


















































































21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 37 57 33 3 77 53 0 104 26 130 98.48%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 1 1 2 0 0 2 0 2 1.52%

(ก) ผลปกติ4/ 14 11 9 0 34 0 0 24 10 34 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/
33 56 41 4 74 60 0 110 24 134 99.26%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0.74%

(ก) ผลปกติ4/ 17 12 8 0 36 1 0 29 8 37 90.24%

(ข) ผลผิดปกติ 1 0 3 0 4 0 0 0 4 4 9.76%

(ก) ผลปกติ4/ 30 52 42 3 68 57 2 103 24 127 92.03%

(ข) ผลผิดปกติ 3 4 3 1 10 1 0 9 2 11 7.97%

(ก) ผลปกติ4/ 17 12 12 0 40 1 0 31 10 41 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/
33 53 44 4 76 56 2 108 26 134 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 16 10 11 1 38 0 0 31 7 38 97.44%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 2.56%

ที�มา

กลุม่ปฎบิตังิาน1/ หมายถึง พนักงานกลุม่เสี�ยง มีหนา้ที�ควบคมุการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดงันี(
PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เทา่นั(น) และ ST

กลุม่สนับสนุน2/
 หมายถึง พนักงานกลุม่สาํนกังาน มีหนา้ที�ดูแลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุม่ปฎบิตังิาน ตามแผนก ดงันี(

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโด  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโด  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโด  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ การตรวจสอบร่างกายโดยแพทย์

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบตัิตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 คร ั(ง)

ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย์

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 15 28 17 2 33 29 0 49 13 62 46.97%

(ข) ผลผิดปกติ 22 29 17 2 46 24 0 57 13 70 53.03%

(ก) ผลปกติ4/ 7 4 2 0 13 0 0 12 1 13 48.15%

(ข) ผลผิดปกติ 6 5 3 0 14 0 0 12 2 14 51.85%

(ก) ผลปกติ4/ 14 26 19 1 34 26 0 50 10 60 44.44%

(ข) ผลผิดปกติ 19 30 23 3 40 35 0 61 14 75 55.56%

(ก) ผลปกติ4/ 10 8 4 0 22 0 0 18 4 22 61.11%

(ข) ผลผิดปกติ 8 3 3 0 13 1 0 11 3 14 38.89%

(ก) ผลปกติ4/ 18 23 24 2 37 29 1 54 13 67 48.55%

(ข) ผลผิดปกติ 15 33 21 2 41 29 1 58 13 71 51.45%

(ก) ผลปกติ4/ 13 9 5 0 26 1 0 24 3 27 75.00%

(ข) ผลผิดปกติ 4 2 3 0 9 0 0 7 2 9 25.00%

(ก) ผลปกติ4/ 17 15 18 2 31 20 1 43 9 52 38.52%

(ข) ผลผิดปกติ 16 39 26 2 45 37 1 66 17 83 61.48%

(ก) ผลปกติ4/ 3 2 1 1 7 0 0 6 1 7 20.59%

(ข) ผลผิดปกติ 13 7 7 0 27 0 0 24 3 27 79.41%

ที�มา

กลุ่มปฎิบติังาน1/ หมายถึง พนกังานกลุ่มเสี�ยง มีหนา้ที�ควบคมุการผลิตใหไ้ดต้ามคุณภาพที�ตอ้งการและการปฎบิติังานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดังนี(

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุ่มสนับสนุน2/
 หมายถึง พนักงานกลุม่สาํนกังาน มีหนา้ที�ดูแลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุม่ปฎบิติังาน ตามแผนก ดงันี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ มีค่า Cholesterol น้อยกว่า 200 มิลลิกรัมต่อลิตร

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบติัตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

พนักงาน 
Outsourcing

พนักงาน 
Outsourcing

พนักงาน 
Outsourcing

พนักงาน BSCB

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ผลการตรวจระดับไขมันในเลือดของพนักงาน

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั *งหมด

ปี 2567

พนักงาน BSCB

ปี 2565

ปี 2566

พนักงาน BSCB



21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 33 49 25 3 68 42 0 90 20 110 83.33%

(ข) ผลผิดปกติ 4 8 9 1 11 11 0 16 6 22 16.67%

(ก) ผลปกติ4/ 12 7 3 0 22 0 0 20 2 22 81.48%

(ข) ผลผิดปกติ 1 2 2 0 5 0 0 4 1 5 18.52%

(ก) ผลปกติ4/ 31 46 32 3 65 47 0 92 20 112 82.96%

(ข) ผลผิดปกติ 2 10 10 1 9 14 0 19 4 23 17.04%

(ก) ผลปกติ4/ 15 7 5 0 26 1 0 21 6 27 75.00%

(ข) ผลผิดปกติ 3 4 2 0 9 0 0 8 1 9 25.00%

(ก) ผลปกติ4/ 33 44 30 3 68 40 2 90 90 110 79.71%

(ข) ผลผิดปกติ 0 12 15 1 10 18 0 22 6 28 20.29%

(ก) ผลปกติ4/ 15 10 5 0 29 1 0 28 2 30 83.33%

(ข) ผลผิดปกติ 2 1 3 0 6 0 0 3 3 6 16.67%

(ก) ผลปกติ4/ 31 45 35 3 67 45 2 92 92 114 84.44%

(ข) ผลผิดปกติ 2 9 9 1 9 12 0 17 4 21 15.56%

(ก) ผลปกติ4/ 15 10 5 1 31 0 0 29 2 31 88.57%

(ข) ผลผิดปกติ 1 0 3 0 4 0 0 2 2 4 11.43%

ที�มา

กลุ่มปฎิบตัิงาน1/ ห รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบติัตามมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรับ Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุ่มสนับสนุน2/
 หมายถึง พนกังานกลุ่มสาํนักงาน มีหนา้ที�ดูแลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนบัสนุนการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดังนี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโด พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง ระดับนํ*าตาลในเลือด หลังอดอาหาร เกณฑป์กต ิมีค่า FBS 70 - 99 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบัติตามมาตรการปอ้งกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

พนักงาน 
Outsourcing

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

พนักงาน BSCB

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ผลการตรวจระดับนํ*าตาลในเลือดของพนักงาน

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

ปี 2566

ปี 2567

พนักงาน 
Outsourcing

พนักงาน BSCB

21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 34 52 32 3 70 51 0 97 24 121 91.67%

(ข) ผลผิดปกติ 3 5 2 1 9 2 0 9 2 11 8.33%

(ก) ผลปกติ4/
10 7 6 0 23 0 0 17 6 23 67.65%

(ข) ผลผิดปกติ 4 4 3 0 11 0 0 7 4 11 32.35%

(ก) ผลปกติ4/ 32 50 34 3 63 56 0 97 22 119 88.15%

(ข) ผลผิดปกติ 1 6 8 1 11 5 0 14 2 16 11.85%

(ก) ผลปกติ4/
11 7 8 0 25 1 0 18 8 26 63.41%

(ข) ผลผิดปกติ 7 5 3 0 15 0 0 11 4 15 36.59%

(ก) ผลปกติ4/ 33 56 45 4 78 58 2 112 26 138 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 17 12 12 0 40 1 0 31 10 41 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 31 47 39 3 66 52 2 97 23 120 88.89%

(ข) ผลผิดปกติ 2 7 5 1 10 5 0 12 3 15 11.11%

(ก) ผลปกติ4/ 15 10 11 1 37 0 0 31 6 37 94.87%

(ข) ผลผิดปกติ 1 0 1 0 2 0 0 0 2 2 5.13%

หมายเหตุ

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ มีค่า Systolic BP <140 mmHg และ Diastolic BP <90 mmHg

ที�มา

รวบรวมขอ้มูลจากรายงานผลการปฎิบติัตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั (ง)

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุม่ปฎิบติังาน1/ หมายถึง พนกังานกลุม่เสี�ยง มีหนา้ที�ควบคมุการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบตัิงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดงันี (
PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เทา่นั (น) และ ST

กลุม่สนับสนนุ2/
 หมายถึง พนักงานกลุ่มสาํนกังาน มีหนา้ที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อชว่ยสนบัสนนุการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดังนี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ผลการตรวจตรวจวัดความดันโลหิต

ปีที�ทําการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตําแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing



21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 36 55 32 4 76 51 0 103 24 127 97.69%

(ข) ผลผิดปกติ 0 1 2 0 1 2 0 2 1 3 2.31%

(ก) ผลปกติ4/ 14 11 9 0 34 0 0 24 10 34 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 32 49 40 4 67 58 0 104 21 125 92.59%

(ข) ผลผิดปกติ 1 7 2 0 7 3 0 7 3 10 7.41%

(ก) ผลปกติ4/ 16 8 11 0 34 1 0 23 12 35 85.37%

(ข) ผลผิดปกติ 2 4 0 0 6 0 0 6 0 6 14.63%

(ก) ผลปกติ4/ 30 47 33 4 68 44 2 94 20 114 83.82%

(ข) ผลผิดปกติ 3 7 12 0 8 14 0 18 4 22 16.18%

(ก) ผลปกติ4/ 17 12 11 0 39 1 0 31 9 40 97.56%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 2.44%

(ก) ผลปกติ4/ 31 51 41 4 72 53 2 103 24 127 94.07%

(ข) ผลผิดปกติ 2 3 3 0 4 4 0 6 2 8 5.93%

(ก) ผลปกติ4/ 16 10 12 1 39 0 0 31 8 39 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

หมายเหตุ

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ ของผลการตรวจเอกซเ์รยท์รวงอกดจูากผลการเอกซเ์รยท์รวงอกไม่มีสิ�งผิดปกติ

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบติัตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

ปี 2565

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปีที�ทาํการตรวจ3/

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโดย  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุ่มสนับสนนุ2/
 หมายถึง พนักงานกลุ่มสาํนักงาน มีหน้าที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบติังาน ตามแผนก ดงันี (

ผลการตรวจเอกซเ์รยท์รวงอก

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

กลุ่มปฎิบัติงาน1/ หมายถึง พนักงานกลุ่มเสี�ยง มีหน้าที�ควบคุมการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดังนี (

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เทา่นั(น) และ ST

HR, PC&GA, SP (สาํหรับ Sales เท่านั(น) และ IT

21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/
34 53 30 2 73 46 0 95 24 119 90.15%

(ข) ผลผิดปกติ 3 4 4 2 6 7 0 11 2 13 9.85%

(ก) ผลปกติ4/ 14 9 9 0 32 0 0 22 10 32 94.12%

(ข) ผลผิดปกติ 0 2 0 0 2 0 0 2 0 2 5.88%

(ก) ผลปกติ4/
31 50 35 4 68 52 0 99 21 120 88.89%

(ข) ผลผิดปกติ 2 6 7 0 6 9 0 12 3 15 11.11%

(ก) ผลปกติ4/ 17 12 10 0 38 1 0 29 10 39 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/
31 54 40 3 72 54 2 105 23 128 92.75%

(ข) ผลผิดปกติ 2 2 5 1 6 4 0 7 3 10 7.25%

(ก) ผลปกติ4/
17 12 10 0 38 1 0 30 9 39 95.12%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 2 0 2 0 0 1 1 2 4.88%

(ก) ผลปกติ4/ 28 51 39 2 70 48 2 96 24 120 88.89%

(ข) ผลผิดปกติ 5 3 5 2 6 9 0 13 2 15 11.11%

(ก) ผลปกติ4/
16 10 12 1 39 0 0 31 8 39 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ BUN มีค่า 7.00 - 18.70 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบตัติามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั (ง)

ปีที�ทาํการตรวจ3/

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ผลการตรวจการทาํงานของไต (BUN)

กลุม่ปฎิบตังิาน1/ หมายถึง พนกังานกลุม่เสี�ยง มีหนา้ที�ควบคมุการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดงันี (
PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุม่สนบัสนนุ2/
 หมายถึง พนกังานกลุ่มสาํนกังาน มีหนา้ที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนบัสนนุการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดงันี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตําแหน่งงาน รวมทั*งหมด
ปีที�ทําการตรวจ3/

ปี 2565

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโดย พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโดย พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง



21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/
34 53 29 3 69 50 0 96 23 119 90.15%

(ข) ผลผิดปกติ 3 4 5 1 10 3 0 10 3 13 9.85%

(ก) ผลปกติ4/ 1 1 2 0 4 0 0 0 4 4 57.14%

(ข) ผลผิดปกติ 0 1 2 0 3 0 0 0 3 3 42.86%

(ก) ผลปกติ4/
31 51 38 3 67 56 0 102 21 123 91.11%

(ข) ผลผิดปกติ 2 5 4 1 7 5 0 9 3 12 8.89%

(ก) ผลปกติ4/ 2 3 4 0 8 1 0 3 6 9 21.95%

(ข) ผลผิดปกติ 16 9 7 0 32 0 0 26 6 32 78.05%

(ก) ผลปกติ4/
31 51 42 3 70 56 1 104 23 127 92.03%

(ข) ผลผิดปกติ 2 5 3 1 8 2 1 8 3 11 7.97%

(ก) ผลปกติ4/
17 11 10 0 37 1 0 31 7 38 92.68%

(ข) ผลผิดปกติ 0 1 2 0 3 0 0 0 3 3 7.32%

(ก) ผลปกติ4/ 33 49 40 3 70 54 1 103 22 125 92.59%

(ข) ผลผิดปกติ 0 5 4 1 6 3 1 6 4 10 7.41%

(ก) ผลปกติ4/
15 10 7 0 32 0 0 27 5 32 82.05%

(ข) ผลผิดปกติ 1 0 5 1 7 0 0 4 3 7 17.95%

หมายเหตุ

กลุม่ปฎิบตังิาน1/ หมายถึง พนกังานกลุม่เสี�ยง มีหนา้ที�ควบคมุการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดงันี (

กลุม่สนบัสนนุ2/
 หมายถึง พนกังานกลุ่มสาํนกังาน มีหนา้ที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนบัสนนุการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดงันี (

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ Creatinine มีค่า 0.55 - 1.02 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบตัติามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั (ง)

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโดย พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโดย พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปีที�ทําการตรวจ3/

ปี 2565

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

ผลการตรวจการทาํงานของไต (Creatinine)

อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตําแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

พนักงาน 
Outsourcing

พนักงาน BSCB

21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/
24 43 23 1 55 36 0 73 18 91 68.94%

(ข) ผลผิดปกติ 13 14 11 3 24 17 0 33 8 41 31.06%

(ก) ผลปกติ4/
10 8 6 0 24 0 0 18 6 24 70.59%

(ข) ผลผิดปกติ 4 3 3 0 10 0 0 6 4 10 29.41%

(ก) ผลปกติ4/ 24 41 23 1 52 37 0 72 17 89 65.93%

(ข) ผลผิดปกติ 9 15 19 3 22 24 0 39 7 46 34.07%

(ก) ผลปกติ4/
14 9 8 0 30 1 0 23 8 31 75.61%

(ข) ผลผิดปกติ 4 3 3 0 10 0 0 6 4 10 24.39%

(ก) ผลปกติ4/ 25 44 31 1 59 40 2 82 19 101 73.19%

(ข) ผลผิดปกติ 8 12 14 3 19 18 0 30 7 37 26.81%

(ก) ผลปกติ4/
13 10 10 0 32 1 0 26 7 33 80.49%

(ข) ผลผิดปกติ 4 2 2 0 8 0 0 5 3 8 19.51%

(ก) ผลปกติ4/
19 42 23 1 52 33 0 64 21 85 62.96%

(ข) ผลผิดปกติ 14 12 21 3 24 24 2 45 5 50 37.04%

(ก) ผลปกติ4/ 9 5 5 1 20 0 0 14 6 20 51.28%

(ข) ผลผิดปกติ 7 5 7 0 19 0 0 17 2 19 48.72%

หมายเหตุ

กลุม่ปฎิบตังิาน1/ หมายถึง พนกังานกลุม่เสี�ยง มีหนา้ที�ควบคมุการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดงันี (

กลุม่สนบัสนนุ2/
 หมายถึง พนกังานกลุ่มสาํนกังาน มีหนา้ที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนบัสนนุการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดงันี (

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ (ALT/SGPT) มีค่า 0-34 หน่วยต่อลิตร และ เกณฑป์กติ (ALT/SGOT) มีค่า 5-34 หน่วยต่อลิตร

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบตัติามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั (ง)

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ผลการตรวจการทาํงานของตับ (ALT/SGPT และ ALT/SGOT)

อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตําแหน่งงาน รวมทั*งหมด
ปีที�ทําการตรวจ3/

ปี 2565

พนักงาน BSCB



21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 29 43 30 2 59 45 0 88 16 104 78.79%

(ข) ผลผิดปกติ 8 14 4 2 20 8 0 18 10 28 21.21%

(ก) ผลปกติ4/ 10 9 8 0 27 0 0 18 9 27 81.82%

(ข) ผลผิดปกติ 3 2 1 0 6 0 0 6 0 6 18.18%

(ก) ผลปกติ4/ 23 39 34 3 53 46 0 88 11 99 73.33%

(ข) ผลผิดปกติ 10 17 8 1 21 15 0 23 13 36 26.67%

(ก) ผลปกติ4/ 16 12 7 0 35 0 0 26 9 35 85.37%

(ข) ผลผิดปกติ 2 0 4 0 5 1 0 3 3 6 14.63%

(ก) ผลปกติ4/ 24 42 40 2 60 46 2 92 16 108 78.83%

(ข) ผลผิดปกติ 9 13 5 2 17 12 0 19 10 29 21.17%

(ก) ผลปกติ4/ 13 10 7 0 29 1 0 24 6 30 73.17%

(ข) ผลผิดปกติ 4 2 5 0 11 0 0 7 4 11 26.83%

(ก) ผลปกติ4/ 22 30 31 2 46 37 2 74 11 85 62.96%

(ข) ผลผิดปกติ 11 24 13 2 30 20 0 35 15 50 37.04%

(ก) ผลปกติ4/ 16 10 10 1 37 0 0 31 6 37 94.87%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 2 0 2 0 0 0 2 2 5.13%

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ มค่ีา RBC Count 4.00-5.20 * 10^6/ลูกบาศกม์ลิลิเมตร

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบติัตามมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2565

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ผลการตรวจความสมบูรณข์องเม็ดเลือดแดง (RBC count)

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

HR, PC&GA, SP (สาํหรับ Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโด พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุ่มสนับสนนุ2/
 หมายถึง พนักงานกลุ่มสาํนักงาน มีหน้าที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบัติงาน ตามแผนก ดงันี (

กลุ่มปฎิบัติงาน1/ หมายถึง พนักงานกลุ่มเสี�ยง มีหน้าที�ควบคุมการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดังนี (

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เทา่นั(น) และ ST

21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 36 53 31 4 76 48 0 101 23 124 93.94%

(ข) ผลผิดปกติ 1 4 3 0 3 5 0 5 3 8 6.06%

(ก) ผลปกติ4/ 14 10 8 0 32 0 0 23 9 32 94.12%

(ข) ผลผิดปกติ 0 1 1 0 2 0 0 1 1 2 5.88%

(ก) ผลปกติ4/ 32 54 40 4 71 59 0 108 22 130 96.30%

(ข) ผลผิดปกติ 1 2 2 0 3 2 0 3 2 5 3.70%

(ก) ผลปกติ4/ 5 8 7 0 20 0 0 10 10 20 48.78%

(ข) ผลผิดปกติ 13 4 4 0 20 1 0 19 2 21 51.22%

(ก) ผลปกติ4/ 30 52 42 4 71 55 2 103 25 128 93.43%

(ข) ผลผิดปกติ 3 3 3 0 6 3 0 8 1 9 6.57%

(ก) ผลปกติ4/ 17 11 10 0 37 1 0 30 8 38 92.68%

(ข) ผลผิดปกติ 0 1 2 0 3 0 0 1 2 3 7.32%

(ก) ผลปกติ4/ 23 43 37 3 57 48 1 86 20 106 78.52%

(ข) ผลผิดปกติ 10 11 7 1 19 9 1 23 6 29 21.48%

(ก) ผลปกติ4/ 16 10 10 1 37 0 0 31 6 37 94.87%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 1 0 2 0 0 0 2 2 5.13%

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถงึ เกณฑป์กติ มีค่า WBC Count 4.00-10.00 * 10^3/ลูกบาศกม์ิลลิเมตร

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบัติตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุม่ปฎบิติังาน1/ หมายถึง พนกังานกลุ่มเสี�ยง มีหนา้ที�ควบคมุการผลิตใหไ้ดต้ามคุณภาพที�ตอ้งการและการปฎบิติังานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดังนี(

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุม่สนับสนนุ2/
 หมายถึง พนกังานกลุม่สาํนกังาน มีหนา้ที�ดูแลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุม่ปฎบิติังาน ตามแผนก ดงันี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือดขาว (WBC count)

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั *งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB



21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบตัิงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 26 45 26 2 58 41 0 78 21 99 75.00%

(ข) ผลผิดปกติ 11 12 8 2 21 12 0 28 5 33 25.00%

(ก) ผลปกติ4/ 13 10 6 0 29 0 0 24 5 29 85.29%

(ข) ผลผิดปกติ 1 1 3 0 5 0 0 0 5 5 14.71%

(ก) ผลปกติ4/ 19 36 7 0 39 23 0 51 11 62 45.93%

(ข) ผลผิดปกติ 14 20 35 4 35 38 0 60 13 73 54.07%

(ก) ผลปกติ4/ 6 9 4 0 19 0 0 13 6 19 46.34%

(ข) ผลผิดปกติ 12 3 7 0 21 1 0 16 6 22 53.66%

(ก) ผลปกติ4/ 22 32 7 0 40 21 0 52 9 61 44.53%

(ข) ผลผิดปกติ 11 24 37 4 38 36 2 59 17 76 55.47%

(ก) ผลปกติ4/ 4 6 2 0 12 0 0 9 3 12 29.27%

(ข) ผลผิดปกติ 13 6 10 0 28 1 0 22 7 29 70.73%

(ก) ผลปกติ4/ 26 39 23 1 52 37 0 76 13 89 65.93%

(ข) ผลผิดปกติ 7 15 21 3 24 20 2 33 13 46 34.07%

(ก) ผลปกติ4/ 15 10 9 1 35 0 0 31 4 35 89.74%

(ข) ผลผิดปกติ 1 0 3 0 4 0 0 0 4 4 10.26%

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/ หมายถึง เกณฑป์กติ การมองเห็น 20/20 และไม่พบตาบอดสี ทั*งนี*การตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ เพื�อประเมินความเหมาะสมของพนักงาน

กับลักษณะงานที�ปฎิบัติ

ที�มา

รวบรวมขอ้มูลจากรายงานผลการปฎิบตัิตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุม่ปฎิบัติงาน1/ หมายถึง พนักงานกลุ่มเสี�ยง มีหนา้ที�ควบคุมการผลิตให้ไดต้ามคุณภาพที�ตอ้งการและการปฎิบตัิงานให้เป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดงันี(

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรับ Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุม่สนับสนุน2/
 หมายถึง พนักงานกลุ่มสาํนักงาน มีหนา้ที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนนุการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดังนี(

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ของพนักงานกลุ่มเสี�ยง

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB

21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 16 29 19 1 32 33 0 65 0 65 63.73%

(ข) ผลผิดปกติ 11 14 11 1 25 12 0 37 0 37 36.27%

(ก) ผลปกติ4/ 14 11 9 0 34 0 0 24 10 34 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 18 23 23 1 31 34 0 65 0 65 62.50%

(ข) ผลผิดปกติ 7 18 13 1 22 17 0 39 0 39 37.50%

(ก) ผลปกติ4/ 16 7 4 0 27 0 0 24 3 27 79.41%

(ข) ผลผิดปกติ 1 3 3 0 7 0 0 5 2 7 20.59%

(ก) ผลปกติ4/ 23 31 26 2 44 37 1 82 0 82 75.23%

(ข) ผลผิดปกติ 3 12 12 0 14 13 0 27 0 27 24.77%

(ก) ผลปกติ4/ 16 9 3 0 28 0 0 28 0 28 90.32%

(ข) ผลผิดปกติ 0 2 1 0 3 0 0 3 0 3 9.68%

(ก) ผลปกติ4/ 26 33 21 2 49 32 1 81 1 82 73.87%

(ข) ผลผิดปกติ 4 9 16 0 12 17 0 28 1 29 26.13%

(ก) ผลปกติ4/ 15 10 6 0 31 0 0 31 0 31 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

หมายเหตุ

จากการสอบสวนโรคจาก แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง พบวา่ 12 คนที�มีโรคภาวะหเูสื�อม เป็นพนักงานมีการปฎิบตัิงาน ที�สาํนักงาน และ Support กระบวนการผลิต

สถานะ อยู่ระหว่างการสอบสวนโรค โดย นายแพทยลิ์ขสิทธิ5 โสนันทะ แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

(ก) ผลปกติ4/ หมายถึง โดยพิจารณาความผิดปกติจากระดับการได้ยินที�ลดลง ตั*งแต่ 15 เดซิเบลขึ*นไปในความถี�ใดความถี�หนึ�งของหูข้างใดข้างหนึ�งหรือสองข้าง เมื�อเปรียบ
เทียบกับผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินที�เป็นข้อมูลพื*นฐาน (Baseline) ของแต่ละบุคคล และแพทยผู้์เชี�ยวชาญดาํเนินการวิเคราะหผ์ลความผิดปกติซํ*าอีก

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย แพทย์อาชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

จากการคดักรองเบื (องตน้ จาํนวน 39 คน และพนักงานที�ตอ้งสอบสอบโรคภาวะหูเสื�อมจากการสมัผสัเสียงดงัที�เกิดจากการทาํงาน จาํนวน 21 คน 

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโด พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโด พทย์อาชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุ่มปฎิบัติงาน1/ หมายถึง พนักงานกลุ่มเสี�ยง มีหน้าที�ควบคมุการผลิตใหไ้ดต้ามคุณภาพที�ตอ้งการและการปฎิบตัิงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภัย ตามแผนก ดงันี(
PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุ่มสนับสนนุ2/
 หมายถึง พนักงานกลุม่สาํนักงาน มีหนา้ที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อชว่ยสนับสนนุการดาํเนินงานของกลุม่ปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดงันี(

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

สาํหรบัผลปี 2566 มีการดาํเนินการ Recheck เมื�อวันที� 10 กันยายน 2567 ถึง 12 ตุลาคม 2567 ตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย แพทย์อาชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานกลุ่มเสี�ยง

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตําแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB



21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ก) ผลปกติ4/ 13 9 5 0 27 0 0 24 3 27 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 29 34 34 2 53 46 0 99 0 99 90.00%

(ข) ผลผิดปกติ 1 8 2 0 6 5 0 11 0 11 10.00%

(ก) ผลปกติ4/ 16 9 3 0 28 0 0 27 1 28 93.33%

(ข) ผลผิดปกติ 1 1 0 0 2 0 0 2 0 2 6.67%

(ก) ผลปกติ4/ 27 34 37 2 53 46 1 100 0 100 90.91%

(ข) ผลผิดปกติ 2 7 1 0 6 4 0 10 0 10 9.09%

(ก) ผลปกติ4/ 13 11 3 0 27 0 0 27 0 27 87.10%

(ข) ผลผิดปกติ 3 0 1 0 4 0 0 4 0 4 12.90%

(ก) ผลปกติ4/ 33 54 44 4 76 57 2 109 0 135 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 15 10 6 0 31 0 0 31 0 31 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติวัดจากค่าร้อยละของปริมาตรของอากาศที�เป่าออกมาได้ในวินาทีที� 1 ต่อปริมาตรของอากาศที�เป่าออกมาได้มากที�สุด

อย่างเร็วและแรงมากกว่า 70

ที�มา

รวบรวมขอ้มูลจากรายงานผลการปฎิบัติตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโด พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุม่ปฎิบตัิงาน1/ หมายถงึ พนักงานกลุ่มเสี�ยง มีหนา้ที�ควบคุมการผลิตใหไ้ดต้ามคุณภาพที�ตอ้งการและการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภัย ตามแผนก ดังนี (
PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุม่สนับสนนุ2/
 หมายถึง พนักงานกลุม่สาํนักงาน มีหนา้ที�ดูแลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุม่ปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดงันี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรับ Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ผลการตรวจสมรรถภาพการทาํงานปอดของพนักงานกลุ่มเสี�ยง

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB

21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 3 5 2 0 6 4 0 10 0 10 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ - - - - - - - - - - -

(ข) ผลผิดปกติ - - - - - - - - - - -

(ก) ผลปกติ4/ 4 5 4 0 6 7 0 13 0 13 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ - - - - - - - - - - -

(ข) ผลผิดปกติ - - - - - - - - - - -

(ก) ผลปกติ4/ 5 5 4 0 7 7 0 14 0 14 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ - - - - - - - - - - -

(ข) ผลผิดปกติ - - - - - - - - - - -

(ก) ผลปกติ4/ 4 5 4 0 6 7 0 13 0 13 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ - - - - - - - - - - -

(ข) ผลผิดปกติ - - - - - - - - - - -

หมายเหตุ

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบตัติามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 คร ั(ง)

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

(ก) ผลปกติ4/ หมายถึง เกณฑป์กติ มีค่า Toluene in urine 0.00 - 0.03 มิลลิกรัมต่อลิตร

**การตรวจสอบ Toluene จะตรวจสอบคนที�ทาํงานในห้อง Lab และผูท้ี�ต้องทาํงานในห้อง Lab มากกว่า 2 ชั�วโมง/กะเท่านั*น**

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโดย พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุม่ปฎิบตังิาน1/ หมายถึง พนกังานกลุม่เสี�ยง มหีนา้ที�ควบคุมการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบติังานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภัย ตามแผนก ดงันี (

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุม่สนบัสนนุ2/
 หมายถึง พนกังานกลุ่มสาํนกังาน มีหนา้ที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบัติงาน ตามแผนก ดงันี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2565

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ผลการตรวจ Toluene ของพนักงานกลุ่มเสี�ยง

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด



21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 3 2 1 0 5 1 0 6 0 6 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ก) ผลปกติ4/ 1 12 4 2 14 5 0 19 0 19 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 5 3 1 0 9 0 0 9 0 9 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 4 15 7 2 20 8 0 28 0 28 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 24 0 0 24 0 24 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 4 15 5 1 18 7 0 25 0 25 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 10 7 4 0 21 0 0 21 0 21 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ มีค่า Chromium in urine <25.00 ug/L มิลลิกรัมต่อลิตร

ที�มา

รวบรวมขอ้มูลจากรายงานผลการปฎิบัติตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

**การตรวจสอบ Chromium จะตรวจสอบตรวจพนักงานแผนก maintenance ที�ทาํงานเกี�ยวกับการอ็อก-เชื�อมสแตนเลส และ พนักงานใช้งาน Forklift เท่านั*น**

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโดย พทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุม่ปฎิบตัิงาน1/ หมายถงึ พนักงานกลุ่มเสี�ยง มีหนา้ที�ควบคุมการผลิตใหไ้ดต้ามคุณภาพที�ตอ้งการและการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภัย ตามแผนก ดังนี (
PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุม่สนับสนนุ2/
 หมายถึง พนักงานกลุม่สาํนักงาน มีหนา้ที�ดูแลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุม่ปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดงันี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรับ Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ผลการตรวจ Chromium ของพนักงานกลุ่มเสี�ยง

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB

21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/
0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ - - - - - - - - - - -

(ข) ผลผิดปกติ - - - - - - - - - - -

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ - - - - - - - - - - -

(ข) ผลผิดปกติ - - - - - - - - - - -

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ - - - - - - - - - - -

(ข) ผลผิดปกติ - - - - - - - - - - -

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ - - - - - - - - - - -

(ข) ผลผิดปกติ - - - - - - - - - - -

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ มคี่า Benzene(trans,trans Muconic acid) in Urine 0.00-500.00 ไมโครกรัมตอ่กรัม creatinine

**การตรวจสอบ Benzene จะตรวจสอบสาํหรับพนักงานตาํแหน่งคนสวน จาํนวน 1 คนเท่านั*น**

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบตัิตามมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั (ง)

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโด แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโด  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโด  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 

กลุ่มปฎิบัติงาน1/ หมายถึง พนักงานกลุ่มเส ี�ยง มีหน้าที�ควบคุมการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดังนี (

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เทา่นั(น) และ ST

กลุ่มสนับสนนุ2/
 หมายถึง พนักงานกลุ่มสาํนักงาน มีหน้าที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบัติงาน ตามแผนก ดงันี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรับ Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

พนักงาน 

Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโด  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ผลการตรวจ Benzene ของพนักงานกลุ่มเสี�ยง

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB



21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/
0 0 6 3 2 7 0 8 1 9 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 6 2 0 8 0 0 8 0 8 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 11 3 1 13 0 13 1 14 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/
0 0 14 3 3 13 1 15 2 17 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ก) ผลปกติ4/ 0 1 15 3 3 15 1 17 2 19 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถงึ เกณฑป์กติ มีค่าสารบ่งชี*มะเร็งต่อมลูกหมาก (PSA) ในเลือด  0.000-4.000 นาโนกรัมต่อมิลลิลิตร

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบตัิตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุม่ปฎิบตังิาน1/ หมายถึง พนกังานกลุม่เสี�ยง มีหนา้ที�ควบคมุการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบตัิงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดงันี(
PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เทา่นั(น) และ ST

กลุม่สนับสนุน2/
 หมายถึง พนกังานกลุม่สาํนกังาน มีหนา้ที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุม่ปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดงันี(

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ผลการตรวจสารบ่งชี*มะเร็งต่อมลูกหมาก (PSA) ในเลือด

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB

21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/
0 13 17 0 9 21 0 26 4 30 41.67%

(ข) ผลผิดปกติ 0 21 17 4 14 28 0 32 10 42 58.33%

(ก) ผลปกติ4/ 0 6 5 0 11 0 0 8 3 11 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/
0 14 16 1 10 21 0 28 3 31 37.35%

(ข) ผลผิดปกติ 0 23 26 3 15 37 0 39 13 52 62.65%

(ก) ผลปกติ4/
0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/
0 10 16 0 9 16 1 24 2 26 31.71%

(ข) ผลผิดปกติ 0 24 28 4 17 38 1 42 14 56 68.29%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/
0 9 11 0 3 16 1 17 3 20 24.69%

(ข) ผลผิดปกติ 0 27 31 3 19 41 1 50 11 61 75.31%

(ก) ผลปกติ4/
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ ของผลอัลตร้าซาวดช์่องท้องส่วนบนและส่วนล่าง (U/S Whole Abdomen) ไม่มีสิ�งผิดปกติ

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบัติตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุ่มปฎิบัติงาน1/ หมายถึง พนกังานกลุม่เสี�ยง มีหนา้ที�ควบคมุการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั ตามแผนก ดงันี (
PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุ่มสนับสนุน2/
 หมายถึง พนกังานกลุม่สาํนักงาน มีหน้าที�ดูแลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนนุการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบติังาน ตามแผนก ดังนี(

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ผลการตรวจอัลตร้าซาวดช่์องท้องส่วนบนและส่วนล่าง (U/S Whole Abdomen)

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB



21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 1 6 2 0 4 5 0 5 4 9 45.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 7 3 1 5 6 0 2 9 11 55.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 3 0 3 0 0 0 3 3 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 9 4 0 7 6 0 3 10 13 54.17%

(ข) ผลผิดปกติ 1 6 3 1 5 6 0 6 5 11 45.83%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ก) ผลปกติ4/ 0 6 1 1 5 3 0 3 5 8 33.33%

(ข) ผลผิดปกติ 3 7 6 0 8 7 1 7 9 16 66.67%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ก) ผลปกติ4/ 2 11 7 1 10 10 1 8 13 21 87.50%

(ข) ผลผิดปกติ 1 2 0 0 3 0 0 2 1 3 12.50%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/ หมายถึง เกณฑป์กติ ของผลการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) ไม่มีสิ�งผิดปกติ

ที�มา

รวบรวมขอ้มลูจากรายงานผลการปฎิบตัติามมาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 คร ั(ง)

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโดย  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุม่ปฎิบตังิาน1/ หมายถึง พนกังานกลุม่เสี�ยง มหีนา้ที�ควบคุมการผลิตใหไ้ดต้ามคณุภาพที�ตอ้งการและการปฎิบติังานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภัย ตามแผนก ดงันี (

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุม่สนบัสนนุ2/
 หมายถึง พนกังานกลุ่มสาํนกังาน มีหนา้ที�ดแูลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุ่มปฎิบัติงาน ตามแผนก ดงันี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรบั Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย  แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test)

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB

21-30 31-40 41-50 51-60 0-10 11-20 21-30 กลุ่มปฎิบัติงาน1/ กลุ่มสนับสนุน2/ จาํนวน (คน) ร้อยละ

(ก) ผลปกติ4/ 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 5.88%

(ข) ผลผิดปกติ 0 10 5 1 5 11 0 8 8 16 94.12%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 3 0 3 0 0 0 3 3 100.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 2 1 0 3 0 0 1 2 3 15.00%

(ข) ผลผิดปกติ 0 9 7 1 4 13 0 9 8 17 85.00%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ก) ผลปกติ4/ 0 1 1 0 0 0 0 0 2 2 11.11%

(ข) ผลผิดปกติ 0 9 6 1 0 0 0 8 8 16 88.89%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ก) ผลปกติ4/ 0 1 1 0 0 0 0 0 2 2 10.53%

(ข) ผลผิดปกติ 0 10 6 1 0 0 0 9 8 17 89.47%

(ก) ผลปกติ4/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(ข) ผลผิดปกติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!

หมายเหตุ

(ก) ผลปกติ4/
 หมายถึง เกณฑป์กติ ของผลการผลการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม (Mammogram & U/S Breast) ไม่มีสิ�งผิดปกติ

ที�มา

รวบรวมขอ้มูลจากรายงานผลการปฎิบัติตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดลอ้มของโครงการ (ตรวจปีละ 1 ครั(ง)

ปี 2565 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2566 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ปี 2567 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

กลุม่ปฎิบตัิงาน1/ หมายถงึ พนักงานกลุ่มเสี�ยง มีหนา้ที�ควบคุมการผลิตใหไ้ดต้ามคุณภาพที�ตอ้งการและการปฎิบัติงานใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภัย ตามแผนก ดังนี (

PD1, PD2, EM(MT), EM(E&I), EM(Co-Gen), QA, SP (สาํหรบั Production Planing เท่านั(น) และ ST

กลุม่สนับสนนุ2/
 หมายถึง พนักงานกลุม่สาํนักงาน มีหนา้ที�ดูแลดา้นเอกสารและประสานงาน เพื�อช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของกลุม่ปฎิบตัิงาน ตามแผนก ดงันี (

HR, PC&GA, SP (สาํหรับ Sales เท่านั(น) และ IT

ปีที�ทาํการตรวจ3/

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2566

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2567

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568

พนักงาน BSCB

พนักงาน 
Outsourcing

ปี 2568 ดาํเนินการตรวจโดย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร ์โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

ผลการตรวจคดักรองมะเรง็เต้านม (Mammogram & U/S Breast)

ปีที�ทาํการตรวจ3/
อายุ (ปี) อายุงาน (ปี) ตาํแหน่งงาน รวมทั*งหมด

ปี 2565

พนักงาน BSCB
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อื่นๆ (ระบุ )....................................................................................................
Electronic file ผลเอกซเรย์สำหรับกลุ่มพนักงานผลผิดปกติ (Abnormal) รายบุคคล โดยส่งผลทาง:

Share drive
CD

(ให้เลือกอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น)
Electronic file ผลเอกซเรย์สำหรับกลุ่มพนักงานผลปกติ (Normal) หรือเฝ้าระวัง (Non Specific) โดยส่งผลทาง:

Share drive
CD

(ให้เลือกอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น)
• ไฟล์ข้อมูล Excel
สำหรับจัดทำกนอ.

รับ โดยมีค่าใช้จ่ายในการจัดทำ 5,000 บาท / Templete ในปีแรก
รับ โดยมีค่าใช้จ่ายในการจัดทำ 3,000 บาท / Templete ในปีที่ 2 ขึ้นไป
ไม่รับ

หมายเหตุ 1. กรณีสถานประกอบกิจการ ทำรายงานสรุปรวมเล่มหาย และขอให้โรงพยาบาลจัดทำใหม่ รพ. คิดค่าบริการ 3,000 บาท/เล่ม
2. โรงพยาบาลสงวนสิทธิ์ในการจัดทำผลรายสรุปรวม เฉพาะที่มีพนักงานเข้ารับการตรวจตั้งแต่ 20 คน ขึ้นไป

4.4 การส่งผล :
เนื่องด้วยกฏหมาย PDPA ทางโรงพยาบาลจึงมีความจำเป็นต้องปฏิบัติตามนโยบายเพื่อป้องกันข้อมูลผู้รับบริการรั่วไหล
โดยการใส่รหัสไฟล์ที่ส่งผลทางเมลล์ ในส่วนของรหัสผ่านจะส่งให้ทางข้อความมือถือของผู้รับบริการหรือผู้ประสานงาน (ระบุเบอร์
............................................................)
• ผลรายบุคคล โรงพยาบาล ส่งผลตรวจไปที่บริษัทฯ โดย

รวบรวมส่งเมื่อสิ้นสุดการตรวจ (ส่งครั้งเดียว)
อื่นๆ (ระบุ )....................................................................................................
ผลรายบุคคล ภายใน 30 วัน นับจากพนักงานเข้ารับการตรวจครบทุกรายการ ไม่รวมวันหยุดเสาร์ อาทิตย์
และวันหยุดนักขัตฤกษ์
ในกรณีที่บริษัทฯ ประสงค์ให้ confirm เล่มรายงานก่อนจัดทำเล่มจริง ทางรพ. ขอให้ Confirm กลับ ภายใน 7
วัน

• ผลสรุปรวมเล่มรายงาน สรุปรวมเล่ม ภายใน 30 วัน นับจากสิ้นสุดการตรวจเก็บตกคนสุดท้าย
หรือสิ้นสุดพบแพทย์(กรณีพบแพทย์ภายหลัง) ไม่รวมวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์

• ที่อยู่ในการส่งผล 4/11 ม. 2 ต.หนองบัว อ.บ้านค่าย จ.ระยอง 21120
**สถานประกอบกิจการ สามารถติดตามผลการตรวจสุขภาพของพนักงานได้ที่ 038-921999 ต่อ 2620 E-Mail:brh.contracthpc@brh.co.th**

**เวลาทำการ 07.00-17.00 ทุกวัน ไม่มีวันหยุด**
หมายเหตุ 1.กรณีสถานประกอบกิจการ แจ้งขยายวันตรวจเก็บตก

โรงพยาบาลสงวนสิทธิ์ในการจัดทำรายงานสรุปรวมนับจากวันสุดท้ายที่ได้มีการขยายการตรวจเก็บตก
2.กรณีสถานประกอบกิจการจัดตรวจพบแพทย์ภายหลังการตรวจสุขภาพ

โรงพยาบาลขอสงวนสิทธิ์ในการจัดทำรายงานสรุปรวมนับจากวันสุดท้ายที่จัดตรวจพบแพทย์
3.กรณีพนักงานเข้ารับการตรวจหลังสิ้นสุดระยะเวลาเก็บตก โรงพยาบาลขอสงวนสิทธิ์ ไม่นำผลการตรวจมาจัดทำรายงานสรุปรวม
4.กรณีตรวจสารหนักที่ส่งตรวจสถาบันอื่นๆ เช่น รามาฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการจัดทำผล หลังจากที่โรงพยาบาลได้รับผลจากสถาบันดังกล่าว

4.5 การชำระเงิน :
กรณีค้างตรวจบางรายการในโปรแกรมหลักหรือ Option เกิน14วัน (เริ่มนับจากลงทะเบียนตรวจวันแรก)
ทางโรงพยาบาลขอคิดค่าตรวจตามรายการทั้งหมด
• เงื่อนไขการชำระเงิน โรงพยาบาลขอให้เครดิตวางบิลกรณีสัญญามียอดการใช้บริการตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้นไป

พนักงานชำระเงินสด ส่งใบเรียกเก็บเงินไปที่ สถานประกอบกิจการ
หมายเหตุ พนักงานชำระเงินสด ใบเสร็จจะออกเป็นชื่อพนักงานเท่านั้น ไม่สามารถออกใบเสร็จเป็นชื่อสถานประกอบกิจการได้

• กรณีตรวจ Option เพิ่มเติม
ตามใบเสนอราคา พนักงานชำระเงินสด

ส่งใบเรียกเก็บเงินไปที่สถานประกอบกิจการ โดย แยกบิล (แยกบิลจากโปรแกรมหลัก)
ส่งใบเรียกเก็บเงินไปที่สถานประกอบกิจการ โดยไม่แยกบิล

• กรณีตรวจรายการอื่นๆ
นอกเหนือจากใบเสนอราคา พนักงานชำระเงินสด

ส่งใบเรียกเก็บเงินไปที่สถานประกอบกิจการ โดย แยกบิล (แยกบิลจากโปรแกรมหลัก)
ส่งใบเรียกเก็บเงินไปที่สถานประกอบกิจการ โดยไม่แยกบิล
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4.6 การวางบิล
• เงื่อนไขการวางบิล โรงพยาบาล จะส่งเอกสารวางบิลตามรอบบัญชีของโรงพยาบาล (วางบิลเดือนละ 1 ครั้ง ทุกสิ้นเดือน)
• รายละเอียดการวางบิล ชื่อผู้รับวางบิล คุณรัชดา คล้ายเครือญาติ โทรศัพท์ 081-9271514

แผนก จัดซื้อ E-mail ratchada.k@tcp.co.th
• ที่อยู่ในการออกใบแจ้งหนี้ 4/11 ม. 2 ต.หนองบัว อ.บ้านค่าย จ.ระยอง 21120
• ที่อยู่ในการส่งเอกสารวางบิล  4/11 ม. 2 ต.หนองบัว อ.บ้านค่าย จ.ระยอง 21120

• เอกสารประกอบการวางบิล Bill Statement + Invoice รายบุคคล+สมุดเซ็นต์ชื่อพนักงานในวันตรวจ
Bill Statement + Invoice รายบุคคล
Bill Statement + Invoice รวมยอด
แนบ PO. ติดอากรแสตมป์ ไม่ติดอากรแสตมป์

(กรณีแนบ PO ในการวางบิล สถานประกอบกิจการต้องส่ง PO เพื่อเป็นการยืนยันภายใน 7 วัน
นับจากวันที่ตอบรับสัญญา)

อื่น ๆ ระบุ 0105544110998 (สำนักงานใหญ่)

• วิธีการชำระเงิน กรณีนอกจังหวัดระยอง ขอรับชำระเงินโดย เงินโอน หรือ เช็ค โดยนำฝากที่ธนาคาร สาขาในระยอง
เงินโอนเข้าบัญชีบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จำกัด
แจ้งรายละเอียดการโอนเงินที่แผนกบริหารลูกหนี้ โทร.038-921999 ต่อ 1810,2403,2404
Mobile: accmobile.rayong@bangkokhospital.com
Contract: acc.ar.rayong@bangkokhospital.com
CC. yaraporn.pa@bangkokhospital.com
เช็คสั่งจ่ายในนามบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จำกัด

ติดต่อรับเช็คที่ธนาคาร ........................................ สาขา ........................................
ติดต่อรับเช็คที่บริษัท
ส่งเช็คทางไปรษณีย์ โดยส่งไปที่แผนกจัดเก็บหนี้ โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

เงินสด, บัตรเครดิต
อื่นๆ ....................................................................................................

• รายละเอียดอ ื่น ๆ โปรดระบุ (หากต้องการเอกสารใดเพิ่มเติมโปรดระบุ หากไม่ระบุ โรงพยาบาลฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการจัดทำย้อนหลัง)
- รับสำเนาใบซักประวัติการได้ยินของพนักงานรายบุคคล ส่งพร้อมกับรายงานสรุปรวม
- ในกรณีพนักงานไม่ได้พักการได้ยิน ให้งดเว้นการตรวจไว้ก่อน เพื่อมาตรวจในวันถัดไป

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการ จะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น ตามรายการข้างต้น
เฉพาะผู้ที่สถานประกอบกิจการได้ส่งรายชื่อมาให้เท่านั้น

ข้อ 5 หน้าที่และความรับผิดชอบในการให้บริการของโรงพยาบาล
5.1 โรงพยาบาลจัดเตรียมบุคลากรทางการแพทย์ และเครื่องมือทางการแพทย์ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อจำนวนผู้ใช้บริการ
5.2 โรงพยาบาลจัดเตรียมขั้นตอนการตรวจแต่ละขั้นตอนตั้งแต่เริ่มลงทะเบียนจนสิ้นสุดการตรวจ
5.3 เมื่อสิ้นสุดการตรวจโรงพยาบาลจะรายงานผลการตรวจให้แก่สถานประกอบกิจการทราบภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและพิจารณาร่วมกัน
5.4 โรงพยาบาลจัดทำสมุดรายงานผลการตรวจสุขภาพเป็นรายบุคคลให้แก่พนักงานทราบ
5.5 โรงพยาบาลจัดทำรายงานสรุปภาพรวมการตรวจสุขภาพให้แก่สถานประกอบกิจการเพื่อทราบ

ข้อ 6 หน้าที่และความรับผิดชอบของสถานประกอบกิจการ
6.1 สถานประกอบกิจการต้องจัดพนักงานที่จะต้องเข้ารับการตรวจให้พร้อมตามวัน เวลา ที่กำหนด

รายละเอียดจำนวนผู้รับบริการให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกัน
6.2 สถานประกอบกิจการต้องจัดเตรียมสถานที่สำหรับให้บริการตรวจสุขภาพให้เพียงพอและเหมาะสม
6.3

สถานประกอบกิจการต้องอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรของโรงพยาบาลที่เข้าปฏิบัติงานให้เกิดสภาพคล่องในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

ข้อ 7 ข้อกำหนดอื่นๆ
7.1 พนักงานจะต้องให้ความยินยอมเปิดเผยข้อมูลการตรวจสุขภาพต่อสถานประกอบกิจการต้นสังกัด ตามหนังสือให้ความยินยอมการตรวจสุขภาพ
7.2 พนักงานจะได้รับรายงานผลการตรวจสุขภาพภายในระยะเวลาตามข้อตกลงระหว่างสถานประกอบกิจการและโรงพยาบาล (TOR / Service

Agreement)





































































ผลการตรวจวดัค่าความเข้มข้นฝุ่นโดย Dust Analyzer
Thai Tokai Carbon Product Rojana Co., Ltd. (TCP-R)     ทีร่ะบบ FGD Phase I , II 

Date FGD.1 FGD.2 FGD.1 FGD.2 FGD.1 FGD.2 FGD.1 FGD.2 FGD.1 FGD.2 FGD.1 FGD.2

1 16.46 12.31 16.75 12.31 16.61 11.73 16.75 11.73

2 16.47 12.31 17.20 12.32 17.05 11.73 16.61 11.73

3 16.62 12.39 16.90 12.17 16.75 11.73 17.92 11.72

4 16.76 12.60 16.61 12.17 16.61 11.73 17.05 11.74

5 21.59 12.47 16.61 11.86 16.76 11.73 16.91 11.73

6 16.90 12.31 16.62 11.87 16.46 11.73 16.76 11.73

7 17.64 12.30 16.91 11.88 16.46 11.73 16.91 11.73

8 16.46 12.33 20.12 11.87 16.46 11.73 16.76 11.74

9 16.32 10.00 16.46 12.45 17.49 11.88 16.46 11.73 16.61 11.74

10 16.32 10.00 16.62 12.44 20.48 12.31 26.52 11.73 23.21 11.73

11 16.47 10.00 16.46 12.46 17.20 12.46 18.66 11.73 38.29 11.73

12 16.47 10.00 16.61 12.45 17.78 12.44 17.89 11.73 20.71 11.74

13 16.47 10.00 16.61 12.45 17.64 12.75 17.78 11.73 18.07 11.73

14 16.47 10.00 16.61 12.32 17.65 12.46 17.19 11.73 18.80 11.73

15 16.46 10.00 16.46 12.01 17.93 12.58 17.19 11.73 16.90 11.73

16 16.46 10.00 16.46 12.01 17.49 12.01 17.49 11.74 16.75 11.74

17 16.62 10.00 16.46 12.01 18.66 12.03 17.05 11.72 16.61 11.74

18 16.46 10.00 16.46 12.01 17.20 11.73 16.46 11.73 16.61 11.74

19 16.46 10.00 16.76 12.32 18.50 11.73 16.75 11.73 16.75 11.74

20 16.31 10.00 16.61 12.60 16.90 19.41 11.73 17.05 11.74

21 16.31 10.00 16.61 12.45 17.49 24.15 11.73 17.19 11.74

22 16.31 10.00 16.61 12.32 17.01 26.57 11.73 16.47 11.74

23 16.47 12.17 16.61 12.32 16.74 17.05 11.73 16.61 11.74

24 16.32 12.60 16.61 12.15 16.61 16.31 11.72 16.61 11.74

25 16.47 12.61 16.61 12.30 16.61 16.46 11.72 16.61 11.74

26 16.47 12.32 16.76 12.30 16.46 16.46 11.73 16.61 11.74

27 17.35 12.17 17.05 13.04 16.75 16.61 11.72 16.75 11.74

28 16.90 12.02 16.90 12.02 17.78 16.46 11.73

29 16.61 12.03 17.19 16.61 11.73

30 16.61 12.02 17.34 12.17 16.60 11.70

31 16.46 12.02 16.76 11.73

Average 16.50 10.87 16.83 12.34 17.40 12.13 17.84 11.73 16.96 11.73 0.00 0.00

Max 17.35 12.61 21.59 13.04 20.48 12.75 26.57 11.74 38.29 11.74 0.00 0.00

Min 16.31 10.00 16.46 12.01 16.46 11.73 16.31 11.70 16.47 11.72 0.00 0.00

Remark : 1- 8 Jan.  2026  Production all stop ( New year holiday )

28 May -1 Jul. Period big maintenance 1HF Y2026

Jun.26

1 HF Y2026

Jan.26 Feb.26 Mar.26 Apr.26 May.26

Mg / M
3

Mg / M
3

Mg / M
3

Mg / M
3

Mg / M
3

Mg / M
3















































        ผลการตรวจวดัคา่  pH , Temp , และ TDS.   

Thai Tokai Carbon Product Rojana Co., Ltd. (TCP-R)            Period : 1HF Y2026

pH Temp. TDS. pH Temp. TDS. pH Temp. TDS. pH Temp. TDS. pH Temp. TDS. pH Temp. TDS.

1 7.63 29.12 1088.03 7.04 32.55 1067.01 6.98 33.74 828.25 7.36 34.20 971.47 7.17 34.26 558.01

2 7.82 30.51 1132.78 7.09 33.33 1109.09 7.07 33.74 774.00 7.40 33.81 963.72 7.39 32.45 679.29

3 7.46 29.56 763.25 7.10 34.83 1082.57 7.55 33.74 711.23 7.37 33.08 839.99 7.22 33.94 833.62

4 7.46 29.61 1179.86 7.09 34.05 817.45 7.17 34.00 719.50 7.35 33.51 817.37 6.97 33.49 825.13

5 7.27 29.65 1164.47 7.06 33.03 810.35 7.26 33.63 719.81 7.38 31.76 803.23 7.25 32.28 721.17

6 6.87 30.07 1166.32 7.18 33.00 763.61 7.13 33.97 741.75 7.44 32.06 828.69 7.22 32.27 805.68

7 6.93 30.40 1166.19 7.26 32.90 758.15 7.15 34.03 814.93 7.42 31.49 812.79 6.88 32.21 806.13

8 6.88 30.26 1257.28 7.34 33.19 797.99 7.14 34.93 913.80 7.40 31.59 812.13 7.25 31.49 765.47

9 7.47 27.44 644.63 6.81 29.14 571.62 7.00 33.69 826.61 7.11 34.65 965.22 7.39 31.44 851.14 7.09 31.95 733.56

10 7.52 27.11 645.01 6.66 29.17 574.63 7.14 33.94 831.40 7.18 34.92 917.67 7.58 33.03 996.62 6.99 31.63 668.79

11 7.55 26.82 698.86 6.70 29.55 610.35 7.08 33.94 932.78 7.20 34.62 882.76 7.80 28.99 507.72 7.39 31.62 556.30

12 7.54 26.72 759.35 6.84 30.43 704.91 7.16 33.86 987.10 6.34 34.28 924.36 7.88 31.86 779.32 7.34 30.44 480.00

13 7.42 27.17 780.51 6.86 30.58 677.04 7.15 33.20 1047.34 7.25 33.96 990.31 7.66 31.45 799.55 7.27 30.77 456.32

14 7.40 28.37 918.35 6.88 30.65 747.27 6.94 28.20 504.98 7.18 34.16 1048.14 7.78 31.83 817.15 7.19 32.91 500.62

15 7.44 28.97 901.94 6.87 31.93 867.80 6.73 28.68 524.03 7.26 33.98 1069.91 7.55 31.77 759.88 6.85 34.95 568.36

16 7.54 29.31 1099.47 6.87 31.16 805.17 6.78 29.80 629.85 7.21 34.80 1112.59 7.56 32.23 786.10 7.20 33.49 717.17

17 7.50 29.24 968.19 7.10 32.50 845.81 6.85 31.72 902.98 7.06 35.36 1094.82 7.52 32.63 843.71 7.04 32.09 457.31

18 7.53 31.47 968.79 7.01 32.13 780.08 6.70 32.72 865.17 7.15 35.03 1105.30 7.47 32.99 920.11 7.27 31.44 586.05

19 7.72 32.52 850.80 7.18 32.72 780.55 6.78 32.68 758.37 7.14 35.32 1126.44 7.40 33.07 945.46 7.21 30.63 671.26

20 7.61 32.51 826.16 7.17 33.51 838.66 6.99 33.13 820.14 7.24 35.68 1136.23 7.71 33.07 979.50 6.92 31.77 701.05

21 7.60 32.11 712.96 7.09 32.82 876.50 7.13 33.67 839.58 7.25 34.94 932.09 7.31 33.07 1051.69 7.04 31.23 795.67

22 7.63 31.91 847.39 7.00 31.48 804.27 7.28 33.76 876.07 7.24 34.76 933.02 7.34 33.07 1034.72 7.16 30.63 831.68

23 7.69 32.68 911.54 7.16 31.53 839.45 7.38 33.85 898.81 7.22 34.73 784.87 7.63 33.07 1020.67 7.03 30.61 779.81

24 7.70 30.72 1049.78 6.88 31.95 895.29 7.24 33.58 952.80 7.23 35.13 905.11 7.31 33.07 1020.12 7.00 30.89 874.47

25 7.76 29.05 1123.05 6.97 32.34 962.14 7.13 33.85 971.87 7.26 34.91 699.53 7.31 33.07 1029.17 7.09 32.89 643.76

26 8.05 28.67 774.68 7.08 32.20 1018.14 6.95 33.58 965.15 7.35 35.31 911.13 7.82 34.62 1008.74 7.08 31.10 696.80

27 7.31 28.93 655.51 6.97 31.96 1024.85 6.63 33.28 905.08 7.33 35.25 966.73 7.72 34.45 983.08 7.08 31.15 719.09

28 7.27 29.09 524.17 7.00 32.17 1036.08 6.78 33.85 925.09 7.39 35.19 1005.05 6.93 32.88 982.46 7.17 30.93 626.54

29 7.25 29.06 558.92 6.91 33.99 949.27 7.39 35.23 1028.68 7.46 33.80 894.63 7.17 31.35 617.04

30 7.17 29.03 382.46 7.09 33.69 982.39 7.30 34.10 1011.90 7.30 34.85 412.30 7.15 31.07 225.64

31 7.21 29.02 381.01 7.09 34.05 935.04 7.33 34.00 1087.73

Average 7.52 29.48 781.89 7.05 31.04 899.24 7.04 33.02 872.20 7.19 34.60 925.84 7.48 32.77 882.61 7.14 31.93 663.39

Min 7.17 26.72 381.01 6.66 29.12 571.62 6.63 28.20 504.98 6.34 33.63 699.53 6.93 28.99 412.30 6.85 30.44 225.64

Max 8.05 32.68 1123.05 7.82 33.51 1257.28 7.38 34.83 1109.09 7.55 35.68 1136.23 7.88 34.85 1087.73 7.39 34.95 874.47

Remark : 1- 8 Jan.  2026  Production all stop ( New year holiday )

28 May -1 Jul. Period big maintenance 1HF Y2026

Jun-26Jan-26 Feb-26 Mar-26 Apr-26 May-26
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11/2/2026, 8:58:19 ST อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - 1 ชิ�น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11/2/2026, 9:02:35 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11/2/2026, 9:17:25 PD2 อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - - - - - - - - - - - - - - - 240 - - - - 25 - - 119 160 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

18/3/2026, 16:31: 10 HR&IT อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - 1 ชิ�น - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

19/3/2026, 15:51: 15 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - 1 ชิ�น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

19/3/2026, 15:53: 07 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - 1 ชิ�น - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

19/3/2026, 15:54: 00 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - 1 ชิ�น - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

23/3/2026, 9:30:33 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

25/3/2026, 11:25: 54 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - - - - เบอร์9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

31/3/2026, 10:16: 10 PD1 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - Team B - - - 1 ชิ�น - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3/4/2026, 8:33:37 ST อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3/4/2026, 8:36:47 EM อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - 1 ชิ�น - 1 ชิ�น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3/4/2026, 11:19:37 ST อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - - 1ชิ�น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3/4/2026, 15:08:16 QA อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - - - - - - - - - - - - - - - 7 กล่อง - - - - 3ชุด - - - 24คู่ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4/4/2026, 11:15:18

QA อุปกรณ์ดา้นส ิ0งแวดลอ้ม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 ชิ�น - - - - - - - - - ทุ่นดักนํ�ามัน
เพื0อนําไปเปลี0ยนแทนทุน่เดิมที0

ติดอยูใ่นรางระบายนํ� า
- -

7/4/2026, 10:04:24 PD1 อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - Office - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5ชุด - - - 11คู่ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

7/4/2026, 15:05:24 PD1 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - Team A - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

7/4/2026, 15:07:07 PD1 อปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - Team A - - - - - - - - - - - 1แพ็ค - 2 1คู่ - - - 2 - - - 1แพค็ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

8/4/2026, 8:59:07 PD1 อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - Office - - - - - - - - - - - - - 1 กล่อง - - - - 4 ชดุ - - - 2 ห่อ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9/4/2026, 8:52:19 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - 1 ชิ�น - 1 ชิ�น - - 1 - - 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9/4/2026, 8:53:12 EM อปกรณ์ PPE รายบคคล - - - 1 ชิ�น - 1 ชิ�น - - 1 - - 39 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9/4/2026, 9:05:43 PD2 อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - - - - - - - - - - - - - - - 252 - - - - 25 - - 124 168 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9/4/2026, 9:05:43 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9/4/2026, 9:07:20 PD2 อปกรณ์ PPE Big MT - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9/4/2026, 16:58:03 EM อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9/4/2026, 16:58:20 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11/4/2026, 8:00:02 QA อปกรณ์ PPE รายบคคล - - 1 ชิ�น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

17/4/2026, 8:46:08
PP อุปกรณ์ดา้นส ิ0งแวดลอ้ม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 กล่อง - - - - - - - แผน่ซบันํ� ามัน เพื0อนําไปเก็บในตู ้

รองรับเหตฉุุกเฉิน
- - -

20/4/2026, 8:11:43 PD1 อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - Team D - - - - - - - - - - 1 แพ็ค 2แพ็ค 2 กล่อง - - - - - - - - 2แพค็ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

20/4/2026, 8:12:33 PD1 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - Team D - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

21/4/2026, 7:28:13 PD1 อุปกรณ์ดา้นส ิ0งแวดลอ้ม - - Team C - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 กล่อง - - - - - - - แผน่ซบันํ� ามัน
เพื0อนําไปใชง้าน 

ตามปกต ิ
- - - -

21/4/2026, 15:53: 29 PD1 อุปกรณ์ดา้นส ิ0งแวดลอ้ม - - Office - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 แกลอน - - - - - - - - - - - - - - - - - - เพื0อนําไปเก็บในตูร้องรับเหตุฉุกเฉิน นํ�ายาขจัดคราบนํ�ามัน - - - - -

21/4/2026, 15:54: 04
PD1 อุปกรณ์ดา้นส ิ0งแวดลอ้ม - - Office - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 ชิ�น - - - - - - - - - ทุ่นดักนํ�ามัน

เพื0อนําไปเกบ็ในตูร้องรับเหตุ
ฉุกเฉิน - - -

21/4/2026, 15:54: 53
PD1 อุปกรณ์ดา้นส ิ0งแวดลอ้ม - - Office - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 กล่อง - - - - - - - แผน่ซบันํ� ามัน

เพื0อนําไปเก็บในตู ้
รองรับเหตฉุุกเฉิน - - -

21/4/2026, 15:59: 40
PD1 อุปกรณ์ดา้นส ิ0งแวดลอ้ม - - Office - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - เพิ0มอีก 1 จา้ - - - - - - - - - - - - - - - - - - เพื0อนําไปเก็บในตูร้องรับเหตุฉุกเฉิน นํ�ายาขจัดคราบนํ�ามัน - - - - -

22/4/2026, 9:09:35 PD1 อุปกรณ์ PPE Big MT - - Office - - - - - - - - - - - - - - - - 2 5 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

23/4/2026, 8:53:00 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - 1 ชิ�น 1 ชิ�น 1คู่ 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

23/4/2026, 11:26: 34 PP อปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - - - - - - - - - - - - - - - 2กล่อง - - - - - - - 24คู่ 24คู่ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

23/4/2026, 12:01: 32 EM อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - - - - - - - - - - - - 10 - - - - - - - 10 - - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

24/4/2026, 9:52:53 EM อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - 1 ชิ�น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

26/4/2026, 16:45: 11 PD1 อปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - Team A - - - - - - - - - - 10 คู่ - - 2 กล่อง 4 อัน 1 กลอ่ง - - 2 ชดุ - - - 20 คู่ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

29/4/2026, 9:54:21 PD1 อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - Office - - - - - - - - - - 12คูู่ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5/5/2026, 10:32:15 PC&GA อุปกรณ์ PPE Big MT - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 อัน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5/5/2026, 15:43:45 PD2 อปกรณ์ PPE รายบคคล - - - - - 1 ชิ�น - - 1 - - 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5/5/2026, 15:44:31 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - 1 ชิ�น - - 1 - - 39 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5/5/2026, 19:44:11

EM อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6/5/2026, 10:50:31 PD1 อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - Mixing - - - - - - - - - - - - - 1 กล่อง - - - - - - 5คู่ 1แพค็ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6/5/2026, 16:20:41 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

7/5/2026, 13:33:04 PD1 อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - Office - - - - - - - - - - - - 1อัน - - - - - - - - 1คู่ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

7/5/2026, 13:37:16
QA อุปกรณ์ดา้นส ิ0งแวดลอ้ม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 ชิ�น - - - - - - - - - ทุ่นดักนํ�ามัน

เพื0อนําไปเปลี0ยนแทนทุน่เดิมที0
ติดอยูใ่นรางระบายนํ� า - -

7/5/2026, 14:35:06
PP อุปกรณ์ดา้นส ิ0งแวดลอ้ม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 กล่อง - - - - - - - แผน่ซบันํ� ามัน

เพื0อนําไปเก็บในตู ้
รองรับเหตฉุุกเฉิน

- - -

11/5/2026, 11:03: 58 EM อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11/5/2026, 15:58: 47 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

12/5/2026, 9:43:07 EM อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - 1 เบอร์ 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

14/5/2026, 12:47: 43 PD1 อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - Team C - - - - - - - - - - - 8คู่ - 2 กล่อง - - - - - - 12คู่ - 2 แพ็ค - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

14/5/2026, 14:58: 08
PP อุปกรณ์ดา้นส ิ0งแวดลอ้ม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 แกลอน - - - - - - - - - - - - - - - - - - เพื0อนําไปเก็บในตูร้องรับเหตุฉุกเฉิน นํ�ายาขจัดคราบนํ�ามัน - - - - -

18/5/2026, 8:09:49 QA อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - - - - - - - - - - - - - - - 7 กล่อง - - - - 3 ชดุ - - - 24 คู่ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

18/5/2026, 16:04: 46 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - 1 ชิ�น - - 1 - - 41 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

18/5/2026, 16:05: 45 PD2 อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - 1 ชิ�น - - 1 - - 41 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

18/5/2026, 16:32: 11 EM อุปกรณ์ PPE รายบุคคล - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

19/5/2026, 6:46:27 PD1 อุปกรณ์ PPE ประจําเดือน - - Team A - - - - - - - - - - - 10 คู่ - 2 กล่อง 4 อัน 1 กลอ่ง - - - - - - 20 คู่ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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