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แบบ รว.3/1

รายละเอยีดเกี่ยวกบัโรงงาน
ชื่อโรงงาน บริษทัคอนทเินนทอลปโิตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั ทะเบยีนโรงงานเลขที่ น.42(1)-8/2535
สถานที่ต้ังโรงงาน 137 ม.17 นิคมอตุสาหกรรมบางพลี ซอย 3 ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ  10570
ปริมาณสารอนิทรีย์ระเหยรวมที่มีหรือใช้ในกระบวนการผลิต.................................................ตัน/6 เดือน

จ านวนอุปกรณ์
ทีต้่องตรวจวดั
การร้ัวซึม

จ านวนอุปกรณ์ที่
ได้รับการยกเวน้
ไม่ต้องตรวจวดั
การร่ัวซึม

จ านวนอุปกรณ์
ทีต้่องตรวจวดั
การร้ัวซึมทัง้หมด

จ านวนอุปกรณ์
ทีม่ีผลการ
ตรวจวดัเกินจาก
เกณฑ์การ
ควบคุมการร่ัวซึม

จ านวนอุปกรณ์ที่
ได้รับการ
ซ่อมแซมให้อยูใ่น
เกณฑ์การ
ควบคุมการร่ัวซึม

(จุด) (จุด) (จุด) (จุด) (จุด) (กิโลกรัม)

แก๊ส - - - - - -

ของเหลว 158 - 30 0 0 0.00084
แก๊ส - - - - - -

ของเหลว 8 - 8 0 0 0.00006

แก๊ส - - - - - -

ของเหลว 16 - 16 0 0 0.00012
เคร่ืองอัดอากาศ 
(Compressors)

ทัง้หมด - - - - - -

ข้อต่อหรือหน้าแปลน 
(Connectors or 
Flanges)

ทัง้หมด 146 - 30 0 0 0.00023           

ท่อส่งปลายเปิด 
(Open-Ended Lines) ทัง้หมด - - - - - -

จุดเก็บตัวอยา่งสารเคมี 
(Sampling 
Connections)

ทัง้หมด 34 - - 0.000021          

อุปกรณ์ทีใ่ช้กวนหรือผสม
ของเหลว (Agitators or 
Mixers)

ทัง้หมด - - - - - -

รวมทัง้หมด 362 0 84 0 0 0.001271          

วาล์ว (Valves)

ปัม้ (Pumps)

อุปกรณ์ลดความดัน 
(Pressure Relief 
Devices)

(ลงชือ่)..........สนาน  สุขวาสนะ........................
(นายสนาน  สุขวาสนะ)

ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม (แทน)

แบบรายงานผลการตรวจวดัการร่ัวซึมของสารอนิทรีย์ระเหยจากอปุกรณ์
และการซ่อมแซมอปุกรณ์ในโรงงานอตุสาหกรรม

ประจ าป ีพ.ศ........2564.........คร้ังที่ ......01...........
ประจ าช่วงเดือน..มกราคม..ถึงเดือน.....มิถุนายน .................

ประเภทอุปกรณ์
สถานะ

สารอินทรีย์
ระเหย

จ านวนอุปกรณ์ทัง้หมดของโรงงาน
จ านวนอุปกรณ์ทีต้่องตรวจวดัการร่ัวซึมในรอบการ

รายงานคร้ังนี้

ปริมาณ
สารอินทรียร์ะเหย
ในรูปมีเทนทีร่ั่วซึม

จากอุปกรณ์ที่
ตรวจวดัการร่ัวซึม
ทัง้หมดในรอบการ

รายงานคร้ังนี้

16,014 
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รหสัผูถื้อเอกสาร …..…………….. 

 
 

เอกสารวธีิการ  (Procedure)  S-P-SE-08 

ช่ือเร่ือง 
แผนฉุกเฉินการขนส่งสินค้า และ ข้อพงึปฏิบัติในการ

ขนส่งสินค้าให้กบัลูกค้าด้วยรถบรรทุก 
 

หนา้ท่ี/จ  านวน 1/6 

รายละเอียดการกรอกเอกสาร 
ล าดบัการ 
ออกเอกสาร 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ หวัขอ้การเปล่ียนแปลง 

01 13 มกราคม 2560 ออกเอกสารคร้ังแรก 
   

   

   
   
   
     
   
   
   
   
   
   

 
 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ วนัท่ีลงนาม 

ผูอ้อกเอกสาร คุณเรืองพจน์ เจา้หนา้ฝ่ายความปลอดภยัฯ 
 

13 ม.ค.60 

ผูต้รวจสอบ คุณพงษรั์ตน์ หวัหนา้ฝ่าย Logistic and Transportation 
 

13 ม.ค.60 

ผูต้รวจสอบ คุณสมภพ ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมคุณภาพฯ  13 ม.ค.60 

ผูต้รวจสอบ คุณประชารัฐ ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตฯ  13 ม.ค.60 

ผูต้รวจสอบ คุณวชิาญ ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุงฯ  13 ม.ค.60 

ผูอ้นุมติั คุณสนาน OH&SMR  13 ม.ค.60 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆบนเอกสารควบคุม 

1. นโยบาย   
สอดคล้องข้อ 4.4.7 การเตรียมความพร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Preparedness and 
Response) 

2. จุดประสงค์   
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุในการท างานท่ีมีความเส่ียงต่อความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน 
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และส่ิงแวดลอ้มโดยรวม 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมรถบรรทุกสารเคมี ท่ีขนส่งสารเคมี ออกจากบริษทัฯ  ไปยงับริษทัลูกคา้ และจากลูกคา้กลบัมายงับริษทัฯ 

4.  ความรับผดิชอบ 
 4.1 พนกัง านขบัรถบรรทุกสารเคมี เป็นผูค้วบคุมสถานการณ์เบ้ืองตน้ และ เป็นผูแ้จง้ไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ให้กบั

ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
4.2 ผูจ้ดัการหรือหัวหน้าฝ่าย Logistic & Transportation เป็นผูรั้บเร่ืองแลว้แจง้ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบ เพื่อ ขอ

ก าลงัสนบัสนุน กรณีเกิดภยัร้ายแรง เช่น รถคว  ่า เคมีร่ัวไหล และ เกิดไฟไหมร้ถบรรทุกสารเคมี และ เป็นผูใ้ห้ขอ้มูล
เก่ียวกบัการเสียหาย 
5. ค าจ ากดัความ  

5.1  SDS (Safety Data Sheet) : ขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี 
5.2 การร่ัวไหลเล็กนอ้ย  หมายถึง การหกร่ัวไหลออกจากบรรจุภณัฑ ์นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 200 ลิตร/กิโลกรัม 
5.3 การร่ัวไหลจ านวนมาก หมายถึงการร่ัวไหลท่ีมากกวา่ 200 ลิตร/ กิโลกรัม ข้ึนไป 

6. แผนภูมิ 
ไม่มี 

7. รายละเอยีด  
     7.1 กรณีเกิดอุบติัเหตุสารเคมีร่ัวไหลเล็กนอ้ย ใหป้ฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

7.1.1 หา้มท าใหเ้กิดประกายไฟ 
7.1.2 กั้นพื้นท่ีและส ารวจความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
7.1.3 สวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล 
7.1.4 หยดุการร่ัวไหลของสารเคมีไม่ใหไ้หลออกจากภาชนะบรรจุ โดยการปิดวาลว์ ล่ิมตอกอุด หรือใชส้ายยาง

รัด หรือกรณีเป็นพีเอร้อนให้ท าการฉีดน ้าใหพ้ีเอแขง็ 
7.1.5 ใชท้รายหรือแผน่ดูดซบัสารเคมีท่ีร่ัวไหลพร้อมจดัเก็บใส่ถุงด า ส่งกลบับริษทัฯ เพื่อน าไปบ าบดัฯ  

     7.2 กรณเีกดิอุบัติเหตุมีสารเคมีร่ัวไหลจ านวนมาก ให้ปฏิบัติดังนี ้
 7.2.1 หา้มท าใหเ้กิดประกายไฟ 

 7.2.2 กั้นบุคคลผูไ้ม่เก่ียวขอ้งออกจากพื้นท่ี 
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 7.2.3 ติดต่อหวัหนา้งานทราบทนัที 
 7.2.4  สวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล 

7.2.5 กกักนัสารเคมีไม่ใหไ้หลออกจากภาชนะบรรจุ โดยการปิดวาลว์ ล่ิมตอกอุด หรือใชส้ายยางรัด และ
หรือ เก็บกกั โดยการ พลิกจุดร่ัวไหลใหอ้ยูด่า้นบน หรือกรณี เป็น พีเอร้อนใหฉี้ดน ้าใหแ้ขง็ตวั 

7.2.6 จดัเก็บสารเคมีท่ีร่ัวไหลลงในภาชนะบรรจุท่ีจดัเตรียมไวใ้หเ้รียบร้อย 
7.2.7 ใชท้รายหรือแผน่ดูดซบัสารเคมีท่ีร่ัวไหลพร้อมจดัเก็บใส่ถุงด า ส่งกลบับริษทัฯ เพื่อน าไปบ าบดัฯ  

     7.3 กรณีเกิดอุบติัเหตุรถบรรทุกสารเคมี มีการหกร่ัวไหลและเกิดไฟไหม ้
7.3.1 ใชเ้คมีแหง้ประจ ารถดบัไฟทนัทีท่ีติดไฟ  
7.3.2 แจง้หวัหนา้งาน / ศูนยค์วามปลอดภยัทางคมนาคม / ต ารวจดบัเพลิง และแจง้ต าแหน่งท่ีเกิดเหตุ 

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
7.3.3 ใหข้อ้มูลเบ้ืองตน้แก่หน่วยกูชี้พ หรือหน่วยงานดบัเพลิงต่าง ๆ ตาม SDS  
7.3.4 ใหใ้ชน้ ้าฉีดเป็นฝอยป้องกนัสารเคมีฟุ้งกระจาย และใชโ้ฟมฉีดคลุมการฟุ้งกระจายสารเคมี 

     7.4  การฟ้ืนฟู 
7.4.1 สวมใสอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล เช่น หนา้กากกนัสารเคมี ถุงมือยาง รองเทา้บูชยาง หรือชุดกนั

สารเคมี 
 7.4.2 ท าการเก็บสารเคมีลงภาชนะท่ีเตรียมดว้ยความระมดัระวงั 

7.4.3 ใชท้รายหรือแผน่ดูดซบัสารเคมีท่ีคงคา้งพร้อมเก็บใส่ถุงด า ส่งกลบับริษทัฯ เพื่อน าไปบ าบดัฯ  
     7.5 การปฐมพยาบาล กรณีมีผูบ้าดเจบ็ 
 7.5.1 เคล่ือนยา้ยผูป่้วยไปในท่ีท่ีมีอากาศบริสุทธ์ิ (เหนือลม) โทรเรียกรถพยาบาล 
 7.5.2 ใชเ้คร่ืองหายใจ หากผูป่้วยไม่หายใจ 
 7.5.3 อยา่ใชว้ธีิผายปอด โดยการเป่าปาก หากผูป่้วยหายใจหรือกลืนกินสารเคมีเขา้ไป 
 7.5.4 กรณีท่ีผูป่้วยสัมผสัสารเคมีท่ีผวิหนงัหรือตา ใหล้า้งตาดว้ยน ้าไหลผา่นอยา่งนอ้ย 20 นาที 
    7.6 ขอ้พึงปฏิบติัในการขนส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้ดว้ยความปลอดภยั  ผูข้บัข่ีรถบรรทุกสินคา้ตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

7.6.1 ตอ้งท าการตรวจสภาพรถบรรทุกสินคา้ให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชง้านอยูเ่สมอและตอ้งมีอุปกรณ์

ดบัเพลิงประจ ารถ 

7.6.2 ตอ้งมีสภาพร่างกายพร้อมท่ีจะปฏิบติังาน และตอ้งไม่เสพยาเสพติดหรือด่ืมของมึนเมา 

7.6.3 ตอ้งปฏิบติัตามกฎจราจรของกรมการขนส่งทางบกอยา่งเคร่งครัด 

7.6.4 ตอ้งรัดเขม็ขดันิรภยัทุกคร้ังท่ีมีการขบัข่ีรถบรรทุกสินคา้ 

7.6.5 ตอ้งขบัรถดว้ยความระมดัระวงัและตอ้งไม่มีความประมาทเลินเล่อท่ีจะก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุและท าให้

สินคา้ไดรั้บความเสียหาย 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆบนเอกสารควบคุม 

7.6.6 ตอ้งท าความเขา้ใจถึงคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของสินคา้โดยอาศยัขอ้มูลจากเอกสาร SDS ท่ีติดมากบัรถ 

7.6.7 ตอ้งปฏิบติัตามกฏขอ้บงัคบัในพื้นท่ีท่ีปฏิบติังานของลูกคา้ อยา่งเคร่งครัด 

7.6.8 ขณะท าการลงสินคา้ใหก้บัลูกคา้จะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภยัทุกคร้ัง และจะตอ้งไม่ส่งผล

กระทบต่อการด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม 

7.7 ข้อพงึปฏิบัติในกรณทีีเ่กิดเหตุฉุกเฉิน หรือเกดิอุบัติเหตุ 
7.7.1 ตอ้งท าการเคล่ือนยา้ยรถบรรทุกสินคา้ไม่ใหกี้ดขวางการจราจร 

  7.7.2 ดบัเคร่ืองยนต ์เปิดไฟฉุกเฉิน ติดตั้งเคร่ืองหมายให้สัญญาณจราจร หา้มสูบบุหร่ีหรือท าให้เกิดประกายไฟ 

  7.7.3 ท าการปิดกั้นบริเวณท่ีสารเคมีหกร่ัวไหล ดว้ยตวัดูดซบัต่าง ๆ เช่น ทราย เพื่อไม่ใหส้ารเคมีหก ร่ัวไหล

ลงสู่แหล่งน ้าสาธารณะ โดยปฏิบติัตามค าแนะน าท่ีระบุไวใ้นเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี 

(Safety Data Sheet : SDS) อยา่งเคร่งครัด 

   7.7.4 ขณะท าการกูภ้ยัสารเคมีตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลทุกคร้ัง 

7.7.5 ท าการติดต่อตน้สังกดั (บริษทัคอนทิเนนทอลปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั) แผนก จดัส่ง โดย

ด่วนท่ีสุด หรือทนัทีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน หรือเกิดอุบติัเหตุ 

8.  การส่ือสารกรณเีกดิเหตุเฉิน 
หน่วยงาน ช่ือ-สกุล หมายเลขโทรศพัท ์

ฝ่ายความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม คุณสนาน  สุขวาสนะ 081-8299561(02-315-1478 ต่อ 501) 
ฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง คุณพงษรั์ตน์  อยูสิ่น 081-9824344 (02-315-1478 ต่อ 304) 
ต ารวจทางหลวง - 1193 
ศูนยค์วามปลอดภยัทางคมนาคม - 1356, 02-280-8000 
สายด่วนอุบติัภยัทางเคมี - 1564, 02-246-0222 
กรมควบคุมมลพิษ - 1650,02-298-2404 
ศูนยน์เรนทร - 1669 
9. เอกสารอ้างองิ / เอกสารสนับสนุน 

9.1 SDS : Q-S-QC-16 (DOP), Q-S-QC-13 (PA),  
9.2 S-M-MD : 01 คู่มือการจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

10.  รายการบันทกึ 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆบนเอกสารควบคุม 

ล าดบั รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร รูปแบบ
การเก็บ 

ระยะเวลา 
การเก็บ 

ผูรั้บผดิชอบ
เอกสาร 

ผูอ้นุมติัท าลาย 

1. S-F-SE-29 ใบรายงานการเดินทางของ
รถบรรทุกสินคา้ 

กระดาษ 1 ปี หวัหนา้ฝ่าย
สินคา้และ
จดัส่ง 

ผูจ้ดัการฝ่าย
คลงัสินคา้และ

จดัส่ง 
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การขดุลอกทอ่ระบายนํ�า เมื�อวันที� 8 มนีาคม 2564
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เดือน ผู�ให�บริการบําบัด/กําจัด
Residual PA (RPA) Filter Cake WW DOP

มกราคม - -
กุมภาพันธ0 - -
มีนาคม - -
เมษายน -

พฤษภาคม - -
มิถุนายน 18.26 13 บริษัทเบตเตอร0 เวิลด0 กรีน จํากัด

รวม
Remark : Spent catalyst = 7.86 Tons 

กากของเสียท่ีสOงบําบัด/กําจัด (ตัน)
ระหวOางเดือน มกราคม-มิถุนายน 2564

การจัดการกากของเสียท่ีไมOใช�แล�วจากการดําเนินการโครงการผลิต PA, DOP  
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บรษิทั DTC Enterprise Co.,Ltd.

รายงานผลวเิคราะหก์ารใชง้านจากกลอ่งดํา SW-R

องคก์ร : บรษิทั DTC Enterprise Co.,Ltd.

เลขขา้งรถ : 63-8700

จาก : 08/06/2564 00:00:00

ถงึ : 08/06/2564 23:59:59

วนัที@พมิพ ์: 17/06/2564 10:44:39

ชื@อรายงาน : รายงานสรุปประจําวนั

เริ�มบนัทกึ สิ
นสดุบนัทกึ รวมเวลา ระยะทาง ความเร็วสงู

จอดไมด่บัเครื�อง 0 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

(วนั /เดอืน/ปี @ ชั�วโมง:นาท:ีวนิาท)ี (วนั /เดอืน/ปี @ ชั�วโมง:นาท:ีวนิาท)ี (ชั�วโมง:นาท:ี (กม.) (กม./ชม.)
สถานะ สถาน/ีตําแหน่ง

00:03:30 .18
08 ม.ิย. 64 @ 08 : 16 08 ม.ิย. 64 @ 08 : 25 00:08:51 .04

รถวิ�ง 6 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 08 : 28 08 ม.ิย. 64 @ 08 : 43 00:14:49 .00 จอดไมด่บัเครื�อง

08 ม.ิย. 64 @ 08 : 25 08 ม.ิย. 64 @ 08 : 28

0 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 08 : 43 08 ม.ิย. 64 @ 08 : 46 00:02:38 .10 รถวิ�ง 6

00:06:28 .34

บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 08 : 46 08 ม.ิย. 64 @ 08 : 57 00:11:20 .00 จอดไมด่บัเครื�อง 0 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

รถวิ�ง 11 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 09 : 03 08 ม.ิย. 64 @ 09 : 09 00:06:07 .00 จอดไมด่บัเครื�อง

08 ม.ิย. 64 @ 08 : 57 08 ม.ิย. 64 @ 09 : 03

0 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 09 : 09 08 ม.ิย. 64 @ 09 : 11 00:02:01 .00 รถวิ�ง 5

00:02:14 .03

คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 09 : 11 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 00 00:48:59 .00 จอดไมด่บัเครื�อง 0 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

รถวิ�ง 5 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 03 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 06 00:03:43 .00 จอดไมด่บัเครื�อง

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 00 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 03

0 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 06 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 08 00:02:03 .04 รถวิ�ง 7

00:12:25 .88

คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 08 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 13 00:04:19 .00 จอดไมด่บัเครื�อง 0 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

รถวิ�ง 14 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 25 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 33 00:07:25 .00 จอดไมด่บัเครื�อง

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 13 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 25

0 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 33 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 36 00:03:48 .06 รถวิ�ง 5

00:04:00 .28

บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 36 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 41 00:04:20 .00 จอดไมด่บัเครื�อง 0 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

รถวิ�ง 9 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 45 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 54 00:09:28 .00 จอดไมด่บัเครื�อง

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 41 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 45

0 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 54 08 ม.ิย. 64 @ 10 : 56 00:02:10 .04 รถวิ�ง 6

00:04:46 .22

คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 10 : 56 08 ม.ิย. 64 @ 11 : 00 00:03:51 .00 จอดไมด่บัเครื�อง 0 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

รถวิ�ง 9 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 11 : 05 08 ม.ิย. 64 @ 11 : 06 00:00:51 .00 จอดไมด่บัเครื�อง

08 ม.ิย. 64 @ 11 : 00 08 ม.ิย. 64 @ 11 : 05

0 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 11 : 06 08 ม.ิย. 64 @ 11 : 08 00:02:02 .00 รถวิ�ง 7

00:03:02 .08

คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 11 : 08 08 ม.ิย. 64 @ 11 : 41 00:32:38 .02 จอดไมด่บัเครื�อง 0 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

รถวิ�ง 6 คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จํากดั

08 ม.ิย. 64 @ 11 : 44 08 ม.ิย. 64 @ 11 : 44 00:00:10 .00 จอดไมด่บัเครื�อง

08 ม.ิย. 64 @ 11 : 41 08 ม.ิย. 64 @ 11 : 44

0 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 11 : 44 08 ม.ิย. 64 @ 11 : 51 00:06:53 .24 รถวิ�ง 5 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 11 : 51 08 ม.ิย. 64 @ 11 : 55 00:04:31 .00 จอดไมด่บัเครื�อง 0 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ



00:06:08 .59 รถวิ�ง 23 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 12 : 01 08 ม.ิย. 64 @ 12 : 03 00:02:00 .00 จอดไมด่บัเครื�อง

08 ม.ิย. 64 @ 11 : 55 08 ม.ิย. 64 @ 12 : 01

0 บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 12 : 03 08 ม.ิย. 64 @ 13 : 36 01:32:35 59.19 รถวิ�ง 60

00:00:05 .07

บางเสาธง บางเสาธง สมทุรปราการ

08 ม.ิย. 64 @ 12 : 57 08 ม.ิย. 64 @ 12 : 57 00:00:03 .08 ความเร็วเกนิ 61 คลองเปรง เมอืงฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา

ความเร็วเกนิ 61 คลองเปรง เมอืงฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา

08 ม.ิย. 64 @ 13 : 00 08 ม.ิย. 64 @ 13 : 00 00:00:03 .07 ความเร็วเกนิ

08 ม.ิย. 64 @ 12 : 57 08 ม.ิย. 64 @ 12 : 57

61 คลองอดุมชลจร เมอืงฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา

08 ม.ิย. 64 @ 13 : 03 08 ม.ิย. 64 @ 13 : 03 00:00:05 .09 ความเร็วเกนิ 61

00:07:07 .00

คลองอดุมชลจร เมอืงฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา

08 ม.ิย. 64 @ 13 : 03 08 ม.ิย. 64 @ 13 : 03 00:00:07 .12 ความเร็วเกนิ 61 หนามแดง เมอืงฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา

จอดไมด่บัเครื�อง 0 หมอนทอง บางนํ
าเปรี
ยว ฉะเชงิเทรา

08 ม.ิย. 64 @ 13 : 43 08 ม.ิย. 64 @ 13 : 51 00:07:46 4.56 รถวิ�ง

08 ม.ิย. 64 @ 13 : 36 08 ม.ิย. 64 @ 13 : 43

55 หมอนทอง บางนํ
าเปรี
ยว ฉะเชงิเทรา

08 ม.ิย. 64 @ 13 : 51 08 ม.ิย. 64 @ 14 : 05 00:14:45 .00 จอดไมด่บัเครื�อง 0

00:00:23 .37

สงิโตทอง บางนํ
าเปรี
ยว ฉะเชงิเทรา

08 ม.ิย. 64 @ 14 : 05 08 ม.ิย. 64 @ 16 : 03 01:57:59 85.97 รถวิ�ง 60 สงิโตทอง บางนํ
าเปรี
ยว ฉะเชงิเทรา

ความเร็วเกนิ 61 องครักษ์ องครักษ์ นครนายก

08 ม.ิย. 64 @ 15 : 18 08 ม.ิย. 64 @ 15 : 18 00:00:03 .02 ความเร็วเกนิ

08 ม.ิย. 64 @ 14 : 39 08 ม.ิย. 64 @ 14 : 39

61 เขาเพิ�ม บา้นนา นครนายก

08 ม.ิย. 64 @ 15 : 28 08 ม.ิย. 64 @ 15 : 28 00:00:14 .24 ความเร็วเกนิ 61 ชะอม แกง่คอย สระบรุี

08 ม.ิย. 64 @ 16 : 03 08 ม.ิย. 64 @ 16 : 08 00:04:17 .00 จอดไมด่บัเครื�อง 0 ศนูยฯ์ สระบรุ ี(ลานBOX)
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เดือน  จํานวนเที่ยว  @ 1 ตัน / เที่ยว หมายเหตุ
 มกราคม  1

 กุมภาพันธ�  0
 มีนาคม  1
 เมษายน  1

 พฤษภาคม  2
 มิถุนายน  1

รวม 6

รายงานการส�งขยะมูลฝอยให"เทศบาลรับไปกําจัด
มกราคม-มิถุนายน 2564
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Update  23-06- 2021 

ลาํดับที� แผนก/ฝ่าย หมายเหตุ

1 นาย ธนากร เยน็สนาน PA

2 นส. ธนวรรณ ทองร่มเยน็ A/C&F/N

3 นาย กิตติคุณ เตม็เจริญ EE.&Inst.

4 นาย สราวุธ พิณสุวรรณ EE.&Inst.

5 นาย นิพนธ์ สสัดี EE.&Inst.

6 นาย วิชาญ อโศกสกุล Maintenance

7 นาย บุญเกิด พว่งใจ Logistic

8 นาย วิเชียร นรเอี�ยม Logistic

9 นาย อภิชาติ ลงคลงั Logistic

10 นาย รุ่ง สร้อยทองพลู Mechanical

11 นาย ไชยโชติ แกว้ฉวี Mechanical

12 นาย ณรงคเ์ดช จนัทร์เที�ยง PA

13 นาย ไวยวิทย์ ปานศกัดิ� PA

14 นาย สุเชาว์ ภู่คงทน PA

15 นาย วาริส วงศว์รภพ PA

16 นาย สาํเนาว์ รัตนาธรรม PA

17 นาย ศกัดา มุสิแดง PA

18 นาย อดิศกัดิ� สิทธิจนัทร์ PA

19 นาย วสนัต์ นิพนัโท QC

20 นาย เรืองพจน์ ศาสตร์ศรี Packing

21 นาย ทวี สินสงัข์ Store

22 นาย นวล ดวงสุภา Store

23 นาย วริศ พวงมณี Utility

24 นาย บญัชา บวับุตร SH&E

25 นาย ชยัยทุธ ทพัไทย Mechanical

26 นาย สมชาย มีแทน Utility

27 น.ส. สุภารัตน์ ภู่ถาวร Purchase

                รายชื�อพนักงาน

        บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล(ประเทศไทย) จํากดั

รายชื�อพนักงานที�อยู่ในพื�นที�สมุทรปราการ

             ชื�อ - สกลุ



Update  23/06/2021

ลาํดับที� แผนก/ฝ่าย หมายเหตุ

1 Mr.    Daniel Paalsson President & CEO

2 น.ส. พรธวลั ศรีวรรักษ์ A/C&F/N

3 นาย บุญติด ดอกสวย A/C&F/N

4 น.ส. มณสรวง เพชโรทยั A/C&F/N

5 นาย สมโชค อินทร์ดาํ DOP

6 นาย นิธิศ ตนัคาํ DOP

7 นาย สุนทร สมเจตนา DOP

8 นาย อรุณ วงศค์าํ DOP

9 นาย อาทิตย์ ปะโคทงั DOP

10 นาย อรัญ ดวงไชยเงิน DOP

11 นาย สวสัดิ� บุญมาก DOP

12 นาง นงนุช บุณยพิพฒัน์ HR

13 นาย ธีระไกรศกัดิ�   ไกยะฝ่าย HR

14 นาย พธุเชษฐ เพง็พนัธ์ HR

15 นาย ณชัพล บุญลี HR

16 น.ส. ชื�นหทยั ทานะขนัธ์ HR

17 นาย โสภณ กลิ�นหอม HR&GA

18 นาย พงษรั์ตน์ อยูสิ่น Logistic

19 นาย ประเสริฐ นามรักษา Logistic

20 นส. สุคนธา ไชยตะวงศ์ Logistic

21 นาย วรุต ราชวงสิงห์ EE.&Inst.

22 นาย ถาวร เชื�อเพาะ Mechanical

23 นาย ชวภณ เผือกผอ่ง Mechanical

24 นาย เกษฎา สร้อยเสนา Mechanical

25 นาย โสภณวิชญ์ เกียติธงชยั Mechanical

26 นาย ชนินทร์เดช หงษแ์กว้ EE.&Inst.

27 นาย สุภคั สารใจวงศ์ PA

             ชื�อ - สกลุ

                รายชื�อพนักงาน

        บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล(ประเทศไทย) จํากดั

รายชื�อพนักงานที�อยู่นอกพื�นที�สมุทรปราการ



Update  23/06/2021

ลาํดับที� แผนก/ฝ่าย หมายเหตุ             ชื�อ - สกลุ

                รายชื�อพนักงาน

        บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล(ประเทศไทย) จํากดั

รายชื�อพนักงานที�อยู่นอกพื�นที�สมุทรปราการ

28 นาย ฉลอง บุญประเสริฐ PA

29 นาย สมเกียรติ สิงห์สมบูรณ์ PA

30 นาย อนวชั อบัดุลลอ PA

31 นาย วิชชากร เลาะหริ�ม PA

32 นาย ผดุงเกียรติ� ทวีการณ์ PA

33 นาย รณฤทธิ� หงศค์าํดี PA

34 นาย อติเทพ ลาํขาว PA

35 นาย สมจิตร การสุวรรณ PA

36 นาย คาํพอง สาระพนัธ์ PA

37 น.ส. ปิยะดา สกุลบุญญารักษ์ PA  Sale  

38 นาย สมภพ อภิญญาวิศิษฐ์ Process  Engineer

39 นาย พีณะ สงัขรัตน์ Process Engineer

40 นาย สถาพร เนียมบุญนาํ Process Engineer

41 นาย สายนัต์ ปิ� นใจ Process Engineer

42 น.ส. อรอุมา สงวน Purchase

43 น.ส. จุฑารัตน์ บุญปั�น QC

44 นาย อนุชา วงดวงตา QC

45 นาย สมบูรณ์ สีทาสงัข์ QC

46 นาย สุรศกัดิ� ไชยวืด QC

47 นาย ภาสุ นาถมทอง QC

48 นาย สนาน สุขวาสนะ Safety

49 นาย คมสนั คาํมงคล Utility

50 นาย วานิช ลาโพธิ� Utility

51 น.ส. กญัญา ศรีพิทกัษ์ PC

52 นาย พีรวฒัน์ เนตรสุวรรณ GM

53 นาย ธนายทุธ์ เพง็จนัทร์ AC&FN
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆบนเอกสารควบคุม 

 

รหสัผูถื้อเอกสาร …..…………….. 

 
 

เอกสารวธีิการ (Procedure)  S-P-SE-07 

ช่ือเร่ือง การรับข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม 

 

หนา้ท่ี/
จ านวน 

1/6 

รายละเอียดการกรอกเอกสาร 
ล าดบัการ 
ออกเอกสาร 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ หวัขอ้การเปล่ียนแปลง 

01 1 มีนาคม 2563 ออกเอกสารคร้ังแรก 
   

   
   
   

   

   

   

   

   

   
 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ วนัท่ีลงนาม 

ผูอ้อกเอกสาร คุณบญัชา เจ้าหน้าท่ีฝ่ายความปลอดภยัฯ  1 มี.ค. 2563 

ผูต้รวจสอบ คุณสมภพ ผู้จดัการฝ่ายผลิต  1 มี.ค. 2563 

ผูต้รวจสอบ คุณจุฑารัตน์ รักษาการผู้จดัการฝ่ายคิวซี  1 มี.ค. 2563 

ผูต้รวจสอบ คุณวชิาญ ผู้จดัการฝ่ายซอ่มบ ารุงฯ  1 มี.ค. 2563 

ผูต้รวจสอบ คุณยพุา ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล  1 มี.ค. 2563 

ผูอ้นุมติั คุณสนาน ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ  1 มี.ค. 2563 

   

CONTINENTAL 

Dell
Rectangle
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆบนเอกสารควบคุม 

1. นโยบาย 
 เพ่ือสอดคล้องกบัข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม  

2.  จุดประสงค์    
  เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้จากกิจกรรมของบริษัทฯ อนัจะมีผลกระทบตอ่คน ชมุชน และ

หนว่ยงานราชการตา่ง ๆ และเพื่อตอบสนองผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกโรงงานและ
มีการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาไดท้นัท่วงทีในกรณีท่ีมีการร้องเรียน 

3.  ขอบเขต   

ครอบคลุมทั้งจากบุคคลภายในและ/หรือภายนอก ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ของ บริษทัคอนทิเนนทอลปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  

4.  ความรับผดิชอบ   
3.1 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายความปลอดภยัฯ มีหน้าท่ีรับบนัทึกและแจ้งข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องหรือแหลง่ท่ีท าให้เกิด

ปัญหาข้อร้องเรียนทราบเพ่ือท าการแก้ไขและปรับปรุงเบือ้งต้นทนัที และ หรือออกไปส ารวจ ยงัแหลง่
ท่ีมีการร้องเรียน รวมถึงการแจ้งผลข้อร้องเรียนด้วยชอ่งทางการส่ือสาร ตา่ง ๆ  

3.2 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรัพยาการบุคคล มีหนา้ท่ีรับและแจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือแหล่งท่ีท าใหเ้กิดปัญหา
ขอ้ร้องเรียนทราบเพื่อท าการปรับปรุงเบ้ืองตน้ทนัที โดยส่งมายงัหน่วยงานความปลอดภยัฯ เพื่อ
จดัการจดบนัทึกหวัขอ้ร้องเรียนและส่งใหห้น่วยงานภายในทราบและตอบกลบัถึงสาเหตุการเกิด
ปัญหาและการแกไ้ข 

3.3 ผูถู้กร้องเรียนมีหนา้ท่ีรับฟังขอ้ร้องเรียน คน้หาสาเหตุของการเกิดปัญหาและด าเนินการแกไ้ขปัญหา
เบ้ืองตน้ทนัที และหรือร่วมตอบเอกสารขอ้ร้องเรียนร่วมกบัหน่วยงานความปลอดภยัฯ 

 4.  ค  าจ  ากดัความ  
4.1 ผูร้้องเรียนภายใน หมายถึง พนกังานลูกจา้งหรือผูบ้ริหารท่ีท างานภายใน บริษทัคอนทิเนนทอลปิโตร

เคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

4.2 ผูร้้องเรียนภายนอก หมายถึง บุคคลท่ีอยูน่อกเขตพื้นท่ีของโรงงานและอยูใ่นสถานท่ีต่าง ๆ อาทิ ชุมชน 
โรงเรียน เป็นตน้ 

4.3 ช่องทางการส่ือสารการร้องเรียน หมายถึง หนงัสือแจง้รายงานการร้องเรียนจากหน่วยงานราชการท่ีรับ
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชน หรือทางวาจา หรือทางโทรศพัท ์ หรือการ Walk in จากผูร้้องเรียน หรือ
ทางแอพพลิเคชัน่ไลน์ 

4.4 เวลาท าการ หมายถึง วนัจนัทร์-วนัศุกร์ เวลา 08.00-17.00 น. 
4.5 เวลานอกท าการ หมายถึง เวลา 17.00-08.00 น.ของทุกวนั วนัเสาร์ วนัอาทิตย ์และวนัหยดุนขตัฤกษ์ 
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6. แผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

แจง้เหตุร้องเรียนทางโทรศพัทห์มายเลข 
ในเวลาท าการ (จ-ศ) 02-315-1478-9 กด 0 
นอกเวลาท าการ 02-315-1478-9 ต่อ 704,705 

แจง้ผูแ้ทนการจดัการดา้นอาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม (SHE) รับทราบ 

แจง้หวัหนา้หวัหนา้กะฝ่ายผลิตหรือเจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติัการเขา้เวร 

แจง้ตอบกลบัผูร้้องเรียนหรือฝ่ายความปลอดภยัฯ 

ด าเนินการแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้/ลดผลกระทบ/
หยดุกิจกรรมทนัที 

จดัท ารายงานสรุปตน้เหตปัุญหาเบ้ืองตน้ น าไป
ก าหนดมาตรการป้องกนัการเกิดซ ้ า (S-F-SE-13 

ประสานงานกบัหน่วยงานภายในและภายนอก 

ด าเนินการตรวจสอบเบ้ืองตน้วา่สาเหตุเกิดข้ึนจากกิจกรรม
ของบริษทัหรือไม่ไดเ้กิดจากกิจกรรมของบริษทัฯ 

สาเหตุไม่ไดเ้กิดจากกิจกรรมบริษทัฯ 
                                ภายใน 30 นาที 

สาเหตุเกิดจากกิจกรรมบริษทัฯ 
                          ภายใน 30 นาที 

                          ภายใน 10 นาที 

                          ภายใน  1 ชัว่โมง 

แจง้กลบัผูร้้องเรียนภายใน 30 นาที 

นอกเวลาท าการ 
ภายในทนัทีหรือไม่เกิน 5 นาที 

ในเวลาท าการ 
ภายในทนัทีหรือไม่เกิน 5 นาที 

แกไ้ขแลว้เสร็จ แจง้ผลการแกไ้ขภายใน 24 ชัว่โมง 
หากแกไ้ขไม่แลว้เสร็จ แจง้แนวทางแกไ้ขปัญหาและระยะเวลา 

ท่ีคาดวา่จะแกไ้ขแลว้เสร็จและแจง้ความคืบหนา้ใหก้บัผูร้้องเรียนทุกๆ 30 วนั 
ภายใน 30 นาที 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆบนเอกสารควบคุม 

7.  รายละเอยีด 
7.1 รับแจง้เหตุทางโทรศพัท ์แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ดงัน้ี 
 7.1.1 ในกรณีเป็นช่วงเวลาท าการของบริษทัฯ (ท่ีหมายเลขโทรศพัท ์ 02-315-1478-9 ต่อ 0) 
ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนแจง้ไปยงัฝ่ายความปลอดภยัฯ ทราบทนัที (ภายใน 5 นาที) และทางฝ่ายความ
ปลอดภยัฯ ด าเนินการตรวจสอบเบ้ืองตน้ (ภายใน 30 นาที) โดยถา้  
 -  พบวา่สาเหตุเกิดจากกิจกรรมของบริษทัฯ ใหแ้จง้หน่วยงานท่ีเกิดปัญหาท าการแกไ้ขปัญหา
ในเบ้ืองตน้ทนัที (ภายใน 10 นาที) หลงัจากด าเนินการเสร็จแจง้กลบัผูร้้องเรียนภายใน 24 ชัว่โมง หาก
แกไ้ขไม่เสร็จใหแ้จง้แนวในการแกไ้ขปัญหาและระยะเวลาท่ีคาดวา่จะแกไ้ขแลว้เสร็จและแจง้ความ
คืบหนา้ใหผู้ร้้องเรียนทุก ๆ 30 วนั และจดัท ารายงานสรุปตน้เหตุของปัญหาเบ้ืองตน้ ในเอกสาร S-F-

SE-13 
 -  ถา้พบวา่สาเหตุไม่ใช่จากกิจกรรมของบริษทัฯ ใหป้ระสานงานกบัหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอก แจง้กลบัผูร้้องเรียนภายใน 30 นาที 
 7.1.2 ในกรณีเป็นช่วงนอกท าการบริษทัฯ (ท่ีหมายเลขโทรศพัท ์02-315-1478-9 ต่อ 704,705) 
ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนแจง้ไปยงัหวัหนา้กะฝ่ายผลิต หรือผูป้ฏิบติัการเขา้เวรทราบทนัที (ภายใน 5 นาที) 
และทางหวัหนา้กะฝ่ายผลิตหรือผูป้ฏิบติัการเขา้เวรด าเนินการตรวจสอบเบ้ืองตน้โดย 
 -   ถา้พบวา่สาเหตุเกิดจากกิจกรรมของบริษทัฯ ให้ด าเนินการแกปั้ญหาในเบ้ืองตน้ทนัที 
หลงัจากด าเนินการเสร็จแจง้กลบัผูร้้องเรียนหรือฝ่ายความปลอดภยัฯ ภายใน 24 ชัว่โมง หากแกไ้ขไม่
เสร็จใหแ้จง้แนวในการแกไ้ขปัญหาและระยะเวลาท่ีคาดวา่จะแกไ้ขแลว้เสร็จและแจง้ความคืบหนา้ให้
ผูร้้องเรียนทุก ๆ 30 วนั และจดัท ารายงานสรุปตน้เหตุของปัญหาเบ้ืองตน้ ในเอกสาร S-F-SE-13 
 - ถา้พบวา่สาเหตุไม่ใช่จากกิจกรรมของบริษทัฯ ใหป้ระสานงานกบัหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอก แจง้กลบัผูร้้องเรียนภายใน 30 นาที 
7.2 ถา้เป็นการแจง้ทางส่ืออ่ืน เช่น แอพพลิเคชัน่ไลน์ ใหด้ าเนินการเช่นเดียวกนัขอ้ 7.1 
7.3 การบนัทึกขอ้ร้องเรียนในแบบฟอร์ม S-F-SE-13 

7.3.1 ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน (ผูแ้ทนฝ่ายความปลอดภยัฯ หรือ ฝ่ายบุคคลฯ หรือหวัหนา้กะฝ่าย
ผลิต หรือผูป้ฏิบติัการเขา้เวร) ท าการบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ ลงในแบบฟอร์ม S-F-SE-13 ให้
ครบถว้น โดยใหส้อบถามเร่ืองท่ีร้องเรียน ช่ือ-สกุล ผูร้้องเรียน วนัเวลา สถานท่ี เบอร์
โทรศพัท ์และรวมถึงทิศทางลมดว้ยเพื่อง่ายต่อการติดต่อกลบั 
7.3.2 เร่ืองท่ีร้องเรียน เป็นเร่ืองอะไรบา้งให้ระบุลงไปดว้ย ทั้งน้ีเพื่อใชเ้ป็นแนวทางติดตาม
และตรวจสอบการเกิดปัญหาจากกิจกรรมของบริษทัฯหรือไม่อยา่งไร 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆบนเอกสารควบคุม 

7.3.3 การตรวจสอบปัญหา ทางหน่วยงานความปลอดภยัฯ เป็นผูร้ะบุปัญหา วา่เป็นปัญหา
ลกัษณะใด เช่น ปัญหานั้นยงัอยูใ่นแผนการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม, หรือเป็นปัญหาใหม่ท่ียงั
ไม่ไดท้  าการบ่งช้ี เป็นตน้ 
7.3.4 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเม่ือรับทราบปัญหา หน่วยงานฯ จะด าเนินการแกไ้ขปัญหาและ
การป้องกนัเบ้ืองตน้ 
7.3.5 หน่วยงานความปลอดภยัฯ จะด าเนินการติดตามผลการร้องเรียนและแจง้ใหผู้ร้้องเรียน
ทราบโดยการไปพบปะพดูคุย หรือส่งเอกสาร หรือโทรศพัทช้ี์แจงดว้ยวาจา และท าการบนัทึก 
วนัเวลา แจง้ผลกลบัลงในเอกสารขอ้ร้องเรียน 
 

8. เอกสารอ้างองิ / เอกสารสนับสนุน 
 ไม่มี 
9.  บันทกึ 

ล าดบั รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร รูปแบบการ
เก็บ 

ระยะเวลา 
การเก็บ 

ผูรั้บผดิชอบ
เอกสาร 

ผูอ้นุมติัท าลาย 

1. S-F-SE-13 ใบรับขอ้ร้องเรียนดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนา
มยัและส่ิงแวดลอ้ม 

ส่ือ
อิเลคทรอนิค 

2 ปี เจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัฯ 

ผูจ้ดัการฝ่าย
ความปลอดภยัฯ 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆบนเอกสารควบคุม 

 

9.1  ใบบนัทึกรับขอ้ร้องเรียนดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ ส่ิงแวดลอ้ม(S-F-SE-13) 

        S-F-SE-13 :01  ใบรับข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม  
               

 เลขที ่.................................  

ข้อมูลเบือ้งต้น 
 ผูร้้องเรียน     (   ) พนกังานบริษทั      (   ) บุคคลภายนอก  

 ช่ือ............................................................หน่วยงาน/ท่ีอยู.่.....................................................................................................  

 ส่ือร้องเรียน.............................................วนัท่ีร้องเรียน ............................................เวลาท่ีร้องเรียน...................................  

               เร่ืองท่ีร้องเรียน....................................................................................................................................................................  

รายละเอียดขอ้ร้องเรียน และการตอบสนองการร้องเรียนเบ้ืองตน้ (วนัเวลา/สถานท่ีเกิดเหตุ/ผูรู้้เห็นเหตุการณ์) 

............................................................................................................................................................................................... ................. 

...............................................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................................................  

                 ลงช่ือ........................................... ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน                           วนัท่ี ........................................................... 

การตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนและการแก้ไขป้องกัน  
              จากกรณีปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

               (   ) เป็นปัญหาท่ีมีอยูใ่นแผนการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

               (   ) เป็นปัญหาท่ีมีอยูใ่นแผนการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม แต่เป็นลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีค่านยัส าคญั 

                     (   ) ปานกลาง   (   ) ต  ่า และยงัไม่ไดจ้ดัท าแผนการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

               (   ) เป็นปัญหาเกิดจากลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ียงัไม่บ่งช้ี 

               (   ) ไม่มีปัญหาตามขอ้ร้องเรียน  (ขอ้มูลยนืยนั).................................................................................................................... 

สาเหตุของปัญหา
.....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................  
การแก้ไข และการปัองกัน
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................  
(   ) แจง้กลบัผูร้้องเรียน (ทางโทรศพัทห์รือไปพบหรือท าเป็นเอกสาร)  .....................................................................................................    

.....................................................................................................................................................................................................................  
(   ) ทิศทางลมท่ีมีการร้องเรียน.................................................................................................................................................................... 
    รายงานโดย..............................................................                        วนัท่ี................................................................................................ 
 ส าเนาเอกสาร ถึง ....................................................................................................................................................................................... 

CONTINENTAL 
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รหสัผูถื้อเอกสาร …..…………….. 

เอกสารวธีิปฏิบัติ (Instruction) 
S-I-SE-01 

ช่ือเร่ือง ระเบียบความปลอดภัย หนา้ท่ี / จ  านวน 1 / 9 

รายละเอียดการกรอกเอกสาร 
ล าดบัการ  
ออกเอกสาร 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ หวัขอ้การเปล่ียนแปลง 

01 1 มี.ค.2563 เอกสารออกใหม่ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ วนัท่ีลงนาม 

ผูอ้อกเอกสาร บญัชา เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ  1 มี.ค. 2563 

ผูต้รวจสอบ สนาน ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ  1 มี.ค. 2563 

ผูต้รวจสอบ ยพุา ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลฯ  1 มี.ค. 2563 

ผูต้รวจสอบ วชิาญ ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุงฯ  1 มี.ค. 2563 

ผูต้รวจสอบ จุฑารัตน์ รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายคิวซี  1 มี.ค. 2563 

ผูอ้นุมติั สมภพ PSM Manager  1 มี.ค. 2563 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

1. จุดประสงค์ 
เป็นขอ้ก าหนดปฏิบติั เพ่ือป้องกนัและลดการสูญเสียท่ีเกิดจากการปฏิบติังานในลกัษณะ การผลิต การซ่อมแซม การซ่อมบ ารุง 
การฟ้ืนฟ ูการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอุปกรณ์เคร่ืองจกัร รวมทั้งงานโยธา หรือการด าเนินงานใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
ผลิต 

2. ขอบเขต 
ใชส้ าหรับการจดัการความปลอดภยัของพนกังานประจ า ผูรั้บเหมาขั้นตน้ ผูรั้บเหมาช่วง และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ี
ปฏิบติังานภายในบริษทั คอนทิเนนทอลปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
 

3. ความรับผดิชอบ 
3.1  พนกังานทุกคน มีหนา้ท่ี ปฏิบติัตามระเบียบความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 
3.2 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (ทุกระดบั) มีหนา้ท่ีตามขอ้ 7.1 
3.3 คณะกรรมการ คปอ. มีหนา้ท่ีตามขอ้ 7.1.6  
 

4. ค าจ ากดัความ 
4.1 บริษทั  หมายถึง  บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
4.2 พนกังาน  หมายถึง  พนกังานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
4.3 ผูบ้งัคบับญัชา  หมายถึง  บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทั ให้มีอ านาจควบคุมดูแล  หรือบงัคบับญัชาพนกังานอ่ืน  เช่น  

ผูป้ระสานงาน ผูจ้ดัการฝ่าย หวัหนา้แผนก ซุปเปอร์ไวเซอร์ วศิวกร พนกังานอาวโุส   
4.4 ผูรั้บเหมา  หมายถึง  บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาด าเนินการท ากิจกรรมใด ๆ ใหก้บับริษทัฯ 
4.5  ผูม้าติดต่อ  หมายถึง  บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อกบับริษทัฯ 
4.6 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั  หมายถึง  พนกังานท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน  ซ่ึงจ าแนกออกเป็น  
 4.6.1   เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัของบริษทั   
 4.6.2 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ (จป. วชิาชีพ)   
 4.6.3 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร (จป. บริหาร)  
 4.6.4 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน (จป. หวัหนา้งาน)   
 4.6.5 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค 
4.7 คณะกรรมการ คปอ. หมายถึงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
4.8  ขอ้บังคบัและคู่มือตามขอ้ 3 ตามกฎหมาย หมายถึง  สถานประกอบการจะตอ้งจัดให้มีขอ้บังคบั และคู่มือว่าด้วยความ

ปลอดภยัไวใ้นสถานประกอบการ อย่างน้อยต้องก าหนดขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัิงานที่ปลอดภยัเพื่อควบคมุมิให้มีการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภยัในการท างาน ต้องจัดให้มีการอบรมและฝึกปฏิบตัิจนกว่าลกูจ้างจะสามารถ
ท างานได้อยา่งถกูต้องปลอดภยัรวมทัง้จดัวางระบบควบคมุ ก ากบั ดแูล โดยก าหนดให้เป็นหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
ความปลอดภยัในการท างานทกุระดบั 

 
5. แผนภูม ิ

ไม่มี 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

6. รายละเอยีด (ขั้นตอน) 
 6.1  บุคลากรดา้นความปลอดภยั  

บริษทัตอ้งจดัตั้งบุคลากรดา้นความปลอดภยัใหเ้หมาะสมกบัสภาพงาน  ดงัน้ี 
6.1.1  เจ้าหน้า ท่ีความปลอดภัยของบริษัท เ ป็นพนักงานท่ีท างานด้านความปลอดภัยอยู่ในโครงสร้างของ 
บริษทั จ านวนบุคลากรและระดบัการบงัคบับญัชา ข้ึนกบัความเหมาะสมของบริษทั 
6.1.2 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ เป็นพนกังานท่ีท าหนา้ท่ีดูแลความปลอดภยัในการท างาน  มี
คุณวฒิุตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม  ก าหนดใหมี้อยา่งนอ้ย 1 คน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

6.1.2.1 ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
6.1.2.2 วเิคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตราย รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกนัหรือขั้นตอนการท างานอยา่งปลอดภยัเสนอ
ต่อนายจา้ง 
6.1.2.3 ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
6.1.2.4 วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้ งขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอแนะมาตรการความ
ปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้ง 
6.1.2.5 ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถานประกอบกิจการใหเ้ป็นไปตามแผนงานโครงการหรือมาตรการความ
ปลอดภยัในการท างาน 
6.1.2.6 แนะน าใหลู้กจา้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือตามขอ้ 3 
6.1.2.7 แนะน า ฝึกสอน อบรมลูกจา้งเพื่อให้การปฏิบติังานปลอดจากเหตุอนัจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภยัในการ
ท างาน 
6.1.2.8 ตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานท่ีข้ึน
ทะเบียนกับกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเป็นผูรั้บรองหรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐานรายงานในการ
ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการท างานภายในสถานประกอบกิจการ 
6.1.2.9 เสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือให้มีการจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีเหมาะสมกบัสถานประกอบ
กิจการ และพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
6.1.2.10 ตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะห์การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนั
เน่ืองจากการท างาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือป้องกนัการเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ 
6.1.2.11 รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ขอ้มูล จดัท ารายงาน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย 
หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานของลูกจา้ง 
6.1.2.12 ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 

6.1.3 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดับบริหาร  เป็นพนักงานระดับผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ี
เหมาะสมตามท่ีบริษทัแต่งตั้ง  มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

  6.1.3.1 ก ากบั ดูแล เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานทุกระดบัซ่ึงอยูใ่นบงัคบับญัชาของเจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร 

  6.1.3.2 เสนอแผนงานโครงการดา้นความปลอดภยัในการท างานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตอ่นายจา้ง 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

 6.1.3.3 ส่งเสริม สนบัสนุน และติดตามการด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานใหเ้ป็นไปตามแผนงาน
โครงการเพื่อใหมี้การจดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีเหมาะสมกบัสถานประกอบกิจการ 
 6.1.3.4 ก ากบั ดูแล และติดตามใหมี้การแกไ้ขขอ้บกพร่องเพ่ือความปลอดภยัของลูกจา้งตามท่ีไดรั้บรายงานหรือตาม
ขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน คณะกรรมการ หรือหน่วยงานความปลอดภยั 

6.1.4 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน เป็นพนกังานระดบัผูบ้งัคบับญัชา  และไดรั้บการแต่งตั้งจาก
บริษทัเป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

 6.1.4.1 ก ากบั ดูแล ใหลู้กจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือตามขอ้ 3 
 6.1.4.2 วเิคราะห์งานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือคน้หาความเส่ียงหรืออนัตรายเบ้ืองตน้ โดยอาจร่วมด าเนินการกบั
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวชิาชีพ 
 6.1.4.3 สอนวธีิการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งแก่ลูกจา้งในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
 6.1.4.4 ตรวจสอบสภาพการท างาน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัก่อนลงมือปฏิบติังาน
ประจ าวนั 

 6.1.4.5 ก ากบั ดูแล การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของลูกจา้งในหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 
 6.1.4.6 รายงานการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนร าคาญ อนัเน่ืองจากการท างานของลูกจา้งต่อ
นายจา้ง และแจง้ต่อเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวชิาชีพ ส าหรับ
สถานประกอบกิจการท่ีมีหน่วยงานความปลอดภยัใหแ้จง้ต่อหน่วยงานความปลอดภยัทนัทีท่ีเกิดเหตุ 
 6.1.4.7 ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานของ
ลูกจา้งร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขั้นสูง หรือระดบัวชิาชีพ และรายงานผล 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาต่อนายจา้งโดยไม่ชกัชา้ 

 6.1.4.8 ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
 6.1.4.9 ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหารมอบหมาย 
6.1.5 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดบัเทคนิคช้ันสูง เป็นพนักงานทีบ่ริษัทแต่งตั้ง  มหีน้าทีด่งันี ้

 6.1.5.1 ตรวจสอบและเสนอแนะใหน้ายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน 

 6.1.5.2 วเิคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตราย รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกนัและขั้นตอนการท างานอยา่งปลอดภยัเสนอต่อ
นายจา้ง 
 6.1.5.3 วเิคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้งขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภยัในการ
ท างานต่อนายจา้ง 
 6.1.5.4 ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถานประกอบกิจการใหเ้ป็นไปตามแผนงานโครงการหรือมาตรการความ
ปลอดภยัในการท างาน 
6.1.5.5 แนะน าใหลู้กจา้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือตามขอ้ 3 
6.1.5.6 แนะน า ฝึกสอน อบรมลูกจา้ง เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานปลอดจากเหตุอนัจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัในการท างาน 
6.1.5.7 ตรวจสอบหาสาเหตุและวเิคราะห์การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจาก
การท างาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือป้องกนัการเกิดเหตุโดยไม่ชกัชา้ 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

6.1.5.8 รวบรวมสถิติ วเิคราะห์ขอ้มูล จดัท ารายงาน และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการ
เกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างานของลูกจา้ง 

6.1.5.9 ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 
6.1.6  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  เป็นคณะกรรมการท่ีมาจากหน่วยงานต่าง 
ๆ ของบริษทัฯ โดยมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพเป็นเลขานุการ  ประกอบดว้ยตวัแทนระดบับงัคบั
บญัชา  และตวัแทนระดบัปฏิบติัการ  ฝ่ายละไม่ต ่ากวา่ 3 คน  รวมจ านวนไม่ต ่ากวา่ 7 คน  ถา้มีการเพ่ิมจ านวนตอ้งเพ่ิมฝ่ายละ
เท่าๆ กนั  กรรมการอยูใ่นต าแหน่งคราวละไม่เกิน  2  ปี  การคดัเลือกฝ่ายบงัคบับญัชามาจากการแตง่ตั้งของผูบ้ริหาร ส่วน
ระดบัปฏิบติัการ คดัเลือกตามวธีิการท่ีอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานก าหนด หนา้ท่ีของคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีว อนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  มีดงัน้ี 

6.1.6.1 ประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง 
6.1.6.2 ส ารวจดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน อยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง 
6.1.6.3 รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ข เพ่ือใหถู้กตอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยัใน
การท างาน และหรือมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน  เพื่อความปลอดภยัในการท างานของลกูจา้ง ผูรั้บเหมาและ
บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบกิจการ ต่อนายจา้ง 
6.1.6.4 ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมดา้นความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ
เสนอต่อนายจา้ง 
6.1.6.5 ก าหนดกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อ
นายจา้ง 
6.1.6.6 จดัท านโยบาย  แผนงานประจ าปี  โครงการ  หรือกิจกรรมดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน รวมทั้งความปลอดภยันอกงาน เพ่ือป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ การประสบอนัตรายหรือการเจ็บป่วย
อนัเน่ืองจากการท างาน  หรือความไม่ปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจา้ง 
6.1.6.7 จดัท าโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
รวมถึงการอบรมเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี  ความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง หวัหนา้งาน  ผูบ้ริหาร  
นายจา้ง  และบุคลากรทุกระดบั  เพ่ือเสนอต่อนายจา้ง 
6.1.6.8 ติดตามผลความคืบหนา้เร่ืองท่ีเสนอนายจา้ง 
6.1.6.9 รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการเม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีครบหน่ึงปี เพ่ือเสนอต่อนายจา้ง 
6.1.6.10 ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 

6.2 พ้ืนท่ี และขอ้บงัคบัในพ้ืนท่ี 
บริษทัก าหนดเป็นพ้ืนท่ีโรงงานและพ้ืนท่ีนอกโรงงาน มีขอ้บงัคบัแยกออกมาดงัน้ี 
6.2.1 พ้ืนท่ีโรงงาน คือ  พ้ืนท่ีตั้งแต่บริเวณอาคารซ่อมบ ารุงไปทางทิศใตต้ลอดแนวขนานจนสุดร้ัว Tank farm  ในพ้ืนท่ี

น้ีบงัคบัระเบียบความปลอดภยัในการท างาน  ดงัน้ี 
6.2.1.1 ห้ามถ่ายรูป  วีดีโอ  และการบนัทึกภาพทุกประเภท  ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตจากหัวหนา้งานหรือระดบั

ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป  ดว้ยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมหรือสภาพของงานนั้น ๆ 
6.2.1.2 การใชย้านพาหนะบงัคบัความเร็วไม่เกิน  20 กิโลเมตรต่อชัว่โมง 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

6.2.1.3 หา้มสูบบุหร่ีในพ้ืนท่ีโรงงาน อนุญาตใหสู้บไดใ้นเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีก าหนดใหสู้บบุหร่ีเท่านั้น 
6.2.1.4 ยานพาหนะท่ีเขา้ในพ้ืนท่ีโรงงาน  ตอ้งไดรั้บการอนุญาตจากเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัของบริษทั 

(รปภ) หรือหวัหนา้งานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป 
6.2.2 พ้ืน ท่ีอันตราย  เ ป็นส่วนห น่ึงใน พ้ืน ท่ีโรงงาน  ซ่ึง เ ป็น พ้ืน ท่ี ท่ี มีความเ ส่ียงในการปฏิบัติ งาน  เ ช่น   

ในกระบวนการผลิต และสถานท่ีเก็บสารเคมี โดยในพ้ืนท่ีอนัตรายบงัคบัระเบียบความปลอดภยัในการท างาน
ดงัน้ี 
6.2.2.1 บงัคบัใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลพ้ืนฐาน คือ รองเทา้นิรภยั  และหมวกนิรภยั  เวน้

แต่อยูใ่นหอ้งพกั  หรือสถานท่ีท่ีจดัไวเ้พ่ือพกั 
6.2.2.2 ตอ้งปฏิบติัตามป้ายสญัลกัษณ์ความปลอดภยัท่ีติดไวใ้นสถานท่ีนั้นๆ  เท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือความปลอดภยั 
6.2.2.3 ใส่ชุดท างานท่ีบริษทัจดัเตรียมให ้
6.2.2.4 บุคคลภายนอกเขา้เขตพ้ืนท่ีอนัตราย  จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้งานในพ้ืนท่ีนั้นก่อน  หรืออยูใ่น

ความดูแลของพนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป 
6.2.2.5 พนักงานต่างหน่วยงานเขา้มาปฏิบติังานในพ้ืนท่ีอนัตราย ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหัวหน้างานเจา้ของ

พ้ืนท่ีก่อนด าเนินการ 
6.3 การขออนุญาตท างาน 

6.3.1 การท างานอยา่งหน่ึงอยา่งใดต่อไปน้ีในพ้ืนท่ีอนัตราย  ตอ้งขออนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากเจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัของบริษทั  และหวัหนา้งานเจา้ของพ้ืนท่ีก่อนจึงจะลงมือปฏิบติังานได ้
6.3.1.1 การท างานท่ีท าใหเ้กิดประกายไฟ  ความร้อน 
6.3.1.2 การท างานในสถานท่ีอบัอากาศ 
6.3.1.3 การท างานโดยบุคคลภายนอก 
ในกรณีเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัของบริษทัไม่อยู ่ ให้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ  ระดบัหัวหน้างาน  
ระดบัเทคนิคชั้นสูง  หรือระดบับริหาร  คนใดคนหน่ึงอนุญาตตามล าดบั 

6.3.2 การท างานโดยพนกังานต่างหน่วยงาน  ตอ้งขออนุญาตจากหวัหนา้งานเจา้ของพ้ืนท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนการ
ปฏิบติังาน 

6.3.3 การท างานดงัต่อไปน้ีตอ้งมีการตรวจสอบก่อนจึงจะลงมือปฏิบติังานได ้
6.3.3.1 การตรวจสอบสภาพเครน  ตรวจสอบโดย  วศิวกร 
6.3.3.2 การตั้งนัง่ร้าน  ตรวจสอบโดย  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั  หรือหวัหนา้งาน 

6.3.4 งานเหล่าน้ีผูป้ฏิบติัตอ้งผา่นการอบรมจึงจะสามารถปฏิบติังานได ้
6.3.4.1 การใชร้ถโฟลค์ลิฟท ์
6.3.4.2 การใหส้ญัญานมือเครน 
6.3.4.3 การท างานในท่ีอบัอากาศ 

6.4   ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร 
6.4.1 พนักงานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ตามท่ีก าหนดในพ้ืนท่ีท่ีมีสัญลกัษณ์ความ

ปลอดภยั 
6.4.2 เคร่ืองจกัรท่ีมีพลงังานไฟฟ้า  ตอ้งมีการต่อสายลงกราวด์ 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

6.4.3 เคร่ืองจกัรท่ีมีการหมุน  ตอ้งมีอุปกรณ์ป้องกนั (Safety Guard) 
6.5   ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มทางกายภาพ  เช่น  ความร้อน  แสงสวา่ง  และเสียงดงั 

6.5.1 งานเบาหมายถึง งานท่ีใชแ้รงนอ้ย เช่น งานพิมพดี์ด งานบนัทึกขอ้มูล เป็นตน้ ใหท้ างานท่ีระดบัความร้อนไม่เกิน
ค่าเฉล่ียเวตบลับโ์กลบ 34 องศาเซลเซียส 

6.5.2 งานปานกลาง หมายถึงงานท่ีใชแ้รงงานปานกลาง เช่น งานยก ลาก ดนั งานขบัรถบรรทุก เป็นตน้ ให้ท างานท่ี
ระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉล่ียเวตบลับโ์กลบ 32  องศาเซลเซียส 

6.5.3 งานหนกั หมายถึง ลกัษณะงานท่ีใชแ้รงมาก เช่น งานท่ีใชพ้ลัว่ ขุดตกั งานเล่ือยไม ้งานทุบ เป็นตน้ ให้ท างานท่ี
ระดบัความร้อนไม่เกินค่าเฉล่ียเวตบลับโ์กลบ 30 องศาเซลเซียส 

 แต่ถา้ไม่สามารถควบคุมอุณหภูมิตามขอ้ 6.5.1 - 6.5.3 ดงัขา้งตน้ได ้ใหส้วมใส่อุปกรณ์คุม้ครองควปลอดภยัส่วน
บุคคล เช่น ชุดแต่งกาย ร้องเทา้ ถุงมือ เป็นตน้ 

6.5.4 สถานท่ีท างานตอ้งมีแสงสวา่งเพียงพอ ไม่นอ้ยกวา่ 50 ลกัซ์ หรือลกัษณะแสงท่ีมีความเหมาะสมตามกฎหมาย
ก าหนด เช่นบริเวณท างานเก่ียวกบัเอกสาร แสงสวา่งไม่นอ้ยกวา่ 400 ลกัซ์ เป็นตน้ 

6.5.5 หา้มท างานในสถานท่ีท่ีมีเสียงดงัเกิน 80 เดซิเบล (เอ)  โดยไม่มีอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Ear 
plug หรือ Ear muffs) 

6.6   ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้า 
6.6.1 ใหมี้ป้ายเตือนติดตั้งในสถานท่ีอนัตรายทางไฟฟ้า  เช่น  สถานีจ่ายไฟ (Substation)  และหมอ้แปลง 
6.6.2 อุปกรณ์ท่ีท าการตดัวงจรเพ่ือท าการซ่อม  จะตอ้งมีการปิดป้ายแจง้ใหท้ราบ หรือใชก้ญุแจป้องกนัการสบัสวติซ์ 
6.6.3 หา้มพนกังานปฏิบติังานไฟฟ้าขณะเคร่ืองนุ่งห่มเปียก  หรือสภาพแวดลอ้มท่ีเปียก 

6.7   ความปลอดภยัในการท างานในสถานท่ีอบัอากาศ 
6.7.1 มีการตรวจสอบปริมาณออกซิเจนก่อนเขา้ปฏิบติังาน ถา้ออกซิเจนนอ้ยกวา่ 19.5 % หรือมากกวา่ 23.5% ห้ามเขา้

โดยไม่มีเคร่ืองช่วยหายใจ 
6.7.2 มีการสงัเกตภายในวา่ปราศจากสารเคมี  การระเบิด  การเป็นพิษ  ฝุ่ น  ส่ิงปนเป้ือนก่อนการเขา้ปฏิบติังาน 
6.7.3 ในขณะท างานตอ้งมีผูส้งัเกตการณ์หนา้ทางเขา้ตลอดเวลา 
6.7.4 มีป้ายแสดงขอ้ความ “บริเวณอนัตราย หา้มเขา้ก่อนไดรั้บอนุญาต”  หนา้ทางเขา้ 
6.7.5 การด าเนินการเขา้สถานท่ีอบัอากาศตอ้งมีการขออนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(ตามหวัขอ้การขออนุญาตเขา้ท างาน) 
6.8 ความปลอดภยัในการท างานวา่ดว้ยเขตก่อสร้าง 

6.8.1   ในเขตก่อสร้างตอ้งมีการปิดกั้น แจง้เตือนหา้มผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ในสถานท่ีท างานก่อสร้าง 
6.9 ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัป้ันจัน่ (เครน) 

6.9.1 ตอ้งมีการตรวจสอบป้ันจัน่  ทั้ งอุปกรณ์ท่ีใชง้านกบัป้ันจัน่ก่อนการใชง้านและขณะใชง้าน ตรวจตอ้งผ่านการ
ทดสอบจากหน่วยงานความปลอดภยั หรือหน่วยงานภายนอกท่ีไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงานอ่ืนท่ีราชการให้การ
รับรอง 

6.9.2 มีการให้สัญญาณผูข้บัรถเครนโดยการส่ือสาร  หรือการใชส้ัญญาณมือ  ผูใ้ห้สัญญาณตอ้งมีเพียงคนเดียวเพื่อ
ป้องกนัความสบัสน  ผูใ้หส้ญัญาณมือตอ้งผา่นการทดสอบจากหน่วยงานความปลอดภยั หรือผ่านการอบรมจาก
หน่วยงานท่ีราชการรับรอง 
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6.10  การท างานท่ีเก่ียวกบัความร้อน  ประกายไฟ 
6.10.1 การปฏิบติังานท่ีเกิดความร้อน  ไดแ้ก่  งานเช่ือมไฟฟ้า  งานเช่ือมแก๊ส งานตดัโลหะดว้ยการใชค้วามร้อน  งานเจียร
โลหะท่ีท าใหเ้กิดประกายไฟ 
6.10.2 แหล่งท่ีเกิดความร้อนและประกายไฟ  ตอ้งห่างจากแหล่งเช้ือเพลิงอยา่งนอ้ย 5 เมตร  และขณะปฏิบติังานตอ้ง
จดัหาอุปกรณ์ดบัเพลิงเตรียมไวพ้ร้อมใชง้าน รวมทั้งมีการป้องกนัความร้อนและประกายไฟกระจายสู่พ้ืนท่ีขา้งเคียง 

6.11 การท างานในสถานท่ีสูง 
6.11.1 งานในสถานท่ีสูงเกิน  2  เมตร  ตอ้งมีการติดตั้งนัง่ร้าน  หรือใชบ้นัไดมาตรฐาน 
6.11.2 งานในสถานท่ีสูงเกิน 4 เมตร  ตอ้งมีท่ีพิงขณะท างาน หรือใชเ้ขม็ขดันิรภยัในขณะท างาน 
6.11.3 นัง่ร้านส าเร็จรูปตอ้งมีการท าพ้ืนดา้นบนเพ่ือสะดวกในการท างานและมีความมัน่คง เช่น  ใชก้ระดานปูแลว้เชือก

ผกู  นัง่ร้านแบบยดึโครงสร้าง (ขอ้เสือ) จะตอ้งมีการยดึกบัโครงสร้างถาวรอยา่งนอ้ย  2  ดา้น 
6.11.4 บนัไดจะตอ้งมีการวางอยา่งมัน่คง ถา้เป็นบนัไดพบัตอ้งกางขาใหสุ้ด และหา้มยนืบนปลายสุด บนัไดพาดจะตอ้งมี

การผกูมดัใหม้ัน่คง  หรือมีคนคอยจบัอยูต่ลอดการท างาน 
6.12 การใชร้ถโฟลค์ลิฟท ์ และการขนยา้ยวสัดุ 

6.12.1 ผูข้บัขี่รถโฟลค์ลิฟท ์ตอ้งผา่นการอบรมหรือผ่านการทดสอบจากฝ่ายความปลอดภยัหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีราชการ
ใหก้ารรับรอง  และเป็นผูป้ฏิบติัตามท่ีไดรั้บการอบรม 

6.12.2 การขนยา้ยวสัดุท่ีไม่สมดุล  ตอ้งมีการผกูมดัเพ่ือป้องกนัการเสียหาย 
6.13 การปฏิบติัตนในขณะปฏิบติังาน 

6.13.1 ปฏิบติัตามระเบียบการปฏิบติัในพ้ืนท่ีโรงงาน  และพ้ืนท่ีอนัตราย 
6.13.2 พนกังานทุกคนตอ้งสวมใส่ชุดท างาน  และอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามท่ีก าหนด 
6.13.3 หา้มหยอกลอ้  หรือเล่น  ตลอดเวลาท่ีอยูใ่นเวลาท างาน 
6.13.4 เม่ือพบเหตุอนัตราย ใหรี้บรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที กรณีเป็นเหตุการณ์ร้ายแรง  ฉุกเฉิน  มีผลกระทบต่อ

บริษทั  ใหรี้บแจง้เจา้หนา้ท่ีควบคุมกระบวนการผลิต PA, DOP  เพื่อแจง้กดสญัญานเตือนภยัใหค้นอ่ืนทราบ 
6.13.5 เม่ือเขา้สู่สภาวะฉุกเฉินใหป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบในแผนงานสภาวะฉุกเฉิน 
6.13.6 การกระท าอนัเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายต่อทรัพยสิ์น  บุคคล  หรือเป็นการจงใจละเลยระเบียบความปลอดภยั

จะตอ้งมีโทษ 
6.13.7 หา้มถ่ายเท  ท้ิงมลพิษลงในท่อระบายน ้ าฝน 
6.13.8 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัมีอ านาจในการหยุดการปฏิบัติงานในกรณีท่ีพนักงานไม่ปฏิบัติตามระเบียบความ

ปลอดภยั  หรือเห็นวา่การปฏิบติันั้นอาจน ามาซ่ึงการเกิดอุบติัเหตุได ้
6.14 บทก าหนดโทษ 

6.14.1 พนกังานคนใดฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบติัตามระเบียบความปลอดภยั 
คร้ังแรก      ตกัเตือนดว้ยวาจา (โดยบนัทึกในเอกสารของฝ่ายบุคคล) 
คร้ังท่ีสอง   แจง้ใหห้วัหนา้งานทราบเพื่อท าการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษทั 
คร้ังท่ีสาม  แจง้ใหห้วัหนา้งานท าการตกัเตือนขั้นต่อไปจากความผิดคร้ังก่อน 
คร้ังท่ีส่ี      เสนอผูบ้ริหารใหพ้ิจารณาสภาพการเป็นพนกังาน 

6.14.2 การพิจารณาโทษ เป็นหน้าท่ีของหัวหน้างานของพนกังานนั้น แต่หน่วยงานความปลอดภยัมีสิทธ์ิในการพิจารณาไม่
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เห็นดว้ยกบัการพิจารณาโทษของตน้สังกดัพนกังาน ซ่ึงสามารถตั้งคณะกรรมการพิจารณาโทษได ้โดยมี ผูจ้ดัการฝ่าย
บุคคล เป็นประธาน ในการพิจารณาตั้งคณะกรรมการ  และด าเนินการตามระเบียบบริษทั  

7. เอกสารอ้างองิ  
- 

8. เอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
8.1   S-P-SE-07:00    Hot Work Permit & Non Routine Work Permit 
8.2   S-P-SE-04:01    การจดัการความปลอดภยัผูรั้บเหมา 

       8.3   S-I-SE-02:01    การท างานของผูรั้บเหมา 
8.4   Q-I-PC-02                                                     
 

9. รายการบันทกึคุณภาพ 
ไม่มี 
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รหสัผูถื้อเอกสาร …..…………….. 
  

เอกสารวิธีการ (PROCEDURE) 
 

 Q-P-HR-01 

ช่ือเร่ือง การฝึกอบรมและการพฒันา 
(Training and Human Improvement) 

หนา้ท่ี / จ านวน 1 / 12 

รายละเอียดการกรอกเอกสาร 
ล าดบัการ 
ออกเอกสาร 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ หวัขอ้การเปล่ียนแปลง 

01 12 ก.พ. 2544 ออกเอกสารใหม่ 
02 20 เม.ย. 2544 แกไ้ขเอกสารทั้งฉบบั 
03 11 ก.ย. 2544 แกไ้ขเอกสารขอ้ 3 และ ขอ้ 8.11 
04 16 ต.ค. 2544 แกไ้ขแบบฟอร์ม Q-F-HR-02 , เพิ่มเติม Q-F-HR-07 - 08 
05 3 พ.ย. 2546 แกไ้ขต าแหน่ง หวัหนา้แผนกบุคคล เป็น ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

แกไ้ขต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็น ประธานกรรมการ  
แกไ้ขต าแหน่งผูอ้  านวยการสายการเงินและบริหาร  เป็น กรรมการผูจ้ดัการ 
แกไ้ขแบบฟอร์ม Q-F-HR-07 แบบแผนการฝึกอบรมและพฒันาประจ าปี 

06 4  ม.ค. 2548 เพิ่มขอบเขตการฝึกอบรมครอบคลุมพนกังานบริษทั และพนกังานรับเหมาช่วง  
เพิ่มหมายเหตุ Q-F-HR-08  ใชเ้ฉพาะการฝึกอบรมท่ีมีค่าใชจ่้าย  ยกเลิกแบบฟอร์ม 
Q-F-HR-03  น าไปรวมกบั Q-F-HR-04 ซ่ึงปรับปรุงฟอร์มใหม่  รวมทั้งเปล่ียนช่ือ,  
แกไ้ขแบบฟอร์ม Q-F-HR-05  

07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1  ม.ค. 2553 
 

 
 
 
 

 

ก าหนดความรับผิดชอบใหม่ ก าหนดผูถื้อเอกสารใหม่  ก าหนดช่วงเวลาจดัท าแบบ
ส ารวจความจ าเป็น และความตอ้งการในการฝึกอบรมและการออกแผนฝึกอบรม
และพฒันาประจ าปีใหม่  เพิ่มงานส่ิงแวดลอ้มเป็น กลุ่มหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้ 
ยกเลิกดชันีหนา้ / ล าดบัการออกเอกสาร  ปรับปรุงแบบขอเขา้รับการฝึกอบรม
ภายนอก Q-F-HR-02 ปรับปรุงแบบประเมินและรายงานผลการด าเนินการฝึกอบรม
และพฒันา Q-F-HR-04 เปล่ียนแผนการฝึกอบรมและพฒันาประจ าปี Q-F-HR-07 
เป็นไม่มีการก าหนดรูปแบบ 
 

 

 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ วนัท่ีลงนาม 
 ผูอ้อกเอกสาร คุณโสภณ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

 
24 ก.พ. 2564 

 ผูต้รวจสอบ คุณผดุงเกียรติ ผูช่้วย QMR  24 ก.พ. 2564 

Dell
Rectangle
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ผูอ้นุมติั คุณจุฑารัตน์ QMR  24 ก.พ. 2564 

 
08 1 ก.ค. 2553 เปล่ียนแปลงรายละเอียดเอกสารดงัต่อไปน้ี 

1. ยกเลิกหวัขอ้ผูถื้อเอกสาร (ขอ้ 6.) 
2. เพิ่มช่องรูปแบบการเก็บเอกสารในหวัขอ้บนัทึกคุณภาพ 

09 21 ส.ค. 2556 เปล่ียนแปลงรายละเอียดเอกสารดงัต่อไปน้ี 
1. เพิ่มนโยบาย (ขอ้ 1) ใหส้อดคลอ้งขอ้ก าหนด 4.5.2 Competence Awareness    
    and Training  ของระบบ  ISO 50001 : 2011 
2. เพิ่มหลกัสูตรพลงังานในระบบ ISO 50001 : 2011  ในกลุ่มหลกัสูตร   
    (ขอ้ 7.10)  และเพิ่มใหมี้การก าหนดการทบทวน (Refreshment)  เป็นระยะ ๆ 
3. แยกแบบฟอร์มออกต่างหาก 

10 27 ก.ค. 2558 เปล่ียนแปลงรายละเอียดเอกสารดงัต่อไปน้ี 
1. ในนโยบาย ขอ้ 1 เพิ่มขอ้ 4.4.2 Competence Awareness and Training   
     ของระบบ  TIS/OHSAS 18001  
2. ในจุดประสงค ์ขอ้ 2  เพิ่มจุดประสงคเ์พื่อใหบุ้คคลท่ีท างานเก่ียวกบัพลงังาน,    
    อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  มีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม  เพื่อใหบ้รรลุถึง   
    วตัถุประสงคด์า้นพลงังาน,  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
3. เพิ่มหลกัสูตรอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในระบบ TIS/OHSAS 18001  
    (4.1) ในกลุ่มหลกัสูตร ขอ้ 7.10 
4. เพิ่มคู่มืออาชีวอนามยัและความปลอดภยั  เป็นเอกสารอา้งอิงในขอ้ 8 

11 01 ก.ย. 2560 
 

เปล่ียนแปลงเอกสารในขอ้ 1. นโยบาย   โดยเปลี่ยนขอ้ก าหนดจากขอ้ 6.2.2 
Competence, Awareness and Training ของระบบ ISO 9001 : 2008 มาเป็น ขอ้ 7.2.  
ความสามารถ และ  ขอ้ 7.3.  ความตระหนกั .ใหส้อดคลอ้งกบัระบบ ISO 9001:2015 
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12 26  ธนัวาคม 2562 เปล่ียนแปลงรายละเอียดเอกสารดงัต่อไปน้ี 
1. ขอ้ 1 นโยบาย โดยเพิ่มขอ้ ขอ้ 29/16, ขอ้ 29/17 และขอ้ 29/18 ของขอ้บงัคบั

คณะกรรมการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
เง่ือนไขในการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2559  และ 
ยกเลิกขอ้ 4.4.2 ของระบบ OHSAS 18001-2007  เปล่ียนขอ้ 4.5.2 เป็นขอ้  7.2 , 
7.3  ของระบบจดัการพลงังาน ISO 50001-2018 

2. ขอ้ 2 จุดประสงค ์โดยเปล่ียนแปลงจากดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเป็น
ดา้นระบบการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต 

3. ขอ้ 7.10 รายการกลุ่มหลกัสูตร  
   -เพิ่มหลกัสูตรสนบัสนุนการปฏิบติังานในหลกัสูตรขอ้ 1  
   -เปล่ียนแปลงหลกัสูตรขอ้ 4 จากดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเป็นดา้น

ระบบการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต  
   -เพิ่มหมายเหตุในหลกัสูตรขอ้ 1 กบั 4   
   -เปล่ียนแปลงจากผูรั้บการอบรมและช่วงเวลาท่ีไดรั้บการอบรมเป็นผูรั้บการอบรม

ในช่วงทดลองงาน, ช่วง 1 ปี และช่วง 3 ปี 
4. ขอ้ 9 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเพิ่มใบพรรณนางาน 
 

13 24 ก.พ. 2564 เปล่ียนแปลงรายละเอียดดงัน้ี 
เปล่ียนต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
เพิ่มรายละเอียดการด าเนินการฝึกอบรมเร่ืองการจดัการความปลอดภยั PSM  
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1. นโยบาย   
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด  
ขอ้ 7.2  ความสามารถ ของระบบจดัการคุณภาพ ในระบบ ISO 9001: 2015 

     ขอ้ 7.3   ความตระหนกั  ของระบบจดัการคุณภาพ ในระบบ ISO 9001: 2015   
ขอ้ 7.2  ความสามารถ ของระบบจดัการพลงังาน ในระบบ ISO 50001: 2018 

     ขอ้ 7.3   ความตระหนกั  ของระบบจดัการพลงังาน ในระบบ ISO 50001: 2018   
      ขอ้ 29/16  ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรมช่วงเร่ิมปฏิบติังานแก่พนกังานปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
                      การปฏิบติัการในกระบวนการผลิต “การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต” (Process Safety 

Management: PSM)  และพนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีใหม่   ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
                      กระบวนการผลิต และพนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิต ซ่ึง 
                      เก่ียวขอ้งกบัภาพรวมของกระบวนการผลิต ขั้นตอนการปฏิบติังานความปลอดภยัและอนัตรายต่อ 
                      สุขภาพท่ีมีความจ าเพาะต่อกระบวนการผลิตนั้นๆ  การปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินรวมถึงการหยดุ 

ระบบการผลิต และปฏิบติังานอ่ืนๆ อยา่งปลอดภยัตามหนา้ท่ีพนกังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 กรณีตามวรรคหน่ึง ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมตอ้งจดัให้มีการทดสอบพนกังานเพื่อใหพ้นกังาน 
                      นั้นมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีรับผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
     ขอ้ 29/17 ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้งจดัให้มีการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้แก่พนักงานอย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี 
 หรือมากกวา่นั้น  เพื่อใหพ้นกังานนั้นมีความเขา้ใจและทราบถึงขอ้มูลขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเป็น 
                     ปัจจุบนั ทั้งน้ี ตอ้งใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการพิจารณาในการพิจารณาและจ านวนคร้ังท่ีเหมาะสมใน 
                     การจดัการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้ใหแ้ก่พนกังาน 
     ขอ้ 29/18  ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้งจดัใหมี้เอกสารบนัทึกการฝึกอบรมของพนกังาน และก าหนดใหพ้นกังาน 
                      ท่ีปฏิบติังานในกระบวนการผลิตไดรั้บความรู้  ความเขา้ใจขั้นตอนการปฏิบติังาน ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้ง 
                      ประกอบดว้ยช่ือพนกังาน วนัท่ีเขา้รับการฝึกอบรม และวิธีการท่ีผูป้ระกอบอุตสาหกรรม ใชใ้นการ 
                      ทวนสอบความเขา้ใจของพนกังานท่ีไดรั้บการฝึกอบรม 

       ตามขอ้บงัคบัคณะกรรมการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขใน
การประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2559 
2. จุดประสงค์   

เพื่อก าหนดขั้นตอน วิธีการ และผูรั้บผิดชอบในการจดัการฝึกอบรม ใหส้ามารถด าเนินการฝึกอบรม 
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ประสิทธิภาพใหบุ้คคลากรมีความรู้และ ทกัษะในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพคลอบ
คลุม การจดัการคุณภาพของผลิตภณัฑ ์และบริการ   
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3.  ขอบเขต   
ครอบคลุมพนักงานของบริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั และพนักงานรับเหมาช่วง 
(SMA for  Flaker, Mechanic)  ในเร่ืองของการฝึกอบรมภายใน  ภายนอก  และการฝึกปฏิบติังานจริง 
 

4. ความรับผิดชอบ 
4.1 พนกังานผูรั้บการฝึกอบรม  ตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม  ตามท่ีก าหนด 
4.2 วิทยากร หมายถึง บุคคลท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูอ้บรม ซ่ึงอาจเป็นพนักงานของบริษทัฯ หรือผูท้รงคุณวุฒิมาจาก

ภายนอก   
4.3  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหนา้ท่ี ให้ค  าปรึกษาในการจดัท าแบบส ารวจความจ าเป็น และความตอ้งการ

ในการฝึกอบรม แก่ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัในฝ่ายต่างๆ และจดัท าแผนการฝึกอบรมและพฒันาประจ าปี 
และด าเนินการร่วมกับผูบ้ังคับบัญชาต้นสังกัด  พิจารณาเห็นชอบกับการอบรมท่ีจะจัดให้มีจริง  เป็นผู ้
ตดัสินใจร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัในกรณีท่ีผูรั้บการฝึกอบรมไม่ผ่านการฝึกอบรม และจดัท ารายงาน
ผลการด าเนินการฝึกอบรมและพฒันาร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั 

4.4 ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั  มีหน้าท่ี  ก าหนดคุณสมบติัพนักงานในสังกดัในใบพรรณนางาน  ก าหนดความ
จ าเป็นและความตอ้งการในการฝึกอบรม จดัท าแผนการฝึกอบรมและพฒันาประจ าปี และด าเนินการร่วมกบั
ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคลพิจารณาเห็นชอบการอบรมท่ีจะจดัใหมี้จริง เป็นผูต้ดัสินใจร่วมกบั ผูจ้ดัการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลในกรณีท่ีผูรั้บการฝึกอบรมไม่ผ่านการฝึกอบรม ในกรณีท่ีเป็นงานเฉพาะด้าน  ให้ถือว่า
ผูรั้บผิดชอบงานเฉพาะดา้นท าหนา้ท่ีเป็นเสมือนผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั 

4.5 ผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นผูอ้นุมติัแผนการฝึกอบรมและพฒันาประจ าปี ,  อนุมติัให้มีการฝึกอบรมพฒันาจริง  
รับทราบรายงานผลการด าเนินการฝึกอบรม     

 

5. ค าจ ากดัความ 
5.1 การอบรมภายใน (In–House Training) หมายถึง การอบรมโดยบริษทัฯ เป็นผูด้  าเนินการจัดฝึกอบรมให้

พนกังานภายในบริษทัฯ 
5.2 การจดัอบรมภายนอก (Public Offering) หมายถึง การอบรมโดยบริษทัฯ ส่งพนักงานไปอบรมภายนอกกบั

สถาบนัการฝึกอบรมอ่ืน ๆ ภายนอกบริษทัฯ 
5.3 การฝึกอบรมการปฏิบติังานจริง (On–The–Job–Training) หมายถึง การฝึกหัดท างานโดยให้ผูรั้บการอบรม

ลงมือปฏิบติังานจริง  และมีพี่เล้ียงคอยดูแลแนะน า  ตลอดจนประเมินผลผูรั้บการฝึกอบรม 
5.4 ความจ าเป็นและความตอ้งการในการฝึกอบรม  หมายถึง หลกัสูตรท่ีจ าเป็นของพนักงานในต าแหน่งนั้น  

ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม และตอ้งผ่านการฝึกอบรม โดยแบ่งเป็นดา้นทกัษะการปฏิบติังาน, ระบบคุณภาพ,  
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
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5.5 ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั  หมายถึง  พนกังานตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป 
5.6 หลกัสูตรดา้นทกัษะการปฏิบติังาน รวมทั้งหลกัสูตรสนับสนุนการปฏิบติังาน หมายถึง หลกัสูตรเก่ียวกับ

การปฏิบติังานจริงตามใบพรรณนางานท่ีก าหนดไว ้
5.7 หลักสูตรด้านระบบคุณภาพ หมายถึง ความรู้ด้านระบบ ISO 9001 ตามท่ีก าหนดส าหรับพนักงาน 

ระดบัต่าง ๆ  
5.8 หลักสูตรด้านระบบพลังงาน หมายถึง ความรู้ด้านระบบ ISO 50001 ตามท่ีก าหนดส าหรับพนักงาน 

ระดบัต่าง ๆ 
5.9 หลกัสูตรดา้นระบบการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต หมายถึง ความรู้ดา้นความปลอดภยัตาม

ระบบ PSM ตามท่ีก าหนดส าหรับพนกังานท่ีงานเก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิต หรือพื้นท่ีฝ่ายผลิต 
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อนมุติั 

ก ำหนดคณุสมบติั 
ในใบพรรณำงำน 

ก ำหนดควำม
จ ำเป็นและควำม
ต้องกำรในกำร
ฝึกอบรม 

รับแบบส ำรวจ
ควำมจ ำเป็น  และ
ควำมต้องกำรใน
กำรฝึกอบรม 

ให้ค ำปรึกษำ 

6. แผนภูมิ 

พนักงานผู้รับการ
ฝึกอบรม 

วิทยากร 
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 
ผู้บังคับบัญชา 
ต้นสังกัด 

ผู้บริหารระดับสูง 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง/

เอกสารอ้างอิง 
แบบฟอร์ม 

       

       

       

       

       

       

       

      Q-F-HR-01 

       

       

        

        

       

       

       

       

       

     
 
 
 

  

การฝึกอบรม      - อบรมภายนอก 

        Q-F-HR-02 

      - การอบรม
ภายใน /
ปฏิบติังานจริง  
Q-F-HR-08 

       

         

        

       

       

การจดัท าแผนการฝึกอบรม  และพฒันา 

พิจำรณำ 
ทบทวน 
อนมุติั 

จดัท ำแผน
ฝึกอบรมและ
พฒันำประจ ำปี 

ไม ่

ด ำเนินกำรตำมแผน 

ไม ่

จดัท ำรำยละเอียด 
กำรฝึกอบรม 

พิจำรณำ 
ควำมเห็นชอบ 

พิจำรณำ
อนมุติั 

อนมุติั 

ด ำเนินกำรให้มี
กำรฝึกอบรม 

นโยบาย แผนงาน กล
ยทุธ์ ในการด าเนินงาน 

กฏหมาย 
ขอ้ก าหนด ต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 

ปัญหาต่างๆที่
เกิดขึ้น, JD, ส่ิงที่
ตอ้งปรบัปรุง พฒันา 
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พนักงานผู้รับการ
ฝึกอบรม 

วิทยากร 
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

ผู้บังคับบัญชา 
ต้นสังกัด 

ผู้บริหารระดับสูง 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง/

เอกสารอ้างอิง 
แบบฟอร์ม 

       
       

       

       

       

       

      Q-F-HR-04 

       

         

       

       

      Q-F-HR-05 

       

       

       

       

       

       

       
       

 
7. รายละเอยีด 

การจัดท าแผนฝึกอบรมและพฒันา 
ผูบ้งัคบับัญชาตน้สังกัดมีหน้าท่ีก าหนดคุณสมบติัผูด้  ารงต าแหน่งลงในใบพรรณนางานของพนักงานใน
สังกัด และหาความจ าเป็นในการอบรมให้ต าแหน่งงานนั้นๆ โดยวิเคราะห์จาก ปัญหา ขอ้ผิดของงานท่ี
เกิดขึ้น การขาดความรู้ทกัษะของพนกังานแต่ละคน การพฒันาความรู้ ความสามารถ เพื่อความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ เพื่อใชก้ าหนดความตอ้งการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นของพนกังาน  หรือเพิ่มเติมหลกัสูตรอ่ืนท่ีจ าเป็นลง
ในแบบส ารวจความจ าเป็นและความตอ้งการในการฝึกอบรม (Q-F-HR-01) โดยปรึกษาร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่าย

ยกเลิก 

A 

 

A 

 

รับกำรฝึก 
อบรม 

กำรประเมินผล และจดัท ำรำยงำน 

ไม่ผ่ำน 

นอกแผน 

ตำมแผน 

อยู่ในดลุพินิจ 

ผ่ำน บนัทึกกำร
ฝึกอบรมและ
พฒันำ 

รับทรำบ รับทรำบ 
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ทรัพยากรบุคคล  และส่งแบบส ารวจความจ าเป็นและความต้องการในการฝึกอบรมมายงัผูจ้ ัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลภายในไตรมาศสุดทา้ย  เพื่อจดัท าแผนฝึกอบรมและพฒันาประจ าปีของปีถดัไป  

     และตอ้งทบทวนเม่ือมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการท างานหรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบใหม่  ภายใน 60 วนั 
7.1 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล จดัท าแผนฝึกอบรมและพฒันาประจ าปีโดยครอบคลุมถึงงบประมาณท่ีใช้ 

น าเสนอผูบ้ริหารระดบัสูง พิจารณาทบทวน, อนุมติั 
7.3.1 หากพิจารณา ไม่อนุมติั ใหป้รับปรุงแกไ้ขใหม่ 
7.3.2 หากพิจารณาอนุมติั ใหด้ าเนินการจดัฝึกอบรมและพฒันาตามแผนท่ีก าหนดร่วมกบัผูบ้งัคบั บญัชาตน้

สังกดั การจดัท าแผนฝึกอบรมและพฒันาประจ าปีจะตอ้งประกาศใชใ้ห้เสร็จส้ินภายในเดือนแรกของ
ปีปฏิทิน และมีการปรับปรุงแกไ้ขตามแต่เห็นสมควร 

หมายเหต ุการอบรมและพฒันาครอบคลุมทั้ง การอบรมภายใน การฝึกอบรมปฏิบติังานจริง และการ  
อบรมภายนอก 

การฝึกอบรมจริงตามแผนฝึกอบรมและพฒันา 
7.4 เม่ือก าหนดการฝึกอบรม ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัตอ้งกรอกรายละเอียด  แบบขอเขา้รับการฝึกอบรมภายนอก 

(Q-F-HR-02) ส าห รับกรณี อบรมภายนอก  แบบขอเข้า รับการฝึกอบรมภายใน  ป ฏิบั ติ งานจริง  
(Q-F-HR-08) ส าหรับกรณีอบรมภายในและปฏิบัติจริง  ส่งให้ผูจ้ ัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลพิจารณา
เห็นชอบก่อนส่งใหผู้บ้ริหารระดบัสูง พิจารณาอนุมติั เม่ือไดรั้บการอนุมติัจึงเร่ิมท าการอบรมได ้

7.5 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ด าเนินการจดัให้มีการฝึกอบรม โดยแจ้งพนักงานผูต้้องเข้ารับการอบรม
รับทราบเพื่อเขา้รับการอบรม 

7.6 การประเมินผล การอบรมทุกกรณี สามารถแบ่งออกเป็น 2 กรณี 
7.6.1 การอบรมภายใน ให้วิทยากรจัดให้มีการประเมินผลโดยทดสอบ หรืออ่ืน  ๆ ตามท่ีวิทยากร

เห็นสมควร ส่งผลการประเมินใหผู้จ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
7.6.2 การอบรมภายนอก ผูรั้บการฝึกอบรมตอ้งปฏิบติัตามรูปแบบการประเมินผลตามแบบขอเขา้รับการ

ฝึกอบรมภายนอก (Q-F-HR-02) ซ่ึง 
−  อาจไม่ตอ้งท าอะไร ถา้ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัมีความเห็นวา่ไม่จ าเป็น 
−  จดัท ารายงาน ซ่ึงรูปแบบรายงานประกอบดว้ย 

 สรุปเน้ือหาอยา่งยอ่ ๆ ในการฝึกอบรม 
 การประยุกต์ผลของการฝึกอบรมเขา้กับงานบริษทัฯ  ซ่ึงอาจท าเป็นแบบการประยุกต์งาน 

(Implementation Plan) และมีการติดตามแบบเป็นระยะ (ผูบ้ ังคับบัญชาต้นสังกัดและฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลเป็นผูก้  าหนดตามความเหมาะสม) 

 อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของบริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต  และห้ามขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

− การบรรยาย ในบางคร้ังผูบ้ ังคับบัญชาต้นสังกัด และฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีความเห็นว่าควร
บรรยายใหผู้อ่ื้นรับทราบ สามารถก าหนดผูรั้บการฝึกอบรมจดัใหมี้บรรยายทัว่ไปได ้  

 
การฝึกอบรมจริงนอกแผนฝึกอบรมและพฒันา 
7.7 ถา้ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัหรือผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  มีความเห็นว่าควรมีการฝึกอบรมเพิ่มเติมจาก

แผนการฝึกอบรมและพัฒนาก็สามารถท าได้ โดยการกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ตามแบบขอเข้ารับการ
ฝึกอบรมภายนอก (Q-F-HR-02) ส าหรับการฝึกอบรมภายนอก ส่วนการฝึกอบรมภายใน/ปฏิบติังานจริง  
(Q-F-HR-08) ส่งให้ผูบ้ริหารระดับสูงพิจารณาอนุมติั จึงจะเร่ิมด าเนินการได ้ จากนั้นก็ปฏิบติัตามขอ้ 7.5  
และ 7.6 
- ในกรณีท่ีไม่อนุมติั ใหย้กเลิกการฝึกอบรม 
- ผูรั้บการฝึกอบรม ในแผนฝึกอบรมและพฒันา ถา้ไม่ผา่นการฝึกอบรม จะตอ้งมีการอบรมใหม่ 
- ผูรั้บการฝึกอบรม นอกแผนฝึกอบรมและพฒันา ถา้ไม่ผา่นการฝึกอบรม จะตอ้งมีการอบรมใหม่ หรือไม่ 
  ขึ้นอยูก่บัดุลพินิจของ  ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั  และผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

7.8 ผูรั้บการฝึกอบรมทุกท่าน  ต้องได้รับการบันทึกประวติัการฝึกอบรมในแบบฟอร์ม “แบบบันทึกการ
ฝึกอบรมและพฒันา” เลขท่ี Q-F-HR-05 

7.9 ทุกคร้ังท่ีมีการฝึกอบรม ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัและผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ตอ้งสรุปการประเมินผล
และการรายงานผลตามแบบฟอร์ม “แบบประเมินและรายงานผลการด าเนินการฝึกอบรมและพฒันา” เลขท่ี 
Q-F-HR-04  ส่งใหผู้บ้ริหารระดบัสูงรับทราบ 

7.10 รายการกลุ่มหลกัสูตรเพื่อใชก้ าหนดความตอ้งการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นของพนกังาน 

กลุ่มหลกัสูตร ช่ือหลกัสูตร 
ผูรั้บการอบรม 

ช่วงทดลองงาน ช่วง 1 ปี ช่วง 3 ปี 
 1.  ดา้นทกัษะการปฏิบติังาน 
รวมทั้งหลกัสูตรสนบัสนุนการ
ปฏิบติังาน 

      (ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูก้  าหนด 
หลกัสูตรเอง) 

 
หมายเหต ุ
พนกังานใดก็ตามท่ีท างาน
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิต
จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม
ภาพรวมของกระบวนการผลิต  

1.1 Procedure & Instruction ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

1.2 ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็น ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อระบบคุณภาพ  
ในการปฏิบติังานประจ า 

1.1.1  พนกังานใหม ่
1.1.2  พนกังาน 

แต่งตั้งโยกยา้ย 
1.2.1 พนกังานใหม ่
1.2.2  พนกังาน 

แต่งตั้งโยกยา้ย 
 

1.1.1  พนกังานทุกคน  
 
 
1.2.1 พนกังานทุกคน   
          
 

1.1.1 พนกังานทุกคน 
 
 
1.2.1 พนกังานทุกคน 
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2.  ดา้นระบบคุณภาพ 2.1 ISO 9000   2.1.1  พนกังานใหม ่ 2.1.1  พนกังานทุกคน     
 

2.1.1  พนกังานทุกคน 

3.  ดา้นระบบพลงังาน        
      

3.1  ISO 50001 3.1.1  พนกังานใหม ่ 3.1.1  พนกังานทุกคน     
          

3.1.1  พนกังานทุกคน 

4.  ดา้นระบบการจดัการความ
ปลอดภยักระบวนการผลิต 

 
หมายเหตุ  
พนกังานใดก็ตามท่ีท างาน
เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิต
จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมความ
ปลอดภยัและอนัตรายต่อสุขภาพ 
การปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉิน 
และการหยดุระบบการผลิตตาม 
S-I-HR-02-01 PSM Training 
Needs 

4.1 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบั PSM 
 
4.2 ระเบียบความปลอดภยั / 

ส่ิงแวดลอ้ม 
4.3 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
      ในระดบัต่าง ๆ 

4.1.1  พนกังานใหม่
ฝ่ายผลิต 
 
4.2.1  พนกังานใหม่
ฝ่ายผลิต 
 
4.3.1  พนกังานใหม่
ฝ่ายผลิต 

4.1.1 พนกังานฝ่าย
ผลิต     
          
4.2.1  พนกังานฝ่าย
ผลิต 
          
4.3.1  พนกังานฝ่าย
ผลิต     
          

4.1.1  พนกังานฝ่าย
ผลิต 
 
4.2.1  พนกังานฝ่าย
ผลิต 
 
4.3.1  พนกังานฝ่าย
ผลิต 

 
ผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั จะตอ้งมีการก าหนดการทบทวน (Refreshment)  ใหก้บัพนกังานเก่าในตน้สังกดั  ในกลุ่ม
หลกัสูตรขา้งตน้น้ี  พร้อมใหมี้การฝึกอบรม / ทบทวนเป็นระยะ ๆ 
หมายเหต ุ 1. การอบรมพนักงานใหม่ ผูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมตอ้งส่งผลการฝึกอบรมเป็นระยะ  ๆ อย่างน้อย    
     1 คร้ัง ในช่วงทดลองงาน 

 2.  ในกรณีพนกังานใหม่ ใหใ้ชแ้บบฟอร์มการอบรมส าหรับพนกังานใหม่ Q-F-HR-09 
 3.  ในกรณีพนักงานโยกยา้ยหน่วยงาน ผูบ้ ังคับบัญชาต้นสังกัดใหม่ต้องพิจารณาความสามารถ 

  ประสบการณ์ หากพิจารณาแลว้ความสามารถและประสบการณ์ยงัไม่เพียงพอ ให้อบรมเพิ่มเติม
  เสมือนว่าเป็นพนักงานใหม่ อย่างไรก็ตามถ้าผูบ้ ังคับบัญชาต้นสังกัดใหม่พิจารณาแล้ว เห็นว่า  
  ความสามารถประสบการณ์เพียงพอใหแ้จง้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเพื่อรับรอง 

8.  เอกสารอ้างองิ (References) 
 8.1 ขอ้บงัคบัคณะกรรมการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการ

 ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2559 
 8.2 คู่มือการจดัท ารายงานการบริหารจดัการความปลอดภยัส าหรับโรงงานท่ีมีการใชส้ารอนัตราย 
9. เอกสารท่ีเกีย่วข้อง (Associated Documents) 
 9.1 Q-M-MD-01: คู่มือคุณภาพ (Quality Manual) 
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 9.2 N-M-MD-01: คู่มือการจดัการพลงังาน (Energy Manual) 
 9.3 S-M-MD-01: คู่มือการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (Process Safety Management Manual) 
 9.4   S-I-HR-02-01: PSM Training needs 
     9.5   S-S-HR-01-01: PSM Training Matrix 
     9.6 ใบพรรณนางาน 
 

10. รายการบันทึกคุณภาพ 
ล าดบั รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร รูปแบบ 

การเก็บ 
ระยะเวลา
การเก็บ 

ผูรั้บผิดชอบ ผูอ้นุมติั
ท าลาย 

1 Q-F-HR-01 แบบส ารวจความจ าเป็น และความ
ตอ้งการในการฝึกอบรม 

กระดาษ/
ส่ืออิเลก็ 
ทรอนิคส์ 

3 ปี ผจก.ฝ่าย 
ทรัพยากรบุคคล 

QMR 

2 Q-F-HR-02 แบบขอเขา้รับการฝึกอบรม
ภายนอก 

กระดาษ/
ส่ืออิเลก็ 
ทรอนิคส์ 

3  ปี ผจก.ฝ่าย 
ทรัพยากรบุคคล 

QMR 

3 Q-F-HR-04 แบบประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินงานการฝึกอบรมและ
พฒันา 

กระดาษ/
ส่ืออิเลก็ 
ทรอนิคส์ 

3  ปี ผจก.ฝ่าย 
ทรัพยากรบุคคล 

QMR 

4 Q-F-HR-05 แบบบนัทึกการฝึกอบรมและ
พฒันา 

กระดาษ/
ส่ืออิเลก็ 
ทรอนิคส์ 

10  ปี ผจก.ฝ่าย 
ทรัพยากรบุคคล 

QMR 

5 Q-F-HR-08 
 

แบบขอเขา้รับการฝึกอบรมภายใน 
/ ปฏิบติังานจริง 

กระดาษ/
ส่ืออิเลก็ 
ทรอนิคส์ 

3  ปี 
 

       ผจก.ฝ่าย 
ทรัพยากรบุคคล 

QMR 

6 Q-F-HR-09 
 

การอบรมส าหรับพนกังานใหม่ กระดาษ/
ส่ืออิเลก็ 
ทรอนิคส์ 

3 ปี ผจก.ฝ่าย 
ทรัพยากรบุคคล 

QMR 

7 - 
 

แผนฝึกอบรมและพฒันาประจ าปี กระดาษ/
ส่ืออิเลก็ 
ทรอนิคส์ 

3  ปี ผจก.ฝ่าย 
ทรัพยากรบุคคล 

QMR 

 
- แผนการฝึกอบรมและพฒันา  ไม่ก าหนดรูปแบบ  แต่ตอ้งมีการระบุขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัน้ี 
 ช่ือหลกัสูตร, ระยะเวลา, วิทยากร, พนักงานกลุ่มเป้าหมายท่ีรับการฝึกอบรม, ผูจ้ดัเตรียมแผนการฝึกอบรมและ

พฒันา,  ผูอ้นุมติัแผนการฝึกอบรม         
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(Pre-Start up Safety Review)



 

 

                                                                                                                            รหสัผูถื้อเอกสาร …..…………….. 

เอกสารวธีิการ (Procedure) 
S-P-SE-05 

ช่ือเร่ือง 
การทบทวนความปลอดภยั 
ก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง  

(Pre-Start Up Safety Review: PSSR) 
หนา้ท่ี / จ  านวน 1 / 8 

รายละเอียดการกรอกเอกสาร 
ล าดบัการ  
ออกเอกสาร 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ หวัขอ้การเปล่ียนแปลง 

01 31 ม.ค.63 เอกสารออกใหม่ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ วนัท่ีลงนาม 

ผูอ้อกเอกสาร บญัชา เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัฯ  31 ม.ค.63 

ผูต้รวจสอบ สนาน ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ  31 ม.ค.63 

ผูต้รวจสอบ วชิาญ ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุงฯ  31 ม.ค.63 

ผูต้รวจสอบ จุฑารัตน์ รักษาการผูจ้ดัการแผนกคิวซี  31 ม.ค.63 

ผูอ้นุมติั สมภพ PSM Manager  31 ม.ค.63 
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Rectangle
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

1. นโยบาย 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั  
ขอ้ 29/22 ผู ้ประกอบอุตสาหกรรมต้องด า เ นินการทบทวนความปลอดภัยก่อนท่ีจะ เ ร่ิม เ ดินเค ร่ือง 

ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
  -  มีการติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ใหม่ 
   -  มีการดัดแปลงกระบวนการผลิตหรือเป ล่ียนแปลงกระบวนการผลิตท่ี มีผลต่อการ 

    เปล่ียนแปลงขอ้มูลดา้นความปลอดภยักระบวนการผลิต 
  -  มีการซ่อมบ ารุงรักษาคร้ังใหญ่ 
ขอ้ 29/23 กรณีการทบทวนความปลอดภัยก่อนเร่ิมเดินเคร่ืองตามท่ีก าหนดไวใ้น ข้อ 29/22 ผูป้ระกอบ

อุตสาหกรรมตอ้งยืนยนัความสอดคลอ้งตามแผนการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง 
ก่อนน าสารเคมีอันตรายร้ายแรงหรือสารท่ีมีความดันหรืออุณหภูมิท่ีอาจท าให้เกิดอันตรายต่อ
พนกังานและกระบวนการผลิต ตลอดจนการน าไนโตรเจน ไอน ้า เขา้สู่กระบวนการผลิต ดงัต่อไปน้ี 

  (1)  การก่อสร้างและอุปกรณ์ตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีก าหนดไว ้
  (2) ขั้นตอนปฏิบติัด้านความปลอดภยั การปฏิบติังาน การซ่อมบ ารุง และภาวะฉุกเฉินต้องมี 

  เพียงพอและพร้อมส าหรับการใชง้าน 
  (3) ต้องมีการวิเคราะห์อันตรายกระบวนการผลิตส าหรับเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ใหม่และ 

  ค  าแนะน าต่าง ๆ ตอ้งไดรั้บการแกไ้ข หรือน าไปใชก่้อนท่ีจะเร่ิมเดินเคร่ือง ทั้งน้ี การดดัแปลง
  หรือการเปล่ียนแปลงส่วนใด ๆ ของโรงงานต้องเป็นไปตามข้อก าหนดด้านการจัดการ 
  การเปล่ียนแปลงตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 29/33 ขอ้29/34 และขอ้ 29/35 

  (4)  มีการฝึกอบรมพนกังานทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการในกระบวนการผลิตให้แลว้เสร็จ 
  ก่อนการเดินเคร่ือง 

         ของขอ้บงัคบัคณะกรรมการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขในการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2559 

 

2. จุดประสงค์ 
จดัให้มีการทบทวนตรวจสอบกระบวนการผลิต อุปกรณ์ และการด าเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
ผลิต ก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง และก่อนการน าสารเคมีหรือสารท่ีมีความดนัหรืออุณหภูมิท่ีอาจท าให้เกิดอนัตราย 
เขา้สู่กระบวนการผลิต เม่ือมีการติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ใหม่ มีการเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิตท่ีมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงขอ้มูลด้านความปลอดภยักระบวนการผลิต หรือมีการซ่อมบ ารุงรักษาคร้ังใหญ่ เพื่อให้เกิด
ความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังาน และไม่ให้เกิดความเสียหายต่อส่ิงแวดลอ้มและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  โดยให้
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สอดคล้องกบัแผนทบทวนความปลอดภยัก่อนการเดินเคร่ือง , ขั้นตอนปฏิบติังาน , การซ่อมบ ารุง และการ
เตรียมความพร้อมและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

3. ขอบเขต 
ใช้ส าหรับการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง ภายในบริษทั คอนทิเนนทอลปิโตรเคมีคอล  
(ประเทศไทย) จ ากดั 

4. ความรับผดิชอบ 
4.1 ผูรั้บผดิชอบโครงการ/ผูจ้ดัการซ่อมบ ารุงรักษา หรือเทียบเท่า มีหนา้ท่ี ส่งเร่ืองไปยงัผูจ้ดัการความปลอดภยั

กระบวนการผลิต (PSM Manager) ดงัต่อไปน้ี 
 1. ติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ใหม่ 
 2. เปล่ียนแปลงกระบวนการผลิตท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง PSI 
 3. ซ่อมบ ารุงรักษาคร้ังใหญ่ 
4.2 ผูจ้ดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Manager) มีหนา้ท่ี แต่งตั้งคณะท างานการทบทวนความ

ปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง (PSSR Taskforce) และด าเนินงานท่ียงัไม่แลว้เสร็จ (ระดบั B, C) หลงัจาก
เร่ิมเดินเคร่ืองแลว้ 

4.3 คณะท างานการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง มีหน้าท่ี ติดตามขอ้เสนอแนะ ทบทวน
เอกสาร ตรวจสอบพื้นท่ีปฏิบติังาน ตลอดจนติดตามการด าเนินงานตั้งแต่เร่ิมเดินเคร่ืองจนถึงสภาวะคงตวั 
สรุปการด าเนินงานทั้งหมด และส่งมอบงานท่ียงัด าเนินไม่เสร็จ (ระดบั B, C) ไปยงัผูจ้ดัการความปลอดภยั
กระบวนการผลิต (PSM Manager) 

 

5. ค าจ ากดัความ 
         ไม่มี 
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6. แผนภูมิ 

ผู้จดัการโครงการ/ 
ผู้จดัการซ่อมบ ารุงรักษา 

หรือเทยีบเท่า 
PSM Manager 

คณะท างานการทบทวนความ
ปลอดภัยก่อนการเร่ิมเดนิเคร่ือง 

เอกสารที่เกีย่วข้อง/
เอกสารอ้างองิ แบบฟอร์ม 

     

 

   S-F-SE-19 

 
 

 S-M-MD-01  

     

 
 

 

  

     

  
 

  

     

    
Pre - Start Up 
Safety Review 
Check sheet 

  
 

  

     

  

 

  

     

  

 

  

 

 

   

     

ด าเนินการงานท่ีเหลือ
ต่อไป  

ใหเ้สร็จส้ิน 

สรุปการด าเนินงานทั้งหมดและ 
ส่งมอบงานท่ีอยูใ่นระหวา่งการ
ด าเนินงาน (งานระดบั B และ C) 

 
 
 

ติดตามการด าเนินงานตั้งแต่ 
Start-Up จนถึง Steady State 

ด าเนินการเร่ิมเดินเคร่ือง 

แต่งตั้งคณะท างาน PSSR 

ทบทวนตรวจสอบพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 

ทบทวนเอกสารต่าง ๆ 

ติดตามเร่ืองขอ้เสนอแนะ 
ท่ีตอ้งด าเนินการ 

 

ส่งเร่ือง 
1. ติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ใหม่ 
2. เปล่ียนแปลงกระบวนการผลิตท่ีมี    
    ผลต่อการเปล่ียนแปลง PSI 

3. ซ่อมบ ารุงรักษาคร้ังใหญ่ 
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7. รายละเอยีด (ขั้นตอน) 
 7.1 เม่ือมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี  
  7.1.1  มีการติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ใหม่ 
  7.1.2  มีการดดัแปลงกระบวนการผลิตหรือเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิตท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง 

  ขอ้มูลดา้นความปลอดภยักระบวนการผลิต 
  7.1.3  มีการซ่อมบ ารุงรักษาคร้ังใหญ่ 
 ผูรั้บผิดชอบ ในขอ้ 7.1.1, 7.1.2 ผูจ้ดัการซ่อมบ ารุงรักษาหรือเทียบเท่า (Maintenance Manager) ในขอ้ 7.1.3 

จะตอ้งส่งเร่ืองไปยงัผูจ้ดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Manager) เพื่อท าการแต่งตั้งคณะท างานการ
ทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง (PSSR Taskforce) ด าเนินการทบทวนตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจ 

       (ใชแ้บบฟอร์มการทบทวนความปลอดภยัก่อนเร่ิมเดินเคร่ือง S-F-SE-19) 
  1.  Design Specifications  
   มีการก่อสร้างเป็นไปตามการออกแบบท่ีก าหนดไว ้อยา่งถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั (Codes) 

  และมาตรฐาน (Standards) 
  2. Management of Change: MOC  
   การเปล่ียนแปลงหรือการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการผลิต ได้ด าเนินตามกระบวนการการจดัการการ

  เปล่ียนแปลงและขอ้แนะน าต่าง ๆ ไดถู้กน ามาปฏิบติัเสร็จส้ินก่อนท่ีจะด าเนินการเร่ิมเดินเคร่ือง (Start-up)  
  3. Process Safety Information: PSI  
   มีการพฒันาและแก้ไขขอ้มูลความปลอดภยักระบวนการผลิต ให้เป็นปัจจุบนั ตามอุปกรณ์ใหม่ 

  หรืออุปกรณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
  4. Safety Procedures 
   ขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อความปลอดภยัท่ีจดัท าไดค้  านึงถึงสภาพหรือสถานะของอุปกรณ์ใหม่หรือ

  อุปกรณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งเพียงพอ  
  5. Emergency Procedures 
   ขั้นตอนการปฏิบติังานในภาวะฉุกเฉิน ไดมี้การพฒันาและแกไ้ขให้เป็นปัจจุบนั เพื่อให้การเดินอุปกรณ์

  ใหม่หรืออุปกรณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงเป็นไปดว้ยความปลอดภยั  
  6. Operating Procedures  
   ขั้นตอนการปฏิบติังาน ไดมี้การพฒันาและแกไ้ขใหเ้ป็นปัจจุบนั เพื่อใหก้ารเดินอุปกรณ์ใหม่หรือ 

  อุปกรณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงเป็นไปดว้ยความปลอดภยั  
  7. Maintenance Procedures 
   ขั้นตอนการปฏิบติังานซ่อมบ ารุงและการบ ารุงรักษา ไดมี้การพฒันาและแกไ้ขให้เป็นปัจจุบนั เพื่อการ

  เดินอุปกรณ์ใหม่หรืออุปกรณ์ท่ีม่ีการเปล่ียนแปลงเป็นไปดว้ยความปลอดภยั  

 



S-P-SE–05: 01    การทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง (Pre-Start Up Safety Review: PSSR)           หนา้    6 / 8 
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  8. Process Hazard Analysis: PHA 
   มีการทบทวนเอกสารทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อยืนยนัว่าขอ้เสนอแนะทั้งหมดจากการวิเคราะห์อนัตราย

  กระบวนการผลิต ไดถู้กด าเนินการเสร็จส้ินก่อนท่ีจะด าเนินการ Startup รวมทั้งขอ้เสนอแนะท่ีสามารถ
  จดัท าในภายหลงัได ้ 

  9. Training 
   มีการฝึกอบรมให้แก่ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งดา้นการเดินเคร่ืองและการซ่อมบ ารุง ให้เสร็จส้ินก่อน

  การเดินเคร่ืองและบนัทึกเป็นหลกัฐานเก็บไว ้ 
7.2  คณะท างานการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง (PSSR Taskforce) ประกอบดว้ย 
 7.2.1  หวัหนา้คณะท างานฯ โดยก าหนดให ้ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต (Production Manager) ท าหนา้ท่ีน้ี 
 7.2.2 สมาชิกคณะท างานฯ เป็นตวัแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมตามหนา้ท่ีของงาน ประกอบดว้ย 

 Project Team, Production Team, Maintenance Team และ Safety Team 
7.3 ขั้นตอนการท างานคณะท างานการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง (PSSR Taskforce) 
 7.3.1  ติดตามเร่ืองขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งด าเนินการ (Follow-up PHA Recommendations)  
  - พิสูจน์วา่มีการปฏิบติัตามเร่ืองท่ีมีการแนะน าใหด้ าเนินการตามผลการศึกษา PHA ท่ีผา่นมา 
  - ทบทวนการเปล่ียนแปลงท่ีแตกต่างจากท่ีออกแบบเดิมทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนนับตั้งแต่การท า PHA  

   ท่ีผา่นมา อยา่งเป็นระบบ 
 7.3.2 ทบทวนเอกสารต่าง ๆ (Documentation Review) ไดแ้ก่ 
  1. รายละเอียดการออกแบบ (Design Specifications) 

 2. ขั้นตอนการปฏิบติังาน (Operating Procedures) 
 3. ขั้นตอนการปฏิบติังานซ่อมบ ารุงและการบ ารุงรักษา (Maintenance Procedures) 
 4. ขั้นตอนการปฏิบติังานในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Procedures) 
 5. ขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อความปลอดภยั (Safety Procedures) 
 6. ขอ้มูลความปลอดภยักระบวนการผลิต (Process Safety Information)  
 7. ผลการฝึกอบรม (Training) 
 8. อ่ืน ๆ เช่น Operation Checklists on Safety Equipment, Safeguarding Memorandum, As-built 
    P&IDs/PFDs, Area Classification Drawings/Plot Plans และ Fire Protection Drawings   
 7.3.3 ทบทวนตรวจสอบพื้นท่ีปฏิบติังาน (Technical SHE Site Review) ใชแ้บบฟอร์มรายการตรวจสอบ 
                          ความพร้อมก่อนการเดินเคร่ืองไดแ้ก่ 
  1. ความปลอดภยั ความสามารถในการท างานไดข้องอุปกรณ์และการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
  2. รายการท่ีส าคญัท่ีตรวจพบจากการท า Mechanical Completion 
  3. ทิศทางการเขา้ถึงและออกจากพื่นท่ีส าหรับพนกังานดา้นการผลิตและซ่อมบ ารุง 
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  4. สถานทีติดตั้งอุปกรณ์ใชง้านฉุกเฉิน อุปกรณ์ความปลอดภยัและป้ายแจง้เตือน 
  5. สถานท่ีปลอดภยัส าหรับท่อ Vent 
  6. ระบบตดัแยก (Locking Systems) 
  7. อ่ืน ๆ 

7.4 ระดบัความส าคญัของการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง แบ่งออกเป็น 3 ระดบั 
 7.4.1 ระดบั A (Category A) คือ  งานท่ีตอ้งด าเนินการใหเ้สร็จ “ก่อน” จึงอนุมติัใหเ้ร่ิมเดินเคร่ือง (Start-Up) 
 7.4.2 ระดบั B (Category B) คือ  งานท่ีสามารถด าเนินการใหเ้สร็จ “หลงั” การเร่ิมเดินเคร่ือง (Start-Up) 
   โดยทัว่ไป ตอ้งด าเนินการภายใน 2 เดือน 
 7.4.3 ระดบั C (Category C) คือ  งานท่ีสามารถด าเนินการใหเ้สร็จ “หลงั” การเร่ิมเดินเคร่ือง (Start-Up) ได ้

  แต่ตอ้งท าในช่วง “Shut Down” เท่านั้น 
7.5  หลงัจากท่ีทบทวนตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดแลว้ จึงอนุญาติใหด้ าเนินการเร่ิมเดินเคร่ืองได ้ 
7.6  คณะท างานการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง ตอ้งติดตามการด าเนินงานตั้งแต่การเร่ิม

เดินเคร่ือง (Start-Up) จนถึงสภาวะคงตวั (Steady State) 
7.7  คณะท างานการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง สรุปการด าเนินงานทั้งหมด แลว้ส่งให้

ผูจ้ดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM Manager) 
7.8 คณะท างานการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมเดินเคร่ือง ส่งมอบงานท่ีอยูใ่นระหวา่งการด าเนินงาน 

ซ่ึงหมายถึงงานใน ระดบั B (Category B) และระดบั C (Category C) ใหแ้ก่ผูจ้ดัการความปลอดภยั
กระบวนการผลิต (PSM Manager) เป็นผูดู้แลต่อไป 

 

8. เอกสารอ้างองิ (References) 
8.1 ขอ้บงัคบัคณะกรรมการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขในการ

ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2559 
8.2 คู่มือการจดัท ารายงานการบริหารจดัการความเส่ียงส าหรับโรงงานท่ีมีการใชส้ารอนัตราย  
 

9. เอกสารที่เกีย่วข้อง (Associated Documents) 
9.1 S-M-MD-01: คู่มือการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (Process Safety Management Manual) 
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10. รายการบันทกึคุณภาพ 
 

ล าดบั 
รหสั

เอกสาร 
ช่ือเอกสาร 

รูปแบบ
การเก็บ 

ระยะเวลา 
การเก็บ 

ผูรั้บผดิชอบ 
เอกสาร 

ผูอ้นุมติัท าลาย 

1 S-F-SE-19 การทบทวนความปลอดภยั
ก่อนเดินเคร่ือง Pre-Start Up 
safety Review 

 
กระดาษ 

 
3 ปี 

 
PSSR Committee 
 

 
PSM Manager 

2 - รายการตรวจสอบความ
พร้อมก่อนการเดินเคร่ือง 
Pre-Start Up safety Review 
 

 
กระดาษ 

 
3 ปี 

 
PSSR Committee 
 

 
PSM Manager 
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เอกสารวธีิการ (Procedure) 
S-P-SE-10 

ช่ือเร่ือง 
การเตรียมความพร้อมและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

(Emergency Planning and Response) 
หนา้ท่ี / จ  านวน 1 / 36 

รายละเอียดการกรอกเอกสาร 
ล าดบัการ  
ออกเอกสาร 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ หวัขอ้การเปล่ียนแปลง 

01 1 ม.ค.63 ออกเอกสารใหม่ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ วนัท่ีลงนาม 

ผูอ้อกเอกสาร บญัชา เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัฯ  1 ม.ค.63 

ผูต้รวจสอบ สนาน ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั  1 ม.ค.63 

ผูต้รวจสอบ ยพุา ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  1 ม.ค.63 

ผูต้รวจสอบ สมภพ ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต  1 ม.ค.63 

ผูต้รวจสอบ วชิาญ ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุงฯ  1 ม.ค.63 

ผูต้รวจสอบ จุฑารัตน์ รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายคิวซี  1 ม.ค.63 

ผูอ้นุมติั สมภพ PSM Manager  1 ม.ค.63 
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1. นโยบาย 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 
ขอ้ 29/41 ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้งจดัจดัท าขั้นตอนและแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการน าไปใช ้
                 ตอบโตภ้าวะฉุกเฉินซ่ึงครอบคลุมถึงกรณีการเกิดไฟไหม ้การระเบิด  การร่ัวไหลของสารเคมี 
                 อนัตรายร้ายแรง ตลอดจน กรณีสารเคมีอนัตรายร้ายแรงร่ัวไหลปริมาณนอ้ยและของเสียอนัตราย 
                 ดว้ย 
ขอ้ 29/42 ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้งจดัการฝึกอบรมขั้นตอนและแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินแก่พนกังาน 
                 ท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในภาวะฉุกเฉิน 
ขอ้ 29/43 ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้งจดัการฝึกซอ้มขั้นตอนและแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินใหก้บั 
                 พนกังาน ผูรั้บเหมา และชุมชน ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาในสถานประกอบการ โดยรวมถึง 
                 แผนการส่ือสารในภาวะฉุกเฉิน 
ขอ้ 29/44 ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้งจดัด าเนินการและคงไวซ่ึ้งการส่ือสารในภาวะฉุกเฉินเพื่อใหชุ้มชนใน 
                 พื้นท่ีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ เม่ือเกิดภาวะฉุกเฉิน 
ขอ้ 29/45 ผูป้ระกอบอุตสาหกรรมตอ้งจดัใหมี้ระบบการแจง้เตือนพนกังานในกรณีท่ีเกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน และ

ใชเ้สียงสัญญาณเตือนให้เหมาะสม 
                        ของขอ้บงัคบัคณะกรรมการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธีิการ และ 
               เง่ือนไขในการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2559 
 

2. จุดประสงค์ 
ก าหนดใหมี้การจดัท าแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ซ่ึงครอบคลุมการเกิดไฟไหม ้
การระเบิด การร่ัวไหลของก๊าซ การร่ัวไหลของรังสี การร่ัวไหลของสารเคมี การร่ัวไหลของสารเคมีปริมาณนอ้ย
และของเสียอนัตราย รวมทั้งการร่ัวไหลจากระบบน ้าเสีย โรงเก็บขยะ และรถขนส่งสารเคมี ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใน
หรือภายนอกโรงงาน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการฝึกอบรม การฝึกซอ้ม การส่ือสาร และการแจง้เตือน 
 

3. ขอบเขต 
ใชส้ าหรับการปฏิบติัในภาวะฉุกเฉิน ท่ีเกิดข้ึนภายในหรือภายนอกโรงงาน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อบริษทั คอนทิเนน
ทอลปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั ครอบคลุมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง คือ พนกังานบริษทัฯ และบุคคลท่ีไม่
เป็นพนกังานของบริษทฯ เช่น ผูรั้บเหมา ผูเ้ยีย่มชม 
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แผนทีบ่ริษทั คอนทเินนทอล ปิโตรเคมคีอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
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ต าแหน่งทีต่ั้งของโรงงาน 
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ผงัโรงงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงบรรจุ DOP 

โรงเก็บขยะอนัตราย 

WWT 



S-P-SE–10: 01    การเตรียมความพร้อมและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Planning and Response)      หนา้  6 / 36 

 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

 

4. ความรับผดิชอบ 
4.1 ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และอาชีวอนามยั เป็นผูท่ี้จดัเตรียม การเตรียมความพร้อมและการ

ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และจดัให้มีการฝึกอบรมขั้นตอนและแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉิน แก่พนักงาน 
ผูรั้บเหมา ชุมชน ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาในบริษทัฯ 

4.2  พนกังานทุกคน จะตอ้งร่วมการฝึกอบรมขั้นตอนและแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉิน ตามต าแหน่งต่าง ๆ ท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากบริษทัฯ 

5. ค าจ ากดัความ 
5.1  ภาวะฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยมิไดค้าดการณ์ไวล่้วงหนา้ ซ่ึงเกิดข้ึนทั้งภายใน

และภายนอกบริษทัพื้นท่ีบริษทัคอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล จ ากดั อนัอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อบุคคล
หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์น หรือส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม หรือการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 5.2  ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Center) หมายถึง บริเวณท่ีใช้วางแผนและสั่งการชุดหน่วยปฏิบติั 
ต่าง ๆ เพื่อควบคุมสถานการณ์ ซ่ึงก าหนดไวท่ี้อาคารส านกังานของบริษทัฯ, ห้องควบคุมพีเอ (PA CCR) 
หรือ หอ้งควบคุมดีโอพี  ( DOP CCR ) 

5.3  จุดรวมพล (Assembly point) หมายถึง พื้นท่ีส าหรับพนกังานท่ีอพยพมารวมกนัเม่ือเกิดภาวะฉุกเฉินข้ึนโดย
ก าหนดจุดรวมพลไว ้1 จุด คือบริเวณดา้นขา้งระหวา่งอาคารส านกังานและอาคารชัง่ตวงวดั 

 หมายเหตุ ยกเวน้ ภาวะฉุกเฉินของก๊าซร่ัวไหล และรังสีร่ัวไหล จะมีการก าหนดใหม่ ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ 
5.4 ระดบัภาวะฉุกเฉิน (Emergency Level) หมายถึง เกณฑ์ท่ีใชใ้นการตดัสินใจประกาศภาวะฉุกเฉินของผู ้

บญัชาการภาวะฉุกเฉิน โดยแบ่งระดบัภาวะฉุกเฉินเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
 5.4.1 ระดบัความรุนแรงเล็กนอ้ย (ระดบั 1) คือ ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน สามารถควบคุมสถานการณ์ไดด้ว้ยตนเอง 

 โดยใชอุ้ปกรณ์ระงบัภาวะฉุกเฉิน ท่ีอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียง โดยไม่ตอ้งขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 
 5.4.2 ระดบัความรุนแรงปานกลาง (ระดบั 2) คือ ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ไดด้ว้ย

 ตนเอง ตอ้งขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายในบริษทัฯ และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชีวิต 
 ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม  

 5.4.3 ระดบัความรุนแรงมาก (ระดบั 3) คือ ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ไดด้ว้ย
 ตนเอง ตอ้งขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกเพิ่มเติม และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชีวิต 
 ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม 

5.5 ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน หมายถึง ทีมท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อควบคุมภาวะฉุกเฉิน ในระดบัความรุนแรงปานกลาง 
และร่วมกบัหน่วยงานภายนอกในระดบัความรุนแรงมาก เพื่อการควบคุมภาวะฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนภายใน
บริษทัฯ โดยก าหนดแผนผงัองคก์ร และบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละต าแหน่ง ซ่ึงครอบคลุมถึงภาวะฉุกเฉินทั้ง
ในและนอกเวลาท าการ ในกรณีไฟไหม ้ระเบิด การร่ัวไหลของก๊าซ และการร่ัวไหลของสารเคมี รวมทั้ง
การร่ัวไหลของสารเคมีปริมาณนอ้ยและของเสียอนัตราย 
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5.6 การร่ัวไหลของสารเคมี หมายถึง สารเคมีทุกประเภทท่ีร่ัวไหลออกมา เช่น Acid (กรด) , Base (ด่าง) , 
Phthalic Anhydride (PA), Dioctyl Phthalate (DOP), Diisononyl Phthalate ( DINP ) ,  Ortho Xylene (OX) 
และ 2-Ethyl Hexanol (2EH) และ Isononyl Accohol ( INA )เป็นตน้ 

5.7 การร่ัวไหลของของเสียอนัตราย หมายถึง ของเสียจากกระบวนการผลิตท่ีร่ัวไหลออกมา ไดแ้ก่ Phthalic 
Anhydride (PA), Dioctyl Phthalate (DOP) และ Diisononyl Phthalate ( DINP ) 

5.8 แผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน หมายถึง แผนท่ีจดัท าข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
เพื่อให้มีการด าเนินการในภาวะฉุกเฉิน และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ได้อย่างปลอดภัยรวดเร็ว ซ่ึงลด 
การเสียชีวติ การบาดเจบ็ และทรัพยสิ์นเสียหาย 

5.9 รถขนส่งสารเคมี หมายถึง รถท่ีบรรทุกสินคา้ ท่ีบรรจุสาร Phthalic Anhydride (FPA and MPA),  Dioctyl 
Phthalate (DOP) และ Diisononyl Phthalate ( DINP ) รวมทั้งรถท่ีบรรทุกวตัถุดิบ ไดแ้ก่ Ortho Xylene 
(OX) , 2-Ethyl Hexanol (2EH) และ Isononyl Accohol ( INA ) 

5.10 การร่ัวไหลของสารเคมีปริมาณนอ้ยและของเสียอนัตราย รวมทั้งการร่ัวไหลจากระบบน ้ าเสีย โรงเก็บขยะ 
หมายถึง ปริมาณการร่ัวไหลท่ีมีเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่ 200 ลิตร 

 

6. แผนภูมิ 
ไม่มี  
 

7. รายละเอยีด (ขั้นตอน) 
7.1 ประเภทของภาวะฉุกเฉิน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี  
        7.1.1 อนัตรายจากการเกิดไฟไหมแ้ละระเบิด 
 7.1.2 อนัตรายจากการร่ัวไหลของก๊าซ 
 7.1.3  อนัตรายจากการร่ัวไหลของรังสี 
  7.1.4  อนัตรายจากการร่ัวไหลของสารเคมี รวมถึงการร่ัวไหลของสารเคมีปริมาณนอ้ยและของเสียอนัตราย 

 รวมทั้งการร่ัวไหลจากระบบน ้าเสีย โรงเก็บขยะ และรถขนส่งสารเคมี 
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7.2 การป้องกนัและควบคุมความสูญเสียท่ีเกิดกบับริษทัฯ และผูป้ฏิบติังาน 
 

การป้องกนั 
และควบคุม 

บริเวณปฏิบติังาน วธีิการด าเนินการ ผูรั้บผดิชอบ 

1. พ้ืนท่ีควบคุมไฟ
ไหมแ้ละระเบิด 

1. อาคารส านกังาน  
2. อาคารคลงัสินคา้ 
3. หอ้งบรรจุพีเอ 
4. บริเวณ Tank farm 
5. บริเวณกระบวนการผลิต  
6. บริเวณพ้ืนท่ี Utility ทั้งหมด 
7. พ้ืนท่ี Lab room 
8. บริเวณโรงเก็บขยะอนัตราย 
9. บริเวณบ่อบ าบดัน ้ าเสีย 

1. ก าหนดพ้ืนท่ีควบคุมไฟไหม ้
2. จดัท าป้ายเตือนต่าง ๆ 
3. ก าหนดผูต้รวจไฟไหม ้
4. ก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

ฝ่ายความ
ปลอดภยัฯ 

2. พ้ืนท่ีควบคุม
สารเคมีและของเสีย
อนัตรายร่ัวไหล 

1. อาคารคลงัสินคา้ 
2. บริเวณ Tank farm 
3. บริเวณกระบวนการผลิต 
4. บริเวณพ้ืนท่ี Utility ทั้งหมด 
5. บริเวณโรงเก็บขยะอนัตราย 
6. บริเวณบ่อบ าบดัน ้ าเสีย 
7. รถบรรทุกสารเคมีและของเสียอนัตราย 

1. ก าหนดพ้ืนท่ีควบคุมสารเคมีและของเสีย
อนัตรายร่ัวไหล 
2. จดัท าป้ายเตือนต่าง ๆ 
3. ก าหนดผูต้รวจสอบสารเคมีและของเสีย
อนัตรายร่ัวไหล 
4. ก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

ฝ่ายความ
ปลอดภยัฯ 

3.พ้ืนท่ีควบคุมรังสี
ร่ัวไหล  

1. อาคารคลงัสินคา้ 
2. บริเวณหอกลัน่ในกระบวนการผลิต 
 

1. ก าหนดพ้ืนท่ีควบคุมรังสีร่ัวไหล 
2. จดัท าป้ายเตือนต่าง ๆ 
3. ก าหนดผูต้รวจรังสีร่ัวไหล 
4. ก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

ฝ่ายความ
ปลอดภยัฯ 

4. พ้ืนท่ีควบคุมก๊าซ
ร่ัวไหล 

1. Gas Station 
2. PA Hot Oil Heater  
    and PA Incinerator 
3. Utility (Boiler) 
4. DOP Hot Oil Heater 
5. RTO 

1. ก าหนดพ้ืนท่ีควบคุมการร่ัวไหล 
2. จดัท าป้ายเตือนต่าง ๆ 
3. ก าหนดผูต้รวจสอบการ่ัวไหล 
4. ก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

ฝ่ายความ
ปลอดภยัฯ 

5. การท างานท่ีอาจ 
ท าใหเ้กิดความร้อน
และประกายไฟ  

พ้ืนท่ีตามขอ้ท่ี 1-4 ออกใบอนุญาตท างาน เก่ียวกบัประกายไฟ 
(Hot Work Permit) ตามแบบฟอร์มขออนุญาต
ปฏิบติังาน 

หวัหนา้งานแต่ละ
พ้ืนท่ีควบคุม 

6. การควบคุม
บุคคลภายนอก 

1. ทางเขา้ออก 
2. บริเวณพ้ืนท่ีควบคุม ตั้งแต่   

1. ออกใบผา่นการเขา้ออก ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
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    ป้อมยามท่ี 2 เป็นตน้ไป 
7. การควบคุมอาคาร 
สถานท่ีติดตั้ง Smoke 
& Heat Detector 

อาคารคลงัสินคา้ และ สโตร์ 1. ติดตั้งและซ่อมแซม 
2. ตรวจสอบเป็นระยะ 

ฝ่ายความ
ปลอดภยัฯและ
แผนกไฟฟ้า&
เคร่ืองมือวดั 

8. ก าหนด 
เสน้ทางหนีไฟ 

พ้ืนท่ีอาคารทั้งหมด 1. ส ารวจเสน้ทางหนีไฟ แต่ละพ้ืนท่ี 
2. ติดป้ายระบุเสน้ทางหนีไฟ 
3. ตรวจสอบเป็นระยะไม่ใหมี้ส่ิงกีดขวาง 

ฝ่ายความ
ปลอดภยัฯ 

9. การควบคุม
แหล่งก าเนิดไฟ 

ทุกพ้ืนท่ีตามขอ้ 1-4 1. ควบคุมประกายไฟ จากเคร่ืองมือต่างๆ 
2. การป้องกนัฟ้าผา่ 
3. การป้องกนัไฟฟ้าสถิตย ์
4. การป้องกนัการก่อไฟ 
 

1. ฝ่ายความ
ปลอดภยัฯ 
2.พนกังาน 
แต่ละพ้ืนท่ี 

3. รปภ. 
10. การอบรม
เก่ียวกบัการป้องกนั
ไฟไหม ้การระเบิด 
การร่ัวไหลของก๊าซ 
การร่ัวไหลของรังสี 
การร่ัวไหลของ
สารเคมี รวมถึงการ
ร่ัวไหลของสารเคมี
ปริมาณนอ้ยและของ
เสียอนัตราย รวมทั้ง
การร่ัวไหลจากระบบ
น ้ าเสีย โรงเก็บขยะ 
และรถขนส่งสารเคมี 

ทุกพ้ืนท่ีตามขอ้ 1-4 1. การอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ ไม่นอ้ยกวา่ 40% 
ของพนกังานแต่ละหน่วยงาน 
2. อบรมและฝึกซอ้มเก่ียวกบัการตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินกรณีไฟไหม ้ระเบิด รวมทั้งการอพยพ
หนีไฟ 
3. อบรมและฝึกซอ้มเก่ียวกบัการตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินกรณีร่ัวไหลของสารเคมี รวมถึงการ
ร่ัวไหลของสารเคมีปริมาณนอ้ยและของเสีย
อนัตราย รวมทั้งการร่ัวไหลจากระบบน ้ าเสีย 
โรงเก็บขยะ และรถขนส่งสารเคมี 
5. อบรมและฝึกซอ้มเก่ียวกบัการตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินกรณีการร่ัวไหลของก๊าซ 
6. อบรมและฝึกซอ้มเก่ียวกบัการตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินกรณีการร่ัวไหลของรังสี  
7. ส่ือสารใหพ้นกังานและหน่วยงานรอบขา้ง 

ฝ่ายความ
ปลอดภยัฯ 
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7.3 การส่ือสารในภาวะฉุกเฉิน 
 7.3.1 การรับแจง้ภาวะฉุกเฉิน 
  ผูป้ระสบเหตุหรือผูพ้บเห็นเหตุการณ์ตอ้งส่ือสารให้ผูป้ฎิบติังานทุกคนทราบ โดยตอ้งแจง้ไปยงัศูนย์

ควบคุมภาวะฉุกเฉิน จากนั้ นศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉินจะประสานงานไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
ทั้งภายในและภายนอก  

หมายเลขโทรศพัทภ์ายใน 
หน่วยงาน ช่ือ-สกุล หมายเลขโทรศพัท ์

ฝ่ายความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม คุณสนาน  สุขวาสนะ 081-8299561 
ฝ่ายผลิต คุณสมภพ  อภิญญาวศิิษฐ์ 087-3395909 
ฝ่ายซ่อมบ ารุงรักษา คุณวชิาญ   อโศกสกุล 081-3759464 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล คุณยพุา      ปุณกะบุตร์ 081-8616166 
ฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง คุณปิยะดา  สกุลบุญญรักษ ์ 081-8018366 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน คุณวฒันา    วรสุทธิพิศิษฐ ์ 081-8434870 
ผูจ้ดัการทัว่ไปสายโรงงาน คุณพีรวตัร   เนตรสุวรรณ 089-9775042 

 
หมายเลขโทรศพัทภ์ายนอก  

หน่วยงาน รายการ 
เบอร์โทรศพัท์ 

สายด่วน เบอร์ 
นิคมอุตสาหกรรมบางพลี ส านกังานนิคมฯอุตสาหกรรมบางพลี - 0-2315-1498, 0-2705-0697– 8,  

0-2315-2200 
เทศบาลบางเสาธง ท่ีท าการเทศบาลบางเสาธง - 02-707-1672-3 
หน่วยดบัเพลิง เทศบาลบางเสาธง - 02-3151414 

ศูนยน์เรนทร 1669  
โรงพยาบาล รพ.บางนา 2 - 02-330-3030-6, 02-740-1800-6 

รพ.จุฬารัตน ์5 - 02-705-1170-4, 02-315-1870 
รพ.บางบ่อ - 0-2338-1133, 0-2338-1065-6 

หน่วยงานดา้นรังสี ส านกังานปรมาณูเพ่ือสนัติ - 0-2579-5230, 0-2596-7699,  
08-9200-6243 

กองรังสีและเคร่ืองมือแพทย ์ - 02-951-0000-9 
หน่วยงานดา้นสารเคมี  ศูนยส์นบัสนุนการปฏิบติัการฉุกเฉิน - 02-298-2404 
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7.3.2 การแจง้ภาวะฉุกเฉิน  
  ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน แจง้ภาวะฉุกเฉินใหผู้ป้ฏิบติังานทุกคนทราบ โดยใหใ้ชช่้องทางดงัต่อไปน้ี 
  7.3.2.1 วทิยส่ืุอสาร (Walkie Talkie) แจง้ใหพ้นกังานภายในบริษทัฯ ไดรั้บทราบ 

  7.3.2.2 กดแจง้สัญญาณเตือนภยั ซ่ึงมีจุดท่ีใหก้ดแจง้สัญญาณเตือนภยั 2 จุด ไดแ้ก่ ห้องควบคุมพีเอ 
  (PA CCR) และหอ้งควบคุมดีโอพี ( DOP CCR ) 

  โดยแบ่งการใหส้ัญญาณเตือนภยั ออกเป็น 2 กรณี คือ 

  กรณีท่ี 1  สัญญาณเตือนภยั เม่ือมีการทดสอบระบบเตือนภยั ใหท้  าการประกาศแจง้ และกดสัญญาณ
  เตือนภยัเป็นเวลา 10 วนิาที คร้ังเดียว แลว้ประกาศแจง้เสียงตามสาย 

  กรณีท่ี 2  สัญญาณเตือนภยั เม่ือเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ประเมินแลว้ไม่สามารถระงบัไดด้ว้ยพนกังาน
  ของหน่วยงานนั้น ๆ ได ้ตอ้งขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน และหน่วยงานภายนอก 
  ใหก้ดสัญญาณเตือนภยัเป็นเวลา 1 นาที แลว้ประกาศแจง้เสียงตามสาย  

        7.3.2.3 ระบบเสียงไซเรนเตือนภยั เพื่อใชเ้ตือน การเกิดไฟไหม ้การเกิดระเบิด การร่ัวไหลของ 
  ก๊าซธรรมชาติ การร่ัวไหลของรังสี การร่ัวไหลของสารเคมี รวมถึงการร่ัวไหลของสารเคมี
  ปริมาณนอ้ยและของเสียอนัตราย จ านวน 9 จุด ดงัน้ี  

    - DOP CCR      - PA CCR        - Warehouse  - Tank farm  
   - Waste Water Treatment    - Boiler       - Mechanic Shop   - Office building  

    - อาคาร Turbine   
 7.3.2.4 ระบบแจง้ภาวะฉุกเฉิน  (เสียงตามสาย) จ านวน 3 จุด ส าหรับแจง้เหตุ ประกอบไปดว้ย 
   - หอ้งควบคุมพีเอ (PA CCR)     มีปุ่มกดแจง้สัญญาณเตือนภยัและเสียงตามสาย 

   - หอ้งควบคุมดีโอพี ( DOP CCR )                มีปุ่มกดแจง้สัญญาณเตือนภยัและเสียงตามสาย 
   - อาคารส านกังาน (Office building)      มีเสียงตามสาย 

 ดา้นสารเคมี 
ต ารวจบางเสาธง สถานีต ารวจบางเสาธงสมุทรปราการ 191 02-338-1234, 02-338-1559 
ต ารวจทางหลวง - 1193 - 
ศูนยค์วามปลอดภยัทางคมนาคม - 1356 02-280-8000 
สายด่วนอุบติัภยัทางเคมี - 1564 02-246-0222 
กรมควบคุมมลพิษ - 1650 02-298-2404 
ป.ต.ท. (จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ) ส านกังานบางปู - 0-2709-4670 – 1, 0-2709-4427 – 30 
โรงเรียน รร.อนุบาลเคหะบางพลี (10 ปีสปช) - 02-315-1211 

รร.รัตนโกสินทร์ 9 - 02-315-1040 
รร.บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนีย)์ - 02-315-1456 
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  7.3.2.5 ระบบโทรศพัท ์หมายเลข 02-315-1478-79 ต่อภายในดงัน้ี 
   - หอ้งควบคุมพีเอ (PA CCR)    ต่อ 604 

   - หอ้งควบคุมดีโอพี   ( DOP CCR )    ต่อ 608 
   - อาคารส านกังาน (Office building)  ต่อ 0 

   โดยแจง้ขอ้มูลใหท้ราบดงัน้ี 
  - จุดหรือบริเวณท่ีเกิดเหตุอยา่งชดัเจน 

 - สาเหตุหรือลกัษณะการหก / ร่ัวไหล 
 - ชนิด / ประเภท และปริมาณของสารเคมีและของเสียอนัตรายท่ีหก / ร่ัวไหล 
 - ความรุนแรงของสถานการณ์ 
 - การด าเนินการในขณะนั้น 
 - จ  านวนผูท่ี้ไดรั้บบาดเจบ็ ลกัษณะบาดเจบ็ / การสัมผสั /  การปนเป้ือนจากสารเคมี 

 7.3.3 ตวัอยา่งการใหส้ัญญาณและประกาศสภาวะฉุกเฉิน 
  7.3.3.1 การใหส้ัญญาณและการประกาศสภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 2  
    กดสัญญาณเตือนภยัดงัยาวต่อเน่ืองเป็นเวลา 1 นาที แล้วจึงประกาศว่า “ประกาศ ประกาศ 

 ขณะน้ีเกิด เพลิงไหม้บริเวณ... ของแผนก... จึงประกาศสภาวะภาวะฉุกเฉิน ระดับท่ี 2 โดยให ้
 ผูไ้ม่เก่ียวข้องให้ออกนอกบริเวณท่ีเกิดเหตุโดยด่วน โดยให้ไปรวมพล ณ จุดรวมพล หน้าอาคาร
 ส านกังาน โปรดฟังอีกคร้ัง (ประกาศซ ้ าอีกคร้ังหน่ึง)” 

  7.3.3.2 การใหส้ัญญาณและการประกาศสภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 3  
    กดสัญญาณเตือนภยัดงัยาวต่อเน่ืองเป็นเวลา 1 นาที แล้วจึงประกาศว่า “ประกาศ ประกาศ 

 ขณะน้ีเกิด เพลิงไหม้บริเวณ... ของแผนก... จึงประกาศสภาวะภาวะฉุกเฉิน ระดับท่ี 3 โดยให ้
 ผูไ้ม่เก่ียวข้องให้ออกนอกบริเวณท่ีเกิดเหตุโดยด่วน โดยให้ไปรวมพล ณ จุดรวมพล หน้าอาคาร
 ส านกังาน โปรดฟังอีกคร้ัง (ประกาศซ ้ าอีกคร้ังหน่ึง)” 

 7.3.3.3 การใหส้ัญญาณและการประกาศสภาวะฉุกเฉินหลงัเหตุการณ์ฉุกเฉินส้ินสุดลง 
  กดสัญญาณเตือนภยัดังยาวต่อเน่ืองเป็นเวลา 1 นาที แล้วจึงประกาศ “ประกาศ ประกาศ 

ขณะน้ีเหตุการณ์ท่ีเกิดเพลิงไหม้บริเวณ...  ของแผนก.. . สามารถระงับเหตุได้เป็นปกติแล้ว  
ขอใหพ้นกังานกลบัเขา้ท างานไดต้ามปกติ จึงประกาศมาเพื่อทราบ (ประกาศ 2 คร้ัง)” 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

7.4  แผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
 7.4.1 แผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ส าหรับไฟไหม้ ระเบิด การร่ัวไหล 

 ของก๊าซ และการร่ัวไหลของสารเคมี รวมทั้งการร่ัวไหลของสารเคมีปริมาณนอ้ยและของเสียอนัตราย  
 7.4.2 บทบาทและหนา้ท่ีตามแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
  ภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 1 สามารถควบคุมไดด้ว้ยผูพ้บเหตุฉุกเฉิน  
  ภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 2 ตอ้งมีแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน  
  ภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 3 ตอ้งมีแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน                

                                                          โดยท างานร่วมกบัหน่วยงานภายนอก แต่ผูรั้บผดิชอบของแต่ละ   
                                                           ต  าแหน่งจะก าหนดเป็น คร้ัง ๆ ไป 

 
 

ความรับผดิชอบของแต่ละต าแหน่งในระดบัท่ี 2 

ต าแหน่ง ผู้รับผดิชอบ หน้าที ่ 
ผูอ้  านวยการ 
ภาวะฉุกเฉิน 

ผูจ้ดัการทัว่ไปสายโรงงาน - ประเมินสถานการณ์เพ่ือตดัสินใจขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน  
ในกรณีท่ีไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได ้

- แถลงข่าวต่อส่ือสารมวลชน 
ผูบ้ญัชาการ 
ภาวะฉุกเฉิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต - ประเมินสถานการณ์ การควบคุมภาวะฉุกเฉิน การอพยพ  
การขอความช่วยเหลือจากภายนอก และการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 

- ตดัสินและสัง่การการระงบัภาวะฉุกเฉินต่อผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน 
- รายงานสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินต่อผูอ้  านวยการภาวะฉุกเฉิน  

ผูส้ัง่การ 
ภาวะฉุกเฉิน 

หวัหนา้กะ PA หรือ  
หวัหนา้แผนก PA หรือ DOP 

- ปฎิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
- แบ่งหนา้ท่ีทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
- สัง่การทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
- รายงานสถานการณ์ต่อผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 

ศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency 

Center) 

ผูจ้ดัการทัว่ไปสายโรงงาน - วางแผนและสัง่การชุดหน่วยปฏิบติัต่าง ๆ เพ่ือควบคุมสถานการณ์ ซ่ึง
ก าหนดไวท่ี้   PA CCR  หรือ DOP CCR หรือ อาคารส านกังานของบริษทั
ฯ 

ทีมตอบโต ้
ภาวะฉุกเฉิน 

แผนก PA 

                  แผนก DOP  
แผนก Flaker  
และแผนก Utility 

- ปฏิบติัตามค าสัง่ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน เพื่อตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
- คน้หาผูสู้ญหาย 
- ระงบัภาวะฉุกเฉิน 
- รายงานสถานการณ์ต่อผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน 
- เคล่ือนยา้ยผูป้ระสบภยั และทรัพยสิ์นท่ีส าคญัออกจากท่ีเกิดเหต ุ
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

ทีมสนบัสนุน
ภาวะฉุกเฉิน 

ฝ่ายซ่อมบ ารุงรักษา - ปฏิบติัตามค าสัง่ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน  
- ตดัระบบไฟ/ปิดวาลว์ และกั้นแยกบริเวณภาวะฉุกเฉิน 
- เขา้ช่วยเหลือทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
- รายงานสถานการณ์ต่อผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน 

ทีมปฐม
พยาบาล 

แผนกควบคุมคุณภาพ - ปฎิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
- ปฐมพยาบาลผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ 
- น าผูบ้าดเจบ็ส่งโรงพยาบาล 

ทีมฟ้ืนฟู
สถานการณ์ 

ฝ่ายเทคนิคและฝ่ายผลิต - ปฎิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉินและผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน 
- ด าเนินการ/จดัเก็บ/ปรับปรุงสถานท่ีเกิดเหตุใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ 
- รายงานสถานการณ์ต่อผูบ้ญัชาภาวะฉุกเฉิน 

ทีม
ประชาสมัพนัธ์ 

ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ - ปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
- เตรียมขอ้มูลแถลงข่าวและดูแลส่ือมวลชน 

ทีมรักษา 
ความปลอดภยั 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และพนกังานรักษาความปลอดภยัฯ 

- ปฎิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
- ปิดกั้นทางเขา้และออก หา้มบุคคลภายในและภายนอกเขา้ออกพ้ืนท่ี 
ยกเวน้ไดรั้บค าสัง่จากผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 

ทีมขนส่ง ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(พนกังานขบัรถ) 

- ปฎิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
- จดัเตรียมรถใหพ้ร้อมใชง้านกรณีฉุกเฉิน เช่น น าผูป่้วยส่งโรงพยาบาล 

ทีมอพยพ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล - ปฎิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
- อพยพไปท่ีจุดรวมพลเม่ือไดย้นิเสียงสญัญาณเตือน 
- เช็คช่ือผูอ้พยพ ใหค้รบถว้น ไม่มีผูสู้ญหาย 

ชุดท่ีปรึกษา ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ 
และผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 

- ใหค้  าปรึกษากบัผูอ้  านวยการภาวะฉุกเฉิน ผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
ผูป้ระสานงานภายใน  และผูป้ระสานงานภายนอก 

ผูป้ระสานงาน
ภายใน 

ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุงรักษา - ปฎิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
- ประสานงานทีมงานต่างๆ ขณะเกิดภาวะฉุกเฉิน 

ผูป้ระสานงาน
ภายนอก 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล - ปฎิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
- ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก เพ่ือรับการสนบัสนุน  

หวัหนา้ชุด
สวสัดิการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน - ปฎิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
- จดัสวสัดิการใหก้บัทีมงานต่างๆ ขณะเกิดภาวะฉุกเฉิน 

หวัหนา้ชุด
ควบคุม
การจราจร 

ผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส์ - ปฎิบติัตามค าสัง่ของผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน 
- ดูแลการจราจรใหมี้ความคล่องตวั ขณะเกิดภาวะฉุกเฉิน 

 
 
 



S-P-SE–10: 01    การเตรียมความพร้อมและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Planning and Response)      หนา้  15 / 36 

 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

 7.4.3 แผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ส าหรับรังสีร่ัวไหล  
 ไม่มีการก าหนดทีมงาน  
 7.4.4 แผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ส าหรับรถขนส่งสารเคมี 
  เน่ืองจากเป็นการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินนอกสถานท่ี จึงใช้ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน โดยการน าของ

 ผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส์ 
7.5 รายละเอียดแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
 7.5.1 ไฟไหม ้และระเบิด 
ภาวะฉุกเฉิน ขั้นตอน ผู้ด าเนินการ 

ระดบัความรุนแรง
เลก็นอ้ย 
 (ระดบั 1) 

1. ผูพ้บเหตุฉุกเฉินพบไฟไหม ้ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง ใหใ้ชถ้งัดบัเพลิงท่ีอยู่
ใกลจุ้ดเกิดเหตุ ท าการดบัไฟ 

ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 

2. ดึงสลกัออกจากท่ีบีบ ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 
3. ใชมื้อจบัหวัฉีดโดยใหช้ี้ไปท่ีฐานของเปลวไฟ ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 
4. ยนืใหห่้างจากไฟประมาณ 1.5-2 เมตร แลว้บีบคนัโยก ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 
5. ฉีดไปท่ีฐานของเพลิงแลว้กวาดไปมาจนไฟดบั  
ระวงัการเกิดการติดไฟซ ้ า 

ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 

6. ด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ ระดบัความ
รุนแรง ระดบั 1 

คณะท างานสอบสวนอบุติัการณ์ 

ระดบัความรุนแรง
ปานกลาง 
(ระดบั 2) 

 
 
 

7. กรณีท่ีไม่สามารถดบัดว้ยตนเองได ้ใหแ้จง้ศูนยค์วบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน เพ่ือขอความช่วยเหลือ 

ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 

8. ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินกด Fire Alarm ประกาศภาวะฉุกเฉิน 
ระดบัท่ี 2 และด าเนินการตามแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและ
การตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 2 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

9. ด าเนินการใหมี้การอพยพผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งกบัแผนไปยงัจุดรวมพล พนกังานและผูรั้บเหมาทุกคน 
10. ตรวจนบัจ านวนคน คน้หาผูสู้ญหาย ทีมอพยพ 
11. ก าหนดแนวทางและด าเนินการตามแผนปฏิบติัการในภาวะ
ฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 2 

บุคคลากรในแผนปฏิบติัการในภาวะ
ฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

ระดบั 2 
ระดบัความรุนแรง

มาก 
(ระดบั 3) 

 

12. เม่ือประเมินแลว้ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได ้
ใหแ้จง้หน่วยงานภายนอก (ส านกังานการนิคมฯบางพลี) เพื่อขอ
ความช่วยเหลือในการระงบัภาวะฉุกเฉิน 

ผูป้ระสานงานภายนอก 

13. ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินกด Fire Alarm ประกาศภาวะฉุกเฉิน 
ระดบัท่ี 3 และด าเนินการตามแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและ
การตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 3 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

14. พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบตามแผนปฏิบติัการในภาวะ
ฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมก่อน
หน่วยงานภายนอกใกลเ้คียงมาถึง  

บุคคลากรในแผนปฏิบติัการในภาวะ
ฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

ระดบั 3 
15. เม่ือหน่วยงานภายนอกเขา้มาถึง ใหด้ าเนินการตามแผนปฏิบติั
การในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 3 

บุคคลากรในแผนปฏิบติัการในภาวะ
ฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

ระดบั 3 

การประกาศยกเลิก 16. เม่ือสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ใหก้ั้นแยกพ้ืนท่ีเพ่ือ
ด าเนินการสอบสวนตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ เพื่อ
พิจารณาประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน  

ผูอ้  านวยการภาวะฉุกเฉิน 

17. ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 
18. ด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ ระดบัความ
รุนแรง ระดบั 2 หรือ 3 

คณะท างานสอบสวนอบุติัการณ์ 

 
 7.5.2 การร่ัวไหลของก๊าซ 

ภาวะฉุกเฉิน ขั้นตอน ผู้ด าเนินการ 
ระดบัความรุนแรง

เลก็นอ้ย 
 (ระดบั 1) 

1. ผูพ้บเหตุฉุกเฉินพบการร่ัวไหลของก๊าซ ใหท้ าการหยดุการร่ัวไหล
ของก๊าซทนัที  
หมายเหตุ ผูพ้บเหตุฉุกเฉินตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล เช่น หนา้กากกนัสารเคมี หรือชุดระงบัเหตุฉุกเฉิน หากเป็น
ก๊าซท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 

2. ด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ ระดบัความ
รุนแรง ระดบั 1 

คณะท างานสอบสวนอบุติัการณ์ 

ระดบัความรุนแรง 
ปานกลาง 
 (ระดบั 2) 

 
 
 

2. กรณีท่ีไม่สามารถหยดุการร่ัวไหลของก๊าซดว้ยตนเองไดห้รือหยดุ
ไดแ้ต่มีปริมาณก๊าซท่ีร่ัวไหลเป็นจ านวนมาก ใหแ้จง้ศูนยค์วบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน เพ่ือขอความช่วยเหลือ 

ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 

3. ผูพ้บเหตุฉุกเฉินตอ้งระบุชนิดของก๊าซท่ีร่ัวไหล ต าแหน่งท่ีร่ัวไหล 
ปริมาณท่ีร่ัวไหลโดยประมาณ 

ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 

4. เจา้ของพ้ืนท่ีท าการส ารวจทิศทางลม กั้นแยกพ้ืนท่ีหา้มบุคคลท่ีไม่
เก่ียวขอ้งเขา้ไปในบริเวณท่ีก๊าซร่ัวไหล ติดป้ายเตือนอนัตรายอยา่ง
นอ้ยระยะ 50 – 100 เมตร โดยรอบ 

เจา้ของพ้ืนท่ี 

5. ส ารวจ และ หยดุกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประกายไฟ กรณีท่ีเป็นก๊าซ
ติดไฟหรือก๊าซไวไฟ 
 
 

เจา้ของพ้ืนท่ี 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

6. ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินกด Fire Alarm ประกาศภาวะฉุกเฉิน 
ระดบัท่ี 2 และด าเนินการตามแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการ
ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 2 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

7. ในกรณีท่ีเกิดไฟไหม ้เน่ืองจากก๊าซร่ัวไหล จะตอ้งหยดุการร่ัวไหล
ของก๊าซก่อน แลว้จึงท าการดบัไฟตามแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉิน
และการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ไฟไหม ้

ทีมตอบโต ้
ภาวะฉุกเฉิน 

8. ด าเนินการใหมี้การอพยพผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งกบัแผนไปยงัจุดรวมพล 
(อาจก าหนดจุดรวมพลใหม่เป็นกรณีพิเศษ) ซ่ึงจุดรวมพลจะตอ้งอยู่
ทิศเหนือลม และมีระยะห่างจากจุดท่ีก๊าซร่ัวไหลอยา่งนอ้ย 500 เมตร 

พนกังานและผูรั้บเหมาทุกคน 

9. ตรวจนบัจ านวนคน คน้หาผูสู้ญหาย ทีมอพยพ 

ระดบัความรุนแรง
มาก 

(ระดบั 3) 
 

10. เม่ือประเมินแลว้ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได ้
ใหแ้จง้หน่วยงานภายนอก (ส านกังานการนิคมฯบางพลี) เพื่อขอความ
ช่วยเหลือในการระงบัภาวะฉุกเฉิน 

ผูป้ระสานงานภายนอก 

11. ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินกด Fire Alarm ประกาศภาวะฉุกเฉิน 
ระดบัท่ี 3 และด าเนินการตามแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินและการ
ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 3 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

12. พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบตามแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉิน
และการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมก่อนหน่วยงาน
ภายนอกใกลเ้คียงมาถึง  

บุคคลากรในแผนปฏิบติัการในภาวะ
ฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

ระดบั 3 
13. เม่ือหน่วยงานภายนอกเขา้มาถึง ใหด้ าเนินการตามแผนปฏิบติัการ
ในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 3 

บุคคลากรในแผนปฏิบติัการในภาวะ
ฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

ระดบั 3 
การประกาศยกเลิก 14. เม่ือสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ใหก้ั้นแยกพ้ืนท่ีเพ่ือด าเนินการ

สอบสวนตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ เพื่อพิจารณาประกาศ
ยกเลิกภาวะฉุกเฉิน  

ผูอ้  านวยการภาวะฉุกเฉิน 

15. ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 
16. ด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ ระดบัความ
รุนแรง ระดบั 2 หรือ 3 

คณะท างานสอบสวนอบุติัการณ์ 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

 7.5.3  การร่ัวไหลของรังสี  
ภาวะฉุกเฉิน ขั้นตอน ผู้ด าเนินการ 

ระดบัความรุนแรง
เลก็นอ้ย 
 (ระดบั 1) 

1. ตรวจวดัการร่ัวไหลของรังสี  เจา้หนา้ท่ีเทคนิคทางรังสี 
2. แจง้หวัหนา้งาน/แผนก เพ่ือด าเนินการปิดกั้นพ้ืนท่ี เจา้หนา้ท่ีเทคนิคทางรังสี 
3. อพยพออกจากพ้ืนท่ี พนกังานและผูรั้บเหมาทุกคน 
4. ติดต่อหน่วยงานภายนอก เพ่ือท าการกูก้มัมนัตรังสี ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ 
5. ด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ ระดบัความ
รุนแรง ระดบั 1 

คณะท างานสอบสวนอบุติัการณ์ 

ระดบัความรุนแรง
ปานกลางถึงมาก 
 (ระดบั 2, 3) 

6. ประเมินสถานการณ์หากพบวา่รังสีมีความรุนแรงสูง( มากกวา่ 
100 ไมโครซีเวร์ิต )ไม่สามารถควบคุมได ้ใหแ้จง้ PA CCR หรือ 
DOP CCR 

เจา้หนา้ท่ีเทคนิคทางรังสี 

7. PA CCR หรือ DOP CCR กดสัญญาณเตือนภยั  
ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2, 3 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

8. ด าเนินการอพยพคนออกไปใหไ้กลท่ีสุด ท่ีความแรงของรังสี
ไปไม่ถึง รวมทั้งแจง้หน่วยงานภายนอกท่ีอยูใ่นรัศมีของรังสีให้
อพยพดว้ย 

1. พนกังานและผูรั้บเหมาทุกคน 
2. ผูป้ระสานงานภายนอก 

9. ติดต่อหน่วยงานภายนอก เพ่ือท าการกูก้มัมนัตรังสี ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ 
10. เม่ือภาวะฉุกเฉินกลบัสู่สภาวะปกติใหป้ระกาศยกเลิกภาวะ
ฉุกเฉินระดบั 2, 3 เพื่อใหพ้นกังาน ชุมชน และสถานท่ีราชการ
ต่าง ๆ สามารถปฏิบติังานไดต้ามปกติ 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

11. ด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ ระดบัความ
รุนแรง ระดบั 2 หรือ 3 

คณะท างานสอบสวนอบุติัการณ์ 

 
 7.5.4  การร่ัวไหลของสารเคมี รวมถึงการร่ัวไหลของสารเคมีปริมาณนอ้ยและของเสียอนัตราย รวมทั้งการ

 ร่ัวไหลจากระบบน ้าเสีย โรงเก็บขยะ  
เหตุฉุกเฉิน ขั้นตอน ผู้ด าเนินการ 

ระดบัความรุนแรง
เลก็นอ้ย 
(ระดบั 1) 

1. ผูพ้บเหตุฉุกเฉินหยดุการร่ัวไหลและหาวสัดุดูดซบัสารเคมีและของ
เสียอนัตราย หากสามารถท าได ้

ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 

2. ด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ ระดบัความ
รุนแรง ระดบั 1 

คณะท างานสอบสวนอบุติัการณ์ 

ระดบัความรุนแรง
ปานกลาง 
 (ระดบั 2) 

 

3. กรณีท่ีไม่สามารถหยดุการร่ัวไหลของสารเคมีและของเสียอนัตราย
ดว้ยตนเองได ้ใหแ้จง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน เพ่ือขอความช่วยเหลือ 
 

ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 

4. ผูพ้บเหตุฉุกเฉินตอ้งระบุชนิดของสารเคมีและของเสียอนัตรายท่ี ผูพ้บเหตุฉุกเฉิน 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

ร่ัวไหล ต าแหน่งท่ีร่ัวไหล ปริมาณท่ีร่ัวไหลโดยประมาณ 
5. ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินกด สญัญาณเตือนภยั ประกาศภาวะ
ฉุกเฉิน ระดบัท่ี 2 และด าเนินการตามแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉิน
และการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 2 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

6. ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินส าหรับสารเคมีร่ัวไหลจดัเตรียมทีมและ
สวมชุดป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เช่น ชุดกนัสารเคมี  
แวน่ตากนัสารเคมี ถุงมือกนัสารเคมี หนา้กากป้องกนัไอระเหย
สารเคมี และรองเทา้กนัสารเคมี 

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

7. กั้นแยกหา้มบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้ในพ้ืนท่ี และจดัท าแนวกั้น 
เพ่ือจ ากดัการร่ัวไหลของสารเคมีและของเสียอนัตรายป้องกนัไม่ให้
สารเคมีและของเสียอนัตรายท่ีหก/ร่ัวไหล ไหลลงสู่ท่อระบายน ้ า ชั้น
ใตดิ้น และติดป้ายเตือนอนัตราย 

ทีมสนบัสนุนภาวะฉุกเฉิน 

8. ส ารวจทิศทางลม ระบายอากาศ โดยเขา้ระงบัภาวะฉุกเฉิน ในทิศ
เหนือลม เพื่อหยดุการหก/ร่ัวไหลของสารเคมีและของเสียอนัตราย 
โดยใชต้วัดูดซบัสารเคมีและของเสียอนัตรายท่ีหก/ร่ัวไหล ดว้ยดิน
ทราย หรือวสัดุดูดซบัท่ีเฉ่ีอย 

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

9. ตกัตวัดูดซบัท่ีดูดซบัสารเคมีและของเสียอนัตรายไวใ้ส่ในภาชนะ
บรรจุปิดฉลากขยะอนัตราย และส่งก าจดัภายนอก ท าความสะอาด
บริเวณท่ีสารเคมีหก/ร่ัวไหล ดว้ยน ้ า 

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

10. ผูส้ัง่การเหตุฉุกเฉินประเมินสถานการณ์ หากสามารถควบคุม
สถานการณ์ไดแ้ลว้ใหร้ายงานต่อผูบ้ญัชาการฉุกเฉินเพ่ือพิจารณา
ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน 

ระดบัความรุนแรง
มาก 

 (ระดบั 3) 

11. เม่ือประเมินแลว้ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได ้
ใหแ้จง้หน่วยงานภายนอก (ส านกังานการนิคมฯบางพลี)  
เพ่ือขอความช่วยเหลือในการระงบัภาวะฉุกเฉิน 

ผูป้ระสานงานภายนอก 

12. ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินกดสญัญาณเตือนภยั ประกาศภาวะ
ฉุกเฉิน ระดบัท่ี 3 และด าเนินการตามแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉิน
และการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 3 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

13. พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบตามแผนปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉิน
และการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมก่อนหน่วยงาน
ภายนอกใกลเ้คียงมาถึง 

บุคคลากรในแผนปฏิบติัการในภาวะ
ฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

ระดบั 3 
14. เม่ือหน่วยงานภายนอกเขา้มาถึง ใหด้ าเนินการตามแผนปฏิบติัการ
ในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 3 
 
 

บุคคลากรในแผนปฏิบติัการในภาวะ
ฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

ระดบั 3 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
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การประกาศยกเลิก 15. เม่ือสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ใหก้ั้นแยกพ้ืนท่ีเพ่ือ
ด าเนินการสอบสวนตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ เพื่อ
พิจารณาประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

16. ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 
17. ด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ ระดบัความ
รุนแรง ระดบั 2 หรือ 3 

คณะท างานสอบสวนอบุติัการณ์ 

 ข้อควรระวงัในการระงับภาวะฉุกเฉินกรณสีารเคมีและของเสียอนัตรายทีห่ก/ร่ัวไหล 
1.  สารกดักร่อน เช่น Hydrochloric Acid (HCl), Sulfuric Acid (H2SO4), Sodium Hydroxide (NaOH)  
 จะตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
 1.1  ถา้สารเคมีและของเสียอนัตรายท่ีหก/ร่ัวไหลเป็นกรด สามารถท าให้เจือจางดว้ยน ้ า หรือท าให้เป็น

 กลางดว้ยเบส เช่น Sodium Hydroxide หรือ Sodium Bicarbonate เป็นตน้ 
 1.2  ถา้สารเคมีและของเสียอนัตรายท่ีหก/ร่ัวไหลเป็นเบส สามารถท าให้เจือจางดว้ยน ้ า หรือท าให้เป็น

 กลางดว้ยกรด เช่น Hydrochloric Acid, Sulfuric Acid เป็นตน้ 
2.  สารไวไฟ เช่น น ้ามนัโซล่าร์, น ้ามนัเตา, น ้ามนั Ortho Xylene, 2-Ehyl Hexanol , Isononyl Acohol , 

DOP และ DINP จะตอ้งปฏิบติัดงัน้ี  
      2.1  กั้นแยกบริเวณท่ีสารเคมีและของเสียอนัตรายหก/ร่ัวไหลเป็นพื้นท่ีอนัตราย 
     2.2  ใหเ้คล่ือนยา้ยแหล่งจุดติดไฟทั้งหมดออกไป 
    2.3  ใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีไม่ก่อให้เกิดประกายไฟ ในการก าจดัสารเคมีและของเสียอนัตรายท่ีหก/

 ร่ัวไหลท่ีเป็นสารไวไฟ 
    2.4  ฉีดน ้าใหเ้ป็นฝอยเพื่อลดการเกิดไอระเหย 
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 7.5.5 การร่ัวไหลของสารเคมี จากรถขนส่งสารเคมี 
เหตุฉุกเฉิน ขั้นตอน ผู้ด าเนินการ 

ระดบัความรุนแรง
เลก็นอ้ย 
(ระดบั 1) 

1. พนกังานขบัรถดบัเคร่ืองยนต ์เปิดไฟฉุกเฉิน ติดตั้งเคร่ืองหมายให้
สญัญาณจราจร  
ปิดกั้นพ้ืนท่ี และหา้มท าใหเ้กิดประกายไฟ 

พนกังานขบัรถ 

2. สวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล พนกังานขบัรถ 
3. หยดุการร่ัวไหลของสารเคมีไม่ใหไ้หลออกจากภาชนะบรรจุ  
โดยการปิดวาลว์ ล่ิมตอกอุด หรืออ่ืนๆตามท่ีเหมาะสม  
กรณีเป็นพีเอเหลว (MPA) ใหท้ าการฉีดน ้ าเพื่อใหพ้ีเอแขง็ 

พนกังานขบัรถ 

4. ใชท้รายหรือวสัดุดูดซบัสารเคมีท่ีร่ัวไหล พร้อมจดัเก็บเพื่อส่งกลบั
บริษทัฯ 

พนกังานขบัรถ 

5. ด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ ระดบัความ
รุนแรง ระดบั 1 

คณะท างานสอบสวนอบุติัการณ์ 

ระดบัความรุนแรง
ปานกลาง 
 (ระดบั 2) 

 

6. กรณีท่ีไม่สามารถหยดุการร่ัวไหลของสารเคมีดว้ยตนเองได ้ให้
แจง้ไปยงัผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส์หรือเทียบเท่าทนัที เพื่อขอความ
ช่วยเหลือ  

พนกังานขบัรถ 

7. ผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส์หรือเทียบเท่าจดัเตรียมทีมตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินและสวมชุดป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม เช่น ชุด
กนัสารเคมี แวน่ตากนัสารเคมี ถุงมือกนัสารเคมี หนา้กากป้องกนัไอ
ระเหยสารเคมี และรองเทา้กนัสารเคมี ไปยงัสถานท่ีเกิดเหต ุ

ผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส์หรือเทียบเท่า 

8. ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินพิจารณา อาจมีการเพ่ิมการปิดกั้นพ้ืนท่ี 
กั้นแยกหา้มบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้ในพ้ืนท่ี และจดัท าแนวกั้น 
เพ่ือจ ากดัการร่ัวไหลของสารเคมี และติดป้ายเตือนอนัตราย 

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

9. ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินหยดุการร่ัวไหลของสารเคมีไม่ใหไ้หลออก
จากภาชนะบรรจุ  
โดยการปิดวาลว์ ล่ิมตอกอุด หรือใชส้ายยางรัด  
กรณีเป็นพีเอเหลว (MPA) ใหท้ าการฉีดน ้ าเพื่อใหพ้ีเอแขง็ตวั 

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

10. ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินใชท้รายหรือวสัดุดูดซบัสารเคมีท่ีร่ัวไหล 
พร้อมจดัเก็บเพื่อส่งกลบับริษทัฯ 

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

11. การปฐมพยาบาลในกรณีท่ีมีป่วยหรือผูบ้าดเจ็บ 
11.1 จากการสมัผสัสารเคมีท่ีผิวหนงัหรือตา ใหท้ าการลา้งตาดว้ยน ้ า           
สะอาด เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 20 นาที 
11.2 จากการสูดดม ใหท้ าการเคล่ือนยา้ยไปยงับริเวณท่ีมีอากาศ
บริสุทธ์ิ (เหนือลม) แลว้โทรเรียกรถพยาบาล 

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
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ระดบัความรุนแรง
มาก 

 (ระดบั 3) 
 

12. เม่ือประเมินแลว้ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได ้
ใหแ้จง้หน่วยงานภายนอก ไดแ้ก่ ศูนยค์วามปลอดภยัทางคมนาคม
ต ารวจดบัเพลิง พร้อมระบุต าแหน่งท่ีเกิดเหตุ เพ่ือขอความช่วยเหลือ
ในการระงบัภาวะฉุกเฉิน 

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

13. ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน เตรียมความพร้อมก่อนหน่วยงาน
ภายนอกใกลเ้คียงมาถึง 

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

14. เม่ือหน่วยงานภายนอกเขา้มาถึง ใหด้ าเนินการตามแผนปฏิบติัการ
ในภาวะฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ระดบั 3 (อยูใ่นความ
รับผิดชอบของหน่วยงานภายนอก) 

หน่วยงานภายนอก 

การยกเลิก 
ภาวะฉุกเฉิน 

15. เม่ือสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ใหก้ั้นแยกพ้ืนท่ีเพ่ือ
ด าเนินการสอบสวนตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ และ
ยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 

หน่วยงานภายนอก 

16. ด าเนินการตามกระบวนการสอบสวนอุบติัการณ์ ระดบัความ
รุนแรง ระดบั 2 หรือ 3 

คณะท างานสอบสวนอบุติัการณ์ 

 
7.6 แผนการตรวจตราพื้นท่ี 
 บุคลากรในบริษทัฯ ตอ้งตรวจตราในส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 7.6.1  ตอ้งตรวจสอบสถานท่ีปฏิบติังานเป็นประจ า เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ไม่มีเหตุจูงใจท่ีจะเกิดภาวะฉุกเฉิน  
 7.6.2  คอยสังเกตเศษส่ิงของชุ่มน ้ ามัน ส่ิงของท่ีไม่ใช้และปนเป้ือนน ้ ามัน ขยะ หรือส่ิงอ่ืนใด 

 ท่ีอาจเป็นเช้ือเพลิง ตอ้งเก็บกวาดท าลายใหห้มดไปในวนัหน่ึง ๆ หรือเก็บไวใ้นภาชนะท่ีมีฝาปิด 
 7.6.3  เม่ือพบส่ิงท่ีอาจท าให้เกิดภาวะฉุกเฉิน ต้องรายงานให้ฝ่ายความปลอดภัยฯ ทราบ ในกรณี 

 ท่ีเป็นวนัหยดุใหร้ายงานต่อหวัหนา้งาน PA 
7.7 แผนอพยพ 
 ทีมอพยพ ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
 7.7.1 ตรวจนบัจ านวนพนกังานและผูรั้บเหมา วา่มีการอพยพไปยงับริเวณท่ีก าหนดครบทุกคนหรือไม่  
 7.7.2 เป็นผูน้ าทางใหแ้ก่พนกังานและผูรั้บเหมา เพือ่อพยพไปยงับริเวณท่ีก าหนด 
 7.7.3 หากพบว่ามีพนกังานติดคา้งอยู่ภายในท่ีเกิดเหตุ ตอ้งรีบด าเนินการแจง้ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน  

 เพื่อเขา้ไปคน้หาและท าการช่วยชีวติ 
 7.7.4  กรณีท่ีพนักงานท่ีอพยพออกมาแล้วมีอาการเจ็บป่วย ให้แจ้ง ทีมปฐมพยาบาล เพื่อท าการ 

 ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ หากอาการไม่ดีข้ึน ใหน้ าส่งโรงพยาบาลโดยเร็ว 
 
 



S-P-SE–10: 01    การเตรียมความพร้อมและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Planning and Response)      หนา้  23 / 36 

 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

7.8 แผนบรรเทาทุกข ์
 การบรรเทาทุกขแ์บ่งออกเป็น 2 กรณี ไดแ้ก่ 
 7.8.1 การบรรเทาทุกขร์ะหวา่งเกิดเหตุ ประกอบดว้ย 
  7.8.1.1 ทีมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินต้องค้นหาผู ้สูญหายและช่วยชีวิต ซ่ึงอาจจะติดค้างอยู ่

  ภายในสถานท่ีเกิดเหตุ 
  7.8.1.2 ทีมตอบโต้ภาวะ ฉุก เ ฉินต้อง เค ล่ือนย้ายผู ้ประสบภัย  และทรัพย์สิน ท่ีส าคัญ 

  ออกจากท่ีเกิดเหตุ 
  7.8.1.3 ผู ้บัญชาการภาวะฉุกเฉินต้องก าหนดทีมงานช่วยเหลือให้ชัดเจน พร้อมอุปกรณ์ 

  และยานพาหนะ 
 7.8.2 การบรรเทาทุกขภ์ายหลงัเหตุการณ์สงบ 
  7.8.2.1 ผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉินสรุปสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนและประเมินความเสียหาย 
  7.8.2.2 ผู ้บัญชาการภาวะฉุกเฉิน เสนอวิธีปรับปรุงแก้ไขเฉพาะหน้า เพื่อให้ เจ้าหน้า ท่ี 

  ปฏิบติังานต่อไปไดโ้ดยเร็วท่ีสุด เช่น การจดัหาสถานท่ีปฏิบติังานชัว่คราว  
  7.8.2.3  ผู ้บัญชาการภาวะฉุกเฉินต้องช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู ้ประสบภัยทุกคนให้เกิด 

  ความปลอดภยั 
7.9 แผนการฟ้ืนฟูสถานการณ์ (รวมทั้งกรณีภาวะฉุกเฉิน ของรถขนส่งสารเคมี) 
 7.9.1  ทีมฟ้ืนฟูสถานการณ์ท าการหาสาเหตุและแก้ไขปัญหาเบ้ืองตน้ โดยห้ามบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง 

 เขา้ไปในพื้นท่ีเด็ดขาด  
 7.9.2  เม่ือทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินท าการระงบัภาวะฉุกเฉินได้แล้ว ทีมฟ้ืนฟูสถานการณ์ตอ้งจดัให้มี 

 การตรวจสอบคุณภาพอากาศ รวมทั้งสารพิษต่าง ๆ ท่ีอาจตกคา้งในสถานท่ีเกิดเหตุ ก่อนท่ีจะ
 อนุญาตใหพ้นกังานกลบัเขา้ไปปฏิบติังาน  

 7.9.3  ในกรณีท่ีไม่สามารถใช้สถานท่ีท่ีเกิดเหตุได้อีก ทีมฟ้ืนฟูสถานการณ์แจ้งต่อผู ้บัญชาการ 
 ภาวะฉุกเฉินเพื่อขอความเห็นชอบในการจดัหาสถานท่ีปฏิบติังานใหม่เป็นการชัว่คราว 
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7.10 สถานท่ี ท่ีมีโอกาสเกิดภาวะฉุกเฉิน มีดงัน้ี 
ประเภทอุปกรณ์ / สถานท่ี/ช่ืออุปกรณ์ ปริมาตร/ขนาด (สูงสุด) ภาวะฉุกเฉินท่ีจะเกิด 

1.  แหล่งสะสมเช้ือเพลิง    1. เพลิงไหม ้
    T-322       ถงัเก็บน ้ามนัเตา  
                     ส าหรับ Boiler  

150,000 ลิตร 2. การปนเป้ือนสู่พื้น  
 และระบบระบายน ้าฝน 

  3. กล่ินไอระเหย 
2. แหล่งสะสมเคมี   

T-101        ถงัเก็บ Ortho xylene 1,200,000 ลิตร 1. เพลิงไหม ้
T-102        ถงัเก็บ 2-Ethyl Hexanol 1,200,000 ลิตร 2. การปนเป้ือนสู่พื้น และ 
T-103        ถงัเก็บ DOP 1,200,000 ลิตร ระบบระบายน ้า 
T-104        ถงัเก็บ DINP 
T-105        ถงัเก็บ MPA 

1,200,000 ลิตร 
1,000,000 ลิตร 

3. กล่ินไอระเหย 
 

T-106        ถงัเก็บ DOP&DINP (Mixed 
flushing) 

650,000 ลิตร  

T-107        ถงัเก็บ INA 
T-108        ถงัเก็บ DOP&DINP (Mixed 

Product) 

1,200,000 ลิตร 
1,200,000 ลิตร 

 

T-1101/1   ถงัเก็บ Ortho xylene 50,000 ลิตร  
T-1113      ถงัเก็บ Crude PA 50,000 ลิตร  
T-1231      ถงัเก็บ Crude PA 36,000 ลิตร  
T-1232      ถงัเก็บ Crude PA 
T-1233      ถงัเก็บ Crude PA 

36,000 ลิตร 
21,000 ลิตร 

 

T-1133/1   ถงัเก็บ MPA  30,000 ลิตร  
T-1133/2   ถงัเก็บ MPA 30,000 ลิตร  
T-1141      ถงัเก็บ MPA  
T-1132      ถงัเก็บ RPA เหลว 

200,000 ลิตร 
3,000 ลิตร 
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3. บริเวณท่ีมีสารกมัมนัตภาพรังสี 
- หอกลัน่ 
- สโตร์ 
 
 
 

 
100 มิลลิคูรี 3 ชุด 
100 มิลลิคูรี 1 ชุด 

 
อนัตรายจากรังสี 

 

4. บริเวณท่ีติดตั้งก๊าซธรรมชาติ 
- Gas station 
- PA (Incinerator, Hot oil heater) 
- DOP (Hot oil heater) 
- Utility (Boiler) 
- RTO 

  
Natural Gas  

แรงดนั ประมาณ 2-3 bar 
ไฟไหม ้และกล่ินไอก๊าซร่ัว 

5. บริเวณโรงเก็บขยะทัว่ไป 
       และขยะอนัตราย 

RPA, DOP Sludge, Slop 
OA,Slot INA, OX , DOP , 

DINP 

ไฟไหม ้เคมีร่ัวไหล การ
ปนเป้ือนลงสู่พื้นดิน 

6. บริเวณบ่อบ าบดัน ้าเสีย ROA , RINA ,  DOP , DINP  
 

ไฟไหม ้เคมีร่ัวไหล การ
ปนเป้ือนลงสู่ท่อระบายน ้า 

7. รถขนส่งสารเคมี ผลิตภณัฑ์ 
MPA 11.5 ตนั ต่อคนั (2 คนั)  
          23    ตนั ต่อคนั (1 คนั) 
FPA 10 ตนั ต่อคนั (Supplier) 
DOP 10 ตนั ต่อคนั (Supplier) 
DINP 10 ตนั ต่อคนั (Supplier) 
วตัถุดิบ 
OA 20 ตนั ต่อคนั 2 คนั 
OX 26 ตนั ต่อคนั 4 คนั 
INA 20 ตนั ต่อคนั 2 คนั 

สารเคมีหก/ร่ัวไหล 

 
7.11 อุปกรณ์ป้องกนัและระงบัภาวะฉุกเฉิน เพลิงไหม ้
 7.11.1 ถงัดบัเพลิง แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
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  A.  ถงัดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้ (Dry Chemical) ขนาด 15 ปอนด ์จ านวน 114 ถงั  
     ใชส้ าหรับไฟท่ีเกิดจากเช้ือเพลิงท่ีมีลกัษณะเป็นของแขง็ เช้ือเพลิงธรรมดา เช่น ฟืน ฟาง ยาง ไม ้

    ผา้ กระดาษ พลาสติก หนงัสต๊ิก หนงัสัตว ์ปอ นุ่น ดา้ย  
  B. ถงัดบัเพลิงชนิด Non-CFC ขนาด 10 ปอนด ์จ านวน 26 ถงั  
  ใชส้ าหรับไฟท่ีเกิดจากเช้ือเพลิงท่ีมีลกัษณะเป็นของเหลว ก๊าซ และอุปกรณ์ไฟฟ้า (ไม่ทิ้งคราบ

 สารเคมี ไม่ท าลายชั้นบรรยากาศ) เช่น น ้ามนัทุกชนิด แอลกอฮอล ์ทินเนอร์ ยางมะตอย จารบี  
 และก๊าซติดไฟทุกชนิด  

 
  C.  ถงัดบัเพลิงชนิดคาร์บอนไดออกไซด ์ขนาด 15 กิโลกรัม จ านวน 2 ถงั  
     ใชส้ าหรับไฟท่ีเกิดจากเช้ือเพลิงท่ีเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าแต่อาจมีคราบสารเคมีหลงเหลือ   
  D.  ถงัดบัเพลิงชนิดโฟม ขนาด 2.5 แกลอน จ านวน 20 ถงั และขนาด 2800 ลิตร จ านวน 1 ถงั 
   ใชส้ าหรับไฟท่ีเกิดจากเช้ือเพลิงท่ีเกิดจากของเหลวติดไฟ เช่น น ้ามนั ทินเนอร์ ยางมะตอย จารบี   

7.11.2 ระบบน ้าดบัเพลิง ประกอบไปดว้ย 
  - Fire Pump  จ านวน 1 ชุด ท่ีแรงดนั 9 บาร์ อตัราการไหลท่ี 200 ลูกบาศกเ์มตรต่อชัว่โมง 
  -  Foam Pump  จ านวน 1 ชุด ท่ีแรงดนั 9 บาร์ อตัราการไหลท่ี 200 ลูกบาศกเ์มตรต่อชัว่โมง 
  -  Diesel Pump  จ านวน 1 ชุด ท่ีแรงดนั 5 บาร์ อตัราการไหลท่ี 200 ลูกบาศกเ์มตรต่อชัว่โมง 
  -  Jockey Pump  จ านวน 1 ชุด ท่ีแรงดนั 9.5 บาร์ อตัราการไหลท่ี   25 ลูกบาศกเ์มตรต่อชัว่โมง 

 ส าหรับรักษาระดบัแรงดนั (อตัโนมติั) 
  -  สายดบัเพลิง ความยาวเส้นละ 20 เมตร  จ านวน 54 เส้น  
  -  หวัฉีดน ้าดบัเพลิง   จ  านวน 54 หวัฉีด 
  -  ตูเ้ก็บสายน ้าดบัเพลิงและหวัฉีดน ้าดบัเพลิง  จ  านวน 32 ตู ้ 
  -  หวัฉีดท่ีติดอยูก่บัท่ี   จ  านวน   8 จุด (รอบ Tank Farm) 
  -  บ่อส ารองน ้าส าหรับดบัเพลิงท่ีความจุ 2,000 ลูกบาศกเ์มตร  จ านวน   1 บ่อ 
         7.11.3 อุปกรณ์ตรวจจบัควนัและตรวจจบัความร้อน 
  - อุปกรณ์ตรวจจบัควนั  ติดตั้งท่ีอาคารคลงัสินคา้ จ านวน 5 ชุด 
  - อุปกรณ์ตรวจจบัความร้อน ติดตั้งท่ีสโตร์ จ านวน 2 ชุด 
      7.11.4 อุปกรณ์ระงบัเหตุสารเคมีร่ัวไหล ประกอบไปดว้ย  
      - ทรายดูดซบั  จดัเก็บไวบ้ริเวณระบบบ าบดัน ้า ดา้นหลงัของโรงงาน  
      - วสัดุดูดซบัสารเคมี  จดัเก็บไวภ้ายในสโตร์  
 7.11.5  อุปกรณ์ส าหรับกูภ้ยัฉุกเฉิน ประกอบไปดว้ย  
            - SCBA จ านวน 4 ชุด ติดตั้งท่ี PA CCR จ านวน 2 ชุด และติดตั้งท่ี DOP CCR จ านวน 2 ชุด  
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  - ถงัออกซิเจน (ส ารอง) ขนาด 6 ลิตร จ านวน 4 ถงั จดัเก็บไวภ้ายในสโตร์ 
 
7.12 แผนบ ารุงรักษาอุปกรณ์ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

อุปกรณ์ป้องกนัและระงับไฟไหม้ วธีิการ ระยะเวลา 
1. ระบบป๊ัมน ้าดบัเพลิง   

- ขบัเคล่ือนดว้ยเคร่ืองยนต ์ - ทดสอบเดินเคร่ือง  
- ทดสอบประสิทธิภาพ 

- ทุกสัปดาห์ 
- ทุกปี 

- ขบัเคล่ือนดว้ยมอเตอร์ไฟฟ้า - ทดสอบเดินเคร่ือง -  ทุกเดือน 
2. หวัรับน ้าดบัเพลิง (Hydrants) -  ตรวจสอบ -  ทุกเดือน 

- ทดสอบ (เปิดและปิด) -  ทุกปี 
- บ ารุงรักษา -  ทุกคร่ึงปี 

3. ถงัน ้าดบัเพลิง (Raw water pond)   
- ระดบัน ้า - ตรวจสอบ - ทุกเดือน 
- สภาพบ่อน ้า - ตรวจสอบ - ทุกเดือน 

4. เคมีดบัเพลิง   
- โฟม (2800 ลิตร) - ตรวจสอบ - ทุกเดือน 

- ทดสอบ (น ้ายา) - ทุก ๆ 3 ปี 
- ถงัเคมีแหง้ (Dry chemical)  
และถงัเคมีอ่ืน ๆ เช่น โฟม  

- ตรวจสอบ - ทุก ๆ 3 เดือน 
- ทดสอบ (สุ่ม) - ทุก ปี (ประมาณ 20 ถงั) 

5. Fixed Nozzle - ตรวจสอบ -  ทุกเดือน 
- ทดสอบ - ทุกเดือน 

 7.13 ตัวอย่างประกาศสภาวะฉุกเฉิน 

การซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 2 (สามารถดบัไฟไดเ้องไม่ตอ้งขอก าลงัจากภายนอก)  
สถานทีเ่กดิเหต ุ T-401 
วนัที ่ ---- 
ชนิดสารเคม ี OA (Octanal Alcohol) 

ลกัษณะเหตุฉุกเฉิน สารเคมี OA ลน้ออกจากถงัเก็บ (T-401) และลุกติดไฟ 
สาเหตุ พนกังานปฏิบติัการDOP ท าการเติม OA จาก Tank Farm มายงัถงัเก็บ (T-401) หลงัจากเติมไปได้

ประมาณ 30 นาที พบวา่มี OA ลน้ออกจากถงัเก็บดา้นบน ซ่ึงในระหวา่งท่ีเกิดเหตุ พนกังานฝ่ายซ่อม
บ ารุง มีการตดัต่อท่อไอน ้ าบริเวณดา้นขา้งโรงงาน DOP ท าใหป้ระกายไฟท่ีก าลงัตดัท่อไปสมัผสักบั
ไอของ OA จึงลุกติดไฟข้ึน มีพนกังานไดรั้บบาดเจ็บจ านวน 3 คน ขณะใชน้ ้ ายาเคมี (Dry Chemical) 
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารใชภ้ายในหน่วยงานของ บริษทั คอนทิเนนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เท่านั้น 
หา้มท าส าเนาหรือพิมพเ์ผยแพร่ก่อนไดรั้บอนุญาต และหา้มขีดเขียนขอ้ความใดๆ บนเอกสารควบคุม 

ดบัไฟ 
ผู้พบเห็นเหตุการณ์ พนกังานปฏิบติัการ DOP 
สภาพอากาศ มีลมแรง จากทิศเหนือไปยงัทิศใต ้
ส่ิงทีเ่กดิขึน้ เคมีร่ัวไหลลงพ้ืน ลุกติดไฟท่ีโรงงาน DOP และมีพนกังานไดรั้บบาดเจบ็จ านวน 3 คน (แผนก DOP 2 

คน และแผนกซ่อมบ ารุงรักษา 1 คน) 
ผู้ร่วมท าการฝึกซ้อม 
 

ผูอ้  านวยการภาวะฉุกเฉิน (ผูจ้ดัการทัว่ไปสายโรงงาน) 
ผูบ้ญัชาการภาวะฉุกเฉิน (ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต) 
ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน (หวัหนา้กะ PA หรือหวัหนา้แผนก DOP) 
ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (แผนก PA, แผนก DOP, แผนก Flaker และแผนก Utility) 
ทีมสนบัสนุนภาวะฉุกเฉิน (ฝ่ายซ่อมบ ารุงรักษา) 
ทีมปฐมพยาบาล (แผนกควบคุมคุณภาพ) 
ทีมขนส่ง (ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (พนกังานขบัรถ)) 
ทีมอพยพ (ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
ชุดท่ีปรึกษา (ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯ และผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค) 
ผูป้ระสานงานภายใน (ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุงรักษา) 
ผูป้ระสานงานภายนอก (ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
หวัหนา้ชุดสวสัดิการ (ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน) 
หวัหนา้ชุดควบคุมการจราจร (ผูจ้ดัการฝ่ายโลจิสติกส์) 
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7.14 แผนผงัท่อน า้ดับเพลงิ N 

Fire Fighting Pump Fire Hydrant Fixed Nozzle Fire fighting Line 
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7.15 แผนผงัท่อก๊าซธรรมชาติ 
 

N 

1 

2 3 

4 

5 

1 PA Hot oil heater 2 Incinerator 3 RTO 4 Boiler 16A 5 DOP Hot oil heater Sub station Gas NG Line 
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8. เอกสารอ้างองิ (References) 
8.1 ขอ้บงัคบัคณะกรรมการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการประกอบ

กิจการในนิคมอุตสาหกรรม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2559 
8.2  คูม่ือการจดัท ารายงานการบริหารจดัการความเส่ียงส าหรับโรงงานทีมี่การใช้สารอนัตราย 
8.3  แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เหตุอคัคีภยัและแผ่นดินไหว ส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
 

9. เอกสารที่เกีย่วข้อง (Associated Documents) 
9.1 Q-M-MD-01: คูม่ือการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (Process Safety Management Manual) 

   9.2  S-M-MD-01:  คูม่ือการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
       9.3  S-P-SE-09 :     การสอบสวนอุบติัการณ์ 
       9.4  S-P-SE-07 :     การขออนุญาตท างาน 
       9.5  S-I-SE-03 :     การตรวจสอบและทดสอบระบบน ้ าและอปุกรณ์ดับเพลิง 
       9.6  S-I-SE-04 :     การตรวจสอบถงัเคมีดบัเพลิง 

9.7 Q-I-UT-13:    การเดินป๊ัมน ้ าดับเพลิง 
 

10. รายการบันทกึคุณภาพ 
 

ล าดบั รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร รูปแบบ
การเก็บ 

ระยะเวลา 
การเก็บ 

ผูรั้บผดิชอบ
เอกสาร 

ผูอ้นุมติัท าลาย 

1. - แผนปฏิบติัการในสภาวะ
ฉุกเฉินและการตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉิน 

กระดาษ 3  ปี ผูจ้ดัการฝ่าย 
SHE 

PSM Manager 

 

แผนปฏิบติัการในสภาวะฉุกเฉินและการโตต้อบสภาวะฉุกเฉิน 
 ไม่มีรูปแบบ แต่ตอ้งระบุข้ันตอนการท างาน ส าหรับระดบั 2 และ 3  ซ่ึงจะประกอบดว้ย สถานที่เกิดเหตุ  วนัท่ี ชนิด
ของสารเคมี ( ถา้มี )  ลักษณะเหตฉุุกเฉิน สาเหต ุผ ูพ้บเห็นเหตุการณ ์ส่ิงท่ีเกิดข้ึน  ผูร่้วมท าการฝึกซอ้ม รายละเอียดของ
แผนปฏิบติัการในสภาวะฉุกเฉิน  และการโตต้อบสภาวะฉุกเฉิน ซ่ึงไดแ้ก่  ล าดบั เวลา สถานการณ ์ผูป้ฏิบติั การปฏิบติั  




