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กิจกรรมมวลชนสมัพันธ์และกิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
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การเข้าเย่ียมชมการดำเนินงานของโรงงาน (Open house) 
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หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนและสังคม (คพอ.) 

  



 

โครงการ คพอ. ปี  2568       1 - 2 

 
    
 

รายนามคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนและสังคมเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมบริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
(คพอ.) ปี พ.ศ. 2568  

1 นายปิยะ ปิตเุตชะ    ผูแ้ทนภาคประชาชน             ประธานท่ีปรกึษา  
2 นายสรุพล สทุธจินดา   ผูแ้ทนภาคประชาชน                    ที่ปรกึษา  
3 นายวรวิทย ์ศภุโชคชยั   ผูแ้ทนภาคประชาชน      ประธานคณะกรรมการ  
4 นายสนธิ คชวฒัน ์   ผูท้รงคณุวฒุิดา้นสิ่งแวดลอ้มและสขุภาพ  กรรมการ  
5 นางสาวปัทมวรรณ คณุประเสรฐิ ผูแ้ทนกรมโรงงานอตุสาหกรรม   กรรมการ  
6 นายวีระ นนัทเศรษฐ์   อตุสาหกรรมจงัหวดัระยอง   กรรมการ  
7 นพ.สรุวิทย ์ศกัดานภุาพ  ผูแ้ทนสาธารณสขุจงัหวดัระยอง   กรรมการ  
8 นายสิทธิชยั บรรพต   ผูแ้ทนทสจ.จงัหวดัระยอง   กรรมการ  
9 นายอนสุรณ ์แสงกลา้   ผูแ้ทนอ าเภอเมืองระยอง   กรรมการ  
10 นายรุง่โรจน ์ศิลมฐั   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
11 ผูแ้ทนเทศบาลนครระยอง  ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
12 นายประเชิญ เหง่ยี่   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
13 นายทวีป แสงกระจ่าง   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
14 นายอทุิศ ซื่อประเสรฐิ   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
15 นายพลัลภ ช่วยพิทกัษ ์  ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
16 นายสทุน โพธ์ิแกว้    ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
17 นายเฉลิมพร กลอ่มแกว้   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
18 นางสาวนวลฉว ีอกัษรศรี  ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
19 นางพยงุ มีสบาย    ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
20 นายภมร ขจรศิลป์    ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
21 นายสมบรูณ ์สาตสิน  บรษิัท ไออารพี์ซี จ  ากดั (มหาชน)   กรรมการ  
22 นายภานทุตั เกียรติอ์นนัตช์ยั บรษิัท ไออารพี์ซี จ  ากดั (มหาชน)   กรรมการ  
23 นายแสงจนัทร ์ผานิล   บรษิัท ไออารพี์ซี จ ากดั (มหาชน)  กรรมการและเลขานกุาร 
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บทบาทและหน้าที ่
คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนและสังคมเขตประกอบการอุตสาหกรรมบริษัท 
ไออารพ์ซีี จ ากัด (มหาชน) อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง (คพอ.) ปี พ.ศ. 2568 
 
 คณะกรรมการ คพอ. ประกอบดว้ยตวัแทนจากภาคสว่นต่างๆ ดงันี ้ภาคประชาชน หนว่ยงานราชการ 
ผูท้รงคณุวฒุิ และผูแ้ทนจากบรษัิท ไออารพ์ีซี จ ากดั (มหาชน) ท าหนา้ที่ใหเ้กิดกระบวนการมีสว่นรว่มเสนอแนะ ให้
ค าปรกึษาในการแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดลอ้มเพื่อใหท้กุภาคสว่นไดมี้เวทีในการแสดงความคิดเห็น หาฉนัทามติรว่ม 
เพื่อท าใหอ้ยู่รว่มกนัอย่างยั่งยืน ซึง่จะมีการประชมุ 2 เดอืน/ครัง้  
 
คณะกรรมการมีหนา้ที่ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. เพื่อใหจ้ดัใหมี้กระบวนการมีสว่นรว่มในการที่จะขบัเคลื่อนไปสูเ่ปา้หมายอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ  
2. รว่มพฒันาโครงการพฒันาชมุชนและสงัคมรอบเขตประกอบการฯ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง

โครงการ  
3. ใหค้  าปรกึษาเสนอแนะแนวทางและประสานงานในการแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดลอ้มในระหวา่งการกอ่สรา้ง

และด าเนินการ รวมถึงปัญหาขอ้รอ้งเรยีนของชมุชน เนื่องจากการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัโครงการฯ  

4. รว่มปรกึษาหารอื รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอ้มลูข่าวสารเพื่อการติดตามผลการด าเนินการ และแกไ้ข
ปัญหารว่มกนั ระหว่างเขตประกอบการฯ ชมุชน และหนว่ยงานต่างๆ  

5. รว่มพิจารณาเพื่อใหค้  าแนะน าตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ในแนวทาง มาตรการเยี่ยวยา รว่มกบัหน่วยงานราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหค้วามช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตามหลกัธรรมาภิบาล ซึง่บรษัิทฯ ไดมี้การจดัท าประกนัภยัท่ีมี
กรมธรรมค์ุม้ครองครอบคลมุความรบัผิดชอบ ต่อบคุคลและทรพัยส์นิ ทัง้ท่ีเป็นของพนกังานบรษัิทฯ และ
บคุคลภายนอก ในกรณีบาดเจ็บ เสียชีวิตและทรพัยส์ินไดร้บัความเสียหายอนัเป็นผลมาจากการด าเนินการผลิต
และการด าเนินการใดๆ ของโครงการ และจดัใหมี้เจา้หนา้ที่กฎหมายของบรษัิทฯ ใหก้ารดแูลในเรื่องการด าเนินการ
ดงักลา่วจนถึงท่ีสดุ และหากการด าเนินการใดๆ ที่เกินกวา่ความครอบคลมุของกรมธรรม ์และพิสจูนไ์ดว้า่เกิดจาก
ผลจากการด าเนินงานของโครงการฯ ทางโครงการฯ จะเขา้ไปดแูลตอ่อย่างเหมาะสม  
 



 

เอกสารแนบที่ 25 
 

 

 
เอกสารขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน/บันทึกสรุปข้อร้องเรียน  

ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน 2568 
  





ล ำดบั รำยช่ือโครงกำร ข้อชีแ้จงเร่ืองร้องเรียน

1  โครงการ ETP/BTX มีเรือ่งรอ้งเรยีน กลิ่นเหม็น เสียงดงั 

และมีแสงสวา่งเป็นวงกวา้ง ยตุิเรือ่งแลว้

2  โครงการ DCC ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

3  โครงการ EBSM ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

4  โครงการ UHV ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

5  โครงการ IP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

6  โครงการ Multipipeline ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

7  โครงการ NG pipeline ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

8  โครงการ HDPE_UHMW-PE ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

9  โครงการ PP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

10  โครงการ PPC ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

11  โครงการ EPS ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

12  โครงการ PS ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

13  โครงการ ABS/SAN ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

14  โครงการ Condensate ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

15  โครงการ Refinery ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

16  โครงการ PRP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

17  โครงการ LUBE ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

18  โครงการ CHP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

19  โครงการ PW ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

20  โครงการ PORT ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

21  โครงการ Floating Solar Power ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

สรุปข้อมูลกำรแจ้งข้อร้องเรียนของประชำชน ประจ ำเดอืน มกรำคม - มิถุนำยน 2568



 

เอกสารแนบที่ 26 
 

 

 
หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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เอกสารแนบที่ 27 
 

 

 
เอกสารเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 
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เอกสารแนบที่ 28 
 

 

 
นโยบายคุณภาพความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอ้ม และการจดัการพลงังาน 

  



EM-RY520923
Rectangle



EM-RY520923
Rectangle

EM-RY520923
Rectangle





EM-RY520923
Rectangle



 

เอกสารแนบที่ 29 
 

 

 
แผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ประจำปี 2568 
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1

แผนงาน QIHI Plan โรงงาน ABS1, ABS2, ABS3, SAN1,2, SAN3 และ EPS
PD, QISF, TE, MA Actual
แผนงาน QIHI Plan จ านวน 10 โรงงาน

PD, QISF, TE, MA Actual

1.3 ม.ค.-ก.พ. Plan เฉพาะโรงงาน BTX, EBSM, PS
BTX, EBSM, PS Actual

1.4 สรุปผลบญัชีรับ-จ่ายยทุธภณัฑ ์(ย.ภ.8) เดือนละ 1 คร้ัง Plan จ านวน 10 โรงงาน
PD, QISF Actual

1.5 ตรวจสอบอาคาร ตาม พ.ร.บ.อาคารควบคุม ปีละ 1 คร้ัง Plan โรงงาน EPS, PS, SAN1,2, ABS (ABS2, CCM)
PD, QIHI Actual

1.6 ตรวจประกนัภยั บมจ.ไออาร์พีซี ประจ าปี ปีละ 1 คร้ัง Plan
Actual

2
2.1 ประกาศแต่งตั้ง Safety Man ประจ าพ้ืนท่ี Plant Owner Plan ครบวาระทุกๆ 2 ปี ให้แต่ละโรงงานจดัท าประกาศภายใน

Actual
2.2 อบรม Safety Man ทุกกะ 4 คร้ัง Safety Area Plan อบรมทุกกะ กะละ 1 คร้ัง

Actual
3

3.1 Mgr Safety walk talk & SA Risk Control Program SVP Plan
เดือนละ 1 คร้ัง Actual

3.2 Mgr Safety walk talk & SA Risk Control Program Manager Plan
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง Actual

3.3 Instructor safety walk talk & SA Risk Control Program Instructor Plan
ทุกวนั Actual

4
4.1 อนัตรายจากสารเคมี ปีละ 1 คร้ัง Plan ผูป้ฏิบติังานสัมผสัปัจจยัเส่ียงดา้นเคมี

พนกังาน PD Actual (ช่องทางการอบรม ระบบ LMS)
4.2 ทบทวนความปลอดภยัในการท างานกบัป้ันจัน่ (ชนิดเคล่ือนท่ีและอยูก่บัท่ี) ทุก 2 ปี Plan

พนกังาน PD Actual
4.3 อนัตรายจากความร้อน ทุก 3 ปี Plan

พนกังาน PD Actual
4.4 อนัตรายจากเสียง ทุก 3 ปี Plan

พนกังาน PD Actual

Safety Man

 i-CAREs Walk&Talk ของผูบ้ริหาร

อบรมหลกัสูตรดา้นความปลอดภยั

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั ผูท่ี้ปฎิบติังานสัมผสัปัจจยัเส่ียงดา้นเสียง (ช่องทางการอบรม ระบบ LMS)

1.2 การประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างาน
 การจดัท าแผนควบคุมดูแลลูกจา้ง และสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2567 
รอบ 3 ปี (กรมสวสัดิฯ กระทรวงแรงงาน)

สถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามนั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั ผูป้ฎิบติังานกบัป้ันจัน่ ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบัป่ันจัน่ ผูใ้ห้สัญญาณ ผูผ้กูมดั ผูค้วบคุม
ป่ันจัน่  (ช่องทางการอบรม ระบบ LMS)

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั พนกังานท่ีปฎิบติังานสัมผสักบัเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีเป็นแหล่งก าเนิดความ
ร้อน เช่น Boiler, Heat Exchanger (ช่องทางการอบรม ระบบ LMS)

กฎหมาย
1.1 การทบทวนรายงานประเมินความเส่ียงรอบ 5 ปี 

(กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม)
อา้งอิงขอ้มูลแผนงานการจดัส่งของ QIHI

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย

แผนด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  โรงงำน EPS
ประจ ำปี 2568

 ล  า ดบั รายละเอียดแผนงาน ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบ
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ธ.ค

หมายเหตุ
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แผนด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  โรงงำน EPS
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ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ธ.ค

หมายเหตุ

4.5 โรคปอดจากการท างาน ทุก 3 ปี Plan
พนกังาน PD Actual

4.6 การยศาสตร์ ส าหรับพนกังานสายการผลิต ทุก 3 ปี Plan (ช่องทางการอบรม ระบบ LMS)
พนกังาน PD Actual

4.7 การตรวจสอบความปลอดภยั ทุก 3 ปี Plan หัวหน้างาน ผูค้วบคุมงาน ผูป้ฏิบติังาน
พนกังาน PD Actual (ช่องทางการอบรม ระบบ LMS)

4.8 Permit to work ทุก 3 ปี Plan ผูท่ี้ตอ้งใช ้/ ผูข้ออนุญาตและตรวจสอบ รวมถึงผูท่ี้ตอ้งอนุญาตให้ท  างาน
พนกังาน PD Actual (ช่องทางการอบรม ระบบ LMS)

4.9 Isolation System ทุก 3 ปี Plan ผูท่ี้ตอ้งใช ้/ ผูข้ออนุญาตและตรวจสอบ รวมถึงผูท่ี้ตอ้งอนุญาตให้ท  างาน
พนกังาน PD Actual (ช่องทางการอบรม ระบบ LMS)

4.10 กฎระเบียบ/ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยัในการท างานต่างๆ ทุก 3 ปี Plan หัวหน้างาน ผูค้วบคุมงาน ผูท่ี้ตอ้งปฏิบติังานในพ้ืนท่ีควบคุม 
พนกังาน PD Actual

4.11 Basic Safety ทุก 3 ปี Plan
พนกังาน PD Actual

4.12 เทคนิคและวิธีการตรวจวดัแก๊ส อยา่งปลอดภยั (Ventis) ทุก 3 ปี Plan
พนกังาน PD Actual

4.13 ทบทวนการใชง้าน PPE ทุก 3 ปี Plan ผูท่ี้ตอ้งใช ้ PPE ตามลกัษณะงาน เพ่ือป้องกนัหรือลดอนัตรายจากการท างาน
พนกังาน PD Actual

4.14 ทุก 5 ปี Plan ทุก 4 ปี 11 เดือน (ตอ้งอบรมก่อน 1 เดือน ท่ีจะครบ 5 ปี
พนกังาน PD Actual

5
5.1 ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัระดบัฝ่าย Safety Area Plan สัปดาห์สุดทา้ยของเดือน

เดือนละ 1 คร้ัง Actual
5.2 ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัระดบัหน่วยงาน/Plant efficiency OA/SF Plan สัปดาห์ท่ี 3-4 ของเดือน

เดือนละ 1 คร้ัง Actual
6

6.1 การทบทวนประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ HRA Plant Owner Plan
ปีละ 1 คร้ัง Actual

6.2 การทบทวนประเมินความเส่ียงดา้นการยศาสตร์ Plant Owner Plan
ปีละ 1 คร้ัง Actual

6.3 งานตรวจวดัดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม QIHI Plan
(เสียง แสง ก๊าซและไอ อนุภาค ความร้อน รังสี) ตามแผนงาน Actual

7
7.1 PSM Dashboard OA / TEPS Plan

เดือนละ 1 คร้ัง Actual

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั SC

งานอาชีวอนามยั

PSM (Process Safety Management)

อา้งอิงแผนงานตรวจวดัดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมประจ าปี

ทบทวนความปลอดภยัในการท างานในท่ีอบัอากาศ (ส าหรับผูอ้นุญาต, ผู ้
ควบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ)

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั ผูท่ี้ปฎิบติังานสัมผสัปัจจยัเส่ียงดา้นเคมี, ฝุ่ น (ช่องทางการอบรม ระบบ LMS)

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั ผูท่ี้ตอ้งท าหน้าท่ีในการตรวจวดัแก๊สก่อนอนุญาตให้ท  างาน และตรวจวดั
แก๊สระหว่างการท างาน

อา้งอิงขอ้มูลรายงานผลการอบรม หลกัสูตร ดา้นความปลอดภยั



Page 3 of 4

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย

แผนด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  โรงงำน EPS
ประจ ำปี 2568

 ล  า ดบั รายละเอียดแผนงาน ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบ
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ธ.ค

หมายเหตุ

7.2 การทบทวนความปลอดภยัก่อนการเร่ิมการผลิต PD, TE, MA, SF Plan
(Pre - Startup Safety Review (PSSR)) ตามแผนงาน Actual

8
8.1 SHE Excellence SF/ENV/PD Plan

ปีละ 1 คร้ัง Actual
8.2 BSM Plant Plan

เดือนละ 2 คร้ัง Actual
8.3 โครงการ Goal Zero step 6 Plant Plan

ตามแผนงาน Actual
8.4 Safety Team กะ A / B / C / D กะ A / B / C / D Plan

ของแต่ละโรงงาน Actual
9

9.1 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ Plant / ECC / SF Plan
ของแต่ละโรงงาน Actual

9.2 การซ้อมแผนฉุกเฉิน สารเคมีอนัตรายร่ัวไหล กะ A / B / C / D Plan
ของแต่ละโรงงาน Actual

10
10.1 รายงานผลการตรวจสอบสภาพและบ ารุงรักษาถงัดบัเพลิงชนิดห้ิวถือ

(5310F-001)
Plant Plan

10.2 รายงานผลการตรวจสภาพและบ ารุงรักษาถงัดบัเพลิงผงเคมีแห้งขนาดใหญ่
(5310F-002)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

10.3 รายงานผลการตรวจสภาพและบ ารุงรักษาผา้กนัไฟ
(5310F-006)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

10.4 รายงานผลการตรวจสภาพและบ ารุงรักษา FIRE HOSE CABINET
(5310F-010)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

10.5 รายงานผลการตรวจสภาพและบ ารุงรักษา MOBILE FOAM
(5310F-012)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

10.6 รายงานผลการตรวจสอบสภาพและบ ารุงรักษา HYDRANT & WATER 
MONITOR (5310F-016)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

10.7 รายงานผลการตรวจสภาพและบ ารุงรักษาทรายดบัเพลิงดูดซบัสารเคมี 
(5310F-017)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

10.8 รายงานผลการตรวจสภาพและบ ารุงรักษา WALL HYDRANT
(5310F-019)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

10.9 รายงานผลการตรวจสอบสภาพและบ ารุงรักษาวาลว์น ้าดบัเพลิง
(5310F-044)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

อา้งอิง Year Planner การซ้อมแผนฉุกเฉิน

อา้งอิง Year Planner การซ้อมแผนฉุกเฉิน

การซ้อมแผนฉุกเฉิน

การตรวจอุปกรณ์ความปลอดภยั / อุปกรณ์ฉุกเฉิน

อา้งอิงแผน SD/TA IRPC & OPSA year plan

อา้งอิงแผนการด าเนินงานของแต่ละทีม แต่ละโรงงาน

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั
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มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย

แผนด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  โรงงำน EPS
ประจ ำปี 2568

 ล  า ดบั รายละเอียดแผนงาน ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบ
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ธ.ค

หมายเหตุ

10.10 รายงานผลการตรวจสอบ Foam Bladder Tank
(5310F-061)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

10.11 แบบตรวจ SELF CONTAINED BREATHING APPARATUS (SCBA)
(9900F-832)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

10.12 ใบรายงานผลการตรวจอ่างลา้งตาและฝักบวัฉุกเฉิน
( 9900F-837)

ภายในวนัท่ี 15 Actual

10.13 TASK OBSERVATION REPORT (9900F-804) Plant Plan
ตามแผนงาน Actual

Instructor  ผูจ้ดัการอาวุโส SAAE

วนัท่ี 06 / 01 / 2568 วนัท่ี 06 / 01 / 2568

อา้งอิง  TASK OBSERVATION PLAN (9900F-803)

( ว่าท่ี ร.ต. พิระพล ราชดา ) ( นาย เอกรัตน์ ตีระอรรถกร )
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Rectangle
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Rectangle
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ËÁÇ´ 1 : ¹âÂºÒÂáÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ  

 áÅÐÊÀÒ¾áÇ´Å éÍÁã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

¹âÂºÒÂ¤Ø³ÀÒ¾"¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂ"áÅÐÊÔ!§áÇ´Å éÍÁ 5 

¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂ"áÅÐÊÀÒ¾áÇ´Å éÍÁã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 6 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂ"áÅÐÊÀÒ¾áÇ´Å éÍÁã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 7 

ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂ"áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"(ISO 45001) "8 

 

ËÁÇ´ 2 : ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Ñ !Çä» 

¢ éÍ»¯Ôº ÑµÔ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ· Ñ !Çä» 13 

¡ÒÃáµè§¡ÒÂáÅÐÍØ»¡Ã³ì¤Ø éÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂÊèÇ¹ºØ¤¤Å 17 

·ÑÈ¹¤µÔ´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ 19 

¡ÒÃÊÃ éÒ§Ç Ñ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"Behavior Safety Management (BSM) 20 

ËÁÇ´ 3 : ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂà©¾ÒÐ§Ò¹ 

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Õ!à¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§¡Ñº»ÃÐ¡ÒÂä¿ 23 

¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹§Ò¹àª×!ÍÁáÅÐ§Ò¹µÑ́  23 

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹·Õ!Í ÑºÍÒ¡ÒÈ 24 

§Ò¹¡èÍÊÃ éÒ§ËÃ×Í§Ò¹·Õ!ÊÒÁÒÃ¶¡Ñ ¹ºÃÔàÇ³ä´ é 25 àÇ³ä´
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#%""""""""""""""""""""""""""""""""""""""¡ÒÃãª é»Ñ ¹¨ Ñ !¹"áÅÐÍØ»¡Ã³ìªèÇÂÂ¡  

#&""""""""""""""""""""""""""""""""""""""¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¡Ñºà¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã 

""""#&""""""""""""""""""""""""""""""""""""""¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂà¡Õ!ÂÇ¡Ñº§Ò¹ä¿¿é Ò  

""""#'""""""""""""""""""""""""""""""""""""""Í Ñ¹µÃÒÂ¨Ò¡àÊÕÂ§´ Ñ§ """"

""""#'""""""""""""""""""""""""""""""""""""""¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Õ!à¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§¡ÑºÊÒÃà¤ÁÕ

ËÁÇ´ 4 : ¡ÒÃÂÈÒÊµÃì (Ergonomics)cs)"""""""""""""""""""""""""""32 

ËÁÇ´ 5 : Í Ñ¤¤ÕÀ ÑÂáÅÐàËµØ©Ø¡à©Ô¹©Ô¹"""""""""""""""""""""""""""""""" 

"""""""""""""Í Ñ¤¤ÕÀ ÑÂ»éÍ§¡Ñ¹ä´ é"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""*+ 

á¼¹¼Ñ§¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔµ¹àÁ×!Íà¡Ô´àËµØ©Ø¡à©Ô¹"""""""""""""""""""""""""""""""""""""*$ 

¢ Ñ ¹µÍ¹¡ÒÃ´ Ñºà¾ÅÔ§àº× Í§µ é¹"â´Âãª é¶ Ñ§´ Ñºà¾ÅÔ§ª¹Ô´ËÔ Ç¶×Í 36 

¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹áÅÐ¡ÒÃÊ×ºÊÇ¹ÍØº ÑµÔàËµØ 37 

ËÁÒÂàÅ¢â·ÃÈÑ¾·ìÀÒÂã¹·Õ!ÊíÒ¤Ñ­ 38 

µÑÇÍÂèÒ§Ê Ñ­ÅÑ¡É³ì¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (Safety Sign) 38 

ÀÒ¤¼¹Ç¡ ÀÒ¤¼¹Ç¡
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¹âÂºÒÂáÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ 

áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅéÍÁã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 
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¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ 

áÅÐÊÀÒ¾áÇ´Å éÍÁã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

 

ºÃÔÉÑ·Ï ä´é¡íÒË¹´¤³Ð·íÒ§Ò¹áÅÐà¨ éÒË¹éÒ·Õ! à¾×!ÍÇÒ§á¼¹áÅÐ í́Òà¹Ô¹§Ò¹´éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÏ ã¹·Ø¡ÃÐ´Ñº

à¾×!Í¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Õ!»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÊØ¢ÀÒ¾·Õ! Ṍ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐà»ç ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁà¨µ¹ÒÃÁ³ì¢Í§¡®ËÁÒÂ´éÒ¹¤ÇÒÁ

»ÅÍ´ÀÑÂÏ ´Ñ§¹Ñ"¹ ·Ò§ºÃÔÉÑ·Ï ¨Ö§ä´éµ Ñ"§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´Å éÍÁã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

»ÃÐ¡Íº´éÇÂ 2 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ ËÅ Ñ¡ â´ÂÁÕâ¤Ã§ÊÃ éÒ§´Ñ§¹Õ"  

1. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´Å éÍÁã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

¢Í§ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃì¾Õ«Õ áÅÐºÃÔÉÑ·ã¹à¤Ã×Í »ÃÐ¡Íºä»´éÇÂ  

· ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃì¾Õ«Õ ¨íÒ¡ Ñ́  (ÁËÒª¹) 

· ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃì¾Õ«Õ ¨íÒ¡ Ñ́  (ÁËÒª¹) ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¡ÃØ§à·¾Ï 
 

2. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃì¾Õ«Õ áÅÐºÃÔÉÑ·ã¹à¤Ã×Í 

(Management Safety Committee: MANSAFCOM) 
 

3. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÃÐ´ÑºÊÒÂ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ 
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¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´Å éÍÁã¹¡ÒÃ

·íÒ§Ò¹¢Í§ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ ì¾Õ«Õ áÅÐºÃÔÉÑ·ã¹à¤Ã×Í 

 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÏ"ªØ´¹Õ ä´ éÃ Ñº¡ÒÃ¤Ñ́ àÅ×Í¡¨Ò¡µÑÇá·¹ºÃÔÉ Ñ·"áÅÐµÑÇá·¹½è ÒÂÅÙ¡¨ éÒ§ÃèÇÁ´íÒà¹Ô¹
¡Ô¨¡ÃÃÁ"à¾×!ÍãË éà»ç¹ä»µÒÁà¨µ¹ÒÃÁ³ì¢Í§¡®ËÁÒÂ"â´ÂÁÕ¡ÒÃÃèÇÁ»ÃÐªØÁ·Ø¡à´×Í¹"áÅÐÁÕº·ºÒ·´Ñ§¹Õ  

1. ¾Ô̈ ÒÃ³Ò¹âÂºÒÂ"áÅÐá¼¹§Ò¹´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹"ÃÇÁ· Ñ §¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ¹Í¡§Ò¹"à¾×!Í
»é Í§¡ Ñ¹áÅÐÅ´¡ÒÃà¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØ"¡ÒÃ»ÃÐÊºÍ Ñ¹µÃÒÂ"¡ÒÃà¨çº»è ÇÂ"ËÃ×Í¡ÒÃà¡Ô´àËµØà´×Í´Ã éÍ¹ÃíÒ¤Ò­
ÍÑ¹à¹×!Í§¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹"ËÃ×Í¤ÇÒÁäÁè»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

2. ÃÒÂ§Ò¹áÅÐàÊ¹Íá¹ÐÁÒµÃ¡ÒÃËÃ×Íá¹Ç·Ò§»ÃÑº»ÃØ§á¡ éä¢ãË é¶Ù¡µ éÍ§µÒÁ¡®ËÁÒÂà¡Õ!ÂÇ¡ Ñº¤ÇÒÁ
»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐÁÒµÃ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹""à¾×!Í¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
¢Í§ÅÙ¡¨ éÒ§"¼Ù éÃ ÑºàËÁÒ"áÅÐºØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡·Õ!à¢ éÒÁÒ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ËÃ×Íà¢ éÒÁÒãª éºÃÔ¡ÒÃã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº
¡Ô¨¡ÒÃ 

3. Êè§àÊÃÔÁ"Ê¹ÑºÊ¹Ø¹"¡Ô¨¡ÃÃÁ´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ 
4. ÊíÒÃÇ¨¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ¡ÒÃ´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹"áÅÐµÃÇ¨ÊÍºÊ¶ÔµÔ¡ÒÃ»ÃÐÊºÍ Ñ¹µÃÒÂ·Õ!

à¡Ô´¢Ö ¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ¹Ñ ¹"ÍÂèÒ§¹ éÍÂà´×Í¹ÅÐË¹Ö!§¤ÃÑ § 
5. ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹»ÃÐ¨íÒ»Õ"ÃÇÁ· Ñ §ÃÐºØ»Ñ­ËÒ"ÍØ»ÊÃÃ¤"áÅÐ¢ éÍàÊ¹Íá¹Ðã¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔË¹ éÒ·Õ!

¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃàÁ×!Í»¯Ôº ÑµÔË¹ éÒ·Õ!¤ÃºË¹Ö!§»Õ" 
6. »ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ 
7. »¯Ôº ÑµÔ§Ò¹´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹Í×!¹µÒÁ·Õ!¹ÒÂ¨ éÒ§ÁÍºËÁÒÂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

8 8

BBehavior or SSSSSSSafety y MMMMManagement 

 

ÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ´éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ 

 

ºÃÔÉ Ñ·Ï"ä´ éÁÕ¡ÒÃ¹íÒÃÐºº¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂ"µÒÁ¢ éÍ¡íÒË¹´"SSHE"
(Security, Safety, Health and Environment)"â´ÂÍ éÒ§ÍÔ§ÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ"OEMS"(Operation 

Excellence Management System) "áÅÐà¾×!ÍãË éà¡Ô´¤ÇÒÁÁ Ñ !¹ã¨ÂÔ! §¢Ö ¹ã¹¡ÒÃÅ´¤ÇÒÁàÊÕ!Â§¢Í§
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ"¨Ö§ä´ é¹íÒÃÐºº PSM"(Procress Safety Management)"à¢ éÒÁÒàÊÃÔÁãË é OEMS"á¢ç§á¡Ãè§
ÂÔ!§¢Ö ¹"â´ÂÁÕÇ Ñµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ì"à¾×!Í»é Í§¡ Ñ¹¡ÒÃà¡Ô´ÍØº ÑµÔÀ ÑÂÃ éÒÂáÃ§"ÍÕ¡· Ñ §Â Ñ§ÁÕ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁ"ISO 45001

ÃÐººÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ 

Operation Excellence Management System:"OEMS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure OEMS : IRPC OEMS 
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ËÁÒÂàËµØ : Í éÒ§ÍÔ§  ÁÒµÃ°Ò¹ OSHA 29 CFR 1910.119 

 

ÃÐºº¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ ISO 45001 

ÁÒµÃ°Ò¹ÃÐºº¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"ËÁÒÂ¶Ö§"ÁÒµÃ°Ò¹´ éÒ¹¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ""""""ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂ
áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ¢Í§¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹·Ø¡¤¹ã¹Í§¤ì¡Ã"â´ÂÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃä´ éÁÕ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÍÂèÒ§à»ç¹ÃÐºº"«Ö!§
»ÃÐ¡Íº´ éÇÂºØ¤ÅÒ¡Ã·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã"¹âÂºÒÂáÅÐ¢ Ñ ¹µÍ¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ"â´ÂÁÕ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹¡Ñ¹ÍÂèÒ§ÁÕÃÐàºÕÂºáÅÐáººá¼¹"
à¾×!Í»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹·Õ!ä´ é¡íÒË¹´äÇ éËÃ×Íà¾×!ÍãË éºÃÃÅØËÃ×ÍÃÑ¡ÉÒà»é ÒËÁÒÂ·Õ!¡íÒË¹´äÇ é"à¾×!ÍÊÃ éÒ§ÀÒ¾Å Ñ¡É³ì"áÅÐÁÕ¼ÅµèÍ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
·Õ!ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾áÅÐ»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å 

 

 

Process Safety Management 14 Elements: PSM 
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Ç Ñµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ì¢Í§ÁÒµÃ°Ò¹ ISO 45001 

 ¡íÒË¹´¢Ö ¹à¾×!Íãª éà»ç¹à¡³±ìã¹¡ÒÃ¨ Ñ́ ·íÒÃÐºº¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂ"áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ¢Í§Í§¤ì¡Ã"áÅÐ
¾ Ñ²¹Ò»ÃÑº»ÃØ§ÃÐººãË é́ ÕÂÔ!§¢Ö ¹ÍÂèÒ§µèÍà¹×!Í§ã¹´ éÒ¹µèÒ§æ"¤×Í 

1."Å´¤ÇÒÁàÊÕ!Â§µèÍÍ Ñ¹µÃÒÂáÅÐÍØº ÑµÔàËµØµèÒ§æ"¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹"áÅÐ¼Ù éà¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§" 
2."»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ Ø̧Ã¡Ô¨ãË éà¡Ô´¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ 

3."ªèÇÂÊÃ éÒ§ÀÒ¾¾¨¹ì¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº¢Í§Í§¤ì¡Ã"µèÍ¾¹Ñ¡§Ò¹ÀÒÂã¹Í§¤ì¡ÃàÍ§"áÅÐµèÍÊ Ñ§¤Á 

 â´Âã¹áµèÅÐÍ§¤ì¡Ã¨ÐÁÕ¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³ÒÇèÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õ!»¯Ôº ÑµÔÍÂÙèÁÕÍ Ñ¹µÃÒÂÍÂèÒ§äÃº éÒ§"áÅÐÍÑ¹µÃÒÂ´Ñ§¡ÅèÒÇÁÕ¤ÇÒÁ
àÊÕ!Â§ÁÒ¡¹ éÍÂà¾ÕÂ§ã´"áÅ éÇ¹íÒÁÒ¨ Ñ́ Å íÒ´ ÑºµÒÁ¢¹Ò´¤ÇÒÁàÊÕ!Â§·Õ!ÍÒ¨à¡Ô´¢Ö ¹â´Â¡ÒÃ»ÃÐÁÒ³¤èÒ¨Ò¡âÍ¡ÒÊ·Õ!̈ Ðà¡Ô´
Í Ñ¹µÃÒÂ"áÅÐ¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§¢Í§¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂáÅ éÇ¨Ö§ÇÒ§á¼¹»¯Ôº ÑµÔ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁâ´ÂÍÒ¨ 

à»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº¢ éÍ¡íÒË¹´µÒÁ¡®ËÁÒÂ"ÃÇÁ·Ñ §ÇÔ̧ Õ»¯Ôº ÑµÔ·Õ!¶Ù¡µ éÍ§ÊíÒËÃÑº¡Ô¨¡ÃÃÁ¹Ñ ¹æ"áÅ éÇ¡íÒË¹´à»é ÒËÁÒÂã¹¡ÒÃ
´íÒà¹Ô¹¡ÒÃã¹àªÔ§»ÃÔÁÒ³à¾×!Í¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ã¹¡ÒÃÇ Ñ́ ¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ 

Í§¤ì¡Ãã´·Õ!ÁÕ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¤ÇÒÁàÊÕ!Â§¢Í§Í Ñ¹µÃÒÂÍÂèÒ§ä´ é¼Å"ÂèÍÁÁÕ¼ÅãË é¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»ç ¹ä»â´ÂÃÒºÃ×!¹
¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ÁÕÊØ¢ÀÒ¾¾ÅÒ¹ÒÁ ÑÂ´Õ"«Ö!§¨ÐÁÕ¼ÅãË é§Ò¹·Õ!»¯Ôº ÑµÔÁÕ¤Ø³ÀÒ¾´Õ"¹Í¡¨Ò¡¹Ñ ¹Â Ñ§ªèÇÂÅ´¤èÒãª é̈ èÒÂã¹´ éÒ¹µèÒ§"æ"àªè¹"
¤èÒÃ Ñ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ"¤èÒãª é̈ èÒÂà¹×!Í§¨Ò¡µ éÍ§ËÂØ´¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à¹×!Í§¨Ò¡ÍØº ÑµÔàËµØ"áÅ éÇÂ Ñ§ªèÇÂãË é¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾áÅÐ
»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Åà¾Ô!ÁÁÒ¡¢Ö ¹"â´Â´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÀÒÂãµ éËÅ Ñ¡¡ÒÃ"Plan"� Do"� Check"-"Act áÅÐÁÕ¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§¾ Ñ²¹ÒÍÂèÒ§
µèÍà¹×!Í§"(Continuous Improvement) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

·Õ!ÁÒ : Management System Certification Institute : MASCI  
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¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ·Ñ !Çä» 

¾¹Ñ¡§Ò¹"ºÃÔÉ Ñ·"äÍÍÒÃì¾Õ«Ṏ íÒ¡ Ñ́ "(ÁËÒª¹)"·Ø¡¤¹¨íÒà»ç¹µ éÍ§·ÃÒºáÅÐ»¯Ôº ÑµÔµÒÁ¡®ÃÐàºÕÂº¤ÇÒÁ
»ÅÍ´À ÑÂ""à¾×!ÍÅ´¤ÇÒÁàÊÕ!Â§ã¹¡ÒÃà¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØ"â´ÂÃÐàºÕÂº¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ· Ñ !Çä»´ Ñ§¡ÅèÒÇ»ÃÐ¡Íº´ éÇÂ 

 

1. ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹ÁÕË¹éÒ·Õ!Ã Ñº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃ»é Í§¡ Ñ¹ÍØº ÑµÔàËµØ"¡ÒÃ»é Í§¡ Ñ¹ÍØº ÑµÔàËµØäÁèãªèË¹ éÒ·Õ!¢Í§
¤¹ã´¤¹Ë¹Ö!§"áµèà»ç¹Ë¹ éÒ·Õ!¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹·Õ!µ éÍ§ÊÍ´ÊèÍ§ËÒÍ Ñ¹µÃÒÂ·Õ!̈ Ðà¡Ô´¢Ö ¹"â´Âà©¾ÒÐ¡Ñº§Ò¹
·Õ!µ¹àÍ§ÃÑº¼Ố ªÍºà¾×!ÍËÒá¹Ç·Ò§»é Í§¡Ñ¹ÁÔãË éà¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØ¢Ö ¹ 
 

2. ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹µéÍ§à¢ éÒã¨¡®ÃÐàºÕÂº¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"ÍÂèÒ§¶èÍ§á· é"à¹×!Í§¨Ò¡¡®ÃÐàºÕÂº¤ÇÒÁ
»ÅÍ´À ÑÂ¶×Íà»ç¹¡®ÃÐàºÕÂºË¹Ö!§¢Í§âÃ§§Ò¹"«Ö!§ËÒ¡äÁèà¢ éÒã¨áÅ éÇÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¼Ố ¾ÅÒ´¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
µ¹à¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØ¢Ö ¹ä´ é 
 

3. ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹µéÍ§Ã Ñº¼Ố ªÍºã¹¡ÒÃºíÒÃØ§Ã Ñ¡ÉÒà¤Ã×!Í§Á×Í áÅÐÍØ»¡Ã³ì¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ·Ø¡
ª¹Ô´ãË éÍÂÙèã¹ÊÀÒ¾·Õ!́ Õ"à¾ÃÒÐËÒ¡ãª éà¤Ã×!Í§Á×Í·Õ!ÁÕ¤ÇÒÁº¡¾ÃèÍ§"ÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁÊÙ­àÊÕÂáÅÐÍØº ÑµÔàËµØ¢Ö ¹
ä´ é"©Ð¹Ñ ¹¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐºíÒÃØ§Ã Ñ¡ÉÒà¤Ã×!Í§Á×ÍÍÂèÒ§ÊÁí !ÒàÊÁÍ¨Ð·íÒãË éà¤Ã×!Í§Á×ÍáµèÅÐªǾ ÍÂÙèã¹ÊÀÒ¾
»ÅÍ´À ÑÂáÅÐ¾Ã éÍÁãª é§Ò¹ 

4. ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹µéÍ§Ã Ñº¼Ô´ªÍº¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ áÅÐ¤ÇÒÁà»ç ¹ÃÐàºÕÂºàÃÕÂºÃ éÍÂ"¢Í§ÊÀÒ¾áÇ´Å éÍÁã¹¡ÒÃ
·íÒ§Ò¹"Ê¶Ò¹·Õ!· íÒ§Ò¹·Õ!¨ Ñ́ ÍÂèÒ§ÁÕÃÐàºÕÂº"ÂèÍÁÁÕâÍ¡ÒÊ¡èÍãË éà¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØ¹ éÍÂÅ§"àªè¹ÍØº ÑµÔàËµØ¨Ò¡
à¤Ã×!Í§Á×Íµ¡ãÊèÈÕÃÉÐËÃ×ÍÅ×!¹Å éÁà¹×!Í§¨Ò¡ÁÕ¤ÃÒº¹í ÒÁ Ñ¹º¹¾× ¹"«Ö!§ÍÒ¨ªèÇÂä´ é́ éÇÂ¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ¡Ô¨¡ÃÃÁ"5Ê. 

5. ËÒ¡àËç¹Í Ñ¹µÃÒÂµèÒ§æ"·Õ!ÍÒ¨¡èÍãË éà¡Ô´¨Ò¡à¤Ã×!Í§Á×Í-ÍØ»¡Ã³ì"µ éÍ§ÃÕºËÒá¹Ç·Ò§á¡ éä¢ËÃ×Íá¨ é§
¼Ù éº Ñ§¤Ñºº Ñ­ªÒ· Ñ¹·Õ 

6. µéÍ§»¯Ôº ÑµÔµÒÁ¡®¨ÃÒ¨ÃÍÂèÒ§à¤Ãè§¤Ã Ñ́ "àªè¹"àÃ×!Í§¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¤ÇÒÁàÃçÇ¢Í§Ã¶ 

7. ¹í"ÒË¹Ñ¡ã¹¡ÒÃÂ¡¢Í§µÒÁ¡®ËÁÒÂ¡íÒË¹´"¤×Í"¾¹Ñ¡§Ò¹Ë­Ô§"·Õ!ÍÒÂØà¡Ô¹"18"»Õ"Â¡¢Í§Ë¹Ñ¡ä´ éäÁèà¡Ô¹"
25"¡ÔâÅ¡ÃÑÁ"¾¹Ñ¡§Ò¹ªÒÂ"ÍÒÂØà¡Ô¹"18"»Õ¢Ö ¹ä»"ÊÒÁÒÃ¶Â¡¢Í§Ë¹Ñ¡ä´ éäÁèà¡Ô¹"55"¡ÔâÅ¡ÃÑÁ"Ë¹Ñ¡à¡Ô¹

ËÁÇ´  # 
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Í ÑµÃÒ·Õ!¡®ËÁÒÂ¡íÒË¹´äÇ é" µ éÍ§¨ Ñ́ ãË éÁÕà¤Ã×!Í§·Øè¹áÃ§·Õ!àËÁÒÐÊÁ"äÁèà»ç¹Í Ñ¹µÃÒÂµèÍÊØ¢ÀÒ¾"áÅÐ¤ÇÒÁ
»ÅÍ´À ÑÂ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ 

8. àÁ×!Íà¢ éÒÊÙèà¢µ¼ÅÔµ¢Í§âÃ§§Ò¹"µ éÍ§áµè§¡ÒÂãË éÊØÀÒ¾áÅÐÊÇÁãÊèÍØ»¡Ã³ìÊèÇ¹ºØ¤¤Å¾×"¹°Ò¹â´Â

»ÃÐ¡Íº´éÇÂ ËÁÇ¡¹ÔÃÀ ÑÂ ÃÍ§à· éÒ¹ÔÃÀ ÑÂ áÅÐáÇè¹µÒ¹ÔÃÀ ÑÂ à¾ÃÒÐã¹à¢µ¼ÅÔµ¢Í§âÃ§§Ò¹¹Ñ ¹âÍ¡ÒÊ·Õ!
¨Ð¡èÍãË éà¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØ¹Ñ ¹ÂèÍÁÁÕÁÒ¡¡ÇèÒã¹¾× ¹·Õ!Ê íÒ¹Ñ¡§Ò¹"àªè¹"ÁÕ§Ò¹«èÍÁº¹·Õ!ÊÙ§©Ð¹Ñ ¹¡ÒÃ»é Í§¡ Ñ¹
Í Ñ¹µÃÒÂ¨Ö§à»ç¹ÊÔ!§¨íÒà»ç¹ 

 

9. Ë éÒÁà Ố¹·Ò§Å Ñ́ "àªè¹"¡ÒÃ¡ÃÐâ´´¢ éÒÁ¡íÒá¾§"ÁǾ Ã Ñ ÇµÒ¢èÒÂ"ËÃ×Íà´Ô¹à¢ éÒÍÍ¡·Ò§»ÃÐµÙ©Ø¡à©Ô¹"«Ö!§à»ç¹
ÃÐàºÕÂº·Õ!µ Ñ §¢Ö ¹"à¾×!Í¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ"¡ÒÃà¢ éÒÍÍ¡ã¹âÃ§§Ò¹"â´Âà»ç¹¡ÒÃ»é Í§¡ Ñ¹¡ÒÃÅ Ñ¡¢âÁÂ·ÃÑ¾ÂìÊÔ¹¢Í§
âÃ§§Ò¹ 
 

10. Ë éÒÁà Ố¹¼èÒ¹ËÃ×ÍÂ×¹ãµ éÊÔ!§¢Í§·Õ!¡íÒÅ Ñ§Â¡¢Ö"¹"àªè¹"Ã¶à¤Ã¹¡íÒÅ Ñ§Â¡ÍØ»¡Ã³ì¢¹Ò´ãË­è"«Ö!§ÍÒ¨¨Ðà¡Ô´¡ÒÃ
ËÅè¹ËÃ×Í¡ÒÃàÊÕÂâ¤Ã§ÊÃ éÒ§¢Í§à¤Ã¹"·íÒãË é¼Ù éÍÂÙèºÃÔàÇ³´Ñ§¡ÅèÒÇä´ éÃ ÑººÒ´à¨çºä´ é 
 

11. Ë éÒÁÃ¶Â¹µì·Ø¡ª¹Ô´à¢ éÒà¢µ¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿¡èÍ¹ä´éÃ ÑºÍ¹Ø­Òµâ´Âà¢µ¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿"ËÁÒÂ¶Ö§"
à¢µ·Õ!ÁÕâÍ¡ÒÊ·Õ!ÊÒÃäÇä¿¨ÐÃÑ !ÇäËÅä´ é"¨Ö§µ éÍ§¤Çº¤ØÁäÁèãË éà¡Ô´»ÃÐ¡ÒÂä¿¢Ö ¹ã¹à¢µ´Ñ§¡ÅèÒÇ"â´Âà¢µ
¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿¢Í§äÍÍÒÃì¾Õ«Õ"¤×Í"à¢µ¼ÅÔµ¢Í§ Plant"µèÒ§æ""«Ö!§äÁèÍ¹Ø­ÒµãË éÃ¶Â¹µìà¢ éÒ"¹Í¡¨Ò¡
ÁÕ¡ÒÃ¢ÍÍ¹Ø­Òµ¨Ò¡à¨ éÒ¢Í§¾× ¹·Õ!áÅ éÇ 
 

12. ËÒ¡ÁÕ¢ éÍÊ§Ê ÑÂà¡Õ!ÂÇ¡ Ñº¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ãË éÊÍº¶ÒÁ¼Ù éº Ñ§¤ ÑººÑ­ªÒ"«Ö!§¡èÍ¹¾¹Ñ¡§Ò¹¨Ðà¢ éÒ·íÒ§Ò¹ã¹Ë¹ éÒ·Õ!
Ã Ñº¼Ố ªÍº¨Ðä´ éÃ Ñº¡ÒÃÍºÃÁà¡Õ!ÂÇ¡ ÑºÇÔ̧ Õ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹àÊÕÂ¡èÍ¹"áÅÐËÒ¡»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹¨ÃÔ§æ"áÅ éÇà¡Ô´¢ éÍÊ§Ê ÑÂ
à¡Õ!ÂÇ¡ ÑºÇÔ̧ Õ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹äÁè¤ÇÃÊÃØ»¨Ò¡ÊÔ!§·Õ!µ ÑÇàÍ§¤Ô´"«Ö!§à»ç¹ÊÔ!§·Õ!¼Ố ¾ÅÒ´"áÅÐà¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØ¢Ö ¹ÁÒä´ é"¨Ö§
¤ÇÃÊÍº¶ÒÁ¢ éÍÊ§Ê ÑÂ¡ Ñº¼Ù éº Ñ§¤Ñºº Ñ­ªÒãË é¡ÃÐ è̈Ò§àÊÕÂ¡èÍ¹·Õ!̈ ÐÅ§Á×Í»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ 
 

13. ¢³Ð»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹·Õ!ÁÕÍ Ñ¹µÃÒÂ¨ÐµéÍ§ÁÕ¤¹Ã Ñ¡ÉÒ¡ÒÃ³ìÍÂÙè"àªè¹"¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹·Õ!Í ÑºÍÒ¡ÒÈ¨Ðµ éÍ§ÁÕ¤¹à½é Ò·Õ!
»Ò¡·Ò§"à¾×!ÍªèÇÂàËÅ×Íã¹¡Ã³Õ·Õ!¼Ù é· íÒ§Ò¹´ éÒ¹ã¹ËÁ´ÊµÔ 
 

14. Ë éÒÁãªéÅÁà»è Ò·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´à¹×" Íµ ÑÇ"à¹×!Í§¨Ò¡ÍÒ¨ÁÕàÈÉâÅËÐà¡ÒÐµỐ µÒÁàÊ× Í¼ éÒ"ËÃ×ÍµÒÁµÑÇ«Ö!§ÅÁ¨Ò¡
¡ÒÃà»è Ò·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´à¹× Íµ ÑÇ"ÍÒ¨·íÒãË éÁÕàÈÉâÅËÐ´ Ñ§¡ÅèÒÇ¡ÃÐà´ç¹ä»â´ÂµÒËÃ×ÍÍÇ ÑÂÇÐÊèÇ¹Í×!¹ä´ é 
 

15. Ë éÒÁËÂÍ¡Å éÍËÃ×ÍàÅè¹¡ Ñ¹ã¹¢³Ð»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ «Ö!§¡ÒÃ¡ÃÐ·íÒ´ Ñ§¡ÅèÒÇ¹Í¡¨Ò¡¨ÐäÁèÊÁ¤ÇÃáÅ éÇÍÒ¨·íÒãË é
à¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØà¹×!Í§¨Ò¡¤ÇÒÁ»ÃÐÁÒ·¢Ö ¹ä´ é 
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16. Ë éÒÁ«èÍÁá«Áà¤Ã×!Í§¨ Ñ¡ÃÍØ»¡Ã³ì¢³Ðà¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã¡íÒÅ Ñ§·íÒ§Ò¹"à¾ÃÒÐÍÒ¨à¡Ô´¡ÒÃË¹Õº"´Ö§"ÍÇ ÑÂÇÐ¢Í§
ÃèÒ§¡ÒÂ¨Ò¡à¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ãä´ é""©Ð¹Ñ ¹¨Ö§¤ÇÃËÂØ´à¤Ã×!Í§¨ Ñ¡ÃãË éÊ¹Ô·¡èÍ¹´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ«èÍÁá«Á 

 

17. Ë éÒÁà»Ô ´ - »Ô ´ ÍØ»¡Ã³ìµèÒ§æ â´ÂäÁèä´éÃ ÑºÍ¹Ø­Òµ à¾ÃÒÐÍÒ¨ÁÕ¼ÅµèÍÊÀÒ¾¢Í§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔµ
¨¹¶Ö§·íÒãË é"Plant Shut Down ÃÇÁ¶Ö§ÍÒ¨à¡Ô´¢Ö ¹¡ ÑººØ¤¤Åã¡Å éà¤ÕÂ§ËÃ×Í¾× ¹·Õ!ÃÍº¢ éÒ§ä´ é 
 

18. Ë éÒÁãªéÇ Ñµ¶ØäÇä¿ªÐÅ éÒ§àÊ×"Í¼éÒ"à¹×!Í§¨Ò¡ÍÒ¨·íÒãË éÃÐ¤ÒÂà¤×Í§¼ÔÇË¹Ñ§à»ç¹Í Ñ¹µÃÒÂµèÍÃèÒ§¡ÒÂä´ éËÃ×Í"
ÍÒ¨·íÒãË éà¡Ô´à¾ÅÔ§äËÁ é¢Ö ¹ä´ é 
 

19. Ë éÒÁâÂ¹ËÃ×Í·Ô"§¢Í§¨Ò¡·Õ!ÊÙ§"«Ö!§ÍÒ¨¨Ðµ¡â´¹¼Ù éÍ×!¹àº× Í§ÅèÒ§ä´ é"©Ð¹Ñ ¹ã¹¡ÒÃÊÃ éÒ§ÍÒ¤ÒÃËÃ×Í¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
º¹·Õ!ÊÙ§"¤ÇÃ¨ Ñ́ ·íÒµÒ¢èÒÂÃÍ§ÃÑº¢Í§µ¡ËÃ×Í¨ Ñ́ · íÒÃÒ§·Ô §¢Í§¨Ò¡´ éÒ¹º¹Å§ÊÙè´ éÒ¹ÅèÒ§ 

 

20. Ë éÒÁ Ø̈´ä¿ËÃ×ÍÊÙººØËÃÕ!ã¹à¢µ¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿à ḉ´¢Ò´"Â¡àÇ é¹ã¹
¾× ¹·Õ!Í¹Ø­Òµà·èÒ¹Ñ ¹"«Ö!§¾× ¹·Õ!´ Ñ§¡ÅèÒÇä´ é¼èÒ¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅ éÇÇèÒ
»ÅÍ´À ÑÂâ´Â¨ÐÁÕ»é ÒÂÍ¹Ø­ÒµÊÙººØËÃÕ!µỐ ¡íÒ¡ ÑºäÇ é 

 

21. ËÒ¡¨íÒà»ç ¹µ éÍ§ãªéÊÔ!§ÁÕ»ÃÐ¡ÒÂä¿ ã¹à¢µ¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿"¨ÐµéÍ§ä´éÃ ÑºÍ¹Ø­ÒµãªéÊÔ!§ÁÕ»ÃÐ¡ÒÂä¿

¡èÍ¹«Ö!§ àÃÕÂ¡ãºÍ¹Ø­Òµ´Ñ§¡ÅèÒÇÇèÒ Hot Work Permit"«Ö!§·Ò§à¨ éÒ¢Í§¾× ¹·Õ!̈ ÐàµÃÕÂÁ "¤ÇÒÁ¾Ã éÍÁ¢Í§
ÃÐººáÅÐµÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ¡èÍ¹Í¹Ø­ÒµãË é·íÒ§Ò¹ 

 

22. Ë éÒÁ¹íÒÇ Ñµ¶Ø ËÃ×ÍÍØ»¡Ã³ì·Õ!¡èÍãË éà¡Ố »ÃÐ¡ÒÂä¿ËÃ×Í¤ÇÒÁÃ éÍ¹à¢ éÒà¢ 

µ¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿ ¡èÍ¹ä´éÃ ÑºÍ¹Ø­Òµ µÒÁ·Õ!ä´ é¡ÅèÒÇä»áÅ éÇÇèÒà¢µ¤Çº¤ØÁ 

»ÃÐ¡ÒÂä¿¹Ñ ¹ÁÕâÍ¡ÒÊ·Õ!¡êÒ«Ã Ñ !ÇäËÅÊÙ§ÁÒ¡©Ð¹Ñ ¹¨Ðµ éÍ§ÁÕ¡ÒÃ»é Í§¡Ñ¹ÁÔãË é¹íÒ 
ÍØ»¡Ã³ì·Õ!ÁÕ»ÃÐ¡ÒÂä¿ËÃ×Í¤ÇÒÁÃ éÍ¹à¢ éÒà¢µ¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿áµèËÒ¡¨íÒà»ç¹ 

µ éÍ§ãª éÍØ»¡Ã³ì´ Ñ§¡ÅèÒÇ¨Ðµ éÍ§¢ÍãºÍ¹Ø­Òµ¹íÒà¢ éÒÊÔ!§ÁÕ»ÃÐ¡ÒÂä¿¡èÍ¹ 

23. ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Õ!¡èÍãË éà¡Ô´¤ÇÒÁÃ éÍ¹ËÃ×Í»ÃÐ¡ÒÂä¿ (Hot Work) ¨Ðµ éÍ§»¯Ôº ÑµÔµÒÁ Hot Work 

Regulation ËÃ×Í¡®ÃÐàºÕÂº¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Õ!ÁÕ»ÃÐ¡ÒÂä¿ 

 
 

24. Ë éÒÁ¹íÒÇ Ñµ¶ØÃÐàºÔ´ËÃ×ÍÒÇØ̧ Í Ñ¹µÃÒÂ"àªè¹"»×¹"à¢ éÒâÃ§§Ò¹â´Âà´ḉ ¢Ò´ 
 

¹
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25. Ë éÒÁ·Ô" §Ç ÑÊ ǾäÇä¿Å§ã¹·èÍÃÐºÒÂ¹í"Òà ḉ´¢Ò´"à¹×!Í§¨Ò¡·èÍÃÐºÒÂ¹í Ò¢Í§"äÍÍÒÃì¾Õ«Õ"¨Ðàª×!ÍÁâÂ§¡Ñ¹·Ø¡ Plant"«Ö!§ÁÕ
ÃÐÂÐ·Ò§ä¡Å"©Ð¹Ñ ¹ËÒ¡ÁÕÇ Ñµ¶ØäÇä¿äËÅÅ§·èÍÃÐºÒÂ¹í ÒÍÒ¨¨Ð·íÒãË éà¡Ô´à¾ÅÔ§ÅØ¡äËÁ é¢Ö ¹ä´ é 
 

26. ËéÒÁÁÕÊÔ!§¢Í§ÇÒ§¢ÇÒ§»ÃÐµÙ©Ø¡à©Ô¹ ·Ò§à Ố¹ ºÑ¹ä´ ËÃ×Í·Ò§ÍÍ¡µèÒ§æ"à¹×!Í§¨Ò¡ã¹¡Ã³Õ©Ø¡à©Ô¹"àªè¹"à¾ÅÔ§äËÁ é"¨Ð
·íÒãË éàÊÕÂàÇÅÒã¹¡ÒÃÍ¾Â¾¾¹Ñ¡§Ò¹ 
 

27.  ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹ÁÕË¹éÒ·Õ!»é Í§¡ Ñ¹áÅÐÃÐ§ ÑºÍ Ñ¤¤ÕÀ ÑÂ"ËÁÒÂ¶Ö§"¹Í¡¨Ò¡
¨ÐãÊèã¨µÃÇ¨ÊÍººíÒÃØ§Ã Ñ¡ÉÒÍØ»¡Ã³ì¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂáÅ éÇ"¨Ðµ éÍ§
à¢ éÒã¨¶Ö§ÇÔ̧ Õ¡ÒÃãª éÍØ»¡Ã³ìáµèÅÐª¹Ô´"à¾×!ÍãË éÁÕ¤ÇÒÁ¾Ã éÍÁã¹¡ÒÃãª é
àÁ×!Íà¡Ô´à¾ÅÔ§äËÁ é¢Ö ¹" áÅÐËÒ¡à¡Ô´à¾ÅÔ§äËÁ éÃØ¹áÃ§ãË éá¨ é§ÈÙ¹Âì
¤Çº¤ØÁÀÒÇÐ©Ø¡à©Ô¹áÅÐË¹èÇÂ´Ñºà¾ÅÔ§â´Â è́Ç¹ 

 

28. µéÍ§¢ÍÍ¹Ø­Òµ·Ø¡¤Ã Ñ"§¡èÍ¹ãªé¹í" Ò¨Ò¡·èÍ¹í"Ò´Ñºà¾ÅÔ§"à¹×!Í§¨Ò¡µ éÍ§ÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ´Ñ¹¢Í§¹í Ò´ Ñºà¾ÅÔ§ãË éà¾ÕÂ§¾Í"
à¹×!Í§¨Ò¡ËÒ¡ÁÕ¡ÒÃ¢Íãª é¹í  Ò´ Ñºà¾ÅÔ§à»ç¹»ÃÔÁÒ³ÁÒ¡â´ÂäÁèÁÕ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁáÅ éÇ¨Ð·íÒãË é¤ÇÒÁ´Ñ¹¢Í§¹í ÒÅ´Å§äÁè
à¾ÕÂ§¾ÍµèÍ¡ÒÃãª é́ Ñºà¾ÅÔ§¡Ã³Õà¡Ô´àËµØ©Ø¡à©Ô¹ 
 

29. µéÍ§¢ÍÍ¹Ø­Òµ¢Ø´ Ố¹¡èÍ¹´íÒà¹Ô¹§Ò¹¢Ø´´Ô¹"â´Â¡ÒÃ¢Ø´·Õ!µ éÍ§¢ÍÍ¹Ø­Òµ"¤×Í"¡ÒÃ¢Ø´ Ố¹·Õ!ÁÕ¤ÇÒÁÅÖ¡à¡Ô¹ 20 

à«¹µÔàÁµÃ"à¹×!Í§¨Ò¡ãµ é́ Ô¹¢Í§äÍÍÒÃì¾Õ«Õ¹Ñ ¹ÁÕ·èÍÊÒÃà¤ÁÕ"·èÍ¹í Ò´ Ñºà¾ÅÔ§ÊÒÂä¿µèÒ§æ"½Ñ§ÍÂÙè"ËÒ¡¢Ǿ ä»â´¹¨Ð·íÒãË é
à¡Ô´¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂà¡Ô´¢Ö ¹"â´Â¨Ðµ éÍ§¢ÍãºÍ¹Ø­Òµ¢Ø´´Ô¹"¡èÍ¹à¾×!ÍãË é¼Ù éà¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐà«ç¹Í¹ØÁ ÑµÔã¹¡Ã³Õ·Õ!
ÊÒÁÒÃ¶ãË é¢Ǿ ä´ é 
 

30. Ã¶Â¹µìµ éÍ§ÊÇÁ·èÍ»é Í§¡ Ñ¹»ÃÐ¡ÒÂä¿¡èÍ¹à¢éÒà¢µ¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿"à¾×!Í´ Ñ¡»ÃÐ¡ÒÂä¿·Õ!ÍÍ¡ÁÒ¨Ò¡·èÍäÍàÊÕÂ
Ã¶Â¹µì 
 

31. ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ ËÃ×ÍÇÒ§ÊÔ!§¢Í§¡Õ´¢ÇÒ§¡ÒÃ¨ÃÒ¨Ã"µ éÍ§¢ÍãºÍ¹Ø­Òµ»Ô´¶¹¹"Ë éÒÁÇÒ§¢Í§¡Õ´¢ÇÒ§¶¹¹"ËÃ×Í»ÃÐµÙ
·Ò§à¢ éÒÍÍ¡ 

 

32. Ë éÒÁãªéâ·ÃÈÑ¾·ìÁ×Í¶×Í ã¹à¢µ¾×"¹·Õ!Í Ñ¹µÃÒÂ (Hazardous Area)"áµèÍ¹Ø­ÒµãË é¹íÒà¢ éÒà¢µ¾× ¹·Õ!¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿
«Ö!§à»ç¹¾× ¹·Õ!·Õ!äÁèÁÕÍ Ñ¹µÃÒÂ"(Non-Hazardous Area)"à¾×!Í¨ Ñ́ à¡çºä´ é" 

 

33. Ë éÒÁãªé¹ÒÌÔ¡Ò·Õ!à»ç ¹â·ÃÈÑ¾·ìã¹µÑÇ (Smart Watch)"ã¹à¢µ¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿ 
 

34. ËéÒÁ¹íÒ¨ Ñ¡ÃÂÒ¹ä¿¿é Ò"à¢éÒãªé§Ò¹ã¹à¢µ¤Çº¤ØÁ»ÃÐ¡ÒÂä¿ 

 
 

 

 

·Ñ!§ËÁ´à»ç ¹à¾ÕÂ§¡®ÃÐàºÕÂº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Ñ"Çä»¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï 

«Ö"§¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹µéÍ§ÃÑº·ÃÒºáÅÐ»¯ÔºÑµÔµÒÁÍÂèÒ§à¤Ãè§¤ÃÑ´ à¾×"ÍãËéà¡Ố ÍÂèÒ§»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 
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ÍØ»¡Ã³ì¤Ø éÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂÊèÇ¹ºØ¤¤Å   (Personal Protective Equipment : PPE) 

§ ËÁÇ¡¹ÔÃÀ ÑÂ"áÇè¹µÒ¹ÔÃÀ ÑÂ"ÃÍ§à· éÒ¹ÔÃÀ ÑÂ"à»ç¹ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡Ñ¹ÊèÇ¹ºØ¤¤Å¾× ¹°Ò¹·Õ!·Ò§ºÃÔÉ Ñ·¡íÒË¹´"ÍØ»¡Ã³ì
»é Í§¡Ñ¹Í×!¹æ"äÁèÇèÒ¨Ðà»ç¹ÍØ»¡Ã³ìÅ´àÊÕÂ§"¶Ø§Á×Í"Ë¹ éÒ¡Ò¡¡Ñ¹ÊÒÃà¤ÁÕ"ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡Ñ¹¡ÒÃµ¡¨Ò¡·Õ!ÊÙ§"ÏÅÏ"à»ç¹
ÍØ»¡Ã³ì¤Ø éÁ¤ÃÍ§Í Ñ¹µÃÒÂµÒÁÅ Ñ¡É³Ð§Ò¹"¤ÇÃÊÇÁãÊèà¾×!Í»ÃÐâÂª¹ìáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§µÑÇàÃÒ
àÍ§ 

 

§ àÅ×Í¡ãª éÍØ»¡Ã³ìãË éàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÅ Ñ¡É³Ð§Ò¹ 
 

§ µ éÍ§Á Ñ !¹ã¨ÇèÒÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡Ñ¹"ÊÇÁãÊèáÅ éÇ¡ÃÐªÑº"àËÁÒÐÊÁ"ÍÂÙèã¹ÊÀÒ¾´Õ"äÁèªíÒÃØ´" 
 

1. ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡ Ñ¹ÈÕÃÉÐ (Head Protection) 

ãªéÊíÒËÃ Ñº»é Í§¡ Ñ¹ÈÕÃÉÐ ÍÍ¡áººÁÒÊíÒËÃÑºÊÇÁ»Ô´¤ÅØÁ 

ºÃÔàÇ³ÈÕÃÉÐ"à¾×!Í»é Í§¡Ñ¹Í Ñ¹µÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ¡ÃÐá·¡"¡ÒÃà¨ÒÐ 
·ÐÅØ¢Í§Ç Ñµ¶Ø·Õ!µ¡"ËÃ×Í»ÅÔÇÁÒÂ Ñ§ÈÕÃÉÐ"áÅÐÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶µ éÒ¹ 

·Ò¹áÃ§´Ñ¹ä¿¿é ÒÍÕ¡´ éÇÂ 

 

 

2. ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡ Ñ¹ãºË¹éÒáÅÐ´Ç§µÒ (Face and Eye Protection) 

à»ç¹ÍØ»¡Ã³ì·Õ!ãª éÊíÒËÃÑº¡ÒÃ»é Í§¡Ñ¹ºÃÔàÇ³ãºË¹ éÒáÅÐ´Ç§µÒ¢³Ð
»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹·Õ!ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕ!Â§" àªè¹"Í Ñ¹µÃÒÂ¨Ò¡ÊÒÃà¤ÁÕ,"½Øè ¹,"¤ÇÒÁÃ éÍ¹,"
Ã Ñ§ÊÕ,"Ç ÑÊ Ǿ·Õ!¡ÃÐà´ç¹ÁÒ¶Ù¡ºÃÔàÇ³ãºË¹ éÒáÅÐ´Ç§µÒ 

 

�¡ÒÃáµè§¡ÒÂ·Õ!¶Ù¡µ éÍ§"¤×Í"¾× ¹°Ò¹áËè§¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"â´ÂàÃÒ¤ÇÃáµè§
¡ÒÂãË é¶Ù¡µ éÍ§"áÅÐàËÁÒÐÊÁ¡Ñº§Ò¹áµèÅÐ»ÃÐàÀ·ÃÇÁ· Ñ §¡ÒÃàÅ×Í¡ãª é
ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡ Ñ¹Í Ñ¹µÃÒÂÊèÇ¹ºØ¤¤ÅãË éàËÁÒÐÊÁ¡Ñº§Ò¹"ÃÙ é̈ Ñ¡ÇÔ̧ Õ¡ÒÃ
ºíÒÃØ§Ã Ñ¡ÉÒãË éãª é§Ò¹ä´ éµÅÍ´àÇÅÒ"à¾×!Í¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ¢Í§µÑÇàÃÒàÍ§� 

¡ÒÃáµè§¡ÒÂáÅÐÍØ»¡Ã³ì¤Ø éÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂÊèÇ¹ºØ¤¤Å 
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3. ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡ Ñ¹ÃÐºº¡ÒÃä´éÂÔ¹ (Ear Protection)  

 à»ç¹ÍØ»¡Ã³ì·Õ!ãª éÊÇÁãÊèà¾×!ÍÅ´¤ÇÒÁàÊÕ!Â§¢³Ð»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ã¹¾× ¹·Õ!æ" 
ÁÕÍ Ñ¹µÃÒÂ¨Ò¡àÊÕÂ§´ Ñ§à¡Ô¹¡ÇèÒ ÁÒµÃ°Ò¹¡íÒË¹´"â´Âáºè§ÍÍ¡µÒÁ¡ÒÃ 
ãª é§Ò¹à»ç¹2""»ÃÐàÀ·"¤×Í"·Õ!ÍǾ ËÙ"áÅÐ·Õ!¤ÃÍºËÙ 

4.  ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡ Ñ¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ (Respiratory  Protection) 

 à»ç¹ÍØ»¡Ã³ì·Õ!ÊÇÁãÊè"à¾×!Í»é Í§¡Ñ¹Í Ñ¹µÃÒÂµèÍÃÐºº·Ò§à´Ô¹ËÒÂã¨" 
à¹×!Í§¨Ò¡ÊÔ!§»¹à»× Í¹ã¹ÍÒ¡ÒÈ"àªè¹"¨Ò¡Í¹ØÀÒ¤á¢Ç¹ÅÍÂ"¡êÒ«"áÅÐäÍÃÐàËÂ 

¢Í§ÊÒÃà¤ÁÕ 
5. ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡ Ñ¹Á×ÍáÅÐá¢¹ (Hand and Arm Protection) 

 à»ç¹ÍØ»¡Ã³ì·Õ!ÍÍ¡áººÁÒÊíÒËÃÑºÊÇÁãÊèÁ×Í"áÅÐá¢¹"à¾×!Í»é Í§¡Ñ¹  

ÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡ÍØº ÑµÔàËµØ·Õ!̈ Ðà¡Ô´¢Ö ¹¡ÑºÁ×ÍáÅÐá¢¹"àªè¹"¶Ù¡¢Í§ÁÕ¤ÁºÒ´" 
Ê ÑÁ¼ ÑÊÊÒÃà¤ÁÕ"¤ÇÒÁÃ éÍ¹"áÅÐä¿¿é Ò Ù́´"ÍØ»¡Ã³ì·Õ!ãª éã¹¡ÒÃ»é Í§¡Ñ¹ÁÕ 
ËÅÒÂª¹Ô´µÒÁÅ Ñ¡É³Ð§Ò¹"" 
6. ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡ Ñ¹à· éÒ (Foot Protection) 

 à»ç¹ÍØ»¡Ã³ì·Õ!ãª é»é Í§¡Ñ¹ºÃÔàÇ³à· éÒ"¹Ô Çà· éÒ""µÅÍ´¨¹Ë¹ éÒá¢ é§"¨Ò¡¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹áÅ éÇà¡Ô´Í Ñ¹µÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃµ¡
¡ÃÐá·¡"·Ô!Áá·§¨Ò¡Ç Ñµ¶ØµèÒ§"æ"¤ÇÒÁÃ éÍ¹"ÊÒÃà¤ÁÕ""«Ö!§ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡Ñ¹à· éÒÁÕÍÂÙè´ éÇÂ¡Ñ¹ËÅÒÂ»ÃÐàÀ·"" 

 

 

 

 

7. ÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡ Ñ¹¡ÒÃµ¡¨Ò¡·Õ!ÊÙ§ 

 à»ç¹ÍØ»¡Ã³ìÊíÒËÃÑºÂÖ́ à¡Õ!ÂÇµÑÇ¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹¡Ã³Õ·Õ!µ éÍ§·íÒ§Ò¹º¹·Õ!ÊÙ§ 
ËÃ×ÍÁÕ¤ÇÒÁàÊÕ!Â§µèÍ¡ÒÃµ¡"àªè¹"§Ò¹¡èÍÊÃ éÒ§"§Ò¹·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´º¹ÍÒ¤ÒÃÊÙ§"à»ç¹µ é¹ 

 

8. ªØ´»é Í§¡ Ñ¹¾ÔàÈÉà©¾ÒÐ§Ò¹ 

     à»ç¹ÍØ»¡Ã³ì·Õ!ÍÍ¡áººÁÒÊíÒËÃÑºà¾×!Í»é Í§¡Ñ¹Í Ñ¹µÃÒà©¾ÒÐ§Ò¹" 
    «Ö!§äÁèÁÕ¡ÒÃãª é§Ò¹ºèÍÂ¤ÃÑ §"ËÃ×Í·Ø¡¾× ¹·Õ!"àªè¹"ªØ´¡Ñ¹ÊÒÃà¤ÁÕµèÒ§æ, ªØ´
    ¡Ñ¹¤ÇÒÁÃ éÍ¹""¼Ù éãª é̈ Ðµ éÍ§ÈÖ¡ÉÒ¢ éÍÁÙÅãË éÅÐàÍÕÂ´¡èÍ¹¡ÒÃãª é§Ò¹ 
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¡ÒÃ¾ Ñ²¹ÒáÅÐ´íÒÃ§äÇ é«Ö!§· ÑÈ¹¤µÔ·Õ!´Õ´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ¹Ñºà»ç¹ËÑÇã¨ËÅ Ñ¡¢Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹Ê¶Ò¹
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ"´ Ñ§¹Ñ ¹¡ÒÃ¾ Ñ²¹ÒãË éÁÕËÃ×Í¡ÒÃÊÃ éÒ§ÂØ·¸ÇÔ Õ̧¾× ¹°Ò¹´Ñ§µèÍä»¹Õ ¨ÐªèÇÂãË éàÃÒÊÒÁÒÃ¶Å´ÍÑ¹µÃÒÂ"»é Í§¡Ñ¹
ÍØº ÑµÔàËµØ"·íÒãË éÊ¶Ò¹·Õ!·íÒ§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂÁÒ¡ÂÔ!§¢Ö ¹"áÅÐÂÑ§à»ç¹¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃ éÒ§ãË é¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ· ÑÈ¹¤µÔ·Õ!´Õ´ éÒ¹¤ÇÒÁ
»ÅÍ´À ÑÂÍÕ¡´ éÇÂ 

1. ¡ÒÃ¾Ù´¶Ö§àÃ×!Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÂÔ!§àÃÒÁÕ¡ÒÃÊè§àÊÃÔÁ"Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãË éÁÕ¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂ"áÅ¡à»ÅÕ!Â¹¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹à¡Õ!ÂÇ¡ÑºàÃ×!Í§
¢Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ·Ñ §ã¹ÃÐ´Ñº¼Ù éºÃÔËÒÃ"ËÑÇË¹ éÒ§Ò¹"áÅÐÃÐ´Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÒ¡ÂÔ!§¢Ö ¹à·èÒäËÃè"¡ç¨ÐÂÔ!§·íÒãË éÍ§¤ì¡ÃÁÕ
¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂÁÒ¡¢Ö ¹à·èÒ¹Ñ ¹ 
 

2. Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãË éÁÕ¡ÒÃàÊ¹Íá¹Ð´éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ "ã¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹»ÃÐ¨íÒÇ Ñ¹¾¹Ñ¡§Ò¹¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹¹Ñ ¹æ"¨Ðà»ç¹¼Ù é·Õ!ÃÙ é
ÁÒ¡·Õ!ÊØ´ã¹§Ò¹·Õ!¾Ç¡à¢Ò·íÒâ´Âà©¾ÒÐÍÂèÒ§ÂÔ!§¾¹Ñ¡§Ò¹·Õ!ÁÕ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ì"´ Ñ§¹Ñ ¹¿Ñ§¾Ç¡à¢ÒáÅÐãË é¾Ç¡à¢ÒàÊ¹Í¤ÇÒÁ
¤Ô´àËç¹ËÃ×Í¢ éÍàÊ¹Íá¹Ðà¾×!ÍãË é¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§¾Ç¡à¢ÒáÅÐ¤¹Í×!¹æ"ÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂÁÒ¡ÂÔ!§¢Ö ¹"«Ö!§ÇÔ Õ̧¡ÒÃ¹Õ äÁè
à¾ÕÂ§áµè¨Ðà»ç¹¡ÒÃ·íÒãË éÊÀÒ¾¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂÁÒ¡¢Ö ¹à·èÒ¹Ñ ¹áµèÂ Ñ§·íÒãË é¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁã¹¢ºÇ¹¡ÒÃ
»ÃÑº»ÃØ§´ éÇÂ 
 

3. ÃÕº í́Òà¹Ô¹¡ÒÃá¡ éä¢»Ñ­ËÒ¤ÇÒÁäÁè»ÅÍ´ÀÑÂ"àÁ×!ÍäËÃè¡çµÒÁ·Õ!ÃÙ éÇèÒÁÕÊÀÒ¾·Õ!äÁè»ÅÍ´À ÑÂãË éÃÕº´íÒà¹Ô¹¡ÒÃá¡ éä¢»Ñ­ËÒ
·Ñ¹·Õ"ËÒ¡àÃÒäÁèÃÕºá¡ éä¢»Ñ­ËÒ¾¹Ñ¡§Ò¹¨Ðà¢ éÒã¨ÇèÒàÃÒäÁèãË é¤ÇÒÁÊ¹ã¨"áÅÐ¨Ð¾ÅÍÂ·íÒãË é¾Ç¡à¢ÒäÁèãË é¤ÇÒÁÊ¹ã¨
ä»´ éÇÂ 
 

4. ãË é¡ÒÃ½Ö ¡ÍºÃÁ´éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ¢éÍÁÙÅ´éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ"Á Ñ !¹ã¨ÇèÒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ· Ñ¡ÉÐ"¤ÇÒÁÃÙ é"¤ÇÒÁà¢ éÒã¨·Õ!
¨íÒà»ç¹ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ãË é»ÅÍ´À ÑÂ"¾¹Ñ¡§Ò¹·Õ!ä´ éÃ Ñº¡ÒÃ½Ö¡ÍºÃÁÁÒÍÂè Ò§´Õ¨ÐÊÒÁÒÃ¶¾ Ñ²¹Ò·ÑÈ¹¤µÔ·Õ!´Õ´ éÒ¹¤ÇÒÁ
»ÅÍ´À ÑÂä´ éÃÇ´àÃçÇáÅÐãË é¤ÇÒÁÊíÒ¤Ñ­¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ 
 

5. ãË éÃÒ§ÇÑÅ¡ Ñº¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹·Õ!»ÅÍ´À ÑÂ"àÁ×!Í¾¹Ñ¡§Ò¹·íÒã¹ÊÔ!§·Õ!»ÅÍ´À ÑÂ"ËÃ×ÍàÊ¹Íá¹Ð¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹"à¾×!Í»ÃÑº»ÃØ§
´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"ãË é»ÃÐ¡ÒÈÂ¡ÂèÍ§ãË é·Ø¡¤¹ä´ é·ÃÒº"àÁ×!Í¾¹Ñ¡§Ò¹¤¹Í×!¹æ"àËç¹¨Ðä´ éÁÕ¤ÇÒÁÃÙ éÊÖ¡ÍÂÒ¡·íÒµÒÁ"
áÅÐ¡íÒË¹´ãË éàÃ×!Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"à»ç¹ÊèÇ¹Ë¹Ö!§¢Í§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹»ÃÐ¨íÒ»Õ " àÁ×!Í¾¹Ñ¡§Ò¹µÃÐË¹Ñ¡ÇèÒ¡ÒÃ
»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹¢Í§¾Ç¡à¢ÒÁÕÊèÇ¹à¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§ 
¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ¨Ð·íÒãË é¾Ç¡à¢Ò¨ÐãË é¤ÇÒÁÊ¹ã¨áÅÐãÊèã¨ÁÒ¡¢Ö ¹ 
 

6. à»ç ¹µÑÇÍÂèÒ§·Õ! Ṍ""µ éÍ§Á Ñ !¹ã¨ÇèÒ¼Ù éºÃÔËÒÃáÅÐËÑÇË¹ éÒ§Ò¹ã¹Í§¤ì¡Ãà»ç¹µÑÇÍÂèÒ§·Õ!´ÕáÅÐÁÕ· ÑÈ¹¤µÔ·Õ!´Õà¡Õ!ÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ
»ÅÍ´À ÑÂà»ç¹áººÍÂèÒ§·Õ!́ ÕãË é¡ Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ä´ é 

·ÑÈ¹¤µÔ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ 
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ºÃÔÉ Ñ·"äÍÍÒÃì¾Õ«ÕÏ"ä´ éÁÕ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃâ¤Ã§¡ÒÃÊÃ éÒ§Ç Ñ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂâ´ÂÁÕÇ Ñµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ìãË é¾¹Ñ¡§Ò¹à¡Ô´
¤ÇÒÁµÃÐË¹Ñ¡"áÅÐÁṎ ÔµÊíÒ¹Ö¡´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂä´ é́ éÇÂµ¹àÍ§ 

 Behavior Safety Management (BSM) à»ç¹ÍÕ¡à¤Ã×!Í§Á×ÍË¹Ö!§·Õ!¾ Ñ²¹ÒµèÍÂÍ´¨Ò¡"Behavior Based 

Safety Program (BBS)"ÊíÒËÃÑºÊè§àÊÃÔÁ"¡ÃÐµØ é¹ãË é¾¹Ñ¡§Ò¹à¡Ô´¤ÇÒÁµÃÐË¹Ñ¡´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"â´Â¢ÂÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ
ËèÇ§ãÂàµ×Í¹¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹¾ÄµÔ¡ÃÃÁàÊÕ!Â§µèÒ§æ"´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"ÁÒÊÙè¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ
ÍÂèÒ§à»ç¹ÃÐºº"¤ÃÍº¤ÅØÁ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡ÃÐ´Ñº"·Ñ §ÃÐ´ÑººÃÔËÒÃáÅÐÃÐ´Ñº»¯Ôº ÑµÔ¡ÒÃ"ÃÇÁä»ÂÑ§¡Ô¨¡ÃÃÁËÃ×Íâ¤Ã§¡ÒÃ
Êè§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂÍ×!¹æ"·Õ!Í§¤ì¡Ã´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ 

â´ÂãË é¤ÇÒÁÊíÒ¤Ñ­¡Ñº¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹¢Í§ºØ¤¤Å"ã¹Í Ñ¹·Õ!Å´¤ÇÒÁ¼Ố ¾ÅÒ´¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§ºØ¤¤Å"áÅÐ¨Ò¡¡ÒÃ
·Õ!ºØ¤¤Å¹Ñ ¹ÁÕ¾ÄµÔ¡ÃÃÁàÊÕ!Â§"«Ö!§·íÒãË éà¡Ô´"Unsafe Actions, Unsafe Conditions, Near-missed Incidents áÅÐ"
Accidents 

¹Í¡¨Ò¡¹Ñ ¹"Â Ñ§Êè§àÊÃÔÁá¹Ç¤Ô´"áÅÐ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ÍÂèÒ§»ÅÍ´À ÑÂã¹Í Ñ¹·Õ!¨ÐÅ´"Human Error µèÒ§æ"·Õ!
à¡Ô´¢Ö ¹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡ÒÃÊÃ éÒ§Ç Ñ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ 
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One Day Safety at  Work 

¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹Ë¹ Ö §Ç Ñ¹ 
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¨ÐªèÇÂ»é Í§¡Ñ¹äÁèãË éà¡Ô´¤ÇÒÁ¼Ố ¾ÅÒ´¢Í§¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹¢Í§ºØ¤¤Åä´ éàªè¹¡Ñ¹"â´ÂÁÕ»Ñ̈ ¨ ÑÂã¹àÃ×!Í§¹Õ "¤×Í 

1. ÁÕ¡ÒÃÊ×!ÍÊÒÃáººà»Ô´º¹¾× ¹°Ò¹¤ÇÒÁäÇ éã¨«Ö!§¡ Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ 

2. Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹"ÁÕ¡ÒÃÃÑºÃÙ é"¤ÇÒÁà¢ éÒã¨·Õ!àËÁ×Í¹¡Ñ¹ã¹¡ÒÃàËç¹¤ÇÒÁÊíÒ¤Ñ­¢Í§¤ÇÒÁ
»ÅÍ´À ÑÂ 

3. ÊÃ éÒ§¤ÇÒÁàª×!ÍÁ Ñ !¹ã¹»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾¢Í§ÁÒµÃ¡ÒÃ»é Í§¡Ñ¹ 
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4. ÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁÁØè§Á Ñ !¹ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ§Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂãË é¤§ÍÂÙèã¹Í§¤ì¡Ãâ´Â 

· ºÃÔËÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ§Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂÍÂèÒ§à»ç¹ÃÙ»¸ÃÃÁ 

· ¹âÂºÒÂ·Õ!à»Ô´¡Ç éÒ§ã¹¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ 

· Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãË éÃÙ éÊÖ¡¶Ö§¡ÒÃà»ç¹à¨ éÒ¢Í§ 
5. áÊ´§¶Ö§¤ÇÒÁà»ç¹¼Ù é¹íÒã¹¡ÒÃÊè§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÁÒµÃ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂ"àªè¹"·º·Ç¹

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁ ÑÂ"ãË é¤ÇÒÁÊíÒ¤Ñ­¡Ñº¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹·Õ!à¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§"à»ç¹
µ é¹"â´ÂËÑÇË¹ éÒ 

6. ¡ÒÃ¨ Ñ́ ÊÃÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õ!̈ íÒà»ç¹ãË éà¾ÕÂ§¾Í 

· ¤¹"àÇÅÒ"§º»ÃÐÁÒ³"ÊíÒËÃÑº¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ 

· ¨ Ñ́ ËÒÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡Ñ¹Í Ñ¹µÃÒÂÊèÇ¹ºØ¤¤Å"(PPE)"·Õ!àËÁÒÐÊÁ":"à¡Ô´¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ÊºÒÂã¹¡ÒÃãª é§Ò¹ 

7. ãª éºØ¤ÅÒ¡Ã·Õ!ÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶"ÁÕ· Ñ¡ÉÐáÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³ì 

· ¨ Ñ́ ãË éÁÕ¡ÒÃ½Ö¡ÍºÃÁ":"à¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§¡Ñº§Ò¹"áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ 

· ¨ Ñ́ ËÒ·Õ!»ÃÖ¡ÉÒ¨Ò¡Ë¹èÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡ã¹ÂÒÁ¨íÒà»ç¹ 

8. ºÑ§¤Ñºãª é¡®¢Í§ºÃÔÉ Ñ·"â´ÂÂÖ́ ËÅ Ñ¡"�"·íÒÍÂèÒ§·Õ!¾Ù´"� 

· äÁèÁÕ"2"ÁÒµÃ°Ò¹ 

9. ""»é Í§¡Ñ¹¡ÒÃºÒ´à¨çº·Ø¡»ÃÐàÀ·äÁèãË éà¡Ô´¢Ö ¹ä´ é 
10. "¤íÒ¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂà»ç¹à»ç¹Í Ñ¹´ ÑºáÃ¡áÅÐÁÒµÃ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂà»ç¹àÃ×!Í§·Õ!äÁèÁÕ¡ÒÃ¼èÍ¹»Ã¹ 

11. "¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂà»ç¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº¢Í§·Ø¡¤¹"·Ø¡¤¹µ éÍ§ÁÕÊèÇ¹ÃèÇÁáÅÐµ éÍ§ Ù́áÅ¾× ¹·Õ!ãË éà¡Ô´¤ÇÒÁ""
»ÅÍ´À ÑÂ 

12. "à»ç¹áººÍÂèÒ§·Õ!́ Õã¹àÃ×!Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂáÅÐÃÑº¼Ố ªÍºµèÍ¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹´ éÒ¹¤ÇÒÁ"»ÅÍ´À ÑÂ·Õ!à¡Ô´¢Ö ¹ 

13. "ãË é¤ÇÒÁÊíÒ¤Ñ­´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ·Ñ §ã¹§Ò¹áÅÐ¹Í¡§Ò¹ 

ËÒ¡àÃÒÁÕ¡ÒÃÊÃ éÒ§Ç Ñ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂàªÔ§ºÇ¡ÍÂèÒ§à»ç¹»ÃÐ¨íÒ"áÅÐµèÍà¹×!Í§àÃÒ¨ÐÊÒÁÒÃ¶·íÒãË éÍ§¤ì¡Ã¢Í§
àÃÒà¢ éÁá¢ç§áÅÐÂÑ !§Â×¹´ éÇÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂµÅÍ´ä» 
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¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂà©¾ÒÐ§Ò¹ 

 

 

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Õ!¡èÍãË éà¡Ô´¤ÇÒÁÃ éÍ¹"ËÃ×Í»ÃÐ¡ÒÂä¿"àªè¹"¡ÒÃàª×!ÍÁ"µÑ́ "à¨ÕÂÃì"µ éÍ§·íÒ¡ÒÃ¢ÍÍ¹Ø­Òµ·Ø¡¤ÃÑ §"â´Â¼èÒ¹
ÃÐºº"e-"permit ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁ¢ Ñ ¹µÍ¹´Ñ§¹Õ  

1. á¨ é§¢Í·íÒ§Ò¹¼èÒ¹ÃÐºº"e-"permit ¢Í§¾× ¹·Õ!·Õ!»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ 

2. à¨ éÒ¢Í§¾× ¹·Õ!àµÃÕÂÁÃÐºº"µÃÇ¨ÊÍº´ éÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"à¾×!Í¾Ô̈ ÒÃ³ÒÍ¹ØÁ ÑµÔ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹   

3. ¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹áÅÐà¨ éÒ¢Í§¾× ¹·Õ!̈ Ðµ éÍ§¤Çº¤ØÁ¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ãË é»ÅÍ´À ÑÂ 

4. µỐ ãºÍ¹Ø­Òµ"(Safety Work Permit)"ãË éÁÕ¡ÒÃµÃÇ¨"ÊÍºä´ é·Õ!ºÃÔàÇ³Ë¹ éÒ§Ò¹ 

5. ãºÍ¹Ø­Òµ·íÒ§Ò¹ãË éÁÕ¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹"â´Â»¡µÔ̈ ÐÍ¹Ø­ÒµãË é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹" 
6. µÑ §áµè"8.00 �"17.00 ¹.à·èÒ¹Ñ ¹"Â¡àÇ é¹"¡Ã³Õ§Ò¹àÃè§ è́Ç¹¨Ö§¨Ð¾Ô̈ ÒÃ³ÒãË é·íÒ§Ò¹ÅèÇ§àÇÅÒä´ é 

 

 

1. µ éÍ§ãª éË¹ éÒ¡Ò¡»é Í§¡Ñ¹áÊ§¢³Ð·Õ!·íÒ§Ò¹ 

2. µ éÍ§ÊÇÁàÊ× Í¼ éÒÍÂèÒ§ÁỐ ªỐ "ÊÇÁÃÍ§à· éÒ¹ÔÃÀ ÑÂ"ÊÇÁ¶Ø§Á×ÍãË é 
àËÁÒÐÊÁ¡ÑºÅ Ñ¡É³Ð§Ò¹ 

3. ÍØ»¡Ã³ì"à¤Ã×!Í§Á×Í·Õ!ãª éµ éÍ§ÁÕÁÒµÃ°Ò¹ÃÍ§ÃÑº"ÁÕÊÀÒ¾ÊÁºÙÃ³ì 
áÅÐ»ÅÍ´À ÑÂ 

4. ºÃÔàÇ³¾× ¹·Õ!ã¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹  

4.1 ºÃÔàÇ³¾× ¹·Õ!·íÒ§Ò¹µ éÍ§¨ Ñ́ ãË éÁÕÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡Ñ¹ÊÐà¡ç´ä¿ 

"àªè¹"¼ éÒ¡Ñ¹ä¿"©Ò¡¡Ñ ¹¡Ñ¹ÊÐà¡ç´ä¿"à»ç¹µ é¹ 

4.2 äÁè¤ÇÃãË éÁÕÇ ÑÊ ǾµỐ ä¿ÍÂÙèã¡Å é"æºÃÔàÇ³¾× ¹·Õ!ã¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ 
§Ò¹¤ÇÃÁÕÍÒ¡ÒÈ¶èÒÂà·ä´ éÊÐ´Ç¡ 

4.3 ºÃÔàÇ³¾× ¹·Õ!ã¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹¤ÇÃÁÕáÊ§ÊÇèÒ§ÍÂèÒ§à¾ÕÂ§¾Í 

 

 

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Õ!à¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§¡ Ñº»ÃÐ¡ÒÂä¿ 

¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂã¹¡ÒÃàª×!ÍÁáÅÐ§Ò¹µÑ́  

ËÁÇ´  $ 

 

 

 

 

 

  
 

23 223

BBehavior or SSSSSSSafety y MMMMManagement 

  

 

 

 

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹·Õ!Í ÑºÍÒ¡ÒÈËÃ×Íã¹Ê¶Ò¹·Õ!¨íÒ¡ Ñ́ "«Ö!§ÁÕÃÐºº¡ÒÃ¶èÒÂà·ÍÒ¡ÒÈäÁè´Õ"àªè¹"¶ Ñ§"ºèÍ"·èÍ"ÍØâÁ§¤ì"à»ç¹µ é¹"
ãË é¶×ÍÇèÒà»ç¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Õ!àÊÕ!Â§Í Ñ¹µÃÒÂ"ÍÒ¨à¡Ô´Í Ñ¹µÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ¢Ò´ÍÒ¡ÒÈËÒÂã¨"Í Ñ¹µÃÒÂ¨Ò¡¡êÒ«¾ÔÉ"áÅÐÍÑ¹µÃÒÂ·Õ!à¡Ô´
¨Ò¡ä¿äËÁ éËÃ×Í¡ÒÃÃÐàºỐ  

ÇÔ Õ̧ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ 

1. á¨ é§¢Í·íÒ§Ò¹¼èÒ¹ÃÐºº"e-"permit ¢Í§¾× ¹·Õ!·Õ!»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ 

2. à¨ éÒ¢Í§¾× ¹·Õ!àµÃÕÂÁÃÐººáÅÐµÃÇ¨ÊÍº"à¾×!Í¾Ô̈ ÒÃ³ÒÍ¹ØÁ ÑµÔ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹â´Â¨Ðµ éÍ§µÃÇ¨ÊÍºãË éá¹èã¨ÇèÒÀÒÂã¹

¹Ñ ¹ÁÕ»ÃÔÁÒ³ÍÍ¡«Ôà¨¹à¾ÕÂ§¾Í"äÁèÁÕ¡êÒ«¾ÔÉËÃ×Í¡êÒ«·Õ!̈ Ðà¡Ô´¡ÒÃÅØ¡äËÁ éàÁ×!ÍÁÕ»ÃÐ¡ÒÂä¿"(â´Âãª éà¤Ã×!Í§µÃÇ¨Ç Ñ́

¡êÒ«) 

3. àµÃÕÂÁÍØ»¡Ã³ìªèÇÂªÕÇÔµ"àªè¹"ÊÒÂÃÑ́ µÑÇ¹ÔÃÀ ÑÂ"à¤Ã×!Í§Á×ÍÊ×!ÍÊÒÃ"à¤Ã×!Í§ÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈ"à¤Ã×!Í§Ç Ñ́ ÍÒ¡ÒÈ"¾Ã éÍÁ·Ñ §

¼Ù éãË é¤ÇÒÁªèÇÂàËÅ×Í 

4. ¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹"áÅÐµ éÍ§¨ Ñ́ ãË éÁÕ¼Ù éªèÇÂàËÅ×Íà½é ÒµÃ§»Ò¡·Ò§à¢ éÒ-ÍÍ¡ 

5. ªèÇÂàËÅ×Í¼Ù éä´ éÃ ÑºÍ Ñ¹µÃÒÂÍÂèÒ§· Ñ¹·èÇ§·Õ"ËÃ×ÍàÁ×!Í¾ºÊÔ!§¼Ố Ê Ñ§à¡µ·Õ!̈ Ð¡èÍãË éà¡Ô´Í Ñ¹µÃÒÂµèÍ¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹µ éÍ§

ËÂØ´¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Ñ¹·Õ 

" 
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1. ¡íÒË¹´à¢µÍ Ñ¹µÃÒÂã¹§Ò¹¡èÍÊÃ éÒ§"â´Â¨ Ñ́ ãË éÁÕÃ Ñ Ç"ËÃ×Í¤Í¡¡Ñ ¹" 

ËÃ×Íá¼§¡Ñ ¹¡Ñ¹¢Í§µ¡·Õ!ÊÙ§äÁè¹ éÍÂ¡ÇèÒ"2"àÁµÃ"·Õ!Á Ñ !¹¤§á¢ç§áÃ§" 

áÅÐà¢ÕÂ¹»é ÒÂá¨ é§"�à¢µÍ Ñ¹µÃÒÂ�"»Ô´»ÃÐ¡ÒÈãË éª Ñ́ à¨¹ã¹àÇÅÒ 

¡ÅÒ§¤×¹ãË éÁÕä¿áÊ§ÊÇèÒ§µÅÍ´àÇÅÒ" 

2. ã¹¡Ã³Õä¿´Ñº"µ éÍ§¨ Ñ́ ãË éÁÕáÊ§ÊÇèÒ§©Ø¡à©Ô¹ã¹à¢µ¡èÍÊÃ éÒ§ãË éà¾ÕÂ§¾Í 

3. µ éÍ§á¨ é§"áÅÐ»Ô´»ÃÐ¡ÒÈË éÒÁ¾¹Ñ¡§Ò¹à¢ éÒ¾ Ñ¡ÍÒÈÑÂã¹ÍÒ¤ÒÃ·Õ!¡íÒÅ Ñ§¡èÍÊÃ éÒ§"¡ÒÃ»Ô´»ÃÐ¡ÒÈãË é»Ô´äÇ éã¹·Õ!à»Ô´à¼Â

µÅÍ´àÇÅÒ"³"à¢µ¡èÍÊÃ éÒ§ 

4. ã¹¡Ã³Õ·Õ!ÁÕ¡ÒÃãª éÇ Ñµ¶ØÃÐàºỐ ã¹§Ò¹¡èÍÊÃ éÒ§"µ éÍ§¨ Ñ́ ãË éÁÕÃÐºº¡ÒÃà¡çºÃÑ¡ÉÒ"áÅÐ Ù́áÅ¡ÒÃãª éÇ Ñµ¶ØÃÐàºỐ ãË éà»ç¹ä»

µÒÁ¡®ËÁÒÂ"¾Ã éÍÁ·Ñ §¤Çº¤ØÁ Ù́áÅÁÔãË éºØ¤¤Åã´¹íÒä»ãª éà¾×!Í¡ÒÃÍ×!¹"Ë éÒÁà¡çºÇ Ñµ¶ØäÇä¿"ËÃ×ÍÇ Ñµ¶ØÃÐàºỐ äÇ éã¹

ÍÒ¤ÒÃ«Ö!§ÍÂÙèã¹ÃÐËÇèÒ§¡ÒÃ¡èÍÊÃ éÒ§"áÅÐ·Õ!¾ Ñ¡ÍÒÈÑÂã¹à¢µ¡èÍÊÃ éÒ§"àÇ é¹áµèà¡çºäÇ éã¹·Õ!»ÅÍ´À ÑÂà·èÒ·Õ!̈ íÒà»ç¹á¡è¡ÒÃ

ãª é»ÃÐ¨íÒÇ Ñ¹à·èÒ¹Ñ ¹ 

5. Ë éÒÁºØ¤¤Å·Õ!äÁèà¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§à¢ éÒã¹ºÃÔàÇ³·Õ!ÁÕ¡ÒÃ¡Ñ¡à¡çºÇ Ñµ¶ØäÇä¿"ËÃ×ÍÇ Ñµ¶ØÃÐàºỐ "áÅÐ¨ Ñ́ ·íÒ»é ÒÂ"�Í Ñ¹µÃÒÂ�"�Ë éÒÁ

ÊÙººØËÃÕ!�"�Ë éÒÁ·íÒãË éà¡Ô´»ÃÐ¡ÒÂä¿�"ËÃ×Í"�Ë éÒÁ¾¡¾ÒÍØ»¡Ã³ìÊíÒËÃÑº¨Ǿ ä¿ËÃ×ÍµỐ ä¿�"µÒÁÊÀÒ¾ËÃ×Í¤Ø³ÊÁºÑµÔ

¢Í§Ç Ñµ¶ØäÇä¿"ËÃ×ÍÇ Ñµ¶ØÃÐàºỐ äÇ éãË éàËç¹ä´ éª Ñ́ à¨¹"³"ºÃÔàÇ³¹Ñ ¹ 

6. ã¹¡Ã³Õ·Õ!µ éÍ§·íÒ§Ò¹¡èÍÊÃ éÒ§º¹¾× ¹µèÒ§ÃÐ´ Ñº·Õ!ÁÕ¤ÇÒÁÊÙ§µÑ §áµè"1.50"àÁµÃ"¢Ö ¹ä»"µ éÍ§¨ Ñ́ ãË éÁÕº Ñ¹ä´"ËÃ×Í·Ò§

ÅÒ´¾Ã éÍÁ·Ñ §µỐ µ Ñ §ÃÒÇ¡Ñ ¹ËÃ×ÍÃÑ Ç¡ Ñ¹µ¡·Õ!Á Ñ !¹¤§á¢ç§áÃ§à¾×!ÍãË éà¡Ô´¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"""""""""""""""""""""""""""" 

7. µ éÍ§µÔ´»é ÒÂàµ×Í¹Í Ñ¹µÃÒÂ"³"·Ò§à¢ éÒÍÍ¡¢Í§ÂÒ¹¾ÒË¹Ð·Ø¡áËè§"áÅÐ¨ Ñ́ ãË éÁÕ¼Ù éãË éÊ Ñ­­Ò³ã¹¢³Ð·Õ!ÁÕ

ÂÒ¹¾ÒË¹Ðà¢ éÒÍÍ¡à¢µ¡èÍÊÃ éÒ§"""""""""""" 
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1. Site Manager ¢Í§¼Ù éÃ ÑºàËÁÒ¨ Ñ́ ·íÒàÍ¡ÊÒÃ¡íÒË¹´¼Ù éÃ Ñº¼Ố ªÍºãË é¡ Ñº¼Ù é¤Çº¤ØÁ§Ò¹ IRPC"áÅÐà¨ éÒ¢Í§¾× ¹·Õ!¡èÍ¹

àÃÔ!Á§Ò¹"â´Âµ éÍ§ÁÕ¼Ù éº Ñ§¤ Ñº»Ñ ¹¨ Ñ !¹"¤¹ãË éÊ Ñ­­Ò³"ËÑÇË¹ éÒ§Ò¹ãª éÃ¶à¤Ã¹"¼Ù é¤Çº¤ØÁ¤¹à¢ éÒ-ÍÍ¡" 

2. ¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹·Õ!à¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§¡Ñºà¤Ã¹·Ø¡Ë¹ éÒ·Õ!"(¼Ù éº Ñ§¤Ñº»Ñ ¹¨ Ñ !¹"¼Ù é¤Çº¤ØÁ»Ñ ¹¨ Ñ !¹"¼Ù éãË éÊ Ñ­­Ò³"áÅÐ¼Ù é¼Ù¡ÂÖ́ âÂ§Ç ÑÊ Ǿ)"

µ éÍ§¼èÒ¹¡ÒÃÍºÃÁµÒÁ¡®ËÁÒÂ¡íÒË¹´  

3. Ã¶à¤Ã¹ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹µ éÍ§á¹ºáººµÃÇ¨ÊÍºÊèÇ¹»ÃÐ¡ÍºáÅÐÍØ»¡Ã³ì"µÒÁ¡®ËÁÒÂ¡íÒË¹´"áÅÐ¼èÒ¹¡ÒÃ

µÃÇ¨ÊÍº¨Ò¡á¼¹¡ÍØ»¡Ã³ìà¤Ã×!Í§¡Å"¾Ã éÍÁ·Ñ §ÁÕÊµÔ ,¡à¡ÍÃì¼èÒ¹¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºµỐ ´ éÒ¹Ë¹ éÒÃ¶¡èÍ¹¹íÒÁÒãª é§Ò¹ 

4. Ë éÒÁµÑ §à¤Ã¹"ËÃ×ÍÂ¡¢Í§¤ éÒ§äÇ éã¹à¢µ¾× ¹·Õ!ºÃÔÉ Ñ· IRPC"â´ÂäÁèÁÕ¼Ù é¤Çº¤ØÁ¡ÒÃãª éà¤Ã¹ºÃÔàÇ³Ë¹ éÒ§Ò¹  

5. ¡Ã³ÕÃ¶à¤Ã¹¢¹Ò´ 100"µÑ¹¢Ö ¹ä»"µ éÍ§¨ Ñ́ ãË éÁÕ¼Ù é¤Çº¤ØÁ§Ò¹ãª éà¤Ã¹»ÃÐ¨íÒÃ¶à¤Ã¹ 

6. µ éÍ§à¤Å×!Í¹Â éÒÂÇ Ñµ¶ØäÇä¿ÍÍ¡¨Ò¡ºÃÔàÇ³·Õ!ãª é»Ñ ¹¨ Ñ !¹¡Ã³ÕäÁèÊÒÁÒÃ¶à¤Å×!Í¹Â éÒÂä´ é"µ éÍ§¨ Ñ́ ÁÒµÃ¡ÒÃ»é Í§¡Ñ¹·Õ!

àËÁÒÐÊÁ¡èÍ¹ãË é·íÒ§Ò¹ 

7. Ã¶Â¡"ËÁÒÂ¶Ö§"Ã¶·Õ!µỐ µ Ñ §ÍØ»¡Ã³ìãª éÊíÒËÃÑº¡ÒÃÂ¡ËÃ×Íà¤Å×!Í¹Â éÒÂÊÔ!§¢Í§ 

8. µ éÍ§¡íÒË¹´àÊ é¹·Ò§"áÅÐµÕàÊ é¹ªèÍ§·Ò§à´Ô¹Ã¶Â¡ã¹ÍÒ¤ÒÃËÃ×ÍºÃÔàÇ³·Õ!ÁÕ¡ÒÃãª éÃ¶Â¡à»ç¹»ÃÐ¨íÒ 

9. µ éÍ§¤Çº¤ØÁ Ù́áÅÁÔãË é¹íÒÃ¶Â¡ä»»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ã¡Å éÊÒÂä¿¿é Ò"ËÃ×ÍÍØ»¡Ã³ìä¿¿é Ò·Õ!ÁÕ¡ÃÐáÊä¿¿é Ò"ã¡Å é¡ÇèÒ·Õ!¡®ËÁÒÂ

¡íÒË¹´ 

10. ¡Ã³ÕÃ¶Â¡·Õ!ãª é¾Å Ñ§§Ò¹¨Ò¡á¡êÊ¸ÃÃÁªÒµÔ"àªè¹ LPG CNG"ËÃ×Íá¡êÊÍ×!¹æ"äÁèÍ¹Ø­ÒµãË éà¢ éÒä»ãª é§Ò¹ã¹à¢µ¼ÅÔµ 

11. ¡Ã³Õ·Õ!Ã¶ãª é¡êÒ«âµÃàÅÕÂÁàËÅÇà»ç¹àª× Íà¾ÅÔ§"ãË é»¯Ôº ÑµÔµÒÁ»ÃÐ¡ÒÈ¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ"àÃ×!Í§Ã¶¿ÍÃì¤ÅÔ¿·ì"

(Forklift)"·Õ!ãª é¡êÒ«»ÔâµÃàÅÕÂÁàËÅÇà»ç¹àª× Íà¾ÅÔ§"¾.È. 2545"(¹Í¡à¢µ¼ÅÔµ) 
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1. ¡èÍ¹»Ô´ÊÇÔ·ªìà´Ô¹à¤Ã×!Í§µ éÍ§Á Ñ !¹ã¨ÇèÒ"äÁèÁÕÊÔ!§¡Õ´¢ÇÒ§µèÍ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§
ÃÐºº 

2. ã¹¢³Ð·Õ!à´Ô¹à¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã"Ë éÒÁÅÐ·Ô §"à¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã·íÒ§Ò¹â´ÂäÁèÁÕ¼Ù é¤Çº¤ØÁ 

3. µ éÍ§·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´à¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã"µÒÁÊÀÒ¾áÅÐºíÒÃØ§Ã Ñ¡ÉÒÍÂÙèàÊÁÍ 

   """""+.""""Ë éÒÁà¢ éÒä»ÂØè§à¡Õ!ÂÇ¡Ñº§Ò¹·Õ!µ¹àÍ§äÁèä´ éÃ Ñº¼Ố ªÍº"â´Âà©¾ÒÐ¡ÒÃ 
    "¤Çº¤ØÁà¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã 
   """"""$.""Ë éÒÁ¶Í´ËÃ×Íà¤Å×!Í¹Â éÒÂ¡ÒÃì́ »é Í§¡Ñ¹ÍÍ¡"¡èÍ¹ä´ éÃ ÑºÍ¹Ø­Òµ¨Ò¡ 

    ¼Ù éº Ñ§¤ Ñºº Ñ­ªÒ 

 

1. Ë éÒÁá¡ éä¢ÍØ»¡Ã³ìä¿¿é Òâ´Â¾Å¡ÒÃ"ãË é¶×Íà»ç¹Ë¹ éÒ·Õ!¢Í§ªèÒ§ä¿¿é ÒàÁ×!ÍµÃÇ¨ÊÍº¾ºÇèÒÍØ»¡Ã³ìä¿¿é ÒªíÒÃØ´"ãË éá¨ é§
½è ÒÂ«èÍÁºíÒÃØ§ä¿¿é Ò 

2. á¢Ç¹»é ÒÂà«¿µÕ " (Safety Tag)"µÔ´äÇ é¡ Ñºà¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã¹Ñ ¹æ"áÅÐãË éá¹èã¨ÇèÒºØ¤¤ÅÍ×!¹¨ÐäÁè¹íÒÁÒãª é"Ë éÒÁ¶Í´"
Safety Tag"¢Í§¼Ù éÍ×!¹à»ç¹Í Ñ¹¢Ò´ 

3. á¢Ç¹¡Ø­á¨à¾×!Í·íÒ¡ÒÃ"Lock ·Ø¡¼Ù éà¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§·Õ!·íÒ¡ÒÃµÑ́ ä¿ 

4. ÍÂèÒ·íÒ§Ò¹¡ÑºÍØ»¡Ã³ìä¿¿é Òã¹·Õ!à»ÕÂ¡ª× ¹ËÃ×Íª× ¹á©Ð 
5. ¡Ã³ÕäÁèãª é§Ò¹µÙ é̈ èÒÂä¿¿é Ò"ãË é¹íÒ"Tag äÁè¾Ã éÍÁãª é§Ò¹á¢Ç¹·Õ!ÊÇÔ·ªì" 
6. ¤ÇÃ¨ Ñ́ ãË éÁÕ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÍØ»¡Ã³ìä¿¿é Ò"ÊÇÔ·ªì"áÅÐÊÒÂà»ç¹ 

7. »ÃÐ¨íÒÍØ»¡Ã³ìä¿¿é Ò·Ø¡ª¹Ô´"¤ÇÃµỐ µÑ §ÊÒÂ´Ô¹ 

 

 

 

 

 

""""

"""

ËÁÒÂàËµØ :  ·èÒ¹ÊÒÁÒÃ¶ÈÖ¡ÉÒÇÔ Õ̧¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔÍÂèÒ§¶Ù¡µéÍ§ä´éµÒÁ ¤ÙèÁ×Í 

S9900-1022    ¡ÒÃµÑ́ áÂ¡ÃÐºº (Isolation System) 
S10320000-1001-MAE ¡ÒÃµÑ́ è̈ÒÂä¿¿éÒã¹Ê¶Ò¹Õä¿¿éÒÂèÍÂ 
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ã¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹à¡Õ!ÂÇ¡Ñºà¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã¡Å"à¤Ã×!Í§»Ñ ,ÁâÅËÐ"ËÃ×Í¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹·Õ!ÍÂÙè·èÒÁ¡ÅÒ§àÊÕÂ§´ Ñ§à»ç¹»ÃÐ¨íÒâ´Â
äÁèãª éÍØ»¡Ã³ìÅ´àÊÕÂ§´ Ñ§"·íÒãË éÁÕ¤ÇÒÁàÊÕ!Â§µèÍ¡ÒÃÊÙ­àÊÕÂ¡ÒÃä´ éÂÔ¹"ËÙµÖ§"ËÙË¹Ç¡¨Ò¡àÊÕÂ§´ Ñ§¹Ñ !¹àÍ§ "¹Í¡¨Ò¡¹Õ àÊÕÂ§´ Ñ§
ã¹·Õ!·íÒ§Ò¹Â Ñ§·íÒãË é¢Ò´ÊÁÒ Ô̧ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹"à»ç¹ÍØ»ÊÃÃ¤ã¹¡ÒÃÊ×!ÍÊÒÃ"«Ö!§ÍÒ¨à»ç¹ÊÒàËµØ·íÒãË éà¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ä´ é 
ÇÔ Õ̧¡ÒÃ»é Í§¡ Ñ¹ 

v »ÃÑº»ÃØ§á¡ éä¢"à¾×!ÍÅ´àÊÕÂ§´ Ñ§¨Ò¡à¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã"ÍØ»¡Ã³ìËÃ×ÍáËÅè§·Õ!ÁÒ¢Í§àÊÕÂ§´ Ñ§ 
v ÊÇÁÍØ»¡Ã³ìÅ´àÊÕÂ§"ä´ éá¡è"·Õ!¤ÃÍºËÙ"·Õ!ÍǾ ËÙ"¢³Ð·Õ!»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹µÅÍ´ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

v à¢ éÒÃ Ñº¡ÒÃµÃÇ¨ÊÁÃÃ¶ÀÒ¾¡ÒÃä´ éÂÔ¹"ÍÂèÒ§¹ éÍÂ»ÕÅÐ"1 ¤ÃÑ § 
v ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃÊ Ñºà»ÅÕ!Â¹Ë¹ éÒ·Õ!ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹»ÃÐ¨íÒ 

 

 

 

 

 

 

 

1. à¢ éÒã¨ÊÀÒ¾áÇ´Å éÍÁã¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ÇèÒÁÕÊÒÃà¤ÁÕ»ÃÐàÀ·ã´º éÒ§·Õ!à»ç¹Í Ñ¹µÃÒÂ 

2. ÊÇÁÍØ»¡Ã³ì»é Í§¡Ñ¹Í Ñ¹µÃÒÂ"àªè¹"¶Ø§Á×Í¡Ñ¹ÊÒÃà¤ÁÕ"áÇè¹µÒ¡Ñ¹ÊÒÃà¤ÁÕ"Ë¹ éÒ¡Ò¡»é Í§¡Ñ¹ÊÒÃà¤ÁÕµÒÁ»ÃÐàÀ·"
ÊÇÁà¤Ã×!Í§áµè§¡ÒÂ·Õ!ÁỐ ªỐ  

3. ¡èÍ¹ãª éÊÒÃà¤ÁÕ"¤ÇÃ·íÒ¤ÇÒÁà¢ éÒã¨¡Ñº©ÅÒ¡·Õ!µỐ ÁÒ¡ÑºÀÒª¹ÐºÃÃ¨Ø" 
4. ÈÖ¡ÉÒ¢ éÍÁÙÅºè§ªÕ ÊÒÃà¤ÁÕ·Õ!àÃÒµ éÍ§Ê ÑÁ¼ ÑÊËÃ×Íà¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¨Ò¡"MSDS (Material Safety Data 

Sheet)"ËÃ×Í"SDS (Safety Data Sheet) 
5. àÁ×!Íà¡Ô´àËµØ©Ø¡à©Ô¹ãË éá¨ é§à¨ éÒË¹ éÒ·Õ!¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"áÅÐ»¯Ôº ÑµÔµÒÁ¢ Ñ ¹µÍ¹¡ÒÃÃÐ§ ÑºàËµØ 

 

ÒÃ·Ò§Ò¹»ÃÐ¨Ò
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    à¤Ã×!Í§Á×ÍÊíÒ¤Ñ­·Õ!ãª éã¹¡ÒÃÊ×!ÍÊÒÃ¢ éÍÁÙÅÊÒÃà¤ÁÕ"¤×Í"©ÅÒ¡ (Label)"

    áÅÐ"àÍ¡ÊÒÃ¢éÍÁÙÅ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (Safety Data Sheet, SDS)"â´Â¢ éÍÁÙÅº¹

    ©ÅÒ¡"¨ÐáÊ´§Ê Ñ­Å Ñ¡É³ì·Õ!ºè§ºÍ¡¶Ö§Í Ñ¹µÃÒÂ"¢ éÍ¤ÇÒÁàµ×Í¹"áÅÐ¢ éÍ¤ÇÃ»¯Ôº ÑµÔ

    à¾×!Í¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂµèÒ§æ"ÊèÇ¹"SDS à»ç¹àÍ¡ÊÒÃ·Õ!áÊ´§¢ éÍÁÙÅÊÒÃà¤ÁÕ·Õ!ÅÐàÍÕÂ´

    ¢Ö ¹¡ÇèÒº¹©ÅÒ¡"â´Â¨ÐÁÕ¢ éÍÁÙÅà¡Õ!ÂÇ¡ÑºÅ Ñ¡É³Ð¤ÇÒÁà»ç¹Í Ñ¹µÃÒÂµèÍÁ¹ØÉÂìáÅÐ

    ÊÔ!§áÇ´Å éÍÁ"ÇÔ̧ Õãª é"ÇÔ̧ Õà¡çºÃÑ¡ÉÒ"¢ éÍÁÙÅà¡Õ!ÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¢¹Êè§"¡ÒÃ¡íÒ¨ Ñ́ áÅÐ¡ÒÃ 

    ¨ Ñ́ ¡ÒÃÍ×!¹æ"àªè¹"¡ÒÃ»°Á¾ÂÒºÒÅ"¢ éÍ»¯Ôº ÑµÔàÁ×!Íà¡Ô´àËµØà¾ÅÔ§äËÁ é"ËÃ×ÍË¡ 

    ÃÑ !ÇäËÅ"à»ç¹µ é¹"à¾×!ÍãË é¼Ù é·Õ!à¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§ÊÒÁÒÃ¶¨ Ñ́ ¡ÒÃ¡ÑºÊÒÃà¤ÁÕ¹Ñ ¹ä´ éÍÂèÒ§¶Ù¡µ éÍ§

    áÅÐ»ÅÍ´À ÑÂ 

 

 
 

NFPA Diamond Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"    

©ÅÒ¡áÅÐà¤Ã×!Í§ËÁÒÂÊíÒËÃ ÑºÊÒÃà¤ÁÕÍ Ñ¹µÃÒÂ 

ÊÒÃ¾ÔÉáÅÐÍÑ¹µÃÒÂ·Õ!ÁÕµèÍÃèÒ§¡ÒÂ 
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(The Globally Harmonized System of Classification and Labeling of Chemicals) ËÃ×Í ÃÐºº¡ÒÃ

¨íÒá¹¡»ÃÐàÀ·áÅÐ¡ÒÃµÔ´©ÅÒ¡ÊÒÃà¤ÁÕ·Õ!à»ç ¹ÃÐººà ṌÂÇ¡ Ñ¹·Ñ !ÇâÅ¡"â´ÂÁÕÇ Ñµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ìà¾×!Í·íÒãË éà¡Ô´¡ÒÃÊ×!ÍÊÒÃ¤ÇÒÁ
à»ç¹Í Ñ¹µÃÒÂ¢Í§ÊÒÃà¤ÁÕ·Õ!à»ç¹ÃÐººà´ÕÂÇ¡Ñ¹·Ñ !ÇâÅ¡"¼èÒ¹·Ò§"©ÅÒ¡"(Label)"áÅÐàÍ¡ÊÒÃ¢ éÍÁÙÅ¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ"(SDS)"
â´Âãª éà¡³±ìà´ÕÂÇ¡Ñ¹ã¹¡ÒÃ¨íÒá¹¡»ÃÐàÀ·¤ÇÒÁà»ç¹Í Ñ¹µÃÒÂ 

 

Ê Ñ­Å Ñ¡É³ìÁÒµÃ°Ò¹µÒÁÃÐºº GHS (Pictogram) 

 

 

 

 

 

 

 

ÇÔ¸Õ»¯Ôº ÑµÔàÁ×!ÍÁÕàËµØ©Ø¡à©Ô¹ÊÒÃà¤ÁÕÃ Ñ !ÇäËÅà¡Ố ¢Ö"¹" 

1. ¡íÒË¹´à¢µ¾× ¹·Õ!»ÅÍ´À ÑÂ" 

· ¡Ñ ¹äÁèãË éºØ¤¤Å·Õ!äÁèà¡Õ!ÂÇ¢ éÍ§à¢ éÒä»" 

2. »¯Ôº ÑµỐ éÇÂ¤ÇÒÁÃÐÁ Ñ́ ÃÐÇ Ñ§ 

· Ë éÒÁ»¯Ôº ÑµÔ¡ÒÃã´æ"¡Ã³Õ·Õ!Â Ñ§äÁè·ÃÒº¢ éÍÁÙÅ 

3. µ éÍ§¾ÔÊÙ¨¹ìãË é·ÃÒºá¹èª Ñ́ ¡èÍ¹ 

· á¼è¹ÀÒ¾ËÃ×Í©ÅÒ¡·Õ!µỐ ÁÒ¡ÑºÀÒª¹ÐªèÇÂãË é¢ éÍÁÙÅ·Õ!ª Ñ́ à¨¹ä´ é 
4. »ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³ì 

¤íÒ¶ÒÁµèÍä»¹Õ ¨Ðµ éÍ§ä´ éÃ Ñº¤íÒµÍº¡èÍ¹¨Ö§¨Ð´íÒà¹Ô¹¡ÒÃµèÍä» 

4.1 ÊÒÃ´Ñ§¡ÅèÒÇµỐ ä¿"ËÃ×ÍÁÕÊÔ!§·Õ!¡èÍãË éà¡Ô´¡ÒÃµỐ ä¿ºÃÔàÇ³¹Ñ ¹ËÃ×ÍäÁè 
4.2 ÁÕ¡ÒÃË¡"ËÃ×ÍÃÑ !ÇäËÅ¢Í§ÊÒÃ¹Ñ ¹ËÃ×ÍäÁè 
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4.3 ÊÀÒ¾ÍÒ¡ÒÈã¹¢³Ð¹Ñ ¹à»ç¹ÍÂèÒ§äÃ 
4.4 ÊÀÒ¾ÀÙÁÔ»ÃÐà·Èã¹¢³Ð¹Ñ ¹à»ç¹ÍÂèÒ§äÃ 
4.5 ÍÑ¹µÃÒÂ·Õ!à¡Ô´¢Ö ¹ÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºÍÂèÒ§äÃ"àªè¹"Á¹ØÉÂì"·ÃÑ¾ÂìÊÔ¹"ËÃ×ÍÊÔ!§áÇ´Å éÍÁ 

4.6 ÍÐäÃ·Õ!¤ÇÃ¨Ðµ éÍ§´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ"àªè¹"ÁÕ¤ÇÒÁ¨íÒà»ç¹ã¹¡ÒÃÍ¾Â¾¼Ù é¤¹ËÃ×ÍäÁè"µ éÍ§ãª éà¤Ã×!Í§Á×Íàªè¹äÃã¹¡ÒÃ
´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÃÐ§ ÑºÍØº ÑµÔÀ ÑÂ 

4.7 ÍÐäÃ¤×Íá¹Ç·Ò§»¯Ôº ÑµÔ·Õ!¶Ù¡µ éÍ§·Õ!ÊØ´ã¹¡ÒÃÃÐ§ ÑºÍØº ÑµÔÀ ÑÂ 
 

5. ¡ÒÃà¢ éÒ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÃÐ§ ÑºÀ ÑÂ 

· ¡íÒË¹´ÁÒµÃ°Ò¹"áÅÐà¢ éÒ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃâ´Â·ÕÁ©Ø¡à©Ô¹à·èÒ¹Ñ ¹ 
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¡ÒÃÂÈÒÊµÃì (Ergonomics) 

 

 ¡ÒÃÂÈÒÊµÃì"(ergonomics)"ËÁÒÂ¶Ö§"§Ò¹"«Ö!§à»ç¹ÈÒÊµÃì"ËÃ×ÍÇÔªÒ¡ÒÃ·Õ!à»ç¹¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕ!Â¹ÊÀÒ¾§Ò¹ãË é
àËÁÒÐÊÁ¡Ñº¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹"ËÃ×Íà»ç¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÊÀÒ¾¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ÍÂèÒ§à»ç¹ÃÐºº 

ÊÒàËµØ·Õ!¹íÒä»ÊÙèÍÒ¡ÒÃºÒ´à¨çº¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

· ÊÀÒ¾¡ÒÃ·íÒ§Ò¹äÁèàËÁÒÐÊÁ"àªè¹"áÊ§ÊÇèÒ§ , àÊÕÂ§´ Ñ§, ÍØ³ËÀÙÁÔ,"
¤ÇÒÁÊ Ñ !¹ÊÐà·×Í¹, ¤ÇÒÁàÃçÇ¢Í§à¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã, §Ò¹«í Ò«Ò¡¨íÒà¨ 
 

 

· ÍØ»¡Ã³ì"à¤Ã×!Í§¨ Ñ¡Ã"à¤Ã×!Í§Á×ÍµèÒ§æ·Õ!ÁÕ¢¹Ò´äÁèàËÁÒÐÊÁ¡Ñº¢¹Ò´"
Ê Ñ́ ÊèÇ¹¢Í§ÃèÒ§¡ÒÂ¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ 

 

 

· Å Ñ¡É³Ð§Ò¹·Õ!·íÒ´ éÇÂ·èÒ·Ò§ÍÔÃÔÂÒº··Õ!½×¹¸ÃÃÁªÒµÔ"ä´ éá¡è"§Ò¹·Õ!µ éÍ§
ÁÕ¡ÒÃºỐ â¤ é§§Í¢Í§¢ éÍÁ×Í"§Íá¢¹"¡ÒÃ§ÍÈÍ¡"¡ÒÃ¨ Ñº"â´Âà©¾ÒÐ¹Ô Ç
Á×Í«í Òæ"§Ò¹·Õ!µ éÍ§¡ éÁÈÕÃÉÐ"¡ éÁËÅ Ñ§"ºỐ àÍÕ ÂÇµÑÇ"àÍ× ÍÁËÃ×ÍÂ¡ÊÔ!§¢Í§
¢Ö ¹ÊØ´á¢¹  

  

»Ñ­ËÒ¡ÒÃÂÈÒÊµÃì·Õ!¾ºÁÒ¡ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ 

¨Ò¡¡ÒÃÃÇºÃÇÁÊ¶ÔµÔ¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂËÃ×Íà¨çº»è ÇÂà¹×!Í§¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹"ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¡Í§·Ø¹à§Ô¹·´á·¹"
ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¡Í§·Ø¹»ÃÐ¡Ñ¹Ê Ñ§¤Á"¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹"¾ºÇèÒ»Ñ­ËÒ´ éÒ¹¡ÒÃÂÈÒÊµÃì¹Õ ¡èÍãË éà¡Ô´¼Å¡ÃÐ·ºµèÍÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁ ÑÂ
¢Í§¼Ù é»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÁÕ 4 »ÃÐ¡ÒÃãË­è"¤×Í 

1. ¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃÂ¡ËÃ×Íà¤Å×!Í¹Â éÒÂ¢Í§Ë¹Ñ¡ 

2. ¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡·èÒ·Ò§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

3. ÍÒ¡ÒÃà¨çº»èÇÂ¨Ò¡¡ÒÃà¤Å×!Í¹Â éÒÂ¢Í§Ë¹Ñ¡ 

4. ÍÒ¡ÒÃà¨çº»èÇÂ¨Ò¡·èÒ·Ò§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

 

¡ÒÃÂÈÒÊµÃì ¤×ÍÍÐäÃ ??? 
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µÑÇÍÂèÒ§¡ÒÃá¡ é»Ñ­ËÒ ËÃ×Í í́Òà¹Ô¹§Ò¹´éÒ¹¡ÒÃÂÈÒÊµÃì·Õ!¶Ù¡µ éÍ§ 

               ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹µèÒ§æ"äÁèÇèÒ¨Ðã¹ËÃ×Í¹Í¡Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ" ¨ÐÊÒÁÒÃ¶¾ºàËç¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔ§Ò¹·Õ!·íÒãË éà¡Ô´
ÍÒ¡ÒÃàÁ×!ÍÂÅ éÒ"»Ç´¢ éÍ"»Ç´ËÅ Ñ§"«Ö!§ÍÒ¡ÒÃàËÅèÒ¹Õ à»ç¹ÍÒ¡ÒÃ·Õ!Ê×ºà¹×!Í§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¼Ố ËÅ Ñ¡"""¡ÒÃÂÈÒÊµÃì"àªè¹"¡ÒÃ
Â¡¢Í§Ë¹Ñ¡"·èÒ·Ò§¡ÒÃ¹Ñ !§·íÒ§Ò¹¡Ñº¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃì"¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹½è ÒÂ¼ÅÔµªÔ ¹§Ò¹µèÒ§æ"""""à»ç¹µ é¹   Â¡µÑÇÍÂèÒ§"àªè¹"
·èÒ·Ò§¡ÒÃÂ¡¢Í§Ë¹Ñ¡«Ö!§â´Â·Ñ !Çä»Á Ñ¡¨Ð¡ éÁËÅ Ñ§Â¡«Ö!§¶×Íà»ç¹ÇÔ̧ Õ·Õ!¼Ố "·Õ!¶Ù¡µ éÍ§¤ÇÃ¨Ðãª é¡ÒÃÂèÍµÑÇá·¹"à¾ÃÒÐ¡ÒÃ¡ éÁËÅ Ñ§
¹Ñ ¹"¨ÐÊè§¼ÅàÊÕÂµèÍ¡ÃÐ Ù́¡Ê Ñ¹ËÅ Ñ§à»ç¹µ é¹àËµØ¢Í§ÍÒ¡ÒÃ»Ç´ËÅ Ñ§  ËÃ×ÍÍÕ¡µÑÇÍÂèÒ§Ë¹Ö!§"¤×Í"·èÒ·Ò§¡ÒÃãª é§Ò¹à¤Ã×!Í§
¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃì"«Ö!§¨Ðµ éÍ§ÁÕ¡ÒÃ¨ Ñ́ ·èÒ·Ò§ã¹¡ÒÃ¹Ñ !§"¡ÒÃ»ÃÑºÃÐ´ Ñº¤ÇÒÁÊÙ§¢Í§à¡ éÒÍÕ "»ÃÑºÃÐ´ Ñº¢Í§Ë¹ éÒ¨Í"à»ç¹µ é¹ 

 

 

 

 

·èÒ·Ò§¡ÒÃ¹Ñ !§·íÒ§Ò¹¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃì·Õ!¶Ù¡µ éÍ§ 

à¾×!Íà»ç¹¡ÒÃ¶¹ÍÁÃÑ¡ÉÒÊØ¢ÀÒ¾¢Í§¼Ù éãª é§Ò¹¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃì"¤ÇÃ»¯Ôº ÑµÔ´ Ñ§¹Õ " 
1. µíÒáË¹è§¢Í§¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃìäÁè¤ÇÃÇÒ§¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃìäÇ éã¹·Õ!ÁÕáÊ§ÊÐ· éÍ¹ÁÒ¡à¹×!Í§¨Ò¡áÊ§ÊÐ· éÍ¹à¢ éÒµÒ·íÒãË éàÊÕÂ

ÊÒÂµÒä´ é 
2. ÃÐ´ Ñº¢Í§¨ÍÀÒ¾¤ÇÃ»ÃÑºÃÐ´ Ñº¨ÍÀÒ¾ãË éÍÂÙèã¹á¹Çµí !Ò¡ÇèÒÃÐ´ÑºÊÒÂµÒàÅç¡¹ éÍÂ¨Ðä´ éÁÍ§Ë¹ éÒ¨Íä´ éÍÂèÒ§ÊºÒÂµÒ 
3. ¡ÒÃ¹Ñ !§¤ÇÃ¹Ñ !§ËèÒ§¨Ò¡µÑÇà¤Ã×!Í§»ÃÐÁÒ³ 2 �"2.5 ¿Øµ¹Ñ !§Å íÒµÑÇãË éµÃ§ã¹·èÒ·Õ!ÊºÒÂãË éá¼è¹ËÅ Ñ§¾Í´Õ¡ Ñº¾¹Ñ¡¾Ô§à¡ éÒÍÕ " 
4. ¡ÒÃÇÒ§¢ éÍÈÍ¡"¤ÇÃÇÒ§¢ éÍÈÍ¡ãË éÍÂÙèã¹á¹Çà´ÕÂÇ¡ÑºÃÐ´ Ñº¡ÒÃ¾ÔÁ¾ì" 
5. ¡ÒÃÇÒ§à· éÒ"¤ÇÃÇÒ§à· éÒãË é¾Í´Õ¡ Ñº¾× ¹ÃÒº 

6. ¡ÒÃ¾ Ñ¡ÊÒÂµÒ"ã¹ÃÐËÇèÒ§·Õ!ãª éà¤Ã×!Í§¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ¾ Ñ¡ÊÒÂµÒà»ç¹ÃÐÂÐ 
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Í Ñ¤¤ÕÀ ÑÂáÅÐàËµØ©Ø¡à©Ô¹ 

 

1. Ë éÒÁÊÙººØËÃÕ!ã¹¾× ¹·Õ!âÃ§§Ò¹"Â¡àÇ é¹ºÃÔàÇ³·Õ!̈ Ñ́ äÇ éÊíÒËÃÑºÍ¹Ø­ÒµãË éÊÙººØËÃÕ!à·èÒ¹Ñ ¹ 

2. Ë éÒÁãª éÍØ»¡Ã³ìä¿¿é ÒËÃ×ÍÊÒÂä¿·Õ!ªíÒÃØ´"à¾ÃÒÐÍÒ¨à¡Ô´ä¿¿é ÒªçÍµËÃ×Íà¡Ô´à¾ÅÔ§äËÁ éä´ é 
3. Ë éÒÁà¤Å×!Í¹Â éÒÂÍØ»¡Ã³ìËÃ×ÍÇ ÑÊ Ǿ¢ÇÒ§ÍØ»¡Ã³ì´ Ñºà¾ÅÔ§·Ø¡»ÃÐàÀ· 

4. ·Ò§ÍÍ¡©Ø¡à©Ô¹ËÃ×Í·Ò§Ë¹Õä¿µ éÍ§äÁèÁÕÍÐäÃ¡Õ´¢ÇÒ§ 
5. ÊíÒÃÇ¨ºÃÔàÇ³·Õ!µ Ñ §¢Í§¶ Ñ§´ Ñºà¾ÅÔ§ã¹ºÃÔàÇ³¾× ¹·Õ!·íÒ§Ò¹"áÅÐÈÖ¡ÉÒ"·íÒ¤ÇÒÁà¢ éÒã¨ÇÔ̧ Õ¡ÒÃãª é¶ Ñ§´ Ñºà¾ÅÔ§ 
6. ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´Ê¶Ò¹·Õ!·íÒ§Ò¹ÍÂÙèàÊÁÍ 

7. ¨ Ñ́ à¡çºÊÔ!§¢Í§ÍÂèÒ§ÁÕÃÐàºÕÂº"¤ é¹ËÒ§èÒÂ"»ÅÍ´À ÑÂ 

8. Ë éÒÁµỐ µÑ §ÍØ»¡Ã³ìä¿¿é ÒËÃ×ÍÊÒÂ"·Õ!äÁèãªèª¹Ô´»é Í§¡Ñ¹¡ÒÃÃÐàºỐ "(Explosion Proof)"ã¹ºÃÔàÇ³·Õ!à¡çºÊÒÃäÇä¿ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

¢Ñ"¹µÍ¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔµ¹¡Ã³Õà¡Ô´àËµØà¾ÅÔ§äËÁé 

1. ÃÑº¿Ñ§àÊÕÂ§Ê Ñ­­Ò³á¨ é§àËµØà¾ÅÔ§äËÁ é 
2. à¢ éÒµÃÇ¨ÊÍºàËµØà¾ÅÔ§äËÁ éã¹¾× ¹·Õ!¢Í§µ¹·Ñ¹·Õ 
3. ¶ éÒ¾ºàËµØà¾ÅÔ§äËÁ éãË é¡´â·ÃÈÑ¾·ìá¨ é§ËÁÒÂàÅ¢"77 ËÃ×Í"1820 
4. ªèÇÂ·íÒ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§àº× Í§µ é¹ 

ÍÑ¤¤ÕÀ ÑÂ»é Í§¡ Ñ¹ä´ é 

ËÁÇ´  % 
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¾¹Ñ¡§Ò¹¾ºàËµØ©Ø¡à©Ô¹ 

(ä¿äËÁé, ÃÐàºÔ´, ÊÒÃà¤ÁÕÃÑ!ÇäËÅ) 

á¨é§ËÑÇË¹éÒ/¡´ Fire Alarm 

á¨é§ÃÐ§ÑºàËµØ©Ø¡à©Ô¹àº×"Í§µé¹ 

ÃÐ§ÑºàËµØàº×"Í§µé¹ä´é 

à¢éÒÊÙèÀÒÇÐ»¡µÔ 

á¨é§¼Ù éºÑ§¤ÑººÑ­ªÒµÒÁÅíÒ´ÑºªÑ"¹ 

ÊÍºÊÇ¹àËµØ©Ø¡à©Ô¹ 

ãËéãªéá¼¹ÃÐ§ÑºàËµØ©Ø¡à©Ô¹¢Í§¾×"¹·Õ! 

á¨é§á¼¹¡´Ñºà¾ÅÔ§  

(â·ÃËÁÒÂàÅ¢ 77) 

á¨é§ÈÙ¹Âì¤Çº¤ØÁÀÒÇÐ©Ø¡à©Ô¹ : ECC 

(â·ÃËÁÒÂàÅ¢ 1820) 

á¨é§·ÕÁ¾ÂÒºÒÅ  

(â·ÃËÁÒÂàÅ¢ 61) 

ÂÑ§ÃÐ§ÑºàËµØäÁèä´é 

á¨é§ ECC »ÃÐ¡ÒÈà¢éÒÊÙèá¼¹©Ø¡à©Ô¹

ÃÐ´ÑºâÃ§§Ò¹ËÃ×ÍÃÐ´Ñº¨Ñ§ËÇÑ́ µèÍä» 

ÃÐ§ÑºàËµØàº×"Í§µé¹äÁèä´é 

*** ¾¹Ñ¡§Ò¹µéÍ§ÈÖ¡ÉÒ ·íÒ¤ÇÒÁà¢éÒã¨á¼¹©Ø¡à©Ô¹ã¹¾×"¹·Õ!¢Í§µ¹ ·ÃÒºº·ºÒ· Ë¹éÒ·Õ! »¯Ôº ÑµÔä´éÍÂèÒ§¶Ù¡µ éÍ§ 

àÁ×!Íà¡Ố ÀÒÇÐ©Ø¡à©Ô¹ ã¹¾×"¹·Õ!¢Í§µ¹ ÃÇÁ·Ñ"§ á¨ é§¢éÍ¾Ö§»¯ÔºÑµÔàÁ×!Íà¡Ố àËµØ©Ø¡à©Ô¹á¡èºØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡   

(¼Ù éÃ ÑºàËÁÒ, Outsource, ¾¹Ñ¡§Ò¹µèÒ§á¼¹¡) ·Õ!à¢ éÒä»»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ã¹¾×"¹·Õ!¢Í§µ¹ *** 

á¼¹¼Ñ§¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔµ¹àÁ×!Íà¡Ố àËµØ©Ø¡à©Ô¹ 
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àÁ×!Íä¿Ê§º ãË é¶ÍÂËÅÑ§ÍÍ¡ÁÒÍÂèÒË Ñ¹ËÅ Ñ§ãË éä¿ 

¡ÒÃÍ¾Â¾Ë¹Õä¿ 

¡Ã³ÕÁÕ¤íÒÊ Ñ !§Í¾Â¾Ë¹Õä¿" 
1."ËÂØ´·íÒ§Ò¹·Ñ¹·Õ"áÅÐãË éÍÂÙèã¹¤ÇÒÁÊ§º 

2."ÃÍÃÑº¿Ñ§»ÃÐ¡ÒÈãË é·íÒ¡ÒÃÍ¾Â¾ 

3."à¡çº·ÃÑ¾ÂìÊÔ¹"ËÃ×ÍàÍ¡ÊÒÃ·Õ!Ê íÒ¤ Ñ­ÍÍ¡µỐ µÑÇÁÒà©¾ÒÐ·Õ!Ê íÒ¤ Ñ­à·èÒ¹Ñ ¹ 

4."¡ÃÐµ×ÍÃ×ÍÃ é¹ã¹¡ÒÃÍ¾Â¾"Ë éÒÁÇÔ!§ËÃ×Í¼Å Ñ¡ºØ¤¤ÅÍ×!¹" 
5."ÍÍ¡ä»ÃÇÁ¡Ñ¹·Õ!̈ Ǿ ÃÇÁ¾ÅµÒÁ·Õ!¡íÒË¹´äÇ é 
 

 

¢Ñ"¹µÍ¹¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§àº×"Í§µ é¹ â´Âãª é¶ Ñ§´Ñºà¾ÅÔ§ª¹Ô´ËÔ"Ç¶×Í 
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Ø̈´ÃÇÁ¾Å (SF9900-3602 : µíÒáË¹è§ Ø̈´ÃÇÁ¾Å) 

1. ¨Ǿ ÃÇÁ¾Å"ºÃÔàÇ³Ê¹ÒÁË­ éÒË¹ éÒâÃ§§Ò¹ÍÒËÒÃ ADMIN 

2. ¨Ǿ ÃÇÁ¾Å"ºÃÔàÇ³Ë¹ éÒâÃ§ä¿¿é Ò"(Power Plant) 
3. ¨Ǿ ÃÇÁ¾Å"ºÃÔàÇ³¨Ǿ "´ éÒ¹Ë¹ éÒÍÒ¤ÒÃ"Tank Farm (TF1)/PORT 

4. ¨Ǿ ÃÇÁ¾Å"ºÃÔàÇ³¨Ǿ "13A"(¢ éÒ§"BTX Plant)  
5. ¨Ǿ ÃÇÁ¾Å"ºÃÔàÇ³¨Ǿ "T1 (TF2) 
6. ¨Ǿ ÃÇÁ¾Å"ºÃÔàÇ³¢ éÒ§µÖ¡"QC3" 
7. ¨Ǿ ÃÇÁ¾Å"ºÃÔàÇ³´ éÒ¹Ë¹ éÒÇÔ·ÂÒÅ ÑÂà·¤â¹âÅÂÕäÍÍÒÃì¾Õ«Õ"(IRPCT) 
8. ¨Ǿ ÃÇÁ¾Å"ºÃÔàÇ³¢ éÒ§"Sub ä¿¿é Ò"IP (µÃ§¢ éÒÁ"EBSM Plant) 

¡Ã³Õ¾¹Ñ¡§Ò¹»ÃÐÊºÍ Ñ¹µÃÒÂ 

1. ¼Ù é¾ºàËç¹àËµØ¡ÒÃ³ìãË éªèÇÂàËÅ×Í¼Ù é»è ÇÂã¹àº× Í§µ é¹ 

2. â·Ãá¨ é§"61 à¾×!ÍÃ ÑºµÑÇ¼Ù é»è ÇÂ"Êè§Ë éÍ§¾ÂÒºÒÅ 

3. ÃÒÂ§Ò¹ÍØº ÑµÔàËµØ"µèÍ¼Ù éº Ñ§¤ Ñºº Ñ­ªÒãË éÃ Ñº·ÃÒº·Ñ¹·Õ 
4. ·íÒ¡ÒÃÊ×ºÊÇ¹"ÇÔà¤ÃÒÐËìÍØº ÑµÔàËµØ"¾Ã éÍÁ·Ñ §¡íÒË¹´ÁÒµÃ¡ÒÃ»é Í§¡Ñ¹ÁÔãË é

à¡Ô´«í Ò 

 

¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹áÅÐ¡ÒÃÊ×ºÊÇ¹ÍØº ÑµÔ¡ÒÃ³ì"ÁÕÇ Ñµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ìà¾×!ÍËÒÊÒàËµØ·Õ!á· é̈ ÃÔ§·Õ!¡èÍãË éà¡Ô´àËµØ¡ÒÃ³ì¼Ô´»¡µÔµèÒ§æ"à¾×!Íãª é
à»ç¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§á¡ éä¢äÁèãË éà¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØ«í  Ò¢Ö ¹ÍÕ¡"ÁÕ¢ Ñ ¹µÍ¹´Ñ§¹Õ  
 

1. àÁ×!Íà¡Ô´àËµØ¡ÒÃ³ì¼Ô´»¡µÔ¢Ö ¹"ãË éÃÕºá¨ é§ËÃ×ÍÃÒÂ§Ò¹´ éÇÂÇÒ¨ÒãË éË ÑÇË¹ éÒ§Ò¹·ÃÒºµÒÁÅíÒ´ Ñº"áÅÐ¾ÂÒÂÒÁ
á¡ éä¢Ê¶Ò¹¡ÒÃ³ìãË é¡Å ÑºÊÙèÊÀÒÇÐ»¡µÔâ´ÂàÃçÇ 

2. µ éÍ§ÃÕº¾Ô̈ ÒÃ³Ò¶Ö§¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂµèÍºØ¤¤Åà»ç¹Í Ñ¹´ ÑºáÃ¡"áÅÐËÒ·Ò§»é Í§¡Ñ¹·Ñ¹·Õ" 
3. ¡Ã³ÕÁÕ¼Ù éä´ éÃ ÑººÒ´à¨çº"Ë ÑÇË¹ éÒ§Ò¹µ éÍ§ÃÕº Ù́áÅãË é¼Ù éºÒ´à¨çºä´ éÃ Ñº¡ÒÃ»°Á¾ÂÒºÒÅáÅÐ¹íÒÊè§Ë éÍ§¾ÂÒºÒÅâ´Â

·Ñ¹·Õ 
4. ËÑÇË¹ éÒ§Ò¹â´ÂµÃ§·Õ!à¡Ô´ÍØº ÑµÔàËµØ"ãË éÃÕº´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÊ×ºÊÇ¹ÍØº ÑµÔàËµØ·Õ!à¡Ô´¢Ö ¹ 

5. ¨ Ñ́ ·íÒÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃÊ×ºÊÇ¹ÍØº ÑµÔàËµØ"µÒÁ·Õ!ºÃÔÉ Ñ·¡íÒË¹´ 

6. ã¹¡ÒÃá¡ éä¢áÅÐ»é Í§¡Ñ¹"ÊÔ!§ÊíÒ¤Ñ­·Õ!ÊØ´"¤×Í"¡ÒÃËÒá¹Ç·Ò§ ÁÒµÃ¡ÒÃ»é Í§¡ Ñ¹ÁÔãË éà¡Ô´àËµØ¡ÒÃ³ì«í"Ò¢Ö" ¹ÍÕ¡"
áÅÐµ éÍ§á¨ é§ãË é¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹ä´ éÃ Ñº·ÃÒº"à¾×!Íà»ç¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ»¯Ôº ÑµÔµèÍä» 

 

¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹áÅÐ¡ÒÃÊ×ºÊÇ¹ÍØº ÑµÔ¡ÒÃ³ì 
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ËÁÒÂàÅ¢â·ÃÈÑ¾·ìÀÒÂã¹·Õ!ÊíÒ¤ Ñ­ 

 

" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

á¨ é§àËµØà¾ÅÔ§äËÁé ËÃ×ÍàËµØ©Ø¡à©Ô¹Í×!¹æ 77 

·ÕÁ¾ÂÒºÒÅ  61 

ÈÙ¹Âì¤Çº¤ØÁÀÒÇÐ©Ø¡à©Ô¹ (ECC)  1820 

¤ÅÕ¹Ô¤ÊÇ ÑÊ´Ô¡ÒÃ¾¹Ñ¡§Ò¹ (½Ñ !§ IRPC) 1111 

¤ÅÕ¹Ô¤ÊÇ ÑÊ´Ô¡ÒÃ¾¹Ñ¡§Ò¹ (½Ñ !§ IP) 4161 

µÑÇÍÂèÒ§»é ÒÂÊ Ñ­Å Ñ¡É³ì¤ÇÒÁ»ÅÍ´À ÑÂ (Safety Sign) 

ÀÒ¤¼¹Ç¡ 



 

เอกสารแนบที่ 31 
 

 

 
เอกสารการอบรมพนักงานด้านความปลอดภยั 
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นสิ งแวดลอ้ม

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 29-30/1/68 08.30-16.00 น. 0000008332
หลกัการประเมินวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑ ์(Life Cycle Assessment : 

LCA)
1

รศ.ดร.เศรษฐ์ สมัภตัตะกุล

ดร.รัตชยดุา กองบุญ

พนกังานของ Operation ที รับผิดชอบ

การประเมิน Carbon Footprint

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 2/1/68 08.30-12.00 น. 0000000147 Basic Process Overview * 1
คุณพลัลภ ธนพฒัน์วรกุล 

คุณวิสรุดย ์สามารถ
พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

2 2/1/68 13.00-16.00 น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 1 คุณวีระศกัดิ#  คชาไพร พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

3 3/1/68 08.30-16.00 น. 0000000148 Basic Equipment * 1 คุณวีระศกัดิ#  คชาไพร พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

4 6/1/68 08.30-16.00 น. 0000000149 Basic Instrumental Knowledge * 1 คุณศิริชยั จนัภิรมย์ พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

5 7/1/68 08.30-12.00 น. 0000000160 DCS (Distributed Control System) * 1 คุณพลัลภ ธนพฒัน์วรกุล พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

6 7/1/68 13.00-16.00 น. 0000000146 PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram)* 1 คุณพลัลภ ธนพฒัน์วรกุล พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ มเติมไดที้ 

1. งานฝึกอบรมพื"นที สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน มกราคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

หนา้ 1/1

..........................................................................................................................................................................

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นสิ งแวดลอ้ม

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 19-20/2/68 08.30-16.00 น. 0000008333
การประเมินคาร์บอนฟุตพริ!นทข์องผลิตภณัฑ ์(Carbon Footprint of 

Products : CFP) *
1

รศ.ดร.เศรษฐ์ สมัภตัตะกุล

ดร.รัตชยดุา กองบุญ

พนกังานของ Operation ที รับผิดชอบ

การประเมิน Carbon Footprint

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั!น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นการอนุกรักษพ์ลงังาน

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17-21/2/68 08.30-16.00 น. 0000008334
การประเมินสมรรถนะดา้นพลงังานของลกัษณะการใชพ้ลงังานที มี

นยัสาํคญั และหามาตราการโครงการอนุรักษพ์ลงังาน *
1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกุล

พนกังานระดบั PG 6-9 พนกังานฝ่าย

ผลิต, พนกังานฝ่ายเทคโนโลยี (TE)
ห้องประชุมภายในโรงงาน พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 27-28/2/68 08.30-16.00 น. 0000000116
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน *
1 อาจารยเ์ชษฐา ธนะโสภา

คณะกรรมการของโรงงานระยองและ 

ENCO ที แต่งตั!งปี 2568-2569

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 28/2/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื!องตน้ 1
วิทยากรจาก โรงพยาบาลอาภากร

เกียรติวงศ์
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 20/2/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื อเพิ มประสิทธิภาพในการทาํงาน 1

2 21/2/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื อเพิ มประสิทธิภาพในการทาํงาน 2

3 24/2/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื อเพิ มประสิทธิภาพในการทาํงาน 3

4 25/2/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื อเพิ มประสิทธิภาพในการทาํงาน 4

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ มเติมไดที้ 

1. งานฝึกอบรมพื!นที สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื!นที สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ!ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2568

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั

ปฏิบติัการ, คณะกรรมการ 5ส ประจาํ

หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142อาจารย ์เรไร เฟื องอาวรณ์  

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นการอนุกรักษพ์ลงังาน

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18-21/3/68 08.30-16.00 น. 0000014526 การจดัทาํแผนผงัการใชพ้ลงังาน (Energy Chart) * 1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกุล
พนกังานระดบั PG 6-9 สงักดัฝ่ายผลิต,

ฝ่ายเทคโนโลย ี(TE)

หอ้งประชุม โรงกลั!นนํ"ามนั 1 

(Refinergy)
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 14/3/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 2 โรงพยาบาลอาภากรเกียรติวงศ์ พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

หอ้งปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 28/3/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที!ใชข้องเหลวเป็นสื!อนาํ

ความร้อน
1 สถาบนัฝึกอบรมออนเนอร์

เฉพาะผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตรผูค้วบคุม

ประจาํหมอ้นํ"าฯ และหลกัสูตร ทบทวนผู้

ควบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 28/3/68 08.30-12.00 น. 0000000136 พึ"นฐานกฎหมายต่อตา้นการแข่งขนัทางการคา้ 1 อาจารยน์ลณภทัร ไพบูลย์ พนกังานทุกระดบั Microsoft Teams มานิตย ์/ 7208

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 20/3/68 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 1
มูลนิธิหวัใจแห่งประเทศไทย ในพระ

บรมราชูปถมัภ์
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกสายงาน Enco B ห้องเสมด็ ชั"น 6 อกัษราภคั / 7209

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 28/3/68 08.30-12.00 น. 0000000136 พึ"นฐานกฎหมายต่อตา้นการแข่งขนัทางการคา้ 1 อาจารยน์ลณภทัร ไพบูลย์ พนกังานทุกระดบั Microsoft Teams มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

หนา้ 1/1

..........................................................................................................................................

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 28/4/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี!ยงดา้นความปลอดภยั ขั"นพื"นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG 4-8  PD, TF, AL, RD, 

PORT, คลงันํ"ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที!เขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

Microsoft Team นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 25/4/68 08.30-16.00 น. 0000004824 QC Story * 1 อาจารยเ์รไร เฟื! องอาวรณ์ พนกังานระดบั PG 3-8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน เมษายน พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 23/5/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื!องตน้ 3
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ

กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 26/5/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ!าหรือหมอ้ตม้ที"ใชข้องเหลวเป็นสื"อนาํ

ความร้อน
1 วิทยากรภายนอก

เฉพาะผูที้"ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ!าฯ

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 28-30/5/68 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"น ชนิดเคลื"อนที" (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้

สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)
1 อาจารยธี์ระพงศ ์ฉั"วกุล

พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร

 (เฉพาะผูมี้หนา้ที"เกี"ยวขอ้งกบัการ

ทาํงานกบัปั! นจั"น)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

4 30/5/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี"ยงดา้นความปลอดภยั ขั!นพื!นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL ,RD, 

PORT, คลงันํ!ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที"เขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 2/5/68 08.30-16.00 น. 0000008340
ทบทวน เทคนิคการช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูง (Refresh High Rise 

and Rope Rescue)
1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม

พนกังานที"ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูงมาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 8/5/68 08.30-16.00 น. 0000008341 ทบทวน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั"วไหล (Refresh HAZMAT) 1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
พนกังานที"ผา่นการอบรมหลกัสูตร แผน

ฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั"วไหล มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 15/5/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั!นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม

พนกังานที"ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั!นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 22/5/68 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 1 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

5 27/5/68 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ!ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
1

อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที"ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ!ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2หนา้ 1/3

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/5/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื"อเพิ"มประสิทธิภาพในการทาํงาน * 2

อาจารย ์เรไร เฟื" องอาวรณ์ 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-

 ญี"ปุ่ น)

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั

ปฏิบติัการ, คณะกรรมการ 5ส ประจาํ

หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 23/5/68 08.30-16.00 น. 0000004825 7 QC Techniques : 7 QC Tools * 1

อาจารย ์เรไร เฟื" องอาวรณ์ 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-

 ญี"ปุ่ น)

พนกังานระดบั PG 3 – 8
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที"ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/5/68 09.00-12.00 น. 0000014415 การจดัประชุมอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Meeting) 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการที"ดี

ผูท้าํหนา้ที"เลขานุการที"ประชุม, 

ผูส้นบัสนุนการประชุม, ผูที้"สนใจ

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 16/5/68 09.00-12.00 น. 0000000135 พื!นฐานการกาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Corporate Compliance) 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการที"ดี
พนกังานทุกระดบั

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

3 29/5/68 09.00-12.00 น. 0000014414 การกาํกบัดูแลกิจการที"ดีและการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการที"ดี
พนกังานระดบั PG 5-8

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้น General

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 9/5/68 09.00-12.00 น. 0000014571 การวางแผนการเงินเกษียณ 1 คุณวิทวสั โพธิ# สุวรรณ์ พนกังานทุกระดบัที"อายตุวั 50 ปีขึ!น
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 22/5/68 09.00-12.00 น. 0000014570 การออมเงินเพื"อความมั"งคั"ง 1 คุณวิทวสั โพธิ# สุวรรณ์ พนกังานทุกระดบั ทุกหน่วยงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 30/5/68 09.00-12.00 น. 0000014570 การออมเงินเพื"อความมั"งคั"ง 2 คุณวิทวสั โพธิ# สุวรรณ์ พนกังานทุกระดบั ทุกหน่วยงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

หนา้ 2/3



สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั
GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที"ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/5/68 09.00-12.00 น. 0000014415 การจดัประชุมอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Meeting) 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการที"ดี

ผูท้าํหนา้ที"เลขานุการที"ประชุม, 

ผูส้นบัสนุนการประชุม, ผูที้"สนใจ

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

2 16/5/68 09.00-12.00 น. 0000000135 พื!นฐานการกาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Corporate Compliance) 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการที"ดี
พนกังานทุกระดบั

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

3 29/5/68 09.00-12.00 น. 0000014414 การกาํกบัดูแลกิจการที"ดีและการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการที"ดี
พนกังานระดบั PG 5-8

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ"มเติมไดที้"

1. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ!ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

......................................................................................................................................................................

หนา้ 3/3

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/06/68 09.00-11.00 น. 0000014578 ศิลปะแห่งการนาํเสนอ และการเล่าเรื!องในโลกธุรกิจ (Kick Off) 1 อาจารยจ์กัรพนัธ์ จนัทรัศมี
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
อกัษราภคั / 7209

2
11-12,

16/06/68
08.30-16.00 น. 0000014578 ศิลปะแห่งการนาํเสนอ และการเล่าเรื!องในโลกธุรกิจ * 1

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12-13/6/68 08.30-16.00 น. 0000000109 เจา้หนา้ที!ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบับริหาร 1 อาจารยวี์รพชัน์ เปล่งศรีสกุล
พนกังานระดบั PG 9-12 

เฉพาะผูที้!มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 13/6/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี!ยงดา้นความปลอดภยั ขั"นพื"นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
1

อาจารยส์มชาย ทองสีดา

ผูจ้ดัการอาวุโส

จดัการรับรองและตรวจประเมิน

พนกังาน PG 4-8 PD, TF, AL, RD, 

PORT, คลงันํ"ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที!เขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 16-17/6/68 08.30-16.00 น. 0000000108 เจา้หนา้ที!ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน 1 อาจารยวี์รพชัน์ เปล่งศรีสกุล

หวัหนา้กะ หวัหนา้งาน หรือผูที้!ปฏิบติั

หนา้ที!เทียบเท่าหวัหนา้กะ เช่น กรณี

ของ AL และ WH

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

4 20/6/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี!ยงดา้นความปลอดภยั ขั"นพื"นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
2

อาจารยส์มชาย ทองสีดา

ผูจ้ดัการอาวุโส

จดัการรับรองและตรวจประเมิน

พนกังาน PG 4-8 PD, TF, AL, RD, 

PORT, คลงันํ"ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที!เขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

5 27/6/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี!ยงดา้นความปลอดภยั ขั"นพื"นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
3

อาจารยส์มชาย ทองสีดา

ผูจ้ดัการอาวุโส

จดัการรับรองและตรวจประเมิน

พนกังาน PG 4-8 PD, TF, AL, RD, 

PORT, คลงันํ"ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที!เขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568

ผูบ้ริหารระดบั PG 11-13

หนา้ 1/2หนา้ 1/2
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             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 9/6/68 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ"ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ"ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 16/6/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 26/6/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 27/6/68 08.30-16.00 น. 0000004827 Root Cause Analysis 1

อาจารยเ์รไร เฟื! องอาวรณ์

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย-ญี!ปุ่ น)

พนกังานระดบั PG 3-8
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้น General

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 13/6/68 09.00-12.00 น. 0000014571 การวางแผนการเงินเกษียณ 2 คุณวิทวสั โพธิ# สุวรรณ์ พนกังานทุกระดบัที!อายตุวั 50 ปีขึ"น
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/6/68 08.30-16.00 น. 0000008350 การใชง้าน Generic Simulator for Operation 1 อาจารยวิ์สรุดย ์สามารถ
พนกังานระดบั PG 5-9  

สงักดัฝ่ายผลิต, Instructor

อาคาร CHP

ห้อง Simulation1 ชั"น 3
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

....................................................................................................................................................................

ยี
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เอกสารแนบที่ 32 
 

 

 
เอกสารตรวจสอบอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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เอกสารแนบที่ 33 
 

 

 
แผนผังแสดงเส้นเสียง (Noise Contour Map) 

  



NOISE CONTOUR 2022
รายงานานผลการตรวจวัดวัดและผังแสดงระดับเสียง

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

ตําบลบลเชิงเนิน อําเภอเมือง จังหวัดวัดดระยอง

ของ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

กรกฎาคม 2565

รายงานผลการตรวจวดัและจัดทําผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง (Noise Contour Map)  IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.  IM/I050/22/NOISE CONTOUR/JUL.DOCX I 

สารบญั 

 หนา้ 
สารบัญ            I 

สารบัญรูป           I 

 

1. บทนาํ           1 

2. วัตถุประสงค์          1 

3. ขอบเขตของการตรวจวัดและจัดทาํผังแสดงเส้นระดับเสยีง     1 

4 วิธกีารตรวจวัด          3 

5. การตรวจวัดและจัดทาํผังแสดงเส้นระดับเสยีง      4 

6. ข้อเสนอแนะ          8 

 

------------------------ 

 

สารบญัรูป 

 

รูปที!            หนา้ 
รูปที  " แสดงพื#นที ตรวจวัดระดับเสยีง เพื อจัดทาํผังแสดงเส้นระดับเสยีง (Noise Contour Map)  2 

รูปที  $ ผังแสดงระดับเสยีง บริเวณพื#นที กระบวนการผลิต แบบจุดตัวเลข    5 

รูปที  % ผังแสดงระดับเสยีง บริเวณพื#นที กระบวนการผลิต แบบแถบส ี     6 

รูปที  & ผังแสดงระดับเสยีง บริเวณพื#นที กระบวนการผลิต แบบเส้นเสียง     7 

รายงานผลการตรวจวดัและจัดทําผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง (Noise Contour Map)  IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.  IM/I050/22/NOISE CONTOUR/JUL.DOCX 1 

รายงานผลการตรวจวดัและจัดทําผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง 

(Noise Contour Map) 

 

1. บทนาํ 

บริษัทมีความตระหนักในการควบคุมและการจัดการสภาพแวดล้อมของโครงการ ให้อยู่ในสภาวะที มี
ความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน และส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิ งแวดล้อมโดยรวมให้น้อยที สุด ทาง
บริษัท ไออาร์พีซี จาํกัด (มหาชน) ได้ให้ความสนใจกับผลกระทบด้านเสียง โดยเฉพาะบริเวณกระบวนการผลิต
หลายขั#นตอนที ต้องใช้อุปกรณ์เครื องจักรที มีเสียงดัง การศึกษาและจัดทาํผังแสดงเส้นระดับเสยีงจะทาํให้มองเหน็
การกระจายของเสียงในพื# นที ต่างๆ ซ้อนทับอยู่บนผังของโครงการ ซึ งสามารถนําข้อมูลที ได้ไปใช้ในการวาง
แผนการจัดการระดับเสียงของพื#นที ต่างๆ ตลอดจนเสนอมาตรการลดผลกระทบต่อพนักงานที ต้องปฏิบัติงานใน
พื#นที นั#นๆ และในการศึกษาได้ให้ความสาํคัญกบับริเวณพื#นที ที มีระดับเสียงเฉลี ย '* เดซิเบลเอ ขึ#นไป ซึ งถือเป็น
ระดับที ควรต้องให้ความสนใจควบคุม และป้องกันเพื อคุ้มครองสุขภาพของพนักงาน การเฝ้าระวัง และการ
ติดตามตรวจสอบระดับเสยีงต่อไป 

 บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ# ง เซอร์วิส จํากัด ได้ทาํการตรวจวัดและจัดทําผังแสดงเส้นระดับเสียง 
(Noise Contour Map) เพื อเป็นข้อมูลสําหรับวางแผนการจัดการระดับเสียงของโครงการต่อไปให้กับบริษัท 

ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) ซึ งตั#งอยู่เลขที  $++ หมู่ * ตําบลเชิงเนิน อาํเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยทาํการ
ตรวจวัด เมื อวันที  1* กรกฎาคม $*,* ซึ งมีรายละเอยีดการดาํเนินการ ดังนี#  

2. วตัถุประสงค ์

เพื อตรวจวัดระดับเสียงในพื#นที กระบวนการผลิต โครงการโรงงานผลิตเมด็พลาสติกอีพีเอส (EPS) ของ
บริษัท ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) จากนั#นนาํผลการตรวจวัดที ได้มาจัดทาํผังแสดงเส้นระดับเสยีง (Noise Contour 

Map) เพื อพิจารณาประสิทธิผลในการลดระดับเสียงจากแหล่งกาํเนิดเสียงและเสนอมาตรการป้องกันและลด
ผลกระทบต่อพนักงานที ต้องปฏบัิติงานในพื#นที นั#นๆ 

3. ขอบเขตของการตรวจวดัและจัดทําผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง 

1) การตรวจวัดระดับเสียงบริเวณพื# นที กระบวนการผลิต โครงการโรงงานผลิตเมด็พลาสติกอีพีเอส 
(EPS) ของบริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) (แสดงดังรูปที! 1) เมื อวันที  1* กรกฎาคม $*,* บริเวณพื#นที  
SAAE(EPS) 

2) นําผลการตรวจวัดระดับเสียงที ได้ จัดทาํ Noise Contour Map แบบแถบสี แบบตัวเลข และแบบ
เส้นระดับเสยีง 

3) เสนอแนะมาตรการควบคุมและป้องกันผลกระทบด้านเสียงต่อพนักงาน  โดยให้ความสาํคัญกับ
บริเวณพื#นที ที มีระดับเสยีงดังตั#งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ#นไป
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4 วิธีการตรวจวดั 

1) วิธีการตรวจวดัระดบัเสียง  

ทําการตรวจวัดระดับเสียง  โดยใช้มาตรวัดระดับเสียงชนิด  Integrated Sound Level Meter 

ที ผ่านการปรับความถูกต้องด้วยเครื อง  Acoustic Calibrator ซึ งมีเอกสารรับรองผลการสอบเทียบแสดงใน
ภาคผนวกที! 2 โดยทาํการตรวจวัดตรวจวัดระดับเสียงเฉลี ย 1 นาที (Led 1 min) เนื องจากบริเวณกระบวนการ
ผลิตมีเสียงดังค่อนข้างสมํ าเสมอ โดยติดตั#งเครื องวัดเสียงบนขาตั#งสามขา (Tri-Pod) เพื อช่วยลดปัญหาเสียง
สะท้อนจากร่างกายผู้ตรวจวัด และตั#งเครื องสูงจากพื#นในระดับหูของพนักงาน (Hearing Zone) และในรัศมี 1 

เมตรตามแนวราบรอบไมโครโฟน ต้องไม่มีกาํแพงหรือสิ งอื นใดที มีคุณสมบัติในการสะท้อนเสียงกีดขวางอยู่ และ
ต้องใส่อุปกรณ์กาํบังลม (Wind Screen) เพื อลดความผิดพลาดจากผลกระทบจากลมพัดแรงที จะเกิดขึ# นต่อการ
ตรวจวัด บันทกึผลการตรวจวัดที ได้แต่ละจุดลงในผังบริเวณของโครงการ (Layout) 

2) วิธีการจัดทําผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง 

นําข้อมูลผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื#นที กระบวนการผลิตทั#งหมด มาจัดทาํผังแสดงเส้นระดับ
เสียง (Noise Contour Map) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ “Surfer 12 for Windows” โดยนําผลการตรวจวัด
ระดับเสียงที ได้เป็นข้อมูลนําเข้า จากนั#นทาํการสร้างผังแสดงการกระจายของเสียงแบบแถบสี และแบบเส้น 
(Contour Line) โดยกาํหนดสขีองเส้นที แตกต่างกนัขึ#นกบัความดังของเสยีง คือ 

 

 สีเขียว แสดงเส้นระดับความดังเสยีงที มีค่าน้อยกว่า '/ เดซิเบลเอ ; 
  สเีขียว < '/ เดซิเบลเอ 

 สีชมพู แสดงเส้นระดับความดังเสยีงที มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั '/ เดซิเบลเอ 

  แต่น้อยกว่า '* เดซิเบลเอ ; '/ ≥ ชมพู < '* เดซิเบลเอ 

 สีแดง แสดงเส้นระดับความดังเสยีงที มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั '* เดซิเบลเอ ; 
  สแีดง ≥ '* เดซิเบลเอ 
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5. การตรวจวดัและจัดทําผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง 

1) ผลการตรวจวดั 

จากการตรวจวัดระดับเสียงบริเวณพื#นที กระบวนการผลิตทั#งหมด  เมื อวันที  15 กรกฎาคม $*,* 
พบว่า บริเวณพื#นที  SAAE(EPS) มีระดับเสียง มากกว่า '* เดซิเบล และเมื อนาํผลการตรวจวัดที ได้มาจัดทาํผัง
แสดงเส้นระดับเสยีง (Noise Contour Map) แสดงดังรูปที! 2 ถึงรูปที! 4 และภาคผนวกที! # 

2) สรุปผลการตรวจวดั 

จากผลการตรวจวัดระดับเสียงบริเวณพื#นที กระบวนการผลิตทั#งหมด เมื อวันที  15 กรกฎาคม $*,5 

พบว่า ผลการตรวจวัดระดับเสียงมีค่าอยู่ในช่วง 42.2-87.0 เดซิเบลเอ และเมื อนําผลการตรวจวัดมาจัดทาํผัง
แสดงเส้นระดับเสียง (Noise Contour Map) พบว่า แหล่งกําเนิดที ทําให้เกิดเสียงดังเกินกว่า '* เดซิเบลเอ 

เกดิจากการทาํงานของเครื องจักร และอุปกรณ์ต่างๆ และเสยีงในแนวท่อ

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จว

ดัแ
ละ

จัด
ทํา

ผงั
แส

ดง
เส

น้ร
ะด

บัเ
สีย

ง 
(N

oi
se

 C
on

to
ur

 M
ap

) 
 

IR
P
C

 P
U

B
L
IC

 C
O

M
P
A

N
Y

 L
IM

IT
E
D

 

S.
P
.S

. 
C

O
N

SU
L
T
IN

G
 S

E
R

V
IC

E
 C

O
.,
 L

T
D

. 
 

IM
/
I0

5
0

/
2

2
/
N

O
IS

E
 C

O
N

T
O

U
R

/
JU

L
.D

O
C

X
 

5
 

 
 

รูป
ที! 

$ 
ผงั

แส
ดง

ระ
ดบั

เสี
ยง

 บ
ริเ

วณ
พื"น

ที!ก
ระ

บว
นก

าร
ผล

ิต 
แบ

บจุ
ดต

วัเ
ลข

 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จว

ดัแ
ละ

จัด
ทํา

ผงั
แส

ดง
เส

น้ร
ะด

บัเ
สีย

ง 
(N

oi
se

 C
on

to
ur

 M
ap

) 
 

IR
P
C

 P
U

B
L
IC

 C
O

M
P
A

N
Y

 L
IM

IT
E
D

 

S.
P
.S

. 
C

O
N

SU
L
T
IN

G
 S

E
R

V
IC

E
 C

O
.,
 L

T
D

. 
 

IM
/
I0

5
0

/
2

2
/
N

O
IS

E
 C

O
N

T
O

U
R

/
JU

L
.D

O
C

X
 

6
 

 
 

รูป
ที! 

% 
ผงั

แส
ดง

ระ
ดบั

เสี
ยง

 บ
ริเ

วณ
พื"น

ที!ก
ระ

บว
นก

าร
ผล

ิต 
แบ

บแ
ถบ

สี 



รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จว

ดัแ
ละ

จัด
ทํา

ผงั
แส

ดง
เส

น้ร
ะด

บัเ
สีย

ง 
(N

oi
se

 C
on

to
ur

 M
ap

) 
 

IR
P
C

 P
U

B
L
IC

 C
O

M
P
A

N
Y

 L
IM

IT
E
D

 

S.
P
.S

. 
C

O
N

SU
L
T
IN

G
 S

E
R

V
IC

E
 C

O
.,
 L

T
D

. 
 

IM
/
I0

5
0

/
2

2
/
N

O
IS

E
 C

O
N

T
O

U
R

/
JU

L
.D

O
C

X
 

7
 

 
 

รูป
ที! 

& 
ผงั

แส
ดง

ระ
ดบั

เสี
ยง

 บ
ริเ

วณ
พื"น

ที!ก
ระ

บว
นก

าร
ผล

ิต 
แบ

บเ
สน้

เสี
ยง

 

รายงานผลการตรวจวดัและจัดทําผงัแสดงเสน้ระดบัเสียง (Noise Contour Map)  IRPC PUBLIC COMPANY LIMITED 

S.P.S. CONSULTING SERVICE CO., LTD.  IM/I050/22/NOISE CONTOUR/JUL.DOCX 8 

6. ขอ้เสนอแนะ 

จากการดาํเนินการตรวจวัดระดับเสียงและจัดทาํผังแสดงเส้นระดับเสียงบริเวณพื#นที กระบวนการผลิต  

โครงการโรงงานผลิตเมด็พลาสติกอพีีเอส (EPS) ของบริษัท ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) ผลการศึกษาทาํให้ทราบ
ถึงแหล่งกาํเนิดเสียง และลักษณะการกระจายของเสียงในแต่ละบริเวณได้อย่างชัดเจน สามารถนาํผลการศึกษาไป
ใช้ในการวางแผนการจัดการและควบคุมเสยีงได้เป็นอย่างดี ซึ งบริเวณพื#นที ที มีเสยีงดังเกนิกว่า 85 เดซิเบลเอ เกดิ
จากการทาํงานของอุปกรณ์เครื องจักรที ใช้ในกระบวนการผลิต โดยเสยีงที เกดิขึ#นเป็นเสียงที ดังต่อเนื อง ซึ งจากการ
สาํรวจพบว่า ทางโครงการโรงงานผลิตเมด็พลาสติกอีพีเอส (EPS) ของบริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) ได้
จัดเตรียมมาตรการในการป้องกนัและลดผลกระทบที อาจเกดิขึ#นเนื องจากเสยีงต่อพนักงานที ปฏบัิติงาน ดังนี#  

- จัดห้องให้พนักงานทํางาน (Control Room) ในทุกพื# นที การผลิต เพื อไม่ให้ได้รับผลกระทบจาก
แหล่งกาํเนิดเสยีง 

- จัดให้มีการหมุนเวียนให้พนักงานปฏิบัติงานเป็นครั#งคราวในแต่ละบริเวณ  เพื อลดระยะเวลาในการ
สมัผัสเสยีง 

- กาํหนดบริเวณพื#นที เสียงดัง (Noise Area) โดยพนักงานทุกคนที เข้าไปทาํงานในบริเวณที มีเสียงดัง
ต้องใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียงส่วนบุคคล (Ear Plugs หรือ Ear Muffs) ตลอดเวลาการทาํงาน โดยมีป้ายเตือนและมี
หัวหน้างานควบคุมอย่างเคร่งครัด 

นอกจากมาตรการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะเพิ มเติมเพื อโครงการนําไปพิจารณา
ดาํเนินการตามความเหมาะสมต่อไป ดังนี# 

1) ติดตั#งวัสดุดูดซับเสยีง ในบริเวณที มีอุปกรณ์เครื องจักรที มีเสยีงดัง 
2) นําผังแสดงเส้นระดับเสียงของแต่ละพื#นที ไปติด หรือแสดงไว้ในบริเวณที เห็นได้ชัดเจน พร้อมทั#ง

ประกาศให้บริเวณที มีระดับเสียงดังเกนิกว่า 85 เดซิเบลเอ จัดเป็นบริเวณพื#นที เสียงดังที ต้องสวมอุปกรณ์ป้องกนั
เสียงส่วนบุคคล เพื อเป็นการคุ้มครองระบบการได้ยินของพนักงาน  (ข้อแนะนําของ National Institute of 

Occupational Health and Safety; NIOSH) 

3) ข้อมูลระดับเสียงที ได้จากการศึกษาในครั#งนี#  อาจใช้อ้างอิงได้ในกรณีที กระบวนการผลิตของโรงงาน
มีลักษณะใกล้เคียงกับช่วงเวลาที ทาํการศึกษา โดยระดับเสียงในแต่ละช่วงเวลาอาจเปลี ยนเพิ มขึ#น หรือ ลดลงจาก
การศึกษาในครั#งนี# ได้ ทั#งนี# ขึ#นกบักาํลังการผลิต การหยุด หรือการเปลี ยนแปลงเครื องจักรในภายหลัง 

4) ควรมีการทบทวนผังแสดงการกระจายเสียงใหม่หากมีการเคลื อนย้าย  ปรับปรุง หรือติดตั#ง
เครื องจักรที เป็นแหล่งกาํเนิดเสียงเพิ มเติม ทั#งนี#  เพื อให้มีผังแสดงเส้นระดับเสียงที มีความทันสมัยสามารถใช้
อ้างองิได้ หรืออาจกาํหนดให้มีการทบทวนลักษณะการกระจายของเสยีงอยู่เป็นระยะทุก 3 ปี หรือ 5 ปี เป็นต้น 

5) ให้ความสนใจต่อสุขภาพอนามัยด้านการได้ยินของพนักงานที ปฏิบัติงานในบริเวณที มีเสียงดังเกิน
มาตรฐานเป็นพิเศษ โดยพนักงานส่วนนี# ต้องได้รับการตรวจสมรรถภาพการได้ยินเป็นประจําทุกปี  และ
เปรียบเทยีบผลการตรวจสขุภาพในปัจจุบันเทยีบกบัผลในอดีตเพื อเฝ้าระวังผลกระทบต่อการได้ยิน 
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ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

1 1 2 2

1 2 2 3

1 3 2 4

1 4 2 5

1 5 2 6

1 6 2 7

1 7 2 8

1 8 2 9

1 9 2 10

1 10 2 11

1 11 2 12

1 12 2 13

1 13 2 14

1 14 2 15

1 15 2 16

1 16 2 17

1 17 2 18

1 18 2 19

1 19 2 20

1 20 2 21

1 21 2 22

1 22 2 23

1 23 2 24

1 24 2 25

1 25 2 26

1 26 2 27

1 27 2 28

1 28 2 29

1 29 2 30

1 30 2 31

1 31 2 32

1 32 2 33

1 33 3 1

2 1 3 2

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

Point No.Point No.

4 71.2

5 71.6

6 71.8

7 72.0

8 72.2

9 74.7

10 74.6

11 75.7

12 75.5

1 70.3 35 69.5

2 70.5

3

18 77.0

19 76.8

20 76.7

21 76.2

22 76.3

13 72.5

14 73.0

15 72.4

16 75.5

17 75.7

28 75.4

29 73.0

30 73.2

31 72.9

32 72.7

23 75.8

24 75.5

25 75.7

26 74.6

27 75.0

69.2

36 70.0

37 70.3

38 71.0

39 71.4

40 71.2

41 71.5

42 74.8

43 74.4

44 75.3

45 75.1

70.8

51 76.8

52 76.4

53 76.4

54 76.0

55 76.2

46 72.1

47 71.1

48 72.6

49 74.8

50 75.0

61 74.5

62 74.4

63 74.6

64 74.1

65 74.0

56 75.4

57 75.4

58 75.3

59 74.4

60 74.4

66 74.4

67 69.3

68 69.6

33 72.6

34

IM/I002/2022/JUL/NOISE CONTOUR/INDEX.XLSX
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ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

3 3 4 4

3 4 4 5

3 5 4 6

3 6 4 7

3 7 4 8

3 8 4 9

3 9 4 10

3 10 4 11

3 11 4 12

3 12 4 13

3 13 4 14

3 14 4 15

3 15 4 16

3 16 4 17

3 17 4 18

3 18 4 19

3 19 4 20

3 20 4 21

3 21 4 22

3 22 4 23

3 23 4 24

3 24 4 25

3 25 4 26

3 26 4 27

3 27 4 28

3 28 4 29

3 29 4 30

3 30 4 31

3 31 4 32

3 32 4 33

3 33 5 1

4 1 5 2

4 2 5 3

4 3 5 4

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

Point No.Point No.
คาพิกัด (Coordinate)

ระดับเสียง (dBA)

70.169 70.2 103

70 70.4

71 70.6

72 70.9

73 70.8

74 71.3

75 74.6

76 74.0

77 74.8

78 74.3

74.5

93 74.6

84 76.6

85 75.9

86 76.2

87 75.4

88 76.5

79 72.0

80 71.3

81 72.7

82 74.2

83 74.1

99 73.8

100 70.0

101 69.8

102 69.8

104

109

114

119

124

129

134

94 74.2

95 74.6

96 75.0

97 74.5

98 74.6

89 75.9

90 75.8

91 75.4

92

73.8

110 74.5

111 73.0

112 72.7

113 71.8

70.9

105 71.2

106 71.1

107 71.4

108 73.7

76.0

120 75.8

121 76.1

122 76.1

123 75.9

73.3

115 74.4

116 74.2

117 75.9

118 76.0

75.1

130 72.1

131 71.9

132 72.1

133 69.7

75.5

125 74.6

126 74.8

127 74.6

128 74.5

69.9

135 70.2

136 70.4

IM/I002/2022/JUL/NOISE CONTOUR/INDEX.XLSX
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ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

5 5 6 6

5 6 6 7

5 7 6 8

5 8 6 9

5 9 6 10

5 10 6 11

5 11 6 12

5 12 6 13

5 13 6 14

5 14 6 15

5 15 6 16

5 16 6 17

5 17 6 18

5 18 6 19

5 19 6 20

5 20 6 21

5 21 6 22

5 22 6 23

5 23 6 24

5 24 6 25

5 25 6 26

5 26 6 27

5 27 6 28

5 28 6 29

5 29 6 30

5 30 6 31

5 31 6 32

5 32 6 33

5 33 7 1

6 1 7 2

6 2 7 3

6 3 7 4

6 4 7 5

6 5 7 6

140 71.5

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)Point No. Point No.

15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

137 71.4 171 42.8

141 73.5

142 75.4

143 74.1

144 73.5

145 73.1

138 71.6

139 71.3

172 43.4

173 43.5

158 74.5

159 74.7

160 74.7

151 76.4

152 75.6

153 75.7

154 75.7

155 76.2

146 72.5

147 73.1

148 72.6

149 71.9

150 75.5

174 46.3

175 48.1

176 47.5

177 53.1

178 -

166 63.1

167 63.3

168 42.2

169 42.4

161 74.8

162 76.3

163 71.7

164 71.7

165 71.8

156 75.9

157 75.3

184 71.9

185 75.2

186 74.6

187 75.1

188 75.2

179 67.7

180 72.7

181 73.0

182 71.5

183 73.2

199 64.7

200 64.6

201 43.0

202 43.1

203 43.0

194 75.3

195 76.0

196 71.5

197 71.3

198 71.2

189 75.4

190 75.7

191 74.4

192 74.2

193 74.0

204 43.1170 42.5
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RS0164/07/65

R-SLOW-0031-2/2022

ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

7 7 8 8

7 8 8 9

7 9 8 10

7 10 8 11

7 11 8 12

7 12 8 13

7 13 8 14

7 14 8 15

7 15 8 16

7 16 8 17

7 17 8 18

7 18 8 19

7 19 8 20

7 20 8 21

7 21 8 22

7 22 8 23

7 23 8 24

7 24 8 25

7 25 8 26

7 26 8 27

7 27 8 28

7 28 8 29

7 29 8 30

7 30 8 31

7 31 8 32

7 32 8 33

7 33 9 1

8 1 9 2

8 2 9 3

8 3 9 4

8 4 9 5

8 5 9 6

8 6 9 7

8 7 9 8

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

คาพิกัด (Coordinate) คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

ระดับเสียง (dBA)

15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

Point No. Point No.

205 44.1 239 43.7

216 72.8

217 72.7

218 73.1

219 72.2

220 73.2

221 73.5

206 44.3

207 45.7

208 48.2

209 49.0

210 48.5

211 -

212 67.8

213 73.3

214 72.8

215 73.3 249 74.6

232 63.2

233 63.5

234 42.9

235 43.2

236 42.7

227 74.5

228 76.2

229 72.0

230 71.5

231 71.3

222 75.1

223 75.2

224 74.6

225 74.1

226 73.9

240 45.5

241 47.9

242 48.3

243 47.8

244 73.1

245 73.7

246 74.5

247 73.2

248 73.8

255 74.6

256 74.7

257 74.7

258 76.1

259 76.2

250 73.5

251 72.0

252 71.5

253 69.2

254 70.7

265 66.1

266 65.8

267 42.7

268 43.1

269 43.0

260 75.8

261 76.1

262 73.2

263 73.0

264 72.8

270 43.2

271 42.8

272 43.0

237 42.9

238 43.5
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R-SLOW-0031-2/2022

ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

9 9 10 10

9 10 10 11

9 11 10 12

9 12 10 13

9 13 10 14

9 14 10 15

9 15 10 16

9 16 10 17

9 17 10 18

9 18 10 19

9 19 10 20

9 20 10 21

9 21 10 22

9 22 10 23

9 23 10 24

9 24 10 25

9 25 10 26

9 26 10 27

9 27 10 28

9 28 10 29

9 29 10 30

9 30 10 31

9 31 10 32

9 32 10 33

9 33 11 1

10 1 11 2

10 2 11 3

10 3 11 4

10 4 11 5

10 5 11 6

10 6 11 7

10 7 11 8

10 8 11 9

10 9 11 10

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

273 45.1 307 48.0

276 48.8

277 74.5

278 74.0

279 75.5

280 75.7

274 47.7

275 49.1

Point No. Point No.

286 68.7

287 70.2

288 74.8

289 74.6

290 74.6

281 74.7

282 74.7

283 73.3

284 73.0

285 72.6

318 72.8

301 43.7

302 44.6

303 44.8

304 43.7

305 43.8

296 74.0

297 73.5

298 69.8

299 68.6

300 43.5

291 76.2

292 76.3

293 76.2

294 76.2

295 74.2

319 68.3

320 69.8

321 74.9

322 74.8

323 74.5

306 47.5

308 48.8

309 48.5

310 75.8

311 75.7

312 76.9

313 75.2

314 75.9

315 74.8

316 73.6

317 73.1

337 45.2

338 45.1

329 73.8

330 69.4

331 60.6

332 61.3

333 43.7

324 75.0

325 76.0

326 76.1

327 76.0

328 74.0

339 46.2

340 48.1

334 43.8

335 44.0

336 43.9
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ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

11 11 12 12

11 12 12 13

11 13 12 14

11 14 12 15

11 15 12 16

11 16 12 17

11 17 12 18

11 18 12 19

11 19 12 20

11 20 12 21

11 21 12 22

11 22 12 23

11 23 12 24

11 24 12 25

11 25 12 26

11 26 12 27

11 27 12 28

11 28 12 29

11 29 12 30

11 30 12 31

11 31 12 32

11 32 12 33

11 33 13 1

12 1 13 2

12 2 13 3

12 3 13 4

12 4 13 5

12 5 13 6

12 6 13 7

12 7 13 8

12 8 13 9

12 9 13 10

12 10 13 11

12 11 13 12

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

75.1

355 74.9

356 74.5

357 75.8

358 75.3

341 49.1 375 48.3

15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

Point No. Point No.

352 67.6

353 69.5

354

363 73.0

342 49.3

343 76.2

344 76.8

345 78.0

346 75.1

347 77.2

348 75.2

349 74.7

350 73.8

351 73.2 385 67.3

386 68.8

369 44.2

370 44.7

371 44.9

372 46.8

373 47.9

364 62.9

365 63.4

366 43.6

367 43.9

368 44.1

359 76.4

360 75.9

361 73.4

362 73.2

376 77.5

377 77.7

378 81.0

379 76.6

380 77.3

381 75.9

382 74.6

383 74.4

384 73.8

392 76.2

393 76.3

394 -

395 -

396 73.5

387 74.8

388 74.9

389 75.0

390 76.3

391 76.6

402 44.1

403 44.5

404 44.6

405 47.6

406 47.8

397 66.8

398 66.9

399 43.1

400 43.4

401 43.8

407 48.6

408 48.5374 48.4
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R-SLOW-0031-2/2022

ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

13 13 14 14

13 14 14 15

13 15 14 16

13 16 14 17

13 17 14 18

13 18 14 19

13 19 14 20

13 20 14 21

13 21 14 22

13 22 14 23

13 23 14 24

13 24 14 25

13 25 14 26

13 26 14 27

13 27 14 28

13 28 14 29

13 29 14 30

13 30 14 31

13 31 14 32

13 32 14 33

13 33 15 1

14 1 15 2

14 2 15 3

14 3 15 4

14 4 15 5

14 5 15 6

14 6 15 7

14 7 15 8

14 8 15 9

14 9 15 10

14 10 15 11

14 11 15 12

14 12 15 13

14 13 15 14

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

409 78.7 443 81.1

413 77.4

414 76.4

415 75.0

416 74.7

417 74.4

418 67.7

419 69.4

420 74.2

421 74.1

422 75.3

423

410 79.9

411 85.5

412 77.6

444 81.5

445 77.2

446 77.6

15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

Point No. Point No.

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

428 -

429 74.6

430 64.8

431 64.9

432 43.9

76.1

424 76.3

425 76.2

426 76.3

427 -

438 47.7

439 48.0

440 49.2

441 49.9

442 79.5

433 44.0

434 44.2

435 43.9

436 44.8

437 44.8

452 69.7

453 73.8

454 74.0

455 75.1

456 76.0

447 77.8

448 76.8

449 75.9

450 75.2

451 68.6

462 80.6

463 65.1

464 65.3

465 -

466 -

457 76.4

458 76.2

459 76.2

460 80.4

461 80.5

472 68.0

473 68.6

474 69.9

475 78.5

476 80.4

467 -

468 -

469 -

470 -

471 69.3
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R-SLOW-0031-2/2022

ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

15 15 16 16

15 16 16 17

15 17 16 18

15 18 16 19

15 19 16 20

15 20 16 21

15 21 16 22

15 22 16 23

15 23 16 24

15 24 16 25

15 25 16 26

15 26 16 27

15 27 16 28

15 28 16 29

15 29 16 30

15 30 16 31

15 31 16 32

15 32 16 33

15 33 17 1

16 1 17 2

16 2 17 3

16 3 17 4

16 4 17 5

16 5 17 6

16 6 17 7

16 7 17 8

16 8 17 9

16 9 17 10

16 10 17 11

16 11 17 12

16 12 17 13

16 13 17 14

16 14 17 15

16 15 17 16

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

477 80.0 511 77.8

15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

Point No. Point No.

478 77.3

479 76.9

480 77.4

512 77.5

486 73.2

487 73.6

488 74.8

489 75.0

490 75.2

481 75.4

482 75.5

483 75.1

484 69.4

485 69.3

496 65.5

497 65.7

498 -

499 -

500 -

491 75.1

492 75.3

493 86.8

494 87.0

495 86.4

506 70.0

507 72.1

508 77.4

509 79.6

510 79.3

501 -

502 -

503 -

504 68.0

505 68.5

518 74.5

519 73.5

520 73.7

521 74.4

522 74.2

513 76.5

514 75.7

515 74.9

516 75.3

517 74.4

528 85.5

529 69.2

530 69.4

531 66.9

532 67.1

523 74.4

524 74.6

525 74.7

526 84.1

527 86.9

538 69.1

539 70.3

540 70.7

541 76.8

542 75.3

533 63.4

534 64.2

535 65.2

536 64.8

537 70.1

543 76.4

544 76.0
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ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

17 17 18 18

17 18 18 19

17 19 18 20

17 20 18 21

17 21 18 22

17 22 18 23

17 23 18 24

17 24 18 25

17 25 18 26

17 26 18 27

17 27 18 28

17 28 18 29

17 29 18 30

17 30 18 31

17 31 18 32

17 32 18 33

17 33 19 1

18 1 19 2

18 2 19 3

18 3 19 4

18 4 19 5

18 5 19 6

18 6 19 7

18 7 19 8

18 8 19 9

18 9 19 10

18 10 19 11

18 11 19 12

18 12 19 13

18 13 19 14

18 14 19 15

18 15 19 16

18 16 19 17

18 17 19 18

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

Point No. Point No.

545 77.8 579 77.5

549 75.9

550 69.8

551 68.7

552 74.1

553 74.0

554 73.6

555 73.8

556 74.0

557 74.6

558 74.7

546 77.7

547 76.6

548 74.3

580 78.2

581 71.8

582 75.8

564 67.7

565 68.2

566 63.6

567 63.9

568 65.0

559 80.3

560 81.2

561 80.8

562 68.3

563 68.5

574 75.0

575 75.1

576 75.8

577 76.6

578 77.4

569 64.9

570 71.3

571 69.3

572 71.8

573 71.3

588 73.2

589 73.5

590 73.8

591 74.0

592 78.7

583 70.6

584 70.1

585 74.2

586 74.1

587 73.5

598 66.8

599 63.6

600 63.7

601 63.6

602 63.4

593 -

594 78.0

595 71.8

596 71.9

597 66.3

608 75.5

609 76.9

610 77.5

611 76.8

612 79.7

603 70.7

604 68.9

605 72.0

606 70.9

607 75.7
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ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

19 19 20 20

19 20 20 21

19 21 20 22

19 22 20 23

19 23 20 24

19 24 20 25

19 25 20 26

19 26 20 27

19 27 20 28

19 28 20 29

19 29 20 30

19 30 20 31

19 31 20 32

19 32 20 33

19 33 21 1

20 1 21 2

20 2 21 3

20 3 21 4

20 4 21 5

20 5 21 6

20 6 21 7

20 7 21 8

20 8 21 9

20 9 21 10

20 10 21 11

20 11 21 12

20 12 21 13

20 13 21 14

20 14 21 15

20 15 21 16

20 16 21 17

20 17 21 18

20 18 21 19

20 19 21 20

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

Point No. Point No.

613 77.3 647 76.2

75.9614 75.5

615 76.2

616 74.6

648

622 73.0

623 73.1

624 73.2

625 75.8

626 76.6

617 74.7

618 74.0

619 73.8

620 72.6

621 72.8

632 71.9

633 72.2

634 75.5

635 75.7

636 75.1

627 75.9

628 71.7

629 71.8

630 71.2

631 71.5

642 74.3

643 75.5

644 75.7

645 75.8

646 75.7

637 75.2

638 75.7

639 75.2

640 75.6

641 75.0

654 72.4

655 72.6

656 72.7

657 72.5

658 74.2

649 74.4

650 74.0

651 74.2

652 72.8

653 72.2

664 71.8

665 72.3

666 72.6

667 75.8

668 76.1

659 74.8

660 74.1

661 72.6

662 72.9

663 71.4

674 75.2

675 74.1

676 74.8

677 74.4

678 75.6

669 75.3

670 75.1

671 75.0

672 75.5

673 75.2

679 75.5

680 75.7
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ช่ือลูกคา : วันท่ีตรวจวัด :

ท่ีต้ังโครงการ : พ้ืนท่ีตรวจวัด :

X Y X Y

21 21 22 22

21 22 22 23

21 23 22 24

21 24 22 25

21 25 22 26

21 26 22 27

21 27 22 28

21 28 22 29

21 29 22 30

21 30 22 31

21 31 22 32

21 32 22 33

21 33

22 1

22 2

22 3

22 4

22 5

22 6

22 7

22 8

22 9

22 10

22 11

22 12

22 13

22 14

22 15

22 16

22 17

22 18

22 19

22 20

22 21

ตารางแสดงขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียง

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)

299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตําบลเชิงเนิน 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

คาพิกัด (Coordinate)
ระดับเสียง (dBA)

15 กรกฎาคม 2565

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกอีพีเอส (EPS)

พ้ืนท่ี SAAE (EPS)

Point No. Point No.

681 75.4 715 73.9

690 71.5

719 70.2

720 70.3

721 70.5

722 70.4

723 70.5

716 73.7

717 72.6

718 70.4

691 72.0

692 72.1

693 71.9

694 72.2

695 72.5

724 70.4

725 70.5

726 70.6

682 74.2

683 73.4

684 73.0

685 70.0

686 71.5

687 71.6

688 71.4

689 71.4

701 78.9

702 75.0

703 74.8

704 75.3

705 75.7

696 71.5

697 71.7

698 72.1

699 72.3

700 78.7

711 75.1

712 74.9

713 75.5

714 75.0

706 75.4

707 74.8

708 75.4

709 75.1

710 74.1
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-  - Acoustic Calibrator  

  - Sound Level Meter ACO No. B29, B36, B41, B43 

 

 

 






