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Module Number: LDLT-6505-01 / การอบรมพนักงานขบัรถ  
Support To S10363000-6505 Rev.1 

Module LDLT-6505-01 

Task การอบรมพนกังานขบัรถ  

For Operator Level 5 (PG6)  

Objectives เมืÉอศึกษา Training Module ฉบบันีÊแลว้ Trainees สามารถ  

1. อธิบายความรูเ้กีÉยวกบักฎหมายการขนส่งได ้

2. อธิบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของคลงัสนิคา้ได ้ 

3. อธิบายหวัขอ้ทีÉใชอ้บรมพนกังานขบัรถบรรทกุเมด็พลาสตกิได ้

4. ระบขุอ้มลูพนกังานขบัรถบรรทกุเมด็พลาสตกิทีÉตอ้งบนัทกึในระบบ SAP ได ้

5. อธิบายรายละเอยีดรายงานตรวจสอบการปฏบิตังิานพนกังานขบัรถบรรทกุเมด็

พลาสตกิได ้

Reference Operating Manual  

- Process and Operating Manual (LDLT)  
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1. General  Introduction   

การอบรมความปลอดภยัพนกังานขบัรถในการปฏบิตังิานขนส่งเมด็พลาสตกิ  พนกังานขบัรถจาํเป็นตอ้งมี

พืÊนฐานดา้นความปลอดภยัทีÉเกีÉยวกบัระบบงานขนส่ง  กฎระเบยีบขอ้บงัคบัภายในบรษิทั ซึÉงจะเนน้ในเรืÉองของการขบัขีÉ

อย่างปลอดภยัและการใหบ้ริการโดยเป็นการเตรียมความพรอ้มของพนกังานขบัรถ เสน้ทางการเขา้บรรจสุนิคา้ เพืÉอทีÉจะ

ไดป้ฏบิตังิานถกูตอ้ง  ปลอดภยัตลอดเวลา 

2. Safety Practice 

พนกังานขบัรถบรรทกุทีÉจะเขา้รบัสนิคา้เมด็พลาสตกิทีÉบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ตอ้งไดร้บัการอบรม

เพืÉอใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรืÉองกฎระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ  โดยพนกังานทีÉปฏบิตัหินา้ทีÉอบรมใหพ้นกังานขบั

รถบรรทกุตอ้งมคีวามรูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบังานอบรมความปลอดภยัพนกังานขบัรถบรรทกุขนส่งเมด็พลาสตกิ ดงันีÊ 

2.1 ความปลอดภยัในการเขา้บรรจเุมด็พลาสตกิทีÉ WH มดีงันีÊ 

เพืÉอเป็นขอ้กาํหนดในการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

พนกังานทีÉปฏบิตังิานและผูเ้กีÉยวขอ้ง เช่น ผูข้นส่ง เจา้หนา้ทีÉประสานงาน พนกังานขบัรถ ทีÉจะเขา้มาปฏบิตังิานภายใน

พืÊนทีÉ WH นัÊนจะตอ้งผ่านการอบรมดา้นความความปลอดภยัก่อนทีÉจะเขา้มาปฏบิตังิานเพืÉอป้องกนัอบุตัเิหตแุละ

ผลกระทบดา้นสุขภาพจากการทาํงาน โดยมขีอ้ปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 

2.2 ตอ้งตดิบตัรประจาํตวัพนกังาน (บรษิทัผูข้นส่ง) ทกุครัÊงเมืÉอเขา้เขตบรษิทั โดยให ้สามารถมองเหน็ได ้

ชดัเจน และตรวจสอบได ้

2.3 หา้มนาํพาของมนึเมา สารเสพตดิทกุชนิดเขา้มาในพืÊนทีÉ โดยเดด็ขาด 

2.4 หา้มนาํพาวตัถรุะเบดิหรือวตัถอุนัตราย เช่น ปืน เขา้เขตพืÊนทีÉ โดยเดด็ขาด 

2.5 รถบรรทกุทีÉเขา้มาในเขตพืÊนทีÉการผลติตอ้งใชค้วามเร็วในการขบัขีÉไมเ่กิน 20 กม./ชม. และปฏบิตัติาม

เครืÉองหมายจราจร อย่างเคร่งครดั 

2.6 เมืÉอรถบรรทกุเขา้มาในเขตพืÊนทีÉการผลติตอ้งดบัเครืÉองยนต ์ใส่เบรกมอืเมืÉอจอด และหา้มจอดขวาง

อปุกรณ์ดบัเพลงิ,ทางเขา้ – ออก  

2.7 หา้มพนกังานขบัรถนั Éงอยู่บนรถบรรทกุขณะขึÊนสนิคา้ในคลงัสนิคา้ 

2.8 เมืÉอจอดรถบรรทกุเพืÉอเตรียมบรรจสุนิคา้ทีÉหนา้ท่า WH ตอ้งใชอ้ปุกรณห์นุนลอ้ วางบรเิวณระหว่างกลาง

ลอ้รถบรรทกุสบิลอ้ทกุครัÊง 

2.9 หา้มใชอ้ปุกรณ์บนัทกึภาพทกุชนิด 

2.10 เมืÉอเขา้เขตการผลติตอ้งสวมอปุกรณ์ป้องกนั หมวกนิรภยั แวน่ตานิรภยั รองเทา้หุม้สน้ เสืÊอแขนยาว

(ชดุพนกังานประจาํบริษทั) ทกุครัÊง 

2.11 ปิดโทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณอ์เิลคทรอนิคสท์กุชนิด เมืÉอเขา้ในเขตพืÊนทีÉ 

2.12 หา้มนาํบหุรีÉ, ไฟแชค็, อปุกรณ์สืÉอสารทีÉไมป่้องกนัการระเบดิ หรอืมโีอกาสก่อใหเ้กิดความรอ้น /  

ประกายไฟ เช่น โทรศพัทม์อืถอื นาฬกิาทีÉเป็นโทรศพัทใ์นตวั (Smart Watch) วทิยุ เขา้เขตควบคุม เช่น Plant ต่างๆ  

คลงัจดัเก็บเมด็พลาสตกิ ท่าเรอื และพืÊนทีÉอืÉนๆ ทีÉมลีกัษณะคลา้ยกนั  
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2.13 เมืÉอบรรจสุนิคา้เมด็พลาสตกิเรียบรอ้ย  ก่อนออกรถใหส้าํรวจสภาพแวดลอ้มโดยรอบ 

3. ความรูเ้กีÉยวกบักฎหมายขนสง่ทั Éวไป  

กฎหมายเกีÉยวกบัการขนส่งทีÉบงัคบัใชม้หีลายพระราชบญัญตัดิว้ยกนั เช่น พระราชบญัญตักิารขนส่งทางบก 

พ.ศ.2522 เป็นกฎหมายทีÉใชใ้นการควบคุมและจดัระเบยีบการขนส่งทางถนนดว้ยรถ เพืÉอใหร้ะบบการขนส่งทางรถมี

ประสทิธิภาพ สะดวก รวดเร็ว , พระราชบญัญตัจิราจรทางบก พ.ศ.2522เป็นกฎหมายทีÉใชใ้นการกาํกบัดูแลและควบคุม

การใชร้ถเพืÉอใหเ้กิดคความปลอดภยัซึÉงไดก้าํหนดเกีÉยวกบักบัการขบัรถ การบรรทกุ การใชค้วามเร็ว  ขอ้หา้มการเดนิรถ 

, พระราชบญัญตัทิางหลวง พ.ศ.2535 เป็นกฎหมายทีÉใชใ้นการควบคุมและกาํกบัการใชท้าง โดยมขีอ้กาํหนดเกีÉยวกบั

ความเร็วรถทีÉใชบ้นทางหลวง เกณฑน์ํÊาหนกัของยานพาหนะและนํÊาหนกับรรทกุทีÉจะนาํไปใชว้ิÉงบนทางหลวง ซึÉงกฎหมาย

ขนส่งอาจมกีารเปลีÉยนแปลง ดงันัÊนจาํเป็นตอ้งมคีวามรูเ้กีÉยวกบักฎหมายขนส่งต่าง ๆ เพืÉอใหส้ามารถปฏบิตังิานได ้

ถกูตอ้งในดา้นกฎหมายและความรูท้ ั ÉวไปเกีÉยวกบัการขนส่งของกรมการขนส่งทางบก  อกีท ัÊงยงัประสานงานกบัองคก์าร

และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งท ัÊงในและต่างประเทศ ในดา้นการขนส่งทางบกไดอ้ย่างถูกตอ้ง   โดยขอ้กาํหนดของกฎหมาย

ขนส่งทีÉจาํเป็นตอ้งทราบมดีงันีÊ 

1. ขอ้กาํหนดดา้นนํÊาหนกับรรทกุ 

นอกจากประเภทรถและอปุกรณ์เสรมิ สิÉงสาํคญัทีÉขาดไม่ไดค้ือความรูเ้รืÉองพกิดันํÊาหนกัรถบรรทกุซึÉงการบรรทกุ

สนิคา้ภายใตน้ํ ÊาหนกัทีÉกฎหมายกาํหนด นอกจากสรา้งความปลอดภยัในการขนส่งท ัÊงความปลอดภยัของตวัรถ ลดความ

เสีÉยงจากอบุตัเิหต ุและไมท่าํผดิกฎหมายแลว้ กฎหมายควบคุมนํÊาหนกั  นํÊาหนกับรรทกุและนํÊาหนกัลงเพลาหรอืโดย 

ตามประกาศจากกรมทางหลวงเรืÉองหา้มใชย้านพาหนะทีÉมนีํ Êาหนกั  นํÊาหนกับรรทกุ  หรือโดยทีÉยานพาหนะนัÊนอาจทาํให ้

ทางหลวงเสยีหาย เดนิบนทางหลวงพเิศษ ทางหลวงแผ่นดนิหรือทางหลวงสมัปทานโดยมขีอ้กาํหนด  ดงัต่อไปนีÊ 

รถหกลอ้ 

กฎหมายอนุญาตให ้รถหกลอ้บรรทกุของไดไ้มเ่กิน řŝ ตนั (รวมนํÊาหนกัของรถดว้ย) ไมว่า่จะเป็นรถหกลอ้ 

เลก็ ใหญ่ กลาง นํÊาหนกับรรทกุตอ้งไมเ่กิน řŝ ตนั 

รูปทีÉ ř พกิดันํÊาหนกัรถบรรทกุหกลอ้ 
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รถสบิลอ้    

กฎหมายอนุญาตให ้รถสบิลอ้บรรทกุของไดไ้มเ่กิน 25 ตนั (รวมนํÊาหนกัของรถดว้ย)               

รูปทีÉ Ś พกิดันํÊาหนกัรถบรรทกุสบิลอ้  

 
 

รูปทีÉ 3 พกิดันํÊาหนกัรถกึÉงพ่วงบรรทกุสบิลอ้ 

 

รถกึÉงพว่งบรรทกุ ŚŚ ลอ้    

กฎหมายอนุญาตให ้รถกึÉงพ่วงบรรทกุ ŚŚ ลอ้ บรรทกุของไดไ้มเ่กิน ŝŘ.ŝ ตนั (รวมนํÊาหนกัของรถดว้ย) 
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รูปทีÉ Ŝ พกิดันํÊาหนกัรถบรรทกุประเภทอืÉน ๆ 

 
 

2. ขอ้กาํหนดดา้นความเร็ว

ในเรืÉองของกฎหมายเกีÉยวกบัการใชค้วามเร็วของรถในการขบัขีÉรถนัÊน มกีฎหมายกาํหนดไวด้งันีÊ กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ Ş 

ประกอบกบั ฉบบัทีÉ řŘ ซึÉงออกตามความใน พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. ŚŝŚŚ กาํหนดไวว้า่ 

ขอ้ ř. ในกรณีปกต ิใหก้าํหนดความเร็วสาํหรบัรถ ดงัต่อไปนีÊ 

(ř) สาํหรบัรถบรรทกุทีÉมนีํ Êาหนกัรถรวมท ัÊงนํÊาหนกับรรทกุเกนิ ř,ŚŘŘ กโิลกรมั หรือรถบรรทกุคน  โดยสาร 

ใหข้บัในเขตกรุงเทพมหานคร เขตเมอืงพทัยา หรอืเขตเทศบาล ไมเ่กินช ั Éวโมงละ ŞŘ กโิลเมตร  

หรือนอกเขตดงักลา่วใหข้บัไม่เกินช ั Éวโมงละ ŠŘ กโิลเมตร 

(2) สาํหรบัรถยนตอ์ืÉนนอกจากรถทีÉระบไุวใ้น (1) ขณะทีÉลากจูงรถพว่ง รถยนตบ์รรทกุทีÉมนีํ Êาหนกัรวมท ัÊง

นํÊาหนกับรรทกุเกนิ 1,200 กโิลกรมั หรอืรถยนตส์ามลอ้ ใหข้บัในเขตกรุงเทพมหานคร เขตเมอืงพทัยา หรอืเขตเทศบาล 

ไมเ่กินช ั Éวโมงละ 45 กโิลเมตร หรือนอกเขตดงักลา่วใหข้บัไม่เกินช ั Éวโมงละ 60 กโิลเมตร 

(3) สาํหรบัรถยนตอ์ืÉนทีÉนอกจากระบไุวใ้น (1) หรอื (2) หรอืรถจกัรยานยนตใ์หข้บัในเขตกรุงเทพมหานคร 

เขตเมอืงพทัยา หรอืเขตเทศบาล ไม่เกินช ั Éวโมงละ 80 กโิลเมตร หรือนอกเขตดงักลา่วใหข้บัไม่เกนิช ั Éวโมงละ 90 

กโิลเมตร 

คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 10/42 

 
ขอ้ 2. ในเขตทางทีÉมเีครืÉองหมายจราจรแสดงวา่เป็นเขตอนัตรายหรอื เขตใหข้บัรถชา้ๆ ใหล้ดความเร็วลงและ

เพิÉมความระมดัระวงัขึÊนตามสมควร ขอ้ 3 ในกรณีทีÉมเีครืÉองหมายจราจรกาํหนดอตัราความเร็วตํ Éากวา่ทีÉกาํหนดในขอ้ 1 

ใหข้บัไม่เกินอตัราความเร็วทีÉกาํหนดไวน้ ัÊน 

สาํหรบักฎหมายเกีÉยวกบัความเร็วบนทางหลวงนัÊน มกีฎหมายกาํหนดไวใ้น กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ 2 ออกตาม

ความในพระราชบญัญตัทิางหลวง พ.ศ. 2535 โดยสรุปไดว้า่ ขอ้ 2 อตัราความเร็วของยานพาหนะบนทางหลวงชนบทมี

ดงัต่อไปนีÊ 

(1) รถยนตห์รือรถจกัรยานยนต ์ใหใ้ชค้วามเร็วไม่เกนิช ั Éวโมงละ 90 กโิลเมตร 

(2) รถยนตข์ณะทีÉลากจูงรถพ่วง หรอืรถสามลอ้ ใหใ้ชค้วามเรว็ไม่เกนิช ั Éวโมงละ 60 กโิลเมตร 

(3) รถบรรทกุทีÉมนีํ Êาหนกัรวมท ัÊงนํÊาหนกับรรทกุเกนิ 1,200 กโิลกรมั ไม่ว่าจะลากจูงรถพ่วงดว้ยหรือไม่ก็ตาม 

หรือรถบรรทกุคนโดยสาร ใหใ้ชค้วามเร็วไมเ่กินช ั Éวโมงละ 80 กโิลเมตร 

กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ 3 กาํหนดไวว้า่ ขอ้ 2 ใหก้าํหนดอตัราความเร็วของยานพาหนะบนทางหลวงพเิศษ

หมายเลข 7 ทางสาย กรุงเทพมหานคร-เมอืงพทัยา และทางหลวงพเิศษหมายเลข 9 (ถนนกาญจนาภเิษก) ทางสายถนน

วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร ดงัต่อไปนีÊ 

(1) รถบรรทกุทีÉมนีํ Êาหนกัรถรวมท ัÊงนํÊาหนกับรรทกุไมเ่กิน 1,200 กโิลกรมั หรอืรถบรรทกุคนโดยสาร ใหใ้ช ้

ความเร็วไมเ่กินช ั Éวโมงละ 100 กโิลเมตร 

(2) รถบรรทกุอืÉนนอกจากรถทีÉระบไุวใ้น (1) รวมทัÊงรถบรรทกุหรอืรถยนตข์ณะทีÉลากจูงรถพ่วง ใหใ้ช ้

ความเร็วไมเ่กินช ั Éวโมงละ 80 กโิลเมตร 

(3) รถยนตอ์ืÉนนอกจากรถทีÉระบไุวใ้น (1) หรอื (2) ใหใ้ชค้วามเรว็ไม่เกนิช ั Éวโมงละ 120 กโิลเมตร 

สรุปโดยรวมตามกฎหมาย คอื อตัราความเร็วตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก ระบไุวว้า่ รถยนตห์รือ

รถจกัรยานยนต ์สามารถใชค้วามเร็วในเขตกรุงเทพมหานคร เขตเมอืงพทัยา หรอืเขตเทศบาล ไมเ่กิน 80 กโิลเมตรต่อ

ช ั Éวโมง หรอืนอกเขตดงักลา่วใหข้บัไม่เกิน 90 กโิลเมตรต่อช ั Éวโมง นอกจากนีÊ ยงัมพี.ร.บ.ทางหลวง อกีหนึÉงฉบบั ทีÉ

กาํหนดใหร้ถยนตแ์ละรถมอเตอรไ์ซค ์สามารถใชค้วามเร็วบนทางหลวงชนบทไดไ้มเ่กิน 90 กม./ชม. ขณะทีÉทางหลวง

พเิศษหมายเลข 7 (มอเตอรเ์วยก์รุงเทพ-ชลบรุ)ี และทางหลวงพเิศษหมายเลข 9 (ถนนกาญจนาภเิษก) ใหใ้ชค้วามเร็วได ้

ไมเ่กิน 120 กม./ชม. 

โดยส่วนใหญ่แลว้ทีÉโดนกนัประจาํจะอยู่ทีÉ พ.ร.บ.ทางหลวง ตอ้งทาํความเขา้ใจกนัใหด้ ีอย่างทางหลวงชนบท 

คือ ทางหลวงนอกเขตเทศบาล และเขตสุขาภบิาล ทีÉองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั องคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรมทาง

หลวงชนบท และหน่วยงานอืÉน ๆ เป็นผูด้าํเนินการก่อสรา้งขยาย บูรณะและบาํรุงรกัษาและไดล้งทะเบยีนไวเ้ป็นทาง

หลวงชนบท ซึÉงก็คอืทางเชืÉอมระหว่างอาํเภอ หรือจงัหวดัเป็นตน้ ซึÉงกฎหมายกาํหนดไวแ้ค่ 90 กม./ชม.เท่านัÊน ส่วนทาง

หลวงพเิศษ 2 เสน้ทีÉกลา่วไวข้า้งตน้ คอืความเร็วทีÉใชไ้ดไ้มเ่กิน 120 กม./ชม. แต่มขีอ้ควรระวงั ทัÊงทางหลวงชนบท และ

ทางหลวงพเิศษ ผูข้บัขีÉจะตอ้งม ั ÉนสงัเกตบางครัÊงจะมปี้ายบงัคบัใหล้ดความเร็ว หรือใชค้วามเร็วตามทีÉป้ายบงัคบักาํหนด 

ไว ้ในกรณีทีÉเขา้เขตชมุชน หรอืจดุทีÉมทีางร่วม ทางแยก ตอ้งระวงักนัใหด้ ี ดงันัÊน เกีÉยวกบัความเร็วของรถ

ในการขบัขีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานขนส่งและนาํมาควบคุมใหผู้เ้กีÉยวขอ้งตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย สรุปไดด้งันีÊ คือรถบรรทกุ 



คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 11/42 

 

ใหข้บัในความเร็วทีÉกฎหมายกาํหนด อตัรากาํหนดในเขตเทศบาล ใชค้วามเร็วไม่เกนิ  60 กโิลเมตรต่อช ั Éวโมง และ นอก

เขตเทศบาล ไม่เกิน 80 กโิลเมตรต่อช ั Éวโมง 

3.   ขอ้กาํหนดดา้นผูข้บัรถตามกฎหมาย 

1. ผูข้บัรถตอ้งมใีบอนุญาตเป็นผูข้บัรถถกูตอ้งตามชนิดและประเภทของรถทีÉตนเองขบั และตอ้งมใีบอนุญาต

เป็นผูข้บัรถอยู่กบัตวัขณะปฏบิตัหินา้ทีÉ ไวแ้สดงต่อนายทะเบยีนหรือผูต้รวจการเมืÉอขอตรวจหากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิ

ตามตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกิน 5,000 บาท 

2. ผูข้บัรถตอ้งแต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ยในขณะปฏบิตัหินา้ทีÉ หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติาม ตอ้งระวางโทษ

ปรบัไม่เกิน 5,000 บาท 

3 .ผูข้บัรถตอ้งไม่ขบัรถในเวลาทีÉร่างกายหรอืจติใจหย่อนความสามารถ หากฝ่าฝืนหรือ ไมป่ฏบิตัติามตอ้ง

ระวางโทษปรบัไม่เกนิ 5,000 บาท 

4. ผูข้บัรถตอ้งไม่เสพหรอืเมาสุราหรือของมนึเมาอย่างอืÉนขณะปฏบิตัหินา้ทีÉขบัรถ หาก ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิ

ตามตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกนิ 3 เดอืน หรอืปรบัตัÊงแต่ 2,000 บาท ถงึ 10,000 บาท หรือ ทัÊงจาํท ัÊงปรบั 

5. ผูข้บัรถตอ้งไมเ่สพยาเสพตดิ หรอืวตัถอุอกฤทธิÍต่อจติและประสาทขณะปฏบิตัหินา้ทีÉขบัรถหากฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏบิตัติามตอ้งระวางโทษสูงกวา่ทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยยาเสพตดิใหโ้ทษ หรอืกฎหมายวา่ดว้ยวตัถอุอก

ฤทธิÍต่อจติและประสาทอกีหนึÉงในสาม 

6. ผูข้บัรถตอ้งไม่ขบัรถเกินกวา่จาํนวนชั ÉวโมงทีÉกฎหมายกาํหนด กลา่วคอื ในรอบ 24 ชั Éวโมง หา้มมใิหผู้ข้บั

รถปฏบิตัหินา้ทีÉขบัรถตดิต่อกนัเกนิ 4 ชั Éวโมง นบัแต่ขณะเริÉมปฏบิตัหินา้ทีÉขบัรถ แต่ถา้ในระหวา่งนัÊน ผูข้บัรถไดพ้กั

ตดิต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ครึÉงช ั Éวโมง ก็ใหป้ฏบิตัหินา้ทีÉต่อไปไดอ้กีไมเ่กิน 4 ชั Éวโมงตดิต่อกนั หากฝ่าฝืนหรอืไม่

ปฏบิตัติามตอ้ง 

ระวางโทษปรบัไม่เกนิ 5,000 บาท 

1.3 อปุกรณ์ PPE ทีÉเกีÉยวกบัพนกังานขบัรถ 

   พนกังานหรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเมืÉอเขา้เขตการผลติจะตอ้งสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 

(PPE) หากเป็นบรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัเตรียมอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE) พืÊนฐาน (หมวกนิรภยัพรอ้ม

สายรดัคาง, รองเทา้นิรภยั , ถงุมอืหนงัและแวน่ตานิรภยั) และอปุกรณ์ PPE ชนิดอืÉนๆ ทีÉใชเ้ฉพาะงานขึÊนอยู่กบั

ลกัษณะงาน โดยตอ้งมมีาตรฐานวตัถดุบิอตุสาหกรรม (มอก.) หรอืมาตรฐานอืÉนๆ รองรบั และเป็นไปตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งก่อนทีÉจะเขา้พืÊนทีÉทาํงานใหก้บัพนกังานของบรษิทัผูร้บัเหมาทกุคน  

       อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (Personal Protection Equipment) หรอืเรียกส ัÊนๆ วา่ P P E  

หมายถงึ อปุกรณ์ทีÉสวมใส่ปกคลมุส่วนใดส่วนหนึÉงของร่างกาย เพืÉอป้องกนัอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนเนืÉองจากสภาพและ

สิÉงแวดลอ้มในขณะปฎบิตังิาน โดยท ั Éวไปในการทาํงานจะมกีารป้องกนัและควบคุมสภาพแวดลอ้มของการทาํงานก่อน  
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โดยการแกไ้ขปรบัปรุงทางวศิวกรรม เช่น การปรบัเปลีÉยนเครืÉองจกัร เปลีÉยนวธิีการทาํงาน เป็นตน้ แต่ใน

กรณีทีÉไมส่ามารถดาํเนินการดงักลา่วได ้จะตอ้งใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลมาใชเ้พืÉอช่วยป้องกนัอวยัวะของ

ร่างกายไมใ่หเ้กิดอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนในขณะปฎบิตังิาน 

 
ประเภทของอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล มีดงันีÊ  

1. อปุกรณ์ป้องกนัศรีษะ (Head Protection) เป็นอปุกรณ์ทีÉใชส้าํหรบัป้องกนัศรีษะจากการถกูกระแทก 

หรือวตัถจุากทีÉสูงตกลงมากระแทก และป้องกนัตรายจากไฟฟ้าและสารเคมเีหลว ซึÉงอปุกรณ์ป้องกนัศรีษะทีÉสาํคญั คอื 

หมวกนิรภยั (Safety Hat) และหมวกกนัศรีษะชน (Bump Hat) 

2. อปุกรณ์ป้องกนัดวงตา (Safety Glasses) ใชส้าํหรบัป้องกนัดวงตาจากการกระแทกกบัของแขง็ ป้องกนั

สารเคมหีรือวตัถกุระเดน็เขา้ตาจนไดร้บัอนัตรายในขณะปฎบิตังิาน 

3. อปุกรณ์ป้องกนัหู (Ear Protection) เป็นอกุรณท์ีÉใชส้าํหรบัป้องกนัเสยีงทีÉดงัเกนิกวา่ทีÉหูคนเราจะสามารถ

รบัได ้คือมรีะดบัเสยีงสูงเกนิกวา่ 85 เดซเิบล (เอ) โดยหากระดบัเสยีงในขณะทาํงานสูงเกนิกวา่ 130 เดซเิบล (เอ) ถอืวา่

เป็นตรายต่อการไดย้นิของหู ซึÉงอปุกรณ์ป้องกนัหูทีÉสาํคญัและเหมาะสมกบัการใชง้าน ไดแ้ก่ 

3.1 ปล ั Ëกลดเสยีง (Ear Plug) เป็นอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากเสยีงทีÉดงัเกนิไป โดยวสัดุทีÉทาํจากยาง

พลาสตกิอ่อน ทมีขีนาดพอดกีบัรูหู และสามารถลดเสยีงไดไ้มน่อ้ยกวา่ 15 เดซเิบล (เอ) 

3.2 ครอบหูลดเสยีง (Ear Muffs) เป็นอปุกรณ์ป้องกนัตรายจากเสยีงแบบครอบหู โดยมกีา้นโคง้ครอบ

ศรีษะและใชว้สัดุทีÉมคีวามนุ่มหุม้ทบั ในส่วนของตวัครอบหูนัÊนถกูออกแบบใหม้ลีกัษณะแตกต่างกนัตามการใชง้าน และ

สามารถลดเสยีงไดไ้มน่อ้ยกวา่ 25 เดซเิบล (เอ) 

4. อปุกรณ์ป้องกนัมอื (Hand Protection) ในขณะปฎบิตังิานทีÉตอ้งใชส้่วนของมอื นิÊวมอื และแขน นัÊนมี

ความเสีÉยงอนัตรายจากการสมัผสักบัสิÉงของ วสัดุอปุกรณ์ หรอืสารเคมทีีÉอาจทาํใหเ้กิดอนัตายรา้ยแรงได ้ดงันัÊนจงึ

จาํเป็นตอ้งมอีปุกรณ์ป้องกนัมอืชนิดต่างๆ ซึÉงตอ้งเลอืกใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของงานดงันีÊ 

4.1 ถงุมอืยางกนัไฟฟ้า: ใชส้าํหรบังานทีÉตอ้งสมัผสักบักระแสไฟฟ้าเพืÉอป้องกนัไฟฟ้าดูดในขณะปฎบิตังิาน 

4.2 ถงุมอืกนัความรอ้น: อาจเป็นถงุมอืหนงัหรอืถงุมอืผา้ขึÊนอยู่กบัลกัษณะของการทาํงาน โดยถงุมอืจะตอ้งมี

ความหนาและทนทานเมืÉอใชส้มัผสักบัวตัถหุรืออปุกรณ์ทีÉมคีวามรอ้นจะตอ้งไมฉ่ีกขาด 

4.3 ถงุมอืยางชนิดไวนีลหรอืนีโอพรนี ใชส้าํหรบังานทีÉตอ้งสมัผสัสารเคมทีีÉมฤีทธิÍกดักร่อนหรอืซมึผ่าน

ผวิหนงัได ้

5. อปุกรณ์ป้องกนัเทา้ (Safety Footwear) ใชส้าํหรบัป้องกนัอนัตรายทีÉอาจเกิดจากการกระแทก หรือวตัถุ

หรือสารเคมหีกใส่เทา้ รวมถงึป้องกนัการสมัผสักบักระแสไฟฟ้าจากการปฎบิตังิาน โดยรองเทา้แบ่งออกตามลกัษณะของ

งาน ดงันีÊ 

5.1 รองเทา้ป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า: ใชส้าํหรบังานทีÉตอ้งสมัผสักบักระแสไฟฟ้า สวมใส่เพืÉอป้องกนัไฟฟ้า

ดูด ทาํจากยางธรรมชาต ิหรือยางสงัเคราะห ์
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            5.2 รองเทา้นิรภยั ชนิดหวัรองเทา้เป็นโลหะซึÉงสามารถรองรบันํÊาหนกัได ้2500 ปอนด ์และทนแรงกระแทก

ของวตัถหุนทัีÉตกจากทีÉสูง 1 ฟตุ ได ้50 ปอนด ์ 5.3 รองเทา้ป้องกนัสารเคม ีทาํจากวสัดุทีÉทนต่อการกดักร่อนของ

สารเคม ีเช่น ยางธรรมชาต ิไวนลิ นีโอพรีน หรือยางสงัเคราะห ์

           อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลถอืเป็นอปุกรณ์ทีÉสาํคญัอย่างหนึÉงในการปฎบิตังิาน เนืÉองจาก

ในขณะปฎบิตังิานอนัตรายต่างๆมโีอกาสเกดิขึÊนไดต้ลอดเวลา ซึÉงอาจทาํใหต้วัท่านเกดิการบาดเจบ็ พกิาร หรือเสยีชวีติ

ได ้ดงันัÊนอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลจงึเป็นสิÉงสาํคญัทีÉควรสวมใส่อยู่เสมอเพืÉอใหก้ารปฎบิตังิานเป็นไปดว้ย

ความปลอดภยัสูงสุด  ซึÉงการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถเมืÉอเขา้เขตการผลติ มขีอ้บงัคบัใหพ้นกังานขบัรถบรรทกุตอ้ง

สวมใส่อปุกรณ์ PPE ดงันีÊ 

1. หมวกนิรภยั  พรอ้มสายรดัคาง 

2. รองเทา้นิรภยัหุม้สน้ 

3. แวน่ตานิรภยั 

4. การแต่งกาย พนกังานขบัรถตอ้งสวมใส่ชดุพนกังานของบรษิทัผูร้บัเหมาขนส่ง โดย 

          4.1 ตอ้งใชเ้สืÊอ แขนยาวและกางเกงขายาวเท่านัÊน 

          4.2 ผา้ทีÉใชต้อ้งเป็นผา้ฝ้าย 100% Cotton (เฉพาะในเขตควบคุมประกายไฟ) 

          4.3 สขีองเสืÊอใหใ้ชส้โีทนเดยีวกนัหรือลายเดยีวกนัท ัÊงบรษิทั 

          4.4 เสืÊอตอ้งมสีิÉงบ่งบอกวา่เป็นบริษทัอะไรใหเ้หน็ชดัเจนท ัÊงดา้นหนา้และดา้นหลงั 

          4.5 เสืÊอตอ้งตดิแถบสะทอ้นแสงความกวา้งไมน่อ้ยกวา่ 1 นิÊวดา้นหลงับรเิวณไหลแ่นวนอนตลอดแนวไหล ่  

หมายเหต ุ: พนกังานขบัรถบรรทกุตอ้งตดิบตัรใหเ้หน็ชดัเจนตลอดเวลาทีÉเขา้มาในเขตบริษทั IRPC  หรือ 

             ระหวา่งขณะปฏบิตังิานในสญัญาของบรษิทั IRPC 

รูปทีÉ 5 การสวมใส่อปุกรณ์ PPE ของพนกังานขบัรถ 

 

คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 14/42 

 
 

4. การอบรมความปลอดภยัเบืÊองตน้ 

 บริษทัผูร้บัเหมาทกุบรษิทัรวมท ัÊงพนกังานของบริษทัผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาในบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั

(มหาชน) และบริษทัในเครอืหรือในเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซีรีะยอง ตอ้งเขา้รบัการอบรมเกีÉยวกบัความ

ปลอดภยัเบืÊองตน้จากศูนยฝ์ึกอบรม IRPCT ตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีฝั Éง IP ทาํหนา้ทีÉ

ลงทะเบยีน ถ่ายรูป บนัทกึขอ้มลูประวตัผิูร้บัเหมาเบืÊองตน้ จดัทาํบตัรผูร้บัเหมาและส่งใหก้บัแผนกรกัษาความปลอดภยั

บริษทั IRPC   ทัÊงนีÊ เพืÉอใหผู้ท้ีÉเขา้รบัการอบรมทราบถงึหลกัการปฏบิตัทิีÉชดัเจนเป็นไปในทางเดยีวกนั ซึÉงจะก่อใหเ้กิด

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิภายในบรษิทั IRPC โดยรวม และเขา้ใจกฎระเบยีบขอ้บงัคบัในการเขา้เขตพืÊนทีÉ

โรงงานและเขตการผลติ เพืÉอทีÉจะไดป้ฏบิตัใิหถ้กูตอ้ง 

ทัÊงนีÊ บริษทัผูร้บัเหมาขนส่งทีÉไดท้าํสญัญาวา่จา้งกบับริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) จะตอ้งส่ง

พนกังานขบัรถบรรทกุทีÉจะเขา้รบัสนิคา้เมด็พลาสตกิเขา้รบัการอบรมทีÉศูนยฝ์ึกอบรม IRPCT เพืÉอใหไ้ดร้บับตัรประจาํตวั

พนกังานขบัรถ เมืÉอพนกังานขบัรถบรรทกุผ่านการอบรมทีÉศูนยฝ์ึกอบรม IRPCT จะไดร้บัเอกสารการอบรมจากศูนย์

ฝึกอบรม IRPCT และตอ้งนาํเอกสารการอบรมยืÉนในการขอรบับตัรทกุครัÊง  และใหม้ารบับตัรภายใน  7 วนั นบัจาก   

วนัทีÉเขา้อบรม (หากเกนิ 7 วนั ไม่มารบับตัรทางแผนกรกัษาความปลอดภยั ขอสงวนสทิธิในการยกเลกิบตัรฯ) 

EM-BK76-0525
Rectangle



คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 15/42 

 

รูปทีÉ 6 เอกสารการอบรมจากศูนยฝ์ึกอบรม IRPCT 

 

 

รูปทีÉ 7 บตัรประจาํตวัพนกังานขบัรถ 

 

 

หมายเหต ุ:  การต่ออายุบตัรผูร้บัเหมา ตอ้งไมเ่กิน 1 เดอืน และบตัรตอ้งเป็น ปีทีÉ 1 จงึจะสามารถต่ออายุบตัรได ้

ผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทาํงานตอ้งเขา้รบัการอบรมซํÊาทกุๆ 2 ปี 

              เมืÉอพนกังานขบัรถบรรทกุผ่านการอบรมทีÉศูนยฝ์ึกอบรม IRPCT และไดร้บับตัรประจาํตวั

พนกังานขบัรถแลว้   บริษทัผูร้บัเหมาขนส่งจะตอ้งแจง้เจา้หนา้ทีÉอบรมของแผนกขนส่งผลติภณัฑเ์พืÉอนาํส่งรายชืÉอ 
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พนกังานขบัรถในสงักดั และแจง้วนั เวลาทีÉจะส่งพนกังานขบัรถเขา้รบัการอบรมความปลอดภยั กฎระเบยีบ

ขอ้บงัคงัต่าง ๆ ในการเขา้บรรจสุนิคา้ทีÉหนา้ท่า WH  

ขัÊนตอนการอบรมพนกังานขบัรถบรรทกุ 

 พนกังานขบัรถบรรทกุจะตอ้งผ่านการอบรมจากเจา้หนา้ทีÉอบรมความปลอดภยั ของแผนกขนส่ง

ผลติภณัฑก์่อนจงึจะสามารถเขา้รบัสนิคา้เมด็พลาสตกิทีÉบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ได ้ 

วตัถปุระสงคใ์นการอบรมความปลอดภยั กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ มีดงันีÊ   

1. เพืÉอใหพ้นกังานขบัรถบรรทกุเขา้ใจกระบวนการรบัสนิคา้ภายใน IRPC และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่าง 

    ถกูตอ้ง 

2. เพิÉมทกัษะในการใหบ้ริการการจดัส่งสนิคา้ใหก้บัพนกังานขบัรถ 

3. เพืÉอใหพ้นกังานขบัรถตระหนกัในเรืÉองการขบัขีÉปลอดภยั  ลดอตัราการเกดิอบุตัเิหตุ 

ขอ้กาํหนดในการอบรมพนกังานขบัรถ มีดงันีÊ  

1. พนกังานขบัรถตอ้งผ่านการอบรมจากศูนยฝ์ึกอบรม IRPCT ก่อนจงึจะเขา้รบัการอบรมข ัÊนตอนการปฏบิตังิานทีÉ

แผนกขนส่งผลติภณัฑไ์ด ้

2. เจา้หนา้ทีÉประสานงานผูข้นส่งจะตอ้งแจง้รายชืÉอพนกังานขบัรถในสงักดัทีÉจะเขา้รบัสนิคา้บริษทั  ไออารพ์ซี ีจาํกดั 

(มหาชน) 

3. เวลาในการอบรมพนกังานขบัรถแบ่งเป็น 2 รอบ คอื 

• ช่วงเชา้  ตัÊงแต่เวลา  08.30 – 11.30 น. 

• ช่วงบ่าย ตัÊงแต่เวลา  13.30 – 16.30 น. 

 

ขัÊนตอนในการอบรมพนกังานขบัรถบรรทกุ สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

1.  ตรวจสอบเอกสารพนกังานขบัรถบรรทกุ 

2.  อบรมพนกังานขบัรถบรรทกุ 

3.  การประเมนิผลหลงัการอบรม 

4.  การ Register  พนกังานขบัรถบรรทกุ 
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คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 17/42 

 

1. ตรวจสอบเอกสารพนกังานขบัรถบรรทกุ 

ก่อนการอบรมพนกังานขบัรถบรรทกุ พนกังานขบัรถจะตอ้งเตรียมเอกสารยืÉนใหเ้จา้หนา้ทีÉอบรมความปลอดภยัของ

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์เพืÉอตรวจสอบความถกูตอ้ง ดงันีÊ  

          1.1 บตัรประจาํตวัประชาชน   เจา้หนา้ทีÉจะตอ้งตรวจสอบขอ้มลู ดงันีÊ 

• ชืÉอ นามสกลุ ของพนกังานขบัรถ ตอ้งตรงกบัรายชืÉอพนกังานขบัรถในสงักดัของบรษิทัผูข้นส่ง 

• วนัหมดอายุของบตัร  

• วนั เดอืน ปีเกิด (พนกังานขบัรถตอ้งอายุไม่เกนิ 60 ปี เนืÉองจากสญัญาวา่จา้งระบไุว)้ 

          1.2 ใบอนุญาตขบัขีÉรถยนต ์(สาํเนา 1 ฉบบั เพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน) เจา้หนา้ทีÉจะตอ้งตรวจสอบขอ้มลู ดงันีÊ 

• ชืÉอ นามสกลุ ของพนกังานขบัรถ 

• ประเภทชนิดใบขบัขีÉ (ท.2,ท.3,ท.4) 

• วนัอนุญาตของบตัร 

• วนัสิÊนอายุของบตัร 

           1.3  เอกสารยนืยนัผ่านการอบรมจากศูนยฝ์ึกอบรม IRPCT  เจา้หนา้ทีÉจะตอ้งตรวจสอบขอ้มลู ดงันีÊ 

• ชืÉอ นามสกลุ ของพนกังานขบัรถ 

• บริษทัรบัเหมาขนส่งทีÉสงักดั 

• วนัอนุญาตของบตัร 

• วนัสิÊนอายุของบตัร 

• ผลการอบรม (ผ่าน หรือ ไมผ่่าน การอบรม) 

 หากเจา้หนา้ทีÉทาํการตรวจสอบเอกสารดงักลา่วแลว้พบวา่เอกสารไม่ถกูตอ้งจะตอ้งแจง้บรษิทัผูข้นส่งตน้สงักดั

ใหด้าํเนินการแกไ้ขและนาํส่งใหเ้จา้หนา้ทีÉตรวจสอบอกีครัÊง 

 

2. อบรมพนกังานขบัรถบรรทกุ 

พนกังานขบัรถบรรทกุเมืÉอผ่านการตรวจสอบเอกสารจากเจา้หนา้ทีÉแลว้สามารถเขา้รบัการอบรมกบัเจา้หนา้ทีÉ

อบรมความปลอดภยัของแผนกขนส่งผลติภณัฑไ์ด ้โดยมวีธิีการอบรม ดงันีÊ 

            2.1 เจา้หนา้ทีÉอบรมความปลอดภยัแผนกขนส่งผลติภณัฑจ์ะตรวจสอบรายชืÉอพนกังานขบัรถ และบรษิทัผู ้

ขนส่งตน้สงักดัวา่ตรงกบัขอ้มลูรายชืÉอพนกังานขบัรถทีÉจะเขา้รบัสนิคา้ไออารพ์ซีทีีÉไดแ้จง้มาหรอืไม่ 

            2.2 แจง้ขอ้กาํหนดในการอบรม  

เจา้หนา้ทีÉอบรมความปลอดภยัแจง้ขอ้กาํหนดในการอบรมพนกังานขบัรถ 

•  ผูอ้บรมตอ้งทาํการทดสอบขอ้เขยีนหลงัการอบรม โดยตอ้งผ่านเกณฑไ์มต่ํ Éากวา่ 80% 

คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 18/42 

 

 โดยพนกังานขบัรถบรรทกุจะตอ้งผ่านการอบรมตามหวัขอ้ดงันีÊ 

1. กฎระเบยีบในการแต่งกายเขา้เขตผลติ  รายละเอยีดทีÉตอ้งอบรมพนกังานขบัรถม ีดงันีÊ 

•  การสวมใส่อปุกรณ์ PPE ของพนกังานขบัรถ 

2. กฎระเบยีบของรถบรรทกุทีÉเขา้บรรจสุนิคา้  รายละเอยีดทีÉตอ้งอบรมพนกังานขบัรถม ีดงันีÊ 

•  อปุกรณ์ Safety ประจาํรถบรรทกุ 

•  ขอ้ปฏบิตัเิมืÉอนาํรถบรรทกุเขา้เขตภายในบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) 

3. กฎระเบยีบขอ้บงัคบัในการเขา้บรรจสุนิคา้ของบรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  รายละเอยีดทีÉตอ้งอบรมพนกังาน

ขบัรถม ีดงันีÊ 

• กฎระเบยีบการเขา้รบัสนิคา้ทีÉหนา้ท่า WH 

• กฎระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั 

• ขอ้บงัคบัจดุเสีÉยง / ขอ้รอ้งเรยีน  

4. เสน้ทางการขบัขีÉและจดุรบัสนิคา้ของรถบรรทกุภายในบริษทั  รายละเอยีดทีÉตอ้งอบรมพนกังานขบัรถม ีดงันีÊ 

•  เสน้ทางการขบัขีÉรถบรรทกุเขา้บรรจสุนิคา้ภายในบรษิทั 

•  Lay out Warehouse บรรจสุนิคา้ 

5. ข ัÊนตอนการเขา้บรรจสุนิคา้     รายละเอยีดทีÉตอ้งอบรมพนกังานขบัรถม ีดงันีÊ 

•  ข ัÊนตอนการลงสนิคา้ของพนกังานขบัรถ 

6. ข ัÊนตอนการลงสนิคา้ใหลู้กคา้  รายละเอยีดทีÉตอ้งอบรมพนกังานขบัรถม ีดงันีÊ 

•  ข ัÊนตอนการลงสนิคา้ของพนกังานขบัรถ  

 โดยมีขัÊนตอนการวางแผนการอบรมพนกังานขบัรถทีÉเขา้ปฏบิตัิงานใหม่  ดงัต่อไปนีÊ  

1. พนกังานขบัรถใหม่ตอ้งเขา้รบัการอบรม  100 %  โดยผลสอบขอ้เขยีนตอ้งผ่านตามเกณฑท์ีÉกาํหนด คอืไม่ตํ Éากวา่ 

80% 

2. แผนจดัอบรมโครงการ Smart driver  1 ครัÊง / ปี 

3. แผนจดัใหโ้ครงการ Safety on tour for vender เดอืนละ 1 ครัÊง 

 

หวัขอ้การอบรมพนกังานขบัรถ 

หวัขอ้ทีÉตอ้งอบรมพนกังานขบัรถ เมืÉอเขา้มาปฏบิตังิานภายในบรษิทั ฯ  มดีงันีÊ 

1. การสวมใส่อปุกรณ์  PPE  ส่วนบคุคล 

2. อปุกรณ์  PPE  ประจาํรถบรรทกุเมด็พลาสตกิ 

3. การตรวจวดัแอลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิพนกังานขบัรถ 

4. เสน้ทางการวิÉงรถบรรทกุภายในบริษทั ฯ 

5. ขอ้ปฏบิตัเิมืÉอนาํรถเขา้ปฏบิตังิานภายในบรษิทั ฯ 

6. ระเบยีบการเขา้รบัสนิคา้ ทีÉ บมจ.ไออารพ์ซี ี



คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 19/42 

7. ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน 

8. การนาํรถเขา้และจอดภายใน บมจ.ไออารพ์ซี ี

9. Lay out เสน้ทางการเขา้บรรจสุนิคา้ บมจ.ไออารพ์ซี ี

10. Lay out  Warehouse บรรจสุนิคา้ 

11. ขอ้กาํหนด/กฎระเบยีบ จดุเสีÉยง/ขอ้รอ้งเรยีน 

12. พืÊนทีÉอนุญาตสูบบหุรีÉ 

13. Lay  out  เสน้ทางอพยพฉุกเฉิน 

14. ขอ้ปฏบิตัเิมืÉอเขา้เขตพืÊนทีÉ บมจ.ไออารพ์ซี ี

โดยอธิบายรายละเอยีดในการอบรม ดงัต่อไปนีÊ  

1. การสวมใส่อปุกรณ์  PPE  ส่วนบคุคล ตอ้งเป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัิ 

 

คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 20/42 

2. อปุกรณ์  PPE  ประจาํรถบรรทกุเมด็พลาสตกิ 

 
3. การตรวจวดัแอลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิพนกังานขบัรถ 

 
 

EM-BK76-0525
Rectangle



คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 21/42 

4. เสน้ทางการวิÉงรถบรรทกุภายในบริษทั ฯ 

 
5. ขอ้ปฏบิตัเิมืÉอนาํรถเขา้ปฏบิตังิานภายในบรษิทั ฯ 

 
- ปิดเครีÉองเสยีงและเครืÉองมอืสืÉอสารทกุชนิด 

- ลดกระจกขา้งลงทกุครัÊง เมืÉอผ่านเขา้จดุ T8 และใหป้ิดกระจกไดเ้มืÉอออกนอกโรงงาน 

- คาดเขม็ขดันิรภยัทกุครัÊงขณะขบัรถบรรทกุ 

คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 22/42 

6. ระเบยีบการเขา้รบัสนิคา้ ทีÉ บมจ.ไออารพ์ซี ี

 

7. ข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน 
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คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 23/42 

8. การนาํรถเขา้และจอดภายใน บมจ.ไออารพ์ซี ี

 
9. Lay  out  เสน้ทางการเขา้บรรจสุนิคา้ บมจ.ไออารพ์ซี ี

 

คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 24/42 

10. Lay  out  Warehouse บรรจสุนิคา้ 
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คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 25/42 

11. ขอ้กาํหนด / กฎระเบยีบ / จดุเสีÉยง /ขอ้รอ้งเรยีน 

 ขอ้กาํหนดในการนาํรถเขา้ในเขต บมจ.ไออารพ์ซี ีประตูจดุ 8 / ฝั Éง wh 43 จดุ I2 

ควรหลกีเลีÉยงช่วงเวลาเร่งด่วน 07.30 น. – 08.05 น. และช่วงเวลา 16.50 น. – 17.20 น. 

 หา้ม U -Turn รถบรเิวณดา้นหนา้ปั Ëมนํ Êามนั IRPC 

 หา้มพนกังานขบัรถจอดรถบรเิวณริมไหลท่างถนนสุขมุวทิ, ถนนสาย 36 

 หา้มพนกังานขบัรถเปิดประตูตู ้Container วิÉงภายในเขต บมจ.ไออารพ์ซี ี

 พนกังานขบัรถตอ้งสวมใส่อปุกรณ์  PPE ทกุคร ัÊงทีÉเขา้ภายในเขต บมจ.ไออารพ์ซี ี

 รถบรรทกุก่อนเขา้บรรจสุนิคา้ตอ้งทาํความสะอาดทกุคร ัÊง หา้มกวาดทิÊงลงพืÊนลานจอดรถ 

** เมด็พลาสตกิจดัเก็บใหเ้รียบรอ้ย** 

 หา้มถ่ายภาพภายในเขต บมจ.IRPC โดยเดด็ขาด 

 

12. พืÊนทีÉอนุญาตสูบบหุรีÉ 
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13. Lay  out  เสน้ทางอพยพฉุกเฉิน 

 
14. ขอ้ปฏบิตัเิมืÉอเขา้เขตพืÊนทีÉ บมจ.ไออารพ์ซี ี

- ตอ้งตดิบตัร ประจาํตวัพนกังาน ( บริษทัผูข้นส่ง ) ใหช้ดัเจนตรวจสอบได ้

- หา้มนาํพาของมนึเมา สารเสพตดิทกุชนิดเขา้มาในพืÊนทีÉ บรษิทั ฯโดยเดด็ขาด 

- หา้มนาํพาวตัถรุะเบดิหรือวตัถอุนัตราย เช่น ปืน เขา้เขตพืÊนทีÉ บริษทั ฯ โดยเดด็ขาด 

- ใชค้วามเร็วในการขบัขีÉไมเ่กิน 20 กม. / ชม. และปฏบิตัติามเครืÉองหมายจราจร  

- ดบัเครืÉองยนต ์ใส่เบรกมอืเมืÉอจอด และหา้มจอดขวางอปุกรณ์ดบัเพลงิ , ทางเขา้ – ออก 

- หา้มใชอ้ปุกรณ์บนัทกึภาพทกุชนิด 

- ตอ้งสวมอปุกรณ์ป้องกนั หมวกนิรภยั แวน่ตานิรภยั รองเทา้หุม้สน้ เสืÊอแขนยาว 

- ปิดโทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณอ์เิลคทรอนิคสท์กุชนิด เขา้ในเขตพืÊนที 

- หา้มพกพาบหุรีÉ  ไฟแชค็ เขา้เขตพืÊนทีÉควบคุมประกายไฟโดยเดด็ขาด 

3. การประเมินผลหลงัการอบรมพนกังานขบัรถ  มีดงันีÊ  

เมืÉอพนกังานผ่านข ัÊนตอนการอบรม  จะมกีารประเมนิผล  โดยการทาํแบบทดสอบปรนยั จาํนวน 20 ขอ้ และ

เกณฑก์ารประเมนิผลเฉลีÉย 80 % จงึจะถอืวา่ผ่านการทดสอบ และสามารถเขา้ปฏบิตังิานได ้

วธิีการประเมนิผลหลงัการอบรมพนกังานขบัรถ มดีงันีÊ 

ใหพ้นกังานขบัรถทีÉเขา้รบัการอบรมอธิบายขอ้บงัคบัในการปฎบิตังิานภายในเขตบริษทัฯ โดยการสมัภาษณ์ปากเปลา่

1. ทาํแบบทดสอบปรนยั  หวัขอ้กฎระเบยีบความปลอดภยัภายในเขตโรงงานฯ จาํนวน 10 ขอ้

2. ทาํแบบทดสอบจบัคู่  หวัขอ้กฎหมายจราจร จาํนวน 10 ขอ้ 
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ข ัÊนตอนการ Register พนกังานขบัรถบรรทกุเมด็พลาสตกิ ในระบบ SAP  มดีงันีÊ 

1. เอกสารทีÉตอ้งใชต้รวจสอบก่อนการ Register  พนกังานขบัรถ ในระบบ SAP  มดีงันีÊ 

- บตัรประจาํตวัประชาชน 

- ใบอนุญาตขบัขีÉรถยนต ์

- บตัรประจาํตวัพนกังานขบัรถ 

2. ขอ้มลูพนกังานขบัรถ  ทีÉตอ้งบนัทกึในระบบ SAP มดีงันีÊ 

1. ชืÉอ-นามสกลุ  

2. เลขทีÉบตัรประชาชน 

3. รหสับรษิทัผูข้นส่ง 

4. ขอ้มลูใบอนุญาตขบัขีÉ เช่น ประเภทใบขบัขีÉ / เลขทีÉใบขบัขีÉ / วนัทีÉออก / วนัหมดอายุ 

5. ขอ้มลูพนกังานขบัรถ   * หมายเหต ุ ( วดป เกดิ พขร. ถงึวนัครบอายุ 60 ปี ) 

6. ขอ้มลู วดป /  บตัรประจาํตวั พขร.   ( วนัทีÉออก  /  วนัหมดอายุ ) 

3. หลกัฐานประกอบการลงทะเบยีนพนกังานขบัรถบรรทกุเมด็พลาสตกิในระบบ SAP   มดีงันีÊ 

1. พนกังานขบัรถตอ้งผ่านการอบรมจากส่วนกลาง 

2. พนกังานขบัรถตอ้งผ่านการอบรม / การทดสอบและประเมนิผล  จากแผนกขนส่งผลติภณัฑ ์ฯ 

4. วธิีการลงทะเบยีนพนกังานขบัรถ ในระบบ SAP มดีงันีÊ 

1.เมืÉอพนกังานขบัรถผ่านการอบรมจากเจา้หนา้ทีÉไออารพ์ซีแีลว้  เจา้หนา้ทีÉไออารพ์ซีจีะตอ้งบนัทกึขอ้มลูพนกังานขบั

รถทีÉจะเขา้มารบังานไออารพ์ซีใีนระบบ SAP ดงันีÊ 
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2.เมืÉอบนัทกึขอ้มลูพนกังานขบัรถในระบบ SAP เสร็จแลว้ เจา้หนา้ทีÉไออารพ์ซีจีะตอ้งทาํการส่ง Driver Master ไป

ยงัระบบ iLogistic โดยใช ้T-Code : ZLOI017 ซึÉงมวีธิีปฎบิตัดิงันีÊ 
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3.หลงัจากเจา้หนา้ทีÉไออารพ์ซี ีนาํส่ง Driver Master ขึÊนระบบ iLogistic แลว้ จะตอ้งทาํการเก็บลายนิÊวมอืของ

พนกังานขบัรถ ผ่านการ Scan ในระบบ Truck and Driver Register โดยมวีธิีปฏบิตัดิงันีÊ 
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การทาํรายงานผลการวดัความรูพ้นกังานขบัรถ 

รายงานทีÉตอ้งจดัทาํหลงัการอบรมพนกังานขบัรถ 

1. จดัทาํขอ้มลู พขร. ทีÉผ่านการอบรมข ัÊนตอนการปฎบิตังิาน/การทดสอบขอ้บงัคบัในการปฎบิตังิานภายในเขตบริษทัฯ 

วธิีการจดัทาํรายงานการอบรมพนกังานขบัรถ 

1. วดป ทีÉเขา้รบัการอบรม 

2. ชืÉอ / นามสกลุ พขร. 

3. ชืÉอบริษทัผูข้นส่ง 

4. จาํนวนคะแนนจากการทดสอบหลงัการอบรม 

การตรวจการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถ  ( Surprise Check ) 

เอกสารทีÉใชใ้นการตรวจการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถ  มดีงันีÊ 

 
แบบฟอรม์การตรวจสอบผลการปฏบิตังิานหนา้ท่าไออารพ์ซี ี

รายละเอยีดในเอกสารทีÉใชต้รวจสอบการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถ  มดีงันีÊ 

 

1. หมวดวธิีการปฏบิตังิานเมืÉอนาํรถเขา้บรรจสุนิคา้ทีÉหนา้ท่า 

 - จอดรถในทีÉกาํหนดและดบัเครืÉองยนต ์  ตอ้งจอดในจดุทีÉกาํหนดและดบัเครืÉองยนต ์

2. หมวดพนกังานขบัรถและอปุกรณ ์PPE 

- หมวกเซฟตีÊ  ตอ้งสวมหมวกพรอ้มสายรดัคาง 
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- เสืÊอแขนยาวและกางเกงขายาว  ( ยูนิฟอรม์ของบรษิทัผูข้นส่ง )  ตอ้งสวมใส่ชดุพนกังาน 

- บตัรประจาํตวัพนกังานขบัรถ  ตอ้งตดิบตัรทกุครัÊงและสามารถตรวจสอบไดช้ดัเจน 

- รองเทา้เซฟตีÊ  ตอ้งสวมใส่ไมเ่หยยีบสน้ 

 

3. หมวดอปุกรณ์ความปลอดภยัประจาํรถ 

          ś.ř หมอนรองลอ้  แบ่งเป็น 

- หมอนรองลอ้รถเดีÉยว  จาํนวน Ś อนั  นาํหมอนรองลอ้วางจดุทีÉกาํหนดทกุครัÊงทีÉจอดรถ 

- หมอนรองลอ้รถพ่วง / รถเทลเลอร ์ จาํนวน Ŝ อนั  นาํหมอนรองลอ้วางจดุทีÉกาํหนดทกุครัÊงทีÉจอดรถ 

          ś.Ś กรวยจราจร 

- กรวยจราจรรถเดีÉยว  จาํนวน Ś อนั  นาํกรวยจราจรวางจดุทีÉกาํหนดทกุครัÊงทีÉจอดรถ 

- กรวยจราจรรถพ่วง / รถเทลเลอร ์ จาํนวน Ś อนั  นาํกรวยจราจรวางจดุทีÉกาํหนดทกุครัÊงทีÉจอด 

          ś.ś ถงัดบัเพลงิ 

- ถงัดบัเพลงิรถเดีÉยว มขีนาดบรรจ ุřŝ ปอนด ์ จาํนวน 1 ถงั  เขม็บอกระดบัอยู่ในช่องสเีขยีว   

- ถงัดบัเพลงิรถพ่วง / รถเทลเลอร ์มขีนาดบรรจ ุřŝ ปอนด ์ จาํนวน Ś ถงั  เขม็บอกระดบัอยู่ในช่องสเีขยีว   

 

วธิีตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถในพืÊนทีÉบรรจสุนิคา้ทีÉหนา้ท่า มดีงันีÊ 

กาํหนดแผนการตรวจความพรอ้มพนกังานขบัรถ  ในการเขา้รบัสนิคา้หนา้ท่าประจาํสปัดาห ์  2 ครัÊง / สปัดาห ์(ในวนั

องัคารและวนัพฤหสับด ี) 

 

การตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถในพืÊนทีÉบรรจสุนิคา้ทีÉ WH มดีงันีÊ 

1. วธิีการปฎบิตังิานเมืÉอนาํรถเขา้บรรจสุนิคา้ทีÉหนา้ท่า 

2. พนกังานขบัรถและอปุกรณ์ PPE 

3. อปุกรณ์ความปลอดภยัประจาํรถ 

 

4. การจดัทาํรายงาน 

ข ัÊนตอนรายละเอยีดรายงานตรวจสอบการปฏบิตังิานพนกังานขบัรถรถบรรทกุเมด็พลาสตกิ  มดีงันีÊ 

1. วธิีการปฎบิตังิานเมืÉอนาํรถเขา้บรรจสุนิคา้ทีÉหนา้ท่า 

• ตอ้งจอดรถในทีÉกาํหนดและดบัเครืÉองยนต ์

2. พนกังานขบัรถและอปุกรณ์ PPE 

• ตอ้งใส่หมวก Safety พรอ้มคาดสายรดัคาง  

• ตอ้งสวมใส่ชดุพนกังานเสืÊอแขนยาวประจาํบรษิทั , กางเกงขายาว  
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• ตอ้งสวมใส่รองเทา้ Safety 

3. อปุกรณ์ดา้นความปลอดภยัประจาํรถ  

• ตอ้งนาํไมห้มอนรองลอ้จาํนวน 2 อนัรองลอ้ทกุครัÊงทีÉรถจอด 

 

• ตอ้งมถีงัดบัเพลงิ 15 ปอนด ์จาํนวน 1 ถงั และเขม็บอกระดบัอยู่ในช่องสเีขยีว 

• ตอ้งนาํกรวยจราจรจาํนวน 2 อนั  วางจดุทีÉกาํหนดทกุครัÊงทีÉรถจอด 

 

รายละเอยีดการทาํรายงานตรวจสอบการปฏบิตังิานพนกังานขบัรถบรรทกุเมด็พลาสตกิ  มดีงันีÊ 

1. ว/ด/ป ทีÉตรวจ 

2. ชืÉอ / นามสกลุ พขร. 

3. ทะเบยีนรถ 

4. ชืÉอบริษทัผูข้นส่ง 

5. สถานทีÉตรวจ 

6. ผลการปฎบิตังิานมดีงันีÊ 

หวัขอ้ วธิีปฏบิตังิานนาํรถเขา้บรรจสุนิคา้ทีÉหนา้ท่า ,พนกังานขบัรถและอปุกรณ์ PPE ,อปุกรณ์ความปลอดภยัประจาํรถ  

(ผลการปฎบิตังิานถกูตอ้ง / ไมถ่กูตอ้ง) 

 

5. Problem Solving 

การแกไ้ขหากพนกังานขบัรถไมผ่่านการทดสอบ  มดีงันีÊ 

1. Retrain การอบรมเฉพาะในหวัขอ้ทีÉทาํการทดสอบไมผ่่าน  

2. ทาํการทดสอบใหม่ 

บทลงโทษพนกังานขบัรถ 

ความผดิของพนกังานขบัรถทีÉตอ้งทาํการลอ็คในระบบ SAP  มดีงันีÊ 

1. ไม่ปฎบิตัติามกฎระเบยีบบริษทั ฯ 

2. ไม่ปฎบิตัติามกฎระเบยีบจราจรตามกฎหมายกาํหนด 

3. ไม่ปฎบิตัติามสญัญาจา้งเหมาขนส่งสนิคา้ 

 

วธิีการลอ็คพนกังานขบัรถในระบบ SAP กรณีพนกังานขบัรถกระทาํผดิ มดีงันีÊ 

1. ใส่หมายเลข T- Code :   O4D2 



คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 37/42 

 
Ś. กด ENTER หรือ กดเครืÉองหมายถกู 

ś. ใส่รหสัพนกังานขบัรถช่อง Driver Number 

Ŝ. กด ENTER หรือ กดเครืÉองหมายถกู 

 

ŝ. กด Type เลอืกรายละเอยีดกระทาํผดิ 

Ş. ช่อง Valid From ใส่ วดป ทีÉลอ็ค 

ş. ช่อง Valid To ใส่ วดป ทีÉสิÊนสุดการระงบัการปฎบิตัคิงาน 

Š. กดช่อง Driver Statue 

 

คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 38/42 

 
9. ดบัเบิÊลคลิÊกเลอืก 1 Driver Not Available

 

 
10. กดเครืÉองหมาย Save  



คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 39/42 

วธิีการปลดลอ็คพนกังานขบัรถในระบบ SAP  มดีงันีÊ 

1. ใส่หมายเลข T- Code :   O4D2 

 
 

Ś. กด ENTER หรือ กดเครืÉองหมายถกู 

ś. ใส่รหสัพนกังานขบัรถช่อง Driver Number 

 
Ŝ. กด  ENTER  หรือ กดเครืÉองหมายถกู 

ŝ. กด  Type  เลอืกรายละเอยีดกระทาํผดิ  

คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 40/42 

Ş. กด Delete Line Item 

 
ş. กดช่อง Driver Statue   

Š. ดบัเบิÊลคลิÊกเลอืก Blank Driver  Available 

 
š. กดเครืÉองหมาย Save 

 



คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 41/42 

คาํถามทา้ยบท 

1. จงอธบิายความรูเ้กีÉยวกบักฎหมายการขนส่ง 

2. จงอธบิายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของคลงัสนิคา้  

3. จงอธบิายหวัขอ้ทีÉใชอ้บรมพนกังานขบัรถบรรทกุเมด็พลาสตกิ 

4. จงระบขุอ้มลูพนกังานขบัรถบรรทกุเมด็พลาสตกิทีÉตอ้งบนัทกึในระบบ SAP 

5. จงอธบิายรายละเอยีดรายงานตรวจสอบการปฏบิตังิานพนกังานขบัรถบรรทกุเมด็พลาสตกิ 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

คู่มือฝึกอบรม (Training Module) 

หมายเลขเอกสาร S10363000-6505 Rev.1 แกไ้ขครัÊงทีÉ ř 

เริÉมมผีลบงัคบัใช ้ วนัทีÉ ś กนัยายน พ.ศ. ŚŝŞś 

งานอบรมพนกังานขบัรถ  (Outsource Training) 

แผนกขนส่งผลติภณัฑ ์(LDLT) หนา้ทีÉ 42/42 

Competency Assessment (การประเมนิความรู)้ 
การอบรมพนกังานขบัรถ -: Module: LDLT-6505-01 

ชืÉอพนกังาน ................................................................. รหสั ..................... PG. ............  
 

Operator มคีวามรูเ้กีÉยวกบั การอบรมพนกังานขบัรถ และสามารถอธิบายตามหวัขอ้ขา้งลา่งไดถ้กูตอ้ง 

 

No. Assessment Criteria Level of Competent  or 

Not competent 

ประเมินโดย 

  Competency competent Not 

competent 

ผูป้ระเมิน วนัทีÉ 

1 จงอธบิายความรูเ้กีÉยวกบักฎหมายการขนส่ง 5     

2 จงอธบิายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของคลงัสนิคา้ 5 

 

    

3 จงอธบิายหวัขอ้ทีÉใชอ้บรมพนกังานขบั

รถบรรทกุเมด็พลาสตกิ 

5     

4 จงระบขุอ้มลูพนกังานขบัรถบรรทกุเมด็

พลาสตกิทีÉตอ้งบนัทกึในระบบ SAP 

5     

5 จงอธบิายรายละเอยีดรายงานตรวจสอบการ

ปฏบิตังิานพนกังานขบัรถบรรทกุเมด็พลาสตกิ 

5     

 



 

เอกสารแนบที่ 18 
 

 

 
เอกสารแสดงข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี (SDS) 

  















 

เอกสารแนบที่ 19 
 

 

 
คู่มือปฏิบัติงานในการขนส่งทางรถยนต์ 
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จดัทาํโดย 
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รายละเอยีดเอกสาร  

ชนิดเอกสาร คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual)  
ชื"อเอกสาร แผนฉุกเฉิน รถขนสง่สารเคมีอนัตรายภายในและภายนอกพื!นที" IRPC 

 

หมายเลขเอกสาร SF5310-1003 Rev.2 
หน่วยงานรบัผดิชอบ  งานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (INIM) 
ผูร้บัผดิชอบกระบวนการ ฉตัรชยั เจยีมสุขมุ 

ผูต้รวจทาน แสงจนัทร ์ผานิล ผูจ้ดัการอาวุโสส่วน เขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM)) 
ผูอ้นุมตัิกระบวนการ วธิาร  จนิดามยั  ผูจ้ดัการฝ่าย เขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีกิจการเพื"อสงัคมและ

ชมุชนสมัพนัธ ์(ININ) 
ครั!งที"แกไ้ข 2 

เริ"มมผีลใชง้าน #$ ตุลาคม %&'' 
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพื"อเป็นแนวทางในการระงบัภาวะฉุกเฉินในกรณีรถขนส่งสารเคมอีนัตรายเกิดเหตฉุุกเฉิน ใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ
ของบริษทั IRPC  

ขอบเขต (Scope) 

ครอบคลุมการขนส่ง โดยรถขนส่งสารเคมอีนัตรายในเขตพื!นที"ส่วนกลางนอกเขต PLANT ผลติ , ภายในบริษทั 

IRPC  และรวมถงึถนนบริเวณรอบรั!วของบริษทั IRPC ZONE 1, 2, 3 และ 4  
ในกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินรถขนส่งสารเคมฯี ภายในเขต PLANT ผลติ ใหใ้ชแ้ผนฉุกเฉินประจาํพื!นที"ของ PLANT 

ผลตินั!นร่วมกบัทมีสนบัสนุนทเีกี"ยวขอ้งกบัแผนฉุกเฉิน 
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 นิยาม (Definition )  

สารเคมีอนัตราย หมายถงึ สารเคมทีี"เขา้ข่ายในรายการสารเคม ีดงัต่อไปนี! วตัถรุะเบดิได ,้ กา๊ซไวไฟ, ของเหลวไวไฟ , 

ของแขง็ไวไฟ , สารออกซไิดซ ์,วตัถมุพีษิ , กมัมนัตรงัส ี, สารกดักร่อน 

ECC หมายถงึ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน บริษทั IRPC 

แผนกตน้ทาง หมายถงึ แผนกที"เป็นเจา้ของสารเคมอีนัตรายที"มกีารขนส่งทางรถภายในพื!นที" IRPC หรือเป็นแผนกที"รบั
สารเคมอีนัตรายที"ขนส่งโดยรถจากภายนอกโรงงาน 

SUPPORTING TEAM หมายถึง แผนกหรือหน่วยงานใน IRPC ที"รบัผิดชอบในการสนบัสนุนในการระงบัเหตุภาวะ
ฉุกเฉินเพื"อใหเ้หตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกตโิดยเร็ว 
Non IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที"ไม่อยู่ในเครือ IRPC แต่มโีรงงานตั!งอยู่ในพื!นที"เขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ีจงัหวดัระยอง  
กลุ่ม ปตท. หมายถงึ กลุ่มที"ช่วยเหลอืกรณีเกิดแหตุฉุกเฉิน ของบริษทัภายในกลุ่ม ปตท. เพื"อใหก้ารบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตของ “ปตท.” และ “กลุ่ม ปตท.” มปีระสทิธิภาพ เกิดความสอดคลอ้งเชื"อมโยง และดาํเนินการ
ในแนวทางเดียวกนั ตามนโยบายการบริหารงานในลกัษณะกลุ่มบริษทั ตามแผนบริหารจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะ
วกิฤต “กลุม่ ปตท.” 

กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมที"ตกลงช่วยกนักรณีมีเหตฉุุกเฉิน (Emergency Mutual Aid Group -EMAG) หมายถงึ 
กลุม่โรงงานอตุสาหกรรมที"ตกลงช่วยกนักรณีมเีหตฉุุกเฉิน เป็นโรงงานที"อยู่ในเขตพื!นที"นิคมอุตสาหรรมมาบตาพดุและ
อาํเภอเมอืงระยอง จดัตั!งขึ!นโดยมวีตัถปุระสงคเ์พื"อใหค้วามช่วยเหลอืซึ"งกนัและกนั การใหย้มืวสัดุอปุกรณ์ในกรณี
ฉุกเฉินและการซอ้มแผนฉุกเฉิน  

ปภ. หมายถงึ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ในเอกสารฉบบันี!หมายความรวมถงึสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัจงัหวดัระยอง 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล /อบต. (กอ.ปภ.เทศบาล/ กอ.ปภ.อบต.) หมายถงึศูนย์
อาํนวยการกลางในระดบัเทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการจดัการภยั
พบิตัิที"เกิดขึ!น และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัิระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจน
องคก์ารสาธารณกุศล ในการควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ 
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กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ(กอ.ปภ.อ.) หมายถงึ เป็นศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัอาํเภอ 
เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น และ เป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั (กอ.ปภ.จว.) หมายถงึ ศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัจงัหวดั 
เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น และ องคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ  

ผูป้ระสานงานของโรงงาน (MC : MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถงึ ผูท้าํหนา้ที"ประสานงานกบัหน่วย
สนบัสนุนจากภายนอก ใหก้ารตอ้นรบั รวบรวมขอ้มูลและลงทะเบยีน (Check-In) ทรพัยากรจากภายนอกที"เขา้มา
ช่วยเหลอื แจง้ขอ้มูลข่าวสาร และการประสานการปฏบิตัิกบักองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ"นแห่งพื!นที" กองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ ,โรงงานขา้งเคียง หรือ ผูเ้กี"ยวขอ้ง 

ผูส้ ั "งการ ณ เกดิเหตุ (OC : On-scene Commander) หมายถงึ ผูส้ ั "งการ ณ จดุเกิดเหตุทาํหนา้ที"ควบคุม -
สถานการณ์ และส ั "งการ ในพื!นที"เกิดเหต ุตามลาํดบัข ั!นตอน 

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) หมายถงึ ผูม้อีาํนาจในการบริหาร , จดัการเหต ุ-ฉุกเฉิน
สูงสุดของโรงงานและเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่หน่วยงานที"เขา้มาร่วมปฏบิตัิการ 

ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) หมายถงึ ผูว้่าราชการจงัหวดั (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) -
นายอาํเภอ (ผูอ้าํนวยการอาํเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ"น)  

เหตกุารณ์อบุตัิเหต ุหมายถงึ เหตกุารณ์ที"ไม่พงึประสงค ์ที"เกิดจากการที"ไม่ไดค้ิดไวล้ว่งหนา้ หรือไม่ทราบ -ลว่งหนา้ 
หรือขาดการควบคุม แต่เมื"อเกิดขึ!นแลว้มผีลใหเ้กิดการบาดเจบ็ หรือการเจ็บป่วยจากการ -ทาํงาน หรือการเสยีชวีติ 
หรือ ความสูญเสยีต่อทรพัยส์นิ หรือความสูญเสยีต่อสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน -หรือต่อสาธารณะชน  
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หนา้ที"และความรบัผิดชอบ (Responsibility) 

พนักงาน ECC และ ดบัเพลงิ INIM รบัผดิชอบในการเป็นศูนยป์ระสานงานกบัแผนกเจา้ของผลติภณัฑ ,์พื!นที"ขา้งเคียง 
และ หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งในการระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน ,พนกังานดบัเพลงิตาํแหน่งหวัหนา้กะ Fire Shift เป็นหวัหนา้
ทมีดบัเพลงิ (FC)  
 

หวัหนา้หน่วย มหีนา้ที"แจง้เหตุฉุกเฉินและเหตุการณ์ผดิปกตเิบื!องตน้ใหก้บัศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินรบัทราบในทนัท ีที"
มเีหตกุารณ์เกิดขึ!น และทาํหนา้ที"เป็น OC ผูส้ ั "งการณ์เหตฉุุกเฉิน 

 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) มหีนา้ที" รบัทราบขอ้มลู ใหค้าํแนะนาํและลงบนัทกึรายละเอยีดเบื!องตน้ แจง้ข่าว
เหตุการณ์ที"เกิดขึ!นใหก้บัผูบ้ริหารที"เกี"ยวขอ้งทราบผ่านทาง ระบบ SMS ในทนัททีี"เกิดเหตกุารณ์ขึ!น 

 

ผูบ้ริหาร เมื"อไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารการเกิดเหตกุารณ์แลว้ มหีนา้ที" ใหค้าํปรึกษา ชี!แนะ ส ั "งการ และควบคุมการ
ปฏบิตักิารณ์ ในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินและเหตกุารณ์ผดิปกติ ใหเ้ขา้สู่ภาวะปกตโิดยเร็วที"สุด  
พนกังานระดบั ระดบัหวัหนา้งานขึ!นไป เจา้ของผลติภณัฑท์ี"รถบรรทกุสารเคมฯี ที"เกิดเหตฉุุกเฉิน รบัผดิชอบเป็นผูช้่วย
ผูส้ ั "งการฯ ใหค้าํปรึกษาในการระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน   

 

สโตร ์ผูข้นส่งสารเคมใีนโรงงาน store to user 

ผูข้นสง่สารเคมี หน่วยงานขนส่งสารเคม ีกรณี Plant to Plant  

แผนก MCRE รบัผดิชอบในการสนบัสนุนรถยก ,เครน ในการกอบกูร้ถขนส่งสารเคมฯี ที"จุดเกิดเหตฉุุกเฉินและยา้ยไป
ในจดุที"ปลอดภยั 

แผนก INIM ( ร.ป.ภ.) รบัผดิชอบในการปิดกั!นการจราจร และควบคุมการผ่าน เขา้-ออก โรงงาน และช่วยดูแล
การจราจร  กรณีเกิดเหตุภายนอกโรงงาน 

แผนก QISF รบัผดิชอบในการสนบัสนุนอปุกรณ์ดา้นความปลอดภยั และใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยั 

แผนก QIEM รบัผดิชอบในการ จดัการดา้นสิ"งแวดลอ้มจากการเกิดเหตฉุุกเฉิน และใหค้าํปรึกษาดา้นการกาํจดั 

Waste และสิ"งแวดลอ้ม 

แผนก INCI  รบัผดิชอบในการ จดัการดา้นประชาสมัพนัธ ์และมวลชนสมัพนัธ์ 
แผนก PEEC  รบัผดิชอบในการจดัการดา้นงานพยาบาล 

แผนก PEGA รบัผดิชอบในการจดัการดา้นงานธุรการ, สนบัสนุนยานพาหนะ 
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บริษทัรถขนสง่สารเคมีฯ ภายนอก  รบัผดิชอบในการสนบัสนุนอปุกรณ์  และร่วมกบัทมีกูภ้ยัรถขนส่งสารเคมฯี ของ 
IRPC กูภ้ยัรถขนส่งสารเคมขีองบริษทั ที"มาเกิดเหตฉุุกเฉินในพื!นที" IRPC 
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ขั!นตอนปฏบิตัิงาน (Procedure) 

1 การขนสง่สารเคมีในโรงงาน 

#.เมื"อเกิดเหตรุถขนส่งสารเคมอีนัตรายเกิดเหตฉุุกเฉินภายในพื!นที" บริษทั IRPC เนื"องจากอุบตัิเหตุหรือจากเหตอุื"นๆ 
พนกังานขบัรถ, ผูค้วบคุมการขนถ่าย หรือพนกังาน IRPC ผูเ้ห็นเหตกุารณ์จะตอ้งระงบัเหตุเบื!องตน้ และแจง้เหตุ
ฉุกเฉินดงักลา่วมาที" ECC ที"เบอร ์$*++$%&'$ , 18001800008 

2.ECC หลงัจากรบัแจง้เหตฉุุกเฉินตอ้งประสานงานแจง้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน แผนกใกลเ้คียงจดุเกิดเหตุ, แผนกตน้ทาง
ที"เป็นเจา้ของผลติภณัฑ,์ SUPPORTING TEAM ที"เกี"ยวขอ้ง และ ผูบ้ริหาร รบัทราบเหตกุารณ์   กรณีเกิดเหตุ
ภายนอกเขตประกอบการ แจง้หน่วยงานราชการพื!นที"เกิดเหตุ 

*.แผนกใกลเ้คียงจดุเกิดเหตฉุุกเฉิน หลงัจากไดร้บัแจง้จาก ECC หรือผูป้ระสบเหต ุจะตอ้งส่งเจา้หนา้ที"ไปจดุเกิดเหต ุ 
เพื"อช่วยระงบัเหตฉุุกเฉินเบื!องตน้  และรอประสานงานกบัผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน 

,.แผนกที"เกิดเหตแุละรบัผดิชอบงานการขนส่งผลติภณัฑ ์หลงัจากไดร้บัแจง้จาก ECC จะตอ้งส่งเจา้หนา้ที"เขา้ระงบัเหตุ
ฉุกเฉินเบื!องตน้  และหวัหนา้หน่วยหรือเทยีบเท่า ทาํหนา้ที"เป็น OC (ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน) 

&.แผนกตน้ทางที"เป็นเจา้ของผลติภณัฑ ์หลงัจากไดร้บัแจง้จาก ECC หรือผูป้ระสบเหตจุะตอ้งแจง้เจา้หนา้ที"บริษทั
เจา้ของรถที"มารบัผลติภณัฑ ์กรณีเป็นรถบริษทัขนส่งสารเคมฯี  ของบริษทัภายนอก และส่งเจา้หนา้ที"ระดบัหวัหนา้
หน่วยขึ!นไปเดินทางไปยงัที"เกิดเหต ุทาํหนา้ที"เป็นผูช้่วยผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน 

'.ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉินและผูเ้กี"ยวขอ้งทั!งหมด  ร่วมกนัระงบัเหตฉุุกเฉินรถขนส่งสารเคมฯี หากกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน
ลุกลามขนาดใหญ่ ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งแจง้ ECC เพื"อขอยกระดบัแผนฉุกเฉิน อา้งองิตามเอกสาร SF9900-
1602 กรณีเป็นเหตฉุุกเฉินเพลงิไหมร้ะดบัโรงงาน และ SF9900-1604 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินสารเคมอีนัตรายรั "วไหล
ระดบัโรงงาน 

4.เมื"อสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉินจะแจง้มาที" ECC เพื"อประสานงานแจง้ผูเ้กี"ยวขอ้งรบัทราบ 
เพื"อประกาศเขา้สู่ภาวะปกต ิและตอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื"อสรุปเหตกุารณ์ทั!งหมด 

+.หลงัจากเหตฉุุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกต ิแผนกตน้ทางและหน่วยเจา้ของรถร่วมกนัตรวจสอบของเสยี (WASTE) ที"เกิดจาก
ภาวะฉุกเฉิน และประสานงานกบัผูเ้กี"ยวขอ้งในการกาํจดัเพื"อไม่ใหเ้ป็นปญัหาดา้นสิ"งแวดลอ้ม 
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6.แผนกตน้ทางและหน่วยเจา้ของรถร่วมกนัตรวจสอบของเสยี (WASTE) ที"เกิดจากภาวะฉุกเฉิน และประสานงานกบั
ผูเ้กี"ยวขอ้งในการกาํจดัเพื"อไม่ใหเ้ป็นปญัหาดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

#$.หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง ตอ้งเขา้ร่วมประชมุเพื"อสรุปเหตุการณ์ทั!งหมด และทาํรายงาน 

 

2 การขนสง่สารเคมีนอกโรงงาน 

#.เมื"อเกิดเหตรุถขนส่งสารเคมอีนัตรายเกิดเหตฉุุกเฉินภายในพื!นที" บริษทั IRPC เนื"องจากอุบตัิเหตุหรือจากเหตอุื"นๆ 
พนกังานขบัรถ, ผูค้วบคุมการขนถ่าย หรือพนกังาน IRPC ผูเ้ห็นเหตกุารณ์จะตอ้งระงบัเหตุเบื!องตน้ และแจง้เหตุ
ฉุกเฉินดงักลา่วมาที" ECC ที"เบอร ์$*++$%&'$ , 18001800008 

2.ECC หลงัจากรบัแจง้เหตฉุุกเฉินตอ้งประสานงานแจง้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน แผนกใกลเ้คียงจดุเกิดเหตุ, แผนกตน้ทาง
ที"เป็นเจา้ของผลติภณัฑ,์ SUPPORTING TEAM ที"เกี"ยวขอ้ง และ ผูบ้ริหาร รบัทราบเหตกุารณ์   กรณีเกิดเหตุ
ภายนอกเขตประกอบการ แจง้หน่วยงานราชการพื!นที"เกิดเหตุ 

3.แผนกตน้ทางที"เป็นเจา้ของผลติภณัฑ ์หลงัจากไดร้บัแจง้จาก ECC หรือผูป้ระสบเหตจุะตอ้งแจง้เจา้หนา้ที"บริษทั
เจา้ของรถที"มารบัผลติภณัฑ ์กรณีเป็นรถบริษทัขนส่งสารเคมฯี  ของบริษทัภายนอก และส่งเจา้หนา้ที"ระดบัหวัหนา้
หน่วยขึ!นไปเดินทางไปยงัที"เกิดเหต ุทาํหนา้ที"เป็นผูช้่วยผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน 

4.ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉินและผูเ้กี"ยวขอ้งทั!งหมด  ร่วมกนัระงบัเหตฉุุกเฉินรถขนส่งสารเคมฯี สาํหรบักรณีสารเคมอีนัตราย
รั "วไหล จะตอ้งมกีารกั!นเขตอนัตราย อา้งองิตามเอกสาร SF9900-3604 หากกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินลุกลามขนาดใหญ่ ผูส้ ั "ง
การภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งแจง้ ECC เพื"อขอยกระดบัแผนฉุกเฉิน  

5.เมื"อสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉินจะแจง้มาที" ECC เพื"อประสานงานแจง้ผูเ้กี"ยวขอ้งรบัทราบ 
เพื"อประกาศเขา้สู่ภาวะปกต ิ 

6.แผนกตน้ทางและหน่วยเจา้ของรถร่วมกนัตรวจสอบของเสยี (WASTE) ที"เกิดจากภาวะฉุกเฉิน และประสานงานกบั
ผูเ้กี"ยวขอ้งในการกาํจดัเพื"อไม่ใหเ้ป็นปญัหาดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

7.หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง ตอ้งเขา้ร่วมประชมุเพื"อสรุปเหตกุารณ์ทั!งหมด และทาํรายงาน 
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การปฏบิตัิของผูบ้ริหาร หลงัจากไดร้บัการแจง้เหตุ 

แนวทางการปฏบิตัขิองผูบ้ริหาร หลงัจากไดร้บัการแจง้เหตผุ่านทางระบบ SMS 

1.1 ผูบ้ริหารพื!นที"เกิดเหต ุผูเ้กี"ยวขอ้ง และทมีสนบัสนุน หลงัจากไดร้บัขอ้ความ SMS ใหป้ฏบิตั ิดงันี! 

- ตดิต่อกลบั ECC ที"หมายเลขโทรศพัท ์(Hotline) 038-802560 หรือ หมายเลขโทรศพัทข์อง IRPC เบอรต์่อ
ภายใน 1820 เพื"อสอบถามสถานการณ์เบื!องตน้ 

- ใหเ้ดนิทางมาที"โรงงานและเขา้ประจาํการ ณ จดุปฏบิตังิานตามแผนฉุกเฉินบริษทั IRPC 

- ผูบ้ริหารระดบั PG-8 ถงึ ผูจ้ดัการแผนก ใหเ้ขา้ประจาํการ ณ ตน้สงักดัของหน่วยงานที"-ผูบ้ริหารปฏบิตังิานอยู่ 

- ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่าย ขึ!นไป ใหเ้ขา้ประจาํการ ณ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน IRPC ช ั!น 9 อาคาร 10 ปี  

1.2 ผูบ้ริหาร ที"ไม่ไดม้สี่วนรบัผดิชอบโดยตรงหลงัจากไดร้บัขอ้ความ SMS ใหป้ฏบิตัดิงันี! 

     -     ให ้Stand by รอรบัขอ้มลูเพิ"มเติมทาง SMS จากทาง ECC  

- ผูบ้ริหารจะมาที"โรงงาน IRPC หรือไม่นั!นใหข้ึ!นกบัดุลยพนิิจของผูบ้ริหารแต่ละท่าน กรณีที"ผูบ้ริหารอยู่ที"
สาํนกังานกรุงเทพ หรือปฏบิตัหินา้ที"อยู่ใกลก้บัสาํนกังานกรุงเทพ ใหเ้ขา้ประจาํการที"หอ้ง VDO 

CONFERENCE ที"สามารถตดิต่อกบัศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน IRPC ระยองได ้ 
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ผงัขั!นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 1 การขนสง่สารเคมีในโรงงาน 

RESPONSIBILITY                    START    INTERFACE

   

           
 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                                                                                                                                                               
 

 

 

 

 

  

            END 

ระงบัเหตเุบื!องตน้ 

และแจง้เหตุ 

ประสานงานการแจง้ 
เหตุภาวะฉุกเฉิน - ECC   

แผนกที"เกิดเหตุ 

- พนกังานขบัรถ / ผูค้วบคุมการ 
  ขนถ่าย  

- แผนกที"เกิดเหต ุ 

- แผนกเจา้ของผลติภณัฑ ์ 

- ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน 

- ผูช้่วยผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน 

- หน่วยงานอื"นๆ ที"เกี"ยวขอ้ง 

ควบคุมเหตุ 

ฉุกเฉินได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แผนกเจา้ของผลติภณัฑ ์เขยีนรายงาน
ใน   ระบบ IDMS 

แจง้ยกระดบัแผน
ฉุกเฉินโรงงาน 

SF9900-1602 
SF9900-1604   

เขา้ตรวจสอบพื!นที"และ
ปฏบิตังิานตามหนา้ที" 

กาํจดั Waste และควบคุมไม่ใหเ้กิด
ปญัหาต่อสิ"งแวดลอ้ม 

ระงบัเหตฉุุกเฉิน 
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ผงัขั!นตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 2 การขนสง่สารเคมนีอกโรงงาน 

RESPONSIBILITY                    START    INTERFACE

   

           
 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                                                                                                                                                               
 

 

 

 

 

  

            END 

ระงบัเหตเุบื!องตน้ 

และแจง้เหตุ 

ประสานงานการแจง้ 
เหตุภาวะฉุกเฉิน - ECC   

แผนกเจา้ของผลติภณัฑ ์

แจง้แผนกใกลเ้คียง, แผนก 
Supporting team และ

ผูบ้ริหารที"เกี"ยวขอ้ง 

เขา้ตรวจสอบพื!นที"และ
ปฏบิตังิานตามหนา้ที" 

- พนกังานขบัรถ / ผูค้วบคุมการ 
  ขนถ่าย  

- แผนกเจา้ของผลติภณัฑ ์ 

- แผนกเจา้ของผลติภณัฑ ์ 

- ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน 

- ผูช้่วยผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน 

- หน่วยงานอื"นๆ ที"เกี"ยวขอ้ง 

ควบคุมเหตุ 

ฉุกเฉินได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แผนกเจา้ของผลติภณัฑ ์เขยีนรายงาน
ใน   ระบบ IDMS 

แจง้ยกระดบัแผน
ฉุกเฉินโรงงาน 

SF9900-1602 
SF9900-1604   

แจง้เจา้ของรถขนส่งสารเคมทีี"
ขนส่งผลติภณัฑ ์

กาํจดั Waste และควบคุมไม่ใหเ้กิด
ปญัหาต่อสิ"งแวดลอ้ม 

ระงบัเหตฉุุกเฉิน 
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เอกสารอา้งองิ (References) 

- SF9900-1602 FIRE CASE ACTION PLAN 

- SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN 

- E7020-1005 Environmental Complaint 

- SF5310-2009 การการประสานงานการแจง้เหตุภาวะฉุกเฉินระหว่างบริษทั IRPC และบริษทัขา้งเคียง 
- 5310F-059 แบบฟอรม์ขอส่ง SMS แจง้เหตกุารณ์ผดิปกติ ถงึผูบ้ริหาร 
- SF9900-1602 Emergency and Crisis Management Plan  

- SF5100-2606 ข ั!นตอนการปฏบิตังิานของ แผนก QISF ในภาวะฉุกเฉิน 

- SF4900-2606 ข ั!นตอนการปฏบิตังิานของ การพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน 

- SF4300-2606 ข ั!นตอนการปฏบิตังิานของ แผนก PEGA ในภาวะฉุกเฉิน 

- SF5500-2606 ข ั!นตอนการปฏบิตังิานของ แผนก INCI การประชาสมัพนัธใ์นภาวะฉุกเฉิน 

- SF5310-2606 การปฏบิตัิหนา้ที"ของแผนกดบัเพลงิ INIM เมื"อเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- S1094600-3012 เอกสารขอ้มลูความปลอดภยัของสารเคม ี(SDS)  
- S10311000-1001 : การจดัการของเสยีและขยะ (Waste and Scrap Management) 

 

  

การบนัทึก (Record Control) 

 

ชื่อเอกสาร สถานที่จัดเก็บ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

จัดเก็บ 

การทำลาย 

การรายงานอุบัติการณ์ 1. ในระบบ IDMS 

 

หน่วยงานที่

เกิดเหตุ 

- - 
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การบนัทึกการแกไ้ขคูม่ือ (Amendment) 

ครั!งที"แกไ้ข วนั เดอืน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผดิชอบการแกไ้ข 

1 01 – 03 - 2566 Update ชื"อแผนกที"เกี"ยวขอ้งใหเ้ป็นปจัจบุนั ฉัตรชัย เจียมสุขุม 

2 10 ตุลาคม 2566 Update รูปแบบเอกสาร ฉัตรชัย เจียมสุขุม 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance)) 

เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื"อใหส้ามารถนาํขอ้มูลที"ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพื"อใหเ้กิดในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื"อง 

PI ความหมาย การรายงาน 

1.กรณีที"มอีบุตัิเหตุจากรถขนส่งสารเคม ี
สามารถปฏบิตัิไดต้ามคู่มอื  

ผูท้ี"มสี่วนเกี"ยวขอ้ง เขา้ใจและสามารถปฏบิตัิไดต้ามคู่มอื 
แผนฉุกเฉิน ไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

 ทุกครั!งที"เกิดเหตุ 

ความเสี"ยงที"จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 

PI ความเสี"ยง การจดัการความเสี"ยง 
1.กรณีที"มอีบุตัิเหตุจากรถขนส่งสารเคม ีท ั "ง
ภายในและภายนอก IRPC 

ไม่สามารถปฏบิตัิตามคู่มอื  ซอ้มแผนและประเมนิผล 
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เอกสารแนบที่ 21 
 

 

 
เอกสารรายชื่อพนักงานที่มีทะเบียนบ้านอยู่ในจังหวัดระยอง 

  



กลุ่มโรงงาน

ทะเบียนโรงงาน ระยอง ต่างจงัหวดั

1 ข3-44-1/25รย HDPE(UHMW-PE) 28 56 84

2 ข3-88-1/36รย PW/CHP 42 72 114

3 ข3-42(1)-3/41รย ETP 68 92 160

4 ข3-49-2/41รย DCC 30 43 73

5 ข3-42(1)-4/41รย BTX 15 28 43

6 ข3-50(4)-1/41รย LBOP 38 57 95

7 ข3-49-1/43รย REFY 21 35 56

8 ข3-49-1/41รย COND 21 40 61

9  ข3-42(1)-2/41รย EBSM 11 23 34

10  ข3-44-1/59รย EPS 19 16 35

11 ข 3-44-4/59 รย PPC 17 22 39

12 ข3-44-1/34รย PPE 51 59 110

13 ข3-44-2/59รย ABS 73 99 172

14 ข3-53(5)-56/59รย PS 18 34 52

15 ข3-42(1)-4/55รย PRP 12 11 23

16 ข3-49-1/58รย UHV 57 114 171

17 ท่าเทยีบเรอื IRPC PORT 29 61 90

18 เขตประกอบการไออารพ์ซีี IN 26 40 66

576 902 1478

สรปุจ านวนพนักงานแยกตามทะเบียนโรงงานเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพี์ซี

ระหว่างเดือน มกราคม - มิถนุายน 2568

ล าดบั Plant
กลุ่มภมิูล าเนา

รวมพนักงาน




