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เอกสารการอบรมการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังก่อนเร่ิมงาน



Mitsubishi Internal

ยินดีต้อนรบัทกุท่าน
Delta!Daiki!Metal!(THAILAND)CO.,LTD.

Contractor!Safety!Training

SAFETY  FIRST

อบรมความ ปลอดภยัใน

การทํางาน สําหรับผูร้บัเหมา

Mitsubishi Internal

• เพื อใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในความรบัผดิชอบของนายจา้งและ
ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา

• เพื อใหผู้อ้บรมสามารถตรวจสอบความปลอดภยัเบื "องตน้ภายในพื "นที การ
ทํางานของตนเองได ้

• เพื อใหผู้อ้บรมปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยัของบรษิทัฯ ได ้
อย่างถกูตอ้ง และปลอดภยั

• เพื อผูร้บัเหมาสามารถมคีวามตระหนักในการทาํงานใหเ้กดิความปลอดภยั

วตัถปุระสงค์

Mitsubishi Internal

นโยบายความปลอดภยัอาชวีอนามยั

Mitsubishi Internalนโยบายความปลอดภยัอาชวีอนามยั

- ประกาศโดยผูบ้รหิารระดบัสูง
- เผยแพรสู่่บุคคลภายนอกผา่นบอรด์ประชาสมัพนัธ ์

รายละเอียดนโยบายโดยสรปุ
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้น
ความปลอดภยัอาชวีอนามยั

คน้หาสาเหตุปัจจยัที อนัตราย

บรษิทัสนบัสนุนทรพัยากรตา่งๆ ในดา้น
ความปลอดภยัอาชวีอนามยั

ความปลอดภยัในการทํางานถอืเป็น
หน้าที รบัผดิชอบของทุกคน

ผูบ้งัคบับญัชามหีน้าที ดูแลความ
ปลอดภยัในการทํางาน



Mitsubishi Internal

การตรวจสอบเครื องมือ,อุปกรณ์,เครื องจักรเพื อนําเข้ามาใช้ในงานของผู้รับเหมา

1.ทางผูร้ับเหมานาํเครื�องมือเขา้มาที�บริเวณลานจอดรถหนา้บริษทั
2. แจง้ รปภ. วา่นาํเครื�องมือมาตรวจสอบเพื�อเรียก Safety, MT ใหต้รวจสอบอุปกรณ์
3. ระยะเวลาของการตรวจสอบคือ 08.00 – 10.00) ของทุกวนั
4. อุปกรณ์หรือเครื�องมือที�ยงัไม่ไดร้ับการยื�นยนัการตรวจสอบโดยการติดสติ!กเกอร์จากทาง 
Safety จะไม่อนุญาตใหน้าํเขา้มาภายในบริษทัทุกกรณี

Mitsubishi Internal

กฎระเบียบสําหรับ
งานรับเหมาก่อสร้าง

26

Mitsubishi Internal
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล หรือ Personal Protective Equipment (PPE) คือ 
อุปกรณ์ที นํามาสวมใส่ลงบนร่างกาย  โดยใส่ส่วนใดส่วนหนึ งหรือหลายส่วนของบุคคลนั"น  โดยมี

วตัถุประสงค์เพื อป้องกนัอวยัวะส่วนนั"นของร่างกายไม่ให้ได้รับอนัตรายจากสิ งต่าง ๆ  ในการทํางาน

Mitsubishi Internal

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล



Mitsubishi Internal

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

û
û

û
û

Mitsubishi Internal

ปิดกั นดว้ย Metal Sheet (ภายนอกอาคาร) หรือ Blue Sheet (ภายในอาคาร) โดยมีความสูงไม่นอ้ยกวา่ 2  

เมตรขึ นไป

ระบุชื"อบริษทั ขอ้ปฏิบตัิ คาํเตือนต่างๆ

รั วตอ้งจดัทาํเสาคํ ายนั และยดึติดกบัพื นดว้ยน๊อต ที"แน่นหนาและทนแรงลมได้ ขอ้ต่อจุดยดึตอ้งมั"นคง
แขง็แรง

การปิดกั นบริเวณพื นที!ก่อสร้าง

Mitsubishi Internal

ในกรณีมีการวางวสัดุอุปกรณ์ตอ้งมีการปิดกั นแยกพื นที"ดว้ยกรวยจราจรขนาดความสูงไม่นอ้ยกวา่ 80 

เซนติเมตรขึ นไปลอ้มรอบดว้ยเทปหรือธงขาวแดง ( Barricate ) 

ในเวลากลางคืนตอ้งติดตั งสญัญาณไฟสีสม้ บริเวณรอบรั วการปิดกั น

และไม่อนุญาตใหพ้กัอาศยัในเขตก่อสร้าง

การปิดกั นบริเวณพื นที!ก่อสร้าง
Mitsubishi Internal

สายไฟฟ้า
ในกรณขีองสายไฟฟ้าจําเป็นต้องได้รับการตรวจเช็คก่อนการปฏิบัติงานเพื!อความ

ปลอดภยัต่อผู้ปฏิบัตงิาน

ความปลอดภัยเกี!ยวกบัระบบไฟฟ้า
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ผลการตรวจสอบน้ าท้ิงท่ีระบายออกนอกบริเวณโรงงานมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกนอ.
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MAE United Analyst and Engineering Consultant Co., Ltd. THALANG 

700/2 Moo 1 Khlong Tamru, Mueang Chon Burl, Chon Buri 20000 
UNITED ANALYST AND ENGINEERING 

CONSULTANT COMPANY LIMITED 
NSC •TISI .TIS 17025 

Tel.0 2763 2828 Fax 0 2763 2800 www.uaeconsultant.com  E-mail: lab_dbs@uaeconsultant.com TESTING 1699 

CUSTOMER NAME 

ADDRESS 

CONTACT INFORMATION 

SAMPLING NAME 

SAMPLE TYPE 

SAMPLING DATE 

SAMPLING TIME 

SAMPLING METHOD 

SAMPLING BY 

ANALYZED BY 

ANALYSIS REPORT 
AMATA U CO., LTD. 

700/2 MOO 1 KHLONG TAMRU MUEANG CHON BURl CHON BURl 20000 

TEL : 08 5438 0007 e-mail : jiraporn©amatau.com  

CMCTO1528 u. L610fl 'Lit'I UflXB (IL1'hin) 

EFFLUENT RECEIVED DATE 

MAY 27, 2025 ANALYTICAL DATE 

10:15 HOUR ISSUE DATE 

GRAB REPORT NO. 

MR SARAWUT FONGCHAIYAPHUM i-334--0001 WORK NO. 

MISS WARUNYA AUNGWORRATRAKOON -334--0005 ANALYSIS NO. 

MAY 27, 2025 

MAY 27 - JUNE 3, 2025 

JUNE 9, 2025 

2025-A006370 

2025-004447 

A25M339-0017 

RESULT REGULATORY 

PARAMETER UNIT METHOD OF ANALYSIS 
STANDARD EFFLUENT 

A25AA339-0017 

pH a 
- ELECTROMETRIC METHOD (AT SITE) SM: PART 7.7 (29.4°C) 5.5-9.0 

4500-H' B AND 1060 B 

TEMPERATURE c °C FIELD METHODS (SM: PART 2550 B) 29.4 45 

BIOCHEMICAL OXYGEN DEMAND a mg/L 5 DAY BOD TEST, MEMBRANE ELECTRODE 82.8 500 
METHOD (SM: PART 5210 B AND PART 4500-0 
G)  

CHEMICAL OXYGEN DEMAND a mg/L CLOSED REFLUX, TITRIMETRIC METHOD (SM: 251 < 750 
PART 5220 C)  

TOTAL SUSPENDED SOLIDS a mg/L DRIED AT 103-105°C (SM: PART 2540 D) 34.4 200 

TOTAL DISSOLVED SOLIDS a mg/L DRIED AT 180 °C (SM: PART 2540 C) 554 3,000 

FAT, OIL AND GREASEA a mg/L LIQUID-LIQUID, PARTITION-GRAVIMETRIC 5 <10 
METHOD (SM: PART 5520 B)  

SAMPLE CONDITION 

WATERS COLOUR/TURBID YELLOW/TURBID 

SEDIMENT BLAO< 

a : ISO/IEC 17025 ACCREDITED BY THAI INDUSTRIAL STANDARDS INSTITUTE (TISI) 

C : VERIFIED BY OWN LABORATORY QUALITY SYSTEM, BUT NOT IN SCOPE OF ACCREDITATION 

SM : STANDARD METHODS FOR THE EXAMINATION OF WATER AND WASTEWATER, APHA, AWWA, WEF, 24 thEDmON,  2023. 

REGULATORY STANDARD: ANNOUNCEMENT OF THE INDUSTRIAL ESTATE AUTHORITY OF THAILAND NO. 029/2567: STANDARD FOR 
WASTEWATER DRAINAGE INTO THE CENTRAL WASTEWATER TREATMENT PLANT IN THE INDUSTRIAL ESTATE. 

A : CUSTOMER INFORMATION 

c 

rQw_r_&* ...................................................................... 
(MISS PAWEENA CHARASCHOTEPINIT) 

LABORATORY SUPERVISOR 
- -334-i-0002 

PROHIBITED TO PARTIALLY COPY ANALYSIS REPORT PRIOR TO WRITTEN PERMISSION BY THE LABORATORY. 
/ IJt \ ISO 9001 5014001 ISO 45001 

THIS ANALYSIS REPORT APPROVES ONLY FOR THE SAMPLES AS RECEIVED. 
- 

\. / CEJflLE CT1RED o 1/1 U101 DIII 11010II I 0111010 II 1101 1011 0 lID III lI 
- End of Analysis Report - 



    การจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีโครงการ                                                                 

    - เอกสารขออนุญาตน าส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน (กอ 1)

    - บันทึกชนิด ปริมาณ การขนส่ง และการจัดการกากของเสียแต่ละประเภทรวมท้ังวิธีการก าจัด
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.
1.ขยะมูลฝอย 2,660 2,940 5,740 3,500 4,060 2,660 21,560
2.พลาสติก
3.กระดาษ
4.แกว้
5.เศษโลหะ
6.ไม้
7.น ้ามนัท่ีใชแ้ลว้
8. ภาชนะปนเป้ือนน ้ามนั
9. เศษผา้เป้ือนน ้ามนั
10. สารเคมีใชแ้ลว้
11. ถงัสารเคมีท่ีใชแ้ลว้
12. ขยะจากหอ้งพยาบาล
13. ถ่านไฟฉาย /แบตเตอร่ี/ หลอดไฟ
14. อ่ืน ๆ
ปริมาณรวม 2,660 2,940 5,740 3,500 4,060 2,660 21,560

ขยะไม่อนัตรายส่งก าจดัท่ี บริษทั อสัเทิร์น ซีบอร์ด เอนไวรอนเมนทอล คอมเพล็กซ ์จ  ากดั 
ขยะอนัตรายส่งก าจดัท่ี ยงัไม่ไดด้  าเนินการน าออก

แบบสรุปปริมาณของเสีย บริษทั เดลต้า ไดก ิเมทลั (ประเทศไทย) จ ากดั

ประจ าเดือนมกราคม-มถุินายน 2567

ชนิดของเสีย /เดือน
ปริมาณของเสีย (Kg)

รวม  (Kg)



เอกสารแนบท่ี 2-8

แฟ้มประวัติคนงานก่อสร้าง

















เอกสารแนบท่ี 2-9

แผนงานด้านความปลอดภัยส าหรับคนงานก่อสร้าง



No. Description ACTION JAN FEB MAR ARP MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC FREQUENCY LAW BUDGET IN CHARGE
1

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan Safety Committee

Actual Safety

Plan

Actual

Plan Safety Committee

Actual Safety

Plan Safety Committee

Actual Safety

Plan Safety Committee

Actual Safety

Plan

Actual

2

Plan

Actual

Plan

Actual

3

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan Safety Committee

Actual Safety

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Actual

Plan

Actual

Plan HR

Actual Safety

Plan HR

Actual  -  -  -  - Safety

Plan MT

Actual Safety

Delta Daiki Metal (Thailand) Co.,Ltd. Eff. Date : 24/Jul/2024 DDMT-EF-SF-001 Rev.00

แผนการด าเนินงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2568 / 

2025年职业健康安全和环境总体计划

ล าดับ รายการ การปฏิบัติ
ระยะเวลาด าเนินการ (PERIOD OF TIME)

ความถี่ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1

1.2
ด าเนินการการเลือกตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ
选举企业安全委员会

Every 2 Year
กฎกระทรวง การจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บคุลากร หน่วยงาน หรือคณะบคุคลเพ่ือด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 
2024年泰国内阁法规：为确保工作场所、员工、单位或个人的安全，指定安全人员负责

安全事务的实施。

All

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 职业健康安全和环境管理

1.1 ทบทวนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั 安全运营审查 2 Time/Year Safety

Safety

1.5 จดัท าขอ้บงัคบัความปลอดภยัในการท างาน 制定工作安全规定 1 Time/Year
พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 หมวด 2 มาตรา 22
《2011年安全、职业健康和工作环境法令》第2部分第22条

1.3 ประเมินความสอดคลอ้งของกฎหมาย 评估法律合规性 2 Time/Year

1.4 ปรับปรุงและข้ึนทะเบียนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 更新和注册相关法律 2 Time/Year

1.6 จดัท าคู่มือความปลอดภยั 编制安全手册 1 Time/Year
พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 หมวด 2 มาตรา 22
《2011年安全、职业健康和工作环境法令》第2部分第22条

1.7
ก าหนดอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล(PPE) แต่ละลกัษณะงาน
为每种工作设定个人防护装备（PPE）

1 Time/Year
พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 หมวด 2 มาตรา 22
《2011年安全、职业健康和工作环境法令》第2部分第22条

การขออนุญาตด้านส่ิงแวดล้อมของสถานประกอบกจิการ 企业环境许可申请

2.1
ยืน่เอกสารขออนุญาตน าวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน สก.1
提交废弃物料出厂申请表 SC.1

1 Time/Year
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ืองการจดัการส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ พ.ศ.2566
2024年工业部关于处理废弃物或不再使用材料的管理宣告

Environment

1.8 จดัท าแผนผงัจุดวางอุปกรณ์ดบัเพลิง 编制消防设备布置图 1 Time/Year
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในโรงงาน พ.ศ.2552
2009 年工业部部长法规 关于工厂内防止和减轻灾害的宣告

Safety

การบันทึกเอกสารและการส่งรายงานด้านความปลอดภัย 安全文件记录和报告提交

3.1 บนัทึกชัว่โมงการท างานของพนกังาน 员工工作时间记录 Every month Safety

2.2
ยืน่เอกสารขออนุญาตน ามูลฝอยออกนอกโรงงาน
提交废物外运申请

1 Time/Year
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ืองการจดัการส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ พ.ศ.2566
2024年工业部关于处理废弃物或不再使用材料的管理宣告

Environment

3.3 รายงานสถิติอุบติัเหตุประจ าเดือน 每月事故统计报告 Every month Safety

3.2 บนัทึกการสอบสวนและวิเคราะห์อุบติัเหตุ 事故调查和分析记录 If any Safety

Safety

3.4 สรุปอุบติัเหตุประจ าปี 年度事故总结 1 Time/Year

3.5 รายงานผลการด าเนินงานของจป.วิชาชีพ (จป.ว) 职业安全专员工作成果报告 2 Time/Year
กฎกระทรวงการจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บคุลากร หน่วยงาน หรือคณะบคุคลเพ่ือด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 
2023年《工业部规章》关于设立员工、单位或个人小组以履行安全职责的规定

3.7
รายงานความปลอดภยัและประเมินการก่ออนัตรายของสารเคมีอนัตราย (สอ.2)
企业化学品安全性评估及危害评估报告（EHS 2）

1 Time/Year Safety

Safety

3.6
รายงานสารเคมีอนัตรายในสถานประกอบการ (สอ.1) 企业化学品危险报告

（EHS 1）
1 Time/Year Safety

3.9
รายงานผลการตรจสุขภาพลูกจา้งท่ีท  างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย (สอ.4)
企业危险化学品相关员工健康检测报告（EHS 4）

1 Time/Year Safety

1 Time/Year3.8
รายงานผลการตรวจวดัปริมาณความเขม้ขน้ของสารเคมีอนัตรายในบรรยากาศ บริเวณสถานท่ีท างานและ
สถานท่ีเก็บสารเคมีอนัตราย (สอ.3) 企业工作场所和危险化学品

存储区域化学品浓度检测报告（EHS 3）

Plan

3.10
รายงานผลการตรวจสุขภาพท่ีพบความผิดปกติหรือการเจบ็ป่วย (จผส.1)
员工健康异常及疾病发现报告（OHSE 1）

1 Time/Year

3.11
รายงานการเกิดอุบติัเหตุต่อกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (ภายใน7วนั)
劳工安全与社会福利部事故报告（7天内）

If any
พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 หมวด 4 มาตรา 34
《2011年安全、职业健康和工作环境法令》第4部分第34条

3.12 รายงานการตรวจบริภณัฑไ์ฟฟ้า 1 Time/Year
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ืองหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการจดัท าบนัทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภณัฑไ์ฟฟ้า 
劳工及福利局通告 - 有关电力系统和电子设备检查结果记录和认证的基准、方法和条件

25,000



No. Description ACTION JAN FEB MAR ARP MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC FREQUENCY LAW BUDGET IN CHARGE

แผนการด าเนินงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2568 / 

2025年职业健康安全和环境总体计划

ล าดับ รายการ การปฏิบัติ
ระยะเวลาด าเนินการ (PERIOD OF TIME)

ความถี่ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

Actual  -

4

Plan

Actual

Actual

5

Plan Safety Committee

Actual Safety

Plan Safety Committee

Actual Safety

Plan MT

Actual Safety

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan MT

Actual Safety

5.7 ตรวจสอบจุดติดตั้ง LNG
液化天然气（LNG）安装点检查

Plan MT

Actual Safety

Plan MT

Actual Safety

6

Plan

Actual

การตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 环境质量检测 Plan

ความร้อน 热量 Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan HR

Actual Safety

Plan

Actual

Actual

Delta Daiki Metal (Thailand) Co.,Ltd. Eff. Date : 24/Jul/2024 DDMT-EF-SF-001 Rev.00

3.13

ท าเอกสารแต่งตั้งคปอ., จป.ทุกระดบั และส่งเอกสารข้ึนทะเบียนท่ีกรมสวสัดิการละคุม้ครองแรงงาน 
任命工作场所安全、职业健康和环境委员会文件，

任命各级职业安全专员，并向劳工及社会保障部门提交注册文件

Plan

Safety

Safety

การบันทึกเอกสารและการส่งรายงานด้านส่ิงแวดล้อม 安全文件记录和报告提交

4.1
รายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษท่ีระบายออกจากโรงงาน (รว.1-รว.3)
工厂排放的有毒物质种类和数量报告

2 Time/Year
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การจดัท ารายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษท่ีระบายออกจากโรงงาน พ .ศ.2558
2015 年工业部公告：关于制定工厂排放污染物种类和数量报告的通知

Safety

If any

การตรวจสอบความปลอดภัย 安全检查

5.1
เดินส ารวจความปลอดภยัภายในสถานท่ีปฏิบติังาน
现场工作安全内部检查

Everyday

2 Time/Year
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ .ศ.2559 
2016年工业部部令关于管理、操作和实施热、光和声安全、职业卫生及环境工作的标

4.2
รายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการ (รสส.1-รสส.3)关于工作场所内热量、光照和声音状况

的检测测量与分析报告

Plan

MT, Safety

5.5
การตรวจสอบไฟส่องสวา่งฉุกเฉิน(Emergency Light) & ป้ายทางหนีไฟ (Fire Exit)
紧急照明灯和消防出口标志检查

5.2
ตรวจสอบการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามท่ีก าหนด
按规定检查个人安全防护设备的使用

Everyday

5.3
ตรวจสอบสภาพจุดลา้งตวัและลา้งตาฉุกเฉิน
检查应急洗眼洗身设施的情况

1 Time/month

5.6
ตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง (Fire pump, Fire hose)
检查灭火泵和灭火软管

1 Time/Year
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในโรงงาน พ.ศ.2552
2009年工业部关于工厂内防范和应对事故的通知 15,000

1 Time/Year
ประกาศกระทรวงพลงังาน เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการ มาตรฐานความปลอดภยั การทดสอบและตรวจสอบคลงัก๊าซธรรมชาติเหลว
能源部关于天然气液库安全标准、测试和审查方法的通告 15,000

5.4
การตรวจสอบระบบสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้(Fire Alarm, Smoke & Heat Detector)
消防报警、烟雾和热感应器系统检查

1 Time/Year

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในโรงงาน พ.ศ.2552
2009年工业部关于工厂内防范和应对事故的通知

30,000

6.1
สนบัสนุนการตรวจสอบคุณภาพน ้าทิง้ ของกนอ.
支持 IEAT检查废水质量

1 Time/month
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน ้าท้ิงจากโรงงาน พ.ศ.2560
2017年工业部通告 关于制定工厂废水排放控制标准

Safety

5.8
การตรวจสอบป้ันจัน่ชนิดอยูก่บัท่ี และ Test Load 
在场式挤压机检查和Test Load

Every 6 month
กฎกระทรวง ก าหนดมาตราฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้น ้า พ.ศ.2564
 2001年机械设备、起重机和锅炉安全、职业卫生及环境工作管理和执行标准的部 30,000

การตรวจสอบด้านส่ิงแวดล้อม 环境审查

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ .ศ.2559 
2016年泰国规定关于管理、处理和实施工作场所热量、光照和声音安全、

职业卫生及环境方面标准的法规。

Safety

คุณภาพน ้าด่ืม 饮用水质量 1 Time/Year
ประกาศกรมอนามยั เร่ือง เกณฑคุ์ณภาพน ้าประปาด่ืมได ้(พ.ศ. 2543)
2020年泰国卫生部关于可饮用自来水质量标准的公告

6.2

2 Time/Year

กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ .ศ.2559
2016年泰国规定关于管理、处理和实施工作场所热量、光照和声音安全、职业卫生及环境方面标准的法规。

20,000 Safety

แสงสวา่ง 光亮

 เสียง 声音

คุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีปฏิบติังาน 工作区域空气质量

คุณภาพอากาศจากปล่อง 排放空气质量 2 Time/Year

คุณภาพน ้าทิง้ 废水质量 1 Time/Year
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน ้าท้ิงจากโรงงาน พ.ศ.2560
2017年工业部关于制定工厂废水排放控制标准的公告

Safety

คุณภาพน ้าใตดิ้น 地下水质量
Plan

1 Time/Year

ประกาศของกระทรวงอุตสาหกรรมเร่ืองก าหนดเกณฑก์ารปนเป้ือนในดินและน ้าใตดิ้น การตรวจสอบคุณภาพดินและน ้าใตดิ้น การแจง้ขอ้มูล รวมถึงการจดัท ารายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพดินและน ้าใตดิ้น และการเสนอมาตรการควบคุมและมาตรการลดการปนเป้ือนในดินและน ้าใตดิ้น พ.ศ. ๒๕๕๙ 
2016年工业部关于制定土壤和地下水污染标准、土壤和地下水质量检测、信息通报、以及编制土壤和地下水质量

检测报告并提出污染控制和减少措施的公告。

Safety



No. Description ACTION JAN FEB MAR ARP MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC FREQUENCY LAW BUDGET IN CHARGE

แผนการด าเนินงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2568 / 

2025年职业健康安全和环境总体计划

ล าดับ รายการ การปฏิบัติ
ระยะเวลาด าเนินการ (PERIOD OF TIME)

ความถี่ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

Plan

Actual

Plan

Actual

7

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual

Plan

Actual 24

Plan

Actual

Plan

Actual

HR

ISO

Actual Safety

Plan

Actual  - 

Plan

Actual  -  -  -  - 

Plan

Actual

Plan

Actual

8

Plan HR

Actual Safety

Plan HR

Actual Safety

Plan HR

Actual Safety

Plan

Actual

9

Plan Safety Committee

Actual Safety

Actual

Plan

Actual
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6.3 ท าความสะอาดท่อน ้าฝน 清洁雨水管道 2 Time/Year All

การซ้อมแผนฉุกเฉินและการอบรม 应急演练和培训

7.1 ซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล 化学品泄漏应急演练 1 Time/Year
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง  มาตรการความปลอดภยัเก่ียวกบัการจดัการสารเคมีในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ.  2565 
2022年工业部关于工业厂房化学品管理安全措施的公告

15,000 หน่วยงานภายนอก

6.4 ท าความสะอาดรางระบายน ้าทิง้ 清洁排水沟 2 Time/Year All

หน่วยงานภายนอก

7.3
การฝึกซ้อมแผนดบัเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี
年度消防演练和火灾疏散演练

1 Time/Year
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดแบบรายงานผลการฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ
劳工福利及劳动保护局公告 关于规定消防演习和火灾逃生演练报告格式

7.2 ซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีแก๊สร่ัว 气体泄漏应急演练 1 Time/Year
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง  มาตรการความปลอดภยัเก่ียวกบัการจดัการสารเคมีในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ.  2565 
2022年工业部关于工业厂房化学品管理安全措施的公告

15,000 หน่วยงานภายนอก

7.5 อบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 基础急救培训 1 Time/Year
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยัฯ เก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ.2555
2012年泰国法规关于制定安全管理和灾害预防措施标准

7.4 การอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ 初级消防培训 1 Time/Year
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยัฯ เก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ.2555
2012年泰国法规关于制定安全管理和灾害预防措施标准

15,000

7.7 อบรมความปลอดภยัในการใชร้ถยก( Forklift ) 叉车安全培训 1 Time/ 2 Years
กฎกระทรวง ก าหนดมาตราฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้น ้า พ.ศ.2564
 2001年机械设备、起重机和锅炉安全、职业卫生及环境工作管理和执行标准的部

Free Supplier

7.6 อบรมการท างานเก่ียวกบัป้ันจัน่(Crane) 起重机操作培训 1 Time/ 2 Years
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอบรมหลกัสูตรการปฏิบติัหนา้ท่ีผูบ้งัคบัป้ันจัน่   ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจัน่  ผูย้ดึเกาะวสัดุ  หรือผูค้วบคุม
การใชป้ั้นจัน่   และการอบรมทบทวนการท างานเก่ียวกบัป้ันจัน่   พ.ศ.  ๒๕๕๔  2011年劳工福利及劳动保护局公告 
关于制定起重机操作员和信号员职责培训课程标准及工作复训规定

หน่วยงานภายนอก

7.9 อบรมการท างานกบัไฟฟ้า 电气操作培训 1 Time/Year
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรมความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้าส าหรับลูกจา้งซ่ึงปฏิบติัการเก่ียวกบัไฟฟ้า 
劳工福利及劳动保护署关于电力作业员工安全培训标准、方法及条件的公告

หน่วยงานภายนอก

7.8 อบรมการท างานกบัสารเคมีอนัตราย 危险化学品操作培训 1 Time/Year
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง  มาตรการความปลอดภยัเก่ียวกบัการจดัการสารเคมีในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ.  2565 
2022年工业部关于工厂化学品管理安全措施的公告

Safety

If any new employee
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรมผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และลูกจา้ง ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน 劳工福利及劳动保护署关于管理层、主管及员工在工作安全、职业健康及

环境保护方面培训标准、方法及条件的公告

 - 

7.11 อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ระดบับริหาร 安全员培训，行政级别 If any
กฎกระทรวง การจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บคุลากร หน่วยงาน หรือคณะบคุคลเพ่ือด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 
2023年关于设立工作场所安全员工、单位或个人以进行工作场所安全操作的部长法规

160,000

7.10 อบรมพนกังานใหม่ก่อนเร่ิมงาน 新员工入职培训
Plan

7.13 อบรมคณะกรรมการความปลอดภยัในการท างาน 工作安全委员会培训 1 Time/2 Year
กฎกระทรวง การจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บคุลากร หน่วยงาน หรือคณะบคุคลเพ่ือด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 
2023年关于设立工作场所安全员工、单位或个人以进行工作场所安全操作的部长法规

50,000 หน่วยงานภายนอก

หน่วยงานภายนอก

7.12 อบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ระดบัหวัหนา้งาน 安全员培训 ，主管级别 If any
กฎกระทรวง การจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บคุลากร หน่วยงาน หรือคณะบคุคลเพ่ือด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 
2023年关于设立工作场所安全员工、单位或个人以进行工作场所安全操作的部长法规

50,000 หน่วยงานภายนอก

โครงการส่งเสริมความปลอดภัย 安全促进项目

8.1
ตรวจสุขภาพพนกังานท่ีท างานกบัปัจจยัเส่ียง 30 วนั
30天内对与风险因素有关的员工进行健康检查

if any
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่งท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง พ.ศ.2563
2020年泰国劳工部部长令关于雇员在与风险因素相关的工作中健康检查标准

200,000

7.14
อบรมพฒันาความรู้ส าหรับเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 12 ชัว่โมง
为安全官员组织 12 小时的培训

If any
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ืองการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขั้นสูง และ
ระดบัวิชาชีพ เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานเพ่ิมเติม劳工福利与保护部门公告：关于进一步培训或提升

技术安全工作人员的技术、高级技术和职业安全工作的相关知识。

                       -                                                   Safety

8.2
ตรวจสุขภาพพนกังานท่ีท างานกบัปัจจยัเส่ียงประจ าปี
年度风险因素工作人员健康检查

1 Time/Year
กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซ่งท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง พ.ศ.2563
2020年泰国劳工部部长令关于雇员在与风险因素相关的工作中健康检查标准

20,000

8.3
จดับอร์ดประชาสัมพนัธ์ดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม
安全与环境宣传板

Every 6 month

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและยารักษาโรค 个人防护设备和药品

9.1
จดัหาและประเมินคุณภาพของอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE)
采购和评估个人防护装备的质量

1 Time/Year , If any
พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 หมวด 2 มาตรา 22
2011年工业安全、职业健康和环境保护法，第2节，第22条

100,000

8.4 สนทนาข่าวสารความปลอดภยั 安全信息交流 Every 6 month Safety

9.3
เบิก-จ่ายอุปกรณ์ป้องกนัคุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหแ้ก่พนกังาน
为员工分发个人防护装备

If any Safety

Every month Safety9.2
ตรวจสอบปริมาณอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลเพ่ือใหเ้พียงพอ
检查个人防护装备的数量，确保足够

Plan



No. Description ACTION JAN FEB MAR ARP MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC FREQUENCY LAW BUDGET IN CHARGE

แผนการด าเนินงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2568 / 

2025年职业健康安全和环境总体计划

ล าดับ รายการ การปฏิบัติ
ระยะเวลาด าเนินการ (PERIOD OF TIME)

ความถี่ กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

Plan

Actual

Plan

Actual

                               ( คุณ                                                 )                                                     

                                

                               ( คุณ                                                 )                                                     

                                 

Delta Daiki Metal (Thailand) Co.,Ltd. Eff. Date : 24/Jul/2024 DDMT-EF-SF-001 Rev.00

9.5
เบิก-จ่ายยารักษาโรคใหแ้ก่พนกังาน
为员工分发药品

If any Safety

9.4
ตรวจสอบปริมาณยารักษาโรคใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการใช้
检查药品供应量是否满足需求

Every month 10,000 Safety

         

          

                                      

                              

การปฏบิตั/ิActual

ตรวจสอบโดย/Checked by : ....................................................................

(Mr.Zhu, Zhanhong)

HR&GA General Manager

อนุมตั/ิApproved by : ....................................................................

(Mr.Zhou, Xiangchun)

Managing Director

อนุมตั/ิApproved by : ....................................................................

(Mr.Kaname  Hanatate)

Director Factory Manager

ตรวจสอบโดย/Checked by : ....................................................................

( Ms.Maliwansa Wongjoi )

HR&GA Manager

จัดท าโดย/Prepared by : ....................................................................

(Ms.Jeeraporn Lomabud)

Safety&Environment Officer

แผนงาน/Planสญัลักษณ์ :
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รายงานช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเส่ียงก่อนเร่ิมงาน
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APPROVED
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APPROVED
2024-DEC-23
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APPROVED
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APPROVED
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APPROVED
2025-FEB-03



APPROVED
2025-FEB-03



APPROVED
2025-FEB-03
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O
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APPROVED
2025-MAR-11
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APPROVED
2025-MAR-12



APPROVED
2025-MAR-12



APPROVED
2025-MAR-12



APPROVED
2025-MAR-12



APPROVED
2025-MAR-12
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2025-MAR-12
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APPROVED
2025-MAY-15



APPROVED
2025-MAY-15



APPROVED
2025-MAY-15



APPROVED
2025-JUL-01



APPROVED
2025-JUL-01
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O
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O
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2025-JU
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เอกสารการอบรมให้ความรู้และก ากับดูแลการใช้อุปกรณ์ฯ ให้กับคนงานก่อสร้าง
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Mitsubishi Internal

ยินดีต้อนรบัทกุท่าน
Delta!Daiki!Metal!(THAILAND)CO.,LTD.

Contractor!Safety!Training

SAFETY  FIRST

อบรมความ ปลอดภยัใน

การทํางาน สําหรับผูร้บัเหมา

Mitsubishi Internal

• เพื อใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในความรบัผดิชอบของนายจา้งและ
ลกูจา้ง ผูร้บัเหมา

• เพื อใหผู้อ้บรมสามารถตรวจสอบความปลอดภยัเบื "องตน้ภายในพื "นที การ
ทํางานของตนเองได ้

• เพื อใหผู้อ้บรมปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยัของบรษิทัฯ ได ้
อย่างถกูตอ้ง และปลอดภยั

• เพื อผูร้บัเหมาสามารถมคีวามตระหนักในการทาํงานใหเ้กดิความปลอดภยั

วตัถปุระสงค์

Mitsubishi Internal

นโยบายความปลอดภยัอาชวีอนามยั

Mitsubishi Internalนโยบายความปลอดภยัอาชวีอนามยั

- ประกาศโดยผูบ้รหิารระดบัสูง
- เผยแพรสู่่บุคคลภายนอกผา่นบอรด์ประชาสมัพนัธ ์

รายละเอียดนโยบายโดยสรปุ
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้น
ความปลอดภยัอาชวีอนามยั

คน้หาสาเหตุปัจจยัที อนัตราย

บรษิทัสนบัสนุนทรพัยากรตา่งๆ ในดา้น
ความปลอดภยัอาชวีอนามยั

ความปลอดภยัในการทํางานถอืเป็น
หน้าที รบัผดิชอบของทุกคน

ผูบ้งัคบับญัชามหีน้าที ดูแลความ
ปลอดภยัในการทํางาน



Mitsubishi Internal

แนะนําบริษัท

Mitsubishi Internal

แผนผงัโรงงาน

Mitsubishi Internal

DDMT!standard!of!�Uniform!for!construction!jobs�

กางเกงขายาวไมข่าด
long!trousers

รองเทา้นริภัย
Safety!Shoes

เสื อแขนยาวไมข่าด
Long!Sleeves!Shirt

หมวกนริภัยมสีายรัดคาง
Safety!Helmet

With!chin!string

หมวกนริภัยมสีายรัดคาง
Safety!Helmet

With!chin!string

DDMT!construction!

controller!Uniform

Constructor

Uniform

รองเทา้นริภัย
Safety!Shoes

ตดิบัตร ผรม.
Present!ID!card

*!Canvas!shoes!is!available!for!

high!work

(รองเทา้ผา้ใบสามารถใชไ้ดใ้นงานบนที สูง)

*!สาํหรับอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายชนิดอื นๆ ใหป้ฏิบตัิตาม 
PPE!Matrix!ของแต่ละพืนที กาํหนด
(For!other!PPE required!must!follow!to!

area!PPE!matrix)

การแตง่กายในการขอเขา้พื  นที!ของบรษิทั

ขั นตอนการขออนุญาตเขา้ทํางาน
ผู้รับเหมา

ประชุมขั นตอนการทาํงาน (Kick off) 

ตามแบบประเมินความเสี"ยง JSA ก่อน

รปภ.ตรวจบัตรอบรม DDMT

แจ้งให้รอ จป.ว ที"หน้าป้อม รปภ. 

จป.ว เซ็นซใ์บ Work permit ให้เรียบร้อย

สวมใส่อุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ให้เรียบร้อยก่อนเข้าหน้างาน

เข้าหน้างาน และกั นพื นที"การทาํงาน

หลังเสร็จงานให้ส่งคืน Work Permit ที"ออฟฟิศ 
เพื"อทาํการปิด Work Permit ทุกครั ง

กลับไปแก้ไขหน้างานหน้างานเรียบร้อย

สแกนโลหะ / ตรวจกระเป๋า / ตรวจรถ 
และอนุญาตให้ออกนอกพื นที"ได้

ตดิต่อรปภ.เพื"อขอใบ Work Permit 

กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน



Mitsubishi Internal
เอกสารที ต้องจัดเตรียม Kick!off

1. แบบฟอร์มขออนุญาตทาํงานสาํหรับผูร้ับเหมา
 2. แบบวิเคราะห์งานเพื อความปลอดภยั JSA

 3. แบบฟอร์มขออนุญาตทาํงานที สูง (มีอายใุนการขออนุญาต 7 วนั)

 4.งานก่อประกายไฟ (มีอายใุนการขออนุญาต 1 วนั) แจง้เปิดและปิด Work permit ทุกครั" ง ขอแบบฟอร์มไดท้ี ป้อมรปภ.

มอีายใุนการขออนุญาต 1 เดอืน กรณขีอต่ออายใุบขออนุญาตทาํงาน



ความปลอดภยั  หมายถึง การปราศจากภยัและอนัตรายทั!งหลาย

ผลที�ได้รับ :

 พนกังานมีสุขใจพร้อมทั งมีขวญักาํลงัใจในการทาํงาน

 บรรลุเป้าหมายดา้นอุบตัิเหตุ พร้อมทั งเพิ"มภาพลกัษณ์ใหก้บับริษทั / องคก์ร

 มีเวลาในการปรับปรุงงานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ น

    ผลผลิตเพิ"มขึ น ทาํใหม้ีผลกาํไรที"เพิ"มขึ นเช่นกนั

    ลดการสูญเสียดา้นทรัพยส์ิน / เวลา และค่าใชจ้่ายดา้นการรักษาพยาบาล

ความปลอดภัย (Safety)

อุบตัเิหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที"เกิดขึ นโดยไม่ไดค้าดการณ์ หรือวางแผนไวล้่วงหนา้

ผลที�ได้รับ :

 ผลผลิตหรือทรัพยส์ินเสียหาย

 พนกังานบาดเจบ็ / พิการ หรือร้ายแรงถึงขั นเสียชีวิต

 เสียเวลาปรับปรุงงาน

    งานหยดุชะงกั

 ผลกาํไรลดลง / ผลผลิตลดลง

ไม่รูแ้ต่อยากทาํ และ/หรอืรู ้แต่จะทาํ => อบุตัิเหตุ

อุบัตเิหตุ (Accident)

• ผลเสยีทางออ้ม 

 การสญูเสียเวลาทาํงานของพนักงาน

 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม

 เสียเวลาทาํงานเพราะต้องหยดุ
เครื!องจกัร

 ผลผลิตลดลงเพราะขบวนผลิต
หยดุชะงกั

 เสียค่าใช้จ่ายโดยไม่ก่อให้เกิดงาน

 เสียชื!อเสียงและภาพพจน์ของโรงงาน

 อื!นๆ

• ผลเสยีทางตรง

 ค่ารกัษาพยาบาล 
 สินไหมทดแทน

ผลเสีย
ของ
อบุตัิเหตุ

ความสญูเสียและผลเสียจากการเกิดอบุตัิเหตุ

 ค่าประกนัภัย
 ค่าทาํขวญั ทาํศพ



Mitsubishi Internal

กฎระเบียบทั วไป

17

Mitsubishi Internal

กฎความปลอดภยัทั วไปสําหรับผู้รับเหมา

ห้ามนํากล้องถ่ายรูปหรืออุปกรณ์บันทึกภาภาพเข้ามาในู ุ
พื !นที โดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัทฯ

ห้ามนําสุรารา สิ งมึนเมามา ยาเสพตดิให้โทษทุกปกประเภทุ
เข้ามาในพื!นที ของบริษัทฯ

ห้ามพกอาวุธทุกชนิดนิดและและแล วัตถุที ใช้ในสงครารามเข้ามา
ในเในเในเขต

ุ ุ
ขตขตขตขตพื!นที ของบริษัทิษัทิษัทฯ 

ห้ามออกนอกอกพื!นที ที กาํหนดเป็นเขตก่อสร้สร้าง

ห้ามามสูบบุหรี นอกพื!นที ที กําหนด แลและทิ!งก้นบุหรี ใหู้
ลงถัง

Mitsubishi Internal

กฎความปลอดภยัทั วไปสําหรับผู้รับเหมา

ห้ามามรับประทานอาหารในเในเขตขตขตพื!นที ที ที ที  ที ไม่ได้่ได้กาํหนดนดไว้

ห้ามมีเรื องทะเลาะววิาทกนัในพื!นที บริษัริษัท

ห้ามขโมยมยทรัพสิัพสินของบริษัท

ห้ามมิให้มีการล่วงละเมดิทางเพศ ภายในบริษับริษัท

Mitsubishi Internal

กฎระเบียบข้อบังคบัความปลอดภัยฯ

ห้ามสูบบุหรี ภายในบริเวณโรงงาน บนโต๊ะทาํงาน บนรถ ในพื!นที ที ไม่ได้กาํหนดเป็นที สูบบุหรี     โดยเฉพาะบริเวณที มปี้ายเตือน
อนัตรายต่างๆ ยกเว้นบริเวณที บริษทักาํหนดให้สูบบุหรี เท่านั!น( ซุ้ม/ศาลาพกั)



Mitsubishi Internal
การใช้ห้องนํ าอย่างปลอดภัย 

อุบัตเิหตุจากการที"ใช้ห้องนํ าอย่างผดิวธิี

Mitsubishi Internal

Ø การเดินขา้มถนน ทางแยกตอ้งทาํ KYT (นิ!วชี!ปากย ํ!า) ก่อนขา้ม

Ø หา้มใชโ้ทรศพัทห์รือเล่นโทรศพัทข์ณะเดิน
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การเดนิข้ามทางร่วมและทางแยก

Mitsubishi Internal
ระเบียบปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการขับขี"รถยนต์

1. ขับรถภายในบริษัทใช้ความเร็วไม่เกนิ 20 กโิลเมตร/ชั"วโมง

2. ดับเครื"องทุกครั งเมื"อจอด ไม้หนุนล้อ 

3. หากมีการบรรทุกสิ"งของหรือดิน ให้คลุมป้องกนัด้วยผ้าใบด้วย

4. รถที"บรรทุกสารเคมีจะต้องมีการติดฉลากระบุ ชื"อและชนิด 
ของสารเคมีด้วย

5. ห้ามเข้าในช่วงเวลา พกั 12.00-13.00 น. 

Mitsubishi Internal

ใบอนุญาตเข้าพื นที" สําหรับผู้รับเหมาที"มี
ความจําเป็นต้องนํารถเข้าพื นที"โรงงาน 
เดลต้า ไดก ิเมทลั (ประเทศไทย) จํากดั

เอกสารการขออนุญาตนํารถยนต์เข้าพื นที"โรงงาน



Mitsubishi Internal

การตรวจสอบเครื องมือ,อุปกรณ์,เครื องจักรเพื อนําเข้ามาใช้ในงานของผู้รับเหมา

1.ทางผูร้ับเหมานาํเครื�องมือเขา้มาที�บริเวณลานจอดรถหนา้บริษทั
2. แจง้ รปภ. วา่นาํเครื�องมือมาตรวจสอบเพื�อเรียก Safety, MT ใหต้รวจสอบอุปกรณ์
3. ระยะเวลาของการตรวจสอบคือ 08.00 – 10.00) ของทุกวนั
4. อุปกรณ์หรือเครื�องมือที�ยงัไม่ไดร้ับการยื�นยนัการตรวจสอบโดยการติดสติ!กเกอร์จากทาง 
Safety จะไม่อนุญาตใหน้าํเขา้มาภายในบริษทัทุกกรณี

Mitsubishi Internal

กฎระเบียบสําหรับ
งานรับเหมาก่อสร้าง
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Mitsubishi Internal
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล หรือ Personal Protective Equipment (PPE) คือ 
อุปกรณ์ที นํามาสวมใส่ลงบนร่างกาย  โดยใส่ส่วนใดส่วนหนึ งหรือหลายส่วนของบุคคลนั"น  โดยมี

วตัถุประสงค์เพื อป้องกนัอวยัวะส่วนนั"นของร่างกายไม่ให้ได้รับอนัตรายจากสิ งต่าง ๆ  ในการทํางาน

Mitsubishi Internal

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล



Mitsubishi Internal

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

û
û

û
û

Mitsubishi Internal

ปิดกั นดว้ย Metal Sheet (ภายนอกอาคาร) หรือ Blue Sheet (ภายในอาคาร) โดยมีความสูงไม่นอ้ยกวา่ 2  

เมตรขึ นไป

ระบุชื"อบริษทั ขอ้ปฏิบตัิ คาํเตือนต่างๆ

รั วตอ้งจดัทาํเสาคํ ายนั และยดึติดกบัพื นดว้ยน๊อต ที"แน่นหนาและทนแรงลมได้ ขอ้ต่อจุดยดึตอ้งมั"นคง
แขง็แรง

การปิดกั นบริเวณพื นที!ก่อสร้าง

Mitsubishi Internal

ในกรณีมีการวางวสัดุอุปกรณ์ตอ้งมีการปิดกั นแยกพื นที"ดว้ยกรวยจราจรขนาดความสูงไม่นอ้ยกวา่ 80 

เซนติเมตรขึ นไปลอ้มรอบดว้ยเทปหรือธงขาวแดง ( Barricate ) 

ในเวลากลางคืนตอ้งติดตั งสญัญาณไฟสีสม้ บริเวณรอบรั วการปิดกั น

และไม่อนุญาตใหพ้กัอาศยัในเขตก่อสร้าง

การปิดกั นบริเวณพื นที!ก่อสร้าง
Mitsubishi Internal

สายไฟฟ้า
ในกรณขีองสายไฟฟ้าจําเป็นต้องได้รับการตรวจเช็คก่อนการปฏิบัติงานเพื!อความ

ปลอดภยัต่อผู้ปฏิบัตงิาน

ความปลอดภัยเกี!ยวกบัระบบไฟฟ้า



Mitsubishi Internal
ไฟฟ้าในงานก่อสร้าง

1. ตอ้งมีแผนผงัวงจรไฟฟ้า สวิตชต์ดัวงจรไฟฟ้า และระบบป้องกนั
กระแสไฟฟ้ารั!วโดยวิศวกรเป็นผูร้ับรองแผนวงจรไฟฟ้า ควบคุมการติดตั ง
และการใชง้าน (ในงานก่อสร้างขนาดใหญ่)

2. ตอ้งจดัทาํป้ายเป็นตวัอกัษรหรือสัญลกัษณ์สะทอ้นแสงเพื"อเตือนใหร้ะวงั
อนัตรายบริเวณตูค้วบคุมไฟฟ้า

3. อนุญาตใหใ้ช ้Power Plug เท่านั น ยกเวน้กรณีที"ไม่มีปลั#ก Support ให ้
สามารถใชป้ลั#ก 3 ขาได ้จากนั นแยกสายดว้ย Power Plug Box

Mitsubishi Internal

ปลั�กพ่วง
üปลั�กตวัผู้เป็น Power Plug

üสายไฟเป็น VCT, NYY 3 แกน

üปลั�กตัวเมียเป็น Power Plug

มาตรฐานของอุปกรณ์ไฟฟ้า

อุปกรณ์ไฟฟ้า

üปลั�กต้องเป็น Power Plug

üต้องมีการต่อสายดนิ

P

û

Mitsubishi Internalการต่อสายไฟฟ้า

• อนุญาตสายไฟประเภท ฉนวน 2 ชั!นเป็นอย่างตํ"า (ต้องมีสายดนิ) สามารถลากออกมา
ภายนอกอาคารได ้(VCT,NYY)

• ในกรณีมีการต่อสายไฟฟ้า จะตอ้งใชเ้ป็น Power plug ต่อกนั เท่านั น

Mitsubishi Internal

ข้อกาํหนดการใช้ปลั�กพ่วงแบบ Ordinary/Power plug

1. ใช้สําหรับต่อไฟฟ้าสําหรับใช้งานจากปลั�กของโรงงานเท่านั!น
2. ห้ามต่อพ่วงอุปกรณ์ไฟฟ้าเกนิ 3 เครื"อง
3. ห้ามใช้กบัอุปกรณ์ที"มกีาํลงัไฟฟ้าสูง เช่น ตู้เชื"อมไฟฟ้า  สว่านเจาะสกดัพื!น

การใช้ปลั�กพ่วงแบบ Ordinary plug/Power plug



Mitsubishi Internal

ต่อได้สูงสุด 3 อุปกรณ์ไฟฟ้า   ห้ามต่อแยกอกีโดยเดด็ขาด

การใช้ปลั!กพ่วงแบบ Ordinary plug/Power plug
Mitsubishi Internal

ห้ามใช้กบัอุปกรณ์ไฟฟ้าที"มกีาํลงัไฟฟ้าสูง

การใช้ปลั กพ่วงแบบ Ordinary plug/Power plug

Mitsubishi Internal

ข้อกาํหนดการใช้ปลั!กพ่วงชนิด Power plug/Power plug

1. ใช้สําหรับต่อไฟฟ้าใช้งานจากจุดแรกของโรงงาน และใช้ต่อพ่วงไปยงัจุดอื"นๆ
2. ใช้กบัอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกประเภท

สายVCT สามแกน

Power plug

ตวัผู้
Power plug

ตัวเมยี

การใช้ปลั กพ่วงแบบ Ordinary plug/Power plug
Mitsubishi Internalการพนัเทปพนัสายไฟฟ้าที"ถูกต้อง

สีของเทป พนัสายไฟฟ้า จะต้องมีลกัษณะดังนี#
สีเหลือง ใชก้บัลกัษณะสายที!ชาํรุด ถึงระดบัสายดา้นใน

*ไม่แนะนาํ – หากสายไฟถูกบาดจนถึงสายดา้นใน

 ควรเปลี!ยนสายไฟใหม่

สีดาํ  ใชก้บัจุด รอย ขีดข่วน แต่ไม่ถูกบาดจนถึงสายดา้นใน



Mitsubishi Internal

อุปกรณ์ไฟฟ้าที  ไม่ต้องต่อสายดนิ

มาตรฐานของอุปกรณ์ไฟฟ้า

Double Insulation

Mitsubishi Internal

อุปกรณ์ไฟฟ้าที ไม่ต้องเป็น Power Plug

มาตรฐานของอุปกรณ์ไฟฟ้า

Mitsubishi Internal

ตู้ควบคุมกระแสไฟฟ้า
Mitsubishi Internal

ตูไ้ฟฟ้า

ความปลอดภยัเกี ยวกบัระบบไฟฟ้า
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ตอ้งเป็นตูแ้บบ 2 ชั!น

ความปลอดภยัเกี ยวกบัระบบไฟฟ้า Mitsubishi Internalอนัตรายจากการทํางานเกี ยวกบัระบบไฟฟ้า

Mitsubishi Internal

อนัตรายจากจุดต่อสายไฟฟ้า

อนัตรายจากการทาํงานเกี ยวกบัระบบไฟฟ้า Mitsubishi Internal

อนัตรายจากฉนวนหุ้มสายไฟ

อนัตรายจากการทํางานเกี ยวกบัระบบไฟฟ้า



Mitsubishi Internal

อนัตรายจากการต่อสายไฟที ไม่ใช้หางปลา

อนัตรายจากการทาํงานเกี ยวกบัระบบไฟฟ้า Mitsubishi Internalอนัตรายจากการทาํงานเกี ยวกบัระบบไฟฟ้า

Mitsubishi Internalการป้องกนัอคัคภีัยในงานก่อสร้าง

1. ตอ้งไม่เกบ็วสัดุไวไฟหรือวตัถุระเบิดไวใ้นอาคารหรือที พกั

2. จดัใหม้ีเครื องดบัเพลิงที เหมาะสม และตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน

3. ตอ้งจดัใหม้ีทางหนีไฟที มีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 1.10 เมตร บนัไดหนีไฟที เหมาะสม และป้ายแสดง
ทางหนีไฟทุกชั"น

4. ตอ้งจดัใหม้ีระบบสญัญาณแจง้เหตุเพลิงไหมก้รณีอาคารก่อสร้างมีความสูงตั"งแต่ 15 เมตรขึ"นไป หรือ
อาคารที มีพื"นที แต่ละชั"นตั"งแต่ 2,000 ตารางเมตรขึ"นไป หรืออาคารที มีพื"นที รวมทั"งหมดเกิน 2,000 
ตารางเมตร

Mitsubishi Internal
HOT WORK การป้องกนัอคัคภีัยในงานก่อสร้าง



Mitsubishi Internal

หน้ากากเชื อม

ถุงมือเชื อม

เอี !ยมหรือชุด
ป้องกนัสะเกด็ไฟม

PPE

การป้องกนัอคัคภียัในงานก่อสร้าง
Mitsubishi Internal

1. จัดเตรียมถังดบัเพลงิขนาดพกิดัตั!งแต่ 15 lbs ขึ!นไป 2 ถัง 
(ชนิด Water mist ประสิทธิภาพมากกว่า 4 A 40 B)

2. ถังใส่นํ!าเตม็ขนาดบรรจุ 5 ลติร ขึ!นไป/จุดการทาํงาน

3. คนเฝ้าระวงัไฟ 1 คน(สวมใส่เสื!อสะท้อนแสง)/จุดการทาํงาน

4. ผ้ากนัไฟ 

การป้องกนัอคัคภียัในงานก่อสร้าง

Mitsubishi Internal Mitsubishi Internal
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Fire Blanket

ผ้ากนัไฟให้ให้วสัดุที  ออกแบบมาเพื อเป็นผ้ากนัไฟโดยเฉพาะ และต้องมคีุณสมบัตสิําหรับป้องกนัสะเกด็
ไฟหรือประกายไฟ เช่น Ceramic cloth หรือ Silica cloth

ผ้ากนัไฟต้องมีการบ่งชี อณุหภูมิใช้งานใน Data sheet

Mitsubishi Internal

Fire Blanket

O P

ไม่อนุญาตให้ใช้ผ้าเตน็ท์, Blue Sheet เป็นผ้ากนัไฟ

Mitsubishi Internalเครื องเชื อมไฟฟ้า (Electric Welding Machines) Mitsubishi Internal
ลกัษณะของสาย Ground ของ ตู้เชื อม

ตัวอย่างสายกราวด์ที ดี

X

X



Mitsubishi Internal

ห้าม! ทาํงานเชื อมใกล้สารไวไฟ
ห้าม! ทาํงานเชื อมโดยไม่มกีารป้องกนัลูกไฟ

ห้าม! ทาํงานเชื อมโดยไม่มถีังดบัเพลงิ
ห้าม! ทาํงานเชื อมโดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั

ข้อควรระวงัการทาํงานความร้อนและประกายไฟ Mitsubishi Internal

Mitsubishi Internal
เครื องเชื อมและตดัด้วยแก๊ส
1. ถงัแก๊สตอ้งไดม้าตรฐาน มอก. และอยูใ่นสภาพ

ที!ปลอดภยั

2. อนุญาตใหใ้ชถ้งัก๊าซประเภทอุตสาหกรรม
เท่านั น

Mitsubishi Internal

ถงัแก๊สจะตอ้งมี Regulator  ทุกถงั

ถงัแก๊สตอ้งมีฝาครอบที"สามารถป้องกนั

การกระแทกของวาลว์ปิดเปิดได้

เครื�องเชื�อมและตัดด้วยแก๊ส



Mitsubishi Internal

ชุดถังแก๊สจะต้องจัดทาํเป็นชุด Rack สําหรับเคลื!อนย้าย

เครื!องเชื!อมและตัดด้วยแก๊ส Mitsubishi Internal

ถงัออกซิเจนวางไวก้บัพื นอาจทาํใหไ้ดร้ับการเฉี!ยวชนหรือถูกกระแทกบริเวณวาลว์ และอาจทาํ
ใหท้่อเกิดรอยร้าว เป็นเหตุนาํมาซึ!งการระเบิดของท่อบรรจุก๊าซในที!สุด

จะต้องติดตั"ง  Flashback Arrestors  4 จุดมาตรฐาน

เครื!องเชื!อมและตัดด้วยแก๊ส

Mitsubishi Internal

• อุปกรณ์ที!ต้องมีประจาํชุดงานเชื!อมคือ  
ขวดนํ"าสบู่ แปรงทาสี

การตรวจเครื!องเชื!อมและตัดด้วยแก๊ส

เครื!องเชื!อมและตดัด้วยแก๊ส Mitsubishi Internal
อุบัตเิหตุจากการใช้งานชุดเชื!อม-ตัดแก๊ส



Mitsubishi Internalประมวลภาพเหตุการณ์ ไฟย้อนกลบัชุดตดัแก๊ส Mitsubishi Internalเครื!องเจียร (Grinder)

Mitsubishi Internal

ห้ามใช้งาน

เครื!องเจียร (Grinder) Mitsubishi Internalเครื!องเจียร (Grinder)
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ภาพอุบัตเิหตุจากการใช้งานหินเจียร์

Mitsubishi Internal

Mitsubishi Internal
สภาพการณ์ที ไม่ปลอดภัย

ใช้หินเจียรใบบางในการเจียรชิ!นงาน ทาํให้หินเจียรแตกเหวี ยงบาดอวยัวะ 

Mitsubishi Internal

สภาพการณ์ที ไม่ปลอดภัย



Mitsubishi Internal

งานเจาะ ขุดรู หลุม บ่อ คู

1. ตอ้งมีการปิดกั นพื นที!หลุม บ่อ โดยวสัดุที!มีความแขง็แรงเพียงพอ
2. ตอ้งจดัใหม้ีป้ายเตือน (ป้ายสีสะทอ้นแสงเตือนอนัตรายใหเ้ห็นไดช้ดัเจน)

3. ตอ้งจดัใหม้ีบนัไดพร้อมราวจบัขึ น-ลง ในกรณีหลุม บ่อ ลึกตั งแต่ 80 cm.

4. หากไม่สามารถกลบหลุม บ่อ ไดใ้นระหวา่งวนั ตอ้งมีการติดตั งสญัญาณเตือนโดยรอบบริเวณ
5. จดัใหม้ีการคาํนวณ ออกแบบ และกาํหนดขั นตอนการดาํเนินการโดยวิศวกรก่อนลงมือปฏิบตัิงาน โดย

ติดเอกสารพร้อมตรวจสอบบริเวณหนา้จุดปฏิบตัิงาน
6. ตอ้งจดัทาํและติดตั งสิ!งป้องกนัดินพงัทลายไวด้ว้ย
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งานเจาะ ขุดรู หลุม บ่อ คู

Mitsubishi Internal

งานเจาะ ขุดรู หลุม บ่อ คู
Mitsubishi Internal

งานอบัอากาศ

ถังไซโล

ร่องระบายนํ!า
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ตอ้งเตรยีมและมกีารตรวจวดั ตลอดเวลลาตองเตรยมและม
การปฏบิตังิาน

Mitsubishi Internal Mitsubishi Internal

การยกและเคลื อนย้ายวสัดุ



Mitsubishi Internal

การยกสิ งของ หรือเคลื อนย้ายสิ งของใดๆ จะต้องรู้จักวธิีที ถูกต้อง
 หากทาํไม่ถูกวธิีแล้วอาจก่อให้เกดิอนัตรายได้ ซึ งการยกของหนักตาม
มาตรฐานและข้อกาํหนดตามกฏหมาย มกีารแบ่งประเภทไว้ดงันี"

พนักงานชาย ต้องยกของหนักไม่เกนิ  55  กโิลกรัม
พนักงานหญิง ต้องยกของหนักไม่เกนิ 25  กโิลกรัม
ทั"งชายและหญิง หากต้องยกของหนักเกนิที กาํหนด 
จะต้องหาคนช่วย หรือต้องใช้เครื องทุ่นแรงในการช่วยยก

การยกเคลื อนย้ายด้วยมือหรือแรงคน Mitsubishi Internal

Mitsubishi Internal

งานเสาเขม็

• ก่อนการใชง้านตอ้งใหว้ศิวกรตรวจสอบ บนัทึกผลการตรวจสอบ รับรองผลการ
ตรวจสอบและส่งใหเ้จา้หนา้ที!ความปลอดภยั DDMT ก่อนปฏิบตัิงาน

• ผูบ้งัคบัเครื!องตอกเสาเขม็ตอ้งผา่นการฝึกอบรม
• ตอ้งมีบนัทึกการตรวจสอบก่อนปฏิบตัิงานเป็นประจาํทุกวนั 
• เมื!อมีการก่อสร้างเสาเขม็เจาะ ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในกฎหมาย
• กรณีกาํแพงพืดตอ้งจดัใหม้ีวศิวกรควบคุมการทาํงาน ตอ้งมีการติดตั"งอุปกรณ์วดัค่า

การเคลื!อนตวัและอุปกรณ์เตือนอนัตรายจากการเคลื!อนตวั

Mitsubishi Internal

งานที มกีารใช้เครื องจักร

ตอ้งจดัใหว้ิศวกรควบคุมตลอดเวลา ขณะติดตั"ง หรือทดสอบการใชง้านของ
เครื!องจกัรและอุปกรณ์

ลูกจา้งที!ทาํงานเกี!ยวกบัเครื!องจกัร ตอ้งมีความชาํนาญ และผา่นการอบรม

ตอ้งจดัใหม้ีการตรวจรับรองสภาพของเครื!องจกัรและอุปกรณ์ประจาํปีตามชนิด
และประเภท โดยมีวิศวกรเซ็นตร์ับรอง

เมื!อมีการใชเ้ครื!องจกัรซึ!งมีการเคลื!อนที!ตอ้งจดัใหม้ีการติดตั"งอุปกรณ์เตือน เช่น 
สัญญาณเสียง แสง และติดป้ายเตือน
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-เครื องจักรทุกชนิดต้องมีใบรับรองความปลอดภัย
-สัญญาณแสง ไฟหน้า ไฟท้าย และแตร ต้องสามารถใช้งานได้
-นํ"ามันเครื อง, นํ�ามันไฮโดรลกิ ต้องไม่รั�วซึม

-ต้องมีใบตรวจเช็คประจําวนัตามแบบฟอร์มของผู้รับเหมา

-ผู้ใช้งานต้องผ่านการอบรมการใช้งานอย่างปลอดภยั

เครื�องจักร
Mitsubishi Internal

เอกสารที�ต้องมี

ปจ.2 ,  เอกสารอบรมผู้บังคบัเครน , เอกสารอบรมผู้ควบคุมปั�นจั�น, เอกสารอบรม
ผู้ให้สัญญาณและผูกมัด,ใบขับขี�, ใบตรวจสอบประจําวัน
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เครื�องจักร

Mitsubishi Internal

เอกสารที�ตอ้งใช ้ ใบตรวจสภาพเครื�องจกัร ประจาํวนั

เครื�องจักร
Mitsubishi Internalรถเครน
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งานปั นจั!น

ผูบ้งัคบัปั นจั!น ผูใ้หส้ญัญาณ และผูย้ดึเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการใชป้ั นจั!น ตอ้งผา่น
การอบรมหลกัสูตรแลว้แต่กรณี และตอ้งมีการอบรมทบทวน

Mitsubishi Internal

Mitsubishi Internalรถ รถ XX-X--lift

ต้องมีเอกสารตรวจรับรองความปลอดภยั

Mitsubishi Internal

การทาํทางเดินชั!วคราวยกระดับชั!วคราวสูงตั งแต่ ๑.๕๐ เมตรขึ นไป

ตอ้งมีความกวา้งไม่นอ้ยกวา่ 45 เซนติเมตร และทางเดินที!มีความลาดชนั ตอ้งมีวสัดุป้องกนัการลื!น

ตอ้งมีราวกั นหรือรั!วกนัตกตลอดทางเดิน 



Mitsubishi Internal
การป้องกนัการตกจากที  สูง

ตอ้งจดัใหม้ีนั งร้าน บนัได ขาหยั ง หรือมา้ยนื กรณีที ลูกจา้งตอ้งทาํงานสูงตั"งแต่ 2 เมตร ขึ"นไป

ที ลาดชนัที ทาํมุมเกินสามสิบองศาจากแนวราบและสูงตั"งแต่ 2 เมตร ขึ"นไป จดัใหม้ีนั งร้านที 
เหมาะสมกบัสภาพงาน สายหรือเชือกช่วยชีวติ และเขม็ขดันิรภยัพร้อมอุปกรณ์ หรือ
เครื องป้องกนัอื น

ที ที อาจพลดัตกหรือถูกวสัดุพงัทบั เช่น การทาํงานบนหรือในเสา ตอม่อ เสาไฟฟ้า ปล่องหรือ
คานที มีความสูงตั"งแต่ 4 เมตร ขึ"นไป เป็นตน้ ตอ้งจดัทาํราวกั"นหรือรั" วกนัตก ตาข่ายสิ งปิด
กั"น หรืออุปกรณ์ป้องกนัอื น และจดัใหม้ีการใชส้ายหรือเชือกช่วยชีวิตและเขม็ขดันิรภยั
พร้อมอุปกรณ์ หรือเครื องป้องกนัอื น

ที ที มีปล่องหรือช่อง ตอ้งจดัทาํฝาปิดที แขง็แรง ราวกั"นหรือรั" วกนัตกที มีความสูงไม่นอ้ยกวา่ 90 
เซนติเมตร แผงทึบหรือขอบกนัของตกมีความสูงไม่นอ้ยกวา่ 7 เซนติเมตร และติดป้าย
เตือนอนัตราย

ในชั"นที เปิดโล่ง ตอ้งจดัทาํราวกั"นหรือรั" วกนัตก

Mitsubishi Internal

จะตอ้งสวมใส่ Safety Belt / Harness เมื อมีความสูงมากกวา่ 2 เมตรขึ"นไป

Safety Belt อนุญาตใหใ้ชใ้นระดบัความสูงไม่เกิน 4 เมตร ถา้สูงกวา่ 4 เมตรขึ"นไป 
จะตอ้งใช ้Safety Harness แบบ Full Body

Safety Belt / Harness

Mitsubishi Internal
Safety Belt / Harness

Mitsubishi Internalการใช้นั งร้าน บันได ขาหยั ง และม้ายืน
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การสร้าง ประกอบ ติดตั!ง และตรวจสอบนั"งร้าน ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการที"อธิบดี
ประกาศกาํหนด และกาํกบัดูแลไม่ใหลู้กจา้งทาํงานบนนั"งร้านเมื"อพื!นนั"งร้านลื"น ชาํรุด
หรือหา้มทาํงานบนนั"งร้านแขวนหรือนั"งร้านแบบกระเชา้ขณะฝนตกหรือลมแรง

กรณีมีการทาํงานบนนั"งร้านหลายชั!นพร้อมกนัตอ้งมีสิ"งป้องกนัอนัตรายต่อผูท้ี"ทาํงานอยูช่ั!นล่าง

การใช้นั งร้าน บันได ขาหยั ง และม้ายืน Mitsubishi Internalการใช้นั งร้าน บันได ขาหยั ง และม้ายืน

Mitsubishi Internal

พื"นที ทํางานที ต้องสวมใส่สายช่วยชีวิตและทาํคอกกนัตก

การใช้นั งร้าน บันได ขาหยั ง และม้ายืน Mitsubishi Internal

การคล้องเขม็ขดัไม่ถูกวธิี



Mitsubishi Internal

การกระทาํที ไม่ปลอดภยั
Mitsubishi Internal

Mitsubishi Internal Mitsubishi Internal
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การป้องกนัอนัตรายจากการพงัทลาย และการกระเด็นหรือตกหล่นต้องปฏิบัติ

จดัทาํไหล่หิน ดิน ทราย หรือวสัดุนั!นใหล้าดเอียงเป็นมุมหรือวิธีการอื"น

การทาํงานในท่อ ช่อง โพรง อุโมงค ์หรือบ่อ ตอ้งจดัทาํผนงักั!น ค ํ!ายนั หรือใช้
วิธีการอื"น

ป้องกนัการกระเดน็หรือตกหล่นของวสัดุโดยจดัทาํผา้ใบ ตาข่าย หรือวสัดุอื"นใด
ปิดกั!นหรือรองรับการลาํเลียงวสัดุขึ!นหรือลงจากที"สูงใหใ้ชร้าง ปล่อง หรือ
ใชเ้ครื"องมือและวิธีการลาํเลียงที"เหมาะสม และหากมีการใชส้ายพาน เชือก 
และลวดสลิง ตอ้งจดัทาํโครงสร้างและที"สาํหรับเกาะเกี"ยวใหม้ั"นคง
แขง็แรง
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การรื�อถอนทําลาย

ใหม้ีวิศวกรเป็นผูก้าํหนดขั!นตอน วิธีการ และควบคุมดูแล และตอ้งอบรมหรือ
ชี!แจงลูกจา้งก่อนทาํงาน และจดัใหม้ีการฉีดนํ!าหรือวิธีอื"นที"เหมาะสมเพื"อ
ป้องกนัหรือขจดัฝุ่ น

ในการดาํเนินงานรื! อถอนฯ เพื "อใหเ้กิดความปลอดภยัตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดในกฎกระทรวง

Mitsubishi Internal

เราสามารถจําแนกได้เป็น 4 ประเภทใหญ่ ดงันี�

  ป้ายห้าม  ป้ายขาว-แดง

   ป้ายเตือน  ป้ายสีเหลือง-ดาํ

  ป้ายบังคบั  ป้ายสีฟ้า-ขาว

  ป้ายสภาวะปลอดภัย ป้ายสีเขยีว-ขาว

ป้ายเตือนและสัญลกัษณ์ความปลอดภัย
Mitsubishi Internal

ตัวอย่างป้ายห้าม

ตัวอย่างป้ายเตือน

ตัวอย่างป้ายสภาวะปลอดภัย

ตัวอย่างป้ายบังคบั

ป้ายเตือนและสัญลกัษณ์ความปลอดภัย
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งานสารเคมี

Mitsubishi Internal

1. 1. ทางจมูก เมื!อสูดดมเข้าไปจะทําให้แสบจมูก มี
อาการเจ็บที!ลาํคอ ไอ หายใจสั!นและติดขัด

  2. 2. ทางปาก เมื!อกินเข้าไปจะทําให้ปวดท้อง ท้องเสีย 
คลื!นไส้อาเจียน หายใจขัด

  3. 3. ทางผิวหนัง เมื!อสัมผัสผิวหนังจะทําให้เกิดอาการ
แดง ปวด และไหม้บริเวณที!สัมผสั

1

2

3

สารเคมีสามารถเข้าสู่ร่างกายทางใดได้บ้าง???
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ชื อสารเคมี
หมายเลข SDS

สญัลกัษณ์ตาม
ระบบ GHS

ประเภทตาม
ระบบ UN

ประเภทตาม
มาตรฐานกรมโรงงาน

สมบตัิ
เฉพาะตวัของ

สารเคมี

ลกัษณะความเป็นอนัตราย
ของสารเคมี

ขอ้ความเตอืนในการป้องกนัการ
จดัเกบ็การจํากดัและการจดัการหาก
ไดร้บัสมัผสั หกรั  วไหล ไฟไหม้หรือ
กรณีฉุกเฉิน

การปฐมพยาบาลเบื"องตน้

เขา้ขา่ยสารเคมอีนัตราย และวัตถุ
อนัตรายตามกฎหมายหรือไม่

แสดงความรุนแรง
ของสารเคมี

SDS-GHS
Mitsubishi Internal

กรณีนําสารเคมีเข้ามาใช้งานใน

พื"นที!โรงงานปริมาณมากกว่า 1kg/1L

จะต้องแจ้งให้หัวหน้างานและ

จัดทาํเอกสาร
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ภาชนะบรรจุสารเคมี

Mitsubishi Internal

อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลในการทาํงานกบัสารเคมี

หน้ากาก

ถุงมือยาง

ชุดป้องกนั
สารเคมี

รองเท้าบู๊ท 
รองเท้ายาง

แว่นตา

Mitsubishi Internal

How!to!Operate!Lock!Out!Tag!Out!

120

Prepare!for!

shutdown

Notify!affected!

workers

Shutdown!

equipment

Isolate!

equipment

Apply!LOTO!Release!stored!

energy

Verify!zero!energy

condition
Working/!

Repairing

u v
w x

y
z{
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การปฐมพยาบาลและช่วยชีวติ

124

Mitsubishi Internal

ข้อปฏิบัตเิมื อเกดิอุบตัเิหตุแล้วจะทาํอย่างไร????
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ข้อปฏิบัตเิมื อเกดิอุบัตเิหตุ!!!!

เเเมมมืืื อออเเเกกกิิดิดดอออุุบุบบัััตตติิิัััััั เเเหหหตตตุุุ แจ้งหัวหน้างานแจ้งหัวหน้างานแจ้งหัวหน้างาน

ส่งห้องพยาบาลบริษัทฯส่งห้องพยาบาลบริษัทฯ
รุนแรง

ไม่รุนแรง

ทําการรักษาและทําการรักษาและ
กลบัเข้าทํางานต่อกลบัเข้าทํางานต่อกลบัเข้าทํางานต่อกลบัเข้าทํางานต่อ

ส่งโรงพยาบาลที  ส่งโรงพยาบาลที  ส่งโรงพยาบาลที  ส่งโรงพยาบาลที  ส่งโรงพยาบาลที  ส่งโรงพยาบาลที  ContactContact

ททําํากกาารรรรัักกษษาาแแลละะดดููผผลลววินินิิจจฉฉฉััยยย

ยาบาลท ยาบาลท ConCon

ยยย
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ตรงข้ามออฟฟิต

หอ้งพยาบาล

Mitsubishi Internal

Construction permitted card

เงื อนไขการได้รับบัตร
1.รายชื อ เป็น Excel ส่งใน e-mail,

2.สาํเนาบตัรประชาชน
ส่งใน e-mail : JeerapornL@ddmt.co.th

Mitsubishi Internal

Construction permitted card

ข้อมูลผู้รับเหมา
- รูปถ่ายที มองเห็นชัดเจน
- ชื อ นามสกุล, ชื อบริษัท

ข้อมูลเจ้าของงาน
-ชื อ นามสกุล ของเจ้าของงานเดลต้า ไดก ิเมทลั

ข้อมูลบตัร
-วนัที อบรมและหมดอายุ
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Risk Point in Construction
Mitsubishi Internal

Health for Contractors

ทางแผนกความปลอดภยัสามารถอนุญาตใหผู้ร้ับเหมาแต่ละคนทาํงานไดไ้ม่เกิน 14 ชั!วโมง (รวม
เดินทางไป-กลบั)

หากเกิน 12 ชั!วโมง จะตอ้งเปลี!ยนกะทาํงาน

ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพ โรคที!หา้มทาํงานก่อสร้าง เช่น ลมบา้หมู โรคหวัใจ โรคกลวัความ
สูง หรือโรคอื!นๆ ที!ส่งผลกระทบต่อการทาํงาน
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การทาํงาน 2 กะ 

ในการที!จะปฏิบตัิงาน 2 กะ จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดงันี"

1.จะตอ้งแยกรายชื!อพนกังานที!ปฏิบตัิงานทั"ง 2 กะ และติดไวท้ี!บอร์ดหนา้งาน

2.พนกังานที!ปฏิบตัิงานในกะกลางคืนจะตอ้งสวมเสื" อกั#กสะทอ้นแสง

3.จะตอ้งผูค้วบคุมของ DDMT ควบคุมงานตลอดระยะเวลาที!ปฏิบตัิงาน

4.จะตอ้งมีแสงสวา่งที!เพียงพอและสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งปลอดภยั

Mitsubishi Internal

ตัวอย่างการแต่งกายที ไม่เหมาะสม
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วนัที  31ม.ีค.58 เวลา15.00 น. 

ได้รับแจ้งจากเครือข่ายเฝ้าระวัง
อุบัตเิหตุฯว่ามลีูกจ้างถูก
เครื องจักรหนีบบริเวณศรีษะ 
ภายในโรงงานทําสี อ.ธัญบุรี จ.

ปทุมธานี ผู้ได้รับบาดเจ็บเป็น
หญิง 1ราย ถูกเครื องปั นสีดงึผม
และหนังศรีษะหลุดออกไปจาก
ศรีษะและหล่นลงในเครื องปั นสี

Mitsubishi Internal
Process

Mitsubishi Internal

ความรู้เบื องต้นเกี!ยวกบัอคัคภีัคภียั

Mitsubishi Internal

อุปกรณแ์จง้เหเเ ตฉุุกเฉิน

ออุุปปกรรณณ์แจจ้้งเหหตตุุฉุกกเเฉฉินน

สัญญาณไซเรน
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งานที มคีวามรอ้นและประกายไฟ (Hot Work)

ทฤษฎกีารเกดิเพลงิไหม้

อากาศ
(ออกซเิจน 16-21%)

ความรอ้น, ประกายไฟ

เชื"อเพลงิ

Mitsubishi Internal

ไฟที เกดิจากเชื!อเพลงิ ของแข็ง  เช่น                           
ไม้  กระดาษ  ยาง พลาสติก   ผ้า 

ไฟที เกดิจากเชื!อเพลงิ จําพวก นํ!ามนัทุกชนิด หรือ
สารประกอบไฮโดรคาร์บอน  ก๊าซหุงต้ม จารบี

ไฟที เกดิจาก อุปกรณ์ไฟฟ้า ทุกชนิด ที มี
กระแสไฟฟ้าไหลอยู่ เช่น ไฟฟ้าลดัวงจร

ไฟที เกดิจากนํ!ามันที ใช้ประกอบอาหาร ไขมนัสัตว์

การจาํแนกประเภทของเพลงิ

Mitsubishi Internal
ประเภทถังดับเพลงิ

ผงเคมีแห้งผงเคมีแห้งผงเคมีแห้ง

คาร์บอนไดออกไซด์ คาร์บอนไดออกไซด์ คาร์บอนไดออกไซด์ คาร์บอนไดออกไซด์ COCOCO

นํ!ายานํ!ายานํ!ายา วอเตอร์มิสท์วอเตอร์มิสท์วอเตอร์มิสท์

ฮาโลตรอนฮาโลตรอนฮาโลตรอน

Mitsubishi Internal

ในขณะที พนักงานกาํลงัทําการตรวจสอบถังดบัเพลงิชนิด CO2 ปรากฎว่า สายฉีดของถังดบัเพลงิได้หลุดออกและมา
กระแทกหน้าของพนักงาน ด้วยความตกใจเขาจึงเผลอกดคันบีบของถังดบัเพลงิซึ งไม่ได้โดยลอ็คด้วย Safety Pin ไว้ และ
จากการที!สายฉีดได้ถูกตดิตั"งไว้อย่างหลวมๆ ทาํให้สายฉีดสะบัดมาโดนและทาํให้หน้าได้รับบาดเจ็บอย่างรุนแรง 

กรณศีึกษาพนักงานได้รับบาดเจ็บขณะทําการตรวจเช็คถังดบัเพลิง
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การตรวจสอบมาตรวดัแรงดันถังดับเพลงิ
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ถังดบัเพลงิที ใช้งานได้ ไม่สามารถใช้งานได้

Mitsubishi Internal

1. ดึงสลกัออกจากคนับีบ  Pull the pin.

    2. ปลดปลายสาย เลง็ไปที!ฐานของไฟ เขา้ไปในทิศทางเหนือลม 

    Aim at the base of the fire.

3. กดคนับีบ     Squeeze the top handle.

4. ส่ายหวัฉีดไปมา  Sweep from side to side. 

ขั!นตอนการใช้ถังดบัเพลงิ
Mitsubishi Internal

กรณีเกดิเหตุ
ฉุกเฉิน

In!case!of!fire

or!emergency
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นโยบายสิ  งแวดลอ้ม (ISO14001!Policy)

บ.เดลตา้ ไดก ิเมทลั (ประเทศไทย) จาํกดั

Mitsubishi Internal

1

นโยบายสิ งแวดลอ้ม (ISO14001!Policy)

- ประกาศโดยผูบ้รหิารระดบัสูง
- เผยแพรสู่่บุคคลภายนอกผ่าน 
บอรด์ประชาสมัพนัธห์น้าโรงงาน

รายละเอียดนโยบายสิ .งแวดล้อมโดยสรปุ

ป้องกนัและลดภาวะโลกรอ้น, 

ควบคุมการระบายมลพษิ, ลดของเสยี 
และใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ

ปฏบิตัติามกฏหมายสิ งแวดลอ้ม

ปรบัปรุงระบบการจดัการสิ งแวดลอ้ม
อย่างตอ่เนื อง

สนบัสนุนให้ Supplier (รวมถงึผูร้บัเหมา)

ทํางานเพื อปกป้องสิ งแวดลอ้ม และเผยแพร่
ขอ้มูลสิ งแวดลอ้ม
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1. 1. ขยะทั วไป ป (ป (General Waste)

ขยะทั วไป คือ ขยะต่าง ๆ ที เกดิขึ"นไม่เป็นพษิ
                หรืออนัตรายร้ายแรง ได้แก่
                วสัดุ / เศษวสัดุที ไม่ใช้แล้ว
           

ุ
   หมายเหตุตุ : 

ุ
ตุ : เศษวสัดุดงักล่าวต้อง

                             
ุุุุุุุุุุุ

   ไม่ปนเปื" อนสารเคมี

ได้แก่ ้แก่ ขยะมูลฝอยอ ,อย,เศษอาหาร าร เศษกระดาษกาวาว,าว,เศษผ้าษผ้า เถ้าจากการ
เผาไหม้

ู ,

หมหม้ ผงเหลก็จากการเชื อมตัดัดัดัด กระดาษที ใช้  ใช้ ใช้ 2

,

ช้ ช้  
,

22 หน้า 
(((ขยะที ไม่สามารถนํากลบัมาใช้ใหม่ได้่ได้่ได้่ไ )

ประเภทของภาชนะบรรจุขยะ
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22. 2. ขยะรีไซเคลิคลิ (Recyclable waste )

ขยะรีไซเคลิคลิ หมายถึงขยะยะ ของเสียสีย หรือวสัดุเหลือใช้ช้ ซึ ง
สามารถนํากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้

ุ
ไดได้ได้ โดยนํามาแปรรูรรรรูปเป็น

วตัถุดบิในกระบวนการผลติ

ได้แก่   ไม้, พลาสติก, เหลก็,กล่องกระดาษ, กระดาษใช้หน้าเดยีว
ขยะแห้ง,กระป๋องนํ"าอดัลม แก้ว เช่น ขวดเครื องดื ม,ขยะแห้ง

Mitsubishi Internal

33. 3. ขยะอนัตรายาย ( Hazardous waste ) 

ขยะอนัตราย หมายถึง ขยะหรือเศษวสัดุ
อุปกรณ์ที ไม่ใช้แล้ว ที มีองค์ประกอบหรือ
ปนเปื" อนวตัถุอนัตรายชนิดต่างๆ

ได้แก่ เศษวสัดุที ใช้ทาํความสะอาด, สารเคม,ี เศษสีจาก SKID,WAX, เศษผ้า/

กระดาษเปื" อนนํ"ามนั,นํ"ามนัเครื อง, กระป๋องสีสเปรย์, ตลบัผ้าหมึก, ผงหมกึ
เครื องพมิพ์, ขยะอนัตรายอื น ๆ
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1.  รำยละเอยีดกำรด ำเนินงำน 
1.1 เม่ือผู้รับเหมำเข้ำปฏิบัติงำนจะต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขและกฎข้อบังคับท่ัวไป ดังนี ้

1.1.1 ตอ้งตรวจวดัปริมาณแอลกอฮอลท์ุกวนั ทุกคนท่ีเขา้ปฏิบติังานในพื้นท่ีบริษทัฯ โดยปริมาณแอลกอฮอล ์
ตอ้งเป็น 0 เท่านั้น 

1.1.2 ต้องมีการสุ่มตรวจวัดสารเสพติด ประกอบด้วย ยาบ้าหรือสารแอมเฟตามีน (Amphetamine), กระท่อม 
(Mitragynine) และกญัชา (THC-Tetrahydrocannabinol) หากตรวจพบสารเสพติด ขอสงวนสิทธ์ิในการเขา้ 
ท างานในพื้นท่ีบริษทัฯ โดยตอ้งรายงานการตรวจสารเสพติดให้แก่เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัของบริษทั เดือนละ 1 
คร้ัง 

1.1.3 ตอ้งติดบตัรใหเ้ห็นชดัเจนตลอดเวลาสามารถตรวจสอบไดเ้ม่ืออยูใ่นเขตบริษทัฯ และหา้มปลอมแปลงบตัร 
ถือเป็นขั้นความผิดร้ายแรง 

1.1.4 ตอ้งแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ไม่สวมรองเทา้แตะ กางเกงขาสั้นหรือกางเกงเข่าขาด เม่ือเขา้ในพื้นท่ีบริษทัฯ  
ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ขั้นพื้นฐาน และตอ้งมีมาตรฐาน ประกอบดว้ย  
หมวกนิรภยั แวน่ตานิรภยั ถุงมือนิรภยั และรองเทา้นิรภยั 

1.1.5 หา้มน าขวดน ้าท่ีเป็นขวดพลาสติก หรือเคร่ืองด่ืมชูก าลงัเขา้มาในพื้นท่ีปฏิบติังาน เวน้แต่เป็นภาชนะท่ีมีมูลค่า  
และหา้มน าอาหาร ขนม เขา้พื้นท่ีบริษทัฯ ใหรั้บประทานท่ีโรงอาหารเท่านั้น 

1.1.6 หา้มน ากระเป๋า อุปกรณ์ สัมภาระเขา้ในพื้นท่ีปฏิบติังาน เพื่อสร้างความเป็นระเบียบ  
1.1.7 หา้มพาบุคคลอ่ืนท่ีไม่ไดผ้า่นการอบรมเขา้มาในพื้นท่ีบริษทัฯโดยเด็ดขาด 
1.1.8 หา้มสูบบุหร่ีในพื้นท่ีบริษทัฯ ยกเวน้แต่ท่ีท่ีจดัไวใ้หเ้ท่านั้น หากพบเจอการลกัลอบสูบบุหร่ีนอกพื้นท่ีท่ีจดัไว ้

ขอสงวนสิทธ์ิในการเขา้ท างาน 
1.1.9 หา้มสุมไฟ ก่อไฟ เผาขยะ ในพื้นท่ีบริษทัฯ 
1.1.10 หา้มเล่นการพนนั หยอกลอ้กนัหรือเล่นกนัขณะปฏิบติังาน และหา้มทะเลาะวิวาทกนัในพื้นท่ีบริษทัฯ  

หา้มพกพาอาวุธทุกชนิดเขา้พื้นท่ีบริษทัฯ 
1.1.11 ยานพาหนะทุกชนิดท่ีเขา้ในพื้นท่ีบริษทัฯ ใหจ้ ากดัความเร็ว ไม่เกิน 20 กิโลเมตร/ชัว่โมง และหา้มจอดทิ้ง 

ไวใ้นบริเวณพื้นท่ีกีดขวางต่อการท างาน หรือกีดขวางอุปกรณ์ดบัเพลิง รวมถึงรถเขน็ รถโฟคลิ์ฟท ์เป็นตน้ 
1.1.12 ตอ้งปฏิบติัตามป้ายเตือนต่างๆ อยา่งเคร่งครัด ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามลกัษณะ 

งานท่ีท าใหถู้กตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะงานนั้นๆ 
1.1.13 อุปกรณ์ไฟฟ้า และเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรทุกชนิดท่ีน ามาใชง้านภายในบริษทัฯ ตอ้งผา่นการตรวจสอบจาก 

เจา้หนา้ท่ีไฟฟ้าของบริษทั 
1.1.14 หา้มวางอุปกรณ์ใดๆ กีดขวางจุดท่ีติดตั้งถงัดบัเพลิง และหา้มน าถงัดบัเพลิงออกจากพื้นท่ีท่ีติดตั้ง เวน้แต่ 

จะไดรั้บใบอนุญาตเท่านั้น 
1.1.15 ตอ้งเขียนเอกสาร work permit ตามแบบฟอร์มของบริษทัฯ ก่อนเร่ิมปฏิบติังาน ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั 
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 และปฏิบติังานตามเอกสาร work permit 
1.1.16 หา้มกระท าการท่ีไม่ปลอดภยัดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบติังานโดยไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง    
2. หยอกลอ้เล่นกนัขณะปฏิบติังานกบัเคร่ืองจกัร หรือบริเวณท่ีมีเคร่ืองจกัรท างานอยู่ 
3. ดดัแปลงแกไ้ขอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของเคร่ืองจกัร 
4. ท าใหเ้กิดสภาพการณ์การท างานท่ีไม่ปลอดภยัต่อตนเองและผูอ่ื้น  
5. ปฏิบติังานโดยไม่มีความพร้อม หรือไม่มีการเตรียมพร้อม  

1.1.17 หา้มเขา้ไปในพื้นท่ีท่ีไม่มีงานเก่ียวขอ้ง   
1.1.18 การน าทรัพยสิ์นเขา้–ออก ใหเ้ขียนเอกสารน าของเขา้-ออกท่ีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัทุกคร้ัง 
1.1.19 หา้มมีส่ิงของวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ วางกีดขวางประตูทางออกฉุกเฉิน, ทางเดิน, บนัได, หรือทางออกต่างๆ  

ขณะปฏิบติังาน เน่ืองจากเวลาเกิดเหตุฉุกเฉินจะเป็นอุปสรรคในการอพยพ ควรเว้นไว้อย่ำงน้อย 5 เมตร 
1.1.20 การรักษาพยาบาล กรณีท่ีเจ็บป่วย เช่น ปวดหวั เป็นไข ้ปวดทอ้ง วิงเวียนหนา้มืด เป็นตน้ ใหแ้จง้หวัหนา้ 

งาน, ผูค้วบคุมงาน หรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั และใหม้ารักษาท่ีหอ้งพยาบาลในพื้นท่ีบริษทัฯ   
1.1.21 กรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุขั้นรุนแรง แจง้หวัหนา้งานหรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั เพื่อน าส่งพนกังานท่ีบาดเจ็บ 

เขา้รักษาพยาบาลทนัที หรือน าส่งโรงพยาบาลทนัที  
1.1.22 ตอ้งแยกประเภทของวสัดุ ปิดลอ้มพื้นท่ี พร้อมติดป้ายบอกสถานะอยา่งชดัเจน เช่น วสัดุรอการใชง้าน  

วสัดุรอยา้ยออก เป็นตน้ 
1.1.23 ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัดูแลงานดา้นความปลอดภยัตลอดเวลาท่ีมีการปฏิบติังาน 
1.1.24 ตอ้งแยกขยะก่อนน าทิ้งทุกคร้ัง และท าความสะอาดพื้นท่ีท่ีปฏิบติังานก่อนเลิกงานทุกวนั 
1.1.25 ตอ้งส่งเสริมดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัต่อผูป้ฏิบติังาน 

1.2 กำรท ำงำนท่ีอบัอำกำศ (Confined Space) 

ผูท่ี้ต้องท างานลักษณะพิเศษ เช่น งานท่ีอับอากาศ  (Confined Space) จะต้องผ่านการอบรมตามกฏหมาย มี

ใบรับรอง (Certificate) ท่ีถูกตอ้ง และมีใบรับรองแพทยมี์อายไุม่เกิน 6 เดือน 

1.2.1 ผูรั้บเหมา หรือผูรั้บเหมาช่วง ตอ้งน าส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ย ใบรับรองวุฒิบตัรท่ีผา่นการอบรม 

ตามท่ีกฎหมายก าหนด และใบรับรองแพทยมี์อายไุม่เกิน 6 เดือน ยืน่กบัแผนกบุคคลและธุรการเพื่อ 

ตรวจสอบก่อนเร่ิมงาน  

1.2.2 อุปกรณ์เคร่ืองมือในการท างานท่ีอบัอากาศ เช่น SCBA, เคร่ืองเช็คแก็ส, เคร่ืองระบบระบายอากาศ,  

เคร่ืองมือพิเศษต่าง ๆ (การจดัหาใหข้ึ้นอยูก่บัขอ้ตกลงระหวา่งผูจ้า้งกบัผูรั้บจา้ง) 
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1.3 กำรปฏิบัติงำนบนท่ีสูง ตั้งแต่ 2 เมตรขึน้ไป (Working at Height) 

1.3.1 ตอ้งจดัเตรียมเขม็ขดันิรภยัชนิดเตม็ตวั (Safety Full body Harness) ใหเ้พียงพอกบัจ านวนผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้ง 
ปฏิบติังานบนท่ีสูง 

1.3.2 กรณีท่ีท างานท่ีมีความสูงเกิน 21 เมตรขึ้นไป ตอ้งมีการตรวจวดัความดนัโลหิตก่อนเร่ิมงานทุกวนั 
1.3.3 กรณีท่ีตอ้งท างานบนนัง่ร้าน ตั้งแต่ 2 เมตรขึ้นไป ตอ้งสวมใส่เขม็ขดันิรภยัชนิดเตม็ตวั (Safety Full body  

Harness) และคลอ้งเก่ียวกบัโครงสร้างท่ีมัน่คงแขง็แรงตลอดเวลา 
1.3.4 ปิดลอ้มพื้นท่ีท างาน ติดตั้งตาข่ายนิรภยั (Safety Net) และมีป้ายเตือนอนัตราย 
1.3.5 หา้มไม่ใหแ้รงงานหญิงปฏิบติังานบนท่ีสูงมากกวา่ 10 เมตรหรือปฏิบติังานบนนัง่ร้านสูงกวา่พื้นดินตั้งแต่  

10 เมตรขึ้นไป แต่ไม่รวมบนพื้นท่ีมัน่คงและมีราวกนัตกท่ีมัน่คง 
5.3.6 หา้มปฏิบติังานบนท่ีสูงภายนอกอาคารหรือภายนอกโครงสร้างถาวร ขณะท่ีมีพาย ุลมแรง ฝนตก หรือฟ้าคะนอง 

1.4  กำรขุด (Digging Work) 
1.4.1 ตอ้งตรวจสอบแผนผงัพื้นท่ีของบริษทัฯวา่มีท่อใตดิ้น สายไฟฟ้าหรือสายระบบควบคุมอยูใ่ตบ้ริเวณท่ีจะขดุ 

หรือไม่ โดยตอ้งท าการยนืยนักบัเจา้ของพื้นท่ี (พนกังานของบริษทัฯ) ก่อนท าการขดุ 
1.4.2 ระหวา่งการขดุ เจาะ หวัหนา้งานตอ้งมีการควบคุมงานอยา่งใกลชิ้ด  
1.4.3 ตอ้งมีการจดัเก็บดินใส่กระบะ, กระสอบ หรือจดัหาผา้ใบบลูชีทปูรองดินเพื่อน าออกไปก าจดัหรือติดต่อ 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั หากตอ้งการจุดวางกองดินในพื้นท่ีบริษทัฯ 
        1.4.4 เม่ือมีการขนดินไปก าจดัภายนอกบริษทัฯ ตอ้งท าการปิดคลุมรถใหเ้รียบร้อย และตอ้งจดัใหก้วาดถนนหาก 

ดินหกระหวา่งขนส่ง 
1.4.5 ขณะรถบรรทุกมีการเดินหนา้ หรือถอยหลงั ตอ้งมีผูใ้หส้ัญญาณตลอดเวลา โดยผูใ้หส้ัญญาณตอ้งมีธงและ 

นกหวีดส าหรับการใหส้ัญญาณ 
1.4.6 จดัท าร้ัวหรือกั้นพื้นท่ีใหส้ามารถมองเห็นไดช้ดัเจน พร้อมติดป้ายเตือนอนัตราย 
1.4.7 หา้มผูป้ฏิบติังงานเขา้ไปปฏิบติังานในหลุมท่ีมีขนาดกวา้งนอ้ยกวา่ 75 ซม. และมีความลึกตั้งแต่ 2 เมตรขึ้นไป 

1.5 งำนยกโดยใช้ป้ันจั่น (Lifting Work) 
1.5.1 ตอ้งมีเอกสารการตรวจสภาพรถ ใหส้ามารถตรวจสอบได ้ไดแ้ก่ เอกสารทดสอบความปลอดภยั (ปจ.2)  

อายไุม่เกิน 3 เดือน, พรบ.และประกนัภยัรถ และอุปกรณ์ความปลอดภยั (แผน่รองตีนชา้ง, ไมห้นุนลอ้  
และถงัดบัเพลิงประจ ารถ) 

1.5.2 หากมีงานยกโดยใชป้ั้นจัน่ ผูป้ฏิบติังานตอ้งผา่นการอบรมและมีใบรับรอง Certificate รับรอง หลกัสูตรผู ้
บงัคบัป้ันจัน่ท่ีไม่หมดอาย ุ

1.5.3 ตอ้งมีการตรวจสอบป้ันจัน่ก่อนใชทุ้กคร้ัง และลงบนัทึก Check list ประจ าวนั 
1.5.4 ตอ้งตรวจสอบพื้นท่ีโดยรอบก่อนท าการเคล่ือนยา้ยช้ินงาน ปิดลอ้มพื้นท่ีใหค้รอบคลุมรัศมีงานยก  
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พร้อมติดป้ายเตือนอนัตรายและหา้มบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งผา่น 
1.5.5 หากพบป้ันจัน่ช ารุดหรือผิดปกติ ใหห้ยดุการท างานและแจง้ผูค้วบคุมงานของ DDMT ทนัที  

และติดป้ายเตือนหา้มใชง้าน 
1.5.6 ตอ้งตรวจสอบพื้นท่ี โดยพื้นท่ีการท างานตอ้งมัน่คงแขง็แรง ไม่ลาดเอียง 
1.5.7 ตอ้งจดัท าเอกสารงานยก (Lifting Plan) ก่อนท าการยกทุกคร้ัง 
1.5.8 ตอ้งเตรียมอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัส าหรับงานยกใหเ้พียงพอและเหมาะสม 
1.5.9 การน ารถเขา้ในพื้นท่ี ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีน ารถ พร้อมธงเขียว-แดงและนกหวีด 
1.5.10 ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีควบคุมป้ันจัน่ ผูใ้หส้ัญญาณป้ันจัน่ และผูย้ดึเกาะ ตอ้งสวมเส้ือกัก๊ พร้อมมีนกหวีดขณะใหส้ัญญาณ  
1.5.11 หา้มผูย้ดึเกาะใชมื้อสัมผสักบัส่ิงของขณะยก ใหใ้ชเ้ชือกควบคุมทิศทางเท่านั้น 

1.6 กำรท ำงำนทำสี พ่นสี (Painting Work) 
1.6.1 ควรอ่านฉลากท่ีติดบนภาชนะสีนั้นๆอยา่งละเอียด และตอ้งมีเอกสาร SDS แสดงท่ีหนา้งาน 
1.6.2 หา้มผสมสีกบัสารเคมีท่ีไม่ไดร้ะบุไวบ้นฉลาก 
1.6.3 ตอ้งรู้ท่ีตั้งจุดลา้งตาลา้งตวัฉุกเฉิน 
1.6.4 ถา้สัมผสักบัสารเคมีตอ้งลา้งออกดว้ยน ้าสะอาดอยา่งนอ้ย 15 นาที ก่อนมาปฐมพยาบาลท่ีหอ้งพยาบาล 
1.6.5 ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ใหค้รบถว้น และเหมาะสม เช่น ถุงมือป้องกนัสารเคมี,  

หนา้กากป้องกนัสารเคมี, ชุดป้องกนัสารเคมี, แวน่ครอบตาป้องกนัสารเคมี อุปกรณ์ทั้งหมดน้ี การสวมใส่ให ้
ขึ้นอยูก่บัลกัษณะงานและโอกาสท่ีสัมผสั 

1.6.6 หา้มสูบบุหร่ี, รับประทานอาหาร หรือด่ืมเคร่ืองด่ืม ขณะท างานเก่ียวกบัสารเคมี 
1.6.7 ควรจดัเก็บสารเคมีใหมิ้ดชิด ไม่อยูใ่กลท่ี้มีประกายไฟ 
1.6.8 ตอ้งแยกขยะท่ีปนเป้ือนสีหรือสารเคมีส่งก าจดั ไม่ปนกบัขยะอ่ืน เน่ืองจากเป็นขยะอนัตราย 
1.6.9 น ้าทินเนอร์ หรือสีท่ีเหลือ หา้มเทลงร่องระบายน ้าเด็ดขนาด ใหห้าภาชนะมาใส่เพื่อส่งก าจดั เน่ืองจากเป็น 

ขยะอนัตราย ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
1.6.10 ควรมีถาดรองภาชนะบรรจุสีหรือสารเคมี และขยะท่ีปนเป้ือนสารเคมี เพื่อไม่ใหป้นเป้ือนส่ิงแวดลอ้ม 

1.7 งำนติดตั้งนั่งร้ำน-ร้ือนั่งร้ำน (Scaffolding Work) 
1.7.1 ผูป้ฏิบติังานนัง่ร้านตอ้งผา่นการอบรมความปลอดภยัในงานติดตั้ง-ร้ือถอนนัง่ร้านอยา่งปลอดภยัก่อนเร่ิมงาน 
1.7.2 หา้มติดตั้ง ใชง้าน และร้ือถอนนัง่ร้านขณะฝนตก หรือนัง่ร้านเปียก 
1.7.3 ตอ้งมีการแขวนป้ายบอกสถานะของนัง่ร้าน โดยป้ายสีแดง หมายถึง นัง่ร้านท่ีก าลงัมีการติดตั้งหรือร้ือถอน 

ยงัไม่สามารถใชง้านได ้และป้ายสีเขียว หมายถึง นัง่ร้านท่ีติดตั้งและตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแลว้ สามารถใช้
งานไดอ้ยา่งปลอดภยั  

1.7.4 เม่ือท างานติดตั้งนัง่ร้านเสร็จแลว้ ตอ้งใหผู้ต้รวจสอบนัง่ร้าน ท่ีผา่นการอบรมเขา้มาตรวจสอบ หากผา่นตอ้ง
ติดป้ายสีเขียว เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่นัง่ร้านตวัน้ีผา่นการตรวจสอบ สามารถใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภยั 
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1.7.5 หา้มดดัแปลง แกไ้ขนัง่ร้านท่ีตรวจสอบแลว้ 
1.7.6 ตอ้งมีการตรวจสอบสภาพนัง่ร้านโดยผูต้รวจสอบนัง่ร้านทุก 7 วนั พร้อมลงนานบนป้ายสีแขวนท่ีแขวนติด

อยูก่บันัง่ร้าน เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได ้
1.7.7 ตอ้งจดัเตรียมเขม็ขดันิรภยัชนิดเตม็ตวั (Safety Full body Harness) ใหเ้พียงพอ กบัจ านวนผูป้ฏิบติังาน 
1.7.8 กรณีท่ีตอ้งท างานบนนัง่ร้าน ตั้งแต่ 2 เมตรขึ้นไป ตอ้งสวมใส่เขม็ขดันิรภยัชนิดเตม็ตวั (Safety Full body  

Harness) และเกาะเก่ียวกบัโครงสร้างท่ีมัน่คงแขง็แรงตลอดเวลา 
1.7.9 ปิดลอ้มพื้นท่ีท างาน ติดตั้งตาข่ายนิรภยั (Safety Net) และมีป้ายเตือนอนัตราย 
1.7.10 หา้มไม่ใหแ้รงงานหญิงปฏิบติังานบนท่ีสูงมากกวา่ 10 เมตรหรือปฏิบติังานบนนัง่ร้านสูงกวา่พื้นดินตั้งแต่  

10 เมตรขึ้นไป แต่ไม่รวมบนพื้นท่ีมัน่คงและมีราวกนัตกท่ีมัน่คง 
1.7.11 หา้มปฏิบติังานบนท่ีสูงภายนอกอาคารหรือภายนอกโครงสร้างถาวร ขณะท่ีมีพาย ุลมแรง ฝนตก หรือฟ้าคะนอง  

1.8 งำนตัด เช่ือม เจียร (Hot Work) 
1.8.1 ตอ้งน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดใหเ้จา้หนา้ท่ีไฟฟ้าของบริษทัฯตรวจความพร้อมของเคร่ืองมือก่อน 

น าไปใชง้าน 
1.8.2 รถเขน็ถงัก๊าซตอ้งมีโซ่รัดท่ีตวัถงั หา้มวางตั้งโดยไม่มีการผกูรัดหรือยดึ 
1.8.3 ชนิดถงัท่ีมีแรงดนั (Pressure vessel) ตอ้งมีอายไุม่เกิน 5 ปี นบัจากวนัเดือนปีท่ีผลิต  
       (หมายเหตุ) ตามขอ้ 2.5  หากเกิน 5 ปี ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัในการใชภ้าชนะรับความดนั

ท่ีมีปริมาตรนอ้ยกวา่ 1 ลูกบาศกเ์มตร หรือมีความดนันอ้ยกวา่ 500 กิโลปาสคาล โดยการตรวจพินิจดว้ย
สายตาและการวดัความหนาโดยวิศวกรอยา่งนอ้ย 5 ปีต่อหน่ึงคร้ัง (กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบั
เคร่ืองจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้น ้ า พ.ศ. 2564) 

1.8.4 จุดพื้นท่ีท างานท่ีมีประกายไฟ งานตดั เช่ือม เจียร ตอ้งมีถงัดบัเพลิง ชนิดผงเคมีแหง้ Rating ไม่นอ้ยกวา่  

10A20 B ขนาดไม่ต ่ากวา่ 15 ปอนด ์ 

1.8.5 สายไฟฟ้าหากลากขา้มฝ่ังตอ้งมีตวัรอง หรือรางสายไฟ ป้องการสะดุด หรือตอ้งแขวนไวใ้หป้ลอดภยั 

1.8.6 หินเจียรจะตอ้งมีฝาครอบใบเจียร และมีดา้มจบั 

1.8.7 ตอ้งถอดปลัก๊ในการเปล่ียนใบเจียรทุกคร้ัง และใชป้ระแจในการเปล่ียนใบหินเจียร 
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2. กำรจัดกำรขยะและกำกของเสีย 
2.1 ตอ้งคดัแยกขยะท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติังาน  
2.2 ตอ้งรับผิดชอบท าความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสภาพแวดลอ้มในการท างานและ พื้นท่ีปฏิบติังาน 
หลงัเลิกงาน  

2.2.1 การแยกประเภทขยะภายในโรงงาน 
  ถงัขยะสีแดง คือ ขยะอนัตราย เช่น หลอดไฟ เศษผา้ปนป้ือน กระป๋องสเปรย ์สี ทินเนอร์ เป็นตน้ 

 ถงัขยะสีน ้าเงิน คือ ขยะ รีไซเคิล เช่น ขวดน ้า,กระดาษ,กระป๋องน ้าอดัลม, ขวดแกว้ เป็นตน้ 
 ถงัขยะสีเหลือง คือ ขยะทัว่ไป เช่น เศษอาหาร,ถุงพลาสติก,เศษใบไม ้เป็นตน้ 

(ทั้งน้ีหาก ผูรั้บเหมาช่วงมีขอ้สงสัยในการคดัแยกขยะ ใหท้ าการสอบถามเจา้หนา้ความปลอดภยัของบริษทัฯ) 
3. กำรรำยงำนและกำรสอบสวน อุบัติเหตุหรืออุบัติกำรณ์ 

3.1 การแบ่งประเภท 
3.1.1 อุบติัเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดแลว้ท าใหมี้การบาดเจ็บ พิการ ตาย และหรือ

ทรัพยสิ์นเสียหายอนัเน่ืองมาจากการกระทบของพลงังาน และหรือสารต่าง ๆ ซ่ึงมีมากเกินขอบเขตท่ีร่างกาย
และทรัพยสิ์นจะทนทานได ้

3.1.2 เหตุการณ์ผิดปกติ (Incident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดแลว้ซ่ึงจะยงัไม่ท าให้เกิดผลกระทบ
ต่อชีวิต (บาดเจ็บ) และหรือทรัพยสิ์นเสียหาย แต่ถา้มีเหตุการณ์อ่ืนเกิดขึ้นร่วมกบัเหตุการณ์ผิดปกติน้ี อาจจะ
น ามาซ่ึงอุบติัเหตุและท าใหเ้กิดความเสียหายได ้

3.2 เม่ือพบเห็นอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์ผิดปกติ ใหแ้จง้ผูค้วบคุมงานหรือเจา้ของพื้นท่ีทนัที ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาตาม 
สายงานทนัที และแจง้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัของบริษทัฯ 

3.3 กรณีเกิดการบาดเจ็บ ใหแ้จง้ผูค้วบคุมงาน DDMT น าผูบ้าดเจ็บส่งสถานพยาบาลของบริษทัฯ 
3.4 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งเขา้ร่วมสอบสวนร่วมกบัพนกังาน เพื่อหาสาเหตุและการแกไ้ข ภายใน 24 ชัว่โมง และส่งรายงาน 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัของบริษทัฯภายใน 7 วนั 

3.5 ตอ้งแกไ้ขป้องกนัอุบติัเหตุ ตอ้งด าเนินการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จก่อนท่ีจะเร่ิมงานใหม่ 
4. กำรปฏิบัติตนเม่ือเกดิเหตุฉุกเฉินของบริษัทฯ 

4.1 ตอ้งใหค้วามร่วมมือปฏิบติัตามแผนตอบโตส้ถานการณ์ฉุกเฉิน 
4.2 เม่ือไดย้นิสัญญาณฉุกเฉิน (Emergency Alarm) 
4.3 ใหพ้นกังานหยดุท างานทนัที ปิดอุปกรณ์เคร่ืองมือการท างานทุกชนิดและรอค าสั่งหวัหนา้ 
4.4 ถา้หวัหนา้งานไม่อยูห่รือไม่สั่งการใด ๆ ใหอ้อกจากพื้นท่ีไปยงัจุดรวมพลท่ีก าหนดไว ้
4.5 เขา้รวมตวักนัท่ีจุดรวมพล ใหห้วัหนา้งานตรวจนบัจ านวน แจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัผูร่้วมงาน ท่ีบาดเจ็บหรือสูญหายไป 
ใหห้วัหนา้งาน 

4.6 ใหร้ออยูท่ี่จุดรวมพลท่ีใกลท่ี้สุดอยา่งสงบเพื่อรอค าสั่งต่อไป 
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             ที่อยู่                     …………………………………………………………………………………………………………………………… 
             โทรศัพท์บา้น           …………………………………………………………………………  มือถือ .…………………………………… 

        ข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะ 
รายละเอียด ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไข 

  
  
  

   
 
 
     สำหรับเจา้หน้าที ่
             สิ่งที่พบหรอืเหตุการณ์ที่พบ      ................................................................................................................................. 
               .................................................................................................................................................................................. 
               …............................................................................................................................................................................... 
             สาเหตุเบือ้งต้น 
                       การไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
                       การไม่ปฏิบัติตามกฏ ขอ้กำหนด และสัญญา โดยผู้รับเหมา 
                      ความลา่ช้าในการดำเนินงาน 
                       ความไม่เหมาะสม หรือ ไม่ถูกตอ้งในการปฏิบัติงาน 
                       ความไม่เรียบร้อย หรือ ไม่เป็นไปตามข้อตกลงของงานทีป่ฏิบัติแล้วเสรส็จ 
                       อื่น ๆ (ระบุ) ......................................................................................................................... 
             ประเภทของข้อร้องเรียน 
                       ด้านการกอ่สร้าง                                ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
                       ด้านสิ่งแวดล้อม                                 อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................. 
 
                                                                                                ลงชื่อ  ................................................................... 
                                                                                                                     ผู้รับเรื่องร้องเรียน 
                                                                                                                 (………../………../………...) 
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ประชุมหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข / ป้องกัน 
 

สาเหตุ       ................................................................................................................................................. 
               ................................................................................................................................................. 
               ................................................................................................................................................. 
แนวทางการป้องกันแก้ไข 
               ................................................................................................................................................. 
               ................................................................................................................................................. 
               ................................................................................................................................................. 
               (หมายเหตุ : แนบเอกสารการประชุม (ถ้ามี)) 
ความเห็น / คำสั่งการ 
               ................................................................................................................................................. 
               ................................................................................................................................................. 
               ................................................................................................................................................. 

 
                                                                               ลงชื่อ  ................................................. 
                                                                                                  ผู้แทนบริษัทฯ 
                                                                                           (........../.........../..........) 

ผลการแก้ไข 
               ................................................................................................................................................. 
               ................................................................................................................................................. 
               ................................................................................................................................................. 
                                                                               ลงชื่อ  ................................................. 

                                                                                                            ผู้ดำเนินการแก้ไข 
                                                                                                        (........../.........../..........) 
              

          ข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
 
              ลงชื่อ  .................................................                              ลงชื่อ  ................................................. 
         ผู้ตรวจสอบรับทราบและลงบันทึกข้อร้องเรียน                                              ผู้แทนบริษัทฯ 
                           (........../.........../..........)                                                 (........../.........../..........) 
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บันทึกปริมาณจราจรท่ีเข้า-ออกพ้ืนท่ีโครงการแยกประเภทของยานพาหนะ

เอกสารแนบท่ี 2-16



































































เอกสารแนบท่ี 2-17

บันทึกจ านวนและสาเหตุการเจ็บป่วยของคนงานก่อสร้าง
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แผนการด าเนินการงานก่อสร้าง
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รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA)        
รายงานฉบบัสมบูรณ

 ์
โครงการโรงงานหลอมอะลูมิเนียม ของบริษัท เดลต้า ไดกิ เมทัล (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
  

ตารางท่ี 1.6-1 
แผนการพัฒนาโครงการโรงงานหลอมอะลูมิเนียม ของบริษัท เดลต้า ไดกิ เมทัล (ประเทศไทย) จ ากัด 

ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

1. การศึกษาและจัดทำรายงาน
การประเมินผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม (EIA) 

                        

2. การพิจารณารายงาน EIA 
โดย สผ. 

                        

3. การขออนุญาตก่อสร้าง / 
ปรับปรุงอาคาร และติดต้ัง
เคร่ืองจักร / อุปกรณ์การ
ผลิตต่อ กนอ. 

                        

4. การก่อสร้างและติดต้ัง
เคร่ืองจักร/อุปกรณ์การผลิต 

                        

5. การขออนุญาตเดินเคร่ือง
การผลิตต่อ กนอ. 

                        

6. การเดินเคร่ืองการผลิต                         
ที่มา : บริษัท เดลต้า ไดกิ เมทัล (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 

 
 


