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ผ่่านโครงการดีีๆ อย่่าง “คนมีีไฟ” ใจเดีียวกัันฉบัับนี้้�บอกเล่่าเรื่่�องราวของ 2 หน่่วยงานในระยอง 
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ประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนและสัังคมใกล้้ตััว พลิิกอ่านเรื่่�องราวดีีๆ นี้้�ได้้ที่่�คอลััมน์์ เรื่่�องเด่่นใจเดีียวกััน
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สัังคม
ยั่่�งยืืน

GPSC Rayong Young 
Designer
ป้ั้� นดีีไซเนอร์์รุ่่�นใหม่่ 

หััวใจรัักษ์์ท้้องถิ่่�น

เอกลัักษณ์์ท้้องถิ่่�นไม่่ถููกมองว่่าเชย
หรืือล้้าสมััยอีีกต่่อไป เมื่่�อคนรุ่่�นใหม่่
มองเป็็นเรื่่�องราว (Story) และคุุณค่่า 
(Value) ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงไปกัับ 
การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการจะได้้เข้้าร่่วมเวิิร์์กช็็อป  
เพ่ื่� อเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิงและรู้้�จักเชื่่� อมโยง 
ความคิิดสร้้างสรรค์์ของคนรุ่่�นใหม่่เข้้ากัับการพััฒนาสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืน ที่่�พิิเศษสุุดคือ นัักศึึกษาที่่�มีีผลงานออกแบบ 
ชนะเลิิศการประกวดในโครงการนี้้� จะได้้รัับโอกาสร่่วมงาน
กัับทีีมดีีไซเนอร์์จาก Kloset พััฒนาออกแบบลวดลายของ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่� GPSC เตรีียมผลิิต เพ่ื่�อส่ง่มอบให้้กัับกลุ่่�มลููกค้า 
คู่่�ค้า ชุุมชน พนัักงาน ฯลฯ ในเทศกาลปีีใหม่น่ี้้�ด้้วย 

ถืือเป็น็การส่ง่ต่่อความภูมูิใิจในเอกลักษณ์ข์อง จ.ระยอง 
พร้อ้มสร้้างคุุณค่าต่่อสังัคม และเผยแพร่ผลงานของนัักศึกึษา
ไปในคราวเดีียว 

คนรุ่่�นใหม่่ไฟแรงกลุ่่�มนี้้�เป็็นนัักศึึกษาจากมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้าพระนครเหนืือ วิิทยาเขตระยอง  
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ “GPSC Rayong Young Designer”  
ซึ่่�ง GPSC และแบรนด์์แฟชั่่�นชั้้�นนำำ�อย่า่ง Kloset ได้้ร่ว่มกััน
จััดขึ้้�น เพื่่�อสร้า้งแรงบันัดาลใจในการออกแบบและความคิิด
สร้้างสรรค์์ให้้กัับนัักศึึกษา โดยเน้้นนำำ�เอกลักษณ์์ท้้องถิ่่�น 
ของ จ.ระยอง มาใช้้เป็็นแนวคิิดในการนำำ�เสนอผลงาน 
ที่่�มีีความโดดเด่่นเฉพาะตััว
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เมื่่�อโลกกำำ�ลัังเผชิิญกัับ 
ความท้้าทายของการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ  
(Climate Change) และมีี 
ความจำำ�เป็็นอย่่างเร่่งด่่วน 
ในการลดการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจก หนึ่่�งในเทคโนโลยีี 
ทางเลืือกที่่�สำำ�คััญซึ่่�งหลายๆ 

ประเทศกำำ�ลัังศึึกษาความเป็็นไปได้้
และการลงทุุนที่่�คุ้้�มค่่า  

คืือ “เทคโนโลยีีไฮโดรเจน” 

ศัักยภาพความน่่าสนใจของไฮโดรเจน
ก่่อนอื่่� นมาทำำ�ความรู้้�จักไฮโดรเจน (Hydrogen) กัันก่่อน ไฮโดรเจน 

เป็็นธาตุุที่่�มีีมากที่่�สุุดในจัักรวาล เป็็นองค์์ประกอบหลัักของน้ำำ�และสารประกอบ
หลากหลายชนิิดบนโลก รวมถึึงสารไฮโดรคาร์์บอนที่่�ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิง 

นอกจากจะพบได้้ง่่าย ด้้วยคุุณสมบััติิที่่�มีีน้ำำ�หนัักเบา ไม่่มีีสีีและติิดไฟง่่าย 
ทำำ�ให้้ไฮโดรเจนมีีบทบาทสำำ�คัญในกระบวนการทางเคมีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลังงาน
และสิ่่�งแวดล้อมในฐานะพาหะพลังงาน (Energy Carrier) โดยสามารถเก็็บ 
และแปรเปลี่่�ยนเป็็นพลังงานในรููปแบบที่่�ใช้้งานได้้อย่่างหลากหลาย ตั้้�งแต่่ 
ภาคอุุตสาหกรรม การขนส่่ง ไปจนถึึงการผลิิตไฟฟ้้าผ่่านเซลล์์เชื้้� อเพลิง  
(Fuel Cell) 

ไฮโดรเจนยัังมีีบทบาทหลัักในการผลิิตเคมีีภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ  
เช่่น แอมโมเนีีย (Ammonia) ซึ่่�งใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายในอุุตสาหกรรมปุ๋๋�ย และ 
เมทานอล (Methanol) วััตถุุดิิบสำำ�คัญในการผลิิตสารเคมีีและเชื้้�อเพลิงทางเลืือก
ที่่�มีีศัักยภาพสููงในการทดแทนเชื้้�อเพลิงฟอสซิิล 

ไฮโดรเจนไม่่เพีียงให้้ค่่าพลังงานโดยน้ำำ�หนัักสููงกว่าพลังงานเชื้้�อเพลิงชนิิด
อื่่�นๆ แต่่การเผาไหม้้ที่่�แตกต่างโดยไม่ป่ล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหลััก
ของภาวะโลกร้้อน หรืือถ้้านำำ�ไปใช้้ประกอบกัับเชื้้�อเพลิงไฮโดรคาร์์บอนอื่่�น  
ยัังช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อีีกมหาศาล ด้้วยเหตุุนี้้� ไฮโดรเจน 
จึึงมีีศัักยภาพสููงในการเป็็นพลังงานหลัักในอนาคต 

เทคโนโลยีีไฮโดรเจน พลังงาน 
แห่งอนาคต

กุุญแจสำำ�คััญพลัังงานสะอาด 

สู่่�เป้้าหมาย Net Zero
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วิิธีีการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
ทุุกวันนี้้�เราสามารถผลิิตไฮโดรเจนได้้จากแหล่่งเชื้้�อเพลิงธรรมชาติิ

หลากหลายประเภท ส่่วนวิิธีีการผลิิตก็็มีีทั้้�งที่่�ปล่อยและไม่่ปล่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ โดยวิิธีกีารผลิิตที่่�ได้้รับัการยอมรัับว่่าเป็น็มิิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้อมและตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืนที่่�สุุดคือ การผลิิตไฮโดรเจน 
สีเีขียีว (Green Hydrogen) 

เนื่่�องจากการผลิิต Green Hydrogen ต้้องผ่า่นกระบวนการแยกน้ำำ�
ด้้วยไฟฟ้้า (Electrolysis) ที่่�มาจากแหล่่งพลังงานหมุุนเวีียน จนได้้มา
ซึ่่�งไฮโดรเจนที่่�สะอาด ไม่่ปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สู่่�บรรยากาศ
ในทุุกขั้้�นตอนของการผลิิต การนำำ�ไฮโดรเจนสะอาดเหล่่านี้้�ไปใช้้ต่่อใน
ทางใดทางหนึ่่�ง ยัังช่ว่ยขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่า่นไปสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว
อย่า่งยั่่�งยืืนอีีกด้วย 

แม้้ว่่าไฮโดรเจนจะมีีข้้อดีีหลายอย่่าง แต่่การพััฒนาเทคโนโลยีี
ไฮโดรเจนในปััจจุุบัันยัังคงเป็็นเรื่่�องท้้าทาย และมีีอุุปสรรคทั้้�งในเรื่่�อง
ต้้นทุนุการผลิิตที่่�สูงู การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานมารองรัับการจััดเก็็บ
และการขนส่่งที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งประสิิทธิิภาพการแปลงพลังงาน 
ที่่�ยัังคงมีีข้้อจำำ�กััด แต่่ด้้วยศัักยภาพที่่�ยัังไม่่มีีเทคโนโลยีีใดเทีียบได้้  
จึึงเป็็นความท้้าทายที่่�เราต้้องเอาชนะเพ่ื่�อให้้ได้้เทคโนโลยีีไฮโดรเจน 
มาใช้้งานได้้จริิงในอนาคต

GPSC กัับการพััฒนา Green Hydrogen
GPSC แกนนำำ�นวััตกรรมธุุรกิิจไฟฟ้้าและพลังงานอััจฉริิยะของ 

กลุ่่�ม ปตท. ในฐานะบริิษััทผู้้�นำำ�นวััตกรรมพลังงานในภููมิิภาคอาเซีียน 
นอกจากจะวางเป้้าหมายเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งพลังงาน
หมุุนเวีียนทั้้�งจากพลังงานแสงอาทิิตย์์และพลังงานลม ให้้มีีปริิมาณ
กำำ�ลังการผลิิตที่่�มากกว่าครึ่่�งมาจากพลังงานสีีเขีียวแล้้ว เรามองว่่า
ไฮโดรเจนเป็็นกุุญแจดอกสำำ�คัญที่่�ไม่่สามารถมองข้้ามได้้ในอนาคต  
จึึงมุ่่�งมั่่�นศึึกษาและพััฒนาเทคโนโลยีี Green Hydrogen เพ่ื่�อสร้้าง 
ห่่วงโซ่่คุุณค่าไฮโดรเจน (Hydrogen Value Chain) ตั้้�งแต่่ต้้นทาง 
การผลิิต สู่่�ปลายทางการใช้้ประโยชน์์ในภาคส่่วนต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การผลิิตพลังงานสะอาด หรืือการใช้้เป็น็สารตั้้�งต้้นในอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ 

เหนืืออื่่� นใดคือ เราต้้องการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดการปล่อย
คาร์์บอนไดออกไซด์์สู่่�ชั้้�นบรรยากาศ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายสำำ�คัญในการ
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2060 และ 
ร่ว่มนำำ�ประเทศไทยก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมปลอดคาร์์บอนอย่า่งยั่่�งยืืน 
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GPSC ตั้้�งใจส่่งมอบพลัังงานสะอาด  
และสร้้างการเข้้าถึึงระบบไฟฟ้า้พลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ให้้กัับชุุมชนและสัังคม  
จึึงได้้ริิเริ่่�มโครงการ “คนมีีไฟ” ขึ้้�น 
ปััจจุุบัันโครงการก้้าวสู่่�ปีีที่่� 2 แล้้ว  
และยัังคงเชิิญชวนหน่่วยงานต่่างๆ  
มาร่่วมขัับเคลื่่�อนพลัังงานสะอาด 
เพื่่�อโลกใบนี้้�ไปด้้วยกััน

	ค่ ่าไฟฟ้า้ลด = พััฒนาชุุมชน

GPSC พร้้อมเดิินหน้้ามุ่่�งลดคาร์์บอนอย่า่งยั่่�งยืืนผ่า่นโครงการ "คนมีีไฟ" โดยเปิิด
โอกาสให้้หน่ว่ยงานภาครััฐหรืือองค์์กรไม่แ่สวงหาผลกำำ�ไร ที่่�ดำำ�เนินิงานด้้านการศึกึษา 
ด้้านสาธารณสุข หรืือด้้านอนุุรัักษ์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม สมััครเข้้าร่่วมโครงการ
เพ่ื่� อขอรัับการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ ขนาดสููงสุุดไม่่เกิิน  
30 กิิโลวััตต์์ต่่อแห่ง่ โดยไม่เ่สีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ทั้้�งสิ้้�น  

เงื่่�อนไขคือหากหน่่วยงานใดเขีียนแผนงานระยะยาว 3 ปีี บอกเล่่าปณิิธานว่่า 
ภายหลัังจากการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์แล้้ว ตั้้�งใจจะนำำ� 
งบประมาณจากค่าไฟฟ้้าที่่�ลดลงได้้ไปพัฒนาชุุมชนและสร้้างประโยชน์์ให้้กัับสัังคม 
รอบพื้้�นที่่�อย่า่งไรบ้้าง 

แผนงานใดมีความคิิดสร้้างสรรค์์และยั่่�งยืืน สามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและ
กระจายประโยชน์์สู่่�ชุมชน ที่่�สำำ�คัญคืือเป็็นแผนงานที่่�มีีความคุ้้�มค่่า วััดผลได้้อย่่าง 
เป็น็รููปธรรม ก็็จะได้้รัับพิิจารณาคััดเลืือกจาก GPSC และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมพลังงาน
หมุุนเวีียน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย จากนั้้�นก็็จะมีีการติิดตั้้�งระบบผลิิต 
ไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ ์พร้อ้มถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้งานและการบำำ�รุง
รักัษาระบบโซลาร์เ์ซลล์์ เพื่่�อให้เ้กิิดประสิทิธิภิาพในการบริหิารจััดการพลังงานภายใน
หน่ว่ยงาน

ทั้้�งนี้้� โครงการ "คนมีีไฟ" ปีี 2566 ที่่�เคยจััดขึ้้�นในปีีแรกนั้้�น GPSC ได้้ติิดตั้้�งระบบ 
โซลาร์์เซลล์์รวม 5 หน่่วยงานทั่่�วประเทศ สามารถส่่งมอบระบบผลิิตไฟฟ้้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์แบบออนกริด (On-Grid) จำำ�นวน 107.46 กิิโลวััตต์์ ประหยััดพลังงาน 
ได้้กว่า 600,000 บาทต่่อปีี และลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 73,387 กิิโลกรัม
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (kgCo2eq) ต่่อปีี ควบคู่่�ไปกัับการร่่วมสนัับสนุุน 
โครงการพััฒนาสัังคมเพ่ื่�อส่ง่ต่่อให้้กัับชุุมชนในพื้้�นที่่�

คนมีไฟ
ป�2

โครงการ

สานฝ�น สร้างพลัง สังคมยั�ง
ยืน

เร่ื่�องเด่่น 
ใจเดีียวกััน
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	ร่ ่วมสานฝััน สร้้างสรรค์์เมืืองระยอง

สำำ�หรัับโครงการ "คนมีีไฟ" ปีี 2 ในปีี 2567 นี้้� GPSC ยัังคงร่่วมมืือกัับสภา
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับ 
หน่ว่ยงานต่่างๆ ถึึง 10 แห่ง่จากทั่่�วทุุกภูมิิภาคของประเทศ 

จัังหวััดระยองบ้้านเรา มีี 2 หน่ว่ยงานที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก คืือ ศููนย์วิ์ิจััยทรัพัยากร
ทางทะเลและชายฝ่ั่� งอ่่าวไทยฝั่่� งตะวัันออก (ระยอง) ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานตััวแทน 
กลุ่่�มทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ที่่�ประสบปััญหาเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายเวชภััณฑ์์ 
และเครื่่�องมืือสำำ�หรัับรัักษาสััตว์์ทะเลหายากที่่�มีีราคาสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้มีีสััตว์์ทะเลรอรัับ 
การรัักษาเป็็นจำำ�นวนมาก 

ทางศููนย์์วิิจััยฯ จึึงคาดหวัังว่่าระบบโซลาร์์เซลล์์ที่่�ติิดตั้้�งจำำ�นวน 15.625 กิิโลวััตต์์ 
จะช่ว่ยลดภาระค่่าไฟฟ้า้ และตั้้�งใจว่่าจะเปลี่่�ยนเงิินที่่�ต้้องเสียีค่่าไฟไปเป็น็ค่่าเวชภััณฑ์์
และวััสดุุรัักษา เพ่ื่�อรัักษาสััตว์์ทะเลหายากในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกให้้มากขึ้้�น เท่่ากัับ
เพิ่่�มอััตราการรอดชีวิิตและเพิ่่�มความหลากหลายทางชีีวภาพของสััตว์์ทะเลจากการ 
ที่่�มีียารัักษาอย่่างเพีียงพอ  โดยโรงพยาบาลรัักษาสััตว์์ทะเลหายากแห่่งนี้้� ถืือเป็็น  
หนึ่่�งในสองแห่ง่ของประเทศไทยที่่�สามารถรัักษาสััตว์์ทะเลขนาดใหญ่ ่อย่า่งเช่น่โลมา 
วาฬ เต่่าทะเล และพยูน ที่่�เป็น็สัตัว์์หายากและใกล้สูญูพันัธุ์์�ของเมือืงไทยและของโลก

อีีกหน่่วยงานคืือ โรงเรียีนบ้า้นห้ว้ยทัับมอญ เป็น็ตััวแทนกลุ่่�มการศึกึษา ที่่�ต้้องการ
ฝึึกอาชีีพเกษตรกรให้้กัับเด็็กนัักเรีียน เช่น่ ปลูกผััก เลี้้�ยงไก่่ไข่ ่ เพาะเห็็ด และปลููกฝััง
การเป็็นผู้้�ประกอบการให้้กัับเด็็ก โดยหวัังว่่าเมื่่�อโรงเรีียนได้้เป็็นเจ้้าของระบบไฟฟ้้า
พลังงานแสงอาทิิตย์์ขนาด 10.625 กิิโลวััตต์์ จะนำำ�เงิินค่่าไฟที่่�ลดลงไปเป็็นเงิินทุุน
สหกรณ์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�การเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยทดลองกู้้�เงิิน 
จากสหกรณ์์มาเพาะปลูกและเรีียนรู้้�การทำำ�ธุรกิิจด้้านการเกษตร เริ่่�มตั้้�งแต่่การเพาะปลูก 
ดููแลบำำ�รุงผลผลิิต เก็็บเกี่่�ยว บรรจุุภััณฑ์์ แปรรููป และจำำ�หน่่ายให้้กัับผู้้�ประกอบการ  

ผู้้�ปกครอง และชาวบ้้านในพื้้�นที่่�รอบโรงเรีียน รายได้้ทั้้�งหมด 
จะหัักคืนทุุนให้้กัับสหกรณ์์ ส่่วนกำำ�ไรจะเป็็นของนัักเรีียน  
โดยช่่วยให้้นัักเรีียนได้้มีีประสบการณ์์ด้้านการเกษตรและ 
การเป็็นผู้้�ประกอบการ นอกจากนี้้� ผู้้�บริิโภคยัังได้้รัับประทาน
ผลผลิิตการเกษตรปลอดสารพิษิที่่�มาจากการเรียีนรู้้�ของน้อ้งๆ 
นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านห้้วยทัับมอญอีีกด้วย

GPSC รู้้�สึกึยินิดีีเป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�ได้้ร่ว่มส่ง่มอบพลังงานสะอาด 
พร้้อมสานโอกาสสร้้างสิ่่�งดีีๆ เพ่ื่�อชุุมชนและสัังคม โดยคาดว่า
โครงการ "คนมีีไฟ" ปีี 2 นี้้�จะช่่วยประหยััดพลังงานได้้กว่า 
600,000 บาท รวมทั้้�งลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้กว่า 
70,000 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (kgCo2eq)  
ต่่อปีี และเดิินหน้้าสู่่�สังคมที่่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
อย่า่งยั่่�งยืืนร่ว่มกััน 
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ชุุมชน 
สััมพัันธ์์

กลุ่่�ม GPSC ร่ว่มปลูกูต้นไม้จ้ำำ�นวน 1,000 ต้้น กัับพนักังาน
จิิตอาสา ชุุมชน และคู่่�ค้า ถืือเป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง 
ภาคเอกชนและชุุมชนในการฟ้ื้� นฟููระบบนิิเวศและความ
หลากหลายทางชีีวภาพบนพื้้�นที่่�กว่า 10 ไร่่ ของป่่าชุุมชน 
บ้้านมาบจัันทร์์ จ.ระยอง เพื่่�อเพิ่่�มความอุุดมสมบููรณ์์ให้้กัับ
พื้้�นที่่�ป่่าต้้นน้ำำ� สร้้างความยั่่�งยืืนในการใช้้ประโยชน์์จาก 
ป่่าชุุมชน และช่ว่ยลดผลกระทบจากสภาวะโลกร้อน 

GPSC บำำ�รุุงพระพุุทธศาสนา
ร่่วมทอดกฐิิน ประจำำ�ปี 2567

“เพาะกล้้า ฟื้้� นป่า สร้้างชีีวิิต”
ป่่าชุุมชนบ้้านมาบจัันทร์์

กลุ่่�ม GPSC เป็็นประธานในพิิธีีทอดกฐินสามััคคีี 
ประจำำ�ปีี 2567 ณ วััดเขาไผ่่ ต.ทัับมา อ.เมืือง จ.ระยอง  
พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานในกลุ่่�ม GPSC รวมทั้้�ง
ชาวบ้้านในเขตเทศบาลเมืืองมาบตาพุุดและพื้้�นที่่�ใกล้เคีียง 
ได้้ร่่วมกัันเป็็นเจ้้าภาพในครั้้�งนี้้� เพื่่�อช่่วยบููรณปฏิิสัังขรณ์์ 
ศาสนสถานภายในวััดที่่�ชำำ�รุดทรุุดโทรมให้้คงความสวยงาม  
เป็็นที่่�สัักการะของประชาชนในพื้้�นที่่�ต่่อไป 
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กลุ่่�ม GPSC ร่่วมกัับเทศบาลตำำ�บลบ้้านฉางและ 
เครืือข่่ายป่่าชุุมชน จ.ระยอง จััดกิจกรรม “สร้้างฝาย 
ชะลอน้ำำ� ประจำำ�ปี ี2567” ณ ป่า่ชุุมชนบ้้านภููดรห้้วยมะหาด 
จ.ระยอง กิิจกรรมดัังกล่าวดำำ�เนิินงานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เป็น็ปีทีี่่� 10 มีกีารสร้า้งฝายชะลอน้ำำ�แล้้ว 177 ฝาย ซึ่่�งมีสี่ว่น
ช่่วยชะลอน้ำำ�ในช่่วงฤดููฝน ป้้องกัันการกััดเซาะพัังทลาย 
ของดิิน ลดความรุุนแรงของกระแสน้ำำ�ในลำำ�ห้้วย เพิ่่�มความ
ชุ่่�มชื้้� นให้้กัับพื้้� นที่่�ป่่าและสร้้างความหลากหลายทาง 
ชีีวภาพ 

กลุ่่�ม GPSC จััดฝึึกสอนหลัักสููตรการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนา
ทัักษะชีีวิิต แก้้ไขปััญหาการเผชิิญเหตุุ “หนีี ซ่่อน สู้้� (Active Shooter 
Training)” โดยเชิิญวิิทยากรจากสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองระยองและสถานีี
ตำำ�รวจภููธรบ้้านค่่าย มาร่่วมให้้ความรู้้�และสาธิิตวิิธีีปฏิิบััติิตััวเมื่่�อเกิิดเหตุุ
ไม่่คาดฝัันแก่่ครููและนัักเรีียนของโรงเรีียนวััดน้ำำ�คอก และโรงเรีียน 
บ้้านหนองสะพาน จ.ระยอง ที่่�เข้้าร่่วมอบรมและฝึึกปฏิิบััติิรวมกว่า  
500 คน 

“สร้้างฝายชะลอน้ำำ�� ประจำำ�ปี 2567”
ป่่าชุุมชนบ้้านภููดรห้้วยมะหาด 

จััดฝึึกอบรม “หนี ซ่่อน สู้้�”
เอาชีีวิิตรอดพร้้อมสร้้าง

 RUN HIDE FIGHT

สัังคมปลอดภััย
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ระยอง
ผ้้าใยลัักกะตา ผ้้าใยลัักกะตา 
ผ้้าถิ่่�นเมืือง ผ้้าถิ่่�นเมืือง 
ระยองระยอง

ชุมชนของเราปลููกสับปะรดซึ่่�งเป็็นผลไม้้ที่่�ใช้้ได้้ทุุกส่่วน ยกเว้้นส่่วนใบที่่�เรามัักตีีทิ้้�ง เผาทิ้้�ง  
เลยคิิดเปลี่่�ยนใบเป็็นเส้้นใยสัับปะรด แล้้วนำำ�มาผสมกัับเส้้นฝ้า้ย เข้้ากระบวนการอิ้้�ว ดีีด  
เข็็น ทอ เย็็บ ย้้อม ซึ่่�งนอกจากจะได้้เป็็นผ้้าทอมืือใยสัับปะรด เรายังดีีใจที่่�ได้้ช่่วยลดการเผา
วััสดุทางการเกษตรและลดโลกร้้อน

คุุณพััทธกานต์์ วััฒนสหโยธิิน  
ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนทอผ้้าแสนใย คนแสนวิิถีี

เอ่่ยคำำ�ว่่า “ลัักกะตา” คนต่่างถิ่่�นอาจไม่่รู้้�จััก  
แต่่ถ้้าไปถามคนพื้้�นถิ่่�นระยองแล้้ว ลัักกะตาก็็คืือ 
“สัับปะรด” นั่่�นเอง ด้้วยต้้องการสร้้างอััตลัักษณ์
ความภาคภููมิิใจให้้กัับท้้องถิ่่�นระยอง จึึงได้้เกิิด  
“ผ้้าใยลัักกะตา” หรืือผ้้าใยสัับปะรดนี้้�ขึ้้�นมา

พััทธกานต์์ วััฒนสหโยธิิน หรืือ ผอ.แดง ประธานกลุ่่�มวิิสาหกิจชุุมชน
ทอผ้า้แสนใย คนแสนวิิถี ีอ.ปลวกแดง จ.ระยอง ที่่�ริิเริ่่�มทอผ้้าใยลัักกะตา 
เล่่าว่่าทางกลุ่่�มรวมตััวกัันมาตั้้�งแต่่ปีี 2556 เพ่ื่�อร่่วมกัันสืืบสานประเพณีี 
การทอผ้้าจุุลกฐิิน ซึ่่�งต้้องอาศััยความสามััคคีีทอผ้้าให้้เสร็็จภายในวัันเดีียว 
แต่่หลัังเสร็็จสิ้้�นงานบุุญแล้้ว ได้้พยายามคิิดสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ  
สร้้างรายได้้จากอุปกรณ์์ที่่�จััดซื้้�อมา ที่่�ปีีหนึ่่�งใช้้งานเพีียงครั้้�งเดีียวเท่่านั้้�น

ทางกลุ่่�มเห็็นว่่าในท้้องถิ่่�นมีีการปลููกสัับปะรดอยู่่�หลายพัันธุ์์�ในระยอง 
เช่่น พัันธุ์์�ปัตตาเวีียหรืือสัับปะรดศรีราชา พัันธุ์์�ทองระยองซึ่่�งผ่่านการ
รัับรอง GI ว่่ามีีแหล่่งผลิิตที่่�เป็็นเอกลักษณ์์เฉพาะของระยอง จึึงนำำ�ส่่วน 
ของใบมาเปลี่่�ยนเป็็นเส้้นใยสัับปะรด แล้้วทอเป็็นผืืนผ้้าเสร็็จแล้้วก็็นำำ�ไป
ย้้อมสีีธรรมชาติิ เช่่น ย้้อมไม้้ประดู่่�ที่่�เป็็นต้้นไม้้ประจำำ�จังหวััด หรืือย้้อม 
ด้้วยเปลือกมัังคุุด เพราะระยองเป็็นเมืืองผลไม้้ 

สำำ�หรัับสิินค้้าจากผ้้าใยลัักกะตานั้้�นมีีทั้้�งผ้้าทอที่่�เป็็นผืืน หรืือแปรรููป
เป็็นสิินค้้าอย่่างสวยงาม ทั้้�งเสื้้�อผ้้า กระเป๋๋า หมวก หน้้ากากอนามััย  
ผ้้าปููโต๊๊ะ ผ้้าม่า่น ฯลฯ ซึ่่�งขายผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์์ทั้้�งหมด โดยทางกลุ่่�ม
ยัังคงเน้้นสร้้างแพตเทิิร์์นและลวดลายผ้้าที่่�เป็็นเอกลักษณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เช่่น ลายตากะหมุุก ซึ่่�งเป็็นลายประจำำ�จังหวััด ต่่อไปอาจจะได้้เห็็นลาย 
ตััวปลวกน่า่รัักๆ ลายลููกสัับปะรด ลายสุุนทรภู่่� อยู่่�บนสิินค้้า เพื่่�อสร้้างเป็็น  
Soft Power ของ อ.ปลวกแดง ก็็เป็็นได้้ 

ของดีี 
ท้้องถิ่่�น

โทรศัพัท์ : 08 9936 1128

Facebook : sanyaisanwitee

ติิดต่่อ

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนทอผ้้าแสนใย คนแสนวิิถีี
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โรงไฟฟ้า้ ชนิิดของ 
เชื้้�อเพลิิงหลััก

ที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้า้ ก๊๊าซไนโตรเจนออกไซด์์ (ppm)(1) ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (ppm) ฝุ่่�นละออง (mg/Nm3)(2)

ค่่าการระบาย มาตรฐาน EIA(3) ค่่าการระบาย มาตรฐาน EIA ค่่าการระบาย มาตรฐาน EIA

โรงไฟฟ้้าศรีีราชา* ก๊๊าซธรรมชาติิ อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี 10.8 148 <1.3 28 1.45 2.6
โรงไฟฟ้้าโกลว์์ ไอพีีพีี* ก๊๊าซธรรมชาติิ นิิคมอุุตสาหกรรม 

ดัับบลิิวเอชเอ ชลบุุรีี 1  
ต.บ่อ่วิิน อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุุรีี

- 100 - - - 20

โรงไฟฟ้้าจีีพีีเอสซีี คััพ 1 ก๊๊าซธรรมชาติิ นิิคมอุุตสาหกรรม 
ดัับบลิิวเอชเอ 
ตะวัันออก (มาบตาพุุด) 
จ.ระยอง

13.97 - 39.91 20 - 48 - - <0.5 2.30 - 3.60

โรงไฟฟ้้าจีีพีีเอสซีี คััพ 2 ก๊๊าซธรรมชาติิ อยู่่�ใกล้บริิเวณนิิคม
อุุตสาหกรรมอาร์์ไอแอล 
จ.ระยอง

17.73 - 41.50 35 - 50 0.21 - 0.30 - - -

โรงไฟฟ้้าจีีพีีเอสซีี คััพ 3 ก๊๊าซธรรมชาติิ นิิคมอุุตสาหกรรม 
ดัับบลิิวเอชเอ 
ตะวัันออก (มาบตาพุุด) 
จ.ระยอง

26.10 - 30.64 50 - 60 0.17 - 0.19 2 <0.5 6

โรงไฟฟ้้าจีีพีีเอสซีี คััพ 4 ก๊๊าซธรรมชาติิ นิิคมอุุตสาหกรรมเอเชีีย 
จ.ระยอง

19.01 26.58 0.15 1.66 <0.5 7.108

โรงไฟฟ้้าโกลว์์ พลังงาน 
ระยะที่่� 2 (CTG2B&2C)

ก๊๊าซธรรมชาติิ

นิิคมอุุตสาหกรรม
มาบตาพุุด  
ต.มาบตาพุุด อ.เมืือง 
จ.ระยอง

31.00 - 36.38 54.0 0.15 - 0.22 1.2 <0.5 15

โรงไฟฟ้้าโกลว์์ เอสพีีพีี 2 
(โครงการทดแทน)

ก๊๊าซธรรมชาติิ 35.43 - 36.45 50 0.43 1.2 0.32 - 0.44 12

โรงไฟฟ้้าโกลว์์ พลังงาน 
ระยะที่่� 4

ก๊๊าซธรรมชาติิ 90.54 - 95.20 103 - 105 0.23 - 0.44 0.95 <0.5 - 2.4 5

โรงไฟฟ้้าโกลว์์ พลังงาน 
ระยะที่่� 5

ก๊๊าซธรรมชาติิ 18.02 55 0.09 0.95 <0.5 5

โรงไฟฟ้้าโกลว์์ พลังงาน 
CFB3

ถ่่านหิินบิิทููมิินััส 74.02 100 131.04 170 34.0 55

โรงไฟฟ้้าโกลว์์ เอสพีีพีี 2 ก๊๊าซธรรมชาติิ 65.11 - 78.75 101 - 118 0.06 - 0.33 0.95 <0.5 - 1.3 5
โรงไฟฟ้้าโกลว์์ เอสพีีพีี 3 ถ่่านหิินบิิทููมิินััส 39.59 - 59.72 100 28.15 - 113.61 180 41.5 - 43.6 55
โรงไฟฟ้้าเก็็คโค่่-วััน ถ่่านหิินบิิทููมิินััส 45.75 56 15.90 53 0.6 55
โรงไฟฟ้า้โกลว์์ เอสพีพีี ี11 
(โครงการ 1) (4)

ก๊๊าซธรรมชาติิ เขตประกอบการ
อุุตสาหกรรม 
สยามอีีสเทิิร์์น 
อิินดััสเตรีียลพาร์์ค 
ต.มาบยางพร  
อ.ปลวกแดง จ.ระยอง

23.43 - 102.54 35 - 108 0.25 - 0.45 5 <0.5 - 4.2 7 - 24

โรงไฟฟ้า้โกลว์์ เอสพีพีี ี11 
(โครงการ 2) 

ก๊๊าซธรรมชาติิ 24.76 - 28.33 35 0.51 - 0.81 10 <0.5 - 1.5 27

โครงการบริิหารจััดการ
ขยะแบบครบวงจร 
จัังหวััดระยอง (โครงการ
แปลงขยะเป็็นเชื้้�อเพลิง
พลังงานหรืืออาร์์ดีีเอฟ 
และโครงการโรงไฟฟ้้า
จากเชื้้�อเพลิงอาร์์ดีีเอฟ)

เชื้้�อเพลิงขยะ 
แบบอาร์์ดีีเอฟ 

(Refuse Derived 
Fuel; RDF)

หมู่่�ที่่� 3 ต.น้ำำ�คอก 
อ.เมืือง จ.ระยอง

99.19 144 14.32 24 2.7 56

หมายเหตุุ:	 (1)	 ppm หมายถึึง ส่ว่นในล้้านส่ว่น	
	 (2)	 mg/Nm3  หมายถึึง มิิลลิิกรััมต่่อลููกบาศก์เมตร
	 (3)	 มาตรฐาน EIA หมายถึึง ค่่าควบคุุมการระบายมลสารจากปล่องระบายอากาศตามรายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (EIA) และ/หรืือ รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบต่่อสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้อม (EHIA)  
		สำ  ำ�หรัับโรงไฟฟ้้าเก็็คโค่่-วััน และ/หรืือ รายงานประมวลหลัักปฏิิบััติิ (Code of Practice, COP) สำำ�หรัับโรงไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิงอาร์์ดีีเอฟ
	 (4)	 โรงไฟฟ้้าโกลว์์ เอสพีีพีี 11 (โครงการ 1) รวมถึึงโรงไฟฟ้้ากัังหัันก๊๊าซหน่ว่ยที่่� 1 - 6 ด้้วย 
	 * 	 โรงไฟฟ้้าศรีีราชา และโรงไฟฟ้้าโกลว์์ ไอพีีพีี หยุุดการเดิินเครื่่�องตามคำำ�สั่่�งดำำ�เนิินการของการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่ง่ประเทศไทย
	 **	 โรงงานสาธารณููปโภคเพื่่�ออุุตสาหกรรมไฟฟ้้า โกลว์์พลังงานระยะที่่� 1 คืือ หม้้อไอน้ำำ�สำำ�รอง 2 หน่ว่ย ที่่�ไม่ม่ีีการเดิินเครื่่�อง

ผลการตรวจวััดคุุณภาพอากาศ 
จากปล่่องระบายมลสารของโรงไฟฟ้า้กลุ่่�มบริิษััทจีีพีีเอสซีี
เดืือนมกราคม - มิิถุุนายน 2567

อากาศ 
บ้้านเรา
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ทัันโลก 
นวััตกรรม

การเลีียนเสีียงและปลอมแปลงใบหน้้าด้้วย AI เป็็นการใช้้
เทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก (Deep Learning) เพ่ื่�อสร้้างสื่่�อ 
ที่่�ดููเหมืือนจริิง ที่่�ผ่่านมาเราจะเห็็นสิ่่�งเหล่่านี้้�ในอุุตสาหกรรม
ภาพยนตร์ ์หรือืการสร้า้งคอนเทนต์์บนสื่่�อโซเชียีล ในรููปแบบต่่างๆ

การปลอมใบหน้า (Deepfake Video)

เป็น็การสร้้างวิิดีีโอปลอมโดยใช้้เทคนิิค Deepfake ซึ่่�งสามารถ
เปลี่่�ยนใบหน้้าของบุุคคลในวิิดีีโอให้้เป็็นบุุคคลอื่่� นได้้อย่่าง 
แนบเนีียน ทำำ�ให้้ยากในการตรวจจัับว่่านี่่�คืือวิิดีีโอจริิงหรืือปลอม
กัันแน่่ เหล่่ามิิจฉาชีีพเลยใช้้เทคโนโลยีีเหล่่านี้้�ในการสร้้าง 
ความน่า่เชื่่�อถืือเพื่่�อหลอกล่อเหยื่่�อนั่่�นเอง 

เลีียนเสีียง

ปลอมหน้า

รู้้�ทััน AI 

เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ หรืือ AI  
(Artificial Intelligence) มีีความก้้าวหน้้า 
อย่่างมาก สามารถเลีียนเสีียงและปลอมใบหน้้า
ได้้เหมืือนจริิงสุดๆ และได้้กลายเป็็นเครื่่�องมืือ 
ให้้เหล่่ามิิจฉาชีีพนำำ�ไปใช้้หลอกลวงต้้มตุ๋๋�นผู้้�คน 
แล้้วเราจะป้้องกัันไม่่ให้้ตนเองตกเป็็นเหยื่่�อ 
ได้้อย่่างไร?

การปลอมเสียีง (Voice Cloning) 

AI สามารถสร้้างเสียีงที่่�เลีียนแบบเสียีงของบุุคคลเป้า้หมายได้้ 
โดยอาจใช้้ข้้อมููลเสีียงที่่�มีีอยู่่� เช่่น คลิิปเสีียงจากสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย 
เพื่่�อสร้้างโมเดลเสีียงที่่�สามารถเลีียนแบบได้้ตั้้�งแต่่ลัักษณะการพููด 
โทนเสีียง และน้ำำ�เสีียงของบุุคคลได้้อย่า่งแม่น่ยำำ� 

3 วิิธีีป้องกัันภััยไม่่ให้้ถููกหลอก
1. ตั้้�งสติและใจเย็น็ มิจิฉาชีีพมักจะใช้ทุ้กุวิถีีทางสร้้างความรู้้�สึกเร่ง่ด่่วน

เพื่่�อหลอกล่อเหยื่่�อ เราจึึงไม่ค่วรรีีบด่่วนในการตััดสินใจ และพยายามใช้้เวลา
สัังเกตดููรายละเอีียดที่่�ผิิดปกติในวิิดีีโอหรืือเสีียงให้้มาก 

2. ตรวจสอบให้ช้ัวัร์ ์หากได้้รับัโทรศััพท์จากบุคคลที่่�อ้้างว่่าเป็็นคนรู้้�จัก 
ควรขอวางสายแล้้วโทร. กลับไปยังหมายเลขที่่�รู้้�จั กและเชื่่�อถืือได้้เพ่ื่�อยืืนยััน
ความถููกต้อง หรืือกรณีีเป็็นภาพ แนะนำำ�ให้้ใช้้เครื่่� องมืือออนไลน์์ช่่วย 
ตรวจสอบ เช่่น Google ค้้นหาภาพย้อนกลับ เพราะอาจเป็็นภาพใน
อิินเทอร์์เน็็ตที่่�นำำ�มาดััดแปลงหลอกเราก็็ได้้ 

3. ถามคำำ�ถามเฉพาะ ถามคำำ�ถามที่่�มีเีพีียงคนสนิิทเท่่านั้้�นที่่�จะรู้้�คำำ�ตอบ 
หรืือตั้้�งโค้้ดลับกัับคนใกล้ชิิดเพ่ื่�อใช้้ในการพิิสููจน์์ตััวตน 

วิิธีีการข้้างต้้นเป็็นเกราะป้้องกัันภััยให้้เราได้้ในเบื้้�องต้้น แต่่ทางที่่�ดีี 
ควรระวัังการแบ่ง่ปันัข้้อมูลูส่ว่นบุุคคล ข้้อมูลูเสียีงและภาพด้วย เพื่่�อป้้องกััน
การนำำ�ข้อ้มูลูไปใช้ใ้นการปลอมแปลง และลดความเสี่่�ยงในการถูกูหลอกลวง
ลงได้้ 
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ฝากหััวใจไว้้ที่่�

“หมู่่�เกาะมััน” ที่่�ประกอบด้้วยเกาะมัันใน 
เกาะมัันกลาง และเกาะมัันนอก เป็็นอีีก
จุุดหมายที่่�น่่าไปเที่่�ยว เพราะอยู่่�ใกล้้ฝั่่� ง 

เดิินทางง่่าย น้ำำ��ทะเลยัังใสสะอาด  
หาดทรายบนเกาะยัังขาวเนีียน 

บรรยากาศเงีียบสงบ อีีกทั้้�งใต้้ผืืนน้ำำ�� 
ก็็อุุดมด้้วยปะการัังแข็็งและหมู่่�ปลา 

นานาชนิิด

การไปเที่่�ยวหมู่่�เกาะมััน สามารถลงเรืือได้้ทั้้�งที่่�อ่่าวมะขาม 
อ่่าวแม่พ่ิมิพ์ ์และปากน้ำำ�ประแสร์ ์นั่่�งเรือืเพลินๆ ไม่เ่กิิน 30 นาทีี 
ก็็ถึึง “เกาะมัันใน” เกาะนี้้�เป็็นศููนย์์วิิจััยและอนุุรัักษ์เต่่าทะเล 
ของราชนาวีีไทย ตามพระราชดำำ�ริิของสมเด็็จพระนางเจ้้า 
สิิริิกิิติ์์�  พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง  
ทรงพระราชทานพื้้� นที่่�ส่่วนพระองค์์ให้้สร้้างศููนย์์อนุุรัักษ์ 
เต่่าทะเล เมื่่�อปีี พ.ศ. 2522 เพราะเกาะมัันในมีีความเป็็น
ธรรมชาติิสููง อยู่่�ใกล้ฝั่่� งมากที่่�สุุดในบรรดาสามเกาะ อีีกทั้้�งมีี
ขนาดใหญ่ท่ี่่�สุุดด้วย

ทางตอนเหนือืของเกาะมีอีาคารนิทิรรศการ และบ่อ่อนุบุาล
ลูกูเต่่า มาชมลูกูเต่่าตััวจิ๋๋�วน่า่รักัที่่�จะเติิบโตขึ้้�นมาเป็็นพ่อ่แม่พ่ันัธุ์์� 
ทั้้�งเต่่าตนุุ เต่่ากระ และเต่่าหญ้้า ซึ่่�งล้้วนหายากใกล้สููญพัันธุ์์� 
ทั้้�งสิ้้�น ที่่�สำำ�คัญศููนย์์วิิจััยฯ แห่่งนี้้�ยัังเป็็นหนึ่่�งใน 10 หน่่วยงาน 
ที่่�ได้้รับัการสนัับสนุนุติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์์
จาก GPSC ภายใต้้โครงการ "คนมีีไฟ"

“หมู่่�เกาะมััน”

ติิดต่่อ :	 ศููนย์์วิิจััยทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่� งอ่่าวไทย  
ฝั่่� งทะเลตะวัันออก เกาะมัันใน โทร. 0 3866 1693 
เกาะมัันในไม่่อนุุญาตให้้ค้้างคืืน แต่่เปิดิให้้ชมทุุกวััน  
ตั้้�งแต่่เวลา 8.00 - 17.00 น.

จากนั้้�นนั่่�งเรืือต่่อไปอีกแค่่ 10 นาทีี ก็็ถึึง “เกาะมัันกลาง” เกาะเล็็กๆ ที่่�เงีียบสงบ
และสวยงาม เป็็นเกาะส่่วนตััวที่่�มีีรีีสอร์์ตอยู่่�แห่่งเดีียว (ปััจจุุบัันปิิดปรัับปรุง)  
ด้้านหััวเกาะมีีโขดหินลายแปลกตาและทะเลแหวก เป็็นจุุดชมพระอาทิิตย์์ขึ้้�นและตก 
ที่่�งามจัับใจ ส่ว่นรอบๆ เกาะมีีจุุดดำำ�น้ำำ�ตื้้�นที่่�น่า่ตื่่�นตา 

นั่่�งเรืือต่่อไปอีกแค่่นิิดเดีียวก็็ถึึง “เกาะมัันนอก” เกาะสุุดท้ายหัันหน้้าท้้าทาย 
ทะเลเปิิด จึึงมีีน้ำำ�ใส ทรายขาวสุุดๆ เป็็นเกาะส่่วนตััวเช่่นกััน เหมาะกัับการพัักผ่่อน  
นอนเล่่น ดำำ�น้ำำ� นอนอิิงกายบนเปลหน้้าหาด หรืือนอนนัับดาวในยามราตรีี 

จึึงไม่น่่า่แปลกใจที่่�ใครหลายคนจะหลงรััก “หมู่่�เกาะมััน” เข้้าแล้้วอย่า่งเต็็มเปา 

เกาะมัันใน

เกาะมัันกลาง เกาะมัันนอก

เที่่�ยว 
ไปด้้วยกััน
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ห่่วงใย 
ใส่่ใจสุุขภาพ

ชวนทุุกคนปล่่อยวางจากเรื่่�องเครีียดๆ  
มาหากิิจกรรมทำำ�ที่่�จะช่่วยกระตุ้้�นให้้ร่่างกาย
ผลิิตฮอร์์โมนที่่�สร้้างความสุข ความรู้้�สึึกดีีๆ 
ได้้ด้้วยตััวเอง ลองสำำ�รวจตััวเองว่าตอนนี้้�
ชีีวิิตกำำ�ลัังขาดฮอร์์โมนอะไร แล้้วไปลอง 
ทำำ�ตามกัันดูู

มััดรวมกิิจกรรมมััดรวมกิิจกรรม

เติมิ 4 ฮอร์์โมน เพ่่ิ่มความสุุขใจ

ทุกุคนมีฮีอร์โ์มนความสุขุที่่�ซุุกซ่อ่นในร่า่งกายอยู่่�แล้้ว ขอเพียีง
รู้้�วิธีผีลิิตขึ้้�นมาใช้แ้ละรักัษาให้ส้มดุลุ ย่อ่มนำำ�มาซึ่่�งความสุขุในชีวิีิต
แน่น่อน 

•	 https://happy8workplace.thaihealth.or.th
•	 https://www.cra.ac.th
•	 https://thestandard.co

ที่่�มา

Oxytocin : ออกซิิโทซิิน - ฮอร์์โมนแห่่งความรััก

เป็็นที่่�รู้้�จั กในชื่่�อของ “ฮอร์์โมนแห่ง่ความรััก” 
เพราะออกซิิโทซิินจะถููกปล่อยออกมาเพ่ื่�อเสริิม
สร้้างความรััก ความผููกพััน เพิ่่�มความใกล้ชิิด 
ความไว้้วางใจระหว่่างกััน

กิิจกรรมน่่าทำำ� ร่่างกายจะหลั่่�งออกซิโทซิิน 
เมื่่�อมีีการสััมผััสที่่�อบอุ่่�น เช่่น การกอด การจัับมืือ การใช้้เวลา 
ร่ว่มกัับครอบครััวและคนใกล้ชิิด การเล่่นกัับสััตว์์เลี้้�ยง แม้้แต่่การ
ทำำ�งานจิิตอาสาก็็เพิ่่�มระดัับออกซิโิทซินิทำำ�ให้เ้รารู้้�สึกึมีคีวามสุขุได้้ 

Dopamine : โดปามีีน - ฮอร์์โมนความพอใจ 

โดปามีนีช่ว่ยให้เ้ราเกิิดความรู้้�สึกึพึงึพอใจในชีวิีิต การที่่�สมอง
ปล่อยโดปามีีนออกมาจะทำำ�ให้้เรารู้้�สึึกมีีพลัง มีีแรงจููงใจที่่�จะทำำ� 
สิ่่�งต่่างๆ ต่่อไป เรียีกว่ากระตุ้้�นให้เ้ราทำำ�กิจกรรมนั้้�นซ้ำำ�ๆ ได้้ไม่ม่ีเีบื่่�อ   

กิิจกรรมน่่าทำำ�  ฟััง เพลงที่่� ชอบ  
นอนหลัับพัักผ่่อนให้้เพีียงพอ จะช่่วย
รัักษาระดัับโดปามีีนให้้สมดุุล ที่่�สำำ�คัญ
หมั่่�นตั้้�งเป้้าหมายเล็็กๆ ในแต่่ละวััน แล้้ว
ลงมืือทำำ�ให้้สำำ�เร็็จ จะกระตุ้้�นให้้โดปามีีน
หลั่่�งออกมาทำำ�ให้้เรารู้้�สึึกพอใจในชีีวิิต
มากขึ้้�น 

 Endorphin : เอ็็นโดรฟินิ - ฮอร์์โมนแห่่งความสุุข

เป็น็ฮอร์์โมนที่่�ผลิิตโดยต่่อมใต้้สมอง ทำำ�หน้้าที่่�คล้้ายยาบรรเทา
อาการปวดตามธรรมชาติิ เพราะมักัจะถูกูปล่อยออกมาเพื่่�อจััดการ
ความเจ็็บปวดและผ่อ่นคลายอารมณ์์ของเรา

กิิจกรรมน่่าทำำ� เพีียงแค่่ได้้หััวเราะ ดููหนััง
สนุุก ฟังัมุกุตลก ก็็เพิ่่�มระดัับเอ็็นโดรฟิินได้้แล้้ว 
แต่่ที่่�กระตุ้้�นให้้ร่่างกายหลั่่�งเอ็็นโดรฟิินได้้ดีี
ที่่� สุุด คืือการออกกำำ�ลังกายหนัักๆ อย่่าง 
การวิ่่�ง การทำำ�คาร์์ดิิโอ รวมทั้้�งการทำำ�สปา
ผ่อ่นคลายกล้ามเนื้้�อ

Serotonin : เซโรโทนิิน - ฮอร์์โมนควบคุุมอารมณ์์

เซโรโทนิินมีีส่่วนช่่วยรัักษาสมดุุลของอารมณ์์ ทำำ�ให้้เรามีี 
ความสุุขและสงบ แต่่ถ้้าร่่างกายมีีเซโรโทนิินในปริิมาณที่่�ต่ำำ�  
อาจทำำ�ให้้เราเกิิดความรู้้�สึึกหงุุดหงิิด วิิตกกัังวล หรืือซึึมเศร้้าได้้

กิิจกรรมน่่าทำำ� เพิ่่�มระดัับเซโรโทนิิน 
ได้้ ง่่ายๆ ด้้วยการออกไปรัับแสงแดด 
ช่่วงเช้้า ทำำ�สมาธิิหรืือออกกำำ�ลังกาย เช่่น 
โยคะ เดิินเร็็ว การรัับประทานอาหารที่่�มีี
โปรตีีนสููง เช่่น เนื้้�อสััตว์์ ปลา ไข่่ และนม  
ก็็ช่ว่ยกระตุ้้�นการผลิิตเซโรโทนิินได้้ดีี
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บริษัิัทผลิิตไฟฟ้้าชั้้�นนำำ�ด้านนวััตกรรมและความยั่่�งยืนื
ในระดัับสากล ด้้วยความรัักในองค์์กร คุุณยุทธศัักดิ์์� 
จึึงพยายามใช้้ประสบการณ์์ความรู้้�มองภาพรวมของ
องค์์กร พร้้อมนำำ�ระบบ OEMS และ Best Practice  
ที่่�แลกเปลี่่�ยนกัันภายในเครืือ มาพััฒนาและปรัับปรุง
องค์์กรให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

“ผมทำำ�งานอย่่างเต็็มที่่�และทำำ�ทุุกวันให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
ความท้้าทายคืือทำำ�อย่่างไรให้้ทุุกคนในองค์์กรเห็็น 
ตรงกััน และใช้้ OEMS พาองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ  
ผมได้้นำำ�องค์์ความรู้้�มาพััฒนาและเข้้าร่่วมประกวด 
Water Excellence Contest ในงาน OpEx Award 
2024 ได้้รัับรางวััลระดัับ Gold Award ถืือเป็็นความ
ภููมิิใจเล็็กๆ ที่่�มีีส่ว่นขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศ 
ผมเชื่่� อว่่าถ้้าองค์์กรเราดีี เครืือ ปตท. ของเราดีี 
ประเทศและโลกของเราย่อ่มจะดีีตามไปด้วยครับั” 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย สาวน้้อยขยันเรีียน 
อย่่างหนััก พยายามพััฒนาตนเองให้้เก่่งให้้ดีีขึ้้�นใน
ทุุกๆ วััน ยึึดหลัักลองทำำ�ให้้เต็็มที่่�แล้้วปล่อยวาง 
ในผลลััพธ์์ แน่่นอนว่่าน้้องไหมทุ่่�มเทเรีียนและทำำ�
กิิจกรรมกัับคณะได้้อย่า่งสบายใจ เพราะทุุนการศึกึษา
ที่่�ได้้รัับช่่วยแบ่่งเบาค่่าครองชีีพในกรุงเทพฯ ได้้มาก 
ทีีเดีียว 

น้้องไหมยัังแบ่่งเวลาไปช่วยงานคณะและสาขา 
รวมทั้้�งเดิินทางกลับระยองมาทำำ�กิจกรรมเพื่่�อสัังคม 
ล่่าสุุดพี่่�ๆ GPSC ก็็ชวนให้้มาเป็็นจิิตอาสาช่่วยงาน 
ที่่�หน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�เพ่ื่�อนชุุมชน น้้องไหมรู้้�สึกดีี 
ที่่�ได้้มีีส่่วนช่่วยเหลืือผู้้�คนในสัังคม เมื่่�อเรีียนจบแล้้ว 
ก็็ตั้้�งใจว่่าจะใช้้ความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนมาด้้านเทคโนโลยีี 
สิ่่�งแวดล้อม มาช่ว่ยดููแลพััฒนาสิ่่�งแวดล้อมในระยอง 
จัังหวััดที่่�กลายเป็็น “บ้้าน” ที่่�เธอผููกพัันไปแล้้ว 

คุุณยุุทธศัักดิ์์�  ดิิษยพงษ์์  ทำำ�งานเก็็บเกี่่�ยว
ประสบการณ์์ในสายโรงไฟฟ้้ามาร่่วม 15 ปีี ทำำ�งาน
ตั้้�งแต่่ PTT Utility จนปััจจุุบัันควบรวมเป็็น GPSC  
เมื่่�อองค์์กรเปิิดโอกาสให้้เติิบโตอีีกระดัับ ลููกหลาน 
ชาวระยองคนนี้้� จึึงเดิินออกจากคอมฟอร์์ตโซน  
มาทำำ�งานเป็็นผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการบริิหารความเป็็นเลิิศ
องค์์กรที่่�แสนท้้าทาย

“ผมอยากจะเรีียนรู้้�และพััฒนาตััวเองให้้มากขึ้้�น 
เดิิมเราทำำ�งานอยู่่�ในส่่วนปฏิิบััติิการ ซ่่อม สตาร์์ต 
สตอปเครื่่�องจัักรในโรงไฟฟ้้า ครั้้�งหนึ่่�งมีีโอกาสได้้นำำ�
ระบบปฏิิบััติิการสู่่�ความเป็็นเลิิศ หรืือ Operational 
Excellence Management System (OEMS) ของ 
ปตท. มาปรัับใช้้ในการทำำ�งาน ผมรู้้�สึึกว่ามุุมมองเรา
กว้างขึ้้�น ทำำ�ให้้สนใจการบริิหารจััดการองค์์กรให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพและการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปข้้างหน้้า”

เป้้าหมายของ GPSC มีีความชััดเจนว่่าต้้องการ
จะเป็็น Best in class และก้้าวสู่่� Top Quartile คืือ

แม้้ น้้องไหม - พััชรกัันย์์ ยุุทธ์์ธนอุุดม จะเป็็น 
สาวน้้อยจากแดนใต้้ แต่่ก็็ได้้ย้้ายมาใช้้ชีีวิิตและเรีียน
หนัังสืืออยู่่�ที่่�ระยองตั้้�งแต่่เด็็ก จนกระทั่่�งเรีียนชั้้�น ม.6 
ที่่�โรงเรีียนเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระศรีีนคริินทร์์ 
ระยอง และได้้รู้้�จักกัับทุุนการศึึกษาต่่อเนื่่�องระดัับ
ปริิญญาตรีี GPSC Scholarships ที่่�เข้้ามาตอบโจทย์์
ชีีวิิตในจัังหวะที่่�ใช่่

“ตอนนั้้�นตาป่่วยหนััก แม่่ต้้องรัับตาจากใต้้มา 
อยู่่�ด้วยกัันที่่�ระยอง หนููอยากช่่วยแบ่่งเบาภาระแม่ ่
พอดีีอาจารย์์แนะแนวส่ง่ทุุนการศึึกษา GPSC เข้้ามา
ในไลน์์กลุ่่�ม หนููเห็็นว่่าคุุณสมบััติิของตััวเองนั้้�น 
เข้้าเกณฑ์์ เลยตััดสินใจสมััครขอรัับทุุน รู้้�สึึกดีีใจและ
โล่่งใจมากค่ะที่่�เป็็นหนึ่่�งในสามคนที่่�ได้้ทุุนการศึึกษา 
คุุณแม่ก็่็ดีีใจเพราะลุ้้�นไปด้วยกััน” 

ปััจ จุุบัันน้้องไหมกํํ า ลัังศึึกษาอยู่่�ชั้้� นปีีที่่�  2  
คณะวิิทยาศาสตร์์ สาขาวิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้อม 

ยุทธศกดิ์ ดิษยพงษ์
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

บริหารความเป็นเลิศองค์กร 

พัชรกันย์ ยุทธ์ธนอุดม
นักเรียนทุนการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี
GPSC Scholarships ปี  2566

คนนี้้� 
ที่่�เราภููมิิใจ

เรีียนรู้้�
สู่่�ความเป็็นเลิิศ

ตั้้�งใจพััฒนา
ระยองบ้านของเรา
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เอกสารการรับเรื่องร้องเรียน 



รูปที่ 5 ขั้นตอนการรับเรื่องรองเรียนและการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมของโครงการ

ขั้นตอนการรับขอรองเรียน

ผูรองเรียนแจงปญหา/ขอรองเรียนผานชองทางตางๆ ดังนี้
- แจงทางโทรศัพท สามารถแจงมาไดที่หมายเลข 038-684 078 ถึง 80, 081-823-6309/ แจงทางวาจาตอเจาหนาที่

ที่รับผิดชอบหรือเจาหนาที่มวลชนสัมพันธ
- แจงผานตูรับเรื่องรองเรียนที่ปอมยามหนาโรงงาน การทําบันทึกขอความหรือจดหมาย
- แจงผานผูนําชุมชน (ประชาสัมพันธชองทางการประสานงานใหผูนําทราบ และกําหนดใหแจงโครงการทันท)ี
- แจงหนวยงานราชการที่รับเรื่องรองเรียนจากประชาชน (ประชาสัมพันธชองทางการประสานงานใหหนวยงานทราบ 

และกําหนดใหแจงโครงการทันท)ี
- แจงคณะกรรมการกํากบัแผนปฏิบัติการปองกัน แกไข และติดตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอมโครงการกอสราง

โรงไฟฟาของกลุมบริษัทโกลว (ประชาสัมพันธชองทางการประสานงานใหคณะกรรมการฯ ทราบ และกําหนดใหแจง
โครงการทันท)ี

ผูรับเรื่องรองเรียนรับแจงขอรองเรียนและกรอกแบบฟอรม

ฝายรัฐกิจสัมพันธและกิจการสาธารณะ/ฝายที่เกีย่วของ ทําการคัด
กรองเรื่องรองเรียน และสงตอใหกับฝายคุณภาพ ความมั่นคง 

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมดําเนินการ
(เรื่องฉุกเฉินดําเนินการทันที/เรือ่งทั่วไปภายใน 1 วัน)

ฝายคุณภาพ ความมั่นคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมตรวจสอบสาเหตุเบื้องตน ภายใน 1 วัน 

ประชุมเพื่อหาสาเหตุ รวมทั้งกําหนดแนวทาง
ในการแกไขและมอบหมายผูรบัผิดชอบ (ภายใน 1 วัน)

แจงใหผูรองเรียนและคณะกรรมการฯ ทราบ 
พรอมช้ีแจงเหตุผลภายใน 1 วัน

ผูรับผิดชอบดําเนินการแกไขทันที 
(ในกรณีที่ตองใชเวลาในการแกไข จะตองกําหนดกรอบ

ระยะเวลาใหชัดเจน และแจงความกาวหนาของแผนงานแกไข
ปญหาแกผูรองเรียนและคณะกรรมการฯ ทราบ

ภายใน 1 วัน และรายงานความคืบหนาทุกๆ 7 วัน 
จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ)

สงแผนงานใหฝายบริหารพิจารณา
ความเห็นอนุมัติ ภายใน 2 วัน

แจงผูรองเรียนและคณะกรรมการฯ ทราบหลังแกไขเสร็จ
(เปนลายลักษณอักษรหรือแลวแตกรณี) ภายใน 1 วัน

รายงานผลการแกไขเรื่องรองเรียนให
ฝายบริหารทราบภายหลงัการแกไข 

ภายใน 1 วัน

บันทึกการแกไขปญหาและ
ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางหรือ

มาตรการปองกันการเกิดซ้าํ (ภายใน 1 วัน)

ฝายคุณภาพ ความมั่นคง ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

รวบรวมขอมูลการแกไข
และบันทึกรายเดือน 

(ภายในวันท่ี 7 ของทุกเดือน)
ที่มา : บริษัท โกลว เอสพีพี 2 จํากัด, 2565

เรื่องฉุกเฉิน 
(เกี่ยวของกับโครงการ)

ใช ไมใช

ตัดสินใจไมไดตัดสินใจได

อนุมัติ

เร่ืองทั่วไป

5-126 
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กฎระเบียบความปลอดภัยของ บริษัท โกลว์ เอสพพีี 3 จำกัด 



GPSC Group    หนา้ 1 of 31 
คูม่อื (Manual)                       ครัง้ทีแ่กไ้ข 01 
ชือ่เอกสาร: คูม่อืดา้นความปลอดภัย ส าหรับพนักงาน     วันทีป่ระกาศ 15 สงิหาคม 2567             
หมายเลขเอกสาร  HES-MM-0008   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

 

 

        

 

 

 

ระบบมาตรฐานทีอ่า้งองิ / มาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  

ที ่ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้ก าหนด 

1 ISO System  ISO 9001:2015,14001:2015, 45001:2018 

2   

 

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

ที ่ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชือ่เอกสาร วันประกาศใช ้

1 Procedure HES-CP-0003 
ระบบการขออนุญาตท างาน (Permit 

To Work System) 
1 ตลุาคม 2566 

2 Procedure HES-CP-0004 
Lock Out Tag Out (LOTO) 

1 กันยายน 2565 

3 Procedure HES-CP-0005 Waste Management 1 มนีาคม 2565 

4 Procedure HES-CP-0007 Fire Protection System Impairment 1 มนีาคม 2565 

5 Procedure HES-CP-0008 
Emergency Preparedness and 
Response 

13 มถิยุายน 2566 

6 Procedure HES-CP-0009 
Safety Signs and Color Coding 

Instructions 
18 สงิหาคม 2564 

7 Procedure HES-CP-0012 
Occupational Health and 
Environmental Monitoring Report 

1 มนีาคม 2566 

8 Procedure HES-CP-0013 
Medical Surveillance Management 
for Chemical Exposure 

18 สงิหาคม 2564 

9 Procedure HES-CP-0014 Ergonomics 1 มนีาคม 2565 
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คูม่อื  
 (Manual)  

ขอ้มลูเอกสารฉบบัลา่สุด  

หมายเลข
เอกสาร 

HES-MM-0008 สายงาน COO ฝ่าย/สว่น 
HES/HQM/HSM/ 
HEM 

ชือ่เอกสาร  
คูม่อืดา้นความปลอดภัย ส าหรับพนักงาน  
(Employee Safety Manual) 

สถานะ Active 

การแกไ้ข 01 วันทีป่ระกาศใช ้ 15 สงิหาคม 2567 จ านวนหนา้ 31 

ต าแหน่งทีจ่ัดเก็บไฟลเ์อกสาร ระบบ CDMS  
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10 Procedure HES-CP-0020 Ladders, Scaffolding and Bracing 1 มถินุายน 2565 

11 Procedure HES-CP-0022 
Slings, Rigging, and Cranes 

Safety Rules 
15 พฤษภาคม 2566 

12 Procedure HES-CP-0028 

การรายงานการกระท า/สภาพการณ์

ทีต่ ่ากว่ามาตรฐาน เหตกุารณ์เกอืบ
เกดิอุบัตเิหต ุอุบัตเิหต ุเหตกุารณ์

ผดิปกต ิและการสอบสวน 

8 มถินุายน 2566 

13 Procedure HES-CP-0030 

การวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภัย
และสิง่แวดลอ้มการ (Job Safety 

and Environment Analysis 

(JSEA)) 

15 เมษายน 2565 

14 Procedure HES-CP-0033 PTW competency module 1 กันยายน 2565 

15 Procedure HES-CP-0034 

ระเบยีบปฏบัิตงิานการตรวจสอบ

อปุกรณ์การท างานบนทีส่งู 
(Working at Height Inspection) 

22 กันยาน 2565 

16 Procedure HES-CP-0036 

การควบคมุเอกสารขอ้มลูอันตราย

สารเคม ี(Safety Data Sheet 
Control) 

15 พฤษภาคม 2566 

17 Procedure HES-CP-0037 PPE Control and Usage 23 พฤษภาคม 2566 

18 Procedure HES-CP-0039 
การตรวจสอบความปลอดภัย อาชวีอ
นามัยและสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน (Safety Inspection) 

15 พฤษภาคม 2566 

19 Procedure HES-CP-0042 

การควบคมุการเขา้-ออก 
หอ้งควบคมุ(CR) และหอ้ง

อเิล็กทรอนกิส ์(ER) Physical 
Access Control for Control 

Rooms (CRs) and Electronics 

Rooms (ERs). 

1 พฤศจกิายน 2566 

 

การควบคมุเอกสาร : 

ผูจ้ดัท าเอกสาร:  

ชือ่ – นามสกลุ ชือ่ต าแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 

นายปัญญา  ประทมุวัง 
ผูจ้ัดการบรหิารคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภัย           

อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม 
9 สงิหาคม 2567 

นางสาววริยิา เฉลยทัศน์ 
ผูช้ว่ยผูจั้ดการบรหิารคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภัย   
อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม 

9 สงิหาคม 2567 

 

ผูท้บทวนเอกสาร: 

ชือ่ – นามสกลุ ชือ่ต าแหน่ง วัน / เดอืน / ปี 

นายศริเิมธ ลีภ้ากรณ์ ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบัิตกิาร (COO) 13 สงิหาคม 2567 

นายสมเกยีรต ิปุยะต ิ ผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภัยฯ (HES) 29 กรกฎาคม 2567 

นายธนาวุฒ ิชัยเบญจกลุ ผูจ้ัดการสว่นบรหิารระบบคณุภาพองคก์ร (HQM) 29 กรกฎาคม 2567 

นางนัทชธรีญ์า บัวสรวง ผูจ้ัดการสว่นบรหิารอาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม (HEM) 29 กรกฎาคม 2567 
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นายวัลลพ กลา้หาญ ผูจ้ัดการสว่นบรหิารความมั่นคงปลอดภัย (HSM) 29 กรกฎาคม 2567 

 

ผูอ้นุมตัเิอกสาร: 

ชือ่ – นามสกลุ ชือ่ต าแหน่ง 

นายวรวัฒน ์พทิยศริ ิ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ (CEO) 

 

ผูป้ระกาศใชเ้อกสาร: 

ชือ่ – นามสกลุ ชือ่ต าแหน่ง 

นายสรุชัย ชาตวิทิยา พนักงานควบคมุเอกสาร (CDC) 

 

การแจกจา่ยเอกสาร : 

ตารางต่อไปนี้เป็นหน่วยงานทีจ่ะไดร้ับการแจกจ่ายเอกสารฉบับนี้ (และ เอกสารฉบับใหมเ่มือ่มกีารแกไ้ข)  

ที ่ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร 

1 All Department CDMS 

 

บนัทกึการแกไ้ขเอกสาร : 

ตารางต่อไปนี้แสดงบันทกึการแกไ้ขเอกสารฉบับนี้  

ครัง้ที่

แกไ้ข 

เลขทีร่อ้งขอ

แกไ้ขเอกสาร 
ผูจ้ัดท าเอกสาร รายละเอยีดทีแ่กไ้ขเอกสาร  วันทีป่ระกาศใชเ้อกสาร 

01 DAR-2024-

01586 

นางสาววริยิา  เฉลยทัศน์ ปรับปรุงขอ้มลูจาก HQM-CP-
0002 คูม่อืระเบยีบดา้นความ

ปลอดภัย ส าหรับพนักงาน 

(Employee Safety Manual)  

23 กรกฎาคม 2567 

 

หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเอกสารฉบบันี ้(พืน้ทีท่ ีน่ าเอกสารนีไ้ปปฏบิตั)ิ: 

ตารางต่อไปนี้แสดงรายการหน่วยงานทีน่ าเอกสารฉบับนี้ไปปฏบัิต ิ

ที ่ หน่วยงาน ชือ่ย่อหน่วยงาน 

1 พนักงานทกุคน   

   

 

การฝึกอบรม 

 

[    ] ไมต่อ้งฝึกอบรม เหตผุล - 

[ √ ] 
ตอ้งฝึกอบรม
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เหตผุล เพือ่ใหป้ฏบัิตไิดส้อดคลอ้ง โดยวธิกีาร Self-learning และแบบทดสอบ 
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สารบญั 

เรือ่ง            หนา้ 
 
1. วัตถปุระสงค ์           

2. ขอบเขต           

3. ค าศัพทแ์ละค านยิาม          

4. บทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบ                  

5. ขอ้ปฏบัิตท่ัิวไปดา้นความปลอดภัยฯ         

6. ความปลอดภัยในการขับขีใ่นโรงงาน 

7. การปฐมพยาบาลและสขุอนามัย 

8. การรักษาความสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

9. การใชอุ้ปกรณค์ุม้ครองความปลอดภัยป้องกันอันตรายสว่นบคุคลในการท างาน (PPE) 

10. ขอ้ปฏบัิตกิารขอใบอนุญาตท างาน (Work Permit) 

11. การป้องกันอัคคภีัยและการเตรยีมพรอ้มส าหรับกรณีฉุกเฉนิ 

12. การรายงานและสอบสวนเหตกุารณ์และอบัุตเิหตุ 

13. ความปลอดภัยเกีย่วกับเครือ่งจักรกล (Machine) 

14. ความปลอดภัยเกีย่วกับเครือ่งจักรชนดิเคลือ่นทีไ่ด ้(Mobile equipment) 

15. ความปลอดภัยในการใชเ้ครือ่งมอื (Hand and power tools) 

16. ความปลอดภัยในการใชเ้ครือ่งยก (Hoists and rigging) 

17. ความปลอดภัยเกีย่วกับน่ังรา้น (Scaffolding) 

18. ความปลอดภัย ส าหรับบันไดพาด 

19. ความปลอดภัย เกีย่วกับ การท างานบนทีส่งู ชดุป้องกันการตกแบบเต็มตัว 

20. ความปลอดภัยในทีอั่บอากาศ (Confined Space) 

21. ความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน (Office safety) 

22. ความปลอดภัยท่ัวไปในหอ้งทดสอบทางเคม ี(Laboratory) 

23. ความปลอดภัยเกีย่วกับไฟฟ้า 

24. ความปลอดภัยเกีย่วกับอุปกรณ์ 

25. ความปลอดภัยเกีย่วกับเครือ่งจักร เครือ่งมอืทีใ่ชไ้ฟฟ้า 

26. ความปลอดภัยเกีย่วกับการตดิตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้าชัว่คราว 

27. ความปลอดภัย เรือ่ง การปิด / ตัดแยกระบบดับเพลงิ / ระบบป้องกันเหตเุพลงิไหม  ้

28. ความปลอดภัยเรือ่งการถา่ยรูปและบันทกึเทปโทรทัศน์ 

29. ความปลอดภัยเรือ่งการน าบคุคลภายนอกผา่นเขา้เขตปฏบัิตกิาร 

30. ความปลอดภัยในการตัดแยกกระแสไฟฟ้า 

31. ความปลอดภัยในการขับรถฟอรก์ลฟิต ์(Forklift) อยา่งปลอดภัย 

32. ความปลอดภัยในการเคลือ่นยา้ยท่อแก๊ส (Gas Cylinder) 

33. ภาคผนวก           
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1. วัตถปุระสงค ์

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการปฏบัิตงิานใหกั้บพนักงาน ในขณะปฏบัิตงิานในพื้นที่ของกลุ่มบรษัิทฯ GPSC รวมถงึ

พืน้ทีส่ านักงานใหญ่ อันจะสง่ผลใหเ้กดิความปลอดภัยสงูสุดกับพนักงาน ผูร้ับเหมา ตลอดจนผูท้ีเ่ขา้มาตดิต่อกับบรษัิทฯ ซึง่

ตอ้งถอืปฏบัิตติาม เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัย ทัง้แกช่วีติและทรัพยส์นิ 

 

2. ขอบเขต  

คู่มือดา้นความปลอดภัย ส าหรับพนักงาน นี้ครอบคลุมการด าเนินงานของทุกหน่วยงานของกลุ่มบรษัิทโกลบอล 

เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน)  

 

3. ค าศัพทแ์ละค านยิาม 

 

ค าศพัท ์ ค าจ ากดัความ 

พนักงาน พนักงานของบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่ จ ากัด (มหาชน)   

ผูร้ับเหมา 

บคุคล บรษัิท หรอืนติบิุคคลที ่GPSC ไดว้่าจา้งใหม้าด าเนนิการอยา่งใดอยา่ง

หนึง่ใน GPSC ตามสญัญาการใหบ้รกิารหรอืเอกสารการวา่จา้งอืน่ๆ และให ้

หมายรวมถงึบคุคล บรษัิทหรอืนติบิคุคลทีร่ับเหมาชว่ง ทัง้นี้ไมว่า่จะเหมาชว่ง

กันกีช่ว่งก็ตาม ซึง่ผูร้ับเหมาดังกลา่วไดแ้บง่ออกเป็น 2 ประเภท 

ผูร้ับเหมาประจ า (Supervised 

Contractor) 

ผูร้ับเหมาที ่GPSC มกีารตกลงว่าจา้งหรอืมกีารท าสัญญาจา้งใหป้ฏบัิตงิานแก ่

GPSC ดังนี้ 

• เป็นลักษณะการตกลงว่าจา้งปีต่อปี หรอืมากกวา่ 1 ปีขึน้ไป และตอ้ง

ปฏบัิตงิานประจ าในพืน้ที่ทีถู่กก ากับดูแล และรับผดิชอบโดย GPSC 

หรอื 

• ผ่านขัน้ตอนการสรรหาตามระเบยีบ GPSC และมีการท าสัญญาหรือ

เอกสารการจา้ง เพื่อปฏบัิตงิานประจ าในพื้นที่ที่ถูกก ากับดูแล และ

รับผดิชอบโดย GPSC 

ผูร้ับเหมาท่ัวไป (Independent 

Contractor) 

ผูร้ับเหมาที่ GPSC มีการตกลงว่าจา้งใหเ้ขา้มาปฏบัิตงิานเป็นครัง้คราว หรือ

เป็นโครงการระยะสัน้ หรอืระยะยาว โดยแบง่เป็น 

• ผู ้รั บ เ ห ม า ร ะ ย ะ สั ้น  ( Short Term Independent Contractor) 

หมายถงึ ผูร้ับเหมาท่ัวไปทีเ่ขา้มาปฏบัิตงิานภายในระยะเวลาไม่เกนิ 

15 วัน 

• ผู ้รั บ เ หม า ร ะย ะย า ว  ( Long Term Independent Contractor) 

หมายถงึ ผูร้ับเหมาท่ัวไปที่เขา้มาปฏบัิตงิานมากกว่า 15 วัน แต่ไม่

เ ข า้ข่ ายผู ร้ั บ เหมาประ เภท ผู ร้ั บ เหมาปร ะจ า  ( Supervised 

Contractor) 

หน่วยปฏบัิตกิารผลติ 

 

บรเิวณหน่วยการผลติต่าง ๆ  พืน้ทีส่ว่นซอ่มบ ารุง และคลังพัสด ุหรอืพืน้ทีอ่ืน่

ใดทีถ่กูก าหนดใหเ้ป็นหน่วยปฏบัิตกิารผลติ 
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ค าศพัท ์ ค าจ ากดัความ 

พืน้ทีค่วบคมุ   
พืน้ทีบ่รเิวณรัว้ในพืน้ทีทั่ง้หมดของบรษัิท โกลบอล เพารเ์วอร ์ซนิเนอรย์ี ่

จ ากัด (มหาชน) 

พืน้ทีห่วงหา้ม   
พืน้ทีท่ีม่กีารพทัิกษ์รักษาสิง่ทีเ่ป็นความลับ ตลอดจนบคุคลส าคัญ ทรพัยส์นิ

หรอืวัสดทุีส่ าคัญ 

 

  

4. บทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบ 

บรษัิทฯ ถอืว่าความปลอดภัยฯ เป็นหนา้ทีข่องพนักงานทุกคน จงึมอบหมายความรับผดิชอบดา้นความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และการรักษาสภาวะแวดลอ้มในการท างานใหแ้ก่พนักงานในทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อร่วมกันปฏิบัติใหเ้กิด

สภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภัย พนักงานมสีขุภาพทีส่มบูรณ์ และรักษาคุณภาพของสิง่แวดลอ้มใหค้งอยู่ หนา้ทีแ่ละ

ความรับผดิชอบดา้นความปลอดภัย  อาชวีอนามัย และการรักษาสภาวะแวดลอ้มในการท างาน โดยหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ดา้นความปลอดภัย ดังนี้ 

1) ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ ่(Chief Executive Officer) 

1.1. ก าหนดนโยบายและเป้าหมายดา้นความปลอดภัยฯ ใหช้ัดเจน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติ แก่

ผูใ้ตบั้งคับบัญชาและพนักงานทุกระดับ 

1.2. ใหส้นับสนุนงบประมาณในการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยฯ 

1.3. เป็นผูน้ าในการสง่เสรมิกจิกรรมดา้นความปลอดภัยของบรษัิทฯ 

1.4. เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชวีอนามัย ระดับนโยบายของบรษัิทฯ 

1.5. เป็นตัวอยา่งทีด่ใีนการปฏบัิตงิานดา้นความปลอดภัยใหแ้กผู่ใ้ตบั้งคับบัญชาและพนักงานทุกคน 

1.6. เป็นประธานการพจิารณาความดคีวามชอบวา่ดว้ยความปลอดภัยในการปฏบัิตงิานของพนักงาน 

 

2) รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ ่(Executive Vice President)  

2.1. ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานดา้นความปลอดภัยฯ ในสายบังคับบัญชา ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและ

เป้าหมายของบรษัิทฯ  

2.2. วางแผนด าเนินการดา้นความปลอดภัยฯ ใหส้อดคลอ้งและติดตามตรวจสอบการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมาย 

2.3. สั่งการและมอบหมายใหผู้ใ้ตบั้งคับบัญชาใหค้วามส าคัญในเรื่องความปลอดภัยตลอดจนสอดส่องดูแลและ

ตดิตามประเมนิผลอยูต่ลอดเวลา 

2.4. สนับสนุนใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในกจิกรรมดา้นความปลอดภัยฯ ของบรษัิทฯ  

2.5. เป็นกรรมการพจิารณาความดคีวามชอบ เนื่องดว้ยความปลอดภัยฯ ในการปฏบัิตงิานของพนักงาน 

2.6. ก าหนดใหม้คีูม่อืแห่งความปลอดภัยเพือ่ประกาศใชเ้ป็นกฎระเบยีบของโรงงาน ใหพ้นักงานทกุคนมหีนา้ที่ปฏบัิติ

ตามอยา่งเคร่งครัด 

2.7. ก าหนดใหม้ีการตรวจสอบความปลอดภัยฯ ของโรงงาน (Plant Safety Audit) และจัดใหม้ีการแกไ้ขปรับปรุง

ตามผลการตรวจสอบและประเมนิผลอยา่งตอ่เนื่อง 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

2.8. ควบคุมดูแลใหม้กีารเตรยีมการเรือ่งแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน การฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและการใชอ้ปุกรณ์ป้องกันภัยสว่นบุคคลใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบัิตโิดยเคร่งครัด 

2.9. เป็นตัวอยา่งทีด่ใีนการปฏบัิตติามกฎ/ระเบยีบปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยใหแ้กผู่ใ้ตบั้งคับบัญชา 

2.10. ปฏบัิตติามหนา้ทีข่อง จป.ระดับบรหิาร ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

3) ผูจ้ัดฝ่ายอาวโุสและผูจ้ัดการฝ่าย (Department Manager)  

3.1. ก าหนดเป้าหมายการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยฯ ในฝ่ายงานใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและเป้าหมายของ

บรษัิทฯ 

3.2. วางแผนด าเนนิการดา้นความปลอดภัยฯ ใหส้อดคลอ้งและตดิตามตรวจสอบการด าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมาย 

3.3. สั่งการและมอบหมายใหผู้ใ้ตบั้งคับบัญชาใหค้วามส าคัญในเรื่องความปลอดภัยตลอดจนสอดส่องดูแลและ

ตดิตามประเมนิผลอยูต่ลอดเวลา 

3.4. สนับสนุนใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในกจิกรรมดา้นความปลอดภัยฯ ของบรษัิทฯ  

3.5. เป็นกรรมการพจิารณาความดคีวามชอบ เนื่องดว้ยความปลอดภัยฯ ในการปฏบัิตงิานของพนักงาน 

3.6. เป็นตัวอยา่งทีด่ใีนการปฏบัิตติามกฎ/ระเบยีบปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยใหแ้กผู่ใ้ตบั้งคับบัญชา 

3.7. ปฏบัิตติามหนา้ทีข่อง จป.ระดับบรหิาร ตามทีก่ฎหมายก าหนด  

 

4) ผูจั้ดการสว่นและผูจั้ดการแผนก (Division Manager and Section Manager) 

4.1. ก าหนดเป้าหมายและจัดท าแผนงานดา้นความปลอดภัยฯ ในสายงานใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายของบรษัิทฯ 

4.2. จัดใหม้กีารประชมุดา้นความปลอดภัยและก าหนดใหพ้นักงานทกุคนเขา้ร่วมและมสีว่นร่วมอยา่งต่อเนื่อง 

4.3. ควบคมุดแูลใหม้กีารด าเนนิการดา้นความปอลดภัยตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้

4.4. ก ากับดแูลผูใ้ตบั้งคับบัญชาใหป้ฏบัิตติามกฎระเบยีบเรือ่งความปลอดภัยฯ อยา่งเคร่งครัด 

4.5. ก ากับดูแลความพอเพียงและการใชเ้ครื่องป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในงานที่ส่วนรับผดิชอบและก าหนดให ้

พนักงานปฏบัิตติามอยา่งถกูตอ้งเหมาะสมโดยเคร่งครัด 

4.6. ควบคมุดแูลใหม้กีารรายงานและวเิคราะหห์าสาเหตุของอุบัตเิหตุทีเ่กดิขึน้ภายในสายงานของตนเองและหาทาง

ป้องกันไมใ่หเ้หตกุารณ์เชน่นัน้เกดิขึน้อกี 

4.7. ควบคุมดูแลใหม้กีารประเมนิความเสีย่งจากการท างานของหน่วยงานและก าหนดมาตรการในการแกไ้ขป้องกัน

ไมใ่หเ้กดิอบัุตเิหตตุอ่ผูป้ฏบัิตงิานและผลกระทบสิง่แวดลอ้ม  

4.8. รับฟังความคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะเรือ่งความปลอดภัยและน ามาปรับปรุงใหม้คีวามปลอดภัยยิง่ขึน้ 

4.9. สนับสนุนใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในทกุ ๆ กจิกรรมดา้นความปลอดภัยของบรษัิทฯ 

4.10. ก ากับดูแลความจ าเป็นของพนักงานแต่ละคนที่ตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมในดา้นความปลอดภัยและวิธีการ

ท างานใหป้ลอดภัย และดแูลจัดการใหม้กีารฝึกอบรมอย่างเหมาะสม 

4.11. น าเสนอและพจิารณาความดคีวามชอบ ดา้นความปลอดภัยฯ ของผูใ้ตบั้งคับบัญชา 

4.12. ควบคมุดแูลใหง้านทกุงานมวีธิปีฏบัิตงิาน (WI) ทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรและพนักงานทุกคนทีท่ างานทราบวธิี

ปฏบัิตอิยา่งถกูตอ้งและปลอดภัย 

4.13. เป็นตัวอยา่งทีด่ใีนการปฏบัิตติามกฎ/ระเบยีบปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยใหแ้กผู่ใ้ตบั้งคับบัญชา 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

4.14. ปฏบัิตติามหนา้ทีข่อง จป.ระดับบรหิาร หรอื จป. ระดับหัวหนา้งานตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

5) พนักงานระดับบังคับบัญชาและผูจ้ัดการวศิวกรรม 

5.1. ควบคุมดูแลและอบรมถงึขัน้ตอนการปฏบัิติงาน แก่ผูใ้ตบั้งคับบัญชา ใหป้ฏบัิตงิานดว้ยความปลอดภัยและ

ถกูตอ้ง 

5.2. ศกึษากฎ/ระเบยีบ ขอ้บังคับ ในการท างานอยา่งปลอดภัยทีท่างบรษัิทฯ ก าหนดไวเ้พือ่น าไปปฏบัิตไิดถ้กูตอ้ง 

5.3. เขา้ร่วมและมสีว่นร่วมในการประชมุเรือ่งความปลอดภัยตามก าหนด 

5.4. สือ่สารพนักงานผูใ้ตบั้งคับบัญชา โดยเฉพาะพนักงานทีเ่ขา้ท างานใหมใ่หท้ราบถงึกฎ/ระเบยีบหรอืขอ้ก าหนดที่

ตอ้งปฏบัิตใินการท างานอยา่งปลอดภัย 

5.5. รักษา ปรับปรุง หรอืรายงาน ตลอดจนตดิตามผลเพื่อใหก้ารด าเนนิงานของหน่วยงานและสถานที่ท างานอยู่ใน

สภาพทีม่คีวามปลอดภัย สะอาดและเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยอยู่ตลอดเวลา 

5.6. สอบสวนและรายงานอุบัตเิหตุจากการท างานของผูใ้ตบั้งคับบัญชาทุกครัง้ที่เกดิเหตุขึน้ พรอ้มทัง้ป้องกันมใิห ้

เหตกุารณ์เชน่นัน้เกดิขึน้อกี 

5.7. ใหค้วามร่วมมอืกับคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (Safety Committee) พรอ้มทัง้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง

แกไ้ขขอ้บกพร่องใหโ้รงงานและงานต่างๆ มคีวามปลอดภัยยิง่ขึน้ 

5.8. สนับสนุนใหผู้ใ้ตบั้งคับบัญชาเสนอแนะความคดิเห็นเกีย่วกับความปลอดภัยฯ  

5.9. ดแูลใหผู้ใ้ตบั้งคับบัญชาสวมใสอุ่ปกรณ์ฯ ในการปฏบัิตงิานอยา่งเคร่งครัด 

5.10. ใหค้ าปรกึษาและแนะน าดา้นความปลอดภัยแกผู่ใ้ตบั้งคับบัญชาทัง้กลุม่ และสว่นบคุคล 

5.11. เป็นตัวอยา่งทีด่ใีนการปฏบัิตติามกฎ/ระเบยีบปฏบัิตดิา้นความปลอดภัยใหแ้กผู่ใ้ตบั้งคับบัญชา 

5.12. ปฏบัิตติามหนา้ทีข่อง จป.ระดับหัวหนา้งาน ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

6) พนักงานสายปฏบัิตกิาร (Operation Staff) / วศิวกร 

6.1. ปฏบัิตติามกฎ/ระเบยีบดา้นความปลอดภัยโดยเคร่งครัด รวมทัง้สวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง

ตามพืน้ทีก่ าหนดและลักษณะงานทีท่ าขณะปฏบัิตงิานอยูใ่นบรษัิทฯ 

6.2. ปฏบัิตงิานตามวธิทีีไ่ดก้ าหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง และปลอดภัยอยา่งเคร่งครัด 

6.3. รายงานสภาพการท างานและวธิกีารปฏบัิตงิานที่ไม่ปลอดภัย แกห่ัวหนา้งานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการรับผดิชอบ

เพือ่พจิารณาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข 

6.4. เสนอแนะความคดิเห็นเกีย่วกับความปลอดภัยตอ่ผูบั้งคับบัญชา 

6.5. ตอ้งขอใบอนุญาตท างานอยา่งถูกตอ้ง และสวมใส ่PPE ตามทีม่กี าหนดไว ้กอ่นการท างานทกุงานตามทีก่ าหนด 

6.6. ไมเ่สีย่งท างานทียั่งไมเ่ขา้ใจ หรอืแน่ใจวา่ท าอยา่งไรจงึจะปลอดภัย 

6.7. ตักเตอืน หา้มปราม และสั่งใหห้ยุดงานหากพบพนักงานของบรษัิทฯ หรือบุคคลภายนอก (ตลอดจนพนักงาน

ผูร้ับเหมา) ทีป่ฏบัิตงิานฝ่าฝืนกฎระเบยีบเรือ่งความปลอดภัยหรอืมกีารปฏบัิตทิีม่โีอกาสเสีย่งต่อการเกดิอบัุตเิหต ุ

6.8. ดแูลรักษา อปุกรณ์ เครือ่งมอืตา่งๆ ใหอ้ยูใ่นสภาพด ีและสะอาด ไมใ่ชเ้ครือ่งมอืทีช่ ารุดท างานโดยเด็ดขาด  

6.9. ควบคุมดูแลบุคคลภายนอกทีเ่ขา้มาปฏบัิตงิานในเขตการผลติ โดยผ่านระบบใบอนุญาตท างาน (Work Permit) 

อย่างเคร่งครัด สั่งยกเลกิใบอนุญาตและใหห้ยุดการท างานทันท ีหากพบว่ามกีารฝ่าฝืนกฎหรอืมกีารกระท าทีไ่ม่

ปลอดภัย 
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6.10. สง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมความปลอดภัยในการท างาน 

 

7) พนักงานท่ัวไป 

7.1. พนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบัิตติามกฎระเบยีบดา้นความปลอดภัยโดยเคร่งครัด ขณะทีอ่ยู่ในโรงงาน/บรษัิทฯ (ไม่

วา่จะก าลังปฏบัิตหินา้ทีห่รอืไมก็่ตาม) รวมทัง้การโดยสารยานยนตข์องบรษัิทฯ 

7.2. พนักงานทุกคนตอ้งรายงานสภาพการท างานและการกระท าที่ไม่ปลอดภัยและอุปกรณ์ป้องกันภัยที่ช ารุด

เสยีหาย ตอ่ผูบั้งคับบัญชาหรอืผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่พจิารณาปรับปรุงแกไ้ข 

7.3. พนักงานทกุคนตอ้งสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกันภัยสว่นบุคคลทีท่างบรษัิทฯ จัดใหแ้ละตอ้งแตง่กายใหร้ัดกมุเหมาะสม

กับงานตลอดระยะเวลาปฏบัิตงิาน 

7.4. พนักงานทกุคนจะตอ้งแจง้ใหผู้ม้าเยีย่ม (Vendors, เจา้หนา้ทีร่าชการ, ลกูคา้ ฯลฯ) ทีจ่ะเขา้ในเขตโรงงานทราบ

ถงึกฎระเบียบดา้นความปลอดภัยที่ตอ้งปฏบัิต ิขณะอยู่ในบรเิวณโรงงานรวมทัง้วธิีปฏบัิตใินกรณีฉุกเฉินและ

พนักงานผูด้แูลจะตอ้งอยู่กับและหรอืรับผดิชอบในความปลอดภัยของผูม้าเยีย่มตลอดเวลาทีอ่ยูใ่นโรงงาน 

7.5. พนักงานทกุคนจะตอ้งไมเ่สีย่งท างานทียั่งไมเ่ขา้ใจหรอืไมแ่น่ใจวา่ท าอย่างไรจงึจะปลอดภัย 

7.6. เมือ่พนักงานมขีอ้คดิเห็นเกีย่วกับความปลอดภัยใหเ้สนอต่อผูบั้งคับบัญชาหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 

7.7. ตักเตอืน หา้มปราม และสั่งใหห้ยุดงานหากพบพนักงานของบรษัิทฯ หรือบุคคลภายนอก (ตลอดจนพนักงาน

ผูร้ับเหมา) ทีป่ฏบัิตงิานฝ่าฝืนกฎระเบยีบเรือ่งความปลอดภัยหรอืมกีารปฏบัิตทิีม่โีอกาสเสีย่งต่อการเกดิอบัุตเิหต ุ

 

5. ขอ้ปฏบัิตท่ัิวไปดา้นความปลอดภัยฯ  

1) หา้มสบูบหุรีภ่ายในบรเิวณหน่วยปฏบัิตกิารผลติอย่างเด็ดขาด ยกเวน้ในทีท่ีจ่ัดไวใ้หส้บูบหุรีโ่ดยเฉพาะเท่านัน้  

2) หา้มน าโทรศัพท์มือถือ หรือ อุปกรณ์อเิล็คโทรนิคทุกชนิด ซึง่เป็นอุปกรณ์ที่ก่อใหเ้กดิประกายไฟเขา้ พื้นที่ 

Hazardous Zone โดยเด็ดขาดเวน้แตไ่ดร้ับอนุญาตตามระเบยีบฯ 

3) หา้มกระท าการใดๆ ที่ก่อใหเ้กดิประกายไฟภายในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ ก่อนไดร้ับอนุญาตตามระเบียบฯ ที่

ก าหนด   

4) ผูป้ฏบัิตงิานในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ และผูท้ีจ่ะเขา้มาในพืน้ทีห่น่วยปฏบัิตกิารผลติ ของบรษัิทฯ ทุกกรณีจะตอ้ง

แตง่กายดว้ยชดุทีส่ภุาพ, รัดกมุ และมดิชดิ ทัง้นี้เพือ่ความปลอดภัย ดังนี้ 

• ผูป้ฏบัิตงิานตอ้งแต่งกายสภุาพและรัดกมุ ดว้ยการสวมเครือ่งแบบชดุท างานทีไ่ดร้ับการอนุมัตจิากบรษัิท

ฯ หา้มใสก่างเกงขาสัน้ และเสือ้ตอ้งมแีขนยาวไมน่อ้ยกวา่โคนแขน 

• ไม่สวมเสือ้ผา้หลวมหรอืหลุดลุ่ย ยาวเกะกะหรอืมผีา้พันคอ ฯลฯ ในขณะปฏบัิตงิานกับเครือ่งจักรทีก่ าลัง

หมนุหรอืเคลือ่นที ่

• ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคล คอื หมวกนริภัย รองเทา้นริภัย และแว่นตานิรภัย 

และจะตอ้งพกพาอปุกรณ์ลดเสยีง ทกุครัง้เมือ่เขา้หน่วยปฏบัิตกิารผลติ ยกเวน้อยูใ่นอาคารส านักงาน และ

หอ้ง CCR ไมต่อ้งสวมแวน่ตานริภัยและหมวกนริภัย 

• พืน้ทีค่วบคมุและพืน้ทีห่วงหา้ม หา้มผูป้ฏบัิตงิานสวมรองเทา้แตะ หา้มถอดรองเทา้หรอืถอดเสือ้  

5) ผูป้ฏบัิตงิานทีผ่มยาว เมือ่ตอ้งเขา้ปฏบัิตงิานในพืน้ทีห่น่วยปฏบัิตกิารผลติ และ/หรอื ท างานกับเครือ่งจักร ตอ้ง

รวบเก็บผมไวใ้นหมวกนริภัยใหเ้รยีบรอ้ยและตอ้งแตง่กายรัดกมุ ไมรุ่่มร่าม    
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6) หา้มเสพหรือน าของมึนเมาและสิ่งเสพติดทุกชนิดเขา้ในหน่วยปฏิบัติการผลิต และหา้มเขา้มาในสถานที่

ปฏบัิตงิาน ในลักษณะมนึเมาโดยเด็ดขาด  

7) หา้มหยอกลอ้เล่นกันในขณะปฏบัิตงิาน หา้มเล่นกลั่นแกลง้หรอืท าใหเ้พือ่นร่วมงานตกใจ หา้มทะเลาะววิาทท า

รา้ยร่างกาย หรอืท าอาชญากรรมในเขตบรษัิทฯ  

8) ในกรณีทีต่อ้งเขา้ปฏบัิตงิานกอ่นหรอืหลังเวลาท างานปกต ิเชน่ การท างานลว่งเวลา (Over Time) จะตอ้งไดร้ับ

ค าสั่งจากผูบั้งคับบัญชา และจะตอ้งแจง้ผูร้ับผิดชอบของหน่วยปฏิบัติการผลิต ใหท้ราบ เพื่อรับทราบจุด/

ต าแหน่งทีอ่ยูแ่ละใหค้วามชว่ยเหลอืหากเกดิอุบัตเิหตขุึน้ 

9) การน าวัสดุ สนิคา้ พาหนะ ฯลฯ ออกจากโรงงานจะตอ้งออกทางประตูที่ไดร้ับอนุญาต/ก าหนดไวเ้ท่านัน้ และ

จะตอ้งมใีบอนุญาตน าวัสดเุขา้-ออก ตามระเบยีบทีก่ าหนด 

10) สงัเกตและปฏบัิตติามป้าย/ ค าเตอืนความปลอดภัยอยา่งเคร่งครัด 

11) หา้มน าอาวธุทกุชนดิเขา้มาในเขตบรษัิทฯ และหน่วยปฏบัิตกิารผลติ  

12) การท างานซอ่ม-สรา้ง ทุกชนดิในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ หรอืกจิกรรมซึง่มใิชป่ฏบัิตกิารปกตขิองหน่วยปฏบัิตกิาร

ผลติ หรือการปฎบัิตงิานตามขัน้ตอนการด าเนินงาน (Procedure)ที่ไดร้ับอนุมัตแิลว้ของหน่วยงานอืน่จะตอ้งมี

การขอใบอนุญาตใหท้ างาน” (Work Permit) ตามระเบยีบทีก่ าหนด 

13) หา้มพนักงานทีม่ไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกับอุปกรณ์หรอืการควบคุมแตะตอ้งเครือ่งจักร/อุปกรณ์ของหน่วยปฏบัิตกิาร

ผลติ เช่น ลิน้ปิด-เปิด (Valve) และปุ่ มควบคุมต่าง ๆ เป็นตน้ นอกจากจะไดร้ับอนุญาตจาก Shift Operation 

Manager หรือผูม้ีอ านาจในการสั่งการแลว้เท่านัน้ ยกเวน้ปุ่ มแจง้สัญญาณเพลงิไหม ้ใหก้ดไดทั้นทีที่พบเหตุ

เพลงิไหม ้หา้มเปิดน ้าดับเพลงิหรือน ้าจากอุปกรณ์ใชช้ าระลา้งในกรณีฉุกเฉิน (Emergency Shower & Eye 

Wash) ใชเ้พือ่งานอืน่ ๆ โดยมไิดร้ับอนุญาต 

14) หัวหนา้งานจะตอ้งคอยสงัเกตและดูแลผูใ้ตบั้งคับบัญชาอย่างใกลช้ดิ ถา้พบวา่อยู่ในสภาพทีไ่ม่อาจจะท างานได ้

อยา่งปลอดภัย ตอ้งสัง่ใหห้ยดุพักการท างาน หรอืยกเลกิงานทีอ่าจเกดิอันตรายนัน้ๆ ทันท ี

15) พนักงานทกุคนมสีทิธิป์ฏเิสธงาน ถา้เห็นวา่สภาพการท างานไมป่ลอดภัย 

16) หา้มปรับแต่งหรือท าการซ่อมแซมเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ตนเองไม่มีหนา้ที่รับผดิชอบ หรือไม่ไดร้ับ

อนุญาตโดยเด็ดขาด 

17) ตอ้งใชเ้ครือ่งมอืหรอือปุกรณ์ใหถ้กูตอ้งกับชนดิของงานนัน้ ๆ และตอ้งใชใ้หถ้กูวธิอียา่งระมัดระวัง 

18) อุปกรณ์ป้องกันอันตรายต่างๆ ที่จ าเป็นตอ้งใชกั้บการปฏบัิตงิานจะไดร้ับการตรวจเช็คเพื่อใหแ้น่ใจว่าอุปกรณ์

ป้องกันดังกลา่วอยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มใชง้านไดด้ ี

19) หา้มใชอ้ากาศจากเครื่องอัดลม (Air Compressor) มาใชส้ าหรับการหายใจ โดยมิไดผ้่านเครื่องกรองและ

อปุกรณ์ปรับความดัน 

20) หา้มใช ้ลมจากเครื่องอัดลม หรือ Air Compressor สารท าละลายหรือน ้ามันเบามาใชใ้นการท างานสะอาด

ร่างกายและเสือ้ผา้ 

21) ในการใชน้ ้าแรงดันสงู (High Pressure Water Jet) ท าความสะอาดบรเิวณหรอือุปกรณ์ในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ 

พนักงานจะตอ้งใช ้Insulated Lance, Mono-goggles, หรอื Face Shield, ถงุมอืและรองเทา้ Boots 

22) การท างานในที่อับอากาศ คับแคบ ลับตา การเขา้ถัง ฯลฯ (Confined Space) ซึง่อาจเกดิอันตรายไดจ้ะตอ้ง 

ผูป้ฏบัิตงิานจะตอ้งผา่นการอบรมตามทีก่ฎหมายก าหนดและไดร้ับ “ใบอนุญาตใหท้ างานในทีอั่บอากาศ” รวมถงึ

ตอ้งอยูภ่ายใตก้ารควบคมุงานและมผีูค้อยชว่ยเหลอืตลอดเวลา 
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23) ผูป้ฏบัิตงิานทกุคน เมือ่พบเห็นสภาพการท างานทีไ่มป่ลอดภัยหรอืพบว่ามอีุปกรณ์ หรอืเครือ่งมอื ใด ๆ ช ารุดตอ้ง

แกไ้ขหรอืแจง้ผูร้ับผดิชอบใหท้ าการแกไ้ขทันทแีละใหร้ายงานตอ่ผูบั้งคับบัญชาโดยเร็วทีส่ดุ 

24) หา้มวางสิง่ของ หรอืจอดรถขวางหนา้หรอืขวางทางทีจ่ะเขา้ถงึอุปกรณ์ดับเพลงิหรอือุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกรณีฉุกเฉิน 

เชน่ Emergency Shower and Eye wash, Fire Hydrant, Fire Extinguishers, Alarm switch ฯลฯ 

25) หา้มเท Drain หรอื Vent สารเคม ีน ้ามันหลอ่ลืน่ หรอืสารไฮโดรคารบ์อน ลงในรางระบายน ้าฝน หรอื บนพืน้โดย

เด็ดขาด 

26) หา้มโยนเครือ่งมอื อะไหล ่หรอืชิน้สว่นของเครือ่งจักร ทัง้จากทีส่งูลงสูพ่ืน้ดนิหรอืทีต่ ่ากว่า และจากพืน้ขึน้สูท่ี่สงู

โดยเด็ดขาด 

27) พนักงานทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งกับการผลติ หรอืพนักงานที่ประสงคจ์ะน าบุคคลภายนอก เขา้ในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ 

จะตอ้งขออนุญาตจากผูม้อี านาจอนุญาต และแจง้ใหผู้ร้ับผดิชอบของสว่นปฏบัิตกิารผลติ ทราบลว่งหนา้ทกุครัง้ 

28) หา้มพนักงานใส่แหวน หรือสรอ้ยคอหรือเครื่องประดับอืน่ใดที่มีความเสี่บงที่จะเกดิอันตรายกับการท างานกับ

เครือ่งจักร  

29) งานขุดดนิ เปิดพื้นหรือเปิดช่องบน Grating ต่างๆ จะตอ้งมีป้ายเตอืนและขงึเชอืกหรือแผงกัน้ลอ้มรอบไว ้ใน

กรณีทีจ่ าเป็นตอ้งเปิดชอ่งหรอืรูนัน้ทิง้ไวข้า้มวัน จะตอ้งมไีฟกระพรบิอย่างนอ้ยหนึง่ดวงตดิไวค้อยเตอืนในเวลา

กลางคนื 

30) หา้มไต่บนหรอืเดนิบน Cable Tray, Pipe rack หรอื Pipeline (ยกเวน้จะไดร้ับการอนุญาตและมอีุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายเพยีงพอ) 

31) การท างานบนทีส่งูซึง่ไม่ม ีPlatform และ Hand-rail ชนดิถาวรลอ้มรอบอยู่ หรอือยู่บนน่ังรา้น  พนักงานจะตอ้ง

ใส่ Safety Harness หรืออุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะกับสภาพการท างานและลักษณะ

อันตรายทีจ่ะเกดิขึน้ตลอดระยะเวลาทีท่ างานและคลอ้งล็อคกับจุดทีม่คีวามแข็งแรงและอยูเ่หนือระดับไหล่ขึน้ไป

เสมอ 

32) Work permit ทกุงาน/ทกุใบจะถกูยกเลกิทันททีีม่สีญัญาณแจง้เหตฉุุกเฉนิดังขึน้ 

33) หากเกดิอุบัตเิหตุหรือพบสิง่ผดิปกตทิี่อาจจะน าไปสุ่การเกดิอุบัตเิหตุ ใหร้ายงานเหตุการณ์ตามระเบยีบปฏบัิติ

ดา้นการรายงานอบัุตเิหตตุามทีก่ าหนด  

 

6. ความปลอดภัยในการขับขีใ่นโรงงาน 

กฎระเบยีบ ขอ้บังคับและวธิกีารปฏบัิตทิีท่างบรษัิทฯ ก าหนด เกีย่วกับความปลอดภัยจะตอ้งปฏบัิตติาม อยา่งเคร่งครัด

เสมอ ดังนัน้พนักงานขับรถและพนักงานทีใ่ชย้วดยานจะตอ้งค านงึถงึความส าคัญ และปฏบัิตติามกฎความปลอดภัยทีก่ าหนดไว ้

ดังนี้ 

 

6.1. ระเบยีบท่ัวไป 

1) ผูท้ี่ขับขี่รถในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ จะตอ้งมีใบอนุญาตขับขี่ที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย และปฎบัิตติามคู่มือขับขี่

ปลอดภัยของบรษัิท อยา่งเคร่งครัด  

2) ผูท้ีข่ับขีร่ถทกุคนจะตอ้งปฏบัิตติามกฎขอ้บังคับ และสญัญาณจราจรภายในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ อยา่งเคร่งครัด 

3) หา้มท าการหัดขับรถทกุชนดิในพืน้ทีบ่รษัิทฯ  
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

6.2. การจอดรถและพาหนะทีไ่มม่คีนอยู่ 

1) การจอดรถตอ้งจอดในบรเิวณทีบ่รษัิทฯ ก าหนดใหเ้ป็นทีจ่อดรถเทา่นัน้ 

2) หา้มจอดรถกดีขวางจุดหัวตอ่น ้าดับเพลงิ หรอืทีเ่ก็บอปุกรณ์เครือ่งมอืดับเพลงิในรัศมอีย่างนอ้ย  3  เมตร 

3) ใหด้ับเครือ่งยนตท์ุกครัง้ทีจ่อดหรอืเมือ่ไมม่ผีูข้ับขีอ่ยู่บนยานพาหนะ ยกเวน้ในกรณีจอดเพือ่รับ-สง่ อุปกรณ์หรอื

บคุคล ในระยะเวลาสัน้ๆ เท่านัน้ 

4) หา้มจอดรถบนทางเทา้ทางแยกทีม่เีครือ่งหมายหา้มจอด 

5) ควรหลกีเลีย่งการจอดซอ้นคัน 

6) หา้มจอด หรอื หยดุหนา้ประตูทกุจุดถงึแมเ้ป็นชว่งสัน้ ๆ ยกเวน้หยดุเพือ่การตรวจคน้จาก รปภ.การจอดรถใหห้ัน

หนา้รถออกเพือ่พรอ้มเคลือ่นออกไดทั้นททีีไ่ดร้ับสญัญาณใหอ้พยพ 

7) ใชห้า้มลอ้ และหันลอ้หนา้ตรงหลกีเลีย่งการเขา้เกยีรเ์วลาจอด 

8) หา้มจอดคา้งคนื ยกเวน้ไดร้ับอนุญาตตามระเบยีบทีก่ าหนด 

9) ถา้จอดรถในบรเิวณทีแ่สงไมพ่อ ใหต้ดิตัง้อปุกรณ์เตอืนหรอืไฟกระพรบิเพือ่ใหส้ามารถสงัเกตไดช้ัดเจน 

 

6.3. การน ายานพาหนะใดๆ เขา้-ออก ประตหูน่วยปฏบัิตกิารผลติ ตอ้งปฏบัิตติามทีเ่จา้หนา้ทีร่ักษาความปลอดภัย (รปภ.) 

แนะน าเสมอ  

6.4. การเดนิรถในหน่วยปฏบัิตกิารผลติตอ้งปฏบัิตดิังนี้  

1) ความเร็วไมเ่กนิ 20 กม. ตอ่ ชม. 

2) ผูข้ับขีต่อ้งปฏบัิตติามกฎจราจร และเครือ่งหมายจราจรทีป่รากฏบนพืน้ หรอื ขา้งทาง 

3) ในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ ไมม่สีญัญาณไฟตามทางแยก ใหถ้อืวา่ทกุทางแยกเป็นทางโท ตอ้งหยดุ 

4) หา้มแซง ยกเวน้ รถขา้งหนา้จอด 

5) ผูข้ับขีต่อ้งใหส้ัญญาณจราจร และหลกีเลีย่งใชส้ัญญาณแตรในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ ยกเวน้ จ าเป็นหรอืป้องกัน

อบัุตเิหต ุ

6) ตอ้งระวังของตกจากรถ ถา้มสีว่นทีย่ืน่ออกนอกรถใหแ้สดงเครือ่งหมายใหเ้ห็นชัด เวลาเขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติตอ้ง

มกีารน าพาอยา่งระมัดระวัง 

7) การกลับรถในเขตพืน้ทีห่น่วยปฏบัิตกิารผลติ ตอ้งมผีูช้ว่ยดดูา้นหลัง 

8) รถบรรทุก หรอื รถ Container ทีเ่ขา้ไปสง่ของในเขตพืน้ทีป่ฏบัิตกิารผลติตอ้งจอดรถ ล็อคลอ้ตามกฎ และรออยู่

ในจุดก าหนด เพือ่รับการประสานงานน ารถออกจากพืน้ที ่

 

6.5. ขอ้ปฏบัิตสิ าหรับรถจักรยานและรถสามลอ้ 

1) หา้มท าการหัดขับขีจ่ักรยานในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ  

2) ผูข้ับขีจ่ะตอ้งตรวจสภาพของจักรยานอย่างสม ่าเสมอ หา้มน าจักรยานทีช่ ารุดไปใชง้านในพืน้ทีบ่รษัิทฯ  

3) ใหข้ับขีจั่กรยานเฉพาะบนเสน้ทางเดนิรถเทา่นัน้ หา้มขับขีล่งบนลานหนิโดยเด็ดขาด 

4) ผูข้ับขีต่อ้งใชม้อืทัง้สองขา้งจับแฮนดข์องจักรยานตลอดเวลา หา้มขีจั่กรยานมอืเดยีวหรอืปลอ่ยมอืขีโ่ดยเด็ดขาด 

5) ใหว้างเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ไวใ้นตะกรา้ดา้นหนา้ใหเ้รียบรอ้ยก่อนน าจักรยานออกขับขี ่ถา้อุปกรณ์ที่ไว ้

ตะกรา้ดา้นหนา้หนักเกนิไปจนถ่วงแฮนดร์ถใหเ้ปลีย่นไปผูกไวท้างดา้นหลัง (ทีซ่อ้น) หรอืตะกรา้ดา้นหลัง หรอื

เปลีย่นไปใชร้ถสามลอ้แทน 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 
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6) ใหข้ับขีจั่กรยานหรอืสามลอ้ ชดิทางซา้ยมอืเสมอ 

7) หา้มขับขีจ่ักรยานหรอืสามลอ้ ดว้ยความเร็วสงู โดยเฉพาะในขณะทีว่ ิง่ในทางโคง้ 

8) หา้มขับขีจ่ักรยานหรอืสามลอ้ ในขณะทีม่ฝีนตก 

9) การจอดรถจักรยานหรอืสามลอ้ จะตอ้งไม่จอดกดีขวางอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการดับเพลงิหรอืแจง้เหตุฉุกเฉินใด ๆ โดย

เด็ดขาด และจะตอ้งล็อคขาตัง้ทุกครัง้ทีจ่อดจักรยาน 

10) ทกุครัง้หลังจากใชง้านเสร็จแลว้ จะตอ้งน าจักรยานมาจอดในทีท่ีก่ าหนดไวใ้หเ้ป็นทีจ่อดเทา่นัน้ 

11) หา้มใชว้ทิยุสือ่สารขณะขับขีร่ถจักรยานหรอืสามลอ้ หากจ าเป็นตอ้งใชว้ทิยุเพือ่การสือ่สารไม่ว่าในกรณีใดๆ ตอ้ง

หยดุรถใหเ้รยีบรอ้ยเสยีกอ่น 

12) หา้มน ารถจักรยานออกนอกเขตพืน้ทีป่ฏบัิตงิานโดยเด็ดขาด ใหจ้อดไวใ้นสถานทีก่ าหนดใหเ้ทา่นัน้ 

13) จักรยานสองลอ้ หรือสามลอ้ ที่ใชง้านในหน่วยปฏิบัติการผลิต หา้มน าออกนอกบริเวณ ยกเวน้มาขนยา้ย

เครือ่งจักร อปุกรณ์ จาก คลังพัสด ุ(Warehouse) 

14) จักรยานสองลอ้ หรอืสามลอ้ หา้มขับขีบ่นทางเทา้ ยกเวน้เขา้จอดใหเ้ข็นเขา้ทีจ่อดรถ 

15) จักรยานสองลอ้ หรอืสามลอ้ ตอ้งขับขีใ่นชอ่งทางจราจรทีถ่กูตอ้ง 

 

7. การปฐมพยาบาลและสขุอนามัย 

เมือ่ไดร้ับบาดเจ็บ ไม่ว่าจะเล็กนอ้ยเพียงไรก็ตาม จะตอ้งรายงานใหห้ัวหนา้งานทราบ และรับการปฐมพยาบาลทันที 

เพราะถา้ปลอ่ยไวอ้าจจะเกดิอันตรายมากขึน้ภายหลัง และใหร้ายงานในระบบการรายงานอุบัตเิหตตุามชอ่งทางและระยะเวลาที

ก าหนด  ดังนี้  

 

1) พนักงานผูใ้ดไดร้ับอุบัติเหตุหรือบาดเจ็บสาหัส ใหผู้พ้บเห็นหรือทราบเหตุประสานงานแจง้มายังผูจ้ัดการ

โรงไฟฟ้าทัง้ทางวาจาหรอืโทรศัพท ์เพือ่ประสานงานไปยังผูจ้ัดการ/ผูช้ว่ยผูจั้ดการสว่นความมั่นคงปลอดภัย เพือ่

ขอรถพยาบาล พรอ้มทัง้แจง้ต าแหน่งทีเ่กดิอบัุตเิหตหุรอืเกดิการเจ็บป่วย  

2) พนักงานทุกคนจะตอ้งเขา้ใจถงึการพิจารณาอาการ หรือลักษณะของการบาดเจ็บเพื่อที่จะเลือกวธิีการปฐม

พยาบาลไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยผูท้ าหนา้ทีป่ฐมพยาบาลจะตอ้งผ่านการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและฝึกทบทวน

ตามทีม่กีารก าหนดไว ้

3) เมือ่มผีูบ้าดเจ็บ หัวหนา้งานและผูจ้ัดการโรงไฟฟ้าตอ้งดูแลใหผู้บ้าดเจ็บไดร้ับการปฐมพยาบาลทีถู่กตอ้ง และมี

การเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บอยา่งปลอดภัย  

4) ในการปฏบัิตงิานไม่ควรสัมผัสกับสารเคมีอันตราย หรือใหส้ารเคมีสัมผัสถูกร่างกาย โดยการสวมใส่อุปกรณ์

ป้องกันภัยทีถ่กูตอ้งและเหมาะสมกับประเภทของงานนัน้ ๆ  

5) ในกรณีทีบั่งเอญิสัมผัสถูกสารเคม ีหรอืสารเคมเีขา้ตา จะตอ้งรบีลา้งท าความสะอาดดว้ยน ้าสะอาด โดยการลา้ง

อยา่งตอ่เนื่องอยา่งนอ้ย 15 นาท ีหรอืตามค าแนะน าที ่SDS ระบไุว ้

6) Emergency Shower and Eye wash จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบสภาพและความพรอ้มในการใชง้านและคุณภาพ

ของน ้าอยา่งสม ่าเสมอตามทีก่ าหนด 

7) การขอความชว่ยเหลอืหรอืการเรยีกรถพยาบาลจะตอ้งการท าโดยทันทเีมือ่เกดิเหตุการณ์ดังตอ่ไปนี้ 

• สารเคมอัีนตรายสมัผัสถกูผวิหนังหรอืเขา้ตา 

• ถกูไฟฟ้าดดู/ช็อต 
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• ถกูไฟลวก (เนื่องจากไฟไหม)้ 

• ตกจากทีส่งู หรอืสะดดุลืน่ลม้อยา่งแรง 

• แผลทีม่เีลอืดออกมาก 

• การเจ็บป่วยอาการรุนแรง เชน่ การเจ็บหนา้อก ปวดทอ้ง ฯลฯ 

• อาการบาดเจ็บรา้ยแรงอืน่ ๆ  

• การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเพยีงเล็กนอ้ย พนักงานสามารถจะไปท าแผลหรอืขอยาไดท้ีห่อ้งพยาบาลของ

บรษัิทฯ   

 

8. การรักษาความสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

1) พนักงานตอ้งรักษาบรเิวณหน่วยปฏบัิตกิารผลติและพื้นที่ปฏบัิตงิาน ใหส้ะอาด และปราศจากสิง่สกปรกหรือ

มลภาวะและเก็บวัสดุ/เครือ่งมือต่าง ๆ ใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย เศษวัสดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ตอ้งเก็บกองใหเ้ป็นระเบียบ

เรยีบรอ้ย มถีังขยะพรอ้มทัง้ฝาปิด แลว้ด าเนนิการก าจัดขยะและเศษสิง่ของ และท าความสะอาดทุกวันกอ่นเลกิ

งาน กรณีน ้ามัน/สารเคมีรั่วไหล ตอ้งแจง้ Shift  Operation Manager, ผูค้วบคุมงานหรือหัวหนา้งานพรอ้มทัง้

แกไ้ขและท าความสะอาดทันท ี

2) น ้ามันหรอืสารเคมีทีห่ก จะตอ้งเช็ดท าความสะอาดทันทีตามวธิีการทีเ่หมาะสม ถา้หกอยู่บนที่สงูจะตอ้งตดิป้าย

เตอืน ส าหรับผูท้ีท่ างานขา้งลา่งดว้ย 

3) ถา้มนี ้ามัน น ้ารอ้น กรด หรอืด่างหกหรอืขังเป็นแอ่งอยู่จะตอ้งรายงานผูบั้งคับบัญชาทันท ีและจะตอ้งกัน้เขตหรอื

คอยเฝ้าอยูจ่นกวา่จะท าความสะอาด หรอืมสีิง่ปกปิดและกดีขวางกัน้ลอ้มเรยีบรอ้ยแลว้ 

4) วัสดุซมึซับส าหรับท าความสะอาด (Absorbance) หรือผา้ที่ชุ่มน ้ามันหรือสารเคมี จะถูกจัดเก็บไวใ้นภาชนะที่

จัดแยกไวโ้ดยเฉพาะ หรอืมป้ีายแสดงเตอืนเพือ่การควบคมุและการน าไปท าลายอย่างถกูตอ้งต่อไป 

5) จะตอ้งจัดเก็บแยกประเภทของขยะชนดิตา่ง ๆ ใหถ้กูตอ้งตามภาชนะทีก่ าหนด และตอ้งปิดฝาอยา่งมดิชดิ 

6) สิง่ของต่าง ๆ จะตอ้งไม่วางอยูใ่นทีซ่ ึง่กดีขวางถนน ทางประตรูะเบยีง ทางเดนิ ขัน้บันได หรอืทีซ่ ึง่จะเป็นเหตุให ้

เกดิการลืน่ลม้ได ้

7) ถังหรอืลังบรรจุของ ถา้มลัีกษณะฐานกลม/กลิง้ไปได ้และรถหรอืลอ้เลือ่นต่างๆ ทีจ่อดอยูใ่หใ้ชไ้มห้นุนสกัด หรอื

ท าอปุกรณ์รองหนุนป้องกันมใิหก้ลิง้ไหลไปได ้

 

9. การใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคลในการท างาน (PPE) 

เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัยแกพ่นักงานในการปฏบัิตงิานภายในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ ทางบรษัิทฯ มกีฎระเบยีบในการ

ใชอ้ปุกรณ์ป้องกันภัยในขณะปฏบัิตงิาน ใหพ้นักงานในทกุระดับไดย้ดึถอืขอ้ปฏบัิตดัิงนี้ 

1) พนักงานหรอืผูท้ีจ่ะเขา้มาภายในโรงงานจะตอ้งสวมใสช่ดุอุปกรณ์ป้องกันภัยใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบดังนี้ 

• ตอ้งสวมใสแ่วน่ตานริภัยตลอดเวลาทีป่ฏบัิตงิาน 

• พนักงานทกุคนจะตอ้งใสร่องเทา้นริภัย เขา้หน่วยปฏบัิตกิารผลติ และ (หา้มสวมรองเทา้แตะหรอืถอดรองเทา้

โดยเด็ดขาด) 

• พนักงานทกุคนจะตอ้งใสห่มวกนริภัย (Safety Helmet) พรอ้มสายรัดคางตลอดเวลาทีเ่ขา้ไป หรอืปฏบัิตงิาน

อยูใ่นเขตหน่วยปฏบัิตกิารผลติ  
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• จะตอ้งพกพา Ear plugs หรือ Ear muff เพื่อลดเสียง เมื่อตอ้งปฏิบัติงานในหน่วยปฏิบัติการผลิต หรือ 

บรเิวณทีม่เีสยีงดังเกนิกวา่ 85 dBa (ในบรเิวณทีม่ป้ีายเตอืนหรอืเมือ่เป็นเงือ่นไขในใบอนุญาตท างาน) 

• พนักงานทกุคนตอ้งสวมใสห่นา้กากป้องกัน (Respirator) เมือ่ปฏบัิตงิานกับสารเคมทีุกประเภท (ในบรเิวณที่

มป้ีายเตอืนหรอืเงือ่นไขในใบอนุญาตท างาน) 

2) ใหพ้นักงานใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personnel Protective 

Equipment) ทีบ่รษัิทฯ จัดใหเ้ทา่นัน้ และไมใ่ช ้หรอืสวมใส ่PPE ทีช่ ารุด หมดสภาพ หรอืหมดอายใุชง้านแลว้ 

3) พนักงานจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลป้องกันอันตรายใหถู้กตอ้ง และเหมาะสมกับ

ประเภทของงานทีจ่ะท านัน้ เชน่ 

• จะตอ้งสวมใส ่Face shield ทับแวน่ Safety Glasses หรอื Chemical goggle ขณะท างานกับสารเคม ี

• ใหส้วมใส ่Chemical goggle ในบรเิวณทีร่ะบุใหส้วมในขณะปฏบัิตงิาน และจะตอ้งสวมใหถู้กวธิโีดยใชส้าย

รัดรัดรอบศรษีะ (ดา้นหลัง) ไมใ่ชก่ารรัดรอบหมวกนริภัย เป็นตน้ 

4) หา้มมใิหพ้นักงานปฏบัิตงิานในสถานที่ที่มีอุณหภูมสิูงกว่า 50°C โดยไม่ปฏบัิตติาม Hazardous Work Permit 

และมไิดส้วมอปุกรณ์ป้องกันความรอ้น 

5) หา้มมใิหพ้นักงานปฏบัิตงิานทีเ่กดิแสงสว่างจา้ หรอืประกายไฟ เชน่ งานเชือ่ม งานตัดแก๊ส เป็นตน้ โดยไม่สวม

แวน่ตาหรอือปุกรณ์ป้องกัน (แสง) อันตรายตอ่ดวงตาและใบหนา้ 

6) ผูท้ีป่ฏบัิตกัิบสารเคมหีรอืสารอันตรายต่าง ๆ จะตอ้งสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกันอันตราย เชน่ ชดุกันสารเคม ีหนา้กาก

ป้องกันไอสาร Chemical goggle ฯลฯ ใหถ้กูตอ้งและเหมาะสมกับงานนัน้ ๆ  

7) ผูป้ฏิบัติงานที่มีปัญหาเกี่ยวกับสายตา ใหน้ าแว่นนิรภัยไปท าการเปลี่ยนเลนซ์ไดโ้ดยจะตอ้งใชวั้สดุเป็น 

Polycarbonate และตอ้งมคีวามหนาทีจุ่ดศนูยก์ลางของเลนส ์ไมน่อ้ยกวา่ 3 mm 

8) พนักงานตอ้งดูแลท าความสะอาด หลังจากการใชง้านทุกครัง้ และจัดเก็บ PPE ใหเ้รยีบรอ้ยเป็นระเบยีบและใน

ที่ๆ  เหมาะสม 

 

10.  ขอ้ปฏบัิตกิารขอใบอนุญาตท างาน (Work Permit) 

วัตถุประสงคข์องขอ้ปฏบัิตกิารขอใบอนุญาตท างาน เนื่องจากหน่วยปฏบัิตกิารผลติมคีวามเสีย่งต่อการไดร้ับอันตราย 

บาดเจ็บ เจ็บป่วย จากการปฏบัิตงิาน เชน่ จากสารเคมบีางอยา่งทีม่พีษิ จากไฟฟ้าแรงสงู จากไอน ้า น ้าแรงดันสงู และทอ่ใตด้นิ

ฝังอยู่ใตบ้รเิวณทีจ่ะท างานหรอือาจมผีูค้นทีเ่กีย่วขอ้งเดนิผ่าน หรอืท างานในบรเิวณใกลเ้คยีงกัน ฯลฯ ดังนัน้กอ่นจะท างานใด 

ๆ ในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ จะตอ้งไดร้ับอนุญาตตามระเบยีบปฎบัิตีก่ าหนด จากหน่วยปฏบัิตกิารผลติเจา้ของพืน้ที ่ทีร่ับผดิชอบ

ในอปุกรณ์ หรอืพืน้ทีท่ีจ่ะท างานกอ่น แลว้จงึจะเริม่ท างานได ้ดังนี้  

1) ในการปฏบัิตงิานของพนักงาน ตลอดจนป้องกันความเสยีหาย ซึง่อาจเกดิขึน้ตอ่ทรัพยส์นิของบรษัิทฯ กอ่นการ

ท างานตอ่ไปนี้ในบรเิวณหน่วยปฏบัิตกิารผลติ จะตอ้งขอและไดร้ับ Work Permit จากเจา้ของสถานที/่พืน้ที ่หรอื

ผูร้ับผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งกับงานนัน้ๆ เสยีกอ่น  

2) พนักงานผูร้ับเหมา จะไมไ่ดร้ับอนุญาตใหท้ างานหรอืเขา้ไปในบรเิวณทีจ่ะปฏบัิตงิาน จนกวา่จะไดร้ับใบอนุญาตใน

การท างานชนดินัน้ ๆ จากตัวแทนของบรษัิท ใบอนุญาตในการท างานจะออกใหโ้ดยผูร้ับผดิชอบในหน่วยงานนัน้ 

ซึง่ตัวแทนของบรษัิท หรือผูค้วบคุมงานจะเป็นผูป้ระสานงานการขอใบอนุญาตการท างานจากผูร้ับผดิชอบของ

หน่วยงาน  ผูร้ับเหมาจะตอ้งหยุดท างาน รีบรายงานใหห้ัวหนา้งานหน่วยปฏบัิตกิารผลติ หรือผูร้ับผดิชอบต่อ
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อปุกรณ์/พืน้ทีท่ างานนัน้ เมือ่พบวา่มเีหตกุารณ์ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิไฟไหมห้รอือบัุตเิหตรุา้ยแรงได ้และหา้มเริม่งานนัน้

อกี จนกวา่จะไดร้ับอนุญาตจากตัวแทนของหน่วยปฏบัิตกิารผลติเสยีกอ่น 

3) พนักงาน/ผูร้ับเหมาจะตอ้งปฏบัิตติามขอ้ปฏบัิตเิพือ่ความปลอดภัยเรือ่งใบอนุญาตอย่างเคร่งครัดและตอ้งท าความ

เขา้ใจอยา่งถกูตอ้ง 

 

11. การป้องกันอัคคภีัยและการเตรยีมพรอ้มส าหรับกรณีฉุกเฉนิ 

1) ของเหลวหรอืวัตถไุวไฟตา่ง ๆ ตอ้งเก็บไวใ้นสถานทีท่ีก่ าหนด หรอืไดจ้ัดไวใ้หเ้ทา่นัน้ 

2) หา้มเทน ้ามันเชือ้เพลงิหรอืของเหลวไวไฟลงในท่อน ้าหรอืระบายสิง่โสโครกอืน่ ๆ  

3) หา้มใชน้ ้ามันเบาลา้ง หรือท าความสะอาดเครื่องมือ เครื่องจักร การท าความสะอาดสิง่เหล่านี้ควรใชส้ารเคมี 

(Solvent) ทีผ่ลติเพือ่การนัน้โดยเฉพาะ 

4) หา้มท าใหเ้กดิประกายไฟ ในบรเิวณทีเ่ก็บวัตถไุวไฟ หรอืบรเิวณทีม่ไีอระเหยของสารไวไฟ 

5) กอ่นใชอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าตอ้งตรวจรอยต่อ หรอืขอ้ตอ่ของสายไฟต่าง ๆ วา่แน่นหนาดหีรอืไม ่ถา้หลวมอาจท าใหเ้กดิ

ความรอ้น หรอืประกายไฟ ซึง่เป็นสาเหตุของการเกดิเพลงิไหมไ้ด ้ดังนัน้จงึหา้มใชส้ายทีม่ีฉนวนช ารุด หรอืไม่

สมบรูณ์โดยเด็ดขาด 

6) หลังเลกิงานจะตอ้งถอดปล๊ักหรอืปิดสวทิซไ์ฟของอปุกรณ์ไฟฟ้าทีม่ไิดใ้ชง้านออกทกุครัง้ 

7) ตอ้งเตรียมถังดับเพลงิและผงเคมีแหง้ขนาดไม่นอ้ยกว่า 10 ปอนด์ และมี Fire Rating ตัง้แต่ 6A 20B ขึน้ไป 

อยา่งนอ้ยหนึง่ถัง ไวใ้กลจุ้ดปฏบัิตงิานตลอดเวลาทีต่อ้งใชค้วามรอ้น (Hot work) หรอืในกรณีจ าเป็นอาจตอ้งต่อ

สายน ้าดับเพลงิฉีดบรเิวณงานใหเ้ปียกเพือ่ป้องกันการตดิไฟหรอืเตรยีมไวห้ากเกดิเพลงิไหม  ้

8) ตอ้งเก็บเครือ่งมอืดับเพลงิ หรอืเครือ่งมอืทีใ่ชเ้พือ่ความปลอดภัยไวใ้นทีท่ีก่ าหนด และตอ้งไมม่สี ิง่อืน่กดีขวาง 

9) เครือ่งดับเพลงิประเภทผงเคมหีรอืคารบ์อนไดออกไซด์หรอื Clean Agent เท่านัน้ ทีใ่ชดั้บเพลงิเกีย่วกับอุปกรณ์

ทีใ่ชก้ระแสไฟฟ้าได ้หา้มใชน้ ้าเด็ดขาด นอกจากจะแน่ใจวา่กระแสไฟฟ้าไดถ้กูตัดออกหมดแลว้ 

10) หา้มน าเครือ่งดับเพลงิไปใชง้านอย่างอืน่ นอกเหนือจากการดับเพลงิและเมือ่มกีารใชเ้ครือ่งดับเพลงิแลว้ตอ้งแจง้

ใหผู้บั้งคับบัญชา หรอืสว่นคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภัยฯ ทราบทันท ี

11) การเตรยีมพรอ้มส าหรับกรณีฉุกเฉิน บรษัิทฯ ไดจั้ดหาอุปกรณ์และเครือ่งมอืเพือ่ใชค้วบคุมภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ ไว ้

เพือ่ใหพ้นักงานไดใ้ชใ้นการปฏบัิตกิารดังนี้ 

1) Fire Hydrant ซึง่จะตดิตัง้อยูร่อบ ๆ และท่ัวไปในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ 

2) Deluge /Fixed water spray system 

3) Portable Fire Extinguisher (เครื่องดับเพลิงมือถือ) ซึ่งจะมีติดตั ้งโดยท่ัวไปภายในหน่วย

ปฏบัิตกิารผลติ  และภายในและภายนอกอาคาร 

4) Mobile foam unit 

5) Carbon dioxide ซึง่จะเป็นระบบอัตโนมัตทิ างานร่วม Detectors 

6) Safety Equipment ซึง่หมายถงึอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย อุปกรณ์ปฐมพยาบาล และอุปกรณ์

ชว่ยชวีติ เป็นตน้  

12) การปฏบัิตเิมือ่เกดิภาวะฉุกเฉิน เชน่ เพลงิไหม ้ก๊าซรั่ว สารเคมรีั่วไหล ฯลฯ ใหพ้นักงานทีพ่บเห็นเหตุการณ์ แจง้

เหตดุว้ยวาจาใหท้าง หอ้งควบคมุ ทราบโดยแจง้ถงึเหตกุารณ์ทีเ่กดิ, สถานที,่ ระดับความรุนแรง และการบาดเจ็บ
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

ของบุคคลมีหนา้ที่เกีย่วขอ้งกับการปฏบัิตติามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน ซึง่ทางบรษัิทฯ ไดก้ าหนดไว ้รอค าสั่ง

และปฏบัิตกิารทีจุ่ดรวมพล  

13) พนักงาน/ผูร้ับเหมาทีไ่ม่มสีว่นเกีย่วขอ้ง หรอืหนา้ทีร่ับผดิชอบตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน ใหเ้ตรยีมพรอ้มเพือ่

รอรับค าสัง่ในการเคลือ่นยา้ย หรอืค าสัง่ใด ๆ และใหไ้ปรายงานตัวทีจุ่ดรวมพล (Assembly Muster Point) 

 

12. การรายงานและสอบสวนเหตกุารณ์และอบัุตเิหตุ 

1) เมื่อเกดิเหตุการณ์ผดิปกตใิดๆ ดังกล่าว ใหร้ีบรายงานดว้ยวาจาต่อหัวหนา้งานตามล าดับ และพยายามแกไ้ข

สถานการณ์ใหก้ลับสูส่ภาวะปกตโิดยเร็ว (ถา้สามารถกระท าได)้ 

2) ตอ้งรบีพจิารณาถงึความปลอดภัยต่อบุคคล เป็นอันดับแรก และหาทางป้องกันทันท ี(ถงึแมจ้ะมผีูไ้ดร้ับบาดเจ็บ

บา้งแลว้ก็ตาม) และถา้ไมแ่น่ใจในการปฏบัิตใิหป้รกึษาพนักงานสว่นคณุภาพ ความมั่นคง ปลอดภัยฯ  

3) กรณีมผีูไ้ดร้ับการบาดเจ็บ หัวหนา้งาน ตอ้งรบีดแูลใหค้นเจ็บ ไดร้ับการปฐมพยาบาล และพจิารณาสง่แพทยเ์ป็น

การดว่นถา้จ าเป็น  

4) ด าเนนิการรายงานเหตกุารณ์ใหป้ฎบัิตติามระเบยีบปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้งกับการรายงานอุบัตเิหตุอยา่งเคร่งครัด 

5) การรายงานเหตุการณ์ หรืออุบัตเิหตุจะตอ้งรายงานในระบบ QSHE Incident Management ของบรษัิทฯ และ

จะตอ้งใหร้ายละเอยีดซึง่ตรงกับความเป็นจรงิทกุประการ 

 

13. ความปลอดภัยเกีย่วกับเครือ่งจักรกล (Machine) 

1) กอ่นเปิดสวติซเ์ดนิเครือ่ง ตอ้งมั่นใจวา่ ไมม่สี ิง่กดีขวางตอ่การท างานของระบบและเครือ่งจักร 

2) ขณะปฏบัิตงิาน หา้มหยอกลอ้กับผูร้่วมงาน หรอืผูอ้ืน่  

3) ในขณะทีเ่ดนิเครือ่งจักร หา้มละทิง้เครือ่งจักรไวโ้ดยไมม่ผีูค้วบคมุ 

4) ในกรณีทีเ่กดิความผดิปกตกัิบเครื่องจักร ใหห้ยุดเครือ่งเพือ่ท าการตรวจเช็ค ถา้จะตอ้งตรวจในลักษณะตอ้งให ้

เครื่องจักรท างาน ตอ้งระมัดระวังเป็นพเิศษ/ก าหนดมาตรการเพือ่ความความปลอดภัย อย่าเขา้ไปใกลจ้นอาจ

เป็นอันตรายได ้

5) เครือ่งจักรจะตอ้งไดร้ับการท าความสะอาด ตรวจเช็คสภาพ และบ ารุงรักษาอยูเ่สมอ 

6) หา้มใชเ้ครือ่งจักรเกนิกวา่ก าลังของเครือ่ง 

7) เครือ่งจักรกลทกุชนดิ มักจะมคีวามรอ้นเกดิขึน้ในการท างาน ดังนัน้ตอ้งค านงึถงึอัคคภีัยดว้ย  

 

14. ความปลอดภัยเกีย่วกับเครือ่งจักรชนดิเคลือ่นทีไ่ด ้(Mobile equipment) 

1) ใหถ้อืเป็นหนา้ทีร่ับผดิชอบของคนขับ ทีต่อ้งตรวจสภาพ เครือ่งยนตก์ลไกตา่ง ๆ น ้าหลอ่เย็น น ้ามันเครือ่ง เครือ่ง

ปัดน ้าฝน สญัญาณไฟ เบรก อปุกรณ์ความปลอดภัยตา่ง ๆ และยาง กอ่นขับเคลือ่นออกรถใชง้าน 

2) จะตอ้งใสเ่บรกมอืไว ้ดับเครือ่งยนตก์อ่นลงจากรถ และหาวัสดสุกัดลอ้กันรถไหลดว้ย 

3) หา้มถอยหลัง เมือ่ผูข้ับมองไมเ่ห็นทาง ตอ้งมคีนชว่ยใหส้ญัญาณบอกทางในกรณีจ าเป็นเสมอ 

4) เครือ่งจักร เครือ่งยนตต์า่งๆ ตอ้งดับเครือ่งเมือ่เตมิน ้ามันเชือ้เพลงิหรอืน ้ามันเครือ่ง 

5) หา้มบรรทุกน ้าหนักเกนิ และตอ้งตดิธงแดงทีป่ลายสิง่/วัสดุที่ยืน่ออกนอกรถ สิง่ของทีบ่รรทุกตอ้งตดิแน่นกับรถ

เพือ่กันกระดอน หรอืเคลือ่นที ่

6) กอ่นท างานใตท้อ้งรถ ตอ้งใชข้อนไมห้รอือปุกรณ์ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7)  

8) หนุนลอ้รถและรองรับตัวรถใหม้ั่นคงกอ่น ใชแ้มแ่รงยกอยา่งเดยีวไมเ่พยีงพอ 

9) เมือ่จะขนวัสดุทีม่นี ้าหนักมากขึน้หรอืลงจากรถ โดยการใชร้ถเครน รถตัก จะตอ้งใสเ่บรกไว ้และใหพ้นักงานอยู่

ในที ่ๆ ปลอดภัย 

10) ตอ้งตรวจตราสายไฟใหด้ ีใหแ้น่น ตรวจท่อไอเสยีว่าไม่ช ารุด และตอ้งขออนุญาตก่อนน ารถเขา้ไปในบรเิวณที่

อาจมกีา๊ซ หรอืไอระเหยไวไฟ 

11) รถพ่วง หรือรถกระบะบรรทุก ตอ้งมีผนังกัน้โดยรอบกระบะอย่างมั่นคงแข็งแรง และป้องกันเศษสิง่ของตกจาก

กระบะบรรทุกดว้ยหา้มคนขึน้ไปน่ังหรอืยนืบนยานพาหนะ หรอืเครือ่งจักรทีม่ไิดอ้อกแบบไวใ้หค้นโดยสาร เชน่ 

รถพ่วงบรรทกุสิง่ของ รถตัก/รถยกตา่ง ๆ และรถป่ันจ่ันทกุชนดิ เป็นตน้ 

 

15. ความปลอดภัยในการใชเ้ครือ่งมอื (Hand and power tools) 

1) ผูป้ฏบัิตงิาน จะตอ้งตรวจเครือ่งมอืทกุชิน้ ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มทีใ่ชง้านกอ่นปฏบัิตงิานทกุครัง้ 

2) เลอืกใชเ้ครือ่งมอืใหเ้หมาะสมกับงานทัง้ชนดิและขนาด หากไมแ่น่ใจใหป้รกึษาหัวหนา้งาน 

3) งานทีต่อ้งใชเ้ครือ่งมอื ต ีตอก หรอืกระแทก จะตอ้งระมัดระวังการกระเด็นของเศษวัสด ุ

4) การสง่เครือ่งมอืใหกั้บเพือ่นร่วมงาน หา้มใชว้ธิโียน ขวา้ง หรอืปาโดยเด็ดขาด จะตอ้งใชก้ารสง่ดว้ยลฟิท ์ลอก 

หรอืเชอืก 

5) ผูป้ฏบัิตงิาน จะตอ้งสวมอปุกรณ์ป้องกันภัยสว่นบุคคลทีเ่หมาะสมกับอันตรายของงานนัน้ๆ ในขณะปฏบัิตงิาน 

6) เมื่อเคลื่อนยา้ยหรือถอดเปลี่ยนเครื่องมือที่ใชก้ าลังลม ตอ้งปิดวาล์วลมก่อนเสมอ หา้มใชว้ธิีหักสายลมโดย

เด็ดขาด 

7) งานตีอัด Bolt / Nut ดว้ยคอ้น และประแจ ตอ้งใชค้อ้นทองเหลืองเท่านั้น เพื่อป้องกันการเกดิประกายไฟ 

(ยกเวน้ในบางพืน้ทีท่ีไ่ม่มสีารไวไฟ Hydrocarbon หรอืสารตดิไฟไดอ้ยู่ในบรเิวณนัน้ๆ ) รวมทัง้ประแจตอ้งเป็น

ชนดิดา้มหนาเฉพาะ ซึง่ตอ้งผา่นการตรวจเช็ค Spec. จากสว่นบ ารุงรักษาฯ กอ่นใชง้าน  

 

16. ความปลอดภัยในการใชเ้ครือ่งยก (Hoists and rigging) 

1) ตอ้งป้องกันอันตรายแก่บุคคลผูป้ฏบัิตงิานและทุกคนที่อยู่ใกลบ้รเิวณที่ท างาน หรือแจง้/ควบคุมใหบุ้คคลไม่

เกีย่วขอ้งออกจากพืน้ทีท่ างาน 

2) เครือ่งตน้ก าลังตอ้งไดร้ับการตรวจสอบ (ตามกฎหมาย หรอืขอก้ าหนดฯ) และตอ้งควบคุมโดยผูม้คีวามรู ้ทีผ่่าน

การอบรมฯ ตามทีก่ฎหมายก าหนด) และความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง  

3) เครือ่งจักร ตอ้งมฐีานมั่นคง ไม่หลุดเลือ่นไดง้่าย อย่าตรงึเครือ่งตน้ก าลังกับท่อ หรอืวาลว์ ตอ้งอยู่ในทีส่ามารถ

มองเห็นชิน้งานโดยรอบ หรอืมผีูส้ง่สญัญาณให ้

4) หา้มน าสายยดึไปผกูกับเครือ่งมอืใดๆ ทอ่ หรอืรากฐานใดๆ เวน้แตผู่ม้อี านาจรับผดิชอบอนุญาต 

5) ตอ้งตรวจสอบ และซอ่มบ ารุง รอก เครือ่งมอืยก กวา้นยก ลวดสลงิ เชอืก สายเคเบลิ โซ ่ใหอ้ยูใ่นสภาพที่ดแีละ

ปลอดภัยในการใชง้าน (ตามวธิกีารและระยะทีก่ฎหมายก าหนด) ถา้ช ารุดแลว้ยังไม่ไดซ้อ่มตอ้งน าออกไปนอก

บรเิวณท างานผกูป้าย “อันตราย หา้มใช”้ 

6) ลวดสลงิ เชอืก สายเคเบลิ โซ ่ระวังอย่าใหโ้ดนของคมเพือ่ป้องกันไม่ใหแ้ตกช ารุด และตอ้งมกีารทดสอบความ

แข็งแรง แลว้ประทับตราหรอืผกูป้ายแสดงวันทีต่รวจและน ้าหนักทีท่ดสอบจรงิ 
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เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

7) หา้มใชเ้ชอืกมนลิาแทนโซกั่บรอกโซ ่(Chain Block) 

8) ตอ้งใชส้ญัญาณมาตรฐานเดยีวกันทัง้หมด ในการยกหรอืใชร้อก 

9) ของหนักตอ้งอยูบ่นฐานทีม่ั่นคง ไมค่วรใชส้ิง่ใด ๆ ค ้า รับ ยัน ขึน้แมแ่รงไวน้านเกนิสมควร 

10) หา้มคนขึน้ไปกับของทีย่ก หรอืตดิไปกับ Chain Block ของเครือ่งยก 

11) ตอ้งมผีูค้วบคมุการท างาน คอยก ากับการปฏบัิตใิหป้ระสานกัน 

12) ตอ้งพจิารณาความสามารถของเครือ่ง ใหใ้ชง้านไดอ้ย่างเหมาะสมไมเ่กนิก าลัง ตอ้งมกีารทดสอบวา่ สามารถดงึ

หรือยกได ้ไม่นอ้ยกว่า 1.5 เท่า ของน ้าหนักที่จะท างานจรงิ โดยเชอืกหรือลวดสลงิที่น ามาใชจ้ะตอ้งมี “ส่วน

ปลอดภัย” ไมน่อ้ยกวา่ 6 

13) ในการชักรอก หรอืยก จะตอ้งพจิารณาตรวจการจับยดึของสายยดึลวดสลงิ ทีย่ดึกับชิน้งานทีจ่ะยกใหแ้น่นและมี

การยดึพอเพยีงทีจ่ะไมท่ าใหเ้กดิการเอยีง แกวง่หรอืหมนุขณะยกขึน้ 

 

17. ความปลอดภัยเกีย่วกับน่ังรา้น (Scaffolding) 

1) เมือ่มกีารท างานบนที่สงูเกนิเกนิกว่า 2 เมตรขึน้ไป จะตอ้งจัดใหม้รีาวกันตก หรอื น่ังรา้น โดยการตดิตัง้น่ังรา้น 

ตอ้งค านึงเรื่องการรับน ้าหนัก สถานที่ความปลอดภัยของคน/เครื่องจักรขา้งล่างและใกลเ้คียงที่ส าคัญตอ้ง

หลกีเลีย่งการใหค้นท างานซอ้นกันในแนวตัง้ 

2) น่ังรา้นทกุอันตอ้งมรีากฐานมั่นคง โครงน่ังรา้นจะตอ้งตัง้ใหไ้ดฉ้ากกับพืน้ โดยพืน้รองรับขาตัง้/เสาน่ังรา้น และขอ้

ต่อต่าง ๆ ตอ้งอยู่ในสภาพมั่นคงแข็งแรง ไม่โยกขณะปฏบัิตงิาน ระยะห่างระหว่างขาตัง้/เสาน่ังรา้น ตอ้งห่างไม่

เกนิ 3 เมตร  

3) ชิน้สว่นน่ังรา้น หรอืพืน้ไมต้อ้งมสีภาพด ีไม่ช ารุดเสยีหาย และจะยืน่โผล่จากโครงสรา้งไม่เกนิ 20 ซม. และไม่

นอ้ยกวา่ 15 ซม. ปลายชิน้สว่นน่ังรา้นทีโ่ผลต่อ้งพันดว้ยผา้และเทปพลาสตกิ หรอืหุม้ยางปิดสว่นทีค่ม 

4) น่ังรา้นตอ้งมรีาวจับอยู่สงูกว่าพืน้น่ังรา้นไม่ต ่ากว่า 90 ซม.และไมเ่กนิ 110 ซม. ตอ้งมรีาวกันตก (Guardrail) อยู่

ระหว่างพืน้น่ังรา้นกับราวจับ (Handrail) อยู่สงูจากพืน้น่ังรา้นประมาณ 45 ซม. และมแีผ่นกัน้เทา้ หรอื กันของ

ตกสูง 15 ซม. รอบพื้นน่ังรา้น เวน้แต่เมื่อสภาพการณ์ไม่อ านวย ตอ้งแจง้ผูค้วบคุมงานหรือผูต้รวจสอบเพื่อ

พจิารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

5) แผ่นไมพ้าดน่ังรา้น ใหใ้ชไ้มเ้นื้อแข็ง หนา้ตัดอย่างนอ้ย 15 x 2.5 ซม. และตอ้งเรียงตดิกันผูกมั่นคงเต็มพืน้ที่ 

หรอืควรพาดอย่างนอ้ย 2-3 แผ่น และกวา้งอย่างนอ้ย 35 ซม. เวน้แต่สภาพการณ์ไม่อ านวยตอ้งแจง้ผูค้วบคุม

งานหรอืผูต้รวจสอบเพือ่พจิารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

6) น่ังรา้นจะตอ้งมบัีนไดใชข้ึน้-ลง หา้มปีนขึน้-ลง หรอื กระโดดลง ระยะของลูกขัน้บันไดตอ้งเหมาะสมกับระยะกา้ว 

หรอืหา่งกันไมเ่กนิ 50 ซม. ตอ่ขัน้ 

7) ส่วนประกอบทุกชิน้ของน่ังรา้น ก่อนเริม่งานผูใ้ชต้อ้งตรวจสอบความมั่นคง (จากผูต้รวจสอบที่ไดร้ับการอบรม

ตามกฎหมายก าหนด) 

8) ทางขึน้ และทางลงของน่ังรา้น จะตอ้งอยูบ่นพืน้เวน้แตจ่ะไดร้ับอนุญาตจากผูบั้งคับบัญชาหรอืผูต้รวจสอบใหเ้ป็น

อยา่งอืน่  

9) ตอ้งมกีารตรวจสอบน่ังรา้นทุกครัง้กอ่นการใชง้าน และมรีายงานผลการตรวจสอบ 

10) ตอ้งระวังและตรวจวา่การสัญจรบนพืน้ไมเ่ป็นอันตรายต่อรากฐาน/โครงสรา้งน่ังรา้น หรอืท าใหผู้ท้ างานบนน่ังรา้น

ไมป่ลอดภัย 
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11) เชอืก หรอืลวด หรอืสลงิ ตอ้งมไีมร้องกันไมใ่หแ้ตะกับของมคีมโดยตรง 

12) กอ่นท างานเชือ่ม หรอืเผา ตอ้งระวัง และตรวจดวูา่จะไหมเ้ชอืกทีผู่กน่ังรา้นหรอืไม ่

13) เมื่อเลกิใชใ้หน้ าน่ังรา้นลงมาบนพื้น หรือยดึไวกั้บที่ใหแ้น่นหนา น่ังรา้นที่รื้อลงมาตอ้งจัดวางกองไวใ้หเ้ป็น

ระเบยีบเรยีบรอ้ยไมเ่กะกะ หรอืกดีขวางในกรณีฉุกเฉนิ และรบีน าออกไปจากบรเิวณงาน 

14) จะตอ้งมกีารยดึโยง/เหนี่ยวรัง้ ส าหรับน่ังรา้นทีส่งูกวา่ 5 เมตร เพือ่ใหม้ั่นคง แข็งแรง ไมโ่ยก หรอืลม้ 

15) ในกรณีทีต่อ้งมกีารท างานซอ้นกัน ตอ้งจัดใหม้สีิง่ป้องกันหนือสิง่ปิดกัน้มใิหเ้ป็นอันตรายต่อผูท้ีป่ฏบัิตงิานอยูช่ัน้

ลา่ง 

16) น่ังรา้นชนดิทีข่าตัง้ตดิลอ้เมื่อจะใชง้านจะตอ้งล๊อคลอ้ทุกครัง้และตอ้งมีอุปกรณ์ในการหนุนลอ้เพือ่ ป้องกันการ

เลือ่นไถลดว้ย 

 

18. ความปลอดภัย ส าหรับบันไดพาด 

1) ผูใ้ชบั้นได ตอ้งตรวจสภาพความมั่นคงกอ่นเสมอ ถา้พบวา่ช ารุดตอ้งรายงานและเขยีนป้าย “หา้มใช”้ ตดิไวจ้นกว่า

จะซอ่มเสร็จแลว้ 

2) วธิตีัง้บันได ตอ้งตัง้ใหต้นี/ขาตัง้บันไดห่างจากแนวดิง่ของหัวบันได ประมาณ 1 ใน 4 ของความยาวบันได *หรอื 

มมุของบันไดกับพืน้ทีต่ัง้ขาบันไดอยูใ่นระหวา่ง 60 – 75 องศา  

3) การตัง้บันได ตอ้งผูกยดึใหแ้น่นในส่วนบน หรอื ฐานเพือ่กันลืน่ หรอื มผีูอ้ืน่จับยดึบันไดไวข้ณะขึน้-ลงเสมอโดย

สว่นหัวบันไดใหสงูขึน้ไปเหนือจุดทีพ่าด ประมาณ 60 ซม. (เป็นอยา่งนอ้ย) 

4) หา้มขึน้ หรอื ลงอยูบ่นบันไดมากกวา่ครัง้ละ 1 คน ใหไ้ตบั่นไดไดท้ลีะคนเทา่นัน้ และตอ้งหันหนา้เขา้หาบันได 

5) งานไฟฟ้าทีอ่าจมอัีนตรายได ้หา้มใชบั้นไดแบบทีเ่ป็นโลหะ โดยเด็ดขาดใหใ้ชบั้นไดไม ้หรอืไฟเบอรก์ล๊าส หรอื

วัสดทุีเ่ป็นฉนวนไฟฟ้า 

6) หา้มวาง หรือตดิตัง้บันไดที่หนา้ประตู ทางเขา้ หรือทางที่มียวดยานผ่าน ยกเวน้กรณีที่จ าเป็น โดยใหกั้น้บรเิวณ 

พรอ้มทัง้ตดิตัง้ป้ายเตอืนภัย และมผีูด้แูลพืน้ทีด่า้นลา่ง 

7) เมือ่เสร็จงาน หรอืเลกิท างานแลว้ ตอ้งน าบันไดออกและเก็บเขา้ทีใ่หเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยทันที 

8) หา้มปีนขึน้-ลงทีส่งูโดยไมใ่ชบั้นได ถา้ระยะทีข่ ึน้-ลงนัน้มากกวา่ 1.50 เมตรขึน้ไป 

9) บันไดพาด ใหม้คีวามยาวไดไ้ม่เกนิ 5 เมตร ถา้ตอ้งการยาวกว่านัน้ ตอ้งใชบั้นได Extension ladder ชว่งต่อซอ้น

กันตอ้งยาวไมน่อ้ยกวา่ระยะลูกบันได 4 ขัน้ 

 

19. ความปลอดภัย เกีย่วกับ การท างานบนทีส่งู ชดุป้องกันการตกแบบเต็มตัว 

1) จะตอ้งใช ้ชดุป้องกันการตกแบบเต็มตัว และเชอืกคลอ้งเมือ่ท างานในทีส่งูตลอดระยะเวลาการท างาน (หมายเหตุ 

: ในที่สูง หมายถงึ ที่สูงในลักษณะโดดเดี่ยวที่สูงเกนิ 2 เมตรขึน้ไป, บนอุปกรณ์ ไดแ้ก่ HRSGs, Pipe Rack, 

Tank, Basin / Pit น่ังรา้น ฯลฯ ทีม่คีวามเสีย่งต่อการพลัดตก หรอื ตามการพจิารณาของสว่นคุณภาพ ความมั่นคง 

ปลอดภัยฯ) 

2) จะตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกันการตกแบบเต็มตัว และเชอืกคลอ้ง ขณะทีท่ างานบนน่ังรา้นทีเ่ลือ่นได ้หรอืในกระเชา้

หอ้ยแขวน โดยเชอืกคลอ้งจะตอ้งยดึอยู่กับสิง่ทีม่ั่นคง และตอ้งระวังไม่ใหส้ายไปถูกกับผวิทีข่รุขระ หรอืใกลเ้ปลว

ไฟหรอืหัวเผาจากเครือ่งเชือ่ม 

3) จะตอ้งตรวจสอบอปุกรณ์ป้องกันการตกแบบเต็มตัว, เชอืกคลอ้ง และเชอืกนริภัย กอ่นใชง้านทกุครัง้ 
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4) เมือ่ใดก็ตามทีต่อ้งท างานในบรเิวณทีม่กีา๊ซ, ซึง่มทีางเขา้-ออกดา้นบนดา้นเดยีว หรอืมทีางเขา้-ออกจ ากัด จะตอ้ง

สวมอุปกรณ์ป้องกันการตกแบบเต็มตัว, เชอืกคลอ้ง และเชอืกนริภัย (อย่างใดอย่างหนึง่ หรอื ทัง้ 2 อย่าง) และ

จะตอ้งมคีนเพิม่อยา่งนอ้ยอกีหนึง่คนร่วม (Stand By) อยูด่ว้ย เพือ่เป็นผูช้ว่ยเหลอื 

5) หา้มใชเ้ข็มขัดนริภัย (Safety Belt) แทนชดุป้องกันการตกแบบเต็มตัว (Full Body Harness) เด็ดขาด เนื่องจาก

ชดุป้องกันการตกแบบเต็มตัว จะสามารถป้องกันการบาดเจ็บไดม้ากกว่า ยกเวน้ ไดร้ับการพจิารณา และอนุญาต

เป็นกรณีพเิศษจากสว่นคณุภาพ ความมั่นคง ปลอดภัยฯ เทา่นัน้  

 

20. ความปลอดภัยในทีอั่บอากาศ (Confined Space) 

สถานทีอั่บอากาศ หมายถงึ บรเิวณ หรอืภายในอุปกรณ์ทีจ่ะปฏบัิตงิาน ทีซ่ ึง่มทีางเขา้ออกจ ากัดและไมไ่ด ้

ออกแบบไวส้ าหรับเป็นสถานทีท่ างานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า และมสีภาพอันตรายหรอืมบีรรยากาศอันตราย  อันจะ

สง่ผลใหเ้กดิความไมป่ลอดภัย เชน่ HRSGs ถัง ทอ่ ทางเขา้ถัง ทอ่ระบาย บ่อหรอืพืน้ดนิซึง่ถกูขดุลงไปลกึจากขอบ 

1.5 เมตร ขึน้ไป หรอืทีซ่ ึง่ลงไปแลว้สว่นศรีษะถกูบังมดิพืน้ เขือ่นกัน้สารเคมกีรณีเกดิการรั่วไหล (Bund wall) หรอื

บรเิวณทีม่ลีักษณะตามขอ้ใดขอ้หนึง่ ดังต่อไปนี้ 

• มชีอ่งทางเขา้-ออกจ ากัด 

• มวัีตถหุรอืวัสดทุีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการจมลงของผูป้ฏบัิตงิานหรอืถมทับผูป้ฏบัิตงิานทีเ่ขา้ไปท างาน 

• มสีภาพทีอ่าจท าใหผู้ป้ฏบัิตงิานตก ถกูกัก หรอืตดิอยูภ่ายใน 

 

• มสีภาวะทีล่กูจา้งมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้ับอันตรายจากบรรยากาศอันตราย 

• อาจมไีอระเหย สารไวไฟ หรอืสารมพีษิปนอยูใ่นอากาศ 

• มอีอกซเิจนไมเ่พยีงพอตอ่การหายใน หรอืมกีา๊ซเฉ่ือยอยูห่นาแน่นไมเ่หมาะต่อการหายใจ 

• มฝีุ่ นทีต่ดิไฟหรอืระเบดิได ้

• มคีา่ความเขม้ขน้ของสารเคมแีต่ละชนดิเกนิมาตรฐานทีก่ าหนดตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐาน

ในการบรหิาร จัดการ และด าเนินการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

เกีย่วกับส ารเคมอัีนตราย 

• ไมไ่ดจ้ัดเตรยีม หรอืสรา้งขึน้เพือ่ใหค้นอยูไ่ดต้ามปกต ิ

• บรเิวณทีอั่บอากาศ คอื HRSGs Boiler Drum ถังต่าง ๆ บ่อต่าง ๆ หรอืหลุมลกึเกนิความสงูของคนงาน ท่อ

ใตด้นิ และท่อใหญ่ ๆ เช่น ท่อลม หรือแมแ้ต่หอ้งที่มีทางเขา้-ออกเล็กหรือนอ้ยกว่าปกต ิและไม่มีเครื่อง

ถา่ยเทอากาศ เป็นตน้ 

2) ผูป้ฏบัิตงิาน จะตอ้งสวมอปุกรณ์ป้องกันภัยพืน้ฐานและอุปกรณ์พเิศษตามลักษณะของงาน 

3) ตอ้งเตรยีมความพรอ้มของทางเขา้ และทางออกโดยตอ้งไมม่สี ิง่กดีขวาง  

4) ตอ้งจัดระบบการระบายอากาศใหเ้พยีงพอ 

5) บรเิวณดังกล่าวจะตอ้งท าการตรวจปรมิาณของก๊าซออกซเิจน และปรมิาณของก๊าซหรือไอระเหยของน ้ามัน ทัง้

กอ่นการปฏบัิตงิาน และระหวา่งคาบ/เวลาของการท างานเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับความเสีย่ง 

6) ตอ้งมผีูช้ว่ยเหลอื (Stand by Man) อยู ่เพือ่พรอ้มทีจ่ะสามารถชว่ยเหลอืไดทั้นท ีเมือ่มเีหตฉุุกเฉนิ 

7) เครือ่งมอื และอปุกรณ์ทีจ่ะเป็นตอ้งใชใ้นยามฉุกเฉนิ จะตอ้งจัดเตรยีมใหพ้รอ้ม และอยูใ่นสภาพทีจ่ะใชง้านไดทั้น 

8) ในกรณีทีต่อ้งเขา้ทางสว่นบนของทีอั่บอากาศ ซึง่มทีางออกเพยีงทางเดยีวจะตอ้งใชส้ายชชูพี (Life Line) 
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21. ความปลอดภัยในสถานทีท่ างาน (Office safety) 

1) โต๊ะ ตู ้ชัน้วางอปุกรณ์จะตอ้งสะอาด และลิน้ชกั หรอืฝาปิดตูต้อ้งปิดอยูเ่สมอทุกครัง้ทีไ่มใ่ช ้

2) ปฎบัิต/ิด าเนนิการตามมาตรฐาน 5ส ของบรษัิทฯ 

3) อย่ายนืบนลิน้ชักหรอืเกา้อีท้ีพ่ับไว ้หรอืเกา้อีท้ีม่ลีอ้เลือ่นหรอืกระป๋อง หรอืสิง่อืน่ ๆ ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิอันตรายหรอื

อบัุตเิหตไุด ้อยา่วางหรอืขงึสายไฟตามทางทีจ่ะตอ้งเดนิ สายไฟจะตอ้งถกูจัดเก็บใหอ้ยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ยเสมอ 

4) ท าความสะอาดบรเิวณทีม่สี ิง่ของหกหลน่ทีพ่ืน้ และเก็บสิง่ของทีว่าง/หลน่อยู่บนทางเทา้ไวใ้นทีป่ลอดภัย 

5) ใชค้วามระมัดระวังเมือ่ถงึบรเิวณหัวมมุหอ้งทีเ่ป็นทางเดนิ บันได หรอืตามทางเดนิ ประต ูและบรเิวณทีม่ปีระตูเปิด-

ปิดดว้ยแรงเหวีย่งของสปรงิ (Door Closer) 

6) ใชค้วามระมัดระวังในการเปิดลิน้ชกั ถา้เปิดทกุอันในตูเ้ดยีวกันอาจจะท าใหตู้ใ้บนัน้ลม้ได ้

7) เสยีบปากกาและดนิสอโดยใหป้ลายเสยีบลง 

8) อยา่ใชเ้ข็มปลายแหลมทีไ่มม่ทีีซ่อ่นปลายกลัดกระดาษ 

9) เวลาหยบิกระดาษ ใหห้ยบิตรงมมุอยา่หยบิตรงขอบ หรอืเอามอืรูด 

10) ทกุครัง้ทีเ่ครือ่งใชส้ านักงานถกูใชง้าน หรอืท างานอยู ่จะตอ้งมพีนักงานอยูด่แูลดว้ย 

11) การท าความสะอาดเครือ่งใชส้ านักงานตอ้งใชแ้ตน่ ้ายาท าความสะอาดทีบ่รษัิทฯ จัดหาไว ้ 

12) ปิดสวทิชห์รอืปิดกระแสไฟฟ้าเครือ่งใชส้ านักงาน กอ่นท าความสะอาดทุกครัง้ 

13) ปิดสวทิชอ์ปุกรณ์ส านักงานทุกครัง้เมือ่เลกิใชง้าน 

14) เรยีนรูว้ธิกีารปฏบัิตใินกรณีเกดิเพลงิไหม ้และอพยพหนีไฟในส านักงาน 

  

22. ความปลอดภัยท่ัวไปในหอ้งทดสอบทางเคม ี(Laboratory) 

เพือ่ใหห้อ้งแล็บเป็นสถานทีท่ างานทีป่ลอดภัยส าหรับพนักงานหอ้ง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง จงึตอ้งค านงึถงึและปฏบัิตติาม

กฎความปลอดภัยท่ัวไป ดังนี้ 

 

1) รักษาความสะอาดและความมรีะเบยีบอยูเ่สมอ เมือ่ท าการทดลองเสร็จ ใหท้ าความสะอาดบรเิวณทีท่ าการทดลอง 

รวมทัง้อปุกรณ์ทีใ่ช ้ตลอดจนเอาอปุกรณ์ทดลองและสารเคมทีีน่ าออกมาใชเ้ก็บเขา้ทีเ่ดมิเสมอ 

2) ถา้น ้าหรอืน ้ายาเคมหีกลงพืน้ตอ้งรบีเช็ด-ลา้ง ใหส้ะอาดดว้ยอปุกรณ์ซมึซบัพเิศษ และท าใหแ้หง้ทันท ี 

3) เมือ่ท างานเกีย่วกับไอกรด ไอสารเคม ีฯลฯ ใหท้ าใน Hood เสมอ 

4) หา้มรับประทาน หรอืดืม่เครือ่งดืม่ในบรเิวณทีท่ างาน (Lab) ยกเวน้ในหอ้งพักทีก่ าหนดไวใ้หเ้ทา่นัน้ 

5) จับของเย็นจัด รอ้นจัด ใหใ้ชค้บีหรอืถงุมอืกันความรอ้น 

6) อย่าท าการทดลอง โดยพลการ นอกเหนือจากวธิทีีเ่คยท า หรอืเคยปฏบัิตอิยู่เป็นประจ า นอกจากจะไดร้ับอนุญาต

จากหัวหนา้งานเสยีกอ่น 

7) จะตอ้งสวมแว่นตานริภัยและอุปกรณ์ป้องกันอันตรายทุกครัง้ทีท่ าการทดลอง และเมือ่อยู่ในพืน้ทีท่ีก่ าหนดใหส้วม

ใส ่

8) ท างานเกีย่วกับ กรด-ดา่งเขม้ขน้ ตอ้งสวมเครือ่งป้องกันดวงตา เชน่ Goggles หรอื Face Shield 

9) เครือ่งแกว้แตกไมท่ิง้รวมในถังขยะ ใหท้ิง้ในถังส าหรับ “แกว้แตก” ทีจั่ดไวโ้ดยเฉพาะเทา่นัน้ 

10) ถา้ตอ้งการหยบิหรอืดขูองในระดับสงู ตอ้งใชบั้นไดหรอืทีร่องเทา้ (Step Stool) 
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11) ไมใ่ชอ้ปุกรณ์หรอืเครือ่งมอืในแล็บ เชน่ ตูเ้ย็น ตูอ้บ บกีเกอร ์ฯลฯ ในการเก็บ เตรยีมหรอืใสอ่าหารรับประทาน 

12) ภาชนะใสตั่วอยา่ง เวลาทิง้ไวใ้นแล็บใหปิ้ดฝา หรอืใชก้ระจก (Watch Glass) ปิดไวเ้พือ่ป้องกันการระเหย 

 

13) หา้มทิง้สารเคมใีด ๆ ลงในทอ่ระบายน ้า ใหแ้ยกทิง้ตามชนดิทาง Waste นัน้ 

14) การใชปิ้เปต (Pipet) อยา่ใชป้ากดดู ใหใ้ชล้กูโป่งยางหรอืเครือ่งมอืส าหรับดดู (Pipet Filler) 

15) ถา้มปีรอทหกลงพืน้ ใหใ้ชผ้งก ามะถันโรย แลว้รบีเก็บใหห้มดทันท ีเพราะไอของปรอทเป็นพษิต่อสขุภาพอย่าง

รุนแรง 

16) เครื่องแกว้ที่ใชใ้นการตม้ตัวอย่าง หรือท าการทดลองที่เกี่ยวกับความรอ้น หรือความเย็นตอ้งใชแ้กว้ทนไฟ 

(Pyrex) อยา่ใชก้ระบอกตวง ขวดเก็บตัวอยา่ง เป็นภาชนะในการทดลองเกีย่วกับความรอ้น/ความเย็นเป็นอันขาด 

17) ตัวอย่างของสารเคมีทีเ่ป็นอันตราย เชน่ กรด-ด่างเขม้ขน้ เวลามตัีวอย่างมาถงึแล็บ ตอ้งตดิป้ายใหช้ัดเจนและ

เขยีนทีป้่ายตัวโต ๆ “อันตราย” 

18) สารเคมีที่ตัง้ไวใ้นแล็บ ถา้ไม่รูว้่าปลอดภัย อย่าเสี่ยงดมหรือสัมผัส เพราะอาจเกดิอันตรายได ้แมไ้ม่ทันอาจ

เกดิขึน้ภายหลังก็ได ้

19) ขา้งขวดสารเคม ีหรอืน ้ายาตอ้งปิดป้ายใหช้ดัเจน ถา้ป้ายลบเลอืนใหร้บีตดิป้ายใหม ่ถา้ไมม่ป้ีายหรอืป้ายลบเลอืน

จนไมรู่ว้า่เป็นอะไรใหน้ าไปก าจัดทิง้ตามวธิทีีป่ลอดภัย 

20) ใหส้วมถุงมือ หรือเครื่องมือเฉพาะช่วยในการสอดใส่หลอดแกว้ (Glass Tube) เขา้ในจุกหรือท่อพลาสตกิ 

(Plastic Hose) ท าปลายหลอดแกว้ใหไ้ม่มคีมเสยีก่อนโดยลนไฟ และใชช้โลมผวินอกดว้ยน ้าหรือกลเีซอรีนจะ

ชว่ยใหส้อดใสไ่ดง้่ายเขา้ 

21) Hood หลังใชง้านใหปิ้ดกระจกลงมา ในระดับต ่า 

22) หา้มสวมรองเทา้แตะในหอ้งปฏบัิตกิาร (Lab) 

23) การเคลือ่นยา้ยท่อก๊าซ (Cylinder) ตอ้งมฝีา (Cap) ปิดอยู่เสมอและการเก็บ ตอ้งไวใ้นคอกหรอืมโีซค่ลอ้ง หรอื

มเีชอืกรัดกันลม้ และเคลือ่นยา้ยดว้ยรถเข็น (Cart) 

24) การจัดเก็บทอ่กา๊ซ (Cylinder) ตอ้งมป้ีายระบวุา่ถังเต็มหรอืถังเปลา่ หรอืแยกทีจั่ดเก็บชดัเจน 

25) ใชเ้ครือ่งกัน้โปร่งใส กัน้ระหวา่งคนและเครือ่งมอือืน่ ๆ ทีม่โีอกาสระเบดิได ้

 

23. ความปลอดภัยเกีย่วกับไฟฟ้า 

1) พนักงานสว่นการผลติ ชา่งซอ่มบ ารุงไฟฟ้าหรอืผูท้ีม่หีนา้ทีร่ับผดิชอบโดยตรงซึง่ไดก้ารอนุญาตแลว้เท่านัน้ จงึมี

สทิธใินการท างานเกีย่วกับไฟฟ้าไดโ้ดยกอ่นเริม่ท างานดังกล่าวจะตอ้งปฏบัิตติามวธิกีารเกีย่วกับ Lock Out Tag 

Out (LOTO) Procedure และ Work Permit ใหเ้รยีบรอ้ย 

2) หา้มใชเ้ครือ่งมอืหรอือปุกรณ์ไฟฟ้าในขณะทีม่อืเปียกหรอืยนือยู่บนพืน้ทีเ่ปียกหรอืชืน้แฉะ 

3) ตอ้งตรวจสภาพของอุปกรณ์หรือเครื่องมือไฟฟ้าก่อนใชง้านทุกครัง้เพือ่ใหแ้น่ใจว่าอุปกรณ์นัน้ ๆ อยู่ในสภาพที่

ปลอดภัยแกก่ารใชง้าน 

4) อปุกรณ์ชนดิทีม่กีารป้องกันการระเบดิจะเปิดออกไดก็้ตอ่เมือ่ผูนั้น้มคีวามรูเ้พยีงพอเท่านัน้ และอปุกรณ์นัน้ตอ้งอยู่

ในสภาพทีไ่ดต้ัดไฟออกเรียบรอ้ยแลว้ ถา้ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งมีการเปิดอุปกรณ์ไฟฟ้านี้ในขณะทีย่ังมีไฟฟ้าอยู่ 

ตอ้งปฏบัิตติามกฎความปลอดภัยโดยการขออนุญาตการท างาน 

5) อปุกรณ์ไฟฟ้าทกุชนดิตอ้งต่อสายดนิ (Ground) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

6) เมือ่มคีนเขา้ไปท างานภายในอปุกรณ์ซึง่มอีเิล็กโทรด (Electrodes) หรอืเครือ่งกวน (Agitator) หรอืเครือ่งมอืใด 

ๆ ทีม่วีงจรไฟฟ้า ตอ้งล็อคสวทิซ ์(Lock Switch) ตัดไฟและเขยีนป้ายเตอืนใหเ้รยีบรอ้ย 

7) หา้มน าไฟฉายประเภททีไ่มไ่ดร้ับอนุญาตมาใชใ้นโรงงานอยา่งเด็ดขาด 

8) หา้มน าหรอืใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า หรอืไฟแสงสว่างทีส่ามารถท าใหเ้กดิประกายไฟได ้ในบรเิวณทีค่าดว่าอาจจะมไีอ

ระเหยของน ้ามันหรอืกา๊ซไวไฟอยา่งเด็ดขาด 

9) หมวกชนดิทีท่ าดว้ยพลาสตกิแข็งเท่านัน้ทีอ่นุญาตใหใ้ชไ้ด ้ส าหรับหมวกชนดิท าดว้ยอลูมเินียมหรอืโลหะอย่าง

อืน่หา้มใชโ้ดยเด็ดขาด 

10) อุปกรณ์ไฟฟ้าที่น าเขา้ไปใชใ้นบรเิวณที่จ ากัด เชน่ HRSGs Confined Space Work Area จะตอ้งมคีวามดันไม่

เกนิ 12 โวลต ์ถา้เกนิกวา่ 12 โวลต ์ตอ้งตดิตัง้เครือ่งตัดวงจรไฟฟ้าเมือ่กระแสรั่ว 

11) การตอ่สายไฟ หา้มตอ่โดยปล๊ัก-เตา้เสยีบธรรมดา ตอ้งตอ่ในกลอ่งหรอือปุกรณ์ทีไ่ดร้ับอนุญาตแลว้เท่านัน้ 

12) สายไฟทุกเสน้มไีฟฟ้าเป็นอันตรายตอ้งระวังอย่าใหม้สี ิง่ใดไปแตะสายไฟเป็นอันขาด ดังนัน้กอ่นท างานทุกครัง้

ตอ้งตรวจดสูายไฟวา่มไีฟหรอืไม ่และตอ้งค านงึถงึวงจรขา้งเคยีงซึง่อาจสง่กระแสเขา้มาท าอันตรายได ้

13) อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดที่จะน ามาใชใ้นโรงงานตอ้งผ่านการตรวจสอบความปลอดภัย และตดิ Sticker อนุญาต

ตามระเบยีนทีก่ าหนดกอ่นน าไปใชง้านทกุครัง้ 

 

24. ความปลอดภัยเกีย่วกับอุปกรณ์ 

1) พนักงานผูไ้มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง บคุคลภายนอก และผูร้ับเหมาจะตอ้งไมไ่ปแตะตอ้งหรอืใชอุ้ปกรณ์ภายในโรงงาน 

ถา้จ าเป็นตอ้งใชง้านตอ้งขออนุญาตต่อผูร้ับผดิชอบอุปกรณ์นัน้ก่อน หรือขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ

ตัวแทนของหน่วยปฏบัิตกิารผลติ และรอการอนุมัตกิอ่นใช ้

2) หา้มเดนิบนหลังคาของถัง หรอืบนท่อ ตอ้งใชน่ั้งรา้นหรอืบันได ถา้จ าเป็นเมือ่ท างานทีอ่ยู่ในทีส่งู ตอ้งใสเ่ข็มขัด

นริภัย คลอ้งเชอืกไวกั้บจุดทีม่ั่นคงแข็งแรง 

3) หา้มเขา้ไปในอปุกรณ์/พืน้ทีซ่ ึง่ก าหนดเป็นทีอั่บอากาศกอ่นไดร้ับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรซึง่ใบอนุญาตนี้จะ

ขอไดจ้ากผู ้Shift Section Manager ทัง้นี้เพือ่รับทราบว่าจะมกีารท างานในทีด่ังกล่าว และตรวจสอบอันตราย มิ

ใหเ้กดิขึน้ได ้และแจง้ขอ้แนะน าหรอืขอ้ควรระวังอันตราย 

4) ใหพ้นักงานตระหนักอยู่เสมอว่า อาจก าลังมกีารท างานอยู่กับเครือ่งมอื หรอือปุกรณ์ ดังนัน้กอ่นจะท าการใด ๆ ที่

อาจเกดิอันตรายได ้ควรตรวจสอบดวูา่มกีารอนุญาตท างานทีใ่ดบา้งในเขตพืน้ทีง่านทีต่นรับผดิชอบ 

5) หา้มยดึหรอืดงึอุปกรณ์ต่างๆ กับท่อน ้า ท่อไอน ้า ท่อน ้ามัน ท่อสายไฟ ราวบันได น่ังรา้น หรอือุปกรณ์อืน่ใดใน

เขตหน่วยปฏบัิตกิารผลติ ทัง้สิน้ ยกเวน้แต่ไดข้ออนุมัตจิากผูร้ับผดิชอบหรือตัวแทนของหน่วยปฏบัิตกิารผลติ

แลว้ 

6) การเคลือ่นยา้ยอุปกรณ์ที่ไม่มีที่จับยดึ หรอืส าหรับถอืเฉพาะ ตอ้งพจิารณาใชอุ้ปกรณ์ช่วยยก โดยใชร้อก, สลงิ

คลอ้ง, อปุกรณ์จับยกทีอ่อกแบบเฉพาะของแตล่ะงาน / ลักษณะของอปุกรณ์ เป็นตน้ 

7) ก าหนดน ้าหนักของอุปกรณ์ / เครือ่งจักร / เครือ่งมอื โดยเฉลีย่ตอ่พนักงาน 1 คนในการยก ส าหรับพนักงานชาย

ไม่เกนิ  55 กก. ส าหรับพนักงานหญงิไม่เกนิ  25  กก. ทัง้นี้เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน และป้องกันการ

ปวดหลัง โดยขณะท าการยกยา้ยตอ้งยกดว้ยท่าทางทีถ่กูตอ้ง คอื งอเขา่ หลังตรง และยกอปุกรณ์แนบชดิล าตัว  

8) กรณีทีน่ ้าหนักของอุปกรณ์ฯ เกนิกว่าทีก่ าหนดไวะ้ตอ้งใชเ้ครือ่งทุ่นแรง หรอื อุปกรณ์ชว่ยยกทีเ่หมาะสม และไม่

เป็นอันตรายตอ่สขุภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน 
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25. ความปลอดภัยเกีย่วกับเครือ่งจักร เครือ่งมอืทีใ่ชไ้ฟฟ้า 

1) พนักงานปฏบัิตกิาร/ควบคมุการผลติ เทา่นัน้ทีม่สีทิธิใ์นการสตารท์ เดนิเครือ่ง หรอืดับเครือ่ง 

2) พนักงานปฏบัิตกิาร และพนักงานวศิวกรรมและบ ารุงรักษา และผูท้ีไ่ดบ้อนุญาตเท่านัน้ ทีม่สีทิธิท์ างานเกีย่วกับ

ไฟฟ้าได ้โดยก่อนเริม่ท างานดังกล่าวจะตอ้งปฏบัิตติามวธิีการเกีย่วกับการปิดป้ายเตือน (Lock out and Tag 

out Procedure) ใหเ้รยีบรอ้ย 

3) เมือ่มคีนเขา้ไปท างานภายในอปุกรณ์ซึง่มอีเิล็กโทรด (Electrodes) หรอืเครือ่งกวน (Agitator) หรอืเครือ่งมอืใด 

ๆ ทีม่วีงจรไฟฟ้า ตอ้งล็อคสวทิซ ์(Lock Switch) ตัดไฟและเขยีนป้ายเตอืนใหเ้รยีบรอ้ย 

4) ตอ้งใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสมและแหง้ หรอืถงุมอืยาง (ชนดิกันไฟฟ้า) เมือ่ท าการตัดตอ่วงจร 

5) อปุกรณ์ไฟฟ้าทกุชนดิ ตอ้งตอ่สายดนิ 

6) หา้มน าไฟฉาย ทีไ่ม่ใช ่Explosion Proof มาใชใ้นพืน้ที ่Hazadous Zone หรอืพืน้ทีท่ีม่สีารไวไฟ และตอ้งไดร้ับ

มาตรฐานส าหรับพืน้ที่อืน่ๆ ไฟฉายทีน่ าเขา้มาใชง้านตอ้งไดร้ับมาตรฐาน เชน่ มาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.), 

UL เป็นตน้  

7) หา้มน าหรือใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า หรือไฟแสงสว่างที่สามารถท าใหเ้กดิประกายไฟได ้ในบรเิวณที่คาดว่าอาจมีไอ

ระเหยของน ้ามันหรอืกา๊ซไวไฟอยา่งเด็ดขาด 

8) หมวกชนิดที่ท าดว้ยพลาสตกิแข็งเท่านั้นที่อนุญาตใหใ้ชไ้ด ้ส าหรับหมวกชนิดที่ท าดว้ยอลูมเินียม หรือโลหะ

ชนดิอืน่ หา้มใชอ้ยา่งเด็ดขาด 

9) การตอ่สายไฟ หา้มตอ่โดยปล๊ัก-เตา้เสยีบธรรมดา ใหต้อ่ในกลอ่งหรอือปุกรณ์ทีไ่ดร้ับอนุมัตแิลว้ 

 

26. ความปลอดภัยเกีย่วกับการตดิตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้าชัว่คราว 

1) จะตอ้งระลกึเสมอว่าการปฏบัิตงิานในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ นัน้ความปลอดภัยเป็นสิง่ส าคัญยิง่ ผูป้ฏบัิตงิานทุก

คนตอ้งเขา้ใจ และปฏบัิตงิานนัน้ ๆ ดว้ยความระมัดระวังอยา่งเคร่งครัด 

2) ผูป้ฏบัิตงิานตดิตัง้อุปกรณ์ไฟฟ้าชั่วคราว ตอ้งเป็นชา่งไฟฟ้าทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วกับไฟฟ้าโดยตรง และมปีระสบการณ์

ผา่นการเห็นชอบจากวศิวกรไฟฟ้าสว่นบ ารุงรักษาของ GPSC แลว้เทา่นัน้ 

3) การไม่ปฏบัิตติามขอ้ก าหนดความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้าของบรษัิทฯ ผูม้ีอ านาจหนา้ที่จะสั่งใหห้ยุดงานที่

เกีย่วขอ้งจนกวา่จะปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จหรอืจนกวา่จะมกีารเปลีย่นตัวผูป้ฏบัิตงิานหรอืผูค้วบคมุงานทีไ่มป่ลอดภัย 

4) การต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าเขา้ระบบไฟฟ้าของบริษัทฯ จะตอ้งไดร้ับใบอนุญาตจากเจา้ของพื้นที่ และผ่านการ

ตรวจสอบโดยเจา้ของโครงการ และวศิวกรไฟฟ้าสว่นบ ารุงรักษาของบรษัิท GPSC แลว้จงึใชง้านได ้

 

27.  ความปลอดภัย เรือ่ง การปิด / ตัดแยกระบบดับเพลงิ / ระบบป้องกันเหตเุพลงิไหม ้

1) งานทุกประเภทที่ตอ้งการตัดแยกระบบหรืออุปกรณ์ป้องกันหรือดับเพลงิ จะตอ้งกระท าภายใตใ้บอนุญาตการ

ท างาน 

2) จะตอ้งท าการติดตัง้ อุปกรณ์ดับเพลงิชั่วคราว เช่น สายน ้าดับเพลงิ หรืออุปกรณ์ดับเพลิงอื่นใด เพื่อมาใช ้

ทดแทน และจะตอ้งกระท ากอ่นท าการตัดแยก รวมทัง้เสรมิมาตรการตรวจเช็คความปลอดภัยฯ ในพืน้ทีด่ว้ย 

3) หน่วยปฏบัิตกิารผลติ จะแจง้ใหผู้ป้ฏบัิตงิานทราบทันททีีท่ าการตัดแยกระบบเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

4) ผูป้ฏบัิตงิานจะตอ้งปฏบัิตงิานอยา่งตอ่เนื่องจนกวา่จะเสร็จหรอือุปกรณ์นัน้ๆ สามารถน ากลับมาใชง้านได ้
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 
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5) ตอ้งมกีารจัดท า Fire Protection System Impairment 

  

28. ความปลอดภัยเรือ่งการถา่ยรูปและบันทกึเทปโทรทัศน์ 

1) ผูข้ออนุญาตจะตอ้งด าเนินการขออนุญาตท าการล่วงหนา้ตามระเบียบปฏิบัติที่ก าหนด และตอ้งผ่านการ

ตรวจสอบจาก ส่วนคุณภาพ ความมั่นคง ปลอดภัยฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งก่อน (ยกเวน้ในกรณีเกดิเหตุ

ฉุกเฉนิหรอืเหตอุืน่ใดตามการพจิารณาของผูจั้ดการสว่นการผลติ/ผูจั้ดการฝ่ายการผลติฯ) 

2) กรณีบคุคลภายนอกเป็นผูด้ าเนนิการจะตอ้งใหพ้นักงาน/ตัวแทนของบรษัิทฯ เป็นผูท้ าการขออนุญาตเทา่นัน้ 

3) ในการถ่ายรูปหรือบันทกึเทปฯ จะตอ้งมีพนักงาน/ตัวแทนของบรษัิทฯ อยู่ดว้ยตลอดเวลา (ยกเวน้ในกรณีที่

พนักงานของบรษัิทฯ เป็นผูท้ าการ)  

4) การเขา้ไปถ่ายรูปหรือบันทกึเทปฯ ในหน่วยปฏบัิตกิารผลติ จะตอ้งขออนุญาตท างานดว้ยทุกครัง้ และผูข้อ

อนุญาตจะตอ้งปฏบัิตติามขอ้ก าหนดทีร่ะบไุวใ้นใบอนุญาตท างานฯ โดยเคร่งครัด 

5) หากตรวจพบว่าผูท้ าการ/ผูข้ออนุญาตไม่ไดป้ฏบัิตติามหรอืปฏบัิตนิอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นใบอนุญาตจะถอืเป็น

ความผดิโดยจะยกเลกิใบอนุญาตนัน้ๆ ทันท ีและพจิารณาโทษตามระเบยีบของบรษัิทฯ 

 

29. ความปลอดภัยเรือ่งการน าบคุคลภายนอกผา่นเขา้เขตปฏบัิตกิาร 

1) ผูข้ออนุญาต จะตอ้งด าเนนิการขออนุญาตตามระเบยีบปฏบัิตทิีก่ าหนด (ยกเวน้กรณีอืน่ใดตามการพจิารณาของผู ้

มอี านาจระดับผูจ้ัดการฝ่ายอาวโุสขึน้ไป) 

2) จะสามารถน าบุคคลภายนอกเขา้หน่วยปฏิบัติการผลิต ไดต้่อเมื่อไดร้ับการอนุญาตจาก Shift  Operation 

Manager/ผูจั้ดการสว่นการผลติ เทา่นัน้  

3) ในการเขา้เขตหน่วยปฏิบัติการผลิต จะตอ้งมีพนักงาน/ตัวแทนของบริษัทฯ อยู่ดว้ยตลอดเวลา (หา้ม

บคุคลภายนอกเดนิไปเองโดยล าพัง) 

4) กรณีที่ Shift Operation Manager/ผูจั้ดการส่วนการผลติ ระบุว่าตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภัย ผูข้อ

อนุญาตจะตอ้งน าบุคคลภายนอกนัน้ๆ เขา้มารับการอบรมจากสว่นคุณภาพ ความมั่นคง ปลอดภัยฯ เสยีกอ่นจงึ

สามารถผา่นเขา้เขตปฏบัิตกิารได ้

5) ผูข้ออนุญาต จะตอ้งแจง้ใหบ้คุคลภายนอกทราบและปฏบัิตติามกฎความปลอดภัยของบรษัิทฯ อยา่งเคร่งครัด 

6) หากบุคคลภายนอกมคีวามประสงคจ์ะท าการถ่ายรูปหรอืบันทกึเทปโทรทัศน์ใดๆ ผูข้ออนุญาตจะตอ้งด าเนนิการ

ขออนุญาตถา่ยรูป/บันทกึเทปโทรทัศนต์ามระเบยีบปฏบัิตทิีก่ าหนด กอ่นทกุครัง้ 

7) ผูข้ออนุญาตจะตอ้งแสดงใบอนุญาตต่อเจา้หนา้ที ่รปภ. ทีป่ระตูเมือ่ท าการตรวจสอบลงชือ่และเวลาในการผ่าน

เขา้ออกทกุครัง้พรอ้มทัง้ลงชือ่ และเวลาเขา้ออกในบันทกึทีป่ระตูทุกครัง้ทีผ่า่นเขา้-ออก 

8) หากมคีวามประสงคจ์ะด าเนนิการใดๆ นอกเหนือจากทีข่ออนุญาตไวจ้ะตอ้แจง้ขออนุญาตจาก Shift Operation 

Manager/ผูจั้ดการสว่นการผลติ กอ่นทกุครัง้ จงึสามารถด าเนนิการได ้

  

30. ความปลอดภัยในการตัดแยกกระแสไฟฟ้า พลังงาน 

1) ทกุครัง้ทีม่กีารปฏบัิตงิานเกีย่วกับงานซอ่มบ ารุง, การท าความสะอาด, การตรวจเช็คเครือ่งจักรทีม่กีารจ่ายพลังาน

ทุกประเภท ก่อนปฏบัิตงิานตอ้งมีการตัดแยกพลังงาน ออกจากเครื่องจักรนั้น ๆ โดยสิน้เชงิ โดยปฏบัิตติาม

ขัน้ตอนการปฏบัิตงิานเรือ่ง Lock Out Tag Out  
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

2) กอ่นปฏบัิตงิานทุกครัง้ ผูป้ฏบัิตงิานตอ้งท าการทดสอบ (Test) เครือ่งจักรโดยการเปิดสวทิซ ์(On Switch) กอ่น

ทกุครัง้ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ระบบไดถ้กูตัดเรยีบรอ้ยแลว้ 

3) เมือ่ปฏบัิตงิานเสร็จตอ้งไดร้ับการตรวจสอบและอนุญาตจ่ายพลังงานจากสว่นการผลติเจา้ของพืน้ทีก่อ่นทกุครัง้ 

 

31. ความปลอดภัยในการขับรถฟอรก์ลฟิต ์(Forklift) อยา่งปลอดภัย 

1) พนักงานขับรถฟอรก์ลฟิต ์จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมทัง้ภาคทฤษฎี และปฏบัิตอิย่างตามที่ก าหนด และผ่านการ

ทดสอบไดร้ับใบรับรอง (Certificate)  

2) หา้มพนักงานทีไ่มผ่า่น “การอบรมและมใีบรับรอง” ขับขีร่ถฟอรก์ลฟิตโ์ดยเด็ดขาด 

3) กอ่นการขับขี ่ตอ้งปฏบัิตดิังนี้ 

• ตอ้งสวมชุดท างาน และอุปกรณ์ป้องกันอันตรายพื้นฐานที่ก าหนดไวส้ าหรับพื้นที่อย่างถูกตอ้ง รวมทัง้คาด 

Seat Belt (เข็มขัดนริภัย) เพือ่ความปลอดภัยในกรณีเกดิการตกหล่น / กระแทกกับสว่นของรถ ในขณะขับ 

หรอื เลีย้ว หรอื ป้องกันการบาดเจ็บในกรณีเกดิอบัุต ิ 

• ควรเตรยีมตัวใหพ้รอ้มกอ่นเริม่ปฏบัิตงิาน หา้มขับขีข่ณะมอีาการง่วงนอน ไมส่บาย หรอื จติใจไมเ่ป็นปกต ิ

• กอ่นเริม่ปฏบัิตงิาน ตอ้งมกีารปรกึษากับหัวหนา้งาน หรอืผูอ้นุญาตฯ เพือ่วางแผนงาน 

• กอ่นเริม่ปฏบัิตงิาน ตอ้งท าการตรวจสภาพของรถฟอรก์ลฟิต ์ตามหัวขอ้การตรวจสภาพ  

• หากพบขอ้บกพร่องใดๆ ตอ้งหยุดและหา้มใชง้านทันที และ ตอ้งแจง้หน่วยงานรับผิดชอบเพื่อท าการ

ซอ่มแซม และแกไ้ขจนเป็นปกต ิโดยตอ้งตรวจเช็คความพรอ้มใชง้านและความปลอดภัยรอบรถ จงึสามารถ

น ากลับใชง้านไดท้กุครัง้ 

• สิง่ของเกะกะที่จะเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลือ่นของรถ Fork Lift ตอ้งท าการสะสาง และสะดวก และตอ้ง

ตรวจเช็คความปลอดภัยรอบรถกอ่นการขับขีทุ่กครัง้ 

4) ใชพ้าเลท หรอืมา้รองทีเ่หมาะสมเพยีงพอกับน ้าหนักของสัมภาระ (ใชพ้าเลททีไ่ม่เสยีหาย เสือ่มสภาพ หรอื ผุ

กร่อนอยา่งชดัเจน) 

5) ก าหนดปรมิาณการขนยา้ยต่อ 1 ครัง้ เป็นการลว่งหนา้ โดยก าหนดขนาด และน ้าหนักของสมัภาระทีจ่ะท าการขน

ยา้ยใหเ้หมาะสมกับก าลังของรถฟอร์กลฟิตส์ามารถยกได ้(ไม่เกนิ 75%)จะตอ้งไม่ยกสัมภาระหนักกว่าพกัิดที่

ก าหนดไวโ้ดยเด็ดขาด 

6) ตอ้งท าการเรยีงซอ้นสมัภาระบนพาเลท หรอืมา้รองใหถ้กูตอ้งและปลอดภัย 

7) การเรยีงซอ้นสมัภาระตอ้งคอยระวังไมใ่หต้ าแหน่งศนูยก์ลางของสมัภาระเอนเอยีงไปขา้งใดขา้งหนึง่ 

8) ในกรณีเกรงวา่สมัภาระอาจเสยีหาย หรอืร่วงหลน่ลงมาได ้ใหใ้ชส้ายรัดคาดไวเ้ป็นการป้องกัน 

9) สอดงาใตวั้สดใุหล้กึทีส่ดุโดยใหช้ดิแผงงาน และตอ้งวางงาใหพ้อดสีมดลุกับขนาดของวัสด ุ

10) ในระหวา่งการขับเคลือ่นตอ้งขับเคลือ่นอยา่งปลอดภัยโดยรักษาความเร็วจ ากัด 

11) ตอ้งขับเคลือ่นใหอ้ยูใ่นทางวิง่เทา่นัน้ และเปิดสญัญาณไฟเตอืนตลอดเวลา 

12) ความเร็วจ ากัดของรถขณะขนยา้ยสัมภาระไม่ควรเกนิ 10 กม. ต่อชั่วโมง และกรณีรถเปล่า ความเร็วไม่ควรเกนิ 

20 กม. ตอ่ชัว่โมง 

13) แมจ้ะขับเคลือ่นภายใตค้วามเร็วที่จ ากัด แต่ควรพจิารณาขับเคลือ่นดว้ยความเร็วทีช่า้ลงตามสภาพของสถานที่ 

และสมัภาระทีย่ก หา้มออกรถเร็ว, หยดุกระทันหัน หรอื เลีย้วโดยฉับพลัน 

14) เวน้ระยะหา่งจากยานพาหนะคันอืน่ประมาณ 3 ชว่งคันรถ   (นับจากปลายงายก) 



GPSC Group    หนา้ 28 of 31 
คูม่อื (Manual)                       ครัง้ทีแ่กไ้ข 01 
ชือ่เอกสาร: คูม่อืดา้นความปลอดภัย ส าหรับพนักงาน     วันทีป่ระกาศ 15 สงิหาคม 2567             
หมายเลขเอกสาร  HES-MM-0008   

เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

15) บบีแตรทกุครัง้ทีข่ับในมมุอับ หรอืใกลท้างเดนิ ประต ูทางขา้ม และรถยกคันอืน่ รวมทัง้ลดความเร็วดว้ย 

16) หา้มขับรถทับสิง่ของทีต่กอยู่บนพืน้ 

17) ในขณะขับเคลือ่นตอ้งมองตาไปในทศิทางทีก่ าลังเคลือ่นตัวเสมอ ตอ้งไมช่ าเลอืงตาดทูีอ่ืน่ขณะขับเคลือ่น 

18) การหมุนพวงมาลัยควรใชม้ือซา้ยจับพวงมาลัย และจับปุ่ มหมุนโดยใชฝ่้ามือจากดา้นบน หา้มท าการหมุน

พวงมาลัยโดยใขส้องมอื 

19) เมือ่จะยกสมัภาระเขา้เทยีบ (จุดวางสมัภาระ) ตอ้งปฏบัิตดัิงตอ่ไปนี้:- 

20) หา้มมใิหม้คีนขึน้ไปปฏบัิตบินงา หรอื พาเลทบนงา “หา้มใชร้ถแทนลฟิต”์ หรอืขีน้ไปบนสว่นของตัวรนอกจากที่

น่ังคนขับ  

21) เวลาทีต่อ้งยกของขนาดใหญ่ซึง่บังทัศนวสิัยการมองเห็น ใหท้ าการขับเคลือ่นโดยการเดนิถอยหลัง โดยใหล้ง

จากรถ และตรวจยนื-ยันสภาพโดยรอบกอ่นการเคลือ่นรถ ใหเ้อยีงคอลัมนเ์ขา้หาตัวรถใหเ้ต็มที่, ลดความเร็วของ 

รถ และท าการขับเคลื่อนอย่างระมัดระวัง และกรณีไม่สามารถขับเคลื่อนถอยหลัง ใหม้ีคนช่วยยืนก ากับขณะ

ขับเคลือ่นไปขา้งหนา้ 

22) การชว่ยก ากับใหัด าเนนิการตามสญัญาณทีก่ าหนดไว ้

23) การมคีนชว่ยยนืก ากับควรก าหนดสัญญาณทีจ่ะใชไ้วล้่วงหนา้ 

24) คนขับใหข้ับเคลือ่นตามสญัญาณของคนชว่ยก ากับ 

25) คนชว่ยก ากับตอ้งยนืใหส้ญัญาณในต าแหน่งทีค่นขับมองเห็นไดช้ดัเจน และไมก่ดีขวางการเคลือ่นรถ 

26) ขณะขับเคลือ่นตอ้งไม่ยกสว่นงาคา้งไว ้โดยใหร้ักษาระดับความสงูของงาระหวา่ง 15-20 ซม.  แมก้ารขับเคลือ่น

ในระยะสัน้ ๆ ขณะขับเคลือ่นใหค้อลัมนเ์อยีงเต็มทีเ่ขา้หาตัวรถ 

27) เวลาเลีย้วใหล้ดความเร็วลงและใหต้รวจดูความปลอดภัยของสัมภาระขา้งหนา้ และ ตอ้งท าการเลีย้วอย่างชา้ ๆ 

หา้มหักพวงมาลัย หรอื เลีย้วกระทันหัน 

28) ขณะยกสัมภาระขับเคลือ่นขึน้ทางลาดใหข้ับเคลือ่นเดนิหนา้ การขับเคลือ่นตอ้งระวังไม่ใหส้ว่นงา หรอื สว่นล่าง

ของพาเลทสัมผัส หรอื กระแทกพืน้ ส าหรับการยกสมัภาระขับเคลือ่นลงจากทางลาด ใหข้ับเคลือ่นถอยหลัง ถา้

เป็นรถระบบเครือ่งยนต ์ใหข้ับเคลือ่นโดยใชเ้บรกเครือ่งยนต ์และเบรกเทา้ทัง้คู่ช่วยกัน ใหห้ันส่วนสัมภาระขึน้

ดา้นบนทางลาด 

29) ตอ้งไมท่ าการเลีย้วรถในขณะอยูบ่นทางลาด 

30) หากตอ้งขับรถ Forklift ในเวลากลางคืนตอ้งมีความระวังรอบขา้งเป็นกรณีพเิศษ โดยท าการขับเคลื่อนดว้ย

ความเร็วทีป่ลอดภัย ใหป้ฏบัิตงิานอย่างปลอดภัยและตอ้งมคีวามสว่างเพยีงพอ ดว้ยการใชไ้ฟหนา้ และหลังรถ 

และแสงไฟอืน่ๆ รวมทัง้การขับผ่านทางเปียกลืน่ ตอ้งเพิม่ความระมัดระวังเป็นกรณีพเิศษ และใหส้ัญญาณแตร

เมือ่เลีย้วทกุครัง้ 

31) การขับเคลือ่นภายในอาคารตอ้งตรวจดสูภาพรอบขา้งใหัดเีป็นพเิศษ 

32) ควรตรวจสอบความสงูของทางเขา้-ออก หรอื คานของอาคารลวงหนา้กอ่นการขับเคลือ่น 

33) รอยขรุขระบนพืน้ และบรเิวณทีม่คีวามลาดเอยีงตอ้งระวังอย่าใหช้นคานจนท าใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืสมัภาระ

ตกหลน่  

34) ท าการตรวจสอบสภาพการวางต าแหน่งของสมัภาระทีอ่าจกดีขวางในขณะขับเคลือ่น 

35) ตอ้งไม่เขา้ไปอยู่ใตส้ว่นงา หรอืใตส้ัมภาระ (กรณีตอ้งอยู่ใตส้ว่นงาเพือ่ซอ่ม หรอืตรวจสภาพ) ตอ้งป้องกันไม่ให ้

สว่นงาเลือ่นลงมาโดยการใชเ้สาค ้า หรอืบล็อกค ้าไวเ้พือ่ความปลอดภัย 
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36) การขับเคลือ่นบนถนนท่ัวไปภายในโรงงานฯ ตอ้งไม่ใหส้ว่นงาอยู่ในสภาพเปลอืยเปล่า ควรใหม้พีาเลท หรอืมา้

รองเสยีบอยูท่ีส่ว่นงา และใชเ้ชอืก / โซร่ัด 

37) การจอดรถ Forklift ชัว่คราว (ระหวา่งการท างาน) ตอ้งไมล่มื  ปลอ่ยใหส้ว่นงาวางลงจนแตะพืน้ ใหใ้สเ่บรกก่อน

จอดรถ ใหด้ับเครือ่ง และดงึกญุแจรถออกดว้ย  

38) หา้มจอดรถในทีล่าดชนั หากจ าเป็นตอ้งจอดรถบนทางลาด ใหน้ าไมบ้ล็อกวางขวางลอ้ไว ้

39) ตอ้งไม่ใชส้ว่นงาแทนคานงัด หรอื ดันของหนัก ๆ รวมทัง้ใชก้ลไกสว่นโยกไปท าการดงึ ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งใช ้

อปุกรณ์สวมครอบงาเป็นพเิศษส าหรับใชดั้น 

40) หลังการขับเคลือ่นตอ้งเก็บวางพาเลทในบรเิวณทีก่ าหนดไว ้หลังการใชพ้าเลท และมา้รองไม่ควรปล่อยวางทิง้

ไวใ้นบรเิวณปฏบัิตงิาน 

41) หลังเสร็จงาน ควรท าความสะอาด และตรวจสภาพของรถฟอรก์ลฟิต ์

42) หลังเสร็จงาน จอดรถในบรเิวณทีท่ีก่ าหนด (มคีวามปลอดภัยโดยไมเ่ป็นอปุสรรคต่อการปฏบัิตงิานอืน่ๆ) โดย 

43) หลังเสร็จงาน ปล่อยใหส้ว่นงาวางลงจนแตะพืน้ ใหใ้สเ่บรกกอ่นจอดรถ ใหด้ับเครือ่ง และดงึกญุแจรถออกดว้ย 

และจัดเก็บตามระเบยีบก าหนด 

44) ก่อนจะเก็บรถฟอร์กลฟิต ์ควรท าความสะอาดส่วนต่างๆ ที่สกปรก หลังท าความสะอาดควรตรวจสภาพว่ามีสิง่

ผดิปกต ิหรอืไม ่และจัดการแกไ้ขหากพบ 

45) ตรวจสอบดนู ้ามันเชือ้เพลงิ หากใกลห้มดก็ควรเตมิไวใ้หเ้พยีงพอ เพือ่ความพรอ้มใชง้าน (ขณะเตมิน ้ามันตอ้งดับ

เครือ่งเสมอ) 

 

32. ความปลอดภัยในการเคลือ่นยา้ยทอ่แก๊ส (Gas Cylinder) 

1) ตอ้งสวมใส ่PPE พืน้ฐานอย่างครบถว้น ไดแ้ก ่ หมวกนริภัย พรอ้มสายรัดคาง, แว่นตานริภัย และรองเทา้นิรภัย 

รวมทัง้ถุงมือหนัง ชุดปฏบัิตงิานตอ้งกระชับ รัดกุม แขนเสือ้ทัง้ 2 ขา้งตอ้งระมัดระวังมใิหเ้กีย่วเขา้กับวาลว์ท่อ

แกส๊ 

2) การเคลือ่นยา้ยจะตอ้งตัง้ท่อแก๊สใหต้รงในแนวดิง่ และมวัีสดุรองรับ (ป้องกันการกระแทก) ดว้ยความระมัดระวัง 

กรณีเป็นทอ่เดีย่วจะตอ้งเคลือ่นยา้ยครัง้ละ 1 ทอ่จนเสร็จสิน้และผกูรัดแตล่ะท่อจนปลอดภัย  

3) ตอ้งระมัดระวังอันตรายเป็นกรณีพเิศษในกรณีเคลื่อนยา้ยท่อผ่านพื้นที่ขรุขระ ไม่สม ่าเสมอและหา้มตัง้ท่อบน

พืน้ทีข่รุขระ พืน้ลืน่ พืน้เอยีง พืน้ทีส่ัน่สะเทอืน และพืน้ทีไ่มแ่น่น เชน่ ทราย เป็นตน้ 

4) ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ท่อแกส๊ตัง้อยูใ่นสภาพทีม่ั่นคง ไมเ่สีย่งตอ่การลม้กอ่นทีจ่ะปลดโซ ่หรอื สายรัดทกุครัง้ 

5) กรณีใชร้ถบรรทุกท่อแก๊ส รถบรรทุกตอ้งจอดในแนวราบก่อนท าการล าเลียงท่อแก๊สขึน้ หรือลงจากรถ และ

พนักงานตอ้งไมอ่ยูใ่นทศิทางทีท่่ออาจลม้ทับได ้

6) กรณีการเคลือ่นยา้ยทอ่ขึน้-ลงจากรถ ควรล าเลยีงทอ่ดว้ยลฟิท ์หรอืรอกสลงิทีไ่ดร้ับการตรวจสอบแลว้ว่าสามารถ

ใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภัย 

7) ท่อแก๊สตอ้งถูกจัดวางใหอ้ยู่ในแนวตัง้อยู่เสมอ หากมีความจ าเป็นจะตอ้งนอนท่อ ตอ้งใชค้วามระมัดระวังเป็น

พเิศษ เนื่องจากทอ่มคีวามดัน และมนี ้าหนักมาก รวมทัง้สามารถลืน่ไถลได ้

8) Pallet หรอื อุปกรณ์รองรับท่อแก๊สในการเคลือ่นยา้ยจะตอ้งมสีภาพพรอ้มใชง้านไดอ้ย่างปลอดภัย ไม่ผุ ไม่โยก

คลอน หรอื ยบุ สายรัด หรอื โซต่อ้งมสีภาพพรอ้มใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภัย 

9) ตอ้งไมต่ัง้ทอ่เดีย่วไวต้รงกลาง Pallet เพราะอาจลม้ได ้
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10) การขนส่งหรือเคลื่อนยา้ยท่อแก๊สโดยใชร้ถโฟร์คลฟิท ์สามารถใชไ้ดก้รณีที่เป็นการออกแบบเป็นการเฉพาะ 

(Gas Cylinder Rack) เพือ่การขนสง่หรอืเคลือ่นยา้ยทอ่แก๊ส  

 

33. ภาคผนวก 

• ระบบการขออนุญาตท างาน (Permit To Work System) 

• Lock Out Tag Out (LOTO) 

• Waste Management 

• Fire Protection System Impairment 

• Emergency Preparedness and Response 

• Safety Signs and Color Coding Instructions 

• Occupational Health and Environmental Monitoring Report 

• Medical Surveillance Management for Chemical Exposure 

• Ergonomics 

• Ladders, Scaffolding and Bracing 

• Slings, Rigging, and Cranes Safety Rules 

• การรายงานการกระท า/สภาพการณ์ทีต่ ่ากว่ามาตรฐาน เหตกุารณ์เกอืบเกดิอุบัตเิหต ุอบัุตเิหต ุเหตกุารณ์ผดิปกต ิ

และการสอบสวน 

• การวเิคราะหง์านเพือ่ความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มการ (Job Safety and Environment Analysis (JSEA)) 

• PTW competency module 

• ระเบยีบปฏบัิตงิานการตรวจสอบอุปกรณ์การท างานบนทีส่งู (Working at Height Inspection) 

• การควบคมุเอกสารขอ้มลูอันตรายสารเคม ี(Safety Data Sheet Control) 

• PPE Control and Usage 

• การตรวจสอบความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (Safety Inspection) 

• การควบคมุการเขา้-ออก หอ้งควบคมุ(CR) และหอ้งอเิล็กทรอนกิส ์(ER) Physical Access Control for Control 

Rooms (CRs) and Electronics Rooms (ERs). 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข-16  

นโยบายด้านคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 



 
  

ประกาศ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 
ท่ี 004 / 68 

เร่ือง นโยบายคุณภาพ ความมัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม กลุ่ม GPSC 
 
 

 คุณภาพ ความมัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม (QSHE) เป็นองค์ประกอบส าคญัในการด าเนิน
ธุรกิจผลิต จ าหน่ายไฟฟ้าและสาธารณูปการของกลุ่มบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) (กลุ่ม GPSC) 
เรามุ่งมัน่ในการจัดล าดับความส าคญัในการด าเนินการ วางแผน ก าหนดเป้าหมาย ก ากับควบคุมกระบวนการ การ
บ ารุงรักษา การเพิ่มผลผลิต และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัการด าเนินงานใหมี้ความเป็นเลิศดา้นการปฏิบติัการ 
(Operational Excellence) และเป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (SDGs) โดยเสริมสร้างคุณค่าแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อย่างสมดุลและต่อเน่ือง ด้วยการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  (Corporate Governance) ตลอดจนมี
วฒันธรรมองค์กรดา้น QSHE และการจดัการองค์ความรู้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization) 
ให้เป็นไปตามค่านิยมของกลุ่ม GPSC ให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความตระหนกัในการจดัการกบัความเส่ียงและโอกาสในการ
ปรับปรุง รวมทั้งลดผลกระทบเชิงลบดา้น QSHE และด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สังคม
และส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี   

1) ปฏิบติัตามกฎหมายดา้น QSHE ขอ้ก าหนดขององคก์ร มาตรฐานสากล และพนัธสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
กฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ และป่าไม้  โดยถือ
เป็นบรรทดัฐานขั้นตน้  

2) ประยุกตใ์ชร้ะบบการจดัการ QSHE แบบบูรณาการโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การจดัการของกลุ่ม ปตท. มาใชใ้นการพฒันาระบบงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการและการส่ง
มอบผลิตภณัฑ์ และการบริการท่ีมีคุณภาพ ปกป้องพนักงานและองค์กรจากภยัคุกคามด้านความมัน่คง 
โรคติดต่อ ภัยพิบัติ  และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) ด้วยมาตรฐานและ
มาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเขม้งวด เป็นไปตามปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน 

3) บริหารจดัการและควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ (ALARP) เพื่อป้องกนัความสูญเสียและลด
ความเส่ียงจากอุบติัการณ์ต่อชีวิต ทรัพยสิ์น และกระบวนการผลิต ก าหนดมาตรการบริหารเหตุฉุกเฉิน และ
ภาวะวิกฤตเพื่อให้ธุรกิจมีความต่อเน่ือง ส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีดีของพนกังาน ผูรั้บเหมา ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

4) สร้างและด ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมความปลอดภยั ค่านิยมท่ีดี การให้ค าปรึกษา และสร้างการมีส่วนร่วมจาก
พนักงาน/ผูป้ฏิบติังานในทุกภาคส่วน เพื่อให้บรรลุมาตรฐานความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานอย่างสูงสุด รวมทั้งตรวจวดัผลการด าเนินงานผ่านเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีมีความทา้ทายท่ีก าหนดไว้
อยา่งต่อเน่ือง 

 

/ 5) ปกป้อง… 



 

 

 

5) ปกป้อง ป้องกนั และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างพอเพียงและยัง่ยืน ตาม
หลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยคงไวซ่ึ้งความหลากหลายทางชีวภาพ พื้นท่ีป่าไม ้และ
ระบบนิเวศให้สอดคลอ้งตามหลกัมาตรฐานทั้งระดบัประเทศ และระดบัสากล มุ่งเน้นการป้องกนัมลพิษท่ี
แหล่งก าเนิด การจดัการของเสีย การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและทรัพยากร การบรรเทา และ
การปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net 
Zero GHG Emission) 

6) วิเคราะห์จดัล าดบัความส าคญัของแผนการด าเนินงานในการบรรเทาและควบคุมผลกระทบดา้นคุณภาพ 
ความมัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม จากกิจกรรมทั้งสายโซ่อุปทานตั้งแต่การออกแบบ การ
ก่อสร้าง ติดตั้งเคร่ืองจกัร การทดสอบ การผลิต การบ ารุงรักษา การจดัส่งสินคา้ รวมถึงการจดัเก็บวตัถุดิบ
และผลิตภณัฑ ์และงานร้ือถอนเคร่ืองจกัร 

7) วิจยั พฒันานวตักรรม เทคโนโลยี ในการผลิตไฟฟ้า ไอน ้ าจากพลงังานทางเลือกหรือพลงังานทดแทนท่ี
ปลอดภยัและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดวฏัจกัรชีวิต 

8) จัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  ทั้งบุคลากร เวลา และ
งบประมาณ รวมถึงองคค์วามรู้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในนโยบาย QSHE และ
การปกป้องผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินกิจกรรม ผ่านการจดัอบรม และ/หรือมาตรการสร้าง
จิตส านึกใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

9) ส่ือสารการด าเนินงานและประสิทธิผลดา้น QSHE ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์รอย่าง
โปร่งใส รวมถึงรับฟังความตอ้งการและความคาดหวงั ทั้งจากโครงการภาคสมคัรใจ และ/หรือขอ้ตกลงร่วม 
เพื่อน าไปใชใ้นการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานใหดี้ยิง่ขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

 
 นโยบายฯ ฉบบัน้ี ประยุกต์ใช้กับทุกหน่วยงานตลอดสายโซ่อุปทานของกลุ่ม GPSC รวมถึงการสนับสนุน
กิจการร่วมคา้ (Joint Ventures) หน่วยธุรกิจท่ีไม่ไดมี้อ านาจบริหารจดัการ และคู่คา้ทางธุรกิจท่ีส าคญั โดยผูบ้ริหารทุก
ระดับต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีและรับผิดชอบให้ผลการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกับเจตนารมณ์ขององค์กร 
พนักงาน ผูรั้บเหมา และผูมี้ส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทุกคนต้องรับทราบ เขา้ใจ และปฏิบัติตาม
นโยบายฯ ฉบบัน้ี ในทุกขั้นตอนและต่อเน่ือง ตั้งแต่ช่วงก่อนเขา้ถือครองสินทรัพย ์การควบรวม และการเขา้ซ้ือกิจการ
ต่างๆ  (Mergers & Acquisitions) รวมถึงการวางแผน ออกแบบ ด าเนินการ จนส้ินสุดการด าเนินการ 
    
 
               ประกาศ ณ วนัท่ี   8   พฤษภาคม พ.ศ. 2568  

   
                                          (นายวรวฒัน์ พิทยศิริ)                                                  
                                                                                           ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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Announcement of Global Power Synergy Public Company Limited 
No.  004 / 25  

GPSC Group Quality, Security, Safety, Occupational Health and Environment Policy 
 

Quality, Security, Safety, Occupational Health, and Environment (QSHE) policy are vital elements of 
Global Power Synergy Public Company Limited Group’s (GPSC Group) business. We aim to prioritize our actions, 
plan to target, controlling processes, maintenance, increasing productivity, and continuous improvement to enhance 
operations to operational excellence and in line with the Sustainable Development Goals (SDGs) while relentlessly 
upholding our stakeholders trusted with follow corporate governance. GPSC Group has a QSHE culture and 
knowledge management towards becoming a learning organization that aligns with GPSC Group core values to 
have our people be aware of and uncompromisingly manage QSHE risks and opportunities while minimizing 
negative impacts and conduct business responsibly to stakeholders, society and environment. The QSHE policy 
covers the following guiding principles:  

1) Strictly comply with all applicable QSHE laws, regulations and mandatory standards, our group-
wide internal requirements, relevant international standards and compliance obligations including 
climate change, biodiversity and forest regulations, as a minimum performance achievement level. 

2) Apply an integrated QSHE management system by applying information technology in line with PTT 
Group management standards to develop operations systems to increase process efficiency and 
deliver valuable products and services. Protect all employees and organizations from security threats, 
pandemic outbreak, natural disaster and cyber security with securities management, in respect to the 
Universal Declaration of Human Rights. 

3) Manage and control risks to as low as reasonably practicable (ALARP) to prevent losses from 
incidents that can cause life-threatening, property and operation processes damages. Apply 
emergencies and crisis management to ensure business continuity and to promote health and safety 
of employees, contractors, communities and other stakeholders.  

4) Create and maintain the GPSC safety culture and core values to ensure the safety of everyone. 
Conduct consultation and gain participation from employees/workers and worker representatives to 
meet the highest safety standard in the working environment. Commit to continue improvement of 
QSHE performance and consistently monitor through the set quantitative target measures to reduce 
potential environmental impacts. 

 
/ 5) Protect… 

 



 

 

 
5) Protect, prevent and minimize environmental impacts, by applying sustainable and sufficient 

consumption concepts based on the Circular Economy principle. Maintain biodiversity, forestry areas 
and ecosystems by complying national, international and mandatory standards through pollution 
prevention and waste management. Mitigate and adapt to climate change and improve energy and 
natural resources efficiency to achieve Net Zero GHG Emission pathway. 

6) Set up prioritization and action plans to manage and maintain standard of quality, safety, security, 
occupational health, and environment mitigate environment impacts from whole activities in the 
value chain including designing, construction, installation of machinery, testing, production, 
maintenance, delivery, distribution, logistics and storage of raw materials and products  and 
demolition work 

7) Research and develop innovation for generating electricity and steam from alternative or renewable 
energy, safety and environmental friendliness throughout its lifecycle. 

8) Sufficiently allocated resources for operations and continuous improvement of staff, time frame, 
work activities on the environment and budget including appropriate and adequate training. Provide 
measures and raise awareness of QSHE policy and protection of environmental impacts for internal 
and external stakeholders via training and awareness raising actions. 

9) Engage communication of QSHE programs and performances with transparency and integrity to 
internal and external stakeholders along with the collection of feedback and expectation, voluntary 
programs and/or collective agreements, to review and continually improve our operations. 

This policy applies to all GPSC Group businesses and entire group-wide operations across the value chain. 
GPSC Group also encourages and supports those joint ventures and non-managed operations, along with other key 
business partners to comply and uphold this policy as appropriate. All managements shall be good role models and 
are accountable for policy alignment. All employees, contractors, internal and external stakeholders shall take roles 
and responsibilities to implement, ensure understanding and continually comply with this policy throughout 
business activities before acquiring assets, due diligent process, mergers and acquisitions, planning, design and 
execution until process completion. 

 
                                                                                                         Announced on 8 May 2025 
 

 
        (Mr. Worawat Pitayasiri) 

                                                                                                           Chief Executive Officer 
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