
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาคผนวก 71ข  
หนังสือน าส่งข้อมูลจ านวนพนักงานข้อมูลความปลอดภัยเคมีภัณฑ ์(SDS) 

ให้กับหน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ที ่
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ภาคผนวก 72ข  
ผลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
  



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1 ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย์ (PE) 49 49 48 97.96% 0 0.00% 1 2.04%
1. ผลผิดปกติ ผลการตรวจร่างกายพบต้อเน้ือท่ีตาข้างขวา 1.แนะน าหลีกเล่ียงการอยู่ในท่ีโล่งแจ้ง หากจ าเป็นควรสวมแว่นกันแดดกันลม 

พบแพทย์รักษาต้อเน้ือด้วยยาหยอดตา หรือการผ่าตัด

2 ผลการตรวจดัชนีมวลกาย (BMI) 49 49 17 34.69% 32 65.31% 0 0.00%

1. พนักงาน 1 ราย ดัชนีมวลกาย < 18 มีน้ าหนักน้อย(ผอม)                                        2.
 พนักงาน 12ราย มีน้ าหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจากพฤติกรรมการ
รับประทานอาหาร/ยาลดความอ้วน/กรรมพันธ์ุ 
3. พนักงาน 13 ราย อ้วนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 25-29.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรม
การรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ 
4. พนักงาน 6 ราย อ้วนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรม
การรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ ซ่ึงผู้ท่ีอ้วนน้ีเส่ียงต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน
 ความดัน ไขมัน ข้อเส่ือม ฯลฯ                                                                        

1. ดัชนีมวลกาย < 18 มีน้ าหนักน้อย(ผอม) แนะน ากินอาหารให้ครบ 5 หมู่       
                                                           2. ดัชนีมวลกาย > 23-24.9 
แนะน าควบคุมอาหารและออกก าลังกายสม่ าเสมอ
3. ดัชนีมวลกาย 23-24.9 (น้ าหนักเกินมาตรฐาน) และดัชนีมวลกาย 25-29.9 
(อ้วนระดับ  1) แนะน าควบคุมอาหารและออกก าลังกายสม่ าเสมอ
4. ดัชนีมวลกาย 30-39.9 (อ้วน ระดับ 2) แนะน าควบคุมอาหารอย่างเข้มงวด
และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ                                  

3 ผลตรวจวัดเส้นรอบเอว 49 49 35 71.43% 14 28,57% 0 0.00%

พนักงาน 14รายพบเส้นรอบเอวมากกว่าเกณฑ์ปกติ มีภาวะเส่ียงต่อการเป็นโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และไขมันในเลือดสูงซ่ึงมักจะเกิดมาจาก            
1. ลักษณะการอ้วนลงพุง 
2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ าเป็นของร่างกาย 
3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายุมากข้ึนการเผาผลาญไขมันในร่างกายลดลง 
4. ขาดการออกก าลังกายท่ีต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ
5. ผู้ชายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผู้หญิงเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน 80 ซม.

1. แนะน าให้รับประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหารจ าพวกไฟเบอร์
และหลีกเล่ียง อาหารท่ีมีไขมันสูง 
2. แนะน าให้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 
20-30 นาที 
3. หม่ันตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเร้ือรังได้ เช่น เบาหวาน ไขมัน
ในเส้นเลือด ความดันโลหิตสูง ฯลฯ

4 ผลการตรวจวัดความดันโลหิต (BP) 49 49 44 89.80% 3 6.12% 2 4.08%

1.พนักงาน 2 ราย พบความดันโลหิต Systolic >160 mm.Hg หรือความดันโลหิต Diastolic
 >100 mm.Hg ผลการตรวจความดันโลหิตอยู่ในเกณฑ์ท่ีควรพบแพทย์                         2.
พนักงาน 3 ราย พบ ผลความดันโลหิต 140-159 mmHg  /90-99 mmHg ความดันโลหิตสูง
ระดับ 1 ซ่ึงอาจเกิดจากสาเหตุ
1. เกิดจากความเครียด 
2. นอนไม่หลับ/พักผ่อนไม่เพียงพอ 
3. เดินมาเหน่ือยแล้ววัดความดันโลหิตเลย 
4. อายุท่ีมากข้ึน 
5. จากการสูบบุหร่ี 
6. จากกการเจ็บป่วยขณะท าการตรวจสุขภาพ 
7. น้ าหนักเกินมาตรฐาน 
8. ขาดการออกก าลังกาย 
9.การลดน้ าหนักท่ีรวดเร็วเกินไป

1. วัดความดันโลหิตซ้ าหลังจากน่ังพัก 5-10 นาที
2. ลดน้ าหนักถ้าน้ าหนักมากเกิน 
3. หลีกเล่ียงหรือลดการด่ืมแอลกอฮอล์
4. ออกก าลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วัน 
5. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม
6. รับประทานผักผลไม้มากข้ึน 
7. หยุดสูบบุหร่ี 
8. ลดการรับประทานไขมัน และปรับวิธีการปรุงอาหาร 
9. แนะน าตรวจวัดความดันโลหิตอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
(First aid)
10. แนะน าส่งตรวจซ้ าจากแพทย์เฉพาะทางอายุรกรรมหัวใจอย่างละเอียด 
(อาจจะรับประทานยาหรือนัดติดตามต่อเน่ืองข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของแพทย์)      
11. วันท่ีเข้ารับการตรวจสุขภาพ ควรอยู่ในภาวะท่ีร่างกายแข็งแรงไม่มีการ
เจ็บป่วย

5 ผลการตรวจวัดชีพจร (Pulse) 49 49 48 97.96% 1 2.04% 0 0.00%

พนักงาน 1 รายพบชีพจรเต้นเร็วอยู่ในเกณฑ์เฝ้าระวัง ซ่ึงอาจเกิดจาก                              1.
 ภาวะต่ืนเต้น,ไข้,เสียน้ าหรือเกลือแร่
2. ภาวะโรคประจ าตัว เช่น โรคไทรอยด์เป็นพิษ 
3. เม่ือพบชีพจรสูงเกินค่ามาตรฐาน (ค่ามาตรฐานของชีพจร 55-100 คร้ัง/นาที)
แนะน าให้น่ังพัก10-15 นาที และวัดซ้ า หากเกิดจากภาวะต่ืนเต้น เม่ือได้น่ังพักและจับชีพจร 
มักจะอยู่ในเกณฑ์ท่ีปกติ
4. ภาวะท่ีเส้นทางน าไฟฟ้าหัวใจถูกก้ัน ซ่ึงมักพบอาการท่ีผิดปกติ เช่น วูบ เป็นลมบ่อย 

1. แนะน าการเตรียมตัวของพนักงานก่อนมารับบริการตรวจสุขภาพ และ
ระหว่างท่ีตรวจวัดชีพจร
2. แนะน าตรวจติดตาม วัดชีพจรได้ท่ีห้องพยาบาล (First aid) 
3. แนะน าการสังเกตอาการผิดปกติ หากมี เช่น เป็นลม เหน่ือยง่าย ใจส่ัน 
แนะน าปรึกษาอายุรแพทย์โรคหัวใจ
4. แนะน าเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี

6 ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 49 49 41 83.67% 8 16.33% 0 0.00%

1. พนักงาน 5 รายพบโลหิตจางเล็กน้อย                       
2. พนักงาน 1 รายพบเม็ดเลือดขาวต่ ากว่าปกติเล็กน้อย                                             3.
 พนักงาน 2 รายพบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีแสดงว่าอาจมีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร 
หรือเป็นโรคภูมิแพ้บางอย่าง

1. พบโลหิตจางเล็กน้อย แนะน าให้รับประทานอาหารเสริมธาตุเหล็กหรือ
รับประทานยาบ ารุงเลือด                                                              2. 
พบเม็ดเลือดขาวต่ ากว่าปกติเล็กน้อย หากพบอาการผิดปกติแนะน าตรวจเลือด
ซ้ า                                                                                   3. พบ
ลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีแสดงว่าอาจมีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร หรือ
เป็นโรคภูมิแพ้บางอย่าง ควรตรวจอุจจาระเพ่ิมเติม

7 ผลการตรวจระดับน้ าตาลในเลือด 49 44 37 84.09% 4 9.09% 3 6.82%

1. พนักงาน 4รายพบ FBS มากกว่า 99 ไม่เกิน 110 น้ าตาลในเลือดสูงกว่าปกติเล็กน้อย        
2. พนักงาน 3 รายพบFBS มากกว่า 126 น้ าตาลในเลือดสูงในระดับเป็นโรคเบาหวาน

1. น้ าตาลในเลือดสูงกว่าปกติเล็กน้อยแนะน าควบคุมอาหารหวานและอาหาร
ประเภทแป้ง ออกก าลังกายสม่ าเสมอ                      2. FBS มากกว่า 126 
ควรพบแพทย์เพ่ือรับการรักษา

8
ผลตรวจการท างานของตับ (SGPT/SGOT/Alkaline 
Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))

49 49 31 63.27% 17 34.69% 1 2.04%

1. พบพนักงานเอ็นไซม์การท างานของตับ SGPT สูง 11 ราย                                        2.
 พบพนักงานเอ็นไซม์การท างานของตับ SGOT+SGPT สูง 6 ราย                               3. 
พบพนักงานเอ็นไซม์การท างานของตับ SGOT+SGPT สูง, ค่า Billirubin (Total) สูงเล็กน้อย 1
ราย มักเกิดจากมีการแตกตัวของเม็ดเลือดแดงในกระแสเลือดมากข้ึน

1. ค่า SGPT สูงแนะน างดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ทุกชนิดหลีกเล่ียงยาท่ีมีผล
ต่อตับ ถ้าจ าเป็นต้องใช้ยา แนะน าปรึกษาแพทย์, ไม่รับประทานยาโดยไม่จ าเป็น
 ,ในกรณีท่ีมีไขมันในเลือดสูง ควรรับประทานอาหารท่ีมีไขมันต่ า                    
                       2. ค่า SGOT แนะน าติดตามสังเกตอาการผิดปกติ กรณีท่ีมี
อาการเจ็บแน่นหน้าอกร่วมด้วย  ท่ีสงสัยจากกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด ควรพบ
แพทย์                                                               3. ค่าSGOTและ 
SGPT สูง ถ้าร่วมกับมีอาการเบ่ืออาหาร คล่ืนไส้ อ่อนเพลีย เจ็บชายโครงขวา 
แนะน าให้รีบพบแพทย์ทันท่ีเพ่ือให้แพทย์เป็นผู้วินิจฉัยและ F/U อย่างต่อเน่ือง   
                         4. ค่า Billirubin (Total) สูง แนะน าพักผ่อนให้เพียงพอ ไม่
ออกก าลังกายหนักจนเกินไป

9 ผลตรวจการท างานของไต (BUN/Creatinine) 49 49 45 91.81% 4 8.16% 0 0.00%

1. พบพนักงาน 4 ราย ค่า Cr สูงกว่าปกติ แต่ค่า BUN ปกติ พบได้ในภาวะขาดน้ า หรือทานยา
ประจ า เช่น ยาลดไขมันกลุ่ม statin หรือยาท่ีต้านการอักเสบ ต่อเน่ืองเป็นเวลานาน แต่ต้องพึง
ระวังภาวะไตวายในระยะแรก
         

1. แนะน าการรับประทานยาเท่าท่ีจ าเป็น และงดการออกก าลังกายท่ีหักโหม
หรือท างานหนัก และตรวจสุขภาพซ้ าทุก 1 ปี
2. แนะน าการงดน้ าหวานและอาหารท่ีถูกต้อง ก่อนวันมาตรวจสุขภาพห้ามงด
นานเกินไป โดยในวันท่ีตรวจสุขภาพ พนักงานสามารถด่ืมน้ าเปล่ามาได้

10 ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 49 49 43 87.76% 3 6.12% 3 6.12%

1. พนักงาน 3 รายพบน้ าตาลในปัสสาวะสูง อาจเกิดจากน้ าตาลในเลือดสูง ในเกณฑ์เป็น
เบาหวาน                                                                                                  2. 
พนักงาน 1 รายพบเม็ดเลือดแดงปนเป้ือนในปัสสาวะ                                             3. 
พนักงาน 1 รายพบไข่ขาวและเม็ดเลือดแดงแตกตัวในปัสสาวะอาจเกิดจากปนเป้ือน           4.
 พนักงาน 1 รายพบความผิดปกติระดับเซลล์หลายประการในปัสสาวะ

1. พบน้ าตาลในปัสสาวะสูง อาจเกิดจากน้ าตาลในเลือดสูง ในเกณฑ์เป็น
เบาหวาน ควรตรวจน้ าตาลในเลือด หรือถ้าผู้ท่ีเป็นเบาหวานอยู่ควรควบคุม
น้ าตาลในเลือดให้ต่ าลง                                                                  2.
 พบเม็ดเลือดแดงปนเป้ือนในปัสสาวะ  ควรด่ืมน้ าสะอาดมาก ๆ และตรวจ
ปัสสาวะซ้ าใน 2-4 สัปดาห์                                                            3. 
พบไข่ขาวและเม็ดเลือดแดงแตกตัวในปัสสาวะอาจเกิดจากปนเป้ือน, ด่ืมน้ า
น้อยหรือทางเดินปัสสาวะผิดปกติควรตรวจปัสสาวะซ้ าและปรึกษาแพทย์         
 4.  พบความผิดปกติระดับเซลล์หลายประการในปัสสาวะ ควรด่ืมน้ าสะอาด
มาก ๆ ไม่กล้ันปัสสาวะ มารับการตรวจปัสสาวะซ้ า รวมท้ังปรึกษาแพทย์

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำน ประจ ำปี 2567-GC19 Oxirane plant

จ ำนวน
พนักงำน 

(คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ
สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวัง ผิดปกติ
ชนิดกำรตรวจรำยกำรท่ี



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำน ประจ ำปี 2567-GC19 Oxirane plant

จ ำนวน
พนักงำน 

(คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ
สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวัง ผิดปกติ
ชนิดกำรตรวจรำยกำรท่ี

11 ผลตรวจเอ็กซเรย์ปอดและทรวงอก (Chest X-ray) 49 49 48 97.96% 1 2.04% 0 0.00%

1. พนักงาน 1 รายพบผลการเอ็กซเรย์ พบหย่อมเน้ือกระดูกบริเวณกระดูกซ่ีโครงข้างขวาขนาด
เล็ก (ไม่ใช่เน้ือร้าย)

1ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกไม่พบรอยโรคของปอด (พบหย่อมเน้ือกระดูกบริเวณ
กระดูกซ่ีโครงข้างขวาขนาดเล็ก (ไม่ใช่เน้ือร้าย) ควรตรวจติดตามทุกปี)

12 ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 49 47 11 23.40% 35 74.47% 1 f2.13

1. พนักงาน 1รายผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติ                                              2.
 พนักงาน 35 รายผลคล่ืนไฟฟ้าหัวใจผิดปกติเล็กน้อย

1. ผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติ ควรพบแพทย์โรคหัวใจเพ่ือตรวจ
วินิจฉัยเพ่ิมเติม ควรตรวจสุขภาพซ้ าทุก 1 ปี                                           
2.คล่ืนไฟฟ้าต่างจากคนท่ัวไปเล็กน้อย แนะน าสังเกตอาการ ใจส่ัน เป็นลม แน่น
หน้าอก เหน่ือยง่าย ให้รีบพบแพทย์และควรตรวจสุขภาพซ้ าทุก 1 ปี

13 ผลตรวจสมรรถภาพปอด (PFT) 49 47 47 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 1. ไม่พบความผิดปกติ

14 ผลตรวจสภาพการมองเห็น 49 47 34 72.34% 13 27.66% 0 0.00%
1. พนักงาน 13 รายผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นสามารถปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงได้
ตามกลุ่มอาชีพ

1. แนะน าให้ปรึกษาจักษุแพทย์เพ่ือท าการตรวจรักษาเพ่ิมเติม

15 ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (Audiogram) 49 49 45 97.96% 3 2.04% 0 0.00% 1. ไม่พบความผิดปกติ

16
Styrine (Mandelic acid plus phyenylglyoxylic acid) in 
urine

49 0 0 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
1. ไม่พบความผิดปกติ

17 Acetone in Urine 49 49 49 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 1. ไม่พบความผิดปกติ
18 Ethylbenzene(sum of MA and PGA) in Urine 49 49 49 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 1. ไม่พบความผิดปกติ
19 Thiocyanate in Urine 49 0 0 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 1. ไม่พบความผิดปกติ

จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1 Confine space 49 47 40 85.11% 5 10.64% 2 4.26%
1. ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจผิดปกติ                                                                     
2. เน่ืองจากโรคประจ าตัว เบาหวาน ก าลังอยู่ในกระบวนการรักษา

1. แนะน าสังเกตอาการใกล้ชิดและส่งพบอายุรแพทย์โรคหัวใจ                      
                                  
2. แนะน ารับประทานยาต่อเน่ือง และปฏิบัติตามค าแนะน าของแพทย์

2 Work at height 49 44 37 84.09% 3 6.82% 4 9.09%
1. BMI >35 kg/m2                                                                      
2. เน่ืองจากโรคประจ าตัว เบาหวาน ก าลังอยู่ในกระบวนการรักษา

1. แนะน าลดน้ าหนัก ควบคุมอาหารอย่างเข้มงวดและออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ                                                         
2. แนะน ารับประทานยาต่อเน่ือง และปฏิบัติตามค าแนะน าของแพทย์

3 Fire fighter and Rescue Team 49 17 13 76.47% 4 23.53% 0 0.00%

รำยกำรท่ี Fitness for task
จ ำนวน

พนักงำน 
(คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติFit Fit with restriction Unfit



จ ำนวนทั้งหมด 49 คน

ตรวจทั้งหมด 49 คน คิดเป็น 100.00%

ไม่ตรวจ 0 คน

ชนิดการตรวจ
ตรวจ

ทั้งหมด
ปกติ (คน) %ปกติ เฝ้าระวงั (คน) %เฝ้าระวงั

ผดิปกติ 

(คน)
%ผดิปกติ

ผลกำรตรวจร่ำงกำยโดยแพทย ์(PE) 48 48 100.00% 0 0.00% 1 2.08%

ผลกำรตรวจดชันีมวลกำย (BMI) 49 17 34.69% 32 65.31% 0 0.00%

ผลตรวจวดัเส้นรอบเอว 49 35 71.43% 14 28.57% 0 0.00%

ผลกำรตรวจวดัควำมดนัโลหิต (BP) 49 44 89.80% 3 6.12% 2 4.08%

ผลกำรตรวจวดัชีพจร (Pulse) 49 48 97.96% 1 2.04% 0 0.00%

ผลกำรตรวจควำมสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 49 41 83.67% 8 16.33% 0 0.00%

ผลกำรตรวจระดบัน ้ำตำลในเลือด 44 37 84.09% 4 9.09% 3 6.82%

ผลตรวจกำรท ำงำนของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin 
(Direct))

49 31 63.27% 17 34.69% 1 2.04%

ผลตรวจกำรท ำงำนของไต (BUN/Creatinine) 49 45 91.84% 4 8.16% 0 0.00%

ผลตรวจปัสสำวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 49 43 87.76% 3 6.12% 3 6.12%

ผลตรวจเอ็กซเรยป์อดและทรวงอก (Chest X-ray) 49 48 97.96% 1 2.04% 0 0.00%

ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหวัใจ (EKG) 47 11 23.40% 35 74.47% 1 2.13%

ผลตรวจสมรรถภำพปอด(Pulmonary  function test) 47 47 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ผลตรวจสมรรถภำพกำรมองเห็น 47 34 72.34% 13 27.66% 0 0.00%

ผลกำรตรวจสมรรถภำพกำรไดย้นิ (Audiogram) ตำม OSHA 49 45 91.84% 3 6.12% 0 0.00%

ผลกำรตรวจสมรรถภำพกำรไดย้นิ (Audiogram) ตำม NIOSH 49 40 81.63% 9 18.37% 0 0.00%

Styrene (Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid ) in urine 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

Acetone in Urine 49 49 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

Ethylbenzene(Sum of MA and PGA) in Urine 49 49 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

Thiocyanate  in Urine 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

สรุปผลตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงปี 2567  GC19

ผลกำรตรวจสุขภำพ



 
 

 
 
 
 
 

  
  

 
  ภาคผนวก 73ข 

แผนการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
และรายงานผลการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



กําหนดการตรวจสุขภาพประจําปˣ 2568
สําหรับพนักงานทีˑปฏิบัติงาน ณ พื˓นทีˑ GC9, GC16, GC19, GCP, GGC

Group 2 : โรงพยาบาลกรุงเทพระยองp

กําหนดการตรวจสขุภาพ
• กะ A : วันทีˑ 16 พ.ค. 68
• กะ D : วันทีˑ 19 พ.ค. 68
• กะ B : วันทีˑ 21 พ.ค. 68
• กะ C : วันทีˑ 23 พ.ค. 68
• Day : วันทีˑ 26 พ.ค. 68

เวลา 06.00-14.30 น.
ณ อาคาร Work Shop GC16 

(Glycol)

กําหนดการพบแพทย์
• กะ A : วันทีˑ 23 มิ.ย. 68
• กะ D : วันทีˑ 25 มิ.ย. 68
• กะ B : วันทีˑ 27 มิ.ย. 68
• กะ C : วันทีˑ 30 มิ.ย. 68
• Day : วันทีˑ 2 ก.ค. 68

เวลา 08:30-16:00 น.
ณ อาคาร Work Shop GC16 

(Glycol)

ช่วงเวลา 06.30-08.00 น. ขอความอนุเคราะห์ให้ทีม Operation เข้ารับการเจาะเลือด และตรวจการได้ยิน
เพืˑอลดการสัมผัสเสียงในพื˓นทีˑการผลิต

การเตรียมตัวก่อนตรวจสําหรับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometry) เพืˑอคัดกรองและป̝องกันโรค
ประสาทหูเสืˑอมจากเสียงดัง

สภาพร่างกายปกติ ไม่เป˞นไข้หวัดหรือหูอื˓อ
หยุดรับฟงˏเสียงดัง ก่อนตรวจอย่างน้อย 12 ชัˑวโมง ในทางปฏิบัติมักจะทําการตรวจในวันแรกของสัปดาห์การ
ทํางาน เพืˑอให้พนักงานได้หยุดรับฟงˏเสยีงดังในวันหยุดประจําสัปดาห์
ถ้าไม่สามารถหลีกเลีˑยงเสียงดังได้(เนืˑองจากต้องปฏิบัติงาน) ควรใส่ Ear plug ตลอดเป˞นเวลา 14 ชัˑวโมง
หลีกเลีˑยงการสัมผัสเสียงดังทีˑบ้านงดฟงˏหรอืทํากิจกรรมทีˑสัมผัสเสียงดังก่อนรับการตรวจ อย่างน้อย 12 ชัˑวโมง

ถ้าระดับการได้ยินทีˑความถีˑ 500, 1000, 2000, 3000 ,4000 หรือ 6000 เฮิรตซ์ มีค่าเพิˑมขึ˓นจาก Baseline 
audiogram ตั˓งแต่15 dB HL ขึ˓นไป ทีˑความถีˑใดความถีˑหนึˑง ในหูข้างใดข้างหนึˑง เรียกว่าเกิดภาวะ 15-dB shift
ขอความร่วมมือพนักงานตรวจซํ˓าโดยให้พัก 15 นาทีและทําการตรวจซํ˓าหากผลตรวจยังพบ 15dB-shift ให้ส่ง
ตรวจยืนยันภายใน 30วัน

สุขภาพดีไม่มีขาย แต่สร้างได้ด้วยตัวเราเอง…ครอบครัว GC สุขภาพดีไปด้วยกันนะคะ

สําหรับรายการตรวจพิเศษ
พนักงานชาย-หญิง อายุ > 35 ปxขึ˓นไป ตรวจ Ultrasound Whole Abdomen ให้งดอาหารอย่าน้อย 4 ชัˑวโมง 
และดืˑมนํ˓ามากๆ กลั˓นปˏสสาวะก่อนตรวจ ตรวจตามกําหนดในพื˓นทีˑ
พนักงานหญิง อายุ > 35 ปx ขึ˓นไป จะได้ตรวจ Mammogram ตรวจทีˑโรงพยาบาลกรุงเทพระยอง
พนักงานหญิง อายุ > 30 ปx ขึ˓นไป ได้รับการตรวจ Thin Prep Pap Test ตรวจทีˑโรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

การตรวจสุขภาพครั˓งนี˓ รวมการตรวจสุขภาพสําหรับกลุ่มเสีˑยงและตรวจสุขภาพประจําปˣในครั˓งเดียวกัน 
ขอความร่วมมือพนักงานทุกท่านเข้ารับการตรวจครบ 100% ตามกําหนดวัน-เวลา ทีˑให้บริการตรวจ
สุขภาพนี˓ด้วย





จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ

1 ผลการตรวจรางกายโดยแพทย (PE) 48 48 46 95.74% 1 2.13% 1 2.13%

1.พนักงาน 1 รายพบหินปูนในชองปาก

2.พนักงาน 1 รายพบตอมน้ําเหลืองที่คอดานขวาโต

1. แนะนําพบแพทย ทันตกรรม                                      2.ตอม

นํ้าเหลืองที่คอดานขวาโต แนะนําไปพบแพทย อายุรกรรม เพ่ือรักษาตอ

2 ผลการตรวจดัชนีมวลกาย (BMI) 48 48 16 33.33% 25 52.08% 7 14.58%

1.พนักงาน 13 ราย มีน้ําหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจากพฤติกรรมการ

รับประทานอาหาร/ยาลดความอวน/กรรมพันธุ 

3. พนักงาน 13 ราย อวนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 25-29.9 อาจจะเกิดจากเกิดจาก

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธุ 

4. พนักงาน 7 ราย อวนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรม

การรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธุ ซึ่งผูที่อวนนี้เสี่ยงตอการเกิดโรค  เชน 

เบาหวาน ความดัน ไขมัน ขอเสื่อม ฯลฯ                                                               

         

1. ดัชนีมวลกาย < 18 มีน้ําหนักนอย(ผอม) แนะนํากินอาหารใหครบ 5 หมู

2. ดัชนีมวลกาย > 23-24.9 แนะนําควบคุมอาหารและออกกําลังกาย

สม่ําเสมอ

3. ดัชนีมวลกาย 23-24.9 (นํ้าหนักเกินมาตรฐาน) และดัชนีมวลกาย 

25-29.9 (อวนระดับ  1) แนะนําควบคุมอาหารและออกกําลังกายสม่ําเสมอ

4. ดัชนีมวลกาย 30-39.9 (อวน ระดับ 2) แนะนําควบคุมอาหารอยาง

เขมงวดและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ                                  

3 ผลตรวจวัดเสนรอบเอว 48 48 31 64.58% 17 35.42% 0 0.00%

พนักงาน 17 รายพบเสนรอบเอวมากกวาเกณฑปกติ มีภาวะเสี่ยงตอการเปนโรคเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และไขมันในเลือดสูงซึ่งมักจะเกิดมาจาก 

1. ลักษณะการอวนลงพุง 

2. การรับประทานอาหารที่มากเกินความจําเปนของรางกาย 

3. เกิดจากการเผาผลาญที่เปลี่ยนแปลงไป โดยอายุมากขึ้นการเผาผลาญไขมันในรางกาย

ลดลง 

4. ขาดการออกกําลังกายที่ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ

5. ผูชายมีเสนรอบเอวไมควรเกิน  90 ซม. และผูหญิงเสนรอบเอวไมควรเกิน 80 ซม.

1. แนะนําใหรับประทานอาหารแตพออ่ิม โดยรับประทานอาหารจําพวกไฟ

เบอรและหลีกเลี่ยง อาหารที่มีไขมันสูง 

2. แนะนําใหออกกําลังกายอยางสม่ําเสมออยางนอยสัปดาหละ 3-4 วัน วัน

ละ 20-30 นาที 

3. หมั่นตรวจสุขภาพทุกป เพราะมีโอกาสเกิดโรคเรื้อรังได เชน เบาหวาน 

ไขมันในเสนเลือด ความดันโลหิตสูง ฯลฯ

4 ผลการตรวจวัดความดันโลหิต (BP) 48 48 45 93.75% 3 6.25% 0 0.00%

พนักงาน 3 ราย พบ ผลความดันโลหิต BP-Sys 133--148 mmHg BP-Dias /89-97 mmHg

 ความดันโลหิตสูงระดับ 1                                                                 

1. วัดความดันโลหิตซ้ําหลังจากนั่งพัก 5-10 นาที

2. ลดนํ้าหนักถาน้ําหนักมากเกิน 

3. หลีกเลี่ยงหรือลดการด่ืมแอลกอฮอล

4. ออกกําลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาท/ีวัน 

5. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม

6. รับประทานผักผลไมมากขึ้น 

7. หยุดสูบบุหรี่ 

8. ลดการรับประทานไขมัน และปรับวิธีการปรุงอาหาร 

9. แนะนําตรวจวัดความดันโลหิตอยางสม่ําเสมออยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

(First aid)

10. แนะนําสงตรวจซ้ําจากแพทยเฉพาะทางอายุรกรรมหัวใจอยางละเอียด 

(อาจจะรับประทานยาหรือนัดติดตามตอเนื่องขึ้นอยูกับดุลยพินิจของแพทย)

11. วันที่เขารับการตรวจสุขภาพ ควรอยูในภาวะที่รางกายแข็งแรงไมมีการ

เจ็บปวย

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําป 2567-GC19 Oxirane plant

จํานวน

พนักงาน 

(คน)

จํานวนผู

เขารับ

การตรวจ 

(คน)

ผลตรวจ

สาเหต ุ/ รายละเอียดความผิดปกต/ิขอมูลเพ่ิมเติม แนวทางการดาํเนนิการกรณผีลผิดปกติปกติ เฝาระวัง ผิดปกติชนิดการตรวจรายการท่ี



จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําป 2567-GC19 Oxirane plant

จํานวน

พนักงาน 

(คน)

จํานวนผู

เขารับ

การตรวจ 

(คน)

ผลตรวจ

สาเหต ุ/ รายละเอียดความผิดปกต/ิขอมูลเพ่ิมเติม แนวทางการดาํเนนิการกรณผีลผิดปกติปกติ เฝาระวัง ผิดปกติชนิดการตรวจรายการท่ี

5 ผลการตรวจวัดชีพจร (Pulse) 48 48 47 97.92% 1 2.08% 0 0.00%

พนักงาน 1 รายพบชีพจรเตนเร็วอยูในเกณฑเฝาระวัง ซึ่งอาจเกิดจาก               1. ภาวะ

ต่ืนเตน,ไข,เสียนํ้าหรือเกลือแร

2. ภาวะโรคประจําตัว เชน โรคไทรอยดเปนพิษ 

3. เมื่อพบชีพจรสูงเกินคามาตรฐาน (คามาตรฐานของชีพจร 55-100 ครั้ง/นาท)ี

แนะนําใหนั่งพัก10-15 นาที และวัดซ้ํา หากเกิดจากภาวะตื่นเตน เมื่อไดนั่งพักและจับชีพจร 

มักจะอยูในเกณฑที่ปกติ

4. ภาวะที่เสนทางนําไฟฟาหัวใจถูกกั้น ซึ่งมักพบอาการที่ผิดปกติ เชน วูบ เปนลมบอย 

1. แนะนําการเตรียมตัวของพนักงานกอนมารับบริการตรวจสุขภาพ และ

ระหวางที่ตรวจวัดชีพจร

2. แนะนําตรวจตดิตาม วัดชีพจรไดที่หองพยาบาล (First aid) 

3. แนะนําการสังเกตอาการผิดปกติ หากมี เชน เปนลม เหนื่อยงาย ใจสั่น 

แนะนําปรึกษาอายุรแพทยโรคหัวใจ

4. แนะนําเขารับการตรวจสุขภาพประจําปทุกป

6 ผลการตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด (CBC) 48 48 38 79.17% 3 6.25% 7 14.58%

1. พนักงาน 3 รายพบโลหิตจางเล็กนอย                       

2. พนักงาน 6 รายพบเม็ดเลือดขาวตํ่ากวาปกติเล็กนอย                              

                            

3. พนักงาน 1 รายพบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ที่แสดงวาอาจมีพยาธิในระบบทางเดิน

อาหาร หรือเปนโรคภูมิแพบางอยาง

1. พบโลหิตจางเล็กนอย แนะนําใหรับประทานอาหารเสริมธาตุเหล็กหรือ

รับประทานยาบํารุงเลือด                                      

2. พบเม็ดเลือดขาวตํ่ากวาปกติเล็กนอย หากพบอาการผิดปกติแนะนําตรวจ

เลือดซ้ํา                                                     

3. พบเม็ดเลือดขาวสูงกวาปกติเล็กนอย อาจพบไดในคนปกติ หรือเริ่มมี

ภาวะการอักเสบ หรือติดเชื้อในรางกาย ปรึกษาแพทยถามีอาการผิดปกติ

4. พบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ที่แสดงวาอาจมีพยาธิในระบบทางเดิน

อาหาร หรือเปนโรคภูมิแพบางอยาง ควรตรวจอุจจาระเพ่ิมเติม

7 ผลการตรวจระดับน้ําตาลในเลือด 48 48 40 83.33% 5 10.42% 3 6.25%

1. พนักงาน 5 รายพบ FBS มากกวา 107 ไมเกิน 120 mg/dlน้ําตาลในเลือดสูงกวาปกติ

เล็กนอย                                                                                    

2. พนักงาน 2 รายพบ FBS มากกวา 126mg/dl น้ําตาลในเลือดสูงในระดับเปนโรคเบาหวาน

                                                                          3.พนักงาน 1 รายพบFBS 

นอยกวา 70 mg/dl น้ําตาลในเลือดตากวาปกติ

1. น้ําตาลในเลือดสูงกวาปกติเล็กนอยแนะนําควบคุมอาหารหวานและ

อาหารประเภทแปง ออกกําลังกายสม่ําเสมอ                      

2. FBS มากกวา 126mg/dl ควรพบแพทยเพ่ือรับการรักษา      3.FBS 

นอยกวา 70mg/dl น้ําตาลในเลือดตากวาปกติ ใหสังเกตอาการ วิงเวียน

ศรีษะ หนามืด ใจสั่น ใหรีบทาน น้ําหวานและควรพบแพทยเพ่ือรับการรักษา

8 ผลการตรวจระดับไขมันในเลือด 48 48 13 27.08% 21 43.75% 14 29.17%

1. พนักงานกลุมเฝาระวัง จํานวน 21 ราย                                            

2. พนักงานกลุมพบแพทย จํานวน 14 ราย  ไขมันโคเลสเตอรอล/ไตรกลีเซอไรด/แอลดีแอล

(LDL) เปนไขมันชนิดเลวที่เกิดจากการรับประทานอาหารที่มีไขมัน เชน เน้ือสัตวติดมัน และ

รางกายสรางขึ้นไดเอง โดยการเผาผลาญอาหารจําพวกแปงและนํ้าตาล หากมีในปริมาณสูง

อาจทําใหหลอดเลือดแข็งตัว กลามเน่ือหัวใจตาย หัวใจขาดเลือด

1. แนะนําควบคุมอาหารประเภทแปง อาหารทะเล เครื่องในสัตว ไขแดง 

กะทิ ของหวาน เนย งดเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล และปรับกรรมวิธีในการ

ปรุงอาหาร เปนการตม นึ่ง ยาง แทนการผัด หรือ ทอด และ ออกกําลังกาย

สม่ําเสมอ 

2. แนะนําปรับพฤติกรรม และตรวจติดตามซ้ํา 3 เดือน โดยติดตามรอบ

ปจจัยเสี่ยง

3. แนะนําพบแพทยเฉพาะทางดานหัวใจและหลอดเลือดโดยตรง พนักงาน

เขารับการพบแพทยและอยูในการดูแลของแพทยจากโรงพยาบาลกรุงเทพ

ระยอง



จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําป 2567-GC19 Oxirane plant

จํานวน

พนักงาน 

(คน)

จํานวนผู

เขารับ

การตรวจ 

(คน)

ผลตรวจ

สาเหต ุ/ รายละเอียดความผิดปกต/ิขอมูลเพ่ิมเติม แนวทางการดาํเนนิการกรณผีลผิดปกติปกติ เฝาระวัง ผิดปกติชนิดการตรวจรายการท่ี

9
ผลตรวจการทํางานของตับ (SGPT/SGOT/Alkaline 

Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))
48 48 31 64.58% 12 25.00% 5 10.42%

1. พนักงาน 4 ราย เอ็นไซมการทํางานของตับ SGPT สูง                             

2. พนักงาน 4 ราย เอ็นไซมการทํางานของตับ SGOT สูง                             

3. พนักงาน 7 ราย เอ็นไซมการทํางานของตับ SGOT+SGPT สูง                    

4. พนักงาน 1 ราย คา Billirubin (Total) สูงเล็กนอยมักเกิดจากมีการแตกตัวของเม็ดเลือด

แดงในกระแสเลือดมากขึ้น                                            5.  พนักงาน 1 ราย คา 

ALP/ALK ตาเล็กนอย เกิดจากภาวะทุพโภชนาการหรือการขาดวิตามินและแรธาตุบางชนิด

1. คา SGPT สูงแนะนํางดเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอลทุกชนิดหลีกเลี่ยงยาที่มี

ผลตอตับ ถาจําเปนตองใชยา แนะนําปรึกษาแพทย, ไมรับประทานยาโดยไม

จําเปน ,ในกรณีที่มีไขมันในเลือดสูง ควรรับประทานอาหารที่มีไขมันตํ่า

2. คา SGOT แนะนําติดตามสังเกตอาการผิดปกติ กรณีที่มีอาการเจ็บแนน

หนาอกรวมดวย  ที่สงสัยจากกลามเน้ือหัวใจขาดเลือด ควรพบแพทย

3. คาSGOTและ SGPT สูง ถารวมกับมีอาการเบื่ออาหาร คลื่นไส ออนเพลีย

 เจ็บชายโครงขวา แนะนําใหรีบพบแพทยทันที่เพ่ือใหแพทยเปนผูวินิจฉัยและ

 F/U อยางตอเนื่อง 

 4. คา Billirubin (Total) สูง แนะนําพักผอนใหเพียงพอ ไมออกกําลังกาย

หนักจนเกินไป                                             5.  คา ALP/ALK ตา

เล็กนอย แนะนําการรับประทานอาหารใหครบ 5 หมูพักผอนใหเพียงพอ

10 ผลตรวจการทํางานของไต (BUN/Creatinine) 48 48 33 68.75% 9 18.75% 6 12.50%

1. พนักงาน 5 รายพบคา Creatinine สูงกวาเกณฑปกต ิแต BUN ปกติ พบไดในภาวะขาดนํ้า

 หรือทานยาประจํา เชน ยาลดไขมันกลุม statin หรือยาที่ตานการอักเสบ ตอเน่ืองเปน

เวลานาน แตตองพึงระวังภาวะไตวายในระยะแรก                                              

2. พนักงาน 3 รายพบคา BUN สูงกวาปกติ อาจเกิดจากภาวะที่รางกายขาดน้ํา หรือ

รับประทานอาหารที่มีโปรตีนสูง กอนที่จะมาตรวจสุขภาพ                                          

  3.พนักงาน 1รายพบคา Cr และ BUN สูงกวาปกติ คา eGFR  ระดับอัตราการกรองของไต

อยูในเกณทผิดปกติระดับ 3a ลดลง                                     4.พนักงาน 6 รายพบคา 

eGFR ระดับอัตราการกรองของไตอยูในเกณทผิดปกติระดับ 2 แนะนําปรึกษาแพทย

1. ซักประวัติพนักงานแลว พนักงานไมมีโรคประจําตัวไมมีการทานยา แต

กอนมาตรวจสุขภาพ มีการอดนํ้าเปนเวลานาน แนะนําใหพนักงานสามารถ

จิบน้ําเปลามาได                                      3.ระดับของเสียในเลือด 

(BUN) สูง อาจเกิดจากการด่ืมน้ํานอย ทานอาหารที่โปรตีนสูง แนะนําเฝา

ระวัง , คาครีเอตินิน(Cr) สูงกวาปกติ อาจเกิดจาก การด่ืมน้ํานอย ผลจากยา

 สมุนไพร หรือโรคไตบางชนิด แนะนําเฝาระวัง ระดับอัตราการกรองของไต

(eGFR) อยูในเกณทผิดปกติระดับ 3a แนะนําปรึกษาอายรุแพทยโรคไต       

                          4. แนะนําปรึกษาแพทย ควบคุมอาหาร ออกกําลัง

กายและติดตามอาการอยางตอเนื่อง

11 ผลการตรวจระดับกรดยูริคในเลือด 48 48 35 72.92% 13 27.08% 0 0.00%

1. พนักงาน 13 ราย ผลตรวจระดับกรดยูริคในเลือดอยูในเกณฑเฝาระวัง            1. ผลตรวจระดับกรดยูริคในเลือดอยูในเกณฑเฝาระวัง ควรควบคุมอาหาร

กลุมเน้ือสัตว เครื่องในสัตว งดดื่มแอลกอฮอล                  

12 ผลการตรวจสารบงชี้ความผิดปกติตอมลูกหมาก (PSA) 48 5 5 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
ไมพบความผิดปกติ



จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําป 2567-GC19 Oxirane plant

จํานวน

พนักงาน 

(คน)

จํานวนผู

เขารับ

การตรวจ 

(คน)

ผลตรวจ

สาเหต ุ/ รายละเอียดความผิดปกต/ิขอมูลเพ่ิมเติม แนวทางการดาํเนนิการกรณผีลผิดปกติปกติ เฝาระวัง ผิดปกติชนิดการตรวจรายการท่ี

13 ผลตรวจปสสาวะสมบูรณแบบ (Urine) 48 48 32 66.67% 9 18.75% 7 14.58%

1. พนักงาน 3 รายพบน้ําตาลในปสสาวะสูง อาจเกิดจากน้ําตาลในเลือดสูง ในเกณฑเปน

เบาหวาน                                                                        

3. พนักงาน 8ราย พบไขขาว(โปรตีน)ในปสสาวะ  อาจเกิดจากการปนเปอน  ดื่มน้ํานอย  

กลั้นปสสาวะ หรือภาวะโรคไตบางชนิด                                                

3. พนักงาน 2  รายปสสาวะเปนดางมากกวาปกติ อาจเกิดจากการรับประทานอาหาร หรือ

การรับประทานยาบางชนิด                             

4. พนักงาน 2 ราย ความเขมขนของปสสาวะ นอยกวาปกติ อาจเปนโรคเบาจืด หรือ มีการ

ทํางานผิดปกตขิองทอหนวยไต                                           5.พนักงาน 1 ราย ปริมาณ

เม็ดเลือดขาวในปสสาวะมากกวาปกติ อาจเกิดจากการติดเชื้อ ปสสาวะคั่งหรือเน้ืองอก ควร

ปรึกษาแพทยเพื่อการตรวจรักษา

1. น้ําตาลในปสสาวะสูง อาจเกิดจากน้ําตาลในเลือดสูง ในเกณฑเปน

เบาหวาน ควรตรวจน้ําตาลในเลือด หรือถาผูที่เปนเบาหวานอยูควรควบคุม

นํ้าตาลในเลือดใหต่ําลง                                   

 2. แนะนําการเก็บปสสาวะอยางถูกวิธี  (โดยเก็บชวงกลางของการปสสาวะ)

 และไมอดนํ้ากอนเก็บปสสาวะที่นานจนเกินไป หากพบวามีอาการผิดปกติ 

แนะนําตรวจซ้ํา เบื้องตนพนักงานไมมีอาการผิดปกติ                             

                                     3. แนะนําการรับประทานอาหารใหครบ 5 

หมูพักผอนใหเพียงพอ

.4.ด่ืมนํ้ามากๆ และตรวจปสสาวะซ้ําใน 2-4 สัปดาห 

                                

5.ด่ืมน้ํามากๆแนะนําการเก็บปสสาวะอยางถูกวิธี  (โดยเก็บชวงกลางของ

การปสสาวะ) แนะนําตรวจซ้ํา เบื้องตนพนักงานไมมีอาการผิดปกติ

14 ผลการตรวจอุจจาระ (Feacal Occult Blood) 48 48 43 89.58% 0 0.00% 5 10.42%

1. พนักงาน 2 ราย มีผลเลือดปนในอุจจาระ  Weakly Positive  อาจเน่ืองจากอาหาร หรือ

ยาบํารุงเลือด

2. พนักงาน 3 ราย มีผลเลือดปนในอุจจาระ  Positive อาจเน่ืองจากอาหาร ยาบํารุงเลือด 

หรือมีเลือดออกแฝงในระบบทางเดินอาหาร ถามีภาวะโลหิตจาง หรือมีอาการออนเพลีย

แนะนําตรวจอุจจาระซ้ํา

 ซักประวัติพนักงานเพ่ิมเติม เก่ียวกับโรคประจําตัว หรืออาหารผิดปกติ เชน 

โลหิตจาง ออนเพลีย หากมีแนะนําพบแพทย เพ่ือเขารับการตรวจซ้ําหรือ

รักษา เบื้องตนไมพบอาการผิดปกติ  แนะนําใหตรวจซ้ํา พนักงานตรวจซ้ํา

แลว ผลปกติ

15 ผลตรวจเอ็กซเรยปอดและทรวงอก (Chest X-ray) 48 48 40 83.33% 8 16.67% 0 0.00%

1. พนักงาน 2 ราย ผลการเอ็กซเรยทรวงอกพบกระดูกสันหลังคดเล็กนอย       2. พนักงาน 2

 ราย ผลการเอ็กซเรยทรวงอกพบเยื่อหุมปอดหนาตัวไมสมํ่าเสมอ และมีรอยแผลเปนขนาด

เล็กรวมกับ มีเน้ือปอดเปลี่ยนแปลงไปเปนถุงนํ้า        3.พนักงาน 1 ราย ผลการเอ็กซเรย

ทรวงอกพบเงาหัวใจโตกํ้ากึ่ง ควรตรวจติดตามสม่ําเสมอ                                             

                        4.พนักงาน 1 รายพบหินปูนเกาะปุมหลอดเลือดแดงใหญ หากมีโรค

ประจําตัวเปนเบาหวานความดันโลหิตสูงไขมันในเลือดสูงควร แจงแพทยประจําตัวทราบ     

5.พนักงาน 2 ราย ผลการเอ็กซเรยทรวงอกไมพบรอยโรคของปอด พบเหล็กและน็อตยดึ

กระดูกไหปลาราขวาอยูในตําแหนงปกติ

1. ผลการเอ็กซเรยทรวงอกพบกระดูกสันหลังคดเล็กนอย แนะนําสังเกต

อาการ หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทยเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม 

2. ผลการเอ็กซเรยทรวงอกพบเยื่อหุมปอดหนาตัว ไมสม่ําเสมอ แนะนํา

สังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติระบบทางเดินหายใจควรพบแพทย 

วินิจฉัยเพิ่มเติม                                     3.แนะนําสังเกตอาการ หากมี

อาการผิดปกติ แนะนําพบแพทยเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม                       

                      4.พบหินปูนเกาะปุมหลอดเลือดแดงใหญ  ซักประวัติ

พนักงานเพิ่มเติม เก่ียวกับโรคประจําตัวมีไขมันในเลือดสูง กําลังทานยาลด

ไขมัน ไมมีอาการผิกปกติ และปรึกษาแพทยประจําตัวทราบ                    

                        5.ผลการเอ็กซเรยทรวงอกไมพบรอยโรคของปอด พบ

เหล็กและน็อตยดึกระดูกไหปลาราขวาอยูในตําแหนงปกติ  แนะนําสังเกต

อาการ หากมีอาการผิดปกติ แนะนําพบแพทยเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม

16 ผลตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ (EKG) 48 47 23 48.94% 21 44.68% 3 6.38%

1. พนักงาน 3 รายผลการตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ ผิดปกติ                             

2. พนักงาน 21 รายผลคลื่นไฟฟาหัวใจผิดปกติเล็กนอย

1. ผลการตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ ผิดปกติ ควรพบแพทยโรคหัวใจเพื่อตรวจ

วินิจฉัยเพิ่มเติม                                                      

2. คลื่นไฟฟาตางจากคนทั่วไปเล็กนอย แนะนําสังเกตอาการ ใจสั่น เปนลม 

แนนหนาอก เหนื่อยงาย ใหรีบพบแพทยและควรตรวจสุขภาพซ้ําทุก 1 ป
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17
ผลการตรวจอัลตราซาวดชองทองสวนบนและสวนลาง (U/S

 Whole Abdomen)
48 25 13 52.00% 8 32.00% 4 16.00%

ผลตรวจอัลตราซาวดชองทองสวนบนและสวนลาง จากผลโดยรวม แบงไดดังน้ี    1. พนักงาน

 6 ราย ผลการอัลตราซาวนชองทองสวนบนและสวนลางพบไขมันเกาะตับเล็กนอย แนะนํา

ออกกําลังกายสม่ําเสมอ หลีกเลี่ยงอาหารมันและแอลกอฮอล  แนะนําพบแพทยเฉพาะทาง

เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม

3. พนักงาน 1 ราย ผลการอัลตราซาวนชองทอง งพบถุงนํ้าที่ตับขนาด 0.5 ซม.  บริเวณตับ

ซีกขวา 

4. พนักงาน 1 ราย ผลการตรวจอัลตราซาวนชองทองสวนบนและสวนลางพบของเหลว

ปริมาณเล็กนอยมากบริเวณหลังมดลูกหนาตอลําไสใหญ อาจเปนของเหลวตามปกติของ

รางกาย                                                                              5. พนักงาน 4 ราย

 ผลการตรวจอัลตราซาวดชองทองสวนบนและสวนลางอยูในเกณฑที่ควรพบแพทย

1. พนักงานสวนหนึ่งไดไปพบแพทยเฉพาะทางมาแลว และไดรับการตรวจ

วินิจฉัยเพิ่มเติม โดยสวนใหญแพทยแนะนําใหสังเกตอาการผิดปกติ

2. สําหรับทานที่มีภาวะไขมันเกาะตับ แพทยใหทานยาและแนะนําการปรับ

พฤติกรรมเรื่องอาหารและออกกําลังกาย

3. พนักงานสวนหนึ่ง เคยไดรับการตรวจ และผลตรวจไมแตกตางจากเดิม 

จึงแนะนําตรวจติดตามทุกป แนะนําสังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติควร

พบแพทยเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม

18
ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 

(Mammogram & U/S Breast)
48 3 0 0.00% 0 0.00% 3 100.00%

1. พนักงาน 1 รายตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม  BIRADs 4A : ไมพบลักษณะของมะเร็งเตานม

ชัดเจน แตมีความผิดปกต/ิความเปลี่ยนแปลงที่อาจสงสัยไดวาเปนมะเร็ง (โอกาสเปนมะเร็ง

มากกวา 2 ถึง 10 %)                                2. พนักงาน 2 ราย  ตรวจพบ BIRADs 2 : 

พบความเปลี่ยนแปลงของเตานมที่ยงัไมมีความเสี่ยงการเปนมะเร็ง

1.แนะนําพบศัลยแพทยเพ่ือทําการเจาะชิ้นเน้ือเพ่ือสงตรวจวินิจฉัยและวาง

แผนการตรวจติดตาม                                       2.แนะนําใหมาตรวจ

ติดตามครั้งตอไปอยางนอยทุก 1 ปเปนประจําทุกป และสามารถพบ

ศัลยแพทยเพ่ือตรวจคลําเตานมเพ่ิมเติมได และหากมีอาการผิดปกติหรือมี

กอนผิดปกติที่เตานมควรมาพบแพทยกอนรอบตรวจ

19 ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) 48 3 2 66.67% 1 33.33% 0 0.00%

1. พนักงาน 1 ราย ตรวจไมพบเซลลผิดปกติบริเวณเยื่อบุปากมดลูก,ตรวจพบเชื้อรา 1.ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ซ้ําที่ 1 ป หรือ ตรวจหาเชื้อไวรัส HPV เพิ่ม

เติม,แนะนําพบแพทยเพ่ือรับยารักษา

20 ผลตรวจสมรรถภาพปอด 48 44 44 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไมพบความผิดปกติ

21 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 48 48 44 91.67% 4 8.33% 0 0.00%
พนักงาน 4 ราย  ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น สามารถปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงได

ตามกลุมอาชีพ

แนะนําใหปรึกษาจักษุแพทย เพ่ือทําการตรวจรักษาเพ่ือเติม

จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ

1 Confine space 48 45 39 89.13% 2 6.52% 4 4.35%

1. คลื่นไฟฟาหัวใจพบความผิดปกติ                                                                    

2.คา eGFR ลดลง,Cr สูง บงบอก ภาวะการทํางานของไตลดลง                  3. BMI >35 

kg/m2 รวมกับความดันโลหิตสูง

1. สามารถเปนผูควบคุมได ใหตรวจประเมินกับแพทยอายุรกรรมหัวใจ ถา

ไมพบขอหาม                                                          

2.แนะนําเขารับการรักษา รับประทานยาตอเนื่องควบคุมอาหารอยาง

เขมงวด ลดอาหารรสเค็ม รับประทานอาหารโปรตีนใหเหมาะสม และปฏิบัติ

ตามคําแนะนําของแพทย                    3.แนะนําลดน้ําหนัก ควบคุม

อาหารอยางเขมงวดและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ ลดอาหารรสเค็ม 

พักผอนใหเพียงพอ ควบคุมความดันใหอยูในเกณฑปกติ

รายการท่ี Fitness for task

จํานวน

พนักงาน 

(คน)

จํานวนผู

เขารับ

การตรวจ 

(คน)

ผลตรวจ

สาเหต ุ/ รายละเอียดความผิดปกต/ิขอมูลเพ่ิมเติม แนวทางการดาํเนนิการกรณผีลผิดปกติFit Fit with restriction Unfit



จาํนวนทัÊงหมด 48 คน

ตรวจทัÊงหมด 48 คน คิดเป็น 100.00%

ไม่ตรวจ 0 คน

ชนิดการตรวจ
ตรวจ

ทัÊงหมด
ปกติ (คน) %ปกติ เฝ้าระวัง (คน) %เฝ้าระวัง

ผิดปกติ 

(คน)
%ผิดปกติ

ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์(PE) 48 46 95.74% 1 2.13% 1 2.13%

ผลการตรวจดชันีมวลกาย (BMI) 48 16 33.33% 25 52.08% 7 14.58%

ผลตรวจวดัเส้นรอบเอว 48 31 64.58% 17 35.42% 0 0.00%

ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต (BP) 48 451 93.75% 3 6.25% 0 0.00%

ผลการตรวจวดัชีพจร (Pulse) 48 47 97.92% 1 2.08% 0 0.00%

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด (CBC) 48 38 79.17% 3 6.25% 7 14.58%

ผลการตรวจระดบันํÊาตาลในเลือด 48 40 83.33% 5 10.42% 3 6.25%

ผลการตรวจระดบัไขมนัในเลือด 48 13 27.08% 21 43.75% 14 29.17%

ผลตรวจการทาํงานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline 

Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))
48 31 64.58% 12 25.00% 5 10.42%

ผลตรวจการทาํงานของไต (BUN/Creatinine) 48 33 68.75% 9 18.75% 6 12.50%

ผลการตรวจระดบักรดยริูคในเลือด 48 35 72.92% 13 27.08% 0 0.00%

ผลการตรวจสารบ่งชีÊความผดิปกติต่อมลูกหมาก (PSA) 5 5 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 48 32 66.67% 9 18.75% 7 14.58%

ผลการตรวจอจุจาระ (Feacal Occult Blood) 48 43 89.58% 0 0.00% 5 10.42%

ผลตรวจเอก็ซเรยป์อดและทรวงอก (Chest X-ray) 48 40 83.33% 8 16.67% 0 0.00%

ผลตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 48 23 48.94% 21 44.68% 3 6.38%

ผลการตรวจอลัตร้าซาวดช่์องทอ้งส่วนบนและส่วนล่าง (U/S Whole 

Abdomen)
25 13 52.00% 8 32.00% 4 16.00%

ผลการตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม (Mammogram & U/S Breast) 3 0 0.00% 0 0.00% 3 100.00%

ผลการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) 3 2 66.67% 1 33.33% 0 0.00%

ผลตรวจสมรรถภาพปอด 44 44 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 48 44 91.67% 4 8.33% 0 0.00%

Fitness for task
ตรวจ

ทัÊงหมด
Fit (คน) %Fit

Fit with 

restriction  

(คน)

%Fit with 

restriction
Unfit (คน) %Unfit

Confine space 45 39 86.67% 2 4.44% 4 8.89%

สรุปผลตรวจสุขภาพประจําปีปี 2567  GC19 Oxirane plant

ผลการตรวจสุขภาพ



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 74ข  
เกณฑก์ารคัดเลอืกและประเมินคุณภาพของสถานบริการสุขภาพ 
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เอกสารนีÊจัดทําขึÊนเพืÉอใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานสุขภาพประจําปี   
ซึÉงจา้งงานโดย  GC   และผูท้ีÉเขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ  “  ผูใ้หบ้ริการ ” ในเอกสารชุดนีÊจะเป็นการกาํหนด
รายละเอียดต่างๆทีÉเกีÉยวกบัการทาํงานซึÉงทัÊงหมดมีรายละเอียดดงันีÊ  

ř. ลกัษณะงาน 
Ś. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 

ś. ขอ้กาํหนดเพิÉมเติม 
  Ŝ. ขอบเขตความรับผิดชอบ  

ŝ. การเสนอราคา 

6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบตัิงาน 

ş. การส่งมอบงาน 

Š. การรับประกนัผลงาน 

š. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 
  

1. ลกัษณะงาน 

การตรวจสุขภาพประจาํปี  คือ  การตรวจสุขภาพเพืÉอดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความผิดปกติ
ก่อนทีÉจะลุกลาม เรืÊอรังจนแสดงอาการ และส่งสัญญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดร้ับการรักษา
อยา่งทนัท่วงที  การตรวจสุขภาพ ประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัÉวไป และการตรวจสุขภาพประจาํปีเรืÉองเพศ อายุ  
และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายทีÉพนกังานไดร้ับ หรือเกีÉยวขอ้ง  การตรวจสุขภาพ จะทาํการตรวจสุขภาพของ
พนกังาน โดยการตรวจทางร่างกายและการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ  รวมถึงการตรวจอืÉนตามวิธีทางการแพทยเ์พืÉอ
ประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพืÉอคน้หาวา่สุขภาพของพนกังานไดร้ับ
ผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

 

2. ข้อกาํหนดการทํางาน 

2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ทีÉ GC กาํหนด ซึÉงรายการตรวจสุขภาพ ฯ สามารถ
เปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของห้องปฏิบตัิการ และบุคลากร  : 
2.2.1 ไดร้ับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ

บริหารคุณภาพห้องปฏิบตัิการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย;์ LA) (โดยสภา
เทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉน่าเชืÉอถืออืÉน ๆ  ซึÉงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ řŘ ในรอบ ř ปีทีÉผา่น
มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ทีÉจะใหบ้ริการตรวจ ฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้ิเคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบตัิการ  ก่อนเสนอแพทยเ์พืÉอใหก้ารวินิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ
ของเครืÉองมือ (QA/QC)  

 

ใหส้่งหลกัฐานแสดงคุณสมบตัิผูว้ิเคราะห์มาตรฐานของเครืÉองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี
หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจทีÉจดัส่งใหบ้ริษทั 
(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ ś.ř-ś.Ś ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคดัเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทยแ์ละผูใ้หบ้ริการทีÉจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 
2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์  ทีÉไดร้ับอนุมตัิบตัรจากแพทยสภา / ไดร้ับประกาศนียบตัรซึÉงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร Ś เดือน / หลกัสูตร Ś 
สัปดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวินิจฉยัและลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจ์าก สภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้
ใหบ้ริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือด หรือ  เป็นผูว้ิเคราะห์ผลการตรวจในห้องปฏิบตัิการ ไม่รับผล
การตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉรายงานผลโดยวิชาชีพอืÉน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัÉวโมง  
เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั   และจุดเก็บตวัอยา่งเลือด  และใหบ้ริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา   การตรวจสมรรถทางการ
ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอืÉนๆ    ทีÉมีความจาํเป็นตอ้งใช ้เจา้หนา้ทีÉทีÉผา่นการอบรม
หลกัสูตรเฉพาะรายการตรวจนัÊน  เช่นการ ตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้ง
เป็นผูท้ีÉมีระดบัการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ ระดบัปริญญาตรี  ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทาง
นัÊนมีการรับรอง โดย สมาคม หรือ สถาบนัทีÉดูแล โดย หน่วยงานราชการทีÉน่าเชืÉอถือ เท่านัÊน   
โดยหลกัสูตรทีÉเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย ŚŘ ชัÉวโมง  หรือมี
ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบตัิ ไม่ตํÉากวา่ ŝŘ % ของระยะเวลาหลกัสูตร   และหลงัจากเขา้ปฏิบตัิ
หนา้ทีÉเป็นผูท้าํการตรวจแลว้ มีหลกัฐานการอบรมเพืÉอฟืÊ นฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก ŝปี    
ขณะใหบ้ริการทุกพืÊนทีÉจะตอ้งมีพยาบาลวิชาชีพทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั 

เป็นผูค้วบคุมการบริการ  ของเจา้หนา้ทีÉ อยา่งนอ้ย ŝŘ% ของเจา้หนา้ทีÉ ณ จุดบริการนัÊน   การ 

รายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้น 

อาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท์ีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  การรายงานทีÉพบการรายงาน 

ผิดพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวิชาการ รพ ทีÉใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  
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การจดัตรวจทดแทนในวนัทีÉพบความผิดพลาดของการให้บริการ นัÊน โดยไม่มีค่าใชจ้่าย  การ
ตรวจทีÉนอกเหนือจากรายการทีÉกาํหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพืÊนทีÉ 

 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท์ีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวท้ีÉหนา้หอ้ง
ตรวจ เพืÉอง่ายแก่การตรวจสอบและป้องกนัการเกิดปัญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1—3.5  ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเมืÉอพบความผิดปกติทีÉตอ้งรับการรักษาโดย เร่งด่วน  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผลการ
ตรวจ ฯ ในรายทีÉแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผิดปกติและมีความผิดปกติทีÉตอ้งทาํการ
ตรวจวินิจฉยัโรค เพิÉมเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OHโดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้พร้อมกบั
การส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั)   ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5  วนั  และ 7 วนั 
กรณีความผิดปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุดใหบ้ริการ 
ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจสมรรถภาพปอด และ 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทีÉผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ วนัทีÉใหบ้ริการปัจจุบนั  
เมืÉอพบความผิดปกติใหด้าํเนินการตรวจซํÊาเพืÉอยนืยนัความถูกตอ้งของผลการตรวจ ณ ปีทีÉ
ใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซํÊาตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบตัิทีÉตรงตามหลกัวิชาการ 

  
3. ข้อกาํหนดเพิÉมเติม  

ลําดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

1 ตรวจร่างกายโดยแพทย ์
(PE) 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

2 ตรวจความสมบูรณ์ของ
เมด็เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาล 
แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympo

cyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.lymp 

RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปัสสาวะ (Urine 

Exam) 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,u

robililobin,bililobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,

calcium oxalate, uric acid,amophous,mucous, 

bacteria,fungus,other,summary 

4 ตรวจการทาํงานของตบั เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 
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5 ตรวจการทาํงานของไต เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อตัราการกรองของไต (Glomerular 

filtration rate) ตวับอกประสิทธิภาพการทาํงาน
ของไต/อตัราการกรองของเสียของไต ทีÉแม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพปอด 

 ( Lung Function Test ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ ผ่าน
การอบรมอาชีวอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-

75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพการได้
ยิน ( Audiogram ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ ผ่าน
การอบรมอาชีวอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีว
เวชศาสตร์ 

อ่านผลการตรวจการไดย้ินทุกคลืÉนความถีÉตัÊงแต่ 
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ ŠŘŘŘ Hz 

ของหูทัÊง ซา้ย และขวา ทาํ Standard Threshold 

Shift (STS) report, compare data 

 

ลําดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

8 ตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็นทางอาชีวอนามยั
(occupational vision test) 

พยาบาลอาชีวอนามยั แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 

4. ตรวจการรับรู้สี 

5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 
9 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหัวใจ 

(EKG) 12 Leads 

พยาบาลวิชาชีพทีÉชาํนาญ
งานดา้นการตรวจ
คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราว่าเร็วหรือชา้  
2.จงัหวะการเตน้หวัใจ  
3. สังเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของหวัใจว่ามี  
    P waveหรือไม่  
4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ  
     QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดยแพทย ์
เพืÉอขอใบรับรองแพทย์
สาํหรับงานอบัอากาศ 

(certificated for Confined 

work) 

 แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

11     

 
 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

No

. 

Description G

C 

ผู้
ให้บริกา

ร 
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1. จดัเตรียมสถานทีÉ พร้อมสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   

2. เครืÉองมือ และ อปุกรณ์ต่างๆ สาํหรับให้บริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

 บุคคลรากรทีÉให้บริการตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงและแจง้ขอ้มูลการเดินทางตามแบบประเมิน
ความเสีÉยง  covid-19 

แบบคัดกรองโรคไวรัส
โคโรนา 19 (COVID-19 

 Link  แบบคดักรอง  COVID-19 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv0sCunDs0Jxu0DcnflomKMR_pNwPVN4TNNH

9VJFIdL-TR0w/formResponse 

 

 บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรงไม่ไม่เขา้ข่าย  
 

Tier v.1.7 Editable 
PPT Slide.pptx  

 การตรวจวดัอุณหภูมิ ก่อนเขา้พืÊนทีÉใหบ้ริการ 
 การจดับริการมีระยะห่าง 2 เมตร 
 บุคลากร สวมใส่ Mask ทุกท่าน 

 บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีทีÉการให้บริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  2 เมตร 

 สวมถุงมือระหว่างให้บริการเจาะเลือดและเปลีÉยนทุกครัÊ งทีÉใหบ้ริการคนต่อไป 

 การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคลืÉอนทีÉ  ให้มีการทาํความสะอาดฆ่าเชืÊอก่อนและหลงัให้บริการทุก
ครัÊ ง 

 อุปกรณ์ให้มีการทาํความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์70 %  ก่อนให้บริการท่านต่อไป 

 

 

  

3. เจา้หนา้ทีÉทีÉมาให้บริการ   

4. การเดินทาง การขนส่ง   

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 
ใหท้าํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทัÊง package  ในกรณีทีÉมีงานเพิÉมเติมจะทาํการคิดราคาตาม 

ความเป็นจริงโดยตอ้งไดร้ับการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เก็บค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพิÉมเติมนาํเสนอ
พร้อมการเสนอราคาก่อนการเริÉมใหบ้ริการ  

6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพืÊนทีÉกาํหนดระยะเวลาทัÊงหมด Š วนัต่อ ř plant  โดยแบ่งเป็น  
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 เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั  4 วนั   
 ตรวจร่างกายโดยแพทยอ์ีก Ŝ วนั  

ระยะใหบ้ริการตัÊงแต่เวลา  Řş.ŘŘ -16.ŘŘ น.  ทัÊงนีÊสามารถเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์โดย
ประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   

 ลาํดบัขัÊนตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามทีÉเอกสารแนบ 2 ทา้ย tor  

 

7. การส่งมอบงาน 

7.1   ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล  6  รูปแบบ ดงันีÊ    
 แบบทีÉ ř : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วันทําการ  (3  สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group โดยประกอบไปดว้ย 

ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันีÊ  
- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ Ŝ ครัÊ งทีÉ

ผา่นมา) 
- รายงานสรุปผลและคาํวินิจฉัยของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ 

- คาํแนะนาํในการปฏิบตัิโดยเฉพาะสาํหรับผูท้ีÉมีผลการตรวจผิดปกติ 

         ทัÊงนีÊ ในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบตัิดงันีÊ  
1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํวา่ “ Confidential” หรือ “ ลบั “ ถึงพนกังานส่งถึง  

Q-EH-OHโดย Q-EH-OHและ SHE  แต่ละพืÊนทีÉ  จะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

 แบบทีÉ Ś : เล่มรายงานสรุปผลรวม พร้อม  CD 

 รายงานวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานทีÉเขา้รับการตรวจทัÊงหมด 

(Summary Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน  จัดส่ง ภายใน 30 วันทําการ  นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย 
ดงันีÊ  

- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย และ
ส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบีÉยงเบนและมาตรการเฝ้า
ระวงัสุขภาพเพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter   ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วินิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ
ผิดปกติ 5 อนัดบัแรก  (top five) 
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- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะห์ตวัอยา่ง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ ว่าพบ / ไม่พบวา่เป็นความผิดปกติทีÉอาจเกีÉยวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมีแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ทีÉลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัทีÉมีสาํเนาใบ 
Certificate อยูใ่นหลกัฐานทีÉแนบมา 

  x-cell file   รายงานผลการวิเคราะห์  สรุปแยกแต่ละระบบตามทีÉบริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป  excel file   (ผล  lab  ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 
รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab  ผลการวินิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอืÉนๆ จดัทาํเป็น  
 x- cell  เรียงผลการตรวจ เรืÉอยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล  lab   ของพนกังานแต่ละ
บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผิดปกติในแต่ละระบบ  ทุกระบบทีÉรายงาน   
ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน  และจดัทาํแยก file  ตามใหก้บั  SHE   แต่ละพืÊนทีÉ   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปีกาํหนดการส่งไม่เกนิ řŝ พฤศจิกายน ของทุกปี 

 
 

 แบบทีÉ ś :  สาํเนาผลตรวจรายบุคคล  สาํหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทัÊงหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ ř แผน่ พร้อมลงนาม
โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพืÉอจัดเกบ็เป็นประวัติไว้ทีÉสถานพยาบาล ภายใน 30  วันทําการ  นบัจากวนั
สุดทา้ยของการพบแพทย ์ทีÉ GC group จดัเรียง  ตาม รหสัพนกังาน  จดัส่งให ้ แต่ละ SHE  พืÊนทีÉ 

 

 แบบทีÉ Ŝ : ใบรับรองแพทย์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล  สาํหรับพนกังานกลุ่มเสีÉยงทีÉสามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานใน
ทีÉอบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานทีÉมีความเสีÉยงอืÉนๆ  พร้อมระบุสาเหตุทีÉไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้
(รวมทัÊงระบุรายชืÉอของพนกังานทีÉไดเ้ขา้รับการตรวจในครัÊ งนีÊ  แต่ไม่มีสิทธิÍ เขา้ทาํงาน)  ทัÊงนีÊ ใหแ้พทย ์

อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้ SHE  พืÊนที  ภายใน 15  วันทําการ  นับจากวันสุดท้ายของ
การตรวจ ฯ ในแต่ละพืÊนทีÉตรวจ 
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2. ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    
3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง – สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่ง

ใหแ้ต่ละ SHE  พืÊนทีÉใบรับรองแพทยส์าํหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนั ของวนัสุดทา้ย 
ของการตรวจของแต่ละพืÊนทีÉ    

      

 แบบทีÉ ŝ :  ผลการตรวจอืÉนๆ 
ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอืÉนๆ ซึÉงทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซึÉงเก็บในสถานพยาบาล 
ของแต่ละ SHE  พืÊนทีÉโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

 ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  

 ผลการตรวจรายบุคคลอืÉน  
 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

 

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 

 แบบทีÉ 6 :  รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหด้าํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซึÉงประกอบไปดว้ย  2 file   ภายใต ้format  ทีÉบริษทันาํส่ง คือ 

1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC  upload 

1.2 File result  รพ ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัทาํในภาพรวมโดยไม่
ตอ้งแยกพืÊนทีÉ   

สรุปสิÉงทีÉ ต้องจัดส่ง 

รายการทีÉต้องดําเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 
สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการตรวจ เล่มรายงาน   และ file –  she  พืÊนทีÉ 
-   ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย ทุกปี 

e-file   รายงานผลการวิเคราะห์  พร้อมผลการวิเคราะห์ 
แยกแต่ละระบบ   

file –  she  พืÊนทีÉ   
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ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและ
ใบรับรอง Fitness Certificate 

ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

e-health book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-file   รายงานผลการวิเคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวม
พนกังานทุกคน 

file –  Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ file –  Q-EH-OH 

Walk in เพืÉอเก็บตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ย ของการพบ
แพทย ์ในplant สุดทา้ย   
เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์śŘ มีนาคม ดงันัÊน ř-śŘ เมษายน 
walk in ได ้ รพ ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัทีÉ śŘ เมษายน 
เท่านัÊน  
พนกังานเขา้ตรวจวนัทีÉกาํหนดไม่นาํผลมารวมเล่ม ให้ รพ จดั
ส่งผลรายบุคคลให้ ผูป้ระสานงานแต่ละพืÊนทีÉ 

ผลการตรวจทีÉไม่รวมใน book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจใหค้รบทุกรายการก่อนการพบแพทย ์1 
อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  
ให้พนกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะไม่ครบ 
ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจทีÉมาภายหลงั ออก book แลว้ ให้ 
รพ จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

   
 

 

 ประเด็นเพิÉมเติมทีÉผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 
7.2   รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 1 ดาํเนินการดงันีÊ  

รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ 5  ใหจ้ดัทาํเป็น  4  ชุด  ภายใน Ŝŝ วันทําการ นบัจากวนั
สุดทา้ยของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ   ดงันีÊ  

 

ชุดทีÉ 1 : ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1  

ชุดทีÉ 2 : ส่งให ้Q-SH-O2  รวมเล่ม  I4 

ชุดทีÉ 3 :  ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1 

ชุดทีÉ 4 :  ส่งให ้ Q-SH-PO    แยกเป็น 3 เล่มดงันีÊ  
- GC group  (GC 12: HDPE Plant 1) 

- GC group (GC 2: HDPE Plant 2) 
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- GC  group (PS Plant (GCS)) 

ชุดทีÉ 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
 -    GC group (TOCGC) 

 -    GC group (TOL)  

 -    GC (Lab center)  

 -   GC (Q-SH-EO) 

ชุดทีÉ 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
- PTTPE (Ethane Cracker) 

 - PTTPE (LLDPE) 

-PTTPE (LDPE) 

-PTTPE (Q-SH-O3) 

ชุดทีÉ 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงันีÊ  
-BPA 

-Phenol 

ชุดทีÉ 8   

- GCP 

- GCO 

- GGC 

 

 รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 2  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ  5 ใหจ้ดัทาํเป็น  6  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  
 

ชุดทีÉ 8 : ส่งให ้REF- ARO 

- GC GC6 (REF) 

- GC GC7 &  

- GC 8  (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 1) 

ชุดทีÉ 9 : สาย TEM  & OTHER 

ชุดทีÉ 10:  GC 1 ( Ro-innovation) 
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รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ ตรวจในพืÊนทีÉ  ENCO  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ 5  ใหจ้ดัทาํเป็น  4  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ   ดงันีÊ  

 GC 

 GGC 

 อืÉนๆ 
8 การรับประกนัผลงาน 

 ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้ง 

รับประกนัภายใตใ้บรับรองแพทยท์ีÉผูใ้หบ้ริการออกใหก้บั GC  สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอืÉน
หรือหน่วยงานราชการไดซ้ึÉงแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเชืÉอถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 

 

9 ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทัÊงรหสัพนกังานและ Hospital number) 
9.3 ใหจ้ดัทาํแผน่ leaflet เพืÉอประชาสัมพนัธ์สิÉงทีÉตอ้งปฏิบตัิและขัÊนตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย Ś สัปดาห์ 

9.4 กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งส่งสิÉงส่งตรวจ ฯ เพืÉอทาํการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ทีÉ มาติดต่อรับสิÉงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานทีÉ ๆ GC กาํหนด 
9.5 ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานทีÉมีคุณภาพตามเงืÉอนไขในขอ้ทีÉ 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธิÍทีÉจะปรับในอตัรา 0.02 % /  วัน  

9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ใหด้าํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสาํเนาผล
การตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 ครัÊ ง 

9.7  ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อืÉน ตามเอกสานแนบ 

 1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิ สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํÊาใหต้ัÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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ตัวอย่าง

1.ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํ Êาให้ตั ÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดหน้า 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร

 
9.8 เงืÉอนไขการจ่ายเงิน   70  %  หลงัดาํเนินงาน   30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-file  รายละเอียดตาม

ใน TOR  
9.9 กรณีทีÉโรงพยาบาลไม่สามารถดาํเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเรืÉองของคุณภาพการบริการและอ่าน

และแปลผล ทาง  GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกาํหนดสัญญาได ้

 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี  
 

รายการตรวจสขุภาพ  
61.xlsx  

 

2. เอกสารแนบ ลาํดับขัÊนตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 
flow tor.vsd



   
 
AREA:  ALL GCGROUP                    REV.:  3             DATE:  12 พฤษภาคม 2560                 SHEET: 13 OF 13 
 

  

รายละเอียดการจา้งงาน : งานตรวจสุขภาพประจาํปี 

 
 

3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

     

ตรวจประจําปี.xlsx ตรวจตามลกัษณะงาน.
xlsx Up date   13082020 

4.  X-cell file  ผลตรวจสุขภาพ 

 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจําปี 2 ตามร 
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เอกสารนีÊจัดทําขึÊนเพืÉอใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง 

ซึÉงจา้งงานโดย  GC   และผูท้ีÉเขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ  “  ผูใ้หบ้ริการ ” ในเอกสารชุดนีÊจะเป็นการกาํหนด
รายละเอียดต่างๆทีÉเกีÉยวกบัการทาํงานซึÉงทัÊงหมดมีรายละเอียดดงันีÊ  

ř. ลกัษณะงาน 
Ś. ขอ้กาํหนดการทาํงาน 

ś. ขอ้กาํหนดเพิÉมเติม 
  Ŝ. ขอบเขตความรับผิดชอบ  

ŝ. การเสนอราคา 

6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบตัิงาน 

ş. การส่งมอบงาน 

Š. การรับประกนัผลงาน 

š. ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 
  

1. ลกัษณะงาน 

การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง  คือ  การตรวจสุขภาพเพืÉอดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความ
ผิดปกติก่อนทีÉจะลุกลาม เรืÊอรังจนแสดงอาการ และส่งสญัญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดร้ับการ
รักษาอยา่งทนัท่วงที  การตรวจสุขภาพ ประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัÉวไป และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง
เรืÉองเพศ อาย ุ และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายทีÉพนกังานไดร้ับ หรือทีÉเกีÉยวขอ้ง  การตรวจสุขภาพ จะทาํการตรวจ
สุขภาพของพนกังาน โดยการตรวจทางร่างกายและการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ  รวมถึงการตรวจอืÉนตามวิธีทางการ
แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์เพืÉอประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพืÉอคน้หาวา่
สุขภาพของพนกังานไดร้ับผลกระทบจากการทาํงานหรือไม่ 

 

2. ข้อกาํหนดการทํางาน 

2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ทีÉ GC กาํหนด ซึÉงรายการตรวจสุขภาพ ฯ สามารถ
เปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของห้องปฏิบตัิการ และบุคลากร  : 
2.2.1 ไดร้ับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ

บริหารคุณภาพห้องปฏิบตัิการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย;์ LA) (โดยสภา
เทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉน่าเชืÉอถืออืÉน ๆ  ซึÉงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ řŘ ในรอบ ř ปีทีÉผา่น
มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ทีÉจะใหบ้ริการตรวจ ฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้ิเคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบตัิการ  ก่อนเสนอแพทยเ์พืÉอใหก้ารวินิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ
ของเครืÉองมือ (QA/QC)  

 

ใหส้่งหลกัฐานแสดงคุณสมบตัิผูว้ิเคราะห์มาตรฐานของเครืÉองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี
หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจทีÉจดัส่งใหบ้ริษทั 
(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ ś.ř-ś.Ś ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทยแ์ละผูใ้หบ้ริการทีÉจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 
2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์  ทีÉไดร้ับอนุมตัิบตัรจากแพทยสภา / ไดร้ับประกาศนียบตัรซึÉงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร Ś เดือน / หลกัสูตร Ś 
สัปดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวินิจฉยัและลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจ์าก สภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้
ใหบ้ริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือด หรือ  เป็นผูว้ิเคราะห์ผลการตรวจในห้องปฏิบตัิการ ไม่รับผล
การตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉรายงานผลโดยวิชาชีพอืÉน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัÉวโมง  
เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั   และจุดเก็บตวัอยา่งเลือด  และใหบ้ริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา   การตรวจสมรรถทางการ
ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอืÉนๆ    ทีÉมีความจาํเป็นตอ้งใช ้เจา้หนา้ทีÉทีÉผา่นการอบรม
หลกัสูตรเฉพาะรายการตรวจนัÊน  เช่นการ ตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้ง
เป็นผูท้ีÉมีระดบัการศึกษา ไม่ตํÉากวา่ ระดบัปริญญาตรี  ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทาง
นัÊนมีการรับรอง โดย สมาคม หรือ สถาบนัทีÉดูแล โดย หน่วยงานราชการทีÉน่าเชืÉอถือ เท่านัÊน   
โดยหลกัสูตรทีÉเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย ŚŘ ชัÉวโมง  หรือมี
ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบตัิ ไม่ตํÉากวา่ ŝŘ % ของระยะเวลาหลกัสูตร   และหลงัจากเขา้ปฏิบตัิ
หนา้ทีÉเป็นผูท้าํการตรวจแลว้ มีหลกัฐานการอบรมเพืÉอฟืÊ นฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก ŝปี    
ขณะใหบ้ริการทุกพืÊนทีÉจะตอ้งมีพยาบาลวิชาชีพทีÉจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั 

เป็นผูค้วบคุมการบริการ  ของเจา้หนา้ทีÉ อยา่งนอ้ย ŝŘ% ของเจา้หนา้ทีÉ ณ จุดบริการนัÊน   การ 

รายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้น 

อาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท์ีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  การรายงานทีÉพบการรายงาน 
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ผิดพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวิชาการ รพ ทีÉใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  
การจดัตรวจทดแทนในวนัทีÉพบความผิดพลาดของการให้บริการ นัÊน โดยไม่มีค่าใชจ้่าย  การ

ตรวจทีÉนอกเหนือจากรายการทีÉกาํหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพืÊนทีÉ 
 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ทีÉไดร้ับใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท์ีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวท้ีÉหนา้หอ้ง
ตรวจ เพืÉอง่ายแก่การตรวจสอบและป้องกนัการเกิดปัญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1—3.5  ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพืÉอคัดเลือกผู้ทีÉจะ
ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเมืÉอพบความผิดปกติทีÉตอ้งรับการรักษาโดย เร่งด่วน  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผลการ
ตรวจ ฯ ในรายทีÉแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผิดปกติและมีความผิดปกติทีÉตอ้งทาํการ
ตรวจวินิจฉยัโรค เพิÉมเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OHโดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้พร้อมกบั
การส่งรายงาน / สมุดประจาํตวั)   ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5  วนั  และ 7 วนั 
กรณีความผิดปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุดใหบ้ริการ 
ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งทาํการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจสมรรถภาพปอด และ 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทีÉผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ วนัทีÉใหบ้ริการปัจจุบนั  
เมืÉอพบความผิดปกติใหด้าํเนินการตรวจซํÊาเพืÉอยนืยนัความถูกตอ้งของผลการตรวจ ณ ปีทีÉ
ใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซํÊาตอ้งอยูภ่ายใตก้ารปฏิบตัิทีÉตรงตามหลกัวิชาการ 

2.3.9 การตรวจดค่าดชันีชีÊวดัการไดร้ับ/สัมผสัทางชีวภาพสัมผสัสารเคมี  BEI 

  
3. ข้อกาํหนดเพิÉมเติม  

ลาํดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

1 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์(PE) 

แพทยเ์ฉพาะ
ทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

 

2 ตรวจความสมบูรณ์
ของเมด็เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์

พยาบาล 
แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PM

N,Lympocyte,eosonophil,monocyte,bas

ophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 
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3 ตรวจปัสสาวะ 
(Urine Exam) 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrat

e,ketone,urobililobin,bililobin,leukocyte,

rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous, 

bacteria,fungus,other,summary 

4 ตรวจการทาํงานของ
ตบั 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการทาํงานของ
ไต 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อตัราการกรองของไต 
(Glomerular filtration rate) ตวับอก
ประสิทธิภาพการทาํงานของไต/อตัรา
การกรองของเสียของไต ทีÉแม่นยาํ 

6 ตรวจสมรรถภาพ
ปอด 

 ( Lung Function 

Test ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ 
ผ่านการอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-

75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพ
การไดย้นิ ( 
Audiogram ) 

พยาบาลวิชาชีพ ทีÉ 
ผ่านการอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม 
หรืออาชีวเวชศาสตร์ 

 

อ่านผลการตรวจการไดย้นิทุกคลืÉน
ความถีÉตัÊงแต่ 
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 
8000 Hz ของหูทัÊง ซา้ย และขวา ทาํ 
Standard Threshold Shift (STS) report, 

compare data 

ทาํการเทียบ baseline ค่าเฉลีÉยระดบัการ
ไดย้นิทีÉความถีÉ ŝŘŘ řŘŘŘ ŚŘŘŘ เฮิรตซ์ 
ต่างจากbaseline audiogram มากกวา่ řŝ 
เดซิเบลหรือ ค่าเฉลีÉยระดบัการไดย้นิทีÉ
ความถีÉ śŘŘŘ ŜŘŘŘ ŞŘŘŘ เฮิรตซ์ ต่างจาก 
baseline audiogram มากกวา่ ŚŘ เดซิเบล  
ใหห้นา้งานทาํการตรวจซํÊาทนัทีตาม
วิธีการตรวจทีÉไดม้าตราฐานหากยงัพบ
ค่าทีÉเขา้ตรวจตรวจยนืยนั  ให้ส่งการตรวจ
ยนืยนั (Confirmation audiogram)การ
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ตรวจซํÊาภายใน śŘ วนั เพืÉอพิจารณาวา่มี 
15dB-shift Twiceหรือไม่ โดย řŝdB-shift 

Twice คือ ระดบัการไดย้นิทีÉความถีÉ 
500,1000, 2000, 3000, ŜŘŘŘและ ŞŘŘŘ 
เฮิรตซ์ มีค่าเพิÉมขึÊนจาก Baseline 

audiogram นอกเหนืÊอจากเกณฑในการ
ส่งต่อตาม(AAO-HNS)แลว้ กรณีทีÉมีการ
ไดย้นิลดลงทีÉเสียงความถีÉ ŠŘŘŘ เฮิรตซ์ 
แพทยพ์าะทางพิจารณาการส่งต่อเป็น
รายๆไป 

 

ลาํดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 

8 ตรวจสมรรถภาพ
การมองเห็นทางอาชี
วอนามยั
(occupational vision 

test) 

พยาบาลอาชีวอนา
มยั 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็น
ภาพสามมิติ 

4. ตรวจการรับรู้สี 

5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 
9 การตรวจคลืÉนไฟฟ้า

หวัใจ (EKG) 12 
Leads 

พยาบาลวิชาชีพทีÉ
ชาํนาญงานดา้นการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้า
หวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราวา่เร็วหรือชา้  
2.จงัหวะการเตน้หัวใจ  
3. สังเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของ
หวัใจวา่มี  
    P waveหรือไม่  
4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  

5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ  
     QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์เพืÉอขอ
ใบรับรองแพทย์
สาํหรับงานอบั

แพทยเ์ฉพาะ
ทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวชศาสตร์ 

Doctor exam to issue certificate  

(Fitness Certificate) for  

1.confined fitness verification, 
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อากาศ 

(certificated for 

Confined work) 

ใบรับรองแพทย ์
Doctor exam to 

issue certificate 

(Fitness Certificate) 

for confined fitness 

verification, fire 

fighter and rescue 

team fitness 

verification, and 

working at height 

fitness verification) 

2.fire fighter and rescue team fitness 

verification 

3.working at height fitness verification 

11 การตรวจค่าดชันีชีÊ
วดัการไดร้ับ/สัมผสั
ทาง 

ทีÉสัมผสัสารเคมี BEI 

รายการตรวจตาม
เอกสารแนบ 

 

เทคนิคการแพทย/์ แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอา
ชีวเวชศาสตร์ 

หอ้งปฏิบตัิการ บริการสอบเทียบ
เครืÉองมือวดัครบและมีการขึÊนทะเบียน
ตามกฏหมายและ 
Calibration service การส่งเครืÉองมือสอบ
เทียบ เป็น ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / 
Laboratory accreditation (ระบบบริหาร
คุณภาพหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย;์ LA) 

(โดยสภาเทคนิคการแพทย)์ / EQAC 

(โดยคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพทีÉ
น่าเชืÉอถืออืÉน ๆ  ซึÉงตอ้งอยูไ่ม่เกินอนัดบัทีÉ 
řŘ ในรอบ ř ปีทีÉผา่นมา 

 

 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 
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No

. 

Description G

C 

ผู้
ให้บริกา

ร 
1. จดัเตรียมสถานทีÉ พร้อมสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า   

2. เครืÉองมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการ 

เครืÉองมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใหบ้ริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

• บุคคลรากรทีÉใหบ้ริการตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงและแจง้ขอ้มูลการเดินทางตาม
แบบประเมินความเสีÉยง  covid-19 

  
• Link  แบบคดักรอง  COVID-19 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv0sCunDs0Jxu0DcnflomKMR_pNwPVN4T

NNH9VJFIdL-TR0w/formResponse 

• บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรงไม่ไม่เขา้ข่าย  
• การตรวจวดัอุณหภูมิ ก่อนเขา้พืÊนทีÉใหบ้ริการ 

• การจดับริการมีระยะห่าง Ś เมตร 

• บุคลากร สวมใส่ Mask ทุกท่าน 

• บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีทีÉการใหบ้ริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  
Ś เมตร 

• สวมถุงมือระหวา่งใหบ้ริการเจาะเลือดและเปลีÉยนทุกครัÊ งทีÉใหบ้ริการคนต่อไป 

• การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคลืÉอนทีÉ  ใหม้ีการทาํความสะอาดฆ่าเชืÊอก่อนและหลงั
ใหบ้ริการทุกครัÊ ง 

• อุปกรณ์ใหม้ีการทาํความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์şŘ %  ก่อนใหบ้ริการท่านต่อไป 

 

  

3. เจา้หนา้ทีÉทีÉมาใหบ้ริการ   

4. การเดินทาง การขนส่ง   

5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 
ใหท้าํการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทัÊง package  ในกรณีทีÉมีงานเพิÉมเติมจะทาํการคิดราคาตาม 

ความเป็นจริงโดยตอ้งไดร้ับการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เก็บค่าบริการโดยนาํเสนอค่าบริการกรณีงานเพิÉมเติมนาํเสนอ
พร้อมการเสนอราคาก่อนการเริÉมใหบ้ริการ 
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6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
การดาํเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพืÊนทีÉกาํหนดระยะเวลาทัÊงหมด Š วนัต่อ ř plant  โดยแบ่งเป็น  

 เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั  4 วนั   
 ตรวจร่างกายโดยแพทยอ์ีก Ŝ วนั  

ระยะใหบ้ริการตัÊงแต่เวลา  Řş.ŘŘ -16.ŘŘ น.  ทัÊงนีÊสามารถเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์โดย
ประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   

 ลาํดบัขัÊนตอนการทาํงานตอ้งเป็นไปตามทีÉเอกสารแนบ 2 ทา้ย tor  

 

7. การส่งมอบงาน 

7.1   ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัทาํและส่งรายงานผล  6  รูปแบบ ดงันีÊ    
 แบบทีÉ ř : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วันทําการ  (3  สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group โดยประกอบไปดว้ย 

ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงันีÊ  
- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ Ŝ ครัÊ งทีÉ

ผา่นมา) 
- รายงานสรุปผลและคาํวินิจฉัยของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- คาํอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจ ฯ 

- คาํแนะนาํในการปฏิบตัิโดยเฉพาะสาํหรับผูท้ีÉมีผลการตรวจผิดปกติ 

         ทัÊงนีÊ ในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบตัิดงันีÊ  
1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัคาํวา่ “ Confidential” หรือ “ ลบั “ ถึงพนกังานส่งถึง  

Q-EH-OHโดย Q-EH-OHและ SHE  แต่ละพืÊนทีÉ  จะเป็นผูน้าํส่งพนกังาน 

 แบบทีÉ Ś : เล่มรายงานสรุปผลรวม พร้อม  CD 

 รายงานวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานทีÉเขา้รับการตรวจทัÊงหมด 

(Summary Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน  จัดส่ง ภายใน 30 วันทําการ  นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจ ฯ ทีÉ GC group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย 
ดงันีÊ  

- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย และ
ส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบีÉยงเบนและมาตรการเฝ้า
ระวงัสุขภาพเพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงานตาม parameter   ของการตรวจ 
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- รายงานสรุปผล วินิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์สาํหรับความ
ผิดปกติ 5 อนัดบัแรก  (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะห์ตวัอยา่ง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ ว่าพบ / ไม่พบวา่เป็นความผิดปกติทีÉอาจเกีÉยวขอ้งสาเหตุจากทาํงานโดยมีแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ทีÉลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัทีÉมีสาํเนาใบ 
Certificate อยูใ่นหลกัฐานทีÉแนบมา 

  x-cell file   รายงานผลการวิเคราะห์  สรุปแยกแต่ละระบบตามทีÉบริษทักาํหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป  excel file   (ผล  lab  ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 
รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab  ผลการวินิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอืÉนๆ จดัทาํเป็น  
 x- cell  เรียงผลการตรวจ เรืÉอยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล  lab   ของพนกังานแต่ละ
บุคคลพร้อมจาํแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผิดปกติในแต่ละระบบ  ทุกระบบทีÉรายงาน   
ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน  และจดัทาํแยก file  ตามใหก้บั  SHE   แต่ละพืÊนทีÉ   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปีกาํหนดการส่งไม่เกนิ řŝ พฤศจิกายน ของทุกปี 

 
 

 แบบทีÉ ś :  สาํเนาผลตรวจรายบุคคล  สาํหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทัÊงหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ ř แผน่ พร้อมลงนาม
โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพืÉอจัดเกบ็เป็นประวัติไว้ทีÉสถานพยาบาล ภายใน 30  วันทําการ  นบัจากวนั
สุดทา้ยของการพบแพทย ์ทีÉ GC group จดัเรียง  ตาม รหสัพนกังาน  จดัส่งให ้ แต่ละ SHE  พืÊนทีÉ 

 

 แบบทีÉ Ŝ : ใบรับรองแพทย์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล  สาํหรับพนกังานกลุ่มเสีÉยงทีÉสามารถ และไม่สามารถเขา้ทาํงานใน
ทีÉอบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานทีÉมีความเสีÉยงอืÉนๆ  พร้อมระบุสาเหตุทีÉไม่สามารถเขา้ทาํงานได ้
(รวมทัÊงระบุรายชืÉอของพนกังานทีÉไดเ้ขา้รับการตรวจในครัÊ งนีÊ  แต่ไม่มีสิทธิÍ เขา้ทาํงาน)  ทัÊงนีÊ ใหแ้พทย ์
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อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้ SHE  พืÊนที  ภายใน 15  วันทําการ  นับจากวันสุดท้ายของ
การตรวจ ฯ ในแต่ละพืÊนทีÉตรวจ 

2. ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    
3. สาํเนาผลใบรับรองแพทย ์สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูง – สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่ง

ใหแ้ต่ละ SHE  พืÊนทีÉใบรับรองแพทยส์าํหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนั ของวนัสุดทา้ย 
ของการตรวจของแต่ละพืÊนทีÉ    

      
 แบบทีÉ ŝ :  ผลการตรวจอืÉนๆ 

ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ
รายบุคคลสาํหรับผลการตรวจอืÉนๆ ซึÉงทาํไวส้าํหรับนาํมาใส่ในแฟ้มประจาํตวัของพนกังานซึÉงเก็บในสถานพยาบาล 
ของแต่ละ SHE  พืÊนทีÉโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

 ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์  
 ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมคาํวินิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  

 ผลการตรวจรายบุคคลอืÉน  
 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

 

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 

 แบบทีÉ 6 :  รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหด้าํเนินการจดัทาํผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซึÉงประกอบไปดว้ย  2 file   ภายใต ้format  ทีÉบริษทันาํส่ง คือ 

1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC  upload 

1.2 File result  รพ ตอ้งดาํเนินการ สาํหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัทาํในภาพรวมโดยไม่
ตอ้งแยกพืÊนทีÉ   

สรุปสิÉงทีÉ ต้องจัดส่ง 

รายการทีÉต้องดําเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตวัจริง –พนกังาน 
สาํเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการตรวจ เล่มรายงาน   และ file –  she  พืÊนทีÉ 
-   ตรวจสุขภาพประจาํปี 15 พ.ย ทุกปี 
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e-file   รายงานผลการวิเคราะห์  พร้อมผลการวิเคราะห์ 
แยกแต่ละระบบ   

file –  she  พืÊนทีÉ   

ใบรับรองแพทยส์าํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงสูงและ
ใบรับรอง Fitness Certificate 

ตวัจริง –พนกังาน 

สาํเนา -สถานพยาบาล 

e-health book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-file   รายงานผลการวิเคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวม
พนกังานทุกคน 

file –  Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ file –  Q-EH-OH 

Walk in เพืÉอเก็บตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ย ของการ
พบแพทย ์ในplant สุดทา้ย   
เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์śŘ มีนาคม ดงันัÊน ř-śŘ 
เมษายน walk in ได ้ รพ ตดัทาํเล่มรายงาน ถึงวนัทีÉ śŘ 
เมษายน เท่านัÊน  
พนกังานเขา้ตรวจวนัทีÉกาํหนดไม่นาํผลมารวมเล่ม ให ้
รพ จดัส่งผลรายบุคคลให ้ผูป้ระสานงานแต่ละพืÊนทีÉ 

ผลการตรวจทีÉไม่รวมใน book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจให้ครบทุกรายการก่อนการพบ
แพทย ์1 อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัทาํ book  

ใหพ้นกังาน สาํหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะ
ไม่ครบ ตอ้งจดัทาํ   book ผลตรวจทีÉมาภายหลงั ออก 
book แลว้ ให ้รพ จดัทาํผลรายบุคคลแยกออกมา 

   
 ประเด็นเพิÉมเติมทีÉผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 

7.2   รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 1 ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ 5  ใหจ้ดัทาํเป็น  4  ชุด  ภายใน Ŝŝ วันทําการ นบัจากวนั

สุดทา้ยของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ   ดงันีÊ  
 

ชุดทีÉ 1 : ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1  

ชุดทีÉ 2 : ส่งให ้Q-SH-O2  รวมเล่ม  I4 

ชุดทีÉ 3 :  ส่งให ้Q-SH-O1  รวมเล่ม  I1 

ชุดทีÉ 4 :  ส่งให ้ Q-SH-PO    แยกเป็น 3 เล่มดงันีÊ  
- GC group  (GC 12: HDPE Plant 1) 
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- GC group (GC 2: HDPE Plant 2) 

- GC  group (PS Plant (GCS)) 

ชุดทีÉ 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
 -    GC group (TOCGC) 

 -    GC group (TOL)  

 -    GC (Lab center)  

 -   GC (Q-SH-EO) 

ชุดทีÉ 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงันีÊ  
- PTTPE (Ethane Cracker) 

 - PTTPE (LLDPE) 

-PTTPE (LDPE) 

-PTTPE (Q-SH-O3) 

ชุดทีÉ 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงันีÊ  
-BPA 

-Phenol 

ชุดทีÉ 8   

- GCP 

- GCO 

 

 รพ ทีÉใชบ้ริการกลุ่มทีÉ 2  ดาํเนินการดงันีÊ  
รายงานผลทุกรายการตามแบบทีÉ 1  ถึง แบบทีÉ  5 ใหจ้ดัทาํเป็น  6  ชุด  ภายใน 45 วนัทาํการนบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ทีÉ PTT GC  เพืÉอส่งใหแ้ต่ละพืÊนทีÉใหบ้ริการ ดงันีÊ  
 

ชุดทีÉ 8 : ส่งให ้REF- ARO 

- GC GC6 (REF) 

- GC GC7 &  

- GC 8  (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 1) 

ชุดทีÉ 9 : สาย TEM  & OTHER 

ชุดทีÉ 10:  GC 1 ( Ro-innovation) 
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8 การรับประกนัผลงาน 

 ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้ง 

รับประกนัภายใตใ้บรับรองแพทยท์ีÉผูใ้หบ้ริการออกใหก้บั GC  สามารถนาํผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอืÉน
หรือหน่วยงานราชการไดซ้ึÉงแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเชืÉอถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 

 

9 ขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทัÊงรหสัพนกังานและ Hospital number) 
9.3 ใหจ้ดัทาํแผน่ leaflet เพืÉอประชาสัมพนัธ์สิÉงทีÉตอ้งปฏิบตัิและขัÊนตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย Ś สัปดาห์ 

9.4 กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งส่งสิÉงส่งตรวจ ฯ เพืÉอทาํการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ทีÉ มาติดต่อรับสิÉงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานทีÉ ๆ GC กาํหนด 
9.5 ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานทีÉมีคุณภาพตามเงืÉอนไขในขอ้ทีÉ 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธิÍทีÉจะปรับในอตัรา 0.02 % /  วัน  

9.6 การวางบิล และการนาํส่งผลการตรวจ ใหด้าํเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือสาํเนาผล
การตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 ครัÊ ง 

9.7  ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี  อืÉน ตามเอกสานแนบ 

 1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิ สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํÊาใหต้ัÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอย่าง

1.ขัÊนตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ได้แก่ ผลเลือด EKG การได้ยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด์ 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีทีÉมีการตรวจซํ Êาให้ตั ÊงชืÉอตามรายการตรวจและเพิÉม R(รายละเอียดหน้า 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร
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9.8 เงืÉอนไขการจ่ายเงิน   70  %  หลงัดาํเนินงาน   30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-file  รายละเอียด
ตามใน TORเงืÉอนไขการจ่ายเงิน   şŘ  %  หลงัดาํเนินงาน   śŘ %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-file  

รายละเอียดตามใน TOR  

9.9 กรณีทีÉโรงพยาบาลไม่สามารถดาํเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเรืÉองของคุณภาพการบริการและ
อ่านและแปลผล ทาง  GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบกาํหนดสัญญาได ้

 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  
รายการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยงตามเอกสารแนบ 

 

รายการตรวจสขุภาพตาม
ปัจจัยเสีѷยง%20PTTGC% 

2. เอกสารแนบ ลาํดับขัÊนตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 
flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

    
ตรวจตามลกัษณะงาน.

xlsx
ตรวจประจําปี.xlsx

Up date  13082020 

 

4.  X-cell file  ผลตรวจสุขภาพ 

 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจําปี 2 ตามร 
    



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 75ข  

   แผนงานการบ ารุงรักษาพืน้ทีส่ีเขียวของโครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
  
 

 
 
 
 
 
 
  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํÊา(ทุกวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษี  0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอยีดพืÊนทีÉปฏิบัติงาน
เดือน กมุภาพนัธ์ 2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั) 

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

13 งานดแลและอนบาลตน้ไม้ เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทกวนั) (เรือนเพาะชาํ)

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทุกวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

ผล
แผน
ผล

งานหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

หมายเหตุ วนัหยุด แผนปฏิบัติงาน

วนัหยุดประจาํปี ผลปฏิบัติงาน

13 งานดูแลและอนุบาลตนไม เพอนามาเปลยนในรอบตอไป (ทุกวน)  (เรอนเพาะชา)

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )Zone A,B

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเกบ็ขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํÊา/ บ่อ SUMP  

งานดูแลหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํÊา(ทุกวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษี  0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอยีดพืÊนทีÉปฏิบัติงาน
เดือน มีนาคม 2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั) 

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทุกวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

13 งานดแลและอนบาลตน้ไม้ เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทกวนั) (เรือนเพาะชาํ)

ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

หมายเหตุ วนัหยุด แผนปฏิบัติงาน

วนัหยุดประจาํปี ผลปฏิบัติงาน

3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

13 งานดูแลและอนุบาลตนไม เพอนามาเปลยนในรอบตอไป (ทุกวน)  (เรอนเพาะชา)

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )Zone A,B

งานหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเกบ็ขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํÊา/ บ่อ SUMP  

งานดูแลหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํÊา(ทุกวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษี  0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอยีดพืÊนทีÉปฏิบัติงาน
เดือน เมษายน 2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั) 

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทุกวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

13 งานดแลและอนบาลตน้ไม้ เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทกวนั) (เรือนเพาะชาํ)

ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

หมายเหตุ วนัหยุด แผนปฏิบัติงาน

วนัหยุดประจาํปี ผลปฏิบัติงาน

3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

13 งานดูแลและอนุบาลตนไม เพอนามาเปลยนในรอบตอไป (ทุกวน)  (เรอนเพาะชา)

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )Zone A,B

งานหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเกบ็ขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํÊา/ บ่อ SUMP  

งานดูแลหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 12 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํÊา(ทุกวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษี  0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอยีดพืÊนทีÉปฏิบัติงาน
เดือน พฤษภาคม 2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั) 

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทุกวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

13 งานดแลและอนบาลตน้ไม้ เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทกวนั) (เรือนเพาะชาํ)

ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

หมายเหตุ วนัหยุด แผนปฏิบัติงาน

วนัหยุดประจาํปี ผลปฏิบัติงาน

3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

13 งานดูแลและอนุบาลตนไม เพอนามาเปลยนในรอบตอไป (ทุกวน)  (เรอนเพาะชา)

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )Zone A,B

งานหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเกบ็ขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํÊา/ บ่อ SUMP  

งานดูแลหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํÊา(ทุกวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษี  0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอยีดพืÊนทีÉปฏิบัติงาน
เดือน มิถุนายน  2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั) 

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทุกวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

13 งานดแลและอนบาลตน้ไม้ เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทกวนั) (เรือนเพาะชาํ)
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แผน
ผล
แผน
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แผน
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แผน
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แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

หมายเหตุ วนัหยุด แผนปฏิบัติงาน

วนัหยุดประจาํปี ผลปฏิบัติงาน

3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

13 งานดูแลและอนุบาลตนไม เพอนามาเปลยนในรอบตอไป (ทุกวน)  (เรอนเพาะชา)

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )Zone A,B

งานหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเกบ็ขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํÊา/ บ่อ SUMP  

งานดูแลหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)
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แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
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3 งานดูแลรดนํÊา(ทกุวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตวัผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏบิัตงิานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏบิัตงิาน
เดือน กรกฎาคม 2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทกุวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทกุวนั)

4 งานเก็บขยะมูลฝอย (ทุกวนั) 

5 งานเก็บขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เก็บหญา้แซมในสนาม(ทกุวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทกุวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทกุวนั)  (เรือนเพาะชาํ)

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี พค )Zone A B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตวัผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏบิัตงิานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏบิัตงิาน
เดือน กรกฎาคม 2568

หมายเหตุ
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แผน
ผล
แผน
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3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

14 งานทาความสะอาดรางระบายนา(1ครง/ป  พค. )Zone A,B

งานหมุนเวียนประจาํพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเก็บขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

3 งานเก็บขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

7
งานเก็บถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบอ่พกันํÊา/ บ่อ SUMP  

งานดูแลหมุนเวียนประจาํพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตวัผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏบิัตงิานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏบิัตงิาน
เดือน กรกฎาคม 2568

หมายเหตุ

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏบิัตงิาน

วันหยุดประจาํปี ผลปฏบิัตงิาน
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3 งานดูแลรดนํÊา(ทกุวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตวัผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏบิัตงิานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏบิัตงิาน
เดือน สิงหาคม 2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทกุวนั)

4 งานเก็บขยะมูลฝอย (ทกุวนั) 

5 งานเก็บขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทกุวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เก็บหญา้แซมในสนาม(ทกุวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทกุวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทกุวนั)  (เรือนเพาะชาํ)

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี พค )Zone A B



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตวัผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏบิัตงิานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏบิัตงิาน
เดือน สิงหาคม 2568

หมายเหตุ
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แผน
ผล
แผน
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แผน
ผล
แผน
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3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

14 งานทาความสะอาดรางระบายนา(1ครง/ป  พค. )Zone A,B

งานหมุนเวียนประจาํพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเก็บขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

3 งานเก็บขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

7
งานเก็บถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบอ่พกันํÊา/ บอ่ SUMP  

งานดูแลหมุนเวียนประจาํพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทกุสาขา)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตวัผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏบิัตงิานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏบิัตงิาน
เดือน สิงหาคม 2568

หมายเหตุ

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏบิัตงิาน

วันหยุดประจาํปี ผลปฏบิัตงิาน
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3 งานดูแลรดนํÊา(ทุกวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏิบัตงิาน
เดือน กันยายน  2568

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)

4 งานเก็บขยะมูลฝอย (ทุกวนั) 

5 งานเก็บขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เก็บหญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทุกวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทุกวนั)  (เรือนเพาะชาํ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏิบัตงิาน
เดือน กันยายน  2568

แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )Zone A,B

งานหมุนเวยีนประจําพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้่ม(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุ่มไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเก็บขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

3 งานเก็บขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

7
งานเก็บถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํÊา/ บ่อ SUMP  

งานดูแลหมุนเวยีนประจําพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมนุเวียนสลบักนัทุกสาขา)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏิบัตงิาน
เดือน กันยายน  2568

ผล

หมายเหตุ วนัหยุด แผนปฏิบัตงิาน

วนัหยุดประจาํปี ผลปฏิบัตงิาน

3 งานเกบขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครง/ เดอน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํÊา(ทกุวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตวัผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏบิัตงิานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏบิัตงิาน
เดือน ตุลาคม 2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทกุวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทกุวนั)

4 งานเก็บขยะมูลฝอย (ทุกวนั) 

5 งานเก็บขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เก็บหญา้แซมในสนาม(ทกุวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทกุวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทกุวนั)  (เรือนเพาะชาํ)

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี พค )Zone A B



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตวัผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏบิัตงิานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏบิัตงิาน
เดือน ตุลาคม 2568

หมายเหตุ

ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

14 งานทาความสะอาดรางระบายนา(1ครง/ป  พค. )Zone A,B

งานหมุนเวียนประจาํพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเก็บขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

3 งานเก็บขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

7
งานเก็บถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบอ่พกันํÊา/ บ่อ SUMP  

งานดูแลหมุนเวียนประจาํพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภกัดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตวัผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏบิัตงิานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏบิัตงิาน
เดือน ตุลาคม 2568

หมายเหตุ

หมายเหตุ วันหยุด แผนปฏบิัตงิาน

วันหยุดประจาํปี ผลปฏบิัตงิาน



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํÊา(ทุกวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั เอส.เอม็.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษี  0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอยีดพืÊนทีÉปฏิบัติงาน
เดือน พฤศจิกายน 2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั) 

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทุกวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

13 งานดแลและอนบาลตน้ไม้ เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทกวนั) (เรือนเพาะชาํ)

ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

หมายเหตุ วนัหยุด แผนปฏิบัติงาน

วนัหยุดประจาํปี ผลปฏิบัติงาน

3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

13 งานดูแลและอนุบาลตนไม เพอนามาเปลยนในรอบตอไป (ทุกวน)  (เรอนเพาะชา)

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )Zone A,B

งานหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเกบ็ขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

3 งานเกบ็ขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

7
งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํÊา/ บ่อ SUMP  

งานดูแลหมุนเวยีนประจาํพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน

3 งานดูแลรดนํÊา(ทุกวนั)  

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏิบัตงิาน
เดือนธันวาคม  2568

หมายเหตุ

งานดูแลทัÉวไปประจาํพืÊนทีÉควบคุม

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั)

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)

4 งานเก็บขยะมูลฝอย (ทุกวนั) 

5 งานเก็บขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)

6 งานกาํจดัวชัพืช,เก็บหญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)    

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพืช(ตามสภาพหนา้งาน) 

8 งานคํÊายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) 

9 งานใส่ปุ๋ ยอินทรีย ์(1ครัÊ ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) 

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครัÊ ง/สปัดาห์)   

11 งานตรวจสอบระบบนํÊาอตัโนมตัิ  (ทุกวนั)   

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดทีÉกาํหนด  (2ครัÊ ง/ เดือน)   

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพืÉอนาํมาเปลีÉยนในรอบต่อไป (ทุกวนั)  (เรือนเพาะชาํ)

14 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี พค )Zone A B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏิบัตงิาน
เดือนธันวาคม  2568

หมายเหตุ

ผล

แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล
แผน
ผล

แผน
ผล

3 งานตดัหญา้ (2ครัÊ ง/ เดือน )

14 งานทาความสะอาดรางระบายนา(1ครง/ป  พค. )Zone A,B

งานหมุนเวยีนประจําพืÊนทีÉควบคุม นอกเขต/พืÊนทีÉหวงห้าม (ในเขต)

1 งานตดัแต่งไมพุ้่ม(2 ครัÊ ง/เดือน) 

2 งานลดพุ่มไมใ้หญ่ (1ครัÊ ง/ปี  มิย.) 

4 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครัÊ ง/ เดือน)

5 งานเก็บขนเศษใบไมก้ิÉงไมอ้อกจากพืÊนทีÉ (2ครัÊ ง/ เดือน)  

6 งานขดัลา้งถนน (1ครัÊ ง/ปี  มิย.)

7
งานเก็บถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพืชพืÊนทีÉหินกรวด
 (1ครัÊ ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)

8 งานทาํความสะอาดรางระบายนํÊา(1ครัÊ ง/ปี  พค. )

9 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํÊา/ บ่อ SUMP  

งานดูแลหมุนเวยีนประจําพืÊนทีÉควบคุม(ในเขต)

1 งานกฐินสามคัคี(1ครัÊ ง/ปี)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ห้างหุ้นส่วนจาํกัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชัÉน
20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจาํตัวผู้เสียภาษ ี 0213548002615

แผนการปฏิบัติงานรายเดือน สําหรับงานดูแลสวนหย่อม  GC19

ลาํดบั รายละเอียดพืÊนทีÉปฏิบัตงิาน
เดือนธันวาคม  2568

หมายเหตุ

แผน
ผล
แผน
ผล

หมายเหตุ วนัหยุด แผนปฏิบัตงิาน

วนัหยุดประจาํปี ผลปฏิบัตงิาน

3 งานเก็บขยะชายหาดหนองแฟบ(GC11)(2ครัÊ ง/ เดือน)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ิธีหมุนเวียนสลบักนัทุกสาขา)



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 76ข  
     แผนผังแสดงเส้นเสียง (Noise Contour Map) 

 
 
 
 
 
 
 
  



48.4 - 85.0 dB (A)
85.1 - 90.0 dB (A)
90.1 - 98.0 dB (A)

NOISE CONTOUR MAP
PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED BRANCH 19 (GC19)

Remark :

 

Total Measured Point   =  4,171   points
Max. Noise Level =  98.0 dB(A)
Min. Noise Level =  48.4 dB(A)
Measur ing Date : July 8-12, 2024



NOISE CONTOUR MAP
PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED BRANCH 19 (GC19)

Total Measured Point   =  4,171   points
Contour Interval          =  5 dB(A)
Max. Noise Level =  98.0 dB(A)
Min. Noise Level =  48.4 dB(A)
Measuring Date : July 8-12, 2024



NOISE CONTOUR MAP
PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED BRANCH 19 (GC19)

Total Measured Point   =  4,171 points
Contour Interval          =  5 dB(A)
Max. Noise Level =  98.0 dB(A)
Min. Noise Level =  48.4 dB(A)
Measuring Date : July 8-12, 2024



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 77ข  
    สถิติอุบัติเหต ุระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
  



1

Fatality and/ 
Loss Time injury

Medical 
Treatment

PSE Tier I

PSE Tier II

Zero Accident Organization
GC19

0/0

0

2/0

49

7/0

GC19

0

0

3

16/147

3

SHE Performance

SWO

External 
Complaint

Total WHA Community

0 0 0

Safety
Plant

(Target)
Plant
(YTD)

TRIR 0.09 0.0

PSE T1 0 0

Environment
Plant

(Target)
Plant
(YTD)

Landfill 0% 0.0

Spill to Envi 0 0

GC

0/1

2

7/31

3,821

211

GC

0

1

27

1,277/2,416

33

422

GC : Date as of 30 June 2025

Plant
(Best Record)

Plant
(Accumulate)

Plant
(YTD)

1655 1655 181

1655 1655 181

1167 1167 181

Safe Day GC
(Best Record)

GC
(Accumulate)

GC
(YTD)

TRIR 150 72 72

PSE T1 1717 571 123

PSE T2 315 130 123

18,275

Note : Estimated TRIR 3/7/2025 is 
0.04 cases/200K man-hours @ 14.8 Mil man-hours 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 78ข  
  ตัวอย่างเอกสารบันทกึปริมาณรถทีผ่่านเข้า-ออกพืน้ทีโ่ครงการ  

ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน 2568 
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ภาคผนวก 79ข  
  หนังสือแจ้งการเปลี่ยนช่ือบริษัท 
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หมายเหตุ
1.บริษัทฯ รับโอนสิทธิการใช้ที่ดินและกิจการ ในที่ดินแปลงที่ G-18/2, G-20/1,
H-28/1, H-34/1, PW18/1, PW19, PW20 เนื้อที่ประมาณ 180 ไร่ 3 งาน
62.10 ตารางวา จากบริษัท จีซี ออกซีเรน จำกัด
2.ที่ดินแปลงที่ G-18/1, G-19, H-28/2, H-34/2, PW-7, PW-18/2
เนื้อที่ประมาณ 16-2-61.60 ไร่ โอนสิทธิการใช้ที่ดินโดยการให้เช่าแก่บจก.
เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด์) แล้ว

3.หนังสืออนุญาตฯ ฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

ลงชื่อ ผู้อนุญาต

 (นายปริญญา แผ้วสูงเนิน)
ผู้อำนวยการกองอนุญาตผู้ประกอบกิจการ ปฏิบัติงานแทน

ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

01075540002670068

* หนังสืออนุญาตนี้ได้จัดทำด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ สามารถตรวจสอบเอกสารผ่านทาง QR Code
** หนังสืออนุญาตนี้เป็นอันสิ้นผลเมื่อสิทธิครอบครองที่ดินของผู้ประกอบกิจการสิ้นสุดลง

*** กรณีนิคมอุตสาหกรรมที่ กนอ. บริหารจัดการสาธารณูปโภค ให้หนังสืออนุญาตนี้มีผลใช้บังคับเมื่อผู้ประกอบกิจการได้ทำนิติกรรมกับ กนอ. แล้ว 

หน้าที่ 1

จากทั้งหมด 3 หน้า

  

หนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม
ตามพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522

Letter of Permission for Land Utilization and Business Operations in Industrial Estate
Under the Industrial Authority of Thailand Act B.E. 2522 (1979)

หนังสืออนุญาตเลขที่ 2-14-0-109-80396-2565

ออกให้ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2565

ปรับปรุงข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2565

ชื่อผู้ประกอบกิจการ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

Name PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED

รหัสประจำตัวผู้ประกอบกิจการ 01075540002670068

เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร 0107554000267

ที่อยู่สำนักงาน เลขที่ 555/1 อาคาร ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 14-18 หมู่ที่ - ตรอก/ซอย - ถนน
วิภาวดีรังสิต ตำบล/แขวง จตุจักร อำเภอ/เขต จตุจักร จังหวัด กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการ 1. ผลิตสารโพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide) กำลังการผลิต 228,000 ตัน/ปี 2. ให้เช่าที่ดิน

ที่อยู่สถานประกอบการ เลขที่ 12 หมู่ที่ - ตรอก/ซอย จี 4 ถนน ปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ตำบล/แขวง มาบตาพุด อำเภอ/เขต
เมืองระยอง จังหวัด ระยอง

นิคมอุตสาหกรรม ดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด)

เขต อุตสาหกรรมทั่วไป

แปลงที่ดินเลขที่ G-18 , G-19 , G-20 , G-21 , H-28 , H-34 , PW-18 , PW-19 , PW-20 , PW-7

เนื้อที่ ประมาณ 201 ไร่ 3 งาน 3.50 ตารางวา

ประเภทหรือชนิดโรงงานลำดับที่ 42(1)

ทะเบียนผู้ประกอบอุตสาหกรรมเลขที่ 72140000425600 (น.42(1)-4/2560-ญหอ.)

         ทั้งนี้ ผู้ประกอบกิจการต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขแนบท้ายหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติ
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 
                The business operator shall comply with the conditions attached to the Letter of Permission for Land Utilization and Business
Operations in Industrial Estate under the Industrial Estate Authority of Thailand Act B.E. 2522 (1979) and other conditions attached
hereto (if any). 

y ( )

หนังสืออนุญาตเลขที่ 2-14-0-109-80396-2565

ออกให้ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2565

ปรับปรุงข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 15 ธันวาคม 25656565656565

ชื่อผู้ประกอบกิจการ บริษัท พีทีที โกลบอลลลล  เคมิคอล จำกัด ( ชชชมหาชน)

Name PTTPTT PTT PTT PTTPTT PTTP GLOBGGGGG CAL HEMICAL CAL CACALCALCALL PUBLUBUBPUBPUBPUB IC C MPAMO NY LLLLLLIMITIMITIMITIMITIMITIMITEDE

รหัสประจำตัวผู้ประกอบกิจการ 01075540002600260026002602002 006006700670060000 8

เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร 010755400000000260000000000 7

ที่อยู่สำนักงาน ขทขทขทขทเลขทขทข ี่ 5ี่ 5ี่ 5ี่ 5ี่ 5ี่ 555/1 อาคออออ าร ศูนย์ นเนเนเนเนเเนเนเอนนนน นอร์นนนนนนนนนนนน ยี่คอมเพ ็กซกล็กกกล็กก ์ อา รเรเเคารเรเรเอ ชัอ อ อ ออ ้น 14-18 หมูหห ่ที่ - ตรอก/ซอย - ถนน
ภาภภวิภ วดีรังสติ ตำตต ต ตต บล/แขวง จตุจจตจตจตจตจจจจจจจ กร กรกรกรกรกรกรักรกร อำเภอ/เข ตตตจตตต จตตุจักุุุ ร จั หวัหหงห ด กรุงเทพมหาพพ นคร

ประกอบกิจการ ผ1. ลิตสสสสสสสารโพาา รพิลีนออ ไซดไซไซไซไซไซกไซไซไซไไ ์ (P pypopppopopopopopropp lene Oxide) กำลักำกำกำกำกำ ารางก ผลิต 228 000,,,  ตัน/ปี 2. ให้เช่าที่ดิน

ที่อยู่สถานประกอบการ ขทททททททขเล ี่ 1ีี่ 1ีี ี 2 หมู่ที่ - กกกตรอกกกกกกกก/ซอย/ซ/ซ//////  จี นนนนนนน4 ถนนนนนนนน ปกรณ์สงเคราะห์ะหาะหะหาะหะหะ าษฎราษฎราษฎร ร์ ตร ตร ตร ตร ตตำบล/ำบำบำบำบำบ แขวง มาบตาพุด อำเภอ/เขต
ออเมืออออเมืเมืเมืเมืเมื งระยอง จังหวัด ระยอง

นิคมอุตสาหกรรม บบบบดับ ลิวเลิลลิลิลิ อชเอตะวั กกกกกกนออกกกกกก (มาบตาพุด))))))))))))

เขต ตสตอุต กรกรราหกรรก รมทั่วไป

แปลงที่ดินเลขที่ -18-G-  , G 19 9191919-19 , G-20 , 222222G-2222221 ,1111 H-28HHHHHHHHHHH  , H-34 PWPWPW, PWP -18 PWPP, P -19 WW, PW-20 , PW-7

เนือ้ที่ ระมระมระมประมะมระมาณ 2าณาาาา  ไ ไ01 ไไไร่ 3 งาน 3.50 ตา0 ต00000000 รางวา

ประเภทหรือชนิดโรงงานลำดั ทีบที่ 42(1)

ทะเบียนผู้ประกอบอุตสาหกรรมเลขที่ขที่ขที่ขที่ขทีขที 7214000000000425642564256425642424 0 (0 (00 (0 (0 (น.42นนนนนน (1)-4/2560-ญ0-ญ0-ญ0-ญ0-ญ0-ญหอ.)หอ.หอ.ห

         ทั้งนี้ ผูป้ระกอบกจิการต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขแน า้า้บท้ ยหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดนแลนิน ะประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติ
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 

ู ฏ

         The business operator shall comply with the conditi ns ns ons nsnsnsn attachedddddd to totootott the Letter of Permission for Land Utilization and Business            
Operations in Industrial Estate under the Industrial Estate Auth ititritorititty ofy ofy ofy ofy oy o  Thailand Act B.E. 2522 (1979) and other conditions attached
hereto (if any). 

* หนังสืออนุญาตนี้ได้จัดทำด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ สามารถตรวจสอบเอกสารผ่านทาง QR Code
** หนังสืออนุญาตนี้เป็นอันสิ้นผลเมื่อสิทธิครอบครองที่ดินของผู้ประกอบกิจการสิ้นสุดลง

*** กรณีนิคมอุตสาหกรรมที่ กนอ. บริหารจัดการสาธารณูปโภค ให้หนังสืออนุญาตนี้มีผลใช้บังคับเมื่อผู้ประกอบกิจการได้ทำนิติกรรมกับ กนอ. แล้ว 

หน้าที่ 2

จากทั้งหมด 3 หน้า

 

 

เงื่อนไขแนบท้ายหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

ที่ 2-14-0-109-80396-2565 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2565

ปรับปรุงข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2565

ผู้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการต้องปฏิบัติดังนี้ :-

1. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไขในการประกอบกิจการ

ในนิคมอุตสาหกรรม พ.ศ. 2551 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. ในการประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตหากมีกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง จะต้องได้รับอนุญาตจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องด้วยและจะต้องปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด 

3. ต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพ สิ่งแวดล้อมตามที่เสนอไว้ ในรายงานการวิเคราะห์

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการของนิคมอุตสาหกรรมที่ผู้ประกอบกิจการตั้งอยู่ เฉพาะในส่วนที่กำหนด ให้ผู้ประกอบกิจการเป็นผู้รับผิดชอบ 

4. กรณีที่ผู้ประกอบกิจการก่อให้เกิดความเสียหาย อันเนื่องจากการประกอบกิจการของตน ผู้ประกอบกิจการนั้น จะต้องรับผิดชอบความเสียหาย ฟื้นฟู
ตลอดจนดำเนินการอื่นๆ เพื่อบรรเทาความเสียหายนั้น และในกรณีที่ จำเป็น กนอ. อาจเข้าดำเนินการ หรือมอบหมายบุคคลอื่น ให้เข้าดำเนินการ

แก้ไขความเสียหาย ฟื้นฟู ตลอดจน ดำเนินการอื่นๆ ได้ โดยผู้ประกอบกิจการ ต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้น จากการดำเนินการดังกล่าว 

5. ต้องมีและใช้ระบบบำบัดน้ำเสียเบื้องต้น ที่มีขนาดและประสิทธิภาพเพียงพอที่จะปรับปรุงคุณภาพน้ำทิ้งทั้งหมดของโรงงาน

ให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานที่ กนอ. กำหนด ตลอดเวลาทำงาน 

6. ต้องดำเนินการจัดการ กากตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย และดำเนินการจัดการกากอุตสาหกรรม จากกระบวนการผลิตให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ
มิให้เป็นที่เดือดร้อนรำคาญ หรือเป็นอันตรายต่อผู้อยู่ใกล้เคียง และต้องได้รับความเห็นชอบจาก กนอ. และต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง

การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ.2548 

7. ต้องมีและใช้ระบบขจัดกลิ่นฝุ่นละออง หรือวัตถุมีพิษที่มีขนาด และประสิทธิภาพเพียงพอ เพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญ

หรือเป็นอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน และผู้อยู่ใกล้เคียงตลอดเวลาทำงาน 

8. ต้องดำเนินการตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติในการตรวจสอบ
และควบคุมการรั่วซึมของสารอินทรีย์ระเหยจากอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ.2555 และประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง

การรายงานผลการตรวจวัดการรั่วซึมของสารอินทรีย์ระเหย จากอุปกรณ์และการซ่อมแซมอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ.2556 

9. ต้องปฏิบัติตามมาตรการ ป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบ คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามที่เสนอไว้
ในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการโรงงานผลิตโพรพีลีนออกไซด์ (ครั้งที่ 2) ของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก
(มาบตาพุด) อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ตามหนังสือสำนักนโยบาย และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทส. 1010.8/6088 ลงวันที่ 2

พฤษภาคม 2562 

10. บริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบสัญญาณ แจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบ/เครื่องมือ อุปกรณ์ดับเพลิง รวมถึงต้องดำเนินการให้เป็นไป ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม

เรื่อง การป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ.2552 

11. ต้องปฏิบัติตามรายงานวิเคราะห์ ความเสี่ยงจากอันตราย ที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2542)
และฉบับที่ 4 (พ.ศ.2552) ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 เรื่องมาตรการคุ้มครองความปลอดภัย ในการดำเนินงาน ที่บริษัท

ได้จัดทำขึ้นอย่างเคร่งครัด 

12. ให้โรงงานจัดทำรายงานผล การดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตามที่กำหนดไว้ ในรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตราย
ที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน แล้วส่งให้ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมทุกๆ หนึ่งปี นับแต่วันที่ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานหรือใบอนุญาตให้ขยายโรงงาน แล้วแต่กรณี โดยให้ระบุผลการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยและมาตรการ

ลดความเสี่ยงต่างๆ อย่างละเอียดทุกขั้นตอน รวมทั้งต้องระบุ คุณลักษณะกลิ่นจำเพาะของสารเคมี ที่ใช้ในกระบวนการผลิตด้วย 

13. นำเสนอผลการดำเนินงาน ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตามที่กำหนดไว้ ในรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตราย
ที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงานในการประชุม เพื่อรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม

และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมทุกๆ หนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ โรงงานหรือใบอนุญาตให้ขยายโรงงาน แล้วแต่กรณี 

ปรบปรุงขอมูลลาสุด ณ วนท 15 ธนวาคม 2565

ผู้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการต้องปฏิบตัิดังนี้ :-

1. ต้องปฏิบัติตามขอ้บังคับคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแหหหหหห่งปร่งปร่งป่งปร่งปร่งประเทศไทย ว่าด้วย ัักหลักััั เกณฑเกเกเกกเก ์ วิธีการ และ เงื่อนไขในการประกอบกิจการ

ในนิคมอุตสาหกรรม พ.ศ. 2551 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. ในการประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตหากมีกฎหีกฎหกฎหีกฎหีกฎหีกฎหฎฎ ายอยอมายอายอายอย ื่นที่เก วี่ยวข้อง จะตตต้องไ้องไ้องไ้องไ้องไไองไ ้ด้รั้้้ อนอนอนบอนุอนอนญาตจญญญญญ ส่สสากสวนราชการารารารการการ ีท่ี่เที่เที่เี่ี่ี กี่ยกี่ยกี่ยกี่ยีี่วข้อวขวขวขวว งด้วยและจะต้องปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด

3. ต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ ะ ะ ะละละะ แก้ไแก้ไแก้ไแก้ไแก้ไ้แก ขผลกระทบสิ่ง ดลวดลแวดลวดลวดลวด ้อม้อม้อมอม้อมอม และมแ าตรการติดตามตรวจรวจรวจรวจตรวจตรวจสอบคสอบสอบสอบสอบสอบสอบ ุณภาพ สิ่งแว ้้ดล้อ้้้มตามมตามตามตามตามต ที่เสนอไว้ ในรายงานการวิเคราะห์

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงก อารข งนิคมอุตสาหกรรมทททททที่ผูผูผูผูผูผ้ประ้ปร้ปร้ปร้ปร้ปร กอบกิจการตั้งอยูู่ เฉพาะในส่วนที่่ ำหนำหนหนนกำหนหนำหนำ ด ให้ผู้ประกอบกิ ราจกา เป็นผู้รับผิดชอบ 

4. กรณีที่ผู้ประกอบกิจการก่อให้เกิดความค เสียหาย อันเอันอันอันันอันอ นื่องจากกกกกการปกกก ระกอบกิจการขการการการารการการการการกากากาก องตน ผู้ กกประกกกกอบกิออ จการรนั้นนันนันนันนนนน จะต้องรับผิดชอบดด ความเสียหาย ฟื้นฟู
ตลอดจนดำเนินการอื่นๆ เพื่อบร เทาร ความเสียหายนหหห ั้น ละใละละและละล นกรณีที่ จำเ น น นนนนนป็นนนนน อ.ออนอนออนอกนอนอ  อาจเข้าดำเนนกานกกนกกินกก ร หร อือม บหมายบุค ลอืลค ่น ให้เข้าดำเนินการ

แก้ไขความเสียหาย ฟืน้ฟู ตลอดจน ดจจจ ำเนินการอื่นอืื ดไดๆ ไดไดไดได้ โด้้้ ยผู้ประกอบกจิการจจจจจจจจจจ ต้องเป็เงเเงเงเงเงเงเเงเ นผูร้ับผิดชอ ค่าค่าบค่าาค่า่ใช้จใใใใใ ทท่าย ั้งหมดที่เกิ ขึ้ขึดขนึ จากการดำเนินการดังกล่าว

5. ต้องมีและใชร้ะบบบำบัดน้ำเสียเบื้ ้้งต้องต้้ตน้ ทีน ทีน ทน ทน ทีน ท่มีข แแาดแแแแแาานา ละประสิทธิภาพเพียงพอยยยยยยยยยยยยย ที่จะปรั ปรุปบปบปบปปปปปปปบปปป งคุณภาพน้ำทิ ทั้งทัทัทัั มมม้งหมงห้งห้งหงห้งง ดของงงโรงงโรงงโรงงโรงงโรงงโรงงโ าน

ให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานที่ กน กกกอ. กกกกำหนดำำำำำำำำำำำ  ตลอดเวลาทำงาน

6. ต้องดำเนินการจัดการ กากตะกอนจากรกรกรกรกรรกระบบบะะะ บัดบำบ น้ำเนำนำนำนำน สีย และดำเนิ าราาากานกาาาาาา จัดการกา อุตอุตอตอตอุอุออุอุอกอุอ สาหกรรม จากก วววระบวระระระระร นการผลิตผลิตผลิตผลิตผลิผล ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ
มิให้เป็นที่เดือดร้อนรำคาญ หรือเป็นอป็นป็นป็ป็ป ันตรายต่อผู้ออ อยู่่ใกล้ใกใกใกใกใกใ เคียง และต้อ ได้ได้ได้ได้ไดไดไดงไดไดไไไไ รับค เวามเเเเเเเเเเเเห็นชห็ห็ห็็ห็ห็ห็ห็็ห็ห อบจาก กน แอ. แแแและต้องปฏออ ิบัติตามประกปปปป าศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง

การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม ช้ช้่ใชแ้ล้ว พ.ศ 44.2548 

7. ต้องมีและใชร้ะบบขจัดกลิ่นฝุ่ ะอะนละ อง หรือวัตถุมีพิมีพิมีพิมีพิมีพิมพษที่มีขนาด แาดาดาดาดาา ละประสิท ภาภาภาภาภาธิภาภาภาภาภาาภภ พเพีพพพพพพพ ยงพอ เพื่อปป้ปปปองกัอ นมิให้เกหเกหเกหเกหเกหเกเกิดเหิดิิิิ ตุเดือดร นรน้อ ำคาญ

หรือเป็นอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน และผแแ ู้อยู่ใกล้เคียงต ดเดเลอดเดเดเด วลาทววววว ำงาน 

8. ต้องดำเนินการตามประกาศกร วะทรวงอุตงอุตงอุตงอุตงอุตงอุตอ สาหกรรม เรือ่ง กกำหนดำหนดำหนดำหนดำหนดำหนดห หลักหลัหลหลหลหล เกณฑ์ และวิธีการปฏิบปฏิบปฏิบปฏิบปฏิบปฏิบฏ ัติใัติใัติใัติใัติใัติในการนกนกนกนกนกน ตรวจสอบ
และควบคุมการรั่วซึมของสารอินทรีย์ระเ ยจายจายจาหยจาหยจาหยจากอุปุุุุกรณ์กรณ์กรณ์กรณ์กรณ์กรณ์ร ในโรใใใ งานงงง สอุตสาหกราหกาหกาหกาหกาหก รม พพพ.ศ.2.ศ.2.ศ.2ศ 2.ศ.2.ศ.. 555 ละปลแ าาระกาาาศกรมศกศกศกศกศก โรงงรงงโรงงโรงงรงงโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง

การรายงานผลการตรวจวัดการรั่วซึมของสารอินทรีย์ระเหย จากอุาาา ปกรณ์และการซ่อมแซมอุ กรณป ์ในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ.2556 

9. ต้องปฏิบัติตามมาตรการ ปอ้งกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรว อบอจสออ  คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามที่เสนอไว้
ในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการโรงงาน ลิตลิตลิตผลิตลิตลิติโพรพโโโโโโ ีลีนออกไซด์ (ครั(ครัครั(ครั(ครั(คร( ้งที้้งท้งท้ ่ 2) ของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก
(มาบตาพุด) อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ตามหนังสือสำนักนโยบา แลแลแล แลแลย แล แผนแผนแผนะแผนแผนแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทส. 1010.8/6088 ลงวันที่ 2

พฤษภาคม 2562 

10. บริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบสัญญาณ แจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบ/เครื่องมือ อุปกรณด์ับเพลิง รวมถึงต้องดำเนินการให้เป็นไป ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม

เรื่อง การปอ้งกันและระงบัอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ.2552 

11. ต้องปฏิบัติตามรายงานวิเคราะห์ ความเสี่ยงจากอันตราย ที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2542)
ั ี่ ใ ั ั ิโ ื่ ้ ป ั ใ ำ ิ ี่ ิ ั

Potjanee
Rectangle



* หนังสืออนุญาตนี้ได้จัดทำด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ สามารถตรวจสอบเอกสารผ่านทาง QR Code
** หนังสืออนุญาตนี้เป็นอันสิ้นผลเมื่อสิทธิครอบครองที่ดินของผู้ประกอบกิจการสิ้นสุดลง

*** กรณีนิคมอุตสาหกรรมที่ กนอ. บริหารจัดการสาธารณูปโภค ให้หนังสืออนุญาตนี้มีผลใช้บังคับเมื่อผู้ประกอบกิจการได้ทำนิติกรรมกับ กนอ. แล้ว 

หน้าที่ 3

จากทั้งหมด 3 หน้า

14. ต้องดำเนินการตามแผนลดและขจัดมลพิษของเขตควบคุมมลพิษ 

15. ต้องทบทวนแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินของโรงงาน ให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมพื้นที่มาบตาพุด เพื่อ กนอ.

จะได้บูรณาการการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยเชิงพื้นที่ต่อไป 

16. หากบริษัทฯ ประสงค์จะอุทธรณ์หรือโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ยื่นอุทธรณ์หรือโต้แย้ง คำสั่งดังกล่าวต่อเจ้าหน้าที่ผู้ทำ คำสั่งภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ทราบคำสั่งนี้

ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
ลงชื่อ ผู้อนุญาต

 (นายปริญญา แผ้วสูงเนิน)
ผู้อำนวยการกองอนุญาตผู้ประกอบกิจการ ปฏิบัติงานแทน

ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

(นายปรญญา แผวสงเนน)
ผู้อำนวยการกองอนุญาตผู้ประกอบกิจการ ปฏิบัติงานแทน

 (นายปรญญา แผวสูงเนน)ญ

ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ุ

Potjanee
Rectangle



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 80ข  
 ผลตรวจวัดคุณภาพอากาศทีร่ะบายจากปล่องด้วยอุปกรณต์รวจวัดแบบต่อเน่ือง (CEMs) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10:00-10:40 TSP mg/m
3 0.29 0.21 3.6 2.6 320 113

NOx ppm 10.04 7.36 4.4 3.2 200 15.2

10:20-11:05 TSP mg/m
3 3.48 4.39 0.2 0.3 35 28

NOx ppm 2.97 3.74 < 1.0 < 1.3 79.7
(3) 8.3

% O2 7% O2

15-ก.ค.-68

เส้นผ่าน

ศูนยก์ลาง

จุดตรวจัด 

(m)

ปลอ่งของ Liquid 

Incinerator

ปลอ่งของระบบ TO15-ก.ค.-68

วันท ีÉตรวจวัด จุดตรวจวัด
ความสูง

ปล่อง (ม.)

เปร ียบเทยีบผลตรวจวัดคุณภาพอากาศท ีÉระบายจากปล่องด้วยอุปกรณต์รวจวัดแบบต่อเนืÉอง (CEMs) ขณะตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบาย

60 2.7

60 3.9

(1) (2)

ค่าความเข ้มข ้น*

CEMs

7% O2

เวลาตรวจวัด

ดัชนี

คุณภาพ

อากาศ

หน่วย Stack Sampling

ค่ามาตรฐาน

(7% O2)

% O2

มาตรฐาน  : (1)  ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉองกาํหนดค่าปรมิาณของสารเจือปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 และประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 

      เรืÉองกาํหนดมาตรฐานควบคมุการปลอ่ยทิ Êงอากาศเสียจากโรงงานอตุสาหกรรม พ.ศ. 2549

(2)  เกณฑท์ีÉกาํหนดในรายงานการประเมินผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม ของบรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) สาขา 19 พ.ศ. 2564

(3)  ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉองกาํหนดปรมิาณสารเจือปนในอากาศทีÉระบายออกจากปลอ่งเตาเผาสิÉงปฏิกลูหรอืวสัดทุีÉไม่ใชแ้ลว้ทีÉเป็นอนัตรายจากอตุสาหกรรม พ.ศ. 2545

หมายเหตุ : *    ค่าความเขม้ขน้มลพิษทีÉสภาวะอากาศแหง้ ความดนัมาตรฐาน 760 มิลลิเมตรปรอท อณุหภมูิ 25 องศาเซลเซียส        



 

 

 

 

 

 

 

RAW DATA จาก CEMs 

 



Thermal Oxidizer

Actual Correct O2 7% correct Actual Correct O2 7% correct
GCO-11AI0603D_O2.PV GCO-11AI0603A_O2.PV

mg/m3
15-ก.ค.-25 10:00:00 15-ก.ค.-25 10:01:00 0.463334166 0.338999602 10.4665277 7.65792163
15-ก.ค.-25 10:01:00 15-ก.ค.-25 10:02:00 0.417209016 0.305344628 10.39356687 7.604378956
15-ก.ค.-25 10:02:00 15-ก.ค.-25 10:03:00 0.322507747 0.23603154 10.32218496 7.554332165
15-ก.ค.-25 10:03:00 15-ก.ค.-25 10:04:00 0.305183887 0.223512781 9.937238052 7.277976503
15-ก.ค.-25 10:04:00 15-ก.ค.-25 10:05:00 0.258938418 0.189317477 9.816048843 7.185122906
15-ก.ค.-25 10:05:00 15-ก.ค.-25 10:06:00 0.460365035 0.337072099 10.18248172 7.453056023
15-ก.ค.-25 10:06:00 15-ก.ค.-25 10:07:00 0.318594054 0.23319734 10.23070432 7.488767804
15-ก.ค.-25 10:07:00 15-ก.ค.-25 10:08:00 0.375405269 0.274901394 10.2687155 7.519375915
15-ก.ค.-25 10:08:00 15-ก.ค.-25 10:09:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:09:00 15-ก.ค.-25 10:10:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:10:00 15-ก.ค.-25 10:11:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:11:00 15-ก.ค.-25 10:12:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:12:00 15-ก.ค.-25 10:13:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:13:00 15-ก.ค.-25 10:14:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:14:00 15-ก.ค.-25 10:15:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:15:00 15-ก.ค.-25 10:16:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:16:00 15-ก.ค.-25 10:17:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:17:00 15-ก.ค.-25 10:18:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:18:00 15-ก.ค.-25 10:19:00 0.354289404 0.260219527 10.06639755 7.397347977
15-ก.ค.-25 10:19:00 15-ก.ค.-25 10:20:00 0.291544897 0.213965291 9.899811536 7.260258368
15-ก.ค.-25 10:20:00 15-ก.ค.-25 10:21:00 0.23640623 0.173369708 9.984408049 7.325226895
15-ก.ค.-25 10:21:00 15-ก.ค.-25 10:22:00 0.183719193 0.134669177 9.808097083 7.186291407
15-ก.ค.-25 10:22:00 15-ก.ค.-25 10:23:00 0.349473675 0.256095509 9.909025818 7.26147446
15-ก.ค.-25 10:23:00 15-ก.ค.-25 10:24:00 0.185473305 0.135850437 10.04266325 7.362942092
15-ก.ค.-25 10:24:00 15-ก.ค.-25 10:25:00 0.233434681 0.171192138 9.972641794 7.311993277
15-ก.ค.-25 10:25:00 15-ก.ค.-25 10:26:00 0.1918924 0.140601342 9.93845047 7.284587436
15-ก.ค.-25 10:26:00 15-ก.ค.-25 10:27:00 0.199940232 0.146173554 10.28458419 7.522939554
15-ก.ค.-25 10:27:00 15-ก.ค.-25 10:28:00 0.229795681 0.16759532 9.777214615 7.156686799
15-ก.ค.-25 10:28:00 15-ก.ค.-25 10:29:00 0.227518559 0.16648525 9.717604637 7.110794544
15-ก.ค.-25 10:29:00 15-ก.ค.-25 10:30:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:30:00 15-ก.ค.-25 10:31:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:31:00 15-ก.ค.-25 10:32:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:32:00 15-ก.ค.-25 10:33:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:33:00 15-ก.ค.-25 10:34:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:34:00 15-ก.ค.-25 10:35:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:35:00 15-ก.ค.-25 10:36:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:36:00 15-ก.ค.-25 10:37:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:37:00 15-ก.ค.-25 10:38:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:38:00 15-ก.ค.-25 10:39:00 0.202247986 0.148328486 9.541743309 6.998178527
15-ก.ค.-25 10:39:00 15-ก.ค.-25 10:40:00 0.319400272 0.233962365 10.32929425 7.570096612

0.29 0.21 10.04 7.36

NOx

Average

ToFrom

Date TSP



Incinerator

Actual O2 7% Correct Actual O2 7% Correct
GCO-43AI0601D.PV GCO-43AI0601D_O2.PV GCO-43AI0601A.PV GCO-43AI0601A_O2.PV

mg/m3 ppmV ppmV
15-ก.ค.-25 10:20:00 15-ก.ค.-25 10:21:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:21:00 15-ก.ค.-25 10:22:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:22:00 15-ก.ค.-25 10:23:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:23:00 15-ก.ค.-25 10:24:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:24:00 15-ก.ค.-25 10:25:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:25:00 15-ก.ค.-25 10:26:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:26:00 15-ก.ค.-25 10:27:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:27:00 15-ก.ค.-25 10:28:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:28:00 15-ก.ค.-25 10:29:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:29:00 15-ก.ค.-25 10:30:00 3.564358612 4.481119527 3.190608629 4.013313457
15-ก.ค.-25 10:30:00 15-ก.ค.-25 10:31:00 3.458564339 4.373298414 3.168424251 4.005665865
15-ก.ค.-25 10:31:00 15-ก.ค.-25 10:32:00 3.510035627 4.413777224 3.134348084 3.940845292
15-ก.ค.-25 10:32:00 15-ก.ค.-25 10:33:00 3.476847803 4.376329148 2.943169002 3.703714702
15-ก.ค.-25 10:33:00 15-ก.ค.-25 10:34:00 3.34375686 4.207164005 3.144550858 3.956659489
15-ก.ค.-25 10:34:00 15-ก.ค.-25 10:35:00 3.349473757 4.20501762 3.143672474 3.944366492
15-ก.ค.-25 10:35:00 15-ก.ค.-25 10:36:00 3.554564113 4.49160158 2.968565235 3.752236035
15-ก.ค.-25 10:36:00 15-ก.ค.-25 10:37:00 3.324964209 4.174850052 3.038196223 3.814818252
15-ก.ค.-25 10:37:00 15-ก.ค.-25 10:38:00 3.356025742 4.244900019 2.805982638 3.547256248
15-ก.ค.-25 10:38:00 15-ก.ค.-25 10:39:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:39:00 15-ก.ค.-25 10:40:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:40:00 15-ก.ค.-25 10:41:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:41:00 15-ก.ค.-25 10:42:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:42:00 15-ก.ค.-25 10:43:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:43:00 15-ก.ค.-25 10:44:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:44:00 15-ก.ค.-25 10:45:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:45:00 15-ก.ค.-25 10:46:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:46:00 15-ก.ค.-25 10:47:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:47:00 15-ก.ค.-25 10:48:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:48:00 15-ก.ค.-25 10:49:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 10:49:00 15-ก.ค.-25 10:50:00 3.542290757 4.490921709 2.944082125 3.734122095
15-ก.ค.-25 10:50:00 15-ก.ค.-25 10:51:00 3.550456709 4.460770942 3.154805035 3.963787629
15-ก.ค.-25 10:51:00 15-ก.ค.-25 10:52:00 3.833297645 4.815938072 3.012956776 3.785637073
15-ก.ค.-25 10:52:00 15-ก.ค.-25 10:53:00 3.542395737 4.496510727 2.958130242 3.753222432
15-ก.ค.-25 10:53:00 15-ก.ค.-25 10:54:00 3.654642762 4.611783694 3.147008463 3.971458485
15-ก.ค.-25 10:54:00 15-ก.ค.-25 10:55:00 3.337136433 4.213826538 2.891619693 3.650370051
15-ก.ค.-25 10:55:00 15-ก.ค.-25 10:56:00 3.213201881 4.070678738 2.498520637 3.165353131
15-ก.ค.-25 10:56:00 15-ก.ค.-25 10:57:00 3.449780949 4.377188163 2.827481286 3.586715225
15-ก.ค.-25 10:57:00 15-ก.ค.-25 10:58:00 3.489718628 4.392698115 2.744842533 3.457897645
15-ก.ค.-25 10:58:00 15-ก.ค.-25 10:59:00 3.523733139 4.424732208 2.627678633 3.299561739
15-ก.ค.-25 10:59:00 15-ก.ค.-25 11:00:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 11:00:00 15-ก.ค.-25 11:01:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 11:01:00 15-ก.ค.-25 11:02:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 11:02:00 15-ก.ค.-25 11:03:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 11:03:00 15-ก.ค.-25 11:04:00 0 0 0 0
15-ก.ค.-25 11:04:00 15-ก.ค.-25 11:05:00 0 0 0 0

3.48 4.39 2.97 3.74

NOx

Average

ToFrom

Date TSP
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