










































ภาคผนวกที ่19 
ใบตรวจสอบสภาพรถบรรทุกขนส่งสินค้า 

























ภาคผนวกที ่20 
คู่มือระเบียบปฏิบัติงานเพือ่ขนส่งสินค้า 











































ภาคผนวกที ่21 
  เอกสารการตรวจประเมินผู้รับขนส่งผลิตภัณฑ ์ 



  AGC Group Internal Use Only  #

ID Start time Completion time Evaluate Name Function Supplier Name SAP Vendor No. การรับรอง/ การ

บริหารจดัการ (Refer .

 Standard )

18 6/20/24 10:35:34 6/20/24 16:06:00 Busaraporn Panyarutyotin Transporters Alchem Transolutions Co.,Ltd. TH9T000189 ISO 9001

19 6/20/24 21:52:28 6/20/24 22:12:20 Busaraporn Panyarutyotin Transporters MOL LOGISTICS (THAILAND) CO.,LTD. TH9T000203 ISO 9001

20 6/21/24 13:33:35 6/21/24 14:00:11 Busaraporn Panyarutyotin Transporters INTERPRETIVE CO., LTD. TH9T000307

ISO 9001;ISO390001

 ระบบการจดัการ

ความปลอดภยัทาง

ถนน;



  AGC Group Internal Use Only  #

1.1 ผู้ให้บริการได้

มาตรฐานตรงตามระบบ

คุณภาพ

1.2 คุณภาพการ

ให้บริการ

1.3 ความชํานาญและการให้

ความรู้ของผู้ให้บริการ

1.4 ความรวดเร็ว ถูกต้อง 

ในการสนับสนุนด้าน

เทคนิค

2.1 การให้บริการตรงตาม

กําหนด และเสร็จสิ้นตาม

เวลาที่ระบุ

2.2 เอกสาร

สมบูรณ์สามารถ

อ้างองิได้

2.3 ความรวดเร็วใน

การส่งรายงานที่

เกี่ยวข้อง

3 4 4 4 2 4 3

4 4 3 3 3 4 3

3 4 3 3 4 3 3

1. Quality : คุณภาพการให้บริการ (60% ) 2. Delivery : การส่งมอบ  (30% )



  AGC Group Internal Use Only  #

3.1 การแก้ไขงานเมื่อไม่

รับชิ้นงาน

3.2 การให้บริการเมื่อมีการ

เปลีย่นแปลงรายละเอยีด / 

กําหนดการส่งมอบงาน

3.3 การดาํเนินการเมื่อ

มีข้อเรียกร้อง

3.4 การปฎิบัตติาม

กฎระเบียบของ AGC

 Vinythai
Total Scoring in % Grade

Improvement (แนวทาง หรือ วิธีการปรับปรุงแก้ไข

เพื่อให้ได้ Scoring มากกว่า 1) และ ผู้ประเมินจะต้องส่ง

หลกัฐานการชี้แจงตามเกณฑ์การประเมินผู้ขายให้จดัซื้อ

ด้วย

3 3 3 2

86% A

3 3 3 3
85% A

Re-condition tank by acid passivation (service year of 

tank > 10 years, rusty tank condition from corrosion)

3 4 3 4

82% B

3. Service : การบริการ (10% )



  AGC Group Internal Use Only  #

Final supplier approval decision Maintained Service (เหตุผลที่ต้องการใช้บริการต่อ) Cause (ข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุง) Improvement (แนวทางหรือวิธีการปรับปรุงแก้ไข)

Accepted (ยอมรับ) - Contract point of view

- Huge number of trucks 

- Sophisticate in delivery

Man - problem incurred from drivers Find tools or AI to solve the problem

Accepted (ยอมรับ) - Contract year until year 2025 Communication ie. report bad news first within 3 

hours

Follow up rule and regulation of plant and customer strictly

Accepted (ยอมรับ) Contract period 2 years (Y2024 - Y2025) Root Cause Analysis - should be improved Set Logistic criteria and report progress 

- Route survey for each customer

- Route card report for special customer

 - Report 



ภาคผนวกที ่22 
เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย 











ภาคผนวกที ่23 
กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

 
 

 

 

 

พระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เป็นปีที่  ๖๖  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน 
พระราชบัญญัตินี้ มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  
ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า  “พระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 



หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่ 

(๑) ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วนท้องถิ่น 

(๒) กิจการอ่ืนทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ให้ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  และกิจการอ่ืนตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง  จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานในหน่วยงานของตนไม่ต่ํากว่ามาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  หมายความว่า  การกระทํา

หรือสภาพการทํางานซ่ึงปลอดจากเหตุอันจะทําให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ   

หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการทํางานหรือเก่ียวกับการทาํงาน 

“นายจ้าง”  หมายความว่า  นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและให้หมายความ

รวมถึง  ผู้ประกอบกิจการซ่ึงยอมให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดมาทํางานหรือทําผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถาน

ประกอบกิจการ  ไม่ว่าการทํางานหรือการทําผลประโยชน์นั้นจะเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด 

ในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการนั้นหรือไม่ก็ตาม 

“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและให้หมายความ

รวมถึงผู้ซ่ึงได้รับความยินยอมให้ทํางานหรือทําผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการของนายจ้าง

ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรก็ตาม 

“ผู้บริหาร”  หมายความว่า  ลูกจ้างตั้งแต่ระดับผู้จัดการในหน่วยงานขึ้นไป 

“หัวหน้างาน”  หมายความว่า  ลูกจ้างซ่ึงทําหน้าที่ควบคุม  ดูแล  บังคับบัญชาหรือสั่งให้ลูกจ้าง

ทํางานตามหน้าที่ของหน่วยงาน 

“เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน”  หมายความว่า  ลูกจ้างซ่ึงนายจ้างแต่งตั้งให้ปฏิบัติ

หน้าที่ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สถานประกอบกิจการ”  หมายความว่า  หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจ้างที่มีลูกจ้างทํางาน 

อยู่ในหน่วยงาน 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 



หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 

“พนักงานตรวจความปลอดภัย”  หมายความว่า  ผู้ ซ่ึ งรัฐมนตรีแต่ งตั้ ง ให้ปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ให้ รั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวงแรงงานรั กษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และให้มีอํานาจแต่งตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยกับออกกฎกระทรวง  ประกาศ  และระเบียบ 

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  รวมทั้งออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตรา 

ท้ายพระราชบัญญัตินี้  และยกเว้นค่าธรรมเนียม 

การแต่งตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยต้องกําหนดคุณสมบัติ  ขอบเขต  อํานาจหน้าที่   

และเงื่อนไขในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

กฎกระทรวง  ประกาศ  และระเบียบนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๖ ให้นายจ้างมีหน้าที่ จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพ 

การทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และสุขภาพอนามัย 

ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดําเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและสถานประกอบ

กิจการ 

มาตรา ๗ ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดให้นายจ้างต้องดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 

ที่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใชจ่้ายเพื่อการนั้น 



หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หมวด  ๒ 
การบริหาร  การจัดการ  และการดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

 

มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง  ให้นายจ้างจัดทําเอกสารหรือรายงานใด  โดยมีการ
ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล  หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๙ บุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  
ประเมินความเสี่ยง  รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  จะต้อง 
ขึ้นทะเบียนต่อสํานักความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

คุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียน  การขึ้นทะเบียน  การออกใบแทนการขึ้นทะเบียน  การเพิกถอน
ทะเบียน  การกําหนดค่าบริการ  และวิธีการให้บริการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่สํานักความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานไม่รับ
ขึ้นทะเบียนหรือเพิกถอนทะเบียนตามมาตรา  ๙  ผู้ขอขึ้นทะเบียนหรอืผู้ถูกเพิกถอนทะเบียนมีสิทธิอุทธรณ์
เป็นหนังสือต่ออธิบดีภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งการไม่รับขึ้นทะเบียนหรือการเพิกถอนทะเบียน 

คําวินิจฉัยของอธิบดีให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๑๑ นิติบุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  

ประเมินความเสี่ยง  รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  จะต้องได้รับ
ใบอนุญาตจากอธิบดี 

คุณสมบัติของผู้ขออนุญาต  การขออนุญาต  การอนุญาต  การขอต่ออายุใบอนุญาต  การออกใบ
แทนใบอนุญาต  การพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต  การกําหนดค่าบริการ  และวิธีการให้บริการตาม
วรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่อธิบดีไม่ออกใบอนุญาต  ไม่ต่ออายุใบอนุญาต  ไม่ออกใบแทนใบอนุญาต  
หรือพักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกให้แก่นิติบุคคลตามมาตรา  ๑๑  นิติบุคคลนั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือของอธิบดีแจ้งการไม่ออก
ใบอนุญาต  หรือการไม่ต่ออายุใบอนุญาต  หรือการเพิกถอนใบอนุญาต 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๑๓ ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หน่วยงาน

หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานและบุคลากรตามวรรคหนึ่งจะต้องขึ้นทะเบียนต่อ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๙  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๐  มาใช้บังคับกับการขึ้นทะเบียน
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย  ให้นายจ้างแจ้ง 
ให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่
ลูกจ้างจะเข้าทํางาน  เปลี่ยนงาน  หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 

มาตรา ๑๕ ในกรณีที่นายจ้างได้รับคําเตือน  คําส่ัง  หรือคําวินิจฉัยของอธิบดี  คําส่ังของ
พนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   
ให้นายจ้างแจ้งหรือปิดประกาศคําเตือน  คําส่ัง  หรือคําวินิจฉัยดังกล่าว  ในที่ที่เห็นได้ง่าย  ณ  สถานประกอบ
กิจการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวันนับแตว่ันที่ได้รับแจ้ง 

มาตรา ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร  หัวหน้างาน  และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรม 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  เพื่อให้บริหารจัดการ  และดําเนินการ
ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัย 

ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางาน  เปลี่ยนงาน  เปลี่ยนสถานที่ทํางาน  หรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรหรืออุปกรณ์  ซ่ึงอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย   
ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทํางาน 

การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่
อธิบดีประกาศกําหนด 
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มาตรา ๑๗ ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ 
ของนายจ้างและลูกจ้างตามที่อธิบดีประกาศกําหนดในที่ที่เห็นได้ง่าย  ณ  สถานประกอบกิจการ 

มาตรา ๑๘ ในกรณีที่สถานที่ใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง  ให้นายจ้างทุกราย 
ของสถานประกอบกิจการในสถานที่นั้น  มีหน้าที่ร่วมกันดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ลูกจ้างซ่ึงทํางานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งลูกจ้างซ่ึงทํางานในสถานประกอบ
กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่ของนายจ้าง  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานซ่ึงใช้ในสถานประกอบกิจการนั้นด้วย 

มาตรา ๑๙ ในกรณีที่นายจ้างเช่าอาคาร  สถานที่  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์  หรือสิ่งอ่ืนใด
ที่นํามาใช้ในสถานประกอบกิจการ  ให้นายจ้างมีอํานาจดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับอาคารสถานที่  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์หรือสิ่งอ่ืนใดที่เช่านั้น
ตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘ 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่ผู้มีกรรมสิทธิ์ในอาคาร  สถานที่  เครื่องมือ  
เครื่องจักร  อุปกรณ์หรือสิ่งอ่ืนใดซ่ึงให้เช่า  หรือผู้ให้เช่าในอันที่จะเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าทดแทนใด ๆ  
ตลอดจนการบอกเลิกสัญญาเช่า 

มาตรา ๒๐ ให้ผู้บริหารหรือหัวหน้างานมีหน้าที่สนับสนุนและร่วมมือกับนายจ้างและบุคลากรอ่ืน
เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรา  ๘  มาตรา  ๑๖  มาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๒๒ 

มาตรา ๒๑ ลูกจ้างมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่ กําหนด 
ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และสุขภาพอนามัย  
โดยคํานึงถึงสภาพของงานและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

ในกรณีที่ลูกจ้างทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชํารุดเสียหาย  และไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง  
ให้แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  หัวหน้างาน  หรือผู้บริหาร  และให้เจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการทํางาน  หัวหน้างาน  หรือผู้บรหิาร  แจ้งเป็นหนังสือต่อนายจ้างโดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที่หัวหน้างานทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชํารุดเสียหายซ่ึงอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตราย
ต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย  ต้องดําเนินการป้องกันอันตรายนั้นภายในขอบเขต 
ที่รับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมายทันทีที่ทราบ  กรณีไม่อาจดําเนินการได้  ให้แจ้งผู้บริหารหรือนายจ้าง
ดําเนินการแก้ไขโดยไม่ชักช้า 
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มาตรา ๒๒ ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ที่ได้มาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ 

ตามวรรคหนึ่งให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน 

ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว  ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทํางานนั้นจนกว่า

ลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 

มาตรา ๒๓ ให้ผู้รับเหมาชั้นต้นและผู้รับเหมาช่วงตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

มีหน้าที่ดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง

เช่นเดียวกับนายจ้าง 

ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง  และมีผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป  ให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป

ตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาชั้นต้นที่มีลูกจ้างทํางานในสถานประกอบกิจการเดียวกัน  มีหน้าที่ร่วมกันในการ 

จัดสถานที่ทํางานให้มีสภาพการทํางานที่ปลอดภัย  และมีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ถูกสุขลักษณะ

เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างทุกคน 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

มาตรา ๒๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ  อธิบดี

กรมควบคุมมลพิษ  อธิบดีกรมควบคุมโรค  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  

อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และอธิบดีกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงาน  เป็นกรรมการ  กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  ฝ่ายละแปดคน   

และผู้ทรงคุณวุฒิอีกห้าคนซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ให้ข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ 

การได้มาและการพ้นจากตําแหน่งของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง   

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  โดยต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วม 

ของทั้งหญิงและชาย 
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ผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  มีผลงานหรือประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดยต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิง
และชาย 

มาตรา ๒๕ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย  แผนงาน  หรือมาตรการความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๒) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง  ประกาศ  และระเบียบ  เพื่อปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ให้ความเห็นแก่หน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๔) วินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๒  มาตรา  ๓๓  วรรคสาม  และมาตรา  ๔๐  วรรคสอง 

(๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที่ 

ของคณะกรรมการหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๒๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้   

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการ 

แทนตําแหน่งที่ว่าง  และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทนอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 

ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  แต่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่  

ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งตั้งจะเข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๒๗ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๒๖  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีให้ออก  เม่ือขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๕) เป็นบุคคลวิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือน 



หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๗) ต้องคําพิพากษาว่าได้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดฐานหม่ินประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา ๒๘ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด  โดยมีกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อยฝ่ายละหนึ่งคน  จึงจะเป็น

องค์ประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คราวใด  ถ้าไม่ได้องค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ 

ในวรรคหนึ่ง  ให้จัดให้มีการประชุมอีกครั้งภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก  การประชุมครั้ง

หลังแม้ไม่มีกรรมการซ่ึงมาจากฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้างมาร่วมประชุม  ถ้ามีกรรมการมาประชุม 

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคราวใด  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนั้น 

มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๙ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ 

อย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 

ให้คณะกรรมการกําหนดองค์ประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะอนุกรรมการได้ตามความ

เหมาะสม 

มาตรา ๓๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุม  

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๓๑ ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงานรับผิดชอบงานธุรการ

ของคณะกรรมการ  และมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) สรรหา  รวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานเพื่อการจัดทํานโยบาย   แผนงาน  โครงการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเสนอต่อคณะกรรมการ 



หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) จัดทําแนวทางการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๓) จัดทําแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ประจําปีเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๔) ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตลอดจน

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการ 

(๖) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการ 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการมอบหมาย 

หมวด  ๔ 
การควบคุม  กํากับ  ดูแล 

 

 

มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชน์ในการควบคุม  กํากับ  ดูแลการดําเนินการด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ให้นายจ้างดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มีการประเมินอันตราย 

(๒) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีผลต่อลูกจ้าง 

(๓) จัดทําแผนการดําเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานและจัดทําแผนการควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ 

(๔) ส่งผลการประเมินอันตราย  การศึกษาผลกระทบ  แผนการดําเนินงานและแผนการ

ควบคุมตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ประเภทกิจการ  ขนาดของ

กิจการที่ต้องดําเนินการ  และระยะเวลาที่ต้องดําเนินการ  ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  นายจ้างจะต้องปฏิบัติตามคําแนะนําและได้รับการรับรองผล

จากผู้ชํานาญการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

มาตรา ๓๓ ผู้ใดจะทําการเป็นผู้ชํานาญการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทํางานจะต้องได้รับใบอนุญาตจากอธิบดีตามพระราชบัญญัตินี้ 



หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

การขอใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  คุณสมบัติของผู้ชํานาญการ  การควบคุมการปฏิบัติงาน

ของผู้ได้รับใบอนุญาต  การต่ออายุใบอนุญาต  การออกใบแทนใบอนุญาต  การสั่งพักใช้  และการเพิกถอน

ใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ให้นําบทบัญญัติในมาตรา  ๑๒ มาใช้บังคับกับการอนุญาตเป็นผู้ชํานาญการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔ ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบัติภัยร้ายแรง  หรือลูกจ้างประสบ

อันตรายจากการทํางาน  ให้นายจ้างดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีที่ลูกจ้างเสียชีวิต  ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ  

โดยโทรศัพท์  โทรสาร  หรือวิธีอ่ืนใดที่มีรายละเอียดพอสมควร  และให้แจ้งรายละเอียดและสาเหตุ 

เป็นหนังสือภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ลูกจ้างเสียชีวิต 

(๒) กรณีที่สถานประกอบกิจการได้รับความเสียหายหรือต้องหยุดการผลิต  หรือมีบุคคล 

ในสถานประกอบกิจการประสบอันตรายหรือได้รับความเสียหาย  อันเนื่องมาจากเพลิงไหม้  การระเบิด  

สารเคมีรั่วไหล  หรืออุบัติภัยร้ายแรงอ่ืน  ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ  

โดยโทรศัพท์  โทรสาร  หรือวิธี อ่ืนใด  และให้แจ้งเป็นหนังสือโดยระบุสาเหตุอันตรายที่ เกิดขึ้น   

ความเสียหาย  การแก้ไขและวิธีการป้องกันการเกิดซํ้าอีกภายในเจ็ดวันนับแต่วันเกิดเหตุ 

(๓) กรณีที่มีลูกจ้างประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  เม่ือนายจ้าง

แจ้งการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยต่อสํานักงานประกันสังคมตามกฎหมายดังกล่าวแล้ว  ให้นายจ้าง 

ส่งสําเนาหนังสือแจ้งนั้นต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวันด้วย 

การแจ้งเป็นหนังสือตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนดและเม่ือพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยได้รับแจ้งแล้ว  ให้ดําเนินการตรวจสอบและหามาตรการป้องกันอันตรายโดยเร็ว 

หมวด  ๕ 
พนักงานตรวจความปลอดภัย 

 

 

มาตรา ๓๕ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย 

มีอํานาจดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้าไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ้างในเวลาทําการหรือเม่ือเกิด

อุบัติภัย 



หน้า   ๑๖ 
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(๒) ตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เก่ียวกับ 

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) ใช้เครื่องมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบเครื่องจักร  หรืออุปกรณ์ในสถานประกอบกิจการ 

(๔) เก็บตัวอย่างของวัสดุหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ  มาเพื่อการวิเคราะห์เก่ียวกับความปลอดภัย 

(๕) สอบถามข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนเรื่องใด ๆ  ภายในขอบเขตอํานาจและเรียกบุคคล 

ที่เก่ียวข้องมาชี้แจง  รวมทั้งตรวจสอบหรือให้ส่งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องและเสนอแนะมาตรการ

ป้องกันอันตรายต่ออธิบดีโดยเร็ว 

มาตรา ๓๖ ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่า  นายจ้าง  ลูกจ้างหรือผู้ที่เก่ียวข้อง

ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎกระทรวงซ่ึงออกตามพระราชบัญญัตินี้  หรือพบว่า

สภาพแวดล้อมในการทํางาน  อาคาร  สถานที่  เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่ลูกจ้างใช้จะก่อให้เกิดความ 

ไม่ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยมีอํานาจสั่งให้ผู้นั้นหยุดการกระทําที่ฝ่าฝืน  แก้ไข  

ปรับปรุง  หรือปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาสามสิบวัน  ถ้ามีเหตุจําเป็นไม่อาจดําเนินการ 

ให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกล่าวได้  พนักงานตรวจความปลอดภัยอาจขยายระยะเวลาออกไปได้ 

ไม่เกินสองครั้ง  ครั้งละสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว 

ในกรณีจําเป็นเม่ือได้รับอนุมัติจากอธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  ให้พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยมีอํานาจสั่งให้หยุดการใช้เครื่องจักร  อุปกรณ์  อาคารสถานที่  หรือผูกมัดประทับตราสิ่งที่อาจจะ

ก่อให้เกิดอันตรายอย่างร้ายแรงต่อลูกจ้างดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว  ในระหว่าง 

การปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยได้  เม่ือนายจ้างได้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามคําส่ัง

ของพนักงานตรวจความปลอดภัยตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้นายจ้างแจ้งอธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย   

เพื่อพิจารณาเพิกถอนคําส่ังดังกล่าวได้   

มาตรา ๓๗ ในกรณีที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัย 

ตามมาตรา  ๓๖  ถ้ามีเหตุอันอาจก่อให้เกิดอันตรายอย่างร้ายแรงที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สมควรเข้าไปดําเนินการแทน  ให้อธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํานาจสั่งให้พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยหรือมอบหมายให้บุคคลใดเข้าจัดการแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามคําส่ังนั้นได้  ในกรณีเช่นนี้  

นายจ้างต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสําหรับการเข้าจัดการแก้ไขนั้นตามจํานวนที่จ่ายจริง 
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ก่อนที่อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายจะดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมีคําเตือนเป็นหนังสือ
ให้นายจ้างปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในระยะเวลาที่กําหนด  คําเตือนดังกล่าว
จะกําหนดไปพร้อมกับคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยก็ได้ 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานขอรับเงินช่วยเหลือจาก
กองทุนเพื่อเป็นเงินทดรองจ่ายในการดําเนินการได้  และเม่ือได้รับเงินจากนายจ้างแล้วให้ชดใช้ 
เงินช่วยเหลือที่ได้รับมาคืนแก่กองทุน 

มาตรา ๓๘ ให้อธิบดีมีอํานาจออกคําส่ังเป็นหนังสือให้ยึด  อายัด  และขายทอดตลาด
ทรพัย์สินของนายจ้างซ่ึงไม่จ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนนิการตามมาตรา  ๓๗  ทัง้นี้  เพียงเท่าที่ จําเป็นเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายสําหรับการเข้าจัดการแก้ไขตามจํานวนที่จ่ายจริง 

การมีคําส่ังให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งจะกระทําได้ต่อเม่ือได้แจ้งเป็นหนังสือ 
ให้นายจ้างนําเงินค่าใช้จ่ายมาจ่ายภายในระยะเวลาที่กําหนด  แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
นายจ้างได้รับหนังสือนั้นและนายจ้างไม่จ่ายภายในระยะเวลาที่กําหนด 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  ทั้งนี้  ให้นําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เงินที่ได้จากการขายทอดตลาดทรัพย์สินให้หักไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการยึด  อายัด  และขายทอดตลาด  
และชําระค่าใช้จ่ายที่นายจ้างต้องเป็นผู้จ่ายตามมาตรา  ๓๗  ถ้ามีเงินเหลือให้คืนแก่นายจ้างโดยเร็ว   
โดยให้พนักงานตรวจความปลอดภัยมีหนังสือแจ้งให้ทราบเพื่อขอรับเงินที่เหลือคืนโดยส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับ  ถ้านายจ้างไม่มาขอรับคืนภายในห้าปีนับแต่วันได้รับแจ้ง  ให้เงินดังกล่าวตกเป็นของ
กองทุน 

มาตรา ๓๙ ระหว่างหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิตตามมาตรา  ๓๖  ให้นายจ้าง
จ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างที่เก่ียวข้องกับการหยุดการทํางานหรือการหยุดกระบวนการผลิตนั้นเท่ากับค่าจ้าง 
หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดที่ลูกจ้างต้องได้รับ  เว้นแต่ลูกจ้างรายนั้นจงใจกระทําการอันเป็นเหตุให้มีการ 
หยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

มาตรา ๔๐ ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยมีคําส่ังตามมาตรา  ๓๖  วรรคหนึ่ง   
หากนายจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ที่เก่ียวข้องไม่เห็นด้วย  ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่ออธิบดีได้ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ทราบคําส่ัง  ให้อธิบดีวินิจฉัยอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับอุทธรณ์  คําวินิจฉัย 
ของอธิบดีให้เป็นที่สุด 
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ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยมีคําส่ังตามมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  หากนายจ้าง  ลูกจ้าง  
หรือผู้ที่เก่ียวข้องไม่เห็นด้วย  ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ทราบคําส่ัง  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับอุทธรณ์  คําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 

การอุทธรณ์  ย่อมไม่เป็นการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัย  เว้นแต่
อธิบดีหรือคณะกรรมการ  แล้วแต่กรณี  จะมีคําส่ังเป็นอย่างอ่ืน 

มาตรา ๔๑ ในการปฏิบัติตามหน้าที่  พนักงานตรวจความปลอดภัยต้องแสดงบัตรประจําตัว
เม่ือผู้ที่เก่ียวข้องร้องขอ 

บัตรประจําตัวพนักงานตรวจความปลอดภัย  ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
มาตรา ๔๒ ห้ามนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง  หรือโยกย้ายหน้าที่การงานของลูกจ้างเพราะเหตุที่

ลูกจ้างดําเนินการฟ้องร้องหรือเป็นพยานหรือให้หลักฐานหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือคณะกรรมการ  ตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือต่อศาล 

มาตรา ๔๓ ในกรณีที่นายจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ที่เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๖  ภายในระยะเวลาที่กําหนด  การดําเนินคดีอาญาต่อนายจ้าง  
ลูกจ้าง  หรือผู้ที่เก่ียวข้องให้เป็นอันระงับไป 

หมวด  ๖ 
กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

 

 

มาตรา ๔๔ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรียกว่า  

“กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการ

ดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๕ กองทุนประกอบด้วย 

(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

(๒) เงินรายปีที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

(๓) เงินค่าปรับที่ได้จากการลงโทษผู้กระทําผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(๕) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
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(๖) ผลประโยชน์ที่ได้จากเงินของกองทุน 
(๗) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคัญการขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๓  

และมาตรา  ๓๓ 
(๘) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๙) รายได้อ่ืน ๆ 
มาตรา ๔๖ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการดังต่อไปนี้ 
(๑) การรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน   

และการพัฒนา  แก้ไขและบริหารงานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน 

(๒) ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ  สมาคม  มูลนิธิ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคล 
ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดําเนินการส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานด้าน
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา  ๓๐ 
(๔) สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานตามความเหมาะสมเป็นรายปี 
(๕) ให้นายจ้างกู้ยืมเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย  หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและ

โรคอันเนื่องจากการทํางาน 
(๖) เงินทดรองจ่ายในการดําเนนิการตามมาตรา  ๓๗    
การดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานกําหนด  และให้นําเงินดอกผลของกองทุนมาเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  
และ  (๓)  ได้ไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบห้าของดอกผลของกองทุนต่อปี 

มาตรา ๔๗ เงินและทรัพย์สินที่กองทุนได้รับตามมาตรา  ๔๕  ไม่ต้องนําส่งกระทรวงการคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน 

มาตรา ๔๘ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  ประกอบด้วย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงานประกันสังคม  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  
และผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่งซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง  กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละห้าคน  
เป็นกรรมการ 
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ให้ข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ 

การได้มาซ่ึงผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  โดยต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิงและชาย 

มาตรา ๔๙ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  และมาตรา  ๒๘  วรรคหนึ่ง  วรรคสาม  

และวรรคสี่  มาใช้บังคับกับการดาํรงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  การประชุมของคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และให้นํามาตรา  ๒๙  มาใช้บังคับ

กับการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๐ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทํางานมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) กํากับการจัดการและบริหารกองทุน 

(๒) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการช่วยเหลือและการอุดหนุน  การให้กู้ยืม  การทดรองจ่าย  

และการสนับสนุนเงินในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) วางระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุนและการจัดหา

ผลประโยชน์ของเงินกองทุน  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๔) วางระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขการให้เงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน  

การขอเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน  การอนุมัติเงินทดรองจ่าย  การขอเงินทดรองจ่าย  การให้กู้ยืมเงิน  

และการชําระเงินคืนแก่กองทุน 

(๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที่ 

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานหรือ 

ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๕๑ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน 

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเสนองบดุลและรายงานการรับจ่ายเงิน 

กองทุนในปีที่ ล่วงมาแล้วต่อสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบรับรองและเสนอต่อ

คณะกรรมการ 

งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าว  ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรีและให้รัฐมนตรี

เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด  ๗ 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

มาตรา ๕๒ ให้มีสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และมีอํานาจ

หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 

(๒) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) ดําเนินการ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และร่วมดําเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน 

(๔) จัดให้มีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน  ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 

(๕) อํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎหมาย 

ให้กระทรวงแรงงานจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานโดยอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของรัฐมนตรี  ทั้งนี้  ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ 

ใช้บังคับ 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา ๕๓ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม

มาตรา  ๘  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๔ ผู้ใดมีหน้าที่ในการรับรอง  หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  หรือรายงานตาม

กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  วรรคสอง  กรอกข้อความอันเป็นเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานหรือรายงาน  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท   

หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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มาตรา ๕๕ ผู้ใดให้บริการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  ประเมินความเสี่ยง 

จัดฝึกอบรม  หรือให้คําปรึกษาโดยไม่ได้ขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือไม่ได้รับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  

ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๖ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๖  หรือมาตรา  ๓๒  ต้องระวางโทษ

จําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๗ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๓๔  ต้องระวางโทษปรับ 

ไม่เกินห้าหม่ืนบาท 

มาตรา ๕๘ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๕  หรือมาตรา  ๑๗  ต้องระวางโทษจําคุก 

ไม่เกินสามเดอืน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๙ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๘  วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน

หนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๐ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามเดือน  

หรือปรบัไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๑ ผู้ใดขัดขวางการดําเนินการของนายจ้างตามมาตรา  ๑๙  หรือขัดขวางการปฏิบัติ

หน้าที่ของพนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายตามมาตรา  ๓๗  วรรคหนึ่ง   

โดยไม่มีเหตุอันสมควร  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๒ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๒๒  วรรคหนึ่ง  หรือมาตรา  ๒๓  ต้องระวางโทษจําคุก

ไม่เกินสามเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๓ ผู้ ใดกระทํ าการ เ ป็นผู้ ชํ านาญการด้ านคว ามปลอดภัย   อาชี วอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยไม่ได้รับใบอนุญาตตามมาตรา  ๓๓  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  

หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๔ ผู้ใดขัดขวางหรือไม่อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตรวจ

ความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๕  หรือมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน   

หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๕ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๖  

วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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มาตรา ๖๖ ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือกระทําการอย่างหนึ่ งอย่างใดเพื่อให้ ส่ิงที่พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยส่ังให้ระงับการใช้หรือผูกมัดประทับตราไว้กลับใช้งานได้อีกระหว่างการปฏิบัติตามคําส่ัง 

ของพนักงานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสองปี   

หรือปรับไม่เกินแปดแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ  และปรับอีกเป็นรายวันไม่เกินวันละห้าพันบาทจนกว่า 

จะดําเนินการตามคําส่ัง 

มาตรา ๖๗ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๙  ต้องระวางโทษปรับครั้งละไม่เกินห้าหม่ืนบาท 

มาตรา ๖๘ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๔๒  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับ 

ไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดเป็นนิติบุคคล  ถ้าการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น

เกิดจากการสั่งการ  หรือการกระทําของบุคคลใด  หรือเกิดจากการไม่ส่ังการ  หรือไม่กระทําการอันเป็นหน้าที่ 

ที่ต้องกระทําของกรรมการผู้ จัดการหรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น   

ผู้นั้นต้องรับโทษตามที่บัญญัติไว้สําหรับความผิดนั้น ๆ  ด้วย 

มาตรา ๗๐ ผู้ใดเปิดเผยข้อเท็จจริงใดที่เก่ียวกับกิจการของนายจ้างอันเป็นข้อเท็จจริง 

ที่ปกติวิสัยของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยซ่ึงผู้นั้นได้หรือล่วงรู้ข้อเท็จจริงดังกล่าวมาเนื่องจาก 

การปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไม่เกินสี่หม่ืนบาท  

หรือทั้งจําทั้งปรับ  เว้นแต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี้   

หรือเพื่อประโยชน์แก่การคุ้มครองแรงงาน  การแรงงานสัมพันธ์  หรือการสอบสวนหรือพิจารณาคดี 

มาตรา ๗๑ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีอัตราโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับ 

ไม่เกินสี่แสนบาท  ถ้าเจ้าพนักงานดังต่อไปนี้  เห็นว่าผู้กระทําผิดไม่ควรได้รับโทษจําคุกหรือไม่ควร 

ถูกฟ้องร้อง  ให้มีอํานาจเปรียบเทียบดังนี้ 

(๑) อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 

(๒) ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซ่ึงผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  สําหรับความผิดที่เกิดขึ้น 

ในจังหวัดอ่ืน 

ในกรณีที่มีการสอบสวน  ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทําความผิดที่เจ้าพนักงาน 

มีอํานาจเปรียบเทียบได้ตามวรรคหนึ่งและบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ  ให้พนักงานสอบสวนส่งเรื่อง 

ให้อธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอม 

ให้เปรียบเทียบ 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

เม่ือผู้กระทําผิดได้ชําระเงินค่าปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการ

เปรียบเทียบแล้ว  ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถ้าผู้กระทําความผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบหรือเม่ือยินยอมแล้วไม่ชําระเงินค่าปรับภายใน

กําหนดเวลาตามวรรคสาม  ให้ดําเนินคดีต่อไป 

มาตรา ๗๒ การกระทําความผิดตามมาตรา   ๖๖   ถ้ าคณะกรรมการ เปรี ยบเทียบ 

ซ่ึงประกอบด้วยอธิบดี  ผู้บัญชาการสํานักงานตํารวจแห่งชาติหรือผู้แทน  และอัยการสูงสุด  หรือผู้แทน

เห็นว่าผู้กระทําผิดไม่ควรได้รับโทษจําคุกหรือไม่ควรถูกฟ้องร้อง  ให้มีอํานาจเปรียบเทียบได้  และให้นํา

มาตรา  ๗๑  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๓ ใน ว าระ เ ริ่ ม แ รก   ใ ห้คณะกรรมการคว ามปลอดภั ย   อาชี ว อนา มัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงดํารงตําแหน่งอยู่ 

ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปจนกว่าจะมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงต้องไม่เกินหนึ่งรอ้ยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้

ใช้บังคับ 

มาตรา ๗๔ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎกระทรวง  ประกาศ  หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นํากฎกระทรวงที่ออกตามความในหมวด  ๘  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรฐัมนตรี 

 

 



 

 

อัตราคาธรรมเนียม 

 

 (๑) ใบอนุญาตใหบริการดานความปลอดภัย ฉบับละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (๒) ใบอนุญาตผูชํานาญการ  ดานความปลอดภัย ฉบับละ   ๕,๐๐๐ บาท 

  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (๓) ใบสําคัญการขึ้นทะเบียนบุคลากร ฉบับละ   ๕,๐๐๐ บาท 

  ตามมาตรา  ๙  และมาตรา  ๑๓ 

 (๔) ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ       ๕๐๐ บาท 

 (๕) ใบแทนใบสําคัญการขึ้นทะเบียน ฉบับละ       ๕๐๐ บาท 

 (๖) การตออายุใบอนุญาตหรือใบสําคัญ ครั้งละเทากับคาธรรมเนียมสําหรับ 

  การขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตหรือใบสําคัญนั้น 

 



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากในปัจจุบันมีการนําเทคโนโลยี  

เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์  สารเคมี  และสารเคมีอันตรายมาใช้ในกระบวนการผลิต  การก่อสร้าง  และบริการ   

แต่ขาดการพัฒนาความรู้ความเข้าใจควบคู่กันไป  ทําให้ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้แรงงานในด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  สภาพแวดล้อมในการทํางาน  และก่อให้เกิดอันตรายจากการทํางาน  จนถึงแก่บาดเจ็บ  พิการ  

ทุพพลภาพ  เสียชีวิต  หรือเกิดโรคอันเนื่องจากการทํางานซึ่งมีแนวโน้มสูงข้ึนและทวีความรุนแรงข้ึนด้วย  

ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มีหลักการส่วนใหญ่เป็นเรื่องการคุ้มครองแรงงานทั่วไป

และมีขอบเขตจํากัดไม่สามารถกําหนดกลไกและมาตรการบริหารงานความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังน้ัน  เพื่อประโยชน์ในการวางมาตรการควบคุม  กํากับ  ดูแล  และบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเหมาะสม  สําหรับป้องกัน  สงวนรักษาทรัพยากรบุคคลอันเป็นกําลัง

สําคัญของชาติ  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

เป็นการเฉพาะ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 

 



ภาคผนวกที ่24 
แผนการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
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Corporate In-house Training Schedule 2025

Div. No. Training courses Training No. of No. of No. of Trainee/ Hour/ Total 
Completed

Month
Program Owner

HR Training 

Administrator

Training Cost 

Center
Schedule 2025

PPD Method Groups Day Trainee Group Day Hours Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Environment, Health, Safety

1  IDT_061 Basic fire fighting X In-class 1 1 30 30 6 180 Narit Corporate

2  IDT_045 Emergency Preparedness and Response(Day time)* X In-class 1 0.5 20 20 3 30 Narit Corporate

3  IDT_045 Emergency Preparedness and Response(Night time) X In-class 1 0.5 20 20 3 30 Narit Corporate

4 Work at height drill X In-class 1 0.5 30 30 3 45 Narit Corporate

5  IDT_062 Technical fire fighting X In-class 5 1 140 28 6 840 Worrarach Narit Corporate

6  IDT_063 Advanced fire fighting X In-class 1 2 5 5 6 60 Narit Corporate

7  IDT_054 Chemical spill incident management & control X In-class 1 0.5 50 50 3 75 Narit Corporate

8  Port emergency drill X In-class 1 0.5 30 30 3 45 Narit Corporate

9  IDT_067 Forklift safety driving In-class 4 1 60 15 6 360 Kwanchai Narit Corporate

10  IDT_068 Forklift  safety driving (refresh) X In-class 1 0.5 20 20 3 30 Narit Corporate

11  IDT_069 Safety for crane operation X In-class 1 2 30 30 6 360 Narit Corporate

12  IDT_070 Safety for crane operation (refresh) X In-class 2 0.5 60 30 3 90 Narit Corporate

13 Chemical hazard knowledge X In-class 1 1 30 30 6 180 Narit Corporate

14  IDT_073 Boiler operation X In-class 1 6 2 2 6 72 Narit Corporate

15 E-Work Permit for all sites X In-class 2 1 100 50 6 600 Narit Corporate

16
 IDT_071 Confined space entry 

 (for authorizer, controller, watchman & worker)
X In-class 1 5 30 30 6 900 Narit Corporate

17  IDT_043 Behaviour Based Safety (BBS) X In-class 1 1 30 30 6 180 Narit Corporate 23

18
 IDT_074 Natural Gas for operator  

 หลกัสตูร ผูป้ฏบิตังิาน สถานที่ใชก้๊าซธรรมชาติ X In-class 1 2 2 2 6 24 Narit Corporate

19 IDT_064 Safety officer at level of supervisory X In-class 1 2 4 4 6 48 Narit Corporate

20  IDT_065 Safety Officer at Management Level excutive X In-class 1 2 1 1 6 12 Narit Corporate

21
 IDT_066 Safety training for Health, Safety, and Working Environment 

committee
X In-class 1 2 4 4 6 48 Narit Corporate

22
Working at height

ความปลอดภยัในการท างานบนที่สงู และการช่วยเหลอืบนที่สงู X In-class 1 1 30 30 6 180 Narit Corporate

23 Scaffolding installation and check X In-class 1 2 30 30 6 360 Narit Corporate

24  IDT_033 Basic first aid and tools usage X In-class 1 1 40 40 6 240 Narit Corporate

25  IDT_034 PPE management X In-class 1 1 30 30 6 180 Narit Corporate

26  Narcotic drug training course X In-class 1 1 30 30 6 180 Narit Corporate

27  Environment and occupational disease X In-class 1 1 30 30 6 180 Narit Corporate

28 Waste Management (Awareness) X In-class 1 1 50 50 6 300 Panath Narit Corporate

29  IDT_048 Air Pollution Operator X Public 1 3 2 2 6 36 Narit Corporate

30  IDT_049 Water Pollution Operator X Public 1 3 2 2 6 36 Narit Corporate

31  IDT_052 Water Pollution Supervisor (Controller) X Public 1 5 1 1 6 30 Narit Corporate

32  IDT_051 Air Pollution Supervisor (Controller) X Public 1 5 1 1 6 30 Narit Corporate

33  IDT_053 Industrial Waste Management Supervisor (Controller) X Public 1 5 1 1 6 30 Narit Corporate



ภาคผนวกที ่25 
   เอกสารการอบรมความปลอดภัยในการท างาน 



การปฐมนิเทศ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม

Internal Use Only

โปรดสแกน QR CODE เพ่ือตอบค าถามสขุภาพก่อนรบัการปฐมนิเทศ

➢ วตัถปุระสงคก์ารใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเพ่ือใชป้ระเมินความเหมาะสมในการ
ท างานใหไ้ม่เกิดความเสี่ยงอนัตรายตอ่ผูป้ฏิบตัิงานอนัเน่ืองจากสภาวะ
สขุภาพของตนเอง

➢ บรษัิทฯจะใหมี้การใชข้อ้มลูนีเ้ฉพาะในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและจะไม่ใหมี้การ
เปิดเผยขอ้มลูสขุภาพนีสู้ส่าธารณะ

ทกุทา่นท่ีเขา้มาในหอ้งเรยีนแลว้ใหท้  าแบบสอบถามสขุภาพก่อนนะคะ



การปฐมนิเทศ

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม

บรษัิท ไทยอาซาฮีเคมีภณัฑ ์จ ากดั
สาขาพระประแดง

Internal Use Only



Internal Use Only

บตัรผ่านการอบรมแบบรายปี
ทกุท่านตอ้งผา่นการทดสอบความรูห้ลงัการอบรม
จะไดร้บับตัรผ่านและสามารถแลกบตัรเขา้ท างานไดท่ี้ปอ้ม รปภ



Internal Use Only

การแต่งกายและอุปกรณป้์องกันอันตรายส่วนบุคคล

• ตอ้งสวมเครื่องแบบหรอืแตง่
กายสภุาพ เสือ้แขนยาว 
กางเกงขายาว

• ตอ้งไมใ่หส้ายสรอ้ยโพล่
ออกมานอกเสือ้

• ตอ้งรวบผมส าหรบัผูท่ี้ผมยาว
• ตอ้งตรวจสอบสภาพอปุกรณ์
ทกุชิน้ใหพ้รอ้มใชง้าน



Internal Use Only

การแต่งกายและอุปกรณป้์องกันอันตรายส่วนบุคคล

สวมใสเ่พิ่มเตมิตามความเสี่ยง



ผลิตภัณฑข์องบริษัท





Internal Use Only

ผลิตภัณฑข์องบริษัท



Internal Use Only

ผลิตภัณฑข์องบริษัท



Internal Use Only

ผลิตภัณฑข์องบริษัท

สารเคมีขา้งตน้
หากกลืนกินเขา้
ไปหา้มท าให้
อาเจียนเพราะ
จะท าใหก้ดั
กรอ่นซ า้



ความรู้เบือ้งตน้เกีย่วกับสารเคมี

การควบคมุการปฏิบตัิงาน
• ตอ้งรูข้อ้มลูจากเอกสารความปลอดภยัสารเคมี (MSDS)
• ตอ้งอา่นฉลากสารเคมี
• ปอ้งกนัไมใ่หส้ารเคมีหกรั่วไหล
• ตอ้งใชช้  าระลา้งฉกุเฉินเป็น หากสมัผสัตอ้งรบีลา้งดว้ยน า้ไหลผ่าน

อยา่งนอ้ย 15 นาที
• หา้มน าขวดเครื่องด่ืมตา่งๆ มาใสส่ารเคมี เช่น ขวดน า้ด่ืม ขวด

เครื่องด่ืมชกู าลงั
• เม่ือสารเคมีหก ตอ้งหยดุการหก ปอ้งกนัอยา่ใหไ้หลลงรางระบายน า้
• เก็บกวาดและท าความสะอาดใหถ้กูวิธี



Internal Use Only

ตอ้งตดิป้ายชือ่สารเคมทีีข่วด, กระป๋อง, สิ่งทีใ่ส่สารเคมทุีกชิน้เพือ่
ป้องกันการเข้าใจผดิ อาจดืม่สารเคมโีดยไม่ตัง้ใจ

ความรู้เบือ้งตน้เกีย่วกับสารเคมี



Internal Use Only

นโยบายความปลอดภัย

เป้าหมายความปลอดภัยคอื อุบัตเิหตุเป็นศูนย์



Internal Use Only

ผู้มส่ีวนรับผดิชอบความปลอดภยั



Internal Use Only

สถติคิวามปลอดภัย



Internal Use Only

ระเบยีบปฏบิตัคิวามปลอดภยัและอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง

• จอดรถในพืน้ท่ีท่ีก าหนด
• ให ้รปภ ตรวจรถก่อนออกทกุครัง้
• จ ากดัความเรว็ไมเ่กิน 15 กม./ชม.
• จ ากดัรถเล็กเขา้ไปภายในโรงงานไดถ้ึง
    ปอ้ม รปภ ท่ี 3
• หากตอ้งการน ารถเขา้ไปในพืน้ท่ีกระบวณการผลติ 
ตอ้งแจง้เจา้ของงานลว่งหนา้



Internal Use Only

ระเบยีบปฏบิตัคิวามปลอดภยัและอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง

หากมีทรพัยส์นิของโรงงานท่ีตอ้งน าออก
ตอ้งขออนญุาตและมีลายมือช่ือผูอ้นญุาต
แสดงทรพัยส์ินท่ีตอ้งน าออกแก่ รปภ.
น าของออกไดใ้นช่วงเวลาท าการปกติ

• หา้มเปิด-ปิด วาลว์หรอืสวิตซใ์ดๆในเขตการผลิต
• หา้มถ่ายภาพในเขตการผลิต
• หา้มผูท้ี่อายตุ  ่ากวา่ 18 ปี บรบิรูณเ์ขา้ท างาน
• หา้มวางสิ่งของกีดขวางอปุกรณฉ์กุเฉิน
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แผนผังโรงงาน

ส านกังาน

โรง
อาหาร 
โรงยิม

พสัดุ

หอ้งควบคมุและ
แผนกไฟฟา้

หอ้ง Lab
หน่วย
คลอรนี

โรง
เกลือ

หน่วย
โซดาไฟหอเติม

สินคา้

หอเติม
สินคา้
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ปอ้ม1 ปอ้ม2

ปอ้ม3

อาคารส านกังาน

อาคารโรงอาหาร

จดุรบัประทานอาหาร

จดุสบูบหุรี่จดุบรกิารน า้ด่ืม

จดุทิง้ขยะ

แผนผงัแสดงจุดบริการต่างๆภายในโรงงาน

จดุบรกิารหอ้งสขุา
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ระบบอนุญาตท างาน

• ต้องขออนุญาตท างานตามระบบอนุญาตท างานของ AGC ก่อนทีจ่ะเร่ิมงานใดๆ
และตดิใบอนุญาตใหต้รวจสอบได้

• งานทั่วไป
• งานความรอ้น
• งานที่อบัอากาศ

จป.หวัหนา้งานของ agc ออกใบอนญุาตและ
ประสานงานกบัเจา้ของพืน้ท่ี
ท าการตรวจสอบตามใบอนญุาต
• ตดัแยกระบบ (LOTO) และแขวนปา้ยก ากบั
• กัน้พืน้ท่ีการท างานดว้ยโซพ่ลาสติกสีขาวแดงหรอื
ผา้ใบก่อสรา้ง

• ใบอนญุาตท างาน 1ใบ/1งาน/1พืน้ท่ี/1วนั
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ระบบอนุญาตท างาน

• ต้องท าแผนการท างานประจ าวันอย่าง
ปลอดภยั, ตรวจความปลอดภัย, ประชุม
ความปลอดภยั ก่อนเร่ิมงานทุกวัน

• หากมีงานนอกแผนงานจะต้องแจ้ง
เจ้าของงานทราบทุกคร้ัง
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ระบบอนุญาตท างาน

งานความรอ้น

ต้องป้องกันการเกิดเพลิงไหม้จากการท างานใดๆทีเ่กิดความร้อนหรือ
ประกายไฟ ให้มีถังดับเพลิงเตรียมไว้ มีเคร่ืองวัดแก๊ส และผ้ากันไฟ

งานท่ีอบัอากาศ

ต้องมีใบรับรองผ่านการอบรมการท างานทีอั่บอากาศและไม่เป็น
โรคหัวใจ,โรคทางเดนิหายใจ,โรคทีห่า้มท างานทีอั่บอากาศส าหรับผู้
ท างานทีอั่บอากาศทุกคน
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ระบบอนุญาตท างาน

งานใชน้ั่งรา้น/Lifeline

ต้องมีแบบตรวจความปลอดภยัน่ังร้าน/ป้ายอนุญาตใช้น่ังร้าน/ป้ายอนุญาต
ใช้ lifeline(ถ้ามี)

งานท่ีสงู

ตัง้แต่ 2 เมตรคอืงานทีสู่ง ต้องสวมเขม็ขัดนิรภยัชนิดเตม็ตัวและเกี่ยว
ตะขอกันตกทุกคร้ังเมื่อขึน้ท างานทีสู่ง ห้ามโยนของขึน้หรือลง

งานรงัสี

ต้องใช้แบบตรวจการปฏิบัตงิานรังสี แจ้งขอบเขตรังสีล่วงหน้า
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มาตรฐานสีท่อ
• หา้มท าใหท้อ่ตา่งๆแตกเพราะในทอ่คอืสารเคมีอันตรายทีท่ าใหต้าบอดและ

เสียชีวิตได ้โปรดสังเกตสีทอ่ตอ่ไปนี้

1. ทอ่สีน า้เงิน คือ ทอ่โซดาไฟ
2. ทอ่สีเหลือง คือ ทอ่คลอรีน
3. ทอ่สีสม้ คือ ทอ่กรดเกลือ
4. ทอ่สีสม้คาดสีด า คือ ทอ่กรดก ามะถนั
5. ทอ่สีแดง คือ ทอ่ ไฮโดรเจน
6. ทอ่สีขาว คือ ทอ่น า้เกลือ
7. ทอ่สีเขียว คือ ทอ่น า้
8. ทอ่สีแดงคาดสีขาว คือ ทอ่น า้ดบัเพลิง
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ป้าย/สัญลักษณค์วามปลอดภัย

ต้องปฏบิัตติามป้าย
ทีต่ดิไว้ในแต่ละ
พืน้ทีเ่พราะเป็นการ
ห้ามหรือเตอืนหรือ
บังคับหรือแสดง
ความปลอดภัยแก่ผู้
เข้าพืน้ทีน้ั่น เช่น
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อุปกรณไ์ฟฟ้า
ต้องน าอุปกรณไ์ฟฟ้า, สายไฟฟ้าทุกชิน้ไปตรวจสอบและตดิสตกิเกอรจ์ากแผนกไฟฟ้าก่อน หากอุปกรณไ์ฟฟ้าใด
ไม่ใช้งานต้องห้ามน าออกมา และหากสตกิเกอรล์อกเลอืนต้องน ามาตดิสตกิเกอรใ์หม่ (สติ๊กเกอรม์อีายุ 6 เดอืน)
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อุบัตเิหตุ

• ตอ้งแจ้งหวัหน้าหรือเจ้าของงานทนัทหีากมีเหตุผิดปกตหิรืออุบัตเิหตุใดๆเกิดขึน้
• ส่งหอ้งพยาบาล กรณีทีต่อ้งปฐมพยาบาล
• จะมีการสอบข้อเทจ็จริงเพือ่หาสาเหตุและการแก้ไข
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อุบัตเิหตุ

ตวัอย่างอุบัตเิหตุทีเ่คยเกิดขึน้ในโรงงาน

1 2
3 4

5

6 7

8
9
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เหตุฉุกเฉิน

• ไฟไหม้
• สารเคมีหกรั่วไหล
• การบาดเจ็บรุนแรง
• เหตฉุกุเฉินที่เกิดกบัโรงงานขา้งเคียง
แลว้มีผลกระทบกบับรษัิทฯ
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เหตุฉุกเฉิน
ทีมปฏิบตัิการฉกุเฉิน

การรับเหตุเองเบือ้งตน้สามารถท าไดเ้มื่อ
ไม่ท าใหต้นเองได้รับอันตราย

การอพยพ

ต้องหยุดงาน สวมใส่ PPE ทกุชิน้และปิดสวิทชไ์ฟแล้วรีบไปหน้าโรงอาหารทันทเีมื่อได้ยินเสียง
ประกาศหรือสัญญาณไซเรนใหอ้พยพ

โรงอาหาร

เบอรภ์ายในทีมฉกุเฉินโทร 400



การสูบบุหร่ี
• ตอ้งสูบบุหร่ีในทีก่ าหนดเทา่น้ันซึง่จะมีป้ายตดิแสดงไว้ การสูบนอกพืน้ทีจ่ะถูก
ลงโทษใหอ้อกนอกบริษัทฯทนัที

พืน้ที่พกัสบูบหุรี่
- ขา้งโรงอาหาร
- ขา้งตาชั่งรถบรรทกุ
- ขา้งศาลพระพรหม



การป้องกันไฟไหม้

• ปอ้งกนัวสัดเุชือ้เพลงิท่ีติดไฟได ้เช่น เศษกระดาษ สี สารไวไฟ สารเคมีหลายชนิดท่ีท าปฏิกิรยิากนัแลว้เกิดการลกุไหม้
• ปอ้งกนัการท างานท่ีมีสะเก็ดไฟ ไมอ่นญุาตใหใ้ชถ้าดเหลก็รองลกูไฟ
• หา้มวางสิ่งของกีดขวางอปุกรณด์บัเพลงิ
• ตดักระแสไฟฟา้ทกุครัง้ก่อนเขา้ดบัไฟ



ผู้รับเหมา
การควบคมุ
• ทกุคนตอ้งทราบช่ือเจา้ของงานของ AGC
• ตอ้งไดร้บัการอบรมเพิ่มจากหน่วยคลอรีนอีกครัง้ เม่ือเขา้ท างานในหน่วยคลอรีน
• ตอ้งถกูระงบัการท างานหากฝ่าฝืนกฏ

งานอื่นๆ
• หากมีงานเปิดหนา้แปลนตอ้งมั่นใจวา่เป็นหนา้แปลนที่ถกูตอ้ง ท าสญัลกัษณ ์เช่น พน่สเปรย ์มีเชือกผกูไว้
• ตอ้งเปิดหนา้แปลนโดยคลายน็อตชา้ๆ ดา้นตรงขา้มตวัหรอืดา้นลา่งก่อนเพราะอาจมีสารเคมีคา้งทอ่อยู่
• กรณีน า้ด่ืม ทกุคนสามารถใชตู้บ้รกิารกดน า้เยน็ไดต้ามจดุต่างๆ โดยใชก้รวยกระดาษที่เตรียมไวใ้ห้
• หากมีถงัแก๊สเขา้มาใชง้านตอ้งขนยา้ยในแนวตัง้ เม่ือถงึจดุงานใหผ้กูมดัถงักนัลม้ 2 จดุ และมีฝาครอบปิดดว้ยหาก
ไมไ่ดใ้ชง้าน

• หากใชง้านถงัแก๊สตอ้งมีอปุกรณก์นัไฟยอ้นกลบัเขา้ถงัแก๊สดว้ย



อาชีวอนามัย

หอ้งพยาบาล
• อยูท่ี่อาคารส านกังานชัน้ 1
• มีพยาบาล 1 ทา่น มีแพทยม์าบางวนั
• เปิดทกุวนัท่ีบรษัิทเปิดท าการ
• *กรณีผูร้บัเหมาจะใหบ้รกิารเฉพาะท่ีไดร้บัอบุตัิเหตฉุกุเฉิน

ขอ้ควรระวงั
• ระวงัโรคจากการท างาน เช่น ปวดหลงัจากการยกของผิดท่า
• การไดร้บัสารเคมีเป็นเวลานานอาจท าใหเ้กิดอาการบางอย่าง 
เช่น ฟันผ ุกระดกูผ ุจากการไดร้บัไอกรดเขา้รา่งกาย

• แตส่ารเคมีในโรงงานจะไมส่ะสมในรา่งกาย



ส่ิงแวดล้อม



ส่ิงแวดล้อม

ตอ้งป้องกันมลพษิดา้นส่ิงแวดล้อมจากงานของทา่น
1.มลพิษทางเสียง
2.มลพิษทางอากาศ
3.มลพิษทางน า้เสีย ดินปนเป้ือน
4.มลพิษทางขยะ



ส่ิงแวดล้อม

• ตอ้งทิง้ขยะใหถู้กถัง สีเขยีว-สีเหลือง-สีแดง
1.ขยะทั่วไปทิง้ในถงัขยะสีเขียว
2.ขยะรไีซเคิลทิง้ในถงัขยะสีเหลือง
ตามท่ีระบช่ืุอไวใ้ห้

3.ขยะติดเชือ้ทิง้ในถงัขยะสีแดงเฉพาะ
หอ้งพยาบาล

4.ขยะอนัตรายทิง้ในถงัขยะสีแดง

หากมีขยะปรมิาณมากและตอ้งการทิง้ท่ีโรงพกัขยะของโรงงานโปรดแจง้เจา้ของงานของท่านก่อน



ส่ิงแวดล้อม

การส่ือสารและรับข้อร้องเรียน
ทกุคนสามารถรอ้งเรยีนปัญหาดา้นความปลอดภยั  สขุอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม ไดท่ี้ จป. หรอืหวัหนา้งาน



“หากงานน้ันไม่ม่ันใจว่าปลอดภยัหรือไม่ เราจะไม่ท า”



การทดสอบความรู้

ทกุคนตอ้งผา่นการอบรมความปลอดภยัและผา่นการทดสอบความรูต้ามที่ก  าหนด
ขอ้สอบทัง้หมด 10 ขอ้
เกณฑผ์า่น 80% ( 10 )

X ไม่ผ่านสอบใหม่

ผูผ้า่นการอบรมจะไดร้บับตัรผ่านการอบรม 
ใชแ้ลกบตัรผ่านท่ี รปภ 
บตัรผ่านการอบรมมีอาย ุ1 ปี

ขอขอบคุณ ขอให้ท างานดว้ยความปลอดภัย สขุภาพ



ภาคผนวกที ่26 
เอกสารการอบรมเก่ียวกับอุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัย 
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 - เป็นทางเลือกสุดท้ายเมื่อการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน  

 - ไม่สามารถท าได้หรือก าลังด าเนินการอยู่  

 - แบ่งเป็นหลายชนิดตามอนัตรายและส่วนของร่างกายที่ต้องการป้องกัน 

 - ศึกษาเข้าใจ เลือกใช้ บ ารุงรักษา อย่างถูกต้อง 

“ อุปกรณ์ทีอ่อกแบบใหเ้หมาะกบัรา่งกาย 

         เพือ่ป้องกนัอนัตรายเนือ่งจากการท างาน” 

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลตอ่ระบบหายใจ 
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Nose 
hairs 

Cilia 

Mucous 
Blanket 

Cough 
Reflex 

กลไกการปกป้องตวัเองของรา่งกาย 

คอือะไร ?? 
อุปกรณส์ าหรบัป้องกนัสารอนัตรายทีป่นเป้ือน อยูใ่นบรรยากาศ  

          ไดแ้ก ่ฝุ่น ละออง ฟูมโลหะ แกส๊ ไอระเหย ไมใ่หเ้ขา้สูร่ะบบหายใจ 

1. ฝุ่น (DUST) 2. ละออง (MIST) 3. ไอโลหะ (FUME) 

4. แกส๊ (GAS) 5. ไอระเหย (VAPOR) 

 ประเภทสารอนัตรายในบรรยากาศ 
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Gauze Mask Non-woven 
เส้นใยท่ีไม่ได้ถกัทอ 

Activated Carbon 
ถ่านกมัมนัต ์

เทคโนโลยกีารกรอง 

เทคโนโลยกีารกรอง 
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กลไกการจบัแกส๊และไอระเหย 

หนา้กากอนามยั 
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มาตรฐานบนผลติภณัฑ ์

 GP1 มาตรฐาน AS/NZS 1716 ประเทศออสเตรเลีย โดย
สามารถป้องกนัฝุ่น ละอองขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน 
(MICRON) ได้ไม่น้อยกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ และป้องกนัไอ
ระเหยของสารอินทรีย์ท่ีมีความดันไอต ่า (LOW VAPOR 
PRESSURE) 

 N95 มาตรฐานอเมริกา ประสิทธิภาพการป้องกนัเท่ากับช้ัน
คุณภาพ N95 ตามมาตรฐาน 42CFR84 ของ NIOSH 
ป้องกนัอนุภาคอนัตรายท้ังฝุ่น ละออง ฟูมท่ีปนเป้ือนอยู่ใน
บรรยากาศได้  โดยอนุภาคน้ันต้องไม่ใช่และไม่มนี ้ามนั หรือ
ส่วนผสมของน า้มันหรือสารประเภทเดียวกับน ้ามนัปะปนอยู่ 

คุณสมบตั ิ

 - ประสทิธภิาพการใชง้าน 

 - มมีาตรฐานรบัรอง 

 - ความกระชบัในการสวมใส ่

 - น า้หนกั 

 - ทศันวสิยั 

 - ราคา 

 - วธิกีารใชแ้ละการบ ารุงรกัษา 
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หน้ากากชนิด 
ไม่ต้องบ ารุงรักษา 

หน้ากากชนิด 
ตลับไส้กรองเด่ียว 

หน้ากากชนิด 
ตลับไส้กรองคู่ 

ไม่ต้องบ ารุงรักษา 
ใช้งานง่าย น า้หนักเบา 
ราคาต่อหน่วยย่อมเยา 

หายใจคล่อง   
น า้หนักเบา 

ใช้ร่วมกับอุปกรณ์อ่ืนได้ 
ระดับการปกป้องสูง 

อายุการใช้งานนาน หายใจคล่อง 
มีตลับกรองให้เลือกหลากหลาย 

ระดับการปกป้องสูงสุด 
ประยุกต์ใช้ร่วมกับอุปกรณ์อ่ืนได้ 

อายุการใช้งานสัน้ 
ระบายอากาศน้อย ตลับกรองให้เลือกน้อย 

เหมาะส าหรับ 
งานพ่นสี พ่นยาฆ่าแมลง 
งานซ่อมบ ารุง งานเช่ือม 

มีน า้หนัก ราคาสูง 

เหมาะส าหรับ 
งานพ่นสี  หนีภัยฉุกเฉิน  
งานผลิตสารเคมี  เป็นต้น 

เหมาะส าหรับ 
งานเจียร ขัด บัดกรี  
เช่ือมโลหะ ซ่อมบ ารุง 
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แผน่กรองอนุภาคชนดิตา่งๆ ตามมาตรฐานอเมรกิา 

การใชง้านหนา้กากกรองอากาศแบบไมต่อ้งบ ารงุรกัษา 



27/05/2019 

9 

การใชง้านหนา้กากกรองอากาศแบบไมต่อ้งบ ารงุรกัษา 

DO  
ตรวจสภาพหน้ากากก่อนใช้งาน 
ทดสอบความแนบกระชับ Fit check ทุกครัง้ก่อนใช้งาน 
เก็บหน้ากากในถุงพลาสติก มิดชิด  

CHANGE ... 
เม่ือรู้สึกหายใจอึดอัดเน่ืองจากฝุ่นเต็มหน้ากาก 
เม่ือหน้ากากสปรก เปรอะเป้ือน 
เม่ือมีชิน้ส่วนที่ฉีกขาด เสียหาย  

  
 
 
 
หนา้กากป้องกนัอนุภาค 
: พจิารณาจากความอดึอดัในการหายใจ สกปรก ช ารดุเสยีหาย 

 
 

 

 
 

หนา้กากป้องกนัแกส๊และไอระเหย 
: พจิารณาจากการไดร้บักลิน่ รส ความระคายเคอืง และความ

ผดิปกตอิ ืน่ใด 
เนือ่งมาจากสารเคมที ีป่ฏบิตังิานอยูด่ว้ย 

เกณฑพ์จิารณาเปลีย่นแผน่กรอง /ตลบักรอง 

“Fit-check” คอือะไร?? 
คือ การทดสอบความแนบกระชับ 
ของการสวมใส่หน้ากาก 
ให้มีความแนบกระชับ  
เพ่ือความปลอดภัยในการท างาน” 
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“เก็บรักษาอย่างถูกต้อง ท าให้อายใุช้งาน
นานขึน้” 
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อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลตอ่ระบบการไดย้นิ 

เสยีงธรรมชาต ิ
ส านกังาน 

จราจร 

ซ่อมบ ารงุ/ผลติ 

งานกอ่สรา้ง 

สถานบนัเทงิ ปืน 

แหลง่ก าเนดิเสยีง 

อนัตรายจากเสยีงดงั 

• หูอือ้ หรือหูมีเสยีงดงัรบกวน หลงัรับเสียง แม้อาจเป็นเพียงชัว่คราว 
• ใจเต้นแรงขณะรับเสียง 
• ในระยะ 1 เมตร คยุกนัด้วยเสียงดงัก็ยงัฟังไมรู้่เร่ือง 
• เร่ิมมปีระสาทหูเสื่อม ต้องพูดหรือฟังเสยีงดงัมากกวา่เดมิจึงได้ยิน 
• อารมณ์แปรปรวน ถ้าเป็นเดก็อาจมีพฤติกรรมก้าวร้าว 

จะรู้ได้อย่างไรว่าคุณฟังเสียงดงัเกินไปแล้ว 
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ประเภทของอุปกรณ์ลดเสยีง 

1.ปล ัก๊ลดเสยีง (Ear plug) 

 - อปุกรณ์ลดเสยีงทีใ่ชท้ ัว่ไปในโรงงานอตุสาหกรรม 

 - วสัดุผลติจากวสัดุสงัเคราะหท์ ีม่คีวามออ่นนุม่ เช่น โฟม ยาง ซลิโิคน 

 - มใีหเ้ลอืกหลากหลายตามการใชง้าน 

 - ไมก่อ่ใหเ้กดิการระคายเคอืง  

ประเภทของอุปกรณ์ลดเสยีง 

1.1 ปล ัก๊ลดเสยีงชนดิโฟม 

เนน้คา่ลดเสยีงดงั NRR สงู 

ปรมิาณการใชง้านมาก,ราคาประหยดั 

วสัดนุุ่ม ไม่ระคายเคอืง ลดปญัหาเจ็บหู 

ไม่เหมาะกบังานทีส่กปรก เลอะเทอะ 

มผีูเ้ยีย่มชมบอ่ยๆ 
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วธิกีารสวมใส ่Ear Plug ชนดิโฟม 

วธิกีารสวมใส ่Ear Plug ชนดิโฟม 
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วธิกีารสวมใส ่Ear Plug ชนดิโฟม 
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ประเภทของอุปกรณ์ลดเสยีง 

1.2 ปล ัก๊ลดเสยีงชนดิยางสงัเคราะห ์

 - ท าความสะอาด น ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้

 - เหมาะกบัทุกสภาพงาน 

 - ตอ้งการความสะดวกในการสวมใส ่

 - มรีะดบัความอ่อนนุ่มใหเ้ลอืกใชง้าน 

 - มกีลอ่งใส่เพือ่ความสะดวก  

ประเภทของอุปกรณ์ลดเสยีง 

2. ครอบหูลดเสยีง (Ear muff) 

 - อปุกรณ์ลดเสยีงทีใ่ชเ้ป็นเฉพาะจดุทีม่เีสยีงดงั 

 - การใชง้านไมยุ่ง่ยาก ใชง้านรว่มกบัอปุกรณ์อืน่ได ้เชน่ หมวกนริภยั กระบงัหนา้ 

 - ผลติจากพลาสตกิ ยางหรอืวสัดุออ่นนุม่  

 - มใีหเ้ลอืกหลากหลายตามการใชง้าน 

เปรยีบเทยีบขอ้ดขีอ้เสยีของอุปกรณ์ลดเสยีง 

          ขอ้ด ี

 - เหมาะลดเสยีงความถีต่ ่า 

 - สวมใสส่บาย ไม่รอ้น 

 - ไม่เป็นอุปสรรคต่ออุปกรณ์อืน่บนศรษีะ 

 - พกพาสะดวก เกบ็งา่ย           ขอ้เสยี 
 - หายงา่ย 

 - ใชไ้ม่ไดห้ากหมูบีาดแผล 

 - ใชเ้วลาใสม่ากกวา่แบบอืน่ 

 - ผูใ้ชมั้กปฏเิสธการใชใ้นระยะแรก 

1.ปล ัก๊ลดเสยีง (Ear plug) 
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เปรยีบเทยีบขอ้ดขีอ้เสยีของอุปกรณ์ลดเสยีง 

2.ครอบหูลดเสยีง (Earmuff) 

                  ขอ้ด ี

 - ลดเสยีงทีม่ีความถีส่งูไดด้ ี

 - สวมใสง่า่ย 

 - ผูใ้ชย้อมรับไดง้า่ย  

 - มหีลากหลายแบบใหเ้ลอืกใชง้าน 
            ขอ้เสยี 

 - ไม่เหมาะกบัอากาศรอ้น 

 - ราคาแพง 

 - หนัก ขนาดใหญ ่ไม่สะดวก 

หลกัพจิารณาเลอืกอุปกรณ ์

• ประสทิธภิาพในการลดเสยีง (คา่ NRR - Noise Reduction Rating) 

• ความนุ่ม สบาย กระชบั ขณะสวมใส่ 

• ความเหมาะสมกบัการท างาน 

• ถูกสุขลกัษณะ ไมก่ดีขวางอุปกรณอ์ืน่ๆ 

• ราคา หาซือ้งา่ย 

การท าความสะอาดและบ ารุงรกัษา 

ปลั๊กอุดหวูัสดุยางสังเคราะห์  

- ให้ล้างด้วยน า้หรือน า้  สบู่เป็นประจ าทุกวัน หรือเม่ือสกปรก 
- ผ่ึงลมหรือเช็ดจนแน่ใจว่าแห้งสนิท แล้วจงึเก็บในที่สะอาด 
- หม่ันตรวจสภาพก่อนและหลังใช้งาน เช่นหารอยช ารุด ฉีกขาด แข็ง เป่ือย 

ปลั๊กอุดหวูัสดุโฟม  
- ไม่แนะน าให้ล้างน า้ เน่ืองจากโฟมดูด 
- ซับน า้ได้ดี แนะน าให้ทิง้และใช้อันใหม่ 

ครอบหลูดเสียง  
- สายคาดศรีษะต้องยงัคงความกระชับและยืดหยุ่น  
- ไม่ควรใช้อุปกรณ์ร่วมกับผู้อื่น 
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อุปกรณ์ป้องกันอันตรายต่อดวงตาและใบหน้า 

อบุตัเิหตจุากการท างาน  
อาจเกดิอนัตรายตอ่ดวงตาได ้3 ลักษณะ 

1.อันตรายจากของแข็ง,สะเก็ด 
   (Mechanical hazard) 

2.อันตรายจากสารเคม,ี 
ของเหลวและกา๊ซ 

(Chemical hazard) 

3.อันตรายจากแสงจา้, 
รังสยีวู ี-อนิฟราเรด 
(Optional hazard) 
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ประเภทของอุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา 

 1.แวน่ตานริภยั (Safety spectacle) 
 2.ครอบตานริภยั (Safety goggles) 
 3.กระบงัหนา้ (Face shield) 
 4.หนา้กากงานเชือ่ม (Welding face shield) 

 1. แวน่ตานริภยั  

  - มรีูปรา่งและลกัษณะคลา้ยแวน่ตาท ัว่ไป 

  - เลนสผ์ลติจากวสัดุโพลคีารบ์อเนต  

  - ตามมาตรฐาน ANSI Z87.1 (อเมรกิา) หรอื EN166(ยุโรป) 

     เนน้การป้องกนัวสัดุหรอืสะเก็ดของแข็ง   เช่น งานกลงึ ไส ขดั   

ประเภทเลนส ์2 ชิ้น ประเภทเลนสช์ิ้นเดียว 

ประเภทของอุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา 

 2. ครอบตานริภยั  

 - อุปกรณปิ์ดดวงตาท ัง้สองขา้ง โครงแวน่แนบสนทิกบัใบหนา้ 

 - สายรดัศรษีะ ปรบัขนาดได ้สวมทบัแวน่สายตาได ้

 - เนน้ความแนบกระชบั และ มกีารปกป้องดทีีสุ่ด 

 - มหีลายประเภทใหเ้ลอืกใชต้ามความเหมาะสม  

ประเภทของอุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา 
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 3. กระบงัหนา้  

 - เป็นแผน่วสัดุโคง้ครอบใบหนา้และล าคอ  

 - ผลติจากโพลคีารบ์อนเนต แข็งแรง ทนทาน น า้หนกัเบา 

 - เพือ่การปกป้องท ัง้สะเก็ดของแข็ง และการกระเด็นของของเหลว 

 - ควรใชร้ว่มกบัแวน่ตานริภยัหรอืครอบตานริภยั เพือ่การปกป้อง 

 - มหีลายประเภทใหเ้ลอืกใช ้เหมาะกบังาน 

ประเภทของอุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา 

4. หนา้กากงานเชือ่ม  

 - เป็นอุปกรณ์เฉพาะส าหรบังานหลอมโลหะ เชือ่มโลหะ 

 - ป้องกนัใบหนา้และดวงตา จากสะเก็ดไฟ เศษโลหะหลอมเหลว 

 - ป้องกนัใบหนา้จากแสงจา้ รงัสยีูวแีละอนิฟราเรด  

 - เลอืกความเขม้ของเฉดสใีหเ้หมาะสมกบังาน 

 - รูปแบบมกีารพฒันาเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการท างาน 

ประเภทของอุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา 

หลกัพจิารณาเลอืกอปุกรณ ์

 มาตรฐานทีร่ะบุบนผลติภณัฑ ์เช่น ANSI Z87.1 หรอื EN166 เป็นตน้ 

 ความพอดกีบัใบหนา้ ไม่เกดิช่องว่างบรเิวณ แนวคิว้ จมูก เป็นตน้ 

 ความคมชดัของภาพ ความสบายขณะสวมใส่ น า้หนกัเบา 

 เหมาะสมกบัการท างาน ไมบ่ดบงัทศันวสิยั 

 ไมเ่ป็นอุปสรรคต่อการสวมใสอุ่ปกรณอ์ืน่ๆ 

ANSI Z87.1 หรือ EN166 
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การดแูลรกัษา 

 ท าความสะอาดหลงัการใชง้านทุกวนั  

   ลา้งน า้เปลา่ (ฝุ่น) => ลา้งน า้สบู ่=> ซบัน า้ เช็ดดว้ยผา้เช็ดแวน่ 

 ใชน้ า้ยาทีร่กัษาเคลอืบ (coating) ของแวน่ตาเพือ่ยดือายุ 

 ตรวจสภาพกรอบและเลนสข์องแวน่ตา กอ่นและหลงัท างาน 

 ยดือายุการใชง้านดว้ย สายคลอ้งแวน่ หรอื ซองใสแ่วน่  

 ไมใ่ชอุ้ปกรณร์ว่มกบัผูอ้ืน่ 

ชุดตดิผนงัส าหรบัปรมิาณการใชม้าก สายคลอ้งแวน่ 

1.ล้างน า้เปล่า 2.ล้างน า้สบู่อ่อนๆ 

3.ล้างน า้อีกครัง้ก่อนซบัแห้ง 
ด้วยผ้าหรือกระดาษเช็ดแว่น 

4.ขัน้ตอนสดุท้าย 
เช็ดเคลือบรักษาเลนส ์

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลต่อมือและแขน 
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วัตถุประสงค์ 

การใชถ้งุมือมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือปกป้องอนัตรายท่ีเกดิขึ้น 

กบัมือและแขนตามวตัถปุระสงคก์ารใชง้าน 

อนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

ประเภทของถงุมือส ำหรับงำนอุตสำหกรรม 

  จ าแนกออกเป็น  

•  ถุงมือป้องกันสารเคมี 
•  ถุงมือป้องกันแรงตดั บาด เฉือน 
•  ถุงมืองานเช่ือม 
•  ถุงมือส าหรับงานพเิศษอื่นๆ 
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1) ป้องกนัอนัตรายจากสารเคม ี

ไดแ้กก่ารท างานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสารเคมี กล ุม่หลกัๆ ไดแ้ก ่

กรด ด่าง ตวัท าละลาย น ้ามนั หรือสารปิโตรเคมี แอลกอฮอล ์เป็นตน้ 

ถงุมือท่ีเหมาะสม : ผลิตจากวสัดสุงัเคราะห ์หรือยางธรรมชาติ 

                           ท่ีไม่ท าปฏิกริยากบัสารเคมี  

คณุสมบติัอ่ืนๆ   : ตอ้งผ่านการทดสอบการซึมผ่านของสารเคมี 

                           ความหนาของถงุมือท่ีเหมาะสมกบัการท างาน 

วสัดท่ีุเหมาะสม เช่น ผลิตจากยางไนไตร ยางนีโอพรีน พีวีซี เป็นตน้                      

 

ถุงมือยางไนไตร 
ถุงมือยาง 
  นีโอพรีน 

2) ป้องกนัอนัตรายจากแรงกล 

 - ไดแ้ก่การท างานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเครือ่งจกัร เครือ่งมือ หรอืงานทัว่ไป  
             - เช่น เนน้ป้องกนัมือจาก แรงบาด ตดั เฉือน เป็นตน้ 

ถงุมือท่ีเหมาะสม : ผลิตจากวสัดผุา้ฝ้าย หรอื ถงุมือหนงั 

                           เนน้การปกป้องจากแรงกลต่างๆ  

คณุสมบติัอ่ืนๆ   : เสรมิวสัดเุพ่ือช่วยผ่อนแรง เช่น จดุยาง  
                           เสรมิวสัดเุพ่ือป้องกนัสารเคมีซึมผ่าน  

วสัดท่ีุเหมาะสม เชน่ ถงุมือผา้ ถงุมือผา้เคลือบยางชนดิต่างๆ เป็นตน้                    

 

3) ความตอ้งการอืน่ๆ 

 - ความตอ้งการใชถ้งุมือมีความหลากหลาย ตามประเภทการใชง้าน เช่น 

 ถงุมือป้องกนัไฟฟ้า              ส าหรบังานซ่อมบ ารงุทางไฟฟ้า 

 ถงุมือป้องกนัอณุหภมิู          ส าหรบังานหนา้เตาอบ หรือ เตาเผา  

 ถงุมือป้องกนัไฟฟ้าสถิตย ์    ส าหรบังานดา้นอิเลคทรอนิคส ์เป็นตน้  

“การเรียงล าดบัความส าคญัของวตัถปุระสงคก์ารใชถ้งุมือ 

จะท าใหเ้ลือกใชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้งแลว้ ประหยดังบประมาณ” 
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หลกัพจิารณาเลอืกอุปกรณ ์

 - ควรเลือกถงุมือท่ีมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการ 

 - ถงุมือควรไดมี้มาตรฐานรบัรอง เช่น EN380 หรอื EN420  

 - เพ่ือยืนยนัการทดสอบในเบ้ืองตน้โดยหอ้งปฏิบติัการแลว้ 

   ควรมีขนาดใหเ้ลือกตามความเหมาะสมของผ ูป้ฏิบติังาน 

 - ถงุมือชนิดเดียว ไม่สามารถตอบสนองทกุความตอ้งการได ้

   ดงันัน้งานบางประเภทจึงตอ้งดดัแปลงในการใชง้าน 

1) ควรศึกษาคณุสมบัติของถงุมือโดยละเอียด 

    เพ่ือประสิทธิภาพและความปลอดภยั 

2) ก่อนสวมถงุมือ ควรท าความสะอาดมือและเช็ดใหแ้หง้ 

3) การถอดถงุมือออกหลงัจากเลิกใชง้านนัน้ ไม่ควรถอดโดยดึงถงุมือ 

    ออกจากมือแต่ค่อยๆ ถอนมือออกจากถงุมือแทน 
4) ควรท าความสะอาดถงุมือหลงัจากใชง้าน  
    และก่อนน ากลบัมาใชอี้กครัง้หน่ึง 

5) ไม่ควรน าถงุมือท่ีมีรอยฉีกขาด หรอืเสียหายกลบัมาใชอี้ก 

การดูแลรกัษา 

รูห้รอืไม ่?!? 
ขนาดของถงุมอืมผีลใหง้านมปีระสทิธภิาพได ้

“ ไมค่วรเลือกถงุมือท่ีเล็กเกินไป ท าใหเ้ลือดไหวเวียนไมส่ะดวก 

  หรือ ใหญ่เกินไป ท าใหไ้มก่ระชบั ท างานไมค่ล่องแคลว่  

  อาจเกิดอนัตรายได ้จึงควรเลือกถงุมือท่ีมีขนาดเหมาะสม  

  โดยการวดัขนาดทกุครัง้” 



27/05/2019 

24 



ภาคผนวกที ่27 
เอกสารการอบรมการออกแบบและซ่อมบ ารุงหน่วยคลอรีน 



Chlorine plant design 
and system maintenance.

Present by

AGC Chemicals (Thailand) Co., Ltd.

MR. Pongpanot Sripichitt



Chlorine room 

Reference :  Chlorine Institute, OSHA  
Chlorine  :  Chlorine room should be same level the 
ground floor. (must be) 
Materials :  Concrete or Sealed concrete block)
(Should be) 
Doors : Should be use door open outward and have 
more than one.



Windows : Windows that can see from outside 
(Should be)
Electronic equipments:  corrosion proof (NEMA code 
4X , Should be)  
Electric switch and ventilation system : Installed 
outside chlorine room(must be)  
Control panel and motor :  Installed outside chlorine 
room (must be)  

Chlorine room 



Temperature : Control at 25 °C and do not use 
heat direct to chlorine cylinder (must be)
Chlorine scrubber : Install at lowest floor level.

Capacity ventilation :  More than 1 ft3/min per 1 ft2 area 
or can release all air out of the room within 3 minutes
Fresh air inlet: Design to allow fresh air enter the room 
near ceiling.

Chlorine room 



Capacity treatment system: System could absorb chlorine 
gas to be lower than 15 ppm (50% IDHL – Immediately 
dangerous to health and life.)
Treatment system : Must have a concrete barrier to 
support the system of sodium hypochloride overflow or 
leak (must be)
Pressure: The pressure in the chlorine room must be 
negative throughout the time that the chlorine is unloading 
or stored. (must be)

Chlorine room 



Eyes washer and emergency shower: Install nearby 
chlorine room and  device is checked 1 time per day. (must 
be)
Fire sprinker: Overhead fire sprinker system installed in 
the room. (must be)
Emergency power: Must be available to handle scrubber 
system. If necessary fire sprinker.

Chlorine gas detector : a chlorine gas detector and an 
alarm system set at 1 ppm. And automatic connection with 
chlorine scrubber system (must be)

Chlorine room 



Stored : Separate full and empty cylinder in  area 
(must be)

Chlorine room 



Chlorine room 



1. Pressure station system

Chlorine discharge system

1.1 Pressure station system (Floor chlorinator)
1.2 Pressure station system (wall mount chlorinator)

2. Remote vacuum station 



1.1 Pressure station system (Floor chlorinator)



1.2 Pressure station system (wall mount chlorinator)



Pig tail : Flexible connector. 500 psi seemless 
materials: Copper coated with monel (must be)

Header : Carbon steel schedule 80 seemless(must be)

1. Devices for Pressure station system



Auxiliary valve: Valve connection to discharge 
chlorine gas. Same standard with chlorine valve.
Body : ALUMINIUM SILICON BRONZE ALLOY B
Stem : MONEL ( ALLOY ของ Ni + Cu + Mn + Fe )

1. Devices for Pressure station system



Pressure Gauge : Isolation diaphragm gauge.

ท่อจ่ายเข้า Ejector: polyehylene

1. Devices for Pressure station system



Ejector: Devices used to produce vacuum to operate 
chlorination and  provide  mixing point for chlorine and 
water.

1. Devices for Pressure station system



2. Remote vacuum station 



Pig tail : polyethylene

Header : PVC schedule 80

2. Devices for Remote vacuum station 



Vacuum regulator : automatic switch
2. Devices for Remote vacuum station 



Maintenance for chlorine 
devices



Material class “ DRY CHLORINE”



Materials recommend for DRY CHLORINE



Materials recommend for DRY CHLORINE



Piping maintenance

1. Piping  (Refer with CI, OSHA 29 CFR 1910.119 (13.4.2))  

1.1 Visual inspection)

CI standard recommend for periodically test 

1.2 Ultrasonic thickness test
: The thickness must not be less than ¾ Original thickness 
(CGA , US standard)



2.   Header  (Refer with CI and Law of the Ministry of 
Industry)  

2.1 Visual inspection  :

2.2 Dimension check

Header for liquid chlorine



Header for liquid chlorine

2.3 Hardness test  : ASTM A370 , US standard

2.4 Ultrasonic thickness test
: ASTM E797, US standard

2.5 Liquid penetrant test
: ASME Section8 DIV.1, US standard

2.6 Pressure test) Used 110% Maimum Working Pressure keep 
within 45 Mins.
: NBIC



Regulator

3. Vacuum regulator 
- Control to use dry air (Dew point -40’C) to purge before operate.

- Do not use oil or hydrocarbon 
cause can be react with chlorine.

- have PM period for diaphragm of regulator.



Rupture disc และ Evaporator

4. Valve
- Pressure test 500 psi by dry air (Dew point -40’C) or Nitrogen gas

5. Ejector

- PM schedule for Ejector diaphragm Incase of diaphragm damaged mat be 
cause of Water back into the chlorine pipe.

6 . Auxiliary valve
- There is a schedule to change 1 time per year or in the case that has not 

been opened for a long time.
7 . Pigtail (Copper)

- There is a schedule to change 1 time per year or monel start to damage
8 . Pigtail (plastic)

- Schedule to change incase of color just changed.
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