
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-19 
เอกสารสรุปปริมาณกากของเสียระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน พ.ศ. 2568



บันทึกข้อมูลกากของเสีย 

Kuraray GC Advanced Materials Co.,Ltd. (KGC) 

ปี 2568 

เดือน 
ปริมาณ (ตัน) 

ของเสียท่ัวไป ของเสียรีไซเคิล 
ขยะไม่อันตราย 
(Non-Haz.) 

ขยะอันตราย 
(Haz.) 

ของเสียท่ีนำ
กลับมาใช้ใหม่ 

มกราคม 0.2 0.1 30.34 54.66 - 

กุมภาพันธ์ 0.2 0.1 50.80 113.21 - 

มีนาคม 0.2 0.1 163.67 112.58 - 

เมษายน 0.2 0.1 55.40 139.31 - 

พฤษภาคม 0.2 0.1 109.44 552.54 - 

มิถุนายน 0.2 0.1 17.71 89.63 - 

กรกฎาคม      

สิงหาคม      

กันยายน      

ตุลาคม      

พฤศจิกายน      

ธันวาคม      

วิธีกำจัด เทศบาลมาบตาพุด (071) 071 041, 042 - 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-20 
การติดตาม (Audit) หน่วยงานรับกำจัดกากของเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Waste Management Siam Co., Ltd. (WMS) 2 days BPEC / ESBEC

Better World Green Co., Ltd. (BWG) 2 days Ayuthaya / Saraburi

Insee Ecocycle Co., Ltd (Insee) 2 days Chonburi / Saraburi

* Will set the audit date again after discuss with vendor PIC : 1. Thanet K. / 2. Rachanon L.

                  Plan
                  Do

Company name
Y-2023

Remark

Waste disposal company site audit plan
Kuraray GC Advanced Material Co., Ltd. / Kuraray Advanced Chemicals Co., Ltd.



Waste Disposal Information Sheet

ชืѷอผูป้ระกอบกจิการ (ภาษาไทย) บรษัิท  เวสท ์แมเนจเมน้ท ์สยาม จํากัด

ทีѷอยู ่(ภาษาไทย) 589/142 อาคารเซ็นทรัล ซติีѸ ทาวเวอร ์1 ชั Ѹน 25 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนอื เขตบางนา กรงุเทพฯ 10260

ชืѷอผูป้ระกอบกจิการ (ภาษาอังกฤษ) Waste Management Siam Ltd.

ทีѷอยู ่(ภาษาอังกฤษ) 25th Floor, 589/142 Central City Tower 1,Debaratana  Road, Kwang North Bangna,Khet Bangna, Bangkok 10260

เบอรโ์ทรศัพท์  (66)–2-745-6926-7   

เบอรแ์ฟกซ์ (66)–2-745–6928

e-mail address info@wms-thailand.com

URL address (web site) www. wms-thailand.com   

หมายเลขทะเบยีน รง.4 น.105-1/2545-ญหช.    /    น.105-1/2560-ญหช.   /    น.101-1/2547-ญนป.

หมายเลขทะเบยีนการคา้

เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษีอากร Tax: 0105540086065

วันทีѷเร ิѷมกจิการ

ทนุจดทะเบยีน 635,000,000.00 บาท

ชืѷอเจา้หนา้ทีѷฝ่ายขายหรอืใหบ้รกิาร น.ส.วัชราภรรณ์ นนทปะ

ลักษณะของกจิการ ผูข้าย ผูซ้ ืѸอ ผูใ้หบ้รกิาร / ผูร้ับกําจัด

ประเภทการจดทะเบยีนการคา้ บรษัิทจํากัด หา้งหุน้สว่นจํากัด รา้นคา้

บรษัิทมหาชน อืѷนๆ

ชืѷอบรษัิทในเครอื (ถา้ม)ี

1. EASTERN SEABOARD ENVIRONMENTAL COMPLEX Co., Ltd.

2. Bangpoo Environmental Complex Co., Ltd.

ชืѷอบรษัิทอา้งองิ (บรษัิทลกูคา้ทีѷทําการคา้หรอืใหบ้รกิารอยูใ่นปัจจุบัน)

1. PTT Global Chemical Public Company Limited 

2. Star Petroleum Refining Public Company Limited.

เอกสารอา้งองิ        

รง.4 สําเนาทะเบยีนบา้นของเจา้ของกจิการ 

ภ.พ.20 แผนทีѷ

หนังสอืรับรองการจดทะเบยีน แผนฉุกเฉนิ / เบอรโ์ทรฉุกเฉนิ

สําเนาบัตรประชาชนของเจา้ของกจิการ 

การประเมนิศักยภาพผูป้ระกอบกจิการขั Ѹนตน้

มศีักยภาพเพยีงพอในการประกอบธุรกจิ

ไมม่ศัีกยภาพเพยีงพอในการประกอบธุรกจิ

เหตผุล 1.

2.

3.

105540086065

2 ตลุาคม 2540



หัวขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ มี ไม่มี หลักฐานแนบ (ระบ)ุ

1 มใีบอนุญาตประกอบกจิการประเภท 101, 105, 106
Attached file no.1

2 มคีูม่อืจัดการกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิภายในบรษัิทฯ
Attached file no.2

3 มคีูม่อืจัดการกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิขณะขนสง่ รวมทั Ѹงเบอรโ์ทรฉุกเฉนิ
Attached file no.3

4 มกีารใหค้วามรู ้อบรมพนักงานในดา้นความปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้ม
Attached file no.4

5 มกีารระบบป้องกนั หรอืจัดการนํѸาทิѸง อากาศเสยี กลิѷน เสยีง ใหอ้ยูภ่ายในเกณฑท์ีѷกําหนด
Attached file no.5

6
มกีารตรวจตดิตามคณุภาพสิѷงแวดลอ้มภายในบรษัิทตามระยะเวลา เชน่ คณุภาพนํѸาทิѸง 
คณุภาพอากาศ กลิѷน เสยีง ดนิ และนํѸาใตด้นิ เป็นตน้ Attached file no.6

7 มมีาตรการในการควบคมุในกรณีผลการตรวจคณุภาพสิѷงแวดลอ้มคา่เกนิมาตรฐาน
Attached file no.7

8
พืѸนทีѷจัดเก็บของเสยีหรอืวสัดไุม่ใชแ้ลว้มหีลังคาปกคลุม และไม่กอ่ใหเ้กดิการชะลา้งลงสู่
ดนิหรอืแหล่งนํѸา Attached file no.8

9 มกีารตรวจสอบ และชัѷงนํѸาหนักของเสยีหรอืวสัดทุีѷไม่ใชแ้ลว้กอ่นรับเขา้บาํบดัหรอืกําจัด
Attached file no.9

มกีารตรวจตดิตามคณุภาพสิѷงแวดลอ้มภายนอกบรษัิท เชน่ ชมุชนโดยรอบ หรอืพืѸนทีѷทีѷอาจ
ไดร้ับผลกระทบจากการดําเนนิงาน เป็นตน้ Attached file no.9

10
มกีารซอ้มแผนฉุกเฉนิภายในบรษัิทฯ และแผนฉุกเฉนิขณะขนสง่ อยา่งละ 1 ครั Ѹงตอ่ปี  
(อยา่งนอ้ย) Attached file no.10

11 มกีารตดิตั Ѹง GPS ทีѷรถขนสง่ของเสยีฯ และสามารถตรวจสอบได ้
Attached file no.11

12 มกีารตรวจสภาพรถ อปุกรณ์ตา่งๆ ภายในรถ ใหพ้รอ้มใชง้านตามระยะเวลา
Attached file no.12

13
มอีปุกรณ์ระงับเหตฉุุกเฉนิภายในบรษัิทพรอ้มใชง้าน และมกีารตรวจสอบอปุกรณ์ป้องกนัและ
ระงับเหตฉุุกเฉนิตามระยะเวลา Attached file no.13

14 มกีารจัดทําระบบ ISO14001 หรอือืѷนๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง
Attached file no.14

15 มขีอ้รอ้งเรยีนจากชมุชน หรอืหน่วยงานตา่งๆ
Attached file no.15

16 อืѷนๆ ระบ ุ..............................................................................................

ลงชืѷอผูใ้หข้อ้มูล ...................................................                                                               ลงชืѷอผูต้รวจสอบ ...............................................

ตําแหน่ง ...............................................................                                                                ตําแหน่ง ...........................................................

วนัทีѷ .....................................................................                                                                วนัทีѷ ..................................................................

เกณฑก์ารประเมนิบรษิทัรบับาํบดัหรอืกาํจดัของเสยีหรอืวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้

Thanet K.
Environmental Engineer

11/5/2023

Watcharaporn
Sales Manager

11/5/2023
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Waste Used Record (Estimated) 

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. 

 

 

*CW water from WHA 

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

CW m³ 2025 54,090.00      101,100.00     57,290.00     49,600.00      18,650.00       15,570.00      - - - - - - 296,300.00   

Item Unit Year
Month

Sum
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สัดส่วนคนงานท้องถ่ิน ระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



สดัสว่นคนงานทอ้งถิน่ (RY)

KGC-KAC  TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 129 85 44 65.89%

Female 25 14 11 56.00%

Total 154 99 55 64.29%

KAC TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 29 17 12 58.62%

Female 2 0 2 0%

Total 31 17 14 54.84%

KGC TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 100 68 32 68.00%

Female 23 14 9 60.87%

Total 123 82 41 66.67%

* อา้งองิตามฐานขอ้มลูทะเบยีนบา้น
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แผนการดำเนินงานด้านมวลชนสัมพันธ์ ประจำปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



CSR Program Y2025

Plan

Date Done (Activity has been completed)

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1
HEALTH 

(Good Health and Well-being)

1.1 Mobile Medical Unit

∙ Collaborate with Chaloem Phra Kiat HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn 
Hospital Rayong, organize mobile medical units to serve people in the 
surrounding communitie.
∙ Medical units provide service such; medical checkups, dental and Cervical 
cancer screening, additional services such as doll painting, Thai Massage and 
and cutting hair. 

∙ Communities
∙ Volunteer Employees 

1/Y 22

1.2 Donate Medical Devise Improve the medical equipment better Village health volunteers as situation 24 18 4

1.3 National Children Day Activities Donates bicycle to 5 communities, IEAT and Municipality IEAT/Community/School/ 
Municipality 1/Y 9

1.4 Sports Friendship Match Support a Sports Friendship Match in local area.
∙ Community.
∙ Neighbor' company 
∙ Volunteer Employees.

1/Y

1.5 Sports Equipment or Sport event Donates the sports equipment local school/community 1/Y

2 ECONOMY
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 6-40 

(KAC) 

2.1 Community Enterprise 
∙ Coach and teach to community to develop their product.
∙ Teachs online and offline marketing.
∙  Supports their products and services for use in our activities.  

Community Continuous

2.2 Vegetable planting project Collaborate with WHA-CSR Club School 1/Y

3
SOCIAL

(QUALITY OF LIFE ) 

 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 6-40 

(KAC) 

3.1 Khao Lam Make Merit Tredition
∙ Join local activity with communities. (select one community to invite volunteer 
employee to participate) 
∙ Support budget 2,000 THB/Community

10 communities 1/Y

3.2 Songkarn Festival
∙ Join local activity with communities. (select one community to invite volunteer 
employee to participate) 
∙ Support budget 2,000 THB/Community

10 communities 1/Y 10-20

3.3  Loy Kra Thong Festival
∙ Join local activity with communities. (select one community to invite volunteer 
employee to participate) 
∙ Support budget 2,000 THB/Community

10 communities 1/Y

3.4 Kathin-Phapa offering Join their activity with communities. (select one temple to invite volunteer 
employee to participate) Temple/ Government/ IEAT Oct-Nov

3.5  Buddhist Lent Candle The Buddhist Lent Candle Procession activity. 8

3.6 Thai Red Cross with local government sector

∙ Rayong Governor arranges the “Charity Lotteries for funding to help Thai Red 
Cross.
∙ Fund to support the Charitable activities of Rayong Government, for help to 
patients, crippled and needy in the Rayong area.

Government/ IEAT 1/Y

3.7 Do Good Activity for the King and Queen Birthdayr's Day  
∙ Join their Big Cleaning activity with communities. ( select one community and 
invite volunteer employee to participate).
∙ Provide the drinking water, equiment for clenning. 

5 communities 1/Y - 25-28

3.8 Do Good Activity for the National Mother's Day  
∙ Join their Big Cleaning activity with communities. ( select one community and 
invite volunteer employee to participate).
∙ Provide the drinking water, equiment for clenning. 

5 communities 1/Y 10-12

3.9 Do Good Activity for the National Father's Day  
∙ Join their Big Cleaning activity with communities. ( select one community and 
invite volunteer employee to participate).
∙ Provide the drinking water, equiment for clenning. 

10 communities 1/Y

Scholarship to student ∙ Donates 2,000 THB / Community 10 communities 1/Y

(poor and good behavior student) ∙ Donates 10,000 THB only Mapchalud-Chakklang Community Mapchalud-Chakklang Community 1/Y 7

3.11 Nurul Hidayah Annual Ceremony  (Islam Community) Join the Annual Make Merit in Islam Community Islam Community 1/Y

30-15

Frequency
Action Plan'25

25 - 

3.10

Based on EIA item of

 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC)

Item 4.3 Public health- page 6-88 (KGC) and page 6-57 (KAC) 

Updated: 17 July 2025

No. Project / Activity Description Target Group



3.12 Annual Making merit ceremony -WHA IEAT Join the Annual Make Merit with government WHA-IEAT 1/Y 24

3.13 Annual Making merit ceremony -Community Join the Annual Make Merit with community Community as situation 22, 24 7

3.14 Summer Novice Ordination Ceremony Join the local temple Temple / Community/ IEAT 1/Y 2

3.15 Other activity Additional by local community and local government sector as situation 24 27,28 3 28,29

4 SAFETY
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 6-40 

(KAC) 

4.1 Safety and Chemicals Knowledge Training ∙ Knowledge Training about first aid ,chemicals to student.
( Basic knowledge and protection) *(Secondary student level up) 

∙ one school
∙ HSE & QC Team and Local 
rescue team

1/Y 20

4.2 Windsock installation For check the wind direction about smell issue. Community as situation 27

4.3 Community Evacuation Drill 
∙ Review and drill of community evacuation plan.
∙ Budget for snack,drink, other equipment
(only two community @ 10,000/community)

∙ PTT - Asahi
∙ HSE Team
∙ Government / Hospital team
∙ Community 

1/Y

4.2 Training on safe driving and traffic discipline projects Knowledge Training to student collaborate organized with IEAT as situation 

5 ENVIRONMENT
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63 (KGC) and page 6-40 

(KAC) 

5.1 Biodiversity Project ∙ Joins the Biodiversity Project such as release of aquatic animals or fish 
activity and planting tree.

Community/School/ IEAT and 
Neighbor' company 

Depend on 
stakeholder

∙ Tree Planting Activity (Out Site). Collaborate with government sectors.
All Employees
Neighbor' company and 
communities

1/Y 22

5.2 ICC Beach Cleaning  
Join with ICC Club and also invite employee participate in the “International 
Coastal Cleanup (ICC) Day”. Collaborate with IEAT, Government sector and 
communities, joined together for collecting garbage.

Employee/ Government/ Community 1/Y 20

5.3 Beach Cleaning / organize by local ∙ Volunteer employees gather to collect litter on the local beach.  IEAT, government sectors and 
communities. Depend on stakeholder 7

5.4 BIG Cleaning at school ∙ Volunteer employees gather to cleaning at school area. Wat Mapchalood School 1/Y 9

5.5 Recyclable Waste Donation ∙ Collect our recycling waste and donates to Waste Bank of Community with 
IEAT and school. Community/School/ IEAT 1/Y 5

5.6 Donate used table's calender
∙ Donate at Foundation for the Blind in Thailand under the Royal patronage.
∙ Communicate to all employees, collect from employees.

∙ Foundation for the Blind in 
Thailand
∙ All Employees

1/Y

6 STRONG COMMUNICATIONS
 Item 4.1 Social and Economy - page 6-63-67 (KGC) and page 6-40 

(KAC) 

6.1 Open House
∙ Organize an open house event to invite the community to a site visit. (Service 
snack, lunch, drink, souvenir and room at GC Estate's fee )
∙ Communicate about our HSE Management and CSR Performance

∙ 3 Communities/ 
∙ WHA-IEAT director / WHA-Mgr.
40 persons

1/Y

6.2 Communication during T/A and shut down
∙ PR short-spot communicate about Annual Shut Down activity
∙ Broadcast by car , Banner

Community During S/D 18, 19

6.3 Dinner Talk Activity Arrange the meeting for update about our production process and meet 
community to build up good relation. Community 1/Y

6.4 Tripartite meeting Refer EIA of our company,  join the meeting with PTT-GC, WHA-IEAT and 
communities 

∙ Government Sector
∙ Community

every 2 month 27 25

7 KEEP GOOD RELATIONS

7.1 Golf Relationship  Match Participate with government sectors
∙ Rayong Excise Office
∙ WHA-IEAT
∙ Government Sector

2/Y 27 Requisition from Local communities and Government Sector

7.2 Gift for New year greeting community/ Government/ IEAT
Prepare gift basket and premium soveriner (screen company logo in gift)
approx. Price (basket) per item 2,500 THB. for leader
approx. Price (soveriner) per item 300 THB. for committee

Government/ IEAT/ Community 1/Y Requisition from Local communities and Government Sector

7.3 Mass Media Day/ Sopport making-merit with local media Provide food or snack to join the making merit Local newspaper & media as situation 5 Requisition from Local communities and Government Sector

7.4 Advertisements during “Royal's Birthday” (King's and Queen 
Sirikit Birthday) Advertising to local newspaper  @ 2,000/newspaper/time 4 Local newspaper & media 2/Y 3 28 Requisition from Local communities and Government Sector
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ระยอง, ประเทศไทย – มกราคม 2568 – ผู้บริหารและพนักงานจาก KGC และ KAC ได้ร่วมกันรวบรวมและ
บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ใช้แล้วให้กับสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อนำไปผลิตเป็น
สื่อการเรียนรู้อักษรเบรลล์ สำหรับผู้พิการทางการมองเห็น กิจกรรมนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหาร และ
พนักงานในการสนับสนุนชุมชนผู้พิการทางสายตาในประเทศไทย

Rayong, Thailand – January 2025 – Executives and employees from KGC and KAC collected and
donated unused desk calendars to the Thailand Association of the Blind under the Royal Patronage of
His Majesty the King. These calendars will be repurposed to create Braille learning materials for visually
impaired individuals. This initiative reflects the commitment of KGC and KAC to supporting the visually
impaired community in Thailand.

Page 1Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)@CSR COMMUNICATIONS
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Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)@CSR COMMUNICATIONS

Rayong, Thailand – January 2025 – KGC and KAC recently extended warm New Year's greetings to
government officials, business leaders, community leaders, and close partners. The companies
presented New Year's gift baskets as a token of gratitude and goodwill, providing an opportunity to
strengthen relationships and foster collaboration.

ระยอง, ประเทศไทย – มกราคม 2568 – KGC และ KAC ได้ส่งมอบคำอวยพรปีใหม่แด่ข้าราชการ ผู้นำภาค
ธุรกิจ ผู้นำชุมชน และพันธมิตรทางธุรกิจ โดยมอบกระเช้าของขวัญปีใหม่เพื่อแสดงความขอบคุณและความ
ปรารถนาดี กิจกรรมนี้ยังเป็นโอกาสสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์และกระชับความร่วมมือระหว่างองค์กร
และเครือข่ายพันธมิตร
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Map Chalud-Charkklang Community
ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง

Chak Luk Ya Community
ชุมชนชากลูกหญ้า

Mapchalud school
โรงเรียนวัดมาบชลูด

Nong Wai Som Community
ชุมชมหนองหวายโสม

Huai Pong school
โรงเรียนวัดห้วยโป่ง

Map Chalud Community
ชุมชนมาบชลูด

Phaen Din Thai Community
ชุมชนแผ่นดินไท

IEAT
กนอ.

Maptaphut Municipality school
โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด

Pra Chum Mit Community, Si Kak Community
and Loh Kwien Community

ชุมชนประชุมมิตร, ชุมชนสี่กั๊ ก และ ชุมชนล้อเกวียน

Page 3

ระยอง, ประเทศไทย – 11 มกราคม 2568 – KGC และ
KAC ได้ร่วมเฉลิมฉลองวันเด็กแห่งชาติ 2568 โดยย้ำ
ถึงความมุ่งมั่น ในการส่งเสริมการเติบโตและพัฒนาการ
ของเด็กในชุมชน บริษัทฯ ได้จัดบูธที่เต็มไปด้วยกิจกรรม
ที่น่าสนใจและสนุกสนาน เช่น การระบายสี เกมส์ และ
การแจกของเล่น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ได้สร้างความสุข
และรอยยิ้มให้กับเด็กๆ ที่เข้าร่วม บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่
จะสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และเป็นแรงบันดาลใจให้
เด็กๆ เติบโตไปสู่นักสร้างสรรค์ในอนาคต

Rayong, Thailand – January 11, 2025 – KGC and KAC
celebrated National Children's Day 2025 by reaffirming
their commitment to the growth and development of
children in the community. The companies hosted a
vibrant booth filled with engaging activities such as
coloring, games, and toy giveaways. These fun-filled
events brought joy and smiles to the faces of the
participating children. The companies are dedicated to
creating a positive environment that inspires children
to reach their full potential.
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ระยอง, ประเทศไทย – 16 - 17 มกราคม 2567 – ตัวแทน
จาก KGC และ KAC เข้าร่วมสัมมนาที่จัดโดยคณะ
กรรมการสัมพันธ์ชุมชนและสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม GC ซึ่ง
จัดขึ้นที่สมาร์ทพาร์ค วังจันทร์ และเพ็กกี้ส์โคฟ รีสอร์ต
โดยสัมมนาครั้งนี้มอบข้อมูลที่มีค่าและส่งเสริมโอกาสใน
การร่วมมือด้านโครงการชุมชนและสิ่งแวดล้อม

Rayong, Thailand – January 16 - 17, 2024 –
Representatives from KGC and KAC participated in
a seminar organized by the Community Relations
and Environment Committee of the GC Group. The
event took place at Smart Park, Wangchan, and
Peggy's Cove Resort. The seminar provided valuable
insights and fostered collaboration on community
and environmental initiatives.
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ระยอง, ประเทศไทย – 24 มกราคม 2568 - KGC และ
KAC สนับสนุนอาหารไทย เพื่อร่วมทำบุญเลี้ยงพระเพล
ในงานทำบุญประจำปี ของสำนักงานนิคมอุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) ซึ่งจัดขึ้นเป็น
ประจำทุกปี เพื่อเสริมสร้างความเป็นสิริมงคล และความ
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กร และชุมชนโดยรอบ

Rayong, Thailand – January 24, 2025 – KGC and
KAC supported the donation of Thai cuisine as part
of the monk lunch offering during the annual merit-
making ceremony at WHA Eastern Industrial Estate
(Map Ta Phut). This event is held annually to
promote prosperity and strengthen the relationship
between the organization and the surrounding
community.
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ระยอง, ประเทศไทย – 27 มกราคม 2568 - KGC
และ KAC ได้ทำการเปลี่ยนถุงลมในสถานที่ต่างๆ
ภายในชุมชน ถุงลมเหล่านี้ ให้ข้อมูลทิศทางลมที่
สำคัญ เพื่อสนับสนุนการซ้อมอพยพ ในชุมชน ช่วยให้
ผู้อยู่อาศัยเตรียมตัวได้ดี ในกรณีฉุกเฉิน ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึง ความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องของบริษัทต่อ
ความปลอดภัย และการเตรียมพร้อมของชุมชน 

Rayong, Thailand – January 27, 2024 – KGC
and KAC replaced wind socks at various
locations within the community. These wind
socks provide crucial wind direction information
to support community evacuation drills,
ensuring residents are well-prepared in the
event of an emergency. This initiative reflects
The companie ongoing commitment to
community safety and preparedness.
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Map Chalud-Charkklang Community
ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง

Chak Luk Ya Community
ชุมชนชากลูกหญ้า

Wat Chark Look Ya Community
ชุมชนวัดชากลูกหญ้า

Map Chalud Community
ชุมชนมาบชลูด

Nong Wai Som Community
ชุมชมหนองหวายโสม

Huai Pong-Saphan Namtuam Community
ชุมชนห้วยโป่งใน-สะพานน้ำท่วม 

Soi Khiri Community
ชุมชนซอยคีรี

Huai Pong Nai 1 Community
ชุมชนห้วยโป่งใน 1

Nong Namyen Community
ชุมชนหนองน้ำเย็น

Nong Fab Community
ชุมชนหนองแฟบ

Charoen Phatthana Community
ชุมชนเจริญพัฒนา

ระยอง, ประเทศไทย – 30 มกราคม ถึง 15 กุมภาพันธ์ 2568 - KGC และ KAC สนับสนุนประเพณีบุญ
ข้าวหลามที่จัดขึ้นในชุมนน พิธีทำบุญประจำจังหวัดระยองนี้ คือการหุงข้าวเหนียวด้วยไม้ไผ่บนกองไฟ จากนั้น
จึงนำข้าวหลาม ที่ได้ไปถวายพระสงฆ์ และแบ่งให้ชุมชนได้ร่วมทำบุญ เทศกาลนี้จัดขึ้นเพื่อเฉลิมฉลองวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างรุ่น และเสริมสร้างความผูกพันในชุมชน

Rayong, Thailand – January 30 to February 15, 2025 – KGC and KAC support the Bun Khao Lam
Tradition held in community. This traditional Rayong merit-making ceremony involves cooking
glutinous rice in bamboo over a fire. The resulting Khao Lam is offered to monks and shared with the
community.  The festival celebrates local culture, fosters intergenerational learning, and strengthens
community bonds.

Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC)
Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC)@CSR COMMUNICATIONS
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ระยอง, ประเทศไทย – 3 มีนาคม 2568 - KGC และ KAC
สนับสนุนกิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา เนื่องในวัน
สถาปนาโรงเรียนครบรอบ 31 ปี ณ โรงเรียนระยองวิทยาคม
นิคมอุตสาหกรรม วัตุประสงค์เพื่อระดมทุนพัฒนา และปรับปรุง
การศึกษาของโรงเรียน กิจกรรมนี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ของบริษัทฯ ในการสนับสนุนการศึกษาท้องถิ่น และการมีส่วน
ร่วมในชุมชน

Rayong, Thailand – March 3, 2025 – KGC and KAC
supported the "Phapa Offering for Education"
ceremony held in celebration of the 31st anniversary of
Rayongwittayakom Nikom Uttasahakam School. This
ceremony, aims to raise funds for the school's
educational development and improvement. This
initiative demonstrates the company’s strong
commitment to supporting local education and
community engagement.
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ระยอง, ประเทศไทย – 5 มีนาคม 2568 - KGC และ KAC ร่วมพิธี
ทำบุญกับสมาคมครอบครัวข่าวระยอง ณ วัดบ้านฉาง เพื่อรำลึกถึงวัน
นักข่าวแห่งชาติ หรือที่เรียกว่าวันสื่อสารมวลชนแห่งชาติ

การเข้าร่วมครั้งนี้ KGC และ KAC มุ่งมั่นที่จะสนับสนุนโครงการสื่อท้อง
ถิ่นและส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี กับสื่อมวลชนและหนังสือพิมพ์ท้องถิ่น

Rayong, Thailand – March 5, 2025 – KGC and KAC joined the
Rayong News Family Association in a merit-making ceremony at
Banchang Temple, commemorating Thailand's Journalist's Day,
also known as National Mass Communication Day.

This participation KGC and KAC's commitment to supporting
local media initiatives and fostering positive relationships with
mass media and local newspapers.
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ระยอง ประเทศไทย – 22 มีนาคม 2568 – KGC และ KAC ร่วม
ทำบุญกับชุมชนตลาดมาบตาพุด ณ โรงเรียนบ้านมาบตาพุด ซึ่งการ
มีส่วนร่วมครั้งนี้ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของชุมชนท้องถิ่น และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้
อยู่อาศัยในพื้นที่ชุมชนตลาดมาบตาพุด

Rayong, Thailand – March 22, 2025 – KGC and KAC joined the
Ta Lat Map Ta Phut Community in a merit-making ceremony held
at Ban Mab Ta Phut School. This participation demonstrates the
companies' commitment to engaging with local community
activities and fostering positive relationships with residents of
the Ta Lat Map Ta Phut Community area.
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ระยอง ประเทศไทย – 24 มีนาคม 2568 – KGC และ KAC ร่วมพิธี
ทำบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 6 ปี ชุมชนวัดชากลูกหญ้า ณ ศูนย์
จัดการขยะและรีไซเคิลชุมชนวัดชากลูกหญ้า โดยการมีส่วนร่วมครั้ง
นี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัท ในการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ของชุมชนท้องถิ่น และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี กับผู้อยู่อาศัยใน
พื้นที่ชุมชนวัดชากลูกหญ้า

Rayong, Thailand – March 24, 2025 – KGC and KAC
participated in a merit-making ceremony to celebrate the 6th
anniversary of the Wat Chak Luk Ya Community at the Wat
Chak Luk Ya Community Waste Sorting Management Center.
This involvement highlights the company's commitment to
engaging in local community activities and fostering strong
relationships with residents of the Wat Chak Luk Ya
Community area.
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ระยอง ประเทศไทย – 2 เมษายน 2568 – KGC และ KAC ร่วมพิธีบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน          
ณ วัดหนองแฟบ เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เป็นการเปิดโอกาศให้เยาวชนได้เข้ามาฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม เรียนรู้หลัก
ธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนอันดีงาม ตามหลักศีลธรรมจริยธรรม โดยเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้
เยาวชนได้ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข และเพื่อเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา พร้อมทั้งสร้าง
เยาวชนที่มีคุณภาพสู้ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

Rayong, Thailand – April 2, 2025 – KGC and KAC jointly participated in the annual summer
novice ordination ceremony at Wat Nong Fab to honor Her Royal Highness Princess Maha
Chakri Sirindhorn. This initiative provides an opportunity for young people to develop moral
values and learn Dhamma principles for proper conduct in accordance with Buddhist ethics.
 
The program aims to instill strong moral foundations in the youth, helping them stay away from
drugs and harmful influences, while also promoting the continuation of Buddhist traditions. It is
part of a broader effort to nurture quality young individuals who will contribute positively to
their communities, society, and the nation.
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ระยอง, ประเทศไทย – 28 พฤษภาคม 2568 – KGC และ KAC ร่วมกับสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิว  
เอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) และผู้ประกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรม WHA ได้ร่วมกันบริจาคน้ำดื่มให้กับ
สำนักงานเกษตรอำเภอบ้านฉาง

การบริจาคในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกิจกรรม "โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร" ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ KGC และ KAC ในการส่ง
เสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน และการเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีกับหน่วยงานราชการ และ
พันธมิตรในพื้นที่

Rayong, Thailand – May 28, 2025 – KGC and KAC, in collaboration with the WHA Eastern
Industrial Estate (Map Ta Phut) and other factories, jointly donated bottled drinking water to the
Ban Chang District Agricultural Extension Office.

This donation was made in support of the “Mobile Agricultural Unit Project under the Royal
Patronage of His Royal Highness Crown Prince Maha Vajiralongkorn”, reflecting KGC and KAC’s
strong commitment to supporting community-beneficial initiatives and fostering close collaboration
with government agencies and local partners.
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ระยอง, ประเทศไทย – 28 พฤษภาคม 2568 – KGC และ KAC ร่วมกับสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิว
เอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) และผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม WHA ได้ร่วมกันมอบงบประมาณ
สนับสนุนการจัดซื้อถาดหลุมใส่อาหารให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดชากลูกหญ้า
 

ในพิธีมอบครั้งนี้ คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก
(มาบตาพุด) เป็นผู้แทนมอบ และคุณศมาภรณ์ อุบลบาน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชากลูกหญ้า เป็นผู้รับมอบ
 

การสนับสนุนในครั้งนี้ ตอกย้ำถึงความมุ่งมั่นของ KGC และ KAC ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการศึกษา
ของเยาวชนในชุมชน รวมถึงความร่วมมืออันดีกับพันธมิตรในนิคมอุตสาหกรรม WHA เพื่อสร้างสรรค์สังคม
ที่ดีอย่างยั่งยืน

Rayong, Thailand – May 28, 2025 – KGC and KAC, in collaboration with the WHA Eastern
Industrial Estate (Map Ta Phut) Office and other factories, jointly contributed funds to support     
the purchase of stainless steel food trays for students at Wat Chak Luk Ya School.
 

In the handover ceremony, Mr. Supat Sawat-Chuto, Director of the WHA Eastern Industrial Estate
(Map Ta Phut), served as the representative for the donation, while Ms. Samaporn Ubonban,
Director of Wat Chak Luk Ya School, accepted the contribution on behalf of the school.
 

This initiative highlights KGC and KAC’s strong commitment to enhancing the quality of life and
education for local youth. It also reflects the enduring partnership among stakeholders within      
the WHA industrial estate in working together to build a sustainable and supportive community.
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ระยอง ประเทศไทย – 5 มิถุนายน 2568 – KGC และ KAC ร่วมกับสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบ
ลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) และผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม WHA ได้ร่วมกันบริจาค
วัสดุรีไซเคิลให้แก่ศูนย์บริหาร และจัดการขยะรีไซเคิลชุมชนวัดชากลูกหญ้า ในกิจกรรม “ทอดผ้าป่า
ขยะรีไซเคิล เปลี่ยนขยะเป็นกองบุญ” ณ วัดซอยคีรี
 

การบริจาคครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อสมทบทุนในการก่อสร้างเมรุหลังใหม่ของวัดซอยคีรี พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยวัสดุรีไซเคิลที่รวบรวมได้จะถูกนำเข้าสู่กระบวนการ
แปรรูปและรีไซเคิลต่อไป

Rayong, Thailand – June 5, 2025 – KGC and KAC, in collaboration with WHA Eastern
Industrial Estate (Map Ta Phut) and other factories, jointly donated recyclable materials to   
the Community Recycling Management Center of Wat Chak Luk Ya as part of the "Recyclable
Waste Robe Offering: Turning Waste into Merit" event held at Soi Khiri Temple.
 

This donation aims to contribute to the construction of a new crematorium at Soi Khiri Temple
and to promote sustainable environmental management. The collected recyclable materials  
will be processed and transformed through proper recycling procedures.
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ระยอง ประเทศไทย – 7 มิถุนายน 2568 – KGC และ KAC ได้ร่วม
กิจกรรมทำบุญกับชุมชนมาบชลูด–ชากกลาง ณ ที่ทำการชุมชน 

โดยการมีส่วนร่วมในครั้งนี้ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมของชุมชนท้องถิ่น และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
บริษัท กับผู้อยู่อาศัยในพื้นที่ชุมชนมาบชลูด–ชากกลาง

Rayong, Thailand – June 07, 2025 – KGC and KAC participated in a
merit-making event with the Map Chalud-Charkklang Community at
community office.

This participation reflects the companies' commitment to engaging
in local community activities and fostering positive relationships with
residents in the Map Chalud-Charkklang community area.
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ระยอง ประเทศไทย – 25 พฤษภาคม ถึง 30 มิถุนายน 2568 – KGC และ KAC ร่วมมอบทุนการศึกษาประจำ
ปี 2568 ให้แก่นักเรียนในพื้นที่ชุมชน ทั้งหมด 9 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนมาบยา ชุมชนอิสลาม ชุมชนมาบชลูด ชุมชน
มาบชลูด-ชากกลาง ชุมชนห้วยโป่งใน 1 ชุมชนหนองน้ำเย็น ชุมชนตลาดมาบตาพุด ชุมชนวัดชากลูกหญ้า และ
ชุมชนหนองแฟบ

โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาของเยาวชนในท้องถิ่น สะท้อนถึง
ความมุ่งมั่นของบริษัทในการพัฒนาชุมชนและเสริมสร้างศักยภาพให้กับเยาวชนอย่างต่อเนื่อง

Rayong, Thailand – May 25 to June 30, 2025 – KGC and KAC jointly awarded the 2025 annual
scholarships to students from 9 local communities, namely: Map Ya Community, Islam Community,
Mapchalud Community, Mapchalud-Chakklang Community, Huai Pong 1 Community, Nong Namyen
Community, Ta Lat Map Ta Phu Community, Wat Chak Luk Ya Community and Nong Fab Community.

This initiative aims to promote and support education within the local area, reflecting the companies’
ongoing commitment to community development and youth empowerment.
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Station 1: Chemicals Easy for Kids to Understand
ฐานที่ 1 สารเคมี หนูๆ เข้าใจง่าย

Station 2: Practice CPR Skills
ฐานที่ 2 ฝึกทักษะการกู้ชีพ CPR

Station 3: Practice Basic First Aid Skills
ฐานที่ 3 ฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้น

Station 4: Knowledge on Electrical Shock Hazards
ฐานที่ 4 ให้ความรู้  อันตรายจากไฟฟ้าดูด
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ระยอง ประเทศไทย – 20 มิถุนายน 2568 – KGC และ KAC ร่วมกับสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
(ตะวันออกมาบตาพุด) ผู้ประกอบในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ และโรงพยาบาลกรุงเทพระยอง จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้ด้านสารเคมีและความปลอดภัย โดยมีนักเรียนเข้าร่วม 150 คน ณ โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง 

กิจกรรมดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ความรู้ แก่นักเรียนเกี่ยวกับอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสารเคมี และสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสำคัญของมาตรการด้านความปลอดภัยในกรณีฉุกเฉิน ความคิดริเริ่มนี้สะท้อน
ให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัย และความรู้เชิง
ป้องกันในหมู่เยาวชนในชุมชนท้องถิ่น

Rayong, Thailand – June 20, 2025 – KGC and KAC, in collaboration with the WHA Eastern Industrial
Estate (Map Ta Phut), other factories, and Bangkok Rayong Hospital, organized a Safety & Chemicals
Awareness Training session with 150 students participating at Wat Prachummit Bamrung School.

The event aimed to educate students about the potential dangers of chemical substances and to raise
awareness of the importance of safety measures in the event of an emergency. This initiative reflects
the commitment of all parties involved to promoting safety awareness and preventive knowledge
among young people in the local community.
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รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอ่
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์

ชนิดพิเศษ ประจำปี พ.ศ. 2567 

บริษัท คุราเร่ จีซ ีแอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

วันที่ 2-4 ธันวาคม พ.ศ. 2567 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร ่จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำป ีพ.ศ.2567 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 1 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

 
1. ความเป็นมา 
 
  โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ได้นำเสนอ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยโครงการต้องปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้กำหนดให้มีการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็นของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น 
รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง โดยรอบโครงการ เพื่อให้ทราบถึงความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ ทั้งในเร่ืองของ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากโครงการ รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ครอบคลุมกับตำแหน่งที่ทำการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ภายในรัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ปีละ 1 คร้ัง 
 
  ทั้งนี้ในระหว่างการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการได้ดำเนินการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็น
ของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งดำเนินการระหว่างวันที่ 2-4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 
  การสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ  บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อกังวลใจ
ของประชาชน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ในช่วงดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการ โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
  (1) เพื่อศึกษาสภาพสังคม-เศรษฐกิจ ได้แก่ การประกอบอาชีพ สุขอนามัย ระบบสาธารณูปโภค และสภาพความ
เป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้ง เพื่อรับทราบสภาพปัญหาเก่ียวกับสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนใน
ปัจจุบัน 
  (2) เพื่อศึกษาการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความต้องการรับทราบข้อมูลข่าวสารของโครงการ รวมทั้งความคิดเห็น 
และความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของโครงการ  
  (3) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ต่อการดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการร่วมกับชุมชน พร้อมทั้งรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมกับชุมชน 
  (4) เพื่อนำข้อมูลการสำรวจความคิดเห็นประกอบการนำเสนอไว้ในรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อมของโครงการ ต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งรวบรวมข้อมูลที่ได้สำหรับใช้ในการประกอบการดำเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของโครงการต่อไป 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร ่จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำป ีพ.ศ.2567 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 2 

 
3. พื้นที่ดำเนินการศึกษา 
 

 พื้นที่ศึกษากำหนดจากที่ตั้งโครงการ ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร แสดงดังรูปที่ 1 ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาลเมือง
มาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง และเทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง รายละเอียดดังนี้ 
 
  (1) เทศบาลเมืองมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวน 19 ชุมชน ประกอบด้วย 

-  ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 

- ชุมชนมาบชลูด 

- ชุมชนชากลูกหญ้า 

- ชุมชนหนองแฟบ 

- ชุมชนตลาดห้วยโปง่ 

- ชุมชนวัดชากลูกหญ้า 

- ชุมชนเจริญพฒันา 

- ชุมชนบ้านพลง 

- ชุมชนหนองหวายโสม 

- ชุมชนวัดห้วยโปง่ 

- ชุมชนวัดโสภณ 

- ชุมชนห้วยโป่งใน1 

- ชุมชนมาบยา 

- ชุมชนอิสลาม 

- ชุมชนตลาดมาบตาพุด 

- ชุมชนห้วยโป่งใน2 

- ชุมชนซอยคีร ี

- ชุมชนวัดมาบตาพดุ 

- ชุมชนตากวน-อ่าวประดู ่

 
(2) เทศบาลเมืองบ้านฉาง ตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 4 ชุมชน ประกอบด้วย 

- หมู่ที่ 1 ชุมชนแผน่ดินไท 

- หมู่ที่ 2 (ชุมชนประชุมมติร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก) 

- หมู่ที่ 4 (ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4) 

- หมู่ที่ 6 (ชุมชนเนนิกระปรอก 1, ชุมชนเนนิกระปรอก 2) 
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(3) เทศบาลตำบลบ้านฉาง ตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 9 ชุมชน ประกอบด้วย 

- ชุมชนหนองใหญ่ 

- ชุมชนฟ้าสทีอง 

- ชุมชนรวมชมวิวเนนิกระปรอก 

- ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์ 

- ชุมชนตะวนัออกเนินกระปรอกประชุมมิตร 

- ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก 

- ชุมชนบ้านเนนิกระปรอก 

- ชุมชนไทวา 

- ชุมชนดาวพทิักษ ์
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รูปที่ 1 พื้นที่ศึกษาในการสำรวจความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ รัศมี 5 กิโลเมตรรอบทีต่ั้งโครงการ 
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4. วิธีการศึกษา 
 

  การกำหนดลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ดีซึ่งมีสองประการหลักด้วยกัน คือกลุ่มตัวอย่างต้องเป็นตัวแทนที่ดีของ
ประชากรในพื้นที่ศึกษาและกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดเหมาะสมพอเพียงในการคัดเลือกตัวแทนที่ดีของประชากรนั้น  
การวางแผนคัดเลือกหาตัวอย่างเริ่มต้นโดยการสำรวจพื้นที่เป้าหมายก่อนเพื่อศึกษาภาพรวมลักษณะการรวมตัวของ
ประชากร ซึ่งพบว่าชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ศึกษามีลักษณะการรวมตัวของประชากรที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก ได้แก่ 
เพศ อายุ การศึกษา และรายได้ เช่น ความรู้ ความคิดเห็นและความพึงพอใจ เป็นต้น ส่วนใหญ่มีการตั้งครัวเรือนรวมตัวกัน
เป็นกลุ่มอยู่ตามแนวถนน บริษัทที่ปรึกษาได้สำรวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ศึกษาในระดับครัวเรือน  
โดยดำเนินการสำรวจความคิดเห็นรายครัวเรือน ระหว่างวันที่วันที่ 2-4 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในด้านต่างๆ ทั้งนี้เพื่อให้การสำรวจครอบคลุมจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างที่สำรวจแบ่งเป็น 3 
กลุ่ม ได้แก ่
   - กลุ่มหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
   - กลุ่มผู้นำชุมชน  
   - กลุ่มตัวแทนครัวเรือน  
   ซึ่งวิธีการสำรวจข้อมูล และการกำหนดจำนวนตัวอย่าง อธิบายได้ดังนี้ 
 
  (1) กำหนดจำนวนตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง 
   การกำหนดตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง คือ การเลือกกลุ่มตัวแทนประชากรจากจำนวนประชากรทั้งหมด 
โดยใช้วิธีการศึกษาด้านประชากรศาสตร์ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนภาพความคิดเห็นของ
ประชากร โดยคำนึงถึงการครอบคลุมของพื้นที่ศึกษาทั้งหมด ซึ่งพบว่าจำนวนประชากรที่สุ่มมาเป็นตัวอย่างมีสภาพทาง
สังคมที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก การศึกษาครั้งนี้จึงกำหนดกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย หน่วยงานต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน คือ 
 
   1) หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    การสำรวจความคิดเห็นหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ซึ่งมีหน้าที่บริหารจัดการในพื้นที่โดยตรง ดูแลด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก รวมถึงหน่วยงานที่ดูแลด้าน
สุขภาพที่อยู่ภายในพื้นที่ศึกษาโครงการ โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย หน่วยงานทางด้านการบริหารและการปกครอง 
ทั้งนี้หน่วยงานต่างๆ ที่สามารถทำการสัมภาษณ์ได้ ประกอบด้วย 

- โรงเรียนวัดมาบชลดู 
- โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม 
- โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด 
- โรงเรียนบ้านหนองแฟบ 
- โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า 
- วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมระยอง 
- โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง 
- โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล 
- โรงเรียนวัดเนินกระปรอก 
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- โรงเรียนวัดห้วยโปง่ 
- โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยอง 
- ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมาบชลดู 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฟบ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดห้วยโปง่ 
- คามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ ระยอง 
- สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จงัหวัดระยอง 
- มัสยิดย่ามีอุ้ลมบุตาด ี
- มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์ 
- วัดมาบชลูด 
- วัดหนองแฟบ (วัดทักขิณาราม) 
- วัดชากลูกหญ้า 
- วัดประชุมมิตรบำรุง 
- วัดเนินกระปรอก 
- วัดห้วยโป่ง 

 
   2) ผู้นำชุมชน 
    การสำรวจความคิดเห็นผู้นำชุมชนใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
เช่นเดียวกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งกำหนดเป็นผู้นำชุมชนที่มีบทบาทหน้าที่ทางสังคมที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน และ
สามารถให้ข้อมูลที่สะท้อนความคิดเห็นในภาพรวมของชุมชนได้ ซึ่งการศึกษาความคิดเห็นของชุมชนในครั้งนี้ เป็นการสุ่ม
ตัวอย่างจากกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน และรองประธานชุมชน ที่อยู่ใน
บริเวณพื้นที่ศึกษาของโครงการ 
 
   3) ครัวเรือน 
    การสำรวจความคิดเห็นประชาชนได้ทำการเก็บตัวอย่างชุมชนที่อยู่ในรัศมีพื้นที่ศึกษา 5 กิโลเมตร  
รอบที่ตั้งโครงการ ใช้การแบ่งตามเขตการปกครองของเทศบาล โดยได้ทำการสุ่มให้กระจายครอบคลุมบริเวณพื้นที่ศึกษา 
และบริเวณที่มีการติดตั้งจุดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการ ทำการสัมภาษณ์ครัวเรือนละ 1 ตัวอย่าง 

     การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่างระดับประชาชนในการสำรวจในครั้งนี้ได้ทำการ
กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane เนื่องจากเป็นสูตรที่ใช้คำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีที่ทราบ
จำนวนประชากรแน่นอน (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550, Yamane, T. 1973: 1088) ดังนี้ 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร ่จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำป ีพ.ศ.2567 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 7 

 
      n =     N   -------------------- (1) 
                 1 + Ne2 
 
     โดยที่ n คือ จำนวนตัวอย่าง 
       N คือ จำนวนหน่วยครัวเรือนในพื้นที่ศึกษา  
       e คือ ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ร้อยละ 5) 
 
    ในที่นี้กำหนดระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 หรือมีค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ ±0.05 เมื่อคำนวณ
จำนวนตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane จากจำนวนครัวเรือนที่อยู่ในพื้นที่ที่อาศัยอยู่โดยรอบโครงการ ภายในพื้นที่
รัศมี 5 กิโลเมตร จากที่ตั้งโครงการ 
 
 ในการคำนวณจำนวนตัวอย่างครั้งนี้ จะใช้วิธีการคำนวณตัวอย่างโดยใช้สูตรการคำนวณเดียวกันทั้งใน
พื้นที่ชุมชนในเขตเทศบาลตำบล และเทศบาลเมือง รายละเอียดตารางที่ 1 และสามารถแสดงวิธีการคำนวณได้ดังนี้ 
 
     จำนวนครัวเรือนในบริเวณพื้นที่ศึกษารัศมี 5 กิโลเมตร มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 43,115 
ครัวเรือน สามารถแทนค่าในสูตรดังสมการ (1) ได้ดังนี้ 
 
       n =             43,831 
           1 + (43,831  x (0.05)2) 
 
       n ≈  396.3 ตัวอย่าง  
       n =  397 ตัวอย่าง 

    ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ทำการสำรวจต้องไม่น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง 
 
     เมื่อคำนวณจำนวนตัวอย่างโดยใช้สมการที่ (1) จะนำมากระจายตามสัดส่วนของประชากรแต่ละ
ชุมชนในพื้นที่ศึกษา เพื่อให้ทุกหน่วยของประชากรมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กันดังสมการที่ (2) 
 
       A  =  n1 n   -------------------- (2) 
                     N 
     เมื่อ  n1 คือ จำนวนครัวเรือนของชุมชนหรือหมู่บ้าน 
       N คือ จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 
       n คือ จำนวนตัวอย่างทั้งหมดจากสมการ (1) 
       A คือ จำนวนตัวอย่างของแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน 
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 ยกตัวอย่างเช่น : ชุมชนมาบชลดู      =               3,225 × 397              ≈ 30 
                                                                            43,831 
     สัดส่วนระหว่างจำนวนตัวอย่างกับจำนวนครัวเรือนแต่ละกลุ่มตัวอย่างในการสำรวจต้อง  
ไม่น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง ซึ่งที่ปรึกษาได้ดำเนินการสำรวจจริงทั้งสิ้น 416 ตัวอย่าง โดยสัดส่วนตัวอย่างทั้งหมดกับจำนวน
ครัวเรือนในแต่ละชุมชน แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 จำนวนตัวอย่างในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ 

ลำดับ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรือน 
ผู้นำ

ชุมชน 
จากการ
คำนวณ เก็บจริง 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง1/ 

1 ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 558 5.1 6 1 

2 ชุมชนมาบชลูด 3,225 29.2 30 1 

3 ชุมชนชากลูกหญ้า 2,543 23.0 24 1 

4 ชุมชนหนองแฟบ 1,219 11.0 12 1 

5 ชุมชนตลาดห้วยโปง่ 2,315 21.0 22 1 

6 ชุมชนวัดชากลูกหญ้า 970 8.8 9 1 

7 ชุมชนเจริญพฒันา 420 3.8 4 1 

8 ชุมชนบ้านพลง 1,394 12.6 13 1 

9 ชุมชนหนองหวายโสม 1,400 12.7 13 1 

10 ชุมชนวัดห้วยโปง่ 1,189 10.8 11 1 

11 ชุมชนวัดโสภณ 1,321 12.0 13 1 

12 ชุมชนห้วยโป่งใน1 2,250 20.4 21 1 

13 ชุมชนมาบยา 1,682 15.2 16 1 

14 ชุมชนอิสลาม 1,274 11.5 12 1 

15 ชุมชนตลาดมาบตาพุด 2,003 18.1 19 1 

16 ชุมชนห้วยโป่งใน2 1,825 16.5 17 1 

17 ชุมชนซอยคีร ี 686 6.2 7 1 

18 ชุมชนวัดมาบตาพดุ 2,532 22.9 23 1 

19 ชุมชนตากวน-อ่าวประดู ่ 1,513 13.7 14 1 

เทศบาลตําบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง2/ 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร ่จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำป ีพ.ศ.2567 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 9 

ลำดับ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรือน 
ผู้นำ

ชุมชน 
จากการ
คำนวณ เก็บจริง 

20 หมู่ที่ 1 ชุมชนแผน่ดินไท 397 3.6 4 1 

21 หมู่ที่ 2 (ชุมชนประชุมมติร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก) 2,438 22.1 23 1 

22 หมู่ที่ 4 (ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4) 2,834 25.7 26 1 

23 หมู่ที่ 6 (ชุมชนเนนิกระปรอก 1, ชุมชนเนนิกระปรอก 2) 724 6.6 7 1 

เทศบาลเมืองบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง3/         

24 ชุมชนหนองใหญ่ 537 4.9 5 1 

25 ชุมชนฟ้าสทีอง 148 1.3 2 1 

26 ชุมชนรวมชมวิวเนนิกระปรอก 780 7.1 8 1 

27 ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์ 392 3.6 4 1 

28 ชุมชนตะวนัออกเนินกระปรอกประชุมมิตร 810 7.3 8 1 

29 ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก 1,909 17.3 18 1 

30 ชุมชนบ้านเนนิกระปรอก 770 7.0 8 1 

31 ชุมชนไทวา 48 0.4 1 1 

32 ชุมชนดาวพทิักษ ์ 1,725 15.6 16 1 

รวมทั้งหมด 43,831 397 416 32 

ที่มา : 1/สำนักทะเบียน เทศบาลเมืองมาบตาพุด ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2567 

        2/สำนักทะเบียน เทศบาลตำบลบ้านฉาง ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2567 

        3/สำนักทะเบียน เทศบาลเมืองบ้านฉาง ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2567 
หมายเหตุ : เทศบาลตำบลบา้นฉางได้ยกเลิกตำแหนง่ประธานชมุชน โดยให้ผู้ใหญ่บ้านดูแลชุมชนที่อยู่ในเขตปกครอง
หมู่นั้นๆ แทนประธานชุมชน  

  (2)  วิธีการเก็บตัวอย่างข้อมูลแบบสอบถามในภาคสนาม 
   การสำรวจด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคม และความคิดเห็น ได้ดำเนินการระหว่างวันที่วันที่ 2-4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 ทั้งนี้มีการเตรียมความพร้อมในส่วนของพนักงานสัมภาษณ์ภาคสนาม โดยที่ปรึกษาได้ทำการชี้แจงรายละเอียด
ของแบบสอบถาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการสำรวจ ตลอดจนรายละเอียดเก่ียวกับโครงการ ให้มีความรู้และความ
เข้าใจโครงการ ในระดับที่สามารถให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลของพนักงานสัมภาษณ์
ได้ดำเนินการภายใต้การควบคุมดูแลของผู้มีประสบการณ์ภาคสนามซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบ แก้ไขให้ข้อมูลมีความถูกต้อง
และสมบูรณ์เพียงพอที่จะนำมาแปลผล โดยการสำรวจความคิดเห็นภาคสนามจากกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนในแต่ละชุมชน ใน
พื้นที่ศึกษา ในครั้งนี้ ได้เลือกกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนเพื่อเป็นตัวแทนมาศึกษา โดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบการสุ่ม
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ตัวอย่างโดยอาศัยหลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic 
Random Sampling) โดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดสว่นครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละพื้นที ่โดยให้ครอบคลุมตำบล
หลักในพื้นที่ศึกษาโดยจะกระจายการสุ่มตวัอย่างตามสัดสว่นครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละพื้นที ่โดยให้ครอบคลุมตำบลหลัก
ในพื้นที่ศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1: จำแนกครัวเรือนที่อาศัยอยู่โดยรอบโครงการ ภายในพื้นที่ศึกษา จากที่ตั้งโครงการ 
   ขั้นตอนที่ 2: ทำการสุ่มตัวอย่างครัวเรือนรายตำบล โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้แทนครัวเรือน 
ครัวเรือนละ 1 ราย โดยคำนึงถึงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างให้สม่ำเสมอ จากนั้นจะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้ขนาด
ของจำนวนตัวอย่างครัวเรือนในแต่ละตำบลตามสัดส่วนจำนวนประชากร โดยมีวิธีการดังนี้ 
   (ก) การสุ่มตัวอย่างครัวเรือนจะต้องสุ่มตัวอย่างครัวเรือนในตำบลที่ได้กำหนดไว้ และจำนวนตัวอย่างขั้นต่ำ
ต้องเป็นไปตามที่ได้คำนวณตามสัดส่วนของชุมชนนั้นๆ  
   (ข) การเลือกพื้นที่เป้าหมายเบื้องต้นเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะเลือกพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่นเป็นหลัก 
โดยพิจารณาจากแผนที่และการสำรวจเบื้องต้น และกำหนดให้สุ่มตัวอย่างกระจายอย่างทั่วถึงในพื้นที่นั้นๆ หากชุมชนที่ทำ
การสำรวจมีพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่นอ่ืนๆ จะทำการสำรวจให้ครอบคลุมทุกๆ พื้นที่ในชุมชนนั้นๆ ด้วย   
เพื่อให้เกิดการกระจายของตัวอย่างและให้เป็นตัวแทนที่ครอบคลุมทั้งตำบล 
   (ค) การเลือกครัวเรือนเป้าหมายเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะไม่กำหนดว่าจะเป็นหน่วยใด หรือครัวเรือนใด ทุกๆ 
ครัวเรือนมีโอกาสที่จะถูกเลือกเช่นเดียวกัน แต่จะสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในการสำรวจ 
เช่น ร้านค้า หรือบ้านเรือนที่สะดวกให้เข้าสัมภาษณ์และยินดีที่จะให้ความคิดเห็น แต่มีข้อกำหนดเบื้องต้นในการสุ่ม
ตัวอย่าง โดยต้องทำการสุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่เป้าหมาย และต้องไม่มีการเลือกตัวอย่างจากความรู้สึกและอคติ
ส่วนตัว (Bias) เช่น การเลือกสุ่มตัวอย่างเพื่อทำการสัมภาษณ์เฉพาะเพศชาย หรือช่วงอายุใดอายุหนึ่ง เป็นต้น  
   (ง) การตรวจสอบตัวอย่างครัวเรือนเป้าหมายเบื้องต้น เพื่อให้เป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มตัวอย่างครัวเรือน จะ
กำหนดให้พนักงานสัมภาษณ์สอบถามผู้ให้สัมภาษณ์ว่าเป็นผู้ที่อยู่อาศัยในพื้นที่เป้าหมายหรือไม่ หากเป็นผู้ที่อยู่อาศัยใน
พื้นที่จริงจะดำเนินการสัมภาษณ์ในขั้นตอนต่อไป 
 
 (3) เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ 
  การสำรวจด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแต่ละชุมชนใช้วิธีการเข้าพบเป็นรายครัวเรือนโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ ทั้งนี้แบบสัมภาษณ์ที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คำถามมีลักษณะเป็นคำถามปลายปิด 
และคำถามปลายเปิด โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ประเภท คือ หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และ
ครัวเรือน แสดงดังเอกสารแนบ 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
   1) แบบสัมภาษณ์สำหรับหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง          
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ของท่าน 
   -  การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการ 
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   2) แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้นำชุมชน  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  สภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
   -  ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชน 
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการ 
 
   3) แบบสัมภาษณ์สำหรับครัวเรือน  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
   -  ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการ 
  
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม จะถูกนำมาวิเคราะห์และประมวลผลการศึกษาโดย การ
วิเคราะห์ข้อมูลจะใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences) ซึ่งมีขั้นตอนโดย
จัดเตรียมคู่มือการลงรหัสเพื่อเปลี่ยนข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นรหัสสำหรับการบันทึกข้อมูล ก่อนที่จะทำการลงรหัสนั้น
ได้ทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแบบสอบถามให้ถูกต้อง เม่ือได้ทำการแปลผล และจัดทำตารางแสดงข้อมูลเป็น
รูปแบบตารางแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย โดยนำเสนอผลการสำรวจความคิดเห็นแยกเป็นระดับหน่วยงานต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และครัวเรือน พร้อมทั้งบรรยายสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นเป็นร้อยละ แยกตามกลุ่มเป้าหมาย
ตามที่กล่าวข้างต้น 
 
6. การแปลผลข้อมูล 
 1) การแปลผลโดยใช้ค่าร้อยละ 
   วิธีการโดยหาความถี่ (จำนวน) ในแต่ละคำตอบ แล้วแปลความถี่เหล่านั้นให้อยู่ในรูปร้อยละ ข้อมูลที่ใช้การ
วิเคราะห์ลักษณะนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิด มีลักษณะให้เลือกตอบ 
 

2) การแปลผลแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
คำถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็นที่มีลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert 

Scale) และใช้การวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ได้ทำการหาค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น โดยกำหนด
คะแนนแทนน้ำหนักให้แต่ละช่วงของระดับความคิดเห็นแล้วคำนวณค่าเฉลี่ย จากนั้นนำค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การ
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แปลความหมาย ซึ่งการหาค่าเฉลี่ยโดยทั่วไปจะใช้ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าน้ำหนักของแต่ละระดับกับค่าความถี่ใน
ระดับนั้น แล้วหารด้วยความถี่ทั้งหมด ซึ่งการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยในแต่ละระดับใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย
คะแนนตามเกณฑ์ของเบสท์ (Best 1981:179-187) โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 

   การประเมินระดับความพึ่งพอใจ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    ระดับมากที่สุด      ให้  5 คะแนน 
    ระดับมาก        ให้  4 คะแนน 
    ระดับปานกลาง     ให้  3 คะแนน 
    ระดับน้อย         ให้   2 คะแนน 
    ระดับน้อยที่สุด     ให้  1 คะแนน 
 

   การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
    คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มากที่สุด 
    คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มาก 
    คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง  ปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง  น้อย 
    คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง น้อยที่สุด 
 
 
7.  ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 
 ผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นรายครัวเรือน โดยทั่วไปของพื้นที่ศึกษาจากตัวแทน
หน่วยงานราชการต่างๆ ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังรูปที่ 2 สรุปผลการ
สำรวจความคิดเห็นได้ดังนี้ 
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ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนหนองแฟบ 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก 

เทศบาลเมืองบ้านฉาง 

  
ผู้นำชุมชน ชุมชนอิสลาม 
เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

ผู้นำชุมชน หมู่ที่ 2 ประชุมมิตร  
เทศบาลตําบลบ้านฉาง 

  
ตัวแทนหน่วยงานราชการต่างๆ  

วัดหนองแฟบ 
ตัวแทนหน่วยงานราชการต่างๆ  

โรงเรียนบ้านหนองแฟบ 

รูปที่ 2  บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็นจากตัวแทนหน่วยงานราชการต่างๆ ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน 
 
 (1) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนหน่วยงานราชการในพื้นที่ศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงานด้านการ
ปกครอง สาธารณสุข สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน ซึ่งบริษัทที่ปรึกษาสามารถสำรวจและเก็บข้อมูลได้จริง 
จำนวน 22 ตัวอย่าง และจำนวนตัวอย่างที่เหลือ 3 ตัวอย่าง คือ โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม  โรงเรียน
เทศบาลมาบตาพุด และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมาบชลูด   
  อย่างไรก็ตาม บริษัทที่ปรึกษาได้ดำเนินการจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสำรวจความคิด
เห็นถึง การโทรติดต่อตรงไปยังหน่วยงานดังกล่าวหลายครั้ง และรอการตอบกลับจนถึงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 
2567 แต่ไม่ได้รับการตอบกลับ (แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างอ้างอิงถึง ตารางที่ 2) และผลการสำรวจความ
คิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 1 และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้  
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนตัวอย่างของกลุ่มหน่วยงานราชการ 

ลำดับ ชื่อหน่วยงานราชการ ตำแหน่ง 

1 โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2 โรงเรียนวัดห้วยโปง่ ธุรการ 

3 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ระยอง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

4 ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

5 สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จงัหวัดระยอง ธุรการ 

6 วัดมาบชลูด พระลูกวัด 

7 วัดหนองแฟบ (วัดทักขิณาราม) พระลูกวัด 

8 โรงเรียนบ้านหนองแฟบ ครู 

9 มัสยิดย่ามีอุ้ลมบุตาด ี โต๊ะอิหม่าม 

10 มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์ โต๊ะอิหม่าม 

11 วัดชากลูกหญ้า เจ้าอาวาส 

12 วัดประชุมมิตร กรรมการวัด 

13 วัดเนินกระปรอก เจ้าอาวาส 

14 วัดห้วยโป่ง ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฟบ ครูผู้ช่วยสอน 

16 โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล ครู 

17 โรงเรียนวัดเนินกระปรอก ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

18 โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง ครู 

19 โรงเรียนวัดมาบชลดู รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

20 วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 

21 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดห้วยโปง่ ครูชำนาญการ 

22 คามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ ระยอง หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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  1) ข้อมูลทั่วไป 
   ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเพศหญิง ร้อยละ 54.5 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 45.5 โดยส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง  
31-40 ปี ร้อยละ 31.8 เมื่อสอบถามถึงด้านการศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 68.2  
ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งเป็นครู ร้อยละ 13.6 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
ระหว่าง 1 - 5 ปี ร้อยละ 40.9 เมื่อสอบถามถึงจำนวนบุคคลากรเฉลี่ยในหน่วยงาน พบว่า ส่วนใหญ่ระบุว่ามีบุคลากร  
ในหน่วยงานน้อยกว่า 10 คน ร้อยละ 36.4 
 
   เมื่อสอบถามถึงภูมิลำเนาของผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 63.6 ระบุว่าอยู่ที่นี่มาตั้งแต่เกิด รองลงมา
ระบุว่าย้ายมาจากที่อ่ืน ร้อยละ 36.4 ซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ ร้อยละ 
37.5 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีระยะเวลาอาศัยอยู่ในพื้นที่ระหว่าง 1-5 ปี ระหว่าง 6 -10 ปี และระหว่าง 11 - 15 ปี ร้อยละ 
25.0 สัดส่วนเท่ากัน 
 

  2)  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมาสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่  
มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย ร้อยละ 45.4 รองลงมาสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่มี
การเปลี่ยนแปลงปานกลาง ร้อยละ 27.3 สภาพแวดล้อมในพื้นที่ไม่เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 18.2 และสภาพแวดล้อมมีการ
เปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 9.1 ตามลำดับ โดยระบุถึงการเปลี่ยนแปลงเพราะ ความเจริญของพื้นที่ทำให้คนต่างถิ่นเข้ามาอาศัย
ในพื้นที่มากขึ้น และการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในชุมชนมีการพัฒนาที่ดีขึ้น เป็นต้น  
 

   ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   สำหรับปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน   
ดังแสดงในตารางที่ 3 โดยสามารถสรุปปัญหา ดังนี้ 

▪ อันดับ 1 กลิ่นเหม็น ควัน/เขม่า และเสียงดัง พบว่า มีปัญหามากที่สุด ร้อยละ 86.4 สัดส่วน
ที่เท่ากัน โดยปัญหากลิ่นเหม็น มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 78.9 โดยสาเหตุของผลกระทบ
เกิดจากโรงงาน ร้อยละ 68.4 ปัญหาควัน/เขม่า มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 57.9 โดย
สาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 63.1 และปัญหาเสียงดัง มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 78.9 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากโรงงาน ร้อยละ 52.6 

 
▪ อันดับ 2 ฝุ่นละออง พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 81.8 โดยมีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ใน

ระดับปานกลาง ร้อยละ 72.2 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 66.6 
 
▪ อันดับ 3 ถนนชำรุด/การคมนาคมไม่สะดวก และการจราจร/อุบัติเหตุ พบว่า มีปัญหา ร้อย

ละ 63.6 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยปัญหาถนนชำรุด/การคมนาคมไม่สะดวก มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดบัปานกลาง 
และระดับมาก ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยสาเหตุของผลกระทบทั้งหมดเกิดจากการจราจร ปัญหาการจราจร/
อุบัติเหตุ มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 57.2 โดยสาเหตุของผลกระทบทั้งหมดเกิดจาก
การจราจร  
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ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะ
ต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน  

ผลกระทบ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. กลิ่นเหม็น* 13.6 86.4 15.8 78.9 5.3 - โรงงาน (68.4%) 
- ชุมชน (26.3%) 
- การจราจร (5.3%) 

2. ควัน/ เขม่า* 13.6 86.4 36.8 57.9 5.3 - การจราจร (63.1%) 
- โรงงาน (31.6%) 
- ชุมชน (5.3) 

3. เสียงดัง* 13.6 86.4 15.8 78.9 5.3 - โรงงาน (52.6%) 
- การจราจร (42.1%) 
- ชุมชน (5.3) 

4. ฝุ่นละออง** 18.2 81.8 0.0 72.2 27.8 - การจราจร (66.6%) 
- โรงงาน (27.8%) 
- ชุมชน (5.6%) 

5. ถนนชำรุด/การ
คมนาคมไมส่ะดวก*** 

36.4 63.6 0.0 50.0 50.0 - การจราจร (100.0%) 

6. การจราจร/
อุบัติเหตุ*** 

36.4 63.6 21.4 57.2 21.4 - การจราจร (100.0%) 

7.ขยะมูลฝอย 40.9 59.1 0.0 76.9 23.1 - ชุมชน (76.9%) 
- โรงงาน (23.1%) 

8. น้ำเสีย 50.0 50.0 63.6 36.4 0.0 - ชุมชน (63.6%) 
- โรงงาน (36.4%) 

9. น้ำท่วมขัง 54.5 45.5 40.0 10.0 50.0 - ชุมชน (60.0%) 
- น้ำระบายไม่ทัน (30.0%) 
- เกิดตามธรรมชาติ 
(10.0%) 

10. ดินเสื่อมคุณภาพ 68.2 31.8 57.1 42.9 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการใน 3 อันดับแรก 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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   3) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก 
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด     
   ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ทราบ/รู้จัก ร้อยละ 68.2 และไม่ทราบ/ไม่รู้จัก ร้อยละ 31.8 
โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าทราบ/รู้จักโครงการนั้น โดยทราบข้อมูลจากแหล่งต่างๆ คือ ทราบจากเคยเข้าร่วมประชุมกับทาง
โครงการ ร้อยละ 29.7 รองลงมาเจ้าหน้าที่ของทางโครงการ ร้อยละ 27.7 จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ และได้ร่วม
กิจกรรมกับทางโครงการ ร้อยละ 21.3 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 3 
 

 

 
รูปที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการ 

  
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการรับทราบข้อมูล/
ข่าวสารเกี่ยวของโครงการ ร้อยละ 95.5 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม คือ ต้องการ
ทราบข้อมูลเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน ประโยชน์ของโครงการ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
15.4 สัดส่วนที่ เท่ากัน รองลงมาต้องการทราบมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ และผลกระทบด้านสุขภาพ  
ร้อยละ 14.7 สัดส่วนที่เท่ากัน และต้องการทราบผลกระทบด้านสังคม ร้อยละ 13.8 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 4 
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รูปที่ 4 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการ 

      เมื่อสอบถามถึงการรับรู้ /รับทราบถึงกิจกรรมที่ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิ
เอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่สามารถระบุได้ 
ร้อยละ 68.2 โดยกิจกรรมที่รับรู้/รับทราบ คือ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน ร้อยละ 50.0 รองลงมาสนับสนุนทุนการศึกษา 
ร้อยละ 43.7 และการประชุม ร้อยละ 6.3 
 
     เมื่อสอบถามถึงการเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอ
ไมด์ชนิดพิ เศษ บริษัท คุราเร่ จีซี  แอดวานซ์ แมทที เรียลส์  จำกัด   พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ เคยเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 68.2 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 5 
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รูปที่ 5 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 

                                                      
   เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด
พิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 4 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 68.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้
ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 90.9 

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 68.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้
ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.5 

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 68.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.5 

▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 68.2 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 68.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 68.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.5 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 68.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.5 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 68.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.5 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 68.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.5 
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ตารางที่ 4 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 
 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 

1.  กิจกรรมร่วมประชุม 31.8 68.2 9.1 90.9 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 31.8 68.2 4.5 95.5 

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 31.8 68.2 4.5 95.5 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 31.8 68.2 0.0 100.0 

5. กิจกรรมวันเด็ก 31.8 68.2 0.0 100.0 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 31.8 68.2 4.5 95.5 

7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 31.8 68.2 4.5 95.5 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 31.8 68.2 4.5 95.5 

9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 31.8 68.2 4.5 95.5 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 

 
   หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์  
แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โดยผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดมีความ
ยินดีเข้าร่วมกิจกรรม สำหรับความต้องการในการให้ทางโครงการ สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ทางโครงการ ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้สนับสนุน 
ด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 22.7 รองลงมาสนับสนุนด้านศาสนา 
และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี  ร้อยละ 18.2 และต้องการให้สนับสนุน 
ด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน และสนับสนุนด้านกีฬา ร้อยละ 13.6 สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดัง 
รูปที่ 6 
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จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 21 

 
 

 
รูปที่ 6  ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/
ส่งเสริมกิจกรรม 
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 4) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  4.1)  การดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมใน

ชุมชน 
 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย

ในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 5  
 

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 
ด้านสิ่งแวดล้อม      

1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

6. ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2. ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3. ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ

จากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4. เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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   4.2)  การดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 6 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ระบุว่า มีผลประโยชน์ ร้อยละ 95.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 90.4 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า มีผลประโยชน์ ร้อยละ 95.5 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 90.5 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 100.0
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 90.9 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า  
มีผลประโยชน์ ร้อยละ 95.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 90.4 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 
100.0 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 91.0 

 

ตารางที่  6 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

4.5 95.5 4.8 90.4 4.8 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  4.5 95.5 0.0 90.5 9.5 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 0.0 100.0 0.0 90.9 9.1 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 4.5 95.5 4.8 90.4 4.8 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 0.0 100.0 4.5 91.0 4.5 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
 

  4.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ
โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 7 
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รูปที่ 7 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 

     4.4)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ระดับ
ใด เพื่อจัดทำดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index: CSI) ซึ่งมีรายละเอียด ดังตารางที่ 7  
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 68.2 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.32) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 50.0 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.32) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 54.5 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.36) 

▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ร้อยละ 50.0 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.32) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 45.5 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.27) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 45.5 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.18) 
 

ตารางที่ 7 ความเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล  

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 68.2 31.8 0.0 3.32 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 0.0 9.1 50.0 40.9 0.0 3.32 ปานกลาง 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 4.6 54.5 40.9 0.0 3.36 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

0.0 18.2 31.8 50.0 0.0 3.32 ปานกลาง 

5. ด้ านการดู แลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 13.6 45.4 40.9 0.0 3.27 ปานกลาง 

6.การเปิดเผยข้อมูล 0.0 18.2 45.5 36.4 0.0 3.18 ปานกลาง 

หมายเหตุ: การแปลผลค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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x
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x
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   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ 
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความ 
พึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 63.6 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 36.4 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 8 

 

 
รูปที่ 8 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการ 
  
 5) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
 ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของ
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  
พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน)  ร้อยละ 86.4 
รองลงมาระบุว่า เชื่อมั่นสูง ร้อยละ 9.1 และไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 4.5 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 9 
 

 
รูปที่ 9 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความเชื่อมั่นต่อระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 
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 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอ
ไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่
แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 59.1 รองลงมาระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 40.9 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่า
ผลประโยชน์มากกว่าผลเสียเพราะ สร้างความเจริญทางด้านเศรษฐกิจในพื้นที่ สร้างงานให้คนในพื้นที่ และสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 10 
 

 
รูปที่ 10 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการ 
   
  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

- สนับสนนุกิจกรรมทางศาสนา และสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนให้มากข้ึน ร้อยละ 41.2 

- ส่งเสริมกิจกรรมในพื้นที่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการให้มากข้ึน ร้อยละ 23.5 

- สนับสนนุกิจกรรมด้านการศึกษา ร้อยละ 17.6 

- มาตราการในการเยียวยาในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน ควรมีมาตรการให้ครอบคลุมผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
ร้อยละ 5.9 

- สร้างความสัมพันธท์ี่ดีกับชุมชน และเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ร้อยละ 5.9 

- จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมกบัลักษณะของาน ร้อยละ 5.9 

 
 

(2) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชน 
 

  การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่งแบ่งตามเขตการปกครอง
ของเทศบาล ครอบคลุมพื้นที่ศึกษา 32 ชุมชน โดยได้สำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชน ทั้งหมดจำนวน 32 ตัวอย่าง 
(แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 2 และสามารถสรุป
รายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
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1) ข้อมูลทั่วไป 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 65.6 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 34.4 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มี

อายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 37.5 การนับถือศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 96.9 และ
นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 3.1 ด้านการศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. 
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 28.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นประธานชุมชน ร้อยละ 50.0 รองลงมามีตำแหน่งเป็น
กรรมการชุมชน ร้อยละ 31.2 โดยส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งระหว่าง 1-5 ปี ร้อยละ 84.3 เมื่อสัมภาษณ์ 
ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 93.7 และย้ายมาจากที่อ่ืน ร้อยละ 6.3 โดยย้ายมาจาก
ภาคตะวันออก  
 

2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบว่า ส่วนใหญ่ชุมชนมีจำนวนครัวเรือน
มากกว่า 600 หลังคาเรือน ร้อยละ 68.7 และมีจำนวนประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ มากกว่า 2,000 คน ร้อยละ 65.5 
สำหรับภูมิลำเนาของประชาชนที่อยู่อาศัยในชุมชน ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า ย้ายมากจากที่อ่ืน ร้อยละ 68.7 รองลงมา
เป็นคนในท้องถิ่น ร้อยละ 31.3 โดยส่วนใหญ่ประชากรย้ายมากจาก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 63.6 และภาค
ตะวันออก ร้อยละ 36.4 
 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบว่า ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน ร้อยละ 59.3 ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่า ประชาชนในชุมชนมีการ
ประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 50.0 โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 56.2 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เห็นว่า
คนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับปานกลาง ร้อยละ 68.7 และมีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับด ีร้อยละ 31.3 
 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการจ้างแรงงานในพื้นที่ พบว่า ในภาคเกษตรกรรมมีการจ้างแรงงาน 
ร้อยละ 87.5 โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ร้อยละ 53.6 และในภาคอุตสาหกรรมมีการจ้างแรงงาน ร้อยละ 93.7 
โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ร้อยละ 93.3 
  

   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการศึกษาและศาสนา พบว่า ในชุมชนมีสถานศึกษา ร้อยละ  21.9  
โดยทั้งหมดมีสถานศึกษา 1 แห่ง  ส่วนผลการสัมภาษณ์ทางด้านศาสนา พบว่า ในชุมชนมีวัด ร้อยละ 25.0 โดยในชุมชนมี
วัด 1 แห่ง ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีสถานที่ประกอบกิจกรรมศาสนาอ่ืนๆ ร้อยละ 6.3 โดยในชุมชนมีสถานที่
ประกอบกิจกรรมศาสนาอ่ืนๆ จำนวน 1 แห่ง 

 

3) ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 
 ข้อมูลด้านสาธารณสุขในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า เคยมีโรคระบาดในชุมชน ร้อยละ 81.2 

คือ โควิด-19 ร้อยละ 57.7 รองลงมาด้านระบบหายใจ/ฝุ่นละออง ร้อยละ 19.2 โดยผู้นำชุมชนระบุว่า ในชุมชนมี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ/ศูนย์บริการสาธารณสุขในชุมชน ร้อยละ 12.5 โดยมีศูนย์บริการสาธารณสุขโสภณ 
ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 เทศบาลเมืองบ้านฉาง (ศูนย์ทัศนีย์) และศูนย์บริการสาธารณสุข
ตากวน  
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ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่า ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่เวลาเจ็บป่วยไข้ จะมาใช้บริการที่โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล ร้อยละ 62.5 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการบริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลต่างๆ ใน
ปัจจุบันมีความเพียงพอ ร้อยละ 93.7 และระบุว่าไม่เพียงพอ ร้อยละ 6.3 โดยไม่เพียงพอเนื่องจาก ขาดแคลนบุคลากร 
และประชากรแฝงในพื้นที่มีจำนวนมากข้ึน เป็นต้น  

 
ข้อมูลด้านแหล่งน้ำในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่า แหล่งน้ำสำหรับบริโภค (น้ำดื่ม) ของประชาชน

ในพื้นที่ คือ ซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/ขวด และในส่วนของแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือนทั้งหมดใช้น้ำ
จากน้ำประปา สำหรับแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ส่วนใหญ่ใช้น้ำฝน ร้อยละ 53.2 

 
จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการกำจัดขยะในชุมชน พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนกำจัดขยะ

โดยการรวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของ เทศบาล/อบต. ร้อยละ 94.2 รองลงมากองแล้วเผา และทิ้งไว้ข้างบ้าน/ที่โล่ง/ที่
สาธารณะ ร้อยละ 2.9 สัดส่วนที่เท่ากัน 

   
จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับการกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน พบว่า ประชาชน

ส่วนใหญ่จะกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ โดยระบายลงท่อระบายน้ำเทศบาล/อบต. ร้อยละ 64.0 รองลงมา
ระบายลงดิน/ที่โล่งข้างบ้าน ร้อยละ 30.0 

 
   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับปัญหาการใช้ไฟฟ้า ผู้นำชุมชนระบุว่ามีปัญหาการใช้ ไฟฟ้า  

ร้อยละ 15.6 โดยมีปัญหา คือ ไฟตก/ไฟดับ สำหรับปัญหาการใช้น้ำประปาระบุว่า มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำประปา ร้อยละ 15.6 
โดยมีปัญหา คือ น้ำขุ่น มีตะกอนไม่สะอาด ร้อยละ 60.0 ส่วนปัญหาด้านน้ำเพื่อการเกษตร ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าใน
ชุมชนไม่มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำเพื่อการเกษตร สำหรับปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะ/น้ำเสีย ผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีปัญหา
เก่ียวกับการจัดการขยะ/น้ำเสีย ร้อยละ 18.8 โดยมีปัญหา คือ รถขยะจัดเก็บไม่ทัน/จัดเก็บล่าช้า ร้อยละ 66.7 และมีการ
ลักลอบทิ้งขยะตามที่รกร้าง ร้อยละ 33.3 

 
  4)  สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 

  ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้นำชุมชนระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมาสภาพ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยมีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 50.0 รองลงมาสภาพสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
ปานกลาง ร้อยละ 18.8 มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย และไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 15.6 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลง คือ การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคในชุมชน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา ประชากรเพิ่มมากขึ้น ชุมชนมี
ความเจริญขึ้น และมีบ้านจัดสรรต่างๆ เพิ่มมากขึ้น เป็นต้น 
 

  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
  สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญ จากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณชุมชน  ดังแสดงในตารางที่ 8  
โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
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▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง และกลิ่นเหม็น พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับมากที่สุด ร้อยละ 100.0 สัดส่วน
ที่เท่ากัน ปัญหาฝุ่นละออง มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 37.5 โดยสาเหตุของผลกระทบ 
เกิดจากการจราจร และโรงงาน ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน และปัญหากลิ่นเหม็น มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ใน
ระดับน้อย ร้อยละ 78.1 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากโรงงาน ร้อยละ 68.8 

 
▪ อันดับ 2 เสียงดัง พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับ ร้อยละ 96.9 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่

ในระดับปานกลาง ร้อยละ 58.1 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่เกิดจากการจราจร ร้อยละ 61.3 
 
▪ อันดับ 3 ควัน/ เขม่า พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับ ร้อยละ 81.2 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ

อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 37.9 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่เกิดจากโรงงาน ร้อยละ 55.2 
 

ตารางที่ 8 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนต่อปัญหาปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญ จากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณ
ชุมชน  

ผลกระทบ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 0.0 100.0 31.3 37.4 31.3 - การจราจร (50.0%) 
- โรงงาน (50.0%) 

2. กลิ่นเหม็น* 0.0 100.0 78.1 21.9 0.0 - โรงงาน (68.8%) 
- ชุมชน (31.2%) 

3. เสียงดัง** 3.1 96.9 41.9 58.1 0.0 - การจราจร (61.3%) 
- โรงงาน (32.3%) 
- ชุมชน (6.4%) 

4. ควัน/ เขม่า*** 18.8 81.2 37.9 27.6 34.5 - โรงงาน (55.2%) 
- การจราจร (44.8%) 

5. น้ำเสีย 20.0 80.0 70.0 30.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

6. การจราจร/อุบัติเหตุ 34.4 65.6 14.3 28.6 57.1 - การจราจร (95.2%) 
- ชุมชน (4.8%) 

7. ขยะมูลฝอย 37.5 62.5 20.0 5.0 75.0 - ชุมชน (100.0%) 

8. น้ำท่วมขัง 78.1 21.9 85.7 14.3 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

9. ดินเสื่อมคุณภาพ 81.2 18.8 0.0 100.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

10. ถนนชํารุด/การคมนาคม
ไม่สะดวก 

100.0 0.0     

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนผู้นำชุมชนใน 3 อันดับแรก 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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   5) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด    
   ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้นำชุมชนทั้งหมดทราบ/รู้จักโครงการ โดยผู้นำชุมชนที่ระบุว่าทราบนั้นโดย 3 
อันดับแรก คือ ทราบจากเจ้าหน้าที่ของทางโครงการ ร้อยละ 25.6 รองลงมาทราบจากเคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการ 
และได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการ ร้อยละ 24.8 สัดส่วนที่เท่ากัน และทราบจากผู้นำชุมชน / อบต. ร้อยละ 16.8 
ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 11 
 

 

 
รูปที่ 11 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการ 

 
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด

พิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร
เก่ียวกับโครงการ ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก คือ  ต้องการทราบ
มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ และต้องการทราบการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน ร้อยละ 16.0 สัดส่วนที่เท่ากัน 
รองลงมาต้องการทราบกิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต และผลกระทบด้านสุขภาพ ร้อยละ 15.5 สัดส่วนที่เท่ากัน และต้องการ
ทราบผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 13.0 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดแสดงดังรูปที่ 12 
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รูปที่ 12 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการ 

 

     สำหรับกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์สามารถระบุถึงกิจกรรมได้ ร้อยละ 75.0 ซึ่งกิจกรรมที่สามารถระบุ
ได้ คือ การประชุม ร้อยละ 54.2 รองลงมาการสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน ร้อยละ 33.3 เมื่อสอบถามถึงการเข้าร่วมกิจกรรม
กับทางโครงการ  ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการ ร้อยละ 65.6 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าเคยเข้า
ร่วมกิจกรรม เนื่องจากได้รับเชิญ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 13 

 
รูปที่ 13 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 
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                เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่ โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิ เอไมด์ชนิดพิ เศษ  
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 9 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 56.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 56.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 56.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 46.9 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 43.8 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 71.9 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 53.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 53.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 56.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
 

ตารางที่ 9 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด
พิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม 43.8 56.2 0.0 100.0 

2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 43.8 56.2 0.0 100.0 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 43.8 56.2 0.0 100.0 

4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 53.1 46.9 0.0 100.0 
5. กิจกรรมวันเด็ก 56.2 43.8 0.0 100.0 

6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 28.1 71.9 0.0 100.0 

7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 46.9 53.1 0.0 100.0 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 46.9 53.1 0.0 100.0 

9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 43.8 56.2 0.0 100.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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   หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ 
แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โดยผู้นำชุมชนทั้งหมดมีความยินดี
เข้าร่วมกิจกรรม สำหรับความต้องการของผู้นำชุมชนในการให้ทางโครงการ สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้นำชุมชน
ทั้งหมดต้องการให้ทางโครงการ ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้สนับสนุน
ด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี ร้อยละ และต้องการให้สนับสนุน
ด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 22.2 สัดส่วนที่เท่ากัน รองลงมาต้องการ
ให้สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถิ่น สนับสนุนน้ำ
ดื่มน้ำใช้ ฯลฯ ร้อยละ 20.1 สนับสนุนด้านกีฬา และสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน ร้อยละ 11.1 สัดส่วนที่เท่ากัน 
ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 14 
 

 

 
รูปที่ 14  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม 
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   6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  6.1)  การดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 10 

ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่ได้รับผลกระทบจากโครงการ  
 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 10 

ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่ได้รับผลกระทบจากโครงการ  
 

ตารางที่ 10 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

6. ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดนิหายใจ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2. ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3. ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ
จากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 4. เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนนิโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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   6.2)  การดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 11 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 18.8 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 96.9 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 64.5 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 87.5
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 71.4 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น  พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ระบุว่า 
มีผลประโยชน์ ร้อยละ 50.0 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 75.0 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า มีผลประโยชน์ ร้อยละ 87.5 
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 60.7 

 

ตารางที่  11 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

81.2 18.8 33.3 66.7 0.0 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  3.1 96.9 64.5 35.5 0.0 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 12.5 87.5 71.4 28.6 0.0 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 50.0 50.0 75.0 25.0 0.0 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 12.5 87.5 39.3 60.7 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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  6.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 15 
 

 
รูปที่ 15 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 

 
     6.4)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ระดับ

ใด เพื่อจัดทำดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index: CSI) ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 12 โดย
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 53.1 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.47) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 56.2 โดยมีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.56) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 62.5 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.38) 

▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ร้อยละ 56.2 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 3.56) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 62.5 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.38) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 84.4 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.16) 
 
 
 
 

x

x

x

x

x

x



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร ่จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำป ีพ.ศ.2567 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 37 

 
ตารางที่ 12 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 53.1 46.9 0.0 3.47 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 0.0 0.0 43.8 56.2 0.0 3.56 มาก 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 0.0 62.5 37.5 0.0 3.38 ปานกลาง 

4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

0.0 0.0 43.8 56.2 0.0 3.56 มาก 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 0.0 62.5 37.5 0.0 3.38 ปานกลาง 

6. การเปิดเผยข้อมูล 0.0 0.0 84.4 15.6 0.0 3.16 ปานกลาง 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
 

   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ 
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความ 
พึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 59.4 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 40.6 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 
16 

 

x
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รูปที่ 16 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการ 

  7) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

  ความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของ โครงการ
โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า เชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) ร้อยละ 87.5 และระบุว่า
เชื่อมั่นสูง ร้อยละ 12.5 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 17 

 

 
รูปที่ 17 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกัน
ผลกระทบด้านต่างๆ 

 

ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ร้อยละ 56. ระบุว่า  
มีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย โดยให้เหตุผลเพราะ ข่วยเหลือสนับสุนนกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน สร้างงานให้คนในพื้นที่และสร้าง
ความเจริญ เป็นต้น รองลงมาผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า ไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 43.8 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 18 
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รูปที่ 18 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการ 
  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับโครงการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

- ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ เช่น วดั โรงเรียน และคุณภาพชีวิต ร้อยละ 46.4 

- พบปะประชาชนสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ/จัดเสวนาแนะนำบริษัท ร้อยละ 28.6 

- ประสาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการให้ชุมชนได้รบัทราบ ร้อยละ 14.3 

- เปิดบ้านเยี่ยมชมโรงงาน ให้ผู้นำได้ทำความรู้จักมากกว่านี้ ร้อยละ 10.7 

 
(3) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือน 

   การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่งแบ่งตามเขตการปกครอง
ของและเทศบาล คลอบคลุมพื้นที่ศึกษา 32 ชุมชน โดยได้สำรวจความคิดเห็นครัวเรือนทั้งหมดจำนวน 416 ตัวอย่าง  
(แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 3 และสามารถสรุป
รายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 
 1) ข้อมูลทั่วไป 

  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 60.6 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 39.4 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ 
มีอายุระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 30.7 รองลงมามีอายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 23.1 การนับถือศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 97.6 ในส่วนของระดับการศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 35.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นหัวหน้าครัวเรือน/ เจ้าบ้าน ร้อยละ 64.4 รองลงมาเป็นสมาชิกใน
ครัวเรือน ร้อยละ 35.6 โดยสมาชิกในครัวเรือนส่วนใหญ่เป็นผู้อาศัย ร้อยละ 52.0 รองลงมาเป็นคู่สมรส ร้อยละ 39.2 

  

 เมื่อสัมภาษณ์ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ย้ายมาจากที่ อ่ืน ร้อยละ 53.8 รองลงมา 
เป็นผู้ที่อาศัยที่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 46.2 ในส่วนที่ย้ายมาจากที่อ่ืนซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 
44.6 รองลงมาย้ายมาจากภาคกลาง ร้อยละ 22.8 ซึ่งระยะเวลาของผู้ที่ย้ายมาจากถิ่นอ่ืนส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 6-10 ปี  ร้อยละ 
24.0 โดยสาเหตุที่ย้ายมาส่วนใหญ่ย้ายมา คือ เพื่อประกอบอาชีพ ร้อยละ 92.9 
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 2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
   ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 1-3 คน ร้อยละ 52.1 สำหรับการประกอบอาชีพ

หลัก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว  ร้อยละ 52.4 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า
ไม่ได้มีการประกอบอาชีพเสริมแต่อย่างใด ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหาในการประกอบอาชีพ สำหรับรายได้
รวมต่อเดือนของครอบครัวผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า มีรายได้ระหว่าง 15 ,001 – 20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 46.5  
ส่วนรายจ่ายในครัวเรือนของผู้ให้สัมภาษณ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีรายจ่ายระหว่าง 15,001 – 20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 45.4 

 
     เมื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายได้เปรียบเทียบกับรายจ่ายของครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่

ระบุว่ามีรายได้ เพียงพอ มีเหลือเก็บออม ร้อยละ 54.6 รองลงมามีรายได้เพียงพอ แต่ไม่มี เก็บออม ร้อยละ 38.2 
 
 3) ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 

   เมื่อสัมภาษณ์ถึงข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า ในรอบปีที่ผ่านมา
จนถึงปัจจุบันตนเองและบุคคลในครอบครัวเคยเจ็บป่วย ร้อยละ 32.0 และไม่เคยเจ็บป่วย ร้อยละ 68.0 โดยเคยเจ็บป่วยด้วย
โรคต่างๆ ส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก คือ โรคความดัน/ โรคเก่ียวกับระบบไหลเวียนเลือด ร้อยละ 39.5 รองลงมาเป็นโรคหวัด/ 
ทางเดินหายใจ ร้อยละ 25.1 และโรคเบาหวาน ร้อยละ 15.8 ตามลำดับ โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าสาเหตุของโรคที่
เจ็บป่วยมาจากโรคประจําตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง ร้อยละ 74.4 และเมื่อเจ็บป่วยแล้วผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่จะเข้ารับการ
รักษาที่โรงพยาบาลของรัฐบาล ร้อยละ 66.8 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 99.2 ระบุว่าการให้บริการสาธารณสุขใน
พื้นที่ไม่มีปัญหาในการให้บริการ และมีเพียง ร้อยละ 0.8 ที่ระบุว่ามีปัญหาการให้บริการ โดยมีปัญหาเรื่องบุคลากร 
ไม่เพียงพอ เครื่องมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ สถานบริการไม่เพียงพอ และบริการช้า ร้อยละ 25.0 สัดส่วนที่เท่ากัน  

 
   ด้านสาธารณูปโภคภายในชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือนส่วนใหญ่ซื้อน้ำดื่ม

บรรจุขวด/ถังมาบริโภค ร้อยละ 99.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่มีปัญหาคุณภาพน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ทั้งนี้การปรับปรุง
คุณภาพน้ำก่อนนำมาบริโภคผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่ได้ทำอะไรเลย ร้อยละ 99.5 และมีการกรอง ร้อยละ 0.5  
โดยผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า มีปริมาณน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) อย่างเพียงพอ 

  
   ในส่วนของแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่ใช้น้ำประปา 

ร้อยละ 99.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าน้ำอุปโภค (น้ำใช้) ไม่มีปัญหาคุณภาพน้ำ ร้อยละ 94.2 และระบุว่ามีปัญหา
คุณภาพน้ำ ร้อยละ 5.8 โดยปัญหาคุณภาพน้ำอุปโภค (น้ำใช้) คือ น้ำขุ่น มีตะกอน/ไม่สะอาด ร้อยละ 75.0 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่ามีปริมาณน้ำอุปโภค (น้ำใช้) อย่างเพียงพอ สำหรับแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์
ระบุว่าใช้น้ำฝน  และผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหาน้ำเพื่อการเกษตร 

 
   การกำจัดของเสียในครัวเรือน พบว่า การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งของชุมชน ครัวเรือนส่วนใหญ่ในชุมชน ระบาย

ลงท่อระบายน้ำเทศบาล ร้อยละ 93.8 และด้านการกำจัดขยะในครัวเรือนของผู้ให้สัมภาษณ์ ทั้งหมดระบุว่าจะรวบรวมแล้ว
นำไปทิ้งถังขยะของเทศบาล  
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  ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาเก่ียวกับการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 95.4 และ
ที่มีปัญหาการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 4.6 โดยปัญหาที่พบคือ ไฟตก/ไฟดับ 
  
  ปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทางคมนาคม ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทาง
คมนาคม  
 
  ปัญหาเก่ียวกับการระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่มีปัญหาเก่ียวกับการ
ระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ ร้อยละ 99.8 และระบุว่ามีปัญหา ร้อยละ 0.2 โดยปัญหาที่พบคือ ท่ออุดตัน 
 

  4)  สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมา

สภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 97.8 รองลงมาสภาพสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย  
มีการเปลี่ยนแปลงปานกลาง ร้อยละ 1.0 สัดส่วนที่เท่ากัน และมีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 0.2 ตามลำดับ โดยผู้ให้
สัมภาษณ์ที่ระบุว่าสภาพแวดล้อมในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงเพราะ ประชากรมีจำนวนมากขึ้น สิ่งปลูกสร้างต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 
และอากาศร้อนมากขึ้น เป็นต้น 
 

     ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน  ดังแสดงใน 

ตารางที่ 13 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
 

▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง พบว่า มีปัญหามากที่สุด ร้อยละ 51.0 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 77.8 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 84.0 

 
▪ อันดับ 2 เสียงดัง พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 29.6 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ ได้รับส่วนใหญ่  

อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 78.0 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 89.4 
 
▪ อันดับ 3 ควัน/ เขม่า พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 15.4 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับปานกลาง ร้อยละ 73.4 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 81.3 
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ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนต่อปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับใน
ปัจจุบัน  

ผลกระทบ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 49.0 51.0 1.0 77.8 21.2 - การจราจร (84.0%) 

- โรงงาน (12.2%) 

- ชุมชน (3.3%) 

- อ่ืนๆ (โรงโม่หิน) (0.5%) 
2. เสียงดัง** 70.4 29.6 4.9 78.0 17.1 - การจราจร (89.4%) 

- ชุมชน (8.1%) 

- โรงงาน (2.4%) 

3.ควัน/ เขม่า*** 84.6 15.4 4.7 73.4 21.9 - การจราจร (81.3%) 

- ชุมชน (10.9%) 

- โรงงาน (7.8%) 

4. กลิ่นเหม็น 89.4 10.6 15.9 81.8 2.3 - โรงงาน (56.8%) 

- ชุมชน (34.1%) 

- การจราจร (6.8%) 

- ท่อระบายน้ำ (2.3%) 

5.การจราจร/อุบัติเหตุ 93.8 6.3 23.1 50.0 26.9 - การจราจร (100.0%) 

6.น้ำท่วมขัง 97.8 2.2 11.1 66.7 22.2 - ชุมชน (66.7%) 

- ฝนตก ระบายนำ้ไมท่ัน 
(33.3%) 

7. ขยะมูลฝอย 99.3 0.7 33.3 33.3 33.3 - ชุมชน (100.0%) 

8.ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไมส่ะดวก 

99.5 0.5 50.0 50.0 0.0 - การจราจร (100.0%) 

9. น้ำเสีย 99.8 0.2 0.0 100.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

10.ดินเสื่อมคุณภาพ 100.0 0.0     

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนใน 3 อันดับแรก 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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   5) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด    
   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยาง
เทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วน
ใหญ่ทราบ/รู้จักโครงการ ร้อยละ 50.2 ส่วนผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าทราบนั้นโดย 3 อันดับแรก คือ เพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง ร้อย
ละ 44.2 รองลงมาเจ้าหน้าที่ของทางโครงการ ร้อยละ 31.0 และทราบจากผู้นำชุมชน/อบต. ร้อยละ 14.3 ตามลำดับ โดย
มีรายละเอียดดังรูปที่ 19 
 

 

 
รูปที่ 19 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการ 
 

    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสารเก่ียวกับโครงการ 
ร้อยละ 48.1 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการทราบการมี
ส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน  ร้อยละ 16.8 รองลงมาต้องการทราบมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ ร้อยละ 16.5 และ
ต้องการทราบผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 15.8 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดแสดงดังรูปที่ 20 
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รูปที่ 20 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการ 

                            
     สำหรับกิจกรรมที่ โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิ เอไมด์ชนิดพิ เศษ บริษัท  

คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่สามารถระบุกิจกรรมที่จัดขึ้นได้ ร้อยละ 95.9 และ
สามารถระบุกิจกรรมที่จัดขึ้นได้ ร้อยละ 4.1 กิจกรรมที่ระบุคือ ประชุม กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ทอดกฐิน การ
ประชุม และมอบทุนการศึกษา 

 
     เมื่อสอบถามถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการ  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับ

ทางโครงการ ร้อยละ 99.0 และผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการ ร้อยละ 1.0 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่
ระบุว่าไม่เคยเข้าร่วมเนื่องจาก ไม่ทราบ ร้อยละ 83.3 รองลงมาไม่สะดวก ร้อยละ 11.2 ผู้ให้สัมภาษณ์ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ทางโครงการ เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และเป็นกรรมการชุมชน โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 21 
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รูปที่ 21 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 

      
      เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 14 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 2.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 70.0 

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 1.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 70.0 

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 1.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 71.6 

▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.6 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 86.5 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.6 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 87.5 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.6 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 86.5 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 1.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 84.6 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 1.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์  
ส่วนใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 80.0 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 1.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 83.4 
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ตารางที่ 14 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 

1.  กิจกรรมร่วมประชุม 97.8 2.2 30.0 70.0 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 98.3 1.7 30.0 70.0 

3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 98.3 1.7 28.4 71.6 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 96.4 3.6 13.5 86.5 

5. กิจกรรมวันเด็ก 96.4 3.6 12.5 87.5 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 96.4 3.6 13.5 86.5 

7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 98.3 1.7 15.4 84.6 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 98.3 1.7 20.0 80.0 

9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 98.3 1.7 16.6 83.4 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 

 
   ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าหากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โดยมี
ความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 81.0 สำหรับความต้องการของชุมชนในการให้ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางโครงการ ส่งเสริมกิจกรรม ร้อยละ 87.4 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ทาง
โครงการ สนับสนุนโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น 
สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน ท้องถิ่น สนับสนุนน้ำดื่มน้ำใช้ ฯลฯ ร้อยละ 18.4 รองลงมาต้องการให้สนับสนุนด้าน
ศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี  ร้อยละ 16.5 และต้องการให้
สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน ร้อยละ 14.9 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 22 
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รูปที่ 22  ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริม
กิจกรรม 
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   6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  6.1)  การดำเนินงานของโครงการ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมใน

ชุมชน  
 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย

ในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 15 
 

ตารางที่ 15 ความคิดเห็นที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

น้อย ปานกลาง มาก 
ด้านสิ่งแวดล้อม      

1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

6. ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2. ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3. ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ

จากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 4. เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนนิโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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   6.2)  การดำเนินงานของโครงการ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 16 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

- มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า
มีผลประโยชน์ ร้อยละ 48.8 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 47.8 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 62.7 โดยมีระดับ
ผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 47.1 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 72.8 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 51.2 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น  พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 63.7 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 48.3 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 
53.6 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 53.3 

 

ตารางที่  16 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

51.2 48.8 47.8 37.4 14.8 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  37.3 62.7 47.1 38.7 14.2 

3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 27.2 72.8 33.0 51.2 15.8 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 36.3 63.7 37.7 48.3 14.0 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 46.4 53.6 33.2 53.3 13.5 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
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  6.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 23 

 

 
รูปที่ 23 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 

     
      6.4)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 

จำกัด ระดับใด เพื่อจัดทำดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index: CSI) ซึ่งมีรายละเอียด
ดังตารางที่ 17 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 75.0 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.27) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 73.1 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.29) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 75.4 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.28) 

▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 84.6 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.17) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
ร้อยละ 85.3 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.16) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 85.1 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.16) 
 
 
 
 
 
 
 

x

x

x

x

x

x
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ตารางที่ 17 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการ เพื่อจัดทำดัชนีความพึง
พอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index: CSI) 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 75.0 22.6 2.4 3.27 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 0.0 0.0 73.1 25.2 1.7 3.29 ปานกลาง 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 0.0 75.4 21.2 3.4 3.28 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

0.0 0.0 84.6 13.7 1.7 3.17 ปานกลาง 

5. ด้ านการดู แลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 0.0 85.3 13.0 1.7 3.16 ปานกลาง 

6.การเปิดเผยข้อมูล 0.0 0.0 85.1 13.5 1.4 3.16 ปานกลาง 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2567 
 

   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ 
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 71.9 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 21.2 ไม่มีความคิดเห็น ร้อยละ 3.4 
มีความพึงพอใจในระดับน้อย ร้อยละ 2.9 และมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 0.7 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียด
ดังรูปที่ 24 

 

x
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รูปที่ 24 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการ 

  
 7) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

  ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ  ของ
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) ร้อยละ 72.1 
รองลงมาระบุว่า ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 16.1 และเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 11.8 ตามลำดับ  โดยมีรายละเอียดดัง 
รูปที่ 25 

 

 
รูปที่ 25 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิง่แวดล้อมและมาตรการ
ป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 

  
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร ่จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำป ีพ.ศ.2567 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 53 

 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอ
ไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จำกัด ในปี พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุ
ว่ า ไม่ แ ส ด งค วาม คิ ด เห็ น  ร้ อ ย ละ 62.0 รอ งล งม า ระบุ ว่ ามี ผลประโยชน์ มากกว่ าผลเสี ย  ร้ อ ย ล ะ  38 .0  
มีรายละเอียดดังรูปที่ 26 

 

 
รูปที่ 26 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการ 

 
  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

- สนับสนนุกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ร้อยละ 31.0 

- ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลเพิ่มเติม/พบปะชาวบา้นอย่างทั่วถึง ร้อยละ 23.7 

- มอบทุนการศึกษาให้กับเด็กในชุมชน ร้อยละ 14.3 

- มีของสัมมนาคุณมาแจกชาวบา้นที่ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 11.9 

- ดูแลด้านสิ่งแวดล้อมให้ดีอย่าให้กระทบชุมชน ร้อยละ 9.5 

- สนับสนนุกิจกรรมด้านกีฬาในชุมชน ร้อยละ 4.8 

- เข้ามาช่วยเหลือดูแลผู้สงูอายภุายในชุมชน 4.8 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 

 เอกสารแนบ 1 แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม  
 เอกสารแนบ 2 ผลการสำรวจความคิดเห็น 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 



 
 

 
 

 
 
 

แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสำหรับหน่วยงาน 
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หน่วยงาน ................................................................................................................................................................................................................................ 
ชื่อ-นามสกุล ผู้ให้สัมภาษณ์.................................................................................................................เบอร์โทรศัพท์...................................................... 
ตำบล......................................................................................อำเภอ........................................................................จังหวัด................................................ 

คำชี้แจง: เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ได้มอบหมายให้บริษัท เอแอลเอส  
แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้จัดทำรายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชน ทั้งนี้ทาง
บริษัท เอแอลเอสแลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด ขอแจ้งให้ท่านทราบว่าข้อมูลของท่านจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ โดยไม่เผยแพร่ตามกฎหมายกำหนด ซ่ึงจะ
นำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา และจัดทำรายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนเท่านั้น 
ท่านยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่    
 1) ไม่ยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคล    
 2) ยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคล         2.1) ถ่ายภาพได้        2.2) ยกเว้นการถ่ายภาพ 
(หมายเหต ุข้อมูลส่วนบุลคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซ่ึงทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม อาทิเช่น ชื่อ นามสกุล เพศ  เชื้อชาติ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และ รูปถ่าย) 

คำชี้แจง: 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ ใช้สำหรับประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ศึกษารอบโครงการฯ 
   2. ขอความกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อ 

โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องว่างที่ทา่นเลือกตอบและเติมคำลงในช่องว่าง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ    1) ชาย           2) หญิง  
 2. อาย ุ    1) 20-30 ปี        2) 31-40 ปี      3) 41-50 ปี      4) 51-60 ปี      5) มากกว่า 60 ป ี     
 3. ระดับการศึกษาสูงสุด          

   1) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า        2) อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 
   3) ปริญญาตร ี          4) สูงกว่าปริญญาตรี  

 4. ตำแหน่งของท่าน..................................................................................................... 
 5. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งมาแล้ว 

  1) น้อยกว่า 1 ปี     2) ระหว่าง 1-5 ป ี    3) ระหว่าง 6 -10 ปี 
     4)  ระหว่าง 11 - 15 ปี     5) ระหว่าง 16 -20 ปี    6) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
 6. จำนวนบุคลากรในหน่วยงานของท่าน.......................... คน 
1.2 ภูมิลำเนาเดิม 
 1. ภูมิลำเนา     1) อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด (ข้ามไปตอบ ส่วนที่ 2)    2) ย้ายมาจากที่อื่น 
 2. ย้ายมาจาก     1) ภาคเหนือ     2) ภาคกลาง     3) ภาคอีสาน  

    4) ภาคใต้     5) ภาคตะวันออก 
 3. ระยะเวลาที่ย้ายมา    1) น้อยกว่า 1 ปี    2) ระหว่าง 1-5 ป ี    3) ระหว่าง 6 -10 ปี 
      4)  ระหว่าง 11 - 15 ปี     5) ระหว่าง 16 -20 ปี    6) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
 
 
 

ชุดที่.............ผู้สัมภาษณ์..........................................วันที่.................................. 

 

 
แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสำหรับหน่วยงาน ประจำปี 2567 

โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บรษิัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
ทีต้ั่ง นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

 

สแกน QR Code 

***ขอความกรุณาท่านสง่แบบสอบถามคนืโครงการฯ ในชอ่งทางแอพพลิเคชั่นไลน ์(Line) หรือ E-mail*** 
ID Line: nann1403 E-mail: narumol.rattanakh@gmail.com 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ของท่าน 

2.1  ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา สภาพสิ่งแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่ 
    1) ไม่เปลี่ยนแปลง        2) เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย 
    3) เปลี่ยนแปลงปานกลาง       4) เปลี่ยนแปลงมาก 
สภาพแวดล้อมในชุมชนที่ท่านคิดว่ามีการเปลี่ยนแปลง เพราะ......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................ 
2.2 ปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณชุมชน (กรุณาตอบทุกหัวข้อ) 

ลักษณะปัญหา ไม่มี มี 
ระดับของปัญหา 

สาเหตุของปัญหา 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. มลพิษทางอากาศ      
 1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 

   1.1 ฝุ่นละออง      
   1.2 ควัน/เขม่า       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
2. กลิ่นเหม็น       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
3. เสียงดัง       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
4. ขยะมูลฝอย       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
5. น้ำเสีย       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
6. น้ำท่วมขัง       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
7. ดินเสื่อมคุณภาพ       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
8. ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไม่สะดวก 

  
    1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 

9. การจราจร/อุบัติเหตุ       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
10. อื่นๆ ระบุ………......       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 

ส่วนที่ 3 การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ 

3.1 ท่านทราบ หรือรู้จักโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี  
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด หรือไม่ 
    1) ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ามไป 3.3)      2) ทราบ / รู้จัก  

3.2 ถ้าทราบ ท่านทราบจากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    1) เพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง      2) ผู้นำชุมชน / อบต.     3) จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ  

     4) จากหนังสือพิมพ์      5) เจ้าหน้าที่ของทางโครงการฯ     6) เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 
    7) ได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ     8) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………… 

3.3  ท่านต้องการให้ประชาสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ เพิ่มเติมหรือไม่  
     1) ไม่ต้องการทราบ  

    2)  ต้องการทราบ เรื่อง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) กิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต         2) มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 
   3) การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน        4) ประโยชน์ของโครงการ 
   5) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม         6) ผลกระทบด้านสังคม 
   7) ผลกระทบด้านสุขภาพ         8) อ่ืนๆ (ระบุ)....................................  
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3.4 ท่านสามารถระบุกิจกรรมที่โครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้นได้หรือไม่ 
    1) ไม่สามารถระบุได้        2) สามารถระบุได้  

 ระบุกิจกรรม 
1) .......................................................................................................................................................................... 
2) .......................................................................................................................................................................... 

3.5 ช่วงที่ผ่านมาท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด หรือไม ่
     1) ไม่เคยเข้าร่วม เนื่องจาก…….........................................…     2) เคยเข้าร่วม เนื่องจาก…….........................................…… 

3.6  ท่านรู้จักกิจกรรมที่โครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น และมีความคิดเห็นอย่างไร 

3.7  หากโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ชุมชน ท่านยินดีเข้าร่วมหรือไม่  
     1) ยินดีเข้าร่วม      2) ไม่ยินดี เนื่องจาก……………………………...................………………… 
3.8 ท่านต้องการให้ทางโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ส่งเสริมกิจกรรมด้านใดให้กับชุมชนของท่าน 

    1) ไม่ต้องการ   
    2) ต้องการ ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) 

   1) สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา 
   2) สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
   3) สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 
   4) สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน 
           ท้องถิ่น สนับสนุนน้ำดื่มน้ำใช้ ฯลฯ 
   5) สนับสนุนด้านกีฬา 
   6) สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ทำความสะอาด ปล่อยสัตว์น้ำ 
   7) ดูแลและจัดการปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม เช่น จัดการเรื่องกลิ่นเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น้ำเสีย 
   8) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................. 
 

กิจกรรม 
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม     
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน     
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้     
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน     
5. กิจกรรมวันเด็ก     
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน     
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม     
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์     
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ     
10.อ่ืนๆ.....................................................................     



  

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด                                  4 / 5                                 บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด 

ส่วนที่ 4 ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

4.1 ท่านคิดว่าที่ผ่านมาการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน หรือไม่ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ระดับผลกระทบ 

ไม่มี มี น้อย ปานกลาง มาก 
ด้านสิ่งแวดล้อม      
1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน      
2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ      
3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ      
4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ      
5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ      
6. ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน      
7. อื่นๆ ระบุ......................................................................      
ด้านสุขภาพอนามัย      
1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ      
2. ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน      
3. ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ      
4.  เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ      
5.  อื่นๆ ระบุ......................................................................      

 

4.2  ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ 
ผลประโยชน ์ ระดับผลประโยชน ์

ไม่มี มี น้อย ปานกลาง มาก 
1. มีการพัฒนาระบบสาธารณปูโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา      
2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น      
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน      
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น      
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น      
6. อื่นๆ ระบุ......................................................................      

4.3 ที่ผ่านมาท่านเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการฯ หรือไม่ 
     1) ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ามไปข้อ 4.7) 
     2) เคย ได้รับผลกระทบด้าน....................................................................................................... 
4.4 เมื่อได้รับผลกระทบมีการแจ้ง/ร้องเรียนหรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     1) ไม่ได้แจ้งหน่วยงานใด     2) แจ้งหน่วยงานราชการ  
     3) แจ้งโครงการโดยตรง      4) แจ้งองค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาลฯ   
     5) แจ้งผู้นำชุมชน      6) อื่นๆ............................................................ 
4.5 การแก้ไขข้อร้องเรียน ณ ปัจจุบัน 
     1) ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว    2) อยู่ระหว่างการแก้ไขปัญหา  
     3) ยังไม่ได้รับการแก้ไข     4) อื่นๆ....................................................... 
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4.6 หน่วยงานที่ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน 
   1) ชุมชน        2) กลุ่มโครงการฯ            3) นิคมอุตสาหกรรม 

               4) หน่วยงานราชการ (ระบุ) ................................         5)  อื่นๆ (ระบุ) ...................................... 

4.7 ท่านมีความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ระดับใด เพื่อจัดทำดัชนีความ
พึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index: CSI) 

การดูแลสังคม  
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1. ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต      
2. ด้านสังคม      
3. ด้านสิ่งแวดล้อม      
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม      
5. ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน      
6. การเปิดเผยข้อมูล      
7. อื่นๆระบุ..........................................      

4.8 โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจระดับใด 
     1) มากที่สุด       2) มาก       3) ปานกลาง 

    4) น้อย       5) น้อยท่ีสุด      6) ไม่มีความคิดเห็น 

ส่วนที่ 5 ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

5.1 ท่านมีความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ โครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด มากน้อยเพียงใด 
   1) เชื่อมั่นสูง   
   2) เชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน)  
   3) ไม่มีความเชื่อมั่น (เมื่อมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้)  
   4) ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 

5.2 ความคิดเห็นในภาพรวมของท่านที่มีต่อการดำเนินงานของโครงการฯ ในปี พ.ศ. 2567 ที่มีต่อชุมชน 
    1) ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย เพราะ....................................................................................................................................................... 
    2) ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ เพราะ...................................................................................................................................................... 
    3) ไม่แสดงความคิดเห็น 

5.3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  1)  …………………………………………………….............................................................................………………………................................................ 

2)   ………………………………………………………………….............................................................................……………........................................... 
3)  ……………………………………………………………………............................................................................………................................................ 
4)   …………………………………………………………………............................................................................……………........................................... 
 

****ขอขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม*** 



 
 

 
 

 
 
 

แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสำหรับผู้นำชุมชน 
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ชื่อ-นามสกุล ผู้ให้สัมภาษณ์..................................................................................................เบอร์โทร............................................... 
บ้านเลขที่.................ชื่อชุมชน.............................................ตำบล..................................อำเภอ.............................จังหวัด…....…..…. 
คำชี้แจง: เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ได้มอบหมายให้บริษัท เอแอลเอส  
แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้จัดทำรายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชน 
ทั้งนี้ทางบริษัท เอแอลเอสแลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด ขอแจ้งให้ท่านทราบว่าข้อมูลของท่านจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ โดยไม่เผยแพร่ตาม
กฎหมายกำหนด ซึ่งจะนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา และจัดทำรายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความ
คิดเห็นของประชาชนเท่านั้น 
ท่านยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่    
 1) ไม่ยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคล    
 2) ยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคล         2.1) ถ่ายภาพได้        2.2) ยกเว้นการถ่ายภาพ 
(หมายเหตุ ข้อมูลส่วนบุลคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม อาทิเช่น ชื่อ นามสกุล เพศ  เชื้อชาติ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และ รูปถ่าย) 

คำชี้แจง: 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ ใช้สำหรับประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ศึกษารอบโครงการฯ 
   2. ขอความกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อ 

โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องว่างที่ทา่นเลือกตอบและเติมคำลงในช่องว่าง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   1) ชาย         2) หญิง  

2. อายุ   1)  20-30 ปี      2) 31-40 ปี    3)  41-50 ปี    4)  51-60 ปี    5)  มากกว่า 60 ปี 

3. ศาสนา     1) พุทธ    2) คริสต์    3) อิสลาม    4) อื่นๆ (ระบุ)...................................   

4. ระดับการศึกษาสงูสุด          
   1) ไม่ได้เรียนหนังสือ           2) ประถมศึกษา        3) มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   

   4) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า    5) อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า  
   6) ปริญญาตรี        7) สูงกว่าปริญญาตรี  

5. ตำแหน่งของท่านในชุมชน................................................................... 
6. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งมาแล้ว 

  1) น้อยกว่า 1 ปี        2) ระหว่าง 1-5 ป ี         3) ระหว่าง 6 -10 ปี 
   4)  ระหว่าง 11 - 15 ปี       5) ระหว่าง 16 -20 ปี       6) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
1.2 ภูมิลำเนาเดิม 

1. ภูมิลำเนา    1) อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด (ข้ามไปตอบ ส่วนที่ 2)     2) ย้ายมาจากที่อ่ืน 

2. ย้ายมาจาก    1) ภาคเหนือ     2) ภาคกลาง    3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   4) ภาคใต้      5) ภาคตะวันออก 

3. ระยะเวลาที่ย้ายมา    1) น้อยกว่า 1 ปี     2) ระหว่าง 1-5 ป ี      3) ระหว่าง 6 -10 ปี 
     4)  ระหว่าง 11 - 15 ปี    5) ระหว่าง 16 -20 ปี      6) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

ชุดที่.............ผู้สัมภาษณ์.....................................วันที่............เดือน..............................ปี............... 

แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสำหรับผู้นำชุมชน ประจำปี 2567 
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บรษิัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

ทีต้ั่ง นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง                        
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ส่วนที่ 2 สภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 

2.1 ข้อมูลทั่วไปของชุมชน/หมูบ่้าน 
 2.1.1 จำนวนครัวเรือน..........................หลังคาเรือน     2.1.2 จำนวนประชากร..........................คน  
 2.1.3 ภูมิลำเนาเดิมของประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้านของท่าน 

   1) เป็นคนในท้องถิ่น                 2) ย้ายมาจากภาค....................................................... 
2.2 ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไปของชุมชน/หมู่บ้าน 
 2.2.1 อาชีพหลักของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน 
  1) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ     2) พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน 
  3) รับจ้างทั่วไป  4) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั  5) ท่องเที่ยวและบริการ    
  6) ประมง/เพาะเลี้ยงสัตวน์ำ้  7) เกษตรกรรม/เลี้ยงสัตว์   8) อื่น ๆ (ระบุ) …………………………  
 หมายเหตุ : อาชีพทีส่ร้างรายไดม้ากที่สุดถือเป็นอาชีพหลัก   

 2.2.2 อาชีพเสริมของประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมูบ่้าน 
   1) ไม่มี    2) มี โปรดระบุ....................................................................  
 2.2.3 ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน 
               1) ฐานะไม่ดี    2) ฐานะปานกลาง   3) ฐานะดี  
2.3  การจ้างแรงงานในพื้นที่ 
 2.3.1 แรงงานภาคเกษตรกรรม 

 1) ไม่มีการจ้าง   2) มีการจ้างแรงงาน 
แรงงานส่วนใหญ่ 
 1) เป็นคนในพื้นที่   2) เป็นคนนอกพื้นที่ 

2.3.2 แรงงานภาคอุตสาหกรรม 
 1) ไม่มีการจ้าง   2) มีการจ้างแรงงาน 
แรงงานส่วนใหญ่ 
 1) เป็นคนในพื้นที่   2) เป็นคนนอกพื้นที่ 

2.4 การศึกษาและศาสนา 
 2.4.1 ในชุมชนของท่านมีสถานศึกษา หรือไม่ 

 1) ไม่มี   2) มี จำนวน.................... แห่ง 
 2.4.2 ในชุมชนของท่านมีวัด หรือไม่ 

 1) ไม่มี   2) มี จำนวน.................... แห่ง 
2.4.3 ในชุมชนของท่านมีสถานที่ประกอบกิจกรรมศาสนาอื่นๆ หรือไม่ 

 1) ไม่มี   2) มี จำนวน.................... แห่ง 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชนของท่าน 

3.1 สุขภาพ และสาธารณสุขในชุมชน 
 3.1.1 โรคที่เคยระบาดในชุมชน 
             1) ไม่มี   
     2) มี คือ โรค...................................................................................... 
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 3.1.2 ในชุมชนของท่านมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ/ศูนย์บริการสาธารณสุขในชุมชน 
                1) ไม่มี       2) มี ได้แก่......................................................................................... 

3.1.3 ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่เวลาเจ็บป่วยไข้ไปใช้บริการที่ใด มากที่สุด 
 1) ซื้อยาจากร้านขายยา     2) โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบล  
 3) โรงพยาบาลประจำอำเภอ    4) คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 
 5) โรงพยาบาลประจำจงัหวัด    (6) อื่นๆ (ระบุ)............................................................ 

3.1.4 ท่านคิดว่าการให้บริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลต่างๆ มีเพียงพอหรือไม่ 
   1) เพียงพอ      2) ไม่เพียงพอ เนื่องจาก........................................................................ 

3.2 แหล่งน้ำในชุมชน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 3.2.1 แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในชุมชนใช้น้ำจาก  
      1) น้ำประปา    2) น้ำบ่อตื้น     3) น้ำฝน    4) น้ำบ่อบาดาล     
     5) ซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/ขวด    6) อื่นๆ ………………………… 
 3.2.2 แหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น้ำจาก 
      1) น้ำประปา    2) น้ำบ่อตื้น     3) น้ำฝน    4) น้ำในแม่นำ้/ลำคลอง 

    5) น้ำบาดาล    6) ซื้อน้ำใช้            7) อื่นๆ ………………………………………… 
3.3.3 แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ใช้น้ำจาก 

      1) น้ำประปา    2) น้ำบ่อตื้น     3) น้ำฝน    4) น้ำในแม่นำ้/ลำคลอง 
    5) น้ำบาดาล    6) คลองชลประทาน     7) อื่นๆ ………………………………………… 

3.3 การกำจัดขยะในชุมชน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
      1) กองแล้วเผา       2) ขุดหลุมฝังในบริเวณบา้น 

    3) ทิ้งไว้ข้างบ้าน/ทีโ่ล่ง/ทีส่าธารณะ     4) รวบรวมแล้วนำไปทิง้ถังขยะของเทศบาล/อบต.   
   5) อ่ืนๆ ระบุ……………………………………………………………….. 

3.4 การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน (ตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 
    1) ทิ้งลงคลอง/แหล่งน้ำตามธรรมชาตโิดยตรง   2) ระบายลงดิน/ที่โลง่ข้างบ้าน 

   3) ระบายลงท่อระบายนำ้เทศบาล/อบต.     4) ระบายลงบ่อบำบัดน้ำเสียเบื้องต้นภายในบ้าน 
   5) อ่ืนๆ ระบุ …………..................................................……… 

3.5  ในช่วงปีที่ผ่านมา ชุมชนของทา่นมีปัญหาด้านสาธารณปูโภคด้านต่อไปนี้หรือไม่ 
  3.5.1 มีปัญหาเกี่ยวกับการใชไ้ฟฟ้า หรือไม่  
    1) ไม่มีปัญหา        2) มีปัญหา   ได้แก่……………………………………………… 

 3.5.2 มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำประปา/น้ำใช้ หรือไม่  
      1) ไม่มีปัญหา     2) มีปัญหา   ได้แก่…………………………………………….... 
        3.5.3 มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำเพื่อการเกษตร หรือไม่  
                1) ไม่มีปัญหา     2) มีปัญหา   ได้แก่……………………………………………… 

3.5.4 มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะ/น้ำเสียหรือไม่  
    1) ไม่มีปัญหา     2) มีปัญหา   ได้แก่……………………………………………… 
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 

4.1  ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา สภาพสิ่งแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่ 
    1) ไม่เปลี่ยนแปลง        2) เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย 
    3) เปลี่ยนแปลงปานกลาง       4) เปลี่ยนแปลงมาก 
สภาพแวดล้อมในชุมชนที่ทา่นคดิว่ามีการเปลี่ยนแปลง เพราะ............................................................................................... 

4.2 ปัญหาสิง่แวดลอ้ม และความเดอืดร้อนรำคาญจากมลภาวะตา่งๆ ในบรเิวณชุมชนของทา่น (กรุณาตอบทุกหัวข้อ) 

ลักษณะปัญหา ไม่มี มี 
ระดับของปัญหา 

สาเหตุของปัญหา 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. มลพิษทางอากาศ       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ........... 
   1.1 ฝุ่นละออง      
   1.2 ควัน/เขม่า       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ........... 
2. กลิ่นเหม็น       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ........... 
3. เสียงดัง       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ........... 
4. ขยะมูลฝอย       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ........... 
5. น้ำเสีย       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ........... 
6. น้ำท่วมขัง       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ........... 
7. ดินเสื่อมคุณภาพ       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ........... 
8. ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไม่สะดวก 

  
    1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ........... 

9. การจราจร/อุบัติเหตุ       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ........... 
10. อื่นๆ ระบุ………...       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ.......... 

ส่วนที่ 5 การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ  
5.1   ท่านทราบหรือรู้จักโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี  

แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด หรือไม ่
    1) ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ามไป 5.3 โดยเพิ่งทราบจากการนำเสนอข้อมูลโครงการฯ จากผู้สัมภาษณ์ในวันนี)้ 
    2) ทราบ / รู้จัก  

5.2 ถ้าทราบ ท่านทราบจากแหลง่ใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    1) เพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง     2) ผู้นำชุมชน / อบต.      3) จากเทศบาล / หนว่ยงานราชการตา่งๆ

     4) จากหนังสือพิมพ ์    5) เจ้าหน้าที่ของทางโครงการฯ      6) เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 
    7) ได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ     8) อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………….………………… 

5.3  ท่านต้องการให้ประชาสัมพันธ/์ให้ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ เพิ่มเติมหรือไม่  
     1) ไม่ต้องการทราบ  

    2)  ต้องการทราบ เร่ือง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) กิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต        2) มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 
   3) การมีส่วนร่วมของบริษทัฯ กับชุมชน     4) ประโยชน์ของโครงการ 
   5) ผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อม        6) ผลกระทบดา้นสงัคม 
   7) ผลกระทบดา้นสุขภาพ        8) อ่ืนๆ (ระบุ)....................................  
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5.4 ท่านสามารถระบุกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลติยางเทอรโ์มพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ 
จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้นได้หรือไม่ 

    1) ไม่สามารถระบุได้        2) สามารถระบไุด้ (ระบกุิจกรรม) 
1) .......................................................................................................................................................................... 
2) .......................................................................................................................................................................... 

5.5 ช่วงที่ผ่านมาท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ หรือไม่ 
     1) ไม่เคยเข้าร่วม เนื่องจาก…….........................................………………………....................................………………….. 
     2) เคยเข้าร่วม เนื่องจาก…….........................................…...................................…………………………………………… 

5.6 ท่านรู้จักกิจกรรมที่โครงการฯ จัดขึ้น และมีความคิดเห็นอย่างไร 

5.6 หากโครงการโรงงานผลติยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมทที
เรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เปน็ประโยชน์ต่อชุมชนและสิง่แวดล้อมร่วมกับชุมชน ท่านยินดีเข้าร่วมหรือไม่  
     1) ยินดีเข้าร่วม      2) ไม่ยินดี เนื่องจาก……………………………...................………………… 
5.7 ท่านต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรมด้านใดให้กับชุมชนของท่าน 

    1) ไม่ต้องการ   
    2) ต้องการ ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) 

   1) สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา 
   2) สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
   3) สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 
   4) สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน 
             ท้องถิ่น สนับสนุนน้ำดื่มน้ำใช้ ฯลฯ 
   5) สนับสนุนด้านกีฬา 
   6) สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ทําความสะอาด ปล่อยสัตว์น้ำลงสู่ทะเล 
   7) ดูแลและจัดการปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม เช่น จัดการเรื่องกลิ่นเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น้ำเสีย 
   8) อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................. 

กิจกรรม 
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม     
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน     
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้     
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน     
5. กิจกรรมวันเด็ก     
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน     
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม     
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์     
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ     
10.อ่ืนๆ.....................................................................     
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ส่วนที่ 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ  
6.1 ท่านคิดว่าที่ผ่านมาการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน หรือไม่ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ระดับผลกระทบ 

ไม่มี มี น้อย ปานกลาง มาก 
ด้านสิ่งแวดล้อม      
1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน      
2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ      
3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ      
4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ      
5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ      
6. ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน      
7. อื่นๆ ระบุ......................................................................      
ด้านสุขภาพอนามัย      
1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ      
2. ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน      
3. ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ      
4.  เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ      
5.  อื่นๆ ระบุ......................................................................      

 

6.2  ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ 
ผลประโยชน ์ ระดับผลประโยชน ์
ไม่มี มี น้อย ปานกลาง มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณปูโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา      
2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น      
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน      
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น      
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น      
6. อื่นๆ ระบุ......................................................................      

6.3 ที่ผ่านมาท่านเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการฯ หรือไม่ 
     1) ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ามไปข้อ 6.7) 
     2) เคย ได้รับผลกระทบด้าน....................................................................................................... 
6.4 เมื่อได้รับผลกระทบมีการแจ้ง/ร้องเรียนหรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     1) ไม่ได้แจ้งหน่วยงานใด     2) แจ้งหน่วยงานราชการ  
     3) แจ้งโครงการโดยตรง      4) แจ้งองค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาลฯ   
     5) แจ้งผู้นำชุมชน      6) อื่นๆ............................................................ 
6.5 การแก้ไขข้อร้องเรียน ณ ปัจจุบัน 
     1) ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว     2) อยู่ระหว่างการแก้ไขปัญหา  
     3) ยังไม่ได้รับการแก้ไข      4) อื่นๆ....................................................... 
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6.6 หน่วยงานที่ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน 
    1) ชุมชน       2) กลุ่มโครงการฯ            3) นิคมอุตสาหกรรม 

                4) หน่วยงานราชการ (ระบุ) ................................       5)  อืน่ๆ (ระบุ) ...................................... 

6.7 ท่านมีความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการระดับใด เพื่อจัดทำดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community 
Satisfaction Index: CSI) 

การดูแลสังคม  
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1. ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต      
2. ด้านสังคม      
3. ด้านสิ่งแวดล้อม      
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม      
5. ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน      
6. การเปิดเผยข้อมูล      
7. อื่นๆระบุ..........................................      

6.8 โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจระดับใด 
     1) มากที่สุด       2) มาก       3) ปานกลาง 

    4) น้อย       5) น้อยท่ีสุด      6) ไม่มีความคิดเห็น 

ส่วนที่ 7 ความเชื่อม่ัน และความคิดเห็นต่อโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

7.1 ท่านมีความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่าง  ๆ โครงการโรงงานผลิตยางเทอรโ์ม
พลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด มากน้อยเพียงใด 
   1) เชื่อมั่นสูง    
   2) เชื่อมัน่พอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทนั)  
   3) ไม่มีความเชื่อมั่น (เมื่อมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้)  
   4) ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 

7.2 ความคิดเห็นในภาพรวมของท่านที่มีต่อการดำเนินงานของโครงการฯ ในปี พ.ศ. 2567 ที่มีต่อชุมชน  
      1) ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย เพราะ................................................................................................................... 

    2) ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ เพราะ.................................................................................................................. 
    3) ไม่แสดงความคิดเห็น 

7.3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับโครงการโรงงานผลติยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 3)  
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

 1)  ……………………………………………………………………………............................................................................................................. 
2)   ………………………………………………………………………………........................................................................................................ 
3)   ………………………………………………………………….............................................................……………........................................... 

****ขอขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม*** 

 

สแกน QR Code 

***ขอความกรุณาท่านสง่แบบสอบถามคนืโครงการฯ ในชอ่งทางแอพพลิเคชั่นไลน ์(Line) หรือ E-mail*** 
ID Line: nann1403 
E-mail: narumol.rattanakh@gmail.com 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสำหรับครัวเรือน 
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ชื่อ-นามสกุล ผู้ให้สัมภาษณ์..........................................................................................................บ้านเลขที่............................หมู่ที.่...................... 

ชื่อชมุชน/หมู่บ้าน..........................................................ตำบล................................................อำเภอ.................................จังหวัด……..………………  
คำชี้แจง: เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ได้มอบหมายให้บริษัท เอแอลเอส แลบอรา
ทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้จัดทำรายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชน ทั้งนี้ทางบรษิัท  
เอแอลเอสแลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด ขอแจ้งให้ท่านทราบว่าข้อมูลของท่านจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ โดยไม่เผยแพร่ตามกฎหมายกำหนด ซ่ึงจะนำไปใช้
ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา และจัดทำรายงานติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านสังคมเศรษฐกิจ ทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนเท่านั้น 
ท่านยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่    
 1) ไม่ยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคล    
 2) ยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคล         2.1) ถ่ายภาพได้        2.2) ยกเว้นการถ่ายภาพ 
(หมายเหต ุข้อมูลส่วนบุลคล หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซ่ึงทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม อาทิเช่น ชื่อ นามสกุล เพศ  เชื้อชาติ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และ รูปถ่าย) 

คำชี้แจง: 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ ใช้สำหรับประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ศึกษารอบโครงการฯ 
   2. ขอความกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อ 

โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องว่างที่ทา่นเลือกตอบและเติมคำลงในช่องว่าง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ     1) ชาย            2) หญิง  
2. อาย ุ     1) 20-30 ปี         2) 31-40 ปี      3) 41-50 ปี     

 4) 51-60 ปี              5) มากกว่า 60 ปี      
3. ศาสนา     1) พุทธ        2) คริสต์        3) อิสลาม        4) อื่นๆ (ระบุ)...................................   
4. ระดับการศึกษาสูงสุด          

   1) ไม่ได้เรยีนหนังสือ        2) ประถมศึกษา         3) มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)   
   4) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า    5) อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า  
   6) ปริญญาตรี            7) สูงกว่าปริญญาตร ี

1.2 สถานภาพในครัวเรือน  

     1) เป็นหัวหน้าครัวเรือน/ เจ้าบ้าน     

     2) สมาชิกในครัวเรือน (ระบุ)……...….......................................…………… 

1.3 ภูมิลำเนา    1) อยู่ท่ีนี่ตั้งแต่เกิด (ข้ามไปตอบ ส่วนที่ 2)  

     2) ย้ายมาจากท่ีอื่น 
 ย้ายมาจาก      1) ภาคเหนือ     2) ภาคกลาง     3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
        4) ภาคใต้     5) ภาคตะวันออก 
 ระยะเวลาที่ย้ายมา     1) น้อยกว่า 1 ปี    2) ระหว่าง 1-5 ปี    3) ระหว่าง 6 -10 ปี 
      4)  ระหว่าง 11 - 15 ปี    5) ระหว่าง 16 -20 ปี       6) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
 สาเหตุการย้ายมา     1) เพื่อประกอบอาชีพ          2) เพื่อท่ีอยู่อาศัยที่ดีขึ้น  

   3) ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพี่น้อง    4) แต่งงานกับคนที่น่ี       
   5) ศึกษาต่อ               6) อื่นๆ (ระบุ)............................... 

Code.............ผู้สัมภาษณ์.........................................วันท่ี................. 

แบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสำหรับครัวเรือน ประจำปี 2567 
โครงการโรงงานผลติไอโซพรีนอลและอนุพันธ์ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ที่ตั้ง นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
2.1  จำนวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด.................................คน (รวมตัวท่านด้วย) 
2.2 อาชีพหลักของท่าน (เลือกเพียงข้อเดียว) 

 1) รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ  2) พนักงานบริษัท/ พนักงานโรงงาน  3) ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว   
 4) ท่องเที่ยวและบริการ   5) รับจ้างท่ัวไป     6) เกษตรกรรม/ เลี้ยงสัตว ์  
 7) ประมง    8) อื่นๆ (ระบุ)……………...................... 

***หมายเหต ุ: อาชีพที่สร้างรายได้มากที่สุดถือเป็นอาชพีหลัก 

2.3 อาชีพรอง / อาชีพเสริมของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 อาชีพ) 
 1) ไม่มี   2) มี โปรดระบ.ุ......................................................................................................... 

2.4 ครัวเรือนของท่านประสบปัญหาการประกอบอาชีพหรือไม่ อย่างไร 
 1) ไม่ประสบปัญหา    2) ประสบปัญหา ระบุสภาพปัญหาและสาเหตุ........................................................... 

2.5 ครัวเรือนของท่านมีรายได้รวมต่อเดือนประมาณ.............................................บาท 
2.6 ครัวเรือนของท่านมีรายจ่ายต่อเดือนประมาณ..................................................บาท 
2.7    ครอบครัวของท่านมีรายได้เพียงพอกับรายจ่ายหรือไม่ 

   1) เพียงพอ มีเหลือเก็บออม    2) เพียงพอ แต่ไม่มีเก็บออม    3) ไม่เพียงพอ แต่ไม่มีหนี้สิน    4) ไม่เพียงพอ มีหนี้สิน 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 

3.1  ในรอบปีที่ผ่านมาจนถึงปจัจุบนั มีสมาชิกในครอบครัวของท่าน เคยมีการเจ็บป่วย หรือไม่ 
        1) ไม่เคย (ข้ามไปข้อ 3.6)       2) เคย 
3.2 ถ้าเคย โรคท่ีเจ็บป่วย หรืออาการที่พบบ่อย มีโรคใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
        1) โรคหวัด/ ทางเดินหายใจ                2) โรคเกี่ยวกับระบบทางเดนิอาหาร 

   3) โรคเกี่ยวกับระบบกล้ามเนื้อและกระดูก        4) โรคความดัน/ โรคเกี่ยวกับระบบไหลเวียนเลือด 
     5) โรคเกี่ยวกับหู/ ตา/ ฟัน             6) โรคผิวหนังและภมูิแพ ้

   7) โรคเบาหวาน              8) โรคมะเร็ง 
   9) โรคระบบประสาท                10) โรคไต   
   11) โรคที่เกิดจากอุบัติเหต ุ             12) อื่นๆ ระบุ....................................... 

3.3 ท่านคิดว่าสาเหตุของโรคท่ีท่าน / บุคคลในครัวเรือนเจ็บป่วย คืออะไร              
    1)  อากาศเปลี่ยนแปลง       2) มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม  
    3) ทํางานหนัก       4)  ประมาท 
    5) โรคประจําตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง      6) พักผ่อนไม่เพียงพอ   
    7) อื่นๆ (ระบุ).................................................................. 
3.4 การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย ส่วนใหญไ่ปรับการรักษาหรือใช้บริการที่               
     1)  ไม่ได้รักษา     2) ซื้อยาทานเอง     3) คลินิค 
     4)  โรงพยาบาลของรัฐบาล    5) โรงพยาบาลของเอกชน    6) โรงพยาบาลส่งเสมิสุขภาพของตำบล 
     7) รักษาด้วยสมุนไพร     8) อื่นๆ (ระบุ)....................................... 
3.5 ปัญหาในการให้บริการด้านสาธารณสุข  

  1) ไม่มี 
  2) มี ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

      1) บุคคลากรไม่เพยีงพอ    2) เครื่องมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ  
      3) สถานบริการไมเ่พียงพอ    4) บริการช้า            5) อื่นๆ ระบุ............................. 
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3.6  แหล่งน้ำบริโภค (น้ำด่ืม) ในครัวเรือน 
 แหล่งน้ำบริโภค (น้ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่าน ใช้น้ำจาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
       1) น้ำประปา        2) น้ำบ่อตื้น      3) น้ำฝน 
         4) น้ำบ่อบาดาล     5) ซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/ขวด    6) อื่นๆ ………………………… 
  ปัญหาน้ำบริโภค (น้ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่าน  
         1)  ไม่มีปัญหา   
         2)  มีปัญหา ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
      1) น้ำมีตะกอน ขุ่น    2) น้ำกร่อย    3) น้ำมีกลิ่น    4) อื่นๆ ระบุ......................................... 
 ท่านมีการปรับปรุงคุณภาพน้ำก่อนด่ืมหรือไม่ 
   1) ไม่ได้ทำอะไรเลย   2) ต้ม    3) กรอง    4) กรองด้วยสารสม้    5) อื่นๆ ระบุ………………………… 
 ปริมาณน้ำบริโภค (น้ำด่ืม) เพียงพอหรือไม่ 
            1) เพียงพอ       2) ไม่เพียงพอ เพราะ......................................  
3.7  แหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้)  ในครัวเรือน  
  แหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น้ำจาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
      1) น้ำประปา     2) น้ำบ่อตื้น      3) น้ำฝน    4) น้ำในแม่น้ำ/ลำคลอง  
      5) น้ำบาดาล     6) ซื้อน้ำใช้     7) อื่นๆ ………………………………………… 
  ปัญหาน้ำอุปโภค (น้ำใช้) ในครัวเรือนของท่าน  
      1) ไม่มีปัญหา      2) มีปัญหา ได้แก่……………………………………………………………… 
  ปริมาณน้ำอุปโภค (น้ำใช้) เพียงพอหรือไม่ 
      1) เพียงพอ      2) ไม่เพียงพอ เพราะ.............................................. 
3.8  แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร (กรณีผู้ให้สัมภาษณ์ทำการเกษตร) 
      1) น้ำประปา     2) น้ำบ่อตื้น      3) น้ำฝน    4) น้ำในแม่น้ำ/ลำคลอง  
      5) น้ำบาดาล     6) คลองชลประทาน    7) อื่นๆ ………………………………………… 
 ปัญหาน้ำเพ่ือการเกษตร มีหรือไม่ 
      1) ไม่มีปัญหา      2) มีปัญหา ได้แก่……………………………………………………………… 

3.9  ท่านมีการกำจัดน้ำเสีย / น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ ในครัวเรือนอย่างไร 
      1) ทิ้งลงคลอง / แหล่งน้ำตามธรรมชาติโดยตรง    2) ระบายลงดิน / ที่โล่งข้างบ้าน  

    3) ระบายลงท่อระบายน้ำเทศบาล/ อบต.    4) ระบายลงบ่อบำบัดน้ำเสียเบื้องต้นภายในบ้าน 
3.10  การกำจัดขยะในครัวเรือนของท่าน 
      1) กองแล้วเผา     2) ขุดหลุมฝังในบริเวณบา้น     3) ทิ้งไว้ข้างบ้าน / ท่ีโล่ง / ท่ีสาธารณะ 
      4) รวบรวมแล้วนำไปท้ิงถังขยะของเทศบาล/ อบต.      5) อื่นๆ ระบุ……………………………… 
3.11  ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน มีหรือไม่  
      1)  ไม่มีปัญหา     2)  มีปัญหา ได้แก่……………………..................................…….......................................… 
3.12 ปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทางคมนาคม มีหรือไม่  
      1)  ไม่มีปัญหา     2)  มีปัญหา ได้แก่………………………......................................………...............……………… 
3.13  ครอบครัวของท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำทว่มขังในพื้นที่หรือไม่ 
       1)  ไม่มี        2)  มี (ระบุ) ................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 

4.1  ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา สภาพสิ่งแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมกีารเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหรือไม่ 
    1) ไม่เปลี่ยนแปลง        2) เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย 
    3) เปลี่ยนแปลงปานกลาง       4) เปลี่ยนแปลงมาก 
สภาพแวดล้อมในชุมชนที่ท่านคิดว่ามีการเปลี่ยนแปลง เพราะ...................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................... 

4.2 ปัญหาสิง่แวดลอ้ม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณชุมชนของท่าน (กรุณาตอบทุกหัวข้อ) 

ลักษณะปัญหา ไม่มี มี 
ระดับของปัญหา 

สาเหตุของปัญหา 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. มลพิษทางอากาศ      
 1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 

   1.1 ฝุ่นละออง      
   1.2 ควัน/เขม่า       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
2. กลิ่นเหม็น       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
3. เสียงดัง       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
4. ขยะมูลฝอย       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
5. น้ำเสีย       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
6. น้ำท่วมขัง       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
7. ดินเสื่อมคุณภาพ       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
8. ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไม่สะดวก 

  
    1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 

9. การจราจร/อุบัติเหตุ       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 
10. อื่นๆ ระบุ………......       1) ชุมชน  2) การจราจร  3) โรงงาน  4) อื่นๆ............ 

ส่วนที่ 5 การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ  
5.1 ท่านทราบหรือรู้จักโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์  

แมททีเรียลส์ จำกัด หรือไม่ 
    1) ไม่ทราบ/ไมรู่้จัก (ข้ามไป 5.3) 
    2) ทราบ / รู้จัก  

5.2 ถ้าทราบ ท่านทราบจากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    1) เพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง         2) ผู้นำชุมชน / อบต. 
    3) จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ       4) จากหนังสือพิมพ์ 
    5) เจ้าหน้าที่ของทางโครงการฯ        6) เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 
    7) ได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ       8) อื่นๆ โปรดระบุ…………………………… 

5.3  ท่านต้องการให้ประชาสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ เพ่ิมเติมหรือไม่  
     1) ไม่ต้องการทราบ  

    2)  ต้องการทราบ เรื่อง (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) 
   1) กิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต         2) มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 
   3) การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน         4) ประโยชน์ของโครงการ 
   5) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม         6) ผลกระทบด้านสังคม 
   7) ผลกระทบด้านสุขภาพ         8) อื่นๆ (ระบุ)....................................  
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5.4 ท่านสามารถระบุกิจกรรมทีโ่ครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้นได้หรือไม่ 
    1) ไม่สามารถระบุได้     
    2) สามารถระบุได้  

 ระบุกิจกรรม 
1) ...................................................................................................................................................................................................................................... 
2) ..................................................................................................................................................................................................................................... 

5.5 ช่วงที่ผ่านมาท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด หรือไม่ 
     1) ไม่เคยเข้าร่วม เนื่องจาก …….........................................………………...............................................................……………………………………. 

    2) เคยเข้าร่วม เนื่องจาก…….........................................…………………..................................................................……………………………………. 
5.6     ท่านรู้จักกิจกรรมทีโ่ครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้นและมีความคิดเห็นอย่างไร 

5.7  หากโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  
ท่านยินดีเข้าร่วมหรือไม่  
     1) ยินดีเข้าร่วม      2) ไม่ยินดี เนื่องจาก……………………………..........................................................................………………… 
5.8 ท่านต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรมด้านใดให้กับชุมชนของท่าน 

    1) ไม่ต้องการ   
    2) ต้องการ ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) 

   1) สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา 
   2) สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
   3) สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 
   4) สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน 
             ท้องถิ่น สนับสนุนน้ำดื่มน้ำใช้ ฯลฯ 
   5) สนับสนุนด้านกีฬา 
   6) สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ทําความสะอาด ปล่อยสัตว์น้ำ 
   7) ดูแลและจัดการปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม เช่น จัดการเรื่องกลิ่นเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น้ำเสีย 
   8) อื่นๆ (ระบุ).............................................................................................. 
 
 

กิจกรรม 
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม     
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน     
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้     
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน     
5. กิจกรรมวันเด็ก     
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน     
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม     
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์     
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ     
10.อื่นๆ.....................................................................     
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ส่วนที่ 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 
6.1 ท่านคิดว่าที่ผ่านมาการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน หรือไม่ 

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบ ระดับผลกระทบ 

ไม่มี มี น้อย ปานกลาง มาก 
ด้านสิ่งแวดล้อม      
1. ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองต่อชุมชน      
2. ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ      
3. ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ      
4. ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ      
5. ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควันจากกิจกรรมของโครงการ      
6. ทำให้สารเคมีรั่วไหลออกสู่ชุมชน      
7. อื่นๆ ระบุ......................................................................      
ด้านสุขภาพอนามัย      
1. ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ      
2. ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน      
3. ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษจากโครงการ      
4.  เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ      
5.  อื่นๆ ระบุ......................................................................      

 

6.2  ท่านคิดว่าท่ีผ่านมาการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ 
ผลประโยชน ์ ระดับผลประโยชน ์

ไม่มี มี น้อย ปานกลาง มาก 
1. มีการพัฒนาระบบสาธารณปูโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา      
2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น      
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน      
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น      
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น      
6. อื่นๆ ระบุ......................................................................      

6.3 ที่ผ่านมาท่านเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการฯ หรือไม่ 
     1) ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ามไปข้อ 6.7) 
     2) เคย ได้รับผลกระทบด้าน....................................................................................................... 
6.4 เมื่อได้รับผลกระทบมีการแจ้ง/ร้องเรียนหรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     1) ไม่ได้แจ้งหน่วยงานใด     2) แจ้งหน่วยงานราชการ  
     3) แจ้งโครงการโดยตรง      4) แจ้งองค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาลฯ   
     5) แจ้งผู้นำชุมชน      6) อื่นๆ............................................................ 
6.5 การแก้ไขข้อร้องเรียน ณ ปัจจุบัน 
     1) ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว    2) อยู่ระหว่างการแก้ไขปัญหา     3) ยังไม่ได้รับการแก้ไข    4) อื่นๆ.................. 
6.6 หน่วยงานที่ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน 

   1) ชุมชน       2) กลุ่มโครงการฯ            3) นิคมอุตสาหกรรม 
                4) หน่วยงานราชการ (ระบุ) ................................        5)  อื่นๆ (ระบุ) ...................................... 



 

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด                                   7 / 7                                   บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด 

6.7 ท่านมีความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ระดับใด เพื่อจัดทำดัชนีความ
พึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index: CSI) 

การดูแลสังคม  
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1. ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต      
2. ด้านสังคม      
3. ด้านสิ่งแวดล้อม      
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม      
5. ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน      
6. การเปิดเผยข้อมูล      
7. อื่นๆระบุ..........................................      

6.8 โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจระดับใด 
     1) มากที่สุด       2) มาก       3) ปานกลาง 

    4) น้อย       5) น้อยท่ีสุด      6) ไม่มีความคิดเห็น 

ส่วนที่ 7 ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

7.1 ท่านมีความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ โครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ 
แมททีเรียลส์ จำกัด มากน้อยเพียงใด 
   1) เช่ือมั่นสูง    
   2) เช่ือมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไข หรือควบคุมได้ทัน)  
   3) ไม่มีความเช่ือมั่น (เมื่อมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้)  
   4) ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 

7.2 ความคิดเห็นในภาพรวมของท่านที่มีต่อการดำเนินงานของโครงการฯ ในปี พ.ศ. 2567 ที่มีต่อชุมชน 
    1) ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย เพราะ..................................................................................................................................................................... 
    2) ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ เพราะ...................................................................................................................................................................... 
    3) ไม่แสดงความคิดเห็น 

7.3  ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับโครงการฯ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  1)  ………………......................................................................………………….........................…………………………………………................................................ 

2)   ……………….......................................................................…………….........................…………………………………………………........................................... 
3)  …………………................................................................................................…………………………………………………………................................................ 
4)   ………………………………………………………………………………........................................................................................................................................... 
 
 

****ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม*** 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
ผลการสำรวจความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ผลแบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสำหรับหน่วยงาน 



จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ
- ชาย 10 45.5
- หญิง 12 54.5

22 100.0
1.1.2 อำยุ

- 20-30 ปี 2 9.1
- 31-40 ปี 7 31.8
- 41-50 ปี 6 27.3
- 51-60 ปี 3 13.6
- มากกว่า 60 ปี 4 18.2

22 100.0
1.3 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 2 9.1
- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 1 4.5
- ปริญญาตรี 15 68.2
- สูงกว่าปริญญาตรี 4 18.2

22 100.0
1.1.4 ต ำแหน่งของท่ำน

- ครู 3 13.6
- ครูผู้ช่วยสอน 1 4.5
- ครูช านาญการ 1 4.5
- เจ้าหน้าท่ีธุรการ 2 9.1
- เจ้าอาวาส 2 9.1
- โต๊ะอิหม่าม 2 9.1
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2 9.1
- ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 1 4.5
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 4.5
- กรรมการวัด 1 4.5
- พระลูกวัด 2 9.1
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 9.1
- หัวหน้าฝ่ายบุคคล 1 4.5
- หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 1 4.5

22 100.0
1.1.5 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว

- น้อยกว่า 1 ปี 2 9.1
- ระหว่าง 1-5 ปี 9 40.9
- ระหว่าง 6 -10 ปี 3 13.6
- ระหว่าง 11 - 15 ปี 7 31.8
- ระหว่าง 16 -20 ปี 1 4.6

22 100.0

รวม

รวม

รวม

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ตำรำงท่ี 1
ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับหน่วยงำน ประจ ำปี 2567

ต่อโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด
ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

รำยละเอียด

รวม

รวม

1



จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

1.1.6 จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเฉล่ีย
- น้อยกว่า 10 คน 8 36.4
- ระหว่าง 10-20 คน 5 22.7
- ระหว่าง 21-30 คน 2 9.1
- ระหว่าง 41-50 คน 1 4.5
- มากกว่า 50 คนข้ึนไป 3 13.6
- ไม่ระบุ 3 13.6

22 100.0
1.2 ภูมิล ำเนำเดิม

1.2.1 ภูมิล ำเนำ
- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 14 63.6
- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 8 36.4

22 100.0
1.2.2 ย้ำยมำจำก

- ภาคเหนือ 3 37.5
- ภาคกลาง 1 12.5
- ภาคอีสาน 3 37.5
- ภาคใต้ 1 12.5

8 100.0
1.2.3 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- น้อยกว่า 1 ปี 1 12.5
- ระหว่าง 1-5 ปี 2 25.0
- ระหว่าง 6 -10 ปี 2 25.0
- ระหว่าง 11 - 15 ปี 2 25.0
- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 1 12.5

8 100.0
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงำน/ชุมชน/พ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีของท่ำน
2.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 4 18.2
- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 10 45.5
- เปล่ียนแปลงปานกลาง 6 27.3
- เปล่ียนแปลงมาก 2 9.1

22 100.0
สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ

- การจราจรหนาแน่น ฝุ่นละอองเล็กน้อย 1 5.6
- การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในชุมชนมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 4 22.2
- ความเจริญของพ้ืนท่ีท าให้คนต่างถ่ินเข้ามาอาศัยในพ้ืนท่ีมากข้ึน 11 61.1
- ประชากรเพ่ิมข้ึน ปัญหาเศรษฐกิจ 1 5.6
- ฝุ่นละอองมากข้ึน/ผู้ป่วยระบบทางเดินหายใจมากข้ึน 1 5.6

18 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

2.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน
2.2.1 มลพิษทำงอำกำศ
1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 4 18.2
- มี 18 81.8

22 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0
- ปานกลาง 13 72.2
- มาก 5 27.8

18 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 1 5.6
- การจราจร 12 66.6
- โรงงาน 5 27.8

18 100.0
2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 3 13.6
- มี 19 86.4

22 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 7 36.8
- ปานกลาง 11 57.9
- มาก 1 5.3

19 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 1 5.3
- การจราจร 12 63.1
- โรงงาน 6 31.6

19 100.0
2.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 3 13.6
- มี 19 86.4

22 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 15.8
- ปานกลาง 15 78.9
- มาก 1 5.3

19 100.0

2.28
0.461

1.68
0.582

1.89
0.459

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

3



จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 5 26.3
- การจราจร 1 5.3
- โรงงาน 13 68.4

19 100.0
2.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 3 13.6
- มี 19 86.4

22 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 15.8
- ปานกลาง 15 78.9
- มาก 1 5.3

19 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 1 5.3
- การจราจร 8 42.1
- โรงงาน 10 52.6

19 100.0
2.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 9 40.9
- มี 13 59.1

22 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0
- ปานกลาง 10 76.9
- มาก 3 23.1

13 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 10 76.9
- โรงงาน 3 23.1

13 100.0
2.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 11 50.0
- มี 11 50.0

22 100.0

0.439

1.89
0.459

2.23

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

4



จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

ระดับของปัญหำ
- น้อย 7 63.6
- ปานกลาง 4 36.4
- มาก 0 0.0

11 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 7 63.6
- โรงงาน 4 36.4

11 100.0
2.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 12 54.5
- มี 10 45.5

22 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 40.0
- ปานกลาง 1 10.0
- มาก 5 50.0

10 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 6 60.0
- เกิดตามธรรมชาติ 1 10.0
- น้ าระบายไม่ทัน 3 30.0

10 100.0
2.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 15 68.2
- มี 7 31.8

22 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 57.1
- ปานกลาง 3 42.9
- มาก 0 0.0

7 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 7 100.0

7 100.0
2.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 8 36.4
- มี 14 63.6

22 100.0

1.43
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.535

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

1.36
0.505

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.10

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.994

รวม

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

5



จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

ระดับของปัญหำ
- น้อย 0 0.0
- ปานกลาง 7 50.0
- มาก 7 50.0

14 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- การจราจร 14 100.0

14 100.0
2.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 8 36.4
- มี 14 63.6

22 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 21.4
- ปานกลาง 8 57.2
- มาก 3 21.4

14 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- การจราจร 14 100.0

14 100.0
ส่วนท่ี 3 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ
3.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี  แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

หรือไม่
- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 3.3 ) 7 31.8
- ทราบ / รู้จัก 15 68.2

22 100.0
3.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 10 21.3
- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 13 27.7
- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 14 29.7
- ได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ 10 21.3

47 100.0
3.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 1 4.5
- ต้องการทราบ 21 95.5

22 100.0

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.50

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.519

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.00

รวม

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.679

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

ต้องกำรทรำบ เร่ือง
- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 13 10.6
- มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ 18 14.7
- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 19 15.4
- ประโยชน์ของโครงการ 19 15.4
- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 19 15.4
- ผลกระทบด้านสังคม 17 13.8
- ผลกระทบด้านสุขภาพ 18 14.7

123 100.0
3.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 7 31.8
- สามารถระบุได้ 15 68.2

22 100.0
สำมำรถระบุได้ ระบุกิจกรรม (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- การประชุม 1 6.3
- สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 8 50.0
- สนับสนุนทุนการศึกษา 7 43.7

16 100.0
3.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 7 31.8
- เคยเข้าร่วม 15 68.2

22 100.0
ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 7 100.0
7 100.0

เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก
- เป็นกิจกรรม CSR 15 100.0

15 100.0
3.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึน และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

3.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม
กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 7 31.8
- รู้จัก 15 68.2

22 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 2 9.1
- ต้องการ 20 90.9

22 100.0
3.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 7 31.8
- รู้จัก 15 68.2

22 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง
- ไม่ต้องการ 1 4.5
- ต้องการ 21 95.5

22 100.0
3.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 7 31.8
- รู้จัก 15 68.2

22 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 1 4.5
- ต้องการ 21 95.5

22 100.0
3.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 7 31.8
- รู้จัก 15 68.2

22 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0
- ต้องการ 22 100.0

22 100.0
3.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 7 31.8
- รู้จัก 15 68.2

22 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0
- ต้องการ 22 100.0

22 100.0
3.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 7 31.8
- รู้จัก 15 68.2

22 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 1 4.5
- ต้องการ 21 95.5

22 100.0
3.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 7 31.8
- รู้จัก 15 68.2

22 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง
- ไม่ต้องการ 1 4.5
- ต้องการ 21 95.5

22 100.0
3.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 7 31.8
- รู้จัก 15 68.2

22 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 1 4.5
- ต้องการ 21 95.5

22 100.0
3.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 7 31.8
- รู้จัก 15 68.2

22 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 1 4.5
- ต้องการ 21 95.5

22 100.0
3.7 หำกโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน 

ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่
- ยินดีเข้าร่วม 22 100.0
- ไม่ยินดี 0 0.0

22 100.0
3.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 0 0.0
- ต้องการ 22 100.0

22 100.0
ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา 20 22.7
- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 12 13.6
- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท านุบ ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 16 18.2
- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถ่ิน สนับสนุนน้ าด่ืมน้ าใช้ 

ฯลฯ
9 10.2

- สนับสนุนด้านกีฬา 12 13.6
- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด ปล่อยสัตว์น้ า 10 11.5
- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น้ าเสีย 9 10.2

88 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

ส่วนท่ี 4 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด
4.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม
1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 22 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0

22 100.0
2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 22 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0

22 100.0
3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 22 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0

22 100.0
4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 22 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0

22 100.0
5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 22 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0

22 100.0
6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 22 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0

22 100.0
ด้ำนสุขภำพอนำมัย
1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 22 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0

22 100.0
2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 22 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0

22 100.0
3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 22 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0

22 100.0
4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 22 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0

22 100.0รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

4.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่
1) สำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 1 4.5
- มีผลประโยชน์ 21 95.5

22 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 4.8
- ปานกลาง 19 90.4
- มาก 1 4.8

21 100.0

2) เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน   
- ไม่มีผลประโยชน์ 1 4.5
- มีผลประโยชน์ 21 95.5

22 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0
- ปานกลาง 19 90.5
- มาก 2 9.5

21 100.0

3) สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน
- ไม่มีผลประโยชน์ 0 0.0
- มีผลประโยชน์ 22 100.0

22 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0
- ปานกลาง 20 90.9
- มาก 2 9.1

22 100.0

4) ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน
- ไม่มีผลประโยชน์ 1 4.5
- มีผลประโยชน์ 21 95.5

22 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 4.8
- ปานกลาง 19 90.4
- มาก 1 4.8

21 100.0รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.316

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.301

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.09

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.294

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.316

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.10
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จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

5) มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน
- ไม่มีผลประโยชน์ 0 0.0
- มีผลประโยชน์ 22 100.0

22 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 4.5
- ปานกลาง 20 91.0
- มาก 1 4.5

22 100.0

4.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่
- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 4.7) 22 100.0
- เคย 0 0.0

22 100.0
4.7

(Community Satisfaction Index: CSI)
4.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

- น้อยท่ีสุด 0 0.0
- น้อย 0 0.0

ปานกลาง 15 68.2
- มาก 7 31.8
- มากท่ีสุด 0 0.0

22 100.0

4.7.2 ด้ำนสังคม
- น้อยท่ีสุด 0 0.0
- น้อย 2 9.1
- ปานกลาง 11 50.0
- มาก 9 40.9
- มากท่ีสุด 0 0.0

22 100.0

4.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม
- น้อยท่ีสุด 0 0.0
- น้อย 1 4.6
- ปานกลาง 12 54.5
- มาก 9 40.9
- มากท่ีสุด 0 0.0

22 100.0

ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ระดับใด เพ่ือจัดท ำดัชนีควำมพึงพอใจของชุมชน 

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.309

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.00

รวม
3.32
0.477

3.32

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
ค่ำเฉล่ีย

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม
ค่ำเฉล่ีย

0.646

3.36
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.581

12



จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

4.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม
- น้อยท่ีสุด 0 0.0
- น้อย 4 18.2
- ปานกลาง 7 31.8
- มาก 11 50.0
- มากท่ีสุด 0 0.0

22 100.0

4.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน
- น้อยท่ีสุด 0 0.0
- น้อย 3 13.6
- ปานกลาง 10 45.5
- มาก 9 40.9
- มากท่ีสุด 0 0.0

22 100.0

4.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล
- น้อยท่ีสุด 0 0.0
- น้อย 4 18.2
- ปานกลาง 10 45.4
- มาก 8 36.4
- มากท่ีสุด 0 0.0

22 100.0

4.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด
- มากท่ีสุด 0 0.0
- มาก  8 36.4
- ปานกลาง 14 63.6
- น้อย 0 0.0
- น้อยท่ีสุด 0 0.0
- ไม่มีความคิดเห็น 0 0.0

22 100.0
3.36

0.733
3.18

0.492

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.703

0.780

รวม
ค่ำเฉล่ีย 3.27

รวม
ค่ำเฉล่ีย 3.32

13



จ ำนวน ร้อยละ
22 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)
รำยละเอียด

ส่วนท่ี 5 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด
5.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ 

แมททีเรียลส์ จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด
- เช่ือม่ันสูง 2 9.1

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 19 86.4

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 1 4.5

22 100.0

5.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีต่อชุมชน
- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 9 40.9
- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 0 0.0
- ไม่แสดงความคิดเห็น 13 59.1

22 100.0
ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 2 22.3
- สร้างความเจริญทางด้านเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 4 44.4
- สร้างงานให้คนในพ้ืนท่ี 3 33.3

9 100.0
5.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษา 3 17.6
- สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนให้มากข้ึน 7 41.2
- มาตราการในการเยียวยาในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน ควรมีมาตราการให้ครอบคลุมผู้ท่ีได้รับผลกระทบ 1 5.9
- ส่งเสริมกิจกรรมในพ้ืนท่ีและประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการให้มากข้ึน 4 23.5
- สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน และเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 1 5.9
- จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมกับลักษณะของาน 1 5.9

17 100.0รวม

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
2.10
0.301
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ผลแบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสำหรับผู้นำชุมชน 

 



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ
- ชาย 13 68.4 2 50.0 6 66.7 21 65.6
- หญิง 6 31.6 2 50.0 3 33.3 11 34.4

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
1.1.2 อำยุ

- 31-40 ปี 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1
- 41-50 ปี 8 42.1 0 0.0 3 33.3 11 34.4
- 51-60 ปี 5 26.3 4 100.0 3 33.3 12 37.5
- มากกว่า 60 ปี 5 26.3 0 0.0 3 33.3 8 25.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
1.1.3 ศำสนำ

- พุทธ 18 94.7 4 100.0 9 100.0 31 96.9
- อิสลาม 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
1.1.4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ประถมศึกษา 3 15.8 2 50.0 1 11.2 6 18.7
- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 2 10.5 2 50.0 3 33.3 7 21.9
- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 6 31.6 0 0.0 3 33.3 9 28.1
- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.7
- ปริญญาตรี 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3
- สูงกว่าปริญญาตรี 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.1 32 100.0
1.1.5 ต ำแหน่งของท่ำนในชุมชน

- ผู้ใหญ่บ้าน 0 0.0 2 50.0 0 0.0 2 6.3
- ประธานชุมชน 10 52.6 0 0.0 6 66.7 16 50.0
- กรรมการชุมชน 6 31.6 1 25.0 3 33.3 10 31.2
- ท่ีปรึกษาชุมชน 0 0.0 1 25.0 0 0.0 1 3.1
- เลขานุการชุมชน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1
- รองประธานชุมชน 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
1.1.6 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว

- ระหว่าง 1-5 ปี 15 78.9 3 75.0 9 100.0 27 84.3
- ระหว่าง 6 -10 ปี 1 5.3 1 25.0 0 0.0 2 6.3
- ระหว่าง 11 - 15 ปี 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3
- ระหว่าง 16 -20 ปี 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
1.2 ภูมิล ำเนำเดิม

1.2.1 ภูมิล ำเนำ
- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 19 100.0 3 75.0 8 88.9 30 93.7
- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 0 0.0 1 25.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

ตำรำงท่ี 2
ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับผู้น ำชุมชน ประจ ำปี 2567

ต่อโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด
ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

รวม

รวม

รวม

รวม

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

รวม

รวม

1



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

1.2.2 ย้ำยมำจำก
- ภาคตะวันออก 0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

1.2.3 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               
- ระหว่าง 16 -20 ปี   0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 50.0
- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

ส่วนท่ี 2 สภำพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน
2.1 ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน/หมู่บ้ำน

2.1.1 จ ำนวนครัวเรือน
- 100-200 หลังคาเรือน 0 0.0 0 0.0 2 22.2 2 6.3
- 201-300 หลังคาเรือน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1
- 301-400 หลังคาเรือน 2 10.5 2 50.0 1 11.1 5 15.6
- 401-500 หลังคาเรือน 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3
- มากกว่า 600 หลังคาเรือน 15 78.9 2 50.0 5 55.6 22 68.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.1.2 จ ำนวนประชำกร
- ต่่ากว่า 500 คน 0 0.0 0 0.0 2 22.2 2 6.3
- 500-1,000 คน 0 0.0 2 50.0 2 22.2 4 12.5
- 1,001-1,500 คน 3 15.8 0 0.0 0 0.0 3 9.4
- 1,5001-2,000 คน 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3
- มากกว่า 2,000 คน 14 73.7 2 50.0 5 55.6 21 65.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
2.1.3 ภูมิล ำเนำเดิมของประชำชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้ำนของท่ำน

- เป็นคนในท้องถ่ิน                8 42.1 0 0.0 2 22.2 10 31.3
- ย้ายมาจากภาค 11 57.9 4 100.0 7 77.8 22 68.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ย้ำยมำจำกภำค

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 100.0 0 0.0 3 42.9 14 63.6
- ภาคตะวันออก 0 0.0 4 100.0 4 57.1 8 36.4

11 100.0 4 100.0 7 100.0 22 100.0
2.2 ข้อมูลด้ำนสภำพเศรษฐกิจโดยท่ัวไปของชุมชน/หมู่บ้ำน

2.2.1 อำชีพหลักของประชำชนในชุมชน/หมู่บ้ำน
- พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน 9 47.3 4 100.0 6 66.7 19 59.3
- รับจ้างท่ัวไป 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3
- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 8 42.1 0 0.0 2 22.2 10 31.3
- เกษตรกรรม/เล้ียงสัตว์ 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
2.2.2 อำชีพเสริมของประชำชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้ำน

- ไม่มี 4 21.1 4 100.0 8 88.9 16 50.0
- มี 15 78.9 0 0.0 1 11.1 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มีอำชีพรอง / อำชีพเสริม โปรดระบุ

- ค้าขาย 6 40.0 0 0.0 1 100.0 7 43.8
- รับจ้างท่ัวไป 9 60.0 0 0.0 0 0.0 9 56.2

15 100.0 0 0.0 1 100.0 16 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

2.2.3 ฐำนะทำงเศรษฐกิจของคนในชุมชน
- ฐานะปานกลาง 19 100.0 0 0.0 3 33.3 22 68.7
- ฐานะดี 0 0.0 4 100.0 6 66.7 10 31.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
2.3 กำรจ้ำงแรงงำนในพ้ืนท่ี

2.3.1 แรงงำนภำคเกษตรกรรม
- ไม่มีการจ้าง 2 10.5 0 0.0 2 22.2 4 12.5
- มีการจ้างแรงงาน 17 89.5 4 100.0 7 77.8 28 87.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
แรงงำนส่วนใหญ่

- เป็นคนในพ้ืนท่ี 3 17.6 4 100.0 6 85.7 13 46.4
- เป็นคนนอกพ้ืนท่ี 14 82.4 0 0.0 1 14.3 15 53.6

17 100.0 4 100.0 7 100.0 28 100.0
2.3.2 แรงงำนภำคอุตสำหกรรม

- ไม่มีการจ้าง 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3
- มีการจ้างแรงงาน 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
แรงงำนส่วนใหญ่

- เป็นคนในพ้ืนท่ี 2 11.1 0 0.0 0 0.0 2 6.7
- เป็นคนนอกพ้ืนท่ี 16 88.9 4 100.0 8 100.0 28 93.3

18 100.0 4 100.0 8 100.0 30 100.0
2.4 กำรศึกษำและศำสนำ

2.4.1 ในชุมชนของท่ำนมีสถำนศึกษำ หรือไม่
- ไม่มี 13 68.4 4 100.0 8 88.9 25 78.1
- มี 6 31.6 0 0.0 1 11.1 7 21.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 6 100.0 0 0.0 1 100.0 7 100.0
- 2 แห่ง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

6 100.0 0 0.0 1 100.0 7 100.0
2.4.2 ในชุมชนของท่ำนมีวัด หรือไม่

- ไม่มี 13 68.4 4 100.0 7 77.8 24 75.0
- มี 6 31.6 0 0.0 2 22.2 8 25.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 6 100.0 0 0.0 2 100.0 8 100.0
- 2 แห่ง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

6 100.0 0 0.0 2 100.0 8 100.0
2.4.3 ในชุมชนของท่ำนมีสถำนท่ีประกอบกิจกรรมศำสนำอ่ืนๆ หรือไม่

- ไม่มี 17 89.5 4 100.0 9 100.0 30 93.7
- มี 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0
2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

3



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้ำนสำธำรณสุขและสำธำรณูปโภคชุมชนของท่ำน
3.1 สุขภำพ และสำธำรณสุขในชุมชน

3.1.1 โรคท่ีเคยระบำดในชุมชน
- ไม่มี 5 26.3 0 0.0 1 11.1 6 18.8
- มี 14 73.7 4 100.0 8 88.9 26 81.2

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มี คือ โรค

- โควิด-19 7 50.0 3 75.0 5 62.5 15 57.7
- ไข้เลือดออก 1 7.1 1 25.0 2 25.0 4 15.4
- ด้านระบบหายใจ/ฝุ่นละออง 4 28.6 0 0.0 1 12.5 5 19.2
- ภูมิแพ้จากอากาศเป็นพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 2 14.3 0 0.0 0 0.0 2 7.7

14 100.0 4 100.0 8 100.0 26 100.0
3.1.2 ในชุมชนของท่ำนมีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ/ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขในชุมชน

- ไม่มี 16 84.2 4 100.0 8 88.9 28 87.5
- มี 3 15.8 0 0.0 1 11.1 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มี ได้แก่

- ศูนย์บริการสาธารณสุขโสภณ 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0
- ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0
- ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 เทศบาลเมืองบ้านฉาง (ศูนย์ทัศนีย์) 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 25.0
- ศูนย์บริการสาธารณตากวน 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0

3 100.0 0 0.0 1 100.0 4 100.0
3.1.3 ประชำชนในชุมชนส่วนใหญ่เวลำเจ็บป่วยไข้ไปใช้บริกำรท่ีใด มำกท่ีสุด

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบล 8 42.1 4 100.0 8 88.9 20 62.5
- โรงพยาบาลประจ่าอ่าเภอ 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1
- คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 11 57.9 0 0.0 0 0.0 11 34.4

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
3.1.4 ท่ำนคิดว่ำกำรให้บริกำรทำงสำธำรณสุขจำกสถำนพยำบำลต่ำงๆ มีเพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7
- ไม่เพียงพอ 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

- ขาดแคลนบุคลากร 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 50.0
- ประชากรแฝงในพ้ืนท่ีมีจ่านวนมากข้ึน 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0
3.2 แหล่งน้ ำในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

3.2.1 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในชุมชนใช้น้ ำจำก 
- ซ้ือน่้าด่ืมบรรจุถัง/ขวด/ตู้กด 23 100.0 4 100.0 8 100.0 35 100.0

23 100.0 4 100.0 8 100.0 35 100.0
3.2.2 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น้ ำจำก

- น่้าประปา 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
3.2.3 แหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร ใช้น้ ำจำก

- น่้าประปา 0 0.0 0 0.0 1 8.3 1 2.1
- น่้าบ่อต้ืน 8 25.8 0 0.0 0 0.0 8 17.0
- น่้าฝน 12 38.7 4 100.0 9 75.0 25 53.2
- น่้าในแม่น่้า/ล่าคลอง 11 35.5 0 0.0 2 16.7 13 27.7

31 100.0 4 100.0 12 100.0 47 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

3.3 กำรก ำจัดขยะในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)
- กองแล้วเผา 0 0.0 0 0.0 1 9.1 1 2.9
- ท้ิงไว้ข้างบ้าน/ท่ีโล่ง/ท่ีสาธารณะ 0 0.0 0 0.0 1 9.1 1 2.9
- รวบรวมแล้วน่าไปท้ิงถังขยะของเทศบาล/อบต.  19 100.0 4 100.0 9 81.8 32 94.2

19 100.0 4 100.0 11 100.0 34 100.0
3.4 กำรก ำจัดน้ ำเสีย/น้ ำท้ิงจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ระบายลงดิน/ท่ีโล่งข้างบ้าน 14 38.9 0 0.0 1 10.0 15 30.0
- ระบายลงท่อระบายน่้าเทศบาล/อบต. 19 52.8 4 100.0 9 90.0 32 64.0
- ระบายลงบ่อบ่าบัดน่้าเสียเบ้ืองต้นภายในบ้าน 3 8.3 0 0.0 0 0.0 3 6.0

36 100.0 4 100.0 10 100.0 50 100.0
3.5 ในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ ชุมชนของท่ำนมีปัญหำด้ำนสำธำรณูปโภคด้ำนต่อไปน้ีหรือไม่

3.5.1 มีปัญหำเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำ หรือไม่
- ไม่มีปัญหา 15 78.9 4 100.0 8 88.9 27 84.4
- มีปัญหา   4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มีปัญหำ   ได้แก่

- ไฟตก/ไฟดับ 4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0
3.5.2 มีปัญหำเก่ียวกับน้ ำประปำ/น้ ำใช้ หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 16 84.2 4 100.0 7 77.8 27 84.4

- มีปัญหา 3 15.8 0 0.0 2 22.2 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มีปัญหำ ได้แก่

- น่้าขุ่น มีตะกอนไม่สะอาด 3 100.0 0 0.0 2 100.0 5 100.0
3 100.0 0 0.0 2 100.0 5 100.0

3.5.3 มีปัญหำเก่ียวกับน้ ำเพ่ือกำรเกษตร หรือไม่
- ไม่มีปัญหา 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีปัญหา   0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
3.5.4 มีปัญหำเก่ียวกับกำรจัดกำรขยะ/น้ ำเสีย หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.2

- มีปัญหา   4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มีปัญหำ   ได้แก่

- มีการลักลอบท้ิงขยะตามท่ีรกร้าง 1 25.0 0 0.0 1 50.0 2 33.3

- รถขยะจัดเก็บไม่ทัน/จัดเก็บล่าช้า 3 75.0 0 0.0 1 50.0 4 66.7

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0
ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน

4.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่
- ไม่เปล่ียนแปลง 4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6
- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 5 26.3 0 0.0 0 0.0 5 15.6
- เปล่ียนแปลงปานกลาง 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8
- เปล่ียนแปลงมาก 6 31.6 4 100.0 6 66.7 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ
- การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคในชุมชน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 12 80.0 0 0.0 1 12.5 13 48.1
- ชุมชนมีความเจริญข้ึน 3 20.0 0 0.0 0 0.0 3 11.1
- ประชากรเพ่ิมมากข้ึน 0 0.0 4 100.0 6 75.0 10 37.0
- มีบ้านจัดสรรต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 0 0.0 0 0.0 1 12.5 1 3.8

15 100.0 4 100.0 8 100.0 27 100.0
4.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน

4.2.1 มลพิษทำงอำกำศ
1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- มี 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 4 100.0 6 66.7 10 31.3
- ปานกลาง 9 47.4 0 0.0 3 33.3 12 37.4
- มาก 10 52.6 0 0.0 0 0.0 10 31.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- การจราจร 15 78.9 0 0.0 1 11.1 16 50.0
- โรงงาน 4 21.1 4 100.0 8 88.9 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 6 31.6 0 0.0 0 0.0 6 18.8
- มี 13 68.4 4 100.0 9 100.0 26 81.2

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 6.3 4 100.0 6 66.7 11 37.9
- ปานกลาง 5 31.3 0 0.0 3 33.3 8 27.6
- มาก 10 62.4 0 0.0 0 0.0 10 34.5

16 100.0 4 100.0 9 100.0 29 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- การจราจร 12 75.0 0 0.0 1 11.1 13 44.8
- โรงงาน 4 25.0 4 100.0 8 88.9 16 55.2

16 100.0 4 100.0 9 100.0 29 100.0
4.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- มี 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 13 68.4 4 100.0 8 88.9 25 78.1
- ปานกลาง 6 31.6 0 0.0 1 11.1 7 21.9
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
1.32

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.53

รวม

2.56

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย

1.33

1.22
0.420

1.00

0.3330.000

รวม

1.00

2.00
0.803

1.97

1.00
0.000

1.33
0.500

0.478
1.11

รวม

รวม

0.629

0.513

0.000 0.500 0.865

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 8 42.1 0 0.0 2 22.2 10 31.2
- โรงงาน 11 57.9 4 100.0 7 77.8 22 68.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
4.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1
- มี 19 100.0 4 100.0 8 88.9 31 96.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 15.8 4 100.0 6 75.0 13 41.9
- ปานกลาง 16 84.2 0 0.0 2 25.0 18 58.1
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 8 100.0 31 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.4
- การจราจร 17 89.5 0 0.0 2 25.0 19 61.3
- โรงงาน 0 0.0 4 100.0 6 75.0 10 32.3

19 100.0 4 100.0 8 100.0 31 100.0
4.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 2 10.5 4 100.0 6 66.7 12 37.5
- มี 17 89.5 0 0.0 3 33.3 20 62.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 23.5 0 0.0 0 0.0 4 20.0
- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 1 33.3 1 5.0
- มาก 13 76.5 0 0.0 2 66.7 15 75.0

17 100.0 0 0.0 3 100.0 20 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 17 100.0 0 0.0 3 100.0 20 100.0

17 100.0 0 0.0 3 100.0 20 100.0
4.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 4 33.3 0 0.0 1 11.1 5 20.0
- มี 8 66.7 4 100.0 8 88.9 20 80.0

12 100.0 4 100.0 9 100.0 25 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 50.0 4 100.0 6 75.0 14 70.0
- ปานกลาง 4 50.0 0 0.0 2 25.0 6 30.0
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

8 100.0 4 100.0 8 100.0 20 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 8 100.0 4 100.0 8 100.0 20 100.0

8 100.0 4 100.0 8 100.0 20 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย

2.53

1.50

รวม

0.535

0.874ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม
2.55
0.826

1.84

0.00 2.67

1.00 1.25
0.000 0.463

0.000

1.30
0.470

1.58
0.502

0.000

0.577

0.463
1.00 1.25

0.375

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

4.2.6 น้ ำท่วมขัง
- ไม่มี 14 73.7 4 100.0 7 77.8 25 78.1
- มี 5 26.3 0 0.0 2 22.2 7 21.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ
- น้อย 4 80.0 0 0.0 2 100.0 6 85.7
- ปานกลาง 1 20.0 0 0.0 0 0.0 1 14.3
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

5 100.0 0 0.0 2 100.0 7 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 5 100.0 0 0.0 2 100.0 7 100.0

5 100.0 0 0.0 2 100.0 7 100.0
4.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.2
- มี 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0
4.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
4.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 0 0.0 4 100.0 7 77.8 11 34.4
- มี 19 100.0 0 0.0 2 22.2 21 65.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 15.8 0 0.0 0 0.0 3 14.3
- ปานกลาง 4 21.1 0 0.0 2 100.0 6 28.6
- มาก 12 63.1 0 0.0 0 0.0 12 57.1

19 100.0 0 0.0 2 100.0 21 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 4.8
- การจราจร 18 94.7 0 0.0 2 100.0 20 95.2

19 100.0 0 0.0 2 100.0 21 100.0

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำเฉล่ีย
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.47
0.772

รวม

รวม

0.00

1.00

2.00

0.000 0.000
2.000.00

0.000 0.000

2.43
0.746

รวม

รวม

รวม

2.00

1.20
0.447

2.00

0.000

ค่ำเฉล่ีย

0.00 1.14
0.378ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

0.000

0.000 0.000

ค่ำเฉล่ีย
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ
5.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ  บริษัท คุรำเร่ จีซี  แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

-
ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 5.3 โดยเพ่ิงทรำบจำกกำรน ำเสนอข้อมูล
โครงกำรฯ จำกผู้สัมภำษณ์ในวันน้ี)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ทราบ / รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)
- ผู้น่าชุมชน / อบต. 19 25.0 0 0.0 2 6.1 21 16.8
- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 0 0.0 4 25.0 6 18.2 10 8.0
- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 19 25.0 4 25.0 9 27.3 32 25.6
- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 19 25.0 4 25.0 8 24.2 31 24.8
- ได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ 19 25.0 4 25.0 8 24.2 31 24.8

76 100.0 16 100.0 33 100.0 125 100.0
5.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการทราบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ต้องกำรทรำบ เร่ือง

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 19 16.7 4 14.3 8 13.8 31 15.5
- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 19 16.7 4 14.3 9 15.5 32 16.0
- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 19 16.7 4 14.3 9 15.5 32 16.0
- ประโยชน์ของโครงการ 13 11.4 4 14.3 8 13.8 25 12.5
- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 13 11.4 4 14.3 9 15.5 26 13.0
- ผลกระทบด้านสังคม 13 11.4 4 14.3 6 10.3 23 11.5
- ผลกระทบด้านสุขภาพ 18 15.8 4 14.3 9 15.5 31 15.5

114 100.0 28 100.0 58 100.0 200 100.0
5.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ  บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

จัดข้ึนได้หรือไม่
- ไม่สามารถระบุได้ 7 36.8 0 0.0 1 11.1 8 25.0
- สามารถระบุได้ 12 63.2 4 100.0 8 88.9 24 75.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
สำมำรถระบุได้ (ระบุกิจกรรม)

- การประชุม 9 0.0 1 25.0 3 37.5 13 54.2
- การพัฒนาชุมชน 1 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.2
- การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 1 0.0 2 50.0 5 62.5 8 33.3
- ท่าความสะอาดชายหาด 1 0.0 1 25.0 0 0.0 2 8.3

12 0.0 4 100.0 8 100.0 24 100.0
5.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 7 36.8 1 25.0 3 33.3 11 34.4
- เคยเข้าร่วม 12 63.2 3 75.0 6 66.7 21 65.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 7 100.0 1 100.0 3 100.0 11 100.0
7 100.0 1 100.0 3 100.0 11 100.0

เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก
- ได้รับเชิญ 12 0.0 3 0.0 6 100.0 21 100.0

12 0.0 3 0.0 6 100.0 21 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

5.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ จัดข้ึน และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร
5.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 10 52.6 1 25.0 3 33.3 14 43.8
- รู้จัก 9 47.4 3 75.0 6 66.7 18 56.2

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 10 52.6 1 25.0 3 33.3 14 43.8
- รู้จัก 9 47.4 3 75.0 6 66.7 18 56.2

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 10 52.6 1 25.0 3 33.3 14 43.8
- รู้จัก 9 47.4 3 75.0 6 66.7 18 56.2

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 14 73.7 0 0.0 3 33.3 17 53.1
- รู้จัก 5 26.3 4 100.0 6 66.7 15 46.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 14 73.7 1 25.0 3 33.3 18 56.2
- รู้จัก 5 26.3 3 75.0 6 66.7 14 43.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

5.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน
กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 5 26.3 1 25.0 3 33.3 9 28.1
- รู้จัก 14 73.7 3 75.0 6 66.7 23 71.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 11 57.9 1 25.0 3 33.3 15 46.9
- รู้จัก 8 42.1 3 75.0 6 66.7 17 53.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 11 57.9 1 25.0 3 33.3 15 46.9
- รู้จัก 8 42.1 3 75.0 6 66.7 17 53.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 10 52.6 1 25.0 3 33.3 14 43.8

- รู้จัก 9 47.4 3 75.0 6 66.7 18 56.2

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.7 หำกโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

ต่อชุมชน และส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่

- ยินดีเข้าร่วม 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- ไม่ยินดี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

11



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)
- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบ

อุปกรณ์การศึกษา
19 23.2 4 22.2 9 20.5 32 22.2

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 3 3.7 4 22.2 9 20.5 16 11.1
- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท่านุบ่ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า 

ร่วมกิจกรรมตามประเพณี
19 23.2 4 22.2 9 20.5 32 22.2

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น 
สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถ่ิน สนับสนุนน่้าด่ืมน่้าใช้ ฯลฯ

16 19.5 4 22.2 9 20.5 29 20.1

- สนับสนุนด้านกีฬา 9 11.0 2 11.1 5 11.4 16 11.1
- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท่าความสะอาด 

ปล่อยสัตว์น่้าลงสู่ทะเล
5 6.1 0 0.0 1 2.3 6 4.3

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น 
ฝุ่นละออง ขยะ น่้าเสีย

11 13.4 0 0.0 2 4.5 13 9.0

82 100.0 18 100.0 44 100.0 144 100.0
ส่วนท่ี 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ

6.1  ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม
1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร
- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร
- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร
- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ด้ำนสุขภำพอนำมัย
1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน
- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
6.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่

6.2.1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ
- ไม่มีผลประโยชน์ 14 73.7 4 100.0 8 88.9 26 81.2
- มีผลประโยชน์ 5 26.3 0 0.0 1 11.1 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 20.0 0 0.0 1 100.0 2 33.3
- ปานกลาง 4 80.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

5 100.0 0 0.0 1 100.0 6 100.0

6.2.2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน
- ไม่มีผลประโยชน์ 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1
- มีผลประโยชน์ 18 94.7 4 100.0 9 100.0 31 96.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 14 77.8 2 50.0 4 44.4 20 64.5
- ปานกลาง 4 22.2 2 50.0 5 55.6 11 35.5
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

18 100.0 4 100.0 9 100.0 31 100.0

6.2.3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน
- ไม่มีผลประโยชน์ 1 5.3 1 25.0 2 22.2 4 12.5
- มีผลประโยชน์ 18 94.7 3 75.0 7 77.8 28 87.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 14 77.8 2 66.7 4 57.1 20 71.4
- ปานกลาง 4 22.2 1 33.3 3 42.9 8 28.6
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

18 100.0 3 100.0 7 100.0 28 100.0

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.22 1.33 1.43 1.29

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.428 0.577 0.535 0.460

1.80 0.00 1.00 1.67
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.447 0.000 0.000 0.516

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.428 0.577 0.527 0.486

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.22

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย

1.50 1.56 1.35
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

6.2.4 ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน
- ไม่มีผลประโยชน์ 4 21.1 4 100.0 8 88.9 16 50.0
- มีผลประโยชน์ 15 78.9 0 0.0 1 11.1 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์
- น้อย 11 73.3 0 0.0 1 100.0 12 75.0
- ปานกลาง 4 26.7 0 0.0 0 0.0 4 25.0
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 0 0.0 1 100.0 16 100.0

6.2.5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน
- ไม่มีผลประโยชน์ 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5
- มีผลประโยชน์ 15 78.9 4 100.0 9 100.0 28 87.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 11 73.3 0 0.0 0 0.0 11 39.3
- ปานกลาง 4 26.7 4 0.0 9 0.0 17 60.7
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 4 0.0 9 0.0 28 100.0

6.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่
- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 6.7) 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- เคย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
6.7

(Community Satisfaction Index: CSI)

6.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 14 73.7 1 25.0 2 22.2 17 53.1

- มาก 5 26.3 3 75.0 7 77.8 15 46.9

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.2 ด้ำนสังคม
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 9 47.4 1 25.0 4 44.4 14 43.8
- มาก 10 52.6 3 75.0 5 55.6 18 56.2
- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

0.000 0.000 0.447

รวม

1.27 0.00 1.00 1.25

0.513

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.458

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.27

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.458

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.47
0.507

3.56
0.504

1.61
0.000 0.000 0.497

0.500

3.26
0.500 0.4410.452
3.75 3.78

3.53

ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ระดับใด เพ่ือจัดท ำดัชนีควำมพึงพอใจของชุมชน

2.00 2.00

0.527
3.563.75
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

6.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 13 68.4 2 50.0 5 55.6 20 62.5
- มาก 6 31.6 2 50.0 4 44.4 12 37.5
- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 13 68.4 0 0.0 1 11.1 14 43.8
- มาก 6 31.6 4 100.0 8 88.9 18 56.2
- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 15 78.9 2 50.0 3 33.3 20 62.5
- มาก 4 21.1 2 50.0 6 66.7 12 37.5
- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 16 84.2 4 100.0 7 77.8 27 84.4
- มาก 3 15.8 0 0.0 2 22.2 5 15.6
- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด
- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- มาก  5 26.3 2 50.0 6 66.7 13 40.6
- ปานกลาง 14 73.7 2 50.0 3 33.3 19 59.4
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ไม่มีความคิดเห็น 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

3.26

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.375

0.419

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย

0.452

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

3.32

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

3.16

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย 3.21

ค่ำเฉล่ีย
0.478

0.478

รวม

3.00 3.22

0.000 0.333

0.577 0.492

3.56
0.504

3.50 3.67

0.577
3.50 3.67

0.500

0.000 0.441

3.38

3.16

0.499

3.383.503.32 3.44

4.00 3.89

0.527

0.5000.577

0.369

3.41

0.492
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมดเทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ส่วนท่ี 7 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด
7.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์

ชนิดพิเศษ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด
- เช่ือม่ันสูง 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5
- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน ) 15 78.9 4 100.0 9 100.0 28 87.5
- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

7.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีต่อชุมชน
- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 11 57.9 4 100.0 3 33.3 18 56.2
- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ไม่แสดงความคิดเห็น 8 42.1 0 0.0 6 66.7 14 43.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- สร้างความเจริญ 2 18.2 0 0.0 0 0.0 2 11.1
- ข่วยเหลือสนับสุนนกิจกรรมต่างๆในชุมชน 6 54.5 4 0.0 0 0.0 10 55.6
- สร้างงานให้คนในพ้ืนท่ี 3 27.3 0 0.0 3 100.0 6 33.3

11 100.0 4 0.0 3 100.0 18 100.0
7.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการให้ชุมชนได้รับทราบ 1 6.3 1 33.3 2 22.2 4 14.3
- พบปะประชาชนสร้างความเข้าใจเก่ียวกับโครงการ/จัดเสวนาแนะน่า

บริษัท
7 43.7 1 33.3 0 0.0 8 28.6

- เปิดบ้านเย่ียมชมโรงงาน ให้ผู้น่าได้ท่าความรู้จักมากกว่าน้ี 3 18.8 0 0.0 0 0.0 3 10.7
- ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนอย่างสม่่าเสมอ เช่น วัด โรงเรียน และ

คุณภาพชีวิต
5 31.2 1 33.3 7 77.8 13 46.4

16 100.0 3 100.0 9 100.0 28 100.0รวม

ค่ำเฉล่ีย
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม
2.21

รวม

0.419

รวม

0.3360.000
2.00 2.00
0.000

2.13
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ผลแบบสอบถามสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นสำหรับครัวเรือน 

 
 



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ
- ชาย 119 41.6 26 43.3 19 27.1 164 39.4
- หญิง 167 58.4 34 56.7 51 72.9 252 60.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
1.1.2 อำยุ

- 20-30 ปี 22 7.7 6 10.0 3 4.3 31 7.5
- 31-40 ปี 60 21.0 13 21.7 23 32.9 96 23.1
- 41-50 ปี 66 23.1 13 21.7 14 20.0 93 22.4
- 51-60 ปี 97 33.9 16 26.7 15 21.4 128 30.7
- มากกว่า 60 ปี 41 14.3 12 20.0 15 21.4 68 16.3

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
1.1.3 ศำสนำ

- พุทธ 276 96.5 60 100.0 70 100.0 406 97.6
- คริสต์ 1 0.3 0 0.0 0 0.0 1 0.2
- อิสลาม 9 3.1 0 0.0 0 0.0 9 2.2

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
1.1.4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ประถมศึกษา 106 37.1 18 30.0 22 31.4 146 35.1
- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 57 19.9 17 28.3 13 18.6 87 20.9
- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 85 29.7 14 23.3 19 27.1 118 28.4
- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 21 7.3 8 13.3 7 10.0 36 8.7
- ปริญญาตรี 16 5.6 3 5.0 9 12.9 28 6.7
- สูงกว่าปริญญาตรี 1 0.3 0 0.0 0 0.0 1 0.2

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
1.2 สถำนภำพในครัวเรือน

- เป็นหัวหน้าครัวเรือน/ เจ้าบ้าน 202 70.6 30 50.0 36 51.4 268 64.4
- สมาชิกในครัวเรือน 84 29.4 30 50.0 34 48.6 148 35.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
สมำชิกในครัวเรือน (ระบุ)

- คู่สมรส 29 34.5 13 43.3 16 47.1 58 39.2
- บุตร 8 9.5 1 3.3 3 8.8 12 8.1
- ผู้อาศัย 46 54.8 16 53.3 15 44.1 77 52.0
- ไม่ระบุ 1 1.2 0 0.0 0 0.0 1 0.7

84 100.0 30 100.0 34 100.0 148 100.0
1.3 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 143 50.0 25 41.7 24 34.3 192 46.2
- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 143 50.0 35 58.3 46 65.7 224 53.8

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

รวม

รวม

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ตำรำงท่ี 3
ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับครัวเรือน ประจ ำปี 2567

ต่อโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด
ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

1



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

1.3.1 ย้ำยมำจำก
- ภาคเหนือ 19 13.3 6 17.1 8 17.4 33 14.7
- ภาคกลาง 29 20.3 9 25.7 13 28.3 51 22.8
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 61 42.7 16 45.7 23 50.0 100 44.6
- ภาคใต้ 4 2.8 0 0.0 1 2.2 5 2.3
- ภาคตะวันออก 30 21.0 4 11.4 1 2.2 35 15.6

143 100.0 35 100.0 46 100.0 224 100.0
1.3.2 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- น้อยกว่า 1 ปี 3 2.1 1 2.9 0 0.0 4 1.8
- ระหว่าง 1-5 ปี 30 21.0 14 40.0 9 19.6 53 23.7
- ระหว่าง 6 -10 ปี 27 18.9 13 37.1 14 30.4 54 24.0
- ระหว่าง 11 - 15 ปี 41 28.7 5 14.3 7 15.2 53 23.7
- ระหว่าง 16 -20 ปี   21 14.7 1 2.9 4 8.7 26 11.6
- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 21 14.7 1 2.9 12 26.1 34 15.2

143 100.0 35 100.0 46 100.0 224 100.0
1.3.3 สำเหตุกำรย้ำยมำ

- เพ่ือประกอบอาชีพ 134 93.7 34 97.1 40 87.0 208 92.9
- เพ่ือท่ีอยู่อาศัยท่ีดีข้ึน 3 2.1 0 0.0 2 4.3 5 2.2
- ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพ่ีน้อง 4 2.8 0 0.0 2 4.3 6 2.7
- แต่งงานกับคนท่ีน่ี 1 0.7 1 2.9 2 4.3 4 1.8
- ศึกษาต่อ 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.4

143 100.0 35 100.0 46 100.0 224 100.0
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้ำนสภำพเศรษฐกิจของครัวเรือน

2.1 จ ำนวนสมำชิกในครัวเรือนท้ังหมด
- 1-3 คน 144 50.3 36 60.0 37 52.9 217 52.1
- 4-6 คน 141 49.3 23 38.3 31 44.3 195 46.9
- มากกว่า 6 คน 1 0.3 1 1.7 2 2.9 4 1.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
2.2 อำชีพหลักของท่ำน (เลือกเพียงข้อเดียว)

- พนักงานบริษัท/ พนักงานโรงงาน 53 18.5 11 18.3 16 22.9 80 19.2
- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 145 50.7 31 51.7 42 60.0 218 52.4
- รับจ้างท่ัวไป 78 27.3 12 20.0 6 8.6 96 23.1
- เกษตรกรรม/เล้ียงสัตว์ 1 0.3 0 0.0 0 0.0 1 0.2
- ประมง 0 0.0 1 1.7 0 0.0 1 0.2
- อ่ืนๆ (ว่างงาน) 9 3.1 5 8.3 6 8.6 20 4.9

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
2.3 อำชีพรอง / อำชีพเสริมของท่ำน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 อำชีพ)

- ไม่มี 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
- มี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
2.4 ครัวเรือนของท่ำนประสบปัญหำกำรประกอบอำชีพหรือไม่ อย่ำงไร

- ไม่ประสบปัญหา 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
- ประสบปัญหา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

2



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

2.5 ครัวเรือนของท่ำนมีรำยได้รวมต่อเดือนประมำณ
- 5,000 – 10,000 บาท/เดือน 3 1.0 1 1.7 0 0.0 4 1.0
- 10,001 – 15,000 บาท/เดือน  50 17.5 22 36.7 16 22.9 88 21.2
- 15,001 – 20,000 บาท/เดือน 148 51.7 22 36.7 24 34.3 194 46.5
- 20,001 – 25,000 บาท/เดือน 55 19.2 10 16.7 19 27.1 84 20.2
- 25,001 – 30,000 บาท/เดือน 23 8.0 3 5.0 5 7.1 31 7.5
- 30,001 – 35,000 บาท/เดือน 7 2.4 2 3.3 6 8.6 15 3.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
2.6 ครัวเรือนของท่ำนมีรำยได้รวมต่อเดือนประมำณ

- 5,000 – 10,000 บาท/เดือน 12 4.2 3 5.0 0 0.0 15 3.6
- 10,001 – 15,000 บาท/เดือน  104 36.4 25 41.7 31 44.3 160 38.5
- 15,001 – 20,000 บาท/เดือน 136 47.6 23 38.3 30 42.9 189 45.4
- 20,001 – 25,000 บาท/เดือน 29 10.1 7 11.7 8 11.4 44 10.6
- 25,001 – 30,000 บาท/เดือน 3 1.0 0 0.0 0 0.0 3 0.7
- 30,001 – 35,000 บาท/เดือน 2 0.7 2 3.3 1 1.4 5 1.2

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
2.7 ครอบครัวของท่ำนมีรำยได้เพียงพอกับรำยจ่ำยหรือไม่

- เพียงพอ มีเหลือเก็บออม 152 53.1 30 50.0 45 64.3 227 54.6
- เพียงพอ แต่ไม่มีเก็บออม 115 40.2 25 41.7 19 27.1 159 38.2
- ไม่เพียงพอ แต่ไม่มีหน้ีสิน 14 4.9 4 6.7 3 4.3 21 5.0

- ไม่เพียงพอ มีหน้ีสิน 5 1.7 1 1.7 3 4.3 9 2.2
286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้ำนสุขภำพอนำมัยและสำธำรณูปโภค
3.1 ในรอบปีท่ีผ่ำนมำจนถึงปัจจุบัน มีสมำชิกในครอบครัวของท่ำน เคยมีกำรเจ็บป่วย หรือไม่

- ไม่เคย (ข้ำมไปข้อ 3.6) 201 70.3 46 76.7 36 51.4 283 68.0
- เคย 85 29.7 14 23.3 34 48.6 133 32.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
3.2 ถ้ำเคย โรคท่ีเจ็บป่วย หรืออำกำรท่ีพบบ่อย มีโรคใดบ้ำง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- โรคหวัด/ทางเดินหายใจ  36 26.5 7 24.1 13 22.8 56 25.1
- โรคเก่ียวกับระบบทางเดินอาหาร 0 0.0 1 3.4 1 1.8 2 0.9
- โรคเก่ียวกับระบบกล้ามเน้ือและกระดูก 5 3.7 4 13.8 7 12.3 16 7.2
- โรคความดัน/ โรคเก่ียวกับระบบไหลเวียนเลือด 55 40.4 10 34.5 23 40.4 88 39.5
- โรคเก่ียวกับหู/ ตา/ ฟัน 4 2.9 1 3.4 3 5.3 8 3.6
- โรคผิวหนังและภูมิแพ้ 7 5.1 1 3.4 5 8.8 13 5.9
- โรคเบาหวาน 27 19.9 4 13.8 4 7.0 35 15.8
- โรคมะเร็ง 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.5
- โรคระบบประสาท  1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.5
- โรคไต  0 0.0 1 3.4 0 0.0 1 0.5
- อ่ืนๆ (ไทรอยด์) 0 0.0 0 0.0 1 1.8 1 0.5

136 100.0 29 100.0 57 100.0 222 100.0
3.3 ท่ำนคิดว่ำสำเหตุของโรคท่ีท่ำน / บุคคลในครัวเรือนเจ็บป่วย คืออะไร

- อากาศเปล่ียนแปลง 22 25.9 2 14.3 5 14.7 29 21.8
- ทํางานหนัก 3 3.5 0 0.0 1 2.9 4 3.0
- ประมาท 0 0.0 0 0.0 1 2.9 1 0.8
- โรคประจําตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง 60 70.6 12 85.7 27 79.4 99 74.4

85 100.0 14 100.0 34 100.0 133 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

3.4 กำรรักษำพยำบำลเม่ือเจ็บป่วย ส่วนใหญ่ไปรับกำรรักษำหรือใช้บริกำรท่ี
- ไม่ได้รักษา 1 1.2 0 0.0 0 0.0 1 0.8
- ซ้ือยาทานเอง 15 17.6 2 14.3 3 8.8 20 15.0
- คลินิค 3 3.6 2 14.3 2 5.9 7 5.3
- โรงพยาบาลของรัฐบาล 54 63.5 10 71.4 25 73.5 89 66.8
- โรงพยาบาลของเอกชน 1 1.2 0 0.0 2 5.9 3 2.3
- โรงพยาบาลส่งเสิมสุขภาพของตําบล 11 12.9 0 0.0 2 5.9 13 9.8

85 100.0 14 100.0 34 100.0 133 100.0
3.5 ปัญหำในกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข 

- ไม่มี 84 98.8 14 100.0 34 100.0 132 99.2
- มี 1 1.2 0 0.0 0 0.0 1 0.8

85 100.0 14 100.0 34 100.0 133 100.0
มี ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- บุคคลากรไม่เพียงพอ 1 25.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0
- เคร่ืองมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 1 25.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0
- สถานบริการไม่เพียงพอ 1 25.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0
- บริการช้า 1 25.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0

4 100.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0
3.6 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือน

3.6.1 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่ำน ใช้น้ ำจำก (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)
- นํ้าประปา 0 0.0 2 3.3 0 0.0 2 0.5
- นํ้าบ่อต้ืน 1 0.3 0 0.0 0 0.0 1 0.3
- ซ้ือนํ้าด่ืมบรรจุถัง/ขวด 285 99.7 58 96.7 70 100.0 413 99.3

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
3.6.2 ปัญหำน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่ำน 

- ไม่มีปัญหา 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
- มีปัญหา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
3.6.3 ท่ำนมีกำรปรับปรุงคุณภำพน้ ำก่อนด่ืมหรือไม่

- ไม่ได้ทําอะไรเลย 286 100.0 58 96.7 70 100.0 414 99.5
- กรอง 0 0.0 2 3.3 0 0.0 2 0.5

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
3.6.4 ปริมำณน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) เพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
- ไม่เพียงพอ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
3.7 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้)  ในครัวเรือน 

3.7.1 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น้ ำจำก (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)
- นํ้าประปา 285 99.7 59 98.3 68 97.1 412 99.0
- นํ้าบ่อต้ืน 1 0.3 0 0.0 0 0.0 1 0.2
- นํ้าบาดาล 0 0.0 1 1.7 2 2.9 3 0.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
3.7.2 ปัญหำน้ ำอุปโภค (น้ ำใช้) ในครัวเรือนของท่ำน 

- ไม่มีปัญหา 275 96.2 55 91.7 62 88.6 392 94.2
- มีปัญหา 11 3.8 5 8.3 8 11.4 24 5.8

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

มีปัญหำ ได้แก่
- นํ้าขุ่น มีตะกอน/ไม่สะอาด 5 45.5 5 100.0 8 100.0 18 75.0
- นํ้าไม่ไหล 6 54.5 0 0.0 0 0.0 6 25.0

11 100.0 5 100.0 8 100.0 24 100.0
3.7.3 ปริมำณน้ ำอุปโภค (น้ ำใช้) เพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
- ไม่เพียงพอ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
3.8 แหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร (กรณีผู้ให้สัมภำษณ์ท ำกำรเกษตร)

- นํ้าฝน 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0
1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

3.8.1 ปัญหำน้ ำเพ่ือกำรเกษตร มีหรือไม่ 
- ไม่มีปัญหา 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0
- มีปัญหา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0
3.9 ท่ำนมีกำรก ำจัดน้ ำเสีย / น้ ำท้ิงจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในครัวเรือนอย่ำงไร

- ระบายลงดิน / ท่ีโล่งข้างบ้าน 6 2.1 0 0.0 0 0.0 6 1.4
- ระบายลงท่อระบายนํ้าเทศบาล 274 95.8 52 86.7 64 91.4 390 93.8
- ระบายลงบ่อบําบัดนํ้าเสียเบ้ืองต้นภายในบ้าน 6 2.1 8 13.3 6 8.6 20 4.8

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
3.10 กำรก ำจัดขยะในครัวเรือนของท่ำน

- รวบรวมแล้วนําไปท้ิงถังขยะของเทศบาล  286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

3.11 ปัญหำเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำในครัวเรือน มีหรือไม่
- ไม่มีปัญหา 273 95.5 59 98.3 65 92.9 397 95.4
- มีปัญหา 13 4.5 1 1.7 5 7.1 19 4.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
มีปัญหำ ได้แก่

- ไฟตก/ไฟดับ 13 100.0 1 100.0 5 100.0 19 100.0
13 100.0 1 100.0 5 100.0 19 100.0

3.12 ปัญหำเก่ียวกับกำรใช้เส้นทำงคมนำคม มีหรือไม่
- ไม่มีปัญหา 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
- มีปัญหา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
3.13 ครอบครัวของท่ำนมีปัญหำเก่ียวกับกำรระบำยน้ ำและน้ ำท่วมขังในพ้ืนท่ีหรือไม่

- ไม่มี 286 100.0 59 98.3 70 100.0 415 99.8
- มี 0 0.0 1 1.7 0 0.0 1 0.2

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
มี (ระบุ)

- ท่ออุดตัน 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 100.0
0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 100.0

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน
4.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 281 98.3 58 96.7 68 97.1 407 97.8
- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 4 1.4 0 0.0 0 0.0 4 1.0
- เปล่ียนแปลงปานกลาง 1 0.3 2 3.3 1 1.4 4 1.0
- เปล่ียนแปลงมาก 0 0.0 0 0.0 1 1.4 1 0.2

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ
- ประชากรมีจํานวนมากข้ึน 5 100.0 2 100.0 0 0.0 7 77.8
- ส่ิงปลูกสร้างต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 11.1
- อากาศร้อนมากข้ึน 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 11.1

5 100.0 2 100.0 2 100.0 9 100.0
4.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน 

4.2.1 มลพิษทำงอำกำศ
1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 131 45.8 39 65.0 34 48.6 204 49.0
- มี 155 54.2 21 35.0 36 51.4 212 51.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 1 4.8 1 2.8 2 1.0
- ปานกลาง 124 80.0 15 71.4 26 72.2 165 77.8
- มาก 31 20.0 5 23.8 9 25.0 45 21.2

155 100.0 21 100.0 36 100.0 212 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 5 3.2 1 4.8 1 2.8 7 3.3
- การจราจร 130 83.9 18 85.7 30 83.3 178 84.0
- โรงงาน 19 12.3 2 9.5 5 13.9 26 12.2
- อ่ืนๆ (โรงโม่หิน) 1 0.6 0 0.0 0 0.0 1 0.5

155 100.0 21 100.0 36 100.0 212 100.0
2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 245 85.7 54 90.0 53 75.7 352 84.6
- มี 41 14.3 6 10.0 17 24.3 64 15.4

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 2.4 0 0.0 2 11.8 3 4.7
- ปานกลาง 28 68.3 5 83.3 14 82.4 47 73.4
- มาก 12 29.3 1 16.7 1 5.9 14 21.9

41 100.0 6 100.0 17 100.0 64 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 3 7.3 1 16.7 3 17.6 7 10.9
- การจราจร 35 85.4 5 83.3 12 70.6 52 81.3
- โรงงาน 3 7.3 0 0.0 2 11.8 5 7.8

41 100.0 6 100.0 17 100.0 64 100.0
4.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 254 88.8 59 98.3 59 84.3 372 89.4
- มี 32 11.2 1 1.7 11 15.7 44 10.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

รวม

รวม

1.94 2.17
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.501 0.408 0.429 0.490

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.27 2.17

2.19 2.22 2.20
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.401 0.512 0.485 0.426

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.20
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

ระดับของปัญหำ
- น้อย 6 18.8 0 0.0 1 9.1 7 15.9
- ปานกลาง 25 78.1 1 100.0 10 90.9 36 81.8
- มาก 1 3.1 0 0.0 0 0.0 1 2.3

32 100.0 1 100.0 11 100.0 44 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 10 31.3 0 0.0 5 45.5 15 34.1
- การจราจร 1 3.1 0 0.0 2 18.2 3 6.8
- โรงงาน 20 62.5 1 100.0 4 36.4 25 56.8
- อ่ืนๆ (ท่อระบายนํ้า) 1 3.1 0 0.0 0 0.0 1 2.3

32 100.0 1 100.0 11 100.0 44 100.0
4.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 195 68.2 48 80.0 50 71.4 293 70.4
- มี 91 31.8 12 20.0 20 28.6 123 29.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 3.3 2 16.7 1 5.0 6 4.9
- ปานกลาง 77 84.6 5 41.7 14 70.0 96 78.0
- มาก 11 12.1 5 41.7 5 25.0 21 17.1

91 100.0 12 100.0 20 100.0 123 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 5 5.5 1 8.3 4 20.0 10 8.1
- การจราจร 85 93.4 9 75.0 16 80.0 110 89.4
- โรงงาน 1 1.1 2 16.7 0 0.0 3 2.5

91 100.0 12 100.0 20 100.0 123 100.0
4.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 286 100.0 59 98.3 68 97.1 413 99.3
- มี 0 0.0 1 1.7 2 2.9 3 0.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 33.3
- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 33.3
- มาก 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 33.3

0 0.0 1 100.0 2 100.0 3 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 0 0.0 1 100.0 2 100.0 3 100.0

0 0.0 1 100.0 2 100.0 3 100.0
4.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 286 100.0 60 100.0 69 98.6 415 99.8
- มี 0 0.0 0 0.0 1 1.4 1 0.2

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

รวม

รวม

1.50 2.00
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.707 1.000

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 0.00 3.00

2.20 2.12
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.384 0.754 0.523 0.454

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.09 2.25

1.91 1.86
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.448 #DIV/0! 0.302 0.409

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.84 2.00
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

ระดับของปัญหำ
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0

0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 100.0
4.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 280 97.9 60 100.0 67 95.7 407 97.8
- มี 6 2.1 0 0.0 3 4.3 9 2.2

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 33.3 1 11.1
- ปานกลาง 4 66.7 0 0.0 2 66.7 6 66.7
- มาก 2 33.3 0 0.0 0 0.0 2 22.2

6 100.0 0 0.0 3 100.0 9 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- ชุมชน 3 50.0 0 0.0 3 100.0 6 66.7
- ฝนตก ระบายนํ้าไม่ทัน 3 50.0 0 0.0 0 0.0 3 33.3

6 100.0 0 0.0 3 100.0 9 100.0
4.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
- มี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
4.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 286 100.0 59 98.3 69 98.6 414 99.5
- มี 0 0.0 1 1.7 1 1.4 2 0.5

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 50.0
- ปานกลาง 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0
- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- การจราจร 0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0
4.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 270 94.4 56 93.3 64 91.4 390 93.7
- มี 16 5.6 4 6.7 6 8.6 26 6.3

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

รวม

รวม

1.00 1.50
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.707

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 0.00 2.00

รวม

รวม

1.67 2.11
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.516 0.000 0.577 0.601

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.33 0.00

2.00 2.00
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 0.000

รวม
ค่ำเฉล่ีย 0.00 0.00
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

ระดับของปัญหำ
- น้อย 4 25.0 1 25.0 1 16.7 6 23.1
- ปานกลาง 9 56.3 2 50.0 2 33.3 13 50.0
- มาก 3 18.8 1 25.0 3 50.0 7 26.9

16 100.0 4 100.0 6 100.0 26 100.0

สำเหตุของปัญหำ
- การจราจร 16 100.0 4 100.0 6 100.0 26 100.0

16 100.0 4 100.0 6 100.0 26 100.0
ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ

5.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่
- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 5.3) 122 42.7 39 65.0 46 65.7 207 49.8
- ทราบ / รู้จัก 164 57.3 21 35.0 24 34.3 209 50.2

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
5.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- เพ่ือนบ้านเล่าให้ฟัง 88 43.5 9 39.1 17 51.5 114 44.2
- ผู้นําชุมชน / อบต. 34 16.8 2 8.7 1 3.0 37 14.3
- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 0 0.0 0 0.0 2 6.1 2 0.8
- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 69 34.2 5 21.7 6 18.2 80 31.0
- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 0 0.0 1 4.4 1 3.0 2 0.8
- ได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ 5 2.5 0 0.0 1 3.0 6 2.3
- อ่ืนๆ (ทราบเอง, ส่ือออนไลน์) 6 3.0 6 26.1 5 15.2 17 6.6

202 100.0 23 100.0 33 100.0 258 100.0
5.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่ 

- ไม่ต้องการทราบ 148 51.7 38 63.3 30 42.9 216 51.9
- ต้องการทราบ 138 48.3 22 36.7 40 57.1 200 48.1

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ต้องกำรทรำบ เร่ือง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 87 12.6 16 12.3 27 13.8 130 12.8
- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 113 16.4 21 16.0 33 16.9 167 16.5
- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 119 17.3 17 13.0 35 17.9 171 16.8
- ประโยชน์ของโครงการ 97 14.1 19 14.5 29 14.9 145 14.3
- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 113 16.4 19 14.5 28 14.4 160 15.8
- ผลกระทบด้านสังคม 98 14.2 21 16.0 25 12.8 144 14.2
- ผลกระทบด้านสุขภาพ 61 9.0 18 13.7 18 9.2 97 9.6

688 100.0 131 100.0 195 100.0 1014 100.0
5.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 273 95.5 58 96.7 68 97.1 399 95.9
- สามารถระบุได้ 13 4.5 2 3.3 2 2.9 17 4.1

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
สำมำรถระบุได้ ระบุกิจกรรม

- กิจกรรมวันเด็ก 13 50.0 2 50.0 1 50.0 16 50.0
- ทอดกฐิน 1 3.8 0 0.0 0 0.0 1 3.1
- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 1 3.8 0 0.0 0 0.0 1 3.1
- ประชุม 6 23.1 1 25.0 1 50.0 8 25.0
- มอบทุนการศึกษา 5 19.3 1 25.0 0 0.0 6 18.8

26 100.0 4 100.0 2 100.0 32 100.0รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

2.33 2.04
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.680 0.816 0.816 0.720

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.94 2.00
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

5.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่
- ไม่เคยเข้าร่วม 285 99.7 59 98.3 68 97.1 412 99.0
- เคยเข้าร่วม 1 0.3 1 1.7 2 2.9 4 1.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 253 88.8 42 71.2 48 70.6 343 83.2
- ไม่สะดวก 32 11.2 8 13.6 6 8.8 46 11.2
- ไม่รู้จักโครงการ 0 0.0 9 15.3 14 20.6 23 5.6

285 100.0 59 100.0 68 100.0 412 100.0
เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- เป็นกรรมการชุมชน 0 0.0 0 0.0 2 100.0 2 50.0
- เป็นกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 50.0

1 100.0 1 100.0 2 100.0 4 100.0
5.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนและมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

5.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม
กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 280 97.9 59 98.3 68 97.1 407 97.8
- รู้จัก 6 2.1 1 1.7 2 2.9 9 2.2

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 84 29.4 22 36.7 19 27.1 125 30.0
- ต้องการ 202 70.6 38 63.3 51 72.9 291 70.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
5.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 280 97.9 59 98.3 70 100.0 409 98.3
- รู้จัก 6 2.1 1 1.7 0 0.0 7 1.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 84 29.4 22 36.7 19 27.1 125 30.0
- ต้องการ 202 70.6 38 63.3 51 72.9 291 70.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
5.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 280 97.9 59 98.3 70 100.0 409 98.3
- รู้จัก 6 2.1 1 1.7 0 0.0 7 1.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 78 27.3 21 35.0 19 27.1 118 28.4
- ต้องการ 208 72.7 39 65.0 51 72.9 298 71.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
5.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 274 95.8 58 96.7 69 98.6 401 96.4
- รู้จัก 12 4.2 2 3.3 1 1.4 15 3.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง
- ไม่ต้องการ 29 10.1 16 26.7 11 15.7 56 13.5
- ต้องการ 257 89.9 44 73.3 59 84.3 360 86.5

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
5.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 273 95.5 59 98.3 69 98.6 401 96.4
- รู้จัก 13 4.5 1 1.7 1 1.4 15 3.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 27 9.4 15 25.0 10 14.3 52 12.5
- ต้องการ 259 90.6 45 75.0 60 85.7 364 87.5

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
5.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 273 95.5 59 98.3 69 98.6 401 96.4
- รู้จัก 13 4.5 1 1.7 1 1.4 15 3.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 33 11.5 13 21.7 10 14.3 56 13.5
- ต้องการ 253 88.5 47 78.3 60 85.7 360 86.5

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
5.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 280 97.9 59 98.3 70 100.0 409 98.3
- รู้จัก 6 2.1 1 1.7 0 0.0 7 1.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 37 12.9 15 25.0 12 17.1 64 15.4
- ต้องการ 249 87.1 45 75.0 58 82.9 352 84.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
5.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 280 97.9 59 98.3 70 100.0 409 98.3
- รู้จัก 6 2.1 1 1.7 0 0.0 7 1.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 54 18.9 15 25.0 14 20.0 83 20.0
- ต้องการ 232 81.1 45 75.0 56 80.0 333 80.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
5.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก
- ไม่รู้จัก 280 97.9 59 98.3 70 100.0 409 98.3
- รู้จัก 6 2.1 1 1.7 0 0.0 7 1.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 42 14.7 15 25.0 12 17.1 69 16.6
- ต้องการ 244 85.3 45 75.0 58 82.9 347 83.4

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

5.7 หำกโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่ 
- ยินดีเข้าร่วม 243 85.0 37 61.7 57 81.4 337 81.0
- ไม่ยินดี 43 15.0 23 38.3 13 18.6 79 19.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ไม่ยินดี เน่ืองจำก

- ไม่สะดวก 43 100.0 23 100.0 13 100.0 79 100.0
43 100.0 23 100.0 13 100.0 79 100.0

5.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน
- ไม่ต้องการ 19 6.6 15 25.0 12 60.0 46 12.6
- ต้องการ 267 93.4 45 75.0 8 40.0 320 87.4

286 100.0 60 100.0 20 100.0 366 100.0
ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบ
อุปกรณ์การศึกษา

216 16.3 29 17.2 41 16.5 286 16.4

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 200 15.0 23 13.6 37 14.9 260 14.9
- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทํานุบํารุงศาสนา 

ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี
225 16.9 27 16.0 43 17.3 295 16.9

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น 
สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน ท้องถ่ิน สนับสนุนนํ้าด่ืมนํ้าใช้ ฯลฯ

229 17.2 39 23.1 54 21.7 322 18.4

- สนับสนุนด้านกีฬา 172 12.9 16 9.5 27 10.8 215 12.3
- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ทําความ

สะอาด ปล่อยสัตว์นํ้าลงสู่ทะเล
144 10.8 17 10.1 22 8.8 183 10.5

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น
 ฝุ่นละออง ขยะ นํ้าเสีย

143 10.8 18 10.7 25 10.0 186 10.6

1329 100.0 169 100.0 249 100.0 1747 100.0

ส่วนท่ี 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ

6.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
6.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชนหรือไม่

6.2.1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ
- ไม่มีผลประโยชน์ 127 44.4 40 66.7 46 65.7 213 51.2
- มีผลประโยชน์ 159 55.6 20 33.3 24 34.3 203 48.8

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 76 47.8 12 60.0 9 37.5 97 47.8
- ปานกลาง 60 37.7 6 30.0 10 41.7 76 37.4
- มาก 23 14.5 2 10.0 5 20.8 30 14.8

159 100.0 20 100.0 24 100.0 203 100.0

6.2.2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน
- ไม่มีผลประโยชน์ 86 30.1 32 53.3 37 52.9 155 37.3
- มีผลประโยชน์ 200 69.9 28 46.7 33 47.1 261 62.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

1.83 1.67
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.717 0.688 0.761 0.721

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.67 1.50

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

ระดับผลประโยชน์
- น้อย 89 44.5 21 75.0 13 39.4 123 47.1
- ปานกลาง 84 42.0 5 17.9 12 36.4 101 38.7
- มาก 27 13.5 2 7.1 8 24.2 37 14.2

200 100.0 28 100.0 33 100.0 261 100.0

6.2.3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน
- ไม่มีผลประโยชน์ 61 21.3 25 41.7 27 38.6 113 27.2
- มีผลประโยชน์ 225 78.7 35 58.3 43 61.4 303 72.8

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 63 28.0 24 68.6 13 30.2 100 33.0
- ปานกลาง 126 56.0 8 22.9 21 48.8 155 51.2
- มาก 36 16.0 3 8.6 9 20.9 48 15.8

225 100.0 35 100.0 43 100.0 303 100.0

6.2.4 ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน
- ไม่มีผลประโยชน์ 84 29.4 30 50.0 37 52.9 151 36.3
- มีผลประโยชน์ 202 70.6 30 50.0 33 47.1 265 63.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 70 34.7 20 66.7 10 30.3 100 37.7
- ปานกลาง 107 53.0 7 23.3 14 42.4 128 48.3
- มาก 25 12.4 3 10.0 9 27.3 37 14.0

202 100.0 30 100.0 33 100.0 265 100.0

6.2.5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน
- ไม่มีผลประโยชน์ 113 39.5 37 61.7 43 61.4 193 46.4
- มีผลประโยชน์ 173 60.5 23 38.3 27 38.6 223 53.6

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ระดับผลประโยชน์

- น้อย 55 31.8 12 52.2 7 25.9 74 33.2
- ปานกลาง 99 57.2 8 34.8 12 44.4 119 53.3
- มาก 19 11.0 3 13.0 8 29.6 30 13.5

173 100.0 23 100.0 27 100.0 223 100.0

6.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 6.7) 286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

- เคย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

2.04 1.80

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.622 0.722 0.759 0.655

1.97 1.76
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.650 0.679 0.770 0.680

1.91 1.83
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.654 0.651 0.718 0.679

รวม

1.85 1.67
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.697 0.612 0.795 0.712

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.78 1.43

1.79 1.61

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.88 1.40

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.69 1.32
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

6.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ระดับใด เพ่ือจัดท ำดัชนีควำมพึงพอใจของชุมชน 
(Community Satisfaction Index: CSI)

6.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 213 74.5 49 81.7 50 71.4 312 75.0
- มาก 67 23.4 11 18.3 16 22.9 94 22.6
- มากท่ีสุด 6 2.1 0 0.0 4 5.7 10 2.4

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

6.7.2 ด้ำนสังคม
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 204 71.3 49 81.7 51 72.9 304 73.1
- มาก 78 27.3 11 18.3 16 22.9 105 25.2
- มากท่ีสุด 4 1.4 0 0.0 3 4.3 7 1.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

6.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 205 71.7 56 93.3 53 75.7 314 75.4
- มาก 74 25.9 4 6.7 10 14.3 88 21.2
- มากท่ีสุด 7 2.4 0 0.0 7 10.0 14 3.4

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

6.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม/กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR)
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 239 83.6 56 93.3 57 81.4 352 84.6
- มาก 42 14.7 4 6.7 11 15.7 57 13.7
- มากท่ีสุด 5 1.7 0 0.0 2 2.9 7 1.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

6.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 239 83.6 57 95.0 59 84.2 355 85.3
- มาก 42 14.7 3 5.0 9 12.9 54 13.0
- มากท่ีสุด 5 1.7 0 0.0 2 2.9 7 1.7

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

0.429 0.220 0.460 0.413

3.21 3.17
0.429 0.252 0.478 0.419

รวม
ค่ำเฉล่ีย 3.18 3.05 3.19 3.16

3.18 3.07

0.493 0.390 0.587 0.498

รวม
ค่ำเฉล่ีย 3.28 3.18 3.34 3.27

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม
ค่ำเฉล่ีย

0.513 0.252 0.657 0.519

ค่ำเฉล่ีย 3.30 3.18

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

3.31 3.07 3.34 3.28

3.31 3.29
0.489 0.390 0.553 0.488
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

รำยละเอียด
เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

6.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ปานกลาง 240 83.9 57 95.0 57 81.4 354 85.1
- มาก 42 14.7 3 5.0 11 15.7 56 13.5
- มากท่ีสุด 4 1.4 0 0.0 2 2.9 6 1.4

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

6.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด
- มากท่ีสุด 2 0.7 0 0.0 1 1.4 3 0.7
- มาก 72 25.2 4 6.7 12 17.1 88 21.2
- ปานกลาง 194 67.8 53 88.3 52 74.3 299 71.9
- น้อย 12 4.2 0 0.0 0 0.0 12 2.9
- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ไม่มีความคิดเห็น 6 2.1 3 5.0 5 7.1 14 3.4

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0

ส่วนท่ี 7 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด
7.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

มำกน้อยเพียงใด
- เช่ือม่ันสูง 40 14.0 2 3.3 7 10.0 49 11.8
- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน ) 212 74.1 40 66.7 48 68.6 300 72.1
- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 34 11.9 18 30.0 15 21.4 67 16.1

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
7.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีต่อชุมชน

- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 122 42.7 12 20.0 24 34.3 158 38.0
- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ไม่แสดงความคิดเห็น 164 57.3 48 80.0 46 65.7 258 62.0

286 100.0 60 100.0 70 100.0 416 100.0
ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- สร้างความเจริญในชุมชน 9 7.4 0 0.0 1 4.2 10 6.3

- เกิดการจ้างงานในชุมชน/ลดปัญหาการว่างงาน 106 86.9 10 83.4 16 66.7 132 83.5

- มีงบประมาณสนับสนุนชุมชน 0 0.0 1 8.3 0 0.0 1 0.7

- ยังไม่มีผลกระทบ 0 0.0 1 8.3 3 12.5 4 2.5

- ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน 1 0.8 0 0.0 0 0.0 1 0.7

- เศรษฐกิจดีข้ึน 6 4.9 0 0.0 4 16.7 10 6.3
122 100.0 12 100.0 24 100.0 158 100.0

7.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด
- มีของสัมมนาคุณมาแจกชาวบ้านท่ีตอบแบบสอบถาม 2 5.6 3 75.0 0 0.0 5 11.9
- ดูแลด้านส่ิงแวดล้อมให้ดีอย่าให้กระทบชุมชน 3 8.3 0 0.0 1 50.0 4 9.5

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเพ่ิมเติม/พบปะชาวบ้านอย่างท่ัวถึง 9 25.0 0 0.0 1 50.0 10 23.7

- มอบทุนการศึกษาให้กับเด็กในชุมชน 6 16.7 0 0.0 0 0.0 6 14.3

- สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ 12 33.2 1 25.0 0 0.0 13 31.0

- สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาในชุมชน 2 5.6 0 0.0 0 0.0 2 4.8

- เข้ามาช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุภายในชุมชน 2 5.6 0 0.0 0 0.0 2 4.8
36 100.0 4 100.0 2 100.0 42 100.0รวม

รวม

3.20
0.527 0.258 0.450 0.487

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 3.23 3.07 3.22

3.21 3.16

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.416 0.220 0.478 0.407
3.17 3.05

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย
รวม
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 Page 1 of 6 
 

1. วตัถปุระสงคว์ตัถ ุ PURPOSE 
 

ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการรบัขอ้ร้องเรยีนของบรษิทัฯ สามารถด าเนินการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ตามขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

This Work Instruction have been established to ensure that the company complaint handling process is can 
performed correctly according to various related regulation. 
 
2. ขอบเขต  SCOPE  
 

ขัน้ตอนปฎบิตังิานฉบบันี้ ใชก้บัพนักงานทุกคน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินการต่างๆ ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทัคุราเร่ จซี ีแอดวานซ์ แมททเีรยีส ์จ ากดั และบรษิทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
        This Work Instruction applies for all employees, contractor(s), sub-contractor(s), and related person whom that are 
involved the Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC).  
 
3. ค ำจ ำกดัควำม  DEFINITION  
 

- ข้อร้องเรียน หมายถึง ค าร้องเรียนจาก พนักงาน ผู้รบัเหมา และบุคคลอื่นๆ เช่น ชุมชน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ไดร้บัการตอบสนองความต้องการหรอืความคาดหวงั ท า
ใหเ้กดิความไม่พงึพอใจและแจง้ขอใหต้รวจสอบ แกไ้ข หรอืปรบัเปลีย่นการด าเนินการใหด้ยีิง่ขึน้เพื่อการพฒันามากกว่า
การจบัผดิ 

- Complaints refer to complaints from employees, contractors and other individuals such as communities or 
departments. Related to or having interest in the operations of the Company That does not meet a need or 
expectation It caused dissatisfaction and asked to investigate, fix or modify the operation for better 
development rather than catching a mistake. 

- ผู้ร้องเรียน หมายถงึ พนักงาน ผูร้บัเหมา และบุคคลอื่นๆ เช่น ชุมชน หรอืหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยี
กบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยมวีตัถุประสงค์ในการรอ้งเรยีน เสนอแนะ การใหข้อ้คดิเหน็ การสอบถามขอ้มูล เป็น
ตน้ 

- Complainants refer to employees, contractors and other individuals such as communities or agencies. 
Related to or having interest in the operations of the Company With the purpose of complaints, suggestions 
and opinions Inquiries, etc. 
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4. ควำมรบัผิดชอบและอ ำนำจหน้ำท่ี  RESPONSIBILITY / AUTHORITY 
 

4.1    พนักงานฝ่ายความปลอดภยัฯ และส่ิงแวดล้อม มหีน้าทีร่บัขอ้งรอ้งเรยีน ด าเนินการหาสาเหตุ  หาแนวทางป้องกนั
และแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหา ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ประสานงานกับหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในกรณีต่างๆ 

 SHE employee(s) : Has a duty to accept complaints, proceed to find the cause, find ways to prevent and 
resolve in case of problems In collaboration with other agencies related. Including to coordinate with 
government agencies or related agencies in various cases. 

 

 4.2    พนักงำนฝ่ำยอ่ืนๆ มหีน้าทีร่บัขอ้รอ้งเรยีน และแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ รวมทัง้ร่วมหาแนวทางป้องกนัและ
แกไ้ขในกรณีทีเ่กดิปัญหา หรอือื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
Production employee(s) : Has a duty to receive complaints and notify the relevant departments as well as 
jointly find ways to prevent and resolve in the event of problems or others as assigned. 
 

4 ระเบียบปฏิบติั  PROCEDURE 
 

4.3   กำรด ำเนินกำรรบัเร่ืองร้องเรียน (Handling of complaints) 
4.3.1 ช่องทำงกำรรบัข้อร้องเรียน (Channels to complaints) 

ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนสามารถด าเนินการได้หลายช่องทาง  เช่น ผู้ร้องเรยีนสามารถแจ้งไปยัง
หน่วยงานราชการทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืแจง้มายงัโครงการโดยตรงผ่านช่องทางโทรศพัท์หรอืแจง้ทางวาจาผ่าน
เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 

Complaint channels can be done through several channels, for example the complainant can 
notify the government agency that accepts the complaint or notify the project directly via telephone 
channels or verbally through the Company's staff 

 

4.3.2 การรบัเร่ืองร้องเรียน (Complaint receiving) 

1) เมื่อมผีูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนมายงับรษิทัฯ พนักงานผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน จะตอ้งแจง้ไปยงัฝ่ายอาชวีอนามยั 
ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม หรอืฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งภายใน 30 นาท ีจากนัน้เจา้หน้าที่ท าการกรอก
ข้อมูลข้อร้องเรียนลงในแบบฟอร์มการรับแจ้งข้อร้องเรียน KGC-HSE-FM-037 ฟอร์มบันทึกข้อ
รอ้งเรยีน (Complaint recieving form) 
When a person makes a complaint to the company, complaint recipient must notify the HSE 
Department or the relevant department within 3 0  minutes, then the officer will fill in the 
complaint information in the complaint receiving form (KGC-HSE-FM-037) 
 

2) ฝ่ายอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ท าการตรวจสอบและ
พจิารณาเบือ้งตน้ว่าขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวเกดิจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืไม่  
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HSE Department and relevant department conduct a preliminary investigation and consider 
whether such complaints are caused by the Company's operations or not. 
 

4.3.3 การพิจารณาข้อร้องเรียน (Complaint Consideration) 
1) เมื่อพบว่าข้อร้องเรยีนเกิดมาจากการด าเนินการของบริษัทฯ จะมีการประชุมเพื่อหาสาเหตุ และ

ก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไข โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากพบว่าข้อร้องเรียนนัน้เกิดจากการ
ด าเนินการของบรษิัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุ และวธิีการป้องกันแก้ไข พร้อมทัง้แจ้ง
กลับไปยังผู้ร้องเรียนภายใน 30 นาที หลังจากรบัทราบข้อร้องเรียนดังกล่าว แต่หากพบว่าข้อ
ร้องเรียนนัน้ไม่ได้เกิดมาจากการด าเนินการของบรษิัทฯ จะด าเนินการแจ้งกลบัไปยงัผู้ร้องเรยีน
ภายใน 30 นาทหีลงัจากรบัทราบขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวเช่นเดยีวกนั 
When it is found that the complaint arises from the actions of the company. There will be a 
meeting to determine the cause. And establishing preventive measures and corrective 
actions by relevant department. If it is found that the complaint is caused by the operation of 
the company, Will conduct an investigation to determine the cause and how to prevent and 
fix. And report back to the complainant within 30 minutes after acknowledging the complaint. 
But if found that the complaint was not caused by the actions of the company. The complaint 
will be returned to the complainant within 30 minutes after acknowledging the complaint as 
well. 

 

3) กรณีพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นนัน้ หากการพิจารณาว่าสามารถท าการแก้ไขในระยะสัน้ได้ทนัที ทาง
บรษิัทฯ จะด าเนินการแก้ไขโดยทนัท ีและทัง้นี้หากพจิารณาว่าไม่สามารถแก้ไขปัญหาไดท้นัท ีหรอื
ต้องเป็นการวางแผนการแก้ไขในระยะยาว จะต้องจดัท าแผนการด าเนินการแก้ไข  และด าเนินการ
ตามแผนดงักล่าว จากนัน้ใหร้ะบุลงในเอกสารแบบฟอร์มการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน KGC-HSE-FM-037 
ฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน (Complaint recieving form) พร้อมทัง้ลงนามรับรองในเอกสาร โดย
ผูร้บัผดิชอบ 
If found that the problem occurred. And if it is considered that a short-term fix can be made 
immediately, the company will immediately fix it. And in this regard, if you consider that you 
cannot resolve the problem immediately or must be a long-term remedial plan corrective 
action plans must be developed and carry out the plan. Then specify in the complaint 
receiving form (KGC-HSE-FM-037) and sign the certificate in the document by the 
responsible person. 
 

2) ทัง้นี้หากการด าเนินการแก้ไขปัญหาแลว้เสรจ็ ใหจ้ดัท ารายงานสรุปผลการป้องกนัและแก้ไข และแจง้
กลับไปยังผู้ร้องเรียนภายใน 24 ชัว่โมง หลังจากแก้ไขแล้วเสร็จ พร้อมทัง้ให้ผู้ร้องเรียนลงนาม
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รบัทราบขอ้แก้ไขดงักล่าว ทัง้นี้หากเป็นการแก้ไขในระยะยาวให้แจง้ความคบืหน้าไปยงัผูร้้องเรยีน
เป็นระยะทุกๆ 7 วนั 
If the problem solving process is completed, Provide a summary report of prevention and 
correction and notify to the complainant within 24 hours after completing the correction. 
Along with the petitioner to sign to acknowledge the said amendment. If it is a long-term fix, 
the complainant's progress must be reported every 7 days. 
 

3) เมื่อการด าเนินการแก้ไขแล้วเสรจ็ พรอ้มทัง้ลงนามรบัทราบทัง้สองฝ่ายเรยีบร้อยแล้วนัน้ ให้ท าการ
ระบุรายละเอียดลงในเอกสารแบบฟอรม์การรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนรอ้งเรยีน KGC-HSE-FM-037 ฟอร์ม
บนัทกึขอ้รอ้งเรยีน (Complaint recieving form) และจดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
When corrective actions are done And already signed to acknowledge both parties Please 
specify details in the complaint receipt form (KGC-HSE-FM-037) and stored as evidence 
 

4) ท าการขยายผลการด าเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหาจากข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น ไปยงัจุดต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้ก าหนดเป็นมาตรการเพื่อป้องกนัการเกดิปัญหาซ ้าในภายหลงั 
Make an expansion of the preventive action and solve problems from complaints that arise. 
Get to the point related as well as defining it as a measure to prevent the recurrence of the 
problem later. 
 
 
 

5 บนัทึกท่ีเก่ียวข้อง  RECORD 
 

Document / Record Filing by Place Respond person Keep Period 
- KGC-HSE-FM-037 HSE HSE HSE 2 years 
-      
-      
-      
-      
 
6 เอกสำรท่ีเก่ียวข้อง  REFERENCE DOCUMENT  
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ผัง On duty

o ข้ันตอนการติดต่อประสานงาน (Working Time)



ผัง On duty

o ข้ันตอนการติดต่อประสานงาน (Off-Hour)
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ภำคผนวก (Appendix) 
ขัน้ตอนกำรรบัเร่ืองร้องเรียน (Complaint Receiving Flow) 

 



เลขที่เอกสาร ..............................

วนัที่เอกสาร ...............................

ส่วนที่ 1 บันทึกรับข้อร้องเรียน

บคุคล/หน่วยงาน ผูร้อ้งเรียน  .............................................................................................................................................

ขอ้รอ้งเรียนเรื่อง         [     ] ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้มฯ ลกัษณะขอ้รอ้งเรียน         [     ] ภายใน

        [     ] มวลชนสมัพนัธ ์(CSR)         [     ] ภายนอก

        [     ] การบริการ/การท างาน

        [     ] อ่ืนๆ ระบ ุ...........................................

รายละเอียดขอ้รอ้งเรียน ...................................................................................................................................................

ลงช่ือผูร้อ้งเรียน  .................................................... ลงช่ือผูร้บัขอ้รอ้งเรียน  ...................................................

วนัที่  ................................................................... วนัที่  .........................................................................

ส่วนที่ 2 การพจิารณาเบือ้งต้นและการมอบหมาย

การพิจารณาเบือ้งตน้เกิดจาก         [     ] กระบวนการผลิต         [     ] การซ่อมบ ารุง

        [     ] การบริหารจดัการ         [     ] อ่ืนๆ ระบ ุ ...............................................

        [     ] ไม่ไดเ้กิดจากบริษัทฯ เน่ืองจาก ..........................................................................

ลงช่ือผูพิ้จารณา  .................................................... Supervisor หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย

วนัที่  ......................................................................

ส่วนที่ 3 ค้นหาสาเหตุ และการป้อง แก้ไข

สาเหตุ …...............................................................................................................................................................................

การแกไ้ข ..................................................................................................................................................................................

การป้องกัน ..................................................................................................................................................................................

แผนการด าเนินการเลขที่ ............................................. ลงช่ือผูร้บัผิดชอบ  .................................................

วนัที่จดัท  า ................................................................... วนัที่  .....................................................................

ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินการ

ผลการป้องกัน/แกไ้ข         [     ] มีประสิทธิภาพ         [     ] ไม่มีประสิทธิภาพ ออก CAR เลขที่ ….............................

เหตผุล .....................................................................................................................................................................

ลงช่ือผูต้รวจสอบ  ........................................... Div./Sect. Mgr.         ลงช่ือผูอ้นมุตัิ  ...................................................... GM/DGM

วนัที่  ............................................................         วนัที่  ....................................................................

ส่วนที่ 5 แจ้งปิดและส ารวจความพงึพอใจ

ผลการป้องกัน/แกไ้ข         [     ] พึงพอใจ         [     ] ไม่พึงพอใจ เน่ืองจาก  ..................................................................

ออก CAR เลขที่ ....................................................................................................................................................

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................................

ลงช่ือผูแ้จง้  .......................................................... ลงช่ือผูร้บัแจง้  ..........................................................

วนัที่  ................................................................... วนัที่  ......................................................................

แบบฟอรม์บันทกึข้อร้องเรียน
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1. PURPOSE วัตถุประสงค ์  
กฎขอ้บังคบัและระเบียบปฏิบัติฉบบันี ้เพื่อใหพ้นกังานของบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ ์แมททีเรียส ์จ ากัด และบริษัท  คุราเร่ 
แอดวานซ ์เคมิคอลส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ตลอดจนผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง รบัทราบถึงขอ้ก าหนดดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม ของบริษัทฯ ตลอดจนหลักการด าเนินงานเพื่อยืนยันความปลอดภัย โดยมี
จดุมุ่งหมายเพื่อควบคมุป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย การบาดเจ็บ อบุตัิภยั ความเสียหาย หรือความสญูเสียใดๆ ทัง้กบัพนกังาน ผู้
มีส่วนไดส่้วนเสีย ความมั่นคงของทรพัยสิ์น ตลอดจนผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ             
This procedure use for each employee(s), contractor(s), sub-contractor(s), and relates parties of Kuraray GC 
Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). To be 
understand the standard practices of site’s Safety, Occupational health, and Environment management system. In 
order to control and prevent a danger, injury, accident, or any loss to employee(s), concerns parties, company 
properties, and protect any environmental affectation those might be appearances by each activity of factory 
operation. 

 

2. SCOPE ขอบเขต   
ระเบยีบปฏบิตักิารฉบบันี้ บงัคบัใชก้บัพนักงานทุกคน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งเขา้มาในพืน้ทีโ่รงงานของบรษิทั  
คุราเร่ จซี ีแอดวานซ์ แมททเีรยีส ์จ ากดั และบรษิทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทัฯ มกีารอา้งองิ
ถงึระเบยีบปฏบิตักิารฉบบัทีเ่กีย่วขอ้งไว ้พนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีต่้องไปศกึษาระเบยีบปฏบิตังิานฉบบัทีเ่กีย่วขอ้ง
นัน้ๆ อกีครัง้ ก่อนการปฏบิตังิาน 
This procedure applies to all employee(s), contractor(s) and related parties who enters the factory area of  Kuraray 
GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). Some part 
in paper has been refer to other document; the employee(s) and concerns person have a duty to study the relevant 
work regulations again before working. 

 

3. DEFINITION ค ำจ ำกัดควำม   
❖ พนักงำน หมายถึง บุคคลที่บริษัทฯ ตกลงว่าจา้งใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทฯ ทัง้พนกังานประจ า หรือพนกังานชั่วคราว ตาม

เงื่อนไขการจา้งงานท่ีมีการตกลงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
Employee(s): means to a person that Company agree to hired for work with the company both full-time 
employee(s) or temporary employee(s) according to the terms of employment that have been written in 
document.  

❖ ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง หมายถึง บคุคล หรือนิติบคุคลที่ไม่ใช่พนกังานบรษิัทฯ ซึ่งไดม้ีการรบัจา้งเขา้มาท างานอย่างใด
อย่างหนึ่งใหก้ับบรษิัทฯ ตามขอ้ก าหนดและระยะเวลาที่ตกลงกันไว ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามค าแนะน าของเจา้หนา้ที่รกัษา
ความปลอดภยั (รปภ.) ผูค้วบคมุงานของบรษิัทฯ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั และปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท
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ฯ อย่างเครง่ครดั  

Contractor(s) / Sub-Contractor(s): means to a person or juristic person who is not an employee of the Company. 
which has been hired to work for company according to the agreed terms and time period. They must follow 
the instructions of the security guardsman, KGC/KAC supervisor(s), and/or a Safety officer. By stricty practices 
to comply with HSE rules and site’s regulations. 

❖ อุปกรณค์ุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล หมายถึง อปุกรณ ์เครื่องมือ หรือวสัดใุดๆ ที่ใชก้บัอวยัวะของรา่งกายส่วน
ใดส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนร่วมกัน มีวัตถุประสงคเ์พื่อป้องกัน หรือบรรเทาสภาวะที่อาจเป็นอันตราย (ทางกายภาพ 
สารเคมี ชีวภาพ หรือดา้นการยศาสตร)์ ในขณะการปฏิบตัิงาน 

Personal Protection Equipment (PPE): means to equipment, any device & tool, or material used with one or 
more parts of the body together. Intended to prevent or alleviate potentially hazardous conditions (physical, 
chemical, biological or ergonomic) while operating. 

❖ HSE Division หมายถึง หน่วยงานบริหารงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้มของบริษัทฯ ซึ่งมีการ
แต่งตัง้ตามที่กฎหมายก าหนดไว ้
HSE Division: The division of Safety, Occupational health, and Environmental management of KGC/KAC that 
set up under the required laws. 

❖ เจ้ำหน้ำทีค่วำมปลอดภัย หมายถึง เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ หรือ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั
ระดบัอื่นๆ สงักดัภายใต ้HSE Division โดยมีคณุสมบตัิและหนา้ที่ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 
Safety Officer: Safety officer at the Professional level or other levels in HSE Division, who has the corrected 
certification with qualification & duty under legal requirement. 

 

4. ROLE AND RESPONSIBILITY บทบำท และหน้ำที ่  
4.1 พนักงานทุกคน มีหน้าทีต่้องยนืยนัความปลอดภยัในทุกกจิกรรมการด าเนินงานของตน และปฎิบตัตินตามขอ้ก าหนด
ของบรษิทัฯ ตระหนักถงึความเสีย่งหรอือนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ และตรวจสอบสถานะความปลอดภยัก่อนเริม่ปฏบิตังิานใดๆ 
ตามหลกัการของบรษิทัฯ คอื “ความปลอดภยัคอืหน้าทีร่บัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานทุกคน” 
 All employees: are obliged to ensure a safety in all their operational activities. And comply with the Company's 
requirements, be aware of potential risks or hazards, and check the safety condition before starting any work. 
According to the principles of the company as "Safety is the Cornerstone of Everything We Do". 
 

4.2 หวัหน้างานของผู้รบัเหมา หรือผู้รบัเหมาช่วง มหีน้าที่ควบคุมดูแลผู้ปฏิบตัิงานของตน ให้ท างานอย่างปลอดภัย 
ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบันี้ โดยตอ้งเชื่อฟังค าแนะน าของผูค้วบคุมงานบรษิทัฯ และเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัอย่างเคร่งครดั  
Supervisor of contractor / sub-contractor: has responsible to supervise and control their workers to work safely 
under this procedure, and must be practices follow the advice of a company’s supervisor and Safety Officer. 
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4.3 ผู้จดัการทุกระดบัของทุกส่วนงาน มหีน้าทีร่บัผดิชอบ ควบคุมดแูล ผูป้ฏบิตังิานภายใตส้ายงานบงัคบับญัชาของตนให้
ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภัย สามารถชี้บ่งอนัตราย และประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
(Hazards identification & Risk assessment: KGC&KAC-HSE-SOP-004) เพื่อก าหนดระเบียบปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
รวมถึงจดัท าแนวทางการลดความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงในการท างาน เพื่อยนืยนัวสิยัทศัน์ด้านความปลอดภยัของ
บรษิทัฯ 
Manager(s) at all levels of all Division/Section: responsible for control and supervise the staff(s) under their line 
command operate job(s) with safety. Must be indicate danger and risk assessment of related operational activities 
(Hazards identification & Risk assessment: KGC-HSE-SOP-004) in order to establish appropriate procedure(s). 
Including to be establish guidelines for risk reduction and risk control at work, to confirm the company's safety 
vision. 
4.4 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ทุกระดบั ทุกส่วนงาน และคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) 
สามารถสัง่การใหพ้นักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หยุดการปฏบิตังิานหรอืการกระท าใดๆ ทีไ่ม่ปลอดภยั 
ซึง่อาจเป็นเหตุใหเ้กดิอุบตัภิยั ความเสยีหาย หรอืเหตุการณ์อนัตรายรา้ยแรงไนบรษิทัฯ ได ้เช่น ไฟไหม ้การระเบดิ สารเคมี
อนัตรายหกรัว่ไหล หรอืการบาดเจบ็รุนแรง เป็นตน้ 
 Safety officer personnel and the Safety committee(s): able to order the Company's employee(s), contractor(s), 
or related persons suspend any operation or action insecure. Those may cause accidents, damage, or serious 
hazardous event: such as fire, explosion, spilled of hazardous chemicals, or severe injuries, etc. 

 
 

5. Workflow ระเบียบกำรด ำเนินงำน 
-  

6. WORKING PROCESS ระเบียบกำรด ำเนินงำน  
 6.1 การเข้า - ออก อาคารส านักงาน และพื้นท่ีการผลิต 
 Entering out of the office building and production area 
 6.1.1 การเข้า - ออก บริษทัฯ 
  Entering-out regulation  
  (1)  พนักงาน และผู้ต้องการเข้าบริษัทฯ ต้องแต่งกายให้เรียบร้อยรดักุม ห้ามใส่รองเท้าแตะเขา้เขตการผลติ
เดด็ขาด (ยกเวน้กรณีทีม่กีารบาดเจบ็ของเทา้ และมใีบรบัรองแพทย์) และต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กต้อง
ตามขอ้ก าหนดบรษิทัฯ (ขอ้ 6.3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล) ก่อนเขา้เขตการผลติ 
   All people whom shall be entrance the company; must ware properly uniform or politely suit, not allow 
to wear the slipper in production area (accept only case - foot was injured, with medical certify). And must wear the corrected 
PPE following site’s regulation (Item 6.3: PPE) 
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 (2) ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ หรอืบุคคลอื่นๆ ทีต่อ้งการเขา้พืน้ทีบ่รษิทัฯ ใหต้ดิต่อทีป้่อม รปภ. แจง้วตัถุประสงคก์าร
ตดิต่อและชื่อพนักงานทีต่้องการเขา้พบ โดยต้องรอการยนืยนัจากพนักงานบรษิทัฯ ก่อน เจา้หน้าที ่รปภ. จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้พืน้ที่
ระหว่างนัน้ใหผู้ม้าตดิต่อกรอกขอ้มลูและลงชื่อในเอกสาร Visitor / Contractor (Sub-con) / Vendor / Supplier record (KGC&KAC-
HSE-FM-007) เพื่อรบับตัรผ่าน ภายหลงัการเขา้พบเสรจ็สิน้ พนักงานบรษิทัฯ จะตอ้งลงชื่อในบตัรผ่าน และใหผู้ม้าตดิต่อน ามาคนืให้
เจา้หน้าที ่รปภ. จากนัน้จงึสามารถกลบัออกนอกบรษิทัฯ ได ้
   Contractor(s), Visitor(s), or any person who wants to enter the company; must contacts the Security 
personnel at guardhouse. Informs the purpose of contact and the name of the employee who would like to meet, and will 
be enter the company after the Security personnel got confirmation from KGC/KAC’s employee. While waiting; requires for 
fill up personnel information with signature in a document - Visitor / Contractor (Sub-con) / Vendor / Supplier record (KGC-
HSE-FM-007) and receives Gate Pass Permit. When finished meeting; give a permission with signed from KGC/KAC’s 
employee to confirms that contacted to the Security personnel. Then can go back outside the company. 
 

  (3) ผูท้ีต่อ้งการเขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติ ซึง่ไม่ใช่พนักงานและผูร้บัเหมาทีบ่รษิทัฯ มกีารลงบนัทกึขอ้มลูแลว้ จะตอ้งมี
พนักงานของบรษิทัฯ ดแูลตลอดระยะเวลาจนเสรจ็สิน้การเยีย่มชมโรงงาน 
   Each person who are not KGC/KAC’s employees or contractor / sub-contractor in company recorded; 
that would like to enter a production area, need to has KGC/KAC’s employee walk together along of site’s visit. 
 

  (4) บุคคลในครอบครวัของพนักงาน ให้ถือเสมือนแขกผู้มาเยือน ดงันัน้ให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้านความ
ปลอดภยัเหมอืนผูม้าตดิงานทัว่ไป โดยตอ้งลงบนัทกึทีป้่อม รปภ. ก่อนเขา้โรงงานเช่นเดยีวกนั 
   Person in the employee's family shall be treated as a visitor; then must respect and performing under 
this site’s regulation. Need to recorded information at the guardhouse before allowing to enter company. 
  

 6.1.2 พนักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ และผูเ้กี่ยวขอ้งทีม่กีารเขา้-ออก บรษิทัฯ ต้องยอมรบัและอนุญาตใหม้กีาร
ตรวจสอบกระเป๋าสมัภาระ การตรวจค้นยานพาหนะ เมื่อเจ้าหน้าที่ รปภ. ร้องขอ (Site's Security procedure: KGC&KAC-HSE-
SOP-021) 
  Each employee, contractor, visitor, and related person who are entering-out of the company; must accept 
and allow the security personnel inspects a bag, a luggage, or a vehicle while has requested (Site's Security procedure: 
KGC&KAC-HSE-SOP-021). 
 

 6.1.3 พนักงานบรษิทัฯ ควรแนะน ากฎระเบยีบนี้ใหก้บัผูม้าตดิต่องาน พนักงานส่งของ และคู่สญัญาใหท้ราบเสมอ 
  All employees should be informing this site’s regulation to your contacted person for acknowledge. 
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6.2 กฎระเบียบ และข้อก าหนดทัว่ไป 
  General rules and regulations. 
 

 6.2.1 ห้ามพกพาอุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดประกายไฟได้ เช่น บุหรี่ ไม้ขดีไฟ ไฟแช็ค โทรศพัท์มอืถือ อุปกรณ์ไฟฟ้า วทิยุ
สื่อสารทีไ่ม่มคีุณสมบตัป้ิองกนัการระเบดิ หรอืวตัถุอื่นใดทีม่คีุณสมบตักิ่อใหเ้กดิประกายไฟได ้เขา้ในเขตพืน้ทีก่ารผลติ  
  Strictly inhibit taking any ignition source(s) and the similar material(s) into production area; such as the 
cigarette, match, the lighter, mobile phone, non-explosion proof electricity, or non-explosion proof walkie talkie. 
 
 6.2.2  หา้มพกพาอาวุธ ปืน ยุทโธปกรณ์ทุกชนิด เขา้มาในบรษิทัฯ โดยเดด็ขาด 
  Strictly inhibit to taking any weapon(s) into KGC/KAC area. 
 

 6.2.3 หา้มสูบบุหรีใ่นพืน้ทีก่ารผลติโดยเดด็ขาด อนุญาตใหสู้บบุหรีไ่ดเ้พยีงจุดทีบ่รษิทัฯ ก าหนดใหเ้ท่านัน้ หากพบการ
สบูบุหรีใ่นพืน้ทีห่า้มสบู บรษิทัฯ จะพจิารณาลงโทษสถานหนัก ซึง่อาจพจิารณาใหอ้อกจากบรษิทัฯ โดยทนัที 
  Strictly control for non-smoking in production area. Accept only the designation area that company has 
been set up outside production area. Each one who violates this rule by smoking in restricted area; KGC/KAC shall be 
consider highly punishment by terminate that person immediately.  
 

 6.2.4 หา้มน าโทรศพัทม์อืถอื กลอ้งถ่ายรปู หรอือุปกรณ์บนัทกึภาพและเสยีง เขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติเดด็ขาด อนุญาตใหใ้ช้
โทรศพัท์มอืถอืไดน้อกเขตการผลติ ในอาคารส านักงาน หรอื เมื่อไดร้บัอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก Plant GM หรอื Plant DGM 
(Permit of Photo / Video record / Mobile Phone: KGC&KAC-HSE-FM-016) โดย HSE Division จะมอบเครื่องหมาย / สญัลกัษณ์
การอนุญาตใหแ้ก่บุคคลนัน้ ทัง้นี้เมื่อเสรจ็งานผูท้ าการขออนุญาตจะตอ้งคนืเครื่องหมายใหก้บั HSE Division ทนัท ี
  Strictly inhibit to taking mobile phone, camera, or the video recorder into production area. Allow to use 
mobile phone outside the production zone, inside office building, or has the permission in document from Plant GM or Plant 
DGC as case by case. (Permit of Photo / Video record / Mobile Phone: KGC-HSE-FM-016). HSE Division will give the sign 
for this permission. After finished job, the applicant must return the permission to HSE Division immediately.  
 

(1) ส าหรบัผู้รบัเหมาที่จะเขา้ท างานในเขตการผลติ ต้องฝากโทรศพัท์มอืถือ บุหรี่ ไม้ขดีไฟ ไฟแช็ค ไว้ที่ป้อม 
รปภ. (Equipment deposit receipt: KGC&KAC-HSE-FM-017) หรอืเกบ็ภายในรถของตนทีจ่อดไวภ้ายนอกโรงงาน 
   All contractor(s) / sub-contractor(s) whom will entering to works in production area; must keep the 
mobile phone, the cigarette, match, or lighter at a security guardhouse (Equipment deposit receipt: KGC-HSE-FM-017) or 
kept in their car those park outside company.  
 

  (2) หากมีการตรวจพบว่าพนักงานบริษัทฯ ผู้ร ับเหมา ผู้ร ับเหมาช่วง หรือผู้มาติดต่องานท่านใด มีการใช้
โทรศพัท์มอืถอื หรอืน าบุหรี ่ไมข้ดีไฟ ไฟแชค็ เขา้ไปในเขตพืน้ทีก่ารผลติของโรงงาน เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั และ/หรอื พนักงาน
บรษิทัฯ ผูพ้บเหน็ มสีทิธิย์ดึโทรศพัทม์อืถอืและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งมามอบใหก้บั HSE Divisionไดท้นัท ีโดยบรษิทัฯ จะพจิารณาโทษ
ทางวนิัยส าหรบัผูฝ่้าฝืนกฎขอ้บงัคบัดงักล่าว (ขอ้ 6.8 การฝ่าฝืนขอ้ก าหนดบรษิทัฯ และการลงโทษทางวนิัย) 
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   In case we found someone (employee, contractor, sub-contractor, any person); breaking the rules by 
using mobile phone, cigarette, match, or taking lighter in production area. Safety officer or employee who found that; has 
the right to take off those material(s) from a violator by immediately and send to HSE Division. The violation of this rules; 
company will be considers for the disciplinary punishment. (Item 6.8: Violate the Site’s regulation and Disciplinary action). 
 

 6.2.5 ในเขตพืน้ทีก่ารผลติและในการปฏบิตังิาน ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนด
บรษิทัฯ (ขอ้ 6.3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล)  
  Must wear the right PPE in production area and right job(s) as site’s regulation (Item 5.3: PPE). 
 6.2.6 ตอ้งไม่อยู่ในรศัมทีีเ่ป็นอนัตราย ในบรเิวณทีก่ าลงัมกีารยกเคลื่อนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องจกัรหนักโดยรถเครน รถ
โฟลค์ลฟิท ์อุปกรณ์ช่วยยกเคลื่อนยา้ย หรอืเครื่องจกัรอื่นๆ ซึง่ก าลงัท างานอยู่ 
  Do not standing in the line of fire; mean to the workplace that have risk(s) or hazard(s) of Crane lifting, 
Forklift operating, lifting machine, or other machine(s) those on running mode. 
 

 6.2.7 กรณีตอ้งน ารถเครน รถยก เขา้มาปฏบิตังิานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบจะตอ้งแจง้ HSE Division และ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนั โดยจะมกีารตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของเครน ล้อยาง รอก พกิดั
น ้าหนัก ระบบไฮโดรลิคต่างๆ (KGC&KAC-HSE-WI-011 ระเบียบความปลอดภัยส าหรับงานปัน่จัน่  (Overhead crane, Mobile 
Crane or Hiab) รวมถงึเอกสารส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งตามกฎหมาย เช่น ส าเนาเอกสาร คป.1 / ปจ.1 / ปจ.2 ส าเนาประกนัภยั และผูข้บั
เครนจะตอ้งมใีบขบัขีป่ระเภท 3 เป็นตน้  
  Crane, Overhead crane, or heavy lifting machine that will entry to work in factory; the responsible section 
must inform HSE Division and related unit at least 2 days in advance. The company shall be ensuring the safety functions 
of the Crane such as inspect wheels, hoist chain, limited lifting weight, hydraulic system, and involving parts. Include to 
check the document that required by laws as Kor-Por.1 / Por-Jor-1 / Por-Jor-2 / the insurance report, and the Crane driver 
permission – need driver license type 3 only (Crane Inspection: KGC&KAC-HSE-FM-019). 
 

 6.2.8 ห้ามมใิหพ้นักงานหรอืผู้รบัเหมา ปรบัแต่ง แก้ไข ซ่อมแซมเครื่องจกัรกล อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ รวมถงึหยุดระบบ 
Interlock หรอืถอด Safety guard ของเครื่องจกัรใดๆ ในบรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
  Do not adjustment, modify, repair the mechanical machine - electrical equipment, stop the interlock device 
system, or take off machine’s guard by self without have the authority and approval from KGC/KAC. 
 

 6.2.9 การเขา้มาปฏิบตังิานของผูร้บัเหมาในบรษิทัฯ รวมถึงการท างานของพนักงานซึ่งไม่ใช่งานประจ า โดยระบุไวว้่า
เป็นงานที่อาจมคีวามเสี่ยงอนัตราย (Hot work / Confined space entry / High workplace / Jet cleaning / Excavation & Ground 
breaking / LOTOTO / Scaffolding) ผู้รบัผดิชอบต้องท าการขออนุญาตท างาน ตามกฎระเบยีบปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ (Permit to 
Work (PTW) system procedure: KGC&KAC-HSE-SOP-003) ก่อนเริม่ท างานเสมอ 
  Before let contractor(s) entry company for working or the non-routine job of each employee that classified 
to the hazards job or have potential risk(s) (Hot work / Confined space entry / High workplace / Jet cleaning / Excavation & 



 
KGC&KAC-HSE-SOP-001 
HSE Site Regulation 

 

CONFIDENTIAL Page 9 of 28 Revision 00  

Ground breaking / LOTOTO / Scaffolding); person in charge has duty to request the permission to work follows Permit to 
Work (PTW) system procedure (KGC&KAC-HSE-SOP-003) before start work.  
 

 6.2.10 ปฏบิตัติามกฎจราจร และป้ายก ากบัจราจรในพืน้ทีบ่รษิทัฯ โดยเคร่งครดั ก าหนดความเรว็ในการขบัขีร่ถยนตแ์ละ
ยานพาหนะทัว่ไปในบรษิทัฯ ไม่เกนิ 20 กโิลเมตร/ชัว่โมง ส าหรบัรถโฟรค์ลฟิทเ์มื่อขบัขีภ่ายนอกอาคาร ก าหนดใหใ้ชค้วามเรว็ไม่เกนิ 
10 กโิลเมตร/ชัว่โมง และใชค้วามเรว็ไดไ้ม่เกนิ 5 กโิลเมตร/ชัว่โมง ส าหรบัการขบัขีโ่ฟรค์ลฟิทใ์นอาคาร 
 Respect traffic rules and the traffic signs inside companies by strictly. Car & normal vehicles, fixed limited speed 
less than 20 km./hr. About the Forklift operation; limited speed must less than 10 km./hr. awhile driving outdoor, and less 
than 5 km./hr. for operating indoor. 
 6.2.11 พนักงานบริษัทฯ ผู้รบัเหมา หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเข้ามาปฏิบตัิงานภายในบรษิัทฯ หากต้องรบัประทานยาใน
ระหว่างการปฏบิตังิาน มโีรคประจ าตวั หรอืเกดิอาการผดิปกตใิดๆ ต้องรบีแจง้หวัหน้างานของตน รวมถงึเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั
ของบรษิทัฯ ใหร้บัทราบเสมอ  
  Each employee, contractor, or any person who came to works in KGC/KAC; if necessary to take the 
medicine due working time, has a personnel disease, or feeling abnormal symptom(s) must informs the Supervisor and 
Safety officer of KGC/KAC for acknowledge. 
 

 6.2.12  หา้มดื่มสุรา ใชย้าเสพตดิหรอืสารเสพตดิใดๆ ในบรษิทัฯ ตลอดจนหา้มน าเขา้พืน้ทีบ่รษิทัฯ เดด็ขาด (ขอ้ 6.6 กฎ
ขอ้หา้มส าหรบัเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพตดิ และสารเสพตดิ) 
  Do not drink alcohol, takes drugs, or uses any addictive substances inside KGC/KAC. And do not bring it 
into the company (Item 6.6: Critical rules about Alcohols, Drugs and Addictive substances). 
 
 6.3 อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
 Personal Protection Equipment (PPE)  
 

 6.3.1 ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในเขตพื้นที่การผลติ (หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั รองเท้านิรภัย
ป้องกนัการเกดิไฟฟ้าสถติย)์ และตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายชนิดพเิศษใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดของแต่ละพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 
  Must wear the properly PPE in production area (Safety helmet, Safety glasses, Safety shoes antistatic). 
And use the right special PPE following PPE tasks list in specific area. 
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Uniform ส าหรบัพนักงาน (Uniform for staff) 

 

 
Uniform ส าหรบัผู้รบัเหมา หรือบุคคลภายนอก (Uniform for contractor or visitor) 

 

 6.3.2 ต้องสวมใส่หน้ากากป้องกนัสะเก็ดไฟและแสงเชื่อมตลอดเวลา ในขณะทีท่ างานเชื่อมหรอืงานบดักร ีส าหรบังาน
การใชก้๊าซตดัโลหะ ตอ้งสวมถุงมอืกนัสะเกด็ไฟ (ผา้ - หนัง) และใส่แว่นตานิรภยักรองแสง 
  Must wear welding helmet & face shield to protect flash fire and welding lighten due to welding job or 
soldering work. And when use gas in welding job, requires for the fire protection glove & safety glass with lighten filter. 
 

 6.3.3 งานเจาะ ตกแต่ง เจยีร ตดั หรอืขดั ผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตาทุกครัง้ 
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  Use the appropriately PPE to protect face & eye all time of punching, cutting, and scrubbing job.  
 

 6.3.4 ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ อุปกรณ์ช่วยกรองอากาศ และมพีดัลมถ่ายเทอากาศ เมื่อตอ้งท างานในทีท่ี่
เป็นอนัตรายจากสารพษิ แก๊สพษิ หรอืในบรเิวณทีม่อีากาศไม่บรสุิทธิ ์ตลอดจนการใช้ Full face mask + SCBA ส าหรบัสถานการณ์
ที่มคีวามเสี่ยงของสารพษิ สารไวไฟ การผจญเพลิง และงานอื่นๆ ในบรเิวณที่มอีากาศไม่เพยีงพอ หรอืเป็นอนัตรายต่อชวีติและ
สุขภาพ 
  Use the right respirator & cartridges, air filter, and installs a hood fan ventilation due working in area that 
has a potential risk of hazardous substance or toxic gas. And catch the breathing rescue equipment with the self-contained 
breathing apparatus while reach to a high risk place of toxic gas, flammable chemical, firefighting, or area that is slightly of 
oxygen or has risk(s) to health harmful. 
 

 6.3.5 ใชชุ้ดอุปกรณ์เขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวั และสายคล้องกนัตกทุกครัง้ เมื่อท างานบนทีสู่งมากกว่า 2 เมตร หรอืการ
ท างานดา้นบนของถงัอุปกรณ์/เครื่องจกัร ทีม่คีวามลาดเอยีงมากกว่า 15 องศาความชนั 
  Always wear full body safety harness with hook lifeline when working in high workplace more than 2 meters 
or working at the top of each tank / vessel / machine that have slope more than 15 slope degrees. 
 

 6.3.6 ใช้ถุงมอื ชุดป้องกนัสารเคม ีชุดกนัไฟ และรองเท้านิรภยั ให้เหมาะสมกบัประเภทของงาน (การบาด ความรอ้น 
สะเกด็ไฟเชื่อม งานไฟฟ้า การปฏบิตังิานทีม่ฝีุ่ น สารเคม ีชุดกนัไฟ หรอือื่นๆ)  
  Use a right glove, protection suits, and safety shoes with the right job (e.g. cutting, hot surface, flash fire, 
electrical work, workplace with dust, chemicals, fire resistant, or etc.)  
 

 6.3.7 ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัและลดระดบัความดงัของเสยีง เช่น อุปกรณ์อุดห ูหรอืทีค่รอบหู ในบรเิวณทีม่เีสยีงดงัเกนิ
กว่าทีก่ฎหมายก าหนด หรอืในพืน้ทีป่ฏบิตังิานทีก่ าหนดใหพ้นักงานใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสยีงก่อนเขา้พืน้ที่ 
  Wear the hearing protective equipment as ear plugs or ear muffs in area that have noise level loudly over 
than legal standard, including in a workplace that installed safety sign for beware ear plugs / ear muffs. 
 

 6.3.8  พนักงานผูเ้ป็นเจา้ของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรอืผูดู้แลอุปกรณ์ มหีน้าทีต่้องดูแลรกัษาความสะอาด 
ตรวจสอบสภาพความปลอดภยั และความพรอ้มใชข้องอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของตนเสมอ 
  Each person and the PPE owner has duty to always keep clean the PPE. Must be check and ensuring 
the safety condition and ready state of PPE’s function. 
 
 6.4 การปฏิบติังานกบัสารเคมี / วตัถอุนัตราย / กา๊ซอตุสาหกรรม 
       Safe working with Chemicals / Hazardous substances / Industrial gas 
  

 6.4.1 ต้องจดัเก็บวตัถุดบิการผลิต สารเคมี สารเร่งปฏิกิริยา วตัถุไวไฟ น ้ามนัเชื้อเพลิง รวมถึงก๊าซอุตสาหกรรมใน
ภาชนะบรรจุ พื้นที่ และระบบจดัเก็บตามสถานที่ที่ก าหนดไว้เท่านัน้ (Chemicals handling & Management system: KGC&KAC-
HSE-SOP-006) โดยผูร้บัผดิชอบตอ้งท าการตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของพืน้ที ่และการจดัเกบ็ทีถู่กตอ้งตามกฎหมายเสมอ 
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  Always keep raw material(s), chemical(s), catalyst(s), flammable substances, oil, and industrial gas; in 
properly container, corrected warehouse, and the right packing system. (Chemicals handling & Management system: 
KGC&KAC-HSE-SOP-006). Responsible person has duty to inspects a safety condition of chemical’s storage area by 
required laws.  
 

 6.4.2 ก่อนปฏบิตังิานกบัสารเคม ีวตัถุอนัตราย หรอืการใชก้๊าซอุตสาหกรรมในการผลติ ตอ้งศกึษารายละเอยีดขอ้มลูของ
สารเคม ีชนิดและสภาวะของสาร ประเภทความเป็นอนัตรายและความรุนแรง ขอ้ควรระวงั อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีก่ าหนด และ
ขอ้มูลความปลอดภยัทีร่ะบุบนฉลากผลติภณัฑ ์ภาชนะบรรจุ หรอืสญัลกัษณ์เตอืนอนัตรายในอาคารจดัเกบ็สารเคม ีพืน้ทีล่านกกัเกบ็ 
ท่อและถงักกัเกบ็ก๊าซ โดยตอ้งมัน่ใจว่าการใชส้ารเคมแีต่ละครัง้ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์มคีวามปลอดภยั ไม่เกดิผลเสยีหรอือนัตราย
ต่อสุขภาพและสิง่แวดลอ้ม 
  Before start work with any chemical(s), hazardous substance(s), or industrial gases in production unit; 
must study safety data sheet of that chemical(s), type & state, category of hazardous, severity risk, caution point(s), required 
PPE, and related safety information that define on labelling at the container, packaging, warning sign of its at chemical’s 
warehouse, tank farm, industrial gas tank & pipeline system. Ensure the correct use of each chemical for its intended 
purpose and make sure the safety, ensuring to not be harmful state with employee or environment. 
 

 6.4.3 การจดัเก็บสารเคมภีายนอกอาคาร ต้องมปีรมิาณการจดัเก็บและระบบการแยกประเภทสารเคม ีที่ถูกต้องตาม
ขอ้ก าหนดกฎหมาย และมาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 
  Due to keep the chemicals at outdoor area; must beware for the control volume and correctly chemicals 
storage type following the legal requirement and standard of safety & environment. 
 

 6.4.4 การถ่ายเทสารเคมไีวไฟ ต้องท าการต่อเชื่อมสายดนิระหว่างภาชนะ และต่อลงดนิเพื่อลดกระแสไฟฟ้าสถติย์ ซึ่ง
อาจจะท าใหเ้กดิประกายไฟ เพลงิไหม ้หรอืการระเบดิได ้
  While being transfer the flammable substance from one container to another one container; must connect 
grounding & bonding line; prevent the electrostatic that might be conduct the flash fire, fire case, or the exposure. 
 

 6.4.5  หากร่างกายหรอืเสือ้ผา้เป้ือนสารเคมอีนัตราย ใหถ้อดเสือ้ผา้ทีเ่ป้ือนออกทนัท ีและท าความสะอาดบรเิวณร่างกายที่
สมัผสัสาร ตามค าแนะน าใน SDS ของสารนัน้ๆ 
  Shall be immediately take off contaminated clothes with hazardous chemical; and then practical follow the 
instruction of that SDS.  
 

 6.4.6 หลงัการปฏิบติังานในเขตการผลิต ควรล้างหน้าและมือทุกครัง้ก่อนท่ีจะรบัประทานอาหารหรือด่ืมน ้า  
  After finish job in production area, should be wash hand and face before eat food or drinking water. 
 
 6.5  การป้องกนัสภาพการณ์อนัตราย การปฏบิตัตินในสภาวะฉุกเฉิน และการแจง้เหตุเมื่อเกดิอุบตัเิหตุในบรษิทัฯ 
  Potential hazards prevention, Emergency state practice, and Reporting of accident case. 
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 6.5.1   หา้มเทน ้ามนัเชื้อเพลงิ สารเคม ีหรอืของเหลวไวไฟ ลงในรางระบายน ้า หา้มท าใหเ้กดิประกายไฟในเขตการผลติ
หรอืบรเิวณทีเ่กบ็วตัถุไวไฟ รวมถงึหา้มวางวสัดุทีง่า่ยต่อการลุกไหมใ้กลก้บัหลอดไฟ วสัดุรอ้น ท่อน าความรอ้นอื่นๆ 
  Do not pour oil, chemical, or flammable liquid into water drainage. Do not make flame rising or taking 
ignition source in production area or the flammable materials storage area. And do not lay materials that easily get burned 
near the electrical light, hot material, or the heating steam pipeline. 
 

 6.5.2 หา้มวางวสัดุสิง่ของใดๆ กดีขวางถงัดบัเพลงิ ตูเ้กบ็อุปกรณ์ดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ อุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉิน อุปกรณ์
ช าระลา้งร่างกายและชุดลา้งตาฉุกเฉินในพืน้ทีโ่รงงาน ตลอดจนหา้มยา้ยต าแหน่งของอุปกรณ์ดบัเพลงิโดยพลการ 
  Do not laid anything obstruct the fire extinguisher, cabinet of fire prevention equipment, exit door, tools & 
materials for emergency control, and the emergency shower & eye washer in factory. Include to not allow anyone move the 
fire prevention equipment from the designation place without assignment. 
 

 6.5.3  ห้ามมรถยนต์ทุกชนิดที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต เข้าพื้นที่การผลิตของโรงงาน ทัง้นี้ส าหรบัรถขนส่ง
วตัถุดบิ สารเคม ีก๊าซอุตสาหกรรม จะตอ้งสวมทีค่รอบท่อกนัประกายไฟทุกครัง้ก่อนเขา้พืน้ที ่และก าหนดประเภทของรถโฟรค์ลฟิทท์ี่
ใหใ้ชไ้ดใ้นเขตพืน้ทีโ่รงงาน ตอ้งเป็นรุ่นประเภทป้องกนัการระเบดิเท่านัน้ 
  Do not allow any vehicle that not involving with operation activities enter production area. For the Truck / 
Lorry truck transportation of Raw materials / Chemicals / Packing gas; need to cover the car exhaust with flame arrestor 
before entry production area. And the Forklift in factory – strictly required only Explosion proof type. 
 

 6.5.4 ศกึษาป้ายเตอืนอนัตรายของสารเคมหีรอืก๊าซอุตสาหกรรม ทีม่คีุณสมบตัไิวไฟ สารเร่งปฏกิริยิาต่างๆ ขอ้ควรระวงั
ในการปฏบิตังิาน ตระหนักและหลกีเลีย่งสภาวะทีอ่าจก่อใหเ้กดิปฏกิริยิาลุกตดิไฟของสารนัน้ๆ 
  Educate a warning sign(s) or caution point(s) of chemicals or industrial gas that has qualify for flammable 
substances or oxidizing agent to ensuring safely work. Aware and avoid conditions that could cause an ignition reaction. 
 

 6.5.5 หากสารเคมหีกรัว่ไหล ใหพ้นักงานท าการดดูซบั และก าจดัสารเคมดีว้ยวธิทีีถู่กตอ้ง และปลอดภยั แต่ในกรณีมกีาร
รัว่ไหลของสารเคมเีป็นจ านวนมาก ใหป้ฏบิตัติามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมหีกรัว่ไหลของบรษิทัฯ 
  When chemical spillage in working area, the operator will be clean and absorb by safe method (follow SDS 
instruction). But in violent case will be practice follow up KGC/KAC emergency plan. 
 

 6.5.6 เมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน หรอืไดย้นิเสยีงสญัญาณจง้เหตุเตือนภยัของบรษิทัฯ พนักงาน ผูร้บัเหมา และทุกคนทีอ่ยู่ใน
พืน้ทีบ่รษิทัฯ จะต้องปฏบิตัตินตามขัน้ตอนทีร่ะบุไวใ้นระเบยีบปฏบิตังิาน เรื่อง “แผนปฏบิตักิารภาวะฉุกเฉิน และการอพยพหนีไฟ” 
อย่างเคร่งครัด (Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan: KGC&KAC-HSE-SOP-002) เมื่อได้ยิน
สญัญาณแจง้เหตุเตอืนภยั ผูท้ีม่หีน้าทีใ่นองค์กรแผนฉุกเฉินของบรษิทัฯ ใหไ้ปรายงานตวักบัผูอ้ านวยการภาวะฉุกเฉิน (IC) ทีศู่นย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉินของบรษิทัฯ และหาก IC ใหป้ระกาศแจง้เขา้สู่ภาวะฉุกเฉินจะมกีารกดเสยีงสญัญาณอพยพ ใหพ้นักงานทีไ่ม่มี
หน้าทีใ่นองค์กรแผนฉุกเฉิน ผูร้บัเหมา ตลอดจนบุคคลอื่นๆ ทีอ่ยู่ในพืน้ทีโ่รงงานไปยงัจุดรวมพลทีป่ลอดภยั และหา้มกลบัเขา้พืน้ที่
ปฏบิตังิานจนกว่าจะมกีารประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉิน  
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  In case of emergency state occurring or listening to the siren horn of company; all employees, contractor, 
and all person inside KGC/KAC must strictly practice follow the standard of operating procedure (Emergency preparedness 
and response (EPR) & Evacuation plan: KGC-HSE-SOP-002). While heard a fire alarm horn; person in charge of the 
emergency organization will goes to reports with IC at the emergency control centre (ECC). And when IC decided to 
announcement for an emergency situation; will has a sound of evacuation siren, then all employees who is not in emergency 
organization, contractor(s), and related person in factory must goes to a safe assembly point. Do not back to working area 
until ED announces for cancelled an emergency situation. 
 

 6.5.7 เมื่อเกิดการบาดเจ็บ อุบตัิเหตุขณะปฏิบตัิงาน การหกรัว่ไหลของสารเคมี ก๊าซรัว่ไหล พบความเสียหายของ
เครื่องจกัรหรอือุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการผลติ ตลอดจนสภาพการณ์ผดิปกติของระบบความปลอดภยักระบวนการผลิต 
พนักงานผูเ้กดิอุบตัเิหตุหรอืผูพ้บเหน็เหตุการณ์ จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี(Incident management & Investigation 
system: KGC&KAC-HSE-SOP-011) ทัง้นี้ การเจตนาปกปิดขอ้มูลการบาดเจบ็ อุบตัิเหตุในงาน หรอืความผดิปกตขิองเครื่องจกัร 
อุปกรณ์ ระบบความปลอดภยัการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตน บรษิทัฯ จะถอืว่าพนักงานหรอืผูเ้กีย่วขอ้งตัง้ใจกระท าความผดิ และ
จะมกีารพจิารณาโทษทางวนิัยต่อไป  
  When occurs an accident or injury / harmful by job, chemical spills, gas leak, found damaged machine / 
equipment in production unit, or found a failure of process safety device system in operation process. A patient or person 
who found that event must be report to the supervisor or line manager immediately. (Incident management & Investigation 
system: KGC-HSE-SOP-011). And intentionally concealing of accident, incident data, the damaged machine / equipment, 
the failures process safety system in each section; we will assume that person offend the company’s rule and then shall be 
consider for disciplinary action. 
 
 6.6  กฎข้อห้ามส าหรบัเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพติด และสารเสพติด 
  Critical rules about Alcohols, Drugs and Addictive substances. 
 

 6.6.1 ห้ามไม่ให้พนักงาน หรือบุคคลใดที่เขา้มาท างานในบรษิัทฯ ดื่มแอลกอฮอล์ ใช้ยาเสพติด หรือเสพสารเสพติด 
รวมถงึหา้มมใิหน้ ายาเสพตดิหรอืสารเสพตดิทุกประเภทเขา้เขตพืน้ทีโ่รงงานโดยเดด็ขาด 
  Inhibit each employee or any person who entry to working in KGC/KAC drink alcohols, take drugs, or use 
related similar substances. Including inhibit someone take any drugs (Addictive substance) into factory area. 
 

 6.6.2 หา้มไม่ใหพ้นักงานบรษิทัฯ มกีารครอบครอง ขาย แจกจ่าย หรอืส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นใชย้าเสพตดิ / สารเสพตดิอื่นๆ ทีม่ี
คุณสมบตัคิลา้ยคลงึกนั ในขณะชัว่โมงการท างานหรอืนอกเวลางาน ทัง้ในพืน้ทีก่ารควบคุมของบรษิทัฯ และนอกพืน้ทีก่ารควบคุม 
  Inhibit KGC/KAC’s employee; possess, sell, distribute, or take, or encourage other to get involve with 
explosive or drugs both during working hour and non-working hour, within company premise and outside company. 
 
 6.7   การรกัษาความสะอาด และการจดัเกบ็วสัดใุนบริเวณท างาน 
  Equipment / Tool / Area; Clean keeping 
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 6.7.1 ภายหลงัเสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน ใหจ้ดัเกบ็วสัดุและเครื่องมอืต่างๆ ในกล่องเกบ็อุปกรณ์หรอืสถานทีท่ีก่ าหนด หา้ม
ทิง้ไวใ้นพืน้ทีท่ างาน หรอืวางเกะกะทางเดนิ 
  After finished jobs; keep equipment & tools in their box or properly area. Do not leave it in the working 
area or lay down obstruct the walkways. 
 
 6.7.2 ต้องเกบ็เศษขยะทุกชนิด และสิง่ของต่างๆ ของตนทีไ่ม่ใชแ้ล้ว ลงถงัรองรบัขยะแต่ละประเภทใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
(ขยะเปียกหรอืเศษอาหาร, ขยะแหง้หรอืขยะรไีซเคลิ, และขยะอนัตราย) 
  Keep clean all garbage and unused materials in rightly bin (Wet garbage or Food, Dry garbage or Recycle 
waste, and Hazardous waste). 
 

 6.7.3 ท าความสะอาดและเชด็ใหแ้หง้ เมื่อมนี ้ามนัหรอืของเหลวหกหรอืรัว่ไหล 
  Keep clean area with the absorbent or cloth when has oil contaminated or chemicals spilled. 
 

 6.7.4 ถงัหรอืลงับรรจุของทีม่สีณัฐานกลม ใหใ้ชไ้มห้นุนเพื่อป้องกนัไม่ใหก้ลิง้ไปกลิง้มา 
  Take support wood prevent rolling of the circle bin.  
 
 6.8  การฝ่าฝืนข้อก าหนด และการลงโทษทางวินัย (ภายใต้อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานความปลอดภยั และ
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ ตาม พรบ. ความปลอดภยัฯ) 
 Violation of the terms and disciplinary action (under the authority of the safety agency and safety officers at the 
professional level according to the Safety Act.) 
 

 กรณีพบว่าพนักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เขา้มาท างานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ มกีารฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม ตามระเบยีบปฏบิตักิารฉบบันี้ HSE Division จะพจิารณาความผดิและการลงโทษทางวนิัย 
โดยไม่ล าดบัการลงโทษ ขึน้อยู่กบัความรุนแรงของความผดิและเจตนาของผูฝ่้าฝืน ดงันี้ 
 In the event that found employee(s), contractor(s), or related person, who came to works in the company area to 
be violates of a safety, occupational health, and environmental requirement(s) in accordance with this procedure. HSE 
Division will consider offenses and disciplinary action without order of punishment, it depends on the severity of the offense, 
and the intention of the violator as follows: 
 

 6.8.1 ตกัเตอืนดว้ยวาจา โดยมกีารลงบนัทกึการกระท าผดินัน้ (เกบ็เป็นหลกัฐาน) 
  Verbal admonition with a record of the wrong doing (keep as evidence). 
 

 6.8.2 หนังสอืแจง้เตอืนความประพฤตผิดิไปยงัสายการบงัคบับญัชา (ฝ่าย-ส่วน)  
  Misconduct notification letter to his/her superior line command (Division - Section).  
 

 6.8.3 พจิารณายกเลกิสญัญาจา้งงาน กรณีผูก้ระท าความผดิเป็นผูร้บัเหมาหรอืผูร้บัเหมาช่วง  
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  Consider termination of hired contract in case such offender is a contractor or sub-contractor. 
 

 6.8.4 พิจารณาลงโทษทางวินัยตามข้อก าหนดบริษทัฯ (กรณีผู้กระท าความผิดเป็นพนักงานบริษทัฯ) 
  Consider disciplinary action according to the Company's regulations (In case of KGC/KAC’s employee). 
 
 6.9 การตรวจสอบเคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ต่างๆ (Machine and equipment inspection) 
 6.9.1 กรณีท่ีมีการน าเคร่ืองจกัร หรือ อุปกรณ์ต่างๆเข้ามาใช้งานในโรงงาน ต้องผ่านการตรวจสภาพ  และได้รบั
สติกเกอรจ์ากส่วนงานท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี 
 Device or equipment that will use in KGC/ KAC plant must inspection and have the sticker from each division as 
table below 
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6.9.2 ตารางแสดงสติกเกอรป์ระจ าเดือน (Sticker color) 

Sticker color Month 

 
Jan, May, Sep 

 
Feb, Jun, Oct 

 
Mar, Jul, Nov 

 
Apr, Aug, Dec 
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7. SAFETY INFORMATION ข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัย 
A. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกบักำรเชือ่มไฟฟ้ำ Safe working about electrical welding 

▪ ตอ้งแน่ใจว่าไม่มีวสัดตุิดไฟอยู่ใกลก้บัพืน้ท่ีท างานก่อนจะท าการเชื่อม และดบัสวิทซไ์ฟฟ้าที่จ่ายไปยงัตูเ้ชื่อมเมื่อ
เลิกงาน 

▪ Be certainly that not have flammable substance in working area before start welding. And must switch 
off the electric welding cabinet when finish job. 

▪ การท างานเชื่อมในท่ีสงู ตอ้งใชเ้ข็มขดันิรภยัรดัเอว และเก่ียวยึดส่ิงที่มั่นคงตลอดเวลา 
▪ When work welding job at high place, must wear safety harness or safety belt all working time. 
▪ การเชื่อมภาชนะที่มีสารไวไฟอยู่ภายใน เช่น น า้มนั สารเคมีไวไฟ ตอ้งลา้งหรือท าความสะอาดเสียก่อน และก่อน

เชื่อมจะตอ้งท าการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มใหแ้น่ใจว่าไม่มีไอระเหยของสารไวไฟตกคา้งอยู่ 
▪ When welding the vessel or any bin that contain flammable substance, will be make sure that not 

remained flammable vapor inside.  
▪ การเชื่อมวสัดุหรือภาชนะที่เป็นพิษต่อร่างกาย เช่น ตะกั่ว, โลหะอาบสังกะสี จะตอ้งมีเครื่องดูดควนั หรือสวม

เครื่องกรองอากาศ และตอ้งจดัใหม้ีการระบายอากาศที่เหมาะสม 

▪ For welding job that may be toxic substance affect to health such as lead, zinc metal, and etc.; will set 
good ventilation at firstly, set up the hood, and use mask filter. 

▪ หา้มมองแสงไฟเชื่อมดว้ยตาเปล่า ใชห้นา้กากและกระจกป้องกนัแสงใหเ้หมาะสมกบัสภาพของงาน 

▪ Do not concentrate the welding lighten without protection equipment. 
▪ เครื่องเชื่อมทุกชนิดตอ้งต่อสายดินอย่างถูกตอ้งและแน่นหนา สายไฟเชื่อมตอ้งอยู่ในสภาพดี ขอ้ต่อแน่นหนา 

และหุม้ฉนวนเรียบรอ้ย ไม่ควรวางสายไฟเชื่อมและสายดินขวางทางสญัจร และตอ้งมว้นเก็บไวใ้หเ้รียบรอ้ย เมื่อ
เลิกใชง้าน 

▪ All welding equipment will have completely grounding & bonding wire system. Electric welding wire 
will be completed in safe condition & completed insulated. Do not laid cable wires obstruct the 
walkways and keep in right place after finish job. 

▪ สายไฟเชื่อมตอ้งไม่แช่น า้ หา้มเชื่อมในที่เปียกชืน้ ถา้จ าเป็นตอ้งสวมรองเทา้ยาง และจัดหาวัสดุที่เป็นฉนวน 
ไฟฟ้ารองพืน้ตรงที่จะท าการเชื่อม โดยตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากผูร้บัผิดชอบแลว้ 

▪ Do not lay down Electric wire in wet or immerse of the water. Inhibit to welding in wet area, if necessary 
to do that must wear rubber boots and prepare enough insulators in working area. 

▪ บรเิวณที่ท าการเชื่อม ตอ้งมีการปิดกัน้ หรือป้องกนัไม่ใหแ้สงเชื่อมหรือสะเก็ดไฟกระเด็นไปถกูส่ิงของหรือผูอ้ื่นซึ่ง
อาจผ่านเขา้มาในบรเิวณการท างาน 
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▪ In welding area, must be protect other materials nearby and unconcerned person from the flash light 
and fire scrap; by set the restriction area and cover with fire proof fabric. 

B. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนตัดแก๊ส Safe working about gas welding job 
▪ ก่อนเคล่ือนยา้ยถงัแก๊ส / ถงัลม ตอ้งถอดหวัปรบัความดนัออก และในขณะเคลื่อนยา้ยตอ้งปิดฝาครอบหวัถงัดว้ย

ทกุครัง้ หา้มแบกหรือกลิง้ถงั รวมถึงตอ้งตรวจสอบมาตรวดัความดนัของถงัแก๊สเสมอ 

▪ Before move gas cylinder, will be taken off the regulator (adjust valve). During to transfer the cylinder, 
will be close head’s cover. Do not carry by one person or rolling them. And always check the pressure 
gauge of gas cylinder. 

▪ หา้มวางสายลม สายแก๊ส ขา้มทางสญัจรหรือขา้มถนน โดยตอ้งแขวนไวส้งูเหนือศีรษะหรือใชไ้มข้นาบกัน้ทัง้สอง
ขา้งเพื่อกนัคนหรือรถเหยียบทบั 

▪ Do not laid gas/air wire across the road. Will be hanging higher overhead, if necessary, to across the 
road will be press wood on two side protect oppress by any vesicle.  

▪ ตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของสายแก๊ส / สายลม เสมอๆ และทกุครัง้ก่อนน าออกใช ้สายตอ้งไม่รั่วแตก, ขอ้
ต่อต้องไม่หลวม และห้ามใช้สายที่มีรอยไหม้  หัวตัดต้องมีวาล์วกันไฟกลับ (Check Valve) โดยแจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชาทนัที เมื่อพบว่าหวัตดัแก๊ส หรือหวัปรบัความดนัเกิดความบกพรอ่งหรือมีอาการผิดปกติ 

▪ Always check the safe condition of gas/air cable wire before working. Do not use it, if found any 
damaged, loosen joint connection, or a cable with burnt marks. And a gas welding head must have 
check valve. When has anything abnormal about gas welding head or adjust valve; must be inform the 
supervisor immediately. 

▪ การท างานท่ีตดัโลหะดว้ยแก๊ส ตอ้งใส่ถงุมือหนงัเพื่อป้องกนัความรอ้น / สะเก็ดไฟ และระวงัไม่ใหส้ายลม / สาย
แก๊สพาดอยู่ใกลก้บัสายไฟฟ้า 

▪ When welding the metal with gas; must beware the properly gloves to protect heat, flame rising, and 
be careful about gas welding overlay near the electrical wire. 

▪ ถงัแก๊ส หรือถงัลม ตอ้งวางในแนวตัง้อยู่เสมอ และคลอ้งโซ่กนัลม้ไวท้กุครัง้ หา้มตัง้ถงัแก๊สใกลส้ายไฟฟ้า หรือท่อ
ส่งก๊าซธรรมชาติ / ก๊าซไวไฟโดยเด็ดขาด 

▪ Gas/air cylinder always placed vertically and have chain to prevent the falling, do not lay the gas 
cylinder nearest electrical wire or the piping line of natural gas / flammable gas. 
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C. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนเจียร Safe working about glaring work 
▪ ตรวจสอบเครื่องมือเจยีร ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัตลอดเวลาที่มีการท างาน เช่น มกี าบงั (Guard) หา้มมีรอย

ถลอกที่เปลือกสายไฟ หรือท่ีขัว้ตดิกบัเครื่องมือ โดยเวลายกเครื่องเจียร ใหจ้บัท่ีตวัเครื่อง หา้มหิว้ที่สายลมหรือ

สายไฟโดยเดด็ขาด 

▪ Be check glaring equipment before work, there must be safety condition, completed safeguard, and 

not have an abrasions on the power cord shell or joint connection. And while lifting the glaring 

machine; be hold at the body; do not carry just the electrical wire or airline. 

▪ ก่อนท าการเปล่ียนใบหินเจยีรทกุครัง้ ตอ้งปิดสวิทซเ์ครื่อง และดงึปลั๊กไฟออก ถา้เป็นเครื่องลม ตอ้งปิดวาลว์

ตวัเครื่องพรอ้มทัง้ปลดสายออกจากหวัจ่ายลมทกุครัง้ 

▪ Must be switch off the machine and pull electrical wire / airline before change glaring blade. 

▪ ตอ้งป้องกนัไม่ใหป้ระกายไฟจากหินเจียรพุ่งเขา้กลุ่มคนท่ีก าลงัท างาน ถา้จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิงาน ตอ้งจดัหาแผง

ก าบงัสะเก็ดหินเจียร เพื่อป้องกนัการกระเด็น    

▪ Must be protect the flame spark from glaring work to contact with the operator, should has cover 

sheet protect all flame flashing.  

 

D. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรท ำงำนบนทีสู่ง Safe working at high workplace 
 

▪ การติดตัง้นั่งรา้น ตอ้งมีการตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของนั่งรา้นทกุครัง้ โดยแผนกวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (High Place working permit: KGC-HSE-FM-011) ก่อนการอนุญาตให้
ปฏิบตัิงาน  

▪ All scaffolding that installed in KGC/KAC must passed inspection by person from Engineering & 
Maintenance section together with HSE (High Place Working Permit: KGC-HSE-FM-011) before start 
work. 

▪ พืน้รองรบัขาตัง้ และขอ้ต่อต่างๆ ของนั่งรา้น ตอ้งอยู่ในสภาพดี มั่นคงปลอดภยั หา้มน าชิน้ส่วนของนั่งรา้นท่ีช ารุด
เสียหายมาใชอ้ย่างเด็ดขาด โดยก่อนการเริ่มใชง้านประจ าวนัหวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบยืนยันความปลอดภยัทกุ
ครัง้ 

▪ A stand of support floor, joint connection, and platform of the scaffolding must be good with safety 
condition. Not be using the damage material to install the scaffold. And before start daily working, the 
supervisor has duty to ensuring safety of that scaffolding. 
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▪ พืน้ไมห้รือเหล็ก จะตอ้งยึดวางอย่างมั่นคงกับโครงสรา้งของนั่งรา้น ใหใ้ชไ้มท้ี่แข็งแรงไม่มีสภาพผุกร่อนเป็นพืน้
นั่งรา้น ไม่ควรใชเ้หล็กที่มีน า้หนกัมากเกินไป ส าหรบัโครงนั่งรา้นที่เป็นเสาค า้ยนั ตอ้งตัง้ฉากกับแนวระดบั และ
ตอ้งมีบนัไดที่มั่นคง แข็งแรง ส าหรบัขึน้ลงนั่งรา้น หา้มปีนขึน้หรือกระโดดลง 

▪ Wood or iron that uses for the platform, will be strength and harden connects with the structural, should 
not use overweight material to be platform. The structural that use as stilt will be right angles with the 
linear. Must installed the safe stage for up & down scaffolding, do not climb or jump directly. 

▪ การท างานบนท่ีสงูเกิน 2 เมตร ตอ้งสวมเข็มขดันิรภยัแบบเต็มตวัตลอดเวลา และผูป้ฏิบตัิงานบนนั่งรา้นตอ้งหยดุ
ท างานและลงจากนั่งรา้น เมื่อมีฝนตก หรือสภาพอากาศอนัตราย 

▪ Always use the full body harness all time of working in place that high than 2 m. from ground level. 
When raining or danger; all working in scaffolding must be stop, and the operator will be climb down 
from that scaffolding. 

▪ นั่งรา้นที่สงูกว่า 2 เมตร ตอ้งมีราวกันตกสงูอย่างนอ้ย 90 ซ.ม. แต่ไม่เกิน 1.10 เมตร ระยะระหว่างขาตัง้ไม่ควร
ห่างกนัเกิน 3 เมตร และจะตอ้งไม่กีดขวางทางเดนิหรือบนัไดอื่นๆ ส าหรบัชิน้ส่วนของนั่งรา้นหรือพืน้ไม ้จะยื่นโผล่
ไดไ้ม่เกิน 15-20 ซ.ม. และใหจ้ดัท าแผ่นกัน้เทา้สงู 10 ซ.ม. 

▪ The scaffolding that higher than 2 m. must have handrail (handrail high than 9 cm. and less 1.10 m., 
distance of the axle not more than 3 m.). There will not obstruct the way or other stair. Any fragment of 
scaffolding or platform will not appear from the structural than 15 - 2 0  cm. and should be make foots 
stopper around 10 cm. for safety condition. 

  
E. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรใช้อุปกรณไ์ฟฟ้ำ Safe working with electricity equipment 

▪ ก่อนการท างานซ่อมเครื่องจกัร-อปุกรณ ์ตอ้งท าการตดัแยกระบบไฟฟ้า ติดป้ายเตือนอนัตราย (Lock out / Tag out / 
Try out (LOTOTO) permit: KGC&KAC-HSE-FM-014) ระหว่างซ่อม หรือใชกุ้ญแจล็อคตูค้วบคุมไฟฟ้าเพื่อความ
ปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงาน 

Must isolate the energy path of electrical system, install warning sign, use lock out, tag out, and try out 
before repair or maintenance electrical equipment / machinery (Lock out / Tag out / Try out (LOTOTO) 
permit: KGC&KAC-HSE-FM-014). 

▪ ทกุครัง้ที่ท  าการต่อสายไฟฟ้า หรือเดินสายไฟฟ้า ตอ้งตดัไฟฟ้าดว้ยสวิทซต์ดัตอน  
Always push breaker while jump or connect electricity line.  

▪ รอยต่อสายไฟฟ้าทุกแห่ง ตอ้งใชเ้ทปพันสายไฟฟ้าพันหุม้ปิดลวดทองแดงใหม้ิดชิดแน่นหนา ถา้พบอุปกรณไ์ฟฟ้า
ช ารุด ตอ้งเลิกใชง้านทนัทีและท าการแกไ้ขหรือซ่อมแซมโดยเรว็ 
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Each joint connection of electrical wire will be strength insulated with specific tape. Due to found damaged 
electricity equipment, must be stop use, and take correction immediately. 

▪ หลอดไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดที่ก่อให้เกิดความรอ้นหรือมีอุณหภูมิสูงขึน้ได้  ห้ามใช้งานติดกับผ้า หรือ
เชือ้เพลิงอื่นๆ ที่ท  าใหเ้กิดการลกุไหมไ้ดง้่าย 

Do not lay electrical lamb and electricity equipment that can heat or generated high temperature with the 
easily burning materials. 

▪ หา้มใชต้วัน าอื่นๆ แทนฟิวส ์

Do not use other conduct instead the fuse.  
▪ ไม่ควรต่อไฟแยกออกเตา้เสียบชนิดที่ต่อแยกไดม้ากเกินไป 

Do not use plugs overloading of panel sockets. 
▪ เมื่อเกิดไฟฟ้าลัดวงจร หรือมีผู้ประสบอันตรายเนื่องจากกระแสไฟฟ้า ให้ท าการตัดกระแสด้วยสวิทซ์ตัดตอน 

(คตัเอา้ท)์ และใหใ้ชผ้า้ ไม ้เชือก หรือวสัดทุี่ไม่น าไฟฟ้าที่แหง้สนิท ดงึผูป้ระสบอนัตรายจากกระแสไฟ หา้มใชม้ือเปล่า
จบั จากนัน้ใหแ้จง้หวัหนา้งาน HSE Division หรือทีมปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ทนัที   
Awhile occur electrical shock circuit or the accident from electricity; push breaker of that electrical circuit. 
In case has a victim, pull that victim by a dry insulator material. Do not touch or pull the victim from electric 
shock state by hand. And then inform the Supervisor, HSE Division, or First aid team by immediately. 

▪ ต่อสายดินกบัโลหะท่ีครอบเครื่องใชไ้ฟฟ้าทกุชนิด เพื่อป้องกนัอนัตรายหากเกิดกระแสไฟฟ้ารั่ว 
All electricity guard that made from metals must connect to grounding & bonding system for protects the 
electric current leakage. 
 

F. ควำมปลอดภัยในกำรเคลื่อนย้ำยของหนักด้วยมือ  Safe working with lifting by hand 
▪ ตอ้งสวมถงุมือผา้ หรือหนงั ขณะท าการยกสิ่งของ 

Wear clothes gloves or leather gloves when lifting by hand. 
▪ น า้หนกัสิ่งของที่อนญุาตใหพ้นกังานยกไดด้ว้ยมือตามกฎหมายคือ ผูช้ายยกไดไ้ม่เกิน 55 กิโลกรมั ผูห้ญิงยกไดไ้ม่เกนิ 

25 กิโลกรมั ถา้ส่ิงของมีน า้หนกัเกินกว่านีใ้หใ้ชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือช่วยยก หรือตอ้งมีคนช่วย 

Weight lifting limits of employees not more than 55 kg. for male and 25 kg. for female. Any materials that 
weight more this limited will use support machine or helper when lifting. 

▪ วางเทา้ขา้งหนึ่งอยู่ขา้งๆ ของที่จะท าการยก และเทา้อีกขา้งหนึ่งอยู่ดา้นหลัง งอเข่า และคูล้งต ่าใกลส่ิ้งของที่จะยก
เพื่อใหล้ าตวัเขา้ชิดของ จบัของใหก้ระชบัแน่น หลงัตรงเกือบเป็นแนวดิ่ง แลว้ยืดขาทัง้สองขึน้ 
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Due to lifting by hand; should lay down one side of foot near the material and one side should be back 
yard. Bend knees and squat down beside the material, then secure hold (the back is straight) and slow 
stretch up.  

▪ ไม่ควรงอหรือขดล าตัวในขณะที่ยกของ ควรมองเห็นทางขา้งดา้นหนา้ชัดเจนขณะยกของเดินไป และเมื่อจะวาง
ส่ิงของลง ใหใ้ชท้่าทางเช่นเดียวกบัวิธีการยกของขึน้ 

Do not bend or curl self-up when lifting anything. When lifting anything; sight vision should be clear both 
of front view and side view. When lay down the material, be turn back the lifting method. 

 

G. ควำมปลอดภัยในกำรใช้รถยกโฟรค์ลิฟท ์Safe working with forklifts operation 
▪ รถโฟรค์ลิฟทท์ี่อนญุาตใหใ้ชไ้ดภ้ายในพืน้ท่ีบรษิัทฯ เครื่องยนตต์อ้งเป็นประเภทป้องกนัการระเบิดเท่านัน้ 

KGC/KAC allows forklift operation only type – explosion proof. 
▪ ผูข้บัขี่ตอ้งมีใบอนญุาตขบัขี่ และตอ้งผ่านการฝึกอบรมการขบัขี่รถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างปลอดภยั 

The driver must have license and passed training course about forklift safety driving. 
▪ ผูข้ับขี่ตอ้งแต่งกายใหก้ระทัดรดั สวมหมวกนิรภัย แว่นตานิรภัย (เลนสใ์ส) และรองเทา้นิรภัย ทั้งนีห้า้มไม่ใหม้ีการ

โดยสารรถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างเด็ดขาด 

Forklift driver must wear properly suits, safety helmet, safety glasses (clear lens), and safety shoes. Do not 
passenger with forklift driver. 

▪ อย่าท าใหเ้กิดประกายไฟ หรือชารต์แบตเตอรี่รถโฟรค์ลิฟทใ์กลก้บัถงัน า้มนั / ถงัเก็บสารไวไฟ 

Do not make any sparks or charging forklift’s battery near oil / flammable substance storage tank. 
▪ การขึน้หรือลงรถ ใหเ้หยียบขัน้บนัไดและยึดมือจบั หา้มแตะที่คนัควบคมุ 

Up and down forklift by their stage and catch the holder (do not catch the control stalk). 
▪ ก่อนใช้งานรถโฟรค์ลิฟท ์ให้ตรวจสอบน า้มันหล่อล่ืน ระบบสัญญาณไฟ เปิดกุญแจในต าแหน่ง ON และกดปุ่ ม

ทดสอบสัญญาณ ทดสอบเบรค และระบบพวงมาลัยขณะที่รถเคล่ือนตัวอย่างช้าๆ (Forklift daily inspection & 
checklist: KGC&-HSE-FM-018) 
Before start use forklift; must check the safety condition of a forklift (Forklift daily inspection & checklist: 
KGC&KAC-HSE-FM-018) e.g. lubricant oil, forklift lighten, signal sound, check break function, and the 
steering wheel during slow drive. 

▪ ถา้วสัดหุรือกล่อง ปิดดา้นหนา้จนมองไม่เห็นทาง ใหใ้ชว้ิธีขบัถอยหลงั 
If the materials higher than sight vision shall be drive by backwardness. 

▪ เมื่อยกของลงทางลาดตอ้งขบัรถถอยหลงัลง หา้มขบัรถขวางทางลาดชนัเพราะอาจพลิกคว ่าได ้
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When lifting the materials at slope area, will be drive by backwardness. Do not drive via athwart, that may 
be the overturn accident. 

▪ ตอ้งมีแสงสว่าง (หลอดไฟ) เพียงพอ เมื่อท างานในที่มืดหรือเวลากลางคืน 

Must have enough lighten (electrical lamp) when working at nighttime.  
▪ การเลีย้วรถตอ้งชิดวงในมากที่สุด และระวังทา้ยรถกระแทกกับส่ิงอื่นๆ ขณะที่เลีย้ว หลีกเล่ียงการเลีย้วหกัมมุดว้ย

ความเรว็สงู เพื่อป้องกนัไม่ใหร้ถพลิกคว ่า 
Turn the forklift by inner of a road as possible and be careful the rear-end hit anything. Do not turn the 
forklift with high speed to be protecting the overturn accident. 

▪ เมื่อจอดรถใหล้ดงาลงในระดบัพืน้ ดงึเบรคมือ ดบัเครื่องยนต ์และดงึกญุแจออกจากสวิทซ ์

Due to parking; lay down tusk as the floor level, pull hand break, stop engine, and pull the key out. 
▪ หา้มใชง้าทิ่มแทงวสัดอุื่นเด็ดขาด และหา้มยกวสัดอุอกจากรถดว้ยมือ เมื่องารถยงัไม่ต  ่าลงระดบัพืน้ 

Do not use forklift’s tusk stab or cut other materials. And do not lift the material from forklift by hand if the 
tusk not lay down to ground floor. 

▪ หา้มยกสิ่งของที่มีน า้หนกัเกินก าลงัความสามารถของรถยก 

Do not lift the material more than capacity of forklift lifting weight limitation. 
▪ ตอ้งไม่มีสิ่งกิ่งขวางบนเสน้ทาง หรือบรเิวณใกลเ้คียงกบัรถ ก่อนท่ีจะเริ่มเคลื่อนรถ 

Check any obstruct materials in the way of driving before start forklift operation. 
▪ ตอ้งขับรถอย่างระมดัระวงั อยู่ในอัตราความเร็วที่ก าหนดคือไม่เกิน 10 ก.ม./ชั่วโมง ส าหรบัการท างานนอกอาคาร 

และไม่เกิน 5 ก.ม./ชั่วโมง ส าหรบัการท างานภายในอาคาร 
Speed limited of forklift operation in KGC/KAC; control less than 10 km./hr. for driving outdoor, and less 
than 5 km./hr. for indoor driving operation.  

▪ อย่าเคลื่อนรถเมื่องายงัอยู่ในต าแหน่งยกสงู โดยใหอ้ยู่ในระดบั 15 - 20 ซ.ม. จากพืน้ และงาอยู่ในต าแหน่งเงย  
Do not drive forklift if the tusk higher than 15 – 20 cm from the ground. 

▪ ใหจ้ดัระยะระหว่างงาทัง้สองใหห้่างกนัพอสมควร เพื่อใหว้สัดส่ิุงของอยู่อย่างมั่นคง 
Distance of two tusks will be appropriately for lay material as stability and safety. 

 
H. ควำมปลอดภัยในกำรเคลื่อนย้ำยของหนักโดยรอก หรือรถเครน Safe working with hoist crane and 

overhead crane 
▪ เครื่องมือยก เชือกรอกตะขอ (สายสลิงหรือตะขอ) ตอ้งอยู่ในสภาพสมบรูณ ์ผูใ้ชง้านตอ้งตรวจสอบอปุกรณท์ัง้ตวัลิฟท์

หรือกระเชา้ขนส่งใหอ้ยู่ในสภาพเรียบรอ้ยก่อนและหลงัการใชง้าน หา้มมิใหด้ดัแปลง หรือแกไ้ขส่วนใดส่วนหนึ่งของ

รอก รถเครน 
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▪ Crane operator must ensure the safe condition of all components of hoist crane / overhead crane; e.g. 

lifting system, transport basket, and etc. before & after use it. And do not modify any component of hoist 

crane / overhead crane. 

▪ พนกังานผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมการใชเ้ครนตามกฎหมาย เพื่อทราบวิธีการท างานท่ีปลอดภยั 

▪ The operator must pass Crane training course by laws. For knowledge of safe working with Crane. 

▪ ตอ้งมีป้ายบอกพิกดัน า้หนกัของเครนและตะขอยก โดยตอ้งบรรทกุน า้หนกัไม่ใหเ้กินพิกดัที่ก าหนดไว ้

▪ Must have weight limited at the Crane and its hook. Do not lift anything more than its weight limited. 

▪ ใหม้ีป้ายเตือนอนัตรายในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน จดัใหม้ีสญัญาณเสียงและแสงเตือนใหท้ราบขณะเครนเคลื่อนที่ โดยหา้ม

ไม่ใหผู้ไ้ม่เก่ียวขอ้งกบังานเขา้ใกลส่้วนท่ีเครื่องจกัรที่จะตอ้งหมนุเหวี่ยง หรือบรเิวณที่ตอ้งมีการยกของ 

▪ Install warning sign at crane operation area. Provide siren and lighten signal during crane movement. Do 

not standing in radius of hoist crane, overhead crane, and rotating machine. 

▪ ตอ้งตรวจสอบอปุกรณแ์ละส่วนประกอบ ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทกุๆ 3 เดือน และใหป้ฏิบตัิตามระเบียบบริษัท

ฯ (Crane Inspection: KGC&KAC-HSE-FM-019) เมื่อมีการน ารถเครนภายนอกเขา้พืน้ท่ี 

▪ Hoist crane and overhead crane must be inspection every 3 months by required law. And must conduct 

the Crane Inspection (KGC&KAC-HSE-FM-019) while hired outsource crane to work in KGC/KAC. 

 
I. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  Safe working with machinery 

▪ จดัใหม้ีทางเดินส าหรบัปฏิบตัิงานเก่ียวกบัเครื่องจกัร มีความกวา้งไม่นอ้ยกว่า 80 เซนติเมตร 
Machinery working area will be having a wide of walkway at least 80 cm. 
▪ ก่อนใชเ้ครื่องมือกลตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ามีสภาพใชก้ารไดด้ีปลอดภยั เครื่องจกัรที่ใชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมีสายดิน
เพื่อป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่ว โดยการฝังดินหรือเดินสายลงมาจากที่สงูโดยใชท้่อรอ้ยสายไฟฟ้า หรือใชส้ายไฟฟ้าชนิดที่มี
ฉนวนหุม้เป็นพิเศษ และหา้มใชเ้ครื่องมือกลท างานเกินกว่าพิกดัที่ผูผ้ลิตก าหนดไวส้ าหรบัเครื่องมือกลนัน้ 

Always check & ensuring safety condition of machine / mechanical equipment before use. Each machine that 
uses electricity power must has grounding to prevent the electric leakage. The wire should be burial or wiring 
from higher place with completed conduit. Or have special insulated cover that cable. Do not use the 
machinery loading than their capacity & specification designed. 
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▪ เครื่องมือกลที่ขบัเคล่ือนได ้ตอ้งมีสภาพที่ผูใ้ชง้านสามารถมองเห็นขา้งหลงัได ้เวน้แต่มีสญัญาณเสียงเตือนหรือมีผู้
บอกสญัญาณเมื่อถอยหลงั ส าหรบัเครื่องจกัรชนิดซึ่งท างานอตัโนมตัิ ตอ้งมีเครื่องหมายหรือสีสญัลกัษณ ์ปิด-เปิด ที่สวิตช์
อตัโนมตัิตามหลกัสากล และมีเครื่องป้องกนัมิใหส่ิ้งหน่ึงส่ิงใดกระทบสวิตช ์เป็นเหตใุหเ้ครื่องจกัรท างานโดยมิไดต้ัง้ใจ  

▪ The moving machinery must having a clear sight that operator nearby can see those backward, siren 
system, or the signal provider while machinery go backwardness. An automatic machine; must has sign or 
label specify for on-off mode under international standardized, with a guard cover anything touch it by not 
intended. 
▪ เครื่องจกัรที่มีการถ่ายทอดพลงังานโดยใชเ้พลา สายพาน ปลุเลย ์ไฟลว์ีล ตอ้งมีตะแกรงเหล็กเหนียวครอบส่วนท่ีหมนุ
ไดแ้ละส่วนส่งถ่ายก าลงัใหม้ิดชิด ถา้ส่วนนัน้สงูเกินกว่า 2 เมตร ตอ้งมีตะแกรงหรือรัว้เหล็กเหนียวสงูไม่ต  ่ากว่า 2 เมตรกัน้
ลอ้มรอบ 

The machines those transmitted a power by shaft, belts, pulley, or flywheel; must has a strong & completed 
safeguard covered a rotating part / transmission part. If that part higher than 2 m., must installs a fence or 
safeguard with height more than 2 m. around it. 
▪ สายพานแขวนลอยที่มีความเรว็ไม่นอ้ยกว่า 54 เมตร/นาที หรือมีช่วงยาวเกนิกว่า 3 เมตร หรือสายพานท่ีกวา้งกว่า 20 
เซนติเมตร หรือสายพานประเภทโซ่ ตอ้งมีที่ครอบรองรบัซึ่งสามารถเปิดซ่อมได ้

The belt that used transmitted power more than 54 meters/minute, stretch than 3 meters, or wide than 20 cm, 
or chain belt; must have covered guard as supporter. And this guard should be able to open for maintenance. 
▪ ใบเลื่อยวงเดือน ตอ้งมีที่ครอบใบเล่ือยส่วนที่สงูเกินกว่าพืน้โต๊ะหรือแท่น และเครื่องจกัรที่ใชเ้ป็นเครื่องลบั ฝน แต่งผิว
โลหะ ตอ้งมีเครื่องปิดบงัประกายไฟหรือเศษวตัถุ 
Circular saw must install safeguard at blade that high than a stand or table. The sanders, grinding, shaping, 
or finishing part must have safety guard prevents the scraps or flame spark.  
▪ ในการติดตัง้ซ่อมแซมเครื่องจักรหรือที่ครอบป้องกันอนัตรายของเครื่องจกัร ใหป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเรื่องLock out / 

Tag out / Try out (LOTOTO) permit (KGC&KAC-HSE-FM-014) ท าป้ายปิดประกาศไวใ้นพืน้ท่ี และจดัท ารัว้ คอกกัน้
หรือเสน้เขตอนัตรายของที่ตัง้เครื่องจกัร หรือเขตที่เครื่องจกัรก าลงัท างานท่ีอาจเป็นอนัตรายให้ 
Before installation or repair the machinery / safety guard of its, must be practice follow Lock out / Tag out / Try 
out (LOTOTO) permit (KGC&KAC-HSE-FM-014) and install warning sign at working area. Install fence, barrier, 
and indicated warning area at machine working place. Or restrict an area of machine operating that might 
have risk & hazards. 
▪ ไม่น าเครื่องจกัร รถยก ป้ันจั่น หรือเครื่องมือยกอื่นๆ ไปใชป้ฏิบตัิงานใกลก้บัสายส่งไฟฟ้า หรืออปุกรณไ์ฟฟ้าใกลก้ว่า
ระยะห่างที่ปลอดภยั เวน้แต่มีแผงฉนวนกัน้ระหว่างส่วนท่ีมีกระแสไฟฟ้ากบัเครื่องมือกลนัน้ และไดต้่อสายดินไว ้
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Do not operate machine, forklift, hoist, or other lifting machine near the power transmission or electrical 
equipment more than the safety distancing. Accept for having insulator buffer between electrical power and 
the machine with completed grounding.  
▪ เมื่อเครื่องมือ/เครื่องจกัรช ารุด ตอ้งหยดุใชง้านและแจง้ผูร้บัผิดชอบทนัที ตดัสวิทซไ์ฟ และแขวนป้าย “ช ารุดหา้มใช”้  

When a machinery or equipment was damaged, must stop use immediately and switch off breaker. And install 
warning sign “Damaged Machine – Do not use” then informing to the responsible person for repair.  

 
J. กำรควบคุมสิ่งของเข้ำ – ออก Materials take in – take out  
▪ ผลิตภณัฑแ์ละผลิตภณัฑพ์ลอยไดส้ าหรบัการคา้และส่งจ าหน่าย รวมถึงเศษวสัดทุี่มีมลูค่าซึ่งสามารถขายไดใ้หด้  าเนินการ

ตามขัน้ตอนของบรษิัทฯ เก่ียวกบัการขายและขนส่งสินคา้ 
Products / By Products / Value Materials; shall be proceed as the financial & logistic working instruction. 

▪ เครื่องจกัร เครื่องมือ วสัดอุปุกรณอ์ื่นๆ นอกเหนือเบือ้งตน้ ที่จะน าเขา้-ออก จากพืน้ท่ีบรษิัทฯ พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้ง
กรอกขอ้มลูในใบอนุญาตน าส่ิงของเขา้-ออก (KGC-HSE-FM-022) โดยตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากพนกังานระดบัผูจ้ดัการ
ขึน้ไป จากนัน้ยื่นเอกสารใหก้บัเจา้หนา้ที่ รปภ. เพื่อลงบนัทึกก่อนอนญุาตใหน้ าออกจากบรษิัทฯ ต่อไป 

Machine, tool, or other materials apart from above; before employee or each person will take in / take out its 
must fill up information into Materials In-Out permission (KGC-HSE-FM-022). Then send to an authority for 
approval (Mgr. level). And submit to a security personnel for take its in-out factory.  

▪ เพื่อการควบคุมดา้นความมั่นคงปลอดภัยของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ พนักงาน ผูร้บัเหมา และผูท้ี่มีการเขา้-ออก 
พืน้ที่โรงงาน จะตอ้งยอมรบัการตรวจสอบ ตรวจคน้ กระเป๋าสมัภาระ ตลอดจนการตรวจคน้รถยนต ์จากเจา้หนา้ที่ รปภ. 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าไม่มีการน าวตัถอุนัตรายใดๆ เขา้มาก่อการรา้ยในพืน้ที่บริษัทฯ ทัง้นีห้ากมีการตรวจพบวตัถตุอ้งสงสัย การ
โจรกรรม หรือพบว่าบคุคลใดบคุคลหน่ึงก าลงักระท าการบางอย่างซึ่งอาจเป็นอนัตรายรา้ยแรงได ้บรษิัทฯ จะมีการควบคมุ
ตัวบุคคลผูต้อ้งสงสัยไว ้และด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการดา้นความมั่นคงปลอดภัยต่อไป  (Site's Security 
procedure: KGC&KAC-HSE-SOP-021) 

▪ To be ensuring the site security for continuous business of KGC/KAC; all employees, contractor, and any 
person who entry-exit factory must accept the inspection, check on bag / luggage, and personal vehicle from 
the Security guard to make sure that no one take the hazardous material to make the terror in area. In case 
found the suspect object, theft or depredation, or found someone try to do something to be the serious casualty; 
KGC/KAC will be action follow the measurement control by Site’s Security procedure (KGC&KAC-HSE-SOP-
021). 
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8. ENVRONEMRNT EFFECT & WASTE MANAGEMENT ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม & การจดัการของเสีย  
 

9. REFERENCE DOCUMENT/ เอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง  
 

 

 

 

 

 

Document code รหสัเอกสาร  Document name ชื่อเอกสาร  
KGC&KAC-HSE-SOP-002 Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan 
KGC&KAC-HSE-SOP-003 Permit to Work (PTW) system procedure 

KGC&KAC-HSE-SOP-004 Hazards identification & Risk assessment 
KGC&KAC-HSE-SOP-006 Chemicals handling & Management system 
KGC&KAC-HSE-SOP-011 Incident management & investigation system 
KGC&KAC-HSE-SOP-021 Site’s Security procedure 
KGC&KAC-HSE-WI-007 PPE Task Risk requisition 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-28 
รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

ปี พ.ศ. 2568



 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

 
เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
ครั้งที ่    1/2568 
วันที่          27 กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที ่  ณ ห้องประชุม 1 โรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11) อาคารดับเพลิง ชั้น 2 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    
1.  คณุสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ

ตะวันออก (มาบตาพุด) 
ประธานในที่ประชุม 

2.  คุณนุชิต สุรกานต์กุล นายช่าง 7 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

รองประธานกรรมการ 

3.  คุณอภิพงศ์ สัทธาพงศ์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ 
ผู้แทน ผู ้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

4.  คุณมงคล แคนดา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

กรรมการ 

5.  คุณสมชาย วสุอนันต์กุล ประธานสภาเทศบาลเมืองบ้านฉาง  
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง 

กรรมการ 

6.  คุณอนุศักดิ์ นิจรัญ รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง 

กรรมการ 

7.  คุณพันธ์จิตร ธรรมด ี ผู้ช่วยกำนันตำบลบ้านฉางหมู่ที่ 7 
ผู้แทน กำนันตำบลบ้านฉาง 

กรรมการ 

8.  คุณรังสรรค์  ประสิ่งชอบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง 
ผู้แทน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง                                                          

กรรมการ 
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9.  คุณทรงวุฒ ิ อำไพ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 ตำบลบ้านฉาง                                              กรรมการ 
10.  คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม                                                    กรรมการ 
11.  คุณนิมิต ฤทธิ์บำรุง ผู้ช่วยประธานชุมชนหนองแฟบ 

ผู้แทน ประธานชุมชนหนองแฟบ 
กรรมการ 

12.  คุณจำนงค์ จ้อยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                                                     กรรมการ 
13.  คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ 
14.  คุณจักรพงษ์ ชลศรานนท์ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ 
15.  คณุบุญเลิศ แก้วทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                          กรรมการ 
16.  คุณโสภา ประเสริฐ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 
17.  คณุไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                      กรรมการ 
18.  คุณฤหัส คำตรง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                    กรรมการ 
19.  คุณบัญชา สุขสุรัส ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                       กรรมการ 
20.  พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจ้าอาวาสวัดหนองแฟบ                                     กรรมการ 
21.  คุณนภาพร  แก้วเล็ก ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                    กรรมการ 
22.  คณุณัตพร  ชาวผ้าขาว ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                       กรรมการ 
23.  คุณพันธุ์ทิพย์ จันทร์ยิ้ม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง กรรมการ 
24.  คุณสุทธา เหมสถล ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                          กรรมการ 
25.  คุณประกิจ  ศรีมีเอี่ยม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                         กรรมการ 
26.  คุณจรัญ เข็มกลัด ผู้แทน กลุ่มประมงเรือเล็ก กรรมการ 
27.  คุณสุเมธ  นาเจริญ ผู้แทน สื่อมวลชนท้องถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
28.  คุณพิเชษฐ์ เปรืองปราชญ์ ผู้แทน กรรมการกิตติมศักดิ์                                                                               กรรมการ 
29.  คุณเสขสิริ ปิยะเวช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม            
กรรมการและเลขานุการ   

 รายนามผู้เข้าร่วมประชุม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
 

1. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม                      ผู้ช่วยเลขานุการ  
2. คุณลภัตอร กำมะหยี่ Senior CSR Officer หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
3. คณุณรรฐพล วิจิตรเฉลิมพงษ์  ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 1 (Olefins Plant 1)  
4. คณุสิริรัตน์ ไชยสิน ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 4 (Olefins Plant 4)  
5. คณุเริงทิพย์ หนูทอง ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2)  

Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle
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6. คณุสักกราวุฒ ิแสงวงกาโร ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 2 (Olefins Plant 2)  
7. คุณอำพล ชมใจ ผู้จัดการส่วน โรงงานอะโรเมติกส์ 1 (Aromatics Plant 1)  
8. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน SHE – Utilities (Power Plant) 
 

9. คุณประมุข พรแดง ผู้จัดการส่วน ท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (BTF & Jetty)   
10. คณุชัยยันต์ พบลาภ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  
11. คุณอัสนี รักแก้ว ผู้จัดการส่วน โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  
12. คณุประสิทธิ์ ชื้อประเสริฐ ผู้จัดการส่วน โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  
13. คณุสุขเกษม โพธินาค ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1)  
14. คุณอำพร  เกตุจรุง ผู้จัดการส่วน โรงงานเอทธิลีนออกไซด์และเอทธิลีนไกลคอล (Ethylene Oxide) 

(Ethylene Glycol) และโรงงานเอทานอลเอมีน (Ethanolamine) 
 

15. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)  
16. คณุฐิติวัจน์ ชูเจริญประกิจ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานฟีนอล (Phenol)   
17. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน โรงงานโพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide) 
 

18. คณุประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี โพลีออลส์ (GC Polyols)  
19. คุณสิริศักดิ์  เจริญกิจปีติ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  
20. คุณอนุสรณ์  นวลศรี ผู้จัดการส่วน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)  
21. คุณสุธานิตย์ ชำนาญวัฒนะ CSR & Administration Section Manager บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์  

แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) และ บริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอล จำกัด (KAC) 
 

22. คุณสฤต เนติวิธวรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  
23. คุณธันยพร นงค์นวล Senior Environmental Engineer  
         
ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 
1.  คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข  
2.  คุณธีชาญ สิงห์คำ  
3.  คุณสุจร ชาติพันจันทร์  
4.  คุณกัลวดี เทียนจวง  
 

Paiwan Prempimai
Rectangle
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วาระท่ี 1: เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Safety Sharing 
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์  

- สถานการณ์ไข้หวัดใหญ่ปี 2568 
ความเห็นจากที่ประชุม 
คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 

- แสดงความคิดเห็น เรื่อง สถานการณ์ไข้หวัดใหญ่ปี 2568
และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากภัยไข้หวัดใหญ่ 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช :  
- แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม เรื่อง สถานการณ์ไข้หวัดใหญ่ 

ปี 2568 และวิธีการป้องกันจากสถานการณไ์ข้หวัดใหญ่ 
คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต :  

- กล่าวเปิดประชุม และต้อนรับคณะทำงานฯ ทุกท่านในการ          
ประชุม ครั้งที ่1/2568  

- แจ้งเพ่ือทราบเกี่ยวกับ โครงการ Conceptual design  
ช่วงเดือน มีนาคม 2568 และขอเชิญชวนผู้นำชุมบ้านฉาง
เข้าร่วมและมีส่วนร่วมเพื่อนำพื้นที่ที่มีอยู่มาสร้างประโยชน์ 
เช่น ศูนย์ประชุม, ศูนย์ออกกําลังกาย, ตลาดและอ่ืนๆ  

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ : 
- กล่าวขอบคุณทุกท่านฯ เร ื ่อง การดูงานนอกสถานที่

คณะกรรมการฯ ที ่ศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะ " วังจันทร์
วัลเลย์ "  จังหวัดระยอง 

 เพ่ือทราบ 

 
วาระท่ี 2:  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2567 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
2.1 มติที่ประชุม  

- ที่ประชุมมีมติ รับรอง รายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2567 
 

ทุกท่าน 
 

เพ่ือทราบ 
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วาระท่ี 3:  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 6/2567 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
3.1 - ไม่มี  เพ่ือทราบ 

 
วาระท่ี 4:  การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท PTT Global Chemical  

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1 การดำเนินงาน ด้านมวลชนสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท พีทีที  

โกลบอล เคมิคอล โดยคุณลภัตอร กำมะหยี่ 
 เพ่ือทราบ 

4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม กลุ่มบริษัท GC 
สรุปภาพรวมผลลัพธ์การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 15 กุมภาพันธ์ 2568 

- GC ให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ชาวระยอง ทั้งหมด 89 
กิจกรรม มีผู้ได้รับประโยชน์ 246 หน่วยงาน/ ชุมชน    

  

4.1.1 
 

ด้านการศึกษาและเยาวชน  
- กิจกรรมวันเด็ก ประจำปี 2568 ร่วมจัดกิจกรรมและ

สนับสนุนของที่ระลึกให้หน่วยงานและชุมชนต่าง ๆ  

  

4.1.2 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
- ร่วมออกร้านจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ GC  

คืนรายได้กลับสู่ชุมชน 191,535.00 บาท (กว่า 22 ร้านค้า 
จาก 10 ชุมชนในพื้นที่ จังหวัดระยอง) กำไร 65,558.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 34.23% 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.1.2 
(ต่อ) 

- ลงพื้นที่วิสาหกิจชุมชนขวัญจิราเครื่องประดับเงินร่วมกับ
นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ภายใต้โครงการธรรมศาสตร์
โมเดล ปี10 

4.1.3 ด้านสุขภาพ 
- มอบเงินบริจาคเพ่ือสมทบทุนจัดซื้อเครื่องตรวจสมรรถภาพ-

ปอด รพ.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระยองมอบงบประมาณค่าใช้จ่ายการ
ปรับปรุงแผนก Orthopedics โรงพยาบาลระยอง 

  

4.1.4 
 

ด้านการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 
- ลงพื้นที ่แจ้งข่าวการซ่อมบำรุงใหญ่ของ  GC16 การซ่อม

บำรุงหน่วยผลิตของ GC18 และการเดินเครื่องการผลิตของ 
GC19 

  

4.1.5 
 
 
 
 

 

สร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
- GC สนับสนุนงบประมาณ งานประเพณี งานแสดงความ

ยินดีและกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและหน่วยงานราชการ 
ในเขตพ้ืนที่ จังหวัดระยอง จำนวน 59 กิจกรรม  

- GC ลงพื้นที่สวัสดีปีใหม่ 2568 หน่วยงานราชการชุมชน 
และกลุ่มประมงต่างๆ ในพ้ืนที่ จังหวัดระยอง 

  

 
 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล  

เคมิคอล 
 เพ่ือทราบ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือน มกราคม – กุมภาพันธ์
2568 
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 
รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือน มกราคม 2568 

 
 
รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือน กุมภาพันธ์ 2568 

 

  

4.2.1 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์ 1 และโอเลฟินส์ 4 (GC2)  
โรงงานโอเลฟินส์ 1  
โดย คุณณรรฐพล วิจิตรเฉลิมพงษ์ 
วันที่ 1 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2568 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.1 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ และมีกิจกรรม
ของบริษัท ดังนี้ 
1. หน่วยผลิตโอเลเฟล็กซ์ หยุดเดินเครื ่องเชิงพานิชย์

ต่อเนื่อง (ดำเนินการตั้งแต่ วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
จนถึงปัจจุบัน) “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม” 

2. หน่วยผลิตโอเลฟินส์แคร๊กเกอร์ หยุดเดินเครื ่องเชิง
พานิชย์ต่อเนื่อง (ดำเนินการตั้งแต่ วันที่ 27 กันยายน 
2567 จนถึงปัจจุบัน) “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม” 

โรงงานโอเลฟินส์ 4  
โดย คุณสิริรัตน์ ไชยสิน 
วันที่ 1 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

4.2.2 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี2 (HDPE2) (GC2)  
โดย คุณเริงทิพย์ หนูทอง 
วันที่ 1 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ต่อเนื่อง  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์ 2 (GC3)  
โดย คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร 
วันที่ 1 – 31 มกราคมและวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2568 
โรงผลิตสารโอเลฟินส์ หน่วยผลิตที่ 1 

- มีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

โรงผลิตสารโอเลฟินส์ หน่วยผลิตที่ 2  
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.3 
(ต่อ) 

 

- เดินเครื่องจักรการผลิตผิดปรกติ มีการระบายก๊าซบางส่วน
ไปยังหอเผาสูงและเข้าสู่หอเผาภาคพ้ืนดิน 

โรงผลิตบิวทาไดอีนและบิวทีน-1   
- มีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
4.2.4 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานอะโรเมติกส์ 1 (GC4)  
โดย คุณอำพล ชมใจ 
วันที่ 13 – 31 มกราคม 2568  

- มีงานซ่อมบำรุงตามแผนอุปกรณ์เครื่องจักรในหน่วยผลิต 
LPG Treating Unit การระบายก๊าซไปยังหอเผา 

วันที่ 13 – 20 มกราคม 2568  
- มีการปรับแต่งกระบวนการผลิตหน่วย LPG Treating Unit 

ในพ้ืนที ่GC4 

  

4.2.5 
 
 

รายงานการเดินเครื ่องโรงงานผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
(GC2)  
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 

- งานซ่อมบำรุงตามแผน   
1. H-3701 ระหว่างวันที่ 1 – 31 มกราคม 2568 
2. H-3707 ระหว่างวันที่ 18 – 31 มกราคม 2568 
3. H-3703 ระหว่างวันที่ 1– 13 กุมภาพันธ์ 2568 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.6 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (GC7)  
โดย คุณประมุข พรแดง 
เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2568 

- โรงงานมีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.7 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11)  
โดย คุณชัยยันต์ พบลาภ 
วันที่ 21 ธันวาคม 2567  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.7 
(ต่อ) 

 
 
 

- โรงงานหยุดเดินเครื่องเนื่องจากวาล์วควบคุมกระบวนการ
ผลิต (13-HV-003) ที่หอกลั่นแยกอีเทน (C-1301) ได้ปิดตัว
ล ง ส ่ ง ผ ล ให ้ ร ะบบทำคว าม เ ย ็ น  Binary refrigerant 
compressor (B-1601) ซึ ่งเป็นอุปกรณ์หลักของโรงงาน
ต้องหยุดเดินเครื่องการผลิตฉุกเฉิน 

วันที่ 22 ธันวาคม 2567 – 23 มกราคม 2568  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ต่อเนื่อง  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  
วันที่ 24 มกราคม 2568   

- โรงงานหยุดเดินเครื่องเนื่องจากวาล์วควบคุมกระบวนการ
ผลิต (12-FV-002) ของ Charge gas compressor  
(B-1201)  ซ ึ ่ ง เป ็นอ ุปกรณ ์หล ักของโรงงานทำงาน
ผิดปรกติ Fail to open ทำให้โรงงานต้องหยุดเดินเครื่อง
การผลิตฉุกเฉิน 

วันที่ 25 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2568   
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ต่อเนื่อง  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
 4.2.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) (GC11) 
โดย คุณอัสนี รักแก้ว 
โรงงาน LLDPE1 
วันที่ 1 มกราคม – 23 มกราคม 2568 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการผลิต 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 24 มกราคม 2568 
- โรงงานหยุดเดินเครื่องการผลิตตามแผนการผลิต ทำให้เกิด

การเผาไหม้ที่ปล่องเผาไหม้มีแสงสว่างและเสียงดังเล็กน้อย
และจะทำการ Restart Up Plant ทำให้เกิดการเผาไหม้ที่
ปล่องเผาไหม้ขนาดปานกลางมีแสงสว่างและเสียงดัง
เล็กน้อย 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.8 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 24 – 30 มกราคม 2568                
- โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเพื ่อทำความสะอาด

ระบบตามแผนการเปลี่ยนเกรดการผลิต  
วันที่ 30 มกราคม 2568  

- โรงงานทำการ Start Up Plant ตามแผนการผลิตทำให้เกิด
การเผาไหม้ท่ีปล่องเผาไหม้ (Flare) มีเปลวไฟและเสียงที่หอ
เผาไหม้สูงกว่าปรกติ  

วันที่ 31 มกราคม – 10 กุมภาพันธ์ 2568 
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการผลิต 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
วันที่ 11 – 14 กุมภาพันธ์ 2568 

- โรงงานหยุดเดินเครื่องการผลิตเพื่อทำความสะอาดระบบ
ตามแผนการเปลี่ยนเกรดการผลิต 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการผลิต 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
โรงงาน LLDPE 2  
โดย คุณอัสนี รักแก้ว 
วันที่ 1 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

- โรงงาน Hexene-1 วันที่ 1 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 
2568 โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

4.2.9 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลดีพีอี (LDPE) (GC11)  
โดย คุณประสิทธิ์ ชื้อประเสริฐ 
วันที่ 1 มกราคม 2568 – ปัจจุบัน  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการผลิต 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.9 
(ต่อ) 

 
 
 

(ไม่เกิดการเผาไหม้ท่ีปล่องเผาไหม้) 
วันที่ 4 – 6 กุมภาพันธ์ 2568  

- โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรตามแผนเพื่อซ่อมบำรุงอุปกรณ์
แลกเปลี่ยนความร้อน (E-1503A) ทำให้เกิดการเผาไหม้ที่
ปล่องเผาไหม้ (Flare) มีเปลวไฟและเสียงที่หอเผาไหม้สูง
กว่าปรกติ  

4.2.10 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี1 (HDPE1) (GC12)  
โดย คุณสุขเกษม โพธินาค 
วันที่ 1 – 31 มกราคม 2568  

- โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกเอชดีพีอี 1 เดินเครื่องจักรการ
ผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2568 
- โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกเอชดีพีอี 1 เดินเครื่องจักรการ

ผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม”  

  

4.2.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี ไกลคอล (GC Glycol) (GC16)  
โดย คุณอำพร เกตุจรุง 
หน่วยผลิตเอทธิลีนออกไซด์/เอทธิลีนไกลคอล (EO/EG Plant) 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง  
- “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

วันที่ 1 – 21 มกราคม 2568 
- โรงงานมีแผนเดินเครื่องจักรการผลิตปรกติ  

วันที่ 22 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2568 
- โรงงานมีแผนหยุดเพื่อซ่อมบำรุงเครื่องจักร (Turnaround) 

วันที่ 4 มีนาคม – 11 พฤษภาคม 2568 
หน่วยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant) 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

  



13 
 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.11 
(ต่อ) 

 
 

วันที่ 1 – 17 มกราคม 2568 
- โรงงานมีแผนหยุดเพื่อซ่อมบำรุงเครื่องจักร (Turnaround) 

วันที่ 18 มกราคม – 14 พฤษภาคม 2568 

4.2.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีสไตรีน (GC17)  
โดย คุณธนกฤต รติกรขจรกุล 

- วันที่ 1 – 31 มกราคมและวันที่ 1  – 15 กุมภาพันธ์ 2568 
Line การผลิต HIPS มีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ
ตามแผน “โดยไม ่ม ี อ ุบ ั ต ิ เหต ุและผลกระทบด ้ าน
สิ่งแวดล้อม”  

- Line การผลิต GPPS มีการเดินเครื ่องจักรการผลิตเป็น
ปรกติตามแผน “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม” ในระหว่าง วันที่ 1 มกราคม – 10 กุมภาพันธ์ 
2568 และมีแผนหยุดเดินเครื่องจักรตามสถานการณ์ตลาด 
(Commercial Shutdown) ตั ้งแต่ ว ันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 เป็นต้นไป  

  

4.2.13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานฟีนอล (Phenol) (GC18)  
โดย คุณฐิติวัจน์ ชูเจริญประกิจ 
หน่วยผลิตสารฟีนอล 
ในช่วงวันที่ 1 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตปรกติ โดยโรงงานได้หยุดเพ่ือ
ซ่อมบำรุงเครื่องจักร (Shutdown) ตามแผนในช่วง 
วันที่ 25 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2568 “โดยไม่มีอุบัติเหตุ
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

หน่วยผลิตสารบิสฟีนอล เอ 
ในช่วงวันที่ 1 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตต่อเนื่อง “โดยไม่มีอุบัติเหตุ
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.14 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพรพิลีนออกไซด์  
บริษัท จีซี ออกซีเรน จำกัด (GC19)  
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 
ระหว่างวันที่ 22 ธันวาคม 2567 – 10 มกราคม 2568  

- โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องเชิงพาณิชย์ตามแผนการจัดส่ง
วัตถุดิบ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

ระหว่างวันที่ 11 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2568   
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.15 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีออลส์  
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด (GC Polyols)  
โดย คุณประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์ 
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 15 กุมภาพันธ์ 2568  

- มีการเดินเครื ่องของหน่วยผลิต PPG และ Premix เป็น
ปรกต“ิโดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
- บริษัทฯ มีการหยุดเดินเครื่องเชิงพาณิชย์หน่วยผลิต POP  

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

  

4.2.16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด  
(GC-M PTA)  
โดย คุณสิริศักดิ์ เจริญกิจปีติ 
โรงงานมีการหยุดซ่อมบำรุงตามแผนประจำปี 2568 ดังนี้ 
สายการผลิตที่ 2 วันที่ 13 – 24 มกราคม 2568  

- ดำเนินการแล้วเสร็จ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม” 

ช่วงเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2568   
- ทั้ง 3 สายการผลิตเดินเครื่องจักรการผลิตได้เป็นปรกติ ไม่มี

การหยุดเดินเครื่องจักรฉุกเฉินใดๆ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2.16 
(ต่อ) 

- มีแผนหยุดซ่อมบำรุงประจำปีครั ้งต่อไปที่  สายการผลิต
ที1่ วันที่ 16 – 20 มีนาคม 2568 

4.2.17 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื ่องโรงงานบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด 
(TEX)  
โดย คุณอนุสรณ์ นวลศรี 
วันที่ 1 – 31 มกราคม 2568 และวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด (KGC) และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ จำกัด 
(KAC)  
โดย คุณสุธานิตย์ ชำนาญวัฒนะ 
ในช่วงวันที่ 1 – 31 มกราคม 2568 และวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์ 
2568  

1. โรงงานผลิตพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (KGC)  
2. โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก (KGC)  
3. โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ์ (KAC) 
- ทั้ง 3 โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตของโรงงานได้ต่อเนื่อง 

ตามแผน “โดยไม ่ม ี อ ุบ ั ต ิ เหต ุและผลกระทบด ้ า น
สิ่งแวดล้อม” 

  

4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นจากที่ประชุม 
คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร : 

- สอบถาม เรื่อง การรายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผาของ
บริษัทฯ ต่างๆ ที่มีการแจ้งเตือนไปยังศูนย์ EMCC บ่อยครั้ง
เกิดเหตุการณ์ผิดปรกติอะไรหรือไม่อย่างไร 

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ : 
- อธิบายเพิ่มเติม ประเด็นแรก การรายงานไปที่ศูนย์ EMCC 

มีหลายปัจจัย เช่น เรื่องการ shutdown แล้วเกิดผลกระทบ
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หรือไม่ม ีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมพร้อมรายละเอียด
เกี่ยวกับการระบายก๊าซดังกล่าว 

- ประเด็นที่สอง เรื่อง ไฮโดรคาร์บอนหรือก๊าซไปที่ห่อเผาปิด
หรือ enclosed ground flare และกรณีที่มีการซ้อมแผน
ฉุกเฉินของบริษัทฯ ต่างๆ จะมีการแจ้งไปยังศูนย์ EMCC 
เพื่อรับทราบและทุกบริษัทฯ จะต้องรายงานข้อมูลดังกล่าว
ทุกครัง้ นอกจากนี้จะมีบางบริษัทฯ ที่ไม่ได้อยู่รวมในท่ีนี้และ
ได้มีการแจ้งหรือรายงานไปยังศูนย์ EMCC เพื่อรับทราบ
ด้วยเช่นกัน 

- ประเด็นที่สาม เรื่อง ข้อมูล Flare ที่นําเสนอเป็นข้อมูลที่มา
จากศูนย์ EMCC ว่ามีจํานวน Flare เกิดขึ้นกี่ครั้งและนำมา
เปรียบเทียบกับข้อมูลที่ได้รับที่จะนำมารายงานในที่ประชุม
ว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่อย่างไร 

คุณบุญเลิศ แก้วทอง : 
- แจ้งเพ่ือทราบ เรื่อง มลพิษทางกลิ่นและฝุ่นบริเวณพ้ืนที่ 

ตากวน-อ่าวประดู่ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนในพ้ืนที่ดังกล่าว 
คุณมงคล แคนดา : 

- จะดำเนินการตรวสอบกับผู้ที่เกี่ยวข้องว่าได้ดำเนินไปแล้ว
หรือไม่อย่างไร 

คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร : 
- เสนอแนะอยากให้มีความชัดเจน ประเด็นเรื่อง มลพิษทาง

กลิ่นและฝุ่นบริเวณพื้นที่ตากวน-อ่าวประดู่ที่ส่งผลกระทบ
ต่อชุมชนว่ามีสาเหตุมาจากพ้ืนทีโ่รงงานไหน 

คุณสุทธา เหมสถล : 
- เสนอแนะอยากให้มีการระบุโรงงานว่าโรงงานดังกล่าวอยู่ใน

พื้นที่การนิคมฯ หรือนอกพื้นที่การนิคมฯ เพื่อจะได้มีความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขอทราบเพิ่มเติมประเด็น เรื่อง รายงานการระบายก๊าซไป
ยังหอเผา เดือน กุมภาพันธ์ 2568 (Flare จากเหตุฉุกเฉิน) 
ของโรงงานโอเลฟินส์ 2 (GC3)  

คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร : 
- อธิบายประเด็น เรื่อง รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา 

เดือน กุมภาพันธ์ 2568 (Flare จากเหตุฉุกเฉิน) โดยโรงงาน
เดินเครื ่องจักรการผลิตผิดปรกติและมีการระบายก๊าซ
บางส่วนไปยังหอเผาสูงและเข้าสู่หอเผาภาคพื้นดินรวมทั้ง
ปัจจัยด้านอื่นๆ เพ่ิมเติม 

พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ : 
- แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม เรื ่อง ผลกระทบจากการเกิด 

Flare ของกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมฯ ต่อพ้ืนที่ชุมชน 
คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร : 

- เสนอแนะอยากให้มีการรายงานข้อมูลการเดินเครื่องโรงงาน  
ให้มีความชัดเจนและเข้าใจมากขึ้นกว่านี้ 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 
- อธิบายเพิ่มเติม เรื่อง รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา 

Flare (ตามแผนการผลิต) และ Flare (จากเหตุฉุกเฉิน)  
คุณสุทธา เหมสถล : 

- ขอแชร์ ประเด็น เรื ่อง enclosed ground flare ที ่สร้าง
ขึ้นมาของกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมฯ เนื่องจากมีการสร้าง
โรงงานใกล้พื้นที่แหล่งชุมชนและเพื่อช่วยลดผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นต่อชุมชนในพ้ืนดังกล่าว 

คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ : 
- จะนำ เรื่อง enclosed ground flare ของกลุ่มโรงงานของ 

PTTGC มานำเสนอต่อที ่ประชุมอีกครั ้งจากที ่เคยมีการ
นำเสนอมาแล้วก่อนหน้านี้ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.2 
(ต่อ) 

คุณชัยยันต์ พบลาภ : 
- อธิบายเพิ่มเติม เรื ่อง enclosed ground flare ของกลุ่ม

โรงงานอุตสาหกรรมฯ ในอดีตและเสริมข้อมูลเพิ่มเติมว่า 
PTTGC ตระหนักเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม, เรื่องชุมชนและ
ทั้งนี้จะมีการลงทุนเรื่องนี้เพ่ิมข้ึน 

คุณสุชาติ กอเซ็ม : 
- พูดถึงประเด็น เรื ่อง การเผาไหม้ Flare และ enclosed 

ground flare ของกลุ่มโรงงานในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมฯ 
และข้อกังวลกรณีที่เกิด Flare ขึ้น 

คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ : 
- เป็นห่วงข้อกังวลและความเข้าใจของชุมชนทั้งนี้จะนำไป

พิจารณาและจะนำเสนอ เรื่อง การระบายก๊าซไปยังหอเผา 
Flareให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 
- อธิบาย เร ื ่อง การระบายก๊าซไปยังหอเผา Flare และ

กระบวนการ enclosed ground flare เพ่ิมเติม 
คุณสุชาติ กอเซ็ม : 

- อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ เรื่อง การหยุดเดินเครื่องจักร 
และเม่ือจะเริ่มกระบวนการผลิตให้ชุมชนทราบทุกครั้ง  

- นำข้อมูลที่มีการรายงานไปยังศูนย์ EMCC มารายงานข้อมูล 
การเดินเครื่องของกลุ่มโรงงานฯ เพื่อให้คณะกรรมการฯ 
รับทราบ 

คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร : 
- แสดงความคิดเห็น เรื่อง การเผาไหม้ Flare และ enclosed 

ground flare ของกลุ่มโรงงานในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมฯ 
และข้อกังวลกรณีที่เกิด Flare ขึ้นเช่นเดียวกับคุณสุชาติ  
กอเซ็ม 

4.3 
 

รายงานความก้าวหน้า EIA โครงการของกลุ่มบริษัท  
พีททีี โกลบอล เคมิคอล  

 เพ่ือทราบ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.3 
(ต่อ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 
โครงการโรงผลิตสารฟีนอล (ส่วนขยาย ครั้งที่ 3) GC สาขา 18 
โรงงานฟีนอล  

- เพิ่มกำลังการผลิตของโรงงานฟีนอล ประมาณร้อยละ 5 
จากกำลังการผลิตปัจจุบัน  

- ปรับปรุงและขอแก้ไขรายละเอียดโครงการ ให้สอดคล้องกับ
การดำเนินการจริงและสอดคล้องกับโรงงานผลิตสารไอโซ-
โพรพิลแอลกอฮอล์ (Isopropyl Alcohol, IPA) ของ 
บริษัทฯ 

- กนอ. ได้ออกใบอนุญาตพร้อมเงื่อนไขแนบท้ายให้โครงการ
แล้ว เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 

โครงการโรงงานอะโรเมติกส์ หน่วยที่ 1 เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 10) 
GC สาขา 4 โรงงานอะโรเมติกส์ 1 

- ขอเพิ่มทางเลือกของสารป้อน (วัตถุดิบ) ชนิดใหม่เข้ามาใช้
ในการผล ิตแทนฟ ูล เรนจ ์คอนเดนเสท  (Full Range 
Condensate) บางส่วน เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ โดยสาร
ป้อนรวมยังคงมีปริมาณเท่าเดิม 

- ขอปรับปรุงพื้นที่สีเขียวและแนวกันชน ในพ้ืนที่บริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 4 โรงงาน- 
อะโรเมติกส์ 1 

- ขอเพ ิ ่ มช ่องทางส ่ งร ีฟอร ์ เมท  (Reformate) โทล ู อีน 
(Toluene) และไฮโดรเจน (Hydrogen) ออกเป็นผลิตภัณฑ์ 
ในกรณีฉุกเฉิน เช่น หน่วยพีเอ็กซ์พลัสหยุดเดินเครื่องหรือ
อุปกรณ์ในพื้นที่อะโรเมติกส์มีประสิทธิภาพลดลงที่ส่งผลให้
ไม่สามารถส่งสารป้อนรีฟอร์เมท (Reformate) โทลูอีน 
(Toluene) และไฮโดรเจน (Hydrogen) เข้าสู ่อุปกรณ์ใน
พ้ืนที่อะโรเมติกส์ได้ เป็นต้น 

- ขอเพิ่มช่องทางจำหน่ายผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์คาร์บอน 9 
อะตอม (C9A) ทางระบบท่อขนส่งไปยังบริษัท พีทีท ี- 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.3 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 3 โรงโอเลฟินส์ 2 
แทนการขนส่งทางรถบรรทุกในปัจจุบัน 

- ขอปรับปรุงพื้นที่รองรับน้ำฝนไม่ปนเปื้อนบางส่วนที่ปัจจุบัน
เป็นหินกรวดให้เป็นพื้นที่คอนกรีตแทน 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 3 เดือน มีจำนวนคนงาน
สูงสุด ประมาณ 30 คนได้รับความเห็นชอบในรายงานฯ 
อย่างไม่เป็นทางการ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 

โครงการโรงงานอะโรเมติกส์ หน่วยที่ 2 เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 10) 
GC สาขา 5 โรงงานอะโรเมติกส์ 2 

- ขอเพิ่มทางเลือกของสารป้อน (วัตถุดิบ) ชนิดใหม่เข้ามาใช้
ในการผล ิตแทนฟ ูล เรนจ ์คอนเดนเสท  (Full Range 
Condensate) บางส่วน เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ โดยสาร
ป้อนรวมยังคงมีปริมาณเท่าเดิม 

- ขอเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการผลิตของผลิตภัณฑ์หลักและ
ผลิตภัณฑ์พลอยได้ให้สอดคล้องกับคุณภาพของสารป้อนที่
นำเข้ามาใช้งาน โดยกำลังการผลิตผลิตภัณฑ์รวมยังคงมี
ปริมาณเท่าเดิม 

- ขอยก เ ล ิ ก ร า ยล ะ เ อ ี ย ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร  Aromatics 
Reconfiguration Project (ARP) ตามที ่ได้ร ับอนุญาตใน
รายงานการเปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 6) เนื่องจากไม่มีแผนจะ
ดำเนินโครงการต่อ  

- ขอติดตั้งระบบบำบัดน้ำทิ้งภายหลังบำบัดจากกระบบบำบัด
น้ำเสียหรือระบบรีเวิร์สออสโมซีส (Wastewater Reverse 
Osmosis; WWRO) เพื่อนำน้ำกลับมาใช้ประโยชน์และลด
ปริมาณการใช้น้ำ (Clarified Water) ที่รับมาจาก GPSC 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 5 เดือน มีจำนวนคนงาน
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
4.3 
(ต่อ) 

สูงสุด ประมาณ 40 คน ได้รับความเห็นชอบในรายงานฯ 
อย่างไม่เป็นทางการ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 

การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ  
โรงกลั่นน้ำมัน (ครั้งที่ 14) GC สาขา 6 โรงกลั่นน้ำมัน 

- ขอติดตั้งอุปกรณ์เพื่อขนส่งผลิตภัณฑ์จากหน่วยการผลิต 
Hydrocracker หรือเรียกว่า Hydrowax ไปยังท่าเทียบเรือ
ของโรงกลั่นน้ำมัน GC 6  
1. ระบบท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ขนาด 8 นิ้ว พร้อมขดลวดให้

ความร้อนจากหน่วยการผลิต Hydrocracker มาที่ถัง
เก็บผลิตภัณฑ์ ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร  
(ภายในพ้ืนที่โรงกลั่นน้ำมัน) 

2. ติดตั้งเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนด้วยอากาศ (Fin fan) 
1 ตัวเพื่อลดอุณหภูมิของผลิตภัณฑ์ที่มาจากจากหน่วย
การผลิต Hydrocracker ก่อนเข้าสู่ถังเก็บผลิตภัณฑ์ 

- ติดตั้ง Metering skid จำนวน 2 จุด เพื่อรับน้ำมันพืชใช้
แล้ว (Used Cooking Oil; UCO) ผ่านทางรถบรรทุกและ
ทางเรือสำหรับนำมาเป็นวัตถุดิบ 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ  12 เดือน มีจำนวน
คนงานสูงสุด ประมาณ 60 คน ปัจจุบันอยู ่ระหว่างการ
จัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ เพ่ือ
เสนอต่อ กนอ. 

วาระท่ี 5:  เรื่องอ่ืนๆ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
5. 
 

 

คุณสุเมธ นาเจริญ : 
- เสนอแนะเพ่ิมเติม  

1. เรื่อง ประเด็นข้อร้องเรียนต่างๆ ที่เกิดขึ้น  

 เพ่ือพิจารณา 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
5. 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มาตรการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อมในช่วงที่มี
การหยุดกระบวนการผลิต (การลงพื ้นที ่ชุมชน
โดยรอบโรงงานในการแจ้งข่าวสาร ข้อมูลการหยุด
เดินเครื่องจักร และเม่ือจะเริ่มกระบวนการผลิตให้
ชุมชนทราบทุกครั้ง) 

คุณสุชาติ กอเซ็ม : 
- แสดงความคิดเห็น ประเด็น นโยบายการรับนักศึกษา

ฝึกงานของสถานประกอบกิจการฯ ในพ้ืนที่นิคมฯ  
จังหวัดระยอง 

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร :  
- เสนอแนะแนวทาง นโยบายการรับนักศึกษาฝึกงานของ

สถานประกอบกิจการฯ ในพื้นที่นิคมฯ จังหวัดระยองและ
หลักเกณฑ์ในการรับนักศึกษาฝึกงาน 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช :  
- นำเรียนเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับ นโยบาย/ โครงการนักศึกษา

ฝึกงานของ PTTGC ปัจจุบันยังไม่มีนโยบายการรับนักศึกษา
ฝึกงานดังกล่าว 

พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ : 
- สนับสนุนข้อคิดเห็น เรื่อง นโยบายการรับนักศึกษาฝึกงาน

ของสถานประกอบกิจการฯ ในพ้ืนที่นิคมฯ จังหวัดระยอง 
และอยากให้นำเรื่องนี้ไปพิจารณาต่อไป 

คุณจรัญ เข็มกลัด : 
- ขอความคิดเห็น การแก้ไขปัญหานโยบายเกี่ยวกับระยะเวลา 

และการฝึกงานในสถานประกอบกิจการฯ ในพื้นที่นิคมฯ
จังหวัดระยอง ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต : 
- สอบถามเรื่อง การศึกษาระบบทวิภาคีคืออะไร 

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 
- แสดงความคิดเห็น อยากให้มีนโยบายจากทาง PTTGC  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
5. 

(ต่อ) 
รับนักศึกษาเข้ารับการฝึกงาน เนื่องจากสามารถนำไปใช้
อ้างอิงเพื่อรับรองการฝึกงาน ในกรณีที่นักศึกษาสมัครงาน
กับบริษัทอ่ืนๆ ต่อไปในอนาคต 

- ประเด็น เรื่อง การรับนักศึกษาฝึกงานโดยไม่รับค่าเบี้ยเลี้ยง
เนื่องจากมีความเข้าใจสถานการณด้์านเศรษฐกิจ ณปัจจุบัน 

คุณสุชาติ กอเซ็ม : 
- ประเด็น เรื่อง การที่เด็กในชุมชนได้ฝึกงานที่ PTTGC เป็น

ใบเบิกทางในการทำงานของเด็กในชุมชนเมื่อจบการศึกษา
และเห็นด้วยกับคุณไพโรจน์ที่ไม่ต้องรับค่าเบี้ยเลี้ยงดังกล่าว 

คุณณัตพร  ชาวผ้าขาว : 
- แสดงความคิดเห็น เรื่อง นโยบายการรับนักศึกษาฝึกงาน

ของสถานประกอบกิจการฯ ในพื้นที่นิคมฯ จังหวัดระยอง
และหลักเกณฑ์ในการรับนักศึกษาฝึกงาน 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 
- รับทราบและนำเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาต่อไป 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต : 
- รับทราบเพื่อนำไปพิจารณาและดำเนินการต่อไปพร้อมทั้ง

กล่าวปิดการประชุมในครั้งนี ้

ปิดการประชุม เวลา 15.30 น. 

 
         

(นางสาวเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย)                                                                                                    (นายสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์) 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                                      ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

 

 

เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

ครั้งที ่    2/2568 

วันที่          28 เมษายน 2568 

สถานที ่  ณ ห้องประชุม 1 โรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11) อาคารดับเพลิง ชั้น 2 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    

1.  คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ

ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2.  คุณนุชิต สุรกานต์กุล นายช่าง 7 

ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

รองประธานกรรมการ 

3.  คุณปฐมีน ตันติเสาวภาพ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 

ผู้แทน ผู ้อำนวยการสำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุม

มลพิษที่ 13 (ชลบุรี) 

กรรมการ 

4.  คุณปนิดา เหมืองหม้อ ผู้อำนวยการส่วนสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน ผู ้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

5.  คุณสุทธิรัตน์ วงศ์อนุ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

กรรมการ 

6.  คุณสุวารี จันทาวสน์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง 

กรรมการ 

7.  คุณพันธ์จิตร ธรรมด ี ผู้ช่วยกำนันตำบลบ้านฉางหมู่ที่ 7 

ผู้แทน กำนันตำบลบ้านฉาง 

กรรมการ 

8.  คุณรังสรรค์  ประสิ่งชอบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง กรรมการ 
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ผู้แทน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง                                                          

9.  คุณทรงวุฒ ิ อำไพ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 ตำบลบ้านฉาง                                              กรรมการ 

10.  คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม                                                    กรรมการ 

11.  คุณนิมิต ฤทธิ์บำรุง ผู้ช่วยประธานชุมชนหนองแฟบ 

ผู้แทน ประธานชุมชนหนองแฟบ 

กรรมการ 

12.  คุณจำนงค์ จ้อยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                                                     กรรมการ 

13.  คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ 

14.  คุณบุญเลิศ แก้วทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                          กรรมการ 

15.  คุณโสภา ประเสริฐ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 

16.  คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                      กรรมการ 

17.  คุณฤหัส คำตรง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                    กรรมการ 

18.  คุณบัญชา สุขสุรัส ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                       กรรมการ 

19.  คุณสงวน วงษ์เนิน ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ 

20.  พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจ้าอาวาสวัดหนองแฟบ                                     กรรมการ 

21.  คุณนภาพร  แก้วเล็ก ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                    กรรมการ 

22.  คุณณัตพร  ชาวผ้าขาว ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                       กรรมการ 

23.  คุณพันธุ์ทิพย์ จันทร์ยิ้ม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง กรรมการ 

24.  คุณประกิจ  ศรีมีเอี่ยม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                         กรรมการ 

25.  คุณจรัญ เข็มกลัด ผู้แทน กลุ่มประมงเรือเล็ก กรรมการ 

26.  คุณสุเมธ  นาเจริญ ผู้แทน สื่อมวลชนท้องถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 

27.  คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ์ กรรมการ 

28.  คุณจีรภา มหาเทพ กรรมการกิตติมศักดิ์                                                                               กรรมการ 

29.  คุณเสขสิริ ปิยะเวช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม            

กรรมการและเลขานุการ   

 รายนามผู้เข้าร่วมประชุม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 

1. คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม                                 

2. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม                      ผู้ช่วยเลขานุการ  

3. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  

4. คุณลภัตอร กำมะหยี่ Senior CSR Officer หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
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5. คุณบุญช่วย จันทร์หอม  ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 1 (Olefins Plant 1)  

6. คุณวุฒิชาติ ฝากไธสง ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 4 (Olefins Plant 4)  

7. คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี ผู้จัดการฝ่าย โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2)  

8. คุณวิทวัส อุทยารัตน์ ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 2 (Olefins Plant 2)  

9. คุณอำพล ชมใจ ผู้จัดการส่วน โรงงานอะโรเมติกส์ 1 (Aromatics Plant 1)  

10. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน SHE – Utilities (Power Plant) 

 

11. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน ท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (BTF & Jetty)  

 

12. คุณสฤต เนติวิธวรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  

13. คุณอัสนี รักแก้ว ผู้จัดการส่วน โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  

14. คุณชุมพล สุนทะโร ผู้จัดการฝ่าย โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  

15. คุณสว่าง ด้วงจุ้ย ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1)  

16. คุณอำพร  เกตุจรุง ผู้จัดการส่วน โรงงานเอทธิลีนออกไซด์และเอทธิลีนไกลคอล (Ethylene Oxide) 

(Ethylene Glycol) และโรงงานเอทานอลเอมีน (Ethanolamine) 

 

17. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)  

18. คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข ผู้จัดการฝ่าย โรงงานฟีนอล (Phenol)   

19. คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน์ ผู้จัดการส่วน โรงงานโพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide)  

20. คุณกำธร ฉ่ำทรัพย์ ผู้จัดการส่วน โรงงานจีซี โพลีออลส์ (GC Polyols)  

21. คุณพิจักษณ์ มีทอง ผู้จัดการส่วน โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  

22. คุณอนุสรณ์  นวลศรี ผู้จัดการส่วน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)  

23. คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ ผู้จัดการฝ่าย บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) และบริษัท  

คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอล จำกัด (KAC) 

 

24. คุณบุศรินทร์ คงเสรี Senior Environmental Engineer  

25. คุณธันยพร นงค์นวล Senior Environmental Engineer  

 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 

1.  คุณฐิติวัจน์ ชูเจริญประกิจ  

2.  คุณชัยยันต์ พบลาภ  

3.  คุณรณชัย บุษบาล  

Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle
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4.  คุณธีชาญ สิงห์คำ  

5.  คุณวรรณธนา วุฒิรัตน์  

6.  คุณสุจร ชาติพันจันทร์  

7.  คุณศักดิ์เกษม สายใหม  

8.  คุณธนสาร ตั้งจักรสุวรรณ  

9.  คุณกัลวดี เทียนจวง  

10.  คุณภัทรภร จิตต์แก้ว  

11.  คุณสมชาติ ประมาณ  

 

วาระท่ี 1: เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Safety Sharing 

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์  

- ระบบแจ้งเตือนภัย (Cell Broadcast Service) 

- อุบัติเหตุบนทางด่วน-มอเตอร์เวย์ 

ความเห็นจากที่ประชุม 

คุณบุญเลิศ แก้วทอง :  

- แจ้งผ ู ้ประกอบการเพื ่อกำชับ เร ื ่อง การสัญจรไป -มา 

รถบรรทุก (ขนาดใหญ่) ช่วงเวลา 08.00 น. บริเวณพื้นที่ 

จากถนนสาย 36 มาถึงแยกโรงแยกก๊าซ จะมีรถบรรทุก

เหล่านี้จอดอยู่ริมถนนจำนวนมาก อาจจะทำให้เกิดอันตราย

ต่อการใช้รถใช้ถนนได้ถ้าเป็นไปได้ให้เลี่ยงรถบรรทุกเข้ามา

ในพ้ืนที่ช่วงเวลาดังกล่าว 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต :  

- กล่าวเปิดประชุม และต้อนรับคณะทำงานฯ ทุกท่านในการ          

ประชุม ครั้งที ่2/2568  

- แจ้งเพ่ือทราบ เรื่อง รักษาการผู้ว่าการการนิคมฯ ท่านสุเมธ  

 เพ่ือทราบ 

Paiwan Prempimai
Rectangle



5 
 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

1.1 

(ต่อ) 

 

ตั้งประเสริฐ ได้ลาออกจากรักษาการ ผู้ว่าการการนิคมฯ 

ทั้งนีจ้ึงไดใ้ห้กรรมการฯ ของทาง กนอ. ท่านธนวัฒน์  

ปัญญาสกุลวงศ์ มาเป็นรักษาการผู้ว่าการการนิคมฯ แทน

จนกว่าจะสรรหาผู้ว่าการการนิคมฯ ท่านใหม่ได้ 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 

- ขอแนะนำผู ้บริหารท่านใหม่ คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง 

ดำรงตำแหน่ง ผู ้จัดการฝ่ายหน่วยงานอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม แทนคุณสุชาติ สุภาภักดี 

 

วาระท่ี 2:  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2568 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

2.1 มติที่ประชุม  

- ที่ประชุมมีมติ รับรอง รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2568 

 

ทุกท่าน 

 

เพ่ือทราบ 

วาระท่ี 3:  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 1/2568 

 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอเผาภาคพื้นดิน GC Group (Enclosure Ground Flare)  

โดย  คุณธนสาร ตั้งจักรสุวรรณ 

ความเห็นจากที่ประชุม 

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 

- สอบถาม เรื่อง หอเผาภาคพ้ืนดิน GC Group (Enclosure 

Ground Flare) กรณีเกิดไฟฟ้าดับพร้อมๆ กันทุกพ้ืนที-่

โรงงาน ที่กำลังการเผาไหม้ 240 ตัน/ชม. สามารถที่จะ

รองรับโรงงานได้กี่โรงงาน กรณีเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 

คุณธนสาร ตั้งจักรสุวรรณ : 

- อธิบายเพิ่มเติม ประเด็น หอเผาภาคพ้ืนดิน GC Group 

(Enclosure Ground Flare) กรณีเกิดไฟฟ้าดับพร้อมๆ กัน 

 เพ่ือทราบ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

3.1 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกพ้ืนที่โรงงาน ที่กำลังการเผาไหม้ 240 ตัน/ชม. สามารถ

ที่จะรองรับโรงงานได้กี่โรงงาน กรณีเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

ดังนี้ กรณทีี่ไฟฟ้าดับหรือว่าระบบหล่อเย็นทริปจะเป็นกรณี

เลวร้ายที่สุด (worst case) การออกแบบของโรงงาน ซึ่ง

ปริมาณแก๊สประมาณการณ์หรืออาจจะสูง 500 ถึง 600 

ตันฝชม.ซึ่งเป็นปริมาณที่ค่อนข้างสูง Enclosure Ground 

Flare ไม่สามารถรองรับได้ แต่ที ่240 ตัน/ชม.ถูกออกแบบ

เพ่ือ Cover จากเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดจากระบบภายในมี

ปัญหาเล็กน้อยหรือว่าในช่วงที่มีการ Startup หรือ shut 

down ซ่ึงทาง operation จะพยายาม ควบคุมแก๊ส หรือมี

ระบบเซฟตี้ภายใน control แก๊สไม่ให้เกินค่าระดับนี้ ซึ่งจะ

เห็นว่าในช่วงเดินเครื่องปรกติหรือฒีกิจกรรมอ่ืนๆ จะ

สามารถควบคุมได้ แต่ในกรณีที่เกิดจากไฟดับเป็นเหตุการณ์

ที่อาจจะมากกว่า design capacity ตรงนี้ เพราะว่าโรงงาน

อ่ืนๆ ทั่วโลกก็ยังมีข้อจํากัดตรงนี้เหมือนกันไม่สามารถ

ออกแบบEnclosure Ground Flare ให้รองรับได้  

พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ : 

- Enclosure Ground Flare ตัวที่ใหญ่ที่สุดในโลกมีขนาด

ประมาณเท่าไหร่ 

คุณธนสาร ตั้งจักรสุวรรณ : 

- ข้อมูลล่าสุด อยู่ที่ 120 ตัน/ชม. จะค่อนข้างใหญ่ แต่ในช่วง 

3,4 ปีที่ผ่านมาก็จะอยู่ที่ประมาณ 150 ตัน/ชม. แตต่อนนี้

อาจจะอยู่ที่ประมาณ 160 ตัน/ชม. หรือ 170 ตัน/ชม.แต่

ต้องอาศัยพ้ืนที่ติดตั้งเพ่ิมขึ้น 

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 

- สอบถามเพ่ิมเติม Enclosure Ground Flare สามารถ

รองรับได้เฉพาะกรณ ีturnaround หรือ shut down ทีจ่ะ

ปล่อยก๊าซจะไม่สามารถรองรับกรณีเกิดไฟฟ้าดับได้ใช่

หรือไม่ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

3.1 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธนสาร ตั้งจักรสุวรรณ : 

- ขอนำเรียนว่าขึ้นอยู่กับ emergency case บางทกี็อาจจะ

ไม่ได้เกิดจาก power trip อย่างเดียว และบางทีอาจจะมี

อุปกรณ์หลักๆ ในโรงงานอย่างเช่น compressor บางตัว 

ทริปไป ซ่ึง emergency case  ส่วนมากก็ยังสามารถ

รองรับได้อยู่ ยกเว้นสาเหตุไฟฟ้าดับอย่างเดียว เพราะว่าใน

กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ไฟฟ้าดับขึ้นอุปกรณ์หลายๆ ตัวใน

โรงงานจะเกิดการทริป หรือว่าหยุดไปพร้อมๆ กัน จึงเป็น 

scenario ที่ค่อนข้างยากท่ีจะสามารถรองรับได้ทั้งหมด 

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 

- สอบถามเพ่ิมเติม กรณีท่ีมีขนาดอยู่ที่ 120 ตัน/ชม. และเกิด

ปัญหาขึ้น ก๊าซที่จะปล่อยออกมาที่ Enclosure Ground 

Flare มีจํานวนก๊าซที่ปล่อยออกมาประมาณกี่ตัน และกรณี

ทีเ่กิดปัญหา leak ขึ้นจำเป็นต้องมีการปล่อยก๊าซออกมาจะ

สามารถรองรับได้จำนวนกี่ตัน 

คุณธนสาร ตั้งจักรสุวรรณ : 

- นำเรียนรายละเอียด ดังนี้ โดยส่วนมากจะเหมือนกับกรณี

การออกแบบโรงงาน มีการทําแบบจําลองเหตุการณ์ 

(worst case) ทีเ่กิดข้ึนว่ามีค่าออกแบบมาระดับเท่าไหร่ ซ่ึง

ค่าตัวเลขอาจจะอยู่เกือบๆ หลักพัน แตท่ั้งนี้ไม่ได้เท่ากัน

ทุกๆ พ้ืนที่โรงงาน เพราะว่าแต่ละโรงงานก็จะมีวิธีการ/ 

กระบวนการในการผลิตที่แตกต่างกัน ซึ่งก็จะส่งผลกระทบ

กับปริมาณ Flare ที่เกิดขึ้นที่แตกต่างกัน และมีวิธีการ 

apply ระบบ Trips, Interlocks เพ่ือที่จะ mitigate ตัว 

Flare ซ้อน เกือบทุกๆ พ้ืนทีโ่รงงานใน GC ในระดับหนึ่ง ซึ่ง

จะสามารถลดปริมาณ Flare ที่จะเกิดขึน้ case ของ 

emergency case ได้ค่อนข้าง 4 – 5 เท่า ยกตัวอย่างเช่น 

ระบบหอกลั่นเวลาโรงงานเกิดการทริปจะมีการ apply 

Valve interlock ไปตัดไอนำ้เพ่ือทีจ่ะลด Flare ที่จะ
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

3.1 

(ต่อ) 

เกิดข้ึนแบบทันทีทันใด ซึ่งระบบนี้เป็นระบบพ้ืนฐานที่เอา

เข้าไปช่วย ซึ่งจะลดไปได้มากกว่า worst case scenario 

ค่อนข้างเยอะ แต่การวัดที่ชัดเจนก็อาจจะวัดค่อนข้างได้ยาก 

แต่ในกระบวนการ  

การออกแบบจะมีการคํานวณไว้ในระดับนึง ยกตัวอย่างเช่น 

กรณใีนนิคมฯ มาบตาพุด มีการ shut down ซ่ึงเมื่อก่อน

จะมี Flare แก๊สปล่อยออกมา ทีผ่่านมาจะเหมือนกับการดึง

เอาสารประกอบไฮโดรคาร์บอนที่อยู่ในโรงงานผลิตเพ่ือนำ

กลับไปใช้งานต่ออีกครั้งในโรงงาน นอกจากว่า Flare แก๊สที่

เกิดข้ึนแล้วจะพยายามที่จะ mitigate แล้วหามาตรการ

เพ่ือที่จะลดไฮโดรคาร์บอนไปที่ Flare ให้ได้เยอะที่สุด ทั้งนี้

ในกระบวนการออกแบบที่พยายามจะตัดเรื่องของ

แหล่งกำเนิดที่มีโอกาสเกิด Flare ให้ได้มากที่สุดเช่นกัน 

คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 

- กล่าวขอบคุณสำหรับข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ : 

- กล่าวขอบคุณ คุณธนสาร ตั้งจักรสุวรรณ senior process 

engineer ที่มาให้ความรู้ เรื่อง หอเผาภาคพ้ืนดิน GC 

Group (Enclosure Ground Flare) ครั้งนี้ 

 

วาระท่ี 4:  การดำเนินงานของกลุ่มบริษัท PTT Global Chemical  

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.1 การดำเนินงาน ด้านมวลชนสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท พีทีที  

โกลบอล เคมิคอล โดย คุณลภัตอร กำมะหยี่ 

 เพ่ือทราบ 

4.1 

(ต่อ) 

 

 

สรุปการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม กลุ่มบริษัท GC 

สรุปภาพรวมผลลัพธ์การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 

ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 15 เมษายน 2568 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.1 

(ต่อ) 

- GC ให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก่ชาวระยอง ทั้งหมด 219 

กิจกรรม มีผู้ได้รับประโยชน์ 458 หน่วยงาน/ ชุมชน    

4.1.1 

 

ด้านเศรษฐกิจ 

- ร่วมออกร้านจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ GC  

คืนรายได้กลับสู่ชุมชน  579,397.00 บาท (กว่า 62 ร้านค้า 

จากกว่า 20 ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง) กำไร 

207,218.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.76% 

- รายได ้มีนาคม – เมษายน จำนวน 387,862.00 บาท กำไร 

141,660.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.52% 

  

4.1.2 

 

 

ด้านสุขภาพ 

- ลงพื้นที่หารือการจัดกิจกรรมโครงการให้ความรู้ด้านสุขภาพ

ร่วมกับศูนย์บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ใกล้เคียงโรงงาน 

  

4.1.3 ด้านความปลอดภัย 

- ร่วมรับคณะกรรมการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ

ดีเด่นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับประเทศ 

โรงงาน GC17 

- GC ต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินสถานประกอบ

กิจการดีเด่นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ระดับประเทศ (Thailand Safety Award) ประจำปี 2568 

โรงงาน GC17 โดยผลการตรวจประเมินสถานประกอบ

กิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย ผ่านเกณฑ์ดีเยี่ยม 

- ลงพื้นที่ดูแลความเรียบร้อยของร้านค้าชุมชนในงานซ่อม

บำรุงใหญ่ โรงงานไกลคอล (GC16) 

- ร่วมพิธีเปิดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

ทางน้ำ การบริการประชาชน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

จังหวัดระยอง ประจำปี 2568 

  

4.1.4 

 

 

ด้านคุณภาพชีวิต  

- ลงพื้นที่มอบเงินโครงการ GC Giving Hearts ประจำเดือน

กุมภาพันธ์ 

  



10 
 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.1.4 

(ต่อ) 

 

- GC ลงพื้นที่มอบเงินโครงการ GC Giving Hearts รว่มกัน

ให้ด้วยหัวใจ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ จากพนักงาน GC 

Group จำนวน 13,211.00 บาท ให้แก่ Dog Rescue 

มูลนิธิช่วยเหลือสุนัขแหลมแม่พิมพ์ เพ่ือใช้สำหรับช่วยเหลือ

สุนัขจรจัดในจังหวัดระยองให้มีชีวิตที่ดีข้ึน 

4.1.5 

 

 

 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

- GC Plogging by Aromatics เดิน-วิ่ง รักษ์โลก ครั้งที ่8 

- กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะชายหาด Beach cleaning Days  

ชายหาดหนองแฟบ ชายหาดตากวน-อ่าวประดู่ ชายหาด 

BTF JETTY 

- โครงการปลูกพืชเศรษฐกิจประจำถิ่น (เงาะโรงเรียน) CSR 

by OLE 

- โครงการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว CSR by PHN 

- ลงพื้นที่ตรวจสอบถังเผาถ่านภายใต้โครงการถังเผาถ่าน 

รักษ์โลก (CSR by POL) 

- ลงพื้นที่ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมประจำเดือน (CSR by 

POL) 

  

4.1.6 ด้านการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 

- ร่วมประชุมและรับฟังรายละเอียดงานซ่อมบำรุงใหญ่ GC3 

- ร่วมอบรมร้านค้าที่จะเข้ามาขายของในงานซ่อมบำรุงใหญ่ 

GC3 

- ลงพื้นที่แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์การซ่อมบำรุงและทำการ

ปรับแต่งกระบวนการผลิตของโรงอะโรเมติกส์ 2 GC5 และ 

GC Polyols 

  

4.1.7 

 

 

 

 

สร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 

- GC สนับสนุนงบประมาณ งานประเพณี งานแสดงความ

ยินดี และกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนและหน่วยงานราชการ 

ในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง จำนวน 30 กิจกรรม 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.1.7 

(ต่อ) 

- GC ลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมและสนับสนุนประเพณีสงกรานต์

ประจำปี 2568 หน่วยงานราชการชุมชน และกลุ่มประมง

ต่างๆ ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 

    

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล  

เคมิคอล 

 เพ่ือทราบ 

4.2 

(ต่อ) 

รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือน มีนาคม – เมษายน

2568 โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 

รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือน มีนาคม 2568 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2 

(ต่อ) 

 

 

 

 

รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผา เดือน เมษายน 2568 

 

  

4.2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์ 1 และโอเลฟินส์ 4 (GC2)  

โรงงานโอเลฟินส์ 1  

โดย คุณบุญช่วย จันทร์หอม 

วันที่ 1 มีนาคม – 15 เมษายน 2568 

- หน่วยผลิตโอเลฟินส์แคร๊กเกอร์ หยุดเดินเครื่องเชิงพานิชย์

ต่อเนื่อง (ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2567 – 14  

มีนาคม 2568) และกลับมาเตรียมการเดินเครื่อง Start up 

ในระหว่างวันที่ 15 มีนาคม – 3 เมษายน 2568 ซึ่งทำให้มี

การส่งก๊าซไปหอเผา Flare เลก็น้อยถึงปานกลาง ปัจจุบัน

เดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและ

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

- หน่วยผลิตโอเลเฟล็กซ์ หยุดเดินเครื่องเชิงพานิชย์ต่อเนื่อง 

(ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 – 2 เมษายน 

2568) และกลับมาเตรียมการเดินเครื่อง Start up ใน

ระหว่างวันที่ 3 – 10 เมษายน 2568 ซึ่งทำให้มีการส่งก๊าซ

ไปหอเผา Flare เล็กน้อยถึงปานกลาง ปัจจุบันเดิน

เครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและ

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.2 

 

 

 

โรงงานโอเลฟินส์ 4  

โดย คุณวุฒิชาติ ฝากไธสง 

วันที่ 1 มีนาคม – 15 เมษายน 2568 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.3 รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี2 (HDPE2) (GC2)  

โดย คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี 

วันที่ 1 – 31 มีนาคม 2568 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ต่อเนื่อง “โดยไม่มี

อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 1 – 15 เมษายน 2568 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ต่อเนื่อง “โดยไม่มี

อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

  

4.2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์ 2 (GC3)  

โดย คุณวิทวัส อุทยารัตน์ 

วันที่ 1 – 31 มีนาคม 2568 

โรงผลิตสารโอเลฟินส์ หน่วยผลิตที่ 1 

โรงผลิตสารโอเลฟินส์ หน่วยผลิตที่ 2  

โรงผลิตบิวทาไดอีนและบิวทีน-1   

- มีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 1 – 15 เมษายน 2568 

โรงผลิตสารโอเลฟินส์ หน่วยผลิตที่ 2  

- มีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 1 – 15 เมษายน 2568 

โรงผลิตสารโอเลฟินส์ หน่วยผลิตที่ 1 

วันที่ 4 –  22 เมษายน 2568  

- มีกิจกรรมหยุดเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย์  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.4 

(ต่อ) 

(Commercial Shutdown) 

วันที่ 23 เมษายน – 3 มิถุนายน 2568  

- มีกิจกรรมซ่อมบำรุงใหญ่ (Turnaround) 

โรงผลิตบิวทาไดอีนและบิวทีน-1  

วันที่ 21 เมษายน – 1 มิถุนายน 2568  

- มีกิจกรรมซ่อมบำรุงใหญ่ (Turnaround) 

  

4.2.5 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานอะโรเมติกส์ 1 (GC4)  

โดย คุณอำพล ชมใจ 

วันที่ 1 มีนาคม – 15 เมษายน 2568 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

วันที่ 23 มีนาคม – 6 เมษายน 2568 

- มีแผนซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื่องจักรในหน่วยผลิต Feed 

Fractionation Unit (FFU) และ LPG Treating Unit ทำ

ให้เกิดการเผาไหม้ที่ปล่องเผาไหม้ มีแสงสว่างและเสียงดัง

เล็กน้อย 

  

4.2.6 

 

 

รายงานการเดินเครื ่องโรงงานผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 

(GC2)  

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 

งานซ่อมบำรุงตามแผน  

- H-3701 ระหว่างวันที่ 1 – 24 มีนาคม 2568 

- H-3707 ระหว่างวันที่ 1 – 27 มีนาคม 2568 “โดยไม่มี

อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.7 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (GC7)  

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 

เดือนมีนาคม –  เมษายน 2568  

- โรงงานมีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มี

อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.8 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11) 

โดย คุณสฤต เนติวิธวรกุล 

วันที่ 1 มีนาคม – 15 เมษายน 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง “โดยไม่มี

อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) (GC11) 

โรงงาน LLDPE1 

โดย คุณอัสนี รักแก้ว 

วันที่ 1 – 31 มีนาคม 2568 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการผลิต 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 16 มีนาคม 2568 

- โรงงานมีการปล่อยไฮโดรเจนออก Flare เล็กน้อยเพ่ือ

ปรับแต่งกระบวนการผลิตตามแผนการเปลี่ยนเกรดการ

ผลิต 

วันที่ 1 – 15 เมษายน 2568 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการผลิต 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

โรงงาน LLDPE 2 

โดย คุณอัสนี รักแก้ว 

วันที่ 1 มีนาคม – 15 เมษายน 2568 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

โรงงาน Hexene-1 : 

วันที่ 1 มีนาคม – 7 เมษายน 2568 

- หยุดรอเดินเครื่องจักรการผลิต 

วันที่ 8 – 15 เมษายน 2568 

- เดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและ

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.9 

(ต่อ) 

หมายเหตุ: วันที่ 24 มีนาคม และวันที่ 2 – 3 เมษายน 

2568 มีการเปลี่ยนเกรดการผลิตจึงทำให้เกิดเปลวไฟที่

ปล่องเผาไหม้เล็กน้อย 

  

4.2.10 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลดีพีอี (LDPE) (GC11)  

โดย คุณชุมพล สุนทะโร 

วันที่ 1 มีนาคม 2568 – ปัจจุบัน 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการผลิต 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  

(ไม่เกิดการเผาไหม้ท่ีปล่องเผาไหม้)” 

วันที่ 15 – 26 พฤษภาคม 2568 

- โรงงานมีแผนหยุดเดินเครื่องจักร เพื่อทำการซ่อมบำรุง

อุปกรณ์ประจำปี  

  

4.2.11 

 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี1 (HDPE1) (GC12)  

โดย คุณสว่าง ด้วงจุ้ย 

วันที่ 1 – 31 มีนาคม 2568   

- โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกเอชดีพีอี 1 เดินเครื่องจักรการ

ผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 1 – 15 เมษายน 2568 

- โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกเอชดีพีอี 1 เดินเครื่องจักรการ

ผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม” 

- หมายเหตุ : โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกเอชดีพีอี 1 โรงผลิตที่ 

2 จะดำเนินการหยุดซ่อมบำรุงประจำปี ระหว่างวันที่ 24 

เมษายน – 2 พฤษภาคม 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  

4.2.12 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี ไกลคอล (GC Glycol) (GC16)  

โดย คุณอำพร เกตุจรุง 

หน่วยผลิตเอทธิลีนออกไซด์/เอทธิลีนไกลคอล (EO/EG Plant) 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.12 

(ต่อ) 

- โรงงานดำเนินการหยุดเพ่ือซ่อมบำรุงเครื่องจักร 

(Turnaround) : วันที่ 1 – 31 มีนาคม 2568 และวันที่  

1 – 15 เมษายน 2568 “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม” 

หน่วยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant) 

- โรงงานดำเนินการหยุดเพ่ือซ่อมบำรุงเครื่องจักร 

(Turnaround) : วันที่ 1 – 31 มีนาคม 2568 และวันที่  

1 – 15 เมษายน 2568 “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีสไตรีน (GC17)  

โดย คุณธนกฤต รติกรขจรกุล 

วันที่ 1 – 31 มีนาคม และวันที่ 1 – 15 เมษายน 2568 :  

- Line การผลิต HIPS มีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ

ตลอดเดือนมีนาคม 2568 และมีแผนหยุดเดินเครื่องจักร

การผลิตเพ่ือซ่อมแซมอุปกรณ์ในวันที่ 1 – 7 เมษายน 2568 

ปัจจุบันทำการ Start up เดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ

ตามแผน “โดยไม ่ม ี อ ุบ ั ต ิ เหต ุและผลกระทบด ้ าน

สิ่งแวดล้อม”  

- Line การผลิต GPPS มีแผนหยุดเดินเครื ่องจักรการผลิต

ตามสถานการณ์ตลาด (Commercial Shutdown) ตั้งแต่

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

  

4.2.14 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานฟีนอล (Phenol) (GC18)  

โดย คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข 

หน่วยผลิตสารฟีนอล 

ในช่วงวันที่ 1 มีนาคม – 15 เมษายน 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตต่อเนื่อง “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.14 

(ต่อ) 

หน่วยผลิตสารบิสฟีนอล เอ 

ในช่วงวันที่ 1 มีนาคม – 15 เมษายน 2568  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตต่อเนื่อง “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”ทั้งนี ้โรงงานมีแผนจะหยุด

เพ่ือซ่อมบำรุงเครื่องจักร (Shutdown) ตามแผนในช่วง

วันที่ 15 – 31 พฤษภาคม 2568 

  

4.2.15 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพรพิลีนออกไซด์  

บริษัท จีซี ออกซีเรน จำกัด (GC19)  

โดย คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน์ 

ระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 23 เมษายน 2568 

- โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย์ตามแผนการ

จัดส่งวัตถุดิบ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.16 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีออลส์  

บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด (GC Polyols)  

โดย คุณกำธร ฉ่ำทรัพย์ 

ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 6 เมษายน 2568  

- มีการเดินเครื่องจักรของหน่วยผลิต PPG และ Premix 

ปรกต ิ“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

ระหว่างวันที่ 7 เมษายน – 8 พฤษภาคม 2568  

- บริษัทฯ มีการหยุดเดินเครื่องจักรเพ่ือการซ่อมบำรุงใหญ่ 

  

4.2.17 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด  

(GC-M PTA)  

โดย คุณพิจักษณ์ มีทอง 

- โรงงานมีการหยุดซ่อมบำรุงตามแผนประจำปี 2568 ดังนี้ 

สายการผลิตที่ 1 วันที่ 16 – 20 มีนาคม 2568   

- “ดำเนินการแล้วเสร็จ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม” 

ช่วงเดือนมีนาคม –  15 เมษายน 2568  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2.17 

(ต่อ) 

- ทั้ง 3 สายการผลิตเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ไม่มี

การหยุดเดินเครื่องจักรฉุกเฉินใดๆ มีแผนหยุดซ่อมบำรุง

ประจำปีครั้งต่อไปที่ สายการผลิตที่ 3 วันที่ 24 – 29 

เมษายน 2568 

  

4.2.18 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด 

(TEX)  

โดย คุณอนุสรณ์ นวลศรี 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 31 พฤษภาคม  2568  

- โรงงานมีกิจกรรมซ่อมบำรุงประจำปีมีการปฏิบัติตาม

มาตรการด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมตามที่แจ้ง

หน่วยงานราชการและชุมชน การดำเนินงานซ่อมบำรุง 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเดินเครื่องบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 

จำกัด (KGC) และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ จำกัด 

(KAC)  

โดย คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ 

ในช่วงวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2568 

โรงงานผลิตพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (KGC)  

โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก(KGC)  

โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ์ (KAC) 

- ทั้ง 3 โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตของโรงงานได้ต่อเนื่อง 

ตามแผน“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

ในช่วงวันที่ 8 เมษายน – วันที่ 18 มิถุนายน 2568 

โรงงานผลิตพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (KGC)  

โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก(KGC)  

โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ์ (KAC) 

- ทั้ง 3 โรงงาน อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมหยุดเดินเครื่องจักร

การผลิตประจำปี “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นจากที่ประชุม 

คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร : 

- สอบถามเพ่ิมเติม ประเด็น เกี่ยวกับการรายงานข้อมูลการ

เดินเครื่องของกลุ่มบริษัท GC สาเหตุที่หยุดการซ่อมบำรุง

เครื่องจักรการผลิตบ่อยครั้งเนื่องมาจากสาเหตุอะไร 

คุณพิจักษณ์ มีทอง : 

- แสดงความคิดเห็น ประเด็นดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากทาง

โรงงานมี 3 พ้ืนที ่เมื่อมีการ Shut downขึ้นจึงส่งผลให้มี

การหยุดงานซ่อมบำรุงเครื่องจักรการผลิตหลายครั้ง/ ปี  

คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ : 

- แสดงความคิดเห็น ดังกล่าวข้างต้นเนื่องจาก บริษัท KGC 

และ KAC จะหยุดงานซ่อมบำรุงเครื่องจักรการผลิต โดย

อ้างอิงทาง Supplier เป็นหลัก เพราะฉะนั้นจึงเกิดมีงาน

ซ่อมบำรุงเครื่องจักรการผลิตหลายครั้ง/ ปี เช่นกัน 

  

4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานความก้าวหน้า EIA โครงการของกลุ่มบริษัท พีทีที  

โกลบอล เคมิคอล  

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 

โครงการโรงงานอะโรเมติกส์ หน่วยที่ 1 เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 10) 

GC สาขา 4 โรงงานอะโรเมติกส์ 1 

- ขอเพ่ิมทางเลือกของสารป้อน (วัตถุดิบ) ชนิดใหม่เข้ามาใช้

ในการผลิตแทนฟูลเรนจ์คอนเดนเสท (Full Range 

Condensate) บางส่วน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ โดยสาร

ป้อนรวมยังคงมีปริมาณเท่าเดิม 

- ขอปรับปรุงพ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน ในพ้ืนที่บริษัท พีทีท ี

โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 4 โรงงานอะโร- 

เมติกส์ 1 

- ขอเพ่ิมช่องทางส่งรีฟอร์เมท (Reformate) โทลูอีน 

(Toluene) และไฮโดรเจน (Hydrogen) ออกเป็นผลิตภัณฑ์ 

ในกรณีฉุกเฉิน เช่น หน่วยพีเอ็กซ์พลัสหยุดเดินเครื่อง หรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือทราบ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

4.3 

(ต่อ) 

อุปกรณ์ในพ้ืนที่อะโรเมติกส์มีประสิทธิภาพลดลงที่ส่งผลให้

ไม่สามารถสงสารป้อนรีฟอร์เมท (Reformate) โทลูอีน 

(Toluene) และไฮโดรเจน (Hydrogen) เข้าสู่อุปกรณ์ใน

พ้ืนที่อะโรเมติกส์ได้ เป็นต้น 

- ขอเพ่ิมช่องทางจำหน่ายผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์คาร์บอน 9 

อะตอม (C9A) ทางระบบท่อขนส่งไปยังบริษัท พีทีท ี 

โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 3 โรงโอเลฟินส์ 2 

แทนการขนส่งทางรถบรรทุกในปัจจุบัน 

- ขอปรับปรุงพ้ืนที่รองรับน้ำฝนไม่ปนเปื้อนบางส่วนที่ปัจจุบัน

เป็นหินกรวด ให้เป็นพื้นที่คอนกรีตแทน 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 3 เดือน มีจำนวนคนงาน

สูงสุด ประมาณ 30 คน ได้รับความเห็นชอบในรายงานฯ 

อย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 

โครงการโรงงานอะโรเมติกส์ หน่วยที่ 2 เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 10)  

GC สาขา 4 โรงงานอะโรเมติกส์ 2 

- ขอเพ่ิมทางเลือกของสารป้อน (วัตถุดิบ) ชนิดใหม่เข้ามาใช้

ในการผลิตแทนฟูลเรนจ์คอนเดนเสท (Full Range 

Condensate) บางส่วน เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ โดยสาร

ป้อนรวมยังคงมีปริมาณเท่าเดิม 

- ขอเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการผลิตของผลิตภัณฑ์หลักและ

ผลิตภัณฑ์พลอยได้ ให้สอดคล้องกับคุณภาพของสารป้อนที่

นำเข้ามาใช้งาน โดยกำลังการผลิตผลิตภัณฑ์รวมยังคงมี

ปริมาณเท่าเดิม 

- ขอยกเลิกรายละเอียดตามโครงการ Aromatics 

Reconfiguration Project (ARP) ตามท่ีได้รับอนุญาตใน

รายงานการเปลี่ยนแปลง (ครั้งที ่6) เนื่องจากไม่มีแผนจะ

ดำเนินโครงการต่อ  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดการ 

4.3 

(ต่อ) 

- ขอติดตั้งระบบบำบัดน้ำทิ้งภายหลังบำบัดจากกระบบบำบัด

น้ำเสีย หรือระบบรีเวิร์สออสโมซีส (Wastewater Reverse 

Osmosis; WWRO) เพ่ือนำน้ำกลับมาใช้ประโยชน์ และลด

ปริมาณการใช้น้ำ (Clarified Water) ที่รับมาจาก GPSC 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 5 เดือน มีจำนวนคนงาน

สูงสุด ประมาณ 40 คน ได้รับความเห็นชอบในรายงานฯ 

อย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2568 

โครงการโรงกลั่นน้ำมัน เปลี่ยนแปลง (ครั้งที่ 14) GC สาขา 6  

โรงกลั่นน้ำมัน 

- ขอติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือขนส่งผลิตภัณฑ์จากหน่วยการผลิต 

Hydrocracker หรือเรียกว่า Hydrowax ไปยังท่าเทียบเรือ

ของโรงกลั่นน้ำมัน GC 6  

1. ระบบท่อขนส่งผลิตภัณฑ์ขนาด 8 นิ้ว พร้อมขดลวดให้

ความร้อน จากหน่วยการผลิต Hydrocracker มาท่ีถัง

เก็บผลิตภัณฑ์ ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร (ภายใน

พ้ืนที่โรงกลั่นน้ำมัน) 

2. ติดตั้งเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนด้วยอากาศ (Fin fan) 

1 ตัว เพ่ือลดอุณหภูมิของผลิตภัณฑ์ที่มาจากจากหน่วย

การผลิต Hydrocracker ก่อนเข้าสู่ถังเก็บผลิตภัณฑ์ 

- ติดตั้ง Metering skid จำนวน 2 จุด เพ่ือรับน้ำมันพืชใช้

แล้ว (Used Cooking Oil; UCO) ผ่านทางรถบรรทุก และ

ทางเรือ สำหรับนำมาเป็นวัตถุดิบ 

- ขอเพ่ิมช่องทางการจำหน่าย Reformate ผ่านทางท่าเทียบ

เรือ ของบริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำกัด 

- คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ  12 เดือน มีจำนวน

คนงานสูงสุด ประมาณ 60 คน มีแผนนำส่งรายงานฯ ต่อ 

กนอ. ภายในเดือนเมษายน 2568 
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วาระท่ี 5:  เรื่องอ่ืนๆ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ : 

- สอบถามประเด็น เรื่อง ระบบแจ้งเตือนภัย (Cell 

Broadcast Service) กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินขึ้น 

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ : 

- นำเรียน ดังนี้ เป็นหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐทีค่่อยกำกับ

ดูแล (ปภ.) จะมีการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น จับสัญญาณได้

ทีเ่นปิดอว์ พ้ืนที่ตรงไหนในประเทศไทยที่มีผลกระทบก็จะ

ส่ง CBS ไปพื้นที่นั้นๆ เช่นเชียงใหม่ หรือสถานที่ที่อยู่ใกล้ๆ 

เป็นต้น ทั้งนี้จะเป็นหน้าที่ของ (ปภ.) ที่จะเป็นผู้พิจารณาใน

การส่ง CBS ให้กับประชาชนรับทราบต่อไป 

คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ : 

- สอบถามเพ่ิมเติม ระบบแจ้งเตือนภัย (Cell Broadcast 

Service) รองรับสัญญาณเครือข่ายอะไรบ้าง 

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ : 

- นำเรียนว่า รองรับทุกเครือข่ายมือถือ 

คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ : 

- สอบถามเพ่ิมเติม พ้ืนที่นิคมฯ มาบตาพุด ไม่มีความเสี่ยง 

เรื่องแผ่นดินไหวใช่หรือไม่ 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 

- ขอนำเรียน ดังนี้ เบื้องต้น พ้ืนที่นิคมฯ มาบตาพุดและโซน

ภาคอีสานจัดอยู่ในเขตพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงต่ำ และอยู่เขต

พ้ืนทีท่ี่มีความปลอดภัย จึงไม่มีข้อกังวลเรื่องดังกล่าว 

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ : 

- แจ้งเพ่ือทราบ จะนำรายละเอียดข้อมูล เรื่อง ระบบแจ้ง

เตือนภัย (Cell Broadcast Service) แจ้งผ่านช่องทางการ

สื่อสารกลุ่มไลน์ แก่คณะกรรมการฯ ที่ประชุมเพ่ือรับทราบ

อีกครั้ง 

 เพ่ือพิจารณา 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

5. 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ : 

- สอบถามเพ่ิมเติม เรื่อง เสาสัญญาณบริเวณพ้ืนที่  

บ้านตากวน-ประดู ่เป็นเสาสัญญาณอะไร 

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ : 

- นำเรียนดังนี้ เป็นเสาสัญญาณแจ้งเตือนภัยเหตุการณ์สนึาม ิ

และเสาสัญญาณแจ้งเตือนภัยในพ้ืนที ่จังหวัดระยอง 

ปัจจุบันมี 2 พ้ืนที ่ดังนี้ 1. ปากน้ำระยอง (แหลมเจริญ) 

และ 2. บ้านตากวน-ประดู่ 

พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ : 

- เสนอแนะอยากให้มีการทดสอบระบบแจ้งเตือนภัยดังกล่าว

ข้างต้น 

คุณบุญเลิศ แก้วทอง : 

- สนับสนุนความคิดเห็นท่านพระครูรัตนากรวิสุทธิ์ตาม

ข้างต้น 

พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ : 

- กล่าวขอบคุณบริษัท GC ทีส่นับสนุนและช่วยเหลือ เรื่อง 

ตัดต้นไม้ให้กับทางวัดหนองแฟบที่ผ่านมา 

คุณปนิดา เหมืองหม้อ : 

- สำนักงานฯ ได้แนะนำให้โครงการ นำเสนอแผนงาน 

กำหนดกิจกรรมต่างๆ ที่ได้เสนอไว้ในรายงาน มานำเสนอ

ต่อคณะกรรมการฯ อย่างชัดเจน ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ประเด็นที่ 1 เรื่อง โครงการ EIA/ EHIA โครงการในส่วน

ของโรงงานอะโรเมติกส์ หน่วยที่ 1 และหน่วยที่ 2 ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากทาง (สผ.) แล้ว และคาดการณ์ว่าจะมี

การก่อสร้างประมาณ 3 เดือน และอีกโครงการมีการ

ก่อสร้างประมาณ 5 เดือน ในส่วนนี้ทีค่าดการณ์ว่าจะ

ก่อสร้างไม่ทราบว่ามีแผนอยู่แล้วใช่หรือไม่ และจะมีการ

ก่อสร้างในช่วงเดือนไหน ในส่วนนี้สามารถนําเรียนให้กับที่

ประชุมทราบได้หรือไม ่เนื่องจากในการเปลี่ยนแปลงมีทั้ง
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

5. 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของพ้ืนที่รองรับน้ำฝนไม่ให้

ปนเปื้อน รวมถึงเป็นการติดตั้งระบบบําบัดน้ำเสียภาย

หลังจากการบําบัดน้ำเสียเหมือนกับการเอาน้ำกลับมาใช้

ประโยชน์อีกครั้งนึง ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ใน

มิตทิางด้านสิ่งแวดล้อม 

- ประเด็นที่ 2 สอบถามเพ่ิมเติม เนื่องจากทางสํานักนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ได้มีใน

ส่วนของโครงการ EIA Awards ประจำปี 2568 กลุ่ม

โรงงานของทางบริษัท GC ได้เข้าร่วมประกวดกับ EIA 

Awards ประจำปี 2568 หรือไม่อย่างไร 

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ : 

- นำเรียนเพิ่มเติม ดังนี้ ประเด็นที่ 1 ขอแจ้งเพ่ือทราบว่า 

จะต้องได้รับใบอนุญาตจากหน่วยงานอนุญาตด้วยเช่นกัน

ต้องม ีProcess เมือ่ได้รับอนุญาตก็จะมานําเสนอว่าจะมี

การปรับปรุงอะไรอย่างไรบ้าง โครงการส่วนใหญ่จะเป็น

โครงการที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม ยกตัวอย่างเช่น โครงการนำน้ำ

เสียกลับมาใช้ซ้ำด้วยการรีไซเคิล (SWRO) 

เป็นโครงการที่ที่พยายามปรับปรุงเพียงแต่ว่าโครงการ

เหล่านี้ต้องไปทํารายงานการเปลี่ยนแปลง เรื่องผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมด้วยเช่นกัน และจะมานำเสนอในที่ประชุม

รับทราบอีกครั้ง  

คุณสุชาติ กอเซ็ม : 

- แสดงความคิดเห็น เรื่อง บริษัทผู้รับเหมาจีน ที่เข้ามา

รับเหมาหรือทำงานก่อสร้างในประเทศไทย ทั้งนี้อยากให้

ทางบริษัท GC พิจารณาบริษัทผู้รับเหมาจีนที่จะเข้ามา

ทำงานในบริษัท GC เนื่องจากที่ผ่านมามีเหตุการณ์ต่างๆ 

ร้ายแรงเกิดขึ้นบ่อยครั้งในประเทศไทย 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

5. 

(ต่อ) 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช :  

- นำเรียนเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ประเด็นที่ทาง คุณสุชาติ กอเซ็ม 

เสนอแนะ ขอแจ้งเพ่ือทราบว่าทาง บริษัท GC ยังไม่มี

นโยบายว่าจ้างบริษัทผู้รับเหมาสัญชาติจีนเข้ามาดำเนินงาน

กับทางบริษัท GC เบื้องต้นยังคงเป็นบริษัทผู้รับเหมา

สัญชาติญี่ปุ่น, ไทยและเกาหลี เท่านั้น 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต : 

- ขอขอบคุณทาง คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ที่นำเสนอ 

Safety share ที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการฯ ที่

ประชุม และหวังว่าประชุมครั้งถัดไปจะนำเสนอประเด็นที่มี

ประโยชน์ต่อคณะกรรมการฯ ที่ประชุม และขอกล่าวปิด

การประชุมในวันนี้ 

ปิดการประชุม เวลา 15.30 น. 

 

         

(นางสาวเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย)                                                                                                    (นายสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์) 

         ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                                      ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
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Rภาคผนวก ข-29 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
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