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“SHE NEWs ขา่วสารดา้นความปลอดภยั”

Safety, Health & Environment

Activities in Jan-Jun 2025
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Safety Talk : ความรูเ้กีย่วกบั PM2.5 โดย SD
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Safety Talk : กฎระเบยีบ คูม่อืปฏบิตังิาน และมาตรฐานความปลอดภยั โดย SD



4

Safety Talk : SHE NEWS เดอืนกมุภาพนัธ ์2568 โดย SD
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Safety Talk : ขอ้ปฏบิตัใินการใชง้านรอก และเครนอยา่งปลอดภยั โดย SD
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Safety Talk : SHE NEWs ฉบบัที ่1-3 ประจ าเดอืนเมษายน 2568 โดย SD
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Safety Talk : SHE NEWs ฉบบัที ่1-2 ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2568 โดย SD
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Safety Talk : SHE NEWs ฉบบัที ่1-3 ประจ าเดอืนมถินุายน 2568 โดย SD
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“Plant Tour”

Safety, Health & Environment

Activities in Jan-Jun 2025
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Week2: #02/25
Team ผจส.สจ.

Week1: #01/25 
Team ผจส.ลท., ผจผ.พัสดุ

Week4: #04/25
Team ผจร.มพ., ผจฝ.บย., ผจส.,ผจก

Week3: #03/25
Team ผจส.บธ., ผจผ.คลังมาบตาพดุ

Safety Activities: Plant Tour #Jan/2025 @MTP
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Week2: #06/25
Team ผจส.ลท., ผจผ.หลอ่เหล็ก

Week1: #05/25 
Team ผจก.ลร.

Week4: #08/25
Team ผจส.บธ., ผจผ.ธรุการ

Week3: #07/25
Team ผจส.สจ., ผจผ.หลอม

Safety Activities: Plant Tour #Feb/2025 @MTP
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Week2: #10/25
Team Plant tour

Week1: #09/25 
Team ผจส.วท., ผจผ.ปศ.

Week4: #12/25
Team ผจร.มพ., ผจส. โรงงาบมาบตาพดุ

Week3: #11/25
Team ผจส.ลร., ผจผ.ซบ. &คปอ. ทมีB

Safety Activities: Plant Tour #Mar/2025 @MTP
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Week2: #14/25
Team ผจก.ลร.

Week1: #13/25 
Team ผจก.OE., ผจผ.รดีเหล็ก

Week4: #16/25
Team ผจส.สจ.

Week3: #15/25
Team ผจส.ลท., ผจผ.หลอ่เหล็ก

Safety Activities: Plant Tour #Apr/2025 @MTP
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Week2: #18/25
Team ผจส.วท., ผจผ.ปศ.

Week1: #17/25 
Team

Week4: #20/25
Team ผจส.ลร.

Week3: #19/25
Team ผจส.ซบ., ผจผ.ซอ่มป้องกัน

Safety Activities: Plant Tour #May/2025 @MTP

ยกเลกิการเดนิ เนือ่งจากฝนตก



Week4: #22/25

Team ผจร.หป., ผจฝ., ผจส., ทมีงาน Plant tour และสมาชกิ คปอ. 
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Week2: #21/25
Team ผจส.ลร., ผจผ.พัสดุ

Week1: #21/25 
Team ผจร.มพ., ผจฝ.บย., ผจก.พย, ผจส.

Week3: #22/25
Team ผจก.OE, ผจผ.ซอ่มป้องกัน

Safety Activities: Plant Tour #Jun/2025 @MTP & HP

MTP HP
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“Emergency Response Practice ”

Safety, Health & Environment

Activities in Jan-Jun 2025



HP (26/3/68)

ทาง น.พย.จัด Tabletop Exercise ครัง้ที ่1 ประจ าปี 2568 ของ MTP และ HP เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการตอบโต ้
เหตฉุุกเฉนิของบรษัิทฯ

MTP (26/3/68)

Safety Activities: Tabletop Exercise #1/25 @MTP&HP
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เขา้รว่มรบัฟงัความคดิเห็นตอ่รา่งแผนปฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ กลุม่อตุสาหกรรม 
และทา่เรอือตุสาหกรรมพืน้ทีม่าบตาพดุ ณ ส านกังานนคิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ

เมือ่ 27/6/68 ทาง น.พย. เขา้รว่มรับฟังความคดิเห็นตอ่ร่างแผนปฏบิัตกิารภาวะฉุกเฉนิกลุม่อตุสาหกรรม และทา่เรอือตุสาหกรรม
พืน้ทีม่าบตาพดุ พ.ศ.2568 เนือ่งดว้ยทาง กนอ. มคีวามประสงคท์ีจ่ะทบทวนแผนป้องกนัและบรรเทาภัยฯ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัยของหน่วยงานทอ้งถิน่และชมุชนโดยรอบ เพือ่ใหส้ามารถน าไปใชใ้นการตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเพือ่น า
รา่งแผนปฏบิัตกิารภาวะฉุกเฉนินีฯ้มาใชเ้ป็นตน้แบบใหก้บัโรงงานทีอ่ยูใ่นกลุม่อตุสาหกรรม และทา่เรอือตุสาหกรรมพืน้ทีม่าบตาพุด น าไปปรับปรงุ
แผนฉุกเฉนิของโรงงานใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและหรอืแนวปฏบิัตทิีก่ าหนดไวใ้นแผนฯนีต้อ่ไป (ทาง กนอ. จะประกาศบังคับใชใ้นอนาคต)
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“Safety Training”

Safety, Health & Environment

Activities in Jan-Jun 2025
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Safety Meeting: PSM Best Practice Sharing With TATA 

เมือ่วันที่ 30/1/68 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามอนุเคราะหแ์ชรอ์งค์
ความรูแ้ละการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยดว้ยระบบ PSM ทีท่างบรษัิทฯ ด าเนนิการ และ SYS ไดร้ว่มแชรก์จิกรรมตา่งๆ
และการปรับปรงุกระบวนการผลติใหป้ลอดภัยแก่ TATA ดว้ยเชน่กัน ซึง่มผีจร.มพ.เป็นประธานในการประชมุดงักลา่ว โดย
มวีัตถปุระสงคเ์พือ่แลกเปลีย่น Best Practice ดา้นความปลอดภัยรว่มกนั

ผูเ้ขา้รว่ม SYS: ผจร.มพ. ผจฝ.บย. ผจส.ลท.(มพ.) ผจส.ซบ.(มพ.) ผจส.วท. ผจก.พย. ผจผ.รดีเหล็ก และทมีงาน SD
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ชือ่หลกัสตูร : Facilitator หวัขอ้ BBS และ Safety awareness รุน่ที ่16
หวัขอ้การสอน  : ใหค้วามรูเ้สรมิสรา้งความตระหนัก และความเป็น Safety leader ,การท ากจิกรรมและ Workshop กลุม่
วทิยากร  : นางณัฎฐว์รยี ์อนิทรโชต ิ(ผจก.พย.)
ก าหนดการ : วนัที ่30/1/68 เวลา 08:30–12:00 น. @หอ้งประชมุ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดับป.3-4 และ บ.1-3 (ส.ลท., ส.ลร., ส.ซบ., ส.สจ., ส.บพ.) จ านวน 20 คน

Safety Training: Facilitator (BBS & Safety Awareness) รุน่ที ่16

กลุม่เป้าหมายจ านวนทัง้หมด 349 คน (ขอ้มลูรายชือ่ ณ วันที ่1/11/67) ปัจจบุนัอบรมไปแลว้ 317 คน (91%)
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Safety training: Facilitator (BBS & Safety Awareness) รุน่ที ่17

ชือ่หลกัสตูร : Facilitator หวัขอ้ BBS และ Safety awareness รุน่ที ่17
หวัขอ้การสอน  : ใหค้วามรูเ้สรมิสรา้งความตระหนัก และความเป็น Safety leader ,การท ากจิกรรมและ Workshop กลุม่
วทิยากร  : นางณัฎฐว์รยี ์อนิทรโชต ิ(ผจก.พย.)
ก าหนดการ : วนัที ่27/2/68 เวลา 08:30–12:00 น. @หอ้งประชมุ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดับป.3-4 และ บ.1-3 (ส.ลท., ส.ลร., ส.ซบ., ส.สจ., ส.บพ.) จ านวน 14 คน

กลุม่เป้าหมายจ านวนท ัง้หมด 349 คน (ขอ้มลูรายชือ่ ณ วนัที ่1/11/67) ปจัจบุนัอบรมไปแลว้ 327 คน (94%)



ชือ่หลกัสตูร : Facilitator หวัขอ้ BBS และ Safety awareness รุน่ที ่18 (Phase 1)
หวัขอ้การสอน  : ใหค้วามรูเ้สรมิสรา้งความตระหนัก และความเป็น Safety leader ,การท ากจิกรรมและ Workshop กลุม่
วทิยากร  : นางณัฎฐว์รยี ์อนิทรโชต ิ(ผจก.พย.)
ก าหนดการ : วนัที ่30/5/68 เวลา 08:30–12:00 น. @หอ้งประชมุ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดับป.1-2 (ส.ลท., ส.ลร., ส.ซบ., ส.สจ., ส.บพ.) จ านวน 19 คน

Safety Training: Facilitator (BBS & Safety Awareness) รุน่ที ่18

กลุม่เป้าหมายจ านวนท ัง้หมด 193 คน (ขอ้มลูรายชือ่ ณ วนัที ่1/3/68) ปจัจบุนัอบรมไปแลว้ 19 คน (10%)



ชือ่หลกัสตูร : Facilitator หวัขอ้ BBS และ Safety awareness รุน่ที ่18 (Phase 1)
หวัขอ้การสอน  : ใหค้วามรูเ้สรมิสรา้งความตระหนัก และความเป็น Safety leader ,การท ากจิกรรมและ Workshop กลุม่
วทิยากร  : นางณัฎฐว์รยี ์อนิทรโชต ิ(ผจก.พย.)
ก าหนดการ : วนัที ่24/6/68 เวลา 13:30–17:00 น. @หอ้งประชมุ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดับป.1-2 (ส.ลท., ส.ลร., ส.ซบ., ส.สจ., ส.บพ.) จ านวน 17 คน

Safety Training: Facilitator (BBS & Safety Awareness) รุน่ที ่19

กลุม่เป้าหมายจ านวนท ัง้หมด 193 คน (ขอ้มลูรายชือ่ ณ วนัที ่1/3/68) ปจัจบุนัอบรมไปแลว้ 36 คน (19%)
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Safety training: Facilitator (BBS & Safety Awareness) รุน่ที ่1 (Phase 2)

ชือ่หลกัสตูร : Facilitator หัวขอ้ BBS และ Safety awareness รุน่ที ่1 (Phase 2)
หวัขอ้การสอน  : ตดิตามผลจากการอบรม Facilitator Phase 1 ผา่นการท ากจิกรรม และ Workshop กลุม่ดว้ย ADKAR Model และ Bradley Curve
วทิยากร  : นางณัฎฐว์รยี์ อนิทรโชต ิ(ผจก.พย.)
ก าหนดการ : วันที ่27/3/68 เวลา 08:30–12:00 น. @หอ้งประชมุ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดับป.3-4 และ บ.1-3 (ส.ลท., ส.ลร., ส.ซบ., ส.สจ., ส.บพ.) จ านวน 20 คน

กลุม่เป้าหมายทีเ่คยอบรมแลว้จ านวนท ัง้หมด 326 คน (ขอ้มลูรายชือ่ ณ วนัที ่1/11/67) ปจัจบุนัอบรมไปแลว้ 20 คน (6%)

Main

Main
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Safety training: Facilitator (BBS & Safety Awareness) รุน่ที ่2 (Phase 2)

ชือ่หลกัสตูร : Facilitator หัวขอ้ BBS และ Safety awareness รุน่ที ่2 (Phase 2)
หวัขอ้การสอน  : ตดิตามผลจากการอบรม Facilitator Phase 1 ผา่นการท ากจิกรรม และ Workshop กลุม่ดว้ย ADKAR Model และ Bradley Curve
วทิยากร  : นางณัฎฐว์รยี ์อนิทรโชต ิ(ผจก.พย.)
ก าหนดการ : วันที ่29/4/68 เวลา 13:30–17:00 น. @หอ้งประชมุ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดับป.3-4 และ บ.1-3 (ส.ลท., ส.ลร., ส.ซบ., ส.สจ., ส.บพ.) จ านวน 20 คน

กลุม่เป้าหมายทีเ่คยอบรมแลว้จ านวนท ัง้หมด 326 คน (ขอ้มลูรายชือ่ ณ วนัที ่1/11/67) ปจัจบุนัอบรมไปแลว้ 41 คน (13%)

Main

Main
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Safety Training: Facilitator (BBS & Safety Awareness) รุน่ที ่3 (Phase 2)

ชือ่หลกัสตูร : Facilitator หัวขอ้ BBS และ Safety awareness รุน่ที ่3 (Phase 2)
หวัขอ้การสอน  : ตดิตามผลจากการอบรม Facilitator Phase 1 ผา่นการท ากจิกรรม และ Workshop กลุม่ดว้ย ADKAR Model และ Bradley Curve
วทิยากร  : นางณัฎฐว์รยี ์อนิทรโชต ิ(ผจก.พย.)
ก าหนดการ : วันที ่30/4/68 เวลา 13:30–17:00 น. @หอ้งประชมุ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดับป.3-4 และ บ.1-3 (ส.ลท., ส.ลร., ส.ซบ., ส.สจ., ส.บพ.) จ านวน 23 คน

กลุม่เป้าหมายทีเ่คยอบรมแลว้จ านวนท ัง้หมด 326 คน (ขอ้มลูรายชือ่ ณ วนัที ่1/11/67) ปจัจบุนัอบรมไปแลว้ 64 คน (20%)

Main

Main
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Safety Training: Facilitator (BBS & Safety Awareness) รุน่ที ่4 (Phase 2)

ชือ่หลกัสตูร : Facilitator หัวขอ้ BBS และ Safety awareness รุน่ที ่3 (Phase 2)
หวัขอ้การสอน  : ตดิตามผลจากการอบรม Facilitator Phase 1 ผา่นการท ากจิกรรม และ Workshop กลุม่ดว้ย ADKAR Model และ Bradley Curve
วทิยากร  : นางณัฎฐว์รยี ์อนิทรโชต ิ(ผจก.พย.)
ก าหนดการ : วันที ่26/7/68 เวลา 08:30–12:00 น. @หอ้งประชมุ SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดับป.3-4 และ บ.1-3 (ส.ลท., ส.ลร., ส.ซบ., ส.สจ., ส.บพ.) จ านวน 22 คน

กลุม่เป้าหมายทีเ่คยอบรมแลว้จ านวนท ัง้หมด 326 คน (ขอ้มลูรายชือ่ ณ วนัที ่1/11/67) ปจัจบุนัอบรมไปแลว้ 86 คน (26%)

Main

Main
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Safety Training: LOTO (Lock out & Tag out) รุน่ที ่20

ชือ่หลกัสตูร : LOTO (Lock out & Tag out) รุน่ 20
หวัขอ้การสอน : หลกัการ ความส าคญั และขัน้ตอนการตดัแยกแหลง่พลงังาน
วทิยากร  : จป.เมธานันท ์ส.
ก าหนดการ : วันที ่20 มนีาคม 2567 เวลา 13:00–16:30 น. @หอ้งประชมุใหญ,่ SYS-HP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดบัปฏบิตักิาร สว่นงาน ส.ลร.(มพ.) 4 คน, ส.ลท.(หป.) 5 คน, ส.ลร.(หป.) 2 คน รวม 11 คน (จาก 15 คน)



Safety Training : Hearing Conservation Program รุน่ที ่17

ชือ่หลกัสตูร : มาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ รุน่ที ่17
หวัขอ้การสอน  : ทีม่าของมาตรการอนุรักษ์การไดย้นิ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง, ความรูเ้กีย่วกบัเสยีง กายวภิาคศาสตรข์องห ูและ

อนัตรายจากเสยีงดัง, หลักการควบคมุ และป้องกนัอนัตรายจากเสยีงดัง, การเฝ้าระวงัการสญูเสยีการไดย้นิ
วทิยากร  : จป.วรัญญา ส.
ก าหนดการ : วนัที ่30 เมษายน 2568 เวลา 13:30–16:30 น. @หอ้ง Active, SYS-HP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานทีม่คีวามเสีย่งไดรั้บสมัผัสปัจจัยเสีย่งเรือ่งเสยีงดัง (MTP&HP) จ านวน 26 คน
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Safety Training: Advance JSA รุน่ที ่13

ชือ่หลกัสตูร : Advance JSA 
หวัขอ้การสอน : ทฤษฎกีารเกดิอบุตัเิหต ุ, แนวคดิในการป้องกนัอบุตัเิหตุ/ปรับปรงุงาน (บนัได 7 ขัน้) , วธิที า JSA
วทิยากร  : จป.ฐติพิร ส.
ก าหนดการ  : วันที ่27 พฤษภาคม 2568 เวลา 08:30–12:00 น. @หอ้งประชมุ active, SYS-HP
ผูเ้ขา้อบรม : จป.หวัหนา้งาน/จป.เทคนคิ จ านวน 10 คน
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Safety Activities : Safety management buy-in (For Management team) 

เมือ่วนัที ่17 ม.ิย. 2568 ทางน.พย.ไดเ้รยีนเชญิทมีงานจาก SCG 
เขา้มาใหค้วามระ้ท าความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางการด าเนนิงานดา้น การบรหิาร
จัดการความปลอดภัย ในหวัขอ้“MOC (Management of Change) และ CSM 
(Contractor Safety Management)”แกค่ณะจัดการของ SYS เพือ่เป็นแนวทาง
ในการน าระบบดังกลา่วมาปรับใชภ้ายในองคก์ร โดยไดรั้บเกยีรตจิากคณัดการ
เขา้รว่มรับฟัง และมแีผนจะขยายผลการสือ่สารไปยังพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งใน
ล าดับถัดไป  

Next step : จัดตัง้คณะท างานเพือ่น าระบบ CSM (Contractor Safety 
Management) มาประยกุตก์บั SYS โดยมทีมีทีป่รกึษาจาก SCG เขา้มาใหก้าร
สนับสนุนและรว่มด าเนนิการอยา่งใกลช้ดิ
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“WSI 7Steps Kaizen Contest 2025”
การปรบัปรงุการท างานเพือ่ความปลอดภยั

Safety, Health & Environment

Activities in Jan-Jun 2025
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Safety activities: WSI 7Steps Kaizen 2025

Contest
Coaching 

#4
Coaching 

#3
Coaching 

#2

(6-13/5)

Selecting 
& 

Register

(21-26/2)

Fab. May. July. Sep. Oct.

Journey WSI 7Step Kaizen : 2019-2025

Criteria:
1. Risks identified by WSI
2. Hazards (STOP6) 

corresponding to 
department risks
3. Risk level higher than 

moderate

Group Department Plan
(subject/section)

Actual
(subject)

Manufacturing SP (MTP) 15-20 30
SP (HP) 35
RM (MTP) 36
RM (HP) 49
MT (MTP) 36
MT (HP) 34

Non-Manufacturing QP 8 5
LG 25
IV 29

Est.plan 236-296 279

3 6 12
28

109

46

8
18 25

34
37

89

107

2
4

6
8

3

14

19

4

19

37
28

47

42

71

1

10

7
11

17

20 33

3

3

3
3

3

3 3

15

54
82

93
132

279 279

0

50

100

150

200

250

300

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Step1 Step2 Step3 Step4 Step5 Step6 Step7 Total

Coaching = 3 Times/year

WSI (Amount: Subject)

as of 6-Mar-25
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“Safety club meeting 2025”
สือ่สาร/ขอ้เสนอแนะเรือ่งความปลอดภยัของผูร้บัเหมา

Safety, Health & Environment

Activities in Jan-Jun 2025
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Safety club meeting #6/2568

ทาง น.พย. มกีารประชมุ Safety club ณ หอ้งประชมุใหญ,่ SYS-HP ทัง้นีเ้พือ่เป็นการพดูคยุ/สือ่สาร/แลกเปลีย่นความคดิเห็นกบักลุม่
ตัวแทนผูรั้บเหมาแตล่ะสงักดัใหไ้ดรั้บทราบขอ้มลู และน าไปสือ่สารตอ่ในแตล่ะสงักดั ในประเด็นตา่งๆตอ่ไป เป็นประจ าทกุเดอืน

สรปุประเด็นหลกัๆ จาก Safety club meeting #6/2568 (ประชุมวนัที ่30/6/2568) ทีส่ ือ่สารกนัในทีป่ระชุม ดงันี้

Safety talk & เรือ่งแจง้เพือ่ทราบ
• Safety talk : SHE NEWs ฉบบัที ่1-3 ประจ าเดอืนมถินุายน 2568 โดย SD ไดแ้กเ่รือ่ง

o ขบัขีป่ลอดภยั ปลอดแอลกอฮอล ์โดยแจง้เพิม่เตมิวา่ขณะนีท้าง SYS ไดอ้อกนโยบาย Drink don’t Drive / Drink don’t  Work (ดืม่ไมข่บั/
ดืม่ไมป่ฏบิตังิาน) เพือ่บงัคบัใชแ้ลว้ โดยจะเริม่บงัคับใชก้บัพนักงาน SYS เมือ่ 1/7/68 (ไมร่วมผูรั้บเหมา)

o การป้องกนัการท างานในชว่งหนา้ฝน
o Decarbonization ทีท่กุคนสามารถท าไดง้า่ยๆในชวีติประจ าวัน

• ฝากเรือ่งการเขา้ไปตรวจสอบหนา้งาน/ใหค้ าแนะน า/สือ่สาร กบัทมีงาน เพือ่ใหเ้ขา้ใจซึง่กนัและกนั มแีนวปฏบิตัเิดยีวกนั มกีารประเมนิความเสีย่ง 
เพือ่หามาตรการป้องกนั/แกไ้ข คอยก ากบัดแูลดา้นความปลอดภยังานตา่งๆ รสมไปถงึงาน shutdown เพราะงานมกีารเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ เชน่ 
พืน้ที,่ คน, อปุกรณ์เครือ่งมอื/เครือ่งจักร ตอ้งตรวจสอบทกุครัง้วา่มอีะไรทีเ่ปลีย่นแปลงไปบา้ง?

• แจง้ล าดับขัน้วัฒนธรรมความปลอดภยัในระดบัตา่งๆ จาก Bradley curve ประกอบดว้ย
o Reactive > ความปลอดภยัคอื สิง่ทีเ่ขาไมต่อ้งรับผดิชอบและไมเ่ชือ่วา่อบุตัเิหตสุามารถป้องกนัได ้เนือ่งจากคนทีม่ลีักษณะนีถ้อืวา่เป็นกลุม่

เสีย่ง จงึตอ้งคอยสอบถาม คอยใสใ่จ และเนน้ย ้าเรือ่งความปลอดภยัใหท้ั่วถงึ
o Dependent > ความปลอดภยัคอื กฎระเบยีบการปฏบิตัติามจะท าใหอ้บุตัเิหตลุดนอ้ยลง
o Independent> ความปลอดภยัคอื สิง่ทีต่อ้งรับผดิชอบและเชือ่วา่สามารถท าในสิง่ทีแ่ตกตา่งไดเ้พือ่ชว่ยลดอบุตัเิหตุ
o Interdependent > มคีวามเป็นเจา้ของและมคีวามรับผดิชอบเพือ่สรา้งวัฒนธรรมความปลอดภยัและเชือ่วา่อบุตัเิหต ุเป็นศนูยส์ามารถท าได ้

และคนๆนัน้ สามารถคอยตักเตอืนคนอืน่ๆไดด้ว้ย
• เนน้ย ้าเรือ่งการปฏบิตังิานเกีย่วกบัปัน้จั่นในโรงงาน ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัแิละผา่นมาอบรมตามกฎหมายแลว้เทา่นัน้
• เนน้ย ้าเรือ่งการไมเ่พกิเฉยตอ่สิง่ผดิปกต ิหากมอีะไรใหท้าง น.พย. ชว่ยเหลอืสามารถแจง้ไดเ้ลย
• Safety & Environment KPI of SYS ขอ้มลู ณ วันที ่30 มถินุายน 2568

o แจง้เกดิเคส Major Accident กบั ผรม.คลอ้งเกีย่วสลงิ ถกูเหล็กลม้ใสไ่ดรั้บบาดเจ็บ ของ LG-MTP เมือ่ 23/6/68 (ยงัไมส่รปุสาเหตทุีแ่น่ชดั)
• Safety, Health & Environment Activities By SYS (ขอ้มลูเดอืนพฤษภาคม 2568)
• แจง้แผนการฝึกอบรมพนักงานและลกูจา้งเขา้งานใหม ่& ตารางประชมุ Safety club ปี 2568

รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ
• ทาง SSMS แจง้ประเด็น 1.พบกิง่ใบสนแยงหลงัคา/อาคาร และ 2.การเดนิสายไฟฟ้าพาดกบัตน้ไม ้ในบรเิวณพืน้ที ่SSMS ของโรงงานหว้ยโป่ง 
ทัง้นีเ้พือ่แจง้เรือ่งใหท้าง SYS ด าเนนิการตรวจสอบตอ่ไป

สงักดัทีเ่ขา้รว่มประชุม : C.E.MECH, GUTS, MHE-DEMAG, NKT, MEC, TISCON, SRIC, SVR และ SSMS (9 สงักดั, 9 ทา่น) และทมี SD



37

Safety, Health & Environment

Activities in Jul-Dec 2024

“Environment Activity &
Decarbonization”



No. Parameter
แผนการด าเนนิการตรวจวัด

Jan. Feb. Mar. Apr. May. Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec.
คณุภาพอากาศ

1 TSP

• ปลอ่ง Baghouse  (EAF)
Plan 22 11

Actual ผา่น** ผา่น

• ปลอ่งเตาอบเหล็กแทง่ RHF
Plan 21 9

Actual ผา่น ผา่น**

2 ปลอ่งเตาอบเหล็กแทง่ RHF

SOx
Plan 21 9

Actual ผา่น ผา่น

NOx
Plan 21 9

Actual ผา่น ผา่น

บรรยากาศรอบรัว้โรงงาน

1 เสยีง (Leq 24 hrs. และ L90 )
Plan 21-22

Actual ผา่น

2 SOx (โรงเรยีนมาบตาพดุพันพทิยาคาร-เดมิ)
Plan 20-23

Actual ผา่น

3 TSP (โรงเรยีนมาบตาพดุพันพทิยาคาร-เดมิ)
Plan 20-23

Actual ผา่น

คณุภาพน ้า

1 บอ่พักน ้าทิง้จากระบบระบายความรอ้นโดยตรง
Plan 13 23

Actual ผา่น ผา่น

2 กอ่นและหลงัเขา้ระบบบ าบดั
Plan 13 23

Actual ผา่น ผา่น

คณุภาพอาชวีอามยั และสถานทีท่ างาน

1 เสยีง (Leq 12 hrs.)
Plan 13-15

Actual ผา่น

2 ความรอ้น
Plan 19

Actual ผา่น

4 ฝุ่ น (TD/RD)
Plan 13-15

Actual ผา่น

หมายเหต ุ: *อยูร่ะหวา่งรอผลตรวจวัด **มคีา่สงูกวา่ปกตเิล็กนอ้ย

แผน/ผลการตรวจวัดคณุภาพสิง่แวดลอ้ม ปี 68_MTP (ตาม EIA)



ชือ่หลกัสตูร : อบรมใหค้วามรู ้CFO/CFP/EPD รุน่ที ่8
หวัขอ้การสอน  : ใหค้วามรูเ้บือ้งเกีย่วกบัการรับรอง Carbon Certificate ตา่งๆและการด าเนนิการดา้น Decarbonization ของ SYS
วทิยากร  : นางณัฎฐว์รยี ์อนิทรโชต ิ(ผจก.พย.)
      นายเมธชิยั โรจนาธรีวัฒน ์(วศ.วล.)
ก าหนดการ : วันที ่31/1/68 เวลา 13:30–16:00 น. @หอ้งประชมุใหญ ่SYS-MTP
ผูเ้ขา้อบรม : พนักงานระดับ บ.1-3 (ส.ลท., ส.ลร., ส.ซบ., ส.สจ., ส.บพ., ส.บธ., ส.บช., ส.สค., ส.วศ., ส.จศ.,ส.จท.,SCP)
      จ านวน 10 คน

Environmental Training: อบรมใหค้วามรู ้CFO/CFP/EPD รุน่ที ่8

กลุม่เป้าหมาย: พนักงานบงัคบับญัชาจ านวนทัง้หมด 4 รุน่ ปัจจบุนัอบรมไปแลว้ 8 รุน่ คดิเป็น 200% ของเป้าหมาย (จ านวน 132/140 คน – 94%)



Envi. Activities: CoP #2024 & EIA Monitoring report #H2/2024

40

CoP Monitoring
ปี 2567

SYS-MTP SYS-HP

ประเภท
โรงไฟฟ้าประเภทไมเ่ผาไหมเ้ชือ้เพลงิ 

โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคา

ขนาด 3.05 เมกะวตัต ์ 2.7 เมกะวตัต ์

วนัทีน่ าสง่เลม่รายงาน
กกพ. ประจ าเขต 8 ชลบรุี

30 ม.ค. 68
กกพ. ประจ าเขต 8 ชลบรุี

30 ม.ค. 68

EIA Monitoring
คร ัง้ที ่2 ปี 2567

SYS-MTP SYS-HP

เปลีย่นแปลงเลม่รายงาน ครัง้ที ่7 ครัง้ที ่3

วนัทีน่ าสง่เลม่รายงาน

กพร.
27 ม.ค. 68

กพร.
27 ม.ค. 68

กนอ. / สผ. / ทสจ.
30 ม.ค. 68

กนอ. / สผ. / ทสจ.
29 ม.ค. 68

Smart EIA
31 ม.ค. 68

Smart EIA
30 ม.ค. 68

หมายเหต ุ: รายงาน CoP Monitoring & EIA Monitoring ครัง้ที ่2 ตอ้งด าเนนิการสง่ภายใน 31 ม.ค. ของทกุปี



Envi. Activities: EPD2024 (Reduce GWP ≤ 650 kgCO2e/tonFG)

EPD 
Publication

Jul,2025

Verify the 
LCA/EPD 

May-Jun,2025

Conduct 
the LCA 
Feb,2025

EPD 
kickoff

Jan,2025

Data
Collection

Jan,2025

UL

Report EPD 
Part A,B
Mar,2025

Send Report
02 Apr,2025

Main

Main

https://spot.ul.com/main-
app/products/catalog/?keywords=SIAM+YAMATO+STEEL+COMPANY+LIMITED

https://spot.ul.com/main-app/products/catalog/?keywords=SIAM+YAMATO+STEEL+COMPANY+LIMITED
https://spot.ul.com/main-app/products/catalog/?keywords=SIAM+YAMATO+STEEL+COMPANY+LIMITED


Consultation/EPD

On February 14th 2025, MITSUI(THAILAND), NIPPON STEEL(THILAND), G/GJ STEEL, 
G/GJ Steel, one of Nippon Steel subsidiaries in Thailand, is now trying to obtain EPD certificate, 
Let us help advise on preparing EPD and choosing Consulting.

ผูเ้ขา้รว่ม : 
SYS : ผจก.พย., วศ.วล. เมธชิยั
MITSUI & CO.,(THAILAND) :   Mr.Yasuhro Kasami (SVP & General Manager), Mr.Ryohei Yamagishi (Deputy General Manager). 
NIPPON STEEL(THILAND) CO.,LTD. : Mr.Takahiro Suzuki (Senior Manager Flat Products Marketing Unit) 
G/GJ STEEL PUBLIC COMPANY LIMITED: K.Dechakom Boonma (General Manager-Corporate Planning)

1. Procedure/Method
2. Topics from EPD Assessment
3. Timeline
4. Consultant Selection
5. Problems and Obstacles

Topic



ตรวจประเมนิธงขาว-ดาวเขยีว&ดาวทอง ประจ าปี 2567 (SYS-MTP & SYS-HP)

43
คณะกรรมการตรวจประเมนิฯ ไดแ้ก ่กนอ.ทมี 1, เครอืขา่ยอาสาสมคัรพทัิกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มหมูบ่า้น 
(ทสม. ระยอง), สือ่มวลชนทอ้งถิน่, วสิาหกจิแปรรปูกลว้ย, ชมุชนหนองบวัแดง, ชมุชนประชมุมติร และ ทม.มาบตาพดุ

เมือ่วนัที ่6 ม.ีค. 68 บรษัิท เหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั โรงงานมาบตาพดุ และโรงงานหว้ยโป่ง ไดรั้บการตรวจ
ประเมนิ “โครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม” (ธงขาวดาวเขยีว-ดาวทอง) ของรอบปี 2567 จากคณะกรรมการตรวจประเมนิฯ 
โดยผลการตรวจของทัง้ 2 โรงงานได ้“ดเียีย่ม” ทกุหวัขอ้ (update ผลตรวจประเมนิจากคณะกรรมการฯ เมือ่ 24/3/68)

ขอขอบคณุตวัแทนสว่นงานผูเ้ขา้รว่มตรวจประเมนิฯ ทกุทา่น มา ณ ทีน่ ี้

โรงงานหว้ยโป่ง 
ธงขาวดาวเขยีว ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่13

(ตัง้แตปี่ 2554 - 2566)
ธงขาวดาวทอง ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่8

(ตัง้แตปี่ 2559 - 2566)

โรงงานมาบตาพดุ
ธงขาวดาวเขยีว ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่10

(ตัง้แตปี่ 2557 - 2566)
ธงขาวดาวทอง ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่5

(ตัง้แตปี่ 2562 - 2566)

5 มติ ิ เกณฑห์วัขอ้การตรวจประเมนิฯ (ใหม)่ โรงงานมาบตาพดุ โรงงานหว้ยโป่ง

1. มติกิายภาพ
1. การจัดการพืน้ทีส่เีขยีว ดเียีย่ม ดเียีย่ม

2. ระบบระบายน ้า ดเียีย่ม ดเียีย่ม

2. มติเิศรษฐกจิ
3. การสง่เสรมิเศรษฐกจิทอ้งถิน่และ
เศรษฐกจิชมุชน

ดเียีย่ม ดเียีย่ม

3. มติสิ ิง่แวดลอ้ม

4.การจัดการน ้า/การใชท้รัพยากรน ้าอยา่งมี
ประสทิธภิาพ/ การลดการใชพ้ลังงาน และ
การใชพ้ลังงานทางเลอืก

ดเียีย่ม ดเียีย่ม

5. การจัดการกากอตุสาหกรรม/ปฏกิลู/ขยะ
มลูฝอย และการดแูล ถังบรรจุภัณฑ ์
(วัตถดุบิ/ผลติภัณฑ)์

ดเียีย่ม ดเียีย่ม

6. การจัดการคณุภาพอากาศ ดเียีย่ม ดเียีย่ม

7. การจัดการไอระเหยของสารเคม/ีการ
บรหิารจัดการความปลอดภัยกระบวนการ
ผลติ PSM

ไมเ่กีย่วขอ้ง ไมเ่กีย่วขอ้ง

8. ความปลอดภัยและสขุภาพของพนักงาน ดเียีย่ม ดเียีย่ม

9. การจัดการอบัุตเิหต/ุอบัุตภิัย ดเียีย่ม ดเียีย่ม

10. ขอ้รอ้งเรยีน ดเียีย่ม ดเียีย่ม

4. มติสิังคม 11.-12. คณุภาพชวีติ และสังคม ดเียีย่ม ดเียีย่ม

5. มติกิารบรหิาร
จัดการ

13. การบรหิารจัดการโรงงาน ดเียีย่ม ดเียีย่ม



เดอืนมนีาคม 2568 ทีผ่า่นมา ทาง น.พย. ไดด้ าเนนิการจดัเตรยีมเอกสารและแจง้ยืน่ตอ่อายุ/เพิม่เตมิ/เปลีย่นแปลง/ยกเลกิ บคุคลากรดา้น
สิง่แวดลอ้มประจ าโรงงานมาบตาพดุ & โรงงานหว้ยโป่ง กบัทางกรมโรงงานอตุสาหกรรม (กทม.) ทัง้นีส้ถานะปัจจบุนัไดร้ับใบอนุญาตฉบบัใหมเ่รยีบรอ้ยแลว้
โดยมผีลบงัคบัใชถ้งึวนัที ่6 เมษายน 2571

โรงงานมาบตาพดุ โรงงานหว้ยโป่ง

SYS-MTP
• ผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม 1 ทา่น

ผูค้วบคมุระบบมลพษิ
• กาก 5 ทา่น
• น ้า 6 ทา่น
• อากาศ 6 ทา่น

ผูป้ฏบิัตงิานระบบควบคมุมลพษิ
• กาก 2 ทา่น
• น ้า 3 ทา่น
• อากาศ 4 ทา่น

SYS-HP
• ผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม 1 ทา่น

ผูค้วบคมุระบบมลพษิ
• กาก 5 ทา่น
• น ้า 6 ทา่น
• อากาศ 6 ทา่น

ผูป้ฏบิัตงิานระบบควบคมุมลพษิ
• กาก 1 ทา่น
• น ้า 5 ทา่น
• อากาศ 6 ทา่น

อพัเดท : บคุลากรดา้นสิง่แวดลอ้มประจ าโรงงานมาบตาพดุ & โรงงานหว้ยโป่ง ชว่งปี 2568-2571

โรงงานหว้ยโป่ง



เม ือ่วนัที ่7/5/2025 บรษิทั SYS ไดม้กีารตรวจประเมนิ ISO 14064-1 ส าหรบัขอ้มลูปี 2024 ณ หอ้ง ACTIVES โรงงาน
หว้ยโป่ง โดยผูต้รวจประเมนิจาก Bureau Veritas (BVC)

รายละเอยีดการตรวจประเมนิ
• ทมีผูต้รวจประเมนิชีแ้จงวตัถปุระสงคแ์ละวธิกีารตรวจประเมนิมาตรฐาน ISO14064-1 SYS แนะน าขอ้มลูการด าเนนิธรุกจิ

ของบรษัิทและวธิกีารค านวณ GHG Emission ของ SYS กับผูต้รวจประเมนิ
• ทมีผูต้รวจประเมนิเดนิ Plant tour @โรงงานมาบตาพดุ เพือ่ศกึษากระบวนการผลติ
• ทมีผูต้รวจประเมนิตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืและความถกูของขอ้มลูจากเอกสารของ SYS

สรปุผลการตรวจประเมนิ
• จากการตรวจประเมนิพบวา่ขอ้มลูสว่นใหญท่ีใ่ชม้คีวามครบถว้น และสามารถสอบกลับได ้
• มคีวามคลาดเคลือ่นของขอ้มลูและสตูรการค านวณเล็กนอ้ย
• ขอขอ้มลูเพิม่เตมิ เรือ่งการใช ้R407C ใน Air Dryer เพือ่ใชใ้นการจัดท ารายงานการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
***ทัง้นีท้าง SD ก าลังด าเนนิการแกไ้ขและสง่ขอ้มลูเพิม่เตมิใหผู้ท้วนสอบ ภายในวนัที ่22/5/2025

รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มของ SYS : ผจฝ.บย., ผจส.ลท.(มพ, หป), ผจส.บพ., ผจส.ซบ.(มพ), ผจก.พย., ผจก.บบ., ทมีงานจากแตล่ะสว่นงาน และทมี SD
Online: ผจส.ลร.(มพ), ทมี BDC และ ทมีการตลาด

รายชือ่ผูท้วนสอบจาก BVC

1. คณุภาณุพงศ ์อทุก    Lead Verifier 
2. คณุอานันท ์ปัญจวรกลุ    Verifier
3. คณุชนัยช์นก องิพงษ์พันธ์ Technical Expert

ตรวจประเมนิ ISO 14064-1 (CFO) ขอ้มลูปี 2024



สือ่ความรูเ้พือ่เตรยีมความพรอ้มรบัมอื Climate Change

SD น าเขา้สือ่ความรูเ้ร ือ่ง Climate Change เขา้ในระบบ Knowledge Management (KM) ของ ส.บธ. เพือ่สรา้ง
ความตระหนกัในเร ือ่งการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกท ัง้ในการท างานและการใชช้วีติประจ าวนั เพือ่ลดความ
รนุแรงของ Climate Change และ เตรยีมรบัมอืกบั พรบ. Climate Change ทีจ่ะเกดิข ึน้ในอนาคต

รายละเอยีดสือ่
• ขอ้มลูเบือ้งตน้ของ Climate Change 
• ผลกระทบจาก Climate Change
• แบบทดสอบ เพือ่วดัความเขา้ใจ

Next
• น าขอ้มลูเกีย่วกับการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขององคก์รเขา้สูร่ะบบ
• น าแนวทางการประเมนิการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกเขา้สูร่ะบบ 
• น าความรูท้ีส่อดคลอ้งกับ พรบ. Climate Change เขา้สูร่ะบบ



Update progress: การรบัรอง ISO 14064-1 (CFO) & SGBP 

SGBP ไดร้บัการรบัรอง เมือ่วนัที ่1 ก.ค. 68ISO 14064-1 ไดร้บัการรบัรอง เมือ่วนัที ่11 ม.ิย. 68

Product มาตรฐาน
EN10025-2

Product มาตรฐาน 
BS EN10248-1

Main

Main

มาตรฐาน ISO 14064-1 ของ SYS ทัง้ 4 site
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