
 

 

 
 
 
 

   สถิติอุบัติเหตุ 
ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มิถุนำยน 2568 

 
 

 

  

                    เอกสำรแนบที่ 2.เอกสำรแนบที่ 2.2211  



Total Accident 2025 (Jan.-Jun.)

Description
2022 2023 2024 2025

Employee Non-
Employee

Employee Non-
Employee

Employee Non-
Employee

Employee Non-
Employee

Active Manpower 430 387 420 333 375 343 405 333

Major accident case 0 2 0 1 0 1 0 1

Minor accident case 2 5 1 1 2 3 0 2

Property damage 3 1 2 1

Total LWD (days) 0 68 0 30 0 54 0 9

IFR 

ISR

1.79
0.00

5.10
69.41

0.92
0.00

2.21
33.10

1.88
0.00

4.64
62.66

0.00
0.00

7.19
21.56



 

 

สรุปสถติอุิบัตเิหตุบริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ ากัด 
 
โครงการโรงงานหลอมและรีดเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ ของบริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ ากดั 
จดัท ารายงานโดย นางสาววรัญญา สารข้าวด า 

ระหวา่งเดือน มกราคม พ.ศ. 2568   ถึง เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ประเภทของอุบตัิเหตุ (1) ความถี่ของอุบตัิเหตุ  (2) สถานที่เกดิอุบตัิเหตุ 
เป้าหมายการลด
อุบัติเหตุ  (3) 

 
บาดเจ็บเลก็น้อย 
 
 
 
 
บาดเจ็บร้ายแรง 
(หยดุงาน 9 วนั) 
 
ทรัพย์สนิเสยีหาย 
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1 
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- สว่นงานบคุคลและธุรการ 
- สว่นงานคลงัสนิค้าและจดัสง่ 

 
 
 
- สว่นงานคลงัสนิค้าและจดัสง่ 

 
 
- สว่นงานผลติเหลก็แทง่ 

 

 
อบุตัิเหตเุป็นศนูย์ 

 
 
 
 

อบุตัิเหตเุป็นศนูย์ 
 
 

อบุตัิเหตเุป็นศนูย์ 

หมายเหต ุ          (1)   นิยามประเภทของอบุตัเิหต ุ เชน่  ร้ายแรง  บาดเจ็บเล็กน้อย  จ านวนวนัท่ีต้อง 
      หยดุงาน  เป็นต้น  
(2) จ านวนอบุตัเิหตตุอ่ช่วงเวลา 
(3) เปา้หมายของโครงการในการลดสถิตอิบุตัเิหต ุ และเอกสารอ้างอิงท่ีเก่ียวข้อง 

ช่ือผู้บนัทึก.....นางสาววรัญญา สารข้าวด า…..........................................................................................    
ช่ือผู้ตรวจสอบ/ควบคมุข้อมลู……นางณฎัฐ์วรีย์ อินทรโชต…ิ….....................................................    
เบอร์โทรศพัท์……038-683723-32 ตอ่ 1888………………………………………………………………...      



 

 

แนวทางปฏิบตัภิายหลงัพบอบุตัเิหต ุ……สอบสวนวิเคราะห์หาสาเหตท่ีุแท้จริง จดัท ามาตรการปอ้งกนัการ
เกิดอบุตัเิหตซุ า้ และติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัโดยหน่วยงานความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม………………………………………..……………………………………. 
 
สรปุแนวทางการแก้ไขป้องกนัอบุติัเหตท่ีุเกิดขึน้ 
จากสถติอิุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้ ทางโครงการไดท้ าการสอบสวนอุบตักิารณ์เพื่อวเิคราะหส์าเหตุของอบุตัเิหตุทีเ่กดิขึน้ทุกครัง้ 
และมกีารแกไ้ขป้องกนัขา้งตน้ โดยด าเนินการดงันี้ 
➢ อบุติัเหตบุาดเจบ็เลก็น้อย จ านวน 2 ครัง้ 

1) กรณี : ผรม.งานสวนและบรกิารทัว่ไป โดนมดีบาดมอืซา้ย เนื่องจากขณะตดักิง่ไม ้
1. เปลีย่นอุปกรณ์ในการตดัซอยกิง่ไมเ้ลก็เป็นเลื่อยพบั และจดัหาถุงมอืกนับาดใหม้คีรบตามจ านวน

ผูป้ฏบิตังิาน 
2. เพิม่รายการตรวจสอบ เลื่อยพบั และท าการตรวจสอบความพรอ้มใชเ้ป็นประจ าทุกเดอืน รวมถงึ

ตรวจสอบการเตรยีม PPE ใหเ้พยีงพอครบตามจ านวนคนตดักิง่ไม ้
3. แกไ้ข WSI PG75105001 การจดัการกบักิง่ไม ้ตน้ไม ้ในพืน้ทีโ่รงงาน ใหใ้ชเ้ลื่อยพบัในการตดักิง่ไมเ้ลก็ 

พรอ้มก าหนดใหส้วมใสถุ่งมอืกนับาดทุกครัง้ 
4. เสรมิสรา้ง Awareness โดยท า Safety talk & KYT กบัทมีคนสวน อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 

2) กรณี : ผรม.คลอ้งเกีย่วสลงิ ถูกตะขอหนีบนิ้ว 
1. เพิม่หวัขอ้ใหม้กีารตรวจเชค็ผูป้ฏบิตังิานกบัเครื่องจกัร(เครน) ของหวัหน้างาน/กะ และการตรวจสอบ 

SD154 Crane inspection ใหเ้พิม่การตรวจสอบคุณสมบตัผิูป้ฏบิตังิาน เช่น สติก๊เกอรเ์ครน 
2. เพิม่เตมิเรื่องขัน้ตอนการโยกยา้ยต าแหน่งงานภายในสว่นงาน ตอ้งมกีารแจง้และแนวปฏบิตั ิในขอ้ก าหนด

งานสญัญาจา้ง  
3. แกไ้ข WSI LG75500104  ขัน้ตอนการคลอ้งเกีย่วเหลก็ท่อนเดีย่วใหป้ลอดภยั 
4. ปรบัปรุงอุปกรณ์ตะขอยก/วธิกีาร ส าหรบัยกเหลก็ท่อนเดีย่วใหป้ลอดภยัวนการประเมนิ JSA ของกจิกรรม

งานใหค้รอบคลุมอนัตราย พรอ้มน ามาตรการไประบุลงใน MSD 
5. เพิม่พฤตกิรรม BBS พืน้ทีล่านจ่ายสนิคา้ “คลอ้งเกีย่วตะขอมอืเสอืกบัเหลก็ถูกตอ้งตามประเภทเหลก็” และ “ผูป้ฏบิตังิาน

เกีย่วขอ้งกบัเครนมสีติก๊เกอรผ์่านอบรม” 
6. เสรมิสรา้ง Awareness โดยท า Safety talk & KYT การคลอ้งตะขอทีป่ลอดภยัและอนัตรายจากการคลอ้งผดิวธิ ี

 
➢ อบุติัเหตทุรพัยสิ์นเสียหาย  จ านวน 1 ครัง้ 

กรณี : เบา้ No.6 ร่วงกระแทกรถ Ladle Car1 
1. จดัท า JSA ของกจิกรรมงาน และน าไประบุลงใน WSI ใหค้รอบคลุมเรื่องการตรวจสอบการคลอ้งของตะขอ

ทัง้ 2 ขา้งก่อนยก และระยะห่าง จุดยนืปฏบิตังิานยกใหช้ดัเจน 
2. เพิม่เตมิการตรวจสอบ support แท่นลา้งเบา้ ในใบตรวจเชค็เครือ่งจกัร และก าหนดลงใน WSI  
3. ตดิตัง้กลอ้ง CCTV บรเิวณแท่นลา้ง plug เพื่อช่วยพนกังานขบัเครนในการมองเหน็ 
4. ออกแบบโครงสรา้ง Stopper ใหแ้ขง็แรงมากขึน้  
5. เพิม่การสงัเกตพฤตกิรรม "การตรวจสอบการคลอ้งเกีย่วตะขอทัง้ 2 ขา้งก่อนยก“ ใน BBS และสงัเกตอย่าง

น้อย 1 เดอืน 
6. ขยายผลเรื่องการตดิตามรายการแจง้ซ่อมคงคา้งทีอ่าจสง่ผลท าใหเ้กดิอุบตัเิหตุของสว่นงาน 

 
 
 



 

 

 
➢ อบุติัเหตบุาดเจบ็รา้ยแรง  จ านวน 1 ครัง้ 

กรณี : ผรม.คลอ้งเกีย่วสลงิ ถูกเหลก็ลม้ใสไ่ดร้บับาดเจบ็ 
1. เพิม่การตรวจเชค็กองสนิคา้หลงัยกจดัเกบ็และก่อนเริม่งานยกยา้ยโดย checkpoint ทีส่ าคญัเช่นต าแหน่งไม้

หมอนรองสนิคา้ , แนวการจดัเรยีงมดัสนิคา้  
2. ปรบัปรุง WSI การกองเกบ็สนิคา้ และ Layout การกองเกบ็สนิคา้  

- โดยก าหนดกลุ่ม Size ในการการจดัวางแต่ละ Zone  
- ก าหนด Inventory level และ ขอบเขตการจดัเกบ็ แต่ละ Zone 

3. เพิม่พฤตกิรรม BBS พืน้ทีล่านจา่ยสนิคา้ “การกองเกบ็สนิคา้ตอ้งเชค็การรองไมแ้ละกองสนิคา้ตอ้ง 
balance” และ “ไม่จดัวางสนิคา้ในจุดทีไ่มไ่ดก้ าหนดใน layout” 

4. Safety talk & KYT งานการคลอ้งเกีย่วสนิคา้ และ งานจดัเรยีงไมร้องสนิคา้ ทีถู่กตอ้งและปลอดภยั  
 

 



 คู่มือการปฏิบติังาน รหสั ชุดที� หนา้ 

หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื SD75101001 27 1/11 

กระบวนการ  การควบคุมการดาํเนินงาน อนุมติัใชว้นัที�              17  ก.พ  68 
กระบวนการยอ่ย ความปลอดภยัในการทาํงาน 

                ผูอ้นุมติั   ผจก.พย.   วธีิปฏิบติั  การรายงาน วเิคราะห์ และการแกไ้ข/ป้องกนัอุบติัการณ์ 
 

SY003 (09-23/06/60) เลขที�ผู้ครอบครองเอกสาร  

 

1. ขอบข่าย   
เพื�อใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการรายงาน การวิเคราะห์ และการแกไ้ข/ป้องกนัอุบติัการณ์ ที�เกิดขึ@นกบับุคคล   
กลุ่มบุคคลหรือทรัพยสิ์นที�อยูใ่นความรับผดิชอบของหน่วยงานภายใน บริษทั เหล็กสยายามาโตะ จาํกดั 

 
2. วตัถุประสงค ์ 

เพื�อใหก้ารรายงาน การวเิคราะห์ และการติดตามการแกไ้ข/ป้องกนัอุบติัการณ์ มีลาํดบัขั@นตอนที�ชดัเจน          
และมีประสิทธิภาพ  

 
  3. ผูป้ฏิบติังาน  

3.1 เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม (จป.)   
3.2 ตวัแทนหน่วยงาน ผูจ้ดัการแผนก ผูจ้ดัการ และผูจ้ดัการส่วนของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งหรือเกิดอุบติัการณ์ 
3.3 ผูจ้ดัการพฒันาอยา่งย ั�งยืน (ผจก.พย.) 
3.4 เจา้หนา้ที� ส.บธ. 

 
  4. เครื�องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 

4.1 โทรศพัท ์รวมถึงโปรแกรมสื�อสารผา่นโทรศพัท ์เช่น Line, Messenger เป็นตน้ 
4.2 E-mail  

 
  5. วสัดุ / ขอ้กาํหนด 

5.1 อุบัติการณ์ (Incident) หมายถึง เหตุการณ์ที�เกี�ยวเนื�องจากการทาํงานซึ�งทาํใหเ้กิดหรืออาจทาํใหเ้กิดการ
บาดเจบ็ ความเจบ็ป่วย เสียชีวติ หรือทรัพยสิ์นเสียหาย  
อุบติัการณ์ ประกอบดว้ย อุบติัเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ และภาวะฉุกเฉิน 

5.2 อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง อุบติัการณ์ที�มีผลทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ ความเจบ็ป่วย หรือเสียชีวติ  
โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาอุบติัเหตุจากการทาํงานดงันี@  

 พิจารณาจากงาน ทาํงานเพื�อผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือปฏิบติัตามที�สั�งใหท้าํ 

 พิจารณาจากสถานที� เกิดจากสภาพอนัตรายของพื@นที�ในความรับผดิชอบของบริษทัฯ ถึงแมจ้ะไม่ได้
เกิดขณะทาํงาน 
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SY003 (09-23/06/60) เลขที�ผู้ครอบครองเอกสาร  

 

 พิจารณาจากเวลา เกิดในเวลาปฏิบติังานรวมถึงการไปปฏิบติังานภายนอกตามคาํสั�ง โดยไม่รวมถึง
ช่วงเวลาต่อไปนี@  คือ เวลาพกั เล่นกีฬา เดินทางไป-กลบัที�พกั 

 พิจารณาจากเจตนา ตอ้งไม่เกิดจากการจงใจให้เกิดอุบติัเหตุ หรือเมาสุรา 

 พิจารณาจากคาํวินิจฉยัของแพทย ์วา่เกิดการบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วยจากการทาํงาน 
5.3 อุบัติเหตุขั�นเสียชีวติ (Fatal Accident) หมายถึง อุบติัเหตุจากการทาํงานที�มีผลใหมี้ผูเ้สียชีวติ ไม่วา่จะ

เสียชีวติทนัที หรือภายหลงัซึ� งเป็นผลสืบเนื�องจากอุบติัเหตุนั@นๆ  

5.4 อุบัติเหตุขั�นหยุดงาน (Major  Accident หรือ Lost Time Injury) หมายถึง อุบติัเหตุจากการทาํงานที�มีผล

ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็รุนแรงจนไม่สามารถมาปฏิบติังานตามปกติไดใ้นวนัทาํงานถดัไป หรือในกะถดัไป 

 ถงึแม้ว่าวันถดัไปหรือกะถดัไปได้มีการลาหยดุไว้กต็าม โดยแพทย์เป็นผู้วินิจฉัยให้หยดุงาน และ มีการ

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ในกรณอีย่างใดอย่างหนึ,ง ดังนี- 

 5.4.1) การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพ ของอวยัวะหรือของร่างกายหรือสูญเสียสภาวะปกติของ

จิตใจ จนทาํให้ความสามารถในการทาํงานลดลง ถงึขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้   

 เมื,อประเมินการสูญเสียสมรรถภาพตั-งแต่ร้อยละสามสิบห้าขึ-นไป  ของทั-งร่างกาย 

 5.4.2) การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกาย ดังต่อไปนี- 

 - มือขาดทั-งสองข้างตั-งแต่ระดับข้อมือขึ-นไป 

 - ขาขาดทั-งสองข้างตั-งแต่ระดับเข่าขึ-นไป 

 - สูญเสียขาข้างหนึ,งระดับเหนือเข่าขึ-นไปกบัขาข้างหนึ,งขาดระดับข้อเท้าขึ-นไป 

 - สูญเสียดวงตาทั-งสองข้างหรือสูญเสียตาข้างหนึ,งกบัการสูญเสียสมรรถภาพ ในการมองเห็นร้อยละ 

 เก้าสิบขึ-นไป  หรือสูญเสียความสามารถในการมองเห็นตั-งแต่ ๓/๖๐ หรือมากกว่าของตาอีกข้างหนึ,ง  หรือ

สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเก้าสิบขึ-นไป  หรือสูญเสียความสามารถในการมองเห็นตั-งแต่  

๓/๖๐  หรือมากกว่าตาทั-งสองข้าง 

 - โรคหรือการบาดเจ็บของไขสันหลังเป็นเหตุให้มือหรอแขนทั-งสองข้าง มือข้างหนึ,งกบัแขนข้างหนึ,ง   

 มือข้างหนึ,งกบัขาอีกข้างหนึ,ง  หรือแขนข้างหนึ,งกบัขาหรือเท้าอีกข้างหนึ,ง  หรือขาทั-งสองข้างกบัการ

ขับถ่ายปัสสาวะ  อุจจาระ  สูญเสียสมรรถภาพโดยสิ-นเชิง 

 - โรคหรือการบาดเจ็บของสมอง เป็นเหตุให้สูญเสียความสามารถของอวัยวะ ของร่างกายจนไม่สามารถ

ประกอบกจิวัตรประจําวันที,จําเป็นได้ และต้องมีผู้อื,นมาช่วยเหลือดูแล 
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 อ้างอิง : หลักเกณฑ์ในกรณทุีพพลภาพ ตามประกาศสํานักงานประกนัสังคม 
หรือทุพพลภาพ ทั@งนี@ไม่รวมเวลาเพื�อรอการวินิจฉยัอาการ 

5.5 อุบัติเหตุไม่ถึงขั�นหยุดงาน (Minor  Accident หรือ Non-Lost Time Injury) หมายถึง อุบติัเหตุจากการ
ทาํงานที�มีผลทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ แต่สามารถมาปฏิบติังานไดใ้นวนัทาํงานถดัไป หรือในกะถดัไป  
โดยพิจารณาการบาดเจบ็จาก 2 ลกัษณะ ดงันี@   

5.5.1)  การบาดเจบ็จนตอ้งเปลี�ยนงานชั�วคราว (Restricted Work Case) หมายถึง อุบติัเหตุที�ทาํให้ 
           เกิดการบาดเจบ็ และส่งผลใหผู้บ้าดเจบ็ไม่สามารถปฏิบติังานเดิมในวนัทาํงานถดัไป หรือกะ 
           ถดัไปได ้แต่ยงัสามารถปฏิบติังานอื�นที�ไดรั้บมอบหมายแทนได ้หรืออาจตอ้งเปลี�ยนงานใหม่  
           ใหผู้บ้าดเจบ็ปฏิบติังานแทนชั�วคราว 
5.5.2) การบาดเจบ็ที�ตอ้งไดรั้บการรักษาพยาบาล (Medical Treatment Case) หมายถึง อุบติัเหตุที� 
         ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็จนตอ้งไดรั้บการดูแลรักษาพยาบาลทางการแพทย ์เพื�อต่อสู้กบัโรค หรือ 
         ความผดิปกติของโครงสร้างร่างกาย ไดแ้ก่ 

5.5.2.1) ภาวะการติดเชื@อ 
     5.5.2.2) การทาํความสะอาดแผลและทายาฆ่าเชื@อโรค ต่อเนื�อง 
     5.5.2.3) แผล Burn มีความลึกถึงชั@นหนงัแท ้หรือกลา้มเนื@อ 

      5.5.2.4) การเยบ็แผล หรือใชก้าวติดเพื�อใหข้อบแผลชิดกนั 
     5.5.2.5) การนาํสิ�งแปลกปลอมที�ฝังในลูกตาออก 
     5.5.2.6) การใหใ้ชย้าต่อเนื�องจาก Dose แรก 
     5.5.2.7) การประคบดว้ยความร้อน ความเยน็ แบบต่อเนื�อง 

      5.5.2.8) การตดัแต่งแผล 
      5.5.2.9) พบความผดิปกติจากการวนิิจฉยัดว้ยการ X-ray  

     5.5.2.10) การเขา้รับการรักษาตวัในโรงพยาบาล เช่น การผา่ตดั (เล็กหรือใหญ่) การฟื@ นฟูร่างกาย 
     ใหก้ลบัคืนสู่สภาพปกติ การลา้งพิษ ลา้งทอ้ง การใหอ้อกซิเจน การใหน้ํ@าเกลือ การใหเ้ลือด  

5.6 อุบัติเหตุขั�นปฐมพยาบาล (First Aid Accident) หมายถึง อุบติัเหตุจากการทาํงานที�มีผลทาํใหเ้กิดการ
บาดเจบ็เล็กนอ้ย การรักษาพยาบาลตอ้งไม่ถึงขั@นหมดสติ ไม่จาํกดัการเคลื�อนไหวของร่างกาย ไม่ทาํให้
ตอ้งเปลี�ยนงาน และผูบ้าดเจ็บตอ้งสามารถปฏิบติังานในวนัทาํงาน หรือกะถดัไปได ้กรณีบาดเจบ็ที�ถือเป็น
การปฐมพยาบาล ไดแ้ก่ 
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 5.6.1) การใชย้าโดยไม่ตอ้งอาศยัใบสั�งแพทย ์(เช่น การใชย้าสามญัประจาํบา้น ยาอื�นๆ ทั�วไป)  
 5.6.2) การฉีดยากนัโรคบาดทะยกั 
 5.6.3) การทาํความสะอาดแผล ลา้งแผลดว้ยวธีิง่ายๆ 
 5.6.4) การปิดบาดแผลดว้ยวิธีง่ายๆ เช่น พลาสเตอร์ปิดแผล Band-Aids สาํลีปิดแผล Sterile-strips  

5.6.5) การประคบดว้ยความร้อน หรือความเยน็ 
5.6.6) การป้องกนัการเคลื�อนไหวของอวยัวะที�ไดรั้บบาดเจบ็โดยใชเ้ฝือกอ่อน 
5.6.7) การใชเ้ฝือกแขง็ชั�วคราวเพื�อการเคลื�อนยา้ยผูป่้วย เช่น เฝือก แผน่ไมบ้าง ปลอกคอ (Neck Collar) 

Back Boards เป็นตน้ 
5.6.8) การเจาะที�เล็บหรือผวิหนงั เพื�อระบายความดนัเนื�องจากหนอง ผิวหนงัพอง 
5.6.9) การนาํสิ�งแปลกปลอมออกจากดวงตา โดยใชน้ํ@าลา้ง หรือสาํลี (Cotton Swab) 
5.6.10) การใช ้Eye Patches ปิดดวงตา 
5.6.11) การนาํสิ�งแปลกปลอมออกจากร่างกายส่วนอื�นๆ ยกเวน้ดวงตา โดยใชน้ํ@าลา้ง แหนบ สาํลี 

 (Cotton Swab) หรืออุปกรณ์อื�นดว้ยวธีิง่ายๆ 
5.6.12) การใช ้Finger Guards เพื�อป้องกนัการเคลื�อนไหวของนิ@วที�บาดเจบ็ 
5.6.13) การนวดธรรมดา (หากเป็นกรณีที�นวดเพื�อทาํกายภาพบาํบดัถือเป็น Medical Treatment) 
5.6.14) การดื�มเกลือแร่หรือเครื�องดื�ม เพื�อบรรเทาอาการเป็นลมจากความร้อน  

หากมีการรักษาโดยวธีิที�นอกเหนือจากที�กาํหนดไวข้า้งตน้ใหถื้อเป็นอุบติัเหตุที�ตอ้งไดรั้บการรักษาพยาบาล 
(Medical Treatment Case) [Ref. OSHA Recordkeeping handbook: 2005] 
5.6. อุบัติเหตุทรัพย์สินเสียหาย (Proper ty Damage) หมายถึง อุบติัการณ์ที�มีผลทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อ

ทรัพยสิ์นคิดเป็นมูลค่าตั@งแต่ 10,000 บาทขึ@นไป โดยไม่รวมมูลค่าความเสียหายของการ์ดกาํบงัหรือความ
เสียหายจากกระบวนการที�ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด (Operational Mistake) 

5.7 เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near  miss) หมายถึง เหตุการณ์ที�ไม่พึงประสงคแ์ต่เมื�อเกิดขึ@นแลว้มี
แนวโนม้ที�จะทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุ 

5.8 ภาวะฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง เหตุการณ์ที�เกิดขึ@นทนัทีทนัใดซึ�งเป็นอนัตรายอาจก่อให้เกิดการ
บาดเจบ็ต่อบุคคล ความเสียหายต่อทรัพยสิ์นหรือสิ�งแวดลอ้ม และเป็นเหตุการณ์ที�มีประกาศวา่เป็น ภาวะ
ฉุกเฉินระดบัที� 1 เป็นตน้ไป รวมถึงเหตุการณ์ที�มีการดาํเนินการตามแผนฉุกเฉินยอ่ยของแต่ละส่วนงาน
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ดว้ย ยกตวัอยา่งเช่น เหตุเพลิงไหม,้ การระเบิด, สารเคมี, ฝุ่ นเหล็ก, สลดัส์, แก๊ส, หรือรังสีรั�วไหล รวมทั@ง
เหตุฉุกเฉินที�เกิดจากภายนอกโรงงานแลว้อาจส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

5.9. พนักงาน (Employee) หมายถึง บุคคลที�ทาํงานใหบ้ริษทัเตม็เวลาตามสัญญาจา้ง ไดแ้ก่ พนกังานระดบั 
ปฏิบติัการ ระดบับงัคบับญัชา ระดบัจดัการ รวมทั@งพนกังานทดลองงาน และพนกังานสัญญาจา้งพิเศษ 

5.10. พนักงานรับเหมา (Contractor ) หมายถึง ผูที้�ไดรั้บความยนิยอมใหท้าํงานหรือทาํผลประโยชน์ใหก้บั
บริษทั โดยไม่ใช่พนกังาน ซึ� งมีการจา้งงานในลกัษณะที�บริษทัเป็นผูใ้หก้ารดูแล แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
5.10.1) พนักงานรับเหมาประจํา หมายถึง ผูที้�ปฏิบติังานใหก้บับริษทัเป็นงานประจาํ มีสัญญาจา้ง และ

บริษทัเป็นผูก้าํหนดวธีิการทาํงานใหบ้ริษทัรับเหมา เช่น งานที�ทาํประจาํในพื@นที� (เช่น งาน  
Roll shop, งานขบัเครน, งานสารบรรณ), งานซ่อมบาํรุงที�จา้งเหมาประจาํ (Maintenance/PM), 
งานบริการ (แม่บา้น รปภ. คนสวน) เป็นตน้ 

5.10.2) พนักงานรับเหมาไม่ประจํา หมายถึง ผูที้�ปฏิบติังานใหก้บับริษทัไม่เป็นการประจาํ โดยบริษทั
ไม่ใช่ผูก้าํหนดวธีิการทาํงาน หรืองานที�ตอ้งการความเชี�ยวชาญเป็นพิเศษ เช่น งานก่อสร้าง งาน  
solar roof เป็นตน้ 

5.10.3) พนักงานรับเหมาขนส่ง หมายถึง ผูที้�ดาํเนินงานขนส่งภายใตส้ัญญาจา้งของบริษทั เช่น พขร.
ขนส่งสินคา้ พขร.โอนคลงั เป็นตน้ 

5.11. บุคคลทีPสาม (Third Par ty) หมายถึงบุคคลที�ไม่ใช่พนกังาน หรือพนกังานรับเหมา เช่น คู่คา้ ผูเ้ยี�ยมชม
งาน นกัศึกษาฝึกงาน ลูกคา้ บุคคลภายนอก เป็นตน้ 
หมายเหตุ: การนบัจาํนวนอุบติัเหตุตามที�ระบุในนโยบายการจดัการ อา้งอิง ขอ้ 5.3-5.11 

5.12) ขอบเขตการนบัชั�วโมงความปลอดภยั (Safe Man-hours) 

การนบัเวลาการทาํงาน  
(Man Hours) 

พนกังาน 
พนกังานรับเหมา 

บุคคลที�สาม 
ประจาํ ไม่ประจาํ ขนส่ง 

1. อุบติัเหตุถึงขั@นเสียชีวติ � � � � � 

2. อุบติัเหตุถึงขั@นหยดุงาน � � × × × 

3. อุบติัเหตุไม่ถึงขั@นหยดุงาน � � × × × 

4. อุบติัเหตุขั@นปฐมพยาบาล � � × × × 

5. อุบติัเหตุทรัพยสิ์นเสียหาย � � × × × 
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6. เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ � � × × × 
 

 6. ขั@นตอนการปฏิบติังาน 
6.1 ผูบ้าดเจบ็ / ผูป้ระสบอุบติัการณ์ / พยาบาลประจาํหอ้งพยาบาล  

6.1.1   เมื�อเกิดอุบติัการณ์ขึ@นใหแ้จง้รายละเอียดเหตุการณ์เบื@องตน้แก่ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้งานขึ@น
ไป และ จป. ทราบ โดยทนัทีทางวาจาหรือทางโทรศพัท ์  

(สาํหรับพยาบาล ใหส่้งเอกสารรายงานการบาดเจบ็ ให ้จป. หลงัจากแจง้เหตุการณ์ภายใน 24 ชั�วโมง) 
6.1.2 บนัทึกรายงานอุบติัการณ์ (SD101) ในส่วนของรายละเอียด ขอ้มูลการบาดเจบ็ / ลกัษณะและสาเหตุ

ของอุบติัการณ์ พร้อมลงนามในช่องผูป้ระสบอุบติัการณ์หรือผูเ้ห็นเหตุการณ์ ส่งใหผู้บ้งัคบับญัชา
ระดบัหวัหนา้งานหรือเทียบเท่าขึ@นไปตรวจสอบ ภายใน 24 ชั�วโมง นบัจากเกิดเหตุ 

6.2 หวัหนา้งาน / หวัหนา้กะ / ผูบ้งัคบับญัชา , ผูจ้ดัการแผนก , ผูจ้ดัการ , ผูจ้ดัการส่วน 
6.2.1  กรณีเป็นอุบติัการณ์ที�ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ถึงขั@นเสียชีวติ หยดุงาน ไม่หยดุงาน หรือทรัพยสิ์น

เสียหายมูลค่าตั@งแต่ 10,000 บาทขึ@นไป ใหผู้จ้ดัการแผนก (หรือเทียบเท่าขึ@นไป) ของหน่วยงานที�
เกิดอุบติัการณ์รายงานต่อคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ผา่นช่องทาง Line Group - SYS Safety Info. 
เพื�อแจง้รายละเอียดเบื@องตน้ใหท้ราบในทนัทีที�ทาํได ้

6.2.2  เมื�อไดรั้บรายงานอุบติัการณ์ ใหพ้ิจารณาแนวทางการแกไ้ข / ป้องกนัการเกิดซํ@ าเบื@องตน้ พร้อมลง
นามในช่องผูบ้งัคบับญัชา ผูจ้ดัการแผนก และผูจ้ดัการส่วน ตามลาํดบั 

6.2.3  ส่งตน้ฉบบัรายงานอุบติัการณ์ (SD101) ที�ลงนามครบแลว้ให ้จป. ภายใน 3 วนัทาํการ และจดัเก็บ
สาํเนาที�หน่วยงานที�เกิดอุบติัการณ์ 

6.3 เจา้หนา้ที�ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม (จป.) 
6.3.1  รับทราบและส่ง e-mail รายงานอุบติัการณ์ที�ทาํใหเ้กิดการบาดเจบ็ถึงขั@นเสียชีวติ หยดุงาน ไม่หยดุ

งาน หรือทรัพยสิ์นเสียหายมูลค่าตั@งแต่ 10,000 บาทขึ@นไป ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูจ้ดัการแผนก
ขึ@นไป กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม (SHE) และ
ผูรั้บผดิชอบความปลอดภยัประจาํหน่วยงาน (Safety Co.) ทราบ หลงัจากไดรั้บรายงานอุบติัการณ์ 

6.3.2  กรณีเกิดอุบติัเหตุพนกังานไดรั้บบาดเจบ็ ใหส่้งสาํเนารายงานอุบติัการณ์ใหแ้ก่เจา้หนา้ที� ส.บธ. เพื�อ
ดาํเนินการ Claim ค่ารักษาพยาบาลจากสาํนกังานประกนัสังคม จ.ระยอง  
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6.3.3  ประสานตวัแทนจากหน่วยงานที�เกิดอุบติัการณ์ เพื�อทาํการนดัสอบสวนอุบติัการณ์ภายใน 5 วนั 
หลงัไดรั้บรายงานอุบติัการณ์ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมอยา่งนอ้ยดงันี@  

1) ผูจ้ดัการส่วน ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการแผนก หรือพนกังานระดบับงัคบับญัชาที�ไดรั้บมอบหมาย
จากผูจ้ดัการส่วน  

2) เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้ม (จป.) 
3) ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้งานขึ@นไป  
4) ผูเ้ห็นเหตุการณ์ หรือ ผูป้ระสบอุบติัการณ์ (กรณีที�สามารถเขา้ร่วมสอบสวนได)้ 

6.4 เจา้หนา้ที�ส.บธ. 
6.4.1  กรณีเกิดอุบติัเหตุกบัพนกังานที�ตอ้งเขา้รับการรักษาที�โรงพยาบาล ใหจ้ดัทาํแบบส่งตวัลูกจา้งเขา้รับ

การรักษาพยาบาล (กท.44) และจดัทาํแบบแจง้การประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญเสีย (กท.16) 
ส่งใหก้บัราชการ ภายใน 15 วนั (นบัตั@งแต่วนัที�ทราบการประสบอนัตรายของลูกจา้ง) และส่ง
สาํเนากท.16 ใหจ้ป.ประจาํโรงงานที�เกิดอุบติัเหตุ หลงัจากส่งกท.16 ใหร้าชการทนัที 

6.4.2  กรณีเกิดอุบติัเหตุถึงขั@นหยดุงานกบัทั@งพนกังานและพนกังานรับเหมา ใหส้.บธ.ประสานงานกบั
หน่วยงานที�เกิดอุบติัเหตุของ SYS ภายใน 24 ชั�วโมง หลงัไดรั้บการยนืยนัจากน.พย.วา่เป็น
อุบติัเหตุถึงขั@นหยดุงาน เพื�อติดตามอาการบาดเจบ็/เยยีวยาผูป้ระสบเหตุ 
*หากเป็นกรณบีาดเจ็บถึงขั�นหยุดงาน โดยมีการพกัฟื� นทีPรพ. เข้าห้อง ICU หรือ เสียชีวิต ให้
ดําเนินการทนัททีีPทราบเรืPอง เพืPอติดตามอาการบาดเจ็บ/เยยีวยาผู้ประสบเหตุ 

6.5 การสอบสวนและวเิคราะห์หาสาเหตุของการเกิดอุบติัการณ์  
6.5.1   จป. หรือตวัแทนหน่วยงานบนัทึกผลการสอบสวนอุบติัการณ์และมาตรการแกไ้ข / ป้องกนัไม่ให้

เกิดขึ@นซํ@ า ลงในใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ (SD102) จากนั@นใหผู้เ้ขา้ร่วมสอบสวนอุบติัการณ์ลงนาม       
แลว้ส่งเอกสารใหผู้จ้ดัการส่วนและ ผจก.พย. พิจารณาอนุมติั  
โดยส่วนงานผูรั้บผดิชอบ พิจารณาอนุมติัและส่งเอกสารใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ (SD102) กลบัคืน 
น.พย. ภายใน ~� วนันบัจากวนัที�สอบสวนอุบติัการณ์จป.ส่งเอกสารใหส่้วนงาน 

6.5.2   เมื�อวิเคราะห์อุบติัการณ์เสร็จแลว้หน่วยงานจะตอ้งประชาสัมพนัธ์รายละเอียดใหก้บัพนกังานและ
พนกังานรับเหมาที�เกี�ยวขอ้งรับทราบ 

6.5.3   กรณีตอ้งทบทวน WI / WSI หรือการประเมินความเสี�ยงของกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งตาม S_SY103  
การชี@บ่งอนัตรายและการประเมินความเสี�ยง ใหก้าํหนดแผนลงในใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ (SD102) 
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6.5.4   กรณีกิจกรรมที�ก่อให้เกิดอุบติัการณ์มีโอกาสเกิดขึ@นกบัหน่วยงานอื�นได ้ ให ้ผจก.พย. ส่งสาํเนา
รายงานอุบติัการณ์ (SD101) และใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ (SD102) ให ้ผจส. ของหน่วยงานที�มี
โอกาสเกิดอุบติัการณ์ เพื�อพิจารณาทบทวน WI / WSI และการประเมินความเสี�ยงของกิจกรรมที�
เกี�ยวขอ้งต่อไป  

6.6 การติดตามมาตรการแกไ้ข / ป้องกนัอุบติัการณ์ไม่ให้เกิดซํ@ า 
6.6.1   จป. ส่งใบสรุปติดตามอุบติัการณ์ (SD103) ใหผู้รั้บผดิชอบความปลอดภยัประจาํหน่วยงาน (Safety 

Co.) ล่วงหนา้ก่อนถึงวนัที�กาํหนดเสร็จในมาตรการที�ระบุไว ้เพื�อประสานงานพนกังานที�เกี�ยวขอ้ง
ลงขอ้มูลและเสนอผูจ้ดัการส่วนพิจารณาอนุมติัปิดการติดตาม จากนั@นสาํเนาเอกสารเก็บไวอ้า้งอิงที�
หน่วยงานก่อนส่งตน้ฉบบัคืนให ้

6.6.2   กรณีผูจ้ดัการส่วนตอ้งการใหติ้ดตามต่อไป ให ้จป. ส่งใบสรุปติดตามอุบติัการณ์ (SD103) ให ้
Safety Co. ล่วงหนา้ก่อนถึงวนัติดตามที�ระบุไวค้รั@ งต่อไป 

6.6.3   จากขอ้ 6.6.1, 6.6.2 ใหส่้วนงานผูรั้บผิดชอบพิจารณาและส่งเอกสารใบติดตามอุบติัการณ์ (SD103) 
กลบัคืน น.พย. ภายใน ~� วนันบัจากวนัที� จป. ส่งเอกสารวนักาํหนดติดตามที�ระบุในเอกสาร 

6.6.4  จป. สรุปผลการติดตามอุบติัการณ์ แจง้ส่วนงานผูรั้บผดิชอบในวนัที� 1 และ 16 ของทุกเดือน 
6.6.5  ติดตามอุบติัการณ์ไดจ้าํนวน 3 ครั@ ง โดยหากส่วนงานมีการติดตามเกิน 3 ครั@ ง ให ้น.พย.ดาํเนินการ

ออก CR แก่ส่วนงานผูรั้บผดิชอบ แกไ้ข/ป้องกนัการเกิดซํ@ าต่อไป 
6.7 หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื สื�อสารขอ้มูลรายละเอียดของอุบติัการณ์ 

6.7.1   สรุปผลการเกิดอุบติัการณ์นาํเสนอต่อคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (SHE)  คณะผูรั้บผดิชอบ
ความปลอดภยัประจาํหน่วยงาน (Safety Co.)  และคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ (GM) ทุกเดือน 
 

7. ปัญหาและการแกไ้ข 
 7.1 ตามขอ้ 6.1.2 หนา้ที�ในการบนัทึกรายงานอุบติัการณ์ (SD101) ใหพ้ิจารณาจาก ส่วนงานผูรั้บผดิชอบ 

ตามลาํดบั ดงัต่อไปนี@  
  ~. ส่วนงานผูรั้บผิดชอบสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุโดยตรง 
  �. ส่วนงานผูรั้บผิดชอบของผูป้ระสบเหตุ หรือ ทรัพยสิ์นเสียหาย 
  3. ส่วนงานเจา้ของพื@นที�  
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 ตวัอยา่ง : พขร.บริษทัรับเหมา ขบัรถบรรทุกเศษเหล็ก ในความรับผดิชอบของ ส.จศ. เขา้เครื�องชั�ง ในพื@นที�
ของ ส.สจ. และเกิดรถไปเฉี�ยวชน shielding เครื�องวดัรังสี เสียหาย, ผูบ้นัทึกรายงานอุบติัการณ์ > ส.จศ. 
7.2 ตามขอ้ 6.5.1, 6.6.3 ระยะเวลาการส่งคืนเอกสาร SD102 ภายใน 15 วนันบัจากวนัที�จป.ส่งเอกสารใหส่้วน
งาน และ SD~�� ภายใน ~� วนันบัจากวนักาํหนดติดตามที�ระบุในเอกสาร, โดย จป. สรุปผลการติดตามแจง้
ส่วนงานฯ ภายใน 3 วนัทาํการวนัจนัทร์ถึงวนัพุธของแต่ละสัปดาห์ หากพบรายการอุบติัเหตุใดเกินกาํหนด
ดงักล่าว ให ้น.พย. ดาํเนินการออก CR แก่ส่วนงานผูรั้บผิดชอบ แกไ้ข/ป้องกนัการเกิดซํ@ าต่อไป 
7.3 กรณีเกิดอุบติัเหตุร้ายแรง พนกังาน/พนกังานรับเหมา/บุคคลที�สาม เสียชีวติจากการทาํงาน สถานประกอบ
กิจการไดรั้บความเสียหายหรือหยดุการผลิต หรือพนกังานประสบอนัตราย อนัเนื�องมาจากเพลิงไหม ้การ
ระเบิด สารเคมีรั�วไหล หรืออุบติัภยัร้ายแรงอื�นๆ หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื ตอ้งแจง้ขอ้มูลเบื@องตน้ต่อ
พนกังานตรวจความปลอดภยัในทนัทีที�ทราบ จากนั@นส่งหนงัสือเพื�อชี@แจงรายละเอียด และสาเหตุการเกิด
อุบติัเหตุ (สปร.5) ภายใน 7 วนั 

โดยกรณีเป็นเหตุใหพ้นกังานของบริษทัฯ ตอ้งเขา้รับการรักษาที�โรงพยาบาล (หมายรวมถึงการ X-ray 
เพื�อวนิิจฉยัอาการ) ใหห้น่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื ส่งสาํเนากท.~� ที�ไดรั้บจาก ส.บธ. ใหก้รมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานทราบ ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายใน � วนั 
(อา้งอิง พระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ��54 มาตรา ��) 
7.4 กรณีเกิดอุบติัเหตุอนัเนื�องมาจากโรงงาน ถา้อุบติัเหตุนั@น 

1) เป็นเหตุใหพ้นกังาน/พนกังานรับเหมา/บุคคลที�สาม เสียชีวติ เจบ็ป่วย หรือบาดเจบ็รุนแรงจนถึงขั@น
หยดุงานเกินกวา่ 72 ชั�วโมง ใหห้น่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยืน แจง้เป็นหนงัสือใหพ้นกังานเจา้หนา้ที�
อุตสาหกรรมจงัหวดัทราบ ภายใน 3 วนั 

2) เป็นเหตุให้โรงงานตอ้งหยดุดาํเนินงานเกิน 7 วนั หน่วยงานพฒันาอยา่งย ั�งยนื แจง้เป็นหนงัสือให้
พนกังานเจา้หนา้ที�อุตสาหกรรมจงัหวดัทราบ ภายใน 10 วนั  

      (อา้งอิง พระราชบญัญติั โรงงาน พ.ศ. ��35 มาตรา ��) 
3) เป็นเหตุให้/พนกังานรับเหมา/บุคคลที�สาม เสียชีวติ หรือ บาดเจบ็ร้ายแรง หรือ บาดเจ็บถึงขั@นหยดุ

งาน ใหร้ายงาน พนกังานอุตสาหกรรมแร่ประจาํทอ้งที�ทนัที หากเป็นกรณีอื�นนอกจากนี@  ใหร้ายงาน
ภายใน 48 ชั�วโมง, ทั@งนี@ ใหมี้การตรวจสอบ, วเิคราะห์หาสาเหตุ และกาํหนดมาตรการแกไ้ข/
ป้องกนั พร้อมรายงานฯ ภายใน 3 วนั 
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SY003 (09-23/06/60) เลขที�ผู้ครอบครองเอกสาร  

 

(อา้งอิง ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหค้วามคุม้ครองแก่คนงาน
และความปลอดภยัแก่บุคคลภายนอก พ.ศ. ����) 
 

 8. เอกสารอา้งอิง 
8.1 รายงานอุบติัการณ์ (SD101)  
8.2 ใบวเิคราะห์อุบติัการณ์ (SD102) 
8.3 ใบสรุปติดตามอุบติัการณ์ (SD103) 
8.4 คู่มือการปฏิบติังาน (SY003) 
8.5 การชี@บ่งอนัตรายและการประเมินความเสี�ยง (S_SY103) 
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9.  Work Safe Instruction (WSI) 
อุปกรณ์ความปลอดภยั :   
 

ขั@นตอนการปฏิบติังาน ขอ้สาํคญัในการปฏิบติั / อนัตรายที�อาจจะเกิด รูปภาพ / เอกสารประกอบ 

- - - 

   

   

 
หมายเหตุ การจดัทาํ WSI สามารถนาํขอ้มูลจาก JSA, การวเิคราะห์อุบติัเหตุ หรือเอกสารอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง มาประกอบการ
พิจารณาจดัทาํได ้  
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