
 
7.14 กิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) 

 

 



35-ถ

กจิกรรมเพือ่สังคม ประจ ำปี ๒๕๖๗

โครงกำร รำชเทวี



การปฏิบติั

Action
PLAN
Actual
PLAN
Actual
PLAN

Actual

PLAN

Actual

PLAN

Actual

PLAN

Actual

PLAN

Actual

PLAN

Actual

แผนงานกิจกรรมเพ่ือสงัคม ประจ าปี 2567
โครงการ แสนสิริ ราชเทวี

ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67

HOME CARE

ท ำบุญเลี้ยงพระวนัปีใหม่ ชุมชนแดงบุหงำ

วนัเดก็ชุมชน เพชรบุร ีซอย 7

สนบัสนุนค่ำอำหำรถอืศลีอด มสัยดิดำรุล้อะมำน

สนบัสนุนดนิถมถุโบ มสัยดิดำรุล้อะมำน

สนบัสนุนดูแลควำม
ปลอดภยัทีพ่กัอำศยัชุมชน

2

3

4

5

6

ประเภท CSR

ดำ้นภมูทิศัน์ / ควำมสะอำด

ดำ้นสงัคมและศำสนำ

กลุ่มเป้าหมาย / สถานท่ี

ดำ้นหน้ำโครงกำรและ
บรเิวณรอบโครงกำร

ชำวมุสลมิในชุมชน

ดำ้นสงัคมและศำสนำ

ดำ้นสงัคม

ดำ้นสงัคมและศำสนำ

ดำ้นสงัคม

อำคำรขำ้งเคยีงรอบโครงกำร

ชำวชุมชนแดงบุหงำ

เดก็ ๆ ใน ซ.เพชรบุร ี 5 
และ 7

ชำวมุสลมิในชุมชน

ชำวมุสลมิในชุมชน

สนบัสนุนงำนประจ ำปีมสัยดิดำรุล้อะมำน

ท ำบุญเลี้ยงพระสงกรำนต์ ชุมชนแดงบุหงำ ดำ้นสงัคมและประเพณี ชำวชุมชนแดงบุหงำ7

8

รายการกิจกรรม

1

ล าดบั

ชุมชนน่ำอยู(่ท ำควำมสะอำดรอบโครงกำร)

   

         

สญัลกัษณ์ : Target Actual



 

 

 

 

กิจกรรมชมุชนน่าอยู่ 
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7.15 นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม 

ในการก่อสร้าง 

 



วนิดา : ผูจ้ดัท า 

TC 66/005 นโยบายความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ประกาศ 
TC 66/005 

เร่ือง นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ดว้ยบรษิทั ฑฆีาก่อสรา้ง จ ากดั (มหาชน) ด าเนินการธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง (การก่อสรา้งอาคารทีพ่กั

อาศยั) มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการและบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ โดยบรษิทัฯมคีวามห่วงใยต่อชวีติ 

และสุขภาพของพนักงานทุกคน จงึไดก้ าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัิใหเ้กดิการปรบัปรุงในด้าน

ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่งต่อเนื่อง ดงันี้  

1. ความปลอดภยัในการท างาน ถอืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบอนัดับแรก ในการปฏบิตัขิองพนักงานทุกคน และ
พนักงานทุกคน จะต้องให้ความร่วมมอืในโครงการความปลอดภยัอาชวีอนามยัของบรษิัทฯ รวมถึง
ป้องกนัการท างานทีก่่อใหเ้กดิการสญูเสยี การบาดเจบ็และมผีลต่อสุขภาพ โดยค านึงถงึความปลอดภยั
ของตนเอง เพือ่นรว่มงาน ตลอดจนทรพัยส์นิของ บรษิทัฯ เป็นส าคญัตลอดเวลาทีป่ฏบิตังิาน

2. ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบั ต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า สนับสนุน ส่งเสรมิให้พนักงาน
ตระหนักรูถ้งึการท างานด้วยความปลอดภยั รวมทัง้ก ากบัดูแลใหก้ารปฏบิตังิานของพนักงาน คู่ธุรกจิ
ผู้ร ับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
อยา่งเครง่ครดั ทัง้นี้ เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัสงูสดุในทกุขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

3. บริษัทฯ จะพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่บริษัทน ามาประยุกต์ใช้
เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัในการท างานให้กบัพนักงาน คู่ธุรกจิ ผู้รบัเหมา และผู้มาติดต่อ
หรอืมาปฏบิตังิานภายในบรษิทัฯ ใหเ้กดิขึน้อยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนื

4. บริษัทฯ จะสนับสนุน ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและเพียงพอในการด าเนินการระบบ
การจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

5. บรษิทัฯ จะมุ่งมัน่ต่อการใหค้ าปรกึษา รวมถงึส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของพนักงาน
ทุกคน คู่ธุรกิจ ผู้ร ับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ในการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยของบริษัทฯ รวมถึงมีสิทธิเสนอความคิด ในการปรับปรุง
สภาพการท างาน และวธิกีารท างานใหป้ลอดภยั
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วนิดา : ผูจ้ดัท า 

TC 66/005 นโยบายความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

6. บรษิัทฯ มุ่งมัน่ที่จะก าจดัแหล่งอนัตรายและลดความเสีย่งด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และ
ตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินการปรบัปรุง การป้องกนัอนัตรายที่มีความเสี่ยงตัง้แต่ระดับ
ปานกลางขึน้ไป และการประเมนิความเสีย่งของอนัตรายต่าง ๆ โดยจะด าเนินการทุกวถิทีาง รวมถงึ
สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนน าไปปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการป้องกนัและแก้ไข
ความเสีย่งจะถกูน าไปใชอ้ยา่งมปีระสทิธผิล

7. บริษัทฯ จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ และสนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงจดัให้มกีจิกรรมด้านความปลอดภยัที่จะช่วย
สร้างจิตส านึกของพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญของงานด้านความปลอดภัยฯ  เช่น
การประชาสมัพนัธ ์การแขง่ขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้

8. บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบายทีก่ าหนดไวข้า้งตน้ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัอิยา่งจรงิจงัและเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ

9. บริษัทฯ พร้อมที่จะรบัฟังความคิดเห็นจากทุก ๆ ฝ่ายในการจดัท านโยบาย รวมทัง้การด าเนินงาน
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน และจดัใหม้กีารทบทวนในช่วงเวลา
ทีเ่หมาะสม เพือ่น ามาปรบัปรงุการด าเนินงาน

10. นโยบายฉบบันี้จะสือ่สารใหบุ้คลากรทกุระดบัในองคก์รทราบและพรอ้มทีจ่ะเปิดเผยต่อสาธารณชน

11. นโยบายฉบับนี้ก าหนดให้มีการก าหนดและทบทวนวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยเป็นประจ า
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้หรอืเมือ่มเีหตุการณ์เปลีย่นแปลง

นโยบายฉบบันี้ ประยุกตใ์ชทุ้กหน่วยงานทัว่ทัง้องคก์ร ตัง้แต่ผูบ้รหิารระดบัสงูลงมาถงึพนกังาน

ระดบัปฏบิตักิารโดยเฉพาะผูบ้รหิารต้องน าองค์กรเป็นแบบอย่างในการปฏบิตังิาน สนับสนุน ผลกัดนั 

ตดิตามรวมถงึทบทวนผลการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่องเพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

ทัง้นี้  มผีลตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2566 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

     ( นายวรีะศกัดิ ์วานิชวฒัน์ ) 
  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) 

. . . . . . . . .  �� 
�� 

....................... . 
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7.16 ใบรบัรองผูค้วบคมุปัน้จัน่ 
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7.17 แผนการฝึกซ้อมดบัเพลิงประจ าโครงการ 

 
 



 

 

 
 

 
โครงการ : SHUSH RATCHATHEWI 

 

แผนการฝึกซ้อมดับเพลิงประจ าโครงการ 
 

 

ผู้อ ำนวยกำร(จป) ดับเพลิงสั่งใช้ 
แผนอพยพหนีไฟไปยังประชำสัมพันธ์ 

  

ประชำสัมพันธ์ประกำศเตือนภัย 

  

ผู้น ำทำงน ำพนักงำนออกจำกพื้นที ่

ผู้น ำทำงน ำพนักงำนไปยังจุดรวมพล 

  

ผู้น ำทำง & ผู้ตรวจสอบยอดพนักงำน 

รีบน ำผู้ป่วยหรือผู้บำดเจบ็ส่ง
สถำนพยำบำลใกล้เคียง 

  

ผู้ตรวจสอบยอดแจ้งยอดต่อผู้อ ำนวยกำรดับเพลิง ณ จุดรวมพล 

  

ผู้อ ำนวยกำรดับเพลิงแจง้ให้พนักงำนอยู่
ในจุดรวมพลจนกว่ำเหตกุำรณ์สงบ 

  
  

ผู้อ ำนวยกำร(จป) สั่งหน่วยงำน
ช่วยชีวติค้นหำ 

  
  

หน่วยช่วยชีวติค้นหำและรำยงำน
ผลให้ผู้อ ำนวยกำร 

  

ครบ                  ไม่ครบ 



 
7.18 แผนการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

 
 



 

 

 
 

 
โครงการ : SHUSH RATCHATHEWI 

 

แจ้งสถานีดับเพลิง
ภายนอก 

รถพยาบาล/สถานีต ารวจ 

ดับได้                                เหตุการณ์ปกติ 

จป.ประจ าโครงการ 
ชื่อ คุณณัฏฐกรณ์ บุญบัวทอง 
เบอร์โทร 061-629-1500 

ดับเพลิงข้ันต้น 

พบเห็นเหตุการณ์
ดับเพลิงด้วยตนเอง/

เรียกเพื่อช่วย 

“ เกิดอุบัติเหตุ ” 

พิจารณา 

ดับเพลิงข้ันรุนแรง 
ดับไม่ได้                              

ผู้จัดโครงการ 
ชื่อ คุณสมนึก กิจรังสรรค์ 
เบอร์โทร 081-910-0206 

หัวหน้าแผนก SAFETY H/O 
ชื่อ คุณชยพล เรืองเดช 

เบอร์โทร 096-891-0779 

บริษัทที่ปรึกษาก่อสร้าง 
ชื่อ คุณนันทพงศ ์นัดกระโทก 

เบอร์โทร 081-843-2670 

บริษัทเจ้าของโครงการ 
ชื่อ คุณอุทัย สัตตรตันามยั 
เบอร์โทร 082-221-7928 

พิจารณา  

วิศวกรโครงการ 

ผู้จัดโครงการ 
ชื่อ คุณสมนึก กิจรังสรรค์ 
เบอร์โทร 081-910-0206 

สรุปความเสียหาย/สาเหตุ 

 สั่งอพยพหนีไฟ 
 ทุกคนวิ่งไปจุดรวมพล 

หน้างาน/ผู้รับเหมา
รายงานก าลังพล 

ต่อจป.ครบ/ไม่ครบ/ติด
ค้างในอาคารหรือไม ่

ดับเพลิงข้ันฟื้นฟูเพลิงสงบ 

ประชุมก าหนดแนวทางป้องกันไม่ให้เกิดซ  า 

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
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