
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-21 
 การฝกซอมแผนฉุกเฉิน 
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Ŝ. ป้ายประชาสัมพนัธ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 

ŝ. การอบรมดับเพลงิขัÊนต้น และฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ 
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No. 4 สารเคมหีกรัÉวไหล วนัทีÉทาํการทดสอบ :
การทดสอบแผนสํารองในกรณฉุีกเฉิน

6 กนัยายน 2024

2. พนักงานใชท้รายเทรอบๆขา้ง
จดุทีѷหกเพืѷอลดการกระจายเป็นวง
กวา้ง

3. ใชเ้ศษผา้วางลอ้มรอบทรายอกี
ชั Ѹนเพืѷอป้องกนัการรัѷวชมึ

1. หากพนักงานพบสารเคมหีก
รัѷวไหล ใหร้บีแจง้หัวหนา้งานทันที

5. นําเศษผา้และทรายทีѷดดูซบั
สารเคมแีลว้ ใสใ่นถังขยะ
อนัตราย

4. ทําการรวบรวมเศษผา้ทีѷอยู่
รอบๆ เขา้หากนัเพืѷอใหด้ดูซบั
สารเคมี

6. ใชเ้ศษผา้ทําความสะอาด
บรเิวณทีѷสารเคมหีกอกีครั Ѹง

ทราย เศษผา้
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รายงาน
เรืÉอง การฝึกอบรมสารเคมีและซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตราย

กรณีนํÊากรดรัÉวไหล ประจาํปี ŚŝŞ7

วนัทีÉ 18 กรกฎาคม พ.ศ.ŚŝŞ7

บริษทั ไทยหวัเวย แบตเตอรีÉ  จาํกดั

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้สารเคมีอนัตรายและการซ้อมแผนกรณีหกรัÉวไหล

วนัทีÉ řŠ กรกฎาคม ŚŝŞş

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้สารเคมีอนัตรายและการซ้อมแผนกรณีหกรัÉวไหล

วนัทีÉ řŠ กรกฎาคม ŚŝŞş

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้สารเคมีอนัตรายและการซ้อมแผนกรณีหกรัÉวไหล

วนัทีÉ řŠ กรกฎาคม ŚŝŞş
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อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้สารเคมีอนัตรายและการซ้อมแผนกรณีหกรัÉวไหล  

วนัทีÉ řŠ กรกฎาคม ŚŝŞş 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้สารเคมีอนัตรายและการซ้อมแผนกรณีหกรัÉวไหล  

วนัทีÉ řŠ กรกฎาคม ŚŝŞş 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้สารเคมีอนัตรายและการซ้อมแผนกรณีหกรัÉวไหล  

วนัทีÉ řŠ กรกฎาคม ŚŝŞş 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้สารเคมีอนัตรายและการซ้อมแผนกรณีหกรัÉวไหล  

วนัทีÉ řŠ กรกฎาคม ŚŝŞş 
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รายงานการฝึกดับเพลงิขัÊนต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
ประจําปี ŚŝŞş 

 

 
 

 

บรฺษัท ไทยหัวเวย แบตเตอรีÉ จํากดั 

วันทีÉ śř ตุลาคม ŚŝŞş 
 

 

 ภาพบรรยากาศการอบรมดบัเพลงิขัÊนต้นและซ้อมอพยพหนไีฟประจาํปี ŚŝŞş 
 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพบรรยากาศการอบรมดบัเพลงิขัÊนต้นและซ้อมอพยพหนไีฟประจาํปี ŚŝŞş 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพบรรยากาศการอบรมดบัเพลงิขัÊนต้นและซ้อมอพยพหนไีฟประจาํปี ŚŝŞş 
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ภาพบรรยากาศการอบรมดบัเพลงิขัÊนต้นและซ้อมอพยพหนไีฟประจาํปี ŚŝŞş ภาพบรรยากาศการอบรมดบัเพลงิขัÊนต้นและซ้อมอพยพหนไีฟประจาํปี ŚŝŞş

ภาพบรรยากาศการอบรมดบัเพลงิขัÊนต้นและซ้อมอพยพหนไีฟประจาํปี ŚŝŞş

รายงาน
เรืÉอง อบรมหลักสูตร ความปลอดภัยในการใช้ LPG 

และซ้อมแผนฉุกเฉินกรณี LPG รัÉวไหล ประจําปี 2567

วันทีÉ řś สิงหาคม พ.ศ.ŚŝŞ7

บริษัท ไทยหัวเวย แบตเตอรีÉ จํากัด
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อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้ LPG  

และซ้อมแผนฉุกเฉินกรณี LPG รัÉวไหล ประจาํปี 2567 

วนัทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞş 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้ LPG  

และซ้อมแผนฉุกเฉินกรณี LPG รัÉวไหล ประจาํปี ŚŝŞ7 

วนัทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞş 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้ LPG  

และซ้อมแผนฉุกเฉินกรณี LPG รัÉวไหล ประจาํปี ŚŝŞ7 

วนัทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞş 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้ LPG  

และซ้อมแผนฉุกเฉินกรณี LPG รัÉวไหล ประจาํปี ŚŝŞ7 

วนัทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞş 
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อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้ LPG  

และซ้อมแผนฉุกเฉินกรณี LPG รัÉวไหล ประจาํปี ŚŝŞ7 

วนัทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞş 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้ LPG  

และซ้อมแผนฉุกเฉินกรณี LPG รัÉวไหล ประจาํปี ŚŝŞ7 

วนัทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞş 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้ LPG  

และซ้อมแผนฉุกเฉินกรณี LPG รัÉวไหล ประจาํปี ŚŝŞ7 

วนัทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞş 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้ LPG  

และซ้อมแผนฉุกเฉินกรณี LPG รัÉวไหล ประจาํปี ŚŝŞ7 

วนัทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞş 
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อบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัในการใช้ LPG  

และซ้อมแผนฉุกเฉินกรณี LPG รัÉวไหล ประจาํปี ŚŝŞ7 

วนัทีÉ řś สิงหาคม ŚŝŞş 
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ภาคผนวก ข-22 
 แผนฉุกเฉินและรายงานเหตุฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



               

แผนฉุกเฉิน
นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุรี ř

(EMERGENCY PLAN)

เอกสารฉบบันีÊ เริÉมใช้ 31 มกราคม 2567
นิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี 1
ตาํบลบ่อวิน  อาํเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี
โทรศพัท ์(038) 345234, 345251 กด 1

ประกาศใชโ้ดย   
                      (นายรักษพ์ล  กงันอ้ย)

EOD

แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน
Emergency Plan

WHA Chonburi Industrial Estate 1

หนา้ 2/37

บันทึกการแก้ไขเอกสาร
(Document Edition Records)

แกไ้ข
ครัÊ งทีÉ

วนั/เดือน/ปี
ทีÉปรับปรุง วตัถุประสงค ์

บนัทึกการแกไ้ข
หนา้ทีÉ รายละเอียด 

1 5/4/2565 ปรับปรุงประจาํปี ทุกหนา้ -
2 31/1/2566 ปรับปรุงประจาํปี ทุกหนา้ -
3 31/1/2567 ปรับปรุงประจาํปี ทุกหนา้ -

แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน
Emergency Plan

WHA Chonburi Industrial Estate 1

หนา้ 3/37

แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน
(EMERGENCY PLAN)

แผนฉุกเฉินนีÊ ใช้เป็นแนวทางปฏิบติัเมืÉอเกิดเหตุเพลิงไหม ้หรือเกิดอุบติัภยัอืÉนๆ ต่อทรัพยสิ์นอาคาร 
สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี ř , โรงกรองนํÊ า, โรงบาํบดันํÊ าเสีย และพืÊนทีÉภายนอกโรงงาน
ทีÉอยู่ในความรับผิดชอบของ บริษทั ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) รวมทัÊงร่วม
ประสานงานกับโรงงานทีÉตัÊงอยู่ภายในเขตนิคมฯ เมืÉอเกิดเหตุอุบติัเหตุ หรือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ทัÊงนีÊ แผน
ฉุกเฉินฉบบันีÊ ไดป้รับปรุงให้สอดคลอ้งกบัแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของจงัหวดัชลบุรี พ.ศ. ŚŝŝŠ
(ฉบบัปรับปรุง ประจาํปี พ.ศ. ŚŝŞś) รวมถึงการดาํเนินการเกีÉยวกบัโรคระบาด

1. วัตถุประสงค์ (Objective)
วตัถุประสงคข์องแผนฉุกเฉินหรือแผนปฏิบติัการมีดงันีÊ
1) ระงบัเหตุเพืÉอลด อนัตราย และความเสียหายต่อชีวิตคน และชุมชนใหมี้นอ้ยทีÉสุด
2) รักษาทรัพยสิ์น และอุปกรณ์ใหเ้กิดความเสียหายนอ้ยทีÉสุด
3) เป็นแบบแผน และแนวทางปฏิบติั สําหรับใชข้ณะเกิดเหตุฉุกเฉิน ภายในนิคมอุตสาหกรรมดบับลิว

เอชเอ ชลบุรี ř โดยจะกาํหนดหนา้ทีÉทีÉรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน ทัÊงในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรง 
หรือไม่เกีÉยวขอ้งในการระงบัเหตุก็ตาม

4) เพืÉอช่วยเหลือผูป่้วย/ผูที้Éไดรั้บบาดเจ็บ หรือผูที้Éประสบเหตุ
5) สําหรับเป็นแบบอย่างในการฝึกซ้อม เพืÉอเตรียมพร้อมทีÉจะรับกบัสถานการณ์ทีÉจะเกิดขึÊนได ้เพืÉอให้

เจา้หนา้ทีÉ และผูรั้บผิดชอบเกิดความชาํนาญ และนาํขอ้ผิดพลาด, ขอ้บกพร่อง มาปรับปรุงและแกไ้ข
ต่อไป

6) เพืÉอฟืÊ นฟูและปรับปรุงสถานทีÉเกิดเหตุใหก้ลบัสู่สภาพปกติโดยเร็ว

2. ขอบเขต (Scope)
แผนฉุกเฉินตามระเบียบนีÊ ครอบคลุมถึงเหตุการณ์ฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนภายในนิคมอุตสาหกรรม

ดบับลิวเอชเอ ชลบุรี ř  รวมถึงระบบท่อส่งก๊าซและส่งผลกระทบต่อบริษทัหรือชุมชนขา้งเคียง โดยมี
ขอบเขตของเหตุฉุกเฉินดงันีÊ

1) เหตุไฟไหม้
2) สารเคมีหกรัÉวไหล
3) ท่อแกส๊ระเบิด
4) กมัมนัตภาพรังสีรัÉวไหล จากเครืÉองกาํเนิดรังสี
5) อุบติัเหตุจากการจราจร
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6) กรณีเหตุทีÉเกิดจากโรงงานภายในนิคมอุตสาหกรรม ทีÉส่งผลกระทบต่อส่วนรวม
7) นํÊาทว้ม
8) การประทว้ง/ การจราจล
9) การเกิดโรคระบาด

3. คําจํากดัความ
3.1 ภาวะฉุกเฉินหรือเหุตฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง สภาวะทีÉมีอนัตรายหรืออนัตรายแฝงสูง 

ซึÉ ง เมืÉ อ เกิ ดขึÊ น แล้ว ส่ งผลกระทบ ต่อ ชี วิต ท รัพ ย์สิ น สิÉ งแวดล้อม เช่น  ไฟ ไหม้ , 
สารเคมีหกรัÉวใหล, ท่อแก๊สระเบิด, เหตุทีÉเกิดจากโรงงานภายในนิคมอุสาหกรรมทีÉส่งผล
กระทบต่อส่วนรวม, อุบติัเหตุจากการจราจร, นํÊ าทว้ม, การประทว้ง/การจราจล และการเกิด
โรคระบาด หรือเป็นสภาวะทีÉเกิดขึÊนแลว้ไม่สามารถควบคุมให้อยู่ในสภาวะปกติไดใ้นเวลา
อนัจาํกดั

3.2 การป้องกัน (Prevention) หมายถึง มาตรการและกิจกรรมต่างๆ ทีÉกาํหนดขึÊนล่วงหน้า ทัÊ ง
ทางด้านโครงส ร้าง  (Structural Approach) และทีÉ มิ ใช่ด้านโครงส ร้าง  (Non Structural 

Approach) เพืÉอลดหรือควบคุมผลกระทบทางลบจากสาธารณภยั
3.3 การลดผลกระทบ (Mitigation) หมายถึง กิจกรรมหรือวิธีการต่างๆ เพืÉอหลีกเลีÉยงและลด

ผลกระทบทางลบจากสาธารณภยั และยงัหมายถึงการลดและป้องกันมิให้เกิดเหตุหรือลด
โอกาสทีÉอาจก่อใหเ้กิดสาธารณภยั

3.4 การเตรียมความพร้อม (Preparedness) หมายถึง มาตรการและกิจกรรมทีÉดาํเนินการล่วงหน้า
ก่อนเกิดสาธารณภยั เพืÉอเตรียมพร้อมการจดัการในสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้สามารถรับมือกบั
ผลกระทบจากสาธารณภยัไดอ้ยา่งทนัการณ์ และมีประสิทธิภาพ

3.5 การฟืÊ นฟูบูรณะ (Rehabilitation) หมายถึง การฟืÊ นฟูสภาพเพืÉอทาํให้สิÉงทีÉถูกทาํลายหรือได้รับ
ความเสียหายจากสาธารณภยัได้รับการช่วยเหลือ แก้ไขให้กลบัคืนสู่สภาพเดิมหรือดีกว่าเดิม 
รวมทัÊงใหผู้ป้ระสบภยัสามารถดาํรงชีวิตตามสภาพปกติไดโ้ดยเร็ว

3.6 พืÊนทีÉเสีÉยง (Risk Area) หมายถึง สถานทีÉตัÊ งทีÉมีโอกาสหรือความเป็นไปได้ทีÉเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์ หนึÉ งจะ เกิดขึÊน และนาํมาซึÉ งผลกระทบทางลบต่างๆ ต่อวิถีชุมชนและทรัพยสิ์น
ของประชาชน

3.7 ภัยทีÉเกิดจากสารเคมีและวัตถุอันตราย หมายถึง ภยัทีÉเกิดจากสารเคมีและวตัถุอนัตรายรัÉวไหล
เพลิงไหมแ้ละการระเบิด ซึÉงเกีÉยวขอ้งกับสถานทีÉทีÉมีการเก็บ การใช ้การบรรจุ และการขนส่ง 
ทัÊงทีÉเคลืÉอนทีÉไดแ้ละไม่ได้

jiraporn.siriwat
Rectangle
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3.8 สารเคมีและวัตถุอนัตราย หมายถึง สิÉงทีÉมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหนึÉง ดงัต่อไปนีÊ
1) วตัถุทีÉระเบิดได ้หมายถึง เป็นสารทีÉเกิดการระเบิดไดเ้มืÉอได้รับความร้อน เปลวไฟ  ถุก 

กระแทกหรือหรือจุดระเบิด เช่น กระสุนปืน ดินระเบิด ดินปืน ตวัจุดระเบิดพลุ แก๊ป 
ประทดั ดอกไมไ้ฟ เป็นตน้

2) ก๊าซ หมายถึง ก๊าซทีÉสามารถติดไฟไดง้่ายเมืÉอไดรั้บความร้อน หรือเปลวไฟ เช่น ก๊าซหุง
ตม้ ก๊าซไฮโดรเจร ก๊าซบิวเทน เป็นตน้ หรือก๊าซทีÉเมืÉอสูดดมหรือสัมผสัถูกร่างกายแลว้ 
ทาํให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพและอาจเสียชีวิตได ้เช่น ก๊าซคลอรีน ก๊าซแอมโมเนีย เป็น
ต้น หรือก๊าซทีÉถูกอัดไวใ้นถังด้วยควงามดันสูงเมืÉอถูกกระแทกอย่างแรงอาจเกิดการ
ระเบิดได ้เช่น ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ก๊าซออกซิเจนเป็นตน้

3) ของเหลวไวไฟ หมายถึง ของเหลวทีÉสามารถติดไฟไดง้่ายเมืÉอไดรั้บความร้อนหรือเปลว
ไฟ เช่น บิวเทน เมทิลแอลกอฮอล์ นํÊามนัเป็นตน้

4) ของแขง็ไวไฟ หมายถึง สารทีÉลุกไหมไ้ดง้่ายเมืÉอไดรั้บความร้อนหรือเปลวไฟ เช่น ไมข้ีด
ไฟ กาํมะถนั ฟอสฟลอรัส ลิกไนตเ์ป็นตน้ หรือสารทีÉเมืÉอถูกนํÊ าหรือความชืÊนจะทาํให้เกิด
ก๊าซไวไฟ และลุกไหมไ้ด ้เช่น แคลเซียมคาร์ไบด ์โซเดียมเป็นตน้

5) สารออกซิไดซ์และสารเปอร์ออกไซด์อินทรีย ์หมายถึง สารทีÉตวัเองไม่เกิดการลุกไหมแ้ต่
ช่วยให้สารตวัอืÉนลุกไหมไ้ด ้โดยสลายตวัให้ก๊าซออกซิเจน ซึÉ งทาํให้ตวัเองและสารอืÉน
ลุกไหม ้เช่น อะเซทติลเปอร์ออกไซดเ์ป็นตน้

6) สารพิษและสารติดเชืÊอโรค หมายถึง สารทีÉเมืÉอกิน สัมผสัผิวหนงั หรือสูดดมหายใจรับสิÉง
นีÊแลว้เป็นอนัตรายต่อร่างกายและอาจทาํใหเ้สียชีวิตได้ เช่น ปรอท ตะกัÉว แคดเมียม ยาฆ่า
แมลง หรือสารทีÉปนเปืÊ อนกับอาหารแล้วกินเข้าไปจะเป็นอันตราย เช่น สารละลาย
พลาสติก หรือสารติดเชืÊอ ไดแ้ก่ เชืÊอจุลินทรียเ์ป็นตน้

7) วตัถุกัมมันตรังสี หมายถึง ธาตุหรือสารประกอบใดๆ ทีÉ มีองค์ประกอบส่วนหนึÉ งมี
โครงสร้างภายในอะตอมไม่คงตัว และสลายตัวโดยการปลดปล่อยรังสีออกมา เช่น 
โคบอลต-์ŞŘ เรเดียม-ŚŚŞ เป็นตน้

8) สารกดักร่อน หมายถึง สารทีÉมีคุณสมบติัในการทาํลายเนืÊอเยืÊอของร่างกาย เช่น กรด ด่าง
เป็นตน้

9) สารหรือวตัถุอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตรายได้ หมายถึง สารทีÉไม่ได้จดัอยู่ในประเภทใดใน Š 
ประเภทข้างต้นแต่สามารถก่อให้เกิดอันตรายได้ เช่น สารคลอโรฟูลออโรคาร์บอน 
(CFC) เป็นตน้
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3.9 โรคระบาด หมายถึง โรคติดต่อหรือโรคทีÉยงัไม่ทราบสาเหตุของการเกิดโรคแน่ชดั วึÉงอาจ
แพร่ไฟสู่ผุอื้Éนไดอ้ย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง หรือมีภาวะของการเกิดโรคมากผิดปกติกว่าทีÉ
เคยเป็นมา

3.10 BCP (Business Continuity Plan) หมายถึง แผนบริหารความต่อเนืÉองของธุรกิจ: สถานการณ์ 
กรณีเกิดสภาวะวิกฤตหรือ เหตุการณ์ฉุกเฉินในพืÊนทีÉสํานกังานของหน่วยงาน เช่น เหตุการณ์
อุทกภัย , เหตุการณ์อัคคีภัย , เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง/จลาจล , เหตุการณ์โรคระบาด , 

เหตุการณ์ก่อการร้าย
3.11 ผู้บัญชาการ เหตุการณ์ (IC : Incident Command) หมายถึง ผูว้่าราชการจงัหวดั (ผูอ้าํนวยการ

จงัหวดั) นายอาํเภอ (ผูอ้าํนวยการอาํเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน)
3.12 ผู้อํานวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) หมายถึง ผูส้ัÉงการสูงสุดของนิคม 

อุตสาหกรรม หรือโรงงานและเป็นผูใ้หข้อ้มูลแก่หน่วยงานทีÉเขา้มาร่วมปฏิบติัการ
3.13 ผู้สัÉงการ ณ ทีÉเกดิเหตุ (OC : On-scene Commander) หมายถึง ผุส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุทาํหนา้ทีÉ

ควบคุมสถานการณ์ และสัÉงการ บริเวณทีÉเกิดเหตุ
3.14 ผู้ประสานงานของโรงงาน (MC : MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถึง ผูท้าํหน้าทีÉ

ประสานงานกับหน่วยสนับสนุนจากภายนอก ให้การตอ้นรับ แจ้งขอ้มูลข่าวสาร และการ
ประสานการปฏิบัติกับกองอาํนวยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิÉนแห่งพืÊนทีÉ กองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ หรือโรงงานขา้งเคียง

3.15 หัวหน้าทีมดับเพลิง (FC :Fire Chief)  หมายถึง ผูที้Éทาํหนา้ทีÉเป็นหัวหน้าชุดดบัเพลิง ทาํหนา้ทีÉ
ควบคุม บญัชาการ และสัÉงการหัวหน้าชุดดบัเพลิงต่างๆ ในทีÉเกิดเหตุ โดยปฏิบติัการภายใต้
คาํสัÉงการของ OC

3.16 หัวหน้าชุดดับเพลิง (FL :Fire  Leader ) หมายถึง ผูที้Éทาํหน้าทีÉเป็นหัวหน้าพนักงานดบัเพลิง 
ทาํหนา้ทีÉเป็นผูค้วบคุมพนกังานดบัเพลิงโดยรับคาํสัÉงจาก FC

3.17 ทีมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน หรือทีมระงับเหตุ (ERT: Emergency Respond Team) หมายถึง ทีม
ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน หรือทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน

3.18 ทีมปฐมพยาบาล (FT :First Aid Team) หมายถึง ผูที้Éทําหน้าทีÉการปฐมพยาบาลผูที้Éได้รับ
บาดเจ็บหรือไดผ้ลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน

3.19 ทีมสนับสนุน และทีมอพยพ (ST : Support Team and evacuation team) หมายถึง ผู ้ทีÉทํา
หน้าทีÉให้การสนับสนุนกบัทุกทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการควบคุมเหตุฉุกเฉิน และทาํหน้าทีÉนาํผูที้É
ไม่เกีÉยวข้องกับการควบคุมเหตุฉุกเฉินอพยพไปยงัจุดรวมผลหรือจุดทีÉปลอดภัย พร้อม
รายงานจาํนวนพนกังานทีÉอพยพทัÊงหมดใหก้บั ED รับทราบ
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3.20 ทีมจราจร และรักษาความปลอดภัย (TT : Traffic Team) หมายถึง ผูที้Éทาํหน้าทีÉอาํนวยความ
สะดวกดา้นการจราจรรวมถึงการปิดกัÊนการจราจรเพืÉอไม่ให้ผูที้Éไม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ไปยงั
บริเวณทีÉเกิดเหตุฉุกเฉิน และรักษาความปลอดภยั

3.21 ทีมทีÉปรึกษา (CT : Consultant Team) หมายถึง ผูที้Éมีความเชียวชาญเฉพาะดา้นและสามารถ
ใหก้ารปรึกษาหรือแนะนาํเกีÉยวกบัการควบคุมเหตุฉุกเฉินใหก้บั ED

3.22 ทีมตัดแยกระบบ (IT : Isolation Team) หมายถึง ผูที้Éทาํหน้าทีÉให้การสนับสนุนการตดัแยก
ระบบไฟฟ้าหรือระบบการทาํงานของเครืÉองจกัรรวมถึงการตดัการหนุนเนืÉองเชืÊอเพลิงทีÉเป็น
ของเหลวทีÉขนส่งทางท่อโดยการ ปิดวาลว์, บลอ็ควาลว์ (Block valve)

3.23 จุดรวมพล (Assembly Point) หมายถึง จุดรวมพลในกรณีทีÉตอ้งอพยพคนจากจุดทีÉเกิดเพลิง
ไหมห้รือเหตุฉุกเฉินต่างๆ ทีÉไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้ ไปยงัจุดทีÉปลอดภยัทีÉสุด

3.24 ชุมนุมประท้วง หมายถึง การรวมตวักนัของพนกังานบริษทัทีÉอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมจาํนวน
มากเพืÉอเรียกร้องสิทธิÍ ในการจา้งงานต่างๆ

3.25 ไฟไหม้ หมายถึง ภยัอนัตรายอนัเกิดจากไฟทีÉขาดการควบคุมดูแล ทาํให้เกิดการติดต่อลุกลาม
ไปตามบริเวณทีÉมีเชืÊอเพลิง และเกิดการลุกไหมต่้อเนืÉอง

3.26 พายุ หมายถึง ภัยธรรมชาติทีÉ เกิดจากพายุลมแรง จนทําให้เกิดความเสียหายแก่อาคาร
บา้นเรือน ตน้ไม้ และสิÉงก่อสร้าง

3.27 นํÊาท้วม หมายถึง ภยัทีÉเกิดขึÊนเนืÉองจากนํÊ าเป็นสาหตุ อาจจะเป็นนํÊ าทว้ม นํÊ าป่า หรืออืÉนๆ โดย
ปกติอุทกภยัเหกิดจากฝนตกหนกัต่อเนืÉองกนัเป็นเวลานาน

4. การปฏิบัติการควบคุมภาวะฉุกเฉิน
4.1 กรณีเกเิหตุเพลงิไหม้, เกดิการระเบิด, สารเคมีหกรัÉวไหล, ท่อแก๊สระเบิด

กาํหนดใหมี้การจดัระดบัชัÊนเหตุภาวะฉุกเฉินของกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอช
เอ ชลบุรี ř ไว้ 3 ระดบั ดงันีÊ
1) เหตุการณ์ผิดปกติ :  เหตุการณ์ทีÉส่งผลกระทบหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและ

โรงงานข้างเคียง เนืÉองจากกิจกรรมของผูป้ระกอบการ หรือเหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนแล้ว
บริษทัหรือหน่วยงานทีÉเกิดขึÊนนัÊนสามารถควบคุมและระงบัเหตุฉุกเฉินไดต้นเองโดยใช้
กาํลังคนและอุปกรณ์ทีÉตนเองมีอยู่ (รวมถึงการขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานทีÉทํา
สัญญาใหค้วามช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไว)้
หมายเหตุ : เป็นระดับทีÉ เกิดขึÊ นในนิคมอุตสาหกรรม ,โรงงานอุตสาหกรรม /สถาน
ประกอบการ เป็นเหตฉุุกเฉินในโรงงาน หรือตามเส้นทางขนส่ง หรือแนวท่อส่งผลิตภณัฑ์
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ซึÉ งเจ้าหน้าทีÉของโรงงาน /สถานประกอบการทีÉ เกิดเหตุ หรือโรงงานใกล้เคียงจุดบน
เส้นทางทีÉ เกิดอุบัติเหตุจากการขนส่ง หรือผู ้ประกอบการต้นเหตุ สามารถควบคุม
สถานการณ์และระงบัเหตุได้ โดยแบ่งประเภท ไว้ ดงันีÊ

เรืÉองอุบติัเหตุบนทอ้งถนน สามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุได้
- พบอุบัติเหตุเกีÉยวกับรถส่วนบุคคล กีดขวางการจราจร/ไม่กีดขวาง

การจราจร
- เกิดอุบัติเหตุเกีÉยวกับรถบรรทุกวตัถุดิบและผลิตภัณฑ์ ไม่มีสารเคมี

รัÉวไหล กีดขวางการจราจร/ไม่กีดขวางการจราจร
- เกิดอุบติัเหตุเกีÉยวกบัรถบรรทุกวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์ มีสารเคมีรัÉวไหล

กีดขวางการจราจร/ไม่กีดขวางการจราจร
- เหตุการณ์ผิดปกติอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประเภท เรืÉองอุบติัเหตุบนทอ้ง

ถนน
การดาํเนินงานทีÉไม่ใช่การดาํเนินงานปกติ สามารถควบคุมสถานการณ์และระงบั
เหตุได้ เช่น การหยุดปฏิบัติงานฉุกเฉิน (EMERGENCY SHUT DOWN) การ
หยุดปฏิบัติงานเพืÉอซ้อมบํารุงทัÊงระบบ (TURNAROUND) การเริÉมปฏิบัติงาน
ระบบ (START UP) ทดสอบระบบ (COMMISSION) การดาํเนินงานอืÉน ๆ ซึÉ ง
ก่อใหเ้กิดผลกระทบ ดงันีÊ

- เกิดเสียงดงัผิดปกติ
- แสงสวา่งจา้และความร้อน จากหอเผา (Flare) 

- กลิÉน, ฝุ่ น ก่อให้เกิดผลกระทบต่อทัÊงภายใน / ภายนอก และก่อความ
เดือนร้อน รําคาญ

เหตุฉุกเฉินของโรงงาน สามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุได้ เช่น
- เหตุอคัคีภยั, อุทกภยั,วาตะภยัหรือระเบิด
- เหตุรัÉวไหล ระเหย ของสารเคมีหรือผลิตภณัฑ์ เช่น ก๊าซพิษ, ก๊าซไวไฟ, 

ก๊าซเฉืÉอย, นํÊามนัหกรัÉวไหล เป็นตน้
- เหตุสารกมัมนัตภาพรังสีรัÉวไหล
- เหตุอืÉนๆ ทีÉทาํอนัตรายต่อสิÉงแวดลอ้มและสุขภาพ
- เหตุจากการขนส่งทางท่อ และผลกระทบทีÉมีต่อระบบท่อผลิตภัณฑ์

สามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุได้
2) เหตุฉุกเฉินระดับ ř : เหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนต่อเนืÉองจากเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินทีÉมี

ความรุนแรงส่งผลกระทบต่อภายนอกทนัที โดยบริษทัหรือหน่วยงานทีÉเกิดเหตุนัÊนไม่
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สามารถควบบคุมเหตุการณ์ดังกล่าวได้ ด้วยกําลังคนและอุปกรณ์ของบริษัทหรือ
หน่วยงานทีÉเกิดเหตุ ตอ้งขอความช่วยเหลือจากสํานักงานนิคมฯ และหน่วยงานภายนอก
อืÉนๆ โดยบริษัทหรือหน่วยงานทีÉเกิดเหตุฉุกเฉินนัÊ น แจ้งร้องขอความช่วยเหลือจาก
สาํนกังานนิคมฯ ก่อนทีÉจะขอความช่วยเหลือไปยงัหน่วยงานราชการภายนอก

3) เหตุฉุกเฉินระดับ Ś : เหตุฉุกเฉินต่อเนืÉองจากเหตุฉุกเฉินระดบั ř หรือเหตุฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊน
แลว้มีผลกระทบต่อเนืÉองถึงหน่วยงานภายนอกทัÊงโรงงานและชุมชนใกลเ้คียงหรือส่งผล
กระทบกบัสิÉงแวดลอ้มอย่างรุนแรงเป็นวงกวา้งทนัที เกินความสามารถของบริษทัทีÉเกิด
เหตุ และทีมระงบัเหตุตามแผนฉุกเฉินของสํานกังานนิคม และหรือบริษทัภายนอกอืÉนๆ
ทีÉจะระงบัเหตุหรือควบคุมสถานการณ์ไวไ้ด ้ตอ้งขอความช่วยเหลือจากกองอาํนวยการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัองคก์รปกครองทอ้งถิÉนพืÊนทีÉ (เทศบาลนครเจา้พระยาสุร
ศกัดิÍ  อาํเภอศรีราชา) และหรือกองอาํนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภยัจงัหวดั
ชลบุรี เพืÉอดาํเนินการระงบัเหตุหรือควบคุมสถานการณ์ หรืออพยพ

4.1.1 วิธีปฏิบัติกรณีเกดิเหตุเพลงิไหม้ / เกดิการระเบิด, สารเคมีหกรัÉวไหล, ท่อแก๊สระเบิด
1) เมืÉอเกิดเหตุเพลิงไหมอ้าคารต่างๆ เช่น อาคารสํานกังาน, อาคารปฏิบติัการ, อาคารเก็บ

สารเคมี เป็นตน้ ให้พนักงาน หรือผูที้Éพบเห็นรีบดาํเนินการแจ้งเหตุ ทันที โดยทาง
โทรศพัท ์หรือวิทยสืุÉอสาร 

2) กรณีเกิดเหตุท่อแก๊สระเบิด ใหด้าํเนินการแจง้ศูนยค์วบคุมก๊าซธรรมชาติ หรือ ผูจ้ดัการ
แผนกบาํรุงรักษาท่อและอุปกรณ์ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ทนัที

3) เมืÉอประกาศภาวะฉุกเฉินให้ผูที้Éมีหน้าทีÉในแผนฉุกเฉินปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินทีÉวาง
เอาไว้

4) ผูที้Éไม่มีหน้าทีÉในแผนฉุกเฉินให้ไปรวมกันยงัจุดทีÉปลอดภัยเพืÉอสะดวกต่อการนับ
จาํนวนพนกังาน

5) ให้เจ้าหน้าทีÉควบคุมดูแลอาคารตรวจนับจํานวนพนักงานแล้วรายงานไปยงัศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน

6) ให้เจา้หนา้ทีÉดูแลอาคารพยายามควบคุมเพลิงดว้ยอุปกรณ์ดบัเพลิงทีÉมีอยูใ่กลเ้คียง หรือ
เท่าทีÉหาได ้ขณะรอเจา้หนา้ทีÉดบัเพลิง

7) เมืÉอเจ้าหน้าทีÉดับเพลิงได้รับแจ้งเหตุให้หัวหน้ากะดับเพลิงและความปลอดภัยนํา
ทีมงานออกตอบโตภ้าวะฉุกเฉินโดยให้ปฏิบติัตามแผนปฏิบติัฉุกเฉิน และระเบียบการ
ปฏิบติังานการรับแจง้และรายงานเหตุฉุกเฉิน

8) ทาํการฟืÊ นฟูสภาพใหก้ลบัสู่สภาพปกติ โดยเร็วทีÉสุด (ตามแผนฟืÊ นฟู)
4.2 กรณีเกดินํÊาท่วม
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กาํหนดให้มีการจดัระดับชัÊนเหตุภาวะฉุกเฉินกรณี เกิดนํÊ าท่วมขังทีÉเกิดขึÊนภายใน
นิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี ř ไว้ 3 ระดบั ดงันีÊ

เหตุการณ์ผิดปกติ : เป็นอุทกภยัภยัขนาดเล็ก ทีÉเกิดขึÊนกับโรงงาน/สถานประกอบการ
หรือนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ชลบุรี ř ซึÉ งเจ้าหน้าทีÉ ของโรงงาน /สถาน
ประกอบการทีÉเกิดเหตุ หรือนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ชลบุรี ř สามารถควบคุม
สถานการณ์และระงบัเหตุได ้ดว้ยกาํลงัคนและขีดความสามารถของตนเอง 

ภาวะฉุกเฉิน ระดับ 1 : เป็นอุทกภยัภยัขนาดเล็ก ทีÉมีสถานการณ์เกินขีดความสามารถของ
โรงงาน หรือผูป้ระกอบการตน้เหตุ หรือนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ชลบุรี ř ไม่
สามารถควบคุมหรือระงับเหตุได้ ส่งผลกระทบต่อโรงงาน, ผู ้ประกอบการ, นิคม
อุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ชลบุรี ř หรือประชาชนในพืÊนทีÉของนิคมฯ ตอ้งขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถิÉนแห่งพืÊนทีÉรับผิดชอบ โดยหน่วยงานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัของทอ้งถิÉนแห่งพืÊนทีÉรับผิดชอบ (เทศบาลนครเจา้พระยาสุรศกัดิÍ  
องค์การบริหารส่วนตาํบลบ่อวิน) และกองอาํนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
อาํเภอ (อาํเภอศรีราชา) ต้องเข้ามาอาํนวยการควบคุม และสัÉงการระงบัเหตุ, ควบคุม
สถานการณ์ หรือการอพยพ  โดยสามารถดูแลใหค้วามช่วยเหลือผูไ้ดรั้บผลกระทบได้

ภาวะฉุกเฉินระดับ 2 (ระดับ จังหวัด) : เป็นอุทกภยัภยัทีÉขนาดกลาง เหตุการณ์ขยายตวั
ลุกลามส่งผลกระทบต่อโรงงาน นิคมอุตสาหกรรมหรือประชาชนทีÉอยู่รอบขา้งนิคมฯ 
เกินขีดความสามารถของหน่วยงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของทอ้งถิÉนแห่งพืÊนทีÉ
รับผิดชอบ (เทศบาลนครเจา้พระยาสุรศกัดิÍ , องค์การบริหารส่วนตาํบลบ่อวิน และกอง
อาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ อาํเภอศรีราชา) หากไม่สามารถระงบั
ภยัและควบคุมสถานการณ์ได ้จะตอ้งขอความช่วยเหลือจาก กองอาํนวยการป้องกนัภยั
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวดั (จังหวดัชลบุรีและจังหวดัใกล้เคียง) รวมทัÊ งหน่วย
สนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกระดบัอืÉน ๆ

4.2.1 วิธีปฏิบัติกรณีเกดินํÊาท่วมภายในนิคมฯ
1) ใหผู้พ้บเห็น หรือรับแจง้เหตุแจง้หน่วยงาน ดบัเพลิงและความปลอดภยั รับทราบทนัที

2) ให้พนกังานผูรั้บแจง้เหตุปฏิบติัตามระเบียบการปฏิบติังานการรับแจง้ และรายงานเหตุ
ฉุกเฉิน
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3) ให้หัวหน้าส่วนดับเพลิงและความปลอดภยั และหัวหน้ากะดบัเพลิง พร้อมเจา้หน้าทีÉ
ส่วนงานดับเพลิงและความปลอดภยั และเจ้าหน้าทีÉ รปภ. จดัเตรียมอุปกรณ์อาํนวย
ความสะดวกด้านการจราจร และประสานงานกับเจ้าหน้าทีÉตาํรวจในการดูแลความ
สงบเรียบร้อยในพืÊนทีÉเกิดเหตุ

4) ผู ้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ,หัวหน้าส่วนดับเพลิงและความปลอดภัย, หัวหน้าส่วน 

งานผลิตนํÊ าประปา, หัวหน้างานส่วนงานซ่อมบํารุงทัÉวไป และหัวหน้ากะดับเพลิง
ประเมินสถานการณ์ และหาทางระบายนํÊาออกจากพืÊนทีÉโดยเร็วทีÉสุด

5) ผู ้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ,หัวหน้าส่วนดับเพลิงและความปลอดภัย, หัวหน้าส่วน 

งานผลิตนํÊาประปา จดัเตรียมเครืÉองสูบนํÊ า และประสานงานกบัผูรั้บเหมาดูแลระบบราง
ระบายนํÊาฝนเพืÉอเปิดทางนํÊาใหส้ามารถระบายไดเ้ร็วขึÊน

6) หวัหนา้ส่วนดบัเพลิงและความปลอดภยั จดัเตรียมกระสอบทรายไวส้ําหรับปิดกัÊนทาง
นํÊา หรือเพืÉอป้องกนัพืÊนทีÉบางส่วนทีÉไม่สามารถใหน้ํÊาท่วมถึงได้

7) ผู ้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ,หัวหน้าส่วนดับเพลิงและความปลอดภัย, หัวหน้ าส่วน 

งานผลิตนํÊ าประปา ประสานงานกับโรงงานผูป้ระกอบการว่ามีทีÉใดต้องการความ
ช่วยเหลือ เช่น อพยพ, รถพยาบาล, เครืÉองสูบนํÊา, กระสอบทราย

8) เมืÉอนํÊ าแห้งให้ หัวหน้างานส่วนงานซ่อมบาํรุงทัÉวไป ประสานงานกบัผูรั้บเหมาดูแล
ความสะอาด ทาํความสะอาดพืÊนทีÉเกิดเหตุทนัที

9) ทาํการฟืÊ นฟูพืÊนทีÉเกิดเหตุใหก้ลบัเขา้สู่สภาพปกติโดยเร็วทีÉสุด (ตามแผนฟืÊ นฟู)
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แผนผังการจัดระดับเหตุฉุกเฉินของนิคมอุตสาหกรรมดับบลวิเอชเอ ชลบุรี ř

เกิดเหตุผิดปกติหรือฉุกเฉิน
ภายในบริษทั

ควบคุม
เหตุการณ์ เหตุผิดปกติ

เหตุผิดปกติหรือฉุกเฉิน
ภายในบริษทั แลว้ส่งผล
กระทบต่อภายนอก

การควบคุมเหตุ
ในระดับ ř เหตุฉุกเฉินระดบั 1

ควบคุมได้

ควบคุมไม่ได ้(เขา้สู่เหตุฉุกเฉินระดบั ř)

ตวัแทนจากบริษทัทีÉเกิดเหตุแจง้ขอความ
ช่วยเหลือจากสาํนกังานนิคมฯ WHA CIE 1

ควบคุมได้

ควบคุมไม่ได ้(เขา้สู่เหตุฉุกเฉินระดบั Ś)

ตวัแทนจากบริษทัทีÉเกิดเหตุแจง้ขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ

เหตุฉุกเฉินระดบั Ś
(เขา้สู่แผนฉุกเฉินของจงัหวดัระดบั ř,Ś)
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4.3 กรณีเกดิการชุมนุมประท้วง
นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ชลบุรีř กาํหนดให้มีการจดัระดับภาวะฉุกเฉินของ ไว ้3

ระดบั ดงันีÊ
เหตุผิดปกติ

เป็นการชุมนุมประท้วงฯ ภายในโรงงานอุตสาหกรรม/สถานประกอบการ ซึÉ ง
เจา้หนา้ทีÉของโรงงาน/สถานประกอบการทีÉเกิดเหตุ สามารถควบคุมสถานการณ์และสามารถ
เจรจา หรือระงบัการชุมนุมประทว้งและก่อการจลาจล ได้

ภาวะฉุกเฉินระดับ 1 (ระดับท้องถิÉน)       
เป็นการชุมนุมประทว้งและก่อการจลาจล ทีÉมีสถานการณ์เกินขีดความสามารถของ

เจา้หนา้ทีÉของโรงงาน/สถานประกอบการทีÉเกิดเหตุ หรือของนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ
ชลบุรี ř ไม่เพียงพอจาํเป็นตอ้งร้องขอการสนับสนุนจากหน่วยงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภยัของทอ้งถิÉน (เทศบาล/อบต.)

ภาวะฉุกเฉินระดับ 2 (ระดับ จังหวัด) 
เป็นการชุมนุมประทว้งและก่อการจลาจล ทีÉมีสถานการณ์ขยายตวัลุกลาม จนเกินขีด

ความสามารถของกองอาํนวยการป้องกันภยัและบรรเทาสาธารณภยั องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิÉนแห่งพืÊนทีÉ (เทศบาลนครเจา้พระยาสุระศกัดิÍ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ่อวิน และกอง
อาํนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอาํเภอศรีราชา) หากไม่สามารถระงับภัยและ
ควบคุมสถานการณ์ได ้จะตอ้งขอความช่วยเหลือจาก กองอาํนวยการป้องกนัภยัและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัด (จังหวดัชลบุรีและจังหวัดใกล้เคียง) รวมทัÊ งหน่วยสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกระดบัอืÉน ๆ ฯลฯ

4.3.1 ขัÊนตอนการปฏิบัติกรณีเกดิการชุมนุมประท้วงของพนักงานบริษัทภายในนิคมฯ

1) ให้ผูพ้บเห็นหรือได้รับแจ้งจากโรงงานผูป้ระกอบการภายในนิคมฯ ว่ามีเหตุชุมนุม
ประทว้งหนา้บริษทั

2) ให้พนักงานผูรั้บแจง้เหตุปฏิบติัตามระเบียบการปฏิบติังานการรับแจง้ และรายงานเหตุ
ฉุกเฉิน (I-EO-P-008-F1)

3) ให้ OMF และ หัวหน้ากะดบัเพลิงและความปลอดภยั พร้อมทัÊงเจา้หน้าทีÉส่วนงานเพลิง
และความปลอดภัย และเจ้าหน้าทีÉ รปภ . จัดเตรียมอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกด้าน
การจราจร และประสานงานกับเจ้าหน้าทีÉตาํรวจเพืÉอดูแลความสงบเรียบร้อยรอบๆ 
บริเวณทีÉมีการชุมนุมประทว้ง
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4) OMS, SHE, OMF ทาํการเจราจากบัแกนนาํผูชุ้มนุมประทว้งเพืÉอแจง้ใหท้ราบถึงการหา้ม
ทาํการสิÉงใดสิÉงหนึÉ งบนถนนทีÉอาจจะเป็นการกีดขวางการจราจรบนถนนรวมถึงการตัÊง
เต้นเพืÉอบังแดดบังลม หรือเป็นทีÉพักอาศัยชัÉวคราว และแจ้งให้ EOD รับทราบถึง
สถานการณ์

5) OMS, SHE, OMF ประสานงานกับตัวแทนของบริษัททีÉทําการชุมนุมประท้วงเรียก
พนกังานทีÉไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการประทว้งกลบัเขา้บริษทั เพืÉอทาํการจาํแนกพนกังาน
กบักลุ่มทีÉมิใชพ้นกังานของบริษทัใหช้ดัเจน และแจง้ความดาํเนินคดีกบัผูที้Éไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ Ŝ หรือก่อเหตุความรุนแรงทีÉทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของนิคมฯ 

6) OMS, SHE, OMF ประสานงานกับตัวแทนบริษทัทีÉชุมนุมประท้วงในกรณีทีÉตอ้งการ
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการในกรณีทีÉเกิดความรุนแรงหรือไม่ได้รับความ
ปลอดภยัทีÉอาจจะเกิดขึÊนโดยการกระทาํของผูชุ้มนุมประทว้ง โดยให้ตวัแทนบริษทัทีÉ
ไดรั้บมอบหมาย ทาํการแจง้ความกบัเจา้หนา้ทีÉตาํรวจเพืÉอดาํเนินคดีกบัผูชุ้มนุมประทว้ง 

7) OMF, หัวหน้ากะดับเพลิง และสายตรวจนิคมฯ จะต้องคอยสอดส่องดูแลความสงบ
เรียบร้อยร่วมกบัเจา้หนา้ทีÉตาํรวจทีÉประจาํอยูบ่ริเวณรอบๆ บริษทัทีÉมีการชุมนุมประทว้ง

8) OMS, SHE, OMF ประสานงานกบัตวัแทนบริษทัทีÉได้รับมอบหมาย และแกนนําของผู ้
ชุมนุมประทว้ง ของบริษทัทีÉทาํการชุมนุมประทว้งเพืÉอขอทราบความคืบหน้าทัÊงภายใน
และภายนอกบริษทัเพืÉอรายงานให้ EOD และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งรับทราบอยา่งต่อเนืÉอง

9) เมืÉอทัÊ งสองฝ่ายบรรลุข้อตกลง และเข้าเหตุการณ์เข้าสู่สภาวะปกติ OMF, หัวหน้ากะ
ดบัเพลิง จะตอ้งตรวจสอบความเสียหายทีÉเกิดขึÊนกบัพืÊนทีÉทีÉเป็นส่วนกลางแลว้รายงานให้
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งรับทราบและดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขใหอ้ยูใ่นสภาพเดิม
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4.3.2 แผนผังการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินกรณีเกดิการชุมนุมประท้วงของพนักงานบริษัทภายในนิคมฯ

เบอร์โทรศัพท์ใช้ในการติดต่อสืÉอสาร

Contact Channel list A (Ranking by priority) Contact Channel list B (Ranking by priority)
1. K.Rakphol K. (Director Industrial Estate 

Operation )

087-1644410 1. Bo-win Police Station (038) 067 313, (086) 111 8911

2. K. Piyasak N.(Site Manager) 081 527 7825 2 Sriracha District Office 038-311020

3. K. Chaiyawut K. (Safety Manager) 065-7291375 3. IEAT Director 033-087-212-4  (เฉพาะเวลาทาํงาน)
4. K Pantana J. (Asst. Site Manager) 064-2436750

5. K.Ong-arj M. (Safety Supervisor) 085-1749321

6. K. Nimit S. (Asst. Safety Supervisor) 087-2497140

7. .Emergency Response Center (WHACIE 1, 2) 

(Thai Language Only)

038-345234 กด ř
038-345251 กด ř

เกิดเหตุชุมนุมประทว้ง

บริษทัทีÉเกิดเหตุชุมนุมประทว้งติดต่อประสานงานกบั 
WHA โดยใชช่้องทางการติดต่อ Channel A

ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน WHA (ตลอด ŚŜ ชม.) ควบคุม
การจราจร และควบคุมพืÊนทีÉส่วนกลาง

ยติุการชุมนุมประทว้ง

ทีม WHA เฝ้าระวงัการชุมนุม
ประทว้ง

WHA ทีมติดต่อประสานงานเจา้หนา้ทีÉตาํรวจและเจา้ทีÉ
ฝ่ายปกครองทอ้งถิÉน ใชช่้องทาง Channel B
ควบคุมได้ ไม่สามารถควบคุมได้

WHA ติดต่อเจา้หนา้ทีÉตาํรวจ : ในกรณีมีผลกระทบต่อพืÊนทีÉส่วนกลาง
โรงงานติดต่อเจา้หนา้ตาํรวจ  : ในกรณีมีผลกระทบต่อพืÊนทีÉโรงงาน

(ใช ้Contact Channel B)
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4.4 การป้องกนัและควบคุมภัยจากโรคติดต่อ และโรคระบาด
กระบวนการปฏิบติังานตามแผนป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาดแบ่งเป็น ś ระยะ

คือ
4.4.1 การปฏิบัติก่อนเกิดโรคติดต่อหรือโรคระบาด ให้ดาํเนินการต่างๆ เพืÉอป้องกนัและเตรียมการ

เผชิญ เหตุการณ์โรคติดต่อหรือโรคระบาดไวล้่วงหน้าโดยกาํหนดให้มีมาตรการทางการ
ตรวจสอบ อาทิ 
1) เตรียมความพร้อมด้านบุคคลากร, เครืÉองมือทีÉจาํเป็นต่อการควบคุมโรคระบาดหรือ

โรคติดต่อ
2) ติดตามข่าวสารเกีÉยวกบัโรคติดต่อและโรคระบาดทัÊงในประเทศและต่างประเทศ
3) ประเมินความเสีÉยงของการเกิดโรคติดต่อหรือโรคระบาด พร้อมทัÊงกาํหนดแนวทางการ

ป้องกนัและแกไ้ข
4) การตรวจสอบพืÊนทีÉจุดเสีÉยงต่างๆ ในนิคมฯ
5) อุปกรณ์สืÉอสารของนิคมฯ จะตอ้งพร้อมใชง้านตลอดเวลา

4.4.2 การปฏิบัติระหว่างโรคติดต่อหรือโรคระบาด เพืÉอให้การปฏิบัติเมืÉอเกิดภัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้กาํหนดแนวปฏิบติัระหว่างเกิดโรคติดต่อหรือโรคระบาด 
ตามแนวปฏิบติัของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีแนวทางดงันีÊ
1) จดัให้มีการทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานอย่างสมํÉาเสมอและถูกสุขอนามยั โดยเฉพาะ

ในบริเวณพืÊนทีÉทีÉมีการสัมผสั เช่น ทีÉจบัประตู, ลูกบิด, โต๊ะ, เกา้อีÊ , รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ
เช่น โทรศพัท,์ คียบ์อร์ด ดว้ยความยาฆ่าเชืÊออยา่งสมํÉาเสมอ

2) ส่งเสริมให้พนักงานหรือผูม้าติดต่อลา้งทาํความสะอาดมืออย่างสมํÉาเสมอ โดยจดัหาสบู่
หรือเจล ลา้งมือวางไวใ้นสถานทีÉทาํงานอย่างเพียงพอและประชาสัมพนัธ์ให้ทาํการลา้ง
มือสมํÉาเสมอ

3) ส่งเสริมให้พนักงานหรือผูม้าติดต่อมีการป้องกันสุขอนามยัทางระบบทางเดินหายใจ 
โดยจดัหาหนา้กากอนามยัไวใ้หอ้ยา่งเพียงพอและประชาสัมพนัธ์ใหมี้การสวมใส่

4) จดับุคลากรและเครืÉองมือ ทาํการคดักรองพนักงานและผูม้าติดต่อ ด้านหน้าสํานักงาน 
ก่อนเขา้อาคารสํานกังานตลอดเวลา (ตามแผนผงั การคดักรองโรคติดต่อและโรคระบาด
และกรอกแบบฟอร์ม สาํหรับผูม้าติดต่อ)

5) หากพบพนักงาน/ผู ้มาติดต่อทีÉ เข้าข่ายและความเสีÉ ยงต่อการติดเชืÊอ (ตามนิยามของ
กระทรวงสาธารณสุข) ให้ทําการแจ้งหน่วย หัวหน้างาน/HRM รับทราบทันที  และ
หัวหน้างาน/HRM  สอบถามรายละเอียดตามแบบสอบถามมาตรฐาน และให้ไปพบ
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แพทยใ์นสถานพยาบาลทันที พร้อมติดตามผลเป็นระยะๆ และแจง้ให้พนักงาน/ ผูม้า
ติดต่อปฏิบติัตามคาํแนะนาํของกระทรวงสาธารณธสุข อยา่งเคร่งครัด

6) ปิดกัÊนสาํนกังานและจดัทีมเขา้ฉีดพ่นยาฆ่าเชืÊอทนัที
4.4.3 การปฏิบัติหลังเกิดโรคติดต่อหรือโรคระบาด   เป็นการดาํเนินการต่างๆ เพืÉอสํารวจรวบรวม

ขอ้มูลความเสียหายทีÉเกิดขึÊนและฟืÊ นฟู/ปรับปรุง/แกไ้ขพืÊนทีÉทีÉไดรั้บความเสียหายให้กลบัคืนสู่
สภาพเดิมหรือดีกวา่เดิมโดยเร็วทีÉสุด

4.4.4 แผนผังการสืÉอสารและประสานงานกรณีเกดิโรคติดต่อหรือโรคระบาด

5. แนวทางการสืÉอสาร (Communication) กาํหนดให้มีการสืÉอสารตามรูปแบบ ช่องทางและคลืÉนความถีÉวิทยุ
สืÉอสารสาํหรับกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติ การระงบัเหตุฉุกเฉิน ดงันีÊ

5.1 การแจ้งเหตุจากบริษัททีÉเกดิเหตุ
เมืÉอมีเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินทีÉอาจส่งผลกระทบถึงหน่วยงานภายนอกและสิÉงแวดลอ้ม

ให้บริษทัหรือหน่วยงานทีÉเกิดเหตุแจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉระบุไวใ้นแผนปฏิบติัการภาวะ
ฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอชลบุรี ř ดงันีÊ

1) ทนัทีทีÉเกิดเหตุการณ์ผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินให้แจง้ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินนิคม
อุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอชลบุรี ř เพืÉอทราบทนัที หรือแจง้ขอความช่วยเหลือทาง

หมายเหตุ  :    ช่องทางการแจง้เหตุ (ทางโทรศพัท,์ วิทยสืุÉอสาร, FAX, SMS, LINE)
                          แสดงการแจง้เหตุ   (เพืÉอทราบและเตรียมความพร้อม)
                          แสดงการแจง้เหตุ   (เพืÉอขอความช่วยเหลือ)

สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรม
ดบับลิวเอชเอชลบุรี ř /  WHA

โรงพยาบาลทีÉเกีÉยวขอ้ง

สาํนกังานสาธารณสุข/
เทศบาล/อาํเภอ

โรงงานทีÉเกิดเหตุ

กนอ.
(สาํนกังานการนิคมอุตสาหกรรมแหล่งประเทศไทย)

โรงงานภายในนิคมฯ

ชุมชนโดยรอบนิคมฯ
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หมายเลขโทรศพัท์ ŘśŠ-śŜŝ-ŚśŜ, śŜŝ-Śŝř กด ř หรือทางวิทยุสืÉอสาร Citizens brad 

(CB) ช่อง ŚŚ หรือคลืÉนความถีÉ 245.2625 MHz

2) แจ้งบริษทัขา้งเคียง ทีÉอาจได้รับผลกระทบจากการเกิดเหตุการณ์ผิดปกติหรือเหตุ
ฉุกเฉิน ตามลาํดบัความสาํคญั

3) แจง้งานป้องกันบรรเทาสาธารณะภยัอาํเภอศรีราชา เช่น เทศบาลเจา้พระยาสุรศกัดิÍ
เป็นตน้

4) แจง้โรงพยาบาลทอ้งทีÉทีÉอยูใ่กลก้บับริษทัทีÉเกิดเหตุ

5.2 การแจ้งกรณีทีÉมีการอพยพออกนอกบริษัท
ใหบ้ริษทัทีÉเกิดเหตุหรือบริษทัทีÉไดรั้บผลกระทบทีÉจาํเป็นตอ้งอพยพขอใหป้ฏิบติัดงันีÊ

1) กรณีทําการอพยพได้เอง ขอให้บริษัทแจ้งมายังศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน นิคม   
อุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี ř เพืÉอรับทราบสถานการณ์

2) กรณีทีÉร้องขอความช่วยเหลือในการดาํเนินการอพยพ ให้แจ้งขอความช่วยเหลือ ทีÉ 
ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี ř เพืÉอประสานงาน
ดาํเนินการช่วยเหลือการอพยพของพนักงานบริษัททีÉ เกิดเหตุหรือบริษัททีÉได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉิน

5.3 แผนผังการสืÉอสารและประสานงานกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน

โรงงานทีÉเกิดเหตุ

สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรม 
ดบับลิวเอชเอชลบุรี 1

โรงงานทีÉอยูข่า้งเคียงเทศบาล/อบต.

จงัหวดั

โรงพยาบาล

ชุมชนทีÉคาดว่าจะไดรั้บ
ผลกระทบ

กนอ.

แจง้เหตุ (โทรศพัท,์วิทยสืุÉอสาร,/Fax)

แจ
ง้เห

ตุ (
โท

รศ
พัท

,์
วิท

ยสุื
Éอส

าร,
/Fa

x)

แจ
ง้เห

ตุ (
โท

รศ
พัท

,์
วิท

ยสุื
Éอส

าร,
/Fa

x)

แจ
ง้เห

ตุ (
โท

รศ
พัท

,์
วิท

ยสุื
Éอส

าร,
/Fa

x)

แจ
ง้เห

ตุ (
โท

รศ
พัท

,์
วิท

ยสุื
Éอส

าร,
/Fa

x) แจง้เหตุ (โทรศพัท,์วิทยุ
สืÉอสาร,/Fax)

แจง้เหตุ (โทรศพัท,์
วิทยสืุÉอสาร,/Fax)
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5.4 กรณีทีÉมีการซ้อมแผนฉุกเฉิน
ให้บริษทัทีÉจะทาํการซ้อมแผนฉุกเฉินทาํหนงัสือแจง้ทีÉสํานกังานนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอช

เอ ชลบุรี ř สาํหรับการประสานงาน และแจง้บริษทัขา้งเคียงเพืÉอรับทราบ
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6 โครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
เพืÉอให้การตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างต่อเนืÉองและมีประสิทธิÍ ภาพ จึงไดก้าํหนดตาํแหน่ง

และหนา้ทีÉรับผิดชอบการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ดงันีÊ

6.1 แผนผังการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

ผู้อํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน
(Emergency Director) คณะทีÉปรึกษา (Consultant Team)

ทีมสนบัสนุน&ทีมอพยพ
(Supporting & Evacuating Team)

ทีมปฐมพยาบาล
(First Aid Team)

ทีมตดัแยกระบบ
(Isolation Team)

ทีมประสานงาน
(Mutual Aid Coordinator)

ทีมปฏิบตัิการ
(On scene Commander)

ทีมจราจร
(Traffic Team)

ทีมระงบัเหตุ
(Emergency Respond Team)

ศูนยอ์าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน Emergency Director (ED)
เหตุฉุกเฉิน
ระดับ ř

ฝ่ายสนบัสนุน&อพยพฝ่ายรักษาพยาบาล ฝ่ายประสานงาน

ทีมปฐมพยาบาล
First Aid Team

ทีมสนบัสนุน
Support Team

ทีมประสานงาน
Mutual Aid 

1. รพ. สมิติเวช
2. OMG

ควบคมุได้

ควบคุมไม่ได้

แผนฉุกเฉินของหน่วยงานราชการ 
ของจงัหวดัชลบุรี

ควบคุมได้

ทีÉปรึกษา (Consultant)

โรงงานทีÉเกิดเหตุ
ผูเ้ชีÉยวชาญ

ควบคุมได้

ควบคุมไม่ได้

เหตุฉุกเฉิน
ระดับ Ś

เหตุ
ผิดปกติ

1. OMS

2. OMA

1. OMW

2. OMA

ฝ่ายจราจร

ทีมจราจร
Traffic Team

1. ตาํรวจ
2. รปภ.

ทีมระงบัเหตุ

1. ทีมระงบัเหตุนิคมฯ
2. ทีมระงบัเหตุจาก

หน่วยงาน
3. ทีมระงบัเหตุโรงงานทีÉ

เกิดเหตุ

ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ
On scene Commander

ฝ่ายปฏิบติัการฝ่ายตดัแยกระบบ

ทีมตดัแยกระบบ 

Isolation Team

1. OMM
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6.2 ผู้ทีÉดํารงตําแหน่งและหน้าทีÉในแผนฉุกเฉิน
6.2.1 ตําแหน่ง :     ผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน Emergency Director (ED)

หนา้ทีÉ :     เป็นผูส้ัÉงการสูงสุดของศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน
ผูท้าํหนา้ทีÉ :

แผนฉุกเฉิน
เหตุผิดปกติ ผูท้าํหนา้ทีÉ ED ระดบั 1 ผูท้าํหนา้ทีÉ ED ระดบั 2 ผูท้าํหนา้ทีÉ ED

1. ผูอ้าํนวยการนิคมอุตสาหกรรม
2. ผูอ้าํนวยการปฏิบติัการ ฯ
3. ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม
4. ผูจ้ดัการบริษทัหรือโรงงานทีÉเกิดเหตุ

ในแผนฉุกเฉินของ
อาํเภอศรีราชา

ในแผนฉุกเฉินของ
จงัหวดัชลบุรี

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน
ในภาวะปกติ

- กาํหนดนโยบายดา้นความปลอดภยัและ การควบคุมภาวะฉุกเฉิน
- จดัตัÊงองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินไดอ้ยา่งมีประสิทธิÍ ภาพ
- จัดให้มี อุปกรณ์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินให้เพียงพอและพร้อมใช้งานต่อการควบคุม  เหตุฉุกเฉิน 

แต่ละประเภท
- จดัใหมี้การฝึกซอ้มตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัÊ ง
- จดัใหมี้การ Audit ความพร้อมตามระเบียบการปฏิบติัการควบคุมภาวะฉุกเฉินอยา่งนอ้ย ปีละ 2 ครัÊ ง

ในภาวะฉุกเฉิน
- ใหผู้มี้รายชืÉอตามลาํดบัขัÊนตน้เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งจนกวา่ผูที้ÉมีรายชืÉอลาํดบัชัÊนต่อไปจะมาถึง
- ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง
- กรณีเหตุฉุกเฉิน ใหก้ลบัเขา้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (WHA CIE 1) ทนัทีทีÉไดรั้บแจง้เหตุ
- ประสานงานกบั OC พิจารณาการประกาศ “ภาวะฉุกเฉิน” โดยแจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งและขอความช่วย เหลือ

จากภายนอกทนัที หากพิจารณาวา่กาํลงัพลและเครืÉองมืออุปกรณ์ทีÉมีอยูไ่ม่สามารถควบคุมได้
- เมืÉอประกาศภาวะฉุกเฉินแลว้ พิจารณาอพยพพนกังานทีÉประจาํอยูที่Éจุดเกิดเหตุให้ไปยงัจุดรวมพลทีÉอยู่

ไกลที้Éสุดตาม แผนทีÉแสดงจุดรวมพลภายในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอชลบุรี ř
- อาํนวยการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทีÉ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ทาํหนา้ทีÉเป็น ED โดยทาํหนา้ทีÉควบคุมการ

ตรวจสอบ และสนบัสนุนการทาํงานของทีมควบคุมภาวะฉุกเฉิน หากพบวา่มีการสัÉงการผิดพลาด หรือ
เสีÉยงต่อความปลอดภยัของพนักงาน หรืออาจจะทาํให้เกิดการขยายตวัของเหตุการณ์ ตอ้งทาํการยบัย ัÊง
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และหากพิจารณาแลว้ว่าหัวหน้าทีÉมช่วยเหลือสัÉงการได้ถูกตอ้งให้ดาํเนินการสนับสนุนทัÊงทางด้าน
กาํลงัคน วสัดุอุปกรณ์ และปัจจยัสาํคญัอืÉนๆ โดยพิจารณาถึงปัจจยั 2 ประการดงันีÊ

1. สร้างความปลอดภยัใหก้บับุคคลในนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี 1
- ป้องกนัและช่วยชีวิตพนกังาน
- เคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บไปในทีÉปลอดภยั
- ตรวจสอบจาํนวนพนกังานและคน้หาส่วนทีÉหายไป

2. การตอบโตภ้าวะฉุกเฉินและดบัเพลิง
-       ลดความรุนแรงของเหตุการณ์โดยใหเ้กิดความสูญเสียนอ้ยทีÉสุด
- รักษาอุปกรณ์ทีÉอยูใ่กลจุ้ดเกิดเหตุไม่ใหไ้ดรั้บความเสียหายหรือให้เสียหายนอ้ยทีÉสุด
- ควบคุมไม่ใหมี้การทาํลายสภาพแวดลอ้ม
- ประเมินสถานการณ์แลว้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึÊนไปทราบ
- ใหก้ารสนบัสนุนการทาํงานทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน

3. ตดัสินใจยกเลิกภาวะฉุกเฉิน เมืÉอเห็นวา่สามารถควบคุมเหตุการณ์ได้ กรณีทีÉไม่สามารถระงบั
เหตุได ้และภาวะฉุกเฉินดงักล่าวส่งผลกระทบต่อกิจกรรมในการดาํเนินธุรกิจของ WHA ซึÉง
ทาํใหกิ้จกรรมการใหบ้ริการหลกัหยดุชะงกั เช่น ไฟไหมอ้าคารสาํนกังานเสียหายจนไม่
สามารถใหบ้ริการได ้ เป็นตน้ ใหแ้จง้ผูบ้ริหารเพืÉอพิจารณาประกาศใชแ้ผนบริหารความ
ต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP)

4. แถลงข่าวต่อสืÉอมวลชน กรณีทีÉมีนกัข่าวสัมภาษณ์หรือตอ้งใหข้่าวต่างๆ ของเหตุการณ์
ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน

รายงานผูบ้ริหารระดบัสูงตามสายการบงัคบับญัชา
สอบสวนหาสาเหตุของการเกิดเหตุ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงของเหตุการณ์
ประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉทางราชการและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง
ทบทวนติดตามแผนงานกิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภยั การป้องกนัอุบติัเหตุ
ออกเยีÉยมเยอืนดูแลผูที้Éไดรั้บความเสียหายจากเหตุการณ์ตามความเหมาะสม
อาํนวยการฟืÊ นฟูสภาพจุดเกิดเหตุใหส้มารถกลบัมาใชง้านไดต้ามปกติโดยเร็ว

*** ***
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6.2.2 ตําแหน่ง :     ผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ On Scene Commander (OC)

หนา้ทีÉ :     ควบคุมสถานการณ์และสัÉงการบริเวณทีÉเกิดเหตุ
ผูท้าํหนา้ทีÉ :

แผนฉุกเฉิน
เหตุผิดปกติ ผูท้าํหนา้ทีÉ OC ระดบั ř ผูท้าํหนา้ทีÉ OC ระดบั Ś ผูท้าํหนา้ทีÉ OC

1. ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม
2. หวัหนา้ส่วนความปลอดภยัและดบัเพลิง
3. หวัหนา้กะความปลอดภยั
4. OC. ของบริษทั, โรงงานทีÉเกิดเหตุ

ในแผนฉุกเฉินของ
อาํเภอศรีราชา

ในแผนฉุกเฉินของ
จงัหวดัชลบุรี

หน้าทีÉในแผนฉุกเฉิน
ในภาวะปกติ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม
ตรวจสอบทดสอบระบบแจง้เหตุ อุปกรณ์ดบัเพลิงและอุปกรณ์ฉุกเฉินใหพ้ร้อมใชง้าน
ประสานงานการจดัหา และเตรียมความพร้อมของเครืÉองมือ อุปกรณ์ สิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆ
ทีÉใชใ้นการควบคุมภาวะฉุกเฉิน
จดัใหมี้การฝึกซอ้มปฏิบติัการตามแผนฉุกเฉินภายในพืÊนทีÉ
อบรมฝึกสอนเจา้หนา้ทีÉให้มีความเขา้ใจ ความชาํนาญในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน ตรวจสอบระบบ
นํÊาดบัเพลิงใหพ้ร้อมใชง้าน และตรวจสอบอุปกรณ์ควบคุมสารเคมีหกรัÉวไหล

ในภาวะฉุกเฉิน
เมืÉอมาถึงจุดเกิดเหตุ ใหติ้ดต่อรายตวักบั ED ทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน
การดาํรงตาํแหน่ง OC ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัในรายชืÉอตามแผนฉุกเฉิน
กรณีผูที้Éมีลาํดบัสูงสุดไม่อยู่ในพืÊนทีÉปฏิบติังานหรือเดินทางมายงัไม่ถึง ให้ผูที้มีรายชืÉอตามลาํดบั
แผนฉุกเฉินลงมา / ผูที้ÉมีรายชืÉออยู่ในทีÉ เกิดเหตุ / มาถึงจุดเกิดเหตุก่อนให้ทําหน้าทีÉ OC ก่อน
จนกวา่ผูที้ÉมีรายชืÉอในลาํดบัตน้มาถึง
เมืÉอมาถึงจุดเกิดเหตุ ให้ประเมินสถานการณ์ เพืÉอพิจารณาว่าเหตุการณ์มีแนวโนม้ลุกลามขยายตวั
ไม่สามารถควบคุมได ้ใหร้ายงานตรงต่อ ED เพืÉอพิจารณา “ประกาศภาวะฉุกเฉิน” 

ดาํเนินการให้ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทาํการตออบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิÍ ภาพ
มากทีÉสุด และควบคุมการใช้อุปกรณ์ควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิÍ ภาพมากทีÉสุด 
และปลอดภยัมากทีÉสุด
สัÉงการควบคุมเหตุฉุกเฉิน เพืÉอควบคุมใหอ้ยูใ่นพืÊนทีÉทีÉจาํกดั
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ประสานกบั ED เพืÉอพิจารณาตดัสินใจสัÉงหยดุการผลิตในโรงงานเพืÉอป้องกนัการลุกลาม

ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน
สาํรวจความเสียหายของพืÊนทีÉ อุปกรณ์ ดาํเนินการจดัหามาทดแทน
ร่วมสอบสวนหาสาเหตุของเหตุฉุกเฉิน
ร่วมกบั ED อาํนวยการฟืÊ นฟูสภาพจุดเกิดเหตุใหส้มารถกลบัมาใชง้านไดต้ามปกติโดยเร็ว

*** ***

6.2.3 ตําแหน่ง :     ผูค้วบคุมทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน Fire Chief (FC)

หนา้ทีÉ :     ควบคุมทีมตอบโตแ้ละระงบัเหตุฉุกเฉิน
ผูท้าํหนา้ทีÉ :

แผนฉุกเฉิน
เหตุผิดปกติ ผูท้าํหนา้ทีÉ FC ระดบั ř ผูท้าํหนา้ทีÉ FC ระดบั Ś ผูท้าํหนา้ทีÉ FC

1. หวัหนา้ส่วนความปลอดภยัและดบัเพลิง
2. หวัหนา้กะความปลอดภยั
3. FC. ของบริษทั, โรงงานทีÉเกิดเหตุ

ในแผนฉุกเฉินของ
อาํเภอศรีราชา

ในแผนฉุกเฉินของ
จงัหวดัชลบุรี

หน้าทีÉในแผนฉุกเฉิน
ในภาวะปกติ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม
ตรวจสอบทดสอบระบบแจง้เหตุ อุปกรณ์ดบัเพลิงและอุปกรณ์ฉุกเฉินใหพ้ร้อมใชง้าน
ประสานงานการจดัหา และเตรียมความพร้อมของเครืÉองมือ อุปกรณ์ สิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆ
ทีÉใชใ้นการควบคุมภาวะฉุกเฉิน
จดัใหมี้การฝึกซอ้มปฏิบติัการตามแผนฉุกเฉินภายในพืÊนทีÉ
อบรมฝึกสอนเจา้หนา้ทีÉให้มีความเขา้ใจ ความชาํนาญในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน ตรวจสอบระบบ
นํÊาดบัเพลิงใหพ้ร้อมใชง้าน และตรวจสอบอุปกรณ์ควบคุมสารเคมีหกรัÉวไหล

ในภาวะฉุกเฉิน
เมืÉอเกิดเหตุ ให้จดัทีมออกตอบโตภ้าวะฉุกเฉินและประสานงานกบั OC หรือเจา้ของพืÊนทีÉเพืÉอทาํ
การควบคุมภาวะฉุกเฉิน
การดาํรงตาํแหน่ง FC ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัในรายชืÉอตามแผนฉุกเฉิน
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รายงานสถานการณ์ให้กบั OC รับทราบ เพืÉอให้ OC และ ED พิจารณาเลือกวิธีการควบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน
ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของ OC และเลือกวิธีการควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ควบคุมทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทาํการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิÍ ภาพมากทีÉสุด 
และควบคุมการใช้อุปกรณ์ควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิÍ ภาพมากทีÉสุด และ
ปลอดภยัมากทีÉสุด
ควบคุมเพลิง หรือสารเคมีรัÉวไหลในเบืÊองตน้ เพืÉอควบคุมใหอ้ยูใ่นพืÊนทีÉทีÉจาํกดั
หากพิจารณาแลว้วิธีการทีÉกาํลงัดาํเนินการอยู่ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ไวไ้ด ้หรือกาํลงัคน/
เครืÉ องมืออุปกรณ์/หรือทรัพยากรอืÉนๆ ไม่เพียงพอต่อการระงับเหตุ ให้รีบรายงาน OC เพืÉอ
พิจารณาหาวิธีการใหม่หรือจดัเตรียมสิÉงทีÉขาดหรือไม่เพียงใหโ้ดยทนัที
ประสานกบั OC เพืÉอพิจารณาตดัสินใจสัÉงหยดุการผลิตในโรงงานเพืÉอป้องกนัการลุกลาม

ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน
สาํรวจความเสียหายของพืÊนทีÉ อุปกรณ์ ดาํเนินการจดัหามาทดแทน
ร่วมสอบสวนหาสาเหตุของเหตุฉุกเฉิน
ร่วมกบั ED อาํนวยการฟืÊ นฟูสภาพจุดเกิดเหตุใหส้มารถกลบัมาใชง้านไดต้ามปกติโดยเร็ว

*** ***
6.2.4 ตําแหน่ง :     ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินหรือทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน (Emergency Respond Team) ERT

หนา้ทีÉ :     ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินหรือทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน
ผูท้าํหนา้ทีÉ :

แผนฉุกเฉิน
เหตุผิดปกติ ผูท้าํหนา้ทีÉ ERT ระดบั ř ผูท้าํหนา้ทีÉ ERT ระดบั 2 ผูท้าํหนา้ทีÉ ERT

1. หวัหนา้กะความปลอดภยั
2. พนกังานความปลอดภยัและดบัเพลิง
3. ERT ของบริษทั หรือโรงงานทีÉเกิดเหตุ

ในแผนฉุกเฉินของ
อาํเภอศรีราชา

ในแผนฉุกเฉินของ
จงัหวดัชลบุรี

หน้าทีÉในแผนฉุกเฉิน
ในภาวะปกติ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม
ตรวจสอบทดสอบระบบแจง้เหตุ อุปกรณ์ดบัเพลิงและอุปกรณ์ฉุกเฉินใหพ้ร้อมใชง้าน
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ประสานงานการจดัหา และเตรียมความพร้อมของเครืÉองมือ อุปกรณ์ สิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆ
ทีÉใชใ้นการควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ร่วมทาํการฝึกซอ้มปฏิบติัการตามแผนฉุกเฉินภายในพืÊนทีÉ
ฝึกอบรมทําความเข้าใจ ให้เกิดความชํานาญในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน ตรวจสอบระบบนํÊ า
ดบัเพลิงใหพ้ร้อมใชง้าน และตรวจสอบอุปกรณ์ควบคุมสารเคมีหกรัÉวไหล

ในภาวะฉุกเฉิน
เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน ให้ออกตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ภายใตก้ารควบคุมของ Fire Chief หรือ OC เพืÉอ
ทาํการควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของ Fire Chief หรือ OC และเลือกวิธีการควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ควบคุมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิÍ ภาพมากทีÉสุด และควบคุมการใช้
อุปกรณ์ควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอยา่งมีประสิทธิÍ ภาพมากทีÉสุด และปลอดภยัมากทีÉสุด
ควบคุมเหตุฉุกเฉินในเบืÊองตน้ เพืÉอควบคุมใหอ้ยูใ่นพืÊนทีÉทีÉจาํกดั
หากไม่สามารถควบคุมไดใ้ห้แจง้ Fire Chief เพืÉอประสานกบั OC พิจารณาตดัสินใจสัÉงหยุดการ
ผลิตในโรงงานเพืÉอป้องกนัการลุกลาม
ERT ทีÉหยุดกะ หรือพกักะ เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินให้มารายงานตวัต่อ ผูที้Éทาํหน้าทีÉ OC ทนัทีทีÉไดรั้บ
การร้องขอ

ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน
สาํรวจความเสียหายของพืÊนทีÉ อุปกรณ์ ดาํเนินการจดัหามาทดแทน
ร่วมสอบสวนหาสาเหตุของเหตุฉุกเฉิน
ร่วมกบั ED อาํนวยการฟืÊ นฟูสภาพจุดเกิดเหตุใหส้มารถกลบัมาใชง้านไดต้ามปกติโดยเร็ว

*** ***

6.2.5 ตาํแหน่ง :     หวัหนา้ทีมปฐมพยาบาล First Aid team (FT)

หนา้ทีÉ :     ควบคุมทีมพยาบาล
ผูท้าํหนา้ทีÉ :
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แผนฉุกเฉิน
เหตุผิดปกติ ผูท้าํหนา้ทีÉ FT ระดบั ř ผูท้าํหนา้ทีÉ FT ระดบั Ś ผูท้าํหนา้ทีÉ FT

1. รพ. อ่าวอุดม
2. รพ. สมิติเวช
3. OMG (หวัหนา้ส่วนซ่อมบาํรุงอาคาร)

ในแผนฉุกเฉินของ
อาํเภอศรีราชา

ในแผนฉุกเฉินของ
จงัหวดัชลบุรี

หน้าทีÉในแผนฉุกเฉิน
ในภาวะปกติ

จดัทาํและจดัหาอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการปฐมพยาบาลใหเ้หมาะสม
ศึกษาวิธีการปฐมพยาบาล และการเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บและตรวจสอบอุปกรณ์ปฐมพยาบาลใหอ้ยู่
ในสภาพทีÉพร้อมใชง้าน
ฝึกการปฐมพยาบาล และวิธีการเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บ
ร่วมฝึกซอ้มเหตุฉุกเฉินอยา่งสมํÉาเสมอ

ในภาวะฉุกเฉิน
เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุประกาศ “ภาวะฉุกเฉิน” ใหไ้ปรายงานตวัต่อ ED ทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน
กรณีผูที้Éมีลาํดบัสูงสุดไม่อยู่ในพืÊนทีÉปฏิบติังานหรือเดินทางมายงัไม่ถึง ให้ผูที้มีรายชืÉอตามลาํดบั
แผนฉุกเฉินลงมา / ผูที้ÉมีรายชืÉออยู่ในทีÉเกิดเหตุ / มาถึงจุดประจาํการก่อนให้ทาํหน้าทีÉหัวหน้าทีม
ปฐมพยาบาล แลว้ติดต่อแจง้รายงานตวักบั OC ก่อนจนกวา่ผูที้ÉมีรายชืÉอในลาํดบัตน้มาถึง
มีหนา้ทีÉควบคุมทีม FT ประสานงานและรายงานตรงต่อ ED

รับผิดชอบความพร้อมของอุปกรณ์ปฐมพยาบาล / อุปกรณ์เคลืÉอนยา้ยหรือช่วยเหลืÉอผูป่้วย / ผูที้É
ไดรั้บบาดเจ็บ
บนัทึกการเขา้รักษาพยาบาลและจดัการส่งผูที้Éไดรั้บบาดเจ็บต่อโรงพยาบาล
จดัเตรียมยานพาหนะในการเคลืÉอนยา้ยผูป่้วยหรือผูที้Éไดรั้บบาดเจ็บจากจุดรับ -  ส่งผูบ้าดเจ็บใน
โรงงานเพืÉอส่งเขา้สถานพยาบาล
รับผิดชอบเตรียมส่งทีมสาํหรับช่วยเหลือผูป่้วยหรือผูที้Éไดรั้บบาดเจ็บ
รายงานชืÉอ อาการ ของผูที้Éไดรั้บบาดเจ็บและโรงพยาบาลทีÉนาํส่งและผูส้ัÉงการทีมสนบัสนุน
รายงานเหตุการณ์ต่อผูค้วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ED) เป็นระยะ

ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน
ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ เครืÉองมือ ภายหลงัการใชง้าน 
เมืÉอเหตุการณ์สงบมีหน้าทีÉสรุปผลการบาดเจ็บ, จาํนวนและจดัส่งผูบ้าดเจ็บออกภายนอกเพืÉอ
รายงานต่อ ED
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ร่วม ED ประเมินผลกระทบต่อสุขอนามยัของพนักงานหรือบุคคลทีÉได้รับผลกระทบต่อเหตุทีÉ
เกิดขึÊนและแนวทางการฟืÊ นฟูและการรักษาพยาบาล

*** ***

6.2.6 ตาํแหน่ง :     ผูส้ัÉงการทีมสนบัสนุน (Supporting & Evacuating Team)

หนา้ทีÉ :     ควบคุมทีมสนบัสนุนและอพยพ
ผูท้าํหนา้ทีÉ :

แผนฉุกเฉิน
เหตุผิดปกติ ผูท้าํหนา้ทีÉ สนบัสนุนและ

อพยพ
ระดบั ř ผูท้าํหนา้ทีสนบัสนุน

และอพยพ
ระดบั Ś ผูท้าํหนา้ทีÉ สนบัสนุน

และอพยพ
1. OMS (ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ)
2. OMA (เจา้หนา้ทีÉธุรการ)

ในแผนฉุกเฉินของ
อาํเภอศรีราชา

ในแผนฉุกเฉินของ
จงัหวดัชลบุรี

หน้าทีÉในแผนฉุกเฉิน
ในภาวะปกติ

เสนอแต่งตัÊง “ผูน้ําการอพยพ” และ “กาํหนดจุดอพยพและตรวจสอบพืÊนทีÉ” ในแต่ละพืÊนทีÉตาม
ความเหมาะสมอยา่งเป็นทางการโดยกาํหนดจุดรวมพลทีÉนิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอชลบุรี ř
ชีÊแจงทาํความเขา้ใจแก่ผูท้าํหนา้ทีÉในการอพยพ
จดัเตรียมยานพาหนะสาํหรับใชง้านในเหตุฉุกเฉิน

ในภาวะฉุกเฉิน
เมืÉอมีการประกาศ “ภาวะฉุกเฉิน และสัÉงการอพยพพนกังาน” ไปยงัจุดรวมพลเพืÉอรับการรายงาน
จาก “ผูน้าํการอพยพ” จากพืÊนทีÉต่างๆ
ตรวจสอบและยืนยนัจาก “ผูน้ําอพยพ” ว่ามีผูบ้าดเจ็บสูญหายอยู่ในพืÊนทีÉเกิดเหตุ แล้วรายงาน
“ผูจ้ดัการควบคุมภาวะฉุกเฉิน” หรือ “ผูส้ัÉงการควบคุมภาวะฉุกเฉิน” ทนัที
ชีÊ แจงแนะนําให้พนักงานอยู่ในความสงบ รอฟังคาํสัÉงของผูบ้ ังคับบัญชาต่อไป รวมถึงแจ้ง
สถานการณ์เป็นระยะๆ เพืÉอขวญัและกาํลงัใจ
จดัเตรียมกาํลงัคนสนบัสนุนการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ตามการร้องขอ
สนบัสนุนยานพาหนะ, อาหาร, เครืÉองดืÉม อุปกรณ์ทีÉจาํเป็นในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินรวมถึงการ
สนบัสนุนทางดา้นเชืÊอเพลิงของรถดบัเพลิง
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ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน
ชีÊแจงทาํความเขา้ใจกบัพนกังานถึงเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน หรือประสานงานกบัทางฝ่ายบริหารเพืÉอมา
ชีÊแจงประสานงานกบัหน่วยงานราชการ
ร่วม ED ประเมินความเสียหายทีÉเกิดขึÊน

*** ***

6.2.7 ตาํแหน่ง :     ผูป้ระสานงาน Mutual Aid Coordinator Team (MC)

หนา้ทีÉ :    ทาํหนา้ทีÉประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก
ผูท้าํหนา้ทีÉ :

แผนฉุกเฉิน
เหตุผิดปกติ ผูท้าํหนา้ทีÉ MC ระดบั ř ผูท้าํหนา้ทีÉ MC ระดบั Ś ผูท้าํหนา้ทีÉ MC

1. OMW (หวัหนา้ส่วนปฏิบติัการระบบ
นํÊาประปา)

ในแผนฉุกเฉินของ
อาํเภอศรีราชา

ในแผนฉุกเฉินของ
จงัหวดัชลบุรี

หน้าทีÉในแผนฉุกเฉิน
ในภาวะปกติ

ควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั
จดัเตรียมและจดัหาอุปกรณ์สืÉอสารเช่น วิทย,ุ โทรศพัท ์ใหเ้พียงพอและพร้อมใชง้าน
จดัทาํและปรับปรุงรายชืÉอพร้อมเบอร์โทรศพัทข์องหน่วยงานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการควบคุมเหตุ
ฉุกเฉิน
อบรมฝึกสอนเจา้หนา้ทีÉในส่วนให้มีความเขา้ใจ ความชาํนาญในการสืÉอสารและประสานงานใน
การควบคุมเหตุฉุกเฉิน

ในภาวะฉุกเฉิน
รายงานตวัต่อผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ED) ทราบ
ประสานงาน แนะนํา ให้ข้อมูลต่างๆ กับผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ On Scene Commander (OC), 

ผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ED)

ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกในการขอความช่วยเหลือโดยรับคาํสัÉงจากผูอ้าํนวยการควบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ED)
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หลงัภาวะฉุกเฉิน
ร่วมสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดเหตุ
จดัเจา้หนา้ทีÉควบคุมพืÊนทีÉ (Stand by)

*** ***

6.2.8 ตาํแหน่ง :     จราจร Traffic Team (TT)

หนา้ทีÉ :     อาํนวยความสะดวกให้รถฉุกเฉิน, รักษาความปลอดภยั
ผูท้าํหนา้ทีÉ

ผูท้าํหนา้ทีÉ : แผนฉุกเฉิน
เหตุผิดปกติ ผูท้าํหนา้ทีÉ TT ระดบั ř ผูท้าํหนา้ทีÉ ทีมTT ระดบั Ś ผูท้าํหนา้ทีÉ ทีมTT

1. เจา้หนา้ทีÉตาํรวจ
2. หวัหนา้ชุดรักษาความปลอดภยั
3. พนกังานรักษาความ  ปลอดภยั

ในแผนฉุกเฉินของ
อาํเภอศรีราชา

ในแผนฉุกเฉินของ
จงัหวดัชลบุรี

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน
ในภาวะปกติ

จดัระบบการจราจร
จดัระบบการรักษาความปลอดภยั
ทดสอบวิทยสืุÉอสารทัÊงภายในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน
Up Date ขอ้มูลการติดต่อสืÉอสาร เช่น หมายเลขโทรศพัท,์ และวิธีการติดต่อสืÉอสารอืÉนๆ
ดูแลรักษาความปลอดภยัและจดัการจราจรภายในนิคมอุตสาหกรรม และจดัเตรียมวิทยสืุÉ อสารให้
พร้อมใชง้านเสมอ
จดัใหมี้การฝึกซอ้มแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินอยูส่มํÉาเสมอ

ในภาวะฉุกเฉิน
เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุฉุกฉุกเฉินต่างๆ จากศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน WHA CIE 1 ให้ไปรายงานตวัต่อ 
ผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ED) ในกรณีทีÉปฏิบัติงานไม่ได้ให้ผูที้Éอยู่ลาํดับต่อไปปฏิบัติ
หนา้ทีÉแทน
เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินให้เคลียร์ยานพาหนะทีÉกีดขวางเส้นทาง และปิดกัÊนพืÊนทีÉห้ามบุคคลภายนอก
เขา้มาภายใน
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แจง้ทีมช่วยเหลือจากภายนอกให้รอ จนท. ฝ่ายความปลอดภยัฯ พาไปรายงานกบัผูส้ัÉงการ ณ จุด
เกิดเหตุ On Scene Commander (OC)

ไม่ใหข้อ้มูลใดๆ ต่อสืÉอมวลชน
กนัผูที้Éไม่เกีÉยวขอ้ง ไม่หนา้ทีÉในแผนฉุกฉินใหอ้อกนอกนิคมฯ เช่นผูรั้บเหมา ผูม้าติดต่อ

หลงัภาวะฉุกเฉิน
ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยปิดประตูอาคารต่างๆ ทีÉไม่จาํเป็นและจัดสายตรวจดูแล
ตลอดเวลา
ปิดกัÊนพืÊนทีÉเกิดเหตุห้ามผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้พืÊนทีÉจนกว่าจะไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชารวมถึง 
รปภ. ประจาํตลอดเวลา

*** ***

6.2.9 ตาํแหน่ง :      ทีÉปรึกษา Consultant (CT)

หนา้ทีÉ :     ใหค้าํแนะนาํต่อ “ผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน”

ผูท้าํหนา้ทีÉ :

แผนฉุกเฉิน
เหตุผิดปกติ ผูท้าํหนา้ทีÉ CT ระดบั ř ผูท้าํหนา้ทีÉ CT ระดบั Ś ผูท้าํหนา้ทีÉ CT

1. ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต
2. ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ
3. ผูจ้ดัการโรงงาน

ในแผนฉุกเฉินของอาํเภอศรีราชา ในแผนฉุกเฉินของจงัหวดัชลบุรี

หน้าทีÉในแผนฉุกเฉิน
เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุประกาศ “ภาวะฉุกเฉิน” ใหไ้ปรายงานตวัต่อ “ผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน” (ED) ทีÉ
ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (WHA CIE 1)

ให้ขอ้มูลเกีÉยวกบัอนัตรายทีÉอาจจะเกิดขึÊนหรือกระทบต่อชีวิตหรือทรัพยสิ์นของบริษทัและทรัพยสิ์นของ
ประชาชนรวมทัÊงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม “ผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน” เกีÉยวกบั

อนัตรายของสารเคมี
อนัตรายโครงสร้างของอาคารสถานประกอบการทีÉเกิดเหตุหรือใกลเ้คียง
วิธีการระงบัเหตุทีÉไม่เป็นอนัตรายหรือมีอตัราการเสีÉยงสูงต่อผูเ้ขา้ระงบัเหตุ
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ประเมินตามเหตุการณ์สภาพแวดล้อมของเหตุการณ์ เพืÉอเสนอให้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ 
“ผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน” ประกอบการตดัสินใจประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน
ใหค้าํแนะนาํต่อ “ผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน” ในการบูรณะฟืÊ นฟูโรงงานหลงัภาวะฉุกเฉิน

*** ***

6.2.10 ตาํแหน่ง :     ทีมตดัแยกระบบ (Isolation Controller Team)

หนา้ทีÉ :     ตดัแยกระบบ 
ผูท้าํหนา้ทีÉ :

แผนฉุกเฉิน
เหตุผิดปกติ ผูท้าํหนา้ทีÉ Isolation 

Controller Team

ระดบั 1 ผูท้าํหนา้ทีÉ Isolation 

Controller Team

ระดบั 2 ผูท้าํหนา้ทีÉ Isolation 

Controller Team

1. หวัหนา้ส่วนซ่อมบาํรุงระบบ
เครืÉองจกัร (OMM)

2. หวัหนา้ส่วนซ่อมบาํรุงโรงงาน

ในแผนฉุกเฉินของอาํเภอศรีราชา ในแผนฉุกเฉินของจงัหวดัชลบุรี

หน้าทีÉในแผนฉุกเฉิน
ในภาวะปกติ

จดัเตรียมเอกสารสําคญัทีÉจาํเป็นตอ้งใช้งานในการดาํเนินการช่วยเหลือฝ่ายปฏิบัติการและทีม
ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
จดัทาํแผนการสืÉอสารการประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง กรณีทีÉมีการสัÉงการให้ดาํเนินการ
สนบัสนุนฝ่ายปฏิบติัการหรือฝ่ายตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
จดัทาํแผนสนับสนุนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินในด้านต่างๆ เช่น แผนการตดัแยกระบบไฟฟ้า, 

แผนการตดัแยกระบบเครืÉองจกัรกล, รวมถึงระบบต่างทีÉเกีÉยวขอ้ง, ระบบแสงสว่างทีÉใช้ในการ
ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน
จดัให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ให้มีสภาพทีÉตอ้ง
พร้อมใชง้านไดต้ลอดเวลา
จดัทาํแผนฟืÊ นฟูสภาพของอุปกรณ์ทีÉประสบเหตุให้สามารถกลบันาํมาใชง้านไดต้ามปกติโดยเร็ว
ทีÉสุด
ควบคุมตรวจสอบ อุปกรณ์ทีÉใชอ้ยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรมใหมี้ความปลอดภยัตามมาตรฐาน
จดัเตรียม ตรวจสอบระบบไฟฟ้าสาํรอง ระบบแสงสวา่งใหพ้ร้อมใชง้านเสมอ
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ในภาวะฉุกเฉิน
รายตวัต่อ OC ณ จุดทีÉเกิดเหตุ และ พร้อมแจง้ยอดจาํนวนพนกังานของฝ่ายซ่อมบาํรุง
สนับสนุนการปฏิบติังานของทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน เช่นการตดัระบบอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉจะเป็น
อนัตรายต่อทีมควบคุมภาวะฉุกเฉิน รวมถึงการหยดุการหนุนเนืÉองของเชืÊอเพลิง
สังการในส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้งตดัแยกระบไฟฟ้าในโรงงานทีÉอาจเป็นอนัตรายต่อการควบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน

ภายหลงัภาวะฉุกเฉิน
ทาํการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ ทีÉเกิดขึÊนร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ
ทาํการสาํรวจการเสียหายของอุปกรณ์, เครืÉองจกัร ทีÉประสบเหตุ 
รายงานสภาพความเสียหายของอุปกรณ์
ดาํเนินการแกไ้ข ซ่อมแซมอุปกรณ์ทีÉไดรั้บความเสียหายใหส้ามารถนาํกลบัมาใชง้านไดอี้กครัÊ ง
จดัฟืÊ นฟูสภาพจุดเกิดเหตุใหส้มารถกลบัมาใชง้านไดต้ามปกติโดยเร็ว

7. แผนฟืÊ นฟูภายหลงัเกดิเหตุฉุกเฉิน (REMEDIATION PLAN)
ผูอ้าํนวยการปฏิบติัการ มีหน้าทีÉรับผิดชอบโดยตรงหรือมอบหมายแต่งตัÊงผูรั้บผิดชอบ ให้ดาํเนินการ

ดงันีÊ
7.1 ดาํเนินการบรรเทาทุกภายหลงัเกิดเหตุดงันีÊ

7.1.1 ประสานงานกบัหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง
7.1.2 ประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น OMS. (ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ), OMW.(

หัวหน้าส่วนปฏิบติัการระบบนํÊ าประปา), OMM.(หัวหน้าส่วนงานซ่อมบาํรุงระบบ
เครืÉองจกัร), OMG. (หัวหน้าส่วนงานซ่อมบาํรุงทัÉวไป), OMF (หัวหน้าส่วนความ
ปลอดภยัและดบัเพลิง) เป็นตน้

7.1.3 สํารวจประเมินความเสียหายร่วมกับหน่วยงานทีÉ เกีÉยวขอ้งทัÊงหน่วยงานภายบริษทั
และหน่วยงานราชการ

7.1.4 ช่วยเหลือสงเคราะห์ผูที้Éประสบภยั
7.1.5 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ ขวญักาํลังใจให้กับพนักงานภายในบริษัทและ

ชุมชนขา้งเคียงจุดทีÉเกิดเหตุ.
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7.1.6 ฟืÊ นฟูการดําเนินการดําเนินธุรกิจมิให้ชะงัก ทัÊ งทางด้านวสัดุอุปกรณ์ เครืÉ องมือ
เครืÉองจกัร ขบวนการผลิต และการบริการ

7.2 ดาํเนินการฟืÊ นฟูสภาพแวดลอ้มทีÉอาจจะมีผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังาน สิÉงแวดลอ้ม ทรัพยสิ์น และ
ชุมชนใกลเ้คียงโดย

7.2.1 ปรับปรุงพืÊนทีÉทีÉไดรั้บความเสียหายใหเ้ร็วทีÉสุด
7.2.2 ปรับปรุงอุปกรณ์ต่างๆ ใหใ้ชก้ารไดเ้ร็วทีÉสุด
7.2.3 กาํหนดมาตรการการป้องกนั สาํหรับการดาํเนินกิจกรรมต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง

7.3 ทําการเฝ้าระวงัทางแพทย์ โดยจัดให้เจ้าหน้าทีÉทีÉ เข้าทําการระงับเหตุฉุกเฉิน ได้รับการตรวจ
สุขภาพ เพืÉอความมัÉนใจด้านความปลอดภัยของเจ้าหน้าทีÉ ทีÉปฏิบัติงานและลดความเสีÉ ยงต่อ
อนัตรายจากสารเคมีตกคา้งในร่างกาย
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หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานทีÉรับผิดชอบ/หน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง

ประเภทเหตุการณ์ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานราชการ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ
1. เหตุฉุกเฉิน
1) เพลิงไหม้
2) อุบติัเหตุจากจราจร
3) สารเคมีหกรัÉว
4) ท่อก๊าซรัÉว/เสียหาย
5) นํÊาท่วม
6) ชุมนุมประทว้ง
7) ลกัทรัพย์
8) โรคติดต่อหรือโรค

ระบาด

สถานีดับเพลิง
- นิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี ř
- นิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี Ś
- นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง)
- นิคมอุสาหกรรมดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์นซี

บอร์ด ř
- นิคมอุสาหกรรมดบับลิวเอชเอ อสีเทิร์นซี

บอร์ด Ś
- สถานีดบัเพลิงเทศบาลนครเจา้พระยาสุร

ศกัดิÍ  
- สถานีดบัเพลิง อบต. บ่อวิน
- สถานีดบัเพลิงอบต.เขาคนัทรง
- สถานีดบัเพลิงเทศบาล เมืองศรีราชา
- สถานีดบัเพลิงเทศบาล อาํเภอปลวกแดง
- สถานีดบัเพลิง อ.บ.ต. ปลวกแดง

สถานีตํารวจ
- สถานีตาํรวจภธูรบ่อวิน
- สถานีตาํรวจภธูรหนองขาม
- สถานีตาํรวจภธูรปลวกแดง

โรงพยาบาล
- เจ็บป่วยฉุกเฉิน
- คลินิกสมิตติเวช โครงการอีสเทิร์นซีบอร์ดฯ
- โรงพยาบาลสมเด็จ ณ ศรีราชา
- โรงพยาบาลแหลมฉบงั
- โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิตต์
- โรงพยาบาลปลวกแดง
- โรงพยาบาลระยอง
- โรงพยาบาลวิภารามแหลมฉบงั
- โรงพยาบาลพญาไท  ศรีราชา
- โรงพยาบาลสมิตติเวช ศรีราชา
- โรงพยาบาลพทัยา อินเตอร์
- โรงพยาบาลพทัยา เมโมเรียล

(038) 345 234, (038) 345 251 กด ř
(038) 345 234, (038) 345 251 กด ř

(038) 954 543 - 6 กด ř
(033) 012 513 - 4

(033) 005 019 - 20

(038) 348 000

081 949 7771

(033) 010 771 กด 1
199, (038) 311 666

(ŘśŠ) Şŝš ŚŜŞ กด ř
(033) 017 729

(038) 067 313, (086) 111 8911
(038) 347 199, (097) 242 5354
(038) 659 101, (038) 659 201

1669

063 886 9482
(038) 322 157 - 9, (038) 320 200

(038) 351 010 - 2, (038) 351 961

(038) 245 700, (038) 245 777

(033) 650 413

(038) 611 104  

(038) 491 888, (033) 009 800-99

(038) 317 333

(038) 320 300, (033) 030 100

(038) 428 374

(038) 429 422-4, (038) 488 777
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หมายเลขโทรศัพท์ผู้รับผิดชอบ/หน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง (ต่อ)
ประเภทเหตุการณ์ ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานราชการ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ

1. เหตุฉุกเฉิน (ต่อ)
1) เพลิงไหม้
2) อุบติัเหตุจากจราจร
3) สารเคมีหกรัÉวไหล
4) ท่อก๊าซรัÉง/เสียหาย
5) นํÊาทว้ม
6) ลกัทรัพย์
7) โรคติดต่อหรือโรค

ระบาด

โรงพยาบาล (ต่อ)
- โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา
- โรงพยาบาลชลบุรี
- โรงพยาบาลปิยะเวช
- สาธารณะสุขจงัหวดัชลบุรี
- สาธารณะสุขอาํเภอศรีราชา
- สาธารณะสุขเทศบาลนครเจา้พระยาสุรศกัดิÍ
- สาํนกังานควบคุมป้องกนัโรคทีÉ Ş ชลบุรี

ป.ต.ท.
- ศูนยค์วบคุมก๊าซธรรมชาติชลบุรี
- ผูจ้ดัการแผนกบาํรุงรักษาท่อและอุปกรณ์

(038) 259 999

(038) 931 000

(038) 345 333

(038) 932 450

(038) 322 503

(038) 348 206

(038) 271 881 – 2, (038) 277 257-8

(038) 274 397 - 399, 081 295 8895

(038) 274 390

2. เหตุสาธารณูปโภค
1) ไฟฟ้า
2) โทรศพัท/์อินเตอรเ์น็ต
3) ระบบนํÊาประปา
4) ระบบนํÊาดิบ
5) ระบบบาํบดันํÊาเสีย

สถานีไฟฟ้า
- สถานีไฟฟ้าส่วนภูมิภาคศรีราชา
- สถานีไฟฟ้าส่วนภูมิภาคบึง

ผู้ให้บริการโทรศัพท์/อนิเตอร์เน็ต
- TOT และ CAT

- TRUE

ระบบนํÊาประปา, นํÊาเสีย, นํÊาดิบ
นิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี ř
นิคมอุตสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี Ś

(038) 324 402

(038) 195 836

1888

1242

(038) 345 234, (038) 345 251

(038) 345 234, (038) 345 251



แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน
Emergency Plan

WHA Chonburi Industrial Estate 1

หนา้ 37/37

แผนทีÉแสดงจุดรวมพล (Assembly Point WHA CIE 1 ) 

Assembly Point 1

(Office WHA CIE 1)

Assembly Point 2

(Wastewater treatment plant)

Assembly Point 3

(Water treatment plant)
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ภาคผนวก ข-23 
 การอบรมเก่ียวกับอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
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1 20403 Ms. Pennapha Wareesri PSI  

2 50003 Mr. Adisak Triwieang Press  

3 50007 Mr. Somkhit Kaewjuang ASM  

4 50013 Ms. Chariya Thinmanat CNC  

5 50059 Mr. Nattakorn Ngamnual Press  

6 50060 Ms. Mawipa Lamnansai RMM  

7 50117 Ms. Bualim Suaiklang ASM  

8 50159 Ms. Mayuree Burom CNC  

9 50162 Ms. Supaporn Pholchaisong ASM  

10 50175 Mr. Chaiya Kaeomala CNC  

11 50176 Mr. Paisan Chankrathok INJ  

12 50196 Ms. Malisa Homwong INJ  

13 50210 Ms. Duangdao Thammanarm ASM  

14 50264 Ms. Bussaya Sirijanma CNC  

15 50279 Mr. Ronnachai Thapthimsai CNC  

16 50280 Mr. Natthaphon Khamhong CNC  

17 50287 Mr. Pijak Kerdthaweepunth CNC  

�������� �	
����
��
������ �	�
�
�� �
�
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  ����  
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18 50337 Ms. Kritsana Sripattha ASM  

19 50365 Mr. Hernfa Sairach CNC  

20 50383 Ms. Gumrai Saripha ASM  

21 50386 Mr. Jettarin Kiram CNC  

22 50399 Mr. Aphisit Intharasana ASM  

23 50400 Mr. Supakrit Khumwech ASM  

24 50408 Ms. Boriwan Maothaisong ASM  

25 50452 Mr. Somprasong Aimduailan ASM  
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อบ
รม
ให้
คว
าม
รู้พ
นัก

งา
นด้

าน
อา
ชีว
อน

าม
ยัแ

ละ
คว
าม
ปล

อด
ภยั

การอบรมพนกังานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

อบรมพนกังานเรืÉองเส้นทางเดนิของพนกังาน

อบรมพนกังานเรืÉองการคดัแยกขยะ
อบรมพนกังานเรืÉองโรงพษิตะกัÉว
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อบรมพนกังานเรืÉองการยกของหนัก 

 
 

 
 

อบรมพนกังานเรืÉองการล้างทําความสะอาด PPE  
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ภาคผนวก ข-24 
 ผลการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทำงาน (ฝุนละออง เสยีง และความรอน) 
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ศูนย์มาตรฐานอาชีวเวชศาสตร์และสภาพแวดล้อมในการทํางานสากล 

สถาบันมาตรฐานความปลอดภัยสากล 
 

รายงานผลการตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม บริษทั อนาลอ็ก ซิตีÊ  จาํกดั 

SAFETY STANDARD INTERNATIONAL CO.,LTD. 
ADDRESS: 88 M.7 KHLONG HIN PUN, WANG NAM YEN, SAKAEO  27210 

WWW.SAFETY-STD.COM, EMAIL: CS@SAFETY-STD.COM TEL: 09-7235-5109, 08-3908-9990  

 

 

 

5.2 ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทํางาน (TWA 8hrs.) 
              จากการตรวจวดัประเมินระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงาน (TWA 8 hrs.) จาํนวน ř จุด ผลการตรวจ 

ดงัแสดงในตารางทีÉ 5.2.1 
 

ตารางทีÉ 5.2.1 ผลการตรวจวดัการประเมินระดบัเสียงเฉลีÉยตลอดระยะเวลาการทาํงาน (TWA 8 hrs.) 

ลําดับ บริเวณทีÉตรวจวัด 

สัมผัสระดับเสียง
เฉลีÉย(TWA 8 hrs) 

 dB(A) 

ระดับเสียงตํÉาสุด
เฉลีÉย (Lmin)  

dB(A) 

ระดับเสียงสูงสุด
เฉลีÉย (Lmax)  

dB(A) 

ระดับ 

เสียง  
 Peak 

ผลการ
ประเมินS 

1. หอ้งพ่นสี 71.3 55.4 95.7 103.4 ผา่น 

 

มาตรฐาน 

TWA 8 hrs 

 85 dB(A) 

 

มาตรฐาน 

Lmax 

 113 dB(A) 

 
 

 
 

หมายเหตุ S   : ใชห้ลกัการการประเมินโดยอา้งอิงตามมาตรฐาน กฎกระทรวงแรงงาน เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสง
สว่าง และเสียง พ.ศ. Śŝŝš หมวด ś  เสียง   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ภาพทีÉ 5.2-1 การเก็บตวัอยา่งระดบัเสียง TWA 8 hrs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์มาตรฐานอาชีวเวชศาสตร์และสภาพแวดล้อมในการทํางานสากล 

สถาบันมาตรฐานความปลอดภัยสากล 
 

รายงานผลการตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม บริษทั อนาลอ็ก ซิตีÊ  จาํกดั 

SAFETY STANDARD INTERNATIONAL CO.,LTD. 
ADDRESS: 88 M.7 KHLONG HIN PUN, WANG NAM YEN, SAKAEO  27210 

WWW.SAFETY-STD.COM, EMAIL: CS@SAFETY-STD.COM TEL: 09-7235-5109, 08-3908-9990  

 

 

 

5.3 ผลการตรวจวัดระดับความเข้มข้นของสารเคม ี 
                    จากการตรวจวดัประเมินระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมี จาํนวน Ŝ จุด  ผลการตรวจวดัปริมาณความ
เขม้ขน้ของสารเคมี ดงัแสดงผลตามตารางทีÉ 5.3-1  
 

ตารางทีÉ 5.3-1 ผลการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมี 

ลําดับ   สถานทีÉ/จุดตรวจวัด พารามิเตอร์ ผลการตรวจวัด 
mg/m3 

มาตรฐาน 

mg/m3 

ผลการ
ประเมิน 

1. งานขดัชิÊนงาน หลงัลงสี Total Dust 0.33 < 15 ผา่น 

2. หอ้งพ่นสี Xylene 128.7 < 435 ผา่น 

3. หอ้งสกรีนสี Toluene 75.42 < 754 ผา่น 
4. งานบดักรี คุณนพรัตน์ Lead < 0.01 < 0.05 ผา่น 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพทีÉ 5.3-1 ภาพการตรวจวดัปริมาณความเขม้ขน้ของสารเคมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์มาตรฐานอาชีวเวชศาสตร์และสภาพแวดล้อมในการทํางานสากล 

สถาบันมาตรฐานความปลอดภัยสากล 
 

รายงานผลการตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม บริษทั อนาลอ็ก ซิตีÊ  จาํกดั 

SAFETY STANDARD INTERNATIONAL CO.,LTD. 
ADDRESS: 88 M.7 KHLONG HIN PUN, WANG NAM YEN, SAKAEO  27210 

WWW.SAFETY-STD.COM, EMAIL: CS@SAFETY-STD.COM TEL: 09-7235-5109, 08-3908-9990  

 

 

 

5.4 การตรวจวัดค่าระดับความร้อน 

      จากการตรวจวดัสภาพความร้อนในบริเวณการทาํงานภายในสถานประกอบการ จาํนวน ř จุด ผลการ
ตรวจวดัเปรียบเทียบมาตรฐาน แสดงในตารางทีÉ 5.4-1  

 

ตารางทีÉ ŝ.4-ř ผลการตรวจวดัค่าระดบัความร้อนเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐาน 

ลําดับ สถานทีÉ / จุดตรวจวัด ค่าภาระงาน 

Kcal / hr 
ลักษณะงาน 

ผลการตรวจวัด 
WBGTเฉลีÉย 

(0C) 

มาตรฐาน 

ความร้อน*
(0C) 

ผลการ
เปรียบ 

เทียบ 

1. ตูอ้บสี 135 งานเบา 22.7 34 ผา่น 
 

 

หมายเหตุ * : แรงงาน เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้ม  กฎกระทรวงในการทาํงานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพทีÉ 5.4-1 ภาพการตรวจวดัตรวจวดัค่าระดบัความร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

jiraporn.siriwat
Rectangle



alsglobal.com 

Page 7

3

DECON YARD Fluoride as Ammonium Bifluoride ppm <0.05 -

Hydrogen Peroxide ppm <0.08 12/

Respirable Dust mg/m3 0.63 51/

Sodium hydroxide as NaOH mg/m3 <0.05 22/

Sulfuric acid mg/m3 <0.05 12/

Total Dust mg/m3 1.04 151/

Total VOC ppm <0.1 -

Iron (Fume) mg/m3 0.01 -

Mercury mg/m3 <0.001 0.1(C) 2/

Workshop Respirable Dust mg/m3 <0.15 51/

Total Dust mg/m3 <0.15 151/

Total VOC ppm <0.1 -

Iron (Fume) mg/m3 0.003 -

Mercury mg/m3 <0.001 0.1(C) 2/

: 1/

(Occupational Safety and Health Administration; OSHA)
2/ ( 2560)

(C) Ceiling Limit; see definition in the Introduction to the Chemical Substances

alsglobal.com 

Page 10

4

(oC) WBGT 

(
1/ 

oC)
oC)TNWB TDB TGT TWBGT

DECON YARD 29 67 120 26.9 32.8 34.5 29.2 29.2

Workshop 29 67 120 27.1 33.2 34.9 29.4 29.4

DECON YARD 14 67 120 25.3 30.6 30.8 27.0 27.0

Workshop 14 67 120 26.0 31.2 31.4 27.6 27.6

2559 1 
1/

2561

2565

NWB (Natural Wet Bulb Temperature) 

DB (Dry Bulb Temperature) 

GT (Globe Temperature) 

WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) 
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ภาคผนวก ข-25 
 ภาพถายประกอบมาตรการฯ จากโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

 





รายการภาพถ่าย 

ř. ภาชนะรองรับมูลฝอยแยกประเภท 

   

          ขยะเปียก            ขยะทัÉวไป          ขยะอนัตราย 

Ś. พืÊนทีÉจัดเกบ็ของเสียอนัตรายของโรงงาน 

 

ś. ป้ายแสดงเขตพืÊนทีÉอนัตรายและเตือนให้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

  



Ŝ. ป้ายประชาสัมพนัธ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 

ŝ. การอบรมดับเพลงิขัÊนต้น และฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ 
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     1. ภาชนะรองรับมูลฝอยแยกประเภท

     2. พืÊนทีÉเกบ็ของเสียอันตรายของโรงงาน

     4. ป้ายแสดงเขตพืÊนทีÉอนัตรายและเตือนให้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

     5. การอบรมพนักงานหรือตดิป้ายประชาสัมพนัธ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั

     7. การฝึกซ้อมกรณีเหตุฉุกเฉิน

บริษัท คาสทูล 180 จํากดั
รายการภาพถ่าย
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ภาชนะรองรบัขยะมูลฝอยแยกประเภท 

 

 

 

 

 

 

 



พืÊ นทีÉเก็บของเสียอนัตรายของโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายแสดงเขตพืÊ นทีÉอนัตราย และเตือนใหส้วมใส่อุปกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

การอบรมพนักงานหรือติดป้ายประชาสมัพนัธด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 

 

 

 

 

Shinsei Koki (Thailand) Company Limited 
บริษัท ชินเซย ์โคกิ  (ไทยแลนด)์ จาํกดั   
นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี (บ่อวิน) 
śśř/řŘś หมู่ทีÉ  Ş ตาํบลบ่อวิน  อาํเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  ŚŘŚśŘ 

              

 

ภาพถ่ายการฝึกอบรมการดบัเพลิงขัÊนตน้ ฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจาํปี พ.ศ. ŚŝŞ7 
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Internal: All rights reserved. Distribution within the company, customer and partners 

รายการภาพถา่ย 
ภาชนะรองรับมลูฝอยแยกประเภท 

     
พืѸนทีѷเก็บของเสยีอนัตรายของโรงงาน 

 
ป้ายแสดงเขตพืѸนทีѷอันตรายและเตอืนใหส้วมใสอ่ปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล 

 
การอบรมพนักงานหรอืตดิป้ายประชาสัมพันธด์า้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
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รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  
และการจัดการสิ่งแวดลอมภายในโรงงาน 

 

ภาชนะรองรับขยะมูลฝอยแยกประเภท 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  
และการจัดการสิ่งแวดลอมภายในโรงงาน 

 

พื้นที่เก็บของเสียอันตราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  
และการจัดการสิ่งแวดลอมภายในโรงงาน 

 

การอบรมพนักงานหรือติดปายประชาสัมพันธดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- ปายประชาสัมพันธ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อบรมอพยพหนีไฟ 
 
รูปกิจกรรม 
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รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  
และการจัดการสิ่งแวดลอมภายในโรงงาน 

 

 

 

- อบรมประจําป 
 
รูปกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  
และการจัดการสิ่งแวดลอมภายในโรงงาน 

 

 

- ตรวจสุขภาพประจําป 
 
รูปกิจกรรม 
 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  
และการจัดการสิ่งแวดลอมภายในโรงงาน 
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ภาชนะรองรับมูลฝอยแยกประเภท 

 
รูปทีÉ ř พืÊนทีÉเกบ็ขยะมูลฝอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีÉ Ś พืÊนทีÉเกบ็ขยะรีไซเคิÊล และพืÊนทีÉเกบ็ขยะอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปทีÉ ś 
พืÊนทีÉเกบ็ของเสียอนัตรายประเภทกาว 
พืÊนทีÉเกบ็ของเสียอนัตรายประเภทนํÊามนัเครืÉองใชง้านแลว้ 
พืÊนทีÉเกบ็ของเสียอนัตรายประเภทเศษผา้ปนเปืÊ อน  
พืÊนทีÉเกบ็ของเสียอนัตรายประเภทภาชนะปนเปืÊ อน 

 

รูปทีÉ Ŝ พืÊนทีÉเกบ็ขวดพลาสติกและขวดแกว้  

พืÊนทีÉเกบ็ของเสียอนัตรายของโรงงาน 

 

 

 

แนวป้องกันเสียงดงั หรือ อาคารแบบปิดเพืÉอลดระดบัเสียง 
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ป้ายแสดงเขตพืÊนทีÉอนัตรายและเตือนให้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  

  

 

 
 

 
 

 
 

  

 

 
 



อบรมพนกังานเรืÉองการล้างทําความสะอาด PPE  

 
 

 
 

ระบบบําบัดนํÊาเสียเคมี 

 

 

 

บริษัทแบต ไลท์ติÊง จํากดั 
แนบรายการภาพถ่ายดงันีÊ 

 

ř.ภาพภาชนะรองรับมูลฝอย 

 

 

 

 

 

 

 

ถงัขยะสาํหรับใส่ขยะมลูฝอยในโรงงาน 

2.ภาพพืÊนทีÉเกบ็ของเสียอนัตรายของโรงงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 สถานทีÉเก็บหลอดไฟเสียและภาชนะปนเปืÊ อน 
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ś.ภาพป้ายสัญลกัษณ์ความปลอดภัย/ป้ายแสดงเขตพืÊนทีÉอันตรายและเตือนให้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลในโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

ระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า     วิธีปฏิบติัเมืÉอประสบอนัตรายจากไฟฟ้า            ป้ายแสดงเส้นทางหนีไฟ 

 

 

 

 

  

 

 

ป้ายถงัดบัเพลิง                                  ป้ายตูเ้ก็บสายนํÊาดบัเพลิง                        ป้ายสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายหอ้งเก็บสารเคมี                             อ่างลา้งตาฉุกเฉิน                    สวมหมวกนิรภยั 

ś.ภาพป้ายสัญลกัษณ์ความปลอดภัย/ป้ายแสดงเขตพืÊนทีÉอันตรายและเตือนให้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลในโรงงาน (ต่อ) 
 

 

  

 

 

 

 

ป้ายพืÊนทีÉสูบบุหรีÉสาํหรับพนกังาน                              ป้ายหา้มทิÊงกน้บุหรีÉลงพืÊน                 ป้ายหา้มสูบบุหรีÉ  

 

Ŝ.ภาพการอบรมพนักงานหรือป้ายประชาสัมพนัธ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมดบัเพลิงขัÊนตน้                                                           อบรมความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 

 

 

 

 

 

Ŝ.ภาพการอบรมพนักงานหรือป้ายประชาสัมพนัธ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ต่อ) 

 
 

 

 

 

 

 

                            บอร์ดประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร 

 

 

บอร์ดประชาสัมพนัธ์ข่าวสารดา้นความปลอดภยั 

Ŝ.ภาพการฝึกซ้อมกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน  

  
 

  

 

 

 

  
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 
 
 
  
  
 
 
 

 

 
 

 

  
อบรมดบัเพลิงขัÊนตน้และซอ้มอพยพหนีไฟประจาํปี ŚŘŚŜ 
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รายการภาพถ่าย 

1. ภาชนะรองรบัมลูฝอยแยกประเภท 

   

 

2. พื ÊนทีÉเก็บของเสียอนัตรายของโรงงาน 

   
 

3. ป้ายแสดงพืÊนทีÉเขตอนัตรายและเตือนใหส้วมใส่อปุกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 

    

    
 

4. การอบรมพนกังานหรือตดิป้ายประชาสมัพนัธด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 
 

5. ระบบบาํบดันํÊาเสียเบื Êองตน้ 

    
 
 
 
 
 



6. การฝึกซอ้มกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน 
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ภาคผนวก ข-26 
 สัดสวนพนักงานในพื้นที่จังหวัดชลบุรี 

 



รายชืÉอพนักงานทีÉมีภมูิลาํเนาอยูท่ ีÉจ ังหวัดชลบุร ี (ตามทีÉอยูต่ามทะเบียนบ้าน)
ลาํดับ รห ัสพนักงาน คาํน ําหน้า ช ืÉอ นามสกุล

1 39016 นาง กนกพร เชื Êอสอน
2 39062 นาย ธวชัชยั แทน่ทอง
3 39063 นาย อทุยั พานทอง
4 39064 นาย เอกสทิธิÍ ซาอิด
5 39069 นาย พิพฒัน์ จฑูะเจษฎารฐั
6 39074 นาย ประกิต พรรณรงัสสีกลุ
7 39077 นาย สรุชยั กลัÉนการนา
8 39080 นาย ยอดชาย จนัทะคดั
9 39089 นาย อานนท์ สขุเจรญิ

10 39095 นาย พิสทุธิÍ มุง่หาดี
11 39098 นาย เวียงชยั คาํภกัดี
12 39100 นาย วิทยา อดุม
13 39105 นาย ชยัณรงค์ ภูท่อง
14 39111 นาย นฤนาท สขุประเสรฐิ
15 39113 นาย ฉตัรชยั ถกลพฒันกลุ
16 39117 นาย โกมล งามญาติ
17 39128 นาย สมสขุ พาตน
18 39129 นางสาว วราภรณ์ นกัสอน
19 39131 นาย พลูศกัดิÍ พึÉงพฒัน์
20 39134 นาย บญัชา ตาดทองแถว
21 39135 นาย จารุพงศ์ เปรมกมล
22 39139 นาย พรศกัดิÍ พกุบวับาน
23 39140 นาย สมนกึ วอ่งวิจิตร
24 39141 นางสาว นงลกัษณ์ เขืÉอนบญุมี
25 39155 นางสาว สายฝน วรณฏัฐพล
26 39162 นาย ทศันยั สทิธินิสยัสขุ
27 39165 นาย สรุชยั ศิรพิรมพิศาล
28 39166 นาย ทินกร แก่นทอง
29 39174 นางสาว นฤมล พลชีีพ
30 39175 นาย วีระ บรบิรูณ์
31 39176 นาย วีรพล ชินะประภา
32 39179 นาย ภาสกร ใจเย็น
33 39189 นาย วิเชียร สขุกลุ

ลาํดับ รห ัสพนักงาน คาํน ําหน้า ช ืÉอ นามสกุล
34 39199 นาย สมจิตร คาํเจรญิ
35 39204 นาย สากล พินธุวาส
36 39205 นาย จเรศกัดิÍ ทองตุย๋
37 39206 นาย สมฤกษ์ ธรรมทอง
38 39230 นาย เกียรติศกัดิÍ มหาตระกลูชยั
39 39237 นาย ยรรยง รกัภิรมย์
40 39242 นาย สรุเชษฐ์ เพิÉมพนู
41 39266 นางสาว นฤชล จิตมาต
42 39273 นาย สาคร อวนทอง
43 39289 นาย วสนัต์ ตนัยิกลุ
44 39311 นางสาว อาํไพ วงศร์ตัน
45 40001 นาย ประกิต ตนัตินวงศ์
46 40006 นาย สมชาย เทียนมณี
47 40045 นาย สมเกียรติ สทิธิทรพัย์
48 40114 นาย นิติพฒัน์ เลศิธนาจรูญ
49 40117 นาย นทัธี ออ่นรกัษา
50 40122 นาย จกัรรนิทร์ โคตะดี
51 40123 นาย ภชุงค์ เนืÉองจาํนงค์
52 40126 นาย สนทยา คณุากรธรรมกลุ
53 40135 นาย ศรายทุธ ฐากรูวฒันา
54 40141 นาย ชาํนาญ สวนศรี
55 40144 นาย จาํเรญิ ละมยั
56 40145 นาย นพรุจ จตธุรรมธาดา
57 40154 นาย มานพ พวงแสงชยั
58 40155 นาย สมรส สามารถ
59 40158 นาย สดุเขต พลอินทร์
60 40165 นาย สรุยิา กาลเสาร์
61 41001 นาย อรา่ม หาพรหม
62 41058 นาง บงกช อคัรพฒัน์
63 41069 นาย วนัชยั สขุเจรญิ
64 41081 นาย ชยัวฒัน์ กลิÉนสคุนธ์
65 41097 นาย พิทกัษ์ สนัติกนัต์
66 41102 นาย อดิศกัดิÍ หลอ่ใจ
67 41113 นาย ยิÉงยศ โชคชยัวรรตัน์

ลาํดับ รห ัสพนักงาน คาํน ําหน้า ช ืÉอ นามสกุล
68 41114 นาย ระบิล สภุาผล
69 41117 นาย ไพจิตร์ ธิวะโต
70 41124 นาย เอนก แกว้ยงกฎ
71 41128 นาย วรวิทย์ เครอืพรมมินทร์
72 46017 นาย มานสั อึ Êงจุย้
73 46018 นาย สมยศ ศิรสิวสัดิÍ
74 46025 นาย วรษิฐ์ สริกิลุธนพงษ์
75 46029 นาย ภาณพุงษ์ ธาํรงกิตติกลุ
76 47007 นาย จงรกั ศิรพินัธุ์
77 47008 นาย พฒุิธร ปิยมาภรณ์
78 47014 นาย ยอดเพ็ชร์ จนัทะคดั
79 47023 นาย มนตรี พนัธแ์ตง
80 47027 นาย ธนาธิวฒัน์ คํÊาชู
81 47035 นาย อนรุกัษ์ รุณนะ
82 47044 นาย ดิเรก ผอ่งผิว
83 47049 นาย วฒุิชยั พรหมภกัษร
84 47052 นาย วฒันา ธรรมวงศา
85 47056 นาย เขมนนัท์ ถนอมรอด
86 47061 นาย ชาญชยั มโนถิรกลุ
87 47063 นาย ศภุชยั คนัธชมุภู
88 47071 นาง ธุระทนัศรี สภุรนิทร์
89 47074 นาย ปชา ธารามาศ
90 47088 นาย นพดล สงัขท์อง
91 47091 นาย เอกราช จิตรณรงค์
92 47093 นาง ชยาดา ชชัวาลย์
93 47105 นาย อคัรวฒัน์ ไขเ่กตุ
94 47106 นาย ภาสกร ออ้มชมพู
95 47112 นาย นราห์ เตี ÊยเตีËยะ
96 47122 นาย ธาตรี ภาชนะ
97 47129 นาย ไพศาล บา้นใหม่
98 47136 นาง วิมลวรรณ สรุะรตันช์ยั
99 47137 นาย อนชุา วนัศิรสิขุ
100 47140 นาย อาทิตย์ โสดา
101 47144 นาย สรุพงษ์ กลิÉนสคุนธ์



ลาํดับ รห ัสพนักงาน คาํน ําหน้า ช ืÉอ นามสกุล
102 47161 นาย ณรงค์ ยอดรกั
103 47167 นางสาว ราตรี โยธี
104 47185 นาย สมควร ชยัลงักา
105 47197 นาย เรอืงเดช อา่งวฒันกิจ
106 47199 นาย วีระชยั เพชรสงิห์
107 47200 นาย นพพงษ์ กบัเกิด
108 47210 นาย จมุพล เพง่พินิจ
109 47214 นางสาว สจิุตรา ตรเีมฆ
110 47215 นางสาว ยพิุน งามสงวน
111 47227 นาย สดุชาย วิสทุธิธรรม
112 47230 นาย อนชุา สไลรกัษ์
113 47243 นาย เอกรนิทร์ เผา่ทหาร
114 47248 นาย ชยันาศ แสนหมู
115 47259 นาย สราวธุ ศรบีรุะ
116 47301 นาย อเุทน เหลอืงออ่น
117 47306 นาย อดลุ แกว้คณุเมือง
118 47310 นาย ปรฎีา ลิ Êมเพี Êย
119 47324 นางสาว ปรญิญา ทองสวา่ง
120 47334 นาย กมล ฮกเสง็
121 47346 นาย สปิปวิชญ์ ไชยรบ
122 47358 นาย พิศิษฐ์ ชยัสวสัดิÍ
123 48017 นาย บญุยืน แซพู่
124 48021 นาย ธนุ สมตัถะกะ
125 48023 นาย ธนเดช เปรมโชติวรกลุ
126 48025 นางสาว นนัทนา ทองโสภณ
127 48029 นางสาว รสรนิทร์ ศรสีมวงศ์
128 48033 นาย สทุธิ เบญจมาศ
129 48040 นาย อติเทพ อภิรมยช์วาล
130 48065 นางสาว องัคณา คงคีรี
131 48068 นาย ทินกร ศรศิริ
132 48075 นางสาว พรทิวา ทศัสาํราญ
133 48077 นาย มนตรี โพธิÍสงู
134 48086 นาย ชาตรี พิมพศ์รี
135 48087 นาย ศภุชยั พนัสนิท

ลาํดับ รห ัสพนักงาน คาํน ําหน้า ช ืÉอ นามสกุล
136 48089 นาย อรุณ ชโลปกรณ์
137 48103 นาย เทิดทลูย์ บญุชม
138 48109 นาง วรนชุ จินดาไทย
139 48124 นาย เอกวฒุิ ไชยโก
140 48126 นาย ปรเมศ ปิÉนสวุรรณ
141 48127 นาย สเุชษฐ์ นาวาทอง
142 48141 นาย รุง่โรจน์ วฒันเดชาวงศกร
143 48147 นาย ณฏัฐ์ธนนั จนัทรห์ลน่
144 48160 นาย รฐัพล ธรรมบรุาณ
145 48161 นาย อนชุยั ทรงแสงธรรม
146 48162 นางสาว ภชสร เทพสมบรูณ์
147 48179 นาย จกัรกฤษณ์ สงัขมาส
148 48198 นาย สวุิจกัขณ์ เนืÉองจาํนงค์
149 48216 นาย ภาสกร ฐากรูวฒันา
150 48221 นาย ไพโรจน์ บญุชม
151 49012 นาย ชลติ ปอ้งกนั
152 49013 นาย ดนพุงษ์ อปุมา
153 49016 นาย เชิดชยั ลาลบ
154 49037 นาง ธิดา  ทองตุย๋
155 49104 นาย สทิธิชยั แฝงเมืองฟกู
156 49126 นาย สมบตัิ วิสตูราศยั
157 50043 นาย วฒุิพงษ์ ชาติจนัทกึ
158 50077 นาย นิพฒัน์ ชยัยะโชค
159 51083 นาย พิทกัษ์ สบืสยุะ
160 51084 นาย มนสั ปลัÉงกลาง
161 51086 นาย สมชาย อินทยากรณ์
162 52018 นาย ชาํนาญ ธารามาศ
163 52027 นางสาว เบญจวรรณ คงบาํรุง
164 53020 นาย สะสทิธิÍ เกิดดี
165 53023 นาย ฉตัรไชย ใจหาญ
166 53086 นาย อนรุกัษ์ มนตว์ิเศษ
167 53087 นาย นที แจ่มใส
168 54040 นาย อโณทยั สหีะวงษ์
169 54043 นาย อนชุา ใจหา้ว

ลาํดับ รห ัสพนักงาน คาํน ําหน้า ช ืÉอ นามสกุล
170 54059 นางสาว สริขิวญั วฒันศรี
171 56003 นาย นรนิทร์ บาทชารี
172 56016 นาย ชวลติ ลบแยม้
173 56023 นาง พรพรรณ ขนัตี
174 56026 นาย พีระวฒัน์ เกรยีงกีรติกลุ
175 56036 นาย นพดล ภมูิวชัรพล
176 56065 นาย สมพร ซนัติโก
177 56070 นางสาว สริยิพุน ตนักิม
178 56072 นางสาว ณภทัรส์นนั รตันะสทิธิเดช
179 56076 นางสาว กญัญา วงษ์กาํภู
180 56082 นางสาว ธีรภรณ์ ศรกาญจน์
181 56103 นาย ชยัรตัน์ อินทนิน
182 56104 นาย สขุสนัต์ อนกุลูจรรยา
183 56118 นาย อคัรศิริ รุง่รศัมีวิจิต
184 56121 นาย โสภณ สงัขแ์สง
185 57001 นาย สมโภชน์ พละพล
186 57005 นางสาว ศศิธร สปีาน
187 57010 นาย กมลเทพ วิบลูยอ์รรถกร
188 57013 นาย มานพ ทองโคตร
189 57029 นาย อนพุงษ์ ทรงศกัดิÍศร
190 57031 นาย อรรถพล พลูสวสัดิÍ
191 57043 นาย เสรมิศกัดิÍ จิตดี
192 57054 นาย ณรงคเ์ดช แสงมาน
193 57065 นาย ธนัวา เกรยีงไกรสริกิลุ
194 57071 นาย ณฐัพล อึ Êงวรแสน
195 57079 นาย ณฐัพล สะมะบบุ
196 57083 นาย จรญั ตาดาํดวน
197 57084 นาย เทวฤทธิÍ ศรเีพ็ชร
198 57085 นาย วทญัsู อินกอง
199 57087 นาย อนนัต์ กิÉงผา
200 57116 นาย ธนวรรธณ์ รกัแกว้วงศว์าลย์
201 57119 นาย นฐัพงศ์ นิลดี
202 57120 นาย พิทกัษ์ วงคบ์งั
203 57124 นางสาว ทิพวรรณ ทรายหมอ

ลาํดับ รห ัสพนักงาน คาํน ําหน้า ช ืÉอ นามสกุล
204 57126 นางสาว พรชนก กาํปัÉนนาค
205 57129 นาย ยทุธนา นาคประกอบ
206 58007 นาย คาํรณ นวลเดช
207 58016 นาย มงคล ดวงประทีป
208 58018 นาย นพฤทธิÍ แกว้อดุม
209 58022 นาย รฐัภมูิ แจ่มกระจ่าง
210 58034 นางสาว นชุรี สมประสงค์
211 58048 นาย ภาสกร บญุชู
212 58053 นาย ภาณเุดช สรุยิะมาศ
213 58058 นาย ประวิทย์ สาํราญสขุ
214 58059 นาย อนวุฒัน์ มา้วมงคล
215 58082 นาย กนัตพฒัน์ นิรจักลุชยั
216 58083 นาย นิกร สวุรรณญาณะ
217 58086 นางสาว กวิตา นิจจตรุคณุ
218 59004 นาย เอกชยั สงิหท์อง
219 59021 นาย อรรถพร สวุรรณ
220 59036 นาย พิทกัษ์ ออ่นเอย้
221 59041 นาย บญุเชิด เบ็ญจมาศ
222 59047 นางสาว แกว้กิติยา กิจนวการวิรยิะ
223 59048 นาย อภิวฒัน์ หมืÉนไกล
224 60011 นาย วิทยา ศรเีลศิ
225 60014 นางสาว สภุาพร จรุี
226 60015 นางสาว พรพรรณ นาคสขุ
227 60016 นาย อิสระ ตลงึจิตร
228 60017 นาย ศิรชิยั แคนมา
229 60028 นาย จิตรนิ จนัทนะ
230 60040 นางสาว ปัณณรตัน์ ไชยสทิธิÍปัญญา
231 60077 นาย ธีรภรณพ์ฒัน์ ศกัดิÍจรลั
232 60078 นาย ศรายทุธ วิหคทอง
233 61007 นางสาว สายฝน อินต๊ะแสน
234 61011 นาย สนุทร เกิดจนัทกึ
235 61016 นาย ณตัติพงศ์ อดุมกิจ
236 61048 นางสาว วรนิรตัน์ ถนอมทรพัย์
237 61054 นาย คทาหสัต์ วิไลวรรณ์



ลาํดับ รห ัสพนักงาน คาํน ําหน้า ช ืÉอ นามสกุล
238 61059 นาย รวิภาส ศภุเกียรติกลุ
239 61063 นาย นิรุต อปุถานา
240 62001 นางสาว สจิุตรา สกิลุจอ้ย
241 62027 นาย ณฏัฐ์พิชญ ธนกิจพงศภ์คั
242 62030 นาย กิตติศกัดิÍ บตุรนอก
243 62043 นาย ณฐัวฒุิ พิมธิคอ้
244 62045 นาย ศภุกร พรามวิมล
245 64007 นาย ณฐัพล นรสงิห์
246 65005 นาย อรุณรชัช์ แก่นทอง
247 65008 นาย สภุชีพ ครองเมือง
248 65042 นาย ไกรสทิธิ กลํÉาเจรญิ
249 65054 นางสาว ลกัษณา พุม่นอก
250 65056 นาย ธีระพงษ์ สนิมงคล
251 65058 นาย นิรนัดร์ เมชบตุร
252 66005 นาย นครนิทร์ ไชยานพุงศ์
253 66015 นาย พงศกร ชยัลงักา
254 66023 นาย เศกสนัต์ วิเศษสงิห์
255 66048 นาย อรรถชยั ไกรวิเศษ
256 66055 นางสาว รฐักานต์ นพตลงุ
257 66056 นางสาว ยพุดี พิทกัษ์เขตต์
258 67010 นางสาว ภาวรนิทร์ ไชยแสนทา้ว
259 67020 นาย อภิชาติ แดนมะโฮง
260 67041 นาย วีรวตัร ยาพรม
261 67044 นาย นาวิน จุย้รอด

1 201410013 Ms.Rachadaporn Jumkong นางสาว รัชฎาภรณ์ จํากอง Female Injection Injection Leader 1 Oct 14 10y-3m-6d

2 201411015 Ms.Kanchana Chanloy นางสาว กาญจนา จันทรล์อย Female PC PC Supervisor 1 Nov 14 10y-2m-6d

3 201412016 Ms.Ampa Promma นางสาว อําภา พรมมา Female Assembly Assembly Operator 1 Dec 14 10y-1m-6d

4 201412017 Ms.Sureewan Ukrad นางสาว สรุวีรรณ อยูก่รัด Female Assembly Assembly Operator 1 Dec 14 10y-1m-6d

5 201603046 Mr.Panudeth Jularam นาย ภาณุเดช จฬุารัมย์ Male Injection Injection Supervisor 1 Mar 16 8y-10m-6d

6 201608054 Ms.Kanok-oon Khanuengnuek นางสาว กนกอร คนงึนกึ Female Assembly Assembly Leader 1 Aug 16 8y-5m-6d

7 201610058 Ms.Vilaival Gosol นางสาว วลิัยวรรณ์ โกศล Female Assembly Assembly Operator 10 Oct 16 8y-2m-28d

8 201704065 Mr.Don Raemnil นาย ดอน แรมนลิ Male Assembly Assembly Manager 1 Apr 17 7y-9m-6d

9 201706072 Ms.Pornpimol Songsri นางสาว พรพมิล สอ่งศรี Female Assembly Assembly Staff 14 Jun 17 7y-6m-24d

10 201706074 Ms.Sawitree Pooseekhiaw นางสาว สาวติรี ภสูเีขยีว Female Injection Injection Operator 14 Jun 17 7y-6m-24d

11 201801092 Ms.Janjira Thassamee นางสาว จันทรจ์ริา ทัศมี Female Assembly Assembly Operator 15 Jan 18 6y-11m-23d

12 201803093 Ms.Lalita Chomphookhiaw นางสาว ลลติา ชอมภเูขยีว Female Assembly Assembly Operator 19 Mar 18 6y-9m-19d

13 201804097 Ms.Yiwa Kasemsuk นางสาว ยีѷหวา เกษมสขุ Female injection Injection Operator 18 Apr 18 6y-8m-20d

14 201808102 Mr.Kriangkai Hanchana นาย เกรยีงไกร หารชนะ Male Injection Injection Supervisor 2 Aug 18 6y-5m-5d

15 201810104 Mr.Attarat Chalemrattanasakuนาย อรรถรัตน์ เฉลมิรัตนสกลุ Male PC PC Assistant Manager 8 Oct 18 6y-2m-30d

16 201811111 Mr.Santi Piasai นาย สนัติ เพยีซา้ย Male Office Factory Manager 5 Nov 18 6y-2m-2d

17 201901119 Ms.Kanokon Maphan นางสาว กนกอร มาพันธ์ Female Injection Injection Operator 14 Jan 19 5y-11m-24d

18 201902125 Mr.Natthawut Ponglong นาย ณัฐวฒุิ ป้องหลง Male QA/QC QA/QC Manager 11 Feb 19 5y-10m-27d

19 201904133 Ms.Siriporn Patikornsil นางสาว ศริภิรณ์ ปฏกิรศลิป์ Female Office Japanese Interpreter 1 Apr 19 5y-9m-6d

20 201904135 Mr.Takuo Iyoda นาย ทาคโุอะ อโิยดะ Male Office Vice President 1 Apr 19 5y-9m-6d

21 201905146 Ms.Jirawan Phopha นางสาว จริวรรณ์ โพธิѻภา Female PC PC Staff 13 May 19 5y-7m-25d

22 201906143 Ms.Thidarat Jensawat นางสาว ธดิารัตน์ เจนสวัสดิѻ Female Office Japanese Interpreter 1 Jun 19 5y-7m-6d

23 201908160 Ms.Saranya Sripha นางสาว ศรัณยา สภีา Female Injection Injection Operator 13 Aug 19 5y-4m-25d

24 201910172 Ms.Nichapa Phromthet นางสาว นชิาภา พรมเทศ Female Injection Injection Operator 28 Oct 19 5y-2m-10d

25 201911178 Mr.Warongkrot Chautavipat นาย วรงกรต เจาฑวภิาต Male PC PC Leader 19 Nov 19 5y-1m-19d

26 202001186 Ms.Natthanika Srisai นางสาว ณัฐณกิา ศรใีส Female Assembly Assembly Operator 13 Jan 20 4y-11m-25d

27 202001191 Ms.Sasisaovapa Suton นางสาว ศศเิสาวภา สตุน้ Female Office Accounting Leader 27 Jan 20 4y-11m-11d

28 202004199 Mr.Payungsak Pankeiw นาย พยงุศักดิѻ ปานเขยีว Male QA/QC QA/QC Assistant Manager 1 Apr 20 4y-9m-6d

29 202007200 Ms.Surisa Nata นางสาว สรุสิา นาทา Female Office Safety Assistant Manager 15 Jul 20 4y-5m-23d

30 202008212 Ms.Parinya Phorsricha นางสาว ปรญิญา พอ่ศรชีา Female Assembly Assembly Operator 25 Aug 20 4y-4m-13d

31 202008213 Ms.Wilai Sukram นางสาว วไิล สขุรัมย์ Female Assembly Assembly Operator 25 Aug 20 4y-4m-13d

32 202009219 Ms.Thanyalak Ainnamluem นางสาว ธัญลักษณ์ อนินํѸาลมึ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 21 Sep 20 4y-3m-17d

33 202009220 Ms.Saling Chotipun นางสาว เสลีѷยง โชตพัินธ์ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 21 Sep 20 4y-3m-17d

34 202009222 Ms.Onpriya Bunla นางสาว อรปรยีา บญุหลา้ Female Assembly Assembly Operator 21 Sep 20 4y-3m-17d

35 202010227 Ms.Bunyarat Numkling นางสาว บญุญารัตน ์ นุ่มเกลีѸยง Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 1 Oct 20 4y-3m-6d

36 202010229 Ms.Supranee Taikeeree นางสาว สปุราณี ใตค้รีี Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 1 Oct 20 4y-3m-6d

37 202010233 Ms.Suriwan Chantamud นางสาว สรุวิรรณ จันทะมดุ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 1 Oct 20 4y-3m-6d

38 202010234 Ms.Siriwan Seaksaeng นางสาว ศริวิรรณ เสกแสรง้ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 1 Oct 20 4y-3m-6d

39 202010235 Ms.Tippakon Nuntawong นางสาว ทพิกร นันตาวงศ์ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 1 Oct 20 4y-3m-6d

40 202010239 Ms.Suphattra Suwannakhet นางสาว สพัุฒตรา สวุรรณเขต Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 1 Oct 20 4y-3m-6d

41 202010241 Ms.Pranee Sutharung นางสาว ปราณี สธุารุ่ง Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 1 Oct 20 4y-3m-6d

42 202010246 Ms.Wanida Chobboon นางสาว วนดิา ชอบบญุ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 1 Oct 20 4y-3m-6d

43 202010248 Ms.Jutharat Thongnak นางสาว จฑุารัตน ์ ทองนาค Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 1 Oct 20 4y-3m-6d

44 202010252 Ms.Thitiporn Ditkaeo นางสาว ฐติพิร ดษิฐแ์กว้ Female Assembly Assembly Operator 1 Oct 20 4y-3m-6d

45 202010261 Ms.Sroisuda Mungsungnoen นางสาว สรอ้ยสดุา มงุสงูเนนิ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 21 Oct 20 4y-2m-17d

46 202010262 Ms.Onanong Seesana นางสาว อรอนงค์ สเีสนา Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 21 Oct 20 4y-2m-17d

47 202101286 Ms.Rungthiwa Wonma นางสาว รุง้ธวิา วนมา Female Assembly Assembly Operator 11 Jan 21 3y-11m-27d

48 202102294 Ms.Sukanya Goodpeng นางสาว สกุัญญา กดุเป่ง Female QA/QC QA/QC Operator 22 Feb 21 3y-10m-16d

49 202102295 Ms.Nipapat Nanmuen นางสาว นภิาพัต นันหมืѷน Female QA/QC QA/QC Staff 22 Feb 21 3y-10m-16d

50 202103300 Ms.Sutita Matwanna นางสาว สทุติา มาศวรรณา Female QA/QC QA/QC Leader 15 Mar 21 3y-9m-23d

51 202103301 Mr.Chokanan Nahee นาย โชคอนันต ์ นาฮี Male Assembly SOL Assembly Sol Leader 22 Mar 21 3y-9m-16d

52 202103304 Ms.Orathai Kunkwan นางสาว อรทัย ขนุขวัญ Female Injection Injection Operator 29 Mar 21 3y-9m-9d

53 202105306 Ms.Tinna Em-thai นางสาว ตณิณา เอ็มไทย Female Office HR Assistant Manager 5 May 21 3y-8m-2d

54 202105308 Ms.Aphitsara Naoprom นางสาว อภสิรา เนาวพ์รม Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 5 May 21 3y-8m-2d

55 202105311 Mr.Kamthon Khammungkhun นาย กําธร คํามงุคณุ Male Injection Injection Staff 11 May 21 3y-7m-27d

56 202105313 Ms.Ruthairat Yookard นางสาว ฤทัยรัตน์ อยูก่รัด Female Injection Injection Operator 11 May 21 3y-7m-27d

57 202105316 Ms.Chayapa Wilaphan นางสาว ชญาภา วลิาพันธ์ Female Assembly Assembly Operator 21 May 21 3y-7m-17d

58 202105318 Mr.Phongsak Bunla นาย พงษ์ศักดิѻ  บญุหลา้ Male PC PC Operator 21 May 21 3y-7m-17d

59 202107326 Ms.Thatsani Ganjai นางสาว ทัศนีย์ กันใจ Female Assembly Assembly Operator 21 Jul 21 3y-5m-17d

60 202107329 Ms.Suphattha Chanthasri นางสาว สภัุทรา จันทราศรี Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 21 Jul 21 3y-5m-17d

61 202107330 Ms.Pailin Srisutham นางสาว ไพลนิ ศรสีธุรรม Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 21 Jul 21 3y-5m-17d

62 202108335 Ms.Suchitta  Doenchon นางสาว สจุติรา เดนิจร Female Injection Injection Operator 16 Aug 21 3y-4m-22d

63 202108336 Ms.Khwanta  Ngampojanawong นางสาว ขวัญตา งามพจนวงศ์ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 16 Aug 21 3y-4m-22d

64 202108338 Ms.Jiraporn  Tongob นางสาว จริาพร ตองอบ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 16 Aug 21 3y-4m-22d

65 202108341 Ms.Walairuck Tunsena นางสาว วลัยรักษ์ ตันเสนา Female Assembly Assembly Operator 23 Aug 21 3y-4m-15d

66 202109345 Mr.Authai Phimsang นาย อทัุย พมิพส์งัข์ Male PC PC Assistant Manager 13 Sep 21 3y-3m-25d

67 202111348 Mr.Ryota Osada นาย เรยีวตะ โอซาดะ Male Office General Manager 4 Nov 21 3y-2m-3d

68 202111349 Mr.Jun Ito นาย จนุ อโิต ้ Male Office Manager 4 Nov 21 3y-2m-3d

บรษิทั ชนิเซย ์โคก ิ(ไทยแลนด)์ จํากดั
รายชืѷอ / จํานวนพนกังาน

Start Work PreloidNo. Code Name Dept. PositionSexName

บรษิทั ชนิเซย ์โคก ิ(ไทยแลนด)์ จํากดั
รายชืѷอ / จํานวนพนกังาน

Start Work PreloidNo. Code Name Dept. PositionSexName

69 202201356 Ms.Nongnuch Chaiaue นางสาว นงนุช ใจเอืѸอ Female Injection Injection Operator 13 Jan 22 2y-11m-25d

70 202201358 Ms.Duangdow Namwong นางสาว ดวงดาว นามวงศ์ Female Assembly Assembly Operator 13 Jan 22 2y-11m-25d

71 202201368 Mr.Ekgarin Saejiam นาย เอกรนิทร์ แซเ่จีѸยม Male Injection Injection Operator 24 Jan 22 2y-11m-14d

72 202202370 Ms.Thanaphon Sura นางสาว ธนาภรณ์ สรุะ Female Injection Injection Operator 1 Feb 22 2y-11m-6d

73 202202377 Ms.Nuryana Matorhe นางสาว นูรยาณา มะตอเห Female Office DCC Leader 1 Feb 22 2y-11m-6d

74 202202378 Ms.Wichuda Thasamee นางสาว วชิดุา  ทัศมี Female Injection Injection Operator 1 Feb 22 2y-11m-6d

75 202202380 Mr.Phubet Haraphan นาย ภเูบศ หาระพัน Male PC PC Operator 28 Feb 22 2y-10m-10d

76 202205383 Mr.Wayu  Phopha นาย วายุ โพธิѻภา Male PC PC Operator 12 May 22 2y-7m-26d

77 202207389 Ms.Orasa Wonggamhaeng นางสาว อรสา วงศกํ์าแหง Female Injection Injection Operator 1 Jul 22 2y-6m-6d

78 202207390 Ms.Suphattra Jundarak นางสาว สพัุตรา จันดารักษ์ Female Injection Injection Operator 1 Jul 22 2y-6m-6d

79 202207393 Ms.Sunisa Jaiaim นางสาว สนุสิา ใจเอม Female QA/QC QA/QC Staff 21 Jul 22 2y-5m-17d

80 202208394 Mr.Thiraphong Simanta นาย ธรีพงษ์ สมีันตะ Male PC PC Operator 1 Aug 22 2y-5m-6d

81 202208395 Mr.Khunnawut Tannum นาย คณุวฒุิ ตาลหนุ่ม Male PC PC Operator 1 Aug 22 2y-5m-6d

82 202209403 Mr.Wiraphap Nanthisa นาย วรีภาพ นันธษิา Male Assembly Assembly Operator 12 Sep 22 2y-3m-26d

83 202210412 Ms.Sunisa Aunlo นางสาว สนุสิา อุน่โล Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 21 Oct 22 2y-2m-17d

84 202210413 Mr.Thiwakon Kluaiphakdi นาย ทวิากร กลว้ยภักดี Male Assembly Assembly Operator 27 Oct 22 2y-2m-11d

85 202301415 Ms.Nutchanart Jaroenphol นางสาว นุชนาฎ เจรญิผล Female Injection Injection Operator 4 Jan 23 2y-0m-3d

86 202301416 Ms.Hattaya Kansuwan นางสาว หัทยา ขันสวุรรณ Female Injection Injection Operator 4 Jan 23 2y-0m-3d

87 202301419 Ms.Orapan Kamapak นางสาว อรพรรณ เขมะพรรค Female Injection Injection Operator 9 Jan 23 1y-11m-29d

88 202301430 Ms.Lalita Ganhathong นางสาว ลลติา กันหาทอง Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 30 Jan 23 1y-11m-8d

89 202301431 Ms.Rattiya Phuaksaen นางสาว รัตตญิา พวกแสน Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 30 Jan 23 1y-11m-8d

90 202301432 Mrs.AnongKon Thaweesan นาง อนงกร ทวสีาร Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 30 Jan 23 1y-11m-8d

91 202301434 Ms.Phimonwan Donlueam นางสาว พมิลวรรณ ดอนเหลอืม Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 30 Jan 23 1y-11m-8d

92 202301437 Ms.Sudarat Tokkhai นางสาว สดุารัตน์ ทอกไข Female Injection Injection Operator 30 Jan 23 1y-11m-8d

93 202302438 Mr.Thongchai Yangmod นาย ธงชยั ยังโหมด Male Maintenance Maintenance Assistant Ma 13 Feb 23 1y-10m-25d

94 202302439 Mr.Bundit Pisakul นาย บัณดษิฐ พสิกลุ Male QA/QC QA/QC Assistant Manager 13 Feb 23 1y-10m-25d

95 202302440 Ms.Pawinee Saikrueamoy นางสาว ภาวนิ ี สายเครอืมอย Female Office HR/GA Staff 21 Feb 23 1y-10m-17d

96 202303441 Ms.Pawina Thammachat นางสาว ปวณีา ธรรมชาติ Female Injection Injection Operator 9 Mar 23 1y-9m-29d

97 202303443 Ms.Chutharat Ratchai นางสาว จฑุารัตน ์ ราชชยั Female Assembly SOL Assembly Sol Staff 21 Mar 23 1y-9m-17d

98 202304446 Ms.Rattanaporn Suyapek นางสาว รัตนาภรณ์ สยุะเป็ก Female Office QMS Assistant Manager 3 Apr 23 1y-9m-4d

99 202304448 Mr.Panchai Seeda นาย ปานชยั สดีา Male Injection Injection Operator 24 Apr 23 1y-8m-14d

100 202305449 Ms.Darunee Songsee นางสาว ดรุณี สองศรี Female Assembly Assembly Operator 10 May 23 1y-7m-28d

101 202305451 Ms.Nicha Phonwisetsak นางสาว นชิา พลวเิศษศักดิѻ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 29 May 23 1y-7m-9d

102 202306452 Ms.Chanatda Chaithumma นางสาว ชนัดดา ชยัทมุมา Female Injection Injection Operator 6 Jun 23 1y-7m-1d

103 202306455 Ms.Arunrat Charin นางสาว อรุณรัตน์ ชรนิทร์ Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 26 Jun 23 1y-6m-12d

104 202306456 Ms.Watsana Chittiphon นางสาว วาสนา จติตพิร Female Assembly SOL Assembly Sol Operator 26 Jun 23 1y-6m-12d

105 202307459 Ms.Sunisa Oamraram นางสาว สนุษิา อัมรารัมย์ Female Assembly Assembly Operator 5 Jul 23 1y-6m-2d

106 202307461 Ms.Thanyarat Phrmkamon นางสาว ธัญญารัตน์ พรมกะมนต์ Female Assembly Assembly Operator 17 Jul 23 1y-5m-21d

107 202307462 Mr.Thammanun Champathong นาย ธรรมนูญ จําปาทอง Male Maintenance Maintenance Staff 17 Jul 23 1y-5m-21d

108 202308463 Ms.Sunisa Kanpimay นางสาว สนุสิา การพมิาย Female PC PU Staff 2 Aug 23 1y-5m-5d

109 202309464 Ms.Patcharee Sosawaeng นางสาว พัชรี เซาะแสวง Female Injection Injection Operator 11 Sep 23 1y-3m-27d

110 202401465 Ms.Arraya Nanong นางสาว อารยา นาหนอง Female Injection Injection Operator 15 Jan 24 0y-11m-23d

111 202402466 Mr.Thirayut Sriworachai นาย ธรียทุธ ศรวีรชยั Male PC PC Operator 19 Feb 24 0y-10m-19d

112 202404467 Ms.Chanidaporn Loessuwan นางสาว ชนดิาภรณ์ เลศิสวุรรณ์ Female Office Accounting Staff 1 Apr 24 0y-9m-6d

113 202404468 Ms.Sunisa Meesakul นางสาว สนุษิา มสีกลุ Female Office Accounting Supervisor 9 Apr 24 0y-8m-29d

114 202406471 Mr.Veerapol Maneewong นาย วรีะพล มณีวงษ์ Male Assembly SOL Assembly Sol Leader 4 Jun 24 0y-7m-3d

115 202407472 Ms.Thitirat Wangsarun นางสาว ฐติรัิตน์ วังสาลนุ Female Injection Injection Operator 1 Jul 24 0y-6m-6d

116 202407473 Ms.Wichchuda Wanpen นางสาว วชิชดุา วันเพ็ญ Female Injection Injection Operator 2 Jul 24 0y-6m-5d

117 202408475 Ms.Boonyaporn Chaiyana นางสาว บณุยาพร ไชยนา Female Injection Injection Operator 15 Aug 24 0y-4m-23d

118 202408477 Ms.Pornpun Panyapim นางสาว พรพรรณ ปัญญาพมิพ์ Female Injection Injection Operator 15 Aug 24 0y-4m-23d

119 202409478 Mr.Parinya Nilandon นาย ปรญิญา นรัินดร Male PC PC Operator 9 Sep 24 0y-3m-29d
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1 10026 นางสาว ธนัยพร  ปัญญาสุข HR Assistant Human Resource
2 10043 นางสาว ชุติมา คาํดว้ง Assistant Superviser Production
3 10045 นางสาว กนกพร ชยัชาญ Production Clerk Production
4 10046 นางสาว สุภาพร  ดวงสิน Line Leader Production
5 10049 นางสาว วรรณี  โคกสวสัดิÍ Foreman Production
6 10087 นางสาว สุภาพร  บุตโป๊ะ Line Leader Production
7 10095 นางสาว สุนนัทา  คาํดว้ง Production Worker Production
8 10096 นางสาว จรูญรัตน์  ศรีทบัทิม Line Leader Production
9 10122 นางสาว ภณิดา  จงรวยกลาง Line Leader Production
10 10124 นางสาว วาสนา  มูลชาลี PSI Foreman Quality
11 10126 นางสาว ณฐัวรรณ  จาํปาแดง Production Worker Production
12 10127 นางสาว บานเยน็  พลจนัทร์ Production Worker Production
13 10151 นางสาว นิตยา  พนัธโ์กศล Production Worker Production
14 10166 นางสาว บงัอร  หารประชุม Production Worker Production
15 10167 นาย วนัชยั  สุวรรณศรี Production Worker Production
16 10168 นางสาว นิตยา  แสงทอง Production Worker Production
17 10173 นางสาว นุชดา  ศรีเนาวรัตน์ Repair Man Production
18 10185 นางสาว เบญจพร  นาคะ Production Worker Production
19 10189 นางสาว เบญจมาศ  สุวนัโน Production Worker Production
20 10193 นาย ปรีดา  คาํสนิท Material Leader Production
21 10211 นางสาว ปุณยจิ์รภา บาบน Production Worker Production
22 10219 นางสาว พิไลภรณ์  แสงดวง Production Worker Production
23 10225 นางสาว ประภสัสร  นาคา Production Worker Production
24 10239 นางสาว สาวิตรี  คะตะวงษ์ Quality Leader Quality 
25 10249 นาย สมพร  พลพงษ ์ Logistics Leader Planning/Logistics
26 10251 นาย ต่อศกัดิÍ   ตัÊนสกลุ Production Worker Production
27 10252 นาย ณฐัวฒัน์  ขนังาม Technician Engineer
28 10260 นางสาว เจนจิรา  ไทยโส Logistic Foreman Planning/Logistics
29 10263 นาย นิรันดร์  นามนาค Material Worker Warehouse
30 10278 นางสาว ภรทิพย ์ ธนัศรี Line Leader Production
31 10279 นางสาว ธิดารัตน์  วรรณคาํ Foreman Production
32 10280 นางสาว รสสุคนธ์ สุวรรณสุทธิÍ Line Leader Production
33 10292 นางสาว อพตัตรา  นามปราศรัย Line Leader Production
34 10317 นาย ณฐัพงษ ์ แจ่มใส Technician Leader Engineer
35 10346 นาย กิติยะ  พิทกัษป์ระตูชยั Warehouse Worker Warehouse
36 10349 นางสาว ปิยธิดา  ยอดไพอินทร์ Quality Leader Quality 

DepartmentNo. EMP.No. ชืÉอ - นามสกลุ Position

DepartmentNo. EMP.No. ชืÉอ - นามสกลุ Position
37 10367 นางสาว ดลยา  กลุหงษ์ Production Worker Production
38 10375 นางสาว ลาวลัย ์ พรมทอง Production Worker Production
39 10377 นางสาว องัศณา  ชิวิรัมย์ Production Worker Production
40 10379 นาย ประทีป  สายณัต์ Production Worker Production
41 10381 นางสาว นํÊาผึÊง  บุญบาํรุง Assistant Leader Production
42 10383 นางสาว พรมรัตน์  วนันา Production Worker Production
43 10393 นางสาว วิภาพร  บุษบา Document Control Production
44 10401 นางสาว กสุุมา  กอ้นทอง Production Worker Production
45 10406 นางสาว กลัยกร  อาจเมืองปัก Production Worker Production
46 10420 นาย สรรพาวุธ  พิเศรฐวีระชยั Engineer Supervisor Engineer
47 10421 นาย ชยักมล  เกตุลาํ Logistics Assistant Supervisor Planning/Logistics
48 10426 นาย ธีรศกัดิÍ   แสงทอง Technician Leader Engineer
49 10434 นาย รรณชยั  ศรีอ่อน Material Worker Production
50 10455 นางสาว ศิริมา ศรีวิคาน Housekeeper Human Resource
51 10463 นางสาว อมาณีย ์นิลี QC Worker Quality
52 10468 นาย ณฐักร บุบผากอง Logistics Worker Planning/Logistics
53 10479 นางสาว รจนา ยือรัมย์ Production Worker Production
54 10480 นาย พิศาล เรืองสุข Repair Man Production
55 10482 นาย ศราวุธ นิวาท Line Leader Production
56 10488 นางสาว รจนา โอษฐงาม Production Worker Production
57 10489 นาย สถาพร ร่มโพธิÍ Material Worker Production
58 10492 นางสาว ไลล่า หลีกนัชะ Production Worker Production
59 10496 นางสาว กญัญารัตน์ หนนักระโทก Production Worker Production
60 10498 นางสาว สรัญญา สุวรรณศรี Production Worker Production
61 10499 นางสาว ชลภกัดิÍ  สหารัตน์ Production Worker Production
62 10506 นางสาว นาถยา ใจปิน Line Leader Production
63 10508 นาง อารีย ์บุญดา Production Worker Production
64 10510 นางสาว นิต ทองศรี Production Worker Production
65 10513 นางสาว ปิณฑิรา ทองอม้ Production Worker Production
66 10518 นางสาว เพญ็นภา รู้จิตร Production Worker Production
67 10522 นางสาว สราลี เคนทา้ว Production Worker Production
68 10527 นาย ครรชิต ยงัวิเชียร Production Worker Production
69 10530 นาย ลิขิต หลา้สอน Line Leader Production
70 10534 นางสาว กวินทรา รัตนา Production Worker Production
71 10536 นางสาว ศิริวรรณ ชนะศภุราณี Assistant Leader Production
72 10546 นางสาว ศิริรักษ ์กลิÉนศิริ Quality Leader Quality

DepartmentNo. EMP.No. ชืÉอ - นามสกลุ Position
73 10553 นาย ทรงศกัดิÍ  เจริญวงศว์รกลุ Repair Man Production
74 10554 นาย ศราวุฒ พุฒจนัทร์ Leader Repair Man Production
75 10558 นาย จามิกร อ่อนทอง Warehouse Leader Warehouse
76 10565 นางสาว ชลธิชา ตาํรารัมย์ Production Worker Production
77 10567 นางสาว ฉลองขวญั สีแสง Assistant Leader Production
78 10575 นางสาว ศิริกานดา ศาลางาม Production Worker Production
79 10576 นาย ธวชัชยั ศกัดิÍ ศรีเทา้ Repair Man Production
80 10577 นางสาว สุวิชชา อินทร์ธรรม QC Worker Quality
81 10585 นาย ธนพร กระแสจนัทร์ Technician Engineer
82 10587 นางสาว อุบลวรรณ วชัรานนท์ QMS Supervisor Quality
83 10599 นาย อมรกานต ์ ผา่นเมือง QC Worker Quality
84 10604 นาย สุพนัธ ์ทิศกลุสว่าง Production Worker Production
85 10607 นางสาว ณฐัริกานต ์งานฉมงั Production Worker Production
86 10608 นางสาว วิชญาพร สีตะวนั Senior HR & Admin Officer Human Resource
87 10626 นาย ณฐัพงษ ์ไวยพนัธุ์ Material Worker Production
88 10629 นางสาว วชัรา วิชาราช Quality Leader Quality
89 10632 นาย พงศศิ์ริ พลดงนอก Project Engineer Engineer
90 10634 นางสาว อลิษา หรีÉ เรไร Production Worker Production
91 10635 นางสาว เสาวณีย ์เสมอภาค Production Worker Production
92 10637 นาย ตามีซี บินหะมะสาและ Production Worker Production
93 10638 นางสาว รักชนก เยน็อุดม Production Worker Production
94 10645 นางสาว วราภรณ์ ไชยศรี Production Worker Production
95 10647 นางสาว ปิยรัตน์ ชูญาติ Production Worker Production
96 10650 นางสาว ปนดัดา อาจจุลลา Material Assistant Planning/Logistics
97 10652 นางสาว นุสรา ยางธิสาร Payroll Officer Human Resource
98 10653 นางสาวสุพตัรา  ตะภา Warehouse Clerk Warehouse
99 10659 นางสาวฐิตินนัท ์ แดนดงเมือง QC Worker Quality
100 10662 นางสาวภคัภสัร์ปภา  พกันอ้ย QC Worker Quality
101 10663 นางสาวภานุมาศ  ทรัพยอุ่์น Quality Leader Quality
102 10665 นาย มนตรี พิมพานิช Warehouse Worker Warehouse
103 10667 นาย เกียรติศกัดิÍ  สุดเต้ Technician Engineer
104 10671 น.ส.อลิษา   การกระสงั Production Worker Production
105 10672 น.ส.ดวงนภา  ทองขาว Production Worker Production
106 10673 น.ส.ไซนะ มาหามะ Production Worker Production
107 10677 น.ส.อาฟีนี กะมูเด็ง Production Worker Production
108 10678 น.ส.อารยา จิตสตัย์ Production Worker Production
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109 10679 น.ส.ศรัญญา  พิลากลุ Production Worker Production
110 10681 นาย บุญเลือน   ทองกลา้ Production Worker Production
111 10685 น.ส.นิภาวรรณ  เมืองกลาง Production Worker Production
112 10687 น.ส.นิศารัตน์   วงศรีชู Production Worker Production
113 10688 น.ส.พชัรี พลชลี Production Worker Production
114 10689 น.ส.บุญนิสา อคัพิน Production Worker Production
115 10692 น.ส.วรรณิศา ทรัพยดี์ Production Worker Production
116 10695 น.ส.สุธาทิพย ์แกว้อรสาน Production Worker Production
117 10698 นาย สุณฐัอร ธนินทว์ริทธิกลุ Line Leader Production
118 10699 น.ส.มณีรัตน์ ฆอ้งตอ้ Production Worker Production
119 10700 น.ส.กมลรัตน์   เพช็รัตน์ Production Worker Production
120 10701 น.ส.ปริญญา วางาม Production Worker Production
121 10702 น.ส.อญัชลี มาลีศรี Production Worker Production
122 10704 น.ส.มานี ไวยยารี Production Worker Production
123 10705 นาย เอกชยั พิมพะเคณา Technician Engineer
124 10706 นายปิยพงษ ์เรียบชาลี QC Worker Quality
125 10707 น.ส.ชฎาพร  ชลูดดง QC Worker Quality
126 10711 นางสาว พิมพกา พรมชาติ QC Worker Quality
127 10712 นาย เจตพล ขนับุญ Quality Engineer Quality
128 10715 นางสาว ลลันา คนไว Senior Accounting Officer Finance
129 10717 นาย สุรศกัดิÍ  พนัธต์า Material Worker Production
130 10727 นางสาว สุภารัตน์ ทองทา Line Leader Production
131 10728 นางสาว รุ้งธิวาวรรณ ยวดขนุทด QC Worker Quality
132 10729 นาย จีระศกัดิÍ  นามห่อ Technician Engineer
133 10732 นางสาว รุ่งรวี ปิÉ นรัมย์ Safety Officer Human Resource
134 10740 นางสาว ภสัรา  แพงงอ Production Material Control Planning/Logistics
135 10741  นาย ศตวรรษ ชาวยศ Warehouse Worker Warehouse
136 10742 นาย นิรันดร์ โคสารคูณ Warehouse Leader Warehouse
137 10743 นาย จกัรพนัธ ์ลาพิมพ์ Warehouse Worker Warehouse
138 10748 นายฉตัรชยั   ปลดัประโคน Repair Man Production
139 10754 นายสุรศรี   พลพงษ์ Logistics Worker Planning/Logistics
140 10757 นายธนพล   ละอองศรี Repair Man Production
141 10759 นายทิวากร   สิมงาม Material Worker Production
142 10762 นางสาว ปริณดา   โลเ้จริญรัตน์ Project Engineer Engineer
143 10764 นางสาว กมลรัตน์   เยน็จอหอ Quality Leader Quality 
144 10765 นางสาว คีตภตัรา   แสนโสภา Material Worker Production
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145 10767 นายณฐัวฒัน์   ตนัรัตนวงศ์ Plant Manager Management
146 10768 นางสาวณิชานนัท ์  พึÉงกิÉง Assistant Leader Production
147 10769 นางสาวเดือนเพญ็   พิมปัดชา Assistant Leader Production
148 10770 นายวิรัตน์   แมลงทบั Repair Man Production
149 10771 นายนทัวุธ   เรียนใหม่ Material Worker Production
150 10773 นายสุธินนัธ ์  แถวโพธิÍ Quality Control Worker Quality
151 10774 นายอภิสิทธิÍ    ชูชืÉน Quality Control Worker Quality
152 10776 นางสาว ศภุลกัษณ์   ใจเทีÉยง Production Worker Production
153 10779 นางสาวอญัฑิกา   พยคัโฆ Engineer (Process & Product) Engineer
154 10781 นางศิริพร   เนตรปัญญานนัท์ Logistic Supervisor Planning/Logistics
155 10783 นางสาวณฏัฐณิชา   ตุกวุน่ Quality Management System Quality
156 10784 นายทิวา   ปานเชียงราก Supplier Quality Engineer Quality
157 10786 นายอภิสิทธิÍ    นามอนุ Material Worker Production
158 10787 นางสาวสาริกา   บุญคุม้ Assistant Leader Production
159 10788 นางสาวสุจิตรา   ถุนารินทร์ Assistant Leader Production
160 10789 นายพิเชฐ   หงษเ์วียงจนัทร์ Material Worker Production
161 10793 นายกฤชธนา   วริศวิชญกลุ Quality Manager Quality
162 10794 นายอดิเรก   เธียรถาวร Production Worker Production
163 10795 นายมินทร์ญาดา   คูก่ระสงัข์ Quality Control Worker Quality
164 10796 นายณฐัพงษ ์  ไชยเจริญ Quality Supervisor Quality
165 10797 นายธีรวิทย ์  ช่วยบุญ HR & Admin Manager Human Resource
166 10798 นางสาวปวิตรา   ยอดยิÉง Training Offier Human Resource
167 10799 นายศกัดิÍ สิทธิÍ    มิพล Logistics Worker Planning/Logistics
168 10800 นางสาวชนินาถ   อาจอาํนวย Payroll Officer (Temporary) Human Resource
169 10801 นางสาวสถาพร   โพธิÍ แจง้ Quality Supervisor Quality 
170 10802 นายศิริชยั   ทาไร Warehouse Worker Warehouse
171 10803 นายศภุชยั   ประทุมตรี Repair Man Production
172 10804 นายกิตติธชั   กลิÉนต่าย Repair Man Production
173 10805 นางสาวหนึÉงศญา   มนัทะราช Repair Man Production
174 10806 นางสาวพรพิมล   ไชยวงค์ Quality Control Worker Quality
175 10807 นางสาวปวีทราย   รวมธรรม Quality Control Worker Quality
176 10808 นางสาวสุนิตา   เทพชมพู Warehouse Checker Quality
177 10809 นายศรายทุธ   ทองพีระ Warehouse Worker Warehouse
178 10810 นายอคัรพล   แจ่มรุจี Warehouse Worker Warehouse

รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  
และการจัดการสิ่งแวดลอมภายในโรงงาน 

รายช่ือพนักงาน/จํานวนพนักงานในทองถิ่นนิคมฯ 

ลําดับที่ ชื่อ สกุล 
1 นายสิทธิ์สุวรรณ พรอยฉิมพลี 
2 นางสาวฐาปณี  สะมัด 
3 นางสาวเดือนฉาย เกยนอก 
4 นายปตินันท แสงศักดิ์ 
5 นางสาวสุจิตรา  กาพูม 
6 นางสาวธัญญา  ถาวันจันทร 
7 นางสาวไพรริน โสชาร ี
8 MR.XIA HUIHUA 
9 MR.LI ZHUI 

10 MR.QIAN LIANG 
11 นางสาวอารีรัตน อิติบุตตา 
12 นางสาวอุบลวรรณ ไชยขันตรี 
13 นางสาวสุพรรษา สีดอน 
14 นางสาวสุวรรณา  จริบรัมย 
15 นางสาวพรเพ็ญ  เกษมสุข 
16 นายสาโรจน สางรัมย 
17 นางสาวภรณรินทร มุราษี 
18 นางสาวภาวิณี แกวนิวงค 
19 นางสาววนิดา นิยมพงษ 
20 นายสุริยันต มีหาฤทธิ์ 
21 นางสาวละออง คําทองทิพย 
22 นางสาวดวงหทัย วงคบาตร 
23 นางสาวนงลักษณ บัวพัน 
24 นายสิทธิพงษ แกวสอนดี 
25 นายธีรวัฒน พรมกรณ 
26 นางสาวกุศลิน ลาดนอก 
27 นางสาวสุกัญญา แกวเงิน 
28 นางสาวยุวดี กลิ่นคางพลู 
29 MR.ZENG DEHUI 
30 นางสาวรมยมณีวรรณ ภิรมย 
31 นายสมพร คําสมบัติ 
32 นางสาวรุงลัดดา  แกวแสนไชย 
33 นางสาวสาวิณี  โคตรชา 
34 นางสาวกัญญารัตน คําภิโล 
35 นางสาวกมลเรศ หมั่นมาก 

รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  
และการจัดการสิ่งแวดลอมภายในโรงงาน 

รายช่ือพนักงาน/จํานวนพนักงานในทองถิ่นนิคมฯ (ตอ) 

ลําดับที่ ชื่อ สกุล 
36 นางสาวกมลชนก ฤทธินัน 
37 นายณรงคฤทธิ์ สระขาม 
38 นายธนพล พรมศิริ 
39 นายนัตฐพร โชติชวง 
40 นายสุรศักดิ์ สวัสดิรักษ 
41 นายศิราวุธ แสนทวีสุข 
42 นางสาวกัญญาภัทร ควบขุนทด 
43 นางสาวกัญญาลักษณ คําเกตุ 
44 นายอภิเชษฐ หิรัญชาติ 
45 นายอําพล สีสังบุญ 
46 นางสาวสุดารัตน มวงนอยเจริญ 
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ลาํดบั ชืÉอ นามสกุล ชืÉอ นามสกุล
1 Miss.Narumol Khumpum น.ส.นฤมล ขาํพุม่
2 Mr.WANG XIE Mr.WANG XIE
3 Mr.CHENG LANG Mr.CHENG LANG
4 Mr.CHEN ZHI YUAN Mr.CHEN ZHI YUAN
5 Mr.ZHANG YONGHUI Mr.ZHANG YONGHUI
6 Miss.Nutsara Klahan น.ส.นุสรา กลา้หาญ
7 Mr.Preecha Sarisri นายปรีชา สาริศรี
8 Miss.Aphinya Wanmaraksa น.ส.อภิญญา วนัมะรักษา
9 Miss.Rungnapha pakhunthod น.ส.รุ่งนภา พาขุนทด
10 Mr.Thanachai Suwannaphet นายธนะชยั สุวรรณเพชร
11 Miss.Suthikarn Thitiwutthinan น.ส.สุทธิกานต ์ธิติวฒิุนนัท์
12 Miss.Jirapha Paengsungnoen น.ส.จิราภา แผลงสูงเนิน 
13 Miss.Somruethai  Saiwan น.ส.สมฤทยั  สายวนั
14 Miss.Benjamas  Worabut น.ส.เบญจมาศ วระบุตร
15 Mrs.Urairat Saengsri นางอุไรรัตน์ แสงศรี
16 Mr.Pratan Padta นายประธาน ปัดถา
17 Miss.Suwanan Donprai น.ส.สุวนนัท ์ดอนไพร 
18 Miss.Kawintip Nuankanok น.ส.กวินทิพย ์นวนกนก
19 Mr.ZHU ZHENG Mr.ZHU ZHENG
20 MissSarinthra  Khotepong น.ส.ศรินทรา  โคตรพงษ์
21 Miss.Wanpen  Boonserm น.ส.วนัเพญ็   บุญเสริม
22 Mrs.Kanyaphak Thamjaruek นางกญัญาภคั ธรรมจารึก
23 Mr.Decha Mata นายเดชา มาทา
24 Miss.Jeeranan Thongchao น.ส.จีรนนัท ์ทองเชาว์
25 Miss.Niphaphon Sriyothi น.ส.นิภาพร ศรีโยธี
26 Miss.Amphon Timueangsai น.ส.อาํพร ตีเมืองซา้ย
27 Mr.Pitak Wonggor นาย พิทกัษ ์วงศก่์อ
28 Miss.Sunisa Phomdan น.ส.สุนิสา พรมแดน
29 Miss.Rachneekorn Panpeaw น.ส.รัชนีกรณ์ ภารแผว้
30 Mss.Phaethong Artduangdi น.ส. แพรทอง อาจดวงดี
31 Mss.La-or Chueasuai น.ส.ละออ เชืÉอสวย
32 Mr.Aphiwat Khatkham นาย อภิวฒัน์ ขดัคาํ

33 Miss.Nantana Peankerd น.ส. นนัทนา เพียรเกิด
34 Miss. N Ittaya Yaemgosum น.ส. นิตยา แยม้โกสุม
35 Miss.Suphaphon Khongmunnoi น.ส. สุภาภรณ์ คงมูลนอ้ย
36 Mr.Monesit Sae huang นาย มนตสิ์ทธิÍ  แซ่ห่วง
37 Mr.Aphiwat Klangrit นาย อภิวฒัน์ คลงัฤทธิÍ
38 Miss.Namthip Chomta น.ส. นํÊาทิพย ์ชมตา
39 Miss.Benjamas Bunraksa น.ส. เบญ็จมาศ บุญรักษา
40 Miss.Phat Phaethaisong น.ส.พฒั แพไธสง
41 Mr.Yutthakorn Khamwongpia นายยทุธกร คาํวงศเ์ปีÊ ย
42 Miss.Naritsara Thammajit น.ส. นริศรา ธรรมจิตร
43 Miss.Saranya Phinitwong น.ส. ศรัญญา พินิจวงศ์
44 Miss.Pornphimon Samart น.ส. พรพิมน สามารถ
45 Mr.Nattapon Khunpingput นาย ณฐัพล ขนัปิงปุ๊ด
46 Miss.Sirinapa Bunpardub น.ส. ศิรินภา บุญประดบั
47 Miss.Suwanan Jamuenwai น.ส.สุวนนัท ์จ่าหมืÉนไวย์
48 Miss.Onnapa Chusakul น.ส. อรนภา ชูสกุล
49 Miss.Pornchita Baophom น.ส. พรชิตา บวัป้อม
50 Miss.Ingon Bandasuk น.ส. อิงอร บรรดาศกัดิÍ
51 Miss.Sarinee Seedamatr น.ส.สาริณี สีดามาตร
52 Mr.Prateep Maithong นายประทีป ไหมทอง
53 Mr.Jakkawan Pongsathanporn นายจกัรวาล พงษส์ถานาภรณ์
54 Mr.Boonlom Onna นายบุญลอ้ม อ่อนนา
55 Miss.Janchira Chaiyo น.ส. เจนชิรา ไชยโย
56 Miss.Flungkan Latnet น.ส.องัเก็น รัตเนตร
57 Mr.LI HUAMIN Mr.LI HUAMIN
58 Miss.Kitsana Noysee น.ส.กฤษณา นอ้ยสี
59 Mr.Supakorn Udomphom นาย ศุภกรณ์ อุดมผล
60 Mr.Adthachai Keebjumpee นาย อรรถชยั กีบจาํปี
61 Mr.Pattarapon Jumpla นาย ภทัรพล จูมพลา
62 Miss.Wassana Hinpha นางสาว วาสนา หินผา
63 Mr.Thakdanai Kammano นายทกัษด์นยั กมัมะโน
64 Mr.Siwakron Mongkon นายศิวกร มงคล
65 Miss.Kannika kaewkhunmueang นางสาว กรรณิการ์ แกว้คุณเมือง



66 Miss.Kanokphon Kutsilo นางสาว กนกพร กุลสีโล
67 Miss.Panwasa Panaek นางสาว พรรณวษา พนัธ์เอก
68 Miss.Maneerat Chantasit นางสาว มณีรัตน์ จนัทสิทธิÍ
69 Miss.Wanpen Theantosan นางสาว วนัเพญ็ เถืÉอนโทสาร
70 Mr.Suppakorn Srikaew นาย ศุภกร ศรีแกว้
71 Miss.Wimwipa Kunok นางสาว วิมพวิ์ภา กุนอก
72 Miss.Nitiporn Sowanni นางสาว นิฐิพร โสวรรณี
73 Miss.Ge-walyn Rotchanasaowaphak นางสาว เกวลิน โรจนเสาวภาคย์
74 Miss.Sureerat Wongkor นางสาว สุรีรัตน์ วงคก่์อ
75 Miss.Kanyanee Pantuwat นางสาว กญัญาณี พนัธุวฒัน์

 

บริษัท เอส. โอ. แท้งค์ คลีนนิÉง เทอร์มินอล จํากัด 
S.O. TANK CLEANING TERMINAL CO., LTD.  

 Name-Surname in Eng Name-Surname in Thai Position Department 
        

ทีÉ รายชืÉอ อังกฤษ รายชืÉอ ไทย ตําแหน่ง แผนก 
1 Ms.Airaya Roopkom นางสาวไอราญา รูปคม HR Officer HR 

2 Ms.Wipawee Jankrathuek นางสาววิภาวี จนัทรก์ระทึก Store Admin.  Account 
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