
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวกท่ี 28 

 

กฎระเบียบความปลอดภัยเมื่อเขามาปฏิบัติงาน  

ในบริษัท พีเจที เทคโนโลยี จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อปฏบัิติด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมา 
 1. กรณีท่ีเป็นการเขา้มาปฏิบติังานคร้ังแรกจะตอ้งเขา้รับการอบรมทราบกฎระเบียบของบริษทัรวมไปถึงกฎระเบียบ
ดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
2. ผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 
3. การแต่งกายของผูรั้บเหมา ดงัน้ี 
 3.1 หา้มใส่รองเทา้แตะเดด็ขาด ผูรั้บเหมาจะตอ้งสวมรองเทา้นิรภยั หรือรองเทา้หุม้สน้เท่านั้น  
 3.2 หา้มผูรั้บเหมาใส่กางเกงขาสั้น หรือแต่งกายไม่สุภาพในการเขา้ท างาน  
4. การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  
 4.1 ผูรั้บเหมาจะตอ้งใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลพ้ืนฐานท่ีก าหนด ดงัน้ี หมวกนิรภยั,
 รองเทา้นิรภยั และอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานท่ีท าทุกคร้ัง (หากกรณีพบวา่ผูรั้บเหมาไม่มี
 อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัการท างาน ตอ้งเร่งจดัเตรียมใหพ้ร้อมก่อนเขา้ท างานทุกคร้ัง) 
 4.2 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลดงักล่าวทางผูรั้บเหมาจะตอ้งเป็นผูจ้ดัเตรียมมาเองทุกคร้ังท่ีเขา้มา
 ท างาน  
5. การก าหนดเขตพ้ืนท่ีการท างาน  
 5.1 ผูรั้บเหมาตอ้งจดัเตรียมเทปกั้นเขตพ้ืนท่ีขาว-แดง ในการก าหนดพ้ืนท่ีการท างานและติดป้าย
 เตือนอนัตราย ชดัเจน 
 5.2 ผูรั้บเหมาจะตอ้งขอใบอนุญาตในการท างาน (Work permit) ท่ีผา่นการอนุญาตจากเจา้หนา้ท่ี
 ความปลอดภยัในการท างานและหวัหนา้งานทุกคร้ัง และแสดงไวท่ี้พ้ืนท่ีหนา้งานทุกคร้ังท่ีมีการเขา้
 ท างาน  
6. อุปกรณ์เคร่ืองจกัรกล 
 6.1 อุปกรณ์ท่ีน ามาใชง้านจะตอ้งอยูใ่นสภาพท่ีสมบูรณ์พร้อมใชง้าน ทางบริษทัฯ ไม่อนุญาตใหใ้ช้
 อุปกรณ์ท่ีอยูใ่นสภาพอนัอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายโดยเดด็ขาด  
 6.2 อุปกรณ์หรือเคร่ืองจกัรท่ีเป็นส่วนท่ีเคล่ือนท่ีได ้เช่น หมุน ตดั จะตอ้งมีการ์ดครอบครบถว้น  
 6.3* กรณีเป็นรถเครน ป้ันจัน่เคล่ือนท่ี  
  6.3.1 ทางผูรั้บเหมาตอ้งมีและแสดงเอกสาร ดงัน้ี 

 ใบรับรองการผา่นการอบรมหลกัสูตรผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูย้ึดเกาะวสัดุ   ผูใ้หส้ญัญาณ
แก่ผูบ้งัคบัป้ันจัน่  ผูค้วบคุมการใชป้ั้นจัน่ 

 เอกสารการตรวจรับรองความปลอดภยัของรถเครนหรือป้ันจัน่ชนิดเคล่ือนท่ี  
(แบบ ปจ.2) ตามรอบการตรวจสอบท่ียงัคงมีผลบงัคบัใช ้ 

7. การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  
 7.1 ไม่อนุญาตใหสู้บบุหร่ีในอาคารโดยเดด็ขาด ยกเวน้ พ้ืนท่ีท่ีจดัใหเ้ท่านั้น  
 7.2 ตอ้งมีถงัดบัเพลิงเขา้มาทุกคร้ังกรณีท่ีท างานท่ีก่อใหเ้กิดความร้อนประกายไฟ  

8. การปฏิบติังานใดๆกต็ามท่ีพิจารณาแลว้เห็นวา่เป็นการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการ
ท างานหรือพนกังานของบริษทัฯ สามารถสัง่ใหห้ยดุปฏิบติังาน และแกไ้ขสภาพนั้นไดท้นัที (STOP Procedure) 



 

9.หากกรณีเกิดอุบติัเหตุในการท างาน จะตอ้งรายงานการเกิดอุบติัเหตุกบัหวัหนา้งานและเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ในการท างานทราบทนัที โดยทางบริษทัจะไม่รับผิดชอบในกรณีท่ีไม่ปฏิบติัตามกฏระเบียบหรือขอ้บงัคบัของ

บริษทั 

        งานความปลอดภยัในการท างาน 
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จำนวนพนักงานบริษัท พีเจที เทคโนโลยี จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ ำนวน
35
13
7
9
9
3
5
1
5
2
2
1
1
1
1
1

96รวม

กระบ่ี / Krabi
สุรำษฎร์ธำนี / Surat Thani

พทัลุง / Phatthalung
ชุมพร / Chumphon

กรุงเทพมหำนคร / Bangkok
นรำธิวำส / Narathiwat
บุรีรัมย ์/ Buri Ram

อุดรธำนี / Udon Thani

ปัตตำนี / Pattani

นครสวรรค ์/ Nakhon Sawan

สงขลำ / Songkhla
พงังำ / Phangnga
ตรัง / Trang

                              จ ำนวนพนักงำนบริษัท พีเจที เทคโนโลย ีจ ำกัด   

ระนอง / Ranong

จงัหวดั / province
ภูเก็ต / PHUKET

นครศรีธรรมรำช / Nakhon Si Thammarat
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แผนการขุดลอกตะกอนภายในโรงงาน ประจำป 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความถี่

(จ านวน 4 คร้ังต่อปี) ม.ค. - ม.ีค. เม.ย. - ม.ิย. ก.ค. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค.

1    พื้นทีถ่นน

แผนการขุดลอกตะกอนภายในโรงงาน ประจ าปี 2567

ล าดบั กิจกรรม
ระยะเวลา

   1.2 สะพานข้ึนลานเทขยะ 4

   1.1 ถนนและระบบระบายน ้า

   1.3 อาคารโรงสูบน ้า 4

   1.4 อาคารควบคุมป้องกนัหมอ้แปลงไฟฟ้า 4

4
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ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำ 
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ผลการตรวจวัดระดับเสียงในบริเวณการทำงาน 
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ผลการตรวจวัดระดับเสียงในบริเวณพ้ืนท่ีโรงงานและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
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ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 


































































