
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

                        เอกสารแนบที่เอกสารแนบที่ 2. 2.1717  

การอบรมพนักงานขับรถขนบรรทุก 



การอบรมกฎระเบียบการปฏบิัตงิานด้านการขนส่งสนิค้า 
ภายในโรงงาน NS-SUS #3 และโรงงานลูกค้าส าหรับ Foreman

และพนักงานขับรถบรรทุก  (วันที่ 14 กรกฎาคม 2567)



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.1818  

แผนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ประจ าปี 2567 



หน่วยงาน/สถานที่
1 งานวนัเดก็แห่งชาติ โรงเรยีนและชมุชนในเขตมาบตาพุดและบา้นฉาง
2 สนบัสนุนกจิกรรมของชมุชน และงานประเพณต่ีางๆ ชมุชนในเขตมาบตาพุดและบา้นฉาง

3 งานประเพณสีงกรานต์และพธิรีดน ้าขอพรผูส้งูอายุ
ผูส้งูอายใุนเขตมาบตาพุดและบา้นฉางงานสงกรานต์ชมุชนใน
เขตมาบตาพุดและบา้นฉาง

4
งานประเพณต่ีางๆ (เชน่งานบุญขา้วหลาม ลอยกระทง 
ทอดผา้ป่า ทอดกฐนิ)

ชมุชนและวดัในเขตมาบตาพุดและบา้นฉาง

5 สนบัสนุนกจิกรรมของหน่วยงานราชการและหน่วยงานต่างๆ หน่วยงานราชการและหน่วยงานต่างๆ

6
ร่วมกจิกรรมของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ
ส านกังานนิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตา
พุด)

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และส านกังานนิคม
อุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตาพุด)

7 โครงการฝึกอาชพีชมุชน ชมุชนในเขตมาบตาพุดและบา้นฉาง
8 การมอบทุนการศกึษา โรงเรยีนและวทิยาลยัเทคนิคในเขตมาบตาพุด
9 งานเปิดบา้นใหน้กัเรยีน (Open House) โรงเรยีนและวทิยาลยัเทคนิคในเขตมาบตาพุด

10
โครงการซ่อมแซมสวนอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม และ
สาธารณูปโภค

โรงเรยีนในเขตมาบตาพุด/บา้นฉาง 

11 โครงการเพื่อเสรมิสรา้งสุขลกัษณะทีด่ใีหเ้ดก็และเยาวชน โรงพยาบาล เทศบาล และชมุชนในเขตมาบตาพุดและบา้นฉาง
12 โครงการคนืไมใ้หป่้า พื้นทีอ่่าวทุ่งโปรง อ.สตัหบี จ.ชลบุร ี*
13 กจิกรรมเกบ็ขยะชายฝัง่สากล หาดน ้ารนิ-หาดพลา บา้นฉาง
14 โครงการอนุรกัษ์สตัวน์ ้า ศนูยอ์นุรกัษ์พนัธ์เต่าทะเล จ.ชลบุรี
15 กจิกรรมเพื่อการกุศล จ.ระยอง

                แผนงาน * พจิารณาเปลีย่นสถานที ่
                ด าเนนิการตามแผน

แผนกิจกรรม CSR ของ NS-SUS ประจ ำปี 2567
กิจกรรม

เลือ่นกจิกรรมเป็น ม.ีค. 68

เลือ่นกจิกรรมเป็น ก.พ. 68

เลือ่นกจิกรรมเป็น ม.ีค. 68



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.1919  

สัดส่วนการจ้างแรงงานท้องถ่ิน ประจ าปี 2567 



In

จ ำนวนพนักงำน ณ 31-ธ.ค.-24 454

ภำคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 105 23.1%
ภำคกลำง 40 8.8%
ภำคเหนอื 25 5.5%
ภำคใต ้ 7 1.5%
ภำคตะวนัออก 277 61.0%

ระยอง 245 54.0%
ชลบรุี 18 4.0%
จันทบรุี 9 2.0%
ตรำด 0 0.0%
ฉะเชงิเทรำ 0 0.0%
สระแกว้ 3 0.7%
ปรำจนีบรุี 2 0.4%

277 61.0%
454
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ระยอง ชลบรุี จันทบรุี ตรำด ฉะเชงิเทรำ สระแกว้ ปรำจนีบรุี



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2200  

การจัดการเรื่องรอ้งเรียนหรือข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดลอ้ม 
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1. Reference (เอกสารอ้างอิง) 
- 

2. Record (บันทกึ) 
แบบฟอรม์รบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะดา้นสิ่งแวดลอ้ม (3-FO-EV-EM-EC-005) 
 

3. Objective (วัตถุประสงค)์ 
3.1 เพ่ือใหบ้รษิัทด าเนินงานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มตอ่ชมุชนและ

บคุคลภายนอก 

3.2 เพ่ือใหก้ารด าเนินงานการส่ือสารและประชาสมัพนัธร์ะหว่างหนว่ยงานตา่ง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกบรษิัท
ฯ เป็นไปอยา่งเป็นระบบและถกูตอ้งตามขอ้ก าหนด 

 

4. Scope (ขอบเขต)  
ระเบียบการปฏิบตัิงานฉบบันีใ้ชส้  าหรบัรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะจากหน่วยงานภายนอกและภายใน 

อนัมีสาเหตเุน่ืองจากการด าเนินงานของบรษิัท เอ็นเอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั 
 

5. Definition (นิยาม)  
5.1 NS-SUS หรือ บริษัทฯ หมายถึง บรษิัท เอ็นเอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั 
5.2 ข้อร้องเรียน (Complaint) หมายถึง ปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีมีสาเหตจุากการด าเนินงานของโครงการ ซึ่ง

ได้รับแจ้งจากหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ขอให้ด  าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง เพ่ือลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 

5.3 ข้อเสนอแนะ (Suggestion)  หมายถึง ขอ้คดิเห็น จากหนว่ยงานหรือบคุคลภายนอก 
5.4 บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอก  หมายถึง ลูกค้า, ผู้มาเย่ียมชม, ผู้รับเหมา ผู้มาส่งมอบ , 

หนว่ยงานราชการ ส่ือมวลชน โรงงานใกลเ้คียง ชมุชนรอบขา้ง สาธารณชน หรือ อ่ืนๆ 
5.5 บุคคลภายในหรือหน่วยงานภายใน หมายถึง พนกังานหรือลกูจา้งประจ าของบรษิัทฯ 
5.6 เจ้าหน้าทีส่ิ่งแวดล้อม  หมายถึง เจา้หนา้ท่ีดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีดแูลและรบัผิดชอบงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
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6. Work Instruction (ข้ันตอนการปฏิบัต)ิ  
6.1 เม่ือมีขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะมาจากหน่วยงานหรือบคุคลภายนอกและภายใน ใหท้  าการกรอกขอ้มลูลง

ในแบบฟอรม์รบัขอ้มรอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะดา้นสิ่งแวดลอ้ม (3-FO-EV-EM-EC-005) หรือแจง้ใหก้ับส่วน
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือรบัเรื่องและบนัทกึลงในใบรบัเรื่องรอ้งเรียนฯ จากนัน้ใหร้ายงานในการประชมุเชา้ของวนัถดัไป 

6.2 ให้เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมท าการพิจารณาและตรวจสอบร่วมกับผู้จัดการส่วนสิ่งแวดล้อมและยูทิลิตี ้โดย
พิจารณาว่าขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ เป็นผลจากการด าเนินงานของโครงการหรือไม่ ถา้ขอ้รอ้งเรียนนัน้
ไม่ไดเ้ป็นผลจากการด าเนินงานของโครงการ   ใหปิ้ดขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะ และด าเนินการแจง้กลบัผู้
รอ้งเรียนหรือผูเ้สนอแนะทราบ ภายใน 1 วนัท าการ 

6.3 ในกรณีขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะเป็นผลจากการด าเนินงานของโครงการ ใหส้่วนสิ่งแวดลอ้มและยูทิลิตี ้
ก าหนดหน่วยงาน หรือรบัผิดชอบในการด าเนินการแกไ้ข หากกรณีขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวข้อง
หลายหน่วยงานใหส้่วนสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีเ้รียกประชมุ เพ่ือก าหนดหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบด าเนินการ
แกไ้ขตอ่ไป 

6.4 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัในการด าเนินการแกไ้ข หารือร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือวิเคราะหห์า
สาเหตขุอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ พรอ้มทัง้ก าหนดวิธีการแกไ้ข และหามาตรการป้องกันไม่ใหเ้กิดขึน้ซ  า้  
ผูร้บัผิดชอบ และก าหนดเสร็จ โดยระบรุายละเอียดลงในใบรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะ และด าเนินการ
แจง้กลบัสว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตี ้ภายใน 3 วนัท าการ 

6.5 หลงัจากท่ีผูจ้ดัการส่วนสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีร้บัทราบวิธีการแกไ้ข และมาตรการปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดขึน้ซ  า้แลว้
ใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีด้  าเนินการแจง้กลบัผูร้อ้งเรียนหรือผูเ้สนอแนะทราบ ภายใน 1 วนัท าการ 

6.6 ส่วนสิ่งแวดลอ้มและยูทิลิตี ้ติดตามผลความก้าวหนา้ของการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ และระบุ
รายละเอียดผลการตดิตามการแกไ้ขลงในใบรบัขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะตามแต่ละกรณีดงันี ้

6.7 ในกรณีท่ีการด าเนินการแกไ้ขไม่ถกูตอ้ง หรือผลการแกไ้ขไม่มีประสิทธิภาพ ไม่สามารถปอ้งกนัการเกิดซ า้ได ้
ใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตี ้แจง้กลบัหนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบหลกั หรือเรียกประชมุหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ
พิจารณาหามาตรการแกไ้ขใหมอี่กครัง้ โดยระบวุนัท่ีแลว้เสรจ็ (ในกรณีเรง่ดว่น) 

6.8 กรณีท่ีการด าเนินการแกไ้ขถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพและมั่นใจไดว้่าสามารถขจัดสาเหตขุอ้รอ้งเรียนหรือ
ขอ้เสนอแนะ และปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดซ า้ไดอี้กในอนาคตใหถื้อว่าใบรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะนีมี้การแกไ้ข
เสรจ็สมบรูณ ์และใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีด้  าเนินการแจง้กลบัผูร้อ้งเรียนหรือผูเ้สนอแนะตอ่ไป 

6.9 ใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตี ้ท  าการเก็บบนัทกึดงักลา่ว 
6.10 ใหส้่วนสิ่งแวดลอ้มและยูทิลิตี ้รวบรวมขอ้มูลการรบั และจัดการขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะเสนอ  ต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภยัฝ่ายสิ่งแวดลอ้มและบรหิารความเส่ียงในการด าเนินงาน 
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7. Suggestion/ Caution [If any] (ข้อเสนอแนะ / ข้อควรระวัง) 

- 
 
 
 

แผนผังขัน้ตอนการจดัการเร่ืองร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม

ปัญหาการร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินงานของโครงการ 

บนัทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มรับข้อร้องเรียนหรือ
ข้อเสนอแนะ  ส่วนสิ่งแวดล้อม 

พิจารณาปัญหาข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 
 ส่วนสิ่งแวดล้อม 

ปิดข้อร้องเรียนหรือ
ข้อเสนอแนะ

ส่วนสิ่งแวดล้อมแจ้งหน่วยงานฯ 
หรือผู้ รับผิดชอบให้พิจารณาด าเนินการแก้ไข

หน่วยงานฯ หรือผู้ รับผิดชอบ
วิเคราะห์หาสาเหตุ

พร้อมทัง้ก าหนดวิธีการแก้ไข
และมาตรการไม่ให้เกิดซ า้

แจ้งทันที

ส่วนสิ่งแวดล้อมรับทราบผล

หน่วยงานฯ หรือผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ

แจ้งตอบกลับให้ผู้ ร้องเรียน
หรือผู้ เสนอแนะทราบ

1 วันท าการ

1 วันท าการไม่ได้เกิดจากโครงการ

1 วันท าการ

3 วันท าการ

1 วันท าการ

1 วันท าการ

เป็นผลจากโครงการ

หลงัจากด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รายงานต่อคณะจัดการ หรือคณะกรรมการ
ความปลอดภัย ฝ่ายความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม

รายงานในการประชุม
เช้าวันถัดไป

รายงานต่อคณะจัดการ หรือคณะกรรมการ
ความปลอดภยั ฝ่ายความปลอดภยั

และสิ่งแวดล้อม



 
 Work Instruction                                                                                                                               [Confidential] 

Department Environment and Utility Document No. 3-WI-EV-EM-EC-002 

Section/Line Environment Revision No. 01 

Position in line Complaint Effective Date 2 May 2019 

Title การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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   เลขที่เอกสาร

 หน้า

แก้ไขคร้ังที่ 

 วันที่ออกใช้

แบบฟอร์มรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะด้านส่ิงแวดล้อม

ส่วนที่ 1 พิจารณาปัญหา (ส าหรับผู้ร้องเรียน/ผู้เสนอแนะ) เลขที่ ……………… / ปี ...........

วนัท่ี ………… เดือน ………………. พ.ศ. …………..

 รายละเอียดผู้แจ้งเร่ือง / ผู้ ร้องเรียน

ภายในบริษทั ภายนอกบริษทั

ช่ือ - สกลุ ……….………………………...…… ช่ือ - สกลุ ……….………………………………………………..  

ต ำแหน่ง ……………………....……….… บริษทัฯ / ท่ีอยู่ .................................................

แผนก / ฝ่าย ………...........…หมายเลขติดต่อ................ โทรศพัท ์……………………… FAX. …………………

รายละเอียดข้อร้องเรียน / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ รูปภาพประกอบข้อร้องเรียน / ปัญหา 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

การพิจารณาเบ้ืองต้นของ เจ้าหน้าที่ส่ิงแวดล้อม

เป็นความจริง ไม่เป็นความจริง   แจ้งกลบั ผูร้้องเรียน/ ผูเ้สนอแนะ

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สาเหตุและก าหนดวิธีการแก้ไข (ส าหรับหน่วยงานฯหรือผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ)

การแก้ไขปัญหา การป้องกันการเกิดซ้า

    สาเหตุ  : ………………………………………………..… …...………………………………………..........................………..…

………………………………………………………………… …...………………………………………..........................………..…

การแกไ้ข  : ………………………………………………..… …...………………………………………..........................………..…

………………………………………………………………… …...………………………………………..........................………..…

( เจ้าหนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม ) ( ผูจ้ดัการส่วนส่ิงแวดลอ้มและยูทิลิต้ี ) ( ผูด้  าเนินการแกไ้ข )

ผูรั้บขอ้ร้องเรียน รับทราบการด าเนินการ ฝ่าย/ส่วน…...………

ส่วนที่ 3 การติดตามมาตรการแก้ไขและป้องกนั (ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่ิงแวดล้อม)
เสร็จเรียบร้อยตามมาตรการท่ีก าหนด  อยู่ในระหว่างการด าเนินการหรือปรับปรุงเพ่ิมเติมใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด  

อ่ืน ๆ (ถา้มี) โปรดระบุ

( เจ้าหนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม )
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NS-SIAM UNITED STEEL CO., LTD.



 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

  

                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2211  

หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 











 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

  

                      เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2222  

แผนงานด้านความปลอดภัยและรายงานการประชุมด้านความปลอดภัย 
ประจ าปี 2567 



แผนงานด้านความปลอดภยั ของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน  โรงงาน 3 (คปอ.) (SHE Committee)
ประจ าปี 2567 (FY2024 - Fiscal Year : Apr'24-Mar'25)

        : Plan : Actual

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

1 1 คร้ัง/ ปี 1 คร้ัง/ ปี SHE Committee
Policy & Plan

2
ทกุเดือน สอดคลอ้งกฎหมาย

ส.ความปลอดภยั และ
ส.ส่ิงแวดลอ้มฯ

3 การติดตามและควบคุม ด้านความปลอดภยั
3.1 รายงานอุบัติการณ์ (Incident Record and Report)

3.1.1 อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในบริษทัฯ Perfect Zero Accident ส.ความปลอดภยั
3.1.2 อุบติัเหตุนอกงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน  -  - ส.ความปลอดภยั

3.2 การฝึกซ้อมตามแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
3.2.1 ตอบโตเ้หตุไฟไหม ้(EPL ซอ้มร่วมกบั NPC 2 คร้ัง) 6 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี #2EPL EU  #1EPL LAB, SC,SH

3.2.2 ตอบโตเ้หตุแก๊สร่ัว (แก๊สธรรมชาติ NG) 1 คร้ัง / ปี -  EU

3.2.3 ตอบโตเ้หตุถงับรรจุสารเคมีระเบิด 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี #2EPL #2EPL

3.2.4 ตอบโตเ้หตุสารเคมีหกร่ัวไหล 3 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี EPL, EU EPL LAB

3.2.5 ตอบโตเ้หตุฉุกเฉินทางรังสี (Gamma ray) 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี #1EPL #1EPL

3.2.6 ตอบโตเ้หตุฉุกเฉินทางรังสี (X-ray) 3 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี #1EPL LAB #1EPL, LAB SH

3.2.7 ตอบโตเ้หตุ Liquid Oxygen ร่ัวไหล 1 คร้ัง / ปี - EPL

3.2.8 ตอบโตเ้หตุ Boiler ระเบิด 1 คร้ัง / ปี - EU

3.3 พจิารณาแนวทางป้องกนัอุบัติการณ์จากการท างาน ทกุเดือน - SHE Committee
4 กจิกรรมด้านความปลอดภยั

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการท ากิจกรรมความปลอดภยั
4.1.1 Daily Safety Patrol with BBS ท ำทกุวนั - All SF Committee
4.1.2 กิจกรรม "มือช้ี ปำกย  ้ำ" (ส่งเสริมดว้ยใหค้ะแนน Gold Card) ท ำทกุวนั - Related Dept.
4.1.3 รณรงคข์บัข่ีปลอดภยั ทกุเดือน - SHE Committee
4.1.4 กำรเดินส ำรวจดำ้นควำมปลอดภยั โดย คปอ. ทกุเดือน ทกุเดือน SHE Committee
4.1.5 No Harm

- เพ่ิมหวัขอ้ใหม่ลงใน Hazard checklist และจดัอบรมช้ีแจง - ส.ควำมปลอดภยั & 
All SF Committee

- ส ำรวจพ้ืนท่ีตำมหวัขอ้ Checklist - All SF Committee
4.1.6 Machine Safety Design Standard - All SF Committee
4.1.7 Safety and green day (จดัวนัท่ี 29/5/2024)  1 คร้ัง / ปี - All SF Committee

4.2 การจัดการด้านอาชีวอนามัย
4.2.1 All employees All employees ส.ทรัพยำกรบคุคล

4.2.2 กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ของพนกังำน  1 คร้ัง / ปี  1 คร้ัง / ปี ส.ทรัพยำกรบคุคล
4.2.3 รำยงำนกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนของพนกังำน ทกุเดือน ทกุเดือน ส.ทรัพยำกรบคุคล
4.2.4 กำรตรวจวดัสุขศำสตร์อุตสำหกรรมในสถำนท่ีท ำงำน  1 คร้ัง / หวัขอ้ / ปี  1 คร้ัง / หวัขอ้ / ปี SF

(ฝุ่ น, สำรเคมี, ระดบัเสียง, แสงสว่ำงและควำมร้อน)
4.2.5 ติดตำมกำรท ำตำมแผนงำน "มำตรกำรอนุรักษก์ำรไดย้นิ" ทกุเดือน ทกุเดือน SF

4.3 การจัดอบรมด้านความปลอดภยั
4.3.1

ทกุไตรมำส -

4.3.2 หลกัสูตรส ำหรับพนกังำนใหม่ พนกังำนใหม่ทกุคน พนกังำนใหม่ทกุคน
4.3.3 อบรม Danger Sensing  1 คร้ัง / คน (Op.) / ปี -
4.3.4 ติดตำมกำรจดัอบรมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด สอดคลอ้งกฎหมำย สอดคลอ้งกฎหมำย HR Dept.

4.4 ระบบ ISO 14001 & ISO 45001
4.4.1 Internal Audit 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี ISO Team
4.4.2 Surveillance Audit โดย SGS 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี ISO Team
4.4.3 ทบทวนกำรประเมินควำมเส่ียง 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี ส.ควำมปลอดภยั
4.4.4 ติดตำม "แผนควบคุมกำรปฏิบติั" ทกุเดือน ทกุเดือน ส.ควำมปลอดภยั

5 พจิารณา ข้อบังคับและคู่มือความปลอดภยัในการท างาน 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี SHE Committee Safety rules

6 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ คปอ. 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี SHE Committee

7
ทกุเดือน ทกุเดือน SHE Committee

ประชุม คปอ. ติดตามความคืบหน้าและประเมนิผล การด าเนินงาน
ด้านความปลอดภยั

ส.ความปลอดภยั,
ส.บริหารความเส่ียงฯ, EU

กำรตรวจสุขภำพพนกังำนใหม่และหมุนเวียนเปล่ียนงำน

หลกัสูตรทบทวนกฎควำมปลอดภยัพ้ืนฐำนและกฎงำน 5 ประเภท 
ส ำหรับ Operator (Cascade โดยหวัหนำ้) ส.ควำมปลอดภยั

2567 2568

ทบทวนนโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยั

การประเมนิความสอดคล้องของกฎหมายด้านความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดล้อม

ส.ความปลอดภยั,
ส.บริหารความเส่ียงฯ,

ฝ่ายผลิต 3

Item 

No.
Topic KPI/ KAI

กฎหมาย/ EIA/ ISO 

ก าหนด
Responsible

วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2567

เอกสารแนบ 1

Cascade training Cascade training

อบรม

ตดิต ัง้

Cascade training Cascade training

อบรม

สารเคม(ีEIA), เสยีง(EIA)สารเคม(ีEIA), เสยีง(EIA), ความรอ้น, แสงสวา่ง

คณะกรรมการยนืยันไมเ่ปลีย่นแปลงใชฉ้บบัเดมิ

- #1EPL ตดิตัง้แลว้ 4 จดุจาก 41 จดุ

- #2EPL ตดิตัง้แลว้ 0 จดุจาก 47 จดุ

Audit 19-21/6/24

รอใบเสนอราคา

ซอ้ม 26/7/24 (Lv.1)

EU ซอ้ม HCl รั่ว 10/7/24

ซอ้ม Lv.2 22 พ.ย.

ซอ้ม 5/11/24

ซอ้ม 1/11/24

EPL ซอ้ม 1/11/24

LAB ซอ้ม 27/11/24

ซอ้ม 6/11/24

ซอ้ม 19/4/24

สารเคม(ีEIA), เสยีง(EIA) สารเคม(ีEIA), ฝุ่ น, เสยีง(EIA)
เสยีง Noise Contour



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่7/2567 
วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2567 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

(ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณบุญชยั วณิชยากร  ประธาน 
2. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
3. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
4. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
5. คุณภาณุภสัร์ ตนัศิริ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพรศกัด์ิ ดวงตระกลู  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. นายอาจศึก จนัทรวฒันะ  กรรมการ 
15. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
16. คุณวสนัต์ิ พึ่งสุข   กรรมการ  
17. คุณฐาปกรณ์ สนิทรักษ ์  กรรมการ  
18. คุณถวลิ    นวลละไม  กรรมการ 
19. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
20. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
21. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
22. คุณบุษบา  บวัพนัธ์   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดยิง่   ผูส้งัเกตการณ์ 
26. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
27. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูส้งัเกตการณ์ 
28. คุณสามารถ ดวงมา   ผูส้งัเกตการณ์ 
29. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
30. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สงัวรณ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
31. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูส้งัเกตการณ์ 
32. คุณประวทิย ์ ทางอนนัต ์  ผูส้งัเกตการณ์ 

     
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่6/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  

 

 



วาระที ่2  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
  2.1  วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น.จะมีการจดักิจกรรม Top management safety patrol  การน าเสนอความคืบหนา้กิจกรรมความ
ปลอดภยัของคณะกรรมการความปลอดภยัร่วมผูรั้บเหมาของส่วนผลิต 1&2 Packing,  Administrative,  Port transportation, Transportation, Equipment -
Maintenance และ Equipment - Scaffold & Construction 

2.2 ในเดือนกรกฎาคมจะมีการเดิน Safety Patrol ใน Zone 1 (Green Yard, Waste center, ME old spare part, Parawood & Packing Mat. W/H, 
Chemical W/H, Wastewater treatment, H2SO4 & NaOH  storage tank, Boiler room, Insoluble anode building) 

 2.3 ส่วนความปลอดภยัส่งแบบส ารวจการมีซ่ึงใบขบัข่ีส าหรับพนกังานและผูรั้บเหมาของ Plant 3 ทีใชร้ถจกัรยานยนต ์โดยให้แต่ละหน่วยงาน
กรอกรายละเอียดตามอีเมล (ตวัอยา่งการลงขอ้มูลตามตารางดา้นล่าง) และส่งกลบัมาท่ีส่วนความปลอดภยัภายในเดือนกรกฎาคม 
 
 
 
 
 คุณบุญชยัฝากให้แต่ละหน่วยงานรีบด าเนินการส่งขอ้มูลให้ส่วนความปลอดภยั 
  

วาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ือง 
 ติดตามแผนงานประจ าเดือน มิถุนายน 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2567 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกีย่วข้องกบับริษทัฯ และการประเมินความสอดคล้อง : ไม่มี 
3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภยั และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัติการณ์ที่เกดิขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2567 

รวมจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน 
เดือน มิถุนายน 2567 สะสมถึง มิถุนายน 2567 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 0 
พนกังานผูรั้บเหมา 0 0 1 0 

 

สถิติความปลอดภยั : 1) ไม่เกดิอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตุอย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอุบัติเหตุนอกงานถึงขั้น
หยุดงาน 

 เป้าหมาย สะสม   
(8 ก.ค.67) 

เป้าหมาย สะสม   
(8 ก.ค.67) 

เป้าหมาย สะสม   
(8 ก.ค.67) 

พนกังาน และผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 172 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 172 วนั  

พนกังาน  2,193 วนั (6 ปี) 
13 ม.ค. 68 2,004 วนั 

731 วนั (2 ปี) 
12 ม.ค. 68 543 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
  30 มิ.ย.68 

8 วนั 

ผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 172 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 172 วนั 

 

         3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจบ็ถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนมิถุนายน 
         3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนมิถุนายน 
         3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนมิถุนายน 
         3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : เดือนมิถุนายนมีอุบติัเหตุภายนอกโรงงานถึงขั้นหยดงานเกิด 2 รายดงัน้ี 
 1) วนัท่ี 19 มิ.ย. พนกังาน Roll shop ขบัข่ีรถจกัรยานยนตโ์ดยสวมหมวกกนัน็อค เพ่ือเดินทางมาท างานช่วงกะดึก ระหวา่งท่ีขบัข่ีมาถึง
บริเวณ เมืองใหม่มาบตาพดุ ไดมี้รถจกัรยานยนตคู์่กรณีขบัข่ีออกมาจากซอยและตดัหนา้รถพนกังานอยา่งกะทนัหนั  ท  าให้รถทั้งคู่ชนกนัไดรั้บบาดเจบ็ 
(คู่กรณีผิด) 
 2) วนัท่ี 30 มิ.ย. พนกังาน ME6 ขบัข่ีรถจกัรยานยนตไ์ปรับเเฟนประมาณเท่ียงคืน โดยพนกังานสวมหมวกกนัน็อคและขบัข่ีตามกฎจราจร  
พอขบัข่ีมาถึงจุดเกิดเหตุ ซ่ึงก าลงัปรับปรุงถนนลาดยางไม่เสร็จ รวมถึงสภาพถนนล่ืนเน่ืองจากฝนพ่ึงหยดุตกและถนนค่อนขา้งมืด พนกังานไม่ทนัได้
สงัเกตเห็นวา่ถนนเป็นพ้ืนต่างระดบั จึงท าให้รถจกัรยานยนตเ์สียหลกัลม้ไถลไปกบัถนน  
 



3.3 กจิกรรมความปลอดภัย : 
NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนมิถุนายน 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนกรกฎาคม 2567 

1 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   - ทบทวน Cycle Check Point แลว้ 5 หน่วยงาน จาก  
11 หน่วยงาน (45%) 
- ยงัไม่ไดป้รับปรุง WI (0 จาก 11 (0%)) 

ติดตามการปรับปรุง WI ท่ีเก่ียวขอ้งใน e-smart ของทุก
หน่วยงาน 

2 กจิกรรม"ท างานเม่ือพร้อม"  ส่วนความปลอดภยัสรุปผลส ารวจความโล่งใจ ส่วนความปลอดภยัส่งขอ้มูลสรุปผลให้แต่ละ
หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

3 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย Video KY   ส่วนความปลอดภยัช้ีแจงทบทวนประเมินทกัษะ KY 
ประจ าปี 

หน่วยงานด าเนินการประเมินทกัษะ KY  

4 กจิกรรม “BBS Audit with Video”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะ  
-เตรียมหลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินดว้ย SF  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะต่อเน่ือง 
-ตรวจประเมินดว้ย SF 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" อบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส1/24 
อบรมแลว้ 100% (1,325 คน) 

เตรียมเน้ือหาอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 
2/24 

6 Safety Negative Report   มิถุนายน - 245 เร่ือง จาก 245 คิดเป็น > 100% กรกฎาคม - 89 เร่ือง จาก 245 คิดเป็น > 36 % 

7 Machinery Safety Design 
Standard      

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
- Plant3 ติดตามการออก PR ของ No.1&2 EPL และ
ติดตามใบเสนอราคา ของ No.1-4 SHL ต่อเน่ือง 

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
 

8 Log-Out Tag-Out System 
(LOTO System) 

ประชุมสรุปผลกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งวนัท่ี 27 มิ.ย. 
 Plant 3 -ME/EE จะด าเนินการ Modify ตวัล็อค  
Main Power 

ทดลองท า LOTO ในช่วง PM ของ SHL ประมาณปลาย
เดือนกรกฎาคม 

9 No Harm Activity       ส่วนความปลอดภยัจดัท าแบบ Hazard checklist Ver.7 
- ส ำรวมเสรจ็แล้ว 2 หน่วยงำน (Lab#3 และ GA) 

ติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

10 รณรงค์ขับขี่ปลอดภยั -ติดตามการอบรมขบัข่ีปลอดภยัผา่นการอบรมกฎความ
ปลอดภยัและกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 
อบรมแลว้ 100% (1,325 คน) 

-ติดตามการอบรมขบัข่ีปลอดภยั 
-ประสาน HRD น าหลกัสูตรเขา้ระบบ Self  learning 

 

การประเมนิผล KPI และ KAI เดอืน :
Update :

กจิกรรม "มอืชี-้ปากย า้"

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีร่ว่มท ากจิกรรม

 (คน)

คดิเป็น

%การมสีว่นรว่ม 100% 207 204 99%

Target
จ านวนจุดท ามอื

ชี-้ปากย า้(จุด)

จ านวนจุดทีไ่ด ้

ก าหนดให้

พนกังานท า

"มอืชี-้ปากย า้" 

(จุด)

คดิเป็น

100% 184 184 100%

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีท่ าผา่นเกณฑ ์

(คน)

คดิเป็น

100% 207 204 99%

ม.ิย.-24
2/7/2024

KAI

KAI

%ก าหนดจุดท ามอื

ชี-้ปากย า้

KPI

%การท าไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง

กจิกรรม "BBS Audit with Video"

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีไ่ดไ้ป Audit 

(คน)

คดิเป็น

100% 207 204 99%

Target
จ านวนงาน

ท ัง้หมด (งาน)

จ านวนงาน

ทีไ่ดไ้ป Audit 

(งาน)

คดิเป็น

100% 184 184 100%

Target

(1 ครัง้ / 

Auditor / วัน)

จ านวนการ 

Coaching เชงิ

บวก (คร ัง้)

100% 712

Target

จ านวนทีต่อ้ง

ตดิตามท ัง้หมด 

(คร ัง้)

จ านวน

ทีไ่ดไ้ปตดิตาม

(คร ัง้)

คดิเป็น
ระบเุร ือ่งทีพ่บ

พฤตกิรรมไม่

ปลอดภยั

100% 0 0 100% 0

Target

จ านวนพนกังาน

ทีพ่บพฤตกิรรม

ไมป่ลอดภยั 

(คน)

จ านวนพนกังานที่

เปลีย่นพฤตกิรรม

 (คน)

คดิเป็น

100% 0 0 100% 0

จ านวนการ 

Coaching เชงิบวก

KAI

%การตดิตาม

เมือ่พบพฤตกิรรม

ไมป่ลอดภยั

KPI

%การเปลีย่น

พฤตกิรรม

KAI

KAI

%Audit ลกูนอ้ง

ครบทุกคน

KAI

%Audit ครบทุก 

Cycle การท างาน



วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
 4.1 ส่วนความปลอดภยั รายงานประเด็นจากการตรวจประเมินระบบ ISO 45001 ของ SGS โดยการสุ่มตรวจ Work permit งานท่ีอบัอากาศ ของ
กิจกรรม Inspection Radiant Tube ภายในเตาอบอ่อนของ Line CAPL และโรงอาหาร ซ่ึงในประเด็นของงานในเตาอบอ่อนพบว่าผูช่้วยเหลือไม่ผา่นการอบรม 
หลกัสูตร ผูช่้วยเหลือ ส าหรับงานท่ีอบัอากาศตามท่ีกฎหมายก าหนดและน าเสนอมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 
 4.2 ส่วนความปลอดภยั น าเสนอการปรับปรุงแนวทางปฏิบติัส าหรับการอบรมพนักงานใหม่และพนักงานท่ีโยกยา้ยงาน โดยมีการเพ่ิมเติม
รายละเอียดหลกัเกณฑส์ าหรับพนกังานเส้ือกัก๊สีน ้าเงิน (พนกังานท่ีโยกยา้ยงาน) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คุณภาณุภสัร์ฝากส่วนความปลอดภยัให้ท  าตารางสรุปเร่ืองสีเส้ือกัก๊ของพนกังานเพ่ือให้ดูไดง่้ายข้ึน 

 4.3  ส่วนความปลอดภยัน าเสนอผลส ารวจการจดักิจกรรมงาน Safety and green day 2024 รายละเอียดดงัน้ี 

                                                           

 สรุป มีผูเ้ขา้ร่วมงานประมาณ 800 คนโดยส ารวจความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ียมากกวา่ 4 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5 
 คุณภาณุภสัร์ฝากส่วนความปลอดภยัท าสรุปจ านวนพนกังานของ Plant 3 ท่ีเขา้ร่วมงาน Safety and green day 2024 

 

 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่6 สิงหาคม 2567 เวลา 09:30 – 10:30 น.  
ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่8/2567 
วนัท่ี 6 สิงหาคม 2567 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

(ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณบุญชยั วณิชยากร  ประธาน 
2. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
3. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
4. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
5. คุณภาณุภสัร์ ตนัศิริ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพรศกัด์ิ ดวงตระกลู  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณอาจศึก จนัทรวฒันะ  กรรมการ 
15. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   แทนกรรมการ  คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา 
16. คุณวสนัต์ิ พึ่งสุข   กรรมการ  
17. คุณฐาปกรณ์ สนิทรักษ ์  กรรมการ  
18. คุณถวลิ    นวลละไม  กรรมการ 
19. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
20. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
21. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
22. คุณบุษบา  บวัพนัธ์   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดยิง่   ผูส้งัเกตการณ์ 
25. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูส้งัเกตการณ์ 
26. คุณสามารถ ดวงมา   ผูส้งัเกตการณ์ 
27. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
28. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สงัวรณ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
29. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูส้งัเกตการณ์ 

     
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่7/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  

 

 

 

 

 



วาระที ่2  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
  2.1 ในเดือนสิงหาคมจะมีการเดิน Safety Patrol จ านวน 2 Zone เน่ืองจากรวมการเดิน Safety Patrol ของเดือนกรกฎาคมดว้ย ซ่ึง Zone ท่ีจะเดิน
ไดแ้ก่ Zone 1 (Green Yard, Waste center, ME old spare part, Parawood & Packing Mat. W/H, Chemical W/H, Wastewater treatment, H2SO4 & NaOH  
storage tank, Boiler room, Insoluble anode building) และ Zone 2 (No.1 & 2 EPL , ME & EI shop, EI building No.1&2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  2.2 แจง้เปล่ียนเวลาในการประชุมคร้ังถดัไป จากเดิมเวลา 09.30 – 10.30 น. เป็นเวลา 15.30 – 16.30 น.  
 

วาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ือง 
 ติดตามแผนงานประจ าเดือน กรกฏาคม 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2567 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกีย่วข้องกบับริษทัฯ และการประเมินความสอดคล้อง : ไม่มี 
3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภยั และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัติการณ์ที่เกดิขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2567 

รวมจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน 
เดือน กรกฎาคม 2567 สะสมถึง กรกฎาคม 2567 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 0 
พนกังานผูรั้บเหมา 0 0 1 0 

 

สถิติความปลอดภยั : 1) ไม่เกดิอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตุอย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอุบัติเหตุนอกงานถึงขั้น
หยุดงาน 

 เป้าหมาย สะสม   
(6 ส.ค. 67) 

เป้าหมาย สะสม   
(6 ส.ค. 67) 

เป้าหมาย สะสม   
(6 ส.ค. 67) 

พนกังาน และผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 201 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 201 วนั  

พนกังาน  2,193 วนั (6 ปี) 
13 ม.ค. 68 2,033 วนั 

731 วนั (2 ปี) 
12 ม.ค. 68 572 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
  25 ก.ค.68 

11 วนั 

ผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 201 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 201 วนั 

 

         
 



 3.2.2 อุบติัเหตใุนงานท่ีมีการบาดเจบ็ถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกรกฎาคม 
         3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกรกฎาคม 
         3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกรกฎาคม 
         3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : เดือนกรกฎาคมมีอุบติัเหตุภายนอกโรงงานถึงขั้นหยดงานเกิด 1 รายดงัน้ี 
 1) วนัท่ี 25 ก.ค. 67 พนกังาน Roll shop ข่ีรถจกัรยานยนตผ์า่นทางโคง้วงเวียนโดยใชค้วามเร็ว 40 กม./ชม. เกิดล่ืนลม้เน่ืองจากถนนล่ืนเพราะ
มีฝนตกจึงท าให้พนกังานลม้ไดรั้บบาดเจบ็ท่ีหวัไหล่ 
 
3.3 กจิกรรมความปลอดภยั : 

NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนกรกฎาคม 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2567 

1 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   - ทบทวน Cycle Check Point แลว้ 5 หน่วยงาน จาก  
11 หน่วยงาน (45%) 
- ยงัไม่ไดป้รับปรุง WI (0 จาก 11 (0%)) 

ติดตามการปรับปรุง WI ท่ีเก่ียวขอ้งใน e-smart ของทุก
หน่วยงาน 

2 กจิกรรม"ท างานเม่ือพร้อม"  ส่วนความปลอดภยัสรุปผลส ารวจความโล่งใจ ส่วนความปลอดภยัส่งขอ้มูลสรุปผลให้แต่ละ
หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

3 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย Video KY   หน่วยงานด าเนินการประเมินทกัษะ KY 
ประเมินเสร็จแลว้ 6% (4 จาก 66 หน่วยงาน) 

หน่วยงานด าเนินการประเมินทกัษะ KY  

4 กจิกรรม “BBS Audit with Video”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะ  
-เตรียมหลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินดว้ย SF  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะต่อเน่ือง 
-ตรวจประเมินดว้ย SF 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" เตรียมเน้ือหาอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 
2/24 

อบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 2/24 

6 Safety Negative Report   กรกฎาคม - 89 เร่ือง จาก 245 คิดเป็น > 36 % ติดตามผลเดือนสิงหาคม 

7 Machinery Safety Design 
Standard      

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
- Plant3 ติดตามการออก PR ของ No.1&2 EPL และ
ติดตามใบเสนอราคา ของ No.1-4 SHL  

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
 

8 Log-Out Tag-Out System 
(LOTO System) 

ทดลองท า LOTO ในช่วง PM ของ SHL วนัท่ี 30/7/24 ประชุมสรุปปัญหาจากการทดลองท า LOTO ในช่วง 
PM ของ SHL  

                                                                                                                                                                                                                                                                                         No Harm Activity       ส่วนความปลอดภยัจดัท าแบบ Hazard checklist Ver.7 
- ส ารวจเสร็จแลว้ 3 หน่วยงาน (Lab#3, GA, PK) 

ติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

การประเมนิผล KPI และ KAI เดอืน :
Update :

กจิกรรม "มอืชี-้ปากย า้"

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีร่ว่มท ากจิกรรม

 (คน)

คดิเป็น

%การมสีว่นรว่ม 100% 166 166 100%

Target
จ านวนจุดท ามอื

ชี-้ปากย า้(จุด)

จ านวนจุดทีไ่ด ้

ก าหนดให้

พนกังานท า

"มอืชี-้ปากย า้" 

(จุด)

คดิเป็น

100% 163 163 100%

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีท่ าผา่นเกณฑ ์

(คน)

คดิเป็น

100% 166 166 100%

ก.ค.-24
2/8/2024

KAI

KAI

%ก าหนดจุดท ามอื

ชี-้ปากย า้

KPI

%การท าไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง

กจิกรรม "BBS Audit with Video"

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีไ่ดไ้ป Audit 

(คน)

คดิเป็น

100% 166 166 100%

Target
จ านวนงาน

ท ัง้หมด (งาน)

จ านวนงาน

ทีไ่ดไ้ป Audit 

(งาน)

คดิเป็น

100% 163 163 100%

Target

(1 ครัง้ / 

Auditor / วัน)

จ านวนการ 

Coaching เชงิ

บวก (คร ัง้)

100% 487

Target

จ านวนทีต่อ้ง

ตดิตามท ัง้หมด 

(คร ัง้)

จ านวน

ทีไ่ดไ้ปตดิตาม

(คร ัง้)

คดิเป็น
ระบเุร ือ่งทีพ่บ

พฤตกิรรมไม่

ปลอดภยั

100% 0 0 0% 0

Target

จ านวนพนกังาน

ทีพ่บพฤตกิรรม

ไมป่ลอดภยั 

(คน)

จ านวนพนกังานที่

เปลีย่นพฤตกิรรม

 (คน)

คดิเป็น

100% 0 0 0% 0

จ านวนการ 

Coaching เชงิบวก

KAI

%การตดิตาม

เมือ่พบพฤตกิรรม

ไมป่ลอดภยั

KPI

%การเปลีย่น

พฤตกิรรม

KAI

KAI

%Audit ลกูนอ้ง

ครบทุกคน

KAI

%Audit ครบทุก 

Cycle การท างาน



NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนกรกฎาคม 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2567 

10 รณรงค์ขับขี่ปลอดภยั ส่วนความปลอดภยั ประสาน HRD น าหลกัสูตรขบัข่ี
ปลอดภยัภาคทฤษฏี ส าหรับต่ออายสุติกเกอร์อนุญาต
น ารถจกัรยานยนตจ์อดภายในบริษทั เขา้ระบบ 
Self- learning  

ติดตามการอบรมขบัข่ีปลอดภยั แบบ Self-learning 

 3.4 สรุปผลการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณเีกดิเหตุไฟไหม้ที่ Oiler Line No.2 EPL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ มาตรการแก้ไข 
ข้อเสนอแนะจาก NPC 
1. ทีมดบัเพลิงประจ าส่วนไดรั้บการฝึกฝนมาอยา่งดี มีความระฉบักระเฉง 
2. OC และ ทีมตอบโตเ้หตุฉุกเฉินท าหนา้ท่ีของตวัเองไดดี้ 

 
- 
- 

ข้อเสนอแนะจาก NS-SUS 
1. อุปกรณ์ส่ือสาร (วิทยส่ืุอสาร) เสียงขาดหายไม่ชดัเจน เช่น จาก OC ไปหา ED 
(ในห้อง TPM) 

1. ใชก้ารติดต่อผา่นโทรศพัทแ์ทนวิทยส่ืุอสาร 

  
3.5 ส ารวจความพร้อมใช้งานของหน้ากากและตลบักรอง 

   สืบเน่ืองจากการเกิดอุบติัเหตุถงับรรจุสารเคมีของบริษทั มาบตาพดุแทง้คร์ะเบิด ส่วนความปลอดภยัจึงไดท้  าการส ารวจสารเคมีอนัตรายของ
โรงงานขา้งเคียง พร้อมกบัจดัหาหนา้กากกนัสารเคมีท่ีมีคุณสมบติัป้องกนัสารเคมีไดค้รอบคลุมเพ่ือให้พนกังานมีไวใ้ชก้รณีเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยหนา้กากและ
ตลบักรองท่ีใชมี้รายละเอียดตามรูปดา้นล่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยส่วนความปลอดภยัจะส่งเมลส ารวจการมีหนา้กากและตลบักรองให้แต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานไดส้รุปจ านวนหนา้กากและตลบั
กรองท่ีตอ้งจดัให้พนกังานในสงักดัส่งมาให้กบัส่วนความปลอดภยั หลงัจากท่ีทราบจ านวนแลว้ส่วนความปลอดภยัจะส่งขอ้มูลและประสานงานกบัทาง Store 
เพ่ือท าการสั่งซ้ือต่อไป 
 

วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
 4.1 ส่วนความปลอดภยั สอบถามความคิดเห็นแนวทางการปฏิบติัส าหรับเร่ืองการขออนุญาตจอดรถภายในบริษทั จากคณะกรรมการแต่ละท่าน 
เพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะน าเสนอในการประชุม Workplace Safety Committee ต่อไป  
 - คุณบุญชยัเสนอแนะเพ่ือป้องกนัไม่ให้ผูรั้บเหมาน ารถจกัรยานยนตท่ี์ไม่มีสต๊ิกเกอร์เขา้มาในบริษทัว่าอาจจะตอ้งคุยกบัส่วนจดัหาเร่ืองการจดัรถ
รับส่งผูรั้บเหมาท่ีจะเขา้มาปฏิบติังานในบริษทั ไม่เช่นนั้นคนท่ีไม่มีสต๊ิกเกอร์ก็จะไม่สามารถเขา้มาท างานได ้ 
 
 
 

 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่10 กนัยายน 2567 เวลา 15:30 – 16:30 น.  
ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่9/2567 
วนัท่ี 20 กนัยายน 2567 เวลา 15.30 – 16.30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

(ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณบุญชยั วณิชยากร  ประธาน 
2. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
3. คุณภาณุภสัร์ ตนัศิริ   กรรมการ 
4. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
5. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
6. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
7. คุณพรศกัด์ิ ดวงตระกลู  กรรมการ 
8. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
9. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
10. คุณอาจศึก จนัทรวฒันะ  กรรมการ 
11. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ  
12. คุณวสนัต์ิ พึ่งสุข   กรรมการ  
13. คุณฐาปกรณ์ สนิทรักษ ์  กรรมการ  
14. คุณถวลิ    นวลละไม  กรรมการ 
15. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
16. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
17. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
18. คุณบุษบา  บวัพนัธ์   กรรมการ 
19. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
20. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดยิง่   ผูส้งัเกตการณ์ 
21. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูส้งัเกตการณ์ 
22. คุณสามารถ ดวงมา   ผูส้งัเกตการณ์ 
23. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
24. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สงัวรณ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
25. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูส้งัเกตการณ์ 
26. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. คุณพิษณุ  วระแสน   ติดภาระกิจอ่ืน 
2. คุณธนพล ค าเจริญ   ติดภาระกิจอ่ืน 
3. คุณวฒันา  ดีเจริญ   ลาพกัร้อน 
4. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   ติดภาระกิจอ่ืน 
5. คุณมานพ  อินทนิล   ติดภาระกิจอ่ืน 

     
เร่ิมประชุมเวลา  15:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
 
 



วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่8/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  

 

วาระที ่2  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
  2.1 ในเดือนกนัยายนจะมีการเดิน Safety Patrol จ านวน 2 Zone เน่ืองจากรวมการเดิน Safety Patrol ของเดือนตุลาคมดว้ยดว้ย ซ่ึง Zone ท่ีจะเดิน
ไดแ้ก่ Zone 3 (Raw coil yard , TPM room , Canteen , Office , Wood Skid House, Car parking) และ Zone 4 (SH, Assort , Shipping yard , Packing material room , 
TA room , OLS ,Coil packing) 

 
 
  2.2 แจง้เร่ืองการท าบตัรผ่านเพ่ือน ารถจกัรยานยนตเ์ขา้มาจอดในบริษทั 

 2.2.1 เอกสารท่ีใชป้ระกอบการท าบตัรผา่น ไดแ้ก่ 
1) ส าเนาบตัรพนกังาน 
2) ส าเนาใบขบัข่ีรถจกัรยานยนต์ 
3) ส าเนาทะเบียนรถจกัรยานยนต ์(ท่ีระบุช่ือเจา้ของรถและทะเบียนรถ) กรณีเป็นรถป้ายแดงให้แนบส าเนาสญัญาซ้ือขาย 
4) แบบฟอร์มการตรวจสภาพรถจกัรยานยนตแ์ละแบบฟอร์มการตรวจ PPE จากทีมตรวจสภาพรถของบริษทั ฯ 
5) ผา่นการอบรมทฤษฎี (กรณีต่ออายไุม่ตอ้งอบรมภาคปฏิบติั แต่กรณีท่ีขอท าบตัรใหม่ตอ้งผา่นการอบรมทั้งทฤษฎีและปฏิบติั) 

โดยบตัรผา่นท่ีจะไดรั้บมี 3 แบบดงัน้ี 
1. จกัรยานยนตท่ี์มีสต๊ิกเกอร์ถาวร (สีเขียว)  พนกังานสามารถน ารถจกัรยานยนตผ์า่นเขา้ออกบริษทัได ้
2. จกัรยานยนตท่ี์มีสต๊ิกเกอร์ชัว่คราว (สีเหลือง) พนกังานสามารถน ารถจกัรยานยนตผ์า่นเขา้ออกบริษทัได ้แต่ตอ้งเขา้รับอบรมเพ่ือ 
เปล่ียนเป็นสติกเกอร์ถาวร (สีเขียว) ในระยะเวลา 6 เดือน นบัตั้งแต่ไดรั้บสติกเกอร์ชัว่คราว( สีเหลือง) 
3.จกัรยานยนตท่ี์ไม่มีสต๊ิกเกอร์(ถาวรและชัว่คราว)  พนกังานจะตอ้งน าบตัรประชาชนหรือใบขบัข่ีมาแลกบตัรอนุญาตผา่นเขา้ออก 
บริษทัและบนัทึกลงทะเบียนการเขา้ออกบริษทั  โดยส่วน ORM จะด าเนินการแจง้หน่วยงานตน้สังกดัให้รับทราบ 

           ทั้งน้ีให้เร่ิมส่งเอกสารลงทะเบียนไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2567 และจะเร่ิมตรวจบตัรอนุญาตตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 เป็นตน้ไป 
 

วาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ือง 
 ติดตามแผนงานประจ าเดือน กรกฏาคม 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2567 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกีย่วข้องกบับริษทัฯ และการประเมินความสอดคล้อง : เก่ียวขอ้ง 2 ฉบบั 

 1) ประกาศคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานดา้นการตรวจสอบและรับรองฉบบั 26 (พ.ศ.2567) ออกตามความในพรบ.การมาตรฐานแห่งชาติ 2551 เร่ือง 
ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบและรับรองแห่งชาติ ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั-แนวทางทัว่ไปส าหรับการน า ISO 45001:2018 ไปปฏิบติั 
มีผลตั้งแต่  17 ก.ค. 2567 
 คณะกรรมการทุกท่านรับทราบ 
 2) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การเขา้ไปในสถานประกอบกิจการของนายจา้ง แหล่งก าเนิดมลพิษ ยานพาหนะ หรือสถานท่ีใดๆ ของพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีตาม พรบ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอ้ม (พ.ศ.2562) พ.ศ.2567 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 31 ก.ค. 2567 
 คณะกรรมการทุกท่านรับทราบ 
 



3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัติการณ์ที่เกิดขึน้   
3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2567 

รวมจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน 
เดือน สิงหาคม 2567 สะสมถึง สิงหาคม 2567 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 0 
พนกังานผูรั้บเหมา 0 0 1 0 
สถิติความปลอดภยั : 1) ไม่เกดิอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตุอย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอุบัติเหตุนอกงานถึงขั้น

หยุดงาน 
 เป้าหมาย สะสม   

(16 ก.ย. 67) 
เป้าหมาย สะสม   

(16 ก.ย. 67) 
เป้าหมาย สะสม   

(16 ก.ย. 67) 
พนกังาน และผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 

18 ม.ค. 68 242 วนั 
366 วนั (1 ปี) 

18 ม.ค. 68 242 วนั  

พนกังาน  2,193 วนั (6 ปี) 
13 ม.ค. 68 2,074 วนั 

731 วนั (2 ปี) 
12 ม.ค. 68 613 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
  25 ก.ค.68 

53 วนั 

ผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 242 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 242 วนั 

 

         3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจบ็ถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนสิงหาคม 
         3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนสิงหาคม 
         3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนสิงหาคม 
         3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนสิงหาคม 
 
3.3 กจิกรรมความปลอดภยั : 

NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนสิงหาคม 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนกนัยายน 2567 

1 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   - ทบทวนและอนุมติัใน e-smart แลว้ 8 จาก 11 (73%) 
- ทบทวนทุก WI ท่ีเก่ียวขอ้งใน e-smart แลว้  
1 จาก 11 (9%) 

ติดตามการปรับปรุง WI ท่ีเก่ียวขอ้งใน e-smart ของทุก
หน่วยงาน 

2 กจิกรรม"ท างานเม่ือพร้อม"  ส่วนความปลอดภยัสรุปผลส ารวจความโล่งใจ ส่วนความปลอดภยัส่งขอ้มูลสรุปผลให้แต่ละ
หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

3 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย Video KY   -หน่วยงานด าเนินการประเมินทกัษะ KY 
ประเมินเสร็จแลว้ 35 % (25 จาก 71 หน่วยงาน) 

-ติดตามการประเมินทกัษะ KY อยา่งต่อเน่ือง 
 

4 กจิกรรม “BBS Audit with Video”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะ  
-เตรียมหลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินดว้ย SF  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะต่อเน่ือง 
-ตรวจประเมินดว้ย SF 

การประเมนิผล KPI และ KAI เดอืน :
Update :

กจิกรรม "มอืชี-้ปากย า้"

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีร่ว่มท ากจิกรรม

 (คน)

คดิเป็น

%การมสีว่นรว่ม 100% 185 185 100%

Target
จ านวนจุดท ามอื

ชี-้ปากย า้(จุด)

จ านวนจุดทีไ่ด ้

ก าหนดให้

พนกังานท า

"มอืชี-้ปากย า้" 

(จุด)

คดิเป็น

100% 169 169 100%

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีท่ าผา่นเกณฑ ์

(คน)

คดิเป็น

100% 185 185 100%

ส.ค.-24
16/9/2024

KAI

KAI

%ก าหนดจุดท ามอื

ชี-้ปากย า้

KPI

%การท าไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง

กจิกรรม "BBS Audit with Video"

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีไ่ดไ้ป Audit 

(คน)

คดิเป็น

100% 185 185 100%

Target
จ านวนงาน

ท ัง้หมด (งาน)

จ านวนงาน

ทีไ่ดไ้ป Audit 

(งาน)

คดิเป็น

100% 169 169 100%

Target

(1 ครัง้ / 

Auditor / วัน)

จ านวนการ 

Coaching เชงิ

บวก (คร ัง้)

100% 587

Target

จ านวนทีต่อ้ง

ตดิตามท ัง้หมด 

(คร ัง้)

จ านวน

ทีไ่ดไ้ปตดิตาม

(คร ัง้)

คดิเป็น
ระบเุร ือ่งทีพ่บ

พฤตกิรรมไม่

ปลอดภยั

100% 0 0 0% 0

Target

จ านวนพนกังาน

ทีพ่บพฤตกิรรม

ไมป่ลอดภยั 

(คน)

จ านวนพนกังานที่

เปลีย่นพฤตกิรรม

 (คน)

คดิเป็น

100% 0 0 0% 0

KAI

KAI

%Audit ลกูนอ้ง

ครบทุกคน

KAI

%Audit ครบทุก 

Cycle การท างาน

จ านวนการ 

Coaching เชงิบวก

KAI

%การตดิตาม

เมือ่พบพฤตกิรรม

ไมป่ลอดภยั

KPI

%การเปลีย่น

พฤตกิรรม



NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนสิงหาคม 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนกนัยายน 2567 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" -อบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 2/24 
อบรมเรียบร้อยแลว้ 87%  (833 จาก 952 คน) 

-ติดตามอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 2/24 
ต่อเน่ือง  

6 Safety Negative Report   - สิงหาคม มี 258 เร่ือง จาก 258 คิดเป็น 100 % 
แกไ้ขแลว้ 783 เร่ือง จาก 1,271 คิดเป็น 62% 

ติดตามหน่วยงานก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 

7 Machinery Safety Design 
Standard      

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
- Plant 3 วางแผนติดตั้ง 4 รายการ  

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
 

8 Log-Out Tag-Out System 
(LOTO System) 

ทดลองท า LOTO ในช่วง PM ของ SHL  
- 13/8/24 @1SHL 
- 29/8/24 @2SHL 

ประชุมสรุปปัญหาจากการทดลองท า LOTO ในช่วง 
PM ของ SHL  

   9                                                                                                                                                                                                                                                                                      No Harm Activity       หน่วยงานด าเนินการส ารวจอนัตราย Hazard Checklist 
Ver.7 
ส ารวจเสร็จแลว้ 100 % (71 หน่วยงาน) 

ติดตามผลการส ารวจอนัตรายจาก Hazard Checklist 
Rev 07 อยา่งต่อเน่ือง 

10 รณรงค์ขับขี่ปลอดภยั ส่วนความปลอดภยั ประสาน HRD น าหลกัสูตรขบัข่ี
ปลอดภยัภาคทฤษฏี ส าหรับต่ออายสุติกเกอร์อนุญาต
น ารถจกัรยานยนตจ์อดภายในบริษทั เขา้ระบบ 
Self- learning  

ติดตามการอบรมขบัข่ีปลอดภยั แบบ Self-learning 

  
           3.4 การเดนิ Top Management Safety Patrol 
       ในปี 2568 จะมีการปรับเพ่ิมพ้ืนท่ีในการเดิน Top Management Patrol ใหม่ให้ครอบคลุมมากข้ึน รายละเอียดตามรูปดา้นล่าง  

 
 
 
 
 



วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
 - คุณบุญชยัฝากส่วนความปลอดภยัให้ประสานงานกบัส่วน ORM ให้สรุปจ านวนบตัรผ่านแต่ละสีของรถจกัรยานยนตท่ี์น ามาใช้งานใน Plant 3 
เพ่ือจะไดช่้วยกนัตรวจสอบและแจง้แต่ละหน่วยงานให้พนกังานไดท้  าบตัรให้ถูกตามระเบียบของบริษทั 
 
 
 

 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่8 ตุลาคม 2567 เวลา 15:30 – 16:30 น.  
ปิดประชุมเวลา   16:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่10/2567 
วนัท่ี 8 ตุลาคม 2567 เวลา 15.30 – 16.30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

(ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณบุญชยั วณิชยากร  ประธาน 
2. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
3. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
4. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
5. คุณภาณุภสัร์ ตนัศิริ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพรศกัด์ิ ดวงตระกลู  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณอาจศึก จนัทรวฒันะ  กรรมการ 
15. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ  
16. คุณวสนัต์ิ พึ่งสุข   กรรมการ  
17. คุณฐาปกรณ์ สนิทรักษ ์  กรรมการ  
18. คุณถวลิ    นวลละไม  กรรมการ 
19. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
20. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
21. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
22. คุณบุษบา  บวัพนัธ์   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดยิง่   ผูส้งัเกตการณ์ 
26. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูส้งัเกตการณ์ 
27. คุณสามารถ ดวงมา   ผูส้งัเกตการณ์ 
28. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
29. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สงัวรณ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
30. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูส้งัเกตการณ์ 
31. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูส้งัเกตการณ์ 

     
เร่ิมประชุมเวลา  15:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่8/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  

 

 

 



วาระที ่2  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
  2.1 ในเดือนตุลาคมจะมีการเดิน Safety Patrol จ านวน 2 Zone เน่ืองจากรวมการเดิน Safety Patrol ของเดือนตุลาคมดว้ยดว้ย ซ่ึง Zone ท่ีจะเดิน
ไดแ้ก่ Zone 3 (Raw coil yard , TPM room , Canteen , Office , Wood Skid House, Car parking) และ Zone 4 (SH, Assort , Shipping yard , Packing material room , 
TA room , OLS ,Coil packing) 

 
 
  2.2 แจง้เร่ืองก ำหนดกำรเดิน Top Management Safety Patrol ท่ี Plant 3 

 - ก  ำหนดกำรเดินคือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2567 เวลำประมำณ 10.00 น. – 12.00 น. โดยคร้ังน้ีจะเป็นกำรน ำเสนอเร่ือง Workplace Improvement ของ
พ้ืนท่ี No.2 SHL, No.1 EPL Cellar และ Water Treatment  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2.3 แจง้เร่ืองทบทวนประเมินควำมเส่ียงประจ ำปี 2567 ผำ่นระบบ E-Smart 

 
 
 

วาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ือง 
 ติดตามแผนงานประจ าเดือน สิงหาคม 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2567 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกีย่วข้องกบับริษทัฯ และการประเมินความสอดคล้อง : เก่ียวขอ้ง 1 ฉบบั 

 1) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การก าหนดลกัษณะและคุณสมบติัของวสัดุและผลิตภณัฑท่ี์ใช้ในการก่อสร้างอาคารประเภทควบคุมการใช้ มีผล
บงัคบัใช ้31 ส.ค. 2567 
              คณะกรรมการทุกท่านรับทราบ 
 
ติดตามสถิติด้านความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัติการณ์ที่เกิดขึน้   

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังำน และพนกังำนผูรั้บเหมำประจ ำปี 2567 

รวมจ ำนวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน 
เดือน กนัยำยน 2567 สะสมถึง กนัยำยน 2567 

จ ำนวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงำน 

จ ำนวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงำน 

จ ำนวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงำน 

จ ำนวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงำน 

พนกังำน 0 0 0 0 
พนกังำนผูรั้บเหมำ 0 0 1 0 

 

สถิติความปลอดภยั : 1) ไม่เกดิอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตุอย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอุบัติเหตุนอกงานถึงขั้น
หยุดงาน 

 เป้ำหมำย สะสม   
(7 ต.ค. 67) 

เป้ำหมำย สะสม   
(7 ต.ค. 67) 

เป้ำหมำย สะสม   
(7 ต.ค. 67) 

พนกังำน และผูรั้บเหมำ 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 263 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 263 วนั  

พนกังำน  2,193 วนั (6 ปี) 
13 ม.ค. 68 2,095 วนั 

731 วนั (2 ปี) 
12 ม.ค. 68 634 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
  25 ก.ค.68 

74 วนั 

ผูรั้บเหมำ 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 263 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 263 วนั 

 

          
 
 



         3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจบ็ถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกนัยายน 
         3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกนัยายน 
         3.2.4 อุบติักำรณ์เหตุกำรณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกนัยายน 
         3.2.5 อุบติัเหตุภำยนอกโรงงำนท่ีถึงขั้นหยดุงำน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนกนัยายน 
 
 
3.3 กจิกรรมความปลอดภยั : 

NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนกนัยายน 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนตุลาคม 2567 

1 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   หน่วยงำนท ำกำรทบทวน Cycle Check Point ประจ ำปี  
- Plant 3 ทบทวน S-point 100%  (10 จำก 10 น่วยงำน) 
- Plant 3 ทบทวน WI 40%  ( 4 จำก 10 หน่วยงำน) 

ติดตำมกำรทบทวน Cycle Check Point ต่อเน่ือง 

2 กจิกรรม"ท างานเม่ือพร้อม"  หน่วยงานด าเนินการจดัมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 
ส าหรับหน่วยงานท่ีผลการส ารวจความโล่งใจไม่ผา่น
เกณฑ ์
- Plant3 ส่งมาตรการ 6 จาก 10 หน่วยงาน 

ติดตามหน่วยงานวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขต่อเน่ือง 

3 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย Video KY   หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินทกัษะ KY 
- Plant3 ประเมินแลว้ 68%  (11 จาก 16 หน่วยงาน) 

ติดตำมกำรประเมินทกัษะ KY อยำ่งต่อเน่ือง 
 

4 กจิกรรม “BBS Audit with Video”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะ  
-เตรียมหลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินดว้ย SF  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะต่อเน่ือง 
-ตรวจประเมินดว้ย SF 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" อบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 2/24 
- Plant 3 อบรมครบ 100%  (378 จาก 378 คน) 

หน่วยงานอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 2/24 
ต่อเน่ือง 

6 Safety Negative Report   หน่วยงานด าเนินการจดัมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 
ส าหรับหน่วยงานท่ีผลการส ารวจความพึงพอใจไม่ผ่าน
เกณฑ ์
- Plant 3 ส่งมาตรการ 2 จาก 3 หน่วยงาน 

ติดตามหน่วยงานก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 

7 Machinery Safety Design 
Standard      

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
- Plant 3 ติดตั้งแลว้ 4 รายการ แต่พอติดตั้งแลว้
พนกังานไม่สามารถเขา้ไปท างานได ้ทางหน่วยงาน 
ME6 จึงนดัหน่วยงาน PD5 ให้ไปส ารวจจุดติดตั้งท่ี
หนา้งานและยนืยนัแบบร้ัวท่ีจะติดตั้งอีกคร้ัง 

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
 

การประเมนิผล KPI และ KAI เดอืน :
Update :

กจิกรรม "มอืชี-้ปากย า้"

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีร่ว่มท ากจิกรรม

 (คน)

คดิเป็น

%การมสีว่นรว่ม 100% 192 189 98%

Target
จ านวนจุดท ามอื

ชี-้ปากย า้(จุด)

จ านวนจุดทีไ่ด ้

ก าหนดให้

พนกังานท า

"มอืชี-้ปากย า้" 

(จุด)

คดิเป็น

100% 205 205 100%

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีท่ าผา่นเกณฑ ์

(คน)

คดิเป็น

100% 192 189 98%

ก.ย.-24
3/10/2024

KAI

KAI

%ก าหนดจุดท ามอื

ชี-้ปากย า้

KPI

%การท าไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง

กจิกรรม "BBS Audit with Video"

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีไ่ดไ้ป Audit 

(คน)

คดิเป็น

100% 192 189 98%

Target
จ านวนงาน

ท ัง้หมด (งาน)

จ านวนงาน

ทีไ่ดไ้ป Audit 

(งาน)

คดิเป็น

100% 215 215 100%

Target

(1 ครัง้ / 

Auditor / วัน)

จ านวนการ 

Coaching เชงิ

บวก (คร ัง้)

100% 763

Target

จ านวนทีต่อ้ง

ตดิตามท ัง้หมด 

(คร ัง้)

จ านวน

ทีไ่ดไ้ปตดิตาม

(คร ัง้)

คดิเป็น
ระบเุร ือ่งทีพ่บ

พฤตกิรรมไม่

ปลอดภยั

100% 0 0 0% 0

Target

จ านวนพนกังาน

ทีพ่บพฤตกิรรม

ไมป่ลอดภยั 

(คน)

จ านวนพนกังานที่

เปลีย่นพฤตกิรรม

 (คน)

คดิเป็น

100% 0 0 0% 0

KAI

KAI

%Audit ลกูนอ้ง

ครบทุกคน

KAI

%Audit ครบทุก 

Cycle การท างาน

จ านวนการ 

Coaching เชงิบวก

KAI

%การตดิตาม

เมือ่พบพฤตกิรรม

ไมป่ลอดภยั

KPI

%การเปลีย่น

พฤตกิรรม



NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนกนัยายน 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนตุลาคม 2567 

8 Log-Out Tag-Out System 
(LOTO System) 

ทดลองท า LOTO ในช่วง PM ของ SHL  
- 13/8/24 @1SHL 
- 29/8/24 @2SHL 

ประชุมสรุปปัญหาจากการทดลองท า LOTO ในช่วง 
PM ของ SHL  

   9                                                                                                                                                                                                                                                                                      No Harm Activity       ส่วนความปลอดภยัจดัท าแบบ Hazard checklist Ver.7 
- Plant3 ประเมินแลว้ 100%  (15 จาก 15 หน่วยงาน) 

ติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

10 รณรงค์ขับขี่ปลอดภยั ติดตำมกำรอบรมขบัข่ีปลอดภยั 
- Plant 3 ประเมินแลว้ 100%  (378 จำก 378 คน) 

ติดตำมกำรอบรมขบัข่ีปลอดภยัต่อเน่ือง 

  

วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
 -  
 
 

 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่12 พฤษจกิายน 2567 เวลา 15:30 – 16:30 น.  
ปิดประชุมเวลา   16:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑำมำส พยหุนำวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่11/2567 
วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 เวลา 15.30 – 16.30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

(ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณบุญชยั วณิชยากร  ประธาน 
2. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
3. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
4. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
5. คุณภาณุภสัร์ ตนัศิริ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพรศกัด์ิ ดวงตระกลู  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณอาจศึก จนัทรวฒันะ  กรรมการ 
15. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ  
16. คุณวสนัต์ิ พึ่งสุข   กรรมการ  
17. คุณฐาปกรณ์ สนิทรักษ ์  กรรมการ  
18. คุณถวลิ    นวลละไม  กรรมการ 
19. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
20. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
21. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
22. คุณบุษบา  บวัพนัธ์   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดยิง่   ผูส้งัเกตการณ์ 
26. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูส้งัเกตการณ์ 
27. คุณสามารถ ดวงมา   ผูส้งัเกตการณ์ 
28. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
29. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สงัวรณ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
30. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูส้งัเกตการณ์ 
31. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูส้งัเกตการณ์ 

     
เร่ิมประชุมเวลา  15:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่10/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  

 

 

 



วาระที ่2  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
  2.1 แจง้เร่ืองก ำหนดกำรเดิน Top Management Safety Patrol ท่ี Plant 1&2 

 - ก  ำหนดกำรเดินคือวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2567 เวลำประมำณ 10.00 น. – 12.00 น. โดยคร้ังน้ีจะเป็นกำรน ำเสนอเร่ือง Workplace Improvement 
ของพ้ืนท่ี Supply Chain Operation Planning, BPI, E-ORM & SF, Production 2, HR&GA 

z 
 
  2.3 แจง้เร่ืองกำรฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน 
 - ในเดือนพฤศจิกำยน Plant 3 ไดท้  ำกำรฝึกซอ้มแผนตอบโตเ้หตุฉุกเฉินทั้งหมด 4 แผนไดแ้ก่ แผนตอบโตเ้หตุฉุกเฉินทำงรังสีแกมม่ำ, แผนตอบโต้
เหตุฉุกเฉินทำงรังสีเอก็ซ์, แผนตอบโตเ้หตุฉุกเฉินสำรเคมีหกร่ัวไหล, แผนตอบโตเ้หตุฉุกเฉินถงับรรจุสำรเคมีระเบิด 

 



 - แจง้ก ำหนดกำรฝึกซอ้มแผนตอบโตภ้ำวะฉุกเฉินเหตุเพลิงไหม ้ระดบั 2 และสถำนกำรณ์สมมติ ดงัน้ี 

 
 
 

วาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ือง 
 ติดตามแผนงานประจ าเดือน ตุลาคม 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2567 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกีย่วข้องกบับริษทัฯ และการประเมินความสอดคล้อง : เก่ียวขอ้ง 4 ฉบบั  

1) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรมผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูใ้ห้สญัญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูย้ดึเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุม 
การใชป้ั้นจัน่ และการฝึกอบรมทบทวนการท างานเก่ียวกบัป้ันจัน่ มีผลบงัคบัใช ้ 16 ต.ค.2567   คณะกรรมการทุกท่านรับทราบ 
 2) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดรูปภาพการใชส้ัญญาณมือในการส่ือสารระหว่างผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัป้ันจัน่ มีผลบงัคบัใช้  
16 ต.ค.2567  คณะกรรมการทุกท่านรับทราบ 
 3) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง แบบแจง้การใช้งานหรือยกเลิกการใช้งานหมอ้น ้ า หมอ้ตม้ท่ีใชข้องเหลวเป็นส่ือน าความร้อน หรือ
ภาชนะรับความดนั และผลการทดสอบความปลอดภยัในการใชห้มอ้น ้ า มีผลบงัคบัใช ้16 ต.ค.2567   คณะกรรมการทุกท่านรับทราบ 
 4) ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง แบบทดสอบความปลอดภยัในการใชห้มอ้น ้ า มีผลบงัคบัใช ้16 ต.ค.2567 
    คณะกรรมการทุกท่านรับทราบ 

3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัติการณ์ที่เกิดขึน้   
3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังำน และพนกังำนผูรั้บเหมำประจ ำปี 2567 

รวมจ ำนวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน 
เดือน ตุลำคม 2567 สะสมถึง ตุลำคม 2567 

จ ำนวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงำน 

จ ำนวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงำน 

จ ำนวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงำน 

จ ำนวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงำน 

พนกังำน 0 1 0 1 
พนกังำนผูรั้บเหมำ 0 0 1 0 

 
 
 
 
 
 



สถิติความปลอดภยั : 1) ไม่เกดิอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตุอย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอุบัติเหตุนอกงานถึงขั้น
หยุดงาน 

 เป้ำหมำย สะสม   
(11 พ.ย. 67) 

เป้ำหมำย สะสม   
(11 พ.ย. 67) 

เป้ำหมำย สะสม   
(11 พ.ย. 67) 

พนกังำน และผูรั้บเหมำ 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 298 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
30 ต.ค. 69 12 วนั  

พนกังำน  2,193 วนั (6 ปี) 
13 ม.ค. 68 2,130 วนั 

365 วนั (1 ปี) 
30 ต.ค. 69 12 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
  25 ก.ค.68 

109 วนั 

ผูรั้บเหมำ 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 298 วนั 

366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 298 วนั 

 

         3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจบ็ถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนตุลาคม  แต่เกิดอุบติัเหตุบาดเจบ็แต่ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 1 ราย  เม่ือวนัท่ี 30 
ต.ค.67 เวลา 16.30 น. พนกังาน ID ประกอบลูกยางดูดสาร กบัหลอดแกว้ Pipette ปรากฎแท่งแกว้หกัและบาดหลงัมือ  
         3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนตุลาคม 
         3.2.4 อุบติักำรณ์เหตุกำรณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนตุลาคม 
         3.2.5 อุบติัเหตุภำยนอกโรงงำนท่ีถึงขั้นหยดุงำน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนตุลาคม 
 
3.3 กจิกรรมความปลอดภยั : 

NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนตุลาคม 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2567 

1 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   หน่วยงำนท ำกำรทบทวน Cycle Check Point ประจ ำปี  
- Plant 3 ทบทวน S-point 100%  (10 จำก 10 น่วยงำน) 
- Plant 3 ทบทวน WI 90%  ( 9 จำก 10 หน่วยงำน) 

ติดตำมกำรทบทวน Cycle Check Point ต่อเน่ือง 

2 กจิกรรม"ท างานเม่ือพร้อม"  หน่วยงานด าเนินการจดัมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 
ส าหรับหน่วยงานท่ีผลการส ารวจความโล่งใจไม่ผา่น
เกณฑ ์
- Plant3 ส่งมาตรการ 8 จาก 10 หน่วยงาน 

ติดตามหน่วยงานวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขต่อเน่ือง 

3 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย Video KY   หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินทกัษะ KY 
- Plant3 ประเมินแลว้ 100%   

ติดตำมกำรประเมินทกัษะ KY อยำ่งต่อเน่ือง 
 

4 กจิกรรม “BBS Audit with Video”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะ  
-เตรียมหลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินดว้ย SF  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะต่อเน่ือง 
-ตรวจประเมินดว้ย SF 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" อบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 2/24 
- Plant 3 อบรมครบ 100%  (378 จาก 378 คน) 

ทบทวนเน้ือหากฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 3/24 



NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนตุลาคม 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2567 

6 Safety Negative Report   หน่วยงานด าเนินการจดัมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 
ส าหรับหน่วยงานท่ีผลการส ารวจความพึงพอใจไม่ผ่าน
เกณฑ ์
- Plant 3 ส่งมาตรการ 3 จาก 3 หน่วยงาน 

ติดตามหน่วยงานก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 

7 Machinery Safety Design 
Standard      

14/11/24 : PD5 นดัผูเ้ก่ียวขอ้งดูหนา้งาน เพื่อยนืยนั
แบบการติดตั้ง Safety Fence 

- ติดตามการออก PR 
- ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 

8 Log-Out Tag-Out System 
(LOTO System) 

Plant3 9,22/10/24  ทดลองระบบ LOTO ท่ี NO.1&2 
SHL                   

7/11/24 ประชุมสรุปปัญหาจากการทดลองท า LOTO 
ในช่วง PM ของ SHL  

   9                                                                                                                                                                                                                                                                                      No Harm Activity       ส่วนความปลอดภยัจดัท าแบบ Hazard checklist Ver.7 
- Plant3 ประเมินแลว้ 100%  (15 จาก 15 หน่วยงาน) 

ติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

10 รณรงค์ขับขี่ปลอดภยั ติดตำมกำรอบรมขบัข่ีปลอดภยั 
- Plant 3 ประเมินแลว้ 100%  (378 จำก 378 คน) 

ติดตำมกำรอบรมขบัข่ีปลอดภยัต่อเน่ือง 

 

วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
 1.คุณภำณุภสัร์ฝำกส่วนควำมปลอดภยัสอบถำมขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัประกำศกรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เร่ือง ก ำหนดรูปภำพกำรใช้
สญัญำณมือในกำรส่ือสำรระหวำ่งผูป้ฏิบติังำนเก่ียวกบัป้ันจัน่ วำ่สญัญำณมือท่ีใชจ้ะตอ้งเหมือนตำมประกำศหรือไม่ 
 2.คุณบุญชยัฝำกให้น ำเร่ืองควำมคืบหนำ้ในกำรขอบตัรผำ่นรถจกัรยำนยนตม์ำรำยงำนในกำรประชุมคร้ังหนำ้ 
 3.คุณภำณุภสัร์ขอค ำแนะน ำเร่ืองพ้ืนท่ีสูบบุหร่ี เน่ืองจำกพบวำ่มีกำรทิ้งกน้บุหร่ีไม่ตรงภำชนะ มีกำรทิ้งซองบุหร่ีในท่ีเข่ียบุหร่ี  

 3.1) คุณนครรำชเสนอให้มีกำรติดตั้งสญัญำณเสียงคลำ้ยๆกบัท่ีลำนจอดรถ เตือนให้คนท่ีสูบบุหร่ีทิ้งขยะให้ลงถงั,  
        ทิ้งกน้บุหร่ีลงในท่ีเข่ียบุหร่ี เป็นตน้ 
 3.2) คุณบุญชยัฝำกน ำประเด็นน้ีเขำ้หำรือในกำรประชุมคร้ังหนำ้ 

 
 
 

 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่17 ธันวาคม 2567 เวลา 09:30 – 10.30 น.  
ปิดประชุมเวลา   16:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑำมำส พยหุนำวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที ่12/2567 
วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2567 เวลา 09.30 – 10.30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3) 

(ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณบุญชยั วณิชยากร  ประธาน 
2. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
3. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
4. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
5. คุณภาณุภสัร์ ตนัศิริ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวฒิุชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพรศกัด์ิ ดวงตระกลู  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบุตร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณอาจศึก จนัทรวฒันะ  กรรมการ 
15. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ  
16. คุณวสนัต์ิ พึ่งสุข   กรรมการ  
17. คุณฐาปกรณ์ สนิทรักษ ์  กรรมการ  
18. คุณถวลิ    นวลละไม  กรรมการ 
19. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
20. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
21. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
22. คุณบุษบา  บวัพนัธ์   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดยิง่   ผูส้งัเกตการณ์ 
26. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูส้งัเกตการณ์ 
27. คุณสามารถ ดวงมา   ผูส้งัเกตการณ์ 
28. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูส้งัเกตการณ์ 
29. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สงัวรณ์  ผูส้งัเกตการณ์ 
30. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูส้งัเกตการณ์ 
31. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูส้งัเกตการณ์ 

     
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา (คร้ังที ่11/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  

 

 

 



วาระที ่2  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
  2.1 วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น.งดจดักิจกรรม Top management safety patrol   
 

 
 

  2.2 ในเดือนกุมภาพนัธ์จะมีการเดิน Safety Patrol จ านวน 2 Zone เน่ืองจากรวมการเดิน Safety Patrol ของเดือนมกราคมดว้ยดว้ย ซ่ึง Zone ท่ีจะ
เดินไดแ้ก่ Zone 3 (Raw coil yard , TPM room , Canteen , Office , Wood Skid House, Car parking) และ Zone 4 (SH, Assort , Shipping yard , Packing 
material room , TA room , OLS ,Coil packing)   

 

 
 
 



วาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ือง 
 ติดตามแผนงานประจ าเดือน ธันวาคม 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2567 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกีย่วข้องกบับริษทัฯ และการประเมินความสอดคล้อง : เก่ียวขอ้ง 6 ฉบบั  (สอดคลอ้ง 2 ฉบบั และอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 4 ฉบบั) 

1) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างาน และการจดัท าแผนควบคุมดูแลลูกจา้งและ
สถานประกอบกิจกาการ (มีผลตั้งแต่ 21/5/2568) 

 2) กฎกระทรวง การอนุญาตเป็นผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2567 (มีผลตั้งแต่ 19/6/2568) 
 3) กฎกระทรวง ศกัยภาพทางเทคนิคของผูข้อรับใบอนุญาตเก่ียวกบัวสัดุกมัมนัตรังสี (ประกาศตั้งแต่ 15/11/2567) 
 4) กฎกระทรวง การอนุญาตเก่ียวกบัวสัดุกมัมนัตรังสี พ.ศ.2567 (มีผลตั้งแต่ 23/11/2567) 
 5) ประกาศส านกังานปรมาณูเพ่ือสนัติ เร่ือง แบบเก่ียวกบัการอนุญาตวสัดุกมัมนัตรังสี พ.ศ.2567 (มีผลตั้งแต่ 23/11/2567) 
 6) ประกาศส านกังานปรมาณูเพ่ือสนัติ เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาส าหรับการรายงานแสดงปริมาณของวสัดุกมัมนัตรังสี 2567 (มีผล
ตั้งแต่ 26/11/2567) 
   คณะกรรมการทุกท่านรับทราบ 

3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกนัของอุบัติการณ์ที่เกิดขึน้   
3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2567 

รวมจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน 
เดือน ธนัวาคม 2567 สะสมถึง ธนัวาคม 2567 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 1 0 1 1 
พนกังานผูรั้บเหมา 0 0 1 0 
สถิติความปลอดภยั : 1) ไม่เกดิอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตุอย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกดิอุบัติเหตุนอกงานถึงขั้น

หยุดงาน 
 เป้าหมาย สะสม   

(19 ธ.ค. 67) 
เป้าหมาย สะสม   

(19 ธ.ค. 67) 
เป้าหมาย สะสม   

(19 ธ.ค. 67) 
พนกังาน และผูรั้บเหมา 365 วนั (1 ปี) 

8 ธ.ค. 68 11 วนั 
365 วนั (1 ปี) 

8 ธ.ค. 68 11 วนั  

พนกังาน  365 วนั (1 ปี) 
8 ม.ค. 68 11 วนั 

365 วนั (1 ปี) 
8 ธ.ค. 68 11 วนั 

365 วนั (1 ปี) 
  19 พ.ย.68 

30 วนั 

ผูรั้บเหมา 365 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 327 วนั 

365 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 327 วนั 

 

         3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจบ็ถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนพฤศจิกายน แต่มีเกิดข้ึนในเดือนธนัวาคม 1 ราย  เม่ือวนัท่ี 8 ธ.ค.67 
พนกังาน ARP ก าลงัปิด manhole ระหวา่งปิดปรากฎ ผงเหล็กหล่นใส่คอและมือ ไดรั้บบาดเจบ็ (พนกังาน ARP หยดุงาน ,พนกังาน ME ไม่หยดุงาน) 
         3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนพฤศจิกายน 
         3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดข้ึนในเดือนพฤศจิกายน 
         3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : มีเกิดข้ึนในเดือนพฤศจิกายน 2 ราย 
1) วนัท่ี 14 พ.ย.67 เวลา 20.30 พนกังาน Roll shop หลงัจากเลิกงาน พนง.ข่ีรถจกัรยานยนตก์ลบับา้นท่ีระยองสายล่าง เม่ือข่ีมาถึงจุดเกิดเหตุ บริเวณจดั

งานฯ มีรถจกัรยานยนตก์ลบัรถตดัหนา้กระทนัหนั จึงหกัหลบและเสียหลกัชนเสาไฟฟ้าขา้งทาง พนง.สวมหมวกกนัน็อค และขบัข่ีตามกฎจราจร
ปกติ 

2) วนัท่ี 19 พ.ย.67 เวลา 00.10 พนกังาน CAL PD2 หลงัจากท่ีพนกังานเลิกงานตอนเท่ียงคืน ไดเ้ดินทางกลบับา้นโดยรถจกัรยานยนต ์เม่ือข่ีมาถึง
บริเวณแยกปากทางออกนิคมท่ีจะไปตวัเมืองระยองปรากฏวา่มีรถจกัรยานยนตอี์กคนัท่ีขบัตามหลงัมาชนทา้ย ท าให้รถทั้ง 2 ฝ่ายลม้ ไดรั้บบาดเจบ็ 
โดยพนกังานถูกรถกูภ้ยัน าส่ง รพ.เฉลิมพระเกียรติฯ  ผลเอก๊ซเรยส์มองปกติ กระดูกไม่หกั 

 
 
 
 
 
 



3.3 กจิกรรมความปลอดภยั : 

NO กจิกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนพฤศจิกายน 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนธันวาคม 2567 

1 กจิกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   หน่วยงานท าการทบทวน Cycle Check Point ประจ าปี  
- Plant 3 ทบทวน S-point 100%  (10 จาก 10 น่วยงาน) 
- Plant 3 ทบทวน WI 90%  ( 9 จาก 10 หน่วยงาน) 

ติดตามการทบทวน Cycle Check Point ต่อเน่ือง 

2 กจิกรรม"ท างานเม่ือพร้อม"  หน่วยงานด าเนินการจดัมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 
ส าหรับหน่วยงานท่ีผลการส ารวจความโล่งใจไม่ผา่น
เกณฑ ์
- Plant3 ส่งมาตรการ 8 จาก 10 หน่วยงาน 

ติดตามหน่วยงานวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขต่อเน่ือง 

3 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย Video KY   หน่วยงานด าเนินการประเมินทกัษะ KY 
- Plant3 ประเมินแลว้ 100%   

ติดตามการประเมินทกัษะ KY อยา่งต่อเน่ือง 
  

4 กจิกรรม “BBS Audit with Video”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะ  
-เตรียมหลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินดว้ย SF  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแต่ละคณะต่อเน่ือง 
-ตรวจประเมินดว้ย SF 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" -อบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 3/24 
ท าแลว้ 310 คน คิดเป็น 81%  (381 คน) 

-ติดตามทบทวนเน้ือหากฎงาน 5 ประเภทประจ าไตร
มาส 3/24 

6 Safety Negative Report   หน่วยงานด าเนินการจดัมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 
ส าหรับหน่วยงานท่ีผลการส ารวจความพึงพอใจไม่ผ่าน
เกณฑ ์
- Plant 3 ส่งมาตรการ 3 จาก 3 หน่วยงาน 

ติดตามหน่วยงานก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 

7 Machinery Safety Design 
Standard      

- ติดตามการออก PR 
- ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง (ติดตั้งแลว้ 4 จุด) 

- ติดตามการออก PR 
- ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 

8 Log-Out Tag-Out System 
(LOTO System) 

Plant3 11,24/12/24  ทดลองระบบ LOTO ท่ี NO.1&2 
SHL                   

เตรียมประชุมสรุปปัญหาจากการทดลองท า LOTO 
ในช่วง PM ของ SHL  

   9                                                                                                                                                                                                                                                                                      No Harm Activity       ส่วนความปลอดภยัจดัท าแบบ Hazard checklist Ver.7 
- Plant3 ประเมินแลว้ 100%  (15 จาก 15 หน่วยงาน) 

ติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

10 รณรงค์ขับขี่ปลอดภยั ติดตามการอบรมขบัข่ีปลอดภยั 
- Plant 3 ประเมินแลว้ 100%  (378 จาก 378 คน) 

ติดตามการอบรมขบัข่ีปลอดภยัต่อเน่ือง 

 
 
 

การประเมนิผล KPI และ KAI เดอืน :
Update :

กจิกรรม "มอืชี-้ปากย า้"

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีร่ว่มท ากจิกรรม

 (คน)

คดิเป็น

%การมสีว่นรว่ม 100% 205 201 98%

Target
จ านวนจุดท ามอื

ชี-้ปากย า้(จุด)

จ านวนจุดทีไ่ด ้

ก าหนดให้

พนกังานท า

"มอืชี-้ปากย า้" 

(จุด)

คดิเป็น

100% 225 225 100%

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีท่ าผา่นเกณฑ ์

(คน)

คดิเป็น

100% 212 208 98%

พ.ย.-24
16/11/2024

KAI

KAI

%ก าหนดจุดท ามอื

ชี-้ปากย า้

KPI

%การท าไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง

กจิกรรม "BBS Audit with Video"

Target
จ านวนพนกังาน

ท ัง้หมด (คน)

จ านวนพนกังาน

ทีไ่ดไ้ป Audit 

(คน)

คดิเป็น

100% 239 235 98%

Target
จ านวนงาน

ท ัง้หมด (งาน)

จ านวนงาน

ทีไ่ดไ้ป Audit 

(งาน)

คดิเป็น

100% 191 191 100%

Target

(1 ครัง้ / 

Auditor / วัน)

จ านวนการ 

Coaching เชงิ

บวก (คร ัง้)

100% 826

Target

จ านวนทีต่อ้ง

ตดิตามท ัง้หมด 

(คร ัง้)

จ านวน

ทีไ่ดไ้ปตดิตาม

(คร ัง้)

คดิเป็น
ระบเุร ือ่งทีพ่บ

พฤตกิรรมไม่

ปลอดภยั

100% 0 0 0% 0

Target

จ านวนพนกังาน

ทีพ่บพฤตกิรรม

ไมป่ลอดภยั 

(คน)

จ านวนพนกังานที่

เปลีย่นพฤตกิรรม

 (คน)

คดิเป็น

100% 0 0 0% 0

จ านวนการ 

Coaching เชงิบวก

KAI

%การตดิตาม

เมือ่พบพฤตกิรรม

ไมป่ลอดภยั

KPI

%การเปลีย่น

พฤตกิรรม

KAI

KAI

%Audit ลกูนอ้ง

ครบทุกคน

KAI

%Audit ครบทุก 

Cycle การท างาน



วาระที ่4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
 1.สรุปการขอ Sticker ของรถจกัรยานยนต ์

 1.1) หน่วยงาน PD5 ขอ Sticker แบบชัว่คราว 2 ใบ, แบบถาวร 52 ใบ  
 1.2) หน่วยงาน PD6 ขอ Sticker แบบชัว่คราว 23 ใบ, แบบถาวร 8 ใบ 
 1.3) ผูรั้บเหมา ขอ Sticker แบบชัว่คราว 16 ใบ, แบบถาวร 3 ใบ 

 2.คุณภาณุภสัร์ฝากส่วนความปลอดภยัสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมเร่ืองสญัญาณมือท่ีใชจ้ะตอ้งเหมือนตามประกาศประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เร่ือง ก าหนดรูปภาพการใชส้ญัญาณมือในการส่ือสารระหวา่งผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัป้ันจัน่ หรือไม่ 
 3.ติดตามเร่ืองขอ้แนะน าเพ่ิมเติมเร่ืองจุดสูบบุหร่ีจากการประชุมคร้ังท่ีแลว้ 
  3.1) คุณวสนัต์ิเสนอให้หวัหนา้งานของแต่ละหน่วยงานช่วยเนน้ย  ้าเร่ืองการท ามือช้ี-ปากย  ้าท่ีจุดสูบบุหร่ีให้กบัพนกังานและผูรั้บเหมาใน
สงักดัของตนเอง โดยหวัหนา้งานตอ้งกลา้พดู กลา้ตกัเตือนหากพบวา่ลูกนอ้งท าผิดระเบียบ 
  3.2) คุณภาณุภสัร์เสริมจากท่ีคุณวสันต์ิเสนอว่าเป็นไปได้ไหมท่ีจะออกเป็นขอ้ควรปฏิบติั โดยผูรั้บเหมาท่ีจะเขา้มาท างานจะต้องมีผู ้
ควบคุมงานเป็นคนของ NS-SUS เสมอ พนกังาน NS-SUS ท่ีเป็นผูค้วบคุมก็เปรียบเสมือนเป็นหวัหนา้ของผูรั้บเหมา จึงขอประยกุตค์  าว่ามือช้ี-ปากย  ้าเป็นการ
ขออนุมติัจากหวัหนา้ก่อนท่ีจะไปสูบบุหร่ี แลว้ให้หวัหนา้เพ่ิม mindset ก่อนท่ีจะไปสูบบุหร่ีเพ่ือย  ้าเตือนแบบตวัต่อตวัคลา้ยกบัมือช้ี-ปากย  ้า 
 4.คุณภาณุภสัร์แชร์เคสขบัรถชนสุนขัเม่ือ 2-3 อาทิตยก่์อน แต่ชนไม่แรงสุนขัยงัสามารถว่ิงต่อได ้สาเหตุท่ีชนเพราะชะลอรถขณะมองคนให้อาหาร
สุนขั การให้อาหารสุนขัจะท าให้สุนขัไม่ยอมไปไหนและอาจก่อให้เกิดความเส่ียงอยา่งอ่ืน จึงอยากจะขอความร่วมมือไม่ให้อาหารสุนขั ขณะเดียวกนัก็เร่ิมเห็น
แมวเขา้มาในเขตโรงงานและเขา้มาในโรงงาน เท่าท่ีไดคุ้ยกบัเทศบาล, สาธารณสุข, ปศุสัตว,์ สัตวแพทย ์ก็บอกเหมือนกนัว่าขอความร่วมมือไม่ให้อาหาร 
เพราะเม่ือให้อาหารแลว้สัตวจ์ะอยูก่บัเรา เราก็จะเกิดอนัตราย สัตวเ์องก็เกิดอนัตรายไม่ว่าจะเร่ืองสารเคมี การหนีบ, ทบั หรือการบาด สัตวเ์องก็อนัตราย เช้ือ
โรคก็เช่นเดียวกนั เพราะลูกคา้เราคือกระป๋อง การท่ีแมวหรือมีนกคงจะไม่ดี ดงันั้นจึงขอความร่วมมือทุกคนไม่ให้อาหารสตัวใ์นเขตโรงงาน 
 
 

 ประชุมคร้ังต่อไป  วนัองัคารที ่14 มกราคม 2567 เวลา 15:30 – 17.00 น.  
ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวนิ 
กรรมการและเลขานุการ 


