
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.27 เอกสำรกำรฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
ประจ  ำปี 2567 
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การฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ 

บริษทั ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) – โรงงาน NTS  

วนัท่ี  24  ตุลาคม    2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ 

บริษทั ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) – โรงงาน NTS  

วนัท่ี  24  ตุลาคม    2567 
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การฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ 

บริษทั ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) – โรงงาน NTS  

วนัท่ี  24  ตุลาคม    2567 
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การฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้ 

บริษทั ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) – โรงงาน NTS  

วนัท่ี  24  ตุลาคม    2567 
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6.28 เอกสำรรบัรองกำรตรวจสุขภำพของพนกังำนประจ  ำปี 2567 

 

  



supadtra
Rectangle



supadtra
Rectangle



supadtra
Rectangle



supadtra
Rectangle



supadtra
Rectangle



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.29 หนงัสือแตง่ตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั  
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
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6.30 ตวัอยำ่งรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและ

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
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6.31 เอกสำรประชำสมัพนัธกิ์จกรรมของโครงกำร และกิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์

  



CSR Activity

กจิกรรม คา่ยภาษาองักฤษหอ้งเรยีนพเิศษ SME Kids Camp 2024 

วนัที ่5 กรกฎาคม 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 
คา่ยภาษาอังกฤษหอ้งเรยีนพเิศษ SME Kids Camp 2024 ของ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา 
จ.ชลบรุ ีมอบเงนิสนับสนุนกจิกรรม 15,000 บาท จัดที ่ปราสาทสัจธรรม พัทยา ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT NTS จ านวน 5 คน ,นักเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-3 และ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5จ านวน 121 คน
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CSR Activity

กจิกรรม คา่ยภาษาองักฤษหอ้งเรยีนพเิศษ SME Kids Camp 2024 
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3

วนัที ่8 กรกฎาคม 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) โรงงาน NTS รับรางวัล CSR-DPIM 
Network ประจ าปี 2566 ทีม่กีารด าเนนิงานตามมาตรฐาน CSR-DPIM ดเียีย่มได ้100 คะแนนเต็ม และรักษามาตรฐานตอ่เนื่อง
ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี เป็นสถานประกอบการ CSR-DPIM ระดับ Platinum จาก กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่: ผูรั้บ
รางวัล นายพรชยั ตัง้วรกลุชยั  ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ-่โรงงาน NTS

CSR Activity

รบัรางวลั CSR-DPIM Continuous Award #6 ประจ าปี 2566
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CSR Activity

วนัที ่12 กรกฎาคม 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 
สายสบืสิง่แวดลอ้ม โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีรว่มกับ นคิมอตุสาหกรรมดับบลวิ
เอชเอชลบรุ ี1 จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT NTS จ านวน 4 คน ,นักเรยีน ป.5 และ ป.6  จ านวน 100 คน

กจิกรรม สายสบืสิง่แวดลอ้ม โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ)

supadtra
Rectangle

supadtra
Rectangle



CSR Activity
กจิกรรม  ถวายเทยีนพรรษา ประจ าปี 2567

พนกังาน  TSMT โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม  ถวายเทยีนพรรษา  ประจ าปี 2567 ในวนัศกุรท์ ี่ 19 กรกฎาคม 2567
เวลา 08.00-14.00 น. 

วดัสนัตคิรี ี
บรษิ ทรว่มท าบญุ  5,000 บาท
พนักงานรว่มท าบญุ 2,000 บาท

วดับอ่วนิ
บรษิ ทรว่มท าบญุ  5,000 บาท
พนักงานรว่มท าบญุ 1,500 บาท

วดัเนนิกระบก
บรษิ ทรว่มท าบญุ  3,000 บาท
พนักงานรว่มท าบญุ 1,100 บาท

วดัพนัเสด็จใน
บรษิ ทรว่มท าบญุ  5,000 บาท
พนักงานรว่มท าบญุ 2,000 บาท
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CSR Activity

วันที ่17 กรกฎาคม 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม
สายสบืสิง่แวดลอ้ม โรงเรยีนบา้นพันเสด็จใน ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา 
จ.ชลบรุ ีรว่มกบั นคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอชลบรุ ี1 จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT NTS จ านวน 4 คน ,นักเรยีน ป.4 และ
ป.5  จ านวน 80 คน

วันที ่23 กรกฎาคม 2567  กจิกรรม บรจิาคโลหติ ตอ่ชวีติ เตมิ
ความหวัง และคณุปานทพิย ์ผลงาม วศิวกร 8 ส านักงานนคิม
อตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบรุ ี1 และทมีเจา้หนา้ที ่เขา้มารว่ม
กจิกรรม ผูบ้รจิาคเลอืด 25 คน ๆ ละ 400 CC  รวมจ านวนเลอืด 
10,000 CC
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CSR Activity

กจิกรรม มอบน า้สนบัสนนุ โครงการชุมนมุกาชาด คร ัง้ที ่12

7

วนัที ่25 กรกฎาคม 2567  บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มอบน ้าดืม่ทาทา สตลี สนับสนุน 
จ านวน 150 โหล มูลคา่ 5,400 บาท กจิกรรม โครงการชมุนุม
กาชาด ครัง้ที ่12 ณ สวนนงนุช พัทยา จ.ชลบรุ ีเพื่อเฉลมิพระ
เกยีรต ิพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริา
ลงกรณ พระวชริเกลา้เจา้อยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 72 จัดโดย ทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา จ.ชลบรุี

26 กรกฎาคม 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เขา้
ร่วมกจิกรรม “ปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรต ิพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรม
หาวชริาลงกรณ พระวชริเกลา้เจา้อยูห่ัว เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 72“ 
ณ พื้นที่สาธารณประโยชน์ (ล าหว้ยตาหมกึ) หมู่ที ่7 ต.บอ่วนิ อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี  และ
มอบน ้าดืม่ทาทา สตลี สนับสนุน จ านวน 50 โหล มูลคา่ 1,800 บาท พรอ้มรวมกจิกรรม 
ปลกูตน้ไมจ้ านวน 5,000 ตน้ และปลอ่ยปลา จ านวน 5,000 ตวั
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT NTS จ านวน 4 คน และ อบต.บอ่วนิ , ทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา 
ผูป้ระกอบการ ,ผูน้ าชมุชน   จ านวน 500 คน
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CSR Activity

ผลติภณัฑช์มุชน

วนัที ่30 กรกฎาคม 2567 
ชมุชนน าผลติภัณฑเ์ขา้มาจ าหน่าย ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร เวลา 06.30 – 08.30 น. (ยอดขายรวม 3,520 บาท)

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี ่2 
ยอดขาย 3,520 บาท

(ขนมเทยีน  ขนมหวาน ทองมว้น และ หน่อไมต้ม้)

ความคบืหนา้ : รา้นคา้ของบรษิทัฯ มขีองชุมชนมาขาย

▪ วันที ่30 กรกฎาคม 2567 ประสานงาน คณุอนันต ์พลศูร ี 
เจา้ของรา้นคา้บรษัิทฯ บรษัิทฯ โดยไดค้ยุกบั

▪ คณุนันทพ์ร เดชขาว ประธานชมุชนกลุม่ยางเอน – ขน า
เจ็ด หมูท่ี ่2 จะน าขนมไทย ขนมเทยีน มาวา่งจ าหน่าย 
อาทติยล์ะ 1 วัน 

▪ คณุสมัฤทธิ ์ทองวเิชยีร ประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่
แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 จะน ากนุเชยีง และ
ไขเ่ค็ม มาวา่งจ าหน่าย

การด าเนนิการ ทางชมุชน , รา้นคา้ และคณุธนัญญา จะเริม่
ด าเนนิการและประชาสมัพันธต์อ่ไป
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CSR Activity

วนัที ่8-9 สงิหาคมท 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 
CSR-DPIM Network ประจ าปี 2567 ณ  อ.สวนผึง้ จ.ราชบรุ ี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุฤด ีส. และคณุธนัญญา ธ.

กจิกรรม  CSR-DPIM Network ประจ าปี 2567
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CSR Activity

วนัที ่9 สงิหาคมท 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 
วันแมแ่หง่ชาต ิปี 2567 ณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ ,โรงเรยีนบา้นเขาหนิ และโรงเรยีนบา้นพันเสด็จนอก ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุเสวก,คณุพรนภิา,คณุจนิตนา,คณุยพุา และคณุอัญชสิา 

กจิกรรม  วนัแมแ่หง่ชาต ิปี 2567
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CSR Activity

วนัที ่20 สงิหาคม 2567 คณุประสงค ์วอ่งวริพิงษ์สนิ และคณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ ตัวแทนบรษัิท ทาทา สตลี การผลติ 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เขา้ประชมุคณะกรรมการความรว่มมอืในการมสีว่นรว่มเพือ่ยกระดับอตุสาหกรรมดับบลวิเอชเอ 
ชลบรุ ี1 สูเ่มอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ ครัง้ที ่2/2567

ประชุมคณะกรรมการความรว่มมอืในการมสีว่นรว่มเพือ่ยกระดบัอตุสาหกรรม WHA ชลบุร ี1 สูเ่มอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ คร ัง้ที่ 2/2567
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CSR Activity

วนัที ่27 สงิหาคม 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 
สายสบืสิง่แวดลอ้ม โรงเรยีนบา้นพันเสด็จนอก ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีรว่มกับ นคิมอตุสาหกรรมดับบลวิเอชเอชลบรุ ี1
จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT NTS จ านวน 4 คน ,นักเรยีน ป.4 ถงึ ป.6  จ านวน 85 คน

กจิกรรม สายสบืสิง่แวดลอ้ม โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จนอก
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CSR Activity

ผลติภณัฑช์มุชน

วนัที ่28 สงิหาคม 2567  
ชมุชนน าผลติภัณฑเ์ขา้มาจ าหน่าย ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร เวลา 06.30 – 08.30 น. (ยอดขายรวม 8,040 บาท)

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี ่2 
ยอดขาย 2,000 บาท

(ขนมเทยีน  และขนมหวาน)

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี ่5
ยอดขาย 6,040 บาท

(กนุเชยีง / ทองมว้น / ไขเ่ค็ม)
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วันที ่12 กันยายน 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  โรงงาน  NTS เขา้รว่มกจิกรรม สาน
สัมพันธส์มาชกิเครอืขา่ย ศกึษาดงูานภายใตโ้ครงการ Eco Green Network ประจ าปี 2567 ของ WHA ชลบรุ ี1,2 เพือ่เขา้รว่ม
สานสัมพันธ ์และศกึษาดงูาน จ.ระยอง 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ

CSR Activity
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วันที ่16 กันยายน 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  โรงงาน  NTS ตอ้นรับคณะอาจารยจ์าก 
วทิยาลัยอาชพีพนมไพร ต.สระแกว้ อ.พนมไพร จ.รอ้ยเอ็ด เขา้พบหารอืรว่มกับสถานประกอบการเพือ่การผลติและพัฒนาก าลัง 
คนอาชวีศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าโดย นายบัญชา  โคตรแกว้ ผูอ้ านวยการวทิยาลัยการอาชพีพนมไพร         
จ.รอ้ยเอ็ด
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ

CSR Activity

supadtra
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วันที ่24 กนัยายน 2567 คณุธนัญญา ธ. ตวัแทน บรษัิท ทาทา สตลี 
การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  โรงงาน  NTS เยีย่มคณุ
สมัฤทธิ ์ ทองวเิชยีร  ประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิ
กระบก เพือ่สอบถามเกีย่วกบัยอดขาย “กนุเชยีง” ซึง่ปัจจบุนัมยีอดขาย 
และแหลง่การขายทีม่ากขึน้ ท าใหม้รีายไดม้ากขึน้
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ

CSR Activity

วันที ่24 กนัยายน 2567 คณุธนัญญา ธ. ตวัแทน บรษัิท ทาทา สตลี 
การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  โรงงาน  NTS เยีย่มป่า
ชมุชนโรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) โดยเขา้พบคณุเตรยีม
พล ค าขอด ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นเขาหนิ พรอ้มดสูถานที ่การจดั
กจิกรรม การปรับปรงุภมูทิศันป่์าชมุชนโรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิร
ราษฎรบ์ ารงุ) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ
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Rectangle
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CSR Activity

กจิกรรม การปรบัปรุงภูมทิศันป่์าชุมชนโรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) และปลกูตน้ไม ้เพือ่ท าร ัว้ดา้นหลงัโรงเรยีน 

ป่าชุมชนโรงเรยีนบา้นเขาหนิ
บรเิวณพืน้ทีป่ลกูตน้ไม ้เพือ่ท าร ัว้ดา้นหลงัโรงเรยีน

ปลกูตน้มะขวดิ มะขามป้อม และตน้ขีเ้หล็ก จ านวน 100 ตน้

วนัที ่4 ตลุาคม 2567 บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จดักจิกรรม การปรับปรงุภมูทิศันป่์าชมุชนโรงเรยีนบา้นเขาหนิ 

(นกิรราษฎรบ์ ารงุ) และปลกูตน้ไม ้เพือ่ท ารัว้ดา้นหลงัโรงเรยีนบา้นเขาหนิ  

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม TSMT-NTS จ านวน 34 คน / การนคิมอตุสาหกรรม (กนอ) WHA ชลบรุ ี1,2 จ านวน 7 คน และ คณะคณุคร ูและนักเรยีน 

จ านวน 20 คน

กอ่นท า
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CSR Activity

กจิกรรม การปรบัปรุงภูมทิศันป่์าชุมชนโรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) และปลกูตน้ไม ้เพือ่ท าร ัว้ดา้นหลงัโรงเรยีน 

หลงัท า ป่าชุมชนโรงเรยีนบา้นเขาหนิ
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CSR Activity

กจิกรรม การปรบัปรุงภูมทิศันป่์าชุมชนโรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) และปลกูตน้ไม ้เพือ่ท าร ัว้ดา้นหลงัโรงเรยีน 

หลงัท า บรเิวณพืน้ทีป่ลกูตน้ไม ้เพือ่ท าร ัว้ดา้นหลงัโรงเรยีน
ปลกูตน้มะขวดิ  ตน้มะขามป้อม และตน้ขีเ้หล็ก จ านวน 100 ตน้
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CSR Activity

กจิกรรม บรจิาคเลอืดตอ่ชวีติ เตมิความหวงั TSMT โรงงาน NTS

20

วันที ่21 ตลุาคม 2567  กจิกรรม บรจิาคเลอืดตอ่ชวีติ เตมิความหวัง TSMT โรงงาน NTS ณ หอ้งประชมุ C&B 
ผูบ้รจิาคเลอืด 29 คน ๆ ละ 400 CC  รวมจ านวนเลอืด 11,600 CC
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CSR Activity
กจิกรรม  กฐนิสามคัค ีประจ าปี 2567

พนกังาน  TSMT โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม  กฐนิสามคัค ีประจ าปี 2567

วดัสนัตคิรี ี
วนัทื่ 27 ต.ค.2567
บรษัิทรว่มท าบญุ  8,000 บาท
พนักงานรว่มท าบญุ 1,750 บาท

วดัเนนิกระบก
วนัที ่20 ต.ค.2567
บรษัิทรว่มท าบญุ  3,000 บาท
พนักงานรว่มท าบญุ 1,100 บาท

วดัพนัเสด็จใน
วนัที ่27 ต.ค.2567
บรษัิทรว่มท าบญุ  8,000 บาท
พนักงานรว่มท าบญุ 2,200 บาท
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CSR Activity

กจิกรรม  สง่มอบ เครือ่งส าอางคท์ ีไ่มใ่ชแ้ลว้ ! สง่ให ้โครงการพาคนรกักลบับา้น แบง่บญุสวย

วนัที ่25 ตลุาคม 2567 บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) สง่มอบ เครือ่งส าอางคท์ีไ่มใ่ชแ้ลว้ ! สง่ให ้โครงการพา

คนรักกลับบา้น แบง่บญุสวย
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CSR Activity

สนบัสนนุ โครงการเดนิ ว ิง่ ปั่น ป้องกนัอมัพาต คร ัง้ที ่10 

วนัที ่28 ตลุาคม 2567 คณุธนัญญา ธ. ตวัแทน บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย)  ไปมอบน ้าทาทา สตลี จ านวน 100 โหล (มลูคา่ 

3,600 บาท) รว่มกบัทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา  โครงการเดนิ วิง่ ป่ัน ป้องกนัอัมพาต ครัง้ที ่10 เพือ่ถวาย ร.10 จดั ณ สวนสาธารณะเฉลมิพระเกยีรต ิ

72 พรรษา ต.หนองขาม อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีTSTH
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CSR Activity

สนบัสนนุ กจิกรรม งานลอยกระทง ของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอ่วนิ

วนัที ่4 พฤศจกิายน 2567 คณุธนัญญา ธ. ตวัแทน บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย)  ไปมอบน ้าทาทา สตลี จ านวน 100 โหล 

(มลูคา่ 3,600 บาท)  ใหก้บั นายเกษมสทิธิ ์หมืน่ธนัทพงศ์ รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอ่วนิ เพือ่รว่มสนับสนุน กจิกรรม งานลอยกระทง 

ของ อบต.บอ่วนิ ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี
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CSR Activity
กจิกรรม  กฐนิสามคัค ีประจ าปี 2567

พนกังาน  TSMT โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม  กฐนิสามคัค ีประจ าปี 2567

วดับอ่วนิ
วนัที ่3 พ.ย.2567
บรษัิทรว่มท าบญุ  8,000 บาท
พนักงานรว่มท าบญุ 1,800 บาท

วดัเขาชอ่งลม
วนัที ่10 พ.ย.2567
บรษัิทรว่มท าบญุ  2,000 บาท
พนักงานรว่มท าบญุ 1,245 บาท
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CSR Activity

กจิกรรม  ประกวดประดษิฐก์ระทง เนือ่งในวนัลอยกระทง จดัโดย อบต.บอ่วนิ

วนัที ่15 พฤศจกิายน 2567  คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ ตวัแทน บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) รว่มเป็นคณะกรรมการ กจิกรรม 

ประกวดประดษิฐก์ระทง เน่ืองในวันลอยกระทง จดัโดย องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอ่วนิ ณ สวนสขุภาพเฉลมิพระเกยีรต ิอบต.บอ่วนิ

โรงเรยีนบา้นเขาหนิ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จนอก
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CSR Activity

กจิกรรม ความปลอดภยัในโรงเรยีน ของ โรงเรยีนบา้นระเวงิ  

วนัที ่19 พฤศจกิายน 2567  บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จดักจิกรรม ความปลอดภัยในโรงเรยีน ของ โรงเรยีนบา้นระเวงิ 

ต.เขาคนัทรง อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี เพือ่เตรยีม กจิกรรม มอบคอมพวิเตอรม์อืสองเพือ่นอ้ง โรงเรยีนบา้นระเวงิ

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุสเุทพ SP / คณุสรเดช ,คณุวฒุ ิ,คณุสนอง MT / คณุสมัย EUT และคณุธนัญญา HR 

บรเิวณตดิต ัง้ยางชะลอความเร็ว 
และกระจกนูน

กอ่นท า หลงัท า
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CSR Activity

กจิกรรม ความปลอดภยัในโรงเรยีน ของ โรงเรยีนบา้นระเวงิ  

เดนิสายไฟ  / ปล ัก๊ไฟ 
และตดิต ัง้พดัลม หอ้งคอมพวิเตอร์

กอ่นท า หลงัท า
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CSR Activity

กจิกรรม มอบคอมพวิเตอรม์อืสองเพือ่นอ้ง และความปลอดภยัสถานการศกึษาของ โรงเรยีนบา้นระเวงิ

วันที ่29 พฤศจกิายน 2567 กจิกรรม มอบคอมพวิเตอรม์อืสองเพือ่นอ้ง และความปลอดภัยสถานการศกึษา ของ โรงเรยีนบา้นระเวงิณ 

โรงเรยีนบา้นระเวงิ ต.เขาคนัทรง อ.ศรรีาชา  เพือ่สง่เสรมิความรูด้า้นคอมพวิเตอร ์ และตระหนักดา้นความปลอดภัยในสถานศกึษา ของ

โรงเรยีนบา้นระเวงิ  (สนับสนุน คอมพวิเตอรม์อืสอง จ านวน 20 เครือ่ง / ดา้นความปลอดภัย เชน่ ตดิตัง้ยางชะลอความเร็ว ตดิตัง้กระจกนูน 

และ เดนิสายไฟ ปลั๊กไฟ พัดลม รวมมลูคา่ 57,217 บาท – หา้หมืน่เจ็ดพันสองรอ้ยสบิเจ็ดบาทถว้น)

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  พนักงาน TSTH 4 คน / TSMT-NTS 24 คน

คณะคร ูรร.บา้นระเวงิ จ านวน 48 คน และ ทมีมลูมธิกิระจกเงา 4 คน
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CSR Activity

กจิกรรม มอบคอมพวิเตอรม์อืสองเพือ่นอ้ง และความปลอดภยัสถานการศกึษาของ โรงเรยีนบา้นระเวงิ

กอ่นท า

หลงัท า
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กอ่นท า

หลงัท า

CSR Activity

กจิกรรม มอบคอมพวิเตอรม์อืสองเพือ่นอ้ง และความปลอดภยัสถานการศกึษาของ โรงเรยีนบา้นระเวงิ
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CSR Activity

กจิกรรม ตลาดนดัอาชพี ของ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ 

วนัที ่29 พฤศจกิายน 2567  คณุพเิชษฐ ์พทุธบรวิาร ผูจ้ดัการสว่นอาวโุส สว่นผลติเหล็กแทง่ เป็นตว้แทน บมจ.ทาทา สตลี การผลติ 

(ประเทศไทย) รว่มกจิกรรม ตลาดนัดอาชพี ของ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ  เพือ่เสรมิสรา้งใหนั้กเรยีนไดรั้บประสบการณต์รงจากการซือ้ขาย

สนิคา้ และ สรา้งความสมัพันธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน และน าทกัษะและวชิาความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวัน

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT- NTS จ านวน 9 คน
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วนัที ่13 ธนัวาคม 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) โรงงาน NTS รับรางวัล CSR-DIW 
Continuous Award #6 ประจ าปี 2567 ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่6 มุง่มั่นด าเนนิธรุกจิดว้ยความรับผดิชอบตอ่สังคมอยา่งยั่งยนื
จาก กรมโรงงานอตุสาหกรรม : ผูรั้บรางวัล นายพรชยั ตัง้วรกลุชยั  ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ-่โรงงาน NTS

CSR Activity

รบัรางวลั CSR-DIW Continuous Award #6 ประจ าปี 2567
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6.32 ขั้นตอนกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนและกำรแกไ้ขปัญหำดำ้นส่ิงแวดลอ้มจำกชุมชนโดยรอบ 
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6.33 ใบรำยงำนกำรตรวจสอบรำงระบำยน ้ำ  
  



การตรวจรางระบายน า้ระหวา่งเดอืนกรกฎาคม – ธนัวาคม2567  

1

ระบบรางระบายน า้ฝน

ระบบการระบายน า้ฝน และระบบปรบัปรงุคณุภาพน า้ แยกจากกนัโดยเด็ดขาด อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน

ระบบปรบัปรงุคณุภาพน า้



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.34 แผนผงักำรใชป้ระโยชนพ้ื์นท่ีสีเขียว 

  



1

มาตรการ ผลการด าเนนิงาน ภาพประกอบ
ปฏบิตั ิ/ 
ไมป่ฏบิตั ิ

1. จัดใหม้ีพื้นที่สีเขียว บริเวณอาคาร
ส านักงาน พืน้ทีร่อบบรเิวณบ่อรับน ้าฝน 
และบริเ วณแหล่งน ้ า รวมถึงบริเ วณ
ดา้นหนา้โรงงานอย่างนอ้ยรอ้ยละ 10 
ของพืน้ทีท่ัง้หมด

1.  ทางโรงงานมีการปลูกตน้ไม ้
บริเวณรอบอาคารส านักงาน และ
บรเิวณต่าง ๆ ภายในโรงงาน โดยมี
พืน้ทีส่เีขยีวรวมรอ้ยละ 27.45
ของพืน้ทีท่ัง้หมด

แผนผังการใชป้ระโยชนพ์ืน้ทีส่เีขยีว 



2

NTS – Environment Day: Plant a tree

Activity : Planted 150 Thong Urai trees Area : Side Scrap yard main road into weight bridge.

Date : Jun 6, 2024 : 10.00 - 12.00 am Tree Type : 150 Thong Urai trees 
Participated : 32 people ( Emp. 27 , Contractor 5 )       Sum ABP FY’25 : 150 trees  ( +0.5 Rai )
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6.35 คู่มือกำรปฏิบตังิำน เรื่อง กำรแจง้ กำรรำยงำน กำรสอบสวนและกำรสื่อสำรขอ้มูล 

กรณีเกิดอุบตัเิหต ุ
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1. นโยบาย    
- คูม่ือการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ข้อ 4.5.3.1 เรื่อง การสอบสวนอบุตักิารณ์  

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1    เพื่อทราบวิธีการแจ้ง การรายงาน การสอบสวน และการสื่อสารข้อมลู กรณีเกิดอบุตัิ การณ์ 
2.2     เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัใิห้ถกูต้องกรณีเกิดอบุตัิการณ์ 
 

3. ขอบข่าย  
ก าหนดให้ใช้คูม่ือนี ้กบัการเกิดอบุตัิการณ์ทกุกรณีที่เกิดขึน้ภายในเขตบริเวณโรงงานของ 

บริษัท เอ็น.ที.เอส.สตีลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

4. ค าจ ากัดความ  
 4.1 อบุตักิารณ์  หมายถึง เหตกุารณ์ที่เกิดขึน้แล้ว อาจมีผลให้เกิดอุบตัเิหต ุ 
      หรือเหตกุาณ์เกือบเกิดอบุตัเิหตุ 
 4.2  อบุตัเิหต ุ หมายถึง เหตกุารณ์ที่ไมพ่งึประสงค์ ที่อาจเกิดการที่ไมไ่ด้   

     คาดคดิไว้ลว่งหน้าหรือไมท่ราบลว่งหน้าหรือขาดการ  
     ควบคมุแตเ่มื่อเกิดขึน้แล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บหรือ  
     ความเจ็บป่วยจากการท างาน หรือเสียชีวิต หรือ   
     ทรัพย์สินเสียหายหรือความเสียหายตส่ภาพแวดล้อม  
     ในการท างาน หรือตอ่สาธารณชน 

4.3 พนกังาน  หมายถึง พนกังาน NTS. /ผู้ รับเหมา หรือผู้ รับเหมาชว่ง 
4.4   หง.   หมายถึง หวัหน้างาน หรือผู้ควบคมุงานของผู้ รับเหมาหรือผู้ รับเหมาชว่ง  
4.5 หก./บ.   หมายถึง หวัหน้ากะ / พนกังานบงัคบับญัชา 
4.6         ผจผ.  หมายถึง  ผู้จดัการแผนกที่เกี่ยวข้อง 
4.7    ผจส.  หมายถึง     ผู้จดัการสว่นที่เกี่ยวข้อง 
4.8    ช.ชบ .  หมายถึง ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่-โรงงานชลบรุี 
4.9  ประธานคปอ.  หมายถึง ประธานคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั   

      และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            4.10  ผู้ประสบเหต ุ หมายถึง ผู้บาดเจ็บ หรือผู้ เห็นเหตกุารณ์ รวมถึงพยาบาลประจ าสถานพยาบาล  
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บริษัท ผู้ รับเหมา และผู้ รับเหมาชว่ง 
   4 .11  จป.  หมายถึง   เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ 

                         4.12   ผจผ.พส.   หมายถึง   ผู้จดัการแผนกพฒันาทรัพยากรบคุคลและพนกังานสมัพนัธ์ 
                               4.13   จนท.ทบ.  หมายถึง  เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบคุคล  

   4.14  ทีมงานสอบสวน หมายถึง ผู้ ที่จะด าเนินการสอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัเิหต ุ  
      อาจประกอบด้วยผู้ประสบเหต/ุหง./หก/บ./ผจผ./ผจส./จป. 
    4.15    กรณีร้ายแรง (Major Accident) หมายถึงการเกิดอบุตัเิหตถุึงขัน้หยดุงาน ตัง้แต ่1 วนั   
    ขึน้ไป/ตาย/สญูเสียอวยัวะหรือทรัพย์สินเสียหายมีมลูคา่มากกวา่  

     500,000 บาท  
4.16    กรณีไมร่้ายแรง (Minor Accident) หมายถึงการเกิดอบุตัเิหตไุมถ่ึงขัน้หยดุงาน หรือ   

    ทรัพย์สินเสียหายน้อยกวา่   500,000 บาท 
4.17    เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัเิหต ุ(Near miss) หมายถึง เหตกุารณ์ที่ไมพ่งึประสงค์แตเ่มื่อเกิดขึน้แล้วมี

แนวโน้มที่จะท าให้เกิดอบุตัเิหตุ 
4.18    ระบบ SEMs  หมายถึง  ระบบ Safety Excellence Management System 

  
   5. เอกสารอ้างอิง 

        -  FO-EN-EM 05    ใบรายงานอบุตัิการณ์ 
 
   6. บันทกึ  

         -  FO-SE-AR 01    ใบรายงานการสอบสวนและวิเคราะห์อบุตัิการณ์ 
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7. ขัน้ตอนการท างาน  
   7.1  การแจ้งการเกิดอบุตัิการณ์ 

    7 .1.1 เมื่อเกิดอบุตัิการณ์  ผู้ประสบเหตจุะต้องแจ้งหวัหน้างาน หรือผู้บงัคบับญัชา พร้อมทัง้น า
   พนกังานที่ได้รับอบุตัเิหตเุข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

7.1.2 หวัหน้างาน หรือผู้บงัคบับญัชา รับเรื่องรายละเอียด พร้อมทัง้รายงานการเกิดอบุตัิ การณ์
โดยวาจา หรือโทรศพัท์ต่อ ผจผ./ผจส และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  

7.1.3 เจ้าหน้าที่พยาบาลต้องประเมินอาการของพนกังาน กรณีที่เจ้าหน้าที่พยาบาลประเมิน
อาการแล้วพบวา่ต้องน าพนกังานที่ได้รับบาดเจ็บไปรักษาตอ่ที่โรงพยาบาล ให้เจ้าหน้าที่พยาบา ล
แจ้งตอ่ ผจส.พส/จนท.ทบ เพื่อออกใบสง่ตวั และจดัรถไปสง่ที่โรงพยาบาล (กรณีที่เกิดอบุตัเิหตใุน
วนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 8.00 น.หรือวนัหยดุบริษัทโทรศพัท์ตดิตอ่หวัหน้ารปภ. 
หมายเลข 191, 193 เพื่อน าพนกังานที่บาดเจ็บสง่โรงพยาบาล) 

   7.2   การรายงานอบุตัิการณ์ 
         7 .2.1 การเขียนรายงานการเกิดอบุตัิการณ์ ต้องเขียนภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหต ุ(หาก
    เกิดเหตใุนชว่งวนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น.  หวัหน้ากะต้องอยูช่ว่งเช้าเพื่อรอ 
    สอบสวนอบุตัิการณ์ หรือหากเกิดในวนัหยดุบริษัทให้เขียนรายงานอบุตัเิหตใุนวนัท าการรุ่งขึน้  
    ทนัที 

       7 .2.2 รายงานการเกิดอบุตัิการณ์ต้องบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-EN-EM 05               
    7 .2.3 เอกสารการรายงานอบุตัิการณ์ ต้องมีการเก็บดงันี ้

 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 
 ส าเนา : สว่นทรัพยากรบคุคล 

7.2.4  การรายงานเหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัเิหตุ (Near miss) ให้ผู้ประสบเหต ุรายงานในระบบ 
SEMs 

   7.3   การสอบสวนอบุตัิการณ์ 
                    7 .3.1 สอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ วิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ที่แท้จริง 
        7 .3.2 การสอบสวนอบุตัิการณ์ รายละเอียดดงันี ้

 อบุตัเิหตขุัน้หยดุงาน (Major Accident) ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 
 อบุตัเิหตไุมห่ยดุงาน (Minor Accident) ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 

                   7 .3.3 รายงานการสอบสวนอบุตัิการณ์ต้องบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-SE-AR 01 
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      7 .3.4 สง่รายงานให้ ผจส.หนว่ยงานที่เกิดเหตพุิจารณา 
          7 .3.5 ระดบั ผจส. หรือผู้ ที่ได้รับมอบหมายจาก ผจส.ต้องเข้าร่วมการสอบสวน อุบัตเิหตุทกุครัง้ 

7.3.6 จป. เมื่อได้รับแจ้งการเกิดอบุตัิการณ์ให้ด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิด
อบุตัิการณ์ที่แท้จริงร่วมกบัผู้ประสบเหต ุ /หง./หก./บ./ผจผ./ผจส.  ซึง่จป. จะเป็นผู้ก าหนดทีม
สอบสวนซึง่ประกอบด้วยบคุคลดงักลา่วตามความเหมาะสมในแตล่ะกรณี 
7.3.7 ทีมสอบสวน จะด าเนินการสอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิ การณ์โดยให้สถานที่คงสภาพ
หลงัการเกิดอบุตัเิหตมุากที่สดุวิเคราะห์หาสาเหตทุี่แท้จริง แล้วก าหนดมาตรการป้องกนัแก้ไข 
ก าหนดผู้ รับผิดชอบ และก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จร่วมกนัภายในทีม เมื่อเกิดอบุตัเิหตตุ้องมีการ
ทบทวนทกุครัง้ โดยบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-SH-AR 01 แล้วสง่ให้ผู้จดัการสว่นที่
เกี่ยวข้องพิจารณา  

                   7 .3.8 เอกสารการสอบสวนอบุตัิการณ์ต้องมีการเก็บดงันี ้
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 

      7.4   การกระจาย/สื่อสารข้อมลูการเกิดอุบัตเิหตุ 
7.4.1 จป. สื่อสารรายละเอียดอบุตัิการณ์ด้วยวิธีการตดิบอร์ดประชาสมัพนัธ์/ E-mail หรือ Red 
Stripe  
7.4.2 จป.ด าเนินการตดิตามมาตรการแก้ไขและป้องกนัในการประชมุคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานทกุครัง้เมื่อเกิดเหตกุารณ์ 
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8.   แผนผัง 
 ขัน้ตอนการด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติการณ์ 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอน รายละเอียด 
การแจ้งการเกิดอุบัติการณ์ 
ผู้ประสบเหตุ/ผู้พบเห็น

เหตกุารณ์ 
 

 
1. แจ้งรายละเอียดการเกิดอบุตัิการณ์ต่อหวัหน้างาน /ผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงานนัน้ รายละเอียด
ในการแจ้งมีดงันี ้(เกิดอะไร/เกิดเมื่อไร/เกิดที่ไหน/เกิดกบัใคร/เกิดอย่างไร) 

2. น าพนกังานที่ได้รับอบุตัิเหตเุข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

หวัหน้างาน/
ผู้บงัคบับญัชา 

 
 

 1. การรายงาน รายงานโดยวาจา หรือ โทรศพัท์ ให้รายงานดงันี ้
 รายละเอียดเหตกุารณ์ (วนัที่/เวลา/เกิดที่ไหน/เกิดกบัใคร/เกิดอย่างไร) 
 สาเหตเุบือ้งต้น (ถ้ามี) 

เจ้าหน้าที่พยาบาล  
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่พยาบาลประเมินอาการของพนกังาน จากนัน้ท าการรักษาตาม 
     ขัน้ตอน 
2. กรณีที่ประเมินอาการแล้ว พบว่าต้องน าพนกังานที่ได้รับการบาดเจ็บไปรักษาต่อที่โรงพยาบาล 
ให้เจ้าหน้าที่แจ้งพยาบาลแจ้งต่อฝ่ายทรัพยากรบคุคลเพื่อออกใบสง่ตวั และจดัรถไปสง่พนกังาน
ที่โรงพยาบาล 
(กรณีที่เกิดอบุตัิเหตวุนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น. หรือวนัหยดุบริษัทโทรศพัท์
ติดต่อหวัหน้ารปภ. หมายเลข 191, 193 เพื่อน าพนกังานที่ได้รับบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล) 

การรายงานอุบัตกิารณ์ 

หวัหน้างาน/
ผู้บงัคบับญัชา 

 

 1. เขียนรายงานการเกิดอบุตัิการณ์ ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ    (หากเกิดเหตใุนช่วงวนั
ท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น. หวัหน้ากะต้องอยู่ช่วงเช้าเพื่อรอสอบสวนอบุตัิการณ์ 
หรือหากเกิดในวนัหยดุบริษัท ให้เขียนรายงานอบุตัิการณ์ในวนัท าการรุ่งขึน้ทนัที ) 

2. เขียนรายงานอบุตัิการณ์ในแบบฟอร์ม FO-EN-EM 05 ใบรายงานอบุตัิการณ์ 
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 
 ส าเนา : สว่นทรัพยากรบคุคล 

 
การสอบสวนอุบัตเิหตุ 
ทีมสอบสวนอบุตัิเหตโุดย

ปรึกษากบั คปอ. 
 
 
 

1.  การสอบสวนอบุตัิการณ์ รายละเอียดดงันี ้

 -  ขัน้หยดุงาน ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 

 -  ขัน้ไม่หยดุงาน/เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัิเหต ุภายใน 3 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 
2. สอบสวนอบุตัิการณ์ในแบบฟอร์ม FO-SE-AR 01ใบรายงานการสอบสวนและวิเคราะห์
อบุตัิการณ์ สง่รายงานอบุตัิการณ์ให้ ผจส. หน่วยงานที่เกิดเหตพุิจารณา 

 เอกสารการสอบสวนอบุตัิการณ์ 
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 

 ระดบัผจส.หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก ผจส.ต้องเข้าร่วมการสอบสวนอบุตัิการณ์ทกุครัง้ 

 ด าเนินการติดตามมาตรการแก้ไขและป้องกนัในการประชมุระดบัจดัการทกุครัง้เมื่อเกิด
เหตกุารณ์รวมถงึประเมินความเสีย่งถ้าพบว่ามีอนัตรายใหม่ 

การกระจาย/สื่อสารข้อมูลการเกิดอุบัตเิหตุ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภยั

วิชาชีพ 
  1.  สือ่สารข้อมลูด้วยวิธีการติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์/E-mail หรือ Red Stripe ให้กบัพนกังาน/

ผู้ รับเหมาทราบ 
 

 
 
 
 

 

แจ้งรายละเอียดการเกิดอบุตัิการณ์ พร้อมทัง้น าพนกังานที่ได้รับ
อบุตัิเหต ุถ้ามีเข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

ประเมินอาการของพนกังาน 

รับเรื่องรายละเอียดอบุตัิการณ์พร้อมทัง้
แจ้งต่อผจผ/ผจส/และเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภยัวิชาชีพทราบทนัที 

เขียนรายงานการเกิดอบุตัิการณ์ลงในแบบฟอร์ม 
การรายงานอบุตัิการณ์ 

สอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ วิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิด
อบุตัิการณ์ที่แท้จริง 

สื่อสารข้อมลูในการเกิดอบุตัิการณ์ 

แจ้งทนัททีี่เกิดเหตุ  

เขียนรายงานภายใน 1 วนัหลงัจากเกิดเหต ุ

รายงานอุบัตกิารณ์ภายใน 1 วันท าการหลังจากเกิดเหตุ 

สอบสวนภายใน 1 วนัท า
การหลงัจากเกิดเหต ุ

อบุตัิเหตขุัน้หยดุงาน 
(Major Accident) 

อบุตัิเหตไุมห่ยดุงาน/ เหตกุารณ์เกือบเกิด
อบุตัิเหต ุ(Minor Accident/Near Miss) 

สอบสวนภายใน 3 วนัท า
การหลงัจากเกิดเหต ุ



  รหสั  PM-SE 02 แผน่ที่ 7/7 

 คู่มือขัน้ตอนการท างาน เอกสารชดุที่ 2 

 การแจ้ง การรายงาน การสอบสวน  แก้ไขครัง้ที่ 1 
 และการสื่อสารข้อมลู กรณีเกิดอบุัตกิารณ์ ประกาศใช้วนัที่ 31 ต.ค. 57 

 

  เลขที่ผู้ครอบครองเอกสาร 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.  รพ.ปิยะเวช บอ่วิน  (Piyavate Hospital)    
          -  เรียกรถฉกุเฉิน Emergency Call Tel : 038-345-111  
   Tel : 038-345-333 
    2.  สถานพยาบาลอมตะเวชกรรม นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ต.บอ่วิน    (Amata City) 
             Tel : 084-3453412, 038-345347-50 
    3.  รพ.พญาไทศรีราชา  (Payathai Hospital)  
             Tel :  038-317333 
    4.  คลินิคพญาไท (บอ่วิน)   Payathai Clinic  
             Tel : 038-337928      (Open  08.00 – 20.00 P.M.) 

 

ขัน้ตอนการน าพนกังานที่ได้รับบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล 
Transportation Wounded People to Hospital Process 

วันหยุด 
On Holiday 

 

รพ.พญาไท 
Payathai Hospital 
 Tel : 038-770200 

คลินิคพญาไท 
Amatametical Center 

038-337928 
( Open 08.00 – 20.00) 

 

อมตะเวชกรรม 
Tel : 038-337928       

ส่งตัว / Send  

รพ.ปิยะเวช  
Piyavate Hospital 

Emergency Tel : 038-345111 

 
 

วันเสาร์–อาทิตย์และวันหยุดประจ าปีบริษัท   
วันจันทร์ – ศุกร์  เวลา 17.00 น.– 08.00 น. 

ติดต่อหัวหน้า รปภ.  
โทรศัพท์หมายเลข  191, 193  

On holiday contract Sup. Security Tel : 191,193  

 
 

พยาบาล 
ปฐมพยาบาล  

First Aid Room 

  อุบัตเิหตุ 
Accident 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.36 ขั้นตอนกำรแจง้เม่ือเกิดอุบตัเิหต ุ
 

  



แจ้ง พยาบาล

ที่หมายเลข 102

พยาบาลสอบถามอาการ/
จดุรับผูบ้าดเจ็บ / 

หมายเลขโทรศัพทผ์ูแ้จง้

พยาบาลแจง้ รปภ. 
ทีห่มายเลข 191
เพือ่น ารถฉุกฉนิ
ไปรับผูบ้าดเจ็บ 

ณ จดุรับผูบ้าดเจ็บ

พยาบาลประเมนิและ
ท าการปฐมพยาบาล

เบือ้งตน้

พยาบาลแจง้ 
1.จป.วชิาชพี ทีห่มายเลข 184,*181
2.ผจผ.พัฒนาทรัพยากรบคุคลฯ
ทีห่มายเลข 720

3.หัวหนา้งานทีพ่นักงาน/
พนักงานรับเหมาสงักัด

พยาบาลเขยีนใบรายงาน
อบุัตเิหต ุ สง่ให ้จป. 
วชิาชพี ภายใน 1 วัน

นับจากวันทีเ่กดิอบุัตเิหตุ

พนกังาน & พนกังานรบัเหมา 

: สง่ Refer*เขา้รับการรักษา
ณ   โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา

กรณีบาดเจ็บรนุแรง

กรณีบาดเจ็บไมร่นุแรง

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้      
ผูบ้าดเจ็บกลับเขา้
ปฏบิัตงิานตามปกติ

พยาบาลตดิตามอาการและรายงาน
อาการ ต่อ ผจผ. พัฒนาทรัพยากร
บคุคลฯ

โรงพยาบาล/
สถานพยาบาล

ระยะทาง 
เวลาทีใ่ช้

เดนิทาง หมายเลขโทรศพัท์

โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา 31  กม. 48 นาที 038-317333

อมตะเวชกรรม โรงพยาบาล
ท ัว่ไปขนาดเล็ก

4.1  กม. 11 นาที 092-8899103
038-345847-50

สว่นบรหิารความปลอดภยัฯ  (บคุคลทีต่ดิตอ่  : หมายเลขโทรศพัท)์
คณุสาโรจน ์  บญุมา         : 094-4809564 /     คณุประสงค ์ วอ่งวริพิงษส์นิ  : 089-4520532
คณุวมิล ค ากอ๋ง       : 095-7540904
สว่นทรพัยากรบคุคล
คณุฤด ี       สรุวิงค ์       : 092-4635142 / คณุวนาภรณ์   ชชัวาลย ์ : 081-7238083

เกดิ
อบุตัเิหตุ

ผูป้ระสบเหต/ุ
ผูเ้ห็นเหตกุารณ์ 

* ให ข้ ึ้น อยู่ กับดุลยพินิ จ /การ
ตัดสนิใจของพยาบาล



เกดิ
อบุตัเิหตุ

ผูป้ระสบเหต/ุ
ผูเ้ห็นเหตกุารณ์ 

แจง้ รปภ.
ทีห่มายเลข 191 

(คณุถาวร  ค าหลอม) 
หรอืที ่085-2094972
เพือ่น ารถฉุกเฉนิไปรับ

ผูบ้าดเจ็บ

รปภ.สอบถาม
จดุรับผูบ้าดเจ็บ / 

หมายเลขโทรศัพทผ์ูแ้จง้

รปภ. น ารถฉุกเฉนิไปรับ
ผูบ้าดเจ็บ ณ จดุรับผูบ้าดเจ็บ

สง่ Refer * เขา้รับการรักษา ณ
โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา

โรงพยาบาล/
สถานพยาบาล

ระยะทาง 
เวลาทีใ่ช้

เดนิทาง หมายเลขโทรศพัท์

โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา 31  กม. 48 นาที 038-317333

อมตะเวชกรรม โรงพยาบาล
ท ัว่ไปขนาดเล็ก

4.1  กม. 11 นาที 092-8899103
038-345847-50

สง่ Refer * เขา้รับการรักษา ณ
อมตะเวชกรรม โรงพยาบาล

ท ัว่ไปขนาดเล็ก

หัวหนา้งานแจง้ 
จป.วชิาชพี
คณุประสงค ์

089-4520532
&

ผจส.ทรัพยากรบคุคล
คณุฤด ี   สุรวิงค ์
092-4635142 

กรณีบาดเจ็บรนุแรง

กรณีบาดเจ็บไมร่นุแรง

* ให ข้ ึ้น อยู่ กับดุลยพินิ จ /การ
ตั ด สิน ใ จ ข อ ง หั ว ห น ้า ง า น ที่
ผูบ้าดเจ็บสงักัด

สว่นบรหิารความปลอดภยัฯ  (บคุคลทีต่ดิตอ่  : หมายเลขโทรศพัท)์
คณุสาโรจน ์  บญุมา         : 094-4809564 /     คณุประสงค ์ วอ่งวริพิงษส์นิ  : 089-4520532
คณุวมิล ค ากอ๋ง       : 095-7540904
สว่นทรพัยากรบคุคล
คณุฤด ี       สรุวิงค ์       : 092-4635142 / คณุวนาภรณ์   ชชัวาลย ์ : 081-7238083



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.37 สถิตอิุบตัเิหต ุระหว่ำงเดือนกรกฎำคม – ธนัวำคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เดอืน รายละเอยีด

กรกฏาคม พ.ศ. 2567 ไมม่อีบุัตเิหตเุกดิขึน้

สงิหาคม  พ.ศ. 2567 ไมม่อีบุัตเิหตเุกดิขึน้

กันยายน พ.ศ. 2567 ไมม่อีบุัตเิหตเุกดิขึน้

ตลุาคม พ.ศ. 2567 ไมม่อีบุัตเิหตเุกดิขึน้

พฤศจกิายน  พ.ศ. 2567 ไมม่อีบุัตเิหตเุกดิขึน้

ธันวาคม  พ.ศ. 2567 มอีบุัตเิหตไุมห่ยดุงาน 1 ราย

สถติกิารเกดิอบุัตเิหตรุะหวา่งเดอืนกรกฏาคม - ธันวาคม 2567



ไมห่ยดุ หยดุงาน รวม วันทีห่ยดุ ไมห่ยดุ หยดุงาน รวม วันทีห่ยดุ

ก.ค. 0 0 0 0 0 0 0 0

ส.ค. 0 0 0 0 0 0 0 0

ก.ย. 0 0 0 0 0 0 0 0

ต.ค. 0 0 0 0 0 0 0 0

พ.ย. 0 0 0 0 0 0 0 0

ธ.ค. 0 0 0 0 1 0 1 0

เดอืน
พนักงานทาทา พนักงานผูรั้บเหมา

สรปุสถติกิารเกดิอบุัตเิหตรุะหวา่งเดอืนกรกฏาคม - ธนัวาคม 2567



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.38 รำยงำนกำรสอบสวนและวิเครำะหอ์ุบตัเิหต/ุอุบตักิำรณ ์ 

ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม – ธนัวำคม 2567 
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