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เอกสาร 2-1 
สำเนาหนังสือนำส่งรายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการฯ 

เดือนมกราคม-มิถุนายน 2567 

 
 

 
  















ยืนยันการรับข้อมูลเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์

เลขที่ Monitor : 256707-1163

ชื่อโครงการ : การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการวางแนวท่อส่งก๊าซธรร

มชาติเป็นเชื้อเพลิงในเขตประกอบอุตสาหกรรมไออาร์พีซี

(ครั้งที่ 2)

รอบรายงาน : ม.ค 67 - มิ.ย. 67

วันที่ยื่นรายงาน : 31/07/2567

เลขที่ IEE/EIA/EHIA : 14812

ผู้ยื่นรายงาน : บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติ้ง เซอร์วิส จำกัด

อีเมล : monitor@spscon.com

โทรศัพท์ : 029394370

QR Code สำหรับเรียกดูข้อมูลรายงานรายงาน Monitor นี้

โดยท่านสามารถเรียกดูข้อมูลรายงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการได้ผ่านโมบายแอปพิเคชัน Smart EIA

อีกหนึ่งช่องทาง

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-2 
การเข้าร่วมกิจกรรมกบัชุมชน / กิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ 
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เอกสาร 2-3 
กิจกรรมการลงพื้นที่พบปะชุมชนรอบพืน้ที่เขตประกอบการ 

อุตสาหกรรมไออารพ์ีซี ระยอง 
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เอกสาร 2-4 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ขอ้มูลโครงการ (Natural Gas Pipeline Project) 

 
 

 
  







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-5 
ผังขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 

 
 

 
  



 
ที่มา : บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน), 2563 

ขั้นตอนรับเรื่องร้องเรียนของโครงการ

 



คู่มือสําหรับลูกคา้ก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใช้เอง   33 

 

ส่ิงใดที่ส่งผลกระทบต่อระบบคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม หรือ

ลูกคา้ และชุมชนใกลเ้คียง ส่วนบริการเทคนิคอุตสาหกรรมหรือส่วนลูกคา้สัมพันธ์และบริหารงานขาย

อตุสาหกรรมจะเป็นผูร้บัเร่ืองรอ้งเรียนเพื่อแกไ้ขและติดตามเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งขอนัน้ใหแ้ลว้เสร็จ 

ลูกค้าที่ได้รับความเดือดร้อนและไม่พึงพอใจอันเนื่องมาจากการดาํเนินงานของ ปตท.หรือ

ผูเ้กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ค่าความรอ้น, ความดันก๊าซ, ส่ิงเจือปน, ปัญหาจากการใชก้๊าซ, การวัดปริมาณก๊าซ, 

ระบบท่อ/อุปกรณ์, ราคา/สัญญา, ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามัยและความมั่นคงปลอดภัย หรือสงสัยว่ามี

สาเหตมุาจากก๊าซธรรมชาติสามารถรอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี ้

1) ส่วนลกูคา้สมัพนัธแ์ละบริหารงานขายอตุสาหกรรม 

โทรศพัท ์  02-537-3235-9         

E-mail : pttngr@pttplc.com      Line Official Account : @pttngr  

บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) อาคาร 2 ชัน้ 4 

555 ถนนวิภาวดีรงัสิต  เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

2) พนกังาน ปตท. ที่ดแูลโรงงานของท่าน 

3) ส่งผ่านเว็บไซตร์ะบบขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ (Service Request /Complaint Online) ซึ่งจะตอ้ง

สมคัรลงทะเบียนกอ่นการใชง้าน https://pttngr.pttplc.com  ไปที่ Contact Us 

 
รูปที่ 16 เว็บไซตส์ายงานตลาดคา้ปลีกและวิศวกรรมก๊าซธรรมชาติ  

หลงัจากที่ผูร้อ้งเรียนแจง้เร่ืองผ่านชอ่งทางการติดต่อดงักล่าวแลว้ ผูร้บัเร่ืองรอ้งเรียนจะส่งเร่ืองมา

ที่ส่วนบริการเทคนิคอตุสาหกรรมหรือส่วนลกูคา้สมัพนัธแ์ละบริหารงานขายอตุสาหกรรม เพื่อพิจารณาว่า

เป็นเร่ืองร้องเรียน (เร่ืองที่ไม่เป็นไปตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือขอ้กาํหนดของกฎหมาย)  หรือเป็นเร่ือง

ร้องขอ (เร่ืองอ่ืนๆ ที่ ปตท.ไม่ไดผิ้ดตามสญัญาซือ้ขายก๊าซ แต่เป็นขอ้เสนอแนะ การขอรบับริการหลงัการ

ขาย หรือขอรบัการช่วยเหลือและขอข้อมูลต่างๆ) โดยหากเป็นเร่ืองที่เกี่ยวขอ้งกับหน่วยงานอ่ืน จะถูก

ส่งไปยังหน่วยงานนั้นๆ เพื่อพิจารณาดาํเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอที่เกิดขึน้ ซึ่งจะมีพนักงานส่วน

บริการเทคนิคอุตสาหกรรมหรือส่วนลูกค้าสัมพันธ์และบริหารงานขายอุตสาหกรรม ติดตามการ

10.เร่ืองร้องเรียน/ ร้องขอ (Complaint & Request) 

mailto:pttngr@pttplc.com


คู่มือสําหรับลูกคา้ก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใช้เอง   34 

ดาํเนินการและรายงานความกา้วหนา้ใหลู้กคา้ทราบจนกว่าจะแกไ้ขแลว้เสร็จ หรือปิดเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้ง

ขอที่เกิดขึน้ และมีการติดตามผลภายหลงัจากการแกไ้ขแลว้เสร็จ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 17 ขัน้ตอนการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน / รอ้งขอ 

** ระยะเวลาในการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน/ รอ้งขอ ขึน้อยู่กับความรุนแรงและซบัซอ้นของปัญหา แต่หากระยะเวลา

เกินที่กาํหนดไว ้ ปตท. จะแจง้ให้ลกูคา้ทราบถึงสาเหตุและกาํหนดการแลว้เสร็จอีกครัง้หนึ่ง 

กรณีเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งขอ 

ลกูคา้แจง้เร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งขอ มายงั ปตท. 

ผ่านพนกังาน ปตท. / PTTNGR   

ส่วนบริการเทคนิคอุตสาหกรรมหรือส่วนลกูคา้สมัพนัธ์

และบริหารงานขายอุตสาหกรรม ตรวจสอบ พิจารณาว่า

เป็นเร่ืองรอ้งเรียนหรือรอ้งขอ และตอบกลบัภายใน 1 วนั  

 

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งดาํเนินการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน 

/ รอ้งขอ ของลกูคา้ โดยเร็วที่สดุ 

แจง้แผนการแก้ไข และความคืบหนา้การดาํเนินการ 

เม่ือดาํเนินการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน/ รอ้งขอ แลว้เสร็จ 

รายงานใหลู้กคา้รบัทราบและปิดเร่ืองรอ้งเรียน/ รอ้งขอ  

 

ติดตามผลภายหลงัการแกไ้ขเร่ืองรอ้งเรียน/ รอ้งขอ  

ภายในระยะเวลา 90 วนั  

1 วนั  

** 

14 วนั  
ประเมินความพึงพอใจ 

ลกูคา้หลงัจากปิดเร่ืองรอ้งเรียน / รอ้งขอ 

 

90 วนั  

7 วนั  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-6 
บันทึกข้อร้องเรียน ชว่งเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567 

 
 

 
  



ลาํดับ รายชื�อโครงการ ข ้อช ี �แจงเร ื�องร ้องเร ียน

1  โครงการ ETP/BTX ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

2  โครงการ DCC ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

3  โครงการ EBSM ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

4  โครงการ UHV ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

5  โครงการ IP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

6  โครงการ Multipipeline ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

7  โครงการ NG pipeline ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

8  โครงการ HDPE_UHMW-PE ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

9  โครงการ PP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

10  โครงการ PPC ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

11  โครงการ EPS ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

12  โครงการ PS ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

13  โครงการ ABS/SAN ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

14  โครงการ Condensate ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

15  โครงการ Refinery ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

16  โครงการ PRP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

17  โครงการ LUBE ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

18  โครงการ CHP ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

19  โครงการ PW ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

20  โครงการ PORT ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

21  โครงการ Floating Solar Power ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

สรุปข ้อมูลการแจง้ข ้อร ้องเร ียนของประชาชน

ประจาํเดือน กรกฎาคม - ธ ันวาคม 2567



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-7 
การซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจำปี 2567 

 
 

 
  



หน้า 1/2

วตัถุประสงคก์ารประชุม : เพ่ือสรุปผลการซอ้มแผน และขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงส าหรับการซอ้มในคร้ังถดัไป
หัวข้อ

1 เร่ิมซอ้มเวลา 10:10 น. ประกาศ EF1 เวลา 10:14 น. E00 เวลา 10:36 น. รวมระยะเวลาซอ้มแผน 26 นาที
2  รูปแบบการซอ้ม FIRE CASE HAZMAT Radiation Oil spill
3 3.1 ข้อเสนอแนะจากการซ้อมแผนฉุกเฉิน 

- ไดท้  าการใชง้านอุปกรณ์ดบัเพลิง(hydrant) ดา้นหนา้สถานี NG-MRS(ฝ่ัง IP site) ต่อพว่งรถดบัเพลิง สามารถใชง้านไดป้กติ
- จุด Command post เป็นไปตาม scenario (ปิดกั้นการจราจร เพ่ือจอดรถดบัเพลิงบนถนน)
3.2 การปฎบัิตติามขั้นตอนโดยรวม
- โดยรวม การฝึกซอ้มแผน สอดคลอ้งตาม scenario

3.3 ผู้ส่ังการภาวะฉุกเฉิน(INIM)
- สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามบทบาทท่ีก าหนด
3.4 CCR (UHV/LUBE/EBSM/IRPC CP/PWRD/HMU-2)
- มีการประสานงานระหว่างกนัไดดี้
3.5 ผู้แจ้งเหตุ(TLLB)
- สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามท่ีก าหนด
3.6 ทีมดบัเพลงิ (INIM/IMFF)
- มาถึงท่ีเกิดเหตุสมมติไดร้วดเร็ว และสามารถใชง้านอุปกรณ์ รวมถึงปฏิบติัหนา้ท่ีในการฝึกซอ้มแผนไดส้มบทบาท
3.7 ทีมตดัแยกระบบจ่ายก๊าซฯ (INIM/IMFF)
- สามารถประสานงาน และเขา้ด าเนินการ ตดัแยกระบบจ่ายกา๊ซฯไดต้ามแผน
3.8 ทีมตดัแยกระบบไฟฟ้า(PWRD)
- มีการประสานงานไดส้อดคลอ้งตามแผน
3.9 ทีมพยาบาล
- สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามสถานการณ์ไดดี้
3.10 ทีมจราจร(INIM/IMFS)
- สามารถควบคุมการจราจร ไดดี้และรวดเร็ว ตามสถาการณ์จริง(ปิดบางส่วน และเปิดบางส่วน)
3.11 ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)
- ท าหนา้ท่ีประสานงานผูเ้ก่ียวขอ้งตามสถานการณ์ไดดี้
3.12 ศูนย์ส่ังการไฟฟ้าและไอน า้ (PWRD)
- ท าหนา้ท่ีประสานงานกบั ปตท. ในการแจง้เหตุและร้องขอให้ช่วยตดัแยกระบบและติดตามสถานการณ์ไดดี้
3.13 ทีม ปตท. (ปท.3)
- มีการเดินทางเขา้ร่วมปฏิบติัการฝึกซอ้มแผน (ถึงแมว้่า จะมาถึงจุดเกิดเหตุสมมติ ในภายหลงัการประกาศยกเลิกการซอ้มแผนไปแลว้)
เน่ืองจากเป็นการเดินทางจริง จาก ปท.3 มาบตาพดุ ตามสถานการณ์ท่ีก าหนด

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บันทึกการประชุมโดย

NG Metering station 18/11/2567 คุณสาโรจน์  INIM

ในสถานี IRPC NG-MRS(ฝ่ัง HMU-2 skid)
หวัขอ้การประชุม :  สรุปผลการซอ้มแผนแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมร้ะดบั 1 (EF1) ท่ีอุปกรณ์ Gas filter run B(S-0601B)

รายละเอยีด



หัวข้อ
4 ปัญหาส าคญัที่จะต้องแก้ไขและแนวทางแก้ไข 

ล าดบั ปัญหา แนวทางแกไ้ข เร่ิมด าเนินการ ก าหนดเสร็จ

- ไม่มี - - -
5  สรุปคะแนนการซ้อมแผนฉุกเฉิน

5.1 การปฎิบติัตามขั้นตอนโดยรวม คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.5%
5.2 ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน(INIM) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.5%
5.3 CCR(EBSM/UHV/IRPC CP/LUBE/PWRD/HMU-2) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 97.5%
5.4 ทีมตดัแยกระบบ(INIM/IMFF) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.5%
5.5 ทีมกูภ้ยั/ดบัเพลิง(INIM/IMFF) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.1%
5.6 ทีมพยาบาล คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.8%
5.7 ทีมจราจร (INIM/IMFS) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 99.2%
5.8 ทีมตดัไฟ(PWRD) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.8%
5.9 ศนูยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 99.4%
5.10 ศนูยส์ัง่การไฟฟ้าและไอน ้า (PWRD) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 98.8%
5.11 ทีม ปตท.(ปท. 3 มาบตาพดุ) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 97.5%

สรุประยะเวลาในการซ้อมแผนฉุกเฉิน……26……นาที
สรุประยะเวลาในการอพยพมาที่จุดรวมพล…-…นาที (ไม่มผู้ีปฏิบัตงิานในพื้นที่)
สรุปคะแนนเฉลีย่ที่ได้รับการซ้อมแผนฯ คดิเป็น 98.5%

6  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
- เป็นการซอ้มแผนส าหรับ metering station skid ใหมส่ าหรับ HMU-2

7  ปิดประชุมเวลา……10.45.……..น.

รายละเอยีด
หน้า  2/2

HP
Rectangle

HP
Rectangle

HP
Rectangle



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-8 
กรมธรรม์ประกันภัย 

 
 

 
  



 

                                                                                                                         
                                                                                                       

              บริษัท ทิพยประกนัภยั จ  ำกดั (มหำชน)  DHIPAYA INSURANCE PUBLIC CO.,LTD.      Tel: +66(0) 2239 2200 Call Center 1736  

              เลขท่ี 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี   1115 Rama 3, Chong Nonsi,             Fax: +66 (0) 2239 2049  

              เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120                   Yannawa, Bangkok 10120 Thailand    www.dhipaya.co.th 

 

 

หนังสือรับรองการประกนัภัย 

บริษัท ทิพยประกนัภัย จ ากัด (มหาชน) ขอใหค้  ำรับรองแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งวำ่ บริษทัฯไดรั้บประกนัภยัควำมรับผดิตำมกฎหมำยต่อบุคคลภำยนอกใหแ้ก่                    
บริษทั ไออำร์พีซี จ  ำกดั (มหำชน) (สถำนท่ีใช ้NGV ระยอง) ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

กรมธรรมป์ระกนัภยัเลขท่ี 14013-111-240000390 
ผูเ้อำประกนัภยั บริษทั ไออำร์พีซี จ  ำกดั (มหำชน) (สถำนท่ีใช ้NGV ระยอง) 
สถำนที่ประกอบกำร 299 หมู่ 5 ถนนสุขมุวทิ ต ำบลเชิงเนิน อ  ำเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
ธุรกิจ สถำนท่ีใช ้NGV เลขท่ีใบอนุญำต รย 2110234 
ระยะเวลำประกนัภยั   ตั้งแต่ วนัท่ี   1 ตุลำคม 2567       เวลำ  00.01  น.     

ถึง      วนัที่   30 กนัยำยน 2568  เวลำ  24.00   น. 
ขอ้ตกลงคุม้ครอง ควำมรับผดิตำมกฎหมำยอนัเกิดจำกกำรประกอบกิจกำรควบคุมประเภทท่ี 3 
วงเงินจ ำกดัควำมรับผิด กรมธรรม์ชดใช้ค่ำเสียหำยส ำหรับกำรบำดเจ็บหรือเสียชีวิต และทรัพยสิ์นเสียหำยในวงเงินไม่เกิน 100ล้ำนเหรียญ

สหรัฐอเมริกำ ต่อกำรเกิดเหตุกำรณ์แต่ละคร้ัง และไม่จ ำกดัวงเงินควำมรับผดิตลอดอำยสัุญญำประกนัภยั ยกเวน้ควำมรับผิด
ตำมกฎหมำย อนัเน่ืองจำกภยัมลภำวะส่ิงแวดลอ้ม และควำมรับผิดต่อผลิตภณัฑ ์โดยจ ำกดัวงเงินควำมรับผดิไม่เกิน 25 ลำ้น
เหรียญสหรัฐอเมริกำ ตลอดอำยสัุญญำประกนัภยั 

บริษัทฯ ขอรับรองว่ำควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ฉบับขำ้งต้นเป็นไปตำมประกำศกรมธุรกิจพลังงำน เร่ืองหลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรจัดให้มีกำร
ประกันภยัควำมรับผิดตำมกฎหมำยแก่ผูไ้ด้รับควำมเสียหำยจำกภัยอนัเกิดจำกกำรประกอบกิจกำรควบคุมประเภทท่ี 3 พ.ศ. 2557 ซ่ึงออกตำมควำมใน
พระรำชบัญญัติควบคุมน ้ ำมนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2542 และกฎกระทรวงก ำหนด หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขเก่ียวกับกำรแจ้ง กำรอนุญำตและอัตรำ
ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกบักำรประกอบกิจกำรน ้ำมนัเช้ือเพลิง พ.ศ. 2556 ซ่ึงไดมี้ขอ้ก ำหนดไวใ้นขอ้ 8 ใหมี้จ ำนวนกำรชดใชต่้อผูไ้ดรั้บควำมสียหำยดงัต่อไปน้ี 

ลกัษณะกิจกำรควบคุมประเภทท่ี3 : กำรประกอบกิจกำรควบคุมน ้ำมนั ประเภทคลงัน ้ำมนั 

ข้อตกลงคุ้มครอง จ านวนเงินจ ากดัความรับผิด 

1. เสียชีวติ หรือทุพพลภำพถำวรส้ินเชิงชดใช ้200,000 บำทต่อคน 
ทั้งน้ีในกรณี ขอ้ 1 และ 2 รวมกนั ไม่เกิน 200,000 บำทต่อคน 2. ค่ำรักษำพยำบำลท่ีไดช้ดใชต้ำมควำมเสียหำยท่ีแทจ้ริงแต่ไม่เกิน  

200,000 บำทต่อคน 

3. ควำมเสียหำยต่อทรัพยสิ์นของผูไ้ดรั้บควำมเสียหำย 
ชดใช้ตำมควำมเสียหำยท่ี เกิดข้ึนจริง แต่ไม่เกินจ ำนวนเงิน เอำ
ประกนัภยัตำมประเภทกิจกำรควบคุมประเภทท่ี 3 ส่วนท่ีเก่ียวกบักำร
ประกอบกิจกำรควบคุมน ้ำมนั 

ควำมสูญเสีย หรือเสียหำยตำมขอ้ตกลงคุม้ครองขอ้ 1 , 2 , และ 3 รวมกนัไม่เกิน..................................25,000,000………......บำทต่อคร้ัง 

ทั้งน้ีโดยเป็นไปตำมเง่ือนไข และขอ้ยกเวน้ต่ำงๆของกรมธรรมฉ์บบัระบุขำ้งตน้ 

เพื่อเป็นหลกัฐำน บริษทัโดยบุคคลผูมี้อ  ำนำจท ำกำรแทนบริษทัไดล้งลำยมือช่ือ และประทบัตรำของบริษทัไวเ้ป็นส ำคญั ณ ส ำนกังำนของบริษทั 
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กิจกรรมหนว่ยแพทย์เคลื่อนที่ 
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เอกสาร 2-10 
แผนพัฒนาบุคลากร (การอบรมพนักงานด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัย) 

ประจำป ี2567 

 
 

 
  



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานกังานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17/07/67 08.30-16.00 น. 0000012831
การสร้างความร่วมมือเพื!อความสาํเร็จของทีม (Mastering collaboration 

for team success)
2 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-8

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 18/07/67 08.30-16.00 น. 0000012832
การปรับตวัเพื!อการเปลี!ยนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์(Adaptive Advantage:

 Taking Initiative For Change)
2 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน พนกังานระดบั PG 3-8

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 30/07/67 08.30-16.00 น. 0000012836
ภาวะผูน้าํที!ยดืหยุน่ในโลกดิจิทลัและ AI (Adaptive Leadership In 

Digital And AI World) *
1

อาจารยรั์ตนนัล ์เกลียวปฏินนท์

อาจารยว์รธณัท ธญัญหาญ

พนกังานระดบั PG 9-10 

ที!สมคัรอบรม LEAD 2

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต ์ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Competency Gap

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 4/07/67 13.00-16.00 น. 0000012836
ภาวะผูน้าํที!ยดืหยุน่ในโลกดิจิทลัและ AI (Adaptive Leadership In 

Digital And AI World) *
1 อาจารยว์รธณัท ธญัญหาญ

พนกังานที!มีผลการประเมิน LC ของ

ปี 2566 ตํ!ากวา่ 3

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต ์ชั"น 3
สุภาวดี / 7282

2 11/07/67 08.30-16.00 น. 0000012831
การสร้างความร่วมมือเพื!อความสาํเร็จของทีม (Mastering collaboration 

for team success) *
1 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน

พนกังานที!มีผลการประเมิน LC ของ

ปี 2566 ตํ!ากวา่ 3

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต ์ชั"น 3
สุภาวดี / 7282

3 12/07/67 08.30-16.00 น. 0000012832
การปรับตวัเพื!อการเปลี!ยนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์(Adaptive Advantage:

 Taking Initiative For Change) *
1 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน

พนกังานที!มีผลการประเมิน LC ของ

ปี 2566 ตํ!ากวา่ 3

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ห้อง ชั"น 3
สุภาวดี / 7282

4 26/07/67 08.30-16.00 น. 0000012832
การปรับตวัเพื!อการเปลี!ยนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์(Adaptive Advantage:

 Taking Initiative For Change) *
2 อาจารยณ์ัฐพล มนธาตุผลิน

พนกังานที!มีผลการประเมิน LC ของ

ปี 2566 ตํ!ากวา่ 3

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต ์ชั"น 3
สุภาวดี / 7282

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/07/67 08.30-16.00 น. 0000000112 ความปลอดภยัในการทาํงานเกี!ยวกบัไฟฟ้า 1 วิทยากรภายใน

พนกังานซ่อมบาํรุงไฟฟ้า และ

พนกังานทาํงานเกี!ยวกบัเครื!องจกัร

หรือมีโอกาสสัมผสักบัไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 12/07/67 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท์ 3 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG3 ขึ"นไปที!ทาํหน้าที!

ขบัรถฟอร์คลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567

หนา้ 1/3

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

3 17/07/67 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, 

ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
2 วิทยากรภายใน

ผูที้!ผา่นการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที!อบัอากาศ (4ผู)้ เมื!อ

วนัที! 7-8 สิงหาคม 2562 

และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 8 สิงหาคม 2567

ศนูยฝึ์กอบรมดบัเพลิง

และกูภ้ยัไออาร์พีซี ฝั!ง IP
พีระพล / 2331

4 18-19/07/67 08.30-16.00 น. 0000000108 เจา้หน้าที!ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบั หวัหน้างาน 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 6 – 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องเกษมสันต ์ห้อง ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

5 19/07/67 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผา่น

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

6 25/07/67 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 3 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

7 26/07/67 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, 

ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
3 วิทยากรภายใน

ผูที้!ผา่นการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที!อบัอากาศ (4ผู)้ เมื!อ

วนัที! 21-22 สิงหาคม 2562 

และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 22 สิงหาคม 2567

ศนูยฝึ์กอบรมดบัเพลิง

และกูภ้ยัไออาร์พีซี ฝั!ง IP
พีระพล / 2331

8 26/07/67 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 4 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/07/67 08.30-16.00 น. 0000008340
ทบทวน เทคนิคการช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูง (Refresh High Rise 

and Rope Rescue)
2 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม

พนกังานที!ผา่นหลกัสูตร เทคนิคการ

ช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูงมาแลว้ 5 ปี

ศนูยฝึ์กอบรมดบัเพลิง

และกูภ้ยัไออาร์พีซี ฝั!ง IP
พีระพล / 2331

2 11-12/07/67 08.30-16.00 น. 0000004821 พื"นฐานการบริหารจดัการในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ 1
อาจารยศิ์ริธร สมสุวรรณ 

อาจารยช์าครียา เศรษฐเสรี

พนกังานระดบั PG 7 Up 

ที!ผา่นการอบรมหลกัสูตร 

ผูส้ั!งการ ณ จุดเกิดเหตุ มาแลว้

ศนูยฝึ์กอบรมดบัเพลิง

และกูภ้ยัไออาร์พีซี ฝั!ง IP
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18-19/07/67 08.30-16.00 น. 0000004826 Advance QCC * 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 3 - 8
วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้น Compliance 

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 19/07/67 08.30-12.00 น. 0000008345 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรับ ผูบ้ริหาร 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 9 Up 

ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผา่น 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142
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GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/07/67 08.30-16.00 น. 0000000147 Basic Process Overview * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

2 2/07/67 08.30-12.00 น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

3 2/07/67 13.00-16.00 น. 0000000146 PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram) * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

4 3/07/67 08.30-16.00 น. 0000000148 Basic Equipment * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

5 4/07/67 08.30-16.00 น. 0000000149 Basic Instrumental Knowledge * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

6 5/07/67 08.30-16.00 น. 0000000160 DCS (Distributed Control System) * 1 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

สํานกังานกรุงเทพและคลังนํ"ามนั

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/07/67 09.00-12.00 น. 0000012833
การใชง้าน AI เบื"องตน้สาํหรับการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(Introduction to AI: Smart Work Essentials) *
1 อาจารยว์รธณัท ธญัญหาญ

พนกังานระดบั PG 3-8 

ที!สมคัรอบรม LEAD 1
ห้องสวนสน ชั"น 6 ENCO B อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/07/67 08.30-16.00 น. 0000012836
ภาวะผูน้าํที!ยดืหยุน่ในโลกดิจิทลัและ AI (Adaptive Leadership In 

Digital And AI World) *
1

อาจารยรั์ตนนัล ์เกลียวปฏินนท์

อาจารยว์รธณัท ธญัญหาญ

พนกังานระดบั PG 9-10 

ที!สมคัรอบรม LEAD 2

โรงแรมซินนาม่อน เรสซิเดน้ซ์

ห้อง Conference ชั"น 2
อกัษราภคั / 7209

            หลกัสูตรดา้น Compliance

ลาํดบั วนัที! เวลา Item ID หลกัสูตร รุ่นที! วทิยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 19/07/67 08.30-12.00 น. 0000008345 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรับ ผูบ้ริหาร 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 9 Up 

ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผา่น 

Microsoft Teams
 มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร .7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลกัสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นางสาวธนิฐา ชื นฤดี) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)
เจา้หนา้ที                                          เจา้หนา้ที อาวโุส
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 22/08/67 08.30-12.00 น. 0000000004 IRPC Business Understanding * 1 คุณรัตน ทิพยผ์่อง
พนกังานระดบั PG 3-8 

ที!สมคัรอบรม LEAD 1

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 22/08/67 13.00-16.00 น. 0000000005 HR SYSTEM * 1 คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ"ู
พนกังานระดบั PG 3-8 

ที!สมคัรอบรม LEAD 1

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/08/67 08.30-16.00 น. 0000000009 Finance for Non-Finance * 1 คุณอานนท ์โลกานุวตัร
พนกังานระดบั PG 9-10 

ที!สมคัรอบรม LEAD 2

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/08/67 08.30-16.00 น. 0000000112 ความปลอดภยัในการทาํงานเกี!ยวกบัไฟฟ้า 2 คุณปฐมพงษ ์จนัทร์ผิว

พนกังานซ่อมบาํรุงไฟฟ้า และ

พนกังานทาํงานเกี!ยวกบัเครื!องจกัร

หรือมีโอกาสสมัผสักบัไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 16/08/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี!ยงดา้นความปลอดภยั ขั#นพื#นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL ,RD, 

PORT, คลงันํ#ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที!เขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
นยันนัท ์/ 1144

3 19/08/67 08.30-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
4 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

ผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที!อบัอากาศ (4ผู)้ เมื!อ

วนัที! 12-13 กนัยายน 2562 

และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 13 กนัยายน 2567

ศูนยฝึ์กอบรมดบัเพลิง

และกูภ้ยัไออาร์พีซี ฝั!ง IP
พีระพล / 2331

4 28/08/67 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
นยันนัท ์/ 1144

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567

หนา้ 1/3
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หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

5 30/08/67 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท์ 4 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี!ยมพิมาย
พนกังานที!ทาํหนา้ที!ขบัรถโฟลค์ลิฟท์

และผูที้!ทาํงานกบัรถโฟลค์ลิฟท์

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 2/08/67 08.30-16.00 น. 0000008341 ทบทวน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั!วไหล (Refresh HAZMAT) 2 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
พนกังานที!ผา่นการอบรมหลกัสูตร แผน

ฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั!วไหล มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั!ง IP
พีระพล / 2331

2 5/08/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั#นสูง 

(Refresh Advance Technical Fire Fighting)
5 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั#นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั!ง IP
พีระพล / 2331

3 8/08/67 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงไออาร์พีซี ฝั!ง IP
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/08/67 08.30-12.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที!คณะกรรมการกาํหนด 1 อาจารยน์สัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์
 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี!ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

2 26/08/67 13.00-16.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที!คณะกรรมการกาํหนด 2 อาจารยน์สัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์
 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี!ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

3 27/08/67 08.30-12.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที!คณะกรรมการกาํหนด 3 อาจารยน์สัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์
 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี!ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพสุ์ภคั / 1142

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/08/67 08.30-16.00 น. 0000000139 Basic Technical Maintenance For Operation 1 วิทยากรภายใน
พนง.สงักดัฝ่าย INPW, INTL, OPOL, 

OPPL, OPSA, ORLB, ORRC, ORRE

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 20/08/67 08.30-16.00 น. 0000000139 Basic Technical Maintenance For Operation 2 วิทยากรภายใน
พนง.สงักดัฝ่าย INPW, INTL, OPOL, 

OPPL, OPSA, ORLB, ORRC, ORRE

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พีระพล / 2331

หนา้ 2/3

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 22/08/67 08.30-12.00 น. 0000000004 IRPC Business Understanding * 1 คุณรัตน ทิพยผ์่อง
พนกังานระดบั PG 3-8 

ที!สมคัรอบรม LEAD 1

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
อกัษราภคั / 7209

2 22/08/67 13.00-16.00 น. 0000000005 HR SYSTEM * 1 คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ"ู
พนกังานระดบั PG 3-8 

ที!สมคัรอบรม LEAD 1

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/08/67 08.30-16.00 น. 0000000009 Finance for Non-Finance * 1 คุณอานนท ์โลกานุวตัร
พนกังานระดบั PG 9-10 

ที!สมคัรอบรม LEAD 2

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื#นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื#นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ#ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ"ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นางสาวธนิฐา ชื!นฤดี) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

............................................................................................................
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นสิ งแวดลอ้ม

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 24/09/67 08.30-16.00 น. 0000000096 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเพื อการพฒันาอยา่งย ั งยืน* 1 อาจารยไ์พศาล กิตติศุภกร

พนกังาน Plant operation และผู ้

ประสานงานส่วนกลางดา้นการจดัการ

สิ งแวดลอ้มของแต่ละโรงงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/09/67 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที ใชข้องเหลวเป็นสื อนาํ

ความร้อน
1 วิทยากรภายนอก

พนกังานระดบั PG 4 ขึ"นไป (เฉพาะผู ้

ที ผ่านการอบรมหลกัสูตรผูค้วบคุม

ประจาํหมอ้นํ"ามาแลว้ 2 ปี)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 12/09/67 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

3 20/09/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี ยงดา้นความปลอดภยั ขั"นพื"นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL ,RD, 

PORT, คลงันํ"ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที เขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

4 24-26/09/67 08.30-16.00 น. 0000000106

ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั" นจั นแบบบูรณาการ (สาํหรับผูบ้งัคบั

ปั" นจั น,ผูใ้ห้สญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปั" นจั น, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุมการใช้

ปั" นจั น)

1 อาจารยส์าํเริง  ฉั วกุล
พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร

 (เฉพาะผูมี้หนา้ที เกี ยวขอ้งกบัปั" นจั น)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 13/09/67 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ"ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
2

อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ"ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 16/09/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
6 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน กนัยายน พ.ศ. 2567

หนา้ 1/2

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

3 23-24/09/67 08.30-16.00 น. 0000004821 พื"นฐานการบริหารจดัการในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ 2
อาจารยศิ์ริธร สมสุวรรณ 

อาจารยช์าครียา เศรษฐเสรี

พนกังานระดบั PG 7 Up 

ที ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

ผูส้ั งการ ณ จุดเกิดเหตุ มาแลว้

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 27/09/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
7 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ มเติมไดที้ 

1. งานฝึกอบรมพื"นที สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นางสาวธนิฐา ชื!นฤดี) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

........................................................................................................................

หนา้ 2/2

HP
Rectangle

HP
Rectangle

HP
Rectangle

HP
Rectangle

HP
Rectangle



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 7/10/67 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
5 วิทยากรภายใน

ผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที!อบัอากาศ (4ผู)้ เมื!อ

วนัที! 24-28 ตุลาคม 2562 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 28 ตุลาคม 2567

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 10/10/67 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

3 28/10/67 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ) *
6 วิทยากรภายใน

ผูที้!ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที!อบัอากาศ (4ผู)้ เมื!อ

วนัที! 13-14 พฤศจิกายน 2562 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที! 14 พฤศจิกายน 2567

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 28-29/10/67 08.30-16.00 น. 0000000108 เจา้หนา้ที!ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 6 – 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

5 30/10/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี!ยงดา้นความปลอดภยั ขั"นพื"นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG 4-8  PD, TF, AL ,RD, 

PORT, คลงันํ"ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที!เขา้ระบบ TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 3-4/10/67 08.30-16.00 น. 0000000120 ผูส้ั!งการ ณ จุดเกิดเหตุ (On-Scene Commander) 2 อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร และทีม
พนกังานระดบั PG 7-12 

ทุกหน่วยงาน

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 11/10/67 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
8 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/10/67 08.30-16.00 น. 0000004830 การบริหารจดัการตามระบบ OEMS 1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 7 ขึ"นไป
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567

หนา้ 1/2หนา้ 1/2

            หลกัสูตรดา้น Compliance

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 15/10/67 08.30-12.00 น. 0000000135
พื"นฐานการกาํกบัดูแลกิจการและการกาํกบัการปฏิบติังานให้เป็นไป

ตามคู่มือและกฏเกณฑ์
1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 9 ขึ"นไป

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั

GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้น Compliance

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 15/10/67 08.30-12.00 น. 0000000135
พื"นฐานการกาํกบัดูแลกิจการและการกาํกบัการปฏิบติังานให้เป็นไป

ตามคู่มือและกฏเกณฑ์
1 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 9 ขึ"นไป

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
 มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดที้!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นางสาวธนิฐา ชื!นฤดี) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

หนา้ 2/2

.................................................................................................................. ................................................................................
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นสิ งแวดลอ้ม

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 19/11/67 08.30-12.00 น. 0000004812
การเฝ้าระวงัคุณภาพสิ งแวดลอ้ม, การร้องเรียนและการปฏิบติัตาม

กฎหมาย
1 คุณวีะศกัดิ!  คาํสุข

ผูค้วบคุมสิ งแวดลอ้ม, ผูป้ฏิบติัประจาํ

ระบบบาํบดัมลพิษ, ผูรั้บผิดชอบดา้น

สิ งแวดลอ้มประจาํพื#นที และผูที้ สนใจ

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นการอนุกรักษพ์ลงังาน

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 13/11/67 08.30-16.00 น. 0000008457
การจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001:2018 ขอ้กาํหนดและ

นาํไปใชง้าน
1 วิทยากรภายนอก ตวัแทนของหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั#น 3
พิมพสุ์ภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 4-7/11/67 08.30-16.00 น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, ผู ้

ควบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและผูช่้วยเหลือ)
1

อาจารยส์มัฤทธิ!  วิชยักาํจร 

อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา 

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ 

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที ตอ้งปฏิบติังานในพื#นที อบั

อากาศ และตอ้งผ่านการอบรมดบัเพลิง

เบื#องตน้มาก่อนแลว้

ศูนยฝึ์กอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 19/11/67 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั# นจั น (ชนิดเคลื อนที และอยู่

กบัที )
1 อาจารยส์าํเริง ฉั วกุล

ผูที้ ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปั# นจั นแบบ

บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 19/11/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี ยงดา้นความปลอดภยั ขั#นพื#นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL ,RD, 

PORT, คลงันํ#ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที เขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

4 20/11/67 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ#าหรือหมอ้ตม้ที ใชข้องเหลวเป็นสื อนาํ

ความร้อน
1 วิทยากรภายนอก

เฉพาะผูที้ ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ#าฯ

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

5 21/11/67 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ#าหรือหมอ้ตม้ที ใชข้องเหลวเป็นสื อนาํ

ความร้อน
2 วิทยากรภายนอก

เฉพาะผูที้ ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ#าฯ

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

6 25/11/67 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
นยันนัท ์/ 1144

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

หนา้ 1/2หนา้ 1/2

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

7 26-28/11/67 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั# นจั นแบบบูรณาการ (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้

สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)
1 อาจารยส์าํเริง ฉั วกุล

พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร

 (เฉพาะผูมี้หนา้ที เกี ยวขอ้งกบัการ

ทาํงานกบัปั# นจั น)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั#น 3
นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/11/67 08.30-16.00 น. 0000003247
การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย  บมจ.ไออาร์พีซี 

(การควบคุมสารอินทรียร์ะเหย (VOCs)
2 อาจารยส์กาวเดือน ทาวะรมย์

พนกังานสงักดัฝ่าย OPPL, OPOL, OPSA, 

OPTE, ORRE, ORLB, ORTE, ORRC, PRTE, 

EMIR, EMMP, EMMR, INTL, INQI, INPW, 

Polyol , QIEM

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพสุ์ภคั / 1142

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ มเติมไดที้ 

1. งานฝึกอบรมพื#นที สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื#นที สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ#ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

..........................................................................................................................................................................

หนา้ 2/2
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณปรเมศร์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/12/67 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี ยงดา้นความปลอดภยั ขั"นพื"นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา

พนกังาน PG4-8  PD, TF, AL ,RD, PORT,

 คลงันํ"ามนั, EN, MA, IO และหน่วยงานที 

เขา้ระบบ TIS/OHSAS18001

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

2 19/12/67 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั" นจั น (ชนิดเคลื อนที และอยู่

กบัที )
2 อาจารยส์าํเริง ฉั วกุล

ผูที้ ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปั" นจั นแบบ

บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 2/12/67 08.30-16.00 น. 0000000147 Basic Process Overview * 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

2 3/12/67 08.30-16.00 น. 0000000149 Basic Instrumental Knowledge * 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

3 4/12/67 08.30-12.00 น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

4 4/12/67 13.00-16.00 น. 0000000146 PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram)* 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

5 6/12/67 08.30-16.00 น. 0000000160 DCS (Distributed Control System) * 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

6 9/12/67 08.30-16.00 น. 0000000148 Basic Equipment * 5 วิทยากรภายใน พนกังานโอนยา้ยฝ่ายผลิต ห้อง OTS 1 อาคาร UHV พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ มเติมไดที้ 

1. งานฝึกอบรมพื"นที สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพสุ์ภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวร์ี ถนอมรอด)

เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส
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มีสุขภาพดีไดดวย 3 อ. สําหรับวัยทํางาน

ววาารรสสาาาาาาสสส รร
ดด้้าานนออนนน าาชชีีววชชชช อออออออนนาามมััยยมมม

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย

ประจําเดือน สิงหาคม 2567

นํ้าตาล หรือ ยาพิษ

ประโยชนของการออกกําลังกาย

อารมณกับสุขภาพ เกี่ยวของกันอยางไร

การปองกันโรคหลอดเลือดสมอง

โรคที่เกิดจากการทํางาน (Work-Related Disease)

      พบกันเดอืนละครัง้ กับสาระดีๆ  เกี่ยวกับการดแูลสขุภาพ ทัง้สขุภาพกายและสขุภาพใจ การดแูลสภาวะจติใจก็เป!นอกีหนึ่งสิง่สาํคญั
ในยคุป"จจบุัน จากที่เห็นได#ในข$าวรายวนั เป!นเรื่องราวที่กระทบกระเทือนจติใจเกิดมากขึ้น  ทัง้เรื่องเศรษฐกิจที่ส$งผลต$อการดาํเนินชวีติ

      สาํหรบัฉบับนี้ ไฮไลท% ก็จะเป!นการบรหิารสขุภาพ โดยใข#หลกั 3 อ. ที่ประกอบไปด#วย อาหาร ออกกําลงักาย

และอารมณ! ทัง้ 3 อ. นี้ ควรดาํเนินไปพร#อมๆ กัน ที่เพื่อนๆ เลอืกปฏบิัตติามได# เพื่อสขุภาพที่แขง็แรง
ลดโอกาสการเกิดโรค และมีความรู#เกี่ยวกับนํา้ตาล เพื่อนๆ ท$านไหน ที่ชอบทานของหวาน
เป!นประจาํ ไม$ว$าจะเป!น ชานม ขนมหวาน ต$างๆ รู#หรอืไม$ว$ากําลงัมีความเสีย่งเป!น
โรคเบาหวาน หัวใจ และมะเรง็อกีด#วย ร$วมกันตระหนักถึงอนัตรายที่อยู$ใกล#ตวั 
หากคดิว$าตวัเองขาดนํา้ตาลไม$ได# ก็ค$อยๆปรบัลดรสชาต ิเหลอืความหวาน
สกัครึ่งหนึ่งที่เคยทาน เราก็จะรู#สกึ ค$อยๆ ชนิกับรสชาตทิี่ไม$ปรงุ ระลกึไว#ว$า
การป&องกันง$ายกว$าการรกัษา อย$าให#เกิดโรคแล#วค$อยมาดแูลสขุภาพ 
ยิง่ไปกว$านัน้ นํา้ตาลทําให#ร$างกายแก$ง$าย และหากนํา้ตาลไปเกาะ
หลอดเลอืด ก็เกิดความเสีย่งการเกิดโรคหลอดเลอืดตบี ตนั แตก 
ส$งผลให#เกิดโรคอื่นๆ ตามขึ้นมาอกีมากมาย

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

บบอก กลาาว เลาา เรื่ื่องบอก กลาว เลา เรื่อง

รรม (QIHI)

มมีีสุุขภาาพพพพพพพพพดีีไไไดีี ดดววย 3 ออ.
(((อาาหหาาร,, ออกกําําําํากก ลลังงกาาย,, อาารรมมณ)))))ณณ สําําําําส หหรรหห ับบวัยททําําําําําทท งงาานนน

มีสุขภาพดีไดดวย 3 อ. 
(อาหาร, ออกกําลังกาย, อารมณ) สําหรับวัยทํางาน

2. ออกกําลังกาย

การออกกําลังกายชว่ยเสรมิสรา้ง
ความแขง็แรงของรา่งกายและลด
ความเสี ยงในการเกิดโรค ควรออก

กําลังกายอยา่งสมํ าเสมอ

1. อาหาร

การรบัประทานอาหารที ดีและมี
ประโยชน์เป!นป"จจยัสาํคัญใน
การรกัษาสขุภาพ ควรคํานึง

ถึงสิ งต่อไปนี#

3. อารมณ์

การจดัการอารมณ์และ
ความเครยีดเป!นสิ งสาํคัญในการ
ดแูลสขุภาพจติ ควรหาวธิผีอ่น

คลายและสรา้งสภาพแวดล้อมที ดี
สาํหรบัการทํางาน
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            การมีสุขภาพที่ดีเป็นสิ่งที่ทุกคนตอ้งการ โดยเฉพาะในวยัทํางานที่ตอ้งเผชิญกบัความเครียดและการทํางานหนกั การดูแล
สุขภาพในวยันีส้ามารถทําไดโ้ดยการปฏิบตัิตามหลกัการ “3 อ.” ซึ่งประกอบดว้ย อาหาร ออกกําลงักาย และอารมณ ์ดงันี้

อาหารครบ 5 หมู่ ควรรบัประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการครบ 5 หมู่ในทุกมือ้ รวมถงึ
ผกัและผลไมท้ี่มีสารตา้นอนุมูลอิสระสูง เพื่อเสริม
สรา้งภูมิคุม้กนั

หลีกเลี่ยงอาหารที่มีไขมนัทรานสแ์ละนํา้ตาลสูง
อาหารประเภทนีเ้พิ่มความเสี่ยงในการเกิดโรคอว้น 
เบาหวาน และโรคหวัใจ

ดื่มนํา้ใหเ้พียงพอ ดื่มนํา้อย่างนอ้ย 8 แกว้ต่อวนั
เพื่อรกัษาสมดุลของร่างกายและช่วยในการลา้งสารพิษ

ออกกําลงักายอย่างนอ้ย 150 นาทีต่อสปัดาห ์เช่น 
การเดิน วิ่ง ว่ายนํา้ หรือการออกกําลงักายที่ช่วยเพิ่ม
ความแข็งแรงของกลา้มเนือ้ เช่น การยกนํา้หนกัและโยคะ

ผสมผสานการออกกําลงักายหลากหลายประเภท 
เพื่อใหร้่างกายไดร้บัประโยชนจ์ากการออกกําลงักายใน
รูปแบบต่าง ๆ และลดความน่าเบื่อ

ฝึกเทคนิคการผ่อนคลาย เช่น การหายใจ
ลกึ ๆ การนั่งสมาธิ หรือการทําโยคะ เพื่อลด
ความเครียด

หางานอดิเรกที่ช่วยใหผ้่อนคลาย เช่น 
การอ่านหนงัสือ ฟังเพลง หรือทํางานศิลปะ 
เพื่อเพิ่มความสุขและสมดุลในชีวิต

สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีในที่ทํางาน
และกบัครอบครวั การมีคนที่สามารถพูดคุย
และใหค้ําปรกึษาเมื่อมีปัญหาช่วยลด
ความเครียดและเพิ่มความสุขในชีวิต

ขอบคุณขอ้มูล : ThaiSook

 3อ.MEสไตล์
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      เพราะเราทุกคนมีไลฟส์ไตลก์ารใชช้ีวิตที่ไม่เหมือนกนั เราจงึไม่สามารถดูแลสุขภาพดว้ย
วิธีเดียวกนัได ้   

       3อ.MEสไตล ์คือแนวคิดที่สนบัสนุนใหทุ้กคนหนัมาดูแลสุขภาพในวิธีที่เหมาะสม
กบัตวัเองที่สุด ตัง้แต่ การเลือก อ.อาหาร ที่มีประโยชนแ์ละเหมาะกบัตวัเอง การเลือก
อ.ออกกาํลงักาย ในแบบที่เราทําได ้และการดูแล อ.อารมณ ์ความคิดใหม้ีความสุขอยู่เสมอ

และนําขอ้มูลในการดูแลสุขภาพช่องปากของกลุ่มวยัทาํงาน จําเป็นและสาํคญัอย่างไร  

      ขอ้มูลสดัส่วนประชากรที่มีจํานวนมากที่สุดในประเทศไทยอยู่ในช่วงวยัทํางานราว 43 ลา้นคน
จากประชากรทัง้หมด แต่จากผลสํารวจของหลายหน่วยงานที่เกี่ยวของกบัการเขา้ถงึสุขภาพใน
ช่องปาก กลบัพบว่า ประชากรกลุ่มนี ้มีอตัราการเขา้ถงึตํ่า เช่น สํานกัสถิติแห่งชาติ ที่ระบุว่ากลุ่ม
วยัทํางานเขา้ถงึบริการทนัตกรรมในปีล่าสุดเพียงรอ้ยละ 11 
.

        สํานกัสนบัสนุนการพฒันาระบบสุขภาพ สํานกั 7 (สสส.) สานพลงักบั มูลนิธิทนัตสาธารณสุข
และ สํานกัทนัตสาธารณสุข กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินโครงการการจดับริการ
เพื่อสรา้งความตระหนกัรูแ้ละการจดัการตนเอง เพื่อการมีสุขภาพช่องปากที่ดีในกลุ่มวยัทํางาน
เพื่อหาแนวทางการเดินหนา้ในทุกมิติใหป้ระชากรกลุ่มนีเ้ขา้ถงึบริการทนัตกรรมมากขึน้
.

        ซึ่งความสําคญัที่เราตอ้งใส่ใจสุขภาพช่องปาก โดยเฉพาะกลุ่มวยัทํางาน นพ.พงศเ์ทพ 
วงศว์ชัรไพบูลย ์ผูจ้ดัการกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ระบุว่า กลุ่มวยัทํางาน
ถือเป็นช่วงวยัที่มีความสามารถในการเขา้ถงึและประเมินขอ้มูลดา้นสุขภาพไดด้ีกว่ากลุ่มวยัอื่น 
มีศกัยภาพในการจดัการสภาวะช่องปากของตนเองตามความเสี่ยงและแสวงหาบริการทนัตกรรม
ที่เหมาะสม ดงันัน้ หากกลุ่มวยันีม้ีความรอบรูท้างสุขภาพ จะสามารถดูแลสุขภาพช่องปาก
ตนเองได ้จะส่งต่อการดูแลสุขภาพช่องปากสู่กลุ่มวยัอื่นในครอบครวัต่อไป

ทาํไม... “สุขภาพช่องปากของกลุ่มวยัทาํงาน” จงึเป็นเรื่องสาํคญั ?



SUGAR FREE

นํา้ตาล หรือ ยาพิษ

           ของหวาน หรืออาหารที่ประกอบไปดว้ยนํา้ตาลที่ใคร ๆ ชื่นชอบ มีโทษต่อเราอย่างไรบา้ง 
แบ่งได ้3 ขอ้ ดงันี้

1. พิษต่อตบัอ่อน ทําใหต้บัอ่อนทํางานหนกัและเสี่อมสภาพและเกิดโรคเบาหวาน
2. นํา้ตาลเป็นพิษต่อหลอดเลือด จะทําลายหลอดเลือดสมอง หลอดเลือดหวัใจและทําลายหลอดเลือดในไต
3. นํา้ตาลเป็นพิษต่อร่างกายทําใหเ้ซลลเ์สื่อมภาพเร็วเนื่องจากนํา้ตาลไปทําลายโปรตีนที่ช่วยซ่อมแซมร่างกาย

สิงหาคม 2567

5 วิธีการกินอย่างไรห่างไกลเบาหวาน

1. ลด งด แป้งขาวและนํา้ตาล เช่น เปลี่ยนจากการทานขา้วขาวเป็นขา้วกลอ้ง ลด หรืองด การผสมนํา้ตาลในอาหาร เป็นตน้

2. เลือกช่วงเวลาในการทานอาหาร และเลือกช่วงเวลาที่อดอาหารใหต้บัอ่อนไดม้ีการพกัการทํางาน

3. ทานผกัและไฟเบอรอ์ย่างสมํ่าเสมอ ไฟเบอรจ์ะช่วยดูดซบันํา้ตาลและทําใหร้ะดบันํา้ตาลในเลือดลดลง

4. การแบ่งปันอาหารใหผู้อ้ื่น หากอาหารมีปริมาณมากใหแ้บ่งปันอาหารใหผู้อ้ื่นแชรก์นัรบัประทาน

5. ออกกําลงักายหลงัรบัประทานอาหาร โดยการเดินประมาณ 10 นาที

        การรบัประทานอาหารบางชนิด ในปริมาณมากๆซํา้ๆ ทําใหเ้กิดขอ้เสียต่อร่างกายอยู่แลว้ โดยเฉพาะ นํา้ตาล
หรือสารใหค้วามหวานอื่นๆ นํา้ตาล หรือสารใหค้วามหวาน เป็นสาเหตุของหลายๆโรคโดยเฉพาะโรคอว้นเบาหวาน
และยงัทําใหเ้กิดริว้รอยก่อนวยั เราทานหวานเพราะติดหวาน แต่สามารถลดลงไดเ้องตามธรรมาชาติหากเราตัง้ใจ
ปรบัพฤติกรรม เช่น เริ่มจากสั่งเครื่องดื่มหวานนอ้ย และปรบัใหห้วานนอ้ยลงเรื่อยๆ ร่างกายจะชินและไม่ติดความ
หวานอีกต่อไปในระยะยาว

นํา้ตาล หหรรืออ ยาาพพิษษนํา้ตาล หรือ ยาพิษ
สิงหาคม 2567

กกาารรปป้ปปอองงกกนันโโรรคคหหลออดดเเลืืออดดสสมมอองงการป้องกนัโรคหลอดเลือดสมอง

        การป้องกนัโรคหลอดเลือดสมอง 90% ป้องกนัได ้ซึ่งการป้องกนัเป็นการรกัษาโรคหลอดเลือดสมองที่ดี
ที่สุด และควรป้องกนัก่อนการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง คือ ตอ้งควบคุมปัจจยัเสี่ยงที่ส่งเสริมใหห้ลอดเลือด
เกิดการตีบ อุดตนั หรือแตก หลกัการปฏิบตัิตน ดงันี้

ตรวจเช็กสุขภาพประจําปี เพื่อคน้หาปัจจยัเสี่ยง ถา้พบตอ้งรีบรกัษาและพบแพทยอ์ย่างสมํ่าเสมอ
ในกรณีที่พบว่ามีปัจจยัเสี่ยงที่ทําใหห้ลอดเลือดตีบ อุดตนั หรือแตก ตอ้งรกัษาและรบัประทานยาอย่าง
สมํ่าเสมอตามแผนการรกัษาของแพทย ์หา้มหยุดยาเอง และควรรีบพบแพทยท์นัทีถา้มีอาการผิดปกติ
ไม่เครียด
ควบคุมระดบัความดนัโลหิต ไขมนั และนํา้ตาลในเลือดใหอ้ยู่ในเกณฑป์กติ
ควบคุมอาหารใหส้มดุล ทานใหค้รบ 5 หมู่ และหลีกเลี่ยงอาหารรสเค็ม หวาน มนั
รบัประทานผกั ผลไมอ้ย่างสมํ่าเสมอ
ออกกําลงักายสมํ่าเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั 3 ครัง้ต่อสปัดาห์
ควบคุมนํา้หนกัใหเ้หมาะสม
งดสูบบุหรี่ หลีกเลี่ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
ถา้มีอาการเตือนที่แสดงว่าเลือดไปเลีย้งสมองไม่พอชั่วคราว ควรรีบมาพบแพทยถ์งึแมว้่าอาการเหล่านัน้
จะหายไดเ้องเป็นปกติ
ผูท้ี่เป็นหลอดเลือดสมองตีบหรืออุดตนัแลว้ แพทยจ์ะใหก้ารรกัษาโดยใชย้าเพื่อป้องกนัการกลบัเป็นซํา้
ของโรคหลอดเลือดสมอง แต่การใชย้าเหล่านีจ้ําเป็นตอ้งมีการติดตามผลและใชภ้ายใตค้ําแนะนําของ
แพทยอ์ย่างเคร่งครดั เนื่องจากถา้มีการใชย้าผิด ประมาทเลินเล่อ หรือไม่มีการติดตามดูแลอย่าง
สมํ่าเสมออาจเกิดภาวะแทรกซอ้นอย่างรุนแรง เป็นอนัตรายถงึแก่ชีวิตได้
หากพบผูป้่วยที่มีอาการ หนา้เบีย้ว แขนขาอ่อนแรง พูดไม่ชดั โทรแจง้ที่หมายเลข 02 419 8888 หรือ
1669 ไดท้นัที

อย่าให้ถึงการรักษา
ป องกันได้ด้วยการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง

5 ประโยชนช์ดัๆ ของการออกกาํลงักายเป็นประจํา

ช่วยใหร้่างกายแข็งแกร่ง สุขภาพดี มีภูมิคุม้กนัเพิ่มขึน้ เป็นการลดความเสี่ยงโรคต่างๆ อย่างโรคหลอดเลือดหวัใจ โรคหลอดเลือดสมอง
และภาวะความดนัโลหิตสูง

ทําใหสุ้ภาพจิตดี รูส้กึผ่อนคลาย จิตใจปลอดโปร่งหายเครียด เเละช่วยใหห้ลบัสบายขึน้

ช่วยควบคุมนํา้หนกัใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม ห่างไกลจากโรคอว้นเเละโรคเบาหวาน

ช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดโรคมะเร็ง โดยเฉพาะการออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอจะช่วยไดม้าก

ช่วยปรบัสมดุลของร่างกาย การสรา้งฮอรโ์มนต่างๆ ทําไดด้ีขึน้ ช่วยใหร้ะบบการย่อยอาหารเเละระบบขบัถ่ายทํางานไดเ้ป็นปกติ

        ทัง้นี ้ เราทุกคนควรออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ ร่วมกบัการรบัประทานอาหารที่มีประโยชน ์พกัผ่อน
ใหเ้พียงพอ ทําจิตใจใหแ้จ่มใส เพื่อการมีสุขภาพดีอย่างยาวนาน ที่สําคญั หากตอ้งการออกกําลงักายหนกัๆ
ควรเขา้รบัการตรวจสุขภาพและแจง้แก่แพทยผ์ูท้ําการตรวจ ก็จะช่วยใหเ้ราเลือกวิธีการออกกําลงักายได้
อย่างเหมาะสมยิ่งขึน้

สิงหาคม 2567

ประโยชนข์องการออกกาํลงักาย

     เพื่อใหเ้พื่อนๆ เล็งเห็นถงึคุณค่าของการออกกําลงักายที่ส่งผลบวกต่อร่างกายและจิตใจ อีกทัง้การออกกําลงักายยงัเหมาะสําหรบั
คนทุกเพศทุกวยั ถา้ไดป้ฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการใชช้ีวิตประจําวนัใหด้ียิ่งขึน้ เนื่องจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป
ทําใหก้ิจวตัรประจําวนัหรือการทํางานส่วนใหญ่ไม่ไดเ้คลื่อนไหวร่างกาย ซึ่งการออกกําลงักายที่นอ้ยลงจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพได้
เพราะการออกกําลงักายช่วยใหก้ารทํางานของสมองดีขึน้ ช่วยควบคุมนํา้หนกั ลดความเสี่ยงในการเกิดโรค เสริมสรา้งกระดูกและ
กลา้มเนือ้

Free Entryสิงหาคม 2567

โรคที่เกิดจากการทาํงาน ( Work-Related Disease )
       การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานหลกัๆแลว้ เกิดขึน้มาจาก 
โรคจากการประกอบอาชีพ หรือ เรียกสัน้ๆว่า โรคจากการทาํงาน

โรคจากการทํางาน คืออะไร
โรคจากการทํางาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ

    1. โรคจากการทาํงานโดยตรง (occupational diseases)
         หมายถงึ โรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพโดยตรง ซึ่งเป็นปัจจยัเดียวที่ก่อใหเ้กิดโรค 
โดยอาจเกิดทนัที หรืออาจใชเ้วลาในการแสดงอาการ 2 ปี ถงึ 15 ปี โดยส่วนใหญ่โรคจาก
การประกอบอาชีพจะมีระยะฟักตวันานและที่สําคญัคือ เมื่อเป็นโรคแลว้มกัจะรกัษาไม่หายขาด

โรคที่เกิดจากการทาํงาน ( Work-Related Disease )

ขอบคุณขอ้มูล : เซฟตีอ้ินไทย

    2. โรคที่เกี่ยวเนื่องจากการประกอบอาชีพ (work-related diseases)
         งานเป็นสาเหตุนึงที่ทําใหเ้กิดโรค เช่น พนกังานมีโรคเดิมอยู่แลว้ แลว้ยิ่งทํางานต่อไป ก็เป็นการกระตุน้ใหโ้รคเดิมนัน้ แสดงอาการออกมาแย่ลงกว่าเดิมได้
เช่นโรค Office Syndrome หากมีท่าทางการทํางานที่ไม่ถูกตอ้ง ก็จะแสดงอาการขึน้ แต่ก็อาจมีสาเหตุอื่นๆที่ทําใหเ้กิดโรคได ้แต่สาเหตุหลกัก็คือ "เป็นจากการ
ทํางาน"

แต่ก็อาจมีสาเหตุอื่นๆที่ทําใหเ้กิดโรคได ้แต่สาเหตุหลกัก็คือ "เป็นจากการทํางาน"

โรคจากการทํางานแบ่งออกเป็น 6 กลุ่มใหญ่ๆไดแ้ก่

กลุ่มโรคที่ 1 โรคที่เกิดขึน้จากสารเคมี (Diseases caused by chemical agents)
กลุ่มโรคที่ 2 โรคที่เกิดขึน้จากสาเหตุทางกายภาพ ( Diseases caused by physical agents )
กลุ่มโรคที่ 3 โรคที่เกิดขึน้จากสาเหตุทางชีวภาพ ( Diseases caused by biological agents )
กลุ่มโรคที่ 4 โรคระบบทางเดินหายใจที่เกิดขึน้เนื่องจากการทํางาน ( Occupational Respiratory Diseases)
กลุ่มโรคที่ 5 กลุ่มโรคผิวหนงัจากการทํางาน (Occupational skin disease)
กลุ่มโรคที่ 6 โรคระบบกลา้มเนือ้และโครงสรา้งกระดูกจากการทํางาน (0ccupational musculo-skeletal disorders)

เพราะฉะนัน้ผูท้ี่เป็นนายจา้งจําเป็นที่จะตอ้งใหค้วามสําคญักบัโรคจากการทํางานใหม้ากขึน้
เพื่อที่เราจะไดลู้กจา้งที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง พรอ้มทํางานใหก้บัเราอย่างเต็มที่มากขึน้ครบั



7 โรคฮิตคุกคามชีวิตคนทํางาน
 

โรคจากการทํางานป!องกันได้ไหม?

การยศาสตร์ (Ergonomics)

เครียด..แล้ว … ทําไง ???? เรามีคําตอบ

ววาารรสสาาสสส รร
ดด้้าานนออนนน าาชชีีววชชชช ออนนาามมััยยมมม

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย

ประจําเดือน กันยายน 2567

Highlight

          วยัทํางาน  คือ ช่วงอายุ 18-59 ปี กลุ่มคนเหล่านีจ้ะใหเ้วลากบัการทํางาน 1 ใน 3 ของแต่ละวนัคือ ประมาณ 8 ชั่วโมงต่อวนั 
วยันีห้ลายคนทํางานหนกั เนื่องจากภาระงานติดพนัหรือดว้ยปัจจยัทางเศรษฐกิจ ทําใหต้อ้งทํางานเกินเวลา ส่งผลใหไ้ม่มีเวลา
ที่จะดูแลสุขภาพของตนเองอย่างเหมาะสม พกัผ่อนนอ้ย กินอาหารไม่มีประโยชน ์และขาดการออกกําลงักาย ก่อใหเ้กิดปัญหา
สุขภาพต่างๆ  ดงันัน้ การดูแลสรา้งเสริมสุขภาพ จงึเป็นสิ่งสําคญั

           การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมและการใชเ้ครื่องมือช่วยนีจ้ะช่วยลดความเสี่ยงในการเป็นโรควยัทํางานและช่วยใหร้่างกาย
และจิตใจมีสุขภาพดีในระยะยาว

           จากฉบบัที่แลว้ ไดส้ื่อสารเกี่ยวกบัโรคที่เกิดจากการทํางาน เพื่อนๆ อาจสงสยัว่า โรคจากการทํางาน สามารถป้องกนัได้
หรือไม่ จะมีแนวทางป้องกนัอย่างไร ไปเรียนรูพ้รอ้มๆ กนั  ในวนัที่ร่างกายของเรายงัแข็งแรง คนส่วนใหญ่มกัไม่ใหค้วามสําคญั
กบัสุขภาพมากนกั โดยเฉพาะคนวยัทํางานที่มกัจะลืมคํานึงถงึการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครวั การใชช้ีวิตอยู่กบั
ความเร่งรีบตลอดเวลา ทํางานหนกั พกัผ่อนนอ้ย กินอาหารที่ไม่เป็นประโยชนต์่อสุขภาพ ลว้นเป็นปัจจยัที่จะทําใหเ้กิดโรคภยั
ไขเ้จ็บต่าง ๆ  และปฏิเสธไม่ไดเ้ลยว่า อาการออฟฟิศซินโดรม กบัพนกังานออฟฟิศนัน้เป็นของคู่กนั จากสถิติของกรมอนามยั
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระบุว่า “คนวยัทาํงานรอ้ยละ 60 มีภาวะโรคออฟฟิศซินโดรม” แมไ้ม่ไดท้ํางานที่ตอ้งออกแรง
ยกของหนกั แต่อาการปวดกลา้มเนือ้ของชาวออฟฟิศก็เกิดขึน้ไดจ้ากพฤติกรรมการนั่งทํางานและสภาพแวดลอ้มที่ไม่เหมาะสม
สะสมเขา้จนกลายเป็นออฟฟิศซินโดรมโดยไม่รูต้วั และเพื่อเป็นการป้องกนัตวัเองตัง้แต่เนิ่นๆ แผนกกายภาพบําบดั รพ.นนทเวช
ไดจ้ดัทํา คลิปสัน้ๆ รวม 9 ท่าบริหารบอกลาออฟฟิศซินโดรม 
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พต่างๆ ดงันัน้ การดูแ

การปรบัเปลี่ยนพฤติกรร
และจิตใจมีสุขภาพดีในระยะยาว

ฉบบัที่แลว้ ไดส้ื่อสารเ
งกนัอย่า

บบอกก กกล่าาวว เเล่าา เรรื ื องงงบอก กล่าว เล่า เรื อง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

และ Admin มีกิจกรรมดีๆ มานําเสนอ เป็นงานบรรยายเรื่อง เครียดแลว้ ทาํไง??? 
เรามีคาํตอบ โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสุขภาพจิต เป็นหนึ่งใน โครงการ Stop ตีบ ตนั แตก 
รายละเอียด เพื่อนๆ ติดตามรายละเอียดในฉบบักนัเลยค่ะ
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77 โโรรคคฮิต คคุกคคาามชชีววิตคคนนทําํางงาาน7 โรคฮิต คุกคามชีวิตคนทาํงาน

           ในวนัที่ร่างกายยงัแข็งแรง คนส่วนใหญ่มกัไม่ใหค้วามสําคญักบัสุขภาพมากนกั โดยเฉพาะคนวยัทํางานที่มกัจะลืมคํานึงถงึการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและครอบครวั การใชช้ีวิตอยู่กบัความเร่งรีบตลอดเวลา ทํางานหนกั พกัผ่อนนอ้ย กินอาหารที่ไม่เป็นประโยชนต์่อสุขภาพ ลว้นเป็นปัจจยั
ที่จะทําใหเ้กิดโรคต่างภยัไขเ้จ็บต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้

1) โรคปลอกประสาทอกัเสบ
      จากขอ้มูลทางสถิติ โรคปลอกประสาทอกัเสบเป็นโรคใกลต้วั
หญิงวยัทํางาน โดยเฉพาะผูท้ี่มีอายุ 20 – 40 ปี หากเป็นมาก
จะสูญเสียการเคลื่อนไหวของร่างกายจนอาจเป็นอมัพฤกษ ์อมัพาตได้

2) โรคเครียดลงกระเพาะ
      โรคเครียดลงกระเพาะ ส่วนมากเกิดจากความเครียด เพราะในขณะ
ที่เราเครียด ระบบประสาทอตัโนมตัิจะกระตุน้ใหก้ระเพาะอาหารหลั่ง
นํา้ย่อยออกมามากกว่าปกติ จนเกิดการระคายเคือง ส่งผลใหเ้กิดโรค
กระเพาะอาหาร

3) โรคความดนัโลหิตสูง
      โรคความดนัโลหิตสูง จากการที่พนกังานออฟฟิศส่วนใหญ่ตอ้งเผชิญ
กบัความกดดนัอยู่บ่อยครัง้ โรคนีย้งัเป็นสาเหตุสําคญัของโรคหลอดเลือด
สมอง อมัพฤกษ ์อมัพาต ไตวายอีกดว้ย จากการรายงานขององคก์าร
อนามยัโลก คาดการณว์่าในปี พ.ศ. 2568 จะมีผูป้่วยโรคความดนัโลหิตสูง
เพิ่มขึน้เป็น 1.56 พนัลา้นคน

4) ออฟฟิศซินโดรม
      ออฟฟิศซินโดรมเป็นโรคที่เกิดขึน้โดยตรงกบัพนกังานออฟฟิศ 
ดว้ยพฤติกรรมส่วนใหญ่ของคนทํางานที่ตอ้งนั่งทํางานอยู่หนา้
คอมพิวเตอรอ์ยู่เป็นเวลานานโดยไม่ไดข้ยบัตวั จนทําใหก้ลา้มเนือ้
เกิดอาการตงึ ก่อใหเ้กิดอาการกลา้มเนือ้อกัเสบได ้จากสถิติของ
กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขระบุว่า “คนวยัทํางานรอ้ยละ 60 
มีภาวะโรคออฟฟิศซินโดรม”

5) โรคหวัใจ
      โรคหวัใจ                           มกัเกิดขึน้กบัคนวยัทํางาน เพราะคน
วยัทํางานมีการดําเนินชีวิตที่ตอ้งทํางานหนกั พกัผ่อนนอ้ย 
ประกอบกบัการรบัประทานอาหารที่มีไขมนัสูงและรสชาติจดั 
อีกทัง้ไม่มีเวลาออกกําลงักาย ปัจจยัเหล่านี ้ส่งผลใหเ้กิดโรคหวัใจ
ไดอ้ย่างง่ายดาย

6) โรคกรดไหลยอ้น
      โรคกรดไหลยอ้นเป็นโรคที่คนทํางานหลายคนมกัมองขา้มไป 
แต่ความจริงแลว้โรคดงักล่าวเป็นภยัเงียบที่หนุ่มสาววยัทํางาน
ควรระวงัไว ้เนื่องดว้ยชีวิตที่เร่งรีบของคนทํางาน อาจมีตวัเลือกสําหรบั
อาหารไม่มากนกั ทําใหค้นส่วนใหญ่ตอ้งบริโภคอาหารรสจดั ของมนั 
ของทอด หรือนํา้อดัลมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้หรือบางคนที่ทํางานดกึดื่น
จนไม่มีเวลากินขา้ว ตอ้งมากินขา้วก่อนนอน เมื่อกินเสร็จก็นอนทนัที 
นบัไดว้่าพฤติกรรมเหล่านีเ้ป็นพฤติกรรมที่ส่อใหเ้กิดโรคกรดไหลยอ้น

7) โรคกระเพาะปัสสาวะอกัเสบ
      โรคกระเพาะปัสสาวะอกัเสบ อีกหนึ่งโรคยอดฮิตของคน
วยัทํางาน สาเหตุหลกั ๆ ที่ทําใหค้นเกิดโรคนีค้ือ เมื่อปวดปัสสาวะ
แลว้ไม่ยอมลุกไปเขา้หอ้งนํา้ ดื่มนํา้นอ้ย หรือเลือกดื่มกาแฟแทน
นํา้เปล่า ซึ่งพฤติกรรมที่ทําจนเกิดเป็นนิสยัแบบนีส้่งผลใหเ้กิด
โรครา้ยได้

ขอบคุณขอ้มูล : โรงพยาบาลกรุงเทพ

กนัยายน 2567

จากรายงานสุขภาพคนไทย 2566 พบว่าคนไทยวยัทาํงานมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพดงันี ้
   1. การสูบบุหรี่

1 ใน 5 คนวยัทํางาน สูบบุหรี่ทุกวนั
กลุ่มลูกจา้งเอกชน และผูท้ํางานส่วนตวั มีอตัราการสูบบุหรี่ทุกวนัสูงที่สุด
การสูบบุหรี่เพิ่มความเสี่ยงต่อโรค NCDs เช่น โรคหวัใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็งปอด โรคถุงลมปอดอุดกัน้เรือ้รงั

   2. การบริโภคแอลกอฮอล ์
1 ใน 4 คนวยัทํางาน ดื่มแอลกอฮอลท์ุกสปัดาห์
กลุ่มนายจา้ง ดื่มแอลกอฮอลท์ุกวนัสูงที่สุด
การดื่มแอลกอฮอลเ์พิ่มความเสี่ยงต่อโรค NCDs เช่น โรคตบั โรคหวัใจ โรคมะเร็ง

 
   3. การบริโภคอาหาร

คนวยัทํางาน กินอาหารที่มีรสหวาน มนั เค็ม สูง
แหล่งอาหารหลกัมาจากแป้งขดัขาว นํา้ตาล และไขมนัอิ่มตวั
การกินอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพ เพิ่มความเสี่ยงต่อโรค NCDs เช่น โรคอว้น โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง โรคหวัใจ

   

      4. กิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ
คนวยัทํางาน กว่า 80% มีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ
ขาดการออกกําลงักายเป็นประจํา
การไม่ออกกําลงักาย เพิ่มความเสี่ยงต่อโรค NCDs เช่น โรคอว้น โรคหวัใจ โรคเบาหวาน โรคกระดูกพรุน

การรกัษาและการป้องกนั
         การรกัษาโรควยัทํางานมกัเนน้การป้องกนัและการบริหารจดัการอาการ รวมถงึการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานและ
การพกัผ่อน การออกกําลงักายและการดูแลสุขภาพที่ดี เช่น การฝึกหดัการทํางานโดยไม่กดดนัตวัเองมากเกินไป การนั่งหรือยืน
ในท่าที่ถูกตอ้ง เพื่อลดการกดทบับริเวณต่างๆ ของร่างกาย การควบคุมนํา้หนกัตวัใหอ้ยู่ในเกณฑส์มส่วน และการดูแลสุขภาพจิต
อย่างเหมาะสม เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในการเป็นโรควยัทํางานและเพื่อรกัษาสุขภาพที่ดีในระยะยาว

7 โรคฮิตคกุคาม

ชวีติคนทํางาน 

ขอบคุณขอ้มูล : โรงพยาบาลบางโพ
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     พฤติกรรมเสี่ยงคนวยัทํางานที่ตอ้งระวงั ที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง
รบัชมสาระความรูโ้ดย นายแพทย ์ณฐักานต ์บูรณะกูล อายุรแพทยร์ะบบประสาท
โรงพยาบาลกรุงเทพฯ พทัยา สรุปใหเ้ขา้ใจง่าย เพื่อนๆ รบัชมกนัค่ะ

ขาดการเคลื อนไหว และการออกกําลังกาย1.

อาหารที มีไขมัน รสเค็ม มีสารปรุงแต่งเป"นจํานวนมาก2.

เครียด3.

นอนน้อยกว่า 5 ชั วโมง4.

พฤติกรรมการบริโภคแอลกอฮอล์ สูบบุหรี 5.

        นวตักรรมการตรวจคดักรองโรคหลอดเลือดสมอง ปัจจุบนันวตักรรมการตรวจ
คดักรองโรคหลอดเลือดสมอง มีวิธีการตรวจวินิจฉยัที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
บ่งชีถ้งึตําแหน่งของสมองและหลอดเลือดที่ผิดปกติ รวมถงึภาวะและสาเหตุที่เป็น
ปัจจยัเสี่ยงของการเป็นโรคหลอดเลือดสมองได ้โรคหลอดเลือดสมองตีบ แตก ตนั
อนัตรายที่เกิดขึน้แบบเฉียบพลนันําไปสู่ภาวะอมัพฤกษอ์มัพาต หรือรุนแรงถงึขัน้เสีย
ชีวิต โดยโรงพยาบาลพญาไท 
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การปรบัตวัเพื่อลดความเสี่ยงในการเป็นโรควยัทาํงานและการบริหารจดัการอาการอาจประกอบดว้ยวิธีต่อไปนี ้

    1. การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการทาํงาน
ใหค้วามสําคญักบัการใชท้่าทางที่ถูกตอ้งในการทํางาน เช่น การนั่งหรือยืนในท่าที่สมบูรณแ์บบ เพื่อลดการกดทบับริเวณต่างๆ ของร่างกาย
มีการพกัผ่อนที่เพียงพอระหว่างการทํางาน เพื่อใหร้่างกายมีโอกาสในการฟื้นตวั
ป้องกนัการทํางานนานเกินไปโดยการแบ่งงานหรือการใชช้่วงเวลาพกัที่เหมาะสม กรณีใชค้อมพิวเตอรใ์หห้ลบัตาทุก 10 นาทีต่อการทํางาน 1 ชั่วโมง
หรือพกัทุก 15 นาทีต่อการทํางานต่อเนื่อง 2 ชั่วโมง

2. การออกกาํลงักายและการดูแลสุขภาพ
มีการออกกําลงักายอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสรา้งกลา้มเนือ้และรกัษาสุขภาพของร่างกาย
ใหค้วามสําคญักบัการบริหารจดัการนํา้หนกัตวัใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม
รกัษาการรบัประทานอาหารที่มีคุณค่าโภชนาการเพียงพอ และหลีกเลี่ยงการบริโภคอาหารที่มีส่วนผสมที่ไม่ดีต่อสุขภาพ เช่น อาหารไม่สุขภาพ
อาหารเสริมที่ไม่จําเป็น

3. การบริหารจดัการสุขภาพจิต
ใหต้วัเองเวลาในการพกัผ่อนและทํากิจกรรมที่ช่วยในการผ่อนคลาย เช่น การทําโยคะ การฝึกสติ หรือการอ่านหนงัสือ
พูดคุยกบัคนที่ไวว้างใจหรือคนที่สามารถใหก้ารสนบัสนุนที่ดีต่อสุขภาพจิต
หากมีปัญหาทางจิตใจที่รุนแรง ควรพบประสบการณอ์าจารยห์รือนกัจิตวิทยาเพื่อคําปรกึษาและการรกัษา

4. การใชเ้ครื่องมือช่วย
ใชเ้ครื่องมือที่ช่วยลดการบริโภคแรงงาน และลดการทํางานที่ตอ้งใชแ้รงมาก เช่น รถเข็นของหนกั เกา้อีท้ี่สามารถปรบัระดบัได ้เป็นตน้
ใชเ้ครื่องมือที่ช่วยในการป้องกนัอนัตรายในการทํางาน เช่น หูฟังป้องกนัเสียงดงั หรือหนา้กากป้องกนัฝุ่น
ไม่ควรใชค้อมพิวเตอรต์่อเนื่องเป็นระยะเวลานานๆ ควรจดัสถานที่ตัง้คอมพิวเตอรใ์นที่ที่มีแสงสว่างพอเหมาะ โดยเฉพาะจอภาพ แป้นพิมพ ์และที่วาง
เอกสาร เป็นตน้ จะช่วยใหส้บายตา หรืออาจใชห้ลอดไฟโซเดียมเพื่อใหแ้สงสว่าง ใชแ้ผ่นกรองแสงเพื่อลดแสงจา้และแสงสะทอ้น จะช่วยลดความลา้
ของสายตาลงได้

การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมและการใชเ้ครื่องมือช่วยนี ้จะช่วยลดความเสี่ยงในการเป็นโรควยัทาํงานและช่วยใหร้่างกายและจิตใจมีสุขภาพดีในระยะยาว

โรคจากการทํางาน

ป องกันได้ไหม?

ขอบคุณขอ้มูล : โรงพยาบาลบางโพ
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ขอบคุณขอ้มูล : ศูนยว์ิจยัสุขภาพกรุงเทพ

วิธีบริหารกลา้มเนือ้ป้องกนัโรคออฟฟิศซินโดรม
           อาการปวด คอ ไหล่ และแขน จากท่าทางที่ไม่เหมาะสมในการใช ้เทคโนโลยีต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น สมารท์โฟน แท็บเล็ต และ
คอมพิวเตอร ์ท่าทางเหล่านีจ้ะเป็นตวัการทําใหเ้กิดอาการปวดกลา้มเนือ้ คอ ไหล่ แขน เนื่องจากท่าทางการใชไ้ม่ถูกตอ้งเหมาะสม 
เรามาดูท่าทางการใช ้เทคโนโลยีต่างหากเกิดอาการเมื่อยลา้ แลว้เราจะบริหารร่างกายอย่างไรไม่ใหเ้มื่อยลา้กนัติดตามไปพรอ้มๆ กนัค่ะ

วิธีการบริหารเมื่อเกิดอาการเมื่อยลา้

       แมไ้ม่ไดท้ํางานที่ตอ้งออกแรงยกของหนกั แต่อาการปวดกลา้มเนือ้ของชาวออฟฟิศ
ก็เกิดขึน้ไดจ้ากพฤติกรรมการนั่งทํางานและสภาพแวดลอ้มที่ไม่เหมาะสม สะสมเขา้จน
กลายเป็นออฟฟิศซินโดรมโดยไม่รูต้วั และเพื่อเป็นการป้องกนัตวัเองตัง้แต่เนิ่นๆ
 

        Admin ไดน้ํา คลิปสัน้ๆ รวม 9 ท่าบริหารบอกลาออฟฟิศซินโดรม โดย 
แผนกกายภาพบาํบดั รพ.นนทเวช มานําเสนอใหเ้พื่อนๆ ไดบ้ริหารตามค่ะ

กนัยายน 2567         ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)
ร่วมกบับริษทั AIA ไดจ้ดักิจกรรมขึน้ หนึ่งใน โครงการ Stop ตีบ
ตนัแตก เป็นการรบัฟังบรรยายเรื่อง เครียด..แลว้ ... ทาํไง ???

เรามีคาํตอบ ผ่าน MST Live โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสุขภาพจิต 

        จดัขึน้ทัง้หมด 4 รุ่น ครอบคลุมพนกังาน Day Time  และ
พนกังานกะ ทุกกะ ซึ่งผ่านไปแลว้ 2 รุ่น เพื่อนๆ ท่านใด สนใจ
สามารถเขา้ร่วมฟังบรรยาย 
รุ่นที่ 3 วนัที่ 26 กนัยายน 2567 เวลา 15.00-16.30 น. กะ D
รุ่นที่ 4 วนัที่ 30 กนัยายน 2567 เวลา 15.00-16.30 น. กะ B
เพื่อนๆ ที่ไม่ไดเ้ป็น กะ D ,กะ B และ Daytime สามารถเขา้ฟังรุ่น
ที่เหลือไดเ้ลยนะคะ

ภาพบรรยากาศการฟ งบรรยาย
รุ่นที! 1

ภาพบรรยากาศการฟ งบรรยาย
รุ่นที! 2

เครียด..แลว้ … ทาํไง ???? เรามีคาํตอบ

อย่า !! 

ปล่อยใหค้วามเครียดลอยนวล

HP
Rectangle

HP
Rectangle

HP
Rectangle

HP
Rectangle



โรคที พบได้บ่อยในแหล่งนิคมอุตสาหกรรม
"Shift work" การดูแลสุขภาพการทํางานเข้ากะ
5 โรคมะเร็ง… ภัยร้ายที คนวัยทํางานต้องระวัง!
มาตรฐาน SAN (Sanitation, Accountability, Network)   

      “สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” 
โครงการ “สุขภาพดี เลิกบุหรี กันเถอะ”

ประชาสัมพันธ์ “กิจกรรมพบนักโภชนาการ ครั$งที  2/2567”

วาารรสสาาสสส รร
ดด้้าานนออนนน าาชชีีววชชชช ออนนาามมััยยมมม

วารสาร
ด้านอาชีวอนามัย

ประจําเดือน ตุลาคม 2567

Highlight

          การทํางานในเขตนิคมอุตสาหกรรม เป็นอาชีพที่มีความเสี่ยงสูงต่อสุขภาพ และก็ยงัไม่สามารถป้องกนัความเจ็บป่วยไดอ้ย่างสมบูรณ ์นอกจากนัน้ 
การอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมก็ยงัมีความเสี่ยงในการดูแลสุขภาพดว้ยเช่นกนั เนื่องจากบริเวณนีม้กัมีความเสี่ยงที่จะเผชิญกบัโรคที่พบเจอบ่อย 
มาดูกนัว่าโรคอะไรบา้งที่พบเจอบ่อยจากการทํางานในเขตอุตสาหกรรมและการตรวจสุขภาพที่เกี่ยวขอ้งกบัการอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมกนัดีกว่า 
การดูแลสุขภาพในสถานที่ทาํงานและการอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมเป็นสิ่งสาํคญั ดงันัน้ เพื่อความปลอดภยัและสุขภาพที่ดี ควรตรวจสอบและ
ประเมินสภาพแวดลอ้มในสถานที่ทํางาน รวมถงึการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาที่เป็นไปไดท้ี่สามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนงานได ้นอกจากนี ้
การใหค้วามสําคญักบัการตรวจสุขภาพประจําปีและการป้องกนัโรคดว้ยการรกัษาสุขอนามยัเป็นสิ่งที่สําคญั เพื่อใหเ้พื่อนๆ พนกังาน มีความมั่นใจ
และประสิทธิภาพในการทํางาน และสรา้งสงัคมที่มีคนทํางาน
ที่แข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในระยะยาว

          ผ่านมาจนถงึเดือนตุลาคมกนัแลว้ อีกไม่กี่เดือนก็จะสิน้ปี เพื่อนๆ ไดท้ําสิ่งที่ตัง้ใจ สําเร็จกนัไปกี่เรื่องแลว้ค่ะ สิ่งที่ตอ้งใหค้วามสําคญัก็คือ การรกัษาสุขภาพ 
ซึ่งไม่ใช่แค่สุขภาพกายเท่านัน้ ตอนนี ้สุขภาพใจเป็นสิ่งที่เราตอ้งดูแลใหดู้ดี หากสุขภาพใจที่เรามีสุขแลว้ ก็จะทําใหเ้ราทํางานไดอ้ย่างมีความสุขเช่นกนั

         ซึ่งเวลาการทํางานของเพื่อนๆ พนกังาน ทราบมัย้คะว่า บริษทัไดใ้หค้วามสําคญัในการทํางานกะของเพื่อนๆ ใหเ้พื่อนไดม้ีเวลาพกัและเวลาทํางานไม่เหนื่อยลา้ 
ไม่เกิดอาการอ่อนเพลีย เพื่อไม่ใหส้่งผลกบัเวลาส่วนตวั และเวลาทํางานที่มากเกินไป จงึมีการบริหารจดัการการทาํงานเขา้กะ (Shitf) ขององคก์ร

          “ 5 โรคมะเร็งรา้ยของคนวยัทาํงาน ” การใชช้ีวิตเร่งรีบ ไม่มีเวลาดูแลสุขภาพ และมีภาวะเครียดสะสมจากปัญหา ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพโดยตรง แลว้นําไปสู่
โรครา้ยโดยที่อาจจะไม่รูต้วั เช่น โรคมะเร็ง เพราะโรครา้ยไม่เลือกช่วงอายุและเพศ การตรวจคดักรองมะเร็งแบบครบดา้นจงึสําคญักบัทุกเพศและทุกช่วงวยั

          และทา้ยสุด มีกิจกรรมดีๆ ที่ทางทีม Admin ไดน้ํามาส่งเสริมสุขภาพ ทัง้สุขภาพกายและสุขภาพใจ ใหเ้พื่อนๆ ใหเ้พื่อนเขา้ร่วมกิจกรรม ใหเ้กิดความรูส้กึ
อยากรกัษาสุขภาพ เพื่อตวัเอง และครอบครวั ไดม้ีชีวิตที่มีความสุข ใหเ้กิดความสมดุลทุกบทบาทหนา้ที่ที่เรารบัผิดชอบ Admin เป็นกําลงัใจใหเ้พื่อนๆ ค่ะนๆ คะ
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ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

โรคปอด 1.
                        
        การสูบหายใจในสภาวะที่มีฝุ่นละอองและสารเคมีอาจทําใหเ้กิดปัญหาเกี่ยวกบัระบบทางเดินหายใจ เช่น หอบหืด ถุงลมอกัเสบ 
หรือโรคปอดอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการสูบหายใจอนัตราย

   2. โรคผิวหนงั 

        การทํางานในสภาวะหรือสถานที่ที่มีสารเคมีอนัตราย อาจส่งกระทบต่อผิวหนงัและเป็นสาเหตุของโรคผิวหนงัเกิดขึน้ได ้เช่น อาการผื่นแดง
อาการคนัผื่นคนั มีแผลเกิดขึน้ที่ผิวหนงั หรือเกิดการระคายเคืองบนผิวหนงั

   3. โรคการติดเชือ้ 
 
        สภาวะการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมอาจส่งผลต่อระบบภูมิคุม้กนัของร่างกาย ซึ่งอาจทําใหร้่างกายเสี่ยงต่อการติดเชือ้และการเจ็บป่วย
จากการสมัผสักบัเชือ้โรคที่อาจมีอยู่ในสภาวะแวดลอ้มอุตสาหกรรม เช่น การติดเชือ้ ไดแ้ก่ ไขห้วดั ไขห้วดัใหญ่ หรือการติดเชือ้ทางเดินหายใจ 
ซึ่งสามารถแพร่กระจายไดร้วดเร็วในที่ทํางานที่มีการสมัผสักนัอยู่ใกลช้ิด

   4. การสะสมของโลหะหนกัในร่างกาย 

        เช่นตะกั่ว ดีบุก โครเมี่ยม สารหนู และอื่น ๆ เป็นตน้

   5. โรคทางระบบประสาท 

        โรคทางระบบประสาทที่เกิดขึน้ สามารถพบไดบ้่อยครัง้ในแหล่งนิคมอุตสาหกรรม เช่น ระบบสมองเกิดปัญหา สูญเสียความสามารถในการ
เคลื่อนไหว อาการอ่อนแรงของกลา้มเนือ้ เป็นตน้

ตุลาคม 2567

         การทํางานในเขตนิคมอุตสาหกรรม เป็นอาชีพที่มีความเสี่ยงสูงต่อสุขภาพ และก็ยงัไม่สามารถป้องกนัความเจ็บป่วยไดอ้ย่างสมบูรณ์
นอกจากนัน้ การอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมก็ยงัมีความเสี่ยงในการดูแลสุขภาพดว้ยเช่นกนั เนื่องจากบริเวณนีม้กัมีความเสี่ยง
ที่จะเผชิญกบัโรคที่พบเจอบ่อย เรามาดูกนัว่าโรคอะไรบา้งที่พบเจอบ่อยจากการทํางานในเขตอุตสาหกรรมและการตรวจสุขภาพ
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมกนัดีกว่า

โโโรคคทที่ีพ่พบบไไไไดดด  บบ!!ออยยโรคทีพ่บได บ!อย
ใในนแหหล!งงนนคิคมมออุตุตสสาาหหกกรรมมในแหล!งนคิมอตุสาหกรรม

โรคที่พบไดบ้่อยในแหล่งนิคมอุตสาหกรรม

ป"ปปองงกกัันนอย!าางงไไรป"องกันอย!างไร

ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 9 แอร์พอร์ต
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การป้องกนัโรคในสถานที่ทาํงานในนิคมอุตสาหกรรมสาํคญัมาก

เราควรปฏิบตัิตามมาตรการที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงต่อการป่วย และสรา้งสภาวะที่ปลอดภยัสําหรบัพนกังานในอุตสาหกรรม ตวัอย่างเช่น

การใส่อุปกรณป์้องกนัตน (Personal Protective Equipment: PPE) 

        การสวมใส่หนา้กากป้องกนัฝุ่น หนา้กากป้องกนัสารเคมี และอุปกรณป์้องกนัอื่น ๆ ที่เหมาะสมสําหรบังานที่ทํา เพื่อป้องกนัการสมัผสัตรงกบัสาร

อนัตรายหรือโอกาสในการสูบหายใจฝุ่นและสารเคมีอนัตราย

การดูแลความสะอาดและอนามยั 

       ควรมีการทําความสะอาดสถานที่ทํางานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น ลา้งมือดว้ยสบู่หรือแอลกอฮอล ์ใชน้ํา้ยาฆ่าเชือ้ในการทําความสะอาดพืน้ผิว และรกัษา

ระดบัความสะอาดของอากาศในพืน้ที่ทํางานใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม

การตรวจวดัสุขภาพของพนกังานอย่าสมํ่าเสมอ 

       เช่น ตรวจสุขภาพประจําปี ตรวจตรามตา ตรวจความดนัโลหิต และตรวจสุขภาพทั่วไปอื่น ๆ เพื่อระบุปัญหาสุขภาพที่เกิดขึน้และดําเนินการแกไ้ขทนัที

การจดัอบรมและการประชาสมัพนัธ ์

        การใหค้วามรูแ้ละคําแนะนําเกี่ยวกบัสุขภาพและความปลอดภยัในสถานที่ทํางาน ทัง้การใชอุ้ปกรณป์้องกนัตนอย่างถูกตอ้ง การจดัเตรียมและใชว้ิธี

การทํางานที่ปลอดภยั และแนวทางการดูแลสุขภาพที่ถูกตอ้ง ซึ่งจะช่วยเพิ่มความตระหนกัและการรบัผิดชอบในการดูแลสุขภาพของทุกคนในสถานที่

ทํางาน

การดูแลและส่งเสริมดา้นจิตใจและสุขภาพร่างกาย 

       สถานที่ทํางานควรสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมสุขภาพทัง้กายและจิตใจ โดยเช่นการสรา้งพืน้ที่สําหรบัการออกกําลงักาย การสนบัสนุนการพกัผ่อน

และการผ่อนคลาย เช่น การใหพ้กัผ่อนกีฬาที่สนุกสนาน หรือกิจกรรมที่เพื่อสรา้งความผ่อนคลายแก่พนกังาน

การดูแลสุขภาพในสถานที่ทํางานและการอยู่อาศยัในแหล่งนิคมอุตสาหกรรมเป็นสิ่งสําคญัเพื่อสรา้งสภาวะที่ปลอดภยัและสุขภาพที่ดีใหก้บัเพื่อน
พนกังาน อย่างไรก็ตาม โรคที่เกิดขึน้อาจยงัมีอีกมากมายที่ไม่ไดถู้กกล่าวถงึ ดงันัน้ เพื่อความปลอดภยัและสุขภาพที่ดี ควรตรวจสอบและประเมิน

สภาพแวดลอ้มในสถานที่ทํางาน รวมถงึการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาที่เป็นไปไดท้ี่สามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังานได ้นอกจากนี ้
การใหค้วามสําคญักบัการตรวจสุขภาพประจําปีและการป้องกนัโรคดว้ยการรกัษาสุขอนามยัเป็นสิ่งที่สําคญั เพื่อใหเ้พื่อนๆ 

มีความมั่นใจและประสิทธิภาพในการทํางาน และสรา้งสงัคมที่ดีที่แข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในระยะยาว

โโโรคคทที่ีพ่พบบไไไไดดด  บบ!!ออยยโรคทีพ่บได บ!อย
ใในนแหหล!งงนนคิคมมออุตุตสสาาหหกกรรมมในแหล!งนคิมอตุสาหกรรม ป"ปปองงกกัันนอย!าางงไไรป"องกันอย!างไร

ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 9 แอร์พอร์ต
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             การทํางานเข้ากะ (เวร) เป! นลักษณะงานที"พบได้ในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น งานบริการทางการแพทย์ 
งานบริการขนส่งสาธารณะ งานที"ต้องประสานกับบริษัทต่างประเทศ รวมถึงลูกจา้งในโรงงานอุตสาหกรรม เป! นต้น 
อาชีพที"มี ลักษณะงานดังกล่าว ล้วนมีผลต่อสุขภาพของลูกจา้ง ส่งผลให้เกิดการรบกวนนาฬิกาชีวิต (Circadian rhythm)
กระบวนการขับเคลื"อนวงจรของการตื"นและการนอนหลับใน 24 ชั"วโมงของมนุษย์ไม่เหมาะสม 
จงึมีความจาํเป! นที"ลูกจา้งและ นายจา้งต้องมีความรู้ความเข้าใจและวิธกีารปฏิบัติตัวต่อการทํางานลักษณะดังกล่าว 
ลักษณะการทํางานเข้ากะ (เวร) จะมีความหมายรวมถึง 

การทํางานที มีตารางเวลานอกเหนือจากช่วงเวลา 7 โมงเช้า ถึง 6 โมงเย็น 
การทํางานมากกว่า 8 ชั วโมง 30 นาที/วัน หรือรวมกันมากกว่า 40 ชั วโมง/สัปดาห์ ไม่ว่าการทํางานนั"น

จะรับเงินค่าจ้างหรือไม่ก็ตาม 
ทํางานเข้ากะ (เวร) สลับไปมา ไม่แน่นอน 

การทํางานเป# นกะส่งผลต่อสุขภาพของเราอย่างไรบ้าง ?
การทํางานเป! นกะ (เวร) จากข้อมูลด้านงานวิจยัพบว่ามีผลต่อ สุขภาพของคนทํางานดังต่อไปนี# 

ความสามารถในการคิด หรือการจาํลดลง ส่งผลให้เกิดความผิดพลาดในการทํางานง่ายขึ#น 
ความเสี"ยงในการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจบ็ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต ทั#งในและนอกเวลาท างาน เช่น อุบัติเหตุ จากการจราจร เป! นต้น 
ความออ่นล้า ออ่นเพลีย สูญเสียความสามารถในการควบคุมตนเอง บางงานวิจยักล่าวว่า อาการดังกล่าว คล้ายกับผู้ที"เมาจากเครื"องดื"มแอลกฮอล์ทีเดียว 
โรคในระบบทางเดินอาหารและโรคเรื#อรัง การทํางานเป! นกะ (เวร) เพิ"มโอกาสในการเกิดพฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม เช่น ทานอาหารไม่ตรงเวลา 

ทานอาหารในปริมาณมากเกินไป ทําให้เกิดโรคกระเพาะอาหารอกัเสบ รวมถึงการหาโอกาสในการออกกําลังกายอย่างสม$าเสมอได้น้อย ส่งผลระยะยาว
ในการเกิดโรคเรื#อรัง เช่น เบาหวาน โรคหัวใจและความดันโลหิตสูง โรคอ้วน เป! นต้น 

เพิ"มโอกาสในการติดเชื#อในร่างกาย และโรคมะเร็งบางชนิด สาเหตุจากภูมิต้านทานในร่างกายลดลง ส่งผลติดเชื#อง่าย ขึ#น และเพิ"มโอกาสในการเกิด
โรคมะเร็ง บางงานวิจยัพบความสัมพันธข์องการทํางานเข้ากะ กับมะเร็งเต้านม และมะเร็งต่อมลูกหมาก 

ผลกระทบต่อระบบกล้ามเนื#อและกระดูก รวมถึงความเครียดและอ่อนล้าจากการทํางาน ทําให้เกิดการปวดเมื"อย กล้ามเนื#อ บ่า ไหล่ และหลัง 
ผลกระทบต่อระบบสืบพันธุเ์พิ"มโอกาสการเกิดภาวะแท้งบุตร คลอดก่อนกําหนด หรือภาวะมีบุตรยากในผู้หญิง
ผลกระทบต่อสุขภาพจติ เกิดความเครียด ความคิดเชิงลบ ภาวะซึมเศร้า ความรู้สึกภาคภูมิใจในการทํางาน 

       ผลต่อสุขภาพนอกจากมีผลต่อลูกจ้างโดยตรงแล้ว ยังส่งผลกระทบสุขภาพและความปลอดภัยของเพื อนร่วมงาน รวมถึงผลิตผลขององค์กร
ลดลงอนัเนื อง มาจากโอกาสเกิดความผิดพลาดมากขึ"นและประสิทธิ$ภาพการทํางานของคนงานที  ลดลง อกีทั"งส่งผลต่อความสัมพันธใ์นครอบครัวอกีด้วย

ขอบคุณข้อมูล : RAMA Channal

"Shift work" การดแูลสขุภาพการทํํําํงานเข ากะะ"Shift work" การดแูลสขุภาพการทาํงานเข ากะ

หลังเลิกปฏิบัติงาน 
สังเกตสัญญาณเตือนร่างกายของตนเองว่าใกล้ที จะเผลอหลับ 

โดยเฉพาะช่วงเวลาสําคัญ เช่น เวลาขับรถ เป" นต้น สัญญาณดังกล่าว เช่น
หาวบ่อย กระพริบตาหรือขยี#ตาบ่อยครั#ง ศีรษะหรือหนังตา รู้สึกหนัก 
ลืมตาไม่ขึ#น เริ มสูญเสีย สมาธใินการขับรถ เป" นต้น ถ้าพบอาการดังกล่าว
ให้เตือนตนเองโดยการหยุดขับรถทันที เพื อปกป$ องทั#งตนเองและ ผู้อื นที 
อาจได้รับผลกระทบ เช่น การใช้รถแท็กซี  การขอให้คนอื นช่วยขับรถแทนให้ 
การหาสถานที งีบหลับ 20 นาที ดื มเครื องดื มที มีคาเฟอนี เช่น ชา กาแฟ 
หรืออาจท าควบคู่กันเนื องจากการดื มเครื องดื มคาเฟอนี จะต้องรอให้
ร่างกายดูดซึมเข้าสู่กระแสโลหิต โดยจะใช้เวลาประมาณ 30 นาที เมื อตื นขึ#น
มาจากการงีบก็จะทําให้สดชื นทันที อย่างไรก็ตาม การนอนหลับพักผ่อน
อยา่งเพียงพอคือสิ งที ดีที สุด

เมื อถึงบ้านหรือที พัก พยายามรีบเข้านอนให้เร็วที สุดในห้องที มี
สิ งแวดล้อมเหมาะสมกับการนอน ถ้ามีอาการหิว ให้รับประทานอาหาร
ปริมาณเล็กน้อยเพื อให้นอนหลับได้หลีกเลี ยงอาหารที มีไขมันสูงและ
อาหารรสจดั

ห้องนอนที เหมาะสมในการนอนนั#น ควรต้องมืดให้ได้มากที สุด (ขณะอยู่
ในห้องไม่ควรเห็นมือด้วยการมองปกติ) พยายามให้แสงจากด้านนอกส่องเข้า
มาให้น้อยที สุด หรืออาจใช้ผ้าป% ดตาขณะนอนหลับ ป% ดโทรศัพท์หรือใช้ที อุดหู
เพื อให้มั นใจว่าเสียงจะไม่รบกวนขณะนอนหลับ
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ต้องดูแลตัวเองอย่างไรให้สุขภาพดี คําแนะนําในการปฏิบัติเมื อต้องทํางานเข้ากะ (เวร) เรียงตามลําดับเวลาได้ดังนี#

ก่อนเริ!มปฏิบัติงาน
ตรวจสอบความพร้อมของร่างกาย และโรคประจาํตัวของตนเองเป" นประจาํ

ว่าการทํางานเข้ากะ (เวร) มีผลต่อโรคและการบริหารจดัการยาของตนเองหรือไม่ 
เพื อจะได้แจง้ข้อมูลให้หัวหน้างานได้รับทราบ 

ถ้าเป" นไปได้ ก่อนเริ มต้นปฏิบัติงานเข้ากะ (เวร) โดยเฉพาะอย่างยิ งในเวรดึก
 การงีบก่อนเริ มงานเพียงเล็กน้อย ประมาณ 20 นาที จะช่วยทําให้เกิดความตื นตัว
ก่อนเริ มปฏิบัติงาน 

ในช่วงครึ งแรกของการเข้ากะ (เวร) คํานึงถึงการใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ
หรือความสว่างจากหลอดไฟเข้าช่วยในทํา ให้ร่างกายเกิดการตื นตัว
ขณะปฏิบัติงาน 

พักเบรกทุก 2 ชั วโมงการทํางาน อาจเป" นการยืดเหยียดหรือออกกําลังกาย
เบา ๆ จะช่วยลดความเสี ยงของอุบัติเหตุ หรือความผิดพลาดในขณะปฏิบัติงานได้ 

ในเวรดึก การอยู่ในที ที มีแสงสว่างจะช่วยทําให้เกิดการตื นตัวโดยเฉพาะช่วง
ครึ งแรกของการเข้าเวร แต่ควรลดการอยู่ในที แสงสว่างมากเกินไปในช่วงครึ งหลัง
ของเวร เว้นเสียแต่ผู้ปฏิบัติงานมีอาการง่วงมาก สามารถใช้แสงสว่างเพื อช่วยกระตุ้น
การตื นตัวขณะทํางานได้ 

การงีบหลับประมาณ 15 – 30 นาที จะช่วยสร้างความตื นตัวขณะปฏิบัติงานได้
 โดยแนะนําให้หาสถานที ที เหมาะสม บริเวณที ทํางาน การใช้ผ้าป% ดตาและโฟมอุดช่องหู
จะยิ งช่วยท าให้การงีบหลับมีประสิทธภิาพมากขึ#น 

ในช่วงเวลาเที ยงคืน – หกโมงเช้า พยายามหลีกเลี ยงการรับประทานอาหาร
หรือทานปริมาณให้น้อยที สุด ถ้า จาํเป" นต้องทาน ควรรับประทานอาหารที ให้คุณค่าสูง
เช่น ผัก สลัด ไข่ ผลไม้โยเกิร์ต เป" นต้น ให้หลีกเลี ยงอาหารที มี แป$ งหรือน&าตาลสูง 
เพราะจะทําให้เกิดความง่วง 

 ลดปริมาณแสงสว่างทั#งจากธรรมชาติและอุปกรณ์ทางอเิล็กโทรนิกส์ให้น้อยลง
โดยเฉพาะครึ งหลังของการอยู่เวร และเมื อถึงเวลานอนอย่างน้อย 2 ชั วโมงก่อนนอน 

งดการใช้เครื องดื มที มีแอลกฮอล์อย่างน้อย 2 ชั วโมงก่อนเข้านอน 

"Shift work" การดแูลสขุภาพการทํํําํงานเข ากะะ"Shift work" การดแูลสขุภาพการทาํงานเข ากะ

ขอบคุณข้อมูล : RAMA Channal

1. มะเร็งลาํไสใ้หญ่
     สาเหตุเกิดจากพฤติกรรมการกินอาหารที่มีไขมนัสูง การบริโภคอาหาร
ที่ปนเปื้อนสารก่อมะเร็ง อย่างอาหารปิ้งย่าง อาหารรมควนั รวมถงึ
การไม่ออกกําลงักาย ไม่ค่อยขยบัตวั หรือนั่งทํางานท่าเดิมเป็นเวลานานๆ 
พบมากทัง้ในผูช้ายและผูห้ญิง

2. มะเร็งตบั
     มะเร็งตบัส่วนใหญ่ตน้เหตุเกิดจาก ภาวะตบัแข็งจากการดื่มแอลกอฮอลเ์ป็นระยะ
เวลานาน หรือผูท้ี่มีเชือ้ไวรสัตบัอกัเสบทัง้ชนิดบีและซีในร่างกาย รวมถงึ
การรบัประทานอาหารที่ปนเปื้อนสารพิษอะฟลาท็อกซินอยู่ในเมล็ดพืช เช่น ถั่วลิสง 
ขา้วโพด พริกแหง้ รวมไปถงึการพกัผ่อนนอ้ย พกัผ่อนไม่เป็นเวลา ซึ่งพบบ่อยในผูช้ายวยัทํางาน ซึ่งมีโอกาสเสียชีวิตจากมะเร็งตบัสูงที่สุด

3. มะเร็งปอด
     มะเร็งปอดเป็นโรคที่พบไดม้ากในประเทศไทยและพบบ่อยในกลุ่มของคนวยัทํางาน สาเหตุเกิดจากการสูบบุหรี่ส่งผลต่อปอดและหลอดลมโดยตรง สารในบุหรี่
สามารถทําลายปอดและหลอดลมได ้รวมถงึการไดร้บัสารเคมีที่เป็นสารก่อมะเร็งทางอากาศ มลภาวะและสิ่งแวดลอ้ม ส่วนใหญ่มกัพบในผูช้ายมากกว่าผูห้ญิง

4. มะเร็งปากมดลูก
     มะเร็งที่พบมากในผูห้ญิงกลุ่มสาววยัทํางาน เป็นความผิดปกติของเซลลท์ี่เกิดขึน้บริเวณปากมดลูก มีสาเหตุการไดร้บัเชือ้ HPV หรือ Human Papillomavirus 
ซึ่งช่องทางการติดเชือ้ HPV คือการมีเพศสมัพนัธก์บัผูช้ายที่มีเชือ้ไวรสัที่อวยัวะเพศ และยงัมีปัจจยัเสี่ยงที่เกี่ยวกบัพฤติกรรมทางเพศ อีกดว้ย เช่น การมีเพศสมัพนัธ ์
ตัง้แต่อายุนอ้ย การมีคู่นอนหลายคน รวมถงึการทานยาคุมกําเนิดต่อเนื่องเกิน 5 ปี

5.มะเร็งเตา้นม
    ภยัรา้ยสําหรบัผูห้ญิงไทยที่มีแนวโนม้เสี่ยงสูงขึน้ทุกปี โดยเฉพาะวยัทํางาน สาเหตุเกิดจากความผิดปกติของเซลลท์ี่อยู่ภายในท่อหรือต่อมนํา้นม นอกจากนี้

ปัจจยัเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัมะเร็งเตา้นม คือ เพศ อายุ ประจําเดือน การใชช้ีวิตประจําวนั การไดร้บัสารรงัสี รวมถงึการใชย้ากระตุน้ฮอรโ์มนนานเกินกว่า 10 ปี
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5 โรคมะเร็ง… ภยัรา้ยที่คนวยัทาํงานตอ้งระวงั!

5 โรคมะเรง็5 โรคมะเรง็

ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลยันฮี

โรคมะเร็งคืออะไร
           มะเร็งคือ เนือ้งอกชนิดรา้ยแรง ซึ่งจะมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว
โดยไม่มีการหยุดยัง้ มะเร็งจะสามารถมีการลุกลามไปสู่อวยัวะหรือเนือ้เยื่ออื่น
ที่อยู่ใกลเ้คียง และยงัสามารถมีการแพร่กระจายของโรคสู่อวยัวะที่ห่างไกล
ออกไปได้

ภัยร,ายที่
ง

ีค่นวยัทาํงานต,องระวงั!ภัยร,ายทีค่นวยัทาํงานต,องระวงั! ตุลาคม 2567

ขอบคุณข้อมูล : โรงพยาบาลจุฬารัตน์

          การเกิดโรคมะเร็งเป็นขบวนการหลายขัน้ตอน มีกลไกที่สลบัซบัซอ้นที่ทําใหเ้ซลลป์กติกลายเป็นเซลลม์ะเร็ง (มะเร็งบางชนิดก็ทราบกลไกที่แน่ชดั 
แต่มีโรคมะเร็งอีกมากชนิดที่ยงัไม่ทราบกลไกที่ แน่นอน) และมีการเปลี่ยนแปลงเจริญเติบโตจากเซลลม์ะเร็งเพียงเซลลเ์ดียว กลายเป็นกอ้นมะเร็งขึน้มา 
ต่อมาจะมีการลุกลามเฉพาะที่และเกิดการแพร่กระจายไปสู่อวยัวะอื่นในที่สุด ดงันัน้จะเห็นว่า โรคมะเร็งเป็นโรคที่ใชร้ะยะเวลานานหลายปี ในการก่อให้
เกิดโรคขึน้มา ในปัจจุบนันี ้พอจะสรุปขบวนการของการเกิดมะเร็งเป็น 2 ขัน้ตอนใหญ่ ๆ คือ มีปัจจยัหรือสาเหตุหลายอย่างที่มีส่วนร่วมในการที่จะก่อให้
เกิดเป็นโรคมะเร็ง โดยสาเหตุ ส่วนใหญ่พบว่าเป็นผลมาจากวิถีการดําเนินชีวิต และปัจจยัต่าง ๆ ทางสิ่งแวดลอ้ม สามารถแบ่งปัจจยัหรือสาเหตุต่าง ๆ 
ออกเป็น 2 ส่วนคือ
         1. ปัจจยัหรือสาเหตุจากภายนอกร่างกาย

         2. ปัจจยัหรือสาเหตุจากภายในร่างกาย
จากการคาดประมาณ การตายจากโรคมะเร็งในปัจจุบนั พบว่า สารก่อมะเร็ง (carcinogens) ในสิ่งแวดลอ้ม สารก่อมะเร็งที่เป็นสาเหตุ

ของการเกิดมะเร็งในคน มีสารเคมีหลายชนิดที่ปะปนอยู่ในสิ่งแวดลอ้ม และโดยเฉพาะในสถานที่ประกอบอาชีพของบุคคลบางกลุ่มเป็นสารก่อมะเร็ง 
การกินพอดี จะทําใหช้ีวิตมีความสุข และยืนยาว (Eat right, live longer) อาหารเป็นสิ่งจําเป็นต่อการดํารงชีวิตของมนุษย ์แต่การรบัประทานอาหาร

ที่ไม่ถูกสุขลกัษณะ ตลอดจนทัง้ปริมาณและคุณภาพที่ไม่เหมาะสมจะเป็นสาเหตุของการเกิดโรคชนิดต่าง ๆ มากมาย รวมทัง้โรคมะเร็งดว้ย 
ปัจจุบนันี ้พบว่าอาหารเป็นสาเหตุของการก่อใหเ้กิดโรคมะเร็งประมาณ 1/3 ของ อุบตัิการท ัง้หมดของผูป้่วยโรคมะเร็ง

         ส่วนปัจจยัหรือสาเหตุจากภายในร่างกาย (Genetic and cancer risk)
ประมาณกนัว่า ภาวะของ พนัธุกรรมมีผลต่ออตัราการเกิดโรคมะเร็งได ้5% 
โรคมะเร็งที่พบว่าเป็นผลจากการถ่ายทอดทางพนัธุกรรมไดค้ือ มะเร็งเตา้นม,
มะเร็งรงัไข่, มะเร็งลําไสใ้หญ่ และมะเร็งของไต (Wilms’ Tumor) 
กบั Retinoblastoma ที่พบในเด็ก เป็นตน้ สรุปก็คือ สิ่งแวดลอ้มที่มีผล
ต่อการก่อใหเ้กิดโรคมะเร็งไดค้ือ
- บุหรี่ เป็นสาเหตุของการเกิดมะเร็ง 30-35%
- อาหาร เป็นสาเหตุของการเกิดมะเร็ง 30-35%
- สารเคมี เป็นสาเหตุของการเกิดมะเร็ง 15%
- โรคติดเชือ้ เป็นสาเหตุของการเกิดมะเร็ง 15%
- พนัธุกรรม เป็นสาเหตุของการเกิดมะเร็ง 5%

สิง่แวดล อม
ก!อให เกิดโรคมะเรง็ได อย!างไร

สิง่แวดล อม
ก!อให เกิดโรคมะเรง็ได อย!างไร

        มะเร็งไม่ใช่โรคติดต่อมะเร็งบางชนิดสามารถป้องกนัได ้เช่น มะเร็งปอด,
มะเร็งตบั, มะเร็งช่องปาก และมีมะเร็งหลายชนิดสามารถตรวจเช็คหรือ
ตรวจพบในระยะเริ่มแรกไดโ้ดยง่าย เช่น มะเร็งปากมดลูก, มะเร็งเตา้นม,
มะเร็งช่องปาก นอกจากนีม้ะเร็งหลายชนิดในปัจจุบนันี ้สามารถรกัษาไดผ้ลดี
อย่างไรก็ตาม การหลีกเลี่ยงหรือป้องกนัการเกิดโรคมะเร็งจะเป็นวิธีที่ดีที่สุด
ทําไดโ้ดย
- งด เลิก สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา
- ลดอาหารไขมนัจากสตัว ์
- เพิ่มอาหารเสน้ใย ผกัและผลไมส้ด
- หลีกเลี่ยงหรือป้องกนัการติดเชือ้บางชนิด
- ทานอาหารที่ถูกสุขลกัษณะ
- เสริมสุขภาพอนามยัใหส้มบูรณท์ ัง้ทางร่างกายและจิตใจ

HP
Rectangle



กองสาธารณสุขและสิ งแวดล้อม
เทศบาลเชิงเนิน และคณะ 

เข้าตรวจ โรงอาหาร (ฝ" งทะเล) ตามมาตรฐาน SAN ผลการตรวจ 
 บริษัท IRPC ได้ ผ่านการรับรองมาตรฐาน SAN ตามเกณฑ์ที กําหนด

ตุลาคม 2567

SANNSAN 
 (Sanitation, Accoouunnttabbilityy,, Network)(Sanitation, Accountability, Network) 

สะอาด ปลลออดดภภัย ไได้มาตรรฐฐาน”“สะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน” 

วันที 18 กันยายน 2567

งงาานอาาชีีววอนาามััย QQIIHHII ร ววมกัับงงาานธุรกาาร PPEGGAA
รับักาารตรววจจมาาตรฐฐาาน SAAAAANN

งานอาชีวอนามัย QIHI ร วมกับงานธุรการ PEGA
รบัการตรวจมาตรฐาน SAN

        ส่วนงานอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI) จดักิจกรรม
บรรยายพิเศษ เรื่อง สุขภาพดี ... เลิกบุหรี่กนัเถอะ  ผ่าน MST โดยไดร้บั
ความร่วมมือจาก โรงพยาบาลระยอง มาบรรยายใหค้วามรู้

        วตัถุประสงคข์องโครงการ คือ เพื่อใหพ้นกังานสามารถ ลด ละ เลิก
บุหรี่ได ้ภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยที่เพื่อนๆ พนกังานที่สนใจ ตอ้งการ
ลดบุหรี่ โดยจะมีเจา้หนา้ที่บุคลากรโรงพยาบาลระยอง เป็นพี่เลีย้ง ดูแล
เพื่อนๆ จนจบโครงการ ซึ่งโครงการนี ้มีเงินรางวลัมอบใหก้บัผูท้ี่สามารถ
เลิกบุหรี่ไดด้ว้ยนะคะ แต่ที่ไดม้ากกว่า รางวลั คือ สุขภาพที่ดี และความภาค
ภูมิใจของเพื่อนๆ เองดว้ยนะคะ เพื่อนๆ ท่านไหน สนใจ หรือตอ้งการ
สอบถามรายละเอียด ติดต่อเขา้มามา
ไดเ้ลย Admin เป็นกําลงัใจใหน้ะคะ

ตุลาคม 2567

ภาพบรรยากาศการฟ งบรรยาย

สุขภาพดี ... เลิกบุหรี่กนัเถอะ 

มกีิจกรรมดีๆ มาบอกต่อ
ตุลาคม 2567

เรียนเชิญเข้าร่วม รับฟ!งและปรึกษานักโภชนาการ พบกับเนื"อหาสุดจี#ดดดดด
ผลการตรวจความหวาน มัน เค็ม ของอาหารในโรงอาหาร IRPC
กินอย่างไร... ไม่ก่อโรค

ที สาํคัญ ! เข้าร่วมกิจกรรม 

รับไปเลย คะแนน Vitality 

รายบุคคล 1,000 คะแนน 

สามารถสแกน QR code หรือ Click link : link สาํหรับเข้ารับฟ!ง กิจกรรมพบนักโภชนาการ ครั"งที  2/2567

หรือสอบถามรายละเอียดเพิ มเติมที  คุณนัฐชกุลพร คุณพัชญนันท์ QIHI และ Line OA Stop ตีบ ตัน แตก

มกีิจกรรมดีๆ  มาบอกต!อ

scan me

ติดต่อรับของรางวัล : ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (QIHI)
ชั!น 8 อาคาร 10 ป"

I)

คําค ถามท้ายฉบับคําถามท้ายฉบับ

รราายยชื%ออผผู้ไได้รรับบรราางงววัลลรายชื%อผู้ได้รับรางวัล

เพื อนๆ คิดวา่ การทํางานแบบกะ (SHIFT)

สง่ผลกับกับสขุภาพในการเกิดโรคต่างๆ
หรอืโรครา้ย เชน่ โรคมะเรง็หรอืไม ่อยา่งไร ? 

คุณมณฑล ฉํ่าทรัพย             MCRE
คุณสุชีพ สุขหรอง                 PWPP
คุณทัศวัฒน อิ่มเอิบ             PWPP
คุณอภิญญา อัศวชัยยานันท   MPP1

Thank You

ตุลาคม 2567
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   ววารสาาาวารสาร
หหมมวกเเขียวหมวกเขยีว

 พฤศจกิายน 2567

สื อสารอุบัติการณ์ เดือนตุลาคม 2567

แจ้งเปลี ยนแปลง BSM สาํหรบัสายปฎิบัติการ และ COIC

สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance

Lesson Learned From Accident : เกิดเหตุเพลิงไหม้

โกดังเก็บสารเคมีในนิคมบางปู 

   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

สุขศาสตร์
อุตสาหกรรม(QIHI)

 พฤศจกิายน 2567

แจง้อัพเดท BSM FLATFORM สาํหรบัสายปฎิบตัิการ และ COIC แจง้อัพเดท BSM FLATFORM สาํหรบัสายปฎิบตัิการ และ COIC

     สาํหรบัหน่วยงานสายปฏิบัติการฯ และศูนย์นวัตกรรมไออารพ์ีซ ีระบบได้มีการ UPDATE ข้อมูลกลุ่มเป าหมายใหม่ ทําใหข้้อมูล
ที!หน่วยงานทีการตั"งค่าไว้ เริ!มต้นใหม่ทั"งหมด จึงขอใหต้ัวแทนหน่วยงานตั"งแต่ระดับ PG 8 เข้าไประบุผู้เกี!ยวข้องใหม่ในเมนูตั"งค่า
ผู้ใชง้านอีกครั"ง ขออภัยในความไม่สะดวก

 พฤศจกิายน 2567



แจง้อัพเดท BSM FLATFORM สาํหรบัสายปฎิบตัิการ และ COIC

 พฤศจกิายน 2567

สรุปผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย SHE Performance  พฤศจกิายน 2567

     เกิดเหตเุพลิงไหมโ้กดังเก็บสารเคมใีนนิคมบางปู 

จงัหวดัสมุทรปราการ มกีารระเบดิต่อเนื องจากสารแอมโมเนีย
และสารอันตรายอื นๆ ทําใหก้ารดับเพลิง
ซบัซอ้น โดยเจา้หน้าที ใชเ้วลา 1 ชั วโมงจงึควบคมุเพลิงได้
    นายสม (นามสมมติ) ระบุวา่เกิดเหตขุณะเปลี ยนกะทํางาน 

คนงานและชาวบา้นใกล้เคียงได้รบัผลกระทบจากแรงระเบดิ 

ความเสยีหายเบื!องต้นประมาณ 15 ล้านบาท ไมม่รีายงาน
ผู้บาดเจบ็หรอืเสยีชวีติ สาเหตอุยูร่ะหวา่งการตรวจสอบ

 ความสาํคัญของการจดัเก็บสารเคมอียา่งปลอดภัย

สารเคมคีวรถกูจดัเก็บตามมาตรฐาน เชน่ แยกสารไวไฟหรอืสารที มปีฏิกิรยิา
ต่อกันในพื!นที ปลอดภัย
การตรวจสอบสภาพและมาตรฐานของภาชนะบรรจุสารเคมอียา่งสมํ าเสมอ
การประเมนิความเสี ยงและแผนฉกุเฉิน
ควรมกีารประเมนิความเสี ยงในพื!นที จดัเก็บสารเคม ีและวางแผนรบัมอื
เหตกุารณ์ฉกุเฉิน
ฝ"กซอ้มการอพยพและการตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉินอยา่งต่อเนื อง
ตรวจสอบและบาํรุงรกัษาระบบไฟฟ#าในพื!นที ที มสีารไวไฟ
ใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ#าที ได้รบัการรบัรองมาตรฐานสาํหรบัพื!นที เสี ยง
อบรมพนักงานเกี ยวกับการจดัการสารเคมอียา่งถกูต้อง เชน่ การขนยา้ย การ
จดัเก็บ และการตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉิน

สรา้งความตระหนักถึงความเสี ยงของสารเคมทีี เกี ยวขอ้ง
การตรวจสอบและปรบัปรุงมาตรฐานความปลอดภัย
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานความปลอดภัยอยา่งต่อเนื อง
เชน่ การใช ้PPE ในพื!นที เสี ยง
การติดตั!งอุปกรณ์ตรวจจบัและป#องกันเหตุ
ติดตั!งเซน็เซอรต์รวจจบัการรั วไหลของสารเคมี
เพิ มระบบดับเพลิงอัตโนมตัิในพื!นที เก็บสารอันตราย
มชีอ่งทางการสื อสารระหวา่งพนักงาน หน่วยงานภายใน และเจา้หน้าที 
ภายนอกอยา่งชดัเจน
ใชร้ะบบแจง้เตือนฉกุเฉินที ทันสมยัและเขา้ถึงทกุคนในพื!นที 
การเตรยีมพรอ้มในการตอบสนองของหน่วยงานภายนอก
ประสานงานกับหน่วยดับเพลิงหรอืหน่วยงานภายนอกเพื อเตรยีม

        ความพรอ้ม เชน่ การใชเ้คมโีฟม

Lesson Learned From Accident

 พฤศจกิายน 2567
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   จดัทําโดยอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)
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การฝ กอบรมป!" นจั#นตามกฎหมายใหม ่2567

     นายจา้งที มลีกูจา้งทํางานกับป!" นจั นหรอืเครนจะต้องจดัใหล้กูจา้งได้รบั
การฝ#กอบรมป!" นจั นตามกฎหมาย และ การจดัฝ#กอบรมป!" นจั นนั"นจะต้อง
เป$นไปตามหลักเกณฑ์ที ทางราชการกําหนดอยา่งเครง่ครดั
     โดยที กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี ยวกับ
เครื องจกัร ป!" นจั น และหมอ้นํ"า พ.ศ. 2564 กําหนดใหน้ายจา้งต้องจดัใหล้กูจา้งซึ ง
เป$นผู้บงัคับป!" นจั น ผู้ใหส้ญัญาณแก่ผู้บงัคับป!" นจั น ผู้ยดึเกาะวสัด ุหรอื ผู้ควบคมุ
การใชป้!" นจั นผา่นการอบรมเกี ยวกับขั"นตอนและวธิกีารทํางานที ปลอดภัยในการ
ทํางานของป!" นจั น การป%องกันอันตรายจากป!" นจั น รายละเอียดเกี ยวกับโครงสรา้ง
อุปกรณ์ การตรวจสอบ และบาํรุงรกัษาอุปกรณ์ของป!" นจั น รวมทั"งการฝ#กอบรม
ทบทวนการทํางานเกี ยวกับป!" นจั นแต่ละประเภท โดยวทิยากรซึ งมคีวามรู ้
ความเชี ยวชาญ และประสบการณ์การทํางานเกี ยวกับป!" นจั น

ธนัวาคม 2567

การฝกอบรมป!นจนตามกฎหมายใหม 2567

นายจา้งที มลีกูจ้
# "  
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รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย

ความคิดเห็นของท่านคือสิ งที เรา
จะนําไปพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขต่อไป

ความปลอดภัยเป นเรื!องของเราทุกคน 
ห่วงใย ปลอดภัย จากหน่วยงาน อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

รว่มแสดงความคิดเห็นด้านความปลอดภัย
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เอกสาร 2-11 
ผังตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน และผังขั้นตอนการประสานงานภาวะฉุกเฉิน 

 
 

 
  



 

 
ที่มา : บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน), 2563

 
  

 แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินของบริษัท ไออาร์พีซี จ้ากัด (มหาชน) 
 

 

RESPONSIBILITY       INTERFACE

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามองคก์ร
แผนฉุกเฉินระดบั 
1 IRPC

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉินระดบั
2 IRPC

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉินระดบั
3 IRPC และจงัหวดัระยอง
ระดบั 1, 2

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉินระดบั
4 IRPC และจงัหวดัระยอง
ระดบั 3, 4

ผูส้ัง่การภาวะฉุกเฉิน

ผูเ้ก่ียวขอ้งตามองคก์ร
แผนฉุกเฉิน

        

                           

                      

            
               

                                  
                                    
                             

                      

                                  
                                    
                                

            
               

                        

      

  

               
        

                                 

      

   

      

      

            

      

          

          

          

   

   

   

                      

                                
                                 

                         

            
               

                      

                               
                                       

                              

            
               

      

   

   



  
  

 

 
 

   ขั้นตอนการประสานงานภาวะฉุกเฉินระหว่าง บริษัท ไออาร์พีซี จ้ากัด (มหาชน)  
กับบริษัท ปตท.จ้ากัด (มหาชน)   
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เอกสาร 2-12 
แผนรองรับเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับก๊าซธรรมชาติ 
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9.1 แผนรองรับเหตุฉุกเฉินของ ปตท. 

บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (ปตท.) มีการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 

Management : BCM) ตามมาตรฐาน ISO 22301:2019 ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เพ่ือให้มีความมั่นคง 

ปลอดภัย ในการป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่บุคคล ทรัพย์สิน ส่ิงแวดล้อม หรือลดความรุนแรง 

จาํกดัความสญูเสียใหเ้กิดขึน้นอ้ยที่สดุ รวมทัง้ลดผลกระทบต่อลกูคา้ในการใชก้๊าซธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 

โดยไดจ้ดัทาํแนวทางปฏิบตัิใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทราบบทบาทหนา้ที ่การใหค้วามช่วยเหลือ ป้องกนั 

ระงับเหตุ และฟ้ืนฟูหลังเกิดเหตฉุุกเฉินหรือภาวะวิกฤตที่เกิดขึน้ โดย ปตท. ไดแ้บ่งเหตุฉุกเฉินตามระดบั

ความรุนแรงและผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

 เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 1 หมายถึง เหตุฉุกเฉินที่เกิดขึน้แลว้ไม่ขยายตัวออกไป สามารถระงับเหต ุ

ไดด้ว้ยพนักงานที่กาํลังปฏิบัติงานในพืน้ที่เกิดเหตุในขณะนั้น โดยไม่จาํเป็นตอ้งขอกาํลังสนับสนุน หรือ

อาํนาจการตดัสินใจจากภายนอก  

เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 2 หมายถึง เหตฉุุกเฉินระดบัที่ 1 ที่ขยายตวั ซึ่งผูส้ั่งการจุดเกิดเหต ุเห็นว่าเป็น

เหตกุารณท์ี่รุนแรง จาํเป็นตอ้งใหผู้บ้ริหาร และพนกังานในส่วนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือตอ้งการกาํลงัสนบัสนนุ

จากภายนอกในระดบัทอ้งถิ่น  

เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 3 หมายถึง เหตฉุุกเฉินระดบัที่ 1 หรือ 2 ที่ขยายตวั หรือเหตฉุุกเฉินที่เกิดขึน้ใน

ระดับที่รุนแรงมาก และมีแนวโน้มจะส่งผลกระทบต่อสาธารณชน ซึ่งไม่สามารถดาํเนินการควบคุม

เหตกุารณใ์หจ้าํกดัอยู่ในบริเวณได ้จนตอ้งการกาํลงัสนบัสนุนจากภายนอกในระดบัจงัหวดั  

เหตุฉุกเฉินระดับท่ี 4 หรือภาวะวิกฤต หมายถึง เหตุฉุกเฉินระดับที่ 1 หรือ 2 หรือ 3 ที่ขยายตัว 

โดยเกิดขึน้ในระดับรุนแรงมาก เหตุการณ์มีการลุกลาม จนตอ้งขอกาํลังสนับสนุนจากต่างประเทศ หรือ

อาํนาจการตดัสินใจจากภายนอกในระดบัประเทศ 

ปตท. ไดเ้ตรียมพรอ้มในหลายๆ ดา้น ซึ่งตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอในภาวะปกติ 

เพ่ือป้องกัน บรรเทาปัญหาเม่ือเกิดเหตุการณ์ขึน้ โดยจัดให้มีการฝึกอบรม ตรวจสอบความปลอดภัย 

ประเมินความเส่ียง ป้องกันก่อนที่จะเกิดเหตุ และมีการซ้อมแผนเหตุฉุกเฉินในแต่ละเขตปฏิบัติการ 

เป็นประจาํทุกปี เพื่อความพรอ้มรองรบัเหตกุารณฉุ์กเฉินกบัระบบท่อก๊าซธรรมชาติที่อาจจะเกิดขึน้ได ้

      

 

 

 

9.ข้ันตอนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (Emergency Plan) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที่เกี่ยวกับระบบท่อก๊าซธรรมชาติของ ปตท. สาํหรบัลูกคา้

กลุ่มอตุสาหกรรมและผลิตไฟฟ้าใชเ้อง 

1) กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและไม่มีผลกระทบต่อการใชก้๊าซธรรมชาตภิายในโรงงาน 

• ปตท. จะดาํเนินการแจง้ผูป้ระสานงานผ่านทางโทรศพัท ์หรือ Email ถึงเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ 

• ติดตามสถานการณจ์าก ปตท. ผ่านศนูยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉินสายงานตลาดคา้ปลีกและ

วิศวกรรมก๊าซธรรมชาติ, โทรศัพท ,์ ผู้จัดการเขตการขาย หรือทีม INPLANT ที่ดูแลพืน้ที่

โรงงานของท่าน 

• หากเหตกุารณข์ยายความรุนแรง และกระทบต่อการใชก้๊าซฯ ของโรงงาน ใหป้ฏิบตัิตามขอ้ 2) 

2) กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและมีผลกระทบต่อการใชก้๊าซธรรมชาติภายในโรงงาน 

• เตรียมหยุดการผลิต โดยหยุดการป้อนวัตถุดิบใหม่ และเร่งนาํผลิตภัณฑท์ี่คา้งอยู่ภายใน

กระบวนการผลิตออกใหม้ากที่สดุ 

• หยุดการเดินเคร่ืองจกัรที่ใชก้า๊ซฯ ทุกจุด พรอ้มปิดวาลว์ตดัแยกทุกจุด เช่น วาลว์ก่อนและหลงั

ชุด Gas Train ของเคร่ืองจกัร และวาลว์ตดัแยกของท่อก๊าซฯ ภายในโรงงาน เป็นตน้  

• ไม่ควรใชก้๊าซฯ ไปจนความดันภายในท่อก๊าซฯ เป็นศูนย ์เพราะมีโอกาสที่อากาศจะเขา้ไป

แทนที่ภายในท่อได้ ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายและต้องเตรียมก๊าซไนโตรเจนมา Purge  

ไล่อากาศก่อนกลบัมาใชก้๊าซฯ อีกครัง้ 

• ปตท. โดยเจา้หนา้ที่เขตปฏิบัติการฯ จะเขา้ตัดแยกระบบที่สถานีฯ ของแต่ละโรงงาน โดยจะ

ประสานงานกบัโรงงาน และทีม INPLANT เพ่ือตรวจสอบความพรอ้มในการ Shutdown 

• ในกรณีที่โรงงานมีเชือ้เพลิงสาํรอง ใหด้าํเนินการสลับไปใชเ้ชือ้เพลิงสาํรองที่มี และจัดหา

เชือ้เพลิงสาํรองเพิ่มเติมในทนัที 

• ติดตามสถานการณจ์าก ปตท. ผ่านศนูยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉินสายงานตลาดคา้ปลีกและ

วิศวกรรมก๊าซธรรมชาติ, โทรศัพท ,์ ผู้จัดการเขตการขาย หรือทีม INPLANT ที่ดูแลพืน้ที่

โรงงานของท่าน 

3) ภายหลงั ปตท. ดาํเนินการแกไ้ขเหตกุารณแ์ลว้เสร็จ และพรอ้มจ่ายก๊าซฯ เขา้สู่โรงงาน 

• ปตท. โดยเจา้หนา้ที่เขตปฏิบัติการฯ ดาํเนินการเปิด Inlet Valve ที่สถานีฯ เพ่ือเตรียมความ

พรอ้มกระบวนการ Gas Commissioning สู่โรงงาน 

• โรงงานร่วมกบัทีม INPLANT ตรวจสอบความพรอ้มในการรบัก๊าซฯ หากมีความพรอ้ม ปตท. 

จะเปิด Outlet Valve เพื่อจ่ายก๊าซฯ เขา้สู่จุดใชง้าน หากโรงงานยงัพรอ้ม ปตท. จะจ่ายก๊าซฯ 

ถึงสถานีฯ เท่านัน้ 
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9.2 ข้อแนะนําแผนรองรับเหตุฉุกเฉินของโรงงาน  

เพ่ือใหลู้กคา้สามารถใชก้๊าซธรรมชาติไดอ้ย่างต่อเนื่อง ปลอดภัย และพรอ้มรบัมือกับเหตุฉุกเฉิน 

ที่อาจเกิดขึน้ ลกูคา้จึงควรมีแผนรองรบัเหตฉุุกเฉิน โดยมีตวัอย่างดงันี ้

• การประเมินความเส่ียง และแผนรองรบัเหตฉุุกเฉินประจาํโรงงาน 

• การประชาสมัพนัธ ์รณรงคค์วามปลอดภยั เพิ่มความรูใ้หก้บัพนกังาน 

• การฝึกอบรม ซอ้มแผนฉุกเฉินเป็นประจาํ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ขอ้แนะนาํขัน้ตอนการปฏิบตัิกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินกบัระบบท่อก๊าซธรรมชาติภายในโรงงาน มีดงันี ้

1)  ผู้พบเหตุการณ์แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานความปลอดภัยในทันที เ พ่ือประเมิน

สถานการณ ์หากไม่สามารถระงบัเหตเุองไดใ้หแ้จง้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

2) ประเมินเหตุการณ ์สั่งการใหด้าํเนินการตรวจสอบการรั่วไหลของก๊าซฯ ที่ระบบท่อและอปุกรณ ์

หากพบเหตุบริเวณสถานีฯ หรือมีแนวโน้มกระทบสถานีฯ ให้ดาํเนินการแจ้ง PTT Natural Gas Retail 

Control Center (PTT NGRCC) ที่เบอร ์035-248-400 หรือเบอรฉุ์กเฉินประจาํเขตปฏิบตัิการฯ ที่ดแูลพืน้ที่

โรงงานของท่าน 

3) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหยุดกระบวนการผลิต ทําการตัดแยกระบบ โดยการปิดวาลว์

ฉุกเฉินที่สถานีฯ และวาลว์ตดัแยกก่อนและหลงัจุดเกิดเหต ุพรอ้มประกาศเหตฉุุกเฉิน และดาํเนินการตาม

คู่มือเหตฉุุกเฉินของโรงงาน 

4) ควบคุมจุดเกิดเหตุ กั้นบริเวณอันตราย ห้ามผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าพืน้ที่ และห้ามไม่ให้มีการ

ดาํเนินการที่ก่อใหเ้กิดประกายไฟ หรือตดัระบบไฟฟ้าหากมีความจาํเป็น 

5) ตรวจสอบปริมาณการรั่วไหลของก๊าซฯ ดว้ย Gas Detector ควบคุมสถานการณ์จนกว่าก๊าซฯ  

ที่คงคา้งอยู่ในท่อก๊าซฯ ระบายออกสู่บรรยากาศจนหมด 

6) ภายหลังกลับเขา้สู่สถานการณป์กติ ใหป้ระสานงานทีม INPLANT เพ่ือใหค้าํแนะนาํดา้นความ

ปลอดภยัก่อนกลบัมาใชก้๊าซฯ 

7) พิจารณาการแจง้ขอ้มูลและสรุปเหตกุารณถ์ึงกองความปลอดภยัธุรกิจก๊าซธรรมชาต ิกรมธุรกิจ

พลงังาน 
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แจง้เหตุการณถึ์งผูบ้ังคบับัญชา 

หน่วยงานความปลอดภัย

เพื่อประเมินสถานการณ์

กัน้บริเวณควบคุมพืน้ที่

ตรวจสอบปริมาณการรั่วไหลฯ

ตดัองค์ประกอบการติดไฟ

ปิดวาลว์ฉุกเฉินที่สถานีฯ และ

ปิดวาลว์ก่อน / หลงัจุดเกิดเหตุ

ดาํเนินการปฏิบัติตาม

แผนรองรบัฉุกเฉินของโรงงาน

เมื่อกลับส ู่สถานการณป์กติ

ใหป้ระสานงาน ปตท. 

เพื่อให้คาํแนะนาํความปลอดภัย

ก่อนกลบัมาใช้ก๊าซฯ

แจง้ PTT Natural Gas Retail 

Control Center (PTT NGRCC)  

035-248-400

ปตท. รบัแจ้งเหต ุ/ ตรวจสอบ / 

ประเมินสถานการณ์

การหยุดสง่ก๊าซฯ

ทีม INPLANT แจง้ลูกคา้

เตรียมความพรอ้มหยดุใช้ก๊าซฯ 

หรือสลบัไปใช้เชือ้เพลิงสาํรอง

ปตท. แกไ้ขเหตุการณ ์และ

ดาํเนินการซ่อมแซมระบบท่อและ

อุปกรณใ์หก้ลับสู่สภาพเดิม

ปตท. แกไ้ขเหตุการณ ์และ

ดาํเนินการซ่อมแซมระบบท่อและ

อุปกรณใ์หก้ลับสู่สภาพเดิม

ปตท. แจง้ลูกคา้ 

เมื่อแก้ไขเหตกุารณ์แลว้เสร็จ

ปตท. แจง้สถานการณ์

และแนวทางการแกไ้ขถึงลูกคา้

ปตท. ตรวจสอบความพรอ้ม 

และจ่ายก๊าซฯ ใหลู้กคา้ตามปกติ

ปตท. แจง้ลูกคา้ 

เมื่อแก้ไขเหตกุารณ์แลว้เสร็จ

เกิดเหตุฉกุเฉิน

กลบัสู่สถานการณป์กติ

เกิดเหตุในพืน้ท่ีโรงงาน เกิดเหตุนอกพืน้ที่โรงงาน

มีแนวโน้มกระทบสถานีฯ หรือโครงข่ายระบบท่อก๊าซฯ 

ให้แจ้ง ปตท. ในทันที

 

รูปที่ 15 ขอ้แนะนาํขัน้ตอนการปฏิบตักิรณเีกิดเหตฉุุกเฉิน 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2-13 
บัตรประจำตัวผู้ปฏิบัติงาน สถานที่ใช้กา๊ซธรรมชาติ 
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เอกสาร 2-14 
การตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบทอ่ส่งก๊าซธรรมชาติ ประจำปี 2567 

 
 

  



ชื อลกูคา้ :

1.ตดัยอดกา๊ซฯ คณุยรุนนัท ์สตัยม์าก

2.สอบเทยีบอปุกรณ์การวัดปรมิาณกา๊ซ EVC โทร. 087-786-2216

3.การทํา Gas Turbine Meter Calibration Email: yuranan.s@pttplc.com

          3.1 Turbine-A, S/N 10521522 โทร. 038-978-524

          3.2 Turbine-A, S/N 10521521

4.ตรวจสอบความปลอดภัยสถานี (Inspection) เบอร ์Standby 24 Hr

5.บํารงุรักษาอปุกรณ์ระบบควบคมุ (Test & Adjustment) โทร. 081-925-8876

6.ทําความสะอาดสถานี

ชอ่งทางตดิตอ่เพิ!มเตมิ

1.ทมีสนับสนุน

นายชยัวฒัน ์วงคม์าก

โทร. 087-136-4159

2.Gas Control

โทร. 081-295-8895

Definition

 H = Half of Year (บํารุงรักษาทุก 6 เดอืน) Preventive Maintenance Interval สําหรับ Gas Sale Equipment และอปุกรณ์ความปลอดภัย

 Y = Yearly (บํารุงรักษาทุก 1 ปี) - Gas Turbine Meter Calibration  ทุก 3 ปี 

3Y = 3 Years (บํารังรักษาทุก 3 ปี) - อปุกรณ์การวัดปรมิาณกา๊ซ Electronic Volume Corrector (EVC)  สอบเทยีบทุก 6 เดอืน 

3Y(XX) = 3 Years (year to target) - อปุกรณ์ PSV, SSV, Pressure Gauge, Temperature Gauge, Ground ทดสอบทุก 1 ปี : อปุกรณ์ PCV ทดสอบทุก 6 เดอืน

วนัที อนุมตัิ

…27…/…05…/...67…

สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน) ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 3

แผนปฏิบัติการและบํารุงรักษาอุปกรณ์สถานีควบคุมและวัดปริมาตรก๊าซสําหรับลูกค้า ประจําปี 2567 หน่วย/แผนก ปท.3-2

บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) (IRPC2_1) Plan Revision 2/2024

แผนกิจกรรม
Year 2024 

ผูร้ับผดิชอบ
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
1 1 1 1 1 1

H

1 1 1 1 1 1

H

3Y(26)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3Y(26)

H,Y

H

H

H

( นายเจนณรงค ์บญุปั!นผล )  ( นายจรงุ พรหมทองนุย้ )  ( นายอนุรัตน ์ธนะโสธร )
วศิวกร    หน.ปท.3-2       ผจ.ปท.3

   ผูจ้ัดทํา ผูต้รวจสอบ   ผูอ้นุมัต ิ
์
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ชื อลกูคา้ :

1.ตดัยอดกา๊ซฯ คณุยรุนนัท ์สตัยม์าก

2.สอบเทยีบอปุกรณ์การวัดปรมิาณกา๊ซ EVC โทร. 087-786-2216

3.การทํา Gas Turbine Meter Calibration Email: yuranan.s@pttplc.com

          3.1 Turbine-A, S/N 10521524 โทร. 038-978-524

          3.2 Turbine-A, S/N 10521523

4.ตรวจสอบความปลอดภัยสถานี (Inspection) เบอร ์Standby 24 Hr

5.บํารงุรักษาอปุกรณ์ระบบควบคมุ (Test & Adjustment) โทร. 081-925-8876

6.ทําความสะอาดสถานี

ชอ่งทางตดิตอ่เพิ!มเตมิ

1.ทมีสนับสนุน

นายชยัวฒัน ์วงคม์าก

โทร. 087-136-4159

2.Gas Control

โทร. 081-295-8895

Definition

 H = Half of Year (บํารุงรักษาทุก 6 เดอืน) Preventive Maintenance Interval สําหรับ Gas Sale Equipment และอปุกรณ์ความปลอดภัย

 Y = Yearly (บํารุงรักษาทุก 1 ปี) - Gas Turbine Meter Calibration  ทุก 3 ปี 

3Y = 3 Years (บํารังรักษาทุก 3 ปี) - อปุกรณ์การวัดปรมิาณกา๊ซ Electronic Volume Corrector (EVC)  สอบเทยีบทุก 6 เดอืน 

3Y(XX) = 3 Years (year to target) - อปุกรณ์ PSV, SSV, Pressure Gauge, Temperature Gauge, Ground ทดสอบทุก 1 ปี : อปุกรณ์ PCV ทดสอบทุก 6 เดอืน

วนัที อนุมตัิ

…27…/…05…/...67…

สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน) ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 3

แผนปฏิบัติการและบํารุงรักษาอุปกรณ์สถานีควบคุมและวัดปริมาตรก๊าซสําหรับลูกค้า ประจําปี 2567 หน่วย/แผนก ปท.3-2

บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) (IRPC2_2) Plan Revision 2/2024

แผนกิจกรรม
Year 2024 

ผูร้ับผดิชอบ
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
1 1 1 1 1 1

H

1 1 1 1 1 1

H

3Y(26)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3Y(26)

H,Y

H

H

H

( นายเจนณรงค ์บญุปั!นผล )  ( นายจรงุ พรหมทองนุย้ )  ( นายอนุรัตน ์ธนะโสธร )
วศิวกร    หน.ปท.3-2       ผจ.ปท.3

   ผูจ้ัดทํา ผูต้รวจสอบ   ผูอ้นุมัต ิ
์
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เอกสาร 2-15 
คู่มือปฏิบัติการและติดต่อประสานงานระหวา่งส่วนปฏิบัตกิาร 

ระบบท่อเขต 3 และบริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 

 
 

  



 

FM-OMU3-104 
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IP-SITE) 
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1.  

  

3 . ( ) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S- 3-2-07-0001 

2.  

2.1 

 

2.1.1 Preventive Maintenance) 

- Set Point Pressure Control Valve (PCV) Safety Shut-Off 

Valve (SSV) 1  

 

          
 

 

- Set Point  Pressure Safety Relief Valve (PSV) 1  

 

 
 



 

 

S- 3-2-07-0001 

 

- Volume Corrector 6    

 

 

 

 

- Gas Turbine Meter 3  

 

 
 

 
 

 

 

S- 3-2-07-0001 

- Hand Valve (HV), Pressure Indicator (PI), Temperature 

Indicator (TI)  

 

 

 
 

 

-  

 

 
   



 

 

S- 3-2-07-0001 

2.1.2   

- Corrective Maintenance  

- Work Request 

   

.  

.  . 
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2.2  

 
 

*  

*  
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3.  

  .

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

S- 3-2-07-0001 

IFIX Gas QR 

 
 

  IFIX  Maintenance Record DATA  DIGITAL 

IPAD ML1 ,ML2 ,ML3 Gas QR

 DATA BASE . 

 (Auto 

Detect Error)  
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3 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

  

4.   
 

     4.1 
(
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S- 3-2-07-0001 

4.2  

  4.2.1 3 

 

 

555/6 . . . .  

 

- 24  

Stand-By  

(081) 925-8876 

PTT Call Center : 1365 

 Gas Control):  

1540 (Direct Line), (038) 274-399, (038) 274-397 

(  (081) 295-8895  

 E-mail: gascontrol_2@pttplc.com 
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4.3  

 
 

 
 

 

5.  

5  

5.1   

2 RUN .  

1  

5.2  GAS COMPOSITION 

. GAS COMPOSITION  

1  

 



 

 

S- 3-2-07-0001 

5.3 MAINTENANCE LEVEL1(ML1) 

. 

.  

1  

5.4  MAINTENANCE LEVEL1(ML2)  

(ML2)

PCV,PSV,SSV  

. 

 

1  
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5.1 
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5.4 

 

 

S- 3-2-07-0001 

 

HP
Rectangle



 

 

S- 3-2-07-0001 

 

 

S- 3-2-07-0001 

 
 
 

HP
Rectangle



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2-16 
ประกาศนโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

สิ่งแวดล้อม และการจัดการพลังงาน (QSSHE) 
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เอกสาร 2-17 
ใบอนุญาตทำงาน (Work Permit) ชว่งเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567 
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เอกสาร 2-18 
การตรวจระบบ SCADA 
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เอกสาร 2-19 
บันทึกสถิติอุบัติเหต ุ

 
 

  



โครงการ ........................................................................................... บริษัท ....................................................................................................................

จัดทํารายงานโดย ...............................................................................................................................................................................................................

ระหว่างเดือน ............................................ พ.ศ. .......................... ถึง เดือน .............................................. พ.ศ. .............................................

ประเภทอุบัติเหตุ(1) ความถี'ของอุบัติเหตุ(2) สถานที'เกิดอุบัติเหตุ เป้าหมายการลดอุบัติเหตุ(3)

-ไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ0น  -  -  - มีการกําหนด KPI ด้าน Safety 

   TRIR ≤ 0.28

หมายเหตุ         ( 1 )  นิยามของประเภทของอุบัติเหตุ เช่น ร้ายแรง  บาดเจ็บเล็กน้อย  จาํนวนวนัที'ต้องหยุดงาน เป็นต้น

                          ( 2 )  จาํนวนอุบัติเหตุต่อช่วงเวลา

                          ( 3 )  เป้าหมายของโครงการในการลดสถิติอุบัติเหตุ และเอกสารอ้างอิงที'เกี'ยวข้อง

ชื'อผูบั้นทึก ...............................................................................................................................................................................................................................

ชื'อผูต้รวจสอบ/ควบคุมข้อมูล ...............................................................................................................................................................................................

เบอร์โทรศัพท์ .....................................................................................................................................................................................................

แนวทางปฏิบัติภายหลังพบอุบัติเหตุ ....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................

สรุปสถติอุิบัตเิหตุ

NG(Pipe line) ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน)

บริษัท ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน)

มกีารวิเคราะหอุ์บัตเิหตุ เพื+อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ป้องกันไม่ให้อุบัตเิหตุ

2567 2567

เกดิซํ3าอกี

นัฐชกุลพร ประดษิฐพ์ฤกษ์

038-611333

ธนโชค แต่งศรี

กรกฎาคม ธนัวาคม



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-20 
การตรวจสุขภาพพนักงาน ประจำปี 2567 

 
 

  



¾×é¹·Õè»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

¡íÒË¹´¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾·ÑèÇä» ¡íÒË¹´¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾µÒÁ» ¨ Ñ̈ÂàÊÕèÂ§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

ÃÍºµÃÇ¨
·Ò§Ë!Í§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

ÃÍºµÃÇ¨Ã"Ò§¡ÒÂ·ÑèÇä»
â´Âá¾·Â#

µÃÇ¨ÊÁÃÃ¶ÀÒ¾
(¡ÒÃä´!ÂÔ¹, ¡ÒÃÁÍ§àËç¹$,
µÃÇ¨ÊÁÃÃ¶ÀÒ¾»Í´)

µÃÇ¨ÊÒÃªÕÇÀÒ¾

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÐÂÍ§ 4-15 ÁÕ¹Ò¤Á$ 2567 22 àÁÉÒÂ¹$� 14 ¾ÄÉÀÒ¤Á$$2567 18 ÁÕ¹Ò¤Á � 12 àÁÉÒÂ¹$2567

($àÇ!¹ÇÑ¹àÊÒÃ#-ÍÒ·ÔµÂ#$áÅÐÇÑ¹ËÂØ´¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï$)

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¡ÃØ§à·¾Ï 13,14,15 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸#$2567 12,13,14 ÁÕ¹Ò¤Á$2567 - -

¤ÅÑ§¹éíÒÁÑ¹ÍÂØ¸ÂÒ 6 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸#$2567 6 ÁÕ¹Ò¤Á$2567 6 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸#$2567 6 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸#$2567

¤ÅÑ§¹éíÒÁÑ¹¾ÃÐ»ÃÐá´§ 19- 20 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸#$2567 7 áÅÐ 18 ÁÕ¹Ò¤Á$2567 19- 20 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸#$2567 19- 20 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸#$2567

¤ÅÑ§¹éíÒÁÑ¹ªØÁ¾Ã à´×Í¹$Á¡ÃÒ¤Á-¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ #̧ à´×Í¹$Á¡ÃÒ¤Á-¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ #̧ à´×Í¹$Á¡ÃÒ¤Á-¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ #̧ à´×Í¹$Á¡ÃÒ¤Á-¡ØÁÀÒ¾Ñ¹ #̧

¡íÒË¹´¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾¾¹Ñ¡§Ò¹ »ÃÐ¨íÒ»%$2567

¼Ù�»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ :-¤Ø³ÊØàªÒÇ !!â·Ã.7201!(¤Ø³ÊØ·ÔÈÒ!â·Ã. 7272 ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¡ÃØ§à·¾Ï!áÅÐ¤ÅÑ§¹éíÒÁÑ¹Ï)!!(¤Ø³ÂØ·¸¹Ò!â·Ã.1166 ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÐÂÍ§!)

Ò¾µÒÁ» ¨ Ñ̈ÂàÊÕèÂ§¡ÒÃ·íÒ§§§§§ÒÒÒÒÒ¹¹¹¹¹

¤ÅÑ§¹

¼Ù�»»»»»»»»»»ÃÃÃÃÃÃÃÃÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÒ¹§

ÃÒÂ¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾·ÑèÇä»µÒÁâ»Ãá¡ÃÁËÅÑ¡ (µÒÁª!Ç§ÍÒÂØ)

ÍÒÂØ¹ ÍÂ¡Ç!Ò"30 »# ÍÒÂØµÑé§áµ!"30 »#¢Öé¹ä»

1. µÃÇ¨Ã!Ò§¡ÒÂ·ÑèÇä»â´Âá¾·Â$"(PE)
2. µÃÇ¨¤ÇÒÁÊÁºÙÃ³$¢Í§àÁç´àÅ×Í´"(CBC, RBC  Morphology Peripheral 

Blood Smear)
3. àÍç¡«àÃÂ$·ÃÇ§Í¡"(Digital CXR)
4. ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§äµ"(BUN, Creatinine, GFR)
5. ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§µÑº"(SGOT, SGPT, ALP)
6. µÃÇ¨ËÒ¹éíÒµÒÅã¹àÅ×Í´"(FBS)
7. µÃÇ¨ËÒä¢ÁÑ¹ã¹àÅ×Í´"(Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)

1. µÃÇ¨Ã!Ò§¡ÒÂ·ÑèÇä»â´Âá¾·Â$"(PE)
2. µÃÇ¨¤ÇÒÁÊÁºÙÃ³$¢Í§àÁç´àÅ×Í´"(CBC, RBC  Morphology Peripheral 

Blood Smear)
3. àÍç¡«àÃÂ$·ÃÇ§Í¡"(Digital CXR)
4. ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§äµ"(BUN, Creatinine, GFR)
5. ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§µÑº (SGOT, SGPT, ALP)"
6. µÃÇ¨ËÒ¹éíÒµÒÅã¹àÅ×Í´"(FBS)
7. µÃÇ¨ËÒä¢ÁÑ¹ã¹àÅ×Í´"(Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. ¤Å×è¹ä¿¿%ÒËÑÇã¨"(EKG)
9. µÃÇ¨¤ÇÒÁÊÁºÙÃ³$¢Í§»&ÊÊÒÇÐ"(UA)

ÃÒÂ¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾·ÑèÇä»µÒÁâ»Ãá¡ÃÁËÅÑ¡ »ÃÐ¨íÒ»" 2567

30 »#¢Öé¹ä»

¼Ù »ÃÐÊÒ¹§Ò¹ :-¤Ø³ÊØàªÒÇ$"â·Ã.7201"(¤Ø³ÊØ·ÔÈÒ"â·Ã. 7272 ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¡ÃØ§à·¾Ï"áÅÐ¤ÅÑ§¹éíÒÁÑ¹)""(¤Ø³ÂØ·¸¹Ò"â·Ã.1166 ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÐÂÍ§")



µÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾µÒÁ»Ñ ¨¨ ÑÂàÊÕ Â§!»ÃÐ¨íÒ»Õ !2567
³!ÍÒ¤ÒÃ¤ÅÔ¹Ô¤ÊÇ ÑÊ´Ô¡ÒÃÏ!(ËéÍ§¾ÂÒºÒÅ!IRPC)

µÃÇ¨ÊÁÃÃ¶ÀÒ¾

- ÊÒÁÒÃ¶µỐ µèÍÃ ÑºÍØ»¡Ã³ìà¡çºµ ÑÇÍÂèÒ§»ÑÊÊÒÇÐÅèÇ§Ë¹ éÒ ´ éÇÂµ¹àÍ§ËÃ×Í Êè§µ ÑÇá·¹á¼¹¡/ÊèÇ¹/
½è ÒÂ µỐ µèÍÃ ÑºÍØ»¡Ã³ìà¡çºµ ÑÇÍÂèÒ§»ÑÊÊÒÇÐ ³ ÍÒ¤ÒÃ¤ÅÔ¹Ô¡ÊÇ ÑÊ´Ô¡ÒÃÏ ¡Ñº·ÕÁµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾
¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅ¡ÃØ§à·¾ÃÐÂÍ§ ã¹ªèÇ§àÇÅÒ 08.00 � 14.00 ¹. (¡Ã³ÕÊè§µ ÑÇá·¹ÁÒÃ Ñº¡ÃØ³Ò
¾ÔÁ¾ìÃÒÂª×!Í¨íÒ¹Ç¹ 2 ªǾ  ÃÐºØÃË ÑÊ¾¹Ñ¡§Ò¹, ÃÒÂª×!Í, á¼¹¡/ÊèÇ¹/½è ÒÂ, ÃÒÂ¡ÒÃµÃÇ¨              
·Õ!µ éÍ§¡ÒÃÃ ÑºÍØ»¡Ã³ì  

ÊÍº¶ÒÁ¢éÍÁÙÅà¾Ô ÁàµÔÁà¡Õ ÂÇ¡ ÑºÃÒÂ¡ÒÃµÃÇ¨Ï!ä´ é·Õ !¤Ø³¾ Ñ¹·ÇÕ·ÇÕ â·Ãâ· .!·ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ· .!095909 -555555555555555555555555555595----------6945156 56 / MSTMST!

Ç Ñ¹·Õ! 18 ÁÕ.¤.� 12 àÁ.Â. 2567

Å§·ÐàºÕÂ¹àÇÅÒ 08.00 � 15.45 ¹. (äÁèËÂØ´¾ Ñ¡à·Õ!Â§)

µÃÇ¨·Ò§ªÕÇÀÒ¾

- ¹íÒÊè§µ ÑÇÍÂèÒ§»ÑÊÊÒÇÐ ·Õ! ÍÒ¤ÒÃ¤ÅÔ¹Ô¡ÊÇ ÑÊ´Ô¡ÒÃÏ ä´ é·Ø¡Ç Ñ¹ µÅÍ´ 24 ªÁ.                      
¨¹¶Ö§Ç Ñ¹·Õ! 12 àÁÉÒÂ¹ 2567 àÇÅÒ 16.00 ¹.

Å§·ÐàºÕÂ¹àÇÅÒ 08.00 � 15.45 ¹. (äÁèËÂØ´¾ Ñ¡à·Õ!Â§)

¡ÒÃÁÍ§àËç¹!! : Ç Ñ¹·Õ! 18�29 ÁÕ..¤. 2567

!!¡ÒÃä´éÂÔ¹!!!!: Ç Ñ¹·Õ! 18 ÁÕ.¤.� 12 àÁ.Â. 2567

!!!!!!!»Í´! : Ç Ñ¹·Õ! 18 ÁÕ.¤.� 12 àÁ.Â. 2567

¨Í§Ç Ñ¹à¢éÒµÃÇ¨!
¼èÒ¹!E-Healthbook!

¡íÒË¹´ÇÑ¹áÅÐªèÇ§àÇÅÒ¡ÒÃà¡çºµÑÇÍÂèÒ§Ï!

¡ÒÃàµÃÕÂÁµÑÇà¾× Í¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾ÏÏ

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÐÂÍ§

µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂª× Í¼Ù éÁÕÊÔ·¸Ô"µÃÇ¨



ผลการตรวจ

ทั้งหมด 

(ราย)

ทีต่รวจ

(ราย)

ป่วยจากการ

ท างาน (ราย)

1. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 5 5 0

2. X-Ray ทรวงอก 5 5 0

3. สมรรถภาพการไดย้นิ 5 5 0

หมายเหตุ

1.1 OSHA  (STS : Standard Theshold Shift)

1.2 OSHA  Forms for Recording Work-Related Injuries and Illnesses

 ส านกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน

โรงพยาบาลกรุงเทพ ระยอง

3. การตรวจสมรรถภาพปอด ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ของ โรงพยาบาลกรุงเทพ ระยอง

4. การตรวจทางชีวภาพ อา้งอิงค่า BEI (Biological Exposure Indices) ของ ACGIH

แนวทางการปฏิบติัภายหลงัการพบอาการผิดปกติท่ีอาจก่อใหเ้กิดโรคมีการก าหนดมาตรการการด าเนินการ ดงัน้ี

6. ตรวจสุขภาพเพ่ือเฝ้าระวงัอยา่งต่อเน่ือง

3. กรณีพนกังานเจบ็ป่วยจากการท างาน จะส่งพนกังานรักษาฟ้ืนฟู

4. จดัการแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสมเป็นมาตรฐานสากลและกฎหมาย

5. ตรวจประเมินภาวะแวดลอ้มในการท างานเพ่ือประเมินผลกระทบต่อสุขภาพผูป้ฏิบติังานเป็นประจ า

โรงพยาบาล
กรุงเทพ ระยอง

1. การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ วิเคราะห์ตามแนวทาง

1.3 มาตรฐานการวินิจฉยัโรคจากการท างาน ฉบบัเฉลิมพระเกียรติ ฯ ของส านกังานกองทุนเงินทดแทน

2. การตรวจสุขภาพทัว่ไป  X-Ray ทรวงอก  ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์ การท างานของตบั การท างานของไต ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ของ

1. จดัประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือหาสาเหตุ และก าหนดแนวทางในการแกไ้ข ป้องกนั

2. จดัใหพ้นกังานเขา้พบแพทย ์เพ่ือใหค้  าแนะน าการปฏิบติัตวั และการดูแลสุขภาพ

ผลตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2567

โครงการ NG Pipeline

วเิคราะห์โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

ลักษณะการตรวจสุขภาพ ส่ิงทีต่รวจ หน่วยงานทีต่รวจ

จ านวนลูกจ้าง การด าเนินการกรณี

ผิดปกติ (ตรวจซ ้า

รับการรักษา ฯลฯ)

ช้ีแจงรายละเอียด

ความผิดปกติอ่ืนเพิม่เติม

ยีบรอ้ย



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 2-21 
การตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 
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เอกสาร 2-22 
ผลการสำรวจความคิดเห็นและทัศนคติชุมชน ประจำปี 2567 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

(Executive Summary) 

 

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจในฐานะผูบุกเบิกอุตสาหกรรมปโตรเคมีครบวงจร
รายแรกในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ดวยการบูรณาการสายการผลิตตั้งแตตนนํ้าถึงปลายนํ้า พรอม
สาธารณูปโภคพื้นฐานที่ครบครัน ประกอบดวยทาเรือนํ้าลึก คลังนํ ้ามัน และโรงไฟฟา บริษัทฯ ให
ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยมุงสรางสมดุล
ระหวางมิติดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน 

 

บริษัทฯ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบเขตประกอบการฯ เปนประจําทุกป 
เพื่อนําผลการสํารวจมาพัฒนาแนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน สําหรับป 
พ.ศ. 2567 การสํารวจมุงประเมินความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการดําเนินงานในดานสิ่งแวดลอม อาชี
วอนามัยและความปลอดภัย กิจการเพื่อสังคม และการปฏิบัติงานของพนักงาน ทั้งนี้ไดทําการวิเคราะห
เปรียบเทียบกับผลสํารวจปกอนหนาเพื่อติดตามแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและกําหนดแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

 

การศึกษาครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ประกอบดวย
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสอบถามแบบมีโครงสรางเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
ประชากรเปาหมายคือประชาชนที่อาศัยอยูโดยรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซีในรัศมี 5 

กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 4 ตําบล 4 เทศบาล ในอําเภอเมืองระยองและอําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 
รวมถึงพื้นที่พิเศษ 3 แหง ไดแก ชุมชนเขาพระบาท ชุมชนวัดเจ็ดลูกเนิน และชุมชนเขาสําเภาทอง โดย
กลุมตัวอยางเปนหัวหนาครอบครัว คูสมรส หรือตัวแทนครัวเรือนที่มีอายุระหวาง 18-75 ป และอาศัยอยู
ในชุมชนไมนอยกวา 3 ป 

 

การศึกษาครั้งนี้ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 1,200 ราย ประกอบดวยประชาชน
ในเขตเทศบาล 612 ราย นอกเขตเทศบาล 558 ราย และในพื้นที่พิเศษ 30 ราย โดยการกําหนดขนาด
ตัวอยางในแตละพื้นที่พิจารณาตามลําดับความสําคัญ ซึ่งแบงเปนสามระดับ คือ พื้นที่ลําดับความสําคัญที่
หนึ่ง สอง และสาม ทั้งนี้ การจัดลําดับความสําคัญของพื้นที่พิจารณาจากสองปจจัยหลัก ไดแก ผล
การศึกษาจากแบบจําลองคุณภาพอากาศ และระดับการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคมของไออารพีซีใน
แตละพื้นที่ 

ข 

 

 

การประเมินความพึงพอใจของชุมชนครอบคลุมองคประกอบสําคัญสามดาน ไดแก การจัดการ
ดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (รอยละ 60) การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (รอย
ละ 35) และการปฏิบัติงานของพนักงานไออารพีซี (รอยละ 5) สําหรับการประเมินดานสิ่งแวดลอมและ
การปฏิบัติงานของพนักงานดําเนินการในทุกพื้นที่เปาหมาย ในขณะที่การประเมินดานกิจการเพื่อสังคม
ดําเนินการเฉพาะในหาพื้นที่หลัก ไดแก เทศบาลนครระยอง ตําบลตะพง ตําบลบานแลง ตําบลนาตาขวัญ 
และเทศบาลตําบลเชิงเนิน เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบผลกับการสํารวจในปที่ผานมา 

 

 
 

ผลการสํารวจความพึงพอใจในภาพรวมของชุมชนโดยรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซี 
ประจําป พ.ศ. 2567 

 

 ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการดําเนินงานของบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 
ประจําป 2567 แสดงใหเห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ "มากที่สุด" โดยมีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.24 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.90 และมีสัดสวนผูแสดงความพึงพอใจสูงสุดสามระดับแรก (Top 

3) อยูที่รอยละ 98.83 

 

 เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวาการทํางานของพนักงานไออารพีซีไดรับความพึงพอใจ
สูงที่สุด ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.52 คะแนน (รอยละ 88.05) รองลงมาคือการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 
ไดคะแนนเฉลี่ย 4.24 คะแนน (รอยละ 80.97) และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม อาชีวอนา



ค 

 

 

มัย และความปลอดภัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.21 คะแนน (รอยละ 80.27) โดยทุกองคประกอบไดรับการ
ประเมินความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" 
 

 ผลการสํารวจสะทอนใหเห็นวาการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดรับการยอมรับจากชุมชนในระดับสูง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งไดรับความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.90 ในกลุม
ผูใหคะแนนสูงสุดสามระดับแรก สะทอนถึงประสิทธิภาพในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบริษัทฯ และ
ชุมชน 

 

องคประกอบที่ใชวัดความพึงพอใจ 

สัดสวนความ
พึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ
เฉลี่ย 

คะแนน 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

Part A : การดําเนินงานดานการจัดการ
ส ิ ่ งแวดล อม อาช ีวอนาม ัย และความ
ปลอดภัย (60%) 

99.17 4.21 80.27 มากที่สุด 

Part B : การดําเนินงานดานกิจการเพื ่อ
สังคม (35%) 

98.09 4.24 80.97 มากที่สุด 

Part C : การทํางานของพนักงานไออารพีซี  
(5%) 

99.90 4.52 88.05 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม  

(ถวงนํ้าหนัก) 
98.83 4.24 80.90 มากที่สุด 

 

 การวิเคราะหแนวโนมความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอการดําเนินงานของบริษัท ไออารพีซี จํากัด 
(มหาชน) ระหวางป 2562-2567 แสดงใหเห็นพัฒนาการที่โดดเดน โดยความพึงพอใจโดยรวมเพิ่มขึ้นอยาง
มีนัยสําคัญจากรอยละ 50.98 ในป 2562 เปนรอยละ 80.90 ในป 2567 สะทอนถึงความสําเร็จในการ
พัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

 ในป 2567 การทํางานของพนักงานไออารพีซีไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงสุดที่รอยละ 88.05 

เพิ่มขึ้นจากรอยละ 84.66 ในปกอนหนา และสูงกวาป 2562 อยางมีนัยสําคัญซึ่งอยูที่รอยละ 54.00 การ
ดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคมไดรับคะแนนรอยละ 80.97 เพิ่มขึ้นเล็กนอยจากป 2566 และเพิ่มขึ้น
อยางมากเมื่อเทียบกับป 2562 ที่รอยละ 47.38 สวนการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม อาชีวอนา
มัย และความปลอดภัย ไดรับคะแนนรอยละ 80.27 ใกลเคียงกับปกอนหนา และปรับตัวดีขึ้นอยางมาก
จากป 2562 ที่รอยละ 52.83 

ง 

 

 

 ที่นาสังเกตคือ สัดสวนผูแสดงความพึงพอใจสูงสุดสามระดับแรก (Top 3) ในทุกองคประกอบ
ยังคงอยูในระดับสูงกวารอยละ 98 แมจะปรับตัวลดลงเล็กนอยจากป 2566 สะทอนใหเห็นวาชุมชนสวน
ใหญยังคงมีความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการทํางาน
ของพนักงานที่ไดรับความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.90 

 

องค 
ประกอบ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

Top 

3 

คะแนน 
รอยละ 

Top 

3 

คะแนน 
รอยละ 

Top 

3 

คะแนน 
รอยละ 

Top 

3 

คะแนน 

รอยละ 

Top 

3 

คะแนน 

รอยละ 

Top 

3 

คะแนน 

รอยละ 

Part A 
(60%) 

95.30 52.83 97.46 77.83 98.92 78.02 99.46 80.30 99.83 81.47 99.17 80.27 

Part B 

(35%) 
83.60 47.38 97.22 77.96 98.00 77.53 98.59 79.34 99.65 81.25 98.09 80.97 

Part C 

(5%) 
98.10 54.00 98.87 83.88 99.58 81.87 99.05 83.58 99.88 84.66 99.90 88.05 

ความพึง
พอใจ
โดยรวม  

91.35 50.98 97.44 78.18 98.63 78.04 99.13 80.13 99.77 81.55 98.83 80.90 
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ผลการศึกษาความพึงพอใจของตัวแทนจากสถานประกอบการในระยะประชิด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจจากสถานประกอบการในพื้นที่ระยะประชิดกับเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมไออารพีซีแสดงใหเห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ "มากที่สุด" โดยมีคะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ยที่ 4.43 คะแนน คิดเปนรอยละ 85.66 และมีสัดสวนผูใหคะแนนในระดับสูงสุด (Top 3) ถึง
รอยละ 98.58 

 

เมื่อพิจารณาแตละองคประกอบ พบวาทุกดานไดรับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" โดยการ
ดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม ซึ่งมีนํ้าหนักมากที่สุด (รอยละ 60) ไดรับคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ยสูงสุดที่ 4.44 คะแนน คิดเปนรอยละ 85.92 ตามดวยการทํางานของพนักงานไออารพีซี (นํ้าหนักรอย
ละ 5) ที่ 4.42 คะแนน หรือรอยละ 85.61 และการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (นํ้าหนักรอยละ 35) 

ที่ 4.41 คะแนน หรือรอยละ 85.23 

 

ผลการสํารวจนี้สะทอนใหเห็นวาสถานประกอบการในพื้นที่มีความพึงพอใจตอการดําเนินงานของ
ไออารพีซีในระดับสูงมากอยางสมํ่าเสมอในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการจัดการสิ่งแวดลอมซึ่ง
เปนประเด็นสําคัญที่สุด 
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องคประกอบ 

สัดสวน
ความพึง
พอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึง
พอใจเฉลี่ย 

คะแนน 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (60%) 98.56 4.44 85.92 มากที่สุด 

การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (35%) 98.62 4.41 85.23 มากที่สุด 

การทํางานของพนักงานไออารพีซี (5%) 98.56 4.42 85.61 มากที่สุด 

ความพึงพอใจในภาพรวมของกลุมตัวอยางในเขต
พื้นที่ระยะประชิด (ถวงนํ้าหนัก) 

98.58 4.43 85.66 มากที่สุด 

 

จากแผนภูมิดานลางแสดงใหเห็นวาทุกองคประกอบไดรับความพึงพอใจในระดับที่ใกลเคียงกัน
และอยูในเกณฑสูงมาก โดยการจัดการสิ่งแวดลอมซึ่งเปนองคประกอบที่มีนํ้าหนักมากที่สุด (60%) ไดรับ
คะแนนความพึงพอใจสูงสุดที่รอยละ 85.92 ตามดวยการทํางานของพนักงาน (นํ้าหนัก 5%) ที่รอยละ 
85.61 และกิจการเพื่อสังคม (นํ้าหนัก 35%) ที่รอยละ 85.23 แผนภูมินี้ชวยใหเห็นถึงความสอดคลองของ
ผลการดําเนินงานในทุกดานที่ไดรับการประเมิน โดยมีชวงความแตกตางของคะแนนเพียงรอยละ 0.69 

เทานั้น 

 

 
 

ขอสังเกตสําหรับผูบริหาร: ผลการประเมินนี้แสดงใหเห็นวาองคกรสามารถรักษามาตรฐานการดําเนินงาน
ไดดีในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการจัดการสิ่งแวดลอมซึ่งเปนประเด็นที่มีความสําคัญสูงสุด 
อยางไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการพัฒนาเพิ่มเติมในดานกิจการเพื่อสังคมซึ่งไดคะแนนตํ่าที่สุด แมจะเปน
ความแตกตางเพียงเล็กนอยก็ตาม 
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซี ประจําป พ.ศ. 
2567 จําแนกรายโรงงาน 

 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินทั ้ง 23 โรงงานและโครงการ พบวามีผลการดําเนินงานที่
แข็งแกรงในทุกดาน โดยมีประเด็นสําคัญดังนี้ 

 

ภาพรวมผลการประเมิน 

· คะแนนเฉลี่ยรวมทุกดานอยูในระดับดีมาก โดยสวนใหญมีคะแนนรอยละ 80-81 

· โรงงาน MPPL และ NG มีผลการดําเนินงานโดดเดนที่สุด ดวยคะแนนรวมรอยละ 86.47 

 

จุดเดนรายดาน  
ดานพนักงาน (Part C) มีผลการดําเนินงานดีที่สุด โดยทุกโรงงานมีคะแนนรอยละ 86-90 สะทอน

ถึงการใหความสําคัญกับการพัฒนาและดูแลบุคลากร 
ดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (Part A) และดานกิจการเพื่อสังคม (Part B) 

มีผลการดําเนินงานใกลเคียงกัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80-81 

 

โรงงานที่มีผลงานโดดเดน 

1. REFY: มีคะแนนสูงสุดในหลายดาน และมีคะแนนรวมรอยละ 81.46 

2. COND: มีผลการดําเนินงานที่สมํ่าเสมอในทุกดาน ดวยคะแนนรวมรอยละ 81.20 

3. MPPL และ NG: แมจะมีคะแนนตํ่ากวาในดาน Part A แตมีผลงานโดดเดนในดานพนักงาน สงผล
ใหมีคะแนนรวมสูงสุด 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ควรศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีจากโรงงานที่มีผลงานโดดเดน เพื่อยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของ
โรงงานอื่นๆ 

2. มุงเนนการพัฒนาดานสิ ่งแวดลอมและกิจการเพื ่อสังคม เพื ่อยกระดับผลการดําเนินงานให
ทัดเทียมกับดานพนักงาน 

 

 

 

โรงงาน/โครงการ 

ดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย (Part A) 

ดานกิจการเพื่อสังคม 

(Part B) 

ดานพนักงาน 

(Part C) 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

1. ETP 99.36 4.21 80.37 99.35 4.22 80.51 99.90 4.53 88.15 

2. PWP 99.36 4.21 80.37 99.29 4.22 80.49 99.90 4.53 88.22 

3. CHP 99.36 4.21 80.30 99.29 4.22 80.43 99.90 4.53 88.22 

4. PP 99.36 4.21 80.37 99.29 4.22 80.49 99.90 4.53 88.22 

5. REFY 99.44 4.24 81.09 99.43 4.24 81.05 99.94 4.55 88.71 

6. LBOP 99.41 4.23 80.66 99.29 4.23 80.72 99.91 4.53 88.22 

7. ACB 99.37 4.21 80.16 99.31 4.22 80.47 99.90 4.53 88.14 

8. PRP 99.33 4.20 80.10 99.43 4.22 80.58 99.89 4.53 88.27 

9. DCC 99.28 4.21 80.17 99.31 4.21 80.35 99.90 4.53 88.14 

10. COND 99.35 4.23 80.79 99.46 4.23 80.85 99.94 4.54 88.56 

11. CD1 99.40 4.22 80.40 99.42 4.22 80.59 99.97 4.53 88.33 

12. BTX 99.23 4.20 80.00 99.43 4.22 80.56 99.90 4.53 88.23 

13. PS 99.36 4.23 80.74 99.25 4.24 80.92 99.90 4.53 88.21 

14. EBSM 99.39 4.23 80.70 99.27 4.23 80.87 99.90 4.53 88.30 

15. ABS 99.35 4.22 80.38 98.29 4.22 80.59 99.90 4.53 88.28 

16. CCM 99.36 4.21 80.37 99.35 4.22 80.51 99.90 4.53 88.15 

17. EPS 99.27 4.23 80.67 99.32 4.23 80.68 99.87 4.54 88.42 



 

โรงงาน/โครงการ 

ดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย (Part A) 

ดานกิจการเพื่อสังคม 

(Part B) 

ดานพนักงาน 

(Part C) 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

Top 3 
คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
รอยละ 

18. HDPE 99.44 4.21 80.22 99.25 4.22 80.54 99.89 4.52 87.91 

19. UT-IP 99.81 4.22 80.54 99.28 4.23 80.64 99.88 4.46 86.61 

20. UHV 99.10 4.21 80.35 99.29 4.23 80.66 99.88 4.52 88.05 

21. PPC 99.10 4.21 80.35 99.29 4.23 80.66 99.88 4.52 88.05 

22. MPPL 98.72 4.24 81.08 99.39 4.25 81.23 99.82 4.60 89.97 

23. NG 98.72 4.24 81.08 99.39 4.25 81.23 99.82 4.60 89.97 

ญ 

 

 

แผนภูมิแทงเปรียบเทียบ: "Top 5 Performers - Overall Score Breakdown"  

แผนภูมินี้นําเสนอผลงานของ 5 โรงงานที่มีผลการดําเนินงานดีที่สุด โดยแสดงใหเห็นวาโรงงาน 
MPPL และ NG มีผลงานโดดเดนอยางชัดเจน โดยเฉพาะในดานพนักงาน (แทงสีเหลือง) ที่ทําคะแนนได
เกือบ 90% ขณะที่ REFY และ COND แมจะมีคะแนนรวมนอยกวา แตมีความสมดุลในทุกดานมากกวา 
ขอมูลนี้ชี้ใหเห็นวาการพัฒนาที่สมดุลในทุกดานอาจเปนเปาหมายที่ควรผลักดันสําหรับทุกโรงงาน 

 

 
 

แผนภูมิเรดาร: "Performance Balance Analysis"  

แผนภูมิรูปใยแมงมุมนี้แสดงใหเห็นความสัมพันธของผลการดําเนินงานทั้งสามดาน โดยพื้นที่สีมวง
แสดงถึงระดับคะแนนเฉลี่ยในแตละดาน เราจะเห็นไดวาดานพนักงาน (Employee) มีคะแนนสูงที่สุดที่
ประมาณ 88% ในขณะที่ดานสิ่งแวดลอม (Environmental) และดานสังคม (Social) มีคะแนนใกลเคียง
กันที่ประมาณ 80% ความแตกตางนี้ชี้ใหเห็นโอกาสในการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและสังคมใหทัดเทียมกับ
ดานพนักงาน 
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน ETP 

 

 ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นผลลัพธที่นาพอใจอยางยิ่ง โดยมีระดับความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด ที่รอยละ 80.80 และมีสัดสวนความพึงพอใจรวมสูงถึงรอยละ 99.38 

 

การดําเนินงานดานการทํางานของพนักงาน (Part C) ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุดที่รอยละ 
88.15 และมีสัดสวนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.90 แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพที่โดดเดนของบุคลากร 
ตามดวยการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (Part B) ที่ไดรับความพึงพอใจรอยละ 80.51 และการ
ดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Part A) ที่รอยละ 80.37 

 

ผลการประเมินทั้งสามดานอยูในระดับมากที่สุด สะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน
ขององคกรที่ตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียไดเปนอยางดี อยางไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการ
พัฒนาและยกระดับการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.36 80.37 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.35 80.51 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.15 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.38 80.80 มากที่สุด 
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน PWP 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจประจําปแสดงใหเห็นผลการดําเนินงานที่โดดเดน โดยไดรับความพึง
พอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด ที่รอยละ 80.80 และมีสัดสวนความพึงพอใจรวมสูงถึงรอยละ 99.36 

 

เมื่อพิจารณารายดาน การทํางานของพนักงาน (Part C) ไดรับผลประเมินสูงที่สุด ดวยคะแนน
ความพึงพอใจรอยละ 88.22 และสัดสวนความพึงพอใจรอยละ 99.90 สะทอนถึงศักยภาพและความมุงมั่น
ของบุคลากรในการใหบริการ ดานกิจการเพื่อสังคม (Part B) และดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Part A) 

ไดรับความพึงพอใจในระดับใกลเคียงกันที่รอยละ 80.49 และ 80.37 ตามลําดับ 

 

ผลการประเมินที่อยูในระดับมากที่สุดทั้งสามดานแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการดําเนินงาน
ตามพันธกิจขององคกร อยางไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการพัฒนาดานการจัดการสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อ
สังคมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับความพึงพอใจใหทัดเทียมกับดานการทํางานของพนักงาน 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.36 80.37 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.29 80.49 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.22 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.36 80.80 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน CHP 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจประจําปแสดงถึงความสําเร็จอยางมีนัยสําคัญในการดําเนินงานของ
องคกร โดยไดรับความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด ดวยคะแนนรอยละ 80.74 และมีสัดสวนความ
พึงพอใจรวมที่รอยละ 99.36 

 

การวิเคราะหรายดานพบวา การทํางานของพนักงาน (Part C) โดดเดนที่สุด ดวยคะแนนความพึง
พอใจรอยละ 88.22 และสัดสวนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.90 สะทอนถึงความเปนมืออาชีพและการ
ใหบริการที่เปนเลิศของบุคลากร สวนการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (Part B) และการจัดการ
สิ่งแวดลอม (Part A) ไดรับความพึงพอใจในระดับใกลเคียงกัน ที่รอยละ 80.43 และ 80.30 ตามลําดับ 



ฐ 

 

 

แมวาทุกดานจะไดรับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด แตมีโอกาสในการพัฒนาดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อลดชองวางระหวางผลการดําเนินงานและ
ยกระดับมาตรฐานการใหบริการขององคกรโดยรวม การวางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธในสองดานนี้จะชวย
เสริมสรางความแข็งแกรงใหกับองคกรในระยะยาว 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.36 80.30 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.29 80.43 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.22 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.36 80.74 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน PP 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นผลการดําเนินงานที่โดดเดนขององคกร โดยไดรับความ
พึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด ที่รอยละ 80.80 พรอมสัดสวนความพึงพอใจรวมที่รอยละ 99.36 
สะทอนถึงความสําเร็จในการตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

การวิเคราะหรายดานแสดงใหเห็นวา การทํางานของพนักงาน (Part C) มีผลการดําเนินงานที่โดด
เดนที่สุด ดวยคะแนนความพึงพอใจรอยละ 88.22 และสัดสวนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.90 แสดงถึง
ความเปนมืออาชีพและประสิทธิภาพในการใหบริการของบุคลากร ดานกิจการเพื่อสังคม (Part B) และ
ดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Part A) ไดรับความพึงพอใจในระดับใกลเคียงกันที่รอยละ 80.49 และ 80.37 
ตามลําดับ 

 

แมวาทุกดานจะไดรับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด องคกรยังมีโอกาสในการพัฒนาการ
ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อลดชองวางของผลการ
ดําเนินงานระหวางดานตางๆ การกําหนดแผนพัฒนาเชิงกลยุทธสําหรับสองดานนี ้จะชวยยกระดับ
มาตรฐานการใหบริการและเสริมสรางความยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว 
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน REFY 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจประจําปแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จที่โดดเดนในการดําเนินงานของ
องคกร โดยไดรับความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด ดวยคะแนนรอยละ 81.46 และมีสัดสวนความ
พึงพอใจรวมที่รอยละ 99.46 สะทอนถึงความสามารถในการตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดสวน
เสียไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การพิจารณาผลการดําเนินงานรายดานพบวา การทํางานของพนักงาน (Part C) มีผลการประเมิน
ที่โดดเดนที่สุด ดวยคะแนนความพึงพอใจรอยละ 88.71 และสัดสวนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.94 
แสดงใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพและมาตรฐานการใหบริการที่เปนเลิศของบุคลากร ดานการจัดการ
สิ่งแวดลอม (Part A) และดานกิจการเพื่อสังคม (Part B) ไดรับความพึงพอใจในระดับใกลเคียงกัน ที่รอย
ละ 81.09 และ 81.05 ตามลําดับ 

 

แมทุกดานจะไดรับการประเมินในระดับมากที่สุด แตองคกรยังมีโอกาสในการพัฒนาการ
ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อลดชองวางของผลการ
ดําเนินงานระหวางดานตางๆ การกําหนดแผนพัฒนาเชิงกลยุทธที่มุงเนนการยกระดับการดําเนิ นงานใน
สองดานนี้จะชวยเสริมสรางความแข็งแกรงและความยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.36 80.37 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.29 80.49 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.22 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.36 80.80 มากที่สุด 
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องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.44 81.09 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.43 81.05 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.94 88.71 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.46 81.46 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน LBOP 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจประจําปแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการดําเนินงานขององคกร โดย
ไดรับความพึงพอใจโดยรวมในระดับมากที่สุด ดวยคะแนนรอยละ 81.06 และมีสัดสวนความพึงพอใจรวม
ที่รอยละ 99.39 สะทอนถึงความสามารถในการตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียไดอยาง มี
ประสิทธิภาพ 

 

การวิเคราะหผลการดําเนินงานรายดานพบวา การทํางานของพนักงาน (Part C) มีผลการ
ประเมินที่โดดเดน ดวยคะแนนความพึงพอใจรอยละ 88.22 และสัดสวนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.91 
แสดงใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพและคุณภาพการใหบริการที่เปนเลิศของบุคลากร ดานกิจการเพื่อสังคม 
(Part B) และดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Part A) ไดรับความพึงพอใจในระดับใกลเคียงกัน ที่รอยละ 
80.72 และ 80.66 ตามลําดับ 

 

แมทุกดานจะไดรับการประเมินในระดับมากที่สุด องคกรยังมีโอกาสในการพัฒนาการดําเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพื่อลดชองวางของผลการดําเนินงาน
ระหวางดานตางๆ การวางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธที่มุงเนนการยกระดับการดําเนินงานในสองดานนี้จะชวย
เสริมสรางความแข็งแกรงและความยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.41 80.66 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.29 80.72 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.91 88.22 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.39 81.06 มากที่สุด 
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน ACB 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นวาองคกรไดรับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" ในทุก
ดานของการดําเนินงาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูที่รอยละ 80.67 และมีสัดสวนความพึง
พอใจรวมที่รอยละ 99.38 

 

การทํางานของพนักงานไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุดที่รอยละ 88.14 และมีสัดสวนความ
พึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.90 ตามดวยการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคมที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจ
รอยละ 80.47 และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่รอยละ 80.16 

 

ผลการสํารวจนี้สะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จขององคกรในการสรางความพึงพอใจใหกับผูมีสวน
ไดสวนเสีย โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการพัฒนาบุคลากร ซึ่งไดรับการตอบรับในระดับที่โดดเดน อยางไรก็
ตาม ยังมีโอกาสในการพัฒนาและยกระดับความพึงพอใจในดานการจัดการสิ่งแวดลอมและดานกิจการ
เพื่อสังคมใหสูงขึ้นตอไป 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.37 80.16 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.31 80.47 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.14 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.38 80.67 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน PRP 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นวาองคกรไดรับผลการประเมินในระดับ "มากที่สุด" ในทุก
ดาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูที ่รอยละ 80.68 และมีอัตราความพึงพอใจรวมที่รอยละ 
99.39 

 

การดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับผลตอบรับที่โดดเดนที่สุด โดยการทํางานของ
พนักงานไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 88.27 และมีอัตราความพึงพอใจที่รอยละ 99.89 การ



ด 

 

 

ดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคมและการจัดการสิ่งแวดลอมไดรับผลการประเมินที่ใกลเคียงกัน โดยมี
คะแนนความพึงพอใจที่รอยละ 80.58 และ 80.10 ตามลําดับ 

 

ผลการประเมินนี้สะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จในการดําเนินงานขององคกรในทุกดาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดรับความพึงพอใจสูงที่สุด องคกรควรรักษามาตรฐานการ
ดําเนินงานที่ดีนี้ไว และพิจารณาถอดบทเรียนความสําเร็จจากดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อนําไป
ประยุกตใชในการพัฒนาดานอื่นๆ ตอไป 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

รอยละ 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.33 80.10 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.43 80.58 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.89 88.27 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.39 80.68 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน DCC 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นวาองคกรไดรับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" ในทุก
ดานของการดําเนินงาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูที่รอยละ 80.63 และมีสัดสวนความพึง
พอใจรวมที่รอยละ 99.32 

 

การทํางานของพนักงานไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุดที่รอยละ 88.14 และมีสัดสวนความ
พึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.90 ตามดวยการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคมที่ไดคะแนนรอยละ 80.35 และ
การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่รอยละ 80.17  

 

ผลการประเมินนี้สะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จในการดําเนินงานทั้งสามดาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ดานการพัฒนาบุคลากรที่ไดรับความพึงพอใจสูงที่สุด อยางไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมใหดียิ่งขึ้น เพื่อยกระดับความพึงพอใจโดยรวมของ
องคกรตอไป 

 

 

ต 

 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.28 80.17 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.31 80.35 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.14 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.32 80.63 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน COND 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นวาองคกรไดรับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" ในทุก
ดานของการดําเนินงาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) อยูที่รอยละ 81.20 และมี
สัดสวนความพึงพอใจรวมสูงถึงรอยละ 99.42 

 

เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวาการทํางานของพนักงาน (Part C) ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูง
ที่สุดที่รอยละ 88.56 และมีสัดสวนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.94 รองลงมาคือการดําเนินงานดาน
กิจการเพื่อสังคม (Part B) ที่ไดคะแนนรอยละ 80.85 และสัดสวนความพึงพอใจรอยละ 99.46 สวนการ
ดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Part A) ไดคะแนนรอยละ 80.79 และสัดสวนความพึงพอใจรอย
ละ 99.35 

 

ผลการสํารวจนี้สะทอนใหเห็นวาองคกรมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเปนที่พึงพอใจอยาง
สูงในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการทํางานของพนักงาน ซึ่งไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุด
อยางโดดเดน 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.35 80.79 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.46 80.85 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.94 88.56 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.42 81.20 มากที่สุด 

 

 



ถ 

 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน CD1 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นวาองคกรไดรับคะแนนความพึงพอใจโดยรวมในระดับ 
"มากที่สุด" ที่รอยละ 80.86 โดยมีสัดสวนผูตอบแบบสํารวจสูงถึงรอยละ 99.44 ซึ่งสะทอนถึงการมีสวน
รวมที่ดีเยี่ยมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวาทุกดานไดรับคะแนนความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" โดย
การทํางานของพนักงานไดรับคะแนนสูงที่สุดที่รอยละ 88.33 ตามดวยการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม
ที่รอยละ 80.59 และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่รอยละ 80.40  

 

ที่นาสังเกตคือทุกดานมีสัดสวนผูตอบแบบสํารวจที่มีความพึงพอใจตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไปสูงกวา
รอยละ 99 ซึ ่งแสดงใหเห็นถึงความครอบคลุมของขอมูลที ่ไดรับ และสะทอนวาผลสํารวจนี้มีความ
นาเชื่อถือสูง ผลการประเมินในเชิงบวกนี้บงชี้วาองคกรมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียไดเปนอยางดี 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.40 80.40 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.42 80.59 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.97 88.33 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.44 80.86 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน BTX 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมที่ "มากที่สุด" โดยมีคะแนน
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักอยูที่รอยละ 80.61 และมีสัดสวนความพึงพอใจรวมอยูที่รอยละ 99.33 

 

เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวาการทํางานของพนักงาน (Part C) ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูง
ที่สุดที่รอยละ 88.23 และมีสัดสวนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.90 รองลงมาคือการดําเนินงานดาน
กิจการเพื่อสังคม (Part B) ที่ไดคะแนนรอยละ 80.56 และมีสัดสวนความพึงพอใจรอยละ 99.43 สวนการ

ท 

 

 

ดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Part A) ไดคะแนนรอยละ 80.00 และมีสัดสวนความพึงพอใจรอย
ละ 99.23 

 

ทุกดานไดรับการประเมินในระดับ "มากที่สุด" สะทอนใหเห็นถึงความพึงพอใจในระดับสูงตอการ
ดําเนินงานทั้งในดานสิ่งแวดลอม กิจการเพื่อสังคม และการใหบริการของพนักงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
การทํางานของพนักงานที่ไดรับคะแนนโดดเดนที่สุด 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.23 80.00 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.43 80.56 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.23 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.33 80.61 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน PS 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นวาองคกรไดรับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" ในทุก
ดานของการดําเนินงาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) อยูที่รอยละ 81.18 และมี
สัดสวนความพึงพอใจรวมสูงถึงรอยละ 99.35 

 

เมื่อพิจารณาแตละองคประกอบ พบวาการทํางานของพนักงาน (Part C) ไดรับคะแนนความพึง
พอใจสูงที่สุดที่รอยละ 88.21 และมีสัดสวนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.90 รองลงมาคือการดําเนินงาน
ดานกิจการเพื่อสังคม (Part B) ที่ไดคะแนนรอยละ 80.92 และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 
(Part A) ที่ไดคะแนนรอยละ 80.74 โดยทั้งสององคประกอบมีสัดสวนความพึงพอใจที่ใกลเคียงกันที่รอย
ละ 99.25 และ 99.36 ตามลําดับ 

 

ผลการสํารวจนี้สะทอนใหเห็นวาองคกรมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและไดรับการยอมรับใน
ระดับสูงจากผูมีสวนเกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการทํางานของพนักงาน อยางไรก็ตาม ยังมีโอกาส
ในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมเพื่อยกระดับความพึงพอใจ
ใหสูงขึ้นตอไป 

 



ธ 

 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.36 80.74 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.25 80.92 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.21 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.35 81.18 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน EBSM 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นวาองคกรไดรับผลการประเมินในระดับ "มากที่สุด" ในทุก
ดาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูที่รอยละ 81.14 และมีสัดสวนผูแสดงความพึงพอใจที่รอยละ 
99.37 

 

การทํางานของพนักงานไดรับคะแนนสูงสุด โดยมีระดับความพึงพอใจที่รอยละ 88.30 และมี
สัดสวนผูแสดงความพึงพอใจมากถึงรอยละ 99.90 รองลงมาคือการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม ซึ่งได
คะแนนรอยละ 80.87 และมีสัดสวนผูแสดงความพึงพอใจที่รอยละ 99.27 สวนการดําเนินงานดานการ
จัดการสิ่งแวดลอมไดคะแนนรอยละ 80.70 และมีสัดสวนผูแสดงความพึงพอใจที่รอยละ 99.39 

 

ผลการประเมินนี ้สะทอนใหเห็นวาองคกรมีการดําเนินงานที ่มีประสิทธิภาพสูงในทุกดาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการพัฒนาบุคลากร ซึ่งไดรับความพึงพอใจสูงที่สุด อยางไรก็ตาม ยังมีโอกาสใน
การพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

ระดับคะแนน 

(รอยละ) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.39 80.70 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.27 80.87 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.30 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.37 81.14 มากที่สุด 
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน ABS 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นวาองคกรไดรับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" ในทุก
ดานของการดําเนินงาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูที่รอยละ 80.85 และมีสัดสวนความพึง
พอใจรวมที่รอยละ 99.36 

 

การทํางานของพนักงานไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงสุดที่รอยละ 88.28 และมีสัดสวนความพงึ
พอใจสูงถึงรอยละ 99.90 สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการใหบริการที่โดดเดนของบุคลากร รองลงมาคือการ
ดําเนินงานดานกิจการเพื ่อสังคมที่ไดรับคะแนนรอยละ 80.59 และการดําเนินงานดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมที่ไดรับคะแนนรอยละ 80.38 

 

ผลการประเมินนี้แสดงใหเห็นวาองคกรมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพสูงในทุกดาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.35 80.38 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.29 80.59 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.28 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.36 80.85 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน CCM 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นถึงระดับความพึงพอใจที่สูงมากในทุกดานของการ
ดําเนินงาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูที่รอยละ 80.81 ซึ่งจัดอยูในระดับ "มากที่สุด"  

 

การทํางานของพนักงานไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที ่สุดที ่รอยละ 88.15 ตามดวยการ
ดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคมที่รอยละ 80.51 และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่รอยละ 
80.37 โดยทุกดานมีสัดสวนความพึงพอใจสูงกวารอยละ 99 

 



บ 

 

 

ผลการสํารวจนี้สะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการดําเนินงานที่ดีเยี่ยมขององคกร โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดรับความพึงพอใจสูงที่สุด อยางไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการ
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.36 80.37 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.35 80.51 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.90 88.15 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.38 80.81 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน EPS 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจประจําปแสดงใหเห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมที่สูงมาก โดยมี
คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนักอยูที่รอยละ 81.06 ซึ่งอยูในระดับ "มากที่สุด" จากการประเมินทั้ง 3 ดานหลัก 

 

การทํางานของพนักงานไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุดที่รอยละ 88.42 สะทอนใหเห็นถึง
ประสิทธิภาพและคุณภาพการใหบริการที่โดดเดน รองลงมาคือการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคมที่รอย
ละ 80.68 และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่รอยละ 80.67  

 

ที่นาสังเกตคือทุกดานไดรับสัดสวนความพึงพอใจ Top 3 สูงกวารอยละ 99 แสดงใหเห็นวาผูมี
สวนไดสวนเสียสวนใหญมีความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคกรในระดับสูงมาก ผลสํารวจนี้สะทอน
ถึงความสําเร็จในการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรทั้งในดานการใหบริการ ความรับผิดชอบตอสังคม 
และการจัดการสิ่งแวดลอม 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.27 80.67 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.32 80.68 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.87 88.42 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.32 81.06 มากที่สุด 

ป 

 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน HDPE 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นวาองคกรไดรับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" ในทุก
ดานของการดําเนินงาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยูที่รอยละ 80.72 และมีสัดสวนความพึง
พอใจรวมที่รอยละ 99.40 

 

การประเมินแบงออกเปนสามสวนหลัก โดยการทํางานของพนักงานไดรับคะแนนสูงที่สุดที่รอยละ 
87.91 และมีสัดสวนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.89 รองลงมาคือการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคมที่
ไดคะแนนรอยละ 80.54 และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่ไดคะแนนรอยละ 80.22 

 

ผลการประเมินนี ้สะทอนใหเห็นวาองคกรมีการดําเนินงานที ่มีประสิทธิภาพสูงในทุกดาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดรับความพึงพอใจสูงที่สุด อยางไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการ
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.44 80.22 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.25 80.54 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.89 87.91 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.40 80.72 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน UT-IP 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ "มากที่สุด" ที่รอย
ละ 80.88 โดยมีสัดสวนผูตอบแบบสํารวจสูงถึงรอยละ 99.63 ซึ่งสะทอนความนาเชื่อถือของขอมูล 

 

เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวาการทํางานของพนักงาน (Part C) ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูง
ที่สุดที่รอยละ 86.61 ตามดวยการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (Part B) ที่รอยละ 80.64 และการ
ดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Part A) ที่รอยละ 80.54 โดยทุกดานไดรับความพึงพอใจในระดับ 
"มากที่สุด" 

 



ผ 

 

 

ขอมูลนี้แสดงใหเห็นวาองคกรมีผลการดําเนินงานที่โดดเดนในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
การทํางานของพนักงาน ซึ่งไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงกวาดานอื่นๆ อยางมีนัยสําคัญ 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.81 80.54 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.28 80.64 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.88 86.61 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.63 80.88 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน UHV 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมที่โดดเดนที่รอยละ 80.84 
ซึ่งจัดอยูในระดับ "มากที่สุด" โดยมีสัดสวนผูตอบแบบสํารวจสูงถึงรอยละ 99.21 

 

เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาการทํางานของพนักงาน (Part C) ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูง
ที่สุดที่รอยละ 88.05 และมีสัดสวนผูตอบแบบสํารวจมากถึงรอยละ 99.88 รองลงมาคือการดําเนินงาน
ดานกิจการเพื่อสังคม (Part B) ที่รอยละ 80.66 และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Part A) 

ที่รอยละ 80.35 โดยทั้งสามดานไดรับการประเมินในระดับ "มากที่สุด" 
 

ผลการสํารวจนี้สะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จในการดําเนินงานทั้งสามดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ดานการทํางานของพนักงานที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจโดดเดน อยางไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและดานกิจการเพื่อสังคมใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.10 80.35 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.29 80.66 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.88 88.05 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.21 80.84 มากที่สุด 

 

ฝ 

 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโรงงาน PPC 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมที่โดดเดนที่รอยละ 80.84 
ซึ่งอยูในระดับ "มากที่สุด" โดยมีสัดสวนความพึงพอใจ Top 3 สูงถึงรอยละ 99.21 

 

การวิเคราะหแยกตามองคประกอบหลักพบวา การทํางานของพนักงานไดรับคะแนนความพึง
พอใจสูงที่สุดที่รอยละ 88.05 ตามดวยการดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคมที่รอยละ 80.66 และการ
ดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่รอยละ 80.35 โดยทุกองคประกอบไดรับการประเมินในระดับ 
"มากที่สุด" 

 

ผลสํารวจนี้สะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จในการดําเนินงานทั้งสามดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดรับผลตอบรับที่โดดเดนจากผูมีสวนไดสวนเสีย สัดสวนความพึงพอใจ Top 3

ที่สูงมากในทุกองคประกอบยังแสดงใหเห็นถึงความพึงพอใจในระดับสูงของกลุมตัวอยางในการสํารวจนี้ 

 

องคประกอบความพึงพอใจ 

สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 99.10 80.35 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.29 80.66 มากที่สุด 

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.88 88.05 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.21 80.84 มากที่สุด 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโครงการ MPPL 

 

ผลการสํารวจความพึงพอใจแสดงใหเห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนักรอยละ 86.47 และมีสัดสวนความพึงพอใจรวมรอยละ 99.01 

 

การวิเคราะหรายดานพบวาทุกองคประกอบไดรับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยการทํางาน
ของพนักงาน (Part C) ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงสุดที่รอยละ 89.97 ตามดวยการดําเนินงานดาน
กิจการเพื่อสังคม (Part B) ที่รอยละ 81.23 และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Part A) ที่รอย
ละ 81.08 

 



พ

สัดสวนความพึงพอใจในทุกดานอยูในระดับสูงมาก โดยมีคาเกินรอยละ 98 ในทุกองคประกอบ 
สะทอนใหเห็นวาผูมีสวนไดสวนเสียสวนใหญมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรในทุกดาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการทํางานของพนักงานที่ไดรับความพึงพอใจสูงที่สุด 

องคประกอบความพึงพอใจ
สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 98.72 81.08 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.39 81.23 มากที่สุด

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.82 89.97 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.01 86.47 มากที่สุด

ผลการสํารวจความพึงพอใจของชุมชนรอบโครงการ NG 

ผลการประเมินความพึงพอใจแสดงใหเห็นผลลัพธที่นาพอใจอยางยิ่ง โดยมีระดับความพึงพอใจ
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ดวยคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนักรอยละ 86.47 และสัดสวนความพึงพอใจรวม
รอยละ 99.01 

การวิเคราะหรายองคประกอบพบวา การทํางานของพนักงาน (Part C) มีผลการประเมินโดดเดน
ที ่สุด ดวยคะแนนความพึงพอใจรอยละ 89.97 และสัดสวนความพึงพอใจสูงถึงรอยละ 99.82 การ
ดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม (Part B) และการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม (Part A) ไดรับ
คะแนนความพึงพอใจใกลเคียงกันที่รอยละ 81.23 และ 81.08 ตามลําดับ 

ขอมูลนี้สะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคกรที่ไดรับการยอมรับจากผูมีสวน
ไดสวนเสียในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานทรัพยากรบุคคล ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเปนมืออาชีพและ
การใหบริการที่มีคุณภาพของพนักงาน อยางไรก็ตาม ยังมีโอกาสในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอมและกิจการเพื่อสังคมใหดียิ่งขึ้นตอไป 

ฟ

องคประกอบความพึงพอใจ
สัดสวน 

ความพึงพอใจ 

(Top 3) 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 

(รอยละ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ

Part A: การดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม 98.72 81.08 มากที่สุด 

Part B: การดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม 99.39 81.23 มากที่สุด

Part C: การทํางานของพนักงาน 99.82 89.97 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถวงนํ้าหนัก) 99.01 86.47 มากที่สุด

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จากการศึกษาการดําเนินงานของเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซี คณะผูวิจัยไดนําเสนอ
ขอเสนอแนะครอบคลุมสามดานหลัก ไดแก ขอเสนอแนะเพื ่อการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนมุงเนนการพัฒนาใน 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก 
การพัฒนาดานการสื ่อสารและสรางความเขาใจกับชุมชน โดยเฉพาะการสรางความเขาใจเกี ่ยวกับ
โครงสรางและธุรกิจหลักของบริษัท การยกระดับการจัดการดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ซึ่งตอง
พัฒนาระบบการจัดการขอรองเรียนและการมีสวนรวมของชุมชน และการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานดานกิจการเพื่อสังคม ที่ตองเนนการสื่อสารและการตอบสนองตอขอเสนอแนะของชุมชนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ในสวนของขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาระยะยาวใน 4 ดาน 
ประกอบดวย นโยบายดานการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชนอยางยั่งยืน ผานการจัดทําแผนแมบทการ
พัฒนาชุมชนระยะ 5 ป นโยบายดานการยกระดับมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมสูการเปนเขตอุตสาหกร
รมเชิงนิเวศตนแบบ นโยบายดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งดานเทคนิคและทักษะการทํางานรวมกับ
ชุมชน และนโยบายดานการสงเสริมนวัตกรรมเพื่อสังคมผานการจัดตั้งกองทุนพัฒนานวัตกรรมชุมชน 

สําหรับขอเสนอแนะดานการวิจัยในอนาคต ไดเสนอแนะใหมีการศึกษาเพิ่มเติมใน 4 ประเด็นหลัก 
ไดแก การศึกษาเชิงลึกดานผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจโดยใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน การประเมิน
ประสิทธิผลของโครงการพัฒนาชุมชนดวยการวิเคราะหความคุมคาของการลงทุนทางสังคม การวิจั ยเชิง
เปรียบเทียบกับเขตอุตสาหกรรมอื่นเพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ และการศึกษาแนวทางการพัฒนาสู
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่ยั่งยืน 

การดําเนินการตามขอเสนอแนะทั ้งสามดานนี ้จะชวยยกระดับการดําเนินงานของเขต
ประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซีทั้งในระยะสั้นและระยะยาว นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและการอยู
รวมกันอยางสมดุลระหวางภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 
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