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ใบกำกับการขนส่งมูลฝอยทั่วไป และขยะติดเชื้อ 
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-
ขยะมลูฝอย
Garbage waste

Tank 1,620 2,340 2,340 2,340 2,340 2,340 13,320

-
ขยะตดิเชือ้
Infectious waste

Red bag 0 18.1 5.5 10.9 7.5 4.2 46

1,620 2,358 2,346 2,351 2,348 2,344 13,366

1.62 2.36 2.35 2.35 2.35 2.34 13.37

ประจ ำปี :   2024      ประเภทส่ิงปฎิกลูและวสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว :   อนัตราย  ไม่อนัตราย  ผู้รบัผิดชอบ : ธีระรตัน์ กองมา

Container type / kgWaste Code

Total (Kg)

ทะเบียนควบคมุขยะมลูฝอย และ ขยะติดเช้ือ

Total (Ton)

Average
(Kg)

Dec-24Description Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24

EMS-F011     REV.0
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ภาคผนวก ข-10 

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาการขออนุญาต 
ให้นำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
ออกนอกบริเวณโรงงาน (กอ.1) 

  



หนั งสือแจ้งผลการพิจารณา
การขออนุญาตให้นำสิ่ งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

เลขที่ 2567-O-6892

หนังสือฉบับนี้ออกให้ เพื่อแจ้ งผลการพิจารณาของ

บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จำกัด

ทะเบียนโรงงานเลขที่ 82340100325514

โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดังนี้

ลำดั บที่
รหั สสิ่งปฏิกูลหรือ
วั สดุที่ไม่ใช้แล้ว

ชื่อสิ่ งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว ปริ มาณ(ตั น)
รหั สการ
จั ดการ

ผู้ รั บดำเนินการ เหตุผล

1 120101 เศษเหล็ก 6,214.086 011 10200004025569

2 120101 เศษเหล็ก / เศษเหล็กจากการกลึง 6,573.942 011 72370000125559

3 120103 เศษทองเหลือง 6.142 011 10200004025569

4 120109 Coolant / น้ำยากราไฟต์ปนเปื้อนน้ำมันที่ไม่สามารถบำบัดได้  2,150.686 042 10200000425524

5 120116 Steel Shot 812.500 044 72080000125455

6 120117 เม็ดเหล็กพ่นขัดผิวชิ้นงานที่เสื่อมสภาพ 214.286 071 10200200325482

7 120117 เม็ดเหล็กพ่นขัดผิวชิ้นงานที่เสื่อมสภาพ 309.007 071 10240018825505

8 140603 Use Mixed Solvent 16.502 051 10200700125432

9 150101 เศษกระดาษ 26.558 011 10200013625474

10 150102 บรรจุภัณฑ์ที่เป็ นพลาสติก 25.686 011 10200013625474

11 150103 เศษไม้  เศษพาเลต 31.758 011 10200013625474

12 150110 ภาชนะปนเปื้อน 8.750 049 10200013625474

13 150202 เศษผ้ าปนเปื้อน 91.586 042 10190000825494

14 161001 น้ำเสียจากกระบวนการผลิตที่ไม่สามารถบำบัดได้  10,907.042 065 91060300125410

15 190810 น้ำมันเสื่อมสภาพจากเครื่องแยกน้ำมัน 349.714 042 10200000425524

16 190814 กากตะกอน 110.714 071 10200200325482

17 190814 กากตะกอน 205.279 071 10240018825505

18 190814 WWT Sludge 149.100 071 72080000125604

19 150202 Filter 50.000 042 72080000125455

20 160215 Fluorescent Lamp 20.000 049 72080000125455

21 160213 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 20.000 073 20190300225401

22 120116 เม็ดเหล็กพ่นขัดผิวชิ้นงานเสื่อมสภาพ 325.750 073 20190300225401

23 150110 ภาชนะปนเปื้อน 10.000 073 20190300225401

24 160215 หลอดไฟ 15.000 073 20190300225401

25 160601 แบตเตอรี่ 20.000 021 10190000825494

26 150110 Contaminated Container 5.000 039 10200700125432

รายการที่ได้ รับอนุญาตมีผลบังคับใช้ ตั้ งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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ออกให้  ณ วันที่ 1 มกราคม 2567
โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนังสือแจ้ งผลการพิจารณาฉบับนี้อนุญาตโดยใช้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์

รหัสการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
011  คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ (sorting)

021  กักเก็บในภาชนะบรรจุ (storage) ให้ ระบุลักษณะการกักเก็บและภาชนะบรรจุ
031  นำกลับมาใช้ ซ้ำ (reuse) ตามวัตถุประสงค์เดิมของวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วนั้ น ๆ
032  ส่งกลับผู้ ขายเพื่อกำจัด (return to original producer for disposal) ให้ ระบุชื่อผู้ ขายที่รับคืน
033  นำบรรจุภัณฑ์กลับไปบรรจุใหม่หรือใช้ ซ้ำ (reuse container; to be refilled) ให้ ระบุชื่อผู้ ขายที่รับคืน
039  นำกลับมาใช้ ซ้ำด้ วยวิธีอื่น ๆ (other reuse methods) ตามวัตถุประสงค์เดิมของวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วนั้ น ๆ

ให้ ระบุ
041  ใช้ เป็ นเชื้อเพลิงทดแทน (use as fuel substitution or burn for energy recovery)โดยตรงในเตาเผา

(incinerator) หรือเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement industrial furnace)

042  ทำเชื้อเพลิงผสม (fuel blending) เพื่อนำไปใช้ เป็ นเชื้อเพลิงสาหรับเตาเผา (incinerator)เตา
อุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement industrial furnace) หรือหม้ อไอน้ำและเตาอุตสาหกรรม (boiler and
industrial furnace) ระบุปลายทาง

043  เผาเพื่อใช้ เป็ นพลังงาน (burn for energy recovery) เฉพาะวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตราย
สำหรับเตาไฟ (stove) หรือหม้ อไอน้ำและเตาอุตสาหกรรม (boiler and industrial furnace)

044  ใช้ เป็ นวัตถุดิบทดแทน (use as raw material substitution) ในเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement
industrial furnace)

045  ทำวัสดุผสม (material blending) เพื่อใช้ เป็ นวัตถุดิบทดแทน (use as raw material substitution)
ในเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (cement industrial furnace) ระบุปลายทาง

046  ทำเชื้อเพลิงทดแทนจากวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตราย สำหรับเตาอุตสาหกรรม เพื่อใช้
ผลิตกระแสไฟฟ้าโดยเฉพาะ (use as fuel blending for energy recovery) ระบุปลายทาง

047  ใช้ วัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตราย เพื่อใช้ เป็ นเชื้อเพลิงทดแทนโดยตรงในเตาเผา
(incinerator) เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า

048  ใช้ วัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่เป็ นของเสียอันตราย เพื่อใช้ เป็ นเชื้อเพลิงทดแทนโดยตรง ในเตาเผา
(incinerator) เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า

049  นำกลับมาใช้ ประโยชน์อีกด้ วยวิธีอื่น ๆ (other recycle methods)

051  เข้ ากระบวนการนำตัวทำละลายกลับมาใหม่ (solvent reclamation/regeneration)
052  เข้ ากระบวนการนำโลหะกลับมาใหม่ (reclamation/regeneration of metal and metal compounds)

053  เข้ ากระบวนการคืนสภาพกรด/ด่าง (acid/base regeneration)
054  เข้ ากระบวนการคืนสภาพตัวเร่งปฏิกิริ ยา (catalyst regeneration)

055  เข้ ากระบวนการคืนสภาพ ถ่านกัมมันต์ใช้ งานแล้ ว (spent activated carbon regeneration)
056  เข้ ากระบวนการคืนสภาพเรซินหรือเมมเบรนที่ใช้ งานแล้ ว (spent resin or membrane regeneration)

057  เข้ ากระบวนการคืนสภาพทรายหล่อแบบที่ใช้ งานแล้ ว (spent green sand / no bake sand
regeneration)

059  นำวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วอื่น ๆ กลับคืนมาใหม่ (other recovery unlisted materials) ให้ ระบุ
061  บำบัดด้ วยวิธีชีวภาพ (biological treatment) หรือวิธีเคมีชีวภาพ (chemical biological treatment)

062  บำบัดด้ วยวิธีชีวภาพ (biological treatment) เพื่อใช้ ก๊าซชีวภาพหรือก๊าซไฮโดรเจนเป็ นพลังงาน
063  บำบัดด้ วยวิธีทางเคมี (chemical treatment) หรือบาบัดด้ วยวิธีทางกายภาพ (physical treatment)

หรือบำบัดด้ วยวิธีทางเคมีกายภาพ (physico-chemical treatment)
065  บำบัดน้ำเสียด้ วยวิธีทางเคมีกายภาพ (physico-chemical treatment of wastewater)

066  เข้ าระบบบำบัดน้ำเสียรวม (discharge into central wastewater treatment plant)
067  ปรับเสียรด้ วยวิธีทางเคมี (chemical stabilization)

068  ปรับเสถียรหรือตรึงทางเคมีโดยใช้ ซีเมนต์หรือวัสดุ pozzolanic (chemical fixation using
cementitious and/or pozzolanic material)

069  ใช้ วิ ธีบำบัดอื่น ๆ เพื่อทำลายความเป็ นพิษ (other detoxification methods) ให้ ระบุ
071  ฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล (sanitary landfill) เฉพาะสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว ที่ไม่เป็ นของเสีย

อันตรายเท่านั้ น
072  ฝังกลบอย่างปลอดภัย (secure landfill)

073  ฝังกลบอย่างปลอดภัย เมื่อทำการปรับเสถียรหรือทำให้ เป็ นก้ อนแข็งแล้ ว (secure landfill of
stabilized and/or solidified wastes)

074  เผาทำลาย (burn for destruction) ในเตาเผาขยะชุมชน หรือเตาเผาเฉพาะสำหรับสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่
ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตรายเท่านั้ น

075  เผาทำลายในเตาเผาเฉพาะสำหรับของเสียอันตราย (burn for destruction in hazardous waste
incinerator)

076  เผาทำลายร่วมในเตาอุตสาหกรรมซีเมนต์ (co-incineration in cement kiln)
077  อัดฉีดลงบ่อใต้ ดิน หรือชั้ นดินใต้ ทะเล (deep well or underground injection; sea-bed insertion)

079  กำจัดด้ วยวิธีอื่น ๆ (other disposal methods) ให้ ระบุ
081  รวบรวมและส่งออกนอกประเทศ (collect and export)

082  ถมทะเลหรือที่ลุ่ม (land reclamation) เฉพาะวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตรายเท่านั้ น
083  หมักทำปุ๋ ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน (composting or soil conditioner) เฉพาะสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่

ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตรายเท่านั้ น
084  ทาอาหารสัตว์ (animal feed) เฉพาะสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วที่ไม่เป็ นของเสียอันตรายเท่านั้ น
085  ศึกษา วิจัยและพัฒนา (study research and develop) เพื่อการทดลองในลักษณะโครงการนำร่อง

เท่านั้ น

เหตุผลกรณีอื่นๆ
01  ผู้ รับดำเนินการไม่ได้ รับอนุญาตให้  บำบัด/ กำจัด/นำกลับไปใช้ ประโยชน์ใหม่
02  วิธีการบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ ประโยชน์ใหม่ ไม่เหมาะสม
03  ผู้ รับดำเนินการได้ รับคำสั่งปรับปรุงตามมาตรา 37 หรือหยุดประกอบกิจการตามมาตรา 39 ตามพระราช

บัญญัติโรงงาน
04  ผู้ รับดำเนินการไม่ยินยอมรับบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ ประโยชน์ใหม่
05  ไม่สามารถยื่นขออนุญาตฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
06  ผู้ ให้ บริการยังไม่ได้ แจ้ งประกอบกิจการโรงงาน หรือไม่ได้ แจ้ งประกอบในส่วนขยาย
07  ไม่เข้ าข่ายต้ องขออนุญาตตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้

แล้ ว พ.ศ. 2566

เหตุผลการไม่อนุญาต
99  อื่นๆ ระบุ.........................

เหตุผลที่ไม่สามารถพิจารณาได้  เนื่องจากขาดเอกสาร หรือเอกสารไม่สมบูรณ์
ดังนี้

11  สำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานของผู้ รับดำเนินการ และหรือ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
12  สำเนาหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ รับดำเนินการ และหรือ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
13  สัญญาหรือหนังสือยินยอมการรับบริการระหว่างผู้ รับดำเนินการและ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
14  หนังสือการประกันความรับผิด (Liability) ระหว่างผู้ รับดำเนินการและ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
15  หนังสือมอบอำนาจให้ ผู้ หนึ่งผู้ ใดกระทำการใดๆ แทนกรรมการผู้ มีอำนาจพร้ อมติดอากรแสตมป์ ของผู้ รับ

ดำเนินการ และหรือ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว
16  ผลวิเคราะห์ค่าความเข้ มข้ นทั้ งหมดของสิ่งเจือปน (total concentration : mg/kg)
17  ผลวิเคราะห์ด้ วยวิธีการสกัดสาร (waste extraction test : mg/l)

18  รายละเอียดกระบวนการผลิตพร้ อมแสดงจุดที่เกิ ดของเสีย
19  รายละเอียดกระบวนการนำของเสียมากำจัด/บำบัด/นำกลับมาใช้ ประโยชน์ใหม่
20  สำเนาใบอนุญาตส่งออกวัตถุอันตราย (วอ.6)
21  หนังสือรับรองจากกรมวิชาการเกษตรในการทำปุ๋ ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน
22  รหัสประเภทหรือชนิดหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วไม่ถูกต้ อง
23  รหัสการจัดการไม่ถูกต้ อง
24  การลงนามของกรรมการผู้ มีอำนาจในคำขอ/สัญญา ไม่ครบถ้ วนตามเงื่อนไขในหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล
25  เอกสารข้ อมูลความปลอดภัย

หมายเหตุ

กรณีไม่อนุญาต หากท่านไม่เห็นด้ วย สามารถแจ้ งเป็ นหนังสือพร้ อมเหตุผลไปยังอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ภายใน 15 วัน นับตั้ งแต่วัน
ที่ได้ รับแจ้ งคำสั่งทางการปกครองนี้
หากท่านจงใจฝ่ าฝืนนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ วออกนอกบริเวณโรงงานโดยไม่ได้ รับอนุญาต ถือเป็ นความผิดตามมาตรา 45 แห่งพระ
ราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ต้ องระวางโทษปรับไม่เกิน 2 แสนบาท
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ภาคผนวก ข-11 

นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาคผนวก ข-12 

เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาคผนวก ข-13 

แผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
ประจำปี 2567 

  



ที่ แผนงานและกจิกรรม ระยะเวลา ความคบืหนา้ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ

No. Activities Period 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 Progress Status Person in charge Remark

Safety Meeting & Safety Patrol

การประชมุความปลอดภัยฯ และการตรวจพืน้ทีก่ารท างาน

การตรวจความปลอดภัยประจ าสัปดาห ์โดยผูบ้รหิารระดับสงู Weekly 0

Weekly Safety Patrol by Top management

การตรวจสอบความปลอดภัยประจ าวนั โดยหวัหนา้งาน Daily 0

Daily Safety Patrol by Chief/Supervisor

การตรวจสอบความปลอดภัยประจ าเดอืน โดยคณะกรรมการความปลอดภัย monthly 0

Monthly Safety Patrol by Occupational Health, Safety and Environment's Committee 

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน monthly 0

Occupational Health, Safety and Environment's Committee Meeting

Safety and Health Activities

กจิกรรมดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย

กจิกรรมสัปดาหค์วามปลอดภัยในการท างาน annually 0

Safety week 

กจิกรรมการคน้หาและขจัดอันตรายในพืน้ทีก่ารท างาน annually 0

Risk reduction and KOMARIGOTO Kaizen

โครงการอนุรักษ์การไดย้นิในสถานประกอบกจิการ annually 0

Hearing Conservation Programe

กจิกรรมโรงงานสขีาว 4 months 0

Drugs free workplace

กจิกรรมขับขีป่ลอดภัยชว่งเทศกาล (สงสกรานต,์ ปีใหม)่ 2 times 0

Road Safety for long holiday (Song Kran, New Year)

Safety Health, Environment  Inspection and Checking

การตรวจสอบ และการตรวจวดัดา้นความปลอดภัย

การตรวจสภาพถังดับเพลงิแบบมอืถอื monthly 0

Extinguisher Check

ทดสอบแรงดันถังดับเพลงิแบบมอืถอื annually 0

Extinguisher hydrostatic Test

การตรวจอปุกรณ์แจง้เพลงิไหม ้Heat Detector, Smoke Detector, Gas Detector monthly 0

Beam Detector, Manual Alarm, Alarm Bell

การตรวจระบบไฟฉุกเฉนิ monthly 0

Emergency light check, Exit Light

การตรวจอปุกรณ์และระบบสัญญาณแจง้เหตเุพลงิไหมป้ระจ าปี annually 0

Check Fire Alarm System and equipments annually

การตรวจสอบรับรองความปลอดภัยของปัน้จ่ัน annually 0

Inspection and safety certificate the crane

การตรวจสอบอาคารและความปลอดภัย annually 0

Building inspection

การตรวจสอบรับรองความปลอดภัยของระบบไฟฟ้า annually 0

Inspection and safety certificate the electrical system

การตรวจสอบรับรองความปลอดภัยของหมอ้แปลงไฟฟ้า annually 0

Inspection and safety certificate the Transformer

การตรวจสขุภาพพนักงานประจ าปี annually 0

Annual Health Checking

การตรวจสอบ,ท าความสะอาดและเปลีย่นถ่ายน ้าเครือ่งลา้งตา 3 month 0

Cleaning eyewash Station

การตรวจสอบและทบทวนรายชือ่และแผนผังองคก์รดา้นความปลอดภัย 3 month 0

Review Safety Organization

การตรวจสอบป๊ัมน ้าดับเพลงิ และสายฉีดน ้าดับเพลงิ monthly 0

Fire Pump Inspection and Fire Hose

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 6 month 0

Measurement of Occupational environment

การตรวจสอบป้องกันเหตเุพลงิไหม ้ 6 month 0

Fire Prevention Check

Safety Health, Environment Training

การอบรมดา้นความปลอดภัยฯ

อบรมเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับบรหิาร new hire 0

Training Course for management

หลักสตูรเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับหวัหนา้งาน new hire 0

Training Course for Leader chief

อบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ annually 0

First aid training

อบรมอบรมความปลอดภัยทีจ่ าเป็นตามลักษณะงาน ( Forklift / Crane/Jib Crane / High place work) new - 0

Specific safety training curriculum Mandatory course Operator

หลักสตูรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน new - 0

Training Course for OHSE Committee member

การซอ้มแผนฉุกเฉนิกรณีแกส๊ร่ัวไหล annually 0

Emergency training in the case of gas leak.

บริษทั ไอจิ ฟอรจ์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั
แผนงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 2567

Occupational Health, Safety and Environment Master Plan Y2024
Aichi Forge (Thailand) Co., Ltd.

April' 24 May' 24 June' 24 July' 24 August' 24 March'25

%

1 M.D / VP

Sep' 24 October' 24 November' 24 December' 24 January' 25  February' 25

2 Asst. Mgr. Up..

3 Safety Committee

4

8 Safety Committee

9 Safety Committee

Safety Committee

5 Safety Committee

7 SHE

6 Role Model

10 SHE

11 SHE

12 SHE / GA

15 SHE / GA

16 SHE

13 SHE / GA

14 SHE / GA

SHE / MTN

19 SHE / HR

20 SHE

17 SHE / MTN

18 SHE / MTN

26 Leader Up

27 HR

23 SHE

24 SHE

Thai legal req.

28 SHE

25 Asst. Mgr. Up

21 SHE

22

29 SHE / HR

30 SHE

AFT
Checked

Vice President

Approved

Managing Director
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ที่ แผนงานและกจิกรรม ระยะเวลา ความคบืหนา้ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ

No. Activities Period 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 Progress Status Person in charge Remark

บริษทั ไอจิ ฟอรจ์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั
แผนงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 2567

Occupational Health, Safety and Environment Master Plan Y2024
Aichi Forge (Thailand) Co., Ltd.

April' 24 May' 24 June' 24 July' 24 August' 24 March'25

%

Sep' 24 October' 24 November' 24 December' 24 January' 25  February' 25

AFT
Checked

Vice President

Approved

Managing Director

การซอ้มแผนฉุกเฉนิกรณีสารเคมหีกร่ัวไหล annually 0

Emergency training in the case of chemical spill

การฝึกซอ้มดับเพลงิและซอ้มอพยพหนีไฟ annually 0

Fire Fighting and Evacuation Fire Drill Training

การอบรมทบทวนปัน้จ่ัน annually 0

Crane Operator & Refreshment Training

การฝึกอบรมทบทวนพนักงานทีม่หีนา้ทีข่ับ Forklift Every 2 year 0

Forklift Driver Training & Refreshment Training

ผูป้ฏบิตังิานโรงเก็บกา๊ซ If any 0

Operator for Gas Storage

อบรมความปลอดภัยในการท างานกับสารเคม ี If any 0

Safety Training for Chemical use

อบรมความปลอดภัยในการท างานไฟฟ้า If any 0

Safety Training for Electrician

การฝึกอบรมผูค้วบคมุงานดา้นความปลอดภัยและทบทวนรายชือ่เพือ่ตอ่ใบอนุญาต 3 month 0

Anzen Leader Training & Refreshment Training

ความปลอดภัยในการท างานส าหรับพนักงานใหม่ new hire 0

Safety training for new employees

การอบรมการป้องกันอัคคภัียใหก้ับ 2nd tier ซพัพลายเออร์ annually 0

Fire prevention training for 2nd tier suppliers

Safety Health, Environment Reporting

การรายงานผลดา้นความปลอดภัยฯ ใหห้น่วยงานตา่งๆ ทราบ

รายงานความปลอดภัยประจ าเดอืน monthly 0

Monthly Safety Performance Evaluation To TDEM (ESPI)

รายงานผลการด าเนนิงานของเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน semiannual 0

Quarterly report of  safety officer to the government

รายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน semiannual 0

The report of work environment inspection sent to the government

รายงานผลตรวจสอบระบบไฟฟ้า/หมอ้แปลงไฟฟ้า annually 0

The report of  electrical system and Transformer

รายงานผลการซอ้มดับเพลงิและอพยพหนีไฟ annually 0

The report of  evacuation and Basic Fire Fighting

รายงานการตรวจสอบอาคาร annually 0

The report of Building Inspection

รายงานขอ้มลูความปลอดภัยของสารเคมอีันตราย (สอ.1) annually 0

Chemical safety report form (Sor-Or1)

รายงานการตรวจวดัและวเิคราะหร์ะดับความเขม้ขน้ของสารเคมอีันตรายในพืน้ทีท่ างาน (สอ.3) annually 0

Report form for measuring the concentration of chemicals (Sor-Or3)

รายงานการแจง้ผลการตรวจสขุภาพทีพ่บความผดิปกตหิรอืการเจ็บป่วย (จผส.1) annually 0

The result of the medical check abnormalities or illness

รายงานการครอบครองวตัถุอันตรายในความรับผดิชอบของกรมโรงงานอตุสาหกรรม (วอ./อก.7) semiannual 0

Report documents the possession chemical hazardous.

Calibration

การสอบเทยีบ

เครือ่งวดัแสง annually 0

Lux Meter

เครือ่งวดัเสยีง annually 0

Sound Level Meter

เครือ่งวดัแกส๊แบบพกพา annually 0

Portable Gas Detector

เครือ่งตรวจสอบแกส๊ร่ัว annually 0

Gas Leak Detector

Communication

การสือ่สาร

กฎหมายใหม่ monthly 0

New Legals

แจง้การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิแกบ่รษัิทขา้งเคยีง annually 0

Information for fire evacuation

เผยแพรน่โยบายอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  SH Policy annually 0

Policy Announcement

เผยแพรท่ะเบยีนความเสีย่ง annually 0

Risk and oppourtunity 

ระเบยีบปฏบิตัฉิบบัใหม ่หรอื มกีารแกไ้ข monthly 0

Update Procedure

31 SHE

32 SHE / HR

33 SHE

34 SHE

35 SHE / HR

40 SHE

38 SHE / HR

39 SHE / HR

36 SHE / HR

37 SHE / HR

Customer req.

42

Thai legal req.

43

44

47

48

45

46

41

SHE

51 SHE

52 SHE

49

50

55 SHE

56 SHE

53 SHE

54 SHE / GA

59 SHE

57 SHE

58 SHE.
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ที่ แผนงานและกจิกรรม ระยะเวลา ความคบืหนา้ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ

No. Activities Period 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 Progress Status Person in charge Remark

บริษทั ไอจิ ฟอรจ์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั
แผนงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 2567

Occupational Health, Safety and Environment Master Plan Y2024
Aichi Forge (Thailand) Co., Ltd.

April' 24 May' 24 June' 24 July' 24 August' 24 March'25

%

Sep' 24 October' 24 November' 24 December' 24 January' 25  February' 25

AFT
Checked

Vice President

Approved

Managing Director

Upgrade Skill

การพัฒนาทักษะความสามารถในการปฏบิตังิาน

การประเมนิความเสีย่งเครือ่งจักร annually 0

Machine Risk Assessment

การควบคมุจัดการผูรั้บเหมา annually 0

Contractor Management

การใชเ้ครือ่งมอืตรวจวดัแสง annually 0

Using a lux meter

Remark : Plan

Actual

Corrective and Countermeasure

No. Items

60

SHE Manager

Cause Countermeasure Remark

61

62

April 1, 2024
OHS-S003,   REV.00

up Lv.1 to 2 up Lv.2 to 3 up Lv.3 to 4

up Lv.1 to 2 up Lv.2 to 3 up Lv.3 to 4

up Lv.2 to 3 up Lv.3 to 4
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ภาคผนวก ข-14 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
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ภาคผนวก ข-15 

แบบบังคับและคู่มือความปลอดภัยให้กับพนักงาน 

  



ขอ้บงัคบั และ คู่มือความปลอดภยั

บรษิทั ไอจ ิฟอรจ์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั

Rev.01 

สารบญั

หนา้

· สทิธิและหนา้ที ของนายจา้งและลูกจา้งดา้นความปลอดภยั 1
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

· การแจง้และเขยีนรายงานสอบสวนอบุตัเิหตแุละฮยิาริรา้ยแรง  2

· วธิีการดาํเนินการเมื อเกดิเหตเุพลงิไหมแ้ละสารเคมรี ั  วไหล  3

· การควบคุมอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล (PPE)  4

· มาตรฐานหมวกนิรภยั  5

· งานที ตอ้งควบคุมและมใีบอนุญาตก่อนทาํงาน (Shimeigyomu)  6

· การเคลื อนยา้ยวตัถหุนกัอย่างปลอดภยั  7

· การควบคุมการทาํงานบนที สูง  8

· การใชง้านรถยก (Forklift)  10

· การใชป้ลอกแขนสาํหรบังานดา้นความปลอดภยั  12

· วฒันธรรมความปลอดภยั 6 ประการ และ กฎความปลอดภยัพื"นฐาน  13

· กฎ “หยุด เรยีก รอ”  14

· Lockout, Tag out  15

· บทลงโทษหากไม่ปฏบิตัติามกฎความปลอดภยั  16

ภาคผนวก ข-15 หน้า 1/9



1 

สทิธิและหนา้ที ของนายจา้งและลูกจา้ง ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

!.นายจา้งและลูกจา้งมหีนา้ที"ในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. #$$%
     #.นายจา้งมหีนา้ที"จดัและดูแลสถานประกอบกจิการและลูกจา้งใหม้สีภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานที"ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ  รวมท ั&งส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏบิตังิานของลูกจา้ง มใิหลู้กจา้งไดร้บั
อนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั
     '.นายจา้งมหีนา้ที"จดัและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลที"ไดม้าตรฐาน ถา้
ลูกจา้งไมส่วมใส่อปุกรณ์ดงักลา่ว ใหน้ายจา้งส ั "งใหห้ยุดการทาํงานจนกว่าลูกจา้งจะสวมใส่อปุกรณน์ั&น
     %.นายจา้งมหีนา้ที"จดัใหผู้บ้รหิาร หวัหนา้งาน และลูกจา้งทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมใหส้ามารถบริหารจดัการ
และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยัก่อนเขา้ทาํงาน 
เปลี"ยนงาน เปลี"ยนสถานที"ทาํงาน หรอืเปลี"ยนแปลงเครื"องจกัรหรอือปุกรณ์
     $.นายจา้งมหีนา้ที"แจง้ใหลู้กจา้งทราบถงึอนัตรายที"อาจเกดิขึ&นจากการทาํงานและแจกคู่มอืปฏบิตังิานใหลู้กจา้ง
ทกุคนก่อนที"ลูกจา้งจะเขา้ทาํงาน เปลี"ยนงาน หรอืเปลี"ยนสถานที"ทาํงาน
     (.นายจา้งมหีนา้ที"ตดิประกาศ คาํเตอืน คาํส ั "ง หรอืคาํวนิิจฉยัของอธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
พนกังานตรวจความปลอดภยั หรอืคณะกรรมการความปลอดภยัฯ แลว้แต่กรณี

 ).นายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
*.ลูกจา้งมหีนา้ที"ใหค้วามร่วมมอืกบันายจา้งในการดาํเนินการและส่งเสรมิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถงึสภาพของงานและหนา้ที"รบัผดิชอบ
+.ลูกจา้งมหีนา้ที"แจง้ขอ้บกพร่องของสภาพการทาํงานหรอืการชาํรุดเสยีหายของอาคาร สถานที" เครื"องมอื

เครื"องจกัร หรอือปุกรณ ์ที"ไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ที"ความปลอดภยั หวัหนา้งาน หรอืผูบ้รหิาร
     !,.ลูกจา้งมหีนา้ที"สวมใส่อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลที"นายจา้งจดัใหแ้ละดูแลใหส้ามารถใช ้
งานไดต้ามสภาพ และลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน
     !!.ในสถานที"ที"มสีถานประกอบกจิการหลายแห่ง ลูกจา้งมหีนา้ที"ปฏบิตัิตามหลกัเกณฑเ์กี"ยวกบัความ
ปลอดภยัฯ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของนายจา้ง และสถานประกอบกจิการอื"นที"ไมใ่ช่ของนายจา้งดว้ย
     !#.ลูกจา้งมสีทิธไิดร้บัความคุม้ครองจากการเลกิจา้ง หรอืถูกโยกยา้ยหนา้ที"การงานเพราะเหตทุี"ฟ้องรอ้ง เป็น
พยาน ใหห้ลกัฐาน หรอืใหข้อ้มลูเกี"ยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานต่อ
พนกังานตรวจความปลอดภยั คณะกรรมการความปลอดภยัฯ หรอืศาล
     !'.ลูกจา้งมสีทิธไิดร้บัค่าจา้ง หรอืสทิธปิระโยชนอ์ื"นใด ในระหว่างหยุดการทาํงาน หรอืหยุดกระบวนการผลติ
ตามคาํส ั "งของพนกังานตรวจความปลอดภยั เวน้แต่ลูกจา้งที"จงใจกระทาํการอนัเป็นเหตุใหม้กีารหยุดการทาํงาน
หรอืหยุดกระบวนการผลติ

2 

การแจง้และเขียนรายงานสอบสวนอบุตัิเหตแุละฮยิาริรา้ยแรง

อบุตัเิหต ุ= เหตกุารณ์ที"เกดิขึ&นโดยไมค่าดคิด เมื"อเกดิขึ&นแลว้ส่งผลกระทบทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็
ฮยิารริา้ยแรง = เหตกุารณไ์มพ่งึประสงคท์ี"จะใหเ้กดิขึ&น เมื"อเกดิขึ&นแลว้ทาํใหท้รพัยส์นิเสยีหาย

การแจง้
!.ผูพ้บเหตกุารณแ์จง้หวัหนา้งานทนัที
#.หวัหนา้งานแจง้ต่อตามลาํดบัข ั&น และแจง้หน่วยงาน SEC ทางโทรศพัท ์ทนัที
'.ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนก แจง้รองผูจ้ดัการโรงงาน/ผูจ้ดัการโรงงาน ทางโทรศพัท ์

4.หวัหนา้งานแจง้ทกุส่วนงานในช่วงประชมุเชา้ Asakai

การเขียนรายงาน
!.หวัหนา้งานเขยีนลาํดบัเหตกุารณแ์ละสอบสวนการเกิดเหตเุบื&องตน้ใหแ้ลว้เสรจ็ ภายในวนัรุ่งขึ&น
ก่อนเที"ยงวนั
#.ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนก ตรวจสอบรายงานฉบบัร่าง และกาํหนดมาตรการป้องกนัการเกิดซํ &า 

ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ' วนั นบัจากวนัเกดิเหตุ
'.ส่งรายงานฉบบัสมบูรณพ์รอ้มท ั&งฉบบัที"แปลภาษาแลว้ ภายใน !, วนั นบัจากวนัเกดิเหตุ

การดําเนินการแกไ้ข
!.มาตรการช ั "วคราว แกไ้ขทนัทหีลงัจากเกิดเหตุ
#.มาตรการถาวร แกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จภายใน ) วนั นบัจากวนัเกิดเหตุ
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วธิีการดาํเนินการเมื อเกดิเหตเุพลงิไหม ้และสารเคมีหกร ั  วไหล

พบเหตเุพลงิไหม/้แกส๊ร ั  ว

1. ตะโกนบอกเพื"อนร่วมงาน และกดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน

2. นาํถงัเคมดีบัเพลงิที"ใกลท้ี"สุดเขา้ทาํการดบัเพลงิ

3. หากดบัไมไ่ดใ้หแ้จง้หวัหนา้งาน และอพยพไปที"จดุรวมพล
ไดย้นิสญัญาณแจง้เหตฉุุกเฉิน

1. หยุดปฏบิตังิาน เตรยีมพรอ้ม รอฟงัประกาศอพยพ

2. ไดย้นิสญัญาณประกาศแจง้อพยพ

3. ใชท้างออกที"ใกลท้ี"สุดเพื"อออกจากอาคาร  ไปที"จดุรวมพล
จุดรวมพล

1. ดา้นหนา้เสาธง

2. ดา้นหนา้สนามฟตุบอล

พบสารเคมีหกร ั  วไหล
1. พนกังานที"พบเหน็ แจง้หวัหนา้งานทนัที
2. จาํกดัพื&นที"การร ั "วไหลและใชว้สัดุดูดซบัเก็บกูท้าํความสะอาด
3. หวัหนา้งานแจง้หน่วยงาน SEC ทนัท ีทางโทรศพัท์
4. หวัหนา้งานจดัส่งแบบฟอรม์ตามแบบฟอรม์ SHE-F001 ภายในเที"ยงวนัถดัไป

4 

การควบคมุอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล (PPE)

!.รกัษาความสะอาดของอปุกรณ์ และใหม้สีภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ
#.จดัเก็บ PPE ในจดุที"แต่ละส่วนงานกาํหนด
'.เก็บรกัษาเพื"อป้องกนัการสูญหายของอปุกรณ์
%.หากอปุกรณช์าํรุด ใหเ้ก็บอุปกรณช์ิ&นที"ชาํรุดมาคืนและขอเบกิชิ&นใหม่
$.เบกิและคืนอุปกรณ์ที"หอ้งเกบ็ PPE แบง่เป็น # ช่วงเวลา ในวนัทาํงานปกติ

- ช่วงเชา้ *.!$ น. – 8.45 น.
- ช่วงบา่ย !'.,, น. – 13.30 น.
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มาตรฐานหมวกนิรภยั

ป้ายชี" บ่ง
!.ตดิป้ายชื"อ, ตาํแหน่ง, แผนก ตาํแหน่งดา้นหลงัของหมวกนิรภยั
#.ตดิสติ 2กเกอรเ์รอืงแสง และ สะทอ้นแสง ท ั&ง % ดา้นของหมวกนิรภยั
'.ตดิสติ 2กเกอรง์านที"ไดร้บัอนุญาต ดา้นขวาของหมวกนิรภยั

แถบเทปสชีี" บ่งตาํแหน่งงาน

เทปสี ตาํแหน่งงาน ขนาดเทปสี ขอ้กาํหนด

สแีดง ทกุตาํแหน่งงาน 24 mm. พนกังานเขา้ใหม่, เปลี"ยนสถานที"ทาํงานที"มลีกัษณะงานแตกต่างจาก
เดมิ, โอนยา้ยงาน, หยุดหรอืลางานมากกว่า 4 เดอืน

การเปลี"ยนหรอืถอดเทปสแีดงตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก
ผูบ้งัคบับญัชาระดบั Asst.Mgr. ขึ&นไป

สขีาว Leader 9 mm. ตาํแหน่ง Leader ขึ&นไป

Chief 18 mm. ตาํแหน่ง Chief ขึ&นไป

สนีํ &าเงนิ Supervisor 18 mm. ตาํแหน่ง Supervisor ขึ&นไป

สดีาํ Engineer 18 mm. ตาํแหน่ง Engineer ขึ&นไป

ไม่ม ี Section Head ไม่มแีถบ ตาํแหน่ง Asst. Manager ขึ&นไป

Division Head ตาํแหน่ง Manager, GM. ขึ&นไป

Vice President ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ หรอื ตาํแหน่ง Vice President

สเีขยีว President 18 mm. กรรมการผูจ้ดัการ (ประธานบรษิทั)

สหีมวกนิรภยั

1.สนีํ &าเงนิ : Sub-contractor 

#.สเีหลอืง : พนกังานระดบั Operator / Staff ขึ&นไป
'.สเีขยีวอ่อน : เจา้หนา้ที"สงักดัหน่วยงาน SH&E และ SEC

4.สขีาว : พนกังานระดบั Asst.Mgr. ขึ&นไป
$.สฟี้า : ผูเ้ขา้มาตดิต่อ Visitors หรอื Supporter

6 

งานที ตอ้งควบคมุและมีใบอนุญาตกอ่นทาํงาน (Shimeigyomu)

ความหมาย การใชง้านอุปกรณ ์เครื"องมอื สารเคม ีหรอื ปฏบิตังิานนั&นๆ ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งผ่านการทดสอบ
ความรู ้ความเขา้ใจและความสามารถในการปฏบิตังิาน และตอ้งไดร้บัใบอนุญาตจากบริษทัฯ ก่อนที"จะใชอ้ปุกรณ ์
เครื"องมอื สารเคม ีหรอืปฏบิตังิานนั&นๆ

งานที ตอ้งมีใบอนุญาต Shimeigyomu

- การใชร้ถยก แบบยนื (Forklift)

- การใชร้ถยก แบบนั "ง

- การใชป้ ั&นจ ั "น (Crane)

- การปฏบิตังิานบนที"สูง (High Place Work)

- การปฏบิตังิานในที"อบัอากาศ (Confined space)

- การปฏบิตังิานกบัไฟฟ้า

- การปฏบิตังิานกบัสารเคม ี(Chemical)

- การปฏบิตังิานกบัโรบอท (Robot)

ใบอนุญาตกาํหนดวนัหมดอายุ วนัที" '! ธนัวาคม ของทุกปี"  ซึ"งตอ้งรอ้งขอลว่งหนา้อย่างนอ้ย ', วนั ก่อนที"
ใบอนุญาตจะหมดอายุ
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การเคลื อนยา้ยวตัถหุนกัอย่างปลอดภยั 

วตัถหุนัก = วตัถทุี"มนีํ &าหนกัมากกว่า 50 กโิลกรมั  หรอืมขีนาดใหญ่มากที"ไมส่ามารถยกเคลื"อนยา้ยไดด้ว้ย 

    บคุคลคนเดียวดว้ยมอืเปลา่ 
อปุกรณ์ช่วยยก = เครื"องมอื อปุกรณ ์เครื"องยนตห์รอืเครื"องจกัร ที"นาํมาใชเ้พื"อทุ่นแรงในการยกวตัถหุนกั 

**ขอ้ยกเวน้ : ไมบ่งัคบัใชก้บัลกัษณะงาน  ดงันี&   การเคลื"อนยา้ยสิ"งของโดยใชร้ถยก (SHE-201405), การใชเ้ครน
ยา้ยอปุกรณแ์มพ่มิพ ์และยก Steel Bar หรอืการยกวตัถหุนกัที"มขี ั&นตอนการปฏบิตังิาน (WI) และไดร้บัการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานความปลอดภยัเรยีบรอ้ยแลว้** 

ขอ้กาํหนด 

!.การเคลื"อนยา้ยวตัถหุนกัตอ้งไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานความปลอดภยัฯ  ก่อนที"จะปฏบิตังิาน   
  และตอ้งตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเริ"มเคลื"อนยา้ยวตัถหุนกั 

#.พนกังานที"ควบคุมและใชง้านอปุกรณช์่วยยก ตอ้งผ่านการอบรมและมหีลกัฐานใบผ่านการอบรม (ไมเ่กนิ ' ปี)  
'.อปุกรณ์ยกที"นาํมาใชง้าน ตอ้งผ่านการตรวจสอบก่อนใชง้าน โดยวศิวกรหรอืหวัหนา้ผูค้วบคุมงาน และตอ้งมี 
  บนัทกึผลการตรวจสอบ 

%.การยกวตัถหุนกั ตอ้งกาํหนดเป็นคู่มอืปฏบิตัิงาน หรอื วธิกีารปฏบิตังิานอย่างปลอดภยั ระดบั '  ที"ระบจุดุ 

  เตอืนอนัตรายและวธิกีารทาํงานที"ปลอดภยั 

$.หวัหนา้งานตอ้งแจง้เตอืนอนัตรายที"อาจเกดิขึ&นใหผู้ป้ฏบิตังิานรบัทราบ และตอ้งปฏบิตัติามมาตรการควบคุม 

  ป้องกนัที"กาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

(.หวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบความปลอดภยั ก่อนเริ"มงาน / ระหว่างปฏบิตังิาน / หลงัปฏบิตังิาน เพื"อใหแ้น่ใจว่า 
  ผูป้ฏบิตังิานยงัคงปฏบิตังิานอย่างปลอดภยั 

).ตอ้งกาํหนดเสน้ทางการเคลื"อนยา้ย และสาํรวจเสน้ทางบรเิวณพื&นที"จรงิ เพื"อใหท้ราบถงึสภาพแวดลอ้มที" 
  อาจก่อใหเ้กดิอนัตราย  และกาํหนดมาตรการควบคุมป้องกนั 

*.ตอ้งตรวจสอบสญัญาณเสยีงและไฟ(ไซเรน) ก่อนเริ"มงานและตอ้งใหส้ญัญาณตลอดระหว่างปฏบิตังิาน 

+.วตัถทุี"จะยกเคลื"อนยา้ยตอ้งมจีดุศูนยถ์่วงที"ด(ีตรงกลาง) ตอ้งผูกยดึ/มดัใหแ้น่นก่อนทาํการยก ตอ้งยกใน  
  ระดบัตํ "าที"สุด(สูงจากพื&น !$-#, cm.) และตอ้งทดลองยก ก่อนที"จะเคลื"อนยา้ยจรงิทุกคร ั&ง 
!,.ติดป้ายเตอืนอนัตราย และหา้มบคุคลที"ไม่เกี"ยวขอ้งเขา้ในพื&นที"ปฏบิตังิาน โดยกั&นเขตหรอืตดิตั&งร ั&ว ในระยะ 

  รศัมทีี"ปลอดภยัจากการตก/หลน่ของวตัถุ 
!!.ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งตดิ/แสดงใบอนุญาตการทาํงานในพื&นที"การทาํงาน สามารถเหน็ไดช้ดัเจน และสามารถ 

  ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
!#.ระหว่างการเคลื"อนยา้ย หากพบว่าวตัถมุกีารแกว่งตวั หรอืขยบัเคลื"อนไปจากจดุเดมิ(ที"ผูกยดึ/มดั) ให  ้

  หวัหนา้งานส ั "งหยุดการทาํงาน เพื"อทาํการผูกมดัใหแ้น่นดงัเดมิ 

!'.เมื"อวางวตัถหุนกัแลว้ ตอ้งมกีารควบคุมป้องกนัเพื"อมใิหเ้กดิการกลิ&ง การร่วงหลน่ หรอืการลม้ของวตัถุ 
!%.ติดตั&งร ั&วก ั&น ป้ายเตอืน เพื"อป้องกนับุคคลที"ไมเ่กี"ยวขอ้งเขา้ไปในพื&นจดัเกบ็  
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การควบคมุการปฏบิตัิงานบนที สูง 

การปฏบิตังิานบนที สูง คอื การปฏบิตังิานในที"ต่างๆ ซึ"งอาจจะอยู่สูงหรอืตํ "ากว่าระดบัพื&น ซึ"งมรีะยะความสูงตั&งแต่  
# เมตรขึ&นไป 

คุณสมบตัิ 
   !.มอีายุระหว่าง !* – 45 ปี ผ่านการอบรม และมใีบอนุญาตก่อนทาํงาน (Shimeigyomu) จึงจะสามารถ 

     ทาํงานบนที"สูงได ้

   #.ผ่านการตรวจร่างกาย จากแพทยแ์ผนปจัจุบนั หรอืมเีอกสารการรบัรองว่าสามารถทาํงานบนที"สูงได  ้

   '.มสีุขภาพแขง็แรง ไมม่อีาการเจบ็ป่วย มไีข ้ทอ้งเสยี หนา้มดือ่อนเพลยี ไมเ่ป็นโรคความดนัโลหติสูง  
     โรคหวัใจ เบาหวาน หรอืโรคลมชกั 

   %.ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งไมด่ื"มสุรา หรอืยาทุกประเภทที"อาจทาํใหม้อีาการงว่งซมึ 

กฎความปลอดภยัในการทาํงานบนที สูง 
   !.ตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัการตกก่อนเริ"มงานทุกครั&ง เช่น เขม็ขดันิรภยั หมวกนิรภยั 

   #.ตดิต ั&งแผ่นปูพื&น ที"มคีวามกวา้งอย่างนอ้ย %$ ซม. มรีะยะห่างของช่องไมเ่กนิ ' ซม. 
   '.ตดิต ั&งราวกนัตกของนั "งรา้นหรอืพื&นที"เปิดโลง่  ราวกนัตกสูงระหว่าง  +,-!!, cm. โดยตอ้งตดิตั&งราวกนัตก 

     ทกุดา้น  และมกีารป้องกนัส่วนของร่างกายหลุดลอดจากช่องว่างของราวกนัตกอย่างเพยีงพอ 

   %.ตดิต ั&งบนัไดลาดสาํหรบัเป็นทางเดนิขึ&นลง และมรีาวจบัสูง +, cm. ขึ&นไป 

   $.มปี้ายเตือน "อนัตรายมกีารทาํงานบนที"สูง" และ ป้ายอปุกรณ์ PPE ที"ผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมใส่ 
   6.มแีสงสว่างเพยีงพอในการทาํงาน (มากกว่า 70ลกัซ)์  
   7.ตดิตั&งตาขา่ยนิรภยัในจดุที"มบีคุคลสญัจรดา้นลา่ง หรอืจดุเปิดโลง่ที"อาจมกีารตกหลน่ของวตัถหุรอื 

     ผูป้ฏบิตังิาน 

   8.สวมและใชเ้ขม็ขดันิรภยัแบบ 2 ตะขอ และตอ้งคลอ้งเกี"ยวอย่างนอ้ย 1 ตะขอ ตลอดเวลาการทาํงาน 

   9.หา้มโยนเครื"องมอื หรอืวตัถใุนขณะทาํงานบนที"สูง โดยใหใ้ชเ้ชอืกเกี"ยวและดงึวตัถขุึ&นไปบนที"สูง 
   10.หา้มวางสิ"งกดีขวางทางเดินบนที"สูง และปฏบิตั ิ3ส (สะสาง สะดวก สะอาด) ตลอดเวลาการทาํงาน 

   11.หา้มทาํงานบนนั "งรา้นในขณะฝนตกหรอืมลีมแรง (ความเรว็ลมเฉลี"ยใน 10 นาท ี≥ 10 m/s, ปรมิาณนํ&าฝน 

     ในเวลาเดยีวกนั ≥ 50 mm.  

   !#.หา้มมกีารปฏบิตังิานดา้นบนและดา้นลา่งพรอ้มกนั 

กฎความปลอดภยัในการทาํงานบนหลงัคา 
   !.ตดิตั&งบนัไดสาํหรบัขึ&นลง รวมท ั&งตดิต ั&งราวจบั 

   #.กรณีทางขึ&น-ลงเป็นบนัไดแนวตั&ง  ตอ้งมโีครงกนัตก (ตดิตั&งเชอืกนิรภยัแนวดิ"ง) 
   '.ตดิต ั&งแผ่นปูพื&น ที"มคีวามกวา้งอย่างนอ้ย %$ ซม. ขณะทาํงานบนหลงัคา  ตดิตั&งเชอืกนิรภยัและตาขา่ยนิรภยั   
     โดยความยาวของแผ่นปูพื&น  จะตอ้งวางพาดผ่านโครงของหลงัคาที"ม ั "นคงอย่างนอ้ย # จดุ 

   %.มมีาตรการป้องกนัการแตกของหลงัคาลอนใส และมเีครื"องหมายเตอืนไมใ่หเ้หยยีบหลงัคาลอนใส 
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   $.การวางสิ"งของบนที"สูง ใหก้ระจายการวางวตัถสุิ"งของเพื"อไม่ใหน้ํ &าหนกัลงที"จดุเดียว 

   (.หา้มวางสิ"งของทิ&งไวบ้นหลงัคาเมื"อทาํงานเสรจ็แลว้ 

   ).หา้มทาํงานโดยหนัหลงั หรือเดนิถอยหลงัใกลข้อบหลงัคา 
   *.ในพื&นที"ทาํงานที"มกีระจก ใหม้มีาตรการป้องกนัการแตกของกระจก 

   +.คลอ้ง safety belt !,,%  ขณะทาํงานบนหลงัคากระเบื&องและตดิตั&งตาขา่ยนิรภยั !,,% ใตห้ลงัคากระเบื&อง 

อปุกรณ์ช่วยในการทาํงานบนที สูง 
คือ  อปุกรณ ์หรอื เครื"องจกัร ที"นาํมาใชเ้พื"อช่วยใหส้ามารถขึ&นลงเพื"อขึ&นไปทาํงานบนที"สูงไดอ้ย่าง

ปลอดภยั บริษทัฯ  อนุญาตใหใ้ชเ้ฉพาะอุปกรณช์่วยในการทาํงานบนที"สูง  ดงัต่อไปนี&  
!.นั "งรา้น 

#.บนัไดพบั 

3. X-lift 

4. Boom-lift 

ซึ"งอปุกรณช์่วยในการทาํงานบนที"สูงตอ้งมใีบตรวจสอบตามที"กฎหมายกาํหนด, สวมเขม็ขดันิรภยัและคลอ้งตะขอ
กบัราวกนัตกตลอดเวลาการทาํงาน, การเคลื"อนยา้ยนั "งรา้นตอ้งไมม่บีคุคลอยู่ดา้นบน  และการเคลื"อนยา้ยกระเชา้
ตอ้งปรบัลดตาํแหน่งกระเชา้ก่อน, ตอ้งก ั&นเขตพื&นที"การทาํงาน มปี้ายเตอืนอนัตรายแสดงใหเ้หน็เด่นชดั 

การตรวจสอบความปลอดภยัสาํหรบัการใชน้ั  งรา้น และอปุกรณ์ช่วยในการทาํงานบนที สูง อื นๆ 

   1.หลงัการประกอบนั "งรา้นเสร็จ / ก่อนนาํมาใชง้าน 

   2.เมื"อมกีารแกไ้ขดดัแปลงนั "งรา้น หรอืมกีารถกูเฉี"ยวชน ตอ้งใหว้ศิวกรตรวจสอบและรบัรองเท่านั&น 

   '.หลงัจากผ่านการใชง้านในช่วงฝนตก หรอืมลีมกระโชก 

   %.ผูป้ฏบิตังิานหรอืหวัหนา้งานจะตอ้งตรวจสอบอุปกรณ/์เครื"องมอื  ก่อนเริ"มงานเป็นประจาํทุกวนัทาํงาน 

   $.ตรวจสอบตามระยะเวลา เช่น ทกุๆสปัดาหภ์ายหลงัการอนุญาตใหม้กีารใชง้าน  
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การใชง้านรถยก(โฟรค์ลฟิท)์ 

พนักงานฝึกหดั คือ พนกังานที"อยู่ระหว่างการฝึกอบรมและทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ซึ"งตอ้งอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมดูแลอย่างใกลช้ดิจากผูท้ี"ผ่านการทดสอบแลว้ หรอืหวัหนา้งานระดบั Leader ขึ&นไป และตอ้งสวมเสื&อ
สะทอ้นแสงสแีดงขณะขบัรถ 

ผูใ้ชง้านโฟลค์ลฟิท ์คือ บคุคลที"ผ่านการอบรมตามหลกัสูตรที"กฎหมายไทยกาํหนดไว ้ และตอ้งผ่านการอบรม
จากหน่วยงานความปลอดภยั(SEC)  เพื"อใหไ้ดร้บัใบรบัรอง Shimeigyomu ก่อนที"จะใชง้านโฟลค์ลฟิท ์

ใบรบัรอง Shimeigyomu  คือ  ใบรบัรองผ่านการทดสอบความสามารถปฏบิตังิานพเิศษดา้นความปลอดภยั ที"

ออกใหโ้ดยหน่วยงานความปลอดภยั(SH&E) โดยตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามหลกัเกณฑท์ี"บริษทักาํหนดไว ้ ซึ"ง
ใบรบัรองดงักลา่วนี& เป็นหลกัฐานแสดงว่าบคุคลดงักลา่วมคีวามรูค้วามเขา้ใจเพยีงพอสาํหรบัปฏบิตังิานพเิศษ 

ใบอนุญาตใหข้บัโฟลค์ลฟิทช์ั  วคราว คือ เอกสารที"แสดงว่าบุคคลนี&ไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานตน้สงักดัให ้

สามารถใช ้โฟลค์ลฟิทเ์พื"อการฝึกอบรมและทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ซึ"งถอืว่าบคุคลดงักลา่ว  คือ พนกังาน
ฝึกหดั 

กฎความปลอดภยัพื"นฐานในการใชง้านโฟรค์ลฟิท ์

   !.ผูท้ี"มสีทิธิใชง้านรถโฟรค์ลฟิท ์คือ ผูท้ี"ไดร้บัใบอนุญาตชั "วคราว และผูท้ี"ไดร้บัใบรบัรอง Shimeigyomu  

   #.ผูข้บัขี"ตอ้งมสีุขภาพสมบูรณไ์มเ่จ็บป่วย (ไมเ่ป็นโรคหอบหดื ลมชกั ความดนัสูง หวัใจ เบาหวาน) หรอืไม่กนิ
ยาที"ทาํใหเ้กดิอาการงว่งซมึ 

   '.ผูใ้ชง้าน มหีนา้ที"ตรวจสอบสภาพรถก่อนและหลงัใชง้าน และบนัทกึผลการตรวจสอบในแบบฟอรม์ที"กาํหนด
ทกุคร ั&ง (SHE-F,!%) หากพบปญัหาหรอืสิ"งผดิปกตใิหร้ายงานหวัหนา้งานทราบทนัที 
   %.หวัหนา้งานที"ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูค้วบคุมดูแลรถโฟลค์ลฟิท ์ มหีนา้ที"ตดิต่อประสานงานหน่วยงานที"
เกี"ยวขอ้ง/ผูร้บัเหมา ใหเ้ขา้มาตรวจสอบ ซ่อมแซม หรอืปรบัปรุงโฟลค์ลฟิทใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน 

   $.หา้มนาํรถโฟลค์ลฟิทท์ี"อุปกรณช์าํรุดมาใชง้าน เช่น ไฟส่องสว่าง ไฟเลี&ยว สญัญาณเสยีงถอย แตร ระบบเบรค 
เขม็ขดันิรภยั ระบบบงัคบัเลี&ยว กลไกอุปกรณ์การยก งาที"มสีภาพแตกรา้วหกังอ 

   (.รถที"สภาพไมพ่รอ้มใชง้านตอ้งตดิป้ายบ่งชี&ดว้ยตวัอกัษรสแีดง "สภาพรถชาํรุด หา้มนาํไปใชง้าน" พรอ้ม
กาํหนดผูร้บัผดิชอบตดิไวท้ี"พวงมาลยัใหเ้หน็เด่นชดั  และตอ้งลอ็คกญุแจเพื"อป้องกนัการนาํไปใชง้าน 

   ).การแต่งกาย ตอ้งสวมเครื"องแบบตามที"บรษิทักาํหนด และสวมอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล
พื&นฐาน ดงันี&  หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั เสื&อทอ้นแสง รองเทา้นิรภยั ขณะปฏบิตังิาน หา้มใส่ปล ั 2กอดุหูหรอืหูฟงั 
   *.การเปลี"ยนระบบพลงังานหรอืเตมิเชื&อเพลงิ ใหท้าํในจดุที"กาํหนดไวเ้ท่านั&น และตอ้งไมท่าํใหเ้กดิประกายไฟ
และความรอ้น 

   +.ก่อนปฏบิตังิาน ตอ้งตรวจสอบสิ"งของที"จะเคลื"อนยา้ยตอ้งอยู่ในสภาพม ั "นคง ไมท่าํใหเ้กดิการตกหลน่ 

   !,.คาดเขม็ขดันิรภยัขณะขบัขี" การจอดรถตอ้งจอดในพื&นที"ราบเรียบและดงึเบรกมอืทกุคร ั&ง 
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   !!.ไมย่กสิ"งของขนาดใหญ่ที"บดบงัวสิยัทศันด์า้นหนา้ หากจาํเป็นตอ้งขบัถอยหลงั ใหเ้อี&ยวตวัมองดา้นหลงั  
และขบัอย่างระมดัระวงั หากไม่สามารถขบัถอยหลงัได ้ตอ้งมคีนช่วยบอกทางโดยใชส้ญัญาณนกหวดีท ั&งดา้นซา้ย
และดา้นขวา 
   !#.ไมว่างสิ"งของหรอือปุกรณเ์ครื"องมอืดา้นหลงัเบาะคนขบั หรือบนตวัรถ (ใหข้นยา้ยโดยใชพ้าเลทเท่านั&น) 
   !'.หา้มใชว้ธิีลากกระตกุเพื"อสตารท์เครื"องยนตเ์ดด็ขาด 

   !%.การขนยา้ยสิ"งของ ! ชิ&น ตอ้งใชร้ถโฟลค์ลฟิทเ์พยีง ! คนัเท่านั&นในการยก 

   !$.อปุกรณห์รอืสิ"งของที"จะยก ตอ้งผูกมดัใหม้ ั "นคงเพื"อป้องกนัการตกหลน่ (หา้มใหบ้คุคลจบัวตัถขุณะยก) 
   !(.จบัพวงมาลยัโดยใชม้อืซา้ย และจบัที"ปุ่มหมนุโดยใชฝ้่ามอืจากดา้นบน (ไมใ่ชส้องมอื) เพื"อใหค้วบคุมไดด้ี 
   !).หา้มโดยสาร, หา้มใชเ้คลื"อนยา้ย Robot, และหา้มยกสิ"งและบรรทกุสิ"งของเกนิพกิดัที"กาํหนดไว ้(ตวัรถตอ้ง
มปี้ายบอกพกิดันํ&าหนกั) 
   !*.ควบคุมความเรว็รถ ท ั&งภายในและภายนอกอาคารโรงงานไมเ่กนิ  $ กม./ชม 

   !+.ขบัรถเวน้ระยะห่างจากคนัหนา้ในระยะที"ปลอดภยั (อย่างนอ้ย ' เมตร  หรอื # ช่วงรถ) 
   #,.ยกงาในระดบัที"ตํ "าสุด ไม่สูงเกนิ #,cm. ปรบังาสูงขณะขึ&น-ลงทางลาดเท่านั&น  และปรบังาใหต้ํ "าลงเมื"อขบัใน
เสน้ทางปกติ 
   #!.ตอ้งหยุดใหบ้คุคลที"เดนิเทา้ผ่านไปก่อนเสมอ 

   ##.เปิดสญัญาณไฟเลี&ยวก่อนจะเลี&ยว และใหส้ญัญาณแตร # คร ั&ง  ในพื&นที"มคีวามเสี"ยงอนัตราย  เช่น ก่อน
เลี&ยว, ช่องแคบหรอืมมุที"อบัสายตา, พบบคุคลเดนิอยู่ในเสน้ทาง,  ก่อนถงึทางแยกหรอืจดุตดัผ่านทางเดนิ, ก่อน
เขา้-ออกประตูอาคาร 
   #'.หา้มขบัขี"บนเสน้ทางเดนิเทา้ (เสน้ทางสเีขยีว)  
   #%.ขณะยกสมัภาระขบัขึ&นทางชนัใหข้บัเดนิหนา้ขึ&น หากขบัลงทางลาดตํ "าใหข้บัถอยหลงั 
   #$.หา้มเลี&ยวรถหรอืเปลี"ยนทศิทางรถขณะขบัอยู่บนทางลาด 

   #(.ผูใ้ชร้ถ  ตอ้งดูแลและหา้มมใิหม้บีคุคลเขา้ไปอยู่ใตง้าหรอืใตส้มัภาระที"ยก 

   #).ไมใ่ชส้่วนปลายงา งดัหรอืดนัของหนกัที"วางอยู่บนพื&น หรือใชก้ลไกควบคุมงา นาํไปดงึวตัถสุิ"งของ 
   #*. หากประสบอบุตัเิหตุหรอืพบเหตกุารณ์ที"อาจเป็นอนัตราย (Hiyari) อนัเกี"ยวขอ้งกบัโฟลค์ลฟิท ์ ผูใ้ชง้าน
ตอ้งรายงานใหห้วัหนา้งาน และหน่วยงานความปลอดภยัทราบทนัท ี(หากไม่ปฏบิตัิตาม ตอ้งถูกสอบสวนพจิารณา
โทษทางวนิยั) 
   #+.จอดรถในจดุที"กาํหนดเท่านั&น ใหด้บัเครื"อง ดงึเบรกมอืและปิดสวทิซ ์หา้มทิ&งกุญแจไวท้ี"ตวัรถ โดยจะตอ้งมี
ระบบการเกบ็รกัษากญุแจ 

   ',.ตรวจสอบสภาพรถ และทาํความสะอาดตวัรถ หลงัจากการใชง้าน หากพบปญัหาหรอืสิ"งผดิปกตใิหแ้จง้
หวัหนา้งานทราบทนัท ี

   '!.กรณีที"ยื"นงาออก ใหท้าํเฉพาะยื"นไปตกัสิ"งของเท่านั&นเมื"อตกัเสรจ็จะตอ้งดงึงากลบัทกุคร ั&ง (เฉพาะรถโฟล์
คลฟิทแ์บบยนื) 
   '#.กรณีที"รถมกีารขบัเคลื"อนที" ไมว่่าจะมงีานหรอืไม่มงีานตอ้งดงึงากลบัเขา้มาทุกครั&ง  (เฉพาะรถโฟลค์ลฟิท์
แบบยนื)  
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การใชป้ลอกแขนสาํหรบังานดา้นความปลอดภยั
เพื"อกาํหนดหนา้ที"ความรบัผดิชอบของแต่ละบคุคลเกี"ยวกบัการควบคุมความปลอดภยัอาชวีอนามยั
โดยติดปลอกแขนที"แขนเสื&อดา้นซา้ย บริเวณเหนือขอ้ศอก

การแบ่งแยกสี และกาํหนดหนา้ที ความรบัผิดชอบ
สปีลอกแขน ตาํแหน่ง หนา้ที ความรบัผิดชอบ

แดง LEADER · ตอ้งผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที"ความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน ตามที"กฎหมายกาํหนด
· แจง้เตอืนมาตรการดา้นความปลอดภยัที"จาํเป็นต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

· ควบคุมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตัติามข ั&นตอนและวธิีการทาํงานที"ปลอดภยัตลอดเวลา

แดงแถบฟ้า CHIEF · ตรวจสอบพื&นที"/เครื"องจกัร/อปุกรณ์การทาํงาน หากพบสิ"งผดิปกตใิหด้าํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข
ทนัที

· เสนอแนะพฒันาและปรบัปรุงข ั&นตอนวธิีการทาํงาน เพื"อใหเ้กดิความสะดวกและคงไวซ้ึ"งมาตรการ
ดา้นความปลอดภยัเป็นสาํคญั

ฟ้า SUPERVISOR · เป็นพนกังานตาํแหน่ง Leader, Chief หรอื Supervisor ที"ปฏบิตังิานในส่วนการผลติ,

คลงัสนิคา้และการจดัส่ง

เหลอืง JOB LEADER · เป็นผูท้ี"ไดร้บัมอบหมายงานพเิศษ (นอกเหนือจากงานที"ปฏบิตัเิป็นประจาํ) จากพนกังานระดบั 
Asst. Mgr.

· เป็นผูต้ดิต่อและประสานงาน กบัหน่วยงานอื"นๆ เพื"อใหง้านที"ไดร้บัมอบหมายเสร็จสิ&นอย่าง
รวดเร็ว

· แจง้เตอืนมาตรการดา้นความปลอดภยัที"จาํเป็น ต่อพนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

· ตดิตามและตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนกังาน, ผูร้บัเหมา, หรือบคุคลอื"นใหป้ฏบิตังิานอย่าง
ปลอดภยั

· ตรวจสอบพื&นที" / เครื"องจกัร / อปุกรณ์การทาํงาน หากพบสิ"งผดิปกตใิหด้าํเนินการปรบัปรุง
แกไ้ขทนัที

เขยีว SAFETY · เจา้หนา้ที"ความปลอดภยั สงักดั SH&E และ SEC

· ตรวจสอบความปลอดภยั ทกุพื&นที"ภายใน AFT

· แจง้เตอืนสภาพความไมป่ลอดภยัใหพ้นกังานทกุๆ ส่วนงาน ทราบและปฏบิตัิ
ขาว EXECUTIVE · ตอ้งผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที"ความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน ตามที"กฎหมายกาํหนด

· วางแผนงาน และควบคุมการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหม้คีวามปลอดภยั

· ตรวจสอบพื&นที"การทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัอยู่เสมอ

· ประสานงานกบัหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง ในการจดัทาํและกาํหนดมาตรการความปลอดภยัต่างๆ 
ที"จาํเป็น

· เป็นพนกังานตาํแหน่ง Asst. Manager ขึ&นไป
กรมท่า PHOTOGRAPHER · พนกังาน AFT หรือบคุคลภายนอก ที"ไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการโรงงาน (Factory Manager) 

หรือตวัแทน ใหส้ามารถบนัทกึภาพในพื&นที"การผลติเพื"อนาํภาพไปเผยแพร่สู่ภายนอก (มเีอกสาร
ยนืยนัอย่างเป็นทางการ)

· ภาพถ่าย / ภาพเคลื"อนไหว ที"จะเผยแพร่สู่ภายนอก ตอ้งผ่านการตรวจสอบดว้ย
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วฒันธรรมความปลอดภยั # ประการ และ กฎความปลอดภยัพื"นฐาน 

วฒันธรรมความปลอดภยั 

!. หยุดและชี&นิ&วก่อนชา้มทางแยก 

#.ไมเ่ดนิลว้งกระเป๋า 
'.ไมใ่ชโ้ทรศพัทข์ณะเดนิ 

%.เดนิบนทางเทา้ ขา้มถนนตรงทางมา้ลาย 

$.ขึ&น-ลง จบัราวบนัไดทุกคร ั&ง 
6.หา้มวื"ง   

กฎความปลอดภนัพื"นฐาน 

!.ไมย่ื"นมอืเขา้ไปในเครื"องจกัร ขณะเครื"องกาํลงัหมนุ 

#.ปิดสวติซเ์มื"อเกดิสิ"งผดิปกติ 
'.หา้มยนือยู่ใตว้ตัถรุะหว่างการยก 

%.หา้มเขา้ใกลร้ถโฟรค์ลฟิท ์

$.ปรบัสายรดัหมวกนิรภยัใหแ้น่น 
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กฎ “หยดุ เรยีก รอ” 

สิ งผิดปกต ิ หมายถงึ  การไมส่ามารถทาํงานไดอ้ย่างปกต ิเช่น  
- ไมส่ามารถทาํงานไดต้าม WI 

- อปุกรณ,์ เครื"องจกัร เกดิการทาํงานที"แย่ลง / เกดิการเสยีหาย 

- วตัถดุบิ, ชิ&นงานไปขดัอยู่ทาํใหท้าํงานไมไ่ด ้

- เศษครีบ, เศษขี&กลงึไปอดุตนั ทาํใหไ้หลไม่ได ้

- ชิ&นงานตดิตามเครื"องจกัร อื"นๆ เป็นตน้ 

วธิีการปฏบิตัิ 
หยุด = หยุดเครื"องจกัร / หยุดการทาํงาน เมื"อมสีิ"งผดิปกติ 
เรยีก = เรยีกหวัหนา้งาน / เรยีกผูท้ี"ไดร้บัมอบหมายใหจ้ดัการสิ"งผดิปกติ 
รอ = รอการจดัการสิ"งผดิปกต ิระหว่างที"รอหา้มทาํการแกไ้ขใดๆ โดยพลการ 
 

สรุป 

 

 

 

 

 สิ งที ต้องทาํอันดับแรก  

คือ หยุด 
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Lockout, Tag out

การลอ็ค (Lockout) คอื  การปิดกั&น หรอืตดัแยกระบบพลงังานออกจากอปุกรณท์ี"อาจทาํอนัตรายต่อผูป้ฏบิตังิาน
เพื"อใหม้ ั "นใจว่าแหลง่พลงังานถกูตดัออกจากระบบ ไม่มพีลงังานใดๆ จะมาส ั "งอปุกรณ์ใหท้าํงานได ้ โดยตอ้งอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของผูป้ฏบิตังิาน จนกว่าอปุกรณล์อ็คจะถกูปลดออก ดว้ยตวัผูป้ฏบิตังิานเองเท่านั&น

การแขวนป้าย (Tag out) ป้ายจะตอ้งมองเหน็ไดช้ดัเจน แขวนไวท้ี"อปุกรณห์รอืแหลง่จ่ายพลงังานเพื"อแสดง หรอื
ชี&บง่ว่าอปุกรณ์หรอืแหลง่จ่ายพลงังาน นั&นๆ “หา้มแตะตอ้งอย่างเดด็ขาด” จนกว่าจะมกีารปลดป้ายออกไป

จุดที ตอ้งใชล้อ็คเอา้ท ์ เรยีงตามลาํดบัความสาํคญั
1.Safety Plug

2.ปุ่มหยุดฉุกเฉิน (Emergency Stop)
'.แหลง่จ่ายพลงังาน
%.ลอ็คอปุกรณ์

รูปแบบการแจกจา่ย Lockout

ลูกกุญแจ ! ดอก, แม่กญุแจ ! ตวั, ป้ายแขวน ! ใบ

การควบคุม Lockout

หลงัจากปฏบิตังิานเสรจ็ใหน้าํกุญแจไปจดัเก็บตามจดุที"แต่ละแผนกกาํหนด และลอ็คกุญแจเพื"อป้องกนั
ไมใ่หบ้คุคลที" ' หยบิออกไปได ้

16 

บทลงโทษหากไม่ปฏบิตัิตามกฎความปลอดภยั

!.ความรา้ยแรง : ตํ "า คร ั&งที" !-' ไดร้บัใบเตอืนและหกัคร ั&งละ # คะแนน
ครั&งที" %    หนงัสอืตกัเตอืนจากทางบรษิทั

#.ความรา้ยแรง : ปานกลาง คร ั&งที" !    ไดร้บัใบเตอืนและหกั ' คะแนน
ครั&งที" #    ไดร้บัใบเตอืนและหกั ) คะแนน
ครั&งที" '-%  หนงัสอืตกัเตอืนจากทางบรษิทั

'.ความรา้ยแรง : สูง คร ั&งที" !-%   หนงัสอืตกัเตอืนจากทางบรษิทัและหกั $ คะแนน
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ผลการตรวจสุขภาพประจำปี 2567 

  



ผลปกติ ผลผิดปกติ ไม่เข้ารับการตรวจ เข้ารับการตรวจ พนักงานทั้งหมด

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

ตรวจสุขภาพทัว่ไปโดยแพทย ์(PE) 247 4 98.4 1.6 0 251 251

ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (CXR) 243 7 97.2 2.8 1 250 251

ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 125 31 80.1 19.9 0 156 156

ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 177 74 70.5 29.5 0 251 251

ตรวจระดบัน ้าตาลในเลือด (FBS) 193 58 76.9 23.1 0 251 251

ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Cholesterol) 90 161 35.9 64.1 0 251 251

ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Triglyceride) 129 122 51.4 48.6 0 251 251

ตรวจการท างานของตบั (AST) 227 24 90.4 9.6 0 251 251

ตรวจการท างานของตบั (ALT) 208 43 82.9 17.1 0 251 251

ตรวจการท างานของไต (BUN) 247 4 98.4 1.6 0 251 251

ตรวจการท างานของไต (Creatinine) 232 19 92.4 7.6 0 251 251

ตรวจหาสารตะกัว่ในเลือด (Lead in blood) 65 0 100.0 0.0 0 65 65

ตรวจสมรรถภาพปอด (PFT) 102 22 82.3 17.7 15 124 139

ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram) 113 27 80.7 19.3 0 140 140สูบบุหร่ี(Smoking)
176 75 70.1 29.9 0 251 251

ด่ืมแอลกอฮอล์ (Drinking)
78 173 31.1 68.9 0 251 251

บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากัด

ประจ าปี 2567
โปรแกรมการตรวจ

รายการตรวจ % ผลปกติ % ผลผิดปกติ

บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั
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