
บทท่ี 6

การติดตามตรวจสอบสขุภาพพนักงาน



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเลก็ บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 

หน้า 6-1 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด ์เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

บทท่ี 6  
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน 

 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน โครงการผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

ใหบ้รษิทัฯ ด าเนินการตรวจสุขภาพแบ่งไดอ้อกเป็น 2 กลุ่ม คอื การตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ และการตรวจสุขภาพ
พนักงานประจ าปี ซึ่งด าเนินการตรวจโดย โรงพยาบาลสมติเิวช ศรรีาชา ตามมาตรการดา้นอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 สรุปผลได้ดงัตารางที่ 6-1 และตารางที่ 6-2 โดยมี
รายละเอยีดการตรวจสุขภาพในแต่ละกลุ่มดงันี้ 

  
กลุ่มท่ี 1 การตรวจสขุภาพพนักงานใหม่  

1) การตรวจสุขภาพทัว่ไป  
- ตรวจร่างกายโดยแพทย ์ 
- ตรวจเลอืด (ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด และภูมคิุม้กนัตบัอกัเสบบ)ี 
- เอกซเรยป์อด  
- ตรวจปัสสาวะ  
- ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 

 
กลุ่มท่ี 2 การตรวจสขุภาพพนักงานประจ าปี  

1) การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
- ตรวจร่างกายโดยแพทย ์ 
- ตรวจเลอืด (ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด ระดบัน ้าตาลในเลอืด และไขมนัในเลอืด) 
- เอกซเรยป์อด 
- ตรวจการท างานของตบั (SGOT, SGPT) 
- ตรวจการท างานของไต (BUN, Creatinine) 
- ตรวจปัสสาวะ  
- ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเลก็ บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 

หน้า 6-2 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด ์เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

6.1  ผลการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ 
 
ในปีพ.ศ. 2567 บรษิัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) มกีารรบัพนักงานใหม่ จ านวน 5 ราย บรษิัทฯ จงึได้

ด าเนินการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ พบว่า มผีลการตรวจสุขภาพทัว่ไปเป็นปกตทิัง้หมด สรุปผลไดด้งัตารางที ่6-1 
 

6.2  ผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 
 

ส าหรับพนักงานผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพทัว่ไป ของบริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน)  ประจ าปี  
พ.ศ. 2567 มีจ านวน 35 ราย จากจ านวนพนักงานทัง้หมด 35 ราย พบว่าผลการตรวจสุขภาพทัว่ไปเป็นปกติ  
31 ราย และผิดปกติ 4 ราย อย่างไรก็ตามผลระดับน ้าตาลในเลือด และผลตรวจไขมันในเลือด (Cholesterol,  
HDL, LDL) ของผู้เข้ารบัการตรวจสุขภาพบางรายผิดปกติ อาจเนื่องจากค่าดชันีมวลกาย (BMI) เกินมาตรฐาน  
ความดนัโลหติสงู โรคเรือ้รงั เช่น เบาหวาน ไขมนัในเลอืดสงู และไขมนัพอกตบั เป็นตน้ เมื่อวเิคราะหส์าเหตุของการ
เกิดโรคดงักล่าว พบว่าเกิดจากพฤตกิรรมไม่เหมาะสม เช่น การรบัประทานอาหารไม่ถูกสุขลกัษณะ การพกัผ่อน  
ไม่เพียงพอ การดื่มแอลกอฮอล์ และการปฏิบัติตนไม่ถูกต้อง ซึ่งไม่พบความผิดปกติที่เกิดจากการท างาน   
โดยบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพ และท าการตรวจตดิตามผล พรอ้มทัง้รบัค าแนะน าในการดแูล
สุขภาพ เช่น การออกก าลงักาย การรบัประทานอาหาร เป็นต้น ส าหรบัการตดิตามพนักงานทีม่ผีลการตรวจสุขภาพ
พนักงานผดิปกต ิดงัแสดงรายละเอยีดในหน้า 6-5 

การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ จะตรวจเฉพาะพนักงานทีป่ฏบิตังิานในพื้นทีท่ีม่เีสยีงดงั ไดแ้ก่ พนักงาน 
Operation และพนักงาน Engineer พนักงานผูเ้ขา้รบัการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ ประจ าปี พ.ศ. 2567 มจี านวน  
35 ราย จากจ านวนพนักงานทีต่อ้งตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทัง้หมด 35 ราย พบว่าผลการตรวจสุขภาพเป็นปกติ
ทัง้หมด สรุปผลไดด้งัตารางที ่6-2 

 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเลก็ บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 

หน้า 6-3 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด ์เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 6-1 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะการตรวจ
สุขภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีตรวจ 

ส่ิงท่ีตรวจ 
(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืนเพ่ิมเติม 

ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
(แรกรบัเขา้ท างาน) 

- รพ. สมติเิวช ศรรีาชา  
 
 

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ 5 5 5 0 - - 
2. ตรวจเลอืด  5 5 5 0 

- ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด 5 5 5 0 

- ภูมคิุม้กนัตบัอกัเสบบ ี 5 5 5 0 

3. ตรวจปัสสาวะ 5 5 5 0 
4. เอกซเรยป์อด 5 5 5 0 
5. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 5 5 5 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเลก็ บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 

หน้า 6-4 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด ์เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 6-2 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะการตรวจ
สุขภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีตรวจ 

ส่ิงท่ีตรวจ 
(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
(พนักงานประจ าปี) 

- รพ. พญาไท 2  
- รพ. สมติเิวช ศรรีาชา  
 

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ 35 35 31 4 1.  ตรวจซ ้าและรกัษา ทีโ่รงพยาบาล  
2. ใหค้ าแนะน าดา้นการรกัษา 
3. ใหค้ าแนะน าในการดูแล  
    สุขภาพ เช่น การออกก าลงักาย      
    การรบัประทานอาหาร เป็นตน้ 
 
 

1. BMI เกนิมาตรฐาน  
2. ความดนัโลหติสงู 
3. โรคเรื้อรงั เช่น เบาหวาน  
   ไขมันในเลือดสูง และ 
   ไขมนัพอกตบั เป็นตน้ 

 

2. ตรวจเลอืด   
35 35 35 0 - ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด 

- ระดบัน ้าตาลในเลอืด 35 35 34 1 
- ไขมนัในเลอืด (Cholesterol) 35 35 28 7 
- ไขมนัในเลอืด (Triglycerides) 35 35 35 0 
- ไขมนัในเลอืด (HDL) 35 35 34 1 
- ไขมนัในเลอืด (LDL) 35 35 28 7 
3. เอกซเรยป์อด 35 35 35 0 
4. ตรวจการท างานของตบั     
 - SGOT 35 35 34 1 
 - SGPT 35 35 34 1 
5. ตรวจการท างานของไต     
 - BUN 35 35 35 0 
 - Creatinine 35 35 35 0 
6. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ2/  35 35 35 0 
7. ตรวจปัสสาวะ 35 32 32 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 2/ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิจะตรวจเฉพาะพนักงานทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงั ไดแ้ก่ พนักงาน Operation  และพนักงาน Engineer 

 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเลก็ บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 

หน้า 6-5 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด ์เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

 

 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเลก็ บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 

หน้า 6-6 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด ์เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 
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