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บทท่ี 8 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน 

 
ตามมาตรการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ได้ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องด าเนินการตรวจสุขภาพ 

พนักงานทัว่ไป และพนักงานกลุ่มเสีย่ง โดยแพทย์ทางอาชวีเวชศาสตร์ เป็นประจ าทุกปีนัน้ มรีายละเอยีดการตรวจ
สุขภาพในแต่ละกลุ่มดงันี้ 
 
กลุ่มท่ี 1 การตรวจสุขภาพพนักงานทัว่ไป  

1.1 พนักงานแรกรบัเข้าท างาน 
1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 
2. ตรวจเลอืด : ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด, หมู่เลอืด 

: ภูมคิุม้กนัเอดส ์ 
: ไวรสัตบัอกัเสบและภมูคิุม้กนัตบัอกัเสบ 

3. ตรวจปัสสาวะ 
4. เอก็ซเรยป์อด-ทรวงอก 
5. ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 
6. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 
 

1.2 พนักงานท่ีปฎิบติังานในโรงกลัน่ 
1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 
2. ตรวจเลอืด : ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด, หมู่เลอืด 

: ภูมคิุม้กนัเอดส ์ 
: ไวรสัตบัอกัเสบและภมูคิุม้กนัตบัอกัเสบ 

3. ตรวจปัสสาวะ 
4. เอก็ซเรยป์อด-ทรวงอก 
5. ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 
6. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 

 
กลุ่มท่ี 2 การตรวจสุขภาพพนักงานกลุม่เส่ียง 

2.1 พนักงานท่ีมอีายุตัง้แต่ 51 ปีขึน้ไป 
1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 
2. ตรวจเลอืด : ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด ระดบัน ้าตาล ไขมนั 
3. ตรวจการท างานของตบัอย่างละเอยีด 
4. ตรวจเอนไซมต์บั 
5. ตรวจการท างานของไตและระดบักรดยรูคิ 
6. ตรวจมะเรง็ต่อมลูกหมากในชาย 
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7. ตรวจมะเรง็ปากมดลูกในหญงิ 
8. ตรวจมะเรง็ตบั 
9. ตรวจปัสสาวะ 
10. ตรวจอจุจาระ 
11. ตรวจเอก็ซเรยป์อด-ทรวงอก 
12. ตรวจเตา้นม (Memogram) ในหญงิ 
13. ตรวจหวัใจดว้ยคลื่นไฟฟ้า 
14. ตรวจภายในช่องทอ้ง เช่น มา้ม ไต ท่อไต กระเพาะ-ปัสสาวะ มดลูก เป็นตน้ 
15. ตรวจส าหรบักลุ่มทีม่โีรคประจ าตวั เช่น ค่าน ้าตาล-สะสม เป็นตน้ 
 

2.2 พนักงานกลุ่มเส่ียงท่ีมีโอกาสสมัผสัสารเบนซีน 
ตรวจวดัการสะสมของสารเคม ี: Benzene ในปัสสาวะ (t-tMA) และ Toluene ในปัสสาวะ (O-cresol) 
 

2.3 พนักงานกลุ่มเส่ียงท่ีสมัผสักบัเสียงดงัในกระบวนการผลิต 
ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 

 
8.1 ผลการตรวจสุขภาพพนักงานทัว่ไป  

 
ผลการตรวจสุขภาพพนักงานทัว่ไป บรษิัท ลาบกิซ์ จ ากดั ประจ าปี พ.ศ. 2567 ได้แก่ พนักงานแรกรบัเขา้

ท างาน  และพนักงานที่ปฎิบัติง านในโรงกลัน่  ซึ่ งด า เนินการตรวจโดยโรงพยาบาลสมิติ เวชศรี ราช  
โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา และเนชัน่แนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ พบว่า บริษัทฯ มพีนักงานแรกรบัเข้าท างาน 
ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 จ านวน 5 ราย จงึได้ด าเนินการตรวจสุขภาพของพนักงานใหม่ 
พบว่าผลการตรวจสุขภาพเป็นปกติทัง้หมด  ส าหรับผลการตรวจสุขภาพพนักงานที่ปฎิบัติงานในโรงกลัน่  
จ านวน 22 ราย จากจ านวนพนักงานทัง้หมด 24 ราย พบว่าผลการตรวจสุขภาพทัว่ไปปกติ จ านวน 19 ราย และ
ผดิปกติจ านวน 3 ราย อย่างไรก็ตาม ผลตรวจระดบัน ้าตาลในเลอืด ไขมนัในเลอืด (Cholesterol , Triglycerides , 
HDL , LDL) และผลการตรวจปัสสาวะของผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพบางรายผดิปกต ิอาจเนื่องจากค่าดชันีมวลกาย 
(BMI) เกนิมาตรฐาน ความดนัโลหติสูง โรคเรื้อรงั เช่น เบาหวาน และไขมนัในเลอืดสูง เป็นต้น เมื่อวเิคราะห์สาเหตุ
ของการเกดิโรคดงักล่าว พบว่าเกดิจากพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การรบัประทานอาหารไม่ถูกสุขลกัษณะ การ
พกัผ่อนไม่เพยีงพอ การดื่มแอลกอฮอล์ และการปฏิบตัิตนไม่ถูกต้อง ซึ่งไม่พบความผดิปกตทิี่เกิดจากการท างาน 
โดยบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพ และท าการตรวจตดิตามผล พรอ้มทัง้รบัค าแนะน าในการดแูล
สุขภาพ เช่น การออกก าลงักาย การรบัประทานอาหาร เป็นตน้ โดยสรุปผลไดด้งัตารางที ่8-1 และตารางที ่8-2  
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8.2 ผลการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่มเส่ียง 
 

การตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่มเสีย่ง บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั ประจ าปี พ.ศ. 2567 ไดแ้ก่ พนักงานทีม่อีายุตัง้แต่ 
51 ปีขึน้ไป พนักงานกลุ่มเสีย่งทีม่โีอกาสสมัผสัสารเบนซนี และพนักงานกลุ่มเสีย่งทีส่มัผสักบัเสยีงดงัในกระบวนการ
ผลติ ซึ่งด าเนินการตรวจโดยโรงพยาบาลสมติเิวชศรีราช โรงพยาบาลพญาไท ศรรีาชา และเนชัน่แนล เฮลท์แคร์  
ซิสเท็มส์ พบว่า ผลการตรวจสุขภาพพนักงานทีม่อีายุตัง้แต่ 51 ปีขึ้นไป ตามดชันีตรวจตดิตามทีม่าตรการก าหนด
ส่วนใหญ่เป็นปกต ิอย่างไรกต็าม ผลตรวจสุขภาพของผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพบางรายผดิปกต ิอาจเนื่องจากค่าดชันี
มวลกาย (BMI) เกนิมาตรฐาน ความดนัโลหติสูง โรคเรื้อรงั เช่น เบาหวาน และไขมนัในเลอืดสูง เป็นต้น เมื่อวเิคราะห์
สาเหตุของการเกดิโรคดงักล่าว พบว่าเกดิจากพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การรบัประทานอาหารไม่ถูกสุขลกัษณะ 
การพกัผ่อนไม่เพยีงพอ การดื่มแอลกอฮอล ์และการปฏบิตัตินไม่ถูกตอ้ง ซึง่ไม่พบความผดิปกตทิีเ่กดิจากการท างาน 
โดยบรษิทัฯไดด้ าเนินการจดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพ และท าการตรวจตดิตามผล พรอ้มทัง้รบัค าแนะน าในการดแูล
สุขภาพ เช่น การออกก าลงักาย การรบัประทานอาหาร เป็นต้น ส าหรบัผลการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่มเสีย่งที่มี
โอกาสสมัผสัสารเบนซีน และพนักงานกลุ่มเสี่ยงที่สมัผสักบัเสยีงดงัในกระบวนการผลติทัง้หมดเป็นปกต ิโดยสรุป
ผลไดด้งัตารางที ่8-3 และตารางที ่8-4  
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ตารางท่ี 8-1 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานแรกรบัเข้าท างาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการผลิตสารตัง้ต้นผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 3) บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

- พนักงานแรกรบัเขา้ท างาน - โรงพยาบาลสมติเิวช 1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 5 5 5 0 - - 
   ศรรีาชา 2. ตรวจเลอืด        
  - ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด 5 5 5 0   
  - หมู่เลอืด 5 5 5 0   
  - ภูมคิุม้กนัเอดส ์ 2/ 2/ 2/ 2/   
  - ไวรสัตบัอกัเสบและภูมคิุม้กนั 

  ตบัอกัเสบ 
5 5 5 0   

  3. ตรวจปัสสาวะ 5 5 5 0   
  4. เอกซเรยป์อด-ทรวงอก 5 5 5 0   
  5. ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 5 5 5 0   
  6. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 5 5 5 0   

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 2/ ไม่มกีารตรวจภูมคิุม้กนัเอดส ์เนื่องจากเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน 
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ตารางท่ี 8-2 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานท่ีปฎิบติังานในโรงกลัน่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการผลิตสารตัง้ต้นผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 3) บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

- พนักงานที่ปฎบิตังิาน - โรงพยาบาลพญาไท 2 
- โรงพยาบาลสมติเิวช 
  ศรรีาชา 
- เนชัน่แนล เฮลทแ์คร ์ 
  ซสิเทม็ส์ 

1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 24 22 19 3 1. ตรวจซ ้าและรกัษาที่
โรงพยาบาล และสถานพยาบาล
ของโรงกลัน่ 

2. ใหค้ าแนะน าดา้นการรกัษา 
3. ใหค้ าแนะน าในการดแูล
สุขภาพ เช่น การออกก าลงักาย 
การรบัประทานอาหาร เป็นตน้ 

4. ไดร้บัการรกัษาโดยการใชย้า 

1. BMI เกนิมาตรฐาน 
2. ความดนัโลหติสงู 
3. โรคเรือ้รงั เชน่ 
เบาหวาน ไขมนัใน
เลอืดสงู เป็นตน้ 

  ในโรงกลัน่ 2. ตรวจเลอืด      
 - ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด,  

  หมู่เลอืด 
24 21 21 0 

 - ภูมคิุม้กนัเอดส ์ 2/ 2/ 2/ 2/ 
 - ไวรสัตบัอกัเสบและภูมคิุม้กนั 

  ตบัอกัเสบ 
24 24 24 0 

 3. ตรวจปัสสาวะ 24 24 23 1 
  4. เอกซเรยป์อด-ทรวงอก 24 22 22 0  
  5. ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ 24 24 24 0  
  6. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 24 23 23 0   

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 2/ ไม่มกีารตรวจภูมคิุม้กนัเอดส ์เนื่องจากเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน 

  



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติสารตัง้ตน้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ที ่3) บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 

หน้า 8-6 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 8-3 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานท่ีมอีายุตัง้แต่ 51 ปีขึ้นไป ประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการผลิตสารตัง้ต้นผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 3) บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

- พนักงานทีม่อีายุตัง้แต่  
51 ปีขึน้ไป 

- โรงพยาบาลสมติเิวช 
  ศรรีาชา 

 

1. ตรวจสุขภาพทัว่ไป 10 9 9 0 1. ตรวจซ ้าและรกัษาที่
โรงพยาบาล และ
สถานพยาบาลของโรงกลัน่ 

2. ใหค้ าแนะน าดา้นการรกัษา 
3. ใหค้ าแนะน าในการดแูล
สุขภาพ เช่น การออกก าลงั
กาย การรบัประทานอาหาร 
เป็นตน้ 

4. ไดร้บัการรกัษาโดยการใชย้า 

1. BMI เกนิมาตรฐาน 
2. ความดนัโลหติสงู 
3. โรคเรือ้รงั เช่น 

เบาหวาน ไขมนัใน
เลอืดสงู เป็นตน้ 

2. ตรวจเลอืด       
- ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด 10 9 9 0 
- ระดบัน ้าตาลในเลอืด 10 9 8 1 
- ไขมนัในเลอืด (Cholesterol) 10 9 8 1 
- ไขมนัในเลอืด (Triglycerides) 10 9 9 0 
- ไขมนัในเลอืด (HDL) 10 9 7 2 
3. ตรวจการท างานของตบัอย่าง
ละเอยีด 

10 9 9 0 

4. ตรวจเอนไซมต์บั 10 9 9 0 
5. ตรวจการท างานของไตและระดบั   
   กรดยรูคิ 

10 9 6 3 

6. ตรวจมะเรง็ต่อมลูกหมากในชาย 10 9 9 0 
7. ตรวจมะเรง็ปากมดลูกในหญงิ 0 0 0 0 
8. ตรวจมะเรง็ตบั 10 9 9 0 
9. ตรวจปัสสาวะ 10 9 8 1 
10. ตรวจอุจจาระ 10 7 7 0 
11. ตรวจเอก็ซเรยป์อด-ทรวงอก 10 9 9 0 
12. ตรวจเตา้นม (Mammogram)  
     ในหญงิ 

0 0 0 0 

13. ตรวจหวัใจดว้ยคลืน่ไฟฟ้า 10 9 9 0 
  



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติสารตัง้ตน้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ที ่3) บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 
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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 8-3 (ต่อ) ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานท่ีมีอายุตัง้แต่ 51 ปีขึ้นไป ประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการผลิตสารตัง้ต้นผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 3) บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

- พนักงานทีม่อีายุตัง้แต่  
51 ปีขึน้ไป (ต่อ) 

- โรงพยาบาลสมติเิวช 
  ศรรีาชา 

 

14. ตรวจภายในช่องทอ้ง     - - 
- ตบั 10 9 9 0 
- มา้ม 10 9 9 0 
- ไต 10 9 9 0 
- กระเพาะปัสสาวะ 10 9 9 0 
- มดลูก 0 0 0 0 
15. ตรวจส าหรบักลุ่มทีม่ ี
      โรคประจ าตวั 

    

- ค่าน ้าตาลสะสม 0 0 0 0 
 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติสารตัง้ตน้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ที ่3) บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 
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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 8-4 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานกลุ่มเส่ียง ประจ าปี พ.ศ. 2567 
โครงการผลิตสารตัง้ต้นผลิตภณัฑท์ าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 3) บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ 

การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

1. พนักงานทีม่โีอกาส
สมัผสัสารเบนซนี3/ 

- เนชัน่แนล เฮลทแ์คร ์     
ซสิเทม็ส ์

ตรวจวดัการสะสมของสารเคม ี     - - 
- ตรวจสารเบนซนีในปัสสาวะ 34 34 34 0 
- ตรวจสารโทลูอนีในปัสสาวะ 34 34 34 0 

2. พนักงานทีส่มัผสักบั
เสยีงดงัในกระบวนการ
ผลติ2/ 

- โรงพยาบาลพญาไท 2 
- โรงพยาบาลสมติเิวช 
  ศรรีาชา 
 

ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 34 33 33 0 - - 
     
 

    
 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 2/ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิจะตรวจเฉพาะพนกังานทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีท่ีม่เีสยีงดงั ไดแ้ก่ พนักงาน Operation  และพนักงาน Engineer  
 3/ การตรวจการสะสมของสารเคมจีะตรวจเฉพาะพนกังานทีม่โีอกาสสมัผสัสารเคมี (Significant exposure group) ไดแ้ก่ พนกังาน Operation พนักงาน Engineer และพนักงานหอ้งปฏบิตักิาร 

 

 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติสารตัง้ตน้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ที ่3) บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 
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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 
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Attachment 1



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการผลติสารตัง้ตน้ผลติภณัฑ์ท าความสะอาด (ส่วนขยาย ครัง้ที ่3) บรษิทั ลาบกิซ์ จ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2567) 
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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
หอ้งปฏบิตักิารทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ไดร้บัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 
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