
บทท่ี 4

การติดตามตรวจสอบสขุภาพพนักงาน



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข 7 และ 8 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2567) 

หน้า 4-1  

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 

บทที่ 4 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน 

 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข 7 และ 8 เป็นการตรวจสุขภาพพนักงาน

ของบริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) ที่รับผิดชอบและปฏิบัติงานในบริเวณท่าเทียบเรือฯ และทุ่นผูกเรือเท่านั้น โดย 
ผู้ที่เข้าไปปฏิบัติงานในพื้นที่ของโครงการ แบ่งได้ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ การตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ และการตรวจ
สุขภาพพนักงานประจำปี รวมถึงตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง โดยแพทย์ทางอาชีวเวชศาสตร์ เป็นประจำทุกปีนั้น  
มีรายละเอียดการตรวจสุขภาพในแต่ละกลุ่มดังนี้ 
 
กลุ่มที่ 1  การตรวจสุขภาพพนักงานใหม ่

1) การตรวจสุขภาพทั่วไป 
- ตรวจร่างกายทั่วไป 
- ตรวจเลือด : ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด ภูมิคุม้กันตับอักเสบ 
- เอกซเรย์ปอด 
- ตรวจปัสสาวะ 
- ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  

2) การตรวจสุขภาพตามปจัจัยเส่ียง 
- การตรวจวัดการสะสมของสารเคมี (เบนซีน โทลูอีน และไซลีน ในปัสสาวะ) 
 

กลุ่มที่ 2  การตรวจสุขภาพพนักงานประจำป ี

1) การตรวจสุขภาพทั่วไป 
- ตรวจร่างกายทั่วไป 
- ตรวจเลือด : ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด ระดับน้ำตาล ไขมัน 
- ตรวจปัสสาวะ 
- เอกซเรย์ปอด 
- ตรวจการทำงานของตับ (SGOT, SGPT) 
- ตรวจการทำงานของไต (BUN, Creatinine) 
- ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  

2) การตรวจสุขภาพตามปจัจัยเส่ียง 
- การตรวจวัดการสะสมของสารเคมี (เบนซีน โทลูอีน และไซลีน ในปัสสาวะ) 

  
 
 

  



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข 7 และ 8 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2567) 
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 

4.1 ผลการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

ในปี พ.ศ. 2567 ได้มีการทบทวนการรายงานผลการตรวจสุขภาพพนักงาน เฉพาะพนักงานที่รับผิดชอบและ
ปฏิบัติงานในบริเวณท่าเทียบเรือฯ และทุ่นผูกเรือเท่านั้น 

 
4.1.1  ผลการตรวจสขุภาพพนักงานใหม ่

 
ในปี พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2567) โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข  

7 และ 8 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) ไม่มีการรับพนักงานเข้าใหม่ที่ปฏิบัติงานในบริเวณท่าเทียบเรือฯ และ 
ทุ่นผูกเรือ โดยสรุปผลได้ดังตารางที่ 4-1 

 
4.1.2  ผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 

 
ในปี พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2567) โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข  

7 และ 8 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) มีพนักงานผู้เข้ารับการตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์ ตรวจเลือด ตรวจ
ปัสสาวะ เอกซเรย์ปอด ตรวจการทำงานของตับและไต จำนวน 6 คน จากจำนวนพนักงานทั้งหมด 6 คน และ
พนักงานผู้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน จำนวน 6 คน จากจำนวนพนักงานทั้งหมด 6 คน พบว่าผลการตรวจ
สุขภาพปกติ จำนวน 6 ราย  

สำหรับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง โดยคัดกรองเฉพาะพนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารเคมี ประกอบด้วย 
พนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารเบนซีน โทลูอีน และไซลีน จำนวน 4 คน พบว่าผลการตรวจสุขภาพเป็นปกติทั้งหมด 
โดยสรุปผลได้ดังตารางที่ 4-2  

 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข 7 และ 8 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2567) 
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 

ตารางที่ 4-1 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2567 
โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข 7 และ 8 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 

ลักษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานที่ตรวจ 
สิ่งที่ตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เนื้อเยือ่ ฯลฯ) 

จำนวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การดำเนินการ 
กรณีผิดปกต ิ

(ตรวจซ้ำ รับการรักษา ฯลฯ) 

ชี้แจงรายละเอียด 
ความผิดปกตอิื่น

เพ่ิมเติม 
ทั้งหมด 
(ราย) 

ที่ตรวจ 
(ราย) 

ปกต ิ
(ราย) 

ผิดปกต ิ
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพท่ัวไป  
(แรกรบัเข้าทำงาน) 

- 1. ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย ์ 0 0 0 0 - - 
2. ตรวจเลือด  0 0 0 0 

- ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 0 0 0 0 
- ภูมิคุ้มกันตับอักเสบบ ี 0 0 0 0 

3. เอกซเรย์ปอด 0 0 0 0 
4. ตรวจปัสสาวะ 0 0 0 0 
5. ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 0 0 0 0 

2. การตรวจสุขภาพตาม 
ปัจจัยเสี่ยง2/ 

- ตรวจวัดการสะสมของสารเคม ี      
- 

 
- - ตรวจสารเบนซนีในปสัสาวะ 0 0 0 0 

- ตรวจสารโทลูอีนในปัสสาวะ 0 0 0 0 
- ตรวจสารไซลีนในปสัสาวะ 0 0 0 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ข้อมูลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 2/ การตรวจการสะสมของสารเคมีจะตรวจเฉพาะพนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารเคมี (Significant exposure group) ได้แก่ พนักงาน Operation พนักงาน Engineer และพนักงานห้องปฏิบัติการ 

 
 
 
  



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข 7 และ 8 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2567) 
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 

ตารางที่ 4-2 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข 7 และ 8 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 

ลักษณะการตรวจสุขภาพ หน่วยงานที่ตรวจ 
สิ่งที่ตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เนื้อเยือ่ ฯลฯ) 

จำนวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ 
การดำเนินการกรณีผิดปกต ิ
(ตรวจซ้ำ รับการรักษา ฯลฯ) 

ชี้แจงรายละเอียด 
ความผิดปกตอิื่น

เพ่ิมเติม 
ทั้งหมด 
(ราย) 

ที่ตรวจ 
(ราย) 

ปกต ิ
(ราย) 

ผิดปกต ิ
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพท่ัวไป 
(พนักงานประจำปี) 

- รพ.พญาไท 2 
- รพ.กรงุเทพ พัทยา 
- พญาไท ศรีราชา 

1. ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย ์ 6 6 6 0 - - 
2. ตรวจเลือด      

- ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 6 6 6 0 
- ระดับน้ำตาลในเลือด 6 6 6 0 
- ไขมันในเลือด (Cholesterol) 6 6 6 0 
- ไขมันในเลือด (Triglycerides) 6 6 6 0 
- ไขมันในเลือด (HDL) 6 6 6 0 
- ไขมันในเลือด (LDL) 6 6 6 0 

3. ตรวจปัสสาวะ 6 6 6 0 
4. เอกซเรย์ปอด 6 6 6 0 
5. ตรวจการทำงานของตับ      

- SGOT 6 6 6 0 
- SGPT 6 6 6 0 

6. ตรวจการทำงานของไต      
- BUN 6 6 6 0 
- Creatinine 6 6 6 0 

7. ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน2/ 6 6 6 0 
2. การตรวจสุขภาพ 

ตามปัจจัยเสี่ยง3/ 
เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซสิเท็มส ์ ตรวจวัดการสะสมของสารเคม ี      

- 
 
- - ตรวจสารเบนซนีในปสัสาวะ 4 4 4 0 

- ตรวจสารโทลูอีนในปัสสาวะ 4 4 4 0 
- ตรวจสารไซลีนในปสัสาวะ 4 4 4 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ข้อมูลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 2/ การตรวจสมรรถภาพการได้ยินจะตรวจเฉพาะพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นท่ีที่มีเสียงดัง ได้แก่ พนักงาน Operation และพนักงาน Engineer 
 3/ การตรวจการสะสมของสารเคมีจะตรวจเฉพาะพนักงานที่มีโอกาสสัมผัสสารเคมี (Significant exposure group) ได้แก่ พนักงาน Operation พนักงาน Engineer และพนักงานห้องปฏิบัติการ 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข 7 และ 8 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2567) 

หน้า 4-5 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการท่าเทียบเรือหมายเลข 7 และ 8 บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 (กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2567) 
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บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 
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