
 
  
  
  
  

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--88  
การซ้อมแผนฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--99  
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการดําเนินการ 
กิจกรรม ISEE 2024 เพื่อสรางจิตสํานกึดาน นวัตกรรม ความปลอดภัย 

สิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน  
( ISEE 2024 : Share Together ) 

วันที่ 23 กันยายน 2567 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บทคัดย่อ 
 

 การจดักิจกรรมงานสขุภาพและความเป็นอยูท่ีÉดี (ISEE 2024) ของโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบรุี เพาเวอร ์
“ I SEE 2024 : Share Together ” ในวนัทีÉ 23 กนัยายน ŚŝŞ7 ณ โรงอาหาร โดยมีรูปแบบการนาํเสนอ 
คลิปวีดีโอ การแขง่ขนั การแสดงสด โดยภายในงานประกอบไปดว้ยกิจกรรมการแชรป์ระสบการณก์าร
ทาํงานของสายอาชีพทีÉปฏิบตัิงานในโรงไฟฟ้าโดยจดัทาํเป็นคลิปวีดีโอ การแขง่ขนัการแตง่ชดุดบัเพลิง
พรอ้ม สวมใส ่SCBA การนาํเสนอคลิปวีดีโอการทาํงานทีÉไมป่ลอดภยั  การแสดงสด สาธิตการทาํ CPR 

โดยใชเ้ครืÉองกระตุน้หวัใจ (AED)  โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอสขุภาพและความเป็นอยู่ทีÉดี ของโรงไฟฟ้าบริษัท 
ราชบรุี เพาเวอร ์จาํกดั สง่ผลใหก้ารดาํเนินงาน สาํหรบัผูป้ฏิบตัิงานและผูร้บัเหมาระยะยาวของโรงไฟฟ้า 
เพืÉอความปลอดภยัของทกุคน 
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1. วัตถุประสงคการจัดงาน 

เพื่อสงเสริมใหพนักงานเห็นความสําคัญดานสขุภาพและความเป็นอยู่ทีÉดี  (ISEE 2024 : Share 

Together) ของโรงไฟฟาบริษัท ราชบุรีเพาเวอร จํากัด 

 

2. สถานที่จัดงานสุขภาพและความเปนอยูที่ดี  (ISEE 2024 : Share Together) โรงไฟฟาบริษัท 
ราชบุรี เพาเวอร 

 

  
 

รูปที่ 1 แผนผังพื้นทีจ่ัดงาน 
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3. กิจกรรมภายในงาน 

ลงทะเบียนและรับของที่ระลึก 

 

  
 

  
 

 
 

รูปที่ 2 ลงทะเบียนกอนเขางาน 
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 รูปแบบการจัดงาน 

  ทางคณะทํางานมกีารบรรยายหนาเวที และรวมกิจกรรมการ 
 

  
 

  
 

  
 

รูปที่ 3 การประชาสัมพันธ รูปแบบการจัดงาน 
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พิธีเปดงาน 

คณะผูบริหารจาก บริษัท ราชบุรีเพาเวอร จํากัด คณะผูบริหารโครงการเดินเครื่องและบาํรุงรกัษา
ประจําโรงไฟฟา บริษัท ราชบุรีเพาเวอร จํากัด รวมเปดงาน ISEE 2024 : Share Together  เพื่อเห็น
ความสําคัญการแชร์ประสบการณ์การทํางานของสายอาชีพ  โดยมี SHE.RPCL กลาวรายงาน
วัตถุประสงค และเปาหมายการจัดงาน ISEE 2024 : Share Together และ MD.RPCL คุณคงคา คูณ
พันธ เปนประธานในงานกลาวเปดงาน  

       
 

  
 

   
 

รูปที่ 4 พิธีเปดงาน 
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Part 1 : การถายทอดประสบการณทํางานแตละสายอาชีพ ภายในโรงไฟฟา บริษัท ราชบรุีเพาเวอร 
จํากัด โดยพิธีกร แนะนํา  ตัวแทนสายอาชีพ และเชิญ  ขึ้นมานําเสนอ บนเวที ไดแก   คนสวน แมบาน รปภ. ชาง
แอร ชางไฟ เดินเครื่อง เครื่องกล ไฟฟา เคมี  งานธุรการ แมครัว พขร. (โดดเดนในอาชีพ ) กลุมอาชีพละ 5 นาที
และ ทาง COO คุณจรสั แตบรรพกลุ ไดใหโอวาทการถายทอดประสบการณทํางานแตละสายอาชีพ 
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รูปที่ 5 กิจกรรมและการสัมภาษณ Part 1 
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Part 2 : Safety Game  (เกมแตงชุดดับเพลิง SCBA ) และ ทาง COO คุณจรัส แตบรรพกุล พรอมมอบ
รางวัลแดทีมที่เขาแขงขัน 
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รูปที่ 6 กิจกรรมและมอบรางวัล Part 2 
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Part 3 : เกมเบรกระหวางชวง (ถามตอบขอมลูของนําเสนอ) + คลิป ความปลอดภัย  จากเหตุการณจริง 
หรือ เหตุการณจําลอง  อาทิ  หัวขอ Power Plant Safety Failure  และ เพิ่มเตมิ หัวขอ ใหมีครอบคลมุในทุก
อาชีพ) 

              
รูปที่ 7 กิจกรรมและการสัมภาษณ Part 3 

 

Part 4 : นําเสนอการใช AED จากตัวแทนทุกหนวยงาน (คลิป+แสดงสด) 

 

  

           
 

รูปที่ 8 กิจกรรม Part 4 
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 Part 5 : จับฉลากลุนรับรางวัล 

  
 

  
 

พิธีปดงาน :  อค-บพ. กลาวปดงาน “ ISEE 2024 : Share Together” ของโรงไฟฟา บริษัทราชบรุี
เพาเวอร จํากัด 

 

       
 

  

 



 
 
 
 

  
  
  

ภาคผนวก ภาคผนวก ฐฐ  
สถิติของผู้ป่วยที่เข้ามารับการรักษา 

ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

  

  

  

  

  

  

  

สถานีอนามัยบ้านชาวเหนือสถานีอนามัยบ้านชาวเหนือ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 

 
 

  
  
  

สถานีอนามัยพิกุลทองสถานีอนามัยพิกุลทอง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















 

 

  

  

  

  

  

  
สถานีอนามัยบ้านศาลาสถานีอนามัยบ้านศาลา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

  

  

  

  

  

  

สถานีอนามัยบ้านสามเรือนสถานีอนามัยบ้านสามเรือน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















 

 

  

  

  

  

  

  

สถานีอนามัยบ้านญวนสถานีอนามัยบ้านญวน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















 

  

  
  

ภาคผนวก ฑภาคผนวก ฑ  
สถิติการเกิดอุบัติเหตุในโรงไฟฟ้า  

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 
 
 



Item Description Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Year 2024
Total from 

COD1

1 Lost Time Injury (LTI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

2 No Lost Time Body Injury 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17

3 Property Damage 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3 123

4 Near Miss Accident 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31

5 Minor Body Injury 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

6 Total manpower 966 283 329 413 303 311 372 330 324 321 375 603 4,930 89,282

7
Total working man-hours 

without LTI
124,998 43,877 42,620 40,552 40,053 39,668 42,979 42,174 41,462 41,043 43,874 54,497 597,797 11,863,493

8
ACC working man-hours 

after last LTI incident
3,174,194 3,218,071 3,260,691 3,301,243 3,341,296 3,380,964 3,423,943 3,466,117 3,507,579 3,548,622 3,592,496 3,646,993

Accident Record

1. Lost Time Injury :   

2. No Lost Time Body  Injury: 

3. Property Damage

10000 4. Near Miss Accident

5.Minor Body Injury

2. November 8, 2024  ; The Workshop Rolling Door was crashed by Delivery Truck. (IR-402)

No incident

No incident

Accident Statistic Record Year 2024

Remark: Previous Highest Record of Man-hour without Lost Time Injury: 6,579,176 from April 25, 2011 to October 24, 2019

No incident

No incident

1. June 18, 2024  ; Fuel Oil Leakage during preparation to Overhaul GT#21 Main Fuel Oil Pump discharge Relief Valve. (IR-398)

3. November 21, 2024  ; The fire truck crash a H beam pole of garage. (IR-403)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ภาคผนวก ฒฒ--11  
แบบรายงานผลการตรวจสุขภาพ 

จากการทำงานที่เกี่ยวกับความเสี่ยง (จผส.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ภาคผนวก ฒฒ--22  
สำเนาหนังสือนำส่งผลตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำงาน 

เกี่ยวกับแสงสว่างและสารเคมี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ภาคผนวก ฒฒ--33  
ผลการสำรวจด้านสังคมเศรษฐกิจและทัศนคติของประชากร 

รอบโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 

 



บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร : 
ภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจของประชาชนโดยรอบพ้ืนที่รัศมี 5 กิโลเมตร 

โรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ประจำปี 2567 

 

บริษัท ที.เอส.แอนด์ พบับลิค คอนซัลแทนท์ จำกัด  -1- 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจของประชาชนโดยรอบพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร 

โรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ประจำปี 2567 
 

 
 ภาพลักษณ์ขององค์กรมีความสำคัญเป็นอย่างมากเพราะสังคมปัจจุบันเป็นสังคมการสื่อสาร องค์กรต่าง ๆ 
จะมีลักษณะเป็นสาธารณะมากขึ้น ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรจึงนับว่าเป็นสิ่งจำเป็นมากในการที่จะทำให้องค์กรมี
ชื่อเสียง ได้รับความร่วมมือ เชื่อถือ ไว้วางใจ และทำให้ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน สำหรับการสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชนต่อภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ 
จำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบสภาพปัจจุบันของประชาชน ทราบความคิดเห็น ความพึงพอใจ ต่อการรับรู้
ข้อมูล ภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และกิจกรรมการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้าที่ผ่านมา รวมทั้งเพื่อ
ทราบข้อกังวลใจ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของประชาชนที่อาศัยโดยรอบโรงไฟฟ้าพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร เพื่อที่จะ
นำมาพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุง วางแผน และการดำเนินการพัฒนากิจกรรมรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคมของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ต่อไป 
  กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ คือ จำนวนครัวเรือนโดยรอบโรงไฟฟ้าพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร ครอบคลุม
พื้นที่ 9 ตำบล 4 อำเภอ ได้แก่ ตำบลสามเรือน ตำบลพิกุลทอง ตำบลบางป่า ตำบลท่าราบ อำเภอเมืองราชบุรี ตำบล
แพงพวย ตำบลบ้านไร่ อำเภอดำเนินสะดวก ตำบลบ้านสิงห์ ตำบลดอนทราย อำเภอโพธาราม และตำบลวัดแก้ว อำเภอ
บางแพ จังหวัดราชบุรี สำหรับการกำหนดกลุ่มตัวอย่างบริษัทที่ปรึกษาได้อาศัยแนวทางการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(EIA) ของโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด จึงกำหนดกลุ่มผู้เป้าหมายในการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ และ
ความคิดเห็นต่อการดำเนินโรงไฟฟ้า เป็น 2 กลุ่ม คือ 1) หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หน่วยงานด้านการปกครอง 
หน่วยงานด้านสาธารณสุข หน่วยงานด้านการควบคุมดูแลโรงงานอุตสาหกรรม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สถาบันการศึกษา และ ศาสนสถาน ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ที่อยู ่บริเวณใกล้เคียงพื้นที่ โรงไฟฟ้า  
และผู้นำชุมชน ที่อยู่ภายในพื้นที่ศึกษารัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโรงไฟฟ้า รวมเป็นจำนวน 94 ตัวอย่าง ใช้วิธีการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 2) กลุ่มประชาชนทั่วไป (ตัวแทนครัวเรือน) ใช้สูตรการคำนวณของ 
Taro Yamane ที่ค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95 จำนวน 393 ตัวอย่าง และเมื่อลงพื้นที่ได้ทำการสำรวจเพิ่มอีกร้อยละ 5 
รวมเป็นตัวอย่างทั้งสิ้น 398 ตัวอย่าง โดยกลุ่มตัวอย่างที่ถูกเลือกจะต้องมีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพและสามารถเป็นตัวแทนของประชาชนในพื้นที่ได้ ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มมีระบบ (Systematic 
random sampling) ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นช่วงเดือนกันยายนถึงตุลาคม พ.ศ. 2567 สำหรับเครื่องมือที่ใช้
ศึกษา คือ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้นำชุมชน และ 2) แบบสอบถามความคิดเห็น
ของประชาชนทั่วไปต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการแจกแจงความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูลโดยใช้สถิติ One-way ANOVA  
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 1)  ผลความคิดเห็นเกี่ยวกับ ภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 
ผู้นำชุมชนต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 
 
  สำหรับผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ ภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและผู้นำชุมชนต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ประจำปี 2567 ทั้งหมด 94 ชุด แบ่งออกเป็น 
4 ส่วน ดังนี้ 
 
  1.1) ข้อมูลทั่วไป 
  จากการสอบถาม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดจำนวน 94 ราย เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (เพศหญิง 
ร้อยละ 56.4 หรือ จำนวน 53 คน และเพศชาย ร้อยละ 43.6 หรือจำนวน 41 คน มีอายุอยู่ในช่วง 41 -50 ปีมี
สัดส่วนสูงสุด (ร้อยละ 39.4 หรือจำนวน 37 คน) รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุอยู่ในช่วง 51 -60 ปี (ร้อยละ 24.5 หรือ

จำนวน 23 คน) และมีอายุช่วง 31-40 ปี (ร้อยละ 21.3 หรือจำนวน 20 คน) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาระยะเวลาที่
อยู่อาศัยในจังหวัดราชบุรี ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 33.0 หรือจำนวน 31 คน) ระบุว่าอยู่อาศัยมาประมาณ 6-10 ปี 
รองลงมา คือกลุ่มที่ระบุว่าอยู่อาศัยมานานกว่า 10 ปี (ร้อยละ 29.8 หรือจำนวน 28 คน) และอยู่อาศัยมา
ประมาณ 1-5 ปี (ร้อยละ 28.7 หรือจำนวน 27 คน) ตามลำดับ ด้านภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ให้
สัมภาษณ์ พบว่า ร้อยละ 72.3 ของผู้ให้สัมภาษณ์เกือบทั้งหมด (จำนวน 68 คน) ระบุว่ามีหน้าที่บริหารจัดการ/
ดูแลงานด้านการปกครองและพัฒนาท้องถิ่น รองลงมา คือ บริหารจัดการ/ดูแลงานด้านสาธารณสุข (ร้อยละ 
11.7 หรือจำนวน 11 คน) และบริหารจัดการ/ดูแลงานด้านศาสนา (ร้อยละ 10.6 หรือจำนวน 10 คน) 
ตามลำดับ ซึ่งพบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระยะเวลาดำรงตำแหน่งมานานกว่า 10 ปี (ร้อยละ 44.7 หรือ
จำนวน 42 คน) รองลงมามีระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 1-5 ปี (ร้อยละ 25.5 หรือจำนวน 24 คน) มีระยะเวลา
ดำรงตำแหน่ง 6-10 (ร้อยละ 21.3 หรือจำนวน 20 คน) และมีระยะเวลาดำรงตำแหน่งน้อยกว่า 1 ปี (ร้อยละ 
8.5 หรือจำนวน 8 คน) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาด้านการศึกษาของผู้ให้สัมภาษณ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์จบ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 30.9 หรือจำนวน 29 คน) รองลงมาจบการศึกษาสูงสุดมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ร้อยละ 26.6 หรือจำนวน 25 คน) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 23.4 หรือจำนวน 22 
คน) ตามลำดับ 
 
  1.2) การรับรู้และความคิดเห็นที่มีต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 
 
   -  การรับรู้และรู้จักโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด (ร้อยละ 
100.0 หรือจำนวน 94 คน) รู้จักโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด เมื่อสอบถามเก่ียวกับแหล่งที่มาของข้อมูล

ข่าวสารที่ทำให้รู้จักโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด (สามารถตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) จำนวน 305 
คำตอบ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ร้อยละ 27.5 หรือจำนวน 84 คำตอบ ระบุว่าทราบข้อมูลจากผู้นำชุมชน/
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หน่วยงานท้องถิ่น รองลงมา คือ จากการพบเห็นที่ตั้งโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด (ร้อยละ 22.3 
หรือจำนวน 68 คำตอบ) และทราบจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 16.7 หรือจำนวน 51 
คำตอบ) ตามลำดับ สอบถามความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบรุี
เพาเวอร์ จำกัด ในช่วงที่ผ่านมาเป็นกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด (ร้อยละ 
100.0 หรือจำนวน 94 คน) มีทัศนคติในเชิงบวกต่อประเด็นนี้ กล่าวคือ (ร้อยละ 73.4 หรือจำนวน 69 คน) ระบุว่า
เห็นด้วย และร้อยละ 26.6 หรือจำนวน 25 คน ระบุว่าเห็นด้วยอย่างยิ่ง แสดงดังรูปที่ 1 
 
 
 

 
 
 
 

      

 
 

รูปที่ 1 ความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้นำชุมชนเกี่ยวกับความสัมพันธ์ที่ดี 
ของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ต่อชุมชน 

 
   - การรับรู้ด้านการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การมอบทุนการศึกษาเด็กนักเรียน/ทอดกฐิน/ร่วม
กิจกรรมกับชุมชนผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด (ร้อยละ 100.0 หรือจำนวน 94 คน) ระบุว่ารับทราบ/รับรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้าฯ สำหรับผู้ที่รับทราบพบว่ามีแหล่งข้อมูลข่าวสารที่ทำให้ทราบเกี่ยวกับ
กิจกรรมของโรงไฟฟ้าฯ (สามารถตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) ผู้ที่ระบุว่ารับทราบข้อมูลจากผู้นำชุมชน/หน่วยงาน
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ท้องถิ่น มีสัดส่วนสูงสุด (ร้อยละ 28.0 หรือจำนวน 82 คำตอบ) รองลงมาคือ รับทราบจากเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ภาครัฐ (ร้อยละ 22.2 หรือจำนวน 65 คำตอบ) และทราบจากเพื่อนบ้าน/คนในครอบครัว (ร้อยละ 16.0 หรือจำ
วน 47 คำตอบ) ตามลำดับ 
 
   - การรับทราบ/รับรู้ถึงการสนับสนุน ในการจัดโครงการต่าง ๆ ของชุมชน ของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรี
เพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าเคยรับทราบ 3 อันดับแรก คือ  โดยโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา 
(เช่น ทอดกฐิน/ผ้าป่าสามัคคี) (ร้อยละ 24.2 หรือจำนวน 77 คำตอบ) รองลงมา คือ โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  
(ด้านโรคทางสายตา/สนับสนุนอุปกรณ์การแพทย์ แอลกอฮอล์ และหน้ากากอนามัยให้บุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลส่งเสริม ให้บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (เนื่องจากสถานการณ์โรคโควิด 19)  
(ร้อยละ 22.0 หรือจำนวน 70 คำตอบ)และโครงการวันเด็ก กับโครงการทุนการศึกษา (ร้อยละ 18.9 หรือจำนวน 60 
คำตอบ) ตามลำดับ   
 
 - ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าร้อยละ 66.0 
หรือจำนวน 62 คน ระบุว่าเห็นด้วยในประเด็นนี้ รองลงมาร้อยละ 24.5 หรือจำนวน 23 คน ระบุว่าเห็นด้วยอย่างยิ่ง
แสดงดังรูปที่ 2 

 
 

รูปที่ 2 ความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้นำชุมชนว่าโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด  
เป็นองค์กรที่ทำประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม 

 
 - ด้านมาตรฐานในการดูแลรักษาด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์เกือบทั้งหมด 
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(ร้อยละ 98.9 หรือจำนวน 93 ราย) จึงระบุว่ามีความมั่นใจ มีเพียงร้อยละ 1.1 หรือจำนวน 1 รายเท่านั้นที่ระบุว่า
ไม่มั่นใจ  
 สำหรับความคิดเห็นต่อโรงไฟฟ้าที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกับที่อยู่อาศัย พบว่าที่ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ระบุว่ามีผลดี/ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ กล่าวคือ ร้อยละ 43.1 หรือจำนวน 93 ราย ระบุว่า มีการสนับสนุน/ส่งเสริม
กิจกรรมชุมชน เช่น กิจกรรมงานบุญ/งานประเพณี กิจกรรมด้านการศึกษา กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยบน
ท้องถนน เป็นต้น รองลงมา ร้อยละ 28.7 หรือจำนวน 62 คน ระบุว่า ระบบสาธารณูปโภคมีการพัฒนาดีขึ้น เช่น 
ไฟฟ้า ถนน ประปา ฯลฯ และร้อยละ 27.3 หรือจำนวน 59 คน ระบุว่า มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น เช่น ชุมชนเจริญขึ้น 
เศรษฐกิจดีขึ้น ค้าขายได้กำไรมากขึ้น ฯลฯ มีเพียงร้อยละ 0.9 หรือจำนวน 2 คนเท่านั้นที่มีความวิตกกังวลเก่ียวกับ
ความปลอดภัยและมลพิษสิ่งแวดล้อม  
 
 - การรับรู้และรู้จักกองทุนพัฒนาชุมชนรอบโรงไฟฟ้าของ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด   (กองทุน
หมู่บ้านละหนึ่งแสนบาท) พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 86.2 หรือจำนวน 81 คน) ระบุว่ารู้จักกองทุนนี้ ที่
เหลือร้อยละ 13.8 หรือจำนวน 13 คน ระบุว่าไม่รู้จัก อย่างไรก็ตามเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนาชุมชน
ของบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด  ผู้ให้สัมภาษณ์ ร้อยละ 72.3 หรือจำนวน 68 คน ระบุว่าเคยได้ใช้ประโยชน์จาก
กองทุนนี้ เช่นเดียวกับการใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนารอบโรงไฟฟ้า ของสำนักงานกำกับกิจการพลังงาน พบว่าส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 85.1 หรือจำนวน 80 คน) ระบุว่าเคยได้ใช้ประโยชน์ บางส่วนของผู้ให้สัมภาษณ์ ร้อยละ 14.9 หรือ
จำนวน 14 คน ที่ระบุว่าไม่เคยได้ใช้ประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 
 
  1.3) ความคิดเห็นต่อภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจที่มีต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรี
เพาเวอร์ จำกัด มีดังนี ้
 
  ภาพลักษณ์ของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก  
โดยภาพลักษณ์ทางด้านองค์กร ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโรงไฟฟ้าด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม คำนึงถึงความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.36±0.584 ทางด้านบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที่ของโรงไฟฟ้า พบว่ามีความพึงพอใจในประเด็นการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ มากที่สุด มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.33±0.556 ทางด้านโครงการพบว่ามีความพึงพอใจต่อมีการดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย/
สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.36±0.584 
 
  ความไว้วางใจของประชาชนที่มีต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่า ผู ้ให้สัมภาษณ์มีความ
ไว้วางใจ ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากโรงไฟฟ้าเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.35±0.581 รองลงมา คือ เชื่อมั่นและไว้วางใจว่าโรงไฟฟ้าของบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด มีกระบวนการผลิต
ไฟฟ้าที่มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.34±0.578 และโรงไฟฟ้าของบริษัท ราชบุรี
เพาเวอร์ จำกัด มีความปลอดภัยในการดำเนินงาน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.33±0.594 ตามลำดับ 
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  ความพึงพอใจต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สอบถามมีความพึงพอใจต่อการช่วยเหลือ
สังคม/พัฒนาคุณภาพชีวิต/พัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่น รอบโรงไฟฟ้า โดยมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.34 ±0.578 
รองลงมาคือ พึงพอใจต่อกองทุนพัฒนารอบโรงไฟฟ้าของบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด(กองทุนหมู่บ้านละแสน
บาท) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับคือ 4.33±0.575 และพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านความปลอดภัย และการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับคือ 4.32±0.553 
 
  ความพึงพอใจต่อโครงการต่าง ๆ ที่โรงไฟฟ้าจัดให้ประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจต่อโครงการ
อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับนักเรียน ร่วมกับ รพสต. จัดโครงการสาธารณสุขเพื่อชุมชน เช่น โครงการตรวจ
มะเร็งปากมดลูก โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก ไข้หวัดใหญ่ โรคในเด็ก เป็นต้น โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.36±0.565 รองลงมา คือ โครงการวันเด็ก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.35±0.562 และโครงการด้านศาสนา (เช่น 
ทอดกฐิน/ผ้าป่าสามัคคี/ทำนุบำรุงศาสนสถาน) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.34±0.540 ตามลำดับ 
 
  สำหรับความพึงพอใจต่อภาพรวมต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สอบถามมีความพึง
พอใจในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.32±0.590 ซึ่งร้อยละของความคิดเห็นในระดับมากและมากที่สุดของ
ผู้ให้สอบถามต่อภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจที่มีต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด แสดง
ดังรูปที่ 3 
 

 
 

รูปที่ 3 ร้อยละของความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้นำชุมชนในระดับมากและมากที่สุด 
ต่อภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจที่มีต่อโรงไฟฟ้าของ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 
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  1.4) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับโรงไฟฟ้า 
  ด้านการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงของระบบสาธารณูปโภคด้านต่าง ๆ ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา ถนน สถานที่
พักผ่อนในชุมชน รวมทั้งสภาพแวดล้อมของชุมชน ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์เกือบทั้งหมด (ร้อย
ละ 97.9 หรือจำนวน 92 คน) คิดว่าในช่วง 10 ปี ที่ผ่านมา การพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงระบบสาธารณูปโภค
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา ถนน สถานที่พักผ่อนในชุมชน เป็นต้น มีการพัฒนาขึ้นมาก มีความสะดวกสบาย
ในทุก ๆ ด้าน ซึ่งเมื่อสอบถามความคิดเห็นในประเด็นการมีส่วนร่วมของโรงไฟฟ้าฯ ในการช่วยเหลื อด้านการ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานต่าง ๆ ของชุมชน ร้อยละ 83.0 หรือจำนวน 78 ราย ระบุว่าโรงไฟฟ้าฯ มีการ
ช่วยเหลือโดยตรง ได้แก่ สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาผ่านกองทุนโรงไฟฟ้า ที่เหลือร้อยละ 17.0 หรือจำนวน 
16 ราย ระบุว่ามีส่วนช่วยโดยทางอ้อม ได้แก่ การจ่ายภาษีให้กับหน่วยงานภาครัฐที่จะนำเงินนั้นมาพัฒนาท้องถิ่น 
 
 ความรู้สึกที่มีต่อโรงไฟฟ้าของ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าส่วนใหญ่มีความรู้สึกดีต่อโรงไฟฟ้า ร้อย
ละ 53.2 หรือจำนวน 50 คน ระบุว่ามีความรู้สึกดีเมื่อกล่าวถึงโรงไฟฟ้าฯ รองลงมา ร้อยละ 45.7 หรือจำนวน 43 
คน ระบุว่ามีความรู้สึกดีมาก รายละเอียดแสดงดังรูปที่ 4 
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รูปที่ 4 ความรู้สึกของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้นำชุมชนที่มีต่อโรงไฟฟ้าของ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 
 
คำถามพิเศษเรื่องการรักษาความปลอดภัยของโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 

 
1.5 ความเชื่อมั่นต่อระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ในพื้นที่ตำบล
บ้านไร่ อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 สำหรับความเชื่อมั่นต่อระบบรักษาความปลอดภัยของโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด (ร้อยละ 66.7 
หรือจำนวน 10 คน) ระบุว่ามีความเชื่อมั่นว่าสามารถปกป้องกระบวนการผลิต บุคลากร และทรัพย์สินของโรงไฟฟ้า
ได้ รองลงมา (ร้อยละ 33.3 หรือจำนวน 5) คน ระบุว่ามีความเชื่อมั่น เนื่องจากมีความเข้มงวดในการควบคุมดูแล
การเข้า-ออกของบุคคลภายนอกที่จะเข้าพื้นที่โรงไฟฟ้า  
 ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบรักษาความปลอดภัยในปัจจุบันผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่ามีความเชื่อมั่นต่อ
ระบบรักษาความปลอดภัยในปัจจุบันมีประสิทธิภาพในการป้องกันเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ และสอบถามถึงความ
สนใจหรือต้องการมีส่วนร่วมในระบบรักษาความปลอดภัยของโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ทั้งนี้ผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่ามีความสนใจและต้องการมีส่วนร่วมในระบบรักษาความปลอดภัยความ  และเมื่อมีการ
ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยมีผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่าควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่อเนื่อง 
 
 2) ผลความคิดเห็นเกี่ยวกับ ภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจของประชาชนต่อโรงไฟฟ้า 
บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 
  สำหรับผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ ภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจของประชาชน
ต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ประจำปี 2567 ทั้งหมด 398 ชุด แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
 
 2.1) ข้อมูลทั่วไป 

  จากการสอบถาม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์เพศหญิงมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 56.5 หรือจำนวน 225 คน และ
เพศชายร้อยละ 43.5 หรือจำนวน 173 คน ตามลำดับ) กลุ่มที่มีอายุอยู่ในช่วง 56-65 ปี มีสัดส่วนสูงสุด (ร้อยละ 23.7 
หรือจำนวน 94 คน) รองลงมาคือกลุ่มที่มีอายุอยู่ในช่วง 56-65 ปี (ร้อยละ 24.1 หรือจำนวน 96 คน) รองลงมา คือมี
อายุอยู่ในช่วง 46-55 ปี (ร้อยละ 22.1) หรือจำนวน 88 คน และมีช่วงอายุมากกว่า 65 ปี (ร้อยละ 20.1 หรือจำนวน 
80 คน) ตามลำดับ ด้านสถานภาพ ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 62.1 หรือจำนวน 247 คน) มีสถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษามีสัดส่วนสูงสุด (ร้อยละ 28.6 หรือจำนวน 114 คน) รองลงมา
คือ ผู้ที่จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร้อยละ 19.3 หรือจำนวน 77 คน) และจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อย
ละ 17.3 หรือจำนวน 69 คน) ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.8 หรือจำนวน 214 คน) ระบุว่าอยู่อาศยัในพื้น
ที่มานานกว่า 10 ปี รองลงมา เป็นผู้ที่อยู่อาศัยในพื้นที่มาประมาณ 6-10 ปี (ร้อยละ 37.2 หรือจำนวน 148 คน) 
ด้านการประกอบอาชีพ พบว่า ผู้ที ่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป มีสัดส่วนสูงสุด (ร้อยละ 36.4 หรือจำนวน 145 คน) 
รองลงมาคือ ผู้ที่มีอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว (ร้อยละ 19.3 หรือจำนวน 77 คน ) และผู้ที่มีอาชีพรับจ้างในโรงงาน
อุตสาหกรรม (ร้อยละ 14.3 หรือจำนวน 57 คน) ตามลำดับ 
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 2.2)  การรับรู้และความคิดเห็นที่มีต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 
 
  - การรับรู้และรู้จักโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่ารู้จัก
โรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด (จำนวน 398 คน) แหล่งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโรงไฟฟ้าที่มีผู้ระบุสูงสุด 
คือ ผู้นำชุมชน/เจ้าหน้าที่หน่วยงานท้องถิ่น (ร้อยละ 29.4 หรือจำนวน 210 คน)  และรับทราบจากเพื่อนบ้าน/คน
ในครอบครัว (ร้อยละ 22.5 หรือจำนวน 161 คน) 
 
  - การรับรู้ด้านการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด  พบว่า 
ส่วนใหญ่รับทราบ/รับรู้ เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมของโรงไฟฟ้า (ร้อยละ 98.7 หรือจำนวน 393 คน) ระบุว่า
รับทราบ โดยมีแหล่งข้อมูลข่าวสารมาจากผู้นำชุมชน/เจ้าหน้าที่หน่วยงานท้องถิ่น ในสัดส่วนสูงสุดเช่นเดียวกัน 
(ร้อยละ 44.1 หรือจำนวน 263 คน) และรับทราบจากเพื่อนบ้าน คนในครอบครัว (ร้อยละ 23.4 หรือจำนวน 140 
คน) ตามลำดับ 
 
 - การรับทราบ/รับรู้ถึงการสนับสนุน ในการจัดโครงการต่าง ๆ ของชุมชน ของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรี
เพาเวอร์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์เกือบทั้งหมด (ร้อยละ 99.5 หรือจำนวน 396 คน) รับทราบว่าโรงไฟฟ้ามีการ
สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยส่วนใหญ่รับทราบกิจกรรมต่าง ๆ หลากหลายมากกว่า 1 
กิจกรรม กิจกรรมที่มีผู้ระบุสูงสุดคือ โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (ด้านโรคทางสายตา)/สนับสนุนอุปกรณ์
การแพทย์ แอลกอฮอล์และหน้ากากอนามัยให้บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (เนื่องจาก
สถานการณ์โรคโควิด-19) (ร้อยละ 36.9 หรือจำนวน 234 คน) รองลงมาคือ โครงการทุนการศึกษา (ร้อยละ 23.8 
หรือจำนวน 151 คน) 
 
 - ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดมีทัศนคติในเชิงบวกต่อประเด็นนี้ กล่าวคือ กล่าวคือ ร้อยละ 68.8 หรือจำนวน 282 คน ระบุว่าเห็นด้วย 
รองลงมา ร้อยละ 10.8 หรือจำนวน 43 คน ค่อนข้างเห็นด้วย และร้อยละ 9.8 หรือจำนวน 39 คน เห็นด้วยอย่างยิ่ง
แสดงดังรูปที่ 5 ส่วนความคิดเห็นต่อการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 57.0 หรือจำนวน 
227 คน) ระบุว่าเห็นด้วย รองลงมา ร้อยละ 19.6 หรือจำนวน 78 คน เห็นด้วยอย่างยิ่ง และร้อยละ 13.6 หรือจำนวน 
54 คน ค่อนข้างเห็นด้วย  แสดงดังรูปที่ 6 
 
 - มาตรฐานในการดูแลรักษาด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม พบว่าส่วนใหญ่ทราบว่าโรงไฟฟ้า บริษัท 
ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด มีมาตรฐานในการดูแลรักษาด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และระบบการจัดการอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยที่เข้มงวด (ISO 14001: 2015, ISO 45001:2018, มอก. 18001-2554 และ BS OHSAS 
18001:2007) (ร้อยละ 80.4 หรือจำนวน 320 คน) ซึ่งเมื่อสอบถามความมั่นใจในการดูแลรักษาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยของโรงไฟฟ้า ผู้ให้สัมภาษณ์ (ร้อยละ 97.2 หรือจำนวน 311 คน) ระบุว่ามีความมั่นใจ มีเพียง (ร้อยละ 
2.8 หรือจำนวน 9 คน) ที่ระบุว่าไม่มั่นใจ สำหรับความคิดเห็นต่อโรงไฟฟ้าที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกับที่อยู่อาศัย เกือบ
ทั้งหมดเห็นว่าก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/ท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ คือ ร้อยละ 55.1 หรือจำนวน 320 คน) เห็นว่า
ทำให้ระบบสาธารณูปโภคมีการพัฒนาดีขึ้น เช่น ไฟฟ้า ถนน ประปา รองลงมาคือ (ร้อยละ 23.1 หรือจำนวน 135 คน) 
ระบุว่าทำให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น เช่น ชุมชนเจริญขึ้น เศรษฐกิจดีขึ้น ค้าขายได้กำไรมากขึ้น (ร้อยละ 17.3 หรือจำนวน 



บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร : 
ภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจของประชาชนโดยรอบพ้ืนที่รัศมี 5 กิโลเมตร 

โรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ประจำปี 2567 

 

บริษัท ที.เอส.แอนด์ พบับลิค คอนซัลแทนท์ จำกัด  -10- 

101 คน) ระบุว่ามีการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรมของชุมชน เช่น กิจกรรมงานบุญ/งานประเพณี กิจกรรมด้าน
การศึกษา มีเพียง (ร้อยละ 4.5 หรือจำนวน 26 คน) เท่านั้นที่ระบุว่ามีความกังวลเรื่องความไม่ปลอดภัย/มลพิษด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 

 
 

รูปที่ 5 ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับความสัมพันธ์ที่ดี 
ของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ต่อชุมชน 
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รูปที่ 6 ความคิดเห็นของประชาชนว่าโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบรุีเพาเวอร์ จำกัด  
เป็นองค์กรที่ทำประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม 

 
 - การรับรู้และรู้จักกองทุนพัฒนาชุมชนรอบโรงไฟฟ้าของ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด  (กองทนุหมู่บ้านละ
แสนบาท) พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 62.1 หรือจำนวน 247 คน) ระบุว่าเคยได้ใช้ประโยชน์ เช่นเดียวกับกองทุน
พัฒนาโรงไฟฟ้าของสำนักงานกำกับกิจการพลังงาน พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.1 หรือจำนวน 239 คน) ระบุ
ว่าเคยได้ใช้ประโยชน์ 

 
 2.3)  ความคิดเห็นต่อภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจที่มีต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 
มีดังนี ้
 ภาพลักษณ์ของโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก โดย
ภาพลักษณ์ทางด้านองค์กร ผู้ให้สอบถามมีความพึงพอใจต่อองค์กรที่ดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม คำนึงถึง
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เป็นประเด็นที่มีผู้พึงพอใจมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.26±0.606 ทางด้าน
บุคลากรและ เจ้าหน้าที่ของโรงไฟฟ้า พบว่ามีความพึงพอใจในประเด็นการดำเนินการต่าง ๆ ของบุคลากรให้กับชุมชนอย่าง
รวดเร็วมากที่สุด โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.32±0.545 ทางด้านโครงการ พบว่ามีความพึงพอใจในประเด็นลกัษณะ
กิจกรรม/โครงการจัดกิจกรรม/โครงการมีความเหมาะสมกับชุมชนมากที่สุด โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.30±0.548 
 
 ความไว้วางใจของประชาชนที่มีต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์มีความไว้วางใจใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยมีความปลอดภัยในการดำเนินงานมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.32±0.527 รองลงมา
คือ เชื่อมั่นและไว้วางใจว่าโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด มีกระบวนการผลิตที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตาม
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ข้อกำหนดของกฎหมายมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.31±0.524 และมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจว่าโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรี
เพาเวอร์ จำกัด มีกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าที่มีมาตรฐานด้านความปลอดภัยสูง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.30±0.529 
 
 ความพึงพอใจต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก 
โดยผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจต่อกองทุนพัฒนารอบโรงไฟฟ้าของบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด (กองทุนหมู่บ้านละ
แสนบาท) มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.33±0.535 รองลงมาคือ ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านความปลอดภัย และ
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความพึงพอใจต่อการช่วยเหลือสังคม/พัฒนาคุณภาพชีวิต/พัฒนาชุมชนหรือ
ท้องถิ่น รอบโรงไฟฟ้า มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ คือ 4.32±0.552 และความพึงพอใจต่อการช่วยเหลือสังคม/พัฒนา
คุณภาพชีวิต/พัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่น รอบโรงไฟฟ้า มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.31±0.535 
 
  ความพึงพอใจต่อโครงการต่าง ๆ ที่โรงไฟฟ้าจัดให้ประชาชน พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ
มาก โดยผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับนักเรียน ร่วมกับ รพ
สต.จัดโครงการ  สาธารณสุขเพื่อชุมชน เช่น โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก ไข้หวัด
ใหญ่ โรคในเด็ก  โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.35±0.552 รองลงมาคือ โครงการวันเด็กแห่งชาติ มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.34±0.538 และโครงการด้านศาสนา (เช่น ทอดกฐิน/ผ้าป่าสามัคคี/ทำนุบำรุงศาสนสถาน) มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.33±0.558 ตามลำดับ   
 

  สำหรับความพึงพอใจต่อภาพรวมต่อโรงไฟฟ้า ของ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ 
มีความพึงพอใจในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.37±0.553 ซึ่งร้อยละของความคิดเห็นในระดับมากและมาก
ที่สุดของผู้ให้สอบถามต่อภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจที่มีต่อโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ 
จำกัด แสดงดังรูปที่ 7 
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รูปที่ 7 ร้อยละของความคิดเห็นของประชาชนในระดับมากและมากที่สุด 
ต่อภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจที่มีต่อโรงไฟฟ้าของ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 

 2.4)  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับโรงไฟฟ้า 
 
 ด้านการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงของระบบสาธารณูปโภคด้านต่าง ๆ ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา ถนน 
สถานที่พักผ่อนในชุมชน รวมทั้งสภาพแวดล้อมของชุมชน ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ร้อยละ 
85.4 หรือจำนวน 340 คน เห็นว่าการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงของระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ได้แก่ ไฟฟ้า 
ประปา ถนน สถานที่พักผ่อนในชุมชน รวมทั้งสภาพแวดล้อมของชุมชน ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมามีการพัฒนาขึ้น
มาก สะดวกสบายทุก ๆ ด้าน รองลงมา ร้อยละ 13.6 หรือจำนวน 54 คน เห็นว่ามีสภาพเหมือนเดิม และร้อยละ 
1.0 หรือจำนวน 4 คน คิดว่าไม่มีการพัฒนาในด้านใดเลย 
 
 นอกจากนี้ ส่วนใหญ่คิดว่าการที่มีโรงไฟฟ้าอยู่ ใกล้ชุมชนดีกว่าไม่มีโรงไฟฟ้า จำนวน 396 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 99.5 เนื่องจากการมีโรงไฟฟ้าทำให้ชุมชนได้รับการพัฒนาทุก ๆ ด้านจากกองทุนพัฒนาชุมชน จำนวน 371 คน 
คิดเป็นร้อยละ 63.0 ทำให้ท้องถิ่นมีรายได้จากภาษีที่จะนำมาพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน จำนวน 146 คน คิดเป็นร้อย
ละ 24.8 และมีการสนับสนุนช่วยเหลือชุมชนในทุก ๆ ด้านโดยตรง จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2 ตามลำดับ 
 ความรู้สึกที่มีต่อโรงไฟฟ้าของ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์เกือบทั้งหมด มีมีทัศนคติ
ในเชิงบวกต่อโรงไฟฟ้า กล่าวคือ ร้อยละ 78.6 หรือจำนวน 313 คน ระบุว่ารู้สึกดี และร้อยละ 18.6 หรือจำนวน 
74 คน ระบุว่ารู้สึกดีมาก มีเพียงร้อยละ 2.8 หรือจำนวน 11 คน เท่านั้นที่รู้สึกเฉยๆ รายละเอียดแสดงรูปที่ 8 
 จากการสอบถาม พบว่าประชาชนมีคคความกังวล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานของ
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โรงไฟฟ้าของบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด ดังนี้ 
 -  ทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนสม่ำเสมอ 
 -  มอบทุนการศึกษาให้แกเด็กนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 -  สนับสนุนกิจกรรม งานประเพณีต่าง ๆ สม่ำเสมอ 
 -  ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
 -  อยากให้สนับสนุนงบประมาณเสาไฟส่องสว่าง 
 -  อยากให้รับคนในพื้นที่เข้าทำงาน 
 -  อยากให้โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้กับคนในชุมชน 
 

 
 

รูปที่ 8 ความรู้สึกของประชาชนที่มีต่อโรงไฟฟ้าของ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด 
 
 
สรุป  
  
 ความคิดเห็นต่อภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบรัศมี 5 กิโลเมตร
โรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด จะเห็นได้ว่าภาพลักษณ์ ความไว้วางใจ และความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก-ปานกลาง อย่างไรก็ตามเมื่อกล่าวถึงโรงไฟฟ้าของบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด รวมทั้งประชาชนใน
ชุมชนมีความรู้สึกที่ดี เนื่องจากบริษัทมีการดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม คำนึงถึงความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อมมีการช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนเป็นอย่างดีและสม่ำเสมอ รวมทั้งบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ของโรงไฟฟ้ามีการดำเนินการต่าง ๆ ให้ชุมชนด้วยความรวดเร็ว และจัดโครงการ/การสนับสนุนต่าง ๆ ที่มี
ความเหมาะสมกับชุมชน และเมื่อนำผลการสัมภาษณ์ในแต่ละตำบลมาทำการเปรียบเทียบความแตกต่างทางสถิติ 
พบว่าความคิดเห็นของประชาชนในแต่ละตำบลไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ของประชาชนในแต่ละ
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ตำบลรวมถึงการประชาสัมพันธ์ การดำเนินงาน การทำกิจกรรมต่าง  ๆ ของโครงการ มีการกระจายอย่างทั่วถึง  
มีความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 




