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ภาคผนวก ญภาคผนวก ญ  
การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

และการมีส่วนร่วมกับชุมชน  
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การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 

บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั ด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตกระแสไฟฟ้าในจงัหวดัราชบรีุ ในฐานะที่เป็นส่วน
หนึ่งของชมุชน ซึง่ได้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม จึงได้ให้ความส าคญักบัการด าเนินงานด้านสงัคมอย่างจริงจงั 
โดยมุ่งหวงัที่จะช่วยพฒันาคณุภาพชีวิตและให้บริการสงัคมกบัประชาชนในจงัหวดัราชบรีุ โดยเฉพาะกบัชมุชนบริเวณ
รอบโรงไฟฟ้า จ านวน 84 หมู่บ้านของ 9 ต าบลใน 4 อ าเภอ รวมกว่า 70,000 คน ด้วยงบประมาณตอบแทนชมุชนรวม
กว่า 4,000 ล้านบาท ตลอดระยะเวลาการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า 25 ปี โดยบริษัทฯได้แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 
สว่นหลกั ๆ ดงันี ้ 
 
1. การด าเนินงานโดยความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 

o จัดตัง้ศูนย์ประชาสัมพันธ์โรงไฟฟ้าราชบุรี  
 ศนูย์ประชาสมัพนัธ์ฯ เป็นความร่วมมือกนัระหว่างบริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบรีุโฮลดิง้ 
จ ากดั (มหาชน) บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบรีุ จ ากดั  และสมาคมพฒันาประชากรและชมุชน (PDA) เร่ิมด าเนินการในเดือน
มิถนุายน 2547 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนโดยรอบโรงไฟฟ้า ภายใต้ชื่อ  
“โครงการโรงไฟฟ้าราชบุรีพัฒนา”   
 โครงการโรงไฟฟ้าราชบรีุพฒันา มีระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (มิถุนายน 2547 – พฤษภาคม 2552) โดยตัง้
งบประมาณรวมทัง้สิน้กว่า 180 ล้านบาท  
➢ กิจกรรมหลกั 8 แผนที่จะด าเนินการร่วมกบัประชาชน มีดงันี ้

1. โครงการสร้างสวนสาธารณราชบรีุรมย์ 
เพื่อเป็นศนูย์รวมความรู้และจดักิจกรรมของชมุชน อีกทัง้เป็นการสง่เสริมสขุภาพกายและใจ 

2. ธนาคารหมู่บ้านและกองทนุหมนุเวียน 
เพื่อสง่เสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก  และเป็นแหลง่ทนุในการประกอบอาชีพ อีกทัง้ยงัเป็นการสร้างระบบ
กองทนุสวสัดิการของชมุชนในลกัษณะชมุชนพึง่ตนเอง 

3. การพฒันาชมุชน 
เพื่อสง่เสริมและสร้างโอกาส และพฒันาศกัยภาพการประกอบอาชีพให้กบัชมุชน 

4. การอนุรักษ์คลองบางป่า 
เพื่อสร้างความตระหนกัให้ประชาชนเห็นความส าคญัและสนใจที่จะเข้ามาร่วมฟืน้ฟแูละอนรัุกษ์แหลง่น า้ 

5. การพฒันาสขุภาพและสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
เพื่อสง่เสริมให้ชมุชนมีความรู้ความเข้าใจด้านสขุภาพอนามยัที่ดี มีการจกัการสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อมชมุชน 
อาทิ การจดัการขยะและของเสีย การท าปุ๋ ยชีวภาพปรับปรุงดินและน า้ 

6. การสง่เสริมความเข้มแข็งในการด าเนินกิจกรรม 
เพื่อสร้างและพฒันาความรู้ในการด าเนินกิจกรรมโครงการให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
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7. การพฒันาสงัคมและการเมือง 
เพื่อสง่เสริมประชาชนให้เข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาชุมชน มีความรู้ด้านการเมืองการปกครอง 

8. การประชาสมัพนัธ์ 
ด าเนินกิจกรรมเพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร 
 

ทัง้นี ้ในเดือน พฤษภาคม 2552 โครงการโรงไฟฟ้าราชบรีุพฒันาได้สิน้สดุลงตามสญัญาการด าเนินงานมวลชน
สมัพนัธ์ในพืน้ที่รอบโรงไฟฟ้าราชบรีุ จ านวน 5 ปี ซึง่งานด้านพฒันาต่างๆ ที่มีความต่อเนื่องจะสง่ต่อด าเนินการโดย  
ฝ่ายสื่อสารองค์กร บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั ต่อไป 
 
2. การด าเนินงานโดยบริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด  

ในปี 2567 บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและให้บริการสาธารณะใน
ด้านต่าง ๆ มุ่งเน้นด าเนินการอยู่บนพืน้ที่เปา้หมาย 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าราชบรีุ ตลอดจนในจงัหวดัราชบรีุ โดยมีกลยทุธ์
การด าเนินงานด้านมวลชนสมัพนัธ์ที่ส าคญั ดงันี ้

1. สง่เสริมการมีสว่นร่วมระหว่างชมุชนกบับริษัทฯ อยู่ร่วมกบัชมุชนในลกัษณะ “เพื่อนบ้านที่ดี”  
2. สนบัสนนุการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนเพื่อคณุภาพชีวิตที่ดีและยัง่ยืน  
3. สง่เสริมให้ชมุชนร่วมตรวจสอบสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้า  
4. มีช่องทางการสื่อสารข้อมลูระหว่างบริษัทฯกบัสว่นราชการ ชมุชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

 
ส าหรับกิจกรรมเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั ได้ด าเนินงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดงันี ้ 
1. สนบัสนนุกิจกรรมของภาครัฐและเอกชน รวมทัง้สื่อมวลชน  
2. สนบัสนนุบริการสาธารณะ อาทิ สาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน น า้ประปา ถนนลาดยาง สญัญาณไฟจราจร  
3. สง่เสริมกิจกรรมทางด้านวฒันธรรม ประเพณีท้องถิ่น และศาสนา  
4. สง่เสริมสขุภาพและพฒันาคณุภาพชีวิต  เช่น โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  สนบัสนุนด้านการกีฬา 
5. สง่เสริมด้านการศกึษาและพฒันาเยาวชน เช่น โครงการมอบทนุการศกึษาให้กบันกัเรียนโดยรอบ 27 

โรงเรียน จดังานวนัเด็กประจ าปี 
6. ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูข่าวสารของโรงไฟฟ้า เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถกูต้องและเป็นประโยชน์ต่อชมุชน 

 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้สนบัสนนุงบประมาณเพื่อดแูลสิ่งแวดล้อมและพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนใน

พืน้ที่ 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าและจงัหวดัราชบุรี ดงันี ้
1. สนบัสนนุงบประมาณเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ที่ 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าและจงัหวดั

ราชบรีุ เป็นจ านวนเงิน 20 ล้านบาทต่อปี และเพิ่มขึน้ 10 % ทกุๆ 5 ปี เป็นเวลา 25 ปี ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 
จนถึงปี พ.ศ. 2572 รวมเป็นเงินทัง้สิน้กว่า 610 ล้านบาท  



โรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร์ 

 

 

  

2. สนบัสนนุงบประมาณพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชนแก่จงัหวดัราชบรีุ อ าเภอเมือง อ าเภอด าเนินสะดวก 
และอ าเภอโพธาราม ร่วมกบั บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบรีุ จ ากดั จดัตัง้ “กองทนุพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชน
จงัหวดัราชบรีุ” โดยจดัสรรงบประมาณ 40 ล้านบาทต่อปี แบ่งการสนบัสนนุโดย บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ 
จ ากดั 20 ล้านบาท และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบรีุ จ ากดั 20 ล้านบาท ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2547 จนถึงปี พ.ศ. 
2550 รวมเป็นเงินสนบัสนุนทัง้สิน้ 80 ล้านบาท  

3. สนบัสนนุค่าใช้จ่ายของศนูย์ประชาสมัพนัธ์โรงไฟฟ้าราชบรีุ ตัง้แต่ปี 2547 จนถึงปี 2551 ปีละ 20 ล้านบาท 
และในปี 2552 เป็นต้นไปจะสนบัสนนุงบประมาณในการจดักิจกรรมร่วมกนั อาทิ โครงการงานวนัเด็ก
แห่งชาติประจ าปี   โครงการทนุการศกึษา โครงการหน่วยแพทย์และทนัตกรรมเคลื่อนที่ โครงการด้าน
สิ่งแวดล้อม โครงการเชื่อมความสมัพนัธ์กบัสื่อมวลชน เป็นต้น รวมเป็นเงินทัง้สิน้กว่า 150 ล้านบาท  

4. จดัสร้างสาธารณูปโภคให้กบัพืน้ที่รอบโรงไฟฟ้า อาทิ สร้างถนน 5 สายพร้อมไฟแสงสว่าง สร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน สร้างสญัญาณไฟจราจร เป็นต้น รวมเป็นเงินกว่า 50 ล้านบาท 

5. สนบัสนนุงบประมาณเพื่อการด าเนินกิจกรรมและความต้องการด้านต่าง ๆ ของชมุชนรอบโรงไฟฟ้าและใน
จงัหวดัราชบรีุ อาทิ ด้านการกีฬา ด้านการศกึษา ด้านสขุภาพอนามยั สาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม การจดั
กิจกรรมประเพณีต่างๆ  กิจกรรมทางศาสนา เช่น สนบัสนุนเงินทอดกฐินด้วยงบประมาณปีละ 1 ล้านบาท 
ทัง้นีร้วมเป็นเงินกว่า 170 ล้านบาท 

6. บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั ได้ลงนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดย
บริษัทฯจะจ่ายเงินเข้ากองทุนพฒันาชมุชน หรือภาษีพลงังาน (Community Fund or Energy Tax) ใน
อตัรา 1 สตางค์/หน่วย เป็นเงินประมาณปีละ 90-112 ล้านบาท/ปี ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2551 เป็นเวลา 25 ปี เป็น
เงินรวมทัง้สิน้ประมาณ 2,250-2,800 ล้านบาท 
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 กิจกรรมที่ด าเนินการในเดือนกรกฏาคม – ธันวาคม 2567 
 

1. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
1.1  กิจกรรมเปิดบ้านเยี่ยมชมโรงไฟฟ้า  

  เป็นการต้อนรับชมุชนและคณะที่มาศกึษาดงูานเข้าเยี่ยมชมโรงไฟฟ้า เพื่อให้ประชาชนรับรู้และ
เข้าใจในการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า กระบวนการผลิตไฟฟ้า มาตรการรักษาความปลอดภยัและการ
จดัการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการด าเนินงานด้านมวลชนสมัพนัธ์ในชมุชนและจงัหวดัราชบรีุ  ซึง่มี
คณะเยี่ยมชมมาจากหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ เช่น ชมุชน นกัศกึษา หน่วยงานราชการ 
โรงไฟฟ้าอ่ืน ๆ  เป็นต้น  

 

 
 

1.2 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โรงไฟฟ้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ด้านมวลชนสมัพนัธ์เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในชมุชน เพื่อกระชบัความสมัพนัธ์

อนัดีกบัชุมชน ด้วยแนวคิดที่ว่าโรงไฟฟ้าเป็นสว่นหนึ่งของชุมชน อาทิ งานบุญ งานกุศล งานวนัเกิด งาน
แต่งงาน  งานศพ  การแข่งขนักีฬา การร่วมประชมุของหน่วยงานราชการ  กิจกรรมงานประเพณี รวมทัง้
การแสดงความยินดีกบัข้าราชการและหน่วยงานเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น 
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โรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร์ 

 

 

  

2.  โครงการสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้น าชุมชน  
       บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กบักลุม่ผู้น าชมุชนอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นีเ้พื่อร่วมเป็น
สว่นหนึ่งของชมุชน อีกทัง้ยงัเป็นการกระชบัความสมัพนัธ์อนัดีกบักลุม่ผู้น าทัง้ 9 ต าบลในพืน้ที่รอบโรงไฟฟ้า
อีกด้วย  

   
 

3. โครงการสัมมนาสื่อมวลชน 
 บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั ได้จดักิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธ์กบัสื่อมวลชนทกุแขนงในจงัหวดั
ราชบรีุ เป็นประจ าทกุปี โดยจดังานเลีย้งขอบคณุและเป็นการสง่ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ซึง่ในปีนีม้ีพี่น้อง
สื่อมวลชนเข้าร่วมงานกว่า 110 คน  

 
 

4. โครงการสัมมนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
  บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั ได้จดักิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพและเพิ่มพนูความรู้ ให้กบั 
กลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน (อสม.) โดยปีนีไ้ด้จดักิจกรรมศกึษาดงูานด้านการอนรัุกษ์ 
พลงังาน ภายใต้แนวคิดว่า “พลังงานสีเขียว เพื่อธรรมชาติ เพื่อทุกชีวิต” เพื่อให้มีความตระหนกั 
ถึงความส าคญัต่อการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลงังาน ณ ศนูย์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมของโตโยต้า  
เมืองสีเขียว จ. อยธุยา 
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โรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร์ 

 

 

  

5. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับผู้บริหารสถานศึกษา  
         บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั ได้จดักิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อสร้างสร้างเสริมความรู้และ
ประสบการณ์ให้กบัผู้บริหารสถานศึกษาของ 27 โรงเรียนเครือข่ายในพืน้ที่ 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าอย่างสม ่าเสมอ
และต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปี อีกทัง้ยงัเป็นการกระชบัความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกนัอีกด้วย 

 
 

6. โครงการมอบทุนการศึกษาประจ าปี 2567 
           บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั ร่วมกบับริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบรีุ จ ากดั สนบัสนนุด้านการศกึษาของเยาวชน 

โดยจดัโครงการมอบทนุการศกึษาให้แก่นกัเรียนเรียนดี มีความประพฤติดี ของโรงเรียนในพืน้ที่รอบโรงไฟฟ้า 27 
โรงเรียน โดยจดัต่อเนื่องเป็นปีที่16 กว่า 1,000 ทุน รวมเป็นเงิน 1,600,000 บาท  

 
 

7. 7.   โครงการทอดกฐินประจ าปี 2567 
          บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั สนบัสนนุกิจกรรมประเพณีทางศาสนา ในการทอดกฐินสามคัคีแก่วดั
ในพืน้ที่ 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้าและจงัหวดัราชบรีุ รวม 34 แห่ง ด้วยงบประมาณ 1 ล้านบาท โดยมผีู้บริหาร
และเจ้าหน้าทีน่ าไปมอบให้ที่วดับางสว่น และวดัที่เหลือ บริษัทฯ ได้โอนงบประมาณให้กบัวดัโดยตรง 
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โรงไฟฟ้าราชบุรีเพาเวอร์ 

 

 

  

8.   สนับสนุนกิจกรรมชุมชนและกิจกรรมสาธารณกุศล  
       บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จ ากดั ได้บริจาคงบประมาณและสิ่งของ เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมในด้านต่าง ๆ 
ของชมุชน 9 ต าบลรอบโรงไฟฟ้า หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน สื่อมวลชนและจงัหวดัราชบรีุ เพื่อช่วย
ให้กิจกรรมเหลา่นัน้ประสบความส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ โดยสนบัสนนุด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตของ
ประชาชน การกีฬา การศกึษา สิ่งแวดล้อม ศาสนา ศิลปวฒันธรรมและประเพณี เป็นต้น 

 

    9.  โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี ปี 2567 
   บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากดั ร่วมกบัโรงพยาบาลโพธาราม และโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล 9 

ต าบลรอบโรงไฟฟ้า จ านวน 13 แห่ง บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัในการได้ยินในทกุกลุม่อายุ จึงได้
จดัท า “โครงการตรวจคดักรองสขุภาพหแูละการได้ยิน” พร้อมประสานสง่ต่อและฟืน้ฟผูู้มีปัญหาทางการได้
ยินกบัโรงพยาบาลในต้นสงักดั เพื่อช่วยให้คนที่มีปัญหาเก่ียวกบัการได้ยินมีโอกาสได้รับการรักษาต่อไป 
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ภาคผนวก ฎภาคผนวก ฎ  
มาตรการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ COVID-19  

บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จำกัด  
 

 



11

COVID-19 Infection Prevention 

and 

Control Measure in RPCL

3 April, 2013
Date 

Jan 21, 2021

Prevention and control measures in RPCL

Prevention and control measures during CI Block 2 

1.

2.



1. Prevention and control measure in RPCL

1) Screening process before entering the company (Gate B)

Face scan

l Wear the mask at all time.

l To fill out the risk self-assessment form.

l Body temperature by face scan

l In case body temperature exceeds 37.5 degree C, 

not allowed entry to power plant.

Risk  self- assessment

The bin to throw 

hazardous waste

1. Prevention and control measure in RPCL

l Body temperature is not higher than 37.5 °C and past the risk assessment,

entering power plant is allowed. RPCL has prepared a temporary room  

3 locations for waiting area.



1. Prevention and control measure in RPCL

l Regularly clean with disinfectant on potentially contaminated areas or areas

that are frequently exposed, which may be a source of the spread of germs 

such as meeting rooms, desks, knobs, handrails, toilets.

1. Prevention and control measure in RPCL

lRegularly clean the with disinfectant the canteen area, cooking area,

equipment used for eating including other cleaning equipment and keep

chairs arrangement distance at dining table must not less than 1 meter

from others



1. Prevention and control measure in RPCL

lRegularly clean the with disinfectant the canteen area, cooking area,

equipment used for eating including other cleaning equipment and keep

chairs arrangement distance at dining table must not less than 1 meter

from others

l Spray disinfecting the workplace on Friday every week.

1. Prevention and control measure in RPCL
l Ensuring protective equipment such as face masks, alcohol gel, 

hand washing soup is adequate for workforce

l Keep the shuttle for site staffs, company's vans cleaned. Drivers and

passengers must wear face mask while in the van



1. Prevention and control measure in RPCL

l RPCL/CRESCO/EGAT Start work from home on Jan 11, 2021

l Arranging the operators  staffs to stay at work (living in power plant area)

start on Jan 16, 2021

lUsing the elevator at the control building and Admin building are prohibited

(except in emergency case)

l Report COVID-19 weekly tracker for CKI /PAH overseas investments.

l Follow up the health report of the contractor after working RPCL 14 days.

2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

l Do not allow who working or stay in the Samutsakhon/ 

Rayong province during the COVID-19 epidemic.

except for permission from RPCL only. 

l To divide the operator in each shift into 2 groups (group 1, 

do not have close contact with outsider / group 2, 

coordinate with outsider). 

l Year-end daily meetings using the meeting room on the 1st 

floor at CCR building and use VDO conference by Zoom.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

l Reduce the risk of exposure COVID-19 from outside the area.

The RPCL support 15 Baht for each meal all 3 meals a day.

l Provide gel hand sanitizer holder to all employee and contractor.

l Publicize preventive and control measures COVID-19 

in the morning talk every morning.

2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

l provide risk group(live in the infected person area) to dining

outside the canteen.



2. Prevention and control measures during Year end/CI Block 2 

l Prepare control measure covid-19 factsheet for contractor.



  
  
  
  
  

ภาคผนวก ภาคผนวก ฏฏ--11  
ใบรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตาม ISO 14001: 2015  

และระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
(ISO 45001:2018) 

 

 
 
 











  
  
  
  

 
 

  
ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--22  

หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอส.) 

 

 
 







  
  
  
  

 
 
 

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--33  
กฎความปลอดภัยเฉพาะงานเฉพาะพื้นที่ 

 

 







































 
  
 
 

 
 

ประกาศกฎเฉพาะพื้นที่ ฉบับที่ ๑/๒๕๖๗ 
หน่วยวิศวกรรมและบ ารุงรักษา 

โครงการเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด 
ส าหรับพื้นที่ Lay Down Area 

                                              
   

 เพื่อให้การด าเนินการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้าบริ ษัท ราชบุรี
เพาเวอร์ จ ากัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม ของกรรมการผู้จัดการ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด จึงให้ใช้ประกาศกฎเฉพาะพื ้นที ่ เพื ่อให้
หน่วยงานต่างๆ และบริษัทผู้รับเหมาทุกรายที่เข้ามาปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ . ให้ยกเลิก ประกาศกฎเฉพาะพื ้นที่ ฉบับที่ ๑/๒๕๖๖ หน่วยงานวิศวกรรมและบ ารุงรักษา 
โครงการเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด ส าหรับพื้นที่ Lay Down Area 
 ข้อ ๒. ประกาศกฎเฉพาะพื้นที ่ ฉบับที่ ๑/๒๕๖๗ หน่วยงานวิศวกรรมและบ ารุงรักษา โครงการ
เดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด ส าหรับพื้นที่ Lay Down Area 

๑.  ต้องปฏิบัติตามกฏความปลอดภัยเฉพาะงานและกฎความปลอดภัยทั่วไปอย่างเคร่งครัด  

๒.  ต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยตามลักษณะงานอย่างเคร่งครัด  

๓. ให้หัวหน้างานควบคุม ดูแลเรื่องการกระท าและสภาพการณ์ ที่ต่ ากว่ามาตรฐานภายในพื้นที่  
     ตลอดระยะเวลาที่มีการปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่  

 
 จึงเรียนมาเพื่อให้ถือปฏิบัติงานโดยทั่วกัน  

 
                                                           

   ประกาศ ณ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 ( นายเอกราช  ดีพันธ์ุ ) 

 รักษาการ หัวหน้าหน่วยวิศวกรรมและบ ารุงรักษา 
 



 
  
 
 

 
ประกาศกฎเฉพาะพื้นที่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ 

หน่วยวิศวกรรมและบ ารุงรักษา 
โครงการเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด 

ส าหรับพื้นที่ อาคารบ ารุงรักษา 
                                              

   
 เพื่อให้การด าเนินการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของโรงไฟฟ้าบริษัท ราชบุรี
เพาเวอร์ จ ากัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม ของกรรมการผู้จัดการ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด จึงให้ใช้ประกาศกฎเฉพาะพื ้นที ่เพื ่อให้
หน่วยงานต่างๆ และบริษัทผู้รับเหมาทุกรายที่เข้ามาปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ . ให้ยกเลิก ประกาศกฎเฉพาะพื ้นที่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๖ หน่วยงานวิศวกรรมและบ ารุงรักษา 
โครงการเดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด ส าหรับพื้นที่ อาคารบ ารุงรักษา  
 ข้อ ๒. ประกาศกฎเฉพาะพื้นที ่ ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗ หน่วยงานวิศวกรรมและบ ารุงรักษา โครงการ
เดินเครื่องและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ ากัด ส าหรับพื้นที่ อาคารบ ารุงรักษา 

๑. ต้องปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ของบริษัทอย่างเคร่งครัด  

๒. ต้องปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยเฉพาะงานและกฎความปลอดภัยทั่วไปอย่างเคร่งครัด  

๓. ต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยตามลักษณะงานอย่างเคร่งครัด  

๔. ให้หัวหน้างานควบคุม ดูแลเรื่องการกระท าและสภาพการณ์ ที่ต่ ากว่ามาตรฐานภายในพื้นที่
ตลอดระยะเวลาที่มีการปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่  

 
 จึงเรียนมาเพื่อให้ถือปฏิบัติงานโดยทั่วกัน 

                                                           
   ประกาศ ณ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 ( นายเอกราช ดีพันธ์ุ ) 

 รักษาการ หัวหน้าหน่วยวิศวกรรมและบ ารุงรักษา 



  
  
  
  
  

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--44  
แผนปฏิบัติการและแผนการดำเนินงาน คปอส. ประจำปี 2567 

 





  
  
  
  
  

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--55  
กฎความปลอดภัยทั่วไป 

 







  
  
  
  
  

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--66  
วิธีปฏิบัติงาน เรื่อง การเตรียมรับเหตุฉุกเฉิน













































































  
  
  
  
  

ภาคผนวก ฏภาคผนวก ฏ--77  
แผนการซ้อมแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน ประจำปี 2567 

(แผนของ จป.) 






