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1. วัตถุประสงค์ : 

วิธีปฏิบตัิส ำหรับกำรจดักำรเก่ียวกบัข้อร้องเรียนด้ำนสิ่งแวดล้อมตำ่งๆ กรณีได้รับข้อร้องเรียนด้ำนสิ่งแวดล้อมจำก
หน่วยงำนภำยนอก  และกำรจดักำรกรณีได้รับผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกหน่วยงำนภำยนอก เพ่ือให้มัน่ใจวำ่
เหตกุำรณ์หรือข้อร้องเรียนตำ่งๆได้รับกำรแก้ไขและเพ่ือป้องกนัอย่ำงถกูต้อง 
 

2. ขอบข่าย : 
2.1 กำรจดักำรกรณีได้รับข้อร้องเรียนด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกหน่วยงำนภำยนอก 
2.2 กำรจดักำรกรณีได้รับผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกหน่วยงำนภำยนอก 
2.3 กำรเฝ้ำระวงัผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกหน่วยงำนภำยนอก 
 

3.  ค าจ ากัดความ : 
3.1  เหตกุำรณ์ผิดปกติ หมำยถงึเหตกุำรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัสิ่งแวดล้อมตำ่งๆ เช่น ฝุ่ น ควนั ฟมู และกลิน่อนัไม ่
  พงึประสงค์ 
 

4 ขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน  
4.1  กำรจดักำรกรณีได้รับข้อร้องเรียนด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกหน่วยงำนภำยนอก 

4.1.1 ผู้จดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัและสิง่แวดล้อมรับฟังปัญหำและข้อร้องเรียนของผู้ ร้องเรียนโดยตรง 
4.1.2 เมื่อได้รับข้อร้องเรียนจำกหนว่ยงำนภำยนอก ให้ผู้จดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัและสิง่แวดล้อม ชีบ้ง่ข้อร้องเรียน นัน้

วำ่ควรจะเก่ียวข้องกบัแผนกใด และเจ้ำหน้ำที่สิง่แวดล้อมลงบนัทกึข้อร้องเรียน ลงในแบบฟอร์มทะเบียนข้อ
ร้องเรียนด้ำนสิง่แวดล้อม (SO-ENV-46-00007-F-01) เพื่อใช้ในกำรติดตำมผลและสรุปข้อร้องเรียนตำ่งๆ 

4.1.3 ผู้จดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัและสิง่แวดล้อม ร่วมกบัผู้จดักำรแผนกที่เก่ียวข้องด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง
และวิเครำะห์สำเหตขุองปัญหำ(ด ำเนินกำรภำยใน 1-2 วนั)  

4.1.4 ผู้จดักำรแผนกทีเ่ก่ียวข้องกบัข้อร้องเรียนด ำเนินกำรแก้ไขป้องกนัเก่ียวกบัปัญหำที่เกิดขึน้(ด ำเนินกำรภำยใน 2-3 

วนั) โดยปฏิบตัิตำมระเบียบปฏิบตัิ กำรแก้ไขและป้องกนั (PR-DOC-00003) 
4.1.5 ผู้จดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม แจ้งผู้ ร้องเรียนขณะท่ีองค์กรก ำลงัด ำเนินกำรแก้ไขตำมค ำ

ร้องเรียนนัน้ 
4.1.6 เม่ือกำรแก้ไขตำมข้อร้องเรียนเสร็จสิน้และมีผลสมบรูณ์แล้ว ให้ผู้จดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัและ

สิ่งแวดล้อม  แจ้งแก่ผู้ ร้องเรียนนัน้ๆ ถงึผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกนั 
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4.2 กำรจดักำรกรณีได้รับผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกหนว่ยงำนภำยนอก 
4.2.1 ผู้พบเหตกุำรณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัสิ่งแวดล้อมต่ำงๆ แจ้งเหตกุำรณ์ผิดปกติมำยงัแผนกควำม

ควำมปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม  
4.2.2 เจ้ำหน้ำท่ีสิ่งแวดล้อมลงบนัทกึเหตกุำรณ์ผิดปกติ ลงในแบบฟอร์มบนัทกึเหตกุำรณ์ผิดปกต ิ               
             (SO-ENV-46-0007-F-02) 
4.2.3 เจ้ำหน้ำท่ีสิ่งแวดล้อมแจ้งเหตกุำรณ์ผิดปกติตอ่หน่วยงำนภำยนอก โดยอ้ำงอิงเบอร์ติดตอ่ฉกุเฉินจำก

เอกสำรหมำยเลขโทรศพัท์บริษัทข้ำงเคียง-สมำชิกกลุม่นิคมอตุสำหกรรมเหมรำชตะวนัออก เพ่ือให้
หน่วยงำนภำยนอกนัน้ๆ ด ำเนินกำรวิเครำะห์สำเหตขุองปัญหำ วิธีกำรด ำเนินกำรแก้ไขป้องกนัและรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกนั   โดยทัง้นีข้ึน้อยู่กบัดลุพินิจของผู้จดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยัและ
สิ่งแวดล้อม ในกำรรำยงำนเหตกุำรณ์ผิดปกติดงักลำ่วตอ่ ผู้อ ำนวยกำรนิคมอตุสำหกรรมส ำนกังำนนิคม
อตุสำหกรรมตะวนัออกหรือไม ่  

4.2.4 เจ้ำหน้ำท่ีสิ่งแวดล้อมติดตำมผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขป้องกนัและบนัทกึผลลงในแบบฟอร์มทะเบียนข้อ
ร้องเรียนด้ำนสิ่งแวดล้อม (SO-ENV-46-00007-F-01) 

 
4.3  กำรเฝ้ำระวงัผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกหน่วยงำนภำยนอก 

4.3.1 ทีมเจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภยัสงัเกตกำรณ์ หำกพบเหตกุำรณ์ผิดปกติบนัทกึลงในแบบฟอร์มบนัทกึ
เหตกุำรณ์ผิดปกติ (SO-ENV-46-0007-F-02) 

4.3.2 หวัหน้ำทีมเจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภยัแจ้งรำยงำนผลสงัเกตกำรณ์ตอ่ Shift Security Supervisor ใน
กำรประชมุเปลี่ยนกะทกุวนั 

4.3.3 หวัหน้ำทีมเจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภยั หวัหน้ำงำนธุรกำรอำวโุส และเจ้ำหน้ำท่ีสิ่งแวดล้อมร่วมประชมุ
ทกุวนัพธุ เพ่ือศกึษำแนวโน้มและเฝ้ำระวงัถงึเหตกุำรณ์ผิดปกติตำ่งๆท่ีอำจเกิดขึน้ 
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5.ขัน้ตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ รับแจ้งพบเห็น ได้รับผลกระทบจำกโครงกำร 

ผู้ รับเร่ืองร้องเรียนรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนและกรอกแบบฟอร์ม 
(SO-ENV-46-00007-F-01) 

ผู้ประสำนงำนพิจำรณำและสง่ตอ่ให้ผู้จดักำรฝ่ำยทีเ่ก่ียวข้อง 

ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำตรวจสอบหำสำเหตเุบือ้งต้น 

ประชมุสำเหต-ุก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไข
มอบหมำยผู้ รับผิดชอบ(ภำยใน 3 วนั) พร้อมแจ้ง
ควำมก้ำวหน้ำให้ผู้ ร้องเรียนทรำบทกุ 7 วนั 

สง่คืนผู้แจ้งพร้องค ำชีแ้จง 

สง่แผนงำนให้ฝ่ำยบริหำรพจิำรณำ
ให้ควำมเห็นและอนมุตั ิ

ผู้ รับผิดชอบด ำเนินกำรแก้ไขทนัที 

ด ำเนินกำรแก้ไขตำมแผนปฏิบตัิกำร 

แจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ ร้องเรียนทรำบ 
(1 วนั) 

ตรวจติดตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิและ
มำตรกำรป้องกนักำรเกิดซ ำ้(3 วนั) 

ฉกุเฉิน(ทนัที) 

ฉกุเฉิน(ทนัที) 

ทัว่ไป 

ทัว่ไป 

ทัว่ไป 3 วนั ใช ่ ไม่ใช ่

ภำยใน 1 วนั 

ฉกุเฉิน(ทนัที) ใช ่

กรณีท่ีมีกำรแก้ไขข้อร้องเรียนยงัไมแ่ล้วเสร็จ                                  
ต้องมีกำรแจ้งกลบัผู้ ร้องเรียนทกั 7 วนั 
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6.บันทกึและเอกสารสนับสนุน : 
6.1    ระเบียบปฏิบตัิ กำรแก้ไขและป้องกนั  (PR-DOC-00003) 
6.2    แบบฟอร์มทะเบียนข้อร้องเรียนด้ำนสิ่งแวดล้อม (SO-ENV-46-00007-F-01) 
6.3    แบบฟอร์มบนัทกึเหตกุำรณ์ผิดปกติ (SO-ENV-46-0007-F-02) 
6.4   เบอร์ติดตอ่ฉกุเฉินหมำยเลขโทรศพัท์บริษัทข้ำงเคียง-สมำชิกกลุม่นิคมอตุสำหกรรมเหมรำช 
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แผ่นพับประชาสัมพันธโ์ครงการ 
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เอกสาร/ภาพถ่ายการท ากิจกรรมเพ่ือชุมชน และสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมเพ่ือชุมชน ปี 2567

BlueScope Steel Limited. ASX Code: BSL ABN: 16 000 011 058



กจิกรรม : 11 พฤษภาคม 2567 สรา้งคอนโดป ูสถานที่
พระเจดยี ์กลางน า้ ระยอง

กิจกรรมเพือ่ชุมชน ปี 2567

กจิกรรม : 3 กมุภาพนัธ์ 2567 ปลกูป่าชายเลน สถานที ่อา่วทุง่
โปรง อ าเภอสตัหบี จงัหวดัชลบรุ ี

Administrator
Rectangle



กจิกรรม : 20 พฤษภาคม 2567 :บรจิาคสิง่ของทีจ่ าเป็น ส าหรบั
ศนูยค์ามลิเลยีน ระยอง

กิจกรรมเพือ่ชุมชน ปี 2567

กจิกรรม : 6 มนีาคม 2567 กจิกรรมขวดแลกเสือ้ และบรจิาคขวดใหก้บั
ชุมชนชากลกูหญา้

Administrator
Rectangle



กจิกรรม : 12 มกราคม 2567 บรจิาคสิง่ของใหก้บัชุมชนและโรงเรยีน เนือ่งในวนัเด็กแหง่ชาติ

กจิกรรม : 10 เมษายน รว่มกจิกรรมวนัสงกรานตก์บัการนคิมและชุมชน

กิจกรรมเพือ่ชุมชน ปี 2567

Administrator
Rectangle



กจิกรรม : บรจิาคเลอืด รว่มการทาง  WHA และการนคิม
18 กรกฎาคม 2567 , 21 พฤศจกิายน 2567

กิจกรรมเพือ่ชุมชน ปี 2567

กจิกรรม : 27กนัยายน 2567 บรจิาคสิง่ของส าหรบัพืน้ทีภ่าคเหนอืทีไ่ดร้บัผลกระทบจากน า้ทว่ม

Administrator
Rectangle



กจิกรรม : 6 ตลุาคม 2567 คนเหล็กมนิมิาราธอนเพือ่การกศุล

กิจกรรมเพือ่ชุมชน ปี 2567

กจิกรรม : 17 พฤศจกิายน 2567สนบัสนนุงานวิง่ดว้ยใจใหด้ว้ยรกั คร ัง้ที ่9

Administrator
Rectangle



กจิกรรม : บรจิาคเลอืด รว่มการทาง WHA และการนคิม
19 มนีาคม 2567 , 18 กรกฎาคม 2567

กิจกรรมเพือ่ชุมชน ปี 2567

กจิกรรม : 15 พฤศจกิายน 2567 สนบัสนนุกจิกรรมลอยกระทงภายในพืน้ทีชุ่มชน

Administrator
Rectangle
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โครงการส่งเสริมด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การช ัง่น า้หนกัและบนัทกึผล
1) กอ่นเริม่โครงการ: ผูเ้ขา้รว่มโครงการทกุทา่นตอ้งเขา้รับการชัง่น ้าหนัก
และบนัทกึผลระหวา่งวันที ่26 – 27 กนัยายน 2567 ตามสถานทีป่ฏบิตังิาน
o ระยอง:  ชัง่น ้าหนักและบนัทกึผลโดยพยาบาล ทีห่อ้งพยาบาล

ของบรษัิท ฯ
• พนักงานกะ A&D: วันที ่26 กนัยายน 2567
• พนักงานกะ B&C: วันที ่27 กนัยายน 2567
• พนักงานเดยส์ามารถเขา้รับการชัง่น ้าหนักไดทั้ง้ 2 วัน 
เลอืกวันตามทีส่ะดวก

o กรงุเทพ:  ชัง่น ้าหนักและบนัทกึผลโดยคณุสาธนี (ขา้วฟ่าง) ที่
ส านักงาน Spring Tower

o รงัสติ:  ชัง่น ้าหนักและบนัทกึผลโดยคณุพรทพิย ์(แจม๋) ที่
ส านักงาน Zeer Rangsit

2) ระหวา่งการด าเนนิโครงการ: ผูเ้ขา้รว่มโครงการทกุทา่นตอ้งเขา้รับการชัง่
น ้าหนักและบนัทกึผลทกุ ๆ 2 สปัดาหด์งันี ้

10 – 11 ตลุาคม / 24 – 25 ตลุาคม / 7 – 8 พฤศจกิายน / 
21 – 22 พฤศจกิายน / 5 – 6 ธันวาคม / 19 – 20 ธันวาคม



2. ผูท้ีม่คีา่ดัชนมีวลกาย (BMI) อยูใ่นเกณฑน์อ้ยกวา่ปกตแิละมากกวา่ปกต ิวดัผลโดยวธิกีารเทยีบคา่ BMI กอ่นและหลังโครงการตามเกณฑท์ีก่ าหนด

2. เกณฑก์ารวดัผล
แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่

1.ผูท้ีม่คีา่ดัชนมีวลกาย (BMI) อยูใ่นเกณฑป์กต ิวดัผลโดยการสะสมจ านวนแคลอรีท่ีเ่ผาผลาญจากการออกก าลังกายประเภทใดก็ได ้นอกเวลางานเทา่นัน้ 
เชน่ เดนิ วิง่ แบดมนิตัน ป่ันจักรยาน ฯลฯ 
และใหส้ง่หลักฐานจ านวนแคลอรีท่ีเ่ผาผลาญทาง Microsoft Form ตัง้แตว่นัเสารท์ี ่28 กนัยายน 2567 เป็นตน้ไป

Link ส าหรับพนักงาน: https://forms.office.com/r/hJS8cvdtrH 
QR Code ส าหรับพนักงาน:

Link ส าหรับผูรั้บเหมา: https://forms.office.com/r/hJS8cvdtrH 
QR Code ส าหรับผูรั้บเหมา: 

https://forms.office.com/r/hJS8cvdtrH
https://forms.office.com/r/hJS8cvdtrH


 
ภาคผนวกที ่23 

การด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
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ระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 

แหล่งอ้างอิง: BSL-HSE-M-01-01: BlueScope HSE Systems/ HSE Standards
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ระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม (ต่อ) 

HSE Codes of Practice (CoP)
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ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย - รากฐานของเรา
BOND

พันธะสญัญา

POLICY

นโยบาย

BELIEFS
ความเชื่อ

STANDARDS

มาตรฐาน

COMPANYDOCUMENTS
เอกสารของบรษิทัฯ

BUSINESS / SITE / DEPT DOCUMENTS

เอกสารของ ธุรกิจ / หน่วยงาน และแผนก

ประโยคส าคญัตอ่คณุคา่ของเรา

นโยบายของเราเกี่ยวกบัสขุภาพ ความปลอดภยั 
สภาพแวดลอ้ม และชมุชน

ความเชือ่ของเราเกี่ยวโยงกับสขุภาพและความปลอดภยัและ
สิ่งแวดลอ้ม

มาตรฐานบริหารความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มของเรา 
และความตอ้งการหลกัในการท างาน

เอกสารและขอ้ปฏบิตัขิองบริษทัทีก่ าหนดไวแ้ลว้

ธุรกิจ หน่วยงาน เอกสารขัน้ตอนการท างานของแตล่ะ
แผนก
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HSEC Policy

• จดัใหม้สีภาพการท างานทีป่ลอดภยัเพือ่ป้องกนัการบาดเจบ็และ

ไมม่ผีลต่อสุขภาพ

• การควบคุมทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ก าจดัอนัตรายและลดความเสีย่ง

• มุง่ม ัน่เพือ่เป้าหมายของเราทีไ่ม่มีการบาดเจบ็สาหสัหรอื

เจบ็ป่วยจากงาน

• ปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดธุรกจิ

อืน่ๆ

Administrator
Rectangle
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การท างานอย่างปลอดภยัถอืเปน็เงือ่นไขหนึง่ของสภาพการจ้างงาน

การมีส่วนรว่มของพนกังานถอืเปน็สิง่ส าคญั

ผู้บริหารต้องมีหน้าทีร่บัผิดชอบในผลงานด้านความปลอดภยั

การบาดเจบ็ทกุชนดิสามารถปอ้งกนัได้

การฝึกอบรมให้พนักงานท างานอย่างปลอดภยัถอืเปน็สิง่ส าคญั

อันตรายที่ลอ่แหลมสามารถจัดหาสิ่งปอ้งกันให้ปลอดภยัได้

ความเชื่อเรื่องความปลอดภัย Safety Beliefs
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บรษิทั เอน็เอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากดั เขา้ร่วมโครงการฯ ของ สสปท. ปี 2566
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แผนกความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

Administrator
Rectangle
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั

กิจกรรม Safety and Sustainability Day
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

Administrator
Rectangle
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั
หลักสตูร: การดับเพลิงขั้นต้น
วันที่:         28 กุมภาพันธ์ 2566
โดย:          บริษัท ซานโต้ ไฟร์ เทรนนิ่ง จ ากัด 

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

Administrator
Rectangle
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั
หลักสตูร: ความปลอดภัยการใช้รถยก
วันที่:         16 และ 22 มีนาคม 2566
โดย:          บริษัท สยามเทรนนิ่ง จ ากัด

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

Administrator
Rectangle
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั
หลักสตูร: การใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ
วันที่:         23 พฤษภาคม 2566
โดย:          Borneo & 3M

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

Administrator
Rectangle
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❖ ติดสัญลักษณเ์ตือนอันตรายและเครือ่งหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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❖ อุปกรณป์อ้งกนัอันตรายส่วนบคุคล

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม



161

ห้องออกก าลงักาย 

❖โครงการส่งเสรมิสขุภาพ

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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❖โครงการส่งเสรมิสขุภาพ

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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❖โครงการส่งเสรมิสขุภาพ

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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แผนงานรณรงคส์่งเสรมิด้านสุขภาพ

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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ห้องพยาบาลและพยาบาลประจ าห้องพยาบาลตลอด 24 ชม. 

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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อ่างล้างตาและฝกับวัฉุกเฉิน รถพยาบาลฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง 

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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อาคารเกบ็สารเคมีโดยมีคนัคอนกรีตรอบพื้นที่
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ระบบการจดัการสารเคมแีบบ GHS-Globally Harmonized System of Classification and 
Labeling Chemicals ซึ่งเป็นระบบในการจดักลุม่ความเป็นอันตรายและการติดฉลากสารเคมทีี่
เป็นระบบเดียวกนัทัว่โลก



 
ภาคผนวกที ่24 

การอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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Safety Induction 

PART 1

Safety Induction PART 1

เนืÊ อหา
นโยบายทางดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม

กฏหลกัทีÉสาํคญั Cardinal Rules และความเชืÉอความปลอดภยั

แนวทางในปฏบิตัเิมืÉออยู่ในบรษิทั

ข ัÊนตอนปฏบิตักิรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน

ความสาํเรจ็ของเรามาจากพนกังาน ทีÉ
ปฏบิตังิานภายใต ้สภาพแวดลอ้มทีÉปลอดภยั 

พันธะสัญญา

บคุลากรคอืความเขม้แข็งของเรา



HSEC Policy

นโยบายดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั 
สิÉงแวดลอ้ม และชุมชน

• จดัใหม้สีภาพการทาํงานทีÉปลอดภยัเพืÉอป้องกนั
การบาดเจบ็และไมม่ผีลต่อสุขภาพ

• การควบคุมทีÉมปีระสทิธภิาพเพืÉอกาํจดัอนัตราย
และลดความเสีÉยง

• มุง่ม ั ÉนเพืÉอเป้าหมายของเราทีÉไม่มกีารบาดเจบ็
สาหสัหรอืเจบ็ป่วยจากงาน

สขุภาพ ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม

ความเชืÉอเรืÉองความปลอดภยั Safety Beliefs

การทาํงานอย่างปลอดภยัถอืเป็นเงืÉอนไขหนึÉงของ
สภาพการจา้งงาน

การมสี่วนร่วมของพนกังานถอืเป็นสิÉงสาํคญั

ผูบ้รหิารตอ้งมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในผลงานดา้น
ความปลอดภยั

การบาดเจบ็ทกุชนิดสามารถป้องกนัได ้

การฝึกอบรมใหพ้นกังานทาํงานอย่างปลอดภยั
ถอืเป็นสิÉงสาํคญั
อนัตรายทีÉลอ่แหลมสามารถจดัหาสิÉงป้องกนัให ้
ปลอดภยัได ้

กฏหลกัทีÉสาํคญั Cardinal Rules

1. พนักงานตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบดา้นความปลอดภยัทีÉระบุไวใ้น
ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน รวมทัÊงบริษทัคู่ร่วมสญัญาและพนักงาน
ของบริษทัคู่ร่วมสญัญา ตอ้งปฏิบตัิตามกฎความปลอดภยั ซึÉงแจง้ให ้
ทราบในช่วงการอบรมเบืÊองตน้

2. ไม่ทาํงานในลกัษณะทีÉจะก่อใหเ้กดิอนัตราย

3. ไม่หยอกลอ้ เลน่ตลกคะนองขณะทาํงาน

4. ไม่ทาํงานในขณะมีอาการมึนเมาจากสรุาหรอืหรอืยาเสพตดิทีÉผิด

กฎหมาย

5. ไม่นอนหลบัขณะปฏบิตังิาน

6. ไม่ทาํใหผู้อ้ืÉนตกอยู่ในอนัตราย

7. ตอ้งสวมอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลทีÉเหมาะสมตลอดเวลา

8. ตอ้งรายงานการบาดเจบ็ เหตกุารณ์ทีÉเกอืบจะเป็นอบุตัเิหต ุการ

กระทาํทีÉไม่ปลอดภยั และสภาพทีÉไม่ปลอดภยัต่อหนา้ของท่านทนัที

ทีÉพบเหตกุารณ์ดงักลา่ว

กฏหลกัทีÉสาํคญั Cardinal Rules



12. ตอ้งใชง้านเครืÉองมือและอปุกรณ์ทกุชนิดโดยคาํนึงถงึความ

ปลอดภยัเป็นหลกั

9.ไม่ปลอมแปลงเอกสาร

10.ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบการตดัแยกระบบและการเขา้ออกอปุกรณ์ทีÉ

อาจก่อใหเ้กดิอนัตราย

11.ไม่รบกวนหรอืโยกยา้ยอปุกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความปลอดภยั

กฏหลกัทีÉสาํคญั Cardinal Rules

บรษิทัในเครอื บลูสโคป ประเทศไทย

โรงงานรงัสติ
• บรษิทั เอน็เอส บลูสโคป ไลสาจท ์(ประเทศไทย) จาํกดั

โรงงานมาบตาพดุ
• บรษิทั เอน็เอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จาํกดั
• บรษิทั เอน็เอส บลูสโคป ไลสาจท ์(ประเทศไทย) จาํกดั

โรงงานมาบตาพดุ
NS BlueScope

NS BlueScope Lysaght



โรงงานมาบตาพดุ

กระบวนการลา้ง

NS BlueScope Lysaght

กระบวนการรดี

กระบวนการเคลอืบโลหะ

กระบวนการเคลอืบสี

กระบวนการเคลอืบ
โลหะ และเคลอืบสี

กระบวนการผลิตบริษัท เอน็เอส บลูสโคป 

การลา้งแผ่นเหลก็นําเขา้ การเคลอืบโลหะ การเคลอืบสี

มว้นเหลก็รดีรอ้น มว้นแผ่นเหลก็รดีเย็น เคลอืบโลหะลงบนแผ่นเหลก็ เคลอืบสลีงบนแผ่นเหลก็ลา้งมว้นเหลก็รดีรอ้นและเคลอืบนํÊามนั

กระบวนการรดีเยน็

กระบวนการผลติบรษิทั เอน็เอส บลูสโคป

กระบวนการผลติบรษิทั เอน็เอส บลูสโคป ไลสาจท์
• Smartruss รดีขึÊนรูปโครงสรา้งมวลเบา

• Purlin โรงงานรดีขึÊนรูปโครงเคร่า

Smartruss Purlin

แนวทางปฏบิตัเิมืÉออยู่ในเขตบรษิทัฯ

ผูร้บัเหมางาน ใหร้อพบ
เจา้ของงานทีÉจุดนดัพบ

เซ็นชืÉอเขา้-ออกทกุคร ัÊงโดย 

ตอ้งแขวนบตัรแสดง
บรเิวณหนา้อกเสืÊอตลอดเวลา

ผูเ้ยีÉยมชมเซน็ชืÉอทีÉตกึธุระการ

พนกังานฯ เซน็ชืÉอในแฟ้มประจาํอาคาร
ผูจ้ดัส่งสนิคา้ทีÉขนส่งวสัดุและรถบรรทกุสนิคา้
เซน็ตช์ืÉอเขา้ทีÉป้อมทางเขา้ (ป้อม 3) และ
เซน็ตช์ืÉอออกทีÉป้อมทางออก (ป้อม 1)

ผูร้บัเหมาประจาํและผูร้บัเหมาโครงการ 
เซน็ชืÉอในพืÊนทีÉปฏบิตังิาน

ผูร้บัเหมาช ั Éวคราวซ่อมบาํรุง 
เซน็ชืÉอเขา้ออกทีÉป้อมทางเขา้ (ป้อม 4)



รหสัสพีืÊนบตัรอนุญาตขา้บรษิทั (ID Card)

บตัรพนกังาน

บตัรผูม้าตดิต่อ

ผูร้บัเหมาประจาํ ผูร้บัเหมาซ่อมบาํรุง

ผูร้บัเหมาโครงการ

ผูท้ีÉมาขนสง่สนิคา้

การแต่งกายและสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล

สายรดัคางเอน็เอส บลูสโคป
ไลสาจท์

สวมเสืÊอในกางเกง: เสืÊอเชิÊต และ เสืÊอยูนิฟอรม์ ตอ้งสวมใส่ในกางเกง หา้มสวมใส่เสืÊอแจค็เก็ต 
ผมยาว: พนกังาน/ ผูร้บัเหมา/ ผูม้าตดิต่อ ทีÉผมยาวตอ้งมดัผมและเก็บใหเ้รยีบรอ้ย หรอื ใชต้าขา่ยครอบผม

การแต่งกายทีÉไม่ถกูตอ้ง

ตวัอย่าง PPE อืÉนๆๆ

ถงุมอืกนับาด ถงุมอืกนัสารเคมี กระบงัหนา้Harness ชดุกนัสารเคมี



สญัลกัษณ์ส ีและเครืÉองหมายความปลอดภยั (Safety sign)

• บงัคบัใหต้อ้งปฏบิตัิ

• อนัตราย / หา้ม / หยุด (Danger / Stop)สแีดง
• อปุกรณอ์คัคภียั (Fire Protective)

สเีหลอืง • เตอืนใหร้ะวงั (Warning / Caution)

• แสดงสภาวะปลอดภยั (Safety)สเีขียว

สนีํÊาเงนิ

แถบก ัÊน

Caution Tape แถบเตือนอนัตรายใหร้ะวงัก่อน
เขา้พืÊนทีÉ

Danger Tape แถบอนัตรายหา้มเขา้พืÊนทีÉก่อน
ไดร้บัอนุญาต



เดนิบนทางเทา้ หากไมม่ทีางเทา้ใหเ้ดนิไหลถ่นนชดิขวา ไมเ่ดนิบนถนน

ใหใ้ชท้างมา้ลายเมืÉอตอ้งการขา้มถนน

เขา้เขตโรงงานใหเ้ดนิบนเสน้ทางทีÉ
กาํหนดให ้

ทางเดินในเขตบรษิทัฯ

ทางเดินในเขตบรษิทัฯ

Pedestrian 

Crossing
Roadway

Workway

Walkway

สเีขียว  เป็นทางเทา้ 
(Walkway)

สแีดง  เป็นทางเดนิไปยงัพืÊนทีÉทาํงาน  
(Workway)

พืÊนทีÉเหลอืงดาํ คาดเฉียงสลบัสเีป็นบรเิวณโหลดขึÊนลงสนิคา้
มีภาวะเสีÉยงอนัตราย-หา้มเขา้

ทางเดินในเขตบรษิทัฯ



พืÊนทีÉหา้มเขา้ในเขตโรงงาน

พืÊนทีÉหา้มเขา้ แมผ้่านการอบรมความปลอดภยัเบืÊองตน้แลว้

ลานจดัเกบ็คอยล์พืÊนทีÉอา่งโลหะรอ้น

การจราจรในเขตบรษิทัฯ

เขตสาํนกังานและพืÊนทีÉซึÉงผูค้นเดนิพลกุพลา่น อนุญาต
ความเรว็รถไม่เกนิ 10 กโิลเมตรต่อช ั Éวโมง 

พืÊนทีÉอืÉนๆ อนุญาตไม่เกนิ 20 กโิลเมตรต่อช ั Éวโมง

รอบโรงงานใหเ้ดินรถตามเข็มนาฬกิา ยกเวน้หนา้
สาํนกังานฝ่ายโรงงาน อนุญาตใหส้วนทาง 

การจราจรในเขตบรษิทัฯ การนําของเขา้และออกจากบรษิทัฯ

กรณีทีÉไมใ่ช่ทรพัยส์นิของบรษิทั ใหแ้จง้และ
บนัทึกการนาํเขา้ทีÉป้อมยามรกัษาการณ์

กรณีทีÉสิÉงของดงักลา่วคลา้ยกบัทีÉบรษิทัฯ เป็น
ผูส้ ั ÉงซืÊอ ใหแ้สดงใบกาํกบัสนิคา้ก่อนนาํเขา้

การนาํของออกซึÉงเป็นทรพัยส์นิหรอืไมใ่ช่ทรพัยส์นิของ
บรษิทัฯ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิในแบบฟอรม์ก่อนเสมอ



การใชบ้นัไดทีÉถกูตอ้ง (Correct use of stairs) 

1. จบัราวบนัไดทกุครัÊง

2. กา้วขึÊนทลีะข ัÊน

3. ไมพ่ดูคุยและใชโ้ทรศพัทข์ณะขึÊน-ลงบนัได

Take one step at a time 

Do not talk or use mobile phone while on stairs

Hold onto handrail, at all times

เมืÉอใชบ้นัได ใหจ้บัราวบนัไดและชิดซา้ย

การใชบ้นัไดทรงเอ

การใชบ้นัไดทรงเอ

กฎการใชบ้นัได

มคีนช่วยจบับนัได

หา้มใช ้2 ข ัÊนสุดทา้ยของบนัได

ไมเ่อีÊยวตวัออกนอกบนัได

ใหใ้ชช้นิดไฟเบอรเ์ท่านัÊน

แนวทางปฏบิตัเิมืÉอยู่ในเขตบรษิทัฯ

ไม่ใชโ้ทรศพัทม์อืถอื ขณะเดนิ และขบัรถ

ไม่อนุญาตใหใ้ชโ้ทรศพัทม์อืถอืและกลอ้งถ่ายรูปในเขตสาย
ผลติและคลงัเก็บวสัดุ 

สูบบหุรีÉในพืÊนทีÉซึÉงกาํหนดให ้และทิÊงกน้บุหรีÉในทีÉทีÉจดัไวใ้ห ้



อนัตรายทีÉอาจเกดิในกระบวนการผลติ

การใชง้านคตัเตอร ์ใหใ้ชช้นดิ
เซฟตีÊคตัเตอรเ์ท่านัÊน 

หา้มสมัผสักบัแผ่นเหลก็โดยตรง

อนัตรายจากงาน ยก - ยา้ยและวางสนิคา้

อนัตรายจากงาน ยก-ยา้ย และวางสนิคา้หรอืผลติภณัฑ ์ป้องกนัโดยใช ้
กฏ 5 เมตร ป้องกนัอนัตรายจากงานขนยา้ยหนกัเช่น เครน รถยกหรอืรถบรรทกุ

5 เมตร

อนัตรายจากงาน ยก - ยา้ยและวางสนิคา้



การใชอ้ปุกรณ์ไฟฟ้า

ก.ค. – ก.ย. ต.ค.- ธ.ค.

ม.ค. – มี.ค. เม.ย. –มิ.ย.

• ใชเ้ครืÉองมอือปุกรณส์ภาพ
ปลอดภยั โดยตรวจสอบสภาพ
ภายนอกท ั Éวไป

• มปี้าย (Inspection Tag) 

แสดงสถานะผ่านการตรวจ 
• มกีารตรวจสอบอปุกรณไ์ฟฟ้า

ทกุ 3 เดอืน

Q1 Q2

Q3 Q4



แนวคดิเพืÉอลดผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม

o นโยบายและหลกัปฎบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้ม 
o แนวปฏบิตั ิ7 R 

o แนวปฏบิตั ิ3 ป. เพืÉอตอบสนองนโยบายดา้น
สิÉงแวดลอ้ม

แนวปฏบิตั ิ7 R

แนวปฏบิตั ิ3 ป. เพืÉอตอบสนองนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม
มกีารแยกขยะเป็น 4 ประเภท เพืÉอสะดวกการต่อนาํไปกาํจดั จงึควรทิÊงขยะใหต้รงกบัถงัทีÉกาํหนดให ้

ขยะอนัตราย (เผาทาํลาย) เศษผา้ปนเปืÊ อนดว้ยสารเคมหีรอืนํ Êามนั ทีÉมี
โอกาสลุกตดิไฟได ้

ขยะอนัตราย (ฝงักลบ)  เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต ์ถา่นไฟฉาย กระป๋องสี
สเปรย ์ปากกาเคม ีภาชนะบรรจสุารอนัตรายต่างๆ ฯลฯ

ขยะทั Éวไป (ขยะรไีซเคิล) สามารถนาํมาขายหรอืแปรรูปนาํกลบัมาใชใ้หมไ่ด ้
เช่น กระดาษ พลาสตกิ แกว้ โลหะ ฯลฯ

ขยะมูลฝอยทั Éวไป (ขยะเทศบาล) เช่นใบไม ้เปลอืกผลไม ้ซองบะหมีÉ
สาํเร็จรูปกลอ่งนม ถงุพลาสตกิเปืÊ อนเศษอาหาร กระดาษชาํระ

จติสาํนึกดา้นสิÉงแวดลอ้ม

ถงัเหลอืง

ถงัเขียว

ถงัแดง

ถงัเทา



วธิีปฏบิตัเิมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉิน

1. สญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้ ดงัเฉพาะพืÊนทีÉเกิดเหตุ (เสียงกริÉง)

2. สญัญาณอพยพ

1. อพยพเหตทุ ั Éวไป (เสยีงหวอดงัต่อเนืÉอง) อพยพไปยงัจุดรวมพล
2. อพยพกา๊ซร ั Éว (เสยีงหวอดงัสลบัหยุด) อพยพไปยงัหอ้งปรบัแรงดนั

ประเภทของสญัญาณเตอืนภยั

วธิีปฏบิตัเิมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉิน

1. หากเป็นเพลงิไหมท้ีÉไมรุ่นแรงใหใ้ชอ้ปุกรณด์บัเพลงิเพืÉอดบัไฟ
2. แจง้หวัหนา้งานเพืÉอทราบและขอคาํแนะนาํเพิÉมเตมิ

แนวปฏบิตัเิมืÉอไดย้นิสญัญาณเพลงิไหม้

วธิปีฏบิตัเิมืÉอมีสญัญาณอพยพ

1. หยุดเครืÉองจกัร อปุกรณด์ว้ยสภาวะทีÉปลอดภยั
2. ไปยงัจดุรวมพลทีÉถกูกาํหนดไวใ้นสมดุเซน็ชืÉอหรอืไปยงัจดุรวมพลทีÉใกลท้สีุด
3. อยู่ทีÉจดุรวมพลและปฏบิตัติามฯ ผูป้ระสานงานภาวะฉุกเฉิน

เมืÉอไดย้นิสญัญาณแจง้เหตกุา๊ซร ั Éว ใหป้ฏบิตัดิงันีÊ
1. สวมหนา้กากป้องกนั-ปรบัสายรดัใหแ้น่นหนา้กากแนบใบหนา้
2. สวมอปุกรณ ์PPE และอพยพไปยงัหอ้งปรบัความดนั ภายในอาคารแจง้

ผูร้บัเหมา และผูม้าตดิต่อใหไ้ปยงัจดุรวมพลพรอ้มกบัท่าน
3. ปิดประตู หนา้ต่าง ผูร้บัผดิชอบเดนิเครืÉองอดัแรงดนั

ทีÉจุดรวมพลผูน้ําอพยพปฎบิตัดิงันีÊ  :
1. เปิดใชว้ทิยุสืÉอสารช่อง 43 (ช่องฉุกเฉิน)

2. ตรวจสอบทศิทางลม
3. ใชเ้ครืÉองวดัความเขม้ขน้กา๊ซ แจง้ทุกคนทราบ
4. ตรวจนบัจาํนวนคน-ดว้ยเทคนิคบนัไดอพยพ
*** รอฟงัคาํแนะนาํจากผูน้าํอพยพ

วธิีปฏบิตัเิมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉิน

องคป์ระกอบของไฟ

ดึง – ปลด – กด – สา่ย

ไฟทีÉเกิดจากวสัดุตดิไฟโดยท ั Éวไป

ไฟทีÉเกิดจากของเหลวหรอืกา๊ซไวไฟ

ไฟทีÉเกดิจากอปุกรณไ์ฟฟ้าทีÉมกีระแสไฟฟ้าไหลอยู่

ไฟทีÉเกิดจากโลหะตดิไฟ เช่น แมกนีเซยีม

ไฟทีÉเกิดจากนํÊามนัทีÉตดิไฟจากการปรุงอาหาร 
Cl

as
s 

of
 F
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e

วธิีการดบัเพลงิและประเภทของไฟ



จุดรวมพลภายนอกอาคาร 6 จุด

จุดรวมพลภายในอาคารใชส้าํหรบักรณีกา๊ซร ั Éวไหล

จุดรวมพล

จดุทีÉ 1 หอ้งฝึกอบรม 2 อาคาร Amenity 

จดุทีÉ 2 ภายในหอ้งประชมุ Entry MCL

จดุทีÉ 3 ภายในหอ้ง Laboratory 2

จดุทีÉ 4 ภายในอาคารสาํนกังาน BlueScope Building

จดุทีÉ 5 ภายในหอ้งประชมุ Process MCL3

จดุทีÉ 6 ภายในหอ้งประชมุ Entry MCL3

จดุทีÉ 1 สนามหญา้ดา้นขา้งอาคาร Admin

จดุทีÉ 2 พืÊนทีÉดา้นหนา้ลานจดัเก็บ Hot Roll Coil 

จดุทีÉ 3 สนามหญา้บรเิวณดา้นหลงัอาคารสาํนกังาน Transportation

จดุทีÉ 4 สนามหญา้บรเิวณดา้นหนา้อาคารสาํนกังาน Support

จดุทีÉ 5 สนามหญา้บรเิวณดา้นขา้ง ลานจดัเก็บ Beam โรงงาน PEB

จดุทีÉ 6 สนามหญา้บรเิวณดา้นขา้ง MCL3

หอ้งปรบัแรงดนั (Pressurized Room)

จุดรวมพลนอกอาคาร(Muster Point)

หอ้งพยาบาล เบอรโ์ทรตดิต่อ : 3555

แผนกความปลอดภยั เบอรโ์ทรตดิต่อ : 3666, 3246

เหตฉุุกเฉิน รปภ เบอรโ์ทรตดิต่อ : 3777

เบอรต์ดิต่อ
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• การแนะนาํใหท้ราบวา่ในสถานทีÉทาํงานมอีนัตรายอะไรบา้ง

• แจง้ใหท้ราบเกีÉยวกบักระบวนการคิดเพืÉอป้องกนัอนัตรายก่อนเริÉมงาน

ความเขา้ใจเบืÊองตน้ (INTRODUCTION)



4

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

1. อนัตรายทางดา้นกายภาพ
Physical Hazards

2. อนัตรายจากสารเคมีและวตัถอุนัตราย
Chemicals And Hazardous Substance
3. อนัตรายทางดา้นชีวภาพ
Biological Hazards
4. อนัตรายดา้นการยศาสตร ์
Ergonomics Hazards

5

• บาด ตดั หนีบ ทิÉมแทง ลืÉน
• กระแทกชนจากจกัรกลเคลืÉอนทีÉ ตกใส่
• ความรอ้น ความเยน็ เสยีงดงั
• ไฟฟ้าดูด ส ั Éนสะเทอืน 
• รงัส ีความกดดนับรรยากาศ

อนัตรายทางดา้นกายภาพ

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

7

อนัตรายทางดา้นสารเคมีและวตัถอุนัตราย

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

• สารเคมโีดยท ั Éวไปอยู่ในรูปของ กา๊ซ ไอระเหย ฝุ่ น ควนั ละออง 
ของเหลว

• สารเคมเีขา้สู่ร่างกายไดห้ลายทาง เช่น หายใจ ซมึผ่านผวิหนงั 
ระคายเคอืงเมืÉอสมัผสั กลนืกิน  ฉีดเขา้สู่ร่างกาย



8

Health 
(อนัตรายต่อสขุภาพ)

Flammability 
(การติดไฟ)

Reactive 
(การเกิดปฏิกิริยา)

4
วตัถุอนัตรายมาก ตอ้งสวมใสช่ดุ
ปฏบิตักิารแบบพเิศษ และใช้
อุปกรณ์ชว่ยหายใจ 

แก๊สไวไฟมาก หรอืสารระเหยงา่ย
หลกีเลีÉยงแหลง่กาํเนิดไฟและ
ความรอ้นทุกชนิด (<22 °C)

สามารถระเบดิได ้ในสภาวะปรกติ
เกบ็ในสถานทีÉพเิศษ

3
วตัถุอนัตราย ควรสวมใสช่ดุ
ปฏบิตักิารพเิศษ และใชอุ้ปกรณ์
ชว่ยหายใจ

วตัถุไวไฟ สามารถตดิไฟไดท้ีÉ
อุณหภมูปิรกต ิ(<38 °C)

สามารถระเบดิได ้ถา้มสีารทาํ
ปฏกิริยิาทีÉมากพอ ควรระวงัในการ
เกบ็รกัษา

2
วตัถุอนัตรายปานกลาง ควรสวม
ใสช่ดุปฏบิตักิารทีÉเหมาะสม และ
ใสห่น้ากากชว่ยหายใจ 

วตัถุคอ่นขา้งไวไฟ สามารถตดิไฟ
ไดท้ีÉเมืÉอไดร้บัความรอ้น (<93 
°C)

อาจทาํใหเ้กดิการเปลีÉยนแปลงทาง
เคมทีีÉรนุแรง แต่ไมร่ะเบดิ

1
วตัถุคอ่นขา้งอนัตราย ควรสวม
ใสช่ดุปฏบิตักิารทีÉเหมาะสม และ
ใสห่น้ากากชว่ยหายใจ

อาจตดิไฟไดท้ีÉเมืÉอไดร้บัความรอ้น
เป็นเวลานาน(>93 °C)

สารคอ่นขา้งไมเ่สถยีรภาพ ควร
ระวงัเป็นพเิศษเมืÉอใหค้วามรอ้น

0 ไมท่าํใหเ้กดิอนัตรายตอ่สุขภาพ วตัถุไมไ่วไฟหรอืตดิไฟยาก สารมเีสถยีรภาพ

W หมายถงึ สารเคมทีีÉทาํปฏกิริยิากบันํÊา (Water reactive)-หา้มผสมนํÊา
Ox หมายถงึ Oxidizer
Cor หมายถงึ สารเคมทีีÉมฤีทธิ Íกดักรอ่น

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

9

ตวัอย่างการบอกอนัตรายของสารเคมีโดยใชห้ลกั NFPA

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

10

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

11
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14

อนัตรายทางดา้นชีวภาพ

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

• ทัÊงสิÉงมชีวีติและไม่มชีวีติ เช่น ฝุ่ นพชื ฝุ่ นฝ้าย เชืÊอรา เชืÊอ
โรค แบคทเีรยี ไวรสั

• ทีÉอบัอากาศ ระบายอากาศไมด่ ีแหลง่นํ ÊาคราํสะสมสิÉง
โสโครก ทีÉอบัชืÊนต่างๆ บอ่บาํบดันํ Êาเสยี 

15

อนัตรายทางดา้นการยศาสตร ์(Ergonomics)

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน
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อนัตรายทางดา้นการยศาสตร ์(Ergonomics)

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

การยศาสตรเ์ป็นวชิาทีÉเกีÉยวกบัการนาํศาสตรต์่างๆ มาปรบัใชก้บัการจดัสถานทีÉทาํงาน
ใหเ้หมาะสมกบัผูท้าํงาน

การยศาสตร ์ หรอื Ergonomics มาจากภาษากรกี

คอื กฎระเบยีบในการทาํงานโดยคาํนึงถงึขอ้จาํกดั หรอืขดีความสามารถของมนุษย์

ERGON

งาน
NOMOS

กฎตามธรรมชาติ

17

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

อนัตรายทางดา้นการยศาสตร ์(Ergonomics)

3 สาเหตหุลกั คอื

1.การเคลืÉอนไหวร่างกายซํÊาๆ

2.ยกของหนกัเกนิกาํลงั

3.ทาํงานดว้ยท่าทางฝืนธรรมชาติ

ผลกระทบทีÉเกดิขึÊน

ระบบกระดูก ขอ้ต่อ เอน็ และกลา้มเนืÊอโครงร่าง ทาํใหเ้กดิอาการปวดระยะยาว

18

อนัตรายทางดา้นการยศาสตร ์(Ergonomics)

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

19
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คุณคดิว่า...การยกของแบบไหนถกูตอ้ง ???

A

B

หลกัการยกของหนัก
1. ทดสอบนํÊาหนกัของทีÉจะยก
2. ขอความช่วยเหลอืจากผูอ้ืÉนหรอืใชร้ถเขน็
3. ใชก้ลา้มเนืÊอขาใหม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะมากไดแ้ละเกร็งกลา้มเนืÊอหนา้ทอ้งระหว่างการยก
4. ควรใหข้องทีÉยกอยู่ชดิตวัผูย้กมากทีÉสุด
5. การยา้ยของ จากทีÉหนึÉงไปอกีทีÉหนึÉงไมค่วรบดิตวัพรอ้มกบัการยกของ 
6. ยกของขึÊนอย่างนุ่มนวล ไม่กระตกุ

21

สาเหตทุีÉทาํใหเ้กิดสภาวะความเสีÉยงของอบุตัเิหตภุายในโรงงานนัÊนคือ สาเหตจุากการ
กระทาํทีÉไมป่ลอดภยั และ สาเหตจุากสภาพการณท์ีÉไมป่ลอดภยั

สาเหตหุลกัทีÉทาํใหเ้กดิอบุตัิเหตุ

22

การกระทาํทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe Acts)

สาเหตหุลกัทีÉทาํใหเ้กดิอบุตัิเหตุ

การไมส่วมใส่อปุกรณป์้องกนัอนัตราย

การแต่งกายไมเ่หมาะสม

ฝ่าฝืนกฏระเบยีบเกีÉยวกบัความปลอดภยั

การทาํงานลดัข ัÊนตอน

สภาพร่างกายไมพ่รอ้มทีÉจะปฏบิตังิาน

23

สภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition)

สาเหตุหลักทีÉทาํใหเ้กดิอุบัตเิหตุสาเหตหุลกัทีÉทาํใหเ้กดิอบุตัิเหตุ

เครืÉองจกัรหรืออปุกรณก์ารผลติไม่มกีารด์ป้องกนั
โครงสรา้งอาคารชาํรุด หรอืไม่ม ั Éนคง
ขาดการวางแผนจดัระเบยีบและความสะอาด
การจดัการสารเคมทีีÉมพีษิ วตัถไุวไฟ ไม่เหมาะสม เช่น 
ความรอ้น แสง เสยีง ฝุ่ น สารเคม ีรงัส ีไอระเหย การระบายอากาศ
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24
25

คอื การวางแผนปฏบิตังิานเป็นลาํดบัข ัÊน โดยความเหน็ร่วมระหวา่งเจา้ของพืÊนทีÉ (หรอื
เจา้ของหน่วยงาน) กบัหวัหนา้กลุม่งาน ทัÊงนีÊโดยกาํหนดเป็นเอกสารสนบัสนุนฯ อย่างชดัเจน และ
ตอ้งแลว้เสรจ็ก่อนเริÉมงาน

ทกุงานเขา้ข่ายปฏบิตักิารโรงงาน
ยกเวน้งานปฏบิตัิปกติ เพืÉอควบคุมเครืÉองจกัรการผลติ ซึÉงมเีอกสารคู่มอืคาํแนะนาํทีÉ
ถกูตอ้ง และเป็นงานทีÉไม่ตอ้งตดัแยกระบบ

ขอบข่ายการขออนุญาตเขา้ทาํงาน

ATWP = Authority to Work Permit

26

มาตรการป้องกนัควบคมุอบุตัเิหต ุ

ตอ้งจดัทาํเอกสารสนับสนุนการปฏบิตังิานและระบบลอ็คเอาท ์ทัÊงนีÊ เอกสารจะประกอบดว้ย 
2 ส่วน

1. ชดุเอกสารสนบัสนบัสนุนการปฏบิตังิาน ซึÉงกาํหนดข ัÊนตอนปฏบิตัฯิ ชีÊบ่ง
อนัตรายและมาตรการควบคุม ป้องกนัอนัตราย

2. ใบรายการตดัแยกระบบและปิดกัÊนควบคุมพืÊนทีÉปฏบิตังิาน

การขออนุญาตเขา้ทาํงานและตดัแยกระบบ

27

3. กาํหนดมาตรการควบคุม ป้องกนัอนัตรายนัÊน

2. ชีÊบ่ง คน้หาอนัตรายทีÉแฝงอยู่ทลีะข ัÊนตอน 

1. ทาํสาํรวจและรูจ้กัข ัÊนตอนปฏบิตังิาน

อนัตรายในทีÉทาํงานและแนวคดิเพืÉอป้องกนั ควบคมุ

แนวคดิหรอืกระบวนการคดิเพืÉอความปลอดภยัในสถานทีÉทาํงาน 

7
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มีประสทิธิภาพสูง

มีประสทิธิภาพนอ้ย

กาํจดัอนัตรายออกไป

แทนทีÉอนัตราย

การควบคุมทางวศิวกรรม

ควบคุมทางการบรหิารจดัการ

ป้องกนัพนกังานโดยใชอ้ปุกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบคุคล

อนัตรายในทีÉทาํงานและแนวคดิเพืÉอป้องกนั ควบคมุ

29

มาตรการควบคมุอนัตรายทีÉอาจเกิดPCBEงานทีÉปฏิบตัิขัÊนตอน

คาํแนะนาํงานทีÉปฏิบตัิขัÊนตอน

จดัทาํขัÊนตอนหลกัของงานทีÉจะปฏิบตัิ
นาํขัÊนหลกัมาแตกเป็นขัÊนตอนย่อยๆ
นาํแต่ละขัÊนตอนย่อยมาชีÊบง่ฯ และกาํหนดมาตรการควบคมุ ปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย

การวิเคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยั JSA-Job Safety Analysis

29

อนัตรายในทีÉทาํงานและแนวคดิเพืÉอป้องกนั ควบคมุ

30

7 งานความเสีÉยงสูง (7 High risks)

1. งานความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work)

• ปิดกัÊนแหลง่เชืÊอเพลงิ อปุกรณต์อ้งไดร้บัการ
• มอีปุกรณป์้องกนัการเกดิไฟตรวจสอบ
• ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ
• อปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลเหมาะสม

2. งานทีÉอบัอากาศ (Confined Space)

• มผีลการตรวจสุขภาพสามารถทาํงานทีÉอบัอากาศได ้
• ไดร้บัการอบรม และมใีบรบัรอง
• ตรวจวดัอากาศก่อน และระหวา่งการทาํงาน
• ผูเ้ฝ้าระวงั/ผูช้่วยเหลอื พรอ้มอปุกรณช์่วยเหลอื

31

7 งานความเสีÉยงสูง (7 High risks)

3. งานทีÉสูง (Working at Height)

• มผีลการตรวจสุขภาพไม่เป็นโรคเกีÉยวกบัหวัใจ
• ไดร้บัการอบรมการทาํงานบนทีÉสูง
• มอีปุกรณป์้องกนัการตกทีÉเหมาะสม

4. งานนั Éงรา้น (Scaffolding)

• มผีลการตรวจสุขภาพไม่เป็นโรคเกีÉยวกบัหวัใจ
• ไดร้บัการอบรมการทาํงานบนทีÉสูง
• มอีปุกรณป์้องกนัการตกทีÉเหมาะสม
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5. งานไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage)

• อปุกรณต์อ้งไดร้บัการตรวจสอบ
• อปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลเหมาะสม
• ตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบั

ไฟฟ้า

6. งานขุดเจาะ (Excavation)

• อปุกรณแ์ละเครืÉองจกัรตอ้งไดร้บัการตรวจสอบ
• อปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลเหมาะสม
• ตรวจสอบและสาํรวจพืÊนทีÉการทาํงาน (แนวท่อ, ไฟฟ้า)

7 งานความเสีÉยงสูง (7 High risks)

33

**7 งานความเสีÉยงสูง ตอ้งขออนุญาตเขา้ทาํงานเท่านัÊน**

7. งานขนยา้ยโดยเครืÉองจกัรหนักผ่อนแรง

• เครืÉองจกัรตอ้งไดร้บัการตรวจสอบก่อนเริÉมงาน
• มใีบ ปจ. หรอืใบอนุญาตอืÉนๆ 
• มใีบรบัรองผ่านการฝึกอบรม

7 งานความเสีÉยงสูง (7 High risks)

34
35

อปุกรณ์ตดัแยกระบบและป้ายเตอืน & ป้าย
อนัตราย

กญุแจส ีpadlock, ป้ายเตอืน ป้ายอนัตราย แถบกัÊน
เตอืน แถบกัÊนอนัตราย

อปุกรณ์เสรมิ locking devices เพืÉอลอ็คกบัอปุกรณ์
ตดัแยก ตวัอย่างเช่น lock box, pins ฯลฯ

การตดัแยกระบบ

เพืÉอปิดกัÊนพลงังาน ไมใ่หช้ิÊนส่วน
เคลืÉอนทีÉหรอืพลงังานต่างๆ ทาํ
อนัตรายคน ทัÊงนีÊโดยทาํใหร้ะบบ

ตาย
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อปุกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขออนุญาตเขา้ทาํงาน

37

กญุแจส ี(Padlock)

Keyed  Alike

Keyed difference

กญุแจประเภทกลุม่ หลายแม่กญุแจ มเีพยีงลูกเดยีวสามารถไขปลดลอ็คได ้

กญุแจประเภทเดีÉยว หนึÉงแม่หนึÉงลูก ใชเ้ป็นกุญแจส่วนบคุคล (หรอืลอ็ค   
อปุกรณต์ดัแยกในกรณีเป็นเครืÉองจกัร individual unit)

38

การประยกุตใ์ชก้ญุแจส ี(Padlock)

ใชล้อ็คโดยตรงกบัอปุกรณ์ตดัพลงังาน ใชล้อ็คบอรด์ทีÉมลีูกกญุแจ Equipment Padlock 
อยู่ดา้นใน

Equipment Padlock Job Leader Padlock

39

กญุแจสว่นบคุคลสาํหรบัผูป้ฏบิตังิาน ใชล้อ็คแผงป้องกนัอนัตรายเครืÉองจกัร
Personal Padlock Gate Padlock

การประยกุตใ์ชก้ญุแจส ี(Padlock)
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ATWP & Isolation Board

2

1

3

4

41

การขออนุญาตเขา้ทาํงานและตดัแยกระบบ

42

การขออนุญาตเขา้ทาํงานและตดัแยกระบบ
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1. ทาํความเขา้ใจเอกสารขอ
อนุญาตเขา้ทาํงาน

2. ประชุมกลุม่ เพืÉอทบทวนมาตรการ
ป้องกนั และ 

ตรวจสอบการตดัแยกระบบ (รอ้งขอให ้
ทดสอบระบบซํÊาได)้

3. ผูป้ฏบิตัิงานลงชืÉอเขา้งานในใบ ATWP

ลอ็คกญุแจแดงกอ่นทาํงาน

4. ปฏบิตัิงาน5. ทาํความสะอาดกอ่นเลกิงาน6. เซ็นชืÉอออกในใบ ATWP

ปลดกญุแจแดง และคืนใหก้บัหวัหนา้งาน 

บทบาทหนา้ทีÉในการทาํงาน

46
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แนวทางความปลอดภยั

• คดิก่อนทาํ
• ถา้ท่านไมรู่ใ้หถ้าม
• อย่าปฏบิตังิานโดยวธิีลดั
• สวมอปุกรณป์้องกนัเสมอ
• อย่าทาํเสยีงอกึทกึทาํลายสมาธิผูอ้ืÉน
• เชืÉอกฎแห่งความปลอดภยัและเครืÉองหมาย
• รายงานสภาพทีÉไม่ปลอดภยัและหยุดการกระทาํทีÉไม่ปลอดภยั
• รายงานอบุตัเิหตแุมเ้ลก็นอ้ยและดาํเนินการปรบัแก ้
• ทาํบรเิวณปฏบิตังิานของท่านใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย
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THANK YOU FOR 

YOUR ATTENTION!!

49

แบบทดสอบหลกัสตูรอบรมความปลอดภยัในการทํางาน
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั

กิจกรรม Safety and Sustainability Day
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

Administrator
Rectangle
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั
หลักสตูร: การดับเพลิงขั้นต้น
วันที่:         28 กุมภาพันธ์ 2566
โดย:          บริษัท ซานโต้ ไฟร์ เทรนนิ่ง จ ากัด 

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

Administrator
Rectangle
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั
หลักสตูร: ความปลอดภัยการใช้รถยก
วันที่:         16 และ 22 มีนาคม 2566
โดย:          บริษัท สยามเทรนนิ่ง จ ากัด

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

Administrator
Rectangle



158

❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั
หลักสตูร: การใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ
วันที่:         23 พฤษภาคม 2566
โดย:          Borneo & 3M

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม

Administrator
Rectangle



 
ภาคผนวกที ่25 

การอบรมพนักงานเข้าใหม่ 
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                                          ระเบียบปฏิบติั แกไ้ขคร้ังท่ี :  3 หนำ้ :  1 of 5 

เร่ือง :   กำรฝึกอบรมเก่ียวกบัควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ก่อนเขำ้ท ำงำน  วนัท่ี :    7 กรกฎำคม 2551 
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                             Safety Officer                                                               Safety Supervisor                                              Safety & Environment Manager 

 

1. Objective  
- เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ำพนกังำน, ผูรั้บเหมำ และผูเ้ยี่ยมชม จะมีควำมปลอดภยัในระหว่ำงปฏิบติังำนหรือเยี่ยมชม ณ บริษทั      

บลูสโคป มำบตำพุด 
 

2. Scope 
- พนกังำน, ผูรั้บเหมำ และผูเ้ยี่ยมชมทุกท่ำนท่ีปฏิบติังำนหรือเยี่ยมชม ณ บริษทั บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จ ำกดั, บริษทั 

บลูสโคป ไลสำจท ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั โรงงำนท่ีมำบตำพุด 
3. Definition 

- บริษทัฯ  หมำยถึง  บริษทับลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จ ำกดั, บริษทับลูสโคป ไลสำจท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
โรงงำนท่ีมำบตำพุด 

- Site   หมำยถึง  พ้ืนท่ีในเขตโรงงำนมำบตำพุดของบริษทัฯ และพ้ืนท่ีส ำนกังำน ฝ่ำยขำยและกำรตลำด ท่ี 
กรุงเทพมหำนครฯ 

- Area  หมำยถึง  หน่วยกำรผลิต ส่วนโรงงำนมำบตำพุดไดแ้ก่ Uncoated Area, Coated Area, Plant Service Area และ  
PEB&ROF Area 

- I.D.   หมำยถึง  กำรช้ีบ่ง 
- Site induction หมำยถึง  หลกัสูตรกำรอบรมพนกังำน/ผูรั้บเหมำ/ผูเ้ยี่ยมชม เก่ียวกบัระบบควำมปลอดภยัเบ้ืองตน้ของบริษทัฯ 
- Area induction หมำยถึง หลกัสูตรกำรอบรมพนกังำน/ผูรั้บเหมำ/ผูเ้ยี่ยมชม เก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเฉพำะพ้ืนท่ี 

และ/หรือเฉพำะงำน 
- Uncoated Area  หมำยถึง พ้ืนท่ีหน่วยกำรผลิต ท่ีประกอบดว้ย 

1. PKL (Pickle Line)      หมำยถึง โรงงำนลำ้งสนิมเหลก็แผน่ 
2. CRM  (Cold Rolling Mill)  หมำยถึง โรงงำนเหลก็แผน่รีดเยน็ 
3. RSH (Roll Shop)   หมำยถึง โรงงำนเจียรลูกรีด 

- Coated Area   หมำยถึง พ้ืนท่ีหน่วยกำรผลิต ท่ีประกอบดว้ย 
1. MCL (Metal Coating Line)  หมำยถึง โรงงำนเหลก็แผน่เคลือบโลหะโรงงำน ประกอบดว้ย 

MCL1 และ MCL2 
2. Finishing Line   หมำยถึง โรงงำนผลิตตอนทำ้ย ประกอบดว้ย  

CPL (Continuous Paint Line):โรงงำนเหลก็แผน่เคลือบสี, RSL (Recoil / Slit 
Line): โรงงำนเหลก็แผน่หนำ้แคบ และ Warehouse& Packaging: แผนก
คลงัสินคำ้และบรรจุภณัฑ ์

- Plant Service Area  หมำยถึง พ้ืนท่ีหน่วยกำรผลิต ท่ีประกอบดว้ย  
1. WS (Workshop)   หมำยถึง โรงงำนซ่อมบ ำรุงรักษำ 
2. WWTP (Waste Water Treatment Plant) หมำยถึง โรงบ ำบดัน ้ำเสีย 
3. Utility Service   หมำยถึง ส่วนสำธำรณูปโภค ไดแ้ก่ Air Compressor, Cooling Tower, Metering  

Unit เป็นตน้ 
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- PEB&ROF  หมำยถึงพ้ืนท่ีหน่วยกำรผลิต ท่ีประกอบดว้ย 
1. PEB (Pre Engineering Building)  หมำยถึงโรงงำน เช่ือมโครงสร้ำงอำคำร 
2. SMT (Smartruss)   หมำยถึง โรงงำนขึ้นรูป ทรัซ (Truss) 
3. Purlin    หมำยถึงโรงงำนขึ้นรูป เพอลิน (Purlin) 

-      ฝ่ำยควำมปลอดภยัฯ หมำยถึง ฝ่ำยควำมปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม 
 
4. Responsibility 

- ผูจ้ดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม จะคงไวซ่ึ้งระเบียบปฏิบติัฉบบัน้ี  
- ผูจ้ดักำรและหวัหนำ้งำนทุกส่วนงำนจะตอ้งควบคุมให้มีกำรน ำระเบียบปฏิบติัฉบบัน้ี ไปปฏิบติัจริง 
 

5. Procedure 
5.1 กำรอบรมควำมปลอดภยัในกำรปฏิบติังำน 
 

หลกัสูตรกำรฝึกอบรม ผูท่ี้ตอ้งผำ่นกำรฝึกอบรม ผูท่ี้สำมำรถท ำกำรฝึกอบรม ส่ือกำรฝึกอบรม 
1. Site Induction Level 0 ผูเ้ยี่ยมชมทุกท่ำน พนกังำนบริษทัฯ ผูท่ี้

รับผิดชอบดูแลผูเ้ยี่ยมชม 
วิดีโอเทป หรือ เอกสำร
กำรฝึกอบรม Level 0 
(IN-SFT-99001) 

2. Site Induction Level 1 พนกังำนและผูรั้บเหมำทุกท่ำนท่ีตอ้ง
ปฏิบติังำนในส่วนโรงงำน  แต่ไม่ได้
ปฏิบติักำรในส่วนกำรผลิต 

Plant Trainer 
Safety Officer 
Shift Security Supervisor 
Job Leader/Supervisor 

เอกสำรกำรสอน  
Site Induction Level 1      
(IN-SFT-99002) 

3. Area Induction Level 2 
 
 
 

พนกังำนและผูรั้บเหมำทุกท่ำนท่ีตอ้ง
ปฏิบติังำนในส่วนโรงงำน และ
ปฏิบติักำรในส่วนกำรผลิต 
 

Plant Trainer 
Safety Officer 
Shift Security Supervisor 
Engineer, Job Leader / 
Supervisor 

เอกสำรกำรสอน  
Area Induction Level 2 
(IN-SFT-99003)  
(IN-SFT-99004) 

4. ATWP & Isolation พนกังำนและผูรั้บเหมำทุกท่ำนท่ีตอ้ง
ปฏิบติังำนเก่ียวขอ้งกบักำรขอ
อนุญำตเขำ้ท ำงำนในพ้ืนท่ีส่วนผลิต
และ/หรือเก่ียวขอ้งกบักำรตดัแยก
ระบบ 

Plant Trainer 
Safety Officer 
 

เอกสำรกำรสอน  
ATWP & Isolation 
(IN-SFT-99006) 

5. Hot Metal Safety พนกังำนและผูรั้บเหมำทุกท่ำนท่ีตอ้ง
ปฏิบติังำนเก่ียวขอ้งกบัน ้ำโลหะเหลว
ในบริเวณอ่ำงเคลือบโลหะ 

Plant Trainer 
Safety Officer 
MCL Process Engineer 
MCL Day Team Leader 

เอกสำรกำรสอน  
Hot Metal Safety 
(IN-SFT-99009) 
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หลกัสูตรกำรฝึกอบรม ผูท่ี้ตอ้งผำ่นกำรฝึกอบรม ผูท่ี้สำมำรถท ำกำรฝึกอบรม ส่ือกำรฝึกอบรม 
6. Forklift Operation พนกังำนและผูรั้บเหมำทุกท่ำนท่ีตอ้ง

ขบัขี่รถยกเพื่อปฏิบติังำนในโรงงำน 
ซ่ึงตอ้งผำ่นกำรประเมินผลอยำ่ง
ครบถว้นก่อนไดอ้นุญำตให้ใช้
อุปกรณ์ 

Plant Trainer 
Safety Officer 
 
 
 
 
 

เอกสำรกำรสอน  
Forklift 
(IN-MFT-10001) 

7. Overhead Crane 
Operation 

พนกังำนและผูรั้บเหมำทุกท่ำนท่ีตอ้ง
ควบคุมป้ันจัน่เหนือศีรษะ(เครน) เพื่อ
ปฏิบติังำนในโรงงำนซ่ึงตอ้งผำ่นกำร
ประเมินผลอยำ่งครบถว้นก่อนได้
อนุญำตใหใ้ชอุ้ปกรณ์ 

Plant Trainer 
PKG Day Team Leader, 
ROF Supervisor 
 
 

เอกสำรกำรสอน  
Overhead Crane 
(IN-MFT-10002) 

8. Environmental Awareness พนกังำนทุกท่ำน Plant Trainer, 
Environmental Officer 
Safety Officer 

เอกสำรกำรสอน 
Environmental 
Awareness  
(IN-SFT-99013) 

หมำยเหต ุ ; หวัหนำ้งำนจะตอ้งก ำหนดลกัษณะกำรท ำงำนของพนกังำน/ผูรั้บเหมำให้ชดัเจนเพื่อให้กำรฝึกอบรมครอบคลุมทุก
หลกัสูตร ก่อนเร่ิมปฏิบติังำน 

 
5.2 บตัรประจ ำตวัพนกังำน / ผูรั้บเหมำ 

5.2.1 พนกังำน / ผูรั้บเหมำ จะไดรั้บบตัรประจ ำตวัตำมประเภทพนกังำนและผูรั้บเหมำ ตำมระเบียบปฏิบติักำร
ควบคุมกำรเขำ้-ออกโรงงำน (PR-SFT-99003) หลงัจำกผำ่นกำรอบรมควำมปลอดภยั 

5.2.2 บตัรประจ ำตวั พนกังำน / จะติดสติกเกอร์สี/สัญลกัษณ์ลงบนบตัร เพื่อช้ีบ่งกำรไดรั้บอนุญำตใหป้ฏิบติังำน
หรือใชอุ้ปกรณ์ในพ้ืนท่ี และผำ่นกำรฝึกอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (รำยละเอียดระบุไวใ้นขอ้ 5.6) 

 
5.3 บนัทึก 

5.3.1 แบบบนัทึกผูเ้ขำ้รับกำรอบรม Training Class Attendance Form (PR-HRA-40001-F-01)  
ส ำหรับพนกังำน  ตน้ฉบบั จะส่งเพื่อจดัเกบ็รักษำไวท่ี้แผนกฝึกอบรม และส ำเนำไวท่ี้ฝ่ำยควำมปลอดภยัฯ 
ส ำหรับผูรั้บเหมำ  ตน้ฉบบั จะจดัเก็บรักษำไวท่ี้ฝ่ำยควำมปลอดภยัฯ 

5.3.2 แบบบนัทึก กำรขออนุมติัเขำ้รับกำรฝึกอบรมเพื่อเขำ้มำท ำงำนในบริษทั (PR-SFT-99001-F-01) ซ่ึงจะบนัทึก
รำยละเอียด ประวติัส่วนบคุคล ท่ีเขำ้รับกำรอบรม อำทิ เช่น รำยช่ือ ,หมำยเลขประจ ำตวัพนกังำน/ผูรั้บเหมำ , บริษทัตน้
สังกดั,  หวัหนำ้งำน และหลกัสูตรท่ีไดรั้บกำรอบรม เป็นตน้   
แบบบนัทึกทั้งพนกังำนและผูรั้บเหมำจะถูกเก็บรักษำไว ้พร้อมส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม
ในแฟ้มขอ้มูล ท่ีฝ่ำยควำมปลอดภยั   
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5.3.3 พนกังำน Shift Security Supervisor ท ำกำรบนัทึกขอ้มูล ประวติัส่วนบุคคลของพนกังำนและผูรั้บเหมำ ท่ีผำ่น
กำรฝึกอบรมสูตร Site Induction และ Area Induction พร้อมถ่ำยรูปลงในคอมพิวเตอร์โปรแกรม Data Base 

5.3.4 ส ำหรับพนกังำน ท่ีผำ่นกำรฝึกอบรม พนกังำนแผนกฝึกอบรม จะท ำกำรบนัทึกขอ้มูลแยกลงในโปรแกรม 
Data Base ของแผนกฝึกอบรม อีกคร้ัง 

5.3.5 กำรบนัทึกกำรฝึกอบรม นอกจำกกำรบนัทึกลงในรูปแบบเอกสำร และโปรแกรมคอมพิวเตอร์แลว้ จะตอ้งมี
กำรติดสติกเกอร์ สี/สัญลกัษณ์ ลงบนบตัรประจ ำตวั และบนหมวก เพื่อง่ำยต่อกำรบ่งช้ี รับรองผำ่นกำรฝึกอบรม
หลกัสูตรต่ำงๆ (รำยละเอียดระบไุวใ้นขอ้ 5.6) 

5.3.6 กำรฝึกอบรมหลกัสูตรต่ำงๆ ของผูรั้บเหมำ ท่ีเกิดขึ้นหลงัจำก กำรท ำ Induction ผูด้  ำเนินกำรฝึกอบรมหรือ
หวัหนำ้งำน มีหนำ้ท่ีในกำรส่งขอ้มูลบนัทึกกำรฝึกอบรมให้กบั Shift Security Supervisor เพื่อท ำกำรบนัทึกขอ้มูลลงใน
โปรแกรม  Data Base และติดสติกเกอร์/สัญลกัษณ์บนบตัร และบนหมวก เพ่ิม  

5.3.7 พนกังำนท่ีผำ่นกำรฝึกอบรมหลกัสูตรต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้นหลงัจำก กำรท ำ Induction จะตอ้งรับผิดชอบตนเองใน
กำรร้องขอติดสติกเกอร์ สี/สัญลกัษณ์ พร้อมกบัส่งหลกัฐำนยืนยนัไดท่ี้ ฝ่ำยควำมปลอดภยัฯ 

 
5.4 กำรอบรมทบทวน 

5.4.1 ส ำหรับผูรั้บเหมำ จะตอ้งไดรั้บกำรอบรมทบทวนทุก 12 เดือน หรือกรณีโอนยำ้ยพนกังำนไปท ำงำนในพ้ืนท่ี
อ่ืน จะตอ้งท ำกำรอบรมเพ่ิมเติม โดยผูใ้ห้กำรอบรมตำมขอ้  5.1 

5.4.2 ส ำหรับพนกังำน จะตอ้งไดรั้บกำรอบรมทวนเป็นระยะ ตำมควำมเหมำะสม  
 

5.5 กำรเดินโรงงำน 
5.5.1 พนกังำน / ผูรั้บเหมำ ท่ีมีบตัร แต่ไม่มีสติกเกอร์สีในพ้ืนท่ีท่ีไม่ไดรั้บอนุญำต สำมำรถเดินไดเ้ฉพำะ เส้นทำง

เดินสีเขียวเท่ำนั้น เวน้แต่มีผูไ้ดรั้บอนุญำตท ำงำนในพ้ืนท่ีนั้นเป็นผูดู้แล 
5.5.2 พนกังำน / ผูรั้บเหมำ ท่ีมีบตัรและสติกเกอร์สีของพ้ืนท่ี เฉพำะสีของแต่ละพ้ืนท่ี สำมำรถเดินและท ำงำนในเส้น

สีเขียวและสีแดงได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        5.6 กำรให้กำรรับรองกำรผำ่นกำรฝึกอบรมแยกประเภทและติดสติกเกอร์ (Accreditation Sticker) บนบตัรพนกังำนหรือผูรั้บเหมำ 
             ตำมตำรำงขำ้งล่ำงนีีี ้ 



            

 บริษทั บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จ ำกดั 
เอกสำรเลขท่ี :   PR-SFT-99001 

                                          ระเบียบปฏิบติั แกไ้ขคร้ังท่ี :  3 หนำ้ :   5 of 5 

เร่ือง :   กำรฝึกอบรมเก่ียวกบัควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ก่อนเขำ้ท ำงำน  วนัท่ี : 7 กรกฎำคม 2551 
 

อักษรย่อ 
บนบัตร 

สี/สัญลักษณ์สติกเกอร์  
รายละเอียด พื้นที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

บนหมวก บนบัตร 

UCT 
 

 Red Uncoated area PKL / CRM / RSH 

CTD 
 

 Yellow Coated area CPL / MCL1 / MCL2 / RSL / 
Packing 

PLS 
 

 Blue  Plant service area WS / WWTP and Utility areas 

PEB 
 

 
 

White 
 
 

PEB, Smartruss and Purlin Area 
 

PEB/Smartruss / Purline 
 

ATW  
 

Green ATWP Job Leader ATWP  

HMS 
 
 

 Brown Hot Metal Safety MCL Hot Metal Safety Zone 

 
 

FLT 
 
 
 

 

Pink Forklift driver license Forklift operation (valid 1 year) 

 

Black Temporary Forklift driver license Forklift operation (valid 3 month) 

 
 

CRN 
 
 

 

Blue Crane driver License Cabin & Remote crane operation, 
(valid 1 year) 

 

Violet Temporary Crane driver license Cabin & Remote crane operation, 
(valid 3 months) 

 
6. เอกสำรอำ้งอิง : 

PR-HRA-40001 ระเบียบปฏิบติัเร่ืองกำรฝึกอบรมและกำรพฒันำ (Training and Development) 
PR-SFT-99003 ระเบียบปฏิบติักำรควบคุมกำรเขำ้-ออกโรงงำน (Site Access Control) 
 

7. บนัทึกและเอกสำรสนบัสนุน : 
PR-SFT-99001-F-01 กำรขออนุมติัเขำ้รับกำรฝึกอบรมเพื่อเขำ้มำท ำงำนในบริษทัฯ  
PR-SFT-99001-F-02 Overhead Crane and Forklift License record folder in Safety Offic 



HOT METAL 

SAFETY

Accredited



HOT METAL 

SAFETY



HOT METAL 

SAFETY

Accredited
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นโยบายด้านสุขภาพ ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมและชุมชน 
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