
  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-30 
เอกสารประชาสัมพันธโ์ครงการ



เอกสารประชาสมัพนัธโ์ครงการ

ตวัอย่างชอ่งทางการประชาสมัพนัธ ์

• Facebook : SCGC
• Website SCGC :  https://www.scgchemicals.com/th/publications/magazine 
• Website เพือ่นชมุชน  : https://www.community.or.th/ 
• Website SCG share point : https://web.microsoftstream.com/
• E-mail
• กจิกรรม Open house ประจ าปี 2024

https://www.scgchemicals.com/th/publications/magazine
https://www.community.or.th/
https://web.microsoftstream.com/
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เอกสารประชาสมัพนัธโ์ครงการ
Facebook : SCGC
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เอกสารประชาสมัพนัธโ์ครงการ
Website SCGC



เอกสารประชาสมัพนัธโ์ครงการ
นิตยสาร เพือ่นชมุชน
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เอกสารประชาสมัพนัธโ์ครงการ
Website SCG share point

ตวัอย่าง VDO ประชาสมัพนัธ ์



เอกสารประชาสมัพนัธโ์ครงการ
E-mail



เอกสารประชาสมัพนัธโ์ครงการ



MITSUBISHI CHEMICAL CORPORATION
JOINT VENTURE BETWEEN:

1

Open House activities 2024

รอบท่ี Date/Time Location กลุ่มชุมชน จ ำนวน (คน)

1 14 NOV 13:00-16:00 Site 3 มาบตาพุด 80

2 18 NOV 13:00-16:00 Site 3 มาบตาพุด 80

3 19 NOV 13:00-16:00 Site 3 มาบตาพุด 80

4 20 NOV 08.30-12:00 Site 7 กลุ่มราชการ+พ้ืนท่ีอ่อนไหว+
คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์

120

5 25 NOV 08.30-12:00 Site 7 รอบ S7 110

6 9 Dec 08.30-12:00 Site 7 รอบ S7 90

7 10 Dec13:00-16:00 Site 7 รอบ S7 110

8 28 NOV 08.30-12:00 MTT/RTC ประมง + ตากวน/หนองแฟบ/
กรอกยายชา

80

9 28 NOV 13:30-16:00 MTT/RTC ประมง 80

Total 830

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเป็นช่องทางสื่อสารการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ชุมชนโดยรอบโรงงาน หน่วยงานราชการ และ สื่อมวลชนระยอง  
2. สร้างความเชื่อม่ัน และ โปร่งใส ในการประกอบกิจการ
3. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและหน่วยงานราชการ
4. บริหารจัดการภาพรวมการเปิดบ้านของทั้งองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-31 
ขั้นตอนการปฏิบัติในการแก้ไขข้อร้องเรียน และผังการรับเรือ่งร้องเรยีน



ขั�นตอนการรับเรื
องร้องเรียน 

 ศูนยรั์บเรื
องร้องเรียน Emergency Center Site#3 ตลอด &' ชั
วโมง 

ผ่านทางโทรศพัท ์038-34&&&&, 038-913333 

เจา้หนา้ที
ประจาํศูนย ์ฯ บนัทกึรายละเอียดของผลกระทบที
เกิดขึ�น 

พร้อมติดต่อเจา้หนา้ที
สิ
งแวดลอ้ม/เจา้หนา้ที
ความปลอดภยั ผา่นทางโทรศพัท ์038-344EFG 

เจา้หนา้ที
สิ
งแวดลอ้ม/เจา้หนา้ที
ความปลอดภยั 

ตรวจสอบ ณ จุดที
ไดร้ับผลกระทบและเขา้ตรวจสอบยงัจุดที
คาดวา่เป็นตน้เหตุ 

ทาํการตรวจสอบกิจกรรมและสภาพหนา้งานหากพบวา่ 

• ไม่ไดเ้กิดจากกิจกรรมของบริษทั แจง้ไปยงีศูนย ์Emergency Center Site 3 ภายใน 4 ชั
วโมง 

• เกิดจากกิจกรรมของบริษทั แจง้ไปยงัศูนย ์Emergency Center Site 3           ภายใน 4 ชั
วโมง 

                     (ทาํการตรวจสอบและแกไ้ขเบื�องตน้ ภายใน O ชั
วโมง) 

 

ภายใน O ชั
วโมง 

แจง้ผลการปรับปรุงแกไ้ข 

กรณีแลว้เสร็จ 

Emergency Center site 3 แจง้กลบั 

ไปยงัผูร้้องเรียนโดยตรงเพื
อขอ้มูลที
 

แม่นยาํและป้องกนัการสื
อสาร 

ผดิพลาดจากการสื
อสารหลายทาง 

ภายหลงั O ชั
วโมง กรณีไม่แลว้เสร็จ 

แจง้แผนงานปรับปรุงแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จ 

ภายใน O วนั และแจง้ความคืบหนา้ของ 

การดาํเนินการแกไ้ขทุก E วนั 

หรือตามที
ตกลง 

เจา้หนา้ที
สิ
งแวดลอ้ม/เจา้หนา้ที
ความปลอดภยัทาํการลงบนัทึกลงในแบบบนัทึกขอ้ร้องเรียนและส่งใหก้บัผูบ้ริหาร

ของบริษทั ฯ (ใชเ้วลาไม่เกิน 4& ชั
วโมง) 

ผูบ้ริหารตรวจสอบรายงานการแกไ้ขเบื�องตน้ (ภายใน 4 วนั) และมอบหมายผูรั้บผิดชอบในการหาสาเหตุ 

กาํหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกนัการเกิดซํ�าใหแ้ลว้เสร็จ (ภายใน O วนั) 

เจา้หนา้ที
สิ
งแวดลอ้ม/เจา้หนา้ที
ความปลอดภยั/ผูจ้ดัการที
เกี
ยวขอ้ง เมื
อไดรั้บเอกสารจากผูบ้ริหารแลว้ให ้

ตรวจสอบจุดที
เกิดเหตุอยา่งละเอยีด เพื
อใหม้ั
นใจวา่วธีิการป้องกนัมีประสิทธิภาพเพยีงพอ 

แลว้ทาํการบนัทึกลงในแบบบนัทึก และส่งกลบัผูบ้ริหารเพื
อพิจารณา 

สรุปเรื
องร้องเรียนทั�งในส่วนของสาเหตุ มาตราการป้องกนัต่างๆ 

ใหก้บัผูจ้ดัการสิ
งแวดลอ้ม (EMR) ผูร้้องเรียน หน่วยงานราชการที
เกี
ยวขอ้ง และชุมชนในพื�นที
ไดรั้บ 

เพยีงพอ ผูบ้ริหารพิจารณา เพยีงพอ 

SE-D-1004 



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-32 
ผังองค์กรหน่วยงานความปลอดภัย



MITSUBISHI CHEMICAL CORPORATION
JOINT VENTURE BETWEEN:
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Rภาคผนวก ข-33 
เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน
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Rภาคผนวก ข-34 
นโยบายด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย



Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle



Paiwan Prempimai
Rectangle

Paiwan Prempimai
Rectangle



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-35 
เอกสารการฝึกอบรมดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย



Example 



/ )

ตา่งๆ

/ )



ชื อ - สกลุ.................................................................ตําแหน่ง................................................................

หน่วยงาน......................................................................บรษิัทตน้สงักัด........................................................

ผา่น ไมผ่า่น

1 ทราบหลกัการดา้นความปลอดภัย 9 ขอ้ (9 safety principles) ตามที ไดป้ระกาศไปเป็นอย่างดี
2 ทราบและเขา้ใจ 9 กฎพทิักษ์ชวีติ ตามที ประกาศใชเ้ป็นอย่างดี
3 ทราบและเขา้ใจ กฎความปลอดภัยสว่นบคุคลขณะอยู่ในพื"นที โรงงาน เชน่ ไมส่วมรองเทา้แตะ เสื"อผา้ และมกีาร

ตดิบตัรประจําตวัตลอดเวลาการทํางาน
4 ทราบและเขา้ใจ เกี ยวกับป้ายหา้ม ป้ายเตอืน ป้ายบงัคบั และสญัลกัษณ์ดา้นความปลอดภัยที บรษิัทตดิไวใ้นพื"นที 

โรงงาน เชน่ ป้ายหา้มสบูบหุรี , ป้ายบงัคบัใหใ้สอ่ปุกรณ์ PPE, ป้ายระวงั forklift, ป้ายเตอืนอันตรายจากสารเคม ี
เป็นตน้

5 ทราบและเขา้ใจเกี ยวกับการใชง้านอปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล (PPE) พื"นฐานและเฉพาะงานที บรษิัท
กําหนดให ้

6 ทราบและเขา้ใจวธิปีฏบิตัเิมื อเกดิเหตฉุุกเฉนิ เชน่ สญัญาณ alerm แตล่ะประเภท,การแจง้เหต,ุ จดุรวมพลที 
ปลอดภัย

7 ทราบและเขา้ใจวธิกีารรายงานอบุตักิารณ์ที เกดิขึ"น

8 ทราบและเขา้ใจวธิกีารปฏบิตังิานกับเครื องมอื, เครื องจักร หรอือปุกรณ์ที ใชใ้นการปฏบิตังิาน
9 ทราบและเขา้ใจวธิกีารปฏบิตังิานกับสารเคมทีี เกี ยวขอ้งกับงานที ปฏบิตัอิยู่
10 ปฏบิตัติามกฎ,ระเบยีบดา้นความปลอดภัยอย่างครบถว้น
11 มทีัศนคตทิี ดดีา้นความปลอดภัย
12 เขา้ใจเกี ยวกับขั !นตอนการปฏบิตังิานที ตอ้งรับผดิชอบ อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง
13 มคีวามเขา้ใจขั !นตอนการปฏบิตังิานตามที ระบใุน procedure อย่างถูกตอ้ง
14 สามารถชี!บง่อันตรายที อาจจะเกดิขึ!นในแตล่ะขั !นตอนการทํางาน และ กําหนดมาตรการป้องกันอันตรายได ้
15 ไมเ่คยมกีารฝ่าฝืนกฏระเบยีบความปลอดภัยโดยเจตนา

สรปุผลตามความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา

หลกัเกณฑก์ารผา่นการประเมนิ :
1. ตอ้งผา่นการประเมนิดา้นกฎความปลอดภัยทั วไป 100% (ผา่นขอ้ 1-7 รวมกัน 7 ขอ้)

2. ตอ้งผา่นการประเมนิดา้นพฤตกิรรมดา้นความปลอดภัยรวมกันอย่างนอ้ย 100% (ผา่นขอ้ 8-15 รวมกันอย่างนอ้ย 8 ขอ้)

จากการสงัเกตพฤตกิรรมและการสมัภาษณ์ผูร้ับเหมาตลอดระยะเวลาที เขา้มาทํางานกับบรษิัทฯ 
ขา้พเจา้ซึ งเป็นผูด้แูลการทํางานและความปลอดภัยของผูร้ับเหมาขอใหค้วามเห็นดงัหวัขอ้ประเมนิขา้งตน้ 

ลงชื อผูป้ระเมนิ

……………………….…………………………………………..

(…………………………………………………………………. )

ตําแหน่ง ………………………………. ( หวัหนา้งาน)

วนัที ประเมนิ ………………………………………………..

ลงชื อผูร้ับรองการประเมนิ
……………………….…………………………………………..
(…………………………………………………………………. )
ตําแหน่ง ………………………………. ( ผูจ้ัดการแผนกขึ!นไป)

วนัที รับรองผลการประเมนิ ……………………………………………………

แบบประเมนิดา้นความปลอดภยัของพนกังาน คูธ่รุกจิประจาํ

ผูบ้งัคบับญัชาของผูร้ับเหมาหรอืผูไ้ดร้ับมอบหมายทําการประเมนิผูร้ับเหมาที มอีายุงานครบ 6 เดอืน โดยทําเครื องหมาย √ ในหวัขอ้ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี"

หวัขอ้การประเมนิ
กฎความปลอดภยัโดยท ั!วไป

พฤตกิรรมดา้นความปลอดภยั

ชื อ - สกลุ.................................................................ตําแหน่ง................................................................

หน่วยงาน......................................................................บรษิัทตน้สงักัด........................................................

ผา่น ไมผ่า่น

1 ทราบหลกัการดา้นความปลอดภัย 9 ขอ้ (9 safety principles) ตามที ไดป้ระกาศไปเป็นอย่างดี
2 ทราบและเขา้ใจ 9 กฎพทิักษ์ชวีติ ตามที ประกาศใชเ้ป็นอย่างดี
3 ทราบและเขา้ใจ กฎความปลอดภัยสว่นบคุคลขณะอยู่ในพื"นที โรงงาน เชน่ ไมส่วมรองเทา้แตะ เสื"อผา้ และมกีาร

ตดิบตัรประจําตวัตลอดเวลาการทํางาน
4 ทราบและเขา้ใจ เกี ยวกับป้ายหา้ม ป้ายเตอืน ป้ายบงัคบั และสญัลกัษณ์ดา้นความปลอดภัยที บรษิัทตดิไวใ้นพื"นที 

โรงงาน เชน่ ป้ายหา้มสบูบหุรี , ป้ายบงัคบัใหใ้สอ่ปุกรณ์ PPE, ป้ายระวงั forklift, ป้ายเตอืนอันตรายจากสารเคม ี
เป็นตน้

5 ทราบและเขา้ใจเกี ยวกับการใชง้านอปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล (PPE) พื"นฐานและเฉพาะงานที บรษิัท
กําหนดให ้

6 ทราบและเขา้ใจวธิปีฏบิตัเิมื อเกดิเหตฉุุกเฉนิ เชน่ สญัญาณ alerm แตล่ะประเภท,การแจง้เหต,ุ จดุรวมพลที 
ปลอดภัย

7 ทราบและเขา้ใจวธิกีารรายงานอบุตักิารณ์ที เกดิขึ"น

8 ปฏบิตัติามกฎ,ระเบยีบดา้นความปลอดภัยอย่างครบถว้น
9 มทีัศนคตทิี ดดีา้นความปลอดภัย
10 เขา้ใจเกี ยวกับขั !นตอนการปฏบิตังิานที ตอ้งรับผดิชอบ อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง
11 มคีวามเขา้ใจขั !นตอนการปฏบิตังิานตามที ระบใุน procedure อย่างถูกตอ้ง
12 สามารถชี!บง่อันตรายที อาจจะเกดิขึ!นในแตล่ะขั !นตอนการทํางาน และ กําหนดมาตรการป้องกันอันตรายได ้
13 ไมเ่คยมกีารฝ่าฝืนกฏระเบยีบความปลอดภัยโดยเจตนา

สรปุผลตามความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา

หลกัเกณฑก์ารผา่นการประเมนิ :
1. ตอ้งผา่นการประเมนิดา้นกฎความปลอดภัยทั วไป 100% (ผา่นขอ้ 1-7 รวมกัน 7 ขอ้)

2. ตอ้งผา่นการประเมนิดา้นพฤตกิรรมดา้นความปลอดภัยรวมกันอย่างนอ้ย 100% (ผา่นขอ้ 8-13 รวมกันอย่างนอ้ย 6 ขอ้)

จากการสงัเกตพฤตกิรรมและการสมัภาษณ์ผูร้ับเหมาตลอดระยะเวลาที เขา้มาทํางานกับบรษิัทฯ 
ขา้พเจา้ซึ งเป็นผูด้แูลการทํางานและความปลอดภัยของผูร้ับเหมาขอใหค้วามเห็นดงัหวัขอ้ประเมนิขา้งตน้ 

ลงชื อผูป้ระเมนิ

……………………….…………………………………………..

(…………………………………………………………………. )

ตําแหน่ง ………………………………. ( หัวหนา้งาน)

วนัที ประเมนิ ………………………………………………..

ลงชื อผูร้ับรองการประเมนิ
……………………….…………………………………………..
(…………………………………………………………………. )
ตําแหน่ง ………………………………. ( ผูจ้ัดการแผนกขึ!นไป)

วนัที รับรองผลการประเมนิ ……………………………………………………

แบบประเมนิดา้นความปลอดภยัของพนกังาน คูธ่รุกจิประจาํ

ผูบ้งัคบับญัชาของผูร้ับเหมาหรอืผูไ้ดร้ับมอบหมายทําการประเมนิผูร้ับเหมาที มอีายุงานครบ 2 ปี โดยทําเครื องหมาย √ ในหวัขอ้ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี"

หวัขอ้การประเมนิ
กฎความปลอดภยัโดยท ั!วไป

พฤตกิรรมดา้นความปลอดภยั

Evaluation form 

ผา่น ไมผ่า่น

1 คูธ่รุกจิรับทราบและเขา้ใจวสิยัทัศนแ์ละหลกัการดา้นความปลอดภัย 9 ขอ้ (9 safety principles) ตามที ไดป้ระกาศไวเ้ป็นอย่างดี
2 คูธ่รุกจิรับทราบและเขา้ใจ 9 กฎพทิักษ์ชวีติ ตามที ประกาศใชเ้ป็นอย่างดี
3 คูธ่รุกจิรับทราบและเขา้ใจกฎความปลอดภัยสว่นบคุคลขณะอยู่ในพื"นที โรงงาน เชน่ ไมส่วมรองเทา้แตะ เสื"อผา้ และมกีารตดิบัตรประจําตวัตลอดเวลา

การทํางาน
4 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจ กฎความปลอดภัยในการขบัขี ยานพาหนะ คาดเข็มขดันริภัยหรอืสวมหมวกกันน็อคตลอดเวลาที รถเคลื อนที , การจํากัดความเร็ว

 และพื"นที จอดรถที บรษิัทกําหนด ไมจ่อดกดีขวางอปุกรณ์ดบัเพลงิ

5 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจ ขอ้หา้มทั วไปของบรษิัท เชน่ หา้มเสพสงิเสพตดิหรอืมกีารมนึเมา, หา้มพกอาวธุตา่งๆ, หา้มลกัทรัพย,์ หา้มทะเลาะววิาท, 

หา้มสบูบหุรี นอกพื"นที ที กําหนดให,้หา้มพักอาศยัในโรงงานโดยไมไ่ดร้ับอนุญาต, หา้มนําอาหารและเครื องดื มเขา้ไปรับประทานในเขตกระบวนการผลติ

6 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจ กฎความปลอดภัยในการผา่นเขา้ออกในแตล่ะพื"นที  ใบอนุญาตในการนําทรัพสนิเขา้-ออกโรงงาน และกฎความปลอดภัยใน
เขา้พื"นที กระบวนการผลติ เชน่ ตอ้งมใีบอนุญาตใหป้ฏบิตังิาน, เครื องมอื เครื องจักรกลและอปุกรณ์ไฟฟ้าตอ้งผา่นการตรวจสภาพและตดิสติ#กเกอรผ์า่น
การตรวจสภาพ,หา้มนําอปุกรณ์ที กอ่ใหเ้กดิประกายไฟตา่งๆ เขา้ในกระบวนการผลติ ไดแ้ก ่กลอ้งถ่ายรปู โทรศพัทม์อืถอื บหุรี  ไฟแชค็ และอื นๆ

7 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจ เกี ยวกับป้ายหา้ม ป้ายเตอืน ป้ายบงัคบั และสญัลกัษณ์ดา้นความปลอดภัยที บรษิัทตดิไวใ้นพื"นที โรงงาน เชน่ ป้ายหา้มสบูบหุรี ,
 ป้ายบงัคบัใหใ้สอ่ปุกรณ์ PPE, ป้ายระวงั Forklift, ป้ายเตอืนอันตรายจากสารเคม ีเป็นตน้

8 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจเกี ยวกับการใชง้านอปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล (PPE) พื"นฐานและเฉพาะงานที บรษิัทกําหนดให ้
9 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจวธิปีฏบิตัเิมื อเกดิเหตฉุุกเฉนิเชน่สญัญาณalerm แตล่ะประเภท,การแจง้เหต,ุ จดุรวมพลที ปลอดภัย
10 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจวธิกีารรายงานอบุตักิารณ์ที เกดิขึ"น

11 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจวธิกีารปฏบิตังิานกับเครื องมอื, เครื องจักร หรอือปุกรณ์ที ใชใ้นการปฏบิตังิาน เชน่ เครื องเจยีร, รอกโซ,่ นั งรา้น, ฯลฯ
12 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจวธิปีฏบิตัเิมื อเครื องมอื, เครื องจักรหรอือปุกรณ์ที ใชง้านมปีัญหา หรอืตอ้งซอ่มบํารงุเครื องมอื, เครื องจักร หรอือปุกรณ์
13 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจวธิกีารปฏบิตังิานกับสารเคมทีี เกี ยวขอ้งกับงานที ปฏบิตัอิยู่
14 คูธ่รุกจิทราบและเขา้ใจวธิกีารปฏบิตังิานเมื อตอ้งทํางานบนที สงู หรอืงานเกี ยวขอ้งกับพื"นที อับอากาศในพื"นที ปฏบิัตงิานของตน
15 คูธ่รุกจิเขา้รว่มกจิกรรมดา้นความปลอดภัยเป็นอย่างดแีละสมํ าเสมอ
16 คูธ่รุกจิปฏบิตัติามกฎ,ระเบยีบดา้นความปลอดภัยอย่างครบถว้น
17 คูธ่รุกจิมสีว่นรว่มในการปรับปรงุสภาพแวดลอ้มการทํางานใหป้ลอดภัย
18 คูธ่รุกจิปฏบิตัติามขั "นตอนการทํางานอย่างปลอดภัยหรอืระบบ JSA เป็นอย่างดี
19 คูธ่รุกจิสวมใสอ่ปุกรณ์ PPE ที กําหนดตลอดเวลาการที ปฏบิตังิาน
20 คูธ่รุกจิมทีัศนคตทิี ดดีา้นความปลอดภัย

สรปุผลตามความเห็นของผูบ้ังคบับญัชา

ความคดิเห็นอื นๆ

หลกัเกณฑก์ารผา่นการประเมนิ :
1. ตอ้งผา่นการประเมนิดา้นกฎความปลอดภัยทั วไป 100% (ผา่นขอ้ 1-10 รวมกัน 10 ขอ้)

2. ตอ้งผา่นการประเมนิดา้นพฤตกิรรมดา้นความปลอดภัยรวมกันอย่างนอ้ย 70% (ผา่นขอ้ 11-20 รวมกันอย่างนอ้ย 7 ขอ้)

        ลงชื อ.................................................             ลงชื อ...............................................                   ลงชื อ...........................................

      (..................................................)                (..................................................)                   (..................................................)

                ผูบ้งัคบับญัชาของบรษิัทคูธ่รุกจิ                                   ผูจ้ัดการแผนกตนัสังกัด                             ผูจ้ัดการแผนกความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

        วนัที ..................................................             วนัที ...............................................                     วนัที ............................................

ชื อคูธ่รุกจิ..........................................................................................................................................ตําแหน่ง...............................................................................................................................

หน่วยงาน..........................................................................................................................................บรษิัทตน้สงักัด...............................................................................................................................

แบบประเมนิดา้นความปลอดภยัสาํหรบัคูธ่รุกจิไมป่ระจาํ อายุงาน 6 เดอืน

ผูบ้งัคบับญัชาของคูธ่รุกจิหรอืผูไ้ดร้ับมอบหมายทําการประเมนิคูธ่รุกจิที มอีายุงานครบ 6 เดอืน โดยทําเครื องหมาย √ ในหัวขอ้ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี"

หวัขอ้การประเมนิ
กฎความปลอดภยัโดยท ั!วไป

พฤตกิรรมดา้นความปลอดภยั

Evaluation form 



SWP standard

: Permit to work

: Hot work 

WAHPTW/HW

LiftingSWP Electrical

Caught by 

Machine

Plant 

Isolation

LOTO/LB

HPWJ CSE

HWExcavation

Safe Work Operation : Permit to work / Hot work

Ø Work Permit standard (PTW)

Ø Hot work permit standard (HW)

SE-P-0002 PTW std. SE-P-0014 HW std.

WAHPTW/HW

LiftingSWP Electrical

Caught by 

Machine

Plant 

Isolation

LOTO/LB

HPWJ CSE

HWExcavation



(Job Safety and Environmental Analysis: JSA)

1. ผูว้เิคราะห์ JSA ชื อ : หน่วยงาน : บรษิัท : Work Permit No. :

ลักษณะของงาน : _______________________________________________________________________________________________________________________________สถานที ปฏบิตังิาน : _____________________________________________________________________________________

2. การวเิคราะหง์านเพื อความปลอดภยัและสิ งแวดลอ้ม (Job Safety and Environmental Analysis: JSA) ใหผู้ก้รอกขอ้มลูลงรายละเอยีดใหถ้กูตอ้งและครบถว้น

ครบ ไมค่รบ ไมเ่กี ยวขอ้ง

3. ผูก้รอกขอ้มลู JSA 4. ผูต้รวจสอบความถกูตอ้งของ JSA 

ลงชื อ________________________________(ผูว้เิคราะห์ JSA) ลงชื อ_________________________________________(ผูข้ออนุญาต - Permit Requester)

วนัที ___ ___  /___ ___ /___ ___ เวลา ___ : ___ น. วนัที ___ ___  /___ ___ /___ ___ เวลา ___ : ___ น. 

ลงชื อ_________________________________________(หัวหนา้ผูว้เิคราะห์ JSA, SCG - Permit Verifier)

วนัที ___ ___  /___ ___ /___ ___ เวลา ___ : ___ น. 

*สาํหรับหัวหนา้ผูข้ออนุญาต และผูอ้นุมัตมิาตรการ ทําการพจิารณาและอนุมัตใิน Work permit

การวเิคราะหง์านเพื อความปลอดภยัและสิ งแวดลอ้ม (Job Safety and Environmental Analysis: JSA)
SD-SF-F-0013
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5. การวเิคราะหง์านเพื!อความปลอดภยัและสิ!งแวดลอ้ม (Job Safety and Environmental Analysis: JSA) ใหเ้พิ มเตมิรายละเอยีดหลังจากตรวจสอบที หนา้งานพรอ้มกนัระหวา่ง ผูข้ออนุญาต ผูอ้นุมตัหินา้งาน และ Safety Lead

  5.1 ตรวจสอบอนัตรายจากพื นที!ทางเขา้และทางออกที!หนา้งาน o พื นที!หนา้งานเขา้ออกไดส้ะดวก (ไมพ่บอนัตรายตาม Checklist ดา้นลา่ง)  5.2 ตรวจสอบอนัตรายจากตาํแหนง่พื นที!ปฏบิตังิาน o ตาํแหนง่ที!ทาํงานปลอดภยั (ไมพ่บอนัตรายตาม Checklist ดา้นลา่ง)

  o พื นที!ทางเขา้-ออก จํากัด คับแคบ ตอ้งปีนขา้ม/มดุลอดทอ่หรอือปุกรณ์ (ประเมนิอันตรายและมาตรการป้องกันใน JSA หวัขอ้ 5)   o พื นที!จดุปฏบิัตงิานคับแคบ ตอ้งกม้/แหงน/นอน ปฏบิัตงิาน (ประเมนิอันตรายและมาตรการป้องกันใน JSA หวัขอ้ 5)

  o พื นที!ทางเขา้-ออก อาจถูกเกี!ยว/กระแทกเครื!องจักร (ประเมนิอันตรายและมาตรการป้องกันใน JSA หวัขอ้ 5)   o พื นที!จดุปฏบิัตงิานอาจถูกเกี!ยว/กระแทกเครื!องจักร (ประเมนิอันตรายและมาตรการป้องกันใน JSA หวัขอ้ 5)

  o พื นที!ทางเขา้-ออก เสี!ยงตอ่การลื!นจากคราบนํ ามัน/สารเคมี (ประเมนิอันตรายและมาตรการป้องกันใน JSA หวัขอ้ 5)   o พื นที!จดุปฏบิัตงิานเสี!ยงตอ่การลื!นจากคราบนํ ามัน/สารเคมี (ประเมนิอันตรายและมาตรการป้องกันใน JSA หวัขอ้ 5)

  o พื นที!ทางเขา้-ออก เสี!ยงตอ่การสมัผัสความรอ้น/ความเย็นของทอ่และอปุกรณ์ (ประเมนิอันตรายและมาตรการป้องกันใน JSA หวัขอ้ 5)   o พื นที!จดุปฏบิัตงิานเสี!ยงตอ่การสมัผัสความรอ้น/ความเย็นของทอ่และอปุกรณ์ (ประเมนิอันตรายและมาตรการป้องกันใน JSA หัวขอ้ 5)

  o พื นที!ทางเขา้-ออก มกีองวสัดหุรอืส ิ!งกดีขวาง ตอ้งขา้มบอ่/หลมุ/รางนํ า (ประเมนิอันตรายและมาตรการป้องกันใน JSA หวัขอ้ 5)   o พื นที!จดุปฏบิัตงิานเสี!ยงตอ่การถูกสิ!งส ิ!งของตกหลน่จากที!สงู (ประเมนิอันตรายและมาตรการป้องกันใน JSA หวัขอ้ 5)

6. ผูต้รวจสอบ JSA ครบถว้นที!หนา้งานกอ่นเร ิ!มงาน ในสว่นที! 6.1-6.2 7. ผูต้รวจสอบความครบถว้นของมาตรการ JSA ที!หนา้งาน
ลงชื!อ________________________________(Safety Lead) ลงชื!อ_________________________________________(ผูข้ออนุญาต - Permit Requester)

วันที ___ ___  /___ ___ /___ ___ เวลา ___ : ___ น. วันที ___ ___  /___ ___ /___ ___ เวลา ___ : ___ น. 

*สาํหรับผูอ้นุมตัทิี หนา้งานทําการพจิารณาและอนุมตัใิน Work Permit

8. ให้ Safety lead ทาํการสื อสารรายละเอยีดของ JSA ใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิานทราบและสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งปลอดภยั แลว้ใหผู้ป้ฏบิตังิานลงลายมอืชื อรบัทราบ (กรณีที มผีูป้ฏบิตังิานมาเพิ มเตมิในภายหลงั ใหผู้ป้ฏบิตังิานที มาเพิ มน ั!น ลงลายมอืชื อ และระบเุวลาที รบัฟงัการสื อสาร JSA)

ระบเุครื องหมายถูก (/) กรณีตรวจสอบรายชื อแลว้ยังปฏบิัตงิานอยู่ ระบเุครื องหมายกากบาท (X) พรอ้มระบเุหตผุลกรณีตรวจสอบรายชื อแลว้ผูป้ฏบิัตงิานไมท่ํางานตอ่

1.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 11.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 

2.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 12.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 

3.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 13.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 

4.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 14.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 

5.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 15.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 

6.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 16.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 

7.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 17.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 

8.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 18.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 

9.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 19.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 

10.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 20.) ___________________________________________________________________________________________________________เวลา _____ : _____ น. 

หมายเหตุ : สามารถเพิ มรายชื อของผูเ้ขา้รับฟังการสื อสารเป็นเอกสารแนบได ้

การวเิคราะหง์านเพื อความปลอดภยัและสิ งแวดลอ้ม (Job Safety and Environmental Analysis: JSA)
SD-SF-F-0013
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กรณีตรวจสอบมาตรการพบวา่ยังปฏบิตัไิมค่รบถว้น ให ้ Safety Lead

ปรกึษากบัผูข้ออนุญาต เพื อปรับปรงุใหส้ามารถปฏบิตัติามมาตรการ
ได ้

รายชื อผูป้ฏบิตังิานที เขา้รับฟังการสื อสารรายละเอยีดของ JSA รายชื อผูป้ฏบิตังิานที เขา้รับฟังการสื อสารรายละเอยีดของ JSAตรวจสอบรายชื อหลงัพกั ตรวจสอบรายชื อหลงัพกั
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อ้ม รายละเอยีดของ
สาเหตุ ของผลกระทบ/อนัตราย/อบุตัเิหตุ

ที อาจไดร้ับจากการทํางาน

รายละเอยีดของ
ผลกระทบ/อนัตราย/อบุตัเิหตุ
ที อาจไดร้ับจากการทํางาน

6.2 ตรวจสอบมาตรการหนา้งาน
(Safety Lead)

SCG PTW form (6 step) JSA form Hot work class I checklist

เอกสารประกอบ Work Permit No. :

ชื อผูข้ออนุญาต (Permit Requester) : หน่วยงาน : บรษิัท :

สถานที ปฏบิัตงิาน : หมายเลขอปุกรณ์ :

 งานเชื อม  งานเจยีร  งานตัด  งานอื นๆ (ระบ)ุ :

ลักษณะของพื!นที ปฏบิัตงิาน :

ผา่น ไมผ่า่น
ไม่

เกี ยวขอ้ง

1. ไดต้ัดแยกพื!นที ปฏบิัตงิานออกจากระบบปกตแิลว้ตามมาตรการ LOTO/LB 

2. ไมม่วีัสดุตดิไฟหรอืสารไวไฟในรัศมทีี กําหนด รวมถงึพื!น ผนัง ฝ้าเพดาน หรอืหลังคาที ตดิไฟได ้

3. ตรวจสอบไมม่กีารนํา การพา หรอืการแผร่ังสคีวามรอ้นจากงานเชื อมไปยังอปุกรณ์ใกลเ้คยีง

4. เครื องเชื อมและอปุกรณ์ประกอบ รับรองการตรวจสภาพและไมห่มดอายุ สภาพพรอ้มใชง้าน

5. เครื องตัดและอปุกรณ์ประกอบ รับรองการตรวจสภาพและไมห่มดอายุ สภาพรอ้มใชง้าน

6. เครื องเจยีรและอปุกรณ์ประกอบ รับรองการตรวจสภาพและไมห่มดอายุ สภาพรอ้มใชง้าน

7. กรณีที เป็นการเชื อมดว้ยไฟฟ้า จดุที ทําการเชื อมกบัจดุคบีกราวด์ ตอ้งหา่งจากจดุเชื อมไมเ่กนิ 2 เมตร

8. ชั !นล่าง หรอื ชั !นบนไมม่ชีอ่งเปิดบนพื!น ถังดับเพลงิ 1 ถัง ที จดุปฏบิัตงิาน ชนดิเคมแีหง้ 15 Lbs, 

Class ABC, Fire Rating 6A20B หรอืมากกวา่รับรองการตรวจสภาพ และยังไมห่มดอายุ

9. ชั !นบนที มชีอ่งเปิดบนพื!น ถังดับเพลงิ 2 ถัง ที จดุปฏบิัตงิานและชั !นล่างใตจ้ดุปฏบิัตงิาน ชนดิเคมแีหง้

15 Lbs, Class ABC, Fire Rating 6A20B หรอืมากกวา่รับรองการตรวจสภาพ และยังไมห่มดอายุ

10. ผา้กนัสะเก็ดไฟ ไดร้ับรองการตรวจสภาพและยังไมห่มดอายุ

11. ตดิตั !งผา้กนัไฟครบทั!ง 4 ดา้นตามมาตรฐาน

12. ในกรณีที เป็นงานบนที สูง ตอ้งใชถ้าดครอบป้องกนัสะเก็ดไฟใหค้รอบคลุม

13. อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE) ครบถว้นและเหมาะสมกบัประเภทงาน

14. การปิดกั !นและปิดลอ้มพื!นที ปฏบิัตงิาน และแสดงป้ายเตอืนอนัตรายที จดุเขา้-ออก

15. ผูเ้ฝ้าระวังไฟ (Fire Watch)

15.1 กรณี ชั !นล่าง หรอื ชั !นบนไมม่ชีอ่งเปิดบนพื!นตอ้งมผีูเ้ฝ้าระวังไฟ 1 ตําแหน่ง

15.2 กรณี ชั !นบนมชีอ่งเปิดบนพื!นตอ้งมผีูเ้ฝ้าระวังไฟ 2 ตําแหน่ง

15.3 ชื อผูเ้ฝ้าระวังไฟ ……………………………………… ชื อผูเ้ฝ้าระวังไฟ ………………………………………………

สว่นที 3 : การรบัรองการปฏบิตัติามขอ้กาํหนด

รับรองการตรวจสอบหนา้งานและปฎบิัตติามขอ้กําหนดเรยีบรอ้ยแลว้

ลงชื อ วันที : _ _/_ _/_ _เวลา _ _ : _ _ วันที : _ _/_ _/_ _เวลา _ _ : _ _

     (ผูข้ออนุญาต - Permit Requester)

หมายเหตุ : 1. กรณีมรีายการตรวจ "ไม่ผา่น" หา้มปฏบิัตงิาน ถา้จําเป็นตอ้งปฏบิัตงิานตอ้งออกเอกสาร Deviation form

2. สาํหรับรายการตรวจสอบใดที ไม่เป็นไปตามมาตรการ ตอ้งไดร้ับการปรับปรุงแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จจนเกดิความปลอดภัย กอ่นอนุมัตใิบอนุญาตทํางาน

3. การตรวจสอบความปลอดภัยในระหวา่งดําเนนิการ หากพบวา่รายการตรวจสอบใดไม่เป็นไปตามมาตรการ ตอ้งไดร้ับการปรับปรุงแกไ้ข และใหเ้ขา้สูก่ระบวนการ re-approve ตามระบบ Work Permit

สว่นที 4 : การเฝ้าระวงัไฟ (โดยผูเ้ฝ้าระวงัไฟ)

หลงัหยุดงานหรอืเสร็จงานที กอ่ใหเ้กดิประกายไฟไดต้รวจสอบแลว้ไมพ่บสะเก็ดไฟหรอืความรอ้นตกคา้งที อาจสง่ผลกระทบใหเ้กดิไฟไหมก้ับพื!นที โดยรอบ โดยการเฝ้าระวังอย่างนอ้ยเป็นเวลา 30 นาที

เวลาเริ มเฝ้าระวัง สิ!นสุดการเฝ้าระวัง ตรวจสอบโดย

เวลาเริ มเฝ้าระวัง สิ!นสุดการเฝ้าระวัง ตรวจสอบโดย

เวลาเริ มเฝ้าระวัง สิ!นสุดการเฝ้าระวัง ตรวจสอบโดย

 ชั  นล่าง (Ground Floor)

          (Safety Lead)

 ชั  นบนไมม่ชีอ่งเปิดบนพื น  ชั  นบนมชีอ่งเปิดบนพื น

หมายเลขเอกสาร : SD-SF-F-0033

วันที!เร ิ!มใชง้าน : 1/10/2020

แบบฟอรม์รบัรองการปฏบิตัติามขอ้กาํหนด

กรณีไมผ่า่นการตรวจสอบ

(ระบรุายละเอยีดที!ตอ้งดําเนนิการ)

สว่นที 1 : การขออนญุาตทาํงาน

สว่นที 2 การตรวจสอบกอ่นเร ิ มปฏบิตังิานที หนา้งาน (โดยผูข้ออนญุาต)

รายการตรวจสอบ

ผลตรวจสอบ

การปิดก ั!นป้องกนัลกูไฟหรอืสะเก็ดไฟ

(Hot Work - Safe Work Certificate)

ผูเ้ฝ้าระวังไฟ

ผูเ้ฝ้าระวังไฟ

ผูเ้ฝ้าระวังไฟ

ผูเ้ฝ้าระวังไฟ

ลงชื*อ

Safe Work Operation : Permit to work / Hot work form

Common SCG PTW form

6 steps execution flow of SCG PTW form

1. Permit issues

2. Permit Approve

3. Field Approve

4. PTW Monitoring and 

suspension

5. Extension

6. Closing



Level of PTW approvers : Monomer

ประเภทของ work Monomer-1 Monomer-2
IQS-MMA (Lab)

(Run work ที CCR)

Product Loading

(Run work ที CCR)

Technique Bld. & Contractor 

Village (Run work ที CCR)

TMMA-AMTEC Office

(Run work ที ดา้นหนา้ตกึ)

Cold work

Permit Verifier F/M_Monomer PD F/M_Monomer PD F/M_IQS / Tech IQS Tech. Product Loading
MT Planer/FM 

(Cross Section)

FI Tech/SHE Officer

(Cross Section)

Permit Approver F/M_Monomer PD F/M_Monomer PD IQS Manager/IQS Eng. Product Loading Mgr. MTN Mgr. FI/SHE Mgr.

Field Verifier F/O_Monomer PD F/O_Monomer PD F/M_IQS Tech. Product Loading
MT Planer/FM 

(Cross Section)

FI Tech/SHE Officer

(Cross Section)

Co-signer F/M_Monomer F/M_Monomer PD F/M_Monomer PD AMTEC-K'Noppadon

HW Class II

Permit Verifier F/M_Monomer PD F/M_Monomer PD F/M_IQS / Tech IQS Tech. Product Loading
MT Planer/FM 

(Cross Section)

FI Tech/SHE Officer

(Cross Section)

Permit Approver PD Monomer Sect. Mgr. PD Monomer Sect. Mgr. IQS Manager/IQS Eng. Product Loading Mgr. MTN Mgr. FI/SHE Mgr.

Field Verifier F/O_Monomer PD F/O_Monomer PD F/M_IQS Tech. Product Loading
MTN Planer/FM

(Cross Section)

FI Tech/SHE Officer

(Cross Section)

Co-signer F/M_Monomer PD F/M_Monomer PD F/M_Monomer PD AMTEC-K'Noppadon

HW Class I / CSE

Permit Verifier F/M_Monomer PD F/M_Monomer PD F/M_IQS / Tech IQS Tech. Product Loading
MT Planer/FM 

(Cross Section)

FI Tech/SHE Officer

(Cross Section)

Permit Approver 
1. Monomer PD Dept. Mgr.

2.Manufacturing Div. Mgr.

1. Monomer PD Dept. Mgr.

2.Manufacturing Div. Mgr.

1. Monomer PD Dept. Mgr.

2.Manufacturing Div. Mgr.

1. Monomer PD Dept. 

Mgr.

2.Manufacturing Div. Mgr.

1. Monomer PD Dept. 

Mgr.

2.Manufacturing Div. Mgr.

1.Manufacturing Div. 

Mgr.

Field Verifier

1.F/M_Monomer PD

2.S/S 

3.Only CSE : Add qualified 

person during TA/SD

1.F/M_Monomer PD

2.S/S

3.Only CSE : Add qualified 

person during TA/SD

F/M_IQS Product Loading Mgr. MTN Mgr.
FI/SHE Mgr.

(Cross Section)

Co-signer F/M_Monomer PD F/M_Monomer PD F/M_Monomer PD AMTEC-K'Noppadon

Monomer plant - Permit to work approve table (Normal & Turnaround) ตามมาตรฐาน PTW New Version

Level of PTW approvers : Acrylic

ลกัษณะงาน งานที เก ี ยวกบักระบวนผลติ ISBL งานที ไมเ่ก ี ยวกบักระบวนผลติ OSBL Admin CCS Area 900/ขน Waste CCS Plant
งานในหอ้ง Lab

(งานที เก ี ยวกบั Lab)

หนว่ยงานเจา้ของ Work Production พื!นที จอดรถ/สนามฟุตบอล ตกึ Admin PDS IQS-CCS

Cold work

Permit Verifier F/M_CCS PD F/M_CCS PD F/M_day time
#900 : F/M_CCS PD ยกเวน้งาน loading

#700 : F/M PDS และงาน Loading
FM Lab

Permit Approver F/M_CCS PD F/M_CCS PD Engineer day time F/M_CCS PDS FM Lab

Field Verifier Leader F/O_CCS PD Leader Rear FO F/M_day time Leader F/O_PDS Leader F/O Lab

Co-signer - - F/M_CCS PD F/M_CCS PD F/M_CCS PD

HW Class II

Permit Verifier F/M_CCS PD F/M_CCS PD F/M_day time
#900 : F/M_CCS PD ยกเวน้งาน loading

#700 : F/M PDS และงาน Loading
FM Lab

Permit Approver CCS PD Sect. Mgr. F/M_CCS PD Engineer day time CCS PD Sect. Mgr.
CCS PD Sect. Mgr.

PD CCS Dept. Mgr.

Field Verifier Leader F/O_CCS PD Leader Rear F/O F/M_day time Leader F/O_PDS Leader F/O Lab

Co-signer - - F/M_CCS PD F/M_CCS PD F/M_CCS PD

HW Class I / CSE

Permit Verifier F/M_CCS PD F/M_CCS PD F/M_day time
#900 : F/M_CCS PD ยกเวน้งาน loading

#700 : F/M PDS และงาน Loading
FM Lab

Permit Approver 
1. PD CCS Dept. Mgr.

2.Manufacturing Div. Mgr.

1. PD CCS Dept. Mgr.

2.Manufacturing Div. Mgr.

1. PD CCS Dept. Mgr.

2.Manufacturing Div. Mgr.

1. PD CCS Dept. Mgr.

2.Manufacturing Div. Mgr.

1. PD CCS Dept. Mgr.

2.Manufacturing Div. Mgr.

Field Verifier
1. F/M_CCS PD

2.Only CSE : qualified person

1. F/M_CCS PD

2.Only CSE : qualified person
F/M_day time F/M_PDS

1. FM Lab 

2.Only CSE : qualified person

Co-signer - - F/M_CCS PD F/M_CCS PD F/M_CCS PD

CCS Permit to work approve table (Normal & Shutdown)ตามมาตรฐาน PTW New Version



Step 1: Permit to Work Request

• Permit Requester preparation data and related document to issue PTW to approver 

Permit 

Requestor

Super visor 

of Requestor

SCG PTW Form : Step 1

Step 2: Permit Initial Approval

• Permit Verifier do initial verify PTW form, JSA and related document and sent all data to Permit approver before initial approve

Step 3: On Field Permit verify 
              by Permit Requester, Safety Leader, Field Verifier(Field Operator)

Permit 

Approver

Permit Co-
Signer

Permit 

Verifier

Permit 

Requestor
Permit 

Verifier

Safety 

Lead

SCG PTW Form: Step 2 & 3



SCG PTW Form: Step 4

Step 4 : Safe work monitoring

• Safe work monitoring by field verifier(Field operator), and permit suspension(Re-approve) in case of risk founded

Gas 

tester

%O2, %LEL chemical, 

etc. condition check by 

field operator 

Inspection of working 

condition by period time

Re-approval process 

incase of found some 

change or risk 

condition during 

working

SCG PTW Form: Step 5 & 6

Step 5 : Permit Extension

Permit 

Verifier

Safety 

Lead

Permit 

Requestor
Permit 

Approver

Step 6 : Permit Closing

Permit 

Requestor
Permit 

Verifier

Safety 

Lead



SCG: JSA Form-page 1

1. Worker Qualification Name : Department : Company :

Job Description : _____________________________________________________________________________________________________________Location of Work Site : ___________________________________________________________________________________

2. Job Safety and Environmental Analysis (JSA) : JSA Analyst Fill In With the Correct Details Completely

Complet

ed
Missing irrelevant

3. Person Responsible for JSA Analysis 4. Person Responsible for JSA Verification

Sign________________________________(JSA Analyst) Sign_________________________________________(Permit Requester)

Date ___ ___  /___ ___ /___ ___ Time ___ : ___ Date ___ ___  /___ ___ /___ ___ Time ___ : ___ 

F
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e
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xp
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si
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n

Job Safety and Environmental Analysis: JSA
SD-SF-F-0013-001

Work Permit No. :

No.

Procedures Potential Hazards Cause of Potential Hazards

Control Measures

to Reduce or Eliminate Risk of 

Environmental 

Impacts/Hazard/Accident That 

May Occur During Work

6.1 Field Verication of 

Control Measure

(Safety Lead)
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Sequence of Job Steps
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Impact/Hazard/Accident That 

May Occur During Work 

Description

P
e
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o
n

P
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ls

/E
q
u
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S
u
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Cause of Impact/Hazard/Accident That 

May Occur During Work Description

In case control measures incomplete, safety lead have 

to consult with permit requester in order to adjust the 

measures that able to comply.

Can expansion to many 

pages due to step of work or 

complex of work.

Permit Requestor or 

JSA responsible 

person

5. Job Safety and Environmental Analysis (JSA) : Fill In With More Details After Inspect Hazards at the Work Site With Permit Requester, Field Verifier, And Safety Lead Together At the Same Time.

  5.1 Inspect Hazards at the Entrance and Exit Areas o Safe Entrance and Exit Areas (Do Not Detect Hazards According to the Checklist Below) 5.2 Inspect Hazards at the Working Area o Safe Working Area (Do Not Detect Hazards According to the Checklist Below)

  o Restricted/Narrow Area, Have To Climb Through/Go Under a Tube or Tool (Assess Hazards and Control Measures In the JSA Topic 5)   o Narrow Area, Have to Stoop/Face Upward/Lay Down During the Job (Assess Hazards and Control Measures In the JSA Topic 5)

  o Might Hooked/Hitted By Machine Around the Area (Assess Hazards and Control Measures In the JSA Topic 5)   o Might Hooked/Hitted By Machine Around the Area (Assess Hazards and Control Measures In the JSA Topic 5)

  o Risk of Slipping On an Oil Spill Around the Area (Assess Hazards and Control Measures In the JSA Topic 5)   o Risk of Slipping On an Oil Spill Around the Area (Assess Hazards and Control Measures In the JSA Topic 5)

  o Risk of Heat/Cold Leak From the Pipe and Tool Around the Area (Assess Hazards and Control Measures In the JSA Topic 5)   o Risk of Heat/Cold Leak From the Pipe and Tool Around the Area (Assess Hazards and Control Measures In the JSA Topic 5)

  o Pile of Material or Barrior is on the Area, Have To Step Over a Pool/Hold/Gutter (Assess Hazards and Control Measures In the JSA Topic 5)   o Objects From a High Place Fall Into a Crash (Assess Hazards and Control Measures In the JSA Topic 5)

6. Person Responsible for Entirety JSA Verification Before Working Section 6.1-6.27. Person Responsible for Entirety JSA Verification Control Meatures at the Working Area8. Person Responsible for Entirety JSA Verification Control Meatures at the Working Area

Sign________________________________(Safety Lead) Sign______________________________________(Permit Requester) Sign____________________________________(Field Verifier)

Date ___ ___  /___ ___ /___ ___ Time ___ : ___ Date ___ ___  /___ ___ /___ ___ Time ___ : ___ Date ___ ___  /___ ___ /___ ___ Time ___ : ___ 

*For Field Verifier Review and Approved in Work Permit *For Permit Requester and Measures Approver Examine and Approve in Work permit

8. Safety lead communicates JSA details to workers in order to comply with all safety measures. Worker sign to acknowledge. (In case worker(s) join JSA communication later, sign to acknowledge and specified time.)

Check mark (/) if the workers resume work according to the list. Cross mark (X) and specify reason(s) why the workers stoped work according to the list.

1.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____ 11.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____

2.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____ 12.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____

3.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____ 13.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____

4.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____ 14.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____

5.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____ 15.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____

6.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____ 16.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____

7.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____ 17.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____

8.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____ 18.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____

9.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____ 19.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____

10.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____ 20.) ___________________________________________________________________________________________________________Time _____ : _____

Remark :  Add Name List as an Attached Document

Job Safety and Environmental Analysis: JSA
SD-SF-F-0013-001

No.

Procedures Potential Hazards Cause of Potential Hazards

Control Measures

to Reduce or Eliminate Risk of 

Environmental 

Impacts/Hazard/Accident That 

May Occur During Work

6.1 Field Verication of 

Control Measure

(Safety Lead)

Process Steps

Completed
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Cause of Impact/Hazard/Accident That 

May Occur During Work Description

Impact/Hazard/Accident That 

May Occur During Work 

Description
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In case control measures 

incomplete, safety lead have to 

consult with permit requester in 

order to adjust the measures that 

able to comply.

Worker Listed Attend to JSA Communication Attendance Check After Break Worker Listed Attend to JSA Communication Attendance Check After Break

SCG: JSA Form-page 2

Permit 

Requestor
Permit 

Verifier

Safety 

Lead

have to 

ester in 

Safe

Lead

Worker sign for 

accepted JSA talk 



TMMA Safety Rule and Regulation Management

Input channel

1. Law & Compliance

2. Incident Investigation

3. Risk Assessment 

4. Strengthen/New Standard.

Review Procedure

- Improve procedure & Forms

- Provide Resource

- Set up training Material & 
Communication

Training & Qualification

- Safety Orientation (6 Hrs.)

- Life Saving rule 

- Hazardous by type of work

- Special person/Law 

Management & Control

1. Care & Safety Observation 

2. Safety Audit

3. Management Line walk

Recognition & Penalty

1. Recognition

2. Contractor penalty system

3. Consequence Management 
(Employees)

TMMA Safety Rule and Regulation Management

Process Flow of Safety Rule & Regulation Management

General Safety Rules

Management line walk
Contractor penalty standard

Consequence Management

Safety Regulation training

On line training



Type of Safety Rule & Regulation 

Safe Work Practice Standard General Safety Rules 9 Safety Principles Driving Safety Rule

9 Life Saving Rules

Engagement to both of employees and contractors

Training, Workshop & Dry run Safety Rules & Regulation to Employees & Contractors to qualified before working

Kick off working, Morning Talk & Safety sharing 

Kick off Employee and Contractor for focus target Zero incident and good quality by Mgt. of 

TMMA & Contractors
Morning meeting of contractor and Morning Talk before work start.

Morning meeting 

Morning Talk

Pre Job Activities : 



During work : Control by Work permit system and monitoring

Engagement to both of employees and contractors

Example of Confined Space Work monitoring & control Management line walk & Audit

After work : Job closing and evaluation

Engagement to both of employees and contractors

1. Post Evaluation after completed work with safety condition

2.  Lesson Learn and best practice sharing

TMMA & Contractor
Sharing good practice and lesson learn from existing to improve for 

next work

1) CSM officer

2) Safety Site officer

3) Project manager /work leader / lead package 

4) Contractor representative 

5) Procurement representative /contractor administrator 

Related party to join sharing session.

ST-F-0015 SAMPLE SAFETY & HEALTH PERFORMANCE 

EVALUATION FORM
Job Owner

Procurement Performance data keep in PMM system

With in 1 months Good safety 

performance 



Penalty system in case of violation : Contractor Penalty System

Violent investigation flow chart

Penalty system in case of violation : Life saving Rules

Life Saving Rule & Penalty  

Contractor

Employees

Refer to
Contractor Penalty System



Penalty system in case of violation : Contractor Penalty System

Flowchart of Violation : Contractor Penalty consequence : Personal

Penalty consequence : Company
Penalty Agreement from President to MD of all AVL contractor

Approved by

SCG Chemicals

president

Penalty & Letter form

Penalty system in case of violation : Contractor Penalty System

Letter inform violent to contractor company 

Flow of contractor penalty
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Rภาคผนวก ข-36 
เอกสารกิจกรรมด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม



ตวัอยา่งเอกสารกจิกรรมดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม

• MCC safety and environment award
• Near miss 2024 promotion
• Open house activities 2024
• Safety reforms activities 2024
• SHE care delivery activities 2024
• Big cleaning day MMA & Contractor
• PR Kick off Incident Free LTA-MMA 2 to Employee & Contractor
• Cheer up zero accident achievement



      วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 บริ ษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จำกัด ได้รับรางวัล MCC Safety
and Environment Award : Excellent Contributors to Environment and
Safety จาก Mr.Manabu Chikumoto  Representative corporate officer ,
President & Chief officer

      เพื่อแสดงว่าบริ ษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จำกัด มีผลการดำเนินการด้านความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี โดยไม่มีอุบัติเหตุระดับที่ต้องรายงาน (Reportable case) และ มีระบบ
การบริ หารจัดการด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่โดดเด่น 
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Rectangle
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Rectangle
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หากมีข้อเสนอแนะหรือสอบถาม โปรดติดต่อ

ศูนย์สื่อสารเอสซีจีซี

คุณสมชาย คชเดช  (คุณเยิ้ม)
ผู้จัดการชุมชนสัมพันธ์ 1 
โทร 087-1278181

ข่าวประชาสัมพันธ์

Site 1 โทร. 038-91-2191
Site 3 โทร. 038-68-5050 
Site 7 โทร. 038-91-5285 

เปิดบ้าน เอสซีจีซี ปี 2024

เอสซีจี เคมิคอลส์ หรือ เอสซีจีซี (SCGC) เป็นผู้นำด้านการผลิตเคมีภัณฑ์
แบบครบวงจรในอาเซียน ทั้งในเวียดนาม อินโดนีเซีย และไทย

 
 SCGC มุ่งมั่นขับเคลื่อนเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน
ตามแนวทาง ESG และหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ผ่านการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้ง
ด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และชุมชน อย่างมีส่วนร่วม

ความปลอดภัย : นำมาตรฐาน PSM (Process Safety Management) มาใช้ใน
โรงงาน ร่วมกับการสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย (Safety Culture) ทั้ง
พนักงานและคู่ธุรกิจ
สิ่งแวดล้อม : มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO 14001 รวมถึง
การรับรองด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นที่ยอมรับ อาทิเช่น ECO Factory , Green
Industry ระดับ 5 และ EIA monitoring ระดับยอดเยี่ยม เป็นต้น
CSR : มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับชุมชน ในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ผ่าน
กิจกรรม และโครงการต่างๆ เพื่อให้โรงงานและชุมชนอยู่ร่ วมกันได้อย่างยั่งยืน

SCGC ใส่ใจดูแลพี่น้องชุมชนรอบโรงงาน โดยผู้บริหารและ
พนักงานลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมและเปิดใจรับฟังข้อเสนอ
แนะและคำแนะนำดี ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาชุมชนกับโรงงาน ให้อยู่ร่ วมกันได้แบบพึ่งพาอาศัยกัน
อย่างยั่งยืน

ผู้บริหารพบชุมชน (OMOC)

SCGC สนับสนุนส่งเสริมและให้โอกาสทางการศึกษาแก่
เยาวชน ในการเรียนรู้ และพัฒนาความสามารถของตนเอง
โดยการมอบทุนการศึกษาและการฝึกงาน

ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา 

SCGC ห่วงใยความปลอดภัยของชุมชน จัดกิจกรรมเพื่อ
รณรงค์ส่งเสริมให้สังคมมีความปลอดภัยมากขึ้น โดยการ
อบรมการช่วยฟื้ นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) ให้กับ อสม.
และเยาวชน 22 โรงเรียน และการตรวจสอบสภาพ
รถยนต์ฟรี ก่อนเทศกาลวันหยุดสงกรานต์และปีใหม่

ส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัย
The Lifesaver: ผู้พิทักษ์ชีวิต

CSR
กิจกรรมด้าน CSR ของ SCGC

ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นอุดมการณ์ที่เอสซีจีซี ยึดถือเป็นแนวทาง
การดำเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน เราทุ่มเทเพื่อสร้างธุรกิจให้เติบโตควบคู่ไปกับการ
พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต ให้ความสำคัญกับการจัดการกับปัญหาที่ส่ง
ผลกระทบต่อการดำรงชีวิตและคุณภาพชีวิตของผู้คน เพื่อเสริมสร้างความเข้มเเข็ง
ทางเศรษฐกิจและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่ ง
SCGC ได้มอบ “ ทุ่นกักขยะลอยน้ำโมเดล
ใหม่ SCGC - DMCR Litter Trap Gen3 ”
 จำนวน 25 ชุด ให้กับกรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ ง (ทช.) กระทรวทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อนำไปกักขยะลอยน้ำ
บริเวณปากแม่น้ำลำคลองสาขาต่าง ๆ ไม่ให้
หลุดลงสู่ทะเล 

พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่ ง

SCGC ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล
และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนร่วมกับหน่วยงานราชการและ
กลุ่มประมงพื้นบ้าน วางบ้านปลา และสร้างพื้นที่อนุรักษ์ในทะเลกว่า
50 ตารางกิโลเมตร เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยและอนุบาลสัตว์น้ำ พบ
สิ่งมีชีวิต ได้แก่ แพลงก์ตอน สัตว์เกาะติด ปลา สัตว์น้ำอื่น ๆ และพืช
ถึง 177 ชนิด  

มหัศจรรย์ชุมชน

SCGC เดินหน้าสร้างชุมชนเข้มแข็ง เปิดตัวโมเดล
“มหัศจรรย์ชุมชน” มุ่งสร้างอาชีพอย่างมีคุณค่า ด้วย
หลักพึ่งพาตนเอง โชว์ศักยภาพกลุ่มผู้สูงวัย – สตรี –
คนรุ่ นใหม่ ใน 3 วิสาหกิจชุมชน 3 แรงบันดาลใจ 

ชุมชนคนน้ำดี 

SCGC ถอดบทเรียนกว่า 10 ปีกับการฟื้ นแล้ง
สู่แหล่งน้ำ ด้วยแนวคิด “ เก็บน้ำดี มีน้ำใช้ ” ด้วย
โมเดล “2 สร้าง 2 เก็บ” ส่งต่อองค์ความรู้ จาก
ชุมชนบ้านมาบจันทร์ สู่ชุมชนพื้นราบ เกิดการ
ขยายโมเดลการจัดการน้ำ “ จากป่าต้นน้ำ สู่
ชุมชนปลายนา ”

ปลูก เพาะ รัก 

SCGC ร่วมอนุรักษ์และปลูกป่าบกและป่าชายเลน
อย่างต่อเนื่อง สร้างสังคมคาร์บอนต่ำและ
ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพให้โลกของ
เราน่าอยู่ยิ่งขึ้น 

SCGC ร่วมกับจังหวัดระยอง และเทศบาลเมือง
มาบตาพุด จัดตลาดนัดชุมชน “ ชอป ชิม ริมเล ” 
บริเวณปากคลองตากวน กระตุ้นการท่องเที่ยว
และสร้างรายได้ให้ชุมชนมากกว่า 1.89 ล้านบาท

ตลาดนัดชุมชน “ชอป ชิม ริมเล”

SAFETY

มุ่งมั่นพัฒนา ยกระดับการจัดการความปลอดภัยของพนักงาน คู่ธุรกิจ และชุมชนอย่างยั่งยืน
ระบบดับเพลิงที่ทันสมัย รวมถึงมีทีมดับเพลิงที่มีความ
เชี่ยวชาญ และมีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินเป็นประจำมาตรการเชิงรุกเพื่อความปลอดภัยสูงสุด

1.การทบทวนและยกระดับมาตรฐาน
2.การปรับปรุงเชิงวิศวกรรม
3.การตรวจสอบและติดตามอย่างเข้มข้น
4.การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
5.การสื่อสารกับชุมชนอย่างใกล้ชิด

ดำเนินงานตามมาตรฐานความปลอดภัย ให้โรงงานและชุมชน
อยู่ร่วมกันอย่างมั่นใจและยั่งยืน



โปรแกรม Operation Clean Sweep หรือ OCS ไม่ปล่อยเม็ดพลาสติกสู่สิ่งแวดล้อม

โครงการนำตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย ไปรีไซเคิลเป็นวัตถุดิบในการผลิตกระเเสไฟฟ้า (Waste symbiosis)

การติดตั้งระบบบำบัดเพื่อลดการปลดปล่อยออกไซด์ของไนโตรเจน

e-VOCs เป็นระบบที่ใช้ดิจิทัลมาช่วยในการตรวจสอบ เก็บข้อมูล รายงานผลการตรวจวัด และ
ติดตามการปรับปรุงจุดรั่วไหล โดยการใช้อุปกรณ์ตรวจวัดที่หน้างาน และรายงานผลลงใน
แท็บเล็ต แบบ Real Time ทำให้เราสามารถนำผลการตรวจวัด มาใช้ในการรายงาน วิเคราะห์ผล
และวางแผนการควบคุมป้องกันการรั่วได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพิ่มประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนความร้อนของน้ำมันสายร้อนและน้ำมันสายเย็น เพื่อลดการใช้
ไอน้ำที่หอกลั่นและลดการใช้น้ำที่หอหล่อเย็น โดยทำการเปลี่ยนชนิด ชุดเเลกเปลี่ยนความร้อน
ระหว่างน้ำมันสายร้อนและน้ำมันสายเย็น ผลการดำเนินการ สามารถลดการใช้พลังงานไอน้ำ 483
ตันต่อปี และลดการใช้พลังงานน้ำหล่อเย็น 1,360 เอ็มบีทียูต่อปี และลดการปล่อย
คาร์บอนไดออกไซด์ 194 ตันต่อปี

        การนำระบบมาตรฐานท่าเทียบเรือและการประเมินเรือ (Terminal
standard & Vetting standard) เป็นแนวทางการดำเนินการ เพื่อความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม อาทิ เช่น 
 
VRU (Vapor Recovery Unit) เป็นระบบดักจับไอระเหยของ
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นจากการขนถ่ายจากท่าลงสู่เรือ โดยในขณะถ่ายสาร
จะมีการต่อท่อนำไอระเหยที่เกิดขึ้นกลับมาที่หน่วย VRU และดักจับด้วย
ตัวสารผลิตภัณฑ์เองเพื่อกลับไปสู่ถังเก็บผลิตภัณฑ์อีกครั้ง ทำให้ไอ
ระเหยกลับสู่ถังได้ทั้งหมดและไม่มีการปล่อยออกสู่บรรยากาศ

VRL (Vapor Return Line) เป็นระบบนำไอระเหยของผลิตภัณฑ์ที่
เกิดขึ้นจากการขนถ่ายจากท่าลงสู่เรือ โดยในขณะขนถ่ายสารจะมีการต่อ
ท่อ นำไอระเหยที่เกิดขึ้นผ่านชุดอุปกรณ์ควบคุมแรงดันและอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยเพื่อกลับไปสู่ถังผลิตภัณฑ์อีกครั้ง ทำให้ไอระเหยกลับสู่ถังได้
ทั้งหมดและไม่มีการปล่อยออกสู่บรรยากาศ

การควบคุมการขนส่งแนวท่อ  ดูแลรักษาท่อขนส่งสารผลิตภัณฑ์ทั้ง
บนดินและใต้ดิน รวมทั้งโครงสร้างชั้นวางท่อและโครงสร้างที่เกี่ยวเนื่อง
ด้วยการตรวจสอบการรั่วไหลอย่างเป็นระยะ ๆ ตามแผนการตรวจสอบ
และซ่อมบำรุงที่ได้กำหนดไว้

บริษัท มาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินัล จำกัด (MTT) / บริษัท ระยอง เทอร์มินัล จํากัด (RTC) / บริษัท ระยองไปป์ไลน์ จำกัด (RPL)

การดูแลความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการขนถ่ายทางเรือจนถึงโรงงาน

การจัดการควบคุมสารอินทรีย์ระเหย (VOCs Control Program) ลดการปลดปล่อยสู่บรรยากาศ

การออกแบบถังกักเก็บ และอุปกรณ์ 
นำมาตรฐานสากล และแนวทางการจัดการควบคุมและลดการปลดปล่อยสารอินทรีย์ระเหยจากถังกักเก็บ และอุปกรณ์ควบคุมไอระเหย
(Vapor Control System) ของระบบท่อ ถัง มาใช้ในโรงงาน เช่น  

บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จำกัด (ROC) / บริษัท มาบตาพุดโอเลฟินส์ จำกัด (MOC)

นวัตกรรมหอเผาไร้ควัน (Enclosure Ground Flare - EGF) ช่วยลดเสียงดัง เกิดการ
เผาไหม้ที่สมบูรณ์ และไม่มีควัน เพราะเปลวไฟจะเกิดขึ้นภายในห้องเผาไหม้ ทำให้ลดแสงสว่าง
และความร้อนออกสู่บรรยากาศลดข้อห่วงกังวลของชุมชน จากการที่ใช้หอเผาทิ้ง

บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (TPE)

 OCS เป็นโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมพลาสติกให้สามารถลดการสูญเสียพลาสติก จากกระบวนการผลิตออกสู่สิ่งแวดล้อม
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “ การเเก้ไขปัญหาขยะในทะเล ” อย่างยั่งยืน โดยสมาชิกที่เข้าร่วมจะได้รับความรู้ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทำงานใน
การออกแบบและควบคุมกระบวนการผลิตตั้งเเต่การจัดการวัตถุดิบ ไปจนถึงการขนส่งสินค้าไปยังลูกค้า โดยมีเป้าหมายต้องไม่มีเม็ดพลาสติก
เล็ดลอดออกสู่สิ่งเเวดล้อม

บริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอจำกัด ร่วมกับผู้รั บดำเนินการที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยวิธีการนำกากตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย ไปใช้เป็นวัตถุดิบในการ
ผลิตกระเเสไฟฟ้า โดยเข้าสู่ระบบบำบัดแบบไม่ใช้อากาศ เพื่อผลิตก๊าซมีเทน (CH4) และ
นำก๊าซมีเทนดังกล่าว ไปใช้ผลิตกระเเสไฟฟ้าต่อไป ปริมาณน้ำหนักตะกอนที่ส่งไปผลิต
กระเเสไฟฟ้าเท่ากับ 250 ตันต่อปี 

บริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จำกัด (TMMA)

ตะกอนจากระบบ
บำบัดน้ำเสีย

โครงการนำเศษจากการตัดแผ่นอะคริลิก ไปรีไซเคิลเป็นวัตถุดิบในการผลิต กรีน แนฟทา (Green naphtha)

ในกระบวนการผลิตแผ่นอะคริลิกจะมีเศษจากการตัดเป็นเศษฝุ่นขนาดเล็กเรียกว่า ซอว์ดัส
(Sawdust) ซึ่งมีมูลค่าต่ำและเป็นของเสียไม่อันตรายจึงมีแนวคิดที่จะเพิ่มมูลค่าให้ของ
เสียดังกล่าวโดยการส่งไปรีไซเคิล ที่บริษัท เซอร์คูลาร์ พลาส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ
ธุรกิจ เอสซีจีซี โดยนำไปเป็นวัตถุดิบในการผลิตแนฟทา โดยใช้หลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) และมีเป้าหมายในการนำ ซอว์ดัส ไปเป็นวัตถุดิบใน
การผลิตกรีนแนฟทา 30 ตันต่อปี

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำกัด (มหาชน) (TPC)

มีการกำจัดของเสียที่คงเหลืออยู่ในก๊าซและของเหลวจากกระบวนการผลิต ด้วยวิธีการเผาในเตาเผาที่
อุณหภูมิ 1,300 - 1,450 องศาเซลเซียส จากนั้นก๊าซจะผ่านระบบดูดซับและระบบบำบัดอากาศเพื่อกำจัด
ของเสียต่าง ๆ ก่อนเข้าสู่ระบบบำบัดออกไซด์ของไนโตรเจน โดยการทำปฏิกิริยากับเเอมโมเนียมไฮดรอกไซด์
ก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ ทำให้ลดการปลดปล่อยออกไซด์ของไนโตรเจนสู่บรรยากาศ ลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม และผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบายมีค่าเป็นไปตามมาตรฐานกำหนด

บริษัท ทีพีซีเพสต์เรซิ่น จำกัด (TPR)

โครงการลดการใช้ไอน้ำที่หอเเยกไวนิลคลอไรด์โมโนเมอร์ออกจากน้ำมัน
โดยติดตั้งชุดแลกเปลี่ยนความร้อนระหว่างน้ำมันสายร้อนและน้ำมันสายเย็น

ผลิตกระเเสไฟฟ้า

Fence Line Monitoring

แผ่นอะคริลิก เศษจากการตัดแผ่นอะคริลิก
(ซอว์ดัส)

บริษัท เซอร์คูลาร์
พลาส จำกัด

ระบบบำบัดเพื่อลดการปล่อย
ออกไซด์ของไนโตรเจนของเตาเผา

ชุดแลกเปลี่ยน
ความร้อนระหว่าง
น้ำมันสายร้อนและ
น้ำมันสายเย็น

ระบบเปิด - ปิด วาล์วโดยไม่ต้องมีการทิ้ง
ตัวอย่างก่อนเก็บใส่ถุง

ติดตั้งถาดรอง ป้องกันเม็ดพลาสติกตกลง
ในพื้นที่ปฏิบัติงาน

ถังหลังคาลอยภายใน (Internal Floating Roof)  เป็นถังทรงกระบอกที่มีการติดตั้งฝาถังลอย
อยู่เหนือของเหลวในถัง โดยมีฝาปิด และมีระบบซีลขอบ (rim seal) เพื่อให้ฝาถังเลื่อนขึ้นลงได้ตาม
ระดับของสารเคมีในถัง ทำให้ลดการระเหยของสารอินทรีย์ระเหยออกจากถังกักเก็บ

การควบคุม และตรวจวัดสารอินทรีย์ระเหยในกระบวนการผลิต

ดำเนินการสำรวจพื้นที่กระบวนการผลิต อุปกรณ์ และกิจกรรม
การผลิตปกติหรือการซ่อมบำรุง ตรวจวัดด้วยอุปกรณ์ตรวจวัด
สารอินทรีย์ระเหย (PID Sensor) เป็นประจำ
นอกจากนั้น ยังมีการตรวจวัดคุณภาพอากาศในบรรยากาศ
หรือแนวเขตรอบรั้วโรงงาน (Fence Line Monitoring)
ตามมาตรฐานสากล เพื่อเฝ้าระวังสารอินทรีย์ระเหยเพื่อลดและ
ควบคุมผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

ก๊าซมีเทน

PID Monitoring



ตื่นตัว สร้างสรรค์  ส่วนรวม สามัคคี สู้
CHANGE TO STRONGER WITH ONE TEAM SPIRIT

สวมชุด PPE ให้ถูกต้องทุกครั้ง

ทำตาม SOP อย่างสม่ำเสมอ

ตรวจสอบ​ alarm ทุกตัว​ 100% ก่อน​ clear alarm ทุกครั้ง​ 

ปฏิบัติงานตาม Procedure

สื่อสารกันให้ชัดเจนเข้าใจตรงกัน

ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงพร้อมใช้งาน 100%

ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน ให้ทำงานอย่างถูกต้องและปลอดภัย

สนับสนุนระบบ safety interlock

วางแผนกิจกรรมต่างๆให้ครอบคลุมความเสี่ยงในทุกๆวัน

ร่วม PSSR ทุกครั้ง งานเสี่ยงต้องไปดูเห็นกับตาตัวเองว่าปลอดภัย

ใช้ความชำนาญไปพร้อมกับมาตรฐาน ไม่ข้ามขั้นตอน

ตรวจสอบหน้างานเป็นระยะๆเมื่อมีกิจกรรม sd,su

สวมอุปกรณ์ PPE ทุกครั้งก่อนเข้าห้อง Lab

ตรวจสอบ​ JSA ของทุกงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน

แจ้งเตือนและเน้นย้ำกับเพื่อนร่วมงาน ในจุดที่ไม่ปลอดภัย

ถอดก้าน Valve ทุกครั้งที่เปิด-ปิด Valve

มองหาความเสี่ยงใน PTW, LOTO package ช่วยปิดความ

เสี่ยงก่อนน้องๆไปทำงานหน้างาน

จะช่วยประเมินความเสี่ยงสำหรับงาน non-routine ให้

ครอบคลุมมากที่สุด หน่วยงาน PD Monomer1

Reform mindset to ourselves for unsafe

Act.&Con. 100%

Encourage Safety Training for all employees.

SAFETYSAFETY      REFORMREFORM
TMMATMMA

SAFETY REFORM

CHECK BEFORE ACT
COMMITMENT 



Date : 19 Aug’24 2.30-3.30 PM
At : CCR

  SHE CARE DELIVERY

Normex management 1 .

JSA/ASA 2 .

สว่านแปรงถ่าน3.

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

1.รับ Feedback ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

2.สื่อสารมาตราการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

สรุปประเด็นจากการรับ ฟัง
ปัญหาหน้างานและตอบคำถาม



MITSUBISHI CHEMICAL CORPORATION
JOINT VENTURE BETWEEN:

Environment Activity highlight.

1

Big cleaning วนัท่ี 25/10/2567



MITSUBISHI CHEMICAL CORPORATION
JOINT VENTURE BETWEEN:

Environment Activity highlight.

2

Big cleaning วนัท่ี 29/10/2567



Kick off Incident Free Turnaround

 for Contractor ครั้งที่  43 

STA MMA#2 ,  MMA#1-2 

(ช่วงวันที่  15  Oct- 5  Nov 2024)

ในวันที่ 21 ตุลาคม 2567 เวลา 07.45 - 8.15 น.
ผู้บริหารบริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จำกัด ร่วมกับผู้บริหารบริษัทคู่ธุรกิจ
ได้มอบนโยบาย SQT และ S-A-F-E-TY ไปยังพนักงานคู่ธุรกิจ 
รวมถึงได้เน้นย้ำเกี่ยวกับกรทำงานอย่างปลอดภัยในช่วง
กิจกรรมSTAMMA#2,MMA#1-2



MONOMER PLANT

CCS PLANT

BANG SUE

ประมวลภาพ กิจกกรม SAFETY CHEER UP :
ACHIEVEMENT  ZERO ACCIDENT



BANG SUE

Monomer plant

CCS PLANT



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-37 
โครงการอนุรักษ์การไดย้ิน (Hearing Conservation Program)



MITSUBISHI CHEMICAL CORPORATION
JOINT VENTURE BETWEEN:

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation Program)

นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 

• ปฏิบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 2561

• ด าเนินการและพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัท
• บริษัทฯ ด าเนินการเฝ้าระวังเสีงดัง ในพ้ืนที่ท างาน และส่ือสารให้พนักงานรับทราบ
• บริษัทฯ สนับสนุนทรัพยากร เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์การได้ยิน
• ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องให้การสนับสนุนในการด าเนิน

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน และสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงสภาพการ
ท างาน



MITSUBISHI CHEMICAL CORPORATION
JOINT VENTURE BETWEEN:

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation Program)
การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring

การเฝ้าระวังเสียงดัง โดยมีผลการตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด
• การจัดท า Noise contour map
• การตรวจวัดเสียงในพื้นที่ท างาน
• การตรวจวัดเสียงที่ตัวบุคคล (Noise Dose)

ผลการเฝ้าระวังเสียงดังในพ้ืนที่ท างาน

ผลการเฝ้าระวังเสียงดังที่ตัวบุคคล



MITSUBISHI CHEMICAL CORPORATION
JOINT VENTURE BETWEEN:

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation Program)
การจัดท าและติดแผนผังแสดงระดับเสียง



MITSUBISHI CHEMICAL CORPORATION
JOINT VENTURE BETWEEN:

4

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation Program)

การอบรมให้ความรู้ และการท า Workshop หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
คณะท างานและบทบาทหน้าที่ด้านสุขภาพ ของบริษัท TMMA

การประเมินความเสี่ยงสุขภาพ ( HRA)



MITSUBISHI CHEMICAL CORPORATION
JOINT VENTURE BETWEEN:

5

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน (Hearing Conservation Program)
การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) และตัวอย่างโครงการปรับปรุงเสียงในพื้นที่ปฏิบัติงาน

การอบรมให้ความรู้ 

และการเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring) 



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-38 
แผนการตรวจสุขภาพ ผลตรวจสุขภาพพนักงานใหม่และ 

ผลการตรวจสุขภาพประจำปี 





ปกติ

(ราย)

เฝ้าระวงั

(ราย)

พบแพทย์

เพืÉอประเมนิ(ราย)
(ตรวจซํÊา,รบัการรกัษา ฯลฯ)

รายการตรวจสุขภาพทัÉวไป

1. ตรวจรา่งกายโดยแพทย์ 111 104 4 3  ปรกึษาแพทยเ์พืÉอติดตามอาการ

1.1ความดนัโลหิต 111 105 6 0   

1.2 ชีพจร 111 108 3 0

1.3 รอบเอว 111 57 54 0

1.4 ดชันีมวลกาย 111 28 66 17
ปรบัพฤติกรรม หรอื ปรกึษา

แพทยเ์พืÉอลดนํÊาหนกั

2. ตรวจเอกซรยท์รวงอกฟิลม์ใหญ่  111 94 15 2
ปรกึษาแพทย ์เพืÉอหาสาเหตแุละ

รบัการรกัษา

3.ตรวจปัสสาวะสมบรูณแ์บบ 111 59 49 3
 โรคประจาํตวั และปฏิบตัิตาม

คาํแนะนาํของแพทย์

4. ตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ 0 0 0 0

5. ตรวจหาความสมบรูณข์องเมด็เลือด 111 64 47 0

6. ตรวจหาปรมิาณนํÊาตาลกลโูคสในเลือด 111 94 13 4 โรคประจาํตวั (เบาหวาน)

7. ตรวจระดบั ไขมนัในเลือด 111 45 66 0

8.ตรวจการทาํงานของไต 111 77 34 0

9.ตรวจการทาํงานของตบั 111 84 24 3 พบแพทยเ์พืÉอรบัการรกัษาตอ่ไป

รายการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน

1. สมรรถภาพการมองเหน็ 111 90 21 0 เฝา้ระวงัทกุปี

ผลการตรวจสมรรถภาพการ

มองเหน็ สามารถปฏิบติังาน

ทีÉมคีวามเสีÉยงได้

2. สมรรถภาพการไดยิ้น 93 78 15 0 เฝา้ระวงัทกุปี

ควรหลีกเลีÉยงเสียงดงั สวม

อปุกรณป์อ้งกนัการไดยิ้นทกุครัÊง

ทีÉสมัผสัเสียงดงั และเฝา้ระวงั

ตรวจติดตามการไดยิ้นตอ่เนืÉอง

ทกุปี

3. สมรรถภาพการทาํงานของปอด 100 93 7 0 เฝา้ระวงัทกุปี

รายการตรวจวเิคราะหส์าํหรับการตรวจตดิตามทางชวีภาพ

1. ตรวจปรมิาณ O-cresol ในปัสสาวะ 46 46 0 0  

2. ตรวจปรมิาณ อะซีโตน ในปัสสาวะ            7 7 0 0

3. ตรวจปรมิาณ เมทานอล ในปัสสาวะ 46 46 0 0

4. ตรวจปรมิาณ ฟีนอล ในปัสสาวะ 41 41 0 0

………………………………………………………

แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์

ลักษณะการตรวจสุขภาพ 

จาํนวนพนักงาน

ทัÊงหมด

ทีÉเข้ารับการตรวจ 

(คน)

ผลการตรวจสุขภาพวนิิจฉัย
ชีÊแจงรายละเอยีดเพิÉมเตมิ

หลังการตรวจซํÊา หรอื 

พบแพทยอ์าชวีเวชศาสตร์

โดยแพทยอ์าชวีเวชศาสตร์

การดาํเนินการกรณี

พบแพทยเ์พืÉอประเมนิ โดย 

แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจาํปี 2567  

บรษิทั ไทย เอ็มเอ็มเอ จาํกัด โรงงานผลิตเมทลิเมตาครเีลต

LIKASIT SONANTA
นพ.ลิขสิทธิ์ โสนันทะ



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-39 
การตรวจสอบประสิทธภิาพของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล



บริษัท ไทย เอม็เอม็เอ 

จาํกัด

เอกสารหมายเลข :  SE-P-0020-005

ฉบับที! :  1

แก้ไขครั"งที! :  5

การบริหารจดัการอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล

(Personal Protective Equipment  Management)

วันที! : 15 Aug 2023

หน้า :  1/29

แนวทางการบริหารจัดการอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล
(Personal Protective Equipment Management)

บริษัท ไทย เอม็เอม็เอ 

จาํกัด

เอกสารหมายเลข :  SE-P-0020-005

ฉบับที! :  1

แก้ไขครั"งที! :  5

การบริหารจดัการอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล

(Personal Protective Equipment  Management)

วันที! : 15 Aug 2023

หน้า :  2/29

สารบัญ

1.ขอบข่ายและการนําไปใช้ (Purpose and Field of Application) .........................................................................3

2.แหล่งอ้างองิ (References) ...................................................................................................................................3

3. หน้าที!ความรับผดิชอบ (Responsibilities) .........................................................................................................4

4. คําจํากดัความ (Definitions)................................................................................................................................6

5. แนวทางปฏิบัติ (Guideline) ...............................................................................................................................8

6. เอกสารที!เกี!ยวข้อง.............................................................................................................................................21

7. เอกสารแนบท้าย (Appendix (if any)) ..............................................................................................................22

8. ประวตัิการแก้ไข (Revision History) ...............................................................................................................29



บริษัท ไทย เอม็เอม็เอ 

จาํกัด

เอกสารหมายเลข :  SE-P-0020-005

ฉบับที! :  1

แก้ไขครั"งที! :  5

การบริหารจดัการอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล

(Personal Protective Equipment  Management)

วันที! : 15 Aug 2023

หน้า :  3/29

1.ขอบข่ายและการนําไปใช้ (Purpose and Field of Application) 

เพื อเป็นระเบียบแนวทางการป้องกนัอุบตัิเหตุ ซึ งบางครั! งอาจมีขอ้จาํกดัทางดา้นการบริหารจดัการที ไม่สามารถลดความ

เป็นอนัตรายจากแหล่งกาํเนิดใหอ้ยูใ่นค่าที ยอมรับได้ เช่น แหล่งกาํเนิดเสียงที มีระดบัเสียงดงัมากเกินไปไม่สามารถลดลงมาใหอ้ยู่

ในระดบัที ยอมใหไ้ดร้ับสมัผสัได้ หรืออาจเป็นสภาพการทาํงานที เสี ยงต่ออนัตรายโดยลกัษณะงานอยูแ่ลว้ จากสภาวะการทาํงาน

และขอ้กาํหนดต่าง ๆ ดงัที กล่าวมาแลว้ จึงมีความจาํเป็นที จะตอ้งจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหผู้ป้ฏิบตัิงานใชอ้ยา่ง

ปลอดภยั ดงันั!น ความสาํคญัของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรืออาจสรุปไดว้า่เป็นอุปกรณ์ที ใชเ้พื อป้องกนัหรือลดความ

รุนแรงของอนัตรายที อาจเกิดขึ!นเนื องจากการทาํงาน

ระเบียบการนี! ใชส้าํหรับควบคุมการการคดัเลือกอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ใหม้ีความสอดคลอ้งกบั

ลกัษณะความเสี ยงที อาจจะเกิดขึ!นจากการปฏิบตัิงานในพื!นที บริษทั ไทย เอม็เอม็เอ จาํกดั รวมถึงกาํหนดใหม้ีการบาํรุงรักษา

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหม้ีสภาพที สมบูรณ์ และสามารถป้องกนัหรือลดความรุนแรงของอนัตรายจากการปฏิบตัิงาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยถือวา่มาตรฐานนี! เป็นมาตรฐานขั!นตํ าที ใชเ้พื อเป็นแนวปฏิบตัิ โดยหลกัการใช้ ระเบียบปฏิบตัินี!

1. จะใชใ้นกรณีที มีการใชเ้บิก-จ่ายในระบบของบริษทั  

2. ใชใ้นกรณีอา้งอิงมาตรฐาน PPE ใหพ้ิจารณาวา่ไดร้ับมาตรฐานขอ้ใดขอ้หนึ ง เอกสารหมายเลข SE-D-0016 

ขอ้กาํหนดมาตรฐาน อายกุารใชง้าน และและรายละเอียดการนาํไปใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE)

2.แหล่งอ้างองิ (References)

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื อง กาหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุม้ ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล พ.ศ. 2554

SD-SF-G-0006 Personal Protective Equipment Management Guideline

SD-SF-D-0006 ขอ้กาํหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและการนาํไปใชง้าน (PPE matrix)

SD-SF-D-0007 ขอ้กาํหนดคุณลกัษณะของอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE Specification)

SD-SF-D-0015 ขอ้กาํหนดชุดทนไฟ (Fire retardant clothing FRC requirement)

SD-SF-F-0018 แบบฟอร์มประเมินผลการทดลองใชง้าน PPE (Wear trial form)

SD-SF-F-0019 แบบฟอร์มขอ้มูลขอ้กาํหนดมาตรฐานอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลและการนาํไปใชง้านจาก Vendor 

(Vendor request form)

PMM-PS-P-002 ขั!นตอนการปฏิบตัิงาน เรื อง การจดัหา

บริษัท ไทย เอม็เอม็เอ 

จาํกัด

เอกสารหมายเลข :  SE-P-0020-005

ฉบับที! :  1

แก้ไขครั"งที! :  5

การบริหารจดัการอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล

(Personal Protective Equipment  Management)

วันที! : 15 Aug 2023

หน้า :  4/29

3. หน้าที!ความรับผดิชอบ (Responsibilities) 

บทบาท (Roles) หน้าที!ความรับผดิชอบ (Responsibilities)

ผูบ้ริหาร 1.สนบัสนุนทรัพยากรดา้นต่างๆ เพื ออาํนวยในการจดัใหม้ีอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั

ส่วนบุคคลทที เป็นไปตามมาตรฐานสากล

2.ใหค้วามสาํคญัและเป็นแบบอยา่งที ดี ในการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั

ส่วนบุคคล

3.มั นใจวา่พนกังานและคู่ธุรกิจปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิการบริหารจดัการอุปกรณ์คุค้รอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคลที บริษทักาํหนดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

เจา้หนา้ที ความปลอดภยัประจาํบริษทั 1.สื อสารแนวการบริหารจดัการอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหก้บั

พนกังานและคู่ธุรกิจรับทราบและนาํไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2.พิจารณาอนุมตัิการใชง้านอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในระดบับริษทั

และนาํเสนอต่อคณะทาํงานการจดัการอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลระดบั

ธุรกิจในกรณีที ตอ้งการใชก้บับริษทัในเครือเอสซีจีซี

3.ประเมินความเสี ยงบนพื!นฐานอนัตรายขององคก์ร และใหค้าํแนะนาํในการเลือกใชบ้น

พื!นฐานของความเสี ยง รวมถึงการบาํรุงรักษาและกาํจดัอุปกรณ์อุปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลใหก้บัพนกังานและคู่ธุรกิจรับทราบ

4.ตรวจสอบประสิทธิภาพการใชง้าน บาํรุงรักษา และกาํจดัอุปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลในระดบับริษทั

5.รวบรวม วเิคราะห์ รายงานขอ้มูลการใช ้ปัญหา ประสิทธิภาพในการใชง้าน บาํรุงรักษา 

กาํจดัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหบ้ริษทัรับทราบเป็นระยะๆ

หน่วยงานความปลอดภยัระดบัธุรกิจ 1.จดัทาํและทบทวนแนวปฏิบตัิการบริหารจดัการอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคล และเอกสารต่างๆ ที เกี ยวขอ้ง

2.สื อสารแนวปฏิบตัิแนวปฏิบตัิการบริหารจดัการอุปกรณ์อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั

ส่วนบุคคลผา่นคณะประชุมต่างๆ ที เกี ยวขอ้ง
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3.ประสานงานและแจง้ ความประสงคใ์นการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคลหลงัจากไดร้ับการพิจารณาอนุมตัิไปยงัหน่วยงานจดัซื!อจดัหา

4.ขึ!นทะเบียน เปลี ยนแปลง หรือยกเลิก รายการอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคลตามขอ้กาํหนดคุณลกัษณะของอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE 

Specification)

พนกังานและคู่ธุรกิจ 1.ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิการบริหารจดัการสาหรับอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคล และเอกสารที เกี ยวขอ้ง

2.เขา้รับการอบรมใหเ้ขา้ใจถึงความตระหนกั การใชง้าน การบาํรุงรักษา การกาํจดัอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามทที บริษทักาํหนด

3.แจง้ความประสงค์ และปัญหาในการใชง้านอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

ใหก้บัเจา้หนา้ที ความปลอดภยัประจาํบริษทั ผา่นช่องทางรับขอ้เสนอแนะ (claim

complaint) ตามระบบจดัซื!อจดัหา

ผูท้ี มีความประสงค์ (User) 1. ผูต้อ้งการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) สามารถทาํการเบิกในระบบ

เบิกจ่ายของ เอสซีจี เคมิคอลส์ ของบริษทัไดต้ามระบบดว้ยตวัเองหรือแนวทาํงานในแต่

ละบริษทักาํหนด

หน่วยงานจดัซื!อจดัหา (PMM) #. รับทราบแนวปฏิบตัิการบริหารจดัการสาหรับอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคล และเอกสารที เกี ยวขอ้ง

$. จดัซื!ออุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ขอ้กาํหนดคุณลกัษณะของอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE Specification) โดยจะตอ้งควบคุมการจดัซื!อให้

เป็นไปตาม Shelf life ไม่เกิน $%% ของ Shelf life โดยนบัจากวนัที ผลิต

'. รวบรวม วเิคราะห์ และแจง้ผลขอ้เสนอแนะและปัญหาจากการใชง้านจากช่องทางรับ

ขอ้เสนอแนะ (claim complaint) ใหค้ณะทางานการจดัการอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั

ส่วนบุคคลระดบัธุรกิจรับทราบ อยา่งนอ้ยไตรมาสละ # ครั! ง

). ทบทวนและแจง้รายการอุปกรณ์คม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในระบบจดัซื!อ

หรือระบบอื นๆ ผา่นคณะทางานการจดัการอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
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ระดบัธุรกิจ อยา่งนอ้ยปีละ # ครั! ง

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 1. มีอาํนาจอนุมตัิการเบิกไดทุ้กกรณี อาํนาจตาม Flow ระบบเบิกจ่าย

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัจดัการ

(ผูจ้ดัการแผนก หรือผูจ้ดัการส่วน )

1. พิจาราณาอนุมตัิ การเบิกใหก้บัพนกังานทุกระดบัในหน่วยงานของตนเอง อาํนาจตาม 

Flow ระบบเบิกจ่าย

ผูบ้งัคบับญัชาชั!นตน้ หวัหนา้กะหรือ

เทียบเท่า

1. อนุมตัิการเบิกใหก้บัพนกังานไดเ้ฉพาะพนกังานในหน่วยงานหรือในความรับผิดชอบ

ของตนเอง (กรณีสูญหายใหเ้ป็นหนา้ที ของระดบัจดัการขึ!นไป)

2. ควบคุมดูแลและแนะนาํการใช ้PPE ในสงักดัใหเ้กิดประสิทธิภาพและเหมาะสม

4. คําจํากดัความ (Definitions)

หัวข้อ/ชื!อเรื!อง/คาํศัพท์

(Topic/Subject/Terminology)

คาํอธิบาย/ คาํนิยาม

(Definition / Description)

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

(Personal protective equipment, PPE) 

อุปกรณ์ที ผูป้ฏิบตัิงานสวมใส่เพื อป้องกนัอนัตรายหรือลดความรุนแรงของจากการ

ประสบอนัตรายที อาจเกิดขึ!นขณะปฏิบตัิงาน หรืออยูใ่นพื!นที ปฏิบตัิงาน

อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคลโดยทั วไป (General PPE)

อุปกรณ์ที ผูป้ฏิบตัิงานสวมใส่เพื อป้องกนัอนัตรายหรือลดความรุนแรงของการประสบ

อนัตรายที อาจเกิดขึ!นขณะปฏิบตัิงาน หรืออยูใ่นพื!นที การปฏิบตัิงาน โดยถูก

กาํหนดให้ เป็น PPE ขั!นพื!นฐาน ไดแ้ก่

• หมวกนิรภยั

• แวน่ครอบตานิรภยั

• รองเทา้นิรภยั

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

สาํหรับงานพิเศษ

(Special personal protective equipment) 

อุปกรณ์ที ผูป้ฏิบตัิงานสวมใส่เพื อป้องกนัอนัตรายหรือลดความรุนแรงของการประสบ

อนัตรายที อาจเกิดขึ!นขณะปฏิบตัิงาน หรืออยูใ่นพื!นที การปฏิบตัิงาน โดยถูก

กาํหนดใหส้วมใส่ในกรณีเฉพาะ ขึ!นอยูก่บัการประเมิน ความเสี ยงตามลกัษณะงาน

หรือกิจกรรมที ปฏิบตัิ และใหเ้ป็นไปตาม ขอ้กาํหนด PPE ตามลกัษณะงานของแต่ละ
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บริษทั ไดแ้ก่

• อุปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิ ไดแ้ก่ Ear Plug, Ear muff

• อุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา ไดแ้ก่ แวน่สายตานิรภยั กระบงัหนา้ (Faceshield)

• อุปกรณ์ป้องกนัทางเดินหายใจ ไดแก่ SCBA หนา้กากป้องกนัอนัตรายต่อทางเดิน

หายใจประเภทต่างๆ

• อุปกรณ์ป้องกนัลาตวั ไดแก่ ชุดทนไฟ (Fire Retardant Clothing: FRC) ชุดป้องกนั

อนัตรายจากไฟฟ้า ชุดป้องกนัสารเคมี อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากที สูง

• อุปกรณ์ป้องกนัมือและแขน ไดแ้ก่ ถุงมือประเภทต่างๆ

• อุปกรณ์ป้องกนัเทา้ ไดแก่ รองเทา้นิรภยัป้องกนัสารเคมี

4.3 อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ

(Respirator) 

อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ ที สาํมารถใชป้้องกนัอนัตรายจากสารปนเปื! อน

ในอากาศและ/หรือที ที มีปริมาณออกซิเจนไม่เพียงพอสาํหรับการหายใจและ/หรือที ที 

มีสารปนเปื! อนอยูใ่นอากาศอาจเป็น ฝุ่ นละออง ฟมู ก๊าซ หรือไอระเหย

4.4 อุปกรณ์ PPE ที อยูใ่น List STORE 

(Common PPE) 

หมายถึง อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ที ถูกอนุมตัิสเปคและกาํหนดใน

STORE เบิกจ่ายของบริษทั

4.5 อุปกรณ์ PPE ที ไม่อยูใ่น List STORE 

(Special PPE) 

หมายถึง อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ที ถูกร้องขอใหม้ีการจดัซื!อเป็น

ครั! งๆไปตามความจาํเป็นของแต่ละบริษทั ไม่มีการstock สินคา้ แต่ละบริษทัท หรือ

ตอ้งการซื!อตอ้งจดัทาํเอกสารอา้งอิงตาม SE-SF-G-0006 

4.6 Shelf Life ช่วงเวลาของความทนทาน หรือ อายขุองผลิตภณัฑท์ี เก็บไดน้านบนชั!นจดัเก็บ
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5. แนวทางปฏิบัติ (Guideline) 

5.1 หลกัในการเลือกอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
ผูท้ี มีความประสงคเ์ลือกอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลมาใชง้าน ใหย้ดึหลกัการเลือกดงัต่อไปนี!

5.1.1 เลือกใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงานที เป็นอนัตราย โดยตอ้งทราบลกัษณะงานที ทาํวา่จะเกิดอนัตรายอะไรไดบ้า้ง เช่น ถา้ตอ้ง

ทาํงานเกี ยวกบักรด ควรเลือกใชห้นา้กากที สามารถป้องกนัไอกรดนั!นได้ เลือกใชถุ้งมือป้องกนักรด เป็นตน้

5.1.2 เป็นอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที ผา่นการทดสอบหรือรับรองประสิทธิภาพ จากสถาบนัหรือองคก์ารที เกี ยวขอ้ง

กบังานทางดา้นความปลอดภยัและสุขภาพอนามยั ตามขอ้ปฏิบตัิตาม การพิจารณาคดัเลือกอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคลมา ใชง้านในเอสซีจี เคมิคอลส์ ตามที ประกาศ กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื อง กาํหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคลกาํหนด และ/หรือ ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานขั!นตํ า ไดแ้ก่ มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)

มาตรฐานขององคก์ารมาตรฐานสากล (International Standardization and Organization : ISO) มาตรฐานสหภาพยโุรป (European 

Standards : EN) มาตรฐานประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด์ (Australia Standards/New Zealand Standards : AS/NZS)

มาตรฐานสถาบันมาตรฐานแห่งชาติประเทศสหรัฐอเมริกา (American National Standards Institute : ANSI) มาตรฐาน

อุตสาหกรรมประเทศญี ปุ่น (Japanese Industrial Standards : JIS) มาตรฐานสถาบันความปลอดภยัและอนามยัในการทาํงาน

แห่งชาติประเทศสหรัฐอเมริกา (The national Institute for Occupational Safety and Health : NIOSH) มาตรฐานสาํนกังานบริหาร

ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัแห่งชาติกรมแรงงาน ประเทศสหรัฐอเมริกา (Occupational Safety and Health Administration : 

OSHA) และมาตรฐานสมคมป้องกันอัคคีภัยแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National Fire Protection Association : NFPA) หากมี

มาตรฐานอื นๆ นอกเหนือจากที กาํหนดไวใ้ห้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการคณะทาํงานการจดัการอุปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลระดบัธุรกิจ

5.1.3 ขนาดพอเหมาะกบัผูใ้ชเ้นื องจากอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภณัฑท์ี มาจากต่างประเทศ และ

มีขนาดที แตกต่างกนัไปมาก บางชนิดจะมีขนาดใหญ่โตเกินไปไม่เหมาะสมกบัขนาดร่างกายของคนไทย

5.1.4 ประสิทธิภาพสูง โดยตอ้งพิจารณาประสิทธิภาพของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที มีประสิทธิภาพสูงสามารถ

ป้องกนัอนัตรายนั!นไดเ้ป็นอยา่งดี
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5.1.5 มีนํ! าาหนกัเบา และสวมใส่สบาย เนื องจากอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตอ้งใชส้วมใส่เขา้ไปยงัอวยัวะส่วนใดส่วน

หนึ งหรือหลายส่วนของร่างกาย ถา้มีนํ! าาหนกัเบาและสวมใส่สบาย ก็จะทาํใหผู้ใ้ชง้านไม่เกิดความรําคาญ มีความเต็มใจที จะสวม

ใส่อยูไ่ดเ้ป็นเวลานาน และมีความรู้สึกไม่ขดัขวางต่อการทาํงาน

5.1.6 ใชง้่ายไม่ยุง่ยาก โดยจะทาให้ไม่ตอ้งใชเ้วลาในการฝึกอบรม หรือฝึกปฏิบตัิให้กบัผูใ้ชง้านซึ งสามารถเรียนรู้วิธีการใชไ้ด้

อยา่งรวดเร็ว ซึ งทาใหเ้กิดความพึงพอใจในการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนันั!น

5.1.7 บาํรุงรักษาง่าย เพื อให้มีอายกุารใชง้านที ยาวนานและคงประสิทธิภาพในการป้องกนัเอาไว้ การบาํรุงรักษาควรกระทาํได้

ง่ายไม่ยุง่ยาก เพื อใหผู้ใ้ชง้านหรือผูท้ี รับผิดชอบในการบาํรุงรักษาใหค้วามสนใจในการบาํรุงรักษาอยา่งสมํ าเสมอ

5.1.8 ทนทาน หาอะไหล่ไดง้่าย ทาํดว้ยวสัดุที ทนทานมีอายกุารใชง้านที ยาวนานและเมื อมีชิ!นส่วนหรืออุปกรณ์ประกอบชาํรุด

หรือหมดอายุ สามารถหาอะไหล่มาเปลี ยนไดง้่าย

5.2 กระบวนการร้องขอ Common PPE

5.2.1 ผูท้ี มีความประสงคข์อใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (User) สามารถทาํการเบิกในระบบเบิกจ่ายของ เอสซีจี เค

มิคอลส์ (Root) ของบริษทัได้ และบนัทึกการเบิกจ่าย ตาม คาํร้องผา่น แบบฟอร์ม SE-F-0032

5.2.2 ถา้มีในรายการเบิกของ ระบบเบิกจ่ายของ เอสซีจี เคมิคอลส์ (Root) (I-shop) อยูแ่ลว้และไม่มีการเปลี ยนแปลง Spec 

สามารถเบิกใชง้านไดเ้ลย

5.2.3 ใหผู้เ้บิกตรวจสอบความถูกตอ้งและสภาพของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหเ้รียบร้อยก่อนนาํอุปกรณ์ออกไปใช ้

งานและเซ็นการเบิกผา่นแบบฟอร์ม SE-F-00'$ เก็บในแฟ้มของหน่วยงานตนเอง

5.2.4 การเบิกอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายเพื อทดแทนของเก่าที ชาํรุด ใหน้าํซากที ชาํรุดมาแสดงต่อผูจ้่ายของหน่วยงานความปลอดภยั

ทุกครั! ง หรือ ผูบ้งัคบับญัชา ก่อนนาํไปกาํจดั

5.2.5 กรณีสูญหายและต้องการเบิกใหม่เพื!อทดแทนของเดมิ ผูเ้ซ็นอนุมตัิจะตอ้งเป็นระดบัจดัการหรือสูงกวา่ขึ!นไปในหน่วยงาน

นั!น ๆ

5.2.6 แต่ถา้มีการเปลี ยนแปลง Spec อยูน่อกเหนือจากที มีอยูใ่นระบบเบิกจ่ายของ เอสซีจี เคมิคอลส์ ใหน้าํเสนอความตอ้งการใช้

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลนั!นๆ ผา่นหน่วยงานความปลอดภยัของบริษทั TMMA
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5.2.7 หน่วยงานความปลอดภยัของบริษทั TMMA จดัหา สเปค PPE ตามที User ตอ้งการ โดยเทียบ Spec และมาตรฐานตาม

เอกสารหมายเลข SE-D-0016 ขอ้กาํหนดมาตรฐาน อายกุารใชง้าน และและรายละเอียดการนาํไปใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย

ส่วนบุคคล (PPE)

5.2.8 หน่วยงานความปลอดภยัของบริษทั TMMA ติดต่อให้ Vendor นาํอุปกรณ์ PPE มาทดสอบและทดลองใชง้าน จนแน่ใจวา่

User พึงพอใจและผา่นการทดสอบ ตามมาตรฐานหมายเลข SE-D-++#, ขอ้กาํหนดมาตรฐาน อายกุารใชง้าน และและรายละเอียด

การนาํไปใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE)

5.2.9 หน่วยงานความปลอดภยัของบริษทั TMMA นาํเรื องเสนออนุมตัิต่อคณะกรรมการความปลอดภยัฯของบริษทั หรือ

คณะกรรมการอื นๆ ที เกี ยวขอ้ง เพื อพิจารณาอนุมตัิใหม้ีการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลนั!นๆ โดยใหย้ดึหลกัการ

เลือกตามเกณฑข์อ้ 5.1

5.2.10 เมื อไดร้ับการอนุมตัิจากคณะกรรมการความปลอดภยัฯของบริษทั หรือคณะกรรมการอื นๆที เกี ยวขอ้ง แลว้ ใหห้น่วยงาน

ความปลอดภยัฯของบริษทั TMMA แจง้ความจาํนงคต์อ้งการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย ตาม Flow อา้งอิงตาม SE-SF-G-0006

ไปยงัหน่วยงาน SCG-SHE Operations 

5.3 กระบวนการร้องขอ Special PPE

5.3.1 ผูท้ี มีความประสงคข์อใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (User) แจง้ความตอ้งการ Special PPE มายงั หน่วยงาน

ความปลอดภยัของบริษทั TMMA

5.3.2 หน่วยงานความปลอดภยัของบริษทั TMMA จดัหา PPE ตามที User ตอ้งการ โดยเทียบ Spec และมาตรฐานตาม SE-D-0016

5.3.3 หน่วยงานความปลอดภยัของบริษทั TMMA ติดต่อให้ Vendor นาํอุปกรณ์ PPE มาทดสอบและทดลองใชง้าน จนแน่ใจวา่

User พึงพอใจและผา่นการทดสอบ ตามมาตรฐานหมายเลข SE-D-++#, ขอ้กาํหนดมาตรฐาน อายกุารใชง้าน และและรายละเอียด

การนาํไปใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE)

5.3.4 หน่วยงานความปลอดภยัของบริษทั TMMA นาํเรื องเสนออนุมตัิต่อคณะกรรมการความปลอดภยัฯของบริษทั TMMAหรือ

คณะกรรมการอื นๆทีเกี ยวขอ้ง เพื อพิจารณาอนุมตัิใหม้ีการใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลนั!นๆ โดยใหย้ดึหลกัการ

เลือกตามเกณฑข์อ้ 5.1
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5.3.5 เมื อไดร้ับการอนุมตัิจากคณะกรรมการความปลอดภยัฯของบริษทั TMMA หรือคณะกรรมการอื นๆที เกี ยวขอ้ง แลว้ ให้

หน่วยงานความปลอดภยัฯของบริษทั TMMA แจง้ความจาํนงคต์อ้งการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย โดยเป็น PR พร้อมแนบ เป็น

บนัทึกภายใน Memo อนุมตัิโดย ผูจ้ดัการส่วน ไปยงัหน่วยงานจดัซื!อจดัหา และ สาํเนา SCG-SHE Operations เพื อใหท้ราบ

5.3.6 หน่วยงานจดัซื!อจดัหา เอสซีจี เคมิคอลส์ ตอ้งจดัซื!ออุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ที ไดม้าตรฐานตาม

ขอ้กาํหนด หรือตามบนัทึกภายในจาก หน่วยงานความปลอดภยัของบริษทั TMMA

5.3.7 กรณีที ตอ้งการ special ที ใชเ้ฉพาะ TMMA ใหม้ีการแจง้ไปยงั หน่วยงานจดัซื!อจดัหา TMMA และ หน่วยงานความปลอดภยั

TMMA บนัทึกใน PPE Matrix

กรณ ีเบิก-จ่าย แว่นสายตานิรภัย

เงื!อนไขในการขอเบิกใช้งานแว่นสายตานิรภัย

1)  เป็นพนกังานและ/หรือพนกังานสญัญาจา้งที มีปัญหาในเรื องสายตา ไดแ้ก่ สายตาสั!น สายตายาว สายตาเอียง ซึ งทาํงาน

ประจาํในพื!นที การผลิต หรือพื!นที อื นๆ ที มีความเสี ยง จาก การสัมผสัสารเคมี และ/หรือ เศษวสัดุ กระเด็นเขา้ตา ใน

ระหวา่งที มีการปฏิบตัิงาน ทั!งนี!ใหข้ึ!นอยูก่บัดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชา

2)ปัญหาทางสายตาที พบ ไดแ้ก่ มีคา่สายตาสั!น และ/หรือ ค่าสายตายาว และ/หรือค่าสายตาเอียง ในหน่วยค่าสายตา 1 ไดออป

เตอร์ (+/-100) ขึ!นไป

3) แวน่สายตานิรภยัมีอายุการใช้งาน 2 ปี  หากพนกังานทาํหายหรือทาํชาํรุดก่อนกาํหนด พนกังานตอ้งเป็นผูร้ับผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายในการสั งตดัใหม่เองทั!งหมด สาํหรับกรณีขออนุมตัิสั งตดัแวน่ใหม่ กระทาํไดเ้มื อใชค้รบ 2 ปี (สามารถ

ตรวจสอบประวตัิไดท้ี หน่วยงานความปลอดภยัฯ)

4)ในกรณีที แวน่สายตานิรภยัสูญหาย พนกังานและ/หรือพนกังานสญัญาจา้ง ต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเอง

5)พนกังานและ/หรือพนกังานสญัญาจา้ง จะตอ้งตดัแวน่สายตานิรภยั กบัร้านที ทาํสญัญากบับริษทั (Contract list) โดยทั!ง

กรอบแวน่และเลนส์ที ใช้ ตอ้งเป็นรุ่นที บริษทักาํหนด เท่านั!น

6)ผูพ้ิจารณาอนุมตัิการเบิกใชง้านแวน่สายตานิรภยั เป็นระดบัผู้จดัการส่วนขึ นไปโดยอํานาจการพจิารณาอนมุัติ ให้เป็นไป

ตามอํานาจการดาํเนินการอนุมตัขิองแต่ละบริษทั
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ขั�นตอน การ เบิก-จ่าย แว่นสายตานิรภัย - ANUSORN BESTSAFE CO.,LTD.
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ขั�นตอน การ เบิก-จ่าย แว่นสายตานิรภัย - PDS International (Thailand) Co.,Ltd.

แบบฟอร์ม การกรอกขอเบิกจ่าย ตาม SE-F-0132
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กรณ ีใช้แว่นตานิรภัยเลนส์สีดํา

ใหอ้า้งอิงตาม เอกสารหมายเลข SE-P-0016 กฏความปลอดภยัในการทาํงาน (Safety Manual)

กรณ ีเบิก-จ่าย ชุดปฏิบัติงาน (Flash Fire Suit)

ใหอ้า้งอิงตาม เอกสารหมายเลข SE-P-0019 หลกัเกณฑก์ารบริหารจดัการชุดปฏิบตัิงาน (Flash Fire Suit)

5.4 กระบวนการการนาเข้าเปลี"ยนแปลง ทบทวน อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
5.4.1 หลงัากหน่วยงานความปลอดภยับริษทั TMMA ยื!นเสนอต่อที!ประชุม SCG-SHE Operations ตาม Flow ที!กาํหนด

5.4.2 หน่วยงานความปลอดภยัระดบัธุรกิจ พิจารณาจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งตามขอ้ 5.1 ขอ้กาํหนด

คุณลกัษณะของอุปกรณ์คุม้ ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และ SD-SF-D-"""# ขอ้กาํหนดคุณลกัษณะของอปุกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE Specification)

5.4.3 กรณีพนกังานและคูธุ่รกิจประจาํมีความประสงคใ์ชง้านอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลนอกเหนือจากยี!หอ้/รุ่น/
ประเภทที!บริษทัไดจ้ดักาไวจ้ะตอ้งผา่นการพิจารณาตาม ขอ้ 5.1 จากเจา้หนา้ที!ความปลอดภยัประจาํบริษทัโดยจะตง้อกรอกขอ้มูล
ลงใน SD-SF-F-""$% แบบฟอร์มขอ้มูลขอ้กาํหนดตามมาตรฐานอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลและการนาํไปใชง้านจาก 
Vendor (Vendor request form) พร้อมแนบผล SD-SF-F-""$& แบบฟอร์ม ประเมินผลการทดลองใชง้านเบื'องตน้จากระดบับริษทั 
เพื!อและทดลองสวมใส่ ไม่นอ้ยกวา่ # วนัเมื!อผลการทดลองใชง้านผา่นเกณฑ์ #"% ความพึงพอใจ ใหเ้จา้หนา้ที!ความปลอดภยั
ประจาํบริษทั จะตอ้งจดัใหม้ีการพิจารณารูปแบบการนาํเขา้
5.4.4 กรณีพิจารณาใชเ้ฉพาะภายในบริษทั สามารถประสานงานหน่วยงาน PMM ผา่นหน่วยงานความปลอดภยัระดบัธุรกิจ เพื!อ
เขา้สู่กระบวนการดาํเนินการตามขั'นตอนของจดัซื'อจดัหา
5.4.5 กรณีเจา้หนา้ที!ความแลอดภยั ประจาํบริษทัตอ้งการใหใ้ชก้บัทุกบริษทัในเอสซีจี เคมิคอลส์ ตอ้งเขา้เสนอเขา้พิจารณาผา่น
คณะทาํงานการจดัการอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลระดบัธุรกิจ

5.4.5.1 หากคณะทาํงานการจดัการอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลระดบัธุรกิจเห็นชอบในหลกัการให้
ดาํเนินการดงันี'
5.4.5.1.1 กรณีอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล โดยทั!วไป (General PPE) จะตอ้งประสานงานจดัส่ง

ตวัอยา่งอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลไปบริษทัในเอสซีจี เคมิคอลส์ ใหค้รอบคลุม
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หน่วยงานที!มีการใชง้าน จาํนวนกลุ่มการทดสอบคิดเป็น $*-+" % ของกลุ่มประชากรในหน่วยงาน
ทั'งหมด โดยมีระยะเวลาทดสอบไม่นอ้ยกวา่ # วนั

5.4.5.1.2 กรณีอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล สาํหรับใชง้านในกรณีเฉพาะ (Specific PPE) ให้
ดาํเนินการตามขอ้ 5.4.6.1

5.4.5.1.3 ชุดทนไฟใหใ้ชก้ารบริหารจดัการรูปแบบเดียวกบัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
โดยทั!วไป (General PPE)

5.4.5.2 ผลการพิจารณาจากคณะทาํงานฯ ผา่นความเห็นชอบ หรือการทดสอบผา่นเกณฑ์ 70% ความพึงพอใจ ให้
หน่วยงานความปลอดภยัระดบัธุรกิจ ทบทวน SD-SF-D-"""# คุณลกัษณะของอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล และสื!อสารใหผู้เ้กี!ยวขอ้งรับทราบ และประสานงานหน่วยงาน PMMและ Roots ใหเ้พิ!มอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามมติที!ประชุม

5.4.6 หน่วยงาน PMM จะตอ้งทบทวนอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ที!ไม่มีการเบิกจ่ายผา่นระบบในรอบระยะเวลา 
$ ปี และกรณีมีการเทียบเคียงสินคา้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหเ้ป็นทางเลือก (Alternative Source) ให้
ประสานงานกบัหน่วยงานความปลอดภยัระดบัธุรกิจ เพื!อทบทวนยี!หอ้ /รุ่น/ประเภท ใหส้อดคลอ้งตามขอ ้*.$ ขอ้กาํหนด
คุณลกัษณะของอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และ SD-SF-D-"""# ขอ้กาํหนดคุณลกัษณะของอปุกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE Specification)

5.5 กระบวนการฝึกอบรมเกี"ยวกบัการเลือกใช้และการบํารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล
บริษทัตอ้งจดัใหม้ีการอบรมหลกัการเลือกใชแ้ละการดูแลรักษาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหก้บัผูป้ฏิบตัิงาน

ทุกคน โดยเนื'อหาการอบรมนี'สามารถนาํไปเป็นส่วนหนึ!งของหลกัสูตรอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที!ทางบริษทัไดจ้ดัขึ'นไดต้ามความเหมาะสม เช่น หลกัสูตร Safety Orientation, Basic chemical & 

Industrial hygiene เป็นตน้
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5.6 ข้อกาํหนดในการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที!ถูกนาํมาใชเ้พื!อป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบตัิงานจะตอ้งไดร้ับการรับรองตาม

มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานที!ไดร้ับการยอมรับในระดบัสากลและตอ้งเลือกใชต้ามตารางแสดงรายละเอียดประเภท

ขอ้มูลอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที!ท่างผปูฏิบตัิงานตอ้งเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพอนัตรายของงานนั'นๆ หรือ PPE 

Matrix ที!บริษทั TMMA กาํหนด นอกจากนี'ผูใ้ชต้อ้งเลือกใชใ้หส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของอนัตราย โดยอา้งอิงมาตรฐานที!ได้

กาํหนดขึ'นในตาราง

การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ตามประเภท สารเคมี และ กจิกรรมของ บริษัท
1. การเลือกใช ้PPE ตามประเภทของกิจกรรม SE-D-0015 และ SE-D-0017

2. การเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ที!ตอ้งสมัผสักบัความเสี!ยง ประเภท สารเคมี ความร้อน ไฟฟ้า สามาถ

ใช ้SE-D-0017 เป็นแนวทางในการเลือกใชไ้ด้

3. การเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเกี!ยวกบังานทางดา้น Operation ใหเ้ป็นไปตามความเสี!ยงในแต่ละงาน

ที!เกี!ยวขอ้ง (ตามที! work instruction กาํหนดไว)้

5.8 วธิีการบํารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล

5.8.1 วธิีการบํารุงรักษาหมวกนิรภัย ใหป้ฏิบตัิตามคาแนะนาํดงัต่อไปนี'

ไม่เก็บหมวกไวใ้นที!ที!โดนแดด

ลา้งหมวกใหส้ะอาดดว้ยนาสบู่หรือนา้อุ่นอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครั' ง

ไม่ทาสีหรือนาวสัดุอื!นมาติดที!หมวก

ไม่ใชห้มวกที!มีลกัษณะแตกลายงา หรือ รองในหมวกฉีกขาด

ไม่ควรสอดใส่วตัถุต่าง ๆ เช่น ซองบุหรี!ไวในหมวกซึ!งอาจจะมีผลกระทบต่อสมรรถภาพในการรับแรงกดหรือการ

กระแทกของหมวกได้ นอกจากนี'ภายในหมวกจะตอ้งไม่มีของแขง็ เช่น ลวด หรือตะปู ซึ!งอาจเป็นอนัตรายต่อหนงั

ศรีษะ
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5.8.2 วธิีการบํารุงรักษาที"อุดหู (Ear Plug)/ที"ครอบหู (Ear Muff) ใหป้ฏิบตัิตามคาแนะนาํดงัต่อไปนี 

ใหท้าํความสะอาดทุกครั งหลงัจากใชง้านแลว้ โดยใชน้าอุ่นหรือนา้สบู่อ่อน ๆ แลว้ลา้งออกดว้ยนํ า

เมื!อทาํความสะอาดแลว้ใหเ้ก็บไวใ้นกล่องที!สะอาดไม่เก็บไวใ้นที!ที!มีอุณหภูมิสูง

ควรใชเ้ป็นของส่วนบุคคล ไม่ใชร้่วมกนักบัผูอ้ื!น

5.8.3 วธิีการบํารุงรักษาที ครอบหู (Ear Muff) ใหป้ฏิบตัิตามคาแนะนาํดงัต่อไปนี 

ควรทาํความสะอาดทั!วไปทุกวนัหลงัจากใชง้านโดยการปัดฝุ่ นหรือสิ!งสกปรกที!ติดอยูด่ว้ยผา้ชุบนา้หมาด ๆ

ควรลา้ง และทาํความสะอาดวสัดุรูปถว้ย และสายคาดศีรษะ (ถา้มี) ดว้ยนํ าสบู่อ่อน และนํ าอุ่น แลว้ลา้งดว้ยนํ าสะอาด ทาํ

อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละครั ง

วสัดุป้องกนัเสียงชั นในที!เป็นฟองนา้ใหถ้อดออกมาลา้งและทาํความสะอาดดว้ยนํ าอุ่นหรือนํ าสบู่อ่อน แลว้ลา้งดว้ยนํ า

สะอาด และบีบนํ าออก ตากใหแ้หง้แลว้ประกอบเขา้ที!เดิม

หากวสัดุป้องกนัเสียงชั นใน (วสัดุป้องกนัเสี!ยง) รั!ว มีการชาํรุดฉีกขาดใหเ้ปลี!ยนชิ นส่วนนั นใหม่แตถ่า้วสัดุรูปถว้ยมีการ

แตกหรือรั!วเกิดขึ น ตอ้งเปลี!ยนอุปกรณ์ครอบหูใหม่ทั งอนั

เก็บอุปกรณ์ที!ครอบหูไวใ้นที! ที!สะอาดปราศจากฝุ่ น พร้อมที!จะใชง้านไดต้ลอดไป

ควรใชเ้ป็นของส่วนบุคคล ถา้ใชเ้ป็นของส่วนรวมควรทาํความสะอาดและฆ่าเชื อโรคทุกครั งหลงัจากใชง้านก่อนเปลี!ยน

ใหผู้อ้ื!นใช้

5.8.4 วธิีการบํารุงรักษาแว่นตานริภัย/ครอบตานิรภัย/กระบังหน้านิรภัยสําหรับงานเชื อม ใหป้ฏิบตัิตามคาแนะนาํดงันี 

ควรทาํความสะอาดหลงัใชทุ้กครั ง

ทาํความสะอาดโดยการลา้งดว้ยนํ าสบู่แลว้ลา้งออกดว้ยนํ าสะอาด

เก็บในที! ที!สะอาดปราศจากฝุ่ น พร้อมที!จะนาํไปใชง้านต่อ

ควรใชเ้ป็นของส่วนบุคคล

5.8.5 วธิีการบํารุงรักษาชุดกนัสารเคม/ีเอี"ยมสําหรับงานเชื อม/ชุดป้องกนัความร้อน ใหป้ฏิบตัิตามคาแนะนาํดงัต่อไปนี 

ทาํความสะอาดทุกครั งหลงัใชง้าน

การเช็ด ซกัลา้ง ทาํความสะอาดนั น ใหท้าํตามคาแนะนาํของบริษทัผูผ้ลิตเพราะชุดป้องกนั บางอยา่ง เช่น ชุดป้องกนั

ความร้อนที!ทาํดว้ยอะลูมิเนียมตอ้งทาํความสะอาดดว้ยสารเคมี บางประเภท

เก็บในบริเวณที!เหมาะสม เช่น อณุหภูมิพอเหมาะ ปราศจากฝุ่ นและสารเคมีรบกวน
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5.8.6 วธิีการบํารุงรักษาถุงมือ ใหป้ฏิบตัิตามคาํแนะนาํดงัต่อไปนี 

ทาํความสะอาดทุกครั งหลงัการใชง้าน ถา้มีคราบสารละลายหรือคราบนํ ามนัตอ้งลา้งออกใหห้มด เพราะผิวหนา้ถุงมือ

อาจถูกกดัจนเสื!อมคุณภาพ

ทาํความสะอาดโดยใชน้ํ าสบู่

ถา้ถุงมือเกิดรอยรั!วหรือฉีกขาดไม่ควรนาํไปใช้ โดยเฉพาะถุงมือกนัสารเคมี

ไม่เก็บถุงมือไวใ้นที!ที!ร้อนจดั และไม่ควรใชข้องหนกัทบัหรือพบั เพราะจะทาํใหถุ้งมือผดิรูปไป

5.8.7 วธิีการบํารุงรักษารองเท้านริภัย ใหป้ฏิบตัิตามคาแนะนาํดงัต่อไปนี 

การทาํความสะอาด ควรทาทุกวนัหลงัจากใชง้านแลว้ โดยการปัดและเช็ดฝุ่ นหรือสิ!งสกปรกที!ติดอยูท่ั งดา้นนอกและ

ดา้นในดว้ยผา้ชุบนา้หมาด ๆ หลงัทาํความสะอาด ควรนาํรองเทา้ไปตากแดดใหแ้หง้

ควรใชเ้ป็นของส่วนบุคคล

ไม่ควรใส่รองเทา้นิรภยัชนิดหวัโลหะลงไปย ํ านํ า

รองเทา้ป้องกนัความร้อนที!ทาํดว้ยอะลูมิเนียมตอ้งทาํความสะอาดตามคาํแนะนาํของผูผ้ลิต

รองเทา้ยางที!จาํเป็นตอ้งสบัเปลี!ยนกนัใชง้าน ตอ้งทาํความสะอาดและฆ่าเชื อโรคเมื!อใชเ้สร็จทุกครั ง

5.8.8 วธิีการบํารุงรักษาอปุกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ ใหป้ฏิบตัิตามคาแนะนาํดงัต่อไปนี 

ถา้เป็นหนา้กากกรองสารเคมี ถอดเอาตลบักรองหรือกล่องบรรจุสารออกมาจากตวัหนา้กาก

ลา้งตวัหนา้กากดว้ยนํ าอุ่นและสบู่อ่อนๆ อาจใชแ้ปรงนิ!มๆ ขดัถูตรงที!สกปรกมากๆ ได้

นาํไปจุ่มเพื!อฆ่าเชื อโรคดว้ยสารละลายไฮโปคลอไรด์ (50 ppm ของคลอรีน) เป็นเวลา 2 นาที (ถา้ใชเ้วลานานจะทาใหย้าง

เสื!อมคุณภาพลงไปไดเ้รื!อย ๆ) 

ลา้งดว้ยนํ าอุ่นที!สะอาดจนแน่ใจวา่สารละลายโฮโปคลอไรดถ์ูกลา้งออกจนหมดเพราะสารละลายมีฤทธิ" กดักร่อนโลหะที!

ใชเ้ป็นส่วนมากของหนา้กากได้

ปล่อยทิ งไวใ้หแ้หง้เองในบริเวณที!สะอาด

การทาํความสะอาดชิ นส่วนอื!น ๆ ของหนา้กากควรทาํตามคาแนะนาํของบริษทัผูผ้ลิต

สาํหรับวสัดุกรอง ตลบักรอง และกล่องบรรจุสารที!หมดอายุ การใชง้านใหเ้ปลี!ยนใหม่ โดยสงัเกตจากความรู้สึกอึดอดั

เพราะมีการอุดตนัของฝุ่ นที!มีวสัดุกรอง หรือไดก้ลิ!นก๊าซหรือไอระเหยเนื!องจากวสัดุดูดซบัสารเคมีหมดอายุ
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นาํไปเก็บไวใ้นถุงพลาสติกปิดมิดชิด อยูใ่นที!เก็บเฉพาะที!สะอาดปราศจากฝุ่ นและสิ!งที!ปนเปื อน พร้อมที!จะใชง้านได้

ต่อไป

5.8.9 วธิีการบํารุงรักษาชุดสายรัดลาํตวั (Full body Safety Harness) ใหป้ฏิบตัิตามคาแนะนาํดงัต่อไปนี 

การทาํความสะอาดทั!วไป ควรทาํทุกวนัหรือทุกครั งหลงัจากใชง้านโดยการปัด เช็ดฝุ่ นหรือสิ!ง สกปรกที!ติดอยูด่ว้ยผา้

ชุบนํ าาหมาด ๆ

การลา้งทาํความสะอาด ควรทาํเดือนละครั ง เมื!อมีการใชง้านทุกวนัหรือทาํเมื!อเกิดความ สกปรกมาก ๆ ใหล้า้งดว้ย

นํ าอุ่นกบัสบู่ ลา้งใหส้ะอาดแลว้ตากใหแ้หง้เก็บไวพ้ร้อมที!จะใชง้าน

5.9 วธิีการตรวจสภาพอุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล

5.9.1 อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจแต่ละประเภทมรีายละเอยีดของการตรวจสอบ ดงันี"

(1) อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจชนิดกรองอากาศที!ใชง้านอยูป่ระจาํควรตรวจสอบก่อนและหลงัใชง้านแต่ละครั ง

ดงันี 

- ตรวจสอบตวัหนา้กาก เพื!อคน้หาความสกปรกที!เกิดขึ นมาก ๆ รอยแตก ปริ รู หรือรูปร่างที!บิดเบี ยวไป เนื!องจากการ

เก็บไม่ถูกตอ้ง ลกัษณะของตวัหนา้กากที!ไม่ยดืหยุน่ รอยแตกร้าว รอยขีดข่วนของเลนส์ ของหนา้กากแบบเตม็หนา้ รอย

แตกร้าวหรือหกัของที!ยดึอปุกรณ์การกรองอากาศ

- ตรวจสอบสายรัดหรือสายคาดศีรษะ เพื!อคน้หาการขาด การหมดสภาพ การยดืหยุน่ การแตกหกั หรือการไม่ทาํงาน

ของหวัเขม็ขดัยดึสาย

- ตรวจสอบลิ นหายใจออก ใหท้าํการเปิดที!คลุมออกเพื!อดูสิ!งแปลกปลอม

- การตรวจสอบอุปกรณ์การกรองอากาศ เพื!อดูวา่ตลบักรอง กล่องบรรจุสารกรอง หรือแผน่กรองใชถู้กตอ้งกบั

อนัตรายที!จะป้องกนัหรือไม่ การประกอบไม่ถูกตอ้ง การต่อมีการรั!ว แผน่กรองไม่มีรอยรั!วหรือพบังอ การหมดอายขุอง

ตลบักรองหรือกล่องบรรจุสารกรอง การแตกหรือบุบที!ดา้นนอกของตวัตลบัหรือกล่อง

- การตรวจสอบอุปกรณ์ที!มีท่ออากาศหายใจ เพื!อคน้หาการแตกร้าวที!ปลายท่อ การรั!วของท่ออากาศ

- การตรวจสอบสายรัดกล่องบรรจุสารของหนา้กากกรองก๊าซ เพื!อตรวจดูการชาํรุดของที!ยดึกล่องบรรจุสาร และสาย

รัดที!ยดึติดเขา้กบัตวั
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หมายเหตุ : ตลบักรองสารเคมทีี นาํมาใช้งาน ควรมกีารระบุวนัที ที เริ มใช้งาน ซึ งโดยปกติไส้กรองสารเคมจีะมอีายกุารใช้งาน

ไม่เกิน 6 เดือน หลงัจากที มกีารแกะ Seal ดังนั"นผู้ปฏิบัติควรรู้วนัที เริ มใช้งานตลบักรองสารเคมนีั"นๆ หรือ แบ่งตามลกัษณะการใช้

งาน ตามหมายเลขเอกสาร SE-D-0016

(2) อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจชนิดส่งอากาศเขา้ช่วยหายใจ (Air Supply Respirator) ที!ใชง้านอยูป่ระจาํควร

ตรวจสอบก่อนและหลงัใชง้านแต่ละครั ง

- ถา้เป็นชนิดหนา้กากปิดคลุมช่องทางเดินหายใจใหต้รวจรอยเช่นเดียวกบั การตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัระบบ

ทางเดินหายใจชนิดกรองอากาศ

- ถา้เป็นชนิดถงุครอบศีรษะ หมวกคลุมศีรษะ เสื อ หรือชุดสวมทั งตวัใหต้รวจสอบดงันี 

o ชนิดถุงครอบศีรษะ เสื อ หรือชุดสวมทั งตวัใหต้รวจดูรอยปริแยกของตะเขบ็ รอยขาด รูรั!วของวสัดุ

o ชนิดหมวกคลุมศีรษะ และหากใชเ้ป็นหมวกนิรภยัใหต้รวจสอบสภาพหมวกทั!วไปและเนน้ชุดรองในหมวก

- ตรวจสอบรอยแตก ร้าว หรือรอยขีดข่วนขดัขวางการมองของกระบงัหนา้

- ถุงคลุม และเสื อคลุมที!ใชส้าํหรับงานขดัผิวโลหะ ตอ้งตรวจสอบฉากกนัหนา้ใหถู้กตอ้งกบัการใชง้าน

5.9.2 อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากที สูง

- ตรวจสอบตวัเขม็ขดัวา่มีการฉีก ปริ และขาดหรือไม่ และตรวจดูตะเขบ็เยบ็วา่ขาดหรือไม่ ถา้เกิดการชาํรุดไม่ควร

นาํมาใชง้านตรวจสอบดูระบบลอ๊คของตวัเขม็ขดั เชือกนิรภยั และสายช่วยชีวติวา่แน่นหนาดีหรือไม่

- ตรวจดูเชือกนิรภยัและสายช่วยชีวติวา่มีการฉีกขาดของเชือกและสลิงหรือไม่

- สายช่วยชีวติตอ้งยดึติดแน่นอยา่งมั!นคงกบัโครงสร้างของอาคาร

- ตรวจสอบ D-Rings ของเขม็ขดันิรภยัวา่มีการผกุร่อนหรือไม่

- ระวงัไม่ใหเ้ชือกนิรภยัหรือสายช่วยชีวติที!ทาํดว้ยเชือกมะนิลา และไนล่อนสมัผสัหรือแช่นํ ามนัเพราะจะทาํให้

ประสิทธิภาพในการป้องกนัลดลง

- เขม็ขดันิรภยั เชือกนิรภยั และสายช่วยชีวติตอ้งไดร้ับการทดสอบตามกาํหนดเวลา

- ทาํความสะอาดและบาํรุงรักษาอยูเ่สมอ

5.10 การส่งกาํจัด
การกาํจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที!อยูใ่นสภาพที!ไม่พร้อมใชง้าน เช่น หมดอายุ ชาํรุดจนอยูใ่นสภาพที!ไม่

สามารถซ่อมแซมได้ หรืออยูใ่นสภาพที!ไม่สามารถป้องกนัความเสี!ยงตํ!างๆที!อาจจะเกิดขึ นได้ ใหผู้ใ้ชง้านทาํเรื!องส่งกาํจดั
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ตามที!ระบุไวต้ามแนวทางในการกาํจดัของเสียของระเบียบการของแต่ละบริษทั และใหจ้ดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน

บุคคลที!อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านมาเปลี!ยนเพื!อใชง้านในทนัที จึงจะอนุญาตใหส้ามารถปฏิบตัิงานต่อไปได้

5.11 ระยะเวลาใช้งาน / การเปลี ยน
อายกุารใชง้าน PPE อา้งอิงตามเอกสารหมายเลข SE-D-0016

6. เอกสารที เกี ยวข้อง
o SE-P-0019 หลกัเกณฑก์ารบริหารจดัการชุดปฏิบตัิงาน (Flash Fire Suit)

o SE-D-0015 การเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามประเภทของกิจกรรม

o SE-D-0016 ขอ้กาํหนดมาตรฐานอายกุารใชง้านและและรายละเอียดการนาํไปใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

(PPE)

o SE-D-0017 การเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามประเภทของสารเคมีและความเสี!ยง PPE

o SE-F-0030 แบบฟอร์มขอตดัชุดกนั Flash Fire สาํหรับพนกังานใหม่

o SE-F-0032 แบบฟอร์มใบเบิกอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

o SE-F-0034 แบบฟอร์มขออนุญาตใชแ้วน่ตานิรภยัเลนส์สีดาํ

o SE-F-0052 แบบรายงานผลการการทดลองใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
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7. เอกสารแนบท้าย (Appendix (if any)) 

Appendix A กระบวนการจดัการอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE management Workflow)

Appendix B PPE Matrix 

Appendix C การเลือกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามประเภทของกิจกรรม

Appendix D ขอ้กาํหนดมาตรฐาน อายกุารใชง้าน และและรายละเอียดการนาํไปใชง้านอุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคล (PPE)
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APPENDIX A: กระบวนการจดัการอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE management Workflow)
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APPENDIX B: PPE MATRIX

Rubber 

Insulating 

Gloves

(Note 6.5)

Insulated 

and 

Insulating 

Hand 

Tools

(Note 6.6)

Arc-rated FR 

shirt and FR 

pants or FR 

coverall

Arc-rated 

gloves

FR hard 

hat liner 

Arc-rated 

face shield

Arc flash suit 

hood 

Arc flash 

suit

Safety 

glasses 

or safety 

goggles

Hearing 

protection 
Hard hat

Leather 

gloves 

Leather 

work 

shoes 

1

1.1

Perform infrared thermography and other non-contact inspections outside the
restricted approach boundary (การทํางานที เกี ยวขอ้งกับการถ่ายภาพความรอ้น และ การ
ตรวจสอบดว้ยอุปกรณ์แบบไม่สัมผัส นอกขอบเขตพื�นที�เขม้งวดการเขา้ใกล)้

0 x x

1.2
CB or fused switch operation with covers on (การ on/off Circuit Breaker หรือ ฟิวส์
สวติช์ ที�ปิดฝาเรียบรอ้ย)

0 x x

1.3
Reset trip (overload/ground fault/earth leak) with covers on (การรีเซ็ท trip
(overload/ground fault/earth leak) ที�ปิดฝาเรียบรอ้ย)

0 x x

1.4

CB or fused switch operation with covers off (No expose bare, energized electrical
conductors and circuit parts) (การ on/off Circuit Breaker และ ฟิวสส์วติช์ ที�เปิดฝาอยู่
โดยไม่มตีัวนําไฟฟ้าหรือวงจรไฟฟ้าที�เผยออกมา)

0 x x

1.5
Work on energized electrical conductors and circuit parts, including voltage testing
(การทํางานกับตัวนําไฟฟ้า และ วงจรที�มกีารจา่ยไฟฟ้าแลว้ รวมถงึการเช็คแรงดัน)

1
(4cal/cm2)

x x x x x x x x

1.6
Remove/install CBs or fused switches (การรื�อถอน/ตดิตั �ง Circuit Breaker หรือ ฟิวส์
สวติช)์

1
(4cal/cm2)

x x x x x x x x

1.7

Removal of bolted covers (to expose bare, energized electrical conductors and
circuit parts)  (การรื�อถอนฝาปิดแบบที�ยดึดว้ยน๊อตหรือสลัก เพื�อใหเ้ห็นตัวนําไฟฟ้า และ
วงจรในสว่นที�มกีารจา่ยไฟแลว้)

1
(4cal/cm2)

x x x x x x

1.8

Opening hinged covers (to expose bare, energized electrical conductors and circuit
 parts)  (การเปิดฝาปิดแบบบานพับ เพื�อใหเ้ห็นตัวนําไฟฟ้า และ วงจรในสว่นที�มกีารจา่ยไฟ
แลว้)

0 x x

1.9

Work on energized electrical conductors and circuit parts of utilization equipment 
fed directly by a branch circuit of the panel board (การทํางานกับตัวนําไฟฟ้า และ วงจร
ของอุปกรณ์ที�ถูกจา่ยไฟมาจากวงจรย่อยของแผงควบคมุ)

1
(4cal/cm2)

x x x x x x x x

2

2.1

Perform infrared thermography and other non-contact inspections outside the
restricted approach boundary  (การทํางานที�เกี�ยวขอ้งกับการถ่ายภาพความรอ้น และ การ
ตรวจสอบดว้ยอุปกรณ์แบบไม่สัมผัส นอกขอบเขตพื�นที�เขม้งวดการเขา้ใกล)้

1
(4cal/cm2)

x x x x x x

2.2
CB or fused switch operation with covers on (การ on/off Circuit Breaker หรือ ฟิวส์
สวติช์ ที�ปิดฝาเรียบรอ้ย)

0 x x

2.3
Reset trip (overload/ground fault/earth leak) with covers on (การรีเซ็ท trip
(overload/ground fault/earth leak) ที�ปิดฝาเรียบรอ้ย)

0 x x

2.4

CB or fused switch operation with covers off (No expose bare, energized electrical
conductors and circuit parts) (การ on/off Circuit Breaker และ ฟิวสส์วติช์ ที�เปิดฝาอยู่
โดยไม่มตีัวนําไฟฟ้าหรือวงจรไฟฟ้าที�เผยออกมา)

1
(4cal/cm2)

x x x x x x x

2.5
Work on energized electrical conductors and circuit parts, including voltage testing
(การทํางานกับตัวนําไฟฟ้า และ วงจรที�มกีารจา่ยไฟฟ้าแลว้ รวมถงึการเช็คแรงดัน)

2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x x x

2.6

Work on energized electrical conductors and circuit parts of utilization equipment 
fed directly by a branch circuit of the panel board (การทํางานกับตัวนําไฟฟ้า และ วงจร
ของอุปกรณ์ที�ถูกจา่ยไฟมาจากวงจรย่อยของแผงควบคมุ)

2*
(8cal/cm2) x x x x x x x x x

3

3.1

Perform infrared thermography and other non-contact inspections outside the
restricted approach boundary (การทํางานที�เกี�ยวขอ้งกับการถ่ายภาพความรอ้น และ การ
ตรวจสอบดว้ยอุปกรณ์แบบไม่สัมผัส นอกขอบเขตพื�นที�เขม้งวดการเขา้ใกล)้

1
(4cal/cm2)

x x x x x x

3.2
CB or fused switch or starter operation with enclosure doors closed (การ on/off
Circuit Breaker หรือ ฟิวสส์วติช์ หรือ starter module ที�ปิดฝาเรียบรอ้ย)

0 x x

3.3
Reading a panel meter while operating a meter switch(การอ่านคา่ที�แผงมเิตอร์ใน
ขณะที� meter กําลังใชง้านอยู่)

0 x x

3.4
Reset trip (overload/ground fault/earth leak) with covers on (การรีเซ็ท trip
(overload/ground fault/earth leak) ที�ปิดฝาเรียบรอ้ย)

0 x x

3.5
CB or fused switch or starter operation with enclosure doors open (การ on/off
Circuit Breaker หรือ ฟิวสส์วติช์ หรือ starter module ที�เปิดฝาอยู่)

1
(4cal/cm2)

x x x x x x

3.6
Work on energized electrical conductors and circuit parts, including voltage testing
(การทํางานกับตัวนําไฟฟ้า และ วงจรที�มกีารจา่ยไฟฟ้าแลว้ รวมถงึการเช็คแรงดัน)

2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x x x

3.7

Work on control circuits with energized electrical conductors and circuit parts 120
 V or below, exposed (การทํางานกับวงจรควบคมุที�เปิดโลง่ที�ระดับแรงดันไม่เกนิ 120V
ขณะที�มกีารจา่ยไฟอยู่)

0 x x x x

3.8

Work on control circuits with energized electrical conductors and circuit parts >
120 V, exposed (การทํางานกับวงจรควบคมุที�เปิดโลง่ที�ระดับแรงดันมากกวา่ 120V ขณะที�
มกีารจา่ยไฟอยู่)

2*
(8cal/cm2) x x x x x x x x x

3.9
Insertion or removal of individual starter “buckets” from MCC - Note 6.3 (การเลื�อน
starter module เขา้/ออก จาก MCC - Note 6.3)

4
(40cal/cm2)

x x x x x x x x x x

3.10
Application of safety grounds, after voltage test (การตอ่ลงดนิภายหลังจากการเชค็
แรงดัน)

2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x x

3.11

Removal of bolted covers (to expose bare, energized electrical conductors and
circuit parts) - Note 6.3  (การรื�อถอนฝาปิดแบบที�ยดึดว้ยน๊อตหรือสลัก เพื�อใหเ้ห็นตัวนํา
ไฟฟ้า และ วงจรในสว่นที�มกีารจา่ยไฟแลว้) - Note 6.3

4
(40cal/cm2) x x x x x x x x x

3.12

Opening hinged covers (to expose bare, energized electrical conductors and circuit
 parts) - Note 6.3 (การเปิดฝาปิดแบบบานพับ เพื�อใหเ้ห็นตัวนําไฟฟ้า และ วงจรในสว่นที�มี
การจา่ยไฟแลว้) - Note 6.3

1
(4cal/cm2)

x x x x x x

3.13

Work on energized electrical conductors and circuit parts of utilization equipment 
fed directly by a branch circuit of the motor control center (การทํางานกับตัวนําไฟฟ้า
และ วงจรของอุปกรณ์ที�ถูกจา่ยไฟมาจาก starter module ของ MCC)

2*
(8cal/cm2) x x x x x x x x x

4

4.1

Perform infrared thermography and other non-contact inspections outside the
restricted approach boundary  (การทํางานที�เกี�ยวขอ้งกับการถ่ายภาพความรอ้น และ การ
ตรวจสอบดว้ยอุปกรณ์แบบไม่สัมผัส นอกขอบเขตพื�นที�เขม้งวดการเขา้ใกล)้

2
(8cal/cm2) x x x x x x x

4.2
CB or fused switch operation with enclosure doors closed (การ on/off Circuit
Breaker หรือ ฟิวสส์วติช์ ที�ปิดฝาเรียบรอ้ย)

0 x x

4.3
Reading a panel meter while operating a meter switch(การอ่านคา่ที�แผงมเิตอร์ใน
ขณะที� meter กําลังใชง้านอยู่)

0 x x

4.4
Reset trip (overload/ground fault/earth leak) with enclosure door closed (การรีเซ็ท
trip (overload/ground fault/earth leak) ที�ปิดฝาเรียบรอ้ย)

0 x x

4.5
CB or fused switch operation with enclosure doors open (การ on/off Circuit Breaker
หรือ ฟิวสส์วติช์ ที�เปิดฝาอยู่)

1
(4cal/cm2)

x x x x x x

4.6
Work on energized electrical conductors and circuit parts, including voltage testing
(การทํางานกับตัวนําไฟฟ้า และ วงจรที�มกีารจา่ยไฟฟ้าแลว้ รวมถงึการเช็คแรงดัน)

2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x x x

4.7

Work on control circuits with energized electrical conductors and circuit parts 120
 V or below, exposed (การทํางานกับวงจรควบคมุที�เปิดโลง่ที�ระดับแรงดันไม่เกนิ 120V
ขณะที�มกีารจา่ยไฟอยู่)

0 x x x x

4.8

Work on control circuits with energized electrical conductors and circuit parts >
120 V, exposed (การทํางานกับวงจรควบคมุที�เปิดโลง่ที�ระดับแรงดันมากกวา่ 120V ขณะที�
มกีารจา่ยไฟอยู่)

2*
(8cal/cm2) x x x x x x x x x

4.9
Insertion or removal (racking) of CBs from cubicles, doors open or closed (การเลื�อน
 Circuit Breaker เขา้/ออก จากตู ้Switchgear)

4
(40cal/cm2)

x x x x x x x x x

4.10
Application of safety grounds, after voltage test (การตอ่ลงดนิภายหลังจากการเชค็
แรงดัน)

2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x x

4.11

Removal of bolted covers (to expose bare, energized electrical conductors and
circuit parts) (การรื�อถอนฝาปิดแบบที�ยดึดว้ยน๊อตหรือสลัก เพื�อใหเ้ห็นตัวนําไฟฟ้า และ
วงจรในสว่นที�มกีารจา่ยไฟแลว้)

4
(40cal/cm2) x x x x x x x x x

4.12

Opening hinged covers (to expose bare, energized electrical conductors and circuit
 parts) (การเปิดฝาปิดแบบบานพับ เพื�อใหเ้ห็นตัวนําไฟฟ้า และ วงจรในสว่นที�มกีารจา่ยไฟ
แลว้)

2
(8cal/cm2) x x x x x x x

5

5.1
Lighting or small power transformers (690 V, maximum) (ไฟแสงสวา่ง หรือ หมอ้
แปลงขนาดเล็ก (ไม่เกนิ 690V)

Removal of bolted covers (to expose bare, energized electrical conductors and 
circuit parts) (การรื�อถอนฝาปิดแบบที�ยดึดว้ยน๊อตหรือสลัก เพื�อใหเ้ห็นตัวนําไฟฟ้า และ
วงจรในสว่นที�มกีารจา่ยไฟแลว้)

2*
(8cal/cm2) x x x x x x x

Opening hinged covers (to expose bare, energized electrical conductors and 
circuit parts) (การเปิดฝาปิดแบบบานพับ เพื�อใหเ้ห็นตัวนําไฟฟ้า และ วงจรในสว่นที�มี
การจา่ยไฟแลว้)

1
(4cal/cm2)

x x x x x x

Work on energized electrical conductors and circuit parts, including voltage 
testing (การทํางานกับตัวนําไฟฟ้า และ วงจรที�มกีารจา่ยไฟฟ้าแลว้ รวมถงึการเชค็แรงดัน)

2*
(8cal/cm2) x x x x x x x x x

Application of safety grounds, after voltage test (การตอ่ลงดนิภายหลังจากการเชค็
แรงดัน)

2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x x

5.2
Insertion or removal of revenue meters (kW-hour, at primary voltage and current)
(การตดิตั �ง/รื�อถอน kW-hour มเิตอร์ ที�ตอ่กับแรงดัน และ กระแส ฝั�ง primary )

2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x x

5.3
Cable trench or tray cover removal or installation (การตดิตั �ง/รื�อถอนฝาปิดของ Cable
Trench หรือ Cable Tray )

1
(4cal/cm2)

x x x x x x

5.4
Miscellaneous equipment cover removal or installation (การตดิตั �ง/รื�อถอนฝาปิดของ
อุปกรณ์อื�นๆ)

1
(4cal/cm2)

x x x x x x

5.5
Work on energized electrical conductors and circuit parts, including voltage testing
(การทํางานกับตัวนําไฟฟ้า และ วงจรที�มกีารจา่ยไฟฟ้าแลว้ รวมถงึการเช็คแรงดัน)

2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x x x

5.6
Application of safety grounds, after voltage test (การตอ่ลงดนิภายหลังจากการเชค็
แรงดัน)

2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x x

5.7
Insertion or removal of plug-in devices into or from busways (การเลื�อน เขา้/ออก
อุปกรณ์ประเภท  plug-in  จาก busways)

2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x x

6

6.1

Perform infrared thermography and other non-contact inspections outside the
restricted approach boundary (การทํางานที�เกี�ยวขอ้งกับการถ่ายภาพความรอ้น และ การ
ตรวจสอบดว้ยอุปกรณ์แบบไม่สัมผัส นอกขอบเขตพื�นที�เขม้งวดการเขา้ใกล)้

3
(25cal/cm2) x x x x x x x x

6.2
Contactor operation with enclosure doors closed  (การ on/off Contactor ที�ปิดฝา
เรียบรอ้ย)

0 x x

6.3
Reading a panel meter while operating a meter switch(การอ่านคา่ที�แผงมเิตอร์ใน
ขณะที� meter กําลังใชง้านอยู่)

0 x x

6.4 Contactor operation with enclosure doors open (การ on/off Contactor ที�เปิดฝาอยู่) 2*
(8cal/cm2)

x x x x x x x

6.5
Work on energized electrical conductors and circuit parts, including voltage testing
(การทํางานกับตัวนําไฟฟ้า และ วงจรที�มกีารจา่ยไฟฟ้าแลว้ รวมถงึการเช็คแรงดัน)

4
(40cal/cm2)

x x x x x x x x x x x

6.6

Work on control circuits with energized electrical conductors and circuit parts 120
 V or below, exposed (การทํางานกับวงจรควบคมุที�เปิดโลง่ที�ระดับแรงดันไม่เกนิ 120V
ขณะที�มกีารจา่ยไฟอยู่)

0 x x x x

6.7

Work on control circuits with energized electrical conductors and circuit parts >
120 V, exposed (การทํางานกับวงจรควบคมุที�เปิดโลง่ที�ระดับแรงดันมากกวา่ 120V ขณะที�
มกีารจา่ยไฟอยู่)

3
(25cal/cm2) x x x x x x x x x x

6.8
Insertion or removal (racking) of starters from cubicles, doors open or closed (การ
เลื�อน Fuse Contactor เขา้/ออก จากตู ้Switchgear)

4
(40cal/cm2)

x x x x x x x x x

6.9
Application of safety grounds, after voltage test (การตอ่ลงดนิภายหลังจากการเชค็
แรงดัน)

3
(25cal/cm2)

x x x x x x x x x

6.10

Removal of bolted covers (to expose bare, energized electrical conductors and
circuit parts) (การรื�อถอนฝาปิดแบบที�ยดึดว้ยน๊อตหรือสลัก เพื�อใหเ้ห็นตัวนําไฟฟ้า และ
วงจรในสว่นที�มกีารจา่ยไฟแลว้)

4
(40cal/cm2) x x x x x x x x x

6.11

Opening hinged covers (to expose bare, energized electrical conductors and circuit
 parts) (การเปิดฝาปิดแบบบานพับ เพื�อใหเ้ห็นตัวนําไฟฟ้า และ วงจรในสว่นที�มกีารจา่ยไฟ
แลว้)

3
(25cal/cm2) x x x x x x x x

6.12

Insertion or removal (racking) of starters from cubicles of arc-resistant construction,
 tested in accordance with IEEE C37.20.7 or equivalent, doors closed only (การ
เลื�อน Fuse Contactor เขา้/ออก จากตู ้Switchgear ที�ผา่นการทดสอบ arc resistance 
ตามมาตรฐาน IEEE C37.20.7 หรือ เทยีบเทา่ โดยที�ตูป้ิดฝาเรียบรอ้ย )

0 x x

7

Item 

No.
Tasks Performed on Energized Equipment

Hazard/ Risk 

Category

Personal Protective Equipment

Shock Protective 

Equipment

Flame Resistance (FR) Clothing

(Minimum Arc Rating shall be according to Hazard/ Risk Category)
FR Protective Equipment

Panel boards or Other Equipment Rated 240 V and Below — Note 6.1

Panel boards or Switchboards Rated >240 V and up to 690 V (with molded case or insulated case circuit breakers) — Note 6.1

690 V and below Class Motor Control Centers (MCCs) — Note 6.2 (except as indicated)

690 V and below Class Switchgear (with power circuit breakers or fused switches) — Note 6.4

Other 690 V Class and below Equipment — Note 6.2 (except as indicated)

Fused Contactor Switchgear, 2.3 kV Through 7.2 kV

Metal Clad Switchgear, 1 kV Through 38 kV
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ลําดับ ประเภทความเสี ยง

Chemical 

ถุงมอื
Neopren

e

ถุงมอื
Nitril  

(สี
เขยีว)

ถุงมอื
หนัง

ถุงมอื
กัน
ความ
รอ้น

ถุงมอื
กัน
ความ
เย็น

ถุงมอื
กัน

ไฟฟ้า
ดดู

ชดุกัน
สารเคมี
สเีทา

(Dupont 

thy F )

ชดุกัน
ความ
รอ้น/ 

ความ
เย็น

หนา้กาก
เต็มหนา้

แวน่ตา
นริภัย/

ที ครอบ
ตา

กระบงั
หนา้

SCBA 

ถุงมอื
Neopre

ne /

Nitril  

(สเีขยีว

Chemica

l boots

ชดุกัน
สารเคมี
PVC (สี
เหลอืง)

3M#600

สเีหลอืง
3M#600

3  สเีขยีว

1 Isobutylene (iC4’) O O O O O O O

2 Tert-Butyl Alcohol (TBA) O O O O O O O

3 Methacrolein (MAL) O O O O O O O O O

4 Methacrylic acid (MAA) O O O O O O O O O

5
Methylmethacrylate

(MMA)
O O O O O O O

6 Butanol (BOH) O O O O O O O O

7 Butylmethacrylate (BMA) O O O O O O O O

8
Tetra-n-butoxy titanium

(B-1)
O O O O O O O

9 Toluene O O O O O O O

10 Methanol (MeOH) O O O O O O O O

11 Sulfuric  Acid O O O O O O O O O

12 Sodium Hydroxide O O O O O O O O O

13 Phosphoric Acid O O O O O O O O O

14 Sodium  Bisulfite O O O O O O O O O

15
Sodium Hydroxide 

(N7408)
O O O O O O O O O

16
Sodium  Hypochlorite 

(N7194)
O O O O O O O O O

17
Mono Ethanolamine 

(N7944)
O O O O O O O O

18 Ammonia O O O O O O O O O O

19 Propane (LPG) O O O O O O O

หนา้กากครึ งหนา้
และ ตลับกรอง

การเลอืกใชอ้ปุกรณป์้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลตามประเภทของสารเคมแีละความเสี ยง ( Linebreak )

Normal operate  ( Or Linebreak activity )
Emergency  case

 ( chemical Spillage or Gas leakage )

ประเภทป้องกันมอืมอื
ประเภทป้องกัน

ลําตัว
ประเภทป้องกัน
ทางเดนิหายใจ

ประเภทป้องกัน
ดวงตาและใบหนา้

20 Kerosene (FO) O O O O O O O

21 Trichostatin A (TSA) O O O O O O O

22 Diethanolamine (DEA) O O O O O O O O

23 Ionol K98 [IA] O O O O O O O

24 Cupferron O O O O O O O

25
Eliminox

(Carbohydrazide) O
O O

O O O O

26 phosphate  (Nalco 7208) O O O O O O O O O

27
amine(Cyclohexylamine

Nalco 356) O
O O O

O O O O

28 AIR ABOVE 60 C O O O O O

29 NITROGEN O O O O

30 STEAM O O O O O

31 STEAM CONDENSATE O O O O O

32 WATER ABOVE 60 C O O O O O

33 Brine -15 
0
C O O O O O

34 Electrical O O

Utility

บริษัท ไทย เอม็เอม็เอ 
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ลําดับ ประเภทความเสี ยง

Chemical 

ถงุมอืกัน
บาด ตาม
มาตรฐาน
EN388: 

4543

ถุงมอื
เซฟตี 
เคลอืบ
ยาง

ถุงมอื
Neopr

ene

ถุงมอื
Nitril  

(สี
เขยีว)

ถุง
มอื
หนัง

ถุงมอื
กัน
ความ
รอ้น

ถุงมอื
กัน
ความ
เย็น

ถุงมอื
กัน

ไฟฟ้า
ดดู

ชดุกัน
สารเคมี
สเีทา

(Dupont 

thy F )

ชดุกัน
สารเคมี
เฉพาะ
ดา้นหนา้

ชดุกัน
ความ
รอ้น/ 

ความ
เย็น

หนา้กาก
เต็มหนา้

แวน่ตา
นริภัย/

ที!
ครอบ
ตา

กระบงั
หนา้

SCBA ถุงมอื
Neopre

ne /

Nitril  

(สเีขยีว

Chemica

l boots

ชดุกัน
สารเคมี
PVC (สี
เหลอืง)

3M#600

สเีหลอืง
3M#600

3  สเีขยีว

1 Methacrylic acid (MAA) O O O
O O O O

2 butyl acrylate (n-BA) O O O O O O O

3
Dilaury 3,3'-thiodipropionate 

(D-agent)
O O O

O O O O

4
ethylene glycol 

dimethacrylate (EDMA)
O O O O O O

O O O O

5
2,2'-azobis-2,4-dimethyl 

valeronitrile (CN)
O O O O

O O O O

6

t-hexyl peroxypivalate 

(diluent isoparaffin) (HPP)
O O O O

O O O O

7
 t-butyl peroxy-2-

ethylhexanoate (TBPO)
O O O O

O O O O

8 n-dodecyl mercaptan (nDM) O O O O O O O

9
2-(2H-benzotriazol-2-il)-4-

methylphenol (XW1)
O O O

O O O O

10
dioctyl sulfosuccinate (XR2) O O O

O O O O

11
2-ethylhexyl acid phosphate 

(JP508)
O O O O O O

O O O O

12 triphenylphosphine (TPP) O O O O O O O

13
2,4-dimethyl-6-t-butylphenol 

(Ia)
O O O

O O O O

14

 2,2,6,6-tetramethyl-4-

hydroxypiperidine-1-oxyl (HO-

Tempo)

O O O

O O O O

15
ST copolymer bead resin 

(Opal)
O O O

O O O O

16 Polyvinyl chloride (PVC) O O O O O O O

17 Stearic acid (S-40) O O O O O O O O O O

18 Calcaium carbonate (CaCo3) O O O O O O O

19 Carbonic metal (ML508C) O O O O O O O

20
Di-2-ethyihexyl phthalate 

(DOP)
O O O

O O O O

21
Epoxidated soybeam oil (WL-

100EL)
O O O

O O O O

Physical 

1
การทํางานที มกีารใช ้Cutter

หรือวตัถุมคีม
O

2
การทํางานทั วๆไปที มคีวามเสี ยง
การบาดมอื

O

SE-F-0017-002

Emergency  case

 ( chemical Spil lage or Gas leakage )

ประเภทป้องกันลําตัว

การเลอืกใชอุ้ปกรณป์้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลตามประเภทของสารเคมแีละความเสี ยง ( Linebreak )

Normal operate  ( Or Linebreak activity )

หนา้กากครึ งหนา้
และ ตลับกรอง

ประเภทป้องกัน
ดวงตาและ
ใบหนา้

ประเภทป้องกัน
ทางเดนิหายใจ

ประเภทป้องกันมอืมอื
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APPENDIX C: การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามประเภทของกจิกรรม

Remark: *กรณีที ทาํงานในพื!นที เสียงดงั

ลาํดับ

ระบบการได้ยนิ การมองเห็น/ใบหน้า เท้า / ขา ระบบทางเดินหายใจ ลาํตัว แขน / มือ ศีรษะ

1 งานติดตั!งนั งร้าน / ทาํงานบนที สูง
แวน่ตานิภยั / แวน่ครอบตา รองเทา้นิรภยั     - เสื!อผา้ที รัดกมุ / Safety harness ถุงมือหนงั หมวกนิรภยั

2 งานพ่นสี / งานพ่นทราย Ear plug/Ear muff Face shield รองเทา้นิรภยั Full face mask/ Air line ชุดกนัสารเคมี/กนัฝุ่ น ถุงมือหนงั หมวกนิรภยั

3 งานทาสี * แวน่ตานิภยั / แวน่ครอบตา รองเทา้นิรภยั Half mask/หน้ากากคาร์บอน เสื!อผา้ที รัดกมุ ถุงมือหนงั หมวกนิรภยั

4 งานสกดัสีเก่า / Needlegun Ear plug/Ear muff แวน่ตานิภยั / แวน่ครอบตา รองเทา้นิรภยั Half mask/หน้ากากคาร์บอน เสื!อผา้ที รัดกมุ ถุงมือหนงั หมวกนิรภยั

5 งานเชื อมไฟฟ้า
*

 Welding Face shield         

Welding googles    
รองเทา้นิรภยั Half mask เสื!อผา้ที รัดกมุ ถุงมือเชื อม หมวกนิรภยั

6 งานเชื อมแกส๊
*

 Welding Face shield         

Welding googles    
รองเทา้นิรภยั Half mask เสื!อผา้ที รัดกมุ ถุงมือหนงั หมวกนิรภยั

7 งานตดั/งานเจียร ( เหลก็ /โลหะ ฯลฯ )
Ear plug/Ear muff

 Welding Face shield         

Welding googles    
รองเทา้นิรภยั Half mask เสื!อผา้ที รัดกมุ ถุงมือหนงั หมวกนิรภยั

8 งานตดัไม้ โดยใชเ้ลื อยวงเดือน Ear plug/Ear muff Googles  รองเทา้นิรภยั Half mask เสื!อผา้ที รัดกมุ ถุงมือหนงั หมวกนิรภยั

9 งานตดั / เจาะ Concrete Ear plug/Ear muff Googles  รองเทา้นิรภยั เสื!อผา้ที รัดกมุ ถุงมือหนงั หมวกนิรภยั

10 งานซ่อมอุปกรณ์ที เกี ยวขอ้งกบั

สารเคมีประเภทต่าง ๆ
* Googles  รองเทา้นิรภยั หน้ากากกนัสารเคมี ชุดกนัสารเคมี ถุงมือกนัสารเคมี หมวกนิรภยั

11 Hight pressure cleaning Ear plug/Ear muff Googles  / Face shield Chemical boots Half mask ชุดกนัสารเคมี ถุงมือกนัสารเคมี หมวกนิรภยั

12 Truck Loading * Googles  / Face shield รองเทา้นิรภยั Half mask เอี"ยมกนัสารเคมี/FRC Suite ถุงมือกนัสารเคมี หมวกนิรภยั

13 Drum Loading * Googles  / Face shield รองเทา้นิรภยั Half mask เอี"ยมกนัสารเคมี/FRC Suite ถุงมือกนัสารเคมี หมวกนิรภยั

14 การเปลี ยน Catalys * แวน่ตานิภยั / แวน่ครอบตา รองเทา้นิรภยั Half mask ชุดกนัสารเคมี ถุงมือกนัสารเคมี หมวกนิรภยั

15 การเกบ็ Sampling * Face shield รองเทา้นิรภยั Half mask FRC Suite ถุงมือกนัสารเคมี หมวกนิรภยั

16 การทาํความสะอาด Strainer * Googles  / Face shield Chemical boots Half mask ชุดกนัสารเคมี ถุงมือกนัสารเคมี หมวกนิรภยั

17 งานขนวสัดุ ประเภท กระจกก * Googles  รองเทา้นิรภยั - เสื!อผา้ที รัดกมุ ถุงมือหนงั/ถุงมือกนับาด หมวกนิรภยั

ระบบต่างๆ / อวัยวะของร่างกายที ต้องป้องกนั

การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามประเภทของกจิกรรม

ประเภทของกจิกรรม

-

-
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Appendix D: ข้อกาํหนดมาตรฐาน อายุการใช้งาน และและรายละเอยีดการนําไปใช้งานอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล

(PPE) ตวัอย่าง
หมวด 1 อปุกรณป์้องกนัศรีษะ
ขอ้ ตวัอยา่งภาพ รายการ มาตรฐาน การใชง้าน ขอ้จาํกดัการใช้ การบาํรงุรกัษา Shelf Life การกาํจดั
1 หมวกนริภัย

(Safety helmet)

TIS 368-2562

ANSI Z89.1-2014

ป้องกนัการกระแทก
การตกหลน่ของวตัถุ
จากที สงู

ไมค่วรนําหมวกนริภัย
ที มรีอยรา้ว รอยถลอก
หรอืหมดอายมุาใช ้
งาน

ใชน้ํ"าและสบูห่รอืยา
ลา้งจาน ในกรณีที มี
คราบสกปรกตดิ
มากๆ/หลกีเลี ยง
แสงแดด

5 ปี ขยะทั วไป

2 รองในหมวก แบบ
ปรับหมนุ

TIS 368-2562 อะไหลร่องในหมวก 4

จดุ ปรับมนุ รองใน
เป็นวสัดไุนลอ่นยดึ
กบัหมวก 4 จดุ

ไมค่วรนําอะไหลร่อง
ในหมวกที แตก มาใช ้
งาน

ใชน้ํ"าและสบูห่รอืยา
ลา้งจาน ในกรณีที มี
คราบสกปรกตดิ
มากๆ/หลกีเลี ยง
แสงแดด

 - ขยะทั วไป

3 สายรัดคาง  แบบยาง
ยดื

TIS 368-2562 สายรัดคาง ไมค่วรนําสายรัดขาด
ที มรีอยขาด หรอืไม่
กระชับกบัใบหนา้มา
ใชง้าน

ใชน้ํ"าและสบูห่รอืยา
ลา้งจาน ในกรณีที มี
คราบสกปรกตดิ
มากๆ/หลกีเลี ยง
แสงแดด

 - ขยะทั วไป

4 สายรัดคาง แบบมี
Support

TIS 368-2562 สายรัดคาง ไมค่วรนําสายรัดขาด
ที มรีอยขาด หรอืไม่
กระชับกบัใบหนา้มา
ใชง้าน

ใชน้ํ"าและสบูห่รอืยา
ลา้งจาน ในกรณีที มี
คราบสกปรกตดิ
มากๆ/หลกีเลี ยง
แสงแดด

 - ขยะทั วไป

5 สายรัดคาง TIS 368-2562 สายรัดคาง ไมค่วรนําสายรัดขาด
ที มรีอยขาดมาใชง้าน

ใชน้ํ"าและสบูห่รอืยา
ลา้งจาน ในกรณีที มี
คราบสกปรกตดิ
มากๆ/หลกีเลี ยง
แสงแดด

 - ขยะทั วไป

หมวด 7 อปุกรณป์้องกนัเทา้และขา
ขอ้ ตวัอยา่งภาพ รายการ มาตรฐาน การใชง้าน ขอ้จาํกดัการใช้ การบาํรงุรกัษา Shelf Life การกาํจดั
1 รองเทา้นริภัย

ชนดิหุม้ขอ้
(Safety Shoes)

2 ปี ขยะปนเปื อน*

2 รองเทา้นริภัย
ชนดิหุม้สน้
(Safety Shoes)

2 ปี ขยะปนเปื อน*

3 รองเทา้ป้องกนัสารเคมี
(Chemical Resistance 

Boots)

ใชส้วมใสก่รณีที"ตอ้ง
ปฏบิัตงิานกบัสารเคมี
ทั  งนี ใหส้วมใสร่ว่มกบั
ชดุกนัสารเคมี

2 ปี ขยะปนเปื อน

หมายเหตุ : * หมายถงึผูใ้ชง้านจะตอ้งพจิารณาการปนเปื อนสารเคมทีี"เขา้ขา่ยของเสยีอนัตรายเพื"อสง่กําจัดอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคลที"ใชง้านหรอืไม่

 - 'ชนดิการป้องกนัให ้
เป็นไปตามคณุสมบัติ
ของแตล่ะรุน่ โดย
พจิารณาจากความเสี"ยง
เชน่ การป้องกนัพื นฐาน
การป้องกนัการลื"น การ
ป้องกนัไฟฟ้าสถติย์
การป้องกนันํ ามนัและ
เปลวไฟ การป้องกนั
พลงังาน คณุสมบัตใิน
การไลน่ํ า การทิ"มแทง
การเจาะ
 - เลอืกขนาดให ้
เหมาะสมกบัผูส้วมใส่

 - กําหนดใหส้วมใส่
ตลอดเวลาที"อยูภ่ายใน
พื นที"เขตกระบวนการ
ผลติ  

 - เป็นหวัเหล็กและพื น
เหล็ก แบบผกูเชอืก
คณุสมบัตสิามารถ
ทนทานตอ่สารเคมแีละ
นํ ามนั
 - มแีผน่เหล็ก หรอื
เสรมิแผน่ป้องกนัแทง
ทะลุ ที"สามารถป้องกนั
การแทงทะลไุดไ้มน่อ้ย
กวา่ 1100 นวิตนั

 - ทําความสะอาด
รองเทา้โดยใชแ้ปรงขน
นุ่มหรอืผา้ ปัดเศษฝุ่ น
และนํ าที"เกาะบน
รองเทา้ออก
 - จัดเก็บไวใ้นที"อากาศ
ถา่ยเทไดส้ะดวก
 - ตรวจสอบหลงัและ
กอ่นใชง้านเสมอ

TIS 523-2564 

EN 20345

BS 1870

ANSI Z41

DIN 4843

TIS 523-2554

EN ISO 20345:2011

ANSI Z41.19

TIS 809-2531

ASTM F2413-11



บริษัท ไทย เอม็เอม็เอ 

จาํกัด

เอกสารหมายเลข :  SE-P-0020-005

ฉบับที! :  1

แก้ไขครั"งที! :  5

การบริหารจดัการอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล

(Personal Protective Equipment  Management)

วันที! : 15 Aug 2023

หน้า :  29/29

8. ประวตัิการแก้ไข (Revision History)

วนัที�แกไ้ข

(Date Revised)

สิ�งที�แกไ้ข

(Changes made)

แกไ้ขโดย

(Revised by)

อนุมตัิโดย

(Approved by)

11 Oct 2020 เพิ�มขอ้มูล มาตรฐานของ SCG

เพิ�มขั!นตอน การขอตดัแวน่ตา นิรภยั

Petwilai. Chokchai

01 Aug 2023 อพัเดตรายละเอียด ตาม SD-SF-G-0006

อพัเดต เอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

อพัเดต รายละเอียด Flow การตดัแวน่ตา

อพัเดตนิยาม และ Responsibility 

Petwilai. Chokchai



  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rภาคผนวก ข-40 
แผนการบำรุงรักษาอุปกรณ์/เครื่องจักร และอปุกรณ์ความปลอดภัย  

(Preventive Maintenance Programme)



INSTRUMENT  CALIBRATION  PLAN  MMA
ส ำเนำเรียน  - QMR.  ผจส. ซ่อมบ ำรงุ    - ผจส. ผลิต

- ผจผ. วำงแผนซ่อมบ ำรงุ  - ผจผ. ผลิต

EQUIPMENT INTERVAL 24

NO. ( Month ) Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

DO TMMA1 3 20 20 20 20

PH TMMA1 3 20 20 20 20

Conduct TMMA1 3 20 20 20 20

CEMS TMMA1 1 8 8 7 9 7 6 5 6 4 3 5 3

Opacity TMMA1 1 8 8 7 9 7 6 5 6 4 3 5 3

COD TMMA1 1 4 6 5 5 4 4 3 2 4 1 1 3

Gas detector TMMA1 3 7 5 3 1

DO TMMA2 3 10 8 7 6

PH TMMA2 3 9 7 6 5

Conduct TMMA2 3 9 7 6 5

CEMS TMMA2 1 8 8 7 9 7 6 5 6 4 3 5 3

Opacity TMMA2 1 8 8 7 9 7 6 5 6 4 3 5 3

COD TMMA2 1 4 6 5 5 4 4 3 2 4 1 1 3

Gas detector cosmos TMMA2 3 7 5 4 3

PLANT

MT-F-0738-REV.002  PREPARED  BY  :  ____________________  DATE  ___/___/___               APPROVED  BY  :  ____________________  DATE  ___/___/___




