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ภาคผนวก ฉ-1 
นโยบายและเป้าหมายการดาํเนินงาน 

สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาต ิ 

ประจําปี 2567 
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ภาคผนวก ฉ-2 
แผนการดาํเนินงานด้านคุณภาพ  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (QSHE)  

ประจําปี 2567 





Sudarat Pairam
Rectangle



Sudarat Pairam
Rectangle

















บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

  

รายงานผลการปฏบิัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ระยะดาํเนินการ)  
 

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติในพืน้ท่ีรับผิดชอบของส่วนปฏบัิติการระบบท่อเขต 5  

ปี 2567 (ระหว่างเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม)  

 

 

 

 

 

จัดเตรียมโดย 

 
 
 

บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติง้ เซอร์วิส จํากัด 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ-3 
รายงานการประชุมระบบคุณภาพ  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

ปท.5 (QSHEMC) 



รายงานการประชุม QSHEMC5 ครัง้ท่ี 7/67 ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 5   

  หนา้ที่  1/30 

ประชุมระบบคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 5 (QSHEMC5) 
ครัง้ที่ 7 วนัที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ล าดบั 
ต าแหน่งการ
ประชุม 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
เขา้
ร่วม 

ไม่เขา้
ร่วม 

ชื่อผูแ้ทน 

1 ประธาน นายเอกวิทย ์ จิตรดา ผจ.ปท.5 X   
2 กรรมการ นายศุภวฒั เจียมลกัษณไพศาล หน.ปท.5-2 X   
3 กรรมการ นายนเรศ แป้นจนัทร ์ ผจ.ผ.ปท.5-1 X   
4 กรรมการ นายเกรียงไกร ยาโน ผจ.ผ.ปท.5-3 X   
5 กรรมการ นายภูเบศ เหล่าอุดมกุล Planner & BCM X   
6 กรรมการ นายสพุศิน สนคง Planner & Procu. Co X   

7 กรรมการ 
นายแสงชยั ศรีพูนทรพัย ์
นายลัญฉกร ตุ๊ไซ 

พนกังาน JCC X 
  

8 กรรมการ นายไชยกรณ ์ จุนรชัฎ์ Planner & กรรมการ X   

9 
กรรมการ & 
เลขานุการ 

นายธาม สทุธิ Planner & QSHECo X  
 

10 กรรมการ นายจารุวฒัน ์น า้เพชรพงศา Doc. Control X   
11 กรรมการ นางสาวสุคนธา จนัทรส์วัสด์ิ จป. & Budget Holder X   
12 กรรมการ นายศาสตรา เจริญพจน์ Planner & Energy Review  X ธาม 
12 ผูป้ระสานงาน นางทิพวรรณ แสวงบุญ ผูป้ระสานงาน บ.BSA X   
13  พนกังาน ปท.5 ทุกท่าน     

 
ประวตัิการด าเนินการ 
{@meetingprocesshistory} 

ล าดบั ต าแหน่งการประชุม ชื่อ – นามสกุล วนัที่ด าเนินการ การด าเนินการ 

1 QSHECo นายธาม สทุธิ 23/5/2567 จดัท าบนัทึกการประชุม 
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รายงานการประชุม QSHEMC5 ครัง้ท่ี 7/67 ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 5   

  หนา้ที่  2/30 

 
ชีแ้จงวาระประชุม 
วาระที่ ชื่อวาระ หัวขอ้ การรายงาน/ทบทวน วันประชุม 

0 คปอ. ทุกเดือน  

1 Safety Talk & Lesson 
Learned 

1.1 Safety Talk & Lesson Learned 
ทุกเดือน 

 

1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG  

2 เร่ืองแจง้เพ่ือทราบจาก
ประธานหรือ
คณะกรรมการ 

2.1 เร่ืองแจง้เพ่ือทราบจากประธาน 

ทุกเดือน 

 

2.2 เร่ืองแจง้เพ่ือทราบจากหน่วยฯ / แผนกฯ และวาระที่ 5.4  

2.3 ส่ือความ Process Safety Management : PSM  

2.4 สรุปการติดตามจากคร้ังที่ผ่านมา  

2.5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา และ JCC  

3 รับรองรายงานการประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้ งที่ผ่านมา ทุกเดือน  

4 การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อ
การบริหารงานหรือการ
ด าเนินงานQSHE 

4.1 การเปล่ียนแปลงกลยุทธ์ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ที่เก่ียวขอ้ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.3 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายในและ
ภายนอกที่มีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบท
การด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายใน
และภายนอก 

ทุกเดือน 

 

4.3.2 กฎหมาย มาตรการภายใน/
ภายนอก ที่เก่ียวขอ้ง 

 

4.4 ขอ้มูลป้อนเขา้ที่เก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ คู่คา้ 
ผูผ้ลิต ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม- ขอ้ร้องเรียน 

4.4.1 ขอ้ร้องเรียน / ร้องขอ / ขอ้มูล
ป้อนเขา้ แต่ละ หน่วยฯ / แผนกฯ ทุกเดือน 

 

4.4.2 ความพึงพอใจ และ CFTM  

4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทึกของพนักงานใหม่หรือยา้ยงาน
ในหน่วยงาน 

ทุกเดือน 
 

4.6 สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคุม (Document Control) ตามระบบ ISO (M, P, I, 
F, S ของหน่วยงานตนเองหรือหน่วยงานกลางที่ส าคญั) 

ทุกเดือน 
 

5 การติดตามและทบทวน
ผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
(Internal Control & Self-
Assessment และ Manager 
Board) 

5.1 รายงานความสอดคลอ้ง แนวโน้ม และประสิทธิผลของผลการด าเนินงานและ
เป้าหมาย หรือ KPI ส าคญัของหน่วยงานตาม PA หรือ F-ปว.ผทต.-0001 

ทุกเดือน 
 

5.2 การท า Internal Control งานที่
รับผิดชอบส าคญั ดงัน้ี 

5.2.1 Budget Holder Report 
ทุกเดือน 

 

5.2.2 Procurement Plan  

5.3 จริยธรรม ความรู ้ ความสามารถและ
การพฒันาสายอาชีพของบุคลากร 

5.3.1 ขอ้ร้องเรียน CG 
ทุกเดือน 

 

5.3.2 การฝึกอบรม และ พฒันา
พนักงาน 

 

5.4 งานส าคญัและงานประจ า (IC & CB) 
>> รายงานในวาระที่ 2.2 

5.4.1 งานตามแผนงาน O&M 

ทุกเดือน 

 

5.4.2 ติดตาม iNCR  

5.4.3 ติดตาม MOC  

5.5 การส่งรายงาน เอกสาร ให้หน่วยงานราชการ หรือ หน่วยงานภายใน ทุกเดือน  

5.6 การประเมินตามระบบงาน QSHE 

ประเมินความเส่ียงกิจกรรม 

ทุกเดือน 

 

ประเมิน ORM  

ประเมินส่ิงแวดลอ้ม  

ประเมินความเส่ียงจาก Incident  

Energy Review (Sustainability 
Committee) 

 



รายงานการประชุม QSHEMC5 ครัง้ท่ี 7/67 ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 5   

  หนา้ที่  3/30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7 กิจกรรมการด าเนินการตามระบบงาน 
QSHE 

การรายงานการสอบสวน Incident หรือ
เหตุการณ์ Sub-standard, Near-miss 

ทุกเดือน 

 

ติดตามผลการ Internal & External 
Audit (ถา้มี) 

 

แจง้กิจกรรม QSHE  

การตรวจสุขภาพ / ส่ิงแวดลอ้ม  

ติดตามการด าเนินงานและผลการ
ด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

 

สวสัดิการ  

5.8 น าเสนอ Process/Work Process Improvement, KM, Best Practice Sharing ทุกเดือน  

6 อื่นๆ  ทุกเดือน  



รายงานการประชุม QSHEMC5 ครัง้ท่ี 7/67 ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 5   

  หนา้ที่  4/30 

เริ่มประชุม   เวลา 09.30 น. 
ผจ.ปท.5 กล่าวเปิดประชุม  

- ผจ.ปท.5 แจง้ : ไม่มีเรื่องแจง้ 
 

- คณุสคุนธา จป. น าเสนอ (คปอ.) 
วาระที่ 1 Safety Talk & Lesson Learned  
รายละเอียด   1.1 Safety Talk & Lesson Learned : 

- คณุสคุนธา จป. น าเสนอ อุบัตเิหตุรถยนตไ์หลมาชนรถปฏิบตัิงาน ปตท. 

 
 

- คณุสคุนธา จป. น าเสนอ อุบัตเิหตกุระจกหน้ารถโดนเศษหินกระเด็นใส่ขณะขับข่ี 

 
 

 (รายละเอียดตามวาระที่ 1 Safety Talk : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 
มติที่ประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตั ิ
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทุกคน 
รายละเอียด   1.2 การสื่อความ SPIRIT หรือ CG : 

-  ผจ.ปท.5 แจง้ : ไม่มีเรื่องแจง้ 
 

มติที่ประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตั ิ



รายงานการประชุม QSHEMC5 ครัง้ท่ี 7/67 ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 5   

  หนา้ที่  5/30 

ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
วาระที่ 2 เรื่องแจง้เพื่อทราบจากประธานหรือคณะกรรมการ 
รายละเอียด 2.1 แจง้ประเด็นจากการประชุมอ่ืน ๆ ที่ตอ้งการแจง้เพื่อทราบหรือมีผลต่อคณะกรรมการ  

2.1.1 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน คปอ. (ผจ.ปท.5) 
- ผจ.ปท.5 แจง้ : ไม่มีเรื่องแจง้ 

2.1.2 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน QSHEMC5 (ผจ.ปท.5) 
- ผจ.ปท.5 แจง้ : ขอบคณุทุกทีมที่ร่วมการซอ้มแผนระงบัอคัคีภยัประจ าปี 2567 วนัที่ 3 ก.ค. 67 โดยผล

การฝึกซอ้มนัน้ส าเร็จลลุ่วงตามวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไวเ้ป็นอย่างดี 
- ผจ.ปท.5 แจง้ : การลงเวลาปฏิบตัิงาน โดยขอให ้ผจ.แต่ละแผนกคอยตรวจสอบเรื่องการบนัทึกเวลา

เขา้-ออก ของพนกังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
- ผจ.ปท.5 แจง้ : เนน้ย า้การแจง้เขา้ท างานกบั Gas Control 
- ผจ.ปท.5 แจง้ : เนน้ย า้การตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูในระบบ iConnect 
- ผจ.ปท.5 แจง้ : เนน้ย า้การออก CM จาก Event ใน iConnect ไม่เกินก าหนด (ภายใน 3 วนั) 
- ผจ.ปท.5 แจ้ง : ขอให้พนักงานทุกท่านคอยดูแลนักศึกษาฝึกงาน โดยให้ระมัดระวังเรื่องความ

ปลอดภยัระหว่างการท างานและหา้มใชท้ างานที่มีความเสี่ยงสงู 
- ผจ.ปท.5 แจง้ : กองทุน Region V Improvement/Innovation Fund เพื่อส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม

ใหม่ ๆ 
- ผจ.ปท.5 แจง้ : ผลสรุป KPI ของ ปท.5 รอบ 6 เดือนของปี 2024 
- ผจ.ปท.5 แจง้ : สถิติเรื่องความปลอดภยั ค่าไฟฟ้า การเดินเครื่อง Compressor และดา้นอ่ืนๆ 

มติที่ประชมุ ที่ประชุมสรุปอนุมตัิเห็นชอบ   
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 2.2 เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการหรือแผนก > น าเสนอพร้อมแผนงานส าคัญจากวาระท่ี 5.4 

ผจ.ผ.ปท.5-1 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Jul2024, ใน Folder : Internal Control เดือน ก.ค. 67 
หน.ปท.5-2 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล์ แบบฟอรม์และหัวขอ้การน าเสนอประชุม QSHEMC5 ประจ าปี 2567 ของ
หน่วย 7-2567  ใน Folder : Internal  ประจ าเดือน ก.ค. 67 
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  หนา้ที่  6/30 

ผจ.ผ.ปท.5-3 
แจ้งโดยมีรายละเอียดตามไฟล์ Template ประชุม QSHEMC5 Jul-2024 ใน Folder :  Internal Control 
ประจ าเดือน ก.ค. 67 
 
จป.  

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพื่อทราบ 

- เอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 
 (รายละเอียดตามวาระที่ 2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพื่อทราบ : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 
และ คปอ._Jul_24) 
 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 4 : เรื่องสืบเนื่อง 
- การส่งรายงานตามกฎหมาย ประจ าเดือน มิ.ย. 67 
- การด าเนนิงานตามแผนงาน SSHE และ คปอ. ประจ าเดือน มิ.ย. 67 
- การด าเนินงานอ่ืนๆ ประจ าเดือน มิ.ย. 67 
- แผนงาน SSHE เดือน มิ.ย. 67 
- รายงาน COVID-19 ปท.5 เดือน มิ.ย. 67 
- เรื่องสืบเนื่อง 
- เอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 

 
(รายละเอียดตามวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 
 

มติที่ประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 2.3 สื่อความ QSHE และ Process Safety Management (PSM) 

 
2.3.1 สื่อความ QSHE จาก Mail ประชาสัมพันธ ์

- สื่อความ [TSO-off-the-job-Safety] EP.5 ออกก าลงักายใหป้ลอดภยั 
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  หนา้ที่  7/30 

 

- สื่อความ [TSO-HealthCheckUp] Did You Know?? การตรวจสารหนูอนนิทรียใ์นปัสสาวะ 

 

 
- สื่อความ [TSO-off-the-job-Safety] EP.6 โรคที่มากบัหนา้ฝน 
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  หนา้ที่  8/30 

 
 

- สื่อความ [PR] ขอเชญิผูบ้ริหารและพนกังาน TSO สะสางของที่ไม่จ าเป็น เพื่อมอบใหอ้งคก์รการกุศล 

 
- สื่อความ [New Legal]  กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบั TSO เดือนมิถุนายน 2567 
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  หนา้ที่  9/30 

 
- สื่อความ [TSO-GO-SAFE] EP.4 รูจ้กักบัไซยาไนด ์

 
- สื่อความ [PR] ขอเชญิผูบ้ริหารและพนกังาน TSO เขา้ร่วมพิธีเปิดงาน 40ปี QSHE ปตท. และ 5ส 

กลุ่ม ปตท. ในวนัที่ 1 สิงหาคม 2567 
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  หนา้ที่  10/30 

 
- สื่อความ ประเมิน Risk Assessment and Environmental Aspect ประจ าปี 2568 ใหแ้ลว้เสร็จ

ภายใน 31 สิงหาคม 2567 

 
- สื่อความ [TSO Legal Highlight]  >> Ep.2 สารเคมีอนัตราย << 

https://ptt-web-p06.pttplc.com/PTT-EnvironmentRiskAspectEstimation/MainUI.aspx?MenuID=1
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- สื่อความ [PR] มาร่วมสนุกกบักจิกรรม TSO Green Plearn กนันะคะ 

 

https://pttplc-my.sharepoint.com/:f:/p/620021/EiHBjMfQ945OpTywPFhH2C0BGtm8U6xpLGOJa54j5_bHrQ?e=fhXenV
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  หนา้ที่  12/30 

 

 

- สื่อความ [PR] กลบัมาอีกครัง้!!! กบัโครงการส่งเสริมสขุภาพของ TSO มาออกก าลงักาย สะสม
คะแนนกนั (18 มิ.ย. – 31 ต.ค. 67) 
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- สื่อความ [PR] ขอเชญิพนกังาน TSO ร่วมส่ง Suggestion Ideas ผ่านระบบ PIC เพื่อลุน้รบัรางวลักนั
นะคะ 

 

ติดตามขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่ (Link : \\tsonas.ptt.corp\REGION 5\ปท.5\11. QSHEMC5\QSHE 2567\6. 
June 24\เอกสารแนบสื่อความเมล PR) 

 

https://forms.office.com/r/jGxhFavANe
https://pttplc.sharepoint.com/:f:/r/sites/ProductivityImprovement/PRO_For_Everyone/07_Suggestion%20Ideas?csf=1&web=1&e=CYchpd
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-  
2.3.2 ส่ือความ PSM 

- ไม่ม ี
มติที่ประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 

 2.4 สรุปการติดตามจากคร้ังท่ีผ่านมา 
ประเด็นติดตามจากการประชุมคร้ังท่ี 6/67 

 เร่ืองติดตาม ผู้รับผิดชอบ Status Due Date 
1 รายงาน PowerBI ปท.5  ปท.5-1 

ปท.5-2 

ปท.5-3 

- ปท.5-1  
- Power BI ใช้งานต่อเน่ือง 
จะน าแนวทางการเพิ่ม GIS ลงในการบนัทึกกิจกรรมลุกล า้
เพ่ิมเติม(ระหว่างด าเนินการ) 

➢ การใชไ้ฟฟ้าของสถานี BV (ต่อเน่ือง) 

 
➢ ติดตามกิจกรรมรุกล า้ ROW on web (ต่อเน่ือง) 

 
- Power BI เพิ่มใหม่ / อยู่ระหว่างด าเนินการ 

➢ เก็บขอ้มูลตรวจความปลอดภัย Power BI, 
Power App (ระหว่างด าเนินการ) 

➢  
 
 
- ปท.5-2 
- Power BI ใช้งานต่อเน่ือง 

➢ Alarms Management  ส าหรับสถานี RCS 
(ต่อเน่ือง) สรุปจ านวน Tag เพิ่มเติม (ระหว่าง
ด าเนินการ) 

➢ Electronic Daily Log Sheet (ต่อเน่ือง) 
- Power BI เพิ่มใหม่ / อยู่ระหว่างด าเนินการ 

➢ ไม่ม ี
 
 
 
- ปท.5-3  
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- Power BI ใช้งานต่อเน่ือง 
➢ ติดตามการใชค้่าน า้มนัเชือ้เพลิง / ค่าน า้ / ค่าไฟ 

(ต่อเน่ือง) 
- Power BI เพิ่มใหม่ / อยู่ระหว่างจัดท า 

➢ งาน CSR รูปแบบ power BI (จัดท าแลว้เสร็จ) 
มีพิกัด GIS เพ่ิมเติม อยู่ระหว่างทดลองใชง้าน 

➢ CSR ไดจ้ัดท าการเก็บขอ้มูลผ่าน Power App 
แลว้เสร็จ (อยู่ระหว่างทดลองใชง้าน) 

  
➢ ติดตาม Petty Cash ผ่าน Power BI (แลว้เสร็จ) 

>> รอขยายผลดึงขอ้มูลเงินทดลองจ่ายอื่นๆ
เพ่ิมเติม 

➢  
2 ติ ดตามความคื บหน้าการจดอ นุ

สิทธิบตัรของ ปท.5-2 การท าเครื่องมือ 
HOV Gas Box Tester 

ปท.5-2 - หน่วยงาน กนม. มีการส่งเร่ืองต่อเพ่ือดูเงื่อนไข
การจดอนุสิทธิบตัร ท่ีศูนยวิ์จัย ปัจจุบันอยู่
ระหว่างด าเนินการ โดยปท.5-2 น าส่งไฟลท่ี์
เกี่ยวขอ้งใหก้ับศูนยวิ์จัยเพื่อพิจารณาแล้ว 
(รายละเอียดผลิตภัณฑแ์ละการออกแบบ) 

- เปล่ียนช่องทางการส่งขอ้มูล เป็นคุณเมย ์PTT 
IP Management Team (ยงัไม่ไดร้บัการตอบ
กลบั) 

 

3 หารือหวัขอ้ PIC ปี 2567  - ปท.5-1 
- เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

- การวดัค่า Bond Box แบบไม่เปิดฝา Junction 
Box > จดทะเบียน PIC แลว้ อยู่ระหว่างทดลอง 

- การลดค่าไฟฟ้าของ BV > จะเพิ่ม MXS 
ด าเนินการแลว้ 

- การท าฝาครอบ PT กันจอ LCD เส่ือม 
(ด าเนินงานต่อเน่ืองเปล่ียนเป็นจด 
Suggesstion) 

- เร่ืองท่ีลงทะเบียน PIC 2024  
- การวดัค่า Bond Box  

 
- ปท.5-2 
- เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

- การติดตัง้วาลว์ตดัแยก HOV Buffer Tank 
Ledeen แล้วเสร็จ   
 

- เร่ืองท่ีลงทะเบียน PIC 2024 (ลงทะเบียนแล้วเสร็จ) 
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- การติดตัง้วาลว์ตดัแยก HOV Buffer Tank 
Ledeen  

 
- ปท.5-3 
- เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

- เร่ือง CSR ในรูปแบบ Power BI > จัดท า 
Power App/Power BI แลว้เสร็จ > อยู่ระหว่าง
ทดสอบใชง้าน 

- เร่ืองท่ีลงทะเบียน PIC 2024 (ลงทะเบียนแล้วเสร็จ) 
- เร่ือง CSR ในรูปแบบ Power BI  

 
ผจ.ปท.5 อยากใหม้ีการปรับปรุง เครื่องมือ หรือ
กระบวนการภายใน ปท.5 เพ่ิมเติม 
 
 

4 Boots Camp  - ปท.5-1 
- การเก็บรวบรวมขอ้มูลความปลอดภัย Power 

App 
- ปท.5-2 

- การปรบัปรุงวิธี operate RCS เพ่ือลดปริมาณ 
Fuel Gas 

- ปท.5-3 
- Operation V Smart Pretty Cash 

 

5 KM ประจ าเดือน โดย ปท.5-2  - ครัง้ท่ี 7/67 ปท.5-2 น าเสนอ KM > ครัง้ท่ี 8 
ปท.5-3 น าเสนอ KM  

 

 
‘ 2.5 เร่ืองเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

2.5.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
- ผจ.ผ.ปท.5-1 ขอหารือการติดตั้งราวกันตกบริเวณที่มี Windsock เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย เมื่อตอ้ง
ปฏิบัติงานเปลี่ยน Windsock / รวบรวมรายการที่ ที่ตอ้งปฏิบัติงานบนหลังคา >> SSO จะน าไปหารือในที่
ประชุมของ จป. ต่อไป >> ที่ประชุมประจ าเดือนของ จป. มีการเสนอแนวทางใหจ้ัดท าเสาติดตั้ง Windsock 
แบบตัง้พืน้แทน ในช่วงนีห้ากผูป้ฏิบตัิงานตอ้งการเปลี่ยนใหด้  าเนินการเปิด Work Permit ที่สงูดว้ยทุกครัง้ 
- 
 
2.5.2 ประเด็น JCC  
- อปุกรณก์ีฬาที่เสื่อมสภาพตามอายุการใชง้าน 
2.5.3 ประเด็น JCC คงคา้ง 
- ไม่ม ี

 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 5 : เรื่องเพื่อพิจารณา 
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-  เอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 
 (รายละเอียดตามวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 

มติที่ประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ผูร้บัผิดชอบน าผลการด าเนนิงานน าเสนอในการประชุมครัง้ถดัไป 

 
วาระที่ 3 รบัรองรายงานการประชุม 
รายละเอียด - ผจ.ปท.5 แจง้แกไ้ขบนัทึกรายงานการประชมุฯ โดยมอบหมายให ้เลขานุการฯ เป็นผูด้  าเนินการแกไ้ขบนัทกึ

รายงานการประชุม  
-รบัรองการประชุม คปอ. ตามวาระที่ 3 (รายละเอียดตามไฟลน์ าเสนอ รายงานการประชุม QSHEMC5 และ 
คปอ.ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 5) 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ เลขานุการฯ 

 
 
วาระที่ 4 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการบริหารงานหรือการด าเนินงาน QSHE 
รายละเอียด 4.1 การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย 

- ผจ.ปท.5 แจง้ : วันที่ 30 ก.ค. 67 มีการแจง้แนวทางกลยุทธข์องสายงาน ไม่มีการเปลี่ยนแปลงมากนกั 
ยังคงแนวทางเดิม Capital Intensive Investment และเพื่อหาแนวทางรกัษาอัตราค่าผ่านท่อใหค้งเดิม
หรือสงูกว่าเดิมได ้จนถึงปี 2030 เช่น การสรา้งท่อเชื่อมระหว่างท่อเสน้ที่ 4 และ 5 

- ผจ.ปท.5 แจง้ : เรื่องการพฒันา Competency ของพนกังานและ Road Map 
- ผจ.ปท.5 แจง้ : โรงไฟฟ้าใหม่ที่มีก าลงัการผลิตประมาณ 1,400 MW ฝ่ังตะวนัตก คาดปี 2576 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 4.2 การเปลี่ยนแปลงดา้นโครงสรา้งการบริหารงาน บุคลากร ภายใน ปตท. ผทต. ปกต.2 ที่เกี่ยวขอ้ง 

- ภายใน ปกต.2 มีการเปลี่ยนแปลงในรอบ มิ.ย. 67 ที่ผ่านมาดงันี ้
- นายบูรณพ์ิภพ โสดยวง (ปท.5-2) ยา้ยไปปฏิบตัิงาน ปท.5-1 
- นายแสงชยั ศรีพนูทรพัย ์(ปท.5-1) ยา้ยไปปฏิบตัิงาน ปท.5-2 

-  
มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 4.3 การเปลี่ยนจากปัจจยัภายในและภายนอกที่อาจมีผลหรือมีผลต่อบริบทการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปลี่ยนแปลงภายในและภายนอก (การเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือ P หรือ I หรือ F) 
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และ สรุปการเปลี่ยนแปลงเอกสารควบคมุตามระบบ ISO และ MLR (M, P, I, F, S ของหน่วยงานตนเองหรอื
หน่วยงานกลางที่ส  าคญั) 
- คณุจารุวฒัน ์น าเสนอตามไฟลแ์นบ Document Tracking แนบ \\tsonas.ptt.corp\REGION 5\ปท.5\8. 

Document Control\2567 
- ติดตามรายการเอกสารที่ถึงรอบทบทวนเดือน ก.ค. 67 ตามไฟลแ์นบ 

 

 
สื่อความ [PR] ระบบ Document Control ก าลงัจะยา้ยไประบบใหม่ สิ่งทีต่อ้งด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายใน
วนัที่ 15 กนัยายน 2567 มีดงัต่อไปนี ้

 
- การเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายในอ่ืนๆ 

file://///tsonas.ptt.corp/REGION%205/ปท.5/8.%20Document%20Control/2567
file://///tsonas.ptt.corp/REGION%205/ปท.5/8.%20Document%20Control/2567


รายงานการประชุม QSHEMC5 ครัง้ท่ี 7/67 ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 5   

  หนา้ที่  19/30 

- ผจ.ปท.5 แจง้ : ไม่ม ี
- การเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

- ผจ.ปท.5 แจ้ง : มีการสื่อความกลยุทธ์ของสายงาน ผทต. ในวันที่ 30 ก.ค. 67 ได้แก่ 1. TSO 
Strategy 2024+ และ 2. Transmission Pipeline Long-Term Plan  

4.3.2 กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง มาตรการภายในและภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงการติดตามใบอนุญาต 
- ผจ.ผ.ปท.5-1 
- ผจ.ผ.ปท.5-3 
-จป. 
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คุณสุคนธา จันทรส์วัสดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 9 : สวัสดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/ผล
การตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- เอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 
 (รายละเอียดตามวาระที่ 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 
 
 

 รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 4.4 ขอ้มลูป้อนเขา้ที่เกี่ยวขอ้งกบัลกูคา้ คู่คา้ ผูผ้ลิต ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

ขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ/ขอ้มลูป้อนเขา้ 
ผจ.ผ.ปท.5-1  
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Jul 2024  ใน Folder : Internal Control เดือน ก.ค. 67 
หน.ปท.5-2 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Jul 2024  ใน Folder : Internal Control เดือน ก.ค. 67 
 

ความพึงพอใจ 
- ส่งรายชื่อลกูคา้ผูท้ี่จะประเมินความพึงพอใจแลว้ ปัจจุบนัไดร้บัผลการประเมินแลว้ 
จป. 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 8 : เรื่องขอ้รอ้งเรียนต่างๆ 

- เอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 
 (รายละเอียดตามวาระที่ 8 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทึกของพนกังานใหม่หรือยา้ยงานในหน่วยงาน 

- โดย ผจ.แต่ละแผนกด าเนินการบนัทึกผลดว้ยระบบ TSO Certificate แลว้เสร็จ 
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  หนา้ที่  21/30 

 
มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 

 
วาระที่ 5 การติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด (Internal Control & Self-Assessment และ 
Manager Board) 
รายละเอียด 5.1 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของการด าเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI ส าคัญของ

หน่วยงานตาม PA หรือ F-ปว.บสต.-0001 
- คณุธาม แจง้ Update การติดตาม KPI ปท.5 ตามแบบฟอรม์ F-ปว.ผทต.-0001 
(รายละเอียด: \\tsonas.ptt.corp\REGION 5\ปท.5\11. QSHEMC5\QSHE 2567) 
 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 5.2 การท า Internal Control การด าเนินการที่ส  าคญั 

5.2.1 งบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
ความคืบหนา้และประสิทธิภาพการใชง้บประมาณ (ตามไฟลแ์นบ) 

- คณุสคุนธา น าเสนอสรุปงบประมาณปี 2567 ตามเอกสารแนบ (Link : \\tsonas.ptt.corp\REGION 
5\ปท.5\11. QSHEMC5\QSHE 2567\5. Jun 24\Budget) 

 
 

- Budget Holder น าเสนอการทบทวนงบ CAPEX และ OPEX ตามไฟลแ์นบ 

file://///tsonas.ptt.corp/REGION%205/ปท.5/11.%20QSHEMC5/QSHE%202567
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  หนา้ที่  22/30 

 
-   

 
5.2.2 งานจดัซือ้จดัจา้ง 
- คณุสพุศิน น าเสนอไฟล ์Procument Plan 2024 ตามเอกสารแนบ 
 

 
 
 
 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 5.3 จริยธรรม ความรู ้ความสามารถและการพฒันาสายอาชีพของบุคลากร 

5.3.1 ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้มลูการประพฤติปฏิบตัิที่ผิดหลัก CG ขององคก์ร 
- ไม่ม ี
5.3.2 ผลสมัฤทธ์ิและแผนของการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน 
- รายการอบรมตามกฎหมาย ตามเอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 
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  หนา้ที่  23/30 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 9 : สวสัดิการ/การอบรม/ผลการตรวจสขุภาพ/
ผลการตรวจสิ่งแวดลอ้ม/กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
 (รายละเอียดตามวาระที่ 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._ก.ค._24) 
 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 5.4 งานส าคญัและแผนงานประจ า งานโครงการหรือบุคคลที่สาม รายงานแลว้ในวาระที่ 2.2 

> งานตามแผนงาน O&M และการแกไ้ขกรณีพบขอ้บกพร่อง 
ผจ.ผ.ปท.5-1 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Jul 2024 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน ก.ค. 67 
หน.ปท.5-2 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์แบบฟอรม์และหวัขอ้การน าเสนอประชุม QSHEMC5 ประจ าปี 
2567 ของหน่วย 7-2567   ใน Folder : Internal Control ประจ าเดือน ก.ค. 67 
ผจ.ผ.ปท.5-3 แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล์ Template ประชุม QSHE_Jul-2024  ใน Folder : Internal 
Control ประจ าเดือน ก.ค. 67 
จป.  

คุณสุคนธา จันทรส์วัสดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระที่ 6 : เรื่อง Work Permit, Toolbox talk และการ

รายงานสภาพที่ไม่ปลอดภยัต่างๆ และการแกไ้ข รวมถึงสถิติอบุตัิเหตอุนัตรายที่เกิดขึน้ 
- Work Permit 
- Toolbox Talk 
- Substandard  
- สถิติอบุตัิการณ ์ม.ค. – ธ.ค.  67 
- KPI รายงาน Substandard และ ระบบรายงาน iNCR 
- ตามเอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 

 (รายละเอียดตามวาระท่ี 6 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 

 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 7 : การด าเนินงานท า Pre Job Meeting/Kick Off 

Meeting  
- ตามเอกแนบ (ประชุม คปอ.) 

 
คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.)  
(รายละเอียดตามวาระที่ 7 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 
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มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 5.5 การส่งรายงานหรือเอกสารใหห้น่วยงานราชการ หรือหน่วยงานภายนอกอื่นๆ  

 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 4 : เรื่องสืบเนื่อง 
- เอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 

 (รายละเอียดตามวาระที่ 8 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 
มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ SSO  
รายละเอียด 5.6 กิจกรรมการด าเนินงานตามระบบบริหารงาน QSHE 

การประเมินความเสี่ยงและสื่อความให้พนักงานทราบ การประเมินความสอดคล้องตามกฎหมาย และ 
Energy Review ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 
 
5.6.1 การสื่อความผลการประเมินความเสี่ยง 
-ผลการประเมินความเส่ียงกิจกรรม, ผลการประเมินส่ิงแวดลอ้ม, ผลการประเมิน ORM ประจ าปี 2567 

ส่ือความ Mitigation ส าหรบัรายการท่ีมีผลประเมิน H, E ตามรายละเอียดในวาระติดตาม 
แต่ละแผนก/หน่วย รายงานผลประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภัยฯ 
ความเส่ียงจากกิจกรรมตามแผนงาน O&M , แผนงานโครงการต่างๆ หรือตามการเปล่ียนแปลงการปฏิบตัิงาน หรือ อุบตัิเหตุ  

 
สื่อความผล / Update การประเมินความเสี่ยงกิจกรรม 

- ด าเนินการ Rev.1 ส าหรบัปี 2567 
- เพิ่มโครงการติดตัง้ Instrument Air Dryer ที่ RCS เพื่อทดแทนของเดิมที่ Obsolete 

 
สื่อความผล / Update การประเมิน ORM 

- ด าเนินการ Rev.1  ส าหรบัปี 2567 
- ด าเนินการทบทวนความเสี่ยงจากเหตุการณ์ RCS Unit B Unload จาก Alarm HPC 

Discharge Gas Pressure เมื่อวันที่  7 ก.พ. 67 โดยมี  Existing Risk และ Risk After 
Mitigation คงเดิม หลังจากเพิ่มมาตรการ “Replace Instrument ที่ส่งสัญญาณ ESD ที่มี
อายุการใชง้านเกิน 10 ปี” 

 
สื่อความผล / Update การประเมินสิ่งแวดล้อม 

- ด าเนินการ Rev.1  ส าหรบัปี 2567 
- เพิ่มโครงการติดตัง้ Instrument Air Dryer ที่ RCS เพื่อทดแทนของเดิมที่ Obsolete 

 



รายงานการประชุม QSHEMC5 ครัง้ท่ี 7/67 ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 5   

  หนา้ที่  25/30 

สื่อความผล / Update การประเมินความเสี่ยงเพิ่มเติมจาก Incident ท่ีเกิดขึน้ 
- ไม่มีเพิ่มเติม 

 
BIA 
- โดย CC และ PL 
- อนุมตัิครัง้ที่ 1 วนัที่ 29/04/67 
- แก้ไขและอนุมัติครัง้ที่ 2 วันที่ 11/06/67 (ทบทวนรายชื่อบุคลากรหลัก เนื่องจาก Operator อยู่ในขอ้มูล
บุคลากรส ารอง) 
 
5.6.2 Energy Review  
5.6.2.1 เรื่องติดตามการจดัการพลังงานที่ตอ้งรายงานกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังานทุก
ไตรมาส 
- ติดตามครัง้ต่อไป ก.ย. 67 
- น าเสนอโครงการบริหารการเดินเครื่อง RCS 
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มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 5.7 กิจกรรมการด าเนินงานตามระบบบริหารงาน QSHE 

5.7.1 การรายงานหรือสอบสวน Incident ที่เกิดขึน้ หรือพบเหตุการณ์ เช่น Substandard, Near-Miss, 
Accident 
Accident 

เดือน มิ.ย. 67 มี 0 เร่ือง 

 

Nearmiss 

เดือน มิ.ย. 67 มี 0 เร่ือง 

 

5.7.2 สรุปและวิเคราะหผ์ลการตรวจติดตาม Internal & External Audit และติดตามความคืบหนา้การแกไ้ข
ทุกระบบ 
- แจง้ก าหนดการ Internal Audit On-site วันที่ 6-7 มิ.ย. 67 และ Online ผ่าน MSTeam วันที่ 10 มิ.ย. 67 
(อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบโดย Auditor) ก าหนดแลว้เสร็จวนัที่ 2 ก.ค. 67 
- ติดตามผลการแกไ้ขไดท้ี่ File: IA Result PO5-PO6 2024 R.0.xlsx (Link : \\tsonas.ptt.corp\REGION 5\
ปท.5\11. QSHEMC5\QSHE 2567\Internal Audit 2567\แกไ้ข Internal Audit 2567) 
 
5.7.3 แจง้กิจกรรม QSHE และ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

- วนัที่ 1 ส.ค. 67 กิจกรรมงานครบรอบ 40 ปี QSHE ปตท. และ PTT Group Big Cleaning Day 
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5.7.4 ผลการตรวจสขุภาพ / สิ่งแวดลอ้ม 
คปอ. 
จป.  

 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 9 : สวัสดิการ/การอบรม/ผลการตรวจ
สุขภาพ/ผลการตรวจสิ่งแวดล้อม/กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
 
> แผนการตรวจสิ่งแวดลอ้ม  
 
ปริมาณและการส่งก าจัดของเสียอันตรายประจ าเดือน มิ.ย. 67(รายไตรมาส) 

- ปริมาณขยะอนัตราย เดือน มิ.ย. 67 
- ไม่ม ี

 

 
 
> สวสัดิการ 
- ไม่ม ี
 
> ติดตามการด าเนินงานและผลการด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
- ตามเอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 

0.275 0.280 0.278 0.275 0.280 0.297

0.930

0.014 0.021 0.015 0.014

0.242

0.101

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

Jan Feb Mar Apr May Jun

ปริมาณการก าจดัขยะ ปี 2567

Domestic Tonnes Harzardous (5-3) Tonnes

Harzardous (5-2) Tonnes Harzardous (ขยะติดเชือ้) (5-3) Tonnes

ขยะ recycle (5-3) Tonnes
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 (รายละเอียดตามวาระที่ 9 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 
จป.  

คุณสุคนธา จันทร์สวัสดิ์  (จป.) แจ้งใน คปอ. วาระท่ี 10: การบริหารงานความมั่นคงปลอดภัย 
(Security) 

- ตามไฟลแ์นบ (ประชุม คปอ.) 
(รายละเอียดตามวาระที่ 10 การบริหารงานความมั่นคงปลอดภัย (Security) : ไฟล์น าเสนอ SSO 
QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 11 : เรื่องอ่ืนๆ 

- ตามไฟลแ์นบ คปอ. 
(รายละเอียดตามวาระที่ 11 : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Jul_24) 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 5.8 น าเสนอ KM ภายใน ปท.5 

-  น าเสนอโดย ปท.5-2 เรื่อง การเข้าสายจากเหตุการณ์ RCS Unit C Unload จาก Alarm HPC 
Discharge Gas Temperature RTD Fail เมื่อ 04/04/67 
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(เอกสารตามไฟลแ์นบ Link : \\tsonas.ptt.corp\REGION 5\ปท.5\11. QSHEMC5\QSHE 2567\7. July 
24\KM) 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด อ่ืนๆ 

- ปว.บสต. โดยคุณทวีศักดิ์ แจง้ผลการฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟตามกฎหมายฯ (Fire Drill) 
ประจ าปี 2567 ปท.5 เมื่อวนัที่ 3 ก.ค. 67 
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มติที่ประชุม รบัทราบ 

ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 

 

ประชุมคร้ังต่อไป 8 / 67 วันท่ี 23 ส.ค. 67 เวลา 09.30 น. 
เลิกประชุม เวลา 17.00 น.  

ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม ผูท้บทวนรายงานการประชุม 
  

          นายธาม สทุธิ       นายเอกวิทย ์ จิตรดา  
          30 ก.ค. 2567           ……. ก.ค. 2567 

 

Sudarat Pairam
Rectangle
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ประชุมระบบคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 
ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 5 (QSHEMC5) 
ครัง้ที่ 9 วนัที่ 20 กนัยายน พ.ศ. 2567 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ล าดบั 
ต าแหน่งการ
ประชุม 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
เขา้
ร่วม 

ไม่เขา้
ร่วม 

ชื่อผูแ้ทน 

1 ประธาน นายเอกวิทย ์ จิตรดา ผจ.ปท.5 X   
2 กรรมการ นายศุภวฒั เจียมลกัษณไพศาล หน.ปท.5-2 X   
3 กรรมการ นายนเรศ แป้นจนัทร ์ ผจ.ผ.ปท.5-1 X   
4 กรรมการ นายเกรียงไกร ยาโน ผจ.ผ.ปท.5-3 X   
5 กรรมการ นายภูเบศ เหล่าอุดมกุล Planner & BCM X   
6 กรรมการ นายสพุศิน สนคง Planner & Procu. Co X   

7 กรรมการ 
นายแสงชยั ศรีพูนทรพัย ์
นายลัญฉกร ตุ๊ไซ 

พนกังาน JCC X 
  

8 กรรมการ นายไชยกรณ ์ จุนรชัฎ์ Planner & กรรมการ X   

9 
กรรมการ & 
เลขานุการ 

นายธาม สทุธิ Planner & QSHECo  X 
สพุศิน 

10 กรรมการ นายจารุวฒัน ์น า้เพชรพงศา Doc. Control X   
11 กรรมการ นางสาวสุคนธา จนัทรส์วัสด์ิ จป. & Budget Holder X   
12 กรรมการ นายศาสตรา เจริญพจน์ Planner & Energy Review X   
12 ผูป้ระสานงาน นางทิพวรรณ แสวงบุญ ผูป้ระสานงาน บ.BSA X   
13  พนกังาน ปท.5 ทุกท่าน     

 
ประวตัิการด าเนินการ 
{@meetingprocesshistory} 

ล าดบั ต าแหน่งการประชุม ชื่อ – นามสกุล วนัที่ด าเนินการ การด าเนินการ 

1 QSHECo นายธาม สทุธิ 20/9/2567 จดัท าบนัทึกการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sudarat Pairam
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Sudarat Pairam
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  หนา้ที่  2/30 

 
ชีแ้จงวาระประชุม 
วาระที่ ชื่อวาระ หัวขอ้ การรายงาน/ทบทวน วันประชุม 

0 คปอ. ทุกเดือน  

1 Safety Talk & Lesson 
Learned 

1.1 Safety Talk & Lesson Learned 
ทุกเดือน 

 

1.2 การส่ือความ SPIRIT หรือ CG  

2 เร่ืองแจง้เพ่ือทราบจาก
ประธานหรือ
คณะกรรมการ 

2.1 เร่ืองแจง้เพ่ือทราบจากประธาน 

ทุกเดือน 

 

2.2 เร่ืองแจง้เพ่ือทราบจากหน่วยฯ / แผนกฯ และวาระที่ 5.4  

2.3 ส่ือความ Process Safety Management : PSM  

2.4 สรุปการติดตามจากคร้ังที่ผ่านมา  

2.5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา และ JCC  

3 รับรองรายงานการประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้ งที่ผ่านมา ทุกเดือน  

4 การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อ
การบริหารงานหรือการ
ด าเนินงานQSHE 

4.1 การเปล่ียนแปลงกลยุทธ์ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.2 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ที่เก่ียวขอ้ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลง  

4.3 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายในและ
ภายนอกที่มีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบท
การด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

4.3.1 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายใน
และภายนอก 

ทุกเดือน 

 

4.3.2 กฎหมาย มาตรการภายใน/
ภายนอก ที่เก่ียวขอ้ง 

 

4.4 ขอ้มูลป้อนเขา้ที่เก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ คู่คา้ 
ผูผ้ลิต ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม- ขอ้ร้องเรียน 

4.4.1 ขอ้ร้องเรียน / ร้องขอ / ขอ้มูล
ป้อนเขา้ แต่ละ หน่วยฯ / แผนกฯ ทุกเดือน 

 

4.4.2 ความพึงพอใจ และ CFTM  

4.5 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงานและจดัท าบนัทึกของพนักงานใหม่หรือยา้ยงาน
ในหน่วยงาน 

ทุกเดือน 
 

4.6 สรุปการเปล่ียนแปลงเอกสารควบคุม (Document Control) ตามระบบ ISO (M, P, I, 
F, S ของหน่วยงานตนเองหรือหน่วยงานกลางที่ส าคญั) 

ทุกเดือน 
 

5 การติดตามและทบทวน
ผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
(Internal Control & Self-
Assessment และ Manager 
Board) 

5.1 รายงานความสอดคลอ้ง แนวโน้ม และประสิทธิผลของผลการด าเนินงานและ
เป้าหมาย หรือ KPI ส าคญัของหน่วยงานตาม PA หรือ F-ปว.ผทต.-0001 

ทุกเดือน 
 

5.2 การท า Internal Control งานที่
รับผิดชอบส าคญั ดงัน้ี 

5.2.1 Budget Holder Report 
ทุกเดือน 

 

5.2.2 Procurement Plan  

5.3 จริยธรรม ความรู ้ ความสามารถและ
การพฒันาสายอาชีพของบุคลากร 

5.3.1 ขอ้ร้องเรียน CG 
ทุกเดือน 

 

5.3.2 การฝึกอบรม และ พฒันา
พนักงาน 

 

5.4 งานส าคญัและงานประจ า (IC & CB) 
>> รายงานในวาระที่ 2.2 

5.4.1 งานตามแผนงาน O&M 

ทุกเดือน 

 

5.4.2 ติดตาม iNCR  

5.4.3 ติดตาม MOC  

5.5 การส่งรายงาน เอกสาร ให้หน่วยงานราชการ หรือ หน่วยงานภายใน ทุกเดือน  

5.6 การประเมินตามระบบงาน QSHE 

ประเมินความเส่ียงกิจกรรม 

ทุกเดือน 

 

ประเมิน ORM  

ประเมินส่ิงแวดลอ้ม  

ประเมินความเส่ียงจาก Incident  

Energy Review (Sustainability 
Committee) 
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5.7 กิจกรรมการด าเนินการตามระบบงาน 
QSHE 

การรายงานการสอบสวน Incident หรือ
เหตุการณ์ Sub-standard, Near-miss 

ทุกเดือน 

 

ติดตามผลการ Internal & External 
Audit (ถา้มี) 

 

แจง้กิจกรรม QSHE  

การตรวจสุขภาพ / ส่ิงแวดลอ้ม  

ติดตามการด าเนินงานและผลการ
ด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

 

สวสัดิการ  

5.8 น าเสนอ Process/Work Process Improvement, KM, Best Practice Sharing ทุกเดือน  

6 อื่นๆ  ทุกเดือน  
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  หนา้ที่  4/30 

เริ่มประชุม   เวลา 09.30 น. 
ผจ.ปท.5 กล่าวเปิดประชุม  

- ผจ.ปท.5 แจง้ : ไม่มีเรื่องแจง้ 
 

- คณุสคุนธา จป. น าเสนอ (คปอ.) 
วาระที่ 1 Safety Talk & Lesson Learned  
รายละเอียด   1.1 Safety Talk & Lesson Learned : 

- คณุสคุนธา จป. น าเสนอ อุบัตเิหตกุระจกหน้ารถโดนเศษหินกระเด็นใส ่

 
 (รายละเอียดตามวาระที่ 1 Safety Talk : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Sep_24) 

มติที่ประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตั ิ
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทุกคน 
รายละเอียด   1.2 การสื่อความ SPIRIT หรือ CG : 

-  ผจ.ปท.5 แจง้ : เนน้ย า้เรื่องการลงบนัทึกเวลาเขา้-ออกปฏิบตัิงาน โดยขอใหพ้นกังานทุกท่านด าเนนิการให้
ครบถว้นและเป็นไปตามขอ้ก าหนด พรอ้มทัง้ขอขอบคณุพนกังานทุกท่านที่ใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างด ี
 

มติที่ประชมุ รบัทราบและน าไปปฏิบตั ิ
ผูร้บัผิดชอบ พนกังาน ปท.5 ทุกคน 
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วาระที่ 2 เรื่องแจง้เพื่อทราบจากประธานหรือคณะกรรมการ 
รายละเอียด 2.1 แจง้ประเด็นจากการประชุมอ่ืน ๆ ที่ตอ้งการแจง้เพื่อทราบหรือมีผลต่อคณะกรรมการ  

2.1.1 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน คปอ. (ผจ.ปท.5) 
- ผจ.ปท.5 แจ้ง : ปท.5 ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นติดต่อกันเป็นปีที่ 22 และขอขอบคุณ

พนกังานที่เกี่ยวขอ้งทุกท่านที่มีช่วยให ้ปท.5 ไดร้บัรางวลันีอ้ย่างต่อเนื่อง 
2.1.2 เร่ืองแจ้งจากประธาน ประธาน QSHEMC5 (ผจ.ปท.5) 

- ผจ.ปท.5 แจง้ :  
- ปท.5-3 ได้ส่งผลงานเข้าร่วม Boots camp ได้รางวัลระดับ Bronze ซึ่งเป็นงาน The Power of the 

One เป็นการเก็บขอ้มลู CSR ร่วมกบัหน่วยงาน บล.  
- การสุ่มตรวจ Work permit พบว่ามีแนวโนม้ที่ดีขึน้ ความผิดพลาดลดลง ขอใหด้  าเนินการต่อเนื่อง 
- การขยายผล Internal Audit จาก เขตอ่ืนๆ ภายใน ปกต.2 ซึ่ง ปท.5 ไดน้ ามาปรบัใชแ้ละด าเนินการ

เกือบครบถว้นแลว้ 
- การบนัทึกรายงานประจ าเดือน ขอใหเ้พิ่มเติมขอ้มลูการใชพ้ลงังาน เช่น ไฟฟ้า น า้ และน า้มนัรถยนต ์

โดยใชข้อ้มลูเดือนล่าสดุที่ไดร้บั 
- การใช้ทีมเสริมในการ Partrolling แนวท่อ โดย ผจ.ปท.5-1 ให้ข้อมูลเรื่องการปรับทีมโดยให้ทีม 

Maintenance มาช่วยดว้ย โดย ปท.5-1 จะขอบริหารจดัการก าลงัพลภายในแผนกก่อน 
- การตั้งเป้าหมายชั่วโมงความปลอดภัย ให ้SSO ตรวจสอบขอ้มูลเพิ่มเติมแลว้พบว่าตัง้เป้าหมายไว ้

3,000,000 ชั่วโมงการท างาน ปัจจุบนัอยู่ที่ประมาณ 2,300,000  
- เมื่อวันอาทิตยท์ี่ผ่านมา พบมีไฟดับในพืน้ที่ ปท.5 และ RCS จึงขอมอบหมายใหห้ามาตรการป้องกนั 

โดย ผจ.ปท.5-3 จะเขา้มาตดัตน้ไมใ้นพืน้ที่ใกลเ้คียงแนวสายไฟเพิ่มเติม 
มติที่ประชมุ ที่ประชุมสรุปอนุมตัิเห็นชอบ   
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 2.2 เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการหรือแผนก > น าเสนอพร้อมแผนงานส าคัญจากวาระท่ี 5.4 

ผจ.ผ.ปท.5-1 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล ์1.1 QSHEMC5_Sep2024, ใน Folder : Internal Control เดือน ก.ย. 67 
หน.ปท.5-2 
แจง้โดยมีรายละเอียดตามไฟล์ แบบฟอรม์และหัวขอ้การน าเสนอประชุม QSHEMC5 ประจ าปี 2567 ของ
หน่วย 9-2567  ใน Folder : Internal  ประจ าเดือน ก.ย. 67 
ผจ.ผ.ปท.5-3 
แจ้งโดยมีรายละเอียดตามไฟล์ Template ประชุม QSHEMC5 Sep-2024 ใน Folder : Internal Control 
ประจ าเดือน ก.ย. 67 
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- ผจ.ปท.5 แจง้ให ้ปท.5-1 และ ปท.5-2 ใหด้  าเนินการจดัท า Road Map 5 ปี ว่ามีงานส าคญั หรืองาน 
Major Overhaul อะไรบา้ง 

 
จป.  

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพื่อทราบ 

- เอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 
 (รายละเอียดตามวาระที่ 2 : เรื่องประธานฯ และคณะกรรมการแจง้เพื่อทราบ : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 
และ คปอ._Sep_24) 
 

คณุสคุนธา จนัทรส์วสัดิ์ (จป.) แจง้ใน คปอ. วาระท่ี 4 : เรื่องสืบเนื่อง 
- การส่งรายงานตามกฎหมาย ประจ าเดือน ส.ค. 67 
- การด าเนนิงานตามแผนงาน SSHE และ คปอ. ประจ าเดือน ส.ค. 67 
- การด าเนินงานอ่ืนๆ ประจ าเดือน ส.ค. 67 
- แผนงาน SSHE เดือน ส.ค. 67 
- รายงาน COVID-19 ปท.5 เดือน ส.ค. 67 
- เรื่องสืบเนื่อง 
- เอกสารแนบ (ประชุม คปอ.) 

 
(รายละเอียดตามวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง : ไฟลน์ าเสนอ SSO QSHEMC5 และ คปอ._Sep_24) 
 

มติที่ประชมุ รบัทราบ 
ผูร้บัผิดชอบ ทุกแผนก/หน่วย 
รายละเอียด 2.3 สื่อความ QSHE และ Process Safety Management (PSM) 

 
2.3.1 สื่อความ QSHE จาก Mail ประชาสัมพันธ ์

- สื่อความ [TSO-off-the-job-Safety] EP.7 การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ กรณีอาหารติดคอ 
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- สื่อความ [TSO-off-the-job-Safety] EP.8 อนัตรายถึงตาย เมทานอล ยาดอง-เหลา้เถื่อน 

 

- สื่อความ [PR] Master List Of Record 
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- สื่อความ [PR] อพัเดทเอกสาร P-ผทต.-0003 และ F-ปว.บสต.-0197 

 
- สื่อความ [TSO-GO-SAFE] EP.5 การท างานในที่อบัอากาศใหป้ลอดภยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pttplc-my.sharepoint.com/:b:/p/620021/Ebovj9XTgHFNqwoewVTpFGoBF3CYFfHixHYTfGChe2fyIA?e=lwbMxU
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- สื่อความ รูห้รือไม่?? มาตรวดั หรือ มิเตอรว์ดัน า้ ที่เราใชว้ดัปริมาณการใชน้ า้ในแต่ละพืน้ที่ ไม่
เหมือนกนั นะ 

 
 

- สื่อความ [Health] ขอเชิญเขา้ร่วมอบรม "มาตรการอนุรกัษ์การไดย้ิน" 

 
ลิ้งค์สำหรบัลงทะเบียนเข้าอบรมมีดังต่อไปนี้ (Link : https://forms.office.com/r/BjbALxWJda) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.office.com/r/BjbALxWJda


บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

  

รายงานผลการปฏบิัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ระยะดาํเนินการ)  
 

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติในพืน้ท่ีรับผิดชอบของส่วนปฏบัิติการระบบท่อเขต 5  

ปี 2567 (ระหว่างเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม)  

 

 

 

 

 

จัดเตรียมโดย 

 
 
 

บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติง้ เซอร์วิส จํากัด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาคผนวก ฉ-4 
กฎความปลอดภัยสถานีก๊าซ 

 







บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) 

  

รายงานผลการปฏบิัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ระยะดาํเนินการ)  
 

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติในพืน้ท่ีรับผิดชอบของส่วนปฏบัิติการระบบท่อเขต 5  

ปี 2567 (ระหว่างเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม)  

 

 

 

 

 

จัดเตรียมโดย 

 
 
 

บริษัท เอส.พี.เอส. คอนซัลติง้ เซอร์วิส จํากัด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ-5 
เอกสารคู่มือความปลอดภัยสายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาต ิ
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คู่มือความปลอดภัยฉบับพนักงาน 

TSO Guideline to Safe Work 
 

สารบัญ 

 

 บทที ่            หน้า 

 1   หลักการและทฤษฎีความปลอดภัย         5 

 2   กฎระเบียบความปลอดภัยในการทาํงาน        9 

- กฎระเบียบขัน้พืน้ฐานในการปฏิบติังาน        10 

- กฎความปลอดภยัสาํหรบัพืน้ที่ปฏิบติังาน (Working Area)      12 

- ระบบการรายงานสภาพ/การกระทาํที่ต ํ่ากว่ามาตรฐานและอบุติัการณ/์เหตกุารณเ์กือบเกิดอบุติัเหต ุ 17 

- การประชมุก่อนเริ่มงาน (Pre Job Meeting)       18 

- การประชมุหรือพดูคยุ (toolbox talk หรือ safety talk)      19 

3  แนวทางการทาํงานให้ปลอดภัย (Safe Work Guideline)      20 

3.1  การตดัแยกพลงังาน Log Out – Tag Out        20 

3.2  อนัตรายจากการทาํงานกบัไฟฟ้า         22 

3.3 การควบคมุงานจราจร (Traffic management)       25 

3.4  การตรวจสอบหรือบาํรุงรกัษาท่อสง่ก๊าซ ตามแนวท่อ Right of way     28 

3.5  งานขดุเปิด/ขดุรอ่ง (Excavation and trench) และปัก Sheet pile     30 

3.6  งานยกหรือเคลื่อนยา้ยวสัด ุ(Material Lifting) ดว้ยรถยก / เครน / Fork Lift    39 

3.7  งานในที่สงู (Work at height)         52 

3.8  งานในที่อบัอากาศ (Confine space)        63 

3.9  งานพ่นขดัสีแรงดนัสงู (Abrasive Blasting)       67 

3.10 งานเชื่อม (Welding) ดว้ยไฟฟ้าและดว้ยก๊าซ       69 

3.11  งานเจียระไน/ตดั (Grinding / Cutting)        74 

3.12  งานรงัส ีX-Ray          76 

3.13  การทาํงานกบัสารเคมี           78 

3.14 การใชง้าน การเก็บ ขนยา้ย ภาขนะบรรจกุ๊าซความดนัสงู      83 

3.15  การใชส้ารเคมีในหอ้งปฏบิติัการทดสอบ        86 

3.16  ขัน้ตอนการการตดัแยก ระบบท่อสง่ก๊าซ (Natural gas pipeline Isolation)    89 
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สารบัญ 

 

 บทที ่            หน้า 

3.17  การใชเ้ครื่องมือช่าง และการเขา้พืน้ที่ปฏิบติังาน       104 

4.  ความปลอดภัยสาํหรับการปฏิบัติงานท่ัวไป        106 

 4.1 การยก แบก หาม (Lifting and Carrying)        106 

 4.2  อนัตรายจากการปฏิบติังานบนพืน้ที่ ที่อาจมีการลืน่ไถลหรือหกลม้      107 

 4.3  การใชเ้ศษผา้และสารเคมีจาํพวกตวัทาํละลาย       108 

4.4 การทาํงานเก่ียวกบัการลา้งทาํความสะอาด ดว้ยนํา้แรงดนัสงู (High pressure gas cleaning)  108 

 4.5  การใชง้านเครื่องคอมพิวเตอร ์         108 

 4.6  ขบัรถยนตป์ลอดภยั          112 

 

5. ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย (fire prevention and protection)      116 

6. ระบบ 5 ส. (Housekeeping)          140 

7. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม          147 

 

ภาคผนวก            149 

ภาคผนวก 1 : กฎหมายดา้นความปลอดภยั        150 

ภาคผนวก 2 : ตวัอย่าง Lesson Learn         153 

ภาคผนวก 3 : มาตรฐานรายการอปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลขัน้ตํ่าตามประเภทงาน   160 
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คาํนํา 

คู่มือ “ความปลอดภยัพนกังานและผูป้ฏบิติังาน” ฉบบันีไ้ดจ้ดัทาํขึน้เพื่อให ้ สายงานระบบท่อสง่ก๊าซธรรมชาติ ไดมี้

ระบบบรหิารงานดา้นความปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ และเป็นสว่นที่ช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานไดมี้ความเขา้ใจและนาํไปปฏิบติัได้

อย่างถกูตอ้ง  โดยคู่มือฉบบันีเ้ป็นการปรบัปรุงแกไ้ขจากคู่มือความปลอดภยัฉบบัปี 2565 ซึง่ไดมี้การเพิ่มเนือ้หาและกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการทาํงานในปัจจบุนัมากขึน้ 

สว่นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม (ปว.) หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบบันีจ้ะเป็นแหลง่ขอ้มลู

สนบัสนนุใหผู้ป้ฏบิติังานมีความเขา้ใจและตระหนกัรูถ้ึงสภาวะอนัตรายที่อาจเกิดขึน้กบัการปฏิบติังาน  เพื่อใหก้ารปฏิบติังาน

ของพนกังานมีความปลอดภยัและเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ใชก้นัทั่วไป  รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการประเมิน

งานเพื่อความปลอดภยั (Job Safety Analysis)  และเนน้ยํา้การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัตามมาตรฐาน PTT 

Integrated Management System (PIMS), Operational Excellence Management System (OEMS), ISO45001 เพื่อสรา้ง

ความมั่นคงทางพลงังานใหก้บัประเทศไทย อย่างต่อเนื่องสืบไป 

สดุทา้ยนีเ้พื่อความปลอดภยั ขอทกุท่านตระหนกัว่า “ ความปลอดภัยเป็นความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานทุกคน “ 

                                                                                              

ดว้ยความปรารถนาดีจาก 

สว่นคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม (ปว.) 
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Loss Causation Model : Domino

 ขาดระบบหรอืไม ่ 
เพยีงพอ

 ขาดมาตรฐาน
หรอืไมเ่หมาะสม

 ไมป่ฏบิตัติาม
หรอืไมส่อดคลอ้ง
กบัมาตรฐาน

ปัจจยัจากคน 
(Personal factor)

ปัจจยัจากงาน/ระบบ 
(Job/System 
factor)

การสมัผสักบั
สสาร/พลงังาน 
(Contact with 
Substance/ 
Energy)

ชวีติ (People)
ทรพัยส์นิ 

(Property)
ธรุกจิ (Process/ 

Business)
ชื�อเสยีง 

(Reputation)

ขาดการควบคุม สาเหตุพืน้ฐาน สาเหตุขณะนั้น อุบัติการณ์ ความสูญเสีย
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บทที ่1 

หลักการและทฤษฎีความปลอดภัย 

ความปลอดภยั (Safety) คือสภาวะที่ปราศจาก หรือการบรหิารเพื่อควบคมุความสญูเสียจาก อบุติัเหต ุหรือ เหตกุารณท์ี่ไม่พงึ

ประสงคท์ี่อาจเกิดจากการไม่ไดค้าดคิดหรือไม่ทราบลว่งหนา้ หรือขาดการควบคมุ และเม่ือเกิดขึน้แลว้มีผลใหเ้กิดการบาดเจ็บ 

หรือความเจ็บป่วยจากการทาํงาน หรือการเสียชีวิต หรือความสญูเสียต่อทรพัยส์ิน หรือความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานหรือต่อสาธารณชน เช่น การบาดเจ็บเสียชีวิตจากการปฏิบติังาน ไฟไหม ้เหตรุะเบิด นํา้มนัรั่วไหล เป็นตน้ 

1.1 อุบัติเหตุและความสูญเสีย 

อุบัติเหตุและความสูญเสียเกิดจากแหล่งกาํเนิด (Sources) ที่สาํคัญ 4 แหล่ง ไดแ้ก่ คน (People) เครื่องจักรและ

อุปกรณ์ (Equipment) วัตถุดิบและผลิตภัณฑ ์(Materials) และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (Environment) หรือ ย่อว่า 

PEME  

 

 

 

 

แหลง่กาํเนิดของความสญูเสียที่สาํคญัที่สดุ คือ มนษุยซ์ึ่งเราสามารถควบคมุไดโ้ดยอาศยัภาวะผูน้าํ ระบบบรหิาร

จดัการที่มีประสทิธิภาพและจติสาํนึกดา้นความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานทกุคน การเกิดความสญูเสียหรืออบุติัเหตสุามารถ

อธิบายตามทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของ Frank E. Bird ไดด้งันี ้

  

 

 

 

 

 

 

Equipment 

Environment 
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Materials 
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Material 
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1,2 อุบัติการณ ์(Incident)  หมายถึง เหตกุารณท์ี่ไม่พงึประสงคท์ี่เกิดขึน้แลว้มีผลใหเ้กิดอบุติัเหต (accident) หรือเหตกุารณ์

เกือบเกิดอบุติัเหต ุ(Near miss) สาเหตทุี่ทาํใหเ้กิดอบุติัการณเ์รียกว่า สาเหตขุณะนัน้ (Immediate Causes)  ประกอบดว้ย 

• การกระทาํทีต่ํ่ากว่ามาตรฐาน (Substandard Act) เช่น การปฏิบติังานที่ไม่มีความชาํนาญ การใชเ้ครื่องมือไม่เหมาะสม

กบังาน เป็นตน้ 

• สภาพที่ตํ่ากว่ามาตรฐาน (Substandard Condition) เช่น มีสิ่งของวางขวางทางเดินปฏิบติังาน หรือขวางทางเดินไปที่

เครื่องดบัเพลิงอยู่ เป็นตน้ 

โดย การกระทาํที่ต ํ่ากว่ามาตรฐาน  หรือ  สภาพที่ตํ่ากว่ามาตรฐาน เกิดขึน้ไดเ้นื่องจาก สาเหตพุืน้ฐาน (Basic Causes) ซึ่ง

ประกอบดว้ย 

1. ปัจจัยจากคน (Personal Factor) เช่น การขาดความรู ้ความชาํนาญ เป็นตน้ 

2. ปัจจัยจากงาน/ระบบ (Job/System Factor) เช่น ขาดระบบการบาํรุงรกัษา การออกแบบวิศวกรรมไม่

เหมาะสม ฯลฯ 

โดยปัจจยัจากคนและงาน/ระบบ ที่เป็นสาเหตพุืน้ฐานเหลา่นีเ้กิดจากการขาดการควบคมุที่ดี (Lack of Control) ซึ่ง

ประกอบดว้ย 

1. การไม่มีระบบหรือมีแต่ไม่เพียงพอ (Inadequate System) เช่นไม่มีการฝึกอบรบใหค้วามรูแ้ก่ผู้บริหารหรือ

พนกังาน เป็นตน้ 

2. การไม่มีมาตรฐานหรือมีแต่ไม่เหมาะสม (Inadequate Standard) เช่น วิธีการปฏิบติังานไม่มีมาตรฐาน เป็นตน้ 

3. การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน (Inadequate Compliance) เช่น ไม่ปฏิบัติตามขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่กาํหนดไว ้

เป็นตน้ 

ในการสอบสวนหาสาเหตอุุบติัเหตดุา้นความปลอดภยั ผูส้อบสวนจาํเป็นตอ้งหาสาเหตทุี่เกิดอุบติัเหตใุหค้รบ เพื่อดาํเนินการ

แกไ้ขปอ้งกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  โดยมิไดมี้วตัถปุระสงคห์ลกัในการหาผูก้ระทาํผิดมาลงโทษ 
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1.3 ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ  

ความสญูเสียหรือค่าใช่จ่ายอนัเกิดเนื่องมาจากการเกิดอบุติัเหต ุแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  

1.3.1 ความสูญเสียทางตรง หมายถึงจาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายไปอนัเก่ียวเนื่องกับผูท้ี่ไดร้บับาดเจ็บโดยตรงจากอุบติัเหตุ 

ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าทําขวัญ ค่าทําศพ ค่าประกันชีวิต ค่าทดแทน เป็นความสูญเสียที่เห็นได้ชัดเจน 

เปรียบเสมือนสว่นยอดของภเูขานํา้แข็ง 

1.3.2 ความสูญเสียทางอ้อม  หมายถึงค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าใชจ้่ายทางตรงสาํหรบัการเกิดอุบัติเหตุแต่ละ

ครัง้ ซึ่งแอบแฝงอยู่ในอบุติัเหต ุเปรียบดงัสว่นใตน้ํา้ของภเูขานํา้แข็งที่เรามกัมองไม่เห็น เช่น  

1. การสญูเสียเวลาทาํงานของผูบ้าดเจ็บเพื่อรกัษาหรือผูอ่ื้นที่ตอ้งหยุดช่วยเหลือหรือหวัหนา้งานที่ตอ้งสอบสวนหา

สาเหต ุรวมทัง้อาจตอ้งจดัหาคนงานอ่ืนและฝึกสอนเพื่อทดแทนลกูจา้งที่ไดร้บับาดเจ็บ  

2. ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซม เครื่องจกัร เครื่องมือ อปุกรณท์ี่ไดร้บัความเสียหาย  

3. วตัถดิุบหรือสินคา้ที่ไดร้บัความเสียหายตอ้งโยนทิง้ ทาํลายหรือขายเป็นพิเศษ   

4. ผลผลิตลดลง เนื่องจากขบวนการผลิตขดัขอ้ง ตอ้งหยดุชะงกั 

5. ค่าสวสัดิการต่างๆของผูไ้ดร้บับาดเจ็บ 

• ค่าจา้งแรงงานของผูบ้าดเจ็บ ที่ตอ้งจ่ายตามปกติ แมว่้าผูบ้าดเจ็บยงัทาํงานไม่เต็มที่หรือตอ้งหยดุงาน 

• การสูญเสียโอกาสในการทํากําไร เพราะผลผลิตลดลงจากการหยุดชะงักของขบวนการผลิตและความ

เปลี่ยนแปลงความตอ้งการของทอ้งตลาด 

• ค่าเช่า ค่านํา้ประปา ค่าไฟ และโสหุย้ต่างๆที่โรงงานยงัตอ้งจ่ายตามปกติ แมโ้รงงานตอ้งหยดุหรือปิดกิจการหลาย

วนั ในกรณีเกิดอบุติัเหตรุา้ยแรง  

• การเสียชื่อเสียง ภาพพจนข์องโรงงาน 

 

1.4  หลักการความปลอดภยั : เป็นหลกัการในเชิงปอ้งกนั มากกว่าการแกไ้ขปัญหาในภายหลงั ดงันีคื้อ 

1.4.1 หลักการทางวิศวกรรม (Engineering) ทีดี่ คือ 

1. มีการออกแบบอย่างถกูตอ้งตามมาตรฐาน 

2. มีการก่อสรา้งอย่างถกูตอ้งปลอดภยัตามมาตรฐาน 

3. มีการทดสอบอย่างถกูตอ้ง 

4. มีการ COMMISSIONING อยา่งถกูตอ้ง 

5. มีการใชง้านอย่างถกูวิธีตามคู่มือและขัน้ตอน 
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6. มีการบาํรุงรกัษาอย่างถกูตอ้งตามมาตรฐาน 

1.4.2 การให้ความรู้ (Education) ทีดี่ คือ 

1. มีเอกสารและขอ้มลูที่สาํคญัและเก่ียวขอ้งพรอ้มต่อการใชง้าน 

2. การอบรมความปลอดภยัสาํหรบัพนกังานใหม่ 

3. การอบรมความปลอดภยัพนกังานที่ยา้ยงาน 

4. การอบรม/สอนงานใหม่ที่พนกังานไดร้บัมอบหมาย 

5. การทดสอบ/การประเมินความรูพ้นกังานเป็นระยะ 

6. เสรมิสรา้งเพิ่มพนูความรูพ้นกังานอย่างต่อเนื่อง 

 

1.4.3 การบังคับใช้ (Enforcement) ให้เกิดความปลอดภัย คือ 

1. การกาํหนดกฎความปลอดภยัในการทาํงาน 

2. การกาํหนดกฎความปลอดภยัประจาํพืน้ที่ปฏิบติังาน 

3. การสงัเกตการปฏิบติังานของพนกังาน 

4. การตรวจสอบความปลอดภยัในการทาํงาน 
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บทที ่2 

กฎระเบียบความปลอดภัย ในการทาํงาน 

ปตท. ไดพ้ัฒนาระบบการจัดการที่เป็นมาตรฐาน คือ PTT Integrated Management System (PIMS) ที่ไดบู้รณา

การมาตรฐานระดบัสากลไวอ้ย่างครบถว้น  ขอ้กาํหนดของ PIMSประกอบดว้ย 4 ส่วนที่สาํคญัคือ Strategic Part, Business 

Part, Management & Support Part และ Development Part ประกอบดว้ย 20 elements SSHE เป็น Element หนึ่งที่สาํคญั 

เพื่อใชเ้ป็นกรอบหรือแนวปฏิบติัใหก้บัทุกหน่วยงานปฏิบติังานไดอ้ย่างปลอดภยั ปอ้งกนัและลดความสญูเสียที่อาจเกิดขึน้กับ 

ทรพัยส์ิน เครื่องจกัร อุปกรณต์ พนกังาน ลกูจา้ง ลกูคา้ ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม ที่เกิดจากการดาํเนินงานของ ปตท. ทัง้ขณะ

ปกติ ผิดปกติ และกรณีฉกุเฉิน 

  

พนกังานรวมถึงผูป้ฏิบติังานใหก้บั ปตท. ตอ้งดาํเนินการ ตามที่กาํหนดไวจ้ากการประเมินความเสี่ยง ควรระลกึและ

ตระหนกัอยู่เสมอว่า จะปฏิบติังานดว้ยจิตสาํนึกความปลอดภยั ดแูลตนเองและผูร้่วมงานใหป้ฏิบติังานอย่างปลอดภยั หมั่น

หาความรู ้ปฏิบติัตามขัน้ตอนการปฏิบติังาน กฎระเบียบ เครื่องหมาย และสญัลกัษณค์วามปลอดภยั ปฏิบติัตามแผนฉกุเฉิน 

รายงานอบุติัเหต/ุเหตกุารณเ์กือบเกิดอบุติัเหต ุและสภาพ/การกระทาํที่ต ํ่ากว่ามาตรฐาน ต่อผูบ้งัคบับญัชาเม่ือประสบหรือพบ

เห็น ดแูลรกัษาสขุภาพใหแ้ข็งแรงอยู่เสมอ และรบัการตรวจสขุภาพตามที่กาํหนด  

นอกจากนี ้ ปตท. ยังได้ปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานเพื่อความเป็นเลิศ ของ กลุ่ม ปตท. Operational 

Excellence Management System (OEMS) โดยมุ่งเนน้ใหมี้การดาํเนินงานดา้นความปลอดภัย บนมาตรฐานและผลการ

ดาํเนินงานที่เป็นเลิศ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ที่ต้องอยู่ภายใต้มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม as low as 

reasonably practicable: Risk with ALARP เพื่อการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัที่ยั่งยืนต่อไป 

 

Dow
nlo

ad
 by

 PTT\cg
59

00
03

 Rev
isi

on
 (4

)

09
/07

/20
24

 13
:35



10 
 

              

2.1 กฎระเบียบข้ันพืน้ฐานในการปฏิบัติงาน 

ถึงแมก้ารทาํงานในสาํนกังานจะมีความเสี่ยงในการเกิดอบุติัเหตนุอ้ยกว่า การทาํงานในพืน้ที่ปฏิบติัการ แต่ก็ใช่ว่าจะ

ไม่เกิดอุบติัเหตเุลย  อุบติัเหตสุว่นใหญ่มกัเกิดจากการพลดัตก หกลม้ ลื่นหล่น การยก เคลื่อนยา้ยสิ่งของ หรือการใชอุ้ปกรณ์

สาํนักงานไม่ถูกตอ้ง ผิดประเภท ไม่ถูกหลกักายศาสตร ์เป็นตน้ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงาน และการอยู่ร่วมของพนกังาน เป็นไป

ตามกฎระเบียบของสงัคม และกฎความปลอดภยั พนักงานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขัน้พืน้ฐานในการปฏิบติังานและ

สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมความปลอดภยั ดงันี ้

1. การ เขา้-ออก สถานที่: ติดบตัรแสดงตน ปฏิบติัตาม กฎการเขา้-ออก พืน้ที่ และมาตรการการดแูลรกัษาความมั่นคง

ปลอดภยัของพืน้ที่ (รายละเอียดเป็นไปตาม site security plan ที่กาํหนดในแต่ละพืน้ที่) 

2. กฎขอ้บงัคบั: ปฏิบติัตามกฎระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน  หรือ ปา้ยเตือน ที่กาํหนด เชน่ หา้มด่ืมหรือเสพของมึนเมาหรือ

สารเสพติด หรืออยู่ในอาการมึนเมา ตลอดเวลาที่ปฏิบติังานในพืน้ที่ปฏิบติังาน  และหา้มสบูบหุรี่ ยกเวน้ในบรเิวณที่มีปา้ย

กาํหนดไวใ้หส้บูไดเ้ท่านัน้ หา้มพกพาอาวธุ เป็นตน้ 

3. การแต่งกาย:  แต่งกาย สภุาพ รดักมุ และเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน ไม่ชาํรุดขาดว่ิน  หรือไม่ควรพบัแขนเสือ้ ขากางเกง 

หรือปลดกระดมุ ที่แสดงถึงความไม่สภุาพหรือความไม่ปลอดภยั ขณะปฏิบติังาน สาํหรบัผูป้ฏิบติังานในสถานีก๊าซ ตอ้งสวม

ใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและตามความเสี่ยงของงาน โดยขัน้ตํ่าตอ้งสวมอปุกรณ์

ปอ้งกนัภยั 3 ชิน้คือ หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั และ แว่นตานริภยั 

 

                                                       ตวัอย่างการแต่งกาย พนกังานในสาํนกังาน 
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4. การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มพนกังาน : พนกังานเขา้ใหม่หรือยา้ยงานใหม่ จะตอ้งไดร้บั

การฝึกอบรม ตามหลกัสูตรที่จาํเป็น สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนด กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีเ้พื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถ 

และความเขา้ใจ ใหส้ามารถตรวจสอบ หรือสงัเกตเห็นสิ่งที่อาจเป็นอนัตรายและก่อใหเ้กิดอบุติัเหต ุวิธีการปอ้งกนัและควบคมุ

อนัตรายในขณะปฏิบติังาน เพื่อใหมี้ความเชื่อว่าอุบติัเหตสุามารถปอ้งกนัได ้ และจะไม่ยอมรบัความเสี่ยงจากงานที่สาํเร็จแต่

ตอ้งมีผูป้ฏิบติังานไดร้บับาดเจ็บจากการทาํงาน   

5. การสรา้งความตระหนกัเรื่องความปลอดภยั : 

• ไม่เขา้ไปอยู่ในพืน้ที่ที่เป็น line of fire เชน่ อยู่ใกลก้บัอปุกรณท์ี่กาํลงัทาํงาน พืน้ที่ทีมีการพ่นสเปรย/์ฝุ่ น/ละออง หรอื

จดุที่อาจมีของหลน่ใส ่เป็นตน้ และ ไม่เขา้ไปอยู่ในพืน้ที ่Pinch Points เช่น อาจทาํใหถ้กูหนบี ถกูกระแทบ ถกูทิ่ม

แทง หรือพุ่งเขา้ใส ่หากพบจะตอ้งกาํจดัออก เตือนใหร้ะวงั หาวิธีปอ้งกนั หรือสวมใสอ่ปุกรณ ์PPE เป็นตน้ 

• เม่ือพบพืน้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั เช่น ลื่น สะดดุ ต่างระดบั หรือเป็นหลมุ จะตอ้งจดัการใหเ้กิดความ

ปลอดภยัทนัท ีหรือแจง้ใหท้ราบดว้ยการติดตัง้ปา้ยหรือสญัลกัษณแ์จง้เตือน  

• จดัเก็บพืน้ที่ใหมี้ความเรียบรอ้ยเป็นระเบียบตามหลกัการ 5 ส. รวมถึงหา้มวางอปุกรณ ์เครื่องมือ วสัด ุจอดรถ กีด

ขวางบนัได ทางเดิน เสน้ทางจราจร อปุกรณด์บัเพลิง ท่อนํา้ดบัเพลิง ทางหนไีฟ โดยเด็ดขาด เพื่อความสะดวกในการ

หยิบใชง้านเม่ือเกิดภาวะฉกุเฉิน 

• ปา้ยหนีไฟ หรือปา้ยทางออก ตอ้งมีไฟติดสว่าง ตลอดเวลา 

• เรียนรูก้ารใชส้ญัญาณแจง้เหตฉุกุเฉิน กรณีพบเห็นเหตกุารณไ์ฟไหม ้ใหก้ดสญัญาณแจง้เหต ุและแจง้เจา้หนา้ที่

รกัษาความปลอดภยัโดยทนัที ที่หมายเลขโทรศพัทฉ์กุเฉินภายใน เบอร ์35100  

ตวัอย่างการแต่งกาย ผูป้ฏิบติังานในสถานีก๊าซ 
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• เม่ือไดย้ินเสียงสญัญาณแจง้เหตฉุกุเฉินใหผู้ป้ฏิบติังานทกุคน หยดุทาํงานทนัท ีตรวจสอบพืน้ที่ และออกมาอยู่ใน

พืน้ที่โลง่ ปลอดภยั เช่นนอกอาคาร รอฟังการประกาศต่อไป หากเกิดเหตกุารณจ์รงิใหป้ลดปลั๊กไฟหรือปิดอปุกรณ ์

เครื่องมือใหเ้รียบรอ้ยปลอดภยัและไปรายงานตวัที่จดุรวมพลหลกัที่กาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

6. การสรา้งความตระหนกัเรื่องอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม:   

• รกัษาสขุภาพ และออกกาํลงักายอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงเขา้รบัการตรวจสขุภาพพนกังานประจาํทกุปี และการตรวจ

สขุภาพพิเศษ สาํหรบัผูท้ี่ปฏิบติังานที่ทาํงานเก่ียวขอ้งกบัพืน้ที่เสี่ยงต่อการสมัผสัสารเคมี และพืน้ที่ที่มีเสียงดงั  

นอกจากนีผู้ป้ฏิบติังานบางตาํแหน่งตอ้งตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยง และประเภทของงาน ตามประกาศกระทรวง

แรงงาน  กาํหนด   

• ยึดหลกั 5ส. ในการปฏิบติังาน โดยตอ้งไม่มีสิ่งของเหลือใชใ้นพืน้ที่ และตอ้งทาํความสะอาดหลงัปฏิบติังานทกุครัง้ 

รวมถึงการจดัการระบบการจดัเก็บเอกสารทัง้ที่อยู่ในรูปของกระดาษ หรืออยู่ในรูปของ Soft file ใหเ้รียบรอ้ย  

• ทาํความเขา้ใจและใหค้วามรว่มมือกบัจดัการขยะของพืน้ที่ ไดแ้ก่ ขยะเปียกหรือขยะที่ย่อยสลายได ้ขยะแหง้หรือขยะ

ที่ไม่สามารถย่อยสลายได ้และขยะอนัตราย ตอ้งนาํไปกาํจดัใหถ้กูวิธี รวมถึงใชท้รพัยากร นํา้ ไฟ พลงังาน อย่างรู ้

คณุค่า 

2.2 กฎความปลอดภัยสาํหรับพืน้ทีป่ฏิบัติงาน (Working Area) 

1. การแต่งกาย : พนกังานตอ้งสวมใส ่อุปกรณป์้องกันตวั (PPE) พืน้ฐาน ตามความจาํเป็นของงาน (ภาคผนวก 3)  หา้มใช ้

PPE ที่ชาํรุด และตอ้งมีการตรวจสอบก่อนการใชง้านทกุครัง้ รวมถึงการสวมใสเ่สือ้ผา้และเครื่องประดบัที่เป็นอนัตรายต่อ

การทาํงาน เช่น สวมเสือ้ผา้เลอะชุ่มนํา้มนัในงานที่มีโอกาสลกุติดไฟ  สวมเสือ้ผา้ลุ่มล่าม สวมแหวนหรือสรอ้ยขอ้มือใน

งานไฟฟ้าหรือเครื่องจกัรที่หมนุเคลื่อนที่  สวมรองเทา้ปากอา้ หรือปลอ่ยผมยาว ฯลฯ  

2. ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Work Permit) :  ก่อนเริ่มปฏิบติังานใดๆ ทุกประเภทที่อยู่ในเขตรัว้ และแนวท่อ จะตอ้งขอ

อนุญาตการทาํงานจากเจา้ของพืน้ที่ผ่านระบบ Work permit online และจะตอ้งมีการวิเคราะหค์วามเสี่ยง (สาํหรบังาน

ประจาํใหใ้ชผ้ลจากการประเมินความเสี่ยงในระบบการประเมินความเสี่ยงได)้ หรือกาํหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง 

(Job safety analysis, JSA)ประกอบการขออนุญาตทาํงานดว้ยทุกครัง้  หา้มปฏิบัติงานโดยมิไดร้ับอนุญาต สาํหรับ

ผูร้บัเหมาจะตอ้งผ่านการอบรมเรื่องใบอนญุาตเขา้ทาํงาน จากสว่นคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามนัและสิ่งแวดลอ้ม 

(ปว.) ตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด และจะขึน้ทะเบียนเพื่อปฏิบติัหนา้ที่ผูข้ออนญุาตทาํงาน (Applicant) และผูถื้อใบอนญุาต

ในการทาํงาน (Bearer) เป็นระยะเวลา 6 เดือน  

 สาํหรบังานที่ ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของการดาํเนินงานตามปกติ หรือ งานที่มีอนัตรายสงู หรือมีกลุ่มงานมากกว่าหนึ่ง

กลุ่ม ที่เก่ียวขอ้งในที่ทาํงานหรือในโครงการ จะตอ้งไดร้บัการวางแผนและจดัการอย่างเหมาะสม  โดยตอ้งมีการประชุม
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ก่อนเริ่มงาน (Pre-Job Meeting / safety talk)  เพื่อชีบ้่งอนัตรายต่าง ๆ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม

ที่เก่ียวขอ้งกบังานนัน้ ๆ พรอ้มทัง้กาํหนดมาตรการควบคมุที่เหมาะสม 

 พนักงาน ปตท. ทุกคนมีอาํนาจในการสั่งหยุดงานในกรณีที่พบเห็นสภาพการทาํงานนั้น ๆ ไม่ปลอดภัย ถา้มีการ

ทาํงานต่อไปอาจเป็นอันตรายรา้ยแรงได  ้และใบอนุญาตทาํงานนั้น ๆ ถือว่าหมดอายุต้องคืนใบอนุญาตทันที และ

ผูร้บัเหมา หากพบสภาพการทาํงานของ ปตท. ไม่ปลอดภยั ก็มีสิทธิ์ แจง้ พนกังาน ปตท. ใหห้ยุดงาน เพื่อตรวจสอบและ

แกไ้ขใหส้ภาพการดาํเนินงานปลอดภยั ก่อนเริ่มงานดว้ยเช่นเดียวกนั 

• งานที่เขา้ข่ายไม่ตอ้งขอ work permit (ถา้ผูร้บัเหมาเป็นผูด้าํเนินการ ตอ้งขอ work permit ทกุกรณี) 

- การเปิด/ปิดวาลว์ ในภาวะจดัสง่ก๊าซปกติ  

- การ Operate ในหนา้จอ HMI ของ DCS/PLC/SCADA  

- การจด Log Sheet  

- งาน House Keeping งานดแูลรกัษาความสะอาดทั่วไปและงานลา้งพืน้ (ไม่เก่ียวกบัการทาํความสะอาด

อปุกรณก์ารสง่ก๊าซฯ)  

- งาน Gas in/Start up ทัง้ Station ใหม่ และจาก Station ที ่Shutdown  

- งานตรวจสอบระบบ CP ในลกัษณะ Visual Check  

- งานตรวจความปลอดภยัโดยเจา้ของพืน้ที่  

- งาน Patrolling  

- งานตรวจถงัดบัเพลิง  

- งานเก็บตวัอย่างก๊าซ/เปลี่ยน Bomb โดยเจา้ของพืน้ที่  

 

• งานที่เขา้ข่ายตอ้งขอ work permit 

- การทาํงานที่ก่อใหเ้กิดประกายไฟ ความรอ้น ทัง้ Hazardous และ Non Hazardous Area  

- การทาํงานในที่อบัอากาศ, งานขดุเจาะ, งานตดัแยก/ล็อค-ปลดล็อคแหลง่พลงังาน งานฉายรงัสี และงาน

เก่ียวกบัระบบไฟฟ้า  

- การทาํงานบนที่สงู หรือการติดตัง้นั่งรา้น สาํหรบังานบนที่สงูตัง้แต่ 2 เมตรขึน้ไป  

- การนาํรถยนต ์หรือ อปุกรณท์ี่ไม่มีการปอ้งกนัการเกิดประกายไฟ หรือการระเบิด เขา้พืน้ที่อนัตราย  

- งานซ่อมบาํรุง/เปลี่ยนอะไหลใ่น Hazardous Area  

- งานซ่อมท่อสง่ก๊าซ/งานซ่อม Coating/งาน Pigging  

- งานตรวจความปลอดภยัโดยบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่เจา้ของพืน้ที่  

- งานทดสอบ Fire Alarm System  

- งานเก็บตวัอย่างก๊าซ/เปลี่ยน Sampling Gas Cylinder โดยบคุคลอ่ืน  

- งานเปลี่ยนถ่ายนํา้มนั/งานเติมสารเติมกลิ่นก๊าซฯ (Odorant)  
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• กาํหนดอายใุบรบัรองความปลอดภยัและการต่ออาย ุ:  
 

ประเภทใบอนุญาต การขอ 

ล่วงหนา้ 

ระยะเวลา 

อนุญาต 

ระยะเวลา 

การต่ออาย ุ

รวม 

ระยะเวลา 

1.ใบอนุญาตไม่มีความร้อน (Cold work) และใบอนุญาต 

ทาํงาน software 

7 วนั 12 ชม. 6 ชม. 18 ชม. 

2. ใบอนุญาตทาํงานมีความร้อน (Hot work)  
3 วนั 

 
8 ชม. 

 
4 ชม. 

 
12 ชม. 3.ใบอนุญาตทาํงานในท่ีอบัอากาศ (Confined Space Entry 

Permit) 

4.ใบอนุญาตทาํงานฉายรังสี (Radio Isotopes Work Permit) 

5.ใบอนุญาตทาํงานขดุเจาะ (Excavation Work Permit) 

6.ใบอนุญาตติดตั้งและทาํงานบนนัง่ร้าน (Scaffolding 

Permit) 

7.ใบอนุญาต ร้ือถอนนัง่ร้าน (Scaffolds Dismantle Permit) 

8.ใบอนุญาตทาํงานท่ีสูง (Work at Height Permit) 

9.ใบอนุญาตตดัแยก/ล๊อคแหล่งพลงังาน (Lock out/Tag 

out) 

10.ใบอนุญาตทาํงานกบั ระบบไฟฟ้า                 (Electrical Work 

Permit) 

 

หมายเหต ุ: กรณีเป็นงานบนแท่นฯ ระยะเวลาของใบอนญุาตทกุประเภท จะเป็น 12 ชม. ตามกะการทางานของพนกังานบน

แท่นฯ 

 

3. การปฏิบติัตนเม่ือเขา้มาปฏิบติังานในพืน้ที่ : 

• หา้มด่ืมหรือเสพของมึนเมาหรือสารเสพติด หรืออยู่ในอาการมึนเมา ตลอดเวลาที่ปฏิบติังานในพืน้ที่

ปฏิบติังาน  และหา้มสบูบหุรี่ ยกเวน้ในบรเิวณที่มีปา้ยกาํหนดไวใ้หส้บูไดเ้ท่านัน้ 

• หา้มใชก้ลอ้งถ่ายรูป โทรศพัทแ์ละอปุกรณส์ื่อสาร ในพืน้ที่ที่มีความเสี่ยงต่อการลกุติดไฟ (Hazardous area) 

กรณีไดร้บัอนญุาตใหน้าํเขา้ไป จะตอ้งมีการวดัก๊าซก่อนนาํเขา้พืน้ที่ ดว้ยเครื่อง Gas Detector และมีติดตวัไว้

วดัก๊าซตลอดระยะเวลาที่ทาํงาน 

• ตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ ในงานที่ทาํเป็นอย่างดี ไม่ทาํงานดว้ยความรีบเรง่ ประมาท เลินเลอ่ หรือ

ลดัขัน้ตอนเพื่อความรวดเรว็อย่างไม่เหมาะสม จนเกิดความเสี่ยงต่อการเกิดอบุติัเหตใุนการปฏิบติังาน ไม่

หยอกลอ้กนัขณะทาํงานโดยเฉพาะการทาํงานกบัเครื่องจกัรอปุกรณท์ี่ตอ้งการความตัง้ใจสงู  รวมทัง้ตอ้ง

คาํนึงถึงเรื่องความปลอดภยัในการทาํงาน เช่น การผกูมดับนัไดใหแ้น่นหนา การผกูมดัสิ่งของใหแ้น่นหนา
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ในขณะขนยา้ย การปอ้งกนัรถเลื่อนไหลขณะจอด การไม่ใชอ้ปุกรณท์ี่ชาํรุด การตรวจเชคความพรอ้ม/ขอ้จาํกดั

ของอปุกรณก์่อนการใชง้าน การตดัแยกเหลง่พลงังาน  เป็นตน้ 

• ติดตัง้ เชือก ธง ราวกัน้ ปา้ย ปา้ยหรือไฟเตือนอนัตราย ตามความจาํเป็นของงาน/พืน้ที่ และปฏิบติัตามปา้ย/

สญัลกัษณเ์ตือนอย่างเครง่ครดั  เช่นปา้ยกาํหนดขอบเขตปิดกัน้พืน้ที่โดยรอบโครงการฯ  เชน่ปา้ยเตือนการ

ทาํงานที่มีความรอ้น หรือที่มีประกายไฟ งานยกดว้ยป้ันจั่น งานขดุ พืน้ที่ที่มีชอ่งเปิดหรือหลมุ รวมถึงการวาง

สิ่งของไวช้ั่วคราว เป็นตน้ 

• หลีกเลี่ยงพืน้ที่การทาํงานที่เสีย่งใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพ แต่หากเป็นความจาํเป็นหรือหนา้ที่ จะตอ้งปฏิบติั

ตามกฎและสวมใส ่PPE ใหค้รบตามความเสี่ยงของงาน (ภาคผนวก 3) 

4. การตรวจสอบสภาพอากาศ :  หา้มปฏิบติังานในพืน้ที่โลง่แจง้ ขณะมีพาย ุลมแรง หรือ ฝนตก 

5. การตรวจสอบอปุกรณ ์: หา้มปฏิบติังาน หรือใชอ้ปุกรณ ์ทีไ่ม่ไดร้บัอนญุาต  เครื่องมือ เครื่องจกัร อปุกรณต์อ้งผ่านการ

ตรวจสอบก่อนนาํเขา้ใชง้าน หากพบว่าไม่ปลอดภยั ไม่พรอ้มใชง้าน ชาํรุด ถกูซ่อมไวช้ั่วคราว ถกูถอดอปุกรณค์วาม

ปลอดภยัออก ใชง้านผิดประเภท หรือใชง้านอปุกรณอ์ย่างไม่ถกูตอ้ง จะถกูหา้มใช ้และนาํออกจากพืน้ที่โดยทนัที จนกว่า

จะถกูแกไ้ข ซ่อมแซม ใหถ้กูตอ้ง 

6. การปฏิบติังานที่มีความเสี่ยงสงู:  ตอ้งปฏิบติังานตามระเบียบปฏิบติัของหน่วยงาน รวมถึงมาตรการควบคมุสาํหรบังานที่

มีความเสี่ยงเฉพาะนัน้ๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ เช่นกาํหนดใหมี้ ผูค้วบคมุงาน หรือ ผูต้รวจสอบ หรือเจา้หนา้ที่

ความปลอดภยั ในการตรวจสอบหรือใหค้วามช่วยเหลอืการปฏิบติัตลอดเวลา หากพบเห็นการกระทาํที่เป็นการละเมิดกฎ

ความปลอดภยั หรือไม่พบผูท้ี่เก่ียวขอ้งดงักลา่วอยู่ปฏิบติัหนา้ที่ การดาํเนินงานนัน้จะถกูระงบัโดยทนัท ี

7. การทาํงานในพืน้ที่ Hazardous area :   

- อนญุาตใหเ้ฉพาะ เครื่องมือ เครื่องจกัร อปุกรณ ์หรือ ยานพาหนะ ทีไ่ดร้บัอนญุาต ไดร้บัการตรวจสอบ 

และติดสติกเกอร ์ก่อนนาํเขา้ใชง้าน โดยอปุกรณท์ี่ใชค้วรเป็น Explosion Proof  

- ควบคมุไม่ใหมี้งานที่เป็นแหลง่ที่ก่อใหเ้กิดประกายไฟ เช่น งานทบุ เจาะ ตดั ขดั เจียร ์ที่ก่อใหเ้กิดความรอ้น

หรือประกายไฟที่มากพอจะทาํใหเ้กิดการลกุติดไฟ กรณีไดร้บัอนญุาติใหท้าํงานจะตอ้งมีการตรวจสอบ

สภาพบรรยากาศดว้ย Gas Detector ตลอดเวลาการทาํงาน หากพบว่ามีปรมิาณเพิ่มสงูขึน้กว่าที่คาดไว ้

ใหห้ยดุการทาํงานและประเมินความเสี่ยงใหม่อีกครัง้ 

- พืน้ที่ที่มีความเขม้ขน้ของสารไวไฟอยู่ > 1% LEL เชน่ เป็นบรเิวณที่มีการ Vent gas ตลอดเวลา อนญุาตใหท้าํงาน

เฉพาะ cold work เท่านัน้ และมี ผูเ้ฝา้ระวงั ( Safety Watch/ Fire watch) อยู่ดว้ยตลอดเวลา หากไม่มีผูเ้ฝา้ระวงั

อยู่งานนัน้ตอ้งหยดุทนัที (ขีดจาํกดัการติดไฟของก๊าซธรรมชาติ LEL = 5% UEL = 15%) 

- ระมดัระวงัการมีเศษผงเหล็กสีดาํ ซึ่งมีสว่นผสมของ Pyrophoric iron sulfide ที่สามารถลกุติดไฟไดด้ว้ยตวัเอง ซึ่ง

เศษผงสีดาํดงักลา่วมกัพบมีอยู่ใน Storage tank, ภายในท่อสง่ก๊าซ ดงันัน้ก่อนจะทาํการเปิด Tank หรือ Vessel 
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จะตอ้งทาํการ Purging ดว้ยไนโตรเจนไลก๊่าซออกก่อน เตรียมฉีดนํา้พรมเปียกใหท้ั่วบรเิวณที่คาดว่ามีเศษผงเหล็กสี

ดาํคา้งอยู่ และรีบดาํเนินการขนยา้ยเศษผงดงักลา่วไปกาํจดัอย่าง ระมดัระวงัและถกูวิธี เพราะหากปลอ่ยทิง้ไวเ้ม่ือ

เศษผงเหล็กแหง้จะสามารถกลบัมาลกุติดไฟไดอี้ก 

- จดัเตรียมถงัดบัเพลิงใหเ้พียงพอในการระงบัอคัคีภยัใหค้รอบคลมุพืน้ที่  

8. การทาํงานใกลส้ายสง่ไฟฟ้าแรงสงู : ตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษ และไม่ควรเก็บ/กอง วสัดอุปุกรณไ์วใ้นพืน้ที่ใตส้ายสง่แรงสงู  

เนื่องจากสายไฟฟ้าแรงสงูมกัไม่มีฉนวนหุม้  จึงตอ้งมีระยะห่างเพื่อความปลอดภยั  ดงันี ้

- สายไฟฟ้ามีแรงดนัไฟฟ้า < 50 KV ใหมี้ระยะห่าง > 3 เมตร  

- สายไฟฟ้ามีแรงดนัไฟฟ้า > 50 KV ใหมี้ระยะห่างเพิ่มขึน้จาก 3 เมตรอีก 1 cm/1KV เช่น สายไฟฟ้า 115 

KV ตอ้งมีระยะห่างเพิ่มขึน้ 100 cm จึงตอ้งมีระยะห่าง > 4 เมตร 

กรณีจาํเป็นตอ้งปฏิบติังานในระยะที่ไม่ปลอดภยัตอ้งประสานงานกบั การไฟฟ้าฯหรือผูมี้ความเชี่ยวชาญทาํการหุม้

ปลอกฉนวนกนัฯก่อนเริ่มงาน  และหา้มทาํงานใกลเ้กินกว่า 80 ซม. ถึงแมจ้ะมีที่ครอบหรือปลอกฉนวนก็ตาม โดยตอ้ง

ติดตัง้สญัลกัษณร์ะยะปลอดภยั 80 ซม. ใหเ้ห็นไดอ้ย่างชดัเจน และผูใ้หส้ญัญาณ (safety watch) จะตอ้งแจง้เตือนแก่

คนขบัทนัที กรณีระยะห่างไม่ถงึ 80 ซม.  เช่นการเป่านกหวีด 

9. การ Bonding และ Grounding : การไหลของของเหลวภายในท่อหรือภาชนะสามารถทาํใหเ้กิดประจไุฟฟ้าสถิต  ซึ่งมี

ศกัยภ์าพอาจทาํใหเ้กิดประกายไฟ ลกุติดไฟ ดงันัน้จึงจาํเป็นที่ตอ้งมีการ Bonding หรือ Grounding ก่อนเริ่มงาน เช่น 

งานตดัท่อ งานถอด flange งาน load หรือเก็บตวัอย่างสารไวไฟ งานขดัท่อ งานพ่นสีสเปรย ์หรือการใช ้Pump 

Compressor Generator เป็นตน้ 

10. การทาํงานกบัอปุกรณท์ี่ยงัคงทาํงานอยู ่:  หา้มปฏิบติังานหรอืซ่อมอปุกรณใ์นขณะที่มีอปุกรณน์ัน้ยงัมีการเคลื่อนที่  มี

ไฟฟ้า หรอืความดนัอยู่ หากจาํเป็นตอ้งทาํจะตอ้งทาํดว้ยความระมดัระวงัเป็นพิเศษ ตามหลกัการ Lock out – Tag out  

และปฏิบติัตามขัน้ตอนอย่างเครง่ครดั และหากตอ้งมีการตดัแหลง่จ่ายพลงังานจะตอ้งกระทาํโดยเจา้หนา้ที่ ปตท. เท่านัน้ 

11. การใชย้านพาหนะที่เคลื่อนที่ได ้:  

• อนญุาตใหเ้ฉพาะยานพาหนะที่เป็นเครื่องยนตดี์เซลที่ไดร้บัการตรวจสภาพ และครอบท่อไอเสียดว้ยตะแกรง

แลว้เท่านัน้ ที่สามารถเขา้ไปในพืน้ที่ Hazardous Area ได ้และตอ้งมีการวดัอากาศ ดว้ย Gas Detector ก่อน

แลว้ว่าไม่เป็นอนัตราย จึงจะสามารถดบัหรือสตารท์เครื่องยนตใ์หม่ได ้ 

• ตอ้งว่ิงดว้ยความเรว็ไม่เกิน 30 กม./ชั่วโมง หา้มเปิดแอรร์ถยนต ์ตอ้งเปิดกระจกทัง้หมด หา้มใชส้ญัญาณไฟใดๆ 

ตอ้งใชส้ญัญาณมือแทน 

• หา้มจอดยานพาหนะบนพืน้ที่สนามที่มีสภาพเป็นหญา้แหง้ ที่พรอ้มจะเป็นเชือ้เพลิง ลกุติดไฟ 
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• ไม่ควรจอดรถยนต ์บนพืน้ที่ลาดชนั หากจาํเป็นตอ้งจอดหลงัจากดบัเครื่องยนตแ์ลว้ใหด้งึเบรกมือขึน้จนสดุ 

เลื่อนเกียรไ์ปยงัตาํแหน่งถอยหลงัสาํหรบัรถเกียรธ์รรมดา และตาํแหน่ง P สาํหรบัรถเกียรอ์ตัโนมติั เพื่อปอ้งกนั

ไม่ใหร้ถเคลื่อนตวั รวมถึงนาํกอ้นหิน ขอนไม ้หรือวสัดทุี่แข็งแรงมารองหลงัลอ้รถ 

• ไม่อนญุาตใหโ้ดยสาร หรือเคลือ่นยา้ยคน ไปกบัอปุกรณท์ี่ไม่ไดอ้อกแบบมาเพื่อวตัถปุระสงคข์องการขนยา้ยคน

ดว้ย เช่น โดยสารไปกบักระเชา้ เครน หรือ รถยก หรือ Fork Lift ฯลฯ  

• หา้มพนกังาน เขา้ไปอยู่ในตาํแหน่งที่ไม่ปลอดภยั เช่น การยนื/ทาํงานอยู่ใตพ้ืน้ที่ที่มีการทาํงานอยู่ดา้นบน  การ

ทาํงานใตแ้ขนเครน  การยนือยู่ในตาํแหน่งที่มองไม่เห็นของผูค้วบคมุเครื่องจกัร เช่นยืนอยู่ดา้นหลงัรถ back 

hoe   

12. การจดัเก็บวสัดไุวไฟหรือสารเคมีติดไฟง่าย : ควรจดัเก็บไวใ้หใ้นที่ปลอดภยั  และหากทาํงานที่เสี่ยงต่อการลกุติดไฟ ตอ้ง

จดัเตรียมถงัดบัเพลิงใหเ้พียงพอในการระงบัอคัคีภยัใหค้รอบคลมุพืน้ที่ 

13.  การดแูล รกัษา พืน้ที่ : ในการปฏิบติังานใหค้าํนึงถึง การจดัการสิ่งแวดลอ้ม ทัง้ดา้นคณุภาพนํา้ อากาศ เสียง และดิน  

หากพบเห็นการกระทาํหรือสถานการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อชีวิต ทรพัยส์ิน และสิ่งแวดลอ้ม ตอ้งระงบังานนัน้

โดยทนัที พรอ้มทัง้รายงานใหท้ราบในระบบการรายงาน Incident report 

2.3 ระบบการรายงานสภาพ/การกระทาํทีต่ํ่ากว่ามาตรฐาน และ อุบัติการณ/์เหตุการณเ์กือบเกิดอุบัติเหตุ 

 ผูป้ฏิบติังานทกุคน มีสิทธิ์/อาํนาจในการสั่งระงบัการปฏิบติังานของตนเองและของผูป้ฏิบติังานอ่ืนๆ ในกรณีที่

พิจารณาแลว้เห็นว่าการปฏิบติังานดงักลา่วมีความเสี่ยงที่อาจจะก่อใหเ้กิดอบุติัเหต ุ และรายงานเหตกุารณ/์สภาพหรือการ

กระทาํที่ไม่ปลอดภยัต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูร้บัผิดชอบเม่ือประสบหรือพบเห็น ทางวาจาและผ่านระบบการรายงาน

อบุติัการณ ์ (Incident Report) 

2.3.1 การรายงานสภาพ/การกระทาํทีต่ํ่ากว่ามาตรฐาน (sub standard; sub activity /sub condition) 

 การรายงานสามารถทาํไดโ้ดย เขา้สูร่ะบบการรายงานสภาพ/การกระทาํที่ไม่ปลอดภยั ผ่านทาง PTT intranet และ

ทาํการเขียนรายงานการกระทาํ/สภาพที่ตํ่ากว่ามาตรฐาน พรอ้มทัง้ประเมินศกัยภาพความสญูเสียที่อาจเกิดขึน้ได ้และการ

ดาํเนินงานแกไ้ขปอ้งกนั จากนัน้รายงานฉบบัดงักลา่วจะถกูสง่ใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบและเห็นชอบใหด้าํเนินการตามที่ระบ ุ

เพื่อใหผู้ร้บัผิดชอบดาํเนินการแกไ้ขปอ้งกนั และบนัทกึลงในระบบต่อไป 

2.3.2 การรายงานอุบัติการณ/์เหตุการณเ์กือบเกิดอุบัติเหตุ (Incident ; accident/near miss) 

 การรายงานสามารถทาํไดโ้ดย การรายงานอบุติัการณ/์เหตกุารณเ์กือบเกิดอบุติัเหต ุผา่นทาง PTT intranet เชน่กนั  

เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบและสอบสวนเหตกุารณเ์บือ้งตน้  โดยระบกุารแกไ้ข ปอ้งกนั และติดตามการดาํเนินการ กรณีที่มี

ความเสียหายหรือเกือบเสียหายใหญ่หลวง หรือผลการสอบสวนเบือ้ตน้ยงัหาสาเหตทุี่เกิดอบุติัเหตไุดไ้ม่ใหค้รบ จะตอ้งมีการ

เรียกสอบสวนอีกครัง้โดย คณะกรรมการสอบสวนพิเศษได ้เพื่อดาํเนินการแกไ้ขปอ้งกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
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 หากเกิดอบุติัการณ ์ความเจ็บป่วยจากการทาํงาน หรือเม่ือพบเห็นการกระทาํหรือสถานการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความ

เสียหายต่อชีวิต ทรพัยส์ิน และสิ่งแวดลอ้ม ตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัทีภายใน 24 ชั่วโมง  การปิดบงั ซ่อนเรน้ ถือเป็น

ความผิดรา้ยแรง   

2.4 การประชุมก่อนเร่ิมงาน (Pre-Job Meeting) 

เพื่อใหม้ั่นใจว่างานที่มีอนัตราย จะไดร้บัการวางแผนและจดัการอย่างเหมาะสมในการประชมุก่อนเริ่มงาน โดยตอ้งมีการชีบ้่ง

อนัตรายต่างๆ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบังานนัน้ๆ พรอ้มทัง้กาํหนดมาตรการควบคมุที่

เหมาะสม   การประชมุก่อนเริม่งาน จะตอ้งมีเม่ือ : 

• งานที่จะทาํ ไม่ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของการดาํเนินงานตามปกติ 

• มีกลุม่งานมากกว่าหนึ่งกลุม่ ที่เก่ียวขอ้งในที่ทาํงานหรือในโครงการ 

• มีใบอนญุาตทาํงานที่มีความเสียงสงู (Work Permit) เช่น การเขา้สูพ่ืน้ที่อบัอากาศ, การลอดหรือขา้มท่อที่มีแรงดนั 

งานยกที่อยู่ใกลส้ายสง่แรงสงู งาน Pigging งาน tie -in เป็นตน้  

• มีอนัตรายเพิ่มขึน้ หรืออาจเกิดอนัตรายขึน้เป็นพิเศษในการทาํงานนัน้ 

2.4.1 แนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ : ควรเป็นบคุคลที่รบัผิดชอบงาน ซึ่งประกอบดว้ย :  

 หวัหนา้งานของเขตพืน้ที่ (รวมทัง้ หวัหนา้งานของผูร้บัเหมา) 

 ผูด้แูลงานปฏิบติัการของเขตพืน้ที่ และ จป.ของผูร้บัเหมา 

 ช่างเชื่อมและผูค้วบคมุเครื่องมือของผูร้บัเหมา (ถา้มี) 

 บคุลากรอ่ืนๆ ที่จาํเป็น เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้กาํหนดทัง้หมดดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

ถกูระบแุละรวมไวใ้นแผนงาน 

วาระการประชมุ : ขอ้มลูสาํหรบัการประชมุ ควรประกอบดว้ย 

 จาํนวนบคุลากร ระยะเวลาที่ตอ้งใชส้าํหรบัแต่ละกจิกรรม และบคุลากรที่รบัผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

 รายละเอียดของงาน ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  รวมถึงขอ้มลูต่างๆ ดงันี ้

- แผนงานกิจกรรมทัง้หมดและความเชื่อมโยงของกิจกรรมเหลา่นัน้ 

- ขัน้ตอนการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม ที่เก่ียวขอ้งกบัแต่ละงาน 

(เช่น การตดัแยกระบบ การล็อกและการติด Tag, การขดุเจาะ, การทาํงานใกลส้ายไฟฟ้าแรงสงู, การ

ทาํงานในที่สงู, การทาํงานในที่อบัอากาศ การใชเ้ครื่องมือ, การสอบเทียบ, แผนรองรบัเหตฉุกุเฉิ  ฯลฯ) 

- ชนิดของใบอนญุาตทาํงานทัง้หมดที่จาํเป็น และผูร้บัผิดชอบที่เก่ียวขอ้ง (ดขูัน้ตอนการดาํเนินงานการ

ขออนญุาตทาํงาน) 

 Drawing ฉบบัลา่สดุ เช่น as-built, plot plan, schematic 

 spec เครื่องมือจากผูผ้ลิตอปุกรณ ์

 เอกสารขอ้มลูความปลอดภยัของสารเคมี (SDS) ที่เก่ียวขอ้ง 

 ขอ้มลูอ่ืน ๆ ที่จาํเป็นในการวางแผนและดาํเนินงาน 
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 แผนรองรบัเหตฉุกุเฉิน ซึ่งประกอบดว้ย ขัน้ตอนการดาํเนินงานการตอบสนองเหตฉุกุเฉิน หน่วยงานต่างๆที่

เก่ียวขอ้ง พรอ้มรายชื่อผูป้ระสานงานและหมายเลขโทรศพัท ์ บคุลากรที่ตอ้งเขา้ระงบัเหตฉุกุเฉิน อปุกรณ์

ระงบัเหตฉุกุเฉิน และขัน้ตอนการอพยพ 

 

 

ดพูืน้ที่จรงิ : ผูค้วบคมุงาน จะตอ้งไปที่พืน้ที่ปฏิบติังาน เพื่อ : 

 กาํหนดพืน้ที่ที่จาํเป็นสาํหรบัการทาํงาน 

 ชีบ้่งถึงอนัตรายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มทัง้หมดที่มีอยู่ (เช่น แหลง่กาํเนิดประกายไฟ 

อนัตรายจากสิ่งที่ฝังอยู่ใตดิ้น สายไฟเหนือศีรษะ ฯลฯ) 

 กาํหนดวิธีการ ในการทาํเครื่องหมายของแต่ละอนัตราย เพื่อใหง่้ายต่อการจดจาํ 

บนัทกึการประชมุ 

• ผูค้วบคมุงานจะตอ้งจดัทาํบนัทกึการประชมุก่อนเริ่มงานใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนเริ่มงานและแจกจา่ยสาํเนาใหแ้ก่

หวัหนา้งานที่เก่ียวขอ้ง ดงันี:้ 

• แจกจ่ายสาํเนาบนัทกึการประชมุก่อนเริ่มงานใหแ้ก่หวัหนา้งานที่เก่ียวขอ้ง ก่อนที่จะเริ่มทาํงาน ดงันี:้ 

 ติดประกาศที่หนา้งาน 

 SSO , จป.พืน้ที่ และผูด้แูลงาน Safety ของผูร้บัเหมา 

 หวัหนา้งานของผูร้บัเหมา (ถา้มี) 

 

หมายเหตุ: หากไม่สามารถแจกจ่ายแบบบนัทกึก่อนที่จะเริ่มทาํงานไดค้รบทกุคน จะตอ้งติดประกาศบนัทกึที่หนา้งาน 

 

2.5 การประชุมหรือพูดคุย (toolbox talk หรือ safety talk) :  เป็นการประชมุพดูคยุที่บรเิวณสถานที่ปฏิบติังานหรือพืน้ที่

หนา้งานก่อนเริ่มงานทกุวนั โดยมีหวัหนา้งานเป็นผูน้าํพดูคยุดงักลา่ว  

 

 

 
 

 

 

Dow
nlo

ad
 by

 PTT\cg
59

00
03

 Rev
isi

on
 (4

)

09
/07

/20
24

 13
:35



20 
 

บทที ่3 

แนวทางการทาํงานให้ปลอดภัย (Safe Work Guideline) 

3.1  การตัดแยกพลังงาน Lock Out - Tag Out (Isolation, Lockout and Tagging) 

3.1.1 นิยาม 

Lock Out - Tag Out  เป็นระบบที่นาํมาใชใ้นการควบคมุอนัตรายที่อาจเกิดขึน้จากการซ่อมบาํรุงเครื่องจกัร หรืออปุกรณ์

ต่างๆ ที่มีแหลง่จ่ายพลงังาน เพื่อไม่ใหแ้หลง่งานนัน้มีโอกาสที่จะกลบัมาทาํงานไดโ้ดยไม่ไดต้ัง้ใจหรือมีกระแสไฟฟ้า/ลม คา้ง

อยู่ ซึ่งจะสง่ผลใหเ้กิดอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังาน ทาํใหผู้ป้ฏิบติังานไดร้บับาดเจ็บ พิการ ถึงขัน้เสียชีวิตได ้ดงันัน้จึงจาํเป็นตอ้งทาํ

การแยกหรือตดั แหลง่พลงังาน (พลงังานไฟฟ้า, นิวแมติกส(์ลม),ไฮดรอลิกส,์ ความรอ้น,พลงังานกล และ พลงังานสะสม 

ต่าง ๆ) ที่มายงัเครื่องจกัร/อปุกรณ ์นัน้ๆ โดยพนกังานที่ไดร้บัมอบหมาย ซึ่งในแต่ละพืน้ที่ที่มีความเสี่ยงลกัษณะนี ้จะตอ้งมี

ระบบการเก็บ ควบคมุ การลงบนัทกึการตดัแยกพลงังานนีด้ว้ย 

ระบบล็อกเอ้าท ์(Lock Out) เป็นระบบที่ใชใ้นการตดัแยกอปุกรณท์ี่เป็นแหลง่กาํเนิดพลงังาน โดยการใชอ้ปุกรณท์ี่มีความ

แข็งแรงมากพอ ที่ออกแบบมาสาํหรบัใชเ้ป็นเครื่องมือในการล็อก นาํไปล็อกที่แหลง่กาํเนิดพลงังาน เพื่อใหอ้ยู่ในตาํแหน่งที่

ปลอดภยั และปอ้งกนัการจ่ายพลงัมายงัเครื่องจกัรหรืออปุกรณ ์เช่น กญุแจ/ลกูกญุแจ รวมถึงการใชห้นา้แปลนและอปุกรณท์ี่

ใชใ้นการปิด (Bolted slip blind)  การตดัทาํลายระบบ Lock โดยไม่ไดร้บัอนญุาตถือเป็นความผิดรา้ยแรง  

ระบบป้ายแทก็เอ้าท ์(Tag Out) คือปา้ยควบคมุอนัตรายที่อาจเกิดขึน้กบัผูป้ฏิบติังาน โดยมีลกัษณะเป็นแผ่นปา้ยแสดง

ขอ้ความเตือนอนัตราย หลงัจากทาํการล็อกที่แหลง่กาํเนิดพลงังานแลว้จะตอ้งทาํการแขวน Tag ไวท้ี่อปุกรณน์ัน้ดว้ย โดย

อย่างนอ้ยตอ้งระบรุายละเอียด ชื่อ หน่วยงาน เบอรโ์ทรติดต่อ ของผูท้าํการตดัแยกใน Tag นัน้ดว้ย 

 

 

3.1.2 ข้ันตอนการตัดแยก ระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล 

1. เตรียมการปิดระบบ (Preparation for Shutdown) ก่อนที่ผูอ้นญุาตหรือพนกังานที่ไดร้บัมอบหมายจะทาํการปิด

การทาํงานของเครื่องจกัร จะตอ้งมีความรู ้หรือไดร้บัการอบรม และสามารถตดัสินใจไดว่้าแหลง่พลงังานนัน้เป็น

แหลง่พลงังานชนิดใด อนัตรายจากแหลง่พลงังานที่จะตอ้งถกูควบคมุมีอะไรบา้ง รวมทัง้จะควบคมุอนัตรายนัน้

อย่างไร หากเป็นงานที่มีความเสี่ยงสงู หรืองานซบัซอ้น ควรตอ้งมีการประชมุ Pre-job Meeting ก่อนเริ่มงาน 
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2. ปิดเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ ์(Machine or Equipment Shutdown) การปิดการทาํงานของเครื่องจกัรหรืออปุกรณ์

ในระบบจะช่วยหลีกเลี่ยงอนัตรายที่อาจเกิดขึน้กบัพนกังาน 

3. การตัดแยกเคร่ืองจักร (Machine Isolation) อปุกรณก์ารตดัแยกแหลง่พลงังาน เป็นสิ่งจาํเป็นสาํหรบัใชค้วบคมุ

พลงังานของเครื่องจกัรและตดัแยกเครื่องจกัรออกจากแหลง่พลงังาน โดยอปุกรณท์ี่ใชใ้นการตดัแยกจะช่วยปิดระบบ

หรือทาํใหเ้กิดความปลอดภยั ซึ่งอปุกรณไ์ฟฟ้าที่ตอ้งทาํการตดัแยก มีดงันี ้เช่น อปุกรณเ์บรคเกอร ์(Breakers) สวิตช ์

วาลว์ เป็นตน้ หากอปุกรณต์ดัแยกเหลา่นีไ้ม่มี mechanical locking deviceในการ Block, Lock, หมดุ โซ่ หรือ

อปุกรณอ่ื์นๆ เพื่อปอ้งการการทาํงานหรือเคลือ่นตวัของอกุรณ ์ และเบรคเกอรย์งัคงเปิดอยู่ก็ตอ้งถอดสายไฟออก 

หากไม่สามารถถอดสายไฟออกได ้ตวัเบรกเกอรเ์องก็จะตอ้งแขวน tag และ  ขดัขวาง (barricaded) การทาํงานของ

อปุกรณใ์หไ้ด ้ หากยงัรูส้กึถึงความไม่ปลอดภยัก็อาจจะเพิ่มผูค้อยด ูหรือ “safety watch Person”  

4. ติดต้ังอุปกรณร์ะบบ Log out/Tag out อปุกรณท์ี่ใชใ้นการตดัแยกพลงังานจะประกอบไปดว้ยตวัล็อก (Lock Out) 

และปา้ย (Tag Out)  ทัง้ตวัล็อกและปา้ย จะตอ้งติดกบัตวัอปุกรณท์ี่ทาํการตดัแยก โดยปา้ยนัน้จะแสดงรายละเอียด

ของขอ้ความเตือนตามแต่ละจดุประสงคข์องงาน และตอ้งมีการกาํหนดหมายเลขไวเ้พื่อใชส้าํหรบัแสดงว่าเก่ียวขอ้ง

กบัระบบการขออนญุาตทาํงานหมายเลขอะไร ลกัษณะงานชนิดไหน ใครเป็นผูร้บัผิดชอบ โดยแขวนปา้ย (Tag Out) 

ไวก้บักญุแจ (Log Out)เสมอจนงานเสรจ็จึงสามารถปลดปา้ยออกได ้โดยผูป้ฏิบติังานที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่เพียง

ผูเ้ดียวเท่านัน้ 

5. การปล่อย/ควบคุมพลังงานสะสม (Stored Energy Release/Restraint) หลงัจากตดัแยกแหลง่พลงังานประเภท 

Hydraulic and Pneumatic sources แลว้ ก็ตอ้งพิจารณาถึงศกัยภาพของอนัตรายที่ถกูสะสมอยู่หรือที่ยงัคง

หลงเหลืออยู่ภายในเครื่องจกัร อปุกรณ ์หรือกระบวนการผลิตหรือไม่ ทัง้นีจ้ะตอ้งมีวิธีการควบคมุอนัตรายนัน้ๆดว้ย 

รวมถึง spring-loaded ของอปุกรณต่์างๆที่มีการสะสมพลงังานอยู่ก็ตอ้งพิจารณาดว้ย  เม่ือมั่นใจว่าไม่มีอนัตราย

แลว้จึงลงมือทาํงาน และตอ้งมีการแขวน Tag ดว้ย 

6. การตรวจสอบ (Verification) เม่ือเริ่มทาํงานกบัเครื่องจกัรที่มีการควบคมุพลงังานดว้ยระบบล็อกเอา้ทแ์ละปา้ย

แท็กเอา้ท ์ผูป้ฏิบติังานที่ไดร้บัอนญุาตใหป้ฏิบติังานจะตอ้งมีวิธีการตรวจสอบดว้ยเครื่องมือทดสอบและ/หรือ ดว้ย

การตรวจสอบดว้ยสายตาอีกครัง้ หากการตดัแยกนัน้ตอ้งการต่อระยะเวลาการทาํงานเพิ่มและเปลี่ยนชดุผูท้าํงาน 

จะตอ้งมีการประชมุหรือการสง่มอบงาน ก่อนเริ่มงานของผูท้ี่มารบังานต่อ หากมีการเปลี่ยนแปลง scope การทาํงาน

จะตอ้งไดร้บัการทบทวนหรืออนมุติัจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
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3.2 อันตรายจากการทาํงานเก่ียวกับไฟฟ้า 

3.2.1 อันตรายทีอ่าจเกิดขึน้ 

• การสมัผสักับไฟฟ้า จะทาํใหเ้ป็นอนัตรายต่ออวยัวะภายในร่างกาย หากกระแสไฟฟ้าที่ไหลผ่านหวัใจ ตัง้แต่ 5 มิลลิ

แอมแปร ์ขึน้ไป สามารถทาํใหห้วัใจหยดุเตน้ได ้

• ไฟดดู ไฟฟ้าลดัวงจร ไฟไหม ้ระเบิด ทาํใหบ้าดเจ็บ เสียชีวิต และทรพัยส์ินเสียหาย 

 3.2.2 อุปกรณคุ้์มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีจ่าํเป็น (PPE) 

• ตอ้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล ที่ใชก้บังานไฟฟ้าทกุครัง้ก่อนปฏิบติังาน  

 3.2.3 แนวทางการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย 

• ตอ้งมีการขอใบอนุญาตทาํงานไฟฟ้า ก่อนเขา้ปฏิบติังานเก่ียวกับไฟฟ้าทุกครัง้ และในกรณีที่พืน้ที่ปฏิบติังานอยู่ใน

บริเวณที่มีสารไฮโดรคารบ์อน หรือการทาํงานกับอุปกรณท์ี่มีไฟฟ้าแรงดันสูง จะตอ้งขอใบอนุญาตทาํงานรอ้น (Hot 

Work) ดว้ยทกุครัง้ 

• ผูท้ี่ทาํหนา้ที่ซ่อมแซมและดแูลอปุกรณไ์ฟฟ้า ตอ้งมีความรูค้วามชาํนาญดา้นไฟฟ้าโดยเฉพาะ  ตอ้งศกึษาระบบไฟฟ้า

ใหเ้ขา้ใจ ก่อนการทาํงาน และปฏิบติัตามขัน้ตอนการใชง้าน สาํหรบัผูท้ี่ดแูลระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ตอ้งเขา้อบรมและ

ไดร้บัหนงัสือรบัรองความรูค้วามสามารถของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ดว้ย   

• สาํหรบังานที่มีลกัษณะงานเป็นระบบไฟฟ้าเป็นส่วนใหญ่ ตอ้งขออนุญาตใบทาํงานเก่ียวกับไฟฟ้า โดยหากงานนัน้ 

เป็น งานตรวจสอบบริภัณฑ์ไฟฟ้า, งานตรวจสอบ และ/หรือซ่อมบํารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า, งานที่ มีปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงระบบไฟฟ้าที่มีการเปลี่ยนแปลง single line diagram ต้องแนบใบ certificate หรือใบรับรองความรู ้

ความสามารถดา้นไฟฟ้า หรือ ใบ กว. ของผูป้ฏิบติังานดว้ย 

• ผูท้าํงานเก่ียวกบัไฟฟ้า ตอ้งไม่ทาํงานคนเดียว  

• จัดทาํแผนผังวงจรไฟฟ้า ภายในสถานประกอบการทั้งหมด รวมถึงประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ เพื่อการ

ปฏิบติังานอย่างปลอดภยั  กรณีที่เป็นพืน้ที่อนัตรายหรือความเสี่ยงสงู จะตอ้งมีผูเ้ฝา้ระวงั (Safety watch) อยู่ดว้ย  

• กรณีทาํการตรวจสอบ ซ่อมบาํรุง ติดตัง้ไฟฟ้า ตอ้งปฏิบติัตามขัน้ตอน “การตดัระบบและติดปา้ยเตือน Logout-and 

Tagging”  

• อุปกรณแ์ละระบบไฟฟ้า ที่ไม่อาจป้องกัน หรือคลมุดว้ยฉนวนไดอ้ย่างมิดชิด ตอ้งมีรัว้ลอ้มรอบ กัน้พืน้ที่ หรือกัน้หอ้ง 

พรอ้มทัง้ติดปา้ยเตือนอนัตราย ใหเ้ห็นไดอ้ย่างชดัเจน  โดยเฉพาะปา้ยเตือนใหร้ะวงัไฟฟ้าแรงดนัสงูหนา้รัว้ 

• เตรียมอปุกรณเ์ครื่องมือที่ใชก้บัอปุกรณไ์ฟฟ้า ใหมี้ความพรอ้มก่อนลงมือทาํงานเสมอ เช่น คีม ไขควง ตอ้งเป็นชนิดที่

มีฉนวนหุม้ 2 ชัน้ 

• หลงัจากปิดสวิทชแ์ลว้ ก่อนลงมือทาํงานกบัสายไฟฟ้า ใหต้รวจสอบใหแ้น่ใจก่อนว่า ไม่มีแรงดนัไฟฟ้าในวงจรนัน้ โดย

ใชไ้ขควงตรวจสอบไฟฟ้า หรือเปิดไฟแสงสว่าง หรอืใชเ้ครื่องใชไ้ฟฟ้าที่อยู่ในวงจรไฟฟ้านัน้ 
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• ตรวจสภาพของสายไฟฟ้าและอุปกรณไ์ฟฟ้า ดว้ยเครื่องมือตรวจวดัสภาพความตา้นทาน ควบคู่กับการตรวจดว้ยตา

หากพบว่าชาํรุด หรือมีกระแสไฟฟ้ารั่ว ใหซ้่อมแซมหรือเปลี่ยนใหม่ทนัที  

• ก่อนที่จะขดุเจาะ หรือตอกปักวตัถใุด ๆ เช่น แท่งโลหะ ลงในดิน จะตอ้งตรวจสอบพืน้ที่จรงิ และแบบแปลน (As-built 

Drawing) ก่อนว่าไม่มีสายไฟฟ้าแรงสงู ท่อก๊าซ สายไฟฟ้า หรือสายระบบ Instrument อยู่ใตพ้ืน้ดินบรเิวณนัน้ 

• ควรมีการปอ้งกนักระแสไฟฟ้าลดัวงจร แต่ละอปุกรณด์ว้ยฟิวส ์หรอืสวิทซ ์หรือเบรกเกอร ์ 

• แผงสวิทซไ์ฟฟ้าชั่วคราวควรมีหลงัคาคลมุหรืออยู่ในที่รม่และฉนวนหุม้สายไฟฟ้าชั่วคราวตอ้งอยู่ในสภาพที่ดี การต่อ

สายไฟและรอยต่อต่างๆตอ้งกระทาํใหเ้รียบรอ้ย มีฉนวนหุม้รอยต่อใหเ้รียบรอ้ย 

• ตอ้งติดตัง้สายดินกบัอปุกรณไ์ฟฟ้า โดยเฉพาะอปุกรณไ์ฟฟ้าที่มีเปลือกนอกเป็นโลหะ 

• หลีกเลี่ยงการยืนใกลเ้สาไฟฟ้าแรงสงู โดยเฉพาะในขณะที่มีฝนตกฟ้าคะนอง เพื่อป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่า และ

สายไฟฟ้าฟาดใส ่

• หลีกเลี่ยงการใชโ้ทรศพัทมื์อถือ ขณะยืนอยู่กลางแจง้ และอยู่ในระยะใกลส้ายไฟฟ้าแรงสงู 

• ควรจดัเตรียมอปุกรณด์บัเพลงิประเภท C กรณีเกิดเพลิงไหมจ้ากไฟฟ้า หา้มใชน้ ํา้ ดบัเพลิงไหม ้ที่เกิดจากไฟฟ้า 

• ตอ้งจัดฝึกอบรมผูป้ฏิบติังานเก่ียวกับไฟฟ้า ใหมี้ความรูวิ้ธีการปฏิบติั เม่ือประสบอันตรายจากไฟฟ้า เช่น การปฐม

พยาบาล การช่วยชีวิตผูป้ระสบอนัตรายจากไฟฟ้า เป็นตน้ 

• เก็บวสัดทุี่เป็นตวันาํไฟฟ้าหรือไหมไ้ฟได ้ออกจากแหลง่จ่ายไฟเช่น เศษโลหะ ผา้ทาํความสะอาด และสารเคมีไวไฟ 

• อุปกรณไ์ฟฟ้าประเภทเคลื่อนยา้ยได ้เช่น เครื่องเชื่อม เครื่องผลิตไฟฟ้า (Generator) สว่านไฟฟ้า/หินเจียรไฟฟ้า ตู้

จ่ายไฟ(Distribution Panel) สายต่อไฟ (Extension Cord) หากจะนาํเขา้มาใชใ้นพืน้ที่ที่อันตราย (class I Division II) 

ใหป้ฏิบติัดงันี ้ 

- ไม่อนญุาตใหใ้ชเ้ครื่องเชื่อมชนิดไฟฟ้ากระแสสลบั (Alternating Current Welding Machine)  

- อปุกรณไ์ฟฟ้าต่างๆ เม่ือนาํมาใชง้านจะตอ้งต่อตวัโครงโลหะ (Metal Casing) ลงระบบ ground ที่ใกลอ้ปุกรณ์

มากที่สดุและตอ้งจดัเตรียมสายดินนีไ้วท้ี่ตวัอปุกรณเ์สมอ ในกรณีที่ไม่มีระบบ ground ในพืน้ที่จะตอ้งปักหลกั

ดิน (Earth Rod) ที่มีค่าความตา้นทานไม่สูงกว่า 5 โอหม์  และตาํแหน่งที่จะปักหลักดินจะตอ้งไดร้ับการ

ยินยอม จากเจา้ของพืน้ที่ 

- อปุกรณไ์ฟฟ้า จะตอ้งต่อไฟผ่านตูจ้่ายไฟย่อย ซึ่งมีอปุกรณป์อ้งกนัไฟฟ้ารั่ว (ELCB) ติดตัง้อยู่ 

- ในกรณีที่ใชเ้ครื่องกาํเนิดไฟฟ้า เป็นแหลง่จ่ายกระแสไฟฟ้า ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นเครื่องกาํเนิดไฟฟ้าชนิด 3 เฟส 

4 สาย คือมีเฟส 1, 2, 3 และ N (Neutral) จะตอ้งต่อขัว้ N และตัวโครงเหล็กของเครื่อง (Metal Casing) ลง

ระบบ ground ดว้ยสายที่ต่อนาํไปใชง้านจากขัว้ต่อเฟส 1, 2, 3 และ N นัน้ จะตอ้งต่อใหแ้น่นและควรต่อดว้ย

หางปลา (Cable Lug) 

- อุปกรณ์ไฟฟ้าประเภทเคลื่อนยา้ยไดทุ้กชนิดที่ใช้ไฟฟ้า ตั้งแต่ 110 Vac ขึน้ไป จะตอ้งผ่านการตรวจสอบ

เครื่องมือ เครื่องจกัร และอปุกรณไ์ฟฟ้า ว่าไม่มีไฟรั่ว ปลอดภยัพรอ้มใช ้และมีเครื่องหมายแสดงการไดร้บัการ

ตรวจสอบดว้ย 

- ในกรณีที่ผู้รับเหมามีความประสงค์จะใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าประเภทเคลื่อนย้ายได้ยาวนานกว่าระยะเวลาที่

อนุญาตใหใ้ช ้ผูร้บัเหมาจะตอ้งยื่นรายการขอตรวจอุปกรณด์งักลา่วใหผู้ค้วบคมุงานหรอืวิศวกร (Authorized 
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Engineer) เพื่อขอต่ออาย ุไดอี้กครัง้ก่อนหมดอายอุนญุาตใหใ้ชง้าน 

 

3.2.4 ระยะปลอดภัยกับการอุปกรณนํ์าไฟฟ้าหรือสายไฟฟ้าแรงสูง 

กาํหนดใหเ้วน้ระยะการทาํงานกบัอปุกรณน์าํไฟฟ้าใกลส้ายไฟฟ้าแรงสงู ดงัตารางดา้นลา่งนี ้(อา้งอิงตาม Safety 

Manual ของ Enbridge)  

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงในการเขา้ไปทาํงานบรเิวณที่มีไฟฟ้าแรงสงู ตอ้งพิจารณาถึง อนัตรายจาก arc flash hazard และ 

shock hazard และอปุกรณ ์PPE ที่จาํเป็น พรอ้มทัง้จดัทาํปา้ย Hazard/Risk Category (HRC) 

 

 
ตวัอยา่งป้ายเตือน การทาํงานใกลอ้ปุกรณท่ี์มีไฟฟ้าแรงดนัสงู (HRC Label) 

 

• ตอ้งทาํงานตามขัน้ตอนที่กาํหนดภายใตก้ารดแูลของนายช่างไฟฟ้า (qualified Electrical work)หากไม่

สามารถทาํงานในระยะปลอดภยัที่กาํหนด หรือไม่สามารถตดักระแสไฟฟ้าได ้จะตอ้งกาํหนด/พิจารณาวิธีการทาํงานที่

ปลอดภยัและมีผูเ้ฝา้ระวงั (safety watch) อย่างใกลช้ิด และมีการสวมใสอ่ปุกรณ ์PPE ตามความเหมาะสม  

• ติดตัง้ปา้ยเตือนระยะปลอดภยั สาํหรบัรถที่จะตอ้งขบัลอดภายสายไฟแรงสงู ในระยะทีเหน็ว่าอาจไม่ปลอดภยั 

• การใชร้ถยกหรือรถเครน ในบรเิวณที่มีสายไฟฟ้าแรงสงูพาดผ่าน จะตอ้งเก็บ boom ใหเ้รียบรอ้ย และตอ้งใหมี้

ระยะห่างตามที่กาํหนด โดยอย่างนอ้ยควรมีระยะห่างมากกว่า 3 เมตร  
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• กรณีจาํเป็นตอ้งปฏิบติังานในระยะที่ไม่ปลอดภยั ตอ้งประสานงานกบัการไฟฟ้าฯหรือผูมี้ความเชี่ยวชาญทาํ

การหุม้ปลอกฉนวนกนัฯก่อนเริม่งาน  และหา้มทาํงานใกลเ้กนิกว่า 80 ซม. ถึงแมจ้ะมีที่ครอบหรือปลอกฉนวนก็ตาม โดย

ตอ้งติดตัง้สญัลกัษณร์ะยะปลอดภยั 80 ซม. ใหเ้หน็ไดอ้ย่างชดัเจน และผูใ้หส้ญัญาณ (safety watch) จะตอ้งแจง้เตือน

แก่คนขบัทนัที กรณีระยะห่างไม่ถึง 80 ซม.  เช่นการเป่านกหวีด 

3.3 การควบคุมจราจร (Traffic Management) 

3.3.1 ลักษณะอันตรายทีอ่าจเกิดขึน้ 

• อบุติัเหตจุากยานพาหนะ  เฉ่ียว ชน 

• อบุติัเหตจุากเครื่องจกัร 

3.3.2 อุปกรณคุ้์มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีจ่าํเป็น (PPE) 

หมวกนิรภยั        เสือ้สะทอ้นแสง        รองเทา้นริภยั         

3.3.3  แนวทางการปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย 

3.3.3.1 อุปกรณเ์สริมด้านความปลอดภัย 

ในการปฏิบติังานใกลพ้ืน้ที่ที่มีการจราจร จะตอ้งดาํเนินมาตรการเพื่อปอ้งกนัอนัตรายที่อาจเกิดกบัผูป้ฏิบติังาน และผูใ้ช้

เสน้ทางจราจร ดงันี ้

• ติดตัง้ปา้ยเตือนงานก่อสรา้ง ตอ้งสอดคลอ้งตาม คู่มือเครื่องหมายควบคมุการจราจรในงานก่อสรา้ง บรูณะ และ

บาํรุงรกัษาทางหลวง  

• ติดตัง้ เครื่องกีดขวาง (Barrier) เช่น กรวย เสาจราจร หรือแถบกัน้ ตลอดแนวพืน้ที่ก่อสรา้งที่มีพืน้ที่ติดกบัถนน หรือ

อย่างนอ้ยทกุ 6 เมตร  และตอ้งติดตัง้ปา้ยเตือนก่อนถึงพืน้ที่ก่อสรา้งอย่างนอ้ย 50 เมตร 

 
 

• ติดตัง้ไฟกระพรบิ เพื่อเตือนผูใ้ชเ้สน้ทางในเวลาหลงัพระอาทติย ์ตลอดแนวพืน้ที่กอ่สรา้งที่มีพืน้ที่ติดกบัถนน อยา่ง

นอ้ยทกุ 12 เมตรและจดุติดตัง้จะตอ้งพิจารณาว่ามีความห่างจากจดุที่อาจมีก๊าซรั่วเพียงพอ 

• ตอ้งสวมใสเ่สือ้สะทอ้นแสง ตลอดเวลาที่ปฏิบติังานใกลถ้นน หรือเสน้ทางจราจร 

ป้ายเตือนงานก่อสรา้ง 

อย่างนอ้ย 50 เมตรก่อนถึงพืน้ที่ก่อสรา้ง 

เคร่ืองกีดขวางควรวางตลอดแนวก่อสรา้ง 

หรืออย่างนอ้ย ทกุ 6 เมตร 

พืน้ที่ก่อสรา้ง 

Construction Area 
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