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รายงานการประชุม QSHEMC ปลต. 

คร้ังที่ 9/2567 

วันที่ 25 กันยายน 2567 

ประชุมผ่านระบบ MS Team และสํานักงาน 1 

ผู้เข้าประชุม 

1. นายภาณุวฒัน์  ด่านกุลชยั ผจ.ปลต. ประธานกรรมการ 

2. นายบุญเสริม เซ่งล่าย ผจ.สล. กรรมการ 

3. นายชนะชยั สว่างวฒัน ์ ผจ.ษผ. กรรมการ 

4. นายอาํนาจ โคตรคนัทา ผจ.ทผ. กรรมการ 

5. นายมารุต  ทองเหลืองสุก หัวหน้าพนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

6. นายณพเมธ  ศอกจะบก หัวหน้าพนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

7. นายนคร  ชมนา หัวหน้าพนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

8. นายมารุต  ทองเหลืองสุก หัวหน้าพนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

9. นายเอนก  เทพอินทร์ หัวหน้าพนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

10. ว่าท่ี ร.ต. เศรษฐา  ศรีพิรอด ร.น. หัวหน้าช่าง กรรมการ 

11. นายอธิษฐ์  ธนทัภรไพบูลย ์ หัวหน้าช่าง กรรมการ 

12. นายปรัชญา  ทองงาม หัวหน้าช่าง กรรมการ 

13. นายคาํปุ่น  คาดบวั หัวหน้าช่าง กรรมการ 

14. นายพิเชษฐ์  พูนไชโย พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

15. นายจีระศกัด์ิ  บาํรุงภกัด์ิ พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต  กรรมการ 

16. นายนพดล  ต๊ะศิริ พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต  กรรมการ 

17. นายอรรถพล อจัฉริยชีวิน พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต  กรรมการ 

18. นายปญณต  พงษก์าํเนิด พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต  กรรมการ 

19. นายจิระพงศ ์ เขียวสระคู พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต  กรรมการ 

20. นายรุ่งฤทธ์ิ  พรมสุข ช่างเทคนิค กรรมการ 

21. นายจุมพล แซ่เอี่ยม วิศวกรอาวุโส กรรมการ 

22. นายปรีชา  พิลาออน วิศวกรอาวุโส กรรมการ 

23. นายสัจภณ เทียมทินกฤต วิศวกรอาวุโส   กรรมการ 

24. นายอนิรุต  ทองธานี วิศวกร   กรรมการ 

25. นายวรวุฒิ  ทิพยแ์กว้ วิศวกร   กรรมการ 

26. น.ส.รุ้งรว ี เกตุเพชร วิศวกร   กรรมการ 

27. นายพีระพงค ์ จิตวฒันชยั พนกังานคว3ามปลอดภยั กรรมการ 

28. นายจตุพร ปัญญาวฒัโน พนกังานบริหารความมัน่คงปลอดภยัอาวุโส กรรมการ 

29. น.ส.นภาวรรณ ขนัทีทา้ว วิศวกรอาวุโส                                       กรรมการและเลขานุการ 
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เร่ิมประชุมเวลา 09:00 น. 

วาระที่ 1:  

1.1 Safety Talk : พนกังานไดร้ับอุบตัิเหตุขณะเก็บเคร่ืองเป่าลม คุณอนนัทศกัดิ์  ทผ. นาํเสนอ   
 

  
ความเห็นทีป่ระชุม :  

คุณอนนัทศกัดิ์  : ในพ้ืนท่ีปฏิบตัิงานของ Rep ท่ีเป็น Witness จะไม่มีงานลกัษณะน้ี 

คุณจรญั : การประเมินและวิเคราะห์สาเหตุค่อนขา้งครบถว้น ของ PRP จะมีการตรวจโดย Maintenance ก่อน 

และมี Tag Stickers, การทาํ Tool Box Talk และมี Operation อยู่หนา้งาน ทาํให้ครบถว้นมากกว่า 

คุณบรรเลง : หลกัการตรวจสภาพอุปกรณ์ตามตวัอย่างท่ียกมา ตรวจ Guard, Valve ขาเขา้ และขาออก ดา้มยก 

ดา้มจบั Lubricant ของใบพดั, วสัดขุองใบพดั และมี Check List ตามระบบ Work Permit ถา้ตรวจสอบหนา้งาน

แลว้ไม่ครบถว้น แจง้กลบัผูร้ับเหมา ให้แกไ้ขให้สามารถอยู่ในสภาพพร้อมใชง้านได ้หากไม่ไดจ้ะทาํการ Reject 

ไม่ให้ใชง้าน, สําหรับ Guard Cover ท่ีขาดบ่ินและมีโอกาสน้ิวสามารถเขา้ไปได ้

ผจ.ปลต. : การกาํหนด Criteria ส่ือความภายใน ว่าเกณฑย์อมรับของการตรวจอยู่ในระดบัไหน เช่น การขนัแน่น 

มีการตรวจสอบหรือไม่ เพราะท่ีเป็นจุดท่ีทาํให้เกดิอุบตัิเหตุตน้ทาง จะทาํให้โอกาสท่ีน้ิวเขา้ไปจะนอ้ยลง มีการ

ส่ือความให้พนกังานท่ีทาํการตรวจสอบทาํความเขา้ใจครบถว้นแลว้หรือไม่ วิธีการตรวจสอบครบถว้น และมี

การสร้างหลกัเกณฑม์าตรฐาน มีการส่ือความครบแลว้หรือไม่ 

คุณจตุพร :  จะใชห้ลกัเกณฑต์าม Check list กลางในระบบ Work permit เป็นหลกั สําหรับเฉพาะอุปกรณย์งัไม่

ครบถว้น และจะทาํรายการท่ีใชง้านบ่อยๆ เพ่ือจดัทาํรายการตรวจท่ีเป็นมาตรฐานร่วมกบัทีม Maintenance และ

ส่ือความให้ผูร้ับเหมาให้รับทราบเกณฑก์ารตรวจ 

คุณบรรเลง : ระบบ Work permit ก็ไดช่้วยกนั List รายการเพ่ิมเขา้ไปเพ่ือเพ่ิมเขา้ในระบบ Work permit ใหม่ 
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วาระที่ 2: เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากประธานและคณะกรรมการ 

2.1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากประธาน 

1.  Lesson Learned : การทาํงานในท่ีอบัอากาศให้ปลอดภยั  

2. เกี่ยวกบัพนกังาน/โครงสร้าง : เนน้ย ํ้า 

 - แผนงานบุคคลากร เกษียณอายุในอนาคต ของ TSO 

 - การพฒันาระบบในการปฏิบตัิงานโดยการใช ้Technology เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

สรุปจากท่ีประชุม : อยู่ระหว่างการสรรหาพนกังานของ ษผ.ปลต., เน้นการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการทาํงาน

สามารถนาํมานาํเสนอได ้

3. Discipline and Punishment : เนน้ย ํ้า 

 - เนน้ย ํ้าในการปฏิบตัิตามระเบียบ 

 - การรายงานตามลาํดบัขั้น ปรึกษาหัวหนา้งาน 

สรุปจากท่ีประชุม : เนน้ย ํ้าการปฏิบตัิงานตาม GRC  

4. เกี่ยวกบังาน จากท่ีประชุม ผทต. (PDM-TSO Soln - TSOMC - STS- Budget) เนน้ย ํ้า 

 การบริหารบุคคลภายในสายงาน TSO เตรียมรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 โครงการ ปตท. ท่ีมีการปรับเปล่ียน 

 เน้นย ํ้าการใช ้งบ CAPEX / OPEX ให้ไดต้ามเป้าหมาย : ส่วนงานเจ้าของงานเร่งติดตาม Commit 

งานต่างๆ เร่งด่วน เชิงรุก ปฏิบตัิตาม GRC ปตท. 

 เน้นย ํ้าการส่ือความ ความเขา้ใจธุรกิจ TSO : งบประมาณ รายได้ รายรับ ของ TSO เพ่ือเจ้าใจถึง

ความสําคญัของงานท่ีรับผิดชอบ ของทุกคน 

สรุปจากท่ีประชุม :  

มีนโยบายของ ปธบ. 1.Creatity ความชัดเจนในการทํางาน ลดความซับซ้อนในการทํางาน   2. 

Sustainable ความยัง่ยืน ของ TSO การส่ือความในพ้ืนท่ีทบัซ้อน ของ OCA, การนํา Carbon ทดสอบลงอดัใน

หลุม ในพ้ืนท่ีชายฝ่ัง ทาํให้มีการขุดสํารวจเพ่ิมขึ้น เป็นความเสียงของ ษผ. ให้เตรียมการประเมินความเส่ียงท่อ

ทะเลท่ีจุดนั้น และเรือท่ีอาจมี Demand เพ่ิมขึ้นในช่วงนั้น 

การทาํความเขา้ใจของธุรกิจ TSO การเรียกเก็บเงินเขา้มาท่ี TSO ในหมวด TC และ TD เช่น TC การ

เดินเคร่ือง Compressor ท่ี PRP ERP ECP  มีประสิทธิภาพท่ีดแีละการเดินเคร่ืองจกัรอย่างมีประสิทธิภาพของ จะ

ทาํให้คงค่า TC ได ้

 3. พศ.วรต. สรุป หัวขอ้เรียน TSO-EN-Reliability Felt Leadership Communication กาํหนดเรียนรู้ภายใน 30 

ก.ย. 2567 

สรุปจากท่ีประชุม : เนน้ย ํ้า QSHE Co. ในการติดตาม 
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 4. Law : สรุปกฎหมายใหม่ เดือน กรกฎาคม 2567 : มีกฎหมายประกาศเกี่ยวกบัอากาศยานและอุบตัิเหตุของ

อากาศยาน ขอให้SSO / สล. ศึกษา ตดิตาม พร้อมรายงานส่ิงท่ีเกี่ยวขอ้ง 

สรุปจากท่ีประชุม : SSO มี Procedure สอดคลอ้งกบัทางกฎหมายฉบบัน้ี, สล. รับทราบขอ้มูลและมีสอบถาม 

 5. Stakeholder Management บทบาทหนา้ท่ีในฐานะพนกังาน ปตท. เขา้ใจ เขา้ถึง และพ่ึงพากนั คือ หัวใจ

สําคญัท่ีจะนาํเราไปสู่ความสําเร็จในการสร้างการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและเป็นส่ิงท่ีพวกเราทุกคน

ในฐานะพนกังานของ ปตท. ท่ีจะตอ้งช่วยกนั 

สรุปจากท่ีประชุม : สามารถนาํไปประสานงานกบั Stakeholder ท่ีเกี่ยวขอ้งได ้เช่น ทร. การเขา้ถึง พ่ึงพากนั 

กรณีฉุกเฉิน หรืองานอ่ืนๆ ท่ีตอ้งมีการพ่ึงพากนั 

 6. Environment : ความสําคญัของ Carbon Capture and Storage : CCS เป็นเทคโนโลยีท่ีไดร้ับการยนืยนัจาก

หลายประเทศแลว้ว่ามีประสิทธิภาพสูงในหลายประเทศยอมรับแลว้ว่าเป็นทางออกท่ีสําคญั ในการช่วยบรรลุ

เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย ์และสามารถนาํไปใชจ้ดัการก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในปริมาณ

มากไดอี้กทั้งยงัเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมท่ีลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

สรุปจากท่ีประชุม : Rep แท่นอาทิตยท์าํการ Monitor ขอ้มูล การทดสอบ CO2 ว่าทาํการทดสอบอย่างไร ซ่ึงเป็น 

Project ท่ีทาํโดย PTTEP 

 7. อ่ืนๆ 

 ขอขอบคุณทุกท่านท่ีร่วมดาํเนินการ งานเกษียณ พ่ีคาํปุ่น และ KM ครั้ งท่ี 2, กาํหนดกลยุทธ STS, 

การนาํเสนองบประมาณ 2568 - 2572 พร้อมวางแผน POB ติดตาม รายงานในท่ีประชุมฝ่าย ต่อไป, 

วางแผนกาํหนดการทาํ TOR ให้แลว้เสร็จ เพ่ือลดการกระจขุองงาน การนาํเสนอในระบบ MOC / 

SIM ตรวจสอบครบถว้นตามระเบียบ ขอ้กาํหนด รวมถึง GRC 
                                                            

2.2  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากคณะกรรมการ 

2.2.1 ผจ.ทผ. 

1. CTEP Operation Meeting / PTTEP Operation Meeting 

2. Install Partial stroke test module SDV-1831 South Pailin มีแผนติดตั้งช่วงท่ี S’Pailin S/D ยงัเป็นไปตามแผน 

3. Pigging Operation เส้นท่อ RC5200 42” PRP-DPCU ทางรท. แจง้ยืนยนัสามารถดาํเนินการรัน ILI PIG โดย

จะ RUN Cleaning PIG ให้ปริมาณ Waste < 20 kg  ล่าสุดRUN Cleaning PIG#9 ส่งจากแท่น PRP เม่ือวนัท่ี 22 

ก.ย.67 16:00น. ต่อไปรอแผนส่ง PIG#10 จากรท.ต่อไป  

4. ขออนุมตัิงบประมาณปี 2568 ของ ทผ.ปลต.  

5. ประเด็นระบบส่ือสารผ่านระบบ Fiber Opticของ PRP และ ERW ใชง้านไม่ได ้จากแบตเตอร์รีของระบบไฟ

สํารองUPSเส่ือม 
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วนัท่ี 6 ก.ย.67  ตั้งแต่ 07:20-11:00 น. Down time :   3 ชัว่โมง 40 นาที สาเหตุจากGenerator G-2480 Tripped 

จาก Lube oil cooler fan Hi temp. (ระบบ Communication ท่ีอยู่ LQ2 กลบัมาใชง้านได ้ประมาณ08:15 น.)  

วนัท่ี 8 ก.ย.67  ตั้งแต่ 14:45-15:00 น. Down time :   ประมาณ 15 นาที สาเหตุจาก Generator G-2480 Trip จาก

สาเหตุ Flexible IO ของ Flow switch F396-1 สายหลวม 

6. ตั้งแต่ 1 ต.ค.67 แหล่ง G1 จะเปล่ียนกะทาํงานจาก 06:00-18:00น./18:00-06:00น. เป็น 07:00-19:00 น./19:00-

07:00 น.เหมือนกบั G2 ไม่กระทบกบัการซ้ือ-ขายก๊าซฯ 

7. PTT Rep แท่นเอราวณัเปล่ียนวนั Crew change จากวนัจนัทร์ เป็น วนัองัคาร เร่ิม 15 ต.ค. 67 

สรุปจากท่ีประชุม : Rep ตดิตามการ Run PIG ขอให้ดูแลเร่ืองความปลอดภยั สุขภาพของพนกังานท่ีรับ PIG 

  

2.2.2 ผจ.ษผ. 

สรุปจากท่ีประชุม :  

 - TOR ของ ษผ. มากท่ีสุด ขอให้ติดตามและรายงาน  

 - การซ่อม Valve และท่อในทะเล ขอขอบคุณ ทผ. ท่ีช่วย ษผ. ในการทาํงาน 

 - แผนการทาํงานและแผนการลงเรือในอนาคต แต่ละปีจะมีกี่ครั้ ง การหมุนเวียนพนกังาน การได้

ความรู้จากการทาํงาน เตรียมการส่งต่อความรู้ให้กบัทีมงานและนอ้งๆ ท่ีมีศกัยภาพ ทีมงานท่ีสนใจแจง้ให้ Sup 

และหัวหนา้ทีม  

 - การตั้งงบประมาณ จากการตรวจประเมินของ ปภญ. ให้รวบรวม และพิจารณาตั้งงบตอน Revise 

งบประมาณ 

 - การ Assessment ให้แจง้ ผจ.ปลต. ว่าจะส่งพนกังานท่านใดเขา้ร่วม และหลงัจากการตรวจประเมิน

ให้ทาํการ Feedback การตรวจประเมินในท่ีประชุมส่วน และฝ่าย 

2.2.3 ผจ.สล. 

1. Compression Agreement  

 ECP Full Form Agreement  

- 20 พ.ย. ไดส่้งร่าง ECP Full Form Agreement ให้PTTEP-ED หลงัจากท่ีนสญ.ไดพิ้จารณา

ตรวจร่างสัญญาแลว้เสร็จ  

- 15 ธ.ค. PTTEP-ED ส่งร่างสัญญาท่ีแกไ้ขตามท่ีปตท.comment  

- 19 ม.ค. ปตท. ส่งกลบัตรวจร่างสัญญา ให้ PTTEP ED 

- 29 ม.ค. PTTEP-ED แกไ้ขและส่งกลบั ปตท. 

- PTTEP-ED ส่ง Invoice เรียกเก็บค่า O&M ถึงเดือนพฤศจิกายน 2566 ใชง้บประมาณ ปี 67 

จาํนวน 2 เดือน 

- Key activity  
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 สล. เตรียมส่งจดหมายแจ้ง  ปธต.  เพ่ือขออนุมตัิ ลงนาม Full Form Agreement แผน

ภายใน 28 ก.พ. 2567 

 วนัส้ินสุด Letter Agreement 24 เมษายน 2567 

 2. Space Utilization Agreement (SUA) 

ปัจจุบนั มี SUA จาํนวน 6 ฉบบั คือ SUA = Chevron 3 ฉบบั  และ SUA=ปตท สผ. อีดี จาํนวน 3 ฉบบั คือ 

แหล่ง G1 และ G2 และ อาทิตย ์ 

• หลกัการ SUA ฉบบั PSC ของ ปตท.สผ อีดี แหล่ง G1 และ G2 

• Maintenance Cost ของตวัแท่นผลิตฯ 10 ปี ตาม PSC(สผ อีดี แจง้ DMFรับทราบแลว้) 

• ปตท จ่าย ตามสัดส่วนพ้ืนท่ี ถือครองบนแท่นของผูผ้ลิต 

• จ่ายครั้ งเดียวเหมือนกบั SUA ฉบบัเดิม 

Up to date  

• 14 ธ.ค.66 SUA O&M cost clarification meeting สําหรับ Cost อยู่ระหว่าง ED จัดทําทั้ง G1 

และ G2  

• 17 ม.ค. 67  และ ED แจ้งขอยึด Admin free 15% ตาม SUA ท่ี ปตท เคยทาํกับ Chevron และ 

เคยทาํกบั ปตท สผ. เดิม เพ่ือ ปิดประเด็นจากการ Audit ทางดา้นภาษี  กรณีบริษทัแม่ทาํสัญญา

กบับริษทัลูก เพ่ือลดรายไดข้องบริษทัลูกเพ่ือประโยชน์ทางภาษี  

Next Step 

• นดัหมาย ทีม ปตท สผ. อีดี 8 ก.พ. 67 ช่วงเยน็  

• นดัหมาย ทีมงาน บส วนัท่ี 14 ก.พ. 67 ช่วงบ่าย  

• นดั ทีมงานคุณดิว สรุป อีกครั้ ง เร่ือง Key term ก่อน นาํเสนอ Solution TSO 25 มีนาคม 2567 

 3. งานสนบัสนุนการปฏิบตัิการและบาํรุงรักษาแท่น 

 งานจดัหา CI สําเร็จรูป โดยวิธีประมูลรอบสอง ยื่นซอง 31 ตค.66 ยกเลิกการประมูล เพราะ ไม่

มีผูผ่้าน เกณฑก์ารทดสอบ ของสถาบนัฯ ปรับ แก ้TOR ประมูล ใหม่ 

 จดัจ้างบริการขนส่งพสัดุทางบกเพ่ือสนับสนุนงานบนแท่น PRP เท่ียว แรกวนัท่ี 9 มกราคม 

2567 

 ทีมงาน สล ลงแท่น PRP 23-26 มกราคม 2567 เพ่ือติดตามการจดัเก็บ Spare part บนแท่น 

 

2.2 เร่ืองเสนอทีป่ระชุมพิจารณาลงมติหรือกําหนดแนวทางร่วมกัน 

-------ไม่มี------- 

วาระที่ 3: รับรองรายงานการประชุม 

ไม่มีการแกไ้ขและท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระที่ 4: การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการบริหารงานหรือการดําเนินงาน QSHE 

4.1 การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย 

-------ไม่มี------- 

4.2 การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ของหน่วยงานหรือในสายงาน หรือใน ปตท. 

-------ไม่มี------- 

4.3 การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก 

 -------ไม่มี------- 

4.4 ข้อมูลป้อนเข้าทีเ่กีย่วข้องกบัลกูค้า คู่ค้า ผู้ผลติ ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

ข้อร้องเรียน ม.
ค.

 

ก.
พ  

มี.
ค.

 

เม
.ย  

พ
.ค  

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย  

ธ.
ค.

 

รว
ม 

ภายนอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หมายเหต ุ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ปลต. ได้แก่ ปท.7, ทรภ.๑, ทรภ.๒  

มติที่ประชุม รับทราบ 

4.2 การปฐมนเิทศ ฝึกอบรม สอนงานและจัดทําบันทกึของพนกังานใหม่หรือย้ายงานในหน่วยงาน 

-------ไม่มี------- 

4.3 สรุปการเปลี่ยนแปลงเอกสารควบคุมตามระบบ ISO 

29 รายการ 
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 วาระที่ 5: การติดตาม ควบคุมและทบทวนผลการดําเนนิงานตามเป้าหมายทีก่ําหนด 

5.1 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของผลการดําเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI สําคัญของ

หน่วยงานตาม PA 

5.1.1 ทผ. 

1. MOC 
 

 
 

2. Action Plan 
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3. PRP Work 

เดือน ก.ย. 2567 

 
เดือน ต.ค. 2567 
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4. PTT Rep  

 
 
 

 PM / CM 
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 เร่ืองแจง้อ่ืนๆ 
 

 
 

5.1.2 ษผ. 

1. การทํางานในเขต Right of Way 
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2. PM / CM 
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3. Rank SCE&A&L Notification Pending 

 

4. MOC 
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5. Procurement Plan 

 

 

6. แผนงาน 

1. Freespan Rectification of PTT Offshore Pipeline 2024 

 Actual Progress = 23%  Plan Progress =  45% 

2. 34” Subsea Valve Leak Repair @ KP 81.3 and KP258.5 

 Actual Progress = 15%  Plan Progress =  30% 

3. ERP Mars100 Unit A Overhaul Engine Exchange and Enclosure Replacement 

 Actual Progress = 60%  Plan Progress =  60% 

4. จดัจา้งถอดเปล่ียน Control Valve PV-0026B ขนาด 24 น้ิวท่ีแท่น PRP 

 Actual Progress = 100%  Plan Progress =  100% 

5. งาน Upgrade Control System for GTC PRP 

 Actual Progress = 65%  Plan Progress =  65% 

6. จดัจา้งถอดเปล่ียน Control Valve PV-0026B ขนาด 24 น้ิวท่ีแท่น PRP 

 Actual Progress = 100%  Plan Progress =  100% 

7. จดัจา้ง Overhaul Pressure Control Valve (Mokveld)  

 งานซ้ือ - Actual Progress = 100%  Plan Progress =  100% 

 งานจา้ง - Actual Progress = 100%  Plan Progress =  100% 

8. ปรับปรุง PRP Compressor : กาํลงัทาํ Engineering และ ส่ังซ้ืออุปกรณ ์

 Actual Progress = 100%  Plan Progress =  100% 

9. ปรับปรุง Pump Isolation บริเวณ BONGKOT K.O. Drum แท่น ERP 

 Actual Progress = 60%  Plan Progress =  60% 

10. ปรับปรุงระบบ Air supply ของ Hydraulic power pack แท่น ERP 
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 Actual Progress = 60%  Plan Progress =  60% 

 

7. QSHE   
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 8. PIC  
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5.1.3 สล. 

1. Action Plans  

1. ปรับปรุงอาคาร EOPRS 2 ท่ี Yard จะนะ ปท.7  

 Plan Progress    =  100%   Actual Progress =  100% 

2. ปรับปรุง LQ ชั้น 2  

 Plan Progress    =  30%   Actual Progress =  30% 

3. G1&G2 Space Utilization สล.ปลต.  

 Plan Progress    =  30%   Actual Progress =  30% 

4. จดัจา้งปรับปรุงห้องนํ้า LQ  

 Plan Progress    =  65%   Actual Progress =  65% 

5. Safety Net Replacement:  

 Plan Progress    =  100%   Actual Progress =  100% 

6. จดัจา้ง Helideck Friction Test :  

 Plan Progress    =  100%   Actual Progress =  100% 

7. Airduct Cleaning :  

 Plan Progress    =  100%   Actual Progress =  100% 

8. จดัซ้ือ CI : 

 Plan Progress    =  40%   Actual Progress =  40% 

9. จดัจา้งบริการขนส่งทางอากาศ :  

 Plan Progress    =  70%   Actual Progress =  60% 

10. จดัจา้งบริการพยากรณ์อากาศ :  

 Plan Progress    =  50%   Actual Progress =  50% 
  

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.  งานที่รับผิดชอบสําคัญ 

1.1  งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 1. ทผ. 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

2. ษผ. 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

4. สล. 

 

 

6.1  จริยธรรม ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาสายอาชีพของบุคลากร 

-------ไม่มี------- 

6.2  งานสําคัญและงานประจํา 

-------ตามวาระท่ี 5.1------- 

6.3  กิจกรรมการดําเนินงานตามระบบบริหารงาน QSHE 

6.3.1 Incident / Substandard 

KPI :  

L4 : % รายงาน >100% และปิดเร่ืองครบถว้น 

L5 : ไม่พบอุบตัิเหตุ (Personal Safety, PSE และ Security) ท่ีเกิดจากการไม่รายงาน/แกไ้ข SS 
 
 

6.3.2 Incident / Near-miss, Accident, Car Accident 
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6.3.3 Work Permit 

 
 

6.3.4 การส่งรายงานตามกฎหมาย 

 บาํรุงรักษาอุปกรณ์ SCBA ให้พร้อมใชง้าน 

6.3.5 การดาํเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

6.3.6 การดําเนินการเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายของหน่วยงาน ปลต. 
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6.3.7 การดาํเนินงานดา้นสุขภาพ 

 

 
6.3.8 การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 

 ตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภยั และอุปกรณฉุ์กเฉินตามแผน 

 Toolbox Talk 

Sujitra Chadathong
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Sujitra Chadathong
Highlight Area



29/29 
 

 
 

 
 

วาระที่ 6: อื่นๆ : ไม่มี 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา 19:30 น.  

 

ผูบ้นัทึกการประชุม : น.ส.นภาวรรณ  ขนัทีทา้ว เลขานุการ / วิศวกรอาวุโส 
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รายงานการประชุม QSHEMC ปลต. 

คร้ังที่ 10/2567 

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

ประชุมผ่านระบบ MS Team และสํานักงาน 1 

ผู้เข้าประชุม 

1. นายภาณุวฒัน์  ด่านกุลชยั ผจ.ปลต. ประธานกรรมการ 

2. นายบุญเสริม เซ่งล่าย ผจ.สล. กรรมการ 

3. นายชนะชยั สว่างวฒัน ์ ผจ.ษผ. กรรมการ 

4. นายอาํนาจ โคตรคนัทา ผจ.ทผ. กรรมการ 

5. นายมารุต  ทองเหลืองสุก หัวหน้าพนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

6. นายณพเมธ  ศอกจะบก หัวหน้าพนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

7. นายนคร  ชมนา หัวหน้าพนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

8. นายมารุต  ทองเหลืองสุก หัวหน้าพนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

9. นายเอนก  เทพอินทร์ หัวหน้าพนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

10. ว่าท่ี ร.ต. เศรษฐา  ศรีพิรอด ร.น. หัวหน้าช่าง กรรมการ 

11. นายอธิษฐ์  ธนทัภรไพบูลย ์ หัวหน้าช่าง กรรมการ 

12. นายปรัชญา  ทองงาม หัวหน้าช่าง กรรมการ 

13. นายคาํปุ่น  คาดบวั หัวหน้าช่าง กรรมการ 

14. นายพิเชษฐ์  พูนไชโย พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต กรรมการ 

15. นายจีระศกัด์ิ  บาํรุงภกัด์ิ พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต  กรรมการ 

16. นายนพดล  ต๊ะศิริ พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต  กรรมการ 

17. นายอรรถพล อจัฉริยชีวิน พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต  กรรมการ 

18. นายปญณต  พงษก์าํเนิด พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต  กรรมการ 

19. นายจิระพงศ ์ เขียวสระคู พนกังานปฏิบติัการแท่นผลิต  กรรมการ 

20. นายรุ่งฤทธ์ิ  พรมสุข ช่างเทคนิค กรรมการ 

21. นายจุมพล แซ่เอี่ยม วิศวกรอาวุโส กรรมการ 

22. นายปรีชา  พิลาออน วิศวกรอาวุโส กรรมการ 

23. นายสัจภณ เทียมทินกฤต วิศวกรอาวุโส   กรรมการ 

24. นายอนิรุต  ทองธานี วิศวกร   กรรมการ 

25. นายวรวุฒิ  ทิพยแ์กว้ วิศวกร   กรรมการ 

26. น.ส.รุ้งรว ี เกตุเพชร วิศวกร   กรรมการ 

27. นายพีระพงค ์ จิตวฒันชยั พนกังานคว3ามปลอดภยั กรรมการ 

28. นายจตุพร ปัญญาวฒัโน พนกังานบริหารความมัน่คงปลอดภยัอาวุโส กรรมการ 

29. น.ส.นภาวรรณ ขนัทีทา้ว วิศวกรอาวุโส                                       กรรมการและเลขานุการ 
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เร่ิมประชุมเวลา 09:30 น. 

วาระที่ 1:  

1.1 Safety Talk :  การเอาตวัรอดจากเหตุเพลิงไหม้รถยนต์ คุณรุ้งรวี สล.  

What : ไฟไหม้รถบสัทัศนศึกษา 

Who : นกัเรียนของโรงเรียนวดัเขาพระเยา 

Where : บริเวณหน้าอนุสรณ์สถาน ถ.วิภาวดีรังสิต 

When : วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 

 

 
 

ความเห็นทีป่ระชุม :  

คุณรุ้งรวี :  เป็นการนาํเสนอจาก Off the job safety  

ผจ.ปลต. : ให้วิเคราะห์เกี่ยวกบังานอย่างไร เช่น ษผ. การเดนิทางของพนกังานท่ีตอ้งเดินทาง และการขนส่งทาง

บกทั้งหมด ใชร้ถอะไร ใชเ้ช้ือเพลิงอะไร มีการตรวจสภาพอย่างไร 

คุณรุ้งรวี : เป็นรถนํ้ามนั มีการตรวจใบขบัขี่ มีการตรวจสอบทะเบียนรถยนตว์่าตรงกบัท่ีแจง้หรือไม่ , พรบ. ท่ียงั

ไม่หมดอายุ, เบ้ืองตน้เป็นการตรวจสภาพภายนอก และยงัไม่ตรวจขอ้มูลเชิงลึก 

ผจ.ปลต. : เป็นการพฒันางานในการตรวจสอบรถยนตท่ี์ใชง้านในการขนส่งต่อไป สําหรับกรณีอุบตัิเหตุครั้ งน้ี 

1. การขออนุญาติตามกฎหมายท่ีระบุ ขอให้ตรงกนัจริงๆ และปฏิบตัิตาม GRC  
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2. ความรูข้องคน มี 2 ประเภท เจา้ของรถยนต ์และผูข้บัรถยนต ์มีความพร้อมในการขบั, อุปกรณ์ช่วยชีวิต 

เพียงพอหรือไม่ เทียบกบัการดูแลท่อและแท่น ดูแลอย่างไรให้ปลอดภยั ตอ้งมีอุปกรณ์ความปลอดภยัให้เพียงพอ 

และ Mind Set ดา้นความปลอดภยั การควบคุมสติเม่ือเกิดเหตุ แผนฉุกเฉิน 

3. ผลกระทบของคน ทรัพยสิ์น และวิธีการฟ้ืนฟู 

 ขอให้ทุกคนคิดและพฒันางานของ สล. งานของรถ ในการใช ้Ground Transport อย่างไร ทรัพยสิ์นของ

เราท่ีขนไป มีการตรวจสอบอย่างไร เช่น มีรายการทะเบียนรถน้ีอยู่ใน List ประกนัภยัหรือไม่ เพ่ือการพฒันาและ

ปรับปรุงงานของ สล. 

คุณนภาวรรณ : มีประกนัภยั และรับทราบขอ้มูลจะนาํไปพฒันาระบบงานขนส่งต่อไป 
 

วาระที่ 2: เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากประธานและคณะกรรมการ 

2.1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากประธาน 
                                                            

1. Safety Culture : รณรงคด์า้นความปลอดภยั ทุกคนมีบทบาทสําคญัในการสร้างสรรคว์ฒันธรรมความ

ปลอดภยัสู่ความยัง่ยืนของ TSO 

  ในบางครั้ งเกิดความเคยชินในการทาํงาน การสร้างสรรคค์วามปลอดภยั เพ่ือปรบัปรุงการทาํงานให้

ปลอดภยัมากขึ้น 

2. Tool Box Talk Apps : ขอบคุณและช่ืนชม SSO และทีมงานท่ีแท่นทุกท่าน ในการพฒันางาน และนาํไปใช ้

ช่วยกนั Feedback การใชง้าน หรือการปรบัปรุงเพ่ิมเติม สามารถแจง้ให้ผูพ้ฒันาระบบได ้เป้าหมายของ Toolbox 

Talk App คือ ลดเวลาในการทาํงาน Toolbox Talk และมีระบบขอ้มูลท่ีสามารถคน้หาขอ้มูลการ Toolbox Talk 

และนาํขอ้มูลมาใชง้านไดอ้ย่างรวดเร็วและมีปริสิทธิภาพ 

ผจ.ษผ. : ตวัอย่างท่ีแท่น บงกช เป็น Software ซ่ึงเป็นหลกัการเดียวกนั ลดเวลาการทาํงาน ซ่ึงคลา้ยกบักบัระบบ 

Toolbox Talk น้ี ซ่ึงมีการเตือนและให้ขอ้มูล JSA ของแต่ละอุปกรณ์ ทาํให้ทาํงานไดง่้าย และทาํงานปลอดภยั

มากขึ้น 

ผจ.ทผ. : เป็นการปรับปรุง App ท่ีดีมา และไดเ้ห็นทีมงานทาํการพฒันา จาก Feedback ท่ีไดร้บัจากผูใ้ชง้านจริง 

คุณจรญั : มีการส่ือความให้พนกังานเรียนรู้ และใชง้านได ้เป็น App ท่ีดี และคุณจตุพร ปรับปรุงจนสามารถใช้

งานไดมี้ประสิทธิภาพ 

คุณอธิษฐ์ : ทาํให้ทาํงานสะดวกมากขึ้น 

คุณบรรเลง : ใชง้านสะดวกมากขึ้นกว่าเดิมจากช่วงแรกท่ีตอ้งประเมินสถานการณ์เอง และไดแ้นะนาํ SSO ให้

ปรับปรุง App  

คุณจตพุร : ขอขอบคณุทุกท่านท่ีให้ขอ้มูล Feedback และเป็นผลงานท่ีไดร้ับความร่วมมือจากทุกท่าน 

คุณพีระพงค ์: เป็น App ท่ีมีประโยชน์ในการทาํงาน   
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3. Work from Anywhere : ยืนยนัในการแตะบตัรการเขา้ทาํงานทุกคน การปฏิบตัิงานคงเดิม ขอให้ ผจ.ส่วน

ควบคุมการทาํงาน ติดตามการยนืยนัการปฏิบตัิงาน เขา้ก่อนหรือออกก่อนเวลางาน 

4. ความรูค้วามสามารถดา้นนวตักรรม : ผจ.ส่วน ทบทวน IDP ของพนกังาน, การมอบหมายให้พนกังานในดา้น

นวตักรรม เช่น Course การอบรมในหลายๆ หัวขอ้ เช่น การอบรม AI, AI ของ Microsoft ช่ือ Co-Pilot ใชใ้นการ

วิเคราะห์งานและระมดัระวงัในการใชข้อ้มูลภายในของ ปตท. ใน AI , ขอให้ผลการประเมินตามจริง 

5. การประเมิน KPI ตามช่วงเวลาท่ีกาํหนด : สามารถเขียน Achievement ไดต้ลอดทั้งปี จะไดไ้ม่ลืม สามารถ

ปรึกษาวิธีการเขียน STAR กบั ผจ.ส่วน, ST ทาํไมถึงจาํเป็นตอ้งทาํ R การวดัผลอย่างไรเป็นเชิงตวัเลข A = เรา

ทาํอะไร (ไม่ใช่คนอ่ืนทาํแลว้เอามาเขียน) Result ก็ตอ้งตรงกบั Task ท่ีกาํหนด, การวดัผลจาก Performance ของ

บุคคล, ขอ้มูลของแต่ละส่วน จะนดัหารืออีกครั้ ง การคาดการณ์ถึงเดือนธนัวาคม 

6. เกี่ยวกบังาน : 

 1. Key Message ท่ีสําคญั งบประมาณ CAPEX ให้ไดต้ามแผนงาน รวมถึงการบริหาร OPEX อย่างเหมาะสม

สอดคลอ้งกบั Reliability & Safety, เนน้ย ํ้า งาน CAPEX ท่ีสามารถเร่งและจ่ายในปี 68  

 2. PM-CM ขอให้ตรวจสอบ Task งานให้ครบถว้น ให้ Sup ตรวจสอบ งานไหนท่ีสามารถทาํเชิงรุกไดใ้ห้รีบ

ดาํเนินการ 

 3. Toolbox talk เป็นกิจกรรมท่ีเนน้ย ํ้าช่วยลดอุบตัิเหตุได ้

 4. พศ. ขอความร่วมมือในการทาํแบบสอบถาม LO ให้ครบถว้น  

 5. PIC ขอขอบคณุทุกคน ในปีน้ีไดร้างวลั 4 รางวลั 

 6. KM :  

 
 - ขอขอบคณุ คณุนภาวรรณ ท่ีไดร้ับรางวลั Risk Owner ดีเด่น 

 - การรกัษาขอ้มูลขององคก์ร การรักษาความลบั การใชเ้ทคโนโลยีอย่างผิดวิธี การส่งมอบงานให้มีขอ้มูล

ครบถว้น ผูบ้งัคบับญัชาสนบัสนุนการรกัษาความลบัและนาํไปส่ือความในท่ีประชุมส่วน 
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 - สคร. ท่ีเกี่ยวกบัเราโดยตรง คือ การใชง้บประมาณ หากการใชง้บประมาณไม่ตามแผน ทาํให้มีผลต่ออตัรา

การจา้งงานของประเทศ จึงไดมี้การควบคุมการใชง้บประมาณให้ไดต้ามแผน 

 - การพฒันาเร่ืองราวแบบ Story Telling ฝึกในการนาํเสนอบ่อยๆ อยากให้ทุกคนฝึกทกัษะน้ี 

7. QSHE ขอเชิญเขา้ร่วมกิจกรรม QSHE  

8. Security การควบคุมการปฏิบตัิ เช่น การควบคุม Logistics เช่น Check List, การควบคุมผูป้ฏิบตัิงานและ

ผูร้ับเหมา, การควบคุมกฎและมาตรฐานในการปฏิบตัิ และสามารถแนะนาํแนวทางการทาํงานได ้
 

2.2  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากคณะกรรมการ 

2.2.1 ผจ.ทผ. 

1. CTEP Operation Meeting / PTTEP Operation Meeting 

2. Install Partial stroke test module SDV-1831 South Pailin งานแลว้เสร็จ 

3. ประชุม Operation Committee ครั้ งท่ี 3/2567 

i. แผนการซ่อมวาลว์ในท่อ Offshore 34” และความคืบหนา้โครงการ โดย คุณปรีชา ษผ. 

ii. ความคืบหนา้การปิด Gap ของ OPS ใน OEMS โดย บค. 

iii. หารือแนวทางการทดสอบเดิน Gas Compressor ประจาํเดือนเป็นการ Take load โดย รค. 

4. ประชุมร่วมกบั GC และ PTTEP-ED การจดัสรรก๊าซช่วงการทาํงานซ่อมวาลว์ใตท้ะเล ของท่อ Offshore 

34” 

i. แผนและช่วงระยะเวลาในการทาํงานทั้งหมด 

ii. รายละเอียดในการดาํเนินการในช่วงการทาํงานต่างๆ 

iii. การผนัก๊าซจากท่อ Offshore 34” ไป 36” และ 42” 

iv. Mitigation Plan กรณีเกิดเหตุ Unplan ต่างๆ 

5. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนบัทรัพยสิ์นประจาํปี 2024   

 การตรวจนบัทรัพยสิ์นประจาํปี 2024 คณะกรรมการตรวจนบั ดงัน้ี ทรัพยสิ์น ทผ. มี 5 Cost Center  
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1. 30114001_ทผ (68 item) = จรัญ +สุมิตร 

2. 30811101_ECP (30 item) = ณพเมธ+มารุต+สุมิตร 

3.  30811201_ERP (393 item) = จรัญ +สุมิตร 

4.  30811301_PRP (610 item) = นคร +สุมิตร 

5. 30811304_LQ (75 item) = จรัญ +สุมิตร 

ทรัพยสิ์น ษผ. >>นคร  

ทรัพยสิ์น สล. >>จุมพล 

ความเห็นที่ประชุม : 

 - Flow G1 G2 ยงัตรงตามสัญญา 

 - ติดตามการวางบิล งาน Install Partial stroke test module SDV-1831 South Pailin สามารถภายในเดือนพ.ย.

2567 

 - การเดินเคร่ือง Compressor ตอน S/D ทาง PRP จะมีรายละเอียดนาํเสนอในวาระ 

 - ให้ ษผ. ดูกรณีท่ีไม่ได้ Run นานๆ เก็บข้อมูล Vibration และข้อมูลอ่ืนๆ มีอะไรท่ีต้องเก็บอีกบ้าง การ 

Analysis รายงานท่ีประชุมฝ่าย 

 - SRA ในภายรวมจะมีการรายงานท่ี ษผ. เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนรายงาน TSO Solution ช่วงปลายปี 

 - ผจ.ษผ. ติดตามการเอาขอ้มูลเขา้ Solution ของ SRA 

 

2.2.2 ผจ.ษผ. 

 1. Stakeholder meeting & Supplier visit 2024 : Nov New MOU; Zeaquest 

 2. กรมธุรกจิพลงังาน ธพ. ติดต่อขอไปดูงานแท่น PRP/ERP เพ่ือควบคุมตามกฎกระทรวง มี 8 ท่าน วนั

เดินทางไตรมาส 1 ปี 2025 ทาง บส. รับเร่ืองแลว้ 

ประเด็นตดิตาม : ผูเ้ดินทางตาํแหน่งใด เพ่ือเตรียมพร้อมคณะรับรอง,  

 3. แผนงาน subsea valve maintenance 

  ขั้นตอนลดความดนัท่อ 34” และ 24” PLT   8 – 29 พ.ย. 2567 

  ขั้นตอนซ่อม valve     12 ธ.ค. – 15 ม.ค. 2568 

  ขั้นตอนเพ่ิมความดนัท่อ 34” และ 24” PLT   16 – 24 ม.ค. 2568 

 4. TSO OEMS Maturity Assessment 

  Observe Internal Assessment KCS 2024 วนัท่ี 21 พ.ย. 2567 (Kickoff meeting), 16 – 18, 20 

ธ.ค. 2567 (Assessment) จะมีทีมงาน ปลต. ไป Observe ลกัษณะการ Assessment 

 4. ความคืบหนา้การจดัทาํ TOR งานปี 2025 : Progress 30% 

ความเห็นทีป่ระชุม 

 - กาํหนดแลว้เสร็จ TOR 31 พ.ย.2567 
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 - การทาํ TOR ลดจาํนวนลง เช่น การจา้งล่วงหนา้, ทาํ Standard TOR, ทีมหัวหนา้ช่างมีส่วนร่วมในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง การบริหารงานโครงการ 

 - OEMS มี ทผ. ษผ. และ SSO เขา้ร่วม 

 - งาน Subsea การทาํงาน 12 ธ.ค. พิจารณาหากสามารถเร่งงานไดก้่อนแผน, ผูร้ับเหมาจะส่ง Procedure 

ภายใน 1 พ.ย. 2567 ขอให้ติดตาม, นดัประชุมสัปดาห์ถดัไป, การเทรนนกัประดานํ้ามีกาํหนดการเม่ือใด ขอให้

ติดตามและส่งขอ้มูลรายสัปดาห์ 

 - PRP Looping ตดิตามผลการบาํรุงรักษาท่ีผ่านมา ทดสอบผ่านหรือไม่ 

 - งาน Freespan ลงเรือได ้3 ม.ค.2568 ลาํท่ีพร้อมทาํงานซ่อมแซมนาน ให้ขอรายละเอียดการซ่อมจุดใด

ท่ีใชเ้วลานาน ซ่ึงเป็นระบบนาํร่อง กาํหนดระยะเวลาซ่อมเท่าใด  

 

2.2.3 ผจ.สล. 

 1. Space Utilization Agreement (SUA) 

 SUA = Chevron 3 ฉบบั  N-S Pailin และ Benjamas 

 SUA = ปตท. สผ. อีดี จาํนวน 3 ฉบบั คือ แหล่ง G1 และ G2 และ แท่น Arthit 

 หลกัการคิด SUA เดิม เป็นการร่วมแชร์ ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างแท่น ตามสัดส่วนการใช้

พ้ืนท่ี 

 หลักการ ใหม่ SUA  ตามท่ีหารือร่วมกับ DMF เม่ือ 16 พ.ค. 67 ณ สํานักงานกระทรวง

พลงังาน 

 ค่ารักษาสภาพความมัน่คงแข็งแรงของแท่นผลิต G1&G2 ตลอดช่วง10 ปี ตาม PSC  

 ปตท ร่วมแชร์ค่าใชจ้่าย ตามสัดส่วนพ้ืนท่ี การใชป้ระโยชน์บนแท่นของผูผ้ลิต 

 ปตท สผ อีดี คิดค่า 15% Admin free จากประมาณการ budget 10 ปี   

 การคิดค่า Decommissioning  รวมเขา้กบั SUA 

 จ่ายครั้ งเดียวเหมือนกบั SUA ฉบบัเดิม 

 ช่ือสัญญา SUA ภาษาไทย   สัญญาการเขา้ใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีแท่นผูผ้ลิตแหล่ง G1/61 และ 

G2/61 

Up to date  

• 16 พ.ค. 67 : ประชุมร่วม 3 หน่วยงาน DMF, ปตท. และ ปตท. สผ. อีดี เพ่ือหารือ หลกัการคิด 

ค่าใชจ้่าย SUA ณ สํานกังาน DMF ไดข้อ้สรุปเป็นแนวทางจดัทาํสัญญา SUA ให้แลว้เสร็จในปี 

2567 

• 14 มิ.ย. 67 ปตท. สผ. สรุป ประมาณการ งบ maintenance  10 ปี  ใหม่ ตามแนวทาง จากท่ี 

ประชุมร่วม  

• 21 มิ.ย. 67 ปตท.สผ.อีดี ส่งร่าง ให้ SUA เพ่ือให้ ปตท พิจารณาทบทวน  
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• 23 ก.ค. 2567 ประชุม ร่วม ปตท.สผ.อีดี เพ่ือสรุปผลการพิจารณา ให้กบั DMF  

• 22 ส.ค. 2567 ประชุมร่วมกับ DMF หลกัการจ่าย Decom สรุป ให้ ปตท. และ ปตท. สผ ทํา

ขอ้สรุปร่วมแนวทาง Decom 

• 19 ก.ย. 2567 ประชุม ร่วมกบั สผ. หลกัการ SUA ถอดค่า decom ให้มีการจ่ายเม่ือเกิดค่าใช้จ่าย

จริง 

• 7 ต.ค. 67 ประชุม ปตท. สผ. วิธีประเมิน ค่า Decom ในงาน SUA ในเดือนตุลาคม 2567 

Next Step 

• ปตท.สผ. ยกร่างสัญญา ตามหลกัการ จ่าย Decom เม่ือเกิดค่าใชจ้่ายจริง 

 3. สรุปงานเดือนตุลาคม 2567 

 สรุป ประมูล เฮลิคอปเตอร์ กาํหนดยื่นซอง 8 ต.ค. 87 สรุปจดัหา 29 ต.ค. 67 ได้บริษทั UOA 

ออกหนงัสือสนอง เร่ิมสัญญา 1 ม.ค. 68 

 ปรับปรุง LQ PRP กาํหนดเสร็จตุลาคม 2567 (ต่อเน่ือง) 

 CI อยู่ระหว่างการประมูล (200 ดรัม) 

 เปิดประมูล จา้งผลิต CS7 (456 ดรัม) ต่อเน่ือง 

 ยกร่าง สัญญา SUA สรุป ค่า Decom เม่ือเกิดการจ่ายจริง ร่วมกบั ปตท สผ. อีดี   

 ผจ.ปลต และ ทีมงาน บริหาร site visit PRP 1-4 ต.ค. 67 ครั้ งต่อไป กุมภาพนัธ์ 2568 

 งาน KM ในเดือน จาํนวน 3 เร่ือง  

1. ข่าวการ แปรรูป ปตท. คืนท่อไม่ครบ 

2. ORM วท. ส่ือความ 

3. Ergonomic สมาคมการยศาสตร์ 

4. แผนงานเดือนพฤศจิกายน 2567 

 เปิดประมูล CI อยู่ระหว่างการประมูล 

 เปิดประมูล จา้งผลิต CS7 (456 ดรัม)  

 การแจง้ LOI  บริษทั UOA และ Kick off เฮลิคอปเตอร์ ปี 68 

 ยกร่าง สัญญา SUA ร่วมกบั ปตท. สผ. อีดี  

 ประเมิน KPI  ปี 67 ทีมงาน  

 ตรวจนบั ทรัพยสิ์น ประจาํปี  

 ตรวจนบั Spare part แท่น PRP 1-7 พ.ย. 67 

 เตรียม TOR ร่วมกบั PRP งาน โครงการ สล. ตามท่ี เสนองบ ประมาณ 9 โครงการ 

ความเห็นท่ีประชุม :  

 - งานจ้างบริการเฮลิคอปเตอร์ ติดตามเอกสารจดัจา้ง ให้นําเสนอ ผทต. พิจารณาลงนาม LOI และแจง้ 

นสญ. ทาํสัญญา และนดัผูร้ับจา้ง Kick Off Meeting อย่างเป็นทางการ 



9/44 
 

 
 

 - SUA การเขียนขอ้ความ Decom ในสัญญา ให้เป็นไปตามท่ีได้หารือในกันท่ีประชุม และเป็นภาระ

ผูกพนัสัญญาต่อไปในการทาํสัญญาอีก 10 ปี ขา้งหนา้, แจง้แผนการวางบิล ภายใน 20 ธ.ค. 2567 และการลงนาม

สัญญาโดย ปธต. ภายใน ตน้ธ.ค.2567 

 - LQ วางบิลภายใน พ.ย.2567 ตรวจรับงานตาม TOR ให้ครบถว้น 

 - CI เม่ือประมูลแลว้เสร็จ ให้เชิญ สทต. ประชุม เพ่ือเป็นขอ้มูลช้ีแจง ว่าสูตรผลิต ถูกกว่า ท่ีซ้ือมาหรือไม่  

 

2.2 เร่ืองเสนอทีป่ระชุมพิจารณาลงมติหรือกําหนดแนวทางร่วมกัน 

-------ไม่มี------- 

วาระที่ 3: รับรองรายงานการประชุม 

ไม่มีการแกไ้ขและท่ีประชุมรับทราบ 

วาระที่ 4: การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการบริหารงานหรือการดําเนินงาน QSHE 

4.1 การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย 

-------ไม่มี------- 

4.2 การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร ของหน่วยงานหรือในสายงาน หรือใน ปตท. 

-------ไม่มี------- 

4.3 การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก 

 -------ไม่มี------- 

4.4 ข้อมูลป้อนเข้าทีเ่กีย่วข้องกบัลกูค้า คู่ค้า ผู้ผลติ ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

ข้อร้องเรียน ม.
ค.

 

ก.
พ  

มี.
ค.

 

เม
.ย  

พ
.ค  

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย  

ธ.
ค.

 

รว
ม 

ภายนอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หมายเหต ุ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ปลต. ได้แก่ ปท.7, ทรภ.๑, ทรภ.๒  

มติที่ประชุม รับทราบ 

4.2 การปฐมนเิทศ ฝึกอบรม สอนงานและจัดทําบันทกึของพนกังานใหม่หรือย้ายงานในหน่วยงาน 

-------ไม่มี------- 

4.3 สรุปการเปลี่ยนแปลงเอกสารควบคุมตามระบบ ISO 



10/44 
 

 
 

มีการเอกสารประกาศใชจ้าํนวน 2 ฉบบั 

 
 วาระที่ 5: การติดตาม ควบคุมและทบทวนผลการดําเนนิงานตามเป้าหมายทีก่ําหนด 

5.1 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของผลการดําเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI สําคัญของ

หน่วยงานตาม PA 

5.1.1 ทผ. 

1. MOC 

 
 

1. งานที่ 1 แล้วเสร็จ 

2. งานที่ 2 อยู่ระหว่างหารือ Vendor 

3. งานที่ 3 รอออก PO 

2. Action Plan : Install Partial Stroke Test Module SDV-1381 งานแล้วเสร็จ 100% 

 

 3.   Platform Hazop Revalidation           

 - Last Done  Hazop 2019 

 - SIL 2021 : จะทาํการประเมินใหม่ 2025 

 - ปัจจุบนักฎหมายบงัคบัเฉพาะ Station ท่ีตั้งในนิคมอุตสาหกรรม  

 - วท. กาํหนดให้ compressor Station ทาํทุกๆ 5 ปี (ยงัไม่ไดก้าํหนดเป็นแผนงาน) 

 - Next Revalidation วท. จดัจา้ง 2024 // workshop 2025 

 - สรุป Recommendation and Action Items 

   Hazop  Pending 5 from 14 items 

   SIL  Pending 5 from 5 items 

Sujitra Chadathong
Highlight Area
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4. ERP Hazop & SIL Revalidation 

- Last Done  December 2022 

- ปัจจุบนักฎหมายบงัคบัเฉพาะ Station ท่ีตั้งในนิคมอุตสาหกรรม  

- วท. กาํหนดให้ compressor Station ทาํทุกๆ 5 ปี (ยงัไม่ไดก้าํหนดเป็นแผนงาน) 
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- Next Revalidation 2027 

สรุป Recommendation and Action Items 

- Hazop  Pending 1 from 9 items  

- SIL Pending 4 from 5 items 

 

 
5. PRP & ERP Bow-Tie 

- Last Done  March 2020 

- Next Revalidation  2026 

- Recommendation and Action Items 

PRP  pending 0 from 11 items 

ERP  pending 5 from 30 items 

- Recommendation จากประกนัภยั ให้เพ่ิมเติมเร่ือง H2S Hazard และ Structure Failure 

หารือ มปญ 29 Oct 2567 

 
6. AON - Insurance 
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- Last Done  2016, 2024 

- Next Revalidation  n/a 

ส รุ ป  Recommendation and Action Items (ท ผ . ) ปี  2024 4 Recommendation ปี  2016 2 Recommendation  1 

Observation 

 
QRA = Quantitative Risk Assessment ยงัอยู่ระหว่างการประเมินงบประมาณการจดัจา้ง 

 

 
 

 
ความเห็นทีป่ระชุม : 

 - SRA เร่ือง Life Boat มีการพูดเร่ืองการบริหารความปลอดภยั กรณีมี Life Boat ท่ี ERP 
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 - ส่ิงคงคา้งจากการประเมิน จากประกนัภยั SRA HAZOP และ Bow Tie ให้รวม Requirement และจดัจา้ง

ประเมิน QRA ครั้ งเดยีว 

 - Recommend จากการประเมิน SRA, HAZOP และ Bow Tie มาดู Gap และการประเมินความเส่ียงของ 

ORM, RA ครบถว้นหรือไม่ 

 - HAZOP ของ PRP & ERP ขอให้ติดตามไดภ้ายในตน้ปี 2568 เพ่ือตั้งงบประมาณไดท้นัในช่วง Revise 

งบประมาณ จะไดง้บประมาณตอน ก.ค.2568 ให้ Bid ช่วงปลายปี 2568 และจะไดส้ามารถเร่ิมงานไดปี้ 2569 

และเตรียมตั้งงบประมาณ G&A เพ่ิมขึ้น เพ่ือพนกังานเดนิทางมาทาํงาน HAZOP และ Bow Tie 

 - การประเมิน SIL ครั้ งหนา้ ของ PRP จะมีการเพ่ิม SIL3 ท่ีมีเกณฑม์ากกว่า 

 

7. PRP Work 

เดือน ต.ค. 2567 

 

 

 

Sujitra Chadathong
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เดือน พ.ย. 2567 
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สรุปจากที่ประชุม : 

- แผนการ Update P&ID กาํหนดแลว้เสร็จ ภายในมี.ค. 68 เป็นแบบแกด้ว้ยมือ, 31 พ.ค. 68 ตอ้งไดแ้บบท่ีแกไ้ข

แลว้เสร็จจาก พศ., PRP มี Autocad อยู่แลว้ สามารถ Draft แกไ้ข ส่งให้ พศ. เพ่ือลดเวลาการแกไ้ขแบบ 

- การ Workshop ร่วมกบั พศ. นัง่คุยหารือปรึกษาเป็นกลุ่ม 

- เป้าหมายการทาํงานน้ีคือ พนกังานสามารถอ่านแบบได ้100% 

- ผจ.ทผ., หัวหนา้แท่น ทาํการสุ่มพ้ืนท่ีเพ่ือสอบถามขอ้มูลตาม P&ID รายงานท่ีประชุมทุกเดือน 

- Spare Parts การ Run Compressor มี 5 Items และ Lube Oil อยู่ระหว่างการส่ังซ้ือ (ติดตาม สล.) 

- Exciter Board รอรับของ 

- Cold Recycle FV-0004 ควรทราบวิธีการปรับตั้งค่า  

- Charger Unit A ตรวจสอบว่ามีหน่วยงานไหนมีให้ยืมหรือไม่ เช่น โรงแยก, วิศวกรรม หรือ Vendor หรือยืม

เฉพาะ Card  

- งานใดท่ีตอ้งทาํการ MOC ชัว่คราวให้รีบดาํเนินการ 

 

4. PTT Rep  
 
 

Sujitra Chadathong
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สรุปจากที่ประชุม :  

- ผจ.ทผ. : ขอให้ติดตาม Procedure ในการทาํ Partial Stroke Test เพ่ือป้องกนัการปิดตวั 

- มีการส่ือความภายใน ทผ. แลว้ แต่ยงัไม่ไดส่ื้อความให้ ษผ. เพราะ ษผ. ตอ้งเป็นผูด้าํเนินการทาํ Stroke Test 

- เอกสารท่ีตอ้งแกไ้ข มีกีฉ่บบั ฉบบัใดบา้ง หรือ WI รวมมีหรือไม่ ; ตรวจสอบแลว้ไม่มี WI เน่ืองจากเป็นการจดั

จา้งผูผ้ลิตในการทาํงาน PM ในแผน OMI 

- แบบ P&ID ประจาํแท่นมีการ Update แลว้หรือไม่ เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการ External Audit ซ่ึงคาดว่าจะมี

การขอตรวจ update P&ID ของงาน Project; คุณมารุต จะไดร้ับ P&ID จากผูผ้ลิต และจะนาํไป Update ใน 

Server ต่อไป 

ส่ิงที่เรียนรู้และนํามาใช้กบั ทผ. คือ :  

- ในการตดิตั้งอุปกรณ์ Link ไป DCS ทผ. ตอ้งทราบว่าทาํงานแบบใด ตอ้งมีความรู้ในงาน และผลการของ Test 

เป็นอย่างไร  

- ขั้นตอนการ Test สามารถเอามาเรียนรู้ภายในต่อได ้ 

- ตอ้งมาเขียน WI ภายในต่อ ว่าทาํงานอย่างไร 
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5. Lesson Learn :  

 
คุณอรรถพล  : ชุด Control Valve ทาํงานแบบ Partial Test Valve ให้ขยบัเป็น Percent , ทาง Chevron ทาํการ

เปล่ียน Tubing Regulator และทาํการ Calibrate และ Test Function และไดท้าํการเพ่ิมใน Task งาน OMI 2025 

สถานะ MOC 3 แลว้เสร็จ อยู่ระหว่างการตดิตามการวางบิล 

สรุปจากที่ประชุม : เม่ือมีการตดิตั้ง Asset ใดๆ ท่ีแท่น ให้พิจารณาระยะเวลาการใชง้านให้สอดคลอ้งกบัประเภท

อุปกรณ์จริงๆ เพ่ือเตรียมแผนในการ Replace ครั้ งต่อไป และตดัจาํหน่ายทรพัยสิ์น 
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คุณอรรถพล  : South Pailin Un Planned SD ผลกระทบ กาํลงัการผลิตลดลง เหลือ 120 MMscfd, ทาํการเปล่ียน 

Valve Set 1.5 น้ิว 

 
คุณอรรถพล  : เคร่ือง Compressor#2 พบรอย Crack ในห้องเผาไหม ้พบจากการส่องกลอ้ง เลยทาํการ SD และ

ทาํการ Engine Change Out และ Start เคร่ืองใหม่ได ้พบ Down Time 14 ชัว่โมง 55 นาที , 

 
คุณอรรถพล  : พบ Unplanned SD Pailin ทาํให้ Down Time พบมี Condensate อุดตนั จึงทาํการ Flushing Line 
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คุณอรรถพล  : พบ Unplanned SD North Pailin, Down Time 11 ชัว่โมง 50 mins สาเหตขุณะนั้นจาก DCS 

Controller  Fail, อยู่ระหว่างการตดิตามสาเหตุหลกั 

สรุปจากที่ประชุม :  

- ทาํสถิติการ Fail เปรียบเทียบขอ้มูล 

- ประชาสัมพนัธ์ให้เขา้ไปอบรม LMS Process Flow ของแท่นผูผ้ลิต จาํนวน 5 เร่ือง 

 

6. QSHE ทผ. :  
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สรุปจากท่ีประชุม : 

- PIC ท่ีได ้L4 มาจากงานยกเลิกคงคา้งในระบบตอนท่ี ปว. สรุปขอ้มูลทาํให้ได ้L4 

 

5.1.2 ษผ. 

1. การทาํงานในเขต Right of Way 
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สรุปจากท่ีประชุม : 

- เอกสาร Third Party ของ Symphony มาซ่อมเคเบิลสัญญา ตรวจสอบแลว้อยู่นอกเขต Pipeline 

 
 

2. PM / CM 
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สรุปจากที่ประชุม : 

- มีกี่รายการท่ีส่ังซ้ือกบั สล. 

- เดือน มี.ค. 67 มี Notification งานสีเพ่ิมขึ้นทาํให้จาํนวนรายการเพ่ิมอย่างมีนยัสําคญั 

 

 

 

สรุปจากท่ีประชุม : 

- งาน P4 พิจารณา ลดผลกระทบ High Impact ลดลงไดห้รือไม่ 

- คุณจุมพล แนะนาํวิธี Washer Ring  

3. Rank SCE&A&L Notification Pending 
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4. MOC 

 

 

สรุปจากที่ประชุม : 

- รายการท่ีเป็น MOC ชัว่คราว ให้ติดตาม Status ดว้ย 
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5. Procurement Plan 

 

 

แผนการติดตาม : ทุก 2 สัปดาห์ แผนกาํหนดแลว้เสร็จ 30 พ.ย. 2567 

6. แผนงาน 

1. งาน Freespan : Actual Progress =50 %  Plan Progress 50% 

2. Platong34” Subsea Valve Leak Repair @ KP 81.3 and KP258.5 

 Actual Progress = 15%, Plan Progress =  30% 

3. ERP Mars100 Unit A Overhaul Engine Exchange and Enclosure Replacement 

 Actual Progress = 65 %  Plan Progress 65% 

4. จดัจา้งถอดเปล่ียน Control Valve PV-0026B ขนาด 24 น้ิวท่ีแท่น PRP 
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 Actual Progress = 100%  Plan Progress 100% 

5. งาน Upgrade Control System for GTC PRP 

 Actual Progress = 65%  Plan Progress 65% 

6. จดัจา้ง Overhaul Pressure Control Valve (Mokveld)  

Actual Progress =100% Plan Progress    = 100% 

7. ปรับปรุง PRP Compressor : กาํลงัทาํ Engineering และ ส่ังซ้ืออุปกรณ ์

 Actual Progress = 100%  Plan Progress =  100% 

8. ปรับปรุง Pump Isolation บริเวณ BONGKOT K.O. Drum แท่น ERP 

 Actual Progress = 60%  Plan Progress =  60% 

9. ปรับปรุงระบบ Air supply ของ Hydraulic power pack แท่น ERP 

 Actual Progress = 99%  Plan Progress =  99% 

 

POB Forecasting 2025 

 
สรุปจากที่ประชุม : 

- การทาํ POB ให้ทุกคนเห็นภาพเพ่ือลดปัญหาการเกิด POB เต็ม 

- ถา้ใชข้อ้มูลจาก Excel หรือ วาง Forecast POB ให้ดูแบบง่าย หรือ Viewer ไดง่้าย หรือ POB เหลือเท่าไร 

- จากขอ้มูลจะเห็นช่วงท่ีมีขอ้จาํกดั เช่น ช่วง พ.ค. - มิ.ย. อาจเกิดจากขอ้จาํกดัเร่ืองจาํนวนเรือ วางแผน 

- งานท่ีมีผลต่อการส่งก๊าซมีอะไรบา้ง 

- คุณจตุพร : อยากปรับปรุงการใช ้Excel มีแนวทางว่ามีเมนูการจอง POB ล่วงหนา้ใน i-Log อยู่แลว้ ใครจองเขา้

มาก็จะแสดงผลออกมาได ้ ถา้มีประเดน็ว่า Project ไหนตอ้งเปล่ียน ตอ้งไป Cancel ในระบบ ระบบจะไปทาํงาน

เอง โดยท่ีแท่นไม่ตอ้งทาํอะไรเพ่ิม และทาํการ Approve เพ่ือช่วยลดความ Error ของ Excel  

- ดูกราฟแนวโนม้ของปี 2023 ว่าเป็น Trend เดียวกนัหรือไม่ 
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7. QSHE   
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สรุปจากที่ประชุม : 

- การแบ่ง Document แบ่งจากผูท่ี้รับผิดชอบงานของผูร้ับผิดชอบจริงๆ เป็นการมอบหมายให้ตรงกบังาน 

- การตดิตาม Document มีการติดตามอย่างไร สรุปรายเดือน และจดัทาํเป็นกราฟ มีประชุมส่งกะ ทุกสัปดาห์ 

ประชุมส่วนย่อย  

- การตดิตามทาํการแจง้เดือนท่ีก่อนจะถึง เดือนท่ีกาํหนดเอาไว ้และติดตามระหว่างเดือน และเม่ือใกลค้รบ

กาํหนด 

- การตดิตามสารเคมี มาจาก Comment จากการตรวจสอบของผูบ้ริหาร 

- ปริมาณสารเคมี สามารถใชไ้ดน้านเท่าใด 

- สารเคมีท่ีคงเหลือ จะดาํเนินการอย่างไร เช่น กาํจดั Reuse  
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- คุณเอชนะ นาํเสนอปริมาณการใช ้Lube Oil 

- ตรวจสอบ Stock ให้สํารองตามความจาํเป็น หรือ เปล่ียนรูปแบบให้ผูร้ับเหมาทาํการ Stock เพ่ือประสานงาน

กบั สล. ต่อไป หรือพิจารณาเป็นแบบ On Call 

 

5.1.3 สล. 

Action Plans  

1. ปรับปรุงอาคาร EOPRS 2 ท่ี Yard จะนะ ปท.7  

 Plan Progress    =  100%   Actual Progress =  100% 

2. ปรับปรุง LQ ชั้น 2  

 Plan Progress    =  80%   Actual Progress =  75% 

3. G1&G2 Space Utilization สล.ปลต.  

 Plan Progress    =  60%   Actual Progress =  40% 

4. จดัจา้งปรับปรุงห้องนํ้า LQ  

 Plan Progress    =  75%   Actual Progress =  75% 

5. Safety Net Replacement:  

 Plan Progress    =  100%   Actual Progress =  100% 

6. จดัจา้ง Helideck Friction Test :  

 Plan Progress    =  100%   Actual Progress =  100% 

7. Airduct Cleaning :  

 Plan Progress    =  100%   Actual Progress =  100% 

8. จดัซ้ือ CI : 

 Plan Progress    =  40%   Actual Progress =  40% 

9. จดัจา้งบริการขนส่งทางอากาศ :  
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 Plan Progress    =  70%   Actual Progress =  65% 

10. จดัจา้งบริการพยากรณ์อากาศ :  

 Plan Progress    =  60%   Actual Progress =  60% 

 

 

สรุปจากที่ประชุม : 

 - คิด scenario CI ให้ครบถว้น เพ่ือให้ทนัต่อการของบประมาณกลางปี 

 - หากราคาท่ีซ้ือ แพงกว่า จะไม่ทาํการซ้ือต่อ 

 -  CI ให้เตรียม Stock ไม่ให้ Shortage ควรจะไม่ให้ขาด และไม่ควรจะลดการใชง้าน ควรจะเพ่ิมและ

บริหารจดัการ 

 - ทาํอย่างไรให้ลดราคา ลดเวลาการผลิต เพ่ือการบริหาร CI ให้มี Data 

 - ปีหนา้งบประมาณ อาจมีการ revise งบประมาณ CI  

 - ห้องนํ้า เหลือ 1-2 ห้อง จะวางบิล ธ.ค. 

 - กาํหนด KPI การจอง POB เป 

 - การกาํหนด Max POB 

 - POB แยก project by owner 

 - ดูว่าจะทาํเป็น forecast และเป็น view ว่าช่วงไหนวางไม่วา่ง ล่วงหนา้ 

 - การวิเคราะห์การใชง้านยา มี Deadstock หรือไม่ เพ่ือมาเนน้ กจิกรรมสุขภาพ ของ QSHE 

 

QSHE สล. : 
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6. งานที่รับผิดชอบสําคัญ 

6.1 งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 1. ทผ. 

 

ความเห็นท่ีประชุม :  

- VC Uti ของ PRP มีการใชง้านมากกว่าท่ีตั้งไว ้มีการคนืงบประมาณมา 4 ลา้นบาท จึงทาํให้เพียงพอ แต่ในปี 68 

ถา้ไม่มีการ Run Comp. คาดว่างบจะคงเหลือ, ให้ Forecast ปีถดัไป จะมีการ Run Comp. หรือไม่  

- G&A คงเหลือ 3 แสน เพียงพอกบัการเดนิทางของพนกังานช่วง พ.ย. - ธ.ค. ขอให้วางแผนการใชง้บประมาณ

ให้เพียงพอ 

การติดตาม TOR : ภายใน 31 ธ.ค. 2567 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

2. ษผ. 
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สรุปจากท่ีประชุม :  

- AM มีงานท่ี Commit บางรายการท่ีคาดว่าไม่ไดจ้่าย 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

4. สล. 
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6.1  จริยธรรม ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาสายอาชีพของบุคลากร 

-------ไม่มี------- 

6.2  งานสําคัญและงานประจํา 

-------ตามวาระท่ี 5.1------- 

6.3  กิจกรรมการดําเนินงานตามระบบบริหารงาน QSHE 

6.3.1 Incident / Substandard 

KPI :  

L4 : % รายงาน >100% และปิดเร่ืองครบถว้น 

L5 : ไม่พบอุบตัิเหตุ (Personal Safety, PSE และ Security) ท่ีเกิดจากการไม่รายงาน/แกไ้ข SS 

 
 

6.3.2 Incident / Near-miss, Accident, Car Accident 

 

6.3.3 Work Permit 
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6.3.4 การส่งรายงานตามกฎหมาย 

 

6.3.5 การดาํเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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6.3.6 การดําเนินการเอกสารเกีย่วกบักฎหมายของหน่วยงาน ปลต. 

 
 

6.3.7 การดาํเนินงานดา้นสุขภาพ 
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6.3.8 การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 
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วาระที่ 6: อื่นๆ :  

1. SRA โดยคุณกิตติธชั : มี 21 รายการ อยู่ระหว่าง In Progress ทั้งหมด 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา 19:30 น.  

 

ผูบ้นัทึกการประชุม : น.ส.นภาวรรณ  ขนัทีทา้ว เลขานุการ / วิศวกรอาวุโส 
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