
 

 

 

บริษัท ปตท. จำกดั (มหาชน) 

รายงานผลการปฏบิัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม (ระยะดำเนินการ) 

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติในพื้นท่ีรบัผิดชอบของส่วนปฏบิัติการระบบท่อเขต 9 

ปี 2567 (ระหว่างเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม) 

  

ภาคผนวก ฉ-3 

รายงานการประชุมระบบคุณภาพ ความปลอดภยั           

อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ปท.9 (QSHEMC 9)  



 

 
 

รายงานการประชุมระบบคุณภาพ  ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิÉงแวดลอ้ม ปท.9 (QSHEMC 9) 

สายงานระบบทอ่ส่งก๊าซธรรมชาต ิ

ครัÊงทีÉ 10/2567 

 วันทีÉ 24 ตุลาคม 2567   

ณ ห้องประชุมสตัตบงกชř  สว่นปฏิบตักิารระบบท่อเขต 9 

…………………………………….. 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

 

ลาํดับ ชืÉอ-สกุล หน่วยงาน ตาํแหน่ง 
สถานะการประชุม 

เข้าร่วม ไม่เข้าร่วม 

1 นายณรงควุฒิ  นกุลุประดิษฐ ์ ปท.9 ผจ.ปท.š (ประธาน) /  

2 นายอนพุงษ์  บางเขียว ปท.9-1 ผจ.ผ.ปท.š-ř /  

3 นายสุพฒัน ์ พนัธุประภาส ปท.9-2 หน.ปท.š-Ś /  

4 นางสาวทิพากร พรพนัธุไ์พบูลย ์ ปท.9-3 ผจ.ผ.ปท.š-3 /  

5 นายพชร วชัรมยั ปท.9-1 วิศวกร /  

6 นายชยัยศ  เปรียบยอดยิÉง ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

7 นายจีระศกัดิÍ  ถาวร ปท.9-1 ช่างเทคนิค, QSHE Co /  

8 นายนภสินธุ ์ เรือนแกว้ ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

9 นายจรูญ  ขาํนอ้ย ปท.9-1 วิศวกร /  

10 นายจกัรกฤษ  ฮ่มป่า ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

11 นายพีรพงษ์  ศรีทอง ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

12 นายคณาวฒุิ  ขนัธต์น้ธง ปท.9-2 วิศวกร  / 

13 นายฐิตินนัท ์ กนัคาํ ปท.9-2 วิศวกร /  

14 นายณัฐพล  มฮูมัหมดั ปท.9-2 ช่างเทคนิค  / 

15 นายสิทธิชยั  รติรณชยั ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

16 นายสมชาย  พรมลาย ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

17 นายจิรกร คาํทองดี ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

18 นายณัฐพล  นพคณุ ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

19 นายอานนท ์ มะโนธรรม ปท.9-2 ช่างเทคนิค  / 

20 นายศุภชยั  ป้องแกว้ ปท.9-3 ช่างเทคนิค /  

 

 

 

Orawan Sroimala
Highlight Area



 

 
 

เริÉมประชุม 09.00 น. 

วาระทีÉ 1 QSHE Moment 

1.1 Safety talk & Lesson Learned 

- คณุจีระศกัดิÍ  ถาวร : Lesson Learned จากเหตกุารณ ์“ท่อส่งก๊าซธรรมชาติรัÉวไหลและเกิดเพลิงไหม ้พื ÊนทีÉ ต.เปรง็ อ.บางบ่อ 

จ.สมทุรปราการ” (เอกสารแนบ) 

- ผจ.ปท.9 การตรวจสอบแนวท่อส่งก๊าซฯ เรามีหนา้ทีÉปฏิบตัิตาม กกพ. อย่างเครง่ครดั กรณีนี Êเกิดจาก การถมดินในพื ÊนทีÉดิน

อ่อนและเอาดินออก นํÊาหนกัดินทีÉถมไปกดทาํใหช้ัÊนดินอ่อนดา้นล่างเกิดการสไลดต์วัออกดา้นขา้ง นาํพาท่อส่งก๊าซฯใตด้ิน

ไสลดต์วัตาม ทาํใหท้่อส่งก๊าซฯมลีกัษณะโคง้เป็นตวั “s” เหตกุารณแ์บบนี Êจะตอ้งไมเ่กดิขึ Êนอีก เนน้ย ํÊาหลกัฐานการทาํงาน

ปฏิบตัิตามแผนใหค้รบถว้น 

-Lesson Learned : กรณี HV Indicator ไม่ตรงตาํแหน่ง ทาํใหห้มนุวาลว์ผิดจาก เปิด เป็น ปิด ส่งผลใหโ้รงไฟฟ้าโรจนะ

เพาเวอร ์โครงการ 3 (RJN3) Total Shutdown (ปท.2)  

-ผจ.ปท.9 กรณีทีÉ ปท.9 มีงานจดัจา้งซ่อมสีสถานีก๊าซ ใหเ้พิÉมขัÊนตอน เนน้ยํÊาผูร้บัเหมากาํหนดตาํแหน่งใหช้ดัเจน ถ่ายรูปก่อน

ปฏิบตัิงาน ปฏิบตัิตาม WI เพืÉอป้องกนัการเกิดเหตซุ ํÊา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

- ผจ.ปท.9 คณุณรงควุฒิ นกุุลประดิษฐ์ :  (เอกสารแนบ 1) 

คาํแนะนาํเบื Êองตน้สาํหรบัอปุกรณท์ีÉตอ้งผ่านการตรวจสภาพใน Tool Permit 

 
 

1.2 Knowledge Sharing  

- คณุฐิตินนัท ์กนัคาํ: (เอกสารแนบ 2) 

 

 

1.3 Off job 

- คณุณฐัพล นพคุณ : (เอกสารแนบ 3) 

- ผจ.ปท.9 มีบางกรณีทีÉสิÉงของวางใกลก้นัแลว้เกิดปฏิกิรยิามางเคมี ขอใหพ้นกังานทุกคนชว่ยสงัเกต เวลาทิ Êงขยะอนัตราย เช่น 

ด่างทบัทมิ กบั กลีเซอรีน (Glycerin) ก็จะติดไฟ คดัแยกขยะก่อนทิ ÊงทกุครัÊง พจิารณาใหน้าํขอ้มลู การทดลองทางเคมงีา่ยๆ 

นาํมานาํเสนอในทีÉประชมุในครัÊงถดัไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

1.4 สืÉอความ SPIRIT/ CG/ GRC 

-เชิญชวนพนกังานลงทะเบียนเขา้รว่มงาน กิจกรรม PTT Group CG Day ŚŘŚŜ ในวนัทีÉ Ş พฤศจกิายน ŚŝŞş 

 

- แนวปฏิบติั Work from Anywhere และ การบนัทึกเวลาเขา้-ออก การปฏิบตัิงาน ตัÊงแต่ 1 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป 

 

 
 



 

 
 

-พนกังานสามารถวางแผนและขออนุมตัิ การหยดุพกัผ่อนประจาํปี ŚŝŞŠ ในระบบ ESS ไดแ้ลว้ ตัÊงแต่วนันี Êเป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

วาระทีÉ 2 เรืÉองแจง้เพืÉอทราบจากประธาน หรือคณะกรรมการ 

2.1 ประเด็นจากการประชุมอืÉน ๆ ทีÉต้องการแจ้งเพืÉอทราบหรือมีผลต่อคณะกรรมการ โดย ผจ.ปท.9 

- ผจ.ปท.9  

- KMDAY ปกต.3 2/2024 : ตอ้นรบั Halloween ความรูข้องจรงิไม่มีหลอก 

 



 

 
 

-จากเมลสื์Éอความ แนวทางการบนัทึกเวลาเขา้ – ออกปฏิบตัิงาน สาย Operation ทัÊงหมดยงัคงตอ้งลงเวลาปฏิบตัิงาน

เหมือนเดิม และลงเวลาเขา้ – ออกเวลาปฏิบตัิงานล่วงเวลา กรณีไปปฏิบตัิงานภายนองสามารถคียย์ืนยนัการปฏิบตังิาน เริÉม

วันทีÉ 1 พฤศจกิายน 2567 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

-ใหพ้นกังานลงทะเบียนใชง้าน ระบบยืนยนัตวัตน Microsoft MFA ไดต้ัÊงแตว่นันี Ê -řŞ ธ.ค. Şş 

 
 

-ใหพ้นกังานอบรมหลกัสตูรภาคบงัคบัใหค้รบถว้น 

 
 



 

 
 

-อพัเดทกรมธรรมป์ระกันภยั 2567 / 2568 เกีÉยวขอ้งในเรืÉองของการจดัทาํ TOR ในแง่ของขอ้กาํหนดการประกนัภยัใหจ้ดัทาํให้

สอดคลอ้งกบัวงเงินดงักล่าวดว้ย 

 
 

-ใหพ้นกังานตอบแบบประเมิน PTT Learning Organization Maturity Assessment 2024 

 



 

 
 

-การตรวจนบัทรพัยป์ระจาํปี 2567 ลงขอ้มลูในระบบ AMS กาํหนดแลว้เสร็จภายในวนัทีÉ 20 ธันวาคม 2567 

 

มติทีÉประชมุ ทีÉประชมุรบัทราบ 

 

 

2.2 เรืÉองเสนอทีÉประชมุพิจารณาลงมตหิรือกาํหนดแนวทางร่วมกัน 

 -ไม่มกีารเปลีÉยนแปลงจากเดือนทีÉผ่านมา 

2.3 เรืÉองแจ้งทีÉประชมุเพืÉอทราบ 

-LMS เวอรช์นัใหม ่

 

 

 



 

 
 

-ประกาศ : ขอเชิญพนกังาน ปตท. และพนกังานสญัญาจา้ง (BSA) ลงทะเบียนใชง้านระบบยืนยนัตวัตน Microsoft MFA ได้

แลว้วนันี Ê -16 ธ.ค. 67 

 

-ขอเชิญผูบ้รหิารและพนกังานสายงาน ปธต. รว่มงาน COOU Town Hall ประจาํปี 2567 

 



 

 
 

วาระทีÉ 3 รบัรองรายงานการประชมุ 

-มติทีÉประชมุ รบัรองรายงานการประชมุ QSHEMC9 ครัÊงทีÉ 9/2567  

วาระทีÉ 4 การเปลีÉยนแปลงทีÉมีผลต่อการบรหิารงาน หรือ กิจกรรมการดาํเนินตามระบบบรหิารงาน QSHE  

4.1 การเปลีÉยนแปลงกลยุทธ ์วิสยัทัศน ์พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย  
-PTT QSHE Target 2567 // TSO QSHE Target  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4.2 การเปลีÉยนแปลงด้านโครงสร้างการบริหารงาน บุคคลากร ของหน่วยงานหรือในสายงาน (การปฐมนิเทศ 

ฝึกอบรม สอนงานและจดัทาํบันทกึของพนักงานใหมห่รือย้ายงานในหน่วยงาน) 

-ไม่มีการเปลีÉยนแปลงจากเดือนทีÉผ่านมา 

มติทีÉประชมุ ทีÉประชมุรบัทราบ 

 

4.3 การเปลีÉยนแปลงจากปัจจยัภายในและภายนอกทีÉมีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบทการดาํเนินงานภายในหน่วยงาน 

เช่น ความเสีÉยงต่าง ๆ ทีÉจะมีผลกระทบต่อการ O&M ระบบท่อฯ หรือการดาํเนินงานอืÉน ๆ ของหน่วยงาน  
 

- งานตดัแยกรื Êอถอนระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติสถานีบรกิาร NGV 11 สถานี  

 

 
- สายงาน ผกก. (NGV) มีแผนรื Êอถอนทรพัยสิ์น สิÉงปลกูสรา้ง และจะส่งมอบคืนพื ÊนทีÉ สถานีบรกิาร NGV ปตท. บางกอกเอ็นจี

วี (N_BKK) หมดอายสุญัญาและหยดุบริการ ตัÊงแตว่นัทีÉ 10 พฤษภาคม 2568 

- งานรอ้งขอจากบรษิัท ไบโอแลป ทีÉใหห้น่วยงาน NGR เช่าพื ÊนทีÉวางบ่อวาลว์ตดัแยกไปบรษิัท SPC จะขอใชพ้ื ÊนทีÉดงักล่าว 

และใหป้ตท.รื Êอยา้ยบ่อวาลว์ออกไป // อพัเดท ประสานงาน NGR เขา้สาํรวจหนา้งานเพืÉอประเมนิวิธีการแกไ้ข  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

-กรณี บ.ศรีพลงั ยกเลิกกิจการ ทาํให ้ปท.9 ไม่สามารถเขา้ปฏิบตังิานในพื ÊนทีÉได ้จากคาํแนะนาํของหน่วยงาน บส. ใหบ้นัทึก

เป็นการเปลีÉยนแปลงทีÉ ปท.9 ไม่สามารถควบคุมได/้/ ปท.9-1 ดาํเนินการปิดบ่อ Valve ใตด้ิน  และประสานงาน NGR ต่อไป // 

ผจ.ปท.9 ใหต้ิดตามกบัหน่วยงาน NGR และแจง้ความคืบหนา้ 

 

 
 

4.4 ข้อมลูป้อนเข้าทีÉเกีÉยวข้องกับลูกค้า คูค่้า ผู้ผลิต ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม เชน่ ข้อร้องเรยีน ข้อร้องขอ ความพึงพอใจ 

การดาํเนินร่วมกับหน่วยงานดแูลตลาดหรือลกูค้า  
 

 

 



 

 
 

 
ขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ 

 

 

 
 



 

 
 

 
 

  

 
 

ขอ้สอบถาม/เรืÉองแจง้จากลกูคา้ 

-ผจ.ปท.9 ไดร้บัการประสานงานจาก PTTNGD นิคมฯลาดกระบงั มีขอ้เสนอแนะจากชมุชนรอบขา้งทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแนวท่อส่ง

ก๊าซไปยงั PPTC อยู่ 2 เรืÉอง คือ  

1.ขอใหต้ดิตัÊงปา้ยเตือนแนวท่อเพิÉมเติมบรเิวณช่วงตน้ถนนเลียบคลองลาํกอไผ่ตามไฟลแ์นบ // ผจ.ปท.9 แจง้ประสานงานผ่าน 

ผจ.ตฟ.ตสก. ใหไ้ปดาํเนินการต่อ 

2.ขอใหม้กีารลงพืÊนทีÉสืÉอความกบัชมุชนทีÉอยู่รอบแนวท่อฯในเรืÉองของความรูเ้กีÉยวกบัก๊าซ และการปฏิบตัิของชมุชนเมืÉอเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน // ผจ.ปท.9 ส่งอีเมลส์อบถามหนว่บงาน NGD ใหต้อบกลบัว่าชมุชนไหนตอ้งการใหล้งพื ÊนทีÉสืÉอความ 
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-ลกูคา้ บรษิัท Lixil ขอความอนเุคราะหใ์นการตรวจสอบแนวท่อก๊าซของ ปตท. 
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Ŝ.ŝ สรุปแผนและผลการตรวจประเมินระบบการจัดการ Internal/ External Audit และ สรุปผลการดาํเนินงาน QSHE  

4.5.1 กําหนดการ External Audit & Internal Audit 2567 

- External audit 

- ผล External audit ปท.9 ประจาํปี 2567 ในระบบ iAudit ณ วนัทีÉ 23 ต.ค. 67 OFI ทีÉพบ จาํนวน 15 ขอ้  

 ปท.9 อยู่ระหว่างการกรอกการแกไ้ข/ป้องกนั = 3 

 ปว. อยู่ระหว่างพจิารณาผลการแกไ้ข/ป้องกัน = 1 

 ปว.พิจารณาปิดเรืÉองในระบบฯแลว้เสรจ็ = 11 

 

 

 

 

 



 

 
 

-Internal audit 

- ผล Internal audit ปท.9 ประจาํปี 2567 ในระบบ iAudit ณ วันทีÉ 23 ต.ค. 67 จาํนวน OFI Internal audit รวม 7 ขอ้ 

 ปท.9 อยู่ระหว่างการกรอกการแกไ้ข/ป้องกนั = 0 

 ปว. อยู่ระหว่างพจิารณาผลการแกไ้ข/ป้องกัน = 0 

 ปว.พิจารณาปิดเรืÉองในระบบฯแลว้เสรจ็ = 7 

 

 
// ผจ.ปท.9 ใหท้บทวนแนวทางการปฏิบตัิงาน สามารถปฏิบตัิไดอ้ย่างครบถว้นถูกตอ้งตามทีÉไดร้ะบใุนวิธีการแกไ้ขป้องกนั

หรือไม่ เพิÉมหวัขอ้ในการประชมุแผนกหน่วยว่ามาตราการทีÉเราตัÊงไวย้งัมีประสิทธิภาพอยู่หรือไม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4.5.2 สรุปผลการดาํเนินงาน QSHE ประจาํเดือน กนัยายน 2567 (เอกสารแนบ 4) 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

4.6 เอกสารควบคุมสาํคัญทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง (Manual, Procedure, Instruction, Form, IA) 

-เอกสารประกาศใชท้ัÊงหมด  

 

 

  -เอกสารทีÉมีการเปลีÉยนแปลง (Manual, Procedure, Instruction, Form, IA) ยกเลิกเอกสาร จาํนวน 0 รายการ / เอกสาร

ประกาศใช ้จาํนวน 0 รายการ 
   

- รายการทบทวนเอกสารประจาํปี 2567 จาํนวน 11 รายการ  

รอดาํเนินการ 1 รายการ / อยู่ระหว่างดาํเนินการ 0 รายการ / ดาํเนินการแลว้เสรจ็ 8 รายการ / ยกเลิก 2 รายการ 

 

 



 

 
 

-เอกสารประกาศใชส้ายงานระบบท่อฯ และเอกสารถงึรอบทบทวน กนัยายน 2567 (Document Control Update)  

        - เอกสารเลยรอบทบทวนจาํนวน 0 รายการ  

 

-เอกสารประกาศใช ้ปท.9 ในระบบ Document control ปัจจบุนั ไม่มีเอกสารทีÉอยู่ระหว่างดาํเนินการ   

 

4.7 การตดิตามระบบ Management of Change (MOC) 
 

 

- MOC No. IN-047-2024 เปลีÉยนสถานะ Valve สถานี B_BIC, BIC, BIC_AUX, BIC2, BV17, BV18, G_NRMRS, GCRN, 

N_CRN, NNEG, WN3, WN4, BV16 ใหต้รงตามมาตรฐานวิศวกรรม แลว้เสรจ็ 

- MOC No. IN-Řşŝ-ŚŘŚŜ ขอปรบั Set Point โรงไฟฟ้า PPTC, ความดนัก๊าซจาก WNMR to WNś และขอปลด LBC/ELCB 

เพืÉอสนบัสนุนการรนั PIG เสน้ท่อ RC06330102 10" WN3-PPTC แลว้เสรจ็ 



 

 
 

-- MOC No. IN-081-2024 ตดิตัÊง DC-DC Converter และ Signal Isolator ทีÉ ELBC External Power Supply และ Analog 

Output Card สาํหรบัส่งสญัญาณ ให ้Data Logger จาํนวน 51 สถานี แลว้เสรจ็ 

- MOC No. IN-125-2024 ขอปรบั Operating Pressure WK5 และทีÉ BV16 Run C ในระหว่างการรนั PIG เสน้ท่อ RC0670 

18" WK5-BV20 แลว้เสรจ็ 

4.7.1 MOC (1 Steps) On Progress 3 งาน 

 

4.7.2 MOC (3 Steps) On Progress 16 งาน 

 



 

 
 

 

 
 

4.7.3 MOC (5 Steps) On Progress 0 งาน 

4.8 ระบบการบรหิารจัดการอืÉนๆ ทีÉมีผลต่อการบริหารงาน/ Application  

- ไม่มีการเปลีÉยนแปลงจากเดือนทีÉผ่านมา 

วาระทีÉ 5 การเปลีÉยนแปลงทีÉมีผลต่อการบรหิารงานหรือการดาํเนนิงาน QSHE การติดตาม ควบคมุและทบทวนผลการ

ดาํเนินงานตามเป้าหมายทีÉกาํหนด  

5.1 เรืÉอง ติดตามจากการมอบหมายในการประชมุครัÊงทีÉผ่านมา  

- ผจ.ปท.9 ใหเ้พิÉมเรืÉอง รายงานกิจกรรมทีÉถกูตรวจพบไดจ้าก Cosmic eye, UAV นาํมารายงานใน QSHEMC 9  

 

มติทีÉประชมุ: ทีÉประชุมรับทราบ 

 



 

 
 

5.2 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของผลการดาํเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI สาํคัญของหน่วยงาน  

- ติดตามรายงานของแต่ละแผนก/หน่วย ตามเอกสารแนบ 5-8 

 

TSO Academy KPI 

-KPI 2567 

 

 

 
 



 

 
 

 
 

 

-ประชาสมัพนัธ_์จบ6728_กรรมการจดัหาสินคา้และกรรมการตรวจรบัสินคา้ของสายงาน TSO ตอ้งผ่านการอบรม 3 หลกัสูตรทีÉกาํหนด ภายใน 

15 พ.ย. 67 

CC-PL-0025 หลกัการและขั Ѹนตอนการจัดหาสนิคา้เชงิพาณชิยข์อง ปตท. (E-Learning) 
CC-PL-0026 การปฏบิัตหินา้ทีѷเป็นคณะกรรมการจดัหาสนิคา้เชงิพาณชิย ์  

CC-PL-0028 การปฏบิัตหินา้ทีѷเป็นคณะกรรมการตรวจรับสนิคา้เชงิพาณชิย ์
 

ติดตามสถานะการอบรมทัÊง 3 หลกัสูตร ได้ทีÉ BI_ติดตาม e-learning - Power BI   
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- TSO Academy-34: ขอความรว่มมือผูบ้ริหารและพนกังานตอบแบบประเมนิ PTT Learning Organization Maturity Assessment 

2024 

 
 



 

 
 

ŝ.ś ประเด็นสาํคัญจากการ Internal Control ภายในหนว่ยงาน 

5.3.1 การดาํเนินงานด้านความปลอดภัย 

5.3.1.1 รายงาน Near Miss และอุบัติเหตุ (Accident)  

อุบัติเหตุ (Accident)  ตัÊงแตเ่ดือนมกราคม 67 ไมเ่กิด อบุตัเิหตจุากการทาํงานถงึขัÊนหยดุงาน 

- รายงาน 5 เรืÉอง // อยู่ระหว่างการทบทวนรายงาน 0 เรืÉอง // ปิดแลว้ 4 เรืÉอง // ยกเลิก 1 เรืÉอง 

 

 
 

Near Miss 

- รายงาน 3 เรืÉอง // อยู่ระหว่างการทบทวนรายงาน 0 เรืÉอง // ปิดแลว้ 3 เรืÉอง 

 
 

5.3.1.2 รายงานอุบัตเิหตุรถยนต ์ 

- ตัÊงแต่เดือนมกราคม 67 มีอบุตัเิหต ุ1 รายการ ปตท. เป็นฝ่ายผิด ทรพัยสิ์นเสียหายไมเ่กิน 100,000 บาท 

 
- เมืÉอวนัทีÉ 5/8/67 เวลา 11.40 น. ไดน้าํรถทะเบียน 3ขผ3730 กลบัจากปฏิบัตงิาน ระหวา่งเดินทางกลบัศูนยฯ์ ปท.9 

ถกูรถเก๋งหมายเลขทะเบียน ภฉ3145 เฉีÉยวชนทา้ยรถดา้นขวา (ปทต. เป็นฝ่ายถกู) ตามเลขทีÉรบัแจง้ใบเคลม 

09027888 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.3.1.3 รายงานสภาพและการกระทาํทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน (Substandard) 

**KPI ใหร้ายงาน >100% หรือ อย่างนอ้ยคนละ 1 เรืÉองพรอ้มปิดรายงาน** // ปท.9 มีพนกังานรวม 20 ท่าน 

-ปี 67 รายงาน 23 เรืÉอง // คา้ง ปท.š ทัÊงหมด 2 เรืÉอง // คา้ง QSHE 0 เรืÉอง // ปิดแลว้ 21 เรืÉอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.3.1.4 ระบบอนุญาตทาํงาน (Work Permit) (Updated on 23/10/67 @0:00 am) รายงานตัÊงแต่เดือน ม.ค.67 

Wait Approve (เกิน 3 วนั) : 0 รายการ /  Wait Closed (เกิน 3 วนั) :  3 รายการ  

 

 

 

5.3.1.5 ติดตามระบบ NCR 

ระบบ NCR ปี 2567 // รายงาน 1 รายการ // คา้งปท.9 = 0 รายการ // QSHE = 0 รายการ // ปิดแลว้ 1 รายการ 

 

 

5.3.1.6 เรืÉองชีÊแจงอืÉน ๆ ด้านความปลอดภัย 

- รายละเอยีดในรายงานประจาํเดือนของ จป. (ถา้ม)ี 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.3.2  การดาํเนินด้านความเสีÉยง และ ผลการประเมินด้านความเสีÉยง  

5.3.2.1 การประเมินความเสีÉยงในระบบ Activity Risk (ประเมินปี 68 แล้วเสร็จ) ปท.9-3 อยู่ระหว่างทบทวน 

กรณีมีกิจกรรมในเขตระบบเพิÉมเติมใหพิ้จารณาประเมินเขา้ระบบและจดัส่งให ้QSHE co. นาํเสนอในทีÉประชมุเพิÉมเติม 

- Risk After Control 

 

Risk After Mitigation 

 

5.3.2.2 การประเมินความเสีÉยง Operation Risk Management (ORM) ความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อระบบท่อ 

- ประเมินสิÉงแวดลอ้มและประเมนิความเสีÉยงกิจกรรม   ปี 2568 เรียบรอ้ยแลว้ 

 

 

 
 



 

 
 

5.3.2.3 การประเมินความเสีÉยง CSR Risk 

- รายละเอยีดตามเอกสารแนบ ปท.9-3 รายงานแผนงาน เอกสารแนบ 7 
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 5.2.2.4 การประเมินความเสีÉยง BIA ประเมินแลว้เสรจ็วนัทีÉ 03 พ.ค. 2567 

 

 

5.3.3 การดาํเนินด้านสิÉงแวดล้อม 

5.3.3.1 สรุปและวิเคราะหผ์ลการตรวจวดัต่างๆ เชน่ สิÉงแวดล้อม สุขภาพพนักงาน สภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน เป็นตน้ 

5.3.3.2 ผลประเมินความเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อม 

 

  

 



 

 
 

5.3.3.3 รายงาน SSHE & GHG 

-ปรมิาณขยะ  

 

 

 

 

-ขอ้มลูการใชน้ ํÊา 

 
 



 

 
 

5.3.4 งานประชาสัมพนัธ/์ มวลชนสมัพันธ/์ อนุรักษพ์ลังงาน/ กิจกรรมอืÉนๆ ตามระบบบริหารงาน QSHE 

- ติดตามในรายงานประจาํเดือน ผ.ปท.9-3 (ถา้ม)ี 

5.3.5 งานตามกฎหมาย งานทบทวนกฎหมาย, รายงาน, ใบอนุญาต และข้อกาํหนดอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ติดตามในรายงานประจาํเดือน จป. (ถา้มี) 

5.3.6  งาน Productivity Improvement Circle (PIC) 

 

 

 

 

 

5.3.7 ติดตามและทบทวนแผนงาน และ โครงการทีÉสาํคัญ 

 

5.3.7.1 หน่วยงาน ปท.9-1                                                                                                                

- ผจ.ปท.9-1 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 5) 

- ผจ.ปท.9 ใหป้ระสานงาน ปท.11 เขา้ไปดงูาน Demon เครืÉองมือ CT Scan งาน Corrosion under pipe support ปรกึษา 

หน่วยงาน รท.วรต. สามารถใชต้รวจวดัแทนการบาํรุงรกัษาวงรอบ 5 ปี ไดห้รือไม่ 

-งาน PM CIP&DCVG นาํมารายงานสรุปในทีÉประชมุ QSHEMC 9 ครัÊงถดัไป 

 

5.3.7.2 หน่วยงาน ปท.9-2  

- ผจ.ปท.9-2 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 6) 

 

5.3.7.3 หน่วยงาน ปท.9-3  

- ผจ.ปท.9-3 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 7) 



 

 
 

- จป./คุณฉันทช์นิต ปว. รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 8) 

5.3.8 การติดตามระบบ TSO I-Audit 2567 

- External audit 

- ผล External audit ปท.9 ประจาํปี 2567 ในระบบ iAudit ณ วนัทีÉ 23 ต.ค. 67 OFI ทีÉพบ จาํนวน 15 ขอ้  

 ปท.9 อยู่ระหว่างการกรอกการแกไ้ข/ป้องกนั = 4 

 ปว. อยู่ระหว่างพจิารณาผลการแกไ้ข/ป้องกัน = 2 

 ปว.พิจารณาปิดเรืÉองในระบบฯแลว้เสรจ็ = 9 

 

 

 

 



 

 
 

-Internal audit 

- ผล Internal audit ปท.9 ประจาํปี 2567 ในระบบ iAudit ณ วันทีÉ 23 ต.ค. 67 จาํนวน OFI Internal audit รวม 7 ขอ้ 

 ปท.9 อยู่ระหว่างการกรอกการแกไ้ข/ป้องกนั = 0 

 ปว. อยู่ระหว่างพจิารณาผลการแกไ้ข/ป้องกัน = 0 

 ปว.พิจารณาปิดเรืÉองในระบบฯแลว้เสรจ็ = 7 

 

 
 

5.3.9 การติดตามการสอบเทยีบอุปกรณ ์(Test Equipment) 

  

5.3.9.1 แผนการสอบเทียบ ปท.9-1 จาํนวน 6 รายการ  

 
 

5.3.9.2 แผนการสอบเทียบ ปท.9-2 จาํนวน 0 รายการ 

- ไม่ม ี

 

5.3.9.3 แผนการสอบเทียบ ปท.9-3 จาํนวน 0 รายการ  

- ไม่ม ี

5.3.10 ทบทวนการใช้งานอุปกรณใ์หม่ 

- ไม่ม ี

 

5.3.11 งานประจาํ (Routine Work) เช่น งาน PM, CM, การปิด Work Order, ระบบ Inventory  

สรุปภาพรวม งาน PM/CM ปท.9 ประจาํเดือน กนัยายน 2567 



 

 
 

 

 

ติดตามระบบ I-Connect 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.3.12 งบประมาณ และ การจัดซืÊอจัดจ้าง (เอกสารแนบ 9)  

5.3.12.1 รายงาน Procurement Plan  

CAPEX 

 

 

OPEX 

 



 

 
 

5.3.12.2 รายงานการใช้งบประมาณ 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

เลิกประชุม :  เวลา 12.00 น. 

 

ผู้จดบันทกึรายงานการประชมุ ผู้อนุมัติรายงานการประชุม 

 

 

 

(ผูป้ระสานงาน QSHE) (ผจ.ปท.9) 

วนัทีÉ 24 ตลุาคม 2567 วนัทีÉ 24 ตลุาคม 2567 

 



 

 
 

รายงานการประชุมระบบคุณภาพ  ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิÉงแวดลอ้ม ปท.9 (QSHEMC 9) 

สายงานระบบทอ่ส่งก๊าซธรรมชาต ิ

ครัÊงทีÉ 9/2567 

 วันทีÉ 24 กนัยายน 2567   

ณ ห้องประชุมสตัตบงกชř  สว่นปฏิบตักิารระบบท่อเขต 9 

…………………………………….. 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

 

ลาํดับ ชืÉอ-สกุล หน่วยงาน ตาํแหน่ง 
สถานะการประชุม 

เข้าร่วม ไม่เข้าร่วม 

1 นายณรงควุฒิ  นกุลุประดิษฐ ์ ปท.9 ผจ.ปท.š (ประธาน) /  

2 นายอนพุงษ์  บางเขียว ปท.9-1 ผจ.ผ.ปท.š-ř /  

3 นายสุพฒัน ์ พนัธุประภาส ปท.9-2 หน.ปท.š-Ś /  

4 นางสาวทิพากร พรพนัธุไ์พบูลย ์ ปท.9-3 ผจ.ผ.ปท.š-3 /  

5 นายพชร วชัรมยั ปท.9-1 วิศวกร /  

6 นายชยัยศ  เปรียบยอดยิÉง ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

7 นายจีระศกัดิÍ  ถาวร ปท.9-1 ช่างเทคนิค, QSHE Co /  

8 นายนภสินธุ ์ เรือนแกว้ ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

9 นายจรูญ  ขาํนอ้ย ปท.9-1 วิศวกร /  

10 นายจกัรกฤษ  ฮ่มป่า ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

11 นายพีรพงษ์  ศรีทอง ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

12 นายคณาวฒุิ  ขนัธต์น้ธง ปท.9-2 วิศวกร /  

13 นายฐิตินนัท ์ กนัคาํ ปท.9-2 วิศวกร /  

14 นายณัฐพล  มฮูมัหมดั ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

15 นายสิทธิชยั  รติรณชยั ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

16 นายสมชาย  พรมลาย ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

17 นายจิรกร คาํทองดี ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

18 นายณัฐพล  นพคณุ ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

19 นายอานนท ์ มะโนธรรม ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

20 นายศุภชยั  ป้องแกว้ ปท.9-3 ช่างเทคนิค /  

 

 

 

Orawan Sroimala
Highlight Area



 

 
 

เริÉมประชุม 09.00 น. 

วาระทีÉ 1 QSHE Moment 

1.1 Safety talk & Lesson Learned 

- คณุภทัรกร ชยัสินธุ ์ปว. : สืÉอความ แผนงาน Safety Culture เช่น ประกวด SGA, Safety Culture Survey (เอกสารแนบ) 

- คณุพีรพงษ์  ศรีทอง :  (เอกสารแนบ 1) 

- ผจ.ปท.9 ใหท้กุคนตรวจสอบใบขบัขีÉรถยนต ์ปตท. ของตนเองตอ้งไม่หมดอาย ุหากใกลห้มดอายใุหอ้บรมทฤษฎีในระบบ 

LMS ก่อน ในส่วนภาคปฏิบติั กด.จบญ. มีรอบอบรมทกุเดือน 

 

1.2 Knowledge Sharing  

- คณุสมชาย  พรมลาย : (เอกสารแนบ 2) 

 

1.3 Off job 

- คณุจรูญ  ขาํนอ้ย : (เอกสารแนบ 3) 

- ผจ.ปท.9 ฝนตกหนกัถนนมีนํÊาท่วมขงั ใหป้ระเมินสภาพแวดลอ้มเสน้ทาง ขอบทาง แนวเสาไฟฟา้ ก่อนขบัผ่าน หรือหลีกเลีÉยง

เสน้ทาง เพืÉอป้องกันอบุตัเิหตทุีÉจะเกิดขึ Êน 
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1.4 สืÉอความ SPIRIT/ CG/ GRC 

-การปรบัเพิÉมสวสัดิการค่ารกัษาพยาบาลพนกังานและครอบครวั มผีลตัÊงแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

- (Reminder) ปตท. ประกาศให ้วนัทีÉ 27 กนัยายน 2567 เป็นวนัหยดุประจาํปี 2567 
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วาระทีÉ 2 เรืÉองแจง้เพืÉอทราบจากประธาน หรือคณะกรรมการ 

2.1 ประเด็นจากการประชุมอืÉน ๆ ทีÉต้องการแจ้งเพืÉอทราบหรือมีผลต่อคณะกรรมการ โดย ผจ.ปท.9 

- ผจ.ปท.9 ขอบคณุทีมงานทุกท่าน งานมอบทนุการศกึษาใหก้บันกัเรียน โรงเรียนทีÉอยู่ในเขตพืÊนทีÉรบัผิดชอบ ปท.9 เพืÉอเป็น

การพฒันาตนเอง ฝึกการเป็นตวัแทน ภาพลกัษณข์ององกรณ ์ 

- จากทีÉประชมุ ปกต.3 แจง้เรืÉองการตรวจสอบภายในหนว่ยงาน ตอญ. พื ÊนทีÉ ปท.6 มีประเด็นสาํคญัเรืÉอง การจดัจา้งเดินสาํรวจ

แนวท่อ (Ground Patrolling) ลา้ชา้ปฏิบตัิงานทบัซอ้นกนัไมเ่ป็นไปตามแผน ทาํใหไ้ม่สอดคลอ้งกบัแผนทีÉไดแ้จง้กบัหน่วยงาน

ราชการ ผิด Procedure ผจ.ปกต.3 เนน้ย ํÊาให ้เพิÉมความถีÉในการประชุมย่อย เรง่รดัติดตามใหเ้ป็นไปตามแผน  

- แนวทางและขอบเขตการขอใบอนุญาตทำงาน Work permit สำหรับหนวยงานภายนอก ที่มาทำงานในพื้นที่ของ

สายงานระบบทอสงกาซฯ วท.จะประสานงานหนวยงานที่เก่ียวของนำเสนอ TSO Solution รวมถึงเม่ือไดรับการ

เห็นชอบแลว จะวางแผนสื่อความโครงการฯ ตอไป 

-  Case ปท.6 เงินสดย่อยทีÉหน่วยงานสาํรอง เอกสารในการเบกิของพนกังานไม่ไดล้งวนัทีÉ ทาํให ้ตอญ. มองวา่เอกสารไม่

ครบถว้น ตอ้งไม่สามารถเบิกเงินได ้เนน้ย ํÊาพนกังานทกุคนและผูมี้อาํนาจอนมุตัใิหล้งวนัทีÉทกุครัÊง เซ็นตามจรงิ 

- เนน้ยํÊาพนกังาน อบรมตาม KPI ปี 2567 จาํนวน 5 เรืÉอง  

 
 

มติทีÉประชมุ ทีÉประชมุรบัทราบ 

 

 

2.2 เรืÉองเสนอทีÉประชมุพิจารณาลงมตหิรือกาํหนดแนวทางร่วมกัน 

 -ไม่มกีารเปลีÉยนแปลงจากเดือนทีÉผ่านมา 



 

 
 

2.3 เรืÉองแจ้งทีÉประชมุเพืÉอทราบ 

-แจง้ คาํสัÉง ปตท. เรืÉอง การปรบัโครงสรา้งองคก์ร ปตท. มีผล ณ วนัทีÉ 1 กนัยายน 2567 

 



 

 
 

 

 

-หอ้งสอบเทียบ หยดุทาํการ ตัÊงแต่ ř มกราคม - ŚŠ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŠ เพืÉอปรบัปรุงพื ÊนทีÉ 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

-PLLI ประชาสมัพนัธ:์ แจง้ปิดระบบ LMS วนัทีÉ 12-20 ต.ค. 2567 

 

 
 

-กาํหนดการถ่ายภาพบตัรพนกังาน รอบเก็บตก 

 



 

 
 

วาระทีÉ 3 รบัรองรายงานการประชมุ 

-มติทีÉประชมุ รบัรองรายงานการประชมุ QSHEMC9 ครัÊงทีÉ 8/2567  

วาระทีÉ 4 การเปลีÉยนแปลงทีÉมีผลต่อการบรหิารงาน หรือ กิจกรรมการดาํเนินตามระบบบรหิารงาน QSHE  

4.1 การเปลีÉยนแปลงกลยุทธ ์วิสยัทัศน ์พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย  
-PTT QSHE Target 2567 // TSO QSHE Target  

 

 

 

 

 



 

 
 

4.2 การเปลีÉยนแปลงด้านโครงสร้างการบริหารงาน บุคคลากร ของหนว่ยงานหรือในสายงาน (การปฐมนิเทศ 

ฝึกอบรม สอนงานและจดัทาํบันทกึของพนักงานใหมห่รือย้ายงานในหน่วยงาน) 

-ไม่มีการเปลีÉยนแปลงจากเดือนทีÉผ่านมา 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมรบัทราบ 

 

4.3 การเปลีÉยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกทีÉมีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบทการดาํเนินงานภายในหนว่ยงาน 

เช่น ความเสีÉยงต่าง ๆ ทีÉจะมผีลกระทบตอ่การ O&M ระบบท่อฯ หรือการดาํเนินงานอืÉน ๆ ของหน่วยงาน  

- งานตดัแยกรื Êอถอนระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติสถานีบรกิาร NGV 2567 

- NGV บขส.รงัสิต 

- NGV ปตท.พาสอินเตอรก์รุ๊ป กทม. และ NGV จ.ปิโตรเลียม 

- NGV ปตท.เอ็นจวี ีโปร 

- NGV รอยลั โกลเดน้ ดรากอ้น N_RGD  

- NGV สถานีบรกิารก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน เชียงรากนอ้ย N_CRN มีผลสิ ÊนสดุสญัญาในวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞŠ 

- งานรอ้งขอจากบรษิัท ไบโอแลป ทีÉใหห้น่วยงาน NGR เช่าพื ÊนทีÉวางบ่อวาลว์ตดัแยกไปบรษิัท SPC จะขอใชพ้ื ÊนทีÉดงักลา่ว 

และใหป้ตท.รื Êอยา้ยบ่อวาลว์ออกไป // อพัเดท ประสานงาน NGR เขา้สาํรวจหนา้งานเพืÉอประเมนิวิธีการแกไ้ข  

 

 
 

 

 

 



 

 
 

-กรณี บ.ศรีพลงั ยกเลิกกิจการ ทาํให ้ปท.9 ไม่สามารถเขา้ปฏิบตังิานในพื ÊนทีÉได ้จากคาํแนะนาํของหน่วยงาน บส. ใหบ้นัทึก

เป็นการเปลีÉยนแปลงทีÉ ปท.9 ไม่สามารถควบคุมได/้/ ปท.9-1 ดาํเนินการปิดบ่อ Valve ใตด้ิน เรียบรอ้ย และประสานงาน NGR 

ต่อไป  

 

 
 

 

4.4 ข้อมลูป้อนเข้าทีÉเกีÉยวข้องกับลูกค้า คูค่้า ผู้ผลิต ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม เชน่ ข้อร้องเรยีน ข้อร้องขอ ความพึงพอใจ 

การดาํเนินร่วมกับหน่วยงานดแูลตลาดหรือลกูค้า  
 

 

 



 

 
 

ขอ้รอ้งเรียน/รอ้งขอ 
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ขอ้สอบถาม/เรืÉองแจง้จากลกูคา้ 

-ผจ.ปท.9 ไดร้บัการประสานงานจาก PTTNGD นิคมฯลาดกระบงั มีขอ้เสนอแนะจากชมุชนรอบขา้งทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแนวท่อส่ง

ก๊าซไปยงั PPTC อยู่ 2 เรืÉอง คือ  

1.ขอใหต้ดิตัÊงปา้ยเตือนแนวท่อเพิÉมเติมบรเิวณช่วงตน้ถนนเลียบคลองลาํกอไผ่ตามไฟลแ์นบ  

2.ขอใหม้กีารลงพืÊนทีÉสืÉอความกบัชมุชนทีÉอยู่รอบแนวท่อฯในเรืÉองของความรูเ้กีÉยวกบัก๊าซ และการปฏิบตัิของชมุชนเมืÉอเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน 
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Ŝ.ŝ สรุปแผนและผลการตรวจประเมินระบบการจัดการ Internal/ External Audit และ สรุปผลการดาํเนินงาน QSHE  

4.5.1 กําหนดการ External Audit & Internal Audit 2567 

- External audit 

- ผล External audit ปท.9 ประจาํปี 2567 ในระบบ iAudit ณ วนัทีÉ 23 ก.ย. 67 OFI ทีÉพบ จาํนวน 15 ขอ้  

 ปท.9 อยู่ระหว่างการกรอกการแกไ้ข/ป้องกนั = 3 

 ปว. อยู่ระหว่างพจิารณาผลการแกไ้ข/ป้องกัน = 4 

 ปว.พิจารณาปิดเรืÉองในระบบฯแลว้เสรจ็ = 8 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

-Internal audit 

- ผล Internal audit ปท.9 ประจาํปี 2567 ในระบบ iAudit ณ วันทีÉ 23 ก.ย. 67 จาํนวน OFI Internal audit รวม 7 ขอ้ 

 ปท.9 อยู่ระหว่างการกรอกการแกไ้ข/ป้องกนั = 0 

 ปว. อยู่ระหว่างพจิารณาผลการแกไ้ข/ป้องกัน = 1 

 ปว.พิจารณาปิดเรืÉองในระบบฯแลว้เสรจ็ = 6 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4.5.2 สรุปผลการดาํเนินงาน QSHE ประจาํเดือน สงิหาคม 2567  (เอกสารแนบ 4) 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

4.6 เอกสารควบคุมสาํคัญทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง (Manual, Procedure, Instruction, Form, IA) 

-เอกสารประกาศใชท้ัÊงหมด  

 

 

  -เอกสารทีÉมีการเปลีÉยนแปลง (Manual, Procedure, Instruction, Form, IA) ยกเลิกเอกสาร จาํนวน 2 รายการ / เอกสาร

ประกาศใช ้จาํนวน 2 รายการ 

  - I-ปท.9 ปกต.3-0002 ขัÊนตอนการใชง้านรถดบัเพลิง 

 - I-ปท.9 ปกต.3-0003 วิธีการบาํรุงรกัษารถดบัเพลิง 

 - I-ปท.9-2-0041 การตรวจสอบและเปลีÉยน Dry gas filter ใน M/R Station 

 - I-ปท.9-2-0042 คู่มอืการใชง้าน Overhead Crane ในสถานคีวบคมุความดนั,สถานีควบคมุความดนัและวดั

ปรมิาณก๊าซ ปท.9 



 

 
 

- รายการทบทวนเอกสารประจาํปี 2567 จาํนวน 11 รายการ  

รอดาํเนินการ 1 รายการ / อยู่ระหว่างดาํเนินการ 0 รายการ / ดาํเนินการแลว้เสรจ็ 8 รายการ / ยกเลิก 2 รายการ 

 

 

-เอกสารประกาศใชส้ายงานระบบท่อฯ และเอกสารถงึรอบทบทวน สิงหาคม 2567 (Document Control Update)  

        - เอกสารเลยรอบทบทวนจาํนวน 2 รายการ  

 

-เอกสารประกาศใช ้ปท.9 ในระบบ Document control ปัจจบุนั ไม่มีเอกสารทีÉอยู่ระหว่างดาํเนินการ   



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4.7 การตดิตามระบบ Management of Change (MOC) 
 

 

- MOC No. IN-047-2024 เปลีÉยนสถานะ Valve สถานี B_BIC, BIC, BIC_AUX, BIC2, BV17, BV18, G_NRMRS, GCRN, 

N_CRN, NNEG, WN3, WN4, BV16 ใหต้รงตามมาตรฐานวิศวกรรม แลว้เสรจ็ 

- MOC No. IN-Řşŝ-ŚŘŚŜ ขอปรบั Set Point โรงไฟฟ้า PPTC, ความดนัก๊าซจาก WNMR to WNś และขอปลด LBC/ELCB 

เพืÉอสนบัสนุนการรนั PIG เสน้ท่อ RC06330102 10" WN3-PPTC แลว้เสรจ็ 

- MOC No. IN-125-2024 ขอปรบั Operating Pressure WK5 และทีÉ BV16 Run C ในระหว่างการรนั PIG เสน้ท่อ RC0670 

18" WK5-BV20 แลว้เสรจ็ 

4.7.1 MOC (1 Steps) On Progress 4 งาน 

 

 

- MOC T-IN-199-2024 ขออนญุาตปรบั pressure BV6 และ WNMR to WN5 และขอปลด Low shut, LBC, ELBC เพืÉอ

สนบัสนนุการรนั PIG เสน้ท่อ RC0650 BV9-BV20 

 



 

 
 

4.7.2 MOC (3 Steps) On Progress 13 งาน 

 

 

 

- MOC IN-156-2024 ตดิตัÊง Temporary Strainer ทีÉสถานีโรงไฟฟ้าคลองหลวง รองรบัการ Run Pig ท่อ RC4470 

4.7.3 MOC (5 Steps) On Progress 0 งาน 

 

4.8 ระบบการบรหิารจัดการอืÉนๆ ทีÉมีผลต่อการบริหารงาน/ Application  

- ไม่มีการเปลีÉยนแปลงจากเดือนทีÉผ่านมา 



 

 
 

วาระทีÉ 5 การเปลีÉยนแปลงทีÉมีผลต่อการบรหิารงานหรอืการดาํเนนิงาน QSHE การตดิตาม ควบคมุและทบทวนผลการ

ดาํเนินงานตามเป้าหมายทีÉกาํหนด  

 

5.1 เรืÉอง ตดิตามจากการมอบหมายในการประชุมครัÊงทีÉผ่านมา  

- ไม่มกีารเปลีÉยนแปลงจากเดือนทีÉผ่านมา 

 

มติทีÉประชุม: ทีÉประชุมรับทราบ 

5.2 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของผลการดาํเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI สาํคัญของหน่วยงาน  

- ติดตามรายงานของแต่ละแผนก/หน่วย ตามเอกสารแนบ 5-8 

 

TSO Academy KPI 

-KPI 2567 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

- TSO Academy-22: TSO e-Learning Program ทีÉ Assign เฉพาะบุคคล  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

-TSO Academy-28: สืÉอความคอรส์เรียนรู ้Life Cycle Cost และ Reliability Felt Leadership (OEMS Knowledge) 

Reliability Felt Leadership เรียนรูแ้ลว้เสรจ็ 31 ต.ค. 2567 

 

 



 

 
 

ŝ.ś ประเด็นสาํคัญจากการ Internal Control ภายในหนว่ยงาน 

5.3.1 การดาํเนินงานด้านความปลอดภัย 

5.3.1.1 รายงาน Near Miss และอุบัติเหตุ (Accident)  

อุบัติเหตุ (Accident)  ตัÊงแตเ่ดือนมกราคม 67 ไมเ่กิด อบุตัเิหตจุากการทาํงานถงึขัÊนหยดุงาน 

- รายงาน 5 เรืÉอง // อยู่ระหว่างการทบทวนรายงาน 0 เรืÉอง // ปิดแลว้ 4 เรืÉอง // ยกเลิก 1 เรืÉอง 

 

 
Near Miss 

- รายงาน 3 เรืÉอง // อยู่ระหว่างการทบทวนรายงาน 1 เรืÉอง // ปิดแลว้ 2 เรืÉอง 

 

 
5.3.1.2 รายงานอุบัตเิหตุรถยนต ์ 

- ตัÊงแต่เดือนมกราคม 67 มีอบุตัเิหต ุ1 รายการ ปตท. เป็นฝ่ายผิด ทรพัยสิ์นเสียหายไมเ่กิน 100,000 บาท 

 
- เมืÉอวนัทีÉ 5/8/67 เวลา 11.40 น. ไดน้าํรถทะเบียน 3ขผ3730 กลบัจากปฏิบัตงิาน ระหวา่งเดินทางกลบัศูนยฯ์ ปท.9 

ถกูรถเก๋งหมายเลขทะเบียน ภฉ3145 เฉีÉยวชนทา้ยรถดา้นขวา (ปทต. เป็นฝ่ายถกู) ตามเลขทีÉรบัแจง้ใบเคลม 

09027888 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.3.1.3 รายงานสภาพและการกระทาํทีÉตํÉากว่ามาตรฐาน (Substandard) 

**KPI ใหร้ายงาน >100% หรือ อย่างนอ้ยคนละ 1 เรืÉองพรอ้มปิดรายงาน** // ปท.9 มีพนกังานรวม 20 ท่าน 

-ปี 67 รายงาน 20 เรืÉอง // คา้ง ปท.š ทัÊงหมด 1 เรืÉอง // คา้ง QSHE 0 เรืÉอง // ปิดแลว้ 19 เรืÉอง 

 

 

 

 

5.3.1.4 ระบบอนุญาตทาํงาน (Work Permit) (Updated on 23/09/67 @0:00 am) รายงานตัÊงแต่เดือน ม.ค.67 

Wait Approve (เกิน 3 วนั) : 0 รายการ /  Wait Closed (เกิน 3 วนั) :  0 รายการ  

 



 

 
 

5.3.1.5 ติดตามระบบ NCR 

ระบบ NCR ปี 2567 // รายงาน 1 รายการ // คา้งปท.9 = 0 รายการ // QSHE = 0 รายการ // ปิดแลว้ 1 รายการ 

 

 

5.3.1.6 เรืÉองชีÊแจงอืÉน ๆ ด้านความปลอดภัย 

- รายละเอยีดในรายงานประจาํเดือนของ จป. (ถา้ม)ี 

5.3.2  การดาํเนินด้านความเสีÉยง และ ผลการประเมินด้านความเสีÉยง  

- [ขยายเวลา]ประเมิน Risk Assessment and Environmental Aspect ประจาํปี 2568 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 กนัยายน 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.3.2.1 การประเมินความเสีÉยงในระบบ Activity Risk (ปท.9 ประเมินปี 67 แลว้เสร็จ) 

กรณีมีกิจกรรมในเขตระบบเพิÉมเติมใหพิ้จารณาประเมินเขา้ระบบและจดัส่งให ้QSHE co. นาํเสนอในทีÉประชมุเพิÉมเติม 

- Risk After Control 

 

Risk After Mitigation 

 

5.3.2.2 การประเมินความเสีÉยง Operation Risk Management (ORM) ความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อระบบท่อ 

- ประเมินสิÉงแวดลอ้มและประเมนิความเสีÉยงกิจกรรม   ปี 2567 เรียบรอ้ยแลว้ 

 

 

 



 

 
 

5.3.2.3 การประเมินความเสีÉยง CSR Risk 

- รายละเอยีดตามเอกสารแนบ ปท.9-3 รายงานแผนงาน เอกสารแนบ 7 

 

 

 

 5.2.2.4 การประเมินความเสีÉยง BIA ประเมินแลว้เสรจ็วนัทีÉ 03 พ.ค. 2567 

Orawan Sroimala
Highlight Area



 

 
 

 

 

5.3.3 การดาํเนินด้านสิÉงแวดล้อม 

5.3.3.1 สรุปและวิเคราะหผ์ลการตรวจวดัต่างๆ เชน่ สิÉงแวดล้อม สุขภาพพนักงาน สภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน เป็นตน้ 

5.3.3.2 ผลประเมินความเสีÉยงด้านสิÉงแวดล้อม 

 

  

 

5.3.3.3 รายงาน SSHE & GHG 

-ปรมิาณขยะ  

 



 

 
 

 

 

 

-ขอ้มลูการใชน้ ํÊา 

 
 

5.3.4 งานประชาสัมพนัธ/์ มวลชนสมัพันธ/์ อนุรักษพ์ลังงาน/ กิจกรรมอืÉนๆ ตามระบบบริหารงาน QSHE 

- ติดตามในรายงานประจาํเดือน ผ.ปท.9-3 (ถา้ม)ี 



 

 
 

5.3.5 งานตามกฎหมาย งานทบทวนกฎหมาย, รายงาน, ใบอนุญาต และข้อกาํหนดอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ติดตามในรายงานประจาํเดือน จป. (ถา้มี) 

5.3.6  งาน Productivity Improvement Circle (PIC) 

 

 

 

 

 

 

5.3.7 ติดตามและทบทวนแผนงาน และ โครงการทีÉสาํคัญ 

 

5.3.7.1 หน่วยงาน ปท.9-1                                                                                                                

- ผจ.ปท.9-1 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 5) 

- ผจ.ปท.9 ใหเ้พิÉมเรืÉอง รายงานกิจกรรมทีÉถกูตรวจพบไดจ้าก Cosmic eye, UAV นาํมารายงานใน QSHEMC 9 ครัÊงถดัไป 

5.3.7.2 หน่วยงาน ปท.9-2  

- ผจ.ปท.9-2 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 6) 

 

5.3.7.3 หน่วยงาน ปท.9-3  

- ผจ.ปท.9-3 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 7) 

-สืÉอความการต่อใบอนญุาตขบัขีÉรถยนต ์ปตท. 2567 Defensive driving 

 

 

 



 

 
 

- จป./คุณฉันทช์นิต ปว. รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 8) 

-Awareness มาตรฐานรายการอุปกรณป์้องกนัอันตรายส่วนบคุคลขัÊนตํÉาตามประเภทงาน  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.3.8 การติดตามระบบ TSO I-Audit 2567 

- External audit 

- ผล External audit ปท.9 ประจาํปี 2567 ในระบบ iAudit ณ วนัทีÉ 23 ก.ย. 67 OFI ทีÉพบ จาํนวน 15 ขอ้  

 ปท.9 อยู่ระหว่างการกรอกการแกไ้ข/ป้องกนั = 3 

 ปว. อยู่ระหว่างพจิารณาผลการแกไ้ข/ป้องกัน = 4 

 ปว.พิจารณาปิดเรืÉองในระบบฯแลว้เสรจ็ = 8 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

-Internal audit 

- ผล Internal audit ปท.9 ประจาํปี 2567 ในระบบ iAudit ณ วันทีÉ 23 ก.ย. 67 จาํนวน OFI Internal audit รวม 7 ขอ้ 

 ปท.9 อยู่ระหว่างการกรอกการแกไ้ข/ป้องกนั = 0 

 ปว. อยู่ระหว่างพจิารณาผลการแกไ้ข/ป้องกัน = 1 

 ปว.พิจารณาปิดเรืÉองในระบบฯแลว้เสรจ็ = 6 

 

 
 

5.3.9 การติดตามการสอบเทยีบอุปกรณ ์(Test Equipment) 

  

5.3.9.1 แผนการสอบเทียบ ปท.9-1 จาํนวน 14 รายการ  

 
 

-ผจ.ปท.9 แจง้เครืÉองมือ EMP Portable mercury monitor เตรียมใหพ้รอ้มใชง้านเสมอ ส่ง Calibrate ตามรอบ เนืÉองจาก

ผูบ้รหิารใหเ้ขตปฏิบติัการอืÉนยมืเครืÉองมือ ปท.9 ใชง้านดว้ย 

5.3.9.2 แผนการสอบเทียบ ปท.9-2 จาํนวน 0 รายการ 

- ไม่ม ี

 

5.3.9.3 แผนการสอบเทียบ ปท.9-3 จาํนวน 0 รายการ  

- ไม่ม ี



 

 
 

5.3.10 ทบทวนการใช้งานอุปกรณใ์หม่ 

- ไม่ม ี

 

5.3.11 งานประจาํ (Routine Work) เช่น งาน PM, CM, การปิด Work Order, ระบบ Inventory  

สรุปภาพรวม งาน PM/CM ปท.9 ประจาํเดือน กนัยายน 2567 

 

 

ติดตามระบบ I-Connect 

 

 

 



 

 
 

5.3.12 งบประมาณ และ การจัดซืÊอจัดจ้าง (เอกสารแนบ 9)  

5.3.12.1 รายงาน Procurement Plan  

CAPEX 

 

 

OPEX 

 



 

 
 

5.3.12.2 รายงานการใช้งบประมาณ 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

เลิกประชุม :  เวลา 12.00 น. 

 

ผู้จดบันทกึรายงานการประชมุ ผู้อนุมัติรายงานการประชุม 

 

 

 

(ผูป้ระสานงาน QSHE) (ผจ.ปท.9) 

วนัทีÉ 24 กนัยายน 2567 วนัทีÉ 24 กนัยายน 2567 
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