
ภำคผนวก ข
เอกสำรประกอบกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรด้ำนสิง่แวดล้อม



ภำคผนวก ข

ภำคผนวก ข-1 ส ำเนำหนังสือน ำส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรฯ
ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มิถุนำยน 2567

ภำคผนวก ข-2 วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง กำรรับข้อร้องเรียน
ภำคผนวก ข-3 แผนงำนด้ำนมวลชนสัมพันธ์ ประจ ำปี 2567 และกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ภำคผนวก ข-4 สรุปผลส ำรวจควำมคิดเห็นชุมชน ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-5 ระเบียบและแนวปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืน กลุ่มมิตรผล
ภำคผนวก ข-6 ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่อง มำตรฐำนควำมปลอดภัยเกี่ยวกับผู้เยี่ยมชมผู้ติดต่องำน

และผู้รับเหมำ
ภำคผนวก ข-7 เอกสำรกำรขึ้นทะเบียนบุคลำกรด้ำนสิ่งแวดล้อมประจ ำโรงงำน
ภำคผนวก ข-8 ผังพื้นที่สีเขียวของโครงกำร
ภำคผนวก ข-9 เอกสำรกำรตรวจสอบควำมชื้นของชำนอ้อยเปอร์เซ็นต์น้ ำตำลของชำนอ้อย 

และสมบัติของน้ ำก่อนป้อนเข้ำสู่หม้อไอน้ ำ
ภำคผนวก ข-10 เอกสำรกำรตรวจสอบตำข่ำยป้องกันจำกลำนกองเก็บชำนอ้อย
ภำคผนวก ข-11 เอกสำรกำรขุดลอก ท ำควำมสะอำดร่องระบำยน้ ำ
ภำคผนวก ข-12 แผนจัดกำรปริมำณชำนอ้อย
ภำคผนวก ข-13 เอกสำรอบรมกำรส่งเสริมสำรปรับปรุงดิน (วีนัส) กำกหม้อกรอง และข้ีเถ้ำ ให้กับเกษตรกร
ภำคผนวก ข-14 แผนตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของเครื่องจักรและระบบบ ำบัดมลพิษ
ภำคผนวก ข-15 เอกสำรกำรตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของเครื่องจักรและระบบบ ำบัดมลพิษ
ภำคผนวก ข-16 เอกสำรกำรด ำเนินงำนระบบ TPM (Total Productive Management)
ภำคผนวก ข-17 เอกสำรตรวจสอบอุณหภูมิกำรเผำไหม้ชำนอ้อย
ภำคผนวก ข-18 วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง กำรใช้งำนและกำรบ ำรุงรักษำเครื่องดักฝุ่นแบบไฟฟ้ำสถิต
ภำคผนวก ข-19 วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง กำรจัดกำรฝุ่นที่ปลำยปล่อง/ฝุ่นขี้เถ้ำและฝุ่นกำกอ้อย
ภำคผนวก ข-20 เอกสำรกำรฝึกอบรมพนักงำนขับรถชำนอ้อย และใบอ้อย
ภำคผนวก ข-21 สัญญำกำรบรรทุกชำนอ้อย/ใบอ้อย
ภำคผนวก ข-22 วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง งำนตรวจเช็คสำยพำนล ำเลียงชำนอ้อย
ภำคผนวก ข-23 เอกสำรกำรตรวจสอบสำยพำนล ำเลียงชำนอ้อย
ภำคผนวก ข-24 มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมส ำหรับรถขนส่งกำกหม้อกรอง และข้ีเถ้ำ
ภำคผนวก ข-25 เอกสำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรมวลชนสัมพันธ์และรำยงำนกำรประชุม
ภำคผนวก ข-26 แผนสูบน้ ำจำกแม่น้ ำเชิญ ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-27 ปริมำณกำรสูบน้ ำจำกแม่น้ ำเชิญ ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-28 แผนงำนลดกำรใช้ทรัพยำกรน้ ำ ประจ ำปี 2567



ภำคผนวก ข (ต่อ)

ภำคผนวก ข-29 เอกสำรตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของระบบบ ำบัดน้ ำเสีย
ภำคผนวก ข-30 ภำพถ่ำยกำรขุดลอกบ่อบ ำบัดน้ ำเสีย ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-31 แผนผังแสดงต ำแหน่งกำรเก็บตัวอย่ำงคุณภำพน้ ำเสีย
ภำคผนวก ข-32 บันทึกสถิติกำรเกิดอุบัติเหตุระหว่ำงเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม 2567
ภำคผนวก ข-33 กำรประชุมชี้แจงมำตรกำรควบคุมรถบรรทุกอ้อย ประจ ำปี 2566/67
ภำคผนวก ข-34 แนวทำงปฏิบัติในกำรขนส่งอ้อยเข้ำสู่โรงงำนผลิตน้ ำตำลทรำย
ภำคผนวก ข-35 ตัวอย่ำงใบขับข่ีผู้ขับรถบรรทุก
ภำคผนวก ข-36 กำรสนับสนุนงบประมำณให้กับหน่วยงำนท้องถิ่น เพื่อด ำเนินกำรท ำควำมสะอำดถนน
ภำคผนวก ข-37 เอกสำรกำรอบรมควำมปลอดภัยด้ำนกำรจรำจร
ภำคผนวก ข-38 เอกสำรขออนุญำตน ำของเสียออกนอกโครงกำร
ภำคผนวก ข-39 บันทึกชนิด ปริมำณและกำรจัดกำรของเสีย ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม 2567
ภำคผนวก ข-40 ตัวอย่ำงใบก ำกับกำรขนส่งวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว (ไม่อันตรำย) จำกอุตสำหกรรม (ขี้เถ้ำ)
ภำคผนวก ข-41 ผลวิเครำะห์เถ้ำ ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-42 แผนกำรจัดกำรของเสีย
ภำคผนวก ข-43 บันทึกจ ำนวนและสภำพภำชนะรองรับขยะมูลฝอย 

ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม 2567
ภำคผนวก ข-44 สัดส่วนพนักงำนในท้องที่
ภำคผนวก ข-45 เอกสำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อมท้องถิ่น (ไตรภำคี) 
ภำคผนวก ข-46 สรุปรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรชุมชนรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้องถิ่น (ไตรภำคี)
ภำคผนวก ข-47 หนังสือแจ้งก่อนเปิดหีบปี 2567/68
ภำคผนวก ข-48 มำตรกำรช่วยเหลือเบื้องต้น กรณีเกิดอุบัติเหตุจำกรถบรรทุก
ภำคผนวก ข-49 เอกสำรประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมของโครงกำร 

ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม 2567
ภำคผนวก ข-50 ข้อมูลกำรเข้ำรับบริกำรด้ำนสำธำรณสุข ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-51 เอกสำรกำรอบรมพนักงำน ด้ำนอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ภำคผนวก ข-52 แผนงำนด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-53 เอกสำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม

ในกำรท ำงำน
ภำคผนวก ข-54 ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรขับข่ียำนยนต์ (ประกำศ กลุ่มงำนโรงงำน ที่ สนญ.1/2560

เรื่องกฎพิทักษ์ชีวิต (Life Saving Rule)
ภำคผนวก ข-55 กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม 2567



ภำคผนวก ข (ต่อ)

ภำคผนวก ข-56 กำรฝึกซ้อมกรณีฉุกเฉิน
ภำคผนวก ข-57 กำรจัดท ำเส้นระดับเสียงเท่ำ (Noise Contour Map)
ภำคผนวก ข-58 ผังกำรติดต่อกรณีฉุกเฉิน
ภำคผนวก ข-59 เอกสำรตรวจสอบระบบป้องกันเพลิงไหม้ ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม-ธันวำคม 2567
ภำคผนวก ข-60 รำยงำนกำรตรวจสอบระบบไฟฟ้ำ ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-61 ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่อง กำรเตรียมควำมพร้อมและตอบสนองเหตุฉุกเฉิน
ภำคผนวก ข-62 ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่อง กรณีไฟไหม้
ภำคผนวก ข-63 สรุปผลตรวจสุขภำพพนักงำน ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-64 กำรประเมินควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผลตรวจวัดปริมำณฝุ่นละอองกับ

สมรรถภำพปอดของพนักงำน
ภำคผนวก ข-65 กำรด ำเนินงำนมำตรกำรอนุรักษ์กำรได้ยิน
ภำคผนวก ข-66 รำยงำนกำรตรวจสอบควำมปลอดภัยกำรใช้หม้อไอน้ ำ ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-67 เอกสำรขึ้นทะเบียนผู้ควบคุมหม้อไอน้ ำ
ภำคผนวก ข-68 ระเบียบปฏิบัติ เรื่องกำรผลิตและส่งจ่ำยไอน้ ำ
ภำคผนวก ข-69 เอกสำรตรวจสอบ Safety Release Valve โดย Manual Flow ประจ ำสัปดำห์
ภำคผนวก ข-70 รำยงำนกำรตรวจสอบอำคำร ประจ ำปี 2567
ภำคผนวก ข-71 เอกสำรกำรขออนุญำตปลูกสิ่งก่อสร้ำงหรือครอบครองที่ดินสำธำรณะ
ภำคผนวก ข-72 ส ำเนำกำรแจ้งค่ำธรรมเนียมขนส่งมูลฝอย
ภำคผนวก ข-73 เอกสำรบันทึกปริมำณกำรสูบน้ ำประจ ำวัน
ภำคผนวก ข-74 เอกสำรตัวอย่ำงประสำนงำนกับเกษตรกรชำวไร่อ้อยคู่สัญญำ

ที่ได้รับอนุญำตน ำของเสียออกนอกโครงกำร
ภำคผนวก ข-75 หนังสือแจ้งจ ำนวน ช่วงอำยุ และภูมิล ำเนำของพนักงำน
ภำคผนวก ข-76 กำรป้องกันและท ำลำยแหล่งเพำะพันธุ์ของเชื้อโรค
ภำคผนวก ข-77 แบบภำพตัดขวำงแสดงพื้นที่สำธำรณะที่ติดกับโครงกำร
ภำคผนวก ข-78 สถิติอุบัติเหตุจำกสถำนีต ำรวจภูธรอ ำเภอหนองเรือ
ภำคผนวก ข-79 แผนกำรล้ำงเครื่องจักร
ภำคผนวก ข-80 ตำรำงแสดงพื้นที่สีเขียว
ภำคผนวก ข-81 แผนกำรปรับปรุงระบบบ ำบัดน้ ำเสีย
ภำคผนวก ข-82 กำรตรวจสอบ ตรวจวัดคุณภำพสิ่งแวดล้อม
ภำคผนวก ข-83 ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่อง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้รับเหมำซ่อมสร้ำง
ภำคผนวก ข-84 ตัวอย่ำงใบอนุญำตท ำงำน (Work permit)
ภำคผนวก ข-85 ผลตรวจสุขภำพพนักงำนก่อนเริ่มงำน



ภำคผนวก ข-1
ส ำเนำหนังสือน ำส่งรำยงำนผลกำรปฏบิัติตำมมำตรกำรฯ 

ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มิถุนำยน 2567
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ยืนยันการรับข้อมูลเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์

เลขที่ Monitor : 256707-328

ชื่อโครงการ : การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในรายงานการประเมินผลกระท

บสิ่งแวดล้อม โครงการเพิ่มกำลังการผลิตไฟฟ้าชีวมวล

ระยะที่ 2 โรงงานน้ำตาลมิตรภูเวียง (ครั้งที่ 1)

รอบรายงาน : ม.ค 67 - มิ.ย. 67

วันที่ยื่นรายงาน : 25/07/2567

เลขที่ IEE/EIA/EHIA : 14742

ผู้ยื่นรายงาน : วีระศักดิ์ พลอาจ

อีเมล : weerasakp@mitrphol.com

โทรศัพท์ : 0843875529

QR Code สำหรับเรียกดูข้อมูลรายงานรายงาน Monitor นี้

โดยท่านสามารถเรียกดูข้อมูลรายงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับโครงการได้ผ่านโมบายแอปพิเคชัน Smart EIA

อีกหนึ่งช่องทาง

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ภำคผนวก ข-2
วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง กำรรับข้อร้องเรียน
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ภำคผนวก ข-3
แผนงำนด้ำนมวลชนสัมพนัธ์ ประจ ำปี 2567

และกำรด ำเนินงำนตำมแผน
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โดย นางสาวภรณ์ทิพย ์ประเปรยีว 

เจา้หนา้ทีÉอาวโุสชุมชนสมัพนัธ์
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ประชมุคณะกรรมการชุมชนรกัษส์ิÉงแวดลอ้มทอ้งถิÉน คร ัÊงทีÉ 1/2567

27 มถินุายน 2567 โรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีง จดัประชมุคณะกรรมการชมุชนรกัษส์ิÉงแวดลอ้มทอ้งถิÉน ครัÊงทีÉ 1 ประจาํปี ซึÉงมตีวัแทนจาก 

ส่วนราชการ ผูน้าํชุมชน ตวัแทนชุมชน และ ภาคโรงงาน เขา้ร่วมประชมุ ณ หอ้งประชมุโรงแรมธญัญาเพลส อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น

1144
Rectangle




ประชมุคณะกรรมการชุมชนรกัษส์ิÉงแวดลอ้มทอ้งถิÉน คร ัÊงทีÉ 2/2567
21 พฤศจกิายน 2567 โรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีง จดัประชมุคณะกรรมการชุมชนรกัษส์ิÉงแวดลอ้มทอ้งถิÉน ครัÊงทีÉ 2 ประจาํปี ซึÉงมตีวัแทนจาก ส่วนราชการ ผูน้าํชมุชน 

ตวัแทนชมุชน และ ภาคโรงงาน เขา้ร่วมประชมุ ณ หอ้ง Learning Center โรงเรียนบา้นหนองไผ่ดุสติประชาสรรค ์ต.กดุกวา้ง อ.หนองเรอื จ.ขอนแก่น
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กจิกรรมร่วมกบักลุม่ผูสู้งอายุ

             วนัทีÉ 5 มกราคม 67 

ร่วมกิจกรรมโรงเรียนผู ้สูงอายุ

เทศบาลตําบลหนองเรือ พรอ้ม

สนับสนุนของรางว ัลในการจ ับ

สลากเพืÉอเป็นขวญัและกาํลงัใจให

กบัผูสู้งอาย ุโดยมผูีสู้งอายุเขา้ร่วม

กจิกรรมจาํนวน 150 คน 
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กจิกรรมสวสัดีปีใหม่ 

เขา้พบปะหน่วยงานราชการ และผูน้าํชมุชนในพืÊนทีÉ พรอ้มมอบของทีÉระลกึเนืÉองในโอกาสวนัปีใหม่ไทย เพืÉอเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี

ระหว่างโรงงาน หน่วยงานทอ้งถิÉน และผน้าํชมุชน พรอ้มพูดคุยปญัหาต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนในช่วงฤดูหบี
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กจิกรรมวนัสงกรานต์

      

          โรงงานนํÊาตาลมิตรภเูวียง รว่มสง่ความสุขใหก้บัผูสู้งอายุในพืÊนทีÉ เนืÉองในวนั ผูสู้งอายุ และวนัสงกรานต ์และในเขต

เทศบาลหนองเรือ อบต.หนองเรือ และตําบลบา้นเม็ง พรอ้มมอบของทีÉระลกึ และรดนํÊาดําหวัเพืÉอขอพรกบัผูสู้งอายุทีÉมารว่มงาน 

และคุณตาคุณยาย รอบๆ โรงงาน จาํนวน 850 คน
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โครงการสง่เสรมิดา้นเศรษฐกิจชุมชน : ตลาดภเูวยีง

กจิกรรม

- จาํหน่ายสนิคา้จากพนกังาน และชมุชน

- กจิกรรมดนตรใีนสวน

- ทกุวนัพธุ เวลา 16.00-18.00 น.
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โครงการพฒันาระบบนํÊาดืÉมสะอาดเพืÉอนอ้ง

วตัถปุระสงค ์: เพืÉอจดัหานํ ÊาดืÉมสะอาด ไดม้าตรฐาน เพืÉอสุขภาพทีÉด ีใหก้บัเด็กนกัเรียน ระดบัช ัÊน อนุบาล – รรดบัช ัÊนประถมศึกษาทีÉ 6 

บุคคลากร และเจา้หนา้ทีÉของโรงเรยีนอนุบาลสุดรกั ซึÉงเป็นโรงเรียนทีÉอยู่ร ัÊวตดิกบัพืÊนทีÉของโรงงาน ท ัÊงนีÊไดจ้ดัซืÊอ และมอบระบบกรองนํÊา พรอ้มตูก้ดนํÊาดืÉม

แบบ 4 กอ๊ก ใหก้บัโรงเรียนอนุบาลสุดรกั มูลค่า 70,000 บาท  โดยมวีศิวกรของทางโรงงานเขา้ไปช่วยตรวจสอบระบบความปลอดภยัในการตดิต ัÊง
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โครงการมิตรอาสา พฒันาชมุชน : โรงเรยีนบา้นหนองกงุมนศึกษา 

คณะคุณครู และคณะกรรมการโรงเรยีน เยาวชนบา้นหนองกุงมน และพนกังานโรงงาน

นํÊาตาลมติรภเูวยีงจติอาสา ร่วมกนัทาํกจิกรรมมติรอาสา พฒันา ทาสรี ัÊวโรงเรยีน ปรบัปรุงสนาม

ตะกรอ้ และปลูกตน้ไม ้โรงเรยีนบา้นหนองกงุมนศึกษา ตาํบลบา้นเมง็ อ.หนองเรอื จ.ขอนแก่น
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โครงการมิตรอาสา : สง่เสริมพลงัครอบครวัอบอุน่มีสขุภาพจติทีÉดี และมีความสุข

8-9 มีนาคม 2567 โครงการมิตรอาสา โดยรว่มกบัฝ่ายทรพัยากรบคุคล โรงงานนํÊาตาลมิตรภเูวียง เพืÉอปรบัปรุง แลพฒันา

สนามเด็กเล่นใหก้บั บุตรหลานพนักงานในบา้นพกัพนักงานของโรงงานนํÊ าตาลมิตรภูเวียง ส่งเสริมพลงัครอบครวัอบอุ่น            

มีสุขภาพจติทีÉดี และมีความสุข
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โครงการซ่อมแซมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า และเครืÉองจกัรกลการเกษตรเพืÉอชุมชน

        โครงการ Fix It จติอาสา ซ่อมแซมเครืÉองจกัรกลการเกษตร และเครืÉองใชไ้ฟฟ้าในครวัเรอืนเพืÉอชุมชน โดยใหบ้ริการซ่อมบาํรุงอปุกรณ์

เครืÉองจกัรกลการเกษตร และเครืÉองใชไ้ฟฟ้าในครวัเรอืน ของประชาชนในพืÊนทีÉตาํบลโนนทนั วนัทีÉ 30-31 มีนาคม 2567 ณ องคก์ารบริหารสว่น

ตาํบลโนนทนั ตาํบลโนนทนั อาํเภอหนองเรอื จงัหวดัขอนแก่น โดยไดร้บัความร่วมมือจากนอ้งๆ นักศึกษา และคณะคณุครู จากวทิยาลยัเทคโนโลยี

เกษตรอตุสาหกรรมชัÊนสูงขอนแก่น 
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กจิกรรมอนุรกัษด์ินและนํÊาดว้ยการปลูกหญา้แฝก และปล่อยพนัธุส์ตัวนํ์Êาลงสูแ่หลง่นํÊาธรรมชาต ิ

เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั เนืÉงในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ

20 มถินุายน 2567 ร่วมกจิกรรมอนุรกัษด์นิและนํ Êาดว้ยการปลูกหญา้แฝก และปลอ่ยพนัธุส์ตัวน์ํ Êาลงสู่แหลง่นํ Êาธรรมชาต ิเฉลมิพระเกยีรติ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั เนืÉงในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฏาคม 2567 ณ สระหนองเรือ เทศบาลตาํบลหนองเรอื 

อ.หนองเรอื จ.ขอนแก่น ร่วมกบัเทศบาลตาํบลหนองเรอื ส่วนราชการอาํเภอหนองเรือ และภาคเอกชนในอาํเภอหนองเรอื โดยม ีนายศิริวฒัน ์พนิิจพานิชย ์

รองผูว้า่ราชการจงัหวดัขอนแก่น เป็นประธานในพธิี
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วนัทีÉ 8 ตลุาคม 2567 โรงงานนํÊาตาลมติรภเูวยีง ร่วมกบัเทศบาลตาํบลบา้นเพชร อ.ภูเขยีว จ.ชยัภูม ิจดักิจกรรมปลูกตน้ไมเ้พืÉอพิÉมพืÊนทีÉสเีขยีวในชุมชน และเพืÉอเป็นการเฉลมิพระ

เกยีรต ิพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัเนืÉองในโอกาสมหามงคงเฉลมิพระชนมพรรษา รอบ 72 พรรษา 28 กรกฏาคม 2567 ณ บริเวณหาดบา้นเพชรอ่างเก็บนํ Êาบา้นเพชร หมู่ 7 ต.บา้นเพชร 

อ.ภูเขยีว จ.ขอนแก่น โดยมนีางสาวสุรวีรรณ นาคาศยั นายกองคก์รบรหิารส่วนจงัหวดัชยัภมู ิเป็นประธาน 

 โครงการ  ปลูกป่าในใจคน (เพิÉมพืÊนทีÉสเีขียว) 
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โครงการมูลนิธิ ไฉ่ ฟ้า ว่องกศุลกิจ มอบอปุกรณ์การแพทย ์ใหก้บัโรงพยาบาลหนองเรือ

1. เครืÉองกระตุกหวัใจดว้ยไฟฟ้า ชนิด 2 เฟส จาํนวน 2 เครืÉอง

2. เครืÉองใหอ้ากาศผสมออกซิเจน อตัราการไหลสูง  จาํนวน 2 เครืÉอง

                        มูลค่า 1,000,0000 บาท
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กจิกรรมร่วมกบักลุม่ผูเ้ปราะบาง และผูม้ีรายไดน้อ้ย

โรงงานนํÊาตาลมิตรภเูวียง ทําความร่วมมือกบั 

ศูนยเ์ครอืข่าย CSR จงัหวดัขอนแก่น ร่วมสนับสนุนโถสขุภณัฑ ์
ใหก้บักลุม่เปราะบาง ครอบครวัผูม้รีายไดน้อ้ยทีÉประสบปญัหาดา้นทีÉอยู่อาศยัในพืÊนทีÉในเขตพืÊนทีÉตาํบลกดุกวา้ง 

อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น จาํนวน 20 โถ 
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รางวลั CSR AWARD 2024

บริษทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จาํกดั (สาขามิตรภเูวียง) ไดเ้ขา้ร่วมงานรบัโล่ประกาศเกยีรติคุณ รางวลัสง่เสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมของภาคธุรกจิ (CSR Award 2024) 

ประเภทองคก์รทีÉมีผลงานการส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมของภาคธุรกิจระดบัจงัหวดัดีเด่น จากนายวราวธุ ศิลปอาชา รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั Éนคงของมนุษย ์

(รมว.พม.) ณ อมิแพค็ เมืองทองธานี โดยนบัเป็นครัÊงแรกทีÉกระทรวง พม. ในฐานะหน่วยงานหลกัในการผลกัดนัการส่งเสริมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของภาคธุรกจิ (CSR) ดา้นการจดั

สวสัดกิารสงัคมร่วมกบัภาคส่วนต่างๆ จงึไดป้ระกาศเกยีรตคุิณเพืÉอสรา้งขวญักาํลงัใจใหแ้ก่องคก์รทีÉมผีลงานการส่งเสริมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของภาคธุรกจิดเีด่น และศูนยส์่งเสริมความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของภาคธุรกจิจงัหวดัดเีด่น เพืÉอเชดิชูเกยีรติใหแ้ก่ ทกุองคก์ร และภาคเีครือข่ายท ั Éวประเทศ ทีÉมส่ีวนร่วมขบัเคลืÉอนสงัคม อย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และมผีลงานเป็นทีÉ

ประจกัษต์ลอดมา ตลอดจนเป็นกาํลงัสาํคญัต่อการขบัเคลืÉอนงานดา้น CSR ของประเทศไทยต่อไป
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ความร่วมมือกบั ศูนยเ์ครอืข่าย CSR จงัหวดัขอนแกน่ : โครงการพฒันาทีÉอยู่อาศยั ปนันํÊาใจสูก่ลุม่เปราะบาง

“โครงการพฒันาทีÉอยู่อาศยั ปนันํÊาใจสูก่ลุ่ม

เปราะบาง” 
เพืÉอเฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั 

เนืÉองในโอกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลมิพระ

ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567

กลุ่มเป้าหมาย : กลุม่เปราะบาง หรือครอบครวัผูม้ี

รายไดน้อ้ยทีÉประสบปญัหาดา้นทีÉอยู่อาศยัในพืÊนทีÉ

จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 400 ครวัเรือน 

โรงงานนํÊาตาลมิตรภเูวียง ทําความร่วมมือกบั ศูนยเ์ครอืข่าย 

CSR จงัหวดัขอนแก่น ร่วมสนับสนุนโถสขุภณัฑ ์
ใหก้บักลุม่เปราะบาง ครอบครวัผูม้รีายไดน้อ้ยทีÉประสบปญัหาดา้นทีÉอยู่อาศยัในพืÊนทีÉ

ในเขตพืÊนทีÉตาํบลกดุกวา้ง อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น จาํนวน 20 โถ 
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โครงการ MITR PHOL FOOTBALL CLINIC 2024

นายทวิช พมิพะ นายอาํเภอหนองเรอื ประธานพธีีเปิด นายวีระเดช ซาตา ผูจ้ดัการสโมสรฯ /นายวีระศกัดิÍ พลอาจ ผูบ้รกิารกลุ่มมติรผล การแข่งขนัแมตชก์ระชบัมิตร ระหว่างทีมสโมสรขอนแก่น ยูไนเต็ด และ ทีมหนองเรอืตระการ

บูธกิจกรรมของรางวลัจากโรงพยาบาลราชพฤกษ์
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กจิกรรมสนับสนุนกจิกรรมของชมุชน

มอบเชอืกกายภาพ จากมลูนิธ ิไฉ่ ฟ้า วอ่งกศุลกิจ แก่ รพ.สต.หนองเรอื และ รพ.สต.บา้นเมง็ ร่วมงานทาํบญุสาํนกังานอาํเภอหนองเรอืใหม่

สนบัสนุนนํÊาดืÉม และงบประมาณสนบัสนุนกจิกรรมชมุชน

อบต.โนนทนั อบต.โนนสะอาด อาํเภอหนองเรอื ชมุชนหม ู1 ต.หนองเรือ เทศบาลตาํบลหนองเรือ
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กจิกรรมสนับสนุนกจิกรรมของชมุชน
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รายงานผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชน 
โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ 5 

โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง คร้ังท่ี 3  
ระยะก่อสร้างและระยะดำเนนิการ (โรงไฟฟ้า 70 MW)  

บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวียง) จำกดั 
 

การติดตามตรวจสอบผลกระทบด้านเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชน โครงการเพิ่มกำลังการผลิต
ไฟฟ้าชีวมวล ระยะที่ 2 โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง ครั้งที่ 3 ระยะก่อสร้างและระยะดำเนินการ (โรงไฟฟ้า 70 MW) บริษัท 
มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวียง) จำกัด ตามแผนการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม ระยะก่อสรา้งและระยะดำเนนิการ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย ได้แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อันจะนำไปสู่แนวทางการแก้ไขปัญหา หรือการ
ปรับปรุงมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์สำหรับการวิเคราะห์มุมมอง ทัศนคติ พร้อม
ทั้งแนวทางการแก้ไขสำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ โดยมีวิธีการในการติดตามตรวจสอบผลกระทบด้านเศรษฐกิจ-สังคม 
และความคิดเห็น ด้วยการสำรวจข้อมูลและทัศนคติ โดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนในบริเวณพื้นที่
ใกล้เคียงโครงการฯ ซึ่งได้ดำเนินการระหว่างวันท่ี 22-23 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
1. วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

ในการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชนต่อการดำเนินโครงการ มีวัตถุประสงค์หลักของ
การศึกษา ดังนี ้

1. เพื่อศึกษาสภาพเศรษฐกิจ-สังคม การประกอบอาชีพ สุขภาพอนามัย สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และสภาพความ
เป็นอยู่ของชุมชนในพื้นที่ศึกษา 

2. เพื่อศึกษาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ และปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม และสังคมในปัจจุบันที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. เพือ่รับฟังความคิดเห็นต่าง ๆต่อการดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการร่วมกับชุมชน พร้อมท้ังรับฟังความคิดเห็น และ
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในด้านต่าง ๆของโครงการ 

4. เพื่อนำข้อมูลการสำรวจความคิดเห็นประกอบการนำเสนอไว้ในรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม
ของโครงการ ต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งรวบรวมข้อมูลที่ได้สำหรับการใช้ในการ
ประกอบการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของโครงการต่อไป 

 
2. ขอบเขตและวิธีการศึกษา 

2.1 ขอบเขตการศึกษา 
การติดตามตรวจสอบผลกระทบด้านเศรษฐกิจ-สังคม ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมฯ ของ

โครงการ จะดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย ที่ระบุไว้ตามมาตรการฯ ของโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP มิตร
ผล ไบโอ-เพาเวอร์ 5 โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง ครั้งท่ี 3 ระยะก่อสร้างและระยะดำเนินการ (โรงไฟฟ้า 70 MW) บริษัท มิตร
ผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวียง) จำกัด โดยทำการศึกษาชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงโครงการฯในรัศมี 5 กิโลเมตร (แสดงดังรูปที่ 1) 



โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ 5 โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง ครั้งที่ 3  
ระยะกอ่สร้างและระยะดำเนินการ (โรงไฟฟ้า 70 MW) บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวยีง) จำกัด 
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รูปที่ 1 ขอบเขตพ้ืนที่ศึกษารัศมี 5 กิโลเมตร รอบพ้ืนที่โครงการ 

 
 



โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ 5 โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง ครั้งที่ 3  
ระยะกอ่สร้างและระยะดำเนินการ (โรงไฟฟ้า 70 MW) บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวยีง) จำกัด 
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2.2 วิธีการศึกษา 

(1)  การกำหนดจำนวนตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง 
กล ุ ่มเป ้าหมายตามที ่ระบ ุไว ้ ในมาตรการติ ดตามตรวจสอบผลกระทบส ิ ่ งแวดล ้อมฯ ของโครงการ 

จะดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย ที่ระบุไว้ตามมาตรการของโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP มิตรผล ไบโอ-
เพาเวอร์ 5 โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง ครั้งท่ี 3 ระยะก่อสร้างและระยะดำเนินการ (โรงไฟฟ้า 70 MW) บริษัท มิตรผล ไบโอ-
เพาเวอร์ (ภูเวียง) จำกัด  มีดังนี้ 

 
1) กลุ่มหน่วยงานราชการ 

การสำรวจความคิดเห็นหน่วยงานราชการ โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่ง
มีหน้าที่บริหารจัดการในพื้นที่โดยตรง ดูแลด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก  

ทั้งนี้บริษัทที่ปรึกษาได้ดำเนินการสอบถามหน่วยงานท้ังหมด 53 แห่ง ซึ่งได้รับความร่วมมือในการแสดงความ
คิดเห็น จำนวน 49 แห่ง และไม่ได้รับความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็น จำนวน 4 แห่ง 

 
2) กลุ่มผู้นำชุมชน  

การสำรวจความค ิดเห ็นผ ู ้ นำช ุมชนใช ้การเล ือกต ัวอย ่ างแบบเจาะจง ( Purposive Sampling)  
ซึ่งกำหนดเป็นผู้นำชุมชนที่มีบทบาทหน้าที่ทางสังคม และได้รับการยอมรับจากชุมชน ประกอบด้วย กำนัน สารวัตรกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และ อสม. ที่อยู่ในพ้ืนท่ีศึกษา จำนวน 39 ชุมชน 

 
3) กลุ่มครัวเรือน  

การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนจะทำการเก็บตัวอย่างประชาชนท่ีอยู่ในรัศมีพื้นที่ศึกษา 5 กิโลเมตร 
รอบที่ตั้งโครงการ และพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบด้านคมนาคม ตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้
กำหนดจำนวนตัวอย่าง โดยการใช้สูตรของ Taro Yamane มีสูตรดังนี้  
 n =       N 
               1+N(e)2   

  เมื่อ n  =  จำนวนตัวอย่าง 
    N =  จำนวนครัวเรือน (6,393 ครัวเรือน) 
    e =  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ ร้อยละ 5 

จากจำนวนครัวเรือนในครั้งนี้ มีจำนวน 3,463 ครัวเรือน เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
จากสูตรดังกล่าว คือ 

  n          =            6,393 
                      1+6,393 (0.05)2 

  n =        376.45   ตัวอย่าง 

ดังนั้น เมื่อคำนวณตามสัดส่วนขนาดของกลุ่มตัวอย่างครัวเรือน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในสำรวจความ
คิดเห็นในครั้งนี้ ต้องไม่น้อยกว่า 376.45 ตัวอย่าง จึงจะถือว่ามีขนาดมากพอที่จะใช้เป็นตัวแทนที่ดีของประชากรได้ ในการ
สำรวจภาคสนามบริษัทที่ปรึกษาได้ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชาชนที่เกี่ยวข้องโดยรอบพื้นท่ี
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โครงการ จำนวน 395 ตัวอย่างซึ ่งสอดคล้องกับมาตรการในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) (แสดงดัง               
ตารางที่ 1) 

ทั ้งน ี ้ดำเนินการสอบถามทัศนคติของตัวแทนครัวเร ือนที ่ เก ี ่ยวข้องโดยรอบพื ้นที ่ โครงการรัศมี   
5 กิโลเมตร ในการเก็บข้อมูลประชาชนนั้น จะเลือกตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
และการเลือกตัวอย่างแบบไม่แทนที่ (Sampling without Replacement) หมายถึง ตัวอย่างที่ถูกเลือกไปแล้วจะไม่มีโอกาส
ถูกเลือกซ้ำอีก ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้สัมภาษณ์ได้ผ่านกระบวนการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียด
โครงการ 
ตารางที่ 1 จำนวนกลุ่มตัวอย่างสำรวจแบบสอบถามที่ทำการศึกษารอบพ้ืนทีโ่ครงการฯ 

 
พื้นที่ 

 
ชื่อชุมชน 

จำนวนครัวเรือน 
ทั้งหมด 

จำนวนตัวอย่าง 
ที่เก็บจริง 

รัศมี 0-3 กิโลเมตร 

 
ตำบลหนองเรือ 

อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองเรือ 114 7 

หมู่ที่ 2 บ้านหนองเรือ 42 3 

หมู่ที่ 10 บ้านหนองเรือ 58 4 

หมู่ที่ 13 บ้านใหมห่นองเรือ 76 5 

ตำบลโนนทัน 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

หมู่ที่ 7 บ้านกุดฉิม 295 18 

หมู่ที่ 8 บ้านกุดฉิม 218 13 

ตำบลบ้านเม็ง 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

หมู่ที่ 4 บ้านหนองกุงใหญ ่ 290 18 

หมู่ที่ 5 บ้านนาหว้า 183 11 

หมู่ที่ 13 บ้านหนองกุงน้อย 95 6 

รัศมี 3-5 กิโลเมตร 

ตำบลหนองเรือ 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

หมู่ที่ 3 บ้านเหลา่ 209 13 

หมู่ที่ 9 บ้านหนองไฮ 236 14 

หมู่ที่ 11 บ้านเหลา่คำเจริญ 142 9 

ตำบลโนนทัน 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

หมู่ที่ 5 บ้านเปือ่ย 211 13 

หมู่ที่ 6 บ้านนา 115 7 

หมู่ที่ 11 บ้านโนนสะอาด 107 7 

ตำบลบ้านเม็ง 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

หมู่ที่ 1 บ้านเม็ง 230 14 

หมู่ที่ 2 บ้านเม็ง 161 10 

หมู่ที่ 3 บ้านเม็ง 147 9 

หมู่ที่ 6 บ้านป่าเส้ียว 164 10 

หมู่ที่ 8 บ้านหนองโน 143 9 

หมู่ที่ 11 บ้านหนองแสง 150 9 

หมู่ที่ 14 บ้านเม็ง 191 12 

หมู่ที่ 15 บ้านนาคำ 154 10 

หมู่ที่ 17 บ้านเม็งทอง 134 8 

หมู่ที่ 18 บ้านเม็ง 160 10 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) จำนวนกลุ่มตัวอย่างสำรวจแบบสอบถามที่ทำการศึกษารอบพ้ืนที่โครงการฯ 
 

พื้นที่ 
 

ชื่อชุมชน 
จำนวนครัวเรือน 

ทั้งหมด 
จำนวนตัวอย่าง 

ที่เก็บจริง 

ตำบลกุดกว้าง 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองไผ่ 214 13 

หมู่ที่ 2 บ้านโคกสูง 149 9 

หมู่ที่ 3 บ้านขนวน 110 7 

หมู่ที่ 15 บ้านหนองกุง 81 5 

หมู่ที่ 17 บ้านขนวนนคร 169 10 

หมู่ที่ 21 บ้านหนองไผ่พัฒนา 217 13 

พื้นที่ที่ได้รับผลกระทบด้านคมนาคม 

ตำบลบ้านเม็ง 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

หมู่ที่ 9 บ้านสว่างดอนดู ่ 224 14 

หมู่ที่ 10 บ้านหาด 207 13 

หมู่ที่ 12 บ้านสว่างดอนช้าง 159 10 

ตำบลโนนทอง 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

หมู่ที่ 1 บ้านโนนทอง 242 15 

หมู่ที่ 2 บ้านหนองโดก 229 14 

หมู่ที่ 8 บ้านกุดแตน 146 9 

หมู่ที่ 10 บ้านโนนทอง 124 8 

หมู่ที่ 19 บ้านคลองเจริญ 97 6 

ผู้นำชุมชน  39 

หน่วยงานราชการ โรงเรียน และวดั 49 

รวม 483 

หมายเหตุ : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2567 สืบค้นข้อมูลเมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 
 
(2) วิธีการเก็บตัวอย่าง 

1)  วิธกีารในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 
บริษัทที่ปรึกษาดำเนินการเก็บข้อมูลภาคสนาม ในช่วงวันที่ 22-23 กันยายน พ.ศ. 2567ดำเนินการโดย

เจ้าหน้าท่ีสัมภาษณ์ ที่ผ่านการฝึกอบรมให้รับทราบและเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ เหล่านี้ 
- ความเป็นมาและวตัถุประสงค์ของโครงการ 
- ความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดโครงการ 
- วัตถุประสงค์ของการถามคำถามในแต่ละข้อ และขอบเขตของคำตอบท่ีตรงประเด็น 
- วิธีการแนะนำตัว วิธีการสร้างความเป็นกันเอง 
- วิธีการนำเข้าสูเ่รื่องที่จะสัมภาษณ ์วิธีการซักถามเพิ่มเติม 
- วิธีการจดบันทึกคำตอบ หรือคำใหส้ัมภาษณ ์
- วิธีการตรวจสอบความถูกต้องหรือสอดคล้องของคำตอบท่ีได้รับ เป็นต้น  
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2) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) ประกอบการ

สัมภาษณ์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่ทำการสำรวจจึงแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 2 ฉบับ ดังนี ้

• แบบสอบถามความคิดเห็นของหน่วยงานราชการ/ผู้นำชุมชน 
- ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
- ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน/หน่วยงาน 
- ส่วนท่ี 3 การรับทราบข้อมลู/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ 
- ส่วนท่ี 4 ผลกระทบและทัศนคติตอ่การดำเนินโครงการ 

• แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 
- ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
- ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
- ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
- ส่วนท่ี 4 การรับทราบข้อมลู/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการ 
- ส่วนท่ี 5 ผลกระทบและทัศนคติตอ่การดำเนินโครงการ 

 
(3) การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม (รูปการสัมภาษณ์แสดงดังรูปที่ 2) บริษัทที่ปรึกษา ได้นำมาวิเคราะห์
โดยนำเสนอในรูปแบบ ตารางแสดงความถี่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ของภาพรวมตามแบบสอบถาม 
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3.  ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

3.1 ผลการศึกษาการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของหน่วยงานราชการ 

บริษัทที่ปรึกษาดำเนินการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของหน่วยงานราชการที่อยู่ในรัศมี 5 
กิโลเมตรจากท่ีตั้งโครงการ จำนวน 49 ตัวอย่าง ซึ่งผลการสำรวจสรุปได้ดังนี้  

 
(1)  ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การสำรวจความคิดเห็นของหน่วยงานราชการในพื้นที่ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย ร้อยละ 69.39 และเป็น
เพศหญิง ร้อยละ 30.61 มีช่วงอายุ 31-40 ปี ร้อยละ 36.96 รองลงมามีช่วงอายุ 41-50 ปี ร้อยละ 21.74 และมีช่วงอายุ 20-30 ปี 
ร้อยละ 19.57 ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100.00 

จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี ร้อยละ 59.18 รองลงมาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. 
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 14.30 และจบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) ร้อยละ 10.20  

 
(2)  ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบัน 

ผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่าในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา สภาพสิ่งแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนไม่เปลี่ยนแปลง ร้อย
ละ 77.55 และเปลี่ยนแปลงไปเล็กน้อย ร้อยละ 22.45 

จากการศึกษาปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนในด้านต่าง ๆ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่พบในปัจจุบัน 3 ลำดับแรก คือ ปัญหาฝุ่นละออง ได้รับผลกระทบ ร้อยละ 26.53 มีผลกระทบมาก
ที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 22.45 รองลงมาปัญหาการจราจรคับคั่ง ได้รับผลกระทบร้อยละ 22.45 มีผลกระทบมากที่สุด
ในระดับมาก ร้อยละ 16.33 และปัญหาการว่างงาน ได้รับผลกระทบร้อยละ 18.37 มีผลกระทบมากที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 
10.20 ในส่วนความคิดเห็นประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนด้านต่าง ๆ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 2 

 

รูปที่ 2 (ต่อ) ประมวลภาพกิจกรรมการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สงัคม  
และความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ศึกษาระหว่างวันที่ 22-23 กันยายน พ.ศ. 2567  
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Rectangle




โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ 5 โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง ครั้งที่ 3  
ระยะกอ่สร้างและระยะดำเนินการ (โรงไฟฟ้า 70 MW) บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวยีง) จำกัด 
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ตารางที่ 2 ความคิดเห็นด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมของชมุชนในปจัจุบนั  (ร้อยละ) N = 49  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่ได้รบั

ผลกระทบ 
ได้รบั

ผลกระทบ 

ร้อยละของระดบั 
ผลกระทบที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ปัญหาฝุ่นละออง 73.47 26.53 0.00 22.45 4.08 

2. ปัญหาเสียงดัง 87.76 12.24 2.04 4.08 6.12 

3. ปัญหาน้ำเสีย 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ปัญหาน้ำทว่ม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ปัญหากลิ่นเหม็น 87.76 12.24 4.08 4.08 4.08 

6. ปัญหาขยะมูลฝอย 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ปัญหาการจราจรคับค่ัง 77.55 22.45 0.00 6.12 16.33 

8. ปัญหาสภาพถนน 89.80 10.20 6.12 4.08 0.00 

9. ปัญหาการระบายน้ำในชุมชน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10. ปัญหาการเดินทางเข้า-ออกชุมชนลำบาก 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11. ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมเปลีย่นแปลงไป 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12. ปัญหายาเสพติด 97.96 2.04 0.00 2.04 0.00 

13. ปัญหาการลักขโมย 89.80 10.20 6.12 4.08 0.00 

14. ปัญหาทะเลาะววิาท 95.92 4.08 0.00 4.08 0.00 

15. ปัญหาอาชญากรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16. ปัญหาการว่างงาน 81.63 18.37 8.17 10.20 0.00 

17. ปัญหาการเพิ่มของคนต่างถิ่นเข้ามาในพืน้ที่ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
(3)  การรับทราบข้อมูลข่าวสารจากโครงการ 

จากการสำรวจการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการในประเด็นต่าง ๆ ของโครงการเพิ่มกำลัง
การผลิตไฟฟ้าชีวมวล ระยะที่ 2 โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง ครั้งท่ี 3 ระยะก่อสร้างและระยะดำเนินการ (โรงไฟฟ้า 70 MW) 
บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวียง) จำกัด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
โครงการในประเด็นต่าง ๆ โดยผู้ตอบแบบสอบถาม จะรับทราบจากผู้นำชุมชน เจ้าหน้าที่ของโรงงาน ป้ายประกาศ/แผ่นพับ
ของโครงการ คนในครอบครัว/เพื่อนบ้าน และวิทยุ หอกระจายข่าว แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ 5 โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง ครั้งที่ 3  
ระยะกอ่สร้างและระยะดำเนินการ (โรงไฟฟ้า 70 MW) บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวยีง) จำกัด 
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ตารางที่ 3 การรับทราบข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการดำเนนิงาน หรือการเผยแพร่ความรู้ของโครงการฯ (ร้อยละ)N = 49  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่เคย

รับทราบ 
เคย

รับทราบ 
ทราบจากแหล่งใด 

1. กิจกรรมและลักษณะของการดำเนินงานของโรงงาน 0.00 100.00 แหล่งที่ 5 
40.82 

แหล่งที ่1 
36.73 

แหล่งที่ 2 
12.24 

2. ระบบการปอ้งกันมลพิษ และมาตรการต่างๆ เพื่อ
ลดมลพิษของโรงงาน 

46.94 53.06 แหล่งที่ 1 
22.45 

แหล่งที ่5 
18.37 

แหล่งที่ 2 
8.16 

3. ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สถานการณ์สิ่งแวดล้อม 
และการเฝ้าระวัง 

57.14 42.86 แหล่งที่ 1 
18.37 

แหล่งที ่5 
14.29 

แหล่งที่ 2,3 
4.08 

4. ความรู้เกี่ยวกับเรื่องกลิ่น และการเฝ้าระวัง 61.22 38.78 แหล่งที่ 1 
18.37 

แหล่งที ่5 
16.33 

แหล่งที่ 2 
4.08 

5. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลอ้อย(กรณีท่านเป็นชาวไร่
อ้อย) 

85.71 14.29 แหล่งที่ 1 
12.24 

แหล่งที ่5 
2.04 

- 

6. แจ้งผลและให้ความรู้เกีย่วกบัผลการตรวจวดัคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม (อาจตดิประกาศ หรือผา่น อบต.) 

61.22 38.78 แหล่งที่ 1 
18.37 

แหล่งที ่5 
16.33 

แหล่งที่ 2 
4.08 

7. แจ้งวันเปิดและปิดหบีของโรงงานเพื่อให้ชุมชนระวัง
ปัญหาจราจร 

16.33 83.67 แหล่งที่ 5 
28.57 

แหล่งที ่1 
22.45 

แหล่งที่ 2 
20.41 

8. การรับแรงงานจากคนในพื้นที่/การรับสมัครงาน 48.98 51.02 แหล่งที่ 1 
18.37 

แหล่งที ่5 
14.29 

แหล่งที่ 2 
10.20 

9. การลงชุมชน และกจิกรรมมวลชนสัมพนัธ์ของ
โรงงาน 

12.24 87.76 แหล่งที่ 5 
30.61 

แหล่งที ่1 
26.53 

แหล่งที่ 2 
20.41 

หมายเหต ุ: รับทราบจากแหล่งใด 1. ผู้นำชุมชน 2. ป้ายประกาศ/แผ่นพบัของโครงการ 3.คนในครอบครัว/เพื่อนบ้าน 
 4. วิทยุ หอกระจายข่าว 5. เจ้าหน้าที่ของโรงงาน 6. อื่น ๆ (ระบุ) 

 
รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสมที่ทำให้ได้รับข้อมูลมากที่สุด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ต้องการให้แจ้งข้อมูลข่าวสารผ่าน

ทางกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำชุมชน ร้อยละ 51.02 รองลงมาให้แจ้งผ่านจดหมายหรือเอกสารต่อชุมชนโดยตรง ร้อยละ 32.65 และจัด
ประชุมช้ีแจงข้อมูลข่าวสารโดยตรง ร้อยละ 12.24 ตามลำดับ 

 
(4)  ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินโครงการ 

จากการศึกษาทัศนคติและความคิดเห็นด้านผลกระทบจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า ด้านผลกระทบเชิง
บวก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า การดำเนินการของโครงการสร้างงานให้ประชาชนในชุมชน ร้อยละ 79.59 
โดยมีผลดีมากที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 57.14 รองลงมาทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่าง ๆ ดีขึ้น 
ร้อยละ 77.55 มีผลดีมากที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 53.07 และทำให้เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น และมีการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา ร้อยละ 75.51 ในสัดส่วนท่ีเท่ากัน โดยผลดีมากที่สุดในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 53.06 และ ร้อยละ 40.82 ตามลำดับ ในส่วนของผลกระทบเชิงลบ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าการ
ดำเนินการของโครงการส่งผลกระทบด้านกลิ่นเหม็นบูดเปรี้ยว และกลิ่นเหม็นฉุน ร้อยละ 14.29 ในสัดส่วนที่เท่ากัน โดยส่งผล
กระทบมากที่สุดระดับน้อย ร้อยละ 10.20 และร้อยละ 8.16 ตามลำดับ รองลงมาส่งผลกระทบด้านความสะดวกในการ
เดินทาง/ จราจรคับคั่ง อุบัติเหตุ ปัญหาสุขภาพ จากมลพิษของโครงการ ด้านกลิ่นเหม็นคล้ายกากน้ำตาล ร้อยละ 12.24 ใน
สัดส่วนท่ีเท่ากัน โดยผลกระทบด้านความสะดวกในการเดินทาง/ จราจรคับคั่ง และอุบัติเหตุ ส่งผลกระทบมากที่สุดระดับปาน
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กลาง ร้อยละ 6.12 ในสัดส่วนที่เท่ากัน ผลกระทบด้านปัญหาสุขภาพ จากมลพิษของโครงการ และด้านกลิ่นเหม็นคล้าย
กากน้ำตาล ส่งผลกระทบมากที่สุด ระดับน้อยร้อยละ 6.12 และร้อยละ 8.16 ตามลำดับ และมีผลกระทบด้านฝุ่นละออง
ลักษณะเป็นฝุ่นดำขนาดเล็ก ร้อยละ 10.20 ส่งผลกระทบมากที่สุดระดับน้อย ร้อยละ 6.12 รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4  

ตารางที่ 4 ทัศนคติและความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ (ร้อยละ) N = 49  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่ได้รบั

ผลกระทบ 
ได้รบั

ผลกระทบ 

ร้อยละของระดบั 
ผลกระทบที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

ผลกระทบเชิงบวก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น 
เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 

24.49 75.51 8.16 40.82 26.53 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น 24.49 75.51 10.21 53.06 12.24 

3. สร้างงานให้ประชาชนในชุมชน 20.41 79.59 6.12 57.14 16.33 

4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการ
ต่าง ๆ ดีขึ้น 

22.45 77.55 12.24 53.07 12.24 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึน้ 26.53 73.47 4.08 42.86 26.53 

ผลกระทบเชิงลบ 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ความสัมพันธ์ของคนในสังคม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. ความสะดวกในการเดินทาง/ จราจรคับค่ัง 87.76 12.24 2.04 6.12 4.08 

9. ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในชุมชน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10. ความเพียงพอและการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11. อุบัติเหตุ 87.76 12.24 4.08 6.12 2.04 

12. โรคติดต่อ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13. ปัญหาสุขภาพ จากมลพิษของโครงการ 87.76 12.24 6.12 2.04 4.08 

14. น้ำเน่าเสียเนื่องจากโครงการระบายนำ้ทิ้ง 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15. ขยะจากโครงการมาทิ้งเรี่ยราดในชุมชน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16. เสียงดังรบกวนจากโครงการ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

17. พืชผลทางการเกษตรมปีัญหาเนือ่งจากได้รบัมลพษิ
จากโครงการ 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18. ผลกระทบด้านฝุ่นละออง ลักษณะฝุ่น      

- ฝุน่ดำขนาดใหญ ่ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

- ฝุน่ดำขนาดเล็ก 89.80 10.20 6.12 2.04 2.04 

- ฝุน่ขาว 93.88 6.12 2.04 0.00 4.08 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) ทัศนคติและความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ (ร้อยละ) N = 49  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่ได้รบั

ผลกระทบ 
ได้รบั

ผลกระทบ 

ร้อยละของระดบั 
ผลกระทบที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

19. ผลกระทบด้านกลิ่นเหมน็      

- กลิ่นฉุน / บูด / เปรี้ยว 85.71 14.29 10.20 4.09 0.00 

- กลิน่คลา้ยกากนำ้ตาล 87.76 12.24 8.16 2.04 2.04 

- กลิ่นเหม็นฉุน  85.71 14.29 8.16 6.13 0.00 

 
เมื่อสอบถามถึงเหตุผลที่ใช้ในการแสดงความคิดเห็นจากการดำเนินการของโครงการที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดคะเนด้วยตนเอง ร้อยละ 71.43 รองลงมาจากคำบอกเล่าของเพื่อนบ้าน ร้อยละ 22.45  
และจากข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ทางสื่อประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 6.12 

ข้อห่วงกังวลเกี่ยวกับปัญหาจากการดําเนินงานของโครงการฯ ผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีความกังวล ร้อยละ 69.39 
และมีความกังวล ร้อยละ 30.61 โดยมีความกังวลในเรื่องฝุ่น/มลพิษทางอากาศ ร้อยละ 46.67 รองลงมามีความกังวลเรื่อง
การจราจรติดขัด และความปลอดภัย ร้อยละ 20.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน เรื่องเสียงรบกวน และเรื่องปริมาณมูลฝอยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
6.67 ในสัดส่วนที่เท่ากัน (แสดงดังรูปที่ 3) 

 

 
 

รูปที่ 3  กราฟแสดงข้อห่วงกังวลเกี่ยวกบัปัญหาจากการดําเนนิงานของโครงการฯ 
ของกลุ่มหน่วยงานราชการ 

 
ความคิดเห็นในภาพรวมจากการดำเนินงานของโครงการในปัจจุบัน ผู ้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด เห็นว่ามี

ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 71.43 และไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 28.57 (แสดงดังรูปที่ 3)ในส่วนของความเช่ือมั่น
ในระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการกำกับดูแลระบบสิ่งแวดล้อมของการดำเนินงานโครงการฯ  พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่น ร้อยละ 89.80 และไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 10.20 (แสดงดังรูปที่ 4) ซึ่งผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดระบุว่าท่ีผ่านมาไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการฯ ร้อยละ 100.00 
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รูปที่ 4  แผนภูมิแสดงความคดิเห็นในภาพรวมจากการดำเนนิการของโครงการในปจัจุบนั 

ของกลุ่มหน่วยงานราชการ 
 

 
รูปที่ 5  แผนภูมิแสดงความเชื่อมัน่ในระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อมและมาตรการกำกบัดูแลระบบสิง่แวดล้อม 

ของการดำเนนิงานโครงการฯ ของกลุม่หน่วยงานราชการ 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่โครงการได้ดำเนินการผ่านมา มีดังนี้ (แสดงดัง       
รูปที่ 6) 

1. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 48.98 รองลงมา ระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 36.73 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 14.29 ตามลำดับ 

2. กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ร้อยละ 
44.90 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 28.57 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 16.33 และระดับน้อย ร้อยละ 10.20 ตามลำดับ 

3. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ร้อยละ 
48.98 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 28.57 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 18.37 และระดับน้อย ร้อยละ 4.08 ตามลำดับ 
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4. กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความสัมพันธ์ในชุมชน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
ร้อยละ 48.98 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 28.57 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 14.29 และระดับน้อย ร้อยละ 8.16 ตามลำดับ 

5. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดัปานกลาง ร้อย
ละ 46.94 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 32.65 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 12.24 และระดับน้อย ร้อยละ 8.17 ตามลำดับ 

6. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และแจ้งข่าวสารของโครงการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 38.78 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 34.69 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 16.33 และระดับน้อย ร้อยละ 10.20 
ตามลำดับ 

7. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 36.73 
รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 34.69 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 20.41 และระดับน้อย ร้อยละ 8.17 ตามลำดับ 

8. กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 34.69 
รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 32.65 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 24.49 และระดับน้อย ร้อยละ 8.17 ตามลำดับ 

โดยภาพรวมของโครงการผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 46.94 รองลงมา ระดับ
มาก ร้อยละ 32.65 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 20.41 ตามลำดับ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ ต่อ
โครงการ 
 

 
 

รูปที่ 6  แผนภูมิแสดงความความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์
ของโครงการฯ ที่ผ่านมา (ร้อยละ) ของกลุ่มหน่วยงานราชการ 

3.2 ผลการศึกษาการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของผู้นำชมุชน 

บริษัทท่ีปรึกษาดำเนินการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของผู้นำชุมชน ในรัศมี 5 กิโลเมตรจากท่ีตั้ง
โครงการ จำนวน 39 ตัวอย่าง ซึ่งผลการสำรวจสรุปได้ดังนี้  
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(1)  ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การสำรวจความคิดเห็นของผู้นำชุมชนในพื้นที่ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย ร้อยละ 66.67 และเป็นเพศ

หญิง ร้อยละ 33.33 มีช่วงอายุ 51-60 ปี ร้อยละ 58.97 รองลงมามีช่วงอายุ 41-50 ปี ร้อยละ 33.33 และมีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป 
ร้อยละ 7.70 ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100.00 

จบการศ ึกษาส ูงส ุดระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หร ือเท ียบเท ่า ร ้อยละ 46.15 รองลงมา  
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ร้อยละ 23.08 และจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.39 

 
(2)  ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบัน 

ผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่าในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา สภาพสิ่งแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนไม่เปลี่ยนแปลง ร้อย
ละ 66.67 รองลงมา เปลี่ยนแปลงไปเล็กน้อย ร้อยละ 28.21 และเปลี่ยนแปลงปานกลาง ร้อยละ 5.12 

จากการศึกษาปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนในด้านต่าง ๆ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ พบในปัจจุบัน 3 ลำดับแรก คือ ปัญหาฝุ่นละออง ได้รับผลกระทบ ร้อยละ 46.15 มีผลกระทบ
มากที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 30.77 รองลงมาปัญหากลิ่นเหม็น ได้รับผลกระทบ ร้อยละ 33.33 มีผลกระทบมากที่สุดใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 23.08 และปัญหายาเสพติด ได้รับผลกระทบร้อยละ 23.08 มีผลกระทบมากที่สุดในระดับน้อย ร้อยละ 
12.82 ในส่วนความคิดเห็นประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนด้านต่าง ๆ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5 

 
ตารางที่ 5 ความคิดเห็นด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมของชมุชนในปจัจุบนั  (ร้อยละ) N = 39  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่ได้รบั

ผลกระทบ 
ได้รบั

ผลกระทบ 

ร้อยละของระดบั 
ผลกระทบที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ปัญหาฝุ่นละออง 53.85 46.15 7.69 30.77 7.69 

2. ปัญหาเสียงดัง 89.74 10.26 7.69 2.56 0.00 

3. ปัญหาน้ำเสีย 87.18 12.82 2.56 10.26 0.00 

4. ปัญหาน้ำทว่ม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ปัญหากลิ่นเหม็น 66.67 33.33 10.25 23.08 0.00 

6. ปัญหาขยะมูลฝอย 94.87 5.13 0.00 5.13 0.00 

7. ปัญหาการจราจรคับค่ัง 92.31 7.69 2.56 5.13 0.00 

8. ปัญหาสภาพถนน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. ปัญหาการระบายน้ำในชุมชน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10. ปัญหาการเดินทางเข้า-ออกชุมชนลำบาก 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11. ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมเปลีย่นแปลงไป 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12. ปัญหายาเสพตดิ 76.92 23.08 12.82 10.26 0.00 

13. ปัญหาการลักขโมย 82.05 17.95 7.69 7.69 2.57 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) ความคิดเห็นด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมของชมุชนในปจัจุบนั  (ร้อยละ) N = 39  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่ได้รบั

ผลกระทบ 
ได้รบั

ผลกระทบ 

ร้อยละของระดบั 
ผลกระทบที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

14. ปัญหาทะเลาะววิาท 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15. ปัญหาอาชญากรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16. ปัญหาการวา่งงาน 82.05 17.95 7.69 5.13 5.13 

17. ปัญหาการเพิ่มของคนต่างถิน่เขา้มาในพื้นที่ 94.87 5.13 2.565 2.565 0.00 

 
(3)  การรับทราบข้อมูลข่าวสารจากโครงการ 

จากการสำรวจการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการในประเด็นต่าง ๆ ของโครงการโรงไฟฟ้าชีว
มวล SPP มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ 5 โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง ครั้งที่ 3 ระยะก่อสร้างและระยะดำเนินการ (โรงไฟฟ้า 70 
MW) บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวียง) จำกัด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของโครงการในประเด็นต่าง ๆ โดยผู้ตอบแบบสอบถาม จะรับทราบจากเจ้าหน้าท่ีของโรงงาน ผู้นำชุมชน วิทยุ หอกระจายข่าว 
ป้ายประกาศ/แผ่นพับของโครงการ และคนในครอบครัว/เพื่อนบ้าน แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 6 
ตารางที่ 6 การรับทราบข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการดำเนนิงาน หรือการเผยแพร่ความรู้ของโครงการฯ (ร้อยละ)N = 39  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่เคย

รับทราบ 
เคย

รับทราบ 
ทราบจากแหล่งใด 

1. กิจกรรมและลักษณะของการดำเนินงานของโรงงาน 
0.00 100.00 

แหล่งที่ 5 
71.79 

แหล่งที ่1 
20.51 

แหล่งที่ 4 
7.70 

2. ระบบการปอ้งกันมลพิษ และมาตรการต่างๆ เพื่อ
ลดมลพิษของโรงงาน 

0.00 100.00 
แหล่งที่ 5 

74.36 
แหล่งที ่1 
17.95 

แหล่งที่ 4 
7.69 

3. ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สถานการณ์สิ่งแวดล้อม 
และการเฝ้าระวัง 

2.56 97.44 
แหล่งที่ 5 

69.23 
แหล่งที ่1 
20.51 

แหล่งที่ 4 
7.69 

4. ความรู้เกี่ยวกับเรื่องกลิ่น และการเฝ้าระวัง 
12.82 87.18 

แหล่งที่ 5 
61.54 

แหล่งที ่1 
17.59 

แหล่งที่ 4 
5.13 

5. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลอ้อย(กรณีท่านเป็นชาวไร่
อ้อย) 

23.08 76.92 
แหล่งที่ 5 

56.41 
แหล่งที ่1 
15.38 

แหล่งที่ 4 
5.13 

6. แจ้งผลและให้ความรู้เกีย่วกบัผลการตรวจวดัคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม (อาจตดิประกาศ หรือผา่น อบต.) 

23.08 76.92 
แหล่งที่ 5 

51.28 
แหล่งที ่1 
15.38 

แหล่งที่ 2 
7.69 

7. แจ้งวันเปิดและปิดหบีของโรงงานเพื่อให้ชุมชนระวัง
ปัญหาจราจร 

12.82 87.18 
แหล่งที่ 5 

58.97 
แหล่งที ่4 
10.26 

แหล่งที่ 2,3 
7.69 

8. การรับแรงงานจากคนในพื้นที่/การรับสมัครงาน 
20.51 79.49 

แหล่งที่ 5 
46.15 

แหล่งที ่1 
17.59 

แหล่งที่ 2 
10.26 

9. การลงชุมชน และกจิกรรมมวลชนสัมพนัธ์ของ
โรงงาน 

7.69 92.31 
แหล่งที่ 5 

64.10 
แหล่งที ่1 
20.51 

แหล่งที่ 4 
7.69 

หมายเหต ุ: รับทราบจากแหล่งใด 1. ผู้นำชุมชน 2. ป้ายประกาศ/แผ่นพบัของโครงการ 3.คนในครอบครัว/เพื่อนบ้าน 
 4. วิทยุ หอกระจายข่าว 5. เจ้าหน้าที่ของโรงงาน 6. อื่น ๆ (ระบุ) 
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รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสมที่ทำให้ได้รับข้อมูลมากที่สุด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ต้องการให้ทำจดหมาย/เอกสารแจ้ง
ต่อประชาชนโดยตรง ร้อยละ 43.59 รองลงมา แจ้งข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำชุมชน ร้อยละ 38.46 และจัดประชุม
ช้ีแจงข้อมูลข่าวสารโดยตรง ร้อยละ 10.26 ตามลำดับ 
 

(4)  ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินโครงการ 
จากการศึกษาทัศนคติและความคิดเห็นด้านผลกระทบจากการดำเนินการของโครงการ พบว่า   ด้านผลกระทบ

เชิงบวก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการดำเนินการของโครงการทำให้มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชน
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 87.18 โดยมีผลดีมากที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 56.41 รองลงมาช่วยสร้างงานให้ประชาชนในชุมชน ร้อย
ละ 84.62 มีผลดีมากที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 56.41 และทำให้เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น ร้อยละ 82.05 มีผลดีมากที่สุด
ในระดับปานกลาง ร้อยละ 51.28 ในส่วนของผลกระทบเชิงลบ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าการดำเนินการของ
โครงการ ส่งผลกระทบด้านความสะดวกในการเดินทาง/ จราจรคับคั่ง ร้อยละ 12.82 โดยส่งผลกระทบมากที่สุดในระดับปาน
กลาง ร้อยละ 7.69 และส่งผลกระทบด้านอุบัติเหตุ ร้อยละ 10.26 โดยส่งผลกระทบมากที่สุดในระดับน้อย ร้อยละ 5.14 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 ทัศนคติและความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ (ร้อยละ) N = 39  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่ได้รบั

ผลกระทบ 
ได้รบั

ผลกระทบ 

ร้อยละของระดบั 
ผลกระทบที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

ผลกระทบเชิงบวก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น 
เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 

20.51 79.49 7.69 48.72 23.08 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น 17.95 82.05 10.26 51.28 20.51 

3. สร้างงานให้ประชาชนในชุมชน 15.38 84.62 7.70 56.41 20.51 

4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการ
ต่าง ๆ ดีขึ้น 

20.51 79.49 7.70 51.28 20.51 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึน้ 12.82 87.18 7.69 56.41 23.08 

ผลกระทบเชิงลบ 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ความสัมพันธ์ของคนในสังคม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. ความสะดวกในการเดินทาง/ จราจรคับค่ัง 87.18 12.82 5.13 7.69 0.00 

9. ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในชุมชน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10. ความเพียงพอและการเข้าถึงสถานบริการสุขภาพ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11. อุบัติเหตุ 89.74 10.26 5.14 2.56 2.56 

12. โรคติดต่อ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13. ปัญหาสุขภาพ จากมลพิษของโครงการ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14. น้ำเน่าเสียเนื่องจากโครงการระบายนำ้ทิ้ง 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15. ขยะจากโครงการมาทิ้งเรี่ยราดในชุมชน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) ทัศนคติและความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ (ร้อยละ) N = 39  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่ได้รบั

ผลกระทบ 
ได้รบั

ผลกระทบ 

ร้อยละของระดบั 
ผลกระทบที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

16. เสียงดังรบกวนจากโครงการ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

17. พืชผลทางการเกษตรมปีัญหาเนือ่งจากได้รบัมลพษิ
จากโครงการ 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18. ผลกระทบด้านฝุ่นละออง ลักษณะฝุ่น      

- ฝุน่ดำขนาดใหญ ่ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

- ฝุน่ดำขนาดเล็ก 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

- ฝุน่ขาว 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

19. ผลกระทบด้านกลิ่นเหมน็      

- กลิ่นฉุน / บูด / เปรี้ยว 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

- กลิ่นคลา้ยกากนำ้ตาล 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

- กลิ่นเหม็นฉุน  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
เมื่อสอบถามถึงเหตุผลที่ใช้ในการแสดงความคิดเห็นจากการดำเนินการของโครงการที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดคะเนด้วยตนเอง ร้อยละ 76.92 รองลงมามาจากคำบอกเล่าของเพื่อนบ้าน ร้อยละ 
17.95  และจากการประชุม ร้อยละ 5.13 

ข้อห่วงกังวลเกี่ยวกับปัญหาจากการดําเนินงานของโครงการฯ ผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีความกังวล ร้อยละ 84.62 
และมีความกังวล ร้อยละ 15.38 โดยมีความกังวลในเรื่องการจราจรติดขัด ร้อยละ 66.67 และมีความกังวลเรื่องฝุ่น/มลพิษทาง
อากาศ ร้อยละ 33.33 (แสดงดังรูปที่ 7)  

 

 
 

รูปที่ 7  กราฟแสดงข้อห่วงกังวลเกี่ยวกบัปัญหาจากการดําเนนิงานของโครงการฯของกลุม่ผู้นำชมุชน 
 

ความคิดเห็นในภาพรวมจากการดำเนินการของโครงการในปัจจุบัน ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่า                           
ม ีผลประโยชน ์มากกว ่ าผลเส ีย ร ้อยละ 84.62 และไม ่แสดงความค ิดเห ็น ร ้อยละ 15.38 (แสดงด ั ง ร ูปท ี ่  8 )  
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21 

ในส่วนของความเชื ่อมั ่นในระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการกำกับดูแลระบบสิ่งแวดล้อม  ของการดำเนินงาน
โครงการฯ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีความเช่ือมั่น ร้อยละ 100.00 (แสดงดังรูปที่ 9) ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุ
ว่าที่ผ่านมาไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการฯ ร้อยละ 100.00 

 
รูปที่ 8  แผนภูมิแสดงความคดิเห็นในภาพรวมจากการดำเนนิ 

ของโครงการในปัจจุบนัของกลุม่ผู้นำชุมชน 
 

 
 

รูปที่ 9  แผนภูมิแสดงความเชื่อมัน่ในระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อมและมาตรการกำกบัดูแลระบบสิง่แวดล้อม ของการ
ดำเนนิงานโครงการฯ ของกลุ่มผู้นำชุมชน 

จากการสำรวจความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่โครงการได้ดำเนินการผ่านมาดังนี้ (แสดงดัง              
รูปที่ 10) 

1. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ร้อยละ 43.59 รองลงมา 
ระดับมาก ร้อยละ 30.77 ระดับน้อย และมากที่สุด ร้อยละ 12.82 ในสัดส่วนท่ีเท่ากันตามลำดับ 
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2. กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 35.90 
รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 30.77 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 20.51 และระดับน้อย ร้อยละ 12.82 ตามลำดับ 

3. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ร้อยละ 
38.46 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 35.90 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 15.38 และระดับน้อย ร้อยละ 10.26 ตามลำดับ 

4. กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความสัมพันธ์ในชุมชน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
ร้อยละ 46.15 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 28.21 ระดับน้อย และระดับมากที่สุด ร้อยละ 12.82 ในสัดส่วนที่เท่ากัน 
ตามลำดับ 

5. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
ร้อยละ 35.90 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 28.21 ระดับปานกลาง ร้อยละ 25.64 และระดับน้อย ร้อยละ 10.25 ตามลำดับ 

6. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และแจ้งข่าวสารของโครงการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับ
มาก ร้อยละ 41.03 รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 38.45 ระดับน้อย และระดับมากที่สุด ร้อยละ 10.26 ในสัดส่วนที่
เท่ากัน ตามลำดับ 

7. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับปานกลาง ร้อยละ 
35.90 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 30.77 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 20.51 และระดับน้อย ร้อยละ 12.82 ตามลำดับ 

8. กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 41.03 
รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 35.90 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 12.82 และระดับน้อย ร้อยละ 10.25 ตามลำดับ 

โดยภาพรวมของโครงการผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 38.46รองลงมา ระดับ
มาก ร้อยละ 25.64 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 20.51 และระดับน้อย ร้อยละ 15.38 ตามลำดับซึ ่งผู ้ตอบแบบสอบถามไม่มี
ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ ต่อโครงการ 

 

 
 

รูปที่ 10  แผนภูมิแสดงความความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
ของโครงการฯ ที่ผ่านมา (ร้อยละ) ของกลุม่ผู้นำชมุชน 
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3.3 ผลการศึกษาการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นของประชาชน ในรัศมี 0-5 กิโลเมตร 

บร ิษ ัทท ี ่ปร ึกษาดำเน ินการสำรวจสภาพเศรษฐก ิจ -ส ังคม และความค ิดเห ็นของประชาชน ในร ัศมี   
0-5 กิโลเมตรจากโครงการ จำนวน 395 ตัวอย่าง ซึ่งผลการสำรวจสรุปได้ดังนี้   

 
(1)  ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง ร้อยละ 60.00 และเป็น
เพศชาย ร้อยละ 40.00 มีช่วงอายุ 51-60 ปี ร้อยละ 27.34 รองลงมามีช่วงอายุมากกว่า 60 ปี ข้ึนไป ร้อยละ 26.33 และมีช่วง
อายุ 31-40 ปี ร้อยละ 18.73 ผู ้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100.00 จบการศึกษาสูงสุดระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) ร้อยละ 34.43 รองลงมาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 
ร้อยละ 28.10 และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ร้อยละ 12.15 โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นหัวหน้าครัวเรือน/
เจ้าบ้าน ร้อยละ 52.66 และสมาชิกในครัวเรือน (ได้แก่ คู่สมรส บุตร ญาติ และผู้อาศัย) ร้อยละ 47.34 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาเป็นคนในพ้ืนที่ตั้งแต่กำเนิด ร้อยละ 97.47 และย้ายมาจากท่ีอื่น ร้อยละ 
2.53 โดยย้ายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 50.00 ภาคเหนือ ร้อยละ 40.00 และภาคกลาง ร้อยละ 10.00 
ระยะเวลาที่ย้ายมามากกว่า 20 ปี ร้อยละ 40.00 รองลงมา 6-10 ปี และน้อยกว่า    1 ปี ร้อยละ 20.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน 
และ 11-15 ปี และ 1-5 ปี ร้อยละ 10.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน โดยระบุว่าสาเหตุที่ย้ายมาคือ ย้ายมาแต่งกับคนที่นี่ ร้อยละ 
60.00 รองลงมาย้ายมาเพื่อประกอบอาชีพ ร้อยละ 30.00 และย้ายเพื่อท่ีอยู่อาศัยที่ดีขึ้น ร้อยละ 10.00 
 

(2)  ข้อมลูด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
จากการสอบถามเก ี ่ยวก ับอาช ีพหล ัก ผ ู ้ตอบแบบสอบถามระบ ุว ่ าประกอบอาช ีพเกษตรกรรม / 

เลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 37.47 รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 26.84 และรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 21.52 โดย
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดไม่ได้ประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 100.00 

เมื่อสอบถามถึงปัญหาในการประกอบอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดไม่มีปัญหาในการประกอบอาชีพ 
ร้อยละ 100.00 มรีายได้เฉลี่ยของครัวเรือน ประมาณ 10,001-20,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 53.42 รองลงมามีรายได้น้อยกว่า 
10,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 23.04 และมีรายได้ตั้งแต่ 20,001-30,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 15.95 ในส่วนของรายจ่าย
เฉลี่ยของครัวเรือน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายจ่ายของครัวเรือน 10,001- 20,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 47.34 รองลงมา
มีรายจ่ายน้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 31.39 และมีรายจ่าย ตั้งแต่ 21,000-30,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 12.91 
เมื่อสอบถามถึงความเพียงพอของรายได้จากการประกอบอาชีพในปัจจุบันผู้ตอบแบบสอบถามมีไม่เพียงพอ แต่ไม่มีหนี้สิน ร้อย
ละ 39.24 รองลงมามีรายได้เพียงพอ แต่ไม่มีเก็บออม ร้อยละ 36.71 และมีรายได้เพียงพอ มีเหลือเก็บออม ร้อยละ 22.28 
ตามลำดับ 

(3)  ปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบัน 
ผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่าในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา สภาพสิ่งแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนไม่เปลี่ยนแปลง ร้อย

ละ 71.90 รองลงมาเปลี่ยนแปลงไปเล็กน้อย ร้อยละ 27.59 และเปลี่ยนแปลงไปปานกลาง ร้อยละ 0.51 
จากการศึกษาปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนในด้านต่าง ๆ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า

ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่พบในปัจจุบัน 3 ลำดับแรก คือ ปัญหาฝุ่นละออง ได้รับผลกระทบร้อยละ 15.70 มีผลกระทบมาก
ที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 10.89 รองลงมาปัญหากลิ่นเหม็น ได้รับผลกระทบร้อยละ 9.87 มีผลกระทบมากที่สุดในระดับ
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ปานกลาง ร้อยละ 7.59 ปัญหายาเสพติด ได้รับผลกระทบร้อยละ 4.81 มีผลกระทบมากที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 3.29 
ในส่วนความคิดเห็นประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนด้านต่าง ๆ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 ความคิดเห็นด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมของชมุชนในปจัจุบนั  (ร้อยละ) N = 395  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่ได้รบั

ผลกระทบ 
ได้รบั

ผลกระทบ 

ร้อยละของระดบั 
ผลกระทบที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

1. ปัญหาฝุ่นละออง 84.30 15.70 3.04 10.89 1.77 

2. ปัญหาเสียงดัง 98.23 1.27 0.00 1.27 0.00 

3. ปัญหาน้ำเสีย 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ปัญหาน้ำทว่ม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ปัญหากลิ่นเหม็น 90.13 9.87 2.28 7.59 0.00 

6. ปัญหาขยะมูลฝอย 99.75 0.25 0.00 0.25 0.00 

7. ปัญหาการจราจรคับค่ัง 96.71 3.29 0.25 3.04 0.00 

8. ปัญหาสภาพถนน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. ปัญหาการระบายน้ำในชุมชน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10. ปัญหาการเดินทางเข้า-ออกชุมชนลำบาก 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11. ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมเปลีย่นแปลงไป 99.49 0.51 0.00 0.51 0.00 

12. ปัญหายาเสพตดิ 95.19 4.81 0.00 3.29 1.52 

13. ปัญหาการลักขโมย 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14. ปัญหาทะเลาะววิาท 99.75 0.25 0.25 0.00 0.00 

15. ปัญหาอาชญากรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16. ปัญหาการวา่งงาน 96.71 3.29 0.00 1.27 2.02 

17. ปัญหาการเพิ่มของคนต่างถิน่เขา้มาในพื้นที่ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
(4)  การรับทราบข้อมูลข่าวสารจากโครงการ 

จากการสำรวจการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการในประเด็นต่าง ๆ ของโครงการโรงไฟฟ้าชีว
มวล SPP มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ 5 โรงงานน้ำตาลมิตรผลภูเวียง ครั้งที่ 3 ระยะก่อสร้างและระยะดำเนินการ (โรงไฟฟ้า 70 
MW) บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวียง) จำกัด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของ โครงการในประเด็นต่าง ๆ โดยผู้ตอบแบบสอบถาม จะรับทราบจากผู้นำชุมชน เจ้าหน้าท่ีของโรงงาน วิทยุ หอกระจายข่าว 
คนในครอบครัว/    เพื่อนบ้าน และ ป้ายประกาศ/แผ่นพับของโครงการ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 การรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือการเผยแพร่ความรู้ของโรงงานผลิตน้ำตาลทราย 
(ร้อยละ) N = 395   

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่เคย

รับทราบ 
เคย

รับทราบ 
ทราบจากแหล่งใด 

1. กิจกรรมและลักษณะของการดำเนินงานของโรงงาน 
0.00 100.00 

แหล่งที่ 1 
44.56 

แหล่งที ่5 
28.35 

แหล่งที่ 4 
17.22 

2. ระบบการปอ้งกันมลพิษ และมาตรการต่างๆ เพื่อ
ลดมลพิษของโรงงาน 

17.97 82.03 
แหล่งที่ 1 

30.63 
แหล่งที ่4 
24.05 

แหล่งที่ 5 
17.97 

3. ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สถานการณ์สิ่งแวดล้อม 
และการเฝ้าระวัง 

29.87 70.13 
แหล่งที่ 1 

27.09 
แหล่งที ่5 
23.04 

แหล่งที่ 4 
13.16 

4. ความรู้เกี่ยวกับเรื่องกลิ่น และการเฝ้าระวัง 
42.03 57.97 

แหล่งที่ 1 
19.75 

แหล่งที ่5 
15.95 

แหล่งที่ 4 
13.42 

5. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลอ้อย(กรณีท่านเป็นชาวไร่
อ้อย) 

67.85 32.15 
แหล่งที่ 1 

15.44 
แหล่งที ่3 

8.10 
แหล่งที่ 5 

6.58 

6. แจ้งผลและให้ความรู้เกีย่วกบัผลการตรวจวดัคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม (อาจตดิประกาศ หรือผา่น อบต.) 

73.67 26.33 
แหล่งที่ 1 

12.41 
แหล่งที ่5 

5.82 
แหล่งที่ 4 

4.30 

7. แจ้งวนัเปิดและปิดหบีของโรงงานเพือ่ให้ชมุชนระวัง
ปัญหาจราจร 

32.66 67.34 
แหล่งที่ 1 

29.11 
แหล่งที ่5 

19.49 
แหล่งที่ 4 

12.66 

8. การรับแรงงานจากคนในพื้นที่/การรับสมัครงาน 
9.62 90.38 

แหล่งที่ 1 
44.05 

แหล่งที ่5 
23.29 

แหล่งที่ 4 
16.46 

9. การลงชุมชน และกจิกรรมมวลชนสัมพนัธ์ของ
โรงงาน 

20.51 79.49 
แหล่งที่ 4 

30.38 
แหล่งที ่1 
23.29 

แหล่งที่ 5 
16.71 

หมายเหต ุ: รับทราบจากแหล่งใด 1. ผู้นำชุมชน 2. ป้ายประกาศ/แผ่นพบัของโครงการ 3.คนในครอบครัว/เพื่อนบ้าน 
 4. วิทยุ หอกระจายข่าว 5. เจ้าหน้าที่ของโรงงาน 6. อื่น ๆ (ระบุ) 

รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสมที่ทำให้ได้รับข้อมูลมากที่สุด พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการให้แจ้งข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำชุมชนร้อยละ 72.15 รองลงมา ทำจดหมาย/เอกสารแจ้งต่อประชาชนโดยตรง ร้อยละ 20.51 
และแจ้งข้อมูลผ่านวิทยุชุมชน/หอกระจายเสียงชุมชน ร้อยละ 4.05 ตามลำดับ 

(5)  ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินโครงการ 
จากการศ ึกษาท ัศนคต ิและความค ิดเห ็นด ้านผลกระทบจากการดำเน ินการของโครงการ พบว่า  

ด้านผลกระทบเชิงบวก ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า การดำเนินการของโครงการทำใหส้ร้างงานให้ประชาชนในชุมชน 
ร้อยละ 93.67 โดยมีผลดีมากที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 70.38 รองลงมา มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 92.91 โดยมีผลดีมากที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 74.68 มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา และทำให้เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น ร้อยละ 90.63 ในสัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีผลดีมากที่สุดในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 82.68 และ ร้อยละ 73.45 ตามลำดับ (แสดงดังรูปที่ 11) ในส่วนของผลกระทบเชิงลบ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นว่าการดำเนินการของโครงการ ส่งผลกระทบเป็นกลิ่นฉุน / บูด / เปรี ้ยว ร้อยละ 5.06 โดยส่งผลกระทบมากที่สุด 
ในระดับปานกลาง ร้อยละ 3.29 รองลงมา ส่งผลกระทบเรื่องความสะดวกในการเดินทาง/ จราจรคับคั่ง ร้อยละ 2.28 โดยส่งผล
กระทบในระดับมาก ร้อยละ 1.27 และส่งผลกระทบเรื่องฝุ่นดำขนาดเล็กและฝุ่นขาว ร้อยละ 0.25ในสัดส่วนท่ีเท่ากัน โดยส่งผล
กระทบมากที่สุดในระดับปานกลาง ร้อยละ 0.25 ในสัดส่วนท่ี (แสดงดังรูปที่ 12) รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 ทัศนคติและความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ (ร้อยละ) N = 395  

ลำดับ รายละเอียด 
ไม่ได้รบั

ผลกระทบ 
ได้รบั

ผลกระทบ 

ร้อยละของระดบั 
ผลกระทบที่ได้รับ 

น้อย ปานกลาง มาก 

ผลกระทบเชิงบวก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น 
เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 

9.37 90.63 6.07 74.94 9.62 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น 9.37 90.63 3.04 66.58 21.01 

3. สร้างงานให้ประชาชนในชุมชน 6.33 93.67 4.30 70.38 18.99 

4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการ
ต่าง ๆ ดีขึ้น 

10.38 89.62 3.04 63.54 23.04 

5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึน้ 7.09 92.91 2.53 74.68 15.70 

ผลกระทบเชิงลบ 

6. ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ความสัมพันธ์ของคนในสังคม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. ความสะดวกในการเดินทาง/ จราจรคับค่ัง 97.72 2.28 0.00 1.01 1.27 

9. ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในชุมชน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10. ความเพยีงพอและการเข้าถึงสถานบริการสขุภาพ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11. อุบัติเหตุ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12. โรคติดต่อ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13. ปัญหาสุขภาพ จากมลพิษของโครงการ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14. น้ำเน่าเสียเนื่องจากโครงการระบายนำ้ทิ้ง 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15. ขยะจากโครงการมาทิ้งเรี่ยราดในชุมชน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16. เสียงดังรบกวนจากโครงการ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

17. พืชผลทางการเกษตรมปีัญหาเนือ่งจากได้รบัมลพษิ
จากโครงการ 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18. ผลกระทบด้านฝุ่นละออง ลักษณะฝุ่น      

- ฝุน่ดำขนาดใหญ ่ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

- ฝุน่ดำขนาดเล็ก 99.75 0.25 0.00 0.25 0.00 

- ฝุน่ขาว 99.75 0.25 0.00 0.25 0.00 

19. ผลกระทบด้านกลิ่นเหมน็      

- กลิ่นฉุน / บูด / เปรี้ยว 94.94 5.06 0.50 3.29 1.27 

- กลิ่นคลา้ยกากนำ้ตาล 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

- กลิ่นเหม็นฉุน  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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27 

 
รูปที่ 11  ระดับผลกระทบเชงิบวกจากการดำเนนิการของโครงการฯ 

ของกลุม่ครัวเรือน 
 

 
รูปที่ 12  ระดับผลกระทบเชงิลบจากการดำเนนิการของโครงการฯ 

ของกลุม่ครัวเรือน 
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เมื่อสอบถามถึงเหตุผลที่ใช้ในการแสดงความคิดเห็นจากการดำเนินการของโครงการที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คาดคะเนด้วยตนเอง ร้อยละ 79.49 รองลงมาจากคำบอกเล่าของเพื่อนบ้าน ร้อยละ 12.91 
และจากข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ทางสื่อประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 7.60 ตามลำดับ  

ข้อห่วงกังวลเกี ่ยวกับปัญหาจากการดําเนินงานของโครงการฯ ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดไม่มีความกังวล 
100.00  

ความคิดเห็นในภาพรวมจากการดำเนินการของโครงการในปัจจุบัน ผู ้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดเห็นว่ามี
ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 87.59 และไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 12.41 (แสดงดังรูปที่ 13) ในส่วนของความ
เชื่อมั่นในระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการกำกับดูแลระบบสิ่งแวดล้อม ของการดำเนินงานโครงการฯ  พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่น ร้อยละ 90.38 และไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 9.62 (แสดงดังรูปที่ 14) ซึ่ง
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุว่าท่ีผ่านมาไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการฯ ร้อยละ 100.00 

 

 
 

 
 

รูปที่ 13 แผนภูมิแสดงความคิดเหน็ในภาพรวมจากการดำเนินการของโครงการในปจัจุบนั 
ของกลุ่มครัวเรือน 
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รูปที่ 14  แผนภูมิแสดงความเชือ่มัน่ในระบบการจัดการด้านสิง่แวดลอ้มและมาตรการกำกับดูแลระบบสิง่แวดล้อม ของการ

ดำเนนิงานโครงการฯ ของกลุ่มครัวเรือน 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่โครงการได้ดำเนินการผ่านมา มีดังนี ้(แสดงดังรูป
ที่ 15) 

1. กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 53.92 รองลงมา ระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 43.04 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 3.04 ตามลำดับ 

2. กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 59.49 
รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 37.22 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 3.29 ตามลำดับ 

3. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 53.16 
รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 43.80 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 3.04 ตามลำดับ 

4. กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความสัมพันธ์ในชุมชน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อย
ละ 60.76 รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 34.43 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 4.81 ตามลำดับ 

5. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 
50.63 รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 46.33 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 3.04 ตามลำดับ 

6. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และแจ้งข่าวสารของโครงการ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 49.87 รองลงมา ระดับมาก ร้อยละ 42.03 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 8.10 ตามลำดับ 

7. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 50.13 
รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 48.35 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 1.52 ตามลำดับ 

8. กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมาก ร้อยละ 58.99 
รองลงมา ระดับปานกลาง ร้อยละ 39.49 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 1.52 ตามลำดับ 
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โดยภาพรวมของโครงการผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 54.18 รองลงมา ระดับ
มาก ร้อยละ 42.28 และระดับมากที่สุด ร้อยละ 3.54 ตามลำดับ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะให้แก้ไขปัญหาเรื่องกลิ่น 

 

 
 

รูปที่ 15  แผนภูมิ ความพึงพอใจต่อกิจกรรมชมุชนสัมพันธ ์
ของโครงการฯ ที่ผ่านมา (ร้อยละ) ของกลุม่ครัวเรือน 

 



ภำคผนวก ข-5
ระเบียบและแนวปฏิบตัิในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงยัง่ยืน 

กลุ่มมิตรผล
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1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบักฎหมาย  กฎ  

และระเบียบปฏิบติัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  มีความคล่องตวัในการท างาน และเกิดประโยชน์สูงสุดกับมิตรผล  
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  โดยครอบคลุมระบบมาตรฐานท่ีมิตรผลไดรั้บ    จึงก าหนดให้มีระเบียบและแนวปฏิบติัใน
การจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนืน้ีขึ้น  

 
 

2. นิยามและขอบข่าย 

2.1 มิตรผล  หมายถึง  บริษทั น ้ าตาลมิตรผล จ ากดั  และบริษทัย่อยตามงบการเงินรวม  โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจ และ
หน่วยธุรกิจ ตามผงัโครงสร้างองคก์ร กลุ่มมิตรผล ดงัน้ี 

2.1.1 กลุ่มธุรกิจน ้าตาลประเทศไทย พลงังาน และธุรกิจใหม่ 
2.1.2 กลุ่มธุรกิจวสัดุทดแทนไม ้
2.1.3 กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ   
ผงัโครงสร้างองคก์ร กลุ่มมิตรผล  สามารถดูรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

2.2 ระเบียบและแนวปฏิบติัในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย ัง่ยืนฉบับน้ีให้มีผลบงัคบัใช้กับทุกหน่วยงานใน บริษทั 
น ้าตาลมิตรผล จ ากดั  และบริษทัยอ่ยตามงบการเงินรวม  ซ่ึงต่อไปเรียกวา่ “มิตรผล” 

2.3 ระเบียบและแนวปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนืฉบบัน้ี ครอบคลุมการจดัซ้ือจดัจา้งทั้งจากภายในประเทศ 
และต่างประเทศ  ยกเว้นการจดัซ้ือจดัจา้งของกลุ่มธุรกิจต่างประเทศ  กลุ่มธุรกิจวสัดุทดแทนไม ้และการซ้ือท่ีดิน  

2.4 การจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งย ัง่ยนืตามระเบียบและแนวปฏิบติัน้ี หมายถึง 
2.4.1 การจดัซ้ือ 
2.4.2 การจา้งท าของ  งานจา้งเหมา  งานบริการ  งานขนส่ง  และจา้งแรงงาน 
2.4.3 การเช่า และเช่าซ้ือ 

2.5 สินคา้ และ/หรือ บริการ  หมายถึง  วตัถุ  ส่ิงของ  งานจา้งท าของ งานจา้งเหมา งานบริการ งานขนส่ง  และ 
การจา้งแรงงาน  

2.6 สินทรัพย์ถาวร หมายถึง สินทรัพย์ถาวรส าเร็จรูปท่ีสามารถน าไปใช้งานได้ทันที ตามวตัถุประสงค์ของ
สินทรัพยถ์าวรนั้นๆ เช่น เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ รถยนต ์เป็นตน้ 

2.7 ผูข้าย  หมายถึง ผูจ้  าหน่าย ผูรั้บจา้ง ผูใ้หบ้ริการ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูใ้หเ้ช่าซ้ือ ท่ีส่งมอบสินคา้และบริการใหมิ้ตรผล 
2.8 คู่คา้มิตรผล  หมายถึง  ผูจ้  าหน่าย ผูรั้บจา้ง ผูใ้ห้บริการ ผูใ้ห้เช่า หรือผูใ้ห้เช่าซ้ือ ท่ีส่งมอบสินคา้และบริการให้

มิตรผล  ท่ีมีรายช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือผูข้ายท่ียอมรับแลว้ หรือมีศกัยภาพท่ีจะพฒันาเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบั
มิตรผล 

2.9 ทีมคู่คา้ หมายถึง ผูบ้ริหารงานตรวจคุณภาพคู่คา้  เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณภาพคู่คา้ หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจาก
ผูอ้  านวยการดา้นประกนัคุณภาพหรือเทียบเท่า 
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2.10 ผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง หมายถึง บุคลากรท่ีมิตรผลมอบหมายให้รับผิดชอบตามอ านาจด าเนินการ เร่ือง การ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

2.11 ผูมี้อ านาจลงนามในสัญญา  หมายถึง  บุคลากรท่ีมิตรผลมอบหมายให้รับผิดชอบตามอ านาจด าเนินการ เร่ือง 
การลงนามในสัญญา 

2.12 ผูมี้อ านาจตรวจรับ หมายถึง บุคลากรท่ีมิตรผลมอบหมายให้รับผิดชอบ ตามอ านาจด าเนินการ เร่ือง การตรวจ
รับ 

2.13 หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือ หมายถึง หน่วยงานท่ีมิตรผลมอบหมายใหรั้บผิดชอบ และสนบัสนุนงานจดัซ้ือจดัจา้งให้
หน่วยงานต่างๆ สังกดัมิตรผล 

2.14 นายหน้า หมายถึง ผูข้ายท่ีไม่ไดป้ระกอบธุรกิจอย่างจริงจัง กล่าวคือ ไม่มีการลงทุนอย่างเหมาะสมในดา้น
สถานท่ีประกอบการ บุคลากร เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และคลงัสินคา้ 

2.15    Fair&Fast  หมายถึง คลงัสินคา้ท่ีกลุ่มมิตรผลเช่าพื้นท่ี เพ่ือพกัสินคา้ก่อนส่งไปยงัโรงงานของกลุ่มมิตรผล โดย 
Fair&Fast ตั้งอยู่78/2 หมู่ท่ี 2 ซอยวดัแค ถนนสุขสวสัด์ิ ต าบลปากคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์
สมุทรปราการ  

2.16   ระบบ MPS (Mitr Phol Procurement System) : on web คือ ระบบบริหารจัดการงานจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทาง 
Internet ครอบคลุมงานสร้าง Vendor Code  การออก PR  การประเมินผลผูข้ายตามระบบ VNC  E-Catalog 
และรองรับระบบงานใหม่ในอนาคต รวมถึงเป็นช่องทางให้ผูใ้ชง้านของมิตรผล และคู่คา้เขา้ถึงขอ้มูลได้อยา่ง
คล่องตวัขึ้น สามารถติดตาม Status PR/PO  การส่งมอบ  การวางบิล และรับทราบข่าวสารประชาสัมพนัธ์ได้
แบบ Real Time โดยขอ้มูลจะเช่ือมโยงกบั SAP ซ่ึงเป็นฐานขอ้มูลหลกั 

2.17    ลายลกัษณ์อกัษร หมายถึง  ขอ้ความ หรือเคร่ืองหมายท่ีขีดเขียนไวเ้ป็นตวัหนงัสือ จะอยูใ่นรูปแบบเอกสาร หรือ
เอกสารอิเลก็ทรอนิคส์ อีเมล  

 
3 คุณสมบัติ ความรับผิดชอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรหน่วยงาน/ด้านจัดซ้ือ 

3.1 ตอ้งมีคุณสมบติัและมีหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) ท่ีระบุไวใ้นแต่ละ
ต าแหน่งของหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือ (MP-FM-8200-002/6)  

3.2 แผนกระบบงานจดัซ้ือมีหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารเพื่อขึ้นทะเบียนผูข้ายในระบบจดัซ้ือจดัจา้ง  รวมถึงจดัเก็บ
ขอ้มูลของผูข้ายท่ีขึ้นทะเบียนแล้ว  นอกจากน้ียงัมีหน้าท่ีตรวจสอบรายช่ือเจ้าหน้ีการคา้ขาจร ท่ีบุคลากร
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือเป็นผูอ้อกใบส่ังซ้ือ  รวมทั้งรวบรวมคะแนนประเมินความพึงพอใจประจ าปี  และรายงาน
ผลตามรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

3.3 แผนกระบบงานจดัซ้ือมีหน้าท่ีดึงขอ้มูลและรายงานผลการปฏิบติังานของบุคลากรหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือผูมี้
หนา้ท่ีออกใบส่ังซ้ือเป็นประจ าทุกเดือน โดยขอ้มูลดงักล่าวไดแ้ก่ Lead time ในการออกใบส่ังซ้ือ  และก าหนด
ส่งมอบตรงตามใบส่ังซ้ือ (Perfect order)  รวมทั้งรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจจัดซ้ือประจ าปี ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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3.4 แผนกระบบงานจดัซ้ือมีหนา้ท่ีสุ่มตรวจไฟลแ์นบเอกสารอนุมติัคดัเลือกผูข้ายของบุคลากรหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือ
สังกดัส านกังานใหญ่ในระบบ SAP หรือ Share Drive (Drive V) เป็นประจ าทุกเดือน  ส าหรับบุคลากรหน่วยงาน/
ดา้นจดัซ้ือสังกดัโรงงาน ใหจ้ดัเก็บเอกสารลงแฟ้มหรือใน Mitrphol-Share point Procurement L/C โดยมีอายกุาร
เก็บอยา่งนอ้ย 5 ปี 

3.5 ส าหรับดชันีช้ีวดัผลการปฏิบติังานในหัวขอ้อ่ืนๆ นอกเหนือจาก 3.2-3.4  ก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาของบุคลากร
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือท่านนั้น เป็นผูป้ระเมิน KPIs โดยตรง  เช่น  Project Improvement  Culture เป็นตน้ 

 

4 จรรยาบรรณจัดซ้ือ 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานในหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือเป็นไปอย่างมีจรรยาบรรณ  มุ่งประโยชน์สูงสุดร่วมกนัอย่าง

ย ัง่ยืนระหว่างมิตรผล และคู่คา้  บุคลากรในหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือพึงปฏิบติัตามกฎระเบียบของมิตรผล  จรรยาบรรณ
มิตรผล และควรค านึงถึงหลกัจรรยาบรรณจดัซ้ืออนัเป็นสากล ดงัน้ี 
4.1 ตอ้งไม่ถือหุ้นในบริษทัของคู่คา้  ตอ้งเปิดเผยให้มิตรผลทราบถึงกิจการส่วนตวัหรือกิจการของญาติ และจะไม่

ใช้เวลา  ขอ้มูล  หรือทรัพยากรใดๆ จากมิตรผลไปใช้กับกิจการส่วนตวัหรือกิจการของญาติ  บุคลากรใน
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือท่านนั้นควรหลีกเล่ียงการท าธุรกิจกบัมิตรผล  หรือหากไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ ตอ้งไม่
เขา้ไปร่วมหรือมีส่วนใดๆ ท่ีจะมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือหรือวา่จา้งต่อคู่คา้รายนั้น  อีกทั้งตอ้งไม่กระท าการใดๆ 
อนัจะส่งผลใหคู้่คา้รายนั้นไดป้ระโยชน์มากกวา่คู่คา้รายอ่ืนท่ีท าธุรกิจกบัมิตรผล 

4.2 ตอ้งไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ท่ีส่อไปในทางไม่สุจริต   ตอ้งไม่ขอรับการบริจาคจากคู่คา้  รวมถึงการเล้ียง
รับรองและบริการพิเศษทุกชนิดจากคู่คา้  อนัอาจจะมีผลท าให้การตดัสินใจท าธุรกิจบกพร่อง หรือเบ่ียงเบนไป
จากมาตรฐานท่ีควรเป็น 

4.3 ส่ิงของและบริการท่ีได้รับมาจากคู่คา้อันอยู่ในขอบข่ายท่ีมิตรผลอนุญาตให้รับได้นั้น ควรแจกจ่ายให้แก่
พนกังานอ่ืนผูซ่ึ้งมิไดมี้ความเก่ียวขอ้งต่อการตดัสินใจในการจดัซ้ือจดัจา้งต่อคู่คา้รายนั้น 

4.4 ตอ้งไม่ให้เงินและส่ิงของมีค่าใดๆ รวมถึงการเล้ียงรับรองและบริการพิเศษทุกชนิดแก่ผูใ้ด อนัจะมีผลท าให้
ตนเองไดรั้บความสะดวกอนัผิดจากมาตรฐานปกติท่ีผูน้ั้นพึงกระท าต่อผูอ่ื้น   

4.5 ตอ้งไม่ขอให้คู่คา้เสนอราคาโดยท่ีรู้อยู่แก่ใจว่าจะไม่ซ้ือหรือไม่จา้ง เพียงเพราะอยากรู้หรือเพื่อน ามาใช้กดดัน
รายอ่ืน 

4.6 วางตวัเป็นกลางกบัคู่คา้  ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นแก่คู่คา้ดว้ยความเท่าเทียมกนั  ไม่เลือกปฏิบติั  เพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคทางการแข่งขนั  ตอ้งไม่เปิดเผยราคาและเง่ือนไขของผูข้ายใหร้ายอ่ืนทราบ  เวน้แต่จะเป็นค าส่ัง
ทางราชการหรือกฎหมายหรือเป็นกฎระเบียบท่ีประกาศใหท้ราบล่วงหนา้แลว้ 

4.7 จดัท าสัญญาท่ีเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  
4.8 ปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขในสัญญาอย่างเคร่งครัด  หรือหากมีเหตุจ าเป็นท่ีท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตาม

ขอ้ตกลงได ้ ตอ้งแจง้ต่อคู่คา้และผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ และหาแนวทางการแกไ้ขร่วมกนั เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดความ
เสียหาย 
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4.9 ต้องเผยแพร่แนวทางปฏิบติัอนัมีจรรยาบรรณไปสู่พนักงานอ่ืนๆ ทั้งในและนอกหน่วยงาน/ด้านจัดซ้ือให้
รับทราบแนวทางปฏิบติั และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดดว้ย 

 
5 การคัดเลือกผู้ขาย 

5.1 คัดเลือกให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน ดังนี ้
5.1.1 ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัมิตรผล โดยค านึงวา่หน่วยงานท่ีสังกดักลุ่มมิตรผลจะ

ได้รับสินคา้และบริการตรงตามความต้องการ  ทั้งในด้านคุณภาพ  ปริมาณ  ราคา  ระยะเวลา  การ
ใหบ้ริการ และเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนด 

5.1.2 ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีระบบ ถูกตอ้งตามหลกัวิชา โดยมีการควบคุมท่ีรัดกุม  
5.1.3 เสาะหาผูข้ายท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั และท่ีอาจจะมีในอนาคต 
5.1.4 สร้างและรักษาสัมพนัธภาพทางธุรกิจท่ีดีต่อผูข้าย 
5.1.5 ตอ้งจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และบริการจากผูผ้ลิต ผูแ้ทนจ าหน่าย หรือผูป้ระกอบการท่ีเช่ือถือได ้
5.1.6 หลีกเล่ียงการจดัซ้ือจดัจา้งผา่นนายหนา้ ยกเวน้กรณีท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
5.1.7 งดติดต่อผูข้ายท่ีมีพฤติกรรมทุจริต หรือส่อไปในทางท่ีจะท าใหเ้กิดการทุจริตต่อกิจการของมิตรผล 
5.1.8 สนบัสนุนสินคา้ท่ีผลิตในประเทศไทย ซ่ึงมีคุณภาพไดต้ามมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม 
5.1.9 สนบัสนุนงานบริการท่ีด าเนินการโดยคนไทย  
5.1.10 สนบัสนุนผูข้ายท่ีมีความรับผิดชอบต่อความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม  และรับผิดชอบต่อ

ชุมชนและสังคม 
5.1.11 ตอ้งไม่จดัหาสินคา้หรือบริการท่ีผิดกฎหมาย  
5.1.12 สนับสนุนสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม  เช่น ไดรั้บการรับรองระบบ ISO 14001 หรือ

ฉลากเขียว  ฉลากคาร์บอน  ประหยดัไฟเบอร์5  ผลิตภณัฑว์สัดุ recycle  สัญลกัษณ์มาตรฐาน Q  เป็นตน้  
5.1.13 สนบัสนุนผูข้ายท่ีไดรั้บการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว  หรือมีนโยบายเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  มีการ

พฒันาเทคโนโลยีเพื่อประหยดัพลงังาน  ลดการปลดปล่อยมลภาวะสู่ส่ิงแวดลอ้มหรือระบบการจดัการ
ของเสียท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด โดยพิจารณาควบคู่กบัคุณภาพและความปลอดภยั
ของสินคา้และบริการ  รวมถึงการพิจารณาความคุม้ค่าในการใชป้ระโยชน์เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

5.1.14 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีประหยดัพลงังานมาใชห้รือทดแทนเทคโนโลยีเดิม  สามารถท าเป็น Project 
ร่วมกนัระหวา่งจดัซ้ือ-โรงงาน-และคู่คา้  (Innovative co-creation) เพื่อพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

5.1.15 ในการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีผลต่อการใช้พลงังานอย่างมีนัยส าคญั  ให้เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือพิจารณาเร่ืองของ
พลงังานเขา้มาเก่ียวขอ้ง และใชป้ระกอบการตดัสินใจคดัเลือกผูข้าย โดยค านวณ TCO ลงในแบบฟอร์ม
ใบเทียบและคัดเลือกผูข้าย  ซ่ึงผูข้อจัดซ้ือจัดจ้างจะเป็นผูก้ าหนด Spec. หรือให้ข้อมูลดังกล่าวใน
ขั้นตอนการออกใบขอสั่งซ้ือ 

5.1.16 ส่งเสริมการจา้งแรงงาน หรือผูรั้บเหมาทอ้งถ่ิน  เพ่ือสร้างความมัน่คง เติบโต และพฒันาธุรกิจอย่าง
ย ัง่ยนืไปดว้ยกนั 
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5.1.17 สนบัสนุนผูข้ายท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกคน ตาม
หลกัสิทธิมนุษยชน ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน และจรรยาบรรณคู่คา้มิตรผล 

5.1.18 ในการติดต่อกบัผูข้าย  ควรพึงระมดัระวงัการติดต่อท าธุรกรรม  และมีการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบั
ผูข้าย  เพื่อทราบขอ้มูลพ้ืนฐาน  วตัถุประสงค ์ และหลกัปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจ  เพ่ือขจดัขอ้สงสัย 
และป้องกันมิให้ถูกใช้เป็นเคร่ืองมือหรือตวักลางในการฟอกเงิน หรือสนับสนุนการก่อการร้าย ท่ี
สอดคลอ้งกบันโยบายป้องกนัการฟอกเงินและต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย  

5.2 คัดเลือกให้สอดคล้องกับหลักการจัดซ้ือจัดจ้าง  ตามหลกั 6Rs ได้แก่ 
5.2.1 Right Quality – เพื่อใหไ้ดรั้บสินคา้หรือบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามท่ีตอ้งการ 
5.2.2 Right Quantity – เพื่อใหไ้ดรั้บสินคา้หรือบริการตามปริมาณท่ีตอ้งการ 
5.2.3 Right Price – เพื่อใหไ้ดรั้บสินคา้หรือบริการในราคาท่ีเหมาะสม ไม่ไดห้มายถึงราคาต ่าสุด 
5.2.4 Right Place – ผูข้ายหรือคู่คา้ส่งมอบสินคา้หรือด าเนินงานบริการตามสถานท่ีท่ีก าหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5.2.5 Right Source –  แหล่งขายสินคา้หรือบริการเช่ือถือได ้
5.2.6 Right Time  -  ผูข้ายหรือคู่คา้ส่งมอบสินคา้และบริการไดท้นั ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

5.3 การคัดเลือกผู้ขายวัตถุดิบรายใหม่กลุ่มบรรจุภณัฑ์และสารเคมี 
การคดัเลือกผูข้ายรายใหม่กลุ่มบรรจุภณัฑแ์ละสารเคมีจะพจิารณาจากระดบัความเส่ียงของวตัถุดิบ ซ่ึงเป็นเป็น 3 ระดบั คือ 

ระดับความเส่ียงวัตถุดิบ ตัวอย่างวัตถุดิบ/บรรจุภณัฑ์ 
วตัถุดิบที่มีความเส่ียงสูง ▪ บรรจุภณัฑป์ระเภท Primary packaging เช่น มว้นฟิลม์, ถุงบรรจุ, ถุงใน, ขวด 

แกลลอน และฝา เป็นตน้ 
▪ วตัุดิบและส่วนผสม เช่น น ้าผลไมเ้ขม้ขน้, สารปรุงแต่งกล่ินรส, สารให้สี, สารเพ่ิม

ความขน้หนืด เป็นตน้ 
วตัถุดิบที่มีความเส่ียงปานกลาง ▪ บรรจุภณัฑป์ระเภท Secondary packaging เช่น กล่องกระดาษ, กระสอบนอก เป็น

ตน้ 
วตัถุดิบที่มีความเส่ียงต ่า ▪ บรรจุภณัฑป์ระเภท Tertiary packaging เช่น ฟิลม์ยืด, ถุงคลุม เป็นตน้ 

▪ สารเคมีในกระบวนการผลิต เช่น ปูนขาว, สารช่วยกรอง, สารช่วยตกตะกอน เป็น
ตน้ 

 
โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกและพิจารณาอนุมติัผูข้ายรายใหม่ ดงัน้ี 

5.3.1 คุณสมบติัของวตัถุดิบสอดคลอ้งตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านหรือตาม Spec. ท่ีมิตรผลก าหนด 
5.3.2 ผูข้ายไดรั้บการรับรองระบบประกนัคุณภาพ (Certificate) ตามเกณฑข์ั้นต ่า ดงัตาราง 
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ระดับความเส่ียงวัตถุดิบ เกณฑ์ขั้นต ่า วิธีประเมินผู้ขายรายใหม่ 
วตัถุดิบที่มีความเส่ียงสูง GHP, HACCP กรอกแบบฟอร์มประเมินตนเอง (MP-FM-8013-047)  

หมายเหตุ : 
1. กรณีท่ีผูข้ายไม่มีใบรับรองระบบประกนัคุณภาพตามเกณฑ์
ขั้นต ่าท่ีก าหนด จะตอ้งใชวิ้ธีการเขา้ตรวจประเมินผูข้าย (MP-
FM-8013-039) 
2. กรณีท่ีไม่สามารถเขา้ตรวจประเมินผูข้ายได ้จะตอ้งขอ
หลกัฐานประกอบการตรวจประเมินตามหวัขอ้ท่ีระบใุน MP-
FM-8013-039 เสมือนหน่ึงว่าไดมี้การเขา้ตรวจประเมินท่ีหนา้
งาน 

วตัถุดิบที่มีความเส่ียงปานกลาง GHP กรอกแบบฟอร์มประเมินตนเอง (MP-FM-8013-047)  
หมายเหตุ : 
1. กรณีท่ีผูข้ายไม่มีใบรับรองระบบประกนัคุณภาพตามเกณฑ์
ขั้นต ่าท่ีก าหนด จะตอ้งใชวิ้ธีการเขา้ตรวจประเมินผูข้าย (MP-
FM-8013-039) 
2. กรณีท่ีไม่สามารถเขา้ตรวจประเมินผูข้ายได ้จะตอ้งขอ
หลกัฐานประกอบการตรวจประเมินตามหวัขอ้ท่ีระบใุน MP-
FM-8013-039 เสมือนหน่ึงว่าไดมี้การเขา้ตรวจประเมินท่ีหนา้
งาน 

วตัถุดิบที่มีความเส่ียงต ่า ISO 9001 กรอกแบบฟอร์มประเมินตนเอง (MP-FM-8013-047)  
หมายเหตุ : 
1. กรณีท่ีผูข้ายไม่มีใบรับรองระบบประกนัคุณภาพตามเกณฑ์
ขั้นต ่าท่ีก าหนด จะตอ้งใชวิ้ธีการเขา้ตรวจประเมินผูข้าย (MP-
FM-8013-039) 
2. กรณีท่ีไม่สามารถเขา้ตรวจประเมินผูข้ายได ้จะตอ้งขอ
หลกัฐานประกอบการตรวจประเมินตามหวัขอ้ท่ีระบใุน MP-
FM-8013-039 เสมือนหน่ึงว่าไดมี้การเขา้ตรวจประเมินท่ีหนา้
งาน 

 
5.3.3 ผลประเมินผูข้ายรายใหม่ทั้งท่ีประเมินดว้ยแบบสอบถามและตรวจประเมินหนา้งานจะตอ้งมากกว่าหรือเท่ากบั 71 

คะแนน และตอ้งไม่พบขอ้บกพร่องระดบั Critical ตามท่ีก าหนดไวใ้นเอกสาร MP-WI-8013-005 (การตรวจ
ประเมินคูค่า้) หากผลประเมินไม่ผา่นตามเกณฑท่ี์ก าหนดจะไม่สามารถขึ้นทะเบียนผูข้ายได ้ทางผูใ้ชง้านหรือทาง
จดัซ้ือจะตอ้งหาผูข้ายรายใหม่ท่ีมีคุณสมบติัผา่นตามเกณฑท่ี์ก าหนด ยกเวน้ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชง้าน
ผูข้ายรายนั้นดว้ยเหตผุลต่างๆ เช่น เป็นวตัถุดิบท่ีมีความจ าเพาะต่อผลิตภณัฑ/์เคร่ืองจกัร/กระบวนการผลิต ท าให้
ไม่สามารถหาผูข้ายรายอ่ืนในตลาดได ้ทางผูใ้ชง้าน จดัซ้ือ คูค่า้ หรือคณะท างาน Food Safety Team จะตอ้งจดั
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ประชุมร่วมกนัเพ่ือขอขึ้นทะเบียนผูข้ายรายใหม่เป็นกรณีพิเศษ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพ่ิมเติมเพ่ือควบคุม
ไม่ให้ระดบัความเส่ียงเพ่ิมขึ้น 

5.3.4 ผูข้ายกรอกขอ้มูลและส่งเอกสารประเมินความเส่ียงผูข้ายรายใหมค่รบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นเอกสาร MP-WI-
8013-005 (การตรวจประเมินคูค่า้) โดยผลการประเมินความเส่ียงผูข้ายรายใหมจ่ะตอ้งอยูใ่นระดบัต ่า-ปานกลาง 
หากอยูใ่นระดบัสูงควรพิจารณาหาผูข้ายรายใหม่ท่ีมีความเส่ียงต ่ากว่า แต่ถา้มีความจ าเป็นตอ้งใชง้านผูข้ายรายนั้น
ดว้ยเหตผุลต่างๆ เช่น เป็นวตัถุดิบที่มีความจ าเพาะต่อผลิตภณัฑ/์เคร่ืองจกัร/กระบวนการผลิต ท าให้ไม่สามารถหา
ผูข้ายรายอ่ืนในตลาดได ้ทางผูใ้ชง้าน จดัซ้ือ คูค่า้ หรือคณะท างาน Food Safety Team จะตอ้งจดัประชุมร่วมกนั
เพื่อขอขึ้นทะเบียนผูข้ายรายใหม่เป็นกรณีพิเศษ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพ่ิมเติมเพ่ือควบคุมไม่ใหร้ะดบัความ
เส่ียงเพ่ิมขึ้น 

ผูข้ายท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 5.3.1 – 5.3.4 จึงจะถือว่าผา่นเกณฑก์ารยอมรับ ทางจดัซ้ือจะประสานงาน
กบัผูข้ายเพ่ือด าเนินการขอขึ้นทะเบียนผูข้ายผา่นระบบ MPS โดยก าหนดให้ผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือขึ้น
ไปหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายมีหนา้ท่ีในการอนุมติัการขึ้นทะเบียนผูข้ายรายใหม่ 

5.4         ขั้นตอนการขอรับรหัสผู้ขาย  (Vendor Code) หลังจากคัดเลือกผู้ขายได้แล้ว  
5.4.1 ใหผู้ข้ายท่ีผา่นการคดัเลือกแลว้ ยืน่เร่ืองสมคัรผา่นเวปไซตร์ะบบ Mitr Phol Procurement System 
5.4.2 ผูข้ายเขา้สู่ระบบ Mitr Phol Procurement System เพื่อกรอกขอ้มูลและแนบไฟลเ์อกสารตามท่ีก าหนด 
5.4.3 หากลงทะเบียนส าเร็จ ผูข้ายจะไดรั้บ e-mail อตัโนมติัจากระบบ เพื่อให้เขา้ไปท าการยืนยนัตนเอง ซ่ึง

จะตอ้งท าการยนืยนัตนเองภายใน 3 วนั 
5.4.4 หลงัจากยนืยนัตนเองแลว้ รายการท่ีสมคัรไวจ้ะเขา้มาในส่วนของ New Register เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ

เขา้มากรอกขอ้มูลเก่ียวกบั SAP พร้อมแนบไฟลเ์พิ่มเติมตามท่ีก าหนด 
5.4.5 รายการท่ีท าส าเร็จตามขอ้ 5.3.4 จะเขา้มาในส่วนของ Wait Approve เพื่อให้แผนกระบบงานจัดซ้ือ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง และขอรับการอนุมติั Vendor Code จากระดบัผูจ้ดัการฝ่ายจัดซ้ือขึ้นไป และ
สร้าง Vendor Code หลังได้รับอนุมัติเรียบร้อย ทั้ งน้ี ผู ้ขายท่ีรับ Vendor Code แล้ว หากต้องการ
เปล่ียนแปลงขอ้มูล  หรือ update เอกสารอ่ืนๆ สามารถแจง้เร่ืองผ่านทางระบบ Mitr Phol Procurement 
System ได ้

5.5        ข้อก าหนดเพิม่เติมส าหรับผู้ขายวัตถุดิบกลุ่มบรรจุภัณฑ์และสารเคมี 
5.5.1 ผูข้ายตอ้งรับทราบนโยบายคุณภาพและความปลอดภยัอาหารอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังหรือทุกคร้ังท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงในระบบ MPS 
5.5.2 ต้องแนบใบรับรองคุณภาพสินค้า (COA) ทุกคร้ังท่ีมีการส่งมอบสินค้า โดยรูปแบบของ COA ให้

เป็นไปตาม Template ของผูข้าย แต่จะตอ้งมีรายละเอียดขั้นต ่า ดงัน้ี 
5.5.2.1 ผูข้ายวตัถุดิบกลุ่มบรรจุภณัฑ์ 
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5.5.2.2 ผูข้ายวตัถุดิบกลุ่มสารเคมี 

 
5.5.3 ผูข้ายมีหนา้ท่ีส่งตรวจวิเคราะห์ผลิตภณัฑป์ระจ าปีตามรายการท่ีก าหนดใน Specification แลว้ส่งกลบัมา

ท่ีฝ่ายจัดซ้ือ/งานบริหารคู่คา้ก่อน Test report ฉบบัเก่าจะหมดอายุ โดยห้องปฏิบติัการภายนอกท่ีส่ง
ตรวจนั้นจะตอ้งไดรั้บรองระบบ ISO/IEC 17025 หรือเทียบเท่า 

5.5.3.1 ผูข้ายวตัถุดิบกลุ่มบรรจุภณัฑ์ 
- ผูข้ายบรรจุภณัฑ์ท่ีท าจากพลาสติกท่ีสัมผสักบัผลิตภณัฑ์โดยตรง (Direct contact) จะตอ้งส่งตรวจ 
Migration ขั้นต ่าตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบบัท่ี 435 เร่ือง  ก าหนดคุณภาพหรือมาตรฐาน
ของภาชนะบรรจุท่ีท าจากพลาสติก  
 - ผู ้ขายบรรจุภัณฑ์ท่ีสัมผสักับผลิตภัณฑ์โดยตรง (Direct contact) จะต้องส่งตรวจเช้ือจุลินทรีย์ 
(Microbiology) จ านวน 6 รายการ ดงัน้ี  
1 ) Staphylococcus  aureus 
2 ) Salmonella  spp. 
3 ) Clostridium  perfringens 
4) Bacillus  cereus   
5) Escherichia  coli 

5.5.3.2 ผูข้ายวตัถุดิบกลุ่มสารเคมี 

 - ช่ือผูข้าย  - วนัท่ีส่งของ  - หมายเลข Spec. และ Revision

 - ช่ือลูกคา้  - วนัท่ีผลิต  - รายการตรวจสอบและผลการตรวจสอบตามท่ีก าหนดใน Spec.

 - ช่ือสินคา้  - วนัหมดอายุ หมายเหตุ : กรณีบรรจุภณัฑท่ี์มีการพิมพ ์Barcode/QR Code ขอให้เพ่ิมรายการตรวจสอบใน COA ดว้ย

 - จ านวน  - Lot No./Job No.

 - ช่ือผูข้าย  - วนัท่ีส่งของ  - หมายเลข Spec. และ Revision

 - ช่ือลูกคา้  - วนัท่ีผลิต  - รายการตรวจสอบและผลการตรวจสอบตามท่ีก าหนดใน Spec.

 - ช่ือสินคา้  - วนัหมดอายุ

 - จ านวน  - Lot No./Job No.
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5.5.4 กรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินหรืออยู่ในสถานการณ์วิกฤติ เช่น การระบาดของเช้ือไวรัส Covid-19 ผูข้ายต้อง

ตอบสนองโดยเร็วและด าเนินการตามมาตรการท่ีฝ่ายจดัซ้ือแจง้อยา่งเคร่งครัด 
5.5.5 กรณีท่ีมีขอ้ร้องเรียนเน่ืองจากมีการส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด จะมีเมลแ์จง้เตือนยงั

ผูข้าย ขอให้ผูข้ายเขา้ด าเนินการตอบกลบัสาเหตุ และแนวทางแกไ้ขป้องกัน พร้อมแนบหลกัฐานใน
ระบบ VNC (Vendor Non Conformity) ภายใน 7 วนั หากไม่มีการตอบกลบัภายในเวลาท่ีก าหนดจะไม่
สามารถส่งมอบผลิตภณัฑ์รายการนั้นได้ จนกว่าจะได้รับการแก้ไขปัญหาและจะถูกหักคะแนนการ
ประเมินผลประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอย่างรายการตรวจวิเคราะห์ประจ าปี

รายการท่ีตอ้งส่งตรวจวิเคราะห์
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5.6 ข้อก าหนดอ่ืนๆ 
5.6.1 กรณีท่ีไม่มีการออกใบส่ังซ้ือ (PO) ให้กบัผูข้ายรายใดเป็นเวลานาน  แผนกระบบงานจดัซ้ือด าเนินการ

บลอ็กรหสัผูข้าย โดยใหต้รวจสอบและด าเนินการทุกรอบ 3 ปี  แต่หากภายหลงั เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือตอ้งการ
ออกใบส่ังซ้ือใหก้บัผูข้ายรายดงักล่าว  ใหติ้ดต่อกบัแผนกระบบงานจดัซ้ือ เพ่ือด าเนินการปลดบลอ็กให ้

5.6.2 การออกใบสั่งซ้ือเจา้หน้ีการคา้ขาจร ใหใ้ชร้ายละไม่เกิน 5 คร้ัง / ปี หากมีความประสงคจ์ะออกใบส่ังซ้ือ 
(PO) อีก ใหแ้จง้ผูข้ายขึ้นทะเบียนผูข้ายตามขอ้ 5.3  

5.6.3 ส าหรับงานจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีการหักภาษี ตอ้งออกใบสั่งซ้ือดว้ยรหัสผูข้ายเท่านั้น ยกเวน้กรณีพิเศษ เช่น 
งานท่ีด าเนินการโดยชาวไร่ของบริษทัปีละคร้ัง 

5.6.4 กรณีงานแรงงาน หากตอ้งการขึ้นทะเบียนผูข้ายรายใหม่  ให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือแจง้รายช่ือผูข้ายรายใหม่
พร้อมเอกสาร Check list ตรวจประเมินผูข้ายเบ้ืองต้นท่ีผูข้ายกรอกรายละเอียดแล้ว และเอกสาร
ประกอบตามท่ีระบุไว ้ให้กบัฝ่าย HR Compliance  เพื่อพิจารณาและประเมินผูข้ายรายดงักล่าวก่อน  
หากผูข้ายรายใหม่นั้นผ่านเกณฑ์การประเมินของฝ่าย HR Compliance แลว้  ให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือแนบ
เอกสารท่ีผา่นการอนุมติัจาก HR Compliance แลว้  ในระบบ MPS เพื่อขอขึ้นทะเบียนผูข้ายต่อไป 

5.6.5 วิธีการสั่งซ้ือท่ีเก่ียวกับงานทางดา้น IT ไดแ้ก่  ระบบงานคอมพิวเตอร์, เคร่ืองคอมพิวเตอร์, อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ การจ้างพฒันาระบบ หรือโปรแกรม ให้เป็นไปตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือ ทั้งน้ี หากสินคา้และบริการมีมูลค่าตั้งแต่ 500,000 บาท ขึ้นไป ให้ IT ส่งผลการ
ประเมินตามแบบประเมินทางดา้นเทคนิค และทาง IT สามารถแจง้แตม้ต่อของผูข้ายแต่ละรายเพิ่มเติม
ดว้ยหรือไม่ก็ได ้เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจเลือกผูข้าย 

5.6.6 กรณีงานส่ังซ้ือสินคา้หรือบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิเคราะห์โดยห้องปฏิบติัการหรือหน่วยงานภายนอก 
ผูท่ี้ให้บริการจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หรือผ่านการรับรองจากหน่วยงาน
ราชการ หรือมีผลการรับรองโปรแกรมทดสอบความช านาญ (Proficiency testing) 

5.6.7 กรณีผูข้ายท่ีอยู่ในทะเบียนบัญชีรายช่ือผูข้ายท่ียอมรับแล้ว หากต้องการเอกสารข้อมูลเพ่ิมเติมอนั
เน่ืองจากการปรับปรุงขอ้มูลดา้นมาตรฐานคุณภาพในระบบมาตรฐานต่างๆ ใหอ้า้งอิงผลการด าเนินงาน
ยอ้นหลงัของผูข้ายรายนั้น เช่น ขอ้ร้องเรียน คุณภาพการส่งมอบ ความรับผิดชอบดา้นอาชีวอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณาการคดัเลือกผูข้ายได ้

5.6.8 กรณีตอ้งการส่ังซ้ือสินคา้/บริการจากผูข้ายท่ีไม่มีรายช่ืออยู่ในบญัชีรายช่ือผูข้ายท่ียอมรับแลว้ประจ าปี 
(MP-SP-9200-002) ให้พิจารณาคดัเลือกผูข้ายจากขอ้มูลในปีก่อนหน้า ประกอบกบัขอ้มูลทางคุณภาพ 
เช่น จ านวน VNC ก่อนท าการซ้ือขาย 
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6 ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในกลุ่มมิตรผล   
ทุกหน่วยงานสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเพื่อทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งในกลุ่มมิตรผลไดจ้าก

ระบบ E-Smart โดยดา้น/ฝ่ายประกนัคุณภาพเป็นผูรั้บผิดชอบ 
ส าหรับงานจา้งเหมาแรงงาน ในยดึถือแนวปฏิบติัระบบงานจา้งเหมาแรงงาน ท่ีจดัท าโดยคณะท างานพฒันา

ระบบการจา้งเหมา อา้งอิงเอกสาร MP-SP-9200-014 
 
7 ระบบบริหารงานจัดซ้ือจัดจ้างอย่างยั่งยืน 

มิตรผลใชโ้ปรแกรม SAP ในการบริหารงานจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์ร ซ่ึงช่วยใหทุ้กสายงานของมิตรผล
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว และไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแม่นย  า สามารถน าไปใชป้ระกอบการด าเนินกิจกรรมของ
ธุรกิจได ้ และผูบ้ริหารสามารถเรียกดูขอ้มูลและตรวจสอบขอ้มูลสถานะของแต่ละบริษทัในกลุ่มมิตรผลได ้ ขั้นตอน
ด าเนินการสามารถศึกษารายละเอียดไดจ้ากคู่มือการใชโ้ปรแกรม SAP  โดยอ านาจการอนุมติัอา้งอิงตามอ านาจ
ด าเนินการ 

นอกจากน้ีในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งมีการใชร้ะบบ MPS (Mitr Phol Procurement System – on web) เพื่อ
เป็นการเพิ่มช่องทางใหผู้ใ้ชง้านของมิตรผล และคู่คา้เขา้ถึงขอ้มูลไดค้ล่องตวัขึ้นผา่นทางเวบ็ไซต ์  สามารถติดตาม 
Status PR/PO หรือข่าวสารประชาสัมพนัธ์ไดแ้บบ Real Time โดยขอ้มูลจะเช่ือมโยงกบั SAP ซ่ึงเป็นฐานขอ้มูลหลกั  
และยงัสามารถใชร้ะบบ MPS เพื่อใหเ้จา้ของงานประเมินผลงานผูข้ายในแต่ละ PO ท่ีมีมูลค่าสูง เพื่อตดัเกรดผูข้าย
ประจ าปีไดอี้กดว้ย (อา้งอิงแบบประเมินผูข้ายประจ าปี MP-FM-9200-005/19)  สามารถศึกษารายละเอียดไดจ้ากคู่มือ
การใชร้ะบบ MPS 

หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือร่วมกบัฝ่าย IT ไดมี้การพฒันาระบบการส่ังซ้ือสินคา้แบบออนไลน์ (E-Catalog) ซ่ึงอยู่
ในระบบ MP Mart ขึ้นมา  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้การสั่งซ้ือสินคา้ด าเนินการไดง่้าย สะดวกและมีความคล่องตวัขึ้น  
สามารถศึกษารายละเอียดไดจ้ากคู่มือการใชร้ะบบ E-Catalog 

หากบริษทัใดในกลุ่มมิตรผลยงัไม่ไดมี้การใชร้ะบบ SAP จะบริหารจดัการโดยโปรแกรม Access ในการ
ออก PO และจดัเก็บขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง   โดยอ านาจการอนุมติัอา้งอิงตามอ านาจด าเนินการ 

หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือประชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน เม่ือพบเห็นบุคคลท่ีปฏิบติัขดักบัจรรยาบรรณ 
มิตรผล หรือจรรยาบรรณคู่คา้มิตรผล ผา่นทางระบบ MPS และ E-mail  รวมถึงการเผยแพร่จรรยาบรรณมิตรผล(ส าหรับ
พนกังาน)  และจรรยาบรรณคู่คา้มิตรผล (ส าหรับคู่คา้มิตรผล) บนเวบ็ไซตข์องมิตรผล   และจดัฝึกอบรมใหก้บับุคลากรมิตร
ผลและคู่คา้มิตรผล  ร่วมกบัหน่วยงานธรรมาภิบาล  เพื่อใหทุ้กฝ่ายรับทราบและน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

   

8 การตระหนักถึงความเส่ียง (Risk Awareness)    
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือไดจ้ดัท ารูปแบบการแบ่งกลุ่มสินคา้ (Supply Position Model)    เพื่อเป็นการป้องกนั

ความเส่ียงในระดบัสูงท่ีอาจเกิดขึ้น  และสามารถก าหนดแผนและวางกลยุทธ์ในการบริหารจดัการสินคา้ และคู่คา้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใชค้วามสัมพนัธ์ของปริมาณยอดการส่ังซ้ือสินคา้ และระดบัความส าคญัของสินคา้ (ในมิติ
ของโอกาส และผลกระทบ) และแบ่งรูปแบบในการดูแลและบริหารจดัการเชิงกลยทุธ์ออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 
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1. สินค้ากลุ่มท่ีไม่เกิดผลกระทบมากนัก (Routine or Non-critical Supplies หรือ Low Value - Low Risk)  คือ 
กลุ่มสินคา้ทัว่ไปท่ีหาซ้ือไดง่้าย มีผูข้ายหลายราย ปริมาณยอดการสั่งซ้ือน้อย จึงไม่ควรเสียเวลาในการจัดซ้ือ 
หรือจดัเก็บเขา้  stock   หากเสียเวลากบัสินคา้กลุ่มน้ีมากไปอาจท าให้เกิดเป็นตน้ทุนได ้ ดงันั้นจึงควรจดัท า
สัญญารายปี หรือบริหารจัดการโดยให้ผูซ้ื้อสั่งซ้ือผ่านระบบ MPS (E-Catalog) เพื่อด าเนินการจัดซ้ือแบบ
อตัโนมติั อา้งอิงตามสัญญารายปี   

2. สินคา้กลุ่มท่ีควรสนใจและปรับปรุง (Leverage Supplies หรือ High Value - Low Risk) คือ กลุ่มสินคา้ทัว่ไป มี
ผูข้ายหลายราย มีปริมาณยอดการสั่งซ้ือสูง  จึงมีการกระตุน้การแข่งขนัดา้นราคาและคุณภาพจากผูข้าย  ดงันั้น
เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือจ าเป็นตอ้งศึกษาเร่ืองของตลาดและเทคโนโลยีท่ีปรับเปล่ียนให้ทนัสมยัอยู่เสมอ รวมถึงการ
มองหาโอกาสในการปรับเปล่ียนแหล่งซ้ือหรือผูข้ายรายอ่ืนๆท่ีดีกว่าเดิม  เพราะการลดตน้ทุนของผูซ้ื้อจาก
สินคา้กลุ่มน้ีจะช่วยสร้างผลก าไรท่ีสูงขึ้นได ้

3. สินคา้กลุ่มท่ีจะเกิดปัญหาเม่ือขาด (Bottleneck Supplies หรือ Low Value - High Risk) คือ กลุ่มสินคา้ท่ีมีผูข้าย
น้อยราย  หากขาดจะท าให้เกิดปัญหาในขั้นตอนการท างานจนตอ้งรอ อาจเรียกว่า เป็นคอขวด (Bottleneck) 
สินคา้กลุ่มน้ีจะมีความเส่ียงในการเกิดท าให้เกิดผลกระทบมาก แมว้่าปริมาณยอดการสั่งซ้ือจะไม่สูงมากนักก็
ตาม  วิธีแก้ปัญหาด้วยการซ้ือมาเก็บ Stock เพื่อช่วยลดความวุ่นวาย ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ และลดการ
จดัการภายในองค์กรลง แต่ก็มีขอ้จ ากดัปัญหาควรพิจารณา เช่น มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัเก็บ และมีการ
เส่ือมสภาพ ในบางคร้ังสินคา้กลุ่มน้ีจ าเป็นตอ้งใชก้ลยุทธ์ลดความเส่ียงในการส่งมอบลง โดยวิธีการท าสัญญา
หรือตกลงซ้ือขายกนัล่วงหน้า จดัท าแผนส่งมอบ เพื่อให้มีความสม ่าเสมอในการจดัส่งสินคา้ ส่ิงส าคญัอีกเร่ือง
คือตอ้งพิจารณาความน่าเช่ือถือ ความสามารถการส่งมอบ และความมัน่คงของคู่คา้ดว้ย 

4. สินค้ากลุ่มที่ต้องระวังและเฝ้าติดตาม (Critical Supplies หรือ High Value - High Risk) คือ กลุ่มสินคา้ท่ีมี
ผูข้ายน้อยราย  ปริมาณยอดการสั่งซ้ือสูง  ในท่ีน้ีเน้นสินค้าที่เป็นปัจจัยเพ่ือการผลิตที่มีผลกระทบต่อความ
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ปลอดภัยของอาหาร เช่น สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ (ingredient)  และบรรจุภัณฑ์  
สินคา้กลุ่มน้ีเป็นกลุ่มสินคา้ท่ีควรตอ้งระวงัและเฝ้าติดตาม อาจเรียกว่าเป็น กลุ่มสินคา้พิเศษมีผลต่อธุรกิจหรือ
กระบวนการผลิตโดยตรง  ดงันั้นหากมีการสั่งซ้ือสินคา้กลุ่มน้ีกบัผูข้ายรายใหม่ จะตอ้งด าเนินการตามขอ้ 5.3  

ทุกคร้ังท่ีมีการส่งมอบสินคา้ท่ีโรงงาน  แผนกควบคุมคุณภาพจะตอ้งด าเนินการสุ่มตรวจทุก Lot. ของ
สินคา้ท่ีส่งมอบแต่ละเท่ียว  โดยบนัทึกและอนุมติัผลการตรวจรับโดยระบบ MPS   

จัดซ้ือร่วมกับทีมคู่ค้าจะมีการประเมินผูข้ายกลุ่มน้ี โดย Site Visit/Remote Audit หรือ Questionaire 
ร่วมกนัทุกปี จากนั้นระบบงานจดัซ้ือจะตดัเกรดผูข้ายประจ าปี  และจดัท าบญัชีผูข้ายท่ียอมรับ  เพื่อลดความ
เส่ียงในการสั่งซ้ือสินคา้ท่ีจะเกิดอนัตรายในผลิตภณัฑ์สุดทา้ยจากผูข้ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สินคา้กลุ่มน้ี
จ าเป็นตอ้งใช้กลยุทธ์การมุ่งเน้นความสัมพนัธ์ระยะยาวในลกัษณะของการเป็นคู่คา้หรือพนัธมิตร  มีการจดั
อบรมประจ าปีร่วมกนั       

นอกจากน้ีจดัซ้ือจ าเป็นตอ้งวางแผนมองหาคู่คา้เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นทางเลือก ไม่ควรมีคู่คา้ในแต่ละ
รายการนอ้ยกวา่ 2 ราย เพราะหากคู่คา้ท่ีส่งมอบสินคา้นั้นมีปัญหาก็อาจส่งผลกระทบท่ีสูงต่อองคก์ร  จดัซ้ือตอ้ง
สามารถสลบัหาคู่คา้รายอ่ืนมาทดแทนไดท้นัที  เพื่อช่วยลดปัญหาจาก Supply Risk  และแผนระยะยาวควรเร่ง
ผลกัสินคา้กลุ่มน้ีใหเ้ป็นกลุ่ม Leverage ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือมีอ านาจต่อรองไดม้ากกวา่ 

เพื่อให้การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงขององคก์รเชิง
บูรณาการ และน ามาปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นระบบและเกิดความต่อเน่ือง  อนัจะส่งผลให้การจดัซ้ือจดัจา้งเกิดการ
พฒันาและลดความเสียหายหรือความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในระดบัสูง  โดยในท่ีน้ีมุ่งเนน้สินคา้กลุ่มท่ีตอ้งระวงั
และเฝ้าติดตาม ท่ีเป็นปัจจัยเพื่อการผลิตท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภัยของอาหาร เช่น สารเคมีใน
กระบวนการผลิต, ส่วนผสมในผลิตภณัฑ์ (ingredient)  และบรรจุภณัฑ์  จึงไดก้ าหนดให้มีการประเมินความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได ้ตามเอกสารแนบทา้ย เร่ืองการประเมินความเส่ียง 

 
9 ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง 

การจัดซ้ือจัดจ้างแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
9.1      การจดัซ้ือจดัจา้งโดยฝ่ายจดัซ้ือส่วนกลาง หมายถึง การจดัซ้ือจดัจา้งทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ท่ี

หน่วยงานจดัซ้ือส่วนกลางเป็นผูด้  าเนินการ 
9.2      การจดัซ้ือจดัจา้งโดยหน่วยงานจดัซ้ือทอ้งถ่ิน หมายถึง การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหน่วยงานซ่ึงไม่ใช่หน่วยงานจดัซ้ือ

ส่วนกลางเป็นผูด้  าเนินการ ตามกรณีต่อไปน้ี 
9.2.1   การจดัซ้ือสินคา้เบ็ดเตล็ด หรือจดัหาบริการย่อยจากผูข้ายในจงัหวดัท่ีหน่วยงานตั้งอยู่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ยกเว้นการจดัซ้ือสินคา้หรือบริการ กรณีต่อไปน้ี 

9.2.1.1 การจดัซ้ือสินคา้ท่ีหน่วยงานจดัซ้ือส่วนกลาง เป็นผูด้  าเนินการให ้
9.2.1.2      การจดัซ้ือสินคา้ท่ีเป็น Stock inventory (หากทอ้งถ่ินราคาเหมาะสมกว่า สามารถขออนุมติั

ราคาเป็นสัญญา ตามอ านาจด าเนินการได)้ 
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9.2.1.3  การจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้ท่ีมีมูลค่ามากกว่า  50,000  บาท  ไม่รวมงานท่ีมอบอ านาจให้จดัซ้ือ
ทอ้งถ่ินเป็นผูรั้บผิดชอบ ในมูลค่าไม่เกิน 200,000 บาท กรณีมากกว่า 200,000 บาท ให้เสนอ
อนุมติัตามอ านาจด าเนินการต่อไป 

9.2.2   การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหน่วยงานจดัซ้ือทอ้งถ่ินด าเนินการจดัหาเองไดป้ระหยดักวา่ เช่น ลดค่าขนส่ง หรือให้
ผลดีต่อบริษทัมากกวา่ให้หน่วยงานจดัซ้ือกลางด าเนินการ โดยผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือใหค้วามเห็นชอบ
ก่อนเป็นกรณีๆไป 

9.3 การจดัซ้ือจดัจา้งงานโครงการ หมายถึง การจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้หรือบริการ  ส าหรับงานโครงการท่ีมีแนวปฏิบติั
ในเร่ืองน้ีโดยเฉพาะ  

 
10 ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งให้อา้งอิง Flow กระบวนการจดัซ้ือสินคา้หรืองานบริการหรืองานรับเหมาของ
มิตรผล  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
10.1    หน่วยงานท่ีตอ้งการสินคา้หรือบริการออกใบแจง้จดัหา (PR)  ส่งใหฝ่้ายจดัซ้ือ ผา่นระบบ Mitr Phol  

Procurement หรือ ระบบ SAP  
10.2 เจ้าหน้าท่ีจะตรวจสอบใบขอซ้ือ(PR) หากพบว่าหน่วยงานออกใบขอซ้ือ (PR)  ผิด Pur.group ทางจัดซ้ือจะ

ด าเนินการดงัน้ี  
10.2.1 กรณี Pur.group ผิดแบบชดัเจน ทางจดัซ้ือจะยกเลิกใบขอซ้ือ (PR) พร้อมแจง้ใหผู้ใ้ชง้านทราบ 
10.2.2 กรณี Pur.group ผิดแบบสเปคไม่ชัดเจน อนุโลมให้เปล่ียน Pur.group ภายใน 10 วนันับตั้ งแต่

ไดรั้บอนุมติั PRโดยรวมวนัหยดุและนกัขตัฤกษ ์
10.2.3 กรณีตรวจพบวา่ผิด Pur.group หลงัจาก 10 วนัรวมวนัหยดุและนกัขตัฤกษ ์เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือจะตอ้ง

ด าเนินการสั่งซ้ือเอง โดยเปิดเป็น Pur.group ท่ีถูกตอ้ง พร้อมแจง้เจา้หนา้ท่ี Pur.group ดงักล่าวดว้ย 
10.3  เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือด าเนินการตามวิธีปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
10.4 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือออกใบสั่งซ้ือ (PO)  ใหแ้ก่ผูข้าย 
10.5 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือติดตามการส่งมอบสินคา้หรือบริการจากผูข้าย ตามท่ีระบุไวใ้นใบสั่งซ้ือ      
10.6 ผูมี้อ านาจตรวจรับ ด าเนินการตรวจรับตามอ านาจด าเนินการ  เม่ือสินคา้ส่งถึงโรงงาน เจา้หน้าท่ีพสัดุตรวจรับ

สินคา้ให้ตรงกบัส าเนาใบส่งสินคา้ และใบสั่งซ้ือ  ในกรณีตรวจรับงานโยธา ให้ยึดถือขอ้ก าหนดการตรวจรับ
งานวา่จา้งโยธากลุ่มมิตรผล 

10.7 กรณีผูข้ายจดัหารถบรรทุกเพี่อส่งมอบโรงงานเอง เจา้หนา้ท่ีพสัดุเป็นผูต้รวจสอบสินคา้ให้ตรงกบัใบก ากบัภาษี 
หรือใบส่งสินคา้ของผูข้าย หากพบสินคา้ไม่ตรงจ านวน ไม่ไดคุ้ณภาพ เจา้หน้าท่ีพสัดุตดัสินใจรับหรือไม่รับ
สินค้านั้นๆ โดยแจ้งความบกพร่องท่ีพบให้เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือทราบ เพื่อจัดการกับปัญหาดังกล่าว  และให้
เจา้หนา้ท่ีพสัดุบนัทึกรับสินคา้ในระบบ SAP ต่อไป 

10.8 กรณีตรวจรับสารเคมีในกระบวนการผลิต  ส่วนผสมในผลิตภณัฑ ์(ingredient)   และบรรจุภณัฑ ์ใหด้ าเนินการ
ตรวจรับผ่านระบบ Mitr Phol Procurement  ซ่ึงเจา้หน้าท่ีพสัดุมีหน้าท่ีตรวจสอบสภาพรถขนส่งเบ้ืองตน้ และ
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ตรวจสอบเอกสารว่าผูข้ายแนบ COA มาดว้ยหรือไม่  ก่อนส่งต่อไปยงัเจา้หน้าท่ีควบคุมคุณภาพเพ่ือตรวจสอบ
รายละเอียดวา่ตรงตาม spec.หรือไม่ต่อไป  หากเป็นไปตามขอ้ก าหนด  ก็สามารถท ารับสินคา้ดงักล่าว  แต่หาก
สินคา้ท่ีส่งมานั้นไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด ทางเจา้หน้าท่ีควบคุมคุณภาพจะออก VNC และระบบ Mitr Phol 
Procurement  จะส่ง VNC ไปยงัผูข้าย  โดยผูข้ายตอบ VNC กลบัผ่านทางระบบ  โดยมีทีมคู่คา้เป็นผูติ้ดตามให้
คู่คา้ตอบ VNC กลบัภายใน 7 วนั และผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพเป็นผูอ้นุมติัปิดประเด็น VNC 

10.9 เม่ือมีการตรวจรับสินคา้หรือบริการในระบบ SAP แลว้  เจา้หน้าท่ีพสัดุจะประทบัตราลงในใบแจง้หน้ี/ใบส่ง
สินคา้/ใบก ากบัภาษี/เอกสารตรวจรับงาน พร้อมลงนาม  และผูข้ายสามารถน าเอกสารดงักล่าวไปวางบิล ตาม
ระเบียบการวางบิลของกลุ่มมิตรผล 

10.10 ฝ่ายบญัชีด าเนินการตั้งเจา้หน้ีการคา้ ฝ่ายปฏิบติัการการเงินตรวจจ่าย แลว้ช าระหน้ีใหผู้ข้าย 
10.11 ในกรณีท่ีผูข้ายตอ้งการขอคืนหนงัสือค ้าประกนัผลงาน/เงินค ้าประกนัผลงาน  เม่ือหมดภาระผูกพนัแลว้  ผูข้าย

ต้องจัดท าหนังสือขอคืนหนังสือค ้าประกัน/เงินค ้าประกัน  และส่งไปยงัคณะกรรมการตรวจรับงาน  เพื่อ
พิจารณาและจดัท าเอกสารขออนุมติัคืนหนังสือค ้าประกนั/เงินค ้าประกนัผลงาน ลงในแบบฟอร์มมาตรฐาน   
จากนั้นน าเอกสารท่ีคณะกรรมการตรวจรับงานลงนามแล้วมาให้เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือ  เพ่ือด าเนินการเสนอให้
ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือลงนาม  แลว้เสนอต่อให้ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการการเงินลงนามอนุมติัคืนหนงัสือค ้าประกัน
ผลงาน/เงินค ้าประกนัผลงานต่อไป  

 
11 วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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11.1     การจดัซ้ือจดัจา้ง กระท าได ้4 วิธี ดงัน้ี 
11.1.1  งานด่วน  หรือ เร่งด่วนหมายความถึงสินคา้หรือบริการท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้และมีผลกระทบต่อ

กระบวนการผลิต ซ่ึงไม่ไดอ้ยูใ่นแผนงาน  เช่น เกิดภยัทางธรรมชาติ  หรือเคร่ืองจกัรมีปัญหากระทนัหัน   
มีผลกระทบท าให้หยุดการผลิตได้ หรือมีผลกระทบต่อชุมชน ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอ้ม หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือจึงก าหนดระเบียบปฏิบติัส าหรับกรณีเร่งด่วน 

11.1.2 วิธีพิเศษ คือ การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งเห็นว่าเหมาะสมกว่าวิธีอ่ืน  ดงันั้น จ าเป็นตอ้งจดัซ้ือจดั
จา้งจากแหล่งจ าเพาะ อนัเน่ืองมาจาก 
11.1.2.1 เป็นสินคา้หรือบริการท่ีมีจ าเป็นตอ้งใชค้วามช านาญพิเศษจากผูข้าย   
11.1.2.2 เป็นสินคา้หรือบริการท่ีจดัหาโดยตรงจากผูผ้ลิต หรือผูแ้ทนจ าหน่าย ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูผ้ลิต 
11.1.2.3 เป็นสินคา้ท่ีจดัหาจากหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 
11.1.2.4 เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งจากต่างประเทศ 
11.1.2.5 เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งจากภายในกลุ่มมิตรผล 
11.1.2.6 เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งตามขอ้ตกลง หรือขายทอดตลาด หรือค าสั่ง หรือมติพิเศษเฉพาะเร่ือง 
11.1.2.7 เป็นการจัดซ้ือจัดจ้างในราคาและเง่ือนไขเดิมท่ีได้รับการตดัสินเลือกในการสืบราคา หรือ

ประกวดราคาคร้ังหลงัสุด โดยราคายงัไม่มีแนวโน้มลดลง และมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับจาก PO 
ฉบบัแรก โดยแนบประวติัการสั่งซ้ือและใบเสนอราคาฉบบัใหม่จากทางผูข้าย 

11.1.2.8  เป็นการจดัซ้ือจัดจา้งท่ีผูข้ายยืนราคาเป็นระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงจดัท าเป็นบนัทึกขอ้ตกลง หรือ     
สัญญาร่วมกัน  ในกรณีสินคา้หรือบริการท่ีได้จัดท าเป็นสัญญารายปีแล้ว และมีมูลค่าการ
สั่งซ้ือต่อคร้ังนอ้ยกวา่ 200,000 บาทก าหนดใหร้ะดบัหัวหนา้แผนกจดัซ้ือขึ้นไปทุกกลุ่มงานใน
หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือ เป็นผูมี้ลงนามอนุมติัการสั่งซ้ือสินคา้ 

11.1.2.9 เป็นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีด าเนินการเพื่อกิจกรรมทางสังคมและชุมชน ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
มาจากหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ เช่น งานบริจาค เป็นตน้ 

11.1.2.10  การสั่งซ้ือสินคา้หรือบริการท่ี ทางหน่วยงานเฉพาะเจาะจงตอ้งการใชผู้ข้าย/ผูใ้ห้บริการ ราย
เดียวหรือยี่ห้อเดียวเท่านั้น ต้องขออนุมัติชอบระดับผูอ้  านวยการหรือเทียบเท่าขึ้นไปของ
หน่วยงานขอซ้ือ (หา้มใชร้วมกบักรณีงานเร่งด่วน  หรืองานตั้งแต่ขอ้ 11.1.2.1 -11.1.2.9)  
หมายเหตุ กรณีขอ้ 11.1.2.10 ให้ขึน้อยู่กับดุลพินิจของจัดซ้ือผูรั้บผิดชอบ หากสามารถท าการ
เปรียบเทียบได ้ใหด้ าเนินการเปรียบเทียบตามขั้นตอนจดัซ้ือ 

11.1.3 วิธีสืบราคาและเสนอราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษร คือ การสอบถามราคาสินคา้หรือบริการไปยงัผูข้ายอย่าง
นอ้ย 2 รายขึ้นไป เพื่อเปรียบเทียบและเลือกผูข้ายท่ีใหข้อ้เสนอดีท่ีสุด โดยกระท าได ้3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

  11.1.3.1  สืบราคาและเสนอราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่ต้องจดัท าใบเทียบ ผูข้ายไม่นอ้ยกว่า 1 ราย  
                     เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท 

11.1.3.2 สืบราคาและเสนอราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีต้องจดัท าใบเทียบ ผูข้ายไม่นอ้ยกว่า 2 ราย เม่ือ
การจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลคา่เกิน 2,000ขึ้นไป  ถึง 50,000บาท 
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11.1.3.3 สืบราคาและเสนอราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีต้องจดัท าใบเทียบ ผูข้ายไม่นอ้ยกว่า 3 ราย เม่ือ
การจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ   
       (1) E-Mail เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่าเกิน 50,000 ขึ้นไป ถึง 1,000,000 บาท 
       (2) กลุ่ม E-Mail / MPS เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่าเกิน 1,000,000 ขึ้นไป ถึง 10,000,000 
บาท รายละเอียดเพ่ิมเติมหวัขอ้ท่ี 12 และตามเอกสารแนบ 
       (3) E-Auction ผา่น ระบบ MPS ใช้ในกรณีทางจัดซ้ือทราบราคาก่อน เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราว
หน่ึงๆ มูลค่าเกิน 5,000,000 บาท ถึง 10,000,000 บาท รายละเอียดเพ่ิมเติมหวัขอ้ท่ี 12 และตามเอกสาร
แนบ 
       (4) E-Auction ผา่น3rd Party  เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่าเกิน 5,000,000 บาท ถึง 
10,000,000 บาท รายละเอียดเพ่ิมเติมหวัขอ้ท่ี 12 และตามเอกสารแนบ 

หมายเหตุ * กรณีผูข้ายไม่ครบ โปรดแนบเอกสารการสืบราคาท่ีผูข้ายยืนยนัไม่เสนอราคาเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
** การสืบราคาและเปรียบเทียบเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่ามากกว่า 
500,000 บาท หรืองานท่ีมีการประเมินดา้นเทคนิคประกอบ จ าเป็นตอ้งจดัท าใบเทียบทุกคร้ัง 

11.1.4 วิธีประกวดราคา คือ การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีการออกหนังสือเชิญ หรือ E-mail ไปยงัผูข้ายให้เสนอราคา
โดยวิธีการประกวดราคา ตามเวลา วิธีการ และเง่ือนไข ท่ีมิตรผลก าหนด วิธีน้ีใชเ้ม่ือผูบ้งัคบับญัชาดา้น
จดัซ้ือ ตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการขึ้นไปเห็นสมควรให้ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ ท่ีมีการตรวจสอบ  
Specification  ท่ีชัดเจนแล้ว  โดยมีผูข้ายอย่างน้อย 3 ราย หรือแล้วแต่กรณี  ก าหนดให้งานท่ีมีมูลค่า
ตั้งแต่ 10 ลา้นบาทขึ้นไป  ตอ้งใชว้ิธีประกวดราคา  และตอ้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคา มี
หนา้ท่ีก ากบัดูแลการประกวดราคา อยา่งนอ้ย 3ท่าน โดยกระท าได ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

11.1.4.1 ยื่นซอง Close bidding  เม่ือการจดัซ้ือจดัจา้งคราวหน่ึงๆ มูลค่าเกิน 10,000,000 บาทขึ้น
ไป  ใชใ้นกรณีท่ีผูข้ายบางรายไม่สะดวกในการเขา้ร่วมการประกวดราคา อนัเน่ืองมาจากความ
พร้อมในดา้นการใช้งานระบบ และสภาพแวดลอ้มทางสังคม รายละเอียดเพิ่มเติมหัวขอ้ท่ี 13 
และตามเอกสารแนบ 

 11.1.4.2  E-Auction  เม่ือการจัดซ้ือจัดจ้างคราวหน่ึงๆ มูลค่าเกิน 10,000,000 บาทขึ้นไป  โดย
ผูข้ายนั้นมีความพร้อมกบัการใชง้านระบบ รายละเอียดเพ่ิมเติมหัวขอ้ท่ี 13 และตามเอกสารแนบ 
หมายเหตุ  การประกวดราคาในส่วนงานแรงงานเท่านั้ นสามารถใช้ วิธีสืบราคาผ่านกลุ่ม 
E- mail/MPS และตอ้งมีคณะกรรมการประกวดราคา 

11.2 กรณีสั่งซ้ือสารเคมีท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต  ส่วนผสมในผลิตภณัฑ์ (ingredient)  และบรรจุภณัฑ์  จะส่ังซ้ือ
ตาม Specification ท่ีระบุตามเอกสารในระบบคุณภาพ ตรวจสอบจากระบบ e-Smart และเป็นผูข้ายท่ีขึ้น
ทะเบียนแลว้เท่านั้น หากยงัไม่ไดรั้บการขึ้นทะเบียนจะตอ้งผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากผูอ้  านวยการ
ดา้นประกนัคุณภาพหรือเทียบเท่า 

11.3 เง่ือนไขอ่ืนๆ ของวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง 
11.3.1 การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเขา้ข่ายวิธีตกลงราคา หรือสืบราคา อาจใชวิ้ธีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีก าหนดวงเงิน 
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  ไวสู้งกวา่ได ้ทั้งน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 
11.3.2   หา้มแบ่งสินคา้รายการเดียวกนัออกใบสั่งซ้ือหลายคร้ัง หรือจดัซ้ือสินคา้ท่ีมีการใชป้ระจ าอยา่งเดียวกนั 

                     ซ ้ ากนัในช่วงเวลาใกล้ๆ  กนั โดยไม่มีเหตุผลอนัควร เพ่ือหลีกเล่ียงการเสนอขออนุมติัต่อผูมี้อ านาจ 
                     จดัซ้ือจดัจา้งระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป 

11.3.3 การจัดซ้ือจัดจา้งจากผูข้ายรายอ่ืนๆ ท่ีเป็นผลิตภณัฑ์ชนิดเดียวกันกับท่ีกลุ่มมิตรผลมีขาย และพร้อม
ใหบ้ริการ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป 

11.3.4 เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือจะตอ้งด าเนินการออกใบสั่งซ้ือภายใน 7 วนัเฉพาะจดัซ้ือทอ้งถ่ินเท่านั้น นับจากวนัท่ี
อนุมติั PR ในระบบ (ยกเวน้งานจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีมูลค่าสูง ท่ีตอ้งน าเสนอผูบ้ริหารหลายท่าน หรือใช้
วิธีการประกวดราคา)  ในกรณีท่ีผูข้อซ้ือออก PR โดยระบุรายละเอียดหรือแนบเอกสารไม่ครบถ้วน 
เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือมีสิทธ์ิในการยกเลิก PR ดงักล่าวโดยระบุเหตุผล  นอกจากน้ีเจา้หน้าท่ีจดัซ้ือมีหน้าท่ี
ติดตามการส่งสินคา้ใหต้รงตามก าหนดใน  PO  รวมถึงติดตาม PO คงคา้งในระบบเป็นประจ าทุกเดือน 

11.3.5  การจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้หรือบริการกรณีเร่งด่วน เส่ียงต่อการเกิดเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อการหยุดชะงกั
ของเคร่ืองจกัร กระทบต่อการด าเนินงานของทางโรงงาน หากหน่วยงานจดัซ้ือส่วนไหนเป็นผูท้ราบ
ก่อนหน่วยงานนั้นสามารถด าเนินการออก PO โดยการเสนออนุมติัตามล าดับขั้นต่อไป (อา้งอิงการ
จดัซ้ือจดัจา้ง กรณีเร่งด่วน ตามขอ้ท่ี 16) 

11.4 การจัดเก็บเอกสารในการขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง หลังเสร็จส้ินขั้นตอนการออกใบสั่งซ้ือหรือท าสัญญา 
เรียบร้อยแลว้ ส าหรับบุคลากรหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือสังกดัส านักงานใหญ่ให้ด าเนินการ Scan เอกสาร เพื่อ
จดัเก็บในระบบ SAP หรือ Share Drive (Drive V)  ส าหรับบุคลกรหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือสังกัดโรงงาน ให้
จดัเก็บเอกสารลงแฟ้มหรือใน Mitrphol-Share point Procurement L/C โดยมีอายกุารเก็บอยา่งนอ้ย 5 ปี 

 
12 วิธีปฏิบัติในการสืบราคา  

12.1 สืบราคาผ่านช่องทางกลุ่ม E-mail หรือผ่านระบบ MPS  
➢ ปฏิบติัท านองเดียวกบัการสืบราคา โดยผูจ้ดัซ้ือจดัจา้งอาจติดต่อผูข้ายเพียงรายเดียว หรือหลายราย

ก็ไดต้ามความจ าเป็น และเหมาะสม ผา่นกลุ่ม E-mail การจดัซ้ือจดัจา้ง 
➢ สินคา้หรือบริการท่ีมีมูลค่ารวมไดเ้กิน 1 ลา้นบาท ขึ้นไป  
➢ มีกรอบระยะเวลาในการยืน่ใบเสนอราคาท่ีชดัเจน ภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด 
➢ มีระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร แลว้แต่ดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 

12.2 สืบราคาแบบออนไลน์ (E-Auction)  
➢ เป็นผูข้ายท่ีไดรั้บการคดัเลือกไวแ้ลว้ และสามารถใชง้านระบบได ้E-Auction ไดทุ้กราย 
➢ ไม่เปิดเผยรายช่ือผูเ้ขา้เสนอราคา จ านวนราย หรือขอ้เสนอของผูเ้ขา้เสนอราคาให้ผูท่ี้ไม่มีหน้าท่ี

รับผิดชอบโดยตรง หรือผูเ้สนอราคารายอ่ืนทราบ 
➢ สินคา้ท่ีจะท าการประมูลตอ้งมีมูลค่ารวมเกิน 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท 
➢ มีผูจ้  าหน่ายในตลาด 3 รายเป็นอยา่งต ่า 
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➢ มีระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร แลว้แต่ดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 
➢ ไม่สามารถใชก้บังานท่ีมีสัญญาหรือเง่ือนไขพิเศษ เช่นกบัหน่วยงานราชการ หรือจ าเป็นตอ้งจดัซ้ือ

จดัจา้งจากแหล่งจ าเพาะ อนัเน่ืองมาจากสาเหตุตามท่ีระบุในขอ้ท่ี 11.1.4   
ขั้นตอนการด าเนินการ  

12.2.1  รวบรวมขอ้มูลสินคา้ จ านวน ราคาเร่ิมตน้ และร้านคา้ท่ีตอ้งการให้เขา้ร่วมการประมูล   ส่งให้
ผูด้  าเนินการประมูล 

12.2.2 ผูด้  าเนินการประมูลจะท าการออกหนงัสือเชิญไปยงัผูข้ายท่ีมีอยู่ รวมถึงผูข้ายท่ีฝ่ายจดัซ้ือเชิญ
เขา้ร่วมประมูล 

12.2.3 ผูด้  าเนินการประมูลเรียกประชุม ช้ีแจง ผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรายละเอียดของสินคา้และระเบียบ
วิธีการประมูล 

12.2.4 ในวนัประมูลให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง Log-in เขา้ไปยงั Website ของผูด้  าเนินการประมูล เพื่อท าการ
เสนอราคา ฝ่ายจดัซ้ือและกรรมการสามารถเขา้ไปสังเกตการณ์การประมูลได ้

12.2.5 เม่ือการประมูลส้ินสุด จดัท าการพิมพร์ายงานการประมูลใหผู้จ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือลงนามรับทราบ 
และน าไปท าใบเปรียบเทียบราคา เพื่อน าเสนอขออนุมติัตามขั้นตอน 

12.2.6 น าใบเปรียบเทียบราคาท่ีไดรั้บการอนุมติัมาออกใบสั่งซ้ือ ตามขั้นตอนการสั่งซ้ือต่อไป 
13 วิธีปฏิบัติในการประกวดราคา   (อา้งอิงวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งขอ้ท่ี 11.1.3)  

13.1     รูปแบบและหลักเกณฑ์การประกวดราคา   
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเปิดซองประกวดราคา โดยมีหน้าท่ีเปิดซองประกวดราคา สอบถามขอ้มูล

เพิ่มเติม เจรจาต่อรองเฉพาะในกรณีท่ีจ าเป็นอนัซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อมิตรผล และพิจารณาสรุปวา่ ควรรับขอ้เสนอ
ของผูเ้ขา้ประกวดราคารายใด โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท  

❖ กรรมการถาวร มีอยา่งนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ย  
▪ ต าแหน่งประธานคณะกรรมการ ระดบัผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือ 
▪ ต าแหน่งกรรมการหรือเลขานุการ ระดับผู ้จัดการฝ่ายขึ้นไป จาก

หน่วยงานจดัซ้ือ    
ในกรณีท่ีกรรมการฯ ไม่สามารถเข้าร่วมเปิดซองประกวดราคาได้ ต้อง

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนท าการแทน และผูท้  าการแทนตอ้งไม่เป็นกรรมการ โดยแจง้ให้
กรรมการและเลขานุการทราบ 

❖ กรรมการชัว่คราว ไดแ้ก่ บุคคลท่ีคณะกรรมการถาวรเชิญมาร่วมเปิดซองและพิจารณาการ
ประกวดราคาเฉพาะคราว เน่ืองจากจ าเป็นตอ้งมีผูช้  านาญการ ผูรู้้สภาพการใชง้านมาช่วย
พิจารณา  หรือตวัแทนระดบัผูจ้ดัการขึ้นไปจากหน่วยงานท่ีร้องขอ 

โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
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❖ เขา้ร่วมด าเนินการในกิจกรรมการประกวดราคาตามระเบียบปฎิบติังานจดัซ้ือท่ีก าหนดไว ้
อนัไดแ้ก่ ร่วมพิจารณาคดัเลือกผูเ้สนอราคา พิจารณาแนวทางการเปรียบเทียบราคาและ
ร่วมพิจารณาผลการประกวดราคา 

ก ากบัดูแลใหก้ระบวนการเปิดซองประกวดราคามีความสุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบปฏิบติังาน
จดัซ้ือจดัจา้ง 
  การประกวดราคา สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 รูปแบบ ดงัน้ี 

13.1.1 การประกวดราคาแบบ Close bidding (การย่ืนซองประกวดราคา )  
➢ เป็นผูข้ายท่ีไดรั้บการคดัเลือกไวแ้ลว้ และสามารถยืน่ซองประกวดราคาไดทุ้กราย 
➢ ไม่เปิดเผยรายช่ือผูเ้ขา้ประกวดราคา จ านวนราย หรือขอ้เสนอของผูเ้ขา้ประกวดราคาให้ผูท่ี้ไม่มี

หนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรง หรือผูเ้ขา้ประกวดราคารายอ่ืนทราบ 
➢ ใชส้ าหรับงานจดัซ้ือสินคา้/บริการ ท่ีไม่สามารถประกวดราคาดว้ยวิธี E-Auction ได ้
➢ สินคา้ท่ีจะท าการประมูลตอ้งมีมูลค่ารวมไดเ้กิน 10 ลา้นบาท ขึ้นไป  
➢ มีผูจ้  าหน่ายในตลาด 3 รายเป็นอยา่งต ่า 
➢ มีระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร แลว้แต่ดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง  
➢ ไม่สามารถใชก้บังานท่ีมีสัญญาหรือเง่ือนไขพิเศษ เช่นกบัหน่วยงานราชการ หรือจ าเป็นตอ้งจดัซ้ือ

จดัจา้งจากแหล่งจ าเพาะ อนัเน่ืองมาจากสาเหตุตามท่ีระบุในขอ้ท่ี 11.1.4   
 

13.1.2 ประกวดราคาแบบออนไลน์ (E-Auction)  
➢ เป็นผูข้ายท่ีไดรั้บการคดัเลือกไวแ้ลว้ และสามารถใชง้านระบบได ้E-Auction ไดทุ้กราย 
➢ ไม่เปิดเผยรายช่ือผูเ้ขา้ประกวดราคา จ านวนราย หรือขอ้เสนอของผูเ้ขา้ประกวดราคาให้ผูท่ี้ไม่มี

หนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรง หรือผูเ้ขา้ประกวดราคารายอ่ืนทราบ 
➢ สินคา้ท่ีจะท าการประมูลตอ้งมีมูลค่ารวมไดเ้กิน  10 ลา้นบาท ขึ้นไป 
➢ มีผูจ้  าหน่ายในตลาด 3 รายเป็นอยา่งต ่า 
➢ มีระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร แลว้แต่ดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 
➢ ไม่สามารถใชก้บังานท่ีมีสัญญาหรือเง่ือนไขพิเศษ เช่นกบัหน่วยงานราชการ หรือจ าเป็นตอ้งจดัซ้ือ

จดัจา้งจากแหล่งจ าเพาะ อนัเน่ืองมาจากสาเหตุตามท่ีระบุในขอ้ท่ี 11.1.4   
ขั้นตอนการด าเนินการ  

13.1.1  รวบรวมขอ้มูลสินคา้ จ านวน ราคาเร่ิมตน้ และร้านคา้ท่ีตอ้งการให้เขา้ร่วมการประมูล   ส่งให้
ผูด้  าเนินการประมูล 

13.1.2 ผูด้  าเนินการประมูลจะท าการออกหนงัสือเชิญไปยงัผูข้ายท่ีมีอยู่ รวมถึงผูข้ายท่ีฝ่ายจดัซ้ือเชิญ
เขา้ร่วมประมูล 

13.1.3 ผูด้  าเนินการประมูลเรียกประชุม ช้ีแจง ผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรายละเอียดของสินคา้และระเบียบ
วิธีการประมูล 
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13.1.4 ในวนัประมูลให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง Log-in เขา้ไปยงั Website ของผูด้  าเนินการประมูล เพื่อท าการ
เสนอราคา ฝ่ายจดัซ้ือและกรรมการสามารถเขา้ไปสังเกตการณ์การประมูลได ้

13.1.5 เม่ือการประมูลส้ินสุด จดัท าการพิมพร์ายงานการประมูลใหผู้จ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือลงนามรับทราบ 
และน าไปท าใบเปรียบเทียบราคา เพื่อน าเสนอขออนุมติัตามขั้นตอน 

13.1.6 น าใบเปรียบเทียบราคาท่ีไดรั้บการอนุมติัมาออกใบส่ังซ้ือ ตามขั้นตอนการสั่งซ้ือต่อไป 
 

13.1.3  การแจ้งประกวดราคา 
13.1.1 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือจดัท าใบประกวดราคาตามแบบพิมพข์องบริษทั หรือ E-mail และเสนอใหพ้นกังาน

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อพิจารณาลงนาม แลว้ส่งใหผู้ข้ายท่ีไดรั้บการคดัเลือกไวแ้ลว้ 
โดยจ านวนรายตามความเหมาะสมของงาน ก่อนก าหนดวนัปิดรับซองประกวดราคาอยา่งนอ้ย 3 วนั
ท างาน และหากไม่มีเหตุขดัขอ้งท่ีจ าเป็น ใหส่้งใบประกวดราคาไปยงัผูข้ายทุกรายในวนัเดียวกนั  

13.1.2 ใบประกวดราคา ใบเสนอราคา และเง่ือนไขของการประกวดราคา ควรท าขึ้นเป็นมาตรฐาน และมี
หวัขอ้ส าคญัดงัน้ี 
➢ ช่ือใบประกวดราคา พร้อมทั้งหวัขอ้เร่ือง 
➢ วิธียืน่ซอง สถานท่ี วนัท่ี เวลาเปิดรับซองประกวดราคา หรือทาง E-mail 
➢ ช่ือ รายละเอียด จ านวน และหน่วยนบัของวสัดุท่ีตอ้งการจดัหาพร้อมแบบ และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 

(ถา้มีเป็นเอกสารแนบ) 
➢ ตารางราคาต่อหน่วย ราคารวม และภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถา้มี) 
➢ ก าหนดส่งมอบ และสถานท่ีส่งมอบ 
➢ ก าหนดยนืราคา และการรับประกนั (ถา้มี) 
➢ จ านวนเงินประจ าซองประกวดราคา และเง่ือนไขการคืนเงินประจ าซอง  (ถา้มี) 
➢ จ านวนเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญา และเง่ือนไขต่างๆ ในกรณีท่ีจะตอ้งท าหนงัสือสัญญา 
➢ การช าระเงิน (ถา้มี) 
➢ บทปรับ ในกรณีท่ีผูข้ายไม่ส่งมอบสินคา้ หรือส่งมอบสินคา้ช้ากว่าเวลาก าหนด  หรือส่งมอบ

สินคา้ท่ีมีคุณภาพไม่ตรงตามขอ้ตกลง 
➢ เง่ือนไขในการไม่รับพิจารณาใบเสนอราคา ท่ีผูเ้ขา้ประกวดราคาปฏิบติัผิดระเบียบ และวิธีการ

ประกวดราคาของบริษทั 
➢ เง่ือนไขในกรณีท่ีตอ้งการใหผู้เ้ขา้ประกวดราคา ส่งตวัอยา่งเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณา (ถา้มี) 
➢ เง่ือนไขในการตดัสินรับราคา ไดแ้ก่ “บริษทัสงวนไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะพิจารณาเลือกจดัหาจากผูเ้ขา้

ประกวดราคารายใดรายหน่ึง หรือมากกว่าหน่ึงรายก็ได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูท่ี้เสนอราคา
ต ่าสุด หรือยกเลิกการประกวดราคารายการใดรายการหน่ึง หรือทั้งหมดก็ได ้แลว้แต่บริษทัจะ
เห็นสมควรตามความเหมาะสม” (ถา้มี) 

➢ เง่ือนไขอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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13.2 การรับซองประกวดราคา 
13.2.1 ใหห้น่วยงานท่ีด าเนินการประกวดราคา เป็นผูรั้บซอง หรือ E-mail  
13.2.2 เม่ือผูเ้ขา้ประกวดราคามายืน่ซอง ใหพ้นกังานท่ีไดรั้บมอบหมายรับซอง  หรือรับ E-mail ส่วนเงิน

ประจ าซองประกวดราคา (ถา้มี) ใหแ้ยกเก็บไวต้่างหาก  แลว้ออกใบรับซอง หรือ Reply E-mail  และให้
ผูเ้ขา้ประกวดราคาเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน ส่วนเงินประจ าซอง ให้ลงนามรับท่ีส าเนาเอกสาร 

13.3 เงินประจ าซองประกวดราคา 
13.3.1 การประกวดราคาทุกคร้ัง จะมีเงินประจ าซองหรือไม่ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจในใบประกวดราคา 
13.3.2 เงินประจ าซอง ตอ้งเป็นแคชเชียร์เช็ค ขีดคร่อมเขา้บญัชีส่ังจ่ายใหบ้ริษทั หรือเป็นหนงัสือค ้าประกนัของ

ธนาคาร ระบุเง่ือนไขตามท่ีบริษทัก าหนด  
13.3.3 เงินประจ าซองควรมีวงเงินร้อยละ 1 ถึง 5 ของวงเงินรวมของการประกวดราคาโดยใหอ้ยูใ่นดุลพินิจ

ของผูมี้อ านาจในใบเชิญประกวดราคา 
13.3.4 ถา้มีการวางเงินประจ าซอง ให้ถือวา่เงินประจ าซองเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขของการประกวดราคา 
13.3.5 ควรเก็บเงินประจ าซองในตูนิ้รภยัของบริษทัภายใน 7 วนัท างานนบัจากวนัท่ีเปิดซองประกวดราคา 

ทั้งน้ี ให้อยูใ่นดุลพินิจของกรรมการและเลขานุการ 
13.3.6 ใหค้ืนเงินประจ าซองใหผู้เ้ขา้ประกวดราคาท่ีไม่ไดรั้บเลือกภายใน 15 วนัท างานนบัจากวนัท่ีบริษทัแจง้

ผลการประกวดราคา ส่วนผูเ้ขา้ประกวดราคาท่ีไดรั้บเลือกใหค้ืนเงินประจ าซองภายใน 30 วนัท างานนบั
จากวนัท่ีท าหนงัสือสัญญา หรือในกรณีท่ีไม่มีการท าหนงัสือสัญญาต่อกนั ใหถื้อวา่เงินประจ าซองเป็น
เงินประกนัการปฏิบติัตามใบส่ังซ้ือ และใหค้ืนเงินประจ าซองภายใน 30 วนัท างาน นบัจากวนัท่ีบริษทั
ไดรั้บวสัดุครบถว้น ถูกตอ้ง และหมดภาระผกูพนัต่อกนั 

13.3.7 ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ประกวดราคาท่ีไดรั้บเลือกขอยกเลิกการประกวดราคา ใหริ้บเงินประจ าซอง ยกเวน้มีเหตุ
อนัควร ทั้งน้ีใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 

13.4 การเปิดซองประกวดราคา (เฉพาะกรณีย่ืนซอง) 
13.4.1 กรรมการและเลขานุการ เป็นผูก้ าหนดวนัท่ี เวลา และสถานท่ี ในการเปิดซองประกวดราคา ทั้งน้ี

สามารถใชช่้องทางออนไลน์ เช่น Microsoft Teams  Zoom  Skype หรือโปรแกรมออนไลน์อ่ืนๆ ตาม
เหมาะสมในการเปิดซองประกวดราคาได ้

13.4.2 การเปิดซองประกวดราคา ใหก้ระท าไดเ้ม่ือมีกรรมการฯ และ/หรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย   ใหม้าท าการ
แทนกรรมการฯ มาเกินคร่ึงหน่ึงของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด 

13.4.3 ในกรณีท่ีกรรมการ และเลขานุการมอบหมายใหห้น่วยงานอ่ืนรับซองแทน กรรมการและเลขานุการ
อาจมอบหมายใหพ้นกังานระดบับงัคบับญัชา และวิชาชีพขึ้นไปของหน่วยงานดงักล่าวเปิดซอง
ประกวดราคา ลงนามก ากบัแลว้ส่งใบเสนอราคาทางโทรสารหรือทาง E-mail ให้กรรมการและเลขาฯ  

13.4.4 ก่อนเปิดซองประกวดราคา ใหค้ณะกรรมการฯ ตรวจนบัจ านวนซองประกวดราคา และความถูกตอ้ง
ของเงินประจ าซอง (ถา้มี) เทียบกบัส าเนาใบรับซอง และเงินประจ าซองแลว้ใหก้รรมการและเลขานุการ
ลงนามรับรองไวใ้นส าเนาใบรับดงักล่าว 
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13.4.5 ซองประกวดราคาท่ีกรรมการและเลขานุการรับไวภ้ายหลงัก าหนดเวลาปิดรับซอง ให้อยูใ่นดุลพินิจของ
คณะกรรมการฯ วา่จะเปิดซองหรือไม่ 

13.4.6 เม่ือเปิดซองประกวดราคาแลว้ ใหก้รรมการฯ ทุกคนลงนามบนใบเสนอราคาทุกใบ เพื่อเป็นหลกัฐาน 
13.5 การตัดสินการประกวดราคา 

13.5.1 ใหก้รรมการและเลขานุการ หรือพนกังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกรรมการและเลขานุการกรอกประวติั
การจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังก่อน และ/หรือราคากลาง และขอ้เสนอของผูเ้ขา้ประกวดราคาทุกราย ลงไวใ้นใบ
เปรียบเทียบราคา หากมีเง่ือนไขใดไม่ตรงตามขอ้ก าหนดใหบ้นัทึกอยา่งชดัเจนไวใ้นใบเปรียบเทียบ
ราคา 

13.5.2 คณะกรรมการฯ ควรเจรจาต่อรองเฉพาะในกรณีท่ีจ าเป็น หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรอนัซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อมิตรผล แลว้บนัทึกผลการเจรจาลงในใบเปรียบเทียบราคา โดยใหผู้เ้ขา้ประกวดราคา
ยนืยนัในส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ย 

13.5.3 เม่ือคณะกรรมการฯ พิจารณาขอ้เสนอแลว้เห็นวา่ควรเลือกรับขอ้เสนอของผูใ้ด ใหร้ะบุไวใ้นใบ
เปรียบเทียบราคาพร้อมทั้งเหตุผล แลว้ให้กรรมการและเลขานุการน าเสนอผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 

13.5.4  ในกรณีท่ีผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งไม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการฯ ให้เชิญคณะกรรมการมา
ช้ีแจงเพ่ิมเติม  หากผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งตดัสินใจเลือกรับขอ้เสนอท่ีไม่ตรงกบัความเห็นของคณะ
กรรมการฯ ใหผู้มี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งเสนอขออนุมติัจากผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้งในระดบัท่ีสูงขึ้นอีก
หน่ึงระดบั 

13.6 การแจ้งผลการประกวดราคา 
13.6.1 ใหแ้จง้ผลการประกวดราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ E-mail  โดยพนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายท่ี ไดรั้บ

มอบหมายลงนาม แลว้แจง้ใหผู้เ้ขา้ประกวดราคาทุกรายทราบซ่ึงเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือเป็นผูแ้จง้ 
13.6.2 ในกรณีตอบปฏิเสธ ให้แจง้เหตุผลของการปฏิเสธเฉพาะรายเท่านั้น  
13.6.3 ในกรณีตอบรับ ใหเ้ชิญผูเ้ขา้ประกวดราคามารับหนงัสือตอบรับ และลงนามรับไวเ้ป็นหลกัฐาน หรือ 

Reply E-mail เพื่อยนืยนัภาระผกูพนัท่ีมีต่อกนั หรือถา้เป็นการส่งหนงัสือทางไปรษณีย ์ก็ควรใหผู้เ้ขา้
ประกวดราคามีหนงัสือตอบยนืยนักลบัมาดว้ย 

13.7 การเล่ือนหรือระงับการประกวดราคา 
การเล่ือน หรือระงบัการประกวดราคาภายหลงัท่ีบริษทัไดส่้งใบประกวดราคาให้ผูข้ายแลว้ ให้กระท า

ไดใ้นกรณีท่ีจ าเป็น หรือมีเหตุผลอนัควร ทั้งน้ี ให้อยู่ในดุลพินิจของผูล้งนามในใบประกวดราคา โดยตอ้งแจง้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ E-mail ใหค้ณะกรรมการฯ และผูข้ายทราบโดยทัว่กนั 

13.8 การยกเลิกการประกวดราคาที่ได้เปิดซองประกวดราคาไปแล้ว 
13.8.1 ผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง อาจสั่งยกเลิกการประกวดราคาท่ีไดเ้ปิดซองไปแลว้ หากเห็นวา่มีเหตุผลอนัควร

ตามกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
13.8.1.1 มีผูเ้ขา้ประกวดราคานอ้ยกวา่ 3 ราย 
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13.8.1.2 ไม่มีผูเ้ขา้ประกวดราคารายใดเสนอวสัดุท่ีตรงตามขอ้ก าหนด และตรงตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้
ในใบประกวดราคา 

13.8.1.3 พิจารณาแลว้เห็นวา่ราคา และเง่ือนไขท่ีผูเ้ขา้ประกวดราคาเสนอยงัไม่เป็นท่ีพอใจ 
13.8.1.4 สอบสวนไดค้วามวา่ ผูเ้ขา้ประกวดราคาร่วมตกลงกนัเสนอราคา (ฮั้วประมูล) 
13.8.1.5 บริษทัหมดความจ าเป็นท่ีจะใชสิ้นคา้หรือบริการนั้น 

13.8.2 การประกวดราคาคร้ังใด เม่ือยกเลิกแลว้แต่บริษทัยงัมีความจ าเป็นตอ้งใชสิ้นคา้หรือบริการนั้นอยู ่ใหอ้ยู่
ในดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง วา่จะประกวดราคาใหม่หรือจะใชก้ารจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีพิเศษ 

 

14 การจัดซ้ือจัดจ้างงานโครงการ 
การจดัซ้ือจดัจา้งงานโครงการ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
14.1 การจดัซ้ือจดัจา้งงานโครงการทัว่ไป หมายถึง การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการดงักล่าวเป็น

ผูด้  าเนินการ โดยใชว้ิธีการจดัซ้ือจดัจา้งตามขอ้ 11 และวิธีการประกวดราคา ขอ้ 13 
14.2 การจัดจัดซ้ือจัดจ้างงานโครงการขนาดใหญ่ หรือโครงการท่ีผูรั้บผิดชอบเห็นสมควรให้ใช้วิธีการน้ี โดยมี

คณะท างานเฉพาะกิจท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดั) 
เป็นผูด้  าเนินการในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งโดยเฉพาะ 
14.2.1 วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งโดยใช้วิธีการประกวดราคาตามขอ้ 13 ซ่ึงขอ้มูล และ

เอกสารทุกชนิดทั้งของบริษทั และของผูเ้ขา้ประกวดราคาให้ถือเป็นความลบั แต่ถา้จ าเป็นตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูล ก็ให้กระท าไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และไม่ท าให้ผูเ้ขา้ประกวดราคาเกิดการ
ได้เปรียบหรือเสียเปรียบต่อกัน ทั้ งน้ีให้อยู่ในดุลพินิจของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ (หรือกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บผิดชอบโครงการ 

14.2.2 การจดัท าขอ้ก าหนด (Specification)   เม่ือโครงการไดรั้บอนุมติัให้ด าเนินการไดแ้ลว้ ให้คณะท างาน
เฉพาะกิจจัดท าขอ้ก าหนด (Specification) และขอ้เสนอให้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ (หรือกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยระบุเร่ืองเอกสารประกวดราคาให้ผูเ้ขา้
ประกวดราคายืน่เป็นเล่ม (Volume) ดงัน้ี 

Volume 1 :  Technical Proposal (Conform to Specification)  
 Technical Proposal (Alternative or Option-if any)  
Volume 2 : Commercial Proposal 
Volume 3 : Price Schedule 
Volume 4 : Supervision & Commission Proposal Training Proposal (if any) 
Volume 5 : Supporting Documents 

14.2.3 การคดัเลือกผูข้าย 
14.2.3.1.1 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) เป็นผูแ้ต่งตั้ง

คณะกรรมการคดัเลือกผูข้าย เพือ่เชิญเขา้ประกวดราคา 
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14.2.3.1.2 คณะกรรมการฯ ตอ้งคดัเลือกผูข้ายเฉพาะท่ีเป็นผูผ้ลิต ท่ีมีผลงานมาแลว้ในประเทศต่างๆ 
และพิจารณาแลว้เห็นวา่มีความสามารถเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

14.2.3.1.3 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) เป็นผูพ้ิจารณา ใหค้วาม
เห็นชอบต่อรายช่ือผูข้ายท่ีคณะกรรมการฯ น าเสนอ 

14.2.3.1.4 การด าเนินการใดๆ นอกเหนือจากเกณฑ์ก าหนดขา้งตน้ ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจ และการสั่งการ
ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

14.2.4 คณะท างานผูรั้บผิดชอบโครงการ 
14.2.4.1.1 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดั) เป็นผู ้แต่งตั้งคณะท างาน 

Tender Evaluation เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบขอ้เสนอของผูเ้ขา้ประกวดราคาทุกราย ทั้งใน
ด้าน Technical และ Commercial Proposal โดยคณะท างานฯ มีอ านาจเรียกผูเ้ข้าประกวด
ราคามาช้ีแจงขอ้เสนอได้ในกรณีท่ีคณะท างานฯ มีความเห็นต้องการเปล่ียนแปลงแก้ไข 
Specification ให้เสนอขอความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการ
ของบริษทัท่ีสังกดั) แลว้จึงแจง้ใหผู้ป้ระกวดราคาทบทวน และยืน่ซองประกวดราคาใหม่  

14.2.4.1.2 คณะท างานฯ จดัท ารายงานสรุปขอ้เสนอของผูเ้ขา้ประกวดราคา พร้อมขอ้เสนอแนะแล้ว
น าเสนอกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ)  

14.2.5 การตดัสินการประกวดราคา 
14.2.5.1 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามอ านาจด าเนินการ 
14.2.5.2 ในกรณีของบริษทัท่ีสังกดัฯ กรรมการผูจ้ดัการเสนอผลการเปรียบเทียบการประกวดราคาต่อ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และอนุมติัตามอ านาจด าเนินการ 
14.2.6 การแจง้ผลการประกวดราคา ให้แจง้ผลการประกวดราคาเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดย กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ ่(หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) ลงนาม และแจง้ใหผู้ป้ระกวดราคาทราบทุกราย 
14.2.7 การท าหนงัสือสัญญา ใหส้ านกักฎหมายและคณะท างาน Tender Evaluation ร่วมกบัผูเ้ขา้ประกวดราคา

ท่ีบริษทัตกลงรับราคาจดัท าร่างหนงัสือสัญญาเป็นภาษาองักฤษ แลว้น าเสนอให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัท่ีสังกดัฯ) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนแลว้จึงจดัท าหนังสือ
สัญญาตน้ฉบบั แลคู่ฉบบัใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ (หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษท่ีัสังกดัฯ) หรือผูท่ี้
ไดรั้บมอบอ านาจเพื่อลงนามกบัคู่สัญญาต่อไป 
 

 
15 งานเพิม่ งานลด ส าหรับงานก่อสร้างจ้างเหมา งานบริการ และงานซ่อมสร้าง (ไม่รวมงานซ้ือสินค้า ไม่ใช่งานเร่งด่วน) 

15.1 งานเพิ่ม  คือ งานท่ีขึ้นเพิ่มจากงานท่ีไดว้า่จา้งไปแลว้ และมีความจ าเป็นท่ีตอ้งวา่จา้งผูรั้บเหมาเดิมด าเนินการต่อ 
เช่น งานซ่อมแซมท่ีเกิดจากการร้ือเคร่ืองจักรช ารุดแล้วพบว่ามีงานซ่อมแซมเพ่ิมและมีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินการเพ่ือใหส้ามารถใชง้านได ้หรืองานเพิ่มท่ีเกิดจากการประมาณการคลาดเคล่ือน ฯลฯ 
แนวปฏิบติั ดงัน้ี 
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        15.1.1 ให้ผู ้มีอ านาจพิจารณาตามอ านาจด าเนินการสั่งการให้ผูรั้บเหมาเข้าด าเนินการได้ตามความ
เหมาะสมตามมูลค่าของงาน 
        15.1.2 ใหร้ะดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป ช้ีแจงพร้อมขอ้มูลประกอบของความจ าเป็นในการวา่จา้งท่ีตอ้งจดัเป็น
งานด่วนหรืองานเพิ่มให้ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ พร้อมส าเนาเรียนผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือและผูอ้  านวยการโรงงาน 
ภายใน 3 วนัท าการนบัตั้งแต่ท่ีไดว้า่จา้ง 
        15.1.3 ให้จดัซ้ือพิจารณาการว่าจา้งให้สมเหตุสมผลพร้อมด าเนินการขออนุมติัตามอ านาจด าเนินการของ
หน่วยงานจดัซ้ือ 

 

15.2 งานลด   
15.2.1 มีเอกสารตอบกลบั ยินยอม จากผูรั้บจา้ง/ผูข้าย ว่ายืนยนัให้ยกเลิก หรือ ตดัลดขอบข่ายงาน ลด

มูลค่างาน โดยไม่มีค่าใชจ่้ายใดๆเพิ่มเติม มีหลกัฐานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
15.2.2 ขออนุมัติ ยกเลิก หรือตัดลดขอบข่ายงาน ลดมูลค่างาน จากระดับบผู ้อ  านวยการโรงงาน/

หน่วยงาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
15.2.3 หากยกเลิกใบสั่งซ้ือ(PO) เลย โดยผูรั้บจา้ง/ผูข้าย ยงัไม่ไดล้งมือท างาน/ส่งของ ตอ้งน าหลกัฐาน 

ขอ้ 1 และ 2 แจง้เมลถึงผูอ้  านวยการจดัซ้ือ เพื่อขออนุมติั ยกเลิกใบสั่งซ้ือ แต่ถา้ท างานแลว้/ส่งของบา้ง
ส่วนแลว้ แต่ลดขอบข่ายงาน ใชแ้ค่หลกัฐาน ขอ้ 15.2.1 และ 15.2.2  

15.2.4 หากเป็นงานท่ีมีการท าสัญญาจา้งเหมา หรือสัญญาซ้ือขาย หลกัฐานขอ้ 1 และ 2 จะตอ้งท าเป็น
บันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญา ลงนามทั้ ง  2 ฝ่าย เหมือนสัญญา จึงจะด า เนินการต่อได ้
 

16 การจัดซ้ือจัดจ้างสินค้า และ/หรือบริการ ในกรณีเร่งด่วน 
เพื่อใหก้ระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งในกรณีเร่งด่วนไดอ้ยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ี “เร่งด่วน” ใหห้มายความถึงสินคา้

หรือบริการท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้และมีผลกระทบต่อกระบวนการผลิต ซ่ึงไม่ได้อยู่ในแผนงาน  เช่น เกิดภยัทาง
ธรรมชาติ  หรือเคร่ืองจกัรมีปัญหากะทนัหัน   มีผลกระทบท าให้หยุดการผลิตได้ หรือมีผลกระทบต่อชุมชน ความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือจึงก าหนดระเบียบปฏิบติัส าหรับกรณีเร่งด่วน ดงัน้ี 

16.1 การขอซ้ือกรณีเร่งด่วนสามารถด าเนินการไดอ้ย่างทนัท่วงทีเพื่อป้องกนัผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกบัองคก์ร 
ทางผูข้อซ้ือ/ขอจดัจา้งสามารถจดัท าเอกสารช้ีแจงสาเหตุ อา้งอิงอ านาจอนุมติัลงนามตามคู่มืออ านาจ 

16.1.1 ให้ผูมี้อ านาจพิจารณาตามอ านาจด าเนินการสั่งการให้ผูรั้บเหมาเขา้ด าเนินการไดต้ามความเหมาะสม
ตามมูลค่าของงาน 

16.1.2 ให้ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป ช้ีแจงพร้อมขอ้มูลประกอบของความจ าเป็นในการว่าจา้งท่ีตอ้งจดัเป็น
งานด่วนหรืองานเพิ่มใหผู้จ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ พร้อมส าเนาเรียนผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือและผูอ้  านวยการ
โรงงาน ภายใน 3 วนัท าการนบัตั้งแต่ท่ีไดว้า่จา้ง 

16.1.3 ให้จดัซ้ือพิจารณาการว่าจา้งให้สมเหตุสมผลพร้อมด าเนินการขออนุมติัตามอ านาจด าเนินการของ
หน่วยงานจดัซ้ือ 
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16.2 กรณีสินคา้ประเภทสารเคมี และบรรจุภณัฑ์ หากตอ้งการจดัซ้ือแบบเร่งด่วนผูข้ายจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไป
ตามเง่ือนไขดงัน้ี 

16.2.1 มี Specification ในการซ้ือขายสอดคลอ้งตาม Specification ของผูใ้ชง้าน หรือผลการทดสอบใช้งาน
เป็นไปตามท่ีผูใ้ชง้านก าหนด 

16.2.2 ไดรั้บการรับรองระบบประกนัคุณภาพ (Certificate) ตามเกณฑข์ั้นต ่า ดงัตาราง 
ระดับความเส่ียงวัตถุดิบ เกณฑ์ขั้นต ่า 

วตัถุดิบท่ีมีความเส่ียงสูง GHP, HACCP 
วตัถุดิบท่ีมีความเส่ียงปานกลาง GHP 
วตัถุดิบท่ีมีความเส่ียงต ่า ISO 9001 

16.2.3 มีใบรับรองคุณภาพสินคา้ (COA) ประกอบการส่งมอบสินคา้ 
16.2.4 มีผลวิเคราะห์ผลิตภณัฑป์ระจ าปีตามรายการท่ีก าหนดใน Specification 

หากพิจารณาคุณสมบติัของผูข้ายแลว้พบว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด ให้ผูใ้ชง้านหรือหน่วยงานท่ีร้อง
ขอการจัดซ้ือแนบเอกสารและส่งต่อไปยงัหน่วยงานต่างๆ ตามวิธีการในข้อ 16.1 ทั้งน้ีการขอจัดซ้ือแบบ
เร่งด่วนใหพิ้จารณาอนุมติัเป็นรายคร้ังไป 

เม่ือวตัถุดิบท่ีผา่นการจดัซ้ือแบบเร่งด่วนมาถึงโรงงาน ทางแผนกควบคุมคุณภาพจะท าการสุ่มตรวจคุณภาพ
สินคา้ตามท่ีก าหนดในเอกสาร MP-WI-8013-006 (การตรวจรับภาชนะบรรจุ) และ MP-WI-8013-011 (การ
ตรวจรับสารเคมีและ Food contact material) หากพบว่าสินค้ามีคุณภาพไม่สอดคล้องตามท่ีก าหนดจะไม่
สามารถน าไปใชไ้ด ้

16.3 ค่าใชจ่้ายในการส่งสินคา้ กรณีมีส่วนต่างเกิดขึ้น และค่าใชจ่้ายนอกเหนือการส่งสินคา้ปกติ ฝ่ายจดัซ้ือจะท าการ
เรียกเก็บจากหน่วยงานท่ีขอส่ังซ้ือด่วนต่อไป 

16.4 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือจะท าการส่งรายงานสรุปการสั่งซ้ือด่วนของแต่ละหน่วยงานให้กบัผูอ้  านวยการโรงงานฯ       
ส าเนาเรียน  กรรมการผูจ้ดัการธุรกิจนั้น  ๆ และผูอ้  านวยการดา้นจดัซ้ือ  ทุก 6  เดือน หรือส้ินสุดงบประมาณทุกคร้ัง เพื่อ
ประกอบการพิจารณาวางแผนการสั่งซ้ือในปีการผลิตต่อไป 
 

17 การก่อหนี ้
17.1 การก่อหน้ีทุกคร้ังให้หน่วยงานท่ีด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งออกเอกสารก่อหน้ี ยกเวน้การก่อหน้ีกบัหน่วยงาน

ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 
17.2 เอกสารก่อหน้ีมี 3 ประเภท คือ 

17.2.1 ใบสั่งซ้ือ (PO) 
17.2.2 สัญญา 
17.2.3 เอกสารอ่ืนๆ ไดแ้ก่ จดหมาย บนัทึก ใบเปรียบเทียบราคา ซ่ึงผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง อนุโลมให้ใชแ้ทน

ใบสั่งซ้ือ หรือหนงัสือสัญญา 
17.3 การก่อหน้ีต่อไปน้ี ใหจ้ดัท าเป็นหนงัสือสัญญา 
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17.3.1 การจดัซ้ือ การจา้ง และการเช่า เฉพาะท่ีมีวงเงินและระยะเวลาส่งมอบ ดงัน้ี 
17.3.1.1 วงเงินรวมตั้งแต่ 2,500,000 บาทขึ้นไป และระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
17.3.1.2 วงเงินรวมตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป และระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ 4 เดือนขึ้นไป 
17.3.1.3 วงเงินรวมตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป และระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ 2 เดือนขึ้นไป 

17.3.2  การเช่าซ้ือในทุกกรณี 
17.3.3 งานแรงงาน (ท่ีมีหนงัสือขออนุมติัอตัรา) ทุกกรณี 

17.4 การท าสัญญา ยกเวน้ไดใ้นกรณีต่อไปน้ี 
17.4.1 การก่อหน้ีกบัหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 
17.4.2 การก่อหน้ีกบับริษทัในกลุ่มมิตรผล 
17.4.3 การก่อหน้ีท่ีเขา้เกณฑ์ตามขอ้ 17.3 แต่ได้รับการอนุมติัจากผูมี้อ านาจจัดซ้ือจัดจ้างให้ยกเวน้การท า

หนังสือสัญญา ซ่ึงในกรณีน้ีให้ใช้ใบสั่งซ้ือ (PO)  เป็นเอกสารก่อหน้ี และควรระบุบทปรับท านอง
เดียวกบับทปรับในหนงัสือสัญญาไวใ้นใบสั่งซ้ือดว้ย 

17.5 การก่อหน้ีท่ีไม่เขา้เกณฑต์ามขอ้ 17.3 อาจท าสัญญาก็ได ้ทั้งน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง 
17.6 กรณีท่ีเป็นงานบริการท่ีมีการหักภาษี ให้ผูรั้บจา้งติดอากรแสตมป์ ลงในสัญญาตน้ฉบบั หรือ PO (ทุกจ านวน

เงิน 1,000 บาท ค่าอากรแสตมป์ 1 บาท) ใหค้รบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด  หากเป็นคู่สัญญา ติดอากรแสตมป์ 
5 บาท 

 
18 หลักปฏิบัติในการท าหนังสือสัญญา 

18.1 การท าหนังสือสัญญา 
18.1.1 ให้ใช้หนังสือสัญญาท่ีเป็นมาตรฐานของบริษทั ซ่ึงรูปแบบและขอ้ความส าคญัไดรั้บความเห็นชอบ

จากส านกังานกฎหมายแลว้ ยกเวน้ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งเปล่ียนรูปแบบและขอ้ความส าคญั ก็ใหส่้งร่าง
หนงัสือสัญญาไปใหส้ านกังานกฎหมายใหค้วามเห็นชอบก่อน 

18.1.2 ควรท าหนงัสือสัญญาเป็นภาษาไทย แต่ถา้จ าเป็นตอ้งท าเป็นภาษาต่างประเทศ ก็ควรท าเป็นภาษาองักฤษ 
18.1.3 ให้ท าหนงัสือสัญญาเป็น 2 ฉบบั คือ ตน้ฉบบั และคู่ฉบบั โดยบริษทัเป็นฝ่ายเก็บตน้ฉบบั และผูข้าย

เป็นฝ่ายเก็บคู่ฉบบั  
18.1.4 เอกสารและส่ิงต่างๆ ท่ีผูข้ายตอ้งน ามาประกอบหนงัสือสัญญา คือ 

➢ ส าเนาหนงัสือรับรองของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยฉ์บบัล่าสุด มีอายไุม่เกิน 6 เดือน  
➢ ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
➢ ส าเนาบตัรประจ าตวัผูเ้สียภาษีอากร 
➢ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูล้งนามในหนงัสือสัญญา 
➢ ตราสารอากรแสตมป์ 
➢ เงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญา (ถา้มี) 
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➢ หนังสือมอบอ านาจตามแบบพิมพข์องบริษทั เฉพาะในกรณีท่ีผูล้งนามในหนังสือสัญญาเป็น
ผูรั้บมอบอ านาจจากผูมี้อ านาจลงนามตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือรับรองของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์

18.1.5 ส าเนาเอกสารประกอบหนงัสือสัญญา ตอ้งมีการลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูมี้อ านาจลงนามใน
หนงัสือสัญญา หรือผูรั้บมอบอ านาจ 

18.1.6 ในกรณีท่ีผูข้ายเป็นนิติบุคคล ให้ตรวจว่าผูล้งนามในหนงัสือสัญญาเป็นผูมี้อ านาจลงนามตามหนงัสือ
รับรองของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือเป็นผูรั้บมอบอ านาจ รวมทั้งตรวจด้วยว่า
ผูข้ายตอ้งประทบัตราส าคญันิติบุคคลลงในหนงัสือสัญญา และหนงัสือมอบอ านาจดว้ยหรือไม่ 

18.1.7 ในกรณีท่ีผูข้ายเป็นบุคคลธรรมดา ใหต้รวจบตัรประจ าตวัประชาชน และถา้มีคู่สมรสก็ตอ้งใหคู้่สมรส
ท าหนงัสือใหค้วามยนิยอม หรือใหคู้่สมรสลงนามเป็นพยานในหนงัสือสัญญาดว้ย 

18.1.8 การลงนามในหนงัสือสัญญา ควรลงนามในเอกสารทุกแผน่ 
18.1.9 หนังสือสัญญาไม่ควรมีรอยขูดลบ ขีดฆ่า หรือแกไ้ขขอ้ความใดๆ แต่ถา้จ าเป็นตอ้งมีรอยดงักล่าว ก็

ตอ้งใหผู้ล้งนามทั้งสองฝ่ายลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง 
18.1.10 ตน้ฉบบัหนงัสือสัญญาท่ีลงนามแลว้ ใหผู้จ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือหรือผูท่ี้ออกใบสั่งซ้ือเก็บ และท าส าเนาส่ง

ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป พร้อมแนบในระบบ SAP 
18.1.11 การสั่งซ้ือสินคา้ท่ีเขา้หลกัเกณฑท่ี์ตอ้งท าสัญญา  ใหมี้การท าสัญญาประกอบการสั่งซ้ือทุกคร้ัง 

18.2 เงินประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
18.2.1 ควรมีเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาในการท าหนงัสือสัญญาทุกคร้ัง 
18.2.2 เงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาควรเป็น 

➢ หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารตามแบบพิมพข์องบริษทัเท่านั้น หรือ 
➢ แคชเชียร์เช็ค หรือดร๊าฟทข์ีดคร่อมเขา้บญัชีสั่งจ่ายใหก้บับริษทั  ในกรณีพิเศษ 
➢ สินคา้ตามสัญญาท่ีมีมูลค่าอยา่งนอ้ยเท่ากบัวงเงินประกนั (แลว้แต่ตกลง) 

18.2.3 ควรมีวงเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาเท่ากบัร้อยละ 5-10 ของวงเงินรวมในหนงัสือสัญญา 
18.2.4 หน่วยงานท่ีจดัท าหนงัสือสัญญาสามารถตรวจสอบเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาท่ีเป็นหนงัสือค ้า

ประกนัของธนาคาร หรือแคชเชียร์เช็ค ไดว้า่เป็นเอกสารท่ีออกโดยธนาคารจริงหรือไม่ โดยการติดต่อ
และขอค ายนืยนัจากธนาคาร 

18.2.5 การก าหนดชนิดและวงเงินของเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดขา้งตน้ รวมทั้ง
การยกเวน้เงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจลงนามในหนงัสือสัญญา 

18.2.6 ให้น าส่งเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญาท่ีเป็นแคชเชียร์เช็ค หรือหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารเขา้
บญัชี หรือเก็บไวใ้นตูนิ้รภยัของบริษทัภายใน 7 วนัท างานนบัจากวนัท่ีลงนามในหนงัสือสัญญา 
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18.3 ตราสารอากรแสตมป์ 
18.3.1 หนังสือสัญญา และเอกสารประกอบหนังสือสัญญาท่ีกฎหมายก าหนดให้ติดตราสารอากรแสตมป์ 

เช่น ตน้ฉบบัหนงัสือสัญญาจา้ง คู่ฉบบัหนงัสือสัญญาจา้ง หนงัสือมอบอ านาจ และหนงัสือค ้าประกนั
ของธนาคาร ผูข้ายตอ้งติดอากรแสตมป์ใหค้รบถว้นตามอตัราท่ีกฎหมายสรรพากรก าหนด 

18.3.2 ผูข้ายเป็นผูช้  าระค่าอากรแสตมป์ และมีหน้าท่ีขีดฆ่า พร้อมลงวนัท่ีก ากบับนอากรแสตมป์ในหนังสือ
สัญญา และส่งหลกัฐานการติดตราสารอากรแสตมป์กลบัมาท่ีจดัซ้ือผูอ้อกใบสั่งซ้ือ 

18.3.3 กรณีท่ีตอ้งติดอากรแสตมป์เป็นจ านวนมาก ควรช าระค่าอากรแสตมป์ท่ีกรมสรรพากร หรือหน่วยงาน
สรรพากรในทอ้งท่ี แลว้รับ “ใบสลกัหลงัตราสาร”  มาติดแทนอากรแสตมป์  

18.3.4 กรณีงานบริการ งานจา้งท าของ แมว้่าจะไม่มีสัญญา ก าหนดให้ผูรั้บจา้ง หรือผูใ้ห้เช่าเป็นผูช้  าระค่า
อากรแสตมป์ 1 บาท ทุกจ านวนเงิน 1,000 บาท หรือเศษของเงิน 1,000 บาท แห่งราคาทั้งหมด  ตาม
อตัราท่ีกฎหมายก าหนดโดยติดอากรแสตมป์บน PO ดว้ย 

18.4 การแก้ไขหนังสือสัญญาที่ลงนามแล้ว  ให้กระท าได้ต่อเม่ือเป็นการเหมาะสม ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้ มี
อ านาจลงนามในสัญญา  โดยต้องแก้ไขข้อความให้ตรงกันทั้งต้นฉบับและคู่ฉบับ พร้อมลงนามก ากับ 

18.5 การเลิกสัญญา 
18.5.1 การเลิกสัญญาตามก าหนดอายขุองสัญญา ไม่จ าเป็นตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  
18.5.2 การเลิกสัญญาก่อนก าหนดอายขุองสัญญา ตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและลงนามรับทราบทั้ง 2 ฝ่าย 

❖ กรณีผูข้ายปฏิบติัผิดสัญญา ควรมีการเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนบอกเลิกสัญญา ยกเวน้ใน
กรณีท่ีบริษทัไดรั้บความเสียหายร้ายแรง ก็สามารถยกเลิกสัญญาไดท้นัที โดยไม่ตอ้งเตือน 

❖ กรณีผูข้ายไม่ไดป้ฏิบติัผิดสัญญา แต่เป็นความประสงคข์องบริษทัท่ีจะบอกเลิกสัญญา เม่ือบริษทั
แจง้ใหผู้ข้ายทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ควรท าหนงัสือใหค้วามยนิยอม  

18.5.3 การปฏิบติัต่อผูข้ายท่ีปฏิบติัผิดสัญญา ตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  และลงนามรับทราบทั้ง 2 ฝ่าย 
18.5.3.1        ให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือด าเนินการตามขอ้ความท่ีระบุไวใ้นสัญญา ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นเหตุ

สุดวิสัย หรือมีเหตุอนัควรผ่อนผนั โดยผูข้ายมีหลกัฐานหรือมีหนงัสือมาช้ีแจงก็อาจพิจารณา
ผอ่นผนัได ้ทั้งน้ีใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจลงนามในหนงัสือสัญญา 

18.5.3.2 ในกรณีท่ีบริษทัอาจไดรั้บความเสียหาย หรือจะปรับผูข้ายท่ีไม่สามารถช้ีแจงเหตุผล ของ
การปฏิบติัผิดสัญญาหรือผอ่นผนัการปฏิบติัตามสัญญาใหแ้ก่ผูข้าย บริษทัควรแจง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหผู้ข้ายทราบ 
18.5.3.3 ในกรณีท่ีผูข้ายไดช้ดเชยค่าเสียหาย หรือค่าปรับใหแ้ก่บริษทั ตามขอ้ความท่ีระบุไวใ้น
หนงัสือสัญญาแลว้ บริษทัไม่จ าเป็นตอ้งท าหนงัสือแจง้ผูข้ายอีก 
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18.6 การคืนเงินประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
18.6.1 หน่วยงานท่ีจดัท าหนงัสือสัญญา และผูมี้หน้าท่ีควบคุมเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญา  ควรติดตาม

ใหคู้่สัญญามารับคืนเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญา  ตามขั้นตอนปฏิบติัการขอคืนเงินประกนั 
18.6.2 การคืนเงินประกนัการปฏิบติัตามสัญญากระท าไดต้่อเม่ือ 

➢ บริษทัไดรั้บมอบสินคา้หรือบริการถูกตอ้งครบถว้นตามหนงัสือสัญญา และหมดภาระผูกพนักนัแลว้ 
➢ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ านาจช าระหน้ีแลว้ 
➢  เจา้ของงานด าเนินการท าเร่ืองขอคืนเงินประกัน  ตามแบบฟอร์ม “ใบขออนุมติัขอคืนเงินค ้า

ประกนัผลงาน/หนงัสือค ้าประกนั” 
 

19 การแก้ไข / เปลี่ยนแปลงข้อมูลในใบส่ังซ้ือ (PO) 
หากเจา้หน้าท่ีจดัซ้ือตอ้งการแกไ้ข / เปล่ียนแปลงขอ้มูลใดๆในใบสั่งซ้ือ  ให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือด าเนินการขอ

อนุมติัเอกสารการแกไ้ข / เปล่ียนแปลงใหม่ จากผูมี้อ านาจอนุมติัตามอ านาจด าเนินการก่อน เม่ือผูมี้อ านาจอนุมติัแลว้  
จึงสามารถแกไ้ข / เปล่ียนแปลงขอ้มูลในใบสั่งซ้ือในระบบ SAP ได ้ พร้อมส่ง PO แกไ้ขแลว้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
20 ระเบียบปฏิบัติในการปรับกรณีส่งมอบสินค้า และ/หรือบริการล่าช้า 

เพื่อให้การติดตามสินคา้ และ/หรือบริการของฝ่ายจดัซ้ือเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถส่งสินคา้
และ/หรือบริการให้กบัผูใ้ชไ้ดท้นัความตอ้งการ รวมถึงการติดตามสถานะไดอ้ยา่งใกลชิ้ด จึงก าหนดระเบียบปฏิบติัไว ้
ดงัน้ี 
19.1    การก าหนดวนัส่งสินคา้ในใบส่ังซ้ือให้ก าหนดตามความเป็นจริงของความสามารถในการส่งสินคา้ หรือตามท่ี

ผูข้ายระบุในใบเสนอราคา 
19.2 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ ติดตามการส่งมอบสินคา้หรือบริการวา่ส่งมอบไดต้ามก าหนดในใบสั่งซ้ือหรือไม่  เป็นประจ า

ทุกเดือน 
19.3 ถา้การส่งสินคา้ช้ากว่าท่ีก าหนดในใบสั่งซ้ือ และมีผลท าให้กระทบต่อกระบวนการผลิต โดยท าให้ตอ้งหยุด

กระบวนการผลิต ฝ่ายจดัซ้ือจะปรับผูส่้งมอบ 0.2% ต่อวนัของมูลค่าสินคา้ แต่ไม่เกิน 10% ของมูลค่าสินคา้ 
เล่ือนการช าระเงินออกไปตามจ านวนวนัท่ีส่งของล่าช้า  ขึ้นทะเบียน Black List ผูส่้งมอบช้า 1 ปี (อยู่ในดุลย
พินิจของผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ) 

19.4 ฝ่ายจดัซ้ือส่งหนงัสือแจง้เตือนใหผู้ข้ายทราบ  ทั้งน้ี ขึ้นอยูใ่นดุลยพินิจของผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ ดงัน้ี 
19.4.1 เตือนร้านคา้ทราบ เล่ือนดิวการช าระเงิน 
19.4.2 ท าการปรับ 
19.4.3 ขึ้น Blacklist 

19.5  กรณีส่งมอบงานล่าชา้ แต่ไม่มีบทปรับ เช่น เกิดจากหน้างานไม่พร้อมให้เขา้ท างาน หรือส่งมอบงาน ผูใ้ชง้าน
ตอ้งระบุสาเหตุท่ีไม่มีการปรับในแบบฟอร์มการตรวจรับงานทุกคร้ัง  
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21 ระเบียบปฏิบัติในการส่งคืนสินค้า 
เพื่อให้การส่งคืนสินค้าเป็นไปในทิศทางและรูปแบบเดียวกัน และเพื่อให้ กระบวนการจัดซ้ือเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือจึงใคร่ขอก าหนดระเบียบปฏิบติั ดงัน้ี 

21.1 การแจ้งคืน/ เปลี่ยนสินค้า 
21.1.1 ในกรณีท่ีผูอ้อก PR ผิดพลาด ให้ท าใบส่งคืนและให้ผูจ้ัดการฝ่ายของผูอ้อก PR ลงนามพร้อมระบุ

รายละเอียดการส่งคืน scan และส่งมาทาง e-mail ให้ฝ่ายจดัซ้ือภายใน 7 วนั นบัจากไดรั้บสินคา้ และ
ใหส่้งเอกสารตวัจริงตามมา เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซ้ือเปล่ียนสินคา้ให ้  

21.1.2 ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือสั่งซ้ือผิด ใหท้ าใบส่งคืนและส่งมาทาง e-mail ใหฝ่้ายจดัซ้ือภายใน 7 วนันบั
จากวนัได้รับสินค้า และส่งเอกสารตัวจริงตามมา เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือแจ้งรายละเอียดการส่งคืนให้
ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือลงนามอนุมติั และส่งคืนสินคา้ใหผู้ข้าย   

21.1.3 ในกรณีท่ีผูข้ายส่งผิด ให้ท าใบส่งคืนและส่งมาทาง e-mail ให้ฝ่ายจดัซ้ือภายใน 7 วนันบัจากวนัไดรั้บ 
สินคา้ และส่งเอกสารตวัจริงตามมา เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซ้ือเปล่ียนสินคา้ให ้  

21.2 การส่งคืนสินค้า 
21.2.1 ให้ผูใ้ชน้ าใบส่งคืนสินคา้ พร้อมกบัสินคา้ท่ีตอ้งการจะเปล่ียน/ คืน  ส่งกลบัคืนผูข้าย โดยมีเจา้หน้าท่ี

จดัซ้ือเป็นผูป้ระสานงานในการส่งคืนสินคา้ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บสินคา้   
21.2.2 การส่งคืนของ ให้มีใบส่งคืนสินคา้แนบมากับสินคา้ และลงรายละเอียดการส่งคืน เลขท่ีใบส่ังซ้ือ 

เลขท่ีใบก ากบัภาษีใหค้รบ และสินคา้ท่ีส่งคืนตอ้งอยู่ในสภาพเดิม ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกระบวนการจดัเก็บ
สินคา้ตอ้งรับผิดชอบดูแลสินคา้ให้อยู่ในสภาพดี ก่อนส่งคืนผูข้าย รวมทั้งภาชนะบรรจุดว้ย ทั้งน้ีถา้
เกินจากระยะเวลาท่ีก าหนด ฝ่ายจดัซ้ือจะไม่รับผิดชอบในการด าเนินการใดๆ ทั้งส้ิน ใหถื้อวา่ทางผูใ้ช้
ไดรั้บของเรียบร้อยแลว้ 

21.2.3 กรณีท่ีมีการคืนของ ให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือด าเนินการติดตามใบลดหน้ีจากร้านคา้ เพ่ือท าการลดหน้ีและ
ส่งให้ฝ่ายบญัชีต่อไป ถา้กรณีเปล่ียนสินคา้โดยท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงเร่ืองราคาให้เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือ
ติดต่อกบัผูข้ายเพื่อประสานงานการเปล่ียนสินคา้ต่อไปตามเกณฑ์การส่งคืนและเคลมสินคา้ประเภท
บรรจุภณัฑ ์

21.3 กรณีพบกล่องบรรจุสินค้า หรือสินค้าช ารุด เสียหาย จากการตรวจรับของเจ้าหน้าที่พัสดุโรงงาน หรือ
เจ้าหน้าที่คลัง Fair&Fast    ใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

21.3.1 เม่ือเจา้หน้าท่ีพสัดุโรงงาน หรือเจา้หน้าท่ีคลงั Fair&Fast    พบว่ากล่องบรรจุสินคา้ หรือสินคา้ช ารุด
เสียหาย  เจา้หนา้ท่ีพสัดุโรงงาน หรือเจา้หนา้ท่ีคลงั Fair&Fast    จะถ่ายรูปไวเ้ป็นหลกัฐาน  พร้อมแจง้
ใหจ้ดัซ้ือรับทราบเบ้ืองตน้ทนัที 

21.3.2 เจา้หน้าท่ีพสัดุ หรือเจา้หน้าท่ีคลงั Fair&Fast    ด าเนินการจดัท าเอกสารเพื่อส่งคืนบรรจุภณัฑ์ช ารุด 
เสียหาย มายงัจดัซ้ือ  ทั้งน้ีใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีตรวจรับสินคา้ 
ทั้งน้ี บรรจุภณัฑท่ี์ผา่นการตรวจ และรับเขา้เก็บในพสัดุ แผนกพสัดุมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
➢ ดูแล และรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพปกติ  
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➢ หลีกเล่ียงความเส่ียงท่ีจะท าให้บรรจุภณัฑ์เส่ือมสภาพก่อนก าหนด เช่น เก็บในท่ีท่ีมีอุณหภูมิสูง
เกินไป  มีความเส่ียงต่อการปนเป้ือนของส่ิงปฏิกูล มูลสัตว ์เป็นตน้  

➢ ไม่ควรจดัเก็บบรรจุภณัฑไ์วน้านเกินกวา่ 6 เดือน 
➢ ควบคุมการเบิกจ่ายบรรจุภณัฑแ์บบ FIRST IN – FIRST OUT  

 
22 กรณีสินค้าประเภทสารเคมี และบรรจุภัณฑ์ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 

เน่ืองจากสินคา้ดังกล่าวเป็นปัจจัยเพื่อการผลิตท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภัยของอาหาร ดังนั้นจึงมี
มาตรการในการตรวจรับและตรวจสอบสินคา้เป็นกรณีพิเศษ  ท าการตรวจรับโดยใชร้ะบบ MPS เพื่อออก Inspection 
Report ในแต่ละเท่ียวของการส่งมอบ ซ่ึงระบุ Lot.No. ดว้ย   

กรณีพบบรรจุภัณฑ์หรือพบว่าสารเคมีไม่เป็นไปตามข้อก าหนด ในกระบวนการตรวจรับ หรือระหว่าง
กระบวนการผลิต (รับเขา้พสัดุแลว้ แต่พบความช ารุด เสียหาย หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด) ใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

22.1 ตรวจรับโดยใชร้ะบบ MPS หากสินคา้ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด ให ้QC ออก VNC (Vendor Non Comformity) และ
อนุมติั VNC ตามอ านาจด าเนินการ  เพื่อส่ง E-mail แจง้ไปยงัคู่คา้ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

22.2 ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายปฏิบติัตาม Flow ขั้นตอนการตรวจรับ  ท่ีฝ่ายประกนัคุณภาพก าหนดไว ้
 

23 ระเบียบปฏิบัตใินการจ าหน่ายทรัพย์สิน 
เพื่อให้การจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีไม่ใชง้านของบริษทัในกลุ่มมิตรผล เป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผนรัดกุม 

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติัในการจ าหน่ายสินทรัพย ์ดงัน้ี 
23.1 วิธีตกลงราคา คือ การตกลงราคาวสัดุกบัผูข้ายรายใดรายหน่ึง โดยไม่ตอ้งเปรียบเทียบราคากบัรายอ่ืนๆ เม่ือการ

จ าหน่ายในคราวหน่ึงๆ มีมูลค่าไม่เกิน 50,000 บาท 
23.2 วิธีสืบราคา คือ การสอบถามราคาไปยงัผูจ้  าหน่ายอย่างน้อย 3 ราย เพื่อเปรียบเทียบ และเลือกผูท่ี้ให้ขอ้เสนอดีท่ีสุด 

เม่ือการจ าหน่ายในคราวหน่ึงๆ มีราคาตั้งแต่ 50,001 บาท แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
23.3 วิธีประกวดราคา คือ การจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีมีการออกหนังสือเชิญไปยงัผูซ้ื้อให้เสนอราคาโดยการยื่นซอง

ประกวดราคาตามเวลา วิธีการ และเง่ือนไข ท่ีบริษทัฯ ก าหนด ทั้งน้ี แลว้แต่จะก าหนดให้เป็น Closed Bid หรือ 
Open Bid แลว้แต่ดุลพินิจของผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ วิธีน้ีใชเ้ม่ือการจ าหน่ายคราวหน่ึงๆ มีมูลค่าเกิน 1,000,000 บาท 
และมีผูซ้ื้ออยา่งนอ้ย 5 ราย ทั้งน้ี ใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติั และวิธีการจดัซ้ือจดัจดัจา้ง 

23.4 การจ าหน่ายทรัพยสิ์นเพื่อชาวไร่ เช่น เคร่ืองมือการเกษตร ให้ผ่านการพิจารณาจากผูอ้  านวยการดา้นไร่  แลว้จึง
ด าเนินการเสนอขออนุมัติตามอ านาจด าเนินการตามวงเงินอนุมัติ  เม่ือได้รับการอนุมติัแล้ว  จึงด าเนินการ
จ าหน่ายทรัพยสิ์นตามระเบียบของบริษทัต่อไป 
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24 การประเมินผลงาน และตัดเกรดคู่ค้าประจ าปี 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ สินคา้และบริการ มีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาองคป์ระกอบ

ในการท าธุรกิจ และครอบคลุมระบบมาตรฐานต่างๆ ตามท่ีบริษทัไดรั้บ  ซ่ึงจะแบ่งการประเมินผลงานออกเป็น 4 
รูปแบบเทียบเท่าหรือมากกวา่ตามความเหมาะสมของการบริหารความเส่ียงในการจดัซ้ือ 
24.1  การประเมินผลงานคู่ค้าแบบทั่วไป ใชแ้บบฟอร์ม MP-FM-9200-005  โดยประเมินผา่นระบบ MPS ซ่ึงแผนก

ระบบงานจดัซ้ือ  จะเป็นผูแ้จง้ใหผู้ป้ระเมินทราบ เพื่อประเมินผลงานของคู่คา้  โดยแบ่งเป็น 2 กรณี  ดงัน้ี 
24.1.1 PO ท่ีมีมูลค่าการจดัซ้ือจดัจา้ง ตั้งแต่ 2.5 ลา้นบาทขึ้นไป  ก าหนดใหผู้ใ้ชง้านประเมินผลงานผูข้ายเม่ือ

การด าเนินการเสร็จส้ิน และการส่งมอบงานเรียบร้อยแลว้ 
24.1.2 แผนกระบบงานจดัซ้ือดึงขอ้มูล PO ทุก 6 เดือน คู่คา้รายใดท่ีไดรั้บ PO มูลค่าตั้งแต่ 5 ลา้นบาทขึ้นไป  

ก าหนดใหผู้ใ้ชง้านประเมินผลงานผูข้ายเม่ือการด าเนินการเสร็จส้ิน และการส่งมอบงานเรียบร้อยแลว้  
(ไม่นบัรวม PO ท่ีถูกประเมินแลว้จากหวัขอ้ 24.1.1) 

24.2    การประเมินผลงานผู้ขายบรรจุภัณฑ์ สารเคมีในกระบวนการผลิต และส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ (ingredient) 
ส าหรับกลุ่มธุรกิจน ้าตาล จะประเมินผลงานทุกราย ไม่จ ากดัมูลค่า โดยแบ่งคะแนนเป็น 3 ส่วน 
24.2.1 ประเมินเชิงคุณภาพ (สัดส่วน 45%) – โดยดึงขอ้มูลการยอมรับการส่งมอบสินคา้  หรือจ านวน  VNC 

เป็นรายเท่ียว   
24.2.2 ประเมินเชิงปริมาณ (สัดส่วน 15%) – โดยดึงขอ้มูล Delivery on time จากระบบ SAP  ส าหรับบรรจุ

ภณัฑท่ี์มีสัญญารายปี  และทะยอยเรียกเขา้จากฝ่ายวางแผน  จะเร่ิมน าขอ้มูลจากระบบ PO Agreement 
มาใชใ้นการประเมิน  

24.2.3 การประเมินดา้นระบบประกนัคุณภาพ (สัดส่วน 40%) หน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือแจง้รายช่ือผูข้ายท่ีมีรหสั
ผูข้ายแลว้ในช่วงระยะเวลา 1 ปี  ใหง้านบริหารคู่คา้รับทราบ  เพื่อด าเนินการจดัท าแผนตรวจประเมิน
ผูข้ายประจ าปี โดยหน่วยงาน/ดา้นจดัซ้ือท าหนา้ท่ีในการประสานงานการเขา้ตรวจร่วมกบัทีมคู่คา้ดว้ย 
โดยวิธีการตรวจประเมินจะพิจารณาจากความเส่ียงของผูข้ายเป็นหลกั ตามท่ีก าหนดไวใ้นเอกสาร 
MP-WI-8013-005 (การตรวจประเมินคู่คา้)  

ตวัอยา่งการค านวณคะแนนการประเมินผลงานผูข้ายบรรจุภณัฑส์ารเคมีและส่วนผสมในผลิตภณัฑ ์
(ingredient)  ในกระบวนการผลิต ตามเอกสารแนบทา้ย 

 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนท่ีได้กล่าวมาขา้งต้นนั้น  เพื่อให้คู่คา้ท่ีส่งมอบปัจจัยการผลิตท่ีมีผลกระทบต่อ

คุณภาพและความปลอดภยัอาหารตระหนักถึงการตอบกลบั VNC  จึงมีเกณฑ์การหักคะแนนเพิ่มเติมจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน  ดงัน้ี 

การหักคะแนน  :    
   1. ประสิทธิภาพในการตอบกลบั VNC  

❑ ออกแบบใหร้ะบบ VNC สามารถค านวณไดอ้ตัโนมติั  
➢ ไม่มี VNC หรือตอบภายใน 7 วนัไม่หกัคะแนน 
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➢ ไดรั้บ VNC และตอบกลบันานกวา่ 7 วนั หกัวนัละ 1 คะแนน (นบัตั้งแต่วนัท่ี 8)  
➢ ไดรั้บ VNC และตอบกลบันานกวา่ 15 วนั  ชะลอการส่งมอบ 

                            2.  จ านวน VNC รายคร้ัง หักตามจ านวน VNC ท่ีเกิดขึ้นจริง  คร้ังละ 1 คะแนน โดยใช้ข้อมูลจากด้าน        
                                  ประกนัคุณภาพ 

ส าหรับคู่คา้ทุกรายท่ีถูกประเมิน  ทางกลุ่มมิตรผลเล็งเห็นถึงการพฒันาคู่คา้  เพื่อพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืน
ร่วมกบักลุ่มมิตรผล  จึงมีเกณฑ์การเพ่ิมคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ให้คู่คา้ท่ีคิดโครงการเพื่อพฒันาร่วมกนั 
แบบ win/win ดงัน้ี    

การเพิม่คะแนน (top up) - เพื่อพฒันา project แบบ win/win ร่วมกนั  
❑ ในกรณีท่ีผูข้ายมีแผนงาน หรือโครงการ Innovation co-creation หรือ Sustain ท่ีสามารถด าเนินการ

ร่วมกบัมิตรผลได ้
➢ ส่ง Proposal เพื่อใหผู้บ้ริหารและทีมงานพฒันาคู่คา้พิจารณาอนุมติั  
✓ กรณีไดรั้บการอนุมติัโครงการ  +5 คะแนน/ โครงการ 
✓ ด าเนินการตามแผนงานไดส้ าเร็จ  +10 คะแนน / โครงการ 

24.3 การประเมินผลงานผู้ขายบรรจุภัณฑ์ สารเคมีในกระบวนการผลิต และส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ (ingredient) 
ส าหรับกลุ่มธุรกิจเอทานอล  

        จะประเมินผลงานทุกราย ไม่จ ากดัมูลค่า โดยใชแ้บบฟอร์ม แบบประเมินผลงานผูข้ายบรรจุภณัฑ ์สารเคมีใน 
                     กระบวนการผลิตและส่วนผสมในผลิตภณัฑ ์(ingredient) ส าหรับกลุ่มธุรกิจเอทานอล MP-FM-9200-036  
                     โดยก าหนดใหผู้ใ้ชง้านประเมินผลงานผูข้ายเม่ือการด าเนินการเสร็จส้ิน และการส่งมอบงานเรียบร้อยแลว้  
 

24.4 การประเมินผลงานงานจ้างเหมาแรงงาน ใช้แบบฟอร์ม MP-FM-9200-032 วิธีการประเมินผลงานและการตดั
เกรดคู่คา้ใหย้ดึตามแนวปฏิบติัระบบงานจา้งเหมาแรงงาน  อา้งอิงเอกสาร MP-SP-9200-014 

24.5 การประเมินผลงานงานวิเคราะห์โดยห้องปฏิบตัิการหรือหน่วยงานภายนอก   
- ประเมินเชิงคุณภาพและปริมาณ (สัดส่วน 50%) ใชแ้บบฟอร์ม MP-FM-9200-005 
- การประเมินดา้นระบบประกนัคุณภาพ (สัดส่วน 50%) ตามวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นเอกสาร (MP-WI-

8013-005) การตรวจประเมินคู่คา้  หรือวิธีอ่ืนใด  ตามท่ีทีมคู่คา้เห็นวา่สมควร  
24.6  คะแนนและการตัดเกรด   

91-100  คะแนน         =  A+ หมายถึง    มีผลงานท่ีดีเยีย่ม พิจารณาวา่จา้งต่อไปได ้  
  และหากไดเ้กรด A+ ติดต่อกนั  2 ปี  จะมีประกาศนียบตัรใหก้บัคู่คา้ 
81-90  คะแนน         =   A หมายถึง      มีผลงานท่ีดีมาก พิจารณาวา่จา้งต่อไปได ้
71-80   คะแนน          =   B หมายถึง       มีผลงานดี พิจารณาวา่จา้งต่อไปได ้
61-70   คะแนน          =  C หมายถึง      มีผลงานพอใช ้ โดยแผนกระบบงานจดัซ้ือจะท าการ Block รหสั

ผูข้ายเพ่ือป้องกนัการซ้ือ ขาย จนกวา่ผูข้ายจะท าการปรับปรุงแกไ้ข  
ต ่ากวา่  61 คะแนน    =   D หมายถึง       เลิกจา้ง         
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แผนกระบบงานจดัซ้ือจดัท าบญัชีรายช่ือคู่คา้ท่ียอมรับแลว้เป็นประจ าทุกปีอา้งอิงเอกสาร MP-SP-9200-002  
พร้อมกบัแจง้เกรดการประเมินผลงานไปยงัคู่คา้ท่ีถูกประเมินผลงานให้รับทราบ  เพื่อให้คู่คา้พฒันาการท างานให้ดี
ยิง่ๆขึ้นไป     

 
25  แนวปฏิบัติกับคู่ค้าที่ด าเนินธุรกิจไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณคู่ค้ามิตรผล 

กลุ่มมิตรผลจะการหยดุซ้ือขายแบบถาวร (Black List) กบับุคคลท่ีมีช่ือเป็นกรรมการเจา้ของ และหรือผูข้าย 
ทั้งท่ีมีรหสัผูข้าย หรือไม่มีรหัสผูข้ายกบักลุ่มมิตรผล หากพบวา่ คู่คา้ไดด้ าเนินธุรกิจไม่สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณคู่คา้
มิตรผล ไดแ้ก่ 

25.1 ด าเนินธุรกิจโดยขาดจริยธรรมท่ีดี ไดแ้ก่  
25.1.1 ไม่มีความซ่ือสัตย ์ไม่มีคุณธรรม 
25.1.2 มีผลประโยชน์ทบัซอ้นจากการพยายามสร้างความสัมพนัธ์กบับุคลากรมิตรผล 
25.1.3 การปิดบงัขอ้มูลท่ีส าคญั และไม่รักษาความลบัคู่คา้ 
25.1.4 ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  

25.2 ไม่เคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ 
25.2.1  มีการเลือกปฏิบติัต่อ เพศ  เช้ือชาติ  ศาสนา  อาย ุ การศึกษา รสนิยมทางเพศ ฯลฯ  
25.2.2 ไม่คุม้ครองแรงงงานใหเ้ป็นตามกฎหมาย โดยเฉพาะกบั เด็ก สตรี และ คนต่างดา้ว 
25.2.3 พบวา่มีการบงัคบัใชแ้รงงาน ในลกัษณะขู่เขญ็ บงัคบั กกัขงั ลิดรอนสิทธ์ิ การล่วงละเมิด หรือการ

กระท าอ่ืนใดท่ีเขา้ข่ายการคา้มนุษย ์
25.2.4 การจ่ายค่าจา้ง ผลประโยชน์ ท่ีต ่ากวา่ท่ีตามกฎหมายก าหนด ทั้งค่าจา้ง ค่าท างานล่วงเวลา หรือค่า

ท างานในวนัหยดุ 
25.2.5 การก าหนดระยะเวลาการท างานท่ีนานเกินกวา่กฎหมายก าหนด และ/หรือ ลูกจา้งไม่สมคัรใจ 

25.3 ขาดการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
25.3.1 ไม่จดัให้มีสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีความปลอดภยัเพียงพอ 
25.3.2 ไม่จดัเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ในการท างานเพื่อความปลอดภยัส่วนบุคคลอยา่งเพียงพอ 
25.3.3 ไม่มีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชน 

25.4  ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม ขาดการเอาใส่ใจ ความเคารพ และการมีส่วนร่วมกบัชุมชน 
 
26 กระบวนการท างานของระบบ E- Catalog 

26.1 เจา้หน้าท่ีจดัซ้ือเลือก สินคา้ / บริการ ท่ีอยู่ในข่ายน าเขา้สู่ระบบ E-catalog มาคดัเลือกผูข้ายตามขั้นตอนการ

จดัซ้ือ จนไดข้อ้ตกลงในการท าสัญญา โดยมีขอ้มูลเก่ียวกบั ผูข้าย  ราคา ระยะเวลาท่ีมีผลตามสัญญา เป็นตน้ 

แลว้จดัท าสัญญากบัผูข้าย พร้อมจดัท าในรูปไฟลด์ว้ย 

26.2 ตรวจสอบรายการสินคา้ตามสัญญา หากรายการใดยงัไม่มีรหสัพสัดุ ใหแ้จง้แผนกระบบงานจดัซ้ือ เพื่อขอสร้าง

รหสัพสัดุใหม่ โดยใหข้อ้มูลตามท่ีแผนกระบบงานจดัซ้ือก าหนด รวมทั้ง Plant ท่ีอยูส่ัญญา 
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26.3 เจา้หนา้ท่ีจดัซ้ือ เขา้สู่ MPS ในระบบ E- Catalog เพื่อ 

26.3.1  สร้าง Category (กรณีท่ียงัไม่มี Category) 

26.3.2 สร้าง Contract No. โดยเลือก Plant และ Category ใหถู้กตอ้ง แลว้ download ไฟล ์template จาก

ระบบ เพื่อใส่ขอ้มูลสินคา้ใหค้รบถว้น 

26.3.3  ตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยระดบัหวัหนา้แผนกขึ้นไป 

26.3.4  น าไฟล ์template ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้ตามขอ้ 26.3.3 upload กลบัเขา้ไปใน Contract No.นั้น 

26.3.5  ส่ง e-mail ไปท่ีแผนกระบบงานจดัซ้ือ โดยใหส่้งหลกัฐานยนืยนัความถูกตอ้ง  Contract No. เพื่อใหท้ า

การ upload ไฟล ์Info Record และ Source List เขา้ไปใน SAP 

26.4 แผนกระบบงานจดัซ้ือ download ไฟล ์Info Record และ Source List ตาม Contract No.ท่ีนบัแจง้ น าไป upload 

ขอ้มูลเขา้ระบบ SAP พร้อมเปล่ียนสถานะใหพ้ร้อมใชง้าน แลว้แจง้ผลใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซ้ือรับทราบ 

 

27 แนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจากการสมัครเป็นผู้ขายกับกลุ่มมิตรผล 
27.1 ลกัษณะของขอ้มูลจากการสมคัรเป็นผูข้ายกบักลุ่มมิตรผลท่ีอยู่ในขอบเขตการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

27.1.1 เป็นหลกัฐานประเภทบุคคลธรรมดา 
27.1.2 ขอ้มูลประกอบดว้ยขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ช่ือ-สกุล เบอร์โทรศพัท ์ท่ีอยู ่ E-mail address  ขอ้มูลบญัชี

เงินฝาก  ภาพถ่าย เป็นตน้ 
27.1.3 ผูข้ายส่งมอบขอ้มูลเขา้มาในระบบ Mitr Phol Procurement System (MPS) ซ่ึงอยูใ่นความดูแลของ

หน่วยงาน IT ของกลุ่มมิตรผล ในรูปของการบนัทึก และในรูปของ Soft Files 
27.1.4 ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล : ตลอดเวลา เม่ือย ังอยู่ในสถานะการเป็นผู ้ขายกับกลุ่ม  

มิตรผล 
27.2 มาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

27.2.1 การรับขอ้มูลส่วนบุคคล : ผูข้ายเป็นผูส่้งมอบไฟลห์ลกัฐานผา่นระบบ Mitr Phol Procurement System 
(MPS) จากการสมคัรดว้ยตนเองท่ี URL : https://pur.mitrphol.com/mps-web/#/login   

27.2.2 การจดัเก็บขอ้มูล : ไฟล์หลกัฐาน รวมทั้งการคียข์อ้มูล ท่ีเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล จดัเก็บอยู่บนระบบ 
Mitr Phol Procurement System (MPS) ซ่ึงอยู่ในความดูแลของหน่วยงาน IT ของกลุ่มมิตรผล ผูข้าย
แต่ละคน จะไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของคนอ่ืนได ้นอกจากของตนเอง ผ่านการ login ดว้ย password 
ท่ีผูข้ายเป็นผูก้ าหนดขึ้นเอง 

27.2.3 ส าหรับขอ้มูลอ่อนไหวท่ีปรากฏอยู่บนบตัรประชาชน เช่น ศาสนา จะแจ้งให้เจ้าของขอ้มูลปกปิด
ขอ้มูลก่อนส่งไฟล์มาเป็นหลกัฐาน กรณีท่ีพบว่าไม่ไดป้กปิดขอ้มูลดงักล่าวมาดว้ย แผนกระบบงาน
จดัซ้ือจะท าการลบขอ้มูลออก 
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27.3 การใหข้อ้มูลส่วนบุคคล  
27.3.1 กรณีการสร้างรหสัผูข้ายรายใหม่ให้กบัผูข้ายประเภทบุคคลธรรมดา  แผนกระบบงานจดัซ้ือจะส่ง  

E-mail แจง้เลขบญัชีเงินฝากของผูข้ายใหก้บัฝ่ายบญัชี เพื่อใหฝ่้ายบญัชีใชบ้นัทึกลงในระบบ SAP 
ส าหรับใชใ้นการโอนเงินค่าสินคา้ และ/หรือ บริการ ใหก้บัผูข้าย 

27.3.2 กรณีผูข้ายรายเดิม แจง้เปล่ียนแปลงเลขท่ีบญัชีเงินฝาก แผนกระบบงานจดัซ้ือจะส่ง E-mail แจง้เลข
บญัชีเงินฝากของผูข้ายให้กบัฝ่ายบญัชี พร้อมแนบเฉพาะไฟลข์อ้มูลท่ีเก่ียวกบับญัชีเงินฝากใหก้บัฝ่าย
บญัชี เพื่อใหฝ่้ายบญัชีใชแ้กไ้ขเลขท่ีบญัชีเงินฝากในระบบ SAP โดยไฟลท่ี์จดัส่งให ้จะตอ้งเปิดดว้ย 
password ท่ีก าหนดให ้และจดัส่ง E-mail แจง้ password แยกต่างหากใหอี้กฉบบั 

กรณีฝ่ายงานอ่ืนนอกเหนือจากฝ่ายบญัชี หรือ บุคคลภายนอกองคก์ร แจง้ขอขอ้มูลส่วนบุคคล ตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือ (เทียบเท่าหรือสูงกวา่) 



ภำคผนวก ข-6
ระเบียบปฏิบัติงำน เรื่อง มำตรฐำนควำมปลอดภัยเกี่ยวกบั

ผู้เยี่ยมชมผู้ติดต่องำนและผูร้ับเหมำ



          บริษทั รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั (สาขามิตรภูเวยีง) 

             ระเบียบปฏิบัติงาน (Occupational  Health & Safety   Procedure) 

 เรืÉอง  (Title) การบริหารงานระบบความปลอดภัย (Security Management)                 แก้ไขครัÊงทีÉ (Revision) 6  

รหสัเอกสาร  (Code Number) MV-QP-1020-001                                                          หน้า (Pages)       1/8 

ผู้จัดเตรียม  กมลทิพย์  ประเปรียว                                                                                   วนัทีÉเริÉมใช้ 14  กนัยายน  ŚŝŞŞ 
 

ř.  วตัถุประสงค์  

 เพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพในการควบคุมการเขา้พืÊนทีÉ และเพืÉอป้องกนัการเกิดความเสียหายต่อบุคคลและ / หรือ

ทรัพยสิ์น รวมทัÊงความปลอดภยัทางดา้นอาหาร ของบริษทั รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั และบริษทั มิตรผลไบโอ-

เพาเวอร์(ภูเวยีง) จาํกดั  รวมทัÊงป้องกนัความเสียหายและการบาดเจ็บของสาธารณชน  

 

2. ขอบเขต 

 ขัÊนตอนการปฏิบติังานนีÊครอบคลุมพืÊนทีÉบริษทัรวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั สาขามิตรภูเวยีง และ  บริษทั

มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ (ภูเวียง) จาํกดั  

 

3. ผู้รับผดิชอบ     

  

 เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั                มีหนา้ทีÉ  ใหค้าํแนะนาํ/จดัทาํป้ายเตือนดา้นความปลอดภยัร่วมกบัหน่วยงาน 

                                                                                   เจา้ของพืÊนทีÉ 

 เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั   มีหนา้ทีÉ  ในการดูแลตรวจสอบการผา่นเขา้ออกภายในโรงงาน 

              เจา้ของพืÊนทีÉ/หน่วยงาน                 มีหนา้ทีÉ  ควบคุมและใหค้าํแนะนาํบุคคลทีÉเขา้พืÊนทีÉใหป้ฏิบติัตาม 

                                                                                    มาตรการต่างๆ ของโรงงานอยา่งเคร่งครัด    

4. คํานิยามศัพท์ 

        พืÊนทีÉอาคารสาํนกังาน                   หมายถึง อาคารทีÉทาํการสาํนกังานบญัชี ธุรการ และดา้นออ้ย 

        พืÊนทีÉอาคารผลิตนํÊาตาลทรายดิบ   หมายถึง พืÊนทีÉแผนกลูกหีบ หมอ้ตม้ หมอ้เคีÉยว หมอ้ปัÉน แผนกผลิตภณัฑ์ 

                                                                            พิเศษ 

        พืÊนทีÉอาคารผลิตนํÊาตาลทรายขาวรีไฟน์ หมายถึง  พืÊนทีÉอาคารฝ่ายผลิตนํÊาตาลรีไฟน์ทัÊงอาคาร 

        พืÊนทีÉอาคาร Conditioning silo      หมายถึง พืÊนทีÉอาคาร Conditioning silo  ทัÊงอาคาร 

        พืÊนทีÉห้องบรรจุ                             หมายถึง พืÊนทีÉห้องบรรจุนํÊาตาลทรายขาว นํÊาตาลทรายแดง นํÊาตาลทราย 

                                                                            ธรรมชาติ (NCS)  

        พืÊนทีÉเก็บนํÊาตาลทรายดิบ               หมายถึง อาคารเก็บนํÊาตาลทรายดิบเพืÉอรอนาํไปแปรสภาพละลายเพืÉอเป็น 

                                                                            วตัถุดิบสําหรับผลิตนํÊาตาลทรายชนิดอืÉน 

        พืÊนทีÉอาคาร GMP                          หมายถึง อาคารสาํหรับเก็บผลิตภณัฑสุ์ดทา้ยก่อนส่งมอบลูกคา้ 

        พนกังานมิตรผล                            หมายถึง  พนกังานสังกดัมิตรผลทัÊงหมด ทัÊงรายเดือน รายวนัและฤดูกาล 
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         ผูม้าติดต่องาน                             หมายถึง ผูที้Éมาติดต่อประสานงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูข้าย ผูม้าเยีÉยมชม ผูต้รวจสอบหรือ 

                                                               ส่วน ราชการตา่งๆ 

         พนกังานรับเหมาประจาํ              หมายถึง ผูรั้บเหมาช่วงทีÉเขา้มาปฏิบติังานในพืÊนทีÉโรงงาน 

         พนกังานรับเหมาซ่อมสร้าง         หมายถึง ผูรั้บเหมาช่วงทีÉเขา้มาปฏิบติังานซ่อมสร้างในพืÊนทีÉโรงงาน 

         ชาวไร่                                          หมายถึง เกษตรกรผูป้ลูกออ้ย ผูจ้ดัหาออ้ยและผูรั้บบรรทุกออ้ยส่งโรงงาน 

         เด็ก          หมายถึง บุคคลทีÉมีอายตุ ํÉากวา่ řŠ ปีบริบูรณ์ 

 

ŝ. เอกสารอ้างองิ/สนับสนุน 

ŝ.ř มาตรฐานระบบ  FSSC : ŚŚŘŘŘ   ขอ้กาํหนด Ŝ.ś 

ŝ.Ś มาตรฐานระบบ ISO : 22000      ขอ้กาํหนด 7.2.3 

5.3 มาตรฐาน ISO 22301:2012        ขอ้ทีÉ Š.Ŝ.ř เรืÉอง ทัÉวไป 

                  ขอ้ทีÉ Š.Ŝ.Ś  เรืÉอง โครงสร้างการตอบสนองต่ออุบติัการณ์ 

 

6. ขัÊนตอนการปฏิบัติ 

     1.   การตรวจการเข้า-ออก พืÊนทีÉโรงงานของคน   

     1.1 พนักงานมิตรผล  

        1.1.1 พนักงานเข้า-ออกเขตพืÊนทีÉโรงจักร   เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ตรวจการแต่งกายสวมชุดฟอร์มพนกังาน

และสวมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลได้แก่หมวกเซฟตีÊ  รองเท้านิรภยั การทรงตวับนสะพานทดสอบ

สมรรถภาพ ตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระตอ้งไม่พกพาอาวธุ เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล์ อืÉนๆ ทีÉเป็นอนัตรายและผิดกฎหมาย เมืÉอ

ออกจากพืÊนทีÉโรงงาน ให้ตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัออกไป  ( การตรวจสอบกระเป๋า 

สัมภาระ ให้เจ้าของกระเป๋า สัมภาระ เป็นคนเปิดเท่านัÊน) 

            1.1.2  พนักงานเข้า-ออก เขตพืÊนทีÉอาคารสํานักงาน  เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ตรวจการแต่งกายสวมชุดฟอร์ม

พนกังานและสวมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่หมวกเซฟตีÊ  รองเทา้นิรภยัหรือรองเทา้หุม้ส้น การทรง

ตวับนสะพานทดสอบสมรรถภาพ  ตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระตอ้งไม่พกพาอาวุธ เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล์ อืÉนๆ ทีÉเป็น

อนัตรายและผิดกฎหมาย เมืÉอออกจากพืÊนทีÉโรงงาน ใหต้รวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัออกไป    

( การตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ให้เจ้าของกระเป๋า สัมภาระ เป็นคนเปิดเท่านัÊน) 

1.2  พนักงานรับเหมาประจํา  

            เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ตรวจการแต่งกายสวมชุดฟอร์มพนกังานและสวมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั

ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ หมวกเซฟตีÊ  รองเทา้นิรภยั (อาคารสํานกังานสวมใส่รองเทา้นิรภยัหรือรองเทา้หุ้มส้น) การทรงตวับน
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สะพานทดสอบสมรรถภาพ ติดและแสดงบตัรพนกังานรับเหมา ตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ตอ้งไม่พกพาอาวธุ เครืÉองดืÉม

แอลกอฮอล์ อืÉนๆทีÉเป็นอนัตรายละผิดกฎหมาย เมืÉอออกจากพืÊนทีÉโรงงาน ให้ตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ตอ้งไม่นํา

ทรัพยสิ์นของบริษทัออกไป ( การตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ให้เจ้าของกระเป๋า สัมภาระ เป็นคนเปิดเท่านัÊน) 

1.3  ผู้รับเหมาซ่อมสร้าง  

               เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ตรวจการแต่งกายสวมชุดฟอร์มพนกังานบริษทัทีÉตนเองสังกดัและสวมอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่หมวกเซฟตีÊ   รองเทา้นิรภยั  การทรงตวับนสะพานทดสอบสมรรถภาพ ติดและ

แสดงบตัรพนกังานรับเหมา (สีบตัรเปลีÉยนตามปี) ตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ตอ้งไม่พกพาอาวธุ เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล์ 

อืÉนๆทีÉเป็นอนัตรายและผิดกฎหมาย เมืÉอออกจากพืÊนทีÉโรงงาน ใหต้รวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นของ

บริษทัออกไป    ( การตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ให้เจ้าของกระเป๋า สัมภาระ เป็นคนเปิดเท่านัÊน) 

1.4  ผู้มาติดต่องาน  

           1.4.1 ผู้มาติดต่องานเข้าเขตพืÊนทีÉโรงจักรโดยการเดิน เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ตรวจการแต่งกายสวมชุด

สุภาพ ห้ามใส่กางเกงขาสัÊน สวมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ รองเทา้นิรภยัหรือรองเทา้หุม้ส้น หมวก

เซฟตีÊ   เสืÊอสะทอ้นแสง การทรงตวับนสะพานทดสอบสมรรถภาพ ตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ตอ้งไม่พกพาอาวธุ 

เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล์ อืÉนๆทีÉเป็นอนัตรายและผิดกฎหมาย แลกบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรทีÉระบุเลขประจาํตวั

ประชาชนและรูป กรอกเอกสารใบอนุญาตผา่นเขา้-ออกสําหรับผูม้าติดต่อ เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัใหบ้ตัร “ ผูม้า

ติดต่อ”   ( VISITOR ) และลงชืÉอของผูม้าติดต่อในสมุดบนัทึก ซึÉ งผูม้าติดต่อจะตอ้งติดและแสดงบตัรใหส้ามารถ

ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา ก่อนเขา้พืÊนทีÉโรงงาน ทางตน้สังกดัทีÉติดต่อตอ้งออกมารับเพืÉอพาเขา้ไปภายในพืÊนทีÉโรงจกัร ห้าม

ให ้Visitor เขา้ตามลาํพงัเด็ดขาด  เมืÉอออกจากพืÊนทีÉโรงงาน ใหต้รวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทั

ออกไป ( การตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ให้เจ้าของกระเป๋า สัมภาระ เป็นคนเปิดเท่านัÊน) 

  1.4.2 ผู้มาติดต่องานเข้าเขตพืÊนทีÉอาคารสํานักงานโดยการเดิน  เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ตรวจการแต่งกาย

สวมชุดสุภาพ ห้ามใส่กางเกงขาสัÊน สวมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ รองเทา้นิรภยัหรือรองเทา้หุม้

ส้น หมวกเซฟตีÊ     เสืÊอสะทอ้นแสง การทรงตวับนสะพานทดสอบสมรรถภาพ ตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ตอ้งไม่พกพา

อาวธุ เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์อืÉนๆทีÉเป็นอนัตรายและผิดกฎหมาย แลกบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรทีÉระบุเลข

ประจาํตวัประชาชนและรูป กรอกเอกสารใบอนุญาตผา่นเขา้-ออกสําหรับผูม้าติดต่อ เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัใหบ้ตัร 

“ ผูม้าติดต่อ” ( VISITOR )  และลงชืÉอของผูม้าติดต่อในสมุดบนัทึก ซึÉ งผูม้าติดต่อจะตอ้งติดและแสดงบตัรใหส้ามารถ

ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา ก่อนเขา้พืÊนทีÉโรงงาน ทางตน้สังกดัทีÉติดต่อตอ้งออกมารับเพืÉอพาเขา้ไปภายในพืÊนทีÉอาคาร

สาํนกังาน หา้มให ้Visitor เขา้ตามลาํพงัเด็ดขาด  เมืÉอออกจากพืÊนทีÉโรงงาน ให้ตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ตอ้งไม่นาํ

ทรัพยสิ์นของบริษทัออกไป ( การตรวจสอบกระเป๋า สัมภาระ ให้เจ้าของกระเป๋า สัมภาระ เป็นคนเปิดเท่านัÊน) 
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 1.4.3 ผู้มาติดต่องานเข้าเขตพืÊนทีÉอาคารสํานักงานโดยการนัÉงรถ เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ตรวจการแต่งกาย

สวมชุดสุภาพ ห้ามใส่กางเกงขาสัÊน แลกบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรทีÉระบุเลขประจาํตวัประชาชนและรูป เจา้หน้าทีÉ

รักษาความปลอดภยัให้บตัร “ ผูม้าติดต่อ” ( VISITOR ) และลงชืÉอของผูม้าติดต่อในสมุดบนัทึก ซึÉ งผูม้าติดต่อจะตอ้งติด

และแสดงบตัรให้สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา ตอ้งไม่พกพาอาวุธ เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล์ อืÉนๆ ทีÉเป็นอนัตรายและผิด

กฎหมาย  กรณทีีÉต้องเข้าโรงจักร  ให้ติดต่อรับ หมวกเซฟตีÊ เสืÊอสะท้อนแสง ทีÉ แผนกธุรการ 

      1.5 ชาวไร่   

                เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ตรวจการแต่งกายสวมชุดสุภาพ สวมใส่รองเทา้หุ้มส้น ไม่พกพาอาวุธ เครืÉองดืÉม

แอลกอฮอล์ อืÉนๆทีÉเป็นอนัตรายและผิดกฎหมาย เขา้ไดเ้ฉพาะพืÊนทีÉอาคารสาํนกังาน 

1.6 เด็ก 

 อนุญาตใหเ้ด็กเขา้พืÊนทีÉไดเ้ฉพาะบริเวณอาคารสาํนกังาน และอยูใ่นการดูแลของผูป้กครองเท่านัÊน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2.   การตรวจการเข้า-ออก พืÊนทีÉโรงงานของรถ 

      Ś.ř รถจักรยาน , รถจักรยานยนต์  เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ตรวจบตัรประจาํรถจกัรยาน รถจกัรยานยนต ์หากไม่

มีบตัรห้ามเขา้ในเขตพืÊนทีÉโรงงาน 

      Ś.Ś รถยนต์ทีÉมีสิทธิจอดในพืÊนทีÉโรงงาน  สําหรับรถยนตท์ีÉมีสิทธิจอดในพืÊนทีÉโรงงาน จะมีบตัรรถยนตสี์นํÊ าเงินติดรถ 

หากไม่มีบตัรห้ามเขา้จอดในเขตพืÊนทีÉโรงจอดรถโรงงาน กรณีทีÉไม่มีบตัรสีนํÊ าเงินหากตอ้งการจะเขา้จอดในพืÊนทีÉโรงจอด

รถโรงงาน สามารถจอดได้โดยขอรับบตัรจอดรถพนักงานมิตรผลสีฟ้าอ่อน เจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภยัตรวจการ

รัดเขม็ขดันิรภยัทัÊงคนขบัและผูโ้ดยสาร เมืÉอออกจากพืÊนทีÉโรงงานตอ้งไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัออกไป 
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    2.3 รถผู้ รับเหมาซ่อมสร้างสําหรับขนอุปกรณ์เข้าพืÊนทีÉโรงงาน  ให้นาํบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรทีÉระบุเลข

ประจาํตวัประชาชนและรูปแลกขอรับบตัรผ่านรถยนตช์ัÉวคราวอนุญาตให้จอดได ้śŘ นาที กรณีทีÉจาํเป็นตอ้งจอดเกิน śŘ 

นาที ตอ้งนาํรถออกมาเพืÉอขออนุญาตเขา้จอดใหม่  

        กรณีเขา้พืÊนทีÉโรงงาน ตอ้งสวมใส่หมวกเซฟตีÊ  รองเทา้นิรภยัและรัดเข็มขดันิรภยั   

        กรณีออกจากพืÊนทีÉโรงงาน ตอ้งรัดเขม็ขดันิรภยั  

     2.4 รถส่งของ    ให้นาํบตัรประจาํตวัประชาชนหรือบตัรทีÉระบุเลขประจาํตวัประชาชนและรูปแลกขอรับบตัรบตัรผา่น

รถยนตช์ัÉวคราว  

        กรณีเขา้พืÊนทีÉโรงงาน คนขบัรถและผูโ้ดยสารตอ้งสวมใส่หมวกเซฟตีÊ  รองเทา้นิรภยัหรือรองเทา้หุม้ส้น และรัดเขม็ขดั

นิรภยั 

        กรณีออกจากพืÊนทีÉโรงงาน คนขบัรถและผูโ้ดยสารตอ้งรัดเขม็ขดันิรภยั 

     Ś.ŝ รถเครืÉองจักรหนัก  เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ตรวจสอบการสวมใส่หมวกเซฟตีÊ  การรัดเข็มขดันิรภยั  กรณีรถ

ปัÊ นจัÉนให้ตรวจสอบเอกสาร ปจ.Ś และคนขบัรถจะตอ้งมีวฒิุบตัรผา่นการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัปัÊ นจัÉน

ตามกฎหมายกาํหนด  

 

      3.   การตรวจสอบอุปกรณ์ 

      ś.ř กรณีนําอุปกรณ์เข้า – ออกพืÊนทีÉโรงงาน ผูรั้บเหมากรอกเอกสารแบบฟอร์มแจง้เครืÉองมือเขา้ของผูรั้บเหมา (MV-

FM-1020-001) เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัตรวจสอบอุปกรณ์ตามรายการนาํวสัดุและเครืÉองมือเขา้แลว้ผูรั้บเหมานาํไป

ยืÉนทีÉแผนกพสัดุ กรณีเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเครืÉองมือกล (ทีÉจาํเป็นตอ้งรวจสอบ) ใหเ้จา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัแจง้ไป

ยงัแผนกบาํรุงรักษาไฟฟ้าและแผนกบาํรุงรักษาเครืÉองกล เป็นผูต้รวจสอบความปลอดภยั อุปกรณ์ใดสามารถใช้งานได้

ปกติ จะติดสติËกเกอร์ Safety inspection passed  สําหรับอุปกรณ์ทีÉชาํรุดและไม่ปลอดภยัไม่อนุญาตให้นาํเขา้พืÊนทีÉโรงงาน  

ส่วนการนาํวสัดุและอุปกรณ์ออก ผูรั้บเหมากรอกเอกสารใบอนุญาตนาํวสัดุและเครืÉองมือผ่านออกโรงงาน (MV-FM-

1020-003) และใบอนุญาตให้รถบรรทุกออกนอกโรงงาน MV-FM-4030-011 ยืÉนทีÉแผนกพสัดุ เจ้าหน้าทีÉรักษาความ

ปลอดภยัตรวจสอบเอกสารและอุปกรณ์ตามรายการนาํวสัดุและเครืÉองมือออกพร้อมเก็บใบอนุญาตให้รถบรรทุกออกนอก

โรงงาน MV-FM-4030-011 ไว ้

     3.2 กรณนํีาอุปกรณ์ออกจากพืÊนทีÉโรงงานเพืÉอไปซ่อมแซม เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัตรวจสอบรายงานอุปกรณ์ตาม

เอกสารใบยมืพสัดุ MV-FM-4030-007  และใบอนุญาตใหร้ถบรรทุกออกนอกโรงงาน MV-FM-4030-011  หากไม่ตรงตาม

รายการทีÉระบุจะไม่อนุญาตใหน้าํออกจากพืÊนทีÉโรงงาน และเก็บใบอนุญาตให้รถบรรทุกออกนอกโรงงาน MV-FM-4030-

011  ไว ้
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     4.   การตรวจและดูแลพืÊนทีÉรอบโรงงาน 
      

จุดรักษาความปลอดภัย พืÊนทีÉดูแลรักษาความปลอดภัย

จุด  01 ป้อมหน้า ตรวจบริเวณพืÊนทีÉโรงงานดา้นหน้าและอาคารสํานักงาน

จุด 02 ป้อมหน้าบา้นพกัพนักงาน ตรวจบริเวณพืÊนทีÉบา้นพกัพนักงาน

จุด 04 ป้อมหลงัโกดงั 7
ตรวจบริเวณพืÊนทีÉบริเวณโกดงั 5-6-7 บริเวณถงัโมลาส ดา้นขา้งโกดงั 2 

และรว่มกบัป้อม 05 ตรวจลาํนํÊาเชิญ

จุด 05  ป้อมบอ่  3
ตรวจบริเวณพืÊนทีÉบริเวณปัËมดบัเพลิง บริเวณอาคารคลูลิÉง Biogas plan  ปัËม

ลาํนํÊาเชิญ และพืÊนทีÉโดยรอบ

จุด 06 ป้อมดา้นหลงักองชานออ้ยทิศตะวนัออก             ตรวจบริเวณพืÊนทีÉกองชานออ้ย การขนยา้ยชานออ้ย  
จุด 08 ป้อมโรงจอดจกัรยานยนต์           ตรวจบริเวณพืÊนทีÉจอดรถจกัรยานยนต์ ห้องฝึกอบรมและจุดตรวจสภาพ

จุด 012 ป้อมดา้นหลงักองชานออ้ยทิศตะวนัตก           ตรวจบริเวณพืÊนทีÉกองชานออ้ย การขนยา้ยชานออ้ย  

หัวหน้าชดุรักษาความปลอดภยั
ตรวจบริเวณพืÊนทีÉอาคารผลิตดิบ อาคารรีไฟน์ อาคารโรงไฟฟ้า อาคาร

หมอ้ไอนํÊา คลงัสินคา้ แผนกยานยนต์ อาคารสํานักงาน ทุก 2 ช ัÉวโมง

5.  การควบคุมการเข้าพืÊนทีÉกระบวนการผลติ   

5.1  การผ่านเข้า-ออก โดยการ Scan  ลายนิÊวมือ   มีการควบคุมผูท้ีÉสามารถ เขา้-ออก ภายในอาคาร โดยการ

กาํหนดสิทธิÍ ดว้ยการ Scan ลายนิÊวมือ ผา่นประตูทางเขา้อาคาร ขัÊนตอนการกาํหนดสิทธิÍ  ดงันีÊ  

- ระบุหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในการเขา้มาปฏิบติังานในพืÊนทีÉควบคุม 

- ระบุรายชืÉอผูมี้สิทธิÍ  เขา้-ออก และบนัทึกลายนิÊวมือเพืÉอใชผ้า่น เขา้-ออก 

- รายชืÉอผูมี้สิทธิÍ ผา่น เขา้-ออก แต่ละจุดทีÉติดตัÊงเครืÉอง Scan จะพิจารณาจากความจาํเป็นในการเขา้พืÊนทีÉ โดย

ผา่นการพิจารณาจาก เจา้ของพืÊนทีÉ  

- กรณีพนกังานลาออก หวัหนา้หน่วยงานตอ้งแจง้ ผูค้วบคุมลายนิÊวมือพืÊนทีÉนัÊนๆ เพืÉออพัเดตรายชืÉอผูอ้นุมติัเขา้

พืÊนทีÉและในกรณีทีÉมีพนกังานเขา้ใหม่ หวัหนา้หน่วยงานตอ้งแจง้ผูค้วบคุมลายนิÊวมือพืÊนทีÉนัÊนๆ เพืÉอเก็บ

ขอ้มูลลายนิÊวมือ และเพิÉมการบนัทึกขอ้มูลในการใหสิ้ทธิÍ  ผา่น  เขา้-ออก 

- ในกรณีประตูฉุกเฉิน (Emergency door) ใหส้ามารถเปิดออกจากภายในไดเ้ท่านัÊน เพืÉอป้องกนัการเขา้พืÊนทีÉ

โดยไม่ไดรั้บอนุญาต  

- กาํหนดใหมี้การเก็บประวติับนัทึกการเขา้ออกพืÊนทีÉโดยเจา้ของพืÊนทีÉอยา่งน้อย ř ปี 



          บริษทั รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั (สาขามิตรภูเวยีง) 

             ระเบียบปฏิบัติงาน (Occupational  Health & Safety   Procedure) 

 เรืÉอง  (Title) การบริหารงานระบบความปลอดภัย (Security Management)                 แก้ไขครัÊงทีÉ (Revision) 6  

รหสัเอกสาร  (Code Number) MV-QP-1020-001                                                          หน้า (Pages)       7/8 

ผู้จัดเตรียม  กมลทิพย์  ประเปรียว                                                                                   วนัทีÉเริÉมใช้ 14  กนัยายน  ŚŝŞŞ 
 

 หมายเหตุ  :  ผูดู้แลระบบ คือ แผนกเครืÉองมือควบคุม , ผูค้วบคุมลายนิÊวมือคือเจา้ของพืÊนทีÉนัÊนๆ 

   

        จุดติดตัÊง เครืÉอง Scan ลายนิÊวมือ ได้แก่ 

1. ประตูทางเขา้อาคารรีไฟน์ 

2. ประตูทางเขา้หอ้งหมอ้อบ  

3. ประตูทางเขา้หอ้ง Conveyor bridge 

4. ประตูทางเขา้อาคารบรรจุรีไฟน ์ 

5. ประตูทางเขา้หอ้งตะแกรงคดัเมด็รีไฟน์ 

6. ประตูหนา้ฝัÉง Robot 

7. ประตูทางเขา้อาคาร Conditioning Silo 

8. ประตูทางเขา้อาคาร GMP 1  

9. ประตูห้องวเิคราะห์คุณภาพ 

10. ประตูห้องตะแกรงคดัเม็ดทรายแดง 

11. ประตูห้องรางตีรีไฟน์ 

12. ประตูห้องบรรจุ NCS, ทรายแดง 

 

  

5.2 การตรวจสอบและทวนสอบการเข้าพืÊนทีÉ   

เพืÉอเป็นการเฝ้าระวงั การอนุญาตเขา้พืÊนทีÉ และการทวนสอบขอ้มูลยอ้นหลงั จะมีการติดตัÊงกลอ้ง CCTV บริเวณ

ประตูทางเขา้ รอบอาคารผลิตนํÊ าตาลทรายขาวรีไฟน์ และอาคารห้อง Conditioning Silo รวมถึงพืÊนทีÉปฏิบติังานทีÉมีความ

เสีÉยงด้านความปลอดภยัของอาหาร โดยจุดติดตัÊงภาพจากกลอ้ง CCTV จะอยู่ทีÉห้อง Central Control Room ของอาคารรี

ไฟน์ (ชัÊน4) , Conditioning Silo Control Room ของอาคาร Conditioning Silo (ชัÊน 2) , อาคารสํานักงานคลงัสินคา้ และ

ห้องควบคุมระบบของฝ่ายผลิตดิบ เพืÉอทีÉเจา้หนา้ทีÉสามารถตรวจสอบการปฏิบติังานในจุดต่าง ๆ ทีÉมีการติดตัÊงกลอ้ง และ

เพืÉอกดปลดล็อคการอนุญาต เขา้ ในพืÊนทีÉ แก่บุคคลทีÉไม่ไดรั้บสิทธิÍ เขา้พืÊนทีÉ ให้เปิดประตูผา่นเขา้มาได ้

 หมายเหตุ  :  ขอ้มูลบนัทึก ให้มีการ Back up เดือนละ 1 ครัÊ ง และจดัเก็บเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยผูรั้บผิดชอบ คือ

แผนกเครืÉองมือควบคุม 
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6. เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

ş.ř ใบยมืพสัดุ  ( MV-FM-4030-007 ) 

7.2 ใบอนุญาตให้รถบรรทุกออกนอกโรงงาน ( MV-FM-4030-011 )  

7.3 แบบฟอร์มแจง้เครืÉองมือเขา้ของผูรั้บเหมา (MV-FM-1020-001) 

7.4 ใบอนุญาตนาํวสัดุและเครืÉองมือผา่นออกโรงงาน (MV-FM-1020-003) 

7.5 แบบฟอร์มประเมินการปกป้องอาหาร (Food defense) (MV-FM-1620-033) 

 

   

 

 



ภำคผนวก ข-7
เอกสำรกำรขึ้นทะเบียนบุคลำกรดำ้นสิ่งแวดล้อมประจ ำโรงงำน
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ภำคผนวก ข-8
ผังพื้นที่สีเขียวของโครงกำร
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ภำคผนวก ข-9
เอกสำรกำรตรวจสอบควำมชื้นของชำนอ้อยเปอร์เซ็นตน์้ ำตำล

ของชำนอ้อย และสมบัติของน้ ำก่อนป้อนเข้ำสูห่ม้อไอน้ ำ



1/1

Sample

SAT SH BL#12

pH - 6.0-9.0 8.89 8.5-9.5 9.16 8.5-9.7 - 8.5-9.7 - - 7.0-10.5 - 9.6-10.8 10.01 9.2-10.2 -
Conductivity us/cm. < 50 16 < 100 37 < 20 - < 12 - - < 100 - < 1000 305 < 100 - ความชืน้ 43.68%
Conductivity Tank us/cm. ความรอ้น 7980.7 kJ/kg
Color Pt.Co
Silica ppm (SiO2) < 20 - < 20 0.126 < 0.02 - < 0.02 - - < 20 4.9 < 2 -
Chloride ppm (Cl-)
Chlorine ppm (Cl2)
Total Hardness ppm (CaCO3) nill - nill - nill - nill - < 1 - nill -
Ca Hardness ppm (CaCO3)
Ortho Phosphate ppm (PO-3

4) 5-30 1.4 2-4 -
TDS ppm < 25 8 < 50 19 < 10 - < 50 - < 600 152 < 50 -
Turbidity NTU
DO ppm
Erythorbic acid ppb 50-100 - 50-100 -
Iron ppm < 20 0.08 < 0.05 - < 0.02 - - < 0.5 0.79 < 0.5 -
Sodium ppm
Sugar ppm < 50 0 < 50 0 -

หมายเหตุ : ** Sugar Content ของ E1 condensate และ Feed Boiler No.11   อา้งอิงผลวิเคราะหจ์ากหอ้งแลปของโรงน า้ตาล

ลงช่ือ ลงช่ือ

(นางสาวกมลชนก พัว้ทา) (นางสาวรตันาภรณ ์ ศรปีระเสรฐิ)

Result

ชานอ้อย BC.07

Control ResultControl Result Control
Result

เชือ้เพลิง

Parameter Control Result Control Result Control Result

Steam Trans. Boiler Water No.12 Boiler Water No.21
Unit

E1 Condensate Feed BL#12 Feed BL#21 SAT & SH Steam

Control
Result

POWER  PLANT  WATER  ANALYSIS MV-FM-3310-025

วัน/เดอืน/ปี - เวลา หน้า
Boiler Water Block 1,2,3 25/07/2567 - 09:00
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1/1

Sample

SAT SH BL#11

pH - 6.0-9.0 8.9 8.5-9.5 8.65 8.5-9.7 - 8.5-9.7 - - 7.0-10.5 - 9.6-10.8 10.2 9.2-10.2 -
Conductivity us/cm. < 50 11 < 100 12 < 20 - < 12 - - < 100 - < 1000 523 < 100 - ความชืน้ 43.40%
Conductivity Tank us/cm. ความรอ้น 7960.4 kJ/kg
Color Pt.Co
Silica ppm (SiO2) < 20 - < 20 0.09 < 0.02 - < 0.02 - - < 20 9.7 < 2 -
Chloride ppm (Cl-)
Chlorine ppm (Cl2)
Total Hardness ppm (CaCO3) nill - nill - nill - nill - < 1 - nill -
Ca Hardness ppm (CaCO3)
Ortho Phosphate ppm (PO-3

4) 5-30 24.5 2-4 -
TDS ppm < 25 5 < 50 6 < 10 - < 50 - < 600 225 < 50 -
Turbidity NTU
DO ppm
Erythorbic acid ppb 50-100 - 50-100 -
Iron ppm < 20 0.21 < 0.05 - < 0.02 - - < 0.5 0.43 < 0.5 -
Sodium ppm
Sugar ppm < 50 0 < 50 0 -

หมายเหตุ : ** Sugar Content ของ E1 condensate และ Feed Boiler No.11   อา้งอิงผลวิเคราะหจ์ากหอ้งแลปของโรงน า้ตาล

ลงช่ือ ลงช่ือ

(นางสาวกมลชนก พัว้ทา) (นางสาวรตันาภรณ ์ ศรปีระเสรฐิ)

Result

ชานอ้อย BC.07

Control ResultControl Result Control
Result

เชือ้เพลิง

Parameter Control Result Control Result Control Result

Steam Trans. Boiler Water No.11 Boiler Water No.21
Unit

E1 Condensate Feed BL#12 Feed BL#21 SAT & SH Steam

Control
Result

POWER  PLANT  WATER  ANALYSIS MV-FM-3310-025

วัน/เดอืน/ปี - เวลา หน้า
Boiler Water Block 1,2,3 31/08/2567 - 09:00
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1/1

Sample

SAT SH BL#11

pH - 6.0-9.0 9.01 8.5-9.5 8.51 8.5-9.7 9.71 8.5-9.7 9.7 9.72 7.0-10.5 - 9.6-10.8 10.21 9.2-10.2 9.2
Conductivity us/cm. < 50 12 < 100 9 < 20 23 < 12 20 22 < 100 - < 1000 412 < 100 61 ความชืน้ 44.00%
Conductivity Tank us/cm. ความรอ้น 8002.7 kJ/kg
Color Pt.Co
Silica ppm (SiO2) < 20 - < 20 0.136 < 0.02 0.022 < 0.02 0.02 0.02 < 20 12.6 < 2 0.21
Chloride ppm (Cl-)
Chlorine ppm (Cl2)
Total Hardness ppm (CaCO3) nill - nill - nill - nill - < 1 - nill -
Ca Hardness ppm (CaCO3)
Ortho Phosphate ppm (PO-3

4) 5-30 21.4 2-4 0.6
TDS ppm < 25 6 < 50 4 < 10 12 < 50 - < 600 209 < 50 30
Turbidity NTU
DO ppm
Erythorbic acid ppb 50-100 - 50-100 -
Iron ppm < 20 0.16 < 0.05 0.03 < 0.02 0.02 0.02 < 0.5 0.48 < 0.5 0.11
Sodium ppm
Sugar ppm < 50 0 < 50 0 -

หมายเหตุ : ** Sugar Content ของ E1 condensate และ Feed Boiler No.11   อา้งอิงผลวิเคราะหจ์ากหอ้งแลปของโรงน า้ตาล

* คา่ pH น า้ Feed Boiler สงูเกินคา่ควบคมุ ปรบั % Feed pump เหลอื 40%

ลงช่ือ ลงช่ือ

(นางสาวกมลชนก พัว้ทา) (นางสาวรตันาภรณ ์ ศรปีระเสรฐิ)

Result

ชานอ้อย BC.07

Control ResultControl Result Control
Result

เชือ้เพลิง

Parameter Control Result Control Result Control Result

Steam Trans. Boiler Water No.11 Boiler Water No.21
Unit

E1 Condensate Feed BL#12 Feed BL#21 SAT & SH Steam

Control
Result

POWER  PLANT  WATER  ANALYSIS MV-FM-3310-025

วัน/เดอืน/ปี - เวลา หน้า
Boiler Water Block 1,2,3 26/09/2567 - 09:00
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1/1

Sample

SAT SH BL#11

pH - 6.0-9.0 8.9 8.5-9.5 8.66 8.5-9.7 9.68 8.5-9.7 9.6 9.67 7.0-10.5 - 9.6-10.8 10.5 9.2-10.2 9.28
Conductivity us/cm. < 50 10 < 100 8 < 20 23 < 12 22 23 < 100 - < 1000 331 < 100 38 ความชืน้ 45.34%
Conductivity Tank us/cm. ความรอ้น 7896.8 kJ/kg
Color Pt.Co
Silica ppm (SiO2) < 20 - < 20 0.101 < 0.02 0.015 < 0.02 0.015 0.017 < 20 6.5 < 2 0.085
Chloride ppm (Cl-)
Chlorine ppm (Cl2)
Total Hardness ppm (CaCO3) nill - nill - nill - nill - < 1 - nill -
Ca Hardness ppm (CaCO3)
Ortho Phosphate ppm (PO-3

4) 5-30 12 2-4 0.4
TDS ppm < 25 5 < 50 5 < 10 10 < 50 - < 600 165 < 50 19
Turbidity NTU
DO ppm
Erythorbic acid ppb 50-100 - 50-100 -
Iron ppm < 20 0.65 < 0.05 0.05 < 0.02 0.01 0.02 < 0.5 0.48 < 0.5 0.09
Sodium ppm
Sugar ppm < 50 0 < 50 0 -

หมายเหตุ : ** Sugar Content ของ E1 condensate และ Feed Boiler No.11   อา้งอิงผลวิเคราะหจ์ากหอ้งแลปของโรงน า้ตาล

ลงช่ือ ลงช่ือ

(นางสาวกมลชนก พัว้ทา) (นางสาวรตันาภรณ ์ ศรปีระเสรฐิ)

Result

ชานอ้อย BC.07

Control ResultControl

Boiler Water No.21

Result Control
Result

Control Result

Steam Trans. Boiler Water No.11

Parameter Control Result Control Result

SAT & SH Steam

Control
Result

POWER  PLANT  WATER  ANALYSIS MV-FM-3310-025

วัน/เดอืน/ปี - เวลา หน้า
Boiler Water Block 1,2,3 29/10/2567 - 09:00

Unit
E1 Condensate Feed BL#12 Feed BL#21 เชือ้เพลิง
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1/1

Sample

SAT SH BL#11 BL#12 BL#31 BL#32

pH - 6.0-9.0 9.28 8.5-9.5 9.23 8.5-9.5 8.64 8.5-9.7 9.65 8.5-9.7 9.63 - 7.0-10.5 - 9.6-10.8 10.01 10.09 10.5-11.5 10.6 10.17 9.2-10.2 9.46
Conductivity us/cm. < 50 22 < 100 20 < 200 48 < 20 15 < 12 15 - < 100 - < 1000 192 140 < 2000 298 284 < 100 32 ความชืน้ 46.05%
Conductivity Tank us/cm. ความรอ้น 7811.5 kJ/kg
Color Pt.Co
Silica ppm (SiO2) < 20 - < 20 0.7 < 20 1.8 < 0.02 0.013 < 0.02 0.011 - < 20 11.6 12.5 < 20 4.8 5 < 2 0.17 ความชืน้ 51.49%
Chloride ppm (Cl-) ความรอ้น 7102.3 kJ/kg
Chlorine ppm (Cl2)
Total Hardness ppm (CaCO3) nill - nill - nill - nill - nill - < 1 - - < 1 - - nill -
Ca Hardness ppm (CaCO3)
Ortho Phosphate ppm (PO-3

4) 5-30 11.9 9.3 10-30 11 4.5 2-4 0.4
TDS ppm < 25 11 < 50 11 < 150 24 < 10 8 < 50 - < 600 94 70 < 1000 149 65 < 50 16
Turbidity NTU
DO ppm
Erythorbic acid ppb 50-100 - 100-150 - 50-100 -
Iron ppm < 20 - < 20 - < 0.05 0.04 < 0.02 0.02 - < 0.5 0.48 0.49 < 0.5 0.41 0.44 < 0.5 0.26
Sodium ppm
Sugar ppm < 50 3 < 50 12 < 50 19 -

หมายเหตุ : ** Sugar Content ของ E1 condensate และ Feed Boiler No.11   อา้งอิงผลวิเคราะหจ์ากหอ้งแลปของโรงน า้ตาล

** Boiler No.32 คา่ pH ต า่กวา่คา่ควบคมุ เดินป๊ัมเติมโซดาไฟปรบัคา่ pH ป้องกนัการกดักรอ่น

ลงช่ือ ลงช่ือ

(นางสาวกมลชนก พัว้ทา) (นางสาวรตันาภรณ ์ ศรปีระเสรฐิ)

Result

ชานอ้อย BC.05

ชานอ้อย BC.03

Control ResultControl Result Control
Result

Control
Result

เชือ้เพลิง

Parameter Control Result Control Result Control Result Control Result

Steam Trans. Boiler Water No.11,12 Boiler Water No.31,32 Boiler Water No.21
Unit

E1 Condensate Feed BL#12 Feed BL#31 Feed BL#21 SAT & SH Steam

Control
Result

POWER  PLANT  WATER  ANALYSIS MV-FM-3310-025

วัน/เดอืน/ปี - เวลา หน้า
Boiler Water Block 1,2,3 25/12/2567 - 09:00
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ภำคผนวก ข-10
เอกสำรกำรตรวจสอบตำข่ำยป้องกันจำกลำนกองเก็บชำนอ้อย
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ภำคผนวก ข-11
สภำพถ่ำยแสดงกำรขุดลอก ท ำควำมสะอำดร่องระบำยน้ ำ
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ภำคผนวก ข-12
แผนจัดกำรปรมิำณชำนอ้อย



ปริมาณชานอ้อยท่ีผลิต ปริมาณชานอ้อยท่ีใช้ คงเหลือในกอง

(ตัน) (ตัน) MBPDC MPK (ตัน)

Jan-67 260,324              133,188               -                   -                   271,698                         

Feb-67 258,552              128,549               -                   -                   401,700                         

Mar-67 282,663              165,048               -                   -                   519,315                         

Apr-67 -                   68,522               -                   -                   450,793                        

May-67 -                   53,259               -                   -                   397,535                        

Jun-67 -                   57,726                -                   -                   339,808                        

Jul-67 -                   60,005                -                   -                   279,804                        

Aug-67 -                   60,041                -                   -                   219,763                         

Sep-67 -                   58,001                -                   -                   161,762                         

Oct-67 -                   59,976                -                   -                   101,786                         

Nov-67 -                   5,000                 -                   -                   96,786                         

Dec-67 206,824              133,021               -                   -                   170,588                         

รวม 1,008,363            982,337             0.00 0.00 170,588                        

บริษัท มิตรผลไบโอ-พาเวอร์ (ภูเวียง) จ ากัด
แผนการจัดการชานอ้อย ปีการผลิต 2567

แผนก............. - ...............   ส่วน ...........-................  ฝ่าย ............ผลิตไฟฟ้า..................

เดือน
ปริมาณชานอ้อยท่ีขาย (ตัน)



ภำคผนวก ข-13
เอกสำรอบรมกำรส่งเสริมสำรปรับปรุงดนิ (วีนัส) 

กำกหม้อกรอง และขี้เถ้ำ ให้กับเกษตรกร



อบรมสง่เสรมิสารปรบัปรุงดินใหก้บัเกษตรกร
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ภำคผนวก ข-14
แผนตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของเครื่องจักร

และระบบบ ำบัดมลพิษ



MV-FM-3000-007/2

แผนก ...บาํรุงรักษาหมอ้ไอนํÊ า/TG......     ฝ่าย..วศิวกรรม.. แกไ้ขครัÊ งทีÉ 0      

เครืÉองจกัรประเภท A+
1 Boiler 11
2 Boiler 12
3 ซ่อมแซม Wet scrubber & ESP boiler 11
4 ซ่อมแซม Wet scrubber & ESP boiler 12
5 Boiler 21
6 Wet scrubber Boiler 21
7 Boiler 31
8 Wet scrubber Boiler 31
9 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC07

10 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC091
11 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC10
12 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC14
13 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC15
14 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC-A1
15 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC-A2
16 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC-A3
17 Turbine generator 24 MW, 40 bar
18 Turbine generator 14 MW, 40 bar
19 Turbine generator 12 MW, 30 bar
20 Turbine generator 10 MW, 20 bar
21 Turbine generator 10 MW, 40 bar

เครืÉองจกัรประเภท A
13 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC-A4

สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC-A5
11 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC11
12 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC12

ธนัวาคม

1-15 16-31

บริษทั  รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม  จาํกดั ( สาขามิตรภเูวยีง )

แผนงานตรวจสอบซ่อมบาํรุงเชิงป้องกนั หมอ้ไอนํÊ า  ปี 2567 รอบสอง

ลาํดบั รายละเอียด วธีิปฏิบติังาน
1-15 16-31 1-15

กรกฏาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน

16-3016-31 1-15 16-30 1-15 16-31 1-15



MV-FM-3000-007/2

แผนก ...บาํรุงรักษาหมอ้ไอนํÊ า/TG......     ฝ่าย..วศิวกรรม.. แกไ้ขครัÊ งทีÉ 0      

ธนัวาคม

1-15 16-31

บริษทั  รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม  จาํกดั ( สาขามิตรภเูวยีง )

แผนงานตรวจสอบซ่อมบาํรุงเชิงป้องกนั หมอ้ไอนํÊ า  ปี 2567 รอบสอง

ลาํดบั รายละเอียด วธีิปฏิบติังาน
1-15 16-31 1-15

กรกฏาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน

16-3016-31 1-15 16-30 1-15 16-31 1-15

9 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC09
19 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC04
20 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC08
21 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC03
22 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC05
23 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC06
24 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC13
25 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC01
26 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC02
27 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC11/1
28 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC15
29 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC15/1
30 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC16
31 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC17
32 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC18
33 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC24
34 สะพานลาํเลียงชานออ้ย BC25
35 Boiler 32
36 ซ่อมแซม Wet scrubber boiler 32
37 Boiler 33
38 ซ่อมแซม Wet scrubber boiler 33

เครืÉองจกัรประเภท B
40 ตะกาว No.1,2,3
41 Dearator Tank No.1 (Line 20k,30k)
42 Deaerator lift pump 20-30 k No.1,2
43 Boiler feed water pump 30 k (Sulzer) No.1,5
44 Boiler feed water pump 20 k (Motor) No.1-5



MV-FM-3000-007/2

แผนก ...บาํรุงรักษาหมอ้ไอนํÊ า/TG......     ฝ่าย..วศิวกรรม.. แกไ้ขครัÊ งทีÉ 0      

ธนัวาคม

1-15 16-31

บริษทั  รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม  จาํกดั ( สาขามิตรภเูวยีง )

แผนงานตรวจสอบซ่อมบาํรุงเชิงป้องกนั หมอ้ไอนํÊ า  ปี 2567 รอบสอง

ลาํดบั รายละเอียด วธีิปฏิบติังาน
1-15 16-31 1-15

กรกฏาคม สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน

16-3016-31 1-15 16-30 1-15 16-31 1-15

45 Boiler feed water pump 30 k (Motor) No.2,3,4
46 Ash Sum Pump,ปัËมรอบกองชานออ้ย
47 Dearator Tank No.2  (Line 40k)
48 Deaerator lift pump 40 k No.1,2,3
49 Boiler feed water pump 40 k (Sulzer) No.1-4
47 Dearator Tank No.3  (Line 70k)
48 Condensate pump 70 k No.1,2,3
49 Boiler feed water pump 70 k (KSB) No.1-3
50 Make Up Steam Line 40k-30k No.1,2
51 Make Up Steam Line 40k-1.5k No.1,2
52 Presuure reducing valve 30-20 BAR
53 Presuure reducing valve 20-1.5 BAR

รวม



ภำคผนวก ข-15
เอกสำรกำรตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของเคร่ืองจักร

และระบบบ ำบัดมลพิษ



ความกา้วหนา้งานซ่อมแซมปี 2567
ประจาํสปัดาหท์ีÉ 32/37

แผนกบาํรุงรกัษาหมอ้ไอนํÊา/TG

1

รายการ เป้าหมายสปัดาหก์่อน 
31/37 (%)

เกิดจริงสปัดาหก์่อน
31/37 (%)

เป้าหมายสปัดาหนี์Ê
32/37 (%)

เกิดจริงสปัดาหนี์Ê
32/37 (%)

ผลตา่ง
(%)

เป้าหมายสปัดาหห์นา้
33/37 (%)

งานซ่อมแซม 65.76 65.79 68.92 68.94 0.02 72.36

สปัดาหนี์Ê  วนัทีÉ 14 - 20 ต.ค. 2567



REV. งบประมาณ

Overall Summarize



ความกา้วหนา้งานซ่อมแซม
ประจาํสัปดาห์ทีÉ   32/37

แผนกบาํรุงรกัษาหมอ้ไอนํÊา/TG

สปัดาหท์ีѷแลว้ สปัดาหน์ีҟ สปัดาหห์นา้

Plan 65.76 68.92 72.36

Act 65.79 68.94

เครืÉองจกัร : Boiler 12,31

ผูดํ้าเนินการ :กลุ่มผลิตไฟฟ้า

 รายละเอยีดงาน

1.Boiler 12 

-เชืÉอมฝาปิดรางนํ ÊาขีÊเถา้ใต ้Multi Cyclone แลว้เสร็จ 100%

2.Boiler 31

-เชืÉอมแกไ้ขรอยร ั ÉวรางนํÊาขีÊเถา้ใต ้Multi Cyclone แลว้เสร็จ 100%



ความกา้วหนา้งานซ่อมแซม
ประจาํสัปดาห์ทีÉ   32/37

แผนกบาํรุงรกัษาหมอ้ไอนํÊา/TG

เครืÉองจกัร : Boiler 12,21,31

ผูดํ้าเนินการ : กลุ่มงาน สุระศกัด,์ณัฐภรีะ

 รายละเอยีดงาน

1.Boiler 21 – Soot Blower

- Soot Blower No.1 ตรวจสอบพบ Bearing Roller แตก ทาํการเปลีÉยนและเดนิทดสอบ 

ใชง้านไดป้กติ

- Soot Blower No.2 ตรวจสอบพบ Support เพลาหลดุ 1 ขา้ง ทาํการปรบัต ัÊงใหม่ เดนิ

ทดสอบใชง้านไดป้กติ

2.Boiler 12 – Hydrostatic Test

- ทาํ Hydro Test. ทีÉ 63 Bar แลว้เสร็จ ผ่าน 100% ตรวจสอบ Pressure Part ไม่มจีดุร ั Éว

3.Boiler 31 – Hydrostatic Test

- ทาํ Hydro Test. ทีÉ 48 Bar แลว้เสร็จ ผ่าน 100% ตรวจสอบ Pressure Part ไม่มจีดุร ั Éว

สปัดาหท์ีѷแลว้ สปัดาหน์ีҟ สปัดาหห์นา้

Plan 65.76 68.92 72.36

Act 65.79 68.94



ความกา้วหนา้งานซ่อมแซม
ประจาํสัปดาห์ทีÉ   32/37

แผนกบาํรุงรกัษาหมอ้ไอนํÊา/TG

เครืÉองจกัร : Boiler 11 ,Conveyor

ผูดํ้าเนินการ : กลุ่มงานธนานัย,สุจนิดา

 รายละเอยีดงาน

1.Belt Conveyor – BC - A3

- เปลีÉยน Bearing แปรงปดั ดา้น R แลว้เสร็จ เดนิใชง้านไดป้กติ

2.Belt Conveyor – BC 12/3

- เปลีÉยน Return Roller ทีÉชาํรุดจาํนวน 1 EA

3.Belt Conveyor – BC13

- ประกอบ Sprocket และโซ่ชุดขบัแลว้เสร็จ 100 %

4.Boiler 11 – Bagasse Feeder No.1

- เปลีÉยน Bearing เพลาทีÉแตกแลว้เสร็จ เดนิใชง้านไดป้กติ

สปัดาหท์ีѷแลว้ สปัดาหน์ีҟ สปัดาหห์นา้

Plan 65.76 68.92 72.36

Act 65.79 68.94



ความกา้วหนา้งานซ่อมแซม
ประจาํสัปดาห์ทีÉ   32/37

แผนกบาํรุงรกัษาหมอ้ไอนํÊา/TG

เครืÉองจกัร : Boiler31,Pump

ผูดํ้าเนินการ : กลุ่มงาน บญัชา,สุจนิดา

 รายละเอยีดงาน

1.Boiler 31- BWFP

-ทาํ Strainer สาํหรบั BWFP No.3,4 และตดิต ัÊงแลว้เสร็จ 100%

2.รอบกองชานออ้ย – Pump No.1

-ตรวจสอบพบ Bearing แตก เพลาสกึ ทาํการกลงึเพลาใหม่และเปลีÉยน Bearing 

เดนิใชง้านไดป้กติ

3.บอ่ P6 – Pump No.3

-ตดิต ัÊงมอเตอรพ์รอ้มทาํ Alignment แลว้เสร็จ 100% เดนิใชง้านไดป้กติ

สปัดาหท์ีѷแลว้ สปัดาหน์ีҟ สปัดาหห์นา้

Plan 65.76 68.92 72.36

Act 65.79 68.94



ความกา้วหนา้งานซ่อมแซม
ประจาํสัปดาห์ทีÉ   32/37

แผนกบาํรุงรกัษาหมอ้ไอนํÊา/TG

เครืÉองจกัร : Boiler 31,32

ผูดํ้าเนินการ : กลุ่มงาน ชํานาญ

 รายละเอยีดงาน

1.Boiler 31 – FDF No.2

-ทาํ Alignment แลว้เสร็จ 100%

2.Boiler 31 – Spreader Fan

-ทาํ Alignment แลว้เสร็จ 100%

3.Boiler 32 - IDF

-Fit Shaft ประกอบ Plain Bearing DE NDE แลว้เสร็จ 100%

-เตมินํÊามนั Shaft Bearing แลว้เสร็จ 100 %

-ประกอบท่อ Cooling แลว้เสร็จ 100 %

สปัดาหท์ีѷแลว้ สปัดาหน์ีҟ สปัดาหห์นา้

Plan 65.76 68.92 72.36

Act 65.79 68.94



ความกา้วหนา้งานซ่อมแซม
ประจาํสัปดาห์ทีÉ   32/37

แผนกบาํรุงรกัษาหมอ้ไอนํÊา/TG

เครืÉองจกัร : Boiler 12,31 -Wet Scrubber 

ผูดํ้าเนินการ : ผรม.วนัชยั การช่าง

 รายละเอยีดงาน

1.Boiler 12 - Wet Scrubber  

Test Wet Scrubber System

-back wash ดา้นลา่ง 100%

-back wash ดา้นบน 100%

-นํ Êาเขา้ถาด 100 %

แกไ้ข: ระดบัรางนํÊาเนืÉองจากมจีดุทีÉไม่เสมอ 3 จดุ

2.Boiler31-Wet Scrubber

1.Wet ดา้น L

-ท่อนํÊา 100%

-ระดบัรางนํÊา 100%

2.Wet ดา้น R

-ท่อนํÊา 100 %

-ระดบัรางนํÊา 100 %

สปัดาหท์ีѷแลว้ สปัดาหน์ีҟ สปัดาหห์นา้

Plan 65.76 68.92 72.36

Act 65.79 68.94



ความกา้วหนา้งานซ่อมแซม
ประจาํสัปดาห์ทีÉ   32/37

แผนกบาํรุงรกัษาหมอ้ไอนํÊา/TG

เครืÉองจกัร : Boiler 31 - IDF

ผูดํ้าเนินการ : ผรม. TN Group

 รายละเอยีดงาน

1.Boiler 31 – IDF

Test  ทีÉรอบใชง้าน 750 RPM. 

Vibration DE

H=0.19 mm/s

V=0.20 mm/s

A=0.37 mm/s

Vibration NDE

H= 0.20 mm/s

v= 0.20mm/s

A=0.48 mm/s

สปัดาหท์ีѷแลว้ สปัดาหน์ีҟ สปัดาหห์นา้

Plan 65.76 68.92 72.36

Act 65.79 68.94



ความกา้วหนา้งานซ่อมแซม
ประจาํสัปดาห์ทีÉ   32/37

แผนกบาํรุงรกัษาหมอ้ไอนํÊา/TG

เครืÉองจกัร : Slat Conveyor – SC08

ผูดํ้าเนินการ : ผรม. KCA.

 รายละเอยีดงาน

1.KCA – SC08

-ประกอบ Tail Sprocket และ เพลาแลว้เสร็จ 100 %

-ประกอบโซ่ลาํเลยีงแลว้เสร็จ 100 %

-เปลีÉยนโซ่ขบั RS 200 พรอ้มทาํ Alignment แลว้เสร็จ 100%

-ประกอบใบคราดแลว้เสร็จ 100%

-เชืÉอมแกไ้ขสกกีดโซ่ลาํเลยีงแลว้เสร็จ 100%

-เดนิทดสอบใชง้านไดป้กต ิค่ากระแสอยู่ทีÉ 60 – 62 A.

-ค่า Temp และ Vibration Bearing และ Gear Box อยู่ในเกณฑค์วบคุม

สปัดาหท์ีѷแลว้ สปัดาหน์ีҟ สปัดาหห์นา้

Plan 65.76 68.92 72.36

Act 65.79 68.94



ภำคผนวก ข-16
เอกสำรกำรด ำเนินงำนระบบ TPM 

(Total Productive Management)



ผลการด าเนินงาน

ผลการตรวจประเมินการจดัท า TPM

Group Shift Leader Machine
ผลการตรวจ Step 

1-2

ผลการตรวจ Step 

3

ผลการตรวจ Step 

4

1. มนตร ี    ถาบวั

สุวทิย์ พรหมเจรญิ

SC 04 ผ่าน ผ่าน 

อยู่ระหวา่ง

ด าเนินการจดัท า

TPM Step 4

2. สงกรานต ์ไชยราช TG 14 MW. ผ่าน ผ่าน 

3. เดชา     พงษพ์านิช

วนัเพญ็    เพง็พานิช

IDF Boiler No.3 ผ่าน ผ่าน 

4. ดลิก     ศิรคิ าเพง็ TG 24 MW. ผ่าน ผ่าน

5. เพลนิ    วุน้สแีซง

ประสทิธ ์จนัทรข์ามป้อม

IDF Boiler No.2 ผ่าน ผ่าน

6. วชิา      พนัธแ์สง TG 12 MW. ผ่าน ผ่าน 



ภำคผนวก ข-17
ตัวอย่ำงเอกสำรตรวจสอบอุณหภูมิกำรเผำไหม้ชำนอ้อย



Boiler 1 Capacity 135 Ton/Hr Pressure 40 Bar 485 C

ITEM

Steam Pressure
2

0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 BL3-PIC-241

Steam Temperature
O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BL3-TIC-241

De-Superheat Temperature
O

39 39 39 39 38 38 38 38 38 38 38 38 39 40 41 41 41 41 41 40 40 40 40 39 BL3-TIC-242

SUM SH Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-241

Steam Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-241

SUM BFW Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-531

BFW Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-531

Drum Level 2 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 BL3-LIC-231

Furnance Pressure 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 -0.1 -0.1 -0.2 -0.4 -0.5 -0.5 -0.5 -0.6 -0.4 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 BL3-PIC-261

Continuous Blowdown Flow **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** BL3-FIC-681

Bagasse Feeder Control 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 BL3-PIC-241

Gas Outlet Temp. of Eco.
O

37.5 37.4 37.3 37.2 37.2 37.1 37.1 37.0 37.0 37.0 37.0 37.0 37.2 37.3 37.5 37.6 37.2 36.9 36.6 36.3 36.0 35.8 35.6 35.5 BL3-TI-761

Feed Water Inlet Pressure
2

62.9 63.0 63.1 62.9 62.8 62.9 62.8 62.7 62.6 61.8 61.6 61.6 61.4 61.5 61.4 61.6 61.5 61.8 61.6 61.8 61.9 61.9 61.6 61.8 BL3-PIA-531

Eco. Water Inlet Temp.
O

103.5 102.9 102.3 103.8 104.2 104.4 104.2 104.9 104.6 105.6 105.8 106.0 106.3 106.4 106.5 106.2 106.0 104.5 105.5 107.4 107.2 107.5 106.5 106.5 BL-TI-531

Eco. Water Outlet Temp.
O

36.3 36.2 36.1 36.0 35.9 35.9 35.8 35.8 35.9 36.0 36.2 36.5 36.9 37.1 37.3 36.9 35.1 34.4 33.6 33.1 32.7 32.5 32.3 32.3 BL3-TI-532

Gas Inlet Pressure of ESP 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 BL3-PI-762

Gas Inlet Temp.of ESP
O

29.1 28.8 28.6 28.5 28.3 28.2 28.1 28.0 28.1 28.3 28.5 28.8 29.0 29.2 29.5 29.7 29.8 30.0 29.8 29.5 29.3 29.2 29.1 29.0 BL3-TI-762

Gas Outlet A/H Temp. to IDF. Fan
O

28.3 27.9 27.7 27.6 27.4 27.3 27.2 27.3 27.6 28.0 28.5 29.3 30.4 31.3 32.0 32.8 33.0 31.9 30.1 29.4 28.8 28.5 28.4 28.2 BL3-TI-763

Gas Outlet A/H Pressure to IDF. Fan 2 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 BL3-PI-763

I.D.F Speed *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** BL3-SI-M-0400

I.D.F Damper 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 BL3-PIC-261

I.D.F Current ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** BL3-II-M-0400

F.D.F Damper ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** BL3-DPI-1006

F.D.F Current ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* BL3-M-0500

Seconary A/H Outlet Temperature
O

31.43 31.26 31.08 30.95 30.83 30.70 30.58 30.47 30.41 30.43 30.52 30.69 30.92 31.15 31.37 31.61 31.83 32.05 32.06 31.88 31.70 31.55 31.46 31.39 BL3-TI-052

2nd F.D.F Damper 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 BL3-DPC-1004

2nd F.D.F Current ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* BL3-M-0600

2nd F.D.F Air Outlet Pressure 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BL3-PI-054

Spreader Fan Damper 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-DPC-1005

Spreader Fan Current Amp. ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* BL3-M-0700

DAILY REPORT

0:00



Boiler 1 Capacity 135 Ton/Hr Pressure 40 Bar 485 C

ITEM

Spreader Fan Outlet Pressure 350-450 mmH 0 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -3 -3 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -3 -2 -2 -2 -2 -2 -2 BL3-PI-055

Under Grate Damper 0-100 % 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 BL3-RB-051

Under Grate Pressure < 150-50 mmH 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 BL3-PI-052

O  ( ) < 21 % ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** BL3-O2I-760

CO ( ) >12 % 14.10 13.51 13.10 13.14 13.22 13.16 13.75 13.59 13.54 13.79 13.55 13.75 13.36 13.44 13.75 13.71 13.17 13.11 13.37 13.65 13.54 13.87 13.73 13.93 BL3-CO2-0001

Deaerator Pressure 0.3-2.0 Kg/cm 0.7 0.6 0.7 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.7 0.8 0.6 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.7 BL-PIC-002

Deaerator Level 45-75 % 58.2 58.5 58.3 58.4 58.1 58.3 58.3 58.4 58.3 58.3 58.2 58.4 58.2 58.2 58.4 58.2 58.3 58.4 58.4 58.4 58.2 58.4 58.1 58.4 BL-LIC-002

Deaerator Water Outlet Temperature 90-120 C 103.5 102.9 102.3 103.8 104.2 104.4 104.2 104.9 104.6 105.6 105.8 106.0 106.3 106.4 106.5 106.2 106.0 104.5 105.5 107.4 107.2 107.5 106.5 106.5 BL-TI-531

B.F.W 1 Current < 39.6 Amp 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 BL3-P-1001

B.F.W 2 Current < 39.6 Amp 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-P-2001

Air Compressure 6-9 Kg/cm 6.96 6.96 6.96 6.97 6.97 6.97 6.95 6.97 6.96 6.95 6.96 6.96 6.97 6.97 6.97 6.97 6.97 6.97 6.97 6.96 6.96 6.95 6.95 6.96 BL2-PI-002

Air Fule Ratio 1.1-1.4 - 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 BL3-RB-051

Condensate Retune E1 >110 M3/H 105.7 106.4 105.5 105.1 106.9 105.8 106.9 107.9 111.0 124.8 124.3 124.9 126.3 125.3 125.3 124.8 125.3 121.7 131.0 129.9 130.2 130.2 129.7 129.6 MLA-FI-0051

DAILY REPORT

            (  Boiler No.11)



Boiler 1 Capacity 135 Ton/Hr Pressure 40 Bar 485 C

ITEM

Steam Pressure
2

0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 BL3-PIC-241

Steam Temperature
O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BL3-TIC-241

De-Superheat Temperature
O

39 39 39 39 38 38 38 38 38 38 38 39 39 40 41 41 41 41 41 40 40 40 39 39 BL3-TIC-242

SUM SH Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-241

Steam Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-241

SUM BFW Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-531

BFW Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-531

Drum Level 2 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 BL3-LIC-231

Furnance Pressure 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.1 -0.2 -0.3 -0.3 -0.4 -0.5 -0.5 -0.5 -0.5 -0.4 -0.2 -0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 BL3-PIC-261

Continuous Blowdown Flow **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** **** BL3-FIC-681

Bagasse Feeder Control 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 34.6 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 BL3-PIC-241

Gas Outlet Temp. of Eco.
O

39.3 39.2 39.2 39.1 39.0 38.9 38.8 38.8 38.7 38.7 38.7 38.7 38.6 38.6 38.6 38.6 38.6 38.6 38.5 38.5 38.5 38.4 38.4 38.4 BL3-TI-761

Feed Water Inlet Pressure
2

62.9 62.9 62.7 62.8 62.9 63.0 62.8 62.8 62.8 62.7 62.8 62.7 62.8 62.7 62.8 63.0 63.1 62.9 62.7 62.9 62.8 63.0 62.9 63.0 BL3-PIA-531

Eco. Water Inlet Temp.
O

105.4 105.3 105.3 105.3 105.1 103.5 103.9 104.7 105.6 105.7 105.8 105.7 105.8 105.1 103.0 102.3 103.0 102.7 104.3 103.3 104.2 101.8 101.6 103.3 BL-TI-531

Eco. Water Outlet Temp.
O

37.4 37.3 37.2 37.1 37.0 36.9 36.7 36.7 36.7 36.8 37.0 37.2 37.4 37.7 37.9 37.9 37.7 37.3 37.0 36.8 36.7 36.6 36.6 36.5 BL3-TI-532

Gas Inlet Pressure of ESP 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 BL3-PI-762

Gas Inlet Temp.of ESP
O

28.9 28.8 28.7 28.6 28.4 28.2 28.1 28.1 28.2 28.5 28.8 29.1 29.2 29.5 29.7 29.9 30.1 30.3 30.0 29.6 29.5 29.4 29.3 29.1 BL3-TI-762

Gas Outlet A/H Temp. to IDF. Fan
O

28.3 28.2 28.0 28.0 27.8 27.6 27.5 27.5 27.8 28.5 29.3 29.9 30.5 31.1 31.7 32.1 32.2 31.4 30.3 29.4 29.0 28.8 28.7 28.4 BL3-TI-763

Gas Outlet A/H Pressure to IDF. Fan 2 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 BL3-PI-763

I.D.F Speed *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** BL3-SI-M-0400

I.D.F Damper 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 BL3-PIC-261

I.D.F Current ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** BL3-II-M-0400

F.D.F Damper ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** BL3-DPI-1006

F.D.F Current ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* BL3-M-0500

Seconary A/H Outlet Temperature
O

31.08 31.00 30.89 30.78 30.74 30.65 30.57 30.47 30.40 30.52 30.72 30.91 31.11 31.32 31.51 31.74 32.00 32.21 32.16 32.01 31.87 31.77 31.65 31.55 BL3-TI-052

2nd F.D.F Damper 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 BL3-DPC-1004

2nd F.D.F Current ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* BL3-M-0600

2nd F.D.F Air Outlet Pressure 2 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BL3-PI-054

Spreader Fan Damper 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-DPC-1005

Spreader Fan Current Amp. ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* BL3-M-0700
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Boiler 1 Capacity 135 Ton/Hr Pressure 40 Bar 485 C

ITEM

Spreader Fan Outlet Pressure 350-450 mmH 0 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -3 -3 -3 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -3 -3 -2 -2 -2 -2 -2 BL3-PI-055

Under Grate Damper 0-100 % 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 BL3-RB-051

Under Grate Pressure < 150-50 mmH 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 BL3-PI-052

O  ( ) < 21 % ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** BL3-O2I-760

CO ( ) >12 % 12.97 12.86 12.82 12.64 12.52 12.69 13.06 13.08 13.03 13.70 13.74 13.16 13.20 13.18 12.87 12.99 13.20 12.68 12.76 12.80 12.53 12.60 12.78 12.42 BL3-CO2-0001

Deaerator Pressure 0.3-2.0 Kg/cm 0.8 0.8 0.8 0.8 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.7 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.6 0.6 0.7 BL-PIC-002

Deaerator Level 45-75 % 58.4 58.4 58.3 58.3 58.2 58.4 58.2 58.4 58.3 58.4 58.3 58.3 58.3 58.2 58.4 58.3 58.5 58.2 58.3 58.4 58.2 58.4 58.4 58.3 BL-LIC-002

Deaerator Water Outlet Temperature 90-120 C 105.4 105.3 105.3 105.3 105.1 103.5 103.9 104.7 105.6 105.7 105.8 105.7 105.8 105.1 103.0 102.3 103.0 102.7 104.3 103.3 104.2 101.8 101.6 103.3 BL-TI-531

B.F.W 1 Current < 39.6 Amp 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 BL3-P-1001

B.F.W 2 Current < 39.6 Amp 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-P-2001

Air Compressure 6-9 Kg/cm 6.97 6.97 6.97 6.97 6.97 6.96 6.96 6.96 6.97 6.97 6.97 6.97 6.97 6.98 6.98 6.98 6.98 6.97 6.91 6.96 6.97 6.96 6.96 6.97 BL2-PI-002

Air Fule Ratio 1.1-1.4 - 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 BL3-RB-051

Condensate Retune E1 >110 M3/H 106.2 106.0 106.5 105.9 106.5 105.3 105.4 105.1 107.5 107.8 107.5 107.0 107.8 106.7 106.1 105.3 104.3 105.2 106.0 105.4 105.3 103.9 104.7 105.8 MLA-FI-0051
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Boiler 1 Capacity 135 Ton/Hr Pressure 40 Bar 485 C

ITEM

Steam Pressure
2

0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 0.09 BL3-PIC-241

Steam Temperature
O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BL3-TIC-241

De-Superheat Temperature
O

41 40 40 40 40 39 39 39 39 39 40 41 42 43 43 44 44 44 44 44 44 43 43 43 BL3-TIC-242

SUM SH Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-241

Steam Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-241

SUM BFW Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-531

BFW Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FI-531

Drum Level 2 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -317 -166 -298 -329 -329 -329 -329 -329 -329 -329 BL3-LIC-231

Furnance Pressure 2 0.0 0.0 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.0 -0.1 -0.2 -0.3 -0.4 -0.5 -0.6 -0.6 -0.6 -0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0.0 0.0 BL3-PIC-261

Continuous Blowdown Flow 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-FIC-681

Bagasse Feeder Control 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 33.7 BL3-PIC-241

Gas Outlet Temp. of Eco.
O

37.8 37.8 37.6 37.6 37.5 37.3 37.3 37.2 37.2 37.2 37.2 37.2 37.7 38.2 38.6 39.0 39.0 38.9 38.8 38.3 38.2 38.2 38.2 38.2 BL3-TI-761

Feed Water Inlet Pressure
2

63.1 62.9 62.9 62.9 62.9 63.0 62.9 62.9 63.0 61.8 61.8 62.0 62.0 61.8 61.9 61.9 61.9 62.2 61.8 62.0 62.0 61.7 62.4 62.7 BL3-PIA-531

Eco. Water Inlet Temp.
O

102.4 104.5 104.8 105.2 105.4 105.2 103.8 103.7 103.6 105.6 105.9 105.3 105.6 105.7 105.8 105.8 104.9 105.5 106.4 106.2 106.6 106.2 104.2 105.3 BL-TI-531

Eco. Water Outlet Temp.
O

37.3 37.2 37.0 36.9 36.8 36.6 36.5 36.6 36.7 37.0 37.2 37.3 37.7 38.0 38.3 38.6 38.7 38.7 38.8 38.6 38.5 38.3 38.2 38.0 BL3-TI-532

Gas Inlet Pressure of ESP 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 BL3-PI-762

Gas Inlet Temp.of ESP
O

30.8 30.5 30.2 29.8 29.4 29.1 28.9 28.9 29.1 29.5 29.6 29.8 30.2 30.4 30.6 30.9 31.1 31.4 31.7 31.9 32.0 31.9 31.8 31.5 BL3-TI-762

Gas Outlet A/H Temp. to IDF. Fan
O

29.7 29.4 28.8 28.5 28.1 27.5 27.3 28.2 29.4 30.9 31.8 32.2 32.9 33.9 35.0 35.2 35.2 34.6 34.2 33.1 32.4 31.9 31.1 30.3 BL3-TI-763

Gas Outlet A/H Pressure to IDF. Fan 2 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 BL3-PI-763

I.D.F Speed *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** *** BL3-SI-M-0400

I.D.F Damper 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 BL3-PIC-261

I.D.F Current ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** BL3-II-M-0400

F.D.F Damper ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** BL3-DPI-1006

F.D.F Current ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* BL3-M-0500

Seconary A/H Outlet Temperature
O

32.94 32.80 32.60 32.41 32.17 31.94 31.67 31.52 31.48 31.52 31.73 31.89 32.06 32.34 32.59 32.91 33.19 33.40 33.60 33.82 33.85 33.82 33.71 33.61 BL3-TI-052

2nd F.D.F Damper 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 BL3-DPC-1004

2nd F.D.F Current ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* BL3-M-0600

2nd F.D.F Air Outlet Pressure 2 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 BL3-PI-054

Spreader Fan Damper 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-DPC-1005

Spreader Fan Current Amp. ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* BL3-M-0700
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Boiler 1 Capacity 135 Ton/Hr Pressure 40 Bar 485 C

ITEM

Spreader Fan Outlet Pressure 350-450 mmH 0 -2 -2 -2 -2 -2 -1 -2 -2 -3 -3 -3 -4 -4 -4 -5 -5 -5 -4 -4 -3 -2 -2 -2 -2 BL3-PI-055

Under Grate Damper 0-100 % 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 BL3-RB-051

Under Grate Pressure < 150-50 mmH 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 BL3-PI-052

O  ( ) < 21 % ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** BL3-O2I-760

CO ( ) >12 % 12.74 13.64 13.70 13.81 13.83 13.69 13.35 13.32 12.97 13.80 14.29 13.29 13.08 14.09 14.28 14.25 13.83 14.29 14.67 14.77 14.37 13.72 13.28 13.31 BL3-CO2-0001

Deaerator Pressure 0.3-2.0 Kg/cm 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.6 0.6 0.7 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.7 0.6 0.8 BL-PIC-002

Deaerator Level 45-75 % 58.7 58.4 58.3 58.3 58.3 58.3 58.3 58.3 58.3 58.3 58.3 58.4 58.3 58.3 58.3 58.5 58.3 58.4 58.4 58.3 58.4 58.4 58.5 58.3 BL-LIC-002

Deaerator Water Outlet Temperature 90-120 C 102.4 104.5 104.8 105.2 105.4 105.2 103.8 103.7 103.6 105.6 105.9 105.3 105.6 105.7 105.8 105.8 104.9 105.5 106.4 106.2 106.6 106.2 104.2 105.3 BL-TI-531

B.F.W 1 Current < 39.6 Amp 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 BL3-P-1001

B.F.W 2 Current < 39.6 Amp 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 BL3-P-2001

Air Compressure 6-9 Kg/cm 6.96 6.96 6.95 6.96 6.96 6.95 6.95 6.95 6.95 6.92 6.95 6.91 6.96 6.96 6.73 6.96 6.98 6.98 6.97 6.97 6.96 6.96 6.80 6.95 BL2-PI-002

Air Fule Ratio 1.1-1.4 - 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 BL3-RB-051

Condensate Retune E1 >110 M3/H 105.7 107.5 107.2 107.9 106.7 105.6 104.9 105.4 105.6 122.2 124.6 120.2 121.7 124.2 123.7 122.8 123.3 122.0 123.8 123.0 121.1 122.8 113.2 109.6 MLA-FI-0051
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ภำคผนวก ข-18
วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง กำรใช้งำนและ

กำรบ ำรุงรักษำเครื่องดักฝุน่แบบไฟฟ้ำสถิต



                      บริษทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม  จ ากดั (สาขามิตรภูเวยีง) 
                     วธีิปฏิบัตงิาน  (Work  Instruction) 

เร่ือง (Title) การใชง้านและการบ ารุงรักษาเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิตย ์          แกไ้ขคร้ังท่ี (Revision) 6 
รหสัเอกสาร (Code Number) MV-WI-3120-005                                               หนา้ (Pages) 1/5 
ผูจ้ดัเตรียม  นายสุรสีห์  ทองสงคาม                        วนัท่ีเร่ิมใช ้  7 มีนาคม  2561 
 

1. วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานในการใชง้านเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิตย ์(ESP) และWet Scrubber และความ

ปลอดภยัในการใชง้าน 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบและการบ ารุงรักษาเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิตย ์(ESP) และWet Scrubber 
 

2. วสัดุและอุปกรณ์ 
1. เคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิตย ์(ESP) ของหมอ้ไอน ้า No. 1,2 
2. เคร่ืองดกัฝุ่ นแบบ Wet Scrubber ของหมอ้ไอน ้า No.1-6 
 

3. วธีิปฏิบัติงาน 
3.1 วธีิปฏิบัติงานของเคร่ืองดักฝุ่นแบบไฟฟ้าสถิตย์ (ESP) ของหม้อไอน า้ No. 1,2 

1. ขั้นตอนการเตรียมการในการ Start –up ESP 

ล าดบั ขั้นตอนการท างาน รายละเอียดการปฏิบติังาน 
1 ท าความสะอาด และตรวจเช็คภายใน ESP Clean  

and Check Interior of ESP 
 

ขั้นตอนการตรวจเช็คก่อนการ start-up หรือหลงัจากการ
หยดุตรวจเช็คมีขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

1. RAPPER ระบบคอ้นเคาะเถา้ 
1.1. ตรวจเช็คช้ินส่วนประกอบของระบบคอ้นเคาะ

ไม่ใหมี้การหลวมคลอนของการประกอบสกรูน๊อต 
2. INSULATOR  

2.1. ท าความสะอาดและไล่ความช้ืนท่ีผวิของ Insulator 
2.2. ตรวจสภาพInsulator ตอ้งไม่มีรอยร้าว 

3. ช้ินส่วนตกคา้งภายใน ESP 
3.1. น าช้ินส่วนท่ีอาจตกคา้งหรือเศษวสัดุจากงานซ่อม

เช่นลวด,ลวดเช่ือม ,สกรูเป็นตน้ น าออกมาใหห้มด 
4. เถา้ท่ี Hopper 
น าเถา้ท่ีสะสมบริเวณ hopper ออกมาใหห้มดก่อนการ
เดินเคร่ือง 
 



                      บริษทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม  จ ากดั (สาขามิตรภูเวยีง) 
                     วธีิปฏิบัตงิาน  (Work  Instruction) 

เร่ือง (Title) การใชง้านและการบ ารุงรักษาเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิตย ์          แกไ้ขคร้ังท่ี (Revision) 6 
รหสัเอกสาร (Code Number) MV-WI-3120-005                                               หนา้ (Pages) 2/5 
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2 ปิดประตูและ service hole 
(ระบบ Inter lock ท างาน) 

1. ตรวจสอบใหม้ัน่ใจวา่ไม่มีคนท างานดา้นใน ESP 
2. ปิดประตูและ service hole และใหร้ะบบ Inter lock 

ท างาน 
3 ตรวจเช็ค Ground Switch OPEN 1. ท าการตรวจเช็ค Ground switch ท่ี Panel ใหม้ัน่ใจวา่ 

Ground Switch OPEN 

2. ขั้นตอนการ Operate ระบบ ESP 

ล าดบั ขั้นตอนการท างาน รายละเอียดการปฏิบติังาน 
1 จ่ายกระแสไฟฟ้าท่ีตูเ้มน POWER “ ON “ 1. ON สวทิช์ ท่ีเมน MCCB 

 
2 จ่ายกระแสไฟฟ้าท่ีตูค้วบคุมแต่ละอุปกรณ์ All Equipment  Power “ON” 1. ON สวทิช์ ท่ีเมน MCCB ของแต่

ละอุปกรณ์ 
3 เดินระบบลมและHeater Purge Air System & Heater “ON” 1. Start ระบบ Air Purge และ ระบบ 

Heater  
1.1. Electric Heater  Operate 

Temp 60-80 oC 
1.2. Electric Heater  Operate 

Temp 60-80 oC 
2. ก่อนท าการ start ESP ตอ้งท าการ

อุ่น Penthouse มาแลว้มากกวา่ 3 
ชัว่โมง 

3. อุณหภูมิในการอุ่น Penthouse 
จะตอ้งถูกปรับตามการ
เปล่ียนแปลงตามอุณหภูมิภายใน
ของ Penthouse ท่ีเปล่ียนแปลง 

4 เดินระบบ Rotary Feeder 1. สตาร์ท Rotary feeder ใต ้Hoper  
5 เดินระบบ คอ้นเคาะ Rapper Control Panel “ON” 1. สตาร์ทระบบ Rapping Control     

( Rapper Panel )  
6 จ่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัหมอ้แปลง T/R control panel Power “ON” 1. On  สวทิช์ ท่ีตูจ่้ายไฟฟ้า MCCB 
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 หมายเหตุ การเซตค่ากระแสต่างต่าง
จะมีการตรวจเช็คค่าท่ีเหมาะสม
หลงัจาก commissioning 

7 เปิดสวทิช์ไฟฟ้าใหก้บัหมอ้แปลง T/R control panel Push Button “ON” 1. สังเกตมาตรวดัค่าต่างๆจะเร่ิม
แสดงค่า เข่น V.A.Kv.  

8 Band Heater “OFF” 1. Band Heater ตดัการท างาน
หลงัจากหมอ้แปลง ท างานผา่นไป 
3 ชัว่โมง  

9 Operation 1. ระบบ ESP ท างานต่อเน่ือง 

หมายเหตุ 
การตรวจเช็คการท างานของ ESP ช่วงการเดินเคร่ืองจกัร ตามแบบฟอร์ม MV-EF-3120-002 
 

     3. ขั้นตอนการ Shut Down ระบบ ESP 

ล าดบั ขั้นตอนการท างาน รายละเอียดการปฏิบติังาน 
1 Shut Down ผูค้วบคุมประสานงานแจง้หยุดจ่ายไอ

น ้าไปยงัผูใ้ชไ้อน ้า 
2 ตดักระแสไฟฟ้าท่ีตูเ้มนT/R Control Panel 

“ OFF “ 
พนกังานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าท าการตดั
ไฟฟ้าท่ีระบบตูเ้มน 

3 เคาะเถา้ออกจาก ESP 
( ไม่นอ้ยกวา่ 30 นาที ) 

ผูค้วบคุมท าการเคาะข้ีเถา้ท่ีติดคา้งใน
ระบบออกโดยใช ้Rapping 

4 หยดุระบบคอ้นเคาะ Rapper Control Panel 
“ OFF” 

ตดัระบบไฟฟ้าระบบ Rapper 
 

5 หลงัจาก 30 นาที หยดุ Rotary Feeder  หลงัจากข้ีเถา้ในระบบถูกล าเลียงออก
หมดแลว้ ท าการหยดุ Rotary Feeder  

6 หยดุระบบ Heater และ Seal Blower ท าการหยดุอุปกรณ์ Heater และ Seal 
Blower 

7 ปิดสวทิช์เพื่อตดัไฟแต่ละอุปกรณ์ ตดัไฟฟ้าท่ีเมนทุกระบบ 
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4.   กรณีเกิดเหตุ ESP ขดัขอ้ง มีมาตรการ ดงัน้ี  
ESP มีทั้งหมด 3 Cells/Boiler 
4.1 กรณีเสีย 1 Cell สามารถเดินหมอ้ไอน ้าไดป้กติได ้และตอ้งท าการแกไ้ข 
4.2 กรณีเสีย 2 Cell ตอ้งท าการหยดุเดินหมอ้ไอน ้า เพื่อเขา้ท าการตรวจสอบและแกไ้ข  
     โดยมีขั้นตอนการ Shut Down หมอ้ไอน ้าขนาด 135 ตนั/ชัว่โมง มีขั้นตอนดงัน้ี 
     1) เขา้โหมด Boiler Interlock Bypass ท่ีระบบ DCS 
     2) หยดุป้อนชานออ้ยเขา้ห้องเผาไหม ้(Stop Bagasse Chain Feeder) 
     3) หยดุป๊ัมน ้าเขา้หมอ้ไอน ้า (Stop Boiler Feed Water Pump) 
     4) หยดุพดัลม Recovery Fan, Spreader Fan, Primary FDF., 2nd FDF. และ IDF. ตามล าดบั 

5.  เม่ือระบบดกัฝุ่ น ESP มีการท างานผดิปกติ ตอ้งรีบด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จภายใน 12 
ชัว่โมง และหากไม่สามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 1 ชัว่โมง  และหากไม่สามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน
เวลาท่ีก าหนด ตอ้งหยดุหมอ้ไอน ้าท่ีเป็นแหล่งก าเนิดและด าเนินการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จก่อนเปิดใชง้านตามปกติ 
6.  วธีิการตรวจสอบและการบ ารุงรักษาเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิต 

6.1  ช่วงเดินเคร่ืองจกัร 
      1)  ท าการตรวจเช็คตามแบบฟอร์ม MV-EF-3120-002 

              6.2  ช่วงหยดุเคร่ืองจกัรฤดูซ่อมแซม 
  การบ ารุงรักษา ESP โดยจะตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ดงัน้ี   
  - ตรวจสอบสภาพ Gasket และ Heat Insulation 
  - ตรวจสอบสภาพ Supporting Insulation และขจดัฝุ่ นเถา้ท่ีคา้งอยูท่ี่ Gas Distribution Screen 
  - ตรวจวดัระยะห่างระหวา่ง Emitting & Collecting ของระบบ Discharge Electrode System  
  - ท าการเปล่ียน Discharge Electrode ใหม่ ถา้หยอ่นและไม่มีแรงดึง 
  - ตรวจสอบปริมาณฝุ่ นเถา้ท่ีจบั Electrode มีมากไปหรือไม่และหาสาเหตุ 
  - ตรวจสอบสภาพการท างานของ Rapper ใหใ้ชง้านถูกตอ้ง 
  - ตรวจสอบสายพานพดัลม และท าความสะอาด Heating Coil ท่ี Air Flushing System อยา่งต่อเน่ือง 

             - ตรวจสอบสภาพการท างานของ Rapper ใหใ้ชง้านถูกตอ้ง 
  - ตรวจสอบสายพานพดัลม และท าความสะอาด Heating Coil ท่ี Air Flushing System อยา่งต่อเน่ือง 
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3.2 วธีิปฏิบัติงานของเคร่ืองดักฝุ่นแบบ Wet Scrubber ของหม้อไอน า้ No.1-6 
      1. ใหพ้นกังานตรวจสอบการไหลของข้ีเถา้ วา่การไหลของน ้าข้ีเถา้ไหลปกติหรือมีส่ิงกีดขวางการไหลในรางข้ีเถา้
หรือไม่ 
      2. ตรวจสอบการไหลเวยีนระบบน ้าใต ้Wet Scrubber ตอ้งไหลตลอดเวลา ไม่อุดตนั ไม่แหง้ 
      3. ถา้ระบบน ้าใต ้Wet Scrubber ไม่ไหล อุดตนั น ้าแห้ง ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
          - ตรวจสอบระบบป๊ัมข้ีเถา้, ป๊ัม Wet Scrubber, ระบบควบคุม,ท่อทางดูด/ทางส่งของน ้า และระบบวาลว์วา่ท างาน
ปกติหรือไม่ 
          - เม่ือท าการตรวจเช็คระบบ Wet Scrubber เสร็จแลว้ ใหบ้นัทึกลงในแบบฟอร์มบนัทึก MV-EF-3310-003 โดยตอ้ง
ท าการตรวจสอบแลว้บนัทึกทุก ๆ 2 ชัว่โมง 
            ค่าควบคุมปริมาณน ้าเขา้ Wet Scrubber ของแต่ละ Boiler  
 

 
                
4. เอกสารอ้างองิ 

MV-SP-3120-011 BPE BAGASSE FIRING WATER TUBE BOILER CAPACTY 135 T/H VOLUME 1-4 
MV-EF-3120-002 ตารางการตรวจเช็คระบบแยกฝุ่ นหมอ้ไอน ้า 
MV-WI-3120-001 การผลิตและส่งจ่ายไอน ้า 
MV-EF-3310-003 แบบฟอร์มบนัทึกการตรวจสอบการท างานของ Wet Scrubber Boiler No.1-6 

 
 

          150-200
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Boiler Flow meter (m3/hr)
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Boiler No.4 150-200
Boiler No.5 150-200

Boiler No.3



ภำคผนวก ข-19
วิธีปฏิบัติงำน เรื่อง กำรจัดกำรฝุ่นที่ปลำยปล่อง/

ฝุ่นขี้เถ้ำและฝุ่นกำกอ้อย



               บริษทั รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากดั (สาขามติรผลภูเวยีง) 
             วธีิปฏิบัตงิาน (Environment Work  Instruction) 

 เร่ือง  (Title) การจัดการฝุ่นทีป่ลายปล่องเตา/ฝุ่นขีเ้ถ้าและฝุ่นกากอ้อย                              แก้ไขคร้ังที(่Revision) 5  
รหัสเอกสาร  (Code Number) MV-EW-3120-002                                                             หน้า (Pages)       1/4 
ผู้จัดเตรียม  นางสาวไอริญย์ ศิริสุวรรณ                                       วนัทีเ่ร่ิมใช้ 27 กมุภาพนัธ์ 2558 
 

 
1. วตัถุประสงค์   
  เพื่อเป็นวิธีปฏิบติังานการควบคุมฝุ่ นเขม่าท่ีปล่องเตา ฝุ่ นข้ีเถา้บนพ้ืนและในบรรยากาศและฝุ่ นกากออ้ย 
และเป็นแนวทางในการแกไ้ข ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 
2. วธีิปฏิบัติงาน 
 1.  ฝุ่นเขม่าทีป่ลายปล่อง 
  1.1  ในช่วงหมอ้ไอนํ้าผลิตและส่งไอนํ้า หรือเดินเคร่ืองจกัรใหมี้พนกังานตรวจสอบการทาํงานของเคร่ืองจกัร  
   เพื่อใหเ้คร่ืองจกัรทาํงานปกติตามเอกสารการผลิตและส่งจ่ายไอนํ้า MV-WI-3120-001 
  1.2    ทาํการตรวจสอบเคร่ืองจกัรดงัน้ี 
   1.2.1  SOOT BLOWER หมอ้ไอนํ้า No 1-6 ทุก 8 ชัว่โมงโดยดูแลระบบกาํจดัฝุ่ นอยา่งใกลชิ้ดเพื่อไม่ใหฝุ้่ น 
    เกินกวา่ค่าควบคุม 
   1.2.2  ทาํความสะอาดหอ้งเผาไหม ้หมอ้ไอนํ้า No. 4-6 ทุก 8 ชัว่โมง เพื่อใหก้ารเผาไหมท่ี้สมบูรณ์ 
    1.2.2.1  ทาํการเดินสะพานลาํเลียงข้ีเถา้ใตเ้ตาทุกตวัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีจะทาํการลา้ง 
    1.2.2.2  เปิดวาลว์ลมจากท่อเมนของลม เขา้สู่กระบอกลมโยกตะกรับเตาท่ีอยูด่า้นล่างหนา้ประตูเตา 
    1.2.2.3  ก่อนทาํการโยกตะกรับเตา ตอ้งหยดุป้อนกากออ้ย ตวัท่ีตรงกบัช่องตะกรับเตาท่ีจะทาํการลา้ง 
    1.2.2.4  ใหท้าํการโยกตะกรับเตาประมาณ 2-3 คร้ังต่อช่อง และตรวจเช็คตะกรันและข้ีเถา้ทางประตู 
     เพื่อดูวา่ตะกรันและข้ีเถา้ ลงสู่ดา้นล่างสะพานข้ีเถา้หมดแลว้หรือยงั ถา้ยงัใหโ้ยกตะกรันเตา 
     ซํ้าอีกจนเสร็จ 
    1.2.2.5  ทาํการโยกตะกรับเตาทีละช่อง ตามขอ้ 3,4 จนกวา่จะแลว้เสร็จ 
    1.2.2.6  เม่ือเสร็จแลว้ใหท้าํการเปิดวาลว์ลมของท่อเมนของลม 
    ข้อควรระวงั 
    1.  เวลาโยกตะกรับช่องต่อไป ควรดูความดนัของหมอ้ไอนํ้าไม่ใหต้ ํ่าลง และรักษาความดนัหมอ้ไอ 
         นํ้าใหค้งท่ี 
    2.  จะตอ้งตรวจ เช็คใหแ้น่ใจวา่ ตะกรับเตาปิดสนิททุกคร้ัง 
    3.  เม่ือโยกตะกรับเตาเสร็จแลว้ ใหปิ้ดวาลว์ทุกคร้ัง 
   1.2.3  ลา้งหรือ DRAIN นํ้าท่ีมา SPRAY WET SCRUBBER ของหมอ้ไอนํ้า No. 3-6 ทุก 8 ชัว่โมง หรือ 
     ไม่ใหห้วัฉีดอุดตนั 
  1.3  นาํนํ้าท่ีผา่น WET SCRUBBVER และนํ้าท่ีนาํข้ีเถา้จาก MULTI CYCLON มา ตกตะกอนท่ีบ่อข้ีเถา้ 
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   แลว้นาํนํ้ ากลบัไป MULTI CYCLON และ WET SCRUBBER อีกคร้ัง 
  1.4  กรณีนํ้าท่ีนํ้ าข้ีเถา้มีความเขม้ขน้มากใหท้าํการเปล่ียนบ่อข้ีเถา้เพื่อนาํนํ้ าท่ีมีคุณภาพมาใชง้าน     
  1.5  ตรวจสอบการทาํงาน MULTI CYCLON, WET SCRUBBER และ ESP  ตามเอกสารตารางการตรวจเช็ค 
   ระบบแยกฝุ่ นหมอ้ไอนํ้า (MV-EF-3120-002)  โดยการตรวจเช็คทุก 2 ชัว่โมง 
  1.6  ดาํเนินการตรวจวดัฝุ่ นเขม่าท่ีปลายปล่อง ตามแผนการตรวจวดั (MV-EF-3010-007) 
  1.7  รักษาสภาพส่ิงแวดลอ้ม, เขม่าปล่องเตาใหค้งท่ีตามค่าควบคุมและหากเกินค่าควบคุมตอ้งแกไ้ขและรักษา 
   สภาพการทาํงานใหเ้ร็วท่ีสุดและดาํเนินการเตรียมพร้อมและสนองตอบต่อสภาวะฉุกเฉิน (MV-EP-1100- 
   001) เช่น กรณีไฟฟ้าดบัตอ้งจ่ายไฟฟ้ามาระบบ PUMP นํ้าข้ีเถา้ เพื่อนาํมาใชใ้นระบบ WETSCRUBBER  
   เพื่อลดฝุ่ นท่ีอาจจะหลุดจากปล่องเตา 
  1.8  กรณีท่ีทาํการตรวจวดัฝุ่ นเขม่าท่ีปลายปล่อง หากไม่อยูใ่นค่าควบคุมท่ีกาํหนด ใหด้าํเนินการตรวจสอบการ 
   ทาํงาน เช่น ปริมาณนํ้าท่ีมาเขา้ระบบ WET SCRUBBER, สภาพการทาํงานของ MULTICYCLON ไม่มี 
   อากาศร่ัวเขา้ไป, คุณภาพนํ้าท่ีนาํมาระบบ WET SCRUBBER, ปริมาณกระแสไฟฟ้าท่ีใชใ้นระบบ ESP แลว้ 
   ทาํการแกไ้ข 
  1.9  การแกไ้ข กรณีเคร่ืองดกัฝุ่ น ESP ขดัขอ้ง ใหป้ฏิบติัตม เอกสาร MV-WI-3120-005  เร่ือง การใชง้านและการ 
   บาํรุงรักษาเคร่ืองดกัฝุ่ นแบบไฟฟ้าสถิต 
  1.10  การแกไ้ขกรณีท่ีระบบบาํบดัมลพิษทางอากาศแบบ Wet Scrubber ของหมอ้ไอนํ้าเก่าขดัขอ้งระหวา่ง
เดินเคร่ือง มีหลกัการจดัการดงัน้ี   
  1.10.1 เน่ืองจากไม่มีช้ินส่วนเคล่ือนไหว จึงไม่มีความเส่ียงท่ีจะขดัขอ้งในช่วงเดินเคร่ือง กรณีของการเกิดเหตุมี
ความเป็นไปไดเ้น่ืองจากป๊ัมนํ้าเสีย ซ่ึงทางโครงการมีมาตรการดงัน้ี 
   - กรณีป๊ัมนํ้าเสีย 1 เคร่ือง สามารถสลบัการเดินป๊ัมนํ้าได ้(มีป๊ัม 3 ตวั เดินใชง้าน 1 ตวั) 
   - กรณีป๊ัมนํ้าเสีย 2 เคร่ือง สามารถเดินป๊ัมนํ้าสาํรองตวัท่ี 3 แทนได ้
   - กรณีป๊ัมนํ้าเสียทั้ง 3 ตวั ตอ้งทาํการหยดุเดินหมอ้ไอนํ้าเพื่อเขา้ทาํการตรวจสอบและแกไ้ข โดยมีขั้นตอนการ
หยดุดงัน้ี 
     #  เขา้โหมด Boiler Interlock Bypass ท่ีระบบ DCS 
     #  หยดุป้อนชานออ้ยเขา้หอ้งเผาไหม ้(Stop Bagasse Chain Feeder) 
     #  หยดุป๊ัมนํ้าเขา้หมอ้ไอนํ้า (Stop Boiler Feed Water Pump) 
     #  หยดุพดัลม Spreader Fan, Primary Forced Draft Fan ตามลาํดบั 
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  เม่ือระบบดกัฝุ่ น Wet Scrubber มีการทาํงานผดิปกติ ตอ้งรีบดาํเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 1 ชัว่โมง และหากไม่สามารถดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลาท่ีกาํหนด ตอ้งหยดุหมอ้ไอนํ้าท่ีเป็นแหล่งกาํเนิดและ
ดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จก่อนเปิดใชง้านตามปกติ 
 
 2.  ฝุ่นขีเ้ถ้าบนพืน้ / ในบรรยากาศ 
  2.1  ในช่วงหมอ้ไอนํ้าจ่ายไอนํ้าเดินเคร่ืองจดัใหมี้พนกังานตรวจสอบการทาํงานของเคร่ืองจกัรเพ่ือให ้
   เคร่ืองจกัร ทาํงานปกติตามเอกสารการผลิตและส่งจ่ายไอนํ้า  MV-WI-3120-001 
  2.2 จดัใหมี้พนกังานทาํความสะอาดเพ่ือกวาดเศษข้ีเถา้ท่ีตกบนพื้นบริเวณปล่องหมอ้ไอนํ้าเพื่อป้องการฟุ้ ง  
   กระจายของข้ีเถา้อยา่งนอ้ยวนัละ  1  คร้ัง ตามเอกสารการทาํความสะอาดสถานท่ีปฏิบติังาน(MV-FM- 
   3000-021) 
  2.3    กรณีท่ีนํ้ าในบ่อข้ีเถา้มีความเขม้ขน้ใหท้าํการเปล่ียนบ่อข้ีเถา้และดูดนํ้าข้ีเถา้ในบ่อใหแ้หง้และดาํเนินการตกั 
   ข้ีเถา้ท่ีตกตะกอนในบ่อไปฝังกลบ ตามวิธีการฝังกลบโดยแผนกยานยนต ์
  2.4  ข้ีเถา้ท่ีวางท่ีขอบบ่อข้ีเถา้จะทาํการสเปรยน์ํ้ าเพื่อดกัฝุ่ นข้ีเถา้ โดยแผนกยานยนต ์หรือ ตกัใส่รถของชาวไร่ 
          ท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ในการเกษตร 
 3.5  ในเสน้ทางการลาํเลียงข้ีเถา้ ถา้สภาพถนนอนัก่อใหเ้กิดฝุ่ นได ้ ก่อนการลาํเลียงตอ้งทาํการราดนํ้าเสน้ทาง 
  ก่อนเพื่อป้องกนัการฟุ้ งกระจายของฝุ่ นขณะรถวิ่ง 
  3.6   สภาพรถบรรทุกข้ีเถา้ตอ้งมีสภาพดีเพื่อป้องกนัข้ีเถา้ตกหล่นในระหวา่งการขนส่ง 
  3.7  พนกังานท่ีปฏิบติังานบริเวณดงักล่าวตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ ผา้ปิดจมูกเพื่อป้องกนัฝุ่ น 
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 3.  ฝุ่นกากอ้อยฟุ้งกระจาย 
 1. ฝุ่ นกากออ้ยฟุ้ งกระจายภายในตวัโรงหมอ้ไอนํ้า 
  1.1 ในช่วงหมอ้ไอนํ้าผลิตและส่งไอนํ้าหรือเดินเคร่ืองวดัใหมี้พนกังานตรวจสอบการทาํงานของเคร่ืองจกัร 
   เพื่อใหเ้คร่ืองจกัรทาํงานปกติ ตามเอกสารการผลิตและส่งจ่ายไอนํ้า MV-WI-3120-001 
  1.2  พนกังานควบคุมระบบสะพานลาํเลียงกากออ้ยตรวจสอบระบบลาํเลียงกากออ้ยท่ีส่งกากออ้ยมาจากแผนก  
     ลูกหีบเพื่อเป็นเช้ือเพลิง ตรวจสอบการฟุ้งกระจายของกากออ้ยเพื่อทาํการแกไ้ข 
  1.3  ตรวจสอบระบบแปรงปัดกากออ้ยใหอ้ยูใ่นสภาพการทาํงานปกติเพื่อป้องกนักากออ้ยติดสายพานลาํเลียง 
     กากออ้ยตกบนพื้นทาํใหเ้กิดการฟุ้ งกระจายของกากออ้ย 
      1.4  ทาํความสะอาดโดยการกวาดกากออ้ยทุกวนัเพื่อป้องกนัการสะสมของกากออ้ยและเกิดการฟุ้ งกระจาย      
    ตามแบบฟอร์ม MV-FM-3000-021 
 2.  ฝุ่ นกากออ้ยท่ีกองกากออ้ย 
  2.1 จดัใหมี้  CHUTE  ท้ิงกากออ้ยท่ีกองกากออ้ยเพื่อป้องกนัการฟุ้ งกระจาย   
      2.2 ใหท้าํการฉีดนํ้าพรมกองกากออ้ยในทิศทางการฟุ้ งกระจายของกากออ้ยวนัละ 1 คร้ัง ตามแบบฟอร์ม MV-  
                          EF-3120-001 
      2.3 ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น มีลมพดัแรง สามารถฉีดนํ้าพรมกองกากออ้ยไดทุ้กจุด   
 

4.  เอกสารอ้างองิ 
 MV-FM-3120-006 รายงานประจาํวนัผูค้วบคุมป๊ัมนํ้าและพดัลม 
 MV-FM-3000-021 การทาํความสะอาดสถานท่ีปฏิบติังาน 
 MV-EF-3010-007 แผนการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
 MV-WI-3120-001 การผลิตและส่งจ่ายไอนํ้า 
 MV-EF-3120-001 การสเปรยน์ํ้ ากองกากออ้ย 
 MV-EF-3120-002 ตารางการตรวจเช็คระบบแยกฝุ่ นหมอ้ไอนํ้า 
 MV-EP-1620-003  การเตรียมพร้อมและตอบสนองต่อสภาวะฉุกเฉิน 
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ชื่อเอกสาร   การจัดการฝุ่ นที่ปลายปล่องเตา/ฝุ่ นขีเ้ถ้าและฝุ่ นกากอ้อย รหัสเอกสาร  MV-EW-3120-002 หนา้ที่ 1/1

DAR  NO. แกไ้ข วนัที่อนุมตัิ หนา้ที่ รายละเอียดเดิม รายละเอียดใหม่ วนัที่อนุมตัิ ผูจ้ดัเตรียม ผูอ้นุมตัิ
ครั้งที่ ให้แกไ้ข ใชง้าน การแกไ้ข

 58/3310/003 5  27/02/58  - - เพิ่มเตา 6 เขา้ไปในระบบการปฏิบตัิการ  27/02/58 หน.แผนก ผจก.ฝ่าย
แผนกหม้อไอนํา้ ผลิต

หมายเหตุ  ช่อง  " ผูอ้นุมตัิการแกไ้ข "  ให้ใส่ตาํแหน่งของผูอ้นุมตัิเอกสาร
                  ช่อง  " ผูจ้ดัเตรียม "   ให้ใส่ตาํแหน่งของผูข้อทาํการแกไ้ข

บริษทั  รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากดั (สาขามิตรภูเวียง)

ประวัติการแก้ไขเอกสาร

ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 ISO 22000 ISO 17025 อื่น ๆ ................................ / 



ภำคผนวก ข-20
เอกสำรกำรฝึกอบรมพนักงำนขับรถชำนอ้อย และใบอ้อย



วันเสารท์ี ่24 พฤษภาคม 2557 ผา่นระบบ Web Conference

อบรมความปลอดภยั

ผูข้บัรถบรรทกุใบออ้ย

โรงงานน ้าตาลมิตรผล ภเูวยีง



การแสดงบตัรที่หนา้ป้อม รปภ.

1. น ำบัตรประชำชน หรือ ใบขับขี่ ไปแลกบัตรติดหน้ำรถที่ ป้อม รปภ.
2. ห้ำมน ำบัตรผู้อ่ืนมำใช้ หำกตรวจพบจะไม่อนุญำตให้เข้ำโรงงำนอกี

บัตรประชำชน หรือ ใบขับขี่
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การการแต่งกายของคนขบัรถ

หมวกนิรภยั

เสื้อสะทอ้นแสง

รองเทา้ผา้ใบหรอืหุม้สน้

กางเกงขายาว

บตัรประจ าตวั

หนา้กากอนามยัหรอื

ผา้ปิดจมูก



หา้ม!!
กางเกงขาสั้น 
กางเกงขาด
แฟช่ัน

การการแต่งกายของคนขบัรถ

หา้ม!!
รองเทา้
แตะ



มาตรฐานรถบรรทุก

**หากไม่ปฏิบัติตามไม่อนุญาตใหเ้ข้าโรงงาน
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ดา้นขา้ง
ดา้นหลงั

รถบรรทุกมีการต่อ พรบ.  เรียบร้อย
มีการต่อ ทะเบียน เรียบร้อย
พนกังานมีใบขบัข่ี ถูกตอ้ง

ตอ้งมีการคลมุผา้ใหม้ดิชิด

มาตรฐานรถบรรทุก



7X 2 

X 1 

X 2
กรวยสะทอ้นแสง

วางไวด้า้นหนา้รถ 1 จดุ

วางไวด้า้นหลงัรถ  1 จดุ

ถงัดบัเพลงิ

ประจ ารถไว ้

กรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน

หมอนรองลอ้

จ านวน อย่างนอ้ย 2 อนั

ใหใ้ชข้ณะทีม่กีารจอดรถทกุคร ัง้

อุปกรณป์ระจ ารถบรรทุก

X 3-5 
สายสเตยร์ดัของ

จ านวน 3-5 เสน้

ผา้มุง้ไนล่อน

ปิดคลมุกอ้นใบออ้ย



ตรวจความพรอ้มของรถบรรทุก

• รถบรรทุกมีการต่อ พรบ. ต่อ ทะเบียนรถ เรียบร้อย (ไม่หมดอาย)ุ
• ตรวจสอบความปลอดภยัของรถบรรทุก ระบบไฟแสงสวา่ง 

ไฟสัญญาณ เสียงเตร
• ตรวจสอบเขม็ขดันิรภยัใหใ้ชง้านได้
• ตรวจสอบระบบเบรกรถใชง้านได้
• ตรวจสอบสภาพยางรถไม่สึกหรอ



ตรวจความพรอ้มคนขบัรถ

• คนขบัรถสภาพร่างกายพร้อมท างาน พกัผอ่นเพียงพอ
• หา้มด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก่์อนมาปฏิบติังานและในขณะ

ปฏิบติังาน
• แต่งกายเรียบร้อยตามระเบียบ
• มีใบขบัข่ีตามประเภทการขนส่ง 

(หากใบขบัข่ีถูกยดึตามกฎหมาย จะไม่อนุญาตใหข้บัรถ)
• ผา่นการอบรมและทราบกฎระเบียบของโรงงาน





หา้มสูบบุหร่ีและก่อประกายไฟ



กฎระเบยีบส าหรับการขับรถขนชานอ้อย

1. หา้มเล่นการพนันทุกประเภทในเขตพืน้ทีโ่รงงาน
2. หา้มดืม่สุราในเขตพืน้ทีโ่รงงาน
3. หา้มน าสารเสพตดิทุกชนิดเข้ามาในเขตพืน้ทีข่องโรงงาน
4. หา้มผู้ตดิตามเข้าในพืน้ทีโ่รงงาน (เข้าได้เฉพาะคนขับรถบรรทุก)
5. หา้มน าส่ิงของทีเ่ป็นของโรงงานออกนอกโรงงาน
6. หา้มทะเลาะวิวาท
7. หา้มขับรถเร็วเกินกว่า 20 กม./ชม.
8. รถบรรทุกต้องมกีารรัดสายสเตย ์คลุมผ้าใบมิดชิด
9. ตอ้งไม่ใหมี้การร่ัวไหลตามเส้นทางระหว่างการขนย้าย
10.ขณะจอดรถตอ้งหนุนล้อทุกคร้ัง และหา้มตดิเคร่ืองยนตน์อนรอ

***กรณีฝ่าฝืนจะด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบบริษัทฯ



การรบัประทานอาหาร



ขยะรีไซเคลิ
ขยะทีน่ ากลับมาใช้อกี 
(ทิง้ทีโ่รงคัดแยกขยะ/ลานกอง
เศษเหล็กส าหรับเศษเหล็ก)

ขยะอันตราย
ขยะทีต่้องส่งบ าบดัและก าจัด
(ผู้รับเหมาต้องน าไปจัดเกบ็

ทีโ่รงคัดแยกขยะ)

ขยะฝังกลบ                 
ขยะทั่วไป ย่อยสลายได้

(ทิง้ทีถ่ังขยะตามจุดทีก่ าหนดไว้
เพือ่รอการน าไปทิง้ ทีห่ลุมฝังกลบ)

มกีารจัดถังแยกประเภทขยะทีชั่ดเจน

การทิ้งขยะภายในโรงงาน



บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนกฎระเบียบด้านความปลอดภยั

บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนกฎระเบียบด้านความปลอดภยั
• กรณีฝ่าฝืนครัง้ท่ี 1   แจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ใหท้ าการแกไ้ข

• กรณีฝ่าฝืนครัง้ท่ี 2   ไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นเรือ่งเดมิ ระงบัการจา้งงานครัง้ตอ่ไป
ชัว่คราว

• กรณีฝ่าฝืนครัง้ท่ี 3   ไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นเรือ่งเดมิ ระงบัการจา้งงานครัง้ตอ่ไประยะ
ยาว

• กรณีฝ่าฝืนครัง้ท่ี 4  ไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นเรือ่งเดมิ บอกเลกิสญัญาทีม่อียูท่นัที



เสน้ทางการขบัรถ

ป้อม รปภ.

หอ้งชัง่

ลานจอดรอควิ



เสน้ทางการขบัรถ



ระงบัเหตุเบื้องตน้



1.แจ้งเจ้าของพืน้ที่(เจ้าหน้าทีม่ิตรผล)โดยทนัที

2.กรณีเคล่ือนย้ายได้ ให้ไปปฐมพยาบาลทีห้่องพยาบาล

3.กรณีเคล่ือนย้ายไม่ได้ เรียกรถพยาบาลโรงงาน (1148)

4.กรณปีระสบอุบัติเหตุภายนอกโรงงาน ติดต่อ 1669

กรณีประสบอุบตัิเหตุภายในโรงงาน



1.กรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน เม่ือได้ยนิสัญญาณอพยพ

2.ให้ทุกท่านเดินเร็ว ห้ามวิง่ ตามผู้ถือธง หรือ ตามสัญลกัษณ์เส้นทางหนีไ 

ไปสู่ประตูทางออกฉุกเฉินเพ่ือออกนอกตัวอาคารไปยงัจุดรวมพล

3.จุดรวมพล อยู่บริเวณโรงอาหารมุมอร่อย

กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน



YOU ARE HERE ASSEMBLY POINT FIRE EXIT

EMERGENCY CASE

FIRST AID POINT



Thank you.

โรงงานน า้ตาลมิตรผลภเูวยีง
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1. วตัถุประสงค์ 

เพื$ออธิบายขั3นตอนวิธีปฏิบติังานในการควบคุมหมอ้ไอนํ3 า, ตั3งแต่เริ$มอุ่นหมอ้ไอนํ3 าการทดลองเครื$องจกัร, ผลิตนํ3 าตาล, 
หยดุผลิตนํ3าตาล 
2. วสัดุและอุปกรณ์ 

1.หมอ้ไอนํ3า No.1 ขนาด 135,000 kg/hr ที$ความดนั 42 kg/cm2 อุณหภูมิ 485๐C 
2.หมอ้ไอนํ3า No.2 ขนาด 135,000 kg/hr ที$ความดนั 42 kg/cm2 อุณหภูมิ 485๐C 
3.หมอ้ไอนํ3า No.3 ขนาด 250,000 kg/hr ที$ความดนั 30 kg/cm2 อุณหภูมิ 380๐C 
4.หมอ้ไอนํ3า No.4 ขนาด  55,000 kg/hr ที$ความดนั 20 kg/cm2 อุณหภูมิ 350๐C  
5.หมอ้ไอนํ3า No.5 ขนาด  55,000 kg/hr ที$ความดนั 20 kg/cm2 อุณหภูมิ 350๐C 
6.หมอ้ไอนํ3า No.6 ขนาด  55,000 kg/hr ที$ความดนั 20 kg/cm2 อุณหภูมิ 350๐C 

 

3. วธีิการปฏิบัติงาน 
ซึ$ งจะอธิบายการทาํงานของตาํแหน่งงานดงัต่อไปนี3  

-เจา้หนา้ที$หมอ้ไอนํ3า 
-เจา้หนา้ที$ปั3 มนํ3าและพดัลม 
-เจา้หนา้ที$ระบบสะพานลาํเลียงกากออ้ย 

การอุ่นหม้อไอนํ"า 
ตรวจสอบความพร้อมก่อนการใชง้านหมอ้ไอนํ3 าซึ$ งไม่ไดใ้ชง้านมาเป็นเวลา 4-5 เดือนจะตอ้งทาํการอุ่นหมอ้ไอนํ3 าเพื$อ

ปรับคุณสมบติัของระบบท่อและอิฐทนไฟใหมี้ความพร้อมก่อนการใชง้าน โดยการเติมนํ3าเขา้ภายใน Steam Drum และทาํการจุด
ไฟในหอ้งเผาไหมอ้าจใชก้ากออ้ยหรือไมเ้ป็นเชื3อเพลิง 
วธีิการปฏิบัติในการอุ่นหม้อไอนํ"า 

1. ทาํการจุดไฟโดยการใชไ้ม ้หรือ กากออ้ยเป็นเชื3อเพลิง 
2. เปิดลิ3นพดัลมดูด (Induced Draft Fan) เล็กนอ้ยโดยไม่เดินพดัลม 
3. ดูแลเชื3อเพลิงในหอ้งเผาไหมว้า่หมดหรือยงั ถา้หมดใหท้าํการป้อนเชื3อเพลิงดา้นหนา้ประตูหอ้งเผาไหม ้
4. ทาํความสะอาดหอ้งเผาไหมเ้ป็นระยะ เพื$อระบายขี3 เถา้ในหอ้งเผาไหม ้
5. ขณะอุ่นหมอ้ไอนํ3าตอ้งเปิด Valve ระบบไอนํ3า หรือ Vent Valve ที$ติดกบั Steam Drum 
6. ถา้ระดบันํ3 าใน Steam Drum ลดลงให้เติมโดยปั3 มนํ3 าเขา้ให้ไดร้ะดบัประมาณครึ$ งหนึ$งของ Steam Upper Drum โดยดูจาก

หลอดแกว้ 
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ตรวจสอบความเรียบร้อย 
1. จดัพนกังานเขา้กะทั3งกลางวนั และ กลางคืน เพื$อเติมนํ3า และเชื3อเพลิงในหอ้งเผาไหม ้
2. รักษาอุณหภูมิของนํ3าภายในหมอ้ไอนํ3าใหไ้ดป้ระมาณ 90-110๐C 
3. ใชเ้วลาอุ่นหมอ้ไอนํ3าประมาณ 4- 7 วนั 

ช่วงการ Test Run 
หลงัจากไดท้าํการอุ่นหมอ้ไอนํ3 าตามระยะเวลาเรียบร้อยแลว้ หมอ้ไอนํ3 าพร้อมที$จะทดลองเครื$องตามแผนการทดลอง

เครื$องจกัร MV-FM-3000-003 เพื$อทดลองเครื$องก่อนการใชง้านจริงในฤดูผลิตนํ3 าตาลและจ่ายไอนํ3 าให้แผนกต่าง ๆ ทาํการ
ทดลองเครื$องและบนัทึกผลการทดลองเครื$องใน MV-FM-3120-010 

 
 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที1หม้อไอนํ"า 

ช่วงTest Run 

ตรวจสอบความพร้อมก่อนการปฏิบัติงาน 
1. ตรวจสอบระดบันํ3 าภายในถงัเก็บนํ3 า (Pure Condensate) ว่ามีมากพอหรือไม่ ถา้ไม่เพียงพอตอ้งแจง้ให้หัวหน้ากะ

ประสานงานกบัระบบนํ3าใหเ้ตรียมนํ3าเขา้ในถงั ใหไ้ดร้ะดบัประมาณ 80% ของถงั 
2. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า, พดัลม, V.S MOTOR, ตะกรับเตาและเครื$องมือควบคุมวา่มีปัญหาหรือไม่ ถา้มีให้ติดต่อทางแผนก

ไฟฟ้าซ่อมบาํรุงและแผนกเครื$องมือควบคุมมาทาํการแกไ้ขหรือถา้มีปัญหากบัระบบอื$นๆก็รีบแกไ้ขโดยทนัที 
3. ประสานงานกบัพนกังานควบคุมปั3 มนํ3าและพดัลมเติมนํ3าเขา้ Steam Drum ใหไ้ดป้ระมาณครึ$ งของ Upper Drum 
4. ใหพ้นกังานควบคุมระบบสะพานลาํเลียงกากออ้ย ใหล้าํเลียงกากออ้ยใหเ้พียงพอก่อนป้อนกากออ้ยเขา้หอ้งเผาไหม ้

วธีิปฏิบัติงานขณะ Test Run 
1. เริ$มจุดไฟโดยการใชก้ากออ้ยชุบนํ3ามนัเป็นเชื3อเพลิงโดยใส่ทางดา้นหนา้ของหอ้งเผาไหม ้
2. เดินพดัลมดูด (I.D.F) โดยลิ3นลมเปิดเล็กนอ้ยและควบคุมความดนัลมภายในห้องเผาไหมป้ระมาณ -4 mm.H2O ถึง-10 

mm.H2O โดยปรับลิ3นลมของพดัลม I.D.F 
3. เดินพดัลมเป่าดา้นขา้ง (1st F.D.F) และพดัลมเป่าดา้นขา้ง (2nd F.D.F) พร้อมกบัเปิดลิ3นลมเล็กนอ้ย 
4. โปรยกากออ้ยจากเครื$องป้อนกากออ้ย รักษาไม่ให้ไฟดบั ระหว่างนั3นให้พนกังานควบคุมสะพานลาํเลียงกากออ้ยให้

ลาํเลียงกากออ้ยจากโรงเก็บกากออ้ยมาป้อนเขา้หอ้งเผาไหมอ้ยา่งต่อเนื$อง 
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5. ระหวา่งนั3นความดนัและอุณหภูมิจะค่อย ๆ เพิ$มขึ3นเรื$อย ๆ ก็ทาํการตรวจสอบวาล์วต่างๆที$ยึดดว้ยสกรูวา่ขนัแน่นหรือไม่
พร้อมทั3งตรวจสอบหลอดแกว้ระดบันํ3า, เดรนวาล์วและเครื$องมือวดัความดนัต่าง ๆ วา่ถูกตอ้งหรือไม่ ถา้ไม่ถูกตอ้งทาํการแกไ้ข
ทนัที 

6. ประสานงานกบัพนกังานควบคุมปั3 มนํ3 าและพดัลม, พนกังานควบคุมระบบสะพานลาํเลียงกากออ้ยจนกระทั$งไดอุ้ณหภูมิ
และความดนัที$ใชง้าน คือ 

- หมอ้ไอนํ3า No.1, 2 ทาํงานที$ 35-42 kg/cm2 อุณหภูมิ 420-490๐C 
- หมอ้ไอนํ3า No. 3 ทาํงานที$ 25-30 Kg/cm2 อุณหภูมิทาํงาน 320-380 ๐C 
- หมอ้ไอนํ3า No. 4,5,6 ทาํงานที$ 16-20 Kg/cm2อุณหภูมิทาํงาน 280-350 ๐C 
7. เปิดวาลว์อุ่นระบบท่อไอนํ3 าที$ส่งจ่ายไอนํ3 าไปให้ แผนกไฟฟ้าผลิต, แผนกลูกหีบ พร้อมทั3งตั3งวาล์วนิรภยัทุกตวัและทาํการ 

Flush Line ในระบบท่อและจ่ายไอนํ3าใหแ้ผนกที$ตอ้งการ 
8. เมื$อทุกอยา่งเรียบร้อยจึงหยดุหมอ้ไอนํ3า 

การแก้ไขปัญหา 
ในระหวา่งปฏิบติังานเมื$อเกิดปัญหาตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้แผนกผลิตทราบและตอ้งรักษาความดนัใหค้งที$ใหม้ากที$สุดเท่าที$

จะทาํไดจ้นกวา่ปัญหาจะแกไ้ขเสร็จเรียบร้อย  
สิ"นสุด Test Run 

ในการสิ3นสุดการ Test Run ทางหวัหนา้แผนกผลิตจะประสานงานกบัแผนกไฟฟ้าผลิต เพื$อลดการผลิตไฟฟ้าและลด
การจ่ายไอนํ3 า จากนั3นจึงหยุดเครื$องป้อนกากออ้ยหยุดเดินพดัลมเป่า, หยุดพดัลมดูด และรักษาระดบันํ3 าระดบัประมาณครึ$ งหนึ$ง
ของ Steam Upper Drum 

 
ช่วงผลตินํ"าตาล 

ในช่วงผลิตนํ3าตาลอา้งถึง MV-QP-3120-001 เรื$องการผลิตและส่งจ่ายไอนํ3าเมื$อทาํการเดินหมอ้ไอนํ3าเรียบร้อยแลว้ 
ตรวจรับงานจากกะที1ผ่านมา 

ตรวจสอบสมุดรายงานกะ 
MV-FM-3120-003 รายงานประจาํวนัผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า No.1,2,3 
MV-FM-3120-005 รายงานประจาํวนัผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า No. 4-6 
วา่มีเหตุการณ์ที$เกิดขึ3นอะไรบา้งในกะที$ผา่นมา และบนัทึกเหตุการณ์ที$เกิดขึ3นในรายงานนี3ดว้ย ในขณะที$ปฏิบติังาน 
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วธีิปฏิบัติขณะเข้ากะ 
1. รักษาระดบันํ3าที$เติมเขา้ใน Steam Drum ถา้มีสัญญาณเตือนวา่ระดบันํ3าตํ$ามากกวา่ระดบัก็เปิด Control Valve ที$แผงควบคุม 

ใหไ้ดร้ะดบัประมาณครึ$ งหนึ$งของ Steam Upper Drum (ปกติทาํงานโดยระบบอตัโนมติั) 
2. รักษาการลุกไหมข้องกากออ้ยให้สมํ$าเสมอโดยจะปรับลมที$เป่าในห้องเผาไหมแ้ละการปล่อยกากออ้ยที$เขา้ไปถา้มีการใช้

ไอนํ3ามากขึ3นก็จะเพิ$มกากออ้ยใหม้ากขึ3น  
2.1 การรักษาความดนัในหอ้งเผาไหม ้โดยการปรับลิ3นลม damper IDF (ปกติทาํงานโดยระบบอตัโนมติั) และปรับรอบ

พดัลม IDF ให้เหมาะสมกบัสภาวะการใช้งาน ซึ$ งตอ้งควบคุมความดนั furnace pressure ให้อยู่ที$ช่วงประมาณ 0 ถึง (-
10)mmH2O  

2.2 การควบคุมให้เกิดการเผาไหมที้$สมบูรณ์ จะตอ้งปรับอตัราส่วน อากาศ ต่อ เชื3อเพลิง (A/F Ratio)ให้เหมาะสม โดย
การารตรวจสอบค่า O2 ไม่ใหต้ ํ$ากวา่ 4% (อยา่งนอ้ย ปีละ 1 ครั3 ง)และนาํมาทาํการปรับค่า A/F Ratio โดยมีค่า setting ดงันี3  

Boiler 1,2  A/F Ratio ประมาณ (1.1-1.4) 
Boiler 3     A/F Ratio ประมาณ (1.2-1.5) 
Boiler 4-6  A/F Ratio ประมาณ (1.0-1.4) 
2.3 การควบคุมไม่ให้การเผาไหมส่้งผลกระทบต่อสิ$งแวดล้อม โดยประสานงานกบัผูค้วบคุมปั3 มนํ3 าและพดัลมเพื$อ

ตรวจเช็คการทาํงานของระบบดกัจบัฝุ่ นใหมี้สภาพพร้อมใชง้านตลอดเวลา ซึ$ งผูค้วบคุมปั3 มนํ3 าและพดัลม จะทาํการบนัทึกผลไว้
ในตารางตรวจเช็คระบบแยกฝุ่ น MV-EF-3120-002 
 

3. รักษาอุณหภูมิและความดนัไอนํ3าใหอ้ยูใ่นช่วงที$ใชง้าน (ปกติทาํงานโดยระบบอตัโนมติั) คือ 
- หมอ้ไอนํ3า No.1, 2 ทาํงานที$ 35-42 kg/cm2 อุณหภูมิ 420-490๐C 
- หมอ้ไอนํ3า No. 3 ทาํงานที$ 25-30 Kg/cm2 อุณหภูมิทาํงาน 320-380 ๐C 
- หมอ้ไอนํ3า No. 4,5,6 ทาํงานที$ 16-20 Kg/cm2อุณหภูมิทาํงาน 280-350 ๐C 
โดยตรวจสอบปริมาณกากออ้ยวา่มีเพียงพอหรือไม่ถา้ขาดก็ประสานงานกบัพนกังานควบคุมสะพานลาํเลียงกากออ้ยให้นาํ

กากออ้ยลงใหพ้อเพียง 
 
4.  การตรวจสอบชู๊ตสะพาน BC#07 ตรวจสอบชู๊ตวา่มีกากออ้ยอุดตนัหรือไม่โดยให้พนกังานเฝ้าระวงั ทุก ๆ 2 ชม. ดว้ยการ

เปิดประตูชู๊ตดู หากพบการอุดตนัใหน้าํพนกังานเขา้แกไ้ขดว้ยการแยงชู๊ตอยา่งเร่งด่วน 
5. ตรวจสอบความดนัของนํ3าที$ป้อนเขา้ Steam Drum 

หมอ้ไอนํ3า No. 1-2 ความดนัไม่ตํ$ากวา่ 50 Kg /Cm2 
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หมอ้ไอนํ3า No. 3 ความดนัไม่ตํ$ากวา่ 35 Kg /Cm2 
หมอ้ไอนํ3า No. 4-6 ความดนัไม่ตํ$ากวา่ 25 Kg /Cm2 
ถา้ตํ$ากวา่นี3  แจง้ให้พนกังานควบคุมปั3 มนํ3 าและพดัลมทราบเพื$อดาํเนินการ Start Feed Water Pump เพิ$มจนไดค้วามดนัที$

ตอ้งการ 
6. เมื$อทางแผนกหมอ้ตม้ตอ้งการให้เพิ$มความดนัไอเสียจะตอ้งติดต่อผา่นเจา้หนา้ที$หมอ้ไอนํ3 าโดยทางการใชอุ้ปกรณ์สื$อสาร

ต่างๆ และเพิ$มไอนํ3าโดยการเปิดวาลว์ Make up steam เขา้ท่อไอเสียเพิ$มความดนัทีละนอ้ยจนไดค้วามดนัที$ตอ้งการ 
7. ในแต่ละชั$วโมงจะตอ้งจดค่าต่างในแบบฟอร์มการตรวจสอบแต่ละชั$วโมงของผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า  
     MV-FM-3120-001 ตารางการตรวจสอบแต่ละชั$วโมงของผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า No. 4-6  
     MV-FM-3120-002 ตารางการตรวจสอบแต่ละชั$วโมงของผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า No. 3 
     MV-FM-3120-015 ตารางการตรวจสอบแต่ละชั$วโมงของผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า No. 1-2 
8. ในทุก 4 ชั$วโมงพนกังานหมอ้ไอนํ3าจะรับทราบรายงานผลการวิเคราะห์นํ3 า pH, TDH, มากนอ้ยเท่าใดจาก MPVWEB โดย

อา้งอิงจากคู่มือค่าควบคุมการผลิตประจาํปีตาม MV-SP-3000-001   และบนัทึกการจ่ายไอนํ3าและการใชไ้อนํ3 าใน MV-FM-3120-
009 เรื$องการจ่ายไอนํ3า, อตัราการไหล, และคุณสมบติัของนํ3าในแต่ละชั$วโมง 

9. ทาํการลา้งตะกรับ เตา ของหมอ้ไอนํ3า No 4-6 โดยมีความถี$อยา่งนอ้ย ทุก 8 ชั$วโมง ต่อครั3 ง 
10. ทาํการเป่าเขม่าในเพื$อทาํความสะอาดระบบท่อไอนํ3า โดยมีความถี$อยา่งนอ้ย ทุก 8 ชั$วโมง ต่อครั3 ง 
11. ตรวจสอบปริมาณนํ3าเขา้ Wet Scrubber Boiler No.1,2 ประมาณ 140-160 m³/hr ,Boiler No.3 ถงัละ 140-160 m³/hr ,Boiler 

No.4,5,6 ถงัละ 50 m³/hr 
12.ตรวจสอบค่าความดนัของ Wet scrubber Boiler No.1,2 < 80 mbar ลงบนัทึกในแบบฟอร์ม MV-EF-3120-002 
 

การแก้ไขปัญหาที1เกดิขึ"น 
1. เมื$อตอ้งมีการหยดุหีบออ้ยทางหอ้งควบคุมจะไดรั้บแจง้จากทางแผนกลูกหีบวา่จะหยุดหีบชั$วขณะก็จะลดปริมาณกากออ้ย

ลงและลดลิ3นลมเป่า โดยจะประสานงานกบัพนกังานควบคุมสะพานลาํเลียงกากออ้ยให้ลาํเลียงกากออ้ยจากโรงเก็บกากออ้ย
ขึ3นมาใชเ้ป็นเชื3อเพลิง 

2. ในกรณีสะพานลาํเลียงกากออ้ยมีปัญหาหรือเกิดปัญหาอื$นๆ ภายในระบบผลิตไอนํ3 าถา้สามารถลาํเลียงกากออ้ยจากโกดงั
กากออ้ยมาใชไ้ด ้ก็จะประสานงานกบัพนกังานควบคุมสะพานให้ลาํเลียงกากออ้ยขึ3นมาใชง้าน แต่ถา้ไม่สามารถใชก้ากออ้ยใน
โรงเก็บกากออ้ยไดจ้ะประสานงานกบัเจา้หนา้ที$ไฟฟ้าผลิตและแผนกที$ใชไ้อนํ3 าเพื$อลด Load ต่าง ๆ ลงถา้ความดนัหมอ้ไอนํ3 าตํ$า
มากก็จะหยดุจ่ายไอนํ3าใหแ้ผนกต่างๆ MV-WI-3120-002 วธีิปฏิบติัในการซ่อมระบบผลิตและส่งจ่ายไอนํ3า 

3. ในกรณีเกิด carried over (มีนํ3าปนไปกบัไอนํ3า) หรือ ไอนํ3ามีอุณหภูมิตํ$ากวา่อุณหภูมิใชง้านใหด้าํเนินการตามนี3  
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3.1 พยายามรักษาการเผาไหมร้ะหวา่งเชื3อเพลิงกบัอากาศใหเ้หมาะสมและคงที$ 
3.2 พยายามรักษาระดบันํ3าใน Steam Upper drum ใหต้ํ$ากวา่ครึ$ งเล็กนอ้ยประมาณ – 100mm 
3.3 ถา้อุณหภูมิไอนํ3 าตํ$ากวา่อุณหภูมิใชง้านดูในบนัทึกแบบฟอร์ม MV-FM-3120-001, MV-FM-3120-002, MV-FM-

3120-015 ใหแ้จง้แผนกลูกหีบหยดุหีบออ้ย แลว้รักษาสภาพการเผาไหมใ้หเ้หมาะสมจนกวา่จะถึงอุณหภูมิใชง้านจึงแจง้ให้แผนก
ลูกหีบ หีบออ้ยต่อไป 

3.4 เปิด By Pass Valve ของชุด Steam Trap ต่างๆเพื$อช่วยระบายไอนํ3าที$กลั$นตวัออกจากระบบ 
3.5 ทาํการ Blow down mud drum ในกรณีนํ3าใน Steam Upper drum สูงกวา่ปกติ 
3.6 พยายามใหห้มอ้ไอนํ3า No. 4-6 จ่ายไอนํ3าปริมาณเท่าๆกนัเพื$อป้องกนัหมอ้ไอนํ3าบางตวัไม่จ่ายไอนํ3าและเมื$อมีภาระตอ้ง

จ่ายไอนํ3าทาํใหเ้กิดนํ3าปนไปกบัไอนํ3าได ้เนื$องจากหมอ้ไอนํ3าดงักล่าวมีอุณหภูมิตํ$ากวา่อุณหภูมิใชง้าน 
3.7 ระมดัระวงันํ3าปนไปกบัไอนํ3ากรณีการจ่ายไอนํ3 าเพิ$มขึ3นอยา่งรวดเร็ว เช่น ช่วงเริ$มหีบออ้ย, ช่วงเพิ$มการจ่ายไฟฟ้าของ

เครื$องกาํเนิดไฟฟ้า 
3.8 รักษาค่าควบคุมนํ3าในหมอ้ไอนํ3าใหอ้ยูใ่นค่าควบคุม และ Blow down ปรับสภาพความเขม้ขน้ของนํ3าในหมอ้ไอนํ3 า ใน

กรณีที$ค่า T.D.S. สูงกวา่ค่าควบคุม 
กรณมีีนํ"าตาลปนเปื" อนกบันํ"า Condensate 

เมื$อไดรั้บแจง้แผนการวิเคราะห์ค่านํ3 าตาลในนํ3 า Feed Water หรือ Condensate E1 มีค่ามากกวา่ 50 ppm. ให้ปฏิบติั
ดงัต่อไปนี3  

1. ทาํการปิด Line นํ3า Condensate ไม่ใหเ้ขา้ De-aerator Storage tank โดยเปิดใชน้ํ3า Soft หรือ RO เติมเขา้แทน 
2. หยดุทาํการ De-superheat ของ Line Exhaust Steam 
3. เพิ$มปริมาณการ Blow down ของ Boiler water 
4. เมื$อตรวจพบค่า pH นํ3า Blow down ตํ$ากวา่ 7 ให ้ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตไฟฟ้า พิจารณาเพื$อวางแผนหยดุหมอ้ไอนํ3า 
5. ดาํเนินการประสานงานกบัแผนกควบคุมคุณภาพ ใหมี้การจดัประชุมเพื$อวเิคราะห์หาสาเหตุทาํใหน้ํ3าตาลปนไปกบันํ3 า 

Condensate 
กรณกีารหีบอ้อยไม่เต็มกาํลงัหีบ 

1. กรณีหีบออ้ย 1 ราง สามารถหีบออ้ยราง Aหรือ B โดยเดินเครื$องหมอ้ไอนํ3 า หมายเลข 3 จาํนวน 1 ตวั และเดินเครื$องหมอ้
ไอนํ3าหมายเลข 1,2 ตวัใดตวัหนึ$ง จาํนวน 1 ตวั 

2. กรณีหยุดหีบออ้ย ให้เดินเครื$องหมอ้ไอนํ3 า หมายเลข 1,2 จาํนวน 2 ตวั เพื$อส่งจ่ายไอนํ3 าในการผลิตนํ3 าตาลและผลิต
กระแสไฟฟ้า 
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กรณซ่ีอมท่อสัญญาณ ระดับนํ"า Boiler Drum Level  

 

           1. ขั"นตอนการปฎบิัติงาน กรณทีาํการซ่อมท่อสัญญาณ ลูกลอย ( Level switch) 

เมื$อไดรั้บการประสานงานจากแผนกบาํรุงรักษาหมอ้ไอนํ3 า วา่จะเขา้ทาํการซ่อมรอยรั$วของท่อ สัญญาณลูกลอย ( Level 

switch) ใหป้ฏิบติัดงัต่อไปนี3  
1. แจง้หวัหนา้แผนกผลิต เพื$อขออนุญาติเขา้ปฎิบติังานซ่อม 
2. ทาํการแจง้เจา้หนา้ที$หน่วยงานที$เกียวขอ้งไดแ้ก่ แผนกบาํรุงรักษาหมอ้ไอนํ3 า แผนกเครื$องมือควบคุม และแผนกผลิต 

เพื$อประเมิณความพร้อม ในการเขา้ดาํเนินงาน เมื$อได้ทาํการประเมิณหน้างานและเตรียมความพร้อมแลว้ จึงอนุญาติให้เขา้ 

ดาํเนินงานซ่อมได ้
3. ปรับระบบ Interlock ดงันี3         
                             Function LEVEL SW.     = BYPASS  
                             Function DRUM LEVEL = INTERLOCK  
 
 
 
 
 
 
 
4. ระบบควบคุมระดบันํ3า( Drum Level control )ใชก้ารควบคุมโดย Function 2 of 3  
5. ใหผู้ป้ฏิบติังานควบคุมหมอ้ไอนํ3 า สังเกตการเปลี$ยนแปลงของระดบันํ3 าที$หลอดแกว้อยา่งใกลชิ้ด เพื$อเปรียบเทียบค่า

กบัระดบันํ3 า ที$แสดงผลจาก Drum level transmitter วา่มีระดบัผิดปกติหรือไม่ ถา้มีความผิดปกติให้รายงานหวัหนา้แผนกทนัที
พร้อมทั3งแกไ้ขเหตุการณ์ ใหเ้ขา้สู่สภาวะปกติโดยเร็ว  

6. หวัหนา้แผนกผลิต ตอ้งควบคุมงานอยา่งใกลชิ้ด พร้อมทั3งรายงานเหตุการณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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  2. ขั"นตอนการปฎบิัติงาน กรณทีาํการซ่อมท่อสัญญาณระดับนํ"า A ( Level transmitter A) 

เมื$อไดรั้บการประสานงานจากแผนกบาํรุงรักษาหมอ้ไอนํ3 า ว่าจะเขา้ทาํการซ่อมรอยรั$วของท่อสัญญาณระดับนํ"า A ( 

Level transmitter A)ใหป้ฏิบติัดงัต่อไปนี3  
1. แจง้หวัหนา้แผนกผลิต เพื$อขออนุญาติเขา้ปฎิบติังานซ่อม 
2. ทาํการแจง้เจา้หนา้ที$หน่วยงานที$เกียวขอ้งไดแ้ก่ แผนกบาํรุงรักษาหมอ้ไอนํ3 า แผนกเครื$องมือควบคุม และแผนกผลิต 

เพื$อประเมิณความพร้อม ในการเขา้ดาํเนินงาน เมื$อได้ทาํการประเมิณหน้างานและเตรียมความพร้อมแลว้ จึงอนุญาติให้เขา้ 

ดาํเนินงานซ่อมได ้
3. ปรับระบบ Interlock ดงันี3  
                             Function LEVEL SW = INTERLOCK 
                             Function DRUM LEVEL = BYPASS  
 
     ภาพแสดงการควบคุมโดย Level transmitter B                           ภาพแสดงการควบคุมโดย Level transmitter C 

                    
 
4. ระบบควบคุมระดบันํ3 า( Drum Level control )ใชก้ารควบคุมแบบ single control โดยเลือกการคอนโทรลไดจ้าก B 

หรือ C ค่าใดค่าหนึ$ง  
5. ใหผู้ป้ฏิบติังานควบคุมหมอ้ไอนํ3 า สังเกตการเปลี$ยนแปลงของระดบันํ3 าที$หลอดแกว้อยา่งใกลชิ้ด เพื$อเปรียบเทียบค่า

กบัระดบันํ3 า ที$แสดงผลจาก Drum level transmitter วา่มีระดบัผิดปกติหรือไม่ ถา้มีความผิดปกติให้รายงานหวัหนา้แผนกทนัที
พร้อมทั3งแกไ้ขเหตุการณ์ ใหเ้ขา้สู่สภาวะปกติโดยเร็ว  

6. หวัหนา้แผนกผลิต ตอ้งควบคุมงานอยา่งใกลชิ้ด พร้อมทั3งรายงานเหตุการณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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3. ขั"นตอนการปฎบิัติงาน กรณทีาํการซ่อมท่อสัญญาณระดับนํ"า B หรือ C ( Level transmitter B or C) 

เมื$อไดรั้บการประสานงานจากแผนกบาํรุงรักษาหมอ้ไอนํ3 า ว่าจะเขา้ทาํการซ่อมรอยรั$วของท่อท่อสัญญาณระดับนํ"า B 

หรือ C ใหป้ฏิบติัดงัต่อไปนี3  
1. แจง้หวัหนา้แผนกผลิต เพื$อขออนุญาติเขา้ปฎิบติังานซ่อม 
2. ทาํการแจง้เจา้หนา้ที$หน่วยงานที$เกียวขอ้งไดแ้ก่ แผนกบาํรุงรักษาหมอ้ไอนํ3 า แผนกเครื$องมือควบคุม และแผนกผลิต 

เพื$อประเมิณความพร้อม ในการเขา้ดาํเนินงาน เมื$อได้ทาํการประเมิณหน้างานและเตรียมความพร้อมแลว้ จึงอนุญาติให้เขา้ 

ดาํเนินงานซ่อมได ้
3. ปรับระบบ Interlock ดงันี3  
                             Function LEVEL SW = INTERLOCK 
                             Function DRUM LEVEL = BYPASS  
 
                                         ภาพแสดงการควบคุมโดย Level transmitter A                            

                                                          
 
4. ระบบควบคุมระดบันํ3 า( Drum Level control )ใชก้ารควบคุมแบบ single control โดยเลือกการคอนโทรลไดจ้าก A 

เท่านั3น 
5. ใหผู้ป้ฏิบติังานควบคุมหมอ้ไอนํ3 า สังเกตการเปลี$ยนแปลงของระดบันํ3 าที$หลอดแกว้อยา่งใกลชิ้ด เพื$อเปรียบเทียบค่า

กบัระดบันํ3 า ที$แสดงผลจาก Drum level transmitter วา่มีระดบัผิดปกติหรือไม่ ถา้มีความผิดปกติให้รายงานหวัหนา้แผนกทนัที
พร้อมทั3งแกไ้ขเหตุการณ์ ใหเ้ขา้สู่สภาวะปกติโดยเร็ว  

6. หวัหนา้แผนกผลิต ตอ้งควบคุมงานอยา่งใกลชิ้ด พร้อมทั3งรายงานเหตุการณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนออกกะ 

จะตอ้งบนัทึกเหตุการณ์ต่างๆ ลงในสมุดรายงานกะ 
สิ"นสุดฤดูการผลตินํ"าตาล 

ทางเจา้หนา้ที$หมอ้ไอนํ3าจะประสานงานกบัเจา้หนา้ที$ TG 
เมื$อเจา้หนา้ที$TG จะทาํการปลด Load ไฟฟ้าออกจากเครื$องกาํเนิดไฟฟ้าเจา้หนา้ที$หมอ้ไอนํ3 าจะตอ้งลดรอบเครื$องป้อน

กากออ้ยและรักษาระดบันํ3 า ให้สูงกวา่ครึ$ งเล็กนอ้ยและประสานงานกบัพนกังานควบคุมสะพานลาํเลียงกากออ้ยให้ระบายกาก
ออ้ยจากระบบสะพานลาํเลียงกากออ้ยไปเก็บที$โรงเก็บกากออ้ย และ พนกังานควบคุมปั3 มนํ3าและพดัลมใหล้ดจาํนวนการใช ้Feed 
Water Pump และรักษาระดบันํ3าใน Steam Drum 
หยุดจ่ายไอนํ"า 

ตอ้งลดอุณหภูมิของหมอ้ไอนํ3 าให้เท่ากบับรรยากาศโดยจะเติมนํ3 าเรื$อยๆ และเปิด Vent Valve ระบายไอนํ3 าจนกว่า
อุณหภูมิจะเท่ากบับรรยากาศ 

 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที1ปั"มนํ"า และพดัลม 

ช่วง Test Run 

เตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงาน 
1. ตรวจนํ3 าในถงั Pure Condensate, RO Tank 1,500 m3 วา่มีปริมาณเพียงพอหรือไม่ถา้ไม่เพียงพอให้แจง้หวัหนา้กะ

ทราบซึ$งจะแจง้ต่อไปยงัระบบนํ3า ใหเ้ติมนํ3าประมาณ 80 % ของถงั 
2. ตรวจดูระดบันํ3ามนัหล่อลื$นของแบริ$งเทอร์ไบน์ 
3. เปิดวาลว์ทางเขา้ของปั3 มนํ3า 
4. ปิดวาลว์ทางออกของปั3 มนํ3า 
5. เปิดวาลว์นํ3าหล่อเยน็เลี3ยงคอปั�ม 
6. ตรวจดูจารบีและนํ3ามนัหล่อลื$นของพดัลมโดยนํ3ามนัหล่อลื$นอยูค่รึ$ งหนึ$งของ Sight glass 
7. เปิดวาลว์นํ3าหล่อเยน็แบริ$งพดัลม, Cooling motor 
8. ปิดลิ3นลมทางออกของพดัลม 
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วธีิปฎบิัติขณะ Test Run 

ปั"ม 
1. กดสวทิเดินปั3 มนํ3า และ คอยดู AMP ของมอเตอร์ 
2. เมื$อมอเตอร์เดินไดร้อบก็ค่อยๆ เปิดวาลว์ทางออกของปั3 มนํ3า 
3. เปิดวาลว์นํ3าหล่อเยน็คอปั3 มนํ3าเพิ$ม 
4. ในกรณีขบัโดยเทอร์ไบน์ตอ้งลา้งระบบท่อโดยไอนํ3า (Flush Line) 
5. ประกอบท่อไอนํ3าใหเ้รียบร้อย 
6. ตั3ง Over Speed Trip ของ Turbine โดย Tripที$ความเร็วรอบสุงกวา่ความเร็วรอบปกติประมาณ 10 % แลว้บนัทึกผลลงใน 

รายงานผลการทดลองเครื$องจกัร 
7. ประกอบ Coupling ของเทอร์ไบน์กบัปั3 มนํ3า 
8. ตรวจสอบความเรียบร้อยทั$วไป 
9. ทาํการเดินปั3 มนํ3ายาเคมีเพื$อปรับสภาพ Boiler feed water ใหไ้ดต้ามค่าควบคุม 
 9.1 กรณีค่า pH มีแนวโนม้ตํ$ากวา่ค่าควบคุม 
  9.1.1 Boiler No.1,2 ใหเ้ติม Ammonia solution ปริมาณ 2.62 gram/tonsteam 
  9.1.2 Boiler No.3,4,5,6 ใหเ้ติม NaOH 50% ปริมาณ 12.74 gram/tonsteam 
 9.2 กรณีค่า pH มีแนวโนม้สูงกวา่ค่าควบคุม 
       ใหท้าํการเพิ$มปริมาณการ Blow down เพื$อใชน้ํ3าจาก Storage tank มากขึ3น 
 9.3 การเติมสารเคมีเพื$อลดการเกิดตะกรัน 
        9.3.1 Boiler No.1,2 ใช ้POLYTREAT-SRH ปริมาณ 1.40 gram/tonsteam 
  9.3.2 Boiler No.3,4,5,6 ใช ้Polycon-R ปริมาณ 0.61  gram/tonsteam 
      โดยเช็คปริมาณ Phosphate ที$ Boiler water 
  9.4 การเติมสารเคมีเพื$อลด O₂ 
        9.3.1 Boiler No.1,2 ใช ้Zi-Chem 125A ปริมาณ 2.38 gram/tonsteam 
  9.3.2 Boiler No.3,4,5,6 ใช ้Zi-Chem 125A ปริมาณ  0.70 gram/tonsteam 
พดัลม 
1. กดสวทิซ์สตาร์ทพดัลมดูด และ พดัลมเป่า 
2. เมื$อมอเตอร์เดินรอบปกติทาํการค่อยๆเปิดลิ3นทางออกของลมเป่า 
3. ในกรณีขบัโดยเทอร์ไบน์ของพดัลมดูด 
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4. ตั3ง Over Speed Trip ของเทอร์ไบน์พดัลมดูด แลว้บนัทึกผลลงในรายงานผลการทดลองเครื$องจกัร 
5. ประกอบ coupling ของเทอร์ไบน์เขา้กบัพดัลม 
6. ตรวจสอบความเรียบร้อยทั$วไป 
ในขณะที$เดินเครื$องปกติจะตรวจสอบความดนัของปั3 มอุณหภูมิของแบริ$งใหอ้ยูใ่นค่าควบคุมในแบบฟอร์มตรวจเช็คและรอ

คาํสั$งจากหอ้งควบคุมหมอ้ไอนํ3า 
การแก้ไขปัญหา 
1. เมื$อเกิดปัญหาตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้กะทราบ 
2. ถา้เกี$ยวกบัไฟฟ้าใหแ้จง้แผนกไฟฟ้าซ่อมบาํรุง 
3. ถา้เกี$ยวกบัระบบวดัค่าใหแ้จง้แผนกเครื$องมือควบคุม 
 

สิ"นสุดการ Test Run 

ปั"ม 
1. ปิดสวทิช์มอเตอร์ใหปั้3 มหยดุสนิท 
2. ถา้เป็นระบบเทอร์ไบน์ใหปิ้ดวาลว์ทางเขา้ของไอนํ3า 
3. ปิดวาลว์ทางออกของนํ3าปั3 ม 
4. ปิดวาลว์ทางเขา้ปั3 มนํ3า 
5. เมื$ออุณหภูมิของคอปั3 มเยน็ลงใหปิ้ดนํ3าหล่อเยน็ 
6. ปิดวาลว์นํ3าหล่อเยน็เทอร์ไบน์ 
พดัลม 
1. ปิดสวทิช์มอเตอร์ใหห้ยดุสนิท 
2. ถา้เป็นระบบเทอร์ไบน์ใหปิ้ดวาลว์ทางเขา้ของไอนํ3า 
3. เมื$ออุณหภูมิของแบริ$งพดัลมเยน็ลงใหปิ้ดวาลว์นํ3าหล่อเยน็ 
4. ปิดวาลว์นํ3าหล่อเยน็เทอร์ไบน์ 
ซึ$ งทั3งหมดตอ้งไดรั้บคาํสั$งจากหอ้งควบคุมหรือหวันา้กะ 

ช่วงผลตินํ"าตาล 

ตรวจรับงานจากกะที1ผ่านมา 
1. ตรวจสอบวา่ปั3 มนํ3าตวัใดใชง้าน 
 



                      บริษทั รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั (สาขามิตรภูเวยีง) 

                     วธีิปฏิบัตงิาน  (Work  Instruction) 

เรื�อง (Title) การผลิตและส่งจ่ายไอนํ�า                                                                แกไ้ขครั� งที� (Revision)  19 

รหสัเอกสาร (Code  Number) MV-WI-3120-001                                             หนา้ (Pages) 13 /16 
ผูจ้ดัเตรียม  นายแสนพล นนัโมง  วนัที$เริ$มใช ้   23 มกราคม 2563 
 

การปฏิบัติงานขณะเข้ากะ 
1. ตรวจสอบระบบหล่อเยน็แบริ$งเทอร์ไบน์, และระบบหล่อลื$นต่าง ๆของเครื$องจกัร 
2. บนัทึกค่าต่างๆใน MV-FM-3120-004 ตารางการตรวจสอบแต่ละชั$วโมงของผูค้วบคุมปั3 มนํ3าและพดัลม 
3. ตรวจสอบระบบระบายขี3 เถา้ใตห้อ้งเผาไหม,้ ระบบลาํเลียงขี3 เถา้, ระบบแยกฝุ่ น,พร้อมทั3งบ่อแยกขี3 เถา้ 
4. บนัทึกการทาํงานในสมุดบนัทึกการปฏิบติังานประจาํวนั  
5. ประสานงานกบัหอ้งควบคุม 

แก้ไขปัญหาที1เกดิขึ"น 
1. แจง้หวัหนา้กะทราบทนัทีที$เกิดปัญหา 
2. ช่วยเหลืองานที$ตอ้งแกไ้ขตามแต่กรณี 
3. ประสานงานกบัหอ้งควบคุม 
 

ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนออกกะ 
1. บนัทึกการทาํงานในสมุดบนัทึกการปฏิบติังานประจาํวนัใหเ้รียบร้อย 

สิ"นสุดฤดูผลตินํ"าตาล 

เตรียมความพร้อม 
เตรียมประสานงานกบัหอ้งควบคุมเพื$อจะหยดุใชง้านหมอ้ไอนํ3า 

ควบคุมและประสานงานกบัห้องควบคุม 
เมื$อทาํการหยุดใช้งานหมอ้ไอนํ3 าทีละตวัพนกังานจะตอ้งควบคุมความดนัและการใช้จาํนวนปั3 มนํ3 าให้ลดลงซึ$ งความ

เป็นไปของการหยุดใช้พนกังานควบคุมหมอ้ไอนํ3 า จะสั$งการลงมาให้หยุดปั3 มนํ3 าโดยลดความเร็วรอบเทอร์ไบน์หรือถา้เป็น
มอเตอร์ก็จะลดจาํนวนการใชง้านจนกวา่จะหยุดใชท้ั3งหมดโดยที$นํ3 าหล่อเยน็แบริ$งยงัคงเปิดอยูจ่นกวา่แบริ$งจะเยน็ ลงและตอ้ง
เติมนํ3าใหเ้ตม็ Steam Drum ทุกตวั 
หยุดระบบปั"มนํ"าและพดัลม 

ตอ้งคอยเติมนํ3าเขา้ไปใน Steam Drum จนเตม็ตลอดเวลา จนกวา่อุณหภูมิของ หมอ้ไอนํ3า จะเท่ากบัภายนอก 
 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที1ระบบสะพานลาํเลยีงกากอ้อย 

ช่วง Test Run 

การเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงาน 
1. ตรวจสอบนํ3ามนัเกียร์ของมอเตอร์ขบัสะพานใหอ้ยูร่ะดบักึ$งกลาง Sight glass 
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2. ตรวจสอบโซ่ของชุดขบั (ระหวา่งมอเตอร์กบัเฟืองขบัสะพาน) 
3. ตรวจสอบสายมอเตอร์วา่เรียบร้อยหรือไม่ 
4. ตรวจสอบจารบีลูกปืนลูกกลิ3งต่างๆ ใหเ้รียบร้อย 
5. ตรวจสอบใบสะพานและขอ้โซ่ 
6. ตรวจสอบระบบลมมาใชง้านในการเปิดชูท้กากออ้ย 

วธีิการปฏิบัติงานช่วง Test Run และการละลายนํ"าตาล 
1. ในช่วงนี3จะเป็นการนาํกากออ้ยออกจากโรงเก็บกากออ้ย กลบัมาใชง้านเป็นเชื3อเพลิงใหห้มอ้ไอนํ3า (ไม่ไดหี้บออ้ย) 
2. มีการประสานงานระหวา่งผูค้วบคุมระบบสะพานลาํเลียงกากออ้ยและผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า 
3. หวัหนา้กะประสานงานกบัหวัหนา้กะยานยนต ์เพื$อใหร้ถยนตด์นักากออ้ยเขา้โรงเก็บกากออ้ยซึ3 งช่วงนี3ยงัไม่มีการหีบกาก

ออ้ย 
4. พนกังานควบคุมสะพานลาํเลียงกากออ้ยเดินสะพานกากออ้ย BC-12 หรือ BC-11 เพื$อนาํกากออ้ยขึ3นมาจากโรงเก็บกาก

ออ้ยเพื$อเป็นเชื3อเพลิง 
5. สะพานกากออ้ย BC-12 หรือ BC-11  นาํกากออ้ยขึ3นโรงเก็บกากออ้ยไปยงั BC-10 และส่งต่อไปยงัสะพาน BC-09 ซึ$ ง

เป็นสะพานแบ่งกากออ้ยไปยงั BC-08 ของหมอ้ไอนํ3า No.3 และส่งไปยงัสะพาน BC-04 เพื$อใชใ้นหมอ้ไอนํ3 า No. 4-6 และส่งไป
ยงัสะพาน BC-07 เพื$อใชใ้นหมอ้ไอนํ3า No. 1-2 หลงัจากนั3นกากออ้ยที$เหลือจากการเผาไหมจ้ะถูกส่งกลบัสะพานกากออ้ย BC13 
และ BC-14 ไปยงั BC14 ไปยงั BC-15 อีกส่วนหนึ$ง เก็บในโรงเก็บกากออ้ยอยา่งเดิม 

6. Gate เปิด-ปิด กากออ้ยจะเปิดตามความเหมาะสมในการใชก้ากออ้ยเป็นเชื3อเพลิงของหมอ้ไอนํ3า 
7. เมื$อสิ3นสุดการ Test Run หรือละลายนํ3 าตาลจะตอ้งระบายกากออ้ยออกจากสะพานให้หมดโดยจะส่งกลบัโรงเก็บกาก

ออ้ย 

ช่วงผลตินํ"าตาล 

วธีิปฏิบัติงานก่อนเข้ากะ 
ทุกครั3 งที$ปฏิบติังานจะตอ้งบนัทึกการทาํงานในสมุดบนัทึกการปฏิบติังานประจาํวนั 

การแก้ไขปัญหาที1เกดิขึ"น 
การแก้ไขปัญหาที$เกิดขึ3น เมื$อระบบสะพานลาํเลียงกากออ้ย มีปัญหาตอ้งแจง้ให้หัวหน้ากะทราบหัวหน้ากะจะ

ประสานงานกบัหวัหนา้กะแผนกไฟฟ้าผลิต และแผนกลูกหีบ เพื$อขอลด Load ตาม MV-QP-3120-001 การผลิตและจ่ายไอนํ3า 
วธีิปฏิบัติงานขณะเข้ากะ 

1. ทุกครั3 งที$ปฏิบติังานตอ้งบนัทึกการทาํงานในสมุดบนัทึกการปฏิบติังานประจาํวนั 
2. ตรวจสอบความเรียบร้อยของระบบสะพานโดยการจดบนัทึกตามระยะเวลาในแบบฟอร์ม MV-FM-3120-007 
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3. ติดต่อประสานงานกบัผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3 าตลอด เพื$อการนาํกากออ้ยมาใชใ้นหมอ้ไอนํ3 าอยา่งเพียงพอ (ลาํเลียงกากออ้ย
จาก แผนกลูกหีบมาใชเ้ป็นเชื3อเพลิง) 

4. ในขณะหีบออ้ย ถา้มีปริมาณกากออ้ยมากเกินไป จะนาํไปเก็บไวใ้นโรงเก็บกากออ้ย และถา้หากกากออ้ยไม่เพียงพอต่อ
การใช ้(ลูกหีบส่งมาไม่พอใช)้ หรือกากออ้ยที$ส่งมาจากแผนกลูกหีบมีความชื3นสูง เช่น ช่วงเริ$มหีบออ้ย, ลูกหีบมีปัญหา จะตอ้ง
นาํกากออ้ยขึ3นมาจากโรงเก็บกากออ้ย 

5. เมื$อไดรั้บแจง้ค่าความชื3นกากออ้ยจากผลการวิเคราะห์ MV-FM-3030-002 หรือจากแผนกลูกหีบในกรณีกากออ้ยที$ส่งมา
จากแผนกลูกหีบไม่อยูใ่นค่าควบคุม (ค่าความชื3นสูง) พนกังานควบคุมระบบ สะพานลาํเลียงกากออ้ย จะลาํเลียงกากออ้ยส่วนนั3น
ไปเก็บไวที้$กองกากออ้ย และ นาํกากออ้ยสาํรองที$โรงเก็บกากออ้ยลาํเลียงขึ3นมาใชง้านแทน จนกวา่กากออ้ยที$ส่งมาจากแผนกลูก
หีบมีความชื3นอยูใ่นค่าควบคุม จึงใชก้ากออ้ยที$มาจากแผนกลูกหีบป้อนเขา้สู่ระบบปกติของหมอ้ไอนํ3า 
สิ"นสุดฤดูผลตินํ"าตาล 

เตรียมความพร้อม เมื$อหยุดผลิตนํ3 าตาล ระบบสะพานลาํเลียงกากออ้ยจะลาํเลียงกากออ้ยที$เหลือจากการเผาไหมม้าเก็บ
ไวที้$โรงเก็บกากออ้ย 

 
ควบคุมและประสานงาน 

จะลดปริมาณกากออ้ย เมื$อหยุดใชง้านหมอ้ไอนํ3 า ซึ$ งพนกังานควบคุมหมอ้ไอนํ3 า จะแจง้ให้ทราบวา่จะหยุดใชง้านหมอ้
ไอนํ3าเมื$อใด ทาํการระบายกากออ้ยลงไปเก็บไวใ้นโรงเก็บกากออ้ย 
หยุดระบบสะพานลาํเลยีง 

เมื$อระบายกากออ้ยแลว้ จะทาํการหยดุสะพานกากออ้ยทุกตวั 
ความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงาน 

1.สวมใส่อุปกรณ์ PPE ขณะปฏิบติังาน 
2.แต่งกายสุภาพ 
3.มีผา้ปิดจมูกขณะตรวจสอบจุดต่างๆ 
4.สวมหมวกนิรภยั 

 
4. เอกสารอ้างองิ 

MV-SP-3120-001 TAKUMA N-1450 WATER TUBE BOILER VOLUME NO. 1-4 
MV-SP-3120-002 TAKUMA N- 7700 WATER-TUBE BOILER VOLUME NO. 1-4 

MV-SP-3120-011  :  BPE BOILER 135 T/H OPERATION MANUAL AND INTRODUCTION DRAWING VOL.1   



                      บริษทั รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จาํกดั (สาขามิตรภูเวยีง) 

                     วธีิปฏิบัตงิาน  (Work  Instruction) 

เรื�อง (Title) การผลิตและส่งจ่ายไอนํ�า                                                                แกไ้ขครั� งที� (Revision)  19 

รหสัเอกสาร (Code  Number) MV-WI-3120-001                                             หนา้ (Pages) 16 /16 
ผูจ้ดัเตรียม  นายแสนพล นนัโมง  วนัที$เริ$มใช ้   23 มกราคม 2563 
 

MV-SP-3120-012 :   BPE BOILER 135 T/H INSTRUMENTS MANUAL (FAN AND PUMP) VOL.2 
MV-SP-3120-013  :  BPE BOILER 135 T/H INSTRUMENTS MANUAL (DRIVING AND MOTOR) VOL.3 
MV-SP-3120-014  :  BPE BOILER 135 T/H INSTRUMENTS MANUAL (DCS CONTROL SYSTEM) (PART I), (PART II) 

MV-QP-3000-003 การบาํรุงรักษาอุปกรณ์/เครื$องจกัรในการผลิตตามกาํหนดการ 
MV-QP-3000-004 การซ่อมบาํรุงเครื$องจกัรและอุปกรณ์กรณีขดัขอ้ง 
MV-QP-3120-001 การผลิตและส่งจ่ายไอนํ3า 
MV-FM-3120-001 ตารางตรวจเช็คแต่ละชั$วโมงผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า No. 4-6 
MV-FM-3120-002 ตารางการตรวจเช็คแต่ละชั$วโมงผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า NO.3 
MV-FM-3120-003 รายงานประจาํวนัผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า  No. 1,2,3 
MV-FM-3120-004 ตารางการตรวจสอบแต่ละชั$วโมงของผูค้วบคุมปั3 มนํ3าและพดัลมหมอ้ไอนํ3า 
MV-FM-3120-005 รายงานประจาํวนัผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า NO.4-6 
MV-FM-3120-006 รายงานประจาํวนัผูค้วบคุมปั3 มนํ3าและพดัลมหมอ้ไอนํ3า 
MV-FM-3120-007 ตารางตรวจสอบแต่ละชั$วโมงผูค้วบคุมระบบลาํเลียงกากออ้ย 
MV-FM-3120-008 รายงานประจาํวนัผูค้วบคุมระบบลาํเลียงกากออ้ย 
MV-FM-3120-009 ตารางการจ่ายไอนํ3า, อตัราการไหลและคุณสมบติัของนํ3า 
MV-FM-3120-010 รายงานผลการทดลองเครื$องจกัร 
MV-FM-3120-015 ตารางตรวจเช็คแต่ละชั$วโมงผูค้วบคุมหมอ้ไอนํ3า 1,2 
MV-QP-3310-001 การผลิตและส่งจ่ายไฟฟ้า 
MV-WI-3120-002 การผลิตและส่งจ่ายไอนํ3า 
MV-FM-3000-003 แผนการทดลองเครื$องจกัร 
MV-SP-3020-001 คู่มือค่าควบคุมการผลิตประจาํปี 
MV-SP-3120-004 การสตาร์ทและการควบคุมหมอ้ไอนํ3า 
MV-FM-4030-020 บนัทึกการประสานงานระหวา่งแผนก 
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เอกสำรกำรตรวจสอบสำยพำนล ำเลยีงชำนอ้อย
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ภำคผนวก ข-24
มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

ส ำหรับรถขนส่งกำกหม้อกรอง และขี้เถ้ำ



มาตรการป้องกนัการก่อเหตุเดือดร้อนร าคาญขณะขนส่ง โรงงานน า้ตาลมิตรภูเวยีง

(1) ป้ายสติ๊กเกอร์ติดรถบรรทุก (2) กระบองไฟสัญญาณ กรณฉุีกเฉิน 1 อนั (3) กรวยสะท้อนแสง 2 อนั (ตั้งหน้ารถและท้ายรถ)

(4) ถังดบัเพลงิขนาด 
อย่างน้อย 10 ปอนด์

(5) ไม้กวาดทาง
มะพร้าว 1 อนั 

(6) หมอนหนุนล้อ อย่างน้อย 2 อนั (7) ผ้าใบปิดคลุม

โรงงานจะประสานงานเพ่ือน ารถเข้ามาตามควิที่แจ้ง โดยพนักงาน/เกษตรกรขับรถบรรทุกรับกากหม้อกรอง
ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ ดงันี้

0801981105



โรงงานน า้ตาลมิตรภูเวยีงมาตรการป้องกนัการก่อเหตุเดือดร้อนร าคาญขณะขนส่ง



3

ต้องสวมหมวกนิรภัย
( ป้องกนัการตกจากทีสู่ง กรณขีึน้ไป

คลุมผ้า)

ต้องสวมใส่เส้ือสะท้อนแสง
( ท างานใกล้กบัรถทีม่กีารเคล่ือนที่ จะได้

สังเกตได้ชัดเจน )

ร้องเท้าอนุโลมให้เป็นรองเท้าผ้าใบหุ้มส้นได้
( ห้ามใส่รองเท้าแตะ )

( ป้องกนัการเกดิสะดุดพืน้ , เหยยีบของมคีม )

สวมชุดสุภาพ
( เส้ือ , กาเกงขายาว )

โรงงานน า้ตาลมิตรภูเวยีงมาตรฐานการแต่งกาย



โรงงานน า้ตาลมิตรภูเวยีงมาตรการป้องกนัการก่อเหตุเดือดร้อนร าคาญขณะด าเนินการ



ภำคผนวก ข-25
เอกสำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรมวลชนสมัพันธ์

และรำยงำนกำรประชุม
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รายงานสรุปการประชุม 

คณะทํางานมวลชนสมัพนัธ ์คร ัÊงทีÉ 2 / 2567 

บริษทั มติรผล ไบโอ-เพาเวอร ์(ภูเวยีง) จาํกดั 

บริษทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จาํกดั (สาขามติรผล ภูเวยีง) 

śŞŝ ม. ř ต.หนองเรือ อ.หนองเรอื จ.ขอนแก่น  ŜŘŚřŘ 

 วนัทีÉ  1 พฤศจกิายน 2567 เวลา 16.00-17.00 ผ่าน Microsoft team  

******************************************************************************* 

 

ผูเ้ขา้รว่มประชุม  

1. นายสมหวงั    เดชวรีะพานิชย ์   หวัหนา้คณะทาํงาน 

2. นายวทิูรย ์   นะเอย้    รองหวัหนา้คณะทาํงาน 

3. นายวรีะวตัร    อทุยัสา    คณะทาํงาน 

4. นายชาญชยั  ชาติทอง    คณะทาํงาน 

5. นายอมรศกัดิÍ  ธุระพนัธ ์   คณะทาํงาน 

6. นายชารน์นท ์   ปุณยโชตวิณิชย ์   คณะทาํงาน 

7. นางอมัพร       ศรีวภิกัดิÍ   คณะทาํงาน 

8. นายจกัรพนัธ ์ ทานะผล    คณะทาํงาน 

9. นางสาวกมลทพิย ์  ประเปรียว   คณะทาํงาน 

10. นางสาวเสาวลกัษณ ์     จารยโ์พธิÍ    คณะทาํงาน 

11. นางสาวกิÉงแกว้  วุฒเิทยีนทอง   คณะทาํงาน 

12. นายกิตติศกัดิÍ    บุษด ี    คณะทาํงาน 

13. นายอรรถพล     อิÉมพลู    คณะทาํงาน 

14. นางสาววนิดา   พมิลธารานุกูลย ์   คณะทาํงาน 

15. นางสาวบษุกร    พมิพ ์    คณะทาํงาน 

16. นายธิติวฒัน ์    วงษศ์กัดิÍ   คณะทาํงาน 

17. นางเกษสุดาพร    วดัเวยีงคาํ   คณะทาํงาน 

18. นางกมลชนก    ธสุีระ    คณะทาํงาน 

19. นางสาวนิรนรา   ประไชโย   คณะทาํงาน  

20. นายพงษศิ์ริ    วฒันราษฎร ์   คณะทาํงาน  

21. นางสาวพชรภรณ์  นารี    คณะทาํงาน 

22. นายนายอิทธิกร   ภสูนาม    คณะทาํงาน    

23. นางสาวกฤษณา  พมิเพชร   คณะทาํงาน 

24. นางสาวภรณ์ทพิย ์  ประเปรียว   เลขาฯ คณะทาํงาน 



  

สรุปการประชุม ดงันีÊ  

เปิดประชมุเวลา : 16.00 น. 

วาระทีÉ รายละเอยีด 

วาระทีÉ 1   

-การทดสอบประสทิธิภาพ

เครืÉองจกัร ครัÊงทีÉ 2 ( Test 

Run ) ประจาํปี 2567 และ

กาํหนดการเปิดหบีออ้ย

ประจาํปี 

   

-คาดการณเ์ปิดฤดูหบีออ้ย ประจาํปี 67/68 ในวนัทีÉ 6 ธนัวาคม 2567 (รอประกาศอย่างเป็นทางการ) ซึÉงทางโรงงานไดท้าํ

การทดสอบประสทิธิภาพเครืÉองจกัร (Test Run) ครัÊงทีÉ 1 ไปแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 24-25 ตลุาคม 2567 และจะมกีาร ทดสอบ

ประสทิธิภาพเครืÉองจกัร (Test Run) คร ัÊงทีÉ 2 ขึÊนในวนัทีÉ 28-30 พฤศจกิายน 2567 ท ัÊงนีÊใหท้าํการประชาสมัพนัธโ์ดยทาํ

หนงัสอืแจง้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และประชาสมัพนัธโ์ดยรถ Mobile ใหท้มี ทมีสิÉงแวดลอ้มเป็นผูด้าํเนินการ 

 

วาระทีÉ รายละเอยีด 

วาระทีÉ 2  

กจิกรรมช่วงเดือน 

พ.ย.-ธ.ค. 67 

 

1. ประชมุคณะกรรมการชมุชนรกัษส์ิÉงแวดลอ้มทอ้งถิÉน คร ัÊงทีÉ 2 / 2667 โดยจะทาํการจดัการประชมุ ในช่วงเดอืน 

พ.ย. 67 (รอ Confirm อีกคร ัÊง) โดยขอใหจ้ดัประชุมก่อนฤดูหบีออ้ย เพืÉอสืÉอสารกาํหนดการ และกิจกรรม

ต่างๆ กบัคณะกรรมการฯ ก่อนเปิดหบี 

2. กิจกรรม เตรียมควมพรอ้มก่อนเปิดหบี ใหป้ระสานงานกบัเทศบาลหนองเรือ เพืÉอหารือเรืÉองการจดัประชุม

หารอืวนัและเวลา ในการจดัประชมุดงักลา่ว  

3. โครงการ Mitr Phol Foot Ball Clinic จากสโมสรขอนแก่น ยูไนเต็ด โดยจะจดัขึÊนในวนัทีÉ 14 ธนัวาคม 2567 

เนืÉองจากเป็นวนัทีÉเปิดหบีแลว้ อยากใหว้างแผนและเตรียมงานใหพ้รอ้ม เพืÉอไม่ใหก้ระทบกบัหบีออ้ย ใหท้มี

ชมุชนสมัพนัธ ์ธุรการ จดัซืÊอ หน่วยงาน support เป็นหลกั และอาจจะขอจากโรงงานขา้งเคยีงมาช่วย support 

เพิÉมเตมิ 

4. เนืÉองจากช่วงก่อนปีใหม่คณะมวลชน จะมแีผนเขา้ไปสวสัดปีีใหม่กบัหน่วยงานราชการและผูน้าํชมุชนต่างๆ ให ้

วางแผนไปในช่วงก่อนปีใหม่ และช่วงตน้มกราใหแ้ลว้เสร็จ  

วาระทีÉ 3  

ติดตามความพรอ้ม

การแกไ้ขปญัหาฝุ่ น

ละอองในช่วงฤดูหีบ

ออ้ย 

1. Wet scrubber ในปีนีÊมกีารปรบัปรุงปั Ëมนํ ÊาเพืÉอป้องกนัปลอ่งเตาดาํ ดาํเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ 

2. Telescopic chute ผรม.อบรมความปลอดภยัก่อนเริÉมงานเรียบรอ้ยแลว้ สามารถเขา้หนา้งานไดท้นัที 

คาดการณแ์ลว้เสร็จ 20 พ.ย. 67 นีÊ 

3. Fog canon 2 ชุด ทีÉจะตดิต ัÊงเพิÉม เปิด PR ส ั ÉงซืÊอของแลว้อยู่ระหว่างรอของ คาดการณ์ไดข้องวนัทีÉ 15 พ.ย. 

67 โดยโครงสรา้งจะตดิต ัÊง 2 จดุ ดงันีÊ จดุทีÉ 1 สะพาน A2 และจดุทีÉ 2 หนา้โรงย่อยใบออ้ย หากไดร้บัตวั fog 

cannon แลว้จะดาํเนินการ Test เครืÉองก่อนใหไ้ดร้ะยะยงิใน 100 เมตร 

4. งานปรบัปรุงตาข่ายรอบกองฝ ั Éงทางทศิใต ้อยู่ระหว่างรองบประมาณปี 2568 ถา้งบประมาณสามารถใชไ้ดแ้ลว้

แผนเขา้งานแลว้เสร็จประมาณ 15 ก.พ.68 

เวลาปิดประชมุ : 17.00 น. 

                    ผูบ้นัทึกการประชุม   

                       นางสาวภรณท์พิย ์ประเปรียว  

                                                                                        เลขาคณะทาํงานมวลชนสมัพนัธ ์

     



ภำคผนวก ข-26
แผนสูบน้ ำจำกแม่น้ ำเชิญ ประจ ำปี 2567
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ภำคผนวก ข-27
ปริมำณกำรสูบน้ ำจำกแม่น้ ำเชญิ ประจ ำปี 2567



เดือน แผนการสูบ ปริมาณทีÉอนุญาต ปริมาณทีÉสูบ หน่วย หมายเหตุ

มกราคม 67 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

กุมภาพนัธ์ 67 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

มีนาคม 67 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

เมษายน 67 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

พฤษภาคม 67 124,000                      - 59,808                      ลบ.ม.

มิถุนายน 2567 124,000                      - 100,800                    ลบ.ม. 160,608                    

กรกฎาคม 2567 124,000                      - 107,604                    ลบ.ม.

สิงหาคม 2567 124,000                      - 55,386                      ลบ.ม.

กนัยายน 2567 124,000                      - 92,106                      ลบ.ม.

ตุลาคม 2567 124,000                      - 78,192                      ลบ.ม.

พฤศจิกายน 2567 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

ธนัวาคม 2567 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม. 333,288                    

รวม 744,000                     493,896                    ลบ.ม. 493,896                    

แผนการสูบนํÊาลาํนํÊาเชิญ 2567



วนัทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

2 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

3 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

4 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

5 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

6 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

7 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

8 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

9 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

10 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

11 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

12 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

13 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

14 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

15 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

16 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

17 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

18 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

19 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

20 4,000 2,058 เดินปัËมตวัทีÉ 3 = 14 ชม.

21 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

22 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

23 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

24 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

25 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

26 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

27 4,000 3,234 เดินปัËมตวัทีÉ 3 = 22 ชม.

28 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

29 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

30 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

31 4,000 3,528 เดินปัËมตวัทีÉ 3

รวม 124,000                                          107,604                                     

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลํานํÊาเชิญ

ประจําเดือนกรกฎาคม 2567



วนัทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

2 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

3 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

4 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

5 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

6 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

7 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

8 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

9 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

10 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

11 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

12 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

13 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

14 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

15 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

16 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

17 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

18 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

19 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

20 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

21 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

22 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

23 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

24 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

25 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

26 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

27 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

28 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

29 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

30 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

31 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

รวม 124,000                                          55,386                                       

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลํานํÊาเชิญ

ประจําเดือนสิงหาคม 2567



วนัทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

2 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

3 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

4 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

5 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

6 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

7 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

8 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

9 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

10 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

11 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

12 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

13 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

14 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

15 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

16 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

17 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

18 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

19 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

20 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

21 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

22 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

23 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

24 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

25 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

26 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

27 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

28 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

29 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

30 4,000 882 เดินปัËมตวัทีÉ 3 = 6 ชม.

31 4,000

รวม 124,000                                          92,106                                       

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลํานํÊาเชิญ

ประจําเดือนกันยายน 2567



วนัทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

2 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

3 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

4 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

5 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

6 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

7 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

8 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

9 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

10 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

11 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

12 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

13 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

14 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

15 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

16 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

17 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

18 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

19 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

20 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

21 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

22 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

23 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

24 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

25 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

26 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

27 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

28 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

29 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

30 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

31 4,000 3,258 เดินปัËมตวัทีÉ 3

รวม 124,000                                          78,192                                       

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลํานํÊาเชิญ

ประจําเดือนตุลาคม 2567



วนัทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

2 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

3 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

4 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

5 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

6 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

7 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

8 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

9 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

10 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

11 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

12 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

13 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

14 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

15 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

16 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

17 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

18 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

19 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

20 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

21 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

22 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

23 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

24 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

25 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

26 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

27 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

28 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

29 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

30 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

31

รวม -                                                 -                                            

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลํานํÊาเชิญ

ประจําเดือนพฤศจิกายน 2567



วนัทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

2 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

3 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

4 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

5 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

6 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

7 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

8 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

9 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

10 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

11 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

12 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

13 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

14 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

15 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

16 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

17 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

18 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

19 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

20 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

21 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

22 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

23 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

24 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

25 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

26 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

27 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

28 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

29 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

30 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

31 0 0 ไม่มีการสูบนํÊา

รวม -                                                 -                                            

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลํานํÊาเชิญ

ประจําเดือนธันวาคม 2567



ภำคผนวก ข-28
แผนงำนลดกำรใช้ทรัพยำกรน้ ำ ประจ ำปี 2567



MV-EF-3000-003/3

ปรับปรุงครัÊ งทีÉ 0 หนา้ทีÉ 1/1

ลักษณะปัญหาสิÉงแวดล้อม (Aspects) วตัถุประสงค์ (Objectives) เป้าหมาย (Target) วธิกีารวดัผล ความถีÉ แผนดาํเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ

ประหยัดการใช้ทรัพยากรนํÊา เพืÉอลดปริมาณการใชน้ํÊ า ปริมาณการใชน้ํÊ า 1. จากมิเตอร์วดั ประเมิน  -รายงานปริมาณการใชน้ํÊ าดิบประจาํวนัของแต่ละหน่วยงาน ธ.ค.66-พ.ย.67  - สิÉงแวดลอ้ม

ภายในโรงงานใหเ้หมาะสม ฤดูหีบ ปริมาณนํÊ าใชที้Éจ่าย ทุกเดือน  -รายงานปริมาณนํÊ าดิบคงเหลือของโรงงาน ประจาํสปัดาห์ ธ.ค.66-พ.ย.67  - สิÉงแวดลอ้ม

กบัสภาพกาํลงัการผลิตทีÉเฉลีÉย <  0.12   ลบ.ม./ตนัออ้ย ทุกเดือน ใหแ้ผนก (ธ.ค.66 - พ.ย.67)  -ประชุมคณะทาํงานการจดัการนํÊ า ติดตามการใชน้ํÊ าของโรงงาน ทุก 3 เดือน  - 

36,000 ตนั/วนั  ใหเ้กิดประโยชน์ ฤดูละลาย 2. เทียบสดัส่วนกบั

สูงสุดต่อการใชง้าน ในช่วงฤดูหีบ <  2.15   ลบ.ม./ตนันํÊ าตาล ออ้ยและนํÊ าตาล  -เปลีÉยนท่อนํÊ า Return กลบั Cooling Tower ทีÉผุบางและรัÉวเพืÉอลดการเติม ฤดูหีบ ลูกหีบ

ช่วงฤดูละลาย และฤดูซ่อม ฤดูซ่อม นํÊ าทีÉบ่อ Cooling Tower

<  3,200  ลบ.ม./วนั  -หมอ้ตม้นาํนํÊ าร้อนไปเขา้ Plate cooler เพืÉอใชเ้ตรียมนํÊ ายาพกัใสแทนนํÊ าดิบ ฤดูหีบ หมอ้ตม้ดิบ

 -นาํนํÊ า Condensate มาลดอุณหภมิูโดยจดัเก็บทีÉบ่อนํÊ าร้อนและนาํกลบัมาใช้ ฤดูหีบ

ในกระบวนการผลิต 100% โดยสูบกลบัเขา้บ่อนํÊ าดิบโรงงาน

 -ควบคุมระดบัการเคีÉยวนํÊ าตาล เพืÉอลดการ make up นํÊ า cooling tower ฤดูหีบ หมอ้เคีÉยวดิบ

 -ลดการใชน้ํÊ าร้อน โดยใชน้ํÊ าร้อนหวาน แทนนํÊ าร้อน (85 C) ในการดบั ฤดูหีบ หมอ้ปัÉนดิบ

ฝุ่ นนํÊ าตาลในถงั Cyclone

 -ทาํความสะอาดเครืÉองจกัรหรือพืÊนทีÉแบบแหง้แทนการใชน้ํÊ า หากจาํเป็นตอ้ง ฤดูละลาย นํÊ าตาลรีไฟน์

มีการใชน้ํÊ าลา้ง ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผจก.หรือหน.แผนกก่อนทุกครัÊ ง

 -นาํนํÊ าทิÊงกลบัมาใชร้ดพืÊนทีÉสีเขียว สเปรยด์บัฝุ่ นถนนและลานจอดรถออ้ย ธ.ค.66-พ.ย.67 ธุรการ, สิÉงแวดลอ้ม

 -รณรงค/์ประชาสมัพนัธ์แก่พนกังานอยา่งต่อเนืÉอง ทุกเดือน สิÉงแวดลอ้ม

บริษทั  รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด สาขามิตรภูเวยีง

แบบฟอร์มวัตถุประสงค์และเป้าหมายสิÉงแวดล้อม

การใช้ทรัพยากรนํÊา

คณะทาํงานการ

จดัการนํÊ า

หมอ้ตม้ดิบ, 

สิÉงแวดลอ้ม

ผูจ้ดัเตรียม……พชรภรณ์………. ผูต้รวจสอบ………เสาวลกัษณ์…………….     ผูอ้นุมติั…………วิทูรย…์…………. 

(นางสาวพชรภรณ์  นารี)              (นางสาวเสาวลกัษณ์ จารยโ์พธิÍ )                 (นายวทิูรย ์นะเอย้)

       เจา้หนา้ทีÉสิÉงแวดลอ้ม            หวัหนา้แผนกสิÉงแวดลอ้ม                          ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยัฯและสิÉงแวดลอ้ม

         1 ธนัวาคม 2566                    1 ธนัวาคม 2566                   1 ธนัวาคม 2566
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ภำคผนวก ข-29
เอกสำรตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของระบบบ ำบัดน้ ำเสีย
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ภำคผนวก ข-30
ภำพถ่ำยกำรขดุลอกบ่อบ ำบัดน้ ำเสยี ประจ ำปี 2567



ภาพถา่ยการปรบัปรุงระบบบาํบดันํÊาเสยี



ภำคผนวก ข-31
แผนผังแสดงต ำแหน่งกำรเก็บตัวอย่ำงคุณภำพน้ ำเสีย



จดุเก็บตวัอย่างนํÊา



ภำคผนวก ข-32
บันทึกสถิติกำรเกดิอุบัติเหตุ

ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มิถุนำยน พ.ศ. 2567



รายละเอียดอุบัตเิหตุ กรกฎาคม - ธันวาคม 2567

โรงงาน : ธุรกิจ:

ชืÉอ-สกลุ อาย ุ(ปี) ประเภท
อายุ

งาน (ปี)
หน่วยงาน วนัทีÉเกิดเหตุ เวลา สถานทีÉ รายละเอียดการเกิดอุบติัเหตุ การกระทาํทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe actสภาพทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe condition สว่นของรา่งกาย ลกัษณะอาการ การรกัษาพยาบาล การหยดุงาน (วนั)

มลูคา่ความ

เสียหาย
แนวทาง/วิธีการปรบัปรุงแกไ้ข

กาํหนดแกไ้ขเสรจ็ 

(ว/ด/ป)

การติดตามผล 

(เสรจ็/ยงัไม่เสรจ็)
แนวทาง/วิธีการปรบัปรุงแกไ้ข

กาํหนดแกไ้ข

เสรจ็ (ว/ด/ป)

การติดตามผล 

(เสรจ็/ยงัไม่เสรจ็)

1 สิงหาคม นาย จกัรพงษ์  บง้เวียง 25 พนกังานประจาํ

รายเดือน

2 ผลิตไฟฟา้ 17 สิงหาคม 2567 15.30 น. Chute  BC 15/0 To 

Rotary feed 

Dryer#2

วนัทีÉ 17 สิงหาคม 2567  เวลาประมาณ 15.30 น.พนกังานปฏิบติังานในตาํแหน่งพนกังาน

รอบกอง  ในชว่งเวลาดงักลา่วตรวจพบว่าชานออ้ยอุดตนั บริเวณ Chute  BC 15/0 To 

Rotary feed Dryer No.2  พนกังานและเพืÉอนรว่มงานจงึไดขึ้ Êนไปทาํการแหยช่านออ้ยทีÉอุด

ตนัชู๊ตบรเิวณดงักลา่ว  ในขณะทีÉกาํลงัดาํเนินการอยูน่ัÊน มือขวาของพนกังานไปกระแทกกบั

ขอบปาก Manhole สง่ผลใหพ้นกังานไดร้บับาดเจบ็บริเวณนิÊวหวัแม่มือขา้งขวา    

เป็นแผลเปิดความยาวประมาณ 0.5 cm.  พนกังานเขา้รบัการปฐมพยาบาลทีÉหอ้งพยาบาล 

และถกูสง่ตวัไปรกัษาตอ่ทีÉโรงพยาบาลหนองเรือ แพทยไ์ดท้าํการเยบ็แผลจาํนวน 2 เข็ม  

และอนุญาตใหพ้นกังานสามารถกลบัเขา้ปฏิบตัิงานไดต้ามปกติ

1.พนกังานไม่ไดส้วมใสอุ่ปกรณ ์

PPE (ถงุมือผา้) ในขณะปฏิบติังาน

1.ขอบปาก Manhole มีลกัษณะ

เป็นเหลก็ทีÉมีความคม อาจทาํให้

มือของผูป้ฏิบติังานไปกระแทก 

สง่ผลใหเ้กิดอุบติัเหตไุด้

นิ Êวหวัแม่มือขา้งขวา 

เป็นแผลเปิดความ

ยาวประมาณ 0.5

เป็นแผลเปิด โรงพยาบาลหนอง

เรือ

ไม่หยดุงาน  - 1. สืÉอสาร Case Accident ใหผู้ป้ฏิบติังานทุกคนรบัทราบเพืÉอ

ปอ้งกนัการเกิดซ ํÊา

19/8/2567 ดาํเนินการแลว้ 1. จดัทาํ WI การปฏิบติังานแหยช่านออ้ยตนั Chute ( ตอ้งมีขัÊนตอน

การ"การสวมใสอุ่ปกรณ ์PPE (ถงุมือผา้) "อยูใ่น WI ) และ OJT ให้

ผูป้ฏิบตัิงานรบัทราบ

2. กาํหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานแหยช่านออ้ยตนั Chute และ OJT 

ใหผู้ป้ฏิบติังานรบัทราบ

3. ทาํการเจยีรแตง่เพืÉอลบคมขอบปาก Manhole  ของ Chute  BC 

15/0 To Rotary feed Dryer No.1/No.2 ทัÊงหมด 4 จดุ

15/9/2567

15/9/2567

30/11/2567

ดาํเนินการแลว้

ดาํเนินการแลว้

ดาํเนินการแลว้

ผลของอุบติัเหตุ แนวทาง/วิธีการ ปรบัปรุงแกไ้ขแบบชัÉวคราว แนวทาง/วิธีการ ปรบัปรุงแกไ้ขแบบถาวร และปอ้งกนัการเกิดซ ํÊา

บริษัท มิตรผล -ไบโอ (เพาเวอร์) ภเูวยีง จาํกัด

ลาํดบัทีÉ เดือน

ผูป้ระสบอุบตัิเหตุ รายละเอียดอุบติัเหตุ สาเหตุ


