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ภาคผนวก 9-3

บันทึกการตรวจสอบสภาพหนา้ทา่เทยีบเรือ











   

 
  

ภำคผนวก 10

แผนปฏิบัตกิำรดำ้นกำรจัดกำรขยะมูลฝอยและกำกของเสีย



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 10-1

บันทึกชนิด ปริมำณ แหล่งก ำเนิดของมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
และกำรจัดกำรมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 











   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 10-2

ตัวอย่ำงใบเสร็จกำรจัดเก็บขยะมลูฝอย







   

 
  

ภำคผนวก 11

แผนปฏิบัตกิำรดำ้นสภำพเศรษฐกิจ-สังคม



   

 

 

ภำคผนวก 11-1

บันทึกข้อร้องเรียน





   

 

  

ภำคผนวก 11-2

ตัวอย่ำงเอกสำรกำรว่ำจ้ำงคนงำนในท้องถิ่น







   

 

  

ภำคผนวก 11-3

ข้ันตอนกำรรับเรื่องร้องเรียน และตัวอย่ำงแบบฟอร์มรับเรื่องร้องเรียน



 
แผนรับเรื่องร้องเรียน และการจัดการข้อร้องเรียน



 
ตัวอย่างแบบฟอร์มข้อร้องเรียน 



 
ตัวอย่างแบบฟอร์มข้อร้องเรียน (ต่อ) 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 11-4

เอกสำรประกอบกิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมกบัประชำชน 



















 
  

 







   

 
  

ภำคผนวก 12

แผนปฏิบัตกิำรดำ้นกำรสำธำรณสุข และสุขภำพ



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 12-1

กำรตรวจสุขภำพพนักงำน



   

 

  

แผนกำรตรวจสุขภำพพนักงำน





   

 

 

  

ตัวอย่างผลการตรวจสุขภาพพนักงาน







   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 12-2

แผนกำรประสำนงำนส่งตอ่คนงำนทีเ่จ็บปว่ยเข้ำสู่โรงพยำบำลใกล้เคยีง



บรษิทั เปรมไทย เอน็เนอรย์ี ่จ ำกดั 

 

 

แผนปฏบิตักิำรเมื่อเกดิอุบตัเิหตุและพนักงำนไดร้บับำดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้พบเหตุหรือผู้บาดเจบ็ 

❖ ช่วยเหลอืผูบ้ำดเจบ็เบื้องต้น 
❖ แจง้หวัหน้ำงำนและฝ่ำยบุคคล, จป 

 

ปฐมพยำบำลเบื้องต้น ประเมนิสถำนกำรณ ์ • แจง้ฝ่ำยบุคคล                                    

• แจง้หน่วยงำนควำมปลอดภยัฯ 

 

จดัหำรถส่งผูบ้ำดเจบ็ไป
สถำนพยำบำล / รพ.หรอืแจง้ 1669 

ทีมสื่อสาร 

แจง้ประชำสมัพนัธ์ ข่ำวสำร
เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์ 

ทีมพยาบาล 

1. เคลื่อนยำ้ยผูป่้วยและส่งต่อ
ผูป่้วยขึน้รถ 

2. ประสำนกบัหวัหน้ำงำนและ
ฝ่ำยบุคคล จป. 

3. ส่งตวัไปสถำนพยำบำล 

 

ทีมรกัษาความปลอดภยั 

1. ควบคุมกำรจรำจร 
2. น ำรถพยำบำลไปยงัสถำนที่

เกดิหตุรบัผูบ้ำดเจ็บ 

ผูป้ระสำนงำนเหตุฉุกเฉิกรำยงำน
เหตุกำรณ์ขอ้มูล จ ำนวนและควำม
เสยีหำยเบื้องต้ยแก่ผูบ้งัคบับญัชำ 

เจำ้หน้ำทีห่รอืผูเ้กี่ยวขอ้งประชุมสรุป
รำยงำนเพื่อหำมำตรกำรป้องกนัไม่ให้
เกดิเหตุขึน้ซ ้ำ 

บำดเจบ็เลก็น้อย บำดเจบ็รุนแรง ควบคุมได้ 



   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 12-3

เอกสำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับสุขภำพ



เอกสารประชาสมัพนัธด้์านสขุภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



   

 
  

ภำคผนวก 13

แผนปฏิบัตกิำรดำ้นอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย



   

 

 

ภำคผนวก 13-1

ผลกำรติดตำมตรวจสอบระดับควำมร้อน 
ควำมเข้มของแสงสว่ำง และระดับเสียง









   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 13-2

บันทึกบัญชีสินคำ้ทีบ่รรทกุ ชนิด และปริมำณสินค้ำ 



บนัทึกรายการชนิดและปริมาณสินค้า 

ประจ าเดือนมกราคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ าเดือนกมุภาพนัธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประจ าเดือนมีนาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ าเดือนเมษายน 

 



 

ประจ าเดือนพฤษภาคม 

 

 

ประจ าเดือนมิถนุายน 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 13-3

บันทึกกำรตรวจสอบกำรสวมใส่อปุกรณ์ปอ้งกันภัยส่วนบคุคล
ในกำรปฏิบัตงิำน 









   

 

  

ภำคผนวก 13-4

บันทึกกำรตรวจสอบระบบกำรปอ้งกันและระงับอัคคภีัย









   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 13-5

กำรฝึกซ้อมแผนดบัเพลิงและฝกึซ้อมอพยพหนไีฟ 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย



แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั

2.เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั
3.พนกังานใน บริษทั เปรมไทย เอ็นเนอร์ยี ่จ  ากดั

1. ถงัดับเพลิง เคมีแห้ง ขนาด 15 ปอนด์  หรือ 20 ปอนด์

2 .น ้าพร้อมสายดบัเพลิง
3. สญัญาณกร่ิงเพลิงไหม้

 วสัดุ/อุปกรณ์/เคร่ืองมอื แบบฟอร์ม

2. ก าหนดมาตราฐานการปฏิบตังานให้ปลอดจากอคัคีภยั
1. ก าหนดพ้ืนท่ี ส านกังาน โรงซ่อมบ ารุง บา้นพกั และอุปกณ์ต่างๆท่ีอาจเกิดอคัคีภยั

 วธีิปฏบัิติ

8.จดัให้มีการอบรมดบัเพลิงเบ้ืองตน้ 40 เปอร์เซ็นของพนกังาน และการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟตามแผน อยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง
7.วางแผนและทบทวนแผนป้องกนัอคัคีภยัอยา่งต่อเน่ือง
6. ก าหนดกฎระเบียบและควบคุมการท างานของผูม้าติดต่อหรือบคุคลภายนอกท่ีมาปฏิบติังานในบริษทัฯ
5. ตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการป้องกนั เช่น ถงัดบัเพลิง เคร่ืองสูบน ้า ถงัดบัเพลิง
4. ติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานและกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดอคัคีภยั
3. ควบคุมการใชไ้ฟ การก่อให้เกิดประกายไฟ เปลวไฟ ความร้อน ไฟฟ้าสถิตย ์เช่น การตดั เจาะ เช่ือม

1. ผูบ้ริหาร

4. อุปกรณ์เคร่ืองมือปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้

 ผู้รับผดิชอบ

1. เพ่ือให้พนกังานทกุคนไดเ้ขา้ใจในวิธีและขั้นตอนการปฏิบติัในขณะท่ีเกิดเหตุเพลิงไหมไ้ดถู้กตอ้ง
2. เพ่ือป้องกนัความเสียหายในชีวิตและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ
3. เพ่ือลดอตัราเส่ียงต่อการเกิดเหตุอคัคีภยั
4. เพ่ือสร้างความมัน่ใจในเร่ืองความปลอดภยัต่อพนกังานกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้
5. เพ่ือสร้างทศันคติท่ีดีต่อพนกังานบริษทัฯ

 วตัถุประสงค์
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 สภาพของงานเป็นตน้

1.1 แผนการรณรงคป้์องกนัอคัคีภยั
1. ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม ้ซ่ึงจะประกอบดว้ยแผนการป้องกนัอคัคีภยัต่างๆ 3 แผน

2. พนกังานทกุคน

2. ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม ้ซ่ึงจะประกอบดว้ยแผนเก่ียวกบัการดบัเพลิง และลดความสูญเสียโดยประกอบดว้ย
2.1 แผนการดบัเพลิง

2.2 แผนอพยพหนีไฟ
2.3 แผนบรรเทาทกุข์

แผนการป้องกันและระงับอัคคภียั ประกอบด้วยแผนทีใ่ช้ด าเนินการในภาวะต่างๆ ดงันี้

3.หลงัเหตุเพลิงไหมส้งบลงแลว้
3.1 แผนบรรเทาทกุข ์ซ่ึงด าเนินการต่อเน่ือง จากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม้

3.2 แผนปฏิรูป ปรับปรุง

หน้าทีข่องผู้รับผดิชอบในบริษทัฯ ในการป้องกันอัคคภียั

1.2 แผนการอบรม
1.3 แผนการตรวจตรา

1. ฝ่ายบริหารทกุคน

1.6 ก าหนดแผนการ และการด าเนินการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เช่น การฝึกอบรม การตรวจสอบ และการปรับปรุง

1.7 ติดตามตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัอคัคีภยั

ท่ีท  าให้เกิดอคัคีภยั เช่น การเช่ือม การตดั
1.4 ควบคุมการใชไ้ฟฟ้า การก่อเกิดไฟ เปลวไฟ ประกายไฟ ไฟฟ้า ความร้อนไฟฟ้าสถิตย ์หรือวิธีการท างานอ่ืนใด

1.5 มอบหมายให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

3. เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั
4. รปภ.

1. ฝ่ายบริหารทุกคน

1.1 การจดัผงัโรงงาน ระบบ และเทคโนโลยใีหม่ๆ ให้ค  านึงถึงการเกิดอคัคีภยั
1.2 ก าหนดพ้ืนท่ีควบคุมกระบวนการผลิต เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีอาจเกิดอคัคีภยั
1.3 ก าหนดมาตราฐานการปฏิบติังานให้ปลอดภยัจากอคัคีภยั

หน้า 2



2. หน้าทีข่องพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันอัคคภียั

2.3.3   เส้ือผา้ท่ีเปียกเป้ือนดว้ยสารไวไฟ พนกังานตอ้งเปล่ียนเส้ือผา้ทนัที ท่ีตอ้งปฏิบติังานเก่ียวกบัการเกิดประกายไฟ

    2.3.4   การป้องกนัอคัคีภยัจากยานพาหนะ

จ.   ห้ามท้ิงหรือปล่อยหวัเช่ือมไวโ้ดยไมไ่ดถ้อดสายไฟหรือปิดเคร่ือง

ฉ.  การเช่ือมตอ้งระวงัเปลวไฟ สะเก็ดไฟท่ีถูกลมพดัปลิวไฟตกอยูบ่ริเวณท่ีมีสารไฟไฟหรือวสัดุติดไฟไดง่้าย

2.1 พนกังานทกุคนตอ้งปฏิบติัตามกฏแห่งความปลอดภยัในการท างานดงัน้ี

2.1.1  ห้ามก่อไฟในบริเวณท่ีหวงห้ามหรือบริเวณโรงงาน ก่อนไดรั้บอนุญาตจากผูมี้หนา้ท่ีความรับผิดชอบ
2.1.2  ห้ามสูบบหุร่ีในบริวณท่ีมีป้าย " อนัตรายจากสารไวไฟ " หรือ " บริเวณท่ีห้ามสูบบหุร่ี " 

     2.1.3  ห้ามท าการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือในบริเวณท่ีมีสารไวไฟหรือวสัดุติดไฟไดง่้ายโดยพละการ ก่อนท่ีช่างซ่อม

2.2  การควบคุมพ้ืนท่ี ทีมีสารไวไฟหรือวสัดุติดไฟไดง่้ายการน าไฟมาใชห้รือก่อให้เกิดไฟในพ้ืนท่ีใดๆ ตอ้งห่างจากบริเวณ

2.3  การป้องกนัสถานท่ีท างานและวิธีการเล่ียงไฟ

2.3.1  การป้องกนัการร่ัวไหลของเช้ือเพลิงและสารไวไฟต่างๆ

และเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัจะแจง้ซ่อมตามขั้นตอนวิธีท่ีก าหนด

ความรับผิดชอบ

ให้ไปเก็บไวใ้นสถานท่ีปลอดภยั

ท่ีมีสารไฟไฟ หรือวสัดุติดไฟไดง่้ายอยา่งนอ้ยใน รัศมี 10 เมตร 

นอกจากสถานท่ีจดัไวเ้ทา่นั้น

พนกังานท่ีพบเห็นภาชนะท่ีใส่สารไวไฟหรือเช้ือเพลิงต่างๆ อยูใ่นสภาพท่ีช ารุด หรือเกิดการ่ัวไหล ให้รีบรายงานผูมี้หนา้ท่ี

2.3.2   การก าจดัขยะหรืเศษวสัดุท่ีติดไวได่ง่าย
ขยะหรือเศษวสัดุท่ีติดไฟไดง่้ายจะตอ้งเก็บรวบรวมไวใ้นภาชนะท่ีไมไ่ดติ้ดไฟไดง่้ายและห้ามน าออกจากบริเวณท่ีท างาน

ในบริเวณนั้น และรีบท าการป้องกนัแกไ้ขโดยเร็ว

ง.   สายไฟ สายแก็ส ขณะท าการาตดัเช่ือมตอ้งไม่กีดขวางการท างานตรงบริเวณนั้นอาจเหยยีบทบัของคนหรือยานพาหนะ

* ให้หลีกเล่ียงเส้นทางท่ีมีการท างานแลว้เกิดประกายไฟ เปลวไฟ สะเก็ดโลหะ

เคร่ืองใชท่ี้อาจก่อให้เกิดความร้อนไดใ้น ระยะ 7 เมตร

พนกังานตอ้งคอยตรวจเซ็ค สงัเกตุ ยานพาหนะอยูต่ลอด
2.3.5  การป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า

สายไฟ หลอดไฟ สวิตซ์มอเตอร์ไฟฟ้า พดัลม เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีใชไ้ฟฟ้า ท่ีมีการใชไ้ชส้ารไวไฟหรือวสัดุท่ีติดไฟไดง่้าย 

2.3.6  การป้องกนัอคัคีภยัจากการเช่ือมโลหะ

ก.  อุปกรณ์การเช่ือม สายไฟและขอ้ต่อช ารุด ตอ้งท าการแกไ้ขใ้ห้อยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั
ข.  ท าการตรวจสอบการร่ัวไหลของขอ้ต่อและวาวลเ์ป็นประจ า ถา้พบว่าการร่ัวไหลของแก็สอยา่งถงัแก็สให้หยดุการท างาน

ค.   ถงัแก็สและถงัน ้ามนัเช้ือเพลิงตอ้งวางใวห่้างจากเปลวไฟ ประกายไฟความร้อน ทอ่ร้อยต่างๆ หรือส่วนของเคร่ืองมือ

จะตอ้งตรวจเป็นประจ าในร่ืองสถาพท่ีช ารุด การต่อไฟ ปลัก๊ไฟ การต่อสายดิน หรือกรณีอ่ืนใดท่ีอาจเป็นสาเหตุของอคัคีภยั

* ให้ระมดัระวงัการตกหรือหกเร่ียราดบนพ้ืนท่ีท างาน
* ให้ใชวิ้ธีการขน-ยกท่ีปลอดภยั
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4. หน้าทีข่องรปภ.

4. ก าหนดระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม
5. ก าหนดบคุลากรท่ีจะเขา้รับการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัเร่ืองหรือหวัขอ้ฝึกอบรม
6. มีการประเมินผลการฝึกอบรมทกุคร้ัง

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานทกุคน ทกุระดบัของบริษทัฯ

การจัดท าแผนของบริษทัฯมลีักษณะดงันี้

1. ก าหนดบคุคลผูรั้บผิดชอบด าเนินการฝึกอบรม
2. ก าหนดหลกัสูตรเร่ือง หรือหวัขอ้ท่ีจะท าการฝึกอบรม ไดแ้ก่

* แผนการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั
* การดบัเพลิงขั้นตน้

* การใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประเภทต่างๆ
* การอบยพหนีไฟ

3. เลือกวิธีการฝึกอบรม เช่น
* การบรรยายและการปฏิบติัจริง

หัวข้อทีจ่ะรณรงค์ ได้แก่

1) การจดับอร์ดให้ความรู้เก่ียวกบั
* องคป์ระกอบของการเกิดเพลิงไหม้
* การจดัเก็บวสัดุไวไฟ
* การลดการสูบบร่ีุ

* การท าความสะอาด
2) ก าหนดจุดสูบบหุร่ีท่ีชดัเจน โดยก าหนดให้พ้ืนท่ีสูบบหุร่ีของพนกังานท่ีบริเวณ หลงัโรงอาหาร

2.1 เป็นการอบรมให้ความรู้กบัพนกังานทั้งเชิงป้องกนัและการปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุ โดยก าหนดให้มีการอบรมพนกังาน หรือ

แผนป้องกันและระงับอัคคภียั

1. ก่อนเหตุเหตุเพลิงไหม

1.1 แผนการรณรงคป้์องกนัอคัคีภยั
แผนการรณรงคป้์องกนั เป็นแผนท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือป้องกนัการเกิดอคัคีภยัในบริษทัฯ และเป็นการสร้างความสนใจ รวมทั้ง

ส่งเสริมในเร่ืองของการป้องกนัอคัคีภยัให้เกิดข้ึนกบัผูป้ฏิบติังานทกุคน ทกุระดบัในบริษทัฯ

3.1 ก าหนดเขตพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการเกิดเพลิงไหม้
3.2 ตรวจสอบสถานท่ีล่อแหลมต่อการเกิดอคัคีภยั
3.3 ก าหนดรายละเอียดของแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ตลอดจนจดัให้มีการอบรมและฝึกปฏิบติั
3.4 จดัหา ซ่อมบ ารุง และตรวจสอบเคร่ืองดบัเพลิงและอุปกรณ์ดบัเพลิงอยูใ่นสถานท่ีพร้อมต่อการใชง้านไดต้ลอดเวลา
3.5 ควบคุมการท างานของผูรั้บเหมาหรือบคุคลภายนอกในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัอคัคีภยั

4.2  เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีอาจก่อให้เกิดเพลิงไหมไ้ดใ้ห้รีบรายงานต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
4.1  ตรวจตราไม่ให้บคุคลภายนอกเขา้ไปในโรงงานหรือสถานท่ี เส่ียงต่อการเกิดเพลิงไหม้

3. หน้าทีข่องเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั
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มีขอ้บกพร่อง ไม่มีขอ้บกพร่อง

สั่งแกไ้ข

  รายงานผล

2. ก าหนดแต่ละพ้ืนท่ีเป็นการเฉพาะ โดยจดัท าเป็นแบบรายงานผลการตรวจ
3. ก าหนดระยะเวลาท่ีตรวจ
4. ก าหนดบคุคลตรวจสอบ
5. จดัให้มีการตรวจสอบ

1.3 แผนการตรวจตรา

แผนการตรวจตรามีวตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือป้องกนัการเกิดอคัคีภยั โดยก าหนดให้ตรวจเก่ียวกบัการเก็บวตัถุท่ีเป็นอนัตราย
เช้ือเพลิง สารเคมีไวไฟ ของเสียท่ีติดไฟไดง่้าย แหล่งความร้อน อุปกรณ์ดบัเพลิง จุดท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการเกิดเพลิงไหม้
ทางหนีไฟ โดยทางบริษทัฯ ไดด้ าเนิน ดงัต่อไปน้ี

1. ก าหนดบคุคลและพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการตรวจตราอยา่งชดัเจน โดยก าหนดบคุคลท่ีท าหนา้ท่ีแทนดว้ย

แผนผังการตรวจตรา

ตรวจสถานที่ตามที่ก  าหนด

แจง้
จป. หรือ หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง

จป. หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ท าแบบรายงาน

หัวหน้าส่วนที่เก่ียวขอ้งส่ัง

พนักงานที่รับผดิชอบ
ปรับปรุง แกไ้ข

เก็บรวบรวมเอกสาร
โดยเจา้หน้าท่ีความปลอดภยั

ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบแบบรายงาน
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  รายงาน

2. ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้

2.1 แผนการดบัเพลิง

ถ้าดับได้

                                             ถ้าดับได้ให้รายงาน

  ถ้าดับไม่ได้

  ถ้าดับไม่ได้

การก าหนดตวับุคคลหน้าทีเ่พื่อระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น

พนักงานที่พบเห็นเพลิงไหม้

ดบัทนัทีดว้ยถงั
ดบัเพลิง

ตดัสินใจวา่
ดบัเพลิงไดด้ว้ย

รายงานหัวหน้างาน

แจง้เพื่อน

จป.และผูเ้ก่ียวขอ้ง

ผูจ้ดัการ

รายงาน

ใชแ้ผนปฏิบติัระงบัเหตุเบื้องตน้
แจง้เจา้หน้าที่ความปลอดภยั

ผูจ้ดัการ

ผูจ้ดัการ
แผนปฏิบตัิการเม่ือ
เกิดเหตุเพลิงไหม้

หัวหน้าชุดดบัเพลิงขั้นตน้

พนักงานควบคุมเคร่ืองจกัรหรือ
ปฏิบตัิ

การอื่นๆ ขณะเกิดเพลิงไหม้
ทีมผจญภยั

ผู้รับผิดชอบ
*  ช่างไฟ
*  ช่างซ่อมบ ารุง

ผู้รับผิดชอบ
*  พนักงานคุมเคร่ืองจกัร
*  พนักงาน
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ฝ่ายปฏิบตัิการ

ผู้จดัการท่าเรือ

ฝ่ายประสานงาน ฝ่ายส่งเสริมปฏิบตัการ ฝ่ายอพยพ

* ทีมระงับเหตุ
ช่ือ สุวรรณ เสือแกว้
ช่ือ ช านาญ พุกห้อย
* ทีมควบคุม
ช่ือ เชาวฤ์ทธ์ิ ทองค าสุก
ช่ือ สุรศกัดิ เภาจนัทึก
* หน่วยไฟฟ้ำ
ช่ือ สุรศกัดิ เภาจนัทึก

* สวัสดิกำร
ช่ือ ปรางทิพย ์เพิ่มเกษม
ช่ือ มยุรี หวานเพลิน
ช่ือ วรรณา แกว้สุก
* หน่วยพำหนะ
ช่ือ ช านาญ พุกห้อย   
ช่ือ นรินทร์ ศิลปชยั
* หน่วยช่วยชีวิต
ช่ือ ส าเนาว ์สุขีโสตร์
ช่ือ กิตวรรณ ขนัธสร
ช่ือ วาสนา สนั่นเอื้อ

* หน่วยยำมรักษำกำรณ์
ช่ือ อนงค ์เพิ่มเกษม
ช่ือ ส าเหร่ เรืองอุไร
ช่ือ สุพจน์ กองแกว้
* หน่วยดับเพลิงภำยนอก
ช่ือ ช านาญ พุกห้อย
ช่ือ สุรศกัดิ์ เภาจนัทึก

* หน่วยเคลื่อนย้ำย
และ เซ็คจ ำนวนคน
ช่ือ พิศมยั สุระคาย
ช่ือ ส าเนาว ์สุขีโสตร์
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หน้าทีข่องผู้ปฏบัิตงิานตามโครงสร้างหน่วยงานป้องกันและระงับอัคคภียัเมือ่เกิดเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง

3.รายงานผลการเกิดเพลิงไหมต่้อผูบ้งัคบับญัชา

4.ใหข้่าวแก่ส่ือมวลชน

ผู้ปฏบัิตงิาน หน้าทีค่วามรับผดิชอบ

ให้ปฏิบัติงานดังนี้

ให้ปฏิบัติงานดังนี้

1. เม่ือเกิดเหตุเพลิงไหมใ้นพ้ืนท่ี ใหที้มดบัพลิงเขา้พ้ืนท่ีระงบัเหตุทนัที เม่ือเหตุเพลิงไหมใ้นพ้ืนท่ี

1. เม่ือเกิดเหตุเพลิงไหมใ้หรี้บท่ีเกิดเหตุ เพ่ือรับค าสัง่จากฝ่ายปฏิบติัการ

2. รับค าสัง่จากผูอ้  านวยการดบัเพลิง

ให้ปฏิบัติงานดังนี้

ผู้อ านวยการดับเพลงิ (ผู้จัดการท่าเรือ)

หน่วยไฟฟ้า

ให้ปฏิบัติดังนี้

1. รับฟังรายงานต่างๆ เพ่ือสัง่การ การใชแ้ผนต่างๆ

2. ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ไม่วา่มากหรือนอ้ยใหป้ฏิบติัการภายใตค้  าสัง่ของหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการในพ้ืนท่ี หากจ าเป็นตอ้งขอ

 ความช่วยเหลือจากหน่วยอ่ืนใหห้วัหนา้ฝ่ายปฏบติัการสัง่ด าเนินการ

2. ทนัทีทีทราบเหตุเพลิงไหมใ้นพ้ืนท่ีของตวัเอง ใหแ้จง้ข่าว ถึง จป. ทนัที

ให้ปฏิบัติงานดังนี้

1. ป้องกนัมิใหบุ้คคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้งเขา้ก่อนไดรั้บอนุญาต

ฝ่ายประสานงาน

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายอพยพ (พนักงาน)

1. คอยช่วยเหลือประสานงานกบัส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง

2. รับค าสัง่ ติดต่อผา่นศนูยร์วมข่าว

ฝ่ายเคลือ่นย้ายภายในภายนอก

ฝ่ายส่งเสริมปฏิบัติการ

* หน่วยติดต่อดบัเพลิงจากพ้ืนท่ีอ่ืน

* หน่วยเคร่ืองสูบน ้าดบัเพลิง

2. ควบคุมป้องกนัทรัพยสิ์นท่ีฝ่ายเคล่ือนยา้ยน ามาเก็บไว้

1.ใหรั้บผิดชอบในการก าหนดจุดปลอดภยัในการเก็บวสัดุ อุปกรณ์

2. อ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยขนส่งวสัดุอุปกรณ์

ให้ปฏิบัติงานดังนี้

1. ใหแ้จง้สญัญานแจง้เหตุเพลิงไหม ้SAFETY

2. คอยรับค าสัง่จาก ผอ. หน่วยดบัเพลิง ใหค้อยอยู่บริเวณเกิดเหตุ

1. ใหเ้ดินเคร่ืองสูบน ้าทนัที

2.ท าการควบคุมดูแลเคร่ืองสูบน ้า ขณะท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม้

3. ในเวลาปกติใหต้รวจเคร่ืองมือ

ศูนย์รวมข่าว/ส่ือสาร ให้ปฏิบัติงานดังนี้

1. เม่ือทราบข่าวเกิดเพลิงไหมจ้ะตอ้งท าการตรวจสอบข่าว และแจง้เหตุเพลิงไหม้
2. ติดตามข่าวเป็นระยะ ติดต่อขอความช่วยเหลือ (ถา้มีการส่ือสาร) แจง้ข่าวอีกคร้ังเม่ือเพลิงสงบเม่ือเพลิงสงบ

หน้า 1

หน้า 8



2.2 แผนอพยพหนีไฟ

* ผูอ้  านวยการอพยพหนีไฟหรือผูอ้  านวยการดบัเพลิง ช่ือ ผูจ้ดัการโรงงาน

ในแผนดงักล่าวก าหนดใหมี้การปฏิบติัดงัน้ี

แผนอพยพหนีไฟนั้นก าหนดข้ึนเพ่ือความปอดภยัของชีวิและทรัพสิ์นของพนกังานและบริษทัฯในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม ้แผนอพยพหนีไฟ

                                                             

2. จุดนดัพบอีกอยา่งเรียกวา่ จุดรวมพล จะเป็นสถานท่ี ปลอดภยั ซ่ึงพนกังานสามารถท่ีจะมารายงานตวั และท าการตรวจสอบนบัจ านวนได้

1. ผูน้ าหนีไฟ จะตอ้งเป็นพนกังานอพยพหนีไฟ ไปตามทางออก

ท่ีก าหนดนั้น มีองคป์ระกอบต่างๆ โดยก าหนดผูรั้บผิดชอบข้ึนโดยตรงต่อผูอ้  านวยการดบัเพลิง ดงัน้ี

3. หน่วยตรวจสอบจ านวนพนกังาน มีหนา้ท่ีตรวจพนกังานวา่มีการอพยพหนีไฟออกมาภายนอกสถานท่ีปลอดภยัครบทุกคนหรือไม่

4. หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะ จะตอ้งคน้หาช่วยชีวิตพนกังานท่ียงัติดคา้งอยู่ในอาคาร หรือ สถานท่ีเกิดเพลิงไหม ้รวมถึงกรณีของพนกังาน

ท่ีออกมาอยู่ท่ีจุดรวมพลแลว้มีอาการเป็นลม ซ็อคหมดสติหรือบาดเจบ็ เป็นตน้

แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติอพยพหนีไฟ

                                                              

 ไม่มี

 มี

ผอ.ดับเพลิง
ไดรั้บแจง้เหตุเพลิงไหมแ้ลว้ส่ังให้ใชแ้ผนอพยพหนีไฟ

ประชาสัมพนัธ์ประกาศแจง้อพยพหนีไฟ

พนักงานออกจากพื้นที่ปฏิบติังาน 
ตามช่องทางที่ก  าหนด ไปยงัจุดรวมพล

ผูน้ าตรวจสอบมีผูบ้าดเจบ็หรือไม่

ตรวจสอบยอดและรายงาน
ผอ.ดบัเพลิงแจง้ให้พนักงานอยูท่ี่จุด
รวมพลจนกวา่เหตุการณ์สงบและ
แจง้ประกาศกลบัเขา้ท างานได้

ประชุมหาสาเหตุและสรุปผล

น าส่งหน่วยพยาบาล

ผอ.ดบัเพลิง แจง้คน้หาผูสู้ญ
หาย และรายงานผล
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แผนผังการจัดการระดับเหตุฉกุเฉินขั้นรุนแรง (กรณีที่โครงการไม่สามารถควบคุมเพลิงได้)

สอบสวนอุบัติเหตุ/ประเมินความ
เสียหายทรัพย์สินของบริษัท 

บันทึกรายงานเหตุการณ์อย่างละเอียด 
และรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุต่อที่ประชุม 

โทรแจ้งหน่วยงานดบัเพลิง/
เทศบาล/ตำรวจ/
สถานพยาบาล 

แจ้งเพื่อนร่วมงาน/ หัวหนา้
และเข้าดับเพลิงทันที โดยใช้

ถังดับเพลิง 

พนักงานพบเห็น
เหตุเพลิงไหม้ 

แจ้ง จป. /คปอ./ ผู้
ที่เก่ียวข้อง 

ระดมพนักงานและถัง
ดับเพลิงที่ใกล้เคียงมาด

ระงับเหตุเพิ่มเติม ระงับเหตุไม่ได ้

ใช้แผนการอพยพหนไีฟ 

ควบคุมสถานการณ์ได้แลว้ 

กดสัญญาณแจ้ง
เหตุเพลิงไหม้ 

ใช้เคร่ืองสูบน้ำและหัว
สายฉีดเข้าถึงจุดเกิดเหตุ

ทันท ี

หน่วยงานดับเพลงิเข้าทำการ
ดับเพลิงจนสำเร็จ 

สนับสนุนและประสานงานฯ
-ทีมควบคุมจราจร
-หน่วยรักษาความปลอดภยั
-ทีมพยาบาล
-ทีมเคลื่อนย้ายผู้ประสบเหต ุ
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3. หลงัเหตุเพลงิไหม้สงบแล้ว

3.1 แผนบรรเทาทุกข ์ประกอบดว้ยหวัขอ้ต่างๆดงัน้ี

1. ประสานงานกบัหน่วยงานรัฐ

2. ส ารวจความเสียหาย

3. การรายงานตวัของเจา้หนา้ท่ีและก าหนดจุดนดัพบของบุคคล

4. การช่วยชีวิและการคน้หาผูเ้สียชีวิต

6. การประเมินความเสียหาย

7. การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั

8. การปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้เพ่ือใหธุ้รกิจสามารถด าเนินการไดโ้ดยเร็วท่ีสุด

5. การเคล่ือนยา้นผูป้ระสบภยั ทรัพยสิ์นของผูเ้สียชีวิต

หน้าทีรั่บผดิชอบ ผู้ปฏบัิติ
ผูจ้ดัการโรงงาน/เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ผูจ้ดัการโรงงาน/เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ผูจ้ดัการโรงงาน/เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ผูจ้ดัการโรงงาน/เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

1. ประสานงานกบัหน่วยงานรัฐ

2. ส ารวจความเสียหาย

3. การรายงานตวัของเจา้หนา้ท่ีและก าหนดจุดนดัพบของบุคคล

4. การช่วยชีวิตและการคน้หาผูเ้สียชีวิต

5. การเคล่ือนยา้นผูป้ระสบภยั ทรัพยสิ์นของผูเ้สียชีวิต

การก าหนดหน้าทีรั่บผดิชอบของผู้ปฏบัิตใินแผนบรรเทาทุกข์

ผูจ้ดัการโรงงาน/เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ผูจ้ดัการโรงงาน/เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ผูจ้ดัการโรงงาน/เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ผูจ้ดัการโรงงาน/เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

6. การประเมินความเสียหาย

7. การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั

8. การปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้เพ่ือใหธุ้รกิจสามารถด าเนินการไดโ้ดยเร็วท่ีสุด
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คณุ ศชุชัชล  ภูจ่นิดาตระกลู  ผูจั้ดการทา่เทยีบเรอื 087-5644954

อบุัตเิหต ุเจ็บป่วย ฉุกเฉนิ     (สายดว่น 1669)สายดว่น  (1669)

โรงพยาบาลสมเด็จพระสงัฆราช      035-359970035-359970

โรงพยาบาลราชธานี      035-335551-71035-335551-71

โรงพยาบาลพระนครศรอียธุยา      035-322555035-322555

สถานีต ารวจนครหลวง      035-359932035-325932

การไฟฟ้าสว่นภมูภิาคนครหลวง      035-541612035-541612

สถานีต ารวจภธูรพระนครศรอียธุยา      035-241139 035-243444035-241139,035-243444

สถานีต ารวจภธูรนครหลวง     035-387173 , 087-3101441035-387173, 0873101441

เทศบาลนครหลวง     035-359200035-359200

ศนูยว์ทิยกุูภั้ยรวมใจนครหลวง      035-387600 , 086-1276459035-387600 , 0861276459

สมาคมอยธุยารวมใจหน่วยกูภั้ยอยธุยา  035-252462 , 082-2323131035-252462 , 082-2323131

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อฉุกเฉิน
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แผนกำรฝึกซ้อมแผนดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ



บริษัท เปรมไทย เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด  

โครงการท่าเทียบเรือเปรมไทยเอ็นเนอร์ยี่  
แผนงานด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการ ความถี่ สถานะ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ผู้ดำเนินการ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 แผนการฝึกอบรม  
1.1 ความปลอดภัยทั่วไปสำหรับพนักงานใหม่ ทุกคร้ัง Plan             พนักงานทุกคน 
1.2 การซ้อมดับเพลิง การอพยพหนีไฟ 1 คร้ัง/ปี Plan             พนักงานทุกคน 
2 กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม  
2.1 การตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 1 คร้ัง/ปี Plan             จป. 

 



   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 13-6

เอกสำรกำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัก่อนเริ่มปฏิบัตงิำน



 

1 
 

 

 

 

คู่มือความปลอดภยัใน
การท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2 
 

 

 

  

 

ภยั  (Hazard)   เป็นสภาพการณ์ซึง่มแีนวโน้มทีจ่ะก่อใหเ้กดิการ

บาดเจบ็ต่อบุคคลหรอืความเสยีหายต่อทรพัยส์นิหรอื   วสัดุ  หรอื
กระทบกระเทอืนต่อขดีความสามารถในการปฎบิตังิาน ปกตขิองบุคคล 

อนัตราย  (Danger)  ระดบัความรุนแรงทีเ่ป็นผลเน่ืองมาจากภยั (Hazard)  

ระดบัของภยั  อาจมรีะดบัสงูมากหรอืน้อยกไ็ด ้ขึน้อยู่กบัมาตรการในการ
ป้องกนั 

ความเสียหาย  (Damage) ความรุนแรงของการบาดเจบ็หรอืความสญูเสยี
ทางกายภาพ  หรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ต่อการปฏบิตังิาน หรอืความ
เสยีหายทางดา้นการเงนิทีเ่กดิขึน้ 

อบุติัเหตุ  (Accident)  เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยมไิดว้างแผนไวล้่วงหน้า ซึง่
ก่อใหเ้กดิ  ความบาดเจบ็ พกิาร หรอืตาย  และท าใหท้รพัยส์นิไดร้บัความ
เสยีหาย 

ความปลอดภยั  (Safety) เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยมไิดว้างแผนไวล้่วงหน้า 
ซึง่ก่อใหเ้กดิ ความบาดเจบ็ พกิาร หรอืตาย  และท าใหท้รพัยส์นิไดร้บั
ความเสยีหาย 

 

จ ำกัดควำมค ำ
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 สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั  (Unsafe Conditions)  

➢ เครื่องจกัร เครื่องมอื อุปกรณ์ช ารุด ขาดการซ่อมแซมหรอื
บ ารุงรกัษา 

 

➢ การวางผงัโรงงานทีไ่มถู่กตอ้ง 

 

➢ ความไมเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและสกปรกในการจดัเกบ็วสัดุ
สิง่ของ  

 

➢ สิง่แวดลอ้มในการท างานไมด่ ีเช่น แสงสว่างไมเ่พยีงพอ, การ
ระบาย  อากาศไมด่,ี เสยีงดงั,  ฝุ่ นละออง, ความรอ้นสงู, ไอ
ระเหยของสารเคม ีเป็นตน้  

 

➢ ไมม่กีารด์ครอบป้องกนัสว่นทีเ่ป็นอนัตรายของเครื่องจกัร หรอื
สว่นทีเ่คลื่อนไหวต่าง ๆ เช่น เฟือง,  โซ,่  พูลเลย,์  ไฟลวลี, เพลา
เกลยีว,  ใบมดี,หรอืความรอ้น  เป็นตน้ 

 

➢ ระบบไฟฟ้า หรอือุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุดบกพร่อง  
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การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั  (Unsafe Acts)   

        

➢ การมทีศันคตไิมถู่กตอ้ง เช่น อุบตัเิหตุเป็นเรื่องของเคราะหก์รรม 
แกไ้ขป้องกนัไมไ่ด ้
 

➢ รูเ้ท่าไมถ่งึการณ์ คาดการณ์ผดิ 
 

➢  ประมาทเลนิเล่อ พลัง้เผลอ เหม่อลอย ขาดความระมดัระวงั 
 

➢  เร่งรบี รดัขัน้ตอน 
 

➢ ถอดเครื่องก าบงัสว่นทีเ่ป็นอนัตรายของเครื่องจกัรออกแลว้ไมใ่ส่
คนื  
 

➢ หยอกลอ้เล่นกนัระหว่างปฏบิตังิาน 
   

➢ ไมส่วมใสอุ่ปกรณ์ปัองกนัอนัตรายสว่นบุคคล 
  

➢ สภาพร่างกายไมพ่รอ้มหรอืผดิปกต ิเช่น ดื่มสุรา, เมาคา้ง, มี
ปัญหาครอบครวัใชส้ิง่เสพตดิ  เป็นตน้  
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การขาดความร่วมมือในเรื่องความปลอดภยั  
      

➢ ไมร่่วมกจิกรรมความปลอดภยั   
  

➢ ไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบของ   
      

➢ ความปลอดภยัในการท างาน   
      

➢ ไมร่ายงานอุบตัเิหตุ    
     

➢ ขาดจติส านึกความปลอดภยั    
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 ผลกระทบทางตรง  (Direct Effect)  

   

➢ อวยัวะ ร่างกายไดร้บับาดเจบ็ บาดแผล  
      

➢ เกดิเจบ็ป่วยดว้ยโรคจากการประกอบอาชพี  
      

➢ สญูเสยีอวยัวะ พกิาร    
     

➢ สญูเสยีชวีติ   
 
 

 ผลกระทบทางอ้อม  (Indirect Effect)   

   

➢ ขาดงาน หยุดงาน ท าใหข้าดรายได ้  
  

➢ สญูเสยีเวลาในการรกัษาพยาบาล ค่าใชจ้่าย ค่าเดนิทาง 
      

➢ สญูเสยีโอกาสในความกา้วหน้าทางการงาน  
      

➢ หากเกดิความพกิารจะเพิม่ภาระใหค้รอบครวั  
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➢ สญูเสยีโอกาสทางสงัคม    
     

➢ หากสญูเสยีชวีติ พอ่-แม ่สาม-ีภรรยา บุตรจะไดร้บัความ
เดอืดรอ้นยากล าบาก  
   

➢ บรษิทัสญูเสยีบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ  
      

➢ ประเทศสญูเสยีประชากรทีม่คี่าอนัเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันา
ประเทศ      
      

 

  การป้องกนัท่ีเครื่องจกัรหรือแหล่งก าเนิด  (Source)  

  

➢ การออกแบบเครื่องจกัรโดยค านึงถงึความปลอดภยัเป็นพืน้ฐาน 
 

➢ การสรา้งการด์ครอบสว่นทีเ่ป็นอนัตราย  
      

➢ การสรา้งสิง่กัน้ขวางไมใ่หค้นเขา้ใกลส้ว่นทีเ่ป็นอนัตราย 
 

➢ การตดิตัง้สวติทท์ างานแบบกดปุ่ม 2 มอื 
 

➢ การตดิตัง้สวติทห์ยุดเครื่องฉุกเฉิน อาจเป็นแบบปุ่มกดหรอืเชอืก
กไ็ด ้  
 

➢ มกีารตรวจรกัษาและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรเป็นประจ าสม ่าเสมอ 
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การป้องกนัท่ีทางส่ือหรือทางผ่าน  (Path) 

    

➢ การก าหนดขัน้ตอนการท างานทีป่ลอดภยัเป็นระเบยีบปฏบิตัิ
  

➢ การจดัสถานทีท่ างานใหเ้ป็นสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
  

➢ จดัเกบ็เครื่องมอื วตัถุดบิ และรถเขน็ไวใ้นทีท่ีก่ าหนดต าแหน่งไว้ 
   

➢ วตัถุสิง่ของทีม่คีวามยาวไมค่วรตัง้พงิผนงั แต่ควรจดัวางนอน
แนวราบ สว่นวตัถุทีม่ลีกัษณะกลมและกลิง้ไดค้วรมลีิม่ลอ็กไว้
ไมใ่หเ้ลื่อนไถล  

     

➢ การตดิตัง้ป้ายหรอืสญัญาณเตอืนอนัตราย  
      

➢ อย่าวางสิง่ของกดีขวางทางเดนิ ประตูทางเขา้ ทางออกฉุกเฉิน 
หรอืเครื่องดบัเพลงิ 
    

➢ การสรา้งฉากเพือ่แยกสว่นพืน้ทีเ่ป็นพืน้ทีอ่นัตรายแยกออกจาก
พืน้ทีป่ฏบิตังิาน  

 

➢ หา้มใชโ้ทรศพัทใ์นเวลางาน 
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การป้องกนัท่ีผูป้ฏิบติังาน   (Receiver)   

        

➢ การสวมเครื่องแบบทีถู่กตอ้ง เรยีบรอ้ย เช่น   
     

- ชายเสือ้ แขนเสือ้ ขากางเกง เขม็ขดั ไมรุ่่มร่าม 
     

- ตดิกระดุมเสือ้ทุกเมด็ใหเ้รยีบรอ้ย  
    

- รวบผม หรอืสวมหมวกคลุมผมใหเ้รยีบรอ้ย 
  

- ไมถ่อดเสือ้ผา้ขณะท างาน 
    

- ไมส่วมเสือ้ผา้ทีเ่ปียกน ้าหรอืน ้ามนั เพราะอาจถูกไฟดดูหรอื
ไฟไหมไ้ด)้ 

 

- ไมน่ าเครื่องมอืทีม่คีวามแหลมคมหรอืสารไวไฟไวใ้นกระเป๋า
ชุดท างาน 

 

➢ การปฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิานตามคู่มอือย่างเคร่งครดั
      

- การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลทีถู่กตอ้งและ
เหมาะสม 
 

- การออกแบบเครื่องมอืกลเพือ่ใชท้ างานแทนคนในงานทีม่ี
ความเสีย่งสงู 

- การออกกฎระเบยีบขอ้บงัคบัในการท างาน 
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เครื่องป้องกนัศีรษะ (Head Protection Devices) 

ใชส้ าหรบั ป้องกน ัศรษีะจากการถูกกระแทก ชน หรอืวตัถุ
ตกจากทีส่งูมากระทบศรีษะ    มลีกัษณะแขง็แรงและทา
ดว้ยวสัดุทีแ่ตกตา่งกนัออกไป 

 

อปุกรณ์ป้องกนัตาและใบหน้า (Eye and Face Protection Devices) 

อุ
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เป็นอุปกรณ์ส าหรับช่วยป้องกันลดอันตรายอาจจะเกิดขึ้น
ในขณะท าางาน  ซึ่งอาจมเีศษวสัดุ สารเคม ีที่จะท าให้ใบหน้า
และดวงตาเป็นอนัตรายได ้ 

 

อปุกรณ์ป้องกนัมือและแขน 

ใชส้ าหรบัป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัมอืและแขน จากสารเคม ีวตัถุมี
คม  อุณหภูมริอ้นและเยน็ ไฟฟ้า เชีอ้โรด สิง่สกปรกต่าง ๆ  

 

อปุกรณ์ป้องกนัขาและเท้า 

ใชส้ าหรบัป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัขาและเทา้จากการกระแทก  

ทับหรือหนีบโดยวัตถุแข็ง  การหกใส่ของสารเคมี การสัมผัสกับ
กระแสไฟฟ้า  

 

อปุกรณ์ป้องกนัระบบหายใจ  

ใช้ส าหรบัป้องกนัไม่ใหส้ารอนัตรายหรอืสารพษิที่ปนเป้ือนในอากาศเขา้สู่
ร่างกายทางระบบหายใจ 

 

อปุกรณ์ป้องกนัเสียงดงั  
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ใช้ส าหรบัลดระดบัเสยีงดงัจากสภาพแวดล้อมการท างานให้อยู่ในระดบัที่
ปลอดภยั ก่อนเขา้สู่ระบบการไดย้นิของผูป้ฏบิตังิาน ทัง้น้ีเพื่อป้องกนัการ
สญูเสยีสมรรถภาพการไดย้นิ 

 

อุปกณป้์องกันอันตรำยส่วนบุคคล 
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เครื่องหมายเก่ียวกบัอคัคีภยั 

 

      

 

เครื่องหมายบงัคบัชนิดต่างๆ 
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เครื่องหมายชนิดเตือน 

 

 

เครื่องหมายชนิดห้าม 
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➢ หา้มเขา้ใกลเ้ครื่องจกัรขณะปฏิบตัิงาน 

 

➢ ตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัตลอดเวลาที่ปฏิบตัิงาน 

 

➢ หา้มวิ่งภายในโรงงานโดยเด็ดขาด   
  

➢ ตอ้งตรวจสภาพความผิดปกติของเครื่องจกัรและเคร่ืองมือต่างๆ 

ก่อนและหลงัปฏิบตัิงาน    หากตรวจพบความผิดปกติใหห้ยดุ

เครื่องจกัรทนัทีและแจง้ใหห้วัหนา้งานทราบ  

    

➢ ปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิ   ปา้ยเตือน   ปา้ยหา้มต่างๆ ที่ติดไว้

อย่างเครง่ครดั   

   

➢ ไม่หยอกลอ้เลน่กนัขณะปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาดเพราะอาจเกิด

อนัตรายได ้  

    

➢ เมื่อเกิดอบุตัิเหตหุรือเหตกุารณอ์นัอาจก่อใหเ้กิดอบุตัิเหตตุอ้งแจง้

ใหห้วัหนา้งาน หรือ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัทราบทนัที 
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➢ เก็บรกัษาเครื่องมือเคร่ืองใชใ้หเ้ป็นหมวดหมู่ และเป็นระเบียบ

เรียบรอ้ย  
    

➢ สบูบหุรี่ในเวลาและพืน้ที่ที่ก  าหนดใหเ้ท่านัน้  
   

➢ หากท างานเก่ียวกบัสารเคมีตอ้งลา้งมือใหส้ะอาดก่อนรบัประทาน

อาหารทกุครัง้ 
     

➢ รว่มมือกนัในการรกัษาความสะอาดพืน้ที่ท  างานทัง้ก่อนและหลงั

เลิกงาน 

 

➢ หา้มน าอาหาร เคร่ืองดื่ม ขนมขบเคีย้ว ลกูอมเขา้มาทานในโรงงาน

เป็นอนัขาด  

    

➢ หา้มวางสิ่งของกีดขวางเครื่องดบัเพลิง บนัได ทางหนีไฟ ทางออก

ฉกุเฉิน 

  

➢ ไม่อนญุาตใหใ้ชท้างออกหรือประตฉูกุเฉินในสถานการณป์กติ
  

➢ หา้มฉีดเคร่ืองดบัเพลิงหรือกดสญัญาณแจง้เหตฉุกุเฉินเลน่โดยไม่

มีเหตอุนัควร  

 









   

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

ภำคผนวก 13-7

บันทึกกำรเจ็บป่วย กำรบำดเจ็บหรืออบุัตเิหตุเกดิข้ึนจำกกำรท ำงำน





   

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 13-8

แผนกำรจัดกำรกำรเกิดอุบตัิเหตเุรือขนส่งสินคำ้ล่มทนัที



ข้ันตอนการระงับเหตุในกรณีเกิดเรือล่ม บรเิวณท่าเทียบเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานบริษัทเปรมไทย     

ผู้พบเห็นเหตุการณ์ 

เจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัยประจำท่าเรือ ผู้จัดการท่าเทียบเรือ 

แจ้งประสานงานเจ้าของเรือ      

หรือเจ้าของสินค้า ให้รับทราบ 

แจ้งรายงานกรมเจ้าท่าภูมิภาคอยุธยา      

ให้รับทราบ 

แจ้งหน่วยยามรักษาการณ์                             

แจ้งฝ่ายปฏิบัติการ         

 

ผู้พบเห็นเหตุการณ์ ภายนอก 

สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



หน้าที่ของผู้ฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 

พนักงาน/ ผู้พบเห็นเหตุการณ์ ให้ปฏิบัติดังน้ี 

1. แจ้งเรื่องทันทีเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจำท่าเรือ ให้ปฏิบัติดังน้ี 

1. แจ้งผู้จัดการท่าเทียบเรือ ให้ทราบทันที 
2. รวบรวมข้อมูล เวลาเกิดเหตุ ชื่อเรือ จำนวนพนักงานประจำเรือ  รายละเอียด

สินค้า เป็นต้น 

3. ติดต่อประสานงานด้านความปลอดภัยกับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานประจำเรือ 

ผู้จัดการท่าเทียบเรือ ให้ปฏิบัติดังน้ี 
1.  แจ้งกับเจ้าของเรือหรือเจ้าของสินค้าให้รับทราบ 
2.  แจ้งรายงานกรมเจ้าท่าภูมิภาคอยุธยา 
3.  แจ้งรายงาน สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4.  ติดต่อประสานงานด้านความปลอดภัยกับเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจำ
ท่าเรือ 
5.  ติดต่อประสานงานกับบริษัทเรือหรือเจ้าของเรือ 
6.  แจ้งฝ่ายปฏิบัติงานเข้าช่วยเหลือเบื้องต้น  
7. แจ้งหน่วยยามรักษาการณ์เรื่องอำนวยความสะดวก ด้านการจราจรในพ้ืนที่ 
8. เมื่อกู้เรือสำเร็จให้รายงานเรื่องต่อ กรมเจ้าท่าภูมิภาคอยุธยา ให้ทราบทันที 

ฝ่ายปฏิบัติการ ให้ปฏิบัติดังน้ี 

1. ประสานงานกับผู้จัดการท่าเทียบเรือ เข้าช่วยเหลือด้านอุปกรณ์เบื้องต้น 

ฝ่ายรักษาความปลอดภัยประจำท่าเรือ ให้ปฏิบัติดังน้ี 

1. อำนวยความสะดวกด้านการจราจร 

2. ห้ามบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องเข้าบริเวณท่าเทียบเรือ 

 

อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

ที่ อุปกรณ์ ขนาด ชนิด ประภท จำนวน หน่วย 

1 ห่วงยังชีพ มาตราฐาน พยุงตัว โฟม 4 วง 

2 เสื้อชูชีพ ฟรีไซส ์ สวมใส่ โฟม 2 ตัว 

3 เชือก พร้อมลูกตุ้ม 10 ม.ม 30 เมตร - - 1 เส้น 

 

 

 



หมายเลขโทรศัพท์ผูเ้ก่ียวข้องกับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

บริษัท ภัทรทรานสปอร์ต จำกัด 

ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์
คุณดำรงค์  บชูารัมย์ หัวหน้าฝ่ายตรวจเรือและซ่อมบำรุง 081-735-8424 
ส่วนงานตรวจเรือ                
คุณดำรงค์  บชูารัมย์ หัวหน้าส่วนตรวจเรือ 081-735-8424 
คุณศศลักษณ์ อนานนท์ พนักงานส่วนตรวจเรือ 081-735-8656 
ส่วนงานปฏิบัติการจัดเรือ 
นายสุรพล แซ่โหงว หัวหน้าส่วนปฏิบัติการจัดเรือ 081-735-8469 
คุณดำรงค์  บชูารัมย์ พนักงานส่วนปฏิบัติการจัดเรือ (เกาะสีชัง) 081-735-8424 
ฝ่ายบุคคล 
นางสุดารัตน์ สุ่มหิรัญ หัวหน้าฝ่ายบุคคล 087-499-4163 
ส่วนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
นางสาวชวนชม วงวิสิทธ์ิ จป.วิชาชีพ 092-265-8754 
กรมเจ้าท่า 
กรมเจ้าท่าภูมิภาคสาขาอยุธยา  035 241733 
หน่วยการแพทย์ และรักษาพยาบาล 
 ศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการการแพทย์ฉุกเฉิน (ในพ้ืนที่เกิดเหตุ) 1669 

 

ท่าเทียบเรือ บริษัท เปรมไทย เอ็นเนอร์ยี่  

ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์
คุณศุชชัชล ภู่จินดาตระกูล ผู้จัดการท่าเรือ 087-5644954 
นางสาวมยุรี  หวานเพลิน เจ้าหน้าท่ีส่วนปฏิบัติการจัดเรือ 085-155-1656 
คุณศุชชัชล ภู่จินดาตระกูล เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจำท่าเรือ                087-5644954 
คุณปรางทิพย์ เพ่ิมเกษม เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจำท่าเรือ                035-779256 
คุณสุรศักด์ิ เภาจันทึก หัวหน้าส่วนปฏิบัติการ 061-2044986 
กรมเจ้าท่าภูมิภาคสาขาอยุธยา  035 241733 
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 035-335798 
 ศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการการแพทย์ฉุกเฉิน (ในพ้ืนที่เกิดเหตุ) 1669 


