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หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนผูควบคุมระบบบำบัดมลพิษประเภทบุคคล 
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รายการอุปกรณสำรองของระบบ CEMs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

/า.�า/อุ!�/ณ์ส า/อ��อ�/ะ   CEMS 

/า.�า/ � า�ว� 

 

1. Auto Condensate Drain Pump  
 

4 Each 

 

2. Kit for Sample Gas Pump  
 

7 Each 

 

3. Acid filter assembly  
 

4 Each 

 

4. Sample Gas Pump  
 

6 Each 

 

5. Gas Ket and O-ring for Probe  
 

8 Each 

 

6. Filter Cartridge for Opacity Blower  
 

2 Each 

 

7. Solenoid Valve Pulsating 2/2 Way  
 

7 Each 

 

8. Solenoid Valve SS316 3/2 Way  
 

7 Each 
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กระบวนการทำงานของระบบปรับความเปนกรด-ดางน้ำชะขยะทน.ภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คCN!Aอ�@##@ํ�@%Pค#��@#'#?&#> ?&ค/@!N'O%�# - N@� %ํQ@�>�">N!@N(@  
N#0&@ล%ค# CN�O! �%@  70 ล&.!.//?% 

 

 

�? N!#?"!P "  3%O@ 1 

&#>1?# N�O@N#>#์%R#"คอ%�?ล!>Q� �@ํ�?      

�1>&ว%�@1#@ํ�@%�อ�1>&&'1?&คว@/N'O %�1 - N@�%ํQ@�>�0>N!@N(@ #%..AN�O! 

1. %ํQ @N2?"�@�P#��?��">"C�2C&2N�R'"?��/%N#O/ (Rapid Mixing, Mix tank 1) Q%#>&&  @"Q%"?�
�>!?Nค#APอ��/% (Mixer, MX1) Oล>3?//?  pH (pH probe) 2@ํ3#?&(2!%ํQ @N2?"�?&2@#'#?& pH 

Q%#>&&�อ�N!@N(@Q3!NQ�O'C%�@/N'O %!?/'#?& pH Oล>/? คN@ pH  @"Q%"?�N�APอ2N�คN@Q3O�?&�B 
ค/&คB! (pH controller, Transmitter pH 300) %@ํR'ค/&คB!�@##@ํ�@%�อ�#>&& 

 

   

 

            "?��ว%N1Oว                         pH controller, Transmitter pH 300 

 

2. N!APอ%ํQ @N2?""C�2N�N�O@!@Q%"?��/%N#O/ 3?//? �>/? คN@ pH  @"Q%"?�3@�คN@ pH อ"CNQ%�N/�#?P#>&&
!?Q�คN@�@##@ํ�@% (Set point) �B ค/&คB!�>2?P�Q3O#>&&#@ํ�@% 

3. �#>&/%�@##@ํ�@%�อ�#>&&N!APอ�B ค/&คB!2?P�#@ํ�@% �B ค/&คB!�>2?P�Q3ONค#AP อ�(2!#?Q �
 @"Q%"?��/%N#O/(MX1) Oล>"?�(2!Nค!? (MX2) #@ํ�@%�#Oอ!�?% 

 

   

 

       MX1          MX2 

 

4. N!APอNค#APอ�(2!#@ํ�@%R'#>">N/ล@3%@P � ('#>!@� 15 />%@#?) �B ค/&คB!�O�>2?P�Q3O'?R!2C&Nค!?
#?Q� 2 �B  (MP1 Oล> MP2) 2C&2@#ล>ล@"#?PN!#?"!R/OOลO/2N�R'"?�"?��/%N#O/N�APอ(2!�?&%ํQ @N2?"
P "!?Nค#APอ�(2! @"Q%"?��/%N#O/(2!2@#ล>ล@"Nค!?Oล>%ํQ@N2?"N�O@ O/"�?% 

 



คCN!Aอ�@##@ํ�@%Pค#��@#'#?&#> ?&ค/@!N'O%�# - N@� %ํQ@�>�">N!@N(@  
N#0&@ล%ค# CN�O! �%@  70 ล&.!.//?% 

 

 

�? N!#?"!P "  3%O@ 2 

&#>1?# N�O@N#>#์%R#"คอ%�?ล!>Q� �@ํ�?      

 

 

MP1 Oล> MP2 

5. Q%��>#?P2@#ล>ล@"Nค!?(2!�?&%ํQ @N2?"N�O@#>&& 3?//? �>อN@%คN@ pH  @"Q%"?�!ลอ N/ล@ 3@�
คN@#?P/ ? R Oอ"CNQ%�N/�#?P#>&&#@ํ�@%�O�>2?P�Q3O#>&&#@ํ�@%!NอN%APอ�R'�%��/N@�>"@�คN@#?P�B 
ค/&คB!2?P�#>&&3"B #@ํ�@% (#>&&'?��B&?%!?Q�คN@#@ํ�@%N!APอ pH !ํP@�/N@ 7.50 Oล>2?P�#>&&3"B 
#@ํ�@%N!APอ pH 2C��/N@ 7.55) />$?�@#'#?&คN@ค/&คB!�@##@ํ�@%#>&&2@!@#"0@�1@R OQ%Nอ�2@#
คCN!AอNค#APอ��?�# (Operation manual) 

 

�@1!1ว�.อ&คว@/พ1Oอ/�อ�1>&&�Nอ%N >%1>&& 

Q%�@#!#/�2อ&�Nอ%�@#N >%#>&&3#Aอ�@#!#/�2อ&�@##@ํ�@%'#>�@ํ/?%�อ�#>&& 2N/%#?P!Oอ�
ค/#!?�@#!#/�2อ&2!ํP@N2!อ R OO�N 

1. !#/�2อ&#> ?&2@#Nค!?Q%"?� #> ?&2@#Nค!?Q%"?�R!Nค/#!ํP@�/N@#> ?& 1,000 ล>!# N%APอ��@�3@�
#> ?&Nค!?! ํP@�/N@#> ?& ?��ลN@/ O�%Q&�/%�อ�Nค#APอ�(2!�>ลอ"�O%(>/%ํQ @N!APอ'?R!Nค!?#@ํ�@%
�>2C&Nอ@!>�อ%'C%OคลN�?"!#?P!�!>�อ%อ"CN�O%"?�N�O@R'Q%#>&&#Nอ#@ํQ3O#>&&#NออB !?%
Oล>'?R!Nค!?�@ํ#B N2?"3@"R O 

 

 

 

#> ?& �1000 ล>!#� "?�(2!Nค!? 
 

2. �Oอ!Nอ/@ล/์!N@��อ�#>&&#Nอ #?Q�#>&&#Nอ C Oล>#Nอ2N�'?R!Nค!?Oล>#>&&#Nอ#>&@"%ํQ @�อ�"?�
!N@�N /N@N'>  Q�O�@%"C�!Oอ�3#AอR!N /@ล/์#Nอ C Oล>#Nอ'?R!Nค!?N'>  Q�O�@% /@ล/์#>&@"�อ�%ํQ @Q%
"?�'>  Q�O�@% N'O %!O% 



คCN!Aอ�@##@ํ�@%Pค#��@#'#?&#> ?&ค/@!N'O%�# - N@� %ํQ@�>�">N!@N(@  
N#0&@ล%ค# CN�O! �%@  70 ล&.!.//?% 

 

 

�? N!#?"!P "  3%O@ 3 

&#>1?# N�O@N#>#์%R#"คอ%�?ล!>Q� �@ํ�?      

 

 

 

/@ล/์#Nอ C N'>  N!#?!Q�O�@% /@ล/์#>&@"%ํQ@'>  Q�O�@% 

 

3. 2/>!�์ค/&คB!Nค#APอ��?�##>&&#@ํ�@%O&&อ?!P%!?!>3#Aอ AUTO 3#AอR!N !?�@#'>  Nค#APอ�3#Aอ
ค/&คB!Nค#APอ�O&&ค/&คB! O/"!Aอ3#AอR!N 

4. 3%O@�อO2 �(ล�@#/? คN@ pH Q%"?��/%N#O/O2 �คN@N'O %'�!>#?P/R'3#AอR!N 
5. # 2อ&N >%Nค#APอ��?�#Q%#>&&Q%#>&&ค/&คB! O/"!Aอ N�APอ�?�N2?"��@##@ํ�@% �@#2C&�N@"

2@#Nค!?Oล>�@#อN@%คN@�อ�3?//?  N!APอ# 2อ&N2#O�Q3O&> 2/>!�์R'Q�O�@%#>&&อ?!P%!?!> 
 

�@1!?Q�คN@�@1#@ํ�@%!N@�N.@0ใ%1>&& 

1. คN@ pH ค/&คB!#>&& (Set point)  คAอ คN@ pH ค/&คB!#>&&N'O %คN@#?P�B ค/&คB!Q�Oค/&คB!�@#
#@ํ�@%�อ�#>&&�@P �#C'O&&#?P#>&&�อ�N!@N(@Q�O�@% คAอ �Low� 3!@""@� 3@�คN@ pH !ํP@�/N@
คN@#?P�@ํ3%  (!ํP@�/N@ 7.5) �B ค/&คB!�>2?P�#>&&#@ํ�@% 

 

 

 

1A'O. �คN@ Set point (SP) O&& �LOW� .?P�1>&&#@ํ�@%N/?Pอ pH !ํP@�วN@ 7.50 

 

2. คN@3%N/�N/ล@ (Delay time) คAอ �N/�#>">N/ล@#?P#>&&2?P�'?R!2C&Nค!?3ล?��@�Nค#APอ�(2!2@#Nค!?
#@ํ�@%R'OลO/Oล>2?P�3"B '?R!Nค!?#@ํ�@%N!APอNค#APอ�(2!3"B #@ํ�@%R'OลO/ �@#!?Q�คN@�>!?Q�#?P
อB'�#�์ Delay timer �@P�!?3%N/"N'O %/>%@#? '?��B&?%#>&&!?Q�R/O#?P 15 />%@#? %?P%คAอ #>&&�>2?P�

ว@ล์ว/> @.�ํ้@�อง�?ง 

ว@ล์ว�่อดูด 



คCN!Aอ�@##@ํ�@%Pค#��@#'#?&#> ?&ค/@!N'O%�# - N@� %ํQ@�>�">N!@N(@  
N#0&@ล%ค# CN�O! �%@  70 ล&.!.//?% 

 

 

�? N!#?"!P "  3%O@ 4 

&#>1?# N�O@N#>#์%R#"คอ%�?ล!>Q� �@ํ�?      

'?R!2C&Nค!?#@ํ�@%N!APอNค#AP อ��/%(2!#@ํ�@%R'OลO/ 15 />%@#?Oล>2?P�'?R!Nค!?3"B #@ํ�@%N!APอ
Nค#APอ�(2!3"B #@ํ�@%R'OลO/ 15 />%@#? (3@�Nค#APอ�(2!R!N#@ํ�@% '?R!2C&Nค!?�O�>R!N#@ํ�@%R'
 O/") 

 

 

 

อ@'�1�์ Delay timer  

( O@%�O@0/%Nว�Nวล@#@ํ�@%'?R/Nค/?/ล?�Nค1?Pอ�(./#@ํ�@%  O@%�ว@/%Nว�Nวล@/0@ #@ํ�@%Nค1?Pอ�(.//ล?�'?R/
Nค/?/0@ #@ํ�@%) 

 

3. อ?!#@2C&'?R!Nค!?  �@#!?Q�อ?!#@2C&�อ�'?R!Nค!?2@!@#"!?Q�R O 2 3%N/"คAอ O&&#Oอ"ล>�อ�#>">�?�
3#A อ#>">�?��?&อ?!#@2C& (% 3#A อ !!.- ล>!#!Nอ%@#?) �@#!?Q �คN@Q�O/>$? N ?"/�?&/>$?Q�O
R!Pค#!>N!อ#์ คAอ คN@3ล?�N'O %3ล?�2>&อN@%&%O�%'#?&คN@ คN@#อ�N'O %3ล?�3%N/"อN@%&%O'O %
3!B%2? @ํ 

 

 

 

 

 

 

 

 @�O2 ��B '#?&!?Q�คN@อ?!#@2C&'?R!Nค!? 
 

ค่@หล?� (หล?�สิ ) 

Primary scale 

ค่@/อง (หล?�ห�่ว.) 
Secondary scale 



คCN!Aอ�@##@ํ�@%Pค#��@#'#?&#> ?&ค/@!N'O%�# - N@� %ํQ@�>�">N!@N(@  
N#0&@ล%ค# CN�O! �%@  70 ล&.!.//?% 

 

 

�? N!#?"!P "  3%O@ 5 

&#>1?# N�O@N#>#์%R#"คอ%�?ล!>Q� �@ํ�?      

   

 

                  '#?&คN@�@##@ํ�@%�อ�'?R!#?P �72%�     '#?&คN@�@##@ํ�@%�อ�'?R!#?P �50%� 

 

ว>$?�@1(./.@1ล>ล@0Nค/? 
2@#ล>ล@"Nค!?!?3%O@#?P'#?&ค/@!N'O % �# - N@� Q3O�?&%ํQ @N2?"N�O@#>&& P "#>&&�@ํ3% Q3O%ํQ @(N@%

#>&&'#?&ค/@!N'O %�# - N@�!Oอ�!?คN@ pH อ"CNQ%�N/� 6 � 8 N%APอ��@�%ํQ @N2?"�@�#>&&�>"C�2N�R'"?�#>&&
&@ํ&? %ํQ @N2?"�B!�%#/! #%. CN�O! (P#��@%'#?&'#B�คB� @�%ํQ @ N#0&@ล%ค# CN�O!) �@P �N'O %#>&&&@ํ&? %ํQ @
N2?"O&&�?/ @� Q�O�Bล�?�3#Aอ�Bล>%##?"N์'O %!?/'#?&'#B�คB� @�%ํQ @N2?"#?PN�O@#>&& P "#?P�Bล�?��>2@!@#"
 @ํ#��?�อ"CNR OQ%2 @�#?P%ํQ @!?คN@ pH #>3/N@� 6 � 8  ?�%?Q%N�APอN'O %�@#ล (ล�#>#&!Nอ�Bล�?� @"Q%#>&&
&@ํ&? #/! %ํQ @�>�">�@�N!@N(@Q3!N�@�!Oอ�(N@%�@#'#?&ค/@! pH �Nอ%#?P�>2N�N�O@#>&&&@ํ&? #/! #>&&
�อ�N!@N(@�@ํ3% Q3OQ�O2@#ล>ล@"'C%�@/N'O %2@#'#?& pH !?คN@N�O!�O% 4 % (40 �#?!./ล>!#) �@#(2!
2@#ล>ล@"�>Q�O'C%�@/ 1 "B��%@  20 ��./"B� (2!%ํQ@ 500 ล>!# 3#AอQ�O'C%�@/ 4 �#>2อ&!Nอ%ํQ @(2! 2,000 

ล>!# #>">N/ล@�@#�/%(2!R!Nค/#!ํP@�/N@ 15 %@#? 
 

 

 

 

'C%�@/#?PQ�O�@% @"Q%#>&& 

 

N%APอ��@�#>&&Q�O'C%�@/N'O %2@#'#?& pH �@P �(ล�#>#&อ"N@�3%@P � คAอ 2@#ล>ล@"#?P(2!OลO/�>!?
!>�อ%'C%OคลN�?"!N�> �@Q%�@P � 2N�(ลQ3O!>�อ%2@!@#"อB !?%Q%#>&&#NอR O   ?�%?Q%#>&&�@�R O!?�@#2?P�



คCN!Aอ�@##@ํ�@%Pค#��@#'#?&#> ?&ค/@!N'O%�# - N@� %ํQ@�>�">N!@N(@  
N#0&@ล%ค# CN�O! �%@  70 ล&.!.//?% 

 

 

�? N!#?"!P "  3%O@ 6 

&#>1?# N�O@N#>#์%R#"คอ%�?ล!>Q� �@ํ�?      

Nค#APอ�(2!#@ํ�@%�N/�#>">N/ล@3%@P ��Nอ%#?P2?P�Q3O'?R!Nค!?2C&2@#ล>ล@"R'Q�O  ?�%?Q%ค/#!?�@#ลO@�#@ํค/@!
2>อ@ "?�Oล>RลN!>�อ% @"Q%#>&&#Nอ2@#Nค!?อ"N@�%Oอ"อ@#>!"ล์> 1 ค#?Q �  

/>$?�@#ลO@�#>&&#Nอ�>Q�O'?R!Nค!?2C&�N@"%ํQ @N'ลN@O#%2@#ล>ล@"'C%�@/ �Nอ% @ํN%>%�@%'ลNอ"
2@#Nค!?N�N@Q%"?�#>Q� (�N/�#?P @ํN%>%�@#ลO@�#>&&#Nอค/#N3ลAอ2@#Nค!? @"Q%"?�Q3O%Oอ"#?P2B ) N!>!%ํQ @N'ลN@ล�
Q%"?�(2!Nค!?Oล>N'>  #>&&#@ํ�@%O&&ค/&คB! O/"ค% (Manual) #>">N/ล@Q%�@#ลO@�Q3O Cค/@!N3!@>2!
!@!2 @�3%O@�@%O!NR!Nค/#%Oอ"�/N@ 1 �?P/P!� 

 

�Oอคว11>ว?� 

̵ &Bคล@�##?P#@ํ�@#(2!2@#Nค!?ค/#2/!N2AQอ(O@!> �> Oล>2/!Q2NอB'�#�์ค/@!'ลอ  ?"2N/%
&Bคคล (PPE) Q3ON#?"&#Oอ" N�N% 3%O@�@��?%2@#�>1 "B�!Aอ"@� O/N%!@ #อ�N#O@"@� N'O %!O% 

̵ 1>3/N@��@1N!2@1Nค/ี �1>/?�1>/?�� อ0N@O3O N01 @� 11�@!A��@/��ล�P!O� ?�N�?่อ��@�
N01 @��>พ?�O��O �/�!@ํO3ONค1?่อ�"2/ชํ@1@�N2ี03@0P�O 
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กิจกรรมเพ่ือสังคม  
Corporate Social Responsibility (CSR) The Year 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมเพ่ือสังคม Corporate Social Responsibility (CSR) 
ประจําเดือน มกราคม 2567 

1. เดือน มกราคม 2567 บริษทั พีเจที เทคโนโลยี จาํกดั จาํกดั เขา้มอบกระเชา้ปีใหม่ให้กบัหน่วยงานราชการ
ต่างๆ ทั้งหมด 13 แห่ง เพื่อเป็นการอวยพรและสานสมัพนัธ์ เน่ืองในโอกาสวนัขึ้นปีใหม ่ ปี 2567

2. เม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2567 บริษทั พีเจที เทคโนโลยี จาํกัด  มอบเงินสนับสนุนและของขวญัสําหรับจดั
กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจาํปี 2567 ชุมชนหมูบ่า้นสะพานหิน



3. เม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2567 บริษทั พีเจที เทคโนโลยี จาํกัด  เข้ามอบของขวญัสําหรับจดักิจกรรมวนัเด็ก
แห่งชาติ ประจาํปี 2567 ณ ชุมชนตน้โพธ์ิ /40 หอ้ง

4. เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2567 บริษทั พีเจที เทคโนโลย ีจาํกดั  ร่วมจดักิจกรรมคดัแยกขยะเพื่อรับของรางวลั
เน่ืองในวนัเด็กแห่งชาติ ประจาํปี 2567 ณ สวนสาธารณะสะพานหิน



กจิกรรมเพ่ือสังคม Corporate Social Responsibility (CSR) 
ประจําเดือน กุมภาพนัธ์ 2567 

1. เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษทั พีเจที เทคโนโลยี จาํกดั เขา้รับเกียรติบตัรเชิดชูเกียรติองคก์ร
ท่ีขบัเคล่ือนกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ปี 2566 เน่ืองจากไดข้บัเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ ภาคธุรกิจในพื้นท่ีจงัหวดัภูเก็ต ปี 2566 ร่วมกบัสาํนกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดัภูเก็ต เพื่อช่วยเหลือและพฒันาคุณภาพชีวิตผูด้อ้ยโอกาส ช่วยเหลือผูป้ระสบปัญหาทางสังคม กลุ่ม
เปราะบาง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอยา่งดี



2. เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษทั พีเจที เทคโนโลยี จาํกดัเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการรักษ์แหล่งนํ้ า เก็บ
ขยะริมทะเล สวนสาธารณะสะพานหิน จงัหวดัภูเก็ต เน่ืองจากมีขยะทะเล หรือ ขยะมรสุม จาํนวนมากถูกคล่ืนพดั
เข้าหาฝ่ังบริเวณปลายแหลมสะพานหิน เทศบาลนครภูเก็ต กลุ่มงานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล ระดมกาํลัง
เจา้หนา้ท่ีและพนกังานบริษทัฯต่างๆท่ีมีจิตอาสา ช่วยกนัทาํการจดัเก็บและรวบรวมนาํไปกาํจดัทิ้งในพื้นท่ีท่ีกาํหนด
ไว(้ศูนยก์าํจดัมูลฝอยจงัหวดัภูเก็ต) ขยะทะเลท่ีคล่ืนซัดเขา้หาฝ่ังตลอดเวลา ส่งผลให้มีขยะ ทั้งขยะธรรมชาติ เช่น 
เศษไม ้ขอนไม ้เป็นตน้ และขยะท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น เช่น ขวดพลาสติก ขวดแก้ว ช้ินส่วนพลาสติกต่างๆ เชือกอวน 
โฟม เป็นตน้ ถกูคล่ืนซดัเขา้ชายฝ่ังจาํนวนมาก



กจิกรรมเพ่ือสังคม Corporate Social Responsibility (CSR) 
ประจําเดือน เมษายน 2567 

เม่ือวนัท่ี 9  เมษายน 2567 บริษทั พีเจที เทคโนโลยี จาํกัด มอบของท่ีระลึกและเงินสนับสนุนแก่ชุมชน
หมู่บ้านสะพานหิน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมเน่ืองในวนัผูสู้งอายุท่ีจะจัดขึ้นในวนัท่ี 13 เมษายน 2567 ณ ศาลา
อเนกประสงค ์ชุมชนหมูบ่า้นสะพานหิน

2.เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2567 บริษทั พเีจเที เทคโนโลย ีจาํกดั ร่วมกิจกรรมกบัเทศบาลนครภูเกต็ กาํจดั
วชัพืชในลาํราง คลอง ทางระบายนํ้าออก  บริเวณสะพานทุ่งคา  ส่ีแยกโรงเรียนสตรีภูเก็ต





3.วนัท่ี 13 เมษายน 2567 บริษทั พเีจที เทคโนโลย ีจาํกดั ร่วมกิจกรรมรดนํ้าดาํหวัผูสู้งอายชุุมชน
หมูบ่า้นสะพานหิน เน่ืองในวนัผูสู้งอาย ุณ ศาลาอเนกประสงค ์ ชุมชนหมูบ่า้นสะพานหิน







กจิกรรมเพ่ือสังคม Corporate Social Responsibility (CSR) 
ประจําเดือน พฤษภาคม 2567 

เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2567 บริษทั พเีจเที เทคโนโลย ีจาํกดั ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพือ่พฒันาแหล่งนํ้า คู 
คลอง กบัเทศบาลนครภูเก็ต เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ภายใตช่ื้อ"
โครงการปวงประชารวมพลงัร่วมใจรักษแ์หล่งนํ้า" ขดุลอกคลอง กาํจดัวชัพชื บริเวณคลองบางใหญ่โรงเรียนสตรี
ภูเก็ตจนถึงชุมชนสุทศัน์ซอย 2



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวกท่ี 20 

 

ประชุมตรวจรับงานกับเทศบาลนครภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมตรวจรับงานกบัเทศบาลนครภูเกต็

มกราคม 2567 

กุมภาพนัธ์ 2567 



มีนาคม 2567 

เมษายน 2567 



พฤษภาคม 2567 

มิถุนายน 2567 




