
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-50 

แผนการซ้อมรับเหตุฉกุเฉิน และรายงานผลการซ้อมรับเหตุฉุกเฉิน  

ประจำปี พ.ศ. 2567 
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แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  ประจาํปี 2567 Issued by Reviewed by Approved by

บร ิษัท  ฟิวเจอร  ์กร ีนเนอรจ์ี จาํกัด (มหาชน)

(Safety Master Plan 2024) ( คุณปัทมา นาฆอ้ง ) ( คุณปัทมา นาฆอ้ง )

Safety Management SHEQ Manager SHEQ Manager

( นางสาวปิยะดา แซท่ ู)้

Safety Officer

- เพืÉอซอ้มแผนปอ้งกันและ

ระงบัอคัคีภยัและแผนอพยพ

ประจาํปีและจดัทาํรายงาน

การฝึกซอ้มส่งทางราชการ

- เพืÉอใหพ้นกังานทีÉเกีÉยวขอ้งมี

ความรูค้วามเขา้ใจและปฏิบตัิ

ไดอ้ย่างถกูตอ้งเมืÉอเกิดสารเคมี

รัÉวไหล

- จดัใหม้ีการฝึกซอ้มประจาํปี

อย่างนอ้ย1 ครัÊง

- นาํส่งผลการซอ้มภายใน 30 

วนัหลงัการซอ้ม

 - ผลประเมินการซอ้มแผนไม่

นอ้ยกว่า 80%

- มีการซอ้มแผนดบัเพลิงและ

อพยพตามทีÉกฎหมายกาํหนด

 - ส่งผลการซอ้มแผนตาม

กาํหนด

 - ผลการประเมินแผนจะตอ้ง

ผ่านเกณฑม์าตรฐาน

1. ซอ้มแผนดบัเพลิงและ

อพยพหนีไฟประจาํปี

2. ซอ้มแผนฉกุเฉิน

สารเคมีรัÉวไหล

ปิยะดา

ปิยะดา- มีการซอ้มแผนฉกุเฉินสารเคมี

รัÉวไหลตามทีÉกฎหมายกาํหนด

- จดัเก็บผลการฝึกซอ้มไวใ้น

สถานประกอบการ

- จดัใหม้ีการฝึกซอ้มประจาํปี

อย่างนอ้ย1 ครัÊง

 - ผลประเมินการซอ้มแผนไม่

นอ้ยกว่า 80%

1.ประสานงานให ้Plant 

Manager แต่ละพืÊนทีÉจาํลอง

สถานการณฉ์กุเฉิน

2.ส่งแผนใหก้ับทางราชการ

ก่อนมีการซอ้มจรงิ 30 วนั 

3.ประสานงาน  Shift 

Manager และพนกังานในกะ

เพืÉอดาํเนินการซอ้มฯตามแผน

4.ดาํเนินการซอ้มตามแผน

และประเมินผลการซอ้ม

5.จดัทาํรายงานส่งแรงงาน

จงัหวดั

1.ประสานงานให ้Plant 

Manager แต่ละพืÊนทีÉจาํลอง

สานการณฉ์กุเฉิน

2.ประสานงาน  Shift 

Manager และพนกังานในกะ

เพืÉอดาํเนินการซอ้มฯตามแผน

3.ดาํเนินการซอ้มตามแผน

และประเมินผลการซอ้ม

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานการ

ปอ้งกันและระงบัอคัคีภยั พ.ศ. 2555

 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานสารเคมี

อนัตราย 2556

แผน  / โครงการ อา้งถงึ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ข ัÊนตอนการดาํเนินงาน
ไตรมาส 2ไตรมาส 1

ผู้ร ับผิดชอบงบประมาณเป้าหมายดัชนีวัด (KPI) ผลวัตุประสงค ์
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แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  ประจาํปี 2567 Issued by Reviewed by Approved by

บร ิษัท  ฟิวเจอร  ์กร ีนเนอรจ์ี จาํกัด (มหาชน)

(Safety Master Plan 2024) ( คุณปัทมา นาฆอ้ง ) ( คุณปัทมา นาฆอ้ง )

Safety Management SHEQ Manager SHEQ Manager

( นางสาวปิยะดา แซท่ ู)้

Safety Officer

แผน  / โครงการ อา้งถงึ
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ข ัÊนตอนการดาํเนินงาน
ไตรมาส 2ไตรมาส 1

ผู้ร ับผิดชอบงบประมาณเป้าหมายดัชนีวัด (KPI) ผลวัตุประสงค ์

Plan

6,000 กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการ

บรกิาร จดัการ และดาํเนินการดา้น

ความปลอดภยัฯ เกีÉยวกับทีÉอบัอากาศ 

พ.ศ. 2562

Actual

22,000

3. ซอ้มแผนฉกุเฉิน อบั

อากาศ

- เพืÉอใหพ้นกังานทีÉเกีÉยวขอ้งมี

ความรูค้วามเขา้ใจและปฏิบตัิ

ไดอ้ย่างถกูตอ้งเมืÉอเกิดเหตฉุกุ

เฮิน ในการทาํงานในสถานทีÉ

อบัอากาศ

- มีการซอ้มแผนฉกุเฉินอบั

อากาศตามทีÉกฎหมายกาํหนด

- จดัเก็บผลการฝึกซอ้มไวใ้น

สถานประกอบการ

- จดัใหม้ีการฝึกซอ้มประจาํปี

อย่างนอ้ย1 ครัÊง

 - ผลประเมินการซอ้มแผนไม่

นอ้ยกว่า 80%

1.ประสานงานให ้Plant 

Manager แต่ละพืÊนทีÉจาํลอง

สานการณฉ์กุเฉิน

2.ประสานงาน  Shift 

Manager และพนกังานในกะ

เพืÉอดาํเนินการซอ้มฯตามแผน

3.ดาํเนินการซอ้มตามแผน

และประเมินผลการซอ้ม

ปิยะดา

รวมงบประมาณประมาณการ บาท
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พืน้ท่ี โรงเก็บสารเคมีโรงไฟฟ้า 9

วันท่ี 24  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น.

รายงานผล
การฝึกซ้อมรับเหตุฉุกเฉินสารเคมี

แอมโมเนียมไฮดรอกไซด์ร่ัวไหล ประจําปี 2567

บริษัท ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด
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เวลา                                                                                                                                                                                        ผูรั้บผิดชอบ สถานท่ี
13.30 น. Plant Operator  คุณ.............เดินตรวจเช็คพ้ืนท่ีหนา้งานแลว้ไดก้ล่ินแอมโมเนีย และพบว่าแอมโมเนียร่ัวออกจาก

ประเกน็ Line suction ของ pump ammonia unloading  เน่ืองจากประเกน็แตกจึงวิทยุ/โทรแจง้ Supervisor และระงบั
เหตุเบ้ืองตน้ดว้ยทรายหรือวสัดุดูดซบัท่ีมี (จาํลองว่าไหลออกมาเยอะแลว้ในเขิบ)

Plant Operator ถงัเกบ็แอมโมเนียท่ี โรง
เกบ็สารเคมี FG บริเวณ
ทางข้ึนอาคาร Turbine

Supervisor  แจง้เหตุการณ์ให ้Shift Manager และ shift engineer ใหรั้บทราบ Supervisor ถงัเกบ็แอมโมเนียท่ี โรง
เกบ็สารเคมี FG บริเวณ
ทางข้ึนอาคาร Turbine

Shift manager สัง่การให ้Shift engineer แจง้ทีมระงบัเหตุฉุกเฉินประจาํกะใหแ้ต่งตวัและนาํรถเขน็ฉุกเฉินหนา้หอ้ง
 Sampling ใต ้Turbine ไปเจอกนัท่ีถนนระหว่าง Boiler  และ Turbine และแจง้ผูเ้ก่ียวขอ้ง ใหเ้ปล่ียนช่องวิทยุเป็นช่อง
 5 (ช่องระงบัเหตุฉุกเฉิน) และแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง เขา้ zoom 919 611 0178 (PW5000)

Shift manager Control room

Shift manager   คุณปริญญา 5-5326 แจง้เหตุไปยงั
1. Thatoom mill 5-5000 เพ่ือให ้Thatoom mill แจง้เหตุต่อไปท่ี Director onduty & Planner onduty 
2. Thatoom mill แจง้เหตุต่อไปท่ี Director onduty และ Planner Onduty  และแจง้ใหเ้ขา้ zoom หอ้ง zoom 919 611 
0178 (PW5000)

Shift manager Control room

Planner  Onduty แจง้เหตุต่อไปท่ี
1. Head Safety & Envi onduty เพ่ือแจง้ต่อทีมงาน และให ้Onduty ฝ่ังโรงไฟฟ้าโทรแจง้ SHEQ manager คุณปัทมา 
5-2735
2. Power plant manager เพ่ือรับทราบ
3. แจง้ Mechanic Onduty เน่ืองจากเป็นวนัหยุด (คุณฉตัรชยั 5-3462, คุณสุรเชษฐ์ 5-0821)
4. ประสานงาน HR oncall  Power  ใหด้าํเนินการจดัหาอาหารและเคร่ืองด่ืม 
5. ประสานงานขอโดรนเพ่ือบินตรวจสอบ

Planner Onduty Office

Shift Manager  และ  Shift Engineer  มาถึงท่ีเกิดเหตุ และประเมินสถานการณ์

บริเวณพ้ืนท่ีเกิดเหตุยงัมีแอมโมเนียร่ัวออกมาจากประเกน็เป็นจาํนวนมาก และลน้ออกมาท่ีพ้ืนถนน  Shift Manager 
ประเมินสถานการณ์แลว้เห็นว่าอนัตราย จึงประกาศภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 1 ตั้งศูนยบ์ญัชาการในจุดท่ีปลอดภยั ทิศ
เหนือลม  โดยแต่งตั้งตนเองทาํหนา้ท่ีเป็น Fire Marshal และแต่งตั้งให ้Shift Engineer ทาํหนา้ท่ีเป็น Assist to Fire 
Marshal 

Fire Marshal  ส่ังการให้  Supervisor  และ Assist to Fire Marshal ให้โทรแจ้งผู้ท่ีเก่ียวข้องให้รวมตัวกันท่ีจุด
บัญชาการโดยด่วน
Assist to Fire Marshal จึงทําการโทรแจ้งผู้ท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
1. แจง้เหตุฉุกเฉินสารเคมีร่ัวไหลท่ีเบอร์ 5-4944 ขอรถฉุกเฉิน 1 คนั และรถนํ้าดบัเพลิง 1 คนัเขา้ Stand by ในบริเวณ
ใกลเ้คียงจุดเกิดเหตุ (เขา้ทางประตูดา้นขา้งเรือนรับรอง หรือ ประตูป้อม 3)
2. แจง้ Control room ประกาศเสียงตามสายประชาสมัพนัธ์ภาวะฉุกเฉินระดบัท่ี 1 ใหพ้นกังานทุกคนใน Plant ไดรั้บ
ทราบ  ใหพ้นกังานท่ีปฏิบติังานบริเวณขา้งเคียงออกจากพ้ืนท่ีเกิดเหตุโดยด่วนและหา้มทุกคนออกนอกบริเวณอาคาร
จนกว่าจะไดย้ินเสียงประกาศการระงบัเหตุไดเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้
3. แจง้ CRM คุณศิริลกัษณ์ 5-5894 หรือ คุณฉฐันนัท ์5-3195 เพ่ือแจง้ต่อลูกคา้
4. แจง้ รปภ คุณหนูการ 5- 8235 หรือ คุณลาํดวน 5-8510 หรือ คุณเกศนี 5-6865 เพ่ือกั้นพ้ืนท่ีไม่ใหบุ้คคลภายนอก
เขา้มาท่ีจุดเกิดเหตุ

Assist to Fire Marshal  จุดบญัชาการ

Fire Marshal โทรแจง้คุณสุรชยั (5-0790) Deputy Plant Managerใหรั้บทราบเหตุการณ์และใหคุ้ณสุรชยั โทรแจง้
คุณประหยดั (5-0138)

Fire  Marshal
จุดบญัชาการ

 แผนการซอ้มรับเหตุฉุกเฉิน กรณี แอมโมเนียร่ัวไหล

วนัอาทิตยท่ี์ 24 มีนาคม พ.ศ.2567 เวลา 08.30-10.00 น.
รายละเอียดเหตุการณ์โดยย่อ  :  แอมโมเนีย ร่ัวไหลออกจากประเกน็ Line Suction ของ pump ammonia unloading  เน่ืองจากประเกน็แตก

13.35 น.

Shift manager 
Shift Engineer 

จุดบญัชาการ13.40 น.



เวลา                                                                                                                                                                                        ผูรั้บผิดชอบ สถานท่ี

 แผนการซอ้มรับเหตุฉุกเฉิน กรณี แอมโมเนียร่ัวไหล

วนัอาทิตยท่ี์ 24 มีนาคม พ.ศ.2567 เวลา 08.30-10.00 น.
รายละเอียดเหตุการณ์โดยย่อ  :  แอมโมเนีย ร่ัวไหลออกจากประเกน็ Line Suction ของ pump ammonia unloading  เน่ืองจากประเกน็แตก

ทีมฉุกเฉินประจํากะมาถึงและรายงานตัวต่อ Fire Marshal ณ จุดบัญชาการ จุดบญัชาการ

Fire Mashal ส่ังการทีมระงับเหต ุ เขา้หยุดย ั้งการร่ัวไหลโดยใชว้สัดุดูดซบั / ทราย หรือ fly ash โรยท่ีจุดท่ีสารเคมี
ร่ัวไหล และ Isolate vale ไล่สารเคมีออกจากท่อ เพ่ือเตรียมใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุงเขา้ทาํการเปล่ียนประเกน็ตวัใหม่

13.45 น. ทีมอ่ืน มๆาถึงศูนย์บัญชาการฉุกเฉินและรายงานตัวต่อ Fire Marshal
Fire  Marshal กาํชบัใหทุ้กคนอยู่เหนือลม พร้อมสัง่การ ดงัน้ี
1.ใหที้ม Maintenance เป็นทีมช่วยเหลือและสาํรวจความเสียหาย Stand by ท่ีศูนยบ์ญัชาการเพ่ือรอรับคาํสัง่
2.ใหที้ม Safety Stand by ท่ีศูนยก์ารบญัชาการเตรียม Support อุปกรณ์ความปลอดภยัต่างๆ แจง้รายละเอียดความ
เป็นอนัตรายของสารเคมี วิธีระงบัเหตุฉุกเฉินอย่างถูกตอ้งใหทุ้กทีมรับทราบ 
3.ใหที้ม Envi ตรวจสอบจุดท่ีร่ัวไหลลงรางระบายนํ้า และโทรแจง้ ETP  และใหทุ้กทีมกลบัมารายงานความคืบหนา้
ให ้Fire mashal รับทราบเป็นระยะ

Fire  Marshal จุดบญัชาการ

ทีมระงับเหตุเข้าทําการระงับเหตุ
13.47 น. ทีมระงับเหตุ นาํวสัดุดูดซบัแอมโมเนีย ท่ีหกบริเวณพ้ืนพร้อมใส่ภาชนะปิดท่ีทนการกดักร่อน และทาํความสะอาด

พ้ืนท่ี  Isolate vale ไล่สารเคมีออกจากท่อ เพ่ือเตรียมใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุงเขา้ทาํการเปล่ียนประเกน็ตวัใหม่เพ่ือ
หยุดการร่ัวไหล

ทีมฉุกเฉินประจาํกะ ทีมทาํความ
สะอาด และ Envi

ถงัเกบ็แอมโมเนียท่ี โรง
เกบ็สารเคมี FG บริเวณ
ทางข้ึนอาคาร Turbine

หลงัระงบัเหตุไปได ้10 นาที
13.55 น. ทีมระงับเหตุ  กลบัมารายงานต่อ Fire Marshal ว่านาํวสัดุดูดซบัเขา้ดูดซบัสารเคมีท่ีหกร่ัวไหลในภาชนะเตรียมส่ง

กาํจดัและทาํความสะอาดพ้ืนท่ีเรียบร้อยแลว้ สามารถหยุดการร่ัวไหลไดแ้ลว้ และ Isolate vale ไล่สารเคมีออกจากท่อ
 เพ่ือเตรียมใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุงเขา้ทาํการเปล่ียนประเกน็ตวัใหม่เรียบร้อย

ทีมฉุกเฉินประจาํกะ จุดบญัชาการ

ช่วงสาํรวจความเสียหาย
Fire mashal สัง่การใหที้ม Maintenance ทาํการสาํรวจความเสียหาย Maintenance จุดบญัชาการ

ทีมสาํรวจความเสียหาย รายงานความเสียหายต่อ Fire marshal ว่ามี ประเกน็ Line suction ของ pump Ammonia 
unloading  แตกใชเ้วลาเปล่ียนไดไ้ม่เกิน 1 ชัว่โมง สามารถกลบัมาใชง้านปกติได้

Maintenance
จุดบญัชาการ

ช่วงประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน
14.05 น. หลังจากท่ีทุกทีมมารายงานตัวต่อ  Fire mashal ประเมินสถานการณ์ เห็นว่าระงับเหตุได้แล้วจึงส่ังการดังนี้

ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉินท่ีศูนย์บัญชาการ และส่ังการทุกคนดังนี้
1. Assit to - โทรยกเลิกภาวะฉุกเฉินท่ีเบอร์ 4944
                - โทรยกเลิกเหตุฉุกเฉินต่อ CRM คุณศิริลกัษณ์ 5-5894 หรือ คุณฉฐันนัท ์5-3195 เพ่ือ          
                   แจง้ต่อลูกคา้
2. ให้ Envi  ติดต่อ ETP เร่ืองการจดัการ แอมโมเนียท่ีร่ัว
3. ให้ Contor l room ประกาศประชาสมัพนัธ์เสียงตามสายแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบว่าสถานการณ์เขา้สู่
สภาวะปกติแลว้ 
4.ให้ทีมระงับเหตุทุกทีม เกบ็อุปกรณ์ระงบัเหตุในจุดเกบ็ใหเ้รียบร้อย  
5.ให้ทีม  Maintenance เขา้ซ่อมแซมและเปล่ียนในจุดท่ีเสียหาย
6.ให้ทีม Safety นดัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้สอบสวนอุบติัการณ์ในคร้ังน้ี เพ่ือหาสาเหตุท่ีเกิดและมาตรการป้องกนัการเกิดซํ้า

Fire  Marshal จุดบญัชาการ

14.07 น. Fire mashal โทรแจง้ Plant Mgr.ใหท้ราบว่าสามารถระงบัเหตุไดเ้รียบร้อยแลว้ Fire  Marshal จุดบญัชาการ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - เกบ็อุปกรณ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 - - - - - - - - - - - - - - - ประชุมสรุปแผน - - - - - - - - - -  - - - 

13.57 น.

13.42 น. ทีมฉุกเฉินประจาํกะ 
Fire  Marshal



ลําดบัที่ ตําแหน่ง คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คดิเป็น %

1 Fire Marshal 12 10 83%
2 Assist to Fire Marshal 12 12 100%
3 หัวหน้าทีมระงบัเหตุ 12 9 75%
5 ทีมระงบัเหตุประจํากะ 9 7 78%
7 ทีมซ่อมบํารุง 6 5 83%
8 Safety        6 6 100%

9 เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม      6 6 100%
10 ผู้พบเห็นเหตุการณ์ 9 9 100%
11 รปภ. 12 10 83%

84 74 89.20%

สรุปผลการซ้อมเหตุฉุกเฉินสารเคมี
แอมโมเนียมไฮดรอกไซด์รั่วไหล ประจําปี 2567

บริเวณ โรงเก็บสารเคมี โรงไฟฟ้า 9

วนัที่ 24  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น.

สรุปผลการประเมิน

ข้อเสนอแนะภาพรวม
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สรุปผลการซ้ อม เหตุ ฉุกเ ฉินสาร เคมีแอมโมเนียมไฮดรอกไซ ด์ รั่วไหล โรงไฟฟ้ า  9

คิดเป็น %



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-51 

ผลการตรวจสุขภาพประจำปี พ.ศ. 2566 



ราย % ราย % ราย % ราย %
1 การตรวจเอกซเรยท์รวงอก (X-Ray) 66 86.84 1 1.32 - 0.00 9 11.84 76
2 การชัง่นํ้ าหนกั / วดัส่วนสูง / วดัความดนัโลหิต (BP) 19 86.36 2 9.09 - 0.00 1 4.55 22
3 การตรวจสุขภาพโดยแพทย ์(PE) 39 72.22 7 12.96 - 0.00 8 14.81 54
4 การตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด (CBC) 29 38.16 38 50.00 - 0.00 9 11.84 76
5 การตรวจปัสสาวะทัว่ไป (UA) 65 85.53 2 2.63 - 0.00 9 11.84 76
6 การตรวจระดบันํ้าตาลในเลือด (FBS) 63 82.89 4 5.26 - 0.00 9 11.84 76
7 การตรวจระดบัไขมนัในเลือด (CHOL) 42 55.26 25 32.89 - 0.00 9 11.84 76
8 การตรวจระดบัไขมนัในเลือด (TG) 43 56.58 24 31.58 - 0.00 9 11.84 76
9 การตรวจระดบัไขมนัในเลือด (HDL) 65 85.53 2 2.63 - 0.00 9 11.84 76

10 การตรวจระดบัไขมนัในเลือด (LDL) 6 22.22 15 55.56 - 0.00 6 22.22 27
11 การตรวจการทาํงานของไต (BUN) 65 85.53 2 2.63 - 0.00 9 11.84 76
12 การตรวจการทาํงานของไต (Cr) 67 88.16 0 0.00 - 0.00 9 11.84 76
13 การตรวจการทาํงานของตบั (SGOT) 63 82.89 4 5.26 - 0.00 9 11.84 76
14 การตรวจการทาํงานของตบั (SGPT) 57 75.00 10 13.16 - 0.00 9 11.84 76
15 การตรวจการทาํงานของตบั (ALP) 19 70.37 2 7.41 - 0.00 6 22.22 27
16 การตรวจหาสารบ่งช้ีมะเร็งลาํไส้ (CEA) 19 70.37 2 7.41 - 0.00 6 22.22 27
17 การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (AUDIO) 40 74.07 4 7.41 2 3.70 8 14.81 54
18 การตรวจสมรรถภาพปอด (LUNG) 46 85.19 0 0.00 - 0.00 8 14.81 54
19 การตรวจสายตาอาชีวอนามยั 28 51.85 18 33.33 - 0.00 8 14.81 54
20 การตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 45 83.33 1 1.85 - 0.00 8 14.81 54
21 การตรวจสมรรถภาพกลา้มเน้ือหลงั 35 63.64 9 16.36 - 0.00 11 20.00 55

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษทั ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วนัทาํการ  5  มนีาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จาํนวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุผลตรวจปกติ ผลตรวจผดิปกติ ผลตรวจเฝ้าระวงั ไม่ได้รับการตรวจ
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ผลตรวจปกติ ผลตรวจผดิปกติ ไม่ได้รับการตรวจ

การตรวจเอกซเรยท์รวงอก (X-Ray) 66 1 9 76

การชัง่นํ้ าหนกั / วดัส่วนสูง / วดัความดนัโลหิต (BP) 19 2 1 22

การตรวจสุขภาพโดยแพทย ์(PE) 39 7 8 54

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษทั ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วนัทาํการ  5  มนีาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จํานวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุ

ผลการตรวจสุขภาพโดยแพทย์ (PE)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 39

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 7

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 8

ผลการตรวจเอกซเรย์ทรวงอก (X-Ray)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 66

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 1

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9

ผลการชั่งนํ้าหนัก / วัดส่วนสูง / วัดความดนัโลหิต (BP)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 19

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 2

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 1



ผลตรวจปกติ ผลตรวจผิดปกติ ไม่ได้รับการตรวจ

การตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด (CBC) 29 38 9 76

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษทั ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วนัทําการ  5  มีนาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จํานวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุ

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 29

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 38

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9



ผลตรวจปกติ ผลตรวจผดิปกติ ไม่ได้รับการตรวจ

การตรวจปัสสาวะทัว่ไป (UA) 65 2 9 76

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษัท ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วนัทาํการ  5  มีนาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จํานวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุ

ผลการตรวจปัสสาวะทั่วไป (UA)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 65

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 2

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9



ผลตรวจปกติ ผลตรวจผดิปกติ ไม่ได้รับการตรวจ

การตรวจระดบันํ้ าตาลในเลือด (FBS) 63 4 9 76

การตรวจระดบัไขมนัในเลือด (CHOL) 42 25 9 76

การตรวจระดบัไขมนัในเลือด (TG) 43 24 9 76

การตรวจระดบัไขมนัในเลือด (HDL) 65 2 9 76

การตรวจระดบัไขมนัในเลือด (LDL) 6 15 6 27

การตรวจการทาํงานของไต (BUN) 65 2 9 76

การตรวจการทาํงานของไต (Cr) 67 0 9 76

การตรวจการทาํงานของตบั (SGOT) 63 4 9 76

การตรวจการทาํงานของตบั (SGPT) 57 10 9 76

การตรวจการทาํงานของตบั (ALP) 19 2 6 27

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษัท ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วันทําการ  5  มีนาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จํานวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุ



ผลการตรวจระดบัไขมนัในเลือด (TG)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 43

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 24

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9

ผลการตรวจการทํางานของไต (BUN)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 65

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 2

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9

ผลการตรวจระดบัไขมนัในเลือด (LDL)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 6

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 15

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 6

ผลการตรวจระดบันํา้ตาลในเลือด (FBS)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 63

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 4

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9

ผลการตรวจระดบัไขมนัในเลือด (HDL)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 65

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 2

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9

ผลการตรวจระดบัไขมนัในเลือด (CHOL)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 42

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 25

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9



ผลการตรวจการทํางานของตบั (SGPT)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 57

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 10

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9

ผลการตรวจการทํางานของไต (Cr )

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 67

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 0

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9

ผลการตรวจการทํางานของตบั (SGOT)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 63

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 4

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 9

ผลการตรวจการทํางานของตบั (ALP)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 19

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 2

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 6



ผลตรวจปกติ ผลตรวจผิดปกติ ไม่ได้รับการตรวจ

การตรวจหาสารบ่งชี้มะเร็งลาํไส้ (CEA) 19 2 6 27

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษทั ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วนัทําการ  5  มีนาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จํานวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุ

ผลการตรวจหาสารบ่งชี้มะเร็งลําไส้ (CEA)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 19

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 2

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 6



ผลตรวจปกติ ผลตรวจผดิปกติ ผลตรวจเฝ้าระวัง ไม่ได้รับการตรวจ

การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน (AUDIO) 40 4 2 8 54

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษัท ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วนัทาํการ  5  มีนาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จํานวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุ

ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (AUDIO)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ , 40

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ , 4

ผูท้ี่มีผลการตรวจเฝ้าระวงั , 2

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ , 8



ผลตรวจปกติ ผลตรวจผดิปกติ ไม่ได้รับการตรวจ

การตรวจสมรรถภาพปอด (LUNG) 46 0 8 54

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษัท ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วนัทาํการ  5  มีนาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จํานวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุ

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด (LUNG)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 46

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 0

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 8



ผลตรวจปกติ ผลตรวจผิดปกติ ไม่ได้รับการตรวจ

การตรวจสายตาอาชีวอนามยั 28 18 8 54

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษทั ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วนัทําการ  5  มีนาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จํานวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุ

ผลการตรวจสายตาอาชีวอนามัย

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 28

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 18

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 8



ผลตรวจปกติ ผลตรวจผดิปกติ ไม่ได้รับการตรวจ

การตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 45 1 8 54

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษัท ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วนัทาํการ  5  มีนาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จํานวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุ

ผลการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG)

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 45

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 1

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 8



ผลตรวจปกติ ผลตรวจผดิปกติ ไม่ได้รับการตรวจ

การตรวจสมรรถภาพกลา้มเนื้อหลงั 35 9 11 55

สรุปผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

บริษัท ฟิวเจอร์ กรีนเนอร์จี จํากัด

วนัทาํการ  5  มีนาคม - 2  เมษายน  2567

ประเภทการตรวจ
จํานวนพนักงาน  (ราย)

รวม หมายเหตุ

ผลการตรวจสมรรถภาพกล้ามเนื้อหลัง

ผูท้ี่มีผลการตรวจปกติ, 35

ผูท้ี่มีผลการตรวจผิดปกติ, 9

ผูท้ี่ไม่ไดร้ับการตรวจ, 11



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-52 

สรุปปริมาณวัสดุไม่ใชแ้ล้วที่ส่งไปยังผู้ให้บริการรับกำจัด 



Jan Feb Mar April May June July Aug Sep Oct Nov Dec

    PB Ash FG IP17 ตนั 1,691.34 1,987.42 2,114.57 551.04 1,156.52 1,719.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,220.71

    PB Ash FG IP19 ตนั 0.00 769.60 329.83 251.28 834.64 284.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,469.51

    PB Ash FG GET ตนั 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

    2.1 ของเสยีไมอ่นัตราย
          2.1.1 ขยะจากการทุบรื้อถอนพื้นที่บางส่วน ตนั 105.25 101.51 206.76

         2.2.1 ภาชนะปนเปื้อนนํ้ามนัหรือสารเคมี ตนั 2.00 2.00

         2.2.2 ถุงมือและเศษผา้ปนเปื้อนนํ้ามนั ตนั 1.00 1.00

         2.2.3 หลอดฟลูออเรสเซนต์ ตนั 0.15 0.15

         2.2.4 กระป๋องสี,กระป๋องสีสเปรย์ ตนั 0.00

         2.2.5 วสัดุดูดซบัปนเปื้อนนํ้ามนั ตนั 1.05 1.05

         2.2.6 ภาชนะ 200 ลิตรปนเปื้อนนํ้ามนั ตนั 0.00

         2.2.7 นํ้ามนัใชแ้ลว้ ตนั 0.00

         2.3.1 เศษอลูมิเนียม และแสตนเลส ตนั 0.00

         2.3.2 แสตนเลส ตนั 0.00

         2.3.3 เศษเหลก็ ตนั 16.33 42.57 58.90

         2.3.4 Metal sheet ตนั 0.00

         2.3.5 พลาสติก ตนั 0.00

2. ของเสยีทีѷไมเ่กดิจากกระบวนการผลติ (FG)

   2.2 ของเสยีอนัตราย

   2.3 เศษซาก

สรุปปริมาณวสัดุไม่ใช้แล้วของโรงไฟฟ้า 9 ประจําปี 2024

ประเภท/ชนดิ หนว่ย ปรมิาณสง่กําจดั รวมปี

1.ของเสยีทีѷเกดิจากกระบวนการผลติ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-53 

ผลการสำรวจทัศนคตชิุมชน 



สรุปผลการศึกษาทัศนคตแิละความคิดเหน็ของชุมชนท ีÉมีตอ่การดาํเน ินงาน 
 บร ิษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร  ์ซัพพลาย จาํกัด (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ประจาํปี 2566 

 

กลุ่มเป้าหมายผู้นาํช ุมชน  ราชการ  โรงเรยีน  และศาสนสถาน  ในพืÊนท ีÉอ .ศร ีมหาโพธ ิ และอาํเภอกบนิทรบ์รุ ี จ.ปราจนีบุร ี 

 

จาํนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 51 คน   

1.1�เพศ 
� ชาย 32 คน  
� หญงิ 19คน 

 

1.2 อาชพี   

� เกษตรกร 6 คน 
� ธุรกจิส่วนตัว 6 คน 
� ร ับราชการ  28 คน 
� อืÉนๆ  11 คน 

 
 

 
 
 
 



1.3 อาย  ุ

� อาย  ุ21-30 ปี 3 คน 
� อาย  ุ31-40 ปี  10 คน 
� อาย  ุ41-50 ปี 10 คน 
� อาย  ุ51 ปีข ึ Êนไป 28 คน  

 
 

 

 

1.4 ตาํแหน่งทางสงัคม 

� กาํนัน/ผู้ใหญ่บา้น /ผู้ช ่วยผู้ใหญบ่า้น  18 คน 
� แพทยป์ราํจาํตาํบล/สารวตัรกาํนัน 1 คน  
� สมาชิกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 1 คน 
� องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 5 คน 
� กลุ่มโรงเร ียน 12 คน 
� สถานพยาบาล 3 คน 
� วดั/ศาสนสถาน 11 คน 

 



2.1 ทา่นทราบหร ือไม่ว่า มีโรงไฟฟ้าในกลุ่ม  NPS ทีÉดาํเนินการอยู่ในพ ืÊนท ีÉตาํบลท่าตูม อาํเภอศรีมหาโพธ ิ จังหวัดปราจนีบรุ ี 

� ทราบ 51 คน  
� ไม่ทราบ 0 คน  

 
 
 
 
 
 

 

2.2�ทา่นทราบหรือไม่ว่า โรงไฟฟ้าในกลุ่ม  NPS มีโรงไฟฟ้าประเภทใดบา้ง 
� โรงไฟฟ้าท ีÉใช ้เช ืÊอ เพลิงจากพลังงานชวีมวล  50 คน  
� โรงไฟฟ้าท ีÉใช ้เช ืÊอ เพลิงจากพลังงานถ่านหนิ  49 คน  
� โรงไฟฟ้าท ีÉใช ้เช ืÊอ เพลิงจากพลังงานน ํÊามนัยางดาํ 40 คน  

 
�  



2.3�ทา่นทราบหรือไม่ว่า โรงไฟฟ้าในกลุ่ม  NPS มีการสน ับสนุนการจัดกิจกรรม การให ้ความช่วยเหลือชุมชนและหน่วยงานราชการในพืÊนทีÉในด้าน
ต่างๆ  เช่น  การศึกษา การสาธารณสุข  ดา้นสงัคมวัฒนธรรม เป็นต้น  

� ทราบ 51 คน  
� ไม่ทราบ  0 คน  

 
 

�  

2.4�ทา่นมีความพึงพอใจต่อการสนับสนุนการจัดกิจกรรม การใหค้วามช่วยเหลือชุมชนและหน่วยงานราชการในพืÊนท ีÉในด้านต่างๆ  
� มากท ีÉสดุ 22 คน 
� มาก 17 คน 
� ปานกลาง 11 คน 
� น้อย 1 คน 

 
 

 

 



3.1 หลังจากท ีÉมีโรงไฟฟ้าฯมาดาํเนินการในพ ืÊนท ีÉ มีผลทาํให้ชุมชนมีความเจร ิญและพัฒนามากขึ Êนมากน้อยเพ ียงใด  

� มากทีÉสุด 28 คน  
� มาก 14 คน  
� ปานกลาง 9 คน  
� น้อย 0 คน  

 
 

 

3.2  ทา่นอย่ากใหชุ้มชนของท่านได้ร ับการพัฒนาในด้านใด  

� ด้านการศึกษา  28 คน  
� ด้านสาธารณสุข /สุขภาพ   24 คน  
� ด้านการส่งเสร ิมอาชพี /ด้านจา้งงาน  23 คน  
� ด้านสังคมและวัฒนธรรม   23  คน  

 
 

 



4.1  ในรอบปีท ีÉผ่านมา ทา่นได้ร ับผลกระทบจากการดาํเนินงานของโรงไฟฟ้าฯหร ือไม  ่

� ได้ร ับผลกระทบ  36 คน  
� ไม่ได้ร ับผลกระทบ  3 คน  
� ไม่สามารถระบุท ีÉมาได้  12 คน  

 

 
 

�  

4.2  ในรอบปีท ีÉผ่านมา ทา่นได้ร ับผลกระทบจากการดาํเนินงานด้านใด  

ผลกระทบท ีÉไม่สามารถระบุท ีÉมาได  ้และพบมากท ีÉสุดคือเร ืÉองกลิÉน  ฝุ่ นละออง และน ํÊาเสีย ตามลาํดับ 

 
 

 

 

 



4.3  ในรอบปีท ีÉผ่านมาจนถึงปัจจุบัน  สมาชกิในครอบครัวของท ่านมีการเจ ็บป่วยหร ือไม่ 

� มี  0 คน  
� ไม่มี  51 คน  

 
 

 

 

�  

ทา่นมีข ้อเสนอแนะหรือข ้อมูลเพ ิÉมเติมทีÉเ ป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของโครงการฯหร ือไม่ 

� อยากใหส้นบัสนนุทนุการศึกษา 
� ชืÉนชมทีÉมีกิจกรรมชมุชนและลงพื ÊนทีÉเชิงรุก 
� ชืÉนชมการจดักิจกรรมดแูลสขุภาพคนในพืÊนทีÉ 
� ชืÉนชมกิจกรรมชุมชนและอยากใหพ้ัฒนาอาชีพผูส้งูอาย ุ
� ชืÉนชมกิจกรรมชมุชน และพฒันาชุมชน (อาคารเรียน) 
� อยากใหม้ีการแนะนาํสขุภาพคนในชุมชน 
� สรา้งความเขา้ใจของคนในชมุชนเกีÉยวกบัโรงไฟฟ้า 
� อยากใหง้บประมาณกองทุนไฟฟ้ามาทีÉชุมชนมากขึ Êน และดแูลดา้นสิÉงแวดลอ้มมากขึ Êน 
� ตัÊงเครืÉองวดัอากาศตามทิศทางลม 

 



สรุปผลการศึกษาทศันคติและความคดิเหน็ของชุมชนทีÉมตีอ่การดาํเน ินงาน  
 บริษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร  ์ซัพพลาย จาํกัด (มหาชน) และบร ิษทัยอ่ย ประจาํปี 2566 

กลุ่มเป้าหมายชาวบ้านในพ ืÊนทีÉอ.ศร ีมหาโพธ ิ และอาํเภอกบนิทรบ์รุ ี จ.ปราจีนบรุ ี 

 

จาํนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 439 คน  

1.1�เพศ 
� ชาย 174 คน  
� หญงิ 265 คน  

 

1.2 อาชพี   

� ร ับจา้ง 55 คน 
� เกษตรกร 21 คน 
� ธุรกจิส่วนตัว 185 คน 
� ร ับราชการ  5 คน 
� บร ิษัทเอกชน 136 คน  
� อืÉนๆ  37 คน 

 



1.3 อาย  ุ

� อาย  ุ21-30 ปี 63 คน 
� อาย  ุ31-40 ปี  199 คน 
� อาย  ุ41-50 ปี 106 คน 
� อาย  ุ51 ปีข ึ Êนไป 71 คน  

 

1.4 ตาํแหน่งทางสงัคม 

� กรรมการกองทนุหมู่บา้น /กรรมการหมู่บา้น /กรรมการสถานศกึษ 4 คน 
� ชาวบา้นท ัÉวไป 135 คน 

 
 

 



2.1 ทา่นทราบหร ือไม่ว่า มีโรงไฟฟ้าในกลุ่ม  NPS ทีÉดาํเนินการอยู่ในพ ืÊนท ีÉตาํบลท่าตูม อาํเภอศรีมหาโพธ ิ จังหวัดปราจนีบรุ ี 

� ทราบ 427 คน 
� ไม่ทราบ 12 คน 

 

 
 
 

2.2�ทา่นทราบหรือไม่ว่า โรงไฟฟ้าในกลุ่ม  NPS มีโรงไฟฟ้าประเภทใดบา้ง 
� โรงไฟฟ้าท ีÉใช ้เช ืÊอ เพลิงจากพลังงานชวีมวล  415 คน  
� โรงไฟฟ้าท ีÉใช ้เช ืÊอ เพลิงจากพลังงานถ่านหนิ  376 คน  
� โรงไฟฟ้าท ีÉใช ้เช ืÊอ เพลิงจากพลังงานน ํÊามนัยางดาํ 321 คน  

 



2.3�ทา่นทราบหรือไม่ว่า โรงไฟฟ้าในกลุ่ม  NPS มีการสน ับสนุนการจัดกิจกรรม การให ้ความช่วยเหลือชุมชนและหน่วยงานราชการในพืÊนทีÉในด้าน
ต่างๆ  เช่น  การศึกษา การสาธารณสุข  ดา้นสงัคมวัฒนธรรม เป็นต้น  

� ทราบ 342 คน  
� ไม่ทราบ  98 คน  

 
 

2.4�ทา่นมีความพึงพอใจต่อการสนับสนุนการจัดกิจกรรม การใหค้วามช่วยเหลือชุมชนและหน่วยงานราชการในพืÊนท ีÉในด้านต่างๆ  
� มากท ีÉสดุ 83 คน 
� มาก 192 คน 
� ปานกลาง 72 คน 
� น้อย 4 คน 

 



3.1 หลังจากท ีÉมีโรงไฟฟ้าฯมาดาํเนินการในพ ืÊนท ีÉ มีผลทาํให้ชุมชนมีความเจร ิญและพัฒนามากข ึÊนมากน้อยเพ ียงใด  

� มากทีÉสุด 126 คน  
� มาก 245 คน  
� ปานกลาง 64 คน  
� น้อย 2 คน  

 

3.2  ทา่นอย่ากใหชุ้มชนของท่านได้ร ับการพัฒนาในด้านใด  

� ด้านการศึกษา  267 คน  
� ด้านสาธารณสุข /สุขภาพ   308 คน  
� ด้านการส่งเสร ิมอาชพี /ด้านจา้งงาน  290 คน  
� ด้านสังคมและวัฒนธรรม   18  คน  

 



4.1  ในรอบปีท ีÉผ่านมา ทา่นได้ร ับผลกระทบจากการดาํเนินงานของโรงไฟฟ้าฯหร ือไม  ่

� ได้ร ับผลกระทบ  101 คน  
� ไม่ได้ร ับผลกระทบ  275 คน  
� ไม่สามารถระบุท ีÉมาได้  63 คน  

 
�  

 

4.2  ในรอบปีท ีÉผ่านมา ทา่นได้ร ับผลกระทบจากการดาํเนินงานด้านใด  

ผลกระทบท ีÉพบมากท ีÉสุดคือเร ืÉองกลิÉน  ฝุ่ นละออง และเสียง ตามลาํดับ 

 
 



4.3  ในรอบปีท ีÉผ่านมาจนถึงปัจจุบัน  สมาชกิในครอบครัวของท ่านมีการเจ ็บป่วยหร ือไม่ 

� มี  72 คน  
� ไม่มี  367 คน  

 
 

 

4.4 ถ้ามีสว่นใหญ่เ ป็นโรคอะไร   

โรคท ีÉพบคือ โรคเก ีÉยวกับระบบทางเดินหายใจ โรคความดนั  และโรคเบาหวาน  ตามลาํดับ  

 

 
 



ทา่นมีข ้อเสนอแนะหรือข ้อมูลเพ ิÉมเติมทีÉเ ป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของโครงการฯหร ือไม่ 

� อยากใหส้นบัสนนุทนุการศึกษา 
� การจดักิจกรรมในชมุชน 
� การจา้งงานแรงงานทอ้งถิÉน 
� ช่วยลดค่าไฟฟ้า 
� ทาํใหก้ลิÉนหายไป 
� แสงสวา่ง การสญัจร 

 

สรุปผลการศกึษาทศันคตแิละความคดิเหน็ของชุมชนท ีÉมีตอ่การน ําเถ ้าโรงไฟฟ้าไปใชใ้นแปลงปลูก 
 บร ิษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร  ์ซัพพลาย จาํกัด (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ประจาํปี 2566 

 

จาํนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 10 คน   

1.1�เพศ 
� ชาย 6 คน  
� หญงิ 4 คน 

 
 

 



1.2 อาชพี   

� ร ับจา้ง 7 คน  
� ธุรกจิส่วนตัว 3 คน 

 

 
 

�  

1.3 อาย  ุ

� อาย  ุ31-40 ปี  2 คน 
� อาย  ุ41-50 ปี 6 คน 
� อาย  ุ51 ปีข ึ Êนไป 2 คน  

                               
 

�  



1.4 ตาํแหน่งทางสงัคม 

� ชาวบา้น  10 คน 

 
�  

2.1 ทา่นทราบหร ือไม่ว่า มีการนาํเถ้าชวีมวลจากโรงไฟฟ้าท ีÉได้ร ับใบอนุญาตถูกต้องมาใช้ในแปลงปลูกของโรงไฟฟ้า ทีÉอยู่ในพ ืÊนท ีÉของทา่น  

� ทราบ 10 คน  
 

                      
 
 

�  



2.2�ทา่นทราบหรือไม่ว่า เถ้าของโรงไฟฟ้าสามารถนํามาเป็นสารปรับปรุงดนิได้ 
� ทราบ 10 คน  

                                   
 

�  

2.3�ทีÉผ่านมาท ่านได้ร ับผลกระทบจากการดาํเน ินงานหรือไม่ 
� ไม่ได้ร ับผลกระทบ 10 คน  

 

                               




