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ใบกำกับการขนส่งมูลฝอยทั่วไป และขยะติดเชื้อ 
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ภาคผนวก ข-9 

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาการขออนุญาต 
ให้นำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
ออกนอกบริเวณโรงงาน (กอ.1) 

  



หนั งสือแจ้งผลการพิจารณา
การขออนุญาตให้นำสิ่ งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

เลขที่ 2567-O-6892

หนังสือฉบับนี้ออกให้ เพื่อแจ้ งผลการพิจารณาของ

บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จำกัด

ทะเบียนโรงงานเลขที่ 82340100325514

โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดังนี้

ลำดั บที่
รหั สสิ่งปฏิกูลหรือ
วั สดุที่ไม่ใช้แล้ว

ชื่อสิ่ งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว ปริ มาณ(ตั น)
รหั สการ
จั ดการ

ผู้ รั บดำเนินการ เหตุผล

1 120101 เศษเหล็ก 6,214.086 011 10200004025569

2 120101 เศษเหล็ก / เศษเหล็กจากการกลึง 6,573.942 011 72370000125559

3 120103 เศษทองเหลือง 6.142 011 10200004025569

4 120109 Coolant / น้ำยากราไฟต์ปนเปื้อนน้ำมันที่ไม่สามารถบำบัดได้  2,150.686 042 10200000425524

5 120116 Steel Shot 812.500 044 72080000125455

6 120117 เม็ดเหล็กพ่นขัดผิวชิ้นงานที่เสื่อมสภาพ 214.286 071 10200200325482

7 120117 เม็ดเหล็กพ่นขัดผิวชิ้นงานที่เสื่อมสภาพ 309.007 071 10240018825505

8 140603 Use Mixed Solvent 16.502 051 10200700125432

9 150101 เศษกระดาษ 26.558 011 10200013625474

10 150102 บรรจุภัณฑ์ที่เป็ นพลาสติก 25.686 011 10200013625474

11 150103 เศษไม้  เศษพาเลต 31.758 011 10200013625474

12 150110 ภาชนะปนเปื้อน 8.750 049 10200013625474

13 150202 เศษผ้ าปนเปื้อน 91.586 042 10190000825494

14 161001 น้ำเสียจากกระบวนการผลิตที่ไม่สามารถบำบัดได้  10,907.042 065 91060300125410

15 190810 น้ำมันเสื่อมสภาพจากเครื่องแยกน้ำมัน 349.714 042 10200000425524

16 190814 กากตะกอน 110.714 071 10200200325482

17 190814 กากตะกอน 205.279 071 10240018825505

18 190814 WWT Sludge 149.100 071 72080000125604

19 150202 Filter 50.000 042 72080000125455

20 160215 Fluorescent Lamp 20.000 049 72080000125455

21 160213 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 20.000 073 20190300225401

22 120116 เม็ดเหล็กพ่นขัดผิวชิ้นงานเสื่อมสภาพ 325.750 073 20190300225401

23 150110 ภาชนะปนเปื้อน 10.000 073 20190300225401

24 160215 หลอดไฟ 15.000 073 20190300225401

รายการที่ได้ รับอนุญาตมีผลบังคับใช้ ตั้ งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ออกให้  ณ วันที่ 1 มกราคม 2567
โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนังสือแจ้ งผลการพิจารณาฉบับนี้อนุญาตโดยใช้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์
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ภาคผนวก ข-10 

นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาคผนวก ข-11 

เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาคผนวก ข-12 

แผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
ประจำปี 2567 

  



ที่ แผนงานและกจิกรรม ระยะเวลา ความคบืหนา้ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ

No. Activities Period 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 Progress Status Person in charge Remark

Safety Meeting & Safety Patrol

การประชมุความปลอดภัยฯ และการตรวจพืน้ทีก่ารท างาน

การตรวจความปลอดภัยประจ าสัปดาห ์โดยผูบ้รหิารระดับสงู Weekly 0

Weekly Safety Patrol by Top management

การตรวจสอบความปลอดภัยประจ าวนั โดยหวัหนา้งาน Daily 0

Daily Safety Patrol by Chief/Supervisor

การตรวจสอบความปลอดภัยประจ าเดอืน โดยคณะกรรมการความปลอดภัย monthly 0

Monthly Safety Patrol by Occupational Health, Safety and Environment's Committee 

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน monthly 0

Occupational Health, Safety and Environment's Committee Meeting

Safety and Health Activities

กจิกรรมดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย

กจิกรรมสัปดาหค์วามปลอดภัยในการท างาน annually 0

Safety week 

กจิกรรมการคน้หาและขจัดอันตรายในพืน้ทีก่ารท างาน annually 0

Risk reduction and KOMARIGOTO Kaizen

โครงการอนุรักษ์การไดย้นิในสถานประกอบกจิการ annually 0

Hearing Conservation Programe

กจิกรรมโรงงานสขีาว 4 months 0

Drugs free workplace

กจิกรรมขับขีป่ลอดภัยชว่งเทศกาล (สงสกรานต,์ ปีใหม)่ 2 times 0

Road Safety for long holiday (Song Kran, New Year)

Safety Health, Environment  Inspection and Checking

การตรวจสอบ และการตรวจวดัดา้นความปลอดภัย

การตรวจสภาพถังดับเพลงิแบบมอืถอื monthly 0

Extinguisher Check

ทดสอบแรงดันถังดับเพลงิแบบมอืถอื annually 0

Extinguisher hydrostatic Test

การตรวจอปุกรณ์แจง้เพลงิไหม ้Heat Detector, Smoke Detector, Gas Detector monthly 0

Beam Detector, Manual Alarm, Alarm Bell

การตรวจระบบไฟฉุกเฉนิ monthly 0

Emergency light check, Exit Light

การตรวจอปุกรณ์และระบบสัญญาณแจง้เหตเุพลงิไหมป้ระจ าปี annually 0

Check Fire Alarm System and equipments annually

การตรวจสอบรับรองความปลอดภัยของปัน้จ่ัน annually 0

Inspection and safety certificate the crane

การตรวจสอบอาคารและความปลอดภัย annually 0

Building inspection

การตรวจสอบรับรองความปลอดภัยของระบบไฟฟ้า annually 0

Inspection and safety certificate the electrical system

การตรวจสอบรับรองความปลอดภัยของหมอ้แปลงไฟฟ้า annually 0

Inspection and safety certificate the Transformer

การตรวจสขุภาพพนักงานประจ าปี annually 0

Annual Health Checking

การตรวจสอบ,ท าความสะอาดและเปลีย่นถ่ายน ้าเครือ่งลา้งตา 3 month 0

Cleaning eyewash Station

การตรวจสอบและทบทวนรายชือ่และแผนผังองคก์รดา้นความปลอดภัย 3 month 0

Review Safety Organization

การตรวจสอบป๊ัมน ้าดับเพลงิ และสายฉีดน ้าดับเพลงิ monthly 0

Fire Pump Inspection and Fire Hose

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 6 month 0

Measurement of Occupational environment

การตรวจสอบป้องกันเหตเุพลงิไหม ้ 6 month 0

Fire Prevention Check

Safety Health, Environment Training

การอบรมดา้นความปลอดภัยฯ

อบรมเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับบรหิาร new hire 0

Training Course for management

หลักสตูรเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับหวัหนา้งาน new hire 0

Training Course for Leader chief

อบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ annually 0

First aid training

อบรมอบรมความปลอดภัยทีจ่ าเป็นตามลักษณะงาน ( Forklift / Crane/Jib Crane / High place work) new - 0

Specific safety training curriculum Mandatory course Operator

หลักสตูรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน new - 0

Training Course for OHSE Committee member

การซอ้มแผนฉุกเฉนิกรณีแกส๊ร่ัวไหล annually 0

Emergency training in the case of gas leak.

บริษทั ไอจิ ฟอรจ์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั
แผนงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 2567

Occupational Health, Safety and Environment Master Plan Y2024
Aichi Forge (Thailand) Co., Ltd.

April' 24 May' 24 June' 24 July' 24 August' 24 March'25

%

1 M.D / VP

Sep' 24 October' 24 November' 24 December' 24 January' 25  February' 25

2 Asst. Mgr. Up..

3 Safety Committee

4

8 Safety Committee

9 Safety Committee

Safety Committee

5 Safety Committee

7 SHE

6 Role Model

10 SHE

11 SHE

12 SHE / GA

15 SHE / GA

16 SHE

13 SHE / GA

14 SHE / GA

SHE / MTN

19 SHE / HR

20 SHE

17 SHE / MTN

18 SHE / MTN

26 Leader Up

27 HR

23 SHE

24 SHE

Thai legal req.

28 SHE

25 Asst. Mgr. Up

21 SHE

22

29 SHE / HR

30 SHE

AFT
Checked

Vice President

Approved

Managing Director
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ที่ แผนงานและกจิกรรม ระยะเวลา ความคบืหนา้ ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ

No. Activities Period 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 Progress Status Person in charge Remark

บริษทั ไอจิ ฟอรจ์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั
แผนงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 2567

Occupational Health, Safety and Environment Master Plan Y2024
Aichi Forge (Thailand) Co., Ltd.

April' 24 May' 24 June' 24 July' 24 August' 24 March'25

%

Sep' 24 October' 24 November' 24 December' 24 January' 25  February' 25

AFT
Checked

Vice President

Approved

Managing Director

การซอ้มแผนฉุกเฉนิกรณีสารเคมหีกร่ัวไหล annually 0

Emergency training in the case of chemical spill

การฝึกซอ้มดับเพลงิและซอ้มอพยพหนีไฟ annually 0

Fire Fighting and Evacuation Fire Drill Training

การอบรมทบทวนปัน้จ่ัน annually 0

Crane Operator & Refreshment Training

การฝึกอบรมทบทวนพนักงานทีม่หีนา้ทีข่ับ Forklift Every 2 year 0

Forklift Driver Training & Refreshment Training

ผูป้ฏบิตังิานโรงเก็บกา๊ซ If any 0

Operator for Gas Storage

อบรมความปลอดภัยในการท างานกับสารเคม ี If any 0

Safety Training for Chemical use

อบรมความปลอดภัยในการท างานไฟฟ้า If any 0

Safety Training for Electrician

การฝึกอบรมผูค้วบคมุงานดา้นความปลอดภัยและทบทวนรายชือ่เพือ่ตอ่ใบอนุญาต 3 month 0

Anzen Leader Training & Refreshment Training

ความปลอดภัยในการท างานส าหรับพนักงานใหม่ new hire 0

Safety training for new employees

การอบรมการป้องกันอัคคภัียใหก้ับ 2nd tier ซพัพลายเออร์ annually 0

Fire prevention training for 2nd tier suppliers

Safety Health, Environment Reporting

การรายงานผลดา้นความปลอดภัยฯ ใหห้น่วยงานตา่งๆ ทราบ

รายงานความปลอดภัยประจ าเดอืน monthly 0

Monthly Safety Performance Evaluation To TDEM (ESPI)

รายงานผลการด าเนนิงานของเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน semiannual 0

Quarterly report of  safety officer to the government

รายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน semiannual 0

The report of work environment inspection sent to the government

รายงานผลตรวจสอบระบบไฟฟ้า/หมอ้แปลงไฟฟ้า annually 0

The report of  electrical system and Transformer

รายงานผลการซอ้มดับเพลงิและอพยพหนีไฟ annually 0

The report of  evacuation and Basic Fire Fighting

รายงานการตรวจสอบอาคาร annually 0

The report of Building Inspection

รายงานขอ้มลูความปลอดภัยของสารเคมอีันตราย (สอ.1) annually 0

Chemical safety report form (Sor-Or1)

รายงานการตรวจวดัและวเิคราะหร์ะดับความเขม้ขน้ของสารเคมอีันตรายในพืน้ทีท่ างาน (สอ.3) annually 0

Report form for measuring the concentration of chemicals (Sor-Or3)

รายงานการแจง้ผลการตรวจสขุภาพทีพ่บความผดิปกตหิรอืการเจ็บป่วย (จผส.1) annually 0

The result of the medical check abnormalities or illness

รายงานการครอบครองวตัถุอันตรายในความรับผดิชอบของกรมโรงงานอตุสาหกรรม (วอ./อก.7) semiannual 0

Report documents the possession chemical hazardous.

Calibration

การสอบเทยีบ

เครือ่งวดัแสง annually 0

Lux Meter

เครือ่งวดัเสยีง annually 0

Sound Level Meter

เครือ่งวดัแกส๊แบบพกพา annually 0

Portable Gas Detector

เครือ่งตรวจสอบแกส๊ร่ัว annually 0

Gas Leak Detector

Communication

การสือ่สาร

กฎหมายใหม่ monthly 0

New Legals

แจง้การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิแกบ่รษัิทขา้งเคยีง annually 0

Information for fire evacuation

เผยแพรน่โยบายอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  SH Policy annually 0

Policy Announcement

เผยแพรท่ะเบยีนความเสีย่ง annually 0

Risk and oppourtunity 

ระเบยีบปฏบิตัฉิบบัใหม ่หรอื มกีารแกไ้ข monthly 0

Update Procedure

31 SHE

32 SHE / HR

33 SHE

34 SHE

35 SHE / HR

40 SHE

38 SHE / HR

39 SHE / HR

36 SHE / HR

37 SHE / HR

Customer req.

42

Thai legal req.

43

44

47

48

45

46

41

SHE

51 SHE

52 SHE

49

50

55 SHE

56 SHE

53 SHE

54 SHE / GA

59 SHE

57 SHE

58 SHE.
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บริษทั ไอจิ ฟอรจ์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั
แผนงำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 2567

Occupational Health, Safety and Environment Master Plan Y2024
Aichi Forge (Thailand) Co., Ltd.

April' 24 May' 24 June' 24 July' 24 August' 24 March'25

%

Sep' 24 October' 24 November' 24 December' 24 January' 25  February' 25

AFT
Checked

Vice President

Approved

Managing Director

Upgrade Skill

การพัฒนาทักษะความสามารถในการปฏบิตังิาน

การประเมนิความเสีย่งเครือ่งจักร annually 0

Machine Risk Assessment

การควบคมุจัดการผูรั้บเหมา annually 0

Contractor Management

การใชเ้ครือ่งมอืตรวจวดัแสง annually 0

Using a lux meter

Remark : Plan

Actual

Corrective and Countermeasure

No. Items

60

SHE Manager

Cause Countermeasure Remark

61

62

April 1, 2024
OHS-S003,   REV.00

up Lv.1 to 2 up Lv.2 to 3 up Lv.3 to 4

up Lv.1 to 2 up Lv.2 to 3 up Lv.3 to 4

up Lv.2 to 3 up Lv.3 to 4
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แบบบังคับและคู่มือความปลอดภัยให้กับพนักงาน 

  



ขอ้บงัคบั และ คู่มือความปลอดภยั

บรษิทั ไอจ ิฟอรจ์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั

Rev.01 

สารบญั

หนา้

· สทิธิและหนา้ที ของนายจา้งและลูกจา้งดา้นความปลอดภยั 1
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

· การแจง้และเขยีนรายงานสอบสวนอบุตัเิหตแุละฮยิารริา้ยแรง  2

· วธิีการดาํเนินการเมื อเกดิเหตเุพลงิไหมแ้ละสารเคมรี ั  วไหล  3

· การควบคุมอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล (PPE)  4

· มาตรฐานหมวกนิรภยั  5

· งานที ตอ้งควบคุมและมใีบอนุญาตก่อนทาํงาน (Shimeigyomu)  6

· การเคลื อนยา้ยวตัถหุนกัอย่างปลอดภยั  7

· การควบคุมการทาํงานบนที สูง  8

· การใชง้านรถยก (Forklift)  10

· การใชป้ลอกแขนสาํหรบังานดา้นความปลอดภยั  12

· วฒันธรรมความปลอดภยั 6 ประการ และ กฎความปลอดภยัพื"นฐาน  13

· กฎ “หยุด เรยีก รอ”  14

· Lockout, Tag out  15

· บทลงโทษหากไม่ปฏบิตัติามกฎความปลอดภยั  16
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1 

สทิธิและหนา้ที ของนายจา้งและลูกจา้ง ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

!.นายจา้งและลูกจา้งมหีนา้ที"ในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. #$$%
     #.นายจา้งมหีนา้ที"จดัและดูแลสถานประกอบกจิการและลูกจา้งใหม้สีภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานที"ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ  รวมท ั&งส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏบิตังิานของลูกจา้ง มใิหลู้กจา้งไดร้บั
อนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั
     '.นายจา้งมหีนา้ที"จดัและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลที"ไดม้าตรฐาน ถา้
ลูกจา้งไมส่วมใส่อปุกรณ์ดงักลา่ว ใหน้ายจา้งส ั "งใหห้ยุดการทาํงานจนกว่าลูกจา้งจะสวมใส่อปุกรณน์ั&น
     %.นายจา้งมหีนา้ที"จดัใหผู้บ้รหิาร หวัหนา้งาน และลูกจา้งทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมใหส้ามารถบริหารจดัการ
และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยัก่อนเขา้ทาํงาน 
เปลี"ยนงาน เปลี"ยนสถานที"ทาํงาน หรอืเปลี"ยนแปลงเครื"องจกัรหรอือปุกรณ์
     $.นายจา้งมหีนา้ที"แจง้ใหลู้กจา้งทราบถงึอนัตรายที"อาจเกดิขึ&นจากการทาํงานและแจกคู่มอืปฏบิตังิานใหลู้กจา้ง
ทกุคนก่อนที"ลูกจา้งจะเขา้ทาํงาน เปลี"ยนงาน หรอืเปลี"ยนสถานที"ทาํงาน
     (.นายจา้งมหีนา้ที"ตดิประกาศ คาํเตอืน คาํส ั "ง หรอืคาํวนิิจฉยัของอธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
พนกังานตรวจความปลอดภยั หรอืคณะกรรมการความปลอดภยัฯ แลว้แต่กรณี

 ).นายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
*.ลูกจา้งมหีนา้ที"ใหค้วามร่วมมอืกบันายจา้งในการดาํเนินการและส่งเสรมิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึงถงึสภาพของงานและหนา้ที"รบัผดิชอบ
+.ลูกจา้งมหีนา้ที"แจง้ขอ้บกพร่องของสภาพการทาํงานหรอืการชาํรุดเสยีหายของอาคาร สถานที" เครื"องมอื

เครื"องจกัร หรอือปุกรณ ์ที"ไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ที"ความปลอดภยั หวัหนา้งาน หรอืผูบ้รหิาร
     !,.ลูกจา้งมหีนา้ที"สวมใส่อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลที"นายจา้งจดัใหแ้ละดูแลใหส้ามารถใช ้
งานไดต้ามสภาพ และลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาทาํงาน
     !!.ในสถานที"ที"มสีถานประกอบกจิการหลายแห่ง ลูกจา้งมหีนา้ที"ปฏบิตัิตามหลกัเกณฑเ์กี"ยวกบัความ
ปลอดภยัฯ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของนายจา้ง และสถานประกอบกจิการอื"นที"ไมใ่ช่ของนายจา้งดว้ย
     !#.ลูกจา้งมสีทิธไิดร้บัความคุม้ครองจากการเลกิจา้ง หรอืถูกโยกยา้ยหนา้ที"การงานเพราะเหตทุี"ฟ้องรอ้ง เป็น
พยาน ใหห้ลกัฐาน หรอืใหข้อ้มลูเกี"ยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานต่อ
พนกังานตรวจความปลอดภยั คณะกรรมการความปลอดภยัฯ หรอืศาล
     !'.ลูกจา้งมสีทิธไิดร้บัค่าจา้ง หรอืสทิธปิระโยชนอ์ื"นใด ในระหว่างหยุดการทาํงาน หรอืหยุดกระบวนการผลติ
ตามคาํส ั "งของพนกังานตรวจความปลอดภยั เวน้แต่ลูกจา้งที"จงใจกระทาํการอนัเป็นเหตุใหม้กีารหยุดการทาํงาน
หรอืหยุดกระบวนการผลติ

2 

การแจง้และเขียนรายงานสอบสวนอบุตัิเหตแุละฮยิาริรา้ยแรง

อบุตัเิหต ุ= เหตกุารณ์ที"เกดิขึ&นโดยไมค่าดคิด เมื"อเกดิขึ&นแลว้ส่งผลกระทบทาํใหเ้กดิการบาดเจบ็
ฮยิารริา้ยแรง = เหตกุารณไ์มพ่งึประสงคท์ี"จะใหเ้กดิขึ&น เมื"อเกดิขึ&นแลว้ทาํใหท้รพัยส์นิเสยีหาย

การแจง้
!.ผูพ้บเหตกุารณแ์จง้หวัหนา้งานทนัที
#.หวัหนา้งานแจง้ต่อตามลาํดบัข ั&น และแจง้หน่วยงาน SEC ทางโทรศพัท ์ทนัที
'.ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนก แจง้รองผูจ้ดัการโรงงาน/ผูจ้ดัการโรงงาน ทางโทรศพัท ์

4.หวัหนา้งานแจง้ทกุส่วนงานในช่วงประชมุเชา้ Asakai

การเขียนรายงาน
!.หวัหนา้งานเขยีนลาํดบัเหตกุารณแ์ละสอบสวนการเกิดเหตเุบื&องตน้ใหแ้ลว้เสรจ็ ภายในวนัรุ่งขึ&น
ก่อนเที"ยงวนั
#.ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนก ตรวจสอบรายงานฉบบัร่าง และกาํหนดมาตรการป้องกนัการเกิดซํ &า 

ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ' วนั นบัจากวนัเกดิเหตุ
'.ส่งรายงานฉบบัสมบูรณพ์รอ้มท ั&งฉบบัที"แปลภาษาแลว้ ภายใน !, วนั นบัจากวนัเกดิเหตุ

การดําเนินการแกไ้ข
!.มาตรการช ั "วคราว แกไ้ขทนัทหีลงัจากเกิดเหตุ
#.มาตรการถาวร แกไ้ขใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ) วนั นบัจากวนัเกิดเหตุ

ภาคผนวก ข-14 หน้า 2/9



3 

วธิีการดาํเนินการเมื อเกดิเหตเุพลงิไหม ้และสารเคมีหกร ั  วไหล

พบเหตเุพลงิไหม/้แกส๊ร ั  ว

1. ตะโกนบอกเพื"อนร่วมงาน และกดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน

2. นาํถงัเคมดีบัเพลงิที"ใกลท้ี"สุดเขา้ทาํการดบัเพลงิ

3. หากดบัไมไ่ดใ้หแ้จง้หวัหนา้งาน และอพยพไปที"จดุรวมพล
ไดย้นิสญัญาณแจง้เหตฉุุกเฉิน

1. หยุดปฏบิตังิาน เตรยีมพรอ้ม รอฟงัประกาศอพยพ

2. ไดย้นิสญัญาณประกาศแจง้อพยพ

3. ใชท้างออกที"ใกลท้ี"สุดเพื"อออกจากอาคาร  ไปที"จดุรวมพล
จุดรวมพล

1. ดา้นหนา้เสาธง

2. ดา้นหนา้สนามฟตุบอล

พบสารเคมีหกร ั  วไหล
1. พนกังานที"พบเหน็ แจง้หวัหนา้งานทนัที
2. จาํกดัพื&นที"การร ั "วไหลและใชว้สัดุดูดซบัเก็บกูท้าํความสะอาด
3. หวัหนา้งานแจง้หน่วยงาน SEC ทนัท ีทางโทรศพัท์
4. หวัหนา้งานจดัส่งแบบฟอรม์ตามแบบฟอรม์ SHE-F001 ภายในเที"ยงวนัถดัไป

4 

การควบคมุอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล (PPE)

!.รกัษาความสะอาดของอปุกรณ์ และใหม้สีภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ
#.จดัเก็บ PPE ในจดุที"แต่ละส่วนงานกาํหนด
'.เก็บรกัษาเพื"อป้องกนัการสูญหายของอปุกรณ์
%.หากอปุกรณช์าํรุด ใหเ้ก็บอุปกรณ์ชิ&นที"ชาํรุดมาคืนและขอเบกิชิ&นใหม่
$.เบกิและคืนอุปกรณ์ที"หอ้งเกบ็ PPE แบง่เป็น # ช่วงเวลา ในวนัทาํงานปกติ

- ช่วงเชา้ *.!$ น. – 8.45 น.
- ช่วงบา่ย !'.,, น. – 13.30 น.
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5 

มาตรฐานหมวกนิรภยั

ป้ายชี" บ่ง
!.ตดิป้ายชื"อ, ตาํแหน่ง, แผนก ตาํแหน่งดา้นหลงัของหมวกนิรภยั
#.ตดิสติ 2กเกอรเ์รอืงแสง และ สะทอ้นแสง ท ั&ง % ดา้นของหมวกนิรภยั
'.ตดิสติ 2กเกอรง์านที"ไดร้บัอนุญาต ดา้นขวาของหมวกนิรภยั

แถบเทปสชีี" บ่งตาํแหน่งงาน

เทปสี ตาํแหน่งงาน ขนาดเทปสี ขอ้กาํหนด

สแีดง ทกุตาํแหน่งงาน 24 mm. พนกังานเขา้ใหม่, เปลี"ยนสถานที"ทาํงานที"มลีกัษณะงานแตกต่างจาก
เดมิ, โอนยา้ยงาน, หยุดหรอืลางานมากกว่า 4 เดอืน

การเปลี"ยนหรอืถอดเทปสแีดงตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก
ผูบ้งัคบับญัชาระดบั Asst.Mgr. ขึ&นไป

สขีาว Leader 9 mm. ตาํแหน่ง Leader ขึ&นไป

Chief 18 mm. ตาํแหน่ง Chief ขึ&นไป

สนีํ &าเงนิ Supervisor 18 mm. ตาํแหน่ง Supervisor ขึ&นไป

สดีาํ Engineer 18 mm. ตาํแหน่ง Engineer ขึ&นไป

ไม่ม ี Section Head ไม่มแีถบ ตาํแหน่ง Asst. Manager ขึ&นไป

Division Head ตาํแหน่ง Manager, GM. ขึ&นไป

Vice President ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ หรอื ตาํแหน่ง Vice President

สเีขยีว President 18 mm. กรรมการผูจ้ดัการ (ประธานบรษิทั)

สหีมวกนิรภยั

1.สนีํ &าเงนิ : Sub-contractor 

#.สเีหลอืง : พนกังานระดบั Operator / Staff ขึ&นไป
'.สเีขยีวอ่อน : เจา้หนา้ที"สงักดัหน่วยงาน SH&E และ SEC

4.สขีาว : พนกังานระดบั Asst.Mgr. ขึ&นไป
$.สฟี้า : ผูเ้ขา้มาตดิต่อ Visitors หรอื Supporter

6 

งานที ตอ้งควบคมุและมีใบอนุญาตกอ่นทาํงาน (Shimeigyomu)

ความหมาย การใชง้านอุปกรณ ์เครื"องมอื สารเคม ีหรอื ปฏบิตังิานนั&นๆ ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งผ่านการทดสอบ
ความรู ้ความเขา้ใจและความสามารถในการปฏบิตังิาน และตอ้งไดร้บัใบอนุญาตจากบริษทัฯ ก่อนที"จะใชอ้ปุกรณ ์
เครื"องมอื สารเคม ีหรอืปฏบิตังิานนั&นๆ

งานที ตอ้งมีใบอนุญาต Shimeigyomu

- การใชร้ถยก แบบยนื (Forklift)

- การใชร้ถยก แบบนั "ง

- การใชป้ ั&นจ ั "น (Crane)

- การปฏบิตังิานบนที"สูง (High Place Work)

- การปฏบิตังิานในที"อบัอากาศ (Confined space)

- การปฏบิตังิานกบัไฟฟ้า

- การปฏบิตังิานกบัสารเคม ี(Chemical)

- การปฏบิตังิานกบัโรบอท (Robot)

ใบอนุญาตกาํหนดวนัหมดอายุ วนัที" '! ธนัวาคม ของทุกปี"  ซึ"งตอ้งรอ้งขอลว่งหนา้อย่างนอ้ย ', วนั ก่อนที"
ใบอนุญาตจะหมดอายุ
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การเคลื อนยา้ยวตัถหุนกัอย่างปลอดภยั 

วตัถหุนัก = วตัถทุี"มนีํ &าหนกัมากกว่า 50 กโิลกรมั  หรอืมขีนาดใหญ่มากที"ไมส่ามารถยกเคลื"อนยา้ยไดด้ว้ย 

    บคุคลคนเดียวดว้ยมอืเปลา่ 
อปุกรณ์ช่วยยก = เครื"องมอื อปุกรณ ์เครื"องยนตห์รอืเครื"องจกัร ที"นาํมาใชเ้พื"อทุ่นแรงในการยกวตัถหุนกั 

**ขอ้ยกเวน้ : ไมบ่งัคบัใชก้บัลกัษณะงาน  ดงันี&   การเคลื"อนยา้ยสิ"งของโดยใชร้ถยก (SHE-201405), การใชเ้ครน
ยา้ยอปุกรณแ์มพ่มิพ ์และยก Steel Bar หรอืการยกวตัถหุนกัที"มขี ั&นตอนการปฏบิตังิาน (WI) และไดร้บัการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานความปลอดภยัเรยีบรอ้ยแลว้** 

ขอ้กาํหนด 

!.การเคลื"อนยา้ยวตัถหุนกัตอ้งไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานความปลอดภยัฯ  ก่อนที"จะปฏบิตังิาน   
  และตอ้งตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเริ"มเคลื"อนยา้ยวตัถหุนกั 

#.พนกังานที"ควบคุมและใชง้านอปุกรณช์่วยยก ตอ้งผ่านการอบรมและมหีลกัฐานใบผ่านการอบรม (ไมเ่กนิ ' ปี)  
'.อปุกรณ์ยกที"นาํมาใชง้าน ตอ้งผ่านการตรวจสอบก่อนใชง้าน โดยวศิวกรหรอืหวัหนา้ผูค้วบคุมงาน และตอ้งมี 
  บนัทกึผลการตรวจสอบ 

%.การยกวตัถหุนกั ตอ้งกาํหนดเป็นคู่มอืปฏบิตัิงาน หรอื วธิกีารปฏบิตังิานอย่างปลอดภยั ระดบั '  ที"ระบจุดุ 

  เตอืนอนัตรายและวธิกีารทาํงานที"ปลอดภยั 

$.หวัหนา้งานตอ้งแจง้เตอืนอนัตรายที"อาจเกดิขึ&นใหผู้ป้ฏบิตังิานรบัทราบ และตอ้งปฏบิตัติามมาตรการควบคุม 

  ป้องกนัที"กาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

(.หวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบความปลอดภยั ก่อนเริ"มงาน / ระหว่างปฏบิตังิาน / หลงัปฏบิตังิาน เพื"อใหแ้น่ใจว่า 
  ผูป้ฏบิตังิานยงัคงปฏบิตังิานอย่างปลอดภยั 

).ตอ้งกาํหนดเสน้ทางการเคลื"อนยา้ย และสาํรวจเสน้ทางบรเิวณพื&นที"จรงิ เพื"อใหท้ราบถงึสภาพแวดลอ้มที" 
  อาจก่อใหเ้กดิอนัตราย  และกาํหนดมาตรการควบคุมป้องกนั 

*.ตอ้งตรวจสอบสญัญาณเสยีงและไฟ(ไซเรน) ก่อนเริ"มงานและตอ้งใหส้ญัญาณตลอดระหว่างปฏบิตังิาน 

+.วตัถทุี"จะยกเคลื"อนยา้ยตอ้งมจีดุศูนยถ์่วงที"ด(ีตรงกลาง) ตอ้งผูกยดึ/มดัใหแ้น่นก่อนทาํการยก ตอ้งยกใน  
  ระดบัตํ "าที"สุด(สูงจากพื&น !$-#, cm.) และตอ้งทดลองยก ก่อนที"จะเคลื"อนยา้ยจรงิทุกคร ั&ง 
!,.ติดป้ายเตอืนอนัตราย และหา้มบคุคลที"ไม่เกี"ยวขอ้งเขา้ในพื&นที"ปฏบิตังิาน โดยกั&นเขตหรอืตดิตั&งร ั&ว ในระยะ 

  รศัมทีี"ปลอดภยัจากการตก/หลน่ของวตัถุ 
!!.ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งตดิ/แสดงใบอนุญาตการทาํงานในพื&นที"การทาํงาน สามารถเหน็ไดช้ดัเจน และสามารถ 

  ตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
!#.ระหว่างการเคลื"อนยา้ย หากพบว่าวตัถมุกีารแกว่งตวั หรอืขยบัเคลื"อนไปจากจดุเดมิ(ที"ผูกยดึ/มดั) ให  ้

  หวัหนา้งานส ั "งหยุดการทาํงาน เพื"อทาํการผูกมดัใหแ้น่นดงัเดมิ 

!'.เมื"อวางวตัถหุนกัแลว้ ตอ้งมกีารควบคุมป้องกนัเพื"อมใิหเ้กดิการกลิ&ง การร่วงหลน่ หรอืการลม้ของวตัถุ 
!%.ติดตั&งร ั&วก ั&น ป้ายเตอืน เพื"อป้องกนับุคคลที"ไมเ่กี"ยวขอ้งเขา้ไปในพื&นจดัเกบ็  
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การควบคมุการปฏบิตัิงานบนที สูง 

การปฏบิตังิานบนที สูง คอื การปฏบิตังิานในที"ต่างๆ ซึ"งอาจจะอยู่สูงหรอืตํ "ากว่าระดบัพื&น ซึ"งมรีะยะความสูงตั&งแต่  
# เมตรขึ&นไป 

คุณสมบตัิ 
   !.มอีายุระหว่าง !* – 45 ปี ผ่านการอบรม และมใีบอนุญาตก่อนทาํงาน (Shimeigyomu) จึงจะสามารถ 

     ทาํงานบนที"สูงได ้

   #.ผ่านการตรวจร่างกาย จากแพทยแ์ผนปจัจุบนั หรอืมเีอกสารการรบัรองว่าสามารถทาํงานบนที"สูงได  ้

   '.มสีุขภาพแขง็แรง ไมม่อีาการเจบ็ป่วย มไีข ้ทอ้งเสยี หนา้มดือ่อนเพลยี ไมเ่ป็นโรคความดนัโลหติสูง  
     โรคหวัใจ เบาหวาน หรอืโรคลมชกั 

   %.ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งไมด่ื"มสุรา หรอืยาทุกประเภทที"อาจทาํใหม้อีาการงว่งซมึ 

กฎความปลอดภยัในการทาํงานบนที สูง 
   !.ตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัการตกก่อนเริ"มงานทุกครั&ง เช่น เขม็ขดันิรภยั หมวกนิรภยั 

   #.ตดิต ั&งแผ่นปูพื&น ที"มคีวามกวา้งอย่างนอ้ย %$ ซม. มรีะยะห่างของช่องไมเ่กนิ ' ซม. 
   '.ตดิต ั&งราวกนัตกของนั "งรา้นหรอืพื&นที"เปิดโลง่  ราวกนัตกสูงระหว่าง  +,-!!, cm. โดยตอ้งตดิตั&งราวกนัตก 

     ทกุดา้น  และมกีารป้องกนัส่วนของร่างกายหลุดลอดจากช่องว่างของราวกนัตกอย่างเพยีงพอ 

   %.ตดิต ั&งบนัไดลาดสาํหรบัเป็นทางเดนิขึ&นลง และมรีาวจบัสูง +, cm. ขึ&นไป 

   $.มปี้ายเตือน "อนัตรายมกีารทาํงานบนที"สูง" และ ป้ายอปุกรณ์ PPE ที"ผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมใส่ 
   6.มแีสงสว่างเพยีงพอในการทาํงาน (มากกว่า 70ลกัซ)์  
   7.ตดิตั&งตาขา่ยนิรภยัในจดุที"มบีคุคลสญัจรดา้นลา่ง หรอืจดุเปิดโลง่ที"อาจมกีารตกหลน่ของวตัถหุรอื 

     ผูป้ฏบิตังิาน 

   8.สวมและใชเ้ขม็ขดันิรภยัแบบ 2 ตะขอ และตอ้งคลอ้งเกี"ยวอย่างนอ้ย 1 ตะขอ ตลอดเวลาการทาํงาน 

   9.หา้มโยนเครื"องมอื หรอืวตัถใุนขณะทาํงานบนที"สูง โดยใหใ้ชเ้ชอืกเกี"ยวและดงึวตัถขุึ&นไปบนที"สูง 
   10.หา้มวางสิ"งกดีขวางทางเดินบนที"สูง และปฏบิตั ิ3ส (สะสาง สะดวก สะอาด) ตลอดเวลาการทาํงาน 

   11.หา้มทาํงานบนนั "งรา้นในขณะฝนตกหรอืมลีมแรง (ความเรว็ลมเฉลี"ยใน 10 นาท ี≥ 10 m/s, ปรมิาณนํ&าฝน 

     ในเวลาเดยีวกนั ≥ 50 mm.  

   !#.หา้มมกีารปฏบิตังิานดา้นบนและดา้นลา่งพรอ้มกนั 

กฎความปลอดภยัในการทาํงานบนหลงัคา 
   !.ตดิตั&งบนัไดสาํหรบัขึ&นลง รวมท ั&งตดิต ั&งราวจบั 

   #.กรณีทางขึ&น-ลงเป็นบนัไดแนวตั&ง  ตอ้งมโีครงกนัตก (ตดิตั&งเชอืกนิรภยัแนวดิ"ง) 
   '.ตดิต ั&งแผ่นปูพื&น ที"มคีวามกวา้งอย่างนอ้ย %$ ซม. ขณะทาํงานบนหลงัคา  ตดิตั&งเชอืกนิรภยัและตาขา่ยนิรภยั   
     โดยความยาวของแผ่นปูพื&น  จะตอ้งวางพาดผ่านโครงของหลงัคาที"ม ั "นคงอย่างนอ้ย # จดุ 

   %.มมีาตรการป้องกนัการแตกของหลงัคาลอนใส และมเีครื"องหมายเตอืนไมใ่หเ้หยยีบหลงัคาลอนใส 
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   $.การวางสิ"งของบนที"สูง ใหก้ระจายการวางวตัถสุิ"งของเพื"อไม่ใหน้ํ &าหนกัลงที"จดุเดียว 

   (.หา้มวางสิ"งของทิ&งไวบ้นหลงัคาเมื"อทาํงานเสรจ็แลว้ 

   ).หา้มทาํงานโดยหนัหลงั หรือเดนิถอยหลงัใกลข้อบหลงัคา 
   *.ในพื&นที"ทาํงานที"มกีระจก ใหม้มีาตรการป้องกนัการแตกของกระจก 

   +.คลอ้ง safety belt !,,%  ขณะทาํงานบนหลงัคากระเบื&องและตดิตั&งตาขา่ยนิรภยั !,,% ใตห้ลงัคากระเบื&อง 

อปุกรณ์ช่วยในการทาํงานบนที สูง 
คือ  อปุกรณ ์หรอื เครื"องจกัร ที"นาํมาใชเ้พื"อช่วยใหส้ามารถขึ&นลงเพื"อขึ&นไปทาํงานบนที"สูงไดอ้ย่าง

ปลอดภยั บริษทัฯ  อนุญาตใหใ้ชเ้ฉพาะอุปกรณช์่วยในการทาํงานบนที"สูง  ดงัต่อไปนี&  
!.นั "งรา้น 

#.บนัไดพบั 

3. X-lift 

4. Boom-lift 

ซึ"งอปุกรณช์่วยในการทาํงานบนที"สูงตอ้งมใีบตรวจสอบตามที"กฎหมายกาํหนด, สวมเขม็ขดันิรภยัและคลอ้งตะขอ
กบัราวกนัตกตลอดเวลาการทาํงาน, การเคลื"อนยา้ยนั "งรา้นตอ้งไมม่บีคุคลอยู่ดา้นบน  และการเคลื"อนยา้ยกระเชา้
ตอ้งปรบัลดตาํแหน่งกระเชา้ก่อน, ตอ้งก ั&นเขตพื&นที"การทาํงาน มปี้ายเตอืนอนัตรายแสดงใหเ้หน็เด่นชดั 

การตรวจสอบความปลอดภยัสาํหรบัการใชน้ั  งรา้น และอปุกรณ์ช่วยในการทาํงานบนที สูง อื นๆ 

   1.หลงัการประกอบนั "งรา้นเสร็จ / ก่อนนาํมาใชง้าน 

   2.เมื"อมกีารแกไ้ขดดัแปลงนั "งรา้น หรอืมกีารถกูเฉี"ยวชน ตอ้งใหว้ศิวกรตรวจสอบและรบัรองเท่านั&น 

   '.หลงัจากผ่านการใชง้านในช่วงฝนตก หรอืมลีมกระโชก 

   %.ผูป้ฏบิตังิานหรอืหวัหนา้งานจะตอ้งตรวจสอบอุปกรณ/์เครื"องมอื  ก่อนเริ"มงานเป็นประจาํทุกวนัทาํงาน 

   $.ตรวจสอบตามระยะเวลา เช่น ทกุๆสปัดาหภ์ายหลงัการอนุญาตใหม้กีารใชง้าน  
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การใชง้านรถยก(โฟรค์ลฟิท)์ 

พนักงานฝึกหดั คือ พนกังานที"อยู่ระหว่างการฝึกอบรมและทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ซึ"งตอ้งอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมดูแลอย่างใกลช้ดิจากผูท้ี"ผ่านการทดสอบแลว้ หรอืหวัหนา้งานระดบั Leader ขึ&นไป และตอ้งสวมเสื&อ
สะทอ้นแสงสแีดงขณะขบัรถ 

ผูใ้ชง้านโฟลค์ลฟิท ์คือ บคุคลที"ผ่านการอบรมตามหลกัสูตรที"กฎหมายไทยกาํหนดไว ้ และตอ้งผ่านการอบรม
จากหน่วยงานความปลอดภยั(SEC)  เพื"อใหไ้ดร้บัใบรบัรอง Shimeigyomu ก่อนที"จะใชง้านโฟลค์ลฟิท ์

ใบรบัรอง Shimeigyomu  คือ  ใบรบัรองผ่านการทดสอบความสามารถปฏบิตังิานพเิศษดา้นความปลอดภยั ที"

ออกใหโ้ดยหน่วยงานความปลอดภยั(SH&E) โดยตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามหลกัเกณฑท์ี"บริษทักาํหนดไว ้ ซึ"ง
ใบรบัรองดงักลา่วนี& เป็นหลกัฐานแสดงว่าบคุคลดงักลา่วมคีวามรูค้วามเขา้ใจเพยีงพอสาํหรบัปฏบิตังิานพเิศษ 

ใบอนุญาตใหข้บัโฟลค์ลฟิทช์ั  วคราว คือ เอกสารที"แสดงว่าบุคคลนี&ไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานตน้สงักดัให ้

สามารถใช ้โฟลค์ลฟิทเ์พื"อการฝึกอบรมและทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ซึ"งถอืว่าบคุคลดงักลา่ว  คือ พนกังาน
ฝึกหดั 

กฎความปลอดภยัพื"นฐานในการใชง้านโฟรค์ลฟิท ์

   !.ผูท้ี"มสีทิธิใชง้านรถโฟรค์ลฟิท ์คือ ผูท้ี"ไดร้บัใบอนุญาตชั "วคราว และผูท้ี"ไดร้บัใบรบัรอง Shimeigyomu  

   #.ผูข้บัขี"ตอ้งมสีุขภาพสมบูรณไ์มเ่จ็บป่วย (ไมเ่ป็นโรคหอบหดื ลมชกั ความดนัสูง หวัใจ เบาหวาน) หรอืไม่กนิ
ยาที"ทาํใหเ้กดิอาการงว่งซมึ 

   '.ผูใ้ชง้าน มหีนา้ที"ตรวจสอบสภาพรถก่อนและหลงัใชง้าน และบนัทกึผลการตรวจสอบในแบบฟอรม์ที"กาํหนด
ทกุคร ั&ง (SHE-F,!%) หากพบปญัหาหรอืสิ"งผดิปกตใิหร้ายงานหวัหนา้งานทราบทนัที 
   %.หวัหนา้งานที"ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูค้วบคุมดูแลรถโฟลค์ลฟิท ์ มหีนา้ที"ตดิต่อประสานงานหน่วยงานที"
เกี"ยวขอ้ง/ผูร้บัเหมา ใหเ้ขา้มาตรวจสอบ ซ่อมแซม หรอืปรบัปรุงโฟลค์ลฟิทใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน 

   $.หา้มนาํรถโฟลค์ลฟิทท์ี"อุปกรณช์าํรุดมาใชง้าน เช่น ไฟส่องสว่าง ไฟเลี&ยว สญัญาณเสยีงถอย แตร ระบบเบรค 
เขม็ขดันิรภยั ระบบบงัคบัเลี&ยว กลไกอุปกรณ์การยก งาที"มสีภาพแตกรา้วหกังอ 

   (.รถที"สภาพไมพ่รอ้มใชง้านตอ้งตดิป้ายบง่ชี&ดว้ยตวัอกัษรสแีดง "สภาพรถชาํรุด หา้มนาํไปใชง้าน" พรอ้ม
กาํหนดผูร้บัผดิชอบตดิไวท้ี"พวงมาลยัใหเ้หน็เด่นชดั  และตอ้งลอ็คกญุแจเพื"อป้องกนัการนาํไปใชง้าน 

   ).การแต่งกาย ตอ้งสวมเครื"องแบบตามที"บรษิทักาํหนด และสวมอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล
พื&นฐาน ดงันี&  หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั เสื&อทอ้นแสง รองเทา้นิรภยั ขณะปฏบิตังิาน หา้มใส่ปล ั 2กอดุหูหรอืหูฟงั 
   *.การเปลี"ยนระบบพลงังานหรอืเตมิเชื&อเพลงิ ใหท้าํในจดุที"กาํหนดไวเ้ท่านั&น และตอ้งไมท่าํใหเ้กดิประกายไฟ
และความรอ้น 

   +.ก่อนปฏบิตังิาน ตอ้งตรวจสอบสิ"งของที"จะเคลื"อนยา้ยตอ้งอยู่ในสภาพม ั "นคง ไมท่าํใหเ้กดิการตกหลน่ 

   !,.คาดเขม็ขดันิรภยัขณะขบัขี" การจอดรถตอ้งจอดในพื&นที"ราบเรียบและดงึเบรกมอืทกุคร ั&ง 
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   !!.ไมย่กสิ"งของขนาดใหญ่ที"บดบงัวสิยัทศันด์า้นหนา้ หากจาํเป็นตอ้งขบัถอยหลงั ใหเ้อี&ยวตวัมองดา้นหลงั  
และขบัอย่างระมดัระวงั หากไม่สามารถขบัถอยหลงัได ้ตอ้งมคีนช่วยบอกทางโดยใชส้ญัญาณนกหวดีท ั&งดา้นซา้ย
และดา้นขวา 
   !#.ไมว่างสิ"งของหรอือปุกรณเ์ครื"องมอืดา้นหลงัเบาะคนขบั หรือบนตวัรถ (ใหข้นยา้ยโดยใชพ้าเลทเท่านั&น) 
   !'.หา้มใชว้ธิีลากกระตกุเพื"อสตารท์เครื"องยนตเ์ดด็ขาด 

   !%.การขนยา้ยสิ"งของ ! ชิ&น ตอ้งใชร้ถโฟลค์ลฟิทเ์พยีง ! คนัเท่านั&นในการยก 

   !$.อปุกรณห์รอืสิ"งของที"จะยก ตอ้งผูกมดัใหม้ ั "นคงเพื"อป้องกนัการตกหลน่ (หา้มใหบ้คุคลจบัวตัถขุณะยก) 
   !(.จบัพวงมาลยัโดยใชม้อืซา้ย และจบัที"ปุ่มหมนุโดยใชฝ้่ามอืจากดา้นบน (ไมใ่ชส้องมอื) เพื"อใหค้วบคุมไดด้ี 
   !).หา้มโดยสาร, หา้มใชเ้คลื"อนยา้ย Robot, และหา้มยกสิ"งและบรรทกุสิ"งของเกนิพกิดัที"กาํหนดไว ้(ตวัรถตอ้ง
มปี้ายบอกพกิดันํ&าหนกั) 
   !*.ควบคุมความเรว็รถ ท ั&งภายในและภายนอกอาคารโรงงานไมเ่กนิ  $ กม./ชม 

   !+.ขบัรถเวน้ระยะห่างจากคนัหนา้ในระยะที"ปลอดภยั (อย่างนอ้ย ' เมตร  หรอื # ช่วงรถ) 
   #,.ยกงาในระดบัที"ตํ "าสุด ไม่สูงเกนิ #,cm. ปรบังาสูงขณะขึ&น-ลงทางลาดเท่านั&น  และปรบังาใหต้ํ "าลงเมื"อขบัใน
เสน้ทางปกติ 
   #!.ตอ้งหยุดใหบ้คุคลที"เดนิเทา้ผ่านไปก่อนเสมอ 

   ##.เปิดสญัญาณไฟเลี&ยวก่อนจะเลี&ยว และใหส้ญัญาณแตร # คร ั&ง  ในพื&นที"มคีวามเสี"ยงอนัตราย  เช่น ก่อน
เลี&ยว, ช่องแคบหรอืมมุที"อบัสายตา, พบบคุคลเดนิอยู่ในเสน้ทาง,  ก่อนถงึทางแยกหรอืจดุตดัผ่านทางเดนิ, ก่อน
เขา้-ออกประตูอาคาร 
   #'.หา้มขบัขี"บนเสน้ทางเดนิเทา้ (เสน้ทางสเีขยีว)  
   #%.ขณะยกสมัภาระขบัขึ&นทางชนัใหข้บัเดนิหนา้ขึ&น หากขบัลงทางลาดตํ "าใหข้บัถอยหลงั 
   #$.หา้มเลี&ยวรถหรอืเปลี"ยนทศิทางรถขณะขบัอยู่บนทางลาด 

   #(.ผูใ้ชร้ถ  ตอ้งดูแลและหา้มมใิหม้บีคุคลเขา้ไปอยู่ใตง้าหรอืใตส้มัภาระที"ยก 

   #).ไมใ่ชส้่วนปลายงา งดัหรอืดนัของหนกัที"วางอยู่บนพื&น หรือใชก้ลไกควบคุมงา นาํไปดงึวตัถสุิ"งของ 
   #*. หากประสบอบุตัเิหตุหรอืพบเหตกุารณ์ที"อาจเป็นอนัตราย (Hiyari) อนัเกี"ยวขอ้งกบัโฟลค์ลฟิท ์ ผูใ้ชง้าน
ตอ้งรายงานใหห้วัหนา้งาน และหน่วยงานความปลอดภยัทราบทนัท ี(หากไม่ปฏบิตัิตาม ตอ้งถูกสอบสวนพจิารณา
โทษทางวนิยั) 
   #+.จอดรถในจดุที"กาํหนดเท่านั&น ใหด้บัเครื"อง ดงึเบรกมอืและปิดสวทิซ ์หา้มทิ&งกุญแจไวท้ี"ตวัรถ โดยจะตอ้งมี
ระบบการเกบ็รกัษากญุแจ 

   ',.ตรวจสอบสภาพรถ และทาํความสะอาดตวัรถ หลงัจากการใชง้าน หากพบปญัหาหรอืสิ"งผดิปกตใิหแ้จง้
หวัหนา้งานทราบทนัท ี

   '!.กรณีที"ยื"นงาออก ใหท้าํเฉพาะยื"นไปตกัสิ"งของเท่านั&นเมื"อตกัเสรจ็จะตอ้งดงึงากลบัทกุคร ั&ง (เฉพาะรถโฟล์
คลฟิทแ์บบยนื) 
   '#.กรณีที"รถมกีารขบัเคลื"อนที" ไมว่่าจะมงีานหรอืไม่มงีานตอ้งดงึงากลบัเขา้มาทุกครั&ง  (เฉพาะรถโฟลค์ลฟิท์
แบบยนื)  
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การใชป้ลอกแขนสาํหรบังานดา้นความปลอดภยั
เพื"อกาํหนดหนา้ที"ความรบัผดิชอบของแต่ละบคุคลเกี"ยวกบัการควบคุมความปลอดภยัอาชวีอนามยั
โดยติดปลอกแขนที"แขนเสื&อดา้นซา้ย บริเวณเหนือขอ้ศอก

การแบ่งแยกสี และกาํหนดหนา้ที ความรบัผิดชอบ
สปีลอกแขน ตาํแหน่ง หนา้ที ความรบัผิดชอบ

แดง LEADER · ตอ้งผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที"ความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน ตามที"กฎหมายกาํหนด
· แจง้เตอืนมาตรการดา้นความปลอดภยัที"จาํเป็นต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

· ควบคุมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตัติามข ั&นตอนและวธิีการทาํงานที"ปลอดภยัตลอดเวลา

แดงแถบฟ้า CHIEF · ตรวจสอบพื&นที"/เครื"องจกัร/อปุกรณ์การทาํงาน หากพบสิ"งผดิปกตใิหด้าํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข
ทนัที

· เสนอแนะพฒันาและปรบัปรุงข ั&นตอนวธิีการทาํงาน เพื"อใหเ้กดิความสะดวกและคงไวซ้ึ"งมาตรการ
ดา้นความปลอดภยัเป็นสาํคญั

ฟ้า SUPERVISOR · เป็นพนกังานตาํแหน่ง Leader, Chief หรอื Supervisor ที"ปฏบิตังิานในส่วนการผลติ,

คลงัสนิคา้และการจดัส่ง

เหลอืง JOB LEADER · เป็นผูท้ี"ไดร้บัมอบหมายงานพเิศษ (นอกเหนือจากงานที"ปฏบิตัเิป็นประจาํ) จากพนกังานระดบั 
Asst. Mgr.

· เป็นผูต้ดิต่อและประสานงาน กบัหน่วยงานอื"นๆ เพื"อใหง้านที"ไดร้บัมอบหมายเสร็จสิ&นอย่าง
รวดเร็ว

· แจง้เตอืนมาตรการดา้นความปลอดภยัที"จาํเป็น ต่อพนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

· ตดิตามและตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนกังาน, ผูร้บัเหมา, หรือบคุคลอื"นใหป้ฏบิตังิานอย่าง
ปลอดภยั

· ตรวจสอบพื&นที" / เครื"องจกัร / อปุกรณ์การทาํงาน หากพบสิ"งผดิปกตใิหด้าํเนินการปรบัปรุง
แกไ้ขทนัที

เขยีว SAFETY · เจา้หนา้ที"ความปลอดภยั สงักดั SH&E และ SEC

· ตรวจสอบความปลอดภยั ทกุพื&นที"ภายใน AFT

· แจง้เตอืนสภาพความไมป่ลอดภยัใหพ้นกังานทกุๆ ส่วนงาน ทราบและปฏบิตัิ
ขาว EXECUTIVE · ตอ้งผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ที"ความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน ตามที"กฎหมายกาํหนด

· วางแผนงาน และควบคุมการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหม้คีวามปลอดภยั

· ตรวจสอบพื&นที"การทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัอยู่เสมอ

· ประสานงานกบัหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง ในการจดัทาํและกาํหนดมาตรการความปลอดภยัต่างๆ 
ที"จาํเป็น

· เป็นพนกังานตาํแหน่ง Asst. Manager ขึ&นไป
กรมท่า PHOTOGRAPHER · พนกังาน AFT หรือบคุคลภายนอก ที"ไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการโรงงาน (Factory Manager) 

หรือตวัแทน ใหส้ามารถบนัทกึภาพในพื&นที"การผลติเพื"อนาํภาพไปเผยแพร่สู่ภายนอก (มเีอกสาร
ยนืยนัอย่างเป็นทางการ)

· ภาพถ่าย / ภาพเคลื"อนไหว ที"จะเผยแพร่สู่ภายนอก ตอ้งผ่านการตรวจสอบดว้ย

ภาคผนวก ข-14 หน้า 7/9



 

 

13 

 

วฒันธรรมความปลอดภยั # ประการ และ กฎความปลอดภยัพื"นฐาน 

วฒันธรรมความปลอดภยั 

!. หยุดและชี&นิ&วก่อนชา้มทางแยก 

#.ไมเ่ดนิลว้งกระเป๋า 
'.ไมใ่ชโ้ทรศพัทข์ณะเดนิ 

%.เดนิบนทางเทา้ ขา้มถนนตรงทางมา้ลาย 

$.ขึ&น-ลง จบัราวบนัไดทุกคร ั&ง 
6.หา้มวื"ง   

กฎความปลอดภนัพื"นฐาน 

!.ไมย่ื"นมอืเขา้ไปในเครื"องจกัร ขณะเครื"องกาํลงัหมนุ 

#.ปิดสวติซเ์มื"อเกดิสิ"งผดิปกติ 
'.หา้มยนือยู่ใตว้ตัถรุะหว่างการยก 

%.หา้มเขา้ใกลร้ถโฟรค์ลฟิท ์

$.ปรบัสายรดัหมวกนิรภยัใหแ้น่น 
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กฎ “หยดุ เรยีก รอ” 

สิ งผิดปกต ิ หมายถงึ  การไมส่ามารถทาํงานไดอ้ย่างปกต ิเช่น  
- ไมส่ามารถทาํงานไดต้าม WI 

- อปุกรณ,์ เครื"องจกัร เกดิการทาํงานที"แย่ลง / เกดิการเสยีหาย 

- วตัถดุบิ, ชิ&นงานไปขดัอยู่ทาํใหท้าํงานไมไ่ด ้

- เศษครีบ, เศษขี&กลงึไปอดุตนั ทาํใหไ้หลไม่ได ้

- ชิ&นงานตดิตามเครื"องจกัร อื"นๆ เป็นตน้ 

วธิีการปฏบิตัิ 
หยุด = หยุดเครื"องจกัร / หยุดการทาํงาน เมื"อมสีิ"งผดิปกติ 
เรยีก = เรยีกหวัหนา้งาน / เรยีกผูท้ี"ไดร้บัมอบหมายใหจ้ดัการสิ"งผดิปกติ 
รอ = รอการจดัการสิ"งผดิปกต ิระหว่างที"รอหา้มทาํการแกไ้ขใดๆ โดยพลการ 
 

สรุป 

 

 

 

 

 สิ งที ต้องทาํอันดับแรก  

คือ หยุด 
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Lockout, Tag out

การลอ็ค (Lockout) คอื  การปิดกั&น หรอืตดัแยกระบบพลงังานออกจากอปุกรณท์ี"อาจทาํอนัตรายต่อผูป้ฏบิตังิาน
เพื"อใหม้ ั "นใจว่าแหลง่พลงังานถกูตดัออกจากระบบ ไม่มพีลงังานใดๆ จะมาส ั "งอปุกรณ์ใหท้าํงานได ้ โดยตอ้งอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของผูป้ฏบิตังิาน จนกว่าอปุกรณล์อ็คจะถกูปลดออก ดว้ยตวัผูป้ฏบิตังิานเองเท่านั&น

การแขวนป้าย (Tag out) ป้ายจะตอ้งมองเหน็ไดช้ดัเจน แขวนไวท้ี"อปุกรณห์รอืแหลง่จ่ายพลงังานเพื"อแสดง หรอื
ชี&บง่ว่าอปุกรณ์หรอืแหลง่จ่ายพลงังาน นั&นๆ “หา้มแตะตอ้งอย่างเดด็ขาด” จนกว่าจะมกีารปลดป้ายออกไป

จุดที ตอ้งใชล้อ็คเอา้ท ์ เรยีงตามลาํดบัความสาํคญั
1.Safety Plug

2.ปุ่มหยุดฉุกเฉิน (Emergency Stop)
'.แหลง่จ่ายพลงังาน
%.ลอ็คอปุกรณ์

รูปแบบการแจกจา่ย Lockout

ลูกกุญแจ ! ดอก, แม่กญุแจ ! ตวั, ป้ายแขวน ! ใบ

การควบคุม Lockout

หลงัจากปฏบิตังิานเสรจ็ใหน้าํกุญแจไปจดัเก็บตามจดุที"แต่ละแผนกกาํหนด และลอ็คกุญแจเพื"อป้องกนั
ไมใ่หบ้คุคลที" ' หยบิออกไปได ้

16 

บทลงโทษหากไม่ปฏบิตัิตามกฎความปลอดภยั

!.ความรา้ยแรง : ตํ "า คร ั&งที" !-' ไดร้บัใบเตอืนและหกัคร ั&งละ # คะแนน
ครั&งที" %    หนงัสอืตกัเตอืนจากทางบรษิทั

#.ความรา้ยแรง : ปานกลาง คร ั&งที" !    ไดร้บัใบเตอืนและหกั ' คะแนน
ครั&งที" #    ไดร้บัใบเตอืนและหกั ) คะแนน
ครั&งที" '-%  หนงัสอืตกัเตอืนจากทางบรษิทั

'.ความรา้ยแรง : สูง คร ั&งที" !-%   หนงัสอืตกัเตอืนจากทางบรษิทัและหกั $ คะแนน
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ผลการตรวจสุขภาพประจำปี 2566 

  



ผลปกติ ผลผิดปกติ พนักงานทั้งหมด เข้ารับการตรวจ
ไม่เข้ารับการ

ตรวจ

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์(PE) 330 13 96 4 343 343 0
ค่าดชันีมวลกาย (BMI) 133 210 39 61 343 343 0
ความดนัโลหิตและชีพจร (BP/Pulse) 206 137 60 40 343 343 0
เอกซเรยป์อดและทรวงอก (X-ray) 316 26 92 8 343 342 1
ความสมบูรณ์ของเมด็เลือดCBC (เมด็เลือดแดง) 255 88 74 26 343 343 0
ความสมบูรณ์ของเมด็เลือดCBC (เมด็เลือดขาว) 255 116 74 34 343 343 0
ความสมบูรณ์ของเมด็เลือดCBC (เกล็ดเลือด) 341 2 99 1 343 343 0
ค่าการท างานของตบั (Liver Function Test) 335 8 98 2 343 343 0
ค่าการท างานของไต (Renal function test) 342 1 100 0 343 343 0
ระดบัน ้าตาลในเลือด (FBS) 302 41 88 12 343 343 0
ระดบัไขมนัในเลือด (Lipid Profiles) 205 138 60 40 343 343 0
ตรวจระดบักรดยริูคในเลือด(Uric Acid) 82 40 67 33 122 122 0
ตรวจหาปริมาณแมงกานีสในเลือด (Manganese in blood) 62 0 100 0 62 62 0
ตรวจคาร์บอ๊คซ่ีฮีโมโกบิลในเลือด (Carboxyhemoglobin in blood) 64 0 100 0 64 64 0
ตรวจหาสารตะกัว่ในเลือด (Lead in Blood) 64 0 100 0 64 64 0
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 158 3 98 2 161 161 0
สมรรถภาพกลา้มเน้ือหลงั (Back Strength) 20 21 49 51 42 41 1

รายการตรวจ % ผลปกติ % ผลผิดปกติ

โปรแกรมการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566
บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากดั
ตรวจวนัที่ 4 กนัยายน พ.ศ. 2566
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การตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน  
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ขั้นตอนดำเนินงานเตรียมความพร้อมรับภาวะฉุกเฉิน 
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ผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
ช่วงกลางวัน-กลางคืน 
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แผนงานด้านมวลชนสัมพันธ์ (CSR)   



Team Leader

Mr.Ryosuke Mori

Sup  Leader

คณุอนิอร

092-131-2658

Advisor

คณุพงษ์นรนิทร ์อยูญ่าตมิาก

091-545-2189

คณะกรรมการ

คณุปรวิรรฒน ์นวลแหยม คณุธนภร ตันตเิวชกลุ คณุจารวุฒัน ์คันธวงัอนิทร์

082-474-9869

บทบาทหนา้ที่

1.สรา้งความสัมพันธอ์ันดรีะหวา่งบรษัิทกับชมุชนรอบขา้ง

2.สง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมชมุชน

3.แจง้ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งใหช้มุชนไดรั้บทราบ

4.รับขอ้รอ้งเรยีนเสนอแนะจากทางชมุชน

แผนผงัคณะท ำงำนชุมชนสัมพันธ์
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AFT CSR Activities Plan 2024 - 2028

IEAT AFT EIA customer Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar

1 เขา้รว่มกจิกรรม CSR ในกลุม่ Toyota

2 กจิกรรมทอดกฐนิสามคัคี 2,000.00 Sep Sep Sep

3 กจิกรรมปลกูตน้ไมเ้พิม่พืน้ทีส่เีขยีว Thai GA 5,000.00

4 การบรจิาคโลหติรว่มกบัการนคิมป่ินทอง พนกังานบรษิทัฯ 5,000.00 Feb Feb Feb

Jun Jun Jun

Oct Oct Oct

3 กจิกรรมมอบของใหก้บัผูพ้กิาร ศนูยก์ารเรยีนการสอนมหาไถ่ 6,000.00 May May May

Feb Feb Feb

4 กจิกรรมวนัเดก็แห่งชาติ ชุมชนใกลเ้คยีงโดยรอบพืน้ทีโ่ครงการ 10,000.00 Jan Jan Jan

5 กจิกรรมปลกูป่ารว่มกบัการนคิมป่ินทอง ชุมชนใกลเ้คยีงโดยรอบพืน้ทีโ่ครงการ 6,000.00 Jul Jul Jul

**

6 กจิกรรมพฒันาชุมชน ชุมชนใกลเ้คยีงโดยรอบพืน้ทีโ่ครงการ 30,000.00 Jul Aug Aug

**

7 สนบัสนุนสนิคา้ชุมชน ชุมชนใกลเ้คยีงโดยรอบพืน้ทีโ่ครงการ 15,000.00 Dec Dec Dec

**

9 กจิกรรมมอบถุงยงัชพีผูส้งูอายชุุมชน ชุมชนใกลเ้คยีงโดยรอบพืน้ทีโ่ครงการ 10,000.00 Apr Apr Apr

11 กจิกรรมทอดกฐนิสามคัคี ชุมชนใกลเ้คยีงโดยรอบพืน้ทีโ่ครงการ 6,000.00 Jul Jul Jul

**

12 การเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในบรษิทั

13 มอบกระเชา้แก่ชุมชนใกลเ้คยีงบรษิทั ชุมชนใกลเ้คยีงโดยรอบพืน้ทีโ่ครงการ 20,000.00 Dec Dec Dec

14 วนัสงกรานต์ 6,000.00 Apr Apr Apr

 Songkran Day

15 ท่องเทีย่วประจ าปี 853,860.00 Aug Aug Aug

Bustour

16 กจิกรรมกฬีาส ี& งานเลีย้งสรา้งสรรคปี์ใหม่ 705,000.00 Dec Dec Dec

 Sportday & New Year Party 

17 ท าบุญ/ตกับาตรพระ 15,000.00 Jan Jan Jan

Make merit/offer alms to monks

18 ไหวศ้าลพระพรหม 82,000.00 Feb Feb Feb

Pay homage to the Brahma Shrine

1,776,860.00

Note:

1.หนองยายบู่
2.หนองคอ้
3.วงัคอ้
4.เขาดนิ
5.เขาชี
6.หว้ยสะพาน
7.หนองปรอื

BugetNo. Activity Target group
Type 2025

2026 2027 2028

P

2024

P

P

P

P P

P

P P

P P

P

P P

P

P

P

P

P

P

P

Total Buget

ชมุชนใกล้เคียงโดยรอบพืน้ท่ีโครงการ  (EIA)   **

P

การด าเนนิกจิกรรม CSR

แผนการด าเนนิกจิกรรมMark:

กจิกรรมทีเ่พิม่เตมิจากแผน

กจิกรรมสิง่แวดลอ้ม
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หนังสือการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
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เอกสารการตรวจสอบความชื้นดิน  
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ผลการสำรวจความคิดเห็นของหน่วยงานราชการ  
สถานประกอบการ ผู้นำชุมชน และครัวเรือนทั่วไป 



 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข-22.1 

ผลการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ และความคิดเห็นของ
ผู้นำชุมชนในพื้นที่ศึกษารัศมี 5 กิโลเมตร  



จ ำนวน ร้อยละ
17 100.00

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์ 17 100.00
ครัวเรือน

1.1 เพศ
1 ) ชาย 12 70.59

2 ) หญิง 5 29.41

17 100.00
1.2 อำยุ

1 ) น้อยกว่า 20 ปี 0 0.00

2 ) 21 - 30 ปี 1 5.88

3 ) 31 - 40 ปี 2 11.76

4 ) 41 - 50 ปี 4 23.53

5 ) 51 - 60 ปี 9 52.94

6 ) มากกว่า 60 ปีข้ึนไป 0 0.00

7 ) ไม่ระบุ 1 5.88

17 100.00
1.3

1 ) ระดับประถมศึกษา 1 5.88

2 ) มัธยมศึกษาตอนต้น 3 17.65

3 ) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 6 35.29

4 ) อนุปริญญา/ปวส. 4 23.53

5 ) ปริญญาตรี 3 17.65

6 ) สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.00

7 ) อ่ืนๆระบุ 0 0.00

17 100.00
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเศรษฐกิจ

1 ) เกษตรกรรม เช่น ท านา ท าสวน ท าไร่ 6 35.29
2 ) ค้าขาย 2 11.76
3 ) ธุรกิจส่วนตัว/เจ้าของกิจการ 0 0.00
4 ) รับจ้างท่ัวไป 2 11.76
5 ) ลูกจ้างพนักงาน/บริษัท 2 11.76
6 ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 0 0.00
7 ) ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม 5 29.41
8 ) อ่ืนๆ 0 0.00

17 100.00
ในชุมชนของท่ำนมีโรงงำนอุตสำหกรรมหรือไม่

1 ) ไม่มี 0 0.00
2 ) มี 17 100.00

17 100.00
หำกมี ชุมชนได้รับผลกระทบจำกโรงงำนอุตสำหกรรมในพ้ืนท่ีหรือไม่

1 ) ไม่ได้รับผลกระทบ 17 100.00

2 ) ได้รับผลกระทบ 0 0.00

17 100.00

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคิดเห็นของผู้น ำชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร
โครงกำรทุบข้ึนรูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

กำรศึกษำ

รวมท้ังหมด

รวม

2.1  ลักษณะกำรประกอบอำชีพส่วนใหญ่ของประชำชนในชุมชน 

รำยละเอียด

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ
17 100.00

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคิดเห็นของผู้น ำชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร
โครงกำรทุบข้ึนรูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

รวมท้ังหมด
รำยละเอียด

ระบุ ผลกระทบ
-

0 0.00
ในชุมชนของท่ำนมีพ้ืนท่ีในกำรท ำเกษตรกรรมหรือไม่

1 ) ไม่มี 8 47.06

2 ) มี 9 52.94

17 100.00
ถ้ำมีได้แก่

1 ) ปลูกพืช 7 77.78

2 ) เล้ียงสัตว์ 2 22.22

3 ) อ่ืน ๆ ระบุ 0 0.00

9 100.00
 กำรเปล่ียนแปลงด้ำนอำชีพของคนในหมู่บ้ำน/ชุมชนเกิดจำกอะไร และมีปัญหำในกำรประกอบอำชีพหรือไม

1 ) ไม่มี 12 70.59

2 ) เปล่ียนแปลงเพราะคนท่ีท าเกษตรกรรมไปท างานโรงงานอุตสาหกรรมมากข้ึน 5 29.41

3 ) มีปัญหา 0 0.00

17 100.00
2.2  ภูมิล ำเนำเดิมของประชำชนส่วนใหญ่ในหมู่บ้ำน/ชุมชน

1) คนในพ้ืนที 12 70.59

2) ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 5 29.41

17 100.00
ส่วนใหญ่ย้ำยมำจำกภูมิภำค

1) ภาคเหนือ 1 20.00

2) ภาคกลาง 1 20.00

3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 40.00

1) ภาคใต้ 1 20.00

2) ภาคตะวันออก 0 0.00

5 100.00

1) ไม่เพียงพอ 0 0.00

2) เพียงพอ 17 100.00

17 100.00
 ไม่เพียงพอ ในด้ำน

0 0.00

0 0.00
ตอนท่ี 3 ข้อมูลกำรพัฒนำและปัญหำในชุมชน 

3.1.1 ปัจจุบันหมู่บ้ำน/ชุมชนของท่ำน มีปัญหำสังคม หรือไม่
1 2 8.00

2 0 0.00

2.3 ควำมเพียงพอของระบบสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำนต่อควำมต้องกำรของประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน เช่น กำรจัดกำรขยะ ถนน 
ไฟฟ้ำ ประปำ กำรบ ำบัดน้ ำเสีย สวนสำธำรณะ เป็นต้น

3.1 ปัญหำด้ำนสังคม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

-

รวม

ทะเลาะวิวาท
ยาเสพติด
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จ ำนวน ร้อยละ
17 100.00

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคิดเห็นของผู้น ำชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร
โครงกำรทุบข้ึนรูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

รวมท้ังหมด
รำยละเอียด

3 10 40.00

4 0 0.00

5 6 24.00

6 7 28.00

7 0 0.00

8 0 0.00

25 100.00
3.1.2 ปัจจุบันหมู่บ้ำน/ชุมชนของท่ำน มีปัญหำเศรษฐกิจ หรือไม่

1 10 37.04

2 9 33.33

3 8 29.63

4 0 0.00

5 0 0.00

6 0 0.00

27 100.00
3.1.3 ปัจจุบันหมู่บ้ำน/ชุมชนของท่ำน มีปัญหำส่ิงแวดล้อม หรือไม่

1 9 34.62

2 4 15.38

3 0 0.00

4 6 23.08

5 0 0.00

6 7 26.92

7 0 0.00

8 0 0.00

9 0 0.00

26 100.00
3.2 ท่ำนเคยได้รับกำรร้องเรียนผลกระทบของปัญหำดังข้อ 3.1 จำกประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน หรือไม่

1) ไม่เคย ข้ามไปข้อ 3.3 17 100.00

2)  เคย  0 0.00

17 100.00
กรณีเคย  ด ำเนินกำรอย่ำงไร

1) ไม่ได้ด าเนินการใด ๆ 0 0.00

2) แจ้งต่อหน่วยงานท้องถ่ิน 0 0.00

3) แจ้งต่อแหล่งท่ีก่อผลกระทบ 0 0.00

4) อ่ืน ๆ ระบุ 0 0.00

0 0.00

1 0 0.00

2 0 0.00

3 0 0.00

ขยะมูลฝอย
น้ าท่วมขัง/การระบายน้ า

อาชญากรรม
ลักขโมย
 แรงงานต่างถ่ิน
แรงงานข้ามชาติ
 อ่ืน ๆ ระบุ

การว่างงาน

ฝุ่นละออง 
เสียงดังรบกวน
น้ าเสีย
อุบัติเหตุจากการจราจร
เขม่า/ควัน

กล่ินรบกวน
อ่ืน ๆ ระบุ

3.2.1 จำกปัญหำข้อร้องเรียนต่ำง ๆ ได้รับกำรแก้ไขแล้วหรือไม่

ชุมชนแออัด

รวม

รวม

รวม

ได้รับการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว

รวม

ความยากจน
ไม่มีท่ีดินท ากิน

ได้รับการแก้ไขแล้วเป็นบางส่วน
ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

ค่าครองชีพสูง
รายได้ต่ า

อ่ืน ๆ ระบุ
รวม
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จ ำนวน ร้อยละ
17 100.00

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคิดเห็นของผู้น ำชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร
โครงกำรทุบข้ึนรูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

รวมท้ังหมด
รำยละเอียด

0 0.00
3.3 หำกมีกำรพัฒนำภำยในหมู่บ้ำน/ชุมชน ท่ำนคิดว่ำควรพัฒนำด้ำนใดจึงจะเกิดประโยชน์มำกท่ีสุด 

1 4 23.53

2 2 11.76

3 2 11.76

4 2 11.76

5 0 0.00

6 7 41.18

7 0 0.00

17 100.00
3.4  หมู่บ้ำน/ชุมชนของท่ำนมีกำรรวมกลุ่มเพ่ือท ำกิจกรรมต่ำง ๆ หรือมีส่วนร่วมในกำรดูแล รักษำทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงไรบ้ำง

1 15 88.24

2 2 11.76

17 100.00
3.5 โดยภำพรวมตวำมควำมเห็นของท่ำน คิดว่ำในชุมชน/หมู่บ้ำนของท่ำนมีควำมปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และสุขภำพระดับใด

1 ไม่มีความปลอดภัย 0 0.00

2 มีความปลอดภัย 17 100.00

17 100.00

1) น้อยท่ีสุด 0 0.00

2) น้อย 0 0.00

3) ปานกลาง 6 35.29

4) มาก 8 47.06

5) มากท่ีสุด 3 17.65

17 100.00

4.1 ท่ำนรู้จักและทรำบข้อมูลข่ำวำรเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของ บริษทั ไอที ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด หรือไม่
1 ไม่รับทราบ 0 0.00

2 รับทราบ 17 100.00

17 100.00
ทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

1) เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์โครงการ 10 40.00

2) ญาติพ่ีน้อง/เพ่ือนบ้าน 4 16.00

3) แผ่นพับ 0 0.00

4) การติดประกาศ/ป้ายประกาศ 4 16.00

5) การประชุมช้ีแจงโครงการ 7 28.00

6) ผู้น าชุมชน 0 0.00

7) วิทยุชุมชน/เสียงตามสาย 0 0.00

8) หน่วยงานราชการ/อบต./เทศบาล 0 0.00

25 100.00

รวม

ไม่มี
มีการแยกขยะก่อนท้ิง น าไปรีไซเคิล

รวม

รวม

รวม

ระดับควำมปลอดภัย

รวม

รวม

การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม

ระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า/ประปา)

การสร้างงาน สร้างอาชีพในหมู่บ้าน/ชุมชน

การคมนาคม
การพัฒนาทางการศึกษา

รวม

เทคโนโลยีทางการเกษตร

สุขอนามัย

ส่วนท่ี 4 กำรรับรู้ข่ำวสำร ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อโครงกำร
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จ ำนวน ร้อยละ
17 100.00

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคิดเห็นของผู้น ำชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร
โครงกำรทุบข้ึนรูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

รวมท้ังหมด
รำยละเอียด

4.2 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด หรือไม่
1 ไม่เคย 17 100.00

2 เคย 0 0.00

17 100.00
4.2.1 กรณีเคยได้รับผลกระทบ

1) ฝุ่นละออง 0 0.00

2) น้ าเน่าเสีย 0 0.00

3) กล่ินรบกวน 0 0.00

4) เสียงรบกวน 0 0.00

5) อ่ืนๆระบุ 0 0.00

0 0.00

1) ไม่แจ้ง 0 0.00

2) แจ้ง 0 0.00

0 0.00
แจ้งโดยวิธีกำรใด ระบุ ..

ไม่ระบุ 0 0.00

0 0.00

1) ได้รับการแก้ไขแล้ว 0 0.00

2) ได้รับการแก้ไขบางส่วน 0 0.00

3) ยังไม่ได้รับการแก้ไข 0 0.00

0 0.00
4.3 จำกผลกระทบท่ีได้รับจำกข้อ 5.2 มีข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินดครงกำรหรือมำตรกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมของดครงกำรอย่ำงไร

1) ท างานให้ 0 0.00

2) ไม่มี 0 0.00

0 0.00

1) ไม่มี 17 100.00

2) มี 0 0.00

17 100.00
ถ้ำหำกมี ได้แก่

1) เสียง 0 0.00

2) มลภาวะ 0 0.00

3) อาจจะมีฝุ่น/ฝุ่นควันเยอะ 0 0.00

4) น้ าเสีย 0 0.00

5) ไม่ระบุ 0 0.00

0 0.00

4.4 ท่ำนคิดว่ำหำกมีกำรด ำเนินกำรโครงกำรทุบข้ึนรูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บรอษัท ไอจิ ฟอรืจ (ไทย
แลนด์ป จ ำกัด จะก่อให้เกิดผลกระทบ-ผลเสียต่อชุมชนหรือไม่ อย่ำงไร

รวม

รวม

รวม

4.2.3 กรณีได้รัลผลกระทบมีกำรแจ้งบริษัทฯให้เข้ำมำแก้ไขปัญหำหรือไม่

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

4.2.3.1 กรณีแจ้งปัญหำของท่ำนได้รับกำรแก้ไขหรือไม่
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จ ำนวน ร้อยละ
17 100.00

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคิดเห็นของผู้น ำชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร
โครงกำรทุบข้ึนรูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

รวมท้ังหมด
รำยละเอียด

1) ไม่มี 0 0.00

2 มี 17 100.00

17 100.00
ถ้ำหำกมี ได้แก่

1) สร้างรายได้ เศรษฐกิจโดยรอบดีข้ึน 4 23.53

2) คนในชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 2 11.76

3) มีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 11 64.71

4) ไม่ระบุ 0 0.00

17 100.00
4.6 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันในระบบกำจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรก ำกับดูแลด้ำนส่ิงแวดล้อมของโครงกำรหรือไม่

1) เช่ือม่ันอย่างย่ิง 6 35.29

2) เช่ือม่ัน 9 52.94

3) ค่อนข้างเช่ือม่ัน 2 11.76

4) ค่อนข้างไม่เช่ือม่ัน 0 0.00

5) ไม่เช่ือม่ัน 0 0.00

6) ไม่เช่ือม่ันอย่างย่ิง 0 0.00

17 100.00

1) เช่ือม่ันอย่างย่ิง 2 11.76

2) เช่ือม่ัน 4 23.53

3) ค่อนข้างเช่ือม่ัน 11 64.71

4) ค่อนข้างไม่เช่ือม่ัน 0 0.00

5) ไม่เช่ือม่ัน 0 0.00

6) ไม่เช่ือม่ันอย่างย่ิง 0 0.00

17 100.00

1) ไม่ต้องการ 17 100.00

2) ต้องการ 0 0.00

17 100.00
เพรำะ

1) ได้รับข่าวสารจากคนในครอบครัว 0 0.00

2) รู้ข่าวสารตลอด 10 58.82

3) ไม่มีผลกระทบ 5 29.41

4) ไม่มี 0 0.00

5) ไม่ระบุ 2 11.76

17 100.00

4.5 ท่ำนคิดว่ำหำกมีกำรด ำเนินกำรโครงกำรทุบข้ึนรูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บรอษัท ไอจิ ฟอรืจ (ไทย
แลนด์ป จ ำกัด จะก่อให้เกิดประโยชน์-ผลดีต่อชุมชนหรือไม่ อย่ำงไร

4.7 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันในกำรก ำกับดูแลของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรควบคุมดูแลมิให้โครงกำรดังกล่ำวก่อใหห้เกิดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชนหรือไม่

รวม

รวม

รวม

รวม
4.8 ท่ำนต้องกำรรับทรำบข่ำวสำรเพ่ิมเติมจำกบริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด หรือไม่

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ
17 100.00

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคิดเห็นของผู้น ำชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร
โครงกำรทุบข้ึนรูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

รวมท้ังหมด
รำยละเอียด

ต้องกำรด้ำน
1 รับสมัครงาน 0 0.00

2 การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 0 0.00

3 ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 0 0.00

4 การค้า/เศรษฐกิจ 0 0.00

5 ไม่ระบุ 0 0.00

6 0 0.00

0 0.00
กรณีต้องกำรข้อมุลข่ำวสำร รูปแบบท่ีท่ำนคิดว่ำเหมำะสม คือ

1) จดหมาย/เอกสารประชาสัมพันธ์ 0 0.00

2) อินเตอร์เน้ต 0 0.00

3) ประกาศ 0 0.00

4) เข้าร่วมประชุม 0 0.00

5) แจ้งผู้น าชุมชน 0 0.00

6) อ่ืนๆระบุ 0 0.00

0 0.00

1) ขยะมูลฝอย 0 0.00

2) เสียง, การจราจร 0 0.00

3) มลภาวะ 3 17.65

4) ฝุ่นควันจากการด าเนินโครงการ 2 11.76

5) การท าให้เกิดเสียงจนร าคาญและฝุ่นละออง 4 23.53

6) การท าให้น้ าเน่าเสีย 0 0.00

7) ไม่ทราบ 0 0.00

8) ไม่มี 8 47.06

17 100.00

1) ไม่มี 11 64.71

2) อยากให้มีการท า CSR เพ่ิมเติม 6 35.29

17 100.00

4.9 ท่ำนคิดว่ำโครงกำรควรให้ควำมส ำคัญหรืเข้มงวดเร่ืองใดเป็นพิเศษ เก่ียวกับผลกระทบท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินกิจกรรม
ของโครงกำร

รวม

รวม

รวม

รวม

4.10 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอ่ืนๆต่อโครงกำร
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ภาคผนวก ข-22.2 

ผลการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ และความคิดเห็นของ
ครัวเรือนในพื้นที่ศึกษารัศมี 5 กิโลเมตร 

 

 

 

 

 

 



จ ำนวน ร้อยละ
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภำษณ์ 404 100.00

1.1 ครัวเรือน
1.1 เพศ

1 ) ชาย 174 43.07
2 ) หญิง 230 56.93

404 100.00
1.2 อำยุ

1 ) นอ้ยกวา่ 20 ปี 1 0.25
2 ) 21 - 30 ปี 61 15.10
3 ) 31 - 40 ปี 117 28.96
4 ) 41 - 50 ปี 103 25.50
5 ) 51 - 60 ปี 70 17.33
6 ) มากกวา่ 60 ปีข้ึนไป 39 9.65
7 ) ไม่ระบุ 13 3.22

404 100.00
1.3 สถำนภำพในครัวเรือน

1 ) หวัหนา้ครัวเรือน 123 30.45
2 ) คูส่มรส 154 38.12
3 ) บุตร/ธิดา 68 16.83
4 ) ผูอ้าศยั/ญาติพ่ีนอ้ง 46 11.39
5 ) อ่ืนๆระบุวา่ ไม่ระบุ 13 3.22

404 100.00
1.4 กำรศึกษำ

1 ) ระดบัประถมศึกษา 19 4.70
2 ) มธัยมศึกษาตอนตน้ 30 7.43
3 ) มธัยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. 74 18.32
4 ) อนุปริญญา/ปวส. 99 24.50
5 ) ปริญญาตรี 182 45.05

404 100.00
1.5 ศำสนำ

1 ) พทุธ 404 100.00
404 100.00

1.6 ภูมลิ ำเนำ
1 ) เกิดท่ีน่ี (จงัหวดัชลบุรี) 351 86.88
2 ) ยา้ยมาจากท่ีอ่ืน 53 13.12

404 100.00

1 ) เชียงใหม่ 1 1.89
2 ) จนัทบุรี 1 1.89
3 ) ชยันาท 2 3.77
4 ) นนทบุรี 2 3.77
5 ) อยธุยา 8 15.09
6 ) ระยอง 2 3.77

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตร

รวม

ในกรณย้ีำยมำกจำกทีอ่ื่น ระบุจังหวดั

รำยละเอยีด

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

7 ) พิจิตร 3 5.66
8 ) อุดรธานี 4 7.55
9 ) ล าพนู 1 1.89
10 ) อุบลราชธานี 2 3.77
11 ) นครราชสีมา 2 3.77
12 ) สมุทราปราการ 1 1.89
13 ) หนองคาย 1 1.89
14 ) นครสวรรค์ 1 1.89
15 ) ฉะเชิงเทรา 1 1.89
16 ) สกลนคร 1 1.89
17 ) กรุงเทพ 4 7.55
18 ) ปราจีนบุรี 2 3.77
19 ) พะเยา 1 1.89
20 ) ขอนแก่น 2 3.77
21 ) สุโขทยั 1 1.89
22 ) ราชบุรี 1 1.89
23 ) ตรัง 0 0.00
24 ) ไม่ระบุ 9 16.98

53 100.00
1.7 สำเหตุส ำคญัทีย้่ำยมำอยู่ทีน่ี่

1. ติดตามครอบครัวพอ่แม่ 10 18.87
2. เพ่ือประกอบอาชีพ 15 28.30
3.เพ่ือหาท่ีอยูใ่หม่ 2 3.77
4. ยา้ยตามค าสัง่ของหน่วยงาน 0 0.00
5. แต่งงานกบัคนท่ีน่ี 15 28.30
6. ระบุวา่ ไม่ระบุ 11 20.75

53 100.00
1.9 ลกัษณะทีพ่กัอำศัย

1 ) บา้นเด่ียว 187 46.29
2 ) บา้นทาวเฮา้ส์ 113 27.97
3 ) อาคารพาณิชย /์ตึกแถว 93 23.02
4 ) แฟลท/อพาร์ทเมน้ท์ 11 2.72

404 100.00
1.10 กำรถือครองทีพ่กัอำศัยในปัจจุบัน

1 ) เป็นของตนเอง/คนในครอบครัว 262 64.85
2 ) เป็นผูเ้ช่า 142 35.15
3 ) สวสัดิการของหน่วยงาน 0 0.00

404 100.00

1 ) ไม่มีแผนจะยา้ย 330 81.68
2 ) ยงัไม่แน่ใจ 49 12.13
3 ) มีแผนจะยา้ย (ตอบขอ้ 1.11.1) 25 6.19

404 100.00

รวม

รวม
1.11 ภำยใน 5 ปีต่อจำกนี ้ท่ำนมแีผนจะย้ำยไปอยู่ทีอ่ื่นหรือไม่

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

1.11.1
1. ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาส่ิงแวดลอ้อม 0 0.00
2. ยา้ยตามค าสัง่หน่วยงาน 0 0.00
3. ยา้ยตามครอบครัว/แต่งงาน/เหตุผลส่วนตวั 21 84.00
4. มีปัญหาทางสงัคม/ขดัแยง้ในชุมชน 1 4.00
5. อ่ืนๆระบุ ไดง้านท า 3 12.00

25 100.00
ตอนที ่2 ข้อมูลเศรษฐกจิ

1. คา้ขาย 128 31.68
2. รับจา้งทัว่ไป 59 14.60
3.เกษตรกรรม เช่น ท านา ท าสวน ท าไร่ 13 3.22
4. ประมง 1 0.25
5.เล้ียงสตัว์ 0 0.00
6. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 5 1.24
7.ลูกจา้งพนกังาน/บริษทั 97 24.01
8.ธุรกิจส่วนตวั/เจา้ของกิจการ 97 24.01
9. ไม่ระบุ 3 0.74
10. อาชีพอิสระ 1 0.25

404 100.00

1 ไม่มีอาชีพเริม (ขา้มไปตอบขอ้ 2.3) 311 76.98
2 มีอาชีพเสริม (ขา้มไปตอบขอ้ 2.2.1) 93 23.02

404 100.00
2.2.1 ถ้ำมอีำชีพเสริม ได้แก่ ตอบเพยีงข้อเดยีว

1 ) รับจา้งทัว่ไป 23 24.73
2 ) คา้ขาย 62 66.67
3 ) เกษตรกรรม 3 3.23
4 ) อ่ืนๆระบุ ไม่ระบุ 5 5.38

93 100.00
ในกรณที ำเกษตรกรรม ปลูก

1 ) ปลูกผกั 1 33.33
2 ) ไม่ระบุ 2 66.67

3 100.00
2.3 ท่ำนมปัีญหำในกำรประกอบอำชีพหรือไม่

1 ) ไม่มี 386 95.54
2 ) มี 18 4.46

404 100.00
ถ้ำมไีด้แก่

1 ) เศรษฐกิจไม่ดี 12 66.67
2 ) คา่ครองชีพสูง 6 33.33

18 100.00

รวม

รวม

2.2 ท่ำนมอีำชีพเสริมหรือไม่

รวม

รวม

รวม

สำเหตุทีม่แีผนจะย้ำย

2.1 ท่ำนมรีำยได้หลกัมำจำกอำชีพใด

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

2.4 ครอบครัวของท่ำนมรีำยได้เพยีงพอกบัรำยจ่ำยหรือไม่
1 ) เพียงพอและมีเงินออม 211 52.23
2 ) เพียงพอแต่ไม่มีเงินออม 187 46.29
3 ) ไม่เพียงพอ 6 1.49

404 100.00
ส่วนที ่3 ข้อมูลด้ำนสำธำรณสุข และด้ำนสำธำรณูปโภคและสุขำภบิำลส่ิงแวดล้อมในครัวเรือน

3.1 ในระยะเวลำ 1 ปีทีผ่่ำนมำ ท่ำนและสมำชิกในครอบครัวเจ็บป่วยเป็นโรคอะไร (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ช้อ)
1 ) ไม่เคย (ขา้มไปขอ้ 3.2) 124 30.69
2 ) เคย (ตอบขอ้ 3.11) 280 69.31

404 100.00
ถา้หากเคย ไดแ้ก่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)

1. โรคเก่ียวกบัระบบทางเดินหายใจ /ไขห้วดั 176 56.23
2. โรคมะเร็ง 0 0.00
3. โรคเก่ียวกบัระบบทางเดินอาหาร 39 12.46
4.โรคความดนั 24 7.67
5.โรคเครียด 8 2.56
6. โรคเบาหวาน 13 4.15
7. โรคเก่ียวกบัระบบกลา้มเน้ือ 10 3.19
8. โรคปอด 0 0.00
9. โรคผิวหนงัและภูมิแพ้/ผ่ืนคนั 39 12.46
10.อุบติัเหตุ 2 0.64
11. โรคตบั/ไต 0 0.00
12. โรคเก่ียวกบัหู/ตา 2 0.64

313 100.00
3.2 เม่ือเจบ็ป่วยจนท าใหต้อ้งพบแพทยท์่าน /สมาชิกในครอบครัวจะไปรับการรักษาหรือใชบ้บริการท่ีใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้)

1. โรงพยาบาลรัฐ 359 57.81
2.คลินิด 88 14.17
3. โรงพยาบาลเอกชน 80 12.88
4.แพทยท์างเลือก 12 1.93
5.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขขภาพต าบล 82 13.20
6.อ่ืๆระบุ 0 0.00

621 100.00
โรงพยาบาลรัฐไดแ้ก่

โรงพยาบาลสมเด็จฯ 104 28.97
โรงพยาบาลอ่าวอุดม 1 0.28
ไม่ระบุ 254 70.75

359 100.00
โรงพยาบาลเอกชน ไดแ้ก่

โรงพยาบาลพญาไท 4 5.00
โรงพยาบาลสมิติเวช 4 5.00
ไม่ระบุ 72 90.00

80 100.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไดแ้ก่
1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบึง 12 14.63
2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองบอน 1 1.22
3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหุบบอน 1 1.22
4) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อวิน 1 1.22
5) ไม่ระบุ 67 81.71

82 100.00
3.3 ท่านคิดวา่โรงพยาบาล/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีปัญหาในการใหบ้ริการหรือไม่

1) ไม่มี 317 78.47
2) มี 87 21.53

404 100.00

1. บุคคลากรไม่เพียงพอ 75 42.61
2. ขาดแพทยเ์ฉพาะทาง 45 25.57
3. สถานบริการไม่เพียงพอ 0 0.00
4. บริการชา้ 17 9.66
5. เคร่ืองมือทางการแพทยไ์ม่เพียงพอ 39 22.16

176 100.00
3.4 การใชน้ ้าครัวเรือนของท่าน

3.4.1 น ้าด่ืม
1. น ้าถงั/ขวด 359 88.86
2. น ้าบ่อ/บาดาล 0 0.00
3. น ้าฝน 0 0.00
4.น ้าประปาผา่นเคร่ืองกรอง 45 11.14

404 100.00
ความเพียงพอ

1) เพียงพอ 404 100.00
2) ไม่เพียงพอ 0 0.00

404 100.00
คุณภาพ

1.คุณภาพดี 374 92.12
2. น ้าขุน่/มีตะกอน 26 6.40
3.มีกล่ินรส 6 1.48

406 100.00
การแกไ้ขปัญหา

1. ไม่ไดท้  าการแกไ้ขปรับปรุง 401 99.26
2. ท าใหต้กตะกอน/กรอง 3 0.74

404 100.00
3.4.2 น ้าใช้

1.น ้าประปา 403 99.75
2. น ้าบ่อ/บาดาล 1 0.25

404 100.00

รวม

รวม

รวม

รวม

ระบุ

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

ความเพียงพอ
1) เพียงพอ 404 100.00
2) ไม่เพียงพอ 0 0.00

404 100.00
คุณภาพ

388 96.04
14 3.47
2 0.50

404 100.00
การแกไ้ขปัญหา

403 99.75
1 0.25

404 100.00

1. ระบายลงพ้ืนดิน/ท่ีโล่ง 127 27.25
2. น าไปรดตน้ไม้ 74 15.88
3. ปล่อยลงแหล่งน ้า/คลอง 14 3.00
4. ระบายลงท่อน ้าสาธารณะ 251 53.86

466 100.00

1.ทิ้งลงถงัขยะของเทศบาล /อบต.. 404 100.00
404 100.00

1) เพียงพอ 393 97.28
2) ไม่เพียงพอ 11 2.72

404 100.00

4 40.00
6 60.00
10 100.00

1 241 59.65
2 153 37.87
3 10 2.48

404 100.00

1 368 91.09
2 36 8.91

404 100.00

วนัเวน้วนั
1 สปัดาห์ต่อคร้ัง

3.7.3 ถนน/สภาพถนน/เส้นทางคมนคม
ดี
ควรปรับปรุง

รวม

ถงัขยะไม่เพียงพอ
ไม่ระบุ

รวม

1.คุณภาพดี
2. น ้าขุน่/มีตะกอน
3.มีกล่ินรส

รวม

1. ไม่ไดท้  าการแกไ้ขปรับปรุง
2. ท าใหต้กตะกอน/กรอง

รวม

รวม

3.5 ครัวเรือนของท่านจดัการน ้าเสีย /น ้าท้ิงกิจกรรมในครัวเรือนโดยวิธีใด

3.6 การจดัการขยะมูลฝอยของครัวเรือน

3.7 ความเพียงพอของระบบสาธารณูปโภค
3.7.1 การจดัการขยะของทอ้งถ่ิน

ไม่เพียงพอเน่ืองจาก

3.7.2 ความถ่ีของการจดัเกบ็ขยะ

รวม

รวม

รวม

ทุกวนั

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

36 100.00
36 100.00

1 399 98.76
2 5 1.24

404 100.00

4 80.00
1 20.00
5 100.00

1 เพียงพอ 404 100.00
404 100.00

404 100.00
0 0.00

404 100.00

1 404 100.00
2 0 0.00

404 100.00

1 395 97.77
2 9 2.23

404 100.00

9 100.00
9 100.00

ตอนที ่4 สภำพแวดล้อมปัจจุบัน
4.1 ปัญหาท่ีส าคญัภายในชุมชนของท่าน

1. การทะเลาะวิวาท
1 ไม่มี 319 78.96
2 มี 85 21.04

404 100.00

สงัคม

ไม่เพียงพอ
รวม

ไม่เพียงพอ
รวม

3.7.8 สถานท่ีออกก าลงักาย/สวนสาธารณะ
เพียงพอ
ไม่เพียงพอ

ไม่เพียงพอเน่ืองจาก
ไม่มีสถานท่ีออกก าลงักาย

รวม

รวม

เพียงพอ
3.7.7การบริการน ้าประปา (ความเพียงพอ/ความทัว่ถึง)

รวม

ควรปรับปรุงเน่ืองจาก

ควรปรับปรุง

3.7.5 ระบบบ าบดัน ้าเสียของชุมชน

3.7.6 การบริการไฟฟ้า (ความเพียงพอความทัว่ถึง)

รวม
ควรปรับปรุงเน่ืองจาก

มีขยะขวางทางระบายน ้า
ไม่ระบุ

เป็นหลุม
รวม

3.7.4 ประสิทธิภาพระบบการระบายน ้าและป้องกนัน ้าท่วม
ดี

รวม

รวม

เพียงพอ
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

ระดบัผลกระทบ
1 นอ้ยท่ีสุด 19 22.35
2 นอ้ย 28 32.94
3 ปานกลาง 38 44.71
4 มาก 0 0.00
5 มากท่ีสุด 0 0.00

85 100.00
2. ยาเสพติด

1 ไม่มี 309 76.49
2 มี 95 23.51

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 24 25.26
2 นอ้ย 30 31.58
3 ปานกลาง 7 7.37
4 มาก 34 35.79
5 มากท่ีสุด 0 0.00

95 100.00
3. ชุมชนแออดั

1 ไม่มี 298 73.76
2 มี 106 26.24

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 25 23.58
2 นอ้ย 38 35.85
3 ปานกลาง 3 2.83
4 มาก 40 37.74
5 มากท่ีสุด 0 0.00

106 100.00
4. อาชญกรรม

1 ไม่มี 315 77.97
2 มี 89 22.03

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 22 24.72
2 นอ้ย 27 30.34
3 ปานกลาง 40 44.94
4 มาก 0 0.00
5 มากท่ีสุด 0 0.00

89 100.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

5.การลกัขโมย
1 ไม่มี 314 77.72
2 มี 90 22.28

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 20 22.22
2 นอ้ย 64 71.11
3 ปานกลาง 5 5.56
4 มาก 1 1.11
5 มากท่ีสุด 0 0.00

90 100.00
6.แรงงานต่างถ่ิน

1 ไม่มี 314 77.72
2 มี 90 22.28

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 16 17.78
2 นอ้ย 33 36.67
3 ปานกลาง 5 5.56
4 มาก 0 0.00
5 มากท่ีสุด 36 40.00

90 100.00
7.แรงงานขา้มชาติ

1) ไม่มี 313 77.48
2) มี 91 22.52

404 100.00
1 นอ้ยท่ีสุด 15 16.48
2 นอ้ย 28 30.77
3 ปานกลาง 5 5.49
4 มาก 42 46.15
5 มากท่ีสุด 1 1.10

91 100.00
8.อ่ืนๆ

1 ไม่มี 404 100.00
2 มี 0 0.00

404 100.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ภาคผนวก ข-22.2 หน้า 9/17



จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

ระดบัผลกระทบ
1 นอ้ยท่ีสุด 0 0.00
2 นอ้ย 0 0.00
3 ปานกลาง 0 0.00
4 มาก 0 0.00
5 มากท่ีสุด 0 0.00

0 0.00
1. การวา่งงาน/การประกอบอาชีพ

1 ไม่มี 234 57.92
2 มี 170 42.08

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 44 25.88
2 นอ้ย 43 25.29
3 ปานกลาง 27 15.88
4 มาก 54 31.76
5 มากท่ีสุด 2 1.18

170 100.00
2. คา่ครองชีพสูฃ

1 ไม่มี 213 52.72
2 มี 191 47.28

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 37 19.37
2 นอ้ย 53 27.75
3 ปานกลาง 35 18.32
4 มาก 16 8.38
5 มากท่ีสุด 50 26.18

191 100.00
3. รายไดต้  ่า

1 ไม่มี 224 55.45
2 มี 180 44.55

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 35 19.44
2 นอ้ย 52 28.89
3 ปานกลาง 29 16.11
4 มาก 62 34.44
5 มากท่ีสุด 2 1.11

180 100.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

4. ความยากจน
1 ไม่มี 261 64.60
2 มี 143 35.40

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 27 18.88
2 นอ้ย 42 29.37
3 ปานกลาง 26 18.18
4 มาก 8 5.59
5 มากท่ีสุด 40 27.97

143 100.00
5. ไม่มีท่ีดินท ากิน

1 ไม่มี 287 71.04
2 มี 117 28.96

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 29 24.79
2 นอ้ย 28 23.93
3 ปานกลาง 10 8.55
4 มาก 3 2.56
5 มากท่ีสุด 47 40.17

117 100.00
6. อ่ืนๆระบุ

1 ไม่มี 404 100.00
2 มี 0 0.00

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 0 0.00
2 นอ้ย 0 0.00
3 ปานกลาง 0 0.00
4 มาก 0 0.00
5 มากท่ีสุด 0 0.00

0 0.00
1.ฝุ่ นละออง

1 ไม่มี 276 68.32
2 มี 128 31.68

404 100.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

ระดบัผลกระทบ
1 นอ้ยท่ีสุด 28 21.88
2 นอ้ย 85 66.41
3 ปานกลาง 14 10.94
4 มาก 1 0.78
5 มากท่ีสุด 0 0.00

128 100.00
2. เสียงดงัรบกวน

1) ไม่มี 275 68.07
2) มี 129 31.93

404 100.00
1 นอ้ยท่ีสุด 23 17.83
2 นอ้ย 93 72.09
3 ปานกลาง 12 9.30
4 มาก 1 0.78
5 มากท่ีสุด 0 0.00

129 100.00
3. น ้าเสีย

1 ไม่มี 277 68.56
2 มี 127 31.44

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 87 68.50
2 นอ้ย 35 27.56
3 ปานกลาง 4 3.15
4 มาก 1 0.79
5 มากท่ีสุด 0 0.00

127 100.00
4. กล่ินรบกวน

1 ไม่มี 269 66.58
2 มี 135 33.42

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 80 59.26
2 นอ้ย 37 27.41
3 ปานกลาง 16 11.85
4 มาก 2 1.48
5 มากท่ีสุด 0 0.00

135 100.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

5. เขม่า/ควนั
1 ไม่มี 279 69.06
2 มี 125 30.94

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 39 31.20
2 นอ้ย 62 49.60
3 ปานกลาง 19 15.20
4 มาก 5 4.00
5 มากท่ีสุด 0 0.00

125 100.00
6. ขยะมูลฝอย

1) ไม่มี 285 70.54
2) มี 119 29.46

404 100.00
1 นอ้ยท่ีสุด 73 61.34
2 นอ้ย 32 26.89
3 ปานกลาง 11 9.24
4 มาก 3 2.52
5 มากท่ีสุด 0 0.00

119 100.00
7. น ้าท่วมขงั/การระบายน ้า

1 ไม่มี 313 77.48
2 มี 91 22.52

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 24 26.37
2 นอ้ย 64 70.33
3 ปานกลาง 3 3.30
4 มาก 0 0.00
5 มากท่ีสุด 0 0.00

91 100.00
8.อุบติัเหตุจากการจราจร

1 ไม่มี 321 79.46
2 มี 83 20.54

404 100.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ภาคผนวก ข-22.2 หน้า 13/17



จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

ระดบัผลกระทบ
1 นอ้ยท่ีสุด 13 15.66
2 นอ้ย 18 21.69
3 ปานกลาง 50 60.24
4 มาก 2 2.41
5 มากท่ีสุด 0 0.00

83 100.00
9. อ่ืนๆ

1 ไม่มี 404 100.00
2 มี 0 0.00

404 100.00
ระดบัผลกระทบ

1 นอ้ยท่ีสุด 0 0.00
2 นอ้ย 0 0.00
3 ปานกลาง 0 0.00
4 มาก 0 0.00
5 มากท่ีสุด 0 0.00

0 0.00
4.2 โดยภาพรวมตวามความเห็นของท่าน คิดวา่ในชุมชน /หมู่บา้นของท่านมีความปลอดภยัในชีวิต ทรัพยสิ์น และสุขภาพระดบัใด

1 ไม่มีความปลอดภยั 16 3.96
2 มีความปลอดภยั 388 96.04

404 100.00
ระดบัความปลอดภยั

1 นอ้ยท่ีสุด 2 0.52
2 นอ้ย 18 4.64
3 ปานกลาง 181 46.65
4 มาก 139 35.82
5 มากท่ีสุด 48 12.37

388 100.00
4.3 ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนัในขอ้ 4.1 ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพหรือคุณภาพชีวิตหรือไม่

1) ไม่มีผลกระทบต่อการใชชี้วิต 330 81.68
2) ก่อใหเ้กิดความน่าร าคาญ 46 11.39
3) ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 28 6.93

404 100.00

1 ไม่ไดแ้จง้หน่วยงานใด (ขา้มไปขอ้ 5.1) 404 100.00
2 แจง้ 0 0.00

404 100.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

4.4 ท่านแจง้หน่วยงานใดเพ่ือใหเ้ขา้มาด าเนินการแกไ้ขปัญหา เม่ือเกิดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มในขอ้ 4.1
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

5.1 ท่านรู้จกัและทราบขอ้มูลขา่วารเก่ียวกบัการด าเนินงานของ บริษท ัไอที ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากดั หรือไม่
1 ไม่รับทราบ 156 38.61
2 รับทราบ 248 61.39

404 100.00

1. เจา้หนา้ท่ีประชาสมพันัธ์โครงการ 99 27.27
2. ญาติพ่ีนอ้ง/เพ่ือนบา้น 16 4.41
3. แผน่พบั 11 3.03
4. การติดประกาศ/ป้ายประกาศ 52 14.33
5. การประชุมช้ีแจงโครงการ 5 1.38
6. ผูน้ าชุมชน 58 15.98
7. วิทยชุุมชน/เสียงตามสาย 21 5.79
8. หน่วยงานราชการ/อบต./เทศบาล 101 27.82

363 100.00

1 ไม่เคย 404 100.00
2 เคย 0 0.00

404 100.00
5.3 จากผลกระทบท่ีไดรั้บจากขอ้ 5.2 มีขอ้เสนอแนะในการด าเนินโครงการหรือมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มของโครงการอยา่งไร

1 ไม่มี 404 100.00
404 100.00

1 ไม่มี 389 96.29
2 มี 15 3.71

404 100.00

1 เสียง 5 33.33
2 มลภาวะ 2 13.33
3 อาจจะมีฝุ่ น/ฝุ่ นควนัเยอะ 5 33.33
4 น ้าเสีย 1 6.67
5 ผลกระทบต่อสุขภาพ 2 13.33

15 100.00

1 ไม่มี 331 81.93
2 มี 73 18.07

404 100.00

ส่วนที ่5 การรับรู้ข่าวสาร ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่อโครงการ

5.4 ท่านคิดวา่หากมีการด าเนินการโครงการทุบข้ึนรูปโลหะส าหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต ์บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทย
แลนด์) จ ากดั จะก่อใหเ้กิดผลกระทบ -ผลเสียต่อชุมชนหรือไม่ อยา่งไร

5.5 ท่านคิดวา่หากมีการด าเนินการโครงการทุบข้ึนรูปโลหะส าหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต ์บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทย
แลนด์) จ ากดั จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ -ผลดีต่อชุมชนหรือไม่ อยา่งไร

ถา้หากมี ไดแ้ก่

รวม

รวม

รวม

ทราบจากแหล่งใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)

5.2 ท่ีผา่นมาท่านเคยไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษทัไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากดั หรือไม่

รวม

รวม

รวม

รวม
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

1 สร้างรายได ้เศรษฐกิจโดยรอบดีข้ึน 2 2.74
2 คนในชุมชนมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 1 1.37
3 มีการจา้งงานเพ่ิมข้ึน 3 4.11
4 ไม่ระบุ 67 91.78

73 100.00
5.6 ท่านมีความเช่ือมัน่ในระบบกาจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและมาตรการก ากบัดูแลดา้นส่ิงแวดลอ้มของโครงการหรือไม่

1 เช่ือมัน่อยา่งยิง่ 221 54.70
2 เช่ือมัน่ 111 27.48
3 คอ่นขา้งเช่ือมัน่ 72 17.82
4 คอ่นขา้งไม่เช่ือมัน่ 0 0.00
5 ไม่เช่ือมัน่ 0 0.00
6 ไม่เช่ือมัน่อยา่งยิง่ 0 0.00

404 100.00

1 เช่ือมัน่อยา่งยิง่ 221 54.70
2 เช่ือมัน่ 108 26.73
3 คอ่นขา้งเช่ือมัน่ 75 18.56

404 100.00

1 ไม่ตอ้งการ 390 96.53
2 ตอ้งการ 14 3.47

404 100.00

1 ไดรั้บขา่วสารจากคนใมนครอบครัว 0 0.00
2 รู้ขา่วสารตลอด 1 0.26
3 ไม่มีผลกระทบ 389 99.74

390 100.00

1 รับสมคัรงาน 13 92.86
2 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 1 7.14

14 100.00

5.7 ท่านมีความเช่ือมัน่ในการก ากบัดูแลของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการควบคุมดูแลมิใหโ้ครงการดงักล่าวก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและชุมชนหรือไม่

ถา้หากมี ไดแ้ก่

รวม

เพราะ

รวม
ตอ้งการดา้น

รวม

รวม

รวม

รวม
5.8 ท่านตอ้งการรับทราบขา่วสารเพ่ิมเติมจากบริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากดั หรือไม่
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จ ำนวน ร้อยละ

ผลกำรส ำรวจสภำพสังคม-เศรษฐกิจและควำมคดิเห็นของประชำชนในพืน้ที่ศึกษำรัศมี 5 กิโลเมตร

โครงกำรทุบขึน้รูปโลหะส ำหรับอุตสำหกรรมผลิตช้ินส่วนยำนยนต์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

ระยะ 5 กโิลเมตรรำยละเอยีด

1 จดหมาย/เอกสารประชาสมัพนัธ์ 0 0.00
2 อินเตอร์เนต้ 6 46.15
3 ประกาศ 1 7.69
4 เขา้ร่วมประชุม 0 0.00
5 แจง้ผูน้  าชุมชน 6 46.15

13 100.00

1 ขยะมูลฝอย 2 0.50
2 เสียง, การจราจร 1 0.25
3 มลภาวะ 2 0.50
4 ฝุ่ นควนัจากการด าเนินโครงการ 2 0.50
5 การท าใหเ้กิดเสียงจนร าคาญและฝุ่ นละออง 2 0.50
6 การท าใหน้ ้าเน่าเสีย 1 0.25
7 ไม่ทราบ 3 0.74
8 ไม่มี 391 96.78

404 100.00

1 ไม่มี 404 100.00
404 100.00

5.9 ท่านคิดวา่โครงการควรใหค้วามส าคญัหรือเขม้งวดเร่ืองใดเป็นพิเศษ เก่ียวกบัผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดาเนินกิจกรรมของโครงการ

รวม
5.10 ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นอ่ืนๆต่อโครงการ

รวม

กรณีตอ้งการขอ้มูลขา่วสาร รูปแบบท่ีท่านคิดวา่เหมาะสม คือ

รวม
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ข้อมูลรายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค (21 กลุ่มโรค) 
แบบ รง. 504 
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ภาคผนวก ข-24 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1/2567  



   หน้า 1 

บันทึกการประชุม 
การประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม คร้ังท่ี 1/2567 

โครงการทุบขึน้รูปโลหะส าหรับอุตสาหกรรมผลติชิ้นส่วนยานยนต์ บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
วันองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 9.30-12.00 น.  

ณ ห้องประชุมโรงแรมโมริโนะ นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1  ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ หน่วยงาน ต าแหน่ง 

รายช่ือคณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายพิพฒัน์พล อมัพรเพช็ร์ อ าเภอศรีราชา ประธาน (ผูแ้ทน) 
2. นายสัณชยั ชนะสงคราม ส านกังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

จงัหวดัชลบุรี 
รองประธานกรรมการ 
(ผูแ้ทน) 

3. นายสุพีร์ บวับาน สาธารณสุขอ าเภอศรีราชา กรรมการ (ผูแ้ทน) 
4. นางปดิวลดา อ ่านอ้ย ชุมชนเขาดิน กรรมการ 
5. นายพรหม ขนุศรี  ชุมชนเขาดิน กรรมการ (ผูแ้ทน) 
6. นางสาวกณัฐณณัฐ พิริยะภาพสกุล ชุมชนเขาชี กรรมการ 
7. นางภิญญาพชัญ ์ณัฐดุลพานิช ชุมชนเขาชี กรรมการ 
8. นายจกัรกฤษ หลาวเพช็ร์  ชุมชนหนองคอ้ กรรมการ 
9. นางวรรณดี พลีนอ้ย ชุมชนหนองคอ้ กรรมการ  
10. นางนภาพร ชูสวสัด์ิ ชุมชนหนองคอ้ กรรมการ 
11. นางยพุิน ประสานศรี  ชุมชนหนองยายบู ่ กรรมการ 
12. นายเฉลิมยศ ประสานศรี ชุมชนหนองยายบู ่ กรรมการ 
13. นางพรพรรณ อินทรประสาท ชุมชนหนองยายบู ่ กรรมการ  
14. นางอารีย ์ขนัโพธ์ินอ้ย ชุมชนวงัคอ้ กรรมการ  
15. นายสมจิต เชยสวสัด์ิ ชุมชนวงัคอ้ กรรมการ 
16. นางสาวนิรมล เวชเจริญ ชุมชนห้วยสะพาน กรรมการ 
17. นายสิปปภาส จีรภทัร์กร ชุมชนห้วยสะพาน กรรมการ 
18. นางสาวแฉลม้ ช่วงชิง ชุมชนหนองปรือ กรรมการ 
19. นางล าเพย สุทธิพงษ ์ ชุมชนหนองปรือ กรรมการ  
20. นายกมล วารีมณีศิลป์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั กรรมการ 
21. นางสาวอินอร เกิดฉาย บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั กรรมการ  
22. นางสาวอนุสรา เปล่งเมือง บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั กรรมการ (ตวัแทน) 
23. นายพงษน์รินทร์ อยูญ่าติมาก บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั กรรมการและเลขานุการ 
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   หน้า 2 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม (ต่อ) 
ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ หน่วยงาน ต าแหน่ง 

รายช่ือคณะกรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม  
1. เทศบาลนครเจา้พระยาสุรศกัด์ิ (ติดภารกิจ) 
2. ส านกังานนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (ติดภารกิจ) 
  

รายช่ือผู้เข้าร่วมสังเกตุการณ์ 
1. นายบนัชยั จนัทชีวกุล บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั รองกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางสาวธนภร ตนัติเวชกุล บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั เจา้หนา้ท่ี CSR 
3. นายณฐกร ทิตศานติกุล ส านกังานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม จงัหวดัชลบุรี 
ผูติ้ดตาม 

    

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 

 นางสาวอนุสรา เปล่งเมือง เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม ในนามผูแ้ทนบริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
กล่าวรายงานวตัถุประสงค์การจดัประชุมต่อคณะกรรมการฯ และนายพิพฒัน์พล อมัพรเพ็ชร์ ปลดัอ าเภอ
อ าเภอศรีราชา  รับมอบหมายจากนายอ าเภอศรีราชา  เป็นประธานการประชุมได้กล่าวเปิดประชุม และ
ด าเนินการประชุมตามวาระ ดงัน้ี 

วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 นายพิพฒัน์พล อมัพรเพ็ชร์ ปลดัอ าเภออ าเภอศรีราชา กล่าวถึงการจดัการดา้นคมนาคมในช่วงหยุด
เทศกาลสงกรานต์ ในพื้นท่ีอ าเภอศรีราชา  สามารถจดัการไดดี้ไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นเสียชีวิต  ในดา้นสภาพ
อากาศขอใหร้ะวงัพายตุามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา  ส าหรับการจดัการปัญหาของนิคมอุตสาหกรรมในบาง
พื้นท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาในการจดัการระยะยาว บางปัญหาสามารถแกไ้ขไดใ้นระยะสั้น ทั้งน้ีเกิดจากสภาพภูมิ
ประเทศ   ซ่ีงทางอ าเภอศรีราชาพร้อมสนบัสนุนทางนิคมอุตสาหกรรมและโรงงานต่าง ๆ ในการแกไ้ขปัญหา
เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อเศรษฐกิจในระดบัประเทศ 

วาระที่ 2 รับรองการประชุม 

 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 
คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงท่ีประชุมไม่มีการแกไ้ขรายงานการประชุมฯ  

มติ รับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 1/2566 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุม คร้ังท่ี 1/2566 

 ไม่มีเร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุม คร้ังท่ี 1/2566 
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   หน้า 3 

วาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

 บริษทัฯ น าเสนอรายละเอียดโครงการทุบขึ้นรูปโลหะส าหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต ์และ
สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2566 มีสาระส าคญั 
ดงัน้ี 

• รายละเอียดโครงการทุบขึ้นรูปโลหะส าหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต์  ประกอบดว้ยความ
เป็นมา  การใช้ประโยชน์พื้นท่ีโครงการ  วตัถุดิบและผลิตภณัฑ์ ต าแหน่งท่ีตั้ง การติดตั้งเซลล์แสงอาทิตย์  
พื้นท่ีสีเขียวและกิจกรรมการผลิต 

• สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2566 แบ่ง
ออกเป็น 2 หวัขอ้  

- สรุปผลการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ระยะด าเนินการ โดย
มีองคป์ระกอบทางส่ิงแวดลอ้ม ทั้งหมด 11 หวัขอ้ ไดแ้ก่ เร่ืองทัว่ไป, คุณภาพอากาศ ระดบัเสียง 
คุณภาพน ้ า การระบายน ้ าและการป้องกนัน ้ าท่วม การคมนาคม ส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั การสาธารณสุข สังคม-เศรษฐกิจ และสุนทรียภาพ 

- สรุปผลการปฏิบติัตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ระยะด าเนินการ โดย
มีหัวขอ้ในการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ทั้งหมด 8 หัวขอ้ ไดแ้ก่ คุณภาพอากาศ ระดบัเสียง 
เสียงรบกวน คุณภาพน ้ าจากระบบบ าบดัน ้ าเสีย ส่ิงปฏิกูลและวสัดุเหลือใช้ อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั สังคม-เศรษฐกิจ และการสาธารณสุข  

วาระที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ือพจิารณา 

1. นายพพิฒัน์พล อมัพรเพช็ร์ : ปลดัอ าเภอศรีราชา มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

- ให้พิจารณาแก้ไขช่ือคร้ังท่ีในการจัดประชุมให้สอดคล้องกับช่วงเวลาการประชุม เช่น การจัด
ประชุมในวันนี้ ใช้ช่ือเป็นการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการด้าน
ส่ิงแวดล้อมในช่วงเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2566 และการจัดประชุมในช่วงปลายปี เป็นการประชุมคร้ังท่ี 
2/2567 น าเสนอผลการด าเนินงานตามมาตรการด้านส่ิงแวดล้อมในช่วงเดือนมกราคม - มิถุนายน 2567  

 ค าชี้แจง โครงการขอแก้ไขช่ือคร้ังท่ีในการจัดประชุมโดยเร่ิมจากการส่งสรุปรายงานการ
ประชุมในคร้ังน้ี เป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม คร้ังท่ี 1/2567 

 2. คุณสัณชัย ชนะสงคราม : ผู้อ านวยการส่วนส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม จังหวัดชลบุรี มีขอ้เสนอแนะและประเด็นค าถามดงัน้ี 
  - ขอให้โครงการสรุปว่าการปฏิบัติตามมาตรการ  สามารถท าได้ท้ังหมดหรือไม่ 
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ค าชี้แจง สรุปจ านวนผลการปฏิบติัตามมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 สรุปจ านวนผลการปฏิบติัตามมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

มาตรการด้านส่ิงแวดล้อม 
(ระยะด าเนินการ) 

จ านวนผลการปฏบิัติตามมาตรการ (ข้อ) 

ปฏิบัติครบถ้วน 
ยังไม่สามารถปฏิบตั ิ
ตามมาตรการได้ 

ไม่ปฏบิัต ิ
ตามมาตรการ 

มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม    
1. เร่ืองทัว่ไป 6 ขอ้ - - 
2. คุณภาพอากาศ 12 ขอ้ 1 ขอ้  

อยูร่ะหว่างตรวจวดั Hanger 
(Shot Blast) จ านวน 1 ปล่อง 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่างก่อสร้าง 
โดยจะรายงานผลตรวจวดั
ในช่วงเดือนม.ค.-มิ.ย. 2567 

- 

3. ระดบัเสียง 13 ขอ้ - - 
4. คุณภาพน ้า 9 ขอ้ - - 
5. การระบายน ้าและการป้องกนัน ้าท่วม 3 ขอ้ - - 
6. การคมนาคม 8 ขอ้ - - 
7. ส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ 9 ขอ้ - - 
8. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 36 ขอ้ - - 
9. การสาธารณสุข 3 ขอ้ - - 
10. สังคม-เศรษฐกิจ 12 ขอ้ - - 
11. สุนทรียภาพ 5 ขอ้ - - 
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม    
1. คุณภาพอากาศ 1 ขอ้ 1 ขอ้  

ยงัไม่ไดท้  าการตรวจวดั 
Hanger (Shot Blast) จ านวน 
1 ปล่อง เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง

ก่อสร้าง โดยจะท าการ
ตรวจวดัในช่วงเดือน

มกราคม-มิถุนายน 2567 

- 

2. ระดบัเสียง/เสียงรบกวน 2 ขอ้ - - 
3. คุณภาพน ้าจากระบบบ าบดัน ้าเสีย 2 ขอ้ - - 
4. ส่ิงปฏิกูลและวสัดุเหลือใช ้ 1 ขอ้ - - 
5. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 9 ขอ้ - - 
6. สังคม-เศรษฐกิจ 1 ขอ้ - - 
7. การสาธารณสุข 1 ขอ้ - - 
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  - มาตรการด้านพื้นท่ีสีเขียว ให้โครงการระบุขนาดพื้นท่ีสีเขียวท่ีมีอยู่จริงเปรียบเทียบกับขนาด
พื้นท่ีสีเขียวที่ก าหนดไว้ตามมาตรการ หากโครงการมีพื้นท่ีมากกว่าท่ีมาตรการก าหนดให้แจ้งชุมชนรับทราบ 
หรือหากปลูกได้น้อยกว่าท่ีมาตรการก าหนด ให้วางแผนปลูกต้นไม้เพิม่เติมให้ครบ 

   ค าชี้แจง มาตรการก าหนดให้โครงการมีจัดให้มีพื้นท่ีสีเขียว 4.91 ไร่ (7,856 ตารางเมตร) 
ปัจจุบนัโครงการมีพื้นท่ีสีเขียวท่ีไดท้ าการปลูกตน้ไมย้ืนตน้แลว้ประมาณ 4.91 ไร่ (7,861 ตารางเมตร) ซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นมาตรการ 

  - ผลกระทบด้านการได้ยิน TWA และ %Dose บางคนมีค่าสูงเกนิมาตรฐาน โดยการตรวจวัดเป็น
แบบเคร่ืองตรวจวัดเสียงติดท่ีตัวพนักงาน ซ่ึงเม่ือปฏิบัติงานพนักงานมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคล อยากทราบว่าผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานมีค่าผิดปกติหรือไม่ 

   ค าชี้แจง ผลการตรวจวดัพบว่าพนักงานบางคน มีค่า TWA และ %Dose สูงกว่าค่ามาตรฐานท่ี
ก าหนด ทั้งน้ี โครงการไดมี้การหมุนเวียนการท างานของพนักงานอย่างต่อเน่ือง ก าหนดระยะเวลาพกัการ
ท างาน และจดัท่ีพกัผอ่นของพนกังานไวด้า้นนอกพื้นท่ีการผลิต เพื่อลดผลกระทบดา้นเสียงดงัจากการท างาน 
ก าหนดใหพ้นกังานทุกคนท่ีเขา้พื้นท่ีผลิตจะตอ้งสวมใส่ท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหูตลอดระยะเวลาการท างาน โดย
มีหัวหน้ากะตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด ส าหรับผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดย้ินในปี 2566 พบพนักงานผิดปกติจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21 ของผูเ้ขา้ตรวจวดั
ทั้งหมด ซ่ึงเป็นพนักงานในส่วน Finishing Line 2 คนท างานส่วนท่ีอยู่ทา้ยการผลิต เป็นกิจกรรมท่ีไม่เป็น
แหล่งก าเนิดเสียงดงั และพนกังานระดบัหวัหนา้งานท่ีปฏิบติังานในส านกังาน 1 คน ประกอบกบัโครงการได้
ตรวจวดัระดบัเสียงท่ีเกิดขึ้นภายในพื้นท่ี    เพื่อจดัท าแผนท่ีแสดงภาพรวมของเสียง (Noise Contour) และ
ก าหนดให้พนักงานท่ีท างานในพื้นท่ีส่วนผลิตตอ้งสวมใส่ท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหู  อีกทั้งจดัให้มีมาตรการลด
ระดบัเสียงจากการท างาน และเคร่ืองจกัร มีการตรวจวดัระดบัเสียงอยา่งต่อเน่ือง  

 และเช่ือมัน่ไดว้่าการบริหารจดัการดา้นเสียงโครงการจะสามารถควบคุมผลกระทบต่อพนักงานได้ 
ส าหรับการใช้ท่ีอุดหูและท่ีครอบหู   เม่ือพิจารณาการลดทอนระดบัเสียงขณะพนกังานสวมใส่ท่ีอุดหูและท่ี
ครอบหูค่า TWA มีค่าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานก าหนด แสดงดงัตารางท่ี 2 

(อุปกรณ์ท่ีโครงการเลือกใช ้: ท่ีครอบหูยีห่อ้ 3M มีค่าการลดเสียง : NRR = 30 เดซิเบลเอ และท่ีอุดหูชนิดโฟม 
ยีห่อ้ 3M มีค่าการลดเสียง : NRR = 29 เดซิเบลเอ) 
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ตาราง 2 การค านวณลดทอนเสียงเม่ือใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียง 

จุดตรวจวัด 
ระดับเสียง TWA (dBA) 

ผลการตรวจวัด  
TWA 

กรณีสวมใส่ท่ีครอบหู 
(NRR = 30 dBA) 2/ 

กรณีสวมใส่ท่ีอุดหู 
(NRR = 29 dBA) 3/ 

เคร่ืองตัดเหล็ก 
บริเวณ Cutting Line 1 82.1 52.6 60.6 
บริเวณ Cutting Line 2 86.8 57.3 65.3 
บริเวณ Cutting Line 3 84.8 55.3 63.3 
บริเวณ Crank 4500T (Cutting) จุดท่ี 1 80.6 51.1 59.1 
เคร่ืองทุบขึน้รูป-ตัดครีบ 
บริเวณเคร่ืองทบุขึ้นรูป 1600T Line 1 92.6 63.1 71.1 
บริเวณเคร่ืองทบุขึ้นรูป 1600T Line 2 87.7 58.2 66.2 
บริเวณเคร่ืองทบุขึ้นรูป 3000T 86.6 57.1 65.1 
บริเวณเคร่ืองทบุขึ้นรูป 4500T 82.4 52.9 60.9 
เคร่ืองขัดผิวช้ินงาน 
บริเวณเคร่ืองขดัผิว 4500T (Shot Hanger Blast) 61.6 32.1 40.1 
เคร่ืองตรวจสอบรอยร้าว 
บริเวณ Crank 4500T (Magna) 81.2 51.7 59.7 
บริเวณ Knuckle (Magna) จดุที 1 84.1 54.6 62.6 
บริเวณ Knuckle (Magna) จดุที 2 81.5 52.0 60.0 
จุดตรวจวัดบริเวณพืน้ท่ีท างานท่ีมีผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินในปี 2566 ผิดปกต ิ
บริเวณ Finishing : TC Inspection line 3 (Aisin 
Al Line) 

77.8 48.3 56.3 

บริเวณ Finishing : Hanger SB #1 (SB) 84.4 54.9 62.9 
บริเวณ Finishing : Hanger SB #1 (Magna) 84.1 54.6 62.6 
บริเวณ Finishing : Hanger SB #1 (Inspection) 68.9 39.4 47.4 

มาตรฐาน1/ 
≤ 85.0 

มาตรฐาน : 1/ ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตฐานระดบัเสียงท่ียอมให้ลูกจา้งไดรั้บเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานใน
แต่ละวนั พ.ศ. 2561 

สูตรค านวณ :2/  กรณีท่ีครอบหูลดเสียง ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 25 ของค่าการลดเสียง NRRadj = NRR - (25 x NRR) / 100 = 20.25 
 3/  กรณีเป็นปลัก๊ลดเสียงชนิดโฟม ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 50 ของค่าการลดเสียง  NRRadj = NRR - (50 x NRR) / 100 = 12.0 
  Protected dBA = ผลการตรวจวดั (dBA) – NRRadj – 7 

เมื่อ  Protected dBA   หมายถึง ระดบัเสียงท่ีสัมผสัในหู ขณะสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั หน่วยเดซิเบลเอ (dBA) 
ผลการตรวจวดั (dBA) หมายถึง ระดบัเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง หน่วยเดซิเบลเอ (dBA) 
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บันทึกการประชุม 
การประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม คร้ังท่ี 1/2567 

โครงการทุบขึน้รูปโลหะส าหรับอุตสาหกรรมผลติชิ้นส่วนยานยนต์ บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
วันองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 9.30-12.00 น.  

ณ ห้องประชุมโรงแรมโมริโนะ นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1  ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ หน่วยงาน ต าแหน่ง 

รายช่ือคณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายพิพฒัน์พล อมัพรเพช็ร์ อ าเภอศรีราชา ประธาน (ผูแ้ทน) 
2. นายสัณชยั ชนะสงคราม ส านกังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

จงัหวดัชลบุรี 
รองประธานกรรมการ 
(ผูแ้ทน) 

3. นายสุพีร์ บวับาน สาธารณสุขอ าเภอศรีราชา กรรมการ (ผูแ้ทน) 
4. นางปดิวลดา อ ่านอ้ย ชุมชนเขาดิน กรรมการ 
5. นายพรหม ขนุศรี  ชุมชนเขาดิน กรรมการ (ผูแ้ทน) 
6. นางสาวกณัฐณณัฐ พิริยะภาพสกุล ชุมชนเขาชี กรรมการ 
7. นางภิญญาพชัญ ์ณัฐดุลพานิช ชุมชนเขาชี กรรมการ 
8. นายจกัรกฤษ หลาวเพช็ร์  ชุมชนหนองคอ้ กรรมการ 
9. นางวรรณดี พลีนอ้ย ชุมชนหนองคอ้ กรรมการ  
10. นางนภาพร ชูสวสัด์ิ ชุมชนหนองคอ้ กรรมการ 
11. นางยพุิน ประสานศรี  ชุมชนหนองยายบู ่ กรรมการ 
12. นายเฉลิมยศ ประสานศรี ชุมชนหนองยายบู ่ กรรมการ 
13. นางพรพรรณ อินทรประสาท ชุมชนหนองยายบู ่ กรรมการ  
14. นางอารีย ์ขนัโพธ์ินอ้ย ชุมชนวงัคอ้ กรรมการ  
15. นายสมจิต เชยสวสัด์ิ ชุมชนวงัคอ้ กรรมการ 
16. นางสาวนิรมล เวชเจริญ ชุมชนห้วยสะพาน กรรมการ 
17. นายสิปปภาส จีรภทัร์กร ชุมชนห้วยสะพาน กรรมการ 
18. นางสาวแฉลม้ ช่วงชิง ชุมชนหนองปรือ กรรมการ 
19. นางล าเพย สุทธิพงษ ์ ชุมชนหนองปรือ กรรมการ  
20. นายกมล วารีมณีศิลป์ บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั กรรมการ 
21. นางสาวอินอร เกิดฉาย บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั กรรมการ  
22. นางสาวอนุสรา เปล่งเมือง บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั กรรมการ (ตวัแทน) 
23. นายพงษน์รินทร์ อยูญ่าติมาก บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั กรรมการและเลขานุการ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม (ต่อ) 
ล าดับ ช่ือ-นามสกลุ หน่วยงาน ต าแหน่ง 

รายช่ือคณะกรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม  
1. เทศบาลนครเจา้พระยาสุรศกัด์ิ (ติดภารกิจ) 
2. ส านกังานนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (ติดภารกิจ) 
  

รายช่ือผู้เข้าร่วมสังเกตุการณ์ 
1. นายบนัชยั จนัทชีวกุล บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั รองกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางสาวธนภร ตนัติเวชกุล บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั เจา้หนา้ท่ี CSR 
3. นายณฐกร ทิตศานติกุล ส านกังานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม จงัหวดัชลบุรี 
ผูติ้ดตาม 

    

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 

 นางสาวอนุสรา เปล่งเมือง เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม ในนามผูแ้ทนบริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
กล่าวรายงานวตัถุประสงค์การจดัประชุมต่อคณะกรรมการฯ และนายพิพฒัน์พล อมัพรเพ็ชร์ ปลดัอ าเภอ
อ าเภอศรีราชา  รับมอบหมายจากนายอ าเภอศรีราชา  เป็นประธานการประชุมได้กล่าวเปิดประชุม และ
ด าเนินการประชุมตามวาระ ดงัน้ี 

วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 นายพิพฒัน์พล อมัพรเพ็ชร์ ปลดัอ าเภออ าเภอศรีราชา กล่าวถึงการจดัการดา้นคมนาคมในช่วงหยุด
เทศกาลสงกรานต์ ในพื้นท่ีอ าเภอศรีราชา  สามารถจดัการไดดี้ไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นเสียชีวิต  ในดา้นสภาพ
อากาศขอใหร้ะวงัพายตุามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา  ส าหรับการจดัการปัญหาของนิคมอุตสาหกรรมในบาง
พื้นท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาในการจดัการระยะยาว บางปัญหาสามารถแกไ้ขไดใ้นระยะสั้น ทั้งน้ีเกิดจากสภาพภูมิ
ประเทศ   ซ่ีงทางอ าเภอศรีราชาพร้อมสนบัสนุนทางนิคมอุตสาหกรรมและโรงงานต่าง ๆ ในการแกไ้ขปัญหา
เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อเศรษฐกิจในระดบัประเทศ 

วาระที่ 2 รับรองการประชุม 

 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 
คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงท่ีประชุมไม่มีการแกไ้ขรายงานการประชุมฯ  

มติ รับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 1/2566 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุม คร้ังท่ี 1/2566 

 ไม่มีเร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุม คร้ังท่ี 1/2566 
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วาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

 บริษทัฯ น าเสนอรายละเอียดโครงการทุบขึ้นรูปโลหะส าหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต ์และ
สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2566 มีสาระส าคญั 
ดงัน้ี 

• รายละเอียดโครงการทุบขึ้นรูปโลหะส าหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต์  ประกอบดว้ยความ
เป็นมา  การใช้ประโยชน์พื้นท่ีโครงการ  วตัถุดิบและผลิตภณัฑ์ ต าแหน่งท่ีตั้ง การติดตั้งเซลล์แสงอาทิตย์  
พื้นท่ีสีเขียวและกิจกรรมการผลิต 

• สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2566 แบ่ง
ออกเป็น 2 หวัขอ้  

- สรุปผลการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ระยะด าเนินการ โดย
มีองคป์ระกอบทางส่ิงแวดลอ้ม ทั้งหมด 11 หวัขอ้ ไดแ้ก่ เร่ืองทัว่ไป, คุณภาพอากาศ ระดบัเสียง 
คุณภาพน ้ า การระบายน ้ าและการป้องกนัน ้ าท่วม การคมนาคม ส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั การสาธารณสุข สังคม-เศรษฐกิจ และสุนทรียภาพ 

- สรุปผลการปฏิบติัตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ระยะด าเนินการ โดย
มีหัวขอ้ในการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ทั้งหมด 8 หัวขอ้ ไดแ้ก่ คุณภาพอากาศ ระดบัเสียง 
เสียงรบกวน คุณภาพน ้ าจากระบบบ าบดัน ้ าเสีย ส่ิงปฏิกูลและวสัดุเหลือใช้ อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั สังคม-เศรษฐกิจ และการสาธารณสุข  

วาระที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ือพจิารณา 

1. นายพพิฒัน์พล อมัพรเพช็ร์ : ปลดัอ าเภอศรีราชา มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

- ให้พิจารณาแก้ไขช่ือคร้ังท่ีในการจัดประชุมให้สอดคล้องกับช่วงเวลาการประชุม เช่น การจัด
ประชุมในวันนี้ ใช้ช่ือเป็นการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการด้าน
ส่ิงแวดล้อมในช่วงเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2566 และการจัดประชุมในช่วงปลายปี เป็นการประชุมคร้ังท่ี 
2/2567 น าเสนอผลการด าเนินงานตามมาตรการด้านส่ิงแวดล้อมในช่วงเดือนมกราคม - มิถุนายน 2567  

 ค าชี้แจง โครงการขอแก้ไขช่ือคร้ังท่ีในการจัดประชุมโดยเร่ิมจากการส่งสรุปรายงานการ
ประชุมในคร้ังน้ี เป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม คร้ังท่ี 1/2567 

 2. คุณสัณชัย ชนะสงคราม : ผู้อ านวยการส่วนส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม จังหวัดชลบุรี มีขอ้เสนอแนะและประเด็นค าถามดงัน้ี 
  - ขอให้โครงการสรุปว่าการปฏิบัติตามมาตรการ  สามารถท าได้ท้ังหมดหรือไม่ 
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ค าชี้แจง สรุปจ านวนผลการปฏิบติัตามมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 สรุปจ านวนผลการปฏิบติัตามมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

มาตรการด้านส่ิงแวดล้อม 
(ระยะด าเนินการ) 

จ านวนผลการปฏบิัติตามมาตรการ (ข้อ) 

ปฏิบัติครบถ้วน 
ยังไม่สามารถปฏิบตั ิ
ตามมาตรการได้ 

ไม่ปฏบิัต ิ
ตามมาตรการ 

มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม    
1. เร่ืองทัว่ไป 6 ขอ้ - - 
2. คุณภาพอากาศ 12 ขอ้ 1 ขอ้  

อยูร่ะหว่างตรวจวดั Hanger 
(Shot Blast) จ านวน 1 ปล่อง 
เน่ืองจากอยูร่ะหว่างก่อสร้าง 
โดยจะรายงานผลตรวจวดั
ในช่วงเดือนม.ค.-มิ.ย. 2567 

- 

3. ระดบัเสียง 13 ขอ้ - - 
4. คุณภาพน ้า 9 ขอ้ - - 
5. การระบายน ้าและการป้องกนัน ้าท่วม 3 ขอ้ - - 
6. การคมนาคม 8 ขอ้ - - 
7. ส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ 9 ขอ้ - - 
8. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 36 ขอ้ - - 
9. การสาธารณสุข 3 ขอ้ - - 
10. สังคม-เศรษฐกิจ 12 ขอ้ - - 
11. สุนทรียภาพ 5 ขอ้ - - 
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม    
1. คุณภาพอากาศ 1 ขอ้ 1 ขอ้  

ยงัไม่ไดท้  าการตรวจวดั 
Hanger (Shot Blast) จ านวน 
1 ปล่อง เน่ืองจากอยูร่ะหว่าง

ก่อสร้าง โดยจะท าการ
ตรวจวดัในช่วงเดือน

มกราคม-มิถุนายน 2567 

- 

2. ระดบัเสียง/เสียงรบกวน 2 ขอ้ - - 
3. คุณภาพน ้าจากระบบบ าบดัน ้าเสีย 2 ขอ้ - - 
4. ส่ิงปฏิกูลและวสัดุเหลือใช ้ 1 ขอ้ - - 
5. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 9 ขอ้ - - 
6. สังคม-เศรษฐกิจ 1 ขอ้ - - 
7. การสาธารณสุข 1 ขอ้ - - 
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  - มาตรการด้านพื้นท่ีสีเขียว ให้โครงการระบุขนาดพื้นท่ีสีเขียวท่ีมีอยู่จริงเปรียบเทียบกับขนาด
พื้นท่ีสีเขียวที่ก าหนดไว้ตามมาตรการ หากโครงการมีพื้นท่ีมากกว่าท่ีมาตรการก าหนดให้แจ้งชุมชนรับทราบ 
หรือหากปลูกได้น้อยกว่าท่ีมาตรการก าหนด ให้วางแผนปลูกต้นไม้เพิม่เติมให้ครบ 

   ค าชี้แจง มาตรการก าหนดให้โครงการมีจัดให้มีพื้นท่ีสีเขียว 4.91 ไร่ (7,856 ตารางเมตร) 
ปัจจุบนัโครงการมีพื้นท่ีสีเขียวท่ีไดท้ าการปลูกตน้ไมย้ืนตน้แลว้ประมาณ 4.91 ไร่ (7,861 ตารางเมตร) ซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นมาตรการ 

  - ผลกระทบด้านการได้ยิน TWA และ %Dose บางคนมีค่าสูงเกนิมาตรฐาน โดยการตรวจวัดเป็น
แบบเคร่ืองตรวจวัดเสียงติดท่ีตัวพนักงาน ซ่ึงเม่ือปฏิบัติงานพนักงานมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคล อยากทราบว่าผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานมีค่าผิดปกติหรือไม่ 

   ค าชี้แจง ผลการตรวจวดัพบว่าพนักงานบางคน มีค่า TWA และ %Dose สูงกว่าค่ามาตรฐานท่ี
ก าหนด ทั้งน้ี โครงการไดมี้การหมุนเวียนการท างานของพนักงานอย่างต่อเน่ือง ก าหนดระยะเวลาพกัการ
ท างาน และจดัท่ีพกัผอ่นของพนกังานไวด้า้นนอกพื้นท่ีการผลิต เพื่อลดผลกระทบดา้นเสียงดงัจากการท างาน 
ก าหนดใหพ้นกังานทุกคนท่ีเขา้พื้นท่ีผลิตจะตอ้งสวมใส่ท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหูตลอดระยะเวลาการท างาน โดย
มีหัวหน้ากะตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด ส าหรับผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดย้ินในปี 2566 พบพนักงานผิดปกติจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21 ของผูเ้ขา้ตรวจวดั
ทั้งหมด ซ่ึงเป็นพนักงานในส่วน Finishing Line 2 คนท างานส่วนท่ีอยู่ทา้ยการผลิต เป็นกิจกรรมท่ีไม่เป็น
แหล่งก าเนิดเสียงดงั และพนกังานระดบัหวัหนา้งานท่ีปฏิบติังานในส านกังาน 1 คน ประกอบกบัโครงการได้
ตรวจวดัระดบัเสียงท่ีเกิดขึ้นภายในพื้นท่ี    เพื่อจดัท าแผนท่ีแสดงภาพรวมของเสียง (Noise Contour) และ
ก าหนดให้พนักงานท่ีท างานในพื้นท่ีส่วนผลิตตอ้งสวมใส่ท่ีอุดหูหรือท่ีครอบหู  อีกทั้งจดัให้มีมาตรการลด
ระดบัเสียงจากการท างาน และเคร่ืองจกัร มีการตรวจวดัระดบัเสียงอยา่งต่อเน่ือง  

 และเช่ือมัน่ไดว้่าการบริหารจดัการดา้นเสียงโครงการจะสามารถควบคุมผลกระทบต่อพนักงานได้ 
ส าหรับการใช้ท่ีอุดหูและท่ีครอบหู   เม่ือพิจารณาการลดทอนระดบัเสียงขณะพนกังานสวมใส่ท่ีอุดหูและท่ี
ครอบหูค่า TWA มีค่าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานก าหนด แสดงดงัตารางท่ี 2 

(อุปกรณ์ท่ีโครงการเลือกใช ้: ท่ีครอบหูยีห่อ้ 3M มีค่าการลดเสียง : NRR = 30 เดซิเบลเอ และท่ีอุดหูชนิดโฟม 
ยีห่อ้ 3M มีค่าการลดเสียง : NRR = 29 เดซิเบลเอ) 
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ตาราง 2 การค านวณลดทอนเสียงเม่ือใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียง 

จุดตรวจวัด 
ระดับเสียง TWA (dBA) 

ผลการตรวจวัด  
TWA 

กรณีสวมใส่ท่ีครอบหู 
(NRR = 30 dBA) 2/ 

กรณีสวมใส่ท่ีอุดหู 
(NRR = 29 dBA) 3/ 

เคร่ืองตัดเหล็ก 
บริเวณ Cutting Line 1 82.1 52.6 60.6 
บริเวณ Cutting Line 2 86.8 57.3 65.3 
บริเวณ Cutting Line 3 84.8 55.3 63.3 
บริเวณ Crank 4500T (Cutting) จุดท่ี 1 80.6 51.1 59.1 
เคร่ืองทุบขึน้รูป-ตัดครีบ 
บริเวณเคร่ืองทบุขึ้นรูป 1600T Line 1 92.6 63.1 71.1 
บริเวณเคร่ืองทบุขึ้นรูป 1600T Line 2 87.7 58.2 66.2 
บริเวณเคร่ืองทบุขึ้นรูป 3000T 86.6 57.1 65.1 
บริเวณเคร่ืองทบุขึ้นรูป 4500T 82.4 52.9 60.9 
เคร่ืองขัดผิวช้ินงาน 
บริเวณเคร่ืองขดัผิว 4500T (Shot Hanger Blast) 61.6 32.1 40.1 
เคร่ืองตรวจสอบรอยร้าว 
บริเวณ Crank 4500T (Magna) 81.2 51.7 59.7 
บริเวณ Knuckle (Magna) จดุที 1 84.1 54.6 62.6 
บริเวณ Knuckle (Magna) จดุที 2 81.5 52.0 60.0 
จุดตรวจวัดบริเวณพืน้ท่ีท างานท่ีมีผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินในปี 2566 ผิดปกต ิ
บริเวณ Finishing : TC Inspection line 3 (Aisin 
Al Line) 

77.8 48.3 56.3 

บริเวณ Finishing : Hanger SB #1 (SB) 84.4 54.9 62.9 
บริเวณ Finishing : Hanger SB #1 (Magna) 84.1 54.6 62.6 
บริเวณ Finishing : Hanger SB #1 (Inspection) 68.9 39.4 47.4 

มาตรฐาน1/ 
≤ 85.0 

มาตรฐาน : 1/ ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตฐานระดบัเสียงท่ียอมให้ลูกจา้งไดรั้บเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานใน
แต่ละวนั พ.ศ. 2561 

สูตรค านวณ :2/  กรณีท่ีครอบหูลดเสียง ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 25 ของค่าการลดเสียง NRRadj = NRR - (25 x NRR) / 100 = 20.25 
 3/  กรณีเป็นปลัก๊ลดเสียงชนิดโฟม ให้ปรับลดเสียงลงร้อยละ 50 ของค่าการลดเสียง  NRRadj = NRR - (50 x NRR) / 100 = 12.0 
  Protected dBA = ผลการตรวจวดั (dBA) – NRRadj – 7 

เมื่อ  Protected dBA   หมายถึง ระดบัเสียงท่ีสัมผสัในหู ขณะสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั หน่วยเดซิเบลเอ (dBA) 
ผลการตรวจวดั (dBA) หมายถึง ระดบัเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมง หน่วยเดซิเบลเอ (dBA) 
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  - การน าเสนอผลการตรวจวัดระดับเสียง ควรแยกกราฟแนวโน้มของแต่ละบริเวณออกจากกัน 
เพ่ือที่จะได้วิเคราะห์และทราบแนวโน้มการเปลีย่นแปลงของระดับเสียง  

   ค าชี้แจง ในการน าเสนอผลการตรวจวดัระดบัเสียงในการประชุม คร้ังท่ี 2/2567 จะแยกการ
แสดงผลในรูปแบบกราฟแนวโนม้ออกจากกนัในแต่ละบริเวณเพื่อใหเ้ห็นแนวโนม้ชดัเจนในแต่ละพื้นท่ี  

  - มีความเห็นตรงกบัผู้แทนหน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอว่าในการจัดท า CSR ต้องสอบถามชุมชน
ว่าอย่างได้แบบไหน ไม่อยากให้ CSR ท าไปโดยท่ีชุมชนไม่อยากได้ เพราะจะเสียเปล่าและไม่เกิดประโยชน์
สูงสุด ซ่ึงหากทางโครงการไม่มีงบหรือมีงบจ ากดัอาจจะท า CSR หมุนเวียนชุมชนกไ็ด้ 

ค าชี้แจง โครงการจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีท างานดา้น CSR วางแผนพฒันาในการด าเนินงานดา้น CSR 
โดยเขา้พบปะชุมชนหรือหน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อน ามาจดัท าแผน CSR ให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชุมชน 

 3. คุณพรหม ขุนศรี : ผู้แทนจากชุมชนเขาดิน มีขอ้เสนอแนะและประเด็นค าถามดงัน้ี 

   - สถานประกอบการมีเคร่ืองตรวจวัดความร้อนหรือไม่ หากมีอุณภูมิสูงเกินมีการแจ้งหรือส่ง
เสียงเตือนหรือไม่ เพ่ือให้พนักงานออกจากบริเณนั้น ๆ ซ่ึงในอนาคตอุณหภูมิจะสูงขึน้เร่ือย ๆ  และมักมีข่าว
จากส่ือต่างๆ ที่เกีย่วข้องกบัการเสียชีวิตจากอุณหภูมิสูงด้วย 

    ค าชี้แจง ปัจจุบนัมีมาตรการลดผลกระทบดา้นความร้อนต่อพนกังาน คือ พนกังานท่ีปฏิบติังาน
บริเวณเคร่ืองทุบขึ้นรูปจะหมุนเวียนการท างานทุก 15 นาที และจะไดพ้กั 10 นาที ต่อการท างาน 2 ชัว่โมง มี
การจดัหาพดัลมอุตสาหกรรมและน ้ าด่ืมเยน็และน ้ าแข็งไวใ้ห้พนักงาน กรณีท่ีพนักงานมีอาการอ่อนเพลีย
สามารถแจง้หัวหนา้กะและหยุดพกัได ้ ประกอบกบับริเวณพื้นท่ีทุบขึ้นรูปหรือตดัครีบจะมีพนกังานส ารอง
ไวเ้พื่อสลบัหมุนเวียนการท างาน  รวมถึงมีการแจกกระบอกน ้าเก็บความเยน็ใหก้บัพนกังานในปีน้ี 

 4. คุณเฉลมิยศ ประสานศรี : ผู้แทนจากชุมชนหนองยายบู่ มีขอ้เสนอแนะและประเด็นค าถามดงัน้ี 

   - ถุงมือผ้าในแผนกผลติมีการก าจัดหรือรีไซเคิลลดขยะหรือไม่เพ่ือลดปริมาณขยะต่อชุมชน 

    ค าชี้แจง โครงการมีการแจกถุงมือผา้ให้กบัพนกังานทุกคนท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองจกัร เม่ือ
ใชแ้ลว้เกิดความสกปรกไม่มากหรือสามารถซักท าความสะอาดได้จะหมุนเวียนน าไปซักก่อน ในช่วงเดือน
กรกฎาคม-ธนัวาคม 2566 มีปริมาณถุงมือส่งก าจดั 12.94 ตนั ไดร้วบรวมใหบ้ริษทั เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จ ากดั 
(มหาชน) น าไปเป็นเช้ือเพลิงผสม ส าหรับน ้ าเสียท่ีเกิดจากการซักถุงมือจะรวบรวมเขา้สู่ระบบบ าบดัน ้ าเสีย
ทางเคมี เพื่อปรับปรุงคุณภาพน ้าใหมี้ค่าอยูใ่นเกณฑท่ี์นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2 ก าหนด และส่งผา่นระบบ
ท่อแบบปิดไปบ าบดัอีกคร้ังท่ีระบบบ าบดัน ้าเสียส่วนกลางของนิคมฯ 
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 5. นายสุพร์ี บัวบาน : ผู้แทนจากสาธารณสุขอ าเภอศรีราชา มีขอ้เสนอแนะและประเด็นค าถามดงัน้ี 

   - ชี้แจงการตรวจสุขภาพของพนักงานบางรายการมีจ านวนพนักงานเข้ารับการตรวจไม่เท่ากัน 
อธิบายว่าการตรวจสุขภาพท่ัวไปพนักงานทุกคนต้องเข้ารับการตรวจ การตรวจตามความเส่ียงควรชี้แจงว่ามี
แผนกไหนบ้างท่ีต้องเข้ารับการตรวจ เพ่ือให้ประชาชนมั่นใจว่าทางโครงการมีมาตรการดูแลพนักงานท่ีมี
ความเส่ียงจริง 

    ค าชี้แจง โครงการไดก้ าหนดให้พนกังานไดรั้บการตรวจสุขภาพตามค าแนะน าของแพทยอ์าชีว
เวชศาสตร์ ดงัน้ี 

    1) พนกังานทุกคน ไดรั้บการตรวจสุขภาพทัว่ไป ไดแ้ก่ ตรวจสุขภาพทัว่ไป เอกซเรยท์รวงอก  
ความสมบูรณ์ของเมด็เลือด ระดบัน ้าตาล-ไขมนัในเลือด การท างานของตบั และการท างานของไต เป็นตน้ 

    2) พนักงานท่ีท างานในการผลิตไดรั้บการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงดา้นการท างานเฉพาะ
พื้นท่ีการผลิต ไดแ้ก่  คล่ืนไฟฟ้าหวัใจ ตะกัว่ในเลือด สมรรถภาพปอด และสมรรถภาพการไดย้นิ เป็นตน้ 

    3) พนกังานท่ีไดรั้บการตรวจสุขภาพตามอาย ุไดแ้ก่ คล่ืนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

   - ผลตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสียงมีผลผิดปกติจากอะไร เช่น การท างานของตับมีผลผิดปกติ 8 
ราย อยากให้อธิบายว่าผิดปกติจากอะไร ต้องส่งตรวจเพ่ือระบุวินิจฉัยหรือไม่ เกิดจากโครงการหรือไม่ เช่น 
ตับผิดปกติเกดิจากแอลกอฮอล์ เป็นต้น จะได้ช่วยยืนยันว่ามาตรการต่าง ๆ ของโครงการน้ันมีประสิทธิภาพ  

   - ผลการตรวจการได้ยินพบผิดปกติ 3 คน ควรระบุว่าผิดปกติจากอะไร เกิดจากการรับสัมผัสมา
นาน ๆ หรือไม่ ควรดูแนวโน้มของผลท่ีผิดปกติ เพ่ือจะได้ตรวจสอบมาตรการท่ีโครงการก าหนดไว้ สามารถ
ควบคุมระดับเสียงได้หรือไม่ เน่ืองจากโครงการมีมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยครบท้ัง 3 
ด้าน คือ จัดการพื้นท่ีเส่ียง ควบคุมปริมาณเคร่ืองจักร มีฉากกั้นเสียง บังคับใช้ PPE แต่ยังพบผลผิดปกติ 3 คน 
จะได้ตรวจสอบได้ว่ามาตรการลดดับเสียงมีประสิทธิภาพหรือไม่ แต่ถ้ามีการระบุจากการวินิจฉัยถึงผล
ผิดปกติของการได้ยินเกดิจากปัจจัยใด เพ่ือเป็นการพสูิจน์ประสิทธิภาพมาตรการ   

   - ผลตรวจเอกซเรย์ทรวงอก (CXR) พบผิดปกติ 26 คน อยากให้ชี้แจงว่าผิดปกติอย่างไร เช่น  
มีฝ้า มีจุดแต่ก าเนิด ผิดปกติแต่ก าเนิด โรควัณโรค เป็นต้น หากไม่ชี้แจงจะท าให้มีความเส่ียงต่อตัวพนักงาน
และชุมชนได้ แต่จากผลท่ีผิดปกติถึง 26 คน อาจเกิดจากฝุ่นขนาดเล็กและสัมผัสเป็นเวลานาน หากเกิดเร่ือง
ร้องเรียนผลตรวจสุขภาพจะช่วยยืนยันได้  

    ค าชี้แจง บริษทัจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเส่ียง อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง กรณีพบ 
พนกังานมีผลตรวจสุขภาพผิดปกติ จะมีการส่งตรวจวินิจฉยัซ ้าโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ซ่ึงผลการ
ตรวจสอบซ ้าและวินิจฉยัพนกังานท่ีผลการตรวจสอบตบัผิดปกติ 8 ราย แพทยว์ินิจฉยัวา่เกิดจากพนกังานมี
โรคประจ าตวั, ไขมนัพอกตบั และตบัอกัเสบจากพฤติกรรมการใชชี้วิตส่วนตวั ส าหรับพนกังานท่ีผลการ
ตรวจการไดย้นิผิดปกติ 3 ราย เป็นพนกังานในส่วนงานการตรวจสอบช้ินงาน 2 คน ท างานส่วนท่ีอยูท่า้ยการ

ภาคผนวก ข-24 หน้า 8/17



   หน้า 9 

ผลิต เป็นกิจกรรมท่ีไม่เป็นแหล่งก าเนิดเสียงดงั และอีก 1 คนเป็นพนกังานระดบัหัวหนง้านท่ีปฏิบติังานใน
ส านกังาน  

 ส่วนพนกังานท่ีมีผลเอกซเรยท์รวงอก (CXR) ผิดปกติ 26 คน แพทยท์ าการวินิจฉยัสงสัยวา่ขนาดหวัใจ
โตกวา่ปกติ อาจเกิดจากหายใจขณะเอกซเรยท์รวงอก  ซ่ึงทั้ง 26 คนไม่พบความผิดปกติจากการตรวจ
สมรรถภาพปอด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการตรวจสอบฝุ่ นละออง สารเคมีในพื้นท่ีปฏิบติังาน มีค่าอยูใ่นเกณฑต์ ่า
และเป็นไปตามมาตรฐานกฏหมายก าหนด 
  

   - การขอข้อมูล รง.504 ควรให้ รพ.สต.ระบุให้ด้วยว่ากลุ่มโรคต่าง ๆ น้ันมีโรคอะไรเยอะท่ีสุด เช่น 
กลุ่มโรคต่อมไร้ท่อ พบโรคเบาหวานสูงท่ีสุด กลุ่มโรคระบบไหลเวียนเลือด พบโรคความดันสูงท่ีสุด กลุ่มโรค
ทางเดินหายใจ พบโรคหวัด โรคภูมิแพ้สูงท่ีสุด ซ่ึงหากพบโรคภูมิแพ้จะเกี่ยวกับผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม 
เช่น แพ้ฝุ่น หรือไม่ เป็นต้น 

ค าชี้แจง โครงการจะเพิ่มเติมการขอขอ้มูลรายละเอียดการเกิดโรคในกลุ่มโรคต่าง ๆ เพิ่มเติมต่อ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหนองคอ้ในการแสดงผล รง.504 รอบรายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มระหวา่งเดือนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2567  

   - ท่ีผ่านมาโครงการด าเนินการด้าน CSR ตามแผนงานของโครงการหรือเป็นความต้องการของ
ชุมชน อยากให้โครงการสอบถามความต้องการของชุมชน และมีคณะกรรมการในการจัดท าแผน CSR 
หรือไม่  

ค าชี้แจง โครงการจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีท างานดา้น CSR วางแผนพฒันาในการด าเนินงานดา้น CSR 
โดยเขา้พบปะชุมชนหรือหน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อน ามาจดัท าแผน CSR ให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชุมชน 

 6. นายพพิฒัน์พล อมัพรเพช็ร์ : ผู้แทนจากอ าเภอศรีราชา มีขอ้เสนอแนะและประเด็นค าถามดงัน้ี 

   - พนักงานในโครงการมีกีค่น เป็นคนในพพื้นท่ีประมาณกีเ่ปอร์เซ็นต์ 

    ค าชี้แจง โครงการมีพนกังานประมาณ 343 คน เป็นคนในพื้นท่ีประมาณ 20 เปอร์เซ็นต ์

   - เร่ืองบ่อหน่วงน ้าฝน ท่ีผ่านมานั้นทางโครงการเคยมีปัญหาน ้าท่วมหรือไม่ 

    ค าชี้แจง การด าเนินงานท่ีผ่านมาไม่เคยมีปัญหาน ้ าท่วม และเม่ือฝนตกโครงการจะรวบรวม
น ้ าฝนไปยงับ่อหน่วงน ้ าฝนของโครงการ ซ่ึงช่วยลดผลกระทบต่อภาวะน ้ าเอ่อลน้ในช่วงท่ีเกิดฝนตกในพื้นท่ี
ชุมชนท่ีอยูติ่ดกบัท่ีตั้งโครงการได ้
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   - ปล่องระบายมลพษิทางอากาศมีรอบการซ่อมบ ารุงอย่างไร 

    ค าชี้แจง การบ ารุงรักษาระบบบ าบัดมลพิษทางอากาศ เช่น การบ ารุงรักษาระบบสายพาน 
มอเตอร์ หัวสเปร์ยน ้ า ระบบถุงกรอง เป็นตน้ ไดจ้ดัให้มีหน่วยงานซ่อมบ ารุงเป็นผูต้รวจสอบการท างานของ
เคร่ืองจักร ทั้งแบบตรวจสอบรายวนั รายเดือน ราย 6 เดือน และประจ าปี นอกจากน้ี ยงัได้มีการจัดจ้าง
ผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกโครงการเขา้มาตรวจสอบและดูแลระบบบ าบัดมลพิษทางอากาศเพื่อตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการท างานของระบบและบ ารุงรักษาประจ าปี   ส าหรับระบบบ าบดัมลพิษทางอากาศแบบเปียก 
หรือ Wet Scrubber จะมีการลา้งระบบตามรอบระยะเวลาการท างานของเคร่ืองจกัร เช่น ลา้งหัวสเปรยน์ ้ าท่ี
อาจเกิดการอุดตนัเม่ือมีการใชง้านไปนาน ๆ กรณีระบบไซโคลนจะตรวจสอบระบบสายพานและฝุ่ นท่ี
ออกมารอบๆ ระบบบ าบดัเพื่อตรวจสอบการร่ัวของอุปกรณ์ 

   - บริเวณปากปล่องระบายมลพษิทางอากาศมีการติดตั้งเคร่ืองมือตรวจวัดคุณภาพอากาศหรือไม่ 

    ค าชี้แจง ทางโครงการไม่เขา้ข่ายท่ีจะตอ้งติดตั้งเคร่ืองมือตรวจวดัคุณภาพอากาศแบบต่อเน่ือง 
หรือ ระบบ CEMs แต่มีมาตรการเฝ้าระวงัผลกระทบส่ิงแวดลอ้มโดยตรวจท่ีปล่องระบายทุกปล่องก่อนปล่อย
ออกสู่ภายนอกโครงการ ปีละ 2 คร้ัง  

   - การแสดงแผนผังอุปกรณ์ดับเพลิง ทางโครงการมีการติดตั้งถังดับเพลิง  และมีการฝึกซ้อม
ประจ าอยู่แล้ว แต่อยากให้ชุมชนเห็นภาพผังดับเพลิงว่าเคร่ืองมือดับเพลิงอยู่ตรงไหนบ้าง จุดรวมพลอยู่
บริเวณใด และเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าซ่ึงทางโครงการมีการติดตั้งโซลาร์เซลล์เป็นระบบตัดไฟได้หรือไม่  จาก
ประสบการณ์พื้นท่ีท่ีอ่ืนบริเวณเคร่ืองจักรไม่มีถังดับเพลิง หรือสายฉีดน ้าดับเพลิงท่ีอยู่ใกล้เคร่ืองจักร             
มีผู้รับผิดชอบดูแลและมีเบอร์โทรของงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยหรือไม่ (ถ้ามีมีท่ีใดบ้าง) เพราะหาก
มีกรณีท่ีไม่สามารถควบคุมเหตุฉุกเฉินได้ต้องติดต่อหน่วยงานภายนอก 

    ค าชี้แจง ทางโครงการมีการติดตั้ งอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยครบทุกพื้นท่ีตามตามประกาศ
กฎกระทรวง เร่ือง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ. 2555 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2561 
แสดงดงัรูปท่ี 1-2 พร้อมก าหนดจุดรวมพลกรณีตอ้งอพยพหนีไฟ มีการซอ้มดบัเพลิงประจ าปีละ 1 คร้ัง ดงัน้ี 

    1) ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ไดแ้ก่ ระบบสัญญาณเตือนภยัและอคัคีภยัไดติ้ดตั้งกระจายทัว่ไป
ครอบคลุมพื้นท่ีอาคาร ประกอบดว้ย 

     (1) ท่ีกดสัญญาณเตือนภยั จ านวน 30 จุด 
     (2) เคร่ืองใหเ้สียงสัญญาณเตือนภยั จ านวน 30 จุด  
     (3) ไฟส ารองฉุกเฉิน จ านวน 82 จุด และป้ายบอกทางออก จ านวน 27 จุด  
     (4) ชุดตรวจจบัควนัดว้ยล าแสง (Beam Smoke Detector) จ านวน 22 ชุด  
     (5) ชุดตรวจจบัควนั (Smoke Detector) จ านวน 56 ชุด  
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     (6) ชุดตรวจจบัอุณหภูมิ (Fixed Temp Detector และ Rate of Rate) จ านวน 65 จุด 

    2) ถังดับเพลงิ 

     โครงการติดตั้งถงัดบัเพลิงชนิดมือถือกระจายครอบคลุมทุกพื้นท่ีภายในโรงงานและอาคาร
ส านกังาน รวมจ านวน 112 ถงั ประกอบดว้ย ถงัดบัเพลิงคาร์บอนไดออกไซด ์จ านวน 12 ถงั ถงัดบัเพลิงชนิด
เคมี จ านวน 93 ถงั และถงัดบัเพลิงชนิดน ้ ายาเคมี (FireAid2000) จ านวน 7 ถงั (ดบัเพลิงท่ีเก่ียวกบัอุปกรณ์
ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเลคโทรนิกส์)  

 ระบบไฟฟ้าและระบบผลิตไฟฟ้าจากแผงโซลาร์เซลล์ใช้อุปกรณ์ท่ีป้องกนัการไฟฟ้ารัดวงจร 
ส าหรับโรงเก็บ LPG  มีระบบป้องกนัเพลิงไหมแ้ละป้องกนัการระเบิด (Explosion proof) มีอุปกรณ์ป้องกนั
ไฟฟ้าลดัวงจร สายล่อฟ้า สายดิน และอุปกรณ์ป้องกนัการยอ้นกลบัตามระบบท่ีการไฟฟ้าก าหนดไว ้

 โดยในคร้ังถดัไปจะขอน าเสนอแผนในการตรวจสอบระบบอคัคีภยัท่ีเก่ียวกับโซลาร์เซลล์ 
ส าหรับเบอร์โทรกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทางโครงการมีขอ้มูลแลว้ ทั้งสถานพยาบาลท่ีใชบ้ริการอยู ่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล หน่วยงานดบัเพลิงของนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง  และเทศบาลนครเจา้พระยาสุรศกัด์ิ 
และหน่วยดบัเพลิงของอ าเภอศรีราชา  
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ท่ีมา : บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั, 2567 

 รูปท่ี 1 ต าแหน่งติดตั้งระบบแจง้เหตุเพลิงไหม ้ 

จุดรวมพล 
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ท่ีมา : บริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั, 2567 

รูปท่ี 2 ต าแหน่งถงัดบัเพลิงชนิดมือถือภายในโครงการ  

FireAid2000 
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 - รถดับเพลิงจากหน่วยงานต่าง ๆ ใช้เวลาเท่าไรจะถึงโครงการท้ังเวลาเร่งด่วนและเวลาปกติ 
อุปกรณ์ท่ีโครงการติดตั้งไว้เพยีงพอหรือไม่ในการควบคุมเพลงิจนกว่าหน่วยดับเพลงิภายนอกจะมาถึง 

  ค าชี้แจง  รถดบัเพลิงจากหน่วยงานต่าง ๆ มาถึงโครงการในช่วงเวลาเร่งด่วนและปกติ  แสดง
ขอ้มูลดงัตารางท่ี 3  และโครงการมีเคร่ืองสูบน ้าดบัเพลิง อตัราการไหล 1.893 ลูกบาศกเ์มตร/นาที และเคร่ือง
สูบน ้ ารักษาแรงดัน เคร่ืองยนต์ดีเซล ใช้น ้ าส ารองดบัเพลิงจากถงัเก็บน ้ าประปา ขนาด 346 ลูกบาศก์เมตร 
ส ารองการฉีดน ้ าดับเพลิงในพื้นท่ีประมาณ 180 นาที ซ่ึงเพียงพอต่อการควบคุมเพลิงเพื่อรอให้หน่วยงาน
ภายนอกเขา้มาช่วยเหลือ 

ตารางท่ี 3 ระยะเวลาเดินทางของหน่วยงานต่าง ๆ เขา้ช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ 
ระยะทางมายัง
โครงการ (กม.) 

ระยะเวลาเดินทางมายังโครงการ (นาที) 

ช่วงเร่งด่วน ช่วงปกต ิ
1. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

นิคมป่ินทอง 2 
0 3829 6334 1.1 2 2 

2. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
เทศบาลนครเจา้พระยาสุรศกัด์ิ 

0 3834 8000 
0 3834 8200 

8.2 25 15 

3. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
อ าเภอศรีราชา 

0 3831 0538 
 

17.8 40 28 

4. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
จงัหวดัชลบุรี 

สายด่วน 1784 
038 278 031 

37 50 39 

5. โรงพยาบาลวิภาราม อ าเภอศรีราชา  0 3300 9800 20.7 40 26 
6. โรงพยาบาลพญาไทศรีราชา 0 3831 7333 17.5 40 28 

  

  - จากการท างานท่ีผ่านมาเคยพบเคร่ืองมือของระบบบ าบัดน ้าเสียเกิดการช ารุดอยากให้ชี้แจงว่าหาก
เกิดกรณีขึ้นอีกทางบริษัทมีแผนอย่างไร ส่งผลต่อคุณภาพน ้าเกินมาตรฐานหรือไม่ มีผลกระทบต่อชุมชน
หรือไม่ 

    ค าชี้แจง การด าเนินงานท่ีผา่นมา  โครงการไม่มีผลกระทบปล่อยน ้าเสียสู่ชุมชน 

ในการด าเนินงานท่ีผ่านมาเคยพบกรณีอุปกรณ์ของระบบบ าบดัน ้ าเสียช ารุดเสียหายไดแ้ก่ เคร่ืองควบคุมการ
เติมสารเคมีในระบบบ าบดัน ้ าเสียเคมี ส่งผลให้มีเติมสารเคมีช่วยในการตกตะกอนมากเกิน เม่ือเติมสารเคมี
มากเกินไปขอ้เสีย คือ ส้ินเปลืองสารเคมี และส่งผลกระทบต่อคุณภาพน ้า คือ ค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) และ
ของแข็งละลายน ้ า (TDS) ซ่ึงโครงการมีเคร่ืองมือตรวจวดัความเป็นกรด-ด่าง (pH) และความน าไฟฟ้า (เป็น
ตวัแทนการแสดงค่าของของแข็งละลายน ้ า) ติดตั้งท่ีระบบบ าบัดน ้ าเสีย เม่ือมีค่าอยู่ในช่วงเฝ้าระวงัจะมี
สัญญาณเตือนไปท่ีห้องควบคุมและสามารถเขา้มาตรวจแกไ้ขได้ทนัที และโครงการจะสูบน ้ าท่ีอยู่ในเกณฑ์
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   หน้า 15 

เฝ้าระวงัเขา้ไปท่ีถงัปรับสภาพน ้ าเสีย (Equalization Tank) เพื่อบ าบดัน ้ าเสียทางเคมีใหม่อีกคร้ัง หลงัจากนั้น
โครงการจึงระบายน ้ าท่ีผ่านการบ าบดัให้มีคุณภาพตามท่ี การนิคมฯ ก าหนดไวแ้ลว้ไปยงัระบบบ าบดัน ้ าเสีย
ส่วนกลางของนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2 

   - การสร้างอาคารกั้นเสียงจะสร้างทุกจุดหรือสร้างเฉพาะจุด 

    ค าชี้แจง การด าเนินการผลิตของโครงการจะมีเสียงดังมากโดยเฉพาะต าแหน่งท่ีมีการถ่ายเท
ช้ินงานจากพาเลทเหล็ก ลงสู่กระบะเหล็กท่ีรวบรวมรอการส่งไปรีไซเคิล  ทั้งน้ีตั้งแต่ ในปี 2560 ไดด้ าเนิน
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน โดยท าการติดตั้งฉากกั้นเสียงและก าหนดให้พนักงานท าการถ่ายเทช้ินงาน
ภายหลงัฉากกั้นน้ีเท่านั้นเพื่อท าการรวมจุดท่ีมีเสียงไวจุ้ดเดียว และฉากกั้นเสียงจะช่วยลดผลกระทบดา้นเสียง
ออกสู่พื้นท่ีขา้งเคียงได ้ส่งผลกระทบต่อพนกังานลดลงส าหรับการท างานทัว่ไปจะอยู่ในอาคารผลิตซ่ึงเป็น
ผนงัคอนกรีตสามารถลดผลกระทบออกสู่ชุมชนได ้

วาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

 คุณพพิฒัน์พล อมัพรเพช็ร์ ปลดัอ าเภอศรีราชา : อยากใหส่้วนงาน CSR ของโครงการเขา้พบปะชุมชน
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อไปหารือและน ามาปรับใช้ท าแผน CSR ตามความตอ้งการของชุมชน โดยอาจไม่
จ าเป็นตอ้งไปแบบเป็นทางการ เพื่อใหเ้กิดการเขา้ถึงกนัไดโ้ดยง่าย 

ปิดประชุมเวลา 11.40 น. 
 
 
          (นายพงษน์รินทร์ อยูญ่าติมาก) 
                           กรรมการและเลขานุการ 
                   ผูบ้นัทึกประชุม 
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   หน้า 16 

ภาพการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม คร้ังท่ี 1/2567 
โครงการทุบขึน้รูปโลหะส าหรับอุตสาหกรรมผลติชิ้นส่วนยานยนต์ บริษัท ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด์) จ ากดั 

วันองัคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 09.30-12.00 น.  
ณ ห้องประชุมโรงแรมโมริโนะ นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1  ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

  

  
คณะกรรมการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

  

ผูแ้ทนบริษทั ไอจิ ฟอร์จ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
กล่าวรายงานวตัถุประสงคก์ารจดัประชุม 

ปลดัอ าเภอศรีราชา กล่าวเปิดการประชุม 
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หน้า 17 

น าเสนอรายละเอียดโครงการและการปฏิบติัตามมาตรการฯ 

ถาม-ตอบ ประเด็นขอ้เสนอแนะ 
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