
 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-224107/SECOT  LLDPE-T224107(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.63 
ระบบการขออนุญาตเข้าปฏิบัตงิาน (Permit   to Work System) 



 

 

P-(Q-TS)-OEMS-002 

 Permit to Work System  

 

 

 

PTT Global Chemical Public Company Limited 

Technical Safety and PSM 

 

  

 
 
 

 

Miss Chaowarat Bunditkamol 

Senior Safety Engineer 
 

Mr. Warakorn Decha 

Vice President 

 

 

Reviewer list 

Reviewer Position Unit Code 

Mr. Warakorn Decha Vice President Q-TS 
 

 

 

Created by : 

Approved by : 

Int
ern

al 
Use 

Only

na
l U

se 
O

na
l U

se 
OMS

to Work 

SM

Mnt

 

 

Edition records 

Rev. Effective Date Detail Updated by 
0 25/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 24/06/2020 แกไ้ขขอ้ 5 จาก “Nearby 

high voltage” เป็น 
“Electrical permit”  

Miss Chaowarat Bunditkamol 

2 14/03/2023 เนืÉองจาก มีการแกไ้ขและ
ปรับปรุงเนืÊอหาใน
เอกสารฉบบันีÊ ใหม่ 

Miss Chaowarat Bunditkamol 

3 12/06/2023 มีการแกไ้ขและ update 

เนืÊอหาเพิÉมเติม 

Miss Chaowarat Bunditkamol 

4 07/09/2023 แกไ้ขเนืÊอหาเพิÉมเติม Miss Chaowarat Bunditkamol 

4 20/03/2024 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ไม่มีแกไ้ข 

Miss Chaowarat Bunditkamol 

 

Related Units 

Unit Code Unit Name 

Q-TS Technical Safety and PSM 

Q-TS-PS Process Safety 

Q-TS-SS Safety Strategy and Policy 

Q-SH SHE Management 

Q-EH Environment and Occupational Health 

T-LB Laboratory Operation Services 

T-OP-TM Operations Best Practice Team Base 

TP-PM-CO Project Coordination 

T-RE Reliability and Engineering 

E-GC-OP1 Plant Operation I 

Int
ern

al 
Useการแกไ้ขและรแกไ้ขและ upd

เนนืืÊออหหาเพพิิÉมเติม

e O
nlynlไ้ขและละ

หาใในน
ฉบบับนนีÊใใหม่

Miss CMiss Cnlnlnlynl
e

lแแกไ้้ขเนืÊอlll Ual/20244 ทบทalalal

nte
al

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



 

 

Unit Code Unit Name 

GCP-RD R&D and Technical Support 

I-IS-PP Innovation Portfolio Management 

OE-OE-QSE Quality, Safety, Occupational Health and Environment 

O-P1 Olefins Plant I 

O-P3 Olefins Plant III 

U-TM Utilities Technology & Maintenance 

H-GA-FS Facilities Service 

A-MN-A2 Aromatics 2 Maintenance 

A-P2-OP Plant Operation 

P-MN-HD1 HDPE 1 Maintenance 

R-P1-OP Plant Operation 

TP-PP-PA Project Management A 

OLE Olefins 

ARO Aromatics 

REF Refinery 

POL Polymers 

EOB EO and Derivatives 

Q-SH-CM Crisis and Security Management 

U-TM-P1 Utilities I Maintenance 

O-P3-OP Plant Operation 

Q-SH-O1 SHE - Olefins I 

Q-SH-O3 SHE - Olefins III 

A-P1-OP Plant Operation 

Q-SH-A2 SHE - Aromatics II 

Q-SH-RF SHE - Refinery and Shared Facilities 

Q-SH-PO SHE - Polymers 

Q-SH-EO SHE - EO-Based Performance 

O-P1-OP2 Plant Operation II 

PHN Phenol and Derivatives 

UTY Utilities 

Int
ern

al 
Use 

Only

nce ly

cee OnlyO

ntenancenancee

perationerationUse

oject Managemenect ManagemU

OlefinslefinsalnAromaticAromnnnarnRefiernrnrnrnL teInIn

 

 

Unit Code Unit Name 

Q-SH-O2 SHE - Olefins II 

Q-SH-OP SHE - GCO/GCP 

A-MN Aromatics Maintenance 

A-P1 Aromatics Plant I 

A-P2 Aromatics Plant II 

PH-P2 Bisphenol A 

TPX CAPEX Excellence 

U-CM Chemical Movement and Dispatching 

E-GC EG/EA Plant 

E-MN EO & Derivatives Maintenance 

H-GA General Administration 

P-HD1 HDPE Plant I 

P-HD2 HDPE Plant II 

I-IS Innovation Strategy and Management 

T-II Integrity and Inspection 

P-LD LDPE Plant 

P-LL LLDPE Plant 

TP-MP1 Major Project-1 

TP-MP2 Major Project-2 

O-MN1 Olefins Maintenance 1 

O-MN2 Olefins Maintenance 2 

O-P2 Olefins Plant II 

O-P4 Olefins Plant IV 

TP-OR Olefins Reconfiguration Project 

T-OP Operations Best Practice 

PH-MN Phenol Maintenance 

PH-P1 Phenol Plant 

P-SM Planning and Supply Chain 

TP-PP Plant Project 

E-PO PO Plant 

Int
ern

al 
Use 

Onlylynd Dispatchingd DispatchiOnlyO
tives Maintenances Maintee

AdministrationAdministratiUse

DPE Plant IPE Plant IU
HDPE Plant IIDPE PlanalnInnovatioInnovnnnarnInteernrnrnrnD teIn

RND_08
Rectangle



 

 

Unit Code Unit Name 

TP-PO PO Project 

P-MN Polymers Maintenance 

TP-PY Polyols Project 

T-PI Process Control & Intelligent Technology 

I-PT Product and Technology Development 

ISI Product Innovation and Innovation Management 

TP-PQ Project Engineering and QA/QC Support 

TP-PM Project Management Office 

P-PS PS Plant 

QSE Quality, Safety, Occupational Health and Environment 

R-P1 Refinery 

R-MN Refinery and Shared Facilities Maintenance 

R-VP Refinery and Shared Facilities Vice President 

R-RM Refinery Movement and Dispatching 

TEM Technical, Engineering and Maintenance 

T-DM Technical, Engineering and Maintenance Division Manager 

T-VP Technical, Engineering and Maintenance Vice President 

T-TE Technology 

Q-QM Total Quality Management 

T-TA Turnaround and Warehouse Management 

U-PC Utilities Planning and Commercial 

U-P1 Utilities Plant I 

GCO GC Oxirane Co., Ltd. 

GCO-PO Oxirane Production 

GCS GC Styrenics Co., Ltd. 

PH-MN-PH Phenol Maintenance 

 

Related KPI 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

Int
ern

al 
Use 

Only

n Manageag

/QC SupportC Supportly

fficeficeOnlyO

ety, Occupational Occupatioe

y Use

efinery and Sharednery and ShU

Refinery and Sefinery analnRefinery RefinnnnarnTecernrnrnrnM teInIn

 

 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

Equipment or Machine 

breakdown due to lack of BEC 

Percentage of  Equipment or 

machine breakdown due to lack 

of BEC / Equipment or Machine 

of BEC 

0% 

 

Related Law 

Law Name 

 

 

Related Documents 

Document ID Document Name 

P-(Q-TS)-007 Job Safety and Environmental Analysis 

P-(Q-TS)-008 Personal Protective Equipment 

P-(Q-TS)-009 Effective Toolbox Talks 

P-(Q-TS)-OEMS-001 Lockout/Tagout (LOTO) 

P-(Q-TS)-OEMS-006 Process Safety Information Procedure 

P-(Q-TS)-OEMS-007 First Line Breaking/Equipment Opening Procedure 

P-(Q-TS)-OEMS-011 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

P-(Q-TS)-OEMS-012 Scaffolding and bracing 

P-(Q-TS)-OEMS-013 Excavation Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-014 Mobile Crane Lifting Work Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-015 การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี 

P-(Q-TS)-OEMS-016 Electrical Hazards Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-018 การทาํงานประดานํÊา 
P-(Q-TS)-OEMS-019 Road Closure Permit 

P-(Q-TS)-OEMS-020 Box-up permit 

P-(Q-TS)-OEMS-029 High Pressure Waterjet 

 

Int
ern

al 
Use 

OnlyOnOe
Related DocumRelated Doc

alnJob SafJonnnarn08 Peerrrr
S)S)-009009 te

MSMS--001In

RND_08
Rectangle



 

 

External Reference Documents 

Document Name 

Workflow   

 

Int
ern

al 
Use 

Only

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System 

 

Revision No.: 4   Date: 07/09/2023 
     This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 
 only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

Table of Contents 

               Page 

1. Purpose/Objective ...................................................................................................................................... 1 

2. Scope ........................................................................................................................................................... 2 

3. Roles and Responsibility ........................................................................................................................... 3 

4. Workflow .................................................................................................................................................. 12 

5. Detailed Narrative of Workflow ............................................................................................................. 13 

6. Appendix .................................................................................................................................................. 22 

Int
ern

al 
Use 

Only
.....................................

.............................. .........

..............................

.................................... .

....................................

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System 

 

Revision No.: 4 Page  1 of 47  Date: 07/09/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

1. Purpose/Objective 

1.1 Purpose 

The purpose of this procedure describes the process of Permit to Work System in GC.  It 

also describes qualification of person, who involve in Permit to Work System. 

1.2 Objective 

The objectives of Permit to Work System are; 

 To ensure that jobs or activities are planned, equipment is prepared, personnel are 

informed of hazards, procedures and precautions are taken, and work is executed in 

manner to protect safety, health and environment. 

 To ensure that the communication among relevant parties between Job Owner and 

Area Owner in order to perform the job properly and recorded. 

 To comply with legal requirements.  
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2. Scope 

The scope of Permit to Work System covers all Restricted area and Controlled area in GC premises. 

The Permit to Work System is used for all Non-Routine activities of Area Owner which involve with 

any GC’ s activities and confined space entry.  However, if the routine activities of Area Owner are 

involved with hot work, Area Owner shall verify condition and gas test according to safety 

requirement of hot work permit. 

These following activities are exempt1 from Permit to Work System but Area Owner shall be 

informed and provide permission before starting work; 

Restricted area: 
• Gas testing by authorized gas tester.  

• Visual inspection of fire fighting equipment, but if it involve with the automatic system of fire 

fighting system such as Deluge Valve system, FM-200, CO2, Foam system etc. , Permit to 

Work System shall be applied. 

• Chemical injection rate adjustment by chemical’s vendor under Area Owner supervision. 

Controlled area: 
• Changing of electric lamps in building without scaffolding. 

• Water supply activities without digging.  

• Gardening activities without digging and scaffolding. 

• Office cleaning and furniture repairing. 

• Maintenance of telephone, computer and copy machine. 

• Repairing of the machine and routine work in maintenance workshop, but if it require 

electrical isolation or it is high risk work such as work involve with flammable gas, Permit to 

Work System shall be applied. 

• Activities in Contractor yard. 

Note 1 The exempted works are not included the works which are required Specific Work 

Permit.(Appendix 8.1)    

Int
ern

al 
Use 

Only
and gas gas

mit to Work Systeo Work 

g work;ork;

gas testers te .

ire fighting equipmghting eq

such as Deluge Vh as Delu

em shall be appliem shall be ap

ical injection rate injection

::

RND_08
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System 

 

Revision No.: 4 Page  3 of 47  Date: 07/09/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

3. Roles and Responsibility 

 

3.1 Role and Responsibility 

3.1.1 Qualified Permit Requester  
Qualified Permit Requester shall mean GC staff or Contractor who has been properly 

trained, tested and determined as qualified by SHE. 
Qualified Permit Requester shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Understand work detail, working area, tools, equipment, and work duration in order 

to select the correct Type of work permit.  

 Ensure that the data in Permit Request section in Work Permit form has been properly 

completed and all recommendation before starting work have been listed. 

 Ensure required Specific Work Permit and other document have been properly 

prepared and submitted with work permit being requested. 

 Plan and prepare to prevent the hazardous from the work such as 

o Job safety and environmental analysis (JSEA),  

o Personnel protective equipment (PPE),  

o Lock out/Tag out,  

o Fire extinguisher  

 Prepare tools and equipment which are suitable for the work.  

 Ensure that Supervisor, Foreman, Leadman and other workers for the work fully 

understand the scope of work, contingency plan, evacuation plan, and emergency 

response. 

 Submit Work Permit form and other supporting document to GC Job owner for review 

and sent to Authorized Permit Approver.  
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3.1.2 GC Job Owner 

         GC staff or Under supervised staff who is responsible for job or activities requested to be 

done and to Control the job or activities are requested to meet all permitting precautions 

and requirements.  

        GC Job Owner including assigned and qualified GCME/BSA/Direct hire/Under supervised 

staffs)  that allow for maintenance engineering and construction work.  However, the 

accountability of jobs or activities are accounted by GC staffs who assigned those GC 

Job Owners.  

GC Job Owner shall have responsibilities include, but are not limited to; 

1) Plan and Assess the Risk of the job to determine the mitigation measure by conducting 

Job Safety and Environmental Analysis ( JSEA) , Equipment Readiness and Skill 

Assessment of Workers 

2) Check the work permit document and sign before sending to Permit Issuer or Permit 

Approver 

3) Inspect the work area, tool, machinery, and equipment isolation with the involved 

party. 

4) Conduct Effective toolbox talk to communicate work hazard, job assignment, risk 

mitigation from JSEA, and work permit to the workers. 

5) Control and Supervise work to follow the scope, condition, risk mitigation and PPE 

requirements of the permit. 

6) Periodically conduct work area inspection during work. 
7) Stop work immediately if there is a change in the scope of work, job method, isolation 

plan, or unsafe condition is found in the work area. 

8) Report performance of contractor via Safety inspection report, SWO etc. to assess SHE 

performance. 

9) Keep the permit document for at least one month. 
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3.1.3 Qualified Supervisor, Foreman, Leadman  
Supervisor, Foreman, Leadman shall mean GC staff or Contractor who responsible to 

supervise workers in the field and has been properly trained, tested and determined as 

qualified by Job Owner, Area Owner and SHE. 
Supervisor, Foreman, Leadman shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Review with Authorized Permit Issuer for all conditions and requirements of the Work 

Permit and related Specific Work Permit and other document and then sign the Work 

Permit form to acknowledge that all conditions and requirements are fully understood. 

 Ensure that the working area and the work activities meet all requirements in the Work 

Permit, for the example, fire blanket and fire extinguisher have been prepared for 

Open flame hot work. 

 Verify that the working area has been properly prepared and the equipment has been 

properly isolated and cleaned. 

 Communicate the detail of work, safety  precautions, contingency plan, evacuation 

plan and emergency response to other workers. 

 Ensure that all related Work Permits shall be posted at the working area. 

 Ensure that all conditions in the Work Permit are maintained at all times during the 

work. 

 Ensure that Authorized Permit Issuer is notified immediately when the working area 

conditions has been changed or turned to abnormal condition. 

 Suspend the work, when the performance of the work or the operating conditions in 

the area is unsafe for the workers and immediately notified Authorized Permit Issuer.  

 Request for extension of the validity of the Work Permit ( If required)  by notifing 

Authorized Permit Issuer. 

 Ensure that when work is completed, working area need to return to an acceptable 

condition especially de-isolation.  

 Notify Authorized Permit Issuer that the work has been completed and ready for Area 

Owner’s inspection.  
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 Supervisor, Foreman, Leadman scoping guideline 

- Qualified Permit Supervisor, Foreman, Leadman should supervise Jobs within a 

distance of 15 meters at horizontally same level and 6 meters at vertical level as 

long as the Qualified Permit Supervisor, Foreman, Leadman can clearly see all 

following Jobs 

 Open flame hot work in restricted area 

 Specific work permit:  confined space ( need gas free) , excavation, 

radiation, Work nearby high voltage, diving 

 Hot tapping 

 High pressure water jet 

 Pressure test 

 High risk job 

- For another jobs, Supervisor, Foreman, Leadman should supervise Jobs in the 

area. 

3.1.4  Qualified Permit Issuer  
Qualified Permit Issuer shall mean GC staff who has been properly trained, tested and 

determined as qualified by SHE.  VP of Area Owner proposes staff with the guideline in 

Table 1 in section 3.2 for training. 

Qualified Permit Issuer shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Review and clearly understand detail of the work.  

 Verify the Specific Work Permit and other documents have been properly prepared 

and submitted with Work Permit. 

 Ensure that the equipment properly isolated and cleaned up for gas freeing until 

acceptable level is met.  

 Ensure that the Supervisor, Foreman, Leadman and other workers fully understand 

scope of work, safety  precautions, contingency plan, evacuation plan and emergency 

response. 

 Verify the qualification of Permit requester and Supervisor, Foreman, Leadman. 
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 Ensure that the appropriate test of Hazardous atmosphere (combustible gases, toxic 

gases) and Oxygen test for Hot work and Confined space entry permit use Authorized 

Gas Tester. Test must always be completed before issuing Work Permit.   

 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 

 Sign work permit preparation completed. 

3.1.5 On-site verifier 

On-site verifier shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Co-ordinate with Qualified Permit Issuer to confirm the equipment properly isolated 

and cleaned up for gas freeing until acceptable level is met.  

 On-site verify and sign work permit before starting work for Open flame Hot work or 

other works required by Authorized Permit Approver. 

 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 

 Check work completed and sign acceptance of completed work. 

 Verify the equipment and working area when work finished to return for normal 

operation. 

3.1.6  Authorized Permit Approver  
Authorized Permit Approver shall mean GC staff who has been properly trained, tested and 

determined as qualified by SHE.  VP of Area Owner proposes staff with the guideline in 

Table 1 in section 3.2 for training. 

Authorized Permit Approver shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Assess the working area and process condition whether Work Permit can be approved 

or not.  

 Ensure that all safety requirements,  precautions, hazards, site preparations, personal 

protection and additional instructions have been properly addressed by the Qualified 

Permit Issuer and Supervisor, Foreman, Leadman and specify additional permit 

requirements to ensure the work will be done safely. 
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 Oversee all works and make sure that safety distance is sufficient between the other 

works. 

 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 

 Determine whether on-site verification is required for Cold work and Non Open flame 

Hot work or not.  

 Approve and Close Work Permit with signature.  

3.1.7  Authorized Gas Tester  
Authorized Gas Tester shall mean GC staff who has been properly trained, tested and 

determined as qualified by SHE.  VP of Area Owner proposes staff with the guideline in 

Table 1 in section 3.2 for training. 

Authorized Gas Tester shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Test the Hazardous atmosphere ( combustible gases, toxic gases)  and Oxygen as 

required by Work Permit and before issuing Work Permit. 

 Supervise Safety Standby Man for testing the gas. 

 Record the gas test result in Work Permit. 

 Suspend work and withdraw Work Permit, if the Gas test result of the approved work 

does not comply the standard or Work Permit requirements. 

3.1.8 SHE  

SHE in each area shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Provide the work permit training course to qualified the Permit Requester, 

Supervisor, Foreman, Leadman, Permit Issuer, Qualified Permit Approver and 

Authorized Gas tester. The refreshment training frequency shall be according to SHE 
mandatory training procedure.  

 Maintain the updated data of qualified persons and ensure that involved person able 

to access this data. 

 Support as necessary to ensure effectiveness of Permit to Work System.  

Int
ern

al 
Use 

Only
re.

GC staff who hastaff 

E.  E VP of VP of Area OArea

rainingng..

er shall have resphall have

Hazardous atmoszardous atm

ired by Work Perby Wor
I

Supervise Safetupervise S

Record thReco

RND_08
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System 

 

Revision No.: 4 Page  9 of 47  Date: 07/09/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 Monitor and evaluate the effectiveness of Permit to Work System  

 Provide the suggestion for continuous improvement of Permit to Work System. 

3.1.8 Safety Standby Man 

Safety Standby Man shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Test the Hazardous atmosphere ( combustible gases, toxic gases)  and Oxygen as 

required by Work Permit periodically. 

 Inform the gas test result. 

 Do a safety patrol in the assigned area 

  

Int
ern

al 
Use 

Only

gases, toxicases, tox

ed areaea

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System 

 

Revision No.: 4 Page  10 of 47  Date: 07/09/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

3.2 Guideline Qualification for Permit to Work Role & Responsibility 

Role 
Person in Charge 

Trained & Tested 

by 

Restricted area Controlled area  

Qualified Permit 

Requester 

GC staff  

or Contractor 

GC staff  

or Contractor 

SHE 

Qualified 

Supervisor, 

Foreman, Leadman 

GC staff  

or Contractor who responsible to supervise 

workers in the field5 

GC staff  

or Contractor who 

responsible to 

supervise workers in 

the field5 

SHE, Area 

Owner 

Qualified Permit 

Issuer1 

GPC 

 Shift supervisor,  

Senior Operator3 

Issue Cold / Hot work 

permit 

BU2 

Shift manager  

Issue Cold / Hot work 

permit  

Technician1, 

Officer1, Engineer1,4 

Issue Cold / Hot work 

permit 

SHE 

GPC 

Operator 

Issue Cold work permit 

Senior Operator3 

Issue Cold work permit 

/ Non-open flame Hot 

work permit  

- SHE 

Authorized Permit 

Approver 

GPC 

Shift Manager 

Approved Cold / Hot 

work permit 

BU2 

Shift manager  

Approved Cold / Hot 

work permit 

Officer, Engineer, 

Authorized person of 

each area or building4 

Approved Cold / Hot 

work permit 

SHE 

 
GPC 

 Shift supervisor,  

Senior Operator3 

BU 

 Senior Operator3 

- SHE 

Int
ern

al 
Use 

Only
G

or Contor C
n

l U
se 

OnOnOn
se 

se 
OOnlyOnlyOnOnnnlyOn

rvisor,or, 

r Operatorperator33

ue Cold Cold // Hot worHot 

permitper

lll Ual

InGIn

RND_08
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System 

 

Revision No.: 4 Page  11 of 47  Date: 07/09/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

Approve Cold work 

permit / Non-open 

flame Hot work permit 

Approve Cold work 

permit / Non-open 

flame Hot work permit 

On-site Verifier Assign area Field 

operator 

Assign area Field 

operator 

Assign Technician, 

Officer 

SHE 

Authorized Gas 

tester 

Operation 

(Periodic gas test can be done by  

safety standby man if it is very frequent) 

Technician, 

Officer, Engineer 

SHE 

Note: 1 Besides GC staff, a permanent Contractor could be trained to be a Permit issuer under VP of Area 

Owner consideration.  

 2 Because of BU plant has less complexity of equipment and hierarchy of man power, the Permit 

Approver will perform the Permit Issuer role and sign the approver part in work permit form only. 
 3 Senior operator who have experience or capability such as operator with job grade T4, T5.   
 4 See appendix 8.2.2 
 5 Prefer contractor who knowledgeable and clearly communicate detail of work to  

              Permit Approver, for example foreman or leadman contractor 

Table 1 : Qualification of Permit to Work Role & Responsibility
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Committed Work 

 Job Owner and Area Owner shall prepare the committed work list and submit to 

involved person. 

 Job Owner shall plan and prepare man powers, tools, equipment.  

 Area Owner shall plan and prepare working area and process condition for the 

committed work list and ensure the equipment proper clearance. 

 Qualified Permit Requester shall complete Work Permit form and prepare related 

documents. 

5.2 Work Permit Request 

 Qualified Permit Requester shall submit the Work Permit with Specific Work 

Permits ( if required)  and other documents to Authorized Permit Approver. 

Authorized Permit Approver assigns Qualified Permit Issuer to prepare and issue 

the Work Permit. 

 If Qualified Permit Requester is a Contractor, he or she should submit Work Permit 

form to Job Owner who is GC staff for reviewing and signing before submit the 

Work Permit to Authorized Permit Approver. 

 Unplanned Jobs or additional Jobs shall submit to Area Owner before the required 

executed date at least one day. 

 In case of emergency Jobs, Job Owner shall contact Authorized Permit Approver 

directly. 

 

 

 

Clearly fill in the details of the work requested for the permit to 

make sure that the Approvers and Workers to understand the 

scope and the method of work. The information is important for 

system isolation, equipment and work area preparation. It also 

helps workers to perform the work correctly. 
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5.3 Work Permit Preparation  

5.3.1 Verify Work Permit documents 

Qualified Permit Issuer shall verify as follows;  

 Type of Work Permit and the type of Specific Work Permit.  The Specific 

Work Permit and other documents have been properly prepared.  

 The qualification of Qualified Permit Requester and Supervisor, Foreman, 

Leadman. 

 The Work Permit has properly completed data and all required information. 

 If Specific Work Permit is required, Qualified Permit Issuer shall verify that 

the Specific Work Permit has properly been prepared.  

5.3.2 Verify Working Condition and Safety Requirements 

Qualified Permit Issuer shall review the working condition as follows; 

 Equipment conditions, safety requirements, fire protection requirements & 

personnel protection requirements are all listed along with special 

instructions. 

 Ensure that the working area has been properly prepared and the equipment 

has been properly isolated with Lock out/Tag out system. 

 Ensure that there is no any safety conflict among different Work Permits in 

the same area. 

 Name of On-site Verifier is specified. 

5.4 Confirm Readiness of the Working Area and Gas Test by Area Owner 

 Qualified Permit Issuer ensures the equipment properly isolated and cleaned up for 

gas freeing until acceptable level is met.  

 Authorized Gas Tester initially tests the Hazardous atmosphere (combustible gases, 

toxic gases) and Oxygen if they are required by Work Permit. 
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 The initial gas test shall be done by Authorized Gas Tester of Area Owner prior to 

issue the Work Permit.  However, Safety Standby Man can be called for testing the 

gas under supervision of the Authorized Gas Tester of Area Owner 

 The periodic gas test can be performed by Safety Standby Man.  

 If Job is interrupted for more than one hour, gas test must be done again before 

restarting work. 

 Qualified Permit Issuer signs in the Work Permit form for readiness of the working 

area and submits to Authorized Permit Approver. 

 

 GC Job Owner Conduct work planning and risk assessment to determine risk 

mitigation measure, for example, Job Safety and Environmental Analysis ( JSEA) , 

Equipment Readiness and Skill Assessment of Workers 

 

 

 

5.5 Work Permit Approval 

Authorized Permit Approver shall do as follows; 

 Assess the working area and process condition whether they are safe for working or 

not, especially;  

 The impact from combustible gas/liquid purges or drains from nearby units. 

The system shall be completely isolated according to the 

isolation plan. The gas measurement shall pass the safety 

criteria. Failure to comply with the procedure may lead to a 

catastrophic incident like fire, explosion, or fatality. 

Plan the work by assessing risks and setting safety measures 

according to the Hierarchy of control of the work. Prepare 

workers with skill and proficiency in the work. Prepare tools to 

improve work safety. 
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 The safety requirements conflicts with other Work Permits performed in same or 

nearby working area.  The Work Permit shall be suspended until the conflict has 

been eliminated. 

 Ensure that all safety requirements,  precautions, hazards, site preparation, personal 

protection and additional instructions have been properly addressed by the Qualified 

Permit Issuer and Supervisor, Foreman, Leadman and specify additional permit 

requirements to ensure the work will be done safely. 

 Request the Authorized Pertmit Approver or Qualified permit issuer of other areas 

to countersign the Work Permit, if there are some impacts of working activities to 

other units or operating areas. 

 Request the Approval Cosigner if work is considered of high risk work.  The 

Approval Cosigner must be a PTTGC staff with a very high degree of overall 

operational knowledge and experience. 

 Ensure that all necessary Specific Work Permits have been signed, if they are 

required. 

 Approve the Work Permit with signature and then return the Work Permit to 

Qualified Permit Issuer. 

  
Conduct a risk assessment for the work area/equipment that 

will be permitted and consider the risks of other jobs to be 

performed at the same time. 

Confirm isolation and gas measurements before approval. 
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5.6 Permit Communication 

 Qualified Permit Issuer or Authorized Permit Approver explains the scope of 

work, Safety  precautions, working area preparation and equipment isolation, 

contingency plan, evacuation plan, emergency response, PPE to Supervisor, 

Foreman, Leadman.  

 Supervisor, Foreman, Leadman signs for acknowledgment. 

 Supervisor, Foreman, Leadman keeps the Work Permit (Master) for 

communication to workers and posts at the working area.  

 Qualified Permit Issuer keeps the Work Permit (Copy). 

 

 

 

 

5.7 On-site Verification and Work Permit Execution 

5.7.1 Communication to workers 

 Supervisor, Foreman, Leadman explains the scope of work, safety  

precautions, working area preparation and equipment isolation, contingency 

plan, evacuation plan, emergency response, PPE and Specific Work Permit 

requirements (if any) to workers. 

 Supervisor, Foreman, Leadman mobilizes equipment, workers to working 

area and should verify that the working area has been properly prepared and 

the equipment has been properly isolated and cleaned. 

5.7.2 On-site Verification 

 On-site Verifier shall ensure that the working area has been properly 

prepared as requirements in the Work Permit and the equipment has been 

properly isolated and cleaned up for gas and chemical freeing until 

acceptable level is met. 

Conduct an effective toolbox talk to communicate the 

risk/work. Communicate the measures in JSEA and work 

permit at the job site. 
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 On-site Verifier shall confirm the gast test result with Authorized Gas Tester 

before starting work. 

 Before starting work; 

- For Open flame Hot work, Supervisor, Foreman, Leadman shall contact 

On-site verifier to check working area together, then On-site verifier 

signs to allow for starting work. 

- For Cold work and Non-open flame Hot work that need specific work 

permit or high risk work, Supervisor, Foreman, Leadman shall inform 

On-site verifier before starting work.  

- However; On-site verification may be required by Authorized Permit 

Approver in Work Permit form. 

 

 

 

 For Job in Controlled area, on-site verification can be done with clause 5.3; 

Work Permit Preparation and clause 5.5; Work Permit Approval. 

5.7.3 Work Permit Execution 

 Supervisor, Foreman, Leadman posts the Work Permit ( Master)  and related 

documents at the working area. 

 During work, On- site Verifier and Job Owner shall periodically perform on-

site survey to verify the working area conditions.  

 During work, Supervisor, Foreman, Leadman shall supervise and control 

worker to ensure all safety requirements are complied at all time. 

 The frequency of the periodic gas test depends on Work Permit requirement. 

Authorized Gas Tester should inform the periodic gas test result to Authorized 

Permit Approver and record in Work Permit (Copy).  

On-site verification shall be conducted by the On-site Verifier 

with the Permit Supervisor. 

Never commence work before the On-site Verifier signs the 

Work Permit. Int
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 The periodic gas test can be done by Safety Standby Man who is qualified by 

Authorized Gas Tester.  

 

 

 

 

Work Suspension and Work Permit Withdrawal; 

 During work, if the working area or process conditions significantly change 

and cause unsafe conditions, the work shall be suspended and the Work 

Permit shall be withdrawn accordingly.  

 The suspension of work and withdrawal of the Work Permit can be done by 

any knowledgeable staffs, if they determine the conditions of the working area 

have been changed and the work become unsafe.  The person suspending the 

work and withdrawing the Work Permit shall immediately notify the 

Qualified Permit Issuer about the situation and the reason for withdrawing or 

suspending the work.  

 If the work is suspended due to concerns of hydrocarbon release in the 

working area, a new gas test must be performed before the work is continued.  

 If the Work Permit has been suspended with any reasons for longer than one 

hour, a new gas test is required before the work is continued. 

 If a leak, spill, plant upset, accident or other changes in work conditions 

occurs and creates a hazard, the Work Permit is no longer valid and shall be 

withdrawn.  After conditions have been confirmed safe, by the Authorized 

Permit Approver, the existing permit will be valid for re- issue after the 

oncoming Operation personnel have rechecked the working area. 

 If the scope of work described on the original Work Permit changes for any 

reason, a new Work Permit is required to be written with additional new  

Stop work and cancel work permit immediately if there is a 

change in the scope of work, job method, isolation plan, or 

unsafe condition is found in the work area. 
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precautions and restrictions.  Then go through the full approval and issuing 

work instruction. 

Permit duration and extension; 

Work Permit is normally issued during 07:00 to 19:00 for shift work or 8:00 to 

17:00 for day work, but it may be extended under the following conditions;  

 The Work Permit can be extended up to 12 hours by the oncoming nightshift 

operation personnel as long as the conditions remain unchanged and the 

equipment and working area are verified by the oncoming operation 

personnel.  If gas test is required by the original Work Permit, it shall be 

checked and recorded before extending the Work Permit. 

 The Work Permit is only valid for a maximum of twenty-four (24)  hours.  A 

new Work Permit shall be issued by each dayshift.  Normally permitting of 

work would be initiated on dayshift and extended if required through the night 

shift.  

 Before extending the Work Permit, Authorized Permit Approver and 

Supervisor, Foreman, Leadman shall ensure that conditions are safe and all 

permit restrictions are continuing to be met. Authorized Permit Approver shall 

specify the extended time. Both Authorized Permit Approver and Supervisor, 

Foreman, Leadman shall sign the Work Permit extension. 

5.8 Work Finished 

5.8.1 Permit Ended 

 Supervisor, Foreman, Leadman notifies the On-site verifier that the work has 

been completed and ready for operations inspection. 

 On- site verifier checks work completion and de- isolation ( if required) . 

Working area is returned to an acceptable condition which is safe and clean.  

 On-site verifier signs acceptance for completed work. 

 Supervisor, Foreman, Leadman submits Work Permit to Qualified Permit 

Issuer.  
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 Qualified Permit Issuer signs off to closed out Work Permit and informs Work 

Permit countersign or Approval cosigner (if any).  

5.8.2 Record 

 Area Owner retains the Master of Work Permit master at least 1 month for 

the jobs without incident and 2 years for the jobs with incident.  

 Job Owner retains the Copy of Work Permit.   
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

Area Owner GC Staff who are responsible for areas or properties which work is executed. 

In this procedure, Qualified Permit Issuer, Authorized Permit Approver, On-

site Verifier are one of Area Owner. 

Approval Cosigner A person with a high degree of Operational knowledge and experience who 

responsible to review and approve high risk work (RAM consequence level 

4 & 5). The degree of Approval cosigner follow the below list; 

- Day supervisor or Division manager responsible for RAM consequence 

level 4 high risk work. 

- Vice president responsible for RAM consequence level 5 high risk work. 

Note:  RAM (Risk assessment matrix)  refer to W- (T-SP) -001 Operational 

Risk Assessment Matrix and Its Applications.   

BU Business Unit –  Polymer, EO-Based Performance, Green Chemicals, High-

Volume Specialties. 

Controlled area The fenced area outside the process area where containing the Fire station, 

Workshop, Warehouse, Laboratory outside the process area, Office building 

(exempt ENCO, Sun tower B), First aid etc. 

GPC  Group Performance Center –  Olefins, Aromatics, Refinery and Shared 

Facilities 

High risk work Work or activity are RAM consequence level 4 & 5.  The following are 

examples of high risk work; 

- Work done on the relief system, including the removal of a PSV or RV. 

- Any work above first platform of the flare stack i.e. I/E stack analyzers. 

- Hazardous work required to be done in an area where there is limited 

egress in the event of a problem.  

- Hot Taps i.e.  vessels, tanks and piping (In addition a Hot Work Permit 

is always required). 
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- Work that will involve the release of hydrocarbon in either a liquid or 

gaseous state. 

- Work that would involve the release or potential release of sour gas. 

- Work being done on acid or caustic or other hazardous chemical 

systems, where there is a danger of personnel coming into contact with 

this acid, caustic or other hazardous material in the system.  

- Blinding of acid, caustic or other hazardous chemical lines for work to 

be performed.  

- Instrumentation work on any transmitter in a hazardous chemical 

service where the work involved would or could involve I&E 

Technician’s or other personnel being exposed to hazardous chemicals. 

- The unplugging of lines or bleeders if the line or bleeder is in a service 

that contains hydrocarbon, hazardous chemical, high- pressure steam 

service, or lines and equipment in H2S service. 

- Tank cleaning and inspection work or any type of major maintenance 

work required in the confined space of tanks. 

- Any type of hot work required to be performed on the shell of tanks or 

vessels. 

- Interconnection pipe-line hot work performed in the off sites pipe-way. 

- Any work required to be done that Fire and Emergency Protection that 

will prevent the system from functioning normally or will have the 

potential for preventing the system from functioning properly during the 

work creating a safety risk. i.e. foam lines, fire hydrants, fire proofing, 

alarm alerting system, smoke and gas detectors systems, fire deluge 

systems, etc. 

- High voltage electrical work on equipment within the refinery or work 

on an incoming PEA electrical line (Such work will require a Hot Work 

Permit and an Electrical Certificate issued) 

- Cranes doing lifts over any live process lines, equipment or near high 

voltage electrical cables, where there is the possibility the boom could 
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come in contact with the high voltage electrical cable (Hot Work Permit 

in such cases a Crane Certificate are both required). 

- Inert entry into any vessel requiring work shall always be performed by 

and outside contractor specialized within an inert atmosphere.  (In such 

cases, a Job Safety and Environment Analysis ( JSEA)  is always a 

requirement and the outside Contractor specialist shall provide special 

work procedures for work inside the inert space.) 

- Working with hazardous new chemical materials being initially 

introduced into the process plant.  

- Any work inside of a confined space where there will be limited egress 

i. e.  long lines, columns, overhead vertical lines or other equipment 

requiring the use of rope ladders to gain access.  

- Excavation work in the vicinity of underground services where those 

services location can not be positively verified. 

- Excavations greater in depth than 1. 5 meters will be considered a 

confined space and may require the Special Risk Checklist including the 

requirement for a JSEA to be completed. 

- Any work on outside lines outside of a unit’ s battery limits or any 

interconnecting piping between process units. 

Job Group of activities or works need to be done and written in one Work Permit. 

GC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries. 

Restricted area Parts of the ‘Inside Fence Area’ which are considered to be critical areas that 

required a higher level of authority to enter and where the Work permit 

system is in force.  This includes the Process area, Jetty, Loading area, Pipe 

rack ( both inside and outside the plant) , Tank Farm and Central control 

building (CCB). 

SHE Staff in SHE service division that provides Safety, Health and Environment 

Service 
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Type of Work 

Permit  

There are 2 types of Work Permit as follows; 

1. Work Permit for entry the area of the work.  
There are 2 sub- types of this Work Permit.  The application depends on the 

nature of the work as describe as below; 

1. 1 Cold Work Permit is required for the work that will not involve the 

source of ignition or produce a source of ignition. 

1.2 Hot Work Permit is required for the work that will involves a source of 

ignition. There are two sub-types of Hot Work Permit as below; 

1.2.1 Open Flame Hot Work Permit:  The work that involve the use 

or generate flame or sparks such as cutting, welding, grinding and 

operate engine in Restricted area. 

1.2.2 Non- Open Flame Hot Work Permit: :  The work that may 

generate heat, flame or sparks such as the work that use non-

explosion proof equipment, chisel metal or concrete, pierce metal 

or concrete and vehicle entry in Restricted area.  

2. Specific Work Permit  

Specific Work Permit shall be attached whenever the work requires special 

safety requirement or additional safeguarding requirements be followed. 

There are 9 sub-types of this Work Permit. The application for use depended 

on the nature of the work as describe as below; 

1. Confined Space Entry Permit 

2. Excavation Permit 

3. Radioactivity Permit 

4. Scaffolding Permit 

5. Electrical permit 

6. Crane/Lifting Permit 

7. Diving Permit 

work k t

urce of ignitionof ignitio .

d forfor the work thatthe work 

sub-types of Hot ypes of H

me Hot Work PeHot Worksenerate flame or spaerate flame or

operate engine inperate engine

2.2 NonNon-- OpenOnagenera

ex

2.

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System 

 

Revision No.: 4 Page  26 of 47  Date: 07/09/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

8. Road Closure Permit 

9. Box-up Permit 

6.2 Other Supporting Information 

6.2.1 Safety requirement for Hot work Work Permit 

The following list is a guide of necessary site and equipment preparation 

requirements for Hot Work Permit:  

 Require positive physical isolation of equipment if hot work is required to 

be performed. Example of one form of positive physical isolation is Blinding 

(Spading). 

 Depressurize hydrocarbon from related equipment before starting work. 

 Test and check gas at the equipment by Authorized Gas Tester. 

 Determine a continuous gas monitoring device wheter it is required or not. 

 Clear any combustible materials which are located within 15 meters from the 

Hot Work area. 

 Install covers of all storm sewers and drainage system within 15 meters from 

working area. 

 Do not approve Hot work permit during loading or unloading hydrocarbon. 

 Ensure that all necessary fire protection has been allocated in the hot work 

area. Fire extinguishers should be obtained by the Contractor. A fire hose (if 

required)  should be set up so that it is properly located to provide adequate 

protection and quick access. 

 Determine a safe location for welding equipment. 

 Ensure that welding machines have been properly grounded. 

 Determine the erection of spark screens if required.  

 Use a fire resistant material to cover scaffolding boards and enclose the 

elevated work platform on all four sides if the work involve with welding 

where hot slag may fall or when sparks are generated. 
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 Determine insulation blankets to be protected surrounding equipment and 

pipes if required. 

 Rope off the area and hang “ Warning Do Not Enter”  signs under the hot 

work area to prevent persons from walking under the site while work is being 

performed overhead. 

 Determine respiratory protection or breathing apparatus if required. 

 Attach SDS sheet with the Master of Work Permit if the equipment or pipes 

contain hazardous hydrocarbon material or other hazardous chemicals. 

 Verify that all workers on the site are familiar using the nearest safety shower 

and eyewasher in the area. 

 Verify that there is no hydrocarbon leakage from pumps and no oil at the 

pump’s pads.  

 Install gas welding equipment with the flash back arrestor at the oxygen 

discharge regulator, fuel gas discharge regulator, torch grip which is 

connected to oxygen line and the other torch grip which is connected to fuel 

gas line. 

6.2.2 Controlled area responsibility 

Area Head of area owner 

Office/Administration building, Utility at RO, Canteen, 

Change house, First aid, SHE Building and other area 

include road 

VP of H-GA 

Lab inside Restricted area, 

Lab outside Restricted area 

VP of T-LB 

Innovation center VP of I-SI 

Workshop, Sub-station outside Restricted area VP Maintenance of each plant 

Spare part and chemical Warehouse VP of T-SP 
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Product Warehouse VP Operation 

Fire station Q-SH-CM 

O&M Plant, for example Sea water RO PU Head 

 Table 2 : Controlled area responsibility 
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6.2.3 Work Permit form 

F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-002-01Cold work permit form 

F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-002-02Hot work permit form 

6.2.4 Normative References 

 W-(T-SP)-001, Operational Risk Assessment Matrix and Its Applications 
 Ministerial Regulation on the Prescribing of Standard for Administration and 

Management of Occupational Safety, Health and Work Environment in 
Confined Space B.E. 2547 (A.D.2004) 

 

6.3 Implementation Plan 

- 

6.4 Summary in Thai 

1. ขอบเขต 

1) ระบบใบอนุญาตทาํงานนีÊครอบคลุมทัÊงพืÊนทีÉหวงหา้มและพืÊนทีÉควบคุมของบริษทัฯ  

2) ใชส้าํหรับการทาํงานทีÉไม่ใช่งานหรือกิจกรรมทีÉทาํเป็นประจาํของเจา้ของพืÊนทีÉ  
3) ทัÊงนีÊหากงานหรือกิจกรรมทีÉทาํเป็นประจาํของเจา้ของพืÊนทีÉเป็นงานทีÉก่อให้เกิดความร้อน

หรือประกายไฟ (hot work) เจ้าของพืÊนทีÉตอ้งตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและ
ตรวจวดัแก๊สตามข้อกาํหนดในใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟด้วย ( hot 

work permit) 

4) งานหรือกิจกรรมทีÉไดร้ับการยกเวน้ ไม่ตอ้งขอใบอนุญาตทาํงาน แต่ตอ้งแจง้ให้เจา้ของพืÊนทีÉ
รับทราบและอนุญาตใหท้าํก่อน ไดแ้ก่ 

พืÊนทีÉหวงห้าม  
 งานตรวจวดัแก๊สก่อนเริÉมงาน  

 งานตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงหรืออุปกรณ์ด้านความปลอดภัย โดยการ Visual 

Inspection ทีÉไม่เกีÉยวข้องกับระบบดับเพลิงอัตโนมัติ เช่น ตรวจถังดับเพลิงแต่ถ้า
เกีÉยวขอ้งกบัระบบดบัเพลิงอตัโนมตัิจะตอ้งขออนุญาตทาํงานดว้ย เช่น ระบบ Deluge 

Valve, FM-200, CO2 ระบบ Foam เป็นตน้ 
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 งานปรับแต่งอุปกรณ์เติมสารเคมี โดยบริษทัผูข้ายสารเคมีของหน่วยงานเทคนิค
กระบวนการผลิต เช่นงาน Calibration Pump เป็นต้น ทัÊ งนีÊ อยู่ในการควบคุมของ
พนกังานเดินเครืÉอง 

พืÊนทีÉควบคุม 

 งานเปลีÉยนหลอดไฟภายในอาคาร ทีÉไม่มีการตัÊงนัÉงร้าน 

 งานซ่อมท่อประปา ทีÉไม่มีงานขดุ  

 งานทาํสวน ทีÉไม่มีการตัÊงนัÉงร้านหรืองานขดุ 

 งานทาํความสะอาด ซ่อมแซม อุปกรณ์สาํนกังาน 

 งานซ่อมบาํรุงโทรศพัท ์คอมพิวเตอร์และเครืÉองถ่ายเอกสาร 

 งานซ่อมบาํรุงและงานประจาํใน Maintenance workshop (ยกเวน้ งานทีÉตอ้งมีการตดั
แยกระบบไฟฟ้าในอาคาร workshop  หรือการทาํงานกบัวสัดุทีÉมีสารไวไฟ เช่น การ
ตดัถงับรรจุนํÊามนั เป็นตน้) 

 การทาํงานของผูร้ับเหมาใน Contractor yard 

2. คํานิยาม 

พืÊนทีÉควบคุม พืÊนทีÉนอกเขตกระบวนการผลิต เช่น อาคารดบัเพลิง อาคารซ่อม
บาํรุง อาคารคลงัพสัดุ อาคารอาํนวยการ อาคารสถานพยาบาล เป็น
ตน้ 

พืÊนทีÉหวงห้าม พืÊนทีÉในเขตกระบวนการผลิต ซึÉงหมายรวมถึง Pipe rack และ
กระบวนการผลิตทีÉเชืÉอมต่อออกมาในเขตควบคุมดว้ย 

เจ้าของพืÊนทีÉ (Area 

Owner) 
พนกังาน GC ทีÉรับผิดชอบพืÊนทีÉทีÉมีการขออนุญาตทาํงาน ซึÉงทาํ
หนา้ทีÉเป็นผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (Authorized Permit Approver) ผูอ้อก
ใบอนุญาต (Qualified Permit Issuer) หรือผูต้รวจสอบหนา้งาน 

(Onsite Verifier) 
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เจ้าของงาน (Job 

Owner) 
พนกังาน GC ทีÉรับผิดชอบงานทีÉขออนุญาตทาํงาน (GC Job Owner) 

ซึÉงทาํหนา้ทีÉควบคุมดูแลงานทีÉรับผิดชอบใหป้ฏิบตัิตามใบอนุญาต
ทาํงานนัÊนๆ 

ทัÊงนีÊ ใหร้วมถึงพนกังาน GCME ทีÉไดร้ับหมอบหมายจากผูจ้ดัการ
ฝ่าย (VP) ตามสายบงัคบับญัชา (Line of command) สาํหรับงานซ่อม
บาํรุง งานวิศวกรรม และงานโครงการก่อสร้าง ซึÉงความรับผิดชอบ
ในงานนัÊนๆ ยงัคงเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของพนกังาน GC ทีÉ
เป็นผูม้อบหมาย 

ผู้ร่วมอนุมัติ 
(Approval 

Cosigner) 

พนกังาน GC ทีÉร่วมอนุมตัิใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยงสูง 

- Day Manager หรือผูจ้ดัการส่วน เป็นผูร้่วมอนุมตัิใบอนุญาต
ทาํงานทีÉมีความเสีÉยงสูง (RAM ระดบั 4) 

- ผูจ้ดัการฝ่าย (VP) เป็นผูร้่วมอนุมตัิใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยงสูง (RAM ระดบั 5) 

ประเภทใบอนุญาต
ทํางาน  

ใบอนุญาตทาํงานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ใบอนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานในเขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม 

แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1.1 ใบอนุญาตทาํงานทัÉวไป (Cold Work Permit) ใชส้าํหรับงาน
ทุกชนิดทีÉไม่มีความร้อนหรือประกายไฟ 

1.2 ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีประกายไฟ (Hot Work Permit) ใช้
สาํหรับงานทีÉก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ โดยแบ่ง
ออกเป็น 

1.2.1 Open-flam hot work permit คืองานทีÉก่อให้เกิดประกาย
ไฟ เช่น งานตดั เชืÉอม เจียร์ เป็นตน้ 

1.2.2 Non-Open Flame Hot Work Permit: งานทีÉไม่ก่อใหเ้กิด
ประกายไฟ แต่อาจมีประกายไฟหรือความร้อน เช่น 

งานทีÉใชอุ้ปกรณ์แบบ non-explosion proof, งานใช้
สวา่นเจาะ หรือการใชย้านพาหนะในเขตหวงหา้ม เป็น
ตน้ 

2. ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยงเฉพาะ (Specific Work Permit) 
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 ใบอนุญาตทาํงานตามความเสีÉยงเฉพาะของงานนัÊนๆ ซึÉงหาก
ทาํงานประเภทเหล่านีÊ ในเขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม ตอ้งขอ
อนุญาตทาํงานเหล่านีÊ  ควบคู่ไปกบัใบอนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานใน
เขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม (Hot/Cold Work Permit) ดว้ย  

 แบ่งออกเป็น 9 งาน คือ 

2.1 ใบอนุญาตทาํงานทีÉอบัอากาศ 

2.2 ใบอนุญาตทาํงานขดุ 

2.3 ใบอนุญาตทาํงานฉายรังสี 

2.4 ใบอนุญาตทาํงานนัÉงร้าน 

2.5 ใบอนุญาตทาํงานไฟฟ้า 

2.6 ใบอนุญาตทาํงานยกโดยรถปัÊ นจัÉน 

2.7 ใบอนุญาตทาํงานประดานํÊา 
2.8 ใบอนุญาตทาํงานปิดถนน 

2.9 ใบอนุญาตทาํงานปิด Man-hole 

 

  

3. บทบาทและความรับผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 
3.1 ผู้ขอใบอนุญาต (Qualified Permit Requester) 

เป็นพนักงาน GC หรือผูร้ับเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ มีหน้าทีÉความรับผิดชอบ
ดงันีÊ  
1) เข้าใจรายละเอียดของงาน พืÊนทีÉทาํงาน เครืÉองมือทีÉใชป้ฏิบตัิงาน และเลือกขอใบอนุญาต

ทาํงานใหถู้กตอ้งตามประเภทของงาน (Cold หรือ Hot work permit) 

2) กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน ใหผู้อ้นุญาตและผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจขอบเขต 

วิธีการทาํงาน 

3) เตรียมใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ (Specific work permit) และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่  

การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) เป็นตน้ 
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4) ยืÉนใบอนุญาตทาํงานและเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง ให้ผูค้วบคุมงาน GC (GC Job Owner)  

ตรวจสอบความถูกต้องและลงนามรับรองก่อนยืÉนให้ผู ้ออกใบอนุญาต /ผู ้อนุมัติ
ใบอนุญาต 

5) ยืÉนใบอนุญาตทาํงานและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉรับรองความความถูกตอ้งโดยผูค้วบคุม
งาน GC (GC Job Owner)  แลว้ ใหก้บัผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน 

  

3.2 ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) 
พนักงาน GC ให้รับผิดชอบงานทีÉขออนุญาตทาํงาน (GC Job Owner) ทัÊงนีÊ รวมถึงพนักงาน 

GCME/BSA (direct hire) ไดร้ับมอบหมายจากผูจ้ดัการฝ่าย (VP) ตามสายบงัคบับญัชา (Line 

of command) สําหรับงานซ่อมบาํรุง งานวิศวกรรม และงานโครงการก่อสร้าง (ซึÉ งความ
รับผิดชอบในงานนัÊ นๆ ยังคงเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของพนักงาน GC ทีÉ เป็นผู ้
มอบหมาย) และผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
10) วางแผนการทํางาน และประเมินความเสีÉยงของงานทีÉขออนุญาต เพืÉอกาํหนดมาตรการ

ควบคุมอนัตราย ไดแ้ก่ การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (JSEA) ความพร้อมของ
เครืÉองมือและความรู้ ทกัษะของผูป้ฏิบตัิงาน 

11) ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบอนุญาต และลงนามรับรองก่อนยืÉนให้ผูอ้อกใบอนุญาต
หรือผูอ้นุมตัิใบอนุญาต 

12) ตรวจสอบพืÊนทีÉการทาํงาน เครืÉ องมือ เครืÉ องจักรและการตัดแยกระบบและอุปกรณ์
ร่วมกบัผูเ้กีÉยวขอ้ง 

13) ทํา Effective toolbox talk ให้ผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจอนัตราย มอบหมายงานให้ชดัเจนและ
เขา้ใจมาตรการใน JSEA, Work permit ทีÉหนา้งาน 

14) กํากับ ดูแล ให้ผูป้ฏิบัติงานในงานทีÉรับผิดชอบปฏิบัติตามเงืÉอนไข มาตรการความ
ปลอดภยั และการใช ้PPE ตลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

15) ระหวา่งทีÉปฏิบตัิงานตอ้งสาํรวจ ตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉการทํางานเป็นระยะ 

16) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการ
ทาํงาน แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 
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17) รายงานผลการปฏิบตัิงานของผูร้ับเหมาผ่านระบบต่างๆ เช่น Safety inspection report,  

SWO เพืÉอประเมินผลการปฏิบตัิงานดา้น SHE ของผูร้ับเหมา 
18) เกบ็บนัทึกใบอนุญาตไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน 

3.3 หัวหน้างาน (Permit Supervisor) 
เป็นพนกังาน GC หรือหัวหนา้งานผูร้ับเหมา ทีÉผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความ
รับผิดชอบดงันีÊ  
1) กํากับ ดูแล ตรวจสอบความพร้อมของการปฏิบัติตามแผนการทาํงานและมาตรการ

ควบคุมอันตราย ได้แก่ มาตรการทีÉกาํหนดในการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภัย 

(JSEA) ความพร้อมของเครืÉองมือและความรู้ ทกัษะของผูป้ฏิบตัิงาน  และสํารวจความ
พร้อมของสภาพร่างกาย 

2) รับทราบการอธิบายขอ้กาํหนดการอนุญาต รวมถึงขอ้ควรปฏิบตัิในใบอนุญาตทาํงาน
จากผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (Permit Approver) และลงชืÉอในใบอนุญาตทาํงาน 

3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตดัแยก ผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหน้างานร่วมกบั Onsite 

Verifier ทีÉหนา้งาน (ห้ามเริÉมทาํงานก่อน ตรวจสอบร่วมกบั Onsite Verifier) 

4) ทํา Effective toolbox talk ให้ผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจอนัตราย มอบหมายงานให้ชดัเจนและ
เขา้ใจมาตรการควบคุมอนัตรายใน JSEA, Work permit ทีÉหนา้งาน 

5) กํากับ ดูแล ให้ผูป้ฏิบัติงานในงานทีÉรับผิดชอบปฏิบัติตามเงืÉอนไข มาตรการความ
ปลอดภยั และการใช ้PPE ตลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

6) แสดงใบอนุญาตทาํงานไวท้ีÉหนา้งานตลอดเวลา 
7) แจ้งผูอ้อกใบอนุญาตหรือผูต้รวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier) ทันที เมืÉอสถานทีÉ

ทาํงานเปลีÉยนแปลงหรือผิดปกติไปจากเดิมและหยุดการปฏิบตัิงานจนกว่าจะไดร้ับการ
ตรวจสอบจากผูอ้อกใบอนุญาต 

8) แจ้งขอต่อเวลาใบอนุญาตทาํงานกบัผูอ้อกใบอนุญาต (ถา้จาํเป็น) 

9) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการ
ทาํงาน แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 
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10) หลังเสร็จงานต้องตรวจสอบและยืนยนัว่าได้ปลดล็อคกุญแจและป้ายเตือนออกจาก
อุปกรณ์เ รียบร้อยของฝ่ายผู ้ขออนุญาตแล้ว  และทําความสะอาดพืÊนทีÉทํางาน 

(Housekeeping) ใหเ้รียบร้อย ก่อนแจง้ขอปิดใบอนุญาตกบัผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite 

Verifier) 

11) แจ้งผูต้รวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier) เพืÉอตรวจสอบความเรียบร้อย และยืÉนปิด
ใบอนุญาตกบัผูอ้อกใบอนุญาต (Permit Issuer) เพืÉอปิดใบอนุญาตทาํงาน 

แนวทางการพจิารณาขอบเขตหน้าทีÉของหัวหน้างาน (Supervisor, Foreman, Leadman) 

 หวัหนา้งาน 1 คน ควรจะควบคุมงาน 1 ใบอนุญาต 

 กรณีทีÉเป็นงานเดียวกนั (Work permit ใบเดียว) ของอุปกรณ์ทีÉมีความสูง เช่น Column, 

Tower, Reactor, Furnace, tank แม้จะ เ ปิดหลาย  man hole แต่ถ้า เ ป็น  Work permit 

เดียวกนัก็สามารถใชห้วัหนา้งานคนเดียวได ้ 

 กรณีควบคุมงานมากกวา่ 1 ใบอนุญาตในช่วงเวลาเดียวกนั มีแนวทางการพิจารณาดงันีÊ  
ควรมีระยะห่าง (Distance) ของงานทีÉควบคุมไม่เกิน 15 เมตรโดยประมาณในแนวราบ และ 6 

เมตรโดยประมาณในแนวดิÉง ซึÉ งเป็นระยะห่างทีÉสามารถมองเห็นงานทีÉควบคุมดูแลได้ 
สาํหรับงานดงัต่อไปนีÊ  
1) งาน open flame hot work ในเขตหวงหา้ม 

2) งานทีÉขอ specific work permit 

3) งาน Hot Tapping 

4) งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

5) งานทดสอบความดนั (Pressure Test) 

6) งานความเสีÉยงสูง 

 งานอืÉนๆ: ต้องอยู่ในบริเวณพืÊนทีÉการทาํงานทีÉควบคุม โดยสามารถควบคุมดูแลงานทีÉ
รับผิดชอบได ้

 กาํหนดขอบเขตการควบคุมงานของหัวหน้างาน เพืÉอเป็นแนวทางให้ผูอ้นุมตัิใบอนุญาต
ทาํงาน (Permit Approver) และเจา้ของงาน (GC Job Sponsor) ใชป้ระกอบดุลยพินิจในการ
กาํหนดหวัหนา้งานทีÉขอใบอนุญาตทาํงานเท่านัÊน 
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3.4 ผู้ออกใบอนุญาต (Qualified Permit Issuer) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบอนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ (Specific work 

permit) 

2) เตรียมแผนการตดัแยกพลงังาน  

3) ตัดแยกพลังงานให้เสร็จสมบูรณ์ ทําความสะอาดอุปกรณ์ และระบุข้อกําหนดความ
ปลอดภยั และบนัทึกผลในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ตรวจวัดก๊าซและบนัทึกผลลงในใบอนุญาตทาํงาน โดยประสานงานกบั Authorized gas 

tester (AGT) เป็นผูต้รวจวดั  

5) ระบุผูท้าํหนา้ทีÉเป็น On-site verifier ในใบอนุญาตทาํงาน 

6) ลงนามผูอ้อกใบอนุญาตในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน 

7) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการทาํงาน 

แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

8) หลังเสร็จงานตอ้งยืนยนัว่าไดม้ีการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) และปลดป้ายตดั
แยกออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน (Housekeeping) ให้
เรียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน 

9) เกบ็บนัทึกใบอนุญาตไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน 

3.5 ผู้ตรวจสอบหน้างาน (On-site Verifier) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ประสานงานกบัผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Permit Issuer) ในการตดัแยกพลงังาน/อุปกรณ์ 

การทาํความสะอาดอุปกรณ์ ใหม้ัÉนใจวา่อุปกรณ์และพืÊนทีÉมีความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบตัิงาน 

2) ยืนยันความพร้อมของอุปกรณ์ กระบวนการผลิต ความสมบูรณ์ของการตดัแยกพลงังาน /

อุปกรณ์ และยืนยันผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหน้างานร่วมกับ Permit supervisor ให้คาํแนะนาํ
เพิÉมเติม และลงนามในใบอนุญาตทํางานคนสุดท้าย ก่อนเริÉมงาน 

3) ระหวา่งทีÉปฏิบตัิงานตอ้งสาํรวจ ตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉการทํางานเป็นระยะ 
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4) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการทาํงาน 

แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

5) หลังเสร็จงานตอ้งตรวจสอบการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) และปลดป้ายตดัแยก
ออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และไดม้ีการทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน (Housekeeping) 

ใหเ้รียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน 

3.6 ผู้อนุมัติใบอนุญาตทํางาน (Authorized Permit Approver) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉไดร้ับผูท้ีÉไดร้ับการมอบหมายและแต่งตัÊงจากบริษทัฯ ผ่านการฝึกอบรมและ
ทดสอบ 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ประเมินความเสีÉยงของพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน/กระบวนการผลิต ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอบเขตงานตาม

การขออนุญาตทาํงาน รวมถึงความเสีÉยงของการปฏิบตัิงานต่างๆ ทีÉตอ้งดําเนินการในเวลา
เดียวกันทีÉอาจก่อให้เกิดอันตราย หรือมีผลกระทบกับหน่วยผลิตขา้งเคียง เพืÉอพิจารณา
อนุญาตใหท้าํงานหรือไม่ 

2) ยืนยนัความสมบูรณ์ของการตดัแยก การทาํความสะอาดอุปกรณ์ ผลการตรวจวดัก๊าซ และ
ทวนสอบข้อกาํหนดความปลอดภัยในใบอนุญาตจากผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Permit 

Issuer)  

3) ระบุขอ้กาํหนดเพืÉอความปลอดภยั หรือขอ้ควรระวงัอืÉนๆ เพิÉมเติม ในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ลงนามอนุมตัิใหท้าํงานในใบอนุญาตทาํงาน 

5) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต วิธีการทาํงาน 

แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

3.7 ผู้ตรวจวัดก๊าซ (Authorized Gas Tester) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบ มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) ตรวจวดัก๊าซไวไฟ สารเคมี ออกซิเจน และบนัทึกผลลงในใบอนุญาตทาํงานก่อนเริÉมงาน 

ระหวา่งปฏิบตัิงานตามทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

2) หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากผลการตรวจวดัก๊าซ สารเคมี ออกซิเจนไม่
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
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3.8 หน่วยงาน Area SHE 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1) จดัอบรม ทดสอบและหลกัสูตรระบบใบอนุญาตทาํงานสาํหรับ 

1. หลกัสูตรผูข้อใบอนุญาต (Qualified Permit Requester) 

2. หลกัสูตรหวัหนา้งานหรือผูถ้ือใบอนุญาต (Permit Supervisor) 

3. หลกัสูตรผูค้วบคุมงาน GC (GC Job Owner) 

4. หลกัสูตรผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit Issuer) และผูอ้นุมตัิใบอนุญาต
ทาํงาน (Authorized Permit Approver) 

5. หลกัสูตรผูต้รวจสอบหนา้งาน (On-site Verifier) 

6. หลกัสูตรผูต้รวจวดัก๊าซ (Authorized Gas Tester; AGT) 

2) ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบใบอนุญาตทาํงาน การปฏิบัติตามกฎพิทักษ์ชีวิต (Life-

saving rules) และการปฏิบตัิตามมาตรการความปลอดภยัทีÉกาํหนดในใบอนุญาตหรือ JSEA 

3.9 Plant Operation Division Manager (PSM Element Leader) 
มีหน้าทีÉความรับผิดชอบดังนีÊ  (ตามทีÉกําหนดใน SG-(Q-TS)-004 Guideline for Plant PSM 

Governance) 

1) ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงาน พฒันาปรับปรุงระบบใบอนุญาตทาํงาน รวมถึงการตดั
แยกระบบ เพืÉอให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนืÉอง และให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของบริษทั 

กฎหมายขอ้บงัคบัการนิคมฯ ของพืÊนทีÉโรงงานทีÉรับผิดชอบ  

2) รายงานประสิทธิผลการดาํเนินการในคณะกรรมการ Plant PSM Committee 

3.10  หัวหน้าหน่วยงาน (Line Manager) 
                       มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  

1) จดัเตรียมบุคลากรและพฒันา Competency ใหส้อดคลอ้งตามหนา้ทีÉทีÉรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

Int
ern

al 
Use 

Only
pervi

ified Permit Issuefied Permit I

er)

น (Onn-site Verifierite Ve

 (Authorized GasAuthorized G

ตามระบบใบอนุญมระบบใบอน
ะการปฏิบตัิตามมาตรปฏิบตัิตาม

n Division Manaivision M

วามรรัับบผผิิดดชชออบดั
anceance))

สอบ ติดสอ

RND_08
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System 

 

Revision No.: 4 Page  39 of 47  Date: 07/09/2023 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

ตาราง RACI Chart ของผู้เกีÉยวข้องในระบบใบอนุญาตทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแนวทางการกาํหนดคุณสมบัติของผู้เกีÉยวข้องในระบบใบอนุญาตทํางาน 
ผู้เกีÉยวข้อง 

ในระบบใบอนุญาตทํางาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อบรม/ทดสอบ 
พืÊนทีÉหวงห้าม พืÊนทีÉควบคุม 

ผูข้อใบอนุญาต 

(Qualified Permit 

Requester) 

พนักงาน GC หรือผู้รับเหมา 
ทีÉไดร้ับมอบหมายจากหวัหนา้งาน/ผูถ้ือใบอนุญาต  

SHE 

หวัหนา้งาน/ผูถ้ือ
ใบอนุญาต 

(Permit Supervisor) 

พนักงาน GC หรือผู้รับเหมา (ระดับหัวหน้างาน) 
ทีÉมีความรู้ในงานทีÉเฉพาะเจาะจงตามขอบเขตงานทีÉขออนุญาต  

SHE/Area 

Owner/Job 

Owner 

ผูค้วบคุมงาน GC 

(GC Job Owner) 

พนักงาน GC 

ทีÉไดร้ับมอบหมายใหป้ฏิบตัิและควบคุมงานทีÉขออนุญาต 

 

ผูอ้อกใบอนุญาต 

(Qualified Permit Issuer) 

GPC 

 Shift supervisor,  

Senior Operator3 

BU 

Shift manager  

Technician, 

Officer, Engineer 

SHE 

Int
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work  
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work 
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Issue Cold work 

permit 

Senior Operator 

Issue Cold work 

permit / Non-open 

flame Hot work  

- SHE 

ผูอ้นุมตัิ 

(Authorized Permit 

Approver) 

GPC 

Shift Manager 

Approved Cold / 

Hot work permit 

BU 

Shift manager  

Approved Cold / 

Hot work permit 

Officer, Engineer, 

Authorized person 

of each area or 

building  

SHE 

Shift supervisor,  

Senior Operator 

Approve Cold work 

permit / Non-open 

flame Hot work 

permit 

Senior Operator 

Approve Cold 
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Non-open flame 
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- SHE 

ผูต้รวจสอบหนา้งาน 

(Onsite Verifier) 

Field operator (FO)  Assign 

Technician, 

Officer 

SHE 

ผูต้รวจวดัแก๊ส 

(Authorized Gas Tester; 

AGT) 

Operation  Technician, 

Officer, Engineer 

SHE 

 

4. ขัÊนตอนการขออนุญาตทํางาน 

4.1 การยืÉนขออนุญาตทํางาน (Work Permit Request) 
1) Job Owner กบั Area Owner วางแผนงานทีÉจะทาํร่วมกนั (Committed work) โดย Job Owner 

ตอ้งวางแผนงาน ประเมินความเสีÉยง และเตรียมความพร้อมของงานทีÉจะทาํ  และ Area 

Owner ต้องวางแผนงานและเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ พืÊนทีÉทํางานและสภาพ
กระบวนการผลิต 
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2) ผู้ขอใบอนุญาต กรอกรายละเอียดในใบอนุญาตทาํงานให้ชดัเจน ครบถว้น พร้อมจดัเตรียม
เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหค้รบถว้น 

3) ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) ตรวจสอบความถูกต้องของใบอนุญาต และลงนาม
รับรองก่อนยืÉนใหผู้อ้นุมตัิหรือผูอ้อกใบอนุญาต 

4) ผู้ขอใบอนุญาต ยืÉนใบอนุญาตทาํงานพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงใบอนุญาตทาํงานตาม
ความเสีÉยงเฉพาะ (ถา้มี) ทีÉไดร้ับการรับรองจาก GC Job Owner แลว้ ให้กบัผูอ้นุมตัิหรือผู ้
ออกใบอนุญาต 

 

 

 
 

4.2 การเตรียมการ (Preparation) 
1) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) ตรวจสอบความถูกต้องของใบอนุญาตทํางานและ

ใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ (Specific work permit) 

2) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และพืÊนทีÉ ตามขอบเขต
ของงานทีÉมีการขออนุญาตทาํงาน ดงันีÊ  
 เตรียมแผนการตดัแยกพลงังาน (Equipment Isolation Checklist; EIC) 

 ตัดแยกพลงังานให้เสร็จสมบูรณ์ ทาํความสะอาดอุปกรณ์ และระบุขอ้กาํหนดความ
ปลอดภยั มาตรการป้องกันเหตุเพลิงไหม ้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคล และ
กาํหนดขอ้ควรปฏิบตัิ ขอ้ควรระวงัต่างๆ ในใบอนุญาตทาํงาน 

 ตรวจวัดก๊าซและบนัทึกผลลงในใบอนุญาตทาํงาน โดยประสานงานกบั Authorized 

gas tester (AGT) เป็นผูต้รวจวดั 

 ระบุผูท้าํหนา้ทีÉเป็น On-site verifier ในใบอนุญาตทาํงาน 

 ลงนามผูอ้อกใบอนุญาตในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน เพืÉอรับรองความสมบูรณ์ใน
การเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และพืÊนทีÉ รวมถึงผลการตรวจวดัก๊าซตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 

 

ต้องกรอกรายละเอียดงานทีÉขออนุญาตให้ชัดเจน เพืÉอให้ผู้อนุญาตและ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจขอบเขต วิธีการทํางาน ซึÉงมีความสําคัญต่อการตัดแยก
ระบบ เตรียมอุปกรณ์ พืÊนทีÉให้ปลอดภัย รวมถงึการปฏิบตัิตามได้ถกูต้อง 

ต้องตัดแยกระบบตามแผนการตดัแยกให้สมบูรณ์ และตรวจวัดก๊าซผ่าน
เกณฑ์ตามทีÉกําหนด หากไม่ปฏบิตัิหรือมีความผิดพลาด อาจจะเกิด
อุบัติเหตุร้ายแรง เช่น ไฟไหม้ ระเบิด หรือเสียชีวิต ได้ 
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3) ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) วางแผนการทาํงาน และประเมินความเสีÉยงของงานทีÉ
ขออนุญาต เพืÉอกําหนดมาตรการควบคุมอันตราย ได้แก่ การวิเคราะห์งานเพืÉอความ
ปลอดภยั (JSEA) ความพร้อมของเครืÉองมือและความรู้ ทกัษะของผูป้ฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

4.3 การอนุมัติใบอนุญาตทํางาน (Work Permit Approval)  
ผู้อนุมัติใบอนุญาต (Permit Approver) ดาํเนินการดงันีÊ  
1) ประเมินความเสีÉยงของพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน/กระบวนการผลิต ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอบเขตงานตาม

การขออนุญาตทาํงาน รวมถึงความเสีÉยงของการปฏิบตัิงานต่างๆ ทีÉตอ้งดาํเนินการในเวลา
เดียวกันทีÉอาจก่อให้เกิดอนัตราย หรือมีผลกระทบกับหน่วยผลิตขา้งเคียง เพืÉอพิจารณา
อนุญาตใหท้าํงานหรือไม่ 
 กรณีเป็นงานทีÉมีผลกระทบกบัหน่วยงานผลิต หรือพืÊนทีÉอืÉนๆ ให้ส่งให้ผู้อนุมัติร่วม

พิจารณาลงนามในใบอนุญาตทาํงาน 

 กรณีเป็นงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ให้เสนอ ผู้ร่วมอนุมัติ พิจารณาลงนามในใบอนุญาต
ทาํงาน 

2) ยืนยนัความสมบูรณ์ของการตดัแยก การทาํความสะอาดอุปกรณ์ ผลการตรวจวดัก๊าซ และ
ทวนสอบข้อกาํหนดความปลอดภัยในใบอนุญาตจากผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Permit 

Issuer)  

3) ระบุขอ้กาํหนดเพืÉอความปลอดภยั หรือขอ้ควรระวงัอืÉนๆ เพิÉมเติม ในใบอนุญาตทาํงาน 

4) ลงนามอนุมตัิใบอนุญาตทาํงาน หลงัจากทีÉไดต้รวจสอบมัÉนใจแลว้ว่าอุปกรณ์หรือพืÊนทีÉมี
ความปลอดภยั สามารถทาํงานตามขอบเขตทีÉกาํหนดในใบอนุญาตได ้
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ความชํานาญในงานทีÉทํา เตรียมเครืÉองมือทีÉช่วยให้ทํางานได้อย่าง
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4.4 การสืÉอสารใบอนุญาตทํางาน 

1) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) หรือ ผู้อนุมัติใบอนุญาต (Permit Approver) อธิบาย
รายละเอียดและขอ้กาํหนดต่างๆ ในใบอนุญาตให้หัวหน้างาน (Permit Supervisor) 

2) หัวหน้างาน (Permit Supervisor) ดาํเนินการดงันีÊ  
 รับทราบการอธิบายขอ้กาํหนดการอนุญาต รวมถึงขอ้ควรปฏิบตัิในใบอนุญาตทาํงาน

จากผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) หรือ ผู้อนุมัติใบอนุญาต (Permit Approver) 
และลงชืÉอในใบอนุญาตทาํงาน 

 ถือตน้ฉบบัใบอนุญาตไปใชส้าํหรับการสืÉอสารผูป้ฏิบตัิงานโดย ทาํ Effective toolbox 

talk ใหผู้ป้ฏิบตัิงานเขา้ใจอนัตราย มอบหมายงานใหช้ดัเจนและเขา้ใจมาตรการ
ควบคุมอนัตรายใน JSEA, Work permit ทีÉหนา้งาน (ผูค้วบคุมงาน GC ควรเขา้ร่วม 

Effective tool box talk เพืÉอสืÉอสารและมอบหมายงานดว้ย) 

 แสดงใบอนุญาตไวท้ีÉหนา้งาน 

 

 

 

 

4.5 การตรวจสอบหน้างานก่อนเริÉมงาน (Onsite Verify) 
1) หวัหนา้งาน (Permit Supervisor) ดาํเนินการดงันีÊ   

 แจง้ผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite Verifier) เพืÉอตรวจสอบ ยนืยนัความพร้อมก่อนเริÉม
งาน 

 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตดัแยก ผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหนา้งานร่วมกบั Onsite 

Verifier ทีÉหนา้งาน (หา้มเริÉมทาํงานก่อน ตรวจสอบร่วมกบั Onsite Verifier) 

2) ผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite Verifier) ดาํเนินการดงันีÊ  
 ยนืยนัความพร้อมของอุปกรณ์ กระบวนการผลิต ความสมบูรณ์ของการตดัแยก

พลงังาน/อุปกรณ์ และยนืยนัผลการตรวจวดัก๊าซทีÉหนา้งานร่วมกบั Permit supervisor 

ใหค้าํแนะนาํเพิÉมเติม  

 ลงนามในใบอนุญาตทาํงานคนสุดทา้ย ก่อนเริÉมงาน 

 

ทํา Effective toolbox talk ให้เข้าใจอันตราย/มอบหมายงานให้ชัดเจนและ
เข้าใจมาตรการใน JSEA, Work permit ทีÉหน้างาน In
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4.6 การปฏิบัติงานตามใบอนุญาต (Execution) 
1) หัวหน้างาน (Permit Supervisor) กาํกบั ดูแล ให้ผูป้ฏิบตัิงานในงานทีÉรับผิดชอบปฏิบตัิ

ตามเงืÉอนไข มาตรการความปลอดภยั และการใช ้PPE ตลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

 แจ้งผูอ้อกใบอนุญาตหรือผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite Verifier) ทนัที เมืÉอสถานทีÉ
ทาํงานเปลีÉยนแปลงหรือผิดปกติไปจากเดิมและหยดุการปฏิบตัิงานจนกวา่จะไดร้ับ
การตรวจสอบจากผูอ้อกใบอนุญาต 

 แจ้งขอต่อเวลาใบอนุญาตทาํงานกบัผูอ้อกใบอนุญาต/ผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (ถา้จาํเป็น) 

โดยอายุใบอนุญาตทํางาน กาํหนดไว ้ดงันีÊ  
อายขุองใบอนุญาตทาํงานจะสิÊนสุดลงไม่เกิน 12 ชัÉวโมงตามเวลาการทาํงานของแต่ละ
กะ (กะเชา้ 07.00-19.00 น. กะดึก 19.00-07.00 น.) หากงานยงัไม่แลว้เสร็จ สามารถขอ
ขยายเวลาทาํงานไดแ้ต่ระยะเวลาทาํงานรวมของใบอนุญาตนัÊนตอ้งไม่เกิน 24 ชัÉวโมง ( 

2 กะ) หากมากกวา่นีÊผูข้ออนุญาตจะตอ้งยืÉนขอใบขออนุญาตทาํงานใหม่   
2) ระหว่างทีÉปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier), GC Job Owner และ Safety 

Team ตอ้งสาํรวจ ตรวจสอบการปฏิบตัิตามมาตรการและสภาพพืÊนทีÉการทาํงานเป็นระยะ 

3) ผู้ตรวจวัดก๊าซ (Authorized Gas Tester; AGT) ตอ้งทาํการตรวจวดัก๊าซ ตามช่วงระยะเวลาทีÉ
กาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

  

ต้องตรวจสอบยืนยันความพร้อมทีÉหน้างานโดย Onsite Verifier ร่วมกับ 
Permit Supervisor 

ห้ามเริÉมงานก่อน Onsite Verifier ลงนามใน Work permit เด็ดขาด 
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4) ทุกคน สามารถหยุดงานไดท้นัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากมีการเปลีÉยนแปลง ขอบเขต 

วิธีการทาํงาน แผนการตดัแยกหรือความไม่ปลอดภยัทีÉหนา้งาน 

 

 

 

 

4.7 การปิดใบอนุญาตทํางาน (Permit Close-out) 
1) หัวหน้างาน (Permit Supervisor) ตรวจสอบและยนืยนัวา่ไดป้ลดลอ็คกุญแจและป้ายเตือน

ออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยของฝ่ายผูข้ออนุญาตแลว้ และทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน 

(Housekeeping) ให้เรียบร้อย ก่อนแจง้ขอปิดใบอนุญาตกบัผูต้รวจสอบหนา้งาน (Onsite 

Verifier) 

2) ผู้ตรวจสอบหน้างาน (Onsite Verifier) ตรวจสอบการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) 

และปลดป้ายตดัแยกออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และไดม้ีการทาํความสะอาดพืÊนทีÉ
ทาํงาน (Housekeeping) ใหเ้รียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน 

3) ผู้ออกใบอนุญาต (Permit Issuer) ยนืยนัวา่ไดม้ีการปลดการตดัแยก (ถา้งานไม่ต่อเนืÉอง) 

และปลดป้ายตดัแยกออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้ และทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงาน 

(Housekeeping) ให้เรียบร้อย ก่อนลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน และเก็บบนัทึกใบอนุญาต
ตน้ฉบบัไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน 

4) ผู้ควบคุมงาน GC (GC Job Owner) เก็บบนัทึกสาํเนาใบอนุญาตไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือน 

5. ข้อกาํหนดด้านความปลอดภัยสําหรับงานทีÉก่อให้เกดิประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work) 
5.1 การตดัแยกระบบสําหรับงาน Hot work ตอ้งตดัแยกดว้ยวิธี Positive physical isolation เช่น 

การใส่ blind เป็นตน้ 

5.2 กรณีใบอนุญาตทํางานทีÉมีประกายไฟ (Hot Work Permit) ต้องมีการตรวจวดัก๊าซและ
บนัทึกผลตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 

5.3 อุปกรณ์ทีÉใชห้รือปนเปืÊ อนไฮโดรคาร์บอนตอ้งทาํความสะอาดให้ปราศจากไฮโดรคาร์บอน
ตกคา้งก่อนทาํงาน Hot work 

5.4 ทาํการตรวจวดัแก๊สด้วยเครืÉองมือวดัทีÉได้มาตรฐานโดยผูต้รวจวดัแก๊ส (Authorized Gas 

Tester) ก่อนและระหวา่งทาํงาน Hot work 

หยุดงานทันทีและยกเลกิใบอนุญาตทํางาน หากมีการเปลีÉยนแปลง 
ขอบเขต วิธีการทํางาน แผนการตัดแยกหรือความไม่ปลอดภัยทีÉหน้างาน 

หากฝ่าฝืนหรือละเลย อาจจะทําให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรง 
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5.5 ยา้ยวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟไดง้่าย ออกจากพืÊนทีÉทาํงาน Hot work หรือยา้ยพืÊนทีÉทาํงาน 

Hot work ออกจากพืÊนทีÉทีÉมีวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟไดง้่าย ให้มีระยะห่างอย่างน้อย 15 

เมตร 

5.6 ช่องเปิด (opening) บริเวณใกลเ้คียงในระยะ 15 เมตร ตอ้งปิดคลุม พร้อมเตือนอนัตราย เพืÉอ
ป้องกนัประกายไฟหรือสะเก็ดไฟ ร่วงหรือตกไปสัมผสักบัวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟได้
ง่าย 

5.7 ห้ามทาํงาน Hot work ระหว่างทีÉมีการขนถ่าย/ปล่อย/ระบายสารไฮโดรคาร์บอน บริเวณ
ใกลเ้คียง 

5.8 เตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงเพียงพอ และพร้อมใช้งาน การทาํงาน Hot work ทีÉมีความเสีÉยงสูง
ควรจดัเตรียมสายฉีดนํÊาดบัเพลิงใหพ้ร้อมใชง้าน 

5.9 จดัตัÊงตูเ้ชืÉอมไวใ้นตาํแหน่งปลอดภยั สายดินและสายเชืÉอมมีสภาพทีÉดี ซึÉงสายดินของตูเ้ชืÉอม
ตอ้งต่อเขา้กบัชิÊนงานอยา่งถูกตอ้งแน่นหนา สายและ Connection อยูใ่นสภาพดี 

5.10 หากเป็นงาน Hot Work ในทีÉสูง ใหใ้ชผ้า้กนัไฟ (Fire Blanket) ชนิด Non-Asbestos ลอ้มรอบ
ทัÊง 4 ดา้นของพืÊนทีÉทาํงานมีถาดโลหะ ผา้กนัไฟ รองพืÊนป้องกนัสะเก็ดไฟตกใส่อุปกรณ์ทีÉ
อยู่ขา้งล่าง ซึÉ งในงานทีÉจาํเป็นตอ้งมีการกนัลมให้ใช้ผา้ใบกนัลมชนิดผา้ใบเต็นท์ชนิดหนา
เท่านัÊน (สภาพของผา้กนัไฟและผา้ใบจะตอ้งพร้อมใชง้าน ไม่ชาํรุด) 

5.11 วาลว์ หนา้แปลน ท่อ Drain ท่อ Vent ทุกตวัทีÉอยูใ่กลบ้ริเวณงาน Hot work รวมทัÊงท่อระบาย             

Contaminated Sewer ในบริเวณใกลเ้คียง จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบปริมาณก๊าซ มีการใส่
ปลัËกคลุมอุปกรณ์ทีÉคาดวา่จะมีประกายไฟตกลงไปถึงดว้ยผา้ทนไฟ 

5.12 กัÊนพืÊนทีÉปฏิบตัิงานและติดป้ายเตือนใหเ้ห็นชดัเจน 

5.13 สําหรับเครืÉองเชืÉอม ตดั ด้วยก๊าซ (Gas Welding and Cutting Equipment) ตอ้งมีการติดตัÊง
อุปกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั (Flash back Arrestors) โดยติดตัÊงทัÊง 4 จุด ไดแ้ก่ 1. ทางออก
ของ Oxygen Regulator  2. ทางออกของ Fuel Gas Regulator 3. ดา้ม Torch ทางดา้นทีÉต่อกบั
สาย ออกซิเจน  และ 4. ดา้ม Torch ทางดา้นทีÉต่อกบัสายแก๊สเชืÊอเพลิง   

5.14 จัดเตรียมอุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้เหมาะสมกับความเสีÉ ยงของ
ลกัษณะงาน 

  

Int
ern

al 
Use 

Onlyล่อย/ระบายสารไฮ/ระบายสาร

ร้อมใช้งาน การทาํมใช้งาน กา
พร้ออมมใใชช้ง้งาานน

ลออดดภยั สสาายดดินนแล
างถถููกกตอ้งแนน่่นนหน

Work ในทีÉสูง ใหใ้ช้ในทีÉสูง ให
พืนททีÉททําํางานนมีีถา

าง ซึÉ งในงานทีÉจาํเป็ง ซึÉ งในงานทีÉจ
นน ((สสภภาาพพขของ

In
ผ้

ลว์ หนา้แปลนลว์ หนา้แป

RND_08
Rectangle
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6. ข้อกาํหนดด้านความปลอดภัยอืÉนๆ 

6.1 กรณี e-Permit เมืÉอถูกพิมพเ์ป็น Hard copy นาํไปใชท้ีÉหนา้งานใหย้ดึถือเป็นเอกสารตน้ฉบบั   

เพืÉอควบคุมการปฏิบตัิและเก็บบนัทึกไวอ้ยา่งนอ้ย 1 เดือนหรือตามทีÉ Procedure กาํหนด 

และ 2 ปี สาํหรับงานทีÉเกิดอุบตัิเหตุ 
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DATE : 21 June 2024

Production Production Grade LL7410D (MI = 0.96 g/10-min., Density 0.9212 g/cm
3
, Bulk Density 0.561 (g/cm

3
)

Product Rate t/hr PPB Level 63.8 % Extruder feed 56,993             Kg/hr

Line 1 Line 2 Line 5 Line 8

0.0 0.0 0.0 57.1

Main Catalyst U-CAT kg/hr Co-Cat T2 Flow 6.4 kg/hr

X-CAT Flow rate kg/hr Co-Cat D2 Flow 0.4 kg/hr

Catalyst Productivity 6.8 t/kg-cat.

Condition T-8101 Vol 965.2 m3  T-8201 Vol 319.1 m3  C-1007  Level 75.1 %

0.2 kg   811.0 kg     %

Reactor T/T Pressure 22.44 kscg Temp.control   °C SGV   m/s

C2-Feed flow 52.0 t/hr C2-PP   kg/cm
2

Bu-1 fresh feed 4939.6 kg/hr Conc.   mol% C4/C2-Ratio

Hex-1 fresh feed 0.0 kg/hr Conc.   mol% C6/C2-Ratio

H2 flow 3.9 kg/hr Conc.   mol% H2/C2-Ratio

ICA Conc 12.21 mol%  %WT Condensing C4 Inert   mol%

Extruder Dial gauge at cutter shaft mm

Diff. pressure at screen kg/cm
2

Silo F C G H

Inventory (%) 0.00 14.40 66.80 0.00

Status Empty Bagging Filling Empty

Raw material

Tank car loading ICA Lorry Trucks HEXENE-1 Lorry Trucks

Butene-1 receiving

สถานะวตัถุดบิและผลิตภัณฑ์

H2 Hex-1 Final product

ON N/A ON

ปัญหาและการติดตามแก้ไข :  >> LIA-1502-2 (T2 seal pot)ขอให้ทาํการ Flush T2 แล้วรอจน LIA1502-2 ถึง  LSH  ทีÉประมาณ 0.95 -1 m.เพืÉอใช้ในการ verify การ drain seal potในครัÊงต่อไป

รายละเอยีดการ Isolate อุปกรณ์ :

ระบบความปลอดภัยของโรงงาน :

0.290

0.000

Line 6

227.3

52.2

8.3

0.000

C-4050(Slurry feed tank) 

Line 4

0.707

0.0

84.2

0.119196

Blending

-

20.5

3.257

2.37

0.0093.10

B D

2

Additive feed rate (kg/hr)

6.4

7.9

56.2

44.7 45.1

Line 3

T2 weight  remaining  

Silo Management A

40.00

สถานะวตัถุดบิและผลิตภัณฑ์

4.62

  Q-4910 (I-4)        

ON

วตัถุดบิและผลิตภัณฑ์

N/A N/A

Alarm inhibits and set point change Maintenance Notification

920943081 : Drill nozzle E1,E2 verify PDIA-4001-36

Bypass /Defeat  signal

920943055 : PI-7004-26A ค่า Swing

50.68

Bagging Empty

ON

C2H4 Bu-1 PE Resin

ON

Safety, Healthy and Environment

N/A

Uncontrolled Copy Related Doc: P-(P-LL-OP1)-009
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ACTIVITY

08:28 - Start unload ICA tank car to T-8201 (No.1)

08:30 - Regen ethylene dryer C-2112 step pressure up , Continue

09:00 - Clean strainer STR-9101 line make up level cooling basin.

09:50 - Start waste water pump G-9206 and G-9208.

10:05 - Service line make up level cooling basin to normal operated.

11:24 - Start unload ICA tank car to T-8201 (No.2)

15:09 - LLH Transfer hexene-1 from tank T-301A to T-8101 volumes 90 M3.-->Completed.

16:53 - Increase cooling blow down from 10 to 15 ton/hr follow W/D.

20:38 - Regen ethylene dryer C-2112 step pressurization completed.

21:40 - Service ethylene dryer ( Parallel ) C-2112 to normal operate.

00:00 - Isolate ethylene dryer C-2113 and start regen step depressure.

06:00 - Start regen ethylene dryer C-2113 step warm purge.

Reactor
07:41 - Increase reactor production rate from 52 to 55 ton/hr by APC+.

09:20 - Start rolling precursor (New 1, Reuse 1)

15:38 - Increase reactor production rate from 55 to 56 ton/hr by APC+ follow plan.

16:10 - Drill nozzle E1 and E2 for verify PDIA-4001-36 completed  (ไดค้า่เท่าเดิม)

07:41 - Level LALL-5009-7 Alarm.

08:17 - Start G-5225 is level 60%.

09:45 - Stop G-5225 is level low.

14:12 - Start recirculation PPB.

15:14 - Stop recirculation PPB.

16:13 - Slowly decrease nitrogen purge flow PPB from 1,200 to 1,000 kg/hr.

16:37 - Start G-5225 is level 63%.

18:00 - Slowly decrease nitrogen purge flow PPB from 1,000 to 850 kg/hr.

>> Monitor hydraulic oil leak at G-5011B , ยงัพบ Hydraulic oil ซึมบริเวณขอ้ต่อ & Level ยงัอยูใ่นระดบัปกติ.

*** Monitor scrap Y-5012 พบ Sheet ค่อนขา้งเยอะลกัษณะเป็นกอ้นปะปนกบั Fine resin(Day). *** Monitor scrap Y-5012 พบ Sheet ค่อนขา้งเยอะลกัษณะเป็นกอ้นปะปนกบั Fine resin(Night).

19:20 - Pump G-5225 stop due to level C-5226 low

21:14 - Restart pump G-5225 at level 60 %

Extruder

11:09 - Charge liquid additive 4 drums.

13:35 - Decrease extruder rate from 57 to 51 ton/hr for monitor surge hopper level low.

Purification

PPB, Vent recovery 

Uncontrolled Copy Related Doc: P-(P-LL-OP1)-009
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13:57 - Stop pellet transfer , Close HV-5009-8 and Soak additive Preblend 46 (Line#4 from 0.08 to 0.16%), Weston (Line #8 Liquid addt from 0.1 to 0.2%)

14:05 - Extruder stop by suction melt pump pressure low low. And follow step as mail.

14:05 -Swop wiring between PT-7004-26 and PT-7004-28 as KOBELCO recommended and record data / Check socket sensor, wiring and grounding.

14:05 - PID tunning to before value P=70 and TR1 300 msec (back to old condition).

14:05 - Attach target plate at motor coupling speed. (Barricade with warning sign)

14:05 - Manual test mixer gate / Inspect sensor looseness.

15:21 - Start extruder and keep load 35 ton/hr for monitor condition.

15:45 - Slowly increase extruder production rate from 35 to 57 ton/hr for balance level PPB.

23:59 - Start warm liquid additive 4 drums.

**Found steam leak out little at casing mixer chamber No.1. (จะมี Steam ออกมาตอน Heat up chamber No.1 แต่ในช่วง
Cooling จะไม่มี Steam ออกมา.  MO รับทราบรอดาํเนินการวางแผนแกไ้ขและแจง้ให้ FO ทาํการ Monitor ในช่วง Heat EX.).

19:20 - Slowly increase extruder production rate from 45 to 58 ton/hr for balance level PPB.

02:20 - Charge liquid additive amount 4 drums.

02:30 - Start warm liquid additive amount 4 drums.

05:00 - Load additive ( Talc powder 1250M ) to feeder #6 amount 2 big bag.

05:00 - Load additive ( Innoslip E ) to feeder #3 amount 7 bag.

GCL

09:05 - Switch silo G to silo D level 90 %. 

15:35 - Start transfer pellet to silo F is 1 hr.

16:50 - Switch silo F to C at level 28% ( Near - prime )

19:15 - Switch silo C ( Near - Prime ) to silo B ( Prime ) at level 39 % after pellet appearance on spec.

01:45 - Switch silo B to G at level 95 %. 

Other
N/A

Operational Risk (ORM)
N/A

Within Operating Control Guideline:  Yes Tag No.

Corrective act. :

Within Operating Windows:  Yes Tag No.

Corrective act. :

Keep Monitoring Yes Tag No.

Corrective act. : 

บันทึกและรับรองข้อมูลโดย C

D

 Shift Manager

Mr.Krissana Pinyakool

Mr.Atthanon Aiemkam 

Day Shift

Night Shift

Uncontrolled Copy Related Doc: P-(P-LL-OP1)-009
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ตวัอย่างเป้าหมายด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

ของการหยุดซ่อมบํารุง



Private & Confidential

LLDPE Kick-off

  

5

Private & Confidential

SHE KPIs

1. Total Recordable Injury Rate (TRIR) 

     200,000 MH 
0 0

2. Lost Time Injury (LTI)

    
0 0

3. PSE Tier 1 & 2

     Loss of Primary Containment (LOPC)
0 0

4. Fire case

    (  > 2,500 USD  > 85,000 ) 
0 0

5. Complaint

     (   )
0 0

6. Green Turnaround

     Waste 

     (Insulation)*

     (Recordable Spill)

0

60%

0

0

N/A
0
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AREA:  ALL GC GROUP                  REV.:  3             DATE: 12  2560                 SHEET: 1 OF 14 :  

     

 GC  “ ” 

  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

1.  

  

    

       

 

  

 

2.  

2.1   GC  

  Q-EH-OH 

2.2    : 

2.2.1    ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (

  ; LA) (

) / EQAC (  ) 

   10  1 

 (  parameter   GC group) 
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2.2.2   . 

 (QA/QC)  

 

 

(   3.1-3.2  Q-EH-OH  

) 

2.3       : 

2.3.1   /  

   2  /  2 

   

2.3.2    

  

  

2.3.3        / 

  4  / 60   

  

    

    

2.3.4  

  ultrasound   x-ray  

   

   

 20  

  50 %  

 5     

    50%       

 

 



  

AREA:  ALL GC GROUP                  REV.:  3             DATE: 12  2560                 SHEET: 3 OF 14 :  

    

      

    

  Occ health  

2.3.5    

    

2.3.6  Audiogram  cert. 

   

(   3.1-3.5   Q-EH-OH 

) 

2.3.7  

  

  /   Q-EH-OH  (

 / )  3-5   

 7    

2.3.8      

  

   

   

 

 

3.   

     

1 

 (PE)   

 

2 

 (CBC) 

/

 

 

 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympocyte,eosonop

hil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 

3  

(Urine Exam) 

/

 

 

 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bi

lilobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 
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4 

 

/

 

 

 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 

 

/

 

 

 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR =  (Glomerular filtration rate) 

/

  

6 

 

(Lung Function 

Test) 

 

 

 

 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %,SUMMARY 

7 

 

(Audiogram ) 

 

 

 

 

500, 1000, 

2000, 3000, 4000, 6000  8000 Hz    

 Standard Threshold Shift (STS) report, compare data 

8 

(occupational 

vision test) 

 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

9 

 

(EKG) 12 Leads 

/  

 1.   

2.   

3.  P wave   

4.  P wave  QRS complex  

5.  P-R interval ,QRS complex  QT interval  

6.  arrhythmia 

10 

 

 

(certificated for 

Confined work) 
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4.  

No. Description GC  

1.        

2.      covid-19 

  ATK  

 

  

    ATK  

 

 2  

  Mask  

  Mask  Face shied   2  

 

  

 

  70 %   

  

3.    

4.     

5  waste   

 

5.  

 package  

 

  

 :  GC  Technical 

proposal evaluation  

6.  
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6.1   8  1 plant   

  4    

 4   

 07.00 -16.00 . 

 Q-EH-OH   

 2  TOR 

6.2   

 :  -  

 :  -  

7.  

7.1  6     

 1 :  

   21  (3 ) 

   GC group  

  

-   2  (  4 

) 

- .  
 

 
-  

-    

 

 (  )  

-  

F-(Q-EH-OH)-001_R1
.xlsx  
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1)  “ Confidential”  “ ” 

 Q-EH-OH  SHE  

    2 :  CD 

  (Summary 

Report)    30    GC 

group (  )   

-  GC group  ( )  

  

-  

 parameter   

-  

 5  (top five) 

-  last calibration , standard method   

-    / 

 

-  

Certificate  

x-cell file    

-  excel file (  lab )  

   lab   

x- cell     lab 

   

   file  SHE    

 15     GC  
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 3 :      

  1  

    30  

  GC group  SHE  

 

 4 :   Fitness Certificate 

1.    

  

(  )  

  SHE   15  

  

2.      

3.   -  

 SHE    15  

      

4.   Fitness Certificate %20fitness%20t
   

 5 :   
    

  

 SHE     

  baseline    
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 ,      

,     

    

  

 

  (Q-EH-OH) 

 6 :  E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1.  E-HEALTH 

BOOK   2 file  format   

1.1 File employee    ICT  GC upload 

1.2 File result .   E- HEALTH BOOK 

   

1.3  File  

 

  

  

 
 –  

 -  

 
  File - SHE   

-  15 . .  

E-File   

   
File - SHE    

 

Fitness Certificate   

 -  

 -  

E-Health Book  File  Q-EH-OH 

E-File   

 

File - Q-EH-OH 

File  . File - Q-EH-OH 

Walk in   1  

 plant    30   

1-30  walk in  .   30 
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 .  

 Book  1 

    book  

    

   book   book    

 

 File 

 

 

 

  Q-EH-OH   

 

 

 

 

 

 

 

 : 

7.2    1  

 1   5  4    45  

  PTT GC   

 1 :  - GC 2 Q-SH-O1    I-1  

 2 :  - GC 3 Q-SH-O2    I-4 

 3 :  - GC 2  Q-SH-O1    I-1 

 4 :  Q-SH-PO  3  

-  GC12 (GC 12: HDPE Plant 1) 

-  GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 

-  GC 17 group (Plant (GCS) 

 5 :  Q-SH-EO  4  

-   GC  16 group ( GC Glycol) 

-   GC 9 (Lab center)  

-   GC  16 (Q-SH-EO) 

 6 :  Q-SH-O3     4  

-  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 



  

AREA:  ALL GC GROUP                  REV.:  3             DATE: 12  2560                 SHEET: 11 OF 14 :  

- GC 11  PTTPE (LLDPE) 

-   GC 11  PTTPE (LDPE) 

-   GC11 (Q-SH-O3) 

 7 :  Q-SH-PH  

-   BPA 

-   Phenol 

 8   

-GCP 

-GCO 

-GGC 

   2   

 1   5  6   45 

  GC   

  8 :  REF- ARO 

-  GC6 (REF) 

             -  GC7  

- GC 8 (Tank farm) 

- GC 4 (ARO 1) 

- GC 5 (ARO 2) 

  9 :  TEM & OTHER s 

  10 : GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

 .   ENCO  

 1   5  4   45  

  GC    

GC 

GGC 

 

8.  

  1  

 GC 
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9.  

9.1  Index  

9.2   (  Hospital number) 

9.3  leaflet    

   2  

9.4   repeat  

   GC  

9.5  6  7  GC  

Group  0.1 % /  

  10%  

9.6   

     1  

9.7  Scan     

1.1    EKG      

  

1.2  ( ) 

1.  Scan  

1.1    EKG     
 

1.2  R(  2)

 SCAN 

 
9.8  70 %  30 %    E-File  

TOR  

9.9   TOR  

  GC   

10       PDPA 
11       25    
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12     GC   
 

 

 

1.    

  

 

  
61.xlsx  

 

2.   

 

 

flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

    
Template_EMPLOYEE

_QSHE.xlsx
Template_CheckRes
ult_20121011-new.xl 

 

4. X-cell file   

 

format 
 2 
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ตรวจสุขภาพประจาํปี



ส ำหรบัพนักงำนประจ ำปี 2566
ก ำหนดกำรตรวจสขุภำพ

พนักงำนท่ีปฏิบติังำน ณ GC 2, GC 3, GC 11 & GC LOGITIC, GC 12 & GC 
STYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOL

สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม กรณุำติดต่อสถำนพยำบำลแต่ละแห่ง :  
GC GLYCOL GGC/ Lab center # 7002, GC PHENOL # 3804, GC 3  #6004, GC 2 # 5008, GC 12 # 6996  ,GC 11 #6287

(คณุพิชำมญชุ ์089-1212742  , คณุวลยัพร  086-8155076)

GC12&GC17

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

ณ อาคาร  ADMIN  ณ อาคาร  ADMIN  
A 3 สิงหาคม 2566

06.30 - 14.30 น.

30 สิงหาคม 2566

8.30 - 16.00 น.
D 4 สิงหาคม 2566 24 สิงหาคม 2566
B 7 สิงหาคม 2566 25 สิงหาคม 2566
C 9 สิงหาคม 2566 29 สิงหาคม 2566

GC2

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

อาคาร   work  shop
อาคาร  อาคารดบัเพลิง

เก่า
C 10 สิงหาคม 2566

06.30-14.30 น.

6 กนัยายน 2566

8.30 - 16.00 น.
A 11 สิงหาคม 2566 31 สิงหาคม 2566
D 15 สิงหาคม 2566 1 กนัยายน 2566
B 16 สิงหาคม 2566 4 กนัยายน 2566

Day 8 สิงหาคม 2566 5 กนัยายน 2566

GC11

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

ห้องพยาบาล ห้องพยาบาล
B 17 สิงหาคม 2566

06.30-14.30 น.

13 กนัยายน 2566

8.30 - 16.00 น.
C 18 สิงหาคม 2566 7 กนัยายน 2566
A 22 สิงหาคม 2566 8 กนัยายน 2566
D 23 สิงหาคม 2566 12 กนัยายน 2566

GC 18

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

อาคารAdmin อาคารAdmin
D 24 สิงหาคม 2566

06.30-14.30 น.

20 กนัยายน 2566

8.30 - 16.00 น.
B 25 สิงหาคม 2566 14 กนัยายน 2566
C 29 สิงหาคม 2566 15 กนัยายน 2566
A 30 สิงหาคม 2566 19 กนัยายน 2566

GC3

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

อาคารWork shop อาคาร Admin
D 12 กนัยายน 2566

06.30-14.30 น.

10 ตลุาคม 2566

8.30 - 16.00 น.
B 13 กนัยายน 2566 11 ตลุาคม 2566
C 15 กนัยายน 2566 5 ตลุาคม 2566
A 18 กนัยายน 2566 6 ตลุาคม 2566

GC 16
กะ วนัตรวจสขุภาพ

เวลา
วนัพบแพทย์

เวลา

LAB CENTER อาคาร  W/H  GC 16 อาคาร  W/H  GC 16
GC19 A 19 กนัยายน 2566

06.30-14.30 น.

17 ตลุาคม 2566

8.30 - 16.00 น.
GCP D 20 กนัยายน 2566 18 ตลุาคม 2566
GGC B 22 กนัยายน 2566 12 ตลุาคม 2566

C 25 กนัยายน 2566 24 ตลุาคม 2566
Day 26 กนัยายน 2566 19 ตลุาคม 2566



พนกังานทุกท่าน ท าแบบประเมนิสุขภาพจติกอ่น
ลงทะเบยีนเขา้รบัการตรวจสุขภาพดว้ยนะครบั  
โดยท าแบบประเมนิตาม  QR  code หรอื Link ดา้นล่างไดเ้ลย

แบบทดสอบดชันีชีว้ดั
สุขภาพจติฉบบัส ัน้ 15 ขอ้

https://forms.office.com/r/FV
g2nJt3fv

Link :

ส ำหรบัพนักงำนประจ ำปี 2566
ก ำหนดกำรตรวจสขุภำพ

พนักงำนท่ีปฏิบติังำน ณ GC 2, GC 3, GC 11 & GC LOGITIC, GC 12 & GC 
STYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOL

Remark : 
1. พนกังานทุกคน อายุ >35 ปี : จะไดร้บัการตรวจ Ultrasound ชอ่งทอ้ง ณ รถ Mobile ในวนัตรวจไดเ้ลย และการตรวจ 

การตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads
2. พนกังานชาย อายุ >45 ปี : การตรวจมะเรง็ต่อมลกูหมาก Prostate-Specific Antigen Testing (PSA)
3. พนกังานหญงิ อายุ  >35 ปี : จะไดต้รวจ Mammogram ใหเ้ขา้รบับรกิารตรวจโรงพยาบาลกรงุเทพระยอง (walk-in) 

ไดเ้ลยนะครบั ไดต้ัง้แตจ่นถงึวนัที ่30 กนัยายน 2566 
4. พนกังานหญงิ อายุ  >30 ปี : จะไดร้บัการตรวจ Thin Prep Pap Test ใหเ้ขา้รบับรกิารตรวจทีโ่รงพยาบาลกรงุเทพ

ระยอง (walk-in) ไดต้ัง้แต่จนถงึวนัที ่30 กนัยายน 2566 
5. ส าหรบัพนกังานทีม่ใีบรบัรองแพทยอ์บัอากาศ กรณีทีเ่ป่าปอดใหต้รวจ  ATK  ในวนัทีเ่ขา้รบับรกิาร สามารถ

เบกิ  ATK  ทีห่อ้งพยาบาลประจ าพืน้ที่

SPECIAL !!
▪ พนกังานทีอ่ายุครบ 50 ปี และ 55 ปี ครบบรบูิรณ ์สามารถใชส้ทิธ ิส่องกลอ้งมะเรง็ล าไส ้พรอ้มกบัการตรวจสุขภาพ

ประจ าปีโดยไม่ตอ้งส ารองจา่ยเงนิ พนักงานผูไ้ดร้บัสทิธจิะไดร้บั mail แจง้โดยตรงจาก Pichamon.t@pttgcgroup.com 

การใหบ้รกิารจะไดร้บัเฉพาะในปีทีค่รบอายุเตม็ และใหใ้ชส้ทิธภิายตามประกาศในปี นัน้ๆ  

▪ การตรวจสุขภาพใหใ้ชส้ทิธปิระโยชนท์ีบ่รษิทัจดัใหบ้รกิารขอใหด้ าเนินการใหเ้สรจ็สิน้ภายในปีไม่สามารถยกสทิธกิารใชบ้รกิาร

ขา้มปี หรอืยกสทิธนีิใ้หผู้อ้ืน่ได ้  

หมายเหต:ุ 
1. ตรวจสุขภาพส าหรบัพนักงานทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีก่ารผลติและหอ้งปฏบิตักิาร 
2. งดน ้าและอาหารอย่างน้อย 8-12 ช ัว่โมง เพราะมตีรวจระดบัน ้าตาล , ไขมนัในเลอืด และ Ultrasound ชอ่งทอ้ง โดย
สามารถจบิน า้เปลา่ไดค้รบั
3. การตรวจ Ultrasound Whole Abdomen งดอาหาร ไม่น้อยกว่า 4 ช ัว่โมง หา้มอมลูกอม หรอืเคีย้วหมากฝร ัง่ 
กอ่นการตรวจใหด้ืม่น า้จ านวนมาก 
3. ตรวจปัสสาวะควรตรวจ หลงัหมดประจ าเดอืน 7 วนั และเก็บปัสสาวะชว่งกลาง สตรทีีม่ปีระจ าเดอืนไม่ควรตรวจ หรอืหาก
ตอ้งการตรวจตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีท่ราบ ส าหรบักระปุกเก็บปัสสาวะ ใหเ้ก็บหลงัเลกิงานและสามารถมาสง่ไดท้ีห่อ้งพยาบาล 
4. ตรวจอจุจาระควรงดอาหารประเภทเนือ้สตัว ์เคร ือ่งในสตัว ์และงดยาบ ารุงเลอืด งดน ้าผลไมแ้ละผกับางชนิดไดแ้ก ่บล็อกโคลี ่
ดอกกะหล ่า แคนตาลูป กอ่นเกบ็สิง่ตรวจ 1-2 วนั ผกัผลไมบ้างชนิดม ีPeroxidase activity สูงท าใหเ้กดิผลบวกปลอมกบั
การทดสอบ 
5. ขอความรว่มมอืพนักงานกรุณาเขา้รบัการตรวจสุขภาพ 100% พนักงานท่านใดทีไ่ม่เขา้รว่มการตรวจสุขภาพ ขอความ
อนุเคราะหแ์จง้เหตุผลต่อ Safety
6. ส าหรบัพนักงาน Day time สามารถเขา้รบัการตรวจไดทุ้กวนั โดยทางทมีแพทยแ์ละพยาบาลจะใหบ้รกิารในชว่งเวลาระหว่าง 
12.00 – 13.00 น. [ไม่มพีกัเทีย่ง]

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=4_Bt3JIWgkSqVXKeCl6DYWjk6CyopupNiCc40QbDFJVUNEMxTVZVVElZQTdPS1IwMDdZRFpIVE1BRi4u
https://forms.office.com/r/FVg2nJt3fv
https://forms.office.com/r/FVg2nJt3fv
mailto:Pichamon.t@pttgcgroup.com


จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1 ผลการตรวจรา่งกายโดยแพทย ์(PE)

95 95 95 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ไม่พบความผดิปกติ ไม่พบความผดิปกติ

2 ผลการตรวจดชันมีวลกาย (BMI)

95 95 19 20.00% 76 80.00% 0 0.00%

1. ผูท้ีม่นี ้าหนกัน้อยดชันมีวลกาย <  18.5 อาจจะเกดิจากกรรมพนัธุ ์/ภาวะทุพโภชนาการ
2. ผูท้ีม่นี ้าหนกัเกนิดชันมีวลกาย >  23-24.9  อาจจะเกดิจากพฤตกิรรมการรบัประทานอาหาร/ยาลดความอว้น/กรรมพนัธุ์ 
3. ผูท้ีอ่ว้นระดบั 1 ดชันมีวลกาย >  24.9-29.9 อาจจะเกดิจากเกดิจากพฤตกิรรมการรบัประทานอาหาร/ยาบางชนดิ/

กรรมพนัธุ ์

4.  ผูท้ีอ่ว้นระดบั 2 ดชันมีวลกาย >  30-39.9 อาจจะเกดิจากเกดิจากพฤตกิรรมการรบัประทานอาหาร/ยาบางชนดิ/

กรรมพนัธุ ์ซึง่ผูท้ ีอ่ว้นนี้เสีย่งต่อการเกดิโรค  เช่น เบาหวาน ความดนั ไขมนั ขอ้เสือ่ม ฯลฯ

1. ดชันมีวลกาย <  18.5 แนะน ารบัประทานอาหารใหค้รบหมู่
2. ดชันมีวลกาย 23-24.9 (น ้าหนกัเกนิมาตรฐาน) และดชันมีวลกาย 25-29.9 

(อว้นระดบั  1) แนะน าควบคุมอาหารและออกก าลงักายสม ่าเสมอ
3. ดชันมีวลกาย 30-39.9 (อว้น ระดบั 2) แนะน าควบคุมอาหารอยา่งเขม้งวด
และออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ

3 ผลตรวจวดัเสน้รอบเอว

95 95 56 58.95% 39 41.05% 0 0.00%

1. เกดิจากลกัษณะการอว้นลงพุง 
2. การรบัประทานอาหารทีม่ากเกนิความจ าเป็นของรา่งกาย 

3. เกดิจากการเผาผลาญทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยอายมุากขึน้การเผาผลาญไขมนัในรา่งกายลดลง 
4. ขาดการออกก าลงักายทีต่่อเนื่องและสม ่าเสมอ
5. ผูช้ายมเีสน้รอบเอวไม่ควรเกนิ  90 ซม. และผูห้ญงิเสน้รอบเอวไม่ควรเกนิ 80 ซม.

1. แนะน าใหร้บัประทานอาหารแต่พออิม่ โดยรบัประทานอาหารจ าพวกไฟเบอร์
และอาหารยอ่ยยา่ย 

2. แนะน าใหอ้อกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมออยา่งน้อยสปัดาหล์ะ 3-4 วนั วนัละ 
20-30 นาท ี

3. หมัน่ตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมโีอกาสเกดิโรคเรือ้รงัได ้เช่น เบาหวาน ไขมนั
ในเสน้เลอืด ฯลฯ

4 ผลการตรวจวดัความดนัโลหติ (BP)

95 95 86 90.53% 7 7.37% 2 2.11%

26001501,26006644>  พบค่าความดนัโลหติสงู 1. เกดิจากความเครยีด 

2. นอนไม่หลบั/พกัผอ่นไม่เพยีงพอ 

3. เดนิมาเหนื่อยแลว้วดัความดนัโลหติเลย 

4. อายทุีม่ากขึน้ 

5. จากการสบูบุหรี ่
6. จากกการเจบ็ป่วยขณะท าการตรวจสุขภาพ 

7. น ้าหนกัเกนิมาตรฐาน 

8. ขาดการออกก าลงักาย 

9.การลดน ้าหนกัทีร่วดเรว็เกนิไป

1. วดัโลหติซ ้าหลงัจากนัง่พกั 5-10 นาท ี  

2. ลดน ้าหนกัถา้น ้าหนกัมากเกนิ 

3. จ ากดัการดืม่แอลกอฮอล ์

4. ออกก าลงักายชนดิแอโรบคิ 30-45 นาท/ีวนั 

5. งดการรบัประทานอาหารรสเคม็ 

6. รบัประทานผกัผลไมม้ากขึน้ 

7. หยดุสบูบุหรี ่
8. ลดการรบัประทานไขมนั และคอเลตเตอรอล 

9 .แนะน าตรวจวดัความดนัโลหติอยา่งสม ่าเสมออยา่งน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ (ที ่
FA)

10. แนะน าส่งตรวจซ ้าจากแพทยเ์ฉพาะทางอายรุกรรมหวัใจอยา่งละเอยีด 

(อาจจะรบัประทานยาหรอืนดัตดิตามต่อเนื่องขึน้อยูก่บัดุลยพนิจิของแพทย)์      5 ผลการตรวจวดัชพีจร (Pulse)

95 95 93 97.89% 2 2.11% 0 0.00%

ปกตคิวรอยูร่ะหวา่ง 55-100 ครัง้/นาท ี 

ชพีจรเตน้ชา้กวา่ปกต ิพบไดบ่้อยในผูท้ีอ่อกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ นกักฬีาฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอจะมชีพีจรทีช่า้กวา่ปกต ิ

นอกจากนี้ยงัอาจพบไดใ้นผูท้ีม่เีสน้ทางน าไฟฟ้าหวัใจถกูกัน้ ซึง่ในกรณีนี้ถา้มอีาการผดิปกต ิเช่น วบูเป็นลมบ่อย แนะน า
ปรกึษาอายรุแพทยโ์รคหวัใจ  การรบัประทานยาบางชนดิอาจจะท าใหห้วัใจเตน้ชา้กวา่ปกตไิดช้พีจรเตน้เรว็กวา่ปกต ิพบไดใ้น
กรณีต่างๆ เช่น เป็นไข ้มภีาวะเสยีน ้าและเกลอืแร ่มภีาวะเสยีเลอืด ฮอรโ์มนไทรอยดเ์ป็นพษิ หรอือาจมภีาวะตืน่เตน้กท็ าให้
ชพีจรเตน้เรว็กวา่ปกตไิด ้วธีแียกสาเหตุทีเ่ป็นโรค หรอืสาเหตุจากตืน่เตน้ ท าไดโ้ดยใหจ้บัชพีจรขณะพกัอยูถ่า้ไม่เรว็กวา่ปกต ิ

แสดงวา่ใหเ้หน็วา่ไม่น่าจะมโีรคหรอืภาวะต่างๆ ทีเ่ป็นอนัตราย

หากมอีาการ เมือ่ยลา้ เหนื่อย อ่อนเพลยี วงิเวยีนศรีษะ รูส้กึสบัสนมนึงง หรอืมี
ปัญหาเกีย่วกบัการใชส้มาธจิดจ่อกบัสิง่ใดสิง่หนึ่ง เป็นลม หรอืมอีาการคลา้ยจะ
เป็นลม เนื่องจากอตัราการเตน้ของหวัใจทีช่า้กวา่ปกตสิ่งผลใหค้วามดนัโลหติต ่า 
ใหป้รกึษาแพทย ์และหากมอีาการหายใจไม่สุด เจบ็หน้าอก หรอืรูส้กึใจสัน่ 

(Palp it at ions)  ออกก าลงักายไดไ้ม่ถนดั หรอืรูส้กึเหนื่อยเรว็เมือ่ออกก าลงั
กาย ประสบภาวะหวัใจหยดุเตน้ (Card iac Ar rest ) ซึง่เกดิขึน้ในกรณีรา้ยแรง
 รบีพบแพทยท์นัที

6 ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด (CBC)

95 95 72 75.79% 23 24.21% 0 0.00%

1. พบภาวะโลหติจางเลก็น้อย
2. พบจ านวนเมด็เลอืดขาวต ่ากวา่ปกติ
3. พบปรมิาณเกรด็เลอืดลดลงเลก็น้อย อาจเกดิจากการเจบ็ป่วยจากเชือ้ไวรสั หรอืการมเีลอืดออก                            

4. พบลกัษณะของเมด็เลอืดขาว ทีแ่สดงวา่อาจมพียาธใินระบบทางเดนิอาหาร หรอืเป็นโรคภมูแิพบ้างอยา่ง                 
5. พบจ านวนเมด็เลอืดขาวสงูกวา่ปกตเิลก็น้อย อาจพบไดใ้นคนปกต ิหรอืเริม่มภีาวะอกัเสบหรอืตดิเชือ้ในรา่งกาย

1. โลหติจาง ควรรบัประทานอาหารประเภทเนื้อสตัว ์ตบัถัว่และผกัใบเขยีวเพิม่ 

ยาบ ารงุเลอืด แนะน าสงัเกตอาการหารมมอีาการอ่อนเพลยี เบื่ออาหาร ใหพ้บ
แพทยเ์พือ่ตรวจเลอืดซ ้าอกีครัง้ และตรวจสุขภาพทุก 1 ปี                            

     

2. จ านวนเมด็เลอืดขาวต ่ากวา่ปกต ิ แนะน าตรวจเลอืดซ ้า             
3. ปรมิาณเกรด็เลอืดลดลงเลก็น้อย แนะน าตดิตามตรวจเลอืดซ ้าใน 1-2 สปัดาห์

7 ผลการตรวจระดบัน ้าตาลในเลอืด
95 95 89 93.68% 5 5.26% 1 1.05%

26003650>  - FBS มากกวา่ 126 น ้าตาลในเลอืดสงูในระดบัเป็นโรคเบาหวาน ควรลดการรบัประทานอาหารหวานและอาหารประเภทแป้ง ออกก าลงักาย
สม ่าเสมอ และตรวจเลอืดซ ้า 

8 ผลการตรวจระดบัไขมนัในเลอืด

95 95 15 15.79% 60 63.16% 20 21.05%

26001501, 26003618 , 26003619, 26003621 ,26003627, 26003628, 26003632, 26004599 ,

26005277, 26006428, 26006507, 26006514, 26006641 ,26006642, 26006643, 26006650, 26006715

 , 26007103, 26008326 ,26009155>  ระดบัไขมนัในเลอืดสงู

แนะน าหลกีเลีย่งการรบัประทานอาหารมนัและอาหารทีม่คีอเลสเตอรอลสงู เช่น 

อาหารทะเล เครือ่งในสตัว ์ไขแ่ดง ออกก าลงักายสม ่าเสมอตรวจสุขภาพซ ้า 1 ปี 

และพบแพทยเ์พือ่ท าการพจิารณารกัษาต่อไป

9 ผลตรวจการท างานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline 

Phosphat ase/Billir ub in  (To t al)/Billir ub in  

(Dir ect ))

95 95 57 60.00% 38 40.00% 0 0.00%

 SGOT ค่าปกต ิในผูช้ายและหญงิ  5-34 U/L SGOT : เป็นเอน็ไซมท์ีส่รา้งในอวยัวะต่าง ๆ เช่น ตบั, กลา้มเนื้อ , หวัใจ , ไต,

 เมด็เลอืดแดง, ดงันัน้ถา้เอน็ไซมต์วันี้สงูมากกวา่ปกต ิมกัพบจากความผดิปกตขิองอวยัวะต่าง ๆ ทีม่สี่วนสรา้งเอน็ไซมด์งั นี้   
  

            SGOT (มากกวา่ 1 เท่า) :  ชายและหญงิ >  35-65 U/L  อาจเริม่มเีอน็ไซมต์บัผดิปกตใินระยะตน้ ควร    เฝ้า
ตดิตามปัจจยัทีอ่าจมผีลกระทบต่อเอน็ไซมท์ีส่งูขึน้ และหลกีเลีย่งปัจจยัต่าง ๆ เหลา่นัน้ หรอืขอค าปรกึษาจากแพทย ์     

            SGOT    (มากกวา่ 2 - 5 เท่า)  : ชายและหญงิ >  65-160 U/L  อาจเกดิจากสาเหตุต่าง ๆ คอื ตบัอกัเสบ, 

กลา้มเนื้ออกัเสบ, เมด็เลอืดแดงแตกตวัมากกวา่ปกต ิกลา้มเนื้อหวัใจขาดเลอืด   SGPT ค่าปกต ิในผูช้าย 0-45  U/L  , ใน
ผูห้ญงิ 0-34  U/L SGPT เป็นเอน็ไซมท์ีส่รา้งขึน้จากเซลลต์บั ดงันัน้ในกรณีทีม่สี ิง่ทีม่ผีลกระทบต่อตบัหรอืมคีวามผดิปกตต่ิอ
เซลลต์บั  

1. งดเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอลท์ุกชนดิ 2. หลกีเลีย่งยาทีม่ผีลต่อตบั ถา้
จ าเป็นตอ้งใชย้า แนะน าปรกึษาแพทย ์    3. ไม่รบัประทานยาโดยไม่จ าเป็น  4.

 ในกรณีทีม่ไีขมนัในเลอืดสงู ควรรบัประทานอาหารทีม่ไีขมนัต ่า     5. เอน็ไซม์
การท างานของตบัสงูเลก็น้อย ถา้ไม่เกนิ 1 เท่า อาจพบไดใ้นคนปกต ิแต่ควร
ตรวจหาสาเหตุอื่นๆ ก่อน

10 ผลตรวจการท างานของไต (BUN/Creat in ine)

95 95 86 90.53% 9 9.47% 0 0.00%

1. ค่า Cr .ปกต ิแต่ค่า BUN สงูกวา่ปกต ิอาจเกดิจากภาวะขาดน ้า/ทานอาหารโปรตนีสงูก่อนมาตรวจรา่งกาย                

2. ค่า Cr .สงูกวา่ปกต ิแต่ค่า BUN ปกต ิพบไดใ้นภาวะขาดน ้า หรอืทานยาประจ าต่อเนื่องเป็นเวลานาน แต่ตอ้งพงึระวงัภาวะ
ไตวายในระยะแรก                   

3. ค่า Cr .สงูกวา่ปกต ิและค่า BUN สงูกวา่ปกต ิอาจเกดิภาวะไตวาย        

4. BUN ต ่ากวา่ปกต ิพบไดบ่้อยในคนทีท่านโปรตนีน้อยก่อนมาตรวจสุขภาพ เช่น ทานมงัสวริตั ิเป็นตน้ ซึง่ไม่เป็นอนัตราย

แนะน าใหห้ยดุยาทีร่บัประทาน และงดการออกก าลงักายทีห่กัโหมหรอืท างาน
หนกั  แนะน าตรวจสุขภาพซ ้าทุก 1 ปี

11 ผลการตรวจระดบักรดยรูคิในเลอืด
95 95 75 78.95% 19 20.00% 1 1.05%

26009940> ค่า Ur ic ในเลอืดสงู >  9.7 m g/dL 1. ควบคุมอาหารกลุม่เนื้อสตัว ์เครือ่งในสตัว ์งดการดืม่แอลกอออล์
2. แนะน าตดิตามตรวจเลอืดซ ้า ควรพบแพทยเ์พือ่รบัการรกัษา

12 ผลการตรวจสารบ่งชีค้วามผดิปกตต่ิอมลกูหมาก (PSA)
95 13 13 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ไม่พบความผดิปกติ ไม่พบความผดิปกติ

ผิดปกติ

ตำรำงสรปุผลกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี 2566  LLDPE

รำยกำรท่ี ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน 

(คน)

จ ำนวนผู้เข้ำรบั
กำรตรวจ (คน)

ผลตรวจ

สำเหต ุ/รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมลูเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวงั



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ผิดปกติ

ตำรำงสรปุผลกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี 2566  LLDPE

รำยกำรท่ี ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน 

(คน)

จ ำนวนผู้เข้ำรบั
กำรตรวจ (คน)

ผลตรวจ

สำเหต ุ/รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมลูเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวงั

13 ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Ur ine)

95 95 91 95.79% 4 4.21% 0 0.00%

 พบน ้าตาลในปัสสาวะ อาจเกดิจากน ้าตาลในเลอืดสงู หรอืเกบ็ปัสสาวะหลงัรบัประทานอาหาร แนะน าตรวจปัสสาวะซ ้า  พบ
เมด็เลอืดแดงปนเป้ือนในปัสสาวะ  ควรดืม่น ้าสะอาดมาก ๆ และตรวจปัสสาวะซ ้าใน 2-4 สปัดาห์

ควรดืม่น ้าสะอาดมาก ๆ และตรวจปัสสาวะซ ้าใน 2-4 สปัดาห์

14 ผลการตรวจอุจจาระ (Feacal Occult  Blood )

95 94 90 95.74% 0 0.00% 4 4.26%

26003541,26006504,26006644,26006734> พบเลอืดปนในอุจจาระ อาจเนื่องจากอาหาร ยาบ ารงุเลอืด หรอืมี
เลอืดออกแฝงในระบบทางเดนิอาหาร ถา้มภีาวะโลหติจาง หรอืมอีาการอ่อนเพลยี

แนะน าตรวจอุจจาระซ ้า(ควรงดอาหารประเภทเนื้อ เลอืดสตัว ์ต่าง ๆ ยาบ ารงุ
เลอืด วติามนิซ ี2 วนั ก่อนเกบ็อุจจาระตรวจ)

15 ผลตรวจเอก็ซเรยป์อดและทรวงอก (Chest  X-ray)

95 95 92 96.84% 1 1.05% 2 2.11%

26006641> ผลการเอก็ซเรยท์รวงอกพบรอยทบึบรเิวณปอดบนดา้นซา้ย , พบพงัผดืบรเิวณปอดขา้งขวา/26006649>

ผลการเอก็ซเรยท์รวงอกพบหนิปนูบรเิวณปอดบนดา้นขวา ไม่เปลีย่นแปลงไปจากเดมิ ,  พบหวัใจโตอาจจะมโีรคประจ าตวั 

เช่น โรคความดนัโลหติสงู ไทรอยดเ์ป็นพษิและพบแคลเซยีมเกาะทีห่ลอดเลอืดแดงใหญ่ออกจากหวัใจ

แนะน าสงัเกตอาการ หากมอีาการผดิปกตคิวรพบแพทยเ์พือ่ตรวจวนิจิฉยัเพิม่เตมิ

16 ผลตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ (EKG)

95 95 81 85.26% 11 11.58% 3 3.16%

26002318,26003612,26003616> ผลการตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ ผดิปกติ แนะน าสงัเกตุอาการหากพบความผดิปกต ิใหพ้บแพทยเ์ฉพาะทางโรคหวัใจเพือ่
ตรวจวนิจิฉยัเพิม่เตมิทนัที

17 ผลการตรวจอลัตรา้ซาวดช์่องทอ้งส่วนบนและส่วนลา่ง 
(U/S Who le Abdom en )

95 51 22 43.14% 17 33.33% 12 23.53%

26001849> ผลการอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนลา่งพบไขมนัเกาะตบัเลก็น้อย แนะน าออกก าลงักายสม ่าเสมอ 

หลกีเลีย่งอาหารมนัและแอลกอฮอล ์และพบติง่เนื้อขนาด 3 มม. บรเิวณถุงน ้าด ีไม่เปลีย่นแปลงไปจากเดมิ,26002318> ผล
การตรวจอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนลา่งพบมดลกูขยายตวัเลก็ ,พบกอ้นเนื้อ(m yom a)ขนาด 2 ซม. บรเิวณมดลกู
 และพบกอ้นเนื้อ(m yom a)ขนาด 5x6x7 ซม. บรเิวณดา้นหลงัมดลกูขา้งซา้ย,26003418> ผลการตรวจอลัตรา้ซาวน์ช่อง
ทอ้งส่วนบนและส่วนลา่งพบนิว่ขนาด 1.1 ซม. บรเิวณถุงน ้าด,ี26003451> ผลการตรวจอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและ
ส่วนลา่งพบถุงน ้าขนาด 1 ซม. บรเิวณไตขา้งขวา,26003544> ผลการตรวจอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนลา่งพบถุง
น ้าขนาด 1 ซม. บรเิวณไตขา้งขวา ไม่เปลีย่นแปลงไปจากเดมิ,26003615> ผลการอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและ
ส่วนลา่งพบไขมนัเกาะตบัเลก็น้อยถงึปานกลาง และพบติง่เนื้อหลายจ านวนขนาด 3-6 มม. บรเิวณถุงน ้าด,ี26003632> ผล
การอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนลา่งพบไขมนัเกาะตบัเลก็น้อย แนะน าออกก าลงักายสม ่าเสมอ หลกีเลีย่งอาหารมนั
และแอลกอฮอล ์และพบติง่เนื้อขนาด 2 มม. บรเิวณถุงน ้าด,ี26003650> ผลการอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนลา่ง
พบไขมนัเกาะตบัจ านวนมาก แนะน าออกก าลงักายสม ่าเสมอ หลกีเลีย่งอาหารมนัและแอลกอฮอล,์26003651> ผลการ
ตรวจอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนลา่งพบกอ้นเนื้อ(m yom a)หลายจ านวนขนาด 1 ซม. ถงึ 2 ซม. บรเิวณมดลกู ไม่
เปลีย่นแปลงไปจากเดมิ,26006256> ผลการอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนลา่งพบไขมนัเกาะตบัปานกลาง แนะน า
ออกก าลงักายสม ่าเสมอ หลกีเลีย่งอาหารมนัและแอลกอฮอล ์,พบนิว่ขนาดเลก็หลายจ านวนบรเิวณถุงน ้าด ีและพบถุงน ้าขนาด
 1-1.5 ซม. บรเิวณไตขา้งซา้ย,26006974> ผลการตรวจอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนลา่งพบรอยทบึขนาด 2.5 

ซม. บรเิวณกลบีตบัดา้นขวา และพบถุงน ้าบรเิวณปีกมดลกูขา้งขวา,26008326> ผลการตรวจอลัตรา้ซาวน์ช่องทอ้งส่วนบน
และส่วนลา่งพบติง่เนื้อขนาด 2-3 มม. บรเิวณถุงน ้าด ีไม่เปลีย่นแปลงไปจากเดมิ และพบรอยทบึขนาด 5x7x7 ซม. บรเิวณ
กลบีตบัดา้นขวา

แนะน าออกก าลงักายสม ่าเสมอ หลกีเลีย่งอาหารมนัและแอลกอฮอล ์หากมี
อาการผดิปกตพิบแพทยเ์ฉพาะทางเพือ่ตรวจวนิจิฉยัเพิม่เตมิ

18 ผลการตรวจคดักรองมะเรง็เตา้นม (Mam m ogram  & 

U/S Breast )

95 6 0 0.00% 0 0.00% 6 100.00%

26002318,26003418,26003451,26003651,26007718> ผลการตรวจแมมโมแกรมและอลัตรา้ซาวดเ์ตา้นม พบ
ความเปลีย่นแปลงทีไ่ม่อนัตรายแน่นอน,26006974>  ผลการตรวจแมมโมแกรมและอลัตรา้ซาวดเ์ตา้นม พบความ
เปลีย่นแปลงทีน่่าจะไม่เป็นอนัตราย (โอกาสเป็นมะเรง็น้อยกวา่ 2 % ) แนะน าพบศลัยแพทยเ์พือ่ตรวจเตา้นมและใหค้ าปรกึษา

 แนะน าพบศลัยแพทยเ์พือ่ตรวจเตา้นมและใหค้ าปรกึษา/ แนะน าพบศลัยแพทย์
เพือ่ท าการเจาะชิน้เนื้อเพือ่ส่งตรวจวนิจิฉยั

19 ผลการตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลกู (Pap  Sm ear  

Test )

95 7 4 57.14% 0 0.00% 3 42.86%

26002318,26006974> ตรวจไม่พบเซลลผ์ดิปกตบิรเิวณเยือ่บุปากมดลกู,ตรวจพบการอกัเสบ 26003451> ตรวจไม่พบ
เซลลผ์ดิปกตบิรเิวณเยือ่บุปากมดลกู,ตรวจพบเชือ้รา

1. ตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลกู โดยวธิกีารตรวจเซลลป์ากมดลกูซ ้าที ่1 ปี 

หรอืตรวจหาเชือ้ไวรสั HPV เพิม่เตมิ, พบแพทยเ์มือ่มอีาการผดิปกติ
2. ตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลกู โดยวธิกีารตรวจเซลลป์ากมดลกูภายใน 3 ปี,

 แนะน าพบแพทยเ์พือ่รบัยารกัษา
3.  ตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลกู โดยวธิกีารตรวจเซลลป์ากมดลกูซ ้าที ่1 ปี 

หรอืตรวจหาเชือ้ไวรสั HPV เพิม่เตมิ, พบแพทยเ์มือ่มอีาการผดิปกติ
4.  ตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลกู โดยวธิกีารตรวจเซลลป์ากมดลกูภายใน 3 ปี,

 แนะน าพบแพทยเ์พือ่รบัยารกัษา20 ผลตรวจสมรรถภาพปอด

95 95 94 98.95% 0 0.00% 1 1.05%

26003610 > การตรวจสมรรถภาพปอดผดิปกต ิแบบจ ากดัการขยายตวั ระดบัปานกลาง (Moderat e r est r ict ion )  ความผดิปกตขิองสมรรถภาพปอดในระดบักลาง (Moderat e) ซึง่เป็นความ
ผดิปกตทิีค่วรเฝ้าระวงัและตดิตาม ความผดิปกตทิีน่่าจะเกดิจากโรคในระบบ
ทางเดนิหายใจทีแ่สดงอาการแลว้ หรอืความผดิปกตอิื่นๆ ของรา่งกายทีม่ผีลต่อ
การตรวจสมรรถภาพปอด เช่น โรคหวัใจ โรคของกลา้มเนื้อ หรอืโรคทางระบบ
ประสาทบางชนดิ

21 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเหน็
95 95 78 82.11% 17 17.89% 0 0.00%

 ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเหน็ สามารถปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งไดต้ามกลุม่อาชพี แนะน าใหป้รกึษาจกัษุแพทย ์เพือ่ท าการตรวจรกัษาเพือ่เตมิ
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ตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1
ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์(PE) 93 90 90 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ไม่มีความผิดปกติ

2

ผลการตรวจดชันีมวลกาย (BMI) 93 92 16 17.39% 76 82.61% 0 0.00%

1. ผู้ท่ีมีน ้าหนักน้อยดัชนีมวลกาย < 18.5 อาจจะเกิดจากกรรมพันธ์ุ /
ภาวะทุพโภชนาการ 
2. ผู้ท่ีมีน ้าหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาลดความอ้วน/กรรมพันธ์ุ 
3. ผู้ท่ีอ้วนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 24.9-29.9 อาจจะเกิดจากเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ 
4.  ผู้ท่ีอ้วนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ ซ่ึงผู้ท่ีอ้วนนี 
เส่ียงต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน ความดัน ไขมัน ข้อเส่ือม ฯลฯ
5.ผู้ท่ีอ้วนระดับ 3 ดัชนีมวลกาย > 40 อาจเกิดอันตรายก่อให้เกิดโรค
แทรกซ้อนหลายอย่างควรปรึกษาแพทย์เพ่ือลดน ้าหนัก

1. ผู้ท่ีน ้าหนักน้อย แนะน้าให้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ครบ 5 หมู่ 
2. ผู้ท่ีมีน ้าหนักเกิน/อ้วนระดับ 1 แนะน้าให้ควบคุมการรับประทานอาหาร
โดยเฉพาะอาหารจ้าพวกแป้งและน ้าตาล ของทอด ของมัน รวมทั งออกก้าลัง
กายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 20-30 นาที อย่างสม้่าเสมอ
3. ผู้ท่ีมีภาวะอ้วน ระดับ 2 แนะน้าให้ควบคุมการรับประทานอาหาร
โดยเฉพาะอาหารจ้าพวกแป้งและน ้าตาล ของทอด ของมันและอาหารขยะ
ต่างๆ รวมทั งออกก้าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 20-30 นาที 
และหม่ันตรวจสุขภาพทุกปี 
4. ผู้ท่ีมีภาวะอ้วน ระดับ 3 แนะน้าควบคุมอาหารอย่างเข้มงวดและออก
ก้าลังกายอย่างสม้่าเสมอ

3

ผลตรวจวดัเส้นรอบเอว 93 92 48 52.17% 44 47.83% 0 0.00%

1. เกิดจากลักษณะการอ้วนลงพุง 
2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ้าเป็นของร่างกาย 
3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายุมากขึ นการเผา
ผลาญไขมันในร่างกายลดลง 
4. ขาดการออกก้าลังกายท่ีต่อเน่ืองและสม้่าเสมอ
5. ผู้ชายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผู้หญิงเส้นรอบเอวไม่
ควรเกิน 80 ซม. ถ้าเกินเกณฑ์มาตรฐานจะถือว่ามีภาวะเส่ียงต่อการเกิด
โรคได้

1. แนะน้าให้รับประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหารจ้าพวกไฟ
เบอร์และอาหารย่อยย่าย 
2. แนะน้าให้ออกก้าลังกายอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วัน
ละ 20-30 นาที 
3. หม่ันตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเรื อรังได้ เช่น เบาหวาน 
ไขมันในเส้นเลือด ฯลฯ

4

ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต (BP) 93 92 82 89.13% 10 10.87% 0 0.00%

1. เกิดจากความเครียด 
2. นอนไม่หลับ/พักผ่อนไม่เพียงพอ 
3. เดินมาเหน่ือยแล้ววัดความดันโลหิตเลย 
4. อายุท่ีมากขึ น 
5. จากการสูบบุหร่ี 
6. จากกการเจ็บป่วยขณะท้าการตรวจสุขภาพ 
7. น ้าหนักเกินมาตรฐาน 
8. ขาดการออกก้าลังกาย 
9.การลดน ้าหนักท่ีรวดเร็วเกินไป

 1. ลดน ้าหนักถ้าน ้าหนักมากเกิน 
2. จ้ากัดการด่ืมแอลกอฮอล์ 
3. ออกก้าลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วัน 
4. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม 
5. รับประทานผักผลไม้มากขึ น 
6. หยุดสูบบุหร่ี 
7. ลดการรับประทานไขมัน และคอเลตเตอรอล 
8 .แนะน้าตรวจวัดความดันโลหิตอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั ง 
(ท่ี FA)
9. แนะน้าหากพบอาการผิดปกติให้พบแพทย์เพ่ือด้าเนินการตรวจวินิจฉัย
เพ่ิมเติม

5
ผลการตรวจวดัชีพจร (Pulse) 93 92 91 98.91% 1 1.09% 0 0.00%

ชีพจรเต้นเร็วกว่าปกติเล็กน้อย แนะน้าให้สังเกตุอาการ หากพบความผิดปกติให้พบแพทย์เพ่ือท้าการตรวจ
วินิจฉัยเพ่ิมเติม

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2567-LLDPE

ผิดปกติรำยกำร
ท่ี

ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ
 (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2567-LLDPE

ผิดปกติรำยกำร
ท่ี

ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ
 (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง

6

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 93 92 74 80.43% 18 19.57% 0 0.00%

1. พบโลหิตจางเล็กน้อย 
2. พบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีแสดงว่าอาจมีพยาธิในระบบทางเดิน
อาหาร หรือเป็นโรคภูมิแพ้บางอย่าง    
3. ปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชื อ
ไวรัส หรือการมีเลือดออก 
4. จ้านวนเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติเล็กน้อย อาจพบได้ในคนปกติ หรือ
เร่ิมมีภาวะการอักเสบ หรือติดเชื อในร่างกาย

1. แนะน้าให้รับประทานเสริมธาตุเหล็กหรือรับประทานยาบ้ารุงเลือดและ
ตรวจสุขภาพซ ้าทุก 1 ปี 
2. แนะน้าตรวจอุจจาระเพ่ิมเติม 
3. แนะน้าสังเกตุอาการ หากมีอาการผิดปกติให้ปรึกษาแพทย์เฉพาะทาง

7

ผลการตรวจระดบัน ้าตาลในเลือด 93 84 73 86.90% 11 13.10% 0 0.00%

1. FBS มากกว่า 99 ไม่เกิน 110 น ้าตาลในเลือดสูงกว่าปกติเล็กน้อย 
2. FBS มากกว่า 110 ไม่เกิน 126 น ้าตาลในเลือดสูงกว่าปกติ แต่ยังไม่
ถึงเกณฑ์เบาหวาน 
3. FBS มากกว่า 126 น ้าตาลในเลือดสูงในระดับเป็นโรคเบาหวาน

1. แนะน้าควบคุมอาหารหวาน และอาหารประเภทแป้ง ออกก้าลังกาย
สม้่าเสมอ
2. ควรลดการรับประทานอาหารหวาน และอาหารประเภทแป้ง ออกก้าลัง
กายสม้่าเสมอ 
3. ติดตามผลการตรวจสุขภาพประจ้าปี

8

ผลตรวจการท างานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline Phosphatase/Billirubin 
(Total)/Billirubin (Direct))

93 92 57 61.96% 35 38.04% 0 0.00%

เอ็นไซม์การท้างานของตับประกอบด้วย SGOT กับ SGPT ส่วนมาก
แล้วถ้ามีภาวะตับตับอักเสบ มักจะมีค่า SGOT กับ SGPT สูงร่วมกัน    
  ผลการตรวจระดับเอ็นไซม์ SGOT ในเลือด            
            ค่าปกติ ในผู้ชายและหญิง  5-34 U/L         
SGOT : เป็นเอ็นไซม์ท่ีสร้างในอวัยวะต่าง ๆ เช่น ตับ, กล้ามเนื อ , หัวใจ
 , ไต, เม็ดเลือดแดง, ดังนั นถ้าเอ็นไซม์ตัวนี สูงมากกว่าปกติ มักพบจาก
ความผิดปกติของอวัยวะต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสร้างเอ็นไซม์ดัง นี      
            SGOT (มากกว่า 1 เท่า) :  ชายและหญิง > 35-65 U/L  อาจ
เร่ิมมีเอ็นไซม์ตับผิดปกติในระยะต้น

ค้าแนะน้า :  ข้อควรปฏิบัติเม่ือพบเอ็นไซม์ผิดปกติ                 
1. งดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ทุกชนิด                                  
2. หลีกเล่ียงยาท่ีมีผลต่อตับ ถ้าจ้าเป็นต้องใช้ยา แนะน้าปรึกษาแพทย์ก่อน
การใช้ยาเสมอ       
3. ไม่รับประทานยาโดยไม่จ้าเป็น                                                  
4. ในกรณีท่ีมีไขมันในเลือดสูง ควรรับประทานอาหารท่ีมีไขมันต้่า            
5. หลีกเล่ียงท่ีเป็นปัจจัยก่อท่ีให้เกิด เช่น แอลกอฮอล์ ยาบางชนิด น ้าหนักท่ี
มากเกินไปท้าเกิดภาวะไขมันเกาะตับท่ีส่งผลให้เกิดภาวะค่าเอนไชม์ตับสูงได้ 
6. ติดตามผลการตรวจสุขภาพทุกปีต่อเน่ือง

9

ผลตรวจการท างานของไต (BUN/Creatinine) 93 92 85 92.39% 7 7.61% 0 0.00%

   2. ถ้า ค่า Creatinine สูงกว่าเกณฑ์ปกติ แต่ BUN ปกติ  พบได้ใน
ภาวะขาดน ้า แต่ต้องพึงระวังภาวะไตวายในระยะแรก แนะน้าตรวจ
เลือดซ ้าอีก 2 สัปดาห์
   3. ถ้า ค่า Creatinine สูงกว่าเกณฑ์ปกติ  และ BUN สูงกว่าปกติ 
อาจจะเกิดจากภาวะไตวาย แนะน้าปรึกษาแพทย์

1. หลีกเล่ียงการรับประทานอาหารท่ีมีรสเค็ม 
2. หลีกเล่ียงอาหารประเภทโปรตีน 
3. หลีกเล่ียงการใช้ยาท่ีมีผลต่อไต
4. แนะน้าตรวจเลือดซ ้าอีก 2 สัปดาห์
5.แนะน้าปรึกษาแพทย์



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2567-LLDPE

ผิดปกติรำยกำร
ท่ี

ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ
 (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง

10

ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 93 91 83 91.21% 8 8.79% 0 0.00%

 1.พนักงาน 3ราย พบไข่ขาว(โปรตีน)ในปัสสาวะ  อาจเกิดจากการ
ปนเป้ือน  ด่ืมน ้าน้อย  กลั นปัสสาวะ หรือภาวะโรคไตบางชนิด  
 2.พนักงาน 4 ราย  พบเม็ดเลือดแดงปนเป้ือนในปัสสาวะ 
 3.พนักงาน 1 ราย พบสารคีโตนท่ีเก่ียวข้องกับการใช้พลังงานจาก
ไขมันมากกว่าปกติ โดยอาจเกิดจากการอดอาหารนาน หรือมีการใช้
พลังงานร่างกายมากกว่าปกติ (ก่อนการตรวจปัสสาวะ) การด่ืมสุรามาก
 ผู้ท่ีเป็นเบาหวานรุนแรง (ควรปรึกษาแพทย์)

1.ควรด่ืมน ้าสะอาดมากๆ และตรวจปัสสาวะซ ้าใน 2-4 สัปดาห์ 
2.หากพบผู้ท่ีมีเป็นเบาหวานรุนแรงร่วมด้วย(ควรปรึกษาแพทย์)

11

ผลตรวจเอ็กซเรยป์อดและทรวงอก (Chest X-ray) 93 92 84 91.30% 6 6.52% 2 2.17%

พนักงาน 1 ราย ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบจุดบริเวณปอดขวา
ส่วนกลางถึงล่าง อาจเป็นจุดผิดปกติของปอดหรือส่วนปลายของหลอด
เลือด แนะน้าตรวจติดตาม หากมีอาการผิดปกติระบบทางเดินหายใจ
ควรพบแพทย์ หากมีประวัติสูบบุหร่ีควรเข้ารับการประเมินความเส่ียง
การคัดกรองโรคมะเร็งปอด
พนักงาน 1 ราย ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกไม่พบรอยโรคของปอด (พบ
กระดูกสันหลังส่วนอกเอวคดเล็กน้อย หากมีอาการปวดผิดปกติหรือชา
อ่อนแรงควรพบแพทย์), พบเงาหินปูนบริเวณช่องท้องขวาบนขนาด
เท่าๆ เดิม ควรตรวจอัลตร้าซาวดน์ช่องท้องส่วนบนเพ่ือค้นหาภาวะน่ิว
ในถุงน ้าดีเพ่ิมเติม ควรพบแพทย์เพ่ือหาสาเหตุและรักษา

 แนะน้าสังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัย
เพ่ิมเติม

12
ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 93 91 42 46.15% 43 47.25% 6 6.59%

พนักงาน 6 ราย ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจผิดปกติ สังเกตอาการใกล้ชิด
และส่งพบอายุรแพทย์โรคหัวใจภายใน 24 ช่ัวโมง

 หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

13
ผลตรวจสมรรถภาพปอด(Pulmonary  function test) 93 91 91 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ไม่มีความผิดปกติ

14
ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 93 91 69 75.82% 20 21.98% 0 0.00%

พนักงาน 20 ราย ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น สามารถ
ปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงได้ตามกลุ่มอาชีพ

แนะน้าให้ปรึกษาจักษุแพทย์ เพ่ือท้าการตรวจวินิฉัยเพ่ิมเติม และเฝ้าระวัง
อย่างต่อเน่ือง

15
ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram) ตาม OSHA 93 92 90 97.83% 2 2.17% 0 0.00%

พนักงาน 2 ราย พบการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ตามOSHA อยู่ใน
เกณฑ์เฝ้าระวัง 2 คน             

1. ใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังทุกครั ง 
2. เข้ารับการตรวจการได้ยินทุกปี

16 O-Cresol in Urine 93 91 91 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

17 T,T- Muconic Acid in urine 93 91 91 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

18 Styrene (Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid ) in urine 93 91 91 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
19 Xylene (Methyl hippuric acid) in urine 93 91 91 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

20 2,5 Hexanedione in Urine 93 91 91 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
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ตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 



1 2 3

P-LL-TE P-LL-OP1 P-LL-OP2

ชาย ชาย ชาย

23-Dec-66 28-Feb-67 16-Mar-67

ผลการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพ

1 ปกติ ปกติ ปกติ

2 ปกติ ปกติ ปกติ

 - จํานวนเม็ดเลือดขาว (WBC) 4.73*10^3/mm3 7.56 6.72

 -ปริมาณของเม็ดเลือดแดง (Hb) 14.8g/dl 15.2 12.4

 -  ความเข้มข้นของเม็ดเลือดแดง (Hct) 43.80% 44 36.7

 -  เกล็ดเลือด (Platelet count) 266 236 320

3 ปกติ เฝ้าระวัง ปกติ

 - น้ําตาลในเลือด (Fasting Blood Sugar) 95 81 80

 - การทํางานของไต (BUN) 8.1 9.8 11.5

 - การทํางานของไต (Creatinine) 0.82 1.07 1.17

 - กรดยูริก (Uric acid) 6.4 7 5.9

เฝ้าระวัง เฝ้าระวัง เฝ้าระวัง

  - Cholesterol 229 208 221

 - Triglyceride 100 54 94

 - ไขมันดี (HDL-C) 64 43 54

 - ไขมันไม่ดี (LDL-C) 172 145 180

ปกติ ปกติ ปกติ

 - โททอลบิลิลูบิน (Total Bililubin) 1.6 1.2 1.2

 - ไดเร็คบิลิลูบิน (Direct Bililubin) 0.5 0.4 0.3

 - เอ็นไซม์ตับชนิด (SGOT หรือ AST) 20 17 25

 - เอ็นไซม์ตับชนิด (SGPT หรือ ALT) 13 10 7

 - เอนไซม์ในเซลล์เยื่อบุท่อน้ําดีของตับ (Alkaline Phosphatase) 67 68 58

4 ปกติ ปกติ ปกติ

 - จํานวนเม็ดเลือดแดงในปัสสาวะ (RBC) 0-1 0-1 cells/HPF 0-1 cells/HPF

 - จํานวนเม็ดเลือดขาวในปัสสาวะ (WBC) 0-1 0-1 cells/HPF 0-1 cells/HPF

 - เซลล์ (Ephithelial cell) 0-1 0-1 cells/HPF 0-1 cells/HPF

 - โปรตีน (Protein) Negative Negative Negative

 - คีโตน (Ketone) Negative Negative Negative

 - Appearance Clear clear clear

5 ไม่มีภูมิ/ควรฉีดวัคซีนป้องกัน
ไม่มีภูมิ/ควรฉีดวัคซีน

ป้องกัน
ไม่มีภูมิ/ควรฉีดวัคซีน

ป้องกัน

 - รับเช้ือไวรัสบี (HBsAg) Negative Negative Negative

 - ภูมิต้านไวรัสบี (AntiHBs) Negative Negative Negative

 - การได้รับเช้ือไวรัสบี (Anti HBc ) Negative Negative Negative

6  - ผลเอ็กซเรย์ปอด (Chest X-ray) เฝ้าระวัง ปกติ ปกติ

7  - ผลการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) ปกติ เฝ้าระวัง เฝ้าระวัง

8  - ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ปกติ ปกติ ปกติ

9  - ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น (Vision test) ปกติ ปกติ ปกติ

10  -  ผลการตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด ปกติ ปกติ ปกติ

11 ตรวจสารเคมีตามปัจจัยเสี่ยงในงาน
หมายเหตุ : *ความผิดปกติที่พบ ได้ผ่านการพิจารณาจากแพทย์อาชีวเวขศาสตร์และหน่วยงาน SHE แล้วว่าไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน

และจะมีการติดตามเฝ้าระวังอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามรอบการตรวจสุขภาพประจําปี

การตรวจไวรัสตับอักเสบ (Hepatitis virus)

ตรวจสุขภาพทั่วไป (Physical examination)

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (Complete Blood Count)

ตรวจสารเคมีในเลือด (Blood Chemistry)

 ไขมันในเลือด (Lipid Profile)

ตรวจการทํางานของตับ (Liver Function Test)

ตรวจปัสสาวะ

ลําดับที่

ตําแหน่งงาน/หน่วยงาน
เพศ

วันที่ตรวจ

รายการตรวจสุขภาพก่อนเข้าทํางาน
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โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน 
 
 



 

 

P-(Q-EH-OH)-001 
 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

นาย สุชาติ สุภาภกัดี 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  Division Manager Q-EH-OH 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 05/07/2021 แกไ้ข จาํนวนปีทีÉตอ้ง
จดัเก็บใหส้อดคลอ้งกบั
ระบบ HPI 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

2 21/08/2023 แกไ้ขเนืÊอหา รายการ
ตรวจสารเคมี 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

Q-EH Environment and Occupational Health 

Q-SH SHE Management 

Q-TS Technical Safety and PSM 

Q-QM Total Quality Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

Other ไม่นอ้ยกวา่ 90 % ของพนกังาน
ทัÊงหมด เขา้ร่วมตรวจสุขภาพ 

 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 
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เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

M-(Q-QM)-GCMS-001 GC Management System Manual 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-002 ใบสรุปการประเมินผลการตรวจสุขภาพ เพืÉอประกอบการพิจารณา
ความเหมาะสมในการจา้งงาน 

F-(Q-EH-OH)-003 ใบแจง้ความประสงคไ์ม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 7 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 8 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 17 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 1 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดัตรวจสุขภาพพนกังานให้เหมาะสมกบัการทาํงานหรือความเสีÉยงได้
อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมทัÊง ก่อนเขา้งาน ขณะปฏิบตัิงาน และ ก่อนการยตุิการจา้งงาน   

 เพืÉอดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์ แข็งแรง และเฝ้าระวงัการเปลีÉยนแปลงซึÉ งมีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของ ผูป้ฏิบตัิงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 เพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงาน หรืออุบตัิเหตุ 

 เพืÉอให้มีแนวทาง ในการติดตามดูแล ฟืÊ นฟู พนักงานทีÉได้รับผลกระทบจากการทาํงาน หรือ
อุบตัิเหตุอนัเนืÉองมาจาการงาน หรือการปฏิบตัิงาน  

 เพืÉอประเมินภาวะสุขภาพของพนกังานประเมินความพร้อมของร่างกายก่อนการทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยง หรืองานอืÉนๆ  ตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 2 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนักงานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  
รวมทัÊงผูร้ับเหมาประจาํทีÉสัญญาการจดัจา้งระยะเวลามากกวา่ 1 ปีขึÊนไป ทีÉตอ้งใชร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆของ 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 3 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Q-EH-OH 

 ปรับปรุงโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉ
ไดร้ับการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทัฯ 

ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถ้ือหุน้หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอืÉนๆ 

 จดัทาํงบประมาณและวางแผนการตรวจ ตรวจสุขภาพพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้งใหเ้หมาะสมกบั
ความเสีÉยงหรือเหมาะกบังาน 

 ดาํเนินการควบคุมการจดัการตรวจสุขภาพใหเ้ป็นไปตามโปรแกรมการตรวจทีÉเหมาะสมสาํหรับ
พนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ใหค้าํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความผิดปกติ 

หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดต้ิดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน เพืÉอให้
พนกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ ขณะนัÊน   

 ใหก้ารสนบัสนุนการตรวจ fit to work สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํนํÊา 
งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.2 Occupational Health Analyst 

 ดาํเนินการตรวจตามแผนโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั 
หรือหน่วยงานทีÉได้รับการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉได้
มาตรฐานและบริษทัฯ ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถ้ือหุ้นหรือ
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอืÉนๆ 

 ดาํเนินการประเมินความเสีÉยงพนกังานและแจง้ความเสีÉยงเพืÉอให้มีการจดัปรับปรุงรายการ
ตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงทีÉเหมาะสมสาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนํา และ สนับสนุน ให้คาํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดต้ิดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน 
เพืÉอให้พนกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ย่างเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ 
ขณะนัÊน   

 ให้การสนบัสนุนการตรวจ fit to work สําหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํ
นํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 4 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3.3 วิศวกรความปลอดภยั ประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer ) 
 ดูแลพนักงาน และผูร้ับเหมาทีÉเข้ามาปฏิบัติงานในบริษัทให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมกบัการทาํงาน  

 ประเมินภาวะสุขภาพผูร้ับเหมา เบืÊองตน้ ก่อนการเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉ หรืองานทีÉมีความเสีÉยง   

3.4 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 
 ตรวจสอบ และประเมินโปรแกรมการตรวจสุขภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เหมาะสมกบั
ความเสีÉ ยงของงาน ในหน่วยงาน และตําแหน่งงานรวมทัÊ ง ระยะเวลาในการจัดการทีÉ
เหมาะสม และถูกตอ้ง 

 กระตุน้ และสนับสนุนให้พนักงานในหน่วยงานเขา้รับการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมทีÉ
บริษทัฯกาํหนดให ้และเขา้รับการตรวจตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

 พนกังานในหน่วยงานไดร้ับอุบตัิเหตุ หรือ เจ็บป่วย > ś วนั หรือ แพทยอ์าชีวอนามยั ระบุให้
หยดุงาน  หวัหนา้งาน หรือ ผูจ้ดัการส่วนควรแจง้ต่อวิศวกรความปลอดภยั  
หรือ Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ เพืÉอประเมินหรือประสานงานในการประเมินความ
เหมาะสมก่อนการกลบัเขา้มาทาํงาน 

 ดูแล และเฝ้าระวงั พนักงานในหน่วยงาน ให้ทํางานทีÉเหมาะสมกับภาวะสุขภาพ โดย
เฉพาะงานทีÉมีความเสีÉยงสูง เช่น งานอบัอากาศ งานบนทีÉสูง งานดบัเพลิง 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมาประจาํในหน่วยงาน และนาํ
ส่งผลการตรวจสุขภาพนัÊนใหก้บัวิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ   

3.5 พนกังาน  (All Staff) 
 กระตือรือร้น และให้ความสําคญัต่อการเขา้รับการตรวจสุขภาพตามทีÉบริษทัฯ กาํหนดทุก
ครัÊ ง 

 ประเมิน และติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเอง และเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการ
ดูแล และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์  

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

3.6 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํ (yearly contactor) 
 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํจะตอ้งจดัการตรวจสุขภาพ ให้ตรงตามความเสีÉยงของงาน และ
รายการตรวจจะตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไข และขอ้กาํหนดของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 5 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํ ตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพแก่หัวหนา้งาน หรือ วิศวกรความ
ปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ ในครัÊ งแรกของการเขา้มาร่วมงานกบั บริษทั พีทีที โกลบอล      เคมิ
คอล จาํกดั (มหาชน)  

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํจะตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงของการทาํงาน 
และนาํส่งผลการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่หวัหนา้งาน หรือวิศวกรความปลอดภยั และนาํส่ง
ผลการรักษา และจดัเก็บผลการรักษา ณ สถานพยาบาลประจาํพืÊนทีÉ 

 เมืÉอตรวจพบความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ ผูร้ับเหมาจะตอ้งแสดงผลการสรุปหรือ
แกไ้ข กรณีตรวจพบความผิดปกติแก่หวัหนา้งาน  แจง้กบัวิศวกรความปลอดภยั  
Occ Health Analysist ประจําพืÊนทีÉ ในการพิจารณาความเหมาะสมในการทํางานของ
ผูร้ับเหมาทีÉตรวจพบความผิดปกติ  ก่อนการใหป้ฏิบตัิทีÉอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ   
 

      บทบาทหน้าทีÉ การจัดตรวจสุขภาพ ของกลุ่มบริษัทพทีีที โกลบอลฯแสดงในตาราง  Responsibility Matrix (RACI) 

 

al

ุ l U
se 

Only

รอ
าาลลปรระะจจําําพพืน

ขภาพ ผูร้ับเหมาจะพ ผูร้ับเหมาจ
นางงาน  แจง้แจง้กบัวิศกั

ในการการพิจารณา
กตติ กก่ออนนกกาารรใใหป้

กลุ่่มมบบริษัทพีทีีีที โl

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 6 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 7 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

แผนผงัการจดัการตรวจสุขภาพพนกังาน (Work Flow of Medical Examination Management)  

  

Pre-employment medical 

Result 

Periodic medical examinations.  / Annual, risk exposure group 
/Change position /alcohol, drug test / Retirement Examination  

Normal 

Review by GC’s Doctor 

Personal Filing  

Normal Abnormal 

Investigate work-related  

Return to work assessment 

Yes  No relate 

Abnormal 

Work Flow of Medical Examination Management 

Fit-to-work assessment 

 Change position / management 

  
Recheck abnormal result 

Medical monitoring  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 8 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การตรวจสุขภาพ ก่อนการเริÉมงาน (Pre-Employment Medical examination) 
 เป็นการประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานรายบุคคลทัÊงภาวะสุขภาพทางกาย  และทาง
จิตใจใหเ้หมาะสมกบัการทาํงาน  และปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 มีการจดัเก็บขอ้มูล บนัทึก และสรุปผลการประเมินภาวะสุขภาพพืÊนฐานก่อนการเริÉมงาน              
(baseline record)  สําหรับการติดตาม เปรียบเทียบ  แนวโน้มของสุขภาพ เกิดขึÊนกบัผลการ
ตรวจสุขภาพในครัÊ งต่อไป 

 ใชเ้ป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการประเมิน ก่อน หรือ หลงั การยา้ยงาน 

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีพนักงานมีความเจ็บป่วย หรือ เป็นโรคทีÉอาจจะก่อให้เกิดการ
กระจายของโรค หรือ การเจ็บป่วยนัÊน ไปยงั บุคคลอืÉน  หรือ มีภาวะความเจ็บป่วยอนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสีÉยง  หรือเกิดอุบตัิเหตุไดใ้นอนาคต  

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีงานทีÉตอ้งปฏิบตัิงานนัÊนอาจไปกระตุน้ หรือส่งผลให้เกิดความ
ผิดปกติได ้

5.1.1 ขัÊนตอนการดาํเนินงาน การตรวจร่างกายก่อนรับเขา้ปฏิบตัิงาน 

หน่วยงาน HR-Recruitment ส่งผูส้มคัรทีÉผ่านการสอบสัมภาษณ์ เขา้รับการตรวจร่างกาย 
รายการตรวจสุขภาพ ตอ้งสอดคลอ้งกับกฎหมาย และตรงตาลกัษณะงาน รายการตรวจ
สุขภาพก่อนการจา้งงาน ใหพ้ิจาณาตาม เอกสาร แนบทา้ย 6.2.1   โดย บริษทั พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล  จํากัด  (มหาชน) จะเป็นผู ้รับผิดชอบค่าใช้  จ่ายทีÉ เกิดขึÊ น  หน่วยงาน    HR-
Recruitment  ส่งผลการตรวจสุขภาพของผูส้มคัรงานใหม่ให้แก่ Q-SH  ตามกลุ่มธุรกิจนัÊน 
และแจง้ผลการประเมินภายใน 5 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉรับเอกสารจาก HR  แพทยพ์ิจารณา
ผลการตรวจร่างกาย ลงนาม Q-SH  จะแจง้ผลต่อหน่วยงาน HR-Recruitment เพืÉอดาํเนินการ
ประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดัเพืÉอดาํเนินการตามความเหมาะสมต่อไป กรณีผลการ
ตรวจสุขภาพอาจมีอุปสรรคต่อการทํางาน  หน่วยงาน   HR-Recruitment ดําเนินการ
ประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดั เพืÉอพิจารณาต่อไป  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 9 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Medical examination process for pre-employment 

5.1.2 ผลการตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  
5.1.2.1. กลุ่มโรควิกฤต ใชป้ระกอบการพิจารณาเพืÉอรับหรือไม่รับเขา้ทาํงานซึÉงผูส้มคัร 

งานจะไม่ผา่นตรวจสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูท้ีÉเป็นโรคดงัต่อไปนีÊ  
1. ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

2. โรคจิตประสาท / จิตฟัÉนเฟือน ไม่สมประกอบ 

3. โรคพิษสุราเรืÊอรัง 

4. โรคเรืÊอน 

5. โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการ 

6. โรคมะเร็งในระยะทีÉสามารถตรวจพบได ้

7. วณัโรคปอด (ระยะติดต่อ) 
5.1.2.2. กลุ่มโรคทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน ให้พิจารณาตามลกัษณะงาน เช่น กลุ่ม

งานสํานกังาน กลุ่มงานทีÉการปฏิบตัิงานมีโอกาสสัมผสัสารเคมี ทัÊงนีÊ ให้อยู่ในดุลย
พินิจของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ประจาํ สถานพยาบาลของบริษทัฯ ร่วมกบั วิศวกร
ความปลอดภยั หรือ อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  เช่น  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 10 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. โรคตบัอกัเสบหรือโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตบั 

2. วณัโรคปอด 

3.  โรคหวัใจ 

4.  โรคความดนัโลหิตสูง 
5. โรคลมบา้หมู หรือลมชกั 

6. โรคกลวัความสูง 

7. โรคเบาหวาน 

8. โรคหอบหืด 

9.  ตาบอดสี / สายตาผิดปกติ / สมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติ 

10. โรคผิวหนงัทีÉติดต่อ หรืออาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 

11. โรคไต 

12. สูญเสียการไดย้นิทีÉความถีÉสูง (3000-6000 Hz) ทีÉระดบัความดงัมากกวา่ 40 dB 

(A) 
13. ความผิดปกติของระบบเลือด ซึÉงแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่อาจเป็น

อนัตราย ต่อสุขภาพ 
14. พนกังานกลุ่ม Technical  ตอ้งไม่เป็นโรคอว้น โดย  BMI < 30 

Note :  ลกัษณะความผิดปกติทีÉยอมรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 
หรือต่อเพืÉอนร่วมงาน 

5.1.3 รายการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน ตามตาํแหน่งงาน  
รายการตรวจสุขภาพจะตอ้งสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตรงตามลกัษณะงาน 

รายการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน ให้พจิาณา ตาม เอกสาร แนบท้าย Ş.Ś.ř     และ 

แบบฟอร์มประเมินผลการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน พิจารณาตาเอกสารแนบท้าย 
6.3.1 

5.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง เป็นระยะๆ (Periodic Medical Examinations) 

เป็นการจดัการตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเสีÉยงทางดา้นเคมีชีวภาพ และกายภาพ เพืÉอประเมิน 
ภาวะสุขภาพ ให้ตรงตามลกัษณะงาน  อายุและ เพศ   นอกจากนีÊพนักงานยงัมีโอกาสทีÉจะไดร้ับสัมผสั
ความเสีÉยงอนัมาจากโรคติดเชืÊออืÉนๆ ทีÉไม่สามารถตรวจพบไดต้ัÊงแต่ การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน  และ
การตรวจสุขภาพนัÊนยงัจะเป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนให้กบัพนักงานดว้ย กรณีตรวจพบผลการตรวจสูง
เกินกว่าระดับปกติความถีÉในการตรวจ จะพิจารณาตามความเหมาะสมโดยแพทย ์อาชีวะเวชศาสตร์ 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 11 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ประจาํสถานพยาบาล ร่วมกบันักอาชีวอนามยั เพืÉอ ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลตามกฎหมายระบุ
ความถีÉของการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงจะตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพ อยา่งนอ้ย ปีละ  1 ครัÊ ง  ยกเวน้
พนกังานทีÉมีความจาํเป็นตอ้งการใชใ้บรับรองแพทย ์สาํหรับทาํงานทีÉมีความเสีÉยง เช่น งานอบัอากาศ  การ
ทาํงานภายใตแ้รงดนั (ดาํนํÊา) หรือสภาพแวดลอ้มอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตรายจากกระบวนการผลิตจะตอ้งไดร้ับ
การตรวจสุขภาพ ทุก Ş เดือน   การตรวจสุขภาพทุกครัÊ งมีความจาํเป็นจะตอ้งให้แพทย ์พิจารณา และ ลง
นาม แก้ไข กรณีเกิดโรคจากการทาํงานหรืองานนัÊนส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และทีมแพทย-์พยาบาล 
ประจาํพืÊนทีÉจะตอ้งติดตามฟืÊ นฟู และแกไ้ขความผิดปกติ และจดัเก็บเขา้แฟ้มรายบุคคล เมืÉอผลการตรวจ
ปกติ หรือจบการติดตามการดูแลของการตรวจสุขภาพนัÊน   
รายการตรวจสุขภาพให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.2 

5.3 การตรวจสุขภาพประจําปี  (Annual  Checkup) 
การตรวจสุขภาพประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปีเพืÉอให้ทราบความสมบูรณ์หรือความผิดปกติ

ของร่างกายและสามารถป้องกนัหรือรักษาความผิดปกตินัÊนไดต้ัÊงแต่ระยะเริÉมแรกรวมทัÊงการรับเปลีÉยน
พฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม การตรวจสุขภาพประจาํปีได้จดัแบ่งเป็นโปรแกรมการตรวจสุขภาพจัดตาม
องคป์ระกอบพืÊนฐาน และตามความจาํเป็นของแต่ละบุคคลสามารถแบ่งตาม อายุ เพศ  ปัจจยัเสีÉยงต่อการ
เกิดโรค และลกัษณะความเหมาะสมของแต่ละบุคคลสําหรับรายการตรวจตามความเสีÉยงของงานทีÉ
กาํหนดตรวจประจาํปีจะเป็นตามขอ้กาํหนดใน EIA  ของธุรกิจนัÊนๆ กาํหนดการตรวจสุขภาพประจาํปี
ให้กบัพนกังานทุกคน ปีละ 1 ครัÊ ง ภายใตเ้งืÉอนไขการจา้งงาน  รวมถึงพนกังานใหม่ทีÉเริÉมงานก่อนวนัทีÉ 1 

กรกฎาคม ของทุกปี  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.3 

บริษทัฯ จา้งเหมางานเป็นประจาํ ตอ้งจดัให้มีการตรวจสุขภาพสําหรับผูร้ับเหมาประจาํ และจดั
ส่งผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน และประจาํปีใหว้ิศวกรความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ หรือหวัหนา้งาน  
ตามกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)   กาํหนด ไวใ้นสัญญาการจา้งเหมางาน  

กรณีผูร้ับเหมาทีÉเป็นช่วงซ่อมบาํรุง/การผลิต ผูร้ับเหมาทีÉประจาํตาํแหน่ง เช่น พนกังานสิÉงแวดลอ้ม 
Fire man/Stand-by man ให้ตรวจหาสารเคมีในร่างกายเหมือนพนักงานกลุ่ม บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิ
คอล จาํกดั (มหาชน)  โดยอา้งอิงรายการตรวจสุขภาพ ตามลกัษณะงานทีÉบริษทัฯ กาํหนดตามกลุ่มธุรกิจ 
และติดตามผลการดาํเนินการตามสัญญาเป็นประจาํทุกปี  และส่งผลการตรวจให้พนกังานรับทราบเป็น
รายบุคคลตามเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดรายการทีÉตอ้งการประกอบดว้ย สรุปผลรายบุคคลฉบบัสําเนา และ
สรุปผลการตรวจสุขภาพทัÊงหมดเพืÉอส่งให้วิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัเก็บ
เป็นประวตัิสุขภาพ 

รายการตรวจสุขภาพประจําปี ผู้รับเหมา ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย Ş.Ś.4 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 12 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

5.4     การตรวจสุขภาพเมืÉอมีการย้ายงาน 

ก่อนการยา้ยงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน  
Q-EH-OH   เพืÉอพิจารณารายการตรวจสุขภาพ ตามความเสีÉยงเพิÉมเติม  และจดัการตรวจสุขภาพให้
เหมาะสม 

5.5 การสุ่มตรวจแอลกอฮอล์และการใช้ยาเสพติด   (Drug and Alcohol Screening) 
       เพืÉอให้เกิดความปลอดภยัสูงสุดในการปฏิบตัิงาน กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการตรวจสอบสารเสพ

ติดในปัสสาวะ และแอลกอฮอล์ ในลมหายใจ  ดงันัÊน พนักงานและผูร้ับเหมาทุกคน จะตอ้งให้
ความร่วมมือในการปฏิบตัิตาม  การตรวจสารเสพติดโดยใชอุ้ปกรณ์การตรวจหาสารเสพติดทีÉเป็น
ทีÉยอมรับและเชืÉอถือได ้ระดบัการยินยอมให้ปฏิบตัิงาน คือ 0 หรือ negative  สําหรับการตรวจหา
ปริมาณแอลกอฮอล ์% ในลมหายใจ  ทีÉตรวจพบได ้ตอ้งไม่เกิน 40 mg % สําหรับงานบนพืÊนราบ  
และ 0 mg % สาํหรับงานบนทีÉสูง และทีÉอบัอากาศ 

5.6 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 

การจดัให้มีการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอทราบสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉกาํลงัจะออก
จากงาน ใช้เก็บเป็นหลกัฐานทางด้านสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเสีÉยงทางด้านเคมี และกายภาพของ
ลูกจา้ง 

การตรวจสุขภาพ ควรสอดคลอ้งกับผลการประเมินการสัมผสัสารอนัตรายในสิÉงแวดลอ้มการ
ทาํงาน และระดบัความเสีÉยงต่อสุขภาพของลูกจา้งแต่ละบุคคล และสามารถใชข้อ้มูลผลการตรวจสุขภาพ
เดิมได้ ถา้ผลการตรวจครัÊ งล่าสุดไม่เกิน Ş เดือน และจดัเก็บผลการตรวจก่อนเข้างานในจดัเก็บสมุด
สุขภาพ หรือแฟ้มประวตัิพนกังาน  และตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอย่างนอ้ย Ś ปีหลงัจากทีÉพนกังานหมด
สภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ใหแ้ก่พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ตาม
กฎหมายผลการตรวจสุขภาพจดัเก็บ ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง   

ก่อนการออกจากงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน 
Q-EH-OH  กรณีผลการตรวจสุขภาพครัÊ งล่าสุดไม่เกิน 6  สามารถใช้ผลนัÊนได้ กรณีทีÉ เกิน 6 เดือน 
ดาํเนินการจดัตรวจสุขภาพกรณีลาออก และจดัส่งผลการตรวจสุขภาพให้พนกังานก่อนการสิÊนสุดสัญญา
จา้ง 

5.7 การบันทึก การจัดเกบ็ประวัติ (Medical Record)   
ผลการตรวจสุขภาพแต่ละปีสถานพยาบาลทุกแห่ง จะตอ้งจดัเก็บสาํเนาผลการตรวจสุขภาพผลการ

ติดตามการรักษา และการใชบ้ริการสถานพยาบาลประจาํวนัไวเ้ป็นหลกัฐานรวบรวมจดัส่งให ้  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 13 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

แพทยอ์าชีวเวชศสตร์ พิจารณาติดตามแกไ้ข ความผิดปกติ และจดัทาํโครงการเพืÉอป้องกนั และ
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
สมุดสุขภาพพนักงาน หรือ แฟ้มประวัติพนักงาน ประจําสถานพยาบาล หรือ ประกอบด้วย 3 ส่วน 

1. การใหบ้ริการรักษาพยาบาลประจาํวนั 

2. ประวตัิการทาํงาน ประวตัิการสัมผสัปัจจยัเสีÉยง ประวตัิโรคจากการทาํงาน  
3. ผลการตรวจสุขภาพพนกังานทุกครัÊ ง ผลการรักษา และ การติดตามการแกไ้ขความผิดปกติ 

แฟ้มบันทึกการรักษาพยาบาลและผลการตรวจสุขภาพ  บุคคลอืÉนไม่มีสิทธิทีÉ ร้องขอดู
ผลการรักษาพยาบาล ยกเวน้บุคคลทีÉมีหนา้ทีÉดูแลสุขภาพพนกังานเท่านัÊน และถือเป็นความลบั
ส่วนบุคคล 

4. จดัเก็บขอ้มูลสุขภาพ แบบ E-FILE 

สมุดสุขภาพ หรือ แฟ้มประวตัิพนกังาน และตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปีหลงัจากทีÉ
พนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดําเนินการมอบสมุดสุขภาพประจําตัว ให้แก่
พนักงานเมืÉอสิÊนสุดการจ้าง ตามกฎหมายและต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลา 40 ปี หลังจากทีÉ
พนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดําเนินการมอบสมุดสุขภาพประจําตัว ให้แก่
พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง 

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น สอ 4, จผส 1  สถานพยาบาลแต่
ละแห่งจะตอ้งสรุปผลการตรวจสุขภาพ และรายงานตอ้งไม่เกิน  1 เดือน นับจากวนัทีÉได้รับ
รายงานฉบบัสมบูรณ์ และจดัส่งให้วิศวกรความปลอดภัยหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัส่ง
ใหห้น่วยงานราชการต่อไป 

5. การจัดเก็บสําเนาผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมาจัดเก็บเฉพาะครัÊ งล่าสุด ผลการตรวจ
สุขภาพตวัจริงจะตอ้งจดัเก็บทีÉบริษทัทีÉเป็นผูจ้า้งงานของผูร้ับเหมานัÊน 

5.8 การเฝ้าระวังทางการแพทย์ และการติดตามแก้ไขความผิดปกติ(medical surveillance program )  
1. กรณีพบความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพให้แพทยข์องโรงพยาบาลพิจารณาผลการผิดปกติ 

และระบุการส่งตรวจซํÊา   
2. พยาบาลประจาํพืÊนทีÉสรุปผล  และกรณีทีÉพบความผิดปกติให้นาํปรึกษาแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์

ประจาํสถานพยาบาลบริษทัฯ ประสานงานหน่วยงาน Q-EH-OH  เพืÉอส่งตรวจซํÊา พิจารณาโรค
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน คน้หาสาเหตุร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอหามาตรการป้องกัน
และแก้ไขพร้อมทัÊงเก็บเอกสารทัÊงหมดไวเ้ป็นหลักฐาน และแจ้งผลการตรวจสุขภาพของ
ลูกจา้งทีÉพบความผิดปกติหรือ การเจ็บป่วยจากการทาํงาน การให้การรักษาพยาบาลและการ
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 14 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ป้องกนัแกไ้ข ตามแบบ จผส.1 ใหพ้นกังานตรวจแรงงานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีÉทราบความ
ผิดปกติหรือความเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานนัÊน 
กรณีผูร้ับเหมาประจาํมีความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ  ให้หัวหนา้งาน ประสานงานกบั
วิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  และจดัส่งผลการแกไ้ข หรือการรักษา
เพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทีÉสถานพยาบาล   
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 15 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 16 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.9 การสืÉอสารและติดตามพนักงาน 

การใหบ้ริการจดัตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง  ก่อนการใหบ้ริการอย่างนอ้ย  1 เดือน จะตอ้งมีการสืÉอสาร
ไปยงัพนกังาน เพืÉอให้พนกังานทราบช่วงเวลา และสถานทีÉให้บริการรวมทัÊงการปฏิบตัิตนก่อนการเขา้
ตรวจสุขภาพ  มีการแจง้ไปยงัพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งผ่าน mail  ป้ายประชาสัมพนัธ์  วารสาร   เอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ จะตอ้งระบุ วนั เวลา สถานทีÉใหบ้ริการ กาํหนดการ และวิธีการปฏิบตัิตนก่อนการตรวจ
สุขภาพทุกครัÊ ง  

การตรวจสุขภาพเป็นหนา้ทีÉทีÉพนกังานจะตอ้งให้ความร่วมมือและตอ้งเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ 
ดงันัÊน พนกังานทีÉไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพจะแจง้ต่อหน่วยงาน SHE แต่ละพืÊนทีÉ 

แบบแจ้งสาเหตุของการไม่เข้าตรวจสุขภาพ เอกสารแนบท้าย 6.2.5.3 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 17 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  

การพจิาณาผลการตรวจสุขภาพ 
(พนักงานใหม่) 

 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพทีÉ
อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ ซึÉงหากรับเขา้ปฏิบตัิงาน อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง มีปัญหาทาง 

สุขภาพทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวังทางการแพทย์(Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคน และ ดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และ ฟืÊ นฟู  เพืÉอใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
ประสิทธิภาพ ระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และ องคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และ ลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทยค์ือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจ 
 

สุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 
=HRA) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
ผลจากการสัมผสัสารเคมี ทัÊง ในรูปของ ไอระเหย  แก๊ส ฝุ่ น ฟูม การสัมผสัโดยการ
หายใจ การสัมผสัทางผิวหนงั การกิน ผลการสัมผสั จะทาํให้เกิดการ สะสม และ อาจ
เกิดพิษโดยเฉียบพลนั    
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 18 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ เสียง ความร้อน รังสี ความดนั 
เป็นตน้      

สมุดสุขภาพพนกังานหรือแฟ้ม
ประวตัิพนกังาน 
(Medical Record ) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และ ผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

รายการตรวจสุขภาพทัÊงหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ไดท้ีÉ   Attachment (ř) รายการ
ตรวจสุขภาพของพนักงานแผนการดาํเนินงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
                                                               หนา้ 19 จาก śŜ  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.1 โปรแกรมการตรวจสุขภาพก่อนการจา้งงงานตามปัญจยเสีÉยง (Pre-em
ployee M

edical Exam
ination Program

 M
atrix) 

ตาราง  1 : รายการตรวจตามลกัษณะการทํางาน 

Item
 exam

ination  
param

eter 
office work(P1) 

office work(P2) 
technical work(P3) 

adm
in,office 

,account  
Age < 30 years 

adm
in,office 

,account  
Age > 30 years 

O
peration-

m
aintenance,lab,Process 

engineering-engineering 
ALL Age  

Physical exam
ination 

Sign by occ m
ed doctor 

/ 
/ 

/ 

Com
pleted blood count 

(CBC &
 differential ) 

Hb, Hct, W
BC, RBC,  Platelet Count, PltSm

ear, M
CV, M

CH, 

M
CHC,PM

N, Lym
pocyte, eosonophil, m

onocyte, 

basophil, atyp. lym
p RDW

, RBC M
ORP, other 

/ 
/ 

/ 
Intern

m
ed doctor
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กษณะการทํางาน
ณะการทําง
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Urine Urine analysis 
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/ 

O
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Test +  ตาปอดสี 
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 K
idney function test 
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/ 

/ 

-       CREATININE 
  

/ 
/ 

/ 
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Liver function test 
  

  
  

  

-       SGOT 
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/ 

/ 

-       SGPT 
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/ 

/ 

-Alkaline Phosphates 
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/ 

/ 

- direct BILILUBIN
 

  
/ 
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/ 

- Total Bililubin 
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/ 

/ 

Chest X-Ray 
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/ 
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Blood pressure 
  

/ 
/ 
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Lipid Profile 
  

  
  

  

 - Triglyceride 
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/ 

/ 
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Audiom
etry 

 frequency 500-8000 Hz both ears 
  

  
/ 

Lung Function Test 
FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %

 
  

  
/ 
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XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 
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8
t,t, m

uconic acid เพ
ืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

9
o-creasol  เพ

ืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

10
M

ethyl hippuric acid  เพ
ืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

11
Total M

ercury เพ
ืѷอหาสารปรอท

ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

12
Lead เพ

ืѷอหาสารตะกัѷวในเลอืด
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

13
m

andelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid 
(อนุพั

นธ ์styrene)
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

14
2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพ

ืѷอหา Hexane
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

15
M

ethanol  ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

16
Anti-HAV IgM

 
G-O

A-O
P, 

G-O
A-TE

•
•

17
ตรวจอจุจาระ  (Stool exam

ination)
G-O

A-O
P, 

G-O
A-TE

•
•

18
ตรวจสมรรถภาพ

การมองเห็นท
างอาชวีอนามัย

(occupational vision test)
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

19
1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in 
urine  เพ

ืѷอหาสาร 1,3 Butadiene ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

20
acetone in urin 

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•

21
phenol in urine

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•

20
Total Arsenic เพ

ืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซ ํѸาดว้ย
 Inorganic Arsenic

เฉพ
าะผูท้ีѷสมัผัส

 Arsenic เท
่านัѸน

•
•

•
•

•
•

21
ตรวจสมรรถภาพ

การไดย้นิ (Audiogram
)

risk group 
ท

กุคนสมัผ
สัส

ี
ยง (ex lab)

•
•

ปีละ 2
 ครัҟง

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

22
ตรวจ M

andelic acid และ/หรอื Phenylglyoxylic acid
 ในปัสสาวะ (เอท

ลิเบนซนี)
•

23
ตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ (ตรวจหา 
Acrylonitrile)

•
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
                                                               หนา้ 29 จาก śŜ  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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24
การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 12 Leads

เฉพาะอับอากาศ

25
ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulm

onary 
function test)ส ําหรับงานอับอากาศ

เฉพาะอับอากาศ

26
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

เฉพาะอับอากาศ

27
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
ส ําหรับงานอับอากาศ ( certificated for Confined 
work)

เฉพาะอับอากาศ

28
Fire fighter and Rescue Team

 Fitness Verification

29
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

30
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirom

etry)

31
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiom

etry) หรอื 
W

hispered voice test

32

การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 12 Leads กรณี
พบ

ความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ และ อายุ มากกวา่ 
40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷง
สายพาน (Exercise Stress Test) เฉพาะรายทีѷมขีอ้
บง่ช ีѸ

33
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
ส ําหรับงาน Fire fighter

34
W

ork at height Fitness Verification

35
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

36
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirom

etry)

37
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiom

etry) หรอื 
W

hispered voice test

38

การตรวจคลืѷนหัวใจ (EKG)กรณี
พบความผดิปกตจิาก

คลืѷนไฟฟ้าหัวใจ และ อายุ มากกวา่ 40 ปี ทําการการ
ทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน 
(Exercise Stress Test ) เฉพาะรายทีѷมขีอ้บง่ช ีѸ

39
ผลตรวจระดบันํѸาตาลในเลอืด      FBS กรณี

ทีѷสงุ  
แพทยส์ ัѷงตรวจ    HBA1C

40
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
ส ําหรับงานทีѷสงู

Internal Use Only
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
                                                               หนา้ 30 จาก śŜ  

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ : คาํอธิบายเพิÉ มเติม 
 

 
Concerning person 

 
 

Operation, M
aintenance, LAB, Innovation, : param

eters are depend on area based 

 
 

Program: ประกอบดว้ย 
1. รายการตรวจทัÉ วไป 
2. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับสารเคมี ตามทีÉ EIA กาํหนด เช่น benzene 
3. รายการตรวจเพิÉ มเติมตามความเสีÉยงของการสัมผสั 
4. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับงานอบัอากาศ

on area based
based

A A กาํหนด เช่น
นดเช่น

be

ารสสัมมผผสัส
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กาศ
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 31 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.3 รายการตรวจสุขภาพประจาํปี 

 

รายการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่ม PTTGC

ลาํดับ รายการ เกณฑ์ Program 1

Program 2  

(program 1 + 

อับอากาศ)

Program 3

 (program 1 + 

อับอากาศ+ 

ไวรัสตับ)

รายการตรวจทัÉวไป 

1 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์(Physical Examination) ทุกคน • • •
2 ดชันีมวลกาย และเส้นรอบเอว (BMI & Waist circumference) ทุกคน • • •
3 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray : Large film / Digital) ทุกคน • • •
4 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis) ทุกคน • • •
5 ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์  CBC ทุกคน • • •
6 ตรวจระดบัยูริกในเลือด  (Uric acid) ทุกคน • • •
7 ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human haemoglobin ทุกคน • • •
8 ตรวจเลือดดูการทาํงานของไต (Creatinine, BUN) ทุกคน • • •
9 ตรวจเลือดทดสอบการทาํงานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) ทุกคน • • •

10 ตรวจนํÊาตาลในเลือด Sugar ทุกคน • • •
11 ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Total cholesterol, LDL, HDL, Triglyceride) ทุกคน • • •
12 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามยั (visual acuity, visual field, ทุกคน • • •
13 ตรวจหาเชืÊอและภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc) ทุก 5ปี เริÉ ม 2555 • • •
14 ตรวจหาภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี ( Anti-HBs) ทุกๆ 5 ปี • • •

รายการตรวจตามปัจจัยเสีÉยง (กายภาพ/สารเคม/ีเงืÉอนไขใน EIA)

15 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์สาํหรับงานอบัอากาศ (Confined space SEGs • •
16 ตรวจสมรรถภาพการทาํงานปอด (Pulmonary function test) SEGs • •
17 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads SEGs • •
18 Anti-HAV IgM  เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA G-OA-OP, •
19 ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ(Audiogram) เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

20 รายการตรวจสารเคม ีเฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

รายการตรวจตามอาย ุ/ เพศ
21 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads ช,ญ > 35 ปี * * *
22 ultrasound whole abdomen ช,ญ > 35 ปี * * *
23 Prostate-Specific Antigen Testing (PSA) ช > 45 ปี * * *
24 Mammography ญ > 35 ปี * * *
25 Thin Prep Pap Test ญ > 30 ปี * * *
26 ตรวจมะเร็งลาํใส้อายุ 50 ปี(colonoscope)  ตรวจทุก  5 ปี  เริÉม ปี 2560 ช,ญ >50 ปี * * *
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 32 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ: 
 (1) คาํอธิบายแต่ละ Program: 
Pro 1   : รายการตรวจทัÉวไป 

Pro 2   : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (งานทีÉอบัอากาศ) 
Pro 3  : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (ตาม EIA) 
 (Ś) รายการตรวจของแต่ละคนทีÉจะไดต้รวจจริง คือ Pro ř+ รายการตรวจตามอาย/ุเพศ ของคน 

นัÊนๆ เช่น พนกังานหญิงอาย ุŝŘ ปี คนหนึÉงถูกกาํหนดโปรแกรมเป็น Pro 1 จะไดร้ับการตรวจจริง คือ Pro1 

+  Option ตามอายแุละเพศ 

Int
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al 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั 
(ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
 

หนา้ 33 จาก śŜ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 

เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.4 
 รายการตรวจสุขภาพผูรั้บเหมา 
รายการตรวจสุขภาพทัÊ งหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ไดที้É  P-(Q-SH

)-030 attachment (2) รายการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมา

ลาํดบัทีѷ
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เอกซเรย์ทรวงอกฟิลม์ใหญ ่(Chest X-ray)
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3
ตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) เฉพาะ อายุ 35  ปี
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4
ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Adiometry)
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5
ตรวจสายตาทางอาชวีอนามัย (Occupation Vision Test)
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6
ตรวจสมรรถภาพปอด (Lung Function Test)
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ตรวจความสมบรูณ์ของเลอืด (Complete Blood Count)
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ตรวจระดับนํѸาตาลในเลอืด Blood glucose (Fasting blood sugar )
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ตรวจภาวะการทํางานของไต Renal Function Test (BUN, Creatinine)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

10
ตรวจระดับไขมันในเลอืด Lipid Profile (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
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ตรวจสมรรถภาพการทํางานของตับ Liver function Test (Alk.phos, SGOT, 
SGPT,T.Bilirubin , D.Bilirubin)
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ตรวจระดับกรดยูรคิในเลอืด (Uric acid )

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

13
ตรวจปัสสาวะอย่างสมบรูณ์ (Urine Analysis)
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ตรวจหาเช ืѸอและหาภมูไิวรัสตับอักเสบบ ีทกุ 5 ปี
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ตรวจหาไวรัสตับอักเสบเอ
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16
ตรวจหาแอมเฟตามนีในปัสสาวะ

18
การคํานวณ BMI และวดัเสน้รอบเอว
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ตรวจระดับเบนซนีในปัสสาวะ (tt muconic acid in Urine)
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20
ตรวจระดับสารโทลอูนี หรือทนิเนอร์ในปัสสาวะ (hippuric or Toluene  in Urine)
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ตรวจระดับไซลนีในปัสสาวะ (methyl hippuric acid in Urine)
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22
ตรวจระดับสารหนูในปัสสาวะ (Arsennic in Urine)
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√
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√
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√

23
ตรวจระดับสารปรอทในปัสสาวะ (Mercury in Urine)
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ตรวจ ตะกัѷว ใน เลอืด (lead)
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√
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√
√

25
ตรวจ Methanol ในปัสสาวะ

√
√

√
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√
√

√

26
ตรวจปัสสาวะHexane (2,5-Hexanedion in urine (end of shift)
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√
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√
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√
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√
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√
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27
ตรวจปัสสาวะ stylene( Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid in urine (end of
 shift))
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√
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√
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√
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28
ตรวจ 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 
Butadiene ในปัสสาวะ

√
√

√
√

√

29
ANTI-HAV IgM

√
√

√
√

30
ตรวจหาไขพ่ยาธใินอุจจาระ (Stool examination) เฉพาะผูท้ีѷตอ้งปฏบิตังิานส ัมผัสกับ
วตัถุดบิ และผลติภัณฑข์อง TOL

√
√

√
√

31
actone in urine

√
√

√
√

32
phenol in urine

√
√

√
√

กรณีงานประดานํҟา

33

ส ําหรับกรณีมผีูเ้ขา้ทํางานทีѷอับอากาศ - ตรวจรา่งกายทัѷวไปโดยแพทยอ์า
ชวีเวชศาสตร์

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

รายการตามประกาศกรม
สวสัดกิารและคุม้ครอง
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เรืѷองโรคทีѷหา้มทํางาน

ประดานํѸา
พ.ศ. ๒๕๕๓

Rigger
งานประดานํҟาทีѷ 

SPM

ช ่างเทคนคิ 

พยาบาล
 

daytime

แมบ่า้น (Lab)
Maintenance Support and operation Support  or Operation Support or helper (ผูช้ว่ยชา่ง)

หวัหนา้หนว่ย
 รปภ& รปภ.

ทกุพนืทีѷ,
พนกังาน

ส ืѷอสาร,หอ้ง
บตัร

จนท. WH  (ยกเวน้งานธุรการ)

ช ่าง/
ผูช้ ่วย
ช ่าง

หนว่ยงาน
 H-GA

ทกุพื ҟนทีѷ

admin 
ทัѷวไปทีѷ

ไมไ่ดเ้ขา้
เขตหวง

หา้มอืѷนๆ 
เชน่ แมบ่า้น,

 ธุรการ, 
receptionist
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 34 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.5 แบบฟอร์มต่างๆ 

6.2.5.2 แบบฟอร์ม แกไ้ขความผิดปกติและใบส่งตวั 

6.2.5.3 แบบแจง้สาเหตุ ไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

 ม.ค.-ก.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

 ส.ค.- ธ.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 

6.4 KPI Detail  

พนกังานเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ มากวา่ šŘ %  ในทุกครัÊ งของการตรวจสุขภาพ 
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กรณพีบความผดิปกตจิากผลการตรวจสุขภาพประจาํปี 
และผลการตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

W-(Q-EH-OH)-002 
 ขัÊนตอนการตรวจติดตามและแก้ไขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

Occupational Health Analyst 
 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 21/10/2020 แกไ้ขเพิÉมเติมเนืÊอหา นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 07/12/2021 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ไม่มีแกไ้ขเนืÊอหา 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 07/12/2021 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ไม่มีแกไ้ขเนืÊอหา 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 
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เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-EH-OH)-001 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ........................................................................................................................................... 2 

2. ขอบเขต .................................................................................................................................................. 3 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ..................................................................................................................... 4 

4. WORKFLOW ....................................................................................................................................... 5 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน ...................................................................................................................... 6 

6. ภาคผนวก ............................................................................................................................................. 27 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

1. เพืÉอเป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊ าจากผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ และการตรวจพิเศษทีÉพบ
ความผิดปกติจากการตรวจสุขภาพประจาํปี และตรวจตามปัจจยัเสีÉยงใหพ้นกังาน 

2. เพืÉอเป็นการคดักรองกลุ่มทีÉมีแนวโนม้ความผิดปกติเริÉมแรกใหเ้ขา้โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
เพืÉอลดอตัราการเกิดโรคในกลุ่ม NCDs  และพนักงานไดร้ับคาํแนะนําและเขา้สู่ขบวนการปรับ
พฤติกรรม และรับการรักษา 

3. เพืÉอใช้ตารางการแบ่งระดับความผิดปกติของผลการตรวจเลือดและการตรวจพิเศษเพืÉอใช้เป็น
แนวทางในการใหค้าํแนะนาํพนกังานในการปฏิบตัิตวัเพืÉอปรับพฤติกรรมใหสุ้ขภาพดีขึÊน และเพืÉอ
การติดตามการตรวจหรือพบแพทยเ์พืÉอการรักษา 

4. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊา และควบคุมงบประมาณไม่ใหม้ีการตรวจเกินความจาํเป็น 

5. เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามยัทีÉดี  และป้องกันโรคจากพฤติกรรม และโรคจากการ
ทาํงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)    
และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 พยาบาลประจาํโรงงาน 

 ประสานงานพบแพทยแ์ละตรวจเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่า
มาตรฐานและอธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาเป็นรายบุคคล 

 คาํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

3.2 Occupational  Health  Analysis และ วิศวกรความปลอดภัย อาชีวอนามัยประจาํ พืÊนทีÉ  (Safety 

Engineer ) 
 ประสานงานพบแพทยแ์ละสืÉอสารเกณฑก์ารส่งตรวจซํÊ าให้แพทยท์ีÉออกตรวจในวนัพบแพทย์
ทราบและตรวจสอบเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่ามาตรฐานและ
อธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาและติดตามผล 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพแนวโนม้สุขภาพใหค้าํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพผลการตรวจสุขภาพภาพรวมจดัทาํแผนแนวทางการแกไ้ขแนะนาํ
การปรับพฤติกรรมภาพรวมและดาํเนินการตามแผน 

 ติดตามประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 

 จดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปี                
3.3 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในหน่วยงาน และส่งเสริมให้
พนกังานเขา้รับการตรวจสุขภาพ และเขา้รับการรักษาตามทีÉบริษทัจดัให ้ 

3.4 พนกังาน  (All Staff) 
 ประเมินและติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเองและเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการดูแล
และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์ 

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

 เขา้ร่วมกิจกรรมปรับพฤติกรรมสุขภาพทีÉบริษทัจดัในการส่งเสริมสุขภาพ 

3.5 แพทยป์ระจาํสถานพยาบาล 

 ใหค้าํแนะนาํเรืÉองการดูแลสุขภาพ และใหค้าํปรึกษาแก่พนกังาน และผูร้ับเหมา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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4. WORKFLOW 

การติดตามหลงัพบแพทยจ์าก P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 
Flow :  ขั Êนตอนการให้บริการงานตรวจสขุภาพ และ การติดตามเฝ้าระวงัทางการแพทย์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีทีÉพบความผิดปกติโดยแพทยเ์ขียนใบส่งตวั
ตาม และปฏิบตัิแนวทางเดียวโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์จดัทาํเกณฑร์ะดบัความผิดปกติทีÉใชใ้นการไปรักษาหรือ
ตรวจวินิจฉัยเพิÉมเติมเพืÉอให้เป็นแนวทางการการส่งตรวจซํÊ าติดตามให้คาํแนะนาํและพบแพทยซ์ึÉงประกอบไป
ดว้ยการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

5.1. การพบแพทยเ์พืÉอฟังผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีแพทยม์ี
ความเห็นส่งตรวจซํÊา  เพืÉอแกไ้ข หรือทวนสอบความผิดปกติใหพ้ยาบาลประจาํพืÊนทีÉตรวจสอบใบ
ส่งตวั ตามแบบฟอร์ม ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน และใหพ้ยาบาลอธิบายการเตรียมตวั และให้
คาํแนะนาํเพืÉอการปฏิบตัิตวัในการส่งตรวจซํÊาทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมการส่งตรวจซํÊาให้แพทยร์ะบุ
รายการทีÉส่งตรวจซํÊาตามรายการตรวจทีÉมีในตรวจสุขภาพประจาํปีหรือตรวจตามปัจจยัเสีÉยง และ
ภายใตง้บประมาณในวงเงินทีÉกาํหนด  การตรวจซํÊาทีÉระบุความผิดปกติชดัเจนและใหพ้ยาบาล
แนะนาํการรักษาตามสิทธิประกนัสุขภาพของบริษทั 

5.2. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ และ เพืÉอการรักษา โดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพตามสิทธิสวสัดิการ
ให้พยาบาลประจาํพืÊนทีÉ แนะนาํการพนกังานทุกคนให้รับทราบความผิดปกติและให้คาํแนะนาํการ
ปรับพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสมตามตารางในขอ้ 6 

5.3. กรณีทีÉการตรวจซํÊ าทีÉมีค่าใชจ้่ายเกิน งบประมาณทีÉประสานไวก้บัโรงพยาบาลแพทยเ์ขียนใบ claim 

ส่วนทีÉ 1 ส่งให้บริษทัประกนัพิจารณาก่อนทาํการตรวจกรณีทีÉไม่คุม้ครองให้โรงพยาบาลแจ้งให้
พนักงานรับทราบค่าใช้จ่ายก่อนดาํเนินการ (procedure ขอบข่าย ใช้ใน บริษทั ขณะนีÊ  activity นีÊ  
เป็นของ รพ.) 

5.4. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ ทีÉเป็นโรคทีÉรักษาอยูก่่อนแลว้ แนะนาํใหร้ักษาต่อเนืÉองตามเดิม 
5.5. พยาบาล หรือ วิศวกรความปลอดภยั อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer) จะตอ้งรวบรวมรายชืÉอ

พนกังานและรายละเอียดการส่งตรวจซํÊ า แจง้หน่วยงาน Q-EH-OH เพืÉอประสานงานกบั รพ และติดตาม
ค่าใชจ้่าย โดยใชแ้บบฟอร์มการส่งตรวจเพิÉมเติม ตามเอกสารในขอ้ 6.2  ขอ้มูลสนบัสนุน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตารางแสดงแนวทางระดบัความผิดปกติ เพืÉอใชใ้นการติดตามตรวจหรือพบแพทยด์งันีÊ  
ดัชนีมวลกาย (BMI) 

ระดบั เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 

<18.5 
นํÊาหนกันอ้ย

(ผอม) 
กินอาหารใหค้รบหมู่ ค่า BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

18.5-23 นํÊาหนกัปกติ รูปร่างสมส่วน  

23-24.9 
นํÊาหนกัเกิน
มาตรฐาน 

ภาวะนํÊาหนกัเกิน(overweight) เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน   80 CMs 

25-29.9 โรคอว้น  
ระดบั 1 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ  ควรควบคมุอาหาร  และ
ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน 80 CMs 

30-39.9 
โรคอว้น  
ระดบั 2 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ   ทีÉอาจก่อให้เกิดโรค
แทรกซอ้นทางเมตาบอลิซึม   ควรควบคุม
อาหารอยา่งเขม้งวดและออกกาํลงักาย
สมํÉาเสมอ ควรปรึกษาแพทยเ์พืÉอการลดนํÊาหนกั 

เขา้ร่วมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
โดยใชเ้ทคนิด Health 

Coaching เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

>40 อว้น  ระดบั 3 

อว้นอนัตราย ทีÉอาจก่อให้เกิดโรคแทรกซอ้น
หลายอยา่ง  ต้องพบแพทย์เพืÉอรักษา 

กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใช้
เทคนิด Health Coaching เขา้เกณฑ์
ปกติ เพิÉมขึÊน 10 % 

 

หมายเหตุ     กลุ่มทีÉมีÉค่า   BMI  เกินมาตาฐาน  >23 แนะนาํมาเขา้โครงการเพืÉอปรับพฤติกรรมทุกราย 
1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง, ลดอาหารหวาน, ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ  ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. เขา้รวมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิด Health Coaching   

5. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั อย่างนอ้ย 5 วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาที  ต่อสัปดาห์ 

หรือสะสมการเผาผลานพลงังานได ้ 
6. รอบเอว หญิง <80 CMs ชาย <90 CMs หรือครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง160 CMs  รอบเอวไม่เกิน 80  

CMs 

7. BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน10 % 

 

ความดันโลหิต  

Int
ern

al 
Uกกวว่าาปกติ ททีีÉออาาจก่อUse 

Onlyl
เเขข้า้เกกณณฑฑป์์
ครึÉ งหนึÉงครึÉ งหนึÉง
ไม่

lllynl

วบคคุมุมออาาหาร และ
ออ

O

ซอ้นทางเมตาบอลิซึมทางเมตาบ
าหารอยา่งเขม้งวดแลรอยา่งเขม้งว

สมํÉาเสมอ ควรสมํÉาเสมอ ค ป ึ

U

e
น  ระดบั   ระดบั 33 terออ้ว้วนนออันัตร

หลาย

eeerte

RND_08
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ค่าความดนัโลหิต 
ระดบั คาํแนะนาํ การวดัผล 

ตวับน ตวัล่าง 

<130 ≤ 85 เหมาะสมปกติ - - 

130-139 85-89 
ระดบัปกติ
แนวโนม้สูง 

เฝ้าระวงั ระยะ ทีÉ 1 ตอ้งติดตามตรวจวดั
ความดนัโลหิตทุกสัปดาห์ใหป้รับ
พฤติกรรมชีวิต 

เรียนเนืÊอหา ปรับพฤติกรรมสุขภาพ
ค่าความดนัอยูใ่นเกณฑค์วบคุม 

140-159 90-99 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 1 

ตอ้งพบแพทย ์รักษาปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมชีวิต ติดตามตรวจวดัความ
ดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จนความดนั
โลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมินความดนั
โลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม 3-6  
เดือนทาํการ 

เขา้สู่ขบวนการรักษาไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิต   ค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ ์<140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษา 

160-179 100-109 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 2 

พบแพทยเ์ร่งด่วนเขา้สู่การรักษา
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต ติดตาม
ตรวจวดัความดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จน
ความดนัโลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมิน
ความดนัโลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม
ś เดือน 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ<์140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ  Other Risk 

Factors,  HMOD, or  Disease 

180-209 110-119 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั ś 

ตอ้งพบแพทยท์าํการรักษาอยา่งเร่งด่วน  
และทาํการติดตามผลการรักษาเขา้
โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต
ประเมินความดนัโลหิตทุก 1 เดือน  
เนืÉองจากมีโอกาสเกิดโรคแทรกซอ้นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัความดนัโลหิตสูง  และ
ตอ้งปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑม์ <140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ Other Risk 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Factors, 

 

HMOD, or Disease ไดร้ับความรู้
ความเสีÉยงและโรคแทรกซอ้นทีÉเกิด
ไดก้บัโรคความดนัโลหิตสูง 

ขอ้เสนอแนะ   1. Isolated systolic hypertension (ISH) > řŜŘ และ < 90 

2. เมืÉอความรุนแรงของ ความดนัตวับน  และ ความดนัตวัล่าง  อยู่
ต่างระดบักนั ให้ถือระดบัทีÉรุนแรงกว่าเป็นเกณฑ ์

 

หมายเหตุ     การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

คาํแนะนาํการรักษาความดนัเลือดสูงโดยไม่ใชย้าตามคาํแนะนาํใหม่ 2020 

1. ลดอาหารทีÉมีเกลือ (โซเดียม) 
1.1 เลิกเติมเครืÉองปรุงทีÉมีเกลือ (เช่นนํÊาปลาพริก) ลงในอาหารทีÉนาํมาเสริฟ 

1.2 ลดการกินอาหารฟาสตฟ์ูดและอาหารบรรจุเสร็จซึÉงใชเ้กลือเป็นปริมาณมาก 

1.3 ลดขนมปังและซีเรียลทีÉปรุงโดยมีส่วนของเกลือมาก         

2. เปลีÉยนอาหาร 

2.1 กินอาหารพืชเป็นหลกัทีÉอุดมดว้ยธญัพืชไม่ขดัสี ผลไม ้ผกัต่างๆทีÉมีไนเตรทมาก (เช่น บีทรูท และ
ผกัใบเขียว) และมีแมกนีเซียม โปตสัเซียม แคลเซียมมาก (เช่น อะโวกาโด นทั เมลด็พืช ถัÉวต่างๆ 
และเตา้หู)้ หรือกินตามสูตรอาหารเพืÉอการลดความดนั (DASH diet) 

2.2 ลดนํÊาตาล 

2.3 ลดไขมนัอิÉมตวัและไขมนัทรานส์ 

3. เลือกดืÉมเครืÉองดืÉมอยา่งฉลาด 

3.1 ดืÉมกาแฟ ชาเขียว ชาดาํ ชาขาว (ไม่ใส่ครีมไม่ใส่นํÊาตาล) ในปริมาณพอควร เพราะคนดืÉมชากาแฟ
เป็นความดนัสูงนอ้ยกวา่คนไม่ดืÉมเลย 

3.2 ดืÉมนํÊาพืชสมุนไพรทีÉลดความดนัได ้เช่น นํÊาทบัทิม นํÊาบีทรูท โกโก ้ชาฮิบิสคสั เป็นตน้ 

3.3 ลดการดืÉมแอลกอฮอลล์งเหลือระดบัพอดี (ไม่เกิน 2 ดริËงคใ์นผูช้าย ไมเ่กิน 1.5 ดริËงคใ์นผูห้ญิง) 
เพราะหลกัฐานมีอยูว่า่หากคนเป็นความดนัสูงทีÉดืÉมมากลดการดืÉมลงได ้ความดนัก็จะลดลง    
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. ควบคุมนํÊาหนกัไม่ให้อว้น ใหด้ชันีมวลกายปกติ หรือให้เส้นรอบพุงไม่เกิน 50% ของส่วนสูง 

5. เลิกบุหรีÉ  
6. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ โดยควบรวมการออกกาํลงักายหลายแบบ 

6.1 ออกกาํลงักายแบบฝึกความแขง็แรงของกลา้มเนืÊอ (เล่นกลา้ม) หรืออืÉนๆ ตามความเหมาะสม
สัปดาห์ละ 2-3 ครัÊ ง 

6.2  ออกกาํลงักายแบบแอโรบิกใหถ้ึงระดบัหนกัพอควร (เช่น เดินเร็ว จ๊อกกิÊง ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา) ครัÊ ง
ละอยา่งนอ้ย 30 นาที สัปดาห์ละอยา่งนอ้ย 5 ครัÊ ง หรือ  

6.3   ออกกาํลงักายแบบเร่งให้หนกัสลบัเบาเป็นช่วงๆ (HIIT - high intensity interval training)  
7. ลดความเครียด เพราะความเครียดทาํให้ความดนัสูง 

8. ฝึกสติสมาธิ (meditation/mindfulness) ใหเ้ป็นกิจวตัรประจาํวนั เพราะหลกัฐานวิจยับ่งชีÊวา่ลดความ
ดนัได ้

9. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ 

หมายเหตุ 
กลุ่มทีÉมีความเสีÉยงสูงเขา้กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มเสีÉยง HT กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสีÉยงสูง/กิจกรรมนาํเขา้สู่กระบวนการ
ปรับเปลีÉยนระยะเวลาการเขา้ร่วมโครงการใหม้ีการติดตามวดัความดนัทีÉหอ้งพยาบาลอย่างต่อเนืÉองเพืÉอ
รับคาํแนะนาํและติดตามระดบัความดนัโลหิต    

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 
เม็ดเลือดแดง 

ระดบัสารฮีโมโกลบิน(Hb) 
บอกภาวะโลหิตจาง 

 

ระดบัโลหิตจาง 

 

คาํแนะนาํ 
ชาย หญิง 

<11 <10.5 โลหิตจาง   ปรึกษาแพทยเ์พืÉอหาสาเหตุของโลหิตจาง 
11-12 10.5-11.5 โลหิตจางเลก็นอ้ย 

 

แนะนาํให้กินอาหารเสริมธาตุเหลก็ หรือกินยาบาํรุงเลือด 
และติดตามตรวจเลือดซํÊาในอีก 3 เดือน     

13-18 12-16 ปกติ ปกติ 
>18 >17 ภาวะเลือดขน้ ควรติดตามตรวจเลือดซํÊาใน 1-2 สัปดาห์ ถา้ยงัมีระดบั

ฮีโมโกลบินใกลเ้คียงระดบัเดิม ควรปรึกษาแพทย ์

เม็ดเลือดขาว 

รายละเอียดของเมด็เลือดขาว ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
1. ระดับเม็ดเลือดขาวรวม(WBC)   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

<2,500 ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2,500-3000 ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
5000-10,000 ปกติ  

12,000-15,000 สูง ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
>15,000 สูงมาก ควรพบแพทย ์

2. ชนิดของเม็ดเลือดขาว   

2.1 ชนิดนิวโตรฟิว(Neutrophil)   

30-40% ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
<30% ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2.2 ชนิดอีโอซิโนฟิว(Eosinophil) 
>20% 

>30% 

 

สูง 

สูงมาก 

 

ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
ควรพบแพทย ์

2.3 ชนิด lymphocyte   

Lymphocyte 19-48 % ปกติ  

นอ้ยกว่าปกติ หรือ มากกว่าปกติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
 

เกลด็เลือด 

จาํนวนเกลด็เลือด ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
<80,000 ลดลงมาก <80,000 

80,000-100,000 ลดลงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาภายใน 2-5 วนั  
100,000-120,000 ลดลงเลก็นอ้ย ติดตามตรวจเลือดซํÊา ใน 1-2 สัปดาห์ 
120,000-140,000 ลดลงเลก็นอ้ย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชืÊอไวรัส หรือการมี

เลือดออก 
140,000-400,000 ปกติ ปกติ 

<520,000 สูงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาถา้ยงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์
 

 

 

เฮมาโตคริต hematocrit 
เฮมาโตคริต hematocrit(Hct%) เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย:   ŜŚ%–ŝŚ%  or 0.42–0.52 volume fraction 

ผูห้ญิง:  śŞ%–ŜŠ% or 0.36–0.48 volume fraction 

ปกติ ปกติ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นอ้ยกว่าเกณฑป์กติ หรือ มากกว่าเกณฑป์กติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
ระดับนํÊาตาลในเลือด 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
70-99 ระดบันํÊาตาลในเลือด

ปกติ 
ปกติ  

100-125 ภาวะบกพร่องของ
ระดบันํÊาตาลในเลือด 

- ควบคุมอาหารกลุ่มแป้ง, ของหวาน, 
อาหารไขมนัสูง    
- ควรออกกาํลงักายและติดตามตรวจ
ระดบันํÊาตาลในเลือดปีละ ř-Ś ครัÊง 

เรียนเนืÊอหา การลดปัจจยัเสีÉยง โดย
ติดตามการเปลีÉยนแปลงของนํÊาหนกัตวั 
รอบเอว ปรับพฤติกรรมการบริโภค 
การมีกิจกรรมออกแรงหรือออกกาํลงั
กาย ตวัชีÊวดัทีÉบ่งชีÊ ถึงประสิทธิภาพใน
การป้องกนัโรคเบาหวาน  
- เขา้ร่วมปรับพฤติกรรมสุขภาพ
กิจกรรม 3 อ. 2 ส. รอบเอว ช, 90 ญ < 

80 หรือรอบเอว < ส่วนสูงหาร 2   

แนะนาํเจาะ  FBS ค่านํÊาตาลทุก 3  
เดือน ค่านํÊาตาล FBS <100 

126-180 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลในเลือด
สูงระดบัตน้ 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- แนะนาํปรึกษาแพทย ์และติดตาม
ตรวจระดบันํÊาตาลในเลือดทุก Ś เดือน 

ทีÉห้องพยาบาล และรับคาํแนะนาํใน
การปรับพฤติกรรมสุขภาพนดัเจาะ
เลือดซ ้าอีก Ś สัปดาห์ ถา้ ระดบั FCG 

< řŚŞ มก/ดล. จดัส่ง เขา้ค่าย
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ กิจกรรม ś 
อ. Ś ส. และ 

- ถา้ระดบั FCG ≥řŚŞ-řšš มก/ดล. 
 นดัอีก Ś สัปดาห์ส่งต่อพบแพทย ์

 เพืÉอรับการวินิจฉยัยืนยนัเป็นโรค 

 เบาหวาน โดยการเจาะ fasting 

 plasma glucose ทีÉ โรงพยาบาล 

หรือ FCG ≥ŚŘŘ มก/ดล.ให้ส่งต่อ 

มา รพ. ภายใน ř สัปดาห ์

กรณีคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรม 

นดัเจาะเลือดซ ้าอีก 2 สัปดาห์ ถา้ 
 ระดบั FCG < 126 มก/ดล. ให้ส่ง 

 เขา้ค่ายปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ 

 กิจกรรม 3 อ. 2 ส.  กรณีผล FCG 

≥126-199 มก/ดล. นดัอีก 2 สัปดาห์ส่ง
ต่อพบแพทย ์เข้าค่ายเรียน Class  D 

ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัเบาหวาน  
โรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน โภชนา
บาํบดั การออกกาํลงักายการตรวจวดั
ระดบันํÊาตาลในเลือดภาวะนํÊาตาลตํÉาใน
เลือด และวิธีป้องกนัแกไ้ข การดูแล
สุขภาพโดยทัÉวไปกรณีการรักษา ไม่
ขนาดยาเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ยกว่า 
ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 

Int
ern

al 
Use 

Onlyตามตรวจามตรว
ละ řř-Ś ครัÊÊ งง

เรียยน
ตติิดดตตาามกา
รอบเ

n

nly

นาตตาาลลใในนเเลลืืออดด
ป็นเบาหวานทีÉมีบาหวานทีÉมี
ดดับับนนํํÊÊ าาตตาลใน

บตน้

er

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
181-250 ระดบันํÊาตาลในเลือด

เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลสูง 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษา 
เขา้ค่ายเรียน Class  D เกณฑ ์ ระดบั 
HbA1c นอ้ยกว่า ş% ไดร้ับการประเมิน
โรคแทรกซํÊา 

>251 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานสูงมากทีÉ
มีโอกาสเกิดโรค
แทรกซอ้นจาก
เบาหวาน 

-  ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอรักษา และ
ตรวจหาความผดิปกติของร่างกายทีÉ
อาจเกิดโรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน 

เขา้ค่ายเรียน Class  D  เบาหวานควร
ไดร้ับการรักษาอยา่งต่อเนืÉอง โดยมี
เป้าหมายหลกัเพืÉอลดภาวะแทรกซ้อน
ระยะยาวจากเบาหวาน ทาํไดโ้ดยการ
ควบคุมระดบันํÊาตาล ในปัจจุบนัระดบั
นํÊาตาลทีÉเป็นเป้าหมายจะมีค่าทีÉ
เหมาะสมเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ย
กว่า ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรก
ซํÊาในขณะผูท้ีÉเป็นเบาหวานมานาน 
และมีภาวะแทรกซ้อน หรือโรคร่วม
หลายโรคทีÉรุนแรง เป้าหมายของระดบั 
HbA1C ประมาณ ş-Š% 

 

หมายเหตุ  การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง ลดอาหาร หวาน ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ , ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. ออกกาํลงักายหรือเพิÉมการเคลืÉอนไหวร่างกายให้มากขึÊน และสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย śŘ นาทีต่อวนั 
อยา่งนอ้ย ŝ วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาทีต่อสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

การตรวจปัสสาวะ ( Urinalysis  

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

pH  ค่าปกติ 4.6 - 8.0 < 4.6 =กรด พบในกรณี อดอาหาร รับประทานโปรตีนมากไป การ
ติดเชืÊอ ยาบางชนิด   แนะนาํพบแพทย ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>8 =ด่าง พบในภาวะกินเจ ยาบางชนิด แนะนาํพบแพทย ์

พบ protein Trace > 4+ มีพยาธิสภาพภายในไต  แนะนาํพบแพทย ์

พบ cast positive มีพยาธิสภาพของกรวยไต แนะนาํพบแพทย ์

พบนํÊาตาล (Glucose) Trace > 4+ 

สงสัยว่าอาจจะเป็นเบาหวาน ควรจะงดอาหารไม่นอ้ย
กว่า 6 ชัÉวโมง แลว้เจาะเลือด ดูนํÊาตาลในเลือดเพืÉอยืนยนั
โรคเบาหวานต่อไป แนะนาํพบแพทย ์

คลอเลสเตอรอลรวม (Total Cholesterol) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 200 ปกติ - 

200-240 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

>240 สูงมาก 
ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ  แนะนาํให้ปรึกษาแพทยเ์พืÉอ
ทาํการรักษา 

ไตรกลเีซอไรด์(Triglyceride) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<150 ปกติ - 

150-199 สูงกํÊากึÉง 
ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน 

200-499 สูง 

ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน ถา้ยงัมีระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรดส์ูงกว่า ŚŝŘ แนะนาํให้ปรึกษา
แพทยเ์พืÉอทาํการรักษา 

>500 สูงมาก ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอทาํการรักษา 
ไขมันความหนาแน่นสูง (HDL) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 40 ตํÉา - 

> 60 สูง 
ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน  
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์

 

 

ไขมันความหนาแน่นตํÉา( LDL) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<130 ปกติ - 

131-159 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

160-190 สูง ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์เพืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>190 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษาดว้ยยา 
 

หมายเหตุ การตรวจไขมนัทีÉพบความผิดปกติใหเ้ขา้รับการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

 

การปฏิบัติตัวของผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเส้นเลือดสูง 

1.  เปลีÉยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดย 

- ลดปริมาณอาหารทีÉมีโคเลสเตอรอลสูง ไดแ้ก่ สมองสัตว ์ไข่แดง หอยนางรม ปลาหมึก กุง้ เครืÉองใน
สัตว ์โดยจาํกดัใหไ้ดร้ับไดไ้ม่เกินละ 300 มิลลิกรัม ต่อวนั 

- ลดอาหารทีÉมีปริมาณไขมนัสูง เช่น ขา้วขาหมู ขา้วมนัไก่ หมูสามชัÊน หนงัเป็ด – ไก่ 

- หลีกเลีÉยงการใชน้ํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

- การปรุงอาหารทีÉใชว้ิธี นึÉง ตม้  อบ ยา่ง แทนการทอดหรือการใชน้ํÊามนัผดั 

- งดเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ 

2. ควบคุมนํÊาหนกัตวัใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ 

3. งดการสูบบุหรีÉ  
4. ออกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมอ เช่น วิÉงเหยาะ ๆ เดินเร็ว ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา อยา่งนอ้ยวนัละ śŘ – Ŝŝ นาที 

สัปดาห์ละ ś – ŝ ครัÊ ง 

5. หลีกเลีÉยงภาวะเครียด 

6. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ  

 

 

 

 

 

 

อาหารสําหรับผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเลือดสูง 

ชนิดอาหาร อาหารทีÉรับประทานได้ อาหารทีÉควรลด 

เนืÊอสัตวแ์ละ 

ถัÉวเมลด็แห้ง 

เนืÊอสัตวท์ีÉไม่ติดมนั เช่น ปลา อกไก่ หมูเนืÊอแดง 
ถัÉวเหลือง  ถัÉวแดง เตา้หู ้

เนืÊอสัตวต์ิดมนัทุกชนิด เครืÉองในสัตว ์สมองสัตว ์หมูสามชัÊน 
อาหารทะเล เช่น หอยนางรม ปลาหมึก 

ธญัพืช ขา้วกลอ้ง ขนมปังโฮลวีต ก๋วยเตีÌยว มนัชนิดต่างๆ ขา้วมนัไก่ กลว้ยทอด มนัทอด เผอืกทอด ปาท่องโก๋ ขา้วเกรียบ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

    กรดยูริกในเลือด 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

< 8.5 < 6.2 ปกติ - 
8.6-9.9 6.2-8.0 สูงกว่าปกติ ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

10-11.9 8.0-10 สูงผิดปกติ 

ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

และติดตามตรวจเลือดซํÊา ในอีก Ś เดือน ถา้ระดบัยงัสูงผดิปกติ  
ควรปรึกษาแพทย ์

>12 >10 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอการรักษา 
 

กรณีกรดยูริกสูง แนะนาํการบริโภคอาหาร 

 ควรดืÉมนํÊามากๆ อยา่งนอ้ยวนัละ ś ลิตร เพืÉอป้องกนัการเกิดนิÉวในไต 

 ควรงดเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์เพราะจะทาํใหไ้ตขบักรดยรูิกไดน้อ้ยลง 

 งดบริโภคอาหารทีÉมีกรดยรูิกสูง เช่น เครืÉองในสัตว ์สัตวป์ีก กะปิ กุง้ หอย    

การทํางานของตับ 

SGOT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างจากอวยัวะต่างๆ เช่น ตบั, กลา้มเนืÊอ, หวัใจ, ไต, เมด็เลือดแดง ถา้เอนไซดน์ีÊ
สูงกวา่ปกติ มกัเกิดจากความผิดปกติของอวยัวะต่างๆ ทีÉมีส่วนสร้างเอนไซดน์ีÊ  

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 59-118 36-72 
ผิดปกติใน
ระดบัตน้ 

ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น การอกัเสบของกลา้มเนืÊอ, ปวดเมืÉอย

ผกั 
ผกัสด ผกัตม้ หรือผกัทีÉทาํให้สุกโดยไม่ใชน้ํÊามนั 
ถัÉวลนัเตา ขา้วโพดอ่อน 

ผกัทีÉทาํให้สุกโดยใชน้ํÊามนั เช่น ผกัทอด ผกัผดันํÊามนั ผกัราด
กะทิ 

ผลไม ้
ผลไมส้ด เช่น ส้มเขียวหวาน กลว้ย ส้มโอ ฝรัÉง 
มะม่วง แอปเปิÊ ล  ลูกแพร์  ผลไมแ้ห้ง เช่นลูกพรุน 

อโวคาโด 

ไขมนั 

ไขมนัจากพืช เช่น นํÊามนัเมลด็ทานตะวนั นํÊามนั
ขา้วโพด นํÊามนังา นํÊามนัดอกคาํฝอย นํÊามนัสลดั ทีÉ
ทาํจากพืชในปริมาณจาํกดั 

ไขมนัสัตว ์เช่น แคบหมู นํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

เบด็เตลด็ วุน้ธรรมดา เยลลีÉ ซุปใส (เอาไขมนัออก) ซุปผกั 

ขนมเคก้ชนิดต่าง ๆ คุกกีÊพาย ขนมหวานใส่กะทิ ขนมทีÉทอด
ดว้ยนํÊามนั ซุปอืÉนๆ ช็อกโกแลต ทอฟฟีÉ  ลูกกวาด แกงกะทิ 
เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กลา้มเนืÊอ, ตบัอกัเสบ, เจบ็หนา้อก, หรือ
ติดตามการตรวจซํÊา 

มากกว่า Ś-ŝ เท่าของค่าปกติ 119-295 73-180 ผิดปกติ 

- ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น ตบัอกัเสบ, กลา้มเนืÊออกัเสบ, เมด็เลือด
แดงแตกมากว่าปกติ, กลา้มเนืÊอหวัใจขาด
เลือด (อาการเจบ็หนา้อกลกัษณะบีบอดัแน่น
หนา้อก  ควรพบแพทย)์ 
- ติดตามการตรวจเลือดซํÊาใน ř สัปดาห์ ถา้ยงั
สูงอยู ่ควรพบแพทย ์

มากกว่า ŝ-řŘ เท่าของค่าปกติ 295-590 180-360 สูง 
-  อาจเกิดจากตบัอกัเสบเรืÊอรัง หรือโรคของ
กลา้มเนืÊออกัเสบบางชนิด ควรพบแพทย ์

มากกว่า řŘ-ŚŘ เท่าของค่าปกติ >590 >360 สูงมาก 

- กลา้มเนืÊอหวัใจขาดเลือด, ตบัแขง็จาก
แอลกอฮอล,์ การไดร้ับอุบตัิเหตหุลายแห่ง
ของร่างกาย, พิษจากยาหรือสารเคมีทีÉทาํให้
ตบัอกัเสบรุนแรง 

- พบแพทยเ์พืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

SGPT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างขึÊนจากเซลลต์บั ในกรณีทีÉมีปัจจยัทีÉมีผลกระทบต่อตบั หรือความผิดปกติต่อ
เซลลต์บัทาํใหเ้อนไซด์ตบัสูงขึÊนหรือมีการอกัเสบของตบั ดงันัÊนเอนไซด์ตวันีÊ จึงมีความจาํเพาะต่อการอกัเสบ
ของตบั และมกัสูงขึÊนก่อนเอนไซด ์SGOT ในกรณีทีÉเริÉมมีการอกัเสบของตบั 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 72-144 52-104 ผิดปกติในระดบั
ตน้ 

- อาจเกิดจากสาเหตุ,หรือปัจจยัทีÉมีผลต่อตบั 
เช่น การดืÉมแอลกอฮอล ์,ยาบางชนิด, ไดร้ับ
สารเคมีหรือสารพิษ, ติดเชืÊอไวรัส ,มีไขมนั
เกาะตบั  
- ควรสังเกตและหลีกเลีÉยงปัจจยัทีÉมีผลต่อการ
เพิÉมขึÊนของเอนไซดต์บั 

มากกว่า ř-Ś เท่าของค่าปกติ 145-288 105-208 มีตบัอกัเสบใน
ระดบัตน้ 

- ควรตรวจซํÊาในอีก ř-Ś สัปดาห์(หลงัการ
ตรวจครัÊงแรก) หรือถา้มีอาการผดิปกติ เช่น 
อ่อนเพลีย, เบืÉออาหาร, มีไข,้ เจบ็บริเวณใตช้าย
โครงขวา ควรปรึกษาแพทย ์

มากกว่า Ś เท่าของค่าปกติ      >288 >208 มีตบัอกัเสบ - ควรพบแพทย ์

การทํางานของไต 

ค่า คลีเอตินิน(creatinine) สูงเพียงค่าเดียวโดยทีÉค่า Blood uria nitrogen ( BUN) ยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ 

ระดับคลีเอตนิิน (creatinine) 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

1.25 0.5-1.04 ปกติ - 

>1.25 >1.04 สูงผิดปกติ 
กรณีทีÉมีการทาํงานหรือเล่นกีฬาทีÉมีการใชพ้ลงักลา้มเนืÊอมากกว่าปกติ  
ควรติดตามตรวจค่า creatinine ซํÊ า ถา้พบว่าค่ายงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์

ระดับ BUN   
ผูใ้หญ่ řŘ - ŚŘ mg/dL ปกติ ปกติ 

< 10 ตํÉาผิดปกติ 
อาจมีปัญหาการดูดซึมสารอาหาร อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัโรคตบั แนะนาํ
ตรวจซํÊา 

> 20 สูงเกินปกติ 
อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัไต อาจเกิดจากการกินยาบางตวั อาจดืÉมนํÊานอ้ยไป
อาจเกิดมีการตกเลือดในช่องทางเดินอาหาร อาจออกกาํลงักายหกัโหม
เกินไป แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอปรึกษา 

 

 

eGFR Estimated glomerular filtration rate อตัราการกรองของไต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ใช้พยากรณ์โรคไตเรืÊอรังตามความสัมพนัธ์ของ GFR ค่าอตัราการกรองของไตมาเป็นตวัแบ่งระยะของโรคไต
เรืÊอรัง ซึÉงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ŝ ระยะ โดยมีความรุนแรงจากนอ้ยทีÉสุด (ระยะř) จนถึงรุนแรงทีÉสุด (ระยะ ŝ 
หรือเรียกวา่ไตวายระยะสุดทา้ย) ระยะของโรคไตเรืÊอรังสามารถแบ่งไดด้งัแสดงในตาราง พยากรณ์โรคไตเรืÊอรัง
ตามความสัมพนัธ์ของ GFR และระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระยะของโรคไตเรืÊอรัง 

ตามระดบั GFR (ml/min/1.73m2)  

ระยะของโรคไตเรืÊอรังแบ่งได้อย่างไร 

ค่า eGFR ระยะ การแปลผล คาํแนะนาํ 
>90 1 ไตเริÉมเสีÉยม ( มีโปรตีนในปัสสาวะ) ค่า  GFR ปกติ ตรวจติดตามปีละครัÊง 

60-90 2 ไตถูกทาํลาย อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr   

30-60 3 ไตเสีÉอม อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย 
ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr ส่งพบ
แพทยต์รวจติดตาม 

15-30 4 ไตเริÉมวาย อตัราการกรองของไตลดลงมาก พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต ตรวจติดตาม  

<15 5 ไตวายระยะสุดทา้ย ( ESRD ) พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต  ลา้งไต และ ตรวจ
ติดตาม 

 

 

 

nte
rna

l U
se ลงเลก็นอ้ยงเลก็นอ้ย ดูค่าe OnlylyOกติติ ตรววจจตติิดดตามปีปOOOnOลก็นอ้ย ดูดค่าอลับูค่าอOOOOe

ของไตลดลงมากของไตลดลงมาU
าย ( ESRDSRD )) l U

n

RND_08
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 
  In

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตาราง การประเมินผู้ป่วยเพืÉอหาความเสีÉยงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนและการส่งต่อ  

รายการ ความเสีÉยงตํÉา ความเสีÉยงปานกลาง* ความเสีÉยงสูง* 
มีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรัง

ระยะสุดทา้ย** 

การควบคุม
ระดบันํÊาตาล
ในเลือด 

HbA1c < 7% HbA1c 7.0-7.9% - HbA1c ?8% 

- มี hypoglycemia  

   3 ครัÊงต่อสัปดาห ์

  

โรคแทรก
ซอ้นทางไต 

- ไม่มี proteinuria 

- Albumin /creatinineratio 

< 30 ไมโครกรัม/กรัม 

มี microalbuminuria - มี macro proteinuria 

- serum creatinine = 

1.5 มก. / ดล. หรือ
eGFR 30-59 และมี  

 การลดลงไม่มากกว่า 
 7 ml/min/1.73 m2 

- serumcreatinine? 2 มก./
ดล. หรือ eGFR  30-

59 และลดลง > 7 

ml/min/1.73 m2 หรือ 

eGFR< 30 

ml/min/1.73  m2 

โรคแทรก
ซอ้นทางตา 

- ไม่มี retinopathy 

  

- mild NPDR - moderate NPDR 

- VA  ผิดปกติ 

- severe NPDR 

- PDR 

- Macular edema 

- VA ผิดปกติ 

โรคหวัใจและ
หลอดเลือด 

- ไม่มี hypertension 

- ไม่มี dyslipidemia 

- ไม่มีอาการของระบบ 
หวัใจและหลอดเลือด 

- มี hypertension และ
/ หรือ dyslipidemia  

    กาํลงัรับการรักษา 
    และควบคุมไดต้าม 

    เป้าหมาย 

- ควบคุม hypertension   

และ/ หรือ dyslipidemia

 ไม่ไดต้ามเป้าหมาย 

    

- มี angina pectoris 

   หรือCAD หรือ 

   myocardial infarction    

- หรือ ผา่ตดั CABG

มี CVA 

- มี heart failure 

โรคแทรก
ซอ้นของเทา้ 

- protective sensation 

   ปกติ 

- peripheral pulse ปกติ 

- มี peripheral 

Neuropathy 

- peripheral 

pulse ลดลง 

- มีประวตัิแผลทีÉเทา้ 
- previous amputation 

- มี intermittent 

claudication 

- มี rest pain 

- พบ gangrene 

 
* ผูป้่วยทีÉมีความเสีÉยงปานกลางและความเสีÉยงสูงควรส่งพบอายรุแพทยห์รือแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะทางเป็นระยะ 

** ผูป้่วยทีÉมีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรังรุนแรงควรส่งพบแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะโรคเพืÉอดูแลรักษาอยา่งต่อเนืÉอง 

eGFR12 = estimated glomerular filtration rate ;NPDR = non-proliferative diabetic retinopathy;  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

PDR = proliferative diabetic retinopathy; VA = visual acuity; CAD = coronary artery disease; 

CABG = coronary artery bypass graft; CVA cerebrovascular accident 

 

การตรวจทางอาชีวอนามัย 
รายการตรวจ ผลการตรวจ คําแนะนํา 

การตรวจสมรรถภาพปอด ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
x-ray ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 

 

 

การตรวจแมมโมแกรม 

ผลการตรวจแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  เป็นกลุ่มคะแนน  เพืÉอใหเ้ขา้ใจได้
ง่าย  เรียกวา่ BIRADS (Breast Imaging Reporting and Data System)  ซึÉงมีอยู ่Ş ระดบัแบ่งตามลกัษณะเตา้นมทีÉ
ตรวจ 

ผลการตรวจของท่านจะรวมอยู่ใน ř ใน Ş ระดับดังนีÊ 
ระดับ 

BIRADS 
เกณฑ์วนิิจฉัย คําแนะนํา 

0 แปลผลไม่ได ้
ภาพแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวดไ์ม่ไดข้อ้มูลเพียงพอทีÉจะทาํการวินิจฉยัได ้ อาจเพราะสภาพ
เตา้นมทีÉไม่เหมาะสมกบัการถ่ายภาพ  ตอ้งติดตามผลในการตรวจครัÊ งถดัไป 

1 ปกติ ไม่พบสิÉงผิดปกติ  ให้มาตรวจติดตามครัÊ งต่อไปตามปกติเป็นประจาํทุก ř ปี  หลงัอายคุรบ śŝ ปี 

2 ไม่เป็นอนัตราย 
พบความเปลีÉยนแปลงทีÉไม่อนัตรายแน่นอน  ให้มาตรวจติดตามครัÊงต่อไปตามปกติ เป็นประจาํ
ทุกปีหลงัอายคุรบ śŝ ปี 

3 
น่าจะไม่เป็น
อนัตราย 

พบความเปลีÉยนแปลงทีÉน่าจะไม่เป็นอนัตราย (โอกาสเป็นมะเร็งนอ้ยกว่า Ś% ) แนะนาํพบ
ศลัยแพทยเ์พืÉอตรวจเตา้นมและให้คาํปรึกษา 

4 อาจจะเป็นมะเร็ง 

ไม่พบลกัษณะของมะเร็งเตา้นมชดัเจน  แต่มีความเปลีÉยนแปลงทีÉอาจสงสัยไดว้่าเป็นมะเร็ง 
(โอกาสเป็นมะเร็งตัÊงแต่ Ś-šŝ%) แนะนาํพบศลัยแพทยเ์พืÉอทาํการเจาะชิÊนเนืÊอเพืÉอส่งตรวจ
วินิจฉยั 

5 
มีโอกาสสูงทีÉจะ

เป็นมะเร็ง 

พบลกัษณะทีÉน่าจะเป็นมะเร็งแน่นอน  (โอกาสเป็นมะเร็งมากกว่า šŝ%)  ตอ้งรับการรักษาทีÉ
เหมาะสมโดยเร็วทีÉสุด 

กติ แนนะะนาํพOnly
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 23 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6 
เป็นผูป้่วยมะเร็ง
เตา้นมอยูแ่ลว้ 

ใชจ้ดัระดบัในกรณีทีÉทราบแน่นอนแลว้ว่าเป็นมะเร็ง  แต่มาตรวจติดตามผลการรักษา 

 

การตรวจอลัตร้าซาวด์ 

ผลการตรวจอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  และภาษาไทย    กรณีพบความผิดปกติใหส้่งพบ
แพทยเ์ฉพาะทางเพืÉอรักษาโดยใหแ้พทยผ์ูอ้่านผลตรวจเขียนสรุปในใบราบงานผลการตรวจและทางเจา้หนา้ทีÉ
โรงพยาบาลแจง้พนกังานเพืÉอส่งตรวจต่อโดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพ 

ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human hemoglobin 

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
สีนํÊาตาล ปกติ ปกติ 

สีแดงจดั ผิดปกติ อาจเกิด เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ส่วนล่างของลาํไส้ใหญ่ หรือมีเลือดออก
ปริมาณมากใน upper G.I tract ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

สีดาํจดั ผิดปกติ เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ upper G.I tract  หรือเนืÉองจากอาหารบางอยา่ง เช่น 
iron, charcoal ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

พบเมด็เลือดแดง
ปนกบัอจุจาระ ผิดปกติ 

การมีเลือดออกตอนล่าง Lower GI Bleeding เมด็เลือดแดงทีÉแตกจะปล่อย
ฮีโมโกลบิน ออกมาปนกบัอจุจาระ งดเนืÊอสัตว ์ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบ
แพทยเ์ฉพาะทาง 

เราจะประเมินการสัมผสัสารเคมีในพนกังานกลุ่มปฏิบตัิการ ในการประเมินการสัมผสัสารเคมีในคนทาํงาน ทาํ
ไดห้ลายวิธี แต่ละวิธีก็มีขอ้ดีและขอ้เสียทีÉแตกต่างกนั เช่น สอบถามอาการจากคนทาํงานโดยตรง (เช่น เคืองตา, 
เวียนหวั, แสบจมูก) และตรวจร่างกายของคนทาํงานเพืÉอดูอาการแสดง (เช่น ซีด, ตวัเหลือง, จิตประสาทสับสน) 
สองวิธีนีÊ มีขอ้ดีคือทาํไดง้่าย ไม่ตอ้งใชเ้ครืÉองมือพิเศษแต่ก็มีขอ้เสียคือตอ้งรอใหค้นทาํงานสัมผสัสารเคมีจนเกิด
อาการพิษขึÊนเสียก่อน จึงจะทราบไดว้า่คนทาํงานนัÊนสัมผสัสารเคมี อีกวิธีคือการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) เป็นวิธีทีÉตอ้งมีค่าใชจ้่าย และใชเ้ครืÉองมือในการ
ตรวจวดั แต่ทาํให้รับทราบขอ้มูลของระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงานเป็นตวัเลขชดัเจน อยา่งไรก็ตามวิธี
นีÊทาํใหท้ราบระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มแต่ยงัคงไม่สามารถทราบไดแ้น่นอนวา่ สารเคมีนัÊนสัมผสัเขา้ไปใน
ร่างกายของคนทาํงานแลว้มากนอ้ยเพียงใด วิธีการประเมินการสัมผสัทีÉทาํใหท้ราบไดช้ดัเจนวา่สารเคมีนัÊน
สัมผสัเขา้สู่ร่างกายของคนทาํงานแน่นอนแลว้ คือการตรวจติดตามตวับ่งชีÊทางชีวภาพในร่างกายคนทาํงาน 
(Biological monitoring) ซึÉงวิธีนีÊทาํใหท้ราบระดบัของสารเคมีในร่างกายของคนทาํงาน (ในตวัอยา่งทางชีวภาพ 
เช่น เลือด ปัสสาวะ) เป็นตวัเลขชดัเจน แต่เป็นตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งทางชีวภาพจากร่างกายคนทาํงานการตรวจ
ตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ Biomarker) การตรวจตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ 
Biomarker) เป็นการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการทีÉ safety engineer, occupational health analysis, medical team  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 24 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นาํมาใชใ้นการประเมินการสัมผสั (Exposure) สิÉงคุกคามกลุ่มสารเคมีทีÉอาจก่ออนัตรายต่อสุขภาพของพนกังาน
กลุ่มปฏิบตัิการ การตรวจนีÊทาํไดโ้ดยการส่งสิÉงส่งตรวจซึÉงเป็นตวัอยา่งทางชีวภาพของคนทาํงาน เช่น เลือด 
ปัสสาวะ ไปทาํการตรวจวิเคราะห์ทีÉหอ้งปฏิบตัิการ เพืÉอหาระดบัของตวับ่งชีÊทางชีวภาพทีÉสนใจ ขอ้มูลทีÉไดจ้าก
การตรวจจะช่วยในการประเมินการสัมผสัสารเคมีของนัÊน หากมีแนวโนม้ระดบัของการสัมผสัทีÉสูง จะนาํไปสู่
การดาํเนินการเพืÉอลดการสัมผสั และป้องกนัการเกิดโรคพิษจากสารเคมีต่อไป  

ชนิดของ Biomarker แบ่งไดต้ามขัÊนตอนของการสัมผสัสารเคมีออกเป็น 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของการสัมผสั (Biomarker of exposure) หรืออาจเรียก Direct biomarker คือ ตวั
สารเคมีนัÊนเองหรือสารเมตาโบไลต ์(Metabolite) ของสารเคมีนัÊน ทีÉตรวจวดัไดใ้นตวัอยา่งทางชีวภาพ
(เช่น เลือด, ปัสสาวะ, ลมหายใจออก) ของคนทาํงาน เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด จดัเป็น Biomarker of 
exposure ของสารตะกัÉว หรือสาร Styrene เมืÉอเขา้ไปในร่างกายจะเปลีÉยนแปลง ผา่นกระบวนการทาง
เคมีในร่างกายทีÉเรียกวา่กระบวนการเมตาบอลิสม ์(Metabolism) จนกลายเป็นสารชืÉอ Mandelic acid 
(เรียกสารทีÉมีลกัษณะเช่นนีÊ วา่สารเมตาโบไลต)์ และขบัออกจากร่างกายทางปัสสาวะ เราก็จดัวา่การ
ตรวจ Mandelic acid ในปัสสาวะ เป็นการตรวจ Biomarker of exposure ของสาร Styrene 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของผลกระทบ (Biomarker of effect) หรืออาจเรียก Indirect biomarker คือการตรวจ
ผลเปลีÉยนแปลงทางเคมี, ชีวภาพ, สรีรวิทยา, หรือในระดบัโมเลกุล ทีÉเกิดขึÊนต่อร่างกายของคนทาํงาน 
(คือเกิดผลกระทบหรือเกิดพิษจากการไดร้ับสัมผสัสารเคมีชนิดนัÊนขึÊนแลว้) เช่น เราทราบวา่การสัมผสั 
n-Hexane จะทาํให้เกิดอมัภาพทีÉเส้นประสาทได ้การตรวจการนาํกระแสไฟฟ้าของเส้นประสาท (Nerve 

conduction velocity; NCV) เพืÉอดูวา่เส้นประสาทเป็นอมัพาตไปหรือยงัก็จดัไดว้า่เป็น Biomarker of 

effect ของ n-Hexane 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของความไวรับ (Biomarker of susceptibility) คือการวดัระดบัความสามารถในการ
รับพิษของสารเคมีของคนทาํงานแต่ละคน ทาํใหค้าดคะเนไดว้า่บุคคลทีÉตรวจเมืÉอไดร้ับสารพิษชนิดทีÉ
ระบุแลว้จะมีโอกาสเกิดพิษไดม้ากหรือนอ้ย ส่วนใหญ่มกัเป็นการตรวจทางพนัธุกรรม (Genetic testing) 

หลกัการเกบ็ BEIs  

 เก็บใหถู้กตวัค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure 

Indices (BEI)ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

(ACGIH) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุง
เพิÉมเติมใหท้นัสมยัทุกปี 

 ถูกเทคนิค การเก็บตวัอยา่ง Biomarker บางตวัตอ้งมีเทคนิคพิเศษ รายละเอียดปลีกยอ่ย ซึÉงควรปฏิบตัิให้
ถูกดว้ย เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด ตอ้งใชเ้ขม็ และหลอดเก็บเลือดทีÉไม่มีสารตะกัÉวปนเปืÊ อน, การ
ตรวจสารหนูในปัสสาวะตอ้งงดอาหารทะเล Ś วนัก่อนตรวจ, การตรวจ t,t-Muconic acid ในปัสสาวะ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 25 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ซึÉงเป็นBiomarker ของ Benzene ตอ้งงดสูบบุหรีÉ  และงดกินอาหารทีÉใชส้าร Sorbic acid เป็นสารกนับูด 
ř วนัก่อนตรวจ เป็นตน้ 

 ถูกเวลา การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจใหถู้กเวลาเป็นสิÉงทีÉสาํคญัมาก และมกัจะถูกละเลยเป็นประจาํ อยา่ลืม
วา่สารเคมีต่างๆ ทีÉเขา้สู่ร่างกาย มีการเปลีÉยนแปลง ทาํปฏิกิริยา และขบัออกอยูต่ลอดเวลา บางตวัอยูใ่น
ร่างกายแค่ช่วงเวลาสัÊนๆ ไม่กีÉชัÉวโมง การเก็บตวัอยา่งจึงตอ้งทาํหลงัสัมผสัสารทนัที แต่บางตวัอยูใ่น
ร่างกายนานเป็นเดือน จะเก็บตวัอยา่งตรวจเวลาใดก็ได ้การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจจึงตอ้งทาํใหถู้กเวลา
ดว้ย ตวัอยา่งเช่น สารเคมีหลายตวั แนะนาํให้เก็บตวัอยา่งส่งตรวจหลงัเลิกกะ (End of shift; EOS) เช่น 
Methyl ethyl ketone ในปัสสาวะ [Ś] ถา้คนทาํงานโรงงานทาํกาว ทีÉสัมผสัสาร Methyl ethyl ketone 

ทาํงานตัÊงแต่เวลา Š.ŘŘ – řş.ŘŘ น. ก็ควรเก็บตวัอยา่งปัสสาวะตรวจในช่วงเวลา řş.ŘŘ – řş.śŘ น. ถา้ไป
เก็บในเวลา řŘ.ŘŘ น. ค่าทีÉได ้ก็จะตํÉากวา่ความเป็นจริง 

 ค่าอา้งอิงในการแปลผล 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure Indices (BEI) 
ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุงเพิÉมเติมใหท้นัสมยั
ทุกปี สามารถซืÊอค่าอา้งอิง BEI ไดจ้ากเวบ็ไซต ์https://www.acgih.org/ ถือเป็นค่าอา้งอิงทีÉมีความ
น่าเชืÉอถือสูงสุดในปัจจุบนั 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ของอีกองคก์รหนึÉงทีÉมีความน่าเชืÉอถือเช่นกนั คือค่าอา้งอิง Biologische 
Arbeitsstoff-Toleranzwerte (BAT) และค่าอา้งอิงในกลุ่ม Assessment values in biological material 
(BV) ชนิดอืÉนๆ ซึÉงกาํหนดโดยองคก์ร Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ประเทศเยอรมนั เป็น
ค่าอา้งอิงทีÉมีการปรับปรุงทุกปีเช่นกนั 

- เนืÉองจากองคก์ร ACGIH และองคก์ร DFG ทาํการปรับปรุงค่าอา้งอิงใหม้ีความทนัสมยัทุกปี ในการ
กล่าวถึง ค่าอา้งอิงขององคก์ร ACGIH และ DFG จึงตอ้งระบุดว้ยเสมอวา่เป็นค่าอา้งอิงของปีใดกรณี 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 26 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตรวจตามชนิด
ของสารเคมีทีÉตรวจ 

ค่าอา้งอิงระดบั  
Biomarker (GCIH) คาํแนะนาํ 

BEI ค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ตรวจตามรอบตรวจปกติ 

 เกินค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ให้ซกัประวตัิเพิÉมเติมตามแบบฟอร์ม และการเตรียมตวัตรวจให้ถกูตอ้ง
และเก็บตรวจซํÊา 1  สัปดาห์พร้อมทัÊงเปรียบเทียบผลการตรวจวดั
สารเคมีในพืÊนทีÉๆพนกังานปฏิบตัิงานในตาํแหน่งอะไร พืÊนทีÉ
ปฏิบตัิงานและเปรียบเทียบผลการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) กรณี
ผลการตรวจวดัซํÊา BEI   อยูใ่นเกณณ์ปกติทาํบนัทึกเก็บไว ้กรณีการ
ตรวจเกินค่ามาตราฐาน   (AGCIH ) ใหท้าํการสอบสวนหาสาเหตุ  

การตรวจสุขภาพในขัÊนตอนการพบแพทยม์ีความจาํเป็นพนกังานจะไดร้ับฟังผลตรวจ และรับคาํแนะนาํ
ในกรณีผลการตรวจทีÉมีความผิดปกติ และรับคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรมสุขภาพใหเ้หมาะสม และการ
ตรวจสุขภาพซํÊาใชเ้ป็นแนวทางใหผู้เ้กีÉยวขอ้งซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis, 

medical team  และโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังานทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊ  แนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ขความผิดปกติจาก
ตรวจสุขภาพของพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งครอบคลุมลดปัญหาสุขภาพไดต้่อเนืÉอง 
และยัÉงยนื 
การสืÉอสาร และการนําใช้ประโยชน์ 

แนวทางการตรวจสุขภาพซํÊา ผูเ้กีÉยวขอ้ง ซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis,  
medical team  และสืÉอสารไปยงัโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังาน ทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยั
เสีÉยง และการตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊแนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ข
ความผิดปกติจากตรวจสุขภาพของพนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 27 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  
การพิจาณาผลการตรวจสุขภาพ 

(พนกังานใหม่) 
 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ ไม่พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคตอ่การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  ลกัษณะ
งานนัÊนๆ จะไม่มีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงานจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบคุคลผูน้ัÊน จึงสามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่)  หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ  พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  
ลกัษณะงานนัÊนๆ จะมีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงาน จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวงัทางการแพทย(์Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคนและดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และฟืÊ นฟู เพืÉอให้พนกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมี
ประสิทธิภาพระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และองคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์คือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจสุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 

=HRA) 
ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นสารเคมีทุกชนิดซึÉงมีสมบตัิเป็นพษิต่อคนในรุปของสารละลาย 
(solvent), ผงฝุ่ น (dust), ไอ (vapor) หรือก๊าซ   ซึÉงรับสัมผสัโดยการหายใจ, ผิวหนงั และ  
การกิน ซึÉงผลการสัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นพลงังานทางฟิสิกส์ ซึÉงมีคุณสมบตัิทาํให้เกิดโรคในคนได ้ซึÉงผลการ
สัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ปัจจยัเสีÉยงดา้น
กายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ  เช่น อุณหภูมิ ความกดอากาศ แรงสัÉนสะเทือนของ
วตัถุ พลงังานเสียง พลงังานแสง รังสีคลืÉนแม่เหลก็ไฟฟ้า เป็นตน้ 

สมุดสุขภาพพนกังานหรือ 

แฟ้มประวตัิพนกังาน 

(Medical Record) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 แบบฟอร์มการส่งตรวจสุขภาพเพิÉมเติม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 เอกสารอา้งอิง 

1. เกณฑท์ีÉมา แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ รพ.กรุงเทพระยอง และ รพ.ระยอง 

2. Thai Guideline son The Treatment of HypertensionในเวชปฏิบตัิทัÉวไปสมาคมความ
ดนัโลหิตสูงแห่งประเทศไทยฉบบัปรับปรุง 2558โรคความดนัโลหิตสูง 

3. แนวทางการดูแลรักษาความผิดปกติของระดบัไขมนัในเลือด Guidelines for 

Management of Dyslipidemia, คณะแพทย ์กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 

http://www.anamai.moph.go.th/occmed/hburee/lipidguideline.html 

4. ชมรมโรคอว้นแห่งประเทศไทย. แนวทางในการวินิจฉยัและรักษาโรคอว้น พ.ศ. 
2550.บรรณาธิการ: อภิชาติ วิชญาณรัตน์ ชยัชาญ ดีโรจนวงศ ์สุรัตน์ โคมินทร์ 

5. การตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบตัิการจุลทรรศน์ศาสตร์, 

www.med.cmu.ac.th/hospital/lab/MA51/stool%201.ppt 

 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

เริÉมสืÉอสาร และใชง้าน ปี 2560 เป็นตน้ไป 

 

6.4 KPI Detail 

พนกังานทุกคนไดร้ับการตรวจติดตามแกไ้ขความผิดปกติจาการผลการตรวจสุขภาพ 
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Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



3 
16.8 ( 47 )

3 

 (World Environment Day)
1 QR Code

5 5 June June 20202020
1.  QR Code 

4.  

2.  (Physical Distancing)

ทีมปฏิบัติการ COVID-19 War Room

3. 5.   3 /



1

“ 2023”

Private & Confidential

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle
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ภาคผนวก ข.70 
แผนการดูแลรักษาพืน้ทีสี่เขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













 . . .   
20 .  .  .  .  21000

 0-3861-0377    0-3862-2245    0213548002615

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

  GC11

   2567

3 ( ) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

1 ( ) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 / ( )Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

4  ( )Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 / ( )  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

7 ( ) Zone A, B, LLDPE

8 ( ) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

6 , ( )  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

10  3 /  (1 / ) Zone A, B, C,LLDPE

8 ( ) o e , , C, , ,

9  (1 / 3  . , . , . , .)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

13 ( ) Z C ( )

11   ( )  Zone A, B, 

12
  (2 / ) 

 Zone A, B,C,UB, LDPE, LLDPE, LLDPE1

13   ( )  Zone C ( )

14 /  (1 / 3  . , . , . , .) Zone B



 . . .   
20 .  .  .  .  21000

 0-3861-0377    0-3862-2245    0213548002615
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   2567
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7
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5
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Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

6  (1 /   .)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

(1 /2   . , . . , . , .)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 (1 /   . )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

9 /  SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4
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1 (1 / )

2 / ( )
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ภาคผนวก ค 
เอกสารประกอบการปฏิบัตติาม 

มาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
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ภาคผนวก ค.1 
สถติกิารเจบ็ป่วยของพนักงาน 

 



ตัง้แตวั่นที ่: 01/01/2024 ถึงวันที ่:

รหสั

Z51.9 39

17

10

10

2

J00

15

3

A09.9

4

M62.6

2

H04 8

1

3

3

1

D563

B00

Z519

หน่วยงาน : P-LL-TE

หน่วยงาน : P-MN-LL

1

โรคตา

หน่วยงาน : P-LL-AU

หน่วยงาน : P-LL-OP2

หน่วยงาน : P-LL-TE

หน่วยงาน : P-MN-LL

5

หน่วยงาน : P-MN-LL 1

หน่วยงาน : P-LL-OP1 7

บริษัท พทีที ีโกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)

555/1 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพลก็ซ ์อาคาร เอ ชัน้ 14-18 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวง

จตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900

รำยงำนสถติติำมข้อวินิจฉัยโรค 10 อันดบัแรก ของพนักงำน PTTGC11_LLDPE

30/06/2024

GC11 Medical Center

หน่วยงาน : P-LL-TE 8

ล ำดบั ช่ือโรค จ ำนวนผู้ป่วย(ครั้ง)

2 ทางเดินหายใจ 34

การดแูลทางการแพทย ์/ เบกิยา

หน่วยงาน : P-LL-OP1

หน่วยงาน : P-LL-OP2

153

7

หน่วยงาน : P-LL-TE 1

หน่วยงาน : P-LL-OP2 3

หน่วยงาน : P-LL-OP1 5

4 กระดกูและขอ้/กลา้มเนือ้ 11

16

6

หน่วยงาน : P-LL-TE 5

1

โรคติดเชือ้ 1

1

8

หน่วยงาน : P-LL-TE 1

สมองและระบบประสาท 1

110

หน่วยงาน : P-LL-OP2

หน่วยงาน : P-LL-AU

ช่องปาก

หน่วยงาน : P-LL-OP1

รวมทัง้สิน้

หน่วยงาน : P-LL-OP1

ทางเดินอาหาร

หน่วยงาน : P-LL-OP2

หน่วยงาน : P-MN-LL

หน่วยงาน : P-LL-OP2



ตัง้แตวั่นที่ : 01/01/2024 ถึงวันที่ :

หน่วยงาน : P-LL-OP2

1R51 : สมองและระบบประสาท

Z51.9 : การดแูลทางการแพทย ์/ เบกิยา 10

3

1B00 : โรคติดเชือ้

H04 : โรคตา

รวมจ านวนผู้ป่วย (ครัง้) 110

หน่วยงาน : P-LL-AU

 J00 : ทางเดินหายใจ 3

H04 : โรคตา 1

4

H04 : โรคตา 4

J00 : ทางเดินหายใจ 8

R10.4 : ทางเดินอาหาร 5

Z51.9 : การดแูลทางการแพทย ์/ เบกิยา 9

หน่วยงาน : P-LL-TE 28

M79.1 : กระดกูและขอ้/กลา้มเนือ้ 1

Z51.9 : การดแูลทางการแพทย ์/ เบกิยา 17

K12.0 : แผลทีร่มิฝีปาก/แผลในปาก 1

J00 : ทางเดินหายใจ 7

R10.4 : ทางเดินอาหาร 6

หน่วยงาน : P-LL-OP1 36

M62.6 : กระดกูและขอ้/กลา้มเนือ้ 5

H04 : โรคตา 1

M62.6 : กระดกูและขอ้/กลา้มเนือ้ 2

J00 : ทางเดินหายใจ 1

Z51.9 : การดแูลทางการแพทย ์/ เบกิยา 2

หน่วยงาน : P-MN-LL 6

จ านวนผู้ป่วย (ครัง้)

บริษัท พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)

555/1 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพลก็ซ ์อาคาร เอ ชัน้ 14-18 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวง

จตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900

รายงานสถติผิู้ป่วยตามหน่วยงาน PTT GC11_LLDPE

30/06/2024

สถานพยาบาล : GC11 Medical Center

36

3

15

4

J00 : ทางเดินหายใจ

A09.9 : ทางเดินอาหาร

M79.1 : กระดกูและขอ้/กลา้มเนือ้
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                                                ภาคผนวก ง 
ใบรับรองผลการตดิตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม
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ผลการตรวจวดัสภาพภูมอิากาศ 
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ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ 
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ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศ 
จากปล่องระบายอากาศ 
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ผลการตรวจวดัคุณภาพนํา้ใต้ดนิ 
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ผลการตรวจวดัคุณภาพดนิ 
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ผลการตรวจวดัคุณภาพนํา้ทิง้ 
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ผลการตรวจวดั 
ระดบัเสียงริมร้ัวโรงงาน 
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ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศ 
ในพืน้ทีป่ฏิบัตงิาน 
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ผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในพืน้ทีป่ฏิบัตงิาน 
แบบตดิตวับุคคล 
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ผลการตรวจวดัระดบัเสียง 
ในสถานทีท่าํงาน 
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ผลการตรวจวดัปริมาณเสียงสะสมทีต่วัพนักงาน 
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ผลการตรวจวดัความร้อน 
ภายในสถานประกอบการ 
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ภาคผนวก จ 
ใบแสดงการตรวจเทยีบเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ฉ 
ใบอนุญาตขึน้ทะเบียนห้องปฏิบัตกิารวเิคราะห์เอกชน        

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ภาคผนวก ช 
ใบรับรองความสามารถห้องปฏิบัตกิาร 

และขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบัตกิารทดสอบ  
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017  

จากสํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 

 
 
 
 
 
 
 



(นายวีระศักดิ์ เพ้งหล้ง)
ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ

ปฏิบัติราชการแทน
เลขาธิการสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

กระทรวงอุตสาหกรรม สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
(Ministry of Industry Thailand, Thai Industrial Standards Institute)

แบบ กมช./สมอ.๒
Form NSC/TISI 2

ใบรับรองเลขที่       24-LB0026  
(Certificate No.)

ใบรับรองระบบงาน
(Certificate of Accreditation)

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการมาตรฐานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑
(By Virtue of National Standardization Act B.E. 2551 (2008))

เลขาธิการสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
(Secretary-General, Thai Industrial Standards Institute)

ออกใบรับรองฉบับนี้ให้
(Issues this certificate to)

บริษัท ซีคอท จำกัด ฝ่ายห้องปฏิบัติการทดสอบด้านสิ่งแวดล้อม
(Secot Company Limited, Environmental Laboratory Division)

ตั้งอยู่เลขที่
(Address)

๒๓๙ ถนนริมคลองประปา แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร
(239 Rimklongprapa Road, Bangsue, Bangsue, Bangkok)

ได้รับการรับรองความสามารถ
(Certificate of competence)

ตามมาตรฐานเลขที่   มอก. ๑๗๐๒๕ - ๒๕๖๑
(Standard No. TIS 17025-2561 (2018) (IS0/IEC 17025: 2017))

ข้อกำหนดทั่วไปว่าด้วยความสามารถของ ห้องปฏิบัติการทดสอบและห้องปฏิบัติการสอบเทียบ
(General requirements for the competence of testing and calibration laboratories)

หมายเลขการรับรองที่    ทดสอบ ๐๓๙๔
(Accreditation No. Testing 0394)

โดยมีรายละเอียดสาขาและขอบข่ายที่ได้ใบรับรอง แสดงไว้ใน QR CODE และ www.tisi.go.th
(Details of the scheme and scope of the certificate are shown in QR CODE and www.tisi.go.th)

ออกให้ ณ วันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
(Issue date : 6 December B.E. 2566 (2023))

d68cbe6b

Signed by สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) 
Thai Industrial Standards Institute (TISI) 
Date: 2023-12-06T08:49:04.476+07:00

รายละเอียดสาขาและขอบขายใบรับรองหองปฏิบัติการ 
(Scope of Accreditation for Testing) 
ใบรับรองเลขที่ 24-LB0026 
(Certification No. 24-LB0026) 

ชื่อหองปฏิบัติการ 
(Laboratory Name) 

บริษัท ซีคอท จำกัด ฝายหองปฏิบัติการทดสอบดานสิ่งแวดลอม 
(Secot Company Limited, Environmental Laboratory Division) 

หมายเลขการรับรองที่ 
(Accreditation No.) 

ทดสอบ 0394 
(Testing 0394) 

ฉบับที่ 02 
(Issue No.02) 

ออกใหตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
(Valid from)             (30 October B.E.2566 (2023)) 

ถึงวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2571 
(Until)    (8 September B.E.2571 (2028)) 

สถานภาพหองปฏิบัติการ 
(Laboratory status) 

 ถาวร 
 (Permanent) 

นอกสถานที่ 
 (Site) 

ชั่วคราว 
 (Temporary) 

เคลื่อนที่ 
 (Mobile) 

หลายสถานที่ 
 (Multisite) 

 

กระทรวงอุตสาหกรรมสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
 

  (Ministry of Industry, Thai Industrial Standards Institute)  

หนาที่ 1/9 

สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(environmental field) 

1. น้ำและน้ำเสีย 
     (water and wastewater) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- โลหะหนัก  
(heavy metals) 

 สารหนู  
(Arsenic, As) 

      0.000 5 mg/L ถึง 0.090 0 mg/L 
 

 

  สารหนู  
   (Arsenic, As) 

  0.05 mg/L ถึง 4.50 mg/L 

  แบเรียม  
   (Barium, Ba) 

   0.02 mg/L ถึง 4.50 mg/L 

  แคดเมียม 

   (Cadmium, Cd) 

   0.01 mg/L ถึง 4.50 mg/L 

  โครเมียม  
   (Chromium, Cr) 

   0.01 mg/L ถึง 4.50 mg/L 

 
 
 
 
 
 

-  Standard Methods for  the 
Examination of  Water  and  
Wastewater, APHA ,  AWWA, 
WEF, 23rd  edition , 2017, 
Part 3030 F and Part 3114 C 

-  Standard Methods for the 
Examination of  Water and 
Wastewater, APHA , AWWA, 

   WEF, 23rd  edition , 2017,      
   Part 3030 E and Part 3120 B 

 



รายละเอียดสาขาและขอบขายใบรับรองหองปฏิบัติการ 
(Scope of Accreditation for Testing) 
ใบรับรองเลขที่ 24-LB0026 
(Certification No. 24-LB0026) 

ฉบับที่ 02 
(Issue No.02) 

ออกใหตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
(Valid from)             (30 October B.E.2566 (2023)) 

ถึงวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2571 
(Until)    (8 September B.E.2571 (2028)) 

สถานภาพหองปฏิบัติการ 
(Laboratory status) 

 ถาวร 
 (Permanent) 

นอกสถานที่ 
 (Site) 

ชั่วคราว 
 (Temporary) 

เคลื่อนที่ 
 (Mobile) 

หลายสถานที่ 
 (Multisite) 

 

กระทรวงอุตสาหกรรมสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
 

  (Ministry of Industry, Thai Industrial Standards Institute)  

หนาที่ 2/9 

สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(environmental field) 

1. น้ำและน้ำเสีย (ตอ) 
    (water and wastewater) (cont.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

- โลหะหนัก  
(heavy metals) 

 ทองแดง  
   (Copper, Cu) 

   0.02 mg/L ถึง 4.50 mg/L 

 เหล็ก  
   (Iron, Fe) 

   0.05 mg/L ถึง 9.00 mg/L 

 ตะกั่ว  
   (Lead, Pb) 
  0.03 mg/L ถึง 4.50 mg/L 

 แมงกานีส  
   (Manganese, Mn) 
   0.01 mg/L ถึง 9.00 mg/L 

  นิกเกิล  
    (Nickel, Ni) 
   0.01 mg/L ถึง 4.50 mg/L 

 สังกะสี  
   (Zinc, Zn) 

   0.02 mg/L ถึง 9.00 mg/L 

 

 
 

-  Standard Methods for the 
Examination of  Water and 
Wastewater, APHA , AWWA, 

   WEF, 23rd  edition , 2017,      

   Part 3030 E and Part 3120 B 

รายละเอียดสาขาและขอบขายใบรับรองหองปฏิบัติการ 
(Scope of Accreditation for Testing) 
ใบรับรองเลขที่ 24-LB0026 
(Certification No. 24-LB0026) 

ฉบับที่  02 
(Issue No.02) 

ออกใหตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
(Valid from)             (30 October B.E.2566 (2023)) 

ถึงวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2571 
(Until)    (8 September B.E.2571 (2028)) 

สถานภาพหองปฏิบัติการ 
(Laboratory status) 

 ถาวร 
 (Permanent) 

นอกสถานที่ 
 (Site) 

ชั่วคราว 
 (Temporary) 

เคลื่อนที่ 
 (Mobile) 

หลายสถานที่ 
 (Multisite) 

 

กระทรวงอุตสาหกรรมสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  
 

  (Ministry of Industry, Thai Industrial Standards Institute)  

หนาที่ 3/9 

สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(environmental field) 

1. น้ำและน้ำเสีย (ตอ) 
    (water and wastewater) (cont.) 

 

 

 

2. บริเวณทำงาน 
    (workplace) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-  ซีโอดี 
    (Chemical oxygen demand, COD) 

   100 mg/L ถึง 4 000 mg/L   

 

 

-  ฝุนละอองรวม 
   (Total dust) 

0.10  mg/filter ถึง 2.00 mg/filter 

 

 
-  ฝุนละอองขนาดเล็ก  
    (Respirable dust) 
   0.10 mg/filter ถึง 2.00 mg/filter 

 

 

 
- Standard Methods for the      
  Examination of  Water and    
  Wastewater,  APHA, AWWA,  
  WEF,23rd  edition , 2017,  
  Part  5220 D   

-  NIOSH Manual of Analytical  
   Methods (NMAM) , method    
   0500,  4th edition , 15th  
   August 1994  
   (Exclude Sampling) 

-  NIOSH Manual of Analytical  
   Methods (NMAM) , method    
   0600,  4th edition , 15th  
   January  1998  
   (Exclude Sampling) 
 



รายละเอียดสาขาและขอบขายใบรับรองหองปฏิบัติการ 
(Scope of Accreditation for Testing) 
ใบรับรองเลขที่ 24-LB0026 
(Certification No. 24-LB0026) 

ฉบับที่  02 
(Issue No.02) 

ออกใหตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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สถานภาพหองปฏิบัติการ 
(Laboratory status) 

 ถาวร 
 (Permanent) 

นอกสถานที่ 
 (Site) 

ชั่วคราว 
 (Temporary) 

เคลื่อนที่ 
 (Mobile) 

หลายสถานที่ 
 (Multisite) 
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สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(environmental field) 

2. บริเวณทำงาน (ตอ) 
    (workplace) (cont.) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

3. ปลองระบายอากาศ  
    (stack) 

 

 

 

 

 

 
- เบนซีน  

(Benzene) 
1.10 μg/tube ถึง 420 μg/tube 

-     โทลูอีน  
(Toluene) 
1.10 μg/tube ถึง 420 μg/tube 

-     โทโทรไซลีน  
(Total xylenes) 
2.20 μg/tube ถึง 840 μg/tube 

-    เมตา, พารา-ไซลีน  
(m, p- Xylene) 

     1.10 μg/tube ถึง 420 μg/tube 

-    ออรโธ-ไซลีน  
(o- Xylene) 

     1.10 μg/tube ถึง 420 μg/tube 
 
 

-    ซัลเฟอรไดออกไซด  
(Sulfur dioxide ) 

     1.00 mg/L ถึง 16 000 mg/L   
     (solution) 

 

 

 

 

 

 
-  NIOSH Manual of Analytical  
   Methods (NMAM) , method    
   1501,   4th edition , 15th  
   March 2003 
  (Exclude Sampling) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
-  US.EPA , Code of Federal  
   Regulations , 40 CFR 60  
   appendix  A ,  method 6 ,  
   July 2019 
   (Exclude Sampling) 
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(Laboratory status) 
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 (Permanent) 
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ชั่วคราว 
 (Temporary) 

เคลื่อนที่ 
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สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(environmental field) 

3. ปลองระบายอากาศ (ตอ) 
    (stack) (cont.) 

 

 

 

 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ไฮโดรเจนฟลูออไรด 
(Hydrogen fluoride) 
5 μg/sample ถึง 400 μg/sample 

- ไฮโดรเจนคลอไรด 
(Hydrogen chloride) 
5 μg/sample ถึง 400 μg/sample 

 
  

 

 

-  WI-7.2-1-22 based on  
US.EPA , Code of  Federal  
Regulations , 40 CFR 60  
appendix A, method 26 , 
2019 

   (Exclude Sampling) 
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 สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(environmental field) 

4. บรรยากาศทั่วไป  
     (ambient air)  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สารอินทรียระเหยงาย 
(Volatile organic compounds, VOCs) 

 คลอโรอีทีน  
(Chloroethene) 

         0.05 μg/m3  ถึง  51.00  μg/m3  
         (0.02 ppbv ถึง 20.00 ppbv)   

 1,3-บิวทาไดอีน  
(1,3-butadiene) 

         0.04 μg/m3  ถึง  44.00  μg/m3  
    (0.02 ppbv ถึง 20.00 ppbv)  

  โบรโมมีเทน  
 (Bromomethane) 

         0.08  μg/m3  ถึง  77.00 μg/m3  
         (0.02 ppbv ถึง 20.00 ppbv)   

  อะคลอลีน  
 (Acrolein) 

         0.05  μg/m3  ถึง  45.00  μg/m3 
         (0.02 ppbv ถึง 20.00 ppbv)    
 

 

 

- WI-7.2-1-24 based on      

US EPA , Compendium    
  Method TO-15 ,             

EPA/625/R-96/010b,  
Second edition, January  
1999 
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สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(environmental field) 

4. บรรยากาศทั่วไป (ตอ)  
     (ambient air) (cont.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สารอินทรียระเหยงาย 
(Volatile organic compounds, VOCs) 

 อะคริโลไนไตรล  
(Acrylonitrile) 

        0.04  μg/m3  ถึง  43.00 μg/m3   
        (0.02 ppbv ถึง 20.00 ppbv)   

 ไดคลอโรมีเทน  
(Dichloromethane) 

        0.14  μg/m3  to  69.00 μg/m3   
   (0.04 ppbv ถึง 20.00 ppbv)   
 คารบอนไดซัลไฟด 
(Carbon disulfide) 

        0.06  μg/m3  ถึง  62.00 μg/m3   
        (0.02 ppbv ถึง 20.00 ppbv)   

 ไตรคลอโรมีเทน  
(Trichloromethane) 

         0.20  μg/m3  ถึง  97.00 μg/m3  
         (0.04 ppbv ถึง 20.00 ppbv)     

 1,2–ไดคลอโรอีเทน 
(1,2–dichloroethane) 

        0.08  μg/m3 ถึง  80.00 μg/m3    
        (0.02 ppbv ถึง 20.00 ppbv)   
 

 

 

- WI-7.2-1-24 based on      

US EPA , Compendium    
  Method TO-15 ,             

EPA/625/R-96/010b,  
Second edition, January  
1999 
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สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(environmental field) 

4. บรรยากาศทั่วไป (ตอ)  
     (ambient air) (cont.) 

 

 

 

 

 

 

 

-   สารอินทรียระเหยงาย 
      (Volatile organic compounds, VOCs) 

 เบนซีน  
(Benzene) 

        0.06  μg/m3  ถึง  63.00 μg/m3   
        (0.02 ppbv ถึง 20.00 ppbv)   

 คารบอนเตตระคลอไรด 
     (Carbon tetrachloride) 

        0.25  μg/m3  ถึง  125 μg/m3     
        (0.04 ppbv ถึง 20.00 ppbv)   

 ไตรคลอโรเอทิลีน
(Trichloroethylene) 

        0.21  μg/m3  ถึง  107 μg/m3     
        (0.04 ppbv ถึง 20.00 ppbv)   

 1,2-ไดคลอโรโพเพน             
(1,2–dichloropropane) 

        0.18  μg/m3  ถึง  92.00 μg/m3   
        (0.04 ppbv ถึง 20.00 ppbv)       

 เตตระคลอโรเอทิลีน
(Tetrachloroethylene) 

        0.27  μg/m3  ถึง  135 μg/m3     
        (0.04 ppbv ถึง 20.00 ppbv)      

 

 

- WI-7.2-1-24 based on      

US EPA , Compendium    
  Method TO-15 ,             

EPA/625/R-96/010b,  
Second edition, January  
1999 
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สาขาการทดสอบ 
(Field of Testing) 

รายการทดสอบ 
(Parameter) 

วิธีทดสอบ 
(Test Method) 

สาขาสิ่งแวดลอม 
(environmental field) 

4. บรรยากาศทั่วไป (ตอ)  
     (ambient air) (cont.) 

 

 

 

 

 

 

 

-   สารอินทรียระเหยงาย 
     (Volatile organic compounds ,VOCs) 

 1,2–ไดโบรโมอีเทน            
(1,2–dibromoethane) 

          0.31  μg/m3 ถึง  153 μg/m3  
          (0.04 ppbv ถึง 20.00 ppbv)     

 1,1,2,2-เตตระคลอโรอีเทน
(1,1,2,2–tetrachloroethane) 

          0.69  μg/m3  ถึง  137 μg/m3   
          (0.10 ppbv ถึง 20.00 ppbv)     

 เบนซิลคลอไรด 
(Benzyl chloride) 

          0.52  μg/m3  ถึง  103 μg/m3   
          (0.10 ppbv ถึง 20.00 ppbv)     

 1,4–ไดคลอโรเบนซีน 
(1,4–dichlorobenzene) 

          0.24  μg/m3  ถึง  120 μg/m3   
          (0.04 ppbv ถึง 20.00 ppbv)   
  

 

 

- WI-7.2-1-24 based on      

US EPA , Compendium    
  Method TO-15 ,              

EPA/625/R-96/010b,  
Second edition, January  
1999 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-224107/SECOT  LLDPE-T224107(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ซ 
ใบอนุญาตเป็นนิติบุคคลผู้ให้บริการตรวจวดัและวเิคราะห์ 

สภาวะการทาํงานเกีย่วกบัแสง เสียง ความร้อน และสารเคม ี

 
 


















