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ภาคผนวก ข.52 

เอกสารการสนับสนุนกจิกรรมของชุมชน 
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เอกสารสนับสนุนด้านการศึกษา 
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เอกสารสนับสนุนด้านศาสนา วฒันธรรม ส่ิงแวดล้อม 
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เอกสารสนับสนุนด้านส่งเสริมธุรกจิชุมชน 
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เอกสารการเสริมสร้างคุณภาพชีวติ 
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ภาคผนวก ข.53 

แผนงานด้านมวลชนสัมพนัธ์หรือกจิกรรมช่วยเหลอืทางสังคม/ 

การเข้าร่วมและสนับสนุนกจิกรรมชุมชนสัมพนัธ์ (CSR)  

ประจาํปี 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



BKK
 optional 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 ร่วมกับหน่วยงาน
ราชการ (กนอ เทศบาลเมืองมาบตาพุด)

การศึกษา 5 0
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 ร่วมกับชุมชนท้ัง 
3 เขต (เป้าหมาย 9 ชุมชน)

การศึกษา 10 0
งานบุญข้าวหลาม ร่วมกับชุมชนท้ัง 3 เขต (เป้าหมาย 6 
ชุมชน)

ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

10 0

กิจกรรม BST Group คร้ังท่ี 1 สานเสวนาชุมชน follow EIA 84 0

กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ ประจ าปี 2567 ณ กนอ
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

5 0
กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ ร่วมกับชุมชนท้ัง 3 
เขต (เป้าหมาย 6 ชุมชน)

ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

10 0

กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 38 ชุมชน การศึกษา 38 0

กิจกรรมสานสัมพันธ์ MPR รักชุมชน (Q1 Group)
ส่งเสริมอาชีพและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน /สุขภาพ

2 0

กิจกรรม "บีอีอี พ่ีคนน้ีมีแต่ให้" ปีท่ี 3 สุขภาพและคุณภาพชีวิต 5 0

กิจกรรมปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ า คร้ังท่ี 1
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

20 0

โครงการ BEE Big Giver ส่งเสริมอาชีพ NEW!!!
ส่งเสริมอาชีพและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน

10 0

กิจกรรม BST Group คร้ังท่ี 2 เปิดบ้าน follow EIA 30 0
ประเพณีวันเข้าพรรษา ร่วมกับชุมชนท้ัง 3 เขต (เป้าหมาย
 6 วัด)

ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

10 0
กิจกรรมพัฒนาชุมชน เน่ืองในวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี 
2567

ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

2 0

กิจกรรมประกวดดนตรีเยาวชน MPR (Q2 Group)
ส่งเสริมอาชีพและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน /สุขภาพ

2 0
กิจกรรมวันอนุรักษ์ชายฝ่ังทะเลสากล (ICC Day) 3rd Sat
 of Sep

ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

80 0
งานกฐินสามัคคี ประจ าปี 2567 ร่วมกับชุมชนท้ัง 3 เขต 
(เป้าหมาย 6 วัด)

ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

10 0

กิจกรรมปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ า คร้ังท่ี 2
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

20 0
กิจกรรม BEE More Healthy ส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
NEW!!!

สุขภาพและคุณภาพชีวิต 10 0

กิจกรรม Knowledge Sharing (Q3 Group)
ส่งเสริมอาชีพและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน /สุขภาพ

2 0
กิจกรรมงานลอยกระทง ประจ าปี 2567 ร่วมกับชุมชนท้ัง 
3 เขต (เป้าหมาย 6 ชุมชน)

ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

10 0
กิจกรรมพัฒนาชุมชน ร่วมกับชุมชนท้ัง 3 เขต (เป้าหมาย 
5 ชุมชน)

ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

10 0

กิจกรรม BST Group คร้ังท่ี 3 ปลูกป่า follow EIA 30 0

กิจกรรมขอบคุณส่ือมวลชน MPR (Q4 Group)
ส่งเสริมอาชีพและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน /สุขภาพ

2 0

ท าความสะอาดชายหาด พ้ืนท่ีรอบโรงงาน
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม

5 0

กิจกรรมตลาดนัดชุมชนพบคนโรงงาน
ส่งเสริมอาชีพและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน

24 0

Done Cancelled Tentative

** number of volunteers from BKK are depend on Covid-19 Situation
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ภาคผนวก ข.54 

เอกสารการรับเร่ืองร้องเรียน/บันทกึเร่ืองร้องเรียนทั้งจากภายใน 

และภายนอก/รายงานสรุปข้อร้องเรียน 
  



ระเบียบปฏิบติังานการติดต่อสืÉอสารความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดล้อม และพลงังาน 
รหสัเอกสาร E-SHE-SE-P-0003 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 19 ตุลาคม Śŝ65  

พมิพค์รั ÊงทีÉ 6 หน้า    1/6        IDE-320/22      

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 
 

 

 
เอกสารควบคมุ 

ของ 
บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 

 
 
 

ระเบียบปฏิบติังานการติดต่อสืÉอสารความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
สิÉงแวดล้อม และพลงังาน 

Procedure for Communication of Safety, Health,  
Environment & Energy 

 
  

เตรียมโดย   นางขวญัตา อจัฉรยิะภากร 
ผูจ้ดัการสว่นความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  

  

ทบทวนโดย นางขวญัตา อจัฉรยิะภากร 
ผูจ้ดัการสว่นความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  

อนุมติัใช้โดย นายสมชาต ิทาํมารุ่งเรอืง 
ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  

ระเบียบปฏิบติังานการติดต่อสืÉอสารความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดล้อม และพลงังาน 
รหสัเอกสาร E-SHE-SE-P-0003 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 19 ตุลาคม Śŝ65  

พมิพค์รั ÊงทีÉ 6 หน้า    2/6        IDE-320/22      

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

รายละเอียดการแก้ไขปรบัปรงุ 
1. IDE-068/13 (re.0)                     - ประกาศใชค้รั Êงแรก (17-05-13) 

1. IDE-155/13 (re.0) - ประกาศใชค้รั Êงแรกหลงัมกีารแกไ้ขรหสัเอกสารเนืÉองจากประกาศแกไ้ขสงักดัของส่วน
งานจาก MF เป็น OMS ตามประกาศบรษิทัวนัทีÉ 03-06-13  

2. IDE-172/13 (re.1) - แกไ้ขรายละเอยีดของ procedure โดยปรบัปรงุ Work Flow การรบัเรืÉองรอ้งเรยีน SHE 

โดยตอ้งมกีารแจง้ Plant Mgr. ทกุครั Êง รวมทั Êงกําหนดให ้SHE เป็นตวัแทนแจง้กลบัผูแ้จง้
เหต ุ

3. IDE-205/13 (re.2) - แกไ้ขรายละเอยีดของ procedure โดยปรบัปรงุ Work Flow การรบัเรืÉองรอ้งเรยีน SHE 
โดยกําหนดให ้Plant Mgr. & Mgr. of SHE, PD & MT เป็นคณะทาํงานตรวจสอบ และ        
แกไ้ขปัญหา 

 4. IDE-094/16 (re.3) - ระบุระยะเวลาในแต่ละขั Êนตอนการปฏบิตั ิในผงัการรบัเรืÉองรอ้งเรยีนดา้นสิÉงแวดลอ้ม อา
ชวีอนามยัและความปลอดภยั 

5. IDE-101/16 (re.4)  - แกไ้ขระยะเวลาในการแจง้ผูเ้กีÉยวขอ้ง หลงัจากไดร้บัแจง้เรืÉองรอ้งเรยีน จากทนัท ีเป็น  
          ภายใน 5 นาท ี

6. IDE-320/22 (re.5)  - แกไ้ขรหสัเอกสาร ชืÉอและโลโกบ้รษิทั 

ระเบียบปฏิบติังานการติดต่อสืÉอสารความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดล้อม และพลงังาน 
รหสัเอกสาร E-SHE-SE-P-0003 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 19 ตุลาคม Śŝ65  

พมิพค์รั ÊงทีÉ 6 หน้า    3/6        IDE-320/22      

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  
นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าบรษิทัฯ มรีะบบในการตดิต่อสืÉอสาร ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และ

พลงังาน ทั Êงภายใน (Internal) และภายนอก (External) บรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
ขอบเขต 
1.  ระเบยีบฯ นีÊครอบคลุมถงึการตดิต่อสืÉอสารขอ้มลูขา่วสาร และกจิกรรมต่าง ๆ ดา้นความปลอดภยั 

อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และพลงังาน ทั Êงภายใน และภายนอกบรษิทัฯ ในภาวะปกต ิ

2. ระเบยีบฯ นีÊครอบคลุมถงึการตดิต่อสืÉอสารฯ ขา้งตน้ ในภาวะไม่ปกต ิ รวมถงึการรอ้งเรยีนดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

เอกสารอ้างอิง 
1. S-SHE-SE-P-0003    ระเบยีบปฏบิตังิานการรายงาน สอบสวน แกไ้ข และป้องกนัอุบตักิารณ์ และ 

ความไม่เป็นไปตามขอ้กําหนดฯ 

2. S-SHE-SE-S-0320 ทะเบยีนขอ้มลูสาํหรบัการสืÉอสารความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

3. มาตรฐานหน้างาน  การรบัเรืÉองรอ้งเรยีน ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

เอกสารสนับสนุน 
1. E-SHE-SE-F-0009   แบบเสนอแนะเพืÉอกําจดัความเสีÉยง (Risk Elimination Report)   
2. E-SHE-SE-F-0001      แบบรบัเรืÉองรอ้งเรยีน ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดล้อม  
 

คาํจาํกดัความ 
1.      บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จาํกดั 

2. การติดต่อสืÉอสาร หมายถงึ กระบวนการในการรายงาน แจง้เหตุ หรอื บอกกล่าวเกีÉยวกบัเหตุการณ์
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และพลงังานทั Êงภายใน และภายนอกบรษิทัฯ 

4. ข่าวสารด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดล้อม และพลงังาน หมายถงึ ขา่วสารเกีÉยวกบั
ลกัษณะปัญหาดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environmental Aspect) ผลกระทบดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสิÉงแวดลอ้ม (SHE Impact) แนวทางในการดําเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สิÉงแวดลอ้ม ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน นโยบายสิÉงแวดลอ้ม และพลงังาน นโยบายอาชวีอนามยั และ
ความปลอดภยั ระบบการจดัการอาชวีอนามยั และความปลอดภยั ระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม ระบบ
การจดัการพลงังาน รวมถงึการปฏบิตักิาร และการพฒันาดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม 
และพลงังาน 

5. ผู้แจ้งเหตุ หมายถงึ พนกังานบรษิทัฯ หรอื บุคคลภายนอก ทีÉพบปัญหา / มขีอ้รอ้งเรยีนดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้มและพลงังาน 

ระเบียบปฏิบติังานการติดต่อสืÉอสารความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดล้อม และพลงังาน 
รหสัเอกสาร E-SHE-SE-P-0003 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 19 ตุลาคม Śŝ65  

พมิพค์รั ÊงทีÉ 6 หน้า    4/6        IDE-320/22      
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6. เจ้าหน้าทีÉส่วนความปลอดภยัฯ หมายถงึ พนกังานทุกระดบัในสงักดัสว่นความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั และสิÉงแวดลอ้ม 

7. หวัหน้ากะ หมายถงึ หวัหน้ากะของสว่นผลติ 

8. การสืÉอสารภายใน ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดล้อม และพลงังาน หมายถงึ 
กระบวนการในการรายงาน แจง้เหตุ หรอื บอกกล่าวเกีÉยวกบัเหตุการณ์ ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั สิÉงแวดลอ้ม และพลงังาน ใหก้บัพนกังาน หรอื บุคคลภายในบรษิทัฯ 

9. การสืÉอสารภายนอก ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิÉงแวดล้อม และพลงังาน หมายถงึ 
กระบวนการในการรายงาน แจง้เหตุ หรอื บอกกล่าวเกีÉยวกบัเหตุการณ์ ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั สิÉงแวดลอ้ม และพลงังาน ใหก้บับุคคลภายนอก ไดแ้ก่ ชุมชน บรษิทัขา้งเคยีง หน่วยงานราชการ 
Supplier / Contractor เป็นตน้ 

 
หลกัการ 

1. การตดิต่อสืÉอสารสาํหรบัระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม และระบบการจดัการอาชวีอนามยั และความ
ปลอดภยั ระบบการจดัการพลงังาน มทีั Êงการตดิต่อสืÉอสารภายใน และภายนอก ซึÉงไดม้กีารกําหนด
เรืÉองทีÉจะสืÉอสาร ผูร้บัผดิชอบในการสืÉอสาร ช่องทางในการสืÉอสาร ตามทะเบยีนขอ้มูลสาํหรบัการสืÉอสาร
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (S-SHE-SE-S-0320) 

1. การสืÉอสารขอ้มลูสามารถสืÉอสารผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การประชุม เอกสารเวยีน รายงานการประชุม
ต่าง ๆ ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และพลงังาน การฝึกอบรมต่าง ๆ ดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และพลงังาน การประกาศเสยีงตามสาย การตดิป้ายประกาศ 
/ โปสเตอร ์ / แผ่นพบั โทรศพัท ์ โทรสาร จดหมาย E–mail กล่องรบัความคดิเหน็ (Suggestion Box) 

เป็นตน้ 

3.   การรอ้งเรยีน (Complaint) ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และพลงังาน แบ่งออกเป็น : 
 ś.ř การรอ้งเรยีนฯ โดยพนักงานบรษิทั (Internal)  
 ś.Ś การรอ้งเรยีนฯ โดยบุคคลภายนอก (External) 

4.   กรณีทีÉมกีจิกรรมทีÉจะก่อใหผ้ลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม หรอื อาจจะก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 
หวัหน้ากะ ตอ้งแจง้เหตุต่อ เจา้หน้าทีÉสว่นความปลอดภยัฯ เพืÉอใหป้ระสานงานแจง้ใหก้บับรษิทั
ขา้งเคยีง / กนอ. / ชุมชน รบัทราบ  

5.  กรณีตอ้งดาํเนินการสืÉอสารเกีÉยวกบั ลกัษณะปัญหาดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉมนียัสําคญั การใชพ้ลงังานทีÉมี
นยัสาํคญั รวมถงึผลการดาํเนินงานดา้นพลงังาน ออกสูภ่ายนอก ใหอ้ยู่ในการพจิารณาของ
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ ระดบัโรงงาน (SHE-MC) ตามกระบวนการทบทวนของฝ่ายบรหิาร ซึÉง 
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  ถา้พจิารณาทีÉจะสืÉอสารออกสูภ่ายนอกใหพ้จิารณาถงึวธิกีารสืÉอสารดว้ย โดยใหเ้กบ็ผลการพจิารณาการ
สืÉอสารไวเ้ป็น บนัทึกคณุภาพ 2 ปี  

6. กรณีทีÉการรอ้งเรยีน (Complaint) เกดิจากการดําเนินงานของบรษิทัฯ ตอ้งสอบสวนเพืÉอหาสาเหตุ และ
แนวทางการแกไ้ข / ป้องกนัเบืÊองตน้ ภายใน ŚŜ ชม. นับจากวนั-เวลาทีÉรอ้งเรยีน ตามขั Êนตอนของ 
ระเบยีบปฏบิตังิานการรายงาน การสอบสวน แกไ้ข และป้องกนัอุบตักิารณ์ และความไม่เป็นไปตาม
ขอ้กําหนดระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และพลงังาน (S-SHE-SE-P-

0003) 

7.   พนกังานบรษิทัฯ และพนกังานของบรษิทัผูร้บัเหมา สามารถเสนอแนะการแกไ้ข / ปรบัปรุงดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และพลงังาน โดยใช ้“แบบเสนอแนะเพืÉอจํากดัความเสีÉยง (Risk 

Elimination Report)” (E-SHE-SE-F-0009) โดยเสนอตามลําดบัขั ÊนตอนทีÉกําหนด 

8.    การรบัเรืÉองรอ้งเรยีนใหป้ฏบิตัติาม มาตรฐานหน้างาน : การรบัเรืÉองรอ้งเรยีน ดา้นความปลอดภยั อาชี
วอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงปิดประกาศไวท้ั Êงหมด 7 จุดทั Éวโรงงาน คอื อาคาร SHE, CCB, Chemical 

Warehouse, Maintenance, Laboratory, Product Warehouse และ Information (Front of Admin. 

Building) 
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พนกังานประจาํหอ้งควบคมุการผลติ สว่นงานความปลอดภยั
ผจก.ผลติ และ ผจส.

ซอ่มบาํรุง / 
ผูร้บัผดิชอบนอกเวลา

งาน

ผจส.บรหิารและ

(PD C/O at CCB) อาชวีอนามยัและสิѷงแวดลอ้ม (SHE) PD Mgr. & MT Mgr. 
/ROTA ชุมชน

ผูร้บัผดิชอบ

(PD S/S)

ผูร้อ้งเรยีน
หวัหนา้กะผลติ

แผนผงัการรบัเร ืѷองรอ้งเรยีนดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และส ิѷงแวดลอ้ม

C/O รับเรืѷองรอ้งเรียน
พรอ้มบันทกึลง Log Book 

,  SHEแจง้
PD Mgr., MT Mgr.

& Plant Mgr. 
นาที 5ภายใน 

SHE,  , PD S/Sแจง้
PD Mgr., MT Mgr., 

ROTA Plant Mgr. &
นาที5 ภายใน 

PD S/S สอบสวน 
หาสาเหตุ และกําหนด 

CAPA 
ชัѷวโมง1 ภายใน

แจง้กลับผูร้อ้งเรียนให ้SHE
และไม่ นาที30 ภายในทราบ

พาดพงิบริษัทอ ืѷน

SHE ชีѸแจงสาเหตุ CAPA & 
เหตุการณต์่อเน ืѷอง Update 

ชัѷวโมง1ายในภ

PD Mgr. & 
MT Mgr. 
/ROTA 

รับทราบเพืѷอ
แจง้ต่อ 

Plant Mgr.

. ผจส ไม่ตอ้งแจง้
บรหิารฯ และชุมชน

.ผจสตอ้งแจง้
บรหิาร และชุมชน

ผูแ้จง้เหตรัุบ
ฟังคําชีѸแจง 

และลงนามใน 
Log Book

ใช่ไม่ใช่

ไม่ใช่ใช่ ไม่ใช่ ใช่

นอก
 เวลาทําการ

ใน
เวลาทําการ 

ใช่ ไม่ใช่

PD S/S แจง้ SHE ใหท้ราบ
นาที30 ภายใน

(ไม่พาดพงิบริษัทอ ืѷน)

PD S/S ชีѸแจงสาเหตุ, CAPA &   
เหตุการณต์่อเน ืѷอง Update 

 ชัѷวโมง1 ภายใน

Update 
สถานการณ์ 
และชีѸแจง 

ชุมชนอย่าง
ต่อเนืѷอง 

ชัѷวโมง 1 ทุก

ชัวโมง24 ภายใน เมืѷอระงับเหตุไดแ้ลว้ เป็นผูช้ีѸแจงกลับผูแ้จง้เหตุ SHE  กําหนดให ้

พจิารณาผล
กระทบเป็น
สาเหตุ จาก 

JBE

พจิารณาผล
กระทบเป็น
สาเหตุ จาก 

JBE

                     
                  = ในเวลาทําการ
                      
                 
                  = นอกเวลาทําการ

                  = เหมือนกันทัѸง ในเวลาทําการ และนอกเวลาทําการ

แจง้เรืѷอง
รอ้งเรียนดา้น 
SHE โดย:
- ภายใน 
(Internal) 
ดว้ยวาจา

- ภายนอก 
(External) 
ระบบตอบรับ
อัตโนมัต/ิ
ประชาสัมพันธ์/
รปภ.

Plant Mgr., Mgr. of SHE, PD & MT เป็นคณะทํางานตรวจสอบและแกไ้ขปัญหา ทันที

คณะทํางานฯ ดําเนนิการเบืѸองตน้** เพืѷอตรวจสอบปัญหา และสาเหตุ พรอ้มบันทกึในแบบ SHE Complaint Log Book 
หมายเหตุ: กรณีเป็นการแจง้เหตุจากภายนอก (บรษัิทขา้งเคยีง/ชุมชน) ตัวแทนฯ ควรไปถงึจุดพืѸนท ีѷของผูแ้จง้เหตุ   
               ภายใน 15 นาที

พิจารณา
เวลารับแจง้

พจิารณาว่า
เป็นเร ืѷอง
รอ้งเรยีน

จากชุมชน

พจิารณาว่า
เป็นเร ืѷอง
รอ้งเรยีน

จากชุมชน
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T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.55 

เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
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T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.56 

เอกสารการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
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�w�ZSSU]SGYSPJG��EJG�MQFGĤTQb�HPGGQPJG��bGY�LzW[��������

UJQb�JIY[LPJGKObQ]TUIJ�PGGQZ��LFGH�zR�z_��G�[]LZU�LUY�Lb�HPGGQPJGQM\̂KIYQ�YKa�Z\HIO[LZMV\E]Q��]L
SGO�Yz�SW�]IzW��]�K]]I�]O\JIyU�Q]G��N�JPYV��KKObQ]TUIJ�PGGQQJSUJ�TV�zW[��~�������\LMYKzW[����UT\JbQ������yV_b�H
PGGQPJG��QW�KEJzW[UOVUJQC\PJGF�OSYUOUJQQJUGPJGFE]LPYKZ\HZPE��C\PGHzSIO[LZMV\E]Q�Z\HQJUGPJGUOVUJQUGMNI]S
C\PGHzSIO[LZMV\E]Q�Z\HZCKQM\̂KIYQ�YKa��]LybGLPJG��yV_P�J�KV��EQWMJGHPJGFGĤTQ]_�JLKE]_FW\H���bGY�L�
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VEM_�}�Z\H���

N L�GW_KQJ���[]yFGV�ONJG�J�

������������ � � � � � � � �]ZIVLbMJQKYS��]�
�
�
���������� � � � � � � ������XKJL�MY�UJ��]YN¡GO_HcJPGd�
������������ � � � � � ��������CDENYVPJGI�MKbMJQF\]VcY_�]ĴWM]KJQY_�
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 
โครงการผลิตยางสังเคราะห์เอสเอสบีอาร ์(Solution Styrene Butadiene Rubber) 

ของบริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั ครั ÊงทีÉ 2/2566  
วนัพฤหสับดีทีÉ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุมอุทัย (ชั Êน 2) สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง 
___________________________________________ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายพรเทพ ภูรพิฒัน์  ประธาน รองผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2. นางจุไรศร ี ไชยศรี  รองประธาน (ผู้แทน) ผู้อํานวยการสนพ. 
3. นางสาวธญัญพร ชาตคํิาแหง กรรมการ เจ้าหน้าทีÉสนพ. 
4. นางสาวศศิกร แสงพงษ์ชยั กรรมการ (ผู้แทน) ศูนย์ควบคุมมลพษิจงัหวดัระยอง 
5. นางสาวสุภาวรรณ ลุนเวลา กรรมการ (ผู้แทน) รพ.เฉลมิพระเกยีรติสมเดจ็พระเทพฯ 
6. นายอดศิกัดิ Í ประเสรฐิ  กรรมการ (ผู้แทน) นายกเทศมนตรเีมอืงมาบตาพุด 
7. นายมงคล แคนดา    (ผู้แทน) เทศบาลเมืองมาบตาพุด 
8. นายสุวรรณ มุละสิวะ  กรรมการ ประธานชุมชนวดัโสภณ 
9. นายประดษิฐ์ สังข์ภาพนัธ์ กรรมการ ตวัแทนชุมชนชุมชนวดัโสภณ 
10. นางจรยิา สกุลทศโสทร  กรรมการ ตวัแทนชุมชนชุมชนวดัโสภณ 
11. นางชลธิชา เทยีนอุบล  กรรมการ (ผู้แทน) ประธานชุมชนซอยประปา 
12. นายสําราญ นาคนุช  กรรมการ (ผู้แทน) ตวัแทนชุมชนชุมชนซอยประปา 
13. นายสมพงษ์ ประชุมพนัธ์ กรรมการ (ผู้แทน) ตวัแทนชุมชนชุมชนซอยประปา 
14. นายสุนทร  ปรญิจติต์  กรรมการ ตวัแทนชุมชนชุมชนบ้านพลง 
15. นายสมชาย  เดชคุ้ม  กรรมการ ตวัแทนชุมชนชุมชนหนองนํÊาเยน็ 
16. นายจํานงค์  จ้อยทองมูล  กรรมการ ตวัแทนชุมชนชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 
17. นายนิรนัดร์ ศรีศกัดิ Í  กรรมการ (ผู้แทน) ตวัแทนชุมชนชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 

ผู้แทนบริษัทฯ 
18. นายสมชาต ิทํามารุ่งเรือง กรรมการ CSR and Compliance Leader 
19. นางขวญัตา อจัฉรยิะภากร กรรมการ ผู้จดัการส่วนความปลอดภยัและสิÉงแวดล้อม 
20. นางสาวภทรพร โพธปิฐม กรรมการ ผู้จดัการแผนก CSR & เลขานุการ 
21. นายธวชั ภูเงนิ   กรรมการ ผู้จดัการส่วนวิศวกรรมกระบวนการผลติ 
22. นายพรีะพชัร อาศริะวชิยั กรรมการ วศิวกรความปลอดภยั 
23. นางสาวณัฐณิชา อศัวกาญจน์ กรรมการ วศิวกรอาชวีอนามยัฯ 
24. นางสาวจิกามาศ รามบุตรดี เลขานุการ วศิวกรสิÉงแวดล้อม 
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เปิดประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระทีÉ 1 : เรืÉองทีÉประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบเรืÉองการกํากบัการจดัการสิÉงแวดล้อมของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม  
กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมพืÊนทีÉมาบตาพุด (EIA Monitoring  
มติทีÉประชุม : รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระทีÉ 2 : เรืÉองเพืÉอพิจารณา 

การรายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมและมาตรการ  
ตดิตามตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดล้อมของบรษิัท บเีอสท ีเอเนออส อิลาสโตเมอร์ จํากดั  
มติทีÉประชุม : รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระทีÉ 3 : เรืÉองแจ้งเพืÉอทราบ 
3.1 บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 

บรษิัท บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร์ จํากดั นําเสนอรายงานการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและ
แก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม (EIA Monitoring) ซึÉงมีสาระและหวัข้อการนําเสนอต่อทีÉประชุม ประกอบด้วย 

 รายละเอยีดของโครงการ 

 สถานภาพดําเนินการปัจจุบนั 

 แผนผงัแสดงรายละเอยีดโครงการ 

 วตัถุดบิทีÉใช้/ ผลติภณัฑ์ 

 ผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

 การรายงานผลการตรวจวดัคุณภาพตามทีÉกําหนดไว้ในมาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
สิÉงแวดล้อม 

ทั ÊงนีÊ รายละเอยีดข้อมูลการนําเสนอตามเอกสารแจกในทีÉประชุม ซึÉงทีÉประชุมได้แสดงความคดิเหน็  
และมขี้อคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะเพิÉมเตมิ สรุปได้ดงันีÊ 

3.1.1 โครงการผลติยางสงัเคราะห์ SSBR (Solution Styrene Butadiene Rubber) 
 ไม่มขีอ้เสนอแนะเพิÉมเติม 

มติทีÉประชุม : รบัทราบและดําเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวข้องต่อไป 

หน้า 1/1 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 
โครงการผลิตยางสังเคราะห์เอสเอสบีอาร ์(Solution Styrene Butadiene Rubber) 

ของบริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั ครั ÊงทีÉ 1/2567  
วนัพุธทีÉ 5 มิถนุายน 2567 เวลา 8.30 - 14.30 น.   

ณ ห้องประชุม 101 บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 
________________________________________________________________________________ 

 

ระเบียบวาระทีÉ 1 เรืÉองประธานแจ้งทีÉประชุมทราบ 

ระเบียบวาระทีÉ 2 เรืÉองสืบเนืÉองจากการประชุมครั ÊงทีÉผ่านมา (17 สิงหาคม 2566) 

ระเบียบวาระทีÉ 3 เรืÉองแจ้งเพืÉอทราบ 

นําเสนอข้อมูลของบริษัทฯ 

- ขอ้มูลทั Éวไปและกระบวนการผลติ 

- การจดัการด้านความปลอดภยั 

- การจดัการด้านสิÉงแวดล้อม 

- การดําเนินการด้านมวลชนสมัพนัธ์ (CSR) 

- เขา้เยีÉยมชมพืÊนทีÉกระบวนการผลติ (Plant Tour)  

ระเบียบวาระทีÉ 4 เรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 
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แบบตอบรบัการเข้าร่วมการประชุม 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม โครงการผลิตยางสงัเคราะห์เอสเอสบีอาร ์

(Solution Styrene Butadiene Rubber) ของบริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั  
ครั ÊงทีÉ 1/2567 วนัพุธทีÉ 5 มิถนุายน 2567 เวลา 8.30 - 14.30 น.   

ณ ห้องประชุม 101 บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 

 
ชืÉอ - สกุล..........................................................................ตําแหน่ง........................................................................... 
หน่วยงาน / ชมุชน................................................โทรศพัท.์..................................อเีมล.์........................................... 

 มีความประสงค ์  

[  ] เขา้ร่วมประชมุ    [  ] ไม่เขา้ร่วมประชุม ขอส่งผูแ้ทนดงันีÊ 

ชืÉอ - สกุล..........................................................................ตําแหน่ง........................................................................... 
หน่วยงาน / ชมุชน................................................โทรศพัท.์..................................อเีมล.์........................................... 

 การเดินทางไปร่วมประชุม 

[  ] เดนิทางไปเอง โปรดระบยุีÉหอ้.......................................ทะเบยีนรถ.....................................................  

[  ] เดนิทางโดยรถตูข้องบรษิทัฯ รบัทีÉหน่วยงาน / ทีÉทาํการชมุชน............................................................. 

 รบัประทานอาหารกลางวนัทีÉร้านอาหารบวัเทอเรส (บา้นฉาง) 

โปรดแจง้ความประสงคเ์กีÉยวกบัประเภทอาหาร 

[  ] สามารถทานอาหารทั Éวไปได ้  [  ] แพอ้าหาร ระบุ........................................................... 

[  ] อาหารเจ, มงัสวริตั ิหรอืมุสลมิ ระบุ.................................................................................................... 

 
กรณุายืนยนัการเข้าร่วมประชุมภายในวนัศกุรที์É 24 พฤษภาคม 2567 

โปรดส่งแบบตอบรบัมาทีÉ นางสาวจกิามาศ รามบุตรด ีโทร 088-212-3493 อเีมล ์jikamart_r@bsteneos.com 
หรอืสแกน QR Code แบบตอบรบัการเขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการฯ ครั ÊงทีÉ 1/67 

      
 3. ระเบยีบวาระการประชุม

คณะกรรมการฯ ครั ÊงทีÉ 1/67 
4. แบบตอบรบัการเขา้ร่วม
การประชุมคณะกรรมการฯ

ครั ÊงทีÉ 1/67 
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T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.57 

แผนและผลการบํารุงรักษาเชิงป้องกนัของเคร่ืองจกัรทีก่่อให้เกดิเสียงดงั 
 

  





Unit    :

POWER :

SPEED   : 

Data Collector :

UNIT      :              

Acceptance Std. By ISO 10816-3

__________ Level 1 : Normal : 0.0-4.5 mm/s

__________ Level 2 : Alarm: 4.5-5.6 mm/s

__________ Level 3 : Warning : 5.7-7.0 mm/s

__________ Level 4 : Danger : 7.1 mm/s up

Temperaure not over 70 °C

H V A Temp. H V A Temp. H V A Temp. H V A Temp. H V A Temp. H V A Temp.

1.75 2.40 1.58 35.5 2.34 1.82 3.13 44.1 3.16 5.66 4.37 53.1 4.73 8.13 3.47 48.1 3.12 8.83 3.66 55.1 4.59 7.40 4.82 49.9

1.93 2.66 2.28 46.7 1.95 2.36 2.37 49.1 3.83 5.28 4.94 61.6 4.37 7.78 6.02 66.4 3.91 5.18 3.93 61.0 4.65 9.41 5.32 63.1

1.66 3.58 1.98 47.3 2.13 2.24 0.80 51.0 3.88 6.95 5.00 59.6 4.93 8.99 6.31 60.6 3.40 4.59 4.39 63.6 5.15 6.24 4.93 63.3

PLANT  : BEE

#WTU

45 KW

1475 rpm

CSI 2140

      mm/s  RMS

VIBRATION  REPORT
Vibration monitoring

Eq. Tag : B-5251B Eq. Name: WASTE GASS BLOWER B Page 1 of 1

AdditonActivityBearing Code

Position
#1 #2 #3 #4

11/04/24

Noise , Current , 

Pressure , OilDirection

10/01/24

DATE

20/02/24

19/03/24

#5 #6
Other Condition

STOP

16/05/24

18/06/24

INSPECTED BY REVIEWED BY APPROVED BY

STOP

Name : Uten Udprom Name : Witthaya K. Name : Wanchart R.

Signature : UTU Signature : WYK Signature : WR.

STOP

/



T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.58 

การจดักจิกรรม 5 ส. 
 
 

  



                               บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร์ จาํกดั  
175 อาคารสาธรซติีѸทาวเวอร ์ชั Ѹน 10 ถ.สาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท ์+66 (0) 2679 6644 โทรสาร. +66 (0) 2679 6650 

________________________________________________________________________________

 
 
 

ประกาศ ฉบบัทีÉ 007 / 2566 
เรืÉอง นโยบาย และวตัถปุระสงคก์ิจกรรม 5ส. 

 
       บรษิัท บีเอสที เอเนออส อลิาสโตเมอร ์จาํกดั มีนโยบายดาํเนินกิจกรรม 5ส ไดแ้ก่ สะสาง สะดวก สะอาด  
สรา้งมาตรฐาน และสรา้งวินยั ใหเ้ป็นการสง่เสรมิและสนบัสนนุประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน โดยอาศยัความรว่มมือ  
รว่มใจของบคุลากร เป็นพื Êนฐานในการพฒันาการปฏิบตัิงาน และเป็นแนวทางไปสูก่ารประกนัคณุภาพการดาํเนินธุรกิจ 
เพืÉอใหด้าํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย จึงไดก้าํหนดนโยบายเป็นแนวปฏิบตัิกิจกรรม 5ส ดงันี Ê 

1. สง่เสรมิและสนบัสนนุใหบ้คุลากรของบรษิัท มีความเขา้ใจ และนาํหลกัารทาํกิจกรรม 5ส ไปปฏิบตัอิย่างจรงิจงั
และต่อเนืÉองเสมือนเป็นภารกิจประจาํ 

2. ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัใหก้ารสนบัสนนุสง่เสรมิ รวมทัÊงเป็นแกนนาํในการดาํเนินกจิกรรม 5ส โดยคอยกาํกบั 
ดแูล ติดตาม ตลอดจนใหค้าํแนะนาํและรว่มแกไ้ขปัญหา โดยใหถ้ือเป็นภารกิจทีÉสาํคญั 

3. จดัใหม้ีการทาํกิจกรรม 5ส เป็นพื ÊนฐานเพืÉอพฒันา ปรบัปรุงคณุภาพอย่างต่อเนืÉองจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
4. จดัใหม้ีการตรวจติดตาม ประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 5ส เป็นระยะอย่างต่อเนืÉอง 
5. จดัใหม้ีการประชมุเพืÉอนาํเสนอผลการดาํเนินกิจกรรมเพิÉมประสิทธิภาพการทาํงาน 5ส เพืÉอแลกเปลีÉยนความรู ้

ประสบการณ ์
 

ทัÊงนี Ê ตัÊงแต่วนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
จึงประกาศมาเพืÉอทราบโดยทัÉวกนั 

 
                       ประกาศ ณ วนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2566 
                 บรษิัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 
 

 
____________________________                                        ____________________________ 

                   (นางสาวณฐัฐินี บญุธรรม)                 (นายฮิโระโอมิ ชิโมะมรูะ)                                                 
                        กรรมการผูจ้ดัการ                                                                   กรรมการผูจ้ดัการ

 
 
 
 

 

BST ENEOS Elastomer Co., Ltd.  
175 Sathorn City Tower 10th Floor, South Sathorn Road, Tungmahamek, 
Sathorn, Bangkok 10120.  Tel. +66 (0) 2679 6644 Fax. +66 (0) 2679 6650 

________________________________________________________________________________

 
Announcement order no. 007/2023 
Subject: The 5S Policy and Objective 

 
BST ENEOS Elastomer Company Limited has the policy in 5S, Which includes Oranization (Seiri), 
Neatness (Seiton), Cleaning (Seisou), Standardization (Seiketsu) and Discipline (Shitsuke), to 
enhance work efficiency through employee involvement. It is also the way to achieve the good 
quality assurance of business. Therefore, the policy has been set as below. 
 

1. To provide knowledge and encourage employees at all level to participate in 5S activity as 
part of the operations. 

2. All levels of supervisors shall perform as a leader in 5S activity by supervising, following, 
advising, and solving any problems as a duty. 

3. To implement the 5S activity as the basis for Productivity & Quality improvement and 
continue to be a corporate culture. 

4. To provide the follow up and evaluation system for monitoring the performance of the 5S 
activity continuously. 

5. To organize activities to present of 5S practices for knowledge and experience sharing. 
 
Effective from 31st July 2023 onwards. 
 
Please be informed accordingly 
 
 
                     Announcement dated 31st July 2023 
              BST ENEOS Elastomer Co., Ltd  
 

                     
           _________________________                        _________________________  

 (Miss Nattinee Boondham)                                           (Mr. Hiroomi Shimomura )  
                      Managing Director                       Managing Director 
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                               บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร์ จาํกดั  
175 อาคารสาธรซติีѸทาวเวอร ์ชั Ѹน 10 ถ.สาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท ์+66 (0) 2679 6644 โทรสาร. +66 (0) 2679 6650 

________________________________________________________________________________

                                                                           คาํสัÉงทีÉ 12/2566 
                                                             เรืÉอง แต่งตัÊงคณะกรรมการกิจกรรม 5ส. 

 
 เพืÉอใหก้ารดาํเนินกิจกรรม 5ส ซึÉงเป็นพืÊนฐานของการทาํงานอย่างปลอดภยั การส่งเสริมและสนนัสนนุประสทิธิภาพ
การปฏิบตัิงาน โดยอาศยัความรว่มมือรว่มใจของบคุลากรในการพฒันาการปฏิบตัิงาน และเป็นแนวทางไปสู่การประกนัคณุภาพ
การดาํเนินธุรกิจ จึงเห็นชอบใหม้ีการแต่งตัÊง คณะกรรมการกิจกรรม 5ส.โดยมีรายชืÉอดงัต่อไปนี Ê 
1. คณุวนัอรุณ ตนัอายวุรรณะ ประธานกรรมการ 
2. คณุเก็จวลี หตัถการุณย ์  ฝ่ายสรา้งมาตราฐานและตรวจประเมิน 
3. คณุธีรนิติÍ เชืÉอวิทยาวฒุิ  ฝ่ายสรา้งมาตราฐานและตรวจประเมิน 
4. คณุธีรพงศ ์ฐิตกลุรกัษ ์  ฝ่ายสรา้งมาตรฐานและตรวจประเมิน 
5. คณุวชัระ มีสี   ฝ่ายสรา้งมาตรฐานและตรวจประเมิน 
6. คณุปรางคว์ิรินทร ์หารสโุพธิÍ  ฝ่ายสรา้งมาตราฐานและตรวจประเมิน 
7. คณุจรุีพร ศรีธรรม  ฝ่ายสรา้งมาตราฐานและตรวจประเมิน 
8. คณุณฐักิตติÍ พนัธท์พิยศ์กัดิÍ  ฝ่ายส่งเสริมกิจกรรม 
9. คณุวาทินี กลา้หาญ  ฝ่ายส่งเสริมกิจกรรม 
10. คณุผกามาส ทนัดอน  ฝ่ายส่งเสริมกิจกรรม 
11. คณุพชัร ีปทมุศิริถาวร  ฝ่ายส่งเสริมกิจกรรม 
12. คณุศิริลกัษณ ์สวุรรณ  ฝ่ายส่งเสริมกิจกรรม 
13. คณุศศิธร ศรินท ุ  ฝ่ายส่งเสริมกิจกรรม 
14. คณุไมค ์คารล์ตนัเบิรด์  ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
15. คณุเอมปวีร ์ธนินทธ์นารุจน ์  ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
16. คณุอวิกา พุ่มสวสัดิÍ  ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
17. คณุจินดารตัน ์สีภยั  ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
18. คณุรุง่ทิพย ์เด่นนิพนธ ์  ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
19. คณุณชัภสัร ์กญัจนส์ิทธิภทัร  ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์

 
โดยมีเจา้หนา้ทีÉและความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี Ê 

1. จดักิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากรของบริษทั มีความเขา้ใจ และนาํหลกัการทาํกิจกรรม 5ส ไปปฏิบตัิอย่างจริงจงั
และต่อเนืÉอง เสมือนเป็นภารกิจประจาํ 

2. จดัใหม้ีการตรวจติดตาม ประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 5ส เป็นระยะอย่างต่อเนืÉอง 
3. จดัใหม้ีการประชมุเพืÉอนาํเสนอผลการดาํเนินกิจกรรมเพิÉมประสิทธิภาพการทาํงาน 5ส เพืÉอแลกเปลีÉยนความรู ้

ประสบการณ ์
 
ทัÊงนี Ê ตัÊงแต่วนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป 
                      สัÉง ณ วนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2566 

                       บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 
 
____________________________                                              ____________________________ 

                   (นางสาวณฐัฐินี บญุธรรม)                                (นายฮิโระโอมิ ชิโมะมรูะ)                                                                         
                        กรรมการผูจ้ดัการ                                                                                            กรรมการผูจ้ดัการ
 

BST ENEOS Elastomer Co., Ltd.  
175 Sathorn City Tower 10th Floor, South Sathorn Road, Tungmahamek, 
Sathorn, Bangkok 10120.  Tel. +66 (0) 2679 6644 Fax. +66 (0) 2679 6650 

________________________________________________________________________________

      Announcement order no. 12/2023 
     Subject: Appointment of 5S Committee 

 

 In order to enhance work efficiency through employee involvement to achieve the safe work condition and 

good quality assurance of business, the company deems to appointment of 5S committee as following list: 

 

1. Mr. Wanaroon Tanayuwana                 Chairman 

2. Miss Ketwalee Hattakaroon                 5S Standardization and Audit 

3. Mr. Teerani Chuawittayawut     5S Standardization and Audit 

4. Mr. Theeraphong Thitakulrak  5S Standardization and Audit 

5. Mr. Watchara Meesee   5S Standardization and Audit 

6. Miss Prangvirin Hansupho   5S Standardization and Audit 

7. Mrs. Jureeporn Sritham   5S Standardization and Audit 

8. Mr.  Natthakit Phantisak   5S concept 

9. Miss Watinee Klaharn   5S concept 

10. Miss Phakamas Tundorn    5S concept 

11. Miss Patcharee Patumsirithaworn  5S concept 

12. Miss Siriluck Suwan   5S concept 

13. Miss Sasithon Sarindu   5S concept 

14. Mr Mike Carltonbird   5S Promotion 

15. Miss  Ampavee Tnintanaruj   5S Promotion 

16. Miss Awika Poomsawad   5S Promotion 

17. Miss Jindarat Sepai   5S Promotion 

18. Miss Rungthip Denniphon   5S Promotion 

19. Miss Natchapat Kansittipat   5S Promotion 

 

The committee shall have duties and responsibilities as follow: 

1. To provide knowledge and encourage employees at all level to participate in 5S activity as a part of the 

operations. 

2. To provide the follow up and evaluation system for monitoring the performance of 5S activity continuously. 

3. To organize activities to present of 5S practices for knowledge and experience sharing. 

 

Effective 31st July 2023 onwards.  

            Announcement order 31st July 2023 

               BST ENEOS Elastomer Co., Ltd  

 

_________________________               _________________________   

 (Miss Nattinee Boondham)                                                            (Mr. Hiroomi Shimomura )  

                      Managing Director                                      Managing Director
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T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.59 

เอกสารแผนและผลการอบรมด้านความปลอดภัยให้กบัพนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



No. Course BY Comply Methods Hour Status Session Shift Student Focus Group Start Date End Date Duration
(Days)

1 Newcomer 08/01/2024 25/10/2024 116
CT_24000 Newcomer Orientation (Apr 2024) HA - Online 18 DONE 1 Day 1 Newcomer 02/04/2024 04/04/2024 3
CT_24000 Newcomer Orientation (June 2024) HA - Online 18 DONE 1 Day 1 Newcomer 04/06/2024 06/06/2024 3

2 QA
CT_24002 ISCC PLUS Requirement (International Sustainability and QA - Face to Face 3 DONE 1 Day 30 Newcomer 20/05/2024 20/05/2024 1
CT_24065 Quality Risk Workshop (Session 1) QA - Face to Face 6 DONE 1 C/D 4 Newcomer 08/01/2024 08/01/2024 1
CT_24065 Quality Risk Workshop (Session 2) QA - Face to Face 6 DONE 2 A/B 4 Newcomer 10/01/2024 10/01/2024 1
CT_24070 PSM Internal Auditor QA Law Face to Face 18 DONE 1 Day 10 New assignment 29/01/2024 01/02/2024 3
CT_24078 ISO9001 & ISO14001 Internal Auditor (Session 1) QA - Face to Face 6 DONE 1 Day 1 Newcomer 14/03/2024 14/03/2024 1
CT_24078 ISO9001 & ISO14001 Internal Auditor (Session 2) QA - Online 6 DONE 2 Day 1 Newcomer 10/04/2024 10/04/2024 1
CT_24078 ISO9001 & ISO14001 Internal Auditor (Session 3) QA - Online 6 ON PLAN 3 Day 2 Newcomer To be confirm To be confirm 1

3 SE
CT_24003 Life Critical Safety Procedures (Session 1) SE - Face to Face 6 DONE 1 C/D 90 Refreshment 27/05/2024 27/05/2024 1
CT_24003 Life Critical Safety Procedures (Session 2) SE - Face to Face 6 DONE 2 A/B 83 Refreshment 24/05/2024 24/05/2024 1
CT_24003 Life Critical Safety Procedures (Session 3) SE - Face to Face 6 DONE 3 Day 18 Refreshment 31/05/2024 31/05/2024 1
CT_24004 Chemical Handling & Spill Control (Session 1) SE - Face to Face 6 DONE 1 Day 2 Newcomer 18/03/2024 18/03/2024 1
CT_24004 Chemical Handling & Spill Control (Session 2) SE - Face to Face 6 DONE 2 Day 1 Newcomer 27/05/2024 27/05/2024 1
CT_24004 Chemical Handling & Spill Control (Session 3) SE - Face to Face 6 ON PLAN 3 Day 2 Newcomer To be confirm To be confirm 1
CT_24006 Crane Operation - Refreshment (Session 1) SE Law Face to Face 3 DONE 1 C/D 33 Refreshment 05/06/2024 05/06/2024 0.5
CT_24006 Crane Operation - Refreshment (Session 2) SE Law Face to Face 3 DONE 2 A/B 33 Refreshment 07/06/2024 07/06/2024 0.5
CT_24006 Crane Operation (Session 1) SE Law Face to Face 12 DONE 1 Day 1 Newcomer 17/04/2024 18/04/2024 2
CT_24006 Crane Operation (Session 2) SE Law Face to Face 12 ON PLAN 2 Day 2 Newcomer To be confirm To be confirm 2
CT_24007 Safety in Electrical Works (Session 1) SE - Online 3 DONE 1 Day 1 Newcomer 08/02/2024 08/02/2024 0.5
CT_24007 Safety in Electrical Works (Session 2) SE - Face to Face 3 DONE 2 Day 1 Newcomer 29/04/2024 29/04/2024 0.5
CT_24007 Safety in Electrical Works (Session 3) SE - Face to Face 3 ON PLAN 3 Day 2 Newcomer To be confirm To be confirm 0.5
CT_24008 Electrical Technic Skill in building ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร SE Law Face to Face 3 DONE 1 Day 1 Refreshment 10/01/2024 10/01/2024 0.5
CT_24009 Basic Fire Fighting - Refreshment (Session 1) SE - Face to Face 3 DONE 1 Day 30 Refreshment 08/03/2024 08/03/2024 0.5
CT_24009 Basic Fire Fighting - Refreshment (Session 2) SE - Face to Face 3 DONE 2 Day 22 Refreshment 15/03/2024 15/03/2024 0.5
CT_24009 Basic Fire Fighting (Session 1) SE Law Face to Face 6 DONE 1 Day 5 Newcomer 19/02/2024 19/02/2024 1
CT_24009 Basic Fire Fighting (Session 2) SE Law Face to Face 6 DONE 2 Day 1 Newcomer 04/04/2024 04/04/2024 1
CT_24009 Basic Fire Fighting (Session 3) SE Law Face to Face 6 DONE 3 Day 2 Newcomer 07/06/2024 07/06/2024 1
CT_24010 Advance fire fighting SE - Face to Face 18 DONE 1 A 26 Refreshment 03/04/2024 04/04/2024 2
CT_24011 Technical Fire Fighting (2 Days) - (Session 1) SE - Face to Face 12 DONE 1 Day 1 Newcomer 15/02/2024 16/02/2024 2
CT_24011 Technical Fire Fighting (2 Days) - (Session 2) SE - Face to Face 12 DONE 2 Day 1 Newcomer 06/03/2024 07/03/2024 2
CT_24011 Technical Fire Fighting (2 Days) - (Session 3) SE - Face to Face 12 ON PLAN 3 Day 2 Newcomer To be confirm To be confirm 2
CT_24012 Confined Space 4 Position - Refreshment SE Law Face to Face 3 DONE 1 Day 1 Refreshment 05/03/2024 05/03/2024 0.5
CT_24012 Confined Space 1 Position - Refreshment SE Law Face to Face 3 DONE 1 Day 1 Refreshment 31/05/2024 31/05/2024 0.5

CT_24012 Confined Space 1 Position - (Session 1) SE Law Face to Face 6 DONE 1 Day 2 Newcomer 01/04/2024 01/04/2024 1
CT_24012 Confined Space 1 Position - (Session 2) SE Law Face to Face 6 DONE 2 Day 1 New assignment 06/06/2024 06/06/2024 1
CT_24013 Safety Officer : Supervisor Level (2Day) SE Law Face to Face 12 ON PLAN 1 Day 2 Newcomer To be confirm To be confirm 2
CT_24017 Scaffolding inspection (Session 1) SE - Face to Face 12 DONE 1 Day 1 Newcomer 23/05/2024 24/05/2024 2
CT_24017 Scaffolding inspection (Session 2) SE - Face to Face 12 ON PLAN 1 Day 2 Newcomer To be confirm To be confirm 2
CT_24079 On scene commander SE - Face to Face 12 DONE 1 Day 2 New assignment 25/03/2024 26/03/2024 2
CT_24082 Training for New ROTA team SE - Online 3 DONE 1 Day 7 New assignment 14/03/2024 14/03/2024 0.5
CT_24084 Risk Awareness - (Session 1) SE - Face to Face 6 DONE 1 C/D 15 Newcomer 15/05/2024 15/05/2024 1
CT_24084 Risk Awareness - (Session 2) SE - Face to Face 6 DONE 2 A/B 10 Newcomer 17/05/2024 17/05/2024 1

4 PSM
CT_24021 STOP Program PSM - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day 8 Newcomer To be confirm To be confirm 1
CT_24027 Mechanical integrity (MI) PSM - Face to Face 2 ON PLAN 1 Day 3 Newcomer 30/06/2024 30/06/2024 0.5
CT_24028 Process Safety Information (PSI) Awareness PSM - Face to Face 3 ON PLAN 1 Day 5 Newcomer 24/06/2024 24/06/2024 0.5
CT_24029 Process Safety Information (PSI) Knowledge PSM - Face to Face 3 ON PLAN 1 Day 5 Newcomer 24/06/2024 24/06/2024 0.5
CT_24069 MIQA Awareness Training PSM - Face to Face 18 DONE 1 Day 37 Newcomer 20/02/2024 22/02/2024 3

5 Internal_Div
CT_24046 MT internal Training (Functional competency) MT - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day 35 Refreshment To be confirm To be confirm 1
CT_24049 Effectiveness of Preventive maintenance MT - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day 35 Refreshment To be confirm To be confirm 1

6 ODE & IT
7 ODE

CT_24038 Action Learning Basic knowledge ODE - Face to Face 3 ON PLAN 1 Day - Newcomer To be confirm To be confirm 1
CT_24039 PDPA knowledge for Working team ODE - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day - New assignment To be confirm To be confirm 1
CT_24040 PDPA awareness for employee ODE - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day - New assignment To be confirm To be confirm 1
CT_24042 KM Facilitator ODE - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day - New assignment To be confirm To be confirm 1
CT_24077 Excel Basic to intermediate ODE - Face to Face 12 DONE 1 Day 25 New assignment 13/05/2024 14/05/2024 2
CT_24074 Strategic thinking and visioning Training ODE - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day 25 Division up 26/06/2024 26/06/2024 1
CT_24050 4Ks Leadership (7 Habits Clinique) ODE - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day 25 Newcomer To be confirm To be confirm 2

8 Subcontractor
CT_24059 Subcontractor - Basic Fire Fighting (1 Day) SE - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day - Newcomer To be confirm To be confirm 1
CT_24060 Subcontractor - Confined Space Training 1 ผู้ SE - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day - Newcomer To be confirm To be confirm 1
CT_24061 Subcontractor - Crane Operation SE - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day - Newcomer To be confirm To be confirm 1
CT_24062 Subcontractor - Safety Officer : Supervisor Level (2Day) SE - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day - Newcomer To be confirm To be confirm 1
CT_24063 Subcontractor - Fire Watch Man SE - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day - Newcomer To be confirm To be confirm 1
CT_24064 Subcontractor - Soft Skill Workshop QA - Face to Face 6 ON PLAN 1 Day - Newcomer To be confirm To be confirm 1



Namelist_Life Critical Safety Procedures 85 84 31

ทมีวทิยากร (7 ทา่น) : WWW,PRA,SKN,NS,KTS,SCW,SPJ อบรมแลว้ อบรมแลว้ อบรมแลว้
รุน่ทีѷ 1 รุน่ทีѷ 2 รุน่ทีѷ 3

ลําดบั รหสัพนกังาน ชืѷอ-สกลุ สว่นงาน ตาํแหนง่ กลุม่ JOB Level วทิยากร 24/05/2024 27/05/2024 31/05/2024

1 11024 นายวันชาต ิรุง่แดนธรรม WRP ผูจ้ัดการแผนก Reliability และโครงการ พนักงาน Day Section 1
2 12044 น.ส.วาทนิี กลา้หาญ QA ผูจ้ัดการแผนก-ระบบรับประกนัคณุภาพ พนักงาน Day Section 1
3 12052 นายบญุโชค บรรจงพนิจิ PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ B CO 1
4 12053 นายเกยีรตพิงษ์ ปิงยศ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ C FO 1
5 12055 นายชัชชัย โฉลกดี PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ A CO 1
6 12061 นายขจรเดช ตัณฑกลู FPD โฟรแ์มน (Finishing) กลุม่ D Foreman 1
7 12062 นายณัฐพล เจรญิ PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ A CO 1
8 12063 นายอรรคพล หงษ์ทอง MT ชา่งเทคนคิไฟฟ้า พนักงาน Day Technician 1
9 12064 นายธนากร กองกมดุ FPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ A CO 1
10 12066 นายจักรพันธุ ์ตว่นชะเอม FPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ B CO 1
11 12067 นายคงฤทธิѻ งาเมอืงปัก FPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ C CO 1
12 12068 นายวชิติ จนีกรมิ PPD หัวหนา้กะผลติ (Polymerization) กลุม่ A Supervisor 1
13 12070 นายศริชิยั ศภุฤกษ์สกลุ PPD หัวหนา้กะผลติ (Polymerization) กลุม่ D Supervisor 1
14 12077 นายฤทธไิกร ประวัต ิ PPD หัวหนา้กะผลติ (Polymerization) กลุม่ B Supervisor 1
15 12078 นายไมตร ีทองวเิศษ FPD โฟรแ์มน (Finishing) กลุม่ C Foreman 1
16 12079 นายภัทรพล นุชอนงค์ QC หัวหนา้งานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ A Supervisor 1
17 12080 นายสรุชยั เจรญิ QC หัวหนา้งานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ C Supervisor 1
18 12081 นายวันชัย ทะลทิอง QC หัวหนา้งานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ D Supervisor 1
19 12082 น.ส.อตกิานต ์สาธภุาค QC หัวหนา้งานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ B Supervisor 1
20 12083 นายประมวล นาคบํารงุ PPD โฟรแ์มน (Polymerization) กลุม่ D Foreman 1
21 12084 นายจักรชยั ศรสีาตร์ FPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ D CO 1
22 12085 นายนริมติร บดุดา FPD หัวหนา้กะผลติ (Finishing) กลุม่ C Supervisor 1
23 12086 นายนาคนิทร ์เจรญิเสยีง PPD โฟรแ์มน (Polymerization) กลุม่ C Foreman 1
24 12087 นายสะทา้น ศรปีระเทศ PPD โฟรแ์มน (Polymerization) กลุม่ C Foreman 1
25 12088 นายภรูทิัต อนิคํา PPD โฟรแ์มน (Polymerization) กลุม่ B Foreman 1
26 12089 นายตต ิโสภพิงษ์ FPD หัวหนา้กะผลติ (Finishing) กลุม่ D Supervisor 1
27 12090 นายเมธาสทิธิѻ คําวัง PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ B CO 1
28 12091 นายจตพุล สนีํѸาเงนิ PPD หัวหนา้กะผลติ (Polymerization) กลุม่ C Supervisor 1
29 12092 นายวชิยั พึѷงพา PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ D CO 1
30 12097 นายจักรเพชร กาญจนศร FPD โฟรแ์มนสนับสนุนการผลติ พนักงาน Day Foreman 1
31 12101 นายบญุชว่ย เจรญิวัย MT โฟรแ์มนไฟฟ้า พนักงาน Day Foreman 1
32 12102 นายวจิัย ผวิสด WRP หัวหนา้งานคลังผลติภัณฑ์ พนักงาน Day Supervisor 1
33 12105 นายสรวชิญ ์สายศรวีเิลศิ MT ชา่งเทคนคิเครืѷองมอืวัด กลุม่ D Technician 1
34 13046 นายมณเทยีร วเิชยีรเครอื SHE ผูเ้ชีѷยวชาญความปลอดภัยกระบวนการผลติ พนักงาน Day Leader 1
35 13073 นายรมิโขง ทองคํา FPD หัวหนา้กะผลติ (Finishing) กลุม่ A Supervisor 1

36 13074 นายจักรกฤษณ์ มงคลนํา PPD โฟรแ์มน (Polymerization) กลุม่ A Foreman 1
37 13115 นายชัยพร วทิยป์ฐมวงศ์ PE วศิวกรกระบวนการผลติอาวโุส พนักงาน Day Senior Engineer 1
38 13116 นายสนัต ิศรเีมอืง FPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ B CO 1
39 13119 นายภาณุพงศ ์คําสขุ FPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ C CO 1
40 13121 นายเกรยีงศักดิѻ ธานี PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ D CO 1
41 13122 นายอศิรา สรอ้ยสงัวาลย์ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ A FO 1
42 13123 นายพูลสวัสดิѻ คณุเมฆ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ B FO 1
43 13124 นายเอกลักษณ์ บัวผัน PPD โฟรแ์มน (Polymerization) กลุม่ A Foreman 1
44 13127 นายสมเกยีรติѻ ใจทน FPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ A CO 1
45 13128 นายอนุลักษณ์ แซต่ั Ѹง FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ D FO 1
46 13129 นายกฤษนัย จรัญกลาง PPD โฟรแ์มน (Polymerization) กลุม่ D Foreman 1
47 13130 นายอนุพล ผวิงาม PPD โฟรแ์มน (Polymerization) กลุม่ B Foreman 1
48 13131 นายพงศพ์ันธ ์ศาลาคาม FPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ D CO 1
49 13132 นายสถาพร ทรงศลิป์ MT โฟรแ์มนเครืѷองกล พนักงาน Day Foreman 1
50 13133 นายธนัทธรณ์ ศภุาทพิยว์งศกลุ MT ชา่งเทคนคิเครืѷองมอืวัด พนักงาน Day Technician 1
51 13134 น.ส.ขนษิฐา หลวงนา QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ B Technician 1
52 13135 น.ส.กนกกาญจน ์ไวยครีี QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ D Technician 1
53 13136 นายทวศีักดิѻ นักรบ QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ C Technician 1
54 13137 น.ส.อรอมุา วชิตินันทน์ QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร พนักงาน Day Technician 1
55 13140 นายชาญณรงค ์รมิเถืѷอน QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ D Technician 1
56 13143 นายอนุชา พันธม์หาสขุ MT ชา่งเทคนคิไฟฟ้า กลุม่ D Technician 1
57 13144 นายพลิาภ แตงไทย MT หัวหนา้งานเทคนคิเครืѷองมอืวัด พนักงาน Day Supervisor 1
58 13145 นายสรุเชษฐ ลอบครอบ WRP พนักงานปฏบิัตกิารคลังผลติภัณฑ์ กลุม่ D Operator 1
59 13146 นายธนพล ทองทับทมิ WRP พนักงานปฏบิัตกิารคลังผลติภัณฑ์ กลุม่ C Operator 1
60 13147 นายเอกพงษ์ ดวงจันทร์ WRP พนักงานปฏบิัตกิารคลังผลติภัณฑ์ กลุม่ A Operator 1
61 13148 นายภาคภมู ิตลุยสทิธกิลุ WRP พนักงานปฏบิัตกิารคลังผลติภัณฑ์ กลุม่ B Operator 1
62 13150 นายธนนิธร ทองใบ SHE เจา้หนา้ทีѷตรวจสอบความปลอดภัยความปลอดภัยสว่นบคุคลและกระบวนการผลติพนักงาน Day Operator 1
63 13154 น.ส.อจัฉรา ถริวรรณ์ QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ A Technician 1
64 13155 นายอธวิฒุ ิศริจิันทร์ QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ C Technician 1
65 13156 นายธรีภัทร ์อดุมนพรัตน์ QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ A Technician 1
66 13157 นายสถาพร ผลพันธ์ QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ B Technician 1
67 13160 นายไกรสร มลูลี MT ชา่งเทคนคิไฟฟ้า พนักงาน Day Technician 1
68 13163 น.ส.สจุติรา ชยัสนุทรานนท์ QA ผูจ้ัดการแผนกประกนัคณุภาพ พนักงาน Day Section 1
69 13164 น.ส.ปาณภัช พงศาพุทธิ QC นักเคมอีาวโุส (Process) พนักงาน Day Chemist (Senior) 1
70 13167 นายโกศล ศรสีอาด SHE เจา้หนา้ทีѷตรวจสอบสิѷงแวดลอ้ม และ อาชวีอนามัย พนักงาน Day Operator 1
71 13171 นายกติต ิเชืѸอคลอ้ยวรรณา MT โฟรแ์มนเครืѷองมอืวัด พนักงาน Day Foreman 1
72 13175 น.ส.เกจ็วล ีหัตถการณุย์ QA วศิวกรประกนัคณุภาพอาวโุส พนักงาน Day Senior Engineer 1
73 13176 น.ส.จกิามาศ รามบตุรดี SHE ผูจ้ัดการแผนกสิѷงแวดลอ้ม อาชวีอนามัย และวัฒนธรรมความปลอดภัยพนักงาน Day Section 1
74 13179 นายสทิธชิยั รว่มวงษ์ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ C FO 1



75 13180 นายพนาดร ปคูะภาค PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ D FO 1
76 13182 นายธวัชชัย พวกดี PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ C CO 1
77 13183 นายเอกรัฐ ผลดี PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ A FO 1
78 13184 นายวรเชษฐ ์สสีนั PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ C CO 1
79 13188 นายบรรจง สารพันธ์ MT เจา้หนา้ทีѷคลังพัสดุ พนักงาน Day Technician 1
80 13190 นายนวิัตชยั มหาไชย MT วศิวกรเครืѷองมอืและ DCS พนักงาน Day Engineer 1
81 14071 นายอดศิักดิѻ ผาใต ้ FPD โฟรแ์มน (Finishing) กลุม่ A Foreman 1
82 14072 นายวทิยา ผวิจันทร์ FPD โฟรแ์มน (Finishing) กลุม่ B Foreman 1
83 14075 นายสมประสงค ์วรรณมว่ง FPD หัวหนา้กะผลติ (Finishing) กลุม่ B Supervisor 1
84 14196 นายสราวฒุ ิเนียมพันธ์ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ C FO 1
85 14197 นายชัยสทิธิѻ พาสวัสดิѻ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ D FO 1
86 14198 นายณรงคศ์ักดิѻ ตราชู PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ B FO 1
87 14200 นายเสร ีกาสอน FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ D FO 1
88 14201 นายสชุนิ ภมูจิารณ์ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ C FO 1
89 14202 นายโสภณ นติยะพล PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ B FO 1
90 14203 นายพงศเ์ทพ นลิพาณชิย์ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ C FO 1
91 14209 นายโกเมน กลา้หาญ PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ C CO 1
92 14210 นายปพน พงษ์ศลิา FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ D FO 1
93 14212 นายปธานนิ เอยีดมาออ่น FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ B FO 1
94 14222 นายวเิชยีร พูลเขตกนั FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ D FO 1
95 14223 นายณัฐวฒุ ิสอนจันทร์ PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ A CO 1
96 14224 นายธรีะศักดิѻ จํานงคถ์อ้ย PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ D CO 1
97 14225 นายนันทพงศ ์แจม่ทับทมิ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ B FO 1
98 14226 นายภมูรสิญ ์พาททีนิ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ A FO 1
99 14229 นายอเุทน อดุพรม WRP ชา่งเทคนคิตรวจสอบและวเิคราะห์ พนักงาน Day Technician 1
100 15236 นายวรกานต ์สมบัติ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) พนักงาน Day FO 1
101 15237 นายเอกราช รูร้ักษา PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ A FO 1
102 15239 นายศริพิงษ์ สหีะวงษ์ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ A FO 1
103 15241 นายประดับพันธ ์กนัสบื PPD พนักงานควบคมุหอ้งปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ B CO 1
104 15242 นายอภชิยั รปูเรยีบ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ B FO 1
105 15243 นายศริะ ถอ่นสนัเทยีะ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ D FO 1
106 15246 นายอรรถชัย ประสมทรัพย์ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ C FO 1
107 16251 นายอานันท ์มชีํานะ QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร พนักงาน Day Technician 1
108 16252 น.ส.นภาพร เครอือุน่ QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร พนักงาน Day Technician 1
109 16254 นายทรงสทิธิѻ ฟองฟุ้ง QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ B Technician 1
110 16256 นายณัฐวฒุ ิเวยีงนลิ WRP พนักงานปฏบิัตกิารคลังเคมี พนักงาน Day Operator 1
111 16261 นายพษิณุ อดุแคว PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ B FO 1
112 16264 นายปรวิัฒน ์วชริพงศ์ FPD วศิวกรผลติอาวโุส (Finishing) พนักงาน Day Senior Engineer 1
113 16267 นายนราฤทธิѻ จิѺวนอ้ย MT ชา่งเทคนคิวางแผนบํารงุรักษา พนักงาน Day Technician 1

114 16269 นายนพรัตน ์ปัสสาจันทร์ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ D FO 1
115 16270 นายนุสรณ์ เปลง่ชยั MT ชา่งเทคนคิเครืѷองกล กลุม่ D Technician 1
116 17276 นายทรงพล ดามกุ WRP พนักงานปฏบิัตกิารคลังผลติภัณฑ์ พนักงาน Day Operator 1
117 17278 นายอรรถพล นันทโชติ MT ชา่งเทคนคิเครืѷองกล กลุม่ A Technician 1
118 17287 นายนริตุติѻ ไชยชนะ MT ชา่งเทคนคิไฟฟ้า กลุม่ B Technician 1
119 17291 นายศรัณย ูชรูัตน์ MT โฟรแ์มนเครืѷองกล พนักงาน Day Foreman 1
120 17292 นายศวิรักษ์ จันทรอ์บุล WRP ชา่งเทคนคิตรวจสอบและวเิคราะห์ พนักงาน Day Technician 1
121 17294 นายอาณัต ิขวัญแกว้ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ C FO 1
122 17295 นายเมธ ีเหลา่โคตร PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ A FO 1
123 18299 นายนนชภัทร จันทรห์อม PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ C FO 1
124 18300 น.ส.ณัฐธดิา กบูกระโทก QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ C Technician 1
125 18303 นายพษิณุ สรสทิธิѻ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ B FO 1
126 18305 นายรังสรรค ์สาธจุรัญ MT ชา่งเทคนคิเครืѷองกล กลุม่ B Technician 1
127 18306 นายสรา้งสรรค ์ใสสม WRP วศิวกรโครงการ (เครืѷองกล) พนักงาน Day Engineer 1
128 18308 นายคณุากร ดวงลกูแกว้ MT ชา่งเทคนคิไฟฟ้า กลุม่ A Technician 1
129 19310 นายภัฎ รัตนโสภณ MT วศิวกรวางแผนบํารงุรักษา พนักงาน Day Engineer 1
130 19311 นายไมค ์คารล์ตันเบริด์ QA วศิวกรประกนัคณุภาพ พนักงาน Day Engineer 1
131 19312 นายปรมนิทร ์หน่างเกษม MT ชา่งเทคนคิเครืѷองมอืวัด กลุม่ A Technician 1
132 19313 นายเจษฎากร ศรสีมบัติ MT ชา่งเทคนคิเครืѷองมอืวัด กลุม่ C Technician 1
133 19314 นายวทิยา กาวริาวรรณ์ WRP วศิวกรตรวจสอบและวเิคราะห์ พนักงาน Day Engineer 1
134 19317 นายฤทธเิกยีรต ิ ชยิางคะบตุร FPD พนักงานตรวจสอบผลติภัณฑ ์ กลุม่ B Inspector 1
135 19318 นายนัฐพล  ทมุกลาง FPD พนักงานตรวจสอบผลติภัณฑ ์ กลุม่ D Inspector 1
136 19319 นาย นาวนิ คําภาพันธ์ FPD พนักงานตรวจสอบผลติภัณฑ ์ กลุม่ D Inspector 1
137 19320 นาย จฬุาวธุ  สแีดง FPD พนักงานตรวจสอบผลติภัณฑ ์ กลุม่ A Inspector 1
138 19321 นาย ทวศีักดิѻ แกว้สวา่ง FPD พนักงานตรวจสอบผลติภัณฑ ์ กลุม่ B Inspector 1
139 19322 นายแวน่  หารโนนแดง FPD พนักงานตรวจสอบผลติภัณฑ ์ กลุม่ C Inspector 1
140 19323 นาย กฤษฎา ประคตสะคนธ์ FPD พนักงานตรวจสอบผลติภัณฑ ์ กลุม่ C Inspector 1
141 19330 นายประดษิฐ ์จารวุงค์ MT ชา่งเทคนคิเครืѷองกล พนักงาน Day Technician 1
142 19331 นายตะวัน ชว่ยกลู FPD วศิวกรผลติ (Finishing) พนักงาน Day Engineer 1
143 19334 นายธรีวฒุ ิแวว่เสยีง FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ A FO 1
144 19335 นายธรีวฒุ ิแวววับศรี FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ B FO 1
145 19336 นายพงษ์พันธ ์อนัทระบตุร FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ C FO 1
146 19337 นายธรีพงษ์ วงศษา FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ D FO 1
147 19338 นายอเุทน หามะฤทธิѻ FPD พนักงานตรวจสอบผลติภัณฑ ์ กลุม่ A Inspector 1
148 19339 นายธวัช บําเพ็ญผล WRP ชา่งเทคนคิ(E&I) พนักงาน Day Technician 1
149 19344 น.ส.ปรางคว์รินิทร ์หารสโุพธิѻ QA วศิวกร-ระบบรับประกนัคณุภาพ พนักงาน Day Engineer 1
150 19345 นายวรตุ  แกว้เกร็ด PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ C FO 1
151 19346 นายชานนท ์แกว้กิѷง PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ A FO 1
152 19347 นายณัฐวฒุ ิรัตนพันธ์ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ A FO 1



153 19349 นายชตุนิันท ์อนิทประสาท MT ผูจ้ัดการแผนกไฟฟ้า พนักงาน Day Section 1
154 19350 นายเชน นันทา QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ D Technician 1
155 20355 นายภวูพัทธ ์สงิหส์วุรรณ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ A FO 1
156 20356 นายธัญญะ ประทมุพฤกษ์ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ D FO 1
157 20360 นายวัลลภ อารักษ์พุทธนันท์ MT วศิวกรเครืѷองมอืวัด พนักงาน Day Engineer
158 20361 นายประกติ กอทอง PE วศิวกรกระบวนการผลติ พนักงาน Day Engineer 1
159 20366 นายกศุชาต ์ อนิแพง PPD วศิวกรผลติ (Polymerization) พนักงาน Day Engineer 1
160 20367 นายณัฐพงค ์แสงศริ ิ MT ชา่งเทคนคิเครืѷองมอืวัด กลุม่ B Technician
161 20370 นายวสนัต ์สกลุแยม้ MT ชา่งเทคนคิเครืѷองกล กลุม่ C Technician 1
162 20371 นายศักดิѻเกษม ณ ลําปาง MT ชา่งเทคนคิไฟฟ้า กลุม่ C Technician 1
163 21376 นายอาทติย ์ตันประเสรฐิ MT ผูจ้ัดการแผนกเครืѷองมอืวัดและวัดคมุ พนักงาน Day Section 1
164 21377 นายวสิทุธิѻ เรอืงเดชผล WRP ชา่งเทคนคิโครงการ(เครืѷองกล) พนักงาน Day Technician 1
165 21386 นายวชิติชยั เรอืงปุ้ ย MT ชา่งเทคนคิเครืѷองกล พนักงาน Day Technician 1
166 21387 นายพงษ์สทิธิѻ  ชุม่วงศ์ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ C FO 1
167 21388 น.ส.ณัฐณชิา  อศัวกาญจน์ SHE วศิวกรสิѷงแวดลอ้ม อาชวีอนามัย และวัฒนธรรมความปลอดภัย พนักงาน Day Engineer
168 21389 นายรณชยั วงษาเทพ FPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Finishing) กลุม่ B FO 1
169 21392 นายธรีนติ ิѻ เชืѷอวทิยาวฒุิ QA วศิวกรประกนัคณุภาพ พนักงาน Day Engineer 1
170 21393 นายอนุวัฒน ์เจรญิวัย QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร พนักงาน Day Technician 1
171 21397 นายเอกชนก พลจารย์ QC พนักงานประจําหอ้งปฏบิัตกิาร กลุม่ A Technician 1
172 22008 นายธรีพงศ ์ฐติกลุรักษ์ PE วศิวกรกระบวนการผลติ พนักงาน Day Engineer 1
173 22010 นายวรพงษ์ วงชาดา MT ชา่งเทคนคิเครืѷองมอืวัด พนักงาน Day Technician 1
174 22011 นายอดศิร ศรวีเิศษ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ B FO 1
175 22012 นายวันเฉลมิ เครอืแปง PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ A FO 1
176 22014 นายชนิวัตร ชนิเสนา MT ชา่งเทคนคิเครืѷองกล พนักงาน Day Technician 1
177 22016 นายณัฐกติติѻ พันธท์พิยศ์ักดิѻ QC นักเคม(ีProduct) พนักงาน Day Chemist 1
178 23001 นายชติวร อกัษร PPD วศิวกรผลติ (Polymerization) พนักงาน Day Engineer 1
179 23005 นางสาวอรณุโรจน ์เชาวส์โุข PE วศิวกรกระบวนการผลติ พนักงาน Day Engineer 1
180 23007 นายธนภัทร หนูทอง MT วศิวกรไฟฟ้า พนักงาน Day Engineer 1
181 23008 นายเปรมธนัตถ ์ศรสีขุ PPD พนักงานปฏบิัตกิารผลติ (Polymerization) กลุม่ D FO 1
182 23009 นายเจตจันต ์วลีาสเคส MT วศิวกรเครืѷองกล พนักงาน Day Engineer 1
183 23015 นายกฤษณ์ เฉลมิเกยีรติ SHE วศิวกรความปลอดภัย พนักงาน Day Engineer 0 0
184 2400X เริѷมงาน 1 Mar WRP Inspection & Reliability Engineer พนักงาน Day Engineer
185 2400X เริѷมงาน 1 April MT Mechanical Engineer พนักงาน Day Engineer
186 11019 นายสทิธกิร ปัญญาสจุรติชน MT ผูจ้ัดการแผนกเครืѷองกล พนักงาน Day Section 0 0 0 0
187 12095 นายสรุชยั วังยายฉมิ MT หัวหนา้งานบํารงุรักษาเครืѷองกล พนักงาน Day Supervisor 0 0 0 0
188 13069 นายณรงค ์สมัฤทธิѻ FPD ผูช้ว่ยผูจ้ัดการสว่นผลติ (Polymerization  & Finishing ) พนักงาน Day Assistant Div. 0 0 0 0
189 16268 นายพรีะพัชร อาศริะวชิยั SHE ผูจ้ัดการแผนกความปลอดภัยสว่นบคุคลและกระบวนการผลติ พนักงาน Day Section 0 0 0 0
190 19324 นายสกล วัดหนู WRP วศิวกรโครงการ (E&I) พนักงาน Day Engineer 0 0 0 0
191 12040 นายวทิวัส วชริพงศ์ PPD ผูจ้ัดการสว่นผลติ (Polymerization) พนักงาน Day Div. 0 0 0 0

192 12050 นายไกรเทพ สจัจากลุ MT ผูจ้ัดการสว่นบํารงุรักษา พนักงาน Day Div. 0 0 0 0
85 84 35
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ภาคผนวก ข.60 

เบอร์โทรศัพท์ตดิต่อโรงพยาบาลและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในกรณฉุีกเฉิน 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 
 

เอกสารควบคุม 
ของ 

บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 

 

 

แผนการสืÉอสาร และประสานงานในภาวะฉุกเฉิน 
               Communication Plan for Emergency 

  

  

เตรียมโดย     นายพีระพชัร อาศิระวิชัย 
 วศิวกรความปลอดภยั 

  

  

ทบทวนโดย   นางขวญัตา อจัฉรยิะภากร 
 ผูจ้ดัการส่วนความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  

  

อนุมติัใช้โดย  นายสมชาติ ทาํมารุ่งเรือง 
 ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 
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  รายละเอียดการแก้ไขเอกสาร 

1. ISE-205/14   - ประกาศใชค้รัÊงแรก 

2. ISE-105/16  - แกไ้ขรายละเอียดตาํแหนง่ผูบ้ริหาร และเบอรโ์ทรศพัท ์

3. ISE-030/17  - รวม Procedure ภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นฉบบัเดียวกนั 

4. ISE-088/18  - Update ช่อง Truck Mobile ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

5. ISE-098/22  - Update ชืÉอ และช่อง Truck Mobile ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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วตัถปุระสงค ์

1. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใิห้กบัพนักงานของบรษิทัฯ รวมทั Êงผูเ้กีÉยวขอ้งตามแผนฯ ทั Êงภายใน 
และภายนอก 

2. เพืÉอใหก้ารตดิต่อสืÉอสาร และการประสานงานในการควบคุมภาวะฉุกเฉิน และควบคุมความเสยีหาย
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ และปลอดภยั 

3. เพืÉอจดัเตรยีมอุปกรณ์ และผู้รบัผดิชอบใหเ้หมาะสมต่อการปฏบิตักิารโดยใหส้อดคล้องกบัแผนปฏบิตัิ
การควบคุมภาวะฉุกเฉินของบรษิทัฯ, บรษิทัคู่สญัญา, หน่วยงานภายนอก หรอื หน่วยงานราชการ 

4. เพืÉอใชท้ดสอบความพรอ้ม/ประสทิธภิาพของระบบ และอุปกรณ์สืÉอสารเพืÉอจดัการใหม้คีวามเหมาะสม
ตลอดเวลา 

 

ของเขต 

แผนการสืÉอสารฯ  นีÊ   เป็นแผนทีÉจดัทําขึÊนเพืÉอใชส้ําหรบับรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั  
เพืÉอการตดิต่อสืÉอสาร และประสานงาน ทั Êงภายใน และภายนอกบรษิทัฯ  ในการควบคุมเหตภุาวะฉุกเฉิน  

 

คาํจาํกดัความ 

ระบบ/อุปกรณ์สืÉอสาร หมายถงึ   ระบบ/อุปกรณ์ในการสืÉอสารทีÉทางบรษิทัฯ ดําเนินการจดัซืÊอ หรอื
 เช่าช่องสญัญาณเพืÉอใช้ในการสืÉอสารทั Êงภายใน และภายนอก              

                                                 บรษิทัฯ โดยใช้ทั Êงในช่วงเวลาปกต ิ เหตุการณ์ผดิปกติ และเกดิ 

                                                   ภาวะฉุกเฉิน 

การสืÉอสารภายใน หมายถงึ การตดิต่อสืÉอสาร/ประสานงานภายในบรษิทัฯ โดยเป็นการตดิต่อ 

  ระหว่างส่วนงานต่าง ๆ รวมถงึการตดิต่อสืÉอสารของเจา้หน้าทีÉ 
  รกัษาความปลอดภยั 

การสืÉอสารภายนอก หมายถงึ    การตดิต่อสืÉอสาร/ประสานงานระหว่างบรษิทัฯกบัหน่วยงาน                        
   ภายนอก ชุมชน และราชการ 

แผนการสืÉอสาร และประสานงานในภาวะฉุกเฉิน (ไทย และEng.) 

รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0357 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     15 พศจกิายน 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       5 หน้า   4/12              ISE-098/22  

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

ระบบการติดต่อสืÉอสารเมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉิน 

การตดิต่อสืÉอสาร และประสานงานในช่วงภาวะฉุกเฉินสามารถตดิต่อโดยใชร้ะบบสืÉอสารดงัต่อไปนีÊ 
1.  วิทยุระบบ Trunk Mobile Radio : ใชใ้นการตดิต่อกบัหน่วยงาน หรอื บุคคลทีÉมวีทิยุดงักลา่วภาย 

ในบรษิทัฯ และใชส้ําหรบัแจง้ขอความช่วยเหลอืในการสนับสนุนการปฏบิตักิารจากส่วนงานต่าง ๆ ใน
บรษิทัฯ ซึÉงในภาวะปกตแิต่ละหน่วยงานจะใชใ้นช่องความถีÉใชง้านของแต่ละหน่วยงาน ซึÉงจะแยกช่อง
ความถีÉเป็น 17 ช่อง ดงันีÊ 

   

หมายเลขช่อง ผู้ใช้งาน 
1 SHE 

2 PPD 

3 MT-IE 

4 MT-EE 

5 MT-ME 

6 WH 

7 QC 

8 FPD 

9 ERT (OC) / PD-Special 

10 ERT (ED/EM) / MT-Special 

11 Japanese (JP&PE) 

12 RP (Reli + Project) 

13 Spare 1 

14 Spare 2 

15 ROTA 

16 BEE-BST 

17 BEE-IEAT 

 

สําหรบักรณีเกดิภาวะผดิปกต/ิฉุกเฉิน Fire Chief  (FC) สามารถเรยีกขอความช่วยเหลอืขอกําลงัพลสนับสนุน 

โดยตรง หรอื เรยีกผ่าน  Control Room Operator 2 (CO#2)   ไปยงัช่องความถีÉต่าง ๆ ไดท้นัท ี
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Rectangle



แผนการสืÉอสาร และประสานงานในภาวะฉุกเฉิน (ไทย และEng.) 

รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0357 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     15 พศจกิายน 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       5 หน้า   5/12              ISE-098/22  

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

2.  Walky-Talky ระบบ VHF: ในระบบภาวะปกตจิะไม่มกีารใช้งานโดยจะ Stand by ไวท้ีÉช่องความถีÉ  
162.800 MHz. (กรมป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยั) เมืÉอพรอ้มไวใ้นการตดิต่อสืÉอสาร สําหรบัในกรณี
เกดิเหตุฉุกเฉิน ในการแจง้ขอความช่วยเหลอืไปยงัหน่วยงานดบัเพลงิจากบรษิทัคู่สญัญา และ
หน่วยงานราชการ ตลอดจนแจง้เหตุต่อบรษิทัขา้งเคยีงโดยผ่านศูนยห์ลกัเมอืง 

3.  Intercommunication (Paging): จะตดิตั ÊงกระจายครอบคลุมพืÊนทีÉทั Êงหมด ซึÉงจะใช้สําหรบัประกาศ
แจง้ข่าวในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินโดยประกาศจากหอ้งควบคุม (CCB) ไปยงัพนักงานทุกคนทีÉอยู่ใน
โรงงาน และทุกอาคารปฏบิตักิาร และนอกจากนีÊพนักงานทีÉอยู่ในพืÊนทีÉดงักล่าว สามารถตอบโต้สืÉอสาร
ขอ้ความกบัหอ้งควบคุมไดด้้วย 

4.  ส่งขอ้ความ SMSใช ้สําหรบัแจง้เหตุฉุกเฉินผ่านโทรศพัท์มอืถอืใหท้มี ERT ทราบโดย Control Room 

Operator 2 (CO#2)    จะเป็นผูแ้จง้ถงึผูเ้กีÉยวขอ้งแต่ละระดบัของภาวะฉุกเฉิน (ตาม Emergency Call 

List) ซึÉง ส่งโดย Computer ผ่าน modem จาก CCB และการเรยีก Call Tree เรยีก ERT Team เมืÉอ
เกดิเหตุฉุกเฉินหลงัเลกิงานและวนัหยุดตามวธิกีารส่งขอ้ความทาง SMS และบญัชรีายชืÉอพนักงาน  ( 
S-SHE-SE-W-0003 ) 

 การแจง้ภาวะฉุกเฉินผ่านโทรศพัท์มอืถอืใหท้มี ERT ส่งขอ้ความ ดงันีÊ :                     
 1.    CMT GROUP คอื กลุ่มพนักงานระดบัผู้จดัการฝ่าย 

 2.    ERT GROUP คอื กลุ่มพนักงานทีÉมหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามแผนระงบัเหตุฉุกเฉิน 

          3.    หน่วยงานราชการ  โรงเรยีน และประธานชุมชน  
 

                       ระดบัของการเกดิภาวะฉุกเฉิน : 
  Ab  คอื เหตุการณ์ผดิปกตขิองโรงงาน           
 E1  คอื ภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ  1  

 E2  คอื ภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ  2  

 E3  คอื ภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ  3  

 ENVI.   คอื มผีลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม  

                       อพยพ   คอื อพยพ 

 CLEAR คอื คนืสู่ภาวะปกต ิ  

   การส่งขอ้ความ SMS แจง้เหตุฉุกเฉินผ่านโทรศพัท์มอืถอืให้ทมี ERT โดยสง่ขอ้ความให้ CMT 

GROUP และ ERT GROUP ทราบเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉินระดบั ř, 2,3 

แผนการสืÉอสาร และประสานงานในภาวะฉุกเฉิน (ไทย และEng.) 
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พมิพค์รั ÊงทีÉ       5 หน้า   6/12              ISE-098/22  

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

5. Call Tree (S-SHE-SE-S-0360) เรยีก ERT Team เมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉินหลงัเลกิงาน และวนัหยุด 
หวัหน้าทีม ERT แต่ละทมี จะต้องโทรศพัท์แจ้งลูกทมีทราบ และสั Éงการเขา้ช่วยเหลอืการระงบัเหตุ
ฉุกเฉินทีÉโรงงาน โดยมารายงานตวัต่อ OC ทีÉ CCB ทีÉเกดิเหตุ 

6.  โทรศพัท์: จะมโีทรศพัท์ระบบโทรออกอย่างเดยีว 1 เครืÉอง (สายว่างตลอดสามารถโทรออกได้
ตลอดเวลา) ไวใ้นหอ้งควบคุม (CCB)  เพืÉอใช้ตดิต่อประสานงาน และขอความช่วยเหลอืในกรณีเกดิ
ภาวะฉุกเฉินสําหรบัเบอร์โทรศพัท์ของผู้เกีÉยวขอ้งกบัภาวะฉุกเฉินในระดบัต่าง ๆ จะอยู่ใน Emergency 

Call List  ตามวธิกีารส่งขอ้ความทาง SMS และบญัชรีายชืÉอพนักงาน  ( S-SHE-SE-W-0003 ) 

7.  Hot Line : จะมโีทรศพัท์ตดิต่อกนัระหว่าง Site เป็นลกัษณะยกหูแลว้เบอร์จะต่อถงึกนัอตัโนมตั ิ ซึÉง
จะต้องอยู่ในหอ้งควบคุม (CCB) ของแต่ละบรษิทัดงันีÊ 

  7.1      ระหว่าง BEE กบั BST Site#1  จํานวน 1 สาย 

                              7.2      ระหว่าง BEE กบั BST Site#2          จํานวน 1 สาย 

 7.3  ระหว่าง BEE กบั DOW          จํานวน  1 สาย 

 7.4      ระหว่าง BEE กบั GLOW        จํานวน  1 สาย 

8. Line Group BEE  ใชแ้จง้เหตฉุุกเฉิน และการรายงานรายงานความคืบหนา้ของเหตุการณโ์ดยเป็นการ
สืÉอสารทางเดียวจาก ED support เพืÉอใหข้อ้มลูทีÉถูกตอ้งแก่พนกังาน (หา้มส่งต่อขอ้มูลจาก Line Group 

นีÊ) 
 
หลกัการเบืÊองต้นในการสืÉอสาร 

1. ระบบวทิยุสืÉอสาร และโทรศพัท์ภายใน 

 

ส่วนงาน Trunk Mobile โทรศพัท์ภายใน 

CCB ช่อง 2  

MAINTENANCE ช่อง 3, 4, 5  

SAFETY / พยาบาล ช่อง 1  

 

 ในกรณีเกดิเหตุ/ภาวะฉุกเฉิน ใหพ้นักงานทีÉมหีน้าทีÉรบัผดิชอบตามแผนฯ (พนักงานสงักดัส่วนงานทีÉเกดิ
เหตุ) เปลีÉยนช่องสญัญาณวทิยุไปทีÉช่องสญัญาณของส่วนงานทีÉเกดิเหตุ ส่วนพนักงานทีÉทําหน้าทีÉเป็น
หน่วย หรอื ทมีสนับสนุนตามแผนฯ ใหใ้ชว้ทิยุในช่องความถีÉเดมิของแต่ละส่วนงาน (หา้มเข้าไปใน
ช่องสญัญาณทีÉใชใ้นการควบคุมเหตุฉุกเฉินโดยเดด็ขาดเพืÉอป้องกนัการผดิพลาดในการสืÉอสาร) 

2. ใหย้กเลกิการตดิต่อ / ใชโ้ทรศพัท์ในการตดิต่อเรืÉองอืÉนใดนอกจากเพืÉอการควบคุมเหตุฉุกเฉินเท่านั Êน 

แผนการสืÉอสาร และประสานงานในภาวะฉุกเฉิน (ไทย และEng.) 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

3. CO#2 จะตอ้งทําการบนัทกึ Tape เหตุการณ์ และการสั Éงการควบคุมเหตุฉุกเฉินทั Êง VDO และ Cassette 

Tape เพืÉอใชใ้นการสอบสวน และประเมนิผลหลงัเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกต ิ

 

 

 

ผงัการสืÉอสารเพืÉอควบคมุภาวะฉุกเฉิน 

การตดิต่อสืÉอสารจะผ่านทาง ECC และMCC เพืÉอควบคุม และบนัทกึการสั Éงการ / การขอความ
ช่วยเหลอืทุกขั Êนตอน (ดงัเอกสารแนบ 2) การตดิต่อสืÉอสารภายนอกจะใชอุ้ปกรณ์ดงันีÊ 
- โทรศพัท์ (Hot Line) สําหรบัการตดิต่อโรงงาน Up-Down Stream 

 

BEE กาํหนดผงัการสืÉอสารเพืÉอควบคมุภาวะฉุกเฉิน ไว้ดงันีÊ  
1.  ผงัการสืÉอสารภายใน  (Internal Communication) 

 เพืÉอแสดงการตดิตอ่สืÉอสารภายในองคก์ร BEE ในการประสานงานระหว่างทมีปฏบิตักิารต่าง ๆ ในการ
ควบคุมเหตุ โดยกําหนดให้การตดิต่อจะต้องผ่านทางศูนยอํ์านาจการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เป็น
หลกัเพืÉอการควบคุม และบนัทกึคําสั Éงการพรอ้มทั Êงตรวจสอบอย่างเป็นขั Êนตอน การตดิต่อสืÉอสารภายใน
จะใชอุ้ปกรณ์ดงันีÊ 
- Trunk Mobile เป็นอุปกรณ์หลกัในการสืÉอสาร 
- Paging/Telephone Emergency/ Line Group BEE 

- โทรศพัท์ 
2. ผงัการสืÉอสารภายนอก (External Communication) 

 เพืÉอแสดงการตดิต่อสืÉอสารกบัหน่วยงานภายนอกองค์กร BEE ในการประสานงาน หรอื ขอความ
ช่วยเหลอืในการควบคุมเหตุ เช่น การขอหยุดรบั-ส่ง วตัถุดบิ/ผลติภณัฑ ์ ระหว่างโรงงาน Up-Down 

Stream หรอื การขอความช่วยเหลอืในการปฏบิตักิารจากหน่วยงานภายนอก  
 

 การติดต่อสืÉอสารฯ ในการแจ้งเหตุ และขอความช่วยเหลือฯ 

1. ผู้พบเห็นเหตุการณ์ (แจ้งเหตุต่อ CCB) 

 เมืÉอพบเหน็ / อยู่ในเหตุการณ์ใหแ้จง้เหตุต่อ CCB ของพืÊนทีÉเกดิเหตุในทนัท ีโดย 

1. กดปุ่มสญัญาณแจง้เหตุ (Manual Station หรอื Push Bottom Fire Alarm) 

หมายเหตุ : จะต้องแจ้งเหตุตามวธิทีีÉ 1 เป็นอนัดบัแรกทุกครั ÊงทีÉพบ หรอื เหน็เหตุการณ์ และจะต้อง
แจง้เหตุดว้ย  

                    วาจาอกีครั ÊงหนึÉงดว้ยวธิทีีÉ 2, 3, 4 หรอื 5 วธิใีดวธิหีนึÉง 

แผนการสืÉอสาร และประสานงานในภาวะฉุกเฉิน (ไทย และEng.) 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

2. ทางวทิยุ Trunk Mobile (ในกรณีทีÉผู้เหน็เหตุการณ์พกตดิตวัไปด้วย) 

  3. โทรศพัท์ฉุกเฉิน (Paging Station) ในบรเิวณ Process Area 

  4.  โทรศพัท์ภายในแจง้เหตุ โดยโทรแจง้ทีÉหมายเลขตามทีÉกําหนด 

  5. การกลบัเขา้มาแจ้งเหตุทีÉ CCB 

รายละเอยีดทีÉต้องแจง้ต่อ CCB คอื 

 1.  กระผม/ดฉิัน   สงักดัส่วนงาน    ขอแจง้เหตุดงันีÊ 
 2.  ขณะนีÊไดเ้กดิเหตุ   (ไฟไหม,้ ก๊าซรั Éว, สารเคมหีกลน้, การระเบดิ, เหตุการณ์ภายนอกทีÉมผีล   
      กระทบต่อบรษิทัฯ ฯลฯ) ขึÊนในบรเิวณ 

3. ม ี/ ไม่ม ีผูบ้าดเจบ็ตดิค้างอยู่ในทีÉเกดิเหตุ (*ถ้าม)ี อาการของผูบ้าดเจบ็ในขณะนีÊ  
 (รูส้กึตวั / หมดสต,ิมบีาดแผล / มเีลอืดออกมาก เป็นต้น) 

4. ความรุนแรงของเหตุการณ์    ทศิทางลมในขณะนั Êน  

2. การติดต่อขอความช่วยเหลือจาก Mutual Aid  

      เมืÉอเหตุการณ์รุนแรงมากขึÊน OC จะทําแจง้ต่อ ED เพืÉอตดิตอ่ขอความช่วยเหลอืจาก Mutual Aid เพืÉอมา
ช่วยควบคุมเหตุการณ์ ซึÉงสามารถทําไดด้งันีÊ 
1. ตดิต่อกบั Mutual Aid โดยทางโทรศพัท์ดงันีÊ (ใชโ้ทรศพัท์เท่านั Êน) 

 1.1 เทศบาลตาํบลมาบตาพุด หมายเลข 038-685-191 

2.  เมืÉอทาง Mutual Aid รบัสายแลว้ใหแ้จ้งขอความช่วยเหลอืดงัต่อไปนีÊ 
2.1  ผมนาย      เป็นพนักงานของบรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโต

เมอร ์จํากดั(BEE) ขอความช่วยเหลอืในการควบคุมเหตุฉุกเฉินทีÉบรษิทัฯ ต้องการให้ส่ง
รถดบัเพลงิพรอ้มทมีดบัเพลิงมาช่วยเหลอืโดยด่วน  

2.2  เนืÉองจากขณะนีÊไดเ้กดิเหตุเพลงิไหมข้ึÊนทีÉบรเิวณ   ซึÉงเป็นสารเคม ี / 

เชืÊอเพลงิประเภท      และกําลงัลุกลามไปทาง  
       โดยทาง BEE ต้องการความช่วยเหลอื และสนับสนุนในการ
ปฏบิตักิารควบคุมเหตุ ขอใหท้มีสนับสนุนของเทศบาล เขา้มาทีÉ BEE ทางประตูดา้นถนน I-
2 โดย BEE ไดจ้ดัเจ้าหน้าทีÉไวค้อยประสานงานทีÉจุดนัดดงักล่าวแล้ว 

2.3  สอบถามชืÉอผูร้บัการแจ้งเหตุ      เวลาทีÉคาดว่าจะมาถงึ   

2.4  ลงเวลาโทรแจง้เหตุไว ้    

      3.  หลงัตดิต่อขอความช่วยเหลอืเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแล้ว ให้ปฏบิตัดิงันีÊ 
 3.1  แจง้ใหท้มีประสานงาน หรอื เจ้าหน้าทีÉรกัษาความปลอดภยั(ในเวลากลางคนื หรอื 

วนัหยุด)ทราบว่าขณะนีÊทาง BEE ไดแ้จง้ขอความช่วยเหลอืไปทีÉ Mutual Aid แลว้ ขอใหท้มี

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



แผนการสืÉอสาร และประสานงานในภาวะฉุกเฉิน (ไทย และEng.) 

รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0357 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     15 พศจกิายน 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       5 หน้า   9/12              ISE-098/22  

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

ประสานงาน หรอื  เจ้าหน้าทีÉ รปภ. เตรยีมพร้อมทีÉจะรบัความช่วยเหลอื และนํารถดบัเพลงิไปยงั
จุดนัดพบทีÉ 1 หรอื 2  

         จุดนัดพบทีÉ 1  หมายถงึ    จุดรบัรถดบัเพลงิ ( ขา้ง Automated W/H) 

         จุดนัดพบทีÉ 2 หมายถงึ    ตามความเหมาะสม และดุลยพนิิจของ OC / FC 

 3.2   ลงเวลาเมืÉอ Mutual Aid Team มาถงึ 
หมายเหตุ ในการตดิต่อขอความช่วยเหลอืจาก Mutual Aid นีÊ จะต้องทําบนัทกึเทปไว้ทุก ๆ 

ขั Êนตอน ตั Êงแต่ Mutual Aid รบัสายจนถงึการแจง้ทมีประสานงาน หรอื เจ้าหน้าทีÉ รปภ. 

ใหเ้ตรยีมพรอ้มปฏิบตังิาน  
3.  การแจ้งทีมประสานงาน หรือ เจ้าหน้าทีÉ รปภ. ให้คอยรบั Mutual Aid หรือ เทศบาลตําบลมาบ

ตาพุด 

1. ใช ้Trunk Mobile ช่อง 1 หรอื โทรศพัท์หมายเลข  
2.   แจง้ใหท้มีประสานงาน หรอื เจา้หน้าทีÉ รปภ. ทราบว่า 
 2.1  ขณะนีÊไดเ้กดิเหตุ   (เพลงิไหม ้/ แก๊สรั Éว)   ขึÊนในบรเิวณ 

        2.2  ไดต้ดิต่อขอความช่วยเหลอืจาก  เทศบาลตําบลมาบตาพุด แลว้ขอใหท้างทมีประสานงาน 
หรอื รปภ. เตรยีมเปิดประต ูและนําเจ้าหน้าทีÉทีÉมาช่วยเหลอืไปยงัจุดนัดพบทีÉ 1 หรอื  2  

   2.3  ขอให ้ทมีประสานงาน หรอื รปภ. บนัทกึเวลาเมืÉอ Mutual Aid / เทศบาลตําบลมาบตาพุด 
มาถงึด้วย 

4.   การติดต่อกบัโรงงาน Up-Down Stream 

1. โทรศพัท์ตดิต่อกบัทางโรง Up-Down Stream (โดยใช้เครืÉอง Hot Line และต้องทําการบนัทกึ
เทปไวด้้วย 

2. ในกรณีโทรศพัท์ Hot Line ใชง้านไม่ได ้หรอื ไม่ชดัเจนให้ตดิต่อทางโทรศพัท์ตามหมายเลขดงันีÊ 
BST/E Site#1  หมายเลข 038-698-698   

                  BST/E Site#2 หมายเลข 038-949-049 

          DOW       หมายเลข 038-673-000 

       GLOW     หมายเลข 038-698-400 

    

 3.  เมืÉอทางโรง Up-Down Stream รบัสายแลว้ (ใหเ้ริÉมทําการบนัทกึเสยีง) ใหแ้จ้งเหตุ และการตดั 

                  ระบบปรบั/ส่งผลติภณัฑ ์ดงันีÊ 
 3.1  กระผมนาย    เป็นพนักงานของบรษิทั บเีอสท ี เอเนออส อลิาสโต

เมอร ์ จํากดั(BEE) ขอแจง้ใหท้ราบว่าทางบรษิทัฯ มคีวามจําเป็นต้องขอหยุดการ รบั/ส่ง 
(วตัถุดบิ/ผลติภณัฑ)์ โดยด่วน 

แผนการสืÉอสาร และประสานงานในภาวะฉุกเฉิน (ไทย และEng.) 
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พมิพค์รั ÊงทีÉ       5 หน้า   10/12             ISE-098/22  

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

         3.2  เนืÉองจากขณะนีÊไดเ้กดิเหตุ     เพลงิไหม ้/ แก๊สรั Éว    ขึÊนทีÉ      ซึÉงทาง   
                          BEE กําลงัทําการแก้ไขสถานการณ์อยู่ 
         3.3  หากทาง BST แก้ไขสถานการณ์ไดเ้รยีบรอ้ยแลว้ จะแจง้มาใหท้ราบอกีครั ÊงหนึÉง 
         3.4  ขอทราบชืÉอผูร้บัการแจง้เหตุ        

                    ลงเวลาทีÉโทรแจง้         

 

5.        การติดต่อขอความช่วยเหลือจากทางราชการ  
         (ศูนย์ปฏบิตักิารฉุกเฉินกลุ่มโรงงานนิคมอุตสาหกรรม) สามารถกระทําไดโ้ดย 

1. การนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โทรศพัท์สายด่วนหมายเลข 1504 หรอื 038-683933    

หรอื โทรศพัท์เคลืÉอนทีÉ : 081-732-3485 หรอื โทรสาร : 038-685-756  หรอื วทิยุสืÉอสาร Trunk mobile   

 นามเรยีกขาน ‘’ การนิคม ‘’( ศูนย์เฝ้าระวงั และควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม)  
     ในกรณีเกิดเหตผิุดปกติของโรงงานจะทาํการแจง้ต่อ กนอ.ตามขอ้บงัคับในประกาศ ฯ ของ กนอ. 

หลงัจากทีÉไดร้บั    การอนมุัติจากผูจ้ดัการโรงงาน  หรือ เมืÉอเกิดเหตฉุุกเฉินของโรงงานจะทาํการแจง้
ต่อชุมชน โรงงานขา้งเคียง หน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้งตามตามประกาศแผนปฏิการในภาวะฉุกเฉิน 
กนอ.มาบตาพดุ 

         2. ฝ่ายป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง โทรศพัท์สายด่วนสาธารณภยัจงัหวดัระยอง    
            หมายเลข 1784 และ 038-694129-30   

        3. ป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล โทรศพัท์ สายด่วนดบัเพลงิ 199 หรอื 038- 685191 ,  

     038-687179 หรอื วทิยุ VHF 162.550  MHz นามเรยีกขาน  ‘’ ศูนย์ทรายทอง ‘’ 
6.   ติดต่อกบัหวัหน้าชุมชุนเพืÉอแจ้งข้อมูลการเกิดเหตุฉุกเฉินขั Êนต้น และผลกระทบทีÉอาจเกิดขั Êน

ต่อชุมชน แนวทางการป้องกนั และการแก้ไข โดยติดต่อแจ้งเหตกุารณ์ภายใน 15 นาที และแจ้ง
อย่างต่อเนืÉอง ตามวิธีการส่งข้อความทาง SMS และบญัชีรายชืÉอพนักงาน  ( S-SHE-SE-W-

0003 ) 
7.   การติดต่อเรียกรถพยาบาล (โดยเจ้าหน้าทีÉพยาบาล) 
          1.     โทรศพัท์ตดิต่อโรงพยาบาล  

- ร.พ. มงกุฎระยอง   หมายเลข  038-691800 

- ร.พ. สริกิติติ Í  หมายเลข 038-245-777 

- ร.พ. ระยอง   หมายเลข  038-611-104 ต่อ 67 ห้องฉุกเฉิน 

- ร.พ. บ้านฉาง   หมายเลข 038-603-838  

- ร.พ. กรุงเทพระยอง  หมายเลข 038-612-999 

แผนการสืÉอสาร และประสานงานในภาวะฉุกเฉิน (ไทย และEng.) 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

- ร.พ. มาบตาพุด  หมายเลข 038-684-696 

 

 

 

        2. เมืÉอทางโรงพยาบาลรบัสายแลว้ใหแ้จง้ขอรถพยาบาลดงันีÊ 
2.1  กระผม/ดฉิัน     (ชืÉอ-นามสกุล)     เป็นพนักงานของบรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโต

เมอร ์จํากดันิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ต้องการให้ส่งรถพยาบาลมารบัผู้ป่วย / 
ผูบ้าดเจบ็ทีÉบรษิทัโดยด่วน 

 2.2  เนืÉองจากผู้ป่วย / ผูบ้าดเจ็บ     (ประเภทของโรค หรอื อุบตัเิหตุทีÉเกดิ)               

               จํานวน  คน 

 2.3  ขณะนีÊผู้ป่วย / ผูบ้าดเจ็บอยู่ในอาการ        (รูส้กึตวั / ไม่รูส้กึตวั)    
  และมอีาการ           (อาการทีÉแสดงอยู่ในขณะนั Êน) 

 

 

 2.4  ขอทราบชืÉอผูร้บัสายดว้ยค่ะ/ครบั 

หมายเหตุ ในระหว่างทีÉรอความช่วยเหลอืจากรถพยาบาลใหท้ําการปฐมพยาบาล หรอื ดูแล
ผูป่้วย / ผูบ้าดเจบ็ตลอดเวลาจนกว่าจะถงึแพทย ์

3.   หลงัแจง้แล้ว: 
3.1 ลง LOG BOOK ว่าได้แจง้โรงพยาบาลไหน เวลาอะไร ชืÉอผูร้บัการแจง้เรืÉองสถานทีÉจอดรบั

ผูป่้วย 
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แผนการสืÉอสาร และประสานงานในภาวะฉุกเฉิน (ไทย และEng.) 

รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0357 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     15 พศจกิายน 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       5 หน้า   13/12             ISE-098/22  

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

ผูป้ระสบเหตุ / พนกังานขบัรถ 

บริษัทผูข้นส่ง บริษัทลกูคา้หรือผูร้บัสินคา้ 

ศูนยอ์าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

CCB ( 038 – 949222,223 ) 

ผูอ้าํนวยการศูนยค์วบคุมภาวะฉกุเฉิน  
Trunk Mobile Channel 1 

ศูนยป์ฏิบตัิการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ภาคสนาม) 

ผูค้วบคุมภาวะฉุกเฉิน (OC)  

Trunk Mobile  Channel 2 

ทีมปฏิบติัการควบคมุ 
Trunk Mobile Channel 2 

ทีมควบคมุพืÊนทีÉ และจราจร 
Trunk Mobile Channel 1 

ผูอ้าํนวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ศูนยป์ฏิบติัการควบคมุภาวะฉุกเฉิน 
(ทีÉบริษัทฯ) 

ผูป้ระสานงานภาวะฉุกเฉิน (MC)  

Trunk Mobile Channel 1 

ทีมประสานงาน (ภายใน) 

Trunk Mobile Channel 1 

ทีมปฏิบติัการภายนอก 

- ตาํรวจ 

- หน่วยดบัเพลิง 
- หน่วยช่วยเหลืออืÉน ๆ 

ผงัการสืÉอสาร  กรณีรถขนส่งวตัถดิุบ / ผลิตภณัฑภ์ายนอกโรงงาน 
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Page 1 of 1

Company / Government Tel. No.

NPC-S&E (Emergency Control Center (ECC)) 038-977-799

Trunk Mobile of NPC-S&E ชอ่ง 2 (Stand By ทีѷ SHE Office)

กนอ. มาบตาพดุ (Center EIC) 038-017-499 / 061-845-0333
กนอ. มาบตาพดุ (ศนูยอ์ํานวยการร่วมฯ) 081-732-3485
กนอ. มาบตาพดุ (Center) 038-683-933
กนอ. มาบตาพดุ (Hot Line สง่ขา่ว SMS) 1504
กนอ. มาบตาพดุ 038-683-127, 683-129, 683-930-6

เทศบาลมาบตาพดุ (หน่วยดับเพลงิศนูยท์รายทอง) 038- 687-179 (เวลาทําการปกต)ิ 038-385-191#199 (นอกเวลาทําการ) 038-685-191(แจง้เหตฉุุกเฉนิ 24 ชม.)

เทศบาลระยอง (หน่วยดับเพลงิ) 038-611-145 , 038-617260
เทศบาลระยอง 038-620-111, 038-6111-45#199

สายดว่นสาธารณภัย 1784
ป้องกันภัยจังหวัดระยอง 038-694-129-30, 694-132

ศนูยข์า่ว กอ.รมน. 038-694-300 หรอื 081-9117881

สภต.มาบตาพดุ 038- 607-111 สายตรง
สภต.หว้ยโป่ง 038-683-100, 038-683-111
สภอ.เมอืง ระยอง 038-611-200 ตอ่ 113,(งานรอ้งเรยีน) 

รพ. กรุงเทพ ระยอง 038-921-999, (038-921-921 สายตรงหอ้งฉุกเฉนิ) 
รพ. ระยอง 038-611-104 ตอ่ 2300 (Operator) , 038-617451-9#1669
รพ. สมเด็จฯ สริกิติ ิѻ 038-933-900,(038-245-777 สายตรงหอ้งฉุกเฉนิ) 
รพ. รวมแพทย ์ระยอง 038-862890#1111
รพ. มาบตาพดุ 038-684-696 , 038-684444#1123,(098-670-1669 หอ้งฉุกเฉนิฉนิ)
รพ. มงกฎุ ระยอง 038-682-136-9, 691-800 #1500
รพ. บา้นคา่ย 038-641-005 , 038-641006 #222,212
รพ. บา้นฉาง 038-603-970,#4105 หอ้งฉุกเฉนิ 
รพ. ชลบรุี 038-931-000
รพ. เอกชล 038-273-840,038-939-999 #2111,2110
รพ. สมเด็จฯ ณ ศรรีาชา 038-322-157-9 #10165
รพ. พญาไท ศรรีาชา 038-770-200-8 
รพ. สมติเิวช ศรรีาชา 038-203-300O (perator),(038-324-111สายตรงหอ้งฉุกเฉนิ) 
รพ. กรุงเทพ พัทยา 038-259-999, 
รพ. พัทยาเมโมเรยีล 038-488-777 , 111-1112
รพ. พัทยาอนิเตอรฯ์ 038-428-374-5

กอ.รมน.จงัหวดัระยอง

ตาํรวจ :

รพ. :

Emergency Call :
Update ภายในวนัทีѷ 5 ของทกุ 4 เดอืนโดย  (SHE Inspector) โดย Update คร ัҟงสดุทา้ยเมืѷอ  :  Rev.14 (06/07/23 )  Up date: Security

Mutual Aid of BEE  24  hr.

กนอ. มาบตาพดุ :

ดบัเพลงิ :

ป้องกนัภยัจงัหวดัระยอง :

Page 1 of 1

Company / Government Tel. No.

Emergency Call :
Update ภายในวนัทีѷ 5 ของทุก 4 เดอืนโดย  (SHE Inspector) โดย Update คร ัҟงสดุทา้ยเมืѷอ  :  Rev.14 (06/07/23 )  Up date: Security

BEE (สายตรง CCB หรอื ECC) 038-949-222
  - หมายเลขภายใน 7208, 7209, 7222

  - Trunk Mobile ชอ่ง 2

BEE (สายตรง SHE Office หรอื MCC) 038-949-203
  - หมายเลขภายใน 7191

  - Trunk Mobile ชอ่ง 16

  - Mobile Phone

     1. คณุขวญัตา  อจัฉรยิะภากร 086-532-6987

     2. คณุพรีะพชัร  อาศวิะวชิยั 094-9624994

     3. คณุจกิามาศ รามบตุรดี 088-2123493

     4. คณุธนนิธร  ทองใบ 088-1908879

BST Site 2 (NBL) (สายตรง CCR) 038-949-060
  - หมายเลขภายใน 3221, 3222, 3223

  - Trunk Mobile ชอ่ง 16

BST Site 2 (NBL) (สายตรง EH & S Office หรอื MC) 038-949-049 Ext. 3400 (3407,Security)

  - หมายเลขภายใน 3444

  - Trunk Mobile ชอ่ง 16

  - Mobile Phone
BST & BSTE (EH & S Division) Site 1 038-698-698 Ext. 1192 -เซฟตีѸ 1194 เซฟตีѸ ,

065-939-0510 เซฟตีѸ,หอ้งสอืสาร
 Emergency 038-698601 (นอกทําการ 1119 ผูจ้ัดการเซฟตีѸ)

ptt GC (ATC เดมิ) สาขา 4 038-972-000 #2222
NFC 038-683-644#109 ,เซฟตีѸ
Covestro ( Bayer Thai เดมิ ) 038-910-344#5, 910-460 (Fire Man), 683-228 Ext. 5000 (First Aid)

Air Liquid 038-687-450
Adityabirla 038-685-233-4 #444,445(เซฟตีѸ)
Thai Shingong 038-684-881-4 ตอ่ 555,151 ( เซฟตีѸ)
INEOS ABS 038-910-964,038-910-700
TATA Steel 038-684-921, 683-968 
Siam Yamato 038-683-723-ตอ่1888, 683-241
TPT Petro (Indorama) I7 038-683-288 ตอ่221-619 (เซฟตีѸ)302-315(สอืสาร)
Indorama I2 038-683-288 ตอ่619 (เซฟตีѸ)
ptt GC ( สาขา 6 ) 038-971-000 ตอ่ 1061 (เซฟตีѸ),038-971-190(สอืสาร)
ptt GC I-1  ( สาขา 2 ) 038-994-000 ตอ่ 5455(สอืสาร),5446 (เซฟตีѸ)
ptt GC I-4 ( สาขา 3 ) 038-994-000 ตอ่ 5799 (ดบัเพลงิ) 5733(เซฟตีѸ)
SPRC 038-699-098 , 038-699-090 #7090 (นอกเวลาทําการ)
DOW Chemical 038-925500,038-683210
ROC 038-685040-8 
MTT 038-911-995
RBT (I-7) 038-687-241-2 
EFT ( บรษิัท อสีเทริน์ ฟลอูดิ ทรานสปอรต์ จํากัด ) 038-687-511

บรษิทัขา้งเคยีง :

ชอ่งทางสืѷอสารระหวา่ง BEE - BST Site 2 (NBL)
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Company / Government Tel. No.

Emergency Call :
Update ภายในวนัทีѷ 5 ของทุก 4 เดอืนโดย  (SHE Inspector) โดย Update คร ัҟงสดุทา้ยเมืѷอ  :  Rev.14 (06/07/23 )  Up date: Security

หอ้งพยาบาล 038-949-049 Ext. 3111
พยาบาล คณุพมิลวรรณ (หน.ทมีฯ) 095-521-5178
พยาบาลประจํา คณุ มลธชิา 091-014-9795
หมอ แธนธรรมพ์ 065-516-4022
Note : *หากตดิตอ่ไมไ่ด ้ใหต้ดิตอ่...คณุจกิามาศ รามบตุรด ี088-212-3493

พยาบาล อนัญญา (หน.ทมีฯ) หอ้งพยาบาล BST Site 1 ตดิตอ่ 038-698-698 Ext. 1111

ศนูยป์ฏบิัตกิารฯ กรมควบคมุมลพษิ (คพ.) 1650, 089-967-1631, 089-967-1131
ศนูยอ์บุัตภิัย กทม. 1555

คลืѷน ซ.รว่มพัฒนา FM  107.00  MHz.
คลืѷนคลองนํѸาหู FM    89.25  MHz.
คลืѷน ซ.ประปา FM    88.50  MHz.
คลืѷนหว้ยโป่ง FM  105.75  MHz.

องคก์ารโทรศัพท ์(แจง้ตดิตั Ѹงฯ) 038-684-222-3, 615-500 #1888(นอกเวลาทําการ)
องคก์ารโทรศัพท ์(แจง้สายเสยี) 038-684-411, 684-191
สรรพสามติ 038-694-069-70,038-694071(เขต1) 038-915137 (เขต2)
สนง. ประกนัสงัคม ระยอง 038-615-300,038-610-170
ไปรษณียต์ลาดมาบตาพุด 038-608-058, 608-139
การไฟฟ้าบา้นฉาง 038-603113

การไฟฟ้ามาบตาพุต 038-684500 

สายดว่นแจง้เหตสุารเคมรี ัѷวไหล / ฉุกเฉนิ (24 ชม.)

วทิยชุุมชน MTP :

อืѷน ๆ :

แพทย ์& พยาบาล BST Site 2 (NBL) :



T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.61 

เอกสารการอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

 

 



รหสัเอกสาร : I-HA-HR-S-0001   พมิพค์รั Ѹงทีѷ : 3  วันทีѷมผีลบงัคับใช ้:  20 กมุภาพันธ ์2566  Training needs matrix       ISE-019/23

BEE Training Needs Matrix Rev.2

Comply
MF/S

PR

Non-
MF/S

PR
BKK RY

กลุม่พนักงาน

ชืѷอหลกัสตูร
Selecte

d 
person

FLL
Non-
FLL

Source

กลุม่เป้าหมาย

TH JP

6.2 Chemical Handling & Spill Control Safety Law n n n n n

6.3 SHE OC Safety Law n n n n n n

6.4 Crane Operation Safety Law n n n n

6.5 Safety in Electrical Works Safety Law n n n n

6.6 Electrical Technic Skill in building ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร Safety Law n n n n

6.7 Basic Fire Fighting Safety Law n n n n n n

6.8 Technical Fire Fighting Safety Regulation n n n n n

6.8 Advance Fire Fighting (PPD,FPD) Safety Regulation n n n n n

6.1 Confined Space (4 Positions) Safety Law n n n n

6.11 Safety Officer : Supervisor Level Safety Law n n n n n n n

6.12 Safety Officer : Management Level Safety Law n n n n n n n

6.13 Fire Command Safety Regulation n n n n

6.14 On-Scene Command Safety Regulation n n n n

6.15 First Aid & Rescue Safety Regulation n n n n n n

6.16 Defensive Driving for car Safety Regulation n n n n n n

6.17 Scaffolding inspection Safety Regulation n n n n

6.18 Fire Watch Man Safety Regulation n n n n

6.19 Environmental Aspect Identification (ISO 14001) Safety Regulation n n n n n

6.20 Fire Leader Safety Regulation n n n n

6.21 Pre-Incident Plan Safety Regulation n n n n

6.22 Confined for Rescue Team Safety Regulation n n n nเอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิทฯ เทา่นัѸน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยูใ่นรปูสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืวา่ไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคมุ หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด





Course name (ชื�อหลักสูตร) การปฐมพยาบาลเบื
องตน้ (Basic First Aid)

Course (รหัสหลักสูตร) CT_23017

Course Type (หลักสูตรประเภท)

2 Objective (วตัถุประสงค์ของหลักสูตร) 1. สร้างความตระหนกัและใหผู้เ้ขา้อบรมเห็นความสาํคญัของการปฐมพยาบาล

2. สามารถประเมินอาการเบื
องตน้ของผูบ้าดเจ็บ ณ จุดเกดิเหตุได้

3. เพื>อใหผู้เ้ขา้อบรมรับการฝึกอบรมมีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และมีความรู้ใน

    เรื>องการปฐมพยาบาลและการช่วยฟื
 นคืนชีพ

4. เพื>อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถช่วยเหลือผูที้>ไดรั้บบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยใหพ้น้จากอนัตรายได้

    อยา่งถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพกอ่นนาํส่งโรงพยาบาล

3 Hours (จํานวนชั�วโมงอบรม) 3 ชั>วโมง

4 Course Outline (หัวข้อและเนื=อหาวชิา) 1. การประเมินสถานการณ์

2. การประเมินการบาดเจ็บ/ผูป่้วย

3. การหา้มเลือด , การดามกระดูก

4. การปฐมพยาบาลผูป่้วยภาวะอุดก ั
น , การดูแลผูป่้วย ชกั  จมนํ
า  สัมผสัความร้อน 

5. ทฤษฏี CPR.

6. การใชเ้ครื>อง AED.

7. ฝึกปฏิบติั CPR.

8. แบบทดสอบ Post test

5 Methodology  (วธีิการอบรม)

6 Instructor  (ชื�อวทิยากร)

7 Target group / Level (กลุ่มเป้าหมาย)

8 Schedule (กําหนดการ)

9 Venue (สถานที�อบรม)

10 No. of  Session (จํานวนรุ่น) Total Session (รุ่น)

11 No. of  Employees/ Course (จํานวนคนต่อหลักสูตร) Total persons (คน)

12 Expenses (รายการค่าใช้จ่าย) 1. Instructor fee (ค่าตอบแทนวิทยากร) THB

2. Transportation (ค่าเดินทาง) THB

3. Accommodation (ค่าเช่าที>พกั) THB

4. Meal (ค่าอาหาร) THB

5. Break (ค่าเครื>องดื>มและอาหารว่าง) THB

6. Document (ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม) THB

7. Instrument ( ค่าเช่าเครื>องจกัรและอุปกรณ์) THB

8. Others (อื>นๆ) THB

THB

THB

13 Prepared by (จนท.ดูแลการฝึกอบรม)

-                             

-                             

-                             

ลดหยอ่นภาษี 200 % แต่ไม่สามารถยื>นรับรองหลกัสูตรกบัสถาบนัสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน

Total per  head (ค่าใช้จ่ายต่อคน)

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

-                             

12,500                        

417                             

น.ท.อุดม บุญเกษม

All MF

9 พฤษภาคม 2566

Admin Meeting Room 101

Total / course  (รวมค่าใช้จ่าย)

-                             

-                             

HA Division Manager
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ภาคผนวก ข.62 

เอกสารคาํแนะนําในการใช้และปฏิบัตเิกีย่วกบัสารเคมี



ข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี NSI_ฉบับไทย 
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เอกสารนี Êเป็นเอกสารใชภ้ายในบริษัทฯ เท่านัÊน เอกสารฉบบัควบคมุจะอยู่ในรูปสืÉออิเล็คทรอนิกสเ์ท่านัÊน 
นอกเหนือจากนีÊจะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุ หา้มนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

 

 
 เอกสารสนับสนุน 

ของ 
 บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 

 
 
 

ข้อมูลความปลอดภยัสารเคมี NSI 
Safety Data Sheet of NSI 

 
 
เตรียมโดย   นางสาวณฐัณิชา อศัวกาญจน์ 
 วศิวกรสิÉงแวดลอ้ม อาชวีอนามยั และวฒันธรรมความปลอดภยั 
  
  
ทบทวนโดย นางสาวจกิามาศ รามบุตรด ี
 ผูจ้ดัการแผนกสิÉงแวดลอ้ม อาชวีอนามยั และวฒันธรรมความปลอดภยั 
  
  
อนุมติัใช้โดย นางขวญัตา อจัฉรยิะภากร 
 ผูจ้ดัการสว่นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 
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รายละเอียดการแก้ไข 

1. ISE-079/22(re.0)   - ประกาศใชค้รั Êงแรก 

2. ISE-069/23(re.1)  - 1. รวม S-SHE-PSH-S-1001 กบั S-SHE-PSH-S-1002 เป็นฉบบัเดยีวกนั 

                                        2. แกร้หสัเอกสารเนืÉองจากเปลีÉยนฝ่าย จาก S-SHE-PSH-S-1001  

                                           เป็น S-SPR- PSH-S-1001 

3.ISE-186/23(re.2)  ขอแยกฉบบัไทย และ eng 
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1. การบ่งชีÊสารเดีÉยวหรือสารผสม และผู้ผลิต (Identification of the substance or mixture and of the 

supplier) 

  

UN number : 1760 CAS number : - 
EC number : - RTECS number : - 

 

ชืÉอทางการค้า (Trading name)  
ชืÉอทางเคมี (Chemical name)  

ชืÉอพ้องอืÉนๆ (Synonyms name) Imine functional silane 

สูตรทางเคมี (Chemical formula)  

มวลโมเลกลุ (Molecular mass)  

 

การใช้ประโยชน์ (Use of chemical)  
ผู้ผลิต/จาํหน่าย (Supplier)  

  

ทีÉอยู่ (Address)  
  

เบอรโ์ทรศพัท์ (Phone number)  

โทรสาร (Fax)  

เบอรฉุ์กเฉิน (Emergency number) 
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2. การบ่งชีÊความเป็นอนัตราย (Hazards identification) 

ประเภทย่อย
ความเป็น
อนัตราย 

เกณฑ์ องคป์ระกอบการสืÉอสารความเป็นอนัตราย 

ř.ř ความเป็นอนัตรายทางกายภาพ 

ไม่ระบุ 

    
    
ř.Ś ความเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ  

Acute 

Toxicity 

1. ความเป็นพษิเฉียบพลนั (Acute toxicity) 

ทางปาก ประเภทย่อย 4 

รปูสญัลกัษณ์ 

 
คาํสญัญาณ ระวงั 

ขอ้ความแสดง
อนัตราย 

เป็นอนัตราย เมืÉอกลนืกนิ 
สมัผสัผวิหนงัและหายใจ เขา้ไป 

(ก๊าซ ไอ ฝุ่น และละออง) 

Skin 

corrosion / 

irritation 

การกดักร่อน / การระคายเคอืงต่อผวิหนงั 
ประเภทย่อย řB (Acute toxicity, inhalation 

Category 1B) 

รปูสญัลกัษณ์ 

 
คาํสญัญาณ ระวงั 
ขอ้ความแสดง

อนัตราย 
ระคายเคอืงต่อผวิหนงัมาก 

Serious eye 

damage / eye 

irritation)  

การทําลายดวงตาอย่างรุนแรงและการระคาย
เคอืงต่อดวงตา ประเภทย่อย ř 
(Skin corrosion/irritation Category 1) 

รปูสญัลกัษณ์ 
 

คาํสญัญาณ อนัตราย 
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 ขอ้ความแสดง
อนัตราย ทาํลายดวงตาอย่างรุนแรง 

Skin 

sensitizer 

สารทําใหไ้วต่อการกระตุน้อาการแพต้่อ
ผวิหนงั ประเภทย่อย ř (Skin sensitizer 

Category 1) 

รปูสญัลกัษณ์ 

 
คาํสญัญาณ ระวงั 
ขอ้ความแสดง

อนัตราย 
อาจทําใหเ้กดิการแพท้ีÉผวิหนงั 

 

ř.ś ความเป็นอนัตรายต่อสิÉงแวดล้อม 
ไม่ระบุ 

 

NFPA Rate: 

สุขภาพ: 
3 

ความไวไฟ: 
1 

NFPA 

Health: 
Flammability

: 

 

ปฏกิริยิา: 
0 

ขอ้มลูพเิศษ: 
- 

Reactivity: Special: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3. องคป์ระกอบและข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนผสม (Composition / information on ingredients) 

- 

1 
0 3
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องคป์ระกอบ (Component) CAS no. ร้อยละ (%) 

   

   

   

   

   

   

4. มาตรการปฐมพยาบาล (First-aid measures) 

 
สมัผสัทางการหายใจ : ใหเ้คลืÉอนยา้ยผูไ้ดร้บัสารไปยงัทีÉทีÉมอีากาศบรสิุทธิ Í  หากมปัีญหาระบบทางเดนิหายใจ ให้
ทาํการช่วยหายใจ/ออกซเิจน นําสง่แพทยเ์พืÉอรบัการรกัษา 
 

สมัผสัทางผิวหนัง : ลา้งออกทนัท ีและลา้งผวิหนงัทีÉปนเปืÊอนดว้ยนํÊา ถอดเสืÊอผา้ออกทนัทหีากแช่และลา้งผวิหนัง
ดว้ยนํÊา ซกัเสืÊอผา้ทีÉเปืÊอนก่อนนํามาใชใ้หม่ จากนั Êนไปพบแพทยเ์พืÉอรบัการรกัษาทนัที 
 

สมัผสัทางตา : ลา้งออกดว้ยนํÊาปรมิาณมากทนัทอีย่างน้อย řŝ นาท ีถอดคอนแทคเลนสอ์อก ลา้งตาดว้ยนํÊา
ปรมิาณมากทนัทขีณะยกเปลอืกตาขึÊน ไปพบแพทยโ์ดยไม่ชกัชา้ ควรปรกึษาแพทยจ์กัษุแพทย์ 
 
สมัผสัทางการกลืนกิน : หา้มทําใหอ้าเจยีน หากเผลอกลนืเขา้ไปใหด้ืÉมนํÊา รบีพาไปรบัการรกัษากบัแพทยท์นัท ี
 

บ่งชีÊถึงความจาํเป็นในการรกัษาพยาบาลทนัทีและการรกัษาเป็นพิเศษ :  
หมายเหตุถึงแพทย ์: ไม่ระบุ 

 

5. มาตรการผจญเพลิง (Fire-fighting measures) 

 
สารดบัไฟทีÉเหมาะสม : ผงเคมแีหง้ คารบ์อนไดออกไซด ์ละอองนํÊา (Water Spray) และสารเคมอีืÉน ๆ ทีÉมี
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มาตรฐาน 
 

สารดบัไฟทีÉไม่เหมาะสม : หา้มใชไ้อนํÊาฉีดเพราะอาจทําใหก้ระจายและลุกเป็นไฟ 

 

อนัตรายเฉพาะทีÉเกิดขึÊนจากสารเคมี : ในกรณีเพลงิไหม ้อาจเกดิคารบ์อนมอนอกไซดแ์ละคารบ์อนไดออกไซด ์
การวดัทีÉอุณหภูมสิงูกว่า řŝŘ°C ในทีÉทีÉมอีากาศ (ออกซเิจน) แสดงใหเ้หน็ว่ามฟีอรม์าลดไีฮดจ์ํานวนเลก็น้อยเกดิขึÊน
เนืÉองจากการเสืÉอมสภาพของออกซเิจน 

 
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสาํหรบันักผจญเพลิง : นกัดบัเพลงิควรสวมอุปกรณ์ป้องกนัทีÉเหมาะสม และเครืÉองช่วย
หายใจบรรจุอากาศในตวั (SCBA) ทีÉไดร้บัการรบัรองจาก NIOSH/MSHA พรอ้มหน้ากากแบบเตม็หน้าและชุด
ป้องกนัเตม็รูปแบบ 
 

ข้อปฏิบติัพิเศษในการป้องกนัสาํหรบันักผจญเพลิง : - 
 
อนัตรายทีÉจะเกิดขึÊน: 

    • การไดร้บัสารทีÉเกดิจากการเผาไหมม้ากเกนิไปอย่างเฉียบพลนัอาจสง่ผลใหเ้กดิการระคายเคอืงต่อระบบ
ทางเดนิหายใจ 

 

6. มาตรการจดัการเมืÉอมีการหกรั Éวไหลของสาร (Accidental release measures) 

 
6.1 ข้อควรระวงัส่วนบุคคล : 

ข้อควรระวงัส่วนบุคคล อุปกรณ์ป้องกนัและขั Êนตอนปฏิบติักรณีฉุกเฉิน : พืÊนผวิทีÉปนเปืÊอนอาจลืÉน 
หลกีเลีÉยงการสมัผสักบัผวิหนงัและดวงตา ดสูว่นทีÉ Š ของ SDS สาํหรบัอุปกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคล เกบ็ให้
พน้มอืเดก็ 

 

Ş.Ś ข้อควรระวงัเกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อม :  
อย่าใหไ้หลลงสูท่่อระบายนํÊา ทางนํÊา หรอืพืÊนดนิ 
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Ş.ś วิธีการและวสัดสุาํหรบัการทาํความสะอาด :  

 เชด็ หรอืแช่ในวสัดุเฉืÉอย และใสใ่นภาชนะสาํหรบักําจดั ลา้งพืÊนผวิทางเดนิดว้ยผงซกัฟอกและนํÊาเพืÉอลด
อนัตรายจากการลืÉนไถล สวมอุปกรณ์ป้องกนัทีÉเหมาะสมตามทีÉระบุไวใ้นสว่นอุปกรณ์ป้องกนั 

 

Ş.Ŝ ข้อมูลส่วนอืÉนๆ : ไม่ระบุ 
 

7. การขนถ่าย เคลืÉอนย้าย ใช้งาน และเกบ็รกัษา (Handling and storage) 

 

ş.ř ข้อระวงัสาํหรบัการจดัการทีÉปลอดภยั : 
- ไม่คาดว่าจะมคีวามไวต่อไฟฟ้าสถติ หา้มชมิหรอืกลนื อย่าใหเ้ขา้ตา โดนผวิหนัง โดนเสืÊอผา้ ใชอุ้ปกรณ์

ป้องกนัภยัสว่นบุคคลตามความจําเป็น ลา้งมอืหลงัจากจบัตอ้ง 
 

7.2 คาํแนะนําเกีÉยวกบัอาชีวสุขศาสตรท์ั Éวไป : - 
 

 

7.3 สภาวะการเกบ็รกัษาทีÉปลอดภยั รวมทั ÊงสารทีÉเข้ากนัไม่ได้ :  
- ปิดภาชนะใหส้นิท เกบ็ใหห้่างจากแหล่งกําเนิดประกายไฟ  
- หา้มสบูบุหรีÉ ใชภ้าชนะเดมิหรอืบรรจุภณัฑข์องวสัดุทีÉคลา้ยคลงึกนั 

 

8. การควบคมุการรบัสมัผสัและการป้องกนัส่วนบุคคล (Exposure controls/personal protection) 

 

ค่าควบคมุการสมัผสั (Exposure control value) 

 
ชืÉอส่วนผสม                                        ขีดจาํกดัการเกิดไอสารอนัตราย 

ไม่มสีว่นประกอบใดกําหนดขดีจํากดัการสมัผสั                                                              
 

การควบคมุทางวิศวกรรมทีÉเหมาะสม :  
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 จดัใหม้อี่างลา้งตาและฝักบวันิรภยั ใชเ้ฉพาะกบัการระบายอากาศทีÉเพยีงพอเท่านั Êน 

การควบคมุการปล่อยสารทีÉมีผลต่อสิÉงแวดล้อม : - 
การป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal protection) 
การป้องกนัระบบทางเดินหายใจ : หากคาดว่าจะไดร้บัสมัผสัทางการหายใจ ควรสวมใสอุ่ปกรณ์ป้องกนัระบบ
ทางเดนิหายใจทีÉไดร้บัมาตรฐาน NIOSH/MSHA อาจจําเป็นตอ้งใชเ้ครืÉองช่วยหายใจทีÉใหม้าดว้ยในสถานการณ์ทีÉไม่
ปกตหิรอืในสถานการณ์ฉุกเฉิน ตอ้งจดัใหม้อีุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจตามขอ้บงัคบัของ OSHA 

การป้องกนัมือ : สวมถุงมอืป้องกนัสารเคม ี

การป้องกนัใบหน้าและดวงตา : สวมแว่นครอบตานิรภยั หรอืกระบงัหน้า (Face Shield) 

การป้องกนัผิวหนัง : สวมชุดป้องกนัสารเคม ี
การกลืนกิน : - 
การป้องกนัจากความร้อน : - 
สุขอนามยั :  

- ปฏบิตัติามมาตรการสุขอนามยัสว่นบุคคลทีÉดเีสมอ เช่น ลา้งหลงัจากจดัการวสัดุ และก่อนรบัประทาน
อาหาร ดืÉม และ/หรอืสบูบุหรีÉ ซกัเสืÊอผา้ทาํงานเป็นประจาํเพืÉอขจดัสิÉงปนเปืÊอน ทิÊงรองเทา้ทีÉปนเปืÊอนทีÉไม่
สามารถทําความสะอาดได ้

 

9. คณุสมบติัทางกายภาพและทางเคมี (Physical and chemical properties) 

  

ลกัษณะและสี (Appearance and color)               : ของเหลวสอีําพนั 
กลิÉน (Odor) : - 

ความเข้มข้นทีÉได้กลิÉน (Odor threshold) : - 
กรด-ด่าง (pH) : 10.3 
จดุหลอมเหลว (Melting point) : - 

จดุเดือด (Boiling point) : - 
จดุวาบไฟ (Flash point) : 249 °C (ในภาชนะเปิด) 

อตัราการระเหย (Evaporation rate) : - 

ความสามารถในการติดไฟ (Flammability) : - 

ขีดจาํกดัการติดไฟขั ÊนตํÉา (LFL) : - 
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ขีดจาํกดัการติดไฟขั Êนสูง (UFL) : - 

ความดนัไอ (Vapor pressure) : - 
ความหนาแน่นไอ (Vapor density ) air = 1  : - 
ความถ่วงจาํเพาะ (Specific gravity) : - 

การละลายนํÊา (Solubility in Water) : - 
สมัประสิทธิÍ แยกตวั (Partition coefficient) : - 
อณุหภมิูทีÉลุกติดไฟได้เอง (Auto-ignition temperature) : - 

อณุหภมิูทีÉสารสลายตวั (Decomposition point) 

ความหนาแน่น (Density)         

VOC (Weight%)                                                    

: 

: 

: 

- 

1.04 g/cm3 

- 

  

10. ความเสถียรและการเกิดปฏิกิริยา (Stability and reactivity) 

 
ความเสถียร :  มคีวามเสถยีรเมืÉอเกบ็ภายใตส้ภาวะปกต ิ
 

การเกิดปฏิกิริยาทางเคมี :  ไม่มปีฏกิริยิาทีÉเป็นอนัตรายหากใชต้ามทีÉแนะนํา 
 

สภาวะทีÉต้องหลีกเลีÉยง : ความชืÊน 

 

ปฏิกิริยาทีÉเป็นอนัตราย : - 
 

วสัดทีุÉเข้ากนัไม่ได้ : นํÊา, กรด, ตวัออกซไิดซท์ีÉแรง 
 

อนัตรายทีÉเกิดจาการสลายตวั : การวดัทีÉอุณหภูมสิงูกว่า řŝŘ°C ในทีÉทีÉมอีากาศ (ออกซเิจน) แสดงใหเ้หน็ว่ามี
ฟอรม์าลดไีฮด์จํานวนเลก็น้อยเกดิขึÊนเนืÉองจากการเสืÉอมสภาพของออกซเิจน 
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11. ข้อมูลด้านพิษวิทยา (Toxicological information) 

 

ความเป็นพิษเฉียบพลนั (ระบุเสน้ทางการรบัสมัผสัทีÉเป็นไปไดท้ั Êงหมด) 
- ทางปาก           ATEmix : ŝŜŝ.śŠ มก./กก. 

ความเป็นพิษเมืÉอได้รบัสมัผสัซํÊา 

- NOAEL (หนู, ปาก, šŘ วนั): ŚŘŘ mg/kg 

สารก่อมะเรง็ 

- ไม่มกีารระบุสว่นประกอบก่อมะเรง็ 
 

12. ข้อมูลด้านนิเวศวิทยา (Ecological information) 

 

ความเป็นพิษเฉียบพลนัต่อระบบนิเวศ  
- อนัตรายเฉียบพลนัต่อสิÉงแวดลอ้มในนํÊา: LC50 (Brachydanio rerio, 96 ชั Éวโมง): > 934 มลิลกิรมั/ลติร 
- สตัวนํ์Êาไม่มกีระดกูสนัหลงั : EC50 (Daphnia magna, 48 ชั Éวโมง): 331 มลิลกิรมั/ลติร 

อนัตรายเรืÊอรงัต่อสิÉงแวดล้อมในนํÊา 

- ความเป็นพษิต่อพชืนํÊา: EC50 (Desmodesmus subspicatus (green algae), şŚ ชั Éวโมง): > 1,ŘŘŘ 
มลิลกิรมั/ลติร 
                               NOEC (Desmodesmus subspicatus (green algae), şŚ ชั Éวโมง): ř.ś มลิลกิรมั/

ลติร 
ความคงอยู่และความสามารถในการย่อยสลาย 

- การย่อยสลายทางชวีภาพ : 67 % (28 วนั) ไม่สามารถย่อยสลายไดง้า่ย 

 

13. ข้อพิจารณาในการกาํจดั (Disposal considerations) 

 
เนืÉองจากภาชนะบรรจุอาจมผีลติภณัฑต์กคา้งอยู่จงึตอ้งปฏบิตัติามคาํเตอืนในฉลากผลติภณัฑ ์การจาํกดัภาชนะ
บรรจุใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของทอ้งถิÉน 
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14. ข้อมูลการขนส่ง (Transport information)  

  
UN no.    

ชืÉอทีÉใช้ในการขนส่ง (Shipping name) 

UN1760 

ของเหลวกดักร่อน 

การจดักลุ่ม (Transport hazard class) 

ประเภทย่อย (Subsidiary Class) 

8 

8 

กลุ่มบรรจภุณัฑ ์(Packing group) 

ERG Code 

II 

- 

ฉลากความเป็นอนัตราย (Hazardous Label) - 

 

 

15. ข้อมูลด้านกฎข้อบงัคบั (Regulatory information) 

 
กฎหมายประเทศไทยทีÉเกีÉยวข้อง 

 วตัถุอนัตราย ตามพระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย พ.ศ. Śŝśŝ 

 สารเคมอีนัตราย ตาม กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารจดัการและดาํเนินการดา้นความปลอดภยั  
อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ŚŝŝŞ  

 ยุทธภณัฑเ์คม ีตาม พระราชบญัญตัคิวบคุมยุทธภณัฑ ์พ.ศ. ŚŝśŘ 

         
 

16. ข้อมูลอืÉนๆ รวมทั Êงข้อมูลการจดัทาํและการปรบัปรงุแก้ไขเอกสารข้อมูลความปลอดภยั (Other 

information) 

 
• Issue Date                       :  23 เมษายน 2564 

• Revision Date              :  - 
• Version                       :  7.1 
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 เอกสารสนับสนุน 

ของ 
 บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 

 
 
 

ข้อมูลความปลอดภยัสารเคมี Hexamethyleneimine (HMI) 
Safety Data Sheet of Hexamethyleneimine (HMI) 

 
 
เตรียมโดย   นางสาวณฐัณิชา อศัวกาญจน์ 
 วศิวกรอาชวีอนามยั และวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั 
  
  
ทบทวนโดย นายอนนัต ์กจิไพบูลยว์ฒัน์ 
 ผูจ้ดัการสว่นความปลอดภยักระบวนการผลติ และอาชวีอนามยั 
  
  
อนุมติัใช้โดย นายอนนัต ์กจิไพบูลยว์ฒัน์ 
 ผูจ้ดัการสว่นความปลอดภยักระบวนการผลติ และอาชวีอนามยั 
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รายละเอียดการแก้ไข 
1. ISE-003/23(re.0)   - ประกาศใชค้รั Êงแรก แกไ้ขเลขเอกสารจาก S-OMS-SHE-S-0066 เป็น S-SHE-PSH-S-1060 
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1. การบง่ชีҟสารเดีѷยวหรอืสารผสม และผูผ้ลติ (Identification of the substance or 
mixture and of the supplier) 

  
UN number : 2493 CAS number : 111-49-9 
EC number : 203-875-9 RTECS number : CM3150000 

 
ชืѷอทางการคา้ (Trading name) Dytek® HMI 
ชืѷอทางเคม ี(Chemical name) Hexamethyleneimine 
ชืѷอพอ้งอืѷนๆ (Synonyms name) Hexamethyleneimine, Perhydroazepine 
สูตรทางเคม ี(Chemical formula) C6H13N 
มวลโมเลกลุ (Molecular mass) 99.18 g/mol 
 
การใชป้ระโยชน ์(Use of chemical) สารอนิเตอรม์เีดยีต 
ผูผ้ลติ/จําหนา่ย (Supplier) INVISTA S.à r.l. 
  
ทีѷอยู ่(Address) INVISTA Building 

4123 East 37th Street North 
Wichita, KS 67220 

  
เบอรโ์ทรศพัท ์(Phone number) Telephone no.: 1-877-446-8478 

Outside U.S.: +1-770-792-4221 
โทรสาร (Fax) Email: msds@invista.com 
เบอรฉุ์กเฉนิ (Emergency number) CHEMTREC: 855-224-6545 

 

2. การบง่ชีҟความเป็นอนัตราย (Hazards identification) 
ประเภทยอ่ย

ความเป็น
อนัตราย 

เกณฑ ์ องคป์ระกอบการสืѷอสารความเป็นอนัตราย 

1.1 ความเป็นอนัตรายทางกายภาพ 

Flam. Liquids 
2 
 

ของเหลวไวไฟ ประเภทยอ่ย 2  
(Flammable Liquids Category 2) 

 
 
 

รูปสญัลักษณ์ 

 
 
 
 

 
 

คําสัญญาณ อันตราย 

ขอ้ความแสดง
อันตราย 

 
ของเหลวและไอไวไฟสงู 

    
    

ข้อมลูความปลอดภยัสารเคมี Hexamethyleneimine (HMI) _ฉบบัไทย 
รหสัเอกสาร S-SHE-PSH-S-1060 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้ 27 มกราคม 2566 
พมิพค์รั ÊงทีÉ 1 หน้า    4/8  ISE-003/23 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน 
นอกเหนอืจากนีÊจะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

1.2 ความเป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ  

Acute Toxicity 
พษิเฉียบพลันเมืѷอเขา้สูท่างการกนิ ประเภทย่อย 2 
(Acute toxicity, oral Category 4) 
 

รูปสญัลักษณ์ 

 
คําสัญญาณ อันตราย 

ขอ้ความแสดง
อันตราย 

อันตรายหากกลนืกนิ  

Acute Toxicity 
พษิเฉียบพลันเมืѷอเขา้สูท่างเดนิหายใจ ประเภท
ยอ่ย 3 
(Acute toxicity, inhalation Category 3) 

รูปสญัลักษณ์ 

 
คําสัญญาณ อันตราย 

ขอ้ความแสดง
อันตราย 

เป็นพษิเมืѷอสดูดม ระคายเคอืง
ทางเดนิหายใจ 

Acute Toxicity 

การกัดกร่อน / การระคายเคอืงตอ่ผวิหนัง ประเภท
ยอ่ย 1C 
(Skin corrosion/irritation Category 1C) 
 

รูปสญัลักษณ์ 

 
คําสัญญาณ อันตราย 

ขอ้ความแสดง
อันตราย 

ทําใหผ้วิหนังไหมแ้ละทําใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อดวงตาอย่าง
รุนแรง 

Acute Toxicity 

ความเป็นพษิเฉพาะเจาะจงกับอวัยวะเป้าหมาย 
ประเภทย่อย 3 (ระคายเคอืงต่อทางเดนิหายใจ) 
(Specific target organ toxicity, single 
exposure Category 3 respiratory tract 
irritation) 

รูปสญัลักษณ์ 

 
คําสัญญาณ อันตราย 

ขอ้ความแสดง
อันตราย - 

 
1.3 ความเป็นอนัตรายตอ่สิѷงแวดลอ้ม 

Haz. To the 
Aquatic Env. 

เป็นอันตรายตอ่สิѷงมชีวีติในนํѸา ประเภทย่อย 3 
(Hazardous to the aquatic environment, 
Category 3) 

รูปสญัลักษณ์ - 
คําสัญญาณ อันตราย 

ขอ้ความแสดง
อันตราย 

เป็นอันตรายตอ่สิѷงมชีวีติในนํѸาใน
ระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
NFPA Rate: สขุภาพ: 3 ความไวไฟ: 3 NFPA 
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Health: Flammability:  
ปฏกิริยิา: 0 ขอ้มลูพเิศษ: - Reactivity: Special: 

     
     
     
     

  

3. องคป์ระกอบและขอ้มูลเกีѷยวกบัสว่นผสม (Composition / information on 
ingredients) 

   
องคป์ระกอบ (Component) CAS no. รอ้ยละ (%) 
Hexamethyleneimine 111-49-9 >99 
Cyclohexylamine 108-91-8 <1 
n-hexylamine 111-26-2 <1 
Hexamethylenediamine 124-09-4 <1 
   
   

4. มาตรการปฐมพยาบาล (First-aid measures) 

 
สมัผสัทางการหายใจ : ใหเ้คลืѷอนยา้ยผูไ้ดร้ับสารไปยังทีѷทีѷมอีากาศบรสิทุธิѻ  หากผูร้ับสารไมห่ายใจใหทํ้าการชว่ยหายใจหรอื
ใหอ้อกซเิจนโดยผูไ้ดร้ับการอบรมการชว่ยชวีติ หรอืกระตุน้การหายใจดว้ยอุปกรณ์ชว่ยหายใจทางการแพทยท์ีѷเหมาะสม และ
นําสง่แพทยเ์พืѷอรับการรักษา 
 
สมัผสัทางผวิหนงั : หากสมัผัสผวิหนังใหถ้อดเสืѸอผา้และรองเทา้ทีѷปนเปืѸอนสารเคมอีอก ลา้งดว้ยนํѸาสะอาดปรมิาณมากอย่าง
นอ้ย 15 นาท ีจากนัѸนไปพบแพทยเ์พืѷอรับการรักษาทันท ีรวมถงึแยกทําความสะอาดชดุทีѷปนเปืѸอนกอ่นการใชง้าน 
 
สมัผสัทางตา : ลา้งตาดว้ยนํѸาสะอาดปรมิาณมากทันททีีѷสมัผัสสารเคม ีและรบีไปพบแพทยเ์พืѷอรับการรักษา 
 
สมัผสัทางการกลนืกนิ : ใหผู้ไ้ดร้ับสารลา้งปากดว้ยนํѸาสะอาด หากกลนืเขา้ไปหา้มทําใหอ้าเจยีน หากเผลอกลนืเขา้ไปใหผู้ ้
ไดร้ับสารโนม้ตัวไปขา้งหนา้เพืѷอลดความเสีѷยงจากการสําลัก หา้มป้อนอะไรก็ตามใหผู้ไ้ดร้ับสารในตอนทีѷผูไ้ดร้ับสารหมดสติ
หรอืมอีาการชัก รบีพาไปรับการรักษากับแพทยทั์นท ี
 
บง่ชีҟถงึความจําเป็นในการรกัษาพยาบาลทนัทแีละการรกัษาเป็นพเิศษ :  
หมายเหตถุงึแพทย ์: รักษาตามอาการ ในกรณีทีѷหายใจไม่สะดวกใหอ้อกซเิจนแกผู่ร้ับสาร 

 

5. มาตรการผจญเพลงิ (Fire-fighting measures) 

 
สารดบัไฟทีѷเหมาะสม : ผงเคมแีหง้ คารบ์อนไดออกไซด ์ละอองนํѸา (Water Spray) โฟมสรา้งฟิลม์นํѸาตา้นทานแอลกอฮอล ์
 
สารดบัไฟทีѷไมเ่หมาะสม : หา้มใชไ้อนํѸาฉีดเพราะอาจทําใหก้ระจายและลุกเป็นไฟ 
 
อนัตรายเฉพาะทีѷเกดิขึҟนจากสารเคม ี: ไฟทีѷเกดิขึѸนอาจทําใหเ้กดิการระคายเคอืง กัดกร่อน หรอืเกดิก๊าซพษิ อาจเกดิ

- 

3 

0 3
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สารประกอบออกไซดข์องคารบ์อนและไนโตรเจน 
 
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายสําหรบันกัผจญเพลงิ : นักดับเพลงิควรสวมอุปกรณ์ป้องกันทีѷเหมาะสม และเครืѷองชว่ยหายใจบรรจุ
อากาศในตัว (SCBA) ชดุป้องกันและหนา้กากแบบครบชดุ เมืѷอเกดิเพลงิไหม ้ใหฉี้ดนํѸาเย็นหรอืพ่นละอองนํѸาลงในถัง ควบคุม
เพลงิจากระยะไกลหรอืใชส้ายฉีดนํѸาแบบทีѷไมต่อ้งมผีูถ้อื เก็บอปุกรณ์ทันทเีมืѷอมเีสยีงแจง้เตอืนจากการทํางานของระบบความ
ปลอดภัย หรอืเกดิการเปลีѷยนสขีองถังเนืѷองจากเพลงิไหม ้เคลืѷอนยา้ยภาชนะบรรจุออกจากบรเิวณทีѷเกดิเพลงิไหมถ้า้สามารถ
ดําเนนิการไดโ้ดยไมเ่กดิอันตราย สารเคมบีางสว่นทีѷหกอาจระเหยออกมาจากการตดิไฟได ้
 
ขอ้ปฏบิตัพิเิศษในการป้องกนัสําหรบันกัผจญเพลงิ : หากเกดิเพลงิไหมห้รอืการระเบดิหา้มสดูดม เคลืѷอนยา้ยภาชนะบรรจุ
ออกจากบรเิวณทีѷเกดิเพลงิไหมถ้า้สามารถดําเนนิการได ้ดับเพลงิจากระยะไกลหรอืใชส้ายฉีดนํѸาแบบไมต่อ้งมผีูถ้อื หรอืใช ้
หัวฉีดแบบควบคมุได ้
 
อนัตรายทีѷจะเกดิขึҟน: 
    • ไอระเหยหากทําใหเ้กดิการระเบดิไดเ้มืѷอสมัผัสกับอากาศ 
    • ไอระเหยหนักกวา่อากาศ อาจเคลืѷอนทีѷไปตามพืѸนดนิไปถงึแหลง่กําเนดิประกายไฟและเกดิประกายไฟยอ้นกลับได  ้
 

6. มาตรการจดัการเมืѷอมกีารหกร ัѷวไหลของสาร (Accidental release measures) 

 
6.1 ขอ้ควรระวงัสว่นบคุคล : 

ขอ้ควรระวงัสว่นบคุคล อุปกรณ์ป้องกนัและข ัҟนตอนปฏบิตักิรณีฉุกเฉนิ : นําผูท้ีѷไมม่สีว่นเกีѷยวขอ้งออกจากพืѸนทีѷ
ใหอ้ยูใ่นทศิเหนือลม สวมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคล หา้มสมัผัสกับภาชนะบรรจุทีѷไดร้ับความเสยีหาย
หรอืหกรัѷวไหลหากไม่สวมชดุป้องกันทีѷเหมาะสม ระบายอากาศในพืѸนทีѷปิดกอ่นเขา้ไป สวมชดุป้องกันไอระเหยอยา่ง
มดิชดิเพืѷอป้องกันการสมัผัสสารเคมทีีѷหกรัѷวไหล 
 

6.2 ขอ้ควรระวงัเกีѷยวกบัสิѷงแวดลอ้ม :  
หา้มใหส้ารเคมปีนเปืѸอนกับนํѸา นํѸาจากการดับเพลงิหรอืการเจอืจางสารเคมอีาจมฤีทธิѻกัดกร่อนหรอืเป็นพษิ และอาจ
กอ่ใหเ้กดิมลพษิ 

 
6.3 วธิกีารและวสัดุสําหรบัการทําความสะอาด :  

 กําจัดแหลง่กําเนดิประกายไฟ ป้องกันโดยใชอ้ปุกรณ์ทีѷไม่กอ่ใหเ้กดิประกายไฟ กําหนดมาตรการการเขา้ไปในพืѸนทีѷทีѷ
เป็นทอ่ระบายนํѸา ทีѷอับกากาศ ชั Ѹนใตด้นิ หา้มปลอ่ยสารเคมลีงสูส่ ิѷงแวดลอ้ม 

 การหกในปรมิาณนอ้ย : ทําความสะอาดดว้ยวัสดดุดูซบัสารเคม ี
 การหกในปรมิาณมาก : หยุดการหกรัѷวไหลของสารเคมถีา้สามารถดําเนนิการไดโ้ดยไมม่คีวามเสีѷยง ทําเขืѷอนกั Ѹน

สารเคมทีีѷหกรัѷวไหล ใชส้ารเคมไีมต่ดิไฟ เชน่ เวอรม์คิไูลต ์ทราย หรอืดนิเพืѷอดดูซับสารเคมทีีѷหกรัѷวไหลและเก็บไวใ้น
บรรจุภัณฑเ์พืѷอทําการกําจัด 
 

6.4 ขอ้มลูสว่นอืѷนๆ : วัสดดุดูซบัสารเคมแีละภาชนะบรรจุสารเคมใีหกํ้าจัดวธิเีดยีวกับของเสยีอันตราย และภาชนะบรรจุ
สารเคมหีา้มนํากลับมาใชใ้หม่ 
 

7. การขนถา่ย เคลืѷอนยา้ย ใชง้าน และเก็บรกัษา (Handling and storage) 

 
7.1 ขอ้ระวงัสําหรบัการจดัการทีѷปลอดภยั : 

- หา้มจัดเก็บสารเคมไีวใ้กลเ้ปลวไฟหรอืความรอ้น การใชส้ารเคมตีอ้งอยูใ่นบรเิวณทีѷมกีารระบายอากาศเพยีงพอ หา้ม
สดูดมแก๊ส ฟมู ไอระเหยของสารเคม ีสวมใสอุ่ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบุคคล กรณีภาชนะบรรจุไมม่สีารเคมี
ใหป้ฏบัิตติามขอ้ควรระวังหรอืเอกสารขอ้มลูความปลอดภัยสารเคม ี(SDS) เพราะอาจมสีารเคมตีกคา้งอยูใ่นภาชนะ 
บรรจ ุ
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7.2 คําแนะนําเกีѷยวกบัอาชวีสุขศาสตรท์ ัѷวไป : - 
 

 
7.3 สภาวะการเก็บรกัษาทีѷปลอดภยั รวมท ัҟงสารทีѷเขา้กนัไมไ่ด ้:  

- ภาชนะบรรจุสารเคมตีอ้งแหง้และทนรับแรงดันไดเ้มืѷอเกดิความรอ้น 
- เก็บใหห้า่งจากความรอ้นและแหลง่กําเนดิประกายไฟ 
- เก็บสารเคมใีนภาชนะบรรจุทีѷปิดสนทิและเก็บใหห้า่งจากสารเคมทีีѷเขา้กันไม่ได ้
- ปิดภาชนะบรรจุใหแ้น่นในทีѷเย็น มกีารระบายอากาศทีѷดี 
- เก็บในบรเิวณทีѷมสีปรงิเกอร์ 
- ตอ้งมคีวามระมัดระวังในการจัดการและการจัดเก็บ 

 

8. การควบคมุการรบัสมัผสัและการป้องกนัสว่นบุคคล (Exposure controls/personal 
protection) 

 
คา่ควบคมุการสมัผสั (Exposure control value) 
 
ชืѷอสว่นผสม                                        ขดีจํากดัการเกดิไอสารอนัตราย 
Cyclohexylamine (CAS: 108-91-8)          ACGIH TLV (US).       NIOSH Pocket Guide to Chemical Hazards 
                                                         TWA: 10 ppm              TWA: 40 mg/m3 (10 ppm) 
                                                              
Hexamethylenediamine (CAS: 124-09-4)ACGIH TLV (US).        NIOSH Pocket Guide to Chemical Hazards 
                                                         TWA: 0.5 ppm              TWA: 5 mg/m3 (1 ppm) 
                                                              
 
การควบคมุทางวศิวกรรมทีѷเหมาะสม :  

 จัดใหม้กีารระบายทีѷเพยีงพอ ใชก้ารระบายอากาศเฉพาะทีѷ หรอืการควบคมุทางวศิกรรมอืѷนทีѷเหมาะสมเพืѷอควบคมุ 
การควบคมุการปลอ่ยสารทีѷมผีลตอ่สิѷงแวดลอ้ม : - 
การป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล (Personal protection) 
การป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ : สวมใสเ่ครืѷองชว่ยหายใจชนดิมถีังอากาศในตัวเป็นบวก (SCBA) หนา้กากกรองสารเคมทีีѷ
ไดร้ับรองมาตรฐานเมืѷออาจมกีารสมัผัสกับสารเคมหีรอืไมท่ราบระดับความเขม้ขน้ของสารเคม ี
การป้องกนัมอื : สวมถงุมอืทีѷทนต่อตัวทําละลาย (Butylrubber) 
                     : ถงุมอืทีѷไมเ่หมาะสม : ถงุมอืยาง, ยางไนไตรล,์ ถงุมอืหนัง PVC, หรอืถงุมอืพลาสตกิ 
การป้องกนัใบหนา้และดวงตา : สวมแวน่ครอบตานริภัย หรอืกระบังหนา้ (Face Shield) 
การป้องกนัผวิหนงั : สวมชดุป้องกันสารเคม ี
การกลนืกนิ : - 
การป้องกนัจากความรอ้น : สวมใสช่ดุป้องกันความรอ้นทีѷเหมาะสม 
สุขอนามยั :  

 หลกีเลีѷยงการสมัผัสใบหนา้และดวงตา เมืѷอมกีารใชส้ารเคมหีา้มดืѷมนํѸาหรอืรับประทานอาหาร เก็บใหห้า่งจากอาหาร
และนํѸา ลา้งมอืและใบหนา้ทันทหีลังจากสมัผัสกับสารเคม ีกอ่นรับประทานอาหาร 

 

9. คณุสมบตัทิางกายภาพและทางเคม ี(Physical and chemical properties) 
  
ลกัษณะและส ี(Appearance and color)                               
:   ของเหลวไมม่สี ี
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กลิѷน (Odor) : แอมโมเนีย 
ความเขม้ขน้ทีѷไดก้ลิѷน (Odor threshold) : - 
กรด-ดา่ง (pH) : - 
จดุหลอมเหลว (Melting point) : -37 oC 
จดุเดอืด (Boiling point) : 138 oC 
จดุวาบไฟ (Flash point) : 22 oC 
อตัราการระเหย (Evaporation rate) : - 
ความสามารถในการตดิไฟ (Flammability) : - 
ขดีจํากดัการตดิไฟข ัҟนตํѷา (LFL) : >2.2 
ขดีจํากดัการตดิไฟข ัҟนสูง (UFL) : <7.6 
ความดนัไอ (Vapor pressure) : 9 mmHg At 25 oC 
ความหนาแนน่ไอ (Vapor density ) air = 1  : - 
ความถว่งจําเพาะ (Specific gravity) : - 
การละลายนํҟา (Solubility in Water) : ละลายนํѸาได ้
สมัประสทิธิѻแยกตวั (Partition coefficient) : Log Pow: 1.7 
อุณหภูมทิีѷลุกตดิไฟไดเ้อง (Auto-ignition temperature) : 330 oC 
อุณหภูมทิีѷสารสลายตวั (Decomposition point) 
ความหนาแนน่ (Density)         
VOC (Weight%)                                                    

: 
: 
: 

- 
0.88 g/cm3 At 20 oC 
100 

  

10. ความเสถยีรและการเกดิปฏกิริยิา (Stability and reactivity) 
 
ความเสถยีร :  มคีวามเสถยีรเมืѷอเก็บภายใตส้ภาวะทีѷเหมาะสม 
 
การเกดิปฏกิริยิาทางเคม ี:  สารเคมมีคีวามเสถยีรและไมเ่กดิปฏกิริยิาภายใตภ้าวะปกต ิ
 
สภาวะทีѷตอ้งหลกีเลีѷยง : เก็บใหห้า่งจากความรอ้นและแหลง่กําเนดิประกายไฟ 
 
ปฏกิริยิาทีѷเป็นอนัตราย : - 
 
วสัดุทีѷเขา้กนัไมไ่ด ้: กรดไนตรัส, สาร Nitrosating, ตัวออกซไิดสท์ีѷแรง, กรด 
 
อนัตรายทีѷเกดิจาการสลายตวั : สลายตัวเมืѷอไดร้ับความรอ้น ควันพษิและก๊าซพษิอาจถูกปลอ่ยออกมาจากการสลายตัวของ
ผลติภัณฑ,์ คารบ์อนไดออกไซด,์ ไนโตรเจนออกไซด ์
 

 

11. ขอ้มลูดา้นพษิวทิยา (Toxicological information) 

 
 ความเป็นพษิเฉียบพลันทางปาก : เป็นพษิเมืѷอกลนืกนิ การกลนืกนิอาจทําใหเ้กดิการไหมท้ีѷปาก ชอ่งปาก ทางเดนิ

หายใจสว่นบน หลอดอาหาร และทางเดนิอาหาร (LD50 หนู >400 mg/kg) 
 ความเป็นพษิต่อระบบทางเดนิหายใจ : เป็นพษิเมืѷอสดูดม การสดูดมไอระเหยสารเคมทํีาใหเ้กดิการระคายเคอืงตอ่

ระบบทางเดนิหายใจ อาจทําใหเ้กดิอาการปวดคอและไอ หากสดูดมสารกัดกร่อนอาจทําใหเ้กดิอาการปอดบวมนํѸา 
(LD50 ไอระเหย หนู 2.77 mg/l, 4hr 

 ผลกระทบต่อผวิหนังและตา: ทําใหผ้วิหนังไหมอ้ยา่งรุนแรง โดยมกีารบวมแดง ผวิหนังแหง้แตก ชั Ѹนไขมันถกูทําลาย  
ทําใหเ้กดิแผลไหมท้ีѷดวงตาอย่างรุนแรง อาจมคีวามระคายเคอืงตา ตาแดง เยืѷอบตุาอักเสบ อาจรุนแรงถงึขั Ѹนตาบอด 
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ข้อมลูความปลอดภยัสารเคมี Hexamethyleneimine (HMI) _ฉบบัไทย 
รหสัเอกสาร S-SHE-PSH-S-1060 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้ 27 มกราคม 2566 
พมิพค์รั ÊงทีÉ 1 หน้า    9/8  ISE-003/23 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน 
นอกเหนอืจากนีÊจะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 
(LD50 ผวิหนัง กระตา่ย 3160-5010 mm/kg 

 ปรมิาณความเป็นพษิซํѸาๆ : - 

 ความเป็นพษิต่อการสบืพันธุ ์ :  - 

 การกอ่กลายพันธุ ์: ไมม่กีารกอ่กลายพันธ ์
 ความเป็นพษิต่ออวัยวะเป้าหมาย : ทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อระบบทางเดนิหายใจ 

 

12. ขอ้มลูดา้นนเิวศวทิยา (Ecological information) 
 
ความเป็นพษิตอ่ระบบนเิวศ : เป็นอันตรายต่อสิѷงมชีวีติในนํѸา อาจทําใหเ้กดิผลกระทบระยะยาวในสิѷงแวดลอ้ม 
 
 

13. ขอ้พจิารณาในการกําจดั (Disposal considerations) 
 
เนืѷองจากภาชนะบรรจุอาจมผีลติภัณฑต์กคา้งอยูจ่งึตอ้งปฏบัิตติามคําเตอืนในฉลากผลติภัณฑ ์การจํากัดภาชนะบรรจุใหเ้ป็นไป
ตามขอ้กําหนดของทอ้งถิѷน 
 
 

14. ขอ้มลูการขนสง่ (Transport information)  

  
UN no.    
ชืѷอทีѷใชใ้นการขนสง่ (Shipping name) 

UN2493 
Hexamethyleneimine 

การจดักลุม่ (Transport hazard class) 
ประเภทยอ่ย (Subsidiary Class) 

3 
8 

กลุม่บรรจภุณัฑ ์(Packing group) 
ERG Code 

II 
3C 

ฉลากความเป็นอนัตราย (Hazardous Label) Flammable 3, Corrosive 8 (IMDG) 
 
 

15. ขอ้มลูดา้นกฎขอ้บงัคบั (Regulatory information) 
 
• US federal regulations : ผลติภัณฑน์ีѸเป็นสารเคมอัีนตรายตามทีѷถูกกําหนดโดย OSHA มาตรฐาน 29 CFR 1910.1200 
• สว่นประกอบทัѸงหมดอยูใ่นรายการสนิคา้คงคลังของสหรัฐอเมรกิา EPA TSCA 
 

 

16. ขอ้มลูอืѷนๆ รวมท ัҟงขอ้มูลการจดัทําและการปรบัปรงุแกไ้ขเอกสารขอ้มลูความปลอดภยั 
(Other information) 

 
• Issue Date                       :  3 ตุลาคม 2556 
• Revision Date                 :  4 ตลุาคม 2559 
• Version                           :  3 

ข้อมลูความปลอดภยัสารเคมี Hexamethyleneimine (HMI) _ฉบบัไทย 
รหสัเอกสาร S-SHE-PSH-S-1060 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช้ 27 มกราคม 2566 
พมิพค์รั ÊงทีÉ 1 หน้า    10/8  ISE-003/23 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน 
นอกเหนอืจากนีÊจะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 

 
 

คํานยิามศพัท ์(Glossary) 

-Legend ADR : เกีѷยวกับการขนสง่สนิคา้อันตรายทางถนนระหวา่งประเทศ 

-ADN  : ขอ้ตกลง ADN ของยุโรปเกีѷยวกับการขนสง่สนิคา้อันตรายระหวา่งประเทศโดยทางนํѸาภายในประเทศ 

-ASTM  : สมาคมวชิาชพี ทางดา้นวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีทีѷกําหนด และจัดทํามาตรฐาน 

-ATP  : กฎระเบยีบเกีѷยวกับวธิกีารทดสอบเพืѷอวัตถุประสงคใ์นการปรับตัวตามความกา้วหนา้ทางเทคนคิ 

-BetrSichV  : กฎหมายเยอรมันดา้นความปลอดภัยและสขุภาพอตุสาหกรรม 

-GGVSEB  : กฎหมายของประเทศเยอรมันสําหรับการขนสง่ทางถนนทางรถไฟและทางบกทีѷมอัีนตราย 

-IATA  : กฎหมายของประเทศเยอรมันสําหรับการขนสง่ทางถนนทางรถไฟและทางบกทีѷมอัีนตราย 

-ICAO  : องคก์ารการบนิพลเรอืนระหวา่งประเทศ 

-IMDG  : สนิคา้อันตรายทางทะเลระหวา่งประเท 

-ISO  : องคก์ารระหว่างประเทศ ISO เพืѷอการมาตรฐาน 

-LOAEL  :  ระดับผลกระทบตํѷาสดุทีѷสงัเกตได ้

-LOEL  : ระดับผลกระทบทีѷสงัเกตไดตํ้ѷาทีѷสดุ 

-NOAEL  : ไมพ่บระดับผลกระทบทีѷสงัเกตได ้

-NOEC  : ไมม่คีวามเขม้ขน้ของผลกระทบทีѷสงัเกตได ้

-NOEL  : ไมม่รีะดับผลกระทบทีѷสงัเกตได ้

-OECD :  องคก์ารเพืѷอความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพัฒนา 

-OEL  : ค่าขดีจํากัดสารเคมทีีѷยอมใหส้มัผัสไดใ้นสถานทีѷทํางาน 

-VOC  : สารประกอบอนิทรยีร์ะเหยง่าย 

 
สอบถามขอ้มลูเพิѷมเตมิไดจ้าก (Additional Information Available from) 
ชืѷอ : บรษัิท บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากัด 
ทีѷอยู ่: เลขทีѷ 8/1 ถนน I-2 นคิมอตุสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง จังหวัดระยอง 21150 
โทรศัพท ์: 038-949200 โทรสาร: 038-949299 
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O W N E R S H I P C O M M U N I C A T I O N C H A L L E N G E C O L L A B O R A T I O N C A R E

Basic SHE Management

อบรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน สาํหรบัพนกังานใหม่ 
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Occupational Health and Environment
O W N E R S H I P   C O M M U N I C A T I O N   C H A L L E N G E   C O L L A B O R A T I O N   C A R E
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Basic SHE Management (2 Days Course) 

Schedule :

08:00 – 08:30 hr. : ลงทะเบยีน

08:30 – 10:30 hr. : Safety Management System

10:30 – 10:45 hr. : - Coffee Break –

10:45 – 12:00 hr. : Safety Management System (Law & Regulation)

12:00 – 13:00 hr. : - Lunch –

13:00 – 15:00 hr. : Environment Management System

15:00 – 15:15 hr. : - Coffee Break –

15:15 – 16:45 hr. : Health Management System
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3.1 Occupational Health

3.2 Chemical Label, Hazard & Handing

3.3 Basic Hydrocarbon & Hazard Awareness

3.4 SDS : Safety Data Sheet

3.5     Health Awareness

3) Occupational Health Management
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1. 1,3-Butadiene

2. Styrene

3. Toluene

4. Cyclohexane

5. Heptane

6. STC : Silicon Tetrachloride

7. TTC : Tin  Tetrachloride

8. N-Butyl Lithium

9. Propane

10. Natural Gas

11. Nitrogen Gas

12. Sodium Nitrite

13. Sulfuric Acid

3.4   SDS : Safety Data Sheet
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Health Procedure : : SDS Training

1,33-3-Butadiene 

SDS Training Course

3.4   SDS : Safety Data Sheet
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SDS : 1,3,3-3-Butadiene

Identification :

ชืÉอทางเคม ี : 1,3 – BUTADIENE

ชืÉอเรียกอืÉน : Bivinyl, Erythene, Vinylethylene, Pyrrolylene, 1- Methylene, BD

สูตรทางเคม ี : C4H6, CH2=CH-CH=CH2

การใช้ประโยชน์ : เป็นสารตัÊงตน้ในการผลิตยางสงัเคราะห์ (Monomer)

ปริมาณสูงสุดทีÉมไีว้ในครอบครอง : 17 ลบ.ม.

P8P8

Together, 
we make 
everyday 
safer  for 
everyone 

Together, 
we make 
everyday 
safer  for 
everyone 

Physical and Chemical Properties :
1. จุดเดือด : -4.9oC (-24.6oF)

2. จุดหลอมเหลว : -109oC (-164.2oF)

3. ความดนัไอ : 3,309 mmHg ทีÉ 38oC

4. การละลายได้ในนํÊา : 735 mg/l (ทีÉ 20oC)

การละลายได้ในของเหลวอืÉน : ละลายไดด้ีในอลักอฮอลแ์ละอีเทอร์

5. ความถ่วงจําเพาะ (อากาศ=1) : 1.9,   (นํÊา=1) : 0.627 ทีÉ 20oC

6. อตัราการระเหย (Butyl Acetate=1) : มากกวา่ 25

7. ลกัษณะสีและกลิÉน : ไม่มีสี กลิÉนคลา้ยก๊าซโซลีนอ่อนๆ

SDS : 1,3,3-3-Butadiene

8. ความเป็นกรดด่าง : ไม่มีขอ้มูล

9. มวลโมเลกุล : 54.09

10. สถานะ : ก๊าซเหลว
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Hazards Identification :

1. สัมผสัทางการหายใจ : ระคายเคืองต่อเยืÉอบจุมกู ถ้ามคีวามเข้มข้นสูงจะก่อให้เกิดอาการไอ เซืÉองซึม อ่อนเพลยี ปวดศีรษะ วิงเวยีนศีรษะ

2. สัมผสัทางผวิหนัง : ก่อใหเ้กิดการระคายเคือง ถ้าเป็นก๊าซเหลวอาจทาํให้เกิดแผลไหม้เนืÉองจากไอเยน็ ก่อให้เกิดผืÉนแดง พพุอง          

และมอีาการปวด

3. กนิหรือกลืนเข้าไป : เกิดแผลไหม้ เนืÉองจากความเยน็ต่อเยืÉอบทุางเดินอาหารและระคายเคืองกระเพาะอาหาร

4. สัมผสัถูกตา : ระคายเคือง ก่อให้เกิดอาการตาแดงปวดตา และทาํให้สายตาพร่ามวั

• ผลจากการสัมผสัสารทีÉมปีริมาณมากเกนิไปในระยะยาว : มีโอกาสเป็นมะเร็งต่อมนํÊาเหลือง หรือ มะเร็งเมด็เลือดขาว

• การก่อมะเร็ง ความผดิปกติอืÉน ๆ : สารนีÊเป็นสารก่อมะเร็งในมนุษย์ (Group 1(1))

หมายเหตุ : (1) IARC (International Agency for Research on Cancer) 

จะอยูใ่น Group 1  (เป็นสารก่อมะเร็งในมนุษย)์

SDS : 1,3,3-3-Butadiene
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First-Aid Measures :

1. กรณสีัมผสัสารเคมทีางผวิหนัง : ใหล้้างผิวหนังทันทีด้วยสบู่หรือนํÊาอุ่นปริมาณมากๆ อย่างน้อย 15 นาที ห้ามถบูริเวณ

ผิวหนังทีÉสัมผสัสารเพืÉอป้องกนัเนืÊอเยืÉอถูกทาํลาย

2. กรณสีัมผสัสารเคมทีางตา : เปิดเปลือกตา ล้างตาด้วยนํÊาอุ่นไหลผ่านเป็นเวลานานอย่างน้อย 15 นาที หากยงัรู้สึก

ระคายเคืองใหล้า้งซํÊ าอีก

3. กรณสีัมผสัสารเคมโีดยการหายใจ : เคลืÉอนย้ายผู้ป่วยไปยงัทีÉทีÉมอีากาศบริสุทธิÍ หากหยดุหายใจใหท้าํการช่วยหายใจ 

ถา้หายใจลาํบากใหท้าํการให้ออกซิเจน แลว้รีบนาํส่งแพทย์

4. กรณไีด้รับสารเคมโีดยการรับประทาน : ควรรีบนาํส่งแพทย์

*** ข้อมูลเพิÉมเติมสําหรับการรักษาพยาบาล : สาํหรับแผลไหม้ให้ล้างด้วยนํÊาอุ่น

SDS : : 1,33, -3-Butadiene
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Accidental Release Measures :

1. ใหอ้พยพบคุคลทีÉไม่มหีน้าทีÉเกีÉยวข้องออกจากบริเวณทีÉมีการหกรัÉวไหล

2. ใหแ้ยกแหล่งติดไฟออกไปจากบริเวณทีÉเกิดการรัÉว/หก

3. ควรหยดุการรัÉวไหลถ้าทาํได้อย่างปลอดภยัและควบคุมการหกรัÉวไหลไว้

4. ทาํการปิดทบัด้วยทรายแห้งหรือดินแห้ง เพืÉอป้องกนัการแพร่กระจาย 

5. ป้องกันมิให้ไหลลงสู่แหล่งนํÊา ท่อระบายนํÊา

6. เกบ็ใส่ในภาชนะบรรจุดว้ยอุปกรณ์ทีÉไม่ก่อใหเ้กิดประกายไฟ

7. ใหส้วมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีÉเหมาะสม

SDS : : 1,33, -3-Butadiene
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Fire-Fighting Measures :

1. จุดวาบไฟ : -76 oC (-105 oF)

2. ขดีจํากดัการติดไฟ : ค่าตํÉาสุด (LEL) % : 2.0 ค่าสูงสุด (UEL) % : 11.5

3. อุณหภูมทิีÉสามารถติดไฟได้เอง : 414 oC (782 oF)

4. สารทีÉใช้ในการดบัเพลงิ : ใชผ้งเคมีแหง้ โฟมและคาร์บอนไดออกไซด์

5. วธิีเฉพาะสําหรับผจญเพลงิ : การดบัเพลิงใชน้ํÊ าฉีดเป็นฝอยเพืÉอหล่อเยน็อุปกรณ์และภาชนะบรรจุ ใหส้วมใส่อุปกรณ์ช่วยหายใจ

ชนิดมีถงัอากาศในตวั (SCBA)

6. ความเสีÉยงเฉพาะ : เมืÉอเกิดเพลิงไหมจ้ะทาํใหเ้กิดก๊าซออกมาคาร์บอนไดออกไซด ์ไฮโดรคาร์บอน จะเกิดไอของสารมากซึÉงไอ

เหล่านีÊหนกักวา่อากาศ จะกระจายอยูต่ ํÉาๆตามพืÊนดิน ความร้อนทาํใหถ้งัแตกไดห้รือถา้เกิดความดนัมากเกินกอ็าจเกิดระเบิดได้

7. จําพวกสารอนัตราย : ก๊าซไวไฟ

SDS : : 1,33, -3-Butadiene
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Stability and Reactivity :
• ความคงตัวทางเคมี : สารนีÊมีความเสถียร
• สภาวะทีÉควรหลกีเลีÉยง : ทีÉอุณหภูมิสูงเกิน 49 oC
• สารทีÉเข้ากนัไม่ได้ : สารออกซิไดซ์ อะซิตลัดีไฮด ์เปอร์ออกไซด ์ทองแดง และอากาศ
• สารเคมีอนัตรายทีÉเกดิจากการสลายตัว : ถูกเผาไหมจ้ะเกิด CO2 และ HC

• อนัตรายจากการเกดิปฏิกริิยาพอลเิมอร์ : ทีÉอุณหภูมิสูงขึÊน จะเกิดปฏิกิริยาโพลีเมอไรเซซนั
ทาํใหเ้กิดความร้อนและความดนัสูงอยา่งรวดเร็ว ซึÉ งอาจทาํใหภ้าชนะบรรจุแตก

Toxicological Information :
• ACGIH          : TLV-TWA = 2 ppm (4.4 mg/m3) TLV-STEL = 4.4 ppm

• OSHA            : PEL-TWA = 1 ppm (2.21 mg/m3) PEL-STEL  = 5 ppm
• NIOSH (1997) : IDLH = 2,000 ppm

• Carcinogen status : OSHA : Carcinogen IARC : Group 1

ACGIH : A-2 Suspected Human Carcinogen   

• อวยัวะเป้าหมาย : ระบบประสาทส่วนกลาง
• ข้อมูลเพิÉมเตมิ : การดืÉมแอลกอฮอลจ์ะทาํใหเ้ป็นพิษเพิÉมขึÊน

SDS : : 1,33, -3-Butadiene
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Exposure Control/Personal Protection :

การระบายอากาศ : จดัใหม้ีการระบายอากาศทีÉดี
• อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ : หนา้กากกรองอากาศแบบครึÉ งหนา้ หรือ เตม็

หนา้ทีÉมีไส้กรองสาํหรับกรองสารอินทรีย์
• การป้องกันอันตรายทีÉจะเกดิขึÊนกบัมือ : สวมถุงมือป้องกนัสารเคมี
• การป้องกันอันตรายทีÉจะเกดิขึÊนกบัตา : สวมแวน่ครอบตานิรภยั หรือสวมกระบงั

หนา้กนัสารเคมี
• การป้องกันอืÉนๆ : จดัเตรียมชุดป้องกนัสารเคมี พร้อมทัÊงฝักบวัชาํระและลา้งตา

ฉุกเฉินไวใ้หพ้ร้อม

SDS : : 1,33, -3-Butadiene
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Health Procedure : : SDS Training

NN-N-Butyl Lithium 

SDS Training Course

3.4   SDS : Safety Data Sheet
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Identification :
ชืÉอทางการค้า : N-Butyllithium 15% In Cyclohexane/Heptane [80/5]

สูตรทางเคมี : C4H9Li

การใช้ประโยชน์ : ตัวเร่งปฏิกิริยา (Catalyst)

ปริมาณสูงสุดทีÉมีไว้ในครอบครอง : 400 ลบ.ม.

ผู้ผลติ/ผู้จําหน่าย : ผูผ้ลิตจากต่างประเทศ
ชืÉอทีÉใช้ในการขนส่ง : Lithium Alkyls (N-Butyllithium)

ส่วนประกอบ/ข้อมลูของส่วนผสม (Composition/Information Ingredients)

ชืÉอสารเคมี เปอรเ์ซน็ต์
by Weight

UN No. CAS.No.
ค่ามาตรฐานความปลอดภยั

TLV-TWA (ppm) LD50 (mg/kg)

{N-}Butyllithium 15 2445 109-72-8 ไมม่ขีอ้มลู ไมม่ขีอ้มลู
Cyclohexane 80.75 1145 110-82-7 300 29,820 (Oral/Rat)

Heptane 4.25 1206 142-82-5 400 >1,500 (Oral/Rat)

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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MMaterial Hazards

BuLi Pyrophoric Liquid

Solvent Flammable liquid 

Lithium Hydride Reactive Solid (water reactive)

Lithium hydroxide Corrosive solid

Butane, Butene, Hydrogen Flammable gases

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Physical and Chemical Properties :

จุดเดือด : 69 C° (156.2°F) (Cyclohexane)

จุดหลอมเหลว : ไม่มีขอ้มูล

ความดนัไอ : 1040 kPa (ทีÉ 20°C) (Cyclohexane)

การละลายได้ในนํÊา : ไม่มีขอ้มูล แต่ทาํปฎิกิริยากบันํÊา

การละลายได้ในของเหลวอืÉน : ไม่มีขอ้มูล

ความถ่วงจําเพาะ : 0.75-0.76 g/cm3 @ 20°C

ลกัษณะสีและกลิÉน : ของเหลวใสสีเหลืองอ่อน มีกลิÉนตวัทาํละลาย (Solvent)

ความเป็นกรดด่าง : >7

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Hazards Identification :

1. สัมผสัทางการหายใจ : ระคายเคืองอย่างรุนแรงต่อทางเดินหายใจ ก่อให้เกิดอาการไอ
สาํลกัหรือหายใจติดขดั สร้างความเสียหายใหเ้นืÊอเยืÉอปากและระบบทางเดินหายใจ

2. สัมผัสทางผวิหนัง : ระคายเคืองและกัดกร่อนเนืÊอเยืÉอ และอาจทาํใหเ้กิดแผลไหม ้ผวิหนงั
อกัเสบมีลกัษณะคนัเป็นผืÉนแดง 

3. กนิหรือกลืนเข้าไป : เกิดการระคายเคืองอยา่งรุนแรง
4. สัมผสัถูกตา : เกิดการระคายเคืองอยา่งรุนแรง กัดกร่อนเยืÉอบตุา ตาแดงอักเสบ มนีํÊาตาไหล

• ผลจากการสัมผสัสารทีÉมีปริมาณมากเกนิไปในระยะยาว : เป็นพิษต่อระบบประสาท
ส่วนปลาย ระบบประสาทกลาง (CNS) ระคายเคืองต่อตา ผวิหนงัและระบบทางเดิน
หายใจ จนนาํไปสู่โรคหลอดลมอกัเสบ

• การก่อมะเร็ง ความผดิปกติอืÉน ๆ : ยงัไม่สามารถระบไุด้ 

เกิดการก่อกลายพันธุ์ของเชืÊอแบคทีเรียและ/ยสีต์

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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First-Aid Measures :
1. กรณีสัมผัสสารเคมีทางผวิหนัง : ลา้งดว้ยนํÊาปริมาณมากอยา่งนอ้ย 15 นาที ปกปิดผวิทีÉ

กรณีทีÉสมัผสัร้ายแรงใหท้าํความสะอาดผวิดว้ยสบู่ฆ่าเชืÊอ ทาครีมป้องกนัแบคทีเรีย ปิด
แผล แลว้นาํส่งแพทยท์นัที

2. กรณีสัมผสัสารเคมีทางตา : เปิดเปลือกตาและลา้งตาดว้ยนํÊาทีÉไหลผา่นอยา่งนอ้ย 15

นาที แลว้นาํส่งแพทยท์นัที
3. กรณีสัมผสัสารเคมีโดยการหายใจ : ใหร้ีบอพยพคนและผูป้่วยออกจากพืÊนทีÉ ถา้หายใจ

ลาํบากควรใหอ้อกซิเจน หากผูป้่วยไม่หายใจใหท้าํการช่วยชีวติทางปาก กรณีผูป้่วย
กลืนกินสารไม่ควรทาํการช่วยหายใจทางปาก 

4. กรณีได้รับสารเคมีโดยการรับประทาน : หา้มทาํใหอ้าเจียน ถา้หมดสติอยา่ใหส้ิÉงใดทาง
ปาก แลว้นาํส่งแพทยท์นัที

ข้อมูลเพิÉมเติมสําหรับการรักษาพยาบาล : กรณีเกิดอุบัติเหตหุรือรู้สึกเจบ็ป่วยเมืÉอ
ได้รับสาร ให้รีบไปพบแพทย์ และนาํข้อมลูของสารเคมไีปด้วย 

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Fire-Fighting Measures :

จุดวาบไฟ : Close Cup : < -18°C (-0.4°F) (CHX) 

ขีดจํากดัการติดไฟ : ค่าตํÉาสุด (LEL)% : 1.2% (CHX)      ค่าสูงสุด (UEL)% : 8.3% (CHX)

อุณหภูมิทีÉสามารถติดไฟได้เอง : 240°C (464°F) 

สารทีÉใช้ในการดบัเพลงิ : ผงเคมชีนิดโพแทสเซียมไบคาร์บอเนต หรือทรายแห้ง ห้ามใช้นํÊา, คาร์บอนไดออกไซด์ 

หรือโฟม ในการดับเพลิง

วธิีเฉพาะสําหรับผจญเพลิง : เป็นของเหลวไวไฟไม่ละลายนํÊา 

ความเสีÉยงเฉพาะ : สามารถติดไฟได้ในอากาศปกติ เมืÉอสมัผสักบันํÊาจะทาํใหเ้กิดแกส็ไวไฟ

และสามารถติดไฟได ้ของเหลวและไอไวไฟสูงมาก จําพวกสารอนัตราย : เป็นสารไวไฟ สามารถลกุติดไฟได้เอง

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Stability and Reactivity :

• ความคงตัวทางเคมี : สารนีÊไม่เสถยีร 

• สภาวะทีÉควรหลีกเลีÉยง : ความร้อน, เปลวไฟ และประกายไฟ การสมัผสักบันํÊา และความชืÊน หลีกเลีÉยง
การสมัผสักบัอากาศ อุณหภูมิสูงและการถูกแสงแดดโดยตรง

• สารทีÉเข้ากนัไม่ได้ : สารออกซิไดซ์รุนแรง, นํÊาและความชืÊน, กรด, แอลกอฮอล,์ คลอริเนเตด 

ไฮโดรคาร์บอน และคาร์บอนไดออกไซด์
• สารเคมีอนัตรายทีÉเกิดจากการสลายตัว : ผลิตภณัฑจ์ะทาํปฏิกิริยารุนแรงกบันํÊาและจะปล่อยแกส็ทีÉติด

ไฟไดแ้ต่ไม่ใช่แกส็พิษออกมา
• อนัตรายจากการเกดิปฏิกริิยาพอลเิมอร์ : ไม่เกิดขึÊน

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Accidental Release Measures :

1. ของเหลวไวไฟมากและไม่ละลายนํÊาหรือละลายนํÊาได้เลก็น้อย มฤีทธิÍกัดกร่อน ควร
เกบ็ให้ห่างจากความร้อน หรือแหล่งความร้อน

2. กรณีหกรัÉวไหลเลก็นอ้ย ใหใ้ชว้สัดุดูดซบัและกาํจดัของเสียทีÉเกิดขึÊนอยา่งเหมาะสม
3. กรณีหกรัÉวไหลเป็นบริเวณกวา้ง ใหห้ยดุการรัÉวไหลโดยใช ้ดิน ทราย หรือวสัดุทีÉไม่

ติดไฟอืÉนๆ
4. หา้มสมัผสัสารทีÉรัÉวไหล
5. ป้องกนัมิใหไ้หลลงสู่แหล่งนํÊา ท่อระบายนํÊา ใตด้ิน หรือพืÊนทีÉทีÉจาํกดั
6. ทาํกาํแพงกัÊนนํÊาหากจาํเป็น
7. โปรดใชค้วามระมดัระวงัวา่ผลิตภณัฑจ์ะมีระดบัความเขม้ขน้สูงกวา่ TLV 

ตรวจสอบ TLV ใน MSDS

8. หากจาํเป็นใหโ้ทรขอความช่วยเหลือจากผูจ้าํหน่าย และหน่วยงานทอ้งถิÉน

SDS : NN-N-Butyl Lithium

P24P24

Together, 
we make 
everyday 
safer  for 
everyone 

Together, 
we make 
everyday 
safer  for 
everyone 

Exposure Control/Personal Protection :

การระบายอากาศ : จดัใหม้ีการระบายอากาศทีÉดี
• อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ : หนา้กากกรองอากาศแบบครึÉ งหนา้ หรือ เตม็

หนา้ทีÉมีไส้กรองสาํหรับกรองสารอินทรีย์
• การป้องกนัอนัตรายทีÉจะเกดิขึÊนกบัมือ : สวมถุงมือป้องกนัสารเคมี
• การป้องกันอันตรายทีÉจะเกดิขึÊนกบัตา : สวมแวน่ครอบตานิรภยั หรือสวมกระบงั

หนา้กนัสารเคมี
• การป้องกันอืÉนๆ : จดัเตรียมชุดป้องกนัสารเคมี พร้อมทัÊงฝักบวัชาํระและลา้งตา

ฉุกเฉินไวใ้หพ้ร้อม

SDS : NN-N-Butyl Lithium
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Accidental Release Measures :

Easy and safe access to top of isocontainer 
Keep the flexible hose short, and well supported

Use metal or stainless steel/graphite gaskets 
(Non-metallic)

Use Vacuum support wire & Dry break couplings
Use the minimum pressure possible to unload

“Nomex”  and Aluminised fire resistant clothing

Clean and service Avery couplings regularly

Provide good drainage to a remote emergency collection pit in the event of loss of containment

Fire Fighting - Dry lime / powdered limestone or salt can be used. The most effective dry powder 
extinguishers are those based on potassium or sodium bicarbonate, for example Purple K / Monnex

SDS : NN-N-Butyl Lithium

Receiving and Unloading facilities
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แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 



แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   1/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
 นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

 

 
 

เอกสารควบคุม 
ของ 

บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกัด 

 

 

แผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณใ์นภาวะวิกฤติ 
 Emergency Plan for Crisis Situation 

  

  

เตรียมโดย     นายพีระพชัร อาศิระวิชัย  
 วิศวกรความปลอดภยั  
  

  

ทบทวนโดย   นางขวญัตา อจัฉริยะภากร 
 ผูจ้ัดการส่วนความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  

  

อนุมัติใช้โดย  นายสมชาติ ทาํมารุ่งเรือง 

 ผูจ้ัดการฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  

  

 

 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   2/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
 นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

 

รายละเอียดการแก้ไขเอกสาร 
1. ISE-203/14   - ประกาศใชค้รัÊงแรก 

2. ISE-078/16  - ปรบัปรุงรายชืÉอ CMT 

3. ISE-105/16  - แกไ้ขรายละเอียดตาํแหน่งผูบ้ริหาร และเบอรโ์ทรศพัท ์

4. ISE-146/16  - รวมเอกสารฉบบัVersion ภาษาอังกฤษ กับภาษาไทย เป็นฉบบัเดียวกนั 

5.ISE-110/20  - แกไ้ขตาํแหน่ง, บทบาทหนท้ีÉ, รายชืÉอ และเบอรโ์ทรศพัท ์CMT,  

6.ISE-001/21  1. Update Organization ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

   2. ปรบัปรุงบทบาทหนา้ทีÉแต่ละตาํแหน่ง 

7.ISE-069/22  1. เปลีÉยนชืÉอบริษัทฯ 

   2. Update Organization ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

   3. เพิÉมเกณฑก์ารประเมินเพืÉอยกระดบัสู่ระดบัวิกฤต 

   4. อพัเดทรายชืÉอ และโทรศพัทมื์อถือ หรือ โทรติดต่อสืÉอสารของ   CMT TEAM 
 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   3/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
 นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

วัตถุประสงค ์

1) เตรียมพรอ้มสาํหรบัภาวะวิกฤติทีÉอาจเกิดขึ Êนในสถานการณต่์างๆ 

2) เพืÉอใหที้มการจัดการภาวะวิกฤติและความรบัผิดชอบถูกกาํหนดในลกัษณะใหค้งความรบัผิดชอบอย่าง
สมบูรณต์ามสายบงัคบับญัชา 

3) เพืÉอให้ผลกระทบของภาวะวิกฤติได้รับการประเมินอย่างเพียงพอจากจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก และจดัการทรพัยากรทีÉเหมาะสมและประสานงานเพืÉอรองรบักบัภาวะวิกฤตทีÉเกิดขึ Êน 

4) กรณีช่วงแรกของภาวะวิกฤติ ต้องทําการสืÉอสารอย่างรวดเร็ว ด้วยข้อเท็จจริง รวมทัÊงต้องมีการ
ประสานงานและคงไวแ้ก่ผูฟั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะการสืÉอสารกบัพนกังาน 

5) ลดความรุนแรงของเหตกุารณอ์นัอาจจะกระทบต่อชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม พรอ้มกับปฏิบติัการฟืÊนตวัได้
อย่างถูกตอ้ง และสมบูรณ ์

 
ขอบเขตของแผนฯ 

1. ระเบียบฯ นีÊใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติฯ สาํหรับ บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร  ์จาํกัด โดย
ครอบคลมุทัÊงภาวะเหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึ Êนภายในบริษัทฯ ทัÊงสาเหตจุากภายใน และภายนอกบริษัทฯ รวมทัÊง
เกิดขึ Êนภายนอกบริษัทฯ อนัสืบเนืÉองจากกิจกรรมของบริษัทฯ 

 

คาํจาํกัดความ และหน้าทีÉความรับผดิชอบตามแผนฯ (Definition and Responsibility) 

เพืÉอใหก้ารดาํเนินการเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย มีความเขา้ในตรงกัน และสอดคลอ้งกับแผนของการ             
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และโรงงานขา้งเคียง จึงไดก้าํหนดหน้าทีÉ และการเรียกขานตามโครงสรา้งของทีม
บริหารสถานการณใ์นภาวะวิกฤติ ( Crisis Management Team )  ดงันี Ê 
 

             ภาวะวิกฤติ หมายถึง ภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึ ÊนทีÉมีแนวโนม้ทีÉจะลุกลามมากขึ ÊนจนเกินขีดความสามารถทีÉทีมตอบ
โตส้ถานการณภ์ายในบริษัทจะควบคมุได ้ ตอ้งขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก โดยภาวะฉุกเฉินนัÊนมี
ผลกระทบดงัต่อไปนี Ê 

- มีผลกระทบบริษัทเสืÉอมเสียชืÉอเสียง หรือ สรา้งความเสียหายต่อการดาํเนินธุรกิจ 

- มีผลสืบเนืÉองทาํใหบ้ริษัทอาจถูกดาํเนินการตามกฎหมาย 

- ทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อคู่คา้ 

- ทาํใหเ้กิดความสญูเสียต่อบุคคลทัÊงภายใน และภายนอกบริษัท ทัÊงในดา้นทรพัยส์ิน การ
บาดเจ็บ, สขุภาพ หรือ เสียชีวิต 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   4/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
 นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

- มีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และชุมชน 

          ซึÉงตอ้งไดร้บัการควบคมุจากคณะ Crisis Management Team และทางผูอ้าํนวยการควบคมุภาวะฉุกเฉิน  
(ED) ประกาศใหเ้ป็นภาวะวิกฤติ 
 

1.ทีมบริหารสถานการณใ์นภาวะวิกฤติ (Crisis Management Team/ CMT)    

หมายถึง บุคคลทีÉบริษัทฯ กาํหนดใหมี้หนา้ทีÉบริหารการควบคุมสถานการณวิ์กฤติ ทีÉศูนยบ์ริหารสถานการณ์ 
วิกฤต (Crisis Management team Center)  

ผู้รับผิดชอบ 

Chairman 1 =       กรรมการผูจ้ดัการ (ญีÉปุ่ น) 
Chairman 2 =   กรรมการผูจ้ดัการ (ไทย) 

          Co-Chairman =    รองกรรมการผูจ้ัดการ (ไทย) 
Core member =   ผูจ้ัดการระดบัฝ่าย ทุกฝ่ายงาน และผูท้ีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

          ดาํเนินการควบคุมสถานการณ์วิกฤต เพืÉอลด หรือ ยุติผลกระทบทีÉจะเกิดขึ Êนต่อภาพลกัษณ ์หรือ ชืÉอเสียง 
หรือ การดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือ ความสูญเสียต่อบุคคลทัÊงภายใน และภายนอกบริษัท ทัÊงในดา้นทรพัยส์ิน 

หรือ การบาดเจ็บ/เสียชีวิต รวมถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มดว้ย 

 

2.บทบาทและความรับผิดชอบของทีมบริหารสถานการณใ์นภาวะวิกฤติ (CMT) 

I. Chairman 1 (MD-JP) 

ทาํหน้าทีÉตัดสินใจในการประกาศภาวะวิกฤติ และเรียกทีมบริหารสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (CMT 

Team) เมืÉอไดร้ับรายงานสถานการณ์ฉุกเฉินจากทีมตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน (ERT) ตลอดจนเป็น
ผู้น ํา และกําหนดทิศทางให้กับทีมบริหารสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (CMT Team)  ในภาวะวิกฤติ 
พรอ้มกาํหนดผูน้าํและควบคมุกิจกรรมตอบโตภ้าวะวิกฤติต่างๆ ของบริษัทฯ ผ่านทาง CMT , ตอบสนอง
ขอ้ห่วงใยของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคน (พนักงาน เจา้ของ ส่วนสาธารณะ รฐับาล ลกูคา้และผูจ้าํหน่าย) ตาม
ความจาํเป็น 

II. Chairman 2 (Co-MD-TH) 

ทาํหนา้ทีÉใหค้าํปรกึษา ตอบสนอง  และการสนบัสนุนขอ้มลูต่างๆ แก่ Chairman 1 ตามแผนการจัดการ
ภาวะวิกฤติ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ต่อไปนี Ê ; 

1. สถานการณเ์บืÊองตน้ และแนวทางแกไ้ขสถานการณ์ กบัทีมภาวะวิกฤติ (CMT Team) ใน
ประเด็นต่างๆ : 
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แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   5/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
 นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

➢ สถานการณเ์กิดขึ ÊนทีÉไหน เมืÉอไร อย่างไร และสาเหตทีุÉเกิด 

➢ ประเมินความรุนแรงของสถานการณ ์

➢ พิจารณาผูไ้ดร้บัผลกระทบต่อเหตุการณท์ีÉเกิดขึ Êน ความเสียหาย ผูบ้าดเจ็บ/เสียชีวิต 
ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

➢ การควบคุมสถานการณเ์บื Êองตน้เป็นอย่างไร 
2. พิจารณา Press Release สาํหรบัเหตุการณท์ีÉเกิดขึ Êน ก่อนสืÉอสารใหบุ้คคลภายใน และ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
3. พิจารณามาตรการ และแผนรองรบั เพืÉอมอบหมายใหท้ีมงานนาํไปปฏิบติั 

4. พิจารณาแผนฟืÊนฟูสาํหรบัเหตกุารณท์ีÉเกิดขึ Êน เพืÉอมอบหมายใหท้ีมงานนาํไปปฏิบติั 

5. ร่วมตดัสินใจประกาศภาวะวิกฤต และเรียกประชุม CMT เพืÉอประเมิน และสรุปสถานการณท์ีÉ
เกิดขึ Êน ตลอดจนสรุปปัญหาของการดาํเนินงาน  ร่วมกับ CMT Team 

III. Co-Chairman (DMD) 
ทาํหนา้ทีÉใหค้าํปรกึษา ตอบสนอง  และการสนบัสนุนขอ้มลูต่างๆ แก่ Chairman ตามแผนการจัดการ
ภาวะวิกฤติ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ต่อไปนี Ê ; 

1. ขอทราบรายงานสถานการณล์่าสดุจาก ERT หรอื ผูร้บัผิดชอบ 

2. ติดตามสถานการณเ์ป็นระยะ หากสถานการณย์งัไม่ลดความรุนแรงลง ใหแ้จง้ขอ้มูลแก่ 
Chairman ทาํการเรียกประชุม CMT Team เพืÉอปรบัมาตรการ และแผนรองรบัต่อไป 

3. ติดต่อพรอ้มประสานงาน Support จาก ENEOS เพืÉอสนับสนุนขอ้มลูต่างๆ 

4. พิจารณา Press Release สาํหรบัเหตุการณที์Éเกิดขึ Êน ร่วมกบั Chairman ก่อนสืÉอสารให ้ENEOS 

Member 

หมายเหต ุ: หากกรรมการหรือรองกรรมการผูจ้ัดการ ไม่สามารถปฏิบัติงานไดใ้นช่วงภาวะวิกฤติ ใหส้มาชิก 
CMT (Core Member) ตาํแหน่ง HA Department Manager หรือ Accounting and Finance 

Department Manager หรือ Procurement Manager ทาํหนา้ทีÉเป็นประธาน (Chairman)  

 

      IV. Core Member 

1. Plant Manager            
  ในกรณีทีÉมีอุบติัการณเ์กิดขึ ÊนหรือทีÉตอ้งการการตอบโตจ้ากโรงงาน ผูจ้ัดการโรงงานจะถือว่ามีบทบาทใน 

CMT โดยเป็นผูบ้ญัชาการเหตกุารณแ์ละแนะนาํ CMT เกีÉยวกบัสถานการณท์ีÉเกิดขึ Êน บทบาทหนา้ทีÉความ
รบัผิดชอบทีÉเฉพาะเจาะจงมีดังนี Ê 
1.  รบัและรายงานขอ้มลูเบื Êองตน้: 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   6/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
 นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

a. รายละเอียดของภาวะวิกฤติหรือวิกฤติทีÉอาจเกิดขึ Êน (ดา้น SHE ธุรกิจ และอืÉนๆ)  
b. เวลา สถานทีÉ ผลกระทบ (ไดร้บับาดเจ็บ สิÉงแวดลอ้ม อืÉน ๆ ) สาเหตุทีÉเป็นไปได ้

c. ผลกระทบต่อธุรกิจ (หยุดเดินเครืÉอง สญูเสียของรายได ้ฯลฯ)  
d. ผลทีÉอาจกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย (พนักงาน ลกูคา้ ผูข้าย หรือชุมชน) 

2.  เสนอแผนเบืÊองตน้สาํหรบัประเด็นต่างๆ และระยะเวลาในการแกไ้ขสถานการณ์ 
3.  รวบรวมและจัดเตรียมขอ้มูลทีÉจะใชเ้ป็นขอ้มลูสนบัสนุนเมืÉอมีการรายงานอย่างเป็นทางการ 
4.  จดัสรรและกาํกบัทรพัยากรเพืÉอทีÉจะวิเคราะหผ์ลกระทบของเหตุการณที์ÉเกีÉยวขอ้งกบัความเสียหายต่อ

กระบวนการผลิต กาํหนดนโยบาย กลยุทธ ์และแผนสาํหรบัการตอบโตใ้นโรงงานหรือพื ÊนทีÉทีÉไดร้บั 
ผลกระทบ และการสืÉอสารกับโรงงานเพืÉอนบา้นและสาํนักงานใหญ่ การจดัสรรทรพัยากรสาํหรบัการสืบหา
สาเหตุ และประเมินผลการกอบกูแ้ละฟืÊนฟูทีÉจาํเป็น ใหค้าํปรกึษาและใชท้รพัยากรดา้นวิศวกรรม  

5.  เป็นตวัแทนบริษัทหรือมอบหมายตัวแทนในการแถลงข่าว และเหตกุารณใ์หก้ับหน่วยงานภาครฐั หรือ 

     สืÉอมวลชน 

 

 2. SAFETY, HEALTH, ENVIRONMENTAL Department Manager (SHE) 

บทบาทนีÊมีความรบัผิดชอบในการคงรกัษาไวข้อง CMP (แผนควบคมุภาวะฉุกเฉินกรณีสถานการณใ์น
ภาวะวิกฤติ, Crisis Management Plan) และจดัใหมี้การฝึกและอบรมแก่สมาชิก CMT เพืÉอใหเ้ตรียมพรอ้มใน
การรบัมือกับภาวะวิกฤต 

1. จัดสรรและกาํกับทรพัยากรดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มในพื ÊนทีÉทีÉจาํเป็นสาํหรบัการ 
    รบัมือกบัภาวะวิกฤติทีÉเกิดขึ Êน และใหค้าํปรึกษาและแนะนาํทรพัยากรดา้น SHE, HR และชุมชนรฐักิจสมัพนัธ ์ 
    ทีÉเกีÉยวกับการสืÉอสารทัÊงภายในและภายนอก 

2.  จัดสรรและกาํกบัทรพัยากรดา้นการรกัษาความปลอดภยัเพืÉอใหแ้น่ใจว่าการรกัษาความปลอดภยัของบริษัท 

     เป็นไปอย่างต่อเนืÉอง แนะนาํ CMT เรืÉองการรกัษาความปลอดภัยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสถานการณภ์าวะวิกฤติ  
     ประสานงานและติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉตาํรวจ และจัดการการรกัษาความปลอดภยัสาํหรบัทีมผูบ้ริหาร  
     เมืÉอจะเดินทางไปยงัสถานทีÉเกิดเหต ุ

 

3. Sale & Marketing Department Manager 

มีบทบาทหนา้ทีÉ ดงันี Ê 
1. พิจารณารายละเอียด และสรุปขอ้มลูเบื Êองตน้ เพืÉอเตรียมไวส้าํหรบัแจง้ลกูคา้ (ถา้จาํเป็น) 
2. พิจารณาผลกระทบต่อลกูคา้ จากเหตุการณท์ีÉเกิดขึ Êนว่ามีมากนอ้ยเพียงใด 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   7/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
 นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

3. การจัดส่งสินคา้ 

4. การประสานงานกับส่วนวางแผนการผลิต และบริหารผลิตภณัฑ ์

 

       4.  Accounting and Finance Department Manager    
จัดสรรและกํากับทรพัยากรด้านบัญชีและการเงินของบริษัทฯ รวมถึงการบริหารเงินสด กําหนดและ

อนุมติันโยบายดา้นบญัชีและการเงินและกลยุทธใ์นช่วงภาวะวิกฤติ ทาํหนา้ทีÉเป็นทีÉปรึกษาทางบญัชีและการเงิน
สาํหรบั CMT และจัดการกระบวนการเรียกรอ้งสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันร่วมกับทรพัยากรทางกฎหมาย 
ติดตามและรายงานมุมมองทางบัญชีและการเงินแก่ CMT ถึงผลทีÉเกิดจากภาวะวิกฤติ รวมถึงการจัดการการ
เรียกรอ้งดา้นประกันภยัทีÉมีต่อบริษัท 

ขัÊนตอนกระบวนการ 
1. ประเมินผลกระทบทางบญัชีและการเงินและรายงานให ้CMT ทราบ 

2. สาํรองเงินสด ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งใชจ้ากภาวะวิกฤติ  
3. เริÉม, ติดตามและจดัการการเรียกรอ้งดา้นประกันภยัของบริษัท ฯ  
4. สรุปขอ้มลูเบืÊองตน้ และรายงานไปยงัธนาคาร บริษัทประกันภยั และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

    5. HA Department Manager 

         มีบทบาทและหนา้ทีÉดงันี Ê 
1. จัดเตรียมหอ้ง อุปกรณ ์การรบัรองสาํหรบัเจา้หนา้ทีÉของรฐั นกัข่าว สาํหรบัการแถลงข่าว ในกรณีจาํเป็นทีÉตอ้ง 
    สืÉอสารจากสาํนกังานใหญ่ 
2. ร่วมเป็นทีมงานในการแถลงข่าว และเหตุการณใ์หก้บัภาครฐั หรือสืÉอมวลชน  
3. ประสานการทาํงานสนบัสนุนดงักล่าวร่วมกับ ERT ในกรณีทีÉตอ้งการกาํลงัสนบัสนุนเพิÉมเติม 

4. รวบรวมขอ้มลูจากทีÉประชุมทีÉเกีÉยวกับการไดร้บับาดเจ็บ เสียชีวิต ของพนักงาน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีÉสาม  
    เพืÉอทาํการประสานงานต่อไปยงัผูเ้กีÉยวขอ้ง  
5. ประสานงานกบัโรงพยาบาลเพืÉอทาํการส่งตวัผูไ้ดร้บับาดเจ็บ เสียชีวิต ดงักล่าว  
6. ประสานงานแจง้ขอ้มูลเบืÊองตน้กับบริษัทตน้สงักัดของผูร้บัเหมาทีÉไดร้บับาดเจ็บ เสียชีวิต ใหท้าํการแจง้ต่อกับ 

    ทางญาติ 

7.ประสานงานแจง้ขอ้มลูเบื Êองตน้กับผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในกรณีเป็นบุคคลภายนอกทีÉไดร้บับาดเจ็บ เสียชีวิต ใหท้าํการ 
   แจง้ต่อกับทางญาติ 

8. ติดตามไปดแูลอาการของบุคคลดงักล่าวทีÉโรงพยาบาลอย่างใกลช้ิด รวมถึงดแูลผลประโยชนจ์ากบริษัทฯ  

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   8/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
 นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

      ประกันสงัคม ประกนัสขุภาพ ประกนัอุบัติเหตุ ประกันชีวิต (ถา้มี) และสืÉอสารขอ้มลูทีÉจาํเป็นกลบัมายงั CMT 

      เป็นระยะ 
9. ประสานงานแจง้ขอ้มูลเบืÊองตน้กับทางญาติของผูไ้ดร้บับาดเจ็บ เสียชีวิต และอาํนวยความสะดวกในการมา 

    พบของญาตพินกังานดังกล่าว 

 
 

    6. PR Department Manager 

มีบทบาทและหนา้ทีÉดังนี Ê 
1. ประสานงานกบั OCL ของ BST เพืÉอเตรียมพิจารณาตรวจทาน Press Release ทีÉเสนอมาจาก ED พรอ้มส่ง 
    ให ้Chairman ทบทวนและอนุมัติก่อนทาํการประกาศ และสืÉอสาร 
2. จัดซื ÊอจดัหาสิÉงจาํเป็นต่างๆ ตามทีÉไดร้บัแจง้จากทาง CMT 

3. ทาํการแจง้บริษัทฯ คู่คา้ทีÉเกีÉยวขอ้งใหท้ราบถึงสถาณการณเ์บื Êองตน้ตามสญัญา และแจง้ระงบัการขนส่ง 
    สินคา้เขา้มาทีÉโรงงานในวนัดงักล่าวทันที (ถา้มี) 
4. ประสานงานกบัแผนกวางแผนการผลิตและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอทาํการปรบัแผนทีÉเหมาะสมในการรบั Raw  

    material or Chemical or Utilities or Packaging และแจง้บริษัทฯ คู่คา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
5. ทาํการประเมินความเสียหายหรือภาระผูกพนัตามสญัญาในกรณีดังกล่าวและบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

    หลงัเหตกุารณเ์ขา้สู่ภาวะปกติ 

6. ร่วมเป็นทีมงานสนบัสนุนในกรณีทีÉมีความตอ้งการจากส่วนงานอืÉนทีÉขาดกาํลงัพลในช่วงเกิดเหตุการณ์ 
 

    7. Corporate Coordinator Division Manager  

มีบทบาทและหนา้ทีÉดังนี Ê 
1.    สืÉอสารขอ้มลูทีÉจาํเป็นจากทีÉประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ทีÉ Japan 

2.    เป็นตวักลางในการสืÉอสารรวมถึงการแปลขอ้มลูจากทีÉประชุมใหก้ับ MD ต่างชาติ & ENEOS Secondee ทีÉ 
       กทม. 

 

    8. CLI Division Manager 

เป็นผูร้บัผิดชอบการจดัการการสืÉอสารโทรคมนาคม สิÉงอาํนวยความสะดวกสาํหรบัการประชุมทางไกล
ผ่านระบบวิดีโอ ระบบคอมพิวเตอร ์ฐานขอ้มลูและศูนยข์อ้มลู และบริการการสืÉอสารอืÉนๆ ในช่วงภาวะวิกฤติ 
บทบาทใหร้วมถึงระบบสาํรอง หรือระบบป้องกนั และแผนอืÉนๆ (การวางแผนสาํรอง) กรณีระบบการสืÉอสารหรือ
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แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   9/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
 นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

ระบบสารสนเทศไอทีไดร้บัความเสียหาย จดัสรรและกาํกับทรพัยากรเกีÉยวกบั IT ใหมี้ความมัÉนใจสงูในระบบการ
ติดต่อสืÉอสารและการจัดการระบบสารสนเทศในระหว่างภาวะวิกฤติ 

 

      9. OMD Department Manager (BST) 

บทบาทความรบัผิดชอบดา้นกฎหมายประกอบดว้ยการประเมินและใหค้าํแนะนาํต่อ CMT เกีÉยวกับ
ประเด็นทางกฎหมายทีÉเกิดจากภาวะวิกฤติทีÉเกิดขึ Êน ยกตัวอย่าง เช่นดา้นความรบัผิดชอบหรือการเรียกรอ้ง
ค่าเสียหายกับบริษัทฯ พนกังาน หรือผูบ้ริหารฯ รวมถึงการใหค้าํแนะนาํและความเชีÉยวชาญเกีÉยวกบักฎหมาย
ไทยและนานาชาติตามแต่กรณี จดัสรรและกาํกับทรพัยากรทางกฎหมายทัÊงหมดเพืÉอลดความเสีÉยงต่อสินทรพัย์
ของบริษัทฯ และผูเ้กีÉยวขอ้ง ใหค้วามช่วยเหลือในการสืบหาสาเหตุ และประเมินและรายงานผลความเสียหายทีÉ
มีแนวโนม้จะเพิÉมขึ Êนของบริษัทฯ หรือการฟ้องรอ้งคดีอาญา และ/หรือค่าปรบัทีÉเกิดจากเหตกุารณที์Éเกิดขึ Êน 
บริหารความสมัพนัธร์ะหว่างอยัการกบัลูกความตามความตอ้งการสิทธิพิเศษ / การรกัษาความลบัเมืÉอจาํเป็น 

 
         10. SD4 Division (BST)  

มีบทบาทร่วมกบัทรพัยากรบุคคลและกฎหมาย ในการใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกับนโยบายการสืÉอสาร กลยุทธ์ 
และการวางแผนการสืÉอสารทัÊงภายในและภายนอก ผูบ้ริหารทีÉตอ้งสืÉอสารกับนักข่าวและสืÉอต่างๆ ใหค้าํแนะนาํ 
CMT ในการสืÉอสารและรักษาสัมพันธ์กับหน่วยงานของรฐัและทาํหน้าทีÉเป็นโฆษกของบริษัทฯ  (กรณีจาํเป็น) 
การเตรียมรวมทัÊงช่วยติดตามสืÉอประชาสมัพนัธแ์ละข่าวทัÊงภายในและภายนอก และวิเคราะหร์ายงานข่าวต่างๆ 
เพืÉอนาํมาปรับปรุงกลยุทธ์ในการสืÉอสาร และเตรียมความพรอ้มใหก้ับผู ้บริหารสาํหรับการสืÉอสัมภาษณ์ตาม
จาํเป็น 
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แผนผังโครงสร้างตาํแหน่งของ CMT  

 

 
 

แผนผังการสืÉอสารของ CMT 
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3. แผนจัดการภาวะวกิฤตแิละการเริÉมทมีงานภาวะวิกฤติ 
แผนผังต่อไปนี ÊแสดงกระบวนการโดยรวมและการตัดสินใจทีÉสาํคัญจากจุดเริÉมตน้ของภาวะวิกฤติ (อุบติัการณ์
หรือสถานการณ์ทีÉ เกิดขึ Êน) จนถึงการสืบหาสาเหตุและการปิดกรณีของภาวะวิกฤติ ผังกระบวนการ มี
วัตถุประสงค์เพืÉอแสดงขัÊนตอนทีÉสาํคัญและจุดตัดสินใจทีÉจะระบุว่าเป็นสถานการณ์ในภาวะวิกฤติหรือไม่ การ
เริÉมตน้ของทีมงานภาวะวิกฤติ และกาํหนดการสิ Êนสุดของภาวะวิกฤติ รายละเอียดทีÉอยู่เบื ÊองหลงัขัÊนตอนสาํคัญ
ในกระบวนการจะอธิบายไวใ้นส่วนต่อไป  
 

 
 

3.1 การประเมนิและแจง้เตือนสถานการณเ์บืÊองต้น 

(อา้งอิงถึงแผนผงัขา้งตน้) 
การแจ้งเตือนเริÉมต้นของสถานการณ์ (อุบัติการณ์หรืออืÉน ๆ ) ทีÉเกิดขึ ÊนภายในสายงานทีÉประสบ

สถานการณ์ (เช่น อุบัติการณ์ของโรงงาน อุบัติการณ์ทางธุรกิจ อุบัติการณ์นอกสถานทีÉ) สาํหรบั Non-S.H.E 

Incidents แต่ละสายงานจะตอ้งกาํหนดเงืÉอนไข หรือ เกณฑที์Éจะนาํไปสู่ภาวะวิกฤต ทีÉจะตอ้งแจง้ใหก้รรมการ
ผูจ้ัดการ ทราบถึงแนวโนม้หรือภาวะวิกฤติทีÉอาจเกิดขึ Êน (ดูแผนผังดา้นบน) สาํหรบั S.H.E. Incidents เกณฑไ์ด้
ถูกกําหนดไว้ในระเบียบปฏิบัติงานการสอบสวนอุบัติการณ์ ทีÉไม่เป็นไปตามข้อกําหนดความปลอดภัย
กระบวนการผลิต อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิÉงแวดลอ้ม (S-MF-II-P-0001) และ ระเบียบการเตรียมพรอ้ม
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และตอบโตก้รณีเกิดเหตุฉุกเฉิน (S-MF-EPR-P-0001) เมืÉอไดร้บัแจง้สถานการณแ์ลว้ ผูจ้ัดการฝ่าย  จะประเมิน
สถานการณ์และหารือกับประธาน CMT เพืÉอพิจารณาเริÉมตน้ปฏิบัติตามแผน CMT โดยพิจารณาจากเกณฑท์ีÉ
กาํหนดไวด้งันี Ê 

 

เกณฑก์ารประเมินเพืÉอยกระดบัเหตกุารณส์ูภ่าวะวิกฤต 
หลักเกณฑ/์เงืÉอนไข การพจิารณา/ขอ้มูล 

1. ระดบัของเหตฉุุกเฉิน 1.มีประกาศสถานการณฉ์ุกเฉินระดบั 3 ของบริษัท (ระดบั 1 ของจังหวดั) 
2.มีหน่วยงานของรัฐและ/หรือเขตเทศบาลทีÉเกีÉยวข้องเข้าร่วมในการ
จัดการเหตฉุุกเฉิน  

2. พื ÊนทีÉทีÉไดร้บัผลกระทบ  1. มีผลกระทบต่อชุมชนทีÉอยู่อาศัยโดยรอบบริเวณ เช่น  ได้รับเรืÉอง
รอ้งเรียน เป็นตน้ 

3. จาํนวนผูไ้ดร้บัผลกระทบ  1. มีการอพยพพนกังานและ/หรือชุมชนออกจากพืÊนทีÉ 
2. มีผูไ้ดร้บับาดเจ็บ (อาจถึงขัÊนหยุดงาน / เสียชีวิต) 

4. ชืÉอเสียง/ภาพลกัษณ ์ 1.มีข่าวเชิงลบในสืÉอระดับประเทศ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ สืÉอ
ต่างประเทศ หรือโซเชียลมีเดีย - Facebook และ Twitter เป็นเวลานาน
กว่าสองวนั  

2.มีการต่อตา้นอย่างรุนแรงจากประชาชน เช่น การประทว้งปิดถนน หรือ
ปิดสถานทีÉสาํคญั 

 
3.2 การตอบสนองโดยประธาน CMT (กรรมการผู้จดัการ) 

เมืÉอกรรมการผูจ้ดัการไดร้บัการติดต่อเกีÉยวกบัเหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึ Êน กรรมการผูจ้ดัการจะทาํการพิจารณา
ว่าเหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึ Êนเป็นภาวะวิกฤติระดับใด ทีÉตอ้งแจง้ต่อ CMT Team พิจารณาไดด้งัต่อไปนี Ê 
 

ระดบัแจ้งข้อมูล (Inform Level) 

 หมายถึง สถานกาณท์ีÉไม่มีความเป็นไปไดที้Éจะกลายเป็นวิกฤติของบริษัทฯ สาํหรบัระดบัแจง้ขอ้มลูนี Êจะ
เริÉมจาก ED ไปยงั Chairman ทางโทรศพัทเ์พืÉอแจง้เหตกุารณ ์และสมาชิก CMT จะไดร้บัการแจง้ผ่านการ Call 

Tree (ไม่ว่าจะเป็นในเวลาหรือนอกเวลาทาํการหรือวนัหยุดใดๆ) และ ED จะมีการรายงานใหท้ราบอยา่ง
สมํÉาเสมอ ผ่าน Line group (CMT Room) จนเหตุการณก์ลบัเขา้สู่ภาวะ 
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ระดับแจ้งเตือน (Alert Level) 

หมายถึง สถานการณมี์ความเป็นไปไดห้รือมีแนวโนม้ทีÉจะกลายเป็นวิกฤติของบริษัทฯ สาํหรบัระดับแจง้
เตือนนีÊ จะเริÉมจาก ED ไปยัง Chairmans ทางโทรศัพทเ์พืÉอแจง้เหตุการณ์ และสมาชิก CMT จะไดร้ับการแจง้
ผ่านการ Call Tree (ไม่ว่าจะเป็นในเวลาหรือนอกเวลาทาํการหรือวันหยุดใดๆ)   ในระดับนี Êสมาชิก CMT จะถูก
ขอให ้Stand-by เพืÉอรอรบัคาํสัÉงเพิÉมเติมจาก Chairman และเริÉมเตรียมพรอ้มกรณีถูกเรียกใหม้ารวมตัวกนั (Call 

CMT)  โดยในระหว่างรอ Stand-by  ED จะมีการรายงานให้ทราบอย่างสมํÉาเสมอ ผ่าน Line group (CMT 

Room) จนเหตกุารณก์ลบัเขา้สู่ภาวะปกติ  
 

ระดับประกาศภาวะวิกฤติ (Activation Level) 

หมายถึง สถานการณท์ีÉไดร้บัการประกาศเป็นภาวะวิกฤติของบริษัท โดยจะต่อเนืÉองมาจากเหตุการณใ์น
ระดบั Alert Level หรือ จะไดร้บัการแจง้ทนัทีตามระดับความรุนแรงหรือผลกระทบของเหตกุารณท์ราบผ่าน Call 

Tree ทนัที (ไม่ว่าจะเป็นในเวลาหรือนอกเวลาทาํการหรือวนัหยุดใดๆ) และสมาชิก CMT จะไดร้บัแจง้ใหเ้ขา้ร่วม
ประชุมทีÉศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวิกฤติทีÉกาํหนดโดยประธาน CMT (Chairman) หรือ Co-Chairman ทนัที  
ประธาน CMT เป็นผูต้ัดสินใจกาํหนดระดับภาวะวิกฤติทีÉจะประกาศออกไป และจากนัÊนใหมี้การกาํกับและ
ติดตามการสืÉอสารไปยังพนกังาน คณะกรรมการบริษัท ผูน้าํชุมชน หวัหนา้หน่วยงานราชการ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อืÉนๆ  
 

3.3 ศูนยบ์ริหารจัดการภาวะวกิฤต ิ– สํานักงานกรุงเทพ และสํานักงานระยอง 
➢ ห้องประชุม BKK HO Meeting Room 1  ชัÊน 10 ของอาคารสาธรซิตี Ê เป็นสถานทีÉหลักส ําหรับการ

ประชุม CMT ฝัÉ งกรุงเทพฯ ผ่าน Video Conference Call หรือ MS Team (CMT Room) กรณี WFH 

** หากสถานทีÉขา้งตน้ไม่สามารถใชไ้ด้ ประธาน CMT อาจตัดสินใจทีÉจะจัดประชุม CMT นอกสถานทีÉ 
เช่น โรงแรม หรือสถานทีÉอืÉนๆ ทีÉมีอินเทอรเ์น็ตและการสืÉอสารทางโทรศพัทพ์รอ้มใชง้านได ้

➢ หอ้งประชุม BEE Meeting Room 202 - สาํนกังานระยอง เป็นสถานทีÉหลกัสาํหรบัการประชุม CMT ฝัÉ ง
ระยอง ผ่าน Video Conference Call หรือ MS Team (CMT Room) กรณี WFH  

 

3.4 ช่องทางการติดต่อสืÉอสาร (ภายใน และภายนอก) 
➢ ช่องทางการตดิต่อสืÉอสารภายใน 

o Call Tree  
o Line Group (CMT ROOM)  
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➢ ช่องทางการตดิต่อสืÉอสารภายนอก 
o Press Release 

o CSR Communication (ระหว่างชุมชน) 
 

3.5 การยกเลิกภาวะวิกฤติ 
ภาวะวิกฤติมกัจะได้รบัการแก้ไขเมืÉอเวลาผ่านไป และมคีวามต้องการสําหรบับทบาท CMT ลดลง 

การกําหนดเวลาทีÉจะยกเลิกการปฏิบัติงานของ CMT Team จะทําโดยประธาน CMT ด้วยการปรกึษาหารอื
กบัทมี CMT อย่างไรกต็ามกจิกรรมหลายอย่างยงัคงดําเนินต่อไปภายหลงัการยกเลกิภาวะวกิฤต ิดงันั Êนก่อนทีÉ
จะยกเลิกการปฏิบัติตามแผนการบรหิารจดัการภาวะวิกฤติ ควรมกีารจดัทําแผนงานภายหลงัยกเลิกภาวะ
วกิฤต ิและมอบหมายผู้รบัผดิชอบเพืÉอติดตามความคบืหน้า แผนงานภายหลงัยกเลกิภาวะวกิฤติควรรวมถึง
การสืบหาสาเหตุและสิÉงทีÉพบทีÉเสร็จสมบูรณ์และการสืÉอสาร การทบทวนบทเรียนทีÉได้จากภาวะวกิฤตินีÊ 
แผนการบรหิารจดัการภาวะวกิฤต ิควรมกีารปรบัปรุงเพืÉอเพิÉมเตมิบทเรยีนตามความเหมาะสม ประธาน CMT 
อาจกําหนดผูร้บัผดิชอบในการพฒันาและจดัการแผนยกเลกิภาวะวกิฤต ิ

ทั ÊงนีÊ ประธาน CMT ต้องพิจารณาแผนฟืÊนฟูสําหรบัเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน เพืÉอมอบหมายให้ทีมงาน
นําไปปฏบิตัร่ิวมกบั CMT Team 
 

 

แผนควบคมุภาวะฉุกเฉิน กรณีสถานการณ์ในภาวะวิกฤติ (ไทย และ Eng.) 
รหสัเอกสาร S-SHE-SE-S-0356 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้     21 ตุลาคม 2565 

พมิพค์รั ÊงทีÉ       7 หน้า   15/15  ISE-069/22

    
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านั Êน  
 นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชืÉอ และโทรศัพทมื์อถือ หรือ โทรติดต่อสืÉอสารของ   CMT TEAM 
ตาํแหน่ง / ทีม ชืÉอ หมายเลขโทรศัพท ์

1.Chairman 1 & 2 

1. Managing Director (Japan) Mr.Shoei Tsuji 065-954-5021 

2. Managing Director (Thai คุณณัฐฐินี  บุญธรรม  099-329-9524 

2.Co-Chairman  

1. Deputy Managing Director - Technical คุณชฏาวุฒิ  เนตรประไพกุล 082-385-9955 

3.Core Member 

1. Deputy Managing Director - Technical คุณชฏาวุฒิ  เนตรประไพกุล   082-385-9955 

2. SHE Department Manager คุณสมชาติ ทาํมารุ่งเรือง 092-223-1597 

3. Sales & Marketing Department Manager Mr. Tetsushi Shibata 091-545-5971 

4. Deputy Sales & Marketing Department Manager คุณเสรี เสรีศิริขจร 081-257-4155 

5. Planning & Product Management Section Manager คุณเสวิตา อินทพิชัย 086-029-6316 

6. Accounting and Finance Department Manager คุณรุ่งอรุณ โควะวินทวีวฒัน ์ 084-436-4224 

7. Accounting Division Manager คุณกันยส์ินี วชิระศดักาพงศ ์ 089 452 6554 

8. HA Department Manager คุณณัฐฐินี  บุญธรรม (Acting) 099-329-9524 
9. HA Division Manager  คณุปิยะดา พลสวุตัถิÍ 081-868-8274    
10. Procurement Department Manager คุณจิตติมา วฒันปาณ ี 090-008-1535 

11. PR1 Division Manager คุณกมลวรรณ สุวรรณฉัตรชัย 089-112-5557 
12. PR2 Division Manager คุณกฤษณะ ทองสีดา 089-751-4990 
13. Corporate Coordination and planning Division Manager Mr. Jun Yamashita 081-410-6714 

14. CLI division Manager  คุณธนินี เพชรมณี 089-214-2350  

15. Information Technology Section Manager คุณจักรพนัธ ์อ่างทอง 087-920-9200 

16. Department Manager of Office of Managing Director คณุมโนรมย ์ทรพัยป์ระสิทธิÍ 081-870-1944 

17. Community relation & Corporate Communication Division Manager คุณบุษบา บุญมัÉน 080-5399-365 

18. Community relation & Corporate Communication Officer คณุนายอภิสทิธิÍ สนุทรินทร ์  063-1978578 

19. Community Relation Manager & Executive Secretary คุณภทรพร โพธิปฐม 081-852-7464 
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การจดัตั้งหน่วยปฏิบัตกิารกรณฉุีกเฉิน
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ภาคผนวก ข.65 

เอกสารการอบรมการปฏิบัตกิรณฉุีกเฉิน



รหสัเอกสาร : I-HA-HR-S-0001   พมิพค์รั ÊงทีÉ : 4  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้:  19 ตุลาคม 2566  Training needs matrix       ISE-210/23

BEE Training Needs Matrix Rev.3

6 Safety, Environmental & Occupational Health (SHE) Safety

Minimum Knowledge 
for MOC-P 6.1 Life Critical Safety Procedures Safety Regulation n n n n n n

Minimum Knowledge 
for MOC-P 6.2 Chemical Handling & Spill Control Safety Law n n n n n

6.3 SHE OC Safety Law n n n n n n

6.4 Crane Operation Safety Law n n n n

Minimum Knowledge 
for MOC-P 6.5 Safety in Electrical Works (EE,IE,RP) Safety Law n n n n

Minimum Knowledge 
for MOC-P 6.6 Electrical Technic Skill in building ช่างไฟฟ้าภายในอาคารSafety Law n n n n

Minimum Knowledge 
for MOC-P 6.7 Basic Fire Fighting Safety Law n n n n n n

Minimum Knowledge 
for MOC-P 6.8 Technical Fire Fighting Safety Regulation n n n n n

6.8 Advance Fire Fighting (PPD,FPD) Safety Regulation n n n n n

6.1 Confined Space (4 Positions) Safety Law n n n n

6.11 Safety Officer : Supervisor Level Safety Law n n n n n n n

6.12 Safety Officer : Management Level Safety Law n n n n n n n

Minimum Knowledge 
for MOC-P 6.13 Fire Command Safety Regulation n n n n

Minimum Knowledge 
for MOC-P 6.14 On-Scene Command Safety Regulation n n n n

6.15 First Aid & Rescue Safety Regulation n n n n n n

6.16 Defensive Driving for car Safety Regulation n n n n n n

6.17 Scaffolding inspection Safety Regulation n n n n

6.18 Fire Watch Man Safety Regulation n n n n

6.19 Environmental Aspect Identification (ISO 14001)Safety Regulation n n n n n

6.20 Fire Leader Safety Regulation n n n n

6.21 Pre-Incident Plan Safety Regulation n n n n

6.22 Confined for Rescue Team Safety Regulation n n n n

6.23 JSEA + Permit holder & Risk Awareness Safety Regulation n n n n

กลุ่มเป้าหมาย

Minimum 
Knowledge for 

MOC-P : PSM (6) 
+ SHE (11)

Course Name Comply
MF/S

PR

Non-
MF/S

PR
BKK RY

กลุ่มพนักงาน

Selecte
d 

person

Source

TH JP
FLL

Non-
FLL

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยูใ่นรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด



T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.66 

หนังสือแจ้งการซ้อมแผนปฏิบัตกิารฉุกเฉินไปยงั 

สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ 
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การตรวจสุขภาพพนักงาน 
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การตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเร่ิมงาน
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การตรวจสุขภาพพนักงานประจาํปี



รายงานวิเคราะหผลการตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. 2566 

บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร จํากัด 

 

จํานวนพนักงานผูรับการตรวจ   

จํานวน 240 คน 

 แบงเปนเพศชาย 195 คน (รอยละ 81.25) และเพศหญิง 45 คน (รอยละ 18.75) 
 

รายงานวิเคราะหผลการตรวจสุขภาพ ประกอบดวย 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 สวนที่ 1 รายการตรวจสุขภาพทั่วไป 

 สวนที่ 2 รายการตรวจสุขภาพในกลุมอายุ 35 ปขึ้นไป หรือมีความเส่ียงดานสุขภาพ 

สวนที่ 3 รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง 
สวนที่ 4 พฤตกิรรมสุขภาพ การวิเคราะหสัดสวนโรคอวนลงพุง และความเส่ียงการเกิด

โรคหัวใจและหลอดเลือด 
 

จัดทําโดย 

 นายแพทยคงฤทธ์ิ ภิญโญวิวัฒน แพทยที่ปรึกษาดานอาชีวอนามัย 

 จัดทํารายงานเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 การตรวจสุขภาพประจำปี มีวัตถุประสงค์เพื่อเฝ้าระวังสุขภาพหรือความผิดปกติที่อาจเกิดจากการ
ทำงาน การประเมินความเหมาะสมของภาวะสุขภาพกับการทำงาน และเพื่อเฝ้าระวังสุขภาพทั่วไปตามอายุ 
บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร์ จำกัด ได้จัดการตรวจสุขภาพประจำปี พ.ศ. 2566 มีผู้รับการตรวจ
จำนวน 240 คน ผลการตรวจสุขภาพสามารถสรุปประเด็นสำคัญได้ ดังนี้ 
 สวนที่ 1 รายการตรวจสุขภาพทั่วไป พบประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ พบภาวะอ้วนระดับ 1 จำนวน 74 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.96 และน้ำหนักเกิน (ท้วม) จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 19.67 อย่างไรก็ตาม 
พนักงานส่วนใหญ่น้ำหนักปกติ จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 35.98  

กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) พบความดันโลหิตผิดปกติ จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 21.25 
ไขมันในเลือดพบคอเลสเตอรอลสูง จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 21.67 ไขมันดีต่ำ (เพ่ิมความเส่ียงในการเกิด
โรคหัวใจและหลอดเลือด) จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 17.92 ไขมันเลว ตั้งแต่ระดับสูงขึ้นไป จำนวน 168 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.25 ไตรกลีเซอไรด์ ตั้งแต่ระดับสูงขึ้นไป 33 คน คิดเป็นร้อยละ 13.75 น้ำตาลในเลือด
ผิดปกติ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 11.25  

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด กรดยูริก การทำงานของตับ ปัสสาวะ อุจจาระ ภาพรังสีทรวง
อกและคลื่นไฟฟ้าหัวใจ พบบางส่วนผิดปกติและได้รับคำแนะนำทางการแพทย์แล้ว 
 สวนที่ 2 รายการตรวจสุขภาพในกลุมอายุ 35 ปขึ้นไป หรือมีความเสี่ยงด้านสุขภาพ ผลตรวจสาร
บ่งชี้มะเร็งต่อมลูกหมาก สารบ่งชี้มะเร็งลำไส้ใหญ่ ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม มะเร็งปากมดลูก และอัลตรา
ซาวน์ช่องท้อง พบส่วนน้อยผิดปกติและได้รับคำแนะนำทางการแพทย์แล้ว 

สวนที่ 3 รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง ไม่พบผลตรวจสุขภาพผิดปกติท่ีเกิดจากการทำงาน 

สวนที่ 4 พฤติกรรมสุขภาพ การวิเคราะห์สัดส่วนโรคอ้วนลงพุง (Metabolic syndrome) และความ
เสี่ยงการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดในระยะเวลา 10 ปี (10 Year Thai-CV Risk Score) พบประเด็นที ่
สำคัญ ได้แก่ ขาดการออกกำลังที่เหมาะสม จำนวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 77.08 รอบเอวเกินมาตรฐาน 
จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 29.17 เข้าเกณฑ์โรคอ้วนลงพุง จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 14.17 วิเคราะห์
ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด พบว่าทั้งหมดมีความเสี่ยงการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดใน
ระยะเวลา 10 ปี อยู่ระหว่างร้อยละ 4.80-9.62 จัดอยู่ในกลุ่มเสี่ยงน้อย 

ขอเสนอแนะ 
1. ผลตรวจสุขภาพพบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภาวะโรคอ้วนลงพุง ได้แก่ น้ำหนักเกิน รอบเอวผิดปกติ ไขมัน

ผิดปกติ และระดับน้ำตาลในเลือดผิดปกติ ควรจัดมาตรการสร้างเสริมสุขภาพในประเด็นดังกล่าว 
2. ปรับเปลี่ยนรายการตรวจ BEIs บางชนิดตามมาตรฐาน ACGIH 2023 ได้แก่ Toluene ตรวจ o-Cresol 

หรือ Toluene in urine หลังเลิกกะ และ 1,3-Butadiene ตรวจ 1,2 Dihyroxy-4-(N-acetylcysteinyl)-

butane in urine หลังเลิกกะ 
 

 

รายงานวิเคราะหผลตรวจสุขภาพ 

สวนที่ 1 รายการตรวจสุขภาพทั่วไป 

1. ดัชนีมวลกาย 

ดัชนีมวลกาย (Body Mass Index; BMI) เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินความสมดุลระหว่างน้ำหนักและส่วนสูง
ของร่างกาย โดยสามารถใช้ในผู้ใหญ่ที่มีอายุตั ้งแต่ 20 ปีขึ้นไป โดยการคำนวณจากน้ำหนักตัว (หน่วยเป็น
กิโลกรัม) หารด้วยส่วนสูง (หน่วยเป็นเมตร) ยกกำลังสอง มีหน่วยแสดงผลเป็นกิโลกรัมต่อเมตร  ค่ามาตรฐาน
สำหรับคนไทย อ้างอิงจากค่าดัชนีมวลกายมาตรฐานของประชากรเอเชีย แบ่งเป็นระดับต่างๆ ดังนี้ 
ตารางแสดงระดับดัชนีมวลกาย 

ระดับ คา BMI (กก./ม.2) 
น้ําหนักนอย (ผอม) <18.5 

น้ําหนักปกติ 18.5-22.9 

น้ําหนักเกิน (ทวม) 23.0-24.9 

อวนระดับ 1 25.0-29.9 

อวนระดับ 2 30.0-39.9 

อวนระดับ 3 (ระดับอันตราย) >40 

 

วิเคราะหผลตรวจดัชนีมวลกาย ประจําป พ.ศ. 2566 

ระดับ จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
น้ําหนักนอย (ผอม) 5 2.09 - 

น้ําหนักปกติ 86 35.98 - 

น้ําหนักเกิน (ทวม) 47 19.67 ควบคุมอาหารและออกกําลังกาย 150 นาทีตอ
สัปดาห 

อวนระดับ 1 74 30.96 ควบคุมน้ําหนักตัวและออกกําลังกาย 150 นาที
ตอสัปดาห 

อวนระดับ 2 26 10.88 ควบคุมน้ําหนักตัวและออกกําลังกาย 150 นาที
ตอสัปดาห 

อวนระดับ 3 

(ระดับอันตราย) 
1 0.42 ปรึกษาแพทยหรือบุคลกรสาธารณสุขในการ

ควบคุมน้ําหนัก 
รวม 239 100.00  

หมายเหตุ พนักงานรับการตรวจสุขภาพ 240 คน พบตั้งครรภ์ 1 คน ซึ่งไม่มีเกณฑ์น้ำหนักสำหรับผู้ที่ตั้งครรภ์ 
จึงไม่ได้นำมาแสดงในตาราง  
 

2. ความดันโลหิต 

ความดันโลหิตเป็นค่าแสดงแรงดันหลอดเลือด ประกอบด้วย ค่าความดันโลหิตที่วัดขณะหัวใจบีบตัว 
(Systolic blood pressure; SBP) ซึ่งจะเขียนอยู่ด้านหน้าหรือบน เพื่อความเข้าใจอย่างง่าย บางครั้งอาจ
เรียกว่า ความดันโลหิตตัวบนและขณะหัวใจคลายตัว (Diastolic blood pressure; DBP) ซึ ่งจะเขียนอยู่
ด้านหลังหรือล่าง เพื่อความเข้าใจอย่างง่าย บางครั้งอาจเรียกว่า ความดันโลหิตตัวล่าง มีหน่วยเป็นมิลลิเมตร
ปรอท (mmHg) ในประเทศ อ้างอิงเกณฑ์การแปลผลความดันโลหิต ตามแนวทางการรักษาโรคความดันโลหิต
สูง ในเวชปฏิบัติทั่วไป พ.ศ. 2562 จัดทำโดยสมาคมโรคความดันโลหิตสูงแห่งประเทศไทย  

ตารางแสดงเกณฑแปลผลความดันโลหิต (อางอิงเกณฑแปลผลจากสมาคมโรคความดันโลหิตสูงแหง
ประเทศไทย) 

ความดันโลหิต 
ประเภท 

หัวใจบีบตัว  หัวใจคลายตัว 

< 120 และ < 80 เหมาะสม 

120-129 และ/หรือ 80-84 ปกติ 
130-139 และ/หรือ 85-89 สูงกว่าปกติแต่ยังไม่เป็นโรคความดันโลหิตสูง 
140-159 และ/หรือ 90-99 ความดันโลหิตสูงระดับ 1 

160-179 และ/หรือ 100-109 ความดันโลหิตสูงระดับ 2 

≥ 180 และ/หรือ ≥ 110 ความดันโลหิตสูงระดับ 3 

ทั้งนี้ เพื่อความแม่นยำ การวัดความดันโลหิตควรวัดขณะที่นั่งพักในสถานที่เงียบอย่างน้อย 5 นาที งด
พูดคุยระหว่างการตรวจวัด นั่งบนเก้าอี้ที่มีพนักพิงและนั่งหลังตรง และเท้าทั้งสองวางราบบนพื้นไม่ไขว่ห้าง 
เลี่ยงความดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์หรือคาเฟอีนเป็นเวลา 30 นาทีก่อนวัดความดันโลหิต กรณีวัดความดันโลหิตได้สูง
กว่าหรือเท่ากับ 180/120 มิลลิเมตรปรอท จัดว่าเป็นความดันโลหิตสูงวิกฤต (Hypertensive crisis) ควรได้รับ
การรักษาโดยแพทย์อย่างเร่งด่วน 

สำหรับผู้ที่มีโรคความดันโลหิตสูงแล้ว ควรพบแพทย์เพื่อตรวจรักษาอย่างต่อเนื่อง และปรับการรักษา
ภายใต้คำแนะนำของแพทย์ 

 

วิเคราะหผลตรวจความดันโลหิต ประจําป พ.ศ. 2566 (อางอิงเกณฑแปลผลจากสมาคมโรคความดันโลหิต
สูงแหงประเทศไทย) 

ระดับ จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
เหมาะสมและปกติ 189 78.75  

สูงกวาปกติแตยังไมเปน
โรคความดันโลหิตสูง 

34 14.17 ปรับวิถีการดำเนินชีวิต วัดความดันโลหิตสูงเป็น
ระยะเพ่ือเฝ้าระวังความดันโลหิตสูง 



ระดับ จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ความดันโลหิตสูงระดับ 1 12 5.00 ปรับวิถีการดำเนินชีวิต พบแพทย์เพ่ือตรวจยืนยัน

และพิจารณาเริ่มยาความดันโลหิตสูงในรายที่มี
ปัจจัยเสี่ยง 

ความดันโลหิตสูงระดับ 2 5 2.08 ปรับวิถีการดำเนินชีวิต พบแพทย์เพ่ือตรวจยืนยัน
และพิจารณาเริ่มยาความดันโลหิตสูง 

ความดันโลหิตสูงระดับ 3 - - ปรับวิถีการดำเนินชีวิต พบแพทย์โดยด่วนเพื่อรับ
การตรวจยืนยันและรักษา 

รวม 240 100.00  
หมายเหตุ ปรับวิถีชีวิต หมายถึง ลดน้ำหนักในผู้ที่น้ำหนักเกินหรืออ้วน ปรับรูปแบบการบริโภคอาหารเพื่อ
สุขภาพ จำกัดเกลือและโซเดียมในอาหาร เพ่ิมการออกกำลังกาย และจำกัดปริมาณเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
 

3. ไขมันในเลือด 

การตรวจไขมันในเลือด (lipid profile) ประกอบด้วยการตรวจคอเลสเตอรอลรวม (Total Cholesterol; 

TC) ไขมันดี (High Density Lipoprotein; HDL) ไขมันเลว (Low Density Lipoprotein; LDL) และไตรกลี
เซอไรด์ (Triglyceride)  

คำแนะนำปัจจุบัน สามารถตรวจไขมันในเลือดได้เลยหากจำเป็น อย่างไรก็ตาม เพื่อความแม่นยำในการ
ตรวจและแปลผล ควรงดอาหาร 8-12 ชั่วโมงก่อนตรวจ เนื่องจากกรณีค่าไตรกลีเซอไรด์สูงมาก การตรวจโดย
ไม่งดอาหารก่อนจะส่งผลต่อการแปลผลได้ อีกทั้งในการตรวจสุขภาพทั่วไป ผู้รับการตรวจมักรับการตรวจ
น้ำตาลในเลือดด้วย ซึ่งจำเป็นต้องงดอาหารก่อนการตรวจ 

ตามแนวทางเวชปฎิบัติในปัจจุบัน มีหลายแนวทางในการแปลผลระดับไขมันในเลือด ทั้งนี้ขออ้างอิงจาก
แนวทาง NCEP ATP III (the National Cholesterol Education Program’s (NCEP’s) Adult Treatment 

Panel III) สรุปได้ดังนี้ 
ตารางแสดงเกณฑการแปลผลไขมันในเลือด (อางอิงจาก NCEP ATP III) 

ประเภท คาที่ตรวจได (mg/dl) ประเภท 

คอเลสเตอรอลรวม (TC) < 200 เหมาะสม 

200-239 คาบเส้น 

≥ 240 สูง 
ไขมันดี (HDL) < 40 ต่ำ 

≥ 60 สูง 
ไขมันเลว (LDL) < 100 เหมาะสม 

100-129 เหนือเหมาะสม 

ประเภท คาที่ตรวจได (mg/dl) ประเภท 

130-159 คาบเส้น 

160-189 สูง 
≥ 190 สูงมาก 

ไตรกลีเซอไรด (TG) < 150 ปกติ 
150-199 คาบเส้น 

200-499 สูง 
≥ 500 สูงมาก 

หมายเหตุ ระดับ HDL ต่ำ จะเพิ่มความเสี่ยงการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด ขณะที่ระดับ HDL สูง จะลด
ความเสี่ยงการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด ระดับ LDL ที่เหมาะสมในแต่ละบุคคล อาจแตกต่างกันตามปัจจัย
เสี่ยง กรณีที่มีผลตรวจผิดปกติ ควรปรึกษาแพทย์เพื่อรับการประเมินปัจจัยเสี่ยงและวางแผนการรักษาที่
เหมาะสม 

 

วิเคราะหผลตรวจไขมันในเลือด ประจําป พ.ศ. 2566 (อางอิงเกณฑแปลผลจาก NCEP ATP III) 

ประเภท ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
คอเลสเตอรอลรวม 
(TC) 

เหมาะสม 86 35.83 - 
คาบเส้น 102 42.50 - 
สูง 52 21.67 ควรพิจารณาผลตรวจอื่น ได้แก่ ไขมันดี 

ไขมันเลว และไตรกลีเซอไรด์ประกอบ 
รวม 240 100.00  

ไขมันดี (HDL) ต่ำ 43 17.92 ควบคุมน้ำหนักตัวและเพ่ิมกิจกรรมทาง
กาย และตรวจติดตามใน 1 ปี 

ปกติ 132 55.00 - 
สูง 65 27.83 - 
รวม 240 100.00  

ไขมันเลว (LDL) เหมาะสม 25 10.42 - 
เหนือเหมาะสม 47 19.58 - 

คาบเส้น 81 33.75 ควบคุมน้ำหนักตัวและเพ่ิมกิจกรรมทาง
กาย และตรวจติดตามใน 1 ปี 

สูง 61 25.42 ควบคุมน้ำหนักตัวและเพ่ิมกิจกรรมทาง
กาย และตรวจติดตามใน 3-6 เดือน 

ประเภท ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
สูงมาก 26 10.83 ควบคุมน้ำหนักตัวและเพ่ิมกิจกรรมทาง

กาย พบแพทย์เพ่ือรับการรักษาด้วยยา
ลดไขมัน 

รวม 240 100.00  
ไตรกลีเซอไรด 
(TG) 

ปกติ 171 71.25 - 
คาบเส้น 36 15.00 ควบคุมน้ำหนักตัวและเพ่ิมกิจกรรมทาง

กาย และตรวจติดตามใน 1 ปี 
สูง 30 12.50 ควบคุมน้ำหนักตัวและเพ่ิมกิจกรรมทาง

กาย และตรวจติดตามใน 3-6 เดือน 
สูงมาก 3 1.25 ควบคุมน้ำหนักตัวและเพ่ิมกิจกรรมทาง

กาย พบแพทย์ด่วนเพ่ือรักษาด้วยยา 
ทั้งนี้เพ่ือป้องกันภาวะตับอ่อนอักเสบ 

รวม 240 100.00  
 
4. น้ําตาลในเลือด 

น้ำตาลในเลือด (Fasting blood sugar; FBS) เป็นการตรวจระดับน้ำตาลในเลือดหลังจากงดอาหารอย่าง
น้อย 8 ชั ่วโมง โดยสามารถดื ่มน้ำเปล่าได้ เกณฑ์การแปลผลการตรวจอ้างอิงจาก American Diabetes 

Association (ADA) ดังน้ี 

อย่างไรก็ตาม สำหรับผู้ป่วยโรคเบาหวานเดิม ให้พบแพทย์เพื่อรักษาต่อเนื่องและปรับการรักษาตามความ
เหมาะสม 
ตารางแสดงเกณฑการแปลผลน้ําตาลในเลือดหลงังดอาหาร 8 ช่ัวโมง (อางอิงจาก ADA) 

ระดับนํ้าตาลในเลือดหลังงดอาหาร (mg/dl) ประเภท 

น้อยกว่า 100 ปกติ 

100-125 เสี่ยงเบาหวาน 

ตั้งแต่ 126 หรือมากกว่า สงสัยเบาหวาน 

 

วิเคราะหผลตรวจน้ําตาลในเลือด ประจําป พ.ศ. 2566 (อางอิงเกณฑแปลผลจาก ADA) 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ปกต ิ 213 88.75 - 

เสี่ยงเบาหวาน 16 6.67 ควบคุมอาหารประเภทแป้งและน้ำตาล ลดน้ำหนัก
ร้อยละ 7 ของน้ำหนักตัว ออกกำลังกายปานกลาง 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
30 นาทีต่อครั้ง 5 ครั้งต่อสัปดาห์ พบแพทย์เพ่ือ
ตรวจติดตามใน 3-6 เดือน 

สงสัยเบาหวาน 11 4.58 พบแพทย์เพ่ือรับการตรวจยืนยันโรคเบาหวาน 
รวม 240 100.00  

 
5. กรดยูริก 

กรดยูริก เกิดจากกระบวนการทางเคมีในร่างกายตามธรรมชาติ และการย่อยสารพูรีนจากการรับประทาน
เข้าไป แนวทางเวชปฏิบัติการดูแลรักษาโรคเกาต์ สมาคมรูมาติซั่มแห่งประเทศไทย ได้แนะนำการดูแลผู้ป่วยที่
ตรวจพบกรดยูริกสูงโดยไม่มีอาการแสดงของโรคเกาต์ ได้แก่ การซักค้นหาสาเหตุของกรดยูริกสูง การค้นหา
โรคเกาต์และโรคร่วมที่พบบ่อย การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ได้แก่ ควบคุมน้ำหนักตัว งดสุรา งด
อาหารที่มีพูรีน (purine) สูง ได้แก่ อาหารทะเล หอย เนื้อแดง สัตว์ปีด เครื่องในสัตว์ ยีสต์ งดผลไม้รสหวาน
และเคร่ืองดื่มผสมน้ำตาลฟรุ๊กโตส  

เกณฑ์กรดยูริก ที่เหมาะสมในเพศชาย ไม่เกิน 7 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร และไม่เกิน 6 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตรใน
เพศหญิง 
วิเคราะหผลตรวจกรดยูริก ประจําป พ.ศ. 2566 (อางอิงแนวทางเวชปฏิบัติการดูแลรักษาโรคเกาต) 

เพศ คากรดยูริก จํานวน (คน) รอยละ คําแนะนํา 
ชาย ปกติ 104 53.33 - 

สูงกว่าปกติ 91 46.67 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ดำเนินชีวิต 

รวม 195 100.00  

หญิง ปกติ 38 84.44 - 
สูงกว่าปกติ 7 15.56 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

ดำเนินชีวิต 

รวม 45 100.00  

หมายเหตุ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดำเนินชีวิต หมายถึง ควบคุมน้ำหนักตัว งดสุรา งดอาหารที่มีพูรีน 
(purine) สูง ได้แก่ อาหารทะเล หอย เนื้อแดง สัตว์ปีด เครื่องในสัตว์ ยีสต์ งดผลไม้รสหวานและเคร่ืองดื่มผสม
น้ำตาลฟรุ๊กโตส  
 

 

 

 



6. ภาพรังสีทรวงอก (เอกซเรยปอด) 
การถ่ายภาพรังสีทรวงอก เป็นการอ่านภาพที่ปรากฎบนแผ่นฟิล์มโดยการฉายรังสีเอ็กซ์ ประโยชน์เพื่อคัด

กรองสุขภาพที่เกี่ยวกับช่องอก ได้แก่ ปอด หัวใจ กระดูกซี่โครงและไหปลาร้า กระดูกสันหลัง กระบังลม เป็น
ต้น  
วิเคราะหผลตรวจภาพรังสีทรวงอก ประจําป พ.ศ. 2566  

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ปกต ิ 231 96.65 - 
ผิดปกติ (สังเกตอาการ) 4 1.67 ควรพบแพทย์ หากมีอาการผิดปกติ เช่น แน่น

หน้าอก เหน่ือยง่าย ใจสั่น อ่อนเพลีย ฯลฯ หรือมี
อาการผิดปกติอ่ืนๆ  

ผิดปกติ (พบแพทย) 4 1.67 ควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม 
รวม 239 100.00  

หมายเหตุ พนักงานรับการตรวจสุขภาพ 240 คน พบตั้งครรภ์ 1 คน เข้ารับการตรวจภาพรังสีทรวงอก 239 
คน 

 

7. คลื่นไฟฟาหัวใจ 

การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ เป็นการตรวจคลื่นไฟฟ้าที่เกิดจากสัญญาณไฟฟ้าหัวใจในช่วงขณะที่รับการตรวจ 
การตรวจดังกล่าวมีประโยชน์ในการคัดกรองภาวะสุขภาพทั่วไป รวมถึงใช้ประเมินความเหมาะสมของภาวะ
สุขภาพกับการทำงานบางประเภท เช่น ที่อับอากาศ ที่สูง ฯลฯ 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากเป็นการตรวจในช่วงขณะรับการตรวจเท่านั้น ผู้ที่มีอาการผิดปกติซ่อนเร้น เช่น หัว
ใจเต้นผิดจังหวะบางเวลา และไม่มีการเต้นผิดปกติของหัวใจขณะรับการตรวจ อาจได้รับการแปลผลว่าปกติได้ 
ดังนั้น ผู้รับการตรวจจึงควรสังเกตอาการประกอบด้วย อาการที่เกี่ยวข้องกับระบบหัวใจ เช่น แน่นหน้าอก 
เหนื่อยง่าย ใจสั่น อ่อนเพลีย เป็นต้น รวมถึงตรวจสุขภาพประจำปีเพื่อควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่อาจนำไปสู่โรค
หลอดเลือดหัวใจ เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดผิดปกติ เป็นต้น 

วิเคราะหผลตรวจคล่ืนไฟฟาหัวใจ ประจําป พ.ศ. 2566  
ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 

ปกต ิ 171 85.50 - 
ผิดปกติเล็กนอย 18 9.00 ควรพบแพทย์ หากมีอาการผิดปกติ เช่น แน่น

หน้าอก เหน่ือยง่าย ใจสั่น อ่อนเพลีย ฯลฯ 
ผิดปกติควรพบแพทย 11 5.50 ควรพบแพทย์โรคหัวใจเพ่ือตรวจวินิจฉัย

เพ่ิมเติม 
รวม 200 100.00  

 

8. การทํางานของตับ 

ในการตรวจสุขภาพทั่วไป นิยมตรวจค่าการทำงานของตับ โดยตรวจค่าเอนไซม์ในเลือด ได้แก่ Aspartate 

aminotransferase (AST หรือ SGOT) ค่ามาตรฐานไม่เกิน 40 U/l Alanine aminotransferase (ALT หรือ 
SGPT) ค่ามาตรฐานไม่เกิน 40 U/l และ Alkaline phosphatase (ALP) ค่ามาตรฐานไม่เกิน 100 U/l  

ทั้งนี้ ในทางการแพทย์ การตรวจการทำงานของตับ ยังมีรายการตรวจอื่น ซึ่งมักใช้ในการวินิจฉัยโรค
มากกว่าการตรวจสุขภาพทั่วไป เช่น การแข็งตัวของเลือด อัลบูมิน สารเหลือง (bilirubin) เป็นต้น ผลการ
ตรวจทำงานของตับ หากตรวจพบ AST และ ALT สูงกว่าปกติ อาจบ่งบอกถึงการอักเสบของเซลล์ตับ และหาก
ตรวจพบ ALP สูงกว่าปกติ อาจบ่งบอกถึงโรคท่อน้ำดี  

โรคที่พบบ่อยในการตรวจสุขภาพ ได้แก่ ตับอักเสบเรื้อรังจากการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ ตับอักเสบเรื้อรัง
จากแอลกอฮอล์ ตับอักเสบเรื้อรังจากไขมันพอกตับ เป็นต้น ทั้งนี้ ตับเป็นอวัยวะสำคัญและมีหน้าที่หลายอย่าง 
หากตรวจพบค่าตับผิดปกติ ควรได้รับการติดตามโดยแพทย์ 

การแบ่งประเภทผลตรวจเอนไซม์ตับ สามารถแบ่งได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ มีค่าการทำงานของตับไม่
เกินเกณฑ์ กลุ่มสูงเล็กน้อย ค่าการทำงานของตับสูงกว่ามาตรฐานไม่เกิน 2 เท่า และกลุ่มผิดปกติ ค่าการทำงาน
ของตับสูงกว่ามาตรฐานตั้งแต่ 3 เท่าข้ึนไป 

วิเคราะหผลตรวจการทํางานของตับ ประจําป พ.ศ. 2566  
ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 

AST 
ปกต ิ 208 86.67 - 
สูงเล็กนอย 27 11.25 ตับอักเสบระยะต้น ควรตรวจซ้ำภายใน 1-3 เดือน 
ผิดปกติ 5 2.83 ควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม 

รวม 240 100.00  
ALT 
ปกต ิ 192 80.00 - 
สูงเล็กนอย 33 13.75 ตับอักเสบระยะต้น ควรตรวจซ้ำภายใน 1-3 เดือน 
ผิดปกติ 15 6.25 ควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม 

รวม 240 100.00  
ALP 
ปกต ิ 217 90.42 - 
ผิดปกติ 23 9.58 ควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม 

รวม 240 100.00  
 

 

9. การทํางานของไต 

ไตมีหน้าที่ในกรองของเสียและผลิตฮอร์โมนหลายชนิด การตรวจการทำงานของไต จะตรวจสารคริเอตินิน 
(Creatinine; Cr) ซึ่งเป็นสารจากการสลายกล้ามเนื้อ และยังค้างอยู่ในกระแสเลือดรอการขับออกทางไต โดย
นำค่าคริเอตินินที่ได้มาคำนวณเป็นค่าอัตราการกรองไต (Estimated Glomerular Filtration Rate; eGFR) 

ทั้งนี้ค่า eGFR จะบ่งบอกถึงการทำงานของไต 

โดยหากจัดกลุ่มตามค่า eGFR หากค่า eGFR ตั้งแต่ 90 ml/min ขึ้นไป จะจัดว่าปกติ ค่า eGFR ต่ำกว่า 
90 ml/min แสดงถึงการทำงานของไตลดลงหรือไตเสื่อมเล็กน้อย และหากต่ำกว่า 60 ml/min แสดงถึงการ
ทำงานของไตลดลงปานกลางหรือไตเส่ือมปานกลางถึงมาก จำเป็นต้องปรึกษาแพทย์เพ่ือรับการตรวจเพ่ิมเติม 

วิเคราะหผลตรวจการทํางานของไต ประจําป พ.ศ. 2566 (อางอิงเกณฑแปลผลสมาคมโรคไตแหงประเทศ
ไทย) 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ปกต ิ 211 87.92  
ไตเส่ือมเล็กนอย 27 11.25 - 
ไตเส่ือมปานกลางถึงมาก 2 0.83 ตับอักเสบระยะต้น ควรตรวจซ้ำภายใน 1-3 

เดือน 
รวม 240 100.00  

 
10. ความสมบูรณของเม็ดเลือด 

การตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด เป็นการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ ได้แก่ เม็ดเลือดแดง (Red 

blood cell; RBC) เม็ดเลือดขาว (White blood cell; WBC) และเกล็ดเลือด (Platelet; PLT) 

เม็ดเลือดแดงมีค่าอ้างอิง ให้พิจารณาค่า Hb ควรมีค่า 12-16.5 g/dl ในเพศหญิง และต้ังแต่ 13-18.5 g/dl 

ในเพศชาย สาเหตุ อาจเกิดจากการสร้างเม็ดเลือดได้น้อย เช่น โรคทาลัสซีเมีย ขาดธาตุเหล็ก ไขกระดูกฝ่อ การ
สลายเม็ดเลือดแดงจากเม็ดเลือดแดงแตกตัว และการเสียเลือด เช่น เลือดประจำเดือนออกมากผิดปกติ 
เลือดออกเร้ือรังในทางเดินอาหาร เป็นต้น 

เม็ดเลือดขาว มีค่าอ้างอิง 4,000-10,000 cell/mm3 เม็ดเลือดขาวที่น้อยหรือมากผิดปกติ อาจเกิดจาก
การติดเชื้อรุนแรง โรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว เป็นต้น  

เกล็ดเลือด มีหน้าที่ช่วยการแข็งตัวของเลือด มีค่าอ้างอิง 100,000-400,000 cell/mm3 เกล็ดเลือดที่น้อย
เกินไป อาจมีผลทำให้มีเลือดออกง่าย เกิดจ้ำเลือดตามร่างกาย และเกล็ดเลือดที่มากเกินไป เพ่ิมความเส่ียงการ
เกิดโรคหลอดเลือด 

วิเคราะหผลตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด ประจําป พ.ศ. 2566  
ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 

เม็ดเลือดแดง (ชาย) 
นอยกวาปกติ 12 6.15 ปรึกษาแพทย์เพ่ือประเมินความรุนแรงและหาสาเหตุ 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ปกต ิ 183 93.85 - 
มากกวาปกติ 0 0.00 ปรึกษาแพทย์เพ่ือประเมินความรุนแรงและหาสาเหตุ 

รวม 195 100.00  
เม็ดเลือดแดง (หญิง) 
นอยกวาปกติ 12 26.67 ปรึกษาแพทย์เพ่ือประเมินความรุนแรงและหาสาเหตุ 
ปกต ิ 33 73.33 - 
มากกวาปกติ 0 0.00 ปรึกษาแพทย์เพ่ือประเมินความรุนแรงและหาสาเหตุ 

รวม 45 100.00  
เม็ดเลือดขาว 
นอยกวาปกติ 2 0.83 ปรึกษาแพทย์เพ่ือประเมินความรุนแรงและหาสาเหตุ 
ปกต ิ 229 95.42 - 
มากกวาปกติ 9 3.75 ปรึกษาแพทย์เพ่ือประเมินความรุนแรงและหาสาเหตุ 

รวม 240 100.00  
เกล็ดเลือด 
นอยกวาปกติ 0 0.00 ปรึกษาแพทย์เพ่ือประเมินความรุนแรงและหาสาเหตุ 
ปกต ิ 235 97.92 - 
มากกวาปกติ 5 2.08 ปรึกษาแพทย์เพ่ือประเมินความรุนแรงและหาสาเหตุ 

รวม 240 100.00  
 

11. ปสสาวะและสารเสพติดในปสสาวะ 
การตรวจปัสสาวะ (Urinalysis; UA) มีประโยชน์ในการช่วยในการวินิจฉัยโรคโดยเฉพาะโรคไตและระบบ

ทางเดินปัสสาวะหรือโรคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางปัสสาวะ และตรวจคัดกรองความสมบูรณ์ของสุขภาพ 

การรายงานผลตรวจปัสสาวะ จะตรวจวิเคราะห์โดยใช้แผ่นตรวจและตรวจตะกอนปัสสาวะ ประกอบด้วย 
ค่าความเป็นกรดด่าง (pH) น้ำตาล (Sugar) โปรตีนหรือไข่ขาว (Protein) สารคีโคน (Ketone) สารเหลือง 
(Bilirubin/Urobilinogen) เล ือด (Blood และ Red Blood Cell; RBC) เม ็ดเล ือดขาว  (Leukocyte และ 
White blood cell; WBC) ไนไตรท์ (Nitrile) และผลึกท่ีอาจพบปนในปัสสาวะ (Cast) 

การคัดกรองสารเอมเฟตามีนในปัสสาวะ รายงานโดยสรุปเชิงคุณภาพ แต่สามารถระบุปริมาณของสารนั้น
ได้ กรณีพบสารเอมเฟตามีน พนักงานจำเป็นต้องพบแพทย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำในการบริการจัดการ
ต่อไป 
 

 



วิเคราะหผลตรวจปสสาวะ ประจําป พ.ศ. 2566 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
น้ําตาล 
พบ 5 2.08 ตรวจปัสสาวะซ้ำและพบแพทย์ 
ไมพบ 235 97.92 - 

รวม 240 100.00  
โปรตีน 
พบ 6 2.50 ตรวจปัสสาวะซ้ำและพบแพทย์ 
ไมพบ 234 97.50 - 

รวม 240 100.00  
เม็ดเลือดแดง 
พบ 3 1.25 ตรวจปัสสาวะซ้ำและพบแพทย์ 
ไมพบ 237 98.75 - 

รวม 240 100.00  
เม็ดเลือดขาว 
พบ 4 1.67 ตรวจปัสสาวะซ้ำและพบแพทย์ 
ไมพบ 236 98.33 - 

รวม 240 100.00  
สารแอมเฟตามีน 
พบ 0 0.00 พบแพทย์ที่ปรึกษาฯ และตรวจซ้ำเพื่อยืนยันผล 
ไมพบ 240 100.00 - 

รวม 240 100.00  
 

12. การตรวจอุจจาระและเม็ดเลือดแดงในอุจจาระ 
การตรวจอุจจาระเป็นการคัดกรองการติดเชื้อพยาธิ และภาวะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร เช่น 

การอักเสบ ฯลฯ 

การตรวจหาเลือดแฝงในอุจจาระ (Fecal Occult Blood) เป็นการตรวจเลือดในอุจจาระที่มองไม่เห็นได้
ด้วยตาเปล่าแต่สามารถตรวจพบได้ด้วยวิธีการตรวจทางห้องปฏิบัติการ ซึ่งเลือดที่ตรวจพบอาจมาจากทางเดิน
อาหารส่วนบน (รวมหลอดอาหาร กระเพาะอาหาร และลำไส้เล็กส่วนต้น) หรือส่วนล่าง (รวมลำไส้เล็กโดยมาก 
และลำไส้ใหญ่) สาเหตุที่พบเลือดในอุจจาระอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น หลอดเลือดแดงที่บริเวณช่องทาง
เดินอาหารจนถึงลำไส้อาจเกิดอาการบวมและปริแตก โรคลำไส้อักเสบและมีแผลในบางจุด ริดสีดวงทวาร ถุง
ผนังลำไส้ใหญ่โป่งพอง ติ่งเนื้อและเน้ืองอกในลำไส้ใหญ่ และอาจเกิดแผลจากเนื้องอกที่มิใช่มะเร็ง หรือเนื้องอก

ชนิดที่เป็นมะเร็ง กรณีผลตรวจพบเลือดในอุจจาระ ควรพบอายุรแพทย์ทางเดินอาหารหรือศัลยแพทย์เพื่อ
ตรวจเพิ่มเติม 

 

วิเคราะหผลตรวจอุจจาระและเม็ดเลือดแดงในอุจจาระ ประจําป พ.ศ. 2566 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
พยาธิ 
ไมพบพยาธิ 236 100.00 - 
พบพยาธิ 0 00.00 พบแพทย์เพ่ือรักษา 

รวม 236 100.00  
เม็ดเลือดแดงในอุจจาระ 
ไมพบเม็ดเลือดแดง 220 93.22 - 
พบเม็ดเลือดแดง 16 6.78 พบอายุรแพทย์ทางเดินอาหารหรือศัลยแพทย์เพ่ือ

ตรวจเพิ่มเติม 
รวม 236 100.00  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 รายการตรวจสุขภาพในกลุมอายุ 35 ปขึ้นไป หรือมีความเส่ียงดานสุขภาพ 

13. สารบงชี้มะเร็ง 
เป็นการตรวจทางห้องปฏิบัติการเพื่อการคัดกรองมะเร็ง อย่างไรก็ตาม การตรวจสารบ่งชี้มะเร็งอาจมี

โอกาสให้ผลบวกลวง เช่น มีการอักเสบของระบบอวัยวะนั้น ฯลฯ หรือผลลบลวงได้ ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้รับการตรวจต้องหมั่นสังเกตอาการที่เกี่ยวข้องกับระบบโรคนั้นๆ กรณีมีอาการผ ิดปกติของระบบที่เกี่ยวข้อง 
ควรปรึกษาแพทย์เพ่ือรับการตรวจแต่เนิ่นๆ  
วิเคราะหผลตรวจสารบงช้ีมะเร็ง ประจําป พ.ศ. 2566  

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
สารบงชี้มะเร็งตอมลูกหมาก (เฉพาะผูชาย) 
ปกต ิ 7 87.50 - 
สูงกวาปกติ 1 12.50 พบศัลยแพทย์ทางเดินปัสสาวะเพ่ือตรวจเพ่ิมเติม 

รวม 8 100.00  
สารบงชี้มะเร็งลําไสใหญ 
ปกต ิ 108 93.10 - 
สูงกวาปกติ 8 6.90 พบอายุรแพทย์ทางเดินอาหารหรือศัลยแพทย์เพ่ือ

ตรวจเพิ่มเติม 
รวม 116 100.00  

 

14. การตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยวิธีเมมโมแกรมและอัลตราซาวดเตานม 

การคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยวิธีเมมโมแกรมและอัลตราซาวด์เต้านม เป็นวิธีมาตรฐานในการคัดกรองและ
วินิจฉัยมะเร็งเต้านม คำแนะนำมาตรฐานแนะนำให้ตรวจเต้านมด้วยตนเอง เริ่มตั้งแต่อายุ 20 ปีขึ้นไป อย่าง
น้อยเดือนละคร้ัง และตรวจเมมโมแกรมทุก 1-2 ปี โดยเริ่มครั้งแรกตั้งแต่อายุ 40 ปี  

การแปลผล ผลตรวจเมมโมแกรม ตามคำแนะนำมาตรฐานจะอ้างอิงจากสมาคมรังสีแพทย์อเมริกัน 
(American College of Radiology (ACR)) ซึ่งเริ่มพัฒนาตั้งแต่ปี ค.ศ.1986 โดยแบ่งผลการตรวจออกเป็น 7 
กลุ่ม ทั้งนี้ ผลตรวจตั้งแต่ประเภท 3 ชึ้นไป ควรได้รับการตรวจโดยศัลยแพทย์เต้านม 
ตารางแสดงเกณฑแปลผลการตรวจเมมโมแกรม (อางอิงเกณฑแปลผลจากสมาคมรังสีแพทยอเมริกัน) 

ประเภท คําแนะนํา โอกาสเปนมะเร็ง 
ประเภท 0 ต้องการภาพถ่ายเพ่ือเปรียบเทียบหรือถ่ายภาพ

เพ่ิมเติม แนะนำให้ตรวจซ้ำ 
ไม่มีข้อมูล 

ประเภท 1 ไม่พบความผิดปกติ ควรตรวจติดตามเป็นระยะทุก 1-
2 ปี 

ร้อยละ 0 

ประเภท คําแนะนํา โอกาสเปนมะเร็ง 
ประเภท 2 พบรอยโรคท่ีมีความเส่ียงน้อยมากในการเป็นมะเร็ง

เต้านม ควรตรวจติดตามเป็นระยะทุก 1-2 ปี 
ร้อยละ 0 

ประเภท 3 พบรอยโรคท่ีมีความเส่ียงน้อยมากในการเป็นมะเร็ง
เต้านม ควรพบศัลยแพทย์เต้านมเพ่ือตรวจเพิ่มเติม 
และตรวจติดตามอย่างใกล้ชิดทุก 6 เดือน 

ไม่เกินร้อยละ 2 

ประเภท 4  

ประเภท 4A สงสัยนอย 

ประเภท 4B สงสัยปานกลาง 
ประเภท 4C สงสัยมาก 

ควรตรวจชิ้นเนื้อเพ่ือการวินิจฉัย ควรพบศัลยแพทย์
เต้านมเพ่ือตรวจเพิ่มเติม 

 

ร้อยละ 2-10 

ร้อยละ 10-50 

ร้อยละ 50-95 

ประเภท 5 มีโอกาสเป็นเน้ือร้ายสูง ควรพบศัลยแพทย์เต้านมเพ่ือ
ตรวจเพิ่มเติม เพ่ือพิจารณาตรวจชิ้นเนื้อเพ่ือการ
วินิจฉัย 

ตั้งแต่ร้อยละ 95 

ประเภท 6 เคยได้รับการตรวจแล้วยืนยันเป็นเนื้อร้าย ไม่มีข้อมูล 
 

วิเคราะหผลตรวจเมมโมแกรม ประจําป พ.ศ. 2566 (อางอิงเกณฑแปลผลจากสมาคมรังสีแพทยอเมริกัน) 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ประเภท 0 0 0.00 ต้องการภาพถ่ายเพ่ือเปรียบเทียบหรือถ่ายภาพเพ่ิมเติม 

ประเภท 1 2 8.33 ไม่พบความผิดปกติ ควรตรวจติดตามเป็นระยะทุก 1-2 ปี 
ประเภท 2 12 50.00 พบรอยโรคท่ีมีความเส่ียงน้อยมากในการเป็นมะเร็งเต้านม 

ควรตรวจติดตามเป็นระยะทุก 1-2 ปี 
ประเภท 3 9 37.50 พบรอยโรคท่ีมีความเสี่ยงน้อยมากในการเป็นมะเร็งเต้านม 

ควรพบศัลยแพทย์เต้านมเพ่ือตรวจเพิ่มเติม และตรวจ
ติดตามอย่างใกล้ชิดทุก 6 เดือน 

ประเภท 4 

 
1 4.17 ควรตรวจชิ้นเนื้อเพ่ือการวินิจฉัย ควรพบศัลยแพทย์เต้านม

เพ่ือตรวจเพ่ิมเติม 

ประเภท 5 0 0.00 มีโอกาสเป็นเน้ือร้ายสูง ควรพบศัลยแพทย์เต้านมเพ่ือ
ตรวจเพิ่มเติม เพ่ือพิจารณาตรวจชิ้นเนื้อเพ่ือการวินิจฉัย 

ประเภท 6 0 0.00 เคยได้รับการตรวจแล้วยืนยันเป็นเนื้อร้าย 
รวม 24 100.00  

 

 



15. การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธีแปปสเมียร์ (Pap smear) เป็นการเก็บเซลล์จากปากมดลูกส่งตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ เพื่อตรวจคัดกรองเซลล์ที่ผิดปกติจากปากมดลูก คำแนะนำมาตรฐาน แนะนำให้ สตรีทุก
คนที่มีอายุตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป หรือ 3 ปีหลังจากมีเพศสัมพันธ์ครั้งแรก ขึ้นกับว่าเวลาใดถึงก่อน ควรเริ่มทำการ
ตรวจแปปสเมียร์ หลังจากนั้นทำการตรวจทุก 1-2 ปี และสตรีที่มีอายุตั้งแต่ 30 ปีขึ้นไป ควรตรวจแปปสเมียร์
ทุกปี หากผลตรวจเป็นปกติติดต่อกัน 3 ปี สามารถตรวจแปปสเมียร์ทุก 3 ปีได้ ยกเว้นกลุ่มที่มีความเสี่ยงของ
มะเร็งปากมดลูก เช่น มีการติดเชื้อ HIV ติดเชื้อ HPV (Human Papillomavirus) มีโรคเกี่ยวกับภูมิคุ้มกันต่ำ 
หรือมีมารดาท่ีใช้ยา diethylstilbestrol ขณะตั้งครรภ์ ต้องทำการตรวจแปปสเมียร์ทุกปี 

วิเคราะหผลตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยวิธีแปบสเมียร ประจําป พ.ศ. 2566 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ปกต ิ 21 91.30 - 
ผิดปกติ 2 8.70 พบสูตินรีแพทย์เพ่ือรับการตรวจเพิ่มเติม 

รวม 23 100.00  
  
16. ตรวจอัลตราซาวดชองทอง 

อัลตราซาวน์ (Ultrasound) คือ การใช้คลื่นเสียงกำลังสูงสะท้อนให้เห็นเป็นภาพ ทางการแพทย์ใช้อัลตรา
ซาวน์ในการช่วยวินิจฉัยและตรวจอวัยวะบางชนิด การตรวจอัลตราซาวน์ช่องท้อง จะแบ่งเป็นสองส่วน ดังนี้ 
- การตรวจอัลตร้าซาวด์ช่องท้องส่วนบน: เป็นการตรวจดูอวัยวะช่องท้องส่วนบนเหนือระดับสะดือขึ้นไป ได้แก ่
ตับ ม้าม ถุงน้ำด ีท่อน้ำดีส่วนต้น ไต หลอดเลือดแดงใหญ่ ตับอ่อน (บางรายเห็นได้บางส่วน) ว่ามีความผิดปกติ
หรือไม่ เช่น นิ่วที่ไต นิ่วที่ถุงน้ำดี เนื้องอกในตับ ไต เป็นต้น ตรวจได้ท้ังผู้ชายและผู้หญิง 
- การตรวจอัลตร้าซาวช่องท้องส่วนล่าง: เป็นการตรวจดูอวัยวะของช่องท้องส่วนล่างต่ำกว่าระดับสะดือลงไป 
ได้แก่ มดลูก รังไข่ (หญิง) ต่อมลูกหมาก (ชาย) กระเพาะปัสสาวะ และบริเวณช่องท้องส่วนล่าง อื่น ๆ ว่ามี
ความผิดปกติหรือไม่ เช่น เนื้องอกมดลูก เนื้องอก/ถุงน้ำรังไข่ ขนาดต่อมลูกหมาก (ชาย) นิ่วและเนื้องอก
กระเพาะปัสสาวะ 

ทั้งนี้ อัลตราซาวน์จะมีข้อจำกัดในผู้ที่มีรูปร่างใหญ่ เนื่องจากคล่ืนเสียงจะผ่านชั้นเนื้อเยื่อได้ไม่ลึกพอ ทำให้
คุณภาพที่ได้ไม่ชัดเจน 

วิเคราะหผลตรวจอัลตราซาวนชองทอง ประจําป พ.ศ. 2566 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ปกต ิ 53 46.09 - 
ผิดปกติ (สังเกตอาการ) 11 9.56 - 
ผิดปกติ (พบแพทย) 51 44.35 พบแพทย์เพ่ือรับการตรวจเพิ่มเติม 

รวม 115 100.00  
 

17. การตรวจความดันลูกตา 
การวัดความดันภายในลูกตา เป็นการใช้เครื่องมือเป่าลมที่กระจกตา เพื่อดูการไหลเวียนของน้ำในลูกตา 

ความดันภายในลูกตาที่สูงขึ้นผิดปกติ จะทำลายประสาทตา ทำให้ประสาทตาทำงานผิดปกติและเป็นสาเหตุทำ
สายตาเสื่อมลง ความดันตาปกติมีค่า 12-20 มิลลิเมตรปรอท คำแนะนำมาตรฐานแนะนำให้ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 40 
ปีขึ้นไป ควรได้รับการตรวจความดันลกูตา 
วิเคราะหผลตรวจความดันลูกตา ประจําป พ.ศ. 2566 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ปกต ิ 113 98.26 - 
ผิดปกติ 2 1.74 พบจักษุแพทย์เพ่ือรับการตรวจเพิ่มเติม 

รวม 115 100.00  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 รายการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง 
18. การตรวจสมรรถภาพปอด 

การตรวจสมรรถภาพปอดด้วยวิธีสไปโรเมตรีย์ (Spirometry) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสม
ของภาวะสุขภาพในการทำงานหรือกลับเข้าทำงาน คัดกรองโรคในกลุ่มเสี่ยง ตรวจเพื่อการเฝ้าระวังโรค ทั้งนี้
ความผิดปกติที่พบได้จากการตรวจสมรรถภาพปอด ได้แก่ 

- ความผิดปกติแบบหลอดลมอุดกั้น เกิดจากการลดลงของการไหลอากาศสูงสุดที่ออกจากปอด เทียบกับ
ปริมาตรของอากาศในปอดสูงสุดที่ตรวจวัดได้ สาเหตุที่พบบ่อย โรคหืด โรคหลอดลมอุดก้ันเรื้อรัง โรคหลอดลม
อักเสบเฉียบพลัน  
- ความผิดปกติแบบจำกัดการขยายตัวของปอด ตรวจพบปริมาตรอากาศสูงสุดในปอดที่ตรวจวัดได้น้อยกว่าค่า
อ้างอิง สาเหตุอาจเกิดจากภายในปอด ภายนอกปอด และจากระบบประสาทและกล้ามเนื้อ สาเหตุที่พบบ่อย 
โรคอ้วน โครงสร้างร่างกายผิดปกติ เช่น กระดูกสันหลังคดค่อม อกบุ๋ม ฯลฯ ก้อนเนื้องอกในปอด กล้ามเนื้อ
อ่อนแรง 
- ความผิดปกติแบบผสม ตรวจพบความผิดปกติทั้งแบบหลอดลมอุดก้ันและจำกัดการขยายตัวของปอด 

ทั้งนี้ การแปลผลเพื่อประโยชน์ในงานอาชีวอนามัย นอกเหนือจากการแปลผลเพื่อประเมินความผิดปกติ
แล้ว จำเป็นต้องประเมินเพิ่มเติมโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ด้วยว่าผลการตรวจสมรรถภาพที่ผิดปกติดังกล่าว
ของผู ้รับการตรวจรายนั ้นๆ เหมาะสมต่อการทำงานหรือไม่ หรือแปลผลอื ่นๆ ด้านอาชีวอนามัย ตาม
วัตถุประสงค์ของการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
วิเคราะหผลตรวจสมรรถภาพปอด ประจําป พ.ศ. 2566 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ปกต ิ 220 93.22 - 
ผิดปกติเล็กนอย 15 6.36 ควรพบแพทย์ หากมีอาการผิดปกติ เช่น แน่น

หน้าอก เหน่ือยง่าย ใจสั่น หายใจไม่อ่ิม อ่อนเพลีย 
ฯลฯ 

ผิดปกติรุนแรง 1 0.42 ควรพบอายรุแพทย์โรคปอดเพ่ือรับการตรวจ
เพ่ิมเติม 

รวม 236 100.00  
 

19. การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน มีวัตถุประสงค์เพื่อเฝ้าระวังการได้ยิน สำหรับรายการตรวจนี้ จัดให้เป็น
สวัสดิการเพ่ือเฝ้าระวังสุขภาพทั่วไปของพนักงาน และพนักงานที่สัมผัสเสียงดัง ซึ่งไม่ได้อยู ่ในระดับที่กฎหมาย
กำหนด 

ในงานอาชีวอนามัย การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ใช้เพ่ือเฝ้าระวังการได้ยินของพนักงานที่สัมผัสเสียงดัง 
อ้างอิงตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ์การ

ได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 กำหนดให้กรณีที่ลูกจ้างได้รับเสียงดังเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ
ทำงาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอข้ึนไป ต้องเข้ารับการตรวจการได้ยินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งเพื่อเฝ้าระวัง
การได้ยิน อย่างไรก็ตาม จากการเฝ้าระวังเสียงดังในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของบริษัทฯ ไม่พบพื้นท่ีเข้าข่ายหลักเกณฑ์
ดังกล่าว 

การแปลผลสมรรถภาพการได้ยิน ใช้แนวทางการแปลผลสมรรถภาพการได้ยินในงานอาชีวอนามัย โดยใช้
การเปรียบเทียบกับผลตรวจการได้ยินพื้นฐาน กรณีพบว่าการได้ยินลดลงตั้งแต่ 15 เดซิเบลขึ้นไป (15 dB-

shift) ที่ความถ่ีใดความถ่ีหนึ่ง จะรายงานผลว่าผิดปกติ 
 

วิเคราะหผลตรวจสมรรถภาพการไดยิน ประจําป พ.ศ. 2566 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ปกต ิ 170 70.83 - 
ผิดปกติ 70 29.17 ตรวจซ้ำภายในสามสิบวัน และส่งผลตรวจให้แพทย์

ที่ปรึกษาด้านอาชีวอนามัย 
รวม 240 100.00  

หมายเหตุ ผิดปกติ หมายถึง พบการได้ยินลดลงตั้งแต่ 15 เดซิเบลข้ึนไป ที่ความถี่ใดความถ่ีหนึ่ง 
 

20. การตรวจสายตาอาชีวอนามัย 

การตรวจสายตาอาชีวอนามัย มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความเหมาะสมของการมองเห็นกับการทำงาน 
คัดกรองภาวะการมองเห็นผิดปกติในระยะเบื้องต้น การตรวจสายตาอาชีวอนามัย ประกอบด้วย ลานสายตา 
การมองเห็นระยะใกล้ การมองเห็นระยะไกล การกะระยะชัดลึก การตรวจสมดุลกลา้มเนื้อตา การคัดกรองการ
จำแนกสีเขียวแดง 

ข้อดีของการตรวจสายตาอาชีวอนามัย คือ สะดวกและรวดเร็ว อย่างไรก็ตามยังมีข้อจำกัด เนื่องจากไม่มี
มาตรฐานสากลกำหนดสำหรับเครื่องตรวจสายตาอาชีวอนามัย บางรายการตรวจ ได้ประสิทธิภาพไม่เทียบเท่า
วิธีมาตรฐาน และการตรวจสายตาต่อเนื่องหลายรายการ อาจทำให้ผู้รับการตรวจมีอาการสายตาล้า ส่งผลต่อ
การมองเห็นด้อยกว่าความเป็นจริง 
 

วิเคราะหผลตรวจสายตาอาชีวอนามัย ประจําป พ.ศ. 2566 

ประเภท จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 210 100.00 - 
ผิดปกติ 0 0.00 ควรได้รับการตรวจยืนยัน และประเมินความ

เหมาะสมของการมองเห็นกับการทำงาน 
รวม 210 100.00  

 



21. การตรวจดัชนีชี้วัดทางชีวภาพเพ่ือประเมินการสัมผัสสารเคมี 

การตรวจสุขภาพเพื่อเฝ้าระวังจากการสัมผัสสารเคมี ประกอบด้วย การตรวจดัชนีทางชีวภาพเพ่ือประเมิน
การสัมผัสสารเคมี (Biomarker of Exposure; BEIs ) และการตรวจสุขภาพเพ่ือเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพ
จากการสัมผัสสารเคมี (Biomarker of Effect) ทั้งนี้ การตรวจดัชนีทางชีวภาพเพื่อประเมินการสัมผัสทางเคมี 
เป็นการตรวจสิ่งส่งตรวจจากร่างกาย เช่น เลือด ปัสสาวะ เป็นต้น ประโยชน์ที่ได้รับการจากตรวจ ได้แก่ เป็น
การเฝ้าระวังสุขภาพ และเป็นการสอบทานมาตรการป้องกันและควบคุมสิ ่งแวดล้อมในการทำงานที่ได้
ดำเนินการอยู่ 

เกณฑ์การแปลผล BEIs แนะนำโดยสมาคมนักสุขศาสตร อุตสาหกรรมภาครัฐแหงสหรัฐอเมริกา 
(American Conference of the Governmental Industrial Hygienists; ACGIH) โดยมีการออกคําแนะนํา
ตามขอมูลงานวิจัยและคําแนะนําคณะผูเชี่ยวชาญ อยางไรก็ตาม สารเคมีบางตัว อาจไมมีคา BEIs กําหนดไว 
จึงควรใชการตรวจสุขภาพเพ่ือเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพ และการควบคุมการสัมผัสสารเคมีนั้นๆ แทน 

รายการตรวจสุขภาพของบริษัท ประกอบดวยรายการตรวจ BEIs ดังนี้ 
ตารางแสดงรายการตรวจ BEIs ตามปจจัยเสี่ยง พ.ศ. 2566 

สารท่ีตรวจ BEIs คามาตรฐาน สิ่งสงตรวจ 

Lead Blood Lead Level 20 mcg/dL เลือด 

Xylene Methyl hippuric acid EOS 1.5g/g Cr ปัสสาวะ 
Methanol Methanol in urine EOS 15 mg/L ปัสสาวะ 
Acetone Acetone in urine EOS 25 mg/L ปัสสาวะ 
Styrene Mandelic acid in urine EOS 150 mg/g Cr ปัสสาวะ 
Toluene* Hippuric acid 1.6 g/g Cr ปัสสาวะ 
1,3-Butadiene* Dihydroxybutyl Mercapturic acid in 

urine 

- ปัสสาวะ 

Tetrahydrofuran Tetrahydrofuran in urine EOS 2 mg/L ปัสสาวะ 
2-Thioxothiazolidine-

4-carboxylic acid 

(TTCA) 

2-Thioxothiazolidine-4-carboxylic 

acid (TTCA) 

0.5 mg/g Cr ปัสสาวะ 

หมายเหตุ EOS หมายถึง กําหนดเวลาในการเก็บตัวอยางสารเคมีในรางกาย เร็วที่สุดหลังหยุดสัมผัส (โดยทั่วไป
ไมเกิน 30 นาที ภายหลังเลิกกะ) 
 

 

 

 

วิเคราะหผลตรวจ BEIs ประจําป พ.ศ. 2566 

สารที่ตรวจ จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
Lead 

ปกต ิ 38 100.00 - 
ผิดปกติ 0 0.00 แจ้งแพทย์ที่ปรึกษาฯ เพ่ือสอบสวนหาสาเหตุ 

รวม 38 100.00  
Xylene 
อยูในเกณฑมาตรฐาน 24 100.00 - 
เกินเกณฑมาตรฐาน 0 0.00 แจ้งแพทย์ที่ปรึกษาฯ เพ่ือสอบสวนหาสาเหตุ 

รวม 24 100.00  
Methanol 
อยูในเกณฑมาตรฐาน 24 100.00 - 
เกินเกณฑมาตรฐาน 0 0.00 แจ้งแพทย์ที่ปรึกษาฯ เพ่ือสอบสวนหาสาเหตุ 

รวม 24 100.00  
Acetone 
อยูในเกณฑมาตรฐาน 24 100.00 - 
เกินเกณฑมาตรฐาน 0 0.00 แจ้งแพทย์ที่ปรึกษาฯ เพ่ือสอบสวนหาสาเหตุ 

รวม 24 100.00  
Styrene 
อยูในเกณฑมาตรฐาน 201 100.00 - 
เกินเกณฑมาตรฐาน 0 0.00 แจ้งแพทย์ที่ปรึกษาฯ เพ่ือสอบสวนหาสาเหตุ 

รวม 201 100.00  
Toluene 
อยูในเกณฑมาตรฐาน 201 100.00 - 
เกินเกณฑมาตรฐาน 0 0.00 แจ้งแพทย์ที่ปรึกษาฯ เพ่ือสอบสวนหาสาเหตุ 

รวม 201 100.00  
1,3-Butadiene 
อยูในเกณฑมาตรฐาน 201 100.00 - 
เกินเกณฑมาตรฐาน 0 0.00 แจ้งแพทย์ที่ปรึกษาฯ เพ่ือสอบสวนหาสาเหตุ 

รวม 201 100.00  
Tetrahydrofuran 

อยูในเกณฑมาตรฐาน 201 100.00 - 

สารท่ีตรวจ จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
เกินเกณฑมาตรฐาน 0 0.00 แจ้งแพทย์ที่ปรึกษาฯ เพ่ือสอบสวนหาสาเหตุ 

รวม 201 100.00  
2-Thioxothiazolidine-4-carboxylic acid (TTCA) 

อยูในเกณฑมาตรฐาน 201 100.00 - 
เกินเกณฑมาตรฐาน 0 0.00 แจ้งแพทย์ที่ปรึกษาฯ เพ่ือสอบสวนหาสาเหตุ 

รวม 201 100.00  
หมายเหตุ แนะนําปรับเปลี่ยนรายการตรวจ BEIs บางชนดิตามมาตรฐาน ACGIH 2023 ดังนี้ 

- Toluene ตรวจ o-Cresol หรือ Toluene in urine EOS 

- 1,3-Butadiene ตรวจ 1,2 Dihyroxy-4-(N-acetylcysteinyl)-butane in urine EOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4 พฤติกรรมสุขภาพ การวิเคราะหสัดสวนโรคอวนลงพุง และความเส่ียงการเกิดโรคหัวใจ
และหลอดเลือด 
พฤติกรรมสุขภาพ 

พฤติกรรม รายละเอียด จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
สูบบุหร่ี สูบบุหรี่ 42 17.50 เลิกบุหรี่ 
 ไมสูบบุหร่ี 183 76.25  
 ไมมีขอมูล 15 6.25  

 รวม 240 100.00  

ดื่มสุรา ดื่ม 164 68.33 งดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 ไมดื่ม 76 31.67  

 รวม 240 100.00  

ออกกําลังกาย ไมเคย 67 27.92 ออกกําลังกายอยางนอย
สัปดาหละ 150 นาที 

 ออกกําลังกายเปนคร้ังคราว 118 49.17  

 ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 54 22.50  

 ไมมีขอมูล 1 0.41  

 รวม 240 100.00  

 

รอบเอว  
 คารอบเอวมาตรฐาน ผูหญิงไมเกิน 80 เซนติเมตร ผูชายไมเกิน 90 เซนติเมตร โดยวัดที ่

เพศ รอบเอว จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
ชาย นอยกวา 90 เซนติเมตร 131 67.18  

 ตั้งแต 90 เซนติเมตรขึ้นไป 64 32.82  

 รวม 195 100.00  

หญิง นอยกวา 80 เซนติเมตร 38 86.36  

 ตั้งแต 90 เซนติเมตรขึ้นไป 6 13.64  

 รวม 44 100.00  

หมายเหตุ พนักงานหญิงรับการตรวจ 45 คน ขาดขอมูลเสนรอบเอว 1 คน คงเหลือวิเคราะห 44 คน 
 

โรคอวนลงพุง 



 โรคอ้วนลงพุง (Metabolic syndrome) เป็นกลุ่มอาการที่ประกอบด้วยความผิดปกติที่นำไปสู่ความ
เสี่ยงของโรคหลอดเลือดหัวใจ ความผิดปกติดังกล่าวได้แก่ เส้นรอบเอวเกินกว่าปกติ ความดันโลหิตสูง น้ำตาล
ในเลือดสูงกว่าปกติ ไตรกลีเซอไรด์สูง และไขมันดี (HDL) ต่ำ 
 โรคอ้วนลงพุง เพ่ิมความเสี่ยงการเกิดโรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง สำหรับผู้ที่มีภาวะ
โรคอ้วนลงพุงควรควบคุมน้ำหนัก รับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ เลิกบุหรี่ และออกกำลังกายอย่างน้อย 150 
นาทีต่อสัปดาห์ 
ตารางแสดงผลวิเคราะหภาวะอวนลงพุง จากผลตรวจสุขภาพพนักงาน พ.ศ. 2566 

โรคอวนลงพุง จํานวน รอยละ คําแนะนํา 
เขาเกณฑ 34 14.17 ปรับวิถีชีวิตด้วยการควบคุมอาหาร เลิก

บุหรี่และออกกำลังกายอย่างน้อย 150 
นาทีต่อสัปดาห์ 

ยังไมเขาเกณฑ 205 85.42  
ขอมูลไมเพียงพอ 1 0.41  

รวม 240 100.00  
 

วิเคราะหความเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ข้อมูลพื้นฐานจากการศึกษาการติดตามสุขภาพของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (EGAT Study) เป็นระยะเวลาต่อเนื ่องนาน 30 ปี โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการ 9,000 คน 
ประชากรในการศึกษามีอายุ 35-70 ปี ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา นำมาวิเคราะห์ทางสถิติการแพทย์ เพ่ือทำนาย
โอกาสเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดในระยะเวลา 10 ปี ข้างหน้า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลตรวจสุขภาพของ
พนักงาน พบว่าสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ 225 คน จากจำนวนพนักงานรับการตรวจ 240 คน เนื่องจากขาด
ข้อมูลประวัติการสูบบุหรี่ของพนักงานจำนวน 15 คน 

ผลการวิเคราะห์พบว่าพนักงานทั้งหมด มีความเสี่ยงการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดในระยะเวลา 
10 ปขางหนา อยูระหวางรอยละ 4.80-9.62 จัดอยูในกลุมเส่ียงนอย เพ่ือป้องกันการเกิดโรคหัวใจและหลอด
เลือดในอนาคต แนะนำให้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รับประทานผักผลไม้เป็นประจำ เลิกบุหรี่ ลดน้ำหนัก
ให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ และตรวจสุขภาพประจำปี 
 

 

นายแพทย์คงฤทธิ์ ภิญโญวิวัฒน์ 
แพทย์ที่ปรึกษาด้านอาชีวอนามัย 
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การตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ 
 

  



19. การตรวจสมรรถภาพการไดšยิน 

การตรวจสมรรถภาพการไดšยิน มีวัตถุประสงคŤเพื่อเฝŜาระวังการไดšยิน สำหรับรายการตรวจนี้ จัดใหšเปŨน

สวัสดิการเพ่ือเฝŜาระวังสุขภาพทั่วไปของพนักงาน และพนักงานที่สัมผัสเสียงดัง ซึ่งไมŠไดšอยูŠในระดับที่กฎหมาย

กำหนด 

ในงานอาชีวอนามัย การตรวจสมรรถภาพการไดšยิน ใชšเพื่อเฝŜาระวังการไดšยินของพนักงานที่สัมผัสเสียงดัง 

อšางอิงตามประกาศกรมสวัสดิการและคุšมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑŤและวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษŤการ

ไดšยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 กำหนดใหšกรณีที่ลูกจšางไดšรับเสียงดังเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ

ทำงาน 8 ชั่วโมง ตั้งแตŠ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป ตšองเขšารับการตรวจการไดšยินอยŠางนšอยปŘละหนึ่งครั้งเพื่อเฝŜาระวัง

การไดšยิน อยŠางไรก็ตาม จากการเฝŜาระวังเสียงดังในพื้นที่ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ไมŠพบพื้นที่เขšาขŠายหลักเกณฑŤ

ดังกลŠาว 

การแปลผลสมรรถภาพการไดšยิน ใชšแนวทางการแปลผลสมรรถภาพการไดšยินในงานอาชีวอนามัย โดยใชš

การเปรียบเทียบกับผลตรวจการไดšยินพื้นฐาน กรณีพบวŠาการไดšยินลดลงตั้งแตŠ 15 เดซิเบลขึ้นไป (15 dB-

shift) ที่ความถี่ใดความถี่หนึ่ง จะรายงานผลวŠาผิดปกติ 

 

วิเคราะหŤผลตรวจสมรรถภาพการไดšยิน ประจำปŘ พ.ศ. 2566 

ประเภท จำนวน รšอยละ คำแนะนำ 

ปกติ 170 70.83 - 

ผิดปกติ 70 29.17 ตรวจซ้ำภายในสามสิบวัน และสŠงผลตรวจใหšแพทยŤ

ท่ีปรึกษาดšานอาชีวอนามัย 

รวม 240 100.00  

หมายเหตุ ผิดปกติ หมายถึง พบการไดšยินลดลงตั้งแตŠ 15 เดซิเบลข้ึนไป ที่ความถี่ใดความถี่หนึ่ง 
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หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               บริษทั บเีอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร์ จาํกดั  
1 อาคารพารค์ สลีม ชั Ѹน 25 หอ้งเลขทีѷ 2505 – 2507 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม  
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 โทรศพัท ์+66 (0) 2679 6644 โทรสาร +66 (0) 2679 6650 

________________________________________________________________________________

 
คาํสั ÉงทีÉ 21 / 2566 

เรืÉอง แต่งตั Êง คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 

อา้งองิจากผงัการบรหิารของบรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั มกีารเปลีÉยนแปลงเมืÉอวนัทีÉ 
1 มกราคม 2566 (คําสั ÉงทีÉ 17 / 2565) เพืÉอใหก้ารดําเนนิงาน ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางานของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัผงัการบรหิารใหม่ดงักล่าว 
และตามทีÉกฎหมายกําหนด บรษิทัฯ จงึขอยกเลกิคําสั ÉงทีÉ 09 / 2565 ของบรษิทัฯ เพืÉอแก้ไขรายชืÉอ และแต่งตั Êง
ผูม้รีายนามดงัต่อไปนีÊ ปฏบิตัหิน้าทีÉเป็นคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางาน (คปอ.)  

1. นางขวญัตา  อจัฉรยิะภากร  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุจติรา ชยัสุนทรานนท ์  กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
3. นายชติวร  อกัษร   กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
4. นายสถาพร   ทรงศลิป์  กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
5. นายจกัรเพชร   กาญจนศร  กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
6. นางสาวผกามาส ทนัดอน   กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
7. นายเอกพงษ์   ดวงจนัทร ์  กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
8. นางสาวอรอุมา   วชิตินันทน์  กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
9. นางสาวณัฐณิชา อศัวกาญจน์  กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยในใหก้ําหนดใหค้ณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

(คปอ.) มหีน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ  
1. จดัทํานโยบายดา้นความปลอดภยัฯ ของสถานประกอบกจิการ เสนอต่อนายจา้ง 
2. จดัทําแนวทางการป้องกนัและลดการเกดิอุบตัเิหตุ การประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิ

เหตุเดอืดรอ้นรําคาญอนัเนืÉองจากการทํางานของลูกจา้ง หรอืความไม่ปลอดภยัในการทํางานเสนอ
ต่อนายจา้ง 

3. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรอืแนวทางปรบัปรุงแก้ไขสภาพการทํางานและสภาพแวดลอ้มใน
การทํางานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทํางานต่อนายจา้งเพืÉอความ
ปลอดภยัในการทํางานของลูกจา้ง ผูร้บัเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏบิตังิานหรอืเขา้มาใช้
บรกิารในสถานประกอบกจิการ 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมดา้นความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกจิการ 
5. พจิารณาคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยัฯ ของสถานประกอบกจิการ เพืÉอเสนอความเหน็ต่อนายจา้ง 
6. สํารวจการปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัในการทํางานและรายงานผลการสํารวจดงักล่าว รวมทั Êง

สถติกิารประสบอนัตรายทีÉเกดิขึÊนในสถานประกอบกจิการในการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยัทุกครั Êง SPS

                               บริษทั บเีอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร์ จาํกดั  
1 อาคารพารค์ สลีม ชั Ѹน 25 หอ้งเลขทีѷ 2505 – 2507 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม  
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 โทรศพัท ์+66 (0) 2679 6644 โทรสาร +66 (0) 2679 6650 

________________________________________________________________________________

 
 
 

7. พจิารณาโครงการหรอืแผนการฝึกอบรมเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทํางาน รวมถงึบทบาท
หน้าทีÉความรบัผดิชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง หวัหน้างาน ผูบ้รหิาร นายจา้ง และ
บุคลากรทุกระดบั เพืÉอเสนอความเหน็ต่อนายจา้ง 

8. จดัวางระบบใหลู้กจา้งทุกคนทุกระดบัมหีน้าทีÉต้องรายงานสภาพการทํางานทีÉไม่ปลอดภยัต่อ
นายจา้ง 

9. ตดิตามผลความคบืหน้าเรืÉองทีÉเสนอต่อนายจา้ง 
10. รายงานผลการปฏบิตังิานประจําปี รวมทั Êงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏบิตัิ

หน้าทีÉของคณะกรรมการความปลอดภยัเมืÉอปฏบิตัหิน้าทีÉครบหนึÉงปีเสนอต่อนายจา้ง  
11. ประเมนิผลการดําเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกจิการ 
12. ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัในการทํางานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 
 
ทั ÊงนีÊคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน(คปอ.) ชุดแก้ไขนีÊ 

จะดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี นับจากวนัทีÉมปีระกาศแต่งตั Êงครั Êงแรก คอื ตั Êงแต่วนัทีÉ 16 สงิหาคม 2565 ถงึ 15 
สงิหาคม 2567 หรอืจนกว่าจะมคีําสั Éงแต่งตั Êงกรรมการฯ ทดแทน  

 
ทั ÊงนีÊใหม้ผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ธนัวาคม ŚŝŞŞ เป็นต้นไป 

 
สั Éง ณ วนัทีÉ 30 พฤศจกิายน 2566 

บรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั 
 
 
 

_________________________         _________________________ 
(นางสาวณฐัฐนิ ีบุญธรรม)           (นายฮโิระโอม ิชโิมะมูระ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
 

NP HM

SPS

  _________________________

HMHMHMHMMMHMMHMHMMMMMMHMMMHMMMMMMMMHMMMMMMHMMMMHMMHMMMMMHMMMMHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH
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นโยบายและแผนการกาํกบัดูแลด้านอาชีวอนามัย



                               บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร์ จ  ากดั  
175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร์ ชัน้ 10 ถ.สาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท ์+66 (0) 2679 6644 โทรสาร. +66 (0) 2679 6650 

  

 

 

 

ประกาศ ฉบบัท่ี 19/2565 

เร่ือง นโยบาย อาชีวอนามยั ความปลอดภยั ส่ิงแวดล้อม และอนุรกัษ์พลงังาน 
 
 บริษัท บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร์ จ ากัด ให้ความส าคัญสูงสุดต่ออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิง่แวดล้อม รวมถึงการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ และการอนุรกัษ์พลงังาน ตลอดจนความรบัผดิชอบที่มตี่อสงัคม และชุมชน 
โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจ จงึได้น ามาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั สิง่แวดล้อม 
และพลงังาน มาใช้ปฏิบตัิ เพื่อธ ารงรกัษา พฒันาและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงพนักงานทุกคนต้องมีส่วนร่วมภายใต้แนว
ปฏิบตัิดงัน้ี 
 

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบ มาตรฐานสากล และระเบยีบปฏบิตัิงานของบรษิัทฯ รวมถงึพนัธสญัญาที่
บรษิัทฯ ได้ท าขอ้ตกลงไว้อย่างเคร่งครดั 

2. สร้างระบบที่เป็นเลศิ และวฒันธรรมความปลอดภยัที่เขม้แขง็ เพื่อลดความเสี่ยงด้านอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั และป้องกนัอนัตราย การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจากการท างาน 

3. ปกป้องสิง่แวดล้อม ลดและควบคุมผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม รวมถึงปรบัปรุงประสทิธภิาพการใช้ทรพัยากร
และพลงังาน ให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจและเทคโนโลยี 

4. ปรบัปรุงและพฒันาระบบการจดัการอาชวีอนามยั ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม และอนุรกัษ์พลงังาน อย่าง
ต่อเน่ือง 

5. ให้การสนับสนุนทรพัยากรอย่างเพยีงพอในการด าเนินกิจกรรมอาชวีอนามยั ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม และ
อนุรกัษ์พลงังาน 

6. ทบทวนผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายที่สอดคล้องตามจุดประสงค์ และบรบิท
ของบรษิัทฯ  

7. ยนิดเีผยแพร่นโยบายและผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน รวมทัง้เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้ที่เก่ียวขอ้ง 
ทุกคนมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเห็น 

 

 ทัง้น้ีให้มผีลตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ 1 เมษายน 2565 
    บรษิัท บเีอสท ีเอเนออส อิลาสโตเมอร์ จ ากดั 

 
 

_________________________________  _________________________________ 
          ( นางสาวณัฐฐนีิ บุญธรรม )                  ( นายโชเอ ทสจึ ิ) 

 
กรรมการผู้จดัการ 
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SHE situation

SHE Excellence (Sustainability Development)

Our SHE Vision

• TOGETHER, we make everyday safer for everyone

SHE Objective (Mission)
• SHE Excellence (Sustainability development)            

“No Harm to everyone, everywhere”

• dd Target (Strategy)
S1: Excellent SHE System & Behavior 
- S1-1: Safety :  

No Safety incident case – Lev. 2up (Y2023) & Lev. 1up (Y2025)
- S1:2: Health : 

No Occupational Health disease case 
- S1-3: Environment : 

No Environment complaint case

Background & Situation

Safety performance is a 
function of the safety 

management systems and 
level of execution 

System
14 PSM    

Safety standard
Security standard  

Behavior
14 Organization OD

3 Individual OD

x

OD

S1: Excellent SHE System & Behavior 
- S1-1: Safety :  

No Safety incident case – Lev. 2up (Y2024) & Lev. 1up (Y2026)
- S1:2: Health : 

No Occupational Health disease case 
- S1-3: Environment : 

- All emission parameters are  within the limit 
No Environment complaint case

SHE Excellence (Sustainability Development)

Safety 

Health

Environment 

No incident case – Lev. 2 up (Y2024) 
/ Lev. 1up (Y2026 onward) 

No Occupational health disease case 

- All emission parameters are 
within the limit

- No Environment complaint case

S1: Excellent SHE System & Behavior

Corporate Targets

S1-1

S1-2

S1-3

Deploy to 
Sub-

Committee

No incident case 

SHE ORG. Targets Other Departments

Past Safety incident record

Safety No incident case – Lev. 2 up (Y2024) / Lev. 1up (Y2026 onward)S1-1

2024 2025 2026 2027 >  >   >2028

Level 2: 
Injury (medical treatment), 
Fire/ explosion
LOPC

Level 3: 
MVA

Level 2: 
Property damage

Level 1: 
Property damage

Level 1: 
Injury (medical treatment), 
Fire/ explosion
LOPC

1st



Incident level classification

Incident

Level Loss time 
injury

Fatality/
Disabled/
Death

Property Damage/ Loss
& People < 50,000
Process < 100,000

Property Damage/ Loss
& People 50,000 – 200,000
Process  100,000 – 1,000,000

Property Damage/ Loss  &
People 200,000 – 1,000,000
Process  

> 1,000,000 – 3,000,000

Property Damage/ Loss &
People > 1,000,000
Process  > 3,000,000

Official complaint from
the external party

Verbal complaint from
the external party

Effect to more than 1 area 
of internal BEE

Effect to 1 area of internal 
BEE

SHE impact/ complaintDamage/ Loss Fire/ LOPC

Flammable gas >25kg/ liq > 1,000L
LOPC Tier 1b table  * 1.5 time
Any Fire or Explosion  as Emergency Lev. 3) or 
require community evacuation/ SIP

Flammable gas 0.2 – 1kg/ liq < 10L
LOPC of Non-Hazardous as Tier 3 
Any small fire/ flash fire can be extinguished 
without using fire protection equipment or 
self-extinguished itself

Flammable gas >  1-5 kg/ liq > 10 – 100 L
LOPC of Non-Hazardous as Tier 2 
Any small fire/ flash fire can be extinguished 
by using fire protection equipment only, no 
fire team

Flammable gas > 5 - 25 kg/ liq > 100 – 1,000L
LOPC of Non-Hazardous as Tier 1b
Fire case level 1-2

Past Records – Safety & Security

Safety standard

 Revalidation at every 5 years  next is 2024
 Law & regulation for safe operation

Security

Gate 
control

CCTV 
control

How to be a Safe driving ?

Procedures for using vehicles provided 
by the company

Past Records – PSM performance 

External audit: 
Minor  PSI, MI-
QA, MOC

Safety Excellence 
Ass.  Y21 

World 
class2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2027-
2028

Minor - PSI, PHA, MI-
QA,   MOC, TN, EPR

Major- MOC
Minor – CSM, 
PSSR

Minor – PSI, PHA, HW

Internal audit: 

OD Establish คม  ชดั  ลกึ
- Risk sensitivity 
- common share value
- Absence of short cut
- Up to date doc
- Practice with procedureBottom 3

By assessment
- Risk sensitivity 
- Short cut

- Common share 
value BEE self check

QC & WH
BEE self check:  PPD, FPD, MT

MI-QA, PHA  

คม  ชดั  ลกึ
- Cont. improvement
- Justice & Fairness
- Capability & resource
- Employee involvement
- Communication

OK: leadership by example, teamwork, pride in org., 5S +  คม  ชดั  ลกึ

MI-QA (just start up)

PHA (implementing) PSM

Foundation Vision, mission, culture

Safety & security std. Risk managements
Security system
Law & regulation for safe operation Key 

Complete implementation of PSM

Continue OD

• PHA 

• MI-QA

Revalidate risk management & security 

Challenge 

• Revalidate risk assessment report to DIW 

(May 2024)

• Upgrade security system



Safety

Environment

Occupational Health Management

Occ. Health
Disease

Health Performance Indicators

• Basic requirement
• In the Past & Existing System : 

Management by Laws/ Reg. Compliance

Non- Occ. 
Health Disease

Enhance / Beyond Compliance 
(follow Inter. Std./Guideline) 
since Early Y23 for : 

• More effectiveness of PDCA Cycle of 
Occupational Health Management

• System Continual Improvement for near 
future (3 – 5 Yrs.)

HARM
Laws / Regulations

Objective   :   To manage, control, improve all factors which may impact to health of all employee & contractor

Target  :  No Occupational Disease Case
(from Chem., Heat, Noise, Light & Radiography) 

Rev.1_280623

1) Health Risk Assessment and Planning

2) Industrial Hygiene and Control of Workplace Exposures

3) Medical Emergency Management

4) Management of Ill-Health in Workplace

5) Fitness for Task Assessment and Health Surveillance

6) Health Impact Assessment

7) Health Reporting and Record Management

8) Public Health Interface and Promotion of good Health

Health Performance

Indicators

Health’s Company KPI
>>> No Occupational Disease Case <<<

Ref. : Int. Petroleum Industry Environmental Conservation Ass. & Int.  Ass. of Oil & Gas Producers

H

Imp. Easy Priority

L

M M

L M

L H

H H

L M

H M

L M

1st

1st

1st

2nd

2nd

Rev.1_280623

Occupational Health Management

Laws/
Regulations

HPIs

3) Medical Emergency Management

4) Management of Ill-Health in Workplace

7) Health Reporting and Record 

Management

8) Public Health Interface and Promotion 

of Good Health

II) Managing 

External Factors / Concerned :
• New Health Law/Reg. in future --> Closed Monitoring.
• COVID-19 may become serious situation again.

Internal Factors / Concerned :
• Need establish some more procedure (e.g. Occ. Hlth. Mngt.,…) 
• Annual Health Check Up Result High : BMI, Cholesterol, Blood 

Pressure (RYG), FBS (BKK) --> Create Proactive Program. *
• Seek more Effective Platform for Health Data Management (e.g.

“My Health” of SCGC,…).

I) Assessment,  
Planning and 

Monitoring

1) Health Risk Assessment and Planning

2) Industrial Hygiene and Control of 

Workplace Exposures

5) Fitness for Task Assessment and 

Health Surveillance

6) Health Impact Assessment

External Factors / Concerned :
• New Health Law/Reg. in future --> Closed 

Monitoring.

Internal Factors / Concerned :
• Continue HRA for completion. *
• Workplace Condition in F/N (Smell & Heat) -

-> HRA for continual improvement.
• Lighting by some area still not meet Stds.

(Process 14% * & Office 14%  Total 28%).

Internal Factors / Concerned :
• Occ. Hlth. Mngt. follow by “HPIs Guideline” was just established since Early Y23, need to maintain, self verify and continuously improve. *

Rev.1_280623

Occupational Health Management



Key Take Aways
Overall Occ. Hlth. Mngt. need to be continuously improved.

o Set up criteria from Ref. Inter. Stds., Self Verify & follow/improve our system in near future (3 – 5 Yrs.) 

I)  Assessment, Planning & Monitoring TASKs for HRA Completion also All Workplace 
Parameters On-Stds.

o Execute HRA Y23 – 25 All Areas
o Improve Lighting for 28% Target Areas
o Cont. Improvement (Smell & Heat) for F/N Area

II)  Managing TASKs for Strengthen Health System & Performance
o Establish Main Occupational Health Procedure & Related Doc.
o Create Proactive Occ. & General Health Impact Program

Rev.1_280623

Occupational Health Management



T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.70 

โครงการอนุรักษ์การได้ยนิ 

 



การดแูลเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ใหส้ญูเสียการไดย้นิ

1

การดูแลเฝ้าระวงั และใหค้วามรูก้บัพนักงาน เพืÉอป้องกนัไมใ่หสู้ญเสียการไดย้ิน

อบรมและประชาสมัพันธใ์หค้วามรู ้
การเตรยีมตัวกอ่นเขา้รับการ

ตรวจสขุภาพประจําปี การรับผลตรวจสขุภาพประจําปี
และปรกึษาแพทย์

การดแูลเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ใหส้ญูเสียการไดย้นิ

2

การดูแลเฝ้าระวงั และใหค้วามรูก้บัพนักงาน เพืÉอป้องกนัไมใ่หสู้ญเสียการไดย้ิน
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การดแูลเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ใหส้ญูเสียการไดย้นิ

3

ปรับปรุงสภาวะแวดล้อมในทีÉทาํงาน

กั Ѹนหอ้งไวนลิ บรเิวณพืѸนทีѷตรวจสอบยาง ทีѷมพีนักงาน
ปฏบิตังิานตลอดเวลา เพืѷอลดการสมัผัสเสยีงดงัทีѷเกดิจาก
การทํางานของเครืѷองจักร ในพืѸนทีѷสว่นผลติภัณฑส์ดุทา้ย 

ตดิตั Ѹงอปุกรณ์แผน่กั Ѹนยาง เพืѷอป้องกนัยางกระเด็นทีѷ
บรเิวณ Crumb shifter เพืѷอลดการใชล้มเป่า (Air gun)

ซึѷงกอ่ใหเ้กดิเสยีงดงั

การดแูลเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ใหส้ญูเสียการไดย้นิ

4

ป้ายเตอืนอปุกรณ์ตอ้งหา้มและอปุกรณ์ป้องกนั
อนัตรายสว่นบคุคล (PPE) กอ่นเขา้พืѸนทีѷเขตปฏบิตักิารชั Ѹนใน

ป้ายเตอืนใหส้วมใสอ่ปุกรณ์ PPE ในพืѸนทีѷทีѷมเีสยีงดงั

มปี้ายสัญลกัษณ์และป้ายเตือนอนัตรายในพืÊนทีÉทาํงาน



การดแูลเฝ้าระวงัและป้องกนัไม่ใหส้ญูเสียการไดย้นิ

5

การตรวจสุขภาพประจําปี 2565



T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.71 

แผนและผลการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน



ED EM OC

BD 1 Butadiene Leak from E-0110A/B No.2 BD Reboiler U-100 E-0110A/B A Butadiene Gas Leak Level 1 11-Mar-24 ANL JA NS PPD
Shift B

ในเวลา Call tree and 
emergency dill exercise

Call tree and stand by level
1 คน

(PPD Staff)
งดการตดิต่อ

ไมม่กีารอพยพ
ออกนอก
โรงงาน

Propane 2 Propane Leakage  at V-20303 Propane Seperator during 
Reaction (R-20303)

U-20300
V-20303 
R-20303

A Propane Gas Leak with Fired Level 1 29-Apr-24 ANL JA WWW PPD
Shift C

ในเวลา Call tree and 
emergency dill exercise

Call tree and stand by level
1 คน

(PPD Staff)
งดการตดิต่อ อพยพออก

นอกโรงงาน

Chemical 3 DBSK leakage at discahrge pump  and get Fire Case STEP-01 V-30250 B DBSK Chemical Spill Level 1 10-Jun-24 Rota TBC S/S PPD
Shift D

นอกเวลา Call tree and 
emergency dill exercise

Call tree and stand by level
1 คน

(Contractor)
งดการตดิต่อ

ไมม่กีารอพยพ
ออกนอก
โรงงาน

Solvent 4 Solvent leakage and get pool fire at T-20802 U-20800 T-20802 A Solvent Liquid leakake with Pool Fired Level 3 16-Aug-24 ANL JA WWW PPD
Shift A

ในเวลา Call tree and 
emergency dill exercise

Call tree as activate 2 คน งดการตดิต่อ อพยพออก
นอกโรงงาน

Product 5 Fire case at Product Auto WH (during loading chemical) Auto W/H -
Product 

or
Chemical

Chemical Cylinder Leakage and Fired Level 1 16-Oct-24 ANL WWW JA PPD
Shift B

ในเวลา Call tree and 
emergency dill exercise

Call tree as information 
level

2 คน
(คนขบัรถ และพนกังาน Folk lift)

งดการตดิต่อ
ไมม่กีารอพยพ

ออกนอก
โรงงาน

NBL 6 NBL Leakage during loading and get fire U-0200 V-0213 A Styrene Chemical Spill and get fire Level 1 4-Dec-24 ANL JA NS PPD
Shift C

นอกเวลา Call tree and 
emergency dill exercise

Call tree as information 
level

1 คน 
(คนขบัรถ)

งดการตดิต่อ
ไมม่กีารอพยพ

ออกนอก
โรงงาน

BEE Emergency Drill 2024

No. Detail Location Chemical Level Plan 2024 Respond by Period Remarkผูไ้ดร้บับาดเจ็บScenarioEquipment Risk Rank ERT team CMT team
External 
contract

or

Evacuati
on



Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is 
Uncompromised

 ความปลอดภยัคอืสิÉงสาํคญัสูงสุด

บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากัด (BEE)
ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 1 ของโรงงาน (สภานการณป์ัจจบุนั) 

Emergency Drill Level 1 (current situation)

วนั : จนัทรท์ีŕ 29 เมษายน 2567
เวลา : 09:00 – 12:00 น.
สถานทีŕ :  Area # 20300

Scenario : Propane leakage to V-20303 Propane separator 
during reaction ( R-20303 )

Emergency Exercise Level 1# 2/2024 

Propane 
leak & Fire

V-20303

Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is 
Uncompromised

 ความปลอดภยัคือสิÉงสาํคัญสูงสดุEmergency Exercise Level 1# 2/2024 

วตัถุประสงค์

✓ เพืѷอประเมนิแผนการสืѷอสารทั Ѹงภายใน และภายนอกของบรษิัทฯ
กรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิ

✓ เพืѷอประเมนิทมีตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิวา่มคีวามเขา้ใจในแผนฉุกเฉนิ
ของบรษิัทหรอืไม่

✓ เพืѷอประเมนิความพรอ้มของอปุกรณ์ระงับเหตฉุุกเฉนิ

Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is 
Uncompromised

 ความปลอดภยัคอืสิÉงสาํคญัสูงสุด

Fire 
Team

Service
Team

Evacuation
Team

Internal 
Communication

External 
Communication

Rescue 
Team

ERT 
Team

Fire Team
พรอ้มเขา้ระงับ

เหตุ
ภายใน 5 นาท ี
หลังเกดิเหตุ

MC
ตดิตอ่สืѷอสาร

ภายนอก IEAT 
(Tel & Fax) 

ภายใน 5 นาที
หลังเกดิเหต ุ 

Support  team 
คน้หา / ชว่ยเหลอื
ผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ

ออกมาสูจุ่ดปลอดภัย
ภายใน 10 นาท ี

ตั Ѹงแตร่ับแจง้จาก EM

พนักงานและผูร้ับเหมา
มายงัจุดรวมพลภายใน 5 
นาที (หลงัประกาศ 

#LV1)

พนักงาน PD กดแจ้ง
เหตุ &

ภายใน 5 นาที 
Faxไปยงั กนอ.
ภายใน 10 นาที
หลงัเกิดเหตุ

Service Team 
สามารถ 

Support อาหาร
และเครืѷองดืѷมให ้
ทมีฉุกเฉนิได ้

ครบถว้น

F/C PPDF/O PPD TWIKTSKTV PDB

รถดับเพลงิ 
NPC S&E 

เขา้ถงึโรงาน
ภายใน 7 นาที
นับจาก MC 

แจง้เหตุ

NPC S&E

Emergency Exercise Level 1# 2/2024
Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is 
Uncompromised

 ความปลอดภยัคอืสิÉงสาํคญัสูงสุด

Case :  V-20303 Gas leaked with Fire
•Scenario : Propane leakage to V-20303 Propane separator 
during reaction ( R-20303 )
Area # 20300

Scene location
@  V-20303 / U-20300

Propane leak 
& Fire

V-20303

Emergency Exercise Level 1# 2/2024 

GD-23—4,9



Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is 
Uncompromised

 ความปลอดภยัคอืสิÉงสาํคญัสูงสุด

Case :  V-20303 Propane leaked with Fire
Scenario :Propane leakage to V-20303 Propane separator during reaction ( R-20303 )

Emergency Exercise Level 1# 2/2024

HS-14

ทีม1
ทีม2

ทีม3

ชัÊน 3

ชัÊน 2

HS-43 fixed fire monitors

DC-PD-19

DC-PD-21 Attack line 1

Attack line 2 

จุดรบัผูบ้าดเจ็บ TA04

HS-17

Safety line 3
ช ัҟน2

แสดงบรเิวณสถานทีŕเกดิเหตุ

Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is 
Uncompromised

 ความปลอดภยัคอืสิÉงสาํคญัสูงสุดEmergency Exercise Level 1# 2/2024 

Scenario : Case : V-20303 Propane leaked with Fire
Scenario : Propane leakage to V-20303 Propane separator during reaction ( R-20303 )

เส้นนทางรถดบัเพลงิ

เส้นนทางรถพยาบาล

TA04

Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is 
Uncompromised

 ความปลอดภยัคอืสิÉงสาํคญัสูงสุดEmergency Exercise Level 1# 2/2024 

ERT Team (ERT Room )  :

ED > DMD > Apinan Lek-utaiwan

Co ED > SHE Dept. Mgr. > Somphong Sillapachai

EM > FPD Div. Mgr. > Jatupol Arphawuthichai

OC > PPD Div. Mgr. > Narong Sumrit

Mutual Aid Coordinator > SE Div. Mgr. > Khwunta Atchariyapakorn 

• Security Team > SHE Ins. (Security)

• Coordinator Team > SHE Eng. 

• Environment Team > SHE Inspector

Service Division > HA Div. Mgr. > Piyada Balasuwatthi

• Service Team > Adm. Officer

• Liaison Team > HR Officer

• CSR Team > Community Relation Manager

Support Division > MT Div. Mgr. > Kraithep Satjakul

• First Aid Team > ME & EE Sec. Div. Mgr.

• Rescue & Support Team > IE Sec. Div. Mgr.

• Evacuate Team > WRP Div. Mgr. > WRP Div. Mgr.
•

Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is 
Uncompromised

 ความปลอดภยัคอืสิÉงสาํคญัสูงสุด

ข ัҟนตอนการปฏบิตังิานควบคุมภาวะฉุกเฉนิของ Team operation  : ERT

OC, S/S : (ทมีส ัѷงการ )  OC > ณรงค ์ สมัฤทธิѻ FC > นายจตุพล สนีํ ҟาเงนิ

 CCB : CO#1, 2  > ทาํการ Operate Process ตอ่เนืѷอง  ( แตใ่ห ้Pause Polymerization U-20300 )

CO#1 > นายวรเชษฐ สสีนั CO#2 > นายโกเมน กลา้หาญ

CO#3   >  ประกาศภาวะฉุกเฉนิใหท้กุคนทราบถงึเหตุการณผ์ดิปกต ิ พรอ้มสง่ SMS แจง้พนกังาน BBE

CO#3 > นายธวชัชยั พวกด ีCO#FPD > นายภานพุงษ ์คําสขุ

On-Scene Commander : ณรงค ์ สมัฤทธิѻ 

S/S (Fire chief) : นายจตพุล สนีํ ҟาเงนิ (PPD)

Poly.  team (ทมีปฏบิตักิาร)  :

Fire leader > นายนาคนิทร,์  นายสะทา้น

Attack line 1 > นายสทิธช์ยั, นายสราวุฒ,ิ นายพงษเ์ทพ

Attack line 2 > นายอรรถชยั, นายนนชภทัร , นายวรธุ

Finishing team (ทมีสนบัสนนุ) : S/S นายนริมติร บดุดา

Leader Safety line > นายไมตร ีทองวเิศษ

Safety line 1 > นายสชุนิ, นายอานตั, นายพงษพนัธ,์ นายพงษส์ทิธ,์

Safety line 2 > นายเกยีรตพิงษ,์ นายแวน่ หารโนนแดง , นายกฤษฏา ประคตสคนธ์

*สว่มใสช่ดุดบัเพลงิ และ SCBA 

Emergency Exercise Level 1# 2/2024 



Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is 
Uncompromised

 ความปลอดภยัคอืสิÉงสาํคญัสูงสุดEmergency Exercise Level 1# 2/2024 

สถานการณ์สมมุต ิ : ขณะ R-20303 กําลง้ Reaction ไดม้สีญัญาณเตอืน จาก GD-23-4,9 เขา้มาท ีCCB โดย 
gas alarm โชวค์่า 100% LEL C/O จงึไดว้ทิยุแจง้ให ้F/O ไปตรวจสอบหนา้งาน และ F/O ตรวจพบว่าม ี
Propane ร ัѷวไหลออกจาก cap line drain LG V-20303 Propane Separator หลงัจากน ัҟนเกดิเพลงิลุกไหม้

F/O วทิยุแจง้เหตุกบั C/O จากน ัҟน C/O แจง้รายงานต่อ S/S & F/M เพืѷอประเมนิสถานการณ์หลงัจากน ัҟน F/O 
กดสญัญาณเกดิเหตุเพลงิไหม ้และใช ้Dry chemical ฉดีดบัไฟ แต่ไม่สามารถดบัได ้และ F/O ไดร้บัรงัสคีวาม
รอ้นบรเิวณมอื และหนา้ฝัѷงขวา (First Aid)

รายละเอยีดของเหตกุารณ์ : (เร ิѷมซอ้ม 09:00 น. พนักงานทีѷไม่มสีว่นเกีѷยวขอ้งตามแผน และผูร้ับเหมามายังจุดรวมพล)

กอ่นเกดิเหตุ :

➢09:05 : มี Gas detector (GD-23-4,9) alarm เขา้มาทีѷ CCB โชรค์า่ 100 % LEL 

➢09:05 :  C/O แจง้ F/O ทําการตรวจสอบหนา้งานบรเิวณ U-20300 ม ีGas detector alarm

➢09:06 : F/O แจง้ตอ่ C/O เกดิเหต ุPropane  รัѷวไหลออกจาก V-20303 และ ตดิไฟลกุไหม ้

➢09:07 : C/O แจง้ F/M, S/S ประเมนิหนา้งาน เกดิเหตกุารณ์รัѷวไหล ของ Propane  ทีѷ V-20303 และไดเ้กดิตดิไฟลกุไหมต้อ่เนืѷองยังไม่        

สามารถดบัได ้

Scenario : Propane leakage to V-20303 Propane separator 
during reaction ( R-20303 ) get Fire and  2 employee get hurt 
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ขณะเกดิเหตุ :

➢09:07 : F/O > C/O, F/M, S/S เกดิเหตกุารณ์ Propane รัѷวไหลจาก cap line drain LG 23-3A V-20303 Propane Separator รัѷวไหลออก
 อย่างตอ่เนืѷอง และม ีAlarm Gas detector (GD-23-4,9) มายัง CCB จากบรเิวณ U-20300 Ph2

➢09:08 : F/O กดสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้ manual call point และใชถ้งัดบัเพลงิ (Dry Chemical) ทอียู่ใกล้เคยีงเพืѷอเขา้ระงับเหตเุบืѸองตน้ 
แตไ่ม่สามารถระงับสถานการณ์ได ้ (เบส FO ,PPD) และ FO ไดร้ับรังสคีวามรอ้นบรเิวณมอื และหนา้ฝัѷงขวา (First Aid) จงึแจง้ตอ่ S/S 

เพืѷอประเมนิสถานการณ์

➢09:09 : F/O แจง้ มผีูบ้าดเจ็บอกี 1 คน มอีาการขอ้เทา้พลกิ เดนิไม่สามารถเดนิเองไดอ้ยู่บรเิวณชั Ѹน 2 #U-20300

➢09:10 : S/S แจง้ F/M เขา้ตรวจสอบประเมนิสถานะการณ์ พรอ้มขออนุมัต ิOC ให ้C/O กดสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้ และประกาศภาวะ

 ฉุกเฉนิระดบั 1 ของโรงงาน พรอ้มทั Ѹงให ้CO 1,2 เตรยีมพรอ้มแผนฉุกเฉนิ และ S/S ประกาศหยุดกระบวนการผลติชัѷวคราว

➢09:11 : Security Team ปิดประต ูG-1 (หา้มเขา้-ออก พืѸนทีѷโรงงาน) >> พนักงาน และผูร้ับเหมามายังจุดรวมพล

➢09:12 : ERT Team (ED, EM, (MC, Service, Support) Div.) เขา้รายงานตัวต่อ ED ทีѷ ERT Room และปฏบิัตหินา้ทีѷตามแผนฉุกเฉนิทีѷวางไว ้ 
Response Team เขา้รายงานตวัตอ่ OC ทีѷหอ้ง CCR และเขา้ระงับเหตตุามแผนฉุกเฉนิทีѷวางไว ้

➢09:13 : C/O แจง้ F/O ปิด Sluice gate ทา้ยโรงงาน

➢09:13 : S/S > C/O เพืѷอสง่สญัญาณแจง้เหตฉุุกเฉนิไปยงั กนอ. และสง่ SMS และสัѷงให ้F/M จัดทมีดบัเพลงิเขา้ประจําการหนา้งาน

➢09:13 : MC Team แจง้หน่วยงานภายนอก และโรงงานขา้งเคยีง พรอ้ม Tel & Mail ไปยัง กนอ. และแจง้ขอสนับสนุนจาก NPC S&E

09:14 : PPD Fire Team เขา้รายงานตวัตอ่ OC ทีѷอาคาร CCB และเขา้ระงับเหตตุามแผนฉุกเฉนิทีѷวางไว ้

S/S และทมีดบัเพลงิ BEE จัดทมีพรอ้มเขา้ควบคมุสถานการณ์ แบ่งเป็น 4 ทมี ( 2 ทมี Attract  /  2 ทมี safety )

Emergency Exercise Level 1# 2/2024 
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ขณะเกดิเหตุ :

➢09:15 : พนักงาน และผูร้ับเหมาทั Ѹงหมดมายังจุดรวมพลหนา้ตกึ Admin,  Evac. Team นับจํานวนคนสรุปให ้ Support Div.

➢09:16 : OC > EM > MC > Support ขอพยาบาลเขา้มาชว่ยประเมนิพนักงานทีѷถกูไฟเบริน์บรเิวณมอื และใบหนา้ (คนทีѷ 1) ทีѷจุด TA04

➢09:17 : First Aid Team เขา้ประสานงานพยาบาลเพืѷอเขา้ไปยังจุดนัดหมาย และจัดทมี Stand by รอรถพยาบาลทีѷ Gate #1

➢09:18 : MC Team > EM พบมชีมุชนและนักขา่วอยู่บรเิวณหนา้บรษิัทฯ EM สัѷงการ Service Team เขา้ประสานงาน

➢09.19: รถดบัเพลงิ และรถพยาบาล  NPC S&E เขา้มาถงึโรงงานพืѷอเตรียมเขา้ระงับเหตุ (เขา้หนา้งานจรงิ)

➢09.20 : First Aid Team เขา้ประสานงานร่วมกบัรถพยาบาลนําผูไ้ดร้ับบาดเจ็บไปสง่ทีѷหอ้งพยาบาล

➢09.21 : FC NPC รายงานตวัตอ่ OC BEE ทีѷจุดเกดิเหต ุ> เขา้สลบักับทมีดบัเพลงิ BEE โดยทมีดบัเพลงิ BEE เปลีѷยนถงั SCBA ทีѷเตรยีมมาจาก 

NPC กอ่นเขา้ไปชว่ย NPC ระงับเหตกุารณ์ตอ่ 

➢09:22 : FC > OC ทมีดบัเพลงิชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บ (คนทีѷ 2) ออกมาจากจุดเกดิเหตไุดแ้ลว้ ใหต้ดิตอ่ทมี Support นําสง่หอ้ง First Aid 

➢09:23 : Evac. Team > Support Div. มพีนักงาน ผรม. บรษิัท TR ไม่ครบ 1 คน ทีѷจุดรวมพล EM > OC และ Rescue Team ดําเนนิการคน้หา

➢09:25 : ED ออก Press Release (ฉบับทีѷ 1 : สง่ภายใน 15 นาท)ี สง่ใน Line กลุ่ม BEE Emergency, RYG Rota และ Service Team นํา 

Press Release ใหก้ับนักขา่ว และชมุชนทีѷหนา้บรษิัท Evac. Team ใหก้ับพนักงาน/ผูร้ับเหมาทีѷจุดรวมพล เพืѷอสืѷอสารขอ้มูลทีѷถกูตอ้ง

➢09:26 : Envi. Team > MC > EM ตรวจคา่ VOCs ทีѷชมุชน (ทีѷไดร้ับผลกระทบ) จุดรวมพล และรอบพืѸนทีѷโรงงานได ้0 PPM

➢09:27 : Service Team สามารถ Support อาหาร และเครืѷองดืѷมใหท้มีฉุกเฉนิไดค้รบถว้น

Emergency Exercise Level 1# 2/2024 
Scenario : Case : V-20303 Propane leaked with Fire
•Scenario : Propane leakage to V-20303 Propane separator 
during reaction ( R-20303 )
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➢09:28 : FC > FL สง่ทมี Attract เขา้ไปปิด manual วาลว์ LG ของ V-20303 เพืѷอหยุดการรัѷวไหลของ Propane

➢09:29 : Rescue Team > Support Div. > EM สง่ทมี พบผูส้ญูหาย ผรม. TR เป็นลมอยู่บรเิวณ Plant Air และพาไปนอกพืѸนทีѷ

➢09:30 : Service Team > Service Div. > EM มนีักขา่ว มาเยอะข ึѸน และตอ้งการทราบรายละเอยีดเพิѷมเตมิ รอ้งขอ Press Release ฉบับ 

 อบัเดท และเริѷมใหข้า่วเสยีหายจากการ Live สด แจง้ว่าไดร้ับกลิѷนของสารเคมบีรเิวณหนา้โรงงาน

➢09:31 : MC > Envi. Team ใชเ้ครืѷองวัด VOCs วัดคา่ VOCs ทีѷหนา้โรงงาน ถา่ยรูป พรอ้มบันทกึผล และแจง้กลบัทีѷ EM

➢09:32 : S/S > OC สามารถปิด manual วาลว์หนา้และหลงั LG ของ V-20303 และหยุดการรัѷวไหล Propane ไดแ้ลว้

➢09:34 : Envi. Team > MC > EM ตรวจคา่ VOCs ทีѷจุดเกดิเหตไุด ้0 PPM

➢09:35 : OC> EM > ED ขอพจิารณาประกาศ ยกเลกิภาวะฉุกเฉนิ  ระดบั 1 ของโรงงาน

➢09:36 : EM > OC > S/S > C/O ประกาศ ยกเลกิภาวะฉุกเฉนิระดบั 1 ของโรงงาน

หลงัเกดิเหต:ุ

➢09:40 : OC เขา้ตรวจสอบความเสยีหาย ตรวจสอบและประเมนิความเสยีหาย แจง้ตอ่ > ED

➢09:45 : ED ออก Press Release (ฉบับทีѷ 2 : สง่หลงัจบเหต ุผา่นการ Review จาก ED) สง่ใหน้ักขา่ว/พนักงาน และผูร้ับเหมา

Emergency Exercise Level 1# 2/2024 

Scenario : Case : V-20303 Propane leaked with Fire Propane leakage to V-20303 
Propane separator during reaction ( R-20303 )
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CMT Process Overview
Incident or Situation 

occurs

Initial Functional Management 
Notification (Communication  Chanel) 

SHE 
Incident

?

EPR Level 1
Or 

II Level 4 ?

Notify CMT Primary 
(ED)

Notify CMT Chairman
(MD)

Activate 
CMT ?

Notify CMT Member of CMT 
Team Activation (Call  Tree)

Convene CMT Virtually or at 
Crisis Center

Manage Crisis

Crisis 
Resolved 

?

No

Yes

Investigate and close Incident

Crisis 
Resolved 

?

Yes

Monitor Situation

Notify CMT Member 
Immediately to Stand-By 

Yes

No

CMT 
Alert ?

No

No

Yes

Notify CMT Member 
by Line

Manage Situation

Potential 
Crisis ?

Yes

Incident 
or Situation 
Resolved ?

Yes

No

Monitor Situation

No

Yes

Yes

No

Incident Management 
Process

No

Incident 
Resolved ?

No

Yes

- SMS ()
- Line (BEE Emergency Line)

- Working Hour (Direct Call)
- Off-Hour (Call Tree)

Line (CMT Room)

CMT Inform

Just information

Stop other 
activities, standby

Take action

Line (CMT Room)

Line (CMT Room)

Line (CMT Room)
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Communication route

ตาํแหน่ง
Position

เหตุการณป์กติ
Normal

เหตุฉุกเฉิน
Emergency

ระบบวทิยุสืÉอสารมี
ปัญหา

MC Channel 1 Channel 1 DMO#1
Support Team Channel 3,4,5 Channel 3

DMO#2
Service Team - Chanel 4

ERT (OC) - Channel 9 DMO#3
ED - Channel 10 DMO#4

IEAT :  038 – 683-933
Guard House G-1:  038 – 949-203
Control Room :  038 – 949-222
NBL & BST : Truck Mobile Ch.15 

Trunk Mobile Channel
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Internal & External 
Communication

Emergency Level 1 - 2

Internal Communication

กดปุ่ ม Emergency ไปยงั กนอ. (IEAT) & แจง้ CCB NBL

แจง้หนว่ยงานภายนอก และโรงงานขา้งเคยีง
1. IEAT : 038-683933
2. NPC S&E : 038-977799
3. เทศบาลมาบตาพุด : 038-685191
4. NBL CCB 
5. SC Logistic : 038-683644

สง่ Fax / Email ไปยงั กนอ. (IEAT)

SMS

ประกาศภาวะฉุกเฉนิระดบั 1, 2, 3 บรษิทัฯ

PD

PD

PD

MC

MC

External Communication

ED Sup Line Group ➢ BEE Emergency Line
➢ ERT RYG
➢ CMT Room
➢ BEE & NBL ERT Team (By SHE ROTA)
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 ความปลอดภยัคือสิÉงสาํคัญสูงสดุ

กนอ. (EMC2) NPC S&E
เทศบาล

มาบตาพดุ SC Logistic BST (NBL) BST (Site 1) กนอ. (EMC2) NPC S&E เทศบาลมาบตาพดุ SC Logistic BST (NBL) BST (Site 1)

038-683-933 038-977-799 038-685-191 038-683-644
3400 หรอื 

วทิยุชอ่ง 16
038-698-601 038-683-933 038-977-799 038-685-191 038-683-644

3400 หรอื 
วทิยุชอ่ง 16

038-698-601
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** 1.กรณีชว่งนอกเวลาทําการ หรอื เสาร,์ อาทติย ์ใหส้ว่นงานผลติ (PD) เป็นคนประสานงานแจง้หนว่ยงานภายนอก และหาก MC ROTA ไดเ้ขา้มาภายในโรงงานและทําหนา้ทีѷแลว้ ให ้MC ROTA เป็นผูด้าํเนนิการประสานแจง้หนว่ยงานภายนอกแทน
** 2.กรณีมกีารยกระดบัเหตฉุุกเฉนิ เชน่ ระดบั 1 ไป ระดบั 2 ใหด้าํเนนิการแจง้หนว่ยงานภายนอกอกีคร ัҟง
** 3. ใหด้าํเนนิการบนัทกึผูร้บัและเวลาทีѷดาํเนนิการแจง้

แบบฟอรม์บนัทกึการแจง้ซอ้มแผน / เหตฉุุกเฉนิบรษิทัฯ
แจง้เร ิѷมซอ้มแผน / เหตฉุุกเฉนิบรษิทัฯ แจง้ยกเลกิซอ้มแผน / เหตฉุุกเฉนิบรษิทัฯ

วนัทีѷ ระดบัเหตุ
ฉุกเฉนิ

External Communication 

Ownership   
Communication   
Challenge    
Collaboration    
Care  

Safety is 
Uncompromised

 ความปลอดภยัคอืสิÉงสาํคญัสูงสุด

ประชุม และสรปุ ………

Emergency Exercise Level 1# 2/2023 

Butadiene leak form 
flange at E-0110 B 
No.2 BD Reboiler 
U-10100 1st floor

Emergency 
Exercise 
No.01/24 
Level 1# 
11/03/2024 

01 Y23-24 Last Drill CAPA : (End Mar ’24) = 74 Comments: Close  = 60/74 Comments (81 %)

02

03

04

This Drill CA/PA (ERT Room) : 9 Comments

Highlight Comment 1 :  Print CCTV Layout MT & SHE in ERT room & Rename CCTV

Highlight Comment 2 : Separate Table Top between Fire Team & ERT Room

Monday 18th Dec 2023Monday 18th D
Time : 09:00 

th D
00 –

ec 2023Deh D
–– 12:00 h.Time : 09:0

Venue : P
09:0

PP-
0 2:01009:0

PP--20403 Venue : PP 04202
Area 20400

 = 60/74 Comme ts (81 %)

Fire Attah

First Aids

Fire Attah

Evacuation OC & Fire Shift

MC

Fire Team



Emergency 
Exercise 
No.02/24 
Level 1#

01

02

03

04

This Drill CA/PA (ERT Room) : 12 Comments

Highlight Comment 1 :  Change the actual SCBA tank while emergency drill.

Highlight Comment 2 : Technical Discussion Calculation Dilute Capacity for prevent Runaway reaction 

Monday 29th Aug 2024Monday 29th A
Time : 09:00 

th A
00 –

ug 2024Auh A
–– 12:00 hr.Time : 09:00

Venue : V
9:00
VV-

0 2:01009:00
VV--20303 Venue : VV 03202

Area 20300

Fire Attah

First Aids

Fire Attah

Evacuation OC & Fire Shift

ERT Room

Fire Team

Propane 
leak & Fire

V-20303

Propane leakage to V-20303 
Propane separator 
during reaction ( R-20303 )

Y23-24 Last Drill CAPA : (End Apr ’24) = 86 Comments: Close  = 68/86 Comments (79 %)

Emergency 
Exercise 
No.03/24 
Level 1

01

02

03

04

This Drill CA/PA (ERT Room) : 11 Comments

Highlight Comment 1 :  Control & limit of SCBA in necessary.

Highlight Comment 2 : Improve skill of Fire building.

Monday 10th Jun 2024Monday 10th J
Time : 13:00 

th J
00 –

un 2024Juh J
–– 16:00 hr.Time : 13:00

Venue : V
3:00
VV-

0 6:01003:00
VV--30250 Venue : VV 0250303

Area # 20100 ( STEP 01 )

Fire Attah

In Building

Fire Attah

Security OC & Fire Shift

ERT ROTA

Fire Team

DBSK leaked & get Fire case 
and 1 contractor get hurt  at       
V-30250 DBSK Tank   
Aera U-20100  ( STEP 01 ) 

Y23-24 Last Drill CAPA : (End May’24) = 86 Comments: Close  = 68/86 Comments (79 %)

DBSK leaked 
& get Fire

RND_08
Rectangle
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DISCLAIMER 
  

Aon Singapore Pte. Ltd., acting through its business unit Aon Global Risk Consulting (AGRC) reserves all rights to the content 
of this document. No part of this document may be reproduced or transmitted in any form or by any means, whether electronic 
or mechanical, including photocopying, recording or otherwise, without the prior written consent of AGRC. This document is 
provided exclusively for the use of the directors and employees of the organisation, to which it was originally delivered. Further 
copies for internal distribution are available on request for your own internal purposes, but no part of this document may be 
made available to any third party without both (i) AGRCs prior written consent and (ii) that third party having first signed a 
"recipient of report" letter in a form acceptable to AGRC. No responsibility is accepted to any third party for the whole or any 
part of the content of this document and all liability howsoever arising to any third party is hereby expressly excluded. 

This document does not constitute any form of legal, accounting, tax or regulatory advice. Without prejudice to the generality of 
the preceding sentence this document does not constitute an opinion of reserving levels or accounting treatment. 

The recipient acknowledges that in preparing this document AGRC has based its analysis on data provided to it by its customer 
and/or third party sources. AGRC accepts no responsibilities for the accuracy or completeness of the underlying information 
provided to it by its customer. In addition, the recipient acknowledges that any form of mathematical and/or empirical analysis 
and modelling (including that used in the preparation of this document) may produce results which differ from actual events or 
losses. 

Where this document includes a recommendation or an assessment of risk, the recipient acknowledges that such 
recommendation or assessment of risk is an expression of AGRC's opinion only and not a statement of fact. Any decision to 
rely upon any such recommendation or assessment will be solely at the risk of the recipient, for which AGRC accepts no 
liability, and the recipient acknowledges that this document does not replace the need for recipient to make its own 
assessment. 

The contents of this document are provided on an "as is" basis, and AGRC expressly disclaims all warranties, whether express 
or implied, in respect of that content. AGRC will not be liable, in any event, for any special, indirect or consequential loss or 
damage of any kind (including but not limited to, loss of profit and business interruption) arising from any use of the information 
contained in this document.  
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1. Survey Overview 

Objectives and Scope 
This document describes the scope of the risk assessment forming part of BEE’s on-going risk 
engineering programme for operational insurance.  

The prime objectives of this one-day site are: 

 Review significant facility changes, the operational status, site key performance indicators, 
projects and incidents (if any) relevant to Property Damage and Business Interruption risk 
exposures; 

 Review the status of outstanding Risk Improvement Recommendations made during previous 
insurance surveys; 

 Review and update the Estimated Maximum Loss (EML) scenario; 

 Prepare an insurance marketing report for underwriting purposes reflective of the requested 
information and site discussion. 

At the end of the survey there will be an exit meeting with site management to present survey 
findings, the status of previous recommendations and to discuss risk improvement opportunities. 

** Please note that we would like to take photos during the site tours; please confirm if 
this is possible and what safety procedures are required** 

Survey attendees 
Jonathan Felton of Aon’s Global Risk Consulting (AGRC) will conduct this survey.  

Session Arrangements 
Site meetings will be coordinated by BEE from a location that allows onsite personnel to join the call 
and allows easy access to documentation relevant to the session being conducted. 

The proposed survey discussion points are shown overleaf, along with a suggested timescale, and a 
list of information that we would appreciate being prepared and provided to us in advance at 
least one week before the survey date (see Data and Documentation).  It is of great importance 
that all information gathered for underwriting purposes be as accurate and up to date as possible.  
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2. Survey Details 

Programme Timetable 
Thursday 14th December 2023 

08:30 Site arrival 
 • Site entry process and safety induction for visitors 

09:00 - 09:10 Introductions  

 • Organisation and key focal points 

 • Confirmation of agenda and schedule  

 • Requested survey documentation 
 

09:10 - 10:00 Site overview 
 Refer item 6 in Data and Documentation for the details required. 

10:00 - 10:30 Review of previous observations and recommendations based on the evidence 

 Refer item 1 in Data and Documentation for the details required. 

10:30 – 12:00 Site Visit 
Please provide paper copies (A3) of Latest site scaled plot plans of the entire plant for use 
during the site visit. 

 Site inspection to include: 

• Control room,  

• Process locations,  

• Utilities, substations and fire pumps 

12:00 - 13:00 Lunch  

13:00 - 13:45 Inspection (Item 7) 

13:45 - 14:30 Maintenance (Item 8) 

14:30 – 15:00 Engineering & Projects (Items 9 & 10) 

15:00 - 15:30 Safety Management (Item 11) 

15:30 - 16:00 Emergency Response Organisation and Security (Item 12) 

16.00 - 16.30 Survey closeout with Management 

16:30 Departure  
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Data and Documentation  
The following information is requested in electronic form. It would be appreciated if this 
information could be provided to us at least a week before the survey date by using Aon 
Ebox/convenient platform for client. The rest of the information could be made available at the 
opening meeting and for copies to be prepared preferably on USB memory stick, to take 
away. 
We appreciate that the information below will require time to assemble but obtaining the information 
in advance will enable us to keep our time on site to the minimum. 

Note: Please use “track changes” option in WORD to amend the latest information from the 
December 2022 survey report (attached separately). That will reduce the time spent by the site 
personnel in preparing the documents requested in this section. 

If any of the below requested information is unchanged (from December 2022 survey report) 
then the site can just state as “unchanged”.  

Previous Observations and Recommendations 
1. Written status of all open risk improvement observations and recommendations (see Chapter 3 – 

Risk Improvement Observations/Recommendations) with planned completion date. For the 
implemented recommendations/observations, please produce evidence (e.g., photographs, 
screenshots, scanned checklists, etc) to demonstrate the activities are completed. 

Estimated Maximum Loss (EML) 
Please refer EML section in Chapter 4 for the previous study and update us for the changes. 
2. Latest property sums insured with breakdown into individual areas. 

3. Most recent asset valuation study showing breakdown of values by unit/section. 

4. Latest 2023/24 Business Interruption (BI) value broken down by major product or unit. 

5. Insurance loss record for the last 5 years with description of any major incident and list of 
remedial measures taken.  

6. Site Operations: 
 Brief overview of site operations since previous survey including: 

• Changes in the organisation (vacancy and recruitment status), feedstock, units, utilities, storage, 
export and location factors 

• Facility additions and capacity changes 

• Key performance indicators in 2022 and 2023 

- Throughput rates achieved (in 2022) and Planned (in 2023/24) for each of the section/units 

- Unplanned downtime in 2023 year to date 

- Recent/future turnarounds and budget involved 

7. Inspection  
• Organisation chart, vacancy & recruitment status 

• Inspection KPIs (2022/2023) - Scheduling, overdue control and Deferment management 

• Highlights of any inspection issues 

 
8. Maintenance  

• Organisation chart, vacancy & recruitment status 

• Maintenance KPIs, Turnarounds & Budget - Highlights of any maintenance issues 

• Details of critical spares holding (machinery & static equipment) 

• Fire pump maintenance and Latest annual performance test results  
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9. Engineering  
• Organisation chart, vacancy & recruitment status 

• Management of Change - Number of requests in last 12 months (temporary/permanent) - Overdues  

• HAZOP revalidation schedule – Overdue PHA actions 

 
10. Projects 

• Organisation chart, vacancy and recruitment status  

• List of completed, current and upcoming projects.  

• Brief description of the project indicating cost or budget  

• Project summary report (Schedule, Remaining works, Performance testing and Maintenance period) 

• List of simultaneous operations (SIMOPS) affecting the existing plant, utilities and offsite areas due 
to Projects – including heavy lifts and work permit management. 

 

11. Safety 
• Organisation chart, vacancy & recruitment status 

• KPIs - List of personnel safety, process safety, loss of containment and fire incidents (with 
investigation/root cause analysis report and remedial actions taken). 

• Process safety management (PSM) initiatives in the site 

• List of recent PSM/safety (internal and external) audit findings and the status of their implementation. 

 
12. Emergency response and Security   

• Organisation chart, vacancy & recruitment status 

• Emergency response recent changes - Pre-Incident Plans and Drills 

• Fire pump maintenance and Latest annual performance test results (repeated from Maintenance) 

• Security Organisation and Programmes 

 
13. Cyber Security 

• Organisation chart (vacancy and recruitment status) 

• Preventative measures (systems/technologies/fire walls) and response plan for cyber threats/attacks 

 
14. Latest site scaled plot plans of the Site.  
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3. Risk Improvement Recommendations 
For the implemented recommendations/observations, please produce evidence (e.g., 
photographs, screenshots, scanned checklists, etc) to demonstrate the activities are 
completed. 

To assist with prioritising the implementation of recommendations we have assigned a category to 
each recommendation using a basic risk matrix approach: 

Category A: Recommendation to remedy a situation or practice considered to be ‘Poor’ or even a 
‘Critical Flaw’ according to our Risk Rating Matrix.  It should receive the urgent 
attention of plant management who should put forward a plan to mitigate the risk 
immediately; and then to fully address the risk as soon as practicable. 

Category B: Recommendation to remedy a situation or practice considered to be ‘Below Standard’ 
according to our Risk Rating Matrix.  

Category C: Recommendation to bring the site into line with current best practice as defined in our 
Risk Rating Matrix and noted in the specific recommendation; these are typically 
above the basic Code requirements (i.e., provide better risk reduction). 

Observation: An Observation is a survey finding worthy of addressing to remedy a situation or 
practice that is not consistent with the site’s normal standards.  Found only in isolated 
or very limited cases, and not considered to be a systemic issue, such a finding is not 
considered to warrant a recommendation but is brought to the attention of plant 
management for further investigation and review. 

Outstanding Observations from Previous Surveys 

  
2022 Observations: 

 O22.01: The instrument repair works beyond 72 hours are not captured in MOC (example 
reviewed was the low-level interlock for LT 32-5 that was bypassed between 27 July to 13 
September 2022). MOC procedure needs to be amended such that even for maintenance works 
on interlocks beyond 72 hours should be reviewed under MOC process. 

See also Recommendation 19.04. 

Client Comment: to be advised. 
 

 O22.02: PSV inlet valves are in open position at P-20801A/B, but not car sealed or locked. They 
also should be car sealed like other PSVs. 

Client Comment: to be advised. 
 

 O22.03: More regular audits from the PSM committee are required on the elements such as MOC 
(Rec 19.03) and trip bypasses (Rec 19.04). 

Client Comment: to be advised. 
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 O22.04: The Level gauge scale of the Propane Receiver Vessel is not aligned with Level 
transmitter. It should be calibrated. 

Client Comment: to be advised. 

 

 O22.05: The minimum PM target for PSM equipment is set at 95%. We have suggested the site 
to review this target and set it higher at 100%. 

Client Comment: to be advised. 

 

2019 Observations: 

 During the site visit long bolted flanges (some of them were part of the casing) were observed on 
B-20701A/B/C/D Propane compressors (see pictures below). In the event of a fire, the long bolts 
can expand causing it to spring open adding more fuel to the fire. In latest design practices, such 
long bolts are not used in fire hazardous zones. 

 

Therefore, it should be reviewed with the compressor’s vendor for the appropriate flame 
impingement protection, and it should be implemented in the site. 

Note: One of the temporary measures is passive fire protection provided via two wraps of 
stainless or galvanized steel with appropriate fire rating. In this case, the covers should be 
removed periodically to inspect the flanges and casing under the cover. 

Oct 2020 Status: In Progress. These are dual-plate check valves and installed as part of the 
vendor package. The site is in discussion with vendor for further improvements (if required). 

2021 Status: Open. JBE has clarified with vendor and these long bolts are per the acceptable 
design. However, site is still proceeding with the insulation around these long-bolted flanges and 
compressor piping to minimize the dropping of the condensing water on the surrounding 
equipment that may cause external corrosion issues. Site has stated that, after the installation of 
insulations, these pipe works will be included in the inspection plan for CUI. JBE is requested to 
provide the summary of vendor feedback related to the long-bolted flanges for review. 

2022 Status: Open. A detailed review was performed with OEM (Mayekawa). Further to that, 
new bolts with special coating (Takecoat-100 as per JIS B 0205 1-4 standards, which is 
reportedly identical to ISO 68-1, 261, 262, 724 and 956-1) have already been replaced. Jacket 
insulation (easy to install) will be performed in 2023. This is part of MOC review and inspection 
plan is also revised. BEE has confirmed with OEM that the other plants with similar long-bolts are 
also going for jacket insulations. 
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Outstanding Recommendations from Previous 
Visits 

R21.01   Refresher Training for Emergency Operating Procedures (EOPs)  Category B 

The current refresher training programme is set for every 3 years (or whenever the procedure is 
modified) to cover all the procedures in operations department. The status as of October 2021 survey 
is provided below. 

 

However, Refresher trainings for control room and field operators for emergency operating 
procedures (EOPs such as power failure, reactor runaway reaction, utility failures, DCS failure, etc) 
should be conducted more frequently compared to other standard operating procedures (SOPs).  

Therefore, we recommend that,  

a) A formalised programme should be implemented to discuss EOPs on a regular basis as exercises 
or drills. A typical frequency is one drill per month per shift.  

b) The drills should also include field operators to ensure they take the correct actions at field. 

c) The drills should be documented to record who attended, scenario discussed and any required 
improvement actions such as additional training, procedure improvement, etc. Absentees should 
be trained in appropriate intervals. 

d) The programme should be audited to ensure that it is being followed. 

2022 Status: In Progress        OPEN 

Check sheets for S-SBR process emergencies reviewed show emergency cases of failures on power, 
cooling, instrument air, steam and DCS. They include identifed actions that to be performed by control 
and/or field operator; then verified by supervisor/foremen. The drills are carried out on quartely basis. 

It is reiterated that the site should look into all the applicable emergency scenarios (such as flare 
flame failure, runaway reaction, loss of feed, key process equipment trips, etc) and include them in the 
drill.  

This programme has not yet been audited by BEE. 
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20.03 Deferred Inspection, Testing and Preventive Maintenance (ITPM) Category B  

As per the current practice, the inspection, testing and preventive maintenance (ITPM) deferments are 
listed in a register to get the approval from division managers and shared with respective team for the 
documentation and further follow ups. However, there were no formal reviews performed to 
understand the risk escalation because of the delay of ITPM to the new due date.  

– After the survey, the latest Sep 2020 inspection backlog list has also been provided from 
Reliability and Project department. They are mostly related to the pending items to measure 
thickness and waiting for scaffold installations. The majority will be completed in Nov/Dec 2020. 
However, the risk assessment ranking (PSM - A, B, C and AS) is not stated for all the items. 

It is also not clear that the supporting information such as historical ITPM records for the specific item 
assessed prior to quoting the new due date.   

The alternative inspection or monitoring techniques that to be employed during the deferment period 
is mostly generic (such as monthly patrol check). However, it is not clear the alternative inspection or 
monitoring techniques are based on the risk assessment or sufficient to mitigate the risk to minimal. 
Also, the responsible person to perform the task is not assigned in the list. 

Therefore, it is recommended that the site should have a dedicated deferral procedure for ITPM items, 
which includes:  

1. A formal review of the equipment (including the ITPM history) to understand the risk escalation 
because of the delay of inspection to the new due date. The maximum duration of deferral should 
be well defined in the deferral procedure, as well as the maximum allowable number of deferrals. 

2. The definition/classification for risk assessment ranking (PSM - A, B, C and AS). Then the 
ranking should be filled up in the form for all the items as per the risk assessment. 

3. The acceptable alternative inspection or monitoring techniques based on the risk assessment 
performed.  

4. The assignment of responsible personnel to perform the task. 

2020 Client Comment: JBE has planned to finish this improvement by the end of January 2021. 

2021 Status: In Progress. Survey discussion is summarised below. 

1. Open – Risk assessment (RA) is not being performed for ITPM items.  Procedure is still to be 
updated. 

2. Open - Site has revised the equipment ranking (it was mentioned as risk assessment ranking in 
the 2020 recommendation statement but needs to be modified to equipment ranking) and filled up 
the form accordingly.  

JBE is requested to provide the revised procedure to show the classification on the latest 
equipment ranking.  

3. Open - As the item 1 (RA) is still pending, alternate inspection/monitoring techniques stated in the 
form are not sufficient (e.g., external visual inspection for overdue on safety valve PM items) – 
also see 2021 comments on recommendation 20.02.  

4. Closed – responsible team/personnel are updated in the form. 

2022 Status: In Progress        OPEN 

1. Open – Same as 2021. 
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2. Open – The equipment ranking has been revised. Subscript “p” is added for PSM equipment. 
However, the escalated risk of not performing the ITPM is not assessed or updated since no RA 
is performed.  

3. Open – The review of the deferments on thickness measurements revealed that the 
countermeasures stated only were patrol checks, which is insufficient. It is still unclear if previous 
thickness records have been reviewed to make this decision.  

 

20.04 Long term plan/Permanent fix for leaking lube oil at Propane compressor Category A   

Further to the recommendation 19.01, it was reported that a feasibility study performed for the 
conversion of single to double seal for the propane compressors to permanently fix the slight lube oil 
leak from the seal.  

Therefore, suggested the site to provide the proposed plan, budget and timeline for the 
implementation of double mechanical seal. It is further recommended to fully implement the outcome 
of feasibility studies (i.e. installation of double seal). 

2020 Client Comment: The invitation to bidding (ITB) is in draft stage to re-design the mechanical 
seal for refrigeration compressors. The plan is to have a double mechanical seal with pressurized 
system (Plan 53A/53B/53C or 54) and inboard leakage detection alarm. 

The timeline for this project is provided below.  

 2021: Detailed study will be performed for final budget proposal; 

 2021: Budget will be requested to start a trail change for one (1) compressor first in 2022; 

 2022-2023: Based on the results of the first compressor, budget will be requested for other three 
(3) compressors in 2023. 

2021 Status: In Progress. Same as 2020 comment. JBE is requested to provide the revised timeline 
once the quotation is finalised. 

2022 Status: In Progress        OPEN 

In 2021, a spare compressor was purchased, which was replaced with existing one in 2022. This is to 
be disassembled to take exact measurements of the seal, which will be used to study the next step in 
2023. For this, Johncrane and other competitors are approched for quotation. All of this is reviewed as 
part of MOC and will be implemented at the next available opportunity or TA. 

The same process will be followed for subsequent compressors during their overhaul. 
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19.02 Business Continuity Plan and Drill  Category B 

JBE has the generic steps to prepare Business continuity plans (BCPs). However, that is not 
comprehensive to serve for continuous business activity if the damage is prolonged for long period of 
time. And there is no BCP provided to us for review. 

It is important that JBE is aware fully of the scenarios (not limited to - fire and explosion, flooding, 
cyber-attack, security-related threats, and loss of key equipment, customers and suppliers) that are 
causing the business to be affected for medium to long period of time, so that mitigating steps can be 
prepared to recover the business activity in a timely manner.  

Therefore, it is recommended that: 

1. Business continuity plans (BCPs) should be developed for the range of initiating scenarios 
described above. 

2. Drills/exercises should be performed based on the above BCPs to ensure the actions stated are 
doable. 

Oct 2020 Status: In Progress. The site is still working on the detailed BCP. Aon will provide 
examples to support the development of BCP. 

2021 Status: In Progress. Aon has provided overview of BCP to JBE at 2021 survey. JBE is 
requested to update the plan on BCP procedure development. 

2022 Status: In Progress        OPEN 

The site had revised the existing BCP in an Excel spreadsheet, but it is still not detailed enough to 
conduct drills. 

 

19.03 Management of Change (MOC) Improvements Category B  

There were numerous observations where change management can be improved, e.g.: 

 The overall MOC completion rate is low (only 46%); 

 There is no KPI tracked to understand the efficiency of the MOC system; 

 There is no system to trace temporary MOCs. Therefore, unable to understand how many 
temporary MOCs are currently within the allocated timeslot and how many of them are expired. 

These observations suggest gaps in management of change (MOC) tracking system and the audit 
process. Therefore, we recommend that: 

1. Process Safety KPIs related to MOC effectiveness should be developed and monitored to ensure 
the MOCs are implemented/closed within the specified time period; 

Examples of Process Safety KPIS related to MOC are – Number of Open MOCs, Number (and 
Percentage) of overdue temporary MOCs, Number (and Percentage) of changes without MOC 
and Number of incidents where deficiency in MOC is found to be a contributing factor. 

2. Temporary MOCs should be tracked and extended/closed before the expiry date; 
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3. Senior management site inspections / walkabouts and SHE audits should be focused on change 
management effectiveness. 

Oct 2020 Status: In Progress  

1. The MOC subcommittee is working to have KPIs for MOC effectiveness by the end of 2020 and it 
will be in practice from 1Q 2021. 

2. Temporary MOCs have been tracked by monthly and updated the status via PSM meeting. 

3. The site has had PSM internal audit in April 2020 and external audit in July 2020. During these 
assessments, the auditors visited MOC tracking system and there were no findings reported. 

A total of 610 MOC requests have been issued from 2013 to 2020. In overall, the MOC completion 
rate has been improved from 46% to 57% compared to the prior survey (see Appendix 11 – 2020 
report). 

See New Observation for the prioritisation of MOC/Its action items. 

2021 Status: In Progress. There are improvements related to this recommendation, that include: 

1. Good KPIs have been developed to confirm the MOC effectiveness. 2021 MOC completion rate is 
78% (accumulated). 

2. Temporary MOCs are being tracked.  

3. MOC effectiveness are checked by internal (every year) and external (every 3 years) audits, 
including site walkabouts. However, the frequency on checking on the actual MOC effectiveness 
still need to be improved. 

As part of the survey, JBE is requested to provide supporting documents/evidence from audits or site 
walkabouts to demonstrate the items (1 to 3) in this recommendation fully implemented at the site. 
Example of supporting documents include summary of good and improvement findings from audits, 
and minutes of meeting (MOM) after walkabouts – comments should be related to MOC effectiveness 
against the site procedures. 

2022 Status: In Progress        OPEN 

Temporary MOCs are tracked and either extended or closed before the expiry date. However, the 
other parts of the recommendations are not fully implemented yet. 

 

19.04 Trip Bypass Improvements Category B  

Despite the brevity of the visit, we have observed the following gaps on the trip bypass activities. 

 There is no column to note down the MOC number on the trip bypass form.  

 Interlock bypasses are not recorded in the shift logbook. Because of that, the following bypass 
has been slipped without closure. 

– In an instance, PIDI 9-9 bypassed for more than 8 months without closure in the operations 
version of trip bypass form. However, this item has been closed immediately after the bypass 
on the instrument team’s form. 
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 Gas detectors (6A1-28-16 and 6A1-28-17) are by passed for 12 days and there is no MOC 
initiated (even that is for more than 72 hours). 

Trips or interlocks are the last line of defense to prevent incidents or accidents. Therefore, their 
bypasses should be controlled and mitigated effectively without any gaps. 

It is recommended that: 

1. Separate column should be added to note down the MOC number in the trip bypass form. This 
will help to track the appropriate MOC for the specific bypass. 

2. Bypasses should be recorded in the shift logbook to capture latest update. And it should also be 
updated in the trip bypass form without delay. 

3. MOC should be initiated as per the JBE’s existing procedure for the bypasses more than 72 
hours.  

4. Senior management site inspections / walkabouts and SHE audits should focus to identify the 
effectiveness of trip bypass management. 

Oct 2020 Status: Completed – Pending site visit 

1. A separate column has been added to note down the MOC number in the trip bypass form (see 
below). The production division (PD) is responsible to complete this form. 

 

2. In the latest practice, all the three (3) remaining shift supervisors have to sign the form to 
understand the changes on the trip bypasses.  

3. As per the current procedure, the requester has to initiate MOC and update the form if the bypass 
is over the period of 72 hrs. 
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4. The site has had PSM internal audit in April 2020 and external audit in July 2020. During these 
assessments, the auditors visited trip bypass system and there were no findings reported. It will 
be continuously assessed during the subsequent audits. 

2022 Status: In Progress        OPEN 

This recommendation is reopened due to the following observations: 

1. Open. The MOC number is not captured yet in the trip bypass form. 

2. Closed. Bypasses are recorded in the shift logbook and dedicated form. 

3. Open. The instrument repair works beyond 72 hours are still not captured in MOC – see 
Observation O22.01 

4. Open. Above discrepancies should be checked as part of the internal audits. 
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4. Existing Estimated Maximum Loss 
(EML) 
Property Values 
We have been provided with the following insured values; they relate to the declared values for the 
2023-24 policy year. 

Description Value (THB-Portion) Value (USD - Portion) 
PLANT & BUILDING 

To be advised 
Plant & Machine 

Utilities & Facilities System 

Building & Others 
Subtotal 5,191,000,000 126,000,000  
   

STOCK VALUE   
Raw Materials 

To be advised 
Chemicals & Packaging 

Equipment & Spare parts 

FG - Products 
Subtotal 519,000,000 99,000,000 
   

Total 5,710,000,000 225,000,000 
   
Notes 

 Exchange rate of THB 31 per USD used to combine both THB and USB portions to calculate EML. 
 
The following values are based on the 2021 survey report after aligning with BEE’s latest 2023-2024 
insured values since we have not provided with the latest asset valuation report. The following value 
breakdown was used for EML calculation. Note that the block number in the table below refers to the 
block numbers used in the ALERT analysis included in the next section. 

Block number Description 
Value (US$ 
Million) 

1 CCR 24.90 

2 Cooling Towers 8.66 

3 Propane Refrigerant Building  12.15 

4 Solvent Storage Ph1 6.86 

5 Solvent Storage Ph2 2.53 

6 Phase 1 54.72 

7 Phase 2 52.68 

8 Utilities 75.41 

9 Chemical Warehouse 4.81 

10 Truck Loading 2.41 

11 Finishing & Warehouse 66.15 

 Subtotal 311.25 
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Business Interruption Values 
The business interruption values, as provided by the client, for the 2023/24 policy period are shown 
below. Gross profit is slightly higher than last year (1.94%) due to an increase in selling price and 
sales volume.   

Gross Profit (24 months): US$142 million 

Estimated Maximum Loss 

Estimated Maximum Loss Definition 
Our definition of Estimated Maximum Loss (EML) is as follows: 

"The largest, low probability loss which could be caused by a single occurrence of the peril in 
question. Reasonably adverse conditions are assumed to exist; fixed protection systems are assumed 
to be inoperable". 

Note: Unless there is a very severe exposure this would not normally include a consideration of 
Natural Hazards. 

It is worth noting that within the Insurance industry there is no single, universal definition of an EML.  
A number of (slightly) different definitions are in common use, originating from different Brokers and 
Insurers.  In fact certain Insurers use a slightly different terminology, such as Maximum Foreseeable 
Loss (MFL).  Despite the differences some common characteristics of an EML are found, in particular: 

 Expressed in monetary value. 
 Linked to a single event. 
 Having a low probability of occurrence.   
 Only passive systems effective. 
 Based on Industry loss history. 

Based on the above, the approach which has been adopted to calculate the EML for the site has been 
to model a limited number of well-defined and carefully selected worst case credible scenarios, which 
could possibly constitute an EML event, and selecting the maximum of the modelled scenarios.  This 
is outlined in the next sections.   

The tool which has been used for the modelling of the loss scenarios is the Aon Loss Estimation Risk 
Tool – ALERT.  This is a software tool which has been custom built for Aon by TNO, and is based on 
the TNO’s consequence modelling package EFFECTS.  It can model EMLs from Vapour Cloud 
Explosions (VCE), high pressure ruptures, jet fires, pool fires and tank fires.   

Property Damage EML 
Vapour Cloud Explosion 
Within some of the site’s unconfined or semi-confined process plants there is a risk of a VCE.  This 
risk arises from the accidental release of volatile hydrocarbons present in the process.  If a flammable 
vapour cloud were to accumulate within the process areas before ignition, damaging overpressures, 
with subsequent knock-on fires, could be produced.   

Fundamental research and experiments carried out over the last decades have demonstrated that the 
strength of the vapour cloud explosion will depend on a number of parameters.  These include fuel 
reactivity, ignition strength, degree of confinement, energy in the vapour cloud, geometric proportions, 
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and obstacle layout.  Moreover, it has been demonstrated that damaging overpressures cannot be 
produced by, even large, vapour clouds in open area (ref. Maplin Sands and China Lake). 

The above characteristics and explosion mechanisms have been incorporated into the TNO Multi-
Energy Model, following the Guidance on the Application of Multi-Energy (GAME) correlations, which 
are used in the ALERT software tool.   

In order to model the vapour clouds, use is made of the discharge and dispersion models included in 
TNO’s EFFECT model.  These model the vapour cloud accumulation within the different process 
areas near the release over time, and provide the input into the Multi-Energy Model, which is used to 
assess overpressure as a function of distance. 

Another key feature of the ALERT model are the asset vulnerability models for different classes of 
onsite plant to determine direct overpressure damage as well as “knock-on fire” damage. 

Based on the latest information provided by the site, the following process vessels have been 
identified as those likely to be the source of a VCE:  

Vessel Description Content 
Operating 

Pressure (barG) 
Operating 

Temperature (°C) 
Hold-up at normal 

liquid level (tonnes) 
V-0115 Dry BD drum Butadiene 

2.0-2.6 
(Normal 2.3) 

15-30 
(Normal 25) 

15.0 

V-0702 Propane 
Receiver 

Propane 15.7 
25-35 

(Normal 30) 
12.0 

C-0120 Distillation 
Column 

Solvent - 
Cyclohexane 

1.1-1.3 
(Normal 1.2) 

110-120 
(Normal 115) 

1.8 

 

The case that results in the largest loss is a release from the Propane Receiver (V-0702).  An 
accidental release through a 150 mm diameter hole has been modelled as the worst-case credible 
event.  The consequences of this event as modelled in ALERT, with the overpressure isobars plotted 
to scale on a plot plan of the site, are detailed below.  The graph shows the VCE with the cloud drifted 
towards the area with the largest property value density to maximise property damage.  The table 
details the corresponding damage caused.    
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Property Overpressure Damage 

Name  
Value 
[USD 

Million] 
Type  700 

mbar 
350 

mbar 
200 

mbar 
100 

mbar 
[USD 

Million] 
[1] CCR 24.90 Blast resistant building 20 % 41 % 39 % 0 % 10.63 
[10] Truck Loading 2.41 Utilities unit 0 % 0 % 99 % 1 % 0.72 

[9] Chemical Warehouse 4.81 
Non blast resistant 
building 

0 % 4 % 84 % 12 % 2.25 

[8] Utilities 75.41 Utilities unit 0 % 0 % 3 % 72 % 3.35 

[7] Phase 2 52.68 
Petrochemical process 
unit 

82 % 18 % 0 % 0 % 48.86 

[6] Phase 1 54.72 
Petrochemical process 
unit 

71 % 20 % 9 % 0 % 46.84 

[5] Solvent Storage Ph2 2.53 Storage tank 0 % 31 % 69 % 0 % 2.53 
[4] Solvent Storage Ph1 6.86 Storage tank 17 % 69 % 15 % 0 % 6.86 
[3] Propane Refrig Bldg 12.15 Utilities unit 0 % 20 % 46 % 34 % 3.35 
[2] Cooling Towers 8.66 Cooling tower 4 % 35 % 56 % 5 % 8.43 
[11] Finishing & 
Warehouse 

66.15 
Non blast resistant 
building 

6 % 15 % 22 % 57 % 23.12 

Total 311.28  156.94 
 
The VCE depicted above is thus estimated to cause a property loss of value USD 156.94 million for 
direct blast damage and fire following.  

Jet Fire 
There are significant pressurised liquid and gaseous inventories at the site which present a jet fire 
exposure, however the consequences are not considered to exceed that of a vapour cloud explosion.  

Spill Fires 
There are significant liquid inventories at the site which present a spill fire exposure, however the 
consequences are not considered to exceed that of a vapour cloud explosion described above.  
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Conclusion 
The worst-case scenario is considered to be associated with a vapour cloud explosion event as 
evaluated above.  In arriving at an EML, additional costs need to be added to this loss estimate as 
follows: 

Additional Costs Item Value [USD 
Million] 

Calculated loss 156.94 
Plus inventory 0.00 
Plus cost inflation to current date (0 years @ 6.0% p.a.) 0.00 

Sub total 156.94 
Allowance for associated buildings and utilities 0.00 
Allowance for interconnecting pipework, etc. 0.00 
Redesign, procurement engineering, supervision, testing and commissioning (2%) 3.14 

Calculated loss at beginning of policy year 160.08 
Plus removal of debris (15%) 24.48 
Plus firefighting (2%) 3.14 
Plus Inflation to end of policy year (1 year @ 6.0% p.a.) 9.60 
Plus cost escalation on "S" curve (2 years @ 6.0% p.a.) 10.49 

Total 207.78 

We would therefore recommend a Property Damage Estimated Maximum Loss based upon a vapour 
cloud explosion event US$210 million (rounded up).  

Machinery Breakdown EML 
Machinery breakdown exposures are typically those affecting the cost of replacing or repairing large 
items of mechanical equipment following breakdown.  For such a failure to be considered as 
potentially insurable it needs to occur in a sudden and unforeseen manner.  The following is a brief 
summary of the key higher risk items. 

The largest items of rotating equipment are the 2 propane refrigerant compressors for each Phase 1 
and 2. Each unit outage would reduce the production by 25% during the peak production rate. The 
same goes for Dewatering Machines and Mechanical Dryers. 

There are no boilers or generators on the site and steam/power are imported. Critical equipment 
includes the motors, gearboxes and agitators on the polymerisation vessels and the cooling water 
fans and pumps. 

High Risk Rotating Equipment 
Based on the latest information provided by the site, the key items of rotating equipment are listed 
below. 

Equipment Set/Unit Capacity 
Design 
Pressure 
(bar g) 

Design 
Temperature 
(°C) 

Power 
(kW) 

Estimated 
Cost per 
Set (THB 
Million) 

Estimated 
Cost per 
Set (USD 
Million) 1 

Estimated 
Recovery 
Time  
(Including 
delivery 
and 
installation) 

Impact on 
Operation 

Propane 
Compressor 
(B-0701 / 
B-20701) 

2/4 
3,604,650 
kCal/hr  

19 130 170  140.09 4.52 12-Month 

Each unit 
outage 
would 
reduce the 
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Equipment Set/Unit Capacity 
Design 
Pressure 
(bar g) 

Design 
Temperature 
(°C) 

Power 
(kW) 

Estimated 
Cost per 
Set (THB 
Million) 

Estimated 
Cost per 
Set (USD 
Million) 1 

Estimated 
Recovery 
Time  
(Including 
delivery 
and 
installation) 

Impact on 
Operation 

Dewatering 
Machine  
(X-0602 /  
X-20602) 

2/4 6.5 T/hr 12.2 200 460 81.73 2.64 12-Month 

production 
by 25% 

Mechanical 
Dryer  
(X-0603 /  
X-20603) 

2/4 6.5 T/hr 15.3 200 720 80.81 2.61 12-Month 

 
Notes 

1. Exchange rate of THB 31 per USD used. 

Generally major items of rotating equipment are provided with on-line monitoring systems that should 
shut the machine down before excess vibration or overspeed results in a catastrophic loss.  However, 
the EML event assumes that the equipment item in the unit suffers damage effectively requiring its 
replacement.   

High Value Fixed Equipment Items 
Fixed items such as pressure vessels, heat exchangers, thermal oxidisers and transformers are of 
conventional design and to established codes.  The risks of failure are therefore considered as low. 

A review of the long-term impact on production from both thermal oxidisers is outstanding. 

Conclusion 
Based on the information provided by the client, we would suggest a catastrophic failure of a Propane 
Compressor to be the maximum loss event.  A MB EML of USD 5 million (rounded up) is 
suggested. 

Business Interruption EML 
In evaluating a business interruption EML we look at the scenarios that could lead to an interruption, 
and the factors that could affect the rebuild period. 

Loss of a Supplier 
Raw Materials: 

 Butadiene (BD) is supplied by pipeline from BST. Now, bypass line is available at BST side to 
directly supply from MTT (Map Ta Phut Tank Terminal). There is no unloading facility to receive 
BD by trucks. 

 Styrene is supplied by pipeline from SSMC. If SSMC cannot produce, then alternative supplier 
can deliver to that site, and supply BEE by same pipeline. There is also facility for road truck 
delivery (normally from IRPC) to BEE site (as some on site storage). 

 Solvents are delivered by road tankers from PTTGC. Can arrange alternative supplies to delivery 
direct to site. There is no pipeline for cyclohexane. 

 Electricity is supplied by GLOW. They self-generate electricity with redundancy of generation and 
can also import from EGAT national grid. 

 Steam is also supplied by GLOW. They have redundancy of steam generation. No alternative. 
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 Nitrogen is from Bangkok Industrial Gases (BIG). No alternative. 

 Raw & Potable Water are from GUSCO. No alternative. 

 Natural Gas is from PTT gas header line. No alternative. 

Loss of a Customers 
Product: 

Product is 17% local consumption and 83% export. There are a large, diversified range of customers. 
No single customer should affect demand more than 10% of output. 

Loss of Critical Machinery 
If there is a problem with one of the propane compressors, dewatering machine and/or mechanical 
dryer then the peak production will be reduced by 25%. The reinstatement time for this equipment is 
at least 12 months.  

Therefore, a ground-up MB BI exposure of USD 19 million (rounded up) is suggested for the 12 
months reinstatement period. 

Conclusions 
Property Damage Business Interruption EML 

The property damage EML (due to the VCE described above) shows that the whole of the process 
area (Phases 1 and 2) will be destroyed and will have to be re-built. During this period there is no 
possibility of any mitigation. We assume the loss to happen on the last day of the policy period. 

Both of the phases took some 1.5 years to construct, but in the event of a major accident it is possible 
that the authorities will impose further delays. These could be for the accident investigation, obtaining 
permits to remove the debris, further permits to commission the new plant, etc. Thus, for our BI 
calculation we have assumed a total loss of production for 2 years, with the accident occurring at the 
end of the present insured period.  

Therefore, Business interruption EML is 100% of the insured value for the 24-month 
indemnity period. This equates to USD$ 142 million (rounded up). 

Loss Estimate Summary 
A summary of the loss estimates is as follows: 

Section EML event 

PD loss 
(USD 

million) 

BI loss 
(USD 

million) 

PD + BI 
loss 

(USD 
million) 

Property Damage VCE from V-0702 (Propane Receiver) 210 142 352 
 24-month indemnity period    
Machinery Breakdown One of the Propane Compressors  5 19 24 
 12-month reinstatement period    
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About Aon 

Aon plc (NYSE:AON) is the leading global provider of risk management, insurance and reinsurance 
brokerage, and human resources solutions and outsourcing services. Through its more than 66,000 
colleagues worldwide, Aon unites to empower results for clients in over 120 countries via innovative 
and effective risk and people solutions and through industry-leading global resources and technical 
expertise. Aon has been named repeatedly as the world’s best broker, best insurance intermediary, 
best reinsurance intermediary, best captives manager, and best employee benefits consulting firm by 
multiple industry sources. Visit aon.com for more information on Aon.  
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It is acknowledged that this report is based upon analysis of information that has been provided by persons other than AGRC,  
Aon Limited and/or the producer (collectively "Aon") of this report.  Aon makes no representation or warranty in relation to the 
accuracy, currency or completeness of factual information contained in it. 

This report is not intended to identify all hazards that may exist, nor is it intended to be an exhaustive review of all possibilities  
or eventualities.  The recommendations for risk improvement contained in this report are purely advisory and the decision and 
responsibility for implementation rests with the recipient’s management. 

This report does not guarantee, assure or warrant in any way that the recipient is in compliance with any laws, statutes, 
regulations or directives, or that compliance with its recommendations will eliminate all hazards or accidents. 

This report is intended for use by the intended recipient only and not by any third party. 

To the extent permitted by law, it is a condition of delivery of this report (whether under contract or otherwise) that Aon shall not 
be held liable for any loss or damage (including any special, indirect or consequential damages, loss of profit or loss of revenue) 
including any arising out of or in connection with the data, calculations or opinions expressed herein. 

It is acknowledged that this report is based upon analysis of information that has been provided by persons other than AGRC,  
Aon Limited and/or the producer (collectively "Aon") of this report.  Aon makes no representation or warranty in relation to the 
accuracy, currency or completeness of factual information contained in it. 

This report is not intended to identify all hazards that may exist, nor is it intended to be an exhaustive review of all possibilities  
or eventualities.  The recommendations for risk improvement contained in this report are purely advisory and the decision and 
responsibility for implementation rests with the recipient’s management. 

This report does not guarantee, assure or warrant in any way that the recipient is in compliance with any laws, statutes, 
regulations or directives, or that compliance with its recommendations will eliminate all hazards or accidents. 

This report is intended for use by the intended recipient only and not by any third party. 

To the extent permitted by law, it is a condition of delivery of this report (whether under contract or otherwise) that Aon shall not 
be held liable for any loss or damage (including any special, indirect or consequential damages, loss of profit or loss of revenue) 
including any arising out of or in connection with the data, calculations or opinions expressed herein. 

Confidentiality Notice 

The information contained within this document is confidential to Aon Singapore Pte Ltd and BEE and has been produced 
solely for the purpose of consideration of the latter’s insurance broking & risk management arrangements.  

No part of this publication may be reproduced, stored in a retrieval system, or transmitted in any way or by any means, 
including photocopying or recording, without the written permission of the copyright holder, application for which should be 
addressed to the copyright holder. 
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เตรียมโดย   นายชยัพร วทิยป์ฐมวงศ ์
 วศิวกรกระบวนการผลติอาวุโส 
  
  
ทบทวนโดย นายธวชั ภูเงนิ 
 ผูจ้ดัการส่วนวศิวกรรมกระบวนการผลติ 
  
  
อนุมติัใช้โดย นายธวชั ภูเงนิ 
 ผูจ้ดัการส่วนวศิวกรรมกระบวนการผลติ 
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2. กรณีทีใ่ชแ้นบในกำรน ำยำนพำหนะเขำ้ ใหล้ำกเสน้ระบเุสน้ทำงจรงิจำกหนำ้โรงงำนไปยังปลำยทำง ทัง้ขำเขำ้ และออก (โดยตอ้งม ีจนท. น ำยำนพำหนะเขำ้ (Flag Man) น ำตลอดเสน้ทำง)

บรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิำสโตเมอร ์จ ำกดั
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บททีÉ 5 
กฎความปลอดภยัของผู้รบัเหมา (Contractor Safety) 

 
อ้างถึงเอกสาร 
• S-SPR-CSM-P-0001ระเบียบปฏิบติังานการบริหารความปลอดภยั ผรม. 
• S-SPR-SE-P-0012 ระเบียบปฎิบติังานการออกบตัรประจาํตวั สาํหรบัผู้รบัเหมา  

 
1. คณุสมบติัของบริษทัรบัเหมา ผู้รบัเหมา และ/หรือ พนักงานของผู้รบัเหมา 

                   (ขั Êนตอนพจิารณาบรษิัทรบัเหมา ผู้รบัเหมาและพนักงานรบัเหมา) 
    1.1. ผู้รบัเหมา   ต้องมคีุณสมบติัดงันีÊ 
      -   จดทะเบียนบรษิทัฯ หรอื นิตบุิคคลถูกต้องตามกฎหมาย  

                  -   รายการจดทะเบียนฯ ต้องครอบคลุมถึงลกัษณะงานทีÉเสนอรบัเหมา  
                         -   ต้องปฏบิตัิตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายอืÉนๆทีÉ 
                                    เกีÉยวขอ้งอย่างถูกต้องครบถ้วน  
        -   มทีีÉทําการหรอืสํานักงานทีÉแน่นอนสามารถตดิต่อ/ตรวจสอบได ้

               -   ยนิด/ียนิยอมปฏบิตัิตามกฎ-ระเบยีบดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และ  
                            มาตรการตามระบบ TIS/OHSAS 18001ของ BEE   

              1.2. พนักงานของผู้รบัเหมา   ต้องมคุีณสมบตัดิงันีÊ 
-    สญัชาตไิทย อายุตั Êงแต่ 18 ปีขึÊนไป (ผูช้าย อายุไม่เกนิ 55 ปี  ผูห้ญงิอายุไม่เกนิ     
     45 ปี) ยกเว้น กรณีผูชํ้านาญการ (Specialist)  

-    อ่าน-เขยีน ภาษาไทยได ้หรอื เขา้ใจสญัลกัษณ์ต่างๆทีÉเกีÉยวกบัด้านอาชวีอนามยั   
     และความปลอดภยัฯ 

  -    สุขภาพแขง็แรง ไม่มโีรคเรืÊอรงั โรคติดต่อรา้ยแรง หรอื โรคอืÉนใดอนัเป็นทีÉ  
               รงัเกยีจ โดยแสดงหลกัฐานการตรวจสุขภาพประจําปีโดยบรษิทัตนัสงักดั หรอื  
               ใบรบัรองแพทย์อายุไม่เกนิ 1 ปี 

-    มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ตรงตามลกัษณะงานทีÉปฏบิตัิ โดยให ้ 
แนบใบคุณวุฒทิีÉเกีÉยวขอ้งกบัลกัษณะงานแสดงให้เหน็ชดัเจน กรณีเป็นตําแหน่ง
งานทีÉมกีฎหมายกําหนดเฉพาะ เช่น งานในทีÉอบัอากาศ, งานยกยา้ยดว้ยปัÊนจั Éน 
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เป็นต้น ต้องมใีบคุณวุฒทิีÉออกโดยหน่วยงานอบรมหรอืสถาบนัทีÉขึÊนทะเบยีนกบั
หน่วยงานราชการเทีÉเกีÉยวขอ้ง อย่างถูกต้อง 

-    ยนิด/ียนิยอมปฏบิตัิตามกฎ-ระเบยีบดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั และ  
     มาตรการตามระบบ  TIS/OHSAS 18001ของ BEE  

   -    หา้มปฏบิตังิานสูงสุดเกนิ 12 ชั Éวโมงต่อวนั 

 

2. ความรบัผิดชอบของผู้รบัเหมาต่อลูกจ้าง 
ผูร้บัเหมาต้องรบัผดิชอบต่อลูกจ้างของตน รวมทั Êงผูร้บัเหมาช่วง โดยผูร้บัเหมาต้องจดัการให้

ลูกจา้งซึÉงอยู่ในความรบัผดิชอบปฏิบตัติามขอ้ปฏิบตั ิกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทัฯ ทั Êง
ทีÉมอียู่แล้ว และทีÉจะมแีก้ไข หรือ เพิÉมเติม นอกจากนีÊ ผู้รบัเหมาจะนําคู่มอืนีÊ หรอื กฎระเบียบ
ต่างๆ ของบรษิัทฯ มาเป็นข้ออ้างในการใชแ้ทน หรือ ยกเว้นกฎหมาย หรอื ข้อกําหนดของทาง
ราชการไม่ได ้

       หมายเหตุ : ผู้รบัเหมาต้องแนบหลกัฐานการอบรมพนักงานของบริษทัผู้รบัเหมาตามกฎหมายฯ 
                                หรือ หนังสือรบัรองการอบรมต่อส่วนความปลอดภยัฯ 
 

3. อุปกรณ์ของผู้รบัเหมา 
อุปกรณ์ยานพาหนะของผูร้บัเหมา เช่น รถบรรทุก และรถปัÉนจั Éน เป็นต้น จะต้องจดทะเบยีน

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และต้องดูแลรกัษาใหอ้ยู่ในสภาพดี โดยส่วนความปลอดภยัฯ ตวัแทน
ของบรษิทัฯ หรอื ผูค้วบคุมงานมอํีานาจหน้าทีÉตรวจสอบอุปกรณ์ เครืÉองจกัรกล และยานพาหนะ
ของผูร้บัเหมาทุก  1 เดือน สิÉงใดทีÉไม่ถูกต้องได้รบัการแก้ไขทนัทีโดยผูร้บัเหมา 

 

 4. สาธารณูปโภค 
ทุกครั ÊงทีÉผูร้บัเหมาต้องการใช้สาธารณูปโภค (Utility)  เช่น ไอนํÊา, ลม, นํÊา ฯลฯ ต้องขออนุมตัิ

จากผู้ควบคุมในหน่วยงานนั Êน และทุกข้อต่อทีÉต่อออกจากระบบสาธารณูปโภค ต้องมลีิÊนกนักลบั 
(Check Valve) ตดิไวโ้ดยลิÊนกนักลบันีÊจะต้องตดิชดิอยู่กบัอุปกรณ์ทีÉจะต่อ 

 

5. การต่ออุปกรณ์ 
หา้มผูร้บัเหมาเปิด-ปิด หรอื ต่อเครืÉองมอื หรอื ท่อใดๆ เขา้กบัเครืÉอง/อุปกรณ์ และท่อทางของ

บรษิัทฯ เป็นอันขาด รวมทั Êงการต่อท่อระบายนํÊาด้วยการเปิด-ปิด หรือ ต่อทุกครั Êงต้องได้รบัการ
อนุมตัิจากทางบรษิัทฯ เสียก่อน เมืÉอต่อเข้าไปแล้วให้ถือว่าชิÊนส่วนทีÉต่อเข้าไปนัÊนได้กลายเป็น
อุปกรณ์ส่วนหนึÉงของบริษัทฯ ฉนั Êน การต่อเพิÉมเติมต่อไปก็ต้องถือว่าอุปกรณ์ทีÉจะต่อนั Êนเป็น
อุปกรณ์การใชง้านของบรษิทัฯ ด้วย 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิติังานโดยเดด็ขาด 

 

 

 

 

 

6. ระบบไฟฟ้ากาํลงั 
 ผู้รบัเหมาต้องขออนุมตัิจากแผนกซ่อมบํารุงไฟฟ้าของบรษิทัฯ ทุกครั ÊงทีÉต้องการจะต่อไฟฟ้า
จากระบบไฟฟ้ากําลงัของบรษิัทฯ หลังจากต่อเข้าไปแล้วระบบไฟฟ้าทีÉต่อเข้านั Êนถือว่าเป็นส่วน
หนึÉงของระบบไฟฟ้าของบรษิัทฯ การปฏบิตังิานใดๆ เกีÉยวกบัไฟฟ้าต้องแจ้งใหต้วัแทนของ 
บรษิัทฯ และผู้จดัการส่วนซ่อมบํารุงไฟฟ้าทราบล่วงหน้า โดยต้องปฏิบตัิตามกฎความปลอดภยั
ทางไฟฟ้าของบรษิทัฯ 

 
7. การยืÉนใบแจ้งสญัญารบัเหมา 

กรณีผู้รบัเหมาได้รบัสญัญาการจ้าง ผู้รบัเหมาจะต้องกรอกแบบฟอร์มใบแจง้สญัญารบัเหมา 
ซึÉงจะใช้เฉพาะครั Êงแรกหลังจากทําสัญญารับเหมา และยืÉนต่อส่วนความปลอดภัยฯ เพืÉอรับ
คําแนะนําด้านการรกัษาความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ก่อนทีÉจะอนุญาตใหเ้ขา้มาปฏิบตังิาน 

 

8. ผู้รบัเหมาทุกคนทีÉเข้ามาทํางานในบริษทัฯ จะต้องผ่านการอบรมด้านความปลอดภยัฯ 
จากเจ้าหน้าทีÉของบริษทัฯ 

1) ตวัแทนของบริษัทฯ และหัวหน้าหน่วยงานของบริษัทฯ ทีÉผู้ร ับเหมาจะทํางานเป็นผู้
ควบคุมดูแลการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมา 

2) ผูร้บัเหมาจะต้องแจง้ และตดิต่อตวัแทนของบรษิทัฯ หรอื หวัหน้าหน่วยของบรษิัทฯ เพืÉอ
สอบถามข้อปฏิบัติ ปัญหา และข้อสงสัยต่างๆ เพืÉอป้องกันความไม่สะดวก หรือ 
ขอ้ผดิพลาดทีÉอาจไม่ปลอดภยั 

3) ตวัแทนของบรษิทัฯ ทําหนังสอืแจง้ผูจ้ดัการส่วน หรอื ผู้รบัผดิชอบพืÊนทีÉใหท้ราบล่วงหน้า
เพืÉอเตรยีมการตรวจสอบพืÊนทีÉทีÉจะทํางาน และออกใบอนุญาตใหท้ํางาน 

หมายเหตุ :  ผูร้บัเหมาที Éเขา้มาอบรมเขา้ทํางานในบรษัิทฯ จะต้องผ่านการฝึกอบรมตามที Éประกาศกรม      
                สวสัดิการ และคุ้มครองแรงงาน เรื Éอง หลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเงื Éอนไขการฝึกอบรมผู้บรหิาร    
                     หวัหน้างาน และลูกจา้ง ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ  
                     ทํางาน กําหนด จากบรษิทัของผูร้บัเหมา และแนบเอกสารหลกัฐาน หรือ หนังสอืรบัรองการ  
                     ฝึกอบรมส่งให้ ส่วนความปลอดภยัฯ  

 
9. ผู้รบัเหมาทุกคนทีÉเข้ามาทาํงานในบริษทัฯ จะต้องอบรมดา้นความปลอดภยัฯ 

คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-SPR-SE-S-0306 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  04 กรกฎาคม 2566  
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิติังานโดยเดด็ขาด 

 

    -  ก่อนวันทีÉจะเข้ามาทํางานอย่างน้อยหนึÉงสัปดาห์ผู้รับเหมาจะต้องส่งแบบขอ
อนุญาตเขา้รบัการอบรม / ขึÊนทะเบยีนเพืÉอเขา้ทํางานในบรษิทัฯ (S-SPR-SE-F-

ŘŘŚš) ระบุระยะเวลาทํางาน (เกนิ řŝ วนั หรอืไม่เกนิ řŝ วนั) และแนบหลกัฐาน
ประกอบ ดงันีÊ 

    1) สําเนาบตัรประชาชน (บตัรประชาชนจะตอ้งเหน็หน้า และรายละเอียดชดัเจน) 
    2) สําเนาบตัรประกนัสงัคม 

     หมายเหตุ: กรณีไม่มปีระกนัสงัคม บรษิัทของผู้ขออนุญาตเข้าอบรมฯ ต้องทํา
เอกสารยนิยอมขอรบัผดิชอบค่ารกัษาพยาบาลทีÉอาจเกิดขึÊนทั Êงหมด 

    3) รูปถ่ายสขีนาด ř นิÊว ř ใบ (ถ่ายไว้ไม่เกนิ Ş เดือน) 
    4) หลกัฐานการอบรมความปลอดภัยตามกฏหมาย หรอื หนังสอืรับรองจากบรษิัท

ต้นสงักดั (หลกัสูตร Ş ชั Éวโมง) 
    5) สําเนาเอกสาร ภพ. ŚŘ / เอกสารจดทะเบียนบรษิัท (เพืÉอออกใบกํากับภาษีทีÉ

ถูกต้อง) (เฉพาะครั Êงแรก) 
    หมายเหตุ : หากเอกสารไม่ครบทางบรษิทัฯ จะไม่ดําเนินการนัดหมายเขา้รบัการฝึกอบรม 

 -   รายชืÉอของคนงานพร้อมหลกัฐานจะถูกส่งให้ส่วนความปลอดภยัฯ 1 ชุด ก่อน
เริÉมงานอย่างน้อย 2 วนัทําการ เพืÉอจดัทําประวตัิบตัร และนัดหมายการอบรม 
เรืÉองความปลอดภยัในการทํางาน และการรกัษาความปลอดภยัของบรษิัทฯ เช่น 
วธิีการผ่านเข้า-ออก บรษิัทฯ เป็นต้น (อบรมทุกวนัองัคาร และพฤหสับดี เวลา 
09.00-12.00 น.) 

     หมายเหตุ: บรษิทัผู้รบัเหมาจะต้องเตรยีมเงนิค่าทําบตัรประจําตวัผูร้บัเหมาจํานวน                        
                   50 บาท / คน และในกรณีที Éทํางานต่อเนื Éองเกนิ 15 วนัให้เตรยีมเงนิค่ามัดจํา 
                       สําหรบับตัร Access Control จํานวน 400 บาทต่อคน และรบัเงนิ 400 บาทคนื 

     เมื Éอคนืบตัร Access Control  
 

10. การรบับตัรผู้รบัเหมา 
 -   หลงัการอบรมชีÊแจง เรืÉองความปลอดภยัแลว้ ส่วนความปลอดภยัฯ จะทําบตัร 

ประจําตวัเข้าบรษิทัฯ ให้ผู้ร ับเหมาทนัทีหลงัจากผ่านการทดสอบหลงัการอบรม
โดยชําระทําบตัรประจําตวัผูร้บัเหมา 50 บาทต่อคน ส่วนบัญชจีะจดัส่งใบกํากบั
ภาษีให้บรษิัทผู้รับเหมาทางไปรษณีย์ หรอื ให้บรษิัทผู้รับเหมามารบัใบกํากับ
ภาษทีีÉส่วนความปลอดภยัฯ 

 -   ผูร้บัเหมาทีÉยงัไม่ได้บตัรประจําตวัหลงัผ่านการอบรม ต้องนําบตัรประชาชนมา  
                      แลกเปลีÉยนกบับตัรอนุญาตผ่านชั Éวคราวกบัเจา้หน้าทีÉรกัษาความปลอดภยัทุก   
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คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิติังานโดยเดด็ขาด 

 

                      ครั Êงก่อนจะเข้ามาทํางาน 

 

11. การแสดงบตัรผู้รบัเหมา  
ผู้รบัเหมาทุกคนต้องแสดงบตัรทีÉออกให้ โดยติดบัตรทีÉอกเสืÊอให้เห็นได้ชดัเจนขณะผ่านเขา้ 

และตลอดเวลาทีÉอยู่ในบรเิวณของบรษิัทฯ 

 

12. ช่วงเวลาปฏิบติังานของบริษทัฯ 
เวลาปฏิบัติงานปกติของบริษัทฯ เริÉม 08.00 น. เลิก 17.00 น. เว้นวันเสาร์-อาทิตย์ และ

วนัหยุดนักขตัฤกษ์ของบรษิทัฯ ถ้าผู้รบัเหมาจําเป็นต้องทํางานล่วงเวลา หรอื ทํางานในวนัหยุด
ต้องขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านตัวแทนของบรษิัทฯ ผู้จดัการส่วนเจ้าของพืÊนทีÉ และ
ผู้จ ัดการฝ่ายโรงงาน เพืÉอรับการอนุมัติก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน และต้องดําเนินการขอ
ใบอนุญาตทํางาน (Permit to Work) ล่วงเวลากับผู้จดัการส่วนเจ้าของพืÊนทีÉ และผู้จ ัดการฝ่าย
โรงงาน 

 

13. การเข้าปฏิบติังาน ภายในบริษทัฯ 
  การเขา้ไปในบรษิทัฯ ภายใต้การเสีÉยงภยัของผูร้บัเหมาเอง บรษิทัฯ ไม่รบัผดิชอบในกรณีเกดิ

การบาดเจบ็ หรอื เสยีชวีติ อนัอาจเกดิแก่บุคคลผู้ใด และไม่รบัผดิชอบการสูญหาย หรอื เสยีหาย
ต่อทรัพย์สนิของผูใ้ดไม่ว่ากรณีใดๆ นอกจากนีÊถ้าผูร้บัเหมาก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่ชวีติ หรอื
ทรพัย์สนิใดๆ ในบรเิวณบรษิัทฯ ผูท้ําความเสยีหายต้องรบัผดิชอบ 

 

14. การผ่านประตูเข้าบริษทัฯ 

1) ต้องหยุดให้เจ้าหน้าทีÉร ักษาความปลอดภัย (รปภ.) ตรวจบัตรประจําตัว เพืÉอให้ตรงกบั
รายชืÉอของผูป้ฏิบตังิานทีÉได้รบัอนุญาตแลว้ 

2) หา้มผูร้บัเหมา นําอุปกรณ์ต้องหา้มเขา้ไปในบรษิทัฯ และห้ามสูบบุหรีÉในบรษิัทฯ เดด็ขาด 

       ยกเวน้บรเิวณทีÉมป้ีายอนุญาตใหสู้บบุหรีÉ 
3) ผูร้บัเหมาต้องแสดงวสัดุทุกชิÊนสําหรบัการตรวจสอบทีÉจุดตรวจสอบก่อนเขา้ - ออก 

4) พนักงานผู้รบัเหมาทุกคน รวมทั Êงพนักงานขบัรถต้องลงจากยานพาหนะเพืÉอรบัรองการ 
    ตรวจและสอบถามก่อน เขา้ – ออกบรษิทัฯ 

 

15. การผ่าน เข้า-ออก บริษทัฯ  
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ต้องยืÉนใบอนุญาต เข้า-ออก บริษัทฯ สําหรับพนักงานชั Éวคราว และผู้ร ับเหมาต่อ รปภ .              
ทีÉประตูหน้าบรษิทัฯ แบบวนัต่อวนัทีÉเขา้มาปฏบิตังิานทุกครั Êง ต้องรวบรวมคนงานโดยหวัหน้างาน
ทีÉลงนามในใบอนุมติัผ่านเขา้บรษิทัฯ เพืÉอผ่านเขา้บรษิทัฯ ตามประตูทีÉกําหนด รวมทั Êงนําอุปกรณ์ 
และเครืÉองมอืเครืÉองใชต่้างๆ ให้เจา้หน้าทีÉ รปภ. ตรวจดว้ย หากจําเป็นต้องเขา้ทางอืÉนจะต้องไดร้บั
อนุญาตจากส่วนความปลอดภยัฯ ก่อน ในการนําวัสดุอุปกรณ์ของผู้รบัเหมาเข้าภายในบรเิวณ
บรษิทัฯ ต้องระบุลงในแบบฟอรม์ใหช้ดัเจน ยืÉนต่อ รปภ. โดย รปภ. จะเซ็นรบัทราบในแบบฟอร์ม 
เก็บสําเนาไว ้1 ใบ และคนืต้นฉบบัใหแ้ก่ผูร้บัเหมา เมืÉอผูร้บัเหมาต้องการนําวสัดุอุปกรณ์ออกจาก
บรเิวณบรษิทัฯ ผู้รบัเหมาต้องนําแบบฟอร์ม เป็นหลกัฐานประกอบเพืÉอให้เจ้าหน้าทีÉ รปภ. ประตู
ทางออกตรวจสอบกบัสําเนาตอนนําเขา้ เอกสารสําหรบันําวสัดุอุปกรณ์ใดๆ ออกจากบรษิัทฯ ต้อง
ได้รบัการยินยอมจากผู้จดัการทีÉเกีÉยวข้อง หรอื รองผู้จดัการฝ่ายโรงงานเท่านัÊน (อนุญาตให้นํา
วสัดุอุปกรณ์ออกนอกพืÊนทีÉบรษิัทฯไดภ้ายในเวลาทําการของบรษิทัฯเท่านั Êน)  

 

 
16. การขออนุญาตผ่าน เข้า - ออก สาํหรบัยานพาหนะของผู้รบัเหมา 

ถ้าจําเป็นต้องใช้ยานพาหนะผู้รบัเหมาต้องยืÉนใบอนุญาตนํายานพาหนะผ่าน  เข้า - ออก ทีÉ
ไดร้บัการอนุมตัแิลว้จากตวัแทนของบรษิทัฯต่อส่วนความปลอดภยัฯ โดยยานพาหนะทีÉใชภ้ายใน
บรษิัทฯ ต้องมปีระกนัภัยทีÉยงัมผีลบงัคบัคุ้มครอง สําหรบัยานพาหนะทีÉอยู่ในพืÊนทีÉบรษิัทฯ หรอื 
ภายในบริษัทฯ ทางบริษัทฯ จะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั ÊงสิÊน ในกรณีทีÉยานพาหนะเหล่านั Êนเกิด
เสยีหาย หรอื สูญหาย และใบอนุญาตผ่านสําหรบัยานพาหนะดงักล่าวนีÊจะต้องอยู่กบัยานพาหนะ 
พร้อมทีÉจะใหต้รวจสอบได้ทุกเวลา 

 

17. การควบคมุลูกจ้างของผู้รบัเหมา 
ผูร้บัเหมาต้องควบคุมลูกจา้ง-คนงาน ใหอ้ยู่ในขอบเขตทีÉปฏบิตังิานเท่านั Êน หา้มไปในพืÊนทีÉอืÉน    

ทีÉไม่ได้รบัอนุญาต และต้องปฏิบัติตามรายละเอียดในใบอนุญาตทํางานโดยเคร่งครัด ห้ามใช้
ทางเดนิ หรอื ถนนนอกเหนือจากทีÉวศิวกร หรอื ผูค้วบคุมงานได้ระบุไวใ้นแต่ละงาน 

 

18. การนําวสัด-ุอุปกรณ์ เข้ามาในบริษทัฯ 
ห้ามนํากล้องถ่ายรูป หรอื เครืÉองรบัส่งวทิยุเข้าไปในบรเิวณบรษิัทฯ เมืÉอผู้รบัเหมา มคีวาม

ประสงค์ทีÉจะถ่ายรูปในบรเิวณบริษัทฯ จําเป็นต้องขออนุญาต และได้รบัอนุญาตจากผู้จัดการทีÉ
รบัผดิชอบพืÊนทีÉ และปฏิบตัติามขอ้กําหนดเกีÉยวกบัความปลอดภยัฯ ต่างๆอย่างเคร่งครดั  
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19. การตรวจสอบจากพนักงานส่วนความปลอดภยัฯ 
   พนักงานส่วนความปลอดภัยฯ หรอื รปภ. และตัวแทนของบรษิัทฯ มีสทิธิ Íตรวจสอบ หรอื 

ตรวจค้นคนงานของผูร้บัเหมาทั Êงเวลา เข้า - ออก และขณะอยู่ในพืÊนทีÉของบรษิทัฯ ถ้าหากสงสยั
อาจจะเป็นอนัตรายต่อบรษิทัฯ หรอื อุปกรณต้์องหา้ม หรอื พกพาอาวุธ หรอื สิÉงของผดิกฎหมาย 
ถ้าตรวจพบ จะรายงานตามสายงาน หรอื ส่งตวัใหเ้จา้หน้าทีÉตํารวจดําเนินการตามกฎหมาย 

 

20. ขั Êนตอนการเสนอราคางานของผู้รบัเหมา  
                   1)  ต้องดําเนินการกรอกรายละเอยีดลงในแบบสอบถามดา้นความปลอดภยั (BEE   

                        Contractor Pre-qualification Questionnaire) พรอ้มทั Êงหลกัฐาน/เอกสารประกอบ   
                        และส่งคนื BEE พรอ้มกบัใบเสนอราคางาน  
                   2)  ต้องยนิดใีนการใหข้อ้มูลเพิÉมเตมิหรอืตอบขอ้ซกัถามเมืÉอไดร้บัการรอ้งขอ และต้องยนิดทีีÉ    
                       จะให้บรษิทัฯทําการตรวจสอบขอ้มูล และตรวจเยีÉยมทีÉตั Êงของสํานักงาน/บรษิทัรบัเหมา 

 

21. การเริÉมงานของผู้รบัเหมา 
     ผู้รบัเหมาต้องเขา้ร่วมประชุมเพืÉอรบัทราบแนวทางปฏิบติัดา้นอาชีวอนามยั                                  
     (Kick Off Meeting)  

1) บุคคล/ตวัแทนของผูร้บัเหมาทีÉต้องเขา้ร่วมประชุม ประกอบดว้ย 

                              -    ผูจ้ดัการโครงการ/ผูบ้รหิารของบรษิทัรบัเหมา 
-    วศิวกรควบคุมงาน 

-    หวัหน้างานทีÉควบคุมงาน 

-    เจา้หน้าทีÉความปลอดภยั 

-    ผูป้ระสานงานโครงการ/งานทีÉรบัเหมา 
         2)  หวัขอ้การประชุมจะประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปนีÊ 

-    นโยบาย และเป้าหมายดา้นความปลอดภยั 

-    Organization และวธิกีารติดต่อสืÉอสารแผนการดําเนนิงานดา้นอาชวีอนามยั และ  
     ความปลอดภยั 

-    การฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั 

     -    กฎ/ระเบยีบปฏิบติัดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยั 

                              -    การชีÊบ่งอนัตราย และการประเมนิความเสีÉยง และการจดัทําแผนงานดําเนินการ  
                                   ควบคุมอนัตราย 

-    การตรวจความปลอดภยั และการรายงานผลการตรวจความปลอดภยั 

-    การรณรงค ์และกจิกรรมส่งเสรมิด้านอาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการ  
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     ทํางาน 

   3) ผูร้บัเหมาต้องจดัเตรยีมเครืÉองมอื/อุปกรณ์ รวมทั Êงวธิกีารในการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม  
    และเพยีงพอโดยไดร้บัการอนุมตัจิากทาง BEE แลว้ 

3.1) อุปกรณ์พืÊนฐาน 

        -  หมวกนิรภยั (Safety Helmet) 

       สเีหลอืง     สําหรบั พนักงานระดบัปฏบิตักิาร 
สขีาว        สําหรบั พนักงานระดบัหวัหน้างาน 

สเีขยีว       สําหรบั เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางาน (Safety   

                          Office) 

                                  -  แว่นตานิรภยั (Safety Glasses) 

วสัดุเป็น Polycarbonate ความหนามากกว่า 3 มลิลเิมตร 
กําหนดใหเ้ป็นแว่นตาเลนส์สชีา หรอื เลนสใ์สเท่านั Êน หา้มใชแ้ว่นตา
เลนสส์ดํีา กรณีปฏิบติังานในทีÉอบัอากาศ หรอื ปฏบิตัิงานเวลา
กลางคนื ต้องเปลีÉยนเป็นแว่นตาเลนสใ์ส 

         -  รองเทา้นิรภยั (Safety Shoes) ทีÉไดม้าตรฐาน มอก.  
      -  สายรดัคาง (Chin Strap) 

      -  หน้ากากป้องกนัไอระเหยของสารเคม ี(Multi Gas/Vapor Cartridge) เมืÉอ  
             ปฏบิตังิานในเขตกระบวนการผลติ 

 

                               3.2)อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเฉพาะงาน 
                                    ตามเอกสารแนบ 2 (ขอ้มูลความปลอดภยัสารเคม)ี และอุปกรณ์คุม้ครอง  
                                    อนัตรายส่วนบุคคลอืÉนๆใหป้ฏิบตัติามทีÉกําหนดใน เอกสารการวเิคราะหง์าน        
                                    เพืÉอความปลอดภยัของงานแต่ละงาน ทั ÊงนีÊกําหนดมาตรฐานของถงุมอื ห้ามใช ้ 
                                    ถงุมอืผา้ธรรมดาเดด็ขาด ต้องเป็นถุงมอืผา้เคลอืบยาง และต้องจดัเตรยีมชุด 

                                    ปฏิบตังิานอย่างน้อยเป็น FR Cotton / Cotton řŘŘ% โดยเฉพาะการปฏิบตังิาน 

                                    ในอาคาร Finishing ต้องสวมใส่ชุดหมปีฏบิตังิาน โดยตดัเยบ็ไม่มสี่วนของ 
                                    พลาสตกิ / โลหะ 

                      หมายเหตุ :  1)  อุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ทุกชนิด 
                                               ต้องไดร้บัการรบัรองมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.)  

               2)  กรณีที Éปฏบิตัิงานในอาคาร Finishing ของพืÊนที É 
                                      กระบวนการผลิตบรษิทัผู้รบัเหมา ต้องจดัเตรยีมชุดหม ี 
                                      ปฏบิตังิานเนืÊอผ้า Normex  หรอื อย่างน้อยต้องเป็น FR  
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                                      Cotton หรอื Cotton 100 % หา้มใชเ้นืÊอใยสงัเคราะห ์โดย 
                                      เดด็ขาด และตวัชุดต้องไม่มสี่วนประกอบของพลาสตกิ 
                           3)   กรณีที ÉปฏบิตัิงานในพืÊนที Éกระบวนการผลติอื Éนๆ นอก  
                                      พืÊนที Éกระบวนการผลติบรษิัทผูร้บัเหมา ต้องจดัเตรยีมชุด  
                                      ปฏบิตังิานที Éรดักุมความปลอดภยั โดยต้องเป็นเสืÊอเชิÊต /   
                                      เจก็เก็ตแขนยาว กางเกงขายาว เนืÊอผา้Normex  หรอื   
                                      อย่างน้อยต้องเป็น  FR Cotton หรอื Cotton 100 % หา้ม     
                                      ใชเ้นืÊอผา้ใยสงัเคราะห ์โดยเดด็ขาด 
 
 
 4) ผูร้บัเหมาต้องสง่ผลการตรวจความพรอ้มของอุปกรณ์ PPE 

 -  อุปกรณ์พืÊนฐาน และอุปกรณ์เฉพาะงานทีÉเกีÉยวขอ้งตามเอกสารแนบ 2.1 ให ้ 
      ดําเนินการส่งทีÉส่วนงานความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้มเกบ็บนัทกึ 

      ไว ้
             -   อุปกรณ์ต้องอยู่ในสภาพทีÉพรอ้มใชง้าน ไม่อยู่ในสภาพทีÉชํารุด เสืÉอมโทรมดงัภาพ 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิติังานโดยเดด็ขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  5) ผูร้บัเหมาจะต้องจดัใหม้หีวัหน้างาน ประจําจุดปฏบิตังิานตลอดระยะเวลาการทํางาน 

  6) ผูร้บัเหมาจะต้องมเีจา้หน้าความปลอดภยั ประจําจุดปฏบิตัิงานตลอดระยะเวลาการทํางาน   
              ดงันีÊ 

     -    กรณีมพีนักงานจํานวน 1-19 คน ต้องม ีจป.ระดบัหวัหน้างาน อย่างน้อย 1 คน 
     -    เมืÉอมพีนักงานจํานวน 20-49 คนต้องเพิÉม จป.เทคนิค อกี 1 คนโดยคดิเป็น  
                                   อตัราส่วน จป. เทคนคิ 1 คนต่อทุกๆจํานวนพนักงานไม่เกนิ 49 คน และยงัคง  
                                   อตัราส่วนจํานวน จป. หวัหน้างานอย่างน้อย 1 คนต่อจํานวนพนักงานทุกๆ                  
                                   19 คน  

7) ผูร้บัเหมาต้องมเีจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางานเพืÉอประสานงานใหค้ําแนะนํา และ  
   ควบคุมดูแลเรืÉองความปลอดภยัในการทํางานในภาพรวม ดงันีÊ 

     -    กรณีพนักงานจํานวน 50-99 คน ต้องม ีจป.ระดบัเทคนิคขั Êนสูงอย่างน้อย 1 คน 

-    กรณีพนักงานจํานวน 100 คนขึÊนไปต้องม ีจป.ระดบัวชิาชพีอย่างน้อย 1 คน                    
 8) พนักงานระดบัหวัหน้างาน ต้องผ่านการอบรม เจ้าหนา้ทีÉความปลอดภยัในการทํางาน   
    ระดบัหวัหน้างานทุกคน 

         9) กรณีงานทีÉเสีÉยงอนัตราย คอื งานทีÉฉีดนํÊาแรงดนัสูง, งานในทีÉอบัอากาศ, งานพ่นทราย,งาน  
             ทดสอบแรงดนั, งานทีÉใชปั้Êนจั Éน หรอืงานอืÉนๆทีÉ BEE กําหนด  ใหต้้องมเีจา้หน้าทีÉความ 

             ปลอดภยัระดบัเทคนิคขึÊนไป 

        10) บรษิทัผูร้บัเหมาต้องนําสง่เอกสารหลกัฐาน ของเจา้หน้าทีÉความปลอดภยั ต่อหน่วยงาน    
             ความปลอดภยัฯ ของ BEE ก่อนเขา้มาปฏบิตัิงาน (สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน,  
   ใบคุณวุฒ ิจป.ระดบัทีÉเกีÉยวขอ้ง, เอกสารอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอาท ิใบเปลีÉยนชืÉอ 

        11) พนักงานของผูร้บัเหมาทุกคนต้องผ่านการอบรมดา้นความปลอดภยัจาก BEE ก่อนเริÉม
งาน  หา้มมใิหบุ้คคลทีÉไม่ผ่านการอบรมเขา้มาปฏิบตังิานในบรษิทั BEE 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิติังานโดยเดด็ขาด 

 

        12) กรณีทเีป็นการปฏบิติังานในทีÉอบัอากาศผู้รบัเหมาต้องจดัใหม้กีารฝึกอบรมตามหลกัสูตรทีÉ  
             กฎหมายกําหนดแก่บุคคลทีÉทําหน้าทีÉดงัต่อไปนีÊก่อนเขา้ปกบิตังิาน (บรษิทั BEE ยอมรบั  
             เฉพาะหน่วยงานอบรมทีÉขึÊนทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมหลกัสูตรภายนอก ทีÉถูกต้อง    
             ตามกฎหมายเท่านั Êนตามเอกสาร รายชืÉอหน่วยฝึกอบรมอบัอากาศทีÉไดร้บัขึÊนทะเบียนตาม     
             กฎหมาย (S-SPR-SE-S-1268) 

     -    ผูค้วบคุมงาน 

          -    ผูค้อยช่วยเหลอื 
          -    ผูป้ฏบิตังิาน 

    13) ผู้รบัเหมาต้องจดัหาอุปกรณ์ เครืÉองมอืสําหรบัการระบายอากาศ และช่วยเหลอืต่างๆตามทีÉ  
         กฎหมายกําหนดในการปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศ พรอ้มทั Êงนํามาทําการตรวจสอบโดย  
         เจา้หน้าทีÉของ BEE  

       14)  อุปกรณ ์และเครืÉองมอืทีÉใชใ้นงานก่อสร้างทุกชิÊนจะต้องผ่านการตรวจสภาพจาก BEE ก่อน   
             ใชง้าน หา้มมใิหใ้ชอุ้ปกรณ์ และเครืÉองมอืทีÉไม่ผ่านการตรวจสภาพ เขา้มาใชง้านในบรษิัทฯ  

    15)  ก่อนเริÉมงาน ผูร้บัเหมาต้องกําหนดตําแหน่ง และแบ่งแยกพืÊนทีÉทีÉปฏิบตังิานให้ชดัเจนดว้ย   
          Barricade หรอืลอ้มรั Êวก่อสร้าง และมทีางเขา้ออกชดัเจน ตามความเหมาะสมของงาน   
          ตามทีÉ BEE กําหนด รวมทั Êงตดิตั Êงป้ายเตอืนภยั แสดงพืÊนทีÉปฏบิตังิานอย่างชดัเจน 

        16) กรณีการเตรยีมผวิดิน, การขุดดิน ทีÉมกีารขุดลกึเกนิกว่า 1 เมตร หรอื ระดบัความลกึทีÉเป็น  
             อนัตราย ผูร้บัเหมาจะต้องตดิตั Êง Sheet pile, Bulkhead, Shores, Bracing และอุปกรณ์    
             อืÉนๆ ทีÉจําเป็นอย่างเพยีงพอเพืÉอป้องกนัมใิหเ้กดิความเสยีหาย หรอื อุบตัเิหตุ 

        17) ผูร้บัเหมาต้องจดัทําระบบ Drainage ทีÉจําเป็นตลอดเวลาในกรณีทีÉมผีลกระทบต่อการ  
             ปฏบิตัิงาน 

       18)  ผูร้บัเหมาจะต้องทําความสะอาดพืÊนทีÉทํางานหลงัการปฏบิตังิานทุกวนัใหอ้ยู่ในสภาพ  
             เรยีบรอ้ย 

       19)  ในกรณีทําผูร้บัเหมาก่อใหเ้กดิความเสยีหายกบัทรพัย์สนิของ BEE ผูร้บัเหมาจะต้อง  
             รบัผดิชอบค่าใชจ่้ายทีÉเกิดจากความเสยีหาย และทําการซ่อมแซมให้อยูในสภาพเดมิ 

       20)  เศษวสัดุเหลือใชท้ีÉมผีลต่อสิÉงแวดลอ้ม ผูร้บัเหมาจะต้องกําจดั และจดัการตามระเบยีบ   
             ปฏบิตัิของ BEE โดยต้องใหเ้จา้หน้าทีÉของ BEE รบัทราบทุกครั Êง  
       21)  ผูร้บัเหมาต้องจดัสง่รายงานผลการดําเนินงานดา้นความปลอดภยั และสถิตดิา้นความ 

ปลอดภยัให ้BEE เป็นรายเดือน รายสปัดาห ์หรอืราย 3 วนั ทั ÊงนีÊขึÊนอยู่กบัระยะเวลาใน
การดําเนินงาน 
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เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 
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งานการ
ผลิต

งานซ่อม
บํารุง

10. งานยก ขนยา้ย หรือต ิดตั Ѹง
9. งานพ่น /ทาส ี

8. งานตัดโลหะดว้ยกรรไกร
7. งานกล ึงโลหะ

6. งานลับหรือฝนโลหะดว้น

5. งานชืѷอม/ตัดโลหะ 

12. งานบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า

1. งานทีѷ เก ีѷยวขอ้ง/สัมผัสกับ
ดูรายละเอียดใน "มาตรฐานขัѸนตํѷาของ PPE (S-MF4-CO-S013)"

4. งาน Unload สาร
3. งานเก็บตัวอย่างทีѷ เป็นก๊าซ
2. งานเก็บตัวอย่างทีѷ เป็น

11. งานควบค ุมเครืѷองยนต  ์

PPE
STANDARD
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คู่มือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม สาํหรบัผู้รบัเหมา 
รหสัเอกสาร S-SPR-SHE-S-0306 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้  11 มถิุนายน 25667 

พมิพค์รั ÊงทีÉ 19 
หน้า   38/145 ISE-051/24

   
 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 
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     ดว้ยนํѸาแรงดนัสงู

      แก๊สหรอืไอของสารเคมี

     ฉาบปนู

     มสีภาพเปียกชืѸน

หมายเหตุ                 = อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยขัѸนตน้ทีѷตอ้งสวมใสใ่นขณะปฏบิัตงิาน
               = อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยทีѷแนะนําใหส้วมใสใ่นขณะปฏบิัตงิานเพืѷอความปลอดภัยทีѷสงูขึѸน
              = อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยทีѷแนะนําใหส้วมใสใ่นขณะปฏบิัตงิานเพืѷออชวีอนามัย
             = อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยทีѷตอ้งสวมใสเ่ฉพาะงานเพืѷอความปลอดภัยทีѷสงูขึѸน

15. งานทีѷมฝีุ่ นละออง ฟมู  

14. งานทําความสะอาด

การหายใจ เทา้

อืѷนๆ

22. งานทํา Insulation ทีѷมใียแกว้
21.งานบนทีѷสงู
20. งานในทีѷอบัอากาศ

19. งานประปา หรอืงานทีѷ

18. งานกอ่สรา้ง งานกอ่อฐิ/
17. งานทีѷทําใหก้ดิเสยีงดงัมากๆ
16. งานทีѷตอ้งเกีѷยวกบัความรอ้น

อืѷนๆลําตวั กัน
ตก

ดรูายละเอยีดใน "มาตรฐานขั Ѹนตํѷาของ PPE (S-MF4-CO-S013)"ประเภทงาน
Product Code

ตา ใบหน ้
าStandard  PPE มอืและแขน

PPE
STANDARD
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T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.76 

เอกสารตรวจสอบความปลอดภัยภายในโครงการ 

  



Line Walk Report :ตดิตัÊงนัÉงร้าน

Area :DMWPTW : 10686

-สวมใส่อุปกรณ์ PPE ครบถ้วน 

-ขัÊนทาํงานบนนัÉงร้านสวมใส่ Safety Harness และคล้องเกีÉยว
-ส่งนัÉงร้านมือต่อมือ
-Clamp นัÉงร้านใส่ถุงตาข่าย
-หัวหน้างาน และ Safety ควบคุมงานตลอดเวลา
-ตรวจวดัแก๊ส และอากาศก่อนเข้าทาํงานทีÉอบัอากาศ
-มีผู้เฝ้าระวงั และ NPC คอยช่วยเหลือ

Company : TR

Toolbox Talk ก่อนเริÉมงาน
Supervisor @ Site
JSEA ครอบคลมุงาน
Safety Hazard
Chemical Hazard
Physical Hazard
Understand Risk
อันตรายอืÉนๆ

Think Safe
มผูููููููเฝาระวง และ NNPCC คอยชวยเหลอ

Line Walk Report : งานยกโดยรถเฮีËยบ

Area : DMWPTW : 10686

-ผู้ปฏิบัตงิานสวมใส่อุปกรณ์ PPE ครบถ้วน
-ผู้ปฏิบัตงิานทราบขัÊนตอนการทาํงาน 
-มกีารสืÉอสารการทาํงานให้เข้าใจตลอดเวลา
-ม ี4 ผู้งานยก และผู้ควบคุมงานตลอดเวลา
แนะนําให้ใช้บันไดในการบีนคล้องเกีÉยวเครืÉองอุปกรณ์
ต้องสวมใส่ Safety Harness พร้อมคล้องเกีÉยวตลอดเวลา
ระมดัระวงัขณะยกของอาจโดนอุปกรณ์ Plant เสียหาย

Company : BM Jet

Toolbox Talk ก่อนเริÉมงาน
Supervisor @ Site
JSEA ครอบคลมุงาน
Safety Hazard
Chemical Hazard
Physical Hazard
Understand Risk
อันตรายอืÉนๆ

Think Safe



Line Walk Report :งานยก Safety Valve

Area :MeteringPTW : 31386

-สวมใส่อุปกรณ์ PPE ครบถ้วน
-ตรวจสอบ Work Permit ครบถ้วน ปจ2. เอกสาร Lifting Plan 

คํานวณ 58.33% 

-ขณะยกระวงัอนัตรายชนอุปกรณ์รอบข้าง
-ผู้ปฏิบัติงานรู้ขัÊนตอนในการทาํงาน และมี 4 ผู้งานยกครบถ้วน
-มีการสืÉอสารการทาํงานให้เข้าใจกนั
-ให้สัญญานการยก Valve และปลอดภัย
-มีผู้ควบคุมงานตลอดเวลา

Company : GPSC

Toolbox Talk ก่อนเริÉมงาน
Supervisor @ Site
JSEA ครอบคลมุงาน
Safety Hazard
Chemical Hazard
Physical Hazard
Understand Risk
อันตรายอืÉนๆ

Think Safe

Line Walk Report :จัดเกบ็พืÊนทีÉหลงัเลกิงาน 5ส. 

Area :DMWPTW : 10686

-จัดเกบ็พืÊนทีÉทาํงานสะอาดเรียบร้อย
-ปิดล้อมพืÊนทีÉ 2 ชัÊน และป้ายเตือน
-ปิดฝาบ่อทัÊง2 ฝัÉงเรียบร้อย ปิดล้อมพืÊนทีÉชัÊนในบ่อ
-ปิดอุปกรณ์ตู้ไฟ หลงัเลกิงาน
-จัดเกบ็ 5 ส.พืÊนทีÉทาํงานช่วงพกัเทีÉยง และเลกิงาน

Company : โรจนะ / BM JET

Toolbox Talk ก่อนเริÉมงาน
Supervisor @ Site
JSEA ครอบคลมุงาน
Safety Hazard
Chemical Hazard
Physical Hazard
Understand Risk
อันตรายอืÉนๆ

Think Safe
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T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.77 

แผนปฏิบัตกิารควบคุมเหตุฉุกเฉิน (Pre-Incident Plan) 

  



รหสัเอกสาร  :  S-SPR-SE-S-P291   พมิพค์รั ÊงทีÉ  :  2 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ : 18 กรกฎาคม 2566  หน้า 1/60  ISE-152/23
แผนปฏิบตัิการควบคมุเหตฉุุกเฉิน รหสั วนัทีÉออก

(Pre Incident Plan) แกไ้ขครัÊงทีÉ 

อุปกรณ ์ V-0291 ( BDI M/U Tank) UNIT 0200

สถานการณท์ีÉเกิดเหตุ  เกิดการรั Éวไหลของ BDI ทีÉ  หนา้แปลน Gate Valve Discharge P-0291

ใสรู่ปอุปกรณท์ีÉเกิดเหตุ

ขอ้มูลของอุปกรณ์ ขอ้มูลสาร

ประเภท Canned PUMP CAPACITY 22 m3/hr Diff Head 35 m ชืÉอสารเคมี 1,2-Butadiene (BDI) UN Number

Vessel Vol. V-0291  Volume 13.4 m3ความดนัภายในถงั  2.5 Kg./cm2 อุณหภมูิ <10 c จุดวาบไฟ <-50 oC จุดเดือด 10.9 oC

เหตฉุุกเฉินทีÉอาจเกิดขึÊ น ขีดจาํกดัการติดไฟ 1.6 % - 18.0 % จุดหลอมเหลว  -13.2 oC

1. สถานการณท์ีÉ 1 เกิดการรั Éวไหลออกจาก Discharge Pump แต่ไมต่ิดไฟ ความเป็นกรดด่าง ไมม่ขีอ้มลู อุณหภมูติิดไฟ 260 องศา
2. สถานการณท์ีÉ 2 เกิดการรั Éวไหลออกจาก Discharge Pump และติดไฟเนืÉองจากเกิดมปีระกายไฟ Density กลิÉน (Odor) หวาน (Sweetish)

 ขอ้มลูพิเศษ  -

อุปกรณท์ีÉอยูใ่กลเ้คียง ระดบัความเป็นอนัตรายตาม NFPA

1 V-0292  = 70 % สารทีÉบรรจุ BDI ปริมาณ 1.57 m3 ความไวไฟ 4 อนัตรายต่อสุขภาพ 1

2 P-0292A/B สารทีÉบรรจุ BDI ปริมาณ  - ปฏกิิริยาทางเคมี 4

3 P-20292 สารทีÉบรรจุ BDI ปริมาณ  - ขอ้มลูพิเศษ  -

4 V-0291 = 50 % สารทีÉบรรจุ BDI ปริมาณ 6.7 m3 

5 สารทีÉบรรจุ ปริมาณ

การตดัแยกระบบ ( Isolation / Shutdown )

แผนก Operate แผนก Electric / Instrument / Mechanic

1 ทาํการหยุด Strat Reactor ใน Phase ทีÉใช ้BDI 1 แจง้ส่วนงานไฟฟ้าใหต้ดัระบบไฟฟ้าทีÉจ่ายใหก้บั P-0291

2 ให ้Isolate P-0291 โดย ปิด EV2-91 , LXV2-92A/B 2 แจง้ส่วนงาน MT จดัเตรียมแผนฉุกเฉิน Stop Leak

3 ทาํการตดัแยกระบบ โดยปิด manual valve  ทีÉอยูใ่กลก้บั pump  มากทีÉสุดทีÉจะเขา้ปิดได้
 ขัÊนตอนการปฏิบตังิานควบคมุเหตฯุ

สถานการณท์ีÉ 1เกิดการรั Éวไหลออกจากหนา้แปลน Gate Valve ดา้น Dischrge P-0291

ทิศทางลมปกติ (ระบุทิศทาง..... จากทิศใตไ้ปทิศเหนือ ทิศทางลมเปลีÉยนทิศทาง (ระบุทิศทาง.. จากทิศเหนือไปทิศใต้
1 ประกาศหยุดงานทุกประเภท และ ประกาศภาวะฉุกเฉิน และอพยบผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งออกจากพ .ท. 1 ประกาศหยุดงานทุกประเภท และ ประกาศภาวะฉุกเฉิน และอพยบผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งออกจากพ .ท.

2 ปิดกัÊนพ.ท. รศัม ี200 ม. เป็นเขตหา้มเขา้ 2 ปิดกัÊนพ.ท. รศัม ี200 ม. เป็นเขตหา้มเขา้
3 เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-15  ฉีดเป็น Spray คลุมจุดทีÉหนา้แปลน Leak 3 เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-15  ฉีดเป็น Spray คลุมจุดทีÉหนา้แปลน Leak

4 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 2 สาย จาก WM-13 ฉีด Coold Down V-0291 1 สาย , และ V-0292 1 สา 4 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 2 สาย จาก WM-13 ฉีด Coold Down V-0291 1 สาย , และ V-0292 1 สาย
5 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-15 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Safety 1สาย 5 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-15 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Safety 1สาย
ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-15 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Attack 1สาย ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-15 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Attack 1สาย 

6 กรณีสามารถเขา้ Stop Leak หนา้แปลนไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองไป  อีกอย่างนอ้ย 30 6 กรณีสามารถเขา้ Stop Leak หนา้แปลนไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองไป  อีกอย่างนอ้ย 30 นาที
7 กรณีไมส่ามารถ Stop Leak ไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองจนกระทั ÉงสารเคมทีีÉอยูใ่น 7 กรณีไมส่ามารถ Stop Leak ไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองจนกระทั ÉงสารเคมทีีÉอยูใ่น
อุปกรณร์ั Éวไหลออกจนหมด อุปกรณร์ั Éวไหลออกจนหมด

8 ตรวจสอบประตูระบายนํÊาให ้Switch Sludge Gate ลง Impound Basin 8 ตรวจสอบประตูระบายนํÊาให ้Switch Sludge Gate ลง Impound Basin

9 นําเครืÉองเชค็ Gas /VOC ตรวจวดัค่า LEL , O2 ในพ.ท.เกิดเหตุ และ พ.ท.รอบขา้งรศัม ี30 ม. 9 นําเครืÉองเชค็ Gas /VOC ตรวจวดัค่า LEL , O2 ในพ.ท.เกิดเหตุ และ พ.ท.รอบขา้งรศัม ี30 ม.

10-Aug-20

สถานทีÉ

1010

0.676

Flang Leak

บรษิัท  บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั

 
เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนกิสเ์ท่านั Êน 

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด

รหสัเอกสาร  :  S-SPR-SE-S-P291   พมิพค์รั ÊงทีÉ  :  2 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ : 18 กรกฎาคม 2566  หน้า 2/60  ISE-152/23

สถานการณท์ีÉ 2เกิดการรั Éวไหลออกจาก หนา้แปลน Discharge Pump และติดไฟเนืÉองจากเกิดมีประกายไฟ
ทิศทางลมปกติ (ระบุทิศทาง..... จากทิศใตไ้ปทิศเหนือ ทิศทางลมเปลีÉยนทิศทาง (ระบุทิศทาง.. จากทิศเหนือไปทิศใต้

1 ประกาศหยุดงานทุกประเภท และ ประกาศภาวะฉุกเฉิน และอพยบผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งออกจากพ .ท. 1 ประกาศหยุดงานทุกประเภท และ ประกาศภาวะฉุกเฉิน และอพยบผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งออกจากพ .ท.

2 ปิดกัÊนพ.ท. รศัม ี200 ม. เป็นเขตหา้มเขา้ 2 ปิดกัÊนพ.ท. รศัม ี200 ม. เป็นเขตหา้มเขา้
3 เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-15  ฉีดเป็น Spray คลุมจุดทีÉหนา้แปลน Leak 3 เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-15  ฉีดเป็น Spray คลุมจุดทีÉหนา้แปลน Leak

4 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 2 สาย จาก WM-13 ฉีด Coold Down V-0291 1 สาย , และ V-0292 1 สา 4 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 2 สาย จาก WM-13 ฉีด Coold Down V-0291 1 สาย , และ V-0292 1 สาย
เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-13  ฉีดเป็น Fox คลุม Cool Down รกัษาโครงสรา้งผนัง U-020เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-13  ฉีดเป็น Fox คลุม Cool Down รกัษาโครงสรา้งผนัง U-0200

5 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-15 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Safety 1สาย 5 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-15 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Safety 1สาย
ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-15 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Attack 1สาย ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-15 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Attack 1สาย 

6 ให ้team Support ของ MT สวม SCBA เดินไปพรอ้มกนักบั สาย Safety และ Attack พรอ้มกบั 6 ให ้team Support ของ MT สวม SCBA เดินไปพรอ้มกนักบั สาย Safety และ Attack พรอ้มกบั
อุปกรณ ์Stop Leak อุปกรณ ์Stop Leak

7 กรณีสามารถเขา้ Stop Leak หนา้แปลนไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองไป  อีกอย่างนอ้ย 30 7 กรณีสามารถเขา้ Stop Leak หนา้แปลนไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองไป  อีกอย่างนอ้ย 30 นาที
8 กรณีไมส่ามารถ Stop Leak ไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองจนกระทั ÉงสารเคมทีีÉอยูใ่น 8 กรณีไมส่ามารถ Stop Leak ไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองจนกระทั ÉงสารเคมทีีÉอยูใ่น
อุปกรณร์ั Éวไหลออกจนหมด อุปกรณร์ั Éวไหลออกจนหมด

9 ตรวจสอบประตูระบายนํÊาให ้Switch Sludge Gate ลง Impound Basin 9 ตรวจสอบประตูระบายนํÊาให ้Switch Sludge Gate ลง Impound Basin

10 นําเครืÉองเชค็ Gas /VOC ตรวจวดัค่า LEL , O2 ในพ.ท.เกิดเหตุ และ พ.ท.รอบขา้งรศัม ี30 ม. # นําเครืÉองเชค็ Gas /VOC ตรวจวดัค่า LEL , O2 ในพ.ท.เกิดเหตุ และ พ.ท.รอบขา้งรศัม ี30 ม.

สิÉงทีÉตอ้งตรวจเช็คสถานการณ ์และอุปกรณใ์กลเ้คียง
Pressure Portable Gas Detector

1   -  -  -

2  -  -  -

3  -  -  -

4  -  -  -

 -  -  -

ขอ้มูลพิเศษ อุปกรณค์วามปลอดภยัและอุปกรณพ์ิเศษ
นํÊาสาํรองดบัเพลิง       =  2,700 m

3

Foam Tank AFFF 6%     = 400 gal. 1  ชุดดบัเพลิง(หมวก,รองเทา้,ถุงมอื,ชุด) 2  SCBA ครบตามจาํนวนทีมปฏบิตัิการ
Hydrant 2.5 นิÊ ว          = 30 m3/hr Fire Water Pump           = 300 m

3

/hr 3  ชุด Chemical suit 4  LEL Clip

     (foam solution application Rate15 minutes 0.2 gpm/ft
2

) 5  O2 Clip 6  เครืÉองวดั VOC

1  Fire water sprinkler  ขีดความสามารถ  N/A  -  -  
2  Hydrant 2.5 นิÊ ว  ขีดความสามารถ  Flow rate  30 m3/hr  -  -
3  Foam chamber  ขีดความสามารถ  N/A  -  -
4  Foam nozzle  ขีดความสามารถ  N/A  -  -
5  Mobile foam  ขีดความสามารถ  N/A  -  -
6  Fire GUN  ขีดความสามารถ  Flow rate 75,100,125,150 GPM  -  -
7  Fire water and foam hose  ขีดความสามารถ  ความยาวเสน้ละ 20เมตร  -  -

การใช ้Foam  : ไมจ่าํเป็นตอ้งใช ้form เนืÉองจากการรั ÉวไหลมปีริมาณทีÉนอ้ย ฉะเพราะนํÊาดบัเพลิงก็สามารถดบัได ้โดยไมต่อ้งใช ้ Foam และ bunwall ปิดกัÊน 4 ดา้นจึงไมเ่กิดการกระจายออกไปพืÊ นทีÉอืÉน

จดุประสงคก์ารใชง้าน แหลง่ทีÉใช ้ Volume area ทีÉใชง้าน Foam จากการคาํนวณ ปริมาณ Foam ทีÉใช ้

TAG อุปกรณ์ % LEL . รศัม ี15 เมตร Temp Level

P-0292A/B

 -

 -

 -

 -

P-20292  -

V-0292

V-0291

อุปกรณท์ีÉตอ้งใชใ้นการควบคมุเหตฯุ สถานการณ ์ทีÉ 1 สถานการณ ์ทีÉ 2

 -

 -

 -

 -

 -

สถานการณ ์ทีÉ 3
 

 -
 -
 -
 -
 -
 -

 
เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนกิสเ์ท่านั Êน 

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด
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รหสัเอกสาร  :  S-SPR-SE-S-P291   พมิพค์รั ÊงทีÉ  :  2 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ : 18 กรกฎาคม 2566  หน้า 3/60  ISE-152/23
การระบายนํÊาทีÉใชด้บัเพลิง :

นํÊาทีÉใชจ้ากการดบัเพลิงจะปล่อยลงรางระบายนํÊาภายในโรงงานและปิดกัÊนไมใ่หไ้หลออกสูภ่ายนอกโรงงาน จากนัÊนจะตอ้งส่งไปบาํบดัทีÉระบบ  WWW

ผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม และการป้องกนั  :

1. ทางอากาศ ( ควนั , กลิÉน , เพลิง )   เมืÉอ BDI ผสม CHX ถูกเผาไหม ้จะทาํใหเ้กิดควนัดาํ ซึÉงจะส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียงทีÉอยูใ่ตท้ิศทางลมเกิดการระคายเคือง
ต่อทางเดินหายใจได ้การแกไ้ขใหฉ้ีดนํÊาเป็นละอองฝอยปกคลุมกลุ่มควนั เพืÉอดกัจบัไอกลุ่มควนั และสลายกลุ่มควนั และรีบแจง้โรงงานขา้งเคียงโดยด่วน

2. การปนเปืÊ อนลงสูร่างระบายนํÊา   : ตอ้งทาํการปิดกัÊนไมใ่หน้ํÊาจากภายในโรงงานทัÊงหมดรั Éวไหลออกนอกโรงงาน โดย
ใหน้ํÊาทีÉใชจ้ากการดบัเพลิงไหลลงรางระบายนํÊาภายในโรงงาน จากนัÊนจะตอ้งส่งไปบาํบดัทีÉระบบ  WWW

อืÉนๆ   : ภาพจุดเกิดเหตุ

ภาพแสดงการ Cooling (Plot plan)

Cool Down Equipment

Cool Down Structur

SafetyAttack

 
เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนกิสเ์ท่านั Êน 

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด

รหสัเอกสาร  :  S-SPR-SE-S-P294   พมิพค์รั ÊงทีÉ  :  1  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ :  18 กรกฎาคม 2566  หน้า 1/60  IDE-152/23
แผนปฏิบตัิการควบคมุเหตฉุุกเฉิน รหสั วนัทีÉออก

(Pre Incident Plan) แกไ้ขครัÊงทีÉ 

อุปกรณ ์ V-0293  (HMI MAKE UP TANK) UNIT SPEP 04

สถานการณท์ีÉเกิดเหตุ  เกิดการรั Éวไหลของ HMI ทีÉ Ball Valve Discharge   P-0294

ใสรู่ปอุปกรณท์ีÉเกิดเหตุ

ขอ้มูลของอุปกรณ์ ขอ้มูลสาร

ประเภท CANNED PUMP CAPACITY 7.0 m
3

/hr Diff Head 30 m ชืÉอสารเคมี HMI (Hexamethyleneimine  UN Number

Vessel Vol. V-0293 6.3 m3 ความดนัภายในถงั  2.8 kg. อุณหภูมิ 28 c จุดวาบไฟ  22 องศา จุดเดือด 138 องศา

เหตฉุุกเฉินทีÉอาจเกิดขึÊ น ขีดจาํกดัการติดไฟ 2.2 %  7.6 % จุดหลอมเหลว  -37 องศา

1. สถานการณท์ีÉ 1 เกิดการรั Éวไหลออกจาก Discharge Pump แต่ไมต่ิดไฟ ความเป็นกรดด่าง ไมม่ขีอ้มลู อุณหภูมติิดไฟได330 องศา
2. สถานการณท์ีÉ 2 เกิดการรั Éวไหลออกจาก Discharge Pump และติดไฟเนืÉองจากเกิดมปีระกายไฟ การละลายนํÊา ละลายนํÊาได้ ความเป็นพิษ  Toxicity

 ขอ้มลูพิเศษ  -

อุปกรณท์ีÉอยูใ่กลเ้คียง ระดบัความเป็นอนัตรายตาม NFPA

1 P-0295A/B สารทีÉบรรจุ HMI ปริมาณ  - ความไวไฟ 3 อนัตรายต่อสุขภาพ 3

2 V-0293 สารทีÉบรรจุ HMI ปริมาณ 3.15  m3 ปฏกิิริยาทางเคมี 0

3 V-0294 สารทีÉบรรจุ HMI ปริมาณ 0.97 m3 ขอ้มลูพิเศษ  -

4 V-30252 สารทีÉบรรจุ TPA ปริมาณ 3.99 m3

5 V-30254 สารทีÉบรรจุ OTC ปริมาณ 9.38 m3

6 V-30250 สารทีÉบรรจุ DBSK ปริมาณ 1.176 m4

7

การตดัแยกระบบ ( Isolation / Shutdown )

แผนก Operate แผนก Electric / Instrument / Mechanic

1 ทาํการ S/D process poly Phase 1&2 1 แจง้ส่วนงานไฟฟ้าใหต้ดัระบบไฟฟ้าทีÉจา่ยให ้P-0294  

2  Isolate P-0294 ทาํการตดัแยกระบบ โดยปิด shut off valve LXV 2-94A/B 2 แจง้ทีมงาน MT เพืÉอ Support Stop Leak

3  Isolate P-0294  โดยปิด manual valve BTM V-0293

10-Aug-20

สถานทีÉ

20200

บรษิัท  บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั

 
เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนกิสเ์ท่านั Êน 

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืวา่ไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด
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รหสัเอกสาร  :  S-SPR-SE-S-P294   พมิพค์รั ÊงทีÉ  :  1  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ :  18 กรกฎาคม 2566  หน้า 2/60  IDE-152/23

 ขัÊนตอนการปฏิบตัิงานควบคมุเหตฯุ
สถานการณท์ีÉ 1เกิดการรั Éวไหลออกจาก expansion joint แตไ่ม่ติดไฟ

ทิศทางลมปกติ (ระบุทิศทาง.... จากทิศใตไ้ปทิศเหนือ ทิศทางลมเปลีÉยนทิศทาง (ระบุทิศทาง. จากทิศเหนือไปทิศใต้
1 ประกาศหยุดงานทุกประเภท และ ประกาศภาวะฉุกเฉิน และอพยบผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งออกจากพ.ท. 1 ประกาศหยุดงานทุกประเภท และ ประกาศภาวะฉุกเฉิน และอพยบผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งออกจากพ.ท.

2 ปิดกัÊนพ.ท. รศัม ี200 ม. เป็นเขตหา้มเขา้ 2 ปิดกัÊนพ.ท. รศัม ี200 ม. เป็นเขตหา้มเขา้
3 เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-11  ฉีดเป็น Spray คลุมจุดทีÉหนา้แปลน Leak 3 เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-11  ฉีดเป็น Spray คลุมจุดทีÉหนา้แปลน Leak

4 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 2 สาย จาก WM-44 ฉีดปกคลุมพืÊ นทีÉและอุปกรณใ์กลเ้คียงใน Step 01 4 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 2 สาย จาก WM-44 ฉีดปกคลุมพืÊ นทีÉและอุปกรณใ์กลเ้คียงใน Step 01

5 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-45 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Safety 1สาย 5 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-45 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Safety 1สา
ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-36 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Attack 1สาย ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-36 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Attack 1สา

6 กรณีสามารถเขา้ Stop Leak  ไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองไป  อีกอย่างนอ้ย 30 นาที 6 กรณีสามารถเขา้ Stop Leak  ไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองไป  อีกอย่างนอ้ย 30 นาที
7 กรณีไมส่ามารถเขา้ Stop Leak ไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองจนกระทั ÉงสารเคมทีีÉอยู่ใน 7 กรณีไมส่ามารถเขา้ Stop Leak ไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองจนกระทั ÉงสารเคมทีีÉอยู่ใน
อุปกรณร์ั Éวไหลออกจนหมด อุปกรณร์ั Éวไหลออกจนหมด

8 ตรวจสอบประตูระบายนํÊาให ้Switch Sludge Gate ลง Impound Basin 8 ตรวจสอบประตูระบายนํÊาให ้Switch Sludge Gate ลง Impound Basin

9 นําเครืÉองเชค็ Gas /VOC ตรวจวดัค่า LEL , O2 ในพ.ท.เกิดเหตุ และ พ.ท.รอบขา้งรศัม ี30 ม. 9 นําเครืÉองเชค็ Gas /VOC ตรวจวดัค่า LEL , O2 ในพ.ท.เกิดเหตุ และ พ.ท.รอบขา้งรศัม ี30 ม.

สถานการณท์ีÉ 2เกิดการรั Éวไหลออกจาก expansion joint และติดไฟเนืÉองจากเกิดมีไฟฟ้าสถิตย์
ทิศทางลมปกติ (ระบุทิศทาง.... จากทิศใตไ้ปทิศเหนือ ทิศทางลมเปลีÉยนทิศทาง (ระบุทิศทาง. จากทิศเหนือไปทิศใต้

1 ประกาศหยุดงานทุกประเภท และ ประกาศภาวะฉุกเฉิน และอพยบผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งออกจากพ.ท. 1 ประกาศหยุดงานทุกประเภท และ ประกาศภาวะฉุกเฉิน และอพยบผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งออกจากพ.ท.

2 ปิดกัÊนพ.ท. รศัม ี200 ม. เป็นเขตหา้มเขา้ 2 ปิดกัÊนพ.ท. รศัม ี200 ม. เป็นเขตหา้มเขา้
3 เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-11  ฉีดเป็น Spray คลุมจุดทีÉหนา้แปลน Leak 3 เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-11  ฉีดเป็น Spray คลุมจุดทีÉหนา้แปลน Leak

4 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 2 สาย จาก WM-44 ฉีดปกคลุมพืÊ นทีÉและอุปกรณใ์กลเ้คียงใน Step 01 4 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 2 สาย จาก WM-44 ฉีดปกคลุมพืÊ นทีÉและอุปกรณใ์กลเ้คียงใน Step 01

เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-45  ฉีดเป็น Fox คลุม Cool Down รกัษาโครงสรา้ง Step 01 เปิดนํÊาดบัเพลิงจาก Fix monitor  WM-45  ฉีดเป็น Fox คลุม Cool Down รกัษาโครงสรา้ง Step

5 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-36 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Safety 1สาย 5 ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-36 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Safety 1สา
ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-14 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Attack 1สาย ต่อสายนํÊาดบัเพลิง 1 สาย จาก WM-14 ปรบัเป็น Spray ฉีดผลกักลุ่มสารเป็นสาย Attack 1สา

6 ให ้team Support ของ MT สวม SCBA เดินไปพรอ้มกนักบั สาย Safety และ Attack พรอ้มกบั 6 ให ้team Support ของ MT สวม SCBA เดินไปพรอ้มกนักบั สาย Safety และ Attack พรอ้มกบั
อุปกรณ ์Stop Leak อุปกรณ ์Stop Leak

7 กรณีสามารถเขา้ Stop Leak หนา้แปลนไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองไป  อีกอย่างนอ้ย 30 7 กรณีสามารถเขา้ Stop Leak หนา้แปลนไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองไป  อีกอย่างนอ้ย 3

8 กรณีไมส่ามารถ Stop Leak ไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองจนกระทั ÉงสารเคมทีีÉอยู่ใน 8 กรณีไมส่ามารถ Stop Leak ไดใ้หฉ้ีดนํÊาปกคลุมจุดอย่างต่อเนืÉองจนกระทั ÉงสารเคมทีีÉอยู่ใน
อุปกรณร์ั Éวไหลออกจนหมด อุปกรณร์ั Éวไหลออกจนหมด

9 ตรวจสอบประตูระบายนํÊาให ้Switch Sludge Gate ลง Impound Basin 9 ตรวจสอบประตูระบายนํÊาให ้Switch Sludge Gate ลง Impound Basin

# นําเครืÉองเช็ค Gas /VOC ตรวจวดัค่า LEL , O2 ในพ.ท.เกิดเหตุ และ พ.ท.รอบขา้งรศัมี 30 ม. # นําเครืÉองเช็ค Gas /VOC ตรวจวดัค่า LEL , O2 ในพ.ท.เกิดเหตุ และ พ.ท.รอบขา้งรศัมี 30 ม.

สิÉงทีÉตอ้งตรวจเช็คสถานการณ ์และอุปกรณใ์กลเ้คียง
Pressure Portable Gas Detector

1   -  -  -

2  -  -  -

3  -  -  -  -

4  -  -  -  -  -

5 V-30250  -  -  -  -  -

ขอ้มูลพิเศษ อุปกรณค์วามปลอดภยัและอุปกรณพ์ิเศษ
นํÊาสาํรองดบัเพลิง       =  2,700 m

3

Foam Tank AFFF 6%     = 400 gal. 1  ชุดดบัเพลิง(หมวก,รองเทา้,ถุงมอื,ชุด) 2  SCBA ครบตามจาํนวนทีมปฏบิตัิการ
Hydrant 2.5 นิÊ ว         = 30 m

3

/hr Fire Water Pump           = 300 m
3

/hr 3  ชุด Chemical suit 4  LEL Clip

     (foam solution application Rate15 minutes 0.2 gpm/ft
2

) 5  O2 Clip 6  เครืÉองวดั VOC

1  Fire water sprinkler  ขีดความสามารถ 200 m3/hr  -  -  
2  Hydrant 2.5 นิÊ ว  ขีดความสามารถ  Flow rate  30 m3/hr  -  -
3  Foam chamber  ขีดความสามารถ  N/A  -  -
4  Foam nozzle  ขีดความสามารถ  N/A  -  -
5  Mobile foam  ขีดความสามารถ  N/A  -  -
6  Fire GUN  ขีดความสามารถ  Flow rate 75,100,125,150 GPM  -  -
7  Fire water and foam hose  ขีดความสามารถ  ความยาวเสน้ละ 20เมตร  -  -

TAG อุปกรณ์ % LEL . รศัม ี15 เมตร Temp Level

V-0293  -

V-0294  -

V-30252

V-30254

อุปกรณท์ีÉตอ้งใชใ้นการควบคมุเหตฯุ สถานการณ ์ทีÉ 1 สถานการณ ์ทีÉ 2 สถานการณ ์ทีÉ 3
 

 -
 -
 -
 -
 -
 -

 
เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนกิสเ์ท่านั Êน 

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืวา่ไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด

รหสัเอกสาร  :  S-SPR-SE-S-P294   พมิพค์รั ÊงทีÉ  :  1  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ :  18 กรกฎาคม 2566  หน้า 3/60  IDE-152/23
การใช ้Foam  : ไมจ่าํเป็นตอ้งใช ้form เนืÉองจากการรั ÉวไหลมปีริมาณทีÉนอ้ย ฉะเพราะนํÊาดบัเพลิงก็สามารถดบัได ้โดยไมต่อ้งใช ้Foam และ bunwall ปิดกัÊน 4 ดา้นจงึไมเ่กิดการกระจายออกไปพืÊ นทีÉอืÉน

จดุประสงคก์ารใชง้าน แหลง่ทีÉใช ้ Volume area ทีÉใชง้าน Foam จากการคาํนวณ ปริมาณ Foam ทีÉใช ้

การระบายนํÊาทีÉใชด้บัเพลิง :
นํÊาทีÉใชจ้ากการดบัเพลิงจะปล่อยลงรางระบายนํÊาภายในโรงงานและปิดกัÊนไมใ่หไ้หลออกสู่ภายนอกโรงงาน จากนัÊนจะตอ้งส่งไปบาํบดัทีÉระบบ  WWW

ผลกระทบตอ่สิÉงแวดลอ้ม และการป้องกนั  :

1. ทางอากาศ ( ควนั , กลิÉน , เพลิง )   : เมืÉอ HMI  ผสม CHX ถูกเผาไหม ้จะทาํใหเ้กิดควนัดาํ ซึÉงจะส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียงทีÉอยู่ใตท้ิศทางลมเกิดการระคายเคือง
ต่อทางเดินหายใจได ้การแกไ้ขใหฉ้ีดนํÊาเป็นละอองฝอยปกคลุมกลุ่มควนั เพืÉอดกัจบัไอกลุ่มควนั และสลายกลุ่มควนั และรีบแจง้โรงงานขา้งเคียงโดยด่วน

2. การปนเปืÊ อนลงสูร่างระบายนํÊา   : ตอ้งทาํการปิดกัÊนไมใ่หน้ํÊาจากภายในโรงงานทัÊงหมดรั Éวไหลออกนอกโรงงาน โดย
                             ใหน้ํÊาทีÉใชจ้ากการดบัเพลิงไหลลงรางระบายนํÊาภายในโรงงาน จากนัÊนจะตอ้งส่งไปบาํบดัทีÉระบบ  WWW

อืÉนๆ   : ภาพจุดเกิดเหตุ

ภาพแสดงการ Cooling (Plot plan)

 
เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนกิสเ์ท่านั Êน 

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืวา่ไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด
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T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.78 

แผนผงัแสดงระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลงิไหม้ในพืน้ทีโ่ครงการ 

  



BEE-SHE-FF-005 BEE Plant Layout _ Facilities 
รหสัเอกสาร S-SPR-PSI-S-7113                  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้        18 ธนัวาคม ŚŝŞŞ 
พมิพค์รั ÊงทีÉ           ř                                              หน้า A/B                   ISE - 235/23 
______________________________________________________________________________ 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

 
 

 
  

เอกสารควบคุม 
ของ 

บรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จํากดั 
 

 
BEE-SHE-FF-005 BEE Plant Layout _ Facilities 

 
 
  
เตรียมโดย   นายชยัพร วทิยป์ฐมวงศ ์
 วศิวกรกระบวนการผลติอาวุโส 
  
  
ทบทวนโดย นายธวชั ภูเงนิ 
 ผูจ้ดัการส่วนวศิวกรรมกระบวนการผลติ 
  
  
อนุมตัิใช้โดย นายธวชั ภูเงนิ 
 ผูจ้ดัการส่วนวศิวกรรมกระบวนการผลติ 

 
 

  

BEE-SHE-FF-005 BEE Plant Layout _ Facilities 
รหสัเอกสาร S-SPR-PSI-S-7112                  วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้        18 ธนัวาคม ŚŝŞŞ 
พมิพค์รั ÊงทีÉ           ř                                              หน้า B/B                   ISE - 235/23 
______________________________________________________________________________    

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรูปสืÉออเิลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใต้การควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

รายละเอียดการแก้ไข 
1. ISE-235/23     -  ประกาศใชค้รั Êงแรก 
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T-MON-224028/SECOT  BEE-T224028(1H)-Idx 

ภาคผนวก ข.79 

เอกสารการล้างถงัแยกตวัทาํละลาย 

  



วิธีการปฏิบติังาน SSBR Operation Manual 

รหสัเอกสาร   I-MF-PD-M-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 08 มนีาคม 2566

พมิพค์รั ÊงทีÉ   3 หน้า  1/198 IDE-087/23 

______________________________________________________________________________________________________________ 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้าร
ควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตัิงานโดยเดด็ขาด

 
 

เอกสารควบคมุ 

ของ 

บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 

 

 

วิธีการปฏิบติังาน SSBR Operation Manual 

 

 
 
เตรียมโดย   คุณ วทิวสั  วชริพงศ ์
 วศิวกรผลติ 
  
  
ทบทวนโดย คุณ จตุพล อาภาวุฒชิยั 
 ผูจ้ดัการสว่นผลติ  
  
  
อนุมติัใช้โดย คุณชฎาวุฒ ิ   เนตรประไพกุล 
 ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
  

  
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการปฏิบติังาน SSBR Operation Manual 

รหสัเอกสาร   I-MF-PD-M-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 08 มนีาคม 2566

พมิพค์รั ÊงทีÉ   3 หน้า  2/198 IDE-087/23 

______________________________________________________________________________________________________________ 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้าร
ควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตัิงานโดยเดด็ขาด

รายละเอียดการแก้ไข 
1. IDE-296/13                  - ประกาศใชค้รั Êงแรก 
2. IDE-037/22                 - เพิÉมขอ้มลูเกรดใหม่ๆ 
3. IDE-087/23                 - แกไ้ข Logo & ชืÉอบรษิัทใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิธีการปฏิบติังาน SSBR Operation Manual 

รหสัเอกสาร   I-MF-PD-M-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 08 มนีาคม 2566

พมิพค์รั ÊงทีÉ   3 หน้า  3/198 IDE-087/23 

______________________________________________________________________________________________________________ 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้าร
ควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตัิงานโดยเดด็ขาด

 
 
 

 

วิธีการปฏิบติังาน SSBR Operation Manual 

รหสัเอกสาร   I-MF-PD-M-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 08 มนีาคม 2566

พมิพค์รั ÊงทีÉ   3 หน้า  4/198 IDE-087/23 

______________________________________________________________________________________________________________ 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใช้ภายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน  นอกเหนือจากนีÊ จะถอืว่าไมอ่ยู่ภายใตก้าร
ควบคุม หา้มนําไปใช้ในการปฏบิตัิงานโดยเดด็ขาด
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Fig. 1.   Example of Interception Card  
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ภาคผนวก ข.80 

เอกสารการขออนุญาตทาํงาน (Work Permit) 

  



 (   Eng.) 

 S-SPR-SE-P-0016  05  2566  

 7     1/58  IDE-188/23 

 

     
   

 
 

 

 

     

 

 

 

 

Procedure for Work Permit of Confined Space 
 

 

  

    OP & Life Critical Procedure Safety  
  
  
  

   
   
  
  

   
     

 Plant Reliability 
  

  

 

 (   Eng.) 
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 7     2/58  IDE-188/23 

 

     
   

 
 1. IDE-183/13 (re.0)      -  

                                        -     

2. IDE-098/14(Re.1)   -  

3. IDE-270/16(Re.2)   - Version    

4.IDE-174/17(Re.3)  -  Gas  

        H2S  

       Working in confined space pond with sediment  

      accumulation. Must be measurement H2S before start works ever time. 
5. IDE-301/14(Re.4)   -  Work Permit  1   6  

6. IDE-116/21(Re.5)  -  

7. IDE-373/22(Re.6)  -  Dike Wall  

8. IDE-188/23(Re.7)  -  SHE > SPR 
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1.  

 

2. ,   

   

 

 

1.   

  ,   

  

 

 

1.  S-SPR-SE-S-0304  (Safety Manual) 

2.  S-SPR-SE-P-0005  Tag Out /  Lock Out  

     

3.  S-SPR-SE-P-0008  

 

 

1.  S-SPR-SE-F-0052  

2.  S-SPR-SE-F-0072  

3.  S-SPR-SE-F-0033  

4.  S-SPR-SE-F-0100  Isolation Package 
5. S-SPR-SE-F-0068    

6. S-SPR-SE-F-0059  (Ventilation Scheme) 

7. S-SPR-SE-F-0015  

8. S-SPR-SE-F-0061  (Confined Space Log Book) 

9. S-SPR-SE-F-0014   (High Risk Jobs) 
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1.       

2.    

/     

3.  Permit to Work   (Cold Work), /

 (Hot Work),  (Confined Space) 

  

 

4.  (Confined space)   

4.1   

4.2    

4.3  -  

4.4    

             

 Cable Cellar(  Substation)     

5.   

 

          5.1  19.5   23.5  

5.2       10  

   (Lower Flammable Limit  Lower 
Explosive Limit) 

5.3      

   (Lower Flammable Limit  Lower Explosive 
Limit)                     

5.4  4 (1) 

6. Digging/Excavation Check List   

   30  

7. Radiography Check List   

8.      ( )   

  /

  

8.1  
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8.2      

 Air Mover -    

8.3    

8.4  
9.     

   

   

9.1      

  (Work Permit)   

9.2     

9.3  (PPE)  Rescue 

  

9.4  

9.5                       

9.5.1    

9.5.2  ,    

/  

   

    

(S-SPR-SE-F-0052) 

9.5.3

 

 (S-SPR-SE-F-0052) 

9.5.4    

9.5.5  (S-SPR-SE-F-0052)  

   

 (S-SPR-SE-F-0052) 

 

9.5.6       

 

 

9.5.7   (S-SPR-SE-F-0052)  

     

 (   Eng.) 
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(S-SPR-SE-F-0052)  ( ) 

9.5.8  

  

9.6    

  : 1)  Confined Space   

   

 

  

  2)  /   “ ” 

   Basic SHE 

(Orientation ) , 

 

   

  

10.   

   2  

.   

11.     

   

  

 :  

   (S-SPR-SE-P-

0004, S-SPR-HW-P-0001),  (S-SPR-SE-P-

0016) ,  Tag Out /  Lock Out  (S-SPR-SE-P-

0005)  (Toxic Gases)  

  

 

12.  (Rota on Duty Manager)  

   

13.        –   08.00-17.00 . 

-     

 (   Eng.) 

 S-SPR-SE-P-0016  05  2566  
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14.  (Hole Watch Man)     (

 ) 

    “Hole Watch 

Man”  (Truck Mobile)  Control Room   

CO  Confined Space Log Book 

 1 /1  –  

  

       

14.1     

14.2  

14.2.1    

14.2.2  (S-SPR-SE-F-0015)      

14.2.3  

14.2.4  

14.2.5  

14.2.6   

14.2.7 -  

14.3    

    JSEA 

14.4  /  

14.5             

           

14.6      

                 / /   

14.7     

             

        

14.8   (  )    

  –   –    

“    ”   

14.9      

    

14.10    

 (   Eng.) 

 S-SPR-SE-P-0016  05  2566  

 7     8/58  IDE-188/23 

 

     
   

            ( ) 

15.  (Fire Watch Man)     (

 Basic Fire Fighting  

)    ( ) 

 “Fire Watch Man”   /

   

 (Hot Work)  1   (1 

 /1 )  

16.      (

 

 )  

     

  

16.1   , ,   

16.2   

  

16.3 /   

16.4  (PPE)  Rescue   

16.5 /   

16.6   

16.7   

16.8  JSEA 

16.9 / -   

17.    

5   30   5  ( ) 

 (Basic Fire)  

 

18. Air-Purifying Respirator   
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19. Atmosphere-Supplying Respirator 

   

 (Air Line)   (Air Hose)   

 3     

 

 

20. Canister   

21. Cartridge   

22. Demand Respirator  Atmosphere-Supplying Respirator  

Negative Pressure  

23. Immediately Dangerous to Life or Health (IDLH)  

      

 

24. Negative Pressure Respirator (Tight Fitting)  

  

25. Positive Pressure Respirator  

   

26. Pressure Demand Respirator  Atmosphere-Supplying Respirator 

 Positive pressure  

27. Self-Contained Breathing Apparatus (SCBA) 

     

  5, 10  15  

 

  

(Haft face piece) 

 

 

(Full face piece) 

 (   Eng.) 
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 (Auxiliary self-contained air supply) 

 

 

 

 
 

 

 

 

28. Supplied-Air Respirator(SAR) or Airline Respirator 

   

   

      

  

 (Auxiliary Self-Contained Air Supply) 

  

 

 
 

 

(SCBA) 

 

(Airline) 
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29. TLV (Threshold Limit Value)   

  

  The American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) 

   

30. PEL (Permissible Exposure Limit)  

  (Occupational Safety 

and Health Act; OSHA) 

31. TWA (Time-Weighted Average)   (TLV-TWA)  8 

  40  

 

 

  

1.   

  

1.1      

   

1.2  , ,

      

   

1.3   

 

1.4  

, /     

  : 

 

 

 

 

2.   

 (   Eng.) 

 S-SPR-SE-P-0016  05  2566  

 7     12/58  IDE-188/23 

 

     
   

  1  

 (Confined Space) 

1.   

2.  (Pressured Vessel) 

3.  (Tank) 

4.   

5.  

6.    1.2  

7.   

8.  Cable cellar 

9.  Skirt   Column, Vessel, Blend Tank, Stripper 

         : Dike Wall  

3.   24   2  

   12  

  

    

-    07.30 – 19.30 . 

-    19.30 – 07.30 . 

 (Confined Space)  (First Entry) 

   07.30 – 19.30 .  

  Planned Shut down  Grade Switching   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  2  (Confined Space)  
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4.        

4.1    2  

4.2   

  

4.3    

    

4.4    

4.5      

5.  Cold Work   Hot Work  (Confined Space) 

 (S-SPR-SE-P-0004, S-SPR-HW-P-0001) 

  

6.   

   

  

 

7.   ( ,  ) 
     6  

  6 
  

8.      

(  1 . )  

  CO  Confined Space Log 

 (   Eng.) 

 S-SPR-SE-P-0016  05  2566  

 7     14/58  IDE-188/23 

 

     
   

Book     

   /    

 
 

1.    

 1.1  , ,   (Purge) , ,   

   

 1.2    (Guide 

Line)  ( Ventilation Scheme ) (S-SPR-SE-F-0059) 

 

1.3     

  Hole Watch Man /   

(S-SPR-SE-P-0004, S-SPR-HW-P-0001)   

 (JSEA)  

   :  

 ( )   

   ( )  

 (Area Owner)  

 

 1.4      

  (S-SPR-SE-P-0004, S-SPR-HW-P-0001) 

 

  1.1.1 Blind List  

  1.1.2 Valve Isolation List   P&ID  

  1.1.3 Electrical Lock Out List  Drawing  

  1.1.4 Ventilation List    

1.1.5  

1.1.6 MSDS  

1.1.7  (   ) 

1.5   (Hole Watch Man) 1 /1  –   - 

 

1.6      (DC) 24 Volt 

  

 (   Eng.) 
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 220 volt   

 Earth Leakage Circuit Breaker  

 

1.7  (PPE) /   Rescue 

  (  3) /  

 (Safety Center)  1   Rescue 

  (Safety Center) 

 3 (PPE)  Rescue  

           

(PPE)  RESCUE 

 (Confined Space) 

1. Safety Harness 

2. Life Line 

3. SCBA 

4. Airline 

5. Oxygen Detector (O2 Clip) 

6.  (Full Face Mask) 

7.  

8.  

9.  

 

2.  

 1   

3.    

 19.5% - 23.5%  

   (Lower Flammable Limit  Lower Explosive Limit)  

   10% LFL, 

LEL  

 4 (1)  

  H2S  

:   
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4.  (  4(1))  

    

  

  

4.1   

   

  

 4   
      

Chemical List 
 TLV-TWA, PEL-TWA 

(1) 

Chemical Conc. 

Haft face piece warn 

 (2) 

Chemical Conc. 

Full face piece warn  

(3) 

Chemical Conc. 

SCBA warning 

 (4) 

Cyclohexane 100 ppm 100-200 ppm 200-300 ppm >300 ppm 

1,3 - Butadiene 1 ppm 1 - 10 ppm 10 - 50 ppm >50 ppm 

Styrene 20 ppm 20 - 200 ppm 200 - 700ppm >700 ppm 

Toluene 20 ppm 20 - 200 ppm 200 - 500 ppm >500 ppm 

4.2  

 (IDLH)  

   

4.2.1 Self-Contained Breathing Apparatus (SCBA)  (Full Face Piece)  

Pressure Demand  30  

4.2.2 Supplied-Air Respirator (SAR)  Airline  (Full Face Piece)  

Pressure Demand  Auxiliary Self-Contained Air Supply 

 IDLH 

4.3      Canister  

Cartridge    

4.4   (    ) 

   

5.   2  (Interfering Work) 

 /   

6.   

 (S-SPR-SE-P-0004, S-SPR-HW-P-0001) 
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  4    4 

 ( )   

7.  Confined Space/Vessel Entry Permit Tag 

-  (Manhole) (  1 -  -

)   TAG  

8.   , 
   / ,   

    
9.   

 9.1    

 

 9.2    

 9.3   (Outer Fence)  

 (  

 )  

 9.4   

 9.5   

 (  NPC )  
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 (Confined Space) 
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 (Confined Space) 
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 (Confined Space) 
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 (Confined Space) 

 
 

 

 

 

 

 (   Eng.) 
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 ( Ventilation Scheme )  
 

 

 

 1 Reactor, Stripper  Manhole   

 

 2 Vessel  Manhole   

Air Mover 

Air Mover 

Air Mover 

 (   Eng.) 
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 3 Column  Manhole                                                       

Air Mover 

Air Mover 

Air Mover 

Air Mover 

 (   Eng.) 
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 4 Cable Cellar Room  Substation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                     

Air Force Ventilation Fan Open the Door 
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 5 Cylindrical Storage Tank  

 
 

 
 
 
 
 

Air Mover 

Air Mover 
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 6 Horizontal Vessel  Manhole  

 
 7 Horizontal Vessel  Manhole   Boot  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Air Mover 

 (   Eng.) 
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 8 Horizontal Vessel  Manhole  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Air Mover 
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 9 Spherical Storage Tank 

 

 
 
 
 
 
 

Air Mover 

Air Mover 
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10    1.2   
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 11  (Dike Wall)  1.2  

 

 
 12 Skirt  Column  Vessel 

 

 

 

 

Skirt Skirt 
Air Mover 
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Controlled Document 

Of 

BST ENEOS ELASTOMER CO., LTD. 

 

 

 

 

Procedure for Work Permit of Confined Space 
 

 

  

Prepared by   OP & Life Critical Procedure Safety sub-committee 

  

  

  

Reviewed by Miss. Khwunta Atchariyapakorn 

 Safety and Environment Division Manager 
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Approved by Mr. Somphong Sillapachai 
 SHE and Plant Reliability Department Manager 
 

 
 
 
 

 

Objective
1. To ensure that the work operation in confined space is controlled, by requesting for work permit 

every time before starting the work.  

2. To ensure that before, during and after the work operation in confined space as requested for work 

permit, shall have safety inspection, including record and storage of safety document wholly.  

 

Scope 

1. This Procedure covers to the activity concerning the request for work permit of confined space, 

safety of both inside and outside manufacturing area, inspection before, during and after work 

operation, including keeping record and document as evidence. 

 

References 

1.  S-SPR-SE-S-0304 Safety Manual 

2.  S--SPR-SE-P-0005 Procedure for Lock Out, Tag Out and Isolation  

3.  S-SPR-SE-P-0008 Procedure for Inner Fence Pass Permit 

 

Supporting Document 

1.  S-SPR-SE-F-0052 Work Permit for Confined Space 

2.  S-SPR-SE-F-0072 Digging / Excavation Check List  

3.  S-SPR-SE-F-0033 Radiography Check List 

4.  S-SPR-SE-F-0016 Isolation List 

5. S-SPR-SE-F-0068 Request form for training or register to work in the Company  

6. S-SPR-SE-F-0059 Ventilation Scheme 
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7. S-SPR-SE-F-0066 Measuring Instrument List which service with Nitrogen and Measuring 

Instrument which shall be removed for maintenance (Instrument List). 

8. S-SPR-SE-F-0015 Detail of work in Confined Space 

9. S-SPR-SE-F-0061 Check List for operator working in Confined Space (Confined Space Log 

Book) 

10. S-SPR-SE-F-0014 Form for Health Check before working in Confined Space 

 

 
 
Definition 

1. Company means BST ENEOS Elastomer Co.,Ltd. 

2. Inner Fence  means the area inside the plant which is the location of all manufacturing unit, 

product/raw material storage tanks, product warehouse, inflammable substance loading area, and 

all building in the inner Fence area.   

3.  Permit to Work means a work permit for normal maintenance (Cold Work), work requiring to use 

heat/may cause fire spark (Hot Work), work in confined space (Confined Space), which the air 

ventilation in the working area have been verified and the air condition is not deem unsafe, and 

able to work safely.  

4.       Confined space means  

4.1 Space which is big enough to fit in for work  

4.2 Space which is not prepared for normal work  

4.3 Space with limited entrance – exit route. 

4.4 Space having not sufficient air inside according to a proper hygienic and safety condition i.e. 

distillation columns, pressure receiver container, drum, pit, shaft, tunnel under the road, large 

size drainage, Cable Cellar (room under Substation), or space having unsafe air condition.   

5.         Unsafe Air Condition  means air condition which may cause harm to work operator as follows; 

5.1 Having oxygen volume level below 19.5 percent or more than 23.5 

5.2 Having gas, vapor, fume which is inflammable or explosive, with over 10 percent of the 

minimum concentration of each chemical in the air that may cause fire ignition or explosion 

(Lower Flammable Limit or Lower Explosive Limit) 
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5.3 Having fume which is inflammable or explosive which the density level is equal to or more than 

the minimum concentration of each chemical in the air that may cause fire ignition or explosion 

(Lower Flammable Limit or Lower Explosive Limit).                     
5.4 Having concentration of each chemical in excess of standard as specified in Schedule 4 (1). 

6. Digging/Excavation Check List means check list for inspection regarding the digging or 

excavation work, having depth of 30 centimeters or more.  

7. Radiography Check List means a Safety Check List for Radiography work. 

8. Approval authorized person or approval grantor means a person (by position) who has been 

appointed or assigned by the Company in considering and granting the permit for access to work 

in the responsible area, separated by area/ responsible area and having responsibilities as follows; 

8.1 Assigned from employer to approve the permit to work for Confined Space. 

8.2 Join in the area safety inspection, whether in terms of air ventilation, system isolation i.e. 

prepare Air Mover system at the entrance-exit of the Confined Space, before approving the permit 

to work.  

8.3 Have authority to command the work suspension or cancel the permit to work. 

8.4 Have authority to approve the work completion.   
9. Applicant the Company’s Staff who has applied for permit to work and signed in the application 

form related to the work in Confined Space, and must monitor the safety in the working area until 

the work operation has been completed, and have responsibilities as follows; 

9.1 Set up working plan and measure to prevent danger which may arise from work, jointly with   

       the area owner and related unit, and shall present the permit to work (Work Permit) at the  

       working area.  

9.2  Clarify responsibility, and practice operation and prevention measures. 

9.3  Control the work operator to use Personal Protective Equipment (PPE) and Rescue equipment  

 which is suitable with the work.  

9.4  Be an Applicant for permit to work. 

9.5  When the work permit is granted, Applicant shall have responsibilities as follows;                     

9.5.1 Must understand and strictly comply with regulation as specified in the work permit.  

9.5.2 Work Permit Applicant shall clarify the steps of work, risk that they occur, and measures 

or preventive/corrective action, including special awareness to all work operators before 

continuing the suspended work or before starting work in each day, and every time 
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when there is any special additional awareness. All work operators must sign their 

names in the work permit for acknowledgement (S-SPR-SE-F-0052). 

9.5.3 Must use equipment that is suitable with the work, and shall focus on safety matter 

according to the work instruction details, including personal protective equipment as 

specified in the work permit (S-SPR-SE-F-0052). 

9.5.4 Must operate the work accurately and safely, and having a close monitory by the 

Taskmaster at all times.  

9.5.5 Must attach the work permit (S-SPR-SE-F-0052) in the working area, and such work 

permit shall be clearly visible until the work has been completed or the period as 

specified in the work permit has expired (S-SPR-SE-F-0052). Otherwise, it will be 

deemed as not receiving permit to work according to this Procedure.  

9.5.6 Must inform the Authorized approval person  of any unusual working condition or 

environment during work operation and shall immediately suspend the work for 

rectification,.  

9.5.7  Must notify and return the work permit (S-SPR-SE-F-0052) to the Authorized approval  

         person of such area when the work has been completed or wish to extend the working  

        period or when such work permit (S-SPR-SE-F-0052) is expired (Inspection for work  

        closure) 

                9.5.8  If wish to change the working procedure, the Authorized approval person must be  

                         informed to consider the suitability and safety every time.  

9.6 Have authority to command the temporary work suspension or cancel work permit if necessary.  

 Remarks : 1) For work in Confined Space, Authorized approval person must be a Taskmaster 

for work in Confined Space, which shall be supervisor of the unit that is operating 

the work or assigned staff for such task. The work operator must pass the safety 

training for being a Taskmaster in Confined Space and shall sign the name in the 

Work Permit for Confined Space.  

  2) For section/ division having less staff, they shall be able to appoint additional 

“Applicant” who is not a Company’s employee, but such person shall pass the 

training in the courses of Basic SHE (Orientation for new comer) same as 

Company’s employee, the safety training for being a Taskmaster in Confined 

Space, and shall be registered by the Safety Division and also been approved in 

writing by Deputy Manager or up for engineering and safety or upper.  
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10. Safety Contractor means a contractor who is assigned to be responsibility for safety works 

specifically. For works performed by outsider and having 2 or more contractors, there shall be 

Safety Professional Officer to monitor the safety specifically every time.  

11.      Safety Division Officer  means a Staff in Safety Division or other staff employed to work for the 

Safety Division, and assigned to perform a safety inspection under this Procedure.  

Remarks : Staff who is employed to work for Safety Division which may be a person who passes a 

training and test regarding Procedure for operation under Work Permit (S-SPR-SE-P-0004, S-SPR-

HW-P-0001), Procedure for Work Permit of Confined Space (S-SPR-SE-P-0016) , Procedure for 

Lock Out, Tag Out and Isolation (S-SPR-SE-P-0005), and Measuring of Toxic Gases (Toxic 

Gases), including all related measuring instrument which is on standard and able to use for safety 

inspection. Also, able to sign in the air measuring space and sign as a Safety Officer according to 

this Procedure.  

12.       Assigned Person (Rota on Duty Manager) means a superior officer from the level of Division 

Manager of manufacturing divisions who has been assigned to be on duty during weekends and 

Company’s holiday.  

13.       Working day  means a normal working days of the Company which are Mondays – Fridays, from 

08.00-17.00 hours, except Saturdays-Sundays, and official holidays as announced by the 

Company.  

14.        Hole Watch Man means officer of the Company or Contractor company (who has received safety 

training regarding working in confined space for helper and have been registered by Safety 

Division), who is assigned from the Approval authorized person or Taskmaster, having to wear 

yellow vest ”Hole Watch Man” as a symbol and shall carry mobile radio (Trunk Mobile) that could 

communicate with the Control Room, to enable C/O to record the communication content on 

Confined Space Log Book (S-SPR-SE-F-0061). There shall be at least 1 Helper/1 entrance-exit). 

They shall receive a training regarding working in Confined Space and training for recue the victim 

in Confined Space. Also, shall have responsibilities as follows; 

14.1 Read and comprehend steps of working procedure and safety instructions.  

          14.2 Before letting work operator in Confined Space, there shall be processes as follows; 

              14.2.1  Measure toxic substance, inflammable substance and air quantity for breathing which   

                           shall not be a dangerous atmosphere.  

14.2.2 Check readiness for work in Confined Space (S-SPR-SE-F-0015)      

14.2.3 Have a proper Work Permit. 

14.2.4 Equipment shall pass a condition check 
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14.2.5 Have a complete Personal Protective Equipment. 

14.2.6 Prepare sufficient lighting equipment which shall be a explosion proof type. 

14.2.7 Check list-number of work operator. 

14.3  Set up a communication code with work operator who will enter the Confined Space. The   

  communication sign between work operator and Helper shall be specified in JSA. 

         14.4    Inspect until it is certain that the respirator/life rescue equipment is in a good condition and  

 ready for use.  

14.5    If it is necessary for Helper to cancel or stoop the operation, the work operator who is in the   

         Confined Space shall prior come out of the Confined Space.  

14.6    the work operator in Confined Space encounters a problem and having emergency situation,  

    Helper shall immediately contact Taskmaster/ Safety Officer for further assistance.  

 

14.7 If the emergency situation occurs outside, Helper shall immediately inform work operator in  

  the Confined Space, and shall monitor until everyone is safely out of the Confined Space.  

   Never abandon the duty while work operator has not yet come out of the Confined Space. 

14.8  If it is required to temporary suspend the work (after all work operator have already come  

 out of the Confined Space ), there shall be a seal closing the entrance – exit, and a sign 

“Confined space, Danger, Do not enter” showing clearly.    

14.9 Helper shall perform the duty in the position where they can easily see or contact with the 

work operator in Confined Space. 

14.10 Helper is strictly prohibited to enter into the Confined Space, even if to rescue a life of other  

        person in Confined Space (shall wait for the rescue team) 

15. Initial fire fighter (Fire Watch Man) means officer of the Company or Contractor company (who 

received safety training on the courses Basic Fire Fighting and the use of basic fire extinguish 

equipment, and have been registered with the Safety Division ), who is assigned from the Approval 

authorized person or Company’s taskmaster (Company’s officer), having to wear a vest “Fire 

Watch Man” as a symbol, and is responsible for controlling work operation and 

controlling/inspecting safe working condition according to this Procedure for the work using heat or 

fire spark (Hot Work). The name of Initial fire fighter may be more than 1 person in order to cover 

the whole working period (1 person/1 period). 

16. Operator means officer of the Company or Contractor company (who received training on the 

course of Work in the Confined Space, and received a health certificate from doctor confirming the 

ability to work in Confined Space, also have been registered with the Safety Division), who is 
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assigned from the Applicant to operate the work according to the work permit or order. Also, shall 

have been informed of the working process, danger in each step and its prevention prior to 

commencing the work operation, having responsibilities as follows; 

16.1 Listen to clarification of detail and working steps, danger which may occur and action when  

 there is an emergency incident.  

16.2 Must receive a check up on physical readiness before start working every time at the  

 Company’s infirmary, and shall inform health problem which may be danger to operate the  

 work to the Taskmaster in order to find replacement.  

16.3 Prepare equipment/tool which is sufficient and suitable with work. 

16.4 Wear Personal Protective Equipment (PPE) and Rescue equipment which is suitable with the  

 work.  

16.5 Do not bring equipment / tool which is unrelated with the work.  

16.6 Do not bring food and drinks into the Confined Space.  

16.7 Have sufficient rest.  

16.8 Follow the communication method with Helper as specified JSA. 

16.9 Sign name/time of entering /exiting.  

17. For people working in confined spaces must refresh training courses in confined space every 5 

years, which must be completed within 30 days prior to the completion of 5 years (according to the 

training certificate) and must be a person who has passed the basic firefighting course. or higher 

that covered the course. 

18. Air-Purifying Respirator Equipment for protecting respiratory organ which will purity the air, 

means equipment which filters or eliminate contaminations from air before breath in, sample picture 

below; 

                                          
 

 

 

 

Respiratory protective equipment, 

Covering half face with double filters 

(Haft face piece) 

Respiratory protective equipment, 

Covering full face with single filter 

 (Full face piece) 
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19. Atmosphere-Supplying Respirator Equipment for protecting respiratory organ which supply air for 

breath in means equipment having air supply source which is separated from the air in the working 

area. The air will be transported to the wearer via air line (Air Line) or air hose (Air Hose) or 

carried by such wearer. There are 3 types of such equipment which are Mobile Respiratory 

Protective Equipment with air tank or Mobile Respiratory Protective Equipment with air producer, 

Mobile Respiratory Protective Equipment with Air Line and Air Hose. 

20. Canister means filter in form of a can. 

21. Cartridge means filter in form of a cartridge. 

22. Demand Respirator means Atmosphere-Supplying Respirator which when breathes in will create a 

Negative Pressure.  

23. Immediately Dangerous to Life or Health (IDLH) a danger which will immediately effect to life and 

health, means an atmosphere or environment which is danger and will cause an immediate effect 

to life and health, and unable to avoid in time. 

24. Negative Pressure Respirator (Tight Fitting) means equipment which will operate when the 

pressure inside the mask is decreasing lower than the pressure of the atmosphere while the wear 

inhales.  

25. Positive Pressure Respirator means equipment which will operate when the pressure inside the 

mask is decreasing lower than the specified pressure level, but higher than the pressure of the 

atmosphere while the wear inhales.  

26. Pressure Demand Respirator means Atmosphere-Supplying Respirator which will create Positive 

pressure when inhale.   

27. Self-Contained Breathing Apparatus (SCBA) Respiratory Protective Equipment with mobile air 

container tank, means equipment which will carry air supply tank with user to supply oxygen or air 

for breathe. For air container tanks which able to fill air for usage of 5, 10 or 15 minutes will be 

called Respiratory Protective Equipment with mobile air container tank for escape (Auxiliary self-

contained air supply), sample picture below; 
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28. Supplied-Air Respirator(SAR) or Airline Respirator Respiratory Protective Equipment with Air 

Line or Air Hose, means equipment which will pass air for breathing from air source which is away 

and having air pressure higher than the atmosphere, through a small Air Line. It may be used with 

a half faced mask, full face masked or whole head cover but not applicable for the use in a place 

where Immediately Dangerous to Life or Health (IDLH), except when using together with 

Respiratory Protective Equipment with mobile air container tank for escape (Auxiliary Self-

Contained Air Supply) only.   

 

 
 

 

 

29. TLV (Threshold Limit Value) means a value to limit chemical concentration in working atmosphere, 

which shall be the level that almost all staff having contact with such chemical repeatedly every 

Self Contained Breathing 

Apparatus (SCBA) 

Respiratory Protective Equipment 

with Air Line (Airline) 
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day without causing health impact, specified by The American Conference of Governmental 

Industrial Hygienists (ACGIH) as a guideline or instruction for the control.  

30. PEL (Permissible Exposure Limit) means chemical concentration in working atmosphere which is 

permitted by laws related to Safety and Health of United States of America (Occupational Safety 

and Health Act; OSHA) 

31. TWA (Time-Weighted Average) means average value for whole working period (TLV-TWA), 

calculated at 8 hours per day or 40 hours per week. 

 

Principle  

1. Work operations requiring Work Permit for Confined Space, having objective for information 

which is able to perform safety inspection as follows; 

1.1 To know where, when, how and by whom the work is operated, and to control safety condition, 

including safety of work operator, equipment and Company’s property.  

1.2 To have a close monitoring in the work, especially work involving with hazardous chemical, 

inflammable substance, toxic or corrosive substance, or work having risk, and to have 

coordination between work operator or the person responsible for such area or equipment.  

1.3 To have a inspection in a working period, and request for period extension of work permit, in 

order to ensure a continuous and sufficient safety.  

1.4 To be used as a tool to stop the work or revoke work permit when found that the work 

operation is unsafe, not complying with rules/regulation/ or accident from work operation.  

 Remarks : work which has been considered to stop may restart after inspected and certain 

that it is safe enough to continue the work, by issuing new work permit.  

2. Works which require Work Permit of Confined Space are as follows; 

 Schedule 1 Showing Works which require Work Permit of Confined Space 

Work in Confined Space (Confined Space) 

1. work performed in a distillation tower   

2. work performed in drum (Pressured Vessel) 

3. work performed in tanks (Tank) 

4. work performed in distillation tower, boiler 

5. work performed in tunnel 

6. work performed in pit, hole having depth more than 1.2 meters.  
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7. Work performed in underground pipeline, big size pipeline. 

8. Work performed in Cable cellar room. 

9.Work performed in Skirt under Column, Vessel, Blend Tank, Stripper 

          Note: Dike Wall is not confined space. 

3.  Work Permit for Work in Confined Space shall allow to work no more than 24 hours or 2 shifts 

which each operation or extension period shall not be more than 12 hours. For Authorized 

approval person is able to approve the work permit or the extension in the period which they are 

on duty only, which the period shall be separated as follows;  

- Morning Shift   07.30 – 19.30 hours 

- Night Shift    19.30 – 07.30 hours 

For work in Confined Space (Confined Space) that applied for first work permit (First Entry), the 

Authorized approval person shall permit the work in morning shift which is from the period of 07.30 

– 19.30 hours, on normal working day only, except the case of Planned Shut down or Grade 

Switching. If necessary or special case that requires to work out of the specified period, it shall 

request for approval from the Authorized approval person as follows; 

 

Schedule 2  Showing the Authorized approval person for work in Confined Space. (Confined Space)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Authorized approval person is able to cancel or temporary suspend work permit immediately, 

when found that;  

4.1 Applicant did not start working at the period as specified or did not start working within 2  

      hours.  

 

 Authorized approval person having highest authority 
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4.2 Applicant did not perform the work in accordance with the detail specified in the work permit 

and form clarifying the details of work, including did not have signature from work operator of 

their acknowledgement.  

4.3 Such work operator did not comply with the safety regulation or suggestion as specified in the 

work permit, and may cause danger to the people or damage to the property.  

4.4 Applicant did not bring the work permit or clearly show in the working area.  

4.5 When it is an emergency situation or emergency alarm or announcement of the work 

cancellation.  

5. In case performing Cold Work or Hot Work, jointly with work in Confined Space (Confined 

Space), it is required to strictly follow the Procedure for work under the work permit (S-SPR-SE-P-

0004) jointly with this Procedure.  

6. Job Closure When Applicant has completed the work, they shall inform the Authorized approval 

person for acknowledgement and inspection of the work accuracy and completeness, also the 

working area every time, to consider a Job Closure. In case not allowed to extend the working 

period from the Authorized approval person, it shall be deemed that such work shall be closed, and 

shall receive same inspections as normal Job Closure. 

7.  Work Permit in all categories (Cold Work, Hot Work   and work in Confined Space), after the work 

has been completed and closed, work permits shall be kept as Quality Record for the period of 6 

month. Each division shall collect such work permits and keep with its own division as a 

preparation for audit. If reaches a period of 1 month, each division keeping the document shall 

destroy the documents according to the procedure of document destruction.  

8.  All work operations, before continuing a work after lunch break or stop working for a long period 

(from 1 hour up), Applicant shall inform to area owner to perform inspection of safety and 

atmosphere before start working again. CO shall be informed to record communication content on 

Confined Space Log Book of the area every time, for acknowledgement and inspection of 

readiness and safety due to there might be some change in the working area or require a 

confirmation of working spot/method or others. 

 
 
Safety measures which shall be followed 

1. Before applying for work permit, Applicant shall have duty as follows; 
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 1.1  Proceed with isolation, blockade, set up safeguard, and purge out gas, chemical, fuel 

completely, by the officer of the area owner.  

 1.2  Proceed with installation of all time air ventilation system before entering for work, and during 

working according to Guide Line of Ventilation Scheme (S-SPR-SE-F-0059), attached to this 

Procedure.  

 1.3 Fill the general details, work operation details, objectives, name list of work operators, name list 

of Hole Watch Man, equipment/tools to be used for the work, in the Work Permit (S-SPR-SE-

P-0004), to show details and steps of work, including risk evaluation (JSEA). The details shall 

be filled in completely.  

  Remarks : For signing acknowledgement by work operator, it could be done after work permit is 

approved by the Authorized approval person (approval granter), due to details of work might be 

changed from a joint consideration between Authorized approval person and Applicant 

(Taskmaster) during the process of permit application. The Staff in the division of Area Owner shall 

be responsible for checking names after work permit has been granted. 

 1.4  Prepare or collect details of work operation, inspection list, and attachment in accordance with 

each work, and attach such documents with Work Permit (S-SPR-SE-P-0004, S-SPR-HW-P-

0001), as follows; 

  1.1.1 Blind List showing the blocking spot 

  1.1.2 Valve Isolation List and P&ID, showing valve which isolated the system. 

  1.1.3 Electrical Lock Out List and Drawing, showing the system isolation spot 

 1.1.4 Ventilation List, showing spot which installed air ventilation equipment, spot which have 

been isolated. 

 1.1.5 Measuring instrument list that service with Nitrogen, and measuring instrument which 

must be detached for maintenance (Instrument List) and Drawing (S-SPR-SE-F-0066), to 

show the spot which has detached the measuring instrument.  

1.1.6 Health check result of the work operators who performs the work in Confined Space, 

prepared by Company’s infirmary.  

1.1.7 MSDS, abridged edition. 

1.1.8 Other supporting documents (if any or has been verified by Authorized approval person). 

1.5  There shall be a Helper (Hole Watch Man) of 1 person/1 enter– exit point, stationed at the 

entrance of the enter-exit point at all times. 

1.6  There shall be a preparation of Electric Light system, and other electronic devices which shall 

be a Direct Current (DC) 24 Volt. Light shall have appropriate brightness all over the area and 

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



 (   Eng.) 

 S-SPR-SE-P-0016  05  2566  

 7     45/58  IDE-188/23 

 

     
   

enable a safe work operation. In case there is a necessity to use an alternative current 220 

volt, it is required to receive an approval from Deputy Manager or up, and such equipment 

shall connect through a plug with protection system by Earth Leakage Circuit Breaker, and 

received a test for safe usage. 

1.7  Work operator must wear an appropriate Personal Protective Equipment (PPE) and/or Rescue 

equipment for Confined Space (details as specified in Schedule 3) and/or having such 

equipment in the working area as appropriate (Safety Center), but at least 1 set. Also, there 

shall be a clear sign showing name list of Rescue Team in the working area (Safety Center) 

Schedule 3 Personal Protective Equipment (PPE) and/or Rescue equipment for Confined Space      

Personal Protective Equipment (PPE) Rescue equipment 

for Confined Space (Confined Space) 

1. Safety Harness 

2. Life Line 

3. SCBA 

4. Airline 

5. Oxygen Detector (O2 Clip) 

6. Full Face Mask 

7. Flashlight 

8. Rescue pulleys 

9. Rescue Spade Stretcher 

2.        Instrument using for measuring the danger atmosphere must be calibrated on the period as  

          specified, at least 1 time per month, and test before use every time.  

3.       Proceed with measuring of danger atmosphere, starting from measuring oxygen level and when   

          oxygen level is at the level of 19.5% - 23.5% by quantity, then proceed further with measuring the  

          minimum concentration of each chemical in the air which might be flammable or explosive (Lower    

          Flammable Limit or Lower Explosive Limit). If concentration level of each chemical in the air which  

          might be flammable or explosive does not exceed 10% LFL, LEL, then proceed with measuring the  

          chemical concentration. If the chemical concentrations do not exceed the standard level as   

          specified in Schedule 4 (1), then it is available to start the work operation.  
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 Working in confined space such as waste water treatment pit which accumulation with sludge. Must 
be measurement H2S before start works every time. 

 Remarks: If measuring the oxygen level and concentration level of each chemical in the air which 

might be flammable or explosive, and the result does not pass the standard level as specified, it is 

strictly prohibit to perform work operation.  

4. In the case that the air measuring result did not pass the standard (higher than level specified in 

Schedule 4(1)), the working condition shall be deemed as in a danger atmosphere. If it is 

necessary to perform any work, it shall be approved by Deputy Manager or up, and shall consider 

safety measures and preparation of Personal Protective Equipment which is suitable with the work, 

as follows;  

4.1 Must proceed with identification and evaluation of danger which may occur in Confined Space, 

and must know the type of chemical in the air during the operation and its danger. When 

knowing the type of chemical, respiratory protection equipment shall be selected as follows; 

Schedule 4 Standard level of chemical concentration and guideline for selection of respiratory protection 

equipment for work in Confined Space.  
  

Chemical List 
 TLV-TWA, PEL-TWA 

(1) 

Chemical Conc. 

Haft face piece warn 

 (2) 

Chemical Conc. 

Full face piece warn  

(3) 

Chemical Conc. 

SCBA warning 

 (4) 

Cyclohexane 100 ppm 100-200 ppm 200-300 ppm >300 ppm 

1,3 - Butadiene 1 ppm 1 - 10 ppm 10 - 50 ppm >50 ppm 

Styrene 20 ppm 20 - 200 ppm 200 - 700ppm >700 ppm 

Toluene 20 ppm 20 - 200 ppm 200 - 500 ppm >500 ppm 

4.2 If unable to identify the type of chemical, the atmosphere shall be considered as Immediately 

Dangerous to Life or Health (IDLH) and shall only use respiratory protection equipment as 

follows; 

4.2.1 Self-Contained Breathing Apparatus (SCBA), type Full Face Piece and have Pressure 

Demand, which shall be available to use for at least 30 minutes 

4.2.2 Supplied-Air Respirator (SAR) or Airline, type Full Face Piece, have Pressure Demand, 

and Auxiliary Self-Contained Air Supply to supply air during the escape from IDLH 

dangerous atmosphere. 
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4.3 In case of gas, fume, and solvent, the respiratory protection equipment shall have Canister or 

Cartridge which is suitable with the type of such gas, fume, and solvent. 

4.4 In case of particle (dust, fume, smoke, fiber fume), the respiratory protection equipment shall 

have filters which is suitable with such particle and its size. 

5. In case necessary to perform 2 or more jobs which may be effect to one another, (Interfering 

Work) the Authorized approval person shall consider approval only the work which is ready and/or 

necessary first.  

6. There must be a safety inspection and record air measuring result in the form for gas inspection 

during work as specified in the Work Permit (S-SPR-SE-P-0004, S-SPR-HW-P-0001), and sign the 

name of the person who performed such inspection. Inspection shall be performed in every 4 hours 

by the officer of the area owner, and every 4 hours by the Safety Division Officer (take turn with 

officer of the area owner)   

7. After inspected sufficiently, there shall be a sign Confined Space/Vessel Entry Permit Tag hanging 

at the entrance of the enter-exit point (Manhole) (In case having more than 1 enter-exit point, will 

hang only one point at the first enter-exit point). The relevant person shall strictly follow instructions 

specified at the backside of TAG.  

8.  The inspection of readiness before a Job Closure in Confined Space, there must be inspection for 

work completeness, no work operator or equipment/tool is left behind, all materials have been 

assembled, including leakage and other related matters. 

9. Work which do not require Work Permit, are as follows 

 9.1 Manufacturing process control work by manufacturing officer in the manufacturing area or 

responsible area. 

 9.2 Maintenance work by maintenance officer in the maintenance building.  

 9.3 Cleaning work by cleaning officer in Outer Fence area and in the Inner Fence area (except 

work which do not perform by maid of such area or cleaning work using an electronic 

equipment)  

 9.4 Tree decoration which do not use an electronic equipment.  

 9.5 Inspection on safety, safety equipment and fire extinguish equipment of Safety Division 

Officer (including NPC officer who has been assigned), both Outer Fence area and in the 

Inner Fence area. 
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Work flow of Application for Work Permit in Confined Space (Confined Space) 

Applicant/
Taskmaster

Authorized approval
person

Helper/Stand by
man

Operator
Safety Div. Officer/Shift

Sup./Security

1. Work
preparation

Step

Responsible Person

Reference

Work Flow for work in Confined Space

inform area/owner,
Authorized approval
person to isolate,block,
install safeguard,
completely purgegas,
chemical, fuel

install all timeair
ventilation system
before entering and
duringwork operation
according to Guideline
for Ventilation Scheme

Arrange helper (Hole
Watch Man) of
1person/1 enter exit
point, stationed at
entraceof enter exit
point of Confined Space

Prepareelectric lighting
system,and other
electronicdevices
according to the specified
Procedure

Work operatorshall wear
appropriatePersonal
ProtectiveEquipment
(PPE) and/or Rescue
equipment for Confined
Space (details as specified
in Schedule 3) and/or
arrange such equipments
in the working area
appropriately (Safety
Center), at least1 set.
There shall be sign
showing name listof
Rescue Teamand present
in the working area
appropriately (Safety
Center)

Work operator in
Confined Space shall be
brought for health check
at infirmary.
Doctor/Nurse shall fill the
health check result in
OMS SHE F 0014, Form
for Health Check before
working in Confined
Space

no need to sign,
just informfor
acknowledgement

Hole WatchMan

Mobile Truck, type
Rescue

Rescue,at least5
persons
mechanic

maintenance
engineering

maintenance
if Developed as
Emergency
(Fire/Chemical, leak)
Case

Check Blood
Pressure
Check pulse
Interrogate history

of congenital disease
i.e. epilepsy
diseases relating to

respiratory system,
heart, determined
by doctor
medical certificate

work operator
in Confined
Space have
health check at
the infirmary

1. S OMS SHE F 0016
IsolationList

1. S OMS SHE F 0059
Ventilatoin Scheme

1. S OMS SHE F 0014
Form for Health Check
before working in
Confined Space

Fill the general details
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Work flow of Application for Work Permit in Confined Space (Confined Space) 

2. Appl ication

not approved

approved

Authorized
approval person
shall consider
details ofwork
and safety
measures.

Inspect the
working area

Prepareor collect details of
operation, inspection,
attachmentaccording to
the related work character,
and attachsuch documents
to the Work Permit S OMS
SHE F 0052, as relating
documents

Fill the general details,
work operation details,
objectives, name list of
work operators,name list
of Stand ByMan,
equipment/tools to be
used for the work, in the
Work Permit (S OMS SHE
F 0052), to show details
and steps ofwork,
including risk evaluation
(JSA). The details shall be
filled in completely.

1. S OMS SHE F 0052
Work Permit for
Confined Space
2. S OMS SHE F 0072
Digging / Excavation
Check List
3. S OMS SHE F 0016
IsolationList

1. S OMS SHE F 0059
Ventilation Scheme
2. S OMS SHE F 0066
Measuring
instrument list that
servicewith Nitrogen
and equipment that
shall bedetachedfor
maintenance
3. S OMS SHE F 0014
Form for Health
Check before
working in Confined
Space

Submit application for
Work Permit (S OMS
SHE F 0052) and all
attachments toShift
Sup. and Safety Div.
officer to consider the
approval

Shift Sup. and Safety
Div. officer consider
detail ofwork, and
safety measures as
specified

Inspectworking area,
measure atmosphere,
and hanging ofHand
Off Tag (if any)

Clarify restriction or
suggestion to
Applicantwhen
approved, and after
considered that the
work requestedhas
sufficient safety
measures and the
atmosphere
measuring result is at
the permitted
standard, then sign
approvedin Work
Permit (S OMS SHE F
0052)

consider
approval

1. S OMS SHE F 0052
Work Permit for
Confined Space
2. S OMS SHE F 0072
Digging / Excavation
Check List
3. S OMS SHE F 0033
Radiography Check List
4. S OMS SHE F 0016
Isolation List
5. S OMS SHE F 0059
Ventilation Scheme
6. S OMS SHE F 0066
Measuring instrument
list that service with
Nitrogen and
equipment that shall
be detached for
maintenance
7. S OMS SHE F
0015Detail of work in
Confined Space
8. S OMS SHE F 0014
Form for Health Check
before working in
Confined Space

Dv. Mgr. sign Tag,
Hand Off Tag (Red,
Yellow)

Submit application for
Work Permit (S OMS
SHE F 0052) and all
attachments to
Authorized approval
person to consider
approval.

working area

1. S OMS SHE F 0052
Work Permit for
Confined Space
2. S OMS SHE F 0072
Digging / Excavation
Check List
3. S OMS SHE F 0033
Radiography Check List
4. S OMS SHE F 0016
Isolation List
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3. When Work
permit is
approved

4. start work
operation

not approved

5. S OMS SHE F 0059
Ventilation Scheme
6. S OMS SHE F 0066
Measuring
instrument list that
servicewith Nitrogen
and equipment that
shall bedetachedfor
maintenance
7. S OMS SHE F
0015Detail ofwork in
Confined Space
8. S OMS SHE F 0014
Form for Health
Check before
working in Confined
Space

Submit Work Permit (S
OMS SHE F 0052) to
security guard at the
Outer Fensearea tobring
in contractors.

discusswithDiv.Mgr.

clarify regulation
or suggestions to
Applican when
approvedand
considered that
the work
requestedhas
appropriate safety
measures, and
atmostphere
measuring result is
in the standard,
then sign approval
in the Work
Permit (S OMS
SHE F 0052)

consider
approval

approved

Inform work operatorof
the steps ofwork, risk that
might occur andmeasures,
preventive/corrective
action, including special
awareness before start
workingwhenthere is
special awareness, and
have work operator tosign
acknowledgement inthe
form showing detail of
work, specified in Work
Permit (S OMS SHE F
0052)

work operator
signs
acknowledgement
in the form
showing detail of
work, specified in
Work Permit (S
OMS SHE F 0052)

not approved

bring contractorto the
working area

security guard
check on nameand
numbers of
contractor,
including a frisk on
contractor
according to
security measures

1. S OMS SHE F 0052
Work Permit for
Confined Space

consider
approval

approved

do Station inW/P

Hang to showWork
Permit (S OMS SHE F
0052) at theworking
area, thenstart work
operation.

1. S OMS SHE F 0052
Work Permit for
Confined Space
2. S OMS SHE F 0072
Digging / Excavation
Check List
3. S OMS SHE F 0033
Radiography Check List
4. S OMS SHE F 0016
Isolation List
5. S OMS SHE F 0059
Ventilation Scheme
6. S OMS SHE F 0066
Measuring instrument
list that service with
Nitrogen and
equipment that shall
be detached for
maintenance
(Instrument List)

 (   Eng.) 
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Work flow of Application for Work Permit in Confined Space (Confined Space) 

 

 
 

5. During work
operation

6. Request for
time
extens ion/ job
closure permit

operatorstarts
work
operation

Hole Watch manbe
in position at
entrance exit, and
monitor safety of
operator in
Confined Space,
including
communicatewith
CO to record
communicatio n
content inConfined
Space Log Book

consider
approval

Job closed

7. S OMS SHE F
0015Detail ofwork in
Confined Space
8. S OMS SHE F 0014
Form for Health
Check before
working in Confined
Space

Safety Div.
officer/Shift Sup.
inspectworking area,
reocrd air measuring
result inWorkPermit
(S OMS SHE F 0052),
by inspecting every 4
hours by area owner,
and every 4 hours by
Safety Div. officer
(take turn)

1. S OMS SHE F 0052
Work Permit for
Confined Space

Inspect completeness of
work and working area

Submit application for
Work Permit (S OMS
SHE F 0052) and all
attachments to
Authorized approval
person to consider
approval of time
extension/ job closure
permit

Authorized
approval person
considers
completeness
inspection result,
and sign approval
for time
extension/job
closure (S OMS
SHE F0052)

consider
approval

1. S OMS SHE F 0052
Work Permit for
Confined Space
2. S OMS SHE F 0072
Digging / Excavation
Check List
3. S OMS SHE F 0033
Radiography Check List
4. S OMS SHE F 0016
Isolation List
5. S OMS SHE F 0059
Ventilation Scheme
6. S OMS SHE F 0066
Measuring instrument
list that service with
Nitrogen and
equipment that shall
be detached for
maintenance
(instrument List)
7. S OMS SHE F
0015Detail of work in
Confined Space
8. S OMS SHE F 0014
Form for Health Check
before working in
Confined Space

 (   Eng.) 

 S-SPR-SE-P-0016  05  2566  

 7     52/58  IDE-188/23 

 

     
   

Ventilation Scheme  
 

 

 

 

Picture 1 Reactor, Stripper having Manhole on top and bottom  

 

Picture 2 Vessel having Manhole on top and on the side 

Air Mover 

Air Mover 

Air Mover 

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle



 (   Eng.) 

 S-SPR-SE-P-0016  05  2566  

 7     53/58  IDE-188/23 

 

     
   

 
 

              
Picture 3 Column having Manhole on the side                                                      

Air Mover 

Air Mover 

Air Mover 

Air Mover 
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Picture 4 Cable Cellar Room at Substation 

 
                                                                     

 
Picture 5 Cylindrical Storage Tank  

Air Force Ventilation Fan 

Air Mover 

Open the Door 
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Picture 6 Horizontal Vessel having a single Manhole on a side 

 
 
 

Picture 7 Horizontal Vessel having a single Manhole on top side and Boot on the bottom 
 

Air Mover 

Air Mover 
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Picture 8 Horizontal Vessel having a single Manhole on top side 

 

 

 

Picture 9 Spherical Storage Tank 

Air Mover 

Air Mover 

RND_08
Rectangle

RND_08
Rectangle
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Picture10 Pit, shaft having depth more than 1.2 meters 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Air Mover 
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Picture 11 Concrete wall (Dike Wall) with height higher than 1.2 meters 

 

 

Picture12 Skirt under Column or Vessel 

 

 

 

 

 

Skirt Skirt 
Air Mover 

      

 

RND_08
Rectangle



ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพค์รั ÊงทีÉ  14 หน้า    1/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

    

 

 
 

เอกสารควบคมุ 

ของ 

บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 

 

 

 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน 

Procedure for Permit to Work for Hot Work 

 
 

  

เตรียมโดย   คณะทํางานย่อย มาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยั  

และสิÉงแวดลอ้ม 

  

ทบทวนโดย นางขวญัตา อจัฉรยิะภากร 

 ผูจ้ดัการส่วนความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม 

  

อนุมติัใช้โดย นายสมพงษ์ ศลิปชยั 

 ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม และ Plant Reliability 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

รายละเอียดการแก้ไข 
1.IDE-152-13(Re.0) - ประกาศใชเ้อกสารครั Êงแรก 

1.IDE-231/17 (re.0) - แกไ้ขรหสัเอกสารจาก S-SPR-SE-P-0019 เป็น S-MF-HW-P-0001 

2.IDE-161/18(re.2) - 1.แก้ไขจํานวนงานต่อผูค้วบคุมงาน 1 คน 

                                        2.ระบุผูร้บัเหมาต้องม ีMobile Gas Detector (3 ขา) สําหรบังาน HW#1 

                                        3.การไขรายละเอยีดการเซน็ตอ์นุมตั ิPTW ของสว่นงาน PP 

                                        4.แก้ไขการเซน็ตใ์น PTW ช่วงเวลากลางคนืของส่วนงาน SHE 

3.IDE-004/19(re.3)  1.งานทีÉไม่ตอ้งขอใบอนุญาตทํางานในการ ปฏบิตังิาน 

    2.การตรวจวดั % LEL 

4.IDE-265/19(re.4) เปลีÉยนการจดัเกบ็ใบอนุญาตทํางานประเภทงานซ่อมธรรมดา และงานทีÉใชค้วามรอ้นฯ  

   จากการจดัเกบ็ 1 ปี เป็น 6 เดอืน (ยกเวน้ใชใ้บอนุญาตทํางานร่วมกบังานอบัอากาศ  

   จดัเกบ็ 1 ปี เหมอืนเดมิ) 

5.IDE-109/20(re.5) ปรบัเปลีÉยนจาํนวน Work Permit ต่อจาํนวนผูค้วบคุมในช่วงเวลาปกต ิและซ่อมบํารุง 

   ใหญ ่

6.IDE-237/20(re.6) แก้ไขระเบยีบงานบลอ็กลม 

7.IDE-262/20(re.7) เพิÉมเตมิการขออนุมตังิานเร่งด่วนสาํหรบังาน HW1 & FF 

8.IDE-083/21(re.8) 1.กําหนดรายละเอยีดคุณสมบตัขิองผูท้ีÉสามารถเปิด PTW ได ้(พนกังาน, Internal  

  Cont. & External Cont.) 

   2.เพิÉมเตมิรายละเอยีดการอนุมตัขิองผู้จดัการโรงงานใน PTW สําหรบังาน HW#1 (การ 

  ลงนาม) 

9.IDE-265/21(re.9) 1. Hot Work Type#2 นอกเวลาทําการสามารถ Sign โดย S/S ไดใ้นกรณีวนัหยุด/นอก      

    เวลาทําการ (8:00-17:00) ตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก Rota Mgr.  

  2. เพิÉมงานบลอ็กลม เครืÉองยงิต้องเป็น Explosion Proof 

   3. แก้ไข Hot Work Type #2 เป็น 2 ประเภท คอื ประจําจดุ และไม่ประจาํจดุ  

4. เพิÉมกรณีงานพเิศษ (งานโครงการ) งานทีÉตอ้งทํามากกว่า 1 สปัดาห ์ตอ้งขอ

อนุญาตติาม Planer ล่วงหน้า 1 สปัดาห ์

10.IDE-024/23(re.10) 1. ขอแกไ้ขระหสัเอกสารใหถู้กต้องตาม Department OMS/SHE แก้เป็น SPR 

                                      Div. SHE แกเ้ป็น SE 

                                   2 ใหแ้ก้ไขการจดัเกบ็เอกสาร file Word ของ PSM  Procedure ใหจ้ดัเกบ็แยกจาก File  

   E-WI เอาไวด้า้นนอก 

 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

11.IDE-047/23(re.11)   1.เพิÉมรายละเอยีดตอ้งมกีารจดัเกบ็ 5 ส. และตรวจสอบความเรยีบรอ้ยก่อนปิด PTW 

                                     2. แก้ไขผูม้อีํานาจอนุมตัจิาก ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงานเป็น ผูจ้ดัการฝ่าย MF หรอื  

                                 ผูจ้ดัการฝ่าย SPR / BEE PTW Authorization of Hot Work 

   3. แก้ไขตารางทีÉ 2 ประเภทงานทีÉตอ้งใชค้วามรอ้น (Hot Work) 

12.IDE-230/23(re.12)   1. แกไ้ขเริÉมงานภายใน 2 ชม. นับจากเวลาทีÉระบุไวใ้นใบอนุญาตทํางาน 

   2. ยกเลกิหยุดงานเกนิ 1 ชม. ไม่ตอ้งนําใบอนุญาตทํางานมาเกบ็ทีÉ CCB 

   3. แก้ไขตารางทีÉ 2 ประเภทงานทีÉตอ้งใชค้วามรอ้น (Hot Work)  

13.IDE-232/23(re.13)   1. แกไ้ขตารางการอนุมตั ิPTW ในช่วงเวลาต่างๆ เช่น S/D, T/A 

   2. แก้ไขการตรวจวดัแก๊สทุกชั Éวโมง > ตรวจโดย Job Owner 

   3. ยกเลกิการตรวจวดัแก๊สในอาคารสํานักงาน  

14.IDE-474/23(re.14)  1. แก้ไขตารางการอนุมตั ิPTW ในช่วงเวลาต่างๆ เช่น S/D, T/A และ Sign JSEA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    4/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

วตัถปุระสงค ์

1. เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการปฏบิตังิานทีÉเกดิความรอ้นทั ÊงทีÉเกดิประกายไฟทีÉชดัเจน หรอื ไม่ชดัเจน  

 (Hot Work) และ งานทีÉมใิช่งานประจํา (Non-Routine Work Permit) ซึÉงดําเนินการโดยพนักงานของ

บริษัทฯ, ผู้รบัเหมาและ / หรือ ผู้รบัเหมาช่วง ได้รับการควบคุมให้มีการขออนุญาตจากผู้มีอํานาจ

อนุญาตก่อนเริÉมปฏบิตังิาน 

2. เพืÉอให้มั Éนใจว่าก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบตังิานตามทีÉขออนุญาต ต้องมกีารตรวจสอบเกีÉยวกบั

ความปลอดภยั และผลกระทบทีÉอาจจะเกดิขึÊนต่อคุณภาพของผลิตภณัฑ์ ตลอดจนมกีารบนัทกึ และ

จดัเกบ็เอกสารดา้นระบบความปลอดภยั และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งดา้นคุณภาพไดอ้ย่างครบถว้น 

 

ขอบเขต 

1. ระเบียบฯ นีÊใช้ครอบคลุมกิจกรรมการขออนุญาตปฏิบัติงานทีÉเกิดความร้อนทั ÊงทีÉเกิดประกายไฟทีÉ

ชดัเจน หรอื ไม่ชดัเจน (Hot Work) ทีÉต้องเน้นเรืÉองความปลอดภยัทั Êงภายใน และนอกเขตปฏบิตัิการ

ชั Êนใน (ส่วนผลติ) และผลกระทบดา้นคุณภาพทีÉอาจเกดิขึÊน ตลอดจนการตรวจสอบก่อน ระหว่าง และ

หลงัการปฏบิตังิาน รวมถงึการจดัเก็บเอกสาร และบนัทกึเป็นหลกัฐาน รวมไปถงึการอนุญาตทํางานทีÉ

มใิช่งานประจํา (Non-Routine Work Permit) ซึÉงดําเนินการโดยพนักงานของบรษิทัฯ, ผูร้บัเหมาและ/

หรอืผูร้บัเหมาช่วง 

 

 

เอกสารอ้างอิง 

1.  S-SPR-SE-S-0304 คู่มอืความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม สาํหรบัพนกังาน (SHE    

                                         Manual for Staffs) 

2.  S-SPR-SE-P-0005 ระเบยีบปฏบิตังิานการ Lock Out, Tag Out และตดัแยกระบบ 

3.  S-SPR-SE-P-0008 ระเบยีบปฏบิตังิานการเขา้เขตปฏบิตักิารชั Êนใน 

4. S-SPR-SE-P-0016 ระเบยีบปฏบิตังิานใบอนุญาตการทํางานทีÉอบัอากาศ 

5. S-SPR-SE-P-0020 ระเบยีบปฏบิตังิานการเปิดอุปกรณ์ / ท่อในกระบวนการผลติครั Êงแรก 

6. S-SPR-SE-P-0004 ระเบยีบปฏบิตังิานใบอนุญาตการทํางานซ่อมธรรมดา (Cold Work) 

 

เอกสารสนับสนุน 

1.  S-SPR-SE-F-0051 ใบอนุญาตทาํงานใชค้วามรอ้น (Hot Work) 

2.  S-SPR-SE-F-0072 แบบรายการตรวจสอบเกีÉยวกบัการขุดเจาะ 

3.  S-SPR-SE-F-0033 แบบรายการตรวจสอบเกีÉยวกบัการฉายรงัส ี

4. S-SPR-SE-F-0032  แบบแจง้ขออนุญาตทํางานฉายรงัส ี

5.  S-SPR-SE-F-0016 แบบรายการตดัแยกระบบ (Isolation List) 
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ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    5/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

6. S-SPR-SE-F-0068 แบบขอเขา้รบัการอบรม หรอื ขึÊนทะเบยีนเพืÉอเขา้ทํางานในบรษิทัฯ 

7. S-SPR-SE-F-0060 แบบขออนุญาตปิด / ตดัแยกระบบดบัเพลงิ และระบบป้องกนัเพลงิไหม้ 

8. S-SPR-SE-F-0062 แบบการวเิคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยั (Job Safety Analysis: JSA) 

9. S-SPR-SE-F-0008 แบบรายการตรวจสอบระบบก่อนการทาํ First Line Break 

10.      S-SPR-SE-F-0090   แบบการวเิคราะหง์านทีÉอาจมผีลกระทบดา้นคุณภาพ (JQA) 

11.      I-MF-PD-F-F096         ใบตรวจสอบบุคคลก่อนเขา้ทาํงาน Finishing 

 

คาํจาํกดัความ 

1. บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั บเีอสท ีเอเนออส อลิาสโตเมอร ์จาํกดั 

2. เขตปฏิบติัการชั Êนใน หมายถงึ เขตภายในโรงงานทีÉเป็นทีÉตั Êงของหน่วยผลติทั Êงหมด พืÊนทีÉบรเิวณถงั

เกบ็วตัถุดบิ / ผลติภณัฑ ์อาคารคลงัผลติภณัฑ ์บรเิวณขน-ถ่ายสารเคม ีและอาคารทั ÊงหมดทีÉอยู่ภายใน

พืÊนทีÉเขตปฏบิตักิารชั Êนใน 

3. Hot Work Permit หมายถงึ แบบฟอรม์ใบอนุญาตทํางานใชค้วามรอ้น  

4. Hot Work หมายถงึ งานทีÉต้องใชค้วามร้อน หรอื ทําใหเ้กดิความรอ้น หรอื เกดิประกายไฟ ทั Êงชดัเจน

และไม่ชดัเจน โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันีÊ 

4.1. Hot Work ประเภท 1 (Type 1) หมายถงึ งานทีÉเกดิความรอ้น หรอื ประกายไฟทีÉชดัเจน หรอื 

มคีวามเสีÉยงต่อการเกดิอคัคภียัรุนแรง (Open Flame)  

4.2. Hot Work ประเภท 2 (Type 2) หมายถงึ งานทั ÉวไปอืÉน ๆ ทีÉเกดิความร้อน แต่ไม่เกดิประกาย

ไฟทีÉชดัเจน และมคีวามเสีÉยงทีÉจะเกดิการรั Éวไหลของสารไวไฟ (Non-Open Flame) 

5. งานทีÉ มิใช่งานประจํา (Non-Routine Work Permit) หมายถึงงานทีÉไม่ได้กําหนดในขั Êนตอน

ปฏิบัติงาน (Work Instruction: WI) หรืองานทีÉมีความเสีÉยง หรืองานทีÉกําหนดให้ต้องขออนุญาต

ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบตัิการขออนุญาตทํางานฯ ของบรษิัทฯ ซึÉงดําเนินการโดยพนักงานของ

บรษิทัฯ, ผูร้บัเหมาและ / หรอืผูร้บัเหมาช่วง  

6. Confined Space Entry หมายถึง งานทีÉต้องเข้าหอกลั Éน ดรมั ถงั หลุม บ่อ และบรเิวณทีÉอบัอากาศ  

หรอื พืÊนทีÉทีÉไม่ไดจ้ดัเตรยีมไวเ้พืÉอใหเ้ขา้ไปทํางานปกต ิ

7. Digging / Excavation Check List หมายถงึ แบบรายการตรวจสอบเกีÉยวกบัการขุดเจาะ เพืÉอความ

ปลอดภยั 

8. Radiography Check List หมายถงึ แบบรายการตรวจสอบเกีÉยวกบัการฉายรงัส ีเพืÉอความปลอดภยั  

9. ผู้มีอาํนาจอนุญาต (ผู้อนุญาต) หมายถงึ พนักงานบรษิทัโดยตําแหน่งทีÉได้รบัการแต่งตั Êง ทีÉผ่านการ

อบรม ผ่านการทดสอบ และต้องได้รบัการขึÊนทะเบียนเป็นผู้มีอํานาจอนุญาตในการพิจารณาออก

ใบอนุญาตให้มีการเข้าไปปฏิบัติงานในพืÊนทีÉร ับผิดชอบ โดยแบ่งตามพืÊนทีÉ / เขตรับผิดชอบตาม  

ตารางทีÉ 1 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    6/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

10. แบบแจง้ขออนุญาตทํางานฉายรงัส ี(S-SPR-SE-F-0032) หมายถงึ แบบฟอรม์การแจง้ขอ้มูลดา้นรงัส ี

จุดฉายรงัส ีโดยต้องประสานงานส่งเอกสารข้อมูลตามทีÉระบุในแบบฟอร์มให้ส่วนความปลอดภัยฯ 

ล่วงหน้าเป็นเวลา 7 วัน (ทําการ) สําหรบัทําการประสานงานให้โรงงานข้างเคียงทราบ เพืÉอดูแล

มาตรการดา้นความปลอดภยั และป้องกนัผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนกบักระบวนการผลติ 

11. ผู้ขออนุญาต หมายถงึ พนักงานบรษิทัฯ ทีÉมคีวามต้องการขออนุญาตเขา้ปฏบิตัิงานทีÉต้องเน้นเรืÉอง

ความปลอดภยัในพืÊนทีÉนอกเขตความรบัผดิชอบของส่วนงานทีÉสงักดั โดยผู้ขออนุญาตมหีน้าทีÉเป็นผู้

ควบคุมงานดว้ย 

หมายเหต ุ: สาํหรบัสว่นงานทีÉมพีนักงานในสงักดัน้อย สามารถแต่งตั Êง “ผูข้ออนุญาต” เพิÉมเตมิทีÉมไิดเ้ป็น

พนกังานบรษิทัฯ ได ้โดยตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผู้จดัการฝ่าย MF หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย SPR 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และผู้ขออนุญาตทีÉได้รบัการแต่งตั Êงต้องได้รบัการอบรม ผ่านการทดสอบ และ

ต้องไดร้บัการขึÊนทะเบียน ในหลกัสูตร Basic of SHE สําหรบัพนักงาน (2 วนั) (หลกัสูตร Orientation 

สําหรบัพนักงานใหม่), ระเบยีบปฏบิตัิงานใบอนุญาตการทํางานใช้ความร้อน  (S-SPR-SE-P-0019), 

ระเบยีบปฏบิตัิงานใบอนุญาตการทํางานทีÉอับอากาศ (S-SPR-SE-P-0016) , ระเบยีบปฏบิตังิานการ 

Lock Out / Tag Out และตดัแยกระบบ (S-SPR-SE-P-0005)  

12. ผู้ควบคมุงาน หมายถงึ ผูข้ออนุญาตซึÉงเป็นพนกังานบรษิทัฯ หรอื ผูไ้ดร้บัการอนุมตัจิาก  

ผู้จดัการฝ่าย MF หรอื ผู้จดัการฝ่าย SPR เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยทําหน้าทีÉเป็นผู้ขออนุญาต มี

หน้าทีÉควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานทีÉจุดปฏิบตัิงานให้มคีวามปลอดภัย และทําการบนัทึกผลการตรวจ

ความปลอดภยัฯ ทุกๆ ř ชั Éวโมง ในแบบฟอรม์ใบอนุญาตทาํงานใชค้วามรอ้น 

13. เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางาน (Safety Officer) หรอื จป. หมายถงึ พนักงานของบรษิัท

ผูร้บัเหมาทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้ําหน้าทีÉควบคุมดูแลความปลอดภยัฯ โดยเฉพาะงานทีÉดําเนินการโดย

ผูร้บัเหมาต้องจดัใหม้ ีจป. ระดบัต่าง ๆ ตามทีÉกําหนดทุกครั Êง 

14. เจ้าหน้าทีÉส่วนความปลอดภยัฯ หมายถงึ พนักงานในสงักดัส่วนความปลอดภยัฯ  หรอื ผูร้บัเหมาทีÉ

ได้จดัจา้งใหป้ฏบิตังิานในส่วนงานฯ ไดแ้ก่ SHE Inspector และไดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าทีÉตรวจความ

ปลอดภยัฯ ตามระเบยีบฯ นีÊ  

หมายเหตุ : พนักงานผู้รบัเหมาทีÉได้จดัจ้างให้ปฏิบตังิานในส่วนงานฯ ต้องได้รบัการอบรม ผ่านการ

ทดสอบ และต้องได้ร ับการขึÊนทะเบียน ในหลักสูตร Basic of SHE สําหรับพนักงาน, ระเบียบ

ปฏบิตังิานใบอนุญาตการทํางานใช้ความร้อน, ระเบยีบปฏบิตัิงานใบอนุญาตการทํางานทีÉอบัอากาศ, 

ระเบยีบปฏบิตัิงานการ Lock Out / Tag Out และตดัแยกระบบ  และการตรวจเช็คก๊าซต่าง ๆ รวมทั Êง

อุปกรณ์ตรวจวัดอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง และอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานทีÉสามารถทําการตรวจสอบความ

ปลอดภยั และลงนามในช่องการตรวจวดัอากาศ และช่องเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ ตามระเบยีบฯ นีÊ

ได ้

15. ผู้ทีÉได้รบัมอบหมาย หมายถึง ผู้บงัคบับญัชาระดบัผู้จดัการส่วนขึÊนไปของผู้มีอํานาจอนุญาต และ

เจา้หน้าทีÉสว่นความปลอดภยัฯ รวมทั Êงผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายในตําแหน่ง Rota Duty ในวนันอกทาํการ  

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    7/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

16. เวลาทาํการ หมายถงึ เวลาปฏบิตังิานโดยปกตขิองบรษิทัฯ คอื วนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ 

ตั Êงแต่เวลา ŘŠ.ŘŘ - řş.ŘŘ น. ยกเวน้วนัหยุดนกัขตัฤกษ์ทีÉบรษิทัฯ กําหนด  

17. เวลานอกทาํการ หมายถงึ นอกเวลาปฏบิตังิานปกตขิองบรษิทัฯ คอื วนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ 

ตั Êงแต่เวลา 17.00-08.ŘŘ น. ของวนัรุ่งขึÊน รวมทั Êงวนัเสาร์ – วนัอาทิตย์ และวนัหยุดนักขตัฤกษ์ทีÉ   

บรษิทัฯ กําหนด  

18. ผู้ตรวจสอบแผนผงั หมายถงึ พนักงานส่วนซ่อมบํารุง ตั Êงแต่ระดบัวศิวกรขึÊนไปซึÉงมหีน้าทีÉรบัผดิชอบ

ในการตรวจสอบแผนผงังานบรเิวณทีÉขออนุญาตทํางานขุด เจาะ ตอกเสาเขม็ หรอื วสัดุอืÉนใดทีÉมคีวาม

ลกึตั Êงแต่ 30 เซนตเิมตรขึÊนไป 

19. ผู้ช่วยเหลือ (Hole Watch Man) หมายถึง พนักงานบริษัทฯ หรือ พนักงานของบริษัทผู้ร ับเหมา 

(คุณสมบตั ิ: ไดร้บัการอบรมความปลอดภยัในการทํางานในทีÉอบัอากาศสําหรบัผู้ช่วยเหลอื และไดข้ึÊน

ทะเบยีนกบัส่วนความปลอดภยัฯ ) ทีÉได้รบัมอบหมายจากผู้มอีํานาจอนุญาต หรอื ผู้ควบคุมงานของ

บรษิทัฯ (พนักงานบรษิทัฯ) โดยสวมเสืÊอกั Ëก ”Hole Watch Man” สีเหลืองเป็นสญัลกัษณ์ และต้องมี

วทิยุสืÉอสาร (Trunk Mobile) ทีÉสามารถสืÉอสารกบั Control Room Operator (C/O) ได ้เพืÉอให้ C/O ทํา

การจดบนัทกึขอ้ความทีÉสืÉอสารลง Confined Space Log Book (S-SPR-SE-F-0061) มหีน้าทีÉให้ความ

ช่วยเหลอืผูท้ีÉปฏบิตังิาน และควบคุม/ตรวจเชค็สภาวะการปฏบิตังิานใหเ้กดิความปลอดภยัตามระเบยีบ

ฯ ใบอนุญาตการทาํงานทีÉอบัอากาศ (S-SPR-SE-P-0016) โดยมหีน้าทีÉตามทีÉระบุไวใ้นแบบรายละเอยีด

ผู้เข้าปฏิบัติงาน และตรวจเช็คความพร้อมในการปฏิบัติงานในทีÉอับอากาศ (S-SPR-SE-S-0015) 

รายชืÉอของผูช้่วยเหลอือาจมมีากกว่า 1 คน เพืÉอใหค้รอบคลุมตลอดช่วงเวลาทาํงาน (1 คน / 1 ทางเขา้-

ออก)  

20. ผู้ดบัเพลิงขั Êนต้น (Fire Watch Man) หมายถงึ พนักงานบรษิทัฯ หรอื พนักงานของบรษิัทผู้รบัเหมา 

(คุณสมบตัิ : ได้รบัการอบรมความปลอดภยัฯ หลักสูตร Fire Watch Man หรอื อืÉน ๆ ทีÉเทียบเท่า / 

ดกีว่า และไดข้ึÊนทะเบยีนกบัส่วนความปลอดภยัฯ ) ทีÉได้รบัมอบหมายจากผู้มอีํานาจอนุญาต หรือ ผู้

ควบคุมงานของบริษัทฯ (พนักงานบริษัทฯ) โดยสวม เสืÊอกั Ëก “Fire Watch Man” สีแดง เป็น

สญัลกัษณ์ มหีน้าทีÉควบคุมดแูลการปฏบิตังิาน และควบคุม/ตรวจเชค็สภาวะการปฏบิตังิานใหเ้กดิความ

ปลอดภยัตามระเบียบฯ นีÊ เตรยีมสายฉีดนํÊาดบัเพลิง หรอื เครืÉองดบัเพลิงแบบมอืถือ ไว้ในบรเิวณ

ปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งาน ก่อนเริÉมงาน และตลอดเวลาทีÉปฏิบัติงาน ตรวจความปลอดภัย และ   

ตรวจวดั %ก๊าซไวไฟ (%LEL) ทุก 1 ชั Éวโมง ด้วยเครืÉอง Mobile Gas Detector ลงค่าทีÉวดัได้ และลง

นามในช่องบันทึกการตรวจวดั %ก๊าซไวไฟ (%LEL) ในแบบฟอร์มใบอนุญาตทํางานใช้ความร้อน            

(Hot Work) (S-SPR-SE-F-0051) หากเกดิเหตุฉุกเฉิน ทาํหน้าทีÉปิดแหล่งกําเนิดประกายไฟ และเป็นผู้

เขา้รบังบัเหตุ / ดบัเพลงิเบืÊองต้น โดยรายชืÉอของผู้เฝ้าระวงัไฟอาจมมีากกว่า ř คน เพืÉอใหค้รอบคลุม

ตลอดพืÊนทีÉ และช่วงเวลาทํางาน (ř คน/ř จุดทํางาน)  และต้องเป็นคนละคนกันกบัเจ้าหน้าทีÉนํา

ยานพาหนะเขา้ในพืÊนทีÉเขตปฏบิตังิานชั Êนใน  
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

21. ผู้ปฏิบติังาน หมายถึง พนักงานบรษิัทฯ หรอื พนักงานของบรษิทัผู้รบัเหมา (คุณสมบตัิ: ได้รบัการ

อบรมฯ หลกัสูตร Basic of SHE สําหรบัพนักงาน หรอื Basic of SHE สําหรบัผู้รบัเหมา (3 ชม.) และ

ขึÊนทะเบยีนโดยส่วนความปลอดภยัฯแล้วแต่กรณี) ทีÉได้รบัมอบหมายจากผูข้ออนุญาต ให้ปฏบิตังิาน 

โดยจะไดร้บัการชีÊแจงถงึขั Êนตอนการปฏบิต้งิาน อนัตรายในแต่ละขั Êนตอน และการป้องกนัอนัตรายก่อน

เริÉมงาน 

22. ผู้นํายานพาหนะเข้าเขตปฏิบติังานชั Êนใน (Flag Man) หมายถึง พนักงานบรษิัทฯ หรอื พนักงาน

ของบรษิทัผูร้บัเหมา ทีÉไดร้บัมอบหมายจากผู้มอีํานาจอนุญาต หรอื ผูค้วมคุมงานของบรษิทัฯ โดยสวม

เสืÊอกั Ëก “Flag Man” สีเขียวเป็นสญัลกัษณ์ มีหน้าทีÉตรวจเช็คยานพาหนะทีÉจะนําเข้าปฏิบตัิงานใน

พืÊนทีÉเขตปฏบิตังิานชั Êนใน ร่วมกบัเจา้หน้าทีÉสว่นความปลอดภยัฯ ตามรายการในใบอนุญาตการทํางาน 

ตรวจเชค็เสน้ทางการจราจรไม่ให้มสีิÉงกดีขวาง ใหส้ญัญาณคนขบัรถเพืÉอป้องกนัอุบตัเิหตุจากการเฉีÉยว 

ชน ในขณะทีÉรถเลีÊยว ,ถอยหลงั,เดินหน้าเข้าจอดในพืÊนทีÉปฏิบตังิาน ขณะทีÉรถลอด Pipe Rack เดิน

นําหน้ารถระหว่างเขา้-ออก เขตปฏบิตังิานชั Êนใน และทําการการตรวจวดัก๊าซและระบุผลการตรวจวนั

ในใบอนุญาตทาํงาน ระหว่างนํายานพาหนะเขา้-ออก ใหม้คี่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานตลอดเวลา 

หมายเหตุ : เสืÊอกั Ëกต่าง ๆ  และ Gas Detector (%LEL Clip) มใีห้เบกิ / ยมืใชง้านทีÉป้อม รปภ. Inner 

fence (Inner Fence Guard House) 
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ตารางทีÉ 1 แสดงผู้มีอาํนาจอนุญาตให้ทาํงานทีÉมีความร้อน และ ประกายไฟ 

   

BEE PTW Authorization of Hot Work 
       

Date - Time 
Authorized Person   

S/S SHE 
Div. Mgr.  

(Area 
Owner) 

Sup. Up 
(Impacted 

Area Owner) 
ROTA 
Mgr. Remark 

Working Hour 
(Day : Mon - Fri, Time 
: 08:00 - 17:00 hr.) 

O O O O   
1. Each area in radius 15 m. have to co-
sign. 
2. ROTA Mgr. อนุมัตแิทนใหแ้จง้ดว้ยวาจา
ตอ่ ผูจั้ดการฝ่าย MF หรอื ผูจั้ดการฝ่าย SPR 

Off Hour 
(Day : Mon - Fri, Time 
: 17:00 - 08:00 hr. 
Weekend, holiday) 

O O O O O 

ตอ่ PTW HW Type#2 O         กะดกึ 

เปิด PTW HW Type#2 O         กะดกึในวันหยุด และนอกเวลาทําการ 

 

หมายเหตุ 1: ก่อนลงนามอนุญาตสําหรบังาน Hot Work Type#Ś ได ้ในกรณีทีÉประเมนิแลว้มผีลกระทบต่อดา้น

ความปลอดภยัฯ ใหแ้จง้ต่อผูจ้ดัการสว่นต้นสงักดั / Rota Mgr. ก่อนดําเนินการ 

หมายเหต ุ2 : ในช่วงวนัหยุดหรอืนอกเวลาปฏบิตังิานสําหรบัเขตพืÊนทีÉ Automatic W/H  

         1.ROTA Mgr. เซ็นตแ์ทนในตําแหน่ง S/S และ Div. (เสาร์, อาทติย ์และวนัหยุด) 

         2.ช่วงเวลากลางคนืให ้S/S (PPD/FPD) สามารถลงนามในใบอนุญาตการทํางาน PTW  

        ** ยกเวน้งานทีÉมคีวามเสีÉยงสูงต้องไดร้บัการอนุมตัจิาก WRP หรอื PPD หรอื FPD Mgr. ก่อน

เท่านั Êน 

หมายเหตุ 3 : สําหรบัช่วงเวลากลางคนืการลงนามในใบอนุญาตการทํางาน PTW ของสว่นงานความปลอดภยั 

หรอื Safety ให ้S/S (PPD/ FPD) สามารถลงนามแทนได้ 
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หมายเหต ุ: พืÊนทีÉรอยต่อระหว่างพืÊนทีÉต่างความรบัผิดชอบข้างละ řŝ เมตร (วดัจากจุดทีÉปฏิบติังาน)  

จะต้องลงนามอนุญาตร่วมกนัโดยผู้มีอาํนาจอนุญาต ทั Êง Ś หรือ ś พืÊนทีÉ
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หลกัการ  

1. การปฏิบติังานจะต้องขอใบอนุญาตทาํงาน เพืÉอวตัถุประสงคใ์ห้มขีอ้มลู และสามารถตรวจสอบ

ความปลอดภยั ดงันีÊ 

1.1. ใหท้ราบว่ามกีารทํางานทีÉไหน เมืÉอไร โดยใคร อย่างไร และเพืÉอใหม้กีารควบคุมสภาพความ

ปลอดภยั รวมทั Êงช่วยดแูลความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน อุปกรณ์ และทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

ตลอดจนผลกระทบต่อคุณภาพทีÉอาจเกดิขึÊนได ้

1.2. ใหม้กีารควบคุมงานอย่างใกลช้ดิ โดยเฉพาะงานทีÉต้องเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตราย, สารไวไฟ

, สารมพีษิ หรอื กดักร่อน หรอื งานทีÉเสีÉยงต่ออนัตรายอืÉน ๆ รวมถงึงานทีÉอาจมผีลกระทบต่อ

คุณภาพทีÉอาจเกดิขึÊนได ้และมกีารประสานงานระหว่างผูป้ฏบิตังิาน และผูท้ีÉรบัผดิชอบต่อ

อุปกรณ์ หรอื พืÊนทีÉนั Êน ๆ 

1.3. ใหม้กีารตรวจสอบเวลาการปฏบิตังิาน และการขอต่อเวลาในการขออนุญาตทํางาน เพืÉอให้

แน่ใจว่ามคีวามปลอดภยัเพยีงพออย่างต่อเนืÉอง 

1.4. ใหส้ามารถใชเ้ป็นเครืÉองมอืในการใหห้ยุดการทํางานโดยการถอนใบอนุญาตทาํงาน เมืÉอพบว่า

มกีารปฏบิตังิานทีÉไม่ปลอดภยั, ไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนด/กฎระเบยีบ หรอื เกดิอุบตัเิหตุจาก

การปฏบิตังิาน  

 หมายเหตุ : งานทีÉถูกพจิารณาใหห้ยุดการทํางานจะสามารถกลบัมาเริÉมทํางานไดใ้หม่หลงัจาก

ทีÉได้มีการตรวจสอบแน่ใจแล้วว่ามีความปลอดภัยเพียงพอทีÉจะทํางานนั Êนๆ ต่อไปจากผู้มี

อํานาจอนุญาต โดยออกใบอนุญาตการทาํงานใหใ้หม ่หรอื ลงนามใหท้าํงานต่อไปได้ 

2.  การขอใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน (Hot Work) 

 2.1 งาน Hot Work ประเภท 1 จะตอ้งถูก Review ล่วงหน้าในสปัดาห์ก่อนการเริÉมงาน ร่วมกบัผูจ้ดัการ

ฝ่าย MF หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย SPR, ผูข้ออนุญาต และเจา้ของพืÊนทีÉ  

          2.2 งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการผลติ จะต้องมปีระเมนิว่า งานนั ÊนมคีวามเสีÉยงทีÉจะมผีลกระทบ

ทางดา้นคุณภาพหรอืไม่ หากมคีวามเสีÉยง จะต้องทําการประเมนิผลกระทบ และระบุวธิกีารป้องกนั ลง

ในแบบฟอร์ม S-SPR-SE-F-0090     แบบการวเิคราะหง์านทีÉอาจมผีลกระทบดา้นคุณภาพ (JQA) 

ดว้ยทุกครั Êงและแนบมากบัใบขออนุญาตการทํางานใชค้วามร้อน 

2.3 กรณีมงีาน Hot Work ประเภท 1 ทีÉเป็นงานเร่งด่วน หรอื ไม่ไดว้างแผนล่วงหน้า หรอื Emergency 

(สง่ผลกระทบต่อกระบวนการผลติ / ความปลอดภยั / คุณภาพผลติภณัฑ ์ หรอื ขดัต่อกฎหมาย) ให้

ดาํเนินการรอ้งขอจากผูจ้ดัการฝ่าย MF หรอื ผู้จดัการฝ่าย SPR เพืÉออนุมตังิาน Hot Work ประเภท 1 

(ทางวาจา, โทรศพัท ์หรอื อืÉนๆ) ก่อนใหผู้ม้อีํานาจอนุมตั ิดาํเนินการลงนามใน PTW แทน (ROTA Mgr. 

หรอื S/S) พรอ้มใหเ้จ้าของงานทําการสืÉอสารประชาสมัพนัธ์ใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบทนัทกี่อนเริÉมงาน 
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พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    12/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

3. งานทีÉต้องขออนุญาตตามระเบียบฯ นีÊ  ไดแ้ก่ 

ตารางทีÉ 2 แสดงประเภทงานทีÉต้องใช้ความร้อนฯ  (Hot Work)   

งานทีÉต้องใช้ความรอ้นฯ (Hot Work) 

ประเภท 1 (Type 1) ประเภท 2 (Type 2) 

1. งานตดั-เชืÉอม  1. งาน Jet Cleaning 

2. งานเจยีร 2. งาน X-Ray ทั Éวไป 

3. งานเจาะเหลก็ 3. งานขน - ถ่ายสารเคม ี(Unloading / Loading) 

4. งานบดักร ี 4. งานขออนุญาตนํายานพาหนะเขา้ในเขตปฏบิตักิารชั Êนใน (Inner Fence) 

5. งานเชืÉอมท่อ HDPE / 

UPVC / PVC หรอื อืÉนๆดว้ย

ความรอ้น 

5. งาน X-Ray ยางทีÉ Finishing 

 6. งานถ่ายภาพ / บนัทกึภาพ (ทั ÊงภาพนิÉง และภาพเคลืÉอนไหว) 

 7. งานทดสอบ Vibration Test 

 8. งานตดัแยกในระบบท่อสารเคม ี/ สารไวไฟ (Break Line)  

9. งานเปิดหน้าแปลนครั Êงแรกของอุปกรณ์ เช่น Vessel, Column,      

     ปั Ëม, Strainer (First Line Break) 

10. งานถอดแยก / เปิดระบบท่อ / เครืÉองจกัร / ชิÊนสว่นบนตวัอุปกรณ์ 

11. งานเปลีÉยน Mechanical Seal ของ Pump / Agitator 

 12. งานหยุดการรั Éวไหลของสารเคม ี(Stop Leak) 

 13. งานพ่นทราย (Sand Blasting) 

 14. งานขดั, ปัด ทุกประเภทโดยใช ้Hand Tools 

 15. งานตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้มทีÉใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า 

 16. การขุด เจาะ ตอกเสาเขม็ หรอื วสัดุอืÉนใดทีÉมคีวามลกึมากกว่า 30  

     เซนตเิมตร 

 17. งานสกดัคอนกรตี, งานบดอดัดนิ 

 18. งานเจาะปนู / ขดัหน้าปูน ทีÉไม่กระทบเหลก็ 

 19. งานอืÉน ๆ ทีÉใชเ้ครืÉองมอื / อุปกรณ์ ทีÉตอ้งใชพ้ลงังานจากไฟฟ้า  

     แบตเตอรีÉ เชืÊอเพลงิต่าง ๆ ซึÉงไม่เป็นชนิดป้องกนัการระเบดิ   

     (Explosion Proof)  

 20.งานบลอ็กลม โดย 

20.1 ใชลู้กบลอ็คชนิดไม่ก่อเกดิประกายไฟ (Non-Spark) 

20.2 ใชลู้กบลอ็คธรรมดาในเขตพืÊนทีÉ Finishing Area (F/N) 

20.3 เครืÉองยงิ (ตน้กําลงั) ผ่านการตรวจสภาพจากส่วนงาน MT 
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Rectangle



ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    13/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

หมายเหตุ :  

1. งานอืÉน ๆ ทีÉอยู่นอกเหนือจากตารางทีÉ 2 เช่น งานซ่อมปกต ิเช่น งานซ่อมวาลว์, งานอดัจารบ,ี งาน

ตรวจสภาพการทาํงานของเครืÉองมอื และอุปกรณ์, งานซ่อมบํารุงตามช่วงเวลาทีÉกําหนด, งานทาส,ี 

ก่อสรา้ง ใหถ้อืว่าเป็น งานซ่อมธรรมดา (Cold Work) โดยใหป้ฎบิตัติามระเบยีบปฏบิตังิาน

ใบอนุญาตการทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold Work) (S-SPR-SE-P-0004) 

2. ก่อนขออนุญาตทาํงาน ให้ผู้ขออนุญาตทาํงานแจ้งงาน Hot Work ประเภท 1 ทีÉได้ผ่านการ

ทบทวนจากผู้จดัการฝ่าย MF หรือ ผู้จดัการฝ่าย SPR แล้ว หรือ งาน Hot Work ประเภท 2 มาทีÉ

ผู้จดัการส่วนเจ้าของพืÊนทีÉ ภายในเวลา 17:00 ผูข้ออนุญาตมหีน้าทีÉจดัเตรยีมรายละเอยีดการ

ดําเนินการ และรายการตรวจสอบ และ / หรอื เอกสารแนบตามลกัษณะงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเขยีน

ใบอนุญาตทาํงานใชค้วามร้อน (Hot Work) (S-SPR-SE-F-0051) พรอ้มแนบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้ม้ ี

อํานาจอนุญาตทบทวน และเตรยีมความพรอ้มของพืÊนทีÉหน้างานภายใน 17:00 ของวนัก่อนเริÉม

ปฎบิตังิาน 

 หมายเหต ุ: หากเป็นงานเร่งด่วน หรอื นอกเวลาทาํการใหข้ออนุมตัใิบอนุญาตทํางานฯ จากผูจ้ดัการ

ฝ่าย MF หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย SPR  

2.1. จดัทําแบบแสดงรายละเอยีดการดําเนินงาน กรอกลงใน ใบอนุญาตทาํงานใช้ความร้อน 

(Hot Work) (S-SPR-SE-F-0051) และกรอกผลการพจิารณาเรืÉองความเสีÉยงของผลกระทบ

ดา้นคุณภาพ ว่ามผีลกระทบหรอืไม ่พรอ้มทั ÊงทําการประเมนิความเสีÉยงในแต่ละขั Êนตอนการ

ทํางานลงในแบบการวเิคราะหง์าน เพืÉอความปลอดภยั (S-SPR-SE-F-0062) และแบบฟอรม์ 

S-SPR-SE-F-0090     แบบการวเิคราะหง์านทีÉอาจมผีลกระทบดา้นคุณภาพ (JQA) ถา้ม ีแลว้

นําเสนอใหผู้จ้ดัการระดบัสว่นเจ้าของพืÊนทีÉทําการอนุมตักิ่อนดาํเนินงาน 

2.2  หากงานทีÉขออนุญาตเป็นงานทีÉเขา้หอกลั Éน ดรมั ถงั และบริเวณทีÉอบัอากาศ (Confined 

Space Entry) และ/หรือ งานทีÉต้องใช้ความรอ้นฯ (Hot Work) ใหเ้จา้ของพืÊนทีÉเตรยีมความ

พรอ้มของพืÊนทีÉโดยแนบเอกสารแสดงการตดัแยกระบบ (Isolation) ในสว่นทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง

กบัลกัษณะงานทีÉทํา/ตามลกัษณะงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ 

   - รายการจุดทีÉทําการปิดกั Êน (Blind List) และ P&ID แสดงจุดปิดกั Êน 

   - รายการวาลว์ทีÉตดัแยกระบบ (Valve Isolation List) และ P&ID แสดงจุดปิดกั Êน 

   - รายการจุดทีÉทําการตดัแยกระบบไฟฟ้า (Electrical Lock Out List) และ Drawing  

      แสดงจุดทีÉตดัระบบไฟฟ้า 

   -  เอกสารสนับสนุนอืÉน ๆ (ถ้าม ีหรอื ไดร้บัการรอ้งขอจากผูม้อีํานาจอนุญาต) 

 2.3     เจา้ของพืÊนทีÉมหีน้าทีÉจดัเตรยีมความพรอ้มของพืÊนทีÉในช่วงกะดกึ และส่งต่อใหก้ะเชา้ เขา้ 

  ตรวจสอบการตัดแยกระบบทีÉหน้างานร่วมกันระหว่างผู้มีอํานาจอนุญาต และผู้ขออนุญาต

พรอ้มทั Êงลงนามร่วมกนัในแบบรายการตดัแยกระบบ (S-SPR-SE-F-0016) 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    14/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

 2.4 หากงานทีÉขออนุญาตทาํงานเป็น งานเชืÉอม ตดั เจียร หรือ งานอืÉนใด ทีÉอาจทาํให้เกิด

 ความเสียหายกบัแนวท่อข้างเคียง หรือ อุปกรณ์อืÉนๆ ซึÉงอาจนํามาซึÉงเหตุการณ์อนัตราย

 ต่างๆ   ผูข้ออนุญาตตอ้งจดัเตรยีมอุปกรณ์สาํหรบัป้องกนัแนวท่อขา้งเคยีงใหค้รอบคลุมทุก

 ดา้น และตรวจสอบใหม้ั Éนใจทุกครั Êงว่าไดท้ําตามมาตรการป้องกนันีÊแลว้ 

2.5 หากงานทีÉขออนุญาตทาํงานเกีÉยวขอ้งกบั งานทีÉมีการขุด เจาะ ตอกเสาเขม็ หรือ วสัดอืุÉนใด

ทีÉมีความลึกมากกว่า 30 เซนติเมตร ใหแ้จง้ ผู้ตรวจสอบแผนผงั เพืÉอตรวจสอบแผนผงังาน

ในบรเิวณทีÉขออนุญาตตาม แบบรายการตรวจสอบเกีÉยวกบัการขุดเจาะ (Digging / Excavation 

Check List) (S-SPR-SE-F-0072) และแนบ Drawing ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยแบ่งตามความ

รบัผดิชอบตาม Underground Facility ดงันีÊ 

- ท่อใต้ดิน : อยู่ในความรบัผดิชอบของวศิวกร เครืÉองกล 

- สายไฟฟ้า / สายโทรศพัท์ : อยู่ในความรบัผดิชอบของวศิวกรไฟฟ้า 

- สายระบบควบคมุ : อยู่ในความรบัผดิชอบของวศิวกรเครืÉองมอืวดั และระบบควบคุม 

โดยการตรวจสอบเกีÉยวกบังานขดุเจาะ ตอ้งขออนุญาตร่วมกบัใบอนุญาตทาํงานใชค้วาม

รอ้น (Hot Work)  (S-SPR-SE-F-0051) ดว้ยเสมอ 

ขั Êนตอนการตรวจสอบ Underground Facility  

1. กรณีพบท่อใต้ดนิ / สายไฟฟ้า / สายโทรศพัท ์ / สายระบบควบคุมในบรเิวณทีÉจะขดุเจาะ ผู้

ทีÉตรวจสอบแผนผังต้องไปทําเครืÉองหมายแสดงตําแหน่งของอุปกรณ์ใต้ดินบริเวณทีÉ

ปฏบิตังิานจรงิ 

2. ผูป้ฏบิตังิานหลงัจากได้รบัอนุญาตให้ทํางาน ก่อนทีÉจะทําการขุด หรอื เจาะต้องค้นหาท่อ

ใต้ดิน / สายไฟ / สายโทรศพัท์ / สายระบบควบคุม ให้พบก่อน โดยต้องทําการขุดรอบ

พืÊนทีÉ เพืÉอหาหวั - ทา้ยของ Underground Facility ใหพ้บก่อน 

3. เมืÉอพบหวั - ทา้ยของ Underground Facility แลว้ ใหท้ําการขุดตลอดแนวหวั - ทา้ย เพืÉอ

เป็นการยนืยนัแนว Underground Facility 

4. ต้องทําการขุดใหพ้บ Underground Facility ตามทีÉ ผูต้รวจสอบแผนผงั ระบุประเภท และ

จาํนวนไวใ้หค้รบถว้น ถา้ขุดไม่พบ หา้ม ! เริÉมงาน  

ถา้ขดุแลว้ ปรากฎว่า Underground Facility ไม่เป็นไปตามในแบบ Drawing ใหท้ําการ  

แจง้ผูต้รวจสอบแผนผงั เพืÉอใหผู้ต้รวจสอบแผนผงัตรวจสอบ และสง่ต่อใหท้าํการปรบัปรุง  

Drawing ใหต้รงกบัความเป็นจรงิ  

2.6 หากงานทีÉขออนุญาตทํางานเกีÉยวขอ้งกบั งานตรวจสอบเครืÉองจกัร หรือ แนวเชืÉอมด้วย

รงัสี ตรวจสอบอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัเครืÉองฉายรงัสี งานตรวจสอบการปนเปืÊ อนใน

ผลิตภณัฑด้์วยรงัสี ตลอดจนการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายในงานทีÉเกีÉยวกบังานฉายรงัส ีให้

แจ้ง เจ้าหน้าทีÉส่วนความปลอดภยัฯ  โดยยืÉนเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ได้แก่ ขอ้มูลด้านรงัส ีจุด

ปฏิบัติงานฉายรังสีเพืÉอจัดทํา แบบแจ้งขออนุญาตทํางานฉายรังสี (S-SPR-SE-F-0032) 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    15/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

ล่วงหน้าเป็นเวลา 7 วนัทําการ ก่อนวนัทีÉทําการฉายรงัสซีึÉง ส่วนความปลอดภยัฯ จะทําการ

สืÉอสารให้พนักงานในบริษัท และโรงงานข้างเคียงทราบเพืÉอความปลอดภัย และป้องกัน

ผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนกบักระบวนการผลติ ก่อนทาํการฉายรงัส ีเจา้หน้าทีÉส่วนความปลอดภยั

ฯ จะทําการตรวจสอบบรเิวณ และรายละเอียดของการฉายรงัส ีตาม แบบรายการตรวจสอบ

เกีÉยวกับการฉายรงัสี (Radiography Check List)  (S-SPR-SE-F-0033) โดยการตรวจสอบ

การฉายรงัสตีอ้งขออนุญาตทาํงานร่วมกบัใบอนุญาตทาํงานใชค้วามรอ้น (Hot Work) (S-SPR-

SE-F-0051) ด้วย (ยกเว้นการใช้อุปกรณ์ทีÉมีสารกัมมันตรังสีในอาคารควบคุมคุณภาพ 

(Laboratory) ซึÉงอยู่ในความรบัผดิชอบของ ผูจ้ดัการสว่นควบคุมคุณภาพโดยตรง) 

 2.7 หากงานทีÉขออนุญาตทํางานเกีÉยวขอ้งกบั งานทําความสะอาดอุปกรณ์ด้วยนํÊาแรงดันสูง

ต้องได้รบัการตรวจสภาพอุปกรณ์ การต่อ / ยดึสาย และการตดิตั Êงอุปกรณ์ตามแบบตรวจสอบ

อุปกรณ์ Mobile Jet Cleaning (S-SPR-SE-F-0055) และไดร้บัการลงนามรบัรองผลการตรวจ

โดย หวัหน้ากะผลิต หรือ โฟร์แมน Finishing แล้วจึงนําแบบตรวจสอบฯ มาแสดงร่วมกับ

ใบอนุญาตทาํงานใชค้วามรอ้น (Hot Work) (S-SPR-SE-F-0051) เพืÉอขออนุญาตทํางานต่อไป 

 2.8  หากงานทีÉขออนุญาตทํางานเกีÉยวข้องกับ สารเคมี ต้องแนบสําเนาเอกสาร “ข้อมูลความ

ปลอดภยัสารเคม ีหรือ SDS (Safety Data Sheet)” พร้อมกบัใบอนุญาตทํางานฯ ด้วยทุกครั Êง 

และมกีารกําหนดขอ้ควรปฏบิตั ิกรณีเมืÉอสมัผสัสารเคม ีโดยผูข้ออนุญาตต้องชีÊแจงรายละเอียด

สําคญัเกีÉยวกบัคุณสมบตัอินัตราย และการแก้ไข / ป้องกนัอนัตรายของสารเคมทีีÉเกีÉยวข้องแก่

ผูป้ฏบิตังิานทุกคนใหร้บัทราบดว้ยก่อนเริÉมงานทุกครั Êง 

 2.9 หากงานทีÉขออนุญาตเกีÉยวขอ้งกบั การปิด / ตดัแยกระบบดบัเพลิง ระบบป้องกนัเหตุเพลิง

ไหม้ ผูข้ออนุญาตตอ้งเขยีนรายละเอยีดงานลงใน แบบขออนุญาตปิด / ตดัแยกระบบดบัเพลงิ 

และระบบป้องกนัเพลงิไหม ้ (S-SPR-SE-F-0060) และตอ้งขออนุญาตสปัดาหล์่วงหน้าก่อน

ทํางาน และประสานงานแจง้ผูจ้ดัการระดบัสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ เพืÉอประเมนิอนัตราย และ

เตรยีมมาตรการความปลอดภยั และหากเป็นกรณีเร่งด่วนทีÉตอ้งทาํการปิด / ตดัแยกระบบ

ดบัเพลงิ ระบบป้องกนัเหตุเพลงิไหม ้ (ทีÉมผีลกรทบต่อกระบวนการผลติ/ ความปลอดภยั/ 

คุณภาพ หรอืต่อกฎหมายต่างๆ)  ใหด้าํเนินการขออนุมตัจิากผูจ้ดัการฝ่าย MF หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย 

SPR และประสานงานแจง้ผูจ้ดัการระดบัส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ 

 2.10 หากงานทีÉขออนุญาตเป็น งานขน - ถ่ายสารเคมี (Unloading / Loading) สว่นงานเจ้าของพืÊนทีÉ

จะตอ้งมกีารเตรยีมสายฉีดนํÊาดบัเพลงิ หรอื อุปกรณ์ดบัเพลงิไว้ในบรเิวณใหพ้รอ้มใชง้านก่อนเริÉม

งาน หรอื รวมถงึงานอืÉนๆ ตามการพจิารณาของผูม้อีํานาจอนุญาตดว้ย และจะต้องมกีาร

ตรวจเชค็ %ก๊าซไวไฟ (%LEL) ก่อนเริÉม และหลงัเสรจ็การดําเนินงานทุกครั Êงจงึจะอนุญาตให้

สตารท์เครืÉองยนตเ์พืÉอนํารถกลบัออกภายนอกโดยงาน Unloading / Loading ทีÉเขา้ข่าย First 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

Line Break ต้องขออนุญาตตามระเบยีบปฏบิตังิานการเปิดอุปกรณ์ / ท่อในกระบวนการผลติครั Êง

แรก (First Line Break) (S-SPR-SE-P-0020) ดว้ย 

 2.11 การขออนุญาตนํายานพาหนะทุกประเภทเข้าในเขตปฏิบติัการชั Êนใน (Inner fence) จะตอ้ง

มกีารกําหนดเสน้ทางเขา้ – ออก (Route) ทีÉชดัเจน และผูค้วบคุมงานจะต้องจดัเตรยีมเจา้หน้าทีÉ

นํายานพาหนะเขา้ในพืÊนทีÉเขตปฏบิตังิานชั Êนในทั Êง เขา้ – ออก ตลอดเสน้ทางทีÉอยู่ในเขต

ปฏบิตักิารชั Êนใน (Inner fence) รวมทั ÊงการควบคุมการเลีÊยว / ถอยรถดว้ยเพืÉอความปลอดภยั 

และทาํการการตรวจวดัก๊าซระหว่างนํายานพาหนะ เขา้ - ออก ให้มคี่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 

(0%LEL) ตลอดเวลา โดยสวมเสืÊอกั Ëก “Flag Man” สีเขียวเป็นสญัลกัษณ์ 

2.12 หากงานทีÉขออนุญาตเป็น งานบนทีÉสูง หรือ พืÊนทีÉต่างระดบัเกินกว่า 2 เมตร ในสภาพการณ์ 

หรือ ลกัษณะโดดเดีÉยวโดยไมมี่ทีÉยืนปฏิบติังาน และราวกนัตกอย่างปลอดภยั จะต้องจดัทํา 

/ตดิตั Êงนั Éงร้าน (Scaffolding) เพืÉอปฏบิตัิงาน โดยนั Éงร้านต้องมลีกัษณะทีÉสามารถใช้งานได้อย่าง

ปลอดภยัตามมาตรฐานการตดิตั Êงนั Éงร้านตามมาตรฐาน BS EN 12811-1 หรอื กล่าวคอื ตั Êงบน

พืÊนทีÉได้ระดบั มั Éนคง แขง็แรงไม่ยุบตวั โครงสร้างต้องใชว้สัดุทีÉแขง็แรง ไม่บดิงอ / แตกรา้ว / หกั 

และประกอบเขา้กนัได ้พรอ้มลอ็คไดใ้นทุกจุดอย่างแน่นหนา, ปูพืÊนดว้ยไม ้หรอื แผ่นเหล็ก (หา้ม

ใช้กับงานทีÉเกีÉยวข้องกับกระแสไฟฟ้า) ทีÉเรียบเสมอกันเต็มพืÊนทีÉทางเดิน และมีความหนาทีÉ

รองรบันํÊาหนกัขณะปฏบิตังิานได ้(ไม่น้อยกว่า 2 เท่า สาํหรบันั Éงรา้นโลหะ) พรอ้มยดึโยงด้วยลวด 

หรือ วัสดุผูกมัดทีÉแข็งแรงทุกแผ่น ไม่กระดก / เคลืÉอนขณะใช้งาน มีบันไดขึÊนชั Êนต่อชั ÊนทีÉ

ปลอดภยั มรีาวกันตก 2 ราว เป็นอย่างน้อย คือ แนวบนสูง ระหว่าง 90 – 120 ซม. และแนว

กลาง ส่วนขอบล่างตดิพืÊน โดยรอบต้องตดิตั Êงขอบกั Êนโดยรอบป้องกนัการลืÉน หรอื เศษวสัดุตก

หล่น (Toe Board) มคีวามสูงของขอบไม่น้อยกว่า 15 ซม.  โครงนั Éงรา้นตอ้งมกีารยดึโยงกบัส่วน

ของโครงสร้างทีÉแขง็แรงใกลเ้คยีงป้องกนัการเอยีงล้ม หรอื คํÊายนัผูกตดิกบัพืÊน และนั Éงร้านต้อง

ผ่านการตรวจสภาพจากส่วนความปลอดภยัฯ และมใีบอนุญาตใช้นั Éงร้าน (Scaffolding Permit 

Tag) แขวนจงึจะสามารถใช้งานได้ โดยผู้ใช้งานต้องปฏบิตัติามคําแนะนําการใช้ใน Tag อย่าง

เคร่งครดั  

2.13 กรณีการขออนุญาตบันทึกภาพ หรือ วิดีโอ ในเขตปฏิบัติการชั Êนในของทุกส่วนงานให้ใช้ 

แบบฟอร์มขออนุญาตบนัทกึภาพ หรอื วดิโีอ ในเขตปฏบิตักิารชั Êนใจ โดยผูม้อีํานาจอนุญาต คอื 

Division Manager ของพืÊนทีÉทีÉขอบันทึกภาพ หรือ วิดีโอ และจะต้องระบุสถานทีÉทีÉจะทําการ

บนัทกึภาพทีÉชดัเจน พกพาเครืÉองตรวจเชค็% ก๊าซไวไฟ(%LEL) ตดิตวัตลอดเวลา พรอ้มกบัสวม

ปลอกแขน Take Picture เป็นสญัลกัษณ์ และเมืÉอเสรจ็สิÊนงาน ให้ผู้ขออนุญาตนําภาพทีÉบนัทึก 

หรอื วดิโีอ ใหผู้ม้อีํานาจอนุญาตตรวจสอบทุกครั Êง ในเรืÉองของความเหมาะสมก่อนทีÉจะอนุญาต

ใหผู้ข้ออนุญาตนําภาพทีÉบนัทกึไปใชง้านภายนอก และทาํการปิดงานตามขั Êนตอนการลงทะเบยีน

การส่งขอ้มลูออกภายนอกบรษิทัฯ 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

 หมายเหตุ : แบบฟอรม์ขออนุญาตบนัทกึภาพ หรอื วดิโีอ ในเขตปฏบิตักิารชั Êนใน ไมต่้องแนบ

คู่ใบอนุญาตทาํงานทีÉต้องใชค้วามรอ้น (Hot Work) (S-SPR-SE-F-0051) 

2.14 ในกรณีขออนุญาตเขา้ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉ Finishing หรอื เขา้ปฏบิตังิานใน tank, vessel ตอ้งมี

การตรวจสอบชุดและอุปกรณ์ของบุคคลทีÉจะเขา้ปฏบิตังิานตามแบบฟอรม์ I-MF-PD-F-F096           

ใบตรวจสอบบุคคลก่อนเขา้ทํางาน Finishing 

2.15 ต้องถอืหรอืเกบ็สาํเนาใบอนุญาตการทาํงาน (PTW) ไวท้ีÉหน้างานตลอดระยะเวลาทีÉปฏบิตังิาน

เพืÉอใหส้ามารถตรวจสอบขอ้มลูในใบอนุญาตการทํางานไดต้ลอดเวลา 

3. งานทีÉไม่ต้องขอใบอนุญาตทาํงานในการปฏิบติังานใดๆ ไดแ้ก่ 

 3.1 งานควบคุมกระบวนการผลิตของเจ้าหน้าทีÉส่วนผลติ ในพืÊนทีÉเขตปฏิบตักิารผลติ หรอื พืÊนทีÉ

รบัผดิชอบ 

 3.2 งานซ่อมบํารุงของเจา้หน้าทีÉสว่นซ่อมบํารุง ในอาคารซ่อมบํารุง  

 3.3 งานทําความสะอาดของพนักงานทําความสะอาด ในพืÊนทีÉนอกเขตปฏิบตัิการชั Êนใน (Outer 

Fence) และภายในอาคารในเขตปฎิบตัิการชั Êนใน (ยกเว้นงานทีÉไม่ได้ดําเนินการโดยแม่บ้าน

ประจาํพืÊนทีÉ หรอื งานทาํความสะอาดทีÉใชเ้ครืÉองอุปกรณ์ไฟฟ้า)  

 3.4 งานตกแต่งต้นไมโ้ดยใชเ้ครืÉองมอืทีÉไมใช่อุปกรณ์ไฟฟ้า  

 3.5 งานรบัและส่งของนอกพืÊนทีÉเขตปฏบิตังิานชั Êนใน เช่น การขนส่งผลติภณัฑ์ของรถขนส่ง, การ

ขนสง่อะไหล่ซ่อมบํารุง, การขนสง่ถงัแกส๊ เป็นต้น ยกเวน้ การขนสง่ทีÉตอ้งใช ้เฮีËยบ หรอื เครน 

ในการช่วยยก 

 3.6 งานเติมนํÊามนัรถ Forklift ในพืÊนทีÉอาคารเก็บนํÊามนัและงานเติมนํÊามนัสําหรบั HPWJ Pump 

(เฉพาะของ BEE เท่านั Êน) 

 3.7 งานในบรเิวณอาคารสํานักงาน (Admin Building, SHE Building, PP Office, MT Office) ทีÉไม่

เกีÉยวข้องกับระบบไฟฟ้า / ระบบประปา / ระบบนํÊ าทิÊง, ระบบความปลอดภัย หรือระบบ

สารสนเทศ (IT-Hardware) รวมทั ÊงงานทีÉก่อใหเ้กดิประกายไฟชดัเจน (Open Flame) 

 3.8 งานทดสอบตวัอย่างทีÉต้องมกีารใชแ้ละจุดตะเกยีงแอลกอฮอล์ในการทดสอบ รวมถงึไฟแชค็ทีÉ

เป็นอุปกรณ์การจุด  ณ ห้องทดสอบปฏบิตักิารวเิคราะห์นํÊา อาคารปฏิบตักิารวเิคราะห์ (Lab 

Building) ยกเว้น การจุดตะเกียงในห้องปฏิบัติการทดสอบอืÉน ๆ ให้เปิด Hot work type 1 

ตามปกต ิ

 3.9 งาน Routine อืÉนๆ ของเจา้ของพืÊนทีÉๆ ม ีWork Instruction ทีÉชดัเจน  

  ** Routine หมายถงึ งานทีÉมคีวามถีÉในการทาํไม่น้อยกว่า 1 ครั Êง/ สปัดาห์ 

4.  ใบอนุญาตทํางานทุกประเภทแต่ละใบสามารถใช้ปฏบิตังิานไดไ้ม่เกนิระยะเวลาการปฎบิตังิานของกะทีÉ

เป็นของผู้มอีํานาจอนุญาต แต่สามารถต่อเวลากบัผู้มอีํานาจอนุญาตในกะถัดไปได้ โดยใบอนุญาตจะ

ต่อเวลาได้เพยีง 1 ครั Êง หากเป็นงานต่อเนืÉองต้องขอใบอนุญาตใหม่กบัผู้มอีํานาจอนุญาตในกะถดัไป 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    18/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

สําหรบัผู้มอีํานาจอนุญาตทีÉปฏิบตังิานเป็นกะสามารถอนุญาตให้ทํางาน หรอื ต่อใบอนุญาตทํางานได้

เฉพาะในเวลาทีÉปฏบิตังิานอยู่เท่านั Êน โดยแบง่ตามระยะเวลา ดงันีÊ  

- กะเช้า   เวลา 07.00 – 19.00 น. 

- กะดึก   เวลา 19.00 – 07.00 น. 

5. ผู้ขออนุญาต (ซึÉงมหีน้าทีÉเป็นผูค้วบคุมงานดว้ย) เมืÉอเขา้ทํางานตามขั Êนตอนแลว้ มหีน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ 

5.1      ตอ้งเขา้ใจ และปฏบิตัติามขอ้กําหนดทีÉระบุไวใ้นใบอนุญาตทํางานอย่างเคร่งครดั  

5.2      ผูข้ออนุญาตทาํงาน ต้องชีÊแจงขั Êนตอนการทาํงาน ความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊน และมาตรการ หรอื สิÉงทีÉ 

     ตอ้งป้องกนั / แกไ้ข รวมทั Êงขอ้ควรระวงัในการทาํงานพเิศษใหผู้ป้ฏบิตังิานทุกคนก่อนเริÉม  

     ทาํงานใหม่ หรอื ก่อนเริÉมทาํงานในแต่ละวนั และทุกครั ÊงทีÉมขีอ้ต้องระวงัแบบพเิศษเพิÉมขึÊน  

     พรอ้มใหผู้ป้ฏบิตังิานลงชืÉอรบัทราบ  

5.3      ตอ้งใชเ้ครืÉองมอืใหเ้หมาะสมกบังานโดยเน้นถงึความปลอดภยัตามทีÉระบุไวใ้นแบบแสดง 
     รายละเอยีดการดาํเนินการ รวมทั Êงอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล (PPE) ตามทีÉ 

     กําหนดไวใ้นใบอนุญาตทํางาน 

5.4 ต้องทํางานอย่างถูกวธิ ีและปลอดภยั โดยมผีูค้วบคุมดแูลการทาํงานอย่างใกลช้ดิตลอดเวลา  

 โดยผูข้ออนุญาตซึÉงทําหน้าทีÉผูค้วบคุมงาน 1 คนสามารถขออนุญาต และควบคุมงานไดต้าราง

ดา้นล่าง : 

 
 

 

รายละเอียด 

ช่วงเวลาปกติ S/D 
(Almost Free Hydrocarbon) 

T/A 

 

All BEE 

Project  

All BEE 

 

All BEE Outer Fence 

(นอกรั Êวโครงการ) 

Inner Fence 

(ในรั Êวโครงการ) 

HW #1 ณ 

ช่วงเวลา 

1 Work / Time 

(08:00 – 17:00) 
(ไม่อนุญาต HW#1 วนัเสาร์ และอาทติย์)  

พจิารณาโดย ผจก. ฝ่ายโรงงาน และ SPR 

3 Work / Time 

(08:00 – 17:00) 
(ไม่อนุญาต HW#1 วนัเสาร์ และอาทติย์) 
พจิารณาโดย ผจก. ฝ่ายโรงงาน และ SPR 

5 Work / Time 

(08:00 – 19:00) 
(ไม่อนุญาต HW#1 วนัเสาร์ และอาทติย์) 
พจิารณาโดย Div. Mgr. Area Owner 

N/A Work / Time 

(8:00-19:00 : All days) 
พจิารณาโดย Div. Mgr. Area Owner 

HW #1, 

HW #2 

& CW 

Work / 

คน 

1 Work/Person (HW#1) 

2 Work/Person (HW#2/CW) 
BEE * 

2 Work/Person (HW#2/CW) 
Contractor * 

3 Work/Person 

(HW#1, HW#2 & CW) 
BEE or Contractor * 

3 Work/Person  

(HW#1, HW#2 & CW) 
BEE or Contractor * 

Fire Watch Man 1 Work / People 2 Work / People * 2 Work / People * 

Sign review JSEA 

for HW#1, HW#2 

Div. Manager or MT, WRP Section Manager Div. Manager or MT, WRP Section Manager 

* Remark : ต้องอยูใ่นระยะ 15 เมตรในแนวราบ / ชั Êนเดียวกนั 

 

 

 

 

 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    19/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

 

 หมายเหตุ : สําหรบับุคคลทีÉสามารถเปิด PTW ตามระเบยีบบรษิทัฯ ได้เป็นไปตามตารางดงันีÊ 
พนักงาน BEE ผูร้บัเหมาภายใน ผูร้บัเหมาภายนอก 

1.ผ่านการอบรมหลกัสตูร SHE Basic 

Training 

1.ผ่านการอบรมหลกัสตูร SHE Basic 

Training 

1.ตําแหน่งหวัหน้างาน 

 

2.ผ่านการอบรมหลกัสตูร PTW 2.ผ่านการอบรม และสอบผ่านหลกัสตูร 

PTW 

2.ผ่านการอบรมหลกัสตูร จป.หวัหน้างาน 

 3.ไดร้บัการแต่งตั Êงจากผูจ้ดัการฝ่าย MF 

หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย SPR 

3.ผ่านการอบรมหลกัสตูร SHE Basic 

Training 

  4.ผ่านการอบรม และสอบผ่านหลกัสตูร PTW 

  5.ไดร้บัการแต่งตั Êงจากผูจ้ดัการฝ่าย MF หรอื 

ผูจ้ดัการฝ่าย SPR 

5.5 ต้องแสดงใบอนุญาตทํางานในบรเิวณทีÉปฏิบตัิงานให้สามารถมองเห็นได้ชดัเจนจนกว่าการ

ปฏิบัติงานนั Êน ๆ จะเสร็จสิÊน หรือ หมดอายุลงตามระยะเวลาทีÉระบุไว้ในใบอนุญาตทํางาน 

มฉิะนั Êนถอืว่าไม่ไดร้บัอนุญาตใหท้าํงานตามระเบยีบฯ นีÊ 

5.6 ต้องแจ้งให้ ผู้มีอาํนาจอนุญาต ทราบ เมืÉอมสีภาวะการทํางาน หรอื สภาพแวดล้อมผดิปกต ิ

หรอื เปลีÉยนแปลงไปในขณะปฏบิตังิาน และใหห้ยุดการทํางานชั ÉวคราวเพืÉอดําเนินการแก้ไข / 

ปรบัปรุง 

5.7 การปฏิบัติงานทุกประเภทหากมกีารหยุดการปฎิบตัิงานเกิน 1 ชั Éวโมงให้ผู้ควบคุมงานแจ้ง

พนักงานเจ้าของพืÊนทีÉทุกครั Êง เพืÉอทราบสําหรบักรณีงานใชค้วามรอ้น (Hot Work) ประเภท 1 

เจ้าของพืÊนทีÉต้องตรวจวัด %ก๊าซไวไฟ (%LEL) ในพืÊนทีÉปฎิบัติงาน ลงผลการตรวจวดัใน

ใบอนุญาตทํางาน และเขา้ตรวจเชค็ความพร้อม และความปลอดภยั เนืÉองจากสภาพหน้างาน

อาจมกีารเปลีÉยนแปลง หรอื ตอ้งมกีารยนืยนัจุดทาํงาน / วธิกีารทาํงาน หรอื อืÉนๆ   

5.8 ต้องแจ้ง และคนืใบอนุญาตทํางานใหก้บัผูม้อีํานาจอนุญาตของพืÊนทีÉนั Êน ๆ เมืÉอปฏบิตังิานเสรจ็ 

หรอื เมืÉอต้องการขอต่อเวลาปฏิบตัิงาน หรอื เมืÉอใบอนุญาตทํางานนั Êนหมดอายุลง (ทําการ

ตรวจสอบเพืÉอปิดงาน) 

5.9 หากต้องการขอเปลีÉยนวธิกีารปฏบิตังิาน ต้องหยุดการปฏบิตังิาน และต้องไดร้บัการทบทวน / 

ประเมนิความเสีÉยงจากวธิีการปฎิบตัิงานทีÉเปลีÉยนไป และ Review ร่วมกบัผู้จดัการฝ่าย MF 

หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย SPR และผูจ้ดัการระดบัส่วนเจา้ของพืÊนทีÉ  

6. การปิดงาน เมืÉอผูข้ออนุญาตปฏบิตังิานแล้วเสรจ็ต้องทําการแจ้งใหผู้ม้อีํานาจอนุญาตทราบ    จดัเกบ็ 

5 ส. ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเรยีบรอ้ยของงาน และพืÊนทีÉทาํงานทุกครั Êง เพืÉอพจิารณาปิดงาน และ

ลงนามในใบอนุญาตทาํงานทั Êงผูข้ออนุญาต และผูม้อีํานาจอนุญาต  

 - สําหรบังานในพืÊนทีÉรอยต่อระหว่างพืÊนทีÉต่างความรบัผดิชอบขา้งละ 15 เมตร (วดัจากจุดทีÉปฏบิตังิาน) 

ทีÉมีการลงนามอนุญาตร่วมกันโดยผู้มีอํานาจอนุญาต ทั Êง 2 หรือ ś พืÊนทีÉ จะต้องลงนามปิดโดยผู้มี

อํานาจอนุญาต ทั Êง 2 หรอื ś พืÊนทีÉดว้ย 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

 - ในกรณีไม่ไดร้บัการอนุญาตให้มกีารต่อเวลาทํางานจากผูม้อีํานาจอนุญาตใหถ้อืว่างานนั Êน ๆ จะต้อง

ปิดงาน และไดร้บัการตรวจสอบงานเหมอืนการปิดงานปกตทิุกประการ 

 - กรณี งาน Hot Work ประเภท 1 หลังจากทีÉปิดงานแล้ว 1 ชั Éวโมง ให้ผู้ขออนุญาต ร่วมกับ SHE 

ตรวจสอบจดุปฏบิตังิานอกีครั Êง เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าไม่มกีารลุกตดิไฟอกีครั Êงหลงัจากจบงาน 

 - เจ้าของงานต้องมีการจดัเก็บทําความสะอาดพืÊนทีÉ (5 ส.) ก่อนเลิกงาน และเซ็นชืÉอใน PTW และ

เจา้ของพืÊนทีÉต้องมกีารตรวจสอบความเรยีบรอ้ยในพืÊนทีÉก่อนเซ็นปิดใบอนุญาต หากเจ้าของพืÊนทีÉเซ็น

ปิดใบอนุญาตโดยไม่ไดต้รวจสอบถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบของเจา้ของพืÊนทีÉในการดําเนินการ 5 ส.  

7. ผู้มีอาํนาจอนุญาต หรอื ผู้ทีÉได้รบัมอบหมาย สามารถ ยกเลิกใบอนุญาตการทํางาน หรอื หยุดการ

ทํางาน (Cancel / Hold) ได้ทนัท ีสาํหรบัเจา้หน้าทีÉระดบัวศิวกรขึÊนไปสามารถสั Éงหยุดการทํางานได ้

เมืÉอพบว่า 

7.1 ผู้ขออนุญาตมไิด้เริÉมงานตามเวลาทีÉกําหนด หรอื ไม่เริÉมงานภายในเวลา 2 ชั ÉวโมงตามเวลาทีÉ

ขอไวใ้นใบอนุญาตทาํงาน 

7.2 ผู้ขออนุญาตมไิด้ปฏิบตัิงาน หรือ ปฏิบตัิงานนอกเหนือจากรายละเอียดของงานทีÉระบุไว้ใน

ใบอนุญาตทาํงาน และแบบแสดงรายละเอยีดการดําเนินการ รวมทั Êงไมม่กีารลงชืÉอรบัทราบของ

ผูป้ฏบิตังิาน 

7.3 การปฏบิตังิานนั Êน ๆ มไิดเ้ป็นไปตามขอ้กําหนด หรอื คาํแนะนํา เพืÉอความปลอดภยัทีÉระบุไวใ้น

ใบอนุญาตทาํงาน และมโีอกาสก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อบคุคล หรอื ความเสยีหายต่อทรพัยส์นิ 

7.4 ผูข้ออนุญาตไม่นําใบอนุญาตทํางานแสดงไวใ้นบรเิวณทีÉปฏบิตังิานใหเ้ห็นอย่างชดัเจน 

7.5 เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน หรอื เมืÉอมเีสยีงสญัญาณฉุกเฉิน หรอื ประกาศใหย้กเลกิการปฏบิตังิาน 

8. ผู้มีอํานาจอนุญาต มีหน้าทีÉตรวจสอบความพร้อมการตัดแยกระบบทีÉหน้างาน ความพร้อมของ

 พืÊนทีÉหน้างาน และกรอกรายละเอยีดในแบบฟอร์มต่าง ๆ ใหค้รบถ้วนทุกช่อง รวมทั Êงตรวจสอบความ

 ถูกต้องก่อนลงนาม โดยต้องมีการระบุชืÉอผู้เ ฝ้าระวังไฟ (Fire Watch Man) และจะต้องปฏิบัติ

 หน้าทีÉตลอดเวลาทีÉมกีารปฏบิตังิาน ตอ้งมกีารเตรยีมสายฉีดนํÊาดบัเพลงิ หรอื ถงัดบัเพลงิ ไว้ในบรเิวณ 

 ใหพ้รอ้มใชง้านก่อนเริÉมงาน จดัเตรยีม Mobile Gas Detector และตรวจความปลอดภยัโดย ผู้เฝ้าระวงั

ไฟ (Fire Watch Man) และตรวจเชค็ %ก๊าซไวไฟ (%LEL) ทุก 1 ชั Éวโมง ในแบบบนัทกึการ    ตรวจเชค็ 

%ก๊าซไวไฟ (% LEL) ในใบอนุญาตทํางานใช้ความร้อน (Hot Work) (S-SPR-SE-F-0051) พร้อมลง

นามผูต้รวจวดัอย่างถูกตอ้ง 

 หมายเหตุ : กรณีการขออนุญาตทํางานทีÉเข้าหอกลั Éน ดรมั ถัง และบรเิวณทีÉอบัอากาศ (Confined 

Space Entry) ต้องมกีารระบุชืÉอผู้ช่วยเหลอื (Hole Watch Man) ซึÉงจะต้องปฏบิตัหิน้าทีÉตลอดเวลาทีÉมี

การปฏบิตังิาน พรอ้มตดิเครืÉองหมายแสดงตําแหน่งซึÉงจะมกีารตรวจความปลอดภยั และตรวจเชค็ %

ก๊าซไวไฟ (% LEL) ในทุก ๆ 1 ชั Éวโมง โดย Mobile Gas Detector ตามแบบบนัทึกการตรวจเช็ค %

ก๊าซไวไฟ (% LEL) ในใบอนุญาตทํางานใชค้วามรอ้น (Hot Work) (S-SPR-SE-F-0051) 
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ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    21/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

9. อนุญาตให้ทํางานใช้ความร้อน (Hot Work) ประเภท 1 ได้เพียง 1 งานในพืÊนทีÉเขตปฎิบติัการ

ชั Êนใน กรณีทีÉมคีวามจําเป็นต้องทํางาน มากกว่า 1 งาน จะต้องขอ และไดร้บัการอนุญาตจากผูจ้ดัการ

ฝ่าย MF หรอื ผู้จดัการฝ่าย SPR เท่านั Êน ทั ÊงนีÊต้องดําเนินการชีÊบ่งอันตราย และพจิารณามาตรการ

ความปลอดภยัก่อนพจิารณาอนุมตั ิ 

10. กรณีทีÉมีงาน First Line Break ไม่อนุญาตให้มีการเปิดงานใช้ความรอ้น (Hot Work) ประเภท 1 

หรอื ต้องหยุดงานใช้ความร้อน (Hot Work) ประเภท 1ก่อนจนกว่างาน First Line Break จะ

ดาํเนินการแล้วเสรจ็ 

11. ช่วงระหว่างการ Start Up (S/U) และ Shut Down (S/D) ไม่อนุญาตให้มีงาน Hot Work ทุก

ประเภท 

12.      JSEA สาํหรบั Hot Work นีÊ ให ้Div. Mgr. ลงนามเท่านั Êน ทั Êงในสว่นของผูว้เิคราะห ์และ เจา้ของพืÊนทีÉ 

13.     การตรวจวดับรรยากาศ   

         การตรวจวดับรรยากาศ หมายถงึ การตรวจวดัค่าเปอรเ์ซน็ตค์วามเขม้ขน้ข ั ÊนตํÉา (%LEL)  ในช่วงทีÉมกีาร    

ทํางานทีÉมคีวามรอ้น และประกายไฟ ใหป้ฏบิตั ิดงันีÊ 

        13.1 เขตปฏบิตักิารชั Êนใน (Inner Fence)  

             13.1.1 Hot Work Type 1   ใหต้รวจวดัทุก 1 ชั Éวโมง โดย Fire Watch Man 

             13.1.2 Hot Work Type 2   (ประจําจุด) ใหต้รวจวดัทุก 1 ชั Éวโมง โดย  

  - ตรวจวดัแกส็ก่อนเริÉมงานโดยเจา้ของพืÊนทีÉ 

  - หลงัจากนั Êนตรวจทุก 1 ชั Éวโมง โดยผูค้วบคุมงานของส่วนงานนั Êน 

  - กรณี Work ต่อเนืÉองจากช่วงเชา้ต่อเนืÉองไปช่วงบา่ย ก่อนเริÉมงานช่วง

บา่ยตอ้งแจง้เจา้ของพืÊนทีÉตรวจวดัแก๊สก่อนเริÉมงานดว้ยทุกครั Êง 

13.1.3 Hot Work Type 2  (ไม่ประจําจุด) เช่น งาน Inspection ทีÉต้องตรวจวดัรอบพืÊนทีÉ, งานขบัรถ 

Folk Lift เป็นตน้ ใหต้รวจวดัทุก 1 ชั Éวโมง โดยผูค้วบคุมงานของสว่น

งานนั Êน 

 หมายเหต ุ:  

1. การตรวจวดั % LEL สาํหรบังาน Hot Work Type 2 ในพืÊนทีÉ QC, MT & WRP ใหเ้จา้ของพืÊนทีÉ

ดาํเนินการตรวจวดัและลงค่าไดเ้องในใบอนุญาตการทํางาน  

2. ยกเลกิการตรวจวดัแก๊สในพืÊนทีÉ CCB / Sub-station / อาคารสํานกังานต่างๆ เช่น Office 

Admin, Office MT, Office Auto Warehouse, Office QC และ Office SHE 

 

        13.2 นอกเขตปฏบิตัการชั Êนใน (Outer Fence) 

             13.2.1 Hot Work Type 1    ใหต้รวจวดัทุก 1 ชั Éวโมง โดย Fire Watch Man หรอื ผูค้วบคุมงาน

ดําเนินการเองกไ็ด ้     

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพค์รั ÊงทีÉ  14 หน้า    22/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

             13.2.2 Hot Work Type 2    ใหต้รวจวดัในช่วงก่อนเริÉมงาน และ หลงัจากหยุดงานตั Êงแต่ 1 ชั Éวโมง

ขึÊนไป โดยเจา้ของพืÊนทีÉ / ผูค้วบคุมงานของส่วนงานนั Êน 

 

 
หมายเหตุ :  พืÊนทีÉ Hazardous Area    

 

หมายเหตุ : 

1. ห้ามมิให้มีงานใช้ความร้อน (Hot Work) ดาํเนินการในช่วงนอกเวลาทาํการ (Off Hour) หรอื 

ในวนัหยุดของบรษิทัฯ โดยเดด็ขาด ยกเวน้ งานเร่งด่วน / มคีวามจําเป็น ซึÉงต้องไดร้บัการอนุมตัิ

จากผูจ้ดัการฝ่าย MF หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย SPR ขึÊนไปก่อนเทา่นั Êน และต้องปฏบิตังิานใหเ้สรจ็ภายใน 

17:00 นาฬกิาของทุกวนั 

2. งานใช้ความร้อน (Hot Work) หากพิจารณาแล้วว่าสามารถดําเนินการได้ภายนอกเขตพืÊนทีÉ

ปฏบิตักิารชั Êนใน ใหดํ้าเนินการภายนอก เพืÉอลดความเสีÉยงภายในพืÊนทีÉสว่นผลติใหน้้อยทีÉสุด 

3. งานเชืÉอมประสานระบบท่อสารเคม ี / สารไวไฟ (Tie In) นอกจากมกีารตดัแยกระบบตามลกัษณะ

งานต่าง ๆ แล้วเจ้าหน้าทีÉของส่วนงานเจ้าของพืÊนทีÉ (Area Owner) จะต้องมกีารทําสญัลกัษณ์ให้

เหน็อย่างชดัเจนทีÉท่อ / ตําแหน่งทีÉจะทําการตดั (Mark Pipeline) พรอ้มทั Êงแขวนป้ายเฉพาะสําหรบั

งานฯ (Tie In) และลงนามทีÉป้ายแขวนทีÉหน้างาน ณ จุดตดั / ต่อ เท่านั ÊนเพืÉอเป็นการป้องกนัความ

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    23/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

ผดิพลาดจากการตัดท่อผดิ หรอื ผดิตําแหน่ง รวมทั Êงก่อนทําการตดั จะต้องได้รบัการตรวจสอบ

ร่วมกนั 3 หน่วยงาน (Parties) พรอ้มลงนามกํากบัไวท้ีÉใบ Tie-in Tag เป็นหลกัฐาน คอื 

3.1 หวัหน้างานระดบัตั Êงแต่โฟรแ์มนขึÊนไปของผูข้ออนุญาต 

3.2 ผูม้อีํานาจอนุญาต (ระดบัตั Êงแต่หวัหน้ากะผลติขึÊนไป)  

3.3 เจา้หน้าทีÉสว่นความปลอดภยัฯ ทีÉไดร้บัมอบหมาย 

4.   งานใช้ความร้อน (Hot Work) ประเภท 1 และต้องปฏิบัติงานในทีÉอับอากาศ (Confined Space 

Entry) ซึÉงทําใหป้รมิาณก๊าซออกซเิจนลดลง ไดแ้ก่ งานตดัเชืÉอมดว้ยแก๊ส หรอื ไฟฟ้า หรอื งานทีÉ

เกิดประกายไฟอืÉน ๆ เป็นต้น ผู้ปฏิบัติงานภายในต้องใช้ และพกพาเครืÉองวัดปริมาณก๊าซ

ออกซิเจน (O2 Clip) ตลอดเวลาทีÉปฏิบตัิงาน (เพืÉอเป็นอุปกรณ์เตือนภยัในกรณีก๊าซออกซิเจน

ลดลง และต้องออกจากพืÊนทีÉทนัทถี้าเครืÉองวดัฯ สง่เสยีงสญัญาณเตอืน) 

5. งานใช้ความร้อน (Hot Work) ประเภท 1 และต้องปฏิบตัิงานในทีÉอับอากาศ (Confined Space 

Entry) ตอ้งไดร้บัการตรวจเชค็แลว้ว่าไม่มบีรรยากาศอนัตราย คอื 

  - % O2 ต้องไม่ตํÉากว่า 19.5% และไม่สูงเกนิ 23.5%   

   - %ก๊าซลุกไหม ้หรอื ไวไฟ ตอ้ง = 0%LEL 

   - ไอก๊าซพษิ / ไอระเหยของสารเคม ีไม่เกนิค่า TLV-TWA ของแต่ละสาร  

  - อุณหภูมไิม่เกนิ 40 องศาเซลเซยีส 

- อืÉน ๆ ตอ้งไม่เกนิค่าตามกฎหมาย 

6.   ในการเข้าหอกลั Éน ดรมั ถัง และบริเวณทีÉอับอากาศ (Confined Space Entry) ต้องปฏิบัติตาม

มาตรการความปลอดภยัทีÉระบุในระเบยีบปฏบิตังิานการทาํงานทีÉอบัอากาศ (S-SPR-SE-P-0016) 

7.  การตรวจสอบสภาพความเรียบร้อยก่อนปิดงานทีÉอับอากาศ (Confined Space Entry) ต้อง

ตรวจสอบความแล้วเสร็จสมบูรณ์ของงาน ไม่มีการตกค้างของผู้ปฏิบัติงาน หรือ อุปกรณ์ / 

เครืÉองมอื ทําการตดิตั Êงกลบัคนืของสว่นประกอบต่าง ๆ รวมทั Êงการตรวจสอบการรั Éวซึม และอืÉน ๆ 

ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างครบถว้น 

8.   สาํหรบัการปฏบิตังิานทีÉอบัอากาศ บคุคลทีÉมหีน้าทีÉความรบัผดิชอบดงัต่อไปนีÊ ต้องไดร้บัการ 

   ฝึกอบรมตามหลกัสตูรทีÉกฎหมายกําหนด คอื :- 

  8.1 ผูม้อีํานาจอนุญาต (ผูอ้นุญาต) 

  8.2 ผูข้ออนุญาต (ผูค้วบคุมงาน) 

  8.3 ผูช่้วยเหลอื 

  8.4 ผูป้ฏบิตังิาน 

 9.  ใบอนุญาตทํางานทุกประเภท (งานซ่อมธรรมดา, งานใช้ความร้อนฯ และงานทีÉอับอากาศ) 

หลงัจากเสรจ็สิÊน และปิดงานแล้ว ต้องถูกจดัเก็บเป็น บนัทึกคณุภาพ เป็นเวลา 6 เดอืนนับจาก

วนัอนุญาต โดยเลขาฯ ส่วนงานผู้มอีํานาจอนุญาต (หลกั) ต้อง Scan Permit to Work เก็บไว้ทีÉ

ส่วนงานตนเอง เพืÉอพรอ้มใหต้รวจสอบ 

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    24/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

   10.  กรณีทีÉเป็นงาน Shut down Grade Switching (S/D) หรือ งาน Turn Around (T/A) หรืองาน

โครงการ 

1. จาํนวนงานใชค้วามรอ้น (Hot Work) ประเภท 1 สามารถเปิดงานได้มากกว่า 1 จุดทาํงาน 

โดยตอ้งขออนุมตัจิากผูจ้ดัการฝ่าย MF หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย SPR ก่อนปฏบิตังิาน 

2. ผูค้วบคุมงาน สามารถควบคุมงานได ้1 จดุทํางาน เช่นเดยีวกบัช่วงเวลาปกต ิ

3. ผูม้อีํานาจอนุญาต มอีํานาจหน้าทีÉในการอนุญาต เช่นเดยีวกบัช่วงเวลาปกติ 

4. สามารถกําหนดพนกังานของบรษิทัผูร้บัเหมาเพืÉอเป็นผูค้วบคุมงาน และพนักงานจากสว่น

งานอืÉนมาทาํหน้าทีÉเจ้าหน้าทีÉตรวจสอบความปลอดภยัฯ (SHE Inspector) เฉพาะกจิได ้

โดยตอ้งผ่านการอบรม ทดสอบ อนุมตัแิละขึÊนทะเบยีน ตามทีÉกําหนด 

5. งานโครงการ หมายถงึ งานทีÉตอ้งทาํมากกว่า 1 สปัดาห ์ ตอ้งขออนุญาตติาม Planer 

ล่วงหน้า 1 สปัดาห์ 

 11.  กรณีงานใช้ความร้อน (Hot Work) ประเภท 1 

1. จะต้องจดัเตรยีมถงัดบัเพลงิชนิดผงเคมแีหง้ขดีความสามารถขั ÊนตํÉา 6A 20B อย่างเพยีงต่อ

จุดทีÉปฏบิตังิาน (อย่างน้อย 1 ถงั ต่อ 1 จุดกําเนิดไฟ) (ตรวจสอบสภาพทุกเดอืน) 

2. จะจดัใหม้ ีFire Watch Man (1 คน ต่อ 1 จุดกําเนิดไฟ) พรอ้มเครืÉองตรวจวดัค่า LEL โดย

ทาํการตรวจวดัอย่างน้อย 1 ชม./ครั Êง ตรวจวดับรเิวณจุดกําเนิดไฟ และโดยรอบพืÊนทีÉจุด

ปฏบิตังิาน (ผรม.จดัหาเครืÉองLELมาเองพรอ้มมใีบรบัรองผลติภณัฑ์ และจดัการสอบเทยีบทุก 2 เดอืน) 

3. หา้มใชผ้า้ใบ หรอื ผา้พลาสตกิสาน (blue sheet) ป้องกนัสะเกด็ไฟ กนัลม กนัแดด 

4. จะต้องใชผ้า้ป้องกนัสะเกด็ไฟ หรอื ถาดโลหะ ในจุดทีÉปฏบิตังิานเท่านั Êน 

5. ผา้ป้องกนัสะเกด็ไฟต้องมคีุณสมบตัขิ ั ÊนตํÉา ดงันีÊ 

1. อุณหภูมใิชง้าน 1,000 เซลเซยีส ขึÊนไป 

2. ความหนาไม่น้อยกว่า Ř.ş ม.ม. 

3. ทําจากวสัดุทีÉไม่ลามไฟ และตอ้งไม่มสีว่นผสมของใยหนิ (Non Asbestos) 

4. ต้องมหีนงัสอืรบัรองผลติภณัฑ ์ (Certificate) เพืÉอนํามาขึÊนทะเบยีนกบัสว่นความ

ปลอดภยัฯ (ตรวจสอบสภาพทุกเดอืน) 

5. ผา้ป้องกนัสะเกด็ไฟตอ้งมกีารตดัเยบ็อย่างถูกตอ้ง (มหี่วงสําหรบัผกูมดัทุกมุมของผา้) 
  6.ผูร้บัเหมาตอ้งจดัเตรยีม Mobile Gas detector แบบประจําทีÉๆ หน้างาน สาํหรบังาน Hot 

Work ประเภท 1 
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ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    25/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

 

ผงังานการขออนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน (Hot Work) 

ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกีÉยวข้อง 
        

1 ผูข้ออนุญาต 

(ทาํหน้าทีÉผู้

ควบคุมงาน) 

 แจง้งาน Hot Work ประเภท 1 ส่งใหผู้จ้ดัการฝ่าย MF หรอื 

ผูจ้ดัการฝ่าย SPR Review ร่วมกบัผูจ้ดัการส่วนเจา้ของ

พืÊนทีÉ  ล่วงหน้าก่อนการทาํงานภายในสปัดาหก่์อนการเริÉม

งาน     

  

      

2 ผูจ้ดัการฝ่าย MF 

หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย 

SPR 

 พจิารณางาน Hot Work ตามความจาํเป็นเร่งดว่น กบังาน 

Hot Work ประเภท 1 ทีÉผูจ้ดัการส่วนเจา้ของพืÊนทีÉ อนุมตัใิห้

ทํา ใหแ้ก่ผูข้ออนุญาต 

  

      

3 ผูข้ออนุญาต 

(ทาํหน้าทีÉผู ้

ควบคุมงาน) 

 - งาน Hot Work ประเภท 1 ไดร้บัการอนุมตั ิหรอื   

- งาน Hot Work ประเภท 2 ใหจ้ดัเตรยีมรายละเอยีดการ

ดาํเนินงาน และรายการตรวจสอบ พรอ้มเอกสารประกอบ 

(ถา้ม)ี แนบกบัใบอนุญาตทํางาน Hot Work  

ภายใน 17:00 น. ของวนัก่อนเริÉมงาน 

 - ใบอนุญาตทาํงานใชค้วามรอ้น  

(Hot Work) (S-SPR-SE-F-0051) 

    - ชีÊแจงรายละเอยีด และขั Êนตอนการปฏบิตังิานต่อผูม้ ี

อํานาจอนุญาต   

 - แบบรายการตรวจสอบเกีÉยวกบัการขดุ

เจาะ (S-SPR-SE-F-0072) 
     - แบบการวเิคราะหง์านเพืÉอความ 

ปลอดภยั (S-SPR-SE-F-0062) 
       - แบบรายการตรวจสอบเกีÉยวกบัการฉาย

รงัส ี 

(S-SPR-SE-F-0033) 
     - แบบแจง้ขออนุญาตทาํงานฉายรงัส ี 

(S-SPR-SE-F-0032) 
     - แบบรายการตดัแยกระบบ (Isolation 

List)  

(S-SPR-SE-F-0016) 
     -ระเบยีบฯ การ Lock Out, Tag Out และ

ตดัแยกระบบ (S-SPR-SE-P-0005) 
4. ผูม้อํีานาจอนุญาต 

(ผูอ้นุญาต) 

  - กะเชา้พจิารณารายละเอยีด / ขั Êนตอนการทํางาน และ

กําหนดประเภทของการขออนุญาตทํางาน และส่งกะต่อ

ใหก้ะดกึเพืÉอเตรยีมความพรอ้มของพืÊนทีÉหน้างาน 

  

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    26/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกีÉยวข้อง 

   -  กะดกึจดัเตรยีมความพรอ้มของพืÊนทีÉหน้างาน โดยการตดั

แยกระบบ และลงรายละเอยีดในรายการตดัแยกระบบ 

 - แบบรายการตดัแยกระบบ (Isolation 

List) 

(S-SPR-SE-F-0016) 
5. ผูม้อํีานาจอนุญาต 

(ผูอ้นุญาต) 

 - กรอกรายละเอยีดลงในใบอนุญาตทํางาน พรอ้มทาํการ, 

การทาํ HC Free เพืÉอความพรอ้มก่อนเริÉมงานในวนัถดัไป 

และส่งกะต่อใหก้ะเชา้ 

  

    - กะเชา้กรอกรายละเอยีดลงในใบอนุญาตทาํงาน พรอ้มทาํ

การตรวจสอบความปลอดภยัตามทีÉระบใุนใบอนุญาตทาํงาน 

  

   -  ตรวจสอบรายการตดัแยกระบบ (ถา้ม)ี ทีÉหน้างานร่วมกบั

ผูข้ออนุญาต และลงนามรบัทราบร่วมกนัในแบบรายการตดั

แยกระบบ 

  

    - ชีÊแจงขอ้กําหนด หรอื ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ แก่ผูข้อนุญาต   

   - จดัเตรยีมอุปกรณ์ดบัเพลงิ พรอ้มระบุชืÉอ Fire Watch 

Man และหน่วยงาน  

  

    - หากเป็นงาน Hot Work ร่วมกบังาน Confined Space 

Entry Permit ต้องกําหนดใหเ้ตรยีมอุปกรณ์ช่วยเหลอื / 

ชวีติ พรอ้มระบชุืÉอ Hole Watch Man และหน่วยงาน    

 - ระเบยีบฯใบอนุญาตการทาํงานทีÉอบั

อากาศ (Confined Space Entry)  

(S-SPR-SE-P-0016) 

    - ตรวจสอบการแขวนป้ายหา้มจบั (Tag out / Lock Out) 

(ถา้ม)ี และแขวนป้าย Tie In (ถา้ม)ี  

 - ป้าย Tie In Tag 

- ระเบยีบฯ การ Lock Out, Tag Out  

    - ลงชืÉอผูม้อํีานาจอนุญาตในใบอนุญาตเมืÉอเหน็ชอบในช่อง

อนุญาต 

  และตดัแยกระบบ (S-SPR-SE-P-0005) 

      

6. ผูข้ออนุญาต  - แขวนป้ายหา้มจบั (ถา้ม)ี  - ระเบยีบฯ การ Lock Out, Tag Out  

 (ทาํหน้าทีÉผู ้  - กรณตีดัแยกระบบไฟฟ้าใหเ้กบ็ลูกกุญแจไวท้ีÉผูป้ฏบิตังิาน   และตดัแยกระบบ 

 ควบคุมงาน)  - ตรวจสอบรายการตดัแยกระบบร่วมกบัผูข้ออนุญาต และ

ลงนามรบัทราบร่วมกนัในแบบรายการตดัแยกระบบ    

  (S-SPR-SE-P-0005) 

    - ทาํความเขา้ใจถงึขอบเขตงาน และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ    

พรอ้มทั Êงลงนามในใบอนุญาตทาํงาน 

  

   - นําใบอนุญาตทํางาน Hot Work แสดงต่อ รปภ. ทีÉประตู

เขา้-ออกเขตปฏบิตักิารชั Êนใน เพืÉอนําผูร้บัเหมาเขา้

ปฏบิตังิาน และนําไปแสดงไวท้ีÉบรเิวณทาํงาน 

  

   - แจง้ใหผู้ป้ฏบิตังิานทราบ ขั Êนตอนการทาํงาน, ความเสีÉยง

ทีÉ เกดิขึÊน และมาตรการ หรอื สิÉงทีÉตอ้งป้องกนั / แกไ้ข

รวมทั Êงขอ้ควรระวงัในการทาํงานพเิศษก่อนเริÉมทาํงาน

พร้อมให้ผู้ปฏิบติังานลงชืÉอรบัทราบ ในแบบแสดง

รายละเอยีด 

  

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    27/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกีÉยวข้อง 

   - จดัเตรยีมสถานทีÉ และเครืÉองมอืเพืÉอรบัการตรวจความ

ปลอดภยัจากหวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉข ึÊนไป  

  

      

7. ผูม้อํีานาจอนุญาต  - ผูม้อํีานาจอนุญาต ผูข้ออนุญาต เจา้หน้าทีÉส่วนความ  - ใบอนุญาตทาํงานใชค้วามรอ้น  

 ผูข้ออนุญาต และ

เจ้าหน้าทีÉส่วน 

 ปลอดภยัฯ ร่วมกนัตรวจสอบความปลอดภยัหน้างานตามทีÉ

ระบุในใบอนุญาตทาํงาน 

 (S-SPR-SE-F-0051) 

 ความปลอดภยัฯ  - ลงนามอนุญาตใหเ้ริÉมงาน   

        

8. ผูข้ออนุญาต 

(ทาํหน้าทีÉผู ้

ควบคุมงาน) 

 - ก่อนเริÉมงานใหม่หลงัพกักลางวนั หรอื หยุดงานเป็น    

เวลานาน (ตั Êงแต่ 1 ชม. ขึÊนไป) ตอ้งแจง้เจา้ของพืÊนทีÉทุก

ครั ÊงเพืÉอทราบ และเขา้ตรวจเชค็ความพรอ้ม และความ

ปลอดภยั ทุกครั ÊงเพืÉอทราบ และเขา้ตรวจเชค็ความพรอ้ม 

และความปลอดภยั  

- เมืÉอปฏบิตังิานแล้วเสรจ็ตอ้งทาํการแจง้ใหผู้ม้อีํานาจ

อนุญาตทราบ  ตรวจสอบความถูกตอ้ง เรยีบรอ้ยของงาน 

และพืÊนทีÉทาํงานทุกครั ÊงเพืÉอพจิารณาปิดงาน และลงนามใน

ใบอนุญาตทาํงานทั Êงผูข้ออนุญาต และผูม้อํีานาจอนุญาต  

- แจง้ขอต่อเวลา เมืÉอหมดเวลา 

- ในกรณีไม่ไดร้บัการอนุญาตใหม้กีารต่อเวลาทาํงานจากผู้

มอํีานาจอนุญาตใหถ้อืว่างานนั Êน ๆ จะต้องปิดงาน และ

ไดร้บัการตรวจสอบงานเหมอืนการปิดงานปกตทิุกประการ 

 - แจง้ขอต่อเวลา หรอื ปิดงานเมืÉอหมดเวลา / งานเสรจ็ 

 - กรณี งาน Hot Work ประเภท 1 หลงัจากทีÉปิดงานแล้ว 1 

ชั Éวโมง ใหผู้ข้ออนุญาต ร่วมกบั SHE ตรวจสอบจุด

ปฏบิตังิานอกีครั Êง เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าไม่มกีารลุกตดิไฟอกีครั Êง

หลงัจากจบงาน 

  

    

 

 

  

9. ผูม้อํีานาจอนุญาต   - กรณีทีÉขอต่อเวลา ใหพ้จิารณา และกําหนดชว่งเวลาทีÉ   - ระเบยีบฯ การ Lock Out,  

 (ผูอ้นุญาต)    อนุญาต  Tag Out และตดัแยกระบบ 

   - กรณทีีÉขอปิดงาน ใหต้รวจสอบสภาพความเรยีบรอ้ย และ

ปลดป้ายหา้มจบั และ Scaffolding Permit Tag (ถา้ม)ี     

 (S-SPR-SE-P-0005) 

   - ลงชืÉอปิดงาน และจดัเกบ็ใบอนุญาตฯ ไวเ้ป็น 
   บนัทึกคณุภาพ 6 เดอืน 

  

      

ระเบียบปฏิบติังานใบอนุญาตการทาํงานใช้ความร้อน  (PTW for Hot Work) (ไทยและEng.) 
รหสัเอกสาร S-SPR-HW-P-0001 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้ 12 ธนัวาคม 2566  

พมิพ์ครั ÊงทีÉ  14 หน้า    28/56 IDE-474/23 

 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใช้ภายในบริษทัฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเล็คทรอนิกส์เท่านัÊน  
นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ ห้ามนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

แบบป้าย Tie In Tag : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

หมายเหตุ  :  ผูอ้นุญาต เป็นผูท้าํการแขวน Tag ณ จุดทีÉจะทาํการ Tie In และตอ้งลงนามร่วมกนัทั Êง 3 ส่วน ณ จุดตดั / ต่อ ทีÉ 

                 หน้างานเท่านั Êน 

 

 ห้ามปลด ป้ายนีÊ โดยมิ ได้ รับอนุญ าตจากผู ้มีอาํ นาจอนุญ าต

 Do not rem ove this  TA G without perm ission from  authorized person.

สถานทีÉแขวนป้า ย :

TAG  Posi tio n

วัต ถุปร ะสงค์  :

Pu rpose

สา ร/ของไหล ในท่อ :

Type  o f Flu id  in  l in e

ผู ้แขวนป้าย : ก ะ :

H an ge d  B y S h i ft

ผู ้มี อํา นา จอนุญาต  : ส่วนงาน  :

Au tho rized  Pe rson D iv ision

วันทีÉ แขวนป้า ย : เวล า  :

TAG  Han ge d  Da te Tim e

 ผู ้ควบ คุม ง าน  (ส่วน ง าน ผู ้ขอ อ นุ ญาต) 

 ผู ้มี อาํ น าจอ นุ ญาต  (เจ้าของพืÊ น ทีÉ)

 จน ท .ส่วน ความปลอดภัยฯ

ด้า นหน้า ด้า นหลั ง

Spec.  : TAG  กระดาษพลาสติ ค  หนา ~1  มม . , ขนาด   9 .0  X  1 9 .0   ตร .ซม . , ผิวมันตลอดแผ่นทัÊง  2  ด้าน  สามารถเขียน

หากไม่ มี การลงนามตรวจสอบ ร่วม กันครบ  3 ห น่ วยงาน

ห้าม  !   ตั ด  เชืÉอมประสาน   โดยเด็ด ขาด  

ล งนาม

                       คาํ แน ะนํา

สาํ ห รับ งานตัด  ห รื อ  เชืÉอ มปร ะสานระบ บ ท่ อ

สาร เคมี/  สารไวไฟ  (Tie  In )  ต้อ งดาํ เนิน การ

ดังนีÊ

1   จะต้อ งมีการ ทํา สัญ ลักษณ์   ให ้เห็ น อ ย่ าง

ชัดเจน  ตรงตาํ แห น่ งทีÉ จะทํา การตัด

 2   แขวน  Tag Tie  In  นีÊ  บ ริ เวณทีÉ จะทํา การตัด  

 เพืÉอ ป้ อ งกันกา รตัด ผิ ดตาํ แห น่ ง  

3   ก่ อน ทํา การตัด  ห รื อ เชืÉอ มป ระสาน ท่ อ  

จะต้อ งได ้รับ กา รตรวจสอบ ร่วมกัน ขอ ง  3  

หน่ วย งาน  ดังนีÊ  

     1) ผู ้ควบ คุมงาน  (ร ะดับ โฟ ร์แมนขึÊ น ไป ) 

         ขอ งผู้ขอ อ นุญ าต

     2) ผู ้มี อํา นาจอ นุญ าต  ขอ งเจ ้า ขอ งพืÊ น ทีÉ  

     3) จนท .ส่ วนความป ลอดภั ย ฯ 

  พร้อมลงน ามกาํ กับ ไว ้ทีÉ ใบ อ นุญ าตทํา งานฯ    

       และ Tag  Tie  In   ไว ้เป็ นห ลักฐาน  

                         

Operation

หากฝ่าฝืนกฎระเบี ยบความปลอดภั ย  

มี โทษ รุนแรง

Tag No .

Operation
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เอกสารควบคมุ 

ของ 
บริษทั บีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์จาํกดั 

 
 
 

ระเบียบปฏิบติังานการอนุญาตการทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold Work) 
Procedure for Permit to Work for Cold Work 

 
 

  

เตรียมโดย   คณะทาํงานย่อย มาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยั  

 และสิÉงแวดลอ้ม 
  
  

ทบทวนโดย นายสมพงษ์  ศลิปชยั 
 ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม  

และ Plant Reliability 
  
  
อนุมติัใช้โดย นายสมพงษ์  ศลิปชยั 
 ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดลอ้ม  

และ Plant Reliability 
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รายละเอียดการแก้ไข 
1. IDE-133/13(Re.0)    - ประกาศใชค้รั Êงแรก  

2. IDE-155/13(Re.0)  - แกไ้ขรหสัเอกสารเนืÉองจากมกีารประกาศเปลีÉยนแปลงชืÉอย่อของหน่วยงานจาก  

    MF เป็น OMS    

3. IDE-098/14(Re.1)   - แกไ้ขตารางผูม้อีํานาจอนุญาตทาํงาน 
4. IDE-038/17(Re.2)   - รวม Procedure ภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นฉบบัเดยีวกนั 
5. IDE-283/17(Re.3)  - เพิÉมงานตดิตั Êง-รืÊอถอนนั Éงรา้น 
      เพิÉมการทํา JQA ก่อนเริÉมงาน 
6. IDE-301/17(Re.4)   - แกไ้ขการจดัเกบ็เอกสารหลงัปิด Work Permit จาก ř ปี เป็น Ş เดอืน 
7.IDE-244/22(re.5)  - แกไ้ขรหสัเอกสาร ชืÉอ และโลโก ้บรษิทั รวมถงึทบทวนใหเ้ป็นปัจจบุนั 
8.IDE-188/23(re.6)  -แกไ้ข SHE > SPR 
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วตัถปุระสงค ์
1. เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าการปฏบิตังิานทีÉไม่มคีวามรอ้น หรอื เกดิประกายไฟ งานซ่อมธรรมดา หรอื Cold Work 

ไดร้บัการควบคุมให้มกีารขออนุญาตจากผู้มอีํานาจอนุญาตก่อนเริÉมปฏบิตังิาน 

2. เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าก่อน, ระหว่าง และหลงัการปฏบิตังิานตามทีÉขออนุญาต ต้องมกีารตรวจสอบเรืÉองความ

ปลอดภยั ตลอดจนมกีารบนัทกึ และจดัเกบ็เอกสารดา้นระบบความปลอดภยัไดอ้ย่างครบถว้น 

 

ขอบเขต 
1. ระเบยีบการปฏบิตังิานนีÊใช้ครอบคลุมกจิกรรมการขออนุญาตปฏบิตังิานไม่มคีวามรอ้น หรอื เกดิประกายไฟ 

งานซ่อมธรรมดา หรอื Cold Work ทีÉตอ้งเน้นเรืÉองความปลอดภยัทั Êงภายใน และนอกเขตปฏบิตักิารผลติ 

ตลอดจนการตรวจสอบก่อน, ระหว่าง และหลงัการปฏบิตังิาน รวมถงึการจดัเกบ็เอกสารและบนัทกึเป็น

หลกัฐาน 

 

เอกสารอ้างอิง 
1.  S-SPR-SE-S-0304 คู่มอืระเบยีบปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั (Safety Manual) 

2.  S-SPR-SE-P-0005 ระเบยีบปฏบิตังิานการใชป้้าย Tag out / การ Lock out  

    และการตดัแยกระบบ 

3.  S-SPR-SE-P-0008 ระเบยีบปฏบิตังิานการขออนุญาตผ่านเขา้เขตปฏบิตักิารชั Êนใน 

4. S-SPR-SE-P-0016 ระเบยีบปฏบิตังิานการขออนุญาตทํางานในทีÉอบัอากาศ 

 

เอกสารสนับสนุน 
1.  S-SPR-SE-F-0072 รายการตรวจสอบเกีÉยวกบัการขดุเจาะ 

2.  S-SPR-SE-F-0033      รายการตรวจสอบการฉายรงัสี 

3.  S-SPR-SE-F-0100 แบบฟอรม์ Isolation Package 

4. S-SPR-SE-F-0068 แบบขออนุญาตเขา้รบัการอบรม หรอื ขึÊนทะเบยีนเพืÉอเขา้ทํางานในบรษิทัฯ 

5. S-SPR-SE-F-0060 แบบขออนุญาตปิด/ตดัแยกระบบดบัเพลงิ ระบบป้องกนัเพลงิไหม้ 

6. S-SPR-SE-F-0062 แบบการวเิคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยั  

    (Job Safety and Environment Analysis) 

7.  S-SPR-SE-F-0056 แบบรายชืÉอผูป้ฏบิตังิาน 

8. S-SPR-SE-F-0001 แบบฟอรม์ใบอนุญาตทํางานซ่อมธรรมดา (Cold Work) 
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คาํจาํกดัความ 
1. บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั เจเอสอาร ์บเีอสท ีอลิาสโตเมอร ์จาํกดั 

2. เขตปฏิบติัการชั Êนใน หมายถงึ เขตภายในโรงงานทีÉเป็นทีÉตั Êงของหน่วยผลติทั Êงหมด พืÊนทีÉบรเิวณถงัเกบ็

วตัถุดบิ/ผลติภณัฑ ์คลงัผลติภณัฑ ์บรเิวณขนถ่ายสารไวไฟ และอาคารทั Êงหมดในเขตโรงงานชั Êนใน 

3. Cold Work Permit หมายถงึ ใบอนุญาตการทํางานทีÉไม่เกดิความรอ้น/เกดิประกายไฟ  
4.        Cold Work หมายถงึ งานทีÉต้องไม่ตอ้งใชค้วามรอ้น หรอื ไมท่ําใหเ้กดิความรอ้น หรอื ไม่เกดิประกาย ไฟ 

ทั Êงชดัเจน และไม่ชดัเจน หรอื งานซ่อมทั Éวไป เช่น งานซ่อมวาลว์, งานอดัจารบ,ี งานตรวจสภาพการทาํงาน

ของเครืÉองมอื และอุปกรณ์, งานซ่อมบํารุงตามช่วงเวลาทีÉกําหนด, งานทาส,ี ก่อสรา้ง, งานตดิตั Êง-รืÊอถอน

นั Éงร้าน ใหถ้อืว่าเป็น งานซ่อมธรรมดา (Cold Work) 
5.       ผู้มีอาํนาจอนุญาต (ผูอ้นุญาต) หมายถงึ พนักงานบรษิทั ตําแหน่งทีÉได้รบัการแต่งตั ÊงทีÉผ่านการอบรม/ผ่าน

การทดสอบ และต้องไดร้บัการขึÊนทะเบยีนเป็นผู้มอีํานาจอนุญาตในการพจิารณาออกใบอนุญาตใหม้กีารเขา้

ไปปฏบิตังิานในพืÊนทีÉรบัผดิชอบ โดยแบ่งตามพืÊนทีÉ/เขตรบัผดิชอบตาม ตารางทีÉ1 

6.       ผู้ขออนุญาต หมายถงึ พนักงานของบรษิทัฯ ทีÉมคีวามตอ้งการขออนุญาตเขา้ปฏบิตังิานทีÉตอ้งเน้นเรืÉองความ

ปลอดภยัในพืÊนทีÉนอกเขตความรบัผดิชอบของส่วนงานทีÉสงักดั โดยผู้ขออนุญาตมีหน้าทีÉเป็นผู้ควบคมุ
งานด้วย 
หมายเหต ุ: สาํหรบัแผนก / ส่วนงานทีÉมพีนกังานในสงักดัน้อย สามารถแต่งตั Êง “ผูข้ออนุญาต” เพิÉมเตมิทีÉ

มไิดเ้ป็นพนกังานของบรษิทัฯ ได ้โดยตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิาก ผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไป อย่างเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และผูข้ออนุญาต และผู้ขออนุญาตทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงตอ้งผ่านการอบรม ผ่านการทดสอบ และตอ้ง

ไดร้บัการขึÊนทะเบยีนผูข้ออนุญาต ในหลกัสตูร Basic SHE (Orientation สําหรบัพนักงานใหม่) ระเบยีบ

ปฏบิตังิานการอนุญาตการทํางานใชค้วามรอ้น (Hot work) (S-SPR-HW-P-0001),  ระเบยีบปฏบิตังิานการ

อนุญาตการทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold work) (S-SPR-SE-P-0004) , ระเบยีบปฏบิตังิานใบอนุญาตการ

ทาํงานทีÉอบัอากาศ (Confine Space ) (S-SPR-SE-P-0016) , ระเบยีบปฏบิตังิานการใชป้้าย Tag out / การ 

Lock out  และการตดัแยกระบบ (S-SPR-SE-P-0005) 

7.       ผู้ควบคมุงาน หมายถงึ ผูข้ออนุญาตซึÉงเป็นพนักงานของบรษิทัฯ หรอื ผูไ้ดร้บัการอนุมตัจิากผูจ้ดัการฝ่าย

การขึÊนไปอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหท้าํหน้าทีÉผูข้ออนุญาต มหีน้าทีÉดแูลความปลอดภยัทีÉจุดปฏบิตังิาน 

และทาํการบนัทกึความปลอดภยัทุกๆ ř ชั Éวโมงในใบขออนุญาตทาํงาน Cold Work 

8.       เจ้าหน้าทีÉความปลอดภยั หมายถงึ พนกังานผู้รบัเหมาทีÉได้รบัหมอบหมายใหท้าํหน้าทีÉดูแลความปลอดภยั

โดยเฉพาะงานทีÉดาํเนินการโดยบุคคลภายนอก และมผีูร้บัเหมาตั Êงแต่ 2 คนขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้จีป.หวัหน้า

งานเพืÉอดแูลความปลอดภยัโดยเฉพาะทุกครั Êง 

9.       เจ้าหน้าทีÉส่วนความปลอดภยัฯ หมายถงึ พนักงานในสงักดัแผนกความปลอดภยั สว่นความปลอดภยั               

และสิÉงแวดลอ้ม หรอื พนกังานอืÉนทีÉไดจ้ดัจา้งปฏบิตังิานในสว่นงานฯ (Safety inspector) และไดร้บั

มอบหมายใหม้หีน้าทีÉตรวจความปลอดภยัตามระเบยีบการปฏบิตังิานฯ นีÊ  
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10.      ผู้ทีÉได้รบัมอบหมาย หมายถงึ ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูจ้ดัการสว่นขึÊนไปของผูม้อีํานาจอนุญาต และเจา้หน้าทีÉ

สว่นความปลอดภยัฯ รวมทั Êงผูท้ ีÉไดร้บัมอบหมายในตําแหน่ง Rota Duty  

11.      วนัทาํการ หมายถงึ วนัทาํการโดยปกตขิองบรษิทัฯ คอื วนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตั Êงแต่เวลา ŘŠ.ŘŘ-řş.ŘŘ น. 

ยกเวน้วนัหยุดเสาร-์อาทติย ์และวนัหยุดนกัขตัฤกษ์ทีÉบรษิทัฯ กําหนด  

12.      วนันอกทาํการปกติ หมายถึง วนัทําการโดยปกตขิองบรษิทัฯ คอื วนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตั Êงแต่เวลา 17.00-

08.ŘŘ น. วนัหยุดเสาร-์อาทติย ์และวนัหยุดนกัขตัฤกษ์ทีÉบรษิทัฯ กําหนด  

13.      ผู้ปฏิบติังาน หมายถึง พนกังานของบรษิทัฯ หรอื พนกังานผู้รบัเหมา (ทีÉผ่านการอบรมฯ และขึÊนทะเบยีน

โดยสว่นความปลอดภยัฯ) ทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูข้ออนุญาต ใหป้ฏบิตังิานตามใบอนุญาตการทาํงาน หรอื 

ตามคําสั Éงการ โดยจะไดร้บัการชีÊแจงถงึข ั Êนตอนการทาํงาน อนัตราย และการป้องกนัอนัตรายก่อนเริÉมงาน 

14.      ผู้มีอาํนาจอนุญาต ให้ทาํงานในแต่ละพืÊนทีÉของโรงงาน ตามตารางทีÉ 1 
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หมายเหต ุ: พืÊนทีÉรอยต่อระหว่างพืÊนทีÉต่างความรบัผดิชอบขา้งละ 15 เมตร (วดัจากจุดทีÉปฏบิตังิาน)  

 จะตอ้งลงนามอนุญาตร่วมกนัโดยผูม้อีํานาจอนุญาต ทั Êง 2 หรอื 3 พืÊนทีÉ 
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หลกัการ  
1. การปฏิบติังานจะต้องขอใบอนุญาตทาํงาน เพืÉอวตัถุประสงคใ์ห้มขีอ้มลู และสามารถตรวจสอบความ

ปลอดภยั ดงันีÊ 

1.1. ใหท้ราบว่ามกีารทาํงานทีÉไหน เมืÉอไร โดยใคร อย่างไร และเพืÉอใหม้กีารควบคุมสภาพความ

ปลอดภยั รวมทั Êงช่วยดแูลความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน อุปกรณ์ และทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

1.2. ใหม้กีารควบคุมงานอย่างใกลช้ดิ โดยเฉพาะงานทีÉต้องเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมอีนัตราย, สารไวไฟ, สาร

มพีษิ หรอื กดักร่อน หรอื งานทีÉเสยีงต่ออนัตราย และมกีารประสานงานระหว่างผูป้ฏบิตังิาน และผู้

ทีÉรบัผดิชอบต่ออุปกรณ์หรอืพืÊนทีÉนั Êนๆ 

1.3. ใหม้ตีรวจสอบเวลาการปฏบิตังิาน และการขอต่อเวลาในการขออนุญาตทาํงาน เพืÉอใหแ้น่ใจว่ามี

ความปลอดภยัเพยีงพออย่างต่อเนืÉอง 

1.4. ใหส้ามารถใชเ้ป็นเครืÉองมอืในการใหห้ยุดการทํางานโดยการถอนใบอนุญาตทาํงาน (S-SPR-SE-F-

0001) เมืÉอพบว่ามกีารปฏบิตังิานทีÉไม่ปลอดภยั, ไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนด/กฎระเบยีบ หรอื เกดิ

อุบตัเิหตุจากการปฏบิตังิาน  

 หมายเหตุ : งานทีÉถูกพจิารณาใหห้ยุดการทาํงานจะสามารถกลบัมาเริÉมทํางานไดใ้หม่หลงัจากทีÉได้

มกีารตรวจสอบแน่ใจแลว้ว่ามคีวามปลอดภยัเพยีงพอทีÉจะทํางานนั Êนๆ ต่อไป จากผูม้อีํานาจอนุญาต 

โดยออกใบอนุญาตทํางานใหใ้หม่ หรอื ลงนามใหท้ํางานต่อไปได ้
 

2. งานทีÉต้องขออนุญาตเข้าทาํงานตามระเบียบการปฏิบติังานฉบบันีÊ  ไดแ้ก่ 
 งานซ่อมปกต ิเช่น งานซ่อมวาลว์, งานอดัจารบ,ี งานตรวจสภาพการทาํงานของเครืÉองมอื และอุปกรณ์, 

 งานซ่อมบํารุงตามช่วงเวลาทีÉกําหนด, งานทาส,ี ก่อสรา้ง, งานตดิตั Êง-รืÊอถอนนั Éงรา้น ใหถ้อืว่าเป็น งานซ่อม
ธรรมดา (Cold work)  

3.  ก่อนขออนุญาตทาํงาน ผู้ขออนุญาตทาํงาน มหีน้าทีÉจดัเตรยีมรายละเอยีดการดาํเนินการ และรายการ
ตรวจสอบ และ/ หรอื เอกสารแนบตามลกัษณะงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเขยีนใบขออนุญาตทํางาน Cold Work 

พรอ้มแนบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้อ้นุญาตทบทวน และเตรยีมความพรอ้มของพืÊนทีÉหน้างานภายใน 17:00 

ของวนัก่อนเริÉมปฎบิตังิาน 

 หมายเหต ุ: หากเป็นงานเร่งด่วน หรอื นอกเวลาทาํการใหข้ออนุมตัใิบอนุญาตทาํงานจากผูจ้ดัการสว่น    
                    เจ้าของพืÊนทีÉขึÊนไป 

 3.1. จดัทําแบบแสดงรายละเอยีดการดําเนินงาน กรอกลงใน แบบฟอรม์ใบอนุญาตทาํงานซ่อมธรรมดา 

(Cold Work) (S-SPR-SE-F-0001)  เพืÉอแสดงรายละเอยีด และขั Êนตอนของการทาํงาน พรอ้ม

ประเมนิความเสีÉยง (JSEA) ใหค้รบถ้วนทั Êงดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม (โดย

ตอ้งกรอกรายละเอยีดพรอ้มทั ÊงแนบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหค้รบถ้วน) 
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 หากมคีวามจําเป็น เจา้ของพืÊนทีÉมหีน้าทีÉจดัเตรยีมความพรอ้มของพืÊนทีÉในช่วงกะดกึ และสง่ต่อ

 ใหก้ะเชา้เขา้ตรวจสอบการตดัแยกระบบร่วมกนัระหว่างผูม้อีํานาจอนุญาต และผูข้ออนุญาต พรอ้ม    
ทั Êงลงนามร่วมกนัในแบบแสดงการตดัแยกระบบ 

 3.2   หากงานทีÉขออนุญาตทํางานเกีÉยวข้องกับสารเคมี ต้องแนบสําเนา “เอกสารเพืÉอความปลอดภัย

 เกีÉยวกบัสารเคม ีหรอื SDS (Safety Data Sheet)” พรอ้มกบัใบอนุญาตทาํงานฯ  ดว้ยทุกครั Êง   

                    และมกีารกําหนดขอ้ควรปฏบิตักิรณีเมืÉอสมัผสัสารเคม ีโดยผูข้ออนุญาตต้องชีÊแจง รายละเอยีด  

                    สาํคญัเกีÉยวกบัคุณสมบตั,ิ อนัตราย และการแกไ้ข/ป้องกนัอนัตรายของสารเคมทีีÉ เกีÉยวขอ้งแก่ 

                    ผูป้ฏบิตังิานทุกคนใหร้บัทราบดว้ยก่อนเริÉมงานทุกครั Êง 

4. งานทีÉไม่ต้องขอใบอนุญาตทาํงานในการปฏิบติังานใดๆ ไดแ้ก่ 

 4.1 งานควบคุมกระบวนการผลติของเจา้หน้าทีÉสว่นปฏบิตักิารผลติ ในพืÊนทีÉเขตปฏบิตักิารผลติ หรอื 

พืÊนทีÉรบัผดิชอบ 

 4.2 งานซ่อมบํารุงของเจา้หน้าทีÉส่วนบํารุงรกัษา ในอาคารซ่อมบํารุง  

 4.3 งานทําความสะอาดของพนักงานทําความสะอาด ในพืÊนทีÉนอกเขตการผลติ และภายในอาคารในเขต

ปฎบิตักิารชั Êนใน (ยกเวน้งานทีÉไม่ไดด้าํเนินการโดยแมบ่า้นประจาํพืÊนทีÉ)  

 4.4 งานตรวจสอบความปลอดภยั อุปกรณ์ความปลอดภยั และตรวจเชค็อุปกรณ์ดบัเพลงิของเจา้หน้าทีÉ

รกัษาความปลอดภยั หรอื เจา้หน้าทีÉรกัษาความปลอดภยัทั ÊงพืÊนทีÉภายนอก และในเขตปฎบิตักิาร

ชั Êนใน 

5.  ใบอนุญาตทาํงานทุกประเภทแต่ละใบสามารถใช้ประกอบการปฏบิตังิานไดไ้มเ่กนิระยะเวลาการปฎบิตังิาน

ของกะทีÉเป็นผูม้อีํานาจอนุญาต แต่สามารถต่อเวลากบัผูม้อีํานาจอนุญาตในกะถดัไปได ้โดยใบอนุญาตจะต่อ

เวลาไดเ้พยีง 1 ครั Êง หากเป็นงานต่อเนืÉองตอ้งขอใบอนุญาตใหม่กบัผูม้อีํานาจอนุญาตในกะถดัไป สําหรบัผูม้ี

อํานาจอนุญาตทีÉปฏบิตังิานเป็นกะสามารถอนุญาตใหท้ํางาน หรอื ต่อใบอนุญาตทาํงานไดเ้ฉพาะในเวลาทีÉ

ปฏบิตังิานอยู่เท่านั Êน โดยแบ่งตามระยะเวลา ดงันีÊ  

- กะเช้า   07.00 – 19.00 น. 

- กะดึก   19.00 – 07.00 น. 

6. ผู้ขออนุญาต (ซึÉงมหีน้าทีÉเป็นผูค้วบคุมงานดว้ย) เมืÉอเขา้ทํางานตามขั Êนตอนแลว้ มหีน้าทีÉดงัต่อไปนีÊ 

6.1 ตอ้งเขา้ใจ และปฏบิตัติามขอ้กําหนดทีÉระบุไวใ้นใบอนุญาตทาํงานอย่างเคร่งครดั  

          6.2      ผูข้ออนุญาตทาํงาน ตอ้งชีÊแจงขั Êนตอนการทํางาน, ความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊน และมาตรการ หรอื สิÉงทีÉต้อง      

                    ป้องกนั/แก้ไข รวมทั Êงขอ้ควรระวงัในการทํางานพเิศษใหผู้ป้ฏบิตังิานทุกคนก่อนเริÉมทํางานใหม่ หรอื  

                    ก่อนเริÉมทาํงานในแต่ละวนั และทุกครั ÊงทีÉมขีอ้ตอ้งระวงัแบบพเิศษเพิÉมขึÊน พรอ้มใหผู้ป้ฏบิตังิานลงชืÉอ 
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                    รบัทราบ ในแบบฟอร์มใบอนุญาตทํางานซ่อมธรรมดา (S-SPR-SE-F-0001) ตอ้งใชเ้ครืÉองมอื 

ให้เหมาะสมกบังานโดยเน้นถงึความปลอดภยัตามทีÉระบุไวใ้นแบบแสดงรายละเอยีดการดําเนินการ 

รวมทั Êงอุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคลตามทีÉกําหนดไวใ้นใบอนุญาตทํางาน 

6.3 ตอ้งทาํงานอย่างถูกวธิ ีและปลอดภยั โดยมผีูค้วบคุมดแูลการทํางานอย่างใกลช้ดิตลอดเวลา  

 โดยผู้ขออนุญาตซึÉงทาํหน้าทีÉผูค้วบคุมงาน 1 คนสามารถขออนุญาต และควบคุมงาน Cold  

 Work ไดไ้ม่เกนิ 2 จุดทํางานเท่านั Êน แต่ทั Êง 2 จดุทาํงานแต่ตอ้งสามารถมองเหน็ และสามารถ 

 ควบคุมงานได ้( และตอ้งเป็นคนละคนกบัผูค้วบคุมงาน Hot Work และ Confined Space ) 

6.4 ตอ้งตดิใบอนุญาตทาํงาน (S-SPR-SE-F-0001) ในบรเิวณทีÉทํางานใหเ้รยีบรอ้ย และสามารถ

มองเหน็ไดช้ดัเจนจนการปฏบิตังิานนั Êนๆ จะเสรจ็หรอืหมดอายุลงตามทีÉระบุไวใ้นใบอนุญาตทาํงาน 

(S-SPR-SE-F-0001) มฉิะนั Êนถอืว่าไม่ไดร้บัอนุญาตใหท้ํางานตามระเบยีบการปฏบิตังิานนีÊ 

6.5 ตอ้งแจง้ให ้ผู้มีอาํนาจอนุญาต ทราบ เมืÉอมสีภาวะการทาํงานหรอืสภาพแวดลอ้มผดิปกต ิหรอื

เปลีÉยนแปลงไปในขณะปฏบิตังิาน และใหห้ยุดการทํางานชั ÉวคราวเพืÉอดาํเนินการแก้ไขปรบัปรุง 

6.6 การปฏบิตังิานทกุประเภท ก่อนพกักลางวนั หรอื มกีารหยุดการปฎบิตังิานเกนิ 1 ชั Éวโมงใหผู้้

ควบคุมงานแจง้พนกังานเจา้ของพืÊนทีÉทุกครั Êง เพืÉอทราบ และนําใบอนุญาตทาํงานกลบัมาเกบ็ทีÉ

หอ้งควบคุมการผลติ และเมืÉอจะเริÉมปฎบิตังิานใหม่ใหนํ้าใบอนุญาตทํางานกลบัทีÉพืÊนทีÉปฎิบตังิาน

เช่นเดมิ โดยเจ้าของพืÊนทีÉต้องตรวจเชค็ความพรอ้ม และความปลอดภยัฯ เนืÉองจากสภาพหน้างาน

อาจมกีารเปลีÉยนแปลง หรอื ตอ้งมกีารยนืยนัจุดทํางาน / วธิกีารทํางาน หรอื อืÉนๆ ก่อนคนื
ใบอนุญาตทาํงานใหแ้ก่ผูค้วบคุมงาน 

6.7 ตอ้งแจง้ และคนืใบอนุญาตทาํงานใหก้บัผูม้อีํานาจอนุญาตของพืÊนทีÉนั Êนๆ เมืÉอปฏบิตังิานเสรจ็ หรอื

เมืÉอต้องการขอต่อเวลาปฏบิตังิาน หรอื เมืÉอใบอนุญาตทํางานนั Êนหมดอายุลง (ทําการตรวจสอบเพืÉอ

ปิดงาน) 

6.8 หากตอ้งการขอเปลีÉยนวธิกีารปฏบิตังิาน ตอ้งมกีารประเมนิความเสีÉยงจากวธิกีารปฎบิตังิานใหม่ 

และตอ้งแจง้ต่อผูม้อีํานาจอนุญาตเพืÉอพจิารณาความเหมาะสม และปลอดภยัทุกครั Êง 

7. การปิดงาน เมืÉอผูข้ออนุญาตปฏบิตังิานแลว้เสรจ็ต้องทําการแจง้ใหผู้ม้อีํานาจอนุญาตทราบ  ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง เรยีบรอ้ยของงาน และพืÊนทีÉทาํงานทุกครั ÊงเพืÉอพจิารณาปิดงาน และลงนามในใบอนุญาต

ทํางานทั Êงผูข้ออนุญาต และผูม้อํีานาจอนุญาต  

 ในกรณีไม่ไดร้บัการอนุญาตใหม้กีารต่อเวลาทํางานจากผูม้อีํานาจอนุญาตใหถ้อืว่างานนั Êน ๆ จะตอ้งปิดงาน 

และไดร้บัการตรวจสอบงานเหมอืนการปิดงานปกตทิุกประการ 

8. ผู้มีอาํนาจอนุญาต หรอื ผู้ทีÉได้รบัมอบหมาย สามารถ ยกเลิกใบอนุญาตการทาํงาน หรอื หยุดการทํางาน 

(Cancel/Hold) ไดท้นัท ีสาํหรบัวศิวกรสามารถสั Éงหยุดการทํางานได ้เมืÉอพบว่า 

 8.1 ผูข้ออนุญาตมไิดเ้ริÉมงานตามเวลาทีÉกําหนด หรอื ไม่เริÉมงานภายในเวลา 2 ชั Éวโมงหลงัจากไดร้บั

ใบอนุญาตทาํงาน 
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8.2 ผูข้ออนุญาตมไิดป้ฏบิตังิาน หรอื ปฏบิตังิานนอกเหนือจากรายละเอยีดของงานทีÉระบุไวใ้น

ใบอนุญาตทํางาน (S-SPR-SE-F-0001) และแบบแสดงรายละเอยีดการดาํเนินการ รวมทั Êงไม่มกีาร

ลงชืÉอรบัทราบของผู้ปฏบิตังิาน 

8.3 การปฏบิตังิานนั Êนๆ มไิดเ้ป็นไปตามขอ้กําหนด หรอื คาํแนะนําเพืÉอความปลอดภยัทีÉระบุไวใ้น

ใบอนุญาตทาํงาน (S-SPR-SE-F-0001) และมโีอกาสก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อบุคคล หรอื ความ

เสยีหายต่อทรพัยส์นิ 

8.4 ผูข้ออนุญาตไม่นําใบอนุญาตทาํงานตดิ หรอื แสดงไวใ้นบรเิวณทีÉปฏบิตังิานให้เหน็อย่างชดัเจน 

8.5 เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน หรอื เมืÉอมเีสยีงสญัญาณฉุกเฉิน หรอื ประกาศใหย้กเลกิการปฏบิตังิาน 

9. ผู้มีอาํนาจอนุญาต มหีน้าทีÉ ตรวจสอบความพรอ้มของพืÊนทีÉหน้างาน และกรอกรายละเอยีดใน

 แบบฟอรม์ต่างๆ ใหค้รบถว้นทกุช่อง รวมทั Êงตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนลงนาม 

10.  แบบใบอนุญาตทํางานทุกประเภท (งานซ่อมธรรมดา, งานทีÉตอ้งใชค้วามรอ้นฯ และงานเขา้หอกลั Éนฯ) 

หลงัจากเสรจ็สิÊน และปิดงานแลว้ ตอ้งถูกจดัเกบ็เป็นบนัทึกคณุภาพ เป็นเวลา 6 เดอืนนบัจากวนัอนุญาต

โดยเลขาฯส่วนงานผูม้อีํานาจอนุญาต (หลกั) ตอ้ง Scan Work Permit เกบ็ไวท้ีÉสว่นงานตนเอง เพืÉอพรอ้มให้

ตรวจสอบ 

11.      JSEA สาํหรบั Cold Work นีÊ Supervisor สามารถลงนามได ้ทั Êงในสว่นของผูว้เิคราะห ์และ เจา้ของพืÊนทีÉ  

12. งานทีÉไม่ต้องขอใบอนุญาตทาํงานในการปฏิบติังานใดๆ ไดแ้ก่ 

 12.1 งานควบคุมกระบวนการผลติของเจา้หน้าทีÉสว่นผลติ ในพืÊนทีÉเขตปฏบิตักิารผลติ หรอื พืÊนทีÉ

รบัผดิชอบ 

 12.2 งานซ่อมบํารุงของเจา้หน้าทีÉส่วนซ่อมบํารุง ในอาคารซ่อมบํารุง  

 12.3 งานทําความสะอาดของพนักงานทําความสะอาด ในพืÊนทีÉนอกเขตปฏบิตักิารชั Êนใน (Outer Fence)  

และ ภายในอาคารในเขตปฎบิตักิารชั Êนใน (ยกเวน้งานทีÉไม่ไดด้ําเนินการโดยแม่บา้นประจําพืÊนทีÉ 

หรอื งานทําความสะอาดทีÉใชเ้ครืÉองอุปกรณ์ไฟฟ้า)  

 12.4 งานตกแต่งต้นไมโ้ดยใชเ้ครืÉองมอืทีÉไม่ใช่อุปกรณ์ไฟฟ้า  

 12.5 งานตรวจสอบความปลอดภยั อุปกรณ์ความปลอดภยั และตรวจเชค็อุปกรณ์ดบัเพลงิของเจา้หน้าทีÉ

สว่นความปลอดภยัฯ (รวมทั Êงเจา้หน้าทีÉ NPC ทีÉไดร้บัมอบหมายฯ) ทั ÊงพืÊนทีÉภายนอก และในเขต

ปฎบิตักิารชั Êนใน 
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ผงังานการขออนุญาตการทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold work) 
ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรอื ผู้เกีÉยวข้อง 

        

1 ผูข้ออนุญาต 

(ทาํหน้าทีÉผู้

ควบคมุงาน) 

 - จดัเตรยีมรายละเอยีดการดาํเนินงาน และรายการ ตรวจสอบ 

พรอ้มเอกสารประกอบ (ถ้าม)ี แนบกบัใบอนุญาตทํางาน Cold 

Work ภายใน 17:00 น. ของวนัก่อนเริÉมงาน 

 - ใบอนุญาตทาํงาน  

(S-SPR-SE-F-0001) 

   - ชีÊแจงรายละเอยีด และขั Êนตอนการปฏบิตังิานต่อผูม้ ี   

     อํานาจอนุญาต   

      

2 ผูม้อํีานาจอนุญาต

(ผูอ้นุญาต) 

 - กะเชา้พจิารณารายละเอยีด/ขั Êนตอนการทาํงาน และส่งกะต่อ

ใหก้ะดกึเพืÉอเตรยีมความพรอ้มของพืÊนทีÉหน้างาน (ถา้จาํเป็น) 

  

   - กะดกึจดัเตรยีมความพรอ้มของพืÊนทีÉหน้างาน (ถา้ม)ี   - แบบฟอรม์ Isolation Package 

   โดยการตดัแยกระบบ และลงรายละเอยีดในรายการตดัแยก  (S-SPR-SE-F-0100) 
   ระบบ   

   - กรอกรายละเอยีดลงในใบอนุญาตทาํงาน เพืÉอความพรอ้ม

ก่อนเริÉมงานในวนัถดัไป และส่งกะต่อใหก้ะเชา้ 

  

   - กะเชา้กรอกรายละเอยีดลงในใบอนุญาตทาํงาน พรอ้มทาํการ

ตรวจสอบความปลอดภยัตามทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงาน 

  

   -  ตรวจสอบรายการตดัแยกระบบ (ถา้ม)ี ทีÉหน้างานร่วมกบัผู้

ขออนุญาต และลงนามรบัทราบร่วมกนัในใบรายการตดั 

  

   แยกระบบ   

   - ชีÊแจงขอ้กําหนด หรอื ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ แก่ผูข้ออนุญาต   

   - ตรวจสอบการแขวนป้ายหา้มจบั (Tag out /Lock Out) (ถา้ม)ี   

   - ลงชืÉอผูอ้อกใบอนุญาตเมืÉอเหน็ชอบในช่องอนุญาตให ้   
     เตรยีมงาน   
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ผงังานการขออนุญาตการทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold work) 
ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกีÉยวข้อง 

3 ผูข้ออนุญาต  - ทาํความเขา้ใจถึงขอบเขตงาน และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ   - ระเบยีบการปฏบิตังิานการใชป้้าย  

 (ทาํหน้าทีÉผู้

ควบคมุงาน) 

 - แขวนป้ายหา้มจบั (ถ้าม)ี  

- กรณตีดัแยกระบบไฟฟ้าใหเ้กบ็ลูกกุญแจไวท้ีÉผูป้ฏบิตังิาน 

- ตรวจสอบรายการตดัแยกระบบร่วมกบัผูข้ออนุญาต และลง

นามรบัทราบรว่มกนัในใบรายการตดัแยกระบบ    

 Tag out / การ Lock out และการ

ตดัแยกระบบ (S-SPR-SE-P-0005) 

   - ทาํความเขา้ใจถึงขอบเขตงาน และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ    

พรอ้มทั Êงลงนามในใบอนุญาตทาํงาน    

  

   - นําใบอนุญาตทาํงาน Cold Work แสดงต่อ รปภ. ทีÉประตูเขา้

ออกเขตปฏบิตักิารเพืÉอนําผูร้บัเหมาเขา้ปฏบิตังิาน และ นําไปตดิ

แสดงไวท้ีÉบรเิวณทาํงาน 

  

   - แจง้ใหผู้ป้ฏบิตังิานทราบ ขั Êนตอนการทาํงาน, ความเสีÉยงทีÉ 

เกดิขึÊน และมาตรการ หรอื สิÉงทีÉตอ้งป้องกนั/แกไ้ขรวมทั Êงขอ้ควร

ระวงัในการทาํงานพเิศษก่อนเริÉมทาํงานพร้อมให้   ผู้ปฏิบติังาน
ลงชืÉอรบัทราบ ในแบบแสดงรายละเอยีด 

  

   จดัเตรยีมสถานทีÉ และเครืÉองมอืเพืÉอรบัการตรวจความปลอดภยั

จากหวัหน้างานเจา้ของพืÊนทีÉข ึÊนไป ปลอดภยัจากหวัหน้างาน

เจา้ของพืÊนทีÉข ึÊนไป 

  

      

4 ผูม้อํีานาจอนุญาต   - ตรวจความปลอดภยัทีÉจุดทาํงาน   

   - ลงนามอนุญาตใหเ้ริÉมงาน   
      

5 ผูข้ออนุญาต  

(ทาํหน้าทีÉผู้

ควบคมุงาน) 

 - ก่อนเริÉมงานใหมห่ลงัพกักลางวนั หรอื หยุดงานเป็น เวลานาน 

(ตั Êงแต่ 1 ชม. ขึÊนไป) ตอ้งแจง้เจา้ของพืÊนทีÉทุกครั ÊงเพืÉอทราบ 

และเขา้ตรวจเชค็ความพรอ้ม และความปลอดภยั ทุกครั ÊงเพืÉอ

ทราบ และเขา้ตรวจเชค็ความพรอ้ม และความปลอดภยั  

- เมืÉอปฏบิตังิานแลว้เสรจ็ตอ้งทาํการแจง้ใหผู้ม้อํีานาจอนุญาต

ทราบ  ตรวจสอบความถูกต้อง เรยีบรอ้ยของงาน และพืÊนทีÉ

ทาํงานทุกครั ÊงเพืÉอพจิารณาปิดงาน และลงนามในใบอนุญาต

ทาํงานทั Êงผูข้ออนุญาต และผูม้อํีานาจอนุญาต  

- แจง้ขอต่อเวลา เมืÉอหมดเวลา 

- ในกรณีไม่ไดร้บัการอนุญาตใหม้กีารต่อเวลาทาํงานจากผูม้ี

อํานาจอนุญาตใหถ้อืว่างานนั Êน ๆ จะตอ้งปิดงาน และไดร้บัการ

ตรวจสอบงานเหมอืนการปิดงานปกตทิุกประการ 

- แจง้ขอต่อเวลา หรอื ปิดงานเมืÉอหมดเวลา/งานเสร็จ 
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ผงังานการขออนุญาตการทาํงานซ่อมธรรมดา (Cold work) 
ผู้รบัผิดชอบ Work Flow เอกสาร และ/หรือ ผู้เกีÉยวข้อง 

      

6 ผูม้อํีานาจอนุญาต   - กรณีทีÉขอต่อเวลา ใหพ้จิารณา และกําหนดชว่งเวลาทีÉ  - ระเบยีบการปฏบิตังิานการใชป้้าย  

 (ผูอ้นุญาต)  อนุญาต  Tag out / การ Lock out 

    - กรณีทีÉขอปิดงาน ใหต้รวจสอบสภาพความเรยีบรอ้ย    และการตดัแยกระบบ 

   และปลดป้ายหา้มจบั และ Scaffolding Permit TAG (ถา้ม)ี  (S-SPR-SE-P-0005) 

   -  ลงชืÉอปิดงาน และจดัเกบ็ใบอนุญาตฯ ไวเ้ป็น    

      บนัทึกคณุภาพ 6 เดือน   
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[OBJECTIVE WORK]:  1.เพืÉอใหป้ฏบิตังิานถูกตอ้ง   2.ความปลอดภยั    3.ดา้นคณุภาพผลติภนัฑ์

[PPE REQUIREMENT]:   1. หมวกนิรภยั  2. แว่นตา / goggle   3. กรองสารเคม ี   4. ถุงมอืกนัสารเคมี

จาํพวกสารอนัตราย    : …… ของเหลวไวไฟ……………………

สารทีÉใช้ในการดบัเพลิง : ……โฟม……………………………………………. จดุวาบไฟ :……31 oC…………………………..

วิธีเฉพาะสาํหรบัผจญเพลิง :  อย่าฉดีนํÊาโดยตรงทีÉกองเพลงิ เพราะจะทําใหส้ารนีÊลอยตวับนผวินํÊา และจะลกุตดิไฟขึÊน ขีดจาํกดัการติดไฟ :     คา่ตํÉาสดุ (LEL) %: …0.9...      คา่สงูสดุ (UEL) %: 6.8……

ทีÉสมัผสัถูกอกีครั Êง ฉดีนํÊาใหเ้ป็นฝอยเพืÉอหลอ่เยน็ภาชนะบรรจแุละอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉสมัผสัถูกเพลงิไหม้ อณุหภมูิทีÉสามารถติดไฟได้เอง : …470 oC……………

ความเสีÉยงเฉพาะ : ไอระเหยของสารนีÊไวไฟมาก และหนักกว่าอากาศ ทําใหส้ารนีÊมกัจะไหลไปสะสมในทีÉตํÉาและ / หรอื จดุเดือด : …145 oC…………………..

จดุหลอมเหลว : …-36 oC……………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………สภาวะทีÉควรหลีกเลีÉยง :  ทีÉอุณหภูมสิงูเกนิ

เอกสารอ้างอิง

   I-MF-PD-S-0006 matrix อปุกรณ ์PPE
 S-OMS-SHE-S-0002 (Styrene) SDS

S-MF-PSI-S-7204 Deluge
E-OMF-SHE-F-0021 water Springer

 S-MF-PSI-S_7102 Interlock List Phase 1
  S-MF-PSI-S_7102 Interlock List Phase 2

ACTION 
BY

จดุประสงค์

1.เพืÉอใหป้ฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้ง

2.เพืÉอความปลอดภยั

วธิกีารปฏบิตังิาน

1 เมืÉอเราจะมกีาร S/D หยุดการผลตินาน หรอื มกีารหยุด S/D ระบบทําความเยน็ U-700 งไมส่ามารถเกบ็ PE,SS

ST ไวใ้น T-170 ไดเ้นืÉองจากจะเกดิเป็น Polymer เกดิความเสยีหายได ้จงึตอ้งมกีารโหลด ST ออกจากแทง็ค์

2 ทาง PE กําหนดวนัหยุดรบั ST และคาํนวนการใชก้่อนถงึวนั S/D ให ้ST เหลอืน้อยทีÉสดุ PE,SS,FM

3 เมืÉอ S/D ระบบแลว้ทําการ Purge suction P-170 เพืÉอใส ่อุปกรณ์พเิศษ ท่อสามทางตรง FLH1-13   C/O,F/O

เพืÉอทําการต่อ Flux เขา้กบั N11 ดงัรูป ทําการ Test leak air free สายและจดุต่อใหเ้รยีบรอ้ย

4 ทําการถอด blind จดุทีÉวงกลม 1  และทําการกลบัทศิทาง check vleve ตรงจดุวงกลม2 F/O *ก่อนทาํการถอด blindและกลบัทิศทาง check valve ให้ทาํการ 

5 นํารถเขา้พืÊนทีÉทําการชั ÉงนํÊาหนักก่อนการโหลด ปฏบิตัติามเอกสาร Point and call F/O

6 ต่อสายโหลดเขา้กบัรถโหลดตรง P-172 test leak F/O

7 line up PID ตามรูปดงันีÊ  เปิด V1,V2,V3,V4,V5,V6,V7,V8,V9,V10,V12,V13,V14,V15,V16,,V18,V19,V20 F/O,F/M เคลียรข์องตรวจสอบ line และ purge VOC ตํÉากว่า 300

LXV1-28,และเปิดวาลว์ทีÉ Tuck car

ปิดวาลว์ V11,V17 , LXV1-33,

8 ทําการ Start P170A ruc cir  และคอ่ยๆเปิดวาลว์เขา้ tuck car  C/O *ตรวจสอบ P170A ว่าปกติใหม ครวจสอบรั Éวใหล

9 เมืÉอหมดแลว้ใหท้ําการ Stop P-170 และใช ้N2 Purge dischrge P-170 TO Tuck car จนหมด C/O *รถรบัได้ 15 Ton ตรวจสอบรถทีÉรบัอย่าลืมเปิดวาลว์ V16 ทีÉรถ

10 ถอดสายใหลดและนํารถเขา้ชั ÉงนํÊาหนักก่อนออกจากพืÊนทีÉ F/O C/O ทาํการตรวจสอบระดบัและปริมาณทีÉลดลงของ T-170

*Purge line discharge ระวงัแรงดนัไปทีÉรถอย่างรวดเรว็

                                     4.ดา้นสิÉงแวดลอ้ม

BST ENEOS Elastomer Co., Ltd.

BEE  WORK  INSTRUCTION

วิธีการปฏิบตัิงาน  Load ST Form T-170 To Tuck car สญัลกัษณ์เตือนอนัตรายตาม NFPA :

                  อนัตรายต่อสขุภาพ : ระดบั -- (สนีํÊาเงนิ)

STEP

       ความไวไฟ : ระดบั -- (สแีดง)

CHEMICAL:  ……styrene………………………..                     ความไวในปฏกิริยิา : ระดบั -- (สเีหลอืง)

                                           ขอ้มลูพเิศษ : -

5. รองเทา้นิรภยั    6. อุปกรณ์ป้องกนัเสยีง

แพร่กระจายไปตามพืÊนและเกดิประกายไฟยอ้นกลบัได้

DESCRIPTION
ACCIDENT & EMERGENCY RESPONSE

HAZARD & PRECAUTION SAFETY

ญ

 

12 12

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิัทฯ เทา่นัѸน  เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรปูสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน
นอกเหนือจากนีѸ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิัตงิานโดยเด็ดขาด

รหสัเอกสาร : I-MF-PD-W-P8002 พิมพค์รัÊงทีÉ : 2   วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 29 มีนาคม 2566_ I-MF-PD-W-P8002 (3)  IDE-139/23

[OBJECTIVE WORK]:  1.เพืÉอใหผู้ป้ฏบิตังิานถูกตอ้ง   2.ความปลอดภยั    3.ดา้นคณุภาพผลติภนัฑ์

                                     4.ดา้นสิÉงแวดลอ้ม

CHEMICAL:   Cyclohexane  ( Solvent )

[PPE REQUIREMENT]:   1. หมวกนิรภยั  2. แวน่ตา / goggle   3. กรองสารเคม ี   4. ถุงมอืกนัสารเคมี

5. รองเทา้นิรภยั    6. อุปกรณ์ป้องกนัเสยีง จาํพวกสารอนัตราย    :  ของเหลวไวไฟ

สารทีÉใช้ในการดบัเพลิง : คารบ์อนไดออกไซด,์ โฟมดบัเพลงิ, ผงเคมดีบัเพลงิ จดุวาบไฟ : -20 
o
C

วิธีเฉพาะสาํหรบัผจญเพลิง :  อย่าฉีดนํÊาโดยตรงทีÉกองเพลงิ เพราะจะทําใหส้ารนีÊลอยตวับนผวินํÊา และจะลุกตดิไฟขึÊนขีดจาํกดัการติดไฟ :     คา่ตํÉาสดุ (LEL) %: 1.3      คา่สงูสดุ (UEL) %: 8.4

ทีÉสมัผสัถูกอกีคร ั Êง ฉีดนํÊาใหเ้ป็นฝอยเพืÉอหล่อเยน็ภาชนะบรรจุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉสมัผสัถูกเพลงิไหม้ อณุหภมูิทีÉสามารถติดไฟได้เอง : 245
 o
C -260 

oC

ความเสีÉยงเฉพาะ : ไอระเหยของสารนีÊไวไฟมาก และหนกักวา่อากาศ ทําใหส้ารนีÊมกัจะไหลไปสะสมในทีÉตํÉาและ / หรอื จดุเดือด : 80
 o
C

แพรก่ระจายไปตามพืÊนและเกดิประกายไฟยอ้นกลบัได้ จดุหลอมเหลว : 6.6 
o
C

สภาวะทีÉควรหลีกเลีÉยง :   ความร้อน เปลวไฟ

ACTION 

BY

การปฏิบตัิงานให้สวมใส่ PPE  ป้องกนั

1.เพืÉอใหผู้ป้ฏิบตัิงานถูกตอ้ง กรณีสมัผสัสารเคมทีางผิวหนัง : ถา้สมัผสัถูกผวิหนงั ใหฉ้ีดลา้งผวิหนงั

2.ความปลอดภยั ทนัทดีว้ยนํÊาและสบูป่รมิาณ

3.ดา้นคุณภาพผลิตภนัฑ ์ กรณีสมัผสัสารเคมทีางตา : ถา้สมัผสัถูกตา ใหฉ้ีดลา้งอย่างน้อย 15 นาที

หรอืเกดิอาการอืÉนๆ ใหน้ําสง่แพทย์

1 ตรวจสอบรายละเอียดต่างๆและดาํเนินการตาม"แบบฟอร์มตรวจสอบการ  กรณีสมัผสัสารเคมโีดยการหายใจ : ถา้หายใจเขา้ไปใหเ้คลืÉอนยา้ยผูป้่วย

Unload ผลิตภณัฑจ์าก TRUCK CAR"(I-MF-BE-F002) ออกไปทีÉทีÉมอีากาศบรสิทุธิ Í, ถา้ไมห่ายใจใหช้ว่ยหายใจทางปาก, ถา้หายใจลําบาก 

2 นาํรถขึÊนชัÉงนํÊาหนกั(Truck scale)บนัทึกค่านํÊาหนกัก่อนทาํการ Unload ควรใหอ้อกซเิจนชว่ย แลว้นําสง่แพทย์ 

3 นาํรถเขา้พืÊนทีÉ Truck Load ต่อสายground (สายดิน)  เขา้กบัตวั Truck Car กรณีได้รบัสารเคมีโดยการรบัประทาน : ถา้กนิหรอืกลนืเขา้ไป อย่ากระตุน้หรอื

4 ต่อ Hose สาํหรับ Unload เขา้กบัวาลว์จาก Truck car ทําใหอ้าเจยีน แลว้นําสง่แพทย์

5 การจดั Line และการตรวจสอบก่อนการ Unload CHX ข้อมลูเพิÉมเติมสาํหรบัการรกัษาพยาบาล : ไมม่ขีอ้มลู

5.1การ Unload CHX  เขา้สู่ WET SOLVENT TANK (T-0801)

      ใหด้าํเนินการจดั Line ดงันีÊ

 - เปิดวาลว์ตวัทีÉ 1,2,3,4,6,7 และวาลว์ทีÉ Truck car       ปิดวาลว์ทีÉ 5

6 แจง้หวัหนา้งานผลิตตรวจสอบ และแจง้ C/O ทาํ Point and call  และประกาศแจง้โหลด

7 ดาํเนินการ Unload CHX

6.1 เปิดฝาดา้นบน Truck car เพืÉอป้องกนัการเกิด vacuum  (V7)

6.2 Start P-0805 เพืÉอ Unload ของเขา้สู่ถงัทีÉตอ้งการจนกระทัÉงหมด *C/O ตรวจสอบ Pressure,Lrvel

     ( Discharge P-0805pressure~3-4 kg/cm2) *F/O คอ่ยๆเปิด วาล์ว discharge ป้องกนัแรงดนัทีÉมาสงู

 ปฏิบตัิตามเอกสาร Point and call 

8 Stop pump  P-0805 หลงัจากของภายใน Truck car หมด

9 ปิดวาลว์ของ Truck car ถอด Hose ออกจาก Truck car  

ใช ้N2 flush line load  ถึง T-0801       *ระวงัแรงดนัสงูมาทีÉ T-0801

ประกาศยกเลิกการโหลด

นาํรถออกจากพืÊนทีÉและชัÉงนํÊาหนกัหลงัการ unload

ขัÊนตอนการปฏิบัติ

BST ENEOS Elastomer Co., Ltd.

BEE  WORK  INSTRUCTION

STEP DESCRIPTION
ACCIDENT & EMERGENCY RESPONSE

HAZARD & PRECAUTION SAFETY

                                      ความไวในปฏกิริยิา : ระดบั 0 (สเีหลอืง)

                                      ขอ้มลูพเิศษ : -

  อนัตรายต่อสขุภาพ : ระดบั 1 (สนีํÊาเงนิ)

                                                  ความไวไฟ : ระดบั 3 (สีแดง)

สญัลกัษณ์เตือนอนัตรายตาม NFPA :

จุดประสงค์

วิธีการปฏิบตัิงาน UNLOAD HPT เข้าสู่ Wet Solvent Tank(T-0801) โดย P-0805

                           

ส

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิัทฯ เท่านัÊน  เอกสารฉบบัควบคมุจะอยู่ในรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกสเ์ท่านัÊน
นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุ หา้มนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด




