
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 

ภาคผนวก ข.61 

 เอกสารการบันทกึข้อมูลปริมาณกากของเสียและเอกสารสรุปสัดส่วนและประเภท 
กากของเสียทีส่ามารถน ากลับมาใช้ใหม่(Recycle) ตอ่ปริมาณกากของเสียทัง้หมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิѷงทีѷสง่มาดว้ย 6

ของเสียท ัÉวไป (Non-Hazardous waste) ของเสียอ ันตราย (Hazardous waste) นาํกลับมาใช ้ซ ํÊา/ใช ้ใหม่ (Reuse/Recycle)

มกราคม 5.92                                  16.96                                                 500.51                                             141.90                                                         

กมุภาพนัธ์ 5.92                                  7.51                                                   487.56                                             136.78                                                         

มีนาคม 8.88                                  35.79                                                 783.49                                             186.79                                                         

เมษายน 8.88                                  12.26                                                 551.31                                             362.22                                                         

พฤษภาคม 2.96                                  11.20                                                 628.57                                             486.76                                                         

มิถนุายน 5.92                                  12.81                                                 751.36                                             508.72                                                         

รวม  (ตัน) 38.48                                 96.53                                                 3,702.80                                           1,823.17                                                       

ลงชืÉอ ..................................................  ผูใ้หข้อ้มลู

ตาํแหน่ง………..........…........…........…........…........

วนั-เดือน-ปี ทีÉรายงาน  .......…........…........…........    

บันทกึปร ิมาณการคัดแยกกากของเสยีและมูลฝอยทัÉวไปของโรงงาน  

เพ ืÉอใช ้ประกอบการจัดทาํรายงานผลการปฏบิัตติามมาตรการฯ

โครงการนิคมอุตสาหกรรมดับบลวิเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด) ระหว่างเดอืนมกราคม-มถิุนายน  พ .ศ. 2567

บร ิษัท  จีซ ี โพลอีอลส  ์จาํกัด แปลงท ีÉ  G77 และ H44 เบอรโ์ทรศัพท  ์038-975-890

เดือน / พ .ศ. 2567 ขยะมูลฝอย (ตัน)
กากของเสียอุตสาหกรรม (ตัน)

น.ส. บศุราคาํ อยู่ญาติมาก

Environmental Engineer

15 กรกฎาคม 2567



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

ภาคผนวก ข.62 

แผนผังแสดงเส้นเสียง (Noise Contour Map) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NOISE CONTOUR MAP
GC POLYOLS CO., LTD. (GCP Plant)

Total Measured Point   =  1,494   points
Contour Interval          =  5 dB(A)
Max. Noise Level =  88.1 dB(A)
Min. Noise Level =  51.2 dB(A)
Measuring Date : May 24-28, 2021



NOISE CONTOUR MAP
GC POLYOLS CO., LTD. (GCP Plant)

1st Floor : POP Plant 

Total Measured Point   =  54 points
Contour Interval          =  2.5 dB(A)
Max. Noise Level =  70.0 dB(A)
Min. Noise Level =  59.0 dB(A)
Measuring Date : May 25, 2021



NOISE CONTOUR MAP
GC POLYOLS CO., LTD. (GCP Plant)

2nd Floor : POP Plant 

Total Measured Point   =  43 points
Contour Interval          =  2.5 dB(A)
Max. Noise Level =  67.8 dB(A)
Min. Noise Level =  60.8 dB(A)
Measuring Date : May 25, 2021



NOISE CONTOUR MAP
GC POLYOLS CO., LTD. (GCP Plant)

3rd Floor : POP Plant 

Total Measured Point   =  43 points
Contour Interval          =  2.5 dB(A)
Max. Noise Level =  70.9 dB(A)
Min. Noise Level =  59.2 dB(A)
Measuring Date : May 25, 2021



NOISE CONTOUR MAP
GC POLYOLS CO., LTD. (GCP Plant)

4th Floor : POP Plant 

Total Measured Point   =  43 points
Contour Interval          =  2.5 dB(A)
Max. Noise Level =  69.2 dB(A)
Min. Noise Level =  58.3 dB(A)
Measuring Date : May 25, 2021



NOISE CONTOUR MAP
GC POLYOLS CO., LTD. (GCP Plant)

1st Floor : PPG Plant 

Total Measured Point   =  90 points
Contour Interval          =  2.5 dB(A)
Max. Noise Level =  79.2 dB(A)
Min. Noise Level =  65.9 dB(A)
Measuring Date : May 26, 2021



NOISE CONTOUR MAP
GC POLYOLS CO., LTD. (GCP Plant)

2nd Floor : PPG Plant 

Total Measured Point   =  71   points
Contour Interval          =  2.5 dB(A)
Max. Noise Level =  80.0 dB(A)
Min. Noise Level =  72.7 dB(A)
Measuring Date : May 26, 2021



NOISE CONTOUR MAP
GC POLYOLS CO., LTD. (GCP Plant)

3rd Floor : PPG Plant 

Total Measured Point   =  80 points
Contour Interval          =  2.5 dB(A)
Max. Noise Level =  84.2 dB(A)
Min. Noise Level =  69.4 dB(A)
Measuring Date : May 26, 2021 



NOISE CONTOUR MAP
GC POLYOLS CO., LTD. (GCP Plant)

4th Floor : PPG Plant 

Total Measured Point   =  76 points
Contour Interval          =  2.5 dB(A)
Max. Noise Level =  90.0 dB(A)
Min. Noise Level =  63.6 dB(A)
Measuring Date : May 26, 2021 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข.63 

ผลการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจ าปี 2566 
และผลตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1 ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์(PE) 79 77 97.47% 0 0.00% 2 2.53%
1.พนักงาน 1 รายพบต่อมไทรอยด์ข้างขวาโตเล็กน้อย และพบต้อลมท่ีตาท้ังสองข้าง
2.พนักงาน 1 รายพบเสียงหัวใจ murmur

แนะน าไปพบแพทย์ เพ่ือรักษาต่อ

2 ผลการตรวจดชันีมวลกาย (BMI) 79 21 26.58% 58 73.42% 0 0.00%

1.พนักงาน 1 ราย ดัชนีมวลกาย < 18.5 มีน้ าหนักน้อย (ผอม)             
2.พนักงาน 25 ราย มีน้ าหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาลดความอ้วน/กรรมพันธ์ุ 
3.พนักงาน 25 ราย อ้วนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 25-29.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ 
4.พนักงาน 7 ราย อ้วนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ ซ่ึงผู้ท่ีอ้วนน้ี
เส่ียงต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน ความดัน ไขมัน ข้อเส่ือม ฯลฯ

1. ดัชนีมวลกาย < 18.5 แนะน ารับประทานอาหารให้ครบหมู่และตรวจสุขภาพทุกปี
2. พฤติกรรมส่วนบุคคล แนะน าควบคุมอาหารและออกก าลังกาย
3. ส่วนบริษัทน้ัน มีการจัดต้ังโครงการ FIT @ WORK
โดยกระตุ้นให้พนักงานมีการออกก าลังกาย รูปแบบการออกก าลังกายท่ีพนักงานออกแบบได้เองตามชอบ ซ่ึงมี 2
 กิจกรรมหลัก คือ ถ่ายภาพขณะออกก าลังกาย และการสะสมจ านวนแคลอร่ี เม่ือส้ินสุดโครงการมีการจัดล าดับ
 และมอบของรางวัลให้
4. ติดตามพนักงานท่ีอยู่ในกลุ่มรักษ์หัวใจ โดยเป็นผู้ช่วยเหลือในการประสานงานส่งต่อพบแพทย์เฉพาะทางกับ
ทางโรงพยาบาล

3 ผลตรวจวดัเส้นรอบเอว 79 56 70.89% 23 29.11% 0 0.00%

พนักงาน 23 รายพบเส้นรอบเอวมากกว่าเกณฑ์ปกติ มีภาวะเส่ียงต่อการเป็นโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และไขมันใน
เลือดสูงซ่ึงมักจะเกิดมาจาก                                          
1. ลักษณะการอ้วนลงพุง 
2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ าเป็นของร่างกาย 
3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายุมากข้ึนการเผาผลาญไขมันในร่างกายลดลง 
4. ขาดการออกก าลังกายท่ีต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ
5. ผู้ชายเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผู้หญิงเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน 80 ซม.

1. แนะน าให้รับประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหารจ าพวกไฟเบอร์และหลีกเล่ียง อาหารท่ีมีไขมัน
สูง 
2. แนะน าให้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 20-30 นาที 
3. หม่ันตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเร้ือรังได้ เช่น เบาหวาน ไขมันในเส้นเลือด 
ความดันโลหิตสูง ฯลฯ

4 ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต (BP) 79 76 96.20% 2 2.53% 1 1.27%

 1.พนักงาน 2 ราย พบ ผลความดันโลหิต 129-144 mmHg  /81-90 mmHg อยู่ในเกณฑ์เฝ้าระวัง                                                       2.
พนักงาน 1 ราย พบ ผลความดันโลหิต 162 mmHg  /107 mmHg ความดันโลหิตสูงระดับ 2 ซ่ึงอาจเกิดจากสาเหตุ   
     - เกิดจากความเครียด                                                                                                                                               
    - นอนไม่หลับ/พักผ่อนไม่เพียงพอ 
     - เดินมาเหน่ือยแล้ววัดความดันโลหิตเลย 
     - อายุท่ีมากข้ึน 
     - จากการสูบบุหร่ี 
      - จากกการเจ็บป่วยขณะท าการตรวจสุขภาพ 
      - น้ าหนักเกินมาตรฐาน 
      - ขาดการออกก าลังกาย 
      - การลดน้ าหนักท่ีรวดเร็วเกินไป

 ความดันโลหิตสูง มีสาเหตุต่างๆ เช่น ในกรณีท่ีมีความดันโลหิตสูงไม่มาก อาจมีสาเหตุจากอดนอน ต่ืนเต้น 
มาถึงแล้วยังไม่ได้พักรีบวัดความดัน เป็นต้น ในกรณีท่ีมาถึงแล้วยังไม่ได้พักทางโรงพยาบาล จะท าการวัดความ
ดันโลหิตซ้ าอีกคร้ัง หลังจากพักแล้วอีกคร้ัง ในกรณีท่ีมีความดันโลหิตสูง กรณีอายุมากกว่า 40 ปี จะเป็นกลุ่ม 
Primary Hypertension คือ ไม่ทราบสาเหตุ สันนิษฐานว่าน่าจะเกิดจากอายุมากข้ึน แต่ในกรณีท่ีมีอายุน้อย
กว่า 40 ปี แนะน าให้วัดความดันโลหิตซ้ า ถ้ายังมีความดันโลหิตสูง แนะน าปรึกษาแพทย์เพ่ือค้นหาสาเหตุ 
เพราะถ้าความดันโลหิตสูงเป็นเวลานาน อาจจะท าให้เกิดภาวะแทรกซ้อนต่างๆ เช่น เส้นเลือดหัวใจตีบในสมอง
ตีบตัน หรือเส้นเลือดในสมองแตก ภาวะไตวาย เป็นต้น   
**พนักงานท่ีเป็นโรคความดันโลหิตสูง ควรได้รับการพิจารณางดการท างานกะดึก**

5 ผลการตรวจวดัชีพจร (Pulse) 79 79 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ -

6 ผลการตรวจความสมบรูณ์ของเมด็เลือด (CBC) 79 68 86.08% 11 13.92% 0 0.00%

1. พนักงาน 3 รายพบโลหิตจางเล็กน้อยและลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีแสดงว่าอาจมีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร หรือเป็นโรคภูมิแพ้บางอย่าง  
2. พนักงาน 3 รายพบโลหิตจางเล็กน้อย                       
3. พนักงาน 3 รายพบจ านวนเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติ อาจพบได้ในคนท่ีปกติแต่พักผ่อนน้อย หรือ เร่ิมมีภาวะการอักเสบ/ติดเช้ือในร่างกาย    
4. พนักงาน 1 รายพบโลหิตจางเล็กน้อย ,ปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเช้ือไวรัส หรือการมีเลือดออก               
5. พนักงาน 1 รายพบจ านวนเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติเล็กน้อย อาจพบได้ในคนปกติ หรือเร่ิมมีภาวะการอักเสบ หรือติดเช้ือในร่างกาย ,ปริมาณเกร็ด
เลือดสูงผิดปกติ

1. โลหิตจางเล็กน้อย แนะน าให้รับประทานอาหารเสริมธาตุเหล็ก เช่น เน้ือสัตว์ ตับถ่ัวและผักใบเขียวเพ่ิม ยา
บ ารุงเลือด แนะน าพบแพทย์จ านวน 1 ท่าน โดยแพทย์แนะน าให้ทานยาบ ารุงเลือด และติดตามตรวจสุขภาพ
ทุกปี 
2. ภาวะท่ีระดับเม็ดเลือดขาวต่ า แนะน าพักผ่อนและสังเกตผิดปกติ เช่น เหน่ือยง่าย อ่อนเพลีย ไข้สูง หากมี
อาการดังกล่าว แนะน าพบแพทย์  เบ้ืองต้นประเมินแล้วไม่พบอาการผิดปกติดังกล่าว
3. ภาวะท่ีระดับเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติอาจพบได้ในคนปกติ หรือเร่ิมมีภาวะการอักเสบ หรือติดเช้ือในร่างกาย
 ปรึกษาแพทย์ถ้ามีอาการผิดปกติ  เบ้ืองต้นประเมินแล้วไม่พบอาการผิดปกติดังกล่าว 
4. ผลตรวจอุจจาระท่ีเก่ียวกับพยาธิในระบบทางเดินอาหาร พนักงานได้มีการส่งตรวจแล้ว ผลปกติ

7 ผลการตรวจระดบัน ้าตาลในเลือด 79 72 91.14% 7 8.86% 0 0.00%

พนักงาน 7 รายพบ FBS มากกว่า 101 mg% แต่ไม่เกิน 126 mg%  น้ าตาลในเลือดสูงกว่าปกติเล็กน้อย                                                      
        

1. แนะน าควบคุมอาหารหวานและอาหารประเภทแป้งออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. แนะน าปรับพฤติกรรม และตรวจติดตามซ้ า 3 เดือน โดยติดตามรอบปัจจัยเส่ียง
3. แนะน าพบแพทย์เฉพาะทางด้านเบาหวานโดยตรง
โดยพนักงานเข้ารับการพบแพทย์และอยู่ในการดูแลของแพทย์จากโรงพยาบาลกรุงเทพระยองแล้ว จ านวน 2 
ท่าน 

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพรอบตรวจประจ ำปี 2566 - จีซี โพลีออลส์ จ ำกัด (GCP Plant)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ
สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวัง ผิดปกติ
ชนิดกำรตรวจล ำดับ



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพรอบตรวจประจ ำปี 2566 - จีซี โพลีออลส์ จ ำกัด (GCP Plant)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ
สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวัง ผิดปกติ
ชนิดกำรตรวจล ำดับ

8 ผลการตรวจระดบัไขมนัในเลือด 79 18 22.78% 46 58.23% 15 18.99%

1.พนักงานอยู่ในเกณฑ์เฝ้าระวัง  46 ราย                                                                                                                      
2.พนักงานอยู่ในกลุ่มพบแพทย์  15 ราย

1. แนะน าควบคุมอาหารประเภทแป้ง อาหารทะเล เคร่ืองในสัตว์ ไข่แดง กะทิ ของหวาน เนย งดเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล์ และปรับกรรมวิธีในการปรุงอาหาร เป็นการต้ม น่ึง ย่าง แทนการผัด หรือ ทอด และ ออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ 
2. แนะน าปรับพฤติกรรม และตรวจติดตาม
ซ้ า 3 เดือน โดยติดตามรอบปัจจัยเส่ียง
3. แนะน าพบแพทย์เฉพาะทางด้านหัวใจและหลอดเลือดโดยตรง พนักงานเข้ารับการพบแพทย์และอยู่ในการ
ดูแลของแพทย์จากโรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

9
ผลตรวจการท างานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline 
Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))

79 47 59.49% 32 40.51% 0 0.00%

1. พนักงานเอ็นไซม์การท างานของตับ SGPT สูง 5 ราย              
2. พนักงานเอ็นไซม์การท างานของตับ SGOT สูง 12 ราย              
3. พนักงานเอ็นไซม์การท างานของตับ SGOT+SGPT สูง 13 ราย   
4. พนักงานค่า Billirubin (Total) สูงเล็กน้อย 2 ราย มักเกิดจากมีการแตกตัวของเม็ดเลือดแดงในกระแสเลือดมากข้ึน

1. ส่งตรวจซ้ า และ แนะน า  
2. ค่า SGPT สูงแนะน าให้งดการด่ืมแอลกอฮอล์ ยาท่ีรับประทานบางชนิด อาหารไขมันสูง แล้วส่งตรวจซ้ า
ภายใน 3 เดือนเพ่ือยืนยันผล 
3. ค่า SGOT และ SGPT สูง ถ้าร่วมกับมีอาการเบ่ืออาหาร คล่ืนไส้ อ่อนเพลีย เจ็บชายโครงขวา แนะน าให้รีบ
พบแพทย์ทันที เพ่ือให้แพทย์เป็นผู้วินิจฉัยและ F/U อย่างต่อเน่ือง

10 ผลตรวจการท างานของไต (BUN/Creatinine) 79 71 89.87% 8 10.13% 0 0.00%

1. พนักงาน 7 ราย ค่า Creatinine สูงกว่าเกณฑ์ปกติ แต่ BUN ปกติ พบได้ในภาวะขาดน้ า หรือทานยาประจ า เช่น ยาลดไขมันกลุ่ม statin หรือยาท่ี
ต้านการอักเสบ ต่อเน่ืองเป็นเวลานาน แต่ต้องพึงระวังภาวะไตวายในระยะแรก
2. พนักงาน 1 รายค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดจากภาวะท่ีร่างกายขาดน้ า หรือรับประทานอาหารท่ีมีโปรตีนสูง ก่อนท่ีจะมาตรวจสุขภาพ              

1. ซักประวัติพนักงานแล้ว พนักงานไม่มีโรคประจ าตัวไม่มีการทานยา แต่ก่อนมาตรวจสุขภาพ มีการอดน้ าเป็น
เวลานาน แนะน าให้พนักงานสามารถจิบน้ าเปล่ามาได้ 

11 ผลการตรวจระดบักรดยูริคในเลือด 79 59 74.68% 19 24.05% 1 1.27%

1. พบพนักงาน 15 ราย ค่า Uric สูงกว่าเกณฑ์ปกติ ( เกณฑ์ > 7.2 - < 8.3 )
2. พบพนักงาน 4 ราย ค่า Uric สูงผิดปกติ ( เกณฑ์  > 8.3 - < 9.7 )
3. พบพนักงาน 1 ราย ค่า Uric สูงมาก ( เกณฑ์ > 9.7 )

1. แนะน างดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ เพราะท าให้ไตขับกรดยูริคได้น้อยลง งดอาหารท่ีมีกรดยูริคสูง เช่น เคร่ืองใน
สัตว์ทุกชนิด กุ้ง หอย และสัตว์ปีก
2. แนะน าสังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติ เช่น ปวดข้อ แนะน าพบแพทย์ 
ประเมินจาการรับบริการ ไม่พบว่าพนักงานกลุ่มดังกล่าว มีอาการผิดปกติ และแนะน าตรวจสุขภาพติดตามทุกปี

12 ผลการตรวจสารบง่ช้ีความผิดปกติต่อมลูกหมาก (PSA) 5 5 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ -

13 ผลตรวจปัสสาวะสมบรูณ์แบบ (Urine) 79 71 89.87% 7 8.86% 1 1.27%

1. พนักงาน 2 ราย พบเม็ดเลือดแดงในปัสสาวะ อาจเกิดจากการด่ืมน้ าน้อย 
2. พนักงาน 1 ราย พบสารคีโตนท่ีเก่ียวข้องกับการใช้พลังงานจากไขมันมากกว่าปกติ โดยอาจเกิดจากการอดอาหารนาน หรือมีการใช้พลังงานร่างกาย
มากกว่าปกติ 
3. พนักงาน 4 ราย พบไข่ขาว(โปรตีน)ในปัสสาวะ  อาจเกิดจากการปนเป้ือน  ด่ืมน้ าน้อย  กล้ันปัสสาวะ หรือภาวะโรคไตบางชนิด
4. พนักงาน 1 ราย พบความผิดปกติระดับเซลล์หลายประการในปัสสาวะ ควรด่ืมน้ าสะอาดมาก ๆ ไม่กล้ันปัสสาวะ  มารับการตรวจปัสสาวะซ้ า รวมท้ัง
ปรึกษาแพทย์

1. ควรด่ืมน้ ามากๆ และตรวจปัสสาวะซ้ าใน 2-4 สัปดาห์         
2. แนะน าการเก็บปัสสาวะอย่างถูกวิธี  (โดยเก็บช่วงกลางของการปัสสาวะ) และไม่อดน้ าก่อนเก็บปัสสาวะท่ี
นานจนเกินไป หากพบว่ามีอาการผิดปกติ แนะน าตรวจซ้ า เบ้ืองต้นพนักงานไม่มีอาการผิดปกติ 

14 ผลการตรวจอุจจาระ (Feacal Occult Blood) 76 73 96.05% 0 0.00% 3 3.95%

1. พนักงาน 2 ราย มีผลเลือดปนในอุจจาระ  Weakly Positive  อาจเน่ืองจากอาหาร หรือยาบ ารุงเลือด
2. พนักงาน 1 ราย มีผลเลือดปนในอุจจาระ  Positive อาจเน่ืองจากอาหาร ยาบ ารุงเลือด หรือมีเลือดออกแฝงในระบบทางเดินอาหาร ถ้ามีภาวะโลหิต
จาง หรือมีอาการอ่อนเพลียแนะน าตรวจอุจจาระซ้ า

ซักประวัติพนักงานเพ่ิมเติม เก่ียวกับโรคประจ าตัว หรืออาหารผิดปกติ เช่น โลหิตจาง อ่อนเพลีย หากมีแนะน า
พบแพทย์ เพ่ือเข้ารับการตรวจซ้ าหรือรักษา เบ้ืองต้นไม่พบอาการผิดปกติ

15 ผลตรวจเอ็กซเรยป์อดและทรวงอก (Chest X-ray) 79 77 97.47% 1 1.27% 1 1.27%

1. พนักงาน 1 ราย ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบกระดูกสันหลังคดเล็กน้อย                                              
2. พนักงาน 1 ราย ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบรอยผิดปกติท่ีกระดูกสะบักขวาขนาด 1.8 ซม. แนะน าพบแพทย์เฉพาะทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม      
                        

แนะน าสังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติ แนะน าพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

16 ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 76 66 86.84% 6 7.89% 4 5.26%
1. พนักงาน 4 รายพบผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติ ควรพบแพทย์โรคหัวใจเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม              
2. พนักงาน 6 รายพบผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติเล็กน้อย ควรพบแพทย์ เม่ือมีอาการผิดปกติ

แนะน าสังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพรอบตรวจประจ ำปี 2566 - จีซี โพลีออลส์ จ ำกัด (GCP Plant)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ
สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝ้ำระวัง ผิดปกติ
ชนิดกำรตรวจล ำดับ

17
ผลการตรวจอลัตร้าซาวดช่์องทอ้งส่วนบนและส่วนล่าง 
(U/S Whole Abdomen)

32 18 56.25% 7 21.88% 7 21.88%

ผลตรวจอัลตร้าซาวด์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่าง จากผลโดยรวม แบ่งได้ดังน้ี                                                                                1. 
พนักงาน 5 ราย ผลการอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบไขมันเกาะตับเล็กน้อย แนะน าออกก าลังกายสม่ าเสมอ หลีกเล่ียงอาหารมันและ
แอลกอฮอล์  แนะน าพบแพทย์เฉพาะทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม
2. พนักงาน 2 ราย ผลการอัลตร้าซาวน์ช่องท้อง  พบไขมันเกาะตับปานกลาง แนะน าพบแพทย์เฉพาะทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม 
3. พนักงาน 3 ราย ผลการอัลตร้าซาวน์ช่องท้อง  พบไขมันเกาะตับและมีถุงน้ าท่ีไต  แนะน าพบแพทย์เฉพาะทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม
4. พนักงาน 4 ราย ผลการอัลตร้าซาวน์ช่องท้อง  พบก้อนและถุงน้ าท่ีไต

1. พนักงานส่วนหน่ึงได้ไปพบแพทย์เฉพาะทางมาแล้ว และได้รับการตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม โดยส่วนใหญ่แพทย์
แนะน าให้สังเกตอาการผิดปกติ
2. ส าหรับท่านท่ีมีภาวะไขมันเกาะตับ แพทย์ให้ทานยาและแนะน าการปรับพฤติกรรมเร่ืองอาหารและออก
ก าลังกาย
3. พนักงานส่วนหน่ึง เคยได้รับการตรวจ และผลตรวจไม่แตกต่างจากเดิม จึงแนะน าตรวจติดตามทุกปี แนะน า
สังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

18 ผลการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) 3 1 33.33% 0 0.00% 2 66.67%
1.พนักงาน 2 ราย ตรวจพบการอักเสบบริเวณเย่ือบุปากมดลูกแต่ตรวจไม่พบเซลล์ผิดปกติ ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลล์ปากมดลูกซ้ าท่ี 1 ปี หรือ ตรวจหาเช้ือไวรัส HPV เพ่ิมเติม

,แนะน าพบแพทย์เพ่ือรับยารักษา,พบแพทย์เม่ือมีอาการผิดปกติ

19 ผลตรวจสมรรถภาพปอด 71 71 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ

20 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 79 63 79.75% 16 20.25% 0 0.00% พนักงาน 16 รายพบผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นสามารถปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงได้ตามกลุ่มอาชีพ 1.แนะน าให้ปรึกษาจักษุแพทย์เพ่ือท าการตรวจรักษาเพ่ิมเติม



1 ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์(PE) 79 79 77 97.47% 0 0.00% 2 2.53%

2 ผลการตรวจดชันีมวลกาย (BMI) 79 79 21 26.58% 58 73.42% 0 0.00%

3 ผลตรวจวดัเสน้รอบเอว 79 79 56 70.89% 23 29.11% 0 0.00%

4 ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต (BP) 79 79 76 96.20% 2 2.53% 1 1.27%

5 ผลการตรวจวดัชีพจร (Pulse) 79 79 79 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

6 ผลการตรวจความสมบรูณ์ของเมด็เลือด (CBC) 79 79 68 86.08% 11 13.92% 0 0.00%

7 ผลการตรวจระดบัน ้าตาลในเลือด 79 79 72 91.14% 7 8.86% 0 0.00%

8 ผลการตรวจระดบัไขมนัในเลือด 79 79 18 22.78% 46 58.23% 15 18.99%

9
ผลตรวจการท างานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline 
Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))

79 79 47 59.49% 32 40.51% 0 0.00%

10 ผลตรวจการท างานของไต (BUN/Creatinine) 79 79 71 89.87% 8 10.13% 0 0.00%

11 ผลการตรวจระดบักรดยริูคในเลือด 79 79 59 74.68% 19 24.05% 1 1.27%

12 ผลการตรวจสารบง่ช้ีความผิดปกติต่อมลูกหมาก (PSA) 5 5 5 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

13 ผลตรวจปัสสาวะสมบรูณ์แบบ (Urine) 79 79 71 89.87% 7 8.86% 1 1.27%

14 ผลการตรวจอุจจาระ (Feacal Occult Blood) 76 76 73 96.05% 0 0.00% 3 3.95%

15 ผลตรวจเอ็กซเรยป์อดและทรวงอก (Chest X-ray) 79 79 77 97.47% 1 1.27% 1 1.27%

16 ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 79 76 66 86.84% 6 7.89% 4 5.26%

17
ผลการตรวจอลัตร้าซาวดช่์องทอ้งส่วนบนและส่วนล่าง 
(U/S Whole Abdomen)

79 32 18 56.25% 7 21.88% 7 21.88%

18 ผลการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) 79 3 1 33.33% 0 0.00% 2 66.67%

19 ผลตรวจสมรรถภาพปอด 79 71 71 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

20 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 79 79 63 79.75% 16 20.25% 0 0.00%

รำยกำรท่ี ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรตรวจ(รำย)

ผลตรวจ
ปกติ เฝ้ำระวัง ผิดปกติ



Fitness for task ตรวจทั้งหมด Fit (คน) %Fit

Fit with 

restriction  

(คน)

%Fit with 

restriction
Unfit (คน) %Unfit

Confined 71 66 92.96% 3 4.23% 2 2.82%
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กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพรอบตรวจประจ าปี 2566 จีซี โพลีออลส์ จ ากัด 

ปกติ เฝ้าระวัง ผดิปกต ิ
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Fitness for task



1 2 3

Division Manager 
/ GCP-PY-MN

Logistic Planner / 
GCP-SM-LS

Logistic Planner / 
GCP-SM-LS (ENCO)

ชาย หญิง หญิง

30/11/2566 25/03/2567 25/03/2567

ผลการตรวจ
สุขภาพ

ผลการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพ

1
 - จ านวนเม็ดเลือดขาว (WBC) ปกติ ปกติ ปกติ
 -ปริมาณของเม็ดเลือดแดง (Hb) ปกติ ปกติ ปกติ
 -  ความเข้มข้นของเม็ดเลือดแดง (Hct) ปกติ ปกติ ต  ากว่าปกติ
 -  เกล็ดเลือด (Platelet count) ปกติ ปกติ ปกติ

2
 - น  าตาลในเลือด (Fasting Blood Sugar) ปกติ ปกติ ปกติ
 - การท างานของไต (BUN) ปกติ ปกติ ปกติ
 - การท างานของไต (Creatinine) ปกติ ปกติ ปกติ
 - กรดยูริก (Uric acid) สูงกว่าปกติ สูงกว่าปกติ ปกติ

  - Cholesterol ปกติ สูงกว่าปกติ ปกติ
 - Triglyceride ปกติ ปกติ ปกติ
 - ไขมันดี (HDL-C) ปกติ ปกติ ปกติ
 - ไขมันไม่ดี (LDL-C) ปกติ สูงกว่าปกติ ปกติ

 - โททอลบิลิลูบิน (Total Bililubin) ปกติ ปกติ ปกติ
 - ไดเร็คบิลิลูบิน (Direct Bililubin) ปกติ ปกติ ปกติ
 - เอ็นไซม์ตับชนิด (SGOT หรือ AST) ปกติ ปกติ ปกติ
 - เอ็นไซม์ตับชนิด (SGPT หรือ ALT) ปกติ ปกติ ปกติ
 - เอนไซม์ในเซลล์เยื อบุท่อน  าดีของตับ (Alkaline Phosphatase) ปกติ ปกติ ปกติ

3
 - จ านวนเม็ดเลือดแดงในปัสสาวะ (RBC) ปกติ ปกติ สูงกว่าปกติ
 - จ านวนเม็ดเลือดขาวในปัสสาวะ (WBC) ปกติ ปกติ ปกติ
 - เซลล์ (Ephithelial cell) ปกติ ปกติ ปกติ
 - โปรตีน (Protein) ปกติ ปกติ ปกติ
 - คีโตน (Ketone) ปกติ ปกติ ปกติ
 - Appearance ปกติ ปกติ ปกติ

4

 - รับเชื อไวรัสบี (HBsAg) ไม่มีเชื อ ไม่มีเชื อ ไม่มีเชื อ

 - ภูมิต้านไวรัสบี (AntiHBs) ไม่มีภูมิ มีภูมิแล้ว มีภูมิแล้ว

 - การได้รับเชื อไวรัสบี (Anti HBc ) ไม่มีเชื อ ไม่มีเชื อ ไม่มีเชื อ
5  - ผลเอ็กซเรย์ปอด (Chest X-ray) ปกติ ปกติ ปกติ

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (Complete Blood Count)

ล าดับท่ี

ต าแหน่งงาน/หน่วยงาน

เพศ

วันท่ีตรวจ

รายการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างาน

ตรวจสารเคมีในเลือด (Blood Chemistry)

 ไขมันในเลือด (Lipid Profile)

ตรวจการท างานของตับ (Liver Function Test)

ตรวจปัสสาวะ

การตรวจไวรัสตับอักเสบ (Hepatitis virus)



1 2 3

Division Manager 
/ GCP-PY-MN

Logistic Planner / 
GCP-SM-LS

Logistic Planner / 
GCP-SM-LS (ENCO)

ชาย หญิง หญิง

30/11/2566 25/03/2567 25/03/2567

ล าดับท่ี

ต าแหน่งงาน/หน่วยงาน

เพศ

วันท่ีตรวจ

1 2 3
Division Manager 

/ GCP-PY-MN
Logistic Planner / 

GCP-SM-LS
Logistic Planner / 
GCP-SM-LS (ENCO)

ชาย หญิง หญิง
30/11/2566 25/03/2567 25/03/2567

ผลการตรวจ
สุขภาพ

ผลการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพ

6  - ผลการตรวจคลื นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) ปกติ ปกติ ปกติ
7  - ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ปกติ ไม่มีผล ไม่มีผล
8  - ผลการตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด ปกติ ไม่มีผล ไม่มีผล
9  - ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ปกติ ปกติ ผิดปกติ
10 ตรวจสารเคมีตามปัจจัยเส่ียงในงาน

Mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid 
ปกติ ไม่มีผล ไม่มีผล

Thiocyanate ในปัสสาวะ (ตรวจหา Acrylonitrile) ปกติ ไม่มีผล ไม่มีผล

Toluene(O-Cresol)ในปัสสาวะ ไม่มีผล ไม่มีผล ไม่มีผล

2,5Hexaneในปัสสาวะ ไม่มีผล ไม่มีผล ไม่มีผล

Benzene(TT muconic)ในปัสสาวะ ไม่มีผล ไม่มีผล ไม่มีผล

Mercury ในปัสสาวะ ไม่มีผล ไม่มีผล ไม่มีผล

Xylene(2,3and4Methylhippuric acid) ไม่มีผล ไม่มีผล ไม่มีผล

หมายเหตุ : *ความผิดปกติที พบ ได้ผ่านการพิจารณาจากแพทย์อาชีวเวขศาสตร์และหน่วยงาน SHE แล้วว่าไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน
และจะมีการติดตามเฝ้าระวังอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง ตามรอบการตรวจสุขภาพประจ าปี
หมายเหตุเพิ มเติม
# ผลตรวจไขมันที สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน แนะน าดังนี 
1. หลีกเลี ยงการประกอบอาหารจากน  ามันจากสัตว์,ปาล์ม ให้ใช้น  ามันจากพืชแทน
2. หลีกเลี ยงอาหารที มีไขมันอิ มตัวสูง เช่น ของทอด เนื อสัตว์ติดมัน นม เนย ไข่แดง ไอศกรีม หนังเป็ด-ไก่ ข้าวขาหมู ข้าวมันไก่
3. เลือกรับประทานเนื อปลา ให้บ่อยกว่า เนื อสัตว์ ประเภทอื น
4. ถ้าต้องการดื มนม ควรเลือกนมพร่องมันเนย แทนนมสด
5. รับประทานผัก โดยเฉพาะ ผักใบเขียว และผลไม้ทุกวัน
6. ออกก าลังกายสม  าเสมอ อย่างน้อยครั งละ 30-45นาที
# กรณีที ตรวจเลือดแล้ว พบว่าไม่มีภูมิต้านทานไวรัสตับอักเสบบี แนะน าฉีดวัคซีนป้องกัน

รายการตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างาน

ล าดับท่ี

ต าแหน่งงาน/หน่วยงาน

เพศ
วันท่ีตรวจ



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.64 

แผนและผลการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยงโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หมายเหตุ: 
1. ตรวจสุขภาพส าหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการผลิตและห้องปฏิบัติการ 

(ได้แก่ หน่วยงาน Operation, Technical, Maintenance และ Logistics)
2. มีการจัดแบ่ง Station หน้างานเพื่อลดความแออัดในการเข้ารับการตรวจสุขภาพ
3. การตรวจสมรรถภาพปอด มีการเป่าปอด และ X-ray ปอด ส าหรับพนักงานท่ีต้องขอรับใบรับรองแพทย์ท่ีอับอากาศทุกคน 

ต้องท าการตรวจ ATK ก่อนเขา้รบับรกิาร
        - กรณีปฏิเสธการเป่าปอดทางโรงพยาบาลจะยกเลิกการตรวจ EKG และไม่ออกใบรับรองแพทย์ท่ีอับอากาศและใบรับรอง
แพทย์การท างานบนท่ีสูง หากมาขอรับภายหลังจะต้องท าการเสียค่าใช้จ่ายและพบแพทย์ใหม่อีกคร้ัง

4. ครั้งน้ีไม่มีการตรวจระดับน ้าตาลและไขมันในเลือด ดังน้ันไม่ต้องงดน ้าและอาหาร 
ส าหรบัผูท้ีป่ฏบิตังิานทีส่งูมกีารตรวจระดบัน า้ตาล ต้อง งดน า้และอาหาร 8 ชั่วโมงกอ่นเจาะเลอืด สามารถตรวจรายชื่อได้จาก  
Excel file ท่ีแนบไว้ใน e-mail น้ี

5. การส่งกระปุกเก็บปัสสาวะ ขอให้ส่งในวันท่ีมีการจัดตรวจสุขภาพเท่าน้ัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
• กระปุกปัสสาวะฝาสีเหลือง (ตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ) : เก็บได้ทันที ส่งท่ี Station ตรวจสุขภาพ (GC16 : Glycol 

เท่าน้ัน)
• กระปุกปัสสาวะฝาสีแดง (ตรวจสารโลหะหนัก) : เก็บหลังเลิกงาน และส่งได้ท่ีห้องพยาบาลในพื้นที ่ภายใน 14.00 น.

6. ขอความร่วมมือพนักงานกรุณาเข้ารับการตรวจสุขภาพ 100% ตามพ้ืนท่ีท่ีพนักงานปฏิบัติงานจริง  ส าหรับพนักงานท่านใด
ท่ีไม่เข้าร่วมการตรวจสุขภาพ ขอความอนุเคราะห์แจ้งเหตุผลต่อ SHE

7. พนักงาน Day staff สามารถเข้ารับการตรวจได้ทุกวัน จะให้บริการในช่วงเวลาระหว่าง 12.00 – 13.00 น. ด้วย [ไมม่ีพกัเทีย่ง]

ก าหนดการตรวจสขุภาพกลุม่เสี่ยง ประจ าป ี2567

ส าหรบัพนกังานทีป่ฏิบตังิาน ณ GC 16 / GC9 / 
GC19 / GCP / GGC

การตรวจสุขภาพส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานในพืน้ที่การผลิต
สถานที่ : อาคาร Warehouse, GC 16 (GLYCOL) 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อสถานพยาบาล : GC19 5699, GCP 5896

GC 16 (Glycol), 
GC9 (Lab center), 
GC19 (Oxirane), 

GCP, GGC

วันตรวจสุขภาพ เวลา วันพบแพทย์ เวลา

12 กุมภาพนัธ ์2567

06.00 - 14.30 น.

5 มีนาคม 2567

08.30 - 16.00 น.
13 กุมภาพนัธ ์2567 6 มีนาคม 2567
14 กุมภาพนัธ ์2567 7 มีนาคม 2567
16 กุมภาพนัธ ์2567 8 มีนาคม 2567
19 กุมภาพนัธ ์2567 11 มีนาคม 2567



จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ
1 ผลการตรวจรางกายโดยแพทย (PE) 74 73 73 100.00% 0 0.00% 0 0.00%  ไมพบความผิดปกติ

2 ผลการตรวจดัชนีมวลกาย (BMI) 74 74 21 28.38% 52 70.27% 1 1.35%

พนักงาน 1 ราย ดัชนีมวลกาย < 18 มีน้ําหนักนอย(ผอม)             

พนักงาน 24 ราย มีน้ําหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาลดความอวน/กรรมพันธุ 
พนักงาน 20 ราย อวนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 25-29.9 อาจจะเกิดจากเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธุ 
พนักงาน 7 ราย อวนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธุ ซึ่งผูที่อวนนี้เสี่ยงตอการ
เกิดโรค  เชน เบาหวาน ความดัน ไขมัน ขอเสื่อม ฯลฯ
 พนักงาน 1 รายมีภาวะอวน ระดับ 3 ดัชนีมวลกาย > 40 อวนอันตราย ที่อาจ
กอใหเกิดโรคแทรกซอนหลายอยาง

ดัชนีมวลกาย < 18 มีน้ําหนักนอย(ผอม) แนะนํากินอาหารใหครบ 5 หมู
ดัชนีมวลกาย > 23-24.9 แนะนําควบคุมอาหารและออกกําลังกายสม่ําเสมอ
ดัชนีมวลกาย 23-24.9 (น้ําหนักเกินมาตรฐาน) และดัชนีมวลกาย 25-29.9 (อวน
ระดับ  1) แนะนําควบคุมอาหารและออกกําลังกายสม่ําเสมอ
ดัชนีมวลกาย 30-39.9 (อวน ระดับ 2) แนะนําควบคุมอาหารอยางเขมงวดและ
ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ                                   

อวน ระดับ 3 ดัชนีมวลกาย > 40 อวนอันตราย ควรปรึกษาแพทยเพื่อการลด
น้ําหนัก

3 ผลตรวจวัดเสนรอบเอว 74 74 56 75.68% 18 24.32% 0 0.00%

พนักงาน 18 รายพบเสนรอบเอวมากกวาเกณฑปกติ มีภาวะเสี่ยงตอการเปน
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และไขมันในเลือดสูงซึ่ง
มักจะเกิดมาจาก                                          

1. ลักษณะการอวนลงพุง 
2. การรับประทานอาหารที่มากเกินความจําเปนของรางกาย 

3. เกิดจากการเผาผลาญที่เปลี่ยนแปลงไป โดยอายุมากขึ้นการเผาผลาญไขมันใน
รางกายลดลง 
4. ขาดการออกกําลังกายที่ตอเนื่องและสม่ําเสมอ
5. ผูชายเสนรอบเอวไมควรเกิน  90 ซม. และผูหญิงเสนรอบเอวไมควรเกิน 80 ซม.

1. แนะนําใหรับประทานอาหารแตพออิ่ม โดยรับประทานอาหารจําพวกไฟเบอร
และหลีกเลี่ยง อาหารที่มีไขมันสูง 
2. แนะนําใหออกกําลังกายอยางสม่ําเสมออยางนอยสัปดาหละ 3-4 วัน วันละ 
20-30 นาที 

3. หมั่นตรวจสุขภาพทุกป เพราะมีโอกาสเกิดโรคเรื้อรังได เชน เบาหวาน ไขมันใน
เสนเลือด ความดันโลหิตสูง ฯลฯ

4 ผลการตรวจวัดความดันโลหิต (BP) 74 74 72 97.30% 2 2.70% 0 0.00%

พนักงาน 2 ราย พบ ผลความดันโลหิต 140-159 mmHg  /90-99 mmHg ความ
ดันโลหิตสูงระดับ 1 ซึ่งอาจเกิดจากสาเหตุ
1. เกิดจากความเครียด 

2. นอนไมหลับ/พักผอนไมเพียงพอ 

3. เดินมาเหนื่อยแลววัดความดันโลหิตเลย 

4. อายุที่มากขึ้น 

5. จากการสูบบุหรี่ 
6. จากกการเจ็บปวยขณะทําการตรวจสุขภาพ 

7. น้ําหนักเกินมาตรฐาน 

8. ขาดการออกกําลังกาย 

9.การลดน้ําหนักที่รวดเร็วเกินไป

1. ลดน้ําหนักถาน้ําหนักมากเกิน 

2. หลีกเลี่ยงหรือลดการดื่มแอลกอฮอล
3. ออกกําลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วัน 

4. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม รับประทานผักผลไมมากขึ้น 

 หยุดสูบบุหรี่ 
5. ลดการรับประทานไขมัน และปรับวิธีการปรุงอาหาร 
6. แนะนําตรวจวัดความดันโลหิตอยางสม่ําเสมออยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง (First

 aid)

7. แนะนําสงตรวจซ้ําจากแพทยเฉพาะทางอายุรกรรมหัวใจอยางละเอียด (อาจจะ
รับประทานยาหรือนัดติดตามตอเนื่องขึ้นอยูกับดุลยพินิจของแพทย)      
8. วันที่เขารับการตรวจสุขภาพ ควรอยูในภาวะที่รางกายแข็งแรงไมมีการเจ็บปวย

5 ผลการตรวจวัดชีพจร (Pulse) 74 74 74 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไมพบความผิดปกติผิดปกติ

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน ประจําป 2566- จีซี โพลีออลส จํากัด ( กลุมที่เขารับการตรวจกับ รพ.กรุงเทพระยอง )

จํานวน
พนักงาน 

(คน)

จํานวนผู
เขารับ

การตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ
สาเหตุ / รายละเอียดความผิดปกติ/ขอมูลเพิ่มเติม แนวทางการดําเนินการกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝาระวัง ผิดปกติ
ชนิดการตรวจรายการที่

จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน ประจําป 2566- จีซี โพลีออลส จํากัด ( กลุมที่เขารับการตรวจกับ รพ.กรุงเทพระยอง )

จํานวน
พนักงาน 

(คน)

จํานวนผู
เขารับ

การตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ
สาเหตุ / รายละเอียดความผิดปกติ/ขอมูลเพิ่มเติม แนวทางการดําเนินการกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝาระวัง ผิดปกติ
ชนิดการตรวจรายการที่

6 ผลการตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด (CBC) 74 74 62 83.78% 12 16.22% 0 0.00%

1. พนักงาน 1 รายพบโลหิตจางเล็กนอยและลักษณะของเม็ดเลือดขาว ที่แสดงวา
อาจมีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร หรือเปนโรคภูมิแพบางอยาง  
2. พนักงาน 3 รายพบโลหิตจางเล็กนอย                       

3. พนักงาน 4 รายพบจํานวนเม็ดเลือดขาวสูงกวาปกติ อาจพบไดในคนที่ปกติแต
พักผอนนอย หรือ เริ่มมีภาวะการอักเสบ/ติดเชื้อในรางกาย    

4. พนักงาน 1 รายพบโลหิตจางเล็กนอยและจํานวนเม็ดเลือดขาวต่ํากวาปกติ
5. พนักงาน 2 รายพบจํานวนเม็ดเลือดขาวต่ํากวาปกติ                    

6. พนักงาน 1 รายพบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ที่แสดงวาอาจมีพยาธิในระบบ
ทางเดินอาหาร หรือเปนโรคภูมิแพบางอยาง

1. พบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ที่แสดงวาอาจมีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร หรือ
เปนโรคภูมิแพบางอยาง  ควรตรวจอุจจาระเพิ่มเติม        2. โลหิตจาง ควร
รับประทานอาหารประเภทเนื้อสัตว ตับถั่วและผักใบเขียวเพิ่ม ยาบํารุงเลือด 

แนะนําสังเกตอาการ หากมีอาการออนเพลีย เบื่ออาหาร ใหพบแพทยเพื่อตรวจ
เลือดซ้ําอีกครั้ง และตรวจสุขภาพทุก 1 ป       
3. จํานวนเม็ดเลือดขาวสูงกวาปกติเล็กนอย แนะนําพักผอนใหเพียงพอ หากมี
อาการผิดปกติแนะนําพบแพทย เพื่อรับการตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม4. จํานวนเม็ด
เลือดขาวต่ํากวาปกติ แนะนําตรวจเลือดซ้ํา

7 ผลการตรวจระดับน้ําตาลในเลือด 74 66 59 89.39% 6 9.09% 1 1.52%

1. พนักงาน 6 รายพบ FBS มากกวา 99 ไมเกิน 110 น้ําตาลในเลือดสูงกวาปกติ
เล็กนอย                                                              

2. พนักงาน 2 รายพบ FBS มากกวา 126 น้ําตาลในเลือดสูงในระดับเปน
โรคเบาหวาน

1. น้ําตาลในเลือดสูงกวาปกติเล็กนอยแนะนําควบคุมอาหารหวานและอาหาร
ประเภทแปง ออกกําลังกายสม่ําเสมอ                               2. FBS มากกวา 
126 ควรพบแพทยเพื่อรับการรักษา

8
ผลตรวจการทํางานของตับ (SGPT/SGOT/Alkaline 

Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))
74 74 51 68.92% 22 29.73% 1 1.35%

1. พบพนักงานเอ็นไซมการทํางานของตับ SGPT สูง 6 ราย              

2. พบพนักงานเอ็นไซมการทํางานของตับ SGOT สูง 4 ราย              

3. พบพนักงานเอ็นไซมการทํางานของตับ SGOT+SGPT สูง 11 ราย   

4. พบพนักงานคา Billirubin (Total) สูงเล็กนอย 2 ราย มักเกิดจากมีการแตกตัว
ของเม็ดเลือดแดงในกระแสเลือดมากขึ้น

1. คา SGPT สูงแนะนํางดเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลทุกชนิดหลีกเลี่ยงยาที่มีผลตอ
ตับ ถาจําเปนตองใชยา แนะนําปรึกษาแพทย, ไมรับประทานยาโดยไมจําเปน ,ใน
กรณีที่มีไขมันในเลือดสูง ควรรับประทานอาหารที่มีไขมันต่ํา  
2. คา SGOT แนะนําติดตามสังเกตอาการผิดปกติ กรณีที่มีอาการเจ็บแนนหนาอก
รวมดวย  ที่สงสัยจากกลามเนื้อหัวใจขาดเลือด ควรพบแพทย    
3. คาSGOTและ SGPT สูง ถารวมกับมีอาการเบื่ออาหาร คลื่นไส ออนเพลีย เจ็บ
ชายโครงขวา แนะนําใหรีบพบแพทยทันที่เพื่อใหแพทยเปนผูวินิจฉัยและ F/U 

อยางตอเนื่อง                                        
4. คา Billirubin (Total) สูง แนะนําพักผอนใหเพียงพอ ไมออกกําลังกายหนัก
จนเกินไป

9 ผลตรวจการทํางานของไต (BUN/Creatinine) 74 74 65 87.84% 9 12.16% 0 0.00%

1. พบพนักงาน 6 ราย คา Cr สูงกวาปกติ แตคา BUN ปกติ พบไดในภาวะขาดน้ํา 
หรือทานยาประจํา เชน ยาลดไขมันกลุม statin หรือยาที่ตานการอักเสบ ตอเนื่อง
เปนเวลานาน แตตองพึงระวังภาวะไตวายในระยะแรก
2. พบพนักงาน 3 รายคา BUN สูงกวาปกติ อาจเกิดจากภาวะที่รางกายขาดน้ํา 
หรือรับประทานอาหารที่มีโปรตีนสูง กอนที่จะมาตรวจสุขภาพ              

1. แนะนําการรับประทานยาเทาที่จําเปน และงดการออกกําลังกายที่หักโหมหรือ
ทํางานหนัก และตรวจสุขภาพซ้ําทุก 1 ป
2. แนะนําการงดน้ําหวานและอาหารที่ถูกตอง กอนวันมาตรวจสุขภาพหามงดนาน
เกินไป โดยในวันที่ตรวจสุขภาพ พนักงานสามารถดื่มน้ําเปลามาได

10 ผลตรวจปสสาวะสมบูรณแบบ (Urine) 74 74 70 94.59% 3 4.05% 1 1.35%

1. พนักงาน 1 ราย พบเม็ดเลือดแดงในปสสาวะ อาจเกิดจากการดื่มน้ํานอย 

2. พนักงาน 1 ราย พบไขขาวและเม็ดเลือดแดงแตกตัวในปสสาวะอาจเกิดจาก
ปนเปอน, ดื่มน้ํานอยหรือทางเดินปสสาวะผิดปกติ  

3. พนักงาน 2 ราย พบไขขาว(โปรตีน)ในปสสาวะ  อาจเกิดจากการปนเปอน  ดื่ม
น้ํานอย  กลั้นปสสาวะ หรือภาวะโรคไตบางชนิด

1. ควรดื่มน้ํามากๆ และตรวจปสสาวะซ้ําใน 2-4 สัปดาห         
2. การเก็บปสสาวะ ควรเก็บชวงกลางของการปสสาวะและไมกลั้นปสสาวะ ควร
ตรวจปสสาวะซ้ําและปรึกษาแพทยหากมีอาการผิดปกติ   3. แนะนําการเก็บ
ปสสาวะอยางถูกวิธี  (โดยเก็บชวงกลางของการปสสาวะ) และไมอดน้ํากอนเก็บ
ปสสาวะ ที่นานจนเกินไป



จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน ประจําป 2566- จีซี โพลีออลส จํากัด ( กลุมที่เขารับการตรวจกับ รพ.กรุงเทพระยอง )

จํานวน
พนักงาน 

(คน)

จํานวนผู
เขารับ

การตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ
สาเหตุ / รายละเอียดความผิดปกติ/ขอมูลเพิ่มเติม แนวทางการดําเนินการกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝาระวัง ผิดปกติ
ชนิดการตรวจรายการที่

11 ผลตรวจเอ็กซเรยปอดและทรวงอก (Chest X-ray) 74 74 67 90.54% 0 0.00% 7 9.46%

1. พนักงาน 1 รายพบเงาโลหะบริเวณกระดูกสันหลังคอสวนลาง ไมเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม                                                        

2. พนักงาน 1 รายพบเยื่อหุมปอดบริเวณปอดซายและพบกระดูกสันหลังคด
เล็กนอย ไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม                                  

3. พนักงาน 1 รายพบกระดูกสันหลังคดเล็กนอย ,พบรอยแผลเปนบริเวณปอดซาย
สวนบน ไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม                       

4. พนักงาน 3 รายพบกระดูกสันหลังคดเล็กนอย                           

5. พนักงาน 1 รายพบหินปูนขนาด 1.5 ซม. บริเวณชองทองสวนบนดานขวา

แนะนําสังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติ แนะนําพบแพทยเพื่อตรวจวินิจฉัย
เพิ่มเติม

12 ผลตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ (EKG) 74 69 61 88.41% 3 4.35% 5 7.25%

1. พนักงาน 5 รายพบผลการตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ ผิดปกติ               

2. พนักงาน 3 รายพบผลคลื่นไฟฟาหัวใจผิดปกติเล็กนอย
1. ผลการตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ ผิดปกติ ควรพบแพทยโรคหัวใจเพื่อตรวจวินิจฉัย
เพิ่มเติม                                                            

2. คลื่นไฟฟาตางจากคนทั่วไปเล็กนอย แนะนําสังเกตอาการ ใจสั่น เปนลม แนน
หนาอก เหนื่อยงาย ใหรีบพบแพทยและควรตรวจสุขภาพซ้ําทุก 1 ป

13 ผลตรวจสมรรถภาพปอด(Pulmonary  function test) 74 69 68 98.55% 0 0.00% 0 0.00%  ไมพบความผิดปกติ

14 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 74 74 64 86.49% 9 12.16% 0 0.00%
พนักงาน 9 รายพบผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นสามารถปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงไดตามกลุมอาชีพ

แนะนําใหปรึกษาจักษุแพทยเพื่อทําการตรวจรักษาเพิ่มเติม

15 ผลตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Audiogram) 74 74 72 97.30% 2 2.70% 0 0.00%

พนักงาน 2 รายพบผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินตาม OSHA อยูในเกณฑเฝา
ระวัง 2 คน

จากการวิเคราะหโดยแพทยอาชีวเวชศาสตร พบวาความผิดปกติที่เกิดขึ้น มาจาก
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยภายนอกงาน เชน มีความไวตอการไดยินมากกวาปกติ 

มีประวัติหูน้ําหนวก  เยื่อแกวหูไมสมบูรณ มีงานอติเรกที่ตองรับสัมผัสเสียง เปนตน
1. สงผลตรวจการไดยินใหแพทยอาชีวอนามัย เพื่อประเมินหาสาเหตุและเปน
ขอมูลในการเฝาติดตามทุกป
2. สงตรวจสมรรถภาพการไดยินทุกป
3. แนะนําการเตรียมตัว กอนเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน
4. หัวหนางานดูแลและควบคุมใหพนักงานสวมใสเครื่องปองกันเสียง Ear 

muff,Ear plug

5. ทางทีม SHE มีการอบรมการสวมใส PPE

16
Styrene (Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid ) in 

urine
74 74 74 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

 ไมพบความผิดปกติ

17 Thiocyanate  in Urine 74 74 74 100.00% 0 0.00% 0 0.00%  ไมพบความผิดปกติ

จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ
สาเหตุ / รายละเอียดความผิดปกติ/ขอมูลเพิ่มเติม แนวทางการดําเนินการกรณีผลผิดปกติFit Fit with restriction Unfitรายการที่ Fitness for task

จํานวน
พนักงาน 

(คน)

จานวนผู
เขารับ

การตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ

จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ

ตารางสรุปผลการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน ประจําป 2566- จีซี โพลีออลส จํากัด ( กลุมที่เขารับการตรวจกับ รพ.กรุงเทพระยอง )

จํานวน
พนักงาน 

(คน)

จํานวนผู
เขารับ

การตรวจ 
(คน)

ผลตรวจ
สาเหตุ / รายละเอียดความผิดปกติ/ขอมูลเพิ่มเติม แนวทางการดําเนินการกรณีผลผิดปกติ

ปกติ เฝาระวัง ผิดปกติ
ชนิดการตรวจรายการที่

1 Confine 74 69 64 92.75% 1 1.45% 3 4.35%

1. BMI >35 kg/m2                                                         2. เนื่องจาก
โรคประจําตัว เบาหวาน                                        3. BMI >35 kg/m2 

รวมกับความดันโลหิตสูง

1. แนะนําลดน้ําหนัก ควบคุมอาหารอยางเขมงวดและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ
                                                               2. แนะนําเขารับการรักษา 
รับประทานยาตอเนื่อง และปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทย                            
                            3. แนะนําลดน้ําหนัก ควบคุมอาหารอยางเขมงวดและออก
กําลังกายอยางสม่ําเสมอ ลดอาหารรสเค็ม พักผอนใหเพียงพอ ควบคุมความดันให
อยูในเกณฑปกติ

2 Work at height 74 66 61 92.42% 1 1.52% 3 4.55%

1. BMI >35 kg/m2                                                         2. เนื่องจาก
โรคประจําตัว เบาหวาน                                        3. BMI >35 kg/m2 

รวมกับความดันโลหิตสูง

1. แนะนําลดน้ําหนัก ควบคุมอาหารอยางเขมงวดและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ
                                                               2. แนะนําเขารับการรักษา 
รับประทานยาตอเนื่อง และปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทย                            
                            3. แนะนําลดน้ําหนัก ควบคุมอาหารอยางเขมงวดและออก
กําลังกายอยางสม่ําเสมอ ลดอาหารรสเค็ม พักผอนใหเพียงพอ ควบคุมความดันให
อยูในเกณฑปกติ

3 Fire fighter and Rescue Team 74 32 30 93.75% 0 0.00% 1 3.13%
1. BMI >35 kg/m2 

1. แนะนําลดน้ําหนัก ควบคุมอาหารอยางเขมงวดและออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ



จาํนวนทัÊงหมด 74 คน
ตรวจทัÊงหมด 74 คน คิดเป็น 100.00%

ไม่ตรวจ 0 คน

ชนิดการตรวจ ตรวจ
ทัÊงหมด

ปกติ (คน) %ปกติ เฝ้าระวงั (คน) %เฝ้าระวงั
ผิดปกติ 

(คน)
%ผิดปกติ

ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์(PE) 73 73 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ผลการตรวจดชันีมวลกาย (BMI) 74 21 28.38% 52 70.27% 1 1.35%

ผลตรวจวดัเส้นรอบเอว 74 56 75.68% 18 24.32% 0 0.00%

ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต (BP) 74 72 97.30% 2 2.70% 0 0.00%

ผลการตรวจวดัชีพจร (Pulse) 74 74 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด (CBC) 74 62 83.78% 12 16.22% 0 0.00%

ผลการตรวจระดบันํÊาตาลในเลือด 66 59 89.39% 6 9.09% 1 1.52%

ผลตรวจการทาํงานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin 

(Direct))
74 51 68.92% 22 29.73% 1 1.35%

ผลตรวจการทาํงานของไต (BUN/Creatinine) 74 65 87.84% 9 12.16% 0 0.00%

ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 74 70 94.59% 3 4.05% 1 1.35%

ผลตรวจเอก็ซเรยป์อดและทรวงอก (Chest X-ray) 74 67 90.54% 0 0.00% 7 9.46%

ผลตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 69 61 88.41% 3 4.35% 5 7.25%

ผลตรวจสมรรถภาพปอด(Pulmonary  function test) 69 68 98.55% 0 0.00% 0 0.00%

ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 74 64 86.49% 9 12.16% 0 0.00%

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน (Audiogram) 74 72 97.30% 2 2.70% 0 0.00%

Styrene (Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid ) in urine 74 74 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

Thiocyanate  in Urine 74 74 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

สรุปผลตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยงปี 2566  GCP

ผลการตรวจสุขภาพ



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข.65 

เอกสารรวบรวมสถิติอบัุติเหตุและความเสียหายทีเ่กิดขึน้ในโรงงานและจากการท างาน  
ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน 2567 
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Fatality and/ 
Loss Time injury

Medical 
Treatment

At risk behavior & 
Unsafe condition

(SWO) 

PSE Tier I

PSE Tier II

Zero Accident Organization

GCP

0/0

0

0/5

13

9

GCP

0

0

0

6 / 24

1

SHE Performance

External 
Complaint

Total WHA Community

0 0 0

Safety
Plant

(Target)
Plant
(YTD)

TRIR 0.09 0.00

PSE T1 0 0

Environment
Plant

(Target)
Plant
(YTD)

Landfill 0% 0.0

Spill to Environment 0 0

GC

0/0

3

7/37

3,471

244

GC

0

3

31

1,232/1,948

30

Manhour
Last TRIR Month YTD

0 0 0

Data as of  30 Jun 2024

Note : Estimated TRIR 26/6/2024 is 
0.05 cases/200K man-hours @ 11.4 Mil man-hours 

26 / 170
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ผลการส ารวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเหน็ชุมชน ประจ าปี 2566 
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