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นโยบายความปลอดภยั

นโยบายความปลอดภยัและอาชีอนามยัในการทาํงาน

นโยบายนี้จะนําไปใชเ้พือ่บรหิารจดัการและควบคมุการดาํเนินการดา้นความปลอดภยั

และอาชวีอนามยัในการทาํงาน ของบรษิทั หยงซงิ สตลี (ประเทศไทย) จาํกดัความมุง่มัน่

เพือ่ใหม้กีารพฒันาปรบัปรงุประสทิธภิาพอยา่งต่อเน่ือง จงึจดัใหม้รีะบบการจดัการทีเ่หมาะสม

ในดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการทาํงาน ซึง่มอีงคป์ระกอบ สาํคญัดงัต่อไปน้ี

- มกีารกาํหนดเป้าหมายทีช่ดัเจน และจดัทาํแผนดาํเนินการทีส่อดคลอ้งกนั

- การทาํใหส้ถานทีท่าํงานมคีวามปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ มเีครือ่งจกัร อุปกรณ์

กระบวนการทาํงานทีป่ลอดภยัและมกีารปฏบิตัทิีม่พี ืน้ฐานซึง่เกดิมาจากการ

ทบทวนในการประเมนิความเสีย่งอยูเ่ป็นประจาํ

- การจดัฝึกอบรมใหก้บัพนกังานในดา้นความปลอดภยัและอาชอีนามยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การดาํเนินเพือ่สรา้งความมัน่ใจไดว่้าจะมคีวามรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมและ

สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งปลอดภยั

- การทบทวนและตรวจสอบพืน้ทีท่าํงานอยา่งสมํ่าเสมอเพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบั

ขอ้กาํหนดภายในของบรษิทั และหน่วยงานอืน่ ๆ จากภายนอก

- การวเิคราะห์ เฝ้าระวงัและใหค้าํปรกึษาเกีย่วกบัการดาํเนินการ ตามขอ้กาํหนดและ

ระบบดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการทาํงาน

- ใหแ้นวทางและคาํแนะนําเกีย่วกบัการใชง้านผลติภณัฑข์องบรษิทั ไดอ้ยา่ง

ปลอดภยัและถกูตอ้ง

บริษทั หยงซิง สตีล(ประเทศไทย) จาํกดั

มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินธรุกจิ โดยการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการทาํงาน ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ระดบั

ภมูภิาค ระดบัประเทศและระดบัสากล รวมถงึมาตรฐานและกระบวนการต่าง ๆภายใน

บรษิทั บรษิทัมคีวามเชือ่มัน่วา่การเจบ็ป่วยและการบาดเจบ็จากการทาํงานเป็นสิง่ที่

สามารถป้องกนัไดด้ว้ยความพยายามอยา่งต่อเนื่องทีจ่ะทาํใหพ้นกังาน ผูร้บัเหมาและ

บุคคลอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามเสีย่งต่อการเกดิอุบตัเิหตุใหน้้อยทีส่ดุและทเีป้าหมายที่

จะทาํใหอ้นัตรายอนัเกดิจากการทาํงานหมดสิน้ไป



กฎ และข้อบงัคบั

ผูป้ฏบิตังิานทกุคนตอ้งปฏบิตัติามกฎความปลอดภยัพืน้ฐาน การไมป่ฏบิตัติาม

กฎ และขอ้บงัคบัเหล่าน้ี เป็นสิง่ทีย่อมรบัไมไ่ด้

บทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบ

บรษิทั หยงซงิ สตลี(ประเทศไทย) จาํกดั มอบหมายใหพ้นกังานระดบับงัคบั

บญัชาทกุระดบัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ในเรือ่งความปลอดภยัอาชวีอนามยัและ

ความปลอดภยัในการทาํงานทีอ่ยูใ่นพืน้ทีค่วบคมุดแูล ในขณะเดยีวกนัพนกังานแต่ละ

คน ผูร้บัเหมา และบุคคลอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีโ่ดยตรงในการปฏบิตัติามขัน้ตอน

การทาํงานทีป่ลอดภยั ซึง่เป็นเครือ่งมอืยนืยนัในความปลอดภยัของตนเองและเพือ่น

รว่มงาน

................................................................

( นายพาน จินเซ่ิง )

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

siriwan.hu
Rectangle


