
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-19 
เอกสารสรุปปริมาณกากของเสียระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2567



บันทึกข้อมูลกากของเสีย 

Kuraray GC Advanced Materials Co.,Ltd. (KGC) 

ปี 2567  

เดือน 
ปริมาณ (ตัน) 

ของเสียท่ัวไป ของเสียรีไซเคิล 
ขยะไม่อันตราย 
(Non-Haz.) 

ขยะอันตราย 
(Haz.) 

ของเสียท่ีนำ
กลับมาใช้ใหม่ 

มกราคม 0.2 0.1 107.50 61.63 - 

กุมภาพันธ์ 0.2 0.1 8.70 150.44 - 

มีนาคม 0.2 0.1 14.39 51.98 - 

เมษายน 0.2 0.1 84.0 154.94 - 

พฤษภาคม 0.2 0.1 41.44 275.99 - 

มิถุนายน 0.2 0.1 14.75 98.52 - 

กรกฎาคม      

สิงหาคม      

กันยายน      

ตุลาคม      

พฤศจิกายน      

ธันวาคม      

วิธีกำจัด เทศบาลมาบตาพุด (071) 071 041, 042 - 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-20 
การติดตาม (Audit) หน่วยงานรับกำจัดกากของเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Waste Management Siam Co., Ltd. (WMS) 2 days BPEC / ESBEC

Better World Green Co., Ltd. (BWG) 2 days Ayuthaya / Saraburi

Insee Ecocycle Co., Ltd (Insee) 2 days Chonburi / Saraburi

* Will set the audit date again after discuss with vendor PIC : 1. Thanet K. / 2. Rachanon L.

                  Plan
                  Do

Company name
Y-2023

Remark

Waste disposal company site audit plan
Kuraray GC Advanced Material Co., Ltd. / Kuraray Advanced Chemicals Co., Ltd.



Waste Disposal Information Sheet

ชืѷอผูป้ระกอบกจิการ (ภาษาไทย) บรษัิท  เวสท ์แมเนจเมน้ท ์สยาม จํากัด

ทีѷอยู ่(ภาษาไทย) 589/142 อาคารเซ็นทรัล ซติีѸ ทาวเวอร ์1 ชั Ѹน 25 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนอื เขตบางนา กรงุเทพฯ 10260

ชืѷอผูป้ระกอบกจิการ (ภาษาอังกฤษ) Waste Management Siam Ltd.

ทีѷอยู ่(ภาษาอังกฤษ) 25th Floor, 589/142 Central City Tower 1,Debaratana  Road, Kwang North Bangna,Khet Bangna, Bangkok 10260

เบอรโ์ทรศัพท์  (66)–2-745-6926-7   

เบอรแ์ฟกซ์ (66)–2-745–6928

e-mail address info@wms-thailand.com

URL address (web site) www. wms-thailand.com   

หมายเลขทะเบยีน รง.4 น.105-1/2545-ญหช.    /    น.105-1/2560-ญหช.   /    น.101-1/2547-ญนป.

หมายเลขทะเบยีนการคา้

เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษีอากร Tax: 0105540086065

วันทีѷเร ิѷมกจิการ

ทนุจดทะเบยีน 635,000,000.00 บาท

ชืѷอเจา้หนา้ทีѷฝ่ายขายหรอืใหบ้รกิาร น.ส.วัชราภรรณ์ นนทปะ

ลักษณะของกจิการ ผูข้าย ผูซ้ ืѸอ ผูใ้หบ้รกิาร / ผูร้ับกําจัด

ประเภทการจดทะเบยีนการคา้ บรษัิทจํากัด หา้งหุน้สว่นจํากัด รา้นคา้

บรษัิทมหาชน อืѷนๆ

ชืѷอบรษัิทในเครอื (ถา้ม)ี

1. EASTERN SEABOARD ENVIRONMENTAL COMPLEX Co., Ltd.

2. Bangpoo Environmental Complex Co., Ltd.

ชืѷอบรษัิทอา้งองิ (บรษัิทลกูคา้ทีѷทําการคา้หรอืใหบ้รกิารอยูใ่นปัจจุบัน)

1. PTT Global Chemical Public Company Limited 

2. Star Petroleum Refining Public Company Limited.

เอกสารอา้งองิ        

รง.4 สําเนาทะเบยีนบา้นของเจา้ของกจิการ 

ภ.พ.20 แผนทีѷ

หนังสอืรับรองการจดทะเบยีน แผนฉุกเฉนิ / เบอรโ์ทรฉุกเฉนิ

สําเนาบัตรประชาชนของเจา้ของกจิการ 

การประเมนิศักยภาพผูป้ระกอบกจิการขั Ѹนตน้

มศีักยภาพเพยีงพอในการประกอบธุรกจิ

ไมม่ศัีกยภาพเพยีงพอในการประกอบธุรกจิ

เหตผุล 1.

2.

3.

105540086065

2 ตลุาคม 2540



หัวขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ มี ไม่มี หลักฐานแนบ (ระบ)ุ

1 มใีบอนุญาตประกอบกจิการประเภท 101, 105, 106
Attached file no.1

2 มคีูม่อืจัดการกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิภายในบรษัิทฯ
Attached file no.2

3 มคีูม่อืจัดการกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิขณะขนสง่ รวมทั Ѹงเบอรโ์ทรฉุกเฉนิ
Attached file no.3

4 มกีารใหค้วามรู ้อบรมพนักงานในดา้นความปลอดภัยและสิѷงแวดลอ้ม
Attached file no.4

5 มกีารระบบป้องกนั หรอืจัดการนํѸาทิѸง อากาศเสยี กลิѷน เสยีง ใหอ้ยูภ่ายในเกณฑท์ีѷกําหนด
Attached file no.5

6
มกีารตรวจตดิตามคณุภาพสิѷงแวดลอ้มภายในบรษัิทตามระยะเวลา เชน่ คณุภาพนํѸาทิѸง 
คณุภาพอากาศ กลิѷน เสยีง ดนิ และนํѸาใตด้นิ เป็นตน้ Attached file no.6

7 มมีาตรการในการควบคมุในกรณีผลการตรวจคณุภาพสิѷงแวดลอ้มคา่เกนิมาตรฐาน
Attached file no.7

8
พืѸนทีѷจัดเก็บของเสยีหรอืวสัดไุม่ใชแ้ลว้มหีลังคาปกคลุม และไม่กอ่ใหเ้กดิการชะลา้งลงสู่
ดนิหรอืแหล่งนํѸา Attached file no.8

9 มกีารตรวจสอบ และชัѷงนํѸาหนักของเสยีหรอืวสัดทุีѷไม่ใชแ้ลว้กอ่นรับเขา้บาํบดัหรอืกําจัด
Attached file no.9

มกีารตรวจตดิตามคณุภาพสิѷงแวดลอ้มภายนอกบรษัิท เชน่ ชมุชนโดยรอบ หรอืพืѸนทีѷทีѷอาจ
ไดร้ับผลกระทบจากการดําเนนิงาน เป็นตน้ Attached file no.9

10
มกีารซอ้มแผนฉุกเฉนิภายในบรษัิทฯ และแผนฉุกเฉนิขณะขนสง่ อยา่งละ 1 ครั Ѹงตอ่ปี  
(อยา่งนอ้ย) Attached file no.10

11 มกีารตดิตั Ѹง GPS ทีѷรถขนสง่ของเสยีฯ และสามารถตรวจสอบได ้
Attached file no.11

12 มกีารตรวจสภาพรถ อปุกรณ์ตา่งๆ ภายในรถ ใหพ้รอ้มใชง้านตามระยะเวลา
Attached file no.12

13
มอีปุกรณ์ระงับเหตฉุุกเฉนิภายในบรษัิทพรอ้มใชง้าน และมกีารตรวจสอบอปุกรณ์ป้องกนัและ
ระงับเหตฉุุกเฉนิตามระยะเวลา Attached file no.13

14 มกีารจัดทําระบบ ISO14001 หรอือืѷนๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง
Attached file no.14

15 มขีอ้รอ้งเรยีนจากชมุชน หรอืหน่วยงานตา่งๆ
Attached file no.15

16 อืѷนๆ ระบ ุ..............................................................................................

ลงชืѷอผูใ้หข้อ้มูล ...................................................                                                               ลงชืѷอผูต้รวจสอบ ...............................................

ตําแหน่ง ...............................................................                                                                ตําแหน่ง ...........................................................

วนัทีѷ .....................................................................                                                                วนัทีѷ ..................................................................

เกณฑก์ารประเมนิบรษิทัรบับาํบดัหรอืกาํจดัของเสยีหรอืวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้

Thanet K.
Environmental Engineer

11/5/2023

Watcharaporn
Sales Manager

11/5/2023

paiwan.prempimai
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Rภาคผนวก ข-21 
บันทึกปริมาณการใช้น้ําของโครงการระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Water Used Record (Estimated) 
Kuraray GC Advanced MaterialsCo., Ltd. 

 

*CW water from WHA 

 

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2022 23,280.00 27,561.60 40,015.80 27,955.89 118,813.29     

2023 5,715.01 12,709.90 13,788.60 10,123.70 20,897.30 22,987.70 26,692.71 26,692.71 26,649.86 26,692.71 26,649.86 26,692.71 246,292.77

2024 21,021.81  33,820.00 37,530.00  40,010.00     22,640.00    16,819.60      - - - - - - 171,841.41     

Item Unit Year
Month

Sum

CW m³

Temporary ues of water (Construction and commissioning period yo end of Y-2022) - Fixed meter start Sep.



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-22 
สัดส่วนคนงานท้องถ่ิน ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



KAC TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 29 17 12 58.62%

Female 1 0 1 0.00%

Total 30 17 13 56.67%

KGC TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 100 68 32 68.00%

Female 23 14 10 60.87%

Total 123 82 42 66.67%

KGC-KAC  TH Employees  living in Rayong

Gender Amount
Province 

Percentage 
Rayong Other

Male 129 85 44 65.89%

Female 24 14 11 58.33%

Total 153 99 55 64.71%

สดัสว่นคนงานทอ้งถิน่ (RY)



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-23 
แผนการดำเนินงานด้านมวลชนสัมพันธ์ ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



CSR Program Y2024

Planed
Date Done (Activity has been completed)

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1 HEALTH 
(Good Health and Well-being)

1.1 Mobile Medical Unit

∙ Collaborate with Chaloem Phra Kiat HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn 
Hospital Rayong, organize mobile medical units to serve people in the 
surrounding communitie.
∙ Medical units provide service such; medical checkups, dental and Cervical 
cancer screening, additional services such as doll painting, Thai Massage and 
and cutting hair. 

∙ Communities
∙ Volunteer Employees 

1/Y 31

1.2 Donate Medical Devise Improve the medical equipment better Village health volunteers as situation 
proper 24

1.3 National Children Day Activities Donates bicycle to 5 communities, IEAT and Municipality IEAT/Community/School/ 
Municipality 1/Y 12-13

1.4 Sports Friendship Match Support a Sports Friendship Match in local area.
∙ Community.
∙ Neighbor' company 
∙ Volunteer Employees.

1/Y

1.5 Sports Equipment Donates the sports equipment local school/community 1/Y 17

1.6 Improve play ground fix or renovate old exercise equipment such as re-paint and fix only damaged. Mapchalud-Chakklang Community 1/Y

2 ECONOMY

2.1 Community Enterprise 
∙ Coach and teach to community to develop their product.
∙ Teachs online and offline marketing.
∙  Supports their products and services for use in our activities.  

Community Continuous

3 SOCIAL
(QUALITY OF LIFE ) 

3.1 Khao Lam Make Merit Tredition
∙ Join local activity with communities. (select one community to invite volunteer 
employee to participate) 
∙ Support budget 2,000 THB/Community

10 communities 1/Y 24-29 11-27

3.2 Songkarn Festival
∙ Join local activity with communities. (select one community to invite volunteer 
employee to participate) 
∙ Support budget 2,000 THB/Community

10 communities 1/Y 13-22

3.3  Loy Kra Thong Festival
∙ Join local activity with communities. (select one community to invite volunteer 
employee to participate) 
∙ Support budget 2,000 THB/Community

10 communities 1/Y

3.4 Kathin-Phapa offering Join their activity with communities. (select one temple to invite volunteer 
employee to participate) Temple/ Government/ IEAT Oct-Nov

3.5 Thai Red Cross with local government sector

∙ Rayong Governor arranges the “Charity Lotteries for funding to help Thai Red 
Cross.
∙ Fund to support the Charitable activities of Rayong Government, for help to 
patients, crippled and needy in the Rayong area.

Government/ IEAT 1/Y

3.6 Do Good Activity for the King Birthdayr's Day  
∙ Join their Big Cleaning activity with communities. ( select one community and 
invite volunteer employee to participate).
∙ Provide the drinking water, equiment for clenning. 

5 communities 1/Y 26,28

Actual

Updated: 30 June 2024

No. Project / Activity Description Target Group Frequency



CSR Program Y2024

Planed
Date Done (Activity has been completed)

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Actual

Updated: 30 June 2024

No. Project / Activity Description Target Group Frequency

3.7 Do Good Activity for the National Mother's Day  
∙ Join their Big Cleaning activity with communities. ( select one community and 
invite volunteer employee to participate).
∙ Provide the drinking water, equiment for clenning. 

5 communities 1/Y 3,10

3.8 Do Good Activity for the National Father's Day  
∙ Join their Big Cleaning activity with communities. ( select one community and 
invite volunteer employee to participate).
∙ Provide the drinking water, equiment for clenning. 

10 communities 1/Y

3.9 Scholarship to student ∙ Donates 2,000 THB / Community 10 communities 1/Y 27

(poor and good behavior student) ∙ Donates 10,000 THB only Mapchalud-Chakklang Community Mapchalud-Chakklang Community 1/Y

3.10 Nurul Hidayah Annual Ceremony  (Islam Community) Join the Annual Make Merit in Islam Community Islam Community 1/Y

3.11 Annual Making merit ceremony -WHA IEAT Join the Annual Make Merit WHA-IEAT 1/Y 2  

3.12 Other activity Additional by local community and local government sector as situation 
proper 7

4 SAFETY

4.1 Safety and Chemicals Knowledge Training ∙ Knowledge Training about first aid ,chemicals to student.
( Basic knowledge and protection) *(Secondary student level up) 

∙ one school
∙ HSE & QC Team and Local rescue 
team

1/Y 23

4.2 Windsock installation For check the wind direction about smell issue. Community as situation 
proper

4.3 Community Evacuation Drill 
∙ Review and drill of community evacuation plan.
∙ Budget for snack,drink, other equipment
(only two community @ 10,000/community)

∙ PTT - Asahi
∙ HSE Team
∙ Government / Hospital team
∙ Community 

1/Y 27

5 ENVIRONMENT

5.1 Biodiversity Project ∙ Joins the Biodiversity Project such as release of aquatic animals or fish 
activity and planting tree.

Community/School/ IEAT and 
Neighbor' company 

Depend on 
stakeholder

∙ Tree Planting Activity (Out Site). Collaborate with government sectors.
All Employees
Neighbor' company and 
communities

1/Y

5.2 ICC Beach Cleaning  
Join with ICC Club and also invite employee participate in the “International 
Coastal Cleanup (ICC) Day”. Collaborate with IEAT, Government sector and 
communities, joined together for collecting garbage.

Employee/ Government/ Community 1/Y 22

5.3 Beach Cleaning / organize by local ∙ Volunteer employees join collet the garbage on the local beach.  IEAT, government sectors and 
communities.

Depend on 
stakeholder 16 5

5.4 Donate used table's calender ∙ Donate at Foundation for the Blind in Thailand under the Royal patronage.
∙ Communicate to all employees, collect from employees.

∙ Foundation for the Blind in 
Thailand
∙ All Employees

1/Y



CSR Program Y2024

Planed
Date Done (Activity has been completed)

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Actual

Updated: 30 June 2024

No. Project / Activity Description Target Group Frequency

6 STRONG COMMUNICATIONS

6.1 Open House
∙ Organize an open house event to invite the community to a site visit. (Service 
snack, lunch, drink, souvenir and room at GC Estate's fee )
∙ Communicate about our HSE Management and CSR Performance

∙ 3 Communities/ 
∙ WHA-IEAT director / WHA-Mgr.
40 persons

1/Y 1 st 
week

6.2 Communication during T/A and shut down ∙ PR short-spot communicate about Annual Shut Down activity
∙ Broadcast by car , Banner

Community During S/D 22-23

6.3 Dinner Talk Activity Arrange the meeting for update about our production process and meet 
community to build up good relation. Community 1/Y 8 24

6.4 Tripartite meeting Refer EIA of our company,  join the meeting with PTT-GC, WHA-IEAT and 
communities 

∙ Government Sector
∙ Community

every 2 month 27 21

7 KEEP GOOD RELATIONS

7.1 Golf Relationship  Match Participate with government sectors
∙ Rayong Excise Office
∙ WHA-IEAT
∙ Government Sector

2/Y 4

7.2 Gift for New year greeting community/ Government/ IEAT
Prepare gift basket and premium soveriner (screen company logo in gift)
approx. Price (basket) per item 2,500 THB. for leader
approx. Price (soveriner) per item 300 THB. for committee

Government/ IEAT/ Community 1/Y

7.3 Mass Media Day/ Sopport making-merit with local media Provide food or snack to join the making merit Local newspaper & media as situation 
proper 25

7.4 Advertisements during “Royal's Birthday” (King's and Queen 
Sirikit Birthday) Advertising to local newspaper  @ 2,000/newspaper/time 4 Local newspaper & media 2/Y
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กิจกรรมมวลชนสมัพันธ์ระหว่างเดอืนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจดัการด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 
เดือนมกราคม – มิถุนายน 2567 

บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 1

paiwan.prempimai
Rectangle



2บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนของสหประชาชาติ 
ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจฐานราก สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้าง
ผลกระทบในทางบวกให้แก่ชุมชน โดยส่งมอบคุณค่าทั้ งในด้านสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และเศรษฐกิจ ตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เพ่ือใหธุ้รกิจ
และสังคมสามารถอยูร่่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื

• หน่วยแพทย์
เค ล่ือนท่ี  

• อุปกรณ์ทาง
การแพทย์

• ส่ง เสริมด้านกีฬา

• ทุนการศึกษา
• ให้ความรู้ เ ก่ียวกับ
สารเคมี

• กิจกรรมเปิดบ้าน
• กิจกรรมสานเสวนา 

(Dinner Talk)
• กิจกรรมพบปะ
ชุมชน

• เพิ่มความ
หลากหลายทาง
ธรรมชาติ/อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  

• ขยะรีไซเ คิล

• สนับสนุนวิสาหกิจ
ชุมชน

• สนับสนุนประเพณี
ท้อง ถ่ิน

มติสุิขภาพ มิตกิารศึกษา มิตส่ิิงแวดล้อม มิตกิารส่ือสารมติคุิณภาพชีวติ

แนวทางการขับเคล่ือนด้าน CSR เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (SDG) 

ชุมชนสัมพนัธ์ (CSR)

แผนงาน CSR ใน 5 มติิ 33 กจิกรรม



3บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติสุขภาพ หน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี

กจิกรรมเสริม: ตัดผม นวดผ่อนคลาย และระบายสี

KGC และ KAC จดัโครงการหน่วยแพทยเ์คลื่อนที ่ใหบ้รกิารตรวจสุขภาพประชาชนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงโรงงาน บรกิารตรวจรกัษา
โรคทัว่ไป ทนัตกรรม ตรวจฟันและถอนฟัน คดักรองความดนัเบาหวาน คดักรองสายตา ตรวจสมรรถภาพร่างกาย คดักรองมะเร็ง
ปากมดลกูและล าไส ้การนวดรกัษา และยงัมกีจิกรรมเสรมิอื่นๆ อกี อาท ิบรกิารนวดผอ่นคลาย บรกิารตดัผม และกจิกรรมระบาย
ส ีร่วมกบัโรงพยาบาลเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีระยอง มปีระชาชนเขา้ใชบ้รกิ ารร่วม 
102 คน เมือ่วนัที่ 31 มนีาคม 2567 ณ วดัมาบชลดู
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4บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติสุขภาพ อุปกรณ์ทางการแพทย์

KGC และ KAC มอบอุปกรณ์สนบัสนุนทางการแพทย ์ไดแ้ก่ อุปกรณ์ตรวจวดัระดบัน ้าตาลในเลอืด และเครือ่งวดัความดนัโลหติ
จ านวน 3 ชุด ใหแ้ก่ ชุมชนมาบชลดู ชากกลาง ชุมชนมาบชลดู และชุมชนชากลกูหญา้  เพือ่สนบัสนุนภาระกจิของอาสาสมคัร
สาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น (อสม.) ในพืน้ทีชุ่มชน เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2567 

อุปกรณ์ตรวจวดัระดับน า้ตาลในเลือด และเคร่ืองวดัความดันโลหิต
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5บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติการศึกษา ทุนการศึกษา

KGC และ KAC สนับสนุนทุนการศกึษาใหก้บัชุมชนเป็นประจ าทุกปี เพื่อสนับสนุนทุนการศกึษาใหก้บัเยาวชนทีอ่าศยัอยู่ใน
พืน้ทีชุ่มชน เมือ่วนัที ่18-22 มถุินายน 2567 

ชุมชนชากลูกหญ้า

ชุมชนมาบชลูด ชากกลาง

ชุมชนอสิลาม ชุมชนห้วยโป่งสะพานน า้ท่วม ชุมชนมาบชลูด
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6บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติคุณภาพชีวิต กิจกรรมวนัเดก็

KGC และ KAC ร่วมสนับสนุนกจิกรรมวนัเดก็แหง่ชาตปิระจ าทุกปี ใหก้บัการนิคมอุตสาหกรรมฯ หน่วยงานภาครัฐ และชุมชน
รอบพืน้ที ่เพือ่สง่เสรมิใหค้วามส าคญัของเยาวชน และใหเ้ยาวชนตระหนกัรูใ้นคุณคา่ของตนเอง

ชุมชนชากลูกหญ้า

ชุมชนวดัชากลูกหญ้าชุมชนประชุมมติร/ส่ีกัก๊/ล้อเกวยีนร.ร.วดัชากลูกหญ้า ชุมชนวดัชากลูกหญ้า

ร.ร.บ้านคลองทราย ร.ร.วดัตากวนร.ร.วดัมาบชลูดร.ร.วดัหนองแฟบ

ชุมชนมาบยาชุมชนโขดหินมติรภาพ
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7บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติคุณภาพชีวิต ประเพณีบุญขา้วหลาม

KGC และ KAC สนบัสนุนประเพณีบุญขา้วหลาม เพือ่สบืสานประเพณีทอ้งถิน่ โดยรว่มกบั กนอ. และชุมชนในพืน้ทีเ่ขต
เทศบาลเมอืงมาบตาพุด และบา้นฉาง จ านวน 11 ชุมชน เมือ่วนัที ่12 - 17 กุมภาพนัธ์ 2567

ชุมชนมาบชลูดชุมชนชากลูกหญ้า ชุมชนห้วยโป่งใน 1 ชุมชนซอยครีี ชุมชนวดัชากลูกหญ้า

ชุมชนห้วยโป่งใน 2 ชุมชนห้วยโป่งสะพานน า้ท่วม ชุมชนมาบชลูด ชากกลาง ชุมชนหนองแฟบ ชุมชนหนองหวายโสม
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8บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติคุณภาพชีวิต ประเพณีสงกรานต์

KGC และ KAC สนับสนุนประเพณีสงกรานต ์เพือ่สบืสานประเพณีทอ้งถิน่ โดยร่วมกบั กนอ . และชุมชนในพืน้ที่เขตเทศบาล
เมอืงมาบตาพดุ และบา้นฉาง เมือ่วนัที ่10 - 21 เมษายน 2567

กนอ. ชุมชนมาบชลูด

ชุมชนมาบชลูด ชากกลาง ชุมชนหนองแฟบ ชุมชนแผ่นดินไท ชุมชนประชุมมติร ส่ีกัก๊ ล้อเกวยีน ชุมชนวดัชากลูกหญ้า
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9บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติคุณภาพชีวิต สนบัสนุนน ้าด่ืม

KGC และ KAC รว่มกบัส านกังานนิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ (ตะวนัออกมาบตาพุด) และผูป้ระกอบในนิคมอุตสาหกรรม 
WHA สนบัสนุนน ้าดืม่ ใหก้บัอ าเภอเมอืงบา้นฉาง จ.ระยอง เพือ่ใชใ้นกจิกรรมของหน่วยงานราชการ เมือ่วนัที ่30 เม.ย. 2567

paiwan.prempimai
Rectangle



10บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติคุณภาพชีวิต โครงการถุงลมปลอดภยั

ตดิตัง้และเปลีย่นถุงแสดงทศิทางลมเพือ่ใหท้างชมุชนใชเ้ป็นจุดสงัเกตทศิทางลม 



11บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติคุณภาพชีวิต ส่งเสริมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน

เพิม่ชอ่งทางการจ าหน่ายและสง่เสรมิอาชพี ใหแ้กว่สิาหกจิชมุชนมาบชลดู-ชากกลาง

▪ ใชผ้ลติภณัฑจ์ากวสิาหกจิชมุชน เชน่ ขา้วกลอ่ง ขนมเบรค น ้าดืม่ และผา้วน
▪ ใหช้มุชนเขา้มาขายอาหาร ในชว่งซ่อมบ ารงุประจ าปี 
▪ มจีุดวางขายผลติภณัฑจ์ากวสิาหกจิชมุชน ในโรงอาหาร
▪ สนบัสนุนผลไมใ้นทอ้งถิน่ 
▪ ใชบ้รกิารสนิคา้จากวสิาหกจิชมุชน เชน่ วสช.ชากกลางพฒันา (เครือ่งเขยีน วสัดุสิน้เปลอืง) วสช.น ้าดืม่ และงานแมบ่า้นคนสวน 

รวมรายได้สู่ท้องถ่ิน ปี 2566 = 929,504 บาท และ ปี 2567 = 1,405,138 บาท (ม.ค.-พ.ค.)
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12บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติคุณภาพชีวิต พฒันาชุมชน

KGC และ KAC มอบน ้ าดื่มและอุปกรณ์ท าความสะอาดสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนรอบโรงงานเน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระราชนีิสทุดิา ในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงโรงงาน ทัง้น้ียงัรว่มท าความสะอาดกบัชุมชนเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัด ี
และพฒันารว่มกนัอยา่งยัง่ยนื
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13บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติคุณภาพชีวิต พฒันาโรงเรียน

KGC และ KAC มอบน ้าดื่มและอุปกรณ์ท าความสะอาด สนับสนุนกจิกรรมพฒันาโรงเรยีนก่อนเปิดภาคเรยีน และพาพนักงาน
จติสาอารว่มท าความสะอาด ณ โรงเรยีนวดัมาบชลดู เมือ่วนัที ่10 มถุินายน 2567
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14บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติคุณภาพชีวิต ดา้นศาสนา ประเพณี และวฒันธรรม

KGC และ KAC รว่มกจิกรรมงานบุญผา้ป่า ในเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพุด และบา้นฉาง เพือ่ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา และสบื
สานวฒันธรรมประเพณีอนัดงีาม 

งานบุญผา้ป่า

วดัหนองแฟบ และชุมชนหนองแฟบ วนัที ่20 ม.ิย. 2567 วดัซอยครีี และชุมชนซอยครีี / วนัที ่2 ก.ค. 2567
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15บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติส่ิงแวดลอ้ม ส่งมอบปฏิทินเก่า

พนักงาน KGC และ KAC ร่วมกันเก็บปฏิทินตัง้โต๊ะที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว รวบรวมและส่งมอบให้กับมูลนิธิคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย เพือ่น าไปใชผ้ลติสือ่อกัษรเบรลล ์ส าหรบัผูพ้กิารทางสายตา เมือ่วนัที ่5 มนีาคม 2567
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16บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติส่ิงแวดลอ้ม ท าความสะอาดชายหาด

พนักงาน KGC และ KAC ร่วมกนัเกบ็ขยะ และท าความสะอาดชายหาด โดยเขา้ร่วมกบัส านักงานนิคมอุตสาหกรรมดบับลวิ
เอชเอ (ตะวนัออกมาบตาพดุ) และผูป้ระกอบในนิคมอุตสาหกรรม WHA เมือ่วนัที ่5 มถุินายน 2567 ณ ชายหาดหนองแฟบ

paiwan.prempimai
Rectangle

paiwan.prempimai
Rectangle

paiwan.prempimai
Rectangle

paiwan.prempimai
Rectangle



17บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติส่ิงแวดลอ้ม ทอดผา้ป่า “ขยะรีไซเคิล”

KGC และ KAC รว่มบรจิาคขยะรไีซเคลิ และเขา้รว่มกจิกรรมทอดผา้ป่า “ขยะรไีซเคลิ” ใหก้บัวทิยาลยัเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง 
และศนูยบ์รหิารและจดัการขยะรไีซเคลิ ชุมชนวดัชากลกูหญา้ โดยรว่มกบัส านกังานนิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ (ตะวนัออกมาบตา
พดุ) และผูป้ระกอบในนิคมอุตสาหกรรม เมือ่วนัที ่7 มถุินายน 2567 ณ วทิยาลยัเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง 
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18บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติการส่ือสาร

1 2

3

บอร์ดประชาสมัพนัธ์ชุมชน กลุ่มไลน์ชุมชน จดัเวทีสานเสวนากลุ่มใหญ่ ประจ าทุกปี กิจกรรมเปิดบา้น เยีย่มชมโรงงาน

4
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19บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ  ากดั และ บริษทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิติการส่ือสาร

มาตรการส่ือสารช่วงซ่อมบ ารุงประจ าปี
ติดป้ายประชาสมัพนัธ์ รถแห่กระจายเสียง จดัเวทีสานเสวนา และลงพ้ืนท่ีส่ือสารพร้อมแจกเอกสารซ่อมบ ารุงฯ ตามครัวเรือนกวา่ 400 หลงั

ป้ายประชาสัมพนัธ์ รถวิง่กระจายเสียง ส่ือสารตามครัวเรือน (Knock Door)

ส่ือสารตามครัวเรือน (Knock Door) จดัเวทีสานเสวนา วนัท่ี 22 เม.ย.2567
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รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2566 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 1 

รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที ่4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

 
1. ความเป็นมา 
 
  โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมท
ทีเรียลส์ จำกัด ที่ตั้ง นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ได้นำเสนอ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยโครงการต้องปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้กำหนดให้มีการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็นของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น 
รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง โดยรอบโครงการ เพื่อให้ทราบถึงความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ ทั้งในเร่ืองของ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากโครงการ รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ครอบคลุมกับตำแหน่งที่ทำการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ภายในรัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ปีละ 1 คร้ัง 
 
  ทั้งนี้ในระหว่างการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการได้ดำเนินการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็น
ของครัวเรือน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งดำเนินการระหว่างวันที่ 1-3 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 
  การสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อ
กังวลใจของประชาชน ผู้นำท้องถิ่น รวมถึงตัวแทนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ในช่วงดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการ 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  (1) เพื่อศึกษาสภาพสังคม-เศรษฐกิจ ได้แก่ การประกอบอาชีพ สุขอนามัย ระบบสาธารณูปโภค และสภาพความ
เป็นอยู่ของประชาชน รวมทั้ง เพื่อรับทราบสภาพปัญหาเก่ียวกับสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนใน
ปัจจุบัน 
  (2) เพื่อศึกษาการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความต้องการรับทราบข้อมูลข่าวสารของโครงการ รวมทั้งความคิดเห็น 
และความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของโครงการ  
  (3) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ต่อการดำเนินการที่ผ่านมาของโครงการร่วมกับชุมชน พร้อมทั้งรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมกับชุมชน 
  (4) เพื่อนำข้อมูลการสำรวจความคิดเห็นประกอบการนำเสนอไว้ในรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อมของโครงการ ต่อสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งรวบรวมข้อมูลที่ได้
สำหรับใช้ในการประกอบการดำเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของโครงการต่อไป 
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2566 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 2 

3. พื้นที่ดำเนินการศึกษา 
 

  พื้นที่ศึกษากำหนดจากที่ตั้งโครงการ ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร แสดงดังรูปที่ 1 ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล
เมืองมาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง และเทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง รายละเอียดดังนี้ 
 
  (1) เทศบาลเมืองมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง จำนวน 19 ชุมชน ประกอบด้วย 

-  ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 

- ชุมชนมาบชลูด 

- ชุมชนชากลูกหญ้า 

- ชุมชนหนองแฟบ 

- ชุมชนตลาดห้วยโปง่ 

- ชุมชนวัดชากลูกหญ้า 

- ชุมชนเจริญพฒันา 

- ชุมชนบ้านพลง 

- ชุมชนหนองหวายโสม 

- ชุมชนวัดห้วยโปง่ 

- ชุมชนวัดโสภณ 

- ชุมชนห้วยโป่งใน1 

- ชุมชนมาบยา 

- ชุมชนอิสลาม 

- ชุมชนตลาดมาบตาพุด 

- ชุมชนห้วยโป่งใน2 

- ชุมชนซอยคีร ี

- ชุมชนวัดมาบตาพดุ 

- ชุมชนตากวน-อ่าวประดู ่

 
(2) เทศบาลเมืองบ้านฉาง ตำบลบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 4 ชุมชน ประกอบด้วย 

- หมู่ที่ 1 ชุมชนแผน่ดินไท 

- หมู่ที่ 2 (ชุมชนประชุมมติร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่กั๊ก) 

- หมู่ที่ 4 (ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4) 

- หมู่ที่ 6 (ชุมชนเนนิกระปรอก 1, ชุมชนเนนิกระปรอก 2) 
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(3) เทศบาลตำบลบ้านฉาง ตำบลบ้านฉาง จังหวัดระยอง จำนวน 9 ชุมชน ประกอบด้วย 

- ชุมชนหนองใหญ่ 

- ชุมชนฟ้าสทีอง 

- ชุมชนรวมชมวิวเนนิกระปรอก 

- ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์ 

- ชุมชนตะวนัออกเนินกระปรอกประชุมมิตร 

- ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก 

- ชุมชนบ้านเนนิกระปรอก 

- ชุมชนไทวา 

- ชุมชนดาวพทิักษ ์
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รูปที่ 1 พื้นที่ศึกษาในการสำรวจความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ รัศมี 5 กิโลเมตรรอบทีต่ั้งโครงการ 
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4. วิธีการศึกษา 
 

  การกำหนดลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ดีซึ่งมีสองประการหลักด้วยกัน คือกลุ่มตัวอย่างต้องเป็นตัวแทนที่ดีของ
ประชากรในพื้นที่ศึกษาและกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดเหมาะสมพอเพียงในการคัดเลือกตัวแทนที่ดีของประชากรนั้นการ
วางแผนคัดเลือกหาตัวอย่างเร่ิมต้นโดยการสำรวจพื้นที่เป้าหมายก่อนเพื่อศึกษาภาพรวมลักษณะการรวมตัวของประชากร 
ซึ่งพบว่าชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ศึกษามีลักษณะการรวมตัวของประชากรที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก ได้แก่ เพศ อายุ 
การศึกษา และรายได้ เช่น ความรู้ ความคิดเห็นและความพึงพอใจ เป็นต้น ส่วนใหญ่มีการตั้งครัวเรือนรวมตัวกันเป็นกลุ่ม
อยู่ตามแนวถนน บริษัทที่ปรึกษาได้สำรวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ศึกษาในระดับครัวเรือน โดยดำเนินการ
สำรวจความคิดเห็นรายครัวเรือน ระหว่างวันที่วันที่ 1-3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลในด้านต่างๆ ทั้งนี้เพื่อให้การสำรวจครอบคลุมจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างที่สำรวจแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่
   - กลุ่มหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
   - กลุ่มผู้นำชุมชน  
   - กลุ่มตัวแทนครัวเรือน  
   ซึ่งวิธีการสำรวจข้อมูล และการกำหนดจำนวนตัวอย่าง อธิบายได้ดังนี้ 
 
  (1) กำหนดจำนวนตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง 
   การกำหนดตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง คือ การเลือกกลุ่มตัวแทนประชากรจากจำนวนประชากรทั้งหมด 
โดยใช้วิธีการศึกษาด้านประชากรศาสตร์ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนภาพความคิดเห็นของ
ประชากร โดยคำนึงถึงการครอบคลุมของพื้นที่ศึกษาทั้งหมด ซึ่งพบว่าจำนวนประชากรที่สุ่มมาเป็นตัวอย่างมีสภาพทาง
สังคมที่คล้ายคลึงกัน ไม่แตกต่างกันมากนัก การศึกษาครั้งนี้จึงกำหนดกลุ่มตัวอย่าง ประกอบ ด้วย หน่วยงานต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และตัวแทนครัวเรือน คือ 
 
   1) หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    การสำรวจความคิดเห็นหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ซึ่งมีหน้าที่บริหารจัดการในพื้นที่โดยตรง ดูแลด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก รวมถึงหน่วยงานที่ดูแลด้าน
สุขภาพที่อยู่ภายในพื้นที่ศึกษาโครงการ โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย หน่วยงานทางด้านการบริหารและการปกครอง 
ทั้งนี้หน่วยงานต่างๆ ที่สามารถทำการสัมภาษณ์ได้ ประกอบด้วย 

- โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า 

- โรงเรียนวัดห้วยโปง่ 

- โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ระยอง 

- ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโปง่ 

- สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จังหวัดระยอง 

- วัดมาบชลูด 

- วัดหนองแฟบทักขิณาราม 

- โรงเรียนบ้านหนองแฟบ 

- มัสยิดย่ามีอุ้ลมบุตาด ี
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- มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์ 

- วัดชากลูกหญ้า 

- วัดประชุมมิตร 

- วัดเนินกระปรอก 

- วัดห้วยโป่ง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฟบ 

- โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล 

- โรงเรียนวัดเนินกระปรอก 

- โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง 

- โรงเรียนวัดมาบชลดู 

- วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง 
 
   2) ผู้นำชุมชน 
    การสำรวจความคิดเห็นผู้นำชุมชนใช้การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
เช่นเดียวกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งกำหนดเป็นผู้นำชุมชนที่มีบทบาทหน้าที่ทางสังคมที่ได้รับการยอมรับจากชุมชน และ
สามารถให้ข้อมูลที่สะท้อนความคิดเห็นในภาพรวมของชุมชนได้ ซึ่งการศึกษาความคิดเห็นของชุมชนในครั้งนี้ เป็นการสุ่ม
ตัวอย่างจากกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน และรองประธานชุมชน ที่อยู่ใน
บริเวณพื้นที่ศึกษาของโครงการ 
 
   3) ครัวเรือน 
    การสำรวจความคิดเห็นประชาชนได้ทำการเก็บตัวอย่างชุมชนที่อยู่ในรัศมีพื้นที่ศึกษา 5 กิโลเมตร  
รอบที่ตั้งโครงการ ใช้การแบ่งตามเขตการปกครองของเทศบาล โดยได้ทำการสุ่มให้กระจายครอบคลุมบริเวณพื้นที่ศึกษา 
และบริเวณที่มีการติดตั้งจุดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมของโครงการ ทำการสัมภาษณ์ครัวเรือนละ 1 ตัวอย่างเท่านั้น 

     การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่างระดับประชาชนในการสำรวจในครั้งนี้ได้ทำการ
กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane เนื่องจากเป็นสูตรที่ใช้คำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีที่ทราบ
จำนวนประชากรแน่นอน (จิตราภา กุณฑลบุตร, 2550, Yamane, T. 1973: 1088) ดังนี้ 

 
      n =     N   -------------------- (1) 
                 1 + Ne2 
 
     โดยที่ n คือ จำนวนตัวอย่าง 
       N คือ จำนวนหน่วยครัวเรือนในพื้นที่ศึกษา  
       e คือ ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (ร้อยละ 5) 
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    ในที่นี้กำหนดระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 หรือมีค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ ±0.05 เมื่อคำนวณ
จำนวนตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane จากจำนวนครัวเรือนที่อยู่ในพื้นที่ที่อาศัยอยู่โดยรอบโครงการฯ ภายใน
พื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร จากที่ตั้งโครงการฯ 
 
 ในการคำนวณจำนวนตัวอย่างครั้งนี้ จะใช้วิธีการคำนวณตัวอย่างโดยใช้สูตรการคำนวณเดียวกันทั้งใน
พื้นที่ชุมชนในเขตเทศบาลตำบล และเทศบาลเมือง รายละเอียดตารางที่ 1 และสามารถแสดงวิธีการคำนวณได้ดังนี้ 
 
     จำนวนครัวเรือนในบริเวณพื้นที่ศึกษารัศมี 5 กิโลเมตร มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 43,115 
ครัวเรือน สามารถแทนค่าในสูตรดังสมการ (1) ได้ดังนี้ 
 
       n =             43,115 
           1 + (43,115  x (0.05)2 

 
       n ≈  396.32 ตัวอย่าง  
       n =  397 ตัวอย่าง 

    ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ทำการสำรวจต้องไม่น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง 
 
     เมื่อคำนวณจำนวนตัวอย่างโดยใช้สมการที่ (1) จะนำมากระจายตามสัดส่วนของประชากรแต่ละ
ชุมชนในพื้นที่ศึกษา เพื่อให้ทุกหน่วยของประชากรมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กันดังสมการที่ (2) 
 
       A  =  n1 n   -------------------- (2) 
                     N 
     เมื่อ  n1 คือ จำนวนครัวเรือนของชุมชนหรือหมู่บ้าน 
       N คือ จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 
       n คือ จำนวนตัวอย่างทั้งหมดจากสมการ (1) 
       A คือ จำนวนตัวอย่างของแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน 
 

 ยกตัวอย่างเช่น : ชุมชนมาบชลดู      =               3,136 × 397              ≈ 28.9 
                                                                            43,115 
 
     สัดส่วนระหว่างจำนวนตัวอย่างกับจำนวนครัวเรือนแต่ละกลุ่มตัวอย่างในการสำรวจต้อง  
ไม่น้อยกว่า 397 ตัวอย่าง ซึ่งที่ปรึกษาได้ดำเนินการสำรวจจริงทั้งสิ้น 413 ตัวอย่าง โดยสัดส่วนตัวอย่างทั้งหมดกับจำนวน
ครัวเรือนในแต่ละชุมชน แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 จำนวนตัวอย่างในการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม และความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการ 

ลำดับ ชื่อชุมชน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรือน ผู้นำชุมชน 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง1/ 

1 ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 657 7 1 

2 ชุมชนมาบชลูด 3,136 29 1 

3 ชุมชนชากลูกหญ้า 2,302 22 1 

4 ชุมชนหนองแฟบ 1,207 12 1 

5 ชุมชนตลาดห้วยโปง่ 2,238 21 1 

6 ชุมชนวัดชากลูกหญ้า 930 9 1 

7 ชุมชนเจริญพฒันา 403 4 1 

8 ชุมชนบ้านพลง 1,395 13 1 

9 ชุมชนหนองหวายโสม 1,373 13 1 

10 ชุมชนวัดห้วยโปง่ 1,160 11 1 

11 ชุมชนวัดโสภณ 1,297 12 1 

12 ชุมชนห้วยโป่งใน1 2,205 21 1 

13 ชุมชนมาบยา 1,654 16 1 

14 ชุมชนอิสลาม 1,271 12 1 

15 ชุมชนตลาดมาบตาพุด 1,995 19 1 

16 ชุมชนห้วยโป่งใน2 1,779 17 1 

17 ชุมชนซอยคีร ี 669 7 1 

18 ชุมชนวัดมาบตาพดุ 2,463 23 1 

19 ชุมชนตากวน-อ่าวประดู ่ 1,469 14 1 

เทศบาลตําบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง2/ 

20 หมู่ที่ 1 ชุมชนแผน่ดินไท 397 4 1 

21 
หมู่ที่ 2 (ชุมชนประชุมมติร, ชุมชนล้อเกวียน, ชุมชนสี่
กั๊ก) 

2,438 23 
1 

22 หมู่ที่ 4 (ชุมชนพยูน 1, ชุมชนพยูน 2, ชุมชนพยูน 4) 2,834 27 1 

23 
หมู่ที่ 6 (ชุมชนเนนิกระปรอก 1,  
ชุมชนเนินกระปรอก 2) 

724 7 
1 
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ลำดับ ชื่อชุมชน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนตัวอย่าง 

ครัวเรือน ผู้นำชุมชน 

เทศบาลเมืองบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง3/ 

24 ชุมชนหนองใหญ่ 537 5 1 

25 ชุมชนฟ้าสทีอง 148 2 1 

26 ชุมชนรวมชมวิวเนนิกระปรอก 780 8 1 

27 ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์ 392 4 1 

28 ชุมชนตะวนัออกเนินกระปรอกประชุมมิตร 810 8 1 

29 ชุมชนบ้านฉาง-เนินกระปรอก 1,909 18 1 

30 ชุมชนบ้านเนนิกระปรอก 770 8 1 

31 ชุมชนไทวา 48 1 1 

32 ชุมชนดาวพทิักษ ์ 1,725 16 1 

รวมทั้งหมด 43,115 413 32 

ที่มา : 1/สำนักทะเบียน เทศบาลเมืองมาบตาพุด ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2565 

        2/สำนักทะเบียน เทศบาลตำบลบ้านฉาง ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2565 

        3/สำนักทะเบียน เทศบาลเมืองบ้านฉาง ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2565 
หมายเหตุ : เทศบาลตำบลบา้นฉางได้ยกเลิกตำแหนง่ประธานชมุชน โดยให้ผู้ใหญ่บ้านดูแลชุมชนที่อยู่ในเขตปกครองหมู่
นั้นๆ แทนประธานชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2566 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 10 

  (2)  วิธีการเก็บตัวอย่างข้อมูลแบบสอบถามในภาคสนาม 
   การสำรวจด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคม และความคิดเห็น ได้ดำเนินการระหว่างวันที่วันที่ 1-3 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 ทั้งนี้มีการเตรียมความพร้อมในส่วนของพนักงานสัมภาษณ์ภาคสนาม โดยที่ปรึกษาได้ทำการชี้แจงรายละเอียด
ของแบบสอบถาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการสำรวจ ตลอดจนรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ให้มีความรู้และความ
เข้าใจโครงการฯ ในระดับที่สามารถให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลของพนักงาน
สัมภาษณ์ได้ดำเนินการภายใต้การควบคุมดูแลของผู้มีประสบการณ์ภาคสนามซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบ แก้ไขให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและสมบูรณ์เพียงพอที่จะนำมาแปลผล โดยการสำรวจความคิดเห็นภาคสนามจากกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนในแต่ละ
ชุมชน ในพื้นที่ศึกษา ในครั้งนี้ ได้เลือกกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนเพื่อเป็นตัวแทนมาศึกษา โดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
การสุ่มตัวอย่างโดยอาศัยหลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ 
(Systematic Random Sampling) โดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละพื้นที่ โดยให้
ครอบคลุมตำบลหลักในพื้นที่ศึกษาโดยจะกระจายการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนครัวเรือนที่อาศัยอยู่ในแต่ละพื้นที่ โดยให้
ครอบคลุมตำบลหลักในพื้นที่ศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1: จำแนกครัวเรือนที่อาศัยอยู่โดยรอบโครงการฯ ภายในพื้นที่ศึกษา จากที่ตั้งโครงการฯ 
   ขั้นตอนที่ 2: ทำการสุ่มตัวอย่างครัวเรือนรายตำบล โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้แทนครัวเรือน 
ครัวเรือนละ 1 ราย โดยคำนึงถึงการกระจายของกลุ่มตัวอย่างให้สม่ำเสมอ จากนั้นจะทำการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ได้ขนาด
ของจำนวนตัวอย่างครัวเรือนในแต่ละตำบลตามสัดส่วนจำนวนประชากร โดยมีวิธีการดังนี้ 
   (ก) การสุ่มตัวอย่างครัวเรือนจะต้องสุ่มตัวอย่างครัวเรือนในตำบลที่ได้กำหนดไว้ และจำนวนตัวอย่างขั้นต่ำ
ต้องเป็นไปตามที่ได้คำนวณตามสัดส่วนของชุมชนนั้นๆ  
   (ข) การเลือกพื้นที่เป้าหมายเบื้องต้นเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะเลือกพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่นเป็นหลัก 
โดยพิจารณาจากแผนที่และการสำรวจเบื้องต้น และกำหนดให้สุ่มตัวอย่างกระจายอย่างทั่วถึงในพื้นที่นั้นๆ หากชุมชนที่ทำ
การสำรวจมีพื้นที่ที่มีจำนวนครัวเรือนหนาแน่นอ่ืนๆ จะทำการสำรวจให้ครอบคลุมทุกๆ พื้นที่ในชุมชนนั้นๆ ด้วยเพื่อให้เกิด
การกระจายของตัวอย่างและให้เป็นตัวแทนที่ครอบคลุมทั้งตำบล 
   (ค) การเลือกครัวเรือนเป้าหมายเพื่อสุ่มตัวอย่าง จะไม่กำหนดว่าจะเป็นหน่วยใด หรือครัวเรือนใด ทุกๆ 
ครัวเรือนมีโอกาสที่จะถูกเลือกเช่นเดียวกัน แต่จะสุ่มตัวอย่างตามความเหมาะสมของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในการสำรวจ 
เช่น ร้านค้า หรือบ้านเรือนที่สะดวกให้เข้าสัมภาษณ์และยินดีที่จะให้ความคิดเห็น แต่มีข้อกำหนดเบื้องต้นในการสุ่ม
ตัวอย่าง โดยต้องทำการสุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่เป้าหมาย และต้องไม่มีการเลือกตัวอย่างจากความรู้สึกและอคติ
ส่วนตัว (Bias) เช่น การเลือกสุ่มตัวอย่างเพื่อทำการสัมภาษณ์เฉพาะเพศชาย หรือช่วงอายุใดอายุหนึ่ง เป็นต้น  
   (ง) การตรวจสอบตัวอย่างครัวเรือนเป้าหมายเบื้องต้น เพื่อให้เป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่มตัวอย่างครัวเรือน จะ
กำหนดให้พนักงานสัมภาษณ์สอบถามผู้ให้สัมภาษณ์ว่าเป็นผู้ที่อยู่อาศัยในพื้นที่เป้าหมายหรือไม่ หากเป็นผู้ที่อยู่อาศัยใน
พื้นที่จริงจะดำเนินการสัมภาษณ์ในขั้นตอนต่อไป 
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 (3) เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจสภาพสังคม-เศรษฐกิจ 
  การสำรวจด้านสภาพ เศรษฐกิจ สังคมในแต่ละชุมชนใช้วิธีการเข้าพบเป็นรายครัวเรือนโดยใช้แบบสัมภาษณ์
เป็นเครื่องมือ ทั้งนี้แบบสัมภาษณ์ที่ใช้มีโครงสร้างแน่นอนชัดเจน คำถามมีลักษณะเป็นคำถามปลายปิด  และคำถาม
ปลายเปิด โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ประเภท คือ หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน และครัวเรือน แสดงดัง
เอกสารแนบ 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
   1) แบบสัมภาษณ์สำหรับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง          
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ของท่าน 
   -  การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
 
   2) แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้นำชุมชน  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  สภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
   -  ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคชุมชนของท่าน 
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
 
   3) แบบสัมภาษณ์สำหรับครัวเรือน  
   - ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
   -  ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
   -  ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 
   - ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   - การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการฯ 
   - ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 
   - ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการฯ 
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม จะถูกนำมาวิเคราะห์ และประมวลผลการศึกษาโดย การ
วิเคราะห์ข้อมูลจะใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (Statistics Package for the Social Sciences) ซึ่งมีขั้นตอนโดย
จัดเตรียมคู่มือการลงรหัสเพื่อเปลี่ยนข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นรหัสสำหรับการบันทึกข้อมูล ก่อนที่จะทำการลงรหัสนั้น
ได้ทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแบบสอบถามให้ถูกต้อง เม่ือได้ทำการแปลผล และจัดทำตารางแสดงข้อมูลเป็น
รูปแบบตารางแจกแจงความถี่ ร้อยละ โดยนำเสนอผลการสำรวจความคิดเห็นแยกเป็นระดับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้นำชุมชน และครัวเรือน พร้อมทั้งบรรยายสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นเป็นร้อยละ แยกตามกลุ่มเป้าหมายตามที่กล่าว
ข้างต้น 
 
6. การแปลผลข้อมูล 
 1) การแปลผลโดยใช้ค่าร้อยละ 
   วิธีการโดยหาความถี่ (จำนวน) ในแต่ละคำตอบ แล้วแปลความถี่เหล่านั้น ให้อยู่ในรูปร้อยละ ข้อมูลที่ใช้การ
วิเคราะห์ลักษณะนี้เป็นแบบสอบถามปลายปิด มีลักษณะให้เลือกตอบ 
 

2) การแปลผลแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
คำถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็นที่มีลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่าของ ลิเคิร์ท (Likert 

Scale) และใช้การวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) ได้ทำการหาค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น โดยกำหนด
คะแนนแทนน้ำหนักให้แต่ละช่วงของระดับความคิดเห็นแล้วคำนวณค่าเฉลี่ย จากนั้นนำค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การ
แปลความหมาย ซึ่งการหาค่าเฉลี่ยโดยทั่วไปก็มักจะใช้ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าน้ำหนักของแต่ละระดับกับค่าความถี่ใน
ระดับนั้น แล้วหารด้วยความถี่ทั้งหมด การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยในแต่ละระดับใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย
คะแนนตามเกณฑ์ของเบสท์ (Best 1981:179-187) โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 

   การประเมินระดับความพึ่งพอใจ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    ระดับมากที่สุด      ให้  5 คะแนน 
    ระดับมาก        ให้  4 คะแนน 
    ระดับปานกลาง     ให้  3 คะแนน 
    ระดับน้อย         ให้   2 คะแนน 
    ระดับน้อยที่สุด     ให้  1 คะแนน 
 

   การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
    คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มากที่สุด 
    คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มาก 
    คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง  ปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง  น้อย 
    คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง น้อยที่สุด 
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7.  ผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ-สังคม 
 ผลการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นรายครัวเรือน โดยทั่วไปของพื้นที่ศึกษาจากตัวแทน
หน่วยงานต่างๆ ผู้นำชุมชน และตัวแทนประชาชน บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังรูปที่ 2 สรุปผลการสำรวจ
ความคิดเห็นได้ดังนี้ 

  
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนหนองแฟบ 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนอิสลาม 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

  
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 
ตัวแทนครัวเรือน ชุมชนชากลูกหญ้า 

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

  
ตัวแทนผู้นำชุมชนตากวน-อ่าวประดู ่

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 
ผู้นำชุมชน หมู่ที่ 2 ประชุมมิตร  

เทศบาลตําบลบ้านฉาง 

รูปที่ 2  บรรยากาศการสำรวจความคิดเห็นตัวแทนครัวเรือน และผู้นำชุมชนในรัศมี 5 กิโลเมตร 
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 (1) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  โครงการได้ทำการสัมภาษณ์ตัวแทนหน่วยงานราชการในพื้นที่ศึกษา ประกอบด้วย หน่วยงานด้านการ
ปกครอง สาธารณสุข สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน โดยทำการสัมภาษณ์ตัวแทนหน่วยงาน จำนวน  20 (แสดง
รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างอ้างอิงถึง ตารางที่ 2) และสามารถสรุปรายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้  
 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนตัวอย่างของกลุ่มหน่วยงานราชการ 

ลำดับ ชื่อหน่วยงานราชการ ตำแหน่ง 

1 โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2 โรงเรียนวัดห้วยโปง่ ธุรการ 

3 
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม 
บรมราชกุมารี ระยอง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

4 ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

5 สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก จงัหวัดระยอง ธุรการ 

6 วัดมาบชลูด พระลูกวัด 

7 วัดหนองแฟบทักขิณาราม พระลูกวัด 

8 โรงเรียนบ้านหนองแฟบ ครู 

9 มัสยิดย่ามีอุ้ลมบุตาด ี โต๊ะอิหม่าม 

10 มัสยิดนูรู้ลอิดายะห์ โต๊ะอิหม่าม 

11 วัดชากลูกหญ้า เจ้าอาวาส 

12 วัดประชุมมิตร เจ้าอาวาส 

13 วัดเนินกระปรอก เจ้าอาวาส 

14 วัดห้วยโป่ง ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแฟบ ครูผู้ช่วยสอน 

16 โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล ครู 

17 โรงเรียนวัดเนินกระปรอก ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

18 โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

19 โรงเรียนวัดมาบชลดู เจ้าหน้าที่ธุรการ 

20 วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 
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  1) ข้อมูลทั่วไป 
   ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเพศชาย ร้อยละ 60.0 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 40.0 โดยส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง  
41-50 ปี ร้อยละ 35.0 เมื่อสอบถามถึงด้านการศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 70.0  
ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งเป็นครู และเจ้าอาวาส ร้อยละ 15.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มี
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งระหว่าง 1 - 5 ปี และระหว่าง 11 - 15 ปี ร้อยละ 35.0 สัดส่วนเท่ากัน เมื่อสอบถามถึงจำนวน
บุคคลากรเฉลี่ยในหน่วยงาน พบว่า ส่วนใหญ่ระบุว่ามีบุคลากรในหน่วยงาน ระหว่าง 10-20 คน ร้อยละ 40.0 
 
   เมื่อสอบถามถึงภูมิลำเนาของผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 80.0 ระบุว่าอยู่ที่นี่มาตั้งแต่เกิด รองลงมา
ระบุว่าย้ายมาจากที่อ่ืน ร้อยละ 20.0 ซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากจังหวัดในภาคอีสาน ร้อยละ 50.0 โดยมีระยะเวลาอาศัยอยู่ใน
พื้นที่น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-5 ปี ระหว่าง 6 -10 ปี และระหว่าง 11 - 15 ปี ร้อยละ 25.0 สัดส่วนเท่ากัน 
 
  2)  ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ พบว่า 
ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมาสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่  
มีการเปลี่ยนแปลงน้อย ร้อยละ 55.0 รองลงมาสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่มีการ
เปลี่ยนแปลงปานกลาง ร้อยละ 20.0 สภาพแวดล้อมในพื้นที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 15.0 และสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบันของหน่วยงาน/ชุมชน/พื้นที่รับผิดชอบในพื้นที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 10.0 ตามลำดับ โดยระบุถึงการ
เปลี่ยนแปลงเพราะ ชุมชนในพื้นที่มีความเจริญ และมีการพัฒนาด้านต่างๆ มากขึ้น, มลภาวะทางอากาศมากขึ้น เช่น กลิ่นแก๊ส
, โรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้น เพราะการขยายพื้นที่การผลิต เป็นต้น  
 

   ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   สำหรับปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน   
ดังแสดงในตารางที่ 3 โดยสามารถสรุปปัญหา ดังนี้ 

▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง ควัน/ เขม่า และกลิ่นเหม็น พบว่า มีปัญหามากที่สุด ร้อยละ 85.0 
สัดส่วนที่เท่ากัน โดยปัญหาฝุ่นละออง มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 82.4 โดยสาเหตุของ
ผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 76.5 ปัญหาควัน/ เขม่า มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 52.9 
โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร ร้อยละ 70.6 และปัญหากลิ่นเหม็น มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 64.7 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากโรงงาน ร้อยละ 70.6  

 
▪ อันดับ 2 เสียงดัง พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 75.0 โดยปัญหาเสียงดัง มีระดับของผลกระทบที่

ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 75.0 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากโรงงาน ร้อยละ 56.3  
 
▪ อันดับ 3 ถนนชำรุด/การคมนาคมไม่สะดวก และการจราจร/อุบัติเหตุ พบว่า มีปัญหา ร้อย

ละ 60.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยปัญหาถนนชำรุด/การคมนาคมไม่สะดวก มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดบัปานกลาง 
และระดับมาก ร้อยละ 50.0 สัดส่วนเท่ากัน โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากชุมชน ร้อยละ 58.3 ปัญหาการจราจร/
อุบัติเหตุ มีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 81.8 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากชุมชน ร้อยละ 
58.3  
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ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเดือดร้อนรำคาญจากมลภาวะ
ต่างๆ ในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน  

ผลกระทบ 
ไม่มี 

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 25.0 75.0 0.0 82.4 17.6 - การจราจร (76.5%) 
- โรงงาน (23.5%) 

2. ควัน/ เขม่า* 15.0 85.0 52.9 47.1 0.0 - การจราจร (70.6%) 
- โรงงาน (47.1%) 

3. กลิ่นเหม็น* 15.0 85.0 29.4 64.7 5.9 - โรงงาน (70.6%) 
- ชุมชน (29.4%) 

4. เสียงดัง** 20.0 80.0 25.0 75.0 0.0 - โรงงาน (56.3%) 
- การจราจร (37.5%) 
- ชุมชน (6.3) 

5. ถนนชำรุด/การ
คมนาคมไมส่ะดวก*** 

40.0 60.0 0.0 50.0 50.0 - ชุมชน (58.3%) 
- การจราจร (41.7%) 

6. การจราจร/
อุบัติเหตุ*** 

40.0 60.0 9.1 81.8 9.1 - ชุมชน (58.3%) 
- การจราจร (41.7%) 

7.ขยะมูลฝอย 45.0 55.0 0.0 90.9 9.1 - ชุมชน (72.7%) 
- โรงงาน (27.3%) 

8. น้ำเสีย 55.0 45.0 88.9 11.1 0.0 - ชุมชน (55.6%) 
- โรงงาน (33.3%) 
- ไม่ระบุ (11.1) 

9. น้ำท่วมขัง 60.0 40.0 37.5 0.0 62.5 - ชุมชน (62.5%) 
- น้ำระบายไม่ทัน (37.5%) 

10. ดินเสื่อมคุณภาพ 75.0 25.0 100.0 0.0 0.0 - ชุมชน (80.0%) 
- ไม่ระบุ (20.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการใน 3 อันดับแรก 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 
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   3) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก 
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด    
    ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก ร้อยละ 95.0 และทราบ/
รู้จักโครงการ ร้อยละ 5.0 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุวา่ทราบ/รู้จกัโครงการนั้น โดยทราบข้อมูลจากแหล่งต่างๆ คือ ทราบ
จากเทศบาล /อบต./หน่วยงานราชการต่างๆ และเคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ ร้อยละ 50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 3 
 

 

 
รูปที่ 3 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการฯ 
  
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการรับทราบ
ข้อมูล/ข่าวสารเก่ียวของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม คือ ต้องการทราบข้อมูล
เก่ียวกับประโยชน์ของโครงการ และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 15.3 สัดส่วนที่เท่ากัน รองลงมาต้องการทราบการ
มีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน ต้องการทราบผลกระทบด้านสังคม ผลกระทบด้านสุขภาพ ร้อยละ 14.5 สัดส่วนที่เท่ากัน 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 4 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
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รูปที่ 4 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

      เมื่อสอบถามถึงการรับรู้ /รับทราบถึงกิจกรรมที่ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิ
เอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่
สามารถระบุได้ ร้อยละ 90.0 และสามารถระบุได้ ร้อยละ 10.0 โดยกิจกรรมที่รับรู้/รับทราบ คือ สนับสนุนทุนการศึกษา 
การประชุม และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน ร้อยละ 33.3 สัดส่วนที่เท่ากัน 
 
     เมื่อสอบถามถึงการเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอ
ไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่เคยเข้าร่วม
กิจกรรม โดยไม่เคยเข้าร่วมเนื่องจาก เพิ่งย้ายมารับราชการ และไม่ทราบ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 5 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
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รูปที่ 5 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ 
                                                      
   เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด
พิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 4 โดยสามารถสรุป
ได้ดังนี้ 
 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 10.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้
ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 90.0 

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้
ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.0  

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 15.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.0 

▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 10.0 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 5.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 10.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 10.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.0 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 15.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.0 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 10.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 95.0 
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ตารางที่ 4 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 
 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม 90.0 10.0 10.0 90.0 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 95.0 5.0 5.0 95.0 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 85.0 15.0 5.0 95.0 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 90.0 10.0 0.0 100.0 
5. กิจกรรมวันเด็ก 95.0 5.0 0.0 100.0 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 90.0 10.0 0.0 100.0 
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 90.0 10.0 5.0 95.0 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 85.0 15.0 5.0 95.0 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 90.0 10.0 5.0 95.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 

 
   หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โดยผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดมีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม สำหรับความต้องการในการให้ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิ
เอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้
สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 20.9 รองลงมาสนับสนุนด้าน
ศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี  ร้อยละ 18.6 และต้องการให้
สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน และสนับสนุนด้านกีฬา ร้อยละ 14.0 สัดส่วนที่ เท่ากัน ตามลำดับ โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 6 
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และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2566 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 21 

 
 

 
รูปที่ 6  ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/
ส่งเสริมกิจกรรม 
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 4) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  4.1)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมใน

ชุมชน 
 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัย

ในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 5  
 

ตารางที่ 5 ความคิดเห็นที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1.ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองตอ่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2.ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3.ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4.ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

5.ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

6.ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1.ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดนิหายใจ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2.ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3.ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ
จากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 4.เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
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จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 23 

   4.2)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 6 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 85.0 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.1 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 85.0 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 88.2 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 90.0
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 88.9 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 85.0  โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.1 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 
90.0 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 94.4 

 
ตารางที่  6 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

15.0 85.0 0.0 94.1 5.9 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  15.0 85.0 0.0 88.2 11.8 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 10.0 90.0 0.0 88.9 11.1 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 15.0 85.0 0.0 94.1 5.9 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 10.0 90.0 0.0 94.4 5.6 
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  4.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ
โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 7 

 
รูปที่ 7 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
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     4.7)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ ที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 7 โดยสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 75.0 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.25) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 45.0 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.25) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 55.0 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.25) 

▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับมาก 
ร้อยละ 45.0 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.20) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
และระดับมาก ร้อยละ 40.0 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.20) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 45.0 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.05) 
 
ตารางที่ 7 ความเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.0 0.0 75.0 25.0 0.0 3.25 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 0.0 15.0 45.0 40.0 0.0 3.25 ปานกลาง 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 10.0 55.0 35.0 0.0 3.25 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

0.0 25.0 30.0 45.0 0.0 3.20 ปานกลาง 

5. ด้ านการดู แลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 20.0 40.0 40.0 0.0 3.20 ปานกลาง 

6.การเปิดเผยข้อมูล 0.0 25.0 45.0 30.0 0.0 3.05 ปานกลาง 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
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   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความ 
พึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 70.0 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 30.0 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 8 

 

 
รูปที่ 8 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการฯ 
  
 5) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
 ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของ
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน)  ร้อยละ 
90.0 รองลงมาระบุว่า ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 10.0 โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 9 
 

 
รูปที่ 9 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อความเชื่อมั่นต่อระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและ
มาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 
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 ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอ
ไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2566 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ระบุว่า ไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 55.0 รองลงมาระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 45.0 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ที่
ระบุว่าผลประโยชน์มากกว่าผลเสียเพราะ สร้างความเจริญ และพัฒนาด้านเศรษฐกิจในพื้นที่ให้ดีขึ้น สร้างงานให้คนในพื้นที่  
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 10 
 

 
รูปที่ 10 ความคิดเห็นของตัวแทนหน่วยงานราชการที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 
   
  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

- เข้ามาดูแลชุมชนให้มากข้ึน 

- ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลต่างๆ ของโครงการให้ผู้นำและชุมชนได้รบัทราบมากกว่านี้ 

- ลงพื้นทีท่ำกิจกรรมร่วมกับชุมชนและสนบัสนุนหนว่ยงานในพืน้ที่ 

- สนับสนนุกิจกรรมทางศาสนา และสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนให้มากข้ึน 

- สนับสนนุกิจกรรมด้านการศึกษา 

- สนับสนนุวิสาหกิจชุมชน 

- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขในพืน้ที่ 

- มีระบบการในการแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เช่น สัญญาณเตือนอัคคีภัย และอุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจวัด
มลพิษต่างๆที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
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(2) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชน 
 

  การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่งแบ่งตามเขตการปกครอง
ของเทศบาล ครอบคลุมพื้นที่ศึกษา 32 ชุมชน โดยได้สำรวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้นำชุมชน ทั้งหมดจำนวน 32 ตัวอย่าง 
(แสดงรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 2 และสามารถสรุป
รายละเอียดของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 

1) ข้อมูลทั่วไป 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 75.0 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 25.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มี

อายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี และระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 34.4 สัดส่วนที่เท่ากัน การนับถือศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 96.9 และนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 3.1 ด้านการศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า ร้อยละ 31.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็น
ประธานชุมชน ร้อยละ 50.0 โดยส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งระหว่าง 1-5 ปี ร้อยละ 87.5 เมื่อสัมภาษณ์ 
ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 93.7 และย้ายมาจากที่อ่ืน ร้อยละ 6.3 โดยย้ายมาจาก
ภาคตะวันออก  
 

2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับลักษณะทางสังคมของชุมชน พบว่า ส่วนใหญ่ชุมชนมีจำนวนครัวเรือน
มากกว่า 600 หลังคาเรือน ร้อยละ 68.8 และมีจำนวนประชากรในชุมชนส่วนใหญ่ มากกว่า 2,000 คน ร้อยละ 65.6 
สำหรับภูมิลำเนาของประชาชนที่อยู่อาศัยในชุมชน ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า ย้ายมากจากที่อ่ืน ร้อยละ 68.7 รองลงมา
เป็นคนในท้องถิ่น ร้อยละ 31.3 โดยส่วนใหญ่ประชากรย้ายมากจาก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 63.6 
 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับลักษณะทางเศรษฐกิจของชุมชน พบว่า ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน ร้อยละ 59.3  ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่าประชาชนในชุมชนมีการ
ประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 50.0 โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 56.2 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่เห็นว่า
คนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับปานกลาง ร้อยละ 68.7 
 
  จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการจ้างแรงงานในพื้นที่ พบว่า ในภาคเกษตรกรรมมีการจ้างแรงงาน 
ร้อยละ 87.5 โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ร้อยละ 53.6 และในภาคอุตสาหกรรมมีการจ้างแรงงาน ร้อยละ 93.7 
โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นคนนอกพื้นที่ ร้อยละ 93.3 
  

   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการศึกษาและศาสนา พบว่า ในชุมชนมีสถานศึกษา ร้อยละ  21.9  
โดยทั้งหมดมีสถานศึกษา 1 แห่ง  ส่วนผลการสัมภาษณ์ทางด้านศาสนา พบว่า ในชุมชนมีวัด ร้อยละ 25.0 โดยในชุมชนมี
วัด 1 แห่ง ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีสถานที่ประกอบกิจกรรมศาสนาอ่ืนๆ ร้อยละ 6.3 โดยในชุมชนมีสถานที่
ประกอบกิจกรรมศาสนาอ่ืนๆ จำนวน 1 แห่ง 
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3) ข้อมูลด้านสาธารณสุขและสาธารณูปโภคในชุมชน 
 ข้อมูลด้านสาธารณสุขในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า เคยมีโรคระบาดในชุมชน ร้อยละ 93.7 

คือ Covid-19 และโรคไข้เลือดออก โดยผู้นำชุมชนระบวุ่าในชุมชนมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ/ศูนย์บริการสาธารณสุขใน
ชุมชน ร้อยละ 12.5 โดยมีศูนย์บริการสาธารณสุขโสภณ ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 
เทศบาลเมืองบ้านฉาง (ศูนย์ทัศนีย์) และศูนย์บริการสาธารณสุขตากวน  

 
ทั้งนี้ผู้นำชุมชนระบุว่า ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่เวลาเจ็บป่วยไข้ จะมาใช้บริการที่โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล ร้อยละ 62.5 โดยผู้นำชุมชนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการบริการทางสาธารณสุขจากสถานพยาบาลต่างๆ ใน
ปัจจุบันมีความเพียงพอ ร้อยละ 93.7 และระบุว่าไม่เพียงพอ ร้อยละ 6.3 โดยไม่เพียงพอเนื่องจาก ขาดแคลนบุคลากร 
และประชากรแฝงในพื้นที่ เป็นต้น  

 
ข้อมูลด้านแหล่งน้ำในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ระบุว่า แหล่งน้ำสำหรับบริโภค (น้ำดื่ม) ของ

ประชาชนในพื้นที่ คือ ซื้อน้ำดื่มบรรจุถัง/ขวด ร้อยละ 86.1 และในส่วนของแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้)  
ในครัวเรือนทั้งหมดใช้น้ำจากน้ำประปา สำหรับแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ส่วนใหญ่ใช้น้ำฝน ร้อยละ 53.2 

 
จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับการกำจัดขยะในชุมชน พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนกำจัดขยะ

โดยการรวบรวมแล้วนำไปทิ้งถังขยะของ เทศบาล/อบต. ร้อยละ 94.2 
   
จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเก่ียวกับการกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน พบว่า ประชาชน

ส่วนใหญ่จะกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งจากกิจกรรมต่างๆ โดยระบายลงท่อระบายน้ำเทศบาล/อบต. ร้อยละ 64.0  
 

   จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนเกี่ยวกับปัญหาการใช้ไฟฟ้า ผู้นำชุมชนระบุว่ามีปัญหาการใช้ ไฟฟ้า  
ร้อยละ 15.6 โดยมีปัญหา คือ ไฟตก/ไฟดับ สำหรับปัญหาการใช้น้ำประปาระบุว่า มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำประปา ร้อยละ 15.6 
โดยมีปัญหา คือ น้ำขุ่น มีตะกอนไม่สะอาด ร้อยละ 60.0 ส่วนปัญหาด้านน้ำเพื่อการเกษตร ผู้นำชุมชนทั้งหมดระบุว่าใน
ชุมชนไม่มีปัญหาเกี่ยวกับน้ำเพื่อการเกษตร สำหรับปัญหาเกี่ยวกับการจัดการขยะ/น้ำเสีย ผู้นำชุมชนระบุว่าในชุมชนมีปัญหา
เก่ียวกับการจัดการขยะ/น้ำเสีย ร้อยละ 18.8 โดยมีปัญหา คือ รถขยะจัดเก็บไม่ทัน/จัดเก็บล่าช้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2566 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 29 

  4)  สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
  ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้นำชุมชนระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมาสภาพ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยมีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 50.0 รองลงมาสภาพสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
ปานกลาง ร้อยละ 18.8 มีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย และไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 15.6 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมีสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลง คือ การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคในชุมชน เช่น ถนน ประชากรเพิ่มมากขึ้น เป็นต้น 
 

  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
  สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญ จากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณชุมชน  ดังแสดงในตารางที่ 8  
โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
 

▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับมากที่สุด ร้อยละ 100.0 ซึ่งมีระดับของ
ผลกระทบที่ได้รับอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 37.5 โดยสาเหตุของผลกระทบเกิดจากการจราจร และโรงงาน ร้อยละ 
50.0 สัดส่วนที่เท่ากัน 

 
▪ อันดับ 2 กลิ่นเหม็น พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับ ร้อยละ 80.6 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ

อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 80.6 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่เกิดจากโรงงาน ร้อยละ 67.7 
 
▪ อันดับ 3 เสียงดัง พบว่า เป็นปัญหาที่ได้รับ ร้อยละ 93.8 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับอยู่

ในระดับปานกลาง ร้อยละ 56.7 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่เกิดจากการจราจร ร้อยละ 63.3 
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ตารางที่ 8 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนต่อปัญหาปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญ จากมลภาวะต่างๆ ในบริเวณ
ชุมชน  

ผลกระทบ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 0.0 100.0 31.3 37.5 31.3 - การจราจร (50.0%) 
- โรงงาน (50.0%) 

2. กลิ่นเหม็น** 3.1 96.9 80.6 19.4 0.0 - โรงงาน (67.7%) 
- ชุมชน (32.3%) 

3. เสียงดัง*** 6.3 93.8 43.3 56.7 0.0 - การจราจร (63.3%) 
- โรงงาน (33.3%) 
- ชุมชน (3.3%) 

4. ควัน/ เขม่า 18.8 81.3 37.9 27.6 34.5 - การจราจร (44.8%) 
- โรงงาน (55.2%) 

5. ถนนชํารุด/การคมนาคม
ไม่สะดวก 

34.4 65.6 14.3 38.1 58.9 - การจราจร (100.0%) 

6. การจราจร/อุบัติเหตุ 34.4 65.6 14.3 28.6 57.1 - การจราจร (95.2%) 
- ชุมชน (4.8%) 

7. ขยะมูลฝอย 37.5 62.5 20.0 5.0 75.0 - ชุมชน (100.0%) 

8. น้ำเสีย 20.0 80.0 70.0 30.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

9. น้ำท่วมขัง 78.1 21.9 85.7 14.3 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

10. ดินเสื่อมคุณภาพ 81.3 18.8 0.0 100.0 0.0 - ชุมชน (100.0%) 

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนผู้นำชุมชนใน 3 อันดับแรก 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 
 

   5) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด   
     

ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ทราบ/รู้จักโครงการฯ ร้อยละ 65.6 โดยผู้นำ
ชุมชนที่ระบุว่าทราบนั้นโดย 3 อันดับแรก คือ ทราบจากเจ้าหน้าที่ของทางโครงการฯ ร้อยละ 34.4 รองลงมาทราบจาก 
เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ ร้อยละ 32.8 ทราบจากผู้นำชุมชน / อบต. และทราบจากจากเทศบาล / หน่วยงาน
ราชการต่างๆ ร้อยละ 16.4 สัดส่วนที่เท่ากัน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 11 
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รูปที่ 11 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการฯ 

 
    สำหรับข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด

พิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการรับทราบข้อมูล/
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก คือ  
ต้องการทราบมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ ร้อยละ 17.5 รองลงมาต้องการทราบกิจกรรม/ขั้นตอนการผลิต ร้อยละ 
16.9 และต้องการทราบการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน ร้อยละ 15.8 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดแสดงดัง รูปที่ 12 
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รูปที่ 12 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

 

     สำหรับกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุรา
เร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์สามารถระบุถึงกิจกรรมได้ ร้อยละ 12.5 ซึ่งกิจกรรมที่
สามารถระบุได้ คือ การประชุม และทำความสะอาดชายหาด เมื่อสอบถามถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ผู้ให้
สัมภาษณ์ระบุว่า เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ ร้อยละ 28.1 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่าเคยเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจาก
ได้รับเชิญ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 13 

 
รูปที่ 13 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ 
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                                                   เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่ โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ  
(คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 9 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 28.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง  

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดต้องการ
ให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 31.3 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 28.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 28.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดไม่รู้จักกิจกรรม ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมด
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 
 

ตารางที่ 9 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิด
พิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม 71.9 28.1 0.0 100.0 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 100.0 0.0 0.0 100.0 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 100.0 0.0 0.0 100.0 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 100.0 0.0 0.0 100.0 
5. กิจกรรมวันเด็ก 96.9 3.1 0.0 100.0 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 68.8 31.3 0.0 100.0 
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 71.9 28.1 0.0 100.0 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 71.9 28.1 0.0 100.0 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 100.0 0.0 0.0 100.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 
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   หากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี 
แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน โดยผู้นำชุมชนทั้งหมดมี
ความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม สำหรับความต้องการของผู้นำชุมชนในการให้ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก 
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า 
ผู้นำชุมชนทั้งหมดต้องการให้ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการให้
สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทำนุบำรุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี ร้อยละ และต้องการให้
สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา  ร้อยละ 23.2 สัดส่วนที่เท่ากัน 
รองลงมาต้องการให้สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน
ท้องถิ่น สนับสนุนน้ำดื่มน้ำใช้ ฯลฯ ร้อยละ 20.3 ตามลำดับ และสนับสนุนด้านกีฬา ร้อยละ 10.1 สัดส่วนที่เท่ากัน โดยมี
รายละเอียดดังรูปที่ 14 
 

 

 
รูปที่ 14  ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม 

               
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2566 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 35 

   6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  6.1)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 10 

ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่ได้รับผลกระทบจากโครงการฯ  
 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 

10 ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่ได้รับผลกระทบจากโครงการฯ  
 

ตารางที่ 10 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1.ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองตอ่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2.ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3.ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4.ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

5.ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

6.ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1.ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2.ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3.ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ
จากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 4.เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 
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   6.2)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 11 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 - มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ 
ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 18.8 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 66.7 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 78.1 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 56.0 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 68.8
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 63.6 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น  พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ระบุว่า 
มีผลประโยชน์ ร้อยละ 50.0 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 75.0 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า มีผลประโยชน์ ร้อยละ 46.9 
โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 73.3 

 
ตารางที่  11 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

81.3 18.8 33.3 66.7 0.0 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  43.8 56.3 77.8 22.2 0.0 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 43.8 56.3 77.8 22.2 0.0 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 50.0 50.0 75.0 25.0 0.0 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 53.1 46.9 73.3 26.7 0.0 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2565 
 
  6.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 15 
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รูปที่ 15 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
 

     6.7)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ ที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 12 โดยสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.94) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.94) 

▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 93.8 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับน้อย  
ร้อยละ 56.3 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (  = 2.44) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 90.9 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.91) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x

x

x

x

x

x
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ตารางที่ 12 ความเห็นของผู้นำชุมชนต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 0.0 6.3 93.8 0.0 0.0 2.94 ปานกลาง 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.0 6.3 93.8 0.0 0.0 2.94 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

3.1 3.1 93.8 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

5. ด้านการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน 

0.0 56.3 43.8 0.0 0.0 2.44 น้อย 

6.การเปิดเผยข้อมูล 0.0 9.1 90.9 0.0 0.0 2.91 ปานกลาง 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 
 

   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอ
ลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความ 
พึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 93.8 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับน้อย และไม่มีความคิดเห็น ร้อยละ 3.1 สัดส่วน
ที่เท่ากัน โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 16 

 

 
รูปที่ 16 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการฯ 

 
 

x
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  7) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

  ด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆของโครงการ
โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า เชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) ร้อยละ 81.3 
และระบุว่าเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 12.5 ไม่มีความเชื่อมั่น (เมื่อมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) และไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ  
ร้อยละ 3.1 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 17 

 

 
รูปที่ 17 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกัน
ผลกระทบด้านต่างๆ 

 

ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ในปี พ.ศ. 2566 พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ ร้อยละ 65.6 
ระบุว่า ไม่แสดงความคิดเห็น รองลงมาผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 34.4 โดยมีรายละเอียดดัง
รูปที่ 18 

 

 
รูปที่ 18 ความคิดเห็นของผู้นำชุมชนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 
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  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 
- ประสัมพนัธ์ข้อมูลโครงการให้ชุมชนได้รับทราบ 

- แจกแผ่นพับ/ใบปลวิ 

- ประสาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการให้ชุมชนได้รบัทราบ 

- เปิดบ้านเยี่ยมชมโรงงาน ให้ผู้นำได้ทำความรู้จักมากกว่านี้ 
- พบปะประชาชนสรา้งความเข้าใจ/มั่นใจเกี่ยวกับโครงการ 

- ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

- สนับสนนุวัด โรงเรียน ชุมชน และคุณภาพชีวิต 

 
(3) ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือน 
 

   การสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มครัวเรือนในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรรอบที่ตั้งโครงการ ซึ่งแบ่งตามเขตการปกครอง
ของและเทศบาล คลอบคลุมพื้นที่ศึกษา 32 ชุมชน โดยได้สำรวจความคิดเห็นครัวเรือนทั้งหมดจำนวน 413 ตัวอย่าง (แสดง
รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 1) ผลการสำรวจความคิดเห็น แสดงดังเอกสารแนบ 3 และสามารถสรุปรายละเอียด
ของผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 
 1) ข้อมูลทั่วไป 

  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 63.0 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 37.0 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ 
มีอายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 28.8 รองลงมามีอายุระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 23.7 การนับถือศาสนา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 98.3 ในส่วนของระดับการศึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 37.5 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นสมาชิกในครัวเรือน ร้อยละ 55.7 รองลงมาเป็นหัวหน้าครัวเรือน/ เจ้า
บ้าน ร้อยละ 44.3 โดยสมาชิกในครัวเรือนส่วนใหญ่เป็นผู้อาศัย ร้อยละ 50.0 

  

 เมื่อสัมภาษณ์ถึงภูมิลำเนาเดิม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ย้ายมาจากที่อ่ืน ร้อยละ 66.3 รองลงมาเป็นผู้ที่
อาศัยที่อยู่ที่นี่ตั้งแต่เกิด ร้อยละ 33.7 ในส่วนที่ย้ายมาจากที่อ่ืนซึ่งส่วนใหญ่ย้ายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 47.4 
รองลงมาย้ายมาจากภาคกลาง ร้อยละ 26.3 ซึ่งระยะเวลาของผู้ที่ย้ายมาจากถิ่นอ่ืนส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 6-10 ปี  ร้อยละ 30.7 
โดยสาเหตุที่ย้ายมาส่วนใหญ่ย้ายมา คือ เพื่อประกอบอาชีพ ร้อยละ 81.0 

 

 2) ข้อมูลด้านสภาพเศรษฐกิจของครัวเรือน 
   ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 1-3 คน ร้อยละ 52.1 สำหรับการประกอบอาชีพ

หลัก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว  ร้อยละ 58.1 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า
ไม่ได้มีการประกอบอาชีพเสริมแต่อย่างใด ร้อยละ 98.1 และระบุว่ามีการประกอบอาชีพเสริม ร้อยละ 1.9 ทั้งนี้ระบุว่า
ประกอบอาชีพเสริม โดยส่วนใหญ่เป็นรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 87.5 ทั้งนี้ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาในการประกอบ
อาชีพ ร้อยละ 99.8 และระบุว่ามีปัญหาในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 0.2 โดยระบุว่าปัญหาในการประกอบอาชีพ คือ 
เศรษฐกิจไม่ดี สำหรับรายได้รวมต่อเดือนของครอบครัวผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า มีรายได้ระหว่าง 15,001 – 20,000 
บาท/เดือน ร้อยละ 39.5 ส่วนรายจ่ายในครัวเรือนของผู้ให้สัมภาษณ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีรายจ่ายระหว่าง 10,001 – 15,000 
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บาท/เดือน ร้อยละ 37.0 
 
     เมื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของรายได้เปรียบเทียบกับรายจ่ายของครัวเรือน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่

ระบุว่ามีรายได้ เพียงพอ มีเหลือเก็บออม ร้อยละ 53.8 รองลงมามีรายได้เพียงพอ แต่ไม่มี เก็บออม ร้อยละ 37.5 
 
 3) ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค 

   เมื่อสัมภาษณ์ถึงข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณูปโภค พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าในรอบปี
ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันตนเองและบุคคลในครอบครัวเคยเจ็บป่วย ร้อยละ 39.0 และไม่เคยเจ็บป่วย ร้อยละ 61.0 โดยเคย
เจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ ส่วนใหญ่ 3 อันดับแรก คือ โรคความดัน/ โรคเกี่ยวกับระบบไหลเวียนเลือด ร้อยละ 30.5 รองลงมา 
เป็นโรคหวัด/ ทางเดินหายใจ ร้อยละ 25.7 และโรคเบาหวาน ร้อยละ 15.2 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าสาเหตุของโรค
ที่เจ็บป่วยมาจากโรคประจําตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง ร้อยละ 65.8 และเมื่อเจ็บป่วยแล้วผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่จะเข้ารับ
การรักษาที่โรงพยาบาลของรัฐบาล ร้อยละ 64.6 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 98.8 ระบุว่าการให้บริการสาธารณสุขใน
พื้นที่ไม่มีปัญหาในการให้บริการ และมีเพียง ร้อยละ 1.2 ที่ระบุว่ามีปัญหาการให้บริการ โดยมีปัญหาเร่ืองบุคคลากรไม่
เพียงพอ เครื่องมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ สถานบริการไม่เพียงพอ และบริการช้า ร้อยละ 25.0 สัดส่วนที่เท่ากัน  

 
   ด้านสาธารณูปโภคภายในชุมชน ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า แหล่งน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ในครัวเรือนส่วนใหญ่ซื้อน้ำดื่ม

บรรจุขวด/ถังมาบริโภค ร้อยละ 99.5 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหาคุณภาพน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) ร้อยละ 100.0 
ทั้งนี้การปรับปรุงคุณภาพน้ำก่อนนำมาบริโภคผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่ได้ทำอะไรเลยก่อนนำมาดื่ม โดยผู้ให้สัมภาษณ์
ทั้งหมดระบุว่า มีปริมาณน้ำบริโภค (น้ำดื่ม) อย่างเพียงพอ 

  
   ในส่วนของแหล่งน้ำอุปโภค (น้ำสำหรับซัก ล้าง น้ำใช้) ในครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่ใช้น้ำประปา 

ร้อยละ 94.9 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าน้ำอุปโภค (น้ำใช้) ไม่มีปัญหาคุณภาพน้ำ ร้อยละ 84.7 และระบุว่ามีปัญหา
คุณภาพน้ำ ร้อยละ 15.3 โดยปัญหาคุณภาพน้ำอุปโภค (น้ำใช้) คือ น้ำไม่สะอาด ร้อยละ 84.1 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ระบุว่ามีปริมาณน้ำอุปโภค (น้ำใช้) อย่างเพียงพอ ร้อยละ 96.9 ไม่เพียงพอ ร้อยละ 3.1 เนื่องจากน้ำไม่ไหล และน้ำไม่
เพียงพอ สำหรับแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าใช้น้ำฝน น้ำในแม่น้ำ/ลำคลอง และน้ำ
บาดาล ร้อยละ 33.3 สัดส่วนที่เท่ากัน ร้อยละ 100.0 ไม่มีปัญหาน้ำเพื่อการเกษตร 

 
   การกำจัดของเสียในครัวเรือน พบว่า การกำจัดน้ำเสีย/น้ำทิ้งของชุมชน ครัวเรือนส่วนใหญ่ในชุมชน ระบาย

ลงท่อระบายน้ำเทศบาล ร้อยละ 75.5 และด้านการกำจัดขยะในครัวเรือนของผู้ให้สัมภาษณ์ ทั้งหมดระบุว่าจะรวบรวมแล้ว
นำไปทิ้งถังขยะของเทศบาล ร้อยละ 100.0 

 
  ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่มีปัญหาเก่ียวกับการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 90.6 และ
ที่มีปัญหาการใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 9.4 โดยปัญหาที่พบคือ ไฟตก/ไฟดับ 
  
  ปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทางคมนาคม ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้เส้นทาง
คมนาคม ร้อยละ 100.0  
 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2566 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 42 

  ปัญหาเกี่ยวกับการระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่าไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการ
ระบายน้ำและน้ำท่วมขังในพื้นที่ 100.0  
 

  4)  สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน 
   ผลจากการสัมภาษณ์ถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าในระยะ 1 ปีที่ผ่านมา

สภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่อาศัยไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ร้อยละ 96.1 รองลงมาสภาพสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง
ปานกลาง ร้อยละ 1.7 มีการเปลี่ยนแปลงมาก ร้อยละ 1.2 และมีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย ร้อยละ 1.0 ตามลำดับ โดยผู้ให้
สัมภาษณ์ที่ระบุว่าสภาพแวดล้อมในชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง เพราะประชากรเยอะขึ้น, มีสิ่งปลูกสร้าง, ชุมชนมีความเจริญขึ้น, 
มลพิษทางอากาศมากขึ้น, คนในชุมชนมีงาน และดีขึ้น เป็นต้น 
 

     ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
   สำหรับปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ได้รับในปัจจุบัน ดังแสดงในตารางที่ 

13 โดยสามารถสรุปปัญหาได้ 3 อันดับแรก ดังนี้ 
 

▪ อันดับ 1 ฝุ่นละออง พบว่า มีปัญหามากที่สุด ร้อยละ 49.2 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับ 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 64.5 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 79.8 

 
▪ อันดับ 2 เสียงดัง พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 35.4 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ ได้รับส่วนใหญ่  

อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 67.1 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 89.0 
 
▪ อันดับ 3 ควัน/ เขม่า พบว่า มีปัญหา ร้อยละ 31.2 ซึ่งมีระดับของผลกระทบที่ได้รับส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับปานกลาง ร้อยละ 79.1 โดยสาเหตุของผลกระทบส่วนใหญ่ระบุว่าเกิดจากการจราจร ร้อยละ 93.8 
 
 

ตารางที่ 13 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนต่อปัญหาความเดือดร้อน/ความรำคาญด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับใน
ปัจจุบัน  

ผลกระทบ 
ไม่มี 

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. ฝุ่นละออง* 50.8 49.2 0.0 64.5 35.5 - การจราจร (79.8%) 

- โรงงาน (17.7%) 

- ชุมชน (1.5%) 

- ไม่ทราบ (0.5%) 

- ไม่ระบุ (0.5%) 
2. เสียงดัง** 64.6 35.4 1.4 67.1 31.5 - การจราจร (89.0%) 

- โรงงาน (8.2%) 

- ชุมชน (2.7%) 
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ผลกระทบ 
ไม่มี 

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 

สาเหตุของผลกระทบ 
น้อย ปานกลาง มาก 

3.การจราจร/อุบัติเหตุ 86.2 13.8 31.6 54.4 14.0 - การจราจร (98.2%) 

- โรงงาน (1.8%) 

4.ควัน/ เขม่า*** 68.8 31.2 0.0 79.1 20.9 - การจราจร (93.8%) 

- โรงงาน (5.4%) 

- ไม่ทราบ (0.8%) 
5. กลิ่นเหม็น 90.6 9.4 2.6 82.1 15.4 - โรงงาน (56.4%) 

- ชุมชน (7.7%) 

- การจราจร (25.6%) 

- ท่อน้ำ (2.6%) 

- น้ำเสีย (2.6%) 

- ไม่ระบุ (5.1%) 

6.ถนนชํารุด/การ
คมนาคมไมส่ะดวก 

98.5 1.5 33.3 50.0 16.7 - การจราจร (100.0%) 

7. ขยะมูลฝอย 99.3 0.7 0.0 66.7 33.3 - การจราจร (33.3%) 

- ชุมชน (33.3%) 

- โรงงาน (33.3%) 
8. น้ำเสีย 99.8 0.2 0.0 0.0 100.0 - ไม่ทราบ (100.0%) 

9.น้ำท่วมขัง 98.8 1.2 40.0 60.0 0.0 - ชุมชน (60.0%) 

- การจราจร (20.0%) 

- ไม่ระบุ (20.0%) 
10.ดินเสื่อมคุณภาพ 100.0 0.0     

หมายเหตุ : *, **, *** หมายถึง ลำดับความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนใน 3 อันดับแรก 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 
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   5) การรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โม
พลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด   
    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับทราบข้อมูล/ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงการโรงงานผลิต
ยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก ร้อยละ 76.8 รองลงมาทราบ/รู้จักโครงการ ร้อยละ 23.2 ส่วนผู้ให้สัมภาษณ์ที่ระบุว่า
ทราบนั้นโดย 3 อันดับแรก คือ เพื่อนบ้านเล่าให้ฟัง ร้อยละ 55.6 รองลงมาทราบเอง ร้อยละ 29.9 ทราบจากผู้นำชุมชน / 
อบต. ร้อยละ 6.8 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 19 
 

 

 
รูปที่ 19 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการรับทราบข้อมูลของโครงการฯ 
 

    พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการรับทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 59.8 และไม่
ต้องการทราบข้อมูล/ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 40.2 ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้ให้สัมภาษณ์ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์
เพิ่มเติมโดย 3 อันดับแรก คือ ต้องการทราบมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ ร้อยละ 17.2 รองลงมาต้องการทราบการมี
ส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน  ร้อยละ 16.3 และต้องการทราบประโยชน์ของโครงการ ร้อยละ 15.1 ตามลำดับ โดยมี
รายละเอียดแสดงดัง รูปที่ 20 

 
 

     

23.2%

ไม่ทราบ ไม่รู้จัก ทราบ   รู้จัก 



รายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก  
และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส ์จำกัด ประจำปี พ.ศ.2566 

จัดทำโดย บริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด             หน้า 45 

 
 

 
รูปที่ 20 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโครงการฯ 

                            
     สำหรับกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุรา

เร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่สามารถระบุกิจกรรมที่จัดขึ้นได้ ร้อยละ 96.9 และ
สามารถระบุกิจกรรมที่จัดขึ้นได้ ร้อยละ 3.1 ได้แก่ งานวันเด็ก ร้อยละ 36.4 รองลงมา ประชุมและมอบทุนการศึกษา ร้อยละ 
18.2 สัดส่วนที่เท่ากัน ศึกษาดูงาน ร้อยละ 9.1 

 
     เมื่อสอบถามถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับ

ทางโครงการฯ ร้อยละ 98.1 และผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ ร้อยละ 1.9 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ที่
ระบุว่าไม่เคยเข้าร่วมเนื่องจาก ไม่ทราบ และไม่สะดวก เป็นต้น ผู้ให้สัมภาษณ์ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ 
เนื่องจากเกิดประโยชน์ต่อชุมชน และศึกษาดูงาน เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 21 

 

40.2%

59.8%

ไม่ต้องการทราบ ต้องการทราบ

14.3%

17.2%

16.3%

15.1%

13.8% 11.8%

11.5%

กิจกรรม ขั้นตอนการผลิต มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 

ประโยชน์ของโครงการ ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ผลกระทบด้านสังคม

ผลกระทบด้านสุขภาพ
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รูปที่ 21 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ 

      
      เมื่อสอบถามถึงการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 

(คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 14 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ กิจกรรมร่วมประชุม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 2.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 82.6 

▪ กิจกรรมศึกษาดูงาน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 2.7 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 82.6 

▪ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 2.4 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วน
ใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 82.8 

▪ กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.6 ซึ่งผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 84.0 

▪ กิจกรรมวันเด็ก พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.4 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 84.0 

▪ สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 3.4 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วน
ใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 85.5 

▪ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 2.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วน
ใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 85.5 

▪ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 1.9 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วน
ใหญ่ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 85.5 

▪ กิจกรรมตรวจสุขภาพ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์รู้จักกิจกรรม ร้อยละ 2.2 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่
ต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง ร้อยละ 82.6 

 
 
 
 

98.1%

1.9%

ไม่เคยเข้าร่วม เคยเข้าร่วม 
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ตารางที่ 14 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อการรู้จักกิจกรรมที่โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดขึ้น 

กิจกรรมที่โครงการ จัดขึ้น  
การรู้จัก ความต้องการให้ดำเนินการต่อเนื่อง 

ไม่รู้จัก รู้จัก ไม่ต้องการ ต้องการ 
1.  กิจกรรมร่วมประชุม 97.3 2.7 17.4 82.6 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 97.3 2.7 17.4 82.6 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ 97.6 2.4 17.2 82.8 
4. กิจกรรมให้ทุนการศึกษานักเรียน 96.4 3.6 16.0 84.0 
5. กิจกรรมวันเด็ก 96.6 3.4 16.0 84.0 
6. สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 96.6 3.4 14.5 85.5 
7. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 97.8 2.2 14.5 85.5 
8. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 98.1 1.9 14.5 85.5 
9. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 97.3 2.7 17.4 82.6 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 

 
   ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าหากทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ชุมชน โดยมีความยินดีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 56.7 รองลงมาไม่ยินดี ร้อยละ 43.3 เนื่องจากไม่สะดวก และไม่ทราบ
สำหรับความต้องการของชุมชนในการให้ทางโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 
4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด สนับสนุน/ส่งเสริมกิจกรรม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้
ทางโครงการฯ ส่งเสริมกิจกรรม ร้อยละ 80.6 ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ทางโครงการฯ สนับสนุนโดย 3 อันดับ
แรก คือ ต้องการให้สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน 
ท้องถิ่น สนับสนุนน้ำดื่มน้ำใช้ ฯลฯ ร้อยละ 22.4 รองลงมาต้องการให้สนับสนุนสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา 
พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา ร้อยละ 22.0 และต้องการให้สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน ร้อยละ 17.7 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 22 
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รูปที่ 22  ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อความต้องการของชุมชนในการให้โครงการสนับสนุน/ส่งเสริม
กิจกรรม 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.4%

80.6%

ไม่ต้องการ ต้องการ

22.0%

17.7%

16.2%

22.4%

7.7%

6.1%

7.7%

0.1%

0.1%

สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา
สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน
สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทํานุบํารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี
สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน ท้องถ่ิน สนับสนุนนํ้าดื่มนํ้าใช้ ฯลฯ
สนับสนุนด้านกี า
สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ทําความสะอาด ปล่อยสัตว์นํ้าลงสู่ทะเล
ดูแลและจัดการปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกลิ่นเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ นํ้าเสีย
ช่วยเหลือเร่ืองนํ้าท่วม
ไฟริมถนน
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   6) ผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์
ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 
  6.1)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 15 

ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่ได้รับผลกระทบจากโครงการฯ  
 
ด้านสุขภาพอนามัย 
สำหรับการดำเนินงานของโครงการฯ มีผลกระทบด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน ดังแสดงในตารางที่ 

15 ผู้ให้สัมภาษณ์ทั้งหมดระบุว่า ไม่ได้รับผลกระทบจากโครงการฯ  
 

ตารางที่ 15 ความคิดเห็นที่มีต่อผลกระทบและทัศนคติต่อการดำเนินงานของโครงการฯ 

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
ไม่ม ี

(ร้อยละ) 
มี 

(ร้อยละ) 
ระดับผลกระทบ (ร้อยละ) 
น้อย ปานกลาง มาก 

ด้านสิ่งแวดล้อม      

1.ส่งผลกระทบด้านฝุ่นละอองตอ่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2.ส่งผลกระทบด้านเสียงดังจากการดำเนินการของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3.ได้รับผลกระทบจากน้ำเสียของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

4.ได้รับผลกระทบจากของเสียจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

5.ได้รับผลกระทบจากเขม่า/ควนัจากกิจกรรมของโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

6.ทำให้สารเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ด้านสุขภาพอนามัย      

1.ส่งผลให้เกิดโรคระบบทางเดนิหายใจ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2.ส่งผลให้เกิดโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ผด ผื่น คัน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

3.ทำให้เกิดอาการเจ็บป่วยด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากมลพิษ
จากโครงการ 

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 4.เกิดความเครียด วิตกกังวล จากการดำเนินโครงการ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 
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   6.2)  การดำเนินงานของโครงการฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้านเศรษฐกิจ -สังคมของชุมชน ซึ่งมี
รายละเอียดดังตารางที่ 16 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

- มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่า
มีผลประโยชน์ ร้อยละ 40.4 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 62.9 

 - เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 45.0 โดยมีระดับ
ผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 51.1 

 - สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 45.0 โดยมี
ระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 60.8 

 - ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น พบว่า ผู้ ให้สัมภาษณ์ระบุว่ามี
ผลประโยชน์ ร้อยละ 44.6 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับน้อย ร้อยละ 50.0 

 - มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่ามีผลประโยชน์ ร้อยละ 
39.5 โดยมีระดับผลประโยชน์ที่ได้รับในระดับปานกลาง ร้อยละ 62.0 

 
ตารางที่  16 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อผลประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานของโครงการ 

ผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการฯ 
ผลประโยชน์ ระดับผลประโยชน์ 

ไม่ม ี
(ร้อยละ) 

มี 
(ร้อยละ) 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของชุมชนดีขึ้น เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา 

59.6 40.4 32.3 62.9 4.8 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  55.0 45.0 51.1 47.3 1.6 
3. สร้างงานให้กับประชาชนในชุมชน 55.0 45.0 27.4 60.8 11.8 
4. ทำให้การค้าขายของร้านค้าปลีกและธุรกิจบริการต่างๆ ดีขึ้น 55.4 44.6 50.0 47.3 2.7 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึน 60.5 39.5 29.4 62.0 8.6 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 
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  6.3)  ที่ผ่านมาเคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ  
    ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่า ที่ผ่านมาชุมชนไม่เคยได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 23 

 

 
รูปที่ 23 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อการได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ 

     
      6.7)  ความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ ที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 17 โดย

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

▪ ด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 75.5 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.12) 

▪ ด้านสังคม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 75.8 โดยมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.11) 

▪ ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 83.8 โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.99) 

▪ ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/การมีส่วนร่วม พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 69.7 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.79) 

▪ ด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
ร้อยละ 63.4 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.67) 

▪ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 61.7 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.56) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x

x

x

x

x

x
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ตารางที่ 17 ความเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ต่อความพึงพอใจต่อการดูแลสังคมของโครงการฯ 

การดูแลสังคม 
ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

 
แปลผล /1 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต 

0.2 5.8 75.5 18.4 0.0 3.12 ปานกลาง 

2. ด้านสังคม 1.2 4.8 75.8 18.2 0.0 3.11 ปานกลาง 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 0.5 7.7 83.8 8.0 0.0 2.99 ปานกลาง 
4. ด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/
การมีส่วนร่วม 

0.7 24.5 69.7 5.1 0.0 2.79 ปานกลาง 

5. ด้ านการดู แลสุขภาพของ
ประชาชน 

4.4 28.3 63.4 3.9 0.0 2.67 ปานกลาง 

6.การเปิดเผยข้อมูล 12.6 22.0 61.7 3.6 0.0 2.56 ปานกลาง 

หมายเหตุ: 1/ การแปลผลค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 = น้อยที่สุด  
         1.51 - 2.50 = น้อย 
         2.51 - 3.50 = ปานกลาง 
         3.51 - 4.50 = มาก 
         4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
ที่มา : รวบรวมโดยบริษัท เอแอลเอส แลบอราทอรี กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกัด, 2566 
 

   สำหรับความคิดเห็นในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ 
พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจในระดับปานกลาง ร้อยละ 81.6 รองลงมามีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 10.7 มีความพึงพอใจในระดับ
มาก ร้อยละ 4.4 และมีความพึงพอใจในระดับน้อย ร้อยละ 3.4 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 24 

 

 
รูปที่ 24 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนในภาพรวมต่อความพึงพอใจของโครงการฯ 

 
 

x

4.4%

81.6%

3.4%
10.7%

มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
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 7) ความเชื่อมั่น และความคิดเห็นต่อโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ 
(คร้ังที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

  ในด้านความเชื่อมั่นต่อระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ  ของ
โครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จำกัด พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ ระบุว่าเชื่อมั่นพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) ร้อยละ 
52.5 รองลงมาระบุว่า ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ ร้อยละ 43.8 ระบุว่าเชื่อมั่นสูง ร้อยละ 3.4 และไม่มีความเชื่อมั่น (เมื่อมีอุบัติเหตุ
ไม่สามารถควบคุมได้) ร้อยละ 0.2 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังรูปที่ 25 

 

 
รูปที่ 25 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อความเชื่อม่ันต่อระบบการจัดการด้านสิง่แวดล้อมและมาตรการ
ป้องกันผลกระทบด้านต่างๆ 

  
  ความคิดเห็นในภาพรวมต่อการดำเนินงานของโครงการโรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก และ

พอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4) บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด จำกัด ในปี พ.ศ. 2566 พบว่า ผู้ให้
สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ระบุว่าไม่แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 72.6 รองลงมาระบุว่ามีผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ร้อยละ 26.9 
และผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ ร้อยละ 0.5 ตามลำดับ มีรายละเอียดดังรูปที่ 26 

 

 
รูปที่ 26 ความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนที่มีต่อภาพรวมในการดำเนินงานของโครงการฯ 

 

3.4%

52.5%

0.2%

43.8%

เชื่อมั่นสูง 
เชื่อมั่นพอสมควร  หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน 
ไม่มีความเชื่อมั่น  เมื่อมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได ้
ไม่ทราบ ไม่แน่ใจ

26.9%

0.5%

72.6%

ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ ไม่แสดงความคิดเห็น
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  สำหรับข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่เกี่ยวกับโครงการการ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 
- ประชาสัมพนัธ์รายละเอียดของโครงการ เพื่อให้ชุมชนได้รบัทราบเก่ียวกับโครงการเพิ่มขึ้น 
- มีของแจกเวลามาสำรวจแบบสอบถาม เพราะชาวบ้านจะได้จำชื่อบริษัทได้ 
- สนับสนนุกิจกรรมด้านกีฬาในชุมชน 
- ร่วมกิจกรรมต่างๆ และสนบัสนุนในชุมชนให้มากข้ึน 
- ปฏิบัติตามมาตรการดา้นสิง่แวดล้อมที่เกิดหนด เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน 

 



 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อโครงการโรงงานผลิต 

ยางเทอร์โมพลาสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (ครั้งที่ 4)  
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด ประจำปี พ.ศ.2566 



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ

- ชาย 12 60.0

- หญิง 8 40.0

20 100.0

1.1.2 อำยุ

- 20-30 ปี 2 10.0

- 31-40 ปี 5 25.0

- 41-50 ปี 7 35.0

- 51-60 ปี 2 10.0

- มากกว่า 60 ปี 4 20.0

20 100.0

1.3 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 2 10.0

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 1 5.0

- ปริญญาตรี 14 70.0

- สูงกว่าปริญญาตรี 3 15.0

20 100.0

1.1.4 ต ำแหน่งของท่ำน

- ครู 3 15.0

- ครูผู้ช่วยสอน 1 5.0

- เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 5.0

- เจ้าอาวาส 3 15.0

- โต๊ะอิหม่าม 2 10.0

- ธุรการ 2 10.0

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2 10.0

- ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 1 5.0

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 5.0

- พระลูกวัด 2 10.0

- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 5.0

- หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา 1 5.0

20 100.0

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

ตำรำงท่ี 1

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับหน่วยงำน ประจ ำปี 2566

ต่อโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

รำยละเอียด

รวม

รวม

รวม

รวม
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20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

1.1.5 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว

- น้อยกว่า 1 ปี 3 15.0

- ระหว่าง 1-5 ปี 7 35.0

- ระหว่าง 6 -10 ปี 3 15.0

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 7 35.0

20 100.0

1.1.6 จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเฉล่ีย

- น้อยกว่า 10 คน 3 15.0

- ระหว่าง 10-20 คน 12 60.0

- มากกว่า 50 คนข้ึนไป 3 15.0

- ไม่ระบุ 2 10.0

20 100.0

1.2 ภูมิล ำเนำเดิม

1.2.1 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 16 80.0

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 4 20.0

20 100.0

1.2.2 ย้ำยมำจำก

- ภาคเหนือ 1 25.0

- ภาคอีสาน 2 50.0

- ภาคใต้ 1 25.0

4 100.0

1.2.3 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- น้อยกว่า 1 ปี 1 25.0

- ระหว่าง 1-5 ปี 1 25.0

- ระหว่าง 6 -10 ปี 1 25.0

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 1 25.0

4 100.0

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของหน่วยงำน/ชุมชน/พ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีของท่ำน

2.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 2 10.0

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 11 55.0

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 4 20.0

- เปล่ียนแปลงมาก 3 15.0

20 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ

- มลภาวะทางอากาศมากข้ึน เช่น กล่ินแก๊ส 2 11.1

- ชุมชนในพ้ืนท่ีมีความเจริญ และมีการพัฒนาด้านต่างๆ มากข้ึน 11 61.1

- จ านวนประชาการเพ่ืมมากข้ึน 1 5.6

- ด้านการจราจรมลพิษทางอากาศมีผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศบางตัวมีค่าเกินมาตรฐาน 1 5.6

- ปริมาณการจราจรเพ่ิมมากข้ึน 1 5.6

- โรงงานอุตสาหกรรมมากข้ึน เพราะการขยายพ้ืนท่ีการผลิต 2 11.1

18 100.0

2.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน

2.2.1 มลพิษทำงอำกำศ

1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 5 25.0

- มี 15 75.0

20 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 14 82.4

- มาก 3 17.6

17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 13 76.5

- โรงงาน 4 23.5

17 100.0

2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 3 15.0

- มี 17 85.0

20 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 9 52.9

- ปานกลาง 8 47.1

- มาก 0 0.0

17 100.0

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

2.18

รวม

รวม

รวม
1.47

0.393

0.514

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 12 70.6

- โรงงาน 5 29.4

17 100.0

2.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 3 15.0

- มี 17 85.0

20 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 5 29.4

- ปานกลาง 11 64.7

- มาก 1 5.9

17 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 29.4

- โรงงาน 12 70.6

17 100.0

2.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 4 20.0

- มี 16 80.0

20 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 25.0

- ปานกลาง 12 75.0

- มาก 0 0.0

16 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 6.3

- การจราจร 6 37.5

- โรงงาน 9 56.3

16 100.0

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

0.562

0.447

1.76ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

1.75

รวม



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

2.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 9 45.0

- มี 11 55.0

20 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 10 90.9

- มาก 1 9.1

11 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 8 72.7

- โรงงาน 3 27.3

11 100.0

2.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 11 55.0

- มี 9 45.0

20 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 8 88.9

- ปานกลาง 1 11.1

- มาก 0 0.0

9 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 55.6

- โรงงาน 3 33.3

- ไม่ระบุ 1 11.1

9 100.0

2.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 12 60.0

- มี 8 40.0

20 100.0

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

1.11

รวม

รวม

0.302

รวม

รวม

2.09

รวม

0.333

รวม



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 37.5

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 5 62.5

8 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 62.5

- น้ าระบายไม่ทัน 3 37.5

8 100.0

2.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 15 75.0

- มี 5 25.0

20 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 5 100.0

- ปานกลาง 0 0.0

- มาก 0 0.0

5 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 4 80.0

- ไม่ระบุ 1 20.0

5 100.0

2.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 8 40.0

- มี 12 60.0

20 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 6 50.0

- มาก 6 50.0

12 100.0

รวม

รวม

1.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.50

รวม

2.25

0.522

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 1.035

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 7 58.3

- การจราจร 5 41.7

12 100.0

2.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 8 40.0

- มี 12 60.0

20 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 9.1

- ปานกลาง 9 81.8

- มาก 1 9.1

11 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 7 58.3

- การจราจร 5 41.7

12 100.0

ส่วนท่ี 3 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ

3.1 ท่ำนทรำบ หรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ์ (คร้ังท่ี 4) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 3.3 ) 19 95.0

- ทราบ / รู้จัก 1 5.0

20 100.0

3.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 1 50.0

- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 1 50.0

2 100.0

3.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 0 0.0

- ต้องการทราบ 20 100.0

20 100.0

2.00

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.447

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ต้องกำรทรำบ เร่ือง

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 15 12.1

- มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ 17 13.7

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 18 14.5

- ประโยชน์ของโครงการ 19 15.3

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 19 15.3

- ผลกระทบด้านสังคม 18 14.5

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 18 14.5

124 100.0

3.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 18 90.0

- สามารถระบุได้ 2 10.0

20 100.0

สำมำรถระบุได้ ระบุกิจกรรม (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- การประชุม 1 33.3

- สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 1 33.3

- สนับสนุนทุนการศึกษา 1 33.3

3 100.0

3.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 20 100.0

- เคยเข้าร่วม 0 0.0

20 100.0

ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- เพ่ิงย้ายมารับราชการ 1 5.0

- ไม่ได้รับเชิญให้เข้าร่วมกิจกรรมของบริษัท 1 5.0

- ไม่ทราบ 15 75.0

- ไม่รู้จัก 1 5.0

- ไม่ระบุ 2 10.0

20 100.0

3.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึน และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

3.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 90.0

- รู้จัก 2 10.0

20 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 2 10.0

- ต้องการ 18 90.0

20 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

3.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 95.0

- รู้จัก 1 5.0

20 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 1 5.0

- ต้องการ 19 95.0

20 100.0

3.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 17 85.0

- รู้จัก 3 15.0

20 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 1 5.0

- ต้องการ 19 95.0

20 100.0

3.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 90.0

- รู้จัก 2 10.0

20 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 20 100.0

20 100.0

3.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 95.0

- รู้จัก 1 5.0

20 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 20 100.0

20 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

3.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 90.0

- รู้จัก 2 10.0

20 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 1 5.0

- ต้องการ 19 95.0

20 100.0

3.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 90.0

- รู้จัก 2 10.0

20 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 1 5.0

- ต้องการ 19 95.0

20 100.0

3.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 17 85.0

- รู้จัก 3 15.0

20 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 1 5.0

- ต้องการ 19 95.0

20 100.0

3.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 18 90.0

- รู้จัก 2 10.0

20 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 1 5.0

- ต้องการ 19 95.0

20 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

3.7 หำกโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน 

ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่

- ยินดีเข้าร่วม 20 100.0

- ไม่ยินดี 0 0.0

20 100.0

3.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 0 0.0

- ต้องการ 20 100.0

20 100.0

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์การศึกษา 18 20.5

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 12 13.6

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท านุบ ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี 17 19.3

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงานท้องถ่ิน สนับสนุนน้ าด่ืมน้ า

ใช้ ฯลฯ

10 11.4

- สนับสนุนด้านกีฬา 12 13.6

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด ปล่อยสัตว์น้ า 10 11.4

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง ขยะ น้ าเสีย 9 10.2

88 100.0

ส่วนท่ี 4 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

4.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 20 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0

20 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 20 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0

20 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 20 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0

20 100.0

4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 20 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0

20 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 20 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0

20 100.0

6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 20 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0

20 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 20 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0

20 100.0

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 20 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0

20 100.0

3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 20 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0
20 100.0

4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 20 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0
20 100.0

4.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่

1) สำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 3 15.0

- มีผลประโยชน์ 17 85.0

20 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 16 94.1

- มาก 1 5.9

17 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.06

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.243



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

2) เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน   

- ไม่มีผลประโยชน์ 3 15.0

- มีผลประโยชน์ 17 85.0

20 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 15 88.2

- มาก 2 11.8

17 100.0

3) สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 2 10.0

- มีผลประโยชน์ 18 90.0

20 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 16 88.9

- มาก 2 11.1

18 100.0

4) ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 3 15.0

- มีผลประโยชน์ 17 85.0

20 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 16 94.1

- มาก 1 5.9
17 100.0

5) มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 2 10.0

- มีผลประโยชน์ 18 90.0
20 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.12

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.332

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.11

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.323

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.06
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.243

รวม



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 0 0.0

- ปานกลาง 17 94.4

- มาก 1 5.6
18 100.0

4.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 4.7) 20 100.0

- เคย 0 0.0

20 100.0

4.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ระดับใด

4.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 0 0.0

ปานกลาง 15 75.0

- มาก 5 25.0

- มากท่ีสุด 0 0.0

20 100.0

4.7.2 ด้ำนสังคม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 3 15.0
- ปานกลาง 9 45.0
- มาก 8 40.0

- มากท่ีสุด 0 0.0
20 100.0

4.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 2 10.0

- ปานกลาง 11 55.0

- มาก 7 35.0

- มากท่ีสุด 0 0.0

20 100.0

3.25

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.639

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
ค่ำเฉล่ีย

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำเฉล่ีย

0.716

รวม
3.25
0.444

3.25

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.236

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 2.06



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

4.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 5 25.0

- ปานกลาง 6 30.0

- มาก 9 45.0

- มากท่ีสุด 0 0.0

20 100.0

4.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 4 20.0

- ปานกลาง 8 40.0

- มาก 8 40.0

- มากท่ีสุด 0 0.0

20 100.0

4.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- น้อย 5 25.0

- ปานกลาง 9 45.0

- มาก 6 30.0

- มากท่ีสุด 0 0.0

20 100.0

4.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- มากท่ีสุด 0 0.0

- มาก  6 30.0

- ปานกลาง 14 70.0

- น้อย 0 0.0

- น้อยท่ีสุด 0 0.0

- ไม่มีความคิดเห็น 0 0.0

20 100.0

0.768

0.834

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.20

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.20

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.470
3.30

0.759

3.05



จ ำนวน ร้อยละ

20 100.0จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ตำรำงท่ี 1 (ต่อ)

รำยละเอียด

ส่วนท่ี 5 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

5.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์

แมททีเรียลส์ จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 0 0.0

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 18 90.0

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 2 10.0
20 100.0

5.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2566 ท่ีมีต่อชุมชน
- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 9 45.0

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 0 0.0

- ไม่แสดงความคิดเห็น 11 55.0
20 100.0

ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 1 11.1
- สร้างความเจริญ และพัฒนาด้านเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้ดีข้ึน 4 44.4
- สร้างงานให้คนในพ้ืนท่ี 4 44.4

9 100.0

5.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- เข้ามาดูแลชุมชนให้มากข้ึน 1 6.3

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ของโครงการให้ผู้น าและชุมชนได้รับทราบมากกว่าน้ี 3 18.8

- ลงพ้ืนท่ีท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนและสนับสนุนหน่วยงานในพ้ืนท่ี 1 6.3

- สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนให้มากข้ึน 5 31.3

- สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษา 3 18.8

- สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 1 6.3

- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 1 6.3

- มีระบบการในการแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เช่น สัญญาณเตือนอัคคีภัย และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการตรวจวัดมลพิษต่างๆท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ

1 6.3

16 100.0

2.00

0.000

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ

- ชาย 16 84.2 2 50.0 6 66.7 24 75.0

- หญิง 3 15.8 2 50.0 3 33.3 8 25.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.2 อำยุ

- 31-40 ปี 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- 41-50 ปี 8 42.1 0 0.0 3 33.3 11 34.4

- 51-60 ปี 4 21.1 4 100.0 3 33.3 11 34.4

- มากกว่า 60 ปี 6 31.6 0 0.0 3 33.3 9 28.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.3 ศำสนำ

- พุทธ 18 94.7 4 100.0 9 100.0 31 96.9

- อิสลาม 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ประถมศึกษา 3 15.8 1 25.0 1 11.1 5 15.6

- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 1 5.3 2 50.0 3 33.3 6 18.8

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 7 36.8 0 0.0 3 33.3 10 31.3

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 5 26.3 0 0.0 2 22.2 7 21.9

- ปริญญาตรี 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

- สูงกว่าปริญญาตรี 1 5.3 1 25.0 0 0.0 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.5 ต ำแหน่งของท่ำนในชุมชน

- ผู้ใหญ่บ้าน 0 0.0 3 75.0 0 0.0 3 9.4

- ประธานชุมชน 10 52.6 0 0.0 6 66.7 16 50.0

- กรรมการชุมชน 7 36.8 1 25.0 3 33.3 11 34.4

- เลขานุการชุมชน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- รองประธานชุมชน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

1.1.6 ระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งมำแล้ว

- ระหว่าง 1-5 ปี 16 84.2 3 75.0 9 100.0 28 87.5

- ระหว่าง 6 -10 ปี 1 5.3 1 25.0 0 0.0 2 6.3

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ระหว่าง 16 -20 ปี 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับผู้น ำชุมชน ประจ ำปี 2566

ต่อโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

รวม

รวม

รวม

รวม

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

1.2 ภูมิล ำเนำเดิม

1.2.1 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 19 100.0 3 75.0 8 88.9 30 93.7

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 0 0.0 1 25.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
1.2.2 ย้ำยมำจำก

- ภาคตะวันออก 0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

1.2.3 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- ระหว่าง 16 -20 ปี   0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 50.0

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

0 0.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

ส่วนท่ี 2 สภำพเศรษฐกิจ สังคมของชุมชน

2.1 ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน/หมู่บ้ำน

2.1.1 จ ำนวนครัวเรือน

- ต่่ากว่า 100 หลังคาเรือน 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- 100-200 หลังคาเรือน 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- 201-300 หลังคาเรือน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- 301-400 หลังคาเรือน 2 10.5 2 50.0 1 11.1 5 15.6

- 401-500 หลังคาเรือน 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- มากกว่า 600 หลังคาเรือน 15 78.9 2 50.0 5 55.6 22 68.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.1.2 จ ำนวนประชำกร

- ต่่ากว่า 500 คน 0 0.0 0 0.0 2 22.2 2 6.3

- 500-1,000 คน 0 0.0 2 50.0 2 22.2 4 12.5

- 1,001-1,500 คน 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

- 1,5001-2,000 คน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- มากกว่า 2,000 คน 14 73.7 2 50.0 5 55.6 21 65.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.1.3 ภูมิล ำเนำเดิมของประชำชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้ำนของท่ำน

- เป็นคนในท้องถ่ิน                8 42.1 0 0.0 2 22.2 10 31.3

- ย้ายมาจากภาค 11 57.9 4 100.0 7 77.8 22 68.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ย้ำยมำจำกภำค

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 100.0 0 0.0 3 42.9 14 63.6

- ภาคตะวันออก 0 0.0 4 100.0 4 57.1 8 36.4

11 100.0 4 100.0 7 100.0 22 100.0
2.2 ข้อมูลด้ำนสภำพเศรษฐกิจโดยท่ัวไปของชุมชน/หมู่บ้ำน

2.2.1 อำชีพหลักของประชำชนในชุมชน/หมู่บ้ำน

- พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง/พนักงานโรงงาน 9 47.4 4 100.0 6 66.7 19 59.3

- รับจ้างท่ัวไป 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 8 42.1 0 0.0 2 22.2 10 31.3

- เกษตรกรรม/เล้ียงสัตว์ 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

2.2.2 อำชีพเสริมของประชำชนส่วนใหญ่ในชุมชน/หมู่บ้ำน

- ไม่มี 4 21.1 4 100.0 8 88.9 16 50.0

- มี 15 78.9 0 0.0 1 11.1 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีอำชีพรอง / อำชีพเสริม โปรดระบุ

- ค้าขาย 6 40.0 0 0.0 1 100.0 7 43.8

- รับจ้างท่ัวไป 9 60.0 0 0.0 0 0.0 9 56.2

15 100.0 0 0.0 1 100.0 16 100.0

2.2.3 ฐำนะทำงเศรษฐกิจของคนในชุมชน

- ฐานะปานกลาง 19 100.0 0 0.0 3 33.3 22 68.7

- ฐานะดี 0 0.0 4 100.0 6 66.7 10 31.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.3 กำรจ้ำงแรงงำนในพ้ืนท่ี

2.3.1 แรงงำนภำคเกษตรกรรม

- ไม่มีการจ้าง 2 10.5 0 0.0 2 22.2 4 12.5

- มีการจ้างแรงงาน 17 89.5 4 100.0 7 77.8 28 87.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

แรงงำนส่วนใหญ่

- เป็นคนในพ้ืนท่ี 3 17.6 4 100.0 6 85.7 13 46.4

- เป็นคนนอกพ้ืนท่ี 14 82.4 0 0.0 1 14.3 15 53.6

17 100.0 4 100.0 7 100.0 28 100.0

2.3.2 แรงงำนภำคอุตสำหกรรม

- ไม่มีการจ้าง 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- มีการจ้างแรงงาน 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

แรงงำนส่วนใหญ่

- เป็นคนในพ้ืนท่ี 2 11.1 0 0.0 0 0.0 2 6.7

- เป็นคนนอกพ้ืนท่ี 16 88.9 4 100.0 8 100.0 28 93.3

18 100.0 4 100.0 8 100.0 30 100.0

2.4 กำรศึกษำและศำสนำ

2.4.1 ในชุมชนของท่ำนมีสถำนศึกษำ หรือไม่

- ไม่มี 13 68.4 4 100.0 8 88.9 25 78.1

- มี 6 31.6 0 0.0 1 11.1 7 21.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 6 100.0 0 0.0 1 100.0 7 100.0

6 100.0 0 0.0 1 100.0 7 100.0

2.4.2 ในชุมชนของท่ำนมีวัด หรือไม่

- ไม่มี 13 68.4 4 100.0 7 77.8 24 75.0

- มี 6 31.6 0 0.0 2 22.2 8 25.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 6 100.0 0 0.0 2 100.0 8 100.0

6 100.0 0 0.0 2 100.0 8 100.0

รวม

รวม

รวม
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รวม

รวม

รวม
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รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

2.4.3 ในชุมชนของท่ำนมีสถำนท่ีประกอบกิจกรรมศำสนำอ่ืนๆ หรือไม่

- ไม่มี 17 89.5 4 100.0 9 100.0 30 93.7

- มี 2 10.5 0 0.0 0 0.0 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี จ ำนวน

- 1 แห่ง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้ำนสำธำรณสุขและสำธำรณูปโภคชุมชนของท่ำน

3.1 สุขภำพ และสำธำรณสุขในชุมชน

3.1.1 โรคท่ีเคยระบำดในชุมชน

- ไม่มี 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- มี 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
มี คือ โรค

- โควิด-19 18 94.7 4 80.0 8 80.0 30 88.2

- ไข้เลือดออก 1 5.3 1 20.0 2 20.0 4 11.8

19 100.0 5 100.0 10 100.0 34 100.0

3.1.2 ในชุมชนของท่ำนมีโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ/ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขในชุมชน

- ไม่มี 16 84.2 4 100.0 8 88.9 28 87.5

- มี 3 15.8 0 0.0 1 11.1 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มี ได้แก่

- ศูนย์บริการสาธารณสุขโสภณ 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0

- ศูนย์บริการสาธารณสุขห้วยโป่ง 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0

- ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 เทศบาลเมืองบ้านฉาง (ศูนย์ทัศนีย์) 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 25.0

- ศูนย์บริการสาธารณตากวน 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0

3 100.0 0 0.0 1 100.0 4 100.0
3.1.3 ประชำชนในชุมชนส่วนใหญ่เวลำเจ็บป่วยไข้ไปใช้บริกำรท่ีใด มำกท่ีสุด

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบล 8 42.1 4 100.0 8 88.9 20 62.5

- โรงพยาบาลประจ่าอ่าเภอ 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 10 52.6 0 0.0 0 0.0 10 31.3

- โรงพยาบาลประจ่าจังหวัด 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3.1.4 ท่ำนคิดว่ำกำรให้บริกำรทำงสำธำรณสุขจำกสถำนพยำบำลต่ำงๆ มีเพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.7

- ไม่เพียงพอ 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ไม่เพียงพอ เน่ืองจำก

- ขาดแคลนบุคลากร 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 50.0

- ประชากรแฝงในพ้ืนท่ี 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

1 100.0 0 0.0 1 100.0 2 100.0

3.2 แหล่งน้ ำในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

3.2.1 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในชุมชนใช้น้ ำจำก 

- น่้าประปา 4 17.4 0 0.0 1 11.1 5 13.9

- ซ้ือน่้าด่ืมบรรจุถัง/ขวด/ตู้กด 19 82.6 4 100.0 8 88.9 31 86.1

23 100.0 4 100.0 9 100.0 36 100.0
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

3.2.2 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น้ ำจำก

- น่้าประปา 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3.2.3 แหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร ใช้น้ ำจำก

- น่้าประปา 0 0.0 0 0.0 1 8.3 1 2.1

- น่้าบ่อต้ืน 8 25.8 0 0.0 0 0.0 8 17.0

- น่้าฝน 12 38.7 4 100.0 9 75.0 25 53.2

- น่้าในแม่น่้า/ล่าคลอง 11 35.5 0 0.0 2 16.7 13 27.7

31 100.0 4 100.0 12 100.0 47 100.0
3.3 กำรก ำจัดขยะในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- กองแล้วเผา 0 0.0 0 0.0 1 9.1 1 2.9

- ท้ิงไว้ข้างบ้าน/ท่ีโล่ง/ท่ีสาธารณะ 0 0.0 0 0.0 1 9.1 1 2.9

- รวบรวมแล้วน่าไปท้ิงถังขยะของเทศบาล/อบต.  19 100.0 4 100.0 9 81.8 32 94.2

19 100.0 4 100.0 11 100.0 34 100.0

3.4 กำรก ำจัดน้ ำเสีย/น้ ำท้ิงจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในชุมชน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- ระบายลงดิน/ท่ีโล่งข้างบ้าน 14 38.9 0 0.0 1 10.0 15 30.0

- ระบายลงท่อระบายน่้าเทศบาล/อบต. 19 52.8 4 100.0 9 90.0 32 64.0

- ระบายลงบ่อบ่าบัดน่้าเสียเบ้ืองต้นภายในบ้าน 3 8.3 0 0.0 0 0.0 3 6.0

36 100.0 4 100.0 10 100.0 50 100.0

3.5 ในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ ชุมชนของท่ำนมีปัญหำด้ำนสำธำรณูปโภคด้ำนต่อไปน้ีหรือไม่

3.5.1 มีปัญหำเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำ หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 15 78.9 4 100.0 8 88.9 27 84.4

- มีปัญหา   4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีปัญหำ   ได้แก่

- ไฟตก/ไฟดับ 4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0
4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

3.5.2 มีปัญหำเก่ียวกับน้ ำประปำ/น้ ำใช้ หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 16 84.2 4 100.0 7 77.8 27 84.4

- มีปัญหา 3 15.8 0 0.0 2 22.2 5 15.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- น่้าขุ่น มีตะกอนไม่สะอาด 3 100.0 0 0.0 2 100.0 5 100.0

3 100.0 0 0.0 2 100.0 5 100.0
3.5.3 มีปัญหำเก่ียวกับน้ ำเพ่ือกำรเกษตร หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีปัญหา   0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3.5.4 มีปัญหำเก่ียวกับกำรจัดกำรขยะ/น้ ำเสีย หรือไม่

- ไม่มีปัญหา 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.2

- มีปัญหา   4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

มีปัญหำ   ได้แก่

- แอบลักลอบท้ิงขยะ 1 25.0 0 0.0 1 50.0 2 33.3

- รถขยะจัดเก็บไม่ทัน/จัดเก็บล่าช้า 3 75.0 0 0.0 1 50.0 4 66.7
4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0
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จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน

4.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 4 21.1 0 0.0 1 11.1 5 15.6

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 5 26.3 0 0.0 0 0.0 5 15.6

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

- เปล่ียนแปลงมาก 6 31.6 4 100.0 6 66.7 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ

- การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคในชุมชน เช่น ถนน 9 60.0 0 0.0 1 12.5 10 37.0

- ประชากรเพ่ิมมากข้ึน 0 0.0 4 100.0 6 75.0 10 37.0

- มีบ้านเรือนเพ่ิมข้ึน พ้ืนท่ีสีเขียวน้อยลง 0 0.0 0 0.0 1 12.5 1 3.7

- ระบบสาธารณูปโภคดีข้ึน 6 40.0 0 0.0 0 0.0 6 22.3

15 100.0 4 100.0 8 100.0 27 100.0

4.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน

4.2.1 มลพิษทำงอำกำศ

1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มี 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 4 100.0 6 66.7 10 31.3

- ปานกลาง 9 47.4 0 0.0 3 33.3 12 37.5

- มาก 10 52.6 0 0.0 0 0.0 10 31.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 15 78.9 0 0.0 1 11.1 16 50.0

- โรงงาน 4 21.1 4 100.0 8 88.9 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 6 31.6 0 0.0 0 0.0 6 18.8

- มี 13 68.4 4 100.0 9 100.0 26 81.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 6.3 4 100.0 6 66.7 11 37.9

- ปานกลาง 5 31.3 0 0.0 3 33.3 8 27.6

- มาก 10 62.5 0 0.0 0 0.0 10 34.5

16 100.0 4 100.0 9 100.0 29 100.0

2.00

0.803

1.97

รวม

รวม

0.865

รวม

0.629

0.513

0.000 0.500

รวม

1.00

0.000

1.33

0.500

ค่ำเฉล่ีย

1.331.00

รวม

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.53

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.56



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 12 75.0 0 0.0 1 11.1 13 44.8

- โรงงาน 4 25.0 4 100.0 8 88.9 16 55.2

16 100.0 4 100.0 9 100.0 29 100.0

4.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- มี 18 94.7 4 100.0 9 100.0 31 96.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 13 72.2 4 100.0 8 88.9 25 80.6

- ปานกลาง 5 27.8 0 0.0 1 11.1 6 19.4

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

18 100.0 4 100.0 9 100.0 31 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 8 44.4 0 0.0 2 22.2 10 32.3

- โรงงาน 10 55.6 4 100.0 7 77.8 21 67.7

18 100.0 4 100.0 9 100.0 31 100.0
4.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- มี 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 16.7 4 100.0 6 75.0 13 43.3

- ปานกลาง 15 83.3 0 0.0 2 25.0 17 56.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

18 100.0 4 100.0 8 100.0 30 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 5.6 0 0.0 0 0.0 1 3.3

- การจราจร 17 94.4 0 0.0 2 25.0 19 63.3

- โรงงาน 0 0.0 4 100.0 6 75.0 10 33.3

18 100.0 4 100.0 8 100.0 30 100.0

4.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 2 10.5 4 100.0 6 66.7 12 37.5

- มี 17 89.5 0 0.0 3 33.3 20 62.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 23.5 0 0.0 0 0.0 4 20.0

- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 1 33.3 1 5.0

- มาก 13 76.5 0 0.0 2 66.7 15 75.0

17 100.0 0 0.0 3 100.0 20 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

1.19

0.402

1.57

0.504

1.00 1.11

รวม

0.383

2.55

0.826

รวม

1.00 1.25

0.000 0.463

0.000 0.577

2.53

0.461

1.83

0.00 2.67

0.3330.000

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย

รวม

0.874

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

1.28

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 17 100.0 0 0.0 3 100.0 20 100.0

17 100.0 0 0.0 3 100.0 20 100.0

4.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 4 33.3 0 0.0 1 11.1 5 20.0

- มี 8 66.7 4 100.0 8 88.9 20 80.0

12 100.0 4 100.0 9 100.0 25 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 50.0 4 100.0 6 75.0 14 70.0

- ปานกลาง 4 50.0 0 0.0 2 25.0 6 30.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

8 100.0 4 100.0 8 100.0 20 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 8 100.0 4 100.0 8 100.0 20 100.0

8 100.0 4 100.0 8 100.0 20 100.0

4.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 14 73.7 4 100.0 7 77.8 25 78.1

- มี 5 26.3 0 0.0 2 22.2 7 21.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 4 80.0 0 0.0 2 100.0 6 85.7

- ปานกลาง 1 20.0 0 0.0 0 0.0 1 14.3

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

5 100.0 0 0.0 2 100.0 7 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 5 100.0 0 0.0 2 100.0 7 100.0

5 100.0 0 0.0 2 100.0 7 100.0

4.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 15 78.9 4 100.0 7 77.8 26 81.3

- มี 4 21.1 0 0.0 2 22.2 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

4 100.0 0 0.0 2 100.0 6 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.000
ค่ำเฉล่ีย

1.30

0.470

1.14

0.378

0.000 0.000
0.00 2.00 2.00

0.000

0.000

1.00

0.000

0.00 1.00

0.000
2.00

1.20

0.447

0.463

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.50 1.25

รวม

รวม

0.535

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

4.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 1 5.3 4 100.0 6 66.7 11 34.4

- มี 18 94.7 0 0.0 3 33.3 21 65.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 16.7 0 0.0 0 0.0 3 14.3

- ปานกลาง 5 27.8 0 0.0 3 100.0 8 38.1

- มาก 10 55.6 0 0.0 0 0.0 10 58.9

18 100.0 0 0.0 3 100.0 21 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 18 100.0 0 0.0 3 100.0 21 100.0

18 100.0 0 0.0 3 100.0 21 100.0

4.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 0 0.0 4 100.0 7 77.8 11 34.4

- มี 19 100.0 0 0.0 2 22.2 21 65.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 3 15.8 0 0.0 0 0.0 3 14.3

- ปานกลาง 4 21.1 0 0.0 2 100.0 6 28.6

- มาก 12 63.2 0 0.0 0 0.0 12 57.1

19 100.0 0 0.0 2 100.0 21 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 4.8

- การจราจร 18 94.7 0 0.0 2 100.0 20 95.2

19 100.0 0 0.0 2 100.0 21 100.0

ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ

5.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี  แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 5.3 โดยเพ่ิงทรำบจำกกำรน ำเสนอข้อมูลโครงกำรฯ 

จำกผู้สัมภำษณ์ในวันน้ี)

9 47.4 0 0.0 2 22.2 11 34.4

- ทราบ / รู้จัก 10 52.6 4 100.0 7 77.8 21 65.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- ผู้น่าชุมชน / อบต. 10 33.3 0 0.0 0 0.0 10 16.4

- จากเทศบาล / หน่วยงานราชการต่างๆ 0 0.0 4 33.3 6 31.6 10 16.4

- เจ้าหน้าท่ีของทางโครงการฯ 10 33.3 4 33.3 7 36.8 21 34.4

- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 10 33.3 4 33.3 6 31.6 20 32.8

30 100.0 12 100.0 19 100.0 61 100.0

5.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่

- ไม่ต้องการทราบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการทราบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.33

0.730

2.00

2.43

0.746

0.000

0.000 0.000

2.000.00

0.000

0.00

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

0.778

รวม

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.47

0.772

2.39

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ต้องกำรทรำบ เร่ือง

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 19 20.0 4 14.3 7 13.0 30 16.9

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 19 20.0 4 14.3 8 14.8 31 17.5

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 15 15.8 4 14.3 9 16.7 28 15.8

- ประโยชน์ของโครงการ 8 8.4 4 14.3 7 13.0 19 10.7

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 11 11.6 4 14.3 8 14.8 23 13.0

- ผลกระทบด้านสังคม 8 8.4 4 14.3 7 13.0 19 10.7

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 15 15.8 4 14.3 8 14.8 27 15.3

95 100.0 28 100.0 54 100.0 177 100.0

5.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 17 89.5 3 75.0 8 88.9 28 87.5

- สามารถระบุได้ 2 10.5 1 25.0 1 11.1 4 12.5

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

สำมำรถระบุได้ (ระบุกิจกรรม)

- การประชุม 1 0.0 0 0.0 0 0.0 1 33.3

- ท่าความสะอาดชายหาด 1 0.0 1 100.0 1 100.0 3 100.0

2 0.0 1 100.0 1 100.0 3 100.0

5.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 14 73.7 2 50.0 7 77.8 23 71.9

- เคยเข้าร่วม 5 26.3 2 50.0 2 22.2 9 28.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 14 100.0 2 100.0 7 100.0 23 100.0

- ส่งตัวแทนเข้าร่วม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

14 100.0 2 100.0 7 100.0 23 100.0
เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ได้รับเชิญ 5 0.0 2 0.0 2 100.0 9 100.0

5 0.0 2 0.0 2 100.0 9 100.0

5.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ จัดข้ึน และมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

5.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 14 73.7 2 50.0 7 77.8 23 71.9

- รู้จัก 5 26.3 2 50.0 2 22.2 9 28.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
5.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 8 88.9 31 96.9

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 9 47.4 4 100.0 9 100.0 22 68.8

- รู้จัก 10 52.6 0 0.0 0 0.0 10 31.3

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 14 73.7 2 50.0 7 77.8 23 71.9

- รู้จัก 5 26.3 2 50.0 2 22.2 9 28.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 14 73.7 2 50.0 7 77.8 23 71.9

- รู้จัก 5 26.3 2 50.0 2 22.2 9 28.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- รู้จัก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.7 หำกโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่

- ยินดีเข้าร่วม 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- ไม่ยินดี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ต้องการ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบอุปกรณ์

การศึกษา

19 24.4 4 22.2 9 21.4 32 23.2

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 1 1.3 4 22.2 8 19.0 13 9.4

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ท่านุบ่ารุงศาสนา ทอดผ้าป่า ร่วม

กิจกรรมตามประเพณี

19 24.4 4 22.2 9 21.4 32 23.2

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น สนับสนุนอาชีพ

ชุมชน รับแรงงานท้องถ่ิน สนับสนุนน่้าด่ืมน่้าใช้ ฯลฯ

15 19.2 4 22.2 9 21.4 28 20.3

- สนับสนุนด้านกีฬา 8 10.3 2 11.1 4 9.5 14 10.1

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ท่าความสะอาด ปล่อย

สัตว์น่้าลงสู่ทะเล

5 6.4 0 0.0 1 2.4 6 4.3

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น ฝุ่นละออง

 ขยะ น่้าเสีย

11 14.1 0 0.0 2 4.8 13 9.4

78 100.0 18 100.0 42 100.0 138 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ส่วนท่ี 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ

6.1  ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0
- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- มีผลกระทบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

6.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชน หรือไม่

6.2.1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 14 73.7 4 100.0 8 88.9 26 81.3

- มีผลประโยชน์ 5 26.3 0 0.0 1 11.1 6 18.8

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 1 20.0 0 0.0 1 100.0 2 33.3

- ปานกลาง 4 80.0 0 0.0 0 0.0 4 66.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

5 100.0 0 0.0 1 100.0 6 100.0

6.2.2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 1 5.3 2 50.0 4 44.4 7 21.9

- มีผลประโยชน์ 18 94.7 2 50.0 5 55.6 25 78.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 14 77.8 0 0.0 0 0.0 14 56.0

- ปานกลาง 4 22.2 2 100.0 5 100.0 11 44.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

18 100.0 2 100.0 5 100.0 25 100.0

6.2.3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 1 5.3 3 75.0 6 66.7 10 31.3

- มีผลประโยชน์ 18 94.7 1 25.0 3 33.3 22 68.8
19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 14 77.8 0 0.0 0 0.0 14 63.6

- ปานกลาง 4 22.2 1 100.0 3 100.0 8 36.4

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

18 100.0 1 100.0 3 100.0 22 100.0

6.2.4 ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 4 21.1 4 100.0 8 88.9 16 50.0

- มีผลประโยชน์ 15 78.9 0 0.0 1 11.1 16 50.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 11 73.3 0 0.0 1 100.0 12 75.0

- ปานกลาง 4 26.7 0 0.0 0 0.0 4 25.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 0 0.0 1 100.0 16 100.0

2.00 2.00 1.44

รวม
ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.22

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.80 0.00 1.00 1.67

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.447 0.000 0.000 0.516

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.428 0.000 0.000 0.507

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.22 2.00 2.00 1.36

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.428 0.000 0.000 0.492

0.00 1.00 1.25
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.458 0.000 0.000 0.447

รวม

1.27



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

6.2.5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 4 21.1 4 100.0 9 100.0 17 53.1

- มีผลประโยชน์ 15 78.9 0 0.0 0 0.0 15 46.9

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 11 73.3 0 0.0 0 0.0 11 73.3

- ปานกลาง 4 26.7 0 0.0 0 0.0 4 26.7

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

15 100.0 0 0.0 0 0.0 15 100.0

6.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 6.7) 19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

- เคย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรระดับใด

6.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1
- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.2 ด้ำนสังคม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- น้อย 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- น้อย 1 5.3 0 0.0 1 11.1 2 6.3

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

2.91
0.390

2.94

0.246

2.94

0.246

3.002.95

0.000

2.95
0.000 0.6670.229
3.00 2.78

2.89

0.333

0.333

2.893.00

0.00 0.00 1.27
0.000 0.000 0.458

0.000

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

0.229

รวม

รวม

รวม
ค่ำเฉล่ีย 1.27

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.458

2.95

ค่ำเฉล่ีย
ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำเฉล่ีย

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

0.229

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

6.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อย 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- น้อย 10 52.6 3 75.0 5 55.6 18 56.3

- ปานกลาง 9 47.4 1 25.0 4 44.4 14 43.8

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

6.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- น้อย 1 11.1 0 0.0 1 11.1 2 9.1

- ปานกลาง 8 88.9 4 100.0 8 88.9 20 90.9

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

9 100.0 4 100.0 9 100.0 22 100.0

6.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มาก  0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 18 94.7 4 100.0 8 88.9 30 93.8

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่มีความคิดเห็น 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

0.294

2.97
0.180

2.91

0.390

2.44

2.913.00 2.89

0.000
3.00 2.89

0.333

0.000 0.333

0.527 0.504

0.000 0.667

3.00 2.78

0.500

2.25 2.44

รวม

ค่ำเฉล่ีย

0.229

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.47

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.95

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.89

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

3.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.333

0.513

รวม
ค่ำเฉล่ีย

ค่ำเฉล่ีย

0.000



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

เทศบำลเมืองบ้ำนฉำงเทศบำลต ำบลบ้ำนฉำงเทศบำลเมืองมำบตำพุด

ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวมท้ังหมด

ส่วนท่ี 7 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

7.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3)

บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 4 21.1 0 0.0 0 0.0 4 12.5

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 14 73.7 4 100.0 8 88.9 26 81.3

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 0 0.0 0 0.0 1 11.1 1 3.1

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 1 5.3 0 0.0 0 0.0 1 3.1

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

7.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2566 ท่ีมีต่อชุมชน

- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 7 36.8 2 50.0 2 22.2 11 34.4

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ไม่แสดงความคิดเห็น 12 63.2 2 50.0 7 77.8 21 65.6

19 100.0 4 100.0 9 100.0 32 100.0

ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- สร้างความเจริญ 3 42.9 2 0.0 0 0.0 5 45.5

- ข่วยเหลือสนับสุนนกิจกรรมต่างๆในชุมชน 2 28.6 0 0.0 0 0.0 2 18.2

- สร้างงานให้คนในพ้ืนท่ี 2 28.6 0 0.0 2 100.0 4 36.4

7 100.0 2 0.0 2 100.0 11 100.0

7.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- ประสัมพันธ์ข้อมูลโครงการให้ชุมชนได้รับทราบ 3 18.8 0 0.0 4 44.4 7 25.0

- แจกแผ่นพับ/ใบปลิว 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 3.6

- ประสาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการให้ชุมชนได้รับทราบ 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 3.6

- เปิดบ้านเย่ียมชมโรงงาน ให้ผู้น่าได้ท่าความรู้จักมากกว่าน้ี 2 12.5 0 0.0 0 0.0 2 7.1

- พบปะประชาชนสร้างความเข้าใจ/ม่ันใจเก่ียวกับโครงการ 5 31.3 1 33.3 1 11.1 7 25.0

- ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนอย่างสม่่าเสมอ 1 6.3 2 66.7 4 44.4 7 25.0

- สนับสนุนวัด โรงเรียน ชุมชน และคุณภาพชีวิต 3 18.8 0 0.0 0 0.0 3 10.7

16 100.0 3 100.0 9 100.0 28 100.0

2.10

0.3960.333

2.00 1.89

0.0000.428

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม
2.22



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภำษณ์

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม

1.1.1 เพศ

- ชาย 110 39.4 21 33.3 22 31.0 153 37.0

- หญิง 169 60.6 42 66.7 49 69.0 260 63.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.1.2 อำยุ

- 20-30 ปี 17 6.1 5 7.9 3 4.2 25 6.1

- 31-40 ปี 76 27.2 16 25.4 27 38.0 119 28.8

- 41-50 ปี 65 23.3 14 22.2 19 26.8 98 23.7

- 51-60 ปี 71 25.4 13 20.6 10 14.1 94 22.8

- มากกว่า 60 ปี 50 17.9 15 23.8 12 16.9 77 18.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.1.3 ศำสนำ

- พุทธ 273 97.8 62 98.4 71 100.0 406 98.3

- คริสต์ 0 0.0 1 1.6 0 0.0 1 0.2

- อิสลาม 6 2.2 0 0.0 0 0.0 6 1.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.1.4 ระดับกำรศึกษำสูงสุด

- ประถมศึกษา 109 39.1 25 39.7 21 29.6 155 37.5

- มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 42 15.1 14 22.2 12 16.9 68 16.5

- มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ปวช. หรือเทียบเท่า 90 32.3 14 22.2 22 31.0 126 30.5

- อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 29 10.4 8 12.7 10 14.1 47 11.4

- ปริญญาตรี 9 3.2 2 3.2 6 8.5 17 4.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

1.2 สถำนภำพในครัวเรือน

- เป็นหัวหน้าครัวเรือน/ เจ้าบ้าน 116 41.6 29 46.0 38 53.5 183 44.3

- สมาชิกในครัวเรือน 163 58.4 34 54.0 33 46.5 230 55.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

สมำชิกในครัวเรือน (ระบุ)

- คู่สมรส 73 44.8 16 47.1 16 48.5 105 45.7

- บุตร 8 4.9 0 0.0 1 3.0 9 3.9

- ผู้อาศัย 81 49.7 18 52.9 16 48.5 115 50.0

- ไม่ระบุ 1 0.6 0 0.0 0 0.0 1 0.4

163 100.0 34 100.0 33 100.0 230 100.0

1.3 ภูมิล ำเนำ

- อยู่ท่ีน่ีต้ังแต่เกิด (ข้ำมไปตอบ ส่วนท่ี 2) 95 34.1 20 31.7 24 33.8 139 33.7

- ย้ายมาจากท่ีอ่ืน 184 65.9 43 68.3 47 66.2 274 66.3

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3

ผลแบบสอบถำมสภำพเศรษฐกิจ-สังคม และควำมคิดเห็นส ำหรับมครัวเรือน ประจ ำปี 2566

โครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

ท่ีต้ัง นิคมอุตสำหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มำบตำพุด) อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

1.3.1 ย้ำยมำจำก

- ภาคเหนือ 13 7.1 7 16.3 5 10.6 25 9.1

- ภาคกลาง 47 25.5 9 20.9 16 34.0 72 26.3

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 91 49.5 19 44.2 20 42.6 130 47.4

- ภาคใต้ 4 2.2 1 2.3 0 0.0 5 1.8

- ภาคตะวันออก 29 15.8 7 16.3 6 12.8 42 15.3

184 100.0 43 100.0 47 100.0 274 100.0

1.3.2 ระยะเวลำท่ีย้ำยมำ               

- น้อยกว่า 1 ปี 10 5.4 2 4.7 2 4.3 14 5.1

- ระหว่าง 1-5 ปี 49 26.6 14 32.6 9 19.1 72 26.3

- ระหว่าง 6 -10 ปี 53 28.8 15 34.9 16 34.0 84 30.7

- ระหว่าง 11 - 15 ปี 33 17.9 9 20.9 10 21.3 52 19.0

- ระหว่าง 16 -20 ปี   11 6.0 0 0.0 2 4.3 13 4.7

- มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 28 15.2 3 7.0 8 17.0 39 14.2

184 100.0 43 100.0 47 100.0 274 100.0

1.3.3 สำเหตุกำรย้ำยมำ

- เพ่ือประกอบอาชีพ 146 79.3 36 83.7 40 85.1 222 81.0

- เพ่ือท่ีอยู่อาศัยท่ีดีข้ึน 21 11.4 4 9.3 4 8.5 29 10.6

- ย้ายตามพ่อแม่/ญาติพ่ีน้อง 7 3.8 1 2.3 2 4.3 10 3.6

- แต่งงานกับคนท่ีน่ี 10 5.4 2 4.7 1 2.1 13 4.7

184 100.0 43 100.0 47 100.0 274 100.0

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลด้ำนสภำพเศรษฐกิจของครัวเรือน

2.1 จ ำนวนสมำชิกในครัวเรือนท้ังหมด

- 1-3 คน 146 52.3 34 54.0 35 49.3 215 52.1

- 4-6 คน 127 45.5 27 42.9 32 45.1 186 45.0

- มากกว่า 6 คน 6 2.2 2 3.2 4 5.6 12 2.9

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.2 อำชีพหลักของท่ำน (เลือกเพียงข้อเดียว)

- พนักงานบริษัท/ พนักงานโรงงาน 55 19.7 8 12.7 12 16.9 75 18.2

- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 160 57.3 36 57.1 44 62.0 240 58.1

- รับจ้างท่ัวไป 41 14.7 9 14.3 8 11.3 58 14.0

- เกษตรกรรม/เล้ียงสัตว์ 2 0.7 0 0.0 0 0.0 2 0.5

- ประมง 0 0.0 1 1.6 0 0.0 1 0.2

- อ่ืนๆ (ว่างงาน) 21 7.5 9 14.3 7 9.9 37 9.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.3 อำชีพรอง / อำชีพเสริมของท่ำน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 อำชีพ)

- ไม่มี 273 97.8 62 98.4 70 98.6 405 98.1

- มี 6 2.2 1 1.6 1 1.4 8 1.9

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีอำชีพรอง / อำชีพเสริม โปรดระบุ

- ค้าขาย/ ธุรกิจส่วนตัว 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 12.5

- รับจ้างท่ัวไป 6 100.0 0 0.0 1 100.0 7 87.5

6 100.0 1 100.0 1 100.0 8 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

2.4 ครัวเรือนของท่ำนประสบปัญหำกำรประกอบอำชีพหรือไม่ อย่ำงไร

- ไม่ประสบปัญหา 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- ประสบปัญหา 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ประสบปัญหำ ระบุสภำพปัญหำและสำเหตุ

- เศรษฐกิจไม่ดี 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

2.5 ครัวเรือนของท่ำนมีรำยได้รวมต่อเดือนประมำณ

- 5,000 – 10,000 บาท/เดือน 4 1.4 1 1.6 1 1.4 6 1.5

- 10,001 – 15,000 บาท/เดือน  79 28.3 24 38.1 23 32.4 126 30.5

- 15,001 – 20,000 บาท/เดือน 124 44.4 20 31.7 19 26.8 163 39.5

- 20,001 – 25,000 บาท/เดือน 49 17.6 8 12.7 15 21.1 72 17.4

- 25,001 – 30,000 บาท/เดือน 13 4.7 4 6.3 4 5.6 21 5.1

- 30,001 – 35,000 บาท/เดือน 2 0.7 0 0.0 2 2.8 4 1.0

- 35,001 – 40,000 บาท/เดือน 8 2.9 6 9.5 7 9.9 21 5.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.6 ครัวเรือนของท่ำนมีรำยได้รวมต่อเดือนประมำณ

- 5,000 – 10,000 บาท/เดือน 9 3.2 5 7.9 3 4.2 17 4.1

- 10,001 – 15,000 บาท/เดือน  108 38.7 20 31.7 25 35.2 153 37.0

- 15,001 – 20,000 บาท/เดือน 103 36.9 23 36.5 21 29.6 147 35.6

- 20,001 – 25,000 บาท/เดือน 45 16.1 8 12.7 12 16.9 65 15.7

- 25,001 – 30,000 บาท/เดือน 5 1.8 1 1.6 2 2.8 8 1.9

- 30,001 – 35,000 บาท/เดือน 1 0.4 0 0.0 1 1.4 2 0.5

- 35,001 – 40,000 บาท/เดือน 8 2.9 6 9.5 7 9.9 21 5.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

2.7 ครอบครัวของท่ำนมีรำยได้เพียงพอกับรำยจ่ำยหรือไม่

- เพียงพอ มีเหลือเก็บออม 154 55.2 31 49.2 37 52.1 222 53.8

- เพียงพอ แต่ไม่มีเก็บออม 104 37.3 26 41.3 25 35.2 155 37.5

- ไม่เพียงพอ แต่ไม่มีหน้ีสิน 11 3.9 4 6.3 6 8.5 21 5.1

- ไม่เพียงพอ มีหน้ีสิน 10 3.6 2 3.2 3 4.2 15 3.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้ำนสุขภำพอนำมัยและสำธำรณูปโภค

3.1 ในรอบปีท่ีผ่ำนมำจนถึงปัจจุบัน มีสมำชิกในครอบครัวของท่ำน เคยมีกำรเจ็บป่วย หรือไม่

- ไม่เคย (ข้ำมไปข้อ 3.6) 177 63.4 40 63.5 35 49.3 252 61.0

- เคย 102 36.6 23 36.5 36 50.7 161 39.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.2 ถ้ำเคย โรคท่ีเจ็บป่วย หรืออำกำรท่ีพบบ่อย มีโรคใดบ้ำง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- โรคหวัด/ทางเดินหายใจ  39 21.9 11 26.2 19 38.8 69 25.7

- โรคเก่ียวกับระบบทางเดินอาหาร 5 2.8 1 2.4 1 2.0 7 2.6

- โรคเก่ียวกับระบบกล้ามเน้ือและกระดูก 15 8.4 3 7.1 4 8.2 22 8.2

- โรคความดัน/ โรคเก่ียวกับระบบไหลเวียนเลือด 58 32.6 15 35.7 9 18.4 82 30.5

- โรคเก่ียวกับหู/ ตา/ ฟัน 7 3.9 2 4.8 1 2.0 10 3.7

- โรคผิวหนังและภูมิแพ้ 8 4.5 1 2.4 9 18.4 18 6.7

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

- โรคเบาหวาน 31 17.4 8 19.0 2 4.1 41 15.2

- โรคมะเร็ง 2 1.1 0 0.0 0 0.0 2 0.7

- โรคระบบประสาท  1 0.6 0 0.0 0 0.0 1 0.4

- ไขมัน 9 5.1 0 0.0 2 4.1 11 4.1

- ไตวาย 0 0.0 1 2.4 0 0.0 1 0.4

- ไทรอยด์ 0 0.0 0 0.0 1 2.0 1 0.4

- ธาลัสซีเมีย 1 0.6 0 0.0 0 0.0 1 0.4

- ปวดหัว 1 0.6 0 0.0 0 0.0 1 0.4

- หัวใจ 1 0.6 0 0.0 1 2.0 2 0.7

178 100.0 42 100.0 49 100.0 269 100.0

3.3 ท่ำนคิดว่ำสำเหตุของโรคท่ีท่ำน / บุคคลในครัวเรือนเจ็บป่วย คืออะไร

- อากาศเปล่ียนแปลง 24 23.5 7 30.4 16 44.4 47 29.2

- มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 0 0.0 0 0.0 1 2.8 1 0.6

- ทํางานหนัก 4 3.9 0 0.0 2 5.6 6 3.7

- โรคประจําตัว/ระบบร่างกายบกพร่อง 73 71.6 16 69.6 17 47.2 106 65.8

- พักผ่อนไม่เพียงพอ             1 1.0 0 0.0 0 0.0 1 0.6

102 100.0 23 100.0 36 100.0 161 100.0

3.4 กำรรักษำพยำบำลเม่ือเจ็บป่วย ส่วนใหญ่ไปรับกำรรักษำหรือใช้บริกำรท่ี

- ไม่ได้รักษา 2 2.0 0 0.0 0 0.0 2 1.2

- ซ้ือยาทานเอง 10 9.8 2 8.7 7 19.4 19 11.8

- คลินิค 8 7.8 3 13.0 4 11.1 15 9.3

- โรงพยาบาลของรัฐบาล 66 64.7 17 73.9 21 58.3 104 64.6

- โรงพยาบาลของเอกชน 4 3.9 0 0.0 3 8.3 7 4.3

- โรงพยาบาลส่งเสิมสุขภาพของตําบล 12 11.8 1 4.3 1 2.8 14 8.7

102 100.0 23 100.0 36 100.0 161 100.0

3.5 ปัญหำในกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข 

- ไม่มี 100 98.0 23 100.0 36 100.0 159 98.8

- มี 2 2.0 0 0.0 0 0.0 2 1.2

102 100.0 23 100.0 36 100.0 161 100.0

มี ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- บุคคลากรไม่เพียงพอ 2 25.0 0 0.0 0 0.0 2 25.0

- เคร่ืองมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 2 25.0 0 0.0 0 0.0 2 25.0

- สถานบริการไม่เพียงพอ 2 25.0 0 0.0 0 0.0 2 25.0

- บริการช้า 2 25.0 0 0.0 0 0.0 2 25.0

8 100.0 0 0.0 0 0.0 8 100.0

3.6 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือน

3.6.1 แหล่งน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่ำน ใช้น้ ำจำก (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- นํ้าประปา 3 1.1 3 4.8 2 2.8 8 2.0

- นํ้าบ่อบาดาล 2 0.7 0 0.0 0 0.0 2 0.5

- ซ้ือนํ้าด่ืมบรรจุถัง/ขวด 274 98.2 60 95.2 69 97.2 403 99.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 405 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

3.6.2 ปัญหำน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) ในครัวเรือนของท่ำน 

- ไม่มีปัญหา 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีปัญหา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.6.3 ท่ำนมีกำรปรับปรุงคุณภำพน้ ำก่อนด่ืมหรือไม่

- ไม่ได้ทําอะไรเลย 276 98.9 60 95.2 69 97.2 405 98.1

- กรอง 3 1.1 3 4.8 2 2.8 8 1.9

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.6.4 ปริมำณน้ ำบริโภค (น้ ำด่ืม) เพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- ไม่เพียงพอ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.7 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้)  ในครัวเรือน 

3.7.1 แหล่งน้ ำอุปโภค (น้ ำส ำหรับซัก ล้ำง น้ ำใช้) ในครัวเรือน ใช้น้ ำจำก (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- นํ้าประปา 263 93.9 62 98.4 68 95.8 393 94.9

- นํ้าบ่อต้ืน 5 1.8 0 0.0 0 0.0 5 1.2

- นํ้าบาดาล 12 4.3 1 1.6 3 4.2 16 3.9

280 100.0 63 100.0 71 100.0 414 100.0

3.7.2 ปัญหำน้ ำอุปโภค (น้ ำใช้) ในครัวเรือนของท่ำน 

- ไม่มีปัญหา 237 84.9 53 84.1 60 84.5 350 84.7

- มีปัญหา 42 15.1 10 15.9 11 15.5 63 15.3

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- ขุ่น 3 7.1 0 0.0 0 0.0 3 4.8

- นํ้าไม่ค่อยไหล 6 14.3 0 0.0 0 0.0 6 9.5

- มีกล่ิน 1 2.4 0 0.0 0 0.0 1 1.6

- ไม่สะอาด 32 76.2 10 100.0 11 100.0 53 84.1

42 100.0 10 100.0 11 100.0 63 100.0

3.7.3 ปริมำณน้ ำอุปโภค (น้ ำใช้) เพียงพอหรือไม่

- เพียงพอ 269 96.4 62 98.4 69 97.2 400 96.9

- ไม่เพียงพอ 10 3.6 1 1.6 2 2.8 13 3.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ไม่เพียงพอ เพรำะ

- นํ้าไม่ไหล 10 100.0 1 100.0 1 50.0 12 92.3

- ไม่เพียงพอ 0 0.0 0 0.0 1 50.0 1 7.7

10 100.0 1 100.0 2 100.0 13 100.0

3.8 แหล่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร (กรณีผู้ให้สัมภำษณ์ท ำกำรเกษตร)

- นํ้าฝน 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 33.3

- นํ้าในแม่นํ้า/ลําคลอง 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 33.3

- นํ้าบาดาล 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 33.3

3 100.0 0 0.0 0 0.0 3 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

3.8.1 ปัญหำน้ ำเพ่ือกำรเกษตร มีหรือไม่ 

- ไม่มีปัญหา 2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

- มีปัญหา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

3.9 ท่ำนมีกำรก ำจัดน้ ำเสีย / น้ ำท้ิงจำกกิจกรรมต่ำงๆ ในครัวเรือนอย่ำงไร

- ระบายลงดิน / ท่ีโล่งข้างบ้าน 14 5.0 4 6.3 2 2.8 20 4.8

- ระบายลงท่อระบายนํ้าเทศบาล 209 74.9 48 76.2 55 77.5 312 75.5

- ระบายลงบ่อบําบัดนํ้าเสียเบ้ืองต้นภายในบ้าน 56 20.1 11 17.5 14 19.7 81 19.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.10 กำรก ำจัดขยะในครัวเรือนของท่ำน

- รวบรวมแล้วนําไปท้ิงถังขยะของเทศบาล  279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.11 ปัญหำเก่ียวกับกำรใช้ไฟฟ้ำในครัวเรือน มีหรือไม่

- ไม่มีปัญหา 258 92.5 57 90.5 59 83.1 374 90.6

- มีปัญหา 21 7.5 6 9.5 12 16.9 39 9.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

มีปัญหำ ได้แก่

- ไฟตก/ไฟดับ 21 100.0 6 100.0 12 100.0 39 100.0

- 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
21 100.0 6 100.0 12 100.0 39 100.0

3.12 ปัญหำเก่ียวกับกำรใช้เส้นทำงคมนำคม มีหรือไม่

- ไม่มีปัญหา 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มีปัญหา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

3.13 ครอบครัวของท่ำนมีปัญหำเก่ียวกับกำรระบำยน้ ำและน้ ำท่วมขังในพ้ืนท่ีหรือไม่

- ไม่มี 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 4 ข้อมูลด้ำนสภำพแวดล้อมในปัจจุบันของชุมชน

4.1 ในระยะเวลำ 1 ปีท่ีผ่ำนมำ สภำพส่ิงแวดล้อมปัจจุบันของชุมชนมีกำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมหรือไม่

- ไม่เปล่ียนแปลง 270 96.8 57 90.5 70 98.6 397 96.1

- เปล่ียนแปลงเล็กน้อย 2 0.7 2 3.2 0 0.0 4 1.0

- เปล่ียนแปลงปานกลาง 2 0.7 4 6.3 1 1.4 7 1.7

- เปล่ียนแปลงมาก 5 1.8 0 0.0 0 0.0 5 1.2
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

สภำพแวดล้อมในชุมชนท่ีท่ำนคิดว่ำมีกำรเปล่ียนแปลง เพรำะ

- คนในชุมชนมีงาน 1 11.1 0 0.0 0 0.0 1 6.3

- ชุมชนมีความเจริญข้ึน 0 0.0 2 33.3 0 0.0 2 12.5

- ดีข้ึน 1 11.1 0 0.0 0 0.0 1 6.3

- ประชากรเยอะข้ึน 3 33.3 2 33.3 0 0.0 5 31.3

- มลพิษทางอากาศมากข้ึน 2 22.2 0 0.0 0 0.0 2 12.5

- มีส่ิงปลูกสร้าง 1 11.1 2 33.3 1 100.0 4 25.0

- ไม่ระบุ 1 11.1 0 0.0 0 0.0 1 6.3

9 100.0 6 100.0 1 100.0 16 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

4.2 ปัญหำส่ิงแวดล้อม และควำมเดือดร้อนร ำคำญจำกมลภำวะต่ำงๆ ในบริเวณชุมชนของท่ำน 

4.2.1 มลพิษทำงอำกำศ

1) ฝุ่นละออง

- ไม่มี 129 46.2 41 65.1 40 56.3 210 50.8

- มี 150 53.8 22 34.9 31 43.7 203 49.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 94 62.7 16 72.7 21 67.7 131 64.5

- มาก 56 37.3 6 27.3 10 32.3 72 35.5

150 100.0 22 100.0 31 100.0 203 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 3 2.0 0 0.0 0 0.0 3 1.5

- การจราจร 116 77.3 19 86.4 27 87.1 162 79.8

- โรงงาน 31 20.7 2 9.1 3 9.7 36 17.7

- ไม่ทราบ 0 0.0 1 4.5 0 0.0 1 0.5

- ไม่ระบุ 0 0.0 0 0.0 1 3.2 1 0.5

150 100.0 22 100.0 31 100.0 203 100.0

2) ควัน/เขม่ำ

- ไม่มี 182 65.2 50 79.4 52 73.2 284 68.8

- มี 97 34.8 13 20.6 19 26.8 129 31.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 80 82.5 9 69.2 13 68.4 102 79.1

- มาก 17 17.5 4 30.8 6 31.6 27 20.9

97 100.0 13 100.0 19 100.0 129 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 92 94.8 13 100.0 16 84.2 121 93.8

- โรงงาน 5 5.2 0 0.0 2 10.5 7 5.4

- ไม่ทราบ 0 0.0 0 0.0 1 5.3 1 0.8

97 100.0 13 100.0 19 100.0 129 100.0

4.2.2 กล่ินเหม็น

- ไม่มี 252 90.3 61 96.8 61 85.9 374 90.6

- มี 27 9.7 2 3.2 10 14.1 39 9.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

0.408

2.21

0.480 0.478

รวม

2.32

รวม

2.35

0.456

2.32

รวม

รวม

2.37

รวม

0.475

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.485 0.480

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.27

ค่ำเฉล่ีย

รวม

0.382

รวม

2.18 2.31



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 1 10.0 1 2.6

- ปานกลาง 21 77.8 2 100.0 9 90.0 32 82.1

- มาก 6 22.2 0 0.0 0 0.0 6 15.4

27 100.0 2 100.0 10 100.0 39 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 3.7 0 0.0 2 20.0 3 7.7

- การจราจร 6 22.2 1 50.0 3 30.0 10 25.6

- โรงงาน 18 66.7 1 50.0 3 30.0 22 56.4

- ท่อนํ้า 1 3.7 0 0.0 0 0.0 1 2.6

- นํ้าเสีย 1 3.7 0 0.0 0 0.0 1 2.6

- ไม่ระบุ 0 0.0 0 0.0 2 20.0 2 5.1

27 100.0 2 100.0 10 100.0 39 100.0

4.2.3 เสียงดัง

- ไม่มี 168 60.2 50 79.4 49 69.0 267 64.6

- มี 111 39.8 13 20.6 22 31.0 146 35.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 2 1.8 0 0.0 0 0.0 2 1.4

- ปานกลาง 76 68.5 7 53.8 15 68.2 98 67.1

- มาก 33 29.7 6 46.2 7 31.8 46 31.5

111 100.0 13 100.0 22 100.0 146 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 0.9 1 7.7 2 9.1 4 2.7

- การจราจร 101 91.0 9 69.2 20 90.9 130 89.0

- โรงงาน 9 8.1 3 23.1 0 0.0 12 8.2

111 100.0 13 100.0 22 100.0 146 100.0

4.2.4 ขยะมูลฝอย

- ไม่มี 276 98.9 63 100.0 71 100.0 410 99.3

- มี 3 1.1 0 0.0 0 0.0 3 0.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 2 66.7 0 0.0 0 0.0 2 66.7

- มาก 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 33.3

3 100.0 0 0.0 0 0.0 3 100.0

2.13ค่ำเฉล่ีย 2.22 2.00 1.90

รวม

2.30

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.33

0.489

0.577 0.000

0.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.424 0.000 0.316 0.409

รวม

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.28 2.46 2.32

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.519 0.477 0.489

รวม

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

2.33

0.000 0.577

0.00



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 33.3

- การจราจร 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 33.3

- โรงงาน 1 33.3 0 0.0 0 0.0 1 33.3

3 100.0 0 0.0 0 0.0 3 100.0

4.2.5 น้ ำเสีย

- ไม่มี 278 99.6 63 100.0 71 100.0 412 99.8

- มี 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มาก 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ไม่ทราบ 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0

4.2.6 น้ ำท่วมขัง

- ไม่มี 275 98.6 63 100.0 70 98.6 408 98.8

- มี 4 1.4 0 0.0 1 1.4 5 1.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 2 50.0 0 0.0 0 0.0 2 40.0

- ปานกลาง 2 50.0 0 0.0 1 100.0 3 60.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- ชุมชน 2 50.0 0 0.0 1 100.0 3 60.0

- การจราจร 1 25.0 0 0.0 0 0.0 1 20.0

- ไม่ระบุ 1 25.0 0 0.0 0 0.0 1 20.0

4 100.0 0 0.0 1 100.0 5 100.0

4.2.7 ดินเส่ือมคุณภำพ

- ไม่มี 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- มี 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

4.2.8 ถนนช ำรุด/กำรคมนำคมไม่สะดวก

- ไม่มี 274 98.2 63 100.0 70 98.6 407 98.5

- มี 5 1.8 0 0.0 1 1.4 6 1.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

0.548

รวม

0.00

0.000

รวม

รวม

1.50

0.577

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.00

0.000

รวม

0.00 0.00 3.00

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 1.60

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ระดับของปัญหำ

- น้อย 1 20.0 0 0.0 1 100.0 2 33.3

- ปานกลาง 3 60.0 0 0.0 0 0.0 3 50.0

- มาก 1 20.0 0 0.0 0 0.0 1 16.7

5 100.0 0 0.0 1 100.0 6 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 5 100.0 0 0.0 1 100.0 6 100.0

5 100.0 0 0.0 1 100.0 6 100.0

4.2.9 กำรจรำจร/อุบัติเหตุ

- ไม่มี 234 83.9 58 92.1 64 90.1 356 86.2

- มี 45 16.1 5 7.9 7 9.9 57 13.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของปัญหำ

- น้อย 14 31.1 3 60.0 1 14.3 18 31.6

- ปานกลาง 26 57.8 2 40.0 3 42.9 31 54.4

- มาก 5 11.1 0 0.0 3 42.9 8 14.0

45 100.0 5 100.0 7 100.0 57 100.0

สำเหตุของปัญหำ

- การจราจร 44 97.8 5 100.0 7 100.0 56 98.2

- โรงงาน 1 2.2 0 0.0 0 0.0 1 1.8

45 100.0 5 100.0 7 100.0 57 100.0

ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบข้อมูล/ข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมของโครงกำรฯ

5.1 ท่ำนทรำบหรือรู้จักโครงกำรโรงงำนผลิตยำงเทอร์โมพลำสติก และพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (คร้ังท่ี 3) บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่ทราบ/ไม่รู้จัก (ข้ำมไป 5.3) 214 76.7 43 68.3 60 84.5 317 76.8

- ทราบ / รู้จัก 65 23.3 20 31.7 11 15.5 96 23.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.2 ถ้ำทรำบ ท่ำนทรำบจำกแหล่งใด (ตอบได้มำกว่ำ 1 ข้อ)

- เพ่ือนบ้านเล่าให้ฟัง 48 57.8 12 57.1 5 38.5 65 55.6

- ผู้นําชุมชน / อบต. 6 7.2 1 4.8 1 7.7 8 6.8

- เคยเข้าร่วมประชุมกับทางโครงการฯ 2 2.4 2 9.5 1 7.7 5 4.3

- ได้ร่วมกิจกรรมกับทางโครงการฯ 4 4.8 0 0.0 0 0.0 4 3.4

- ทราบเอง 23 27.7 6 28.6 6 46.2 35 29.9

83 100.0 21 100.0 13 100.0 117 100.0

5.3 ท่ำนต้องกำรให้ประชำสัมพันธ์/ให้ข้อมูลข่ำวสำรของโครงกำรฯ เพ่ิมเติมหรือไม่ 

- ไม่ต้องการทราบ 105 37.6 29 46.0 32 45.1 166 40.2

- ต้องการทราบ 174 62.4 34 54.0 39 54.9 247 59.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0รวม

รวม

รวม

1.83

รวม

0.753

1.80 1.40

0.707 0.000 0.000

0.625 0.548 0.756

รวม

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.658

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.82

ค่ำเฉล่ีย 2.00 0.00 1.00

2.29



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ต้องกำรทรำบ เร่ือง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

- กิจกรรม/ข้ันตอนการผลิต 144 15.0 20 11.9 28 13.5 192 14.3

- มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบ 159 16.5 33 19.6 38 18.4 230 17.2

- การมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับชุมชน 163 16.9 24 14.3 31 15.0 218 16.3

- ประโยชน์ของโครงการ 151 15.7 23 13.7 28 13.5 202 15.1

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 131 13.6 24 14.3 29 14.0 184 13.8

- ผลกระทบด้านสังคม 110 11.4 22 13.1 26 12.6 158 11.8

- ผลกระทบด้านสุขภาพ 105 10.9 22 13.1 27 13.0 154 11.5

963 100.0 168 100.0 207 100.0 1338 100.0

5.4 ท่ำนสำมำรถระบุกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนได้หรือไม่

- ไม่สามารถระบุได้ 270 96.8 61 96.8 69 97.2 400 96.9

- สามารถระบุได้ 9 3.2 2 3.2 2 2.8 13 3.1

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

สำมำรถระบุได้ ระบุกิจกรรม

- กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 4.5

- งานวันเด็ก 6 37.5 1 33.3 1 33.3 8 36.4

- ประชุม 2 12.5 1 33.3 1 33.3 4 18.2

- มอบทุนการศึกษา 2 12.5 1 33.3 1 33.3 4 18.2

- ศึกษาดูงาน 2 12.5 0 0.0 0 0.0 2 9.1

- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 4.5

- งบประมาณสนับสนุนชุมชน 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 4.5

- ลอยกระทง 1 6.3 0 0.0 0 0.0 1 4.5

16 100.0 3 100.0 3 100.0 22 100.0

5.5 ช่วงท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรมกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด หรือไม่

- ไม่เคยเข้าร่วม 273 97.8 62 98.4 70 98.6 405 98.1

- เคยเข้าร่วม 6 2.2 1 1.6 1 1.4 8 1.9

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ไม่เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 226 82.8 50 80.6 49 70.0 325 80.2

- ยังไม่สะดวก 47 17.2 12 19.4 21 30.0 80 19.8

273 100.0 62 100.0 70 100.0 405 100.0

เคยเข้ำร่วม เน่ืองจำก

- เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 1 16.7 1 100.0 0 0.0 2 25.0

- ประชุม 0 0.0 0 0.0 1 100.0 1 12.5

- เป็นผู้นําชุมชน 1 16.7 0 0.0 0 0.0 1 12.5

- ผู้นําแจ้ง 1 16.7 0 0.0 0 0.0 1 12.5

- พัฒนาชุมขนให้ดีข้ึน 1 16.7 0 0.0 0 0.0 1 12.5

- ศึกษาดูงาน 2 33.3 0 0.0 0 0.0 2 25.0

6 100.0 1 100.0 1 100.0 8 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

5.6 ท่ำนรู้จักกิจกรรมท่ีโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดข้ึนและมีควำมคิดเห็นอย่ำงไร

5.6.1 กิจกรรมร่วมประชุม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 270 96.8 62 98.4 70 98.6 402 97.3

- รู้จัก 9 3.2 1 1.6 1 1.4 11 2.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 52 18.6 8 12.7 12 16.9 72 17.4

- ต้องการ 227 81.4 55 87.3 59 83.1 341 82.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.2 กิจกรรมศึกษำดูงำน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 269 96.4 62 98.4 71 100.0 402 97.3

- รู้จัก 10 3.6 1 1.6 0 0.0 11 2.7

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 52 18.6 8 12.7 12 16.9 72 17.4

- ต้องการ 227 81.4 55 87.3 59 83.1 341 82.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.3 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 270 96.8 62 98.4 71 100.0 403 97.6

- รู้จัก 9 3.2 1 1.6 0 0.0 10 2.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 52 18.6 7 11.1 12 16.9 71 17.2

- ต้องการ 227 81.4 56 88.9 59 83.1 342 82.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.4 กิจกรรมให้ทุนกำรศึกษำนักเรียน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 268 96.1 61 96.8 69 97.2 398 96.4

- รู้จัก 11 3.9 2 3.2 2 2.8 15 3.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 48 17.2 7 11.1 11 15.5 66 16.0

- ต้องการ 231 82.8 56 88.9 60 84.5 347 84.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.5 กิจกรรมวันเด็ก

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 267 95.7 62 98.4 70 98.6 399 96.6

- รู้จัก 12 4.3 1 1.6 1 1.4 14 3.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 48 17.2 7 11.1 11 15.5 66 16.0

- ต้องการ 231 82.8 56 88.9 60 84.5 347 84.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.6 สนับสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 267 95.7 62 98.4 70 98.6 399 96.6

- รู้จัก 12 4.3 1 1.6 1 1.4 14 3.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 45 16.1 5 7.9 10 14.1 60 14.5

- ต้องการ 234 83.9 58 92.1 61 85.9 353 85.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.7 กิจกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อม

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 271 97.1 62 98.4 71 100.0 404 97.8

- รู้จัก 8 2.9 1 1.6 0 0.0 9 2.2

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 45 16.1 5 7.9 10 14.1 60 14.5

- ต้องการ 234 83.9 58 92.1 61 85.9 353 85.5
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.8 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 272 97.5 62 98.4 71 100.0 405 98.1

- รู้จัก 7 2.5 1 1.6 0 0.0 8 1.9

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 45 16.1 5 7.9 10 14.1 60 14.5

- ต้องการ 234 83.9 58 92.1 61 85.9 353 85.5
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.6.9 กิจกรรมตรวจสุขภำพ

กำรรู้จัก

- ไม่รู้จัก 272 97.5 62 98.4 70 98.6 404 97.8

- รู้จัก 7 2.5 1 1.6 1 1.4 9 2.2
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ควำมต้องกำรให้ด ำเนินกำรต่อเน่ือง

- ไม่ต้องการ 44 15.8 4 6.3 10 14.1 58 14.0

- ต้องการ 235 84.2 59 93.7 61 85.9 355 86.0
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

5.7 หำกโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด จัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน ท่ำนยินดีเข้ำร่วมหรือไม่ 

- ยินดีเข้าร่วม 160 57.3 32 50.8 42 59.2 234 56.7

- ไม่ยินดี 119 42.7 31 49.2 29 40.8 179 43.3

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ไม่ยินดี เน่ืองจำก

- ไม่ทราบ 5 4.2 0 0.0 3 10.3 8 4.5

- ยังไม่สะดวก 114 95.8 31 100.0 26 89.7 171 95.5

119 100.0 31 100.0 29 100.0 179 100.0

5.8 ท่ำนต้องกำรให้ทำงโครงกำรฯ ส่งเสริมกิจกรรมด้ำนใดให้กับชุมชนของท่ำน

- ไม่ต้องการ 56 20.1 8 12.7 16 22.5 80 19.4

- ต้องการ 223 79.9 55 87.3 55 77.5 333 80.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ต้องกำร ได้แก่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ)

- สนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา พัฒนาโรงเรียน มอบ

อุปกรณ์การศึกษา

186 22.5 33 20.2 38 21.6 257 279.3

- สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยของชุมชน 154 18.6 25 15.3 27 15.3 206 223.9

- สนับสนุนด้านศาสนา และวัฒนธรรม เช่น ทํานุบํารุงศาสนา 

ทอดผ้าป่า ร่วมกิจกรรมตามประเพณี

143 17.3 18 11.0 28 15.9 189 205.4

- สนับสนุนด้านคุณภาพชีวิตและระบบสาธาณูปโภคในชุมชน เช่น 

สนับสนุนอาชีพชุมชน รับแรงงาน ท้องถ่ิน สนับสนุนนํ้าด่ืมนํ้าใช้ ฯลฯ

176 21.3 40 24.5 45 25.6 261 283.7

- สนับสนุนด้านกีฬา 65 7.9 13 8.0 12 6.8 90 97.8

- สนับสนุนงานด้านสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกต้นไม้ ทําความสะอาด

 ปล่อยสัตว์นํ้าลงสู่ทะเล

44 5.3 15 9.2 12 6.8 71 77.2

- ดูแลและจัดการปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม เช่น จัดการเร่ืองกล่ินเหม็น 

ฝุ่นละออง ขยะ นํ้าเสีย

57 6.9 19 11.7 14 8.0 90 97.8

- ช่วยเหลือเร่ืองนํ้าท่วม 1 0.1 0 0.0 0 0.0 1 1.1

- ไฟริมถนน 1 0.1 0 0.0 0 0.0 1 1.1

827 100.0 163 100.0 176 100.0 92 100.0

ส่วนท่ี 6 ผลกระทบและทัศนคติต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ

6.1 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อม และด้ำนสุขภำพอนำมัยของชุมชน หรือไม่

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

1) ส่งผลกระทบด้ำนฝุ่นละอองต่อชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 62 98.4 71 100.0 411 99.5

- มีผลกระทบ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มาก 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 100.0

2) ส่งผลกระทบด้ำนเสียงดังจำกกำรด ำเนินกำรของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 62 98.4 71 100.0 411 99.5

- มีผลกระทบ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย

รวม

รวม

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

3.00 1.00 0.00 2.00

0.000 0.000 0.000 1.414



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มาก 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 100.0

3) ได้รับผลกระทบจำกน้ ำเสียของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 62 98.4 71 100.0 411 99.5

- มีผลกระทบ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 100.0

4) ได้รับผลกระทบจำกของเสียจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 62 98.4 71 100.0 411 99.5

- มีผลกระทบ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 100.0

5) ได้รับผลกระทบจำกเขม่ำ/ควันจำกกิจกรรมของโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 62 98.4 71 100.0 411 99.5

- มีผลกระทบ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 100.0

6) ท ำให้สำรเคมีร่ัวไหลออกสู่ชุมชน

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 62 98.4 71 100.0 411 99.5

- มีผลกระทบ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5
279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 1.00 0.00 1.50

0.000 0.000 0.000 0.707

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 1.00 0.00 1.50

#DIV/0! #DIV/0! 0.000 0.707

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.000 0.000 0.000 1.414

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 1.00 0.00 1.50

ค่ำเฉล่ีย

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

3.00 1.00 0.00 2.00

0.000 0.000 0.000 0.707



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 100.0

ด้ำนสุขภำพอนำมัย

1) ส่งผลให้เกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 62 98.4 71 100.0 411 99.5

- มีผลกระทบ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 100.0

2) ส่งผลให้เกิดโรคเก่ียวกับผิวหนัง ผด ผ่ืน คัน

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 62 98.4 71 100.0 411 99.5

- มีผลกระทบ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 100.0

3) ท ำให้เกิดอำกำรเจ็บป่วยด้วยสำเหตุอันเน่ืองมำจำกมลพิษจำกโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 62 98.4 71 100.0 411 99.5

- มีผลกระทบ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 1.00 0.00 1.50

0.000 0.000 0.000 0.707

รวม

รวม

2.00 1.00 0.00 1.50

0.000 0.000 0.000 0.707

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 1.00 0.00 1.50

0.000 0.000 0.000 0.707

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 1.00 0.00 1.50

0.000 0.000 0.000 0.707ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำเฉล่ีย



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

4) เกิดควำมเครียด วิตกกังวล จำกกำรด ำเนินโครงกำร

- ไม่มีผลกระทบ 278 99.6 62 98.4 71 100.0 411 99.5

- มีผลกระทบ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับของผลกระทบ

- น้อย 0 0.0 1 100.0 0 0.0 1 50.0

- ปานกลาง 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 50.0

- มาก 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

1 100.0 1 100.0 0 0.0 2 100.0

6.2 ท่ำนคิดว่ำท่ีผ่ำนมำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ มีผลประโยชน์หรือผลดีด้ำนเศรษฐกิจ-สังคมของชุมชนหรือไม่

6.2.1 มีกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคของชุมชนดีข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ ประปำ

- ไม่มีผลประโยชน์ 170 60.9 34 54.0 42 59.2 246 59.6

- มีผลประโยชน์ 109 39.1 29 46.0 29 40.8 167 40.4

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 36 33.0 11 37.9 7 24.1 54 32.3

- ปานกลาง 67 61.5 16 55.2 22 75.9 105 62.9

- มาก 6 5.5 2 6.9 0 0.0 8 4.8

109 100.0 29 100.0 29 100.0 167 100.0

6.2.2 เศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 154 55.2 33 52.4 40 56.3 227 55.0

- มีผลประโยชน์ 125 44.8 30 47.6 31 43.7 186 45.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 63 50.4 21 70.0 11 35.5 95 51.1

- ปานกลาง 60 48.0 8 26.7 20 64.5 88 47.3

- มาก 2 1.6 1 3.3 0 0.0 3 1.6

125 100.0 30 100.0 31 100.0 186 100.0

6.2.3 สร้ำงงำนให้กับประชำชนในชุมชน

- ไม่มีผลประโยชน์ 153 54.8 33 52.4 41 57.7 227 55.0

- มีผลประโยชน์ 126 45.2 30 47.6 30 42.3 186 45.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.00 1.00 0.00 1.50

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

0.5330.4860.5470.533

1.721.761.691.72ค่ำเฉล่ีย

0.7070.0000.0000.000

1.511.651.331.51ค่ำเฉล่ีย

0.5450.4350.6040.559



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 33 26.2 14 46.7 4 13.3 51 27.4

- ปานกลาง 77 61.1 11 36.7 25 83.3 113 60.8

- มาก 16 12.7 5 16.7 1 3.3 22 11.8

126 100.0 30 100.0 30 100.0 186 100.0

6.2.4 ท ำให้กำรค้ำขำยของร้ำนค้ำปลีกและธุรกิจบริกำรต่ำงๆ ดีข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 154 55.2 35 55.6 40 56.3 229 55.4

- มีผลประโยชน์ 125 44.8 28 44.4 31 43.7 184 44.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 65 52.0 17 60.7 10 32.3 92 50.0

- ปานกลาง 56 44.8 10 35.7 21 67.7 87 47.3

- มาก 4 3.2 1 3.6 0 0.0 5 2.7

125 100.0 28 100.0 31 100.0 184 100.0

6.2.5 มีงบประมำณในกำรพัฒนำชุมชนเพ่ิมข้ึน

- ไม่มีผลประโยชน์ 169 60.6 38 60.3 43 60.6 250 60.5

- มีผลประโยชน์ 110 39.4 25 39.7 28 39.4 163 39.5

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ระดับผลประโยชน์

- น้อย 33 30.0 8 32.0 7 25.0 48 29.4

- ปานกลาง 65 59.1 15 60.0 21 75.0 101 62.0

- มาก 12 10.9 2 8.0 0 0.0 14 8.6

110 100.0 25 100.0 28 100.0 163 100.0

6.3 ท่ีผ่ำนมำท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ หรือไม่

- ไม่เคย (ถ้าไม่เคยได้รับผลกระทบข้ำมไปข้อ 6.7) 279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

- เคย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7 ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรดูแลสังคมของโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด ระดับใด

6.7.1 ด้ำนควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลิต

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 1 1.4 1 0.2

- น้อย 10 3.6 8 12.7 6 8.5 24 5.8

- ปานกลาง 216 77.4 45 71.4 51 71.8 312 75.5

- มาก 53 19.0 10 15.9 13 18.3 76 18.4

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.15 3.03 3.07 3.12

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.450 0.538 0.569 0.488

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

0.5820.4410.5970.613

1.791.751.761.81

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย 1.51 1.43 1.68 1.53

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.562 0.573 0.475 0.553

รวม

0.611 0.750 0.403 0.608ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน

รวม

รวม

ค่ำเฉล่ีย

1.841.901.701.87ค่ำเฉล่ีย



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

6.7.2 ด้ำนสังคม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 4 6.3 1 1.4 5 1.2

- น้อย 10 3.6 5 7.9 5 7.0 20 4.8

- ปานกลาง 217 77.8 44 69.8 52 73.2 313 75.8

- มาก 52 18.6 10 15.9 13 18.3 75 18.2

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.3 ด้ำนส่ิงแวดล้อม

- น้อยท่ีสุด 0 0.0 1 1.6 1 1.4 2 0.5

- น้อย 19 6.8 7 11.1 6 8.5 32 7.7

- ปานกลาง 234 83.9 50 79.4 62 87.3 346 83.8

- มาก 26 9.3 5 7.9 2 2.8 33 8.0

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.4 ด้ำนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์/กำรมีส่วนร่วม/กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR)

- น้อยท่ีสุด 1 0.4 1 1.6 1 1.4 3 0.7

- น้อย 72 25.8 15 23.8 14 19.7 101 24.5

- ปานกลาง 187 67.0 45 71.4 56 78.9 288 69.7

- มาก 19 6.8 2 3.2 0 0.0 21 5.1

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.7.5 ด้ำนกำรดูแลสุขภำพของประชำชน

- น้อยท่ีสุด 11 3.9 5 7.9 2 2.8 18 4.4

- น้อย 77 27.6 16 25.4 24 33.8 117 28.3

- ปานกลาง 176 63.1 41 65.1 45 63.4 262 63.4

- มาก 15 5.4 1 1.6 0 0.0 16 3.9

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.631 0.661 0.547

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.70 2.60 2.61 2.67

0.622

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.80 2.76 2.77 2.79

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.550 0.530 0.453 0.531

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.03 2.94 2.92 2.99

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.402 0.504 0.405 0.421

รวม

ค่ำเฉล่ีย 3.15 2.95 3.08 3.11

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.448 0.705 0.554 0.517



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

6.7.6 กำรเปิดเผยข้อมูล

- น้อยท่ีสุด 39 14.0 9 14.3 4 5.6 52 12.6

- น้อย 54 19.4 13 20.6 24 33.8 91 22.0

- ปานกลาง 172 61.6 40 63.5 43 60.6 255 61.7

- มาก 14 5.0 1 1.6 0 0.0 15 3.6

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

6.8 โดยภำพรวมท่ำนมีควำมพึงพอใจระดับใด

- มากท่ีสุด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

- มาก 16 5.7 2 3.2 0 0.0 18 4.4

- ปานกลาง 223 79.9 51 81.0 63 88.7 337 81.6

- น้อย 9 3.2 4 6.3 1 1.4 14 3.4

- น้อยท่ีสุด 31 11.1 6 9.5 7 9.9 44 10.7

- ไม่มีความคิดเห็น 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ส่วนท่ี 7 ควำมเช่ือม่ัน และควำมคิดเห็นต่อโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

7.1 ท่ำนมีควำมเช่ือม่ันต่อระบบกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมและมำตรกำรป้องกันผลกระทบด้ำนต่ำงๆ โครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

มำกน้อยเพียงใด

- เช่ือม่ันสูง 5 1.8 3 4.8 6 8.5 14 3.4

- เช่ือม่ันพอสมควร (หากมีอุบัติเหตุสามารถแก้ไขหรือควบคุมได้ทัน) 138 49.5 41 65.1 38 53.5 217 52.5

- ไม่มีความเช่ือม่ัน (เม่ือมีอุบัติเหตุไม่สามารถควบคุมได้) 1 0.4 0 0.0 0 0.0 1 0.2

- ไม่ทราบ/ไม่แน่ใจ 135 48.4 19 30.2 27 38.0 181 43.8

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

7.2 ควำมคิดเห็นในภำพรวมของท่ำนท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรฯ ในปี พ.ศ. 2566 ท่ีมีต่อชุมชน

- ผลประโยชน์มากกว่าผลเสีย 73 26.2 17 27.0 21 29.6 111 26.9

- ผลเสียมากกว่าผลประโยชน์ 1 0.4 1 1.6 0 0.0 2 0.5

- ไม่แสดงความคิดเห็น 205 73.5 45 71.4 50 70.4 300 72.6

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

ผลประโยชน์มำกกว่ำผลเสีย เพรำะ

- ดูแลด้านส่ิงแวดล้อมได้ดี 1 1.4 0 0.0 0 0.0 1 0.9

- มาตรการด้านส่ิงแวดล้อมดี 1 1.4 0 0.0 0 0.0 1 0.9

- มีงบประมาณสนับสนุนชุมชน 5 6.8 1 5.9 1 4.8 7 6.3

- ยังไม่มีผลกระทบ 12 16.4 4 23.5 3 14.3 19 17.1

- ลดปัญหาการจ้างงาน 36 49.3 10 58.8 15 71.4 61 55.0

- ส่งเสริมกิจกรรมภายในชุมชน 3 4.1 0 0.0 0 0.0 3 2.7

- สนับสนุนชุมชน 1 1.4 0 0.0 0 0.0 1 0.9

- สร้างความเจริญ 13 17.8 2 11.8 2 9.5 17 15.3

- ไม่ระบุ 1 1.4 0 0.0 0 0.0 1 0.9

73 100.0 17 100.0 21 100.0 111 100.0

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.80 2.78 2.79 2.80

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.705 0.659 0.607 0.681

รวม

ค่ำเฉล่ีย 2.58 2.52 2.55 2.56

ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 0.791 0.759 0.604 0.756

รวม

รวม

รวม



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

279 100.0 63 100.0 71 100.0 413 100.0

รำยละเอียด

ตำรำงท่ี 3 (ต่อ)

เทศบำลเมืองมำบตำพุด เทศบำลต ำบลบ้ำนฉำง เทศบำลเมืองบ้ำนฉำง รวมท้ังหมด

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม

ผลเสียมำกกว่ำผลประโยชน์ เพรำะ

- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 1 100.0 0 0.0 0 #DIV/0! 1 50.0

- ไม่ระบุ 0 0.0 1 100.0 0 #DIV/0! 1 50.0

1 100.0 1 100.0 0 #DIV/0! 2 100.0

7.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับโครงกำรฯ บริษัท คุรำเร่ จีซี แอดวำนซ์ แมททีเรียลส์ จ ำกัด

- ประชาสัมพันธ์รายละเอียดของโครงการ เพ่ือให้ชุมชนได้รับทราบ

เก่ียวกับโครงการเพ่ิมข้ึน

19 61.3 1 12.5 2 40.0 22 50.0

- มีของแจกเวลามาสํารวจแบบสอบถาม เพราะชาวบ้านจะได้จําช่ือ

บริษัทได้

3 9.7 3 37.5 2 40.0 8 18.2

- สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาในชุมชน 1 3.2 0 0.0 0 0.0 1 2.3

- ร่วมกิจกรรมต่างๆ และสนับสนุนในชุมชนให้มากข้ึน 8 25.8 3 37.5 0 0.0 11 25.0

- ปฏิบัติตามมาตรการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดหนด เพ่ือไม่ให้เกิด

ผลกระทบต่อชุมชน

0 0.0 1 12.5 1 20.0 2 4.5

31 100.0 8 100.0 5 100.0 44 100.0

รวม

รวม
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1. วตัถปุระสงคว์ตัถ ุ PURPOSE 
 

ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการรบัขอ้ร้องเรยีนของบรษิทัฯ สามารถด าเนินการไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ตามขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

This Work Instruction have been established to ensure that the company complaint handling process is can 
performed correctly according to various related regulation. 
 
2. ขอบเขต  SCOPE  
 

ขัน้ตอนปฎบิตังิานฉบบันี้ ใชก้บัพนักงานทุกคน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินการต่างๆ ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทัคุราเร่ จซี ีแอดวานซ์ แมททเีรยีส ์จ ากดั และบรษิทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
        This Work Instruction applies for all employees, contractor(s), sub-contractor(s), and related person whom that are 
involved the Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC).  
 
3. ค ำจ ำกดัควำม  DEFINITION  
 

- ข้อร้องเรียน หมายถึง ค าร้องเรียนจาก พนักงาน ผู้รบัเหมา และบุคคลอื่นๆ เช่น ชุมชน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ไดร้บัการตอบสนองความต้องการหรอืความคาดหวงั ท า
ใหเ้กดิความไม่พงึพอใจและแจง้ขอใหต้รวจสอบ แกไ้ข หรอืปรบัเปลีย่นการด าเนินการใหด้ยีิง่ขึน้เพื่อการพฒันามากกว่า
การจบัผดิ 

- Complaints refer to complaints from employees, contractors and other individuals such as communities or 
departments. Related to or having interest in the operations of the Company That does not meet a need or 
expectation It caused dissatisfaction and asked to investigate, fix or modify the operation for better 
development rather than catching a mistake. 

- ผู้ร้องเรียน หมายถงึ พนักงาน ผูร้บัเหมา และบุคคลอื่นๆ เช่น ชุมชน หรอืหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยี
กบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยมวีตัถุประสงค์ในการรอ้งเรยีน เสนอแนะ การใหข้อ้คดิเหน็ การสอบถามขอ้มูล เป็น
ตน้ 

- Complainants refer to employees, contractors and other individuals such as communities or agencies. 
Related to or having interest in the operations of the Company With the purpose of complaints, suggestions 
and opinions Inquiries, etc. 
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4. ควำมรบัผิดชอบและอ ำนำจหน้ำท่ี  RESPONSIBILITY / AUTHORITY 
 

4.1    พนักงานฝ่ายความปลอดภยัฯ และส่ิงแวดล้อม มหีน้าทีร่บัขอ้งรอ้งเรยีน ด าเนินการหาสาเหตุ  หาแนวทางป้องกนั
และแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหา ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ประสานงานกับหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในกรณีต่างๆ 

 SHE employee(s) : Has a duty to accept complaints, proceed to find the cause, find ways to prevent and 
resolve in case of problems In collaboration with other agencies related. Including to coordinate with 
government agencies or related agencies in various cases. 

 

 4.2    พนักงำนฝ่ำยอ่ืนๆ มหีน้าทีร่บัขอ้รอ้งเรยีน และแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ รวมทัง้ร่วมหาแนวทางป้องกนัและ
แกไ้ขในกรณีทีเ่กดิปัญหา หรอือื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
Production employee(s) : Has a duty to receive complaints and notify the relevant departments as well as 
jointly find ways to prevent and resolve in the event of problems or others as assigned. 
 

4 ระเบียบปฏิบติั  PROCEDURE 
 

4.3   กำรด ำเนินกำรรบัเร่ืองร้องเรียน (Handling of complaints) 
4.3.1 ช่องทำงกำรรบัข้อร้องเรียน (Channels to complaints) 

ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนสามารถด าเนินการได้หลายช่องทาง  เช่น ผู้ร้องเรยีนสามารถแจ้งไปยัง
หน่วยงานราชการทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืแจง้มายงัโครงการโดยตรงผ่านช่องทางโทรศพัท์หรอืแจง้ทางวาจาผ่าน
เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 

Complaint channels can be done through several channels, for example the complainant can 
notify the government agency that accepts the complaint or notify the project directly via telephone 
channels or verbally through the Company's staff 

 

4.3.2 การรบัเร่ืองร้องเรียน (Complaint receiving) 

1) เมื่อมผีูแ้จง้เรื่องรอ้งเรยีนมายงับรษิทัฯ พนักงานผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน จะตอ้งแจง้ไปยงัฝ่ายอาชวีอนามยั 
ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม หรอืฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งภายใน 30 นาท ีจากนัน้เจา้หน้าที่ท าการกรอก
ข้อมูลข้อร้องเรียนลงในแบบฟอร์มการรับแจ้งข้อร้องเรียน KGC-HSE-FM-037 ฟอร์มบันทึกข้อ
รอ้งเรยีน (Complaint recieving form) 
When a person makes a complaint to the company, complaint recipient must notify the HSE 
Department or the relevant department within 3 0  minutes, then the officer will fill in the 
complaint information in the complaint receiving form (KGC-HSE-FM-037) 
 

2) ฝ่ายอาชวีอนามยั ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ท าการตรวจสอบและ
พจิารณาเบือ้งตน้ว่าขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวเกดิจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืไม่  
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HSE Department and relevant department conduct a preliminary investigation and consider 
whether such complaints are caused by the Company's operations or not. 
 

4.3.3 การพิจารณาข้อร้องเรียน (Complaint Consideration) 
1) เมื่อพบว่าข้อร้องเรยีนเกิดมาจากการด าเนินการของบริษัทฯ จะมีการประชุมเพื่อหาสาเหตุ และ

ก าหนดแนวทางป้องกัน แก้ไข โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากพบว่าข้อร้องเรียนนัน้เกิดจากการ
ด าเนินการของบรษิัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุ และวธิีการป้องกันแก้ไข พร้อมทัง้แจ้ง
กลับไปยังผู้ร้องเรียนภายใน 30 นาที หลังจากรบัทราบข้อร้องเรียนดังกล่าว แต่หากพบว่าข้อ
ร้องเรียนนัน้ไม่ได้เกิดมาจากการด าเนินการของบรษิัทฯ จะด าเนินการแจ้งกลบัไปยงัผู้ร้องเรยีน
ภายใน 30 นาทหีลงัจากรบัทราบขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าวเช่นเดยีวกนั 
When it is found that the complaint arises from the actions of the company. There will be a 
meeting to determine the cause. And establishing preventive measures and corrective 
actions by relevant department. If it is found that the complaint is caused by the operation of 
the company, Will conduct an investigation to determine the cause and how to prevent and 
fix. And report back to the complainant within 30 minutes after acknowledging the complaint. 
But if found that the complaint was not caused by the actions of the company. The complaint 
will be returned to the complainant within 30 minutes after acknowledging the complaint as 
well. 

 

3) กรณีพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นนัน้ หากการพิจารณาว่าสามารถท าการแก้ไขในระยะสัน้ได้ทนัที ทาง
บรษิัทฯ จะด าเนินการแก้ไขโดยทนัท ีและทัง้นี้หากพจิารณาว่าไม่สามารถแก้ไขปัญหาไดท้นัท ีหรอื
ต้องเป็นการวางแผนการแก้ไขในระยะยาว จะต้องจดัท าแผนการด าเนินการแก้ไข  และด าเนินการ
ตามแผนดงักล่าว จากนัน้ใหร้ะบุลงในเอกสารแบบฟอร์มการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน KGC-HSE-FM-037 
ฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน (Complaint recieving form) พร้อมทัง้ลงนามรับรองในเอกสาร โดย
ผูร้บัผดิชอบ 
If found that the problem occurred. And if it is considered that a short-term fix can be made 
immediately, the company will immediately fix it. And in this regard, if you consider that you 
cannot resolve the problem immediately or must be a long-term remedial plan corrective 
action plans must be developed and carry out the plan. Then specify in the complaint 
receiving form (KGC-HSE-FM-037) and sign the certificate in the document by the 
responsible person. 
 

2) ทัง้นี้หากการด าเนินการแก้ไขปัญหาแลว้เสรจ็ ใหจ้ดัท ารายงานสรุปผลการป้องกนัและแก้ไข และแจง้
กลับไปยังผู้ร้องเรียนภายใน 24 ชัว่โมง หลังจากแก้ไขแล้วเสร็จ พร้อมทัง้ให้ผู้ร้องเรียนลงนาม
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รบัทราบขอ้แก้ไขดงักล่าว ทัง้นี้หากเป็นการแก้ไขในระยะยาวให้แจง้ความคบืหน้าไปยงัผูร้้องเรยีน
เป็นระยะทุกๆ 7 วนั 
If the problem solving process is completed, Provide a summary report of prevention and 
correction and notify to the complainant within 24 hours after completing the correction. 
Along with the petitioner to sign to acknowledge the said amendment. If it is a long-term fix, 
the complainant's progress must be reported every 7 days. 
 

3) เมื่อการด าเนินการแก้ไขแล้วเสรจ็ พรอ้มทัง้ลงนามรบัทราบทัง้สองฝ่ายเรยีบร้อยแล้วนัน้ ให้ท าการ
ระบุรายละเอียดลงในเอกสารแบบฟอรม์การรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนรอ้งเรยีน KGC-HSE-FM-037 ฟอร์ม
บนัทกึขอ้รอ้งเรยีน (Complaint recieving form) และจดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
When corrective actions are done And already signed to acknowledge both parties Please 
specify details in the complaint receipt form (KGC-HSE-FM-037) and stored as evidence 
 

4) ท าการขยายผลการด าเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหาจากข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้น ไปยงัจุดต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้ก าหนดเป็นมาตรการเพื่อป้องกนัการเกดิปัญหาซ ้าในภายหลงั 
Make an expansion of the preventive action and solve problems from complaints that arise. 
Get to the point related as well as defining it as a measure to prevent the recurrence of the 
problem later. 
 
 
 

5 บนัทึกท่ีเก่ียวข้อง  RECORD 
 

Document / Record Filing by Place Respond person Keep Period 
- KGC-HSE-FM-037 HSE HSE HSE 2 years 
-      
-      
-      
-      
 
6 เอกสำรท่ีเก่ียวข้อง  REFERENCE DOCUMENT  
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ผัง On duty

o ข้ันตอนการติดต่อประสานงาน (Working Time)



ผัง On duty

o ข้ันตอนการติดต่อประสานงาน (Off-Hour)
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ภำคผนวก (Appendix) 
ขัน้ตอนกำรรบัเร่ืองร้องเรียน (Complaint Receiving Flow) 

 



เลขที่เอกสาร ..............................

วนัที่เอกสาร ...............................

ส่วนที่ 1 บันทึกรับข้อร้องเรียน

บคุคล/หน่วยงาน ผูร้อ้งเรียน  .............................................................................................................................................

ขอ้รอ้งเรียนเรื่อง         [     ] ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้มฯ ลกัษณะขอ้รอ้งเรียน         [     ] ภายใน

        [     ] มวลชนสมัพนัธ ์(CSR)         [     ] ภายนอก

        [     ] การบริการ/การท างาน

        [     ] อ่ืนๆ ระบ ุ...........................................

รายละเอียดขอ้รอ้งเรียน ...................................................................................................................................................

ลงช่ือผูร้อ้งเรียน  .................................................... ลงช่ือผูร้บัขอ้รอ้งเรียน  ...................................................

วนัที่  ................................................................... วนัที่  .........................................................................

ส่วนที่ 2 การพจิารณาเบือ้งต้นและการมอบหมาย

การพิจารณาเบือ้งตน้เกิดจาก         [     ] กระบวนการผลิต         [     ] การซ่อมบ ารุง

        [     ] การบริหารจดัการ         [     ] อ่ืนๆ ระบ ุ ...............................................

        [     ] ไม่ไดเ้กิดจากบริษัทฯ เน่ืองจาก ..........................................................................

ลงช่ือผูพิ้จารณา  .................................................... Supervisor หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย

วนัที่  ......................................................................

ส่วนที่ 3 ค้นหาสาเหตุ และการป้อง แก้ไข

สาเหตุ …...............................................................................................................................................................................

การแกไ้ข ..................................................................................................................................................................................

การป้องกัน ..................................................................................................................................................................................

แผนการด าเนินการเลขที่ ............................................. ลงช่ือผูร้บัผิดชอบ  .................................................

วนัที่จดัท  า ................................................................... วนัที่  .....................................................................

ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินการ

ผลการป้องกัน/แกไ้ข         [     ] มีประสิทธิภาพ         [     ] ไม่มีประสิทธิภาพ ออก CAR เลขที่ ….............................

เหตผุล .....................................................................................................................................................................

ลงช่ือผูต้รวจสอบ  ........................................... Div./Sect. Mgr.         ลงช่ือผูอ้นมุตัิ  ...................................................... GM/DGM

วนัที่  ............................................................         วนัที่  ....................................................................

ส่วนที่ 5 แจ้งปิดและส ารวจความพงึพอใจ

ผลการป้องกัน/แกไ้ข         [     ] พึงพอใจ         [     ] ไม่พึงพอใจ เน่ืองจาก  ..................................................................

ออก CAR เลขที่ ....................................................................................................................................................

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................................

ลงช่ือผูแ้จง้  .......................................................... ลงช่ือผูร้บัแจง้  ..........................................................

วนัที่  ................................................................... วนัที่  ......................................................................

แบบฟอรม์บันทกึข้อร้องเรียน
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1. PURPOSE วัตถุประสงค ์  
กฎขอ้บังคบัและระเบียบปฏิบัติฉบบันี ้เพื่อใหพ้นกังานของบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ ์แมททีเรียส ์จ ากัด และบริษัท  คุราเร่ 
แอดวานซ ์เคมิคอลส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ตลอดจนผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง รบัทราบถึงขอ้ก าหนดดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้ม ของบริษัทฯ ตลอดจนหลักการด าเนินงานเพื่อยืนยันความปลอดภัย โดยมี
จดุมุ่งหมายเพื่อควบคมุป้องกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย การบาดเจ็บ อบุตัิภยั ความเสียหาย หรือความสญูเสียใดๆ ทัง้กบัพนกังาน ผู้
มีส่วนไดส่้วนเสีย ความมั่นคงของทรพัยสิ์น ตลอดจนผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานของบรษิัทฯ             
This procedure use for each employee(s), contractor(s), sub-contractor(s), and relates parties of Kuraray GC 
Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). To be 
understand the standard practices of site’s Safety, Occupational health, and Environment management system. In 
order to control and prevent a danger, injury, accident, or any loss to employee(s), concerns parties, company 
properties, and protect any environmental affectation those might be appearances by each activity of factory 
operation. 

 

2. SCOPE ขอบเขต   
ระเบยีบปฏบิตักิารฉบบันี้ บงัคบัใชก้บัพนักงานทุกคน ผูร้บัเหมา และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งเขา้มาในพืน้ทีโ่รงงานของบรษิทั  
คุราเร่ จซี ีแอดวานซ์ แมททเีรยีส ์จ ากดั และบรษิทั คุราเร่ แอดวานซ์ เคมคิอลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั บรษิทัฯ มกีารอา้งองิ
ถงึระเบยีบปฏบิตักิารฉบบัทีเ่กีย่วขอ้งไว ้พนักงานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีต่้องไปศกึษาระเบยีบปฏบิตังิานฉบบัทีเ่กีย่วขอ้ง
นัน้ๆ อกีครัง้ ก่อนการปฏบิตังิาน 
This procedure applies to all employee(s), contractor(s) and related parties who enters the factory area of  Kuraray 
GC Advanced Materials Co., Ltd. (KGC) and Kuraray Advanced Chemicals (Thailand) Co., Ltd. (KAC). Some part 
in paper has been refer to other document; the employee(s) and concerns person have a duty to study the relevant 
work regulations again before working. 

 

3. DEFINITION ค ำจ ำกัดควำม   
❖ พนักงำน หมายถึง บุคคลที่บริษัทฯ ตกลงว่าจา้งใหป้ฏิบตัิงานกบับรษิัทฯ ทัง้พนกังานประจ า หรือพนกังานชั่วคราว ตาม

เงื่อนไขการจา้งงานท่ีมีการตกลงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
Employee(s): means to a person that Company agree to hired for work with the company both full-time 
employee(s) or temporary employee(s) according to the terms of employment that have been written in 
document.  

❖ ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง หมายถึง บคุคล หรือนิติบคุคลที่ไม่ใช่พนกังานบรษิัทฯ ซึ่งไดม้ีการรบัจา้งเขา้มาท างานอย่างใด
อย่างหนึ่งใหก้ับบรษิัทฯ ตามขอ้ก าหนดและระยะเวลาที่ตกลงกันไว ้โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามค าแนะน าของเจา้หนา้ที่รกัษา
ความปลอดภยั (รปภ.) ผูค้วบคมุงานของบรษิัทฯ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั และปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท
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ฯ อย่างเครง่ครดั  

Contractor(s) / Sub-Contractor(s): means to a person or juristic person who is not an employee of the Company. 
which has been hired to work for company according to the agreed terms and time period. They must follow 
the instructions of the security guardsman, KGC/KAC supervisor(s), and/or a Safety officer. By stricty practices 
to comply with HSE rules and site’s regulations. 

❖ อุปกรณค์ุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล หมายถึง อปุกรณ ์เครื่องมือ หรือวสัดใุดๆ ที่ใชก้บัอวยัวะของรา่งกายส่วน
ใดส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนร่วมกัน มีวัตถุประสงคเ์พื่อป้องกัน หรือบรรเทาสภาวะที่อาจเป็นอันตราย (ทางกายภาพ 
สารเคมี ชีวภาพ หรือดา้นการยศาสตร)์ ในขณะการปฏิบตัิงาน 

Personal Protection Equipment (PPE): means to equipment, any device & tool, or material used with one or 
more parts of the body together. Intended to prevent or alleviate potentially hazardous conditions (physical, 
chemical, biological or ergonomic) while operating. 

❖ HSE Division หมายถึง หน่วยงานบริหารงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้มของบริษัทฯ ซึ่งมีการ
แต่งตัง้ตามที่กฎหมายก าหนดไว ้
HSE Division: The division of Safety, Occupational health, and Environmental management of KGC/KAC that 
set up under the required laws. 

❖ เจ้ำหน้ำทีค่วำมปลอดภัย หมายถึง เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ หรือ เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั
ระดบัอื่นๆ สงักดัภายใต ้HSE Division โดยมีคณุสมบตัิและหนา้ที่ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 
Safety Officer: Safety officer at the Professional level or other levels in HSE Division, who has the corrected 
certification with qualification & duty under legal requirement. 

 

4. ROLE AND RESPONSIBILITY บทบำท และหน้ำที ่  
4.1 พนักงานทุกคน มีหน้าทีต่้องยนืยนัความปลอดภยัในทุกกจิกรรมการด าเนินงานของตน และปฎิบตัตินตามขอ้ก าหนด
ของบรษิทัฯ ตระหนักถงึความเสีย่งหรอือนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ และตรวจสอบสถานะความปลอดภยัก่อนเริม่ปฏบิตังิานใดๆ 
ตามหลกัการของบรษิทัฯ คอื “ความปลอดภยัคอืหน้าทีร่บัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานทุกคน” 
 All employees: are obliged to ensure a safety in all their operational activities. And comply with the Company's 
requirements, be aware of potential risks or hazards, and check the safety condition before starting any work. 
According to the principles of the company as "Safety is the Cornerstone of Everything We Do". 
 

4.2 หวัหน้างานของผู้รบัเหมา หรือผู้รบัเหมาช่วง มหีน้าที่ควบคุมดูแลผู้ปฏิบตัิงานของตน ให้ท างานอย่างปลอดภัย 
ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบันี้ โดยตอ้งเชื่อฟังค าแนะน าของผูค้วบคุมงานบรษิทัฯ และเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัอย่างเคร่งครดั  
Supervisor of contractor / sub-contractor: has responsible to supervise and control their workers to work safely 
under this procedure, and must be practices follow the advice of a company’s supervisor and Safety Officer. 
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4.3 ผู้จดัการทุกระดบัของทุกส่วนงาน มหีน้าทีร่บัผดิชอบ ควบคุมดแูล ผูป้ฏบิตังิานภายใตส้ายงานบงัคบับญัชาของตนให้
ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภัย สามารถชี้บ่งอนัตราย และประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
(Hazards identification & Risk assessment: KGC&KAC-HSE-SOP-004) เพื่อก าหนดระเบียบปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
รวมถึงจดัท าแนวทางการลดความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงในการท างาน เพื่อยนืยนัวสิยัทศัน์ด้านความปลอดภยัของ
บรษิทัฯ 
Manager(s) at all levels of all Division/Section: responsible for control and supervise the staff(s) under their line 
command operate job(s) with safety. Must be indicate danger and risk assessment of related operational activities 
(Hazards identification & Risk assessment: KGC-HSE-SOP-004) in order to establish appropriate procedure(s). 
Including to be establish guidelines for risk reduction and risk control at work, to confirm the company's safety 
vision. 
4.4 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน ทุกระดบั ทุกส่วนงาน และคณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) 
สามารถสัง่การใหพ้นักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง หยุดการปฏบิตังิานหรอืการกระท าใดๆ ทีไ่ม่ปลอดภยั 
ซึง่อาจเป็นเหตุใหเ้กดิอุบตัภิยั ความเสยีหาย หรอืเหตุการณ์อนัตรายรา้ยแรงไนบรษิทัฯ ได ้เช่น ไฟไหม ้การระเบดิ สารเคมี
อนัตรายหกรัว่ไหล หรอืการบาดเจบ็รุนแรง เป็นตน้ 
 Safety officer personnel and the Safety committee(s): able to order the Company's employee(s), contractor(s), 
or related persons suspend any operation or action insecure. Those may cause accidents, damage, or serious 
hazardous event: such as fire, explosion, spilled of hazardous chemicals, or severe injuries, etc. 

 
 

5. Workflow ระเบียบกำรด ำเนินงำน 
-  

6. WORKING PROCESS ระเบียบกำรด ำเนินงำน  
 6.1 การเข้า - ออก อาคารส านักงาน และพื้นท่ีการผลิต 
 Entering out of the office building and production area 
 6.1.1 การเข้า - ออก บริษทัฯ 
  Entering-out regulation  
  (1)  พนักงาน และผู้ต้องการเข้าบริษัทฯ ต้องแต่งกายให้เรียบร้อยรดักุม ห้ามใส่รองเท้าแตะเขา้เขตการผลติ
เดด็ขาด (ยกเวน้กรณีทีม่กีารบาดเจบ็ของเทา้ และมใีบรบัรองแพทย์) และต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กต้อง
ตามขอ้ก าหนดบรษิทัฯ (ขอ้ 6.3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล) ก่อนเขา้เขตการผลติ 
   All people whom shall be entrance the company; must ware properly uniform or politely suit, not allow 
to wear the slipper in production area (accept only case - foot was injured, with medical certify). And must wear the corrected 
PPE following site’s regulation (Item 6.3: PPE) 
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 (2) ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ หรอืบุคคลอื่นๆ ทีต่อ้งการเขา้พืน้ทีบ่รษิทัฯ ใหต้ดิต่อทีป้่อม รปภ. แจง้วตัถุประสงคก์าร
ตดิต่อและชื่อพนักงานทีต่้องการเขา้พบ โดยต้องรอการยนืยนัจากพนักงานบรษิทัฯ ก่อน เจา้หน้าที ่รปภ. จงึจะอนุญาตใหเ้ขา้พืน้ที่
ระหว่างนัน้ใหผู้ม้าตดิต่อกรอกขอ้มลูและลงชื่อในเอกสาร Visitor / Contractor (Sub-con) / Vendor / Supplier record (KGC&KAC-
HSE-FM-007) เพื่อรบับตัรผ่าน ภายหลงัการเขา้พบเสรจ็สิน้ พนักงานบรษิทัฯ จะตอ้งลงชื่อในบตัรผ่าน และใหผู้ม้าตดิต่อน ามาคนืให้
เจา้หน้าที ่รปภ. จากนัน้จงึสามารถกลบัออกนอกบรษิทัฯ ได ้
   Contractor(s), Visitor(s), or any person who wants to enter the company; must contacts the Security 
personnel at guardhouse. Informs the purpose of contact and the name of the employee who would like to meet, and will 
be enter the company after the Security personnel got confirmation from KGC/KAC’s employee. While waiting; requires for 
fill up personnel information with signature in a document - Visitor / Contractor (Sub-con) / Vendor / Supplier record (KGC-
HSE-FM-007) and receives Gate Pass Permit. When finished meeting; give a permission with signed from KGC/KAC’s 
employee to confirms that contacted to the Security personnel. Then can go back outside the company. 
 

  (3) ผูท้ีต่อ้งการเขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติ ซึง่ไม่ใช่พนักงานและผูร้บัเหมาทีบ่รษิทัฯ มกีารลงบนัทกึขอ้มลูแลว้ จะตอ้งมี
พนักงานของบรษิทัฯ ดแูลตลอดระยะเวลาจนเสรจ็สิน้การเยีย่มชมโรงงาน 
   Each person who are not KGC/KAC’s employees or contractor / sub-contractor in company recorded; 
that would like to enter a production area, need to has KGC/KAC’s employee walk together along of site’s visit. 
 

  (4) บุคคลในครอบครวัของพนักงาน ให้ถือเสมือนแขกผู้มาเยือน ดงันัน้ให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบด้านความ
ปลอดภยัเหมอืนผูม้าตดิงานทัว่ไป โดยตอ้งลงบนัทกึทีป้่อม รปภ. ก่อนเขา้โรงงานเช่นเดยีวกนั 
   Person in the employee's family shall be treated as a visitor; then must respect and performing under 
this site’s regulation. Need to recorded information at the guardhouse before allowing to enter company. 
  

 6.1.2 พนักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา ผูม้าตดิต่อ และผูเ้กี่ยวขอ้งทีม่กีารเขา้-ออก บรษิทัฯ ต้องยอมรบัและอนุญาตใหม้กีาร
ตรวจสอบกระเป๋าสมัภาระ การตรวจค้นยานพาหนะ เมื่อเจ้าหน้าที่ รปภ. ร้องขอ (Site's Security procedure: KGC&KAC-HSE-
SOP-021) 
  Each employee, contractor, visitor, and related person who are entering-out of the company; must accept 
and allow the security personnel inspects a bag, a luggage, or a vehicle while has requested (Site's Security procedure: 
KGC&KAC-HSE-SOP-021). 
 

 6.1.3 พนักงานบรษิทัฯ ควรแนะน ากฎระเบยีบนี้ใหก้บัผูม้าตดิต่องาน พนักงานส่งของ และคู่สญัญาใหท้ราบเสมอ 
  All employees should be informing this site’s regulation to your contacted person for acknowledge. 
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6.2 กฎระเบียบ และข้อก าหนดทัว่ไป 
  General rules and regulations. 
 

 6.2.1 ห้ามพกพาอุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดประกายไฟได้ เช่น บุหรี่ ไม้ขดีไฟ ไฟแช็ค โทรศพัท์มอืถือ อุปกรณ์ไฟฟ้า วทิยุ
สื่อสารทีไ่ม่มคีุณสมบตัป้ิองกนัการระเบดิ หรอืวตัถุอื่นใดทีม่คีุณสมบตักิ่อใหเ้กดิประกายไฟได ้เขา้ในเขตพืน้ทีก่ารผลติ  
  Strictly inhibit taking any ignition source(s) and the similar material(s) into production area; such as the 
cigarette, match, the lighter, mobile phone, non-explosion proof electricity, or non-explosion proof walkie talkie. 
 
 6.2.2  หา้มพกพาอาวุธ ปืน ยุทโธปกรณ์ทุกชนิด เขา้มาในบรษิทัฯ โดยเดด็ขาด 
  Strictly inhibit to taking any weapon(s) into KGC/KAC area. 
 

 6.2.3 หา้มสูบบุหรีใ่นพืน้ทีก่ารผลติโดยเดด็ขาด อนุญาตใหสู้บบุหรีไ่ดเ้พยีงจุดทีบ่รษิทัฯ ก าหนดใหเ้ท่านัน้ หากพบการ
สบูบุหรีใ่นพืน้ทีห่า้มสบู บรษิทัฯ จะพจิารณาลงโทษสถานหนัก ซึง่อาจพจิารณาใหอ้อกจากบรษิทัฯ โดยทนัที 
  Strictly control for non-smoking in production area. Accept only the designation area that company has 
been set up outside production area. Each one who violates this rule by smoking in restricted area; KGC/KAC shall be 
consider highly punishment by terminate that person immediately.  
 

 6.2.4 หา้มน าโทรศพัทม์อืถอื กลอ้งถ่ายรปู หรอือุปกรณ์บนัทกึภาพและเสยีง เขา้เขตพืน้ทีก่ารผลติเดด็ขาด อนุญาตใหใ้ช้
โทรศพัท์มอืถอืไดน้อกเขตการผลติ ในอาคารส านักงาน หรอื เมื่อไดร้บัอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก Plant GM หรอื Plant DGM 
(Permit of Photo / Video record / Mobile Phone: KGC&KAC-HSE-FM-016) โดย HSE Division จะมอบเครื่องหมาย / สญัลกัษณ์
การอนุญาตใหแ้ก่บุคคลนัน้ ทัง้นี้เมื่อเสรจ็งานผูท้ าการขออนุญาตจะตอ้งคนืเครื่องหมายใหก้บั HSE Division ทนัท ี
  Strictly inhibit to taking mobile phone, camera, or the video recorder into production area. Allow to use 
mobile phone outside the production zone, inside office building, or has the permission in document from Plant GM or Plant 
DGC as case by case. (Permit of Photo / Video record / Mobile Phone: KGC-HSE-FM-016). HSE Division will give the sign 
for this permission. After finished job, the applicant must return the permission to HSE Division immediately.  
 

(1) ส าหรบัผู้รบัเหมาที่จะเขา้ท างานในเขตการผลติ ต้องฝากโทรศพัท์มอืถือ บุหรี่ ไม้ขดีไฟ ไฟแช็ค ไว้ที่ป้อม 
รปภ. (Equipment deposit receipt: KGC&KAC-HSE-FM-017) หรอืเกบ็ภายในรถของตนทีจ่อดไวภ้ายนอกโรงงาน 
   All contractor(s) / sub-contractor(s) whom will entering to works in production area; must keep the 
mobile phone, the cigarette, match, or lighter at a security guardhouse (Equipment deposit receipt: KGC-HSE-FM-017) or 
kept in their car those park outside company.  
 

  (2) หากมีการตรวจพบว่าพนักงานบริษัทฯ ผู้ร ับเหมา ผู้ร ับเหมาช่วง หรือผู้มาติดต่องานท่านใด มีการใช้
โทรศพัท์มอืถอื หรอืน าบุหรี ่ไมข้ดีไฟ ไฟแชค็ เขา้ไปในเขตพืน้ทีก่ารผลติของโรงงาน เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั และ/หรอื พนักงาน
บรษิทัฯ ผูพ้บเหน็ มสีทิธิย์ดึโทรศพัทม์อืถอืและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งมามอบใหก้บั HSE Divisionไดท้นัท ีโดยบรษิทัฯ จะพจิารณาโทษ
ทางวนิัยส าหรบัผูฝ่้าฝืนกฎขอ้บงัคบัดงักล่าว (ขอ้ 6.8 การฝ่าฝืนขอ้ก าหนดบรษิทัฯ และการลงโทษทางวนิัย) 
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   In case we found someone (employee, contractor, sub-contractor, any person); breaking the rules by 
using mobile phone, cigarette, match, or taking lighter in production area. Safety officer or employee who found that; has 
the right to take off those material(s) from a violator by immediately and send to HSE Division. The violation of this rules; 
company will be considers for the disciplinary punishment. (Item 6.8: Violate the Site’s regulation and Disciplinary action). 
 

 6.2.5 ในเขตพืน้ทีก่ารผลติและในการปฏบิตังิาน ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนด
บรษิทัฯ (ขอ้ 6.3 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล)  
  Must wear the right PPE in production area and right job(s) as site’s regulation (Item 5.3: PPE). 
 6.2.6 ตอ้งไม่อยู่ในรศัมทีีเ่ป็นอนัตราย ในบรเิวณทีก่ าลงัมกีารยกเคลื่อนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องจกัรหนักโดยรถเครน รถ
โฟลค์ลฟิท ์อุปกรณ์ช่วยยกเคลื่อนยา้ย หรอืเครื่องจกัรอื่นๆ ซึง่ก าลงัท างานอยู่ 
  Do not standing in the line of fire; mean to the workplace that have risk(s) or hazard(s) of Crane lifting, 
Forklift operating, lifting machine, or other machine(s) those on running mode. 
 

 6.2.7 กรณีตอ้งน ารถเครน รถยก เขา้มาปฏบิตังิานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบจะตอ้งแจง้ HSE Division และ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนั โดยจะมกีารตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของเครน ล้อยาง รอก พกิดั
น ้าหนัก ระบบไฮโดรลิคต่างๆ (KGC&KAC-HSE-WI-011 ระเบียบความปลอดภัยส าหรับงานปัน่จัน่  (Overhead crane, Mobile 
Crane or Hiab) รวมถงึเอกสารส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งตามกฎหมาย เช่น ส าเนาเอกสาร คป.1 / ปจ.1 / ปจ.2 ส าเนาประกนัภยั และผูข้บั
เครนจะตอ้งมใีบขบัขีป่ระเภท 3 เป็นตน้  
  Crane, Overhead crane, or heavy lifting machine that will entry to work in factory; the responsible section 
must inform HSE Division and related unit at least 2 days in advance. The company shall be ensuring the safety functions 
of the Crane such as inspect wheels, hoist chain, limited lifting weight, hydraulic system, and involving parts. Include to 
check the document that required by laws as Kor-Por.1 / Por-Jor-1 / Por-Jor-2 / the insurance report, and the Crane driver 
permission – need driver license type 3 only (Crane Inspection: KGC&KAC-HSE-FM-019). 
 

 6.2.8 ห้ามมใิหพ้นักงานหรอืผู้รบัเหมา ปรบัแต่ง แก้ไข ซ่อมแซมเครื่องจกัรกล อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ รวมถงึหยุดระบบ 
Interlock หรอืถอด Safety guard ของเครื่องจกัรใดๆ ในบรษิทัฯ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
  Do not adjustment, modify, repair the mechanical machine - electrical equipment, stop the interlock device 
system, or take off machine’s guard by self without have the authority and approval from KGC/KAC. 
 

 6.2.9 การเขา้มาปฏิบตังิานของผูร้บัเหมาในบรษิทัฯ รวมถึงการท างานของพนักงานซึ่งไม่ใช่งานประจ า โดยระบุไวว้่า
เป็นงานที่อาจมคีวามเสี่ยงอนัตราย (Hot work / Confined space entry / High workplace / Jet cleaning / Excavation & Ground 
breaking / LOTOTO / Scaffolding) ผู้รบัผดิชอบต้องท าการขออนุญาตท างาน ตามกฎระเบยีบปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ (Permit to 
Work (PTW) system procedure: KGC&KAC-HSE-SOP-003) ก่อนเริม่ท างานเสมอ 
  Before let contractor(s) entry company for working or the non-routine job of each employee that classified 
to the hazards job or have potential risk(s) (Hot work / Confined space entry / High workplace / Jet cleaning / Excavation & 
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Ground breaking / LOTOTO / Scaffolding); person in charge has duty to request the permission to work follows Permit to 
Work (PTW) system procedure (KGC&KAC-HSE-SOP-003) before start work.  
 

 6.2.10 ปฏบิตัติามกฎจราจร และป้ายก ากบัจราจรในพืน้ทีบ่รษิทัฯ โดยเคร่งครดั ก าหนดความเรว็ในการขบัขีร่ถยนตแ์ละ
ยานพาหนะทัว่ไปในบรษิทัฯ ไม่เกนิ 20 กโิลเมตร/ชัว่โมง ส าหรบัรถโฟรค์ลฟิทเ์มื่อขบัขีภ่ายนอกอาคาร ก าหนดใหใ้ชค้วามเรว็ไม่เกนิ 
10 กโิลเมตร/ชัว่โมง และใชค้วามเรว็ไดไ้ม่เกนิ 5 กโิลเมตร/ชัว่โมง ส าหรบัการขบัขีโ่ฟรค์ลฟิทใ์นอาคาร 
 Respect traffic rules and the traffic signs inside companies by strictly. Car & normal vehicles, fixed limited speed 
less than 20 km./hr. About the Forklift operation; limited speed must less than 10 km./hr. awhile driving outdoor, and less 
than 5 km./hr. for operating indoor. 
 6.2.11 พนักงานบริษัทฯ ผู้รบัเหมา หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเข้ามาปฏิบตัิงานภายในบรษิัทฯ หากต้องรบัประทานยาใน
ระหว่างการปฏบิตังิาน มโีรคประจ าตวั หรอืเกดิอาการผดิปกตใิดๆ ต้องรบีแจง้หวัหน้างานของตน รวมถงึเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั
ของบรษิทัฯ ใหร้บัทราบเสมอ  
  Each employee, contractor, or any person who came to works in KGC/KAC; if necessary to take the 
medicine due working time, has a personnel disease, or feeling abnormal symptom(s) must informs the Supervisor and 
Safety officer of KGC/KAC for acknowledge. 
 

 6.2.12  หา้มดื่มสุรา ใชย้าเสพตดิหรอืสารเสพตดิใดๆ ในบรษิทัฯ ตลอดจนหา้มน าเขา้พืน้ทีบ่รษิทัฯ เดด็ขาด (ขอ้ 6.6 กฎ
ขอ้หา้มส าหรบัเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพตดิ และสารเสพตดิ) 
  Do not drink alcohol, takes drugs, or uses any addictive substances inside KGC/KAC. And do not bring it 
into the company (Item 6.6: Critical rules about Alcohols, Drugs and Addictive substances). 
 
 6.3 อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
 Personal Protection Equipment (PPE)  
 

 6.3.1 ต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในเขตพื้นที่การผลติ (หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั รองเท้านิรภัย
ป้องกนัการเกดิไฟฟ้าสถติย)์ และตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายชนิดพเิศษใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดของแต่ละพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 
  Must wear the properly PPE in production area (Safety helmet, Safety glasses, Safety shoes antistatic). 
And use the right special PPE following PPE tasks list in specific area. 
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Uniform ส าหรบัพนักงาน (Uniform for staff) 

 

 
Uniform ส าหรบัผู้รบัเหมา หรือบุคคลภายนอก (Uniform for contractor or visitor) 

 

 6.3.2 ต้องสวมใส่หน้ากากป้องกนัสะเก็ดไฟและแสงเชื่อมตลอดเวลา ในขณะทีท่ างานเชื่อมหรอืงานบดักร ีส าหรบังาน
การใชก้๊าซตดัโลหะ ตอ้งสวมถุงมอืกนัสะเกด็ไฟ (ผา้ - หนัง) และใส่แว่นตานิรภยักรองแสง 
  Must wear welding helmet & face shield to protect flash fire and welding lighten due to welding job or 
soldering work. And when use gas in welding job, requires for the fire protection glove & safety glass with lighten filter. 
 

 6.3.3 งานเจาะ ตกแต่ง เจยีร ตดั หรอืขดั ผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตาทุกครัง้ 



 
KGC&KAC-HSE-SOP-001 
HSE Site Regulation 

 

CONFIDENTIAL Page 11 of 28 Revision 00  

  Use the appropriately PPE to protect face & eye all time of punching, cutting, and scrubbing job.  
 

 6.3.4 ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจ อุปกรณ์ช่วยกรองอากาศ และมพีดัลมถ่ายเทอากาศ เมื่อตอ้งท างานในทีท่ี่
เป็นอนัตรายจากสารพษิ แก๊สพษิ หรอืในบรเิวณทีม่อีากาศไม่บรสุิทธิ ์ตลอดจนการใช้ Full face mask + SCBA ส าหรบัสถานการณ์
ที่มคีวามเสี่ยงของสารพษิ สารไวไฟ การผจญเพลิง และงานอื่นๆ ในบรเิวณที่มอีากาศไม่เพยีงพอ หรอืเป็นอนัตรายต่อชวีติและ
สุขภาพ 
  Use the right respirator & cartridges, air filter, and installs a hood fan ventilation due working in area that 
has a potential risk of hazardous substance or toxic gas. And catch the breathing rescue equipment with the self-contained 
breathing apparatus while reach to a high risk place of toxic gas, flammable chemical, firefighting, or area that is slightly of 
oxygen or has risk(s) to health harmful. 
 

 6.3.5 ใชชุ้ดอุปกรณ์เขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวั และสายคล้องกนัตกทุกครัง้ เมื่อท างานบนทีสู่งมากกว่า 2 เมตร หรอืการ
ท างานดา้นบนของถงัอุปกรณ์/เครื่องจกัร ทีม่คีวามลาดเอยีงมากกว่า 15 องศาความชนั 
  Always wear full body safety harness with hook lifeline when working in high workplace more than 2 meters 
or working at the top of each tank / vessel / machine that have slope more than 15 slope degrees. 
 

 6.3.6 ใช้ถุงมอื ชุดป้องกนัสารเคม ีชุดกนัไฟ และรองเท้านิรภยั ให้เหมาะสมกบัประเภทของงาน (การบาด ความรอ้น 
สะเกด็ไฟเชื่อม งานไฟฟ้า การปฏบิตังิานทีม่ฝีุ่ น สารเคม ีชุดกนัไฟ หรอือื่นๆ)  
  Use a right glove, protection suits, and safety shoes with the right job (e.g. cutting, hot surface, flash fire, 
electrical work, workplace with dust, chemicals, fire resistant, or etc.)  
 

 6.3.7 ตอ้งสวมอุปกรณ์ป้องกนัและลดระดบัความดงัของเสยีง เช่น อุปกรณ์อุดห ูหรอืทีค่รอบหู ในบรเิวณทีม่เีสยีงดงัเกนิ
กว่าทีก่ฎหมายก าหนด หรอืในพืน้ทีป่ฏบิตังิานทีก่ าหนดใหพ้นักงานใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสยีงก่อนเขา้พืน้ที่ 
  Wear the hearing protective equipment as ear plugs or ear muffs in area that have noise level loudly over 
than legal standard, including in a workplace that installed safety sign for beware ear plugs / ear muffs. 
 

 6.3.8  พนักงานผูเ้ป็นเจา้ของอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรอืผูดู้แลอุปกรณ์ มหีน้าทีต่้องดูแลรกัษาความสะอาด 
ตรวจสอบสภาพความปลอดภยั และความพรอ้มใชข้องอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายของตนเสมอ 
  Each person and the PPE owner has duty to always keep clean the PPE. Must be check and ensuring 
the safety condition and ready state of PPE’s function. 
 
 6.4 การปฏิบติังานกบัสารเคมี / วตัถอุนัตราย / กา๊ซอตุสาหกรรม 
       Safe working with Chemicals / Hazardous substances / Industrial gas 
  

 6.4.1 ต้องจดัเก็บวตัถุดบิการผลิต สารเคมี สารเร่งปฏิกิริยา วตัถุไวไฟ น ้ามนัเชื้อเพลิง รวมถึงก๊าซอุตสาหกรรมใน
ภาชนะบรรจุ พื้นที่ และระบบจดัเก็บตามสถานที่ที่ก าหนดไว้เท่านัน้ (Chemicals handling & Management system: KGC&KAC-
HSE-SOP-006) โดยผูร้บัผดิชอบตอ้งท าการตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของพืน้ที ่และการจดัเกบ็ทีถู่กตอ้งตามกฎหมายเสมอ 
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  Always keep raw material(s), chemical(s), catalyst(s), flammable substances, oil, and industrial gas; in 
properly container, corrected warehouse, and the right packing system. (Chemicals handling & Management system: 
KGC&KAC-HSE-SOP-006). Responsible person has duty to inspects a safety condition of chemical’s storage area by 
required laws.  
 

 6.4.2 ก่อนปฏบิตังิานกบัสารเคม ีวตัถุอนัตราย หรอืการใชก้๊าซอุตสาหกรรมในการผลติ ตอ้งศกึษารายละเอยีดขอ้มลูของ
สารเคม ีชนิดและสภาวะของสาร ประเภทความเป็นอนัตรายและความรุนแรง ขอ้ควรระวงั อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทีก่ าหนด และ
ขอ้มูลความปลอดภยัทีร่ะบุบนฉลากผลติภณัฑ ์ภาชนะบรรจุ หรอืสญัลกัษณ์เตอืนอนัตรายในอาคารจดัเกบ็สารเคม ีพืน้ทีล่านกกัเกบ็ 
ท่อและถงักกัเกบ็ก๊าซ โดยตอ้งมัน่ใจว่าการใชส้ารเคมแีต่ละครัง้ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์มคีวามปลอดภยั ไม่เกดิผลเสยีหรอือนัตราย
ต่อสุขภาพและสิง่แวดลอ้ม 
  Before start work with any chemical(s), hazardous substance(s), or industrial gases in production unit; 
must study safety data sheet of that chemical(s), type & state, category of hazardous, severity risk, caution point(s), required 
PPE, and related safety information that define on labelling at the container, packaging, warning sign of its at chemical’s 
warehouse, tank farm, industrial gas tank & pipeline system. Ensure the correct use of each chemical for its intended 
purpose and make sure the safety, ensuring to not be harmful state with employee or environment. 
 

 6.4.3 การจดัเก็บสารเคมภีายนอกอาคาร ต้องมปีรมิาณการจดัเก็บและระบบการแยกประเภทสารเคม ีที่ถูกต้องตาม
ขอ้ก าหนดกฎหมาย และมาตรฐานดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 
  Due to keep the chemicals at outdoor area; must beware for the control volume and correctly chemicals 
storage type following the legal requirement and standard of safety & environment. 
 

 6.4.4 การถ่ายเทสารเคมไีวไฟ ต้องท าการต่อเชื่อมสายดนิระหว่างภาชนะ และต่อลงดนิเพื่อลดกระแสไฟฟ้าสถติย์ ซึ่ง
อาจจะท าใหเ้กดิประกายไฟ เพลงิไหม ้หรอืการระเบดิได ้
  While being transfer the flammable substance from one container to another one container; must connect 
grounding & bonding line; prevent the electrostatic that might be conduct the flash fire, fire case, or the exposure. 
 

 6.4.5  หากร่างกายหรอืเสือ้ผา้เป้ือนสารเคมอีนัตราย ใหถ้อดเสือ้ผา้ทีเ่ป้ือนออกทนัท ีและท าความสะอาดบรเิวณร่างกายที่
สมัผสัสาร ตามค าแนะน าใน SDS ของสารนัน้ๆ 
  Shall be immediately take off contaminated clothes with hazardous chemical; and then practical follow the 
instruction of that SDS.  
 

 6.4.6 หลงัการปฏิบติังานในเขตการผลิต ควรล้างหน้าและมือทุกครัง้ก่อนท่ีจะรบัประทานอาหารหรือด่ืมน ้า  
  After finish job in production area, should be wash hand and face before eat food or drinking water. 
 
 6.5  การป้องกนัสภาพการณ์อนัตราย การปฏบิตัตินในสภาวะฉุกเฉิน และการแจง้เหตุเมื่อเกดิอุบตัเิหตุในบรษิทัฯ 
  Potential hazards prevention, Emergency state practice, and Reporting of accident case. 
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 6.5.1   หา้มเทน ้ามนัเชื้อเพลงิ สารเคม ีหรอืของเหลวไวไฟ ลงในรางระบายน ้า หา้มท าใหเ้กดิประกายไฟในเขตการผลติ
หรอืบรเิวณทีเ่กบ็วตัถุไวไฟ รวมถงึหา้มวางวสัดุทีง่า่ยต่อการลุกไหมใ้กลก้บัหลอดไฟ วสัดุรอ้น ท่อน าความรอ้นอื่นๆ 
  Do not pour oil, chemical, or flammable liquid into water drainage. Do not make flame rising or taking 
ignition source in production area or the flammable materials storage area. And do not lay materials that easily get burned 
near the electrical light, hot material, or the heating steam pipeline. 
 

 6.5.2 หา้มวางวสัดุสิง่ของใดๆ กดีขวางถงัดบัเพลงิ ตูเ้กบ็อุปกรณ์ดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ อุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉิน อุปกรณ์
ช าระลา้งร่างกายและชุดลา้งตาฉุกเฉินในพืน้ทีโ่รงงาน ตลอดจนหา้มยา้ยต าแหน่งของอุปกรณ์ดบัเพลงิโดยพลการ 
  Do not laid anything obstruct the fire extinguisher, cabinet of fire prevention equipment, exit door, tools & 
materials for emergency control, and the emergency shower & eye washer in factory. Include to not allow anyone move the 
fire prevention equipment from the designation place without assignment. 
 

 6.5.3  ห้ามมรถยนต์ทุกชนิดที่ไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต เข้าพื้นที่การผลิตของโรงงาน ทัง้นี้ส าหรบัรถขนส่ง
วตัถุดบิ สารเคม ีก๊าซอุตสาหกรรม จะตอ้งสวมทีค่รอบท่อกนัประกายไฟทุกครัง้ก่อนเขา้พืน้ที ่และก าหนดประเภทของรถโฟรค์ลฟิทท์ี่
ใหใ้ชไ้ดใ้นเขตพืน้ทีโ่รงงาน ตอ้งเป็นรุ่นประเภทป้องกนัการระเบดิเท่านัน้ 
  Do not allow any vehicle that not involving with operation activities enter production area. For the Truck / 
Lorry truck transportation of Raw materials / Chemicals / Packing gas; need to cover the car exhaust with flame arrestor 
before entry production area. And the Forklift in factory – strictly required only Explosion proof type. 
 

 6.5.4 ศกึษาป้ายเตอืนอนัตรายของสารเคมหีรอืก๊าซอุตสาหกรรม ทีม่คีุณสมบตัไิวไฟ สารเร่งปฏกิริยิาต่างๆ ขอ้ควรระวงั
ในการปฏบิตังิาน ตระหนักและหลกีเลีย่งสภาวะทีอ่าจก่อใหเ้กดิปฏกิริยิาลุกตดิไฟของสารนัน้ๆ 
  Educate a warning sign(s) or caution point(s) of chemicals or industrial gas that has qualify for flammable 
substances or oxidizing agent to ensuring safely work. Aware and avoid conditions that could cause an ignition reaction. 
 

 6.5.5 หากสารเคมหีกรัว่ไหล ใหพ้นักงานท าการดดูซบั และก าจดัสารเคมดีว้ยวธิทีีถู่กตอ้ง และปลอดภยั แต่ในกรณีมกีาร
รัว่ไหลของสารเคมเีป็นจ านวนมาก ใหป้ฏบิตัติามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมหีกรัว่ไหลของบรษิทัฯ 
  When chemical spillage in working area, the operator will be clean and absorb by safe method (follow SDS 
instruction). But in violent case will be practice follow up KGC/KAC emergency plan. 
 

 6.5.6 เมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน หรอืไดย้นิเสยีงสญัญาณจง้เหตุเตือนภยัของบรษิทัฯ พนักงาน ผูร้บัเหมา และทุกคนทีอ่ยู่ใน
พืน้ทีบ่รษิทัฯ จะต้องปฏบิตัตินตามขัน้ตอนทีร่ะบุไวใ้นระเบยีบปฏบิตังิาน เรื่อง “แผนปฏบิตักิารภาวะฉุกเฉิน และการอพยพหนีไฟ” 
อย่างเคร่งครัด (Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan: KGC&KAC-HSE-SOP-002) เมื่อได้ยิน
สญัญาณแจง้เหตุเตอืนภยั ผูท้ีม่หีน้าทีใ่นองค์กรแผนฉุกเฉินของบรษิทัฯ ใหไ้ปรายงานตวักบัผูอ้ านวยการภาวะฉุกเฉิน (IC) ทีศู่นย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉินของบรษิทัฯ และหาก IC ใหป้ระกาศแจง้เขา้สู่ภาวะฉุกเฉินจะมกีารกดเสยีงสญัญาณอพยพ ใหพ้นักงานทีไ่ม่มี
หน้าทีใ่นองค์กรแผนฉุกเฉิน ผูร้บัเหมา ตลอดจนบุคคลอื่นๆ ทีอ่ยู่ในพืน้ทีโ่รงงานไปยงัจุดรวมพลทีป่ลอดภยั และหา้มกลบัเขา้พืน้ที่
ปฏบิตังิานจนกว่าจะมกีารประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉิน  
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  In case of emergency state occurring or listening to the siren horn of company; all employees, contractor, 
and all person inside KGC/KAC must strictly practice follow the standard of operating procedure (Emergency preparedness 
and response (EPR) & Evacuation plan: KGC-HSE-SOP-002). While heard a fire alarm horn; person in charge of the 
emergency organization will goes to reports with IC at the emergency control centre (ECC). And when IC decided to 
announcement for an emergency situation; will has a sound of evacuation siren, then all employees who is not in emergency 
organization, contractor(s), and related person in factory must goes to a safe assembly point. Do not back to working area 
until ED announces for cancelled an emergency situation. 
 

 6.5.7 เมื่อเกิดการบาดเจ็บ อุบตัิเหตุขณะปฏิบตัิงาน การหกรัว่ไหลของสารเคมี ก๊าซรัว่ไหล พบความเสียหายของ
เครื่องจกัรหรอือุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการผลติ ตลอดจนสภาพการณ์ผดิปกติของระบบความปลอดภยักระบวนการผลิต 
พนักงานผูเ้กดิอุบตัเิหตุหรอืผูพ้บเหน็เหตุการณ์ จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี(Incident management & Investigation 
system: KGC&KAC-HSE-SOP-011) ทัง้นี้ การเจตนาปกปิดขอ้มูลการบาดเจบ็ อุบตัิเหตุในงาน หรอืความผดิปกตขิองเครื่องจกัร 
อุปกรณ์ ระบบความปลอดภยัการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตน บรษิทัฯ จะถอืว่าพนักงานหรอืผูเ้กีย่วขอ้งตัง้ใจกระท าความผดิ และ
จะมกีารพจิารณาโทษทางวนิัยต่อไป  
  When occurs an accident or injury / harmful by job, chemical spills, gas leak, found damaged machine / 
equipment in production unit, or found a failure of process safety device system in operation process. A patient or person 
who found that event must be report to the supervisor or line manager immediately. (Incident management & Investigation 
system: KGC-HSE-SOP-011). And intentionally concealing of accident, incident data, the damaged machine / equipment, 
the failures process safety system in each section; we will assume that person offend the company’s rule and then shall be 
consider for disciplinary action. 
 
 6.6  กฎข้อห้ามส าหรบัเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล ์ยาเสพติด และสารเสพติด 
  Critical rules about Alcohols, Drugs and Addictive substances. 
 

 6.6.1 ห้ามไม่ให้พนักงาน หรือบุคคลใดที่เขา้มาท างานในบรษิัทฯ ดื่มแอลกอฮอล์ ใช้ยาเสพติด หรือเสพสารเสพติด 
รวมถงึหา้มมใิหน้ ายาเสพตดิหรอืสารเสพตดิทุกประเภทเขา้เขตพืน้ทีโ่รงงานโดยเดด็ขาด 
  Inhibit each employee or any person who entry to working in KGC/KAC drink alcohols, take drugs, or use 
related similar substances. Including inhibit someone take any drugs (Addictive substance) into factory area. 
 

 6.6.2 หา้มไม่ใหพ้นักงานบรษิทัฯ มกีารครอบครอง ขาย แจกจ่าย หรอืส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นใชย้าเสพตดิ / สารเสพตดิอื่นๆ ทีม่ี
คุณสมบตัคิลา้ยคลงึกนั ในขณะชัว่โมงการท างานหรอืนอกเวลางาน ทัง้ในพืน้ทีก่ารควบคุมของบรษิทัฯ และนอกพืน้ทีก่ารควบคุม 
  Inhibit KGC/KAC’s employee; possess, sell, distribute, or take, or encourage other to get involve with 
explosive or drugs both during working hour and non-working hour, within company premise and outside company. 
 
 6.7   การรกัษาความสะอาด และการจดัเกบ็วสัดใุนบริเวณท างาน 
  Equipment / Tool / Area; Clean keeping 
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 6.7.1 ภายหลงัเสรจ็สิน้การปฏบิตังิาน ใหจ้ดัเกบ็วสัดุและเครื่องมอืต่างๆ ในกล่องเกบ็อุปกรณ์หรอืสถานทีท่ีก่ าหนด หา้ม
ทิง้ไวใ้นพืน้ทีท่ างาน หรอืวางเกะกะทางเดนิ 
  After finished jobs; keep equipment & tools in their box or properly area. Do not leave it in the working 
area or lay down obstruct the walkways. 
 
 6.7.2 ต้องเกบ็เศษขยะทุกชนิด และสิง่ของต่างๆ ของตนทีไ่ม่ใชแ้ล้ว ลงถงัรองรบัขยะแต่ละประเภทใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
(ขยะเปียกหรอืเศษอาหาร, ขยะแหง้หรอืขยะรไีซเคลิ, และขยะอนัตราย) 
  Keep clean all garbage and unused materials in rightly bin (Wet garbage or Food, Dry garbage or Recycle 
waste, and Hazardous waste). 
 

 6.7.3 ท าความสะอาดและเชด็ใหแ้หง้ เมื่อมนี ้ามนัหรอืของเหลวหกหรอืรัว่ไหล 
  Keep clean area with the absorbent or cloth when has oil contaminated or chemicals spilled. 
 

 6.7.4 ถงัหรอืลงับรรจุของทีม่สีณัฐานกลม ใหใ้ชไ้มห้นุนเพื่อป้องกนัไม่ใหก้ลิง้ไปกลิง้มา 
  Take support wood prevent rolling of the circle bin.  
 
 6.8  การฝ่าฝืนข้อก าหนด และการลงโทษทางวินัย (ภายใต้อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานความปลอดภยั และ
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ ตาม พรบ. ความปลอดภยัฯ) 
 Violation of the terms and disciplinary action (under the authority of the safety agency and safety officers at the 
professional level according to the Safety Act.) 
 

 กรณีพบว่าพนักงานบรษิทัฯ ผูร้บัเหมา หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เขา้มาท างานในพืน้ทีบ่รษิทัฯ มกีารฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม ตามระเบยีบปฏบิตักิารฉบบันี้ HSE Division จะพจิารณาความผดิและการลงโทษทางวนิัย 
โดยไม่ล าดบัการลงโทษ ขึน้อยู่กบัความรุนแรงของความผดิและเจตนาของผูฝ่้าฝืน ดงันี้ 
 In the event that found employee(s), contractor(s), or related person, who came to works in the company area to 
be violates of a safety, occupational health, and environmental requirement(s) in accordance with this procedure. HSE 
Division will consider offenses and disciplinary action without order of punishment, it depends on the severity of the offense, 
and the intention of the violator as follows: 
 

 6.8.1 ตกัเตอืนดว้ยวาจา โดยมกีารลงบนัทกึการกระท าผดินัน้ (เกบ็เป็นหลกัฐาน) 
  Verbal admonition with a record of the wrong doing (keep as evidence). 
 

 6.8.2 หนังสอืแจง้เตอืนความประพฤตผิดิไปยงัสายการบงัคบับญัชา (ฝ่าย-ส่วน)  
  Misconduct notification letter to his/her superior line command (Division - Section).  
 

 6.8.3 พจิารณายกเลกิสญัญาจา้งงาน กรณีผูก้ระท าความผดิเป็นผูร้บัเหมาหรอืผูร้บัเหมาช่วง  
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  Consider termination of hired contract in case such offender is a contractor or sub-contractor. 
 

 6.8.4 พิจารณาลงโทษทางวินัยตามข้อก าหนดบริษทัฯ (กรณีผู้กระท าความผิดเป็นพนักงานบริษทัฯ) 
  Consider disciplinary action according to the Company's regulations (In case of KGC/KAC’s employee). 
 
 6.9 การตรวจสอบเคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ต่างๆ (Machine and equipment inspection) 
 6.9.1 กรณีท่ีมีการน าเคร่ืองจกัร หรือ อุปกรณ์ต่างๆเข้ามาใช้งานในโรงงาน ต้องผ่านการตรวจสภาพ  และได้รบั
สติกเกอรจ์ากส่วนงานท่ีเก่ียวข้องดงัน้ี 
 Device or equipment that will use in KGC/ KAC plant must inspection and have the sticker from each division as 
table below 
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6.9.2 ตารางแสดงสติกเกอรป์ระจ าเดือน (Sticker color) 

Sticker color Month 

 
Jan, May, Sep 

 
Feb, Jun, Oct 

 
Mar, Jul, Nov 

 
Apr, Aug, Dec 
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7. SAFETY INFORMATION ข้อก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัย 
A. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกบักำรเชือ่มไฟฟ้ำ Safe working about electrical welding 

▪ ตอ้งแน่ใจว่าไม่มีวสัดตุิดไฟอยู่ใกลก้บัพืน้ท่ีท างานก่อนจะท าการเชื่อม และดบัสวิทซไ์ฟฟ้าที่จ่ายไปยงัตูเ้ชื่อมเมื่อ
เลิกงาน 

▪ Be certainly that not have flammable substance in working area before start welding. And must switch 
off the electric welding cabinet when finish job. 

▪ การท างานเชื่อมในท่ีสงู ตอ้งใชเ้ข็มขดันิรภยัรดัเอว และเก่ียวยึดส่ิงที่มั่นคงตลอดเวลา 
▪ When work welding job at high place, must wear safety harness or safety belt all working time. 
▪ การเชื่อมภาชนะที่มีสารไวไฟอยู่ภายใน เช่น น า้มนั สารเคมีไวไฟ ตอ้งลา้งหรือท าความสะอาดเสียก่อน และก่อน

เชื่อมจะตอ้งท าการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มใหแ้น่ใจว่าไม่มีไอระเหยของสารไวไฟตกคา้งอยู่ 
▪ When welding the vessel or any bin that contain flammable substance, will be make sure that not 

remained flammable vapor inside.  
▪ การเชื่อมวสัดุหรือภาชนะที่เป็นพิษต่อร่างกาย เช่น ตะกั่ว, โลหะอาบสังกะสี จะตอ้งมีเครื่องดูดควนั หรือสวม

เครื่องกรองอากาศ และตอ้งจดัใหม้ีการระบายอากาศที่เหมาะสม 

▪ For welding job that may be toxic substance affect to health such as lead, zinc metal, and etc.; will set 
good ventilation at firstly, set up the hood, and use mask filter. 

▪ หา้มมองแสงไฟเชื่อมดว้ยตาเปล่า ใชห้นา้กากและกระจกป้องกนัแสงใหเ้หมาะสมกบัสภาพของงาน 

▪ Do not concentrate the welding lighten without protection equipment. 
▪ เครื่องเชื่อมทุกชนิดตอ้งต่อสายดินอย่างถูกตอ้งและแน่นหนา สายไฟเชื่อมตอ้งอยู่ในสภาพดี ขอ้ต่อแน่นหนา 

และหุม้ฉนวนเรียบรอ้ย ไม่ควรวางสายไฟเชื่อมและสายดินขวางทางสญัจร และตอ้งมว้นเก็บไวใ้หเ้รียบรอ้ย เมื่อ
เลิกใชง้าน 

▪ All welding equipment will have completely grounding & bonding wire system. Electric welding wire 
will be completed in safe condition & completed insulated. Do not laid cable wires obstruct the 
walkways and keep in right place after finish job. 

▪ สายไฟเชื่อมตอ้งไม่แช่น า้ หา้มเชื่อมในที่เปียกชืน้ ถา้จ าเป็นตอ้งสวมรองเทา้ยาง และจัดหาวัสดุที่เป็นฉนวน 
ไฟฟ้ารองพืน้ตรงที่จะท าการเชื่อม โดยตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากผูร้บัผิดชอบแลว้ 

▪ Do not lay down Electric wire in wet or immerse of the water. Inhibit to welding in wet area, if necessary 
to do that must wear rubber boots and prepare enough insulators in working area. 

▪ บรเิวณที่ท าการเชื่อม ตอ้งมีการปิดกัน้ หรือป้องกนัไม่ใหแ้สงเชื่อมหรือสะเก็ดไฟกระเด็นไปถกูส่ิงของหรือผูอ้ื่นซึ่ง
อาจผ่านเขา้มาในบรเิวณการท างาน 
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▪ In welding area, must be protect other materials nearby and unconcerned person from the flash light 
and fire scrap; by set the restriction area and cover with fire proof fabric. 

B. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนตัดแก๊ส Safe working about gas welding job 
▪ ก่อนเคล่ือนยา้ยถงัแก๊ส / ถงัลม ตอ้งถอดหวัปรบัความดนัออก และในขณะเคลื่อนยา้ยตอ้งปิดฝาครอบหวัถงัดว้ย

ทกุครัง้ หา้มแบกหรือกลิง้ถงั รวมถึงตอ้งตรวจสอบมาตรวดัความดนัของถงัแก๊สเสมอ 

▪ Before move gas cylinder, will be taken off the regulator (adjust valve). During to transfer the cylinder, 
will be close head’s cover. Do not carry by one person or rolling them. And always check the pressure 
gauge of gas cylinder. 

▪ หา้มวางสายลม สายแก๊ส ขา้มทางสญัจรหรือขา้มถนน โดยตอ้งแขวนไวส้งูเหนือศีรษะหรือใชไ้มข้นาบกัน้ทัง้สอง
ขา้งเพื่อกนัคนหรือรถเหยียบทบั 

▪ Do not laid gas/air wire across the road. Will be hanging higher overhead, if necessary, to across the 
road will be press wood on two side protect oppress by any vesicle.  

▪ ตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของสายแก๊ส / สายลม เสมอๆ และทกุครัง้ก่อนน าออกใช ้สายตอ้งไม่รั่วแตก, ขอ้
ต่อต้องไม่หลวม และห้ามใช้สายที่มีรอยไหม้  หัวตัดต้องมีวาล์วกันไฟกลับ (Check Valve) โดยแจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชาทนัที เมื่อพบว่าหวัตดัแก๊ส หรือหวัปรบัความดนัเกิดความบกพรอ่งหรือมีอาการผิดปกติ 

▪ Always check the safe condition of gas/air cable wire before working. Do not use it, if found any 
damaged, loosen joint connection, or a cable with burnt marks. And a gas welding head must have 
check valve. When has anything abnormal about gas welding head or adjust valve; must be inform the 
supervisor immediately. 

▪ การท างานท่ีตดัโลหะดว้ยแก๊ส ตอ้งใส่ถงุมือหนงัเพื่อป้องกนัความรอ้น / สะเก็ดไฟ และระวงัไม่ใหส้ายลม / สาย
แก๊สพาดอยู่ใกลก้บัสายไฟฟ้า 

▪ When welding the metal with gas; must beware the properly gloves to protect heat, flame rising, and 
be careful about gas welding overlay near the electrical wire. 

▪ ถงัแก๊ส หรือถงัลม ตอ้งวางในแนวตัง้อยู่เสมอ และคลอ้งโซ่กนัลม้ไวท้กุครัง้ หา้มตัง้ถงัแก๊สใกลส้ายไฟฟ้า หรือท่อ
ส่งก๊าซธรรมชาติ / ก๊าซไวไฟโดยเด็ดขาด 

▪ Gas/air cylinder always placed vertically and have chain to prevent the falling, do not lay the gas 
cylinder nearest electrical wire or the piping line of natural gas / flammable gas. 
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C. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับงำนเจียร Safe working about glaring work 
▪ ตรวจสอบเครื่องมือเจยีร ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัตลอดเวลาที่มีการท างาน เช่น มกี าบงั (Guard) หา้มมีรอย

ถลอกที่เปลือกสายไฟ หรือท่ีขัว้ตดิกบัเครื่องมือ โดยเวลายกเครื่องเจียร ใหจ้บัท่ีตวัเครื่อง หา้มหิว้ที่สายลมหรือ

สายไฟโดยเดด็ขาด 

▪ Be check glaring equipment before work, there must be safety condition, completed safeguard, and 

not have an abrasions on the power cord shell or joint connection. And while lifting the glaring 

machine; be hold at the body; do not carry just the electrical wire or airline. 

▪ ก่อนท าการเปล่ียนใบหินเจยีรทกุครัง้ ตอ้งปิดสวิทซเ์ครื่อง และดงึปลั๊กไฟออก ถา้เป็นเครื่องลม ตอ้งปิดวาลว์

ตวัเครื่องพรอ้มทัง้ปลดสายออกจากหวัจ่ายลมทกุครัง้ 

▪ Must be switch off the machine and pull electrical wire / airline before change glaring blade. 

▪ ตอ้งป้องกนัไม่ใหป้ระกายไฟจากหินเจียรพุ่งเขา้กลุ่มคนท่ีก าลงัท างาน ถา้จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิงาน ตอ้งจดัหาแผง

ก าบงัสะเก็ดหินเจียร เพื่อป้องกนัการกระเด็น    

▪ Must be protect the flame spark from glaring work to contact with the operator, should has cover 

sheet protect all flame flashing.  

 

D. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรท ำงำนบนทีสู่ง Safe working at high workplace 
 

▪ การติดตัง้นั่งรา้น ตอ้งมีการตรวจสอบสภาพความปลอดภยัของนั่งรา้นทกุครัง้ โดยแผนกวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (High Place working permit: KGC-HSE-FM-011) ก่อนการอนุญาตให้
ปฏิบตัิงาน  

▪ All scaffolding that installed in KGC/KAC must passed inspection by person from Engineering & 
Maintenance section together with HSE (High Place Working Permit: KGC-HSE-FM-011) before start 
work. 

▪ พืน้รองรบัขาตัง้ และขอ้ต่อต่างๆ ของนั่งรา้น ตอ้งอยู่ในสภาพดี มั่นคงปลอดภยั หา้มน าชิน้ส่วนของนั่งรา้นท่ีช ารุด
เสียหายมาใชอ้ย่างเด็ดขาด โดยก่อนการเริ่มใชง้านประจ าวนัหวัหนา้งานตอ้งตรวจสอบยืนยันความปลอดภยัทกุ
ครัง้ 

▪ A stand of support floor, joint connection, and platform of the scaffolding must be good with safety 
condition. Not be using the damage material to install the scaffold. And before start daily working, the 
supervisor has duty to ensuring safety of that scaffolding. 
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▪ พืน้ไมห้รือเหล็ก จะตอ้งยึดวางอย่างมั่นคงกับโครงสรา้งของนั่งรา้น ใหใ้ชไ้มท้ี่แข็งแรงไม่มีสภาพผุกร่อนเป็นพืน้
นั่งรา้น ไม่ควรใชเ้หล็กที่มีน า้หนกัมากเกินไป ส าหรบัโครงนั่งรา้นที่เป็นเสาค า้ยนั ตอ้งตัง้ฉากกับแนวระดบั และ
ตอ้งมีบนัไดที่มั่นคง แข็งแรง ส าหรบัขึน้ลงนั่งรา้น หา้มปีนขึน้หรือกระโดดลง 

▪ Wood or iron that uses for the platform, will be strength and harden connects with the structural, should 
not use overweight material to be platform. The structural that use as stilt will be right angles with the 
linear. Must installed the safe stage for up & down scaffolding, do not climb or jump directly. 

▪ การท างานบนท่ีสงูเกิน 2 เมตร ตอ้งสวมเข็มขดันิรภยัแบบเต็มตวัตลอดเวลา และผูป้ฏิบตัิงานบนนั่งรา้นตอ้งหยดุ
ท างานและลงจากนั่งรา้น เมื่อมีฝนตก หรือสภาพอากาศอนัตราย 

▪ Always use the full body harness all time of working in place that high than 2 m. from ground level. 
When raining or danger; all working in scaffolding must be stop, and the operator will be climb down 
from that scaffolding. 

▪ นั่งรา้นที่สงูกว่า 2 เมตร ตอ้งมีราวกันตกสงูอย่างนอ้ย 90 ซ.ม. แต่ไม่เกิน 1.10 เมตร ระยะระหว่างขาตัง้ไม่ควร
ห่างกนัเกิน 3 เมตร และจะตอ้งไม่กีดขวางทางเดนิหรือบนัไดอื่นๆ ส าหรบัชิน้ส่วนของนั่งรา้นหรือพืน้ไม ้จะยื่นโผล่
ไดไ้ม่เกิน 15-20 ซ.ม. และใหจ้ดัท าแผ่นกัน้เทา้สงู 10 ซ.ม. 

▪ The scaffolding that higher than 2 m. must have handrail (handrail high than 9 cm. and less 1.10 m., 
distance of the axle not more than 3 m.). There will not obstruct the way or other stair. Any fragment of 
scaffolding or platform will not appear from the structural than 15 - 2 0  cm. and should be make foots 
stopper around 10 cm. for safety condition. 

  
E. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับกำรใช้อุปกรณไ์ฟฟ้ำ Safe working with electricity equipment 

▪ ก่อนการท างานซ่อมเครื่องจกัร-อปุกรณ ์ตอ้งท าการตดัแยกระบบไฟฟ้า ติดป้ายเตือนอนัตราย (Lock out / Tag out / 
Try out (LOTOTO) permit: KGC&KAC-HSE-FM-014) ระหว่างซ่อม หรือใชกุ้ญแจล็อคตูค้วบคุมไฟฟ้าเพื่อความ
ปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงาน 

Must isolate the energy path of electrical system, install warning sign, use lock out, tag out, and try out 
before repair or maintenance electrical equipment / machinery (Lock out / Tag out / Try out (LOTOTO) 
permit: KGC&KAC-HSE-FM-014). 

▪ ทกุครัง้ที่ท  าการต่อสายไฟฟ้า หรือเดินสายไฟฟ้า ตอ้งตดัไฟฟ้าดว้ยสวิทซต์ดัตอน  
Always push breaker while jump or connect electricity line.  

▪ รอยต่อสายไฟฟ้าทุกแห่ง ตอ้งใชเ้ทปพันสายไฟฟ้าพันหุม้ปิดลวดทองแดงใหม้ิดชิดแน่นหนา ถา้พบอุปกรณไ์ฟฟ้า
ช ารุด ตอ้งเลิกใชง้านทนัทีและท าการแกไ้ขหรือซ่อมแซมโดยเรว็ 
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Each joint connection of electrical wire will be strength insulated with specific tape. Due to found damaged 
electricity equipment, must be stop use, and take correction immediately. 

▪ หลอดไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดที่ก่อให้เกิดความรอ้นหรือมีอุณหภูมิสูงขึน้ได้  ห้ามใช้งานติดกับผ้า หรือ
เชือ้เพลิงอื่นๆ ที่ท  าใหเ้กิดการลกุไหมไ้ดง้่าย 

Do not lay electrical lamb and electricity equipment that can heat or generated high temperature with the 
easily burning materials. 

▪ หา้มใชต้วัน าอื่นๆ แทนฟิวส ์

Do not use other conduct instead the fuse.  
▪ ไม่ควรต่อไฟแยกออกเตา้เสียบชนิดที่ต่อแยกไดม้ากเกินไป 

Do not use plugs overloading of panel sockets. 
▪ เมื่อเกิดไฟฟ้าลัดวงจร หรือมีผู้ประสบอันตรายเนื่องจากกระแสไฟฟ้า ให้ท าการตัดกระแสด้วยสวิทซ์ตัดตอน 

(คตัเอา้ท)์ และใหใ้ชผ้า้ ไม ้เชือก หรือวสัดทุี่ไม่น าไฟฟ้าที่แหง้สนิท ดงึผูป้ระสบอนัตรายจากกระแสไฟ หา้มใชม้ือเปล่า
จบั จากนัน้ใหแ้จง้หวัหนา้งาน HSE Division หรือทีมปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ทนัที   
Awhile occur electrical shock circuit or the accident from electricity; push breaker of that electrical circuit. 
In case has a victim, pull that victim by a dry insulator material. Do not touch or pull the victim from electric 
shock state by hand. And then inform the Supervisor, HSE Division, or First aid team by immediately. 

▪ ต่อสายดินกบัโลหะท่ีครอบเครื่องใชไ้ฟฟ้าทกุชนิด เพื่อป้องกนัอนัตรายหากเกิดกระแสไฟฟ้ารั่ว 
All electricity guard that made from metals must connect to grounding & bonding system for protects the 
electric current leakage. 
 

F. ควำมปลอดภัยในกำรเคลื่อนย้ำยของหนักด้วยมือ  Safe working with lifting by hand 
▪ ตอ้งสวมถงุมือผา้ หรือหนงั ขณะท าการยกสิ่งของ 

Wear clothes gloves or leather gloves when lifting by hand. 
▪ น า้หนกัสิ่งของที่อนญุาตใหพ้นกังานยกไดด้ว้ยมือตามกฎหมายคือ ผูช้ายยกไดไ้ม่เกิน 55 กิโลกรมั ผูห้ญิงยกไดไ้ม่เกนิ 

25 กิโลกรมั ถา้ส่ิงของมีน า้หนกัเกินกว่านีใ้หใ้ชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือช่วยยก หรือตอ้งมีคนช่วย 

Weight lifting limits of employees not more than 55 kg. for male and 25 kg. for female. Any materials that 
weight more this limited will use support machine or helper when lifting. 

▪ วางเทา้ขา้งหนึ่งอยู่ขา้งๆ ของที่จะท าการยก และเทา้อีกขา้งหนึ่งอยู่ดา้นหลัง งอเข่า และคูล้งต ่าใกลส่ิ้งของที่จะยก
เพื่อใหล้ าตวัเขา้ชิดของ จบัของใหก้ระชบัแน่น หลงัตรงเกือบเป็นแนวดิ่ง แลว้ยืดขาทัง้สองขึน้ 
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Due to lifting by hand; should lay down one side of foot near the material and one side should be back 
yard. Bend knees and squat down beside the material, then secure hold (the back is straight) and slow 
stretch up.  

▪ ไม่ควรงอหรือขดล าตัวในขณะที่ยกของ ควรมองเห็นทางขา้งดา้นหนา้ชัดเจนขณะยกของเดินไป และเมื่อจะวาง
ส่ิงของลง ใหใ้ชท้่าทางเช่นเดียวกบัวิธีการยกของขึน้ 

Do not bend or curl self-up when lifting anything. When lifting anything; sight vision should be clear both 
of front view and side view. When lay down the material, be turn back the lifting method. 

 

G. ควำมปลอดภัยในกำรใช้รถยกโฟรค์ลิฟท ์Safe working with forklifts operation 
▪ รถโฟรค์ลิฟทท์ี่อนญุาตใหใ้ชไ้ดภ้ายในพืน้ท่ีบรษิัทฯ เครื่องยนตต์อ้งเป็นประเภทป้องกนัการระเบิดเท่านัน้ 

KGC/KAC allows forklift operation only type – explosion proof. 
▪ ผูข้บัขี่ตอ้งมีใบอนญุาตขบัขี่ และตอ้งผ่านการฝึกอบรมการขบัขี่รถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างปลอดภยั 

The driver must have license and passed training course about forklift safety driving. 
▪ ผูข้ับขี่ตอ้งแต่งกายใหก้ระทัดรดั สวมหมวกนิรภัย แว่นตานิรภัย (เลนสใ์ส) และรองเทา้นิรภัย ทั้งนีห้า้มไม่ใหม้ีการ

โดยสารรถโฟรค์ลิฟทอ์ย่างเด็ดขาด 

Forklift driver must wear properly suits, safety helmet, safety glasses (clear lens), and safety shoes. Do not 
passenger with forklift driver. 

▪ อย่าท าใหเ้กิดประกายไฟ หรือชารต์แบตเตอรี่รถโฟรค์ลิฟทใ์กลก้บัถงัน า้มนั / ถงัเก็บสารไวไฟ 

Do not make any sparks or charging forklift’s battery near oil / flammable substance storage tank. 
▪ การขึน้หรือลงรถ ใหเ้หยียบขัน้บนัไดและยึดมือจบั หา้มแตะที่คนัควบคมุ 

Up and down forklift by their stage and catch the holder (do not catch the control stalk). 
▪ ก่อนใช้งานรถโฟรค์ลิฟท ์ให้ตรวจสอบน า้มันหล่อล่ืน ระบบสัญญาณไฟ เปิดกุญแจในต าแหน่ง ON และกดปุ่ ม

ทดสอบสัญญาณ ทดสอบเบรค และระบบพวงมาลัยขณะที่รถเคล่ือนตัวอย่างช้าๆ (Forklift daily inspection & 
checklist: KGC&-HSE-FM-018) 
Before start use forklift; must check the safety condition of a forklift (Forklift daily inspection & checklist: 
KGC&KAC-HSE-FM-018) e.g. lubricant oil, forklift lighten, signal sound, check break function, and the 
steering wheel during slow drive. 

▪ ถา้วสัดหุรือกล่อง ปิดดา้นหนา้จนมองไม่เห็นทาง ใหใ้ชว้ิธีขบัถอยหลงั 
If the materials higher than sight vision shall be drive by backwardness. 

▪ เมื่อยกของลงทางลาดตอ้งขบัรถถอยหลงัลง หา้มขบัรถขวางทางลาดชนัเพราะอาจพลิกคว ่าได ้
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When lifting the materials at slope area, will be drive by backwardness. Do not drive via athwart, that may 
be the overturn accident. 

▪ ตอ้งมีแสงสว่าง (หลอดไฟ) เพียงพอ เมื่อท างานในที่มืดหรือเวลากลางคืน 

Must have enough lighten (electrical lamp) when working at nighttime.  
▪ การเลีย้วรถตอ้งชิดวงในมากที่สุด และระวังทา้ยรถกระแทกกับส่ิงอื่นๆ ขณะที่เลีย้ว หลีกเล่ียงการเลีย้วหกัมมุดว้ย

ความเรว็สงู เพื่อป้องกนัไม่ใหร้ถพลิกคว ่า 
Turn the forklift by inner of a road as possible and be careful the rear-end hit anything. Do not turn the 
forklift with high speed to be protecting the overturn accident. 

▪ เมื่อจอดรถใหล้ดงาลงในระดบัพืน้ ดงึเบรคมือ ดบัเครื่องยนต ์และดงึกญุแจออกจากสวิทซ ์

Due to parking; lay down tusk as the floor level, pull hand break, stop engine, and pull the key out. 
▪ หา้มใชง้าทิ่มแทงวสัดอุื่นเด็ดขาด และหา้มยกวสัดอุอกจากรถดว้ยมือ เมื่องารถยงัไม่ต  ่าลงระดบัพืน้ 

Do not use forklift’s tusk stab or cut other materials. And do not lift the material from forklift by hand if the 
tusk not lay down to ground floor. 

▪ หา้มยกสิ่งของที่มีน า้หนกัเกินก าลงัความสามารถของรถยก 

Do not lift the material more than capacity of forklift lifting weight limitation. 
▪ ตอ้งไม่มีสิ่งกิ่งขวางบนเสน้ทาง หรือบรเิวณใกลเ้คียงกบัรถ ก่อนท่ีจะเริ่มเคลื่อนรถ 

Check any obstruct materials in the way of driving before start forklift operation. 
▪ ตอ้งขับรถอย่างระมดัระวงั อยู่ในอัตราความเร็วที่ก าหนดคือไม่เกิน 10 ก.ม./ชั่วโมง ส าหรบัการท างานนอกอาคาร 

และไม่เกิน 5 ก.ม./ชั่วโมง ส าหรบัการท างานภายในอาคาร 
Speed limited of forklift operation in KGC/KAC; control less than 10 km./hr. for driving outdoor, and less 
than 5 km./hr. for indoor driving operation.  

▪ อย่าเคลื่อนรถเมื่องายงัอยู่ในต าแหน่งยกสงู โดยใหอ้ยู่ในระดบั 15 - 20 ซ.ม. จากพืน้ และงาอยู่ในต าแหน่งเงย  
Do not drive forklift if the tusk higher than 15 – 20 cm from the ground. 

▪ ใหจ้ดัระยะระหว่างงาทัง้สองใหห้่างกนัพอสมควร เพื่อใหว้สัดส่ิุงของอยู่อย่างมั่นคง 
Distance of two tusks will be appropriately for lay material as stability and safety. 

 
H. ควำมปลอดภัยในกำรเคลื่อนย้ำยของหนักโดยรอก หรือรถเครน Safe working with hoist crane and 

overhead crane 
▪ เครื่องมือยก เชือกรอกตะขอ (สายสลิงหรือตะขอ) ตอ้งอยู่ในสภาพสมบรูณ ์ผูใ้ชง้านตอ้งตรวจสอบอปุกรณท์ัง้ตวัลิฟท์

หรือกระเชา้ขนส่งใหอ้ยู่ในสภาพเรียบรอ้ยก่อนและหลงัการใชง้าน หา้มมิใหด้ดัแปลง หรือแกไ้ขส่วนใดส่วนหนึ่งของ

รอก รถเครน 
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▪ Crane operator must ensure the safe condition of all components of hoist crane / overhead crane; e.g. 

lifting system, transport basket, and etc. before & after use it. And do not modify any component of hoist 

crane / overhead crane. 

▪ พนกังานผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมการใชเ้ครนตามกฎหมาย เพื่อทราบวิธีการท างานท่ีปลอดภยั 

▪ The operator must pass Crane training course by laws. For knowledge of safe working with Crane. 

▪ ตอ้งมีป้ายบอกพิกดัน า้หนกัของเครนและตะขอยก โดยตอ้งบรรทกุน า้หนกัไม่ใหเ้กินพิกดัที่ก าหนดไว ้

▪ Must have weight limited at the Crane and its hook. Do not lift anything more than its weight limited. 

▪ ใหม้ีป้ายเตือนอนัตรายในพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน จดัใหม้ีสญัญาณเสียงและแสงเตือนใหท้ราบขณะเครนเคลื่อนที่ โดยหา้ม

ไม่ใหผู้ไ้ม่เก่ียวขอ้งกบังานเขา้ใกลส่้วนท่ีเครื่องจกัรที่จะตอ้งหมนุเหวี่ยง หรือบรเิวณที่ตอ้งมีการยกของ 

▪ Install warning sign at crane operation area. Provide siren and lighten signal during crane movement. Do 

not standing in radius of hoist crane, overhead crane, and rotating machine. 

▪ ตอ้งตรวจสอบอปุกรณแ์ละส่วนประกอบ ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทกุๆ 3 เดือน และใหป้ฏิบตัิตามระเบียบบริษัท

ฯ (Crane Inspection: KGC&KAC-HSE-FM-019) เมื่อมีการน ารถเครนภายนอกเขา้พืน้ท่ี 

▪ Hoist crane and overhead crane must be inspection every 3 months by required law. And must conduct 

the Crane Inspection (KGC&KAC-HSE-FM-019) while hired outsource crane to work in KGC/KAC. 

 
I. ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเกี่ยวกับเคร่ืองจักร  Safe working with machinery 

▪ จดัใหม้ีทางเดินส าหรบัปฏิบตัิงานเก่ียวกบัเครื่องจกัร มีความกวา้งไม่นอ้ยกว่า 80 เซนติเมตร 
Machinery working area will be having a wide of walkway at least 80 cm. 
▪ ก่อนใชเ้ครื่องมือกลตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ามีสภาพใชก้ารไดด้ีปลอดภยั เครื่องจกัรที่ใชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมีสายดิน
เพื่อป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่ว โดยการฝังดินหรือเดินสายลงมาจากที่สงูโดยใชท้่อรอ้ยสายไฟฟ้า หรือใชส้ายไฟฟ้าชนิดที่มี
ฉนวนหุม้เป็นพิเศษ และหา้มใชเ้ครื่องมือกลท างานเกินกว่าพิกดัที่ผูผ้ลิตก าหนดไวส้ าหรบัเครื่องมือกลนัน้ 

Always check & ensuring safety condition of machine / mechanical equipment before use. Each machine that 
uses electricity power must has grounding to prevent the electric leakage. The wire should be burial or wiring 
from higher place with completed conduit. Or have special insulated cover that cable. Do not use the 
machinery loading than their capacity & specification designed. 
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▪ เครื่องมือกลที่ขบัเคล่ือนได ้ตอ้งมีสภาพที่ผูใ้ชง้านสามารถมองเห็นขา้งหลงัได ้เวน้แต่มีสญัญาณเสียงเตือนหรือมีผู้
บอกสญัญาณเมื่อถอยหลงั ส าหรบัเครื่องจกัรชนิดซึ่งท างานอตัโนมตัิ ตอ้งมีเครื่องหมายหรือสีสญัลกัษณ ์ปิด-เปิด ที่สวิตช์
อตัโนมตัิตามหลกัสากล และมีเครื่องป้องกนัมิใหส่ิ้งหน่ึงส่ิงใดกระทบสวิตช ์เป็นเหตใุหเ้ครื่องจกัรท างานโดยมิไดต้ัง้ใจ  

▪ The moving machinery must having a clear sight that operator nearby can see those backward, siren 
system, or the signal provider while machinery go backwardness. An automatic machine; must has sign or 
label specify for on-off mode under international standardized, with a guard cover anything touch it by not 
intended. 
▪ เครื่องจกัรที่มีการถ่ายทอดพลงังานโดยใชเ้พลา สายพาน ปลุเลย ์ไฟลว์ีล ตอ้งมีตะแกรงเหล็กเหนียวครอบส่วนท่ีหมนุ
ไดแ้ละส่วนส่งถ่ายก าลงัใหม้ิดชิด ถา้ส่วนนัน้สงูเกินกว่า 2 เมตร ตอ้งมีตะแกรงหรือรัว้เหล็กเหนียวสงูไม่ต  ่ากว่า 2 เมตรกัน้
ลอ้มรอบ 

The machines those transmitted a power by shaft, belts, pulley, or flywheel; must has a strong & completed 
safeguard covered a rotating part / transmission part. If that part higher than 2 m., must installs a fence or 
safeguard with height more than 2 m. around it. 
▪ สายพานแขวนลอยที่มีความเรว็ไม่นอ้ยกว่า 54 เมตร/นาที หรือมีช่วงยาวเกนิกว่า 3 เมตร หรือสายพานท่ีกวา้งกว่า 20 
เซนติเมตร หรือสายพานประเภทโซ่ ตอ้งมีที่ครอบรองรบัซึ่งสามารถเปิดซ่อมได ้

The belt that used transmitted power more than 54 meters/minute, stretch than 3 meters, or wide than 20 cm, 
or chain belt; must have covered guard as supporter. And this guard should be able to open for maintenance. 
▪ ใบเลื่อยวงเดือน ตอ้งมีที่ครอบใบเล่ือยส่วนที่สงูเกินกว่าพืน้โต๊ะหรือแท่น และเครื่องจกัรที่ใชเ้ป็นเครื่องลบั ฝน แต่งผิว
โลหะ ตอ้งมีเครื่องปิดบงัประกายไฟหรือเศษวตัถุ 
Circular saw must install safeguard at blade that high than a stand or table. The sanders, grinding, shaping, 
or finishing part must have safety guard prevents the scraps or flame spark.  
▪ ในการติดตัง้ซ่อมแซมเครื่องจักรหรือที่ครอบป้องกันอนัตรายของเครื่องจกัร ใหป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเรื่องLock out / 

Tag out / Try out (LOTOTO) permit (KGC&KAC-HSE-FM-014) ท าป้ายปิดประกาศไวใ้นพืน้ท่ี และจดัท ารัว้ คอกกัน้
หรือเสน้เขตอนัตรายของที่ตัง้เครื่องจกัร หรือเขตที่เครื่องจกัรก าลงัท างานท่ีอาจเป็นอนัตรายให้ 
Before installation or repair the machinery / safety guard of its, must be practice follow Lock out / Tag out / Try 
out (LOTOTO) permit (KGC&KAC-HSE-FM-014) and install warning sign at working area. Install fence, barrier, 
and indicated warning area at machine working place. Or restrict an area of machine operating that might 
have risk & hazards. 
▪ ไม่น าเครื่องจกัร รถยก ป้ันจั่น หรือเครื่องมือยกอื่นๆ ไปใชป้ฏิบตัิงานใกลก้บัสายส่งไฟฟ้า หรืออปุกรณไ์ฟฟ้าใกลก้ว่า
ระยะห่างที่ปลอดภยั เวน้แต่มีแผงฉนวนกัน้ระหว่างส่วนท่ีมีกระแสไฟฟ้ากบัเครื่องมือกลนัน้ และไดต้่อสายดินไว ้
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Do not operate machine, forklift, hoist, or other lifting machine near the power transmission or electrical 
equipment more than the safety distancing. Accept for having insulator buffer between electrical power and 
the machine with completed grounding.  
▪ เมื่อเครื่องมือ/เครื่องจกัรช ารุด ตอ้งหยดุใชง้านและแจง้ผูร้บัผิดชอบทนัที ตดัสวิทซไ์ฟ และแขวนป้าย “ช ารุดหา้มใช”้  

When a machinery or equipment was damaged, must stop use immediately and switch off breaker. And install 
warning sign “Damaged Machine – Do not use” then informing to the responsible person for repair.  

 
J. กำรควบคุมสิ่งของเข้ำ – ออก Materials take in – take out  
▪ ผลิตภณัฑแ์ละผลิตภณัฑพ์ลอยไดส้ าหรบัการคา้และส่งจ าหน่าย รวมถึงเศษวสัดทุี่มีมลูค่าซึ่งสามารถขายไดใ้หด้  าเนินการ

ตามขัน้ตอนของบรษิัทฯ เก่ียวกบัการขายและขนส่งสินคา้ 
Products / By Products / Value Materials; shall be proceed as the financial & logistic working instruction. 

▪ เครื่องจกัร เครื่องมือ วสัดอุปุกรณอ์ื่นๆ นอกเหนือเบือ้งตน้ ที่จะน าเขา้-ออก จากพืน้ท่ีบรษิัทฯ พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้ง
กรอกขอ้มลูในใบอนุญาตน าส่ิงของเขา้-ออก (KGC-HSE-FM-022) โดยตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากพนกังานระดบัผูจ้ดัการ
ขึน้ไป จากนัน้ยื่นเอกสารใหก้บัเจา้หนา้ที่ รปภ. เพื่อลงบนัทึกก่อนอนญุาตใหน้ าออกจากบรษิัทฯ ต่อไป 

Machine, tool, or other materials apart from above; before employee or each person will take in / take out its 
must fill up information into Materials In-Out permission (KGC-HSE-FM-022). Then send to an authority for 
approval (Mgr. level). And submit to a security personnel for take its in-out factory.  

▪ เพื่อการควบคุมดา้นความมั่นคงปลอดภัยของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ พนักงาน ผูร้บัเหมา และผูท้ี่มีการเขา้-ออก 
พืน้ที่โรงงาน จะตอ้งยอมรบัการตรวจสอบ ตรวจคน้ กระเป๋าสมัภาระ ตลอดจนการตรวจคน้รถยนต ์จากเจา้หนา้ที่ รปภ. 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าไม่มีการน าวตัถอุนัตรายใดๆ เขา้มาก่อการรา้ยในพืน้ที่บริษัทฯ ทัง้นีห้ากมีการตรวจพบวตัถตุอ้งสงสัย การ
โจรกรรม หรือพบว่าบคุคลใดบคุคลหน่ึงก าลงักระท าการบางอย่างซึ่งอาจเป็นอนัตรายรา้ยแรงได ้บรษิัทฯ จะมีการควบคมุ
ตัวบุคคลผูต้อ้งสงสัยไว ้และด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการดา้นความมั่นคงปลอดภัยต่อไป  (Site's Security 
procedure: KGC&KAC-HSE-SOP-021) 

▪ To be ensuring the site security for continuous business of KGC/KAC; all employees, contractor, and any 
person who entry-exit factory must accept the inspection, check on bag / luggage, and personal vehicle from 
the Security guard to make sure that no one take the hazardous material to make the terror in area. In case 
found the suspect object, theft or depredation, or found someone try to do something to be the serious casualty; 
KGC/KAC will be action follow the measurement control by Site’s Security procedure (KGC&KAC-HSE-SOP-
021). 
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8. ENVRONEMRNT EFFECT & WASTE MANAGEMENT ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม & การจดัการของเสีย  
 

9. REFERENCE DOCUMENT/ เอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง  
 

 

 

 

 

 

Document code รหสัเอกสาร  Document name ชื่อเอกสาร  
KGC&KAC-HSE-SOP-002 Emergency preparedness and response (EPR) & Evacuation plan 
KGC&KAC-HSE-SOP-003 Permit to Work (PTW) system procedure 

KGC&KAC-HSE-SOP-004 Hazards identification & Risk assessment 
KGC&KAC-HSE-SOP-006 Chemicals handling & Management system 
KGC&KAC-HSE-SOP-011 Incident management & investigation system 
KGC&KAC-HSE-SOP-021 Site’s Security procedure 
KGC&KAC-HSE-WI-007 PPE Task Risk requisition 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rภาคผนวก ข-28 
รายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

ปี พ.ศ. 2567



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการมวลชนสัมพนัธ์และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มบรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุม ๑ โรงงานโอเลฟนิส์ ๓ (GC๑๑) อาคารดับเพลงิ ชั้น ๒ 

     

เริ่มประชุมไตรภาคเีวลา ๑๐.๐๐น.           

 ระเบียบวาระที่ ๑    เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
 ระเบียบวาระที่ ๒    รับรองรายงานการประชุมคณะท างานประสานให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
    ของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ 
 ระเบียบวาระที่ ๓    เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ 
 ระเบียบวาระที่ ๔    เร่ืองเสนอเพื่อทราบ และพิจารณา 
                                              ๔.๑ รายงานการด าเนินงานด้านมวลชนสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล  
                                                        เคมิคอล 
 ๔.๒    รายงานการเดินเครื่องของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

      ๔.๒.๑   โรงงาน โอเลฟินส์ ๑ และ โรงงานโอเลฟินส์ ๔ (Olefins Plant ๑,๔)   
                          (GC ๒) 
            ๔.๒.๒    โรงงาน เอชดีพีอี ๒ (HDPE ๒) (GC ๒) 
     ๔.๒.๓    โรงงาน โอเลฟินส์ ๒ (Olefins Plant ๒) (GC ๓)  
     ๔.๒.๔    โรงงาน อะโรเมติกส์ ๑ (GC ๔,๘) 
            ๔.๒.๕      โรงงาน ผลิตไฟฟ้าและสาธารณปูโภค (GC ๒) 
            ๔.๒.๖      ท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (BTF & Jetty) (GC ๗) 
            ๔.๒.๗    โรงงาน โอเลฟินส์ ๓ (Olefins Plant 3) (GC ๑๑) 
     ๔.๒.๘    โรงงาน แอลแอลดีพีอี ๑ (LLDPE ๑) (GC ๑๑)  
            ๔.๒.๙ โรงงาน แอลแอลดีพีอี ๒ (LLDPE ๒) (GC ๑๑) 

      ๔.๒.๑๐    โรงงาน แอลดีพีอี (LDPE) (GC ๑๑) 
    ๔.๒.๑๑    โรงงาน เอชดีพีอี ๑ (HDPE ๑) (GC ๑๒)  
    ๔.๒.๑๒    โรงงาน จีซี ไกลคอล (GC Glycol) (GC ๑๖)   

                                                        ๔.๒.๑๓    โรงงาน โพลีสไตรีน (Polystyrene) (GC ๑๗) 
            ๔.๒.๑๔    โรงงาน ฟีนอล (Phenol) (GC ๑๘) 

                                                        ๔.๒.๑๕    โรงงาน โพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide) (GC ๑๙) 
     ๔.๒.๑๖    โรงงาน โพลีออลส์ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ ากัด (GC Polyols)  
     ๔.๒.๑๗    โรงงาน จีซี-เอ็ม พีทีเอ จ ากัด (GC-M PTA) 

๔.๒.๑๘    บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ ากัด (TEX) 
                                                        ๔.๒.๑๙    บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากัด (KGC) และ 

              บริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ จ ากัด (KAC) (KURARAY GC)                
  ๔.๓                 รายงานความก้าวหน้า EIA โครงการของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล  
                           เคมิคอล 

 ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองอื่น ๆ 
 
                        



 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

 
 
เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
ครั้งที ่    2 / 2567 
วันที่     25 เมษายน 2567 
สถานที ่  ณ ห้องประชุม 1 อาคารดับเพลิง ชั้น 2  โรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11) 

     รายนามผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล    
1.  คุณสุพัฒน์  สวัสดิ์-ชูโต ผู้อ านวยการส านักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก 

(มาบตาพุด)   
ประธานกรรมการ 

2.  คุณมงคล แคนดา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                                 

กรรมการ 

3.  คุณจันทมาส จริยเวชช์วัฒนา เลขานุการนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                                 

กรรมการ 

4.  คุณอนุศักดิ์ นิจรัญ รองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านฉาง                                                  
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านฉาง                                                  

กรรมการ 

5.  คุณพันธ์จิตร ธรรมดี ผู้ช่วยก านันต าบลบ้านฉางหมู่ที่7 
ผู้แทน ก านันต าบลบ้านฉาง                                                              

กรรมการ 

6.  คุณรังสรรค์  ประสิ่งชอบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ต าบลบ้านฉาง 
ผู้แทน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ต าบลบ้านฉาง                                                

กรรมการ 

7.  คุณทรงวุฒิ  อ าไพ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 ต าบลบ้านฉาง                                                        กรรมการ 
8.  คุณนิมิตร ฤทธิ์บ ารุง กรรมการชุมชนหนองแฟบ 

ผู้แทน ประธานชุมชนหนองแฟบ                                                        
กรรมการ 

9.  คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 
10.  คุณจักรพงษ์ ชลศรานนท์ ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 
11.  คุณบุญเลิศ แก้วทอง ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 
12.  คุณโสภา  ประเสริฐ ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 
13.  คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 
14.  คุณฤหัส ค าตรง ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 
15.  คุณบัญชา สุขสุรัส ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 
16.  คุณสงวน วงษ์เนิน ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 
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17.  คุณนภาพร  แก้วเล็ก ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                              กรรมการ 
18.  คุณณัตพร  ชาวผ้าขาว ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                              กรรมการ 
19.  คุณพันธุ์ทิพย์ จันทร์ยิ้ม ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                              กรรมการ 
20.  คุณพยอม  ชุนทอง ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านฉาง                                             กรรมการ 
21.  คุณประกิจ  ศรีมีเอ่ียม ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านฉาง                                             กรรมการ 
22.  คุณทัดดาว  เข็มกลัด ผู้แทนกลุ่มประมงเรือเล็ก                                          กรรมการ 
23.  คุณสุเมธ  นาเจริญ ผู้แทนสื่อมวลชนท้องถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
24.  คุณภัทรพล  สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ์  
25.  คุณพิเชษฐ์ เปรืองปราชญ์ กรรมการชุมชนมาบชลูด 

ผู้แทน กรรมการกิตติมศักดิ์ 
 

26.  คุณเสขสิริ  ปิยะเวช  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย           
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ผู้แทนโครงการกลุ่มบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  

กรรมการและเลขานุการ 

 รายนามผู้เข้าร่วมประชุม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    
1. คุณสุชาติ  สุภาภักดี                ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
2. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม    และผู้ช่วยเลขานุการ                 ผู้ช  
3. คุณบุญช่วย จันทร์หอม ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 1 (Olefins Plant 1)  
4. คุณสมพงษ์ ศรีฟ้า ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 4 (Olefins Plant 4)  
5. คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี ผู้จัดการฝ่าย โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2)  
6. คุณศิวณัฐ ชัยรักษ์วงศา ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 2 (Olefins Plant 2)  
7. คุณเมธา โมฬีชาติ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานอะโรเมติกส์ 1 (Aromatics Plant 1)  
8. คุณชัชชัย เพ็ชรพรประภาส ผู้จัดการส่วน SHE – Utilities (Power Plant)  
9. คุณประมุข พรแดง ผู้จัดการส่วน ท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์  
10. คุณชัยยันต์ พบลาภ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  
11. คุณมนตรี สีบานเย็น ผู้จัดการส่วน โรงงานแอลแอลดีพีอี 1 (LLDPE1), โรงงานแอลแอลดีพีอี 2 

(LLDPE2) 
 

12. คุณประสิทธิ์ ชื้อประเสริฐ ผู้จัดการส่วน โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  
13. คุณณัฐวุฒิ จรจิตร ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1)  
14. คุณอ าพร  เกตุจรุง ผู้จัดการส่วน โรงงานจีซี ไกลคอล (GC Glycol)  
15. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)  
16. คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข ผู้จัดการฝ่าย โรงงานฟีนอล (Phenol)  
17. คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน์ ผู้จัดการส่วน โรงงานโพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide)  
18. คุณประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี โพลีออลส์ (GC Polyols)  
19. คุณสิริศักดิ์  เจริญกิจปิติ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  
20. คุณอนุสรณ์  นวลศรี ผู้จัดการส่วน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)  
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21. คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ ผู้จัดการฝ่าย บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากัด (KGC) และ 
บริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอล จ ากัด (KAC) 

 

22. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
23. คุณอภิชาติ ต้นน้ านิ่ง Senior CSR Officer หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
24. คุณสิงห์ทอง ชูรัตน์ CSR Officer Community Relations Program (Area1)  
25. คุณนพฤทธิ์ ทองแก้ว CSR Officer Community Relations Program (Area1)  
26. คุณด ารงค์กิติ์ เยี่ยมกุลวงศ์ CSR Officer Community Relations Program (Area1)  

      ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)) 
1.  คุณธงชัย มีสวัสดิ์  
2.  คุณชุมพล สุนทะโร  
3.  คุณนาฏยา ปาริยะประเสริฐ  
4.  คุณเชาวนี พันธุ์พฤกษ์  
5.  คุณพิเชษฐ์ พรรณเชษฐ์  
6.  คุณปราโมทย ์ขอดทอง  
7.  คุณฐิติวัจน์ ชูเจริญประกิจ  
8.  คุณภาณุสิทธิ์ ธุระท า  
9.  คุณสักกราวุฒิ แสงวงกาโร  
10.  คุณศิริชัย วงศ์เดือน  
11.  คุณกฤษณ ์ตรีนุชกร  
12.  คุณวรากร เดชะ  
13.  คุณจุรีลักษณ์  เจริญวัย  
14.  คุณธีชาญ สิงห์ค า  
15.  คุณวรรณธนา วุฒิรัตน์  
16.  คุณกิจชนะ ศรีวสุทธิ์  
17.  คุณอนันต์ สุขแท้  
18.  คุณพิมพ์ประภา การุณมรรคผล  
19.  คุณอนุลักษณ ์ถนอมสิทธิกุล  
20.  คุณสฤต เนติวิธวรกุล  
21.  คุณจ าเนียร แสงอรุณ  
22.  คุณดิเรก สุดใจ  
23.  คุณเริงทิพย์ หนูทอง  
24.  คุณอัสนี รักแก้ว  
25.  คุณสุจร  ชาติพันจันทร์  
26.  คุณกัลวดี เทียนจวง  
27.  คุณบุศราค า อยู่ญาติมาก  
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28.  คุณสุชาดา คงธนเกตุสกุล  
29.  คุณจารุณี วุฒิ  
30.  คุณศิริมล เอ่ียมส าอางค์  
31.  คุณศิริพร มูลศิลป์  
32.  คุณเพลินพิศ  เซี่ยมอวยไชย  
33.  คุณศศกร  สถิตย์ดี  
34.  คุณชุติมา  ชูจรัส  
35.  คุณเพียงใจ  จันดอก  
36.  คุณยุวดี แก้ววิริยะกิจกูล บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ ากัด (TEX) 
37.  คุณสุธานิตย์ ช านาญวัฒนะ บริษัทคุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากัด (KGC) และบริษัทคุราเร่ แอดวานซ์  

เคมิคอล จ ากัด (KAC) 
 
วาระท่ี 1: เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Safety Sharing 
คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์: 

-  น าเสนอเรื่อง โรคลมแดด หรือ ฮีทสโตรก (Heatstroke) 
ความเห็นจากที่ประชุม 
คุณสุชาติ สุภาภักดี: 

- ค าแนะเพ่ิมเติมจากทางกรมอนามัยเกี่ยวกับเรื่องการดูแล
สุขภาพเมื่อต้องออกไปท ากิจกรรมกลางแจ้งหรือภายนอก 

คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร: 
- สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับมาตรการการท างานเพ่ือความ

ปลอดภัยส าหรับพนักงานที่ต้องท างานกับบริเวณที่มี
อุณหภูมิสูงทางโรงงานมีการก าหนดมาตรการการท างาน
อย่างไรบ้าง 

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์: 
- ทางโรงงานมีมาตรการการท างานเพ่ือความปลอดภัยส าหรับ

พนักงานที่ต้องท างานกับบริเวณท่ีมีอุณหภูมิสูง 
คุณสุชาติ สุภาภักดี: 

- เพ่ิมเติม เกี่ยวกับมาตรการการท างานเพ่ือความปลอดภัย
ส าหรับพนักงานที่ต้องท างานกับบริเวณท่ีมีอุณหภูมิสูงตาม
สถานที่ต่างๆ ภายในโรงงานจะมีการเตรียมน้ าดื่มและเต๊นท์
บังแดดไว้ให้ส าหรับพนักงาน 

 เพ่ือทราบ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
1.1 
(ต่อ) 

 คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต: ประธานในที่ประชุม  
- กล่าวเปิดประชุมและต้อนรับคณะท างานฯ ทุกท่านในการ          

ประชุม ครั้งที่ 2/2567 
- ขอขอบคุณผู้แทนโรงงานและผู้แทนชุมชนที่เข้าร่วมจัด

กิจกรรมงานรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุที่นิคมอุตสาหกรรม     
มาบตาพุด 

- ขอชื่นชมผู้น าชุมชนแต่ละชุมชนที่มีการจัดกิจกรรมรดน้ าด า
หัวผู้สูงอายุ 

 
วาระท่ี 2:  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
2.1 มติที่ประชุม  

- ที่ประชุมมีมติ รับรอง รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 
 

ทุกท่าน 
 

เพ่ือทราบ 
 
วาระท่ี 3:  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 1/2567 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

น าเสนอโดย คุณอภิชาติ ต้นน้ านิ่ง 
1. สรุปกิจกรรมและการสนับสนุนที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อ
ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง  

- มูลค่าการสนับสนุนสินค้า บริการ และกิจกรรมชุมชน ปี 
2566 

- ต้นแบบการบริหารจัดการขยะระดับพ้ืนที่ Envicco 
- โครงการ Community Waste Model ส่งเสริมการคัดแยก

ขยะพลาสติกอย่างครบวงจร สร้างรายได้สู่ชุมชน ด้วย 
Social Enterprise Model 

- เครือข่ายศูนย์บริการจัดการขยะรีไซเคิล 
ความเห็นจากที่ประชุม 
คุณมงคล แคนดา: 

- อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการขยะรีไซเคิล
โดยจะมีขยะจากทางเทศบาลเมืองมาบตาพุดทั้งหมด
ประมาณ 150 ตัน/วัน และสามารถน ามาคัดแยกออกมาได้
ประมาณ 2% จากปริมาณ 150 ตัน ของการเก็บแต่ละวัน 

 

 เพ่ือทราบ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
3.1 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสุเมธ นาเจริญ: 
- สอบถามเพ่ิมเติมขยะทั้งหมดที่มีการเก็บ 150 ตัน/วันและ

คัดแยกน าออกมาได้ 2% จาก 150 ตัน และส่วนที่เหลือ
น าไปไว้ที่ไหนบ้าง 

คุณมงคล แคนดา: 
- จะมีเจ้าหน้าที่ทีห่น้างานท าการคัดแยกให้อีกที เช่น ท าการ

คัดแยกที่บ้าน คัดแยกท่ีรถและที่อ่ืนๆ 
คุณสุเมธ นาเจริญ: 

- มีการพักขยะไว้สถานที่ไหนบ้าง เพ่ือท าการคัดแยกก่อนที่จะ
น าไปท่ี อบจ. ต่อไป 

คุณมงคล แคนดา: 
- ไม่มีการพักเก็บขยะ ซึ่งก่อนหน้านี้ทางเทศบาลเมืองมาบตา

พุด จะมีหลุมขยะ แต่เนื่องจากตอนนี้เต็ม ทางเทศบาลฯ จึง
มีความจ าเป็นที่จะต้องน าไปที่ อบจ. แทน 

คุณสุเมธ นาเจริญ: 
- สอบถามเพ่ิมเติม ทีชุ่มชนชากลูกหญ้า คือ ขยะที่มีการคัด

แยกมาจากขยะ 150 ตัน และทีม่ีการน ามาขาย ใช่หรือไม่ 
คุณมงคล แคนดา: 

- ไม่ใช่ ทางชุมขนจะมีการติดต่อกับทางร้านค้าต่างๆ เพ่ือให้
ท าการคัดแยกขยะที่สะอาดไว้ให้ และในส่วนของชุมชนชาก
ลูกหญ้าจะมีการเก็บเอง 

คุณสุเมธ นาเจริญ: 
- ทั้งนีไ้ด้มีโอกาสเข้าร่วมการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการการ

จัดการขยะและขอชื่นชมทาง G.C ทีม่ีการสนับสนุนเรื่อง
ดังกล่าว ให้กับทางชุมชน และอยากให้มีการสนับสนุนต่อไป 

คุณนภาพร แก้วเล็ก: 
- ขอเชิญชวนเข้าร่วมชุมชน จ.คู่ ที่มีการจัดตั้งขึ้นโดยทาง

ชุมชน 
1. Ground flare และ VRU GC Group  

น าเสนอโดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 
- มีการติดตั้งที่โรงงาน GC2, GC3, GC7, GC11 
- หอเผาภาคพ้ืนดิน (Enclosed Ground Flare) คือ ระบบที่

ท าหน้าที่เผาไหม้ก๊าซไฮโดรคาร์บอนที่ระบายออกจาก
กระบวนการผลิต โดยท าการเผาไหม้ที่ระดับพื้นดิน  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
3.1 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(On ground) ในพ้ืนที่โครงสร้างแบบปล่องที่เปิดเพียง
ส่วนบน 

สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นขณะท าการเผาไหม้ และระบายก๊าซออกทาง 
Flare 
- เสียงดังรบกวน 
- แสงสว่าง 
- รังสีความร้อน 
ข้อดี 
- ไม่มีควันเนื่องจากการเผาไหม้สมบูรณ์ 
- ความร้อน น้อยกว่า 70 องศาเซลเซียส ที่ผิวด้านนอก 
- ระดับเสียง ต่ ากว่า 85 dB(A) ที่ระยะ 20 เมตร 
- ไม่มีแสงสว่างออกมาภายนอก 
- ลดปัญหารบกวนชุมชน 

ความเห็นจากที่ประชุม 
คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร: 

- สอบถามเรื่องการหยุดเดินเครื่องของโรงงาน LDPE 
เดือนเมษายน 2567 

คุณประสิทธิ์ ชื้อประเสริฐ: 
- ชี้แจงเรื่อง การหยุดเดินเครื่องของโรงงาน LDPE ว่าไม่มี

ผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมในช่วงดังกล่าวที่เกิดขึ้น 
คุณเสขสิริ ปิยะเวช: 

- อยากให้มีการปรับปรุงเก่ียวกับการสื่อสารข้อความไปยัง
EMCC ด้วย 

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์: 
- รับทราบ และจะน าไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ: 
- อยากให้มีการสื่อสารที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

เกี่ยวกับการหยุดเดินเครื่องจักรของโรงงาน 
คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร: 

- สอบถามเรื่อง กระบวนการการ Start Up ของโรงงาน 
คุณเสขสิริ ปิยะเวช: 

- อธิบายเรื่องกระบวนการการ Start Up ของโรงงานและ
กระบวนการเผาไหม้ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
3.1 
(ต่อ) 

คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร: 
- สอบถามเรื่อง การเกิด Flare ของโรงงานว่า มีความ

แตกต่างกันอย่างไร และขึ้นอยู่กับก าลังการผลิตใช่หรือไม่ 
คุณประสิทธิ์ ชื้อประเสริฐ: 

- เมื่อเกิดการ Start Up ขึ้น Ground flare จะสามารถ
รองรับได้ทั้งหมด 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช: 
- Ground flare จะไมส่ามารถรองรับได้ครอบคลุม ในกรณทีี่

เกิดเหตุไฟฟ้าดับเท่านั้น 
คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร: 

- สอบถามเพ่ิมเติม ทางบริษัท GC มีการใช้ไฟฟ้าจากท่ีไหน 
คุณเสขสิริ ปิยะเวช: 

- ชี้แจงเพ่ิมเติม ไฟฟ้าทีท่างบริษัท GC มี 2 ส่วน คือ ผลิตขึ้น
ส าหรับใช้เอง กับ ของทาง GPSC ที่มีการซื้อไฟฟ้ามาจาก
โรงไฟฟ้าโกลว์ 

 
วาระท่ี 4:  การด าเนินของกลุ่มบริษัท PTT Global Chemical  

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.1 การด าเนินงานด้านมวลชนสัมพันธ์ ของกลุ่มบริษัท พีทีที  

โกลบอล เคมิคอล โดย คุณอภิชาติ ต้นน้ านิ่ง 
 เพ่ือทราบ 

4.1.1 
 
 

 

ด้านสุขภาพ 
- ร่วมกับชุมชนมาบข่า-ส านักอ้ายงอน จัดกิจกรรม GC 

PLOGGING X วิ่งกับหมอ ครั้งท่ี 7 CSR by ARO 
- กิจกรรมวันอาสาธารณสุขแห่งชาติ และกิจกรรมท าบุญ

ทอดผ้าป่าเครื่องอุปโภคบริโภค ประจ าปี 2567 
- กิจกรรมผู้สูงอายุชุมชนมาบข่า-ส านักอ้ายงอน ประจ าเดือน

มีนาคมและเดือนเมษายน 

  

4.1.2 
 
 

 

ด้านความปลอดภัย 
- มอบงบประมาณ สนับสนุนกิจกรรม 10,000 บาท และร่วม

พิธีเปิดกิจกรรมรณรงค์การป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน/ทางน้ า “วันความปลอดภัยของผู้ใช้ถนน” จังหวัด
ระยอง พ.ศ.2567 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.1.3 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
- ร่วมออกร้านจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่างๆ ของ GC 

  

4.1.4 
 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
- สายงาน POL ลงพื้นที่ศูนย์บริหารและจัดการขยะรีไซเคิล

ชุมชนเขาไผ่ 
- สายงาน ARO ส่งมอบถุงกระดาษมือ 2 สภาพดี เพ่ือส่งต่อ

ให้กับศูนย์บริการสาธารณสุขมาบตาพุด (ตึก M) 
- กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะชายหาด 
- GC กิจกรรม โครงการ “Big Cleaning Day หมู่ที ่4 บ้าน

เกาะเสม็ด” ประจ าปี 2567 

  

4.1.5 
 

 
 

 
 
 

 

ด้านการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 
- ลงพื้นที่สื่อสารชี้แจง ข่าวการซ่อมบ ารุง การหยุดเดินเครื่อง

การผลิต และการเริ่มเดินเครื่องการผลิตของโรงงานในกลุ่ม 
GC Group (โรงงาน GC16 GC19 และ GC Polyols) 

- ลงพื้นที่ชุมชนตากวน-อ่าวประดู่ ชี้แจง โครงการโรงกลั่น
น้ ามัน (ครั้งที ่13) 

- ประชุมคณะด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชมรม
ดับบลิวเอชเอ ซีเอสอาร์ (WHA CSR Club) 

  

4.1.6 
 
 

 

ด้านการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 
- GC19 ลงพื้นที่ชุมชนรอบรั้วโรงงาน แจ้งข่าว การเริ่ม

เดินเครื่องการผลิต 
- ประชุมคณะด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชมรม

ดับบลิวเอชเอ ซีเอสอาร์ (WHA CSR Club) 

  

4.1.7 
 
 
 
 
 

 

 สร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
- GC สนับสนุนงบประมาณ งานประเพณี งานแสดงความ

ยินดี และกิจกรรมต่างๆของชุมชนและหน่วยงานราชการ 
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง จ านวน 31 กิจกรรม 

- GC และกลุ่ม ปตท. จังหวัดระยอง ร่วมพิธีอันเชิญถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรากิติยาภาฯ 

- GC และกลุ่ม ปตท. จังหวัดระยอง ร่วมมอบงบประมาณ
สนับสนุนโครงการบรรพาชาสามเณรฯ วัดในจังหวัดระยอง 

- GC และ กลุ่มปตท. จังหวัดระยองร่วมงานกิจกรรม
ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2567 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล  

เคมิคอล 
 เพ่ือทราบ 

4.2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผาเดือนมีนาคม - เมษายน 2567 
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 
รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผาเดือนมีนาคม 2567 

 
รายงานการระบายก๊าซไปยังหอเผาเดือนเมษายน 2567 

ความเห็นจากที่ประชุม 
คุณสรุจิต สถาพรวลัยรัตน์: 

- จะท าการปรับปรุง เรื่อง การสื่อสารข้อความที่รายงานไปยัง 
EMCC ให้มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  

4.2.1 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์ 1 และ โอเลฟินส์ 4 
(GC2)  
โรงงานโอเลฟินส์ 1  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.2.1 
(ต่อ) 

 
 
 
 

 

โดย คุณบุญช่วย จันทร์หอม 
วันที่ 1 – 31 มีนาคม 2567 

- โรงงานโอเลฟินส์ 1 หน่วยโอเลเฟล็กซ์ วันที่ 15 มีนาคม 
2567 พบความผิดปรกติท่ีอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน
และเกิดไฟวาบขนาดเล็ก ไมส่่งผลกระทบควันด า กลิ่น
ผิดปรกติ ระดับเสียงดังต่อพ้ืนที่ชุมชน (อยู่ระหว่างการ
ทดสอบเดินเครื่องจักร) 

วันที่ 1 – 15 เมษายน 2567 
- โรงงานโอเลฟินส์ 1 เดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดย

ไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”    
โรงงานโอเลฟินส์ 4  
โดย คุณสมพงษ์ ศรีฟ้า 
วันที่ 1 – 31 มีนาคม และ วันที่ 1 – 15 เมษายน 2567 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

4.2.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี2(HDPE2)(GC2)  
โดย คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี 
วันที่ 1 มีนาคม – 15 เมษายน 2567  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ต่อเนื่อง “โดยไม่มี
อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

  

4.2.3 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์ 2 (GC3)  
โดย คุณศิวณัฐ ชัยรักษ์วงศา 
วันที่ 1 – 31 มีนาคม และ วันที่ 1 – 15 เมษายน 2567 

- ระหว่างวันที่ 11 – 12 เมษายน 2567 หยุดเดินเครื่อง
หน่วยผลิต Propylene Train 2 เพ่ือซ่อมบ ารุงเครื่องจักร 
มีการระบายก๊าซไปยังระบบหอเผา (Flare) เล็กน้อยในช่วง
หยุดเดินเครื่องและเริ่มเดินเครื่อง  

โรงผลิตสารโอเลฟินส์ หน่วยผลิตที่ 2  
ระหว่างวันที่ 5 กุมภาพันธ์ – 24 เมษายน 2567  

- หยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเพ่ือซ่อมบ ารุงเครื่องจักร 
โรงผลิตบิวทาไดอีนและบิวทีน-1   

- มีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  



12 
 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.2.4 

 
 
 

 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานอะโรเมติกส์ 1 (GC4)  
โดย คุณเมธา โมฬีชาติ 
วันที่ 1 – 31 มีนาคม และวันที่ 1 – 15 เมษายน 2567   

- โรงงานมีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มี
อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  
มีงานซ่อมบ ารุงและล้างท าความสะอาดถังเก็บสาร
ไฮโดรคาร์บอน เพ่ือตรวจสอบตามแผนบ ารุงรักษา 

- Tank No. 540 – TK2 
- Tank No. 540 – TK1 

  

4.2.5 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโรงงานผลิตไฟฟ้าและ
สาธารณูปโภค (GC2)  
โดย คุณชัชชัย เพ็ชรพรประภาส 
งานซ่อมบ ารุงตามแผน  

- H-3709 ระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2567 
- H-3711 ระหว่างวันที่ 12 – 14 มีนาคม 2567 

  

4.2.6 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (GC7)  
โดย คุณประมุข พรแดง 
เดือนมีนาคม – เดือนเมษายน 2567  

- โรงงานมีการเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มี
อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

  

4.2.7 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11)  
โดย คุณชัยยันต์ พบลาภ 
วันที่ 1 มีนาคม – 15 เมษายน 2567  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ต่อเนื่อง “โดยไม่
มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

 4.2.8 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) (GC11) 
โดย คุณมนตรี สีบานเย็น 
โรงงาน LLDPE1  
วันที่ 1 มีนาคม – 15 เมษายน 2567  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการผลิต
จะท าการปรับแต่งกระบวนการผลิต (grade) ซึ่งเป็นไป
ตามแผนการผลิตฯ อาจท าให้เกิดเปลวไฟที่ปล่องเผาไหม้ 
มีแสงสว่างและเสียงดังเล็กน้อย “โดยไม่มีอุบัติเหตุและ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.2.8 
(ต่อ) 

โรงงาน LLDPE 2  
โดย คุณมนตรี สีบานเย็น 

- โรงงาน LLDPE2 เดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติทั้ง 2 
ช่วงเวลา 

- Hexene-1 Unit มีการ Shutdown เพ่ือท าความสะอาด 
ตั้งแต่วันที่ 11 มีนาคม – 15 เมษายน 2567 โดยจะหยุด
รอเดินเครื่องจักรการผลิตอีกครั้งในเดือนมิถุนายน 2567 

4.2.9 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลดีพีอี (LDPE) (GC11)  
โดย คุณประสิทธิ์ ชื้อประเสริฐ 
วันที่ 1 มีนาคม  – ปัจจุบัน 2567 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติตามแผนการผลิต
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” (ไม่เกิด
การเผาไหม้ที่ปล่องเผาไหม้) 

วันที่ 7 เมษายน 2567 
- โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเพื่อซ่อมบ ารุงอุปกรณ์

เพ่ิมความดัน Hyper Compressor (เกิดการเผาไหม้ที่
ปล่องเผาไหม้เล็กน้อย) 

  

4.2.10 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี1 (HDPE1) (GC12)  
โดย คุณณัฐวุฒิ จรจิตร 
ระหว่างวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2567  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติต่อเนื่อง “โดยไม่มี
อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

ระหว่างวันที่ 1 – 15 เมษายน 2567   
- โรงงานมีแผนเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ 

  

4.2.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี ไกลคอล (GC Glycol) 
(GC16)  
โดย คุณอ าพร เกตุจรุง 
หน่วยผลิตเอทธิลีนออกไซด์/เอทธิลีนไกลคอล(EO/EG Plant)   

- ระหว่างเดือน มีนาคม – 15 เมษายน 2567 โรงงานหยุด
เดินเครื่องจักรการผลิตเพ่ือซ่อมบ ารุงเครื่องจักร 
(Shutdown) (วันที่  22 กุมภาพันธ์ – 14 เมษายน 2567)  
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”  

หน่วยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant) 
- ระหว่างเดือน มีนาคม – 15 เมษายน 2567 โรงงานหยุด
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.2.11 
(ต่อ) 

 

เพ่ือซ่อมบ ารุงเครื่องจักร (Shutdown) (ระหว่างวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ – 17 เมษายน 2567) “โดยไม่มีอุบัติเหตุและ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

4.2.12 
 

 
 
 
 

 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีสไตรีน (GC17)  
โดย คุณธนกฤต รติกรขจรกุล 
วันที่ 1 – 31 มีนาคม และ วันที่ 1 – 15 เมษายน 2567  

- Line การผลิต HIPS มีการหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตตาม
แผนงาน ระหว่างวันที่ 1 – 14 มีนาคม 2567 และสามารถ 
Start เดินเครื่องจักรการผลิตได้เป็นปรกติตามแผน “โดยไม่
มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

- Line การผลิต GPPS มีการหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตตาม
แผนงาน ระหว่างวันที่ 21 – 30 มีนาคม 2567 และ
สามารถ Start up เดินเครื่องจักรการผลิตได้เป็นปรกติ 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม”   

  

4.2.13 
 
 
 
 

 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานฟีนอล (Phenol) (GC18)  
โดย คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข 
หน่วยผลิตสารฟีนอล 

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตต่อเนื่อง “โดยไม่มีอุบัติเหตุ
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

หน่วยผลิตสารบิสฟีนอล เอ 
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตต่อเนื่อง “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ”  
ระหว่างวันที่  2 - 29 พฤษภาคม 2567   

- โรงงานจะมีกิจกรรมหยุดซ่อมบ ารุงตามแผนงาน โดยมี
มาตรการควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุและกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวด 

  

4.2.14 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพรพิลีนออกไซด์  
บริษัท จีซี ออกซีเรน จ ากัด (GC19)  
โดย คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน์ 
ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 6 เมษายน 2567  

- โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเชิงพาณิชย์ตาม
แผนการจัดส่งวัตถุดิบ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรการด้านความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.2.14 
(ต่อ) 

ระหว่างวันที่ 7 เมษายน 2567  
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ

และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
4.2.15 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีออลส์ บริษัท จีซี โพลีออลส์ 

จ ากัด (GC Polyols)  
โดย คุณประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์ 
ระหว่างวันที่ 1 – 15 มีนาคม 2567  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

ระหว่างวันที่ 16 มีนาคม – 8 เมษายน 2567  
- โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเพื่อการซ่อมบ ารุง 

“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 
ระหว่างวันที่ 9 – 15 เมษายน 2567  

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุ
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.2.16 
 
 
 

 
 

 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี-เอ็ม พีทีเอ จ ากัด  
(GC-M PTA)  
โดย คุณสิริศักดิ์ เจริญกิจปีติ 
ช่วงเดือนมีนาคม – 24 เมษายน 2567  

- ทั้ง 3 สายการผลิตเดินเครื่องจักรการผลิตเป็นปรกติ ไม่มี
การหยุดเดินเครื่องจักรฉุกเฉินใดๆ 

วันที่ 10 – 17 พฤษภาคม 2567 
- มีแผนหยุดซ่อมบ ารุงประจ าปี สายการผลิตที่ 3  

  

4.2.17 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องโรงงานบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ ากัด 
(TEX)  
โดย คุณอนุสรณ์ นวลศรี 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 – 15 เมษายน 2567  

- กิจกรรมหยุดซ่อมบ ารุงประจ าปี ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันผลกระทบด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมตามที่
แจ้งหน่วยงานราชการอย่างเคร่งครัด 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.2.18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการเดินเครื่องบริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ 
จ ากัด (KGC) และ บริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอลส์ จ ากัด 
(KAC)  
โดย คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ 
วันที่ 1 มีนาคม ถึง 15 เมษายน 2567  

- โรงงานผลิตพอลิเอไมด์ชนิดพิเศษ (KGC) เดินเครื่องจักร
การผลิตของโรงงานเป็นปรกติต่อเนื่อง “โดยไม่มีอุบัติเหตุ
และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 3 มีนาคม 2567  
- โรงงานผลิตยางเทอร์โมพลาสติก (KGC) เริ่มเดินเครื่องจักร

การผลิตของโรงงานและเดินเครื่องจักรต่อเนื่อง เหตุการณ์
เป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 8 มีนาคม 2567  
- หยุดหน่วยเผาไหม้ก๊าซของโรงงาน (Incinerator) ชั่วขณะ 

เพ่ือปรับแต่งสภาวะการเดินเครื่อง โดยท าการส่งก๊าซไปเผา
ไหม้ที่หน่วยปล่องเผาไหม้ (Flare stack) แทนชั่วขณะ 
หลังจากนั้นน าหน่วยเผาไหม้ก๊าซของโรงงาน (Incinerator) 
กลับเข้าใช้งานเป็นปรกติ “โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 15 มีนาคม 2567  
- โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ์ (KAC) หยุดเดิน

เครื่องจักรการผลิตตามแผนการผลิต เหตุการณ์เป็นปรกต ิ
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

วันที่ 26 มีนาคม 2567 
- โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ์ (KAC) กลับมา

เดินเครื่องการผลิตตามแผนการผลิต เหตุการณ์เป็นปรกต ิ 
“โดยไม่มีอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม” 

  

4.3 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้า EIA โครงการของกลุ่มบริษัท  
พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ 
โครงการโรงผลิตสารฟีนอล 
(ส่วนขยาย ครั้งที่ 3) GC สาขา 18 โรงงานฟีนอล 

- เพ่ิมก าลังการผลิตของโรงงานฟีนอล ประมาณร้อยละ 5 

 เพ่ือทราบ 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.3 
(ต่อ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากก าลังการผลิตปัจจุบัน  
- ปรับปรุงและขอแก้ไขรายละเอียดโครงการ ให้สอดคล้องกับ

การด าเนินการจริง และสอดคล้องกับโรงงานผลิตสารไอโซ
โพรพิลแอลกอฮอล์ (IPA) ของบริษัทฯ 

- ก าหนดจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นโดยหน่วยงานอนุญาต 
(กนอ.) วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 

โครงการท่าเทียบเรือของโรงกลั่นน้ ามันระยอง  
(เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1) GC สาขา 6 โรงกลั่นน้ ามัน 

- เพ่ิมเติมชนิดผลิตภัณฑ์ที่จะน ามาขนถ่ายที่ท่าเทียบเรือที่ 1, 
2, 3 

- ปรับปรุงข้อมูลรายละเอียดโครงการในรายงาน EIA ฉบับ 
พ.ศ. 2536 และทบทวนมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
ผลกระทบและการด าเนินการในปัจจุบัน 

- ได้รับความเห็นชอบอย่างไม่เป็นทางการ  
- อยู่ระหว่างการจัดเตรียมรายงาน 

โครงการโรงงานผลิตอิพ็อกซีเร-ซิน 
GC สาขา 18 โรงงานอิพ็อกซีเรซิน 

- ผลิตอิพ็อกซีเรซิน (Epoxy Resin) ก าลังก ารผลิต 80,000 
ตัน/ปี หรือ 219.18 ตัน/วัน 

- ได้รับความเห็นชอบเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ  
โรงกลั่นน้ ามัน (ครั้งที่ 13) 

1. ติดตั้งหน่วยปรับปรุงคุณภาพวัตถุดิบชีวภาพใช้แล้ว และ
ส่วนประกอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายมุ่งสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ า ควบคู่ไป
กับการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน  

- บริษัทฯ จึงได้พิจารณาการผลิตน้ ามันที่ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการน าวัตถุดิบชีวภาพใช้แล้วมาเป็นวัตถุดิบ
ทางเลือก ร่วมในการผลิตน้ ามันส าเร็จรูป  
ซึ่งเป็นการน าสิ่งที่ผ่านการใช้งานแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ 

2. เปลี่ยนชื่อเรียกวัตถุดิบและเพ่ิมประเภทวัตถุดิบที่ส่งเข้า
หน่วยกลั่นน้ ามันดิบ และหน่วยกลั่นแยกคอนเดนเสทเรส
ซิดิว จากน้ ามันดิบและคอนเดนเสทเรสซิดิว ตามล าดับ เป็น 
“กลุ่มวัตถุดิบปิโตรเลียม” 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
4.3 
(ต่อ) 

3. การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการใช้งาน อุณหภูมิของการ
เก็บและการจัดการไอระเหยของถังเก็บกักท่ีมีอยู่เดิม ได้แก่ 
ถังเก็บกัก T-5240, T5260 และ T-5211 

4. ขอยกเลิกการสร้างบ่อพักน้ า ขนาด 4,000 ลูกบาศก์เมตร 
พร้อมก าหนดวิธีการจัดการเก็บรวบรวมน้ าทิ้งท่ีผ่านการ
บ าบัดแล้ว แทนการกักเก็บน้ าในบ่อดังกล่าว 

5. ขอยกเลิกการระบายน้ าที่จุดระบายน้ าทิ้งบริเวณท่าเทียบ
เรือท่ี 4 และระบายน้ าที่จุดระบายน้ าทิ้งบริเวณทิศใต้ของ
โรงกลั่นน้ ามันเพียงจุดเดียว 
คาดว่าจะใช้ระยะเวลาก่อสร้างในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการฯ ประมาณ 11 เดือน มีจ านวนคนงาน
สูงสุด ประมาณ 400 คน 

วาระท่ี 5:  เรื่องอ่ืนๆ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องอ่ืนๆ 
คุณชะลอ ผ่องสุวรรณ: 

- แจ้งเพ่ิมเติม เนื่องจากประมาณกลางเดือนมีนาคม 2567 
เกิดเหตุการณ์ผิดปรกติ มีกลิ่นแก๊สรั่วบริเวณเขตพ้ืนที่ 
มาบตาพุดช่วงกลางดึก ทั้งนี้ได้มีการประสานงานไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้วแต่ไม่มีเจ้าหน้าที่เข้ามาดูแล
ดังกล่าว 

คุณคุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์: 
- กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ผิดปรกติสามารถแจ้งไปยังทางศูนย์ 

EMCC ตลอด 24 ชั่วโมง โดยจะมีเจ้าหน้าที่เข้ามาดูแลทันที 
คุณชะลอ ผ่องสุวรรณ: 

- มีการแจ้งไปแล้ว แต่ไม่มีเจ้าหน้าที่เข้ามาติดต่อ 
คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชโูต: ประธานฯ 

- กรณเีกิดเหตุการณ์ดังกล่าว จะต้องมีเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
เข้ามาดูแลทันทีท่ีมีการแจ้งไปยังศูนย์ EMCC ทั้งนี้ขอทราบ
วันและเวลาดังกล่าวเพ่ือน าไปตรวจสอบอีกครั้ง 

คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร: 
- กรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปรกติขึ้นจะต้องท าการบันทึก

รายละเอียด วันที่เกิด และเวลาที่เกิด เพ่ือให้ทางผู้ที่

 เพ่ือพิจารณา 
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หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา 
5. 

(ต่อ) 
 
 
 
 

 

เกี่ยวข้องไปด าเนินการตรวจสอบให้ต่อไป 
คุณมงคล แคนดา: 

- เทศบาลเมืองมาบตาพุด มีศูนย์ EIC เช่นกัน และสามารถ
แจ้งหรือร้องเรียนเข้ามาได้ จะมีเจ้าหน้าที่เข้าไปดูแลและ
ตรวจสอบให้ 

คุณคุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์: 
- จะมีการสื่อสารและแจ้งช่องทางการติดต่อศูนย์ EMCC และ

ศูนย์ EIC ของเทศบาลเมืองมาบตาพุด ให้ทราบอีกครั้ง 
คุณไพโรจน์ สุวรรณวิจิตร: 

- แจ้งเพ่ิมเติม เรื่องช่องทางการติดต่อของทางผู้บริหาร
โรงงานต่างๆ ของ GC Group ว่าได้มีการแจ้งให้กับทาง
คณะกรรมการฯ ไปแล้วก่อนหน้านี้ 

คุณพิเชษฐ์ เปรืองปราชญ์: 
- ขอขอบคุณทาง GC ที่อนุเคราะห์ในเรื่องการเข้ามาขายของ

ในพ้ืนที่ของทางโรงงาน 
คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชโูต: ประธานฯ 

- กล่าวปิดการประชุม 

ปิดการประชุม เวลา 15.30 น. 

 
 
        (นางสาวเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย)                                                                                                 (นายสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์) 
           ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                                     ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
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Rภาคผนวก ข-29 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
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