
ภาคผนวก ค-14
หนังสือแจ้งผลการพิจารณาการขออนุญาต

น าสิ่งปฏิกูลไม่ใช้แล้วออกนอกโรงงาน

























ภาคผนวก ค-15
ใบก ากับการขนส่งของเสียออกนอกโรงงาน (Manifest)









ภาคผนวก ค-16
หนังสือที่ อก 0309/(ส.4) 13253 ลงวันที่ 8 ต.ค. พ.ศ. 2555 
เรื่องแจ้งผลการพิจารณาโรงงานที่มีการจัดการของเสยีภายใน

โรงงานที่ดีตามหลัก 3 Rs



 

ผู้บริหาร บริษัท ด๊ับเบ้ิล เอ (1991) จํากัด (มหาชน)   

 



ภาคผนวก ค-17
เอกสารประกอบการเก็บ ขนส่ง และก าจัดมูลฝอย 

และสัญญาจ้างเหมาเก็บขยะ





ภาคผนวก ค-18
รายชื่อพนักงานที่มีภูมิล าเนาในท้องถิ่น



ลําดบั นามสกลุ ลําดบั นามสกลุ1 นางสาว วิชญาพร วิทยา 41 นาย ไพบริุนทร์ คงเสถียร2 นาง พลิยั ดิษฐ์ท้วม 42 นาย ปัญจะ พ่วงทรัพย์3 นาย สิทธิพร บวันาค 43 นาย มนตรี ชฤูทธิÍ4 นาง ชญาพร นิลสนธิ 44 นาย เรืองศกัดิÍ สีขวา5 นาย กมล แก่นจกัร 45 นาย มานพ ศรีวนัพิมพ์6 นาย นนัฐวธุ ทศทิศรังสรรค์ 46 นาย ทองม้วน เทาธุรี7 นาย สมชาย มากแสง 47 นาย ศภุวทัร อริยะเดช8 นาย ไพรัตน์ จนัทร์ดา 48 นาย อภิชาติ พิมพ์เสริฐ9 นาย สมจิตร์ ทิพย์แก้ว 49 นาย ชยัยา สดุกลุ10 นาย โสภณ จนัทร์เจือ 50 นาย เสรี ภู่ผึ Êง11 นาย เชาว์ หอมมาก 51 นาง จนัทรรัตน์ ชนะค้า12 นาย สายณัต์ อ่อนนิÉม 52 นาย ศกัดิÍชยั แม้นพงษ์13 นาย ศรายทุธ ละลี 53 นาย เกรียงไกร บญุมี14 นาย ฐิติภทัร สขุเกษตร 54 นาย มานะชยั บญุชู15 นาย กวิน พราวศรี 55 นาย ธรรมนญู เกิดสงวน16 นาย ธีระยทุธ์ เกษดี 56 นาย ธีรยทุธ สาลีโภชน์17 นาย กิตติศกัดิÍ ปาโสรักษ์ 57 นาย สมเกียรติ โพธิ18 นาย ธนิต ชิดชอบ 58 นาย พนม พรมรินทร์19 นางสาว เพญ็นภา อํานวย 59 นางสาว สรัุสวดี อินบํารุง20 นาย จําเริญ ถาวร 60 นาย สมบตัิ ไชยสขุทกัษิณ21 นาย ธนกร ยิ Êมจนัทร์ 61 นาย ยศพนธ์ จรัสสรีุย์ฉาย22 นาง สวรรยา ใสประเสริฐ 62 นาย ปิยะศกัดิÍ มากสงวน23 นาย พรพงษ์ แผ้วพลสง 63 นาย วสนัต์ งาหตัถี24 นางสาว ณฐัณิชา พลวนั 64 นาย เมธี ปิยาภิวฒัน์25 นางสาว ชตุิกาญจน์ จิรพฒันาลกัษณ์ 65 นาย ธมกร วงษ์อาษา26 นาง พยรีุย์ เนืÉองแก้ว 66 นาย เหล็กกล้า เถืÉอนแก้ว27 นาย ทรงศกัดิÍ มิศิลา 67 นาย สชุาติ กลสนัต์28 นาย ปรัชญา ดีดอก 68 นาย นาวิน ถาวร29 นางสาว นิยะรัตน์ พิมพ์โพธิÍ 69 นางสาว สายฝน พนาภยั30 นางสาว กมลทิพย์ จนัทร์แจ้ง 70 นาง จีรภา บรีุวงษ์31 นางสาว สนุนัทา พวงศรี 71 นาย สมบตัิ ปลื Êมหอม32 นางสาว ศิรินภา ขวญัอยู่ 72 นาย เจริญศกัดิÍ บตุรดา33 นางสาว นงนชุ เจริญยิÉง 73 นางสาว จฑุามาศ หลกัทรัพย์34 นางสาว ปราณี รอดเมือง 74 นาย ภาณวุตัร์ ครุธศรี35 นางสาว ธญัญารัตน์ เจริญแก้ว 75 นาย สมชาย บญุรอด36 นาง โสภา มากแสง 76 นางสาว นิภาพร พลไชย37 นาย สรุศกัดิÍ ทีทา รวม38 นาย อติคณุ ทรงวฒันะสิน 17339 นาย ศิริชยั จิวะสรัุตน์ 7640 นาย ไพรัช ผิวภเูขียว 43.93%ร้อยละจาํนวนพนักงานในท้องถิÉน

ชืÉอ ชืÉอ

พนักงานทัÊงหมด (คน)พนักงานในท้องถิÉน (คน)



ภาคผนวก ค-19
แผนการด าเนินโครงการชุมชนสัมพันธ์ 

และบอร์ดประชาสัมพันธ์โครงการ



AA 

Earth Hour

AA 

AA 

AA 

2567







1 5 2567 . . 200 10000
2 . .8 . 200 10000
3 11 2567 8 10 4000
4 12 2567 100 40000
5 9 . 200 5000
6 20 8000
7 . . 30 10000
8 26 2567 ( ) .7 300 13000
9 27 2567 " " 400 25000

10 7 2567 cellox .10 . 200 100000
11 10 2567 . 20
12 12 2567 109 2 200
13 14 2567 2567 . 3 500
14 17 2567 100
15 19 2567 100
16 20 2567 . 200 30000
17 20 2567 5 5 . 100 30000
18 28 2567 " " 200 30000
19 1500 30000

3820 258000

. . 67



ภาคผนวก ค-20
การจัดตั งคณะกรรมการความปลอดภัย















ภาคผนวก ค-21
แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อม ปี พ.ศ. 2567



ISSUED BY: REVIEWED BY: APPROVED BY:

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567

บรษัิท ดัËบเบิÊล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิÊนไม้สับ

(น.ส.ทวิาภรณ ์แทบทาม)
เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ

(นายศิรศิกัดิÍ นาใจคง)
ผูอ้ ÎานวยการสายงานโรงเยืÉอ
…10../…1../…67..…28../…12../…66..

ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชีวอนามยัฯ
…10../…1../..67..

(น.ส. สายฝน  พนาภยั)

On process Over due
1 Safety Training 17

2 Hazard Control 14

3 Machine & Equipment Performance 11

4 Fire Protection Performance 7

5 CAPEX 1

6 Safety Awareness 15

7 Health Plan และความปลอดภยันอกงาน 6

17 0 ลงงล HR

14

11

ยงัไม่ครบทกุรายการ 
รอพิจารณางบ

801,200

28,000

15

6

สรุปแผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567

106,700

122,000

112,500

975,000

7

1

จÎานวนเรืÉองทีÉตอ้ง
ดÎาเนินการ

ลÎาดับ หวัข้อ
จÎานวนเรืÉองทีÉแล้วเสร็จ

งบประมาณ หมายเหตุ



      Double A - OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY OBJECTIVES 2024

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
x x

Actual

Plan
x x

Actual

Plan
x x

Actual

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Safety Training

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

หมายเหตุ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึงแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ผลการ

ดÎาเนินการ

3. การอบรมความปลอดภยัในการ
ทÎางานเกีÉยวกบัไฟฟา้ สÎาหรบัลกูจา้ง
ซึÉงปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการทÎางาน 
เกีÉยวกบัความปลอดภยัใน
การทÎางานไฟฟ้า

 - พนกังานทีÉท Îางานกับอปุกรณ์
ไฟฟา้และพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหาร  จดัการ  และ
ดÎาเนินการดา้นความปลอดภัย  อา
ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทÎางานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 
พ.ศ.  ๒๕๕๘

พนกังานไฟฟา้ผ่านการอบรมกบักรม
พฒันาฝีมือแรงงานแลว้ การอบรม
เป็นการ Retraining เทา่นัÊน อา้งอิง
ตามแผนการอบรมของ HR และเป็น
งบประมาณส่วนของ HR

ไม่มี Safety/HR

1. การอบรมความปลอดภยัในการ
ทÎางานสÎาหรบัพนักงานใหม่ (Basic 

Safety Oraintation for New 

Employee)

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีÉยวกบัความ
ปลอดภัยในการทÎางาน 
กฎระเบยีบความปลอดภัย 
อนัตราย ความเสีÉยง ฯลฯ

 - พนกังานใหม่ทุกคน อบรมครบ 
100%

ไม่มี Safety/HR พรบ.ความปลอดภยัฯ 2554 -อบรมผา่น ZOOM

ไตรมาส 1

4. การอบรมปฐมพยาบาลเบื Êองตน้
และการช่วยฟืÊนคนืชพี

กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
เกีÉยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 2554

Safety/HRไม่มี- เพืÉอใหพ้นกังานสามารถ
ชว่ยเหลือเบื Êองตน้ตอ่ตนเอง 
และเพืÉอนพนกังาน กรณีเกิด
อบุตัิเหตไุด้

1 คน 1 ครัÊง / ปี อา้งอิงตามแผนการอบรมของ HR

 และเป็นงบประมาณสว่นของ HR

2. การอบรมความปลอดภยัในการ
ทÎางานสÎาหรบัผูร้บัเหมาทัÉวไปและ
ผูร้บัเหมาสง่สารเคมี

 เพืÉอใหผู้ร้บัเหมาทีÉเขา้มา
ทÎางานทราบถึงกฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ

 -ผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทÎางานไดร้บั
การอบรมครบ 100%

ไม่มี Safety พรบ.ความปลอดภยัฯ 2554 -อบรมผา่น ZOOM

1. กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐาน
ในการบรหิารและการจ ัดการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
เกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจัÉน และหมอ้
นÎÊา พ.ศ.2552

- รอบอบรมถีÉขึ ÊนเนืÉองจากมี
พนกังานปฏิบตัิงานกบัปัÊนจัÉนทีÉยงั
ไม่ผ่านการอบรมคงคา้ง
- อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

Safety/HRไม่มี - พนกังานทีÉตอ้งใชปั้ÊนจัÉนทกุคน 
ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบัปัÉนจัÉน ผูใ้ห้
สญัญาณแก่ผู ้บงัคบัปัÉนจัÉน  ผูย้ึด
เกาะวสัด ุหรอืผูค้วบคมุการใชปั้Éน
จัÉน 1 คน/ 1 ครัÊง

 เพืÉอใหพ้นกังานทีÉตอ้งใชเ้ครน
ในพื ÊนทีÉใชเ้ครนไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง และเกิดความ
ปลอดภัย

5. การอบรมพนกังานทีÉท Îางาน
เกีÉยวกบัปัÊนจัÉน

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Safety Training

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

หมายเหตุ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึงแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ผลการ

ดÎาเนินการ
ไตรมาส 1

Plan
x x x

Actual

Plan
x x x

Actual

Plan

x x

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัยอาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
เกีÉยวกบัรงัสชีนิดกอ่ไอออน พ.ศ. 

2547

- อบรม Refresh Training ภายในไม่มี
คา่ใชจ้า่ย
-คา่ใชจ้่ายเป็นคา่ส่งพนกังานไปสอบเป็น
เจา้หนา้ทีÉ RSO เพิÉม และสÎาหรบั
พนกังานทีÉใบอนญุาตหมดอายุ
- อา้งอิงตามแผนการอบรมและ BG ของ
 HR

Safety/HRไม่มี - พนักงานทีÉท Îางานกับรงัสี เพืÉอใหพ้นักงานทีÉปฏิบตัิงาน
เกีÉยวกบัรงัสี มีวามรูค้วาม
เขา้ใจ และมาสามารถป้องกนั
อนัตรายทีÉเกิดจากรงัสีได้

6. การอบรมพนักงานทีÉปฎิบตัิงาน
เกีÉยวกบัรงัสี

กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัยอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางานในทีÉ
อบัอากาศ พ.ศ.2547

ไม่มี Safety/HR - ค่าใชจ้า่ยเป็นคา่สถานทีÉ
คา่อาหาร และค่าอปุกรณ์
 - อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

7. การอบรม เรืÉอง ความปลอดภัยใน
การทÎางานในสถานทีÉอบัอากาศตาม
ตÎาแหน่งการทÎางาน

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการทÎางาน 
ตามตÎาแหน่งานทีÉรบัผดิชอบ

 - พนกังานทีÉท ÎางานในสถานทีÉอบั
อากาศ

1. กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐาน
ในการบรหิาร จดัการ และ
ดÎาเนินการดา้นความปลอดภัย อาชี
วอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทÎางานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย
 พ.ศ.2556

2. ประกาศกรมโรงงานอตุสาหกรรม
  เรืÉองคูม่ือการเก็บรกัษาสารเคมี
และวตัถอุนัตราย พ.ศ. 2550

อบรมผา่น TeamSafety/HRไม่มี - พนกังานทีÉท Îางานกับสารเคมี
และพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการทÎางาน 
เกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย

8. การอบรมเรืÉองความปลอดภยัใน
การทÎางานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย

กฎกระทรวงกÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้ในการทÎางาน  
เกีÉยวกบัความรอ้น แสงสว่างและ
เสยีง  พศ 2549

อบรมในหลกัสตูรอบรมพนักงาน
ใหม่ และทบทวนปีละ 1 ครัÊง
ส Îาหรบัพนักงานเดิม

Safetyไม่มี- พนกังานทกุคนเพืÉอใหพ้นกังานเขา้ใจวธีิการ
และการดแูลรกัษา PPE ได้
อยา่งถกูตอ้ง

9. การอบรมเกีÉยวกบัวธีิการใชแ้ละ
การบÎารุงรกัษา PPE

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Safety Training

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

หมายเหตุ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึงแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ผลการ

ดÎาเนินการ
ไตรมาส 1

Plan
x x x x

Actual

Plan
x x

Actual

Plan
x x

Actual

Plan
x

Actual

Plan
x x

Actual

Plan x x x x x x x x x x x x

Actual

13. การอบรมหลกัสตูร Fire marshal

 แก่พนกังานต Îาแหน่ง Shift Manager/

 Shift Engineer/Safety

 เพืÉอใหพ้นกังานต Îาแหน่ง Shift

 Manager มีความรูแ้ละ
ทกัษะในการนÎาทีมเขา้ระงบั
เหตฉุุกเฉิน

 - พนกังานต Îาแหน่ง Shift 

Maanger และ Act. Shift 

Manager ทกุคน

ปทม.เรืÉองการป้องกนัและระงบั
อคัคภียัในสถานประกอบการเพืÉอ
ความปลอดภัยในการทÎางานของ
ลกูจา้ง

- ค่าใชจ้า่ยเป็นคา่สถานทีÉ
คา่อาหาร และค่าอปุกรณ์
 - อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

ไม่มี Safety/HRD10. Training& Refresh Training 

การอบรมดบัเพลงิเบื Êองตน้ 40%

เพืÉอใหพ้นักงานเขา้ใจวิธีการ
ดบัเพลิงอยา่งถกูตอ้งและ
ปลอดภัย

พนักงานในแต่ละแผนก อยา่ง
นอ้ย 40%

 กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน  พศ 
2549

 - อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

Safety/HR - พนกังาน SHE COM ทุกคน เพืÉอใหพ้นกังาน  SHE COM 

มีความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั
ความปลอดภยัฯ เพืÉอใชใ้น
การบรหิารการทÎางาน

11. การอบรมคณะกรรมการ SHE 

COM

ไม่มี

 กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน  พศ 
2549

 - อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

Safety/HRDไม่มี - พนกังานต Îาแหน่งหัวหนา้งาน 
และ บรหิาร

 เพืÉอใหพ้นกังานต Îาแหน่ง
หวัหนา้ และ บริหาร มีความรู ้
ความเขา้ใจเกีÉยวกบัความ
ปลอดภัยฯ เพืÉอใชใ้นการ
บริหารการทÎางาน

12. การอบรม จป. หวัหนา้งาน และ 
จป. บรหิาร

1. กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐาน
ในการบรหิารและการจ ัดการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
เกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจัÉน และหมอ้
นÎÊา พ.ศ.2552

ไม่มี Safety/HR กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จดัการ และด Îาเนินการ
ดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และภาพแวดลอ้มในการท Îางาน
เกีÉยวกบัการปอ้งกนัและระงบั
อคัคภียั พ.ศ. 2555

- เนืÉองจากมีการเปลีÉยนแปลง OC 

ใหม่ตอ้งสง่พนักงานไปอบรม
เพิÉมเติม
- อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

- ค่าใชจ้า่ยเป็นคา่สถานทีÉ
คา่อาหาร และค่าอปุกรณ์

Safety/HRไม่มีพนกังานทีÉปฏบิตัิงานกบัรถโฟล์
คลฟิตผ์า่นการฝึกอบรม 100%

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการทÎางาน 
เกีÉยวกบัการขบัขีÉรถ Folk lift 

อยา่งปลอดภยั

14. การอบรมการขบัรถ Folklift 

อย่างปลอดภยั

ตามมาตรฐานการทÎางานของบรษัิทฯ มีอบรมความปลอดภยัเบื Êองตน้
การอบรมพนกังานใหม่ และใน
การ Safety Talk

Safety/HRไม่มีพนกังานใหม่ทีÉยงัไม่ผ่านการ
ฝึกอบรม

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจการขออนญุาตใน
การทÎางาน

15. การอบรม Work permit (การขอ
อนญุาตในการทÎางาน)

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Safety Training

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

หมายเหตุ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึงแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ผลการ

ดÎาเนินการ
ไตรมาส 1

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
x x

Actual

0

พนักงานใหม่ทีÉยงัไม่ผ่านการ
ฝึกอบรม

ไม่มี Safety/HR กฎกระทรวง การจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉ
ความปลอดภยัในการทÎางาน บคุลากร
 หน่วยงาน หรอื คณะบคุคลเพืÉอ
ด Îาเนินการดา้นความปลอดภยั ใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565

16. การอบรมหลกัสตูรโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิÉงแวดลอ้ม ส Îาหรบัพนกังานใหม่

 เพืÉอใหพ้นักงานมีความรู ้
ความเขา้ใจการโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิÉงแวดลอ้มรวมไปถงึการ
ป้องกนัโรค

งบประมาณ ประมาณการ บาท

17. การอบรมหลกัสตูรโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิÉงแวดลอ้ม ส Îาหรบัพนกังานเก่า

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจการโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิÉงแวดลอ้มรวมไปถงึการ
ป้องกนัโรค

พนกังานเก่าทีÉยงัไม่ไดร้บัการอบรม ไมมี่ HRD/

Safety

กฎกระทรวง การจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉ
ความปลอดภยัในการทÎางาน บคุลากร
 หน่วยงาน หรอื คณะบคุคลเพืÉอ
ด Îาเนินการดา้นความปลอดภยั ใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan
X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

6. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านอา่ง
ลา้งตาและฝักบวัฉุกเฉิน

เพืÉอลดความรุนแรงจากการ
เกิดอบุติัเหตจุากสารเคมี

 อุปกรณฉ์ุกเฉินมีความพรอ้มใช้
งาน 100 %

ไมมี่ Supervisor & 

Operation area

7. ความพรอ้มใชง้านของปา้ย SDS 

ตามระบบ GHS

เพืÉอใหท้ราบขอ้มลูเกีÉยวกบั
สารเคมี

ป้าย SDS อยุ่ในสภาพพรอ้มใช้
งานทกุจดุ

ไมมี่ Safety

4. การจดัทÎามาตรฐานขัÊนตอนการ
ท Îางาน (JSA)

เพืÉอใหก้ารทÎางาน มี
มาตรฐานการท ÎางานทีÉ
ปลอดภยั

ทกุหนว่ยงานจดัท Îามาตรฐานการ
ท Îางานเดอืนละ 2 เรืÉอง

ไมมี่ Supervisor / 

Manager / 

Safety 

5. การ Calibrate เครืÉองวดัแก๊ส ตามรอบ Calibrate Calibrate ทกุๆ 6  เดือน 14,700 Safety - ค่าใชจ้่ายครัÊงละ 4900 บาท/ 

เครืÉอง/ครัÊง

Safety จดัทÎาใน Google Sheet

3. Safety Safety Patrol For 

Shutdown (ตามแผนของบริษัทฯ)

เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่พนกังานได้
ทÎางานตามกฎระเบียบดา้น
ความปลอดภยั

ไมมี่อบุติัเหตขุัÊนรา้ยแรงและ
สง่ผลกระทบตอ่การ Shut Down

19,000 Safety - ค่าใชจ้่ายจดักิจกรรมชว่ง ANSD

- ติดตามในการประชมุ
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ

1. ประเมินความเสีÉยง จดัท Îาแผน
ควบคมุความเสีÉยงและดÎาเนินการ
ตามแผน

ขอ้ก Îาหนดตามระบบ ISO 

45001

ติดตามผลการดÎาเนนิการทกุไตร
มาส

ไมมี่ Safety

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567

บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั
Hazard Control

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ผลการ

ดÎาเนินการ

2. Safety Inspection (NC Report) เพืÉอตรวจสอบความปลอดภยั
และสขุภาพอนามยัในพื ÊนทีÉ
ปฏิบติังานเป็นประจÎา

 ตรวจสอบทกุสปัดาห ์และสรุปทกุ
เดือน

ไมมี่

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567

บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั
Hazard Control

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ผลการ

ดÎาเนินการ

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

106,700

12. ตรวจสอบความสถานะของการ 
By pass Interlock

เพืÉอตรวจสอบและป้องกนั
ความผดิพลาดจากการ By 

pass interlock

การ By pass interlock ตอ้งมี
การตรวจสอบและมีผูอ้นญุาตทกุ
ครัÊง

ไมมี่ Sub-SHE.COM จากการรายงานของ Sub 

SHE.COM

งบประมาณ ประมาณการ บาท

10. ความพรอ้มใชง้านของปา้ยเตือน
อันตรายในพื ÊนทีÉ

เพืÉอใหผู้ป้ฏิบติังานทราบถงึ
วิธีการปฏิบติัตวัใหป้ลอดภยั
ตามปา้ยเตือนอนัตรายต่างๆ

ป้ายเตือนอนัตรายอยู่ในสภาพ
พรอ้มใชง้านทกุจดุ

70,000 Safety จากการรายงานของ Sub 

SHE.COM

11. สÎารวจความพรอ้มใชง้านของ 
Earth leak ของทกุพื ÊนทีÉ

เพืÉอใหอ้ปุกรณท์ีÉปอ้งกนั
อนัตรายจากไฟฟา้พรอ้มใชง้าน

ทกุพื ÊนทีÉมีอปุกรณพ์รอ้มใชง้าน 3,000 Electrical Pulp1 - Safety &  Sub SHE.COM 

- ค่าสติËกเกอรต์ิดตู้

8. SCBA ตามระบบ ISO 14001  ตรวจสอบสภาพทัÉวไปทกุสปัดาห์ ไม่มี Safety ใบอนญุาต AA มีทัÊงหมด 7 ชุด 
(PULP1=4 ชดุ)

9. การตรวจสอบ PPE ของพนักงาน เพืÉอใหพ้นกังานมีอุปกรณค์รบ
ตามลกัษณะงาน

ตรวจสอบทกุเดอืน ไม่มี Sub-SHE.COM จากการรายงานของ Sub 

SHE.COM

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

ทัÊงหมด   5  จดุ
- Fiber line 2 จดุ
- Chemical Plant 1 จดุ
- ETP1 1 จดุไม่มี Sub-SHE.COM

ทัÊงหมด   17   จดุเพืÉอปอ้งกนัอนัตรายจากไฟฟ้า  ความพรอ้มใชง้านครบ 100%

ผลการ
ดÎาเนินการ

 อปุกรณฉ์กุเฉินมคีวามพรอ้มใช้
งาน 100 %

ไม่มี

3. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ
ทางออกฉกุเฉิน

เพืÉอใหอ้ปุกรณส์ามารถใชง้าน
ไดค้รบ 100% เมืÉอเกิดเหตุ
ฉกุเฉิน

 อปุกรณฉ์กุเฉินมคีวามพรอ้มใช้
งาน 100 %

 ความพรอ้มใชง้านครบ 100% ไม่มี พนกังานหอ้ง 
CCTV

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Machine & Equipment Performance

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

Electrical Pulp12. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ
Emergency lighting

เพืÉอใหอ้ปุกรณส์ามารถใชง้าน
ไดค้รบ 100% เมืÉอเกิดเหตุ
ฉกุเฉิน

1.ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ
เครน

เพืÉอตรวจสอบความปลอดภยั
ของเครนตามกฎหมายกÎาหนด

 ตรวจสอบเครนทกุ 6 เดอืนและ
ทกุ 1 ปีตามขนาดพิกดัยก และ
ทÎาการทดสอบ  Safe Working 

Load ทุก 6 เดือน

120,000 Safety

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม

ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน
 เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการทดสอบ
สว่นประกอบและอุปกรณข์องปัÊนจัÉน

ทัÊงหมด 12 ตวั
- ปีละ 1 ครัÊง 8 ตวั
- ปีละ 2 ครัÊง 4 ตวั

ไตรมาส 4
งบประมาณ

- Update จÎานวนกบัหน่วยงาน
ไฟฟา้ pulp1

- ค่าใชจ้า่ยส ÎาหรบัสัÉงซื ÊอเพิÉมเติม

ไม่มี Electrical Pulp18. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ 
กญุแจหอ้งไฟฟ้า/ ประตหูอ้งไฟฟา้

7.ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ  
กญุแจ Lock out& Tag out

เพืÉอปอ้งกนัอนัตรายจากไฟฟ้า  ความพรอ้มใชง้านครบ 100% ไม่มี Electrical Pulp1

-รายงาน Sub SHE-Com 

ประจ Îาเดือน
6. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ 
Guard เครืÉองจกัร

เพืÉอปอ้งกนัอบุติัเหตทีุÉอาจ
เกิดขึ ÊนจากการถกูเครืÉองจกัร
หนีบดงึ

 ความพรอ้มใชง้านครบ 100%

ไตรมาส 3

ไม่มี Electrical Pulp1

5. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ 
วสัดดุดูซบัสารเคมี

ตามระบบ ISO 14001  ความพรอ้มใชง้านครบ 100% 2,000 Safety

4. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ  
CCTV

 เพืÉอใหส้ามารถตรวจสอบ
พื ÊนทีÉปฏิบตัิงานไดต้ลอดเวลา

ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึง หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ผลการ

ดÎาเนินการ

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Machine & Equipment Performance

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 4

งบประมาณ
ไตรมาส 3

ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึง หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

122,000งบประมาณ ประมาณการ บาท

สรุปผลการตรวจสอบ Grounding

 ประจÎาเดือน
10.ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ
สายกราวดใ์นพืÊนทีÉ

เพืÉอปอ้งการการสญูหายและ
อนัตรายจากไฟฟ้าทีÉอาจ
เกิดขึ Êน

 ความพรอ้มใชง้านครบ 100% ไม่มี Operate & 

Suppervisor 

area

9. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ 
กญุแจลอ๊คหมอ้แปลงไฟฟ้า/ ป้าย
ผูร้บัผดิชอบหนา้หมอ้แปลงไฟฟ้า

Electrical Pulp1

ไม่มี

ไม่มี

จดุวดัรงัส ี18 จดุ
Flber line  = 11 จดุ
RCLK = 4 จดุ
Wood = 2 จดุ
CLO2 = 1 จดุ

เพืÉอเฝา้ระวงัอนัตรายจากรงัสี
ในพื ÊนทีÉ

12.ตรวจสอบระดบัความเขม้รงัสี
ประจ Îาเดือน

 ตรวจสอบครบทุกจดุ เดือนละ 1 

ครัÊง
Automation area

เพืÉอป้องกันอนัตรายจากไฟฟ้า  ความพรอ้มใชง้านครบ 100%

11.ตรวจสอบสายลอ่ฟ้า เพืÉอตรวจสอบประสทิธิภา
การทÎางานของสายลอ่ฟ้า

 ความพรอ้มใชง้านครบ 100% ไม่มี Electrical Pulp1 จดุวดัสายล่อฟ้า   35 จดุ
Use oil = 5 จดุ
Use oil Talk = 5 จดุ
STACK LK = 5 จดุ
CLO2 = 20 จุด

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิรศิกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

112,500งบประมาณ ประมาณการ บาท

5. ทดสอบมือหมนุสญัญาณเพลิงไหม้ เพืÉอใหอ้ปุกรณพ์รอ้มใชง้าน ตรวจสอบทกุเดือน ไม่มี Safety 

6. ตดิตามผลการตรวจสอบความ
พรอ้มใชง้านของรถดบัเพลิง รถกูภ้ยั 
รถพยาบาล

เพืÉอติดตามผลและรายงาน
ตอ่ผูบ้รหิาร

ตรวจสอบทกุเดือน ไม่มี พนักงานประจÎา
สถานีดบัเพลิง 

304

-ตรวจสอบจากหอ้ง line ศนูย์
ความปลอดภยั ควบคู่ไปดว้ยทกุวนั

40,0004. ทดสอบปัËมนÎÊาดับเพลิง ปฏิบตัติามประกนัภยั และ 
ตามระบบการจดัการดา้น
ความปลอดภยั

1. ตรวจสอบสภาพความพรอ้มใช้
งานของปัÊมทกุสัปดาห์

Maintenance/ 

Safety

ขอ้เสนอแนะประกนัภยั และระบบ
การจดัการดา้นความปลอดภยั

1. Jockey fire pump

2. Electrical Fire pump

3. Diesel Fire Pump

4. Mobile Fire Pump

Electrical 

team/Safety

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉอง
 การปอ้งกันและระงบัอคัคภียัใน
โรงงานพ.ศ. 2552

- หอ้งไฟฟ้า 17 หอ้ง
-คา่สเปรท์ดสอบ

กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จดัการ และดÎาเนนิการ
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และภาพแวดลอ้มในการทÎางาน

3. ตรวจสอบ Automatic sprinkler for

 Belt conveyor  โดยการเปิด Ball 

Valve Station

ตามขอ้เสนอแนะของบรษัิท
ประกนัภยั และกฎหมาย

ตรวจสอบทกุเดือน โดยตรวจวน
เดือนละ 2 เสน้

Operate /Safetyไม่มี

แผน / โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมายหรอืกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผลการ

ดÎาเนินการ

2. ตรวจสอบ Fire Alarm and 

Sprinkler System Service For ER/

อาคารสÎานกังาน

 ตามขอ้เสนอแนะของบรษัิท
ประกนัภยั และ กฎหมาย

ตรวจสอบทกุเดือน 72,500

ไตรมาส 4

Safetyไม่มี1. ทดสอบสายฉีดนÎÊาดับเพลิงประจÎา
ไตรมาส

 เพืÉอใหมี้การตรวจสอบและ
ทดสอบความพรอ้มใชง้าน
เป็นประจÎาทกุไตรมาส

 อปุกรณมี์สภาพสมบรูณพ์รอ้มใช้
งาน 100%

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จ Îากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั

Fire Protection Performance

ISSUED BY

(ทวิาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ อา้งถึง หมายเหตุ

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิรศิกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan X X X

Actual

Plan X X

Actual

Plan

Actual X X X X X

Plan X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X

Actual

Plan X X X

Actual

975,000

เปิด PR ปี 2023 อยู่ระหวา่งจดัหา
 ผรม.และบทิดิÉงราคา

5.ตรวจสอบ Fire Alarm and 

Sprinkler System  Wood& Pulp1

เพืÉอตรวจสอบความพรอ้มใช้
ของระบบดบัเพลงิอตัิมตัิ

อปุกรณพ์รอ้มใชแ้ละไดร้บัรายงาน
ยืนยนัระบบ

75,000 Safety/ MEA 

เพืÉอทดแทนอปุกรณเ์ดิมทีÉมีอายุ
การใชง้านปลายปี เป็นสนิม

900,000 MEA 
Electric team กÎาลงัทÎาเอกสาร 
Capex แผนขออนมุตัิ 28/12/23

Mech team ทÎาเอกสาร Capex 

แผน สัÉงซื Êอ 2024

3.ปรบัปรุงและซื Êอระบบ Automatic 

protection พื ÊนทีÉ Wood

- งานทาสีอปุกรณด์บัเพลงิ ไดแ้ก่ 
รถเข็นฉกุเฉิน/ หอ้ง Fire Pump

Safety/ Plant 

Manager

อยู่ระหวา่ง
พิจารณา

ทดแทนเครืÉองเดิมทีÉมีอายุการ
ใชง้านหลายปี

ทดแทนเครืÉองเดิมทีÉมีอายกุารใช้
งานหลายปี

2.งาน ซื ÊอปัËมดบัเพลิง Diesel Fire 

Pump ใหม่
อยู่ระหวา่ง
พิจารณา

อยู่ระหวา่ง
พิจารณา

MEA 

MEA 

4.ตู ้Fire alram ของ โรงเยืÉอไฟไมต่ิด 
ตูจ้ดุหอ้ง DCS FL

เพืÉอทดแทนอปุกรณเ์ดิมทีÉมี
อายกุารใชง้านปลายปี เป็น
สนิม

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถึง หมายเหตุ
ผลการ

ดÎาเนินการ

งบประมาณ ประมาณการ บาท

1. งาน Renovate ระบบสี

- งานทาสีท่อดบัเพลิง

แผน / โครงการ วตัถปุระสงค์ เป้าหมายหรือกจิกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพืÉอเพิÉมประสทิธิในการใชง้าน

เพืÉอทดแทนอปุกรณเ์ดิมทีÉมี
อายกุารใชง้านปลายปี เป็น
สนิม

เพืÉอเพิÉมประสทิธิในการใชง้าน

เพืÉอเพิÉมประสทิธิในการใชง้าน เพืÉอเพิÉมประสทิธิในการใชง้าน

เพืÉอทดแทนอปุกรณเ์ดิมทีÉมีอายุ
การใชง้านปลายปี เป็นสนิม

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

CAPEX

ISSUED BY

(ทวิาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan x x x x x x x x

Actual

Plan
x

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan

X X X X X X X X X X X X

Actual

5. Near Miss ตรวจสอบจดุเสีÉยง 
เลีÉยงจดุอนัตราย

 เพืÉอเป็นการสรา้งจิตสÎานกึ
ดา้นความปลอดภยัในเชิงบวก
 โดยใหพ้นักงานมีส่วนรว่ม
เพืÉอลดจดุสีÉยงทีÉจะนÎาไปสู่การ
เกิดอบุติัเหตหุรือความ
สญูเสียตอ่บคุคลและ
ทรพัยส์ินของบริษัทฯ

ไมมี่อบุติัเหตขุัÊนรา้ยแรง (ขัÊนหยดุ
งาน)และสง่ผลกระทบตอ่การ 
Shut Down

39,600

2. การซอ้มแผนฉุกเฉินกลุ่มบรษัิท เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่พนกังานมี
ทกัษะในการเขา้ระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน และสามารถรอ้งขอ
ความชว่ยเหลอืจาก
หน่วยงานอืÉนได ้

ด Îาเนนิการซอ้มปีละ 1 ครัÊง
รว่มกบัหนว่ยงานภายนอก

17,000

Safety Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

ไตรมาส 4
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุ

QSHE Zero Fire

Zero Chemical Leak

Safety Awareness > 90 

4. Fire  Check Point  เพืÉอใหพ้นกังานทกุต Îาแหนง่
งานไดต้รวจสอบความ
ผิดปกตขิองเครืÉองจกัร และ
อปุกรณค์า้นความปลอดภยั

ทกุพื ÊนทีÉมี % การตรวจสอบไมต่ ÎÉา
กวา่90%

64,800

Safety

Safety Zero Fire

3. รายงาน Sub.SHE-COM เพืÉอให ้Sub.SHE-COM เขา้
มามีบทบาท  และสว่นรว่มใน
การทÎางานดา้นความ
ปลอดภยั เพิÉมมากขึ Êน

 -  Sub-SHE-COM มีการประชมุ
 และเขา้รว่มกจิกรรมความ
ปลอดภยัไม่ต ÎÉากวา่  85%

67,200 Safety

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั

Safety Awareness

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

1. ซอ้มแผนฉุกเฉินประจÎาเดอืน เพืÉอฝึกซอ้มการรบัเหตฉุกุเฉิน 
ใหค้รอบคลมุตามความเสีÉยง
ของบริษัทฯ

ผลการฝึกซอ้มทกุ เดือน มากกวา่
 80%

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

Zero Fire

Zero Chemical Leak

25,000

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุ

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั

Safety Awareness

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

Plan
X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan

X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
X X 

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X 

Actual

10. โครงการ Photo Stamp Alert 

Check (Ground daily check)

9. Tour Accident New employee เพืÉอใหพ้นกังานใหมรู่จุ้ดเสีÉยง
ในแต่ละพื ÊนทีÉและการ
ปฏิบติังานทีÉถกูวธีิและ
ปลอดภยั

พนักงานใหม่ทกุคนเขา้รว่ม
กิจกรรม

10,000 Safety

Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

Safety Awareness > 90

เพืÉอใหก้ารด Îาเนินกิจกรรม
ดา้นความปลอดภยัมีการ
ติดตามอยา่งตอ่เนืÉอง และให้
พนกังานทกุคนมีสว่นรว่ม

- ตรวจสอบความคืบหนา้หอ้ง 
Line แตล่ะหอ้งทกุวนั
- สรุปผลการประเมนิรายเดอืนให้
ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบ

120,000 Safety

Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

Safety Awareness > 90

7. Sub SHE.COM  Safety talk เพืÉอใหมี้การพบปะและพดูคยุ
เรืÉองความปลอดภยัในงาน 
นอกงาน สขุภาพอนามยั 
สิÉงแวดลอ้ม และ อบุติัเหตุ
จากการทÎางาน ของพนกังาน
ทกุระดบั

 -  พนกังานในแตล่ะ 
Sub-SHE-COM ะเขา้รว่ม
กิจกรรมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊง
 โดยเรืÉองกÎาหนดโดยหน่วยงาน
ความปลอดภยั

ไมมี่ SUB SHE COM Safety Awareness > 90

Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

Safety Awareness > 90

8. Safety Talk เพืÉอสืÉอสารขอ้มลูดา้นความ
ปลอดภยัฯ โดยใหท้กุพื ÊนทีÉ
เขา้มามีสว่นรว่มในการ
นÎาเสนอขอ้มลู

-พนกังานพื ÊนทีÉโรงเยืÉอ เขา้รว่ม
กิจกรรม ไม่ต ÎÉากวา่ 50 คน
'-พนกังานพื ÊนทีÉ Wood เขา้รว่ม
กิจกรรม ไม่ต ÎÉากวา่ 80 คน

74,000 Safety - จัดพรอ้มกับ Safety Talk

- จัดรว่มกับโรงไฟฟา้ NPP5,6

*** โรงเยืÉอ/ไตรมาสละครัÊง
***"WOOD เดือนละครัÊง

6. โครงการ KYT มือชี ÊปากยÎÊา  
(aA IP1)

เพืÉอใหพ้นกังานตระหนักถงึ
อนัตรายพรอ้มเนน้ย ÎÊา
มาตรการความปลอดภยักอ่น
เริÉมงาน

ทกุหนว่ยงานตอ้งด Îาเนนิกจิกรรม
 KYT อยา่งนอ้ย 1 งาน/วนั/

หน่วยงาน

78,000

-  Line ER ROOM

- Line Fire Pump

- Line ตรวจสอบรางระบายนÎÊา
-  Line Ground check point

Safety Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

Safety Awareness > 90

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุ

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั

Safety Awareness

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

Plan

X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan

X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan X 

Actual

14. กิจกรรม QSHE DAY 

(QUALITY SAFETY 

ENVIRONMENT  ENERGY)

สรา้งจิตสÎานกึ และเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสาร

มีพนักงานเขา้รว่มกิจกรรมอยา่ง
นอ้ย 100 คน

96,000 QSHE Safety Awareness > 90

11. โครงการ Photo Stamp Alert 

Check (Radain daily check)

เพืÉอใหก้ารด Îาเนินกิจกรรม
ดา้นความปลอดภยัมีการ
ติดตามอยา่งตอ่เนืÉอง และให้
พนกังานทกุคนมีสว่นรว่ม

- ตรวจสอบสถานะจดุตดิตัÊงรงัสี
ประจÎาวนั
-  Zoom ตรวจสอบจดุตดิตัÊงและ
สถานะการทÎางานบนหนา้จอ 
DCS รว่มกับ ECC

- สรุปผลการประเมนิรายเดอืนให้
ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบ

48,000

13. กิจกรรมตอบคÎาถามความ
ปลอดภยัประจÎาเดือน จากหวัขอ้ 
Safety Talk

สรา้งจิตสÎานกึ และเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสาร

มีพนักงานเขา้รว่มกิจกรรมอยา่ง
นอ้ย 100 คน

81,600 QSHE

Safety รงัสีไม่เสยีหาย และมีความ
พรอ้มใชง้าน
Safety Awareness > 90

12. โครงการ Set Zero  (สะสม
ชัÉวโมงทÎางานใหค้รบ 200,000 ชม.

การท Îางาน)

เพืÉอกระตุน้ใหพ้นกังานมี
ความกระตอืรอืรน้ในการ
ช่วยกนัลดอบุตัิเหตใุนพื ÊนทีÉ

- ตรวจสอบการสง่กิจกรรมดา้น
ความปลอดภยัในหอ้งไลน ์set 

Zero

- สรุปผลการประเมนิรายเดอืนให้
ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบ
-ตอ้งไม่มีอบุติัเหตเุกิดขึ Êน และส่ง
กิจกรรมครบตามทีÉกÎาหนด

20,000 Safety -  Line Set Zero Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

Zero Fire

Zero Chemical Leak

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุ

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั

Safety Awareness

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

15.ปา้ยธงรณรงคด์า้นความปลอดภยั
 สิÉงแวดลอ้ม พลงัาน

Plan X X X X 

Actual

Plan

X X X X 

Actual

Plan X X X X 

Actual

Plan X X 

Actual

801,200

QSHE Safety Awareness > 90

งบประมาณ ประมาณการ บาท

- ป้ายรณรงคแ์ละจดักจิกรรมสง่เสรมิ
ตามชว่งเทศกาล ไดแ้ก่ 
1. เทศกาลสงกรานต์
2. วนัเขา้พรรษา
3. เทศกาลปีใหม่

- ป้ายรณรงคส์วมหมวกนิรภยั 100%

 ปา้ยจราจรรณรงค ์ถนนสÎาหรบั
รถจกัรยานยนต์

เพืÉอเป็นการรณรงคใ์ห้
พนกังานตระหนักถงึความ
ปลอดภยั การใชพ้ลงังาน
อยา่งคุม้ค่า การรกัษา
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน 
และปฏิบติัตามมาตรฐาน

พื ÊนทีÉโรงเยืÉอ 1 Wood

- ป้ายธงติดตามถนนภายในโรงงาน

16. กิจกรรมรณรงคเ์ช่วงเทศกาล กระตุน้ความปลอดภยัในงานเเละ
นอกงานระหว่างชว่งวันหยดุยาว 
ส Îาหรบัพนกังาน โรงเยืÉอ 1 & Wood

มีพนักงานเขา้รว่มกิจกรรมอยา่ง
นอ้ย 100 คน

29,600 QSHE,PR Safety Awareness > 90

60,000

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan x

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan

X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

28,000

1.พนกังานใหเ้เข็งแรงเเละหุ่นด ี
สขุภาพดี
2.พนกังานนÎÊาหนักตอ้งไมต่ ÎÉากวา่
ดชันีมวลกาย (BMI)

6.กิจกรรมหุน่เฟิรม์เสรมิสรา้งความ
ปลอดภยัในการทÎางาน

1.เพืÉอสง่เสริมสขุภาพ
พนกังานใหเ้เข็งแรงเเละหุน่ด ี
สขุภาพดี
2.นÎÊาหนักตอ้งไมต่ ÎÉากวา่ดชันี

พนกังานเขา้รว่มทุกหน่วยงาน 28,000 QSHE

3. จดับอรด์รณรงคโ์รคประจ Îาฤดกูาล
 ความรูด้า้นสขุภาพ ความปลอดภยั
นอกงาน

- เพืÉอใหพ้นกังานสามารถมี
ความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั
ป้องกนัตวัเองจากโรคตาม
ฤดกูาล ความรูด้า้นสขุภาพ 
ความปลอดภยันอกงาน

พนกังานทกุคน ไม่มี QSHE

-พนกังานพื ÊนทีÉโรงเยืÉอ เขา้รว่ม
กิจกรรม ไมต่ ÎÉากวา่ 50 คน
'-พนกังานพื ÊนทีÉ Wood เขา้รว่ม
กิจกรรม ไมต่ ÎÉากวา่ 80 คน

Zero Occupation Disease- จดัพรอ้มกบั Safety Talk

- เวยีนหัวขอ้ในการ Talk ประจÎาวนั
QSHEคิดรวมกบั 

Safety Talk

มีกิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพใหก้ับ
พนกังาน

ไม่มี Safety Zero Occupation Disease 

1. ตรวจสขุภาพประจÎาปี - เพืÉอตรวจสขุภาพพนกังาน
ประจÎาปี  67 เพืÉอเฝา้ระวงัโรค
จากการทÎางาน

พนกังานทีÉปฏบิตัิงานตัÊงแต ่1 ปี
ขึ Êนไปไดร้บัการตรวจสขุภาพเพืÉอ
เฝา้ระวงัโรคจากการทÎางาน

อยู่ระหวา่ง
พิจารณา

2. สรุปการเขา้รบัการรกัษาทีÉหอ้ง
พยาบาล

- เพืÉอนÎามาเป็นฐานขอ้มลูใน
การสง่เสรมิสขุภาพของ
พนกังาน และรายงานใหที้É
ประชมุทราบ

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึง หมายเหตุ

Zero Occupation Disease 

หน่วยงาน PR 

ดแูล
QSHE Zero Occupation Disease

งบประมาณ ประมาณการ บาท

Zero Occupation Disease 

4.Health talk เพืÉอสืÉอสารขอ้มลูดา้นสขุภาพ 
โดยใหทุ้กพื ÊนทีÉเขา้มามีสว่น
รว่มในการนÎาเสนอขอ้มลู

ผลการ
ดÎาเนินการ

คณะกรรมการ
สขุภาพ

พรบ.แรงงาน

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5. กิจกรรม Health โดยหน่วยงาน PR เพืÉอสง่เสรมิใหพ้นกังานรกั
การออกกÎาลงักาย ของ
พนกังานทกุหน่วยงาน

ผลการเขา้รว่มกิจกกรม Health 

กบัหน่วยงาน PR

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567

บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั
Health Plan และความปลอดภัยนอกงาน

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
x x

Actual

Plan
x x

Actual

Plan
x x

Actual

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Safety Training

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

หมายเหตุ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึงแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ผลการ

ดÎาเนินการ

3. การอบรมความปลอดภยัในการ
ทÎางานเกีÉยวกบัไฟฟา้ สÎาหรบัลกูจา้ง
ซึÉงปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการทÎางาน 
เกีÉยวกบัความปลอดภยัใน
การทÎางานไฟฟ้า

 - พนกังานทีÉท Îางานกับอปุกรณ์
ไฟฟา้และพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหาร  จดัการ  และ
ดÎาเนินการดา้นความปลอดภัย  อา
ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทÎางานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 
พ.ศ.  ๒๕๕๘

พนกังานไฟฟา้ผ่านการอบรมกบักรม
พฒันาฝีมือแรงงานแลว้ การอบรม
เป็นการ Retraining เทา่นัÊน อา้งอิง
ตามแผนการอบรมของ HR และเป็น
งบประมาณส่วนของ HR

ไม่มี Safety/HR

1. การอบรมความปลอดภยัในการ
ทÎางานสÎาหรบัพนักงานใหม่ (Basic 

Safety Oraintation for New 

Employee)

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีÉยวกบัความ
ปลอดภัยในการทÎางาน 
กฎระเบยีบความปลอดภัย 
อนัตราย ความเสีÉยง ฯลฯ

 - พนกังานใหม่ทุกคน อบรมครบ 
100%

ไม่มี Safety/HR พรบ.ความปลอดภยัฯ 2554 -อบรมผา่น ZOOM

ไตรมาส 1

4. การอบรมปฐมพยาบาลเบื Êองตน้
และการช่วยฟืÊนคนืชพี

กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
เกีÉยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 2554

Safety/HRไม่มี- เพืÉอใหพ้นกังานสามารถ
ชว่ยเหลือเบื Êองตน้ตอ่ตนเอง 
และเพืÉอนพนกังาน กรณีเกิด
อบุตัิเหตไุด้

1 คน 1 ครัÊง / ปี อา้งอิงตามแผนการอบรมของ HR

 และเป็นงบประมาณสว่นของ HR

2. การอบรมความปลอดภยัในการ
ทÎางานสÎาหรบัผูร้บัเหมาทัÉวไปและ
ผูร้บัเหมาสง่สารเคมี

 เพืÉอใหผู้ร้บัเหมาทีÉเขา้มา
ทÎางานทราบถึงกฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ

 -ผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทÎางานไดร้บั
การอบรมครบ 100%

ไม่มี Safety พรบ.ความปลอดภยัฯ 2554 -อบรมผา่น ZOOM

1. กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐาน
ในการบรหิารและการจ ัดการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
เกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจัÉน และหมอ้
นÎÊา พ.ศ.2552

- รอบอบรมถีÉขึ ÊนเนืÉองจากมี
พนกังานปฏิบตัิงานกบัปัÊนจัÉนทีÉยงั
ไม่ผ่านการอบรมคงคา้ง
- อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

Safety/HRไม่มี - พนกังานทีÉตอ้งใชปั้ÊนจัÉนทกุคน 
ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบัปัÉนจัÉน ผูใ้ห้
สญัญาณแก่ผู ้บงัคบัปัÉนจัÉน  ผูย้ึด
เกาะวสัด ุหรอืผูค้วบคมุการใชปั้Éน
จัÉน 1 คน/ 1 ครัÊง

 เพืÉอใหพ้นกังานทีÉตอ้งใชเ้ครน
ในพื ÊนทีÉใชเ้ครนไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง และเกิดความ
ปลอดภัย

5. การอบรมพนกังานทีÉท Îางาน
เกีÉยวกบัปัÊนจัÉน

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Safety Training

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

หมายเหตุ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึงแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ผลการ

ดÎาเนินการ
ไตรมาส 1

Plan
x x x

Actual

Plan
x x x

Actual

Plan

x x

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัยอาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
เกีÉยวกบัรงัสชีนิดกอ่ไอออน พ.ศ. 

2547

- อบรม Refresh Training ภายในไม่มี
คา่ใชจ้า่ย
-คา่ใชจ้่ายเป็นคา่ส่งพนกังานไปสอบเป็น
เจา้หนา้ทีÉ RSO เพิÉม และสÎาหรบั
พนกังานทีÉใบอนญุาตหมดอายุ
- อา้งอิงตามแผนการอบรมและ BG ของ
 HR

Safety/HRไม่มี - พนักงานทีÉท Îางานกับรงัสี เพืÉอใหพ้นักงานทีÉปฏิบตัิงาน
เกีÉยวกบัรงัสี มีวามรูค้วาม
เขา้ใจ และมาสามารถป้องกนั
อนัตรายทีÉเกิดจากรงัสีได้

6. การอบรมพนักงานทีÉปฎิบตัิงาน
เกีÉยวกบัรงัสี

กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัยอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางานในทีÉ
อบัอากาศ พ.ศ.2547

ไม่มี Safety/HR - ค่าใชจ้า่ยเป็นคา่สถานทีÉ
คา่อาหาร และค่าอปุกรณ์
 - อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

7. การอบรม เรืÉอง ความปลอดภัยใน
การทÎางานในสถานทีÉอบัอากาศตาม
ตÎาแหน่งการทÎางาน

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการทÎางาน 
ตามตÎาแหน่งานทีÉรบัผดิชอบ

 - พนกังานทีÉท ÎางานในสถานทีÉอบั
อากาศ

1. กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐาน
ในการบรหิาร จดัการ และ
ดÎาเนินการดา้นความปลอดภัย อาชี
วอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทÎางานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย
 พ.ศ.2556

2. ประกาศกรมโรงงานอตุสาหกรรม
  เรืÉองคูม่ือการเก็บรกัษาสารเคมี
และวตัถอุนัตราย พ.ศ. 2550

อบรมผา่น TeamSafety/HRไม่มี - พนกังานทีÉท Îางานกับสารเคมี
และพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการทÎางาน 
เกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย

8. การอบรมเรืÉองความปลอดภยัใน
การทÎางานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย

กฎกระทรวงกÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้ในการทÎางาน  
เกีÉยวกบัความรอ้น แสงสว่างและ
เสยีง  พศ 2549

อบรมในหลกัสตูรอบรมพนักงาน
ใหม่ และทบทวนปีละ 1 ครัÊง
ส Îาหรบัพนักงานเดิม

Safetyไม่มี- พนกังานทกุคนเพืÉอใหพ้นกังานเขา้ใจวธีิการ
และการดแูลรกัษา PPE ได้
อยา่งถกูตอ้ง

9. การอบรมเกีÉยวกบัวธีิการใชแ้ละ
การบÎารุงรกัษา PPE

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Safety Training

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

หมายเหตุ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึงแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ผลการ

ดÎาเนินการ
ไตรมาส 1

Plan
x x x x

Actual

Plan
x x

Actual

Plan
x x

Actual

Plan
x

Actual

Plan
x x

Actual

Plan x x x x x x x x x x x x

Actual

13. การอบรมหลกัสตูร Fire marshal

 แก่พนกังานต Îาแหน่ง Shift Manager/

 Shift Engineer/Safety

 เพืÉอใหพ้นกังานต Îาแหน่ง Shift

 Manager มีความรูแ้ละ
ทกัษะในการนÎาทีมเขา้ระงบั
เหตฉุุกเฉิน

 - พนกังานต Îาแหน่ง Shift 

Maanger และ Act. Shift 

Manager ทกุคน

ปทม.เรืÉองการป้องกนัและระงบั
อคัคภียัในสถานประกอบการเพืÉอ
ความปลอดภัยในการทÎางานของ
ลกูจา้ง

- ค่าใชจ้า่ยเป็นคา่สถานทีÉ
คา่อาหาร และค่าอปุกรณ์
 - อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

ไม่มี Safety/HRD10. Training& Refresh Training 

การอบรมดบัเพลงิเบื Êองตน้ 40%

เพืÉอใหพ้นักงานเขา้ใจวิธีการ
ดบัเพลิงอยา่งถกูตอ้งและ
ปลอดภัย

พนักงานในแต่ละแผนก อยา่ง
นอ้ย 40%

 กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน  พศ 
2549

 - อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

Safety/HR - พนกังาน SHE COM ทุกคน เพืÉอใหพ้นกังาน  SHE COM 

มีความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั
ความปลอดภยัฯ เพืÉอใชใ้น
การบรหิารการทÎางาน

11. การอบรมคณะกรรมการ SHE 

COM

ไม่มี

 กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจดัการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน  พศ 
2549

 - อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

Safety/HRDไม่มี - พนกังานต Îาแหน่งหัวหนา้งาน 
และ บรหิาร

 เพืÉอใหพ้นกังานต Îาแหน่ง
หวัหนา้ และ บริหาร มีความรู ้
ความเขา้ใจเกีÉยวกบัความ
ปลอดภัยฯ เพืÉอใชใ้นการ
บริหารการทÎางาน

12. การอบรม จป. หวัหนา้งาน และ 
จป. บรหิาร

1. กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐาน
ในการบรหิารและการจ ัดการดา้น
ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน
เกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจัÉน และหมอ้
นÎÊา พ.ศ.2552

ไม่มี Safety/HR กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จดัการ และด Îาเนินการ
ดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และภาพแวดลอ้มในการท Îางาน
เกีÉยวกบัการปอ้งกนัและระงบั
อคัคภียั พ.ศ. 2555

- เนืÉองจากมีการเปลีÉยนแปลง OC 

ใหม่ตอ้งสง่พนักงานไปอบรม
เพิÉมเติม
- อา้งอิงตามแผนการอบรมและ 
BG ของ HR

- ค่าใชจ้า่ยเป็นคา่สถานทีÉ
คา่อาหาร และค่าอปุกรณ์

Safety/HRไม่มีพนกังานทีÉปฏบิตัิงานกบัรถโฟล์
คลฟิตผ์า่นการฝึกอบรม 100%

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจในการทÎางาน 
เกีÉยวกบัการขบัขีÉรถ Folk lift 

อยา่งปลอดภยั

14. การอบรมการขบัรถ Folklift 

อย่างปลอดภยั

ตามมาตรฐานการทÎางานของบรษัิทฯ มีอบรมความปลอดภยัเบื Êองตน้
การอบรมพนกังานใหม่ และใน
การ Safety Talk

Safety/HRไม่มีพนกังานใหม่ทีÉยงัไม่ผ่านการ
ฝึกอบรม

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจการขออนญุาตใน
การทÎางาน

15. การอบรม Work permit (การขอ
อนญุาตในการทÎางาน)

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Safety Training

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

หมายเหตุ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึงแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ผลการ

ดÎาเนินการ
ไตรมาส 1

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
x x

Actual

0

พนักงานใหม่ทีÉยงัไม่ผ่านการ
ฝึกอบรม

ไม่มี Safety/HR กฎกระทรวง การจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉ
ความปลอดภยัในการทÎางาน บคุลากร
 หน่วยงาน หรอื คณะบคุคลเพืÉอ
ด Îาเนินการดา้นความปลอดภยั ใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565

16. การอบรมหลกัสตูรโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิÉงแวดลอ้ม ส Îาหรบัพนกังานใหม่

 เพืÉอใหพ้นักงานมีความรู ้
ความเขา้ใจการโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิÉงแวดลอ้มรวมไปถงึการ
ป้องกนัโรค

งบประมาณ ประมาณการ บาท

17. การอบรมหลกัสตูรโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิÉงแวดลอ้ม ส Îาหรบัพนกังานเก่า

 เพืÉอใหพ้นกังานมคีวามรู ้
ความเขา้ใจการโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิÉงแวดลอ้มรวมไปถงึการ
ป้องกนัโรค

พนกังานเก่าทีÉยงัไม่ไดร้บัการอบรม ไมมี่ HRD/

Safety

กฎกระทรวง การจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉ
ความปลอดภยัในการทÎางาน บคุลากร
 หน่วยงาน หรอื คณะบคุคลเพืÉอ
ด Îาเนินการดา้นความปลอดภยั ใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan
X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

7. ความพรอ้มใชง้านของปา้ย SDS 

ตามระบบ GHS

เพืÉอใหท้ราบขอ้มลูเกีÉยวกบั
สารเคมี

ป้าย SDS อยุ่ในสภาพพรอ้มใช้
งานทกุจดุ

ไมมี่ Safety

Calibrate ทกุๆ 6  เดือน 14,700 Safety - ค่าใชจ้่ายครัÊงละ 4900 บาท/ 

เครืÉอง/ครัÊง

6. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านอา่ง
ลา้งตาและฝักบวัฉุกเฉิน

เพืÉอลดความรุนแรงจากการ
เกิดอบุติัเหตจุากสารเคมี

 อุปกรณฉ์ุกเฉินมีความพรอ้มใช้
งาน 100 %

ไมมี่ Supervisor & 

Operation area

จดัทÎาใน Google Sheet

3. Safety Safety Patrol For 

Shutdown (ตามแผนของบริษัทฯ)

เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่พนกังานได้
ทÎางานตามกฎระเบียบดา้น
ความปลอดภยั

ไมมี่อบุติัเหตขุัÊนรา้ยแรงและ
สง่ผลกระทบตอ่การ Shut Down

19,000 Safety - ค่าใชจ้่ายจดักิจกรรมชว่ง ANSD

4. การจดัทÎามาตรฐานขัÊนตอนการ
ท Îางาน (JSA)

เพืÉอใหก้ารทÎางาน มี
มาตรฐานการท ÎางานทีÉ
ปลอดภยั

ทกุหนว่ยงานจดัท Îามาตรฐานการ
ท Îางานเดอืนละ 2 เรืÉอง

ไมมี่ Supervisor / 

Manager / 

Safety 

- ติดตามในการประชมุ
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ

1. ประเมินความเสีÉยง จดัท Îาแผน
ควบคมุความเสีÉยงและดÎาเนินการ
ตามแผน

ขอ้ก Îาหนดตามระบบ ISO 

45001

ติดตามผลการดÎาเนนิการทกุไตร
มาส

ไมมี่ Safety

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567

บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั
Hazard Control

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ผลการ

ดÎาเนินการ

2. Safety Inspection (NC Report) เพืÉอตรวจสอบความปลอดภยั
และสขุภาพอนามยัในพื ÊนทีÉ
ปฏิบติังานเป็นประจÎา

 ตรวจสอบทกุสปัดาห ์และสรุปทกุ
เดือน

ไมมี่ Safety

5. การ Calibrate เครืÉองวดัแก๊ส ตามรอบ Calibrate

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567

บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั
Hazard Control

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุแผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ผลการ

ดÎาเนินการ

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

106,700งบประมาณ ประมาณการ บาท

11. สÎารวจความพรอ้มใชง้านของ 
Earth leak ของทกุพื ÊนทีÉ

เพืÉอใหอ้ปุกรณท์ีÉปอ้งกนั
อนัตรายจากไฟฟา้พรอ้มใชง้าน

ทกุพื ÊนทีÉมีอปุกรณพ์รอ้มใชง้าน 3,000 Electrical Pulp1 - Safety &  Sub SHE.COM 

- ค่าสติËกเกอรต์ิดตู้

12. ตรวจสอบความสถานะของการ 
By pass Interlock

เพืÉอตรวจสอบและป้องกนั
ความผดิพลาดจากการ By 

pass interlock

การ By pass interlock ตอ้งมี
การตรวจสอบและมีผูอ้นญุาตทกุ
ครัÊง

ไมมี่ Sub-SHE.COM จากการรายงานของ Sub 

SHE.COM

9. การตรวจสอบ PPE ของพนักงาน เพืÉอใหพ้นกังานมีอุปกรณค์รบ
ตามลกัษณะงาน

ตรวจสอบทกุเดอืน ไม่มี Sub-SHE.COM จากการรายงานของ Sub 

SHE.COM

10. ความพรอ้มใชง้านของปา้ยเตือน
อันตรายในพื ÊนทีÉ

เพืÉอใหผู้ป้ฏิบติังานทราบถงึ
วิธีการปฏิบติัตวัใหป้ลอดภยั
ตามปา้ยเตือนอนัตรายต่างๆ

ป้ายเตือนอนัตรายอยู่ในสภาพ
พรอ้มใชง้านทกุจดุ

70,000 Safety จากการรายงานของ Sub 

SHE.COM

8. SCBA ตามระบบ ISO 14001  ตรวจสอบสภาพทัÉวไปทกุสปัดาห์ ไม่มี Safety ใบอนญุาต AA มีทัÊงหมด 7 ชุด 
(PULP1=4 ชดุ)

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

ทัÊงหมด   5  จดุ
- Fiber line 2 จดุ
- Chemical Plant 1 จดุ
- ETP1 1 จดุไม่มี Sub-SHE.COM

ทัÊงหมด   17   จดุเพืÉอปอ้งกนัอนัตรายจากไฟฟ้า  ความพรอ้มใชง้านครบ 100%

ผลการ
ดÎาเนินการ

 อปุกรณฉ์กุเฉินมคีวามพรอ้มใช้
งาน 100 %

ไม่มี

3. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ
ทางออกฉกุเฉิน

เพืÉอใหอ้ปุกรณส์ามารถใชง้าน
ไดค้รบ 100% เมืÉอเกิดเหตุ
ฉกุเฉิน

 อปุกรณฉ์กุเฉินมคีวามพรอ้มใช้
งาน 100 %

 ความพรอ้มใชง้านครบ 100% ไม่มี พนกังานหอ้ง 
CCTV

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Machine & Equipment Performance

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

Electrical Pulp12. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ
Emergency lighting

เพืÉอใหอ้ปุกรณส์ามารถใชง้าน
ไดค้รบ 100% เมืÉอเกิดเหตุ
ฉกุเฉิน

1.ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ
เครน

เพืÉอตรวจสอบความปลอดภยั
ของเครนตามกฎหมายกÎาหนด

 ตรวจสอบเครนทกุ 6 เดอืนและ
ทกุ 1 ปีตามขนาดพิกดัยก และ
ทÎาการทดสอบ  Safe Working 

Load ทุก 6 เดือน

120,000 Safety

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม

ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน
 เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการทดสอบ
สว่นประกอบและอุปกรณข์องปัÊนจัÉน

ทัÊงหมด 12 ตวั
- ปีละ 1 ครัÊง 8 ตวั
- ปีละ 2 ครัÊง 4 ตวั

ไตรมาส 4
งบประมาณ

- Update จÎานวนกบัหน่วยงาน
ไฟฟา้ pulp1

- ค่าใชจ้า่ยส ÎาหรบัสัÉงซื ÊอเพิÉมเติม

ไม่มี Electrical Pulp18. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ 
กญุแจหอ้งไฟฟ้า/ ประตหูอ้งไฟฟา้

7.ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ  
กญุแจ Lock out& Tag out

เพืÉอปอ้งกนัอนัตรายจากไฟฟ้า  ความพรอ้มใชง้านครบ 100% ไม่มี Electrical Pulp1

-รายงาน Sub SHE-Com 

ประจ Îาเดือน
6. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ 
Guard เครืÉองจกัร

เพืÉอปอ้งกนัอบุติัเหตทีุÉอาจ
เกิดขึ ÊนจากการถกูเครืÉองจกัร
หนีบดงึ

 ความพรอ้มใชง้านครบ 100%

ไตรมาส 3

ไม่มี Electrical Pulp1

5. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ 
วสัดดุดูซบัสารเคมี

ตามระบบ ISO 14001  ความพรอ้มใชง้านครบ 100% 2,000 Safety

4. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ  
CCTV

 เพืÉอใหส้ามารถตรวจสอบ
พื ÊนทีÉปฏิบตัิงานไดต้ลอดเวลา

ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึง หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ผลการ

ดÎาเนินการ

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

Machine & Equipment Performance

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 4

งบประมาณ
ไตรมาส 3

ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึง หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

122,000งบประมาณ ประมาณการ บาท

สรุปผลการตรวจสอบ Grounding

 ประจÎาเดือน
10.ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ
สายกราวดใ์นพืÊนทีÉ

เพืÉอปอ้งการการสญูหายและ
อนัตรายจากไฟฟ้าทีÉอาจ
เกิดขึ Êน

 ความพรอ้มใชง้านครบ 100% ไม่มี Operate & 

Suppervisor 

area

9. ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของ 
กญุแจลอ๊คหมอ้แปลงไฟฟ้า/ ป้าย
ผูร้บัผดิชอบหนา้หมอ้แปลงไฟฟ้า

Electrical Pulp1

ไม่มี

ไม่มี

จดุวดัรงัส ี18 จดุ
Flber line  = 11 จดุ
RCLK = 4 จดุ
Wood = 2 จดุ
CLO2 = 1 จดุ

เพืÉอเฝา้ระวงัอนัตรายจากรงัสี
ในพื ÊนทีÉ

12.ตรวจสอบระดบัความเขม้รงัสี
ประจ Îาเดือน

 ตรวจสอบครบทุกจดุ เดือนละ 1 

ครัÊง
Automation area

เพืÉอป้องกันอนัตรายจากไฟฟ้า  ความพรอ้มใชง้านครบ 100%

11.ตรวจสอบสายลอ่ฟ้า เพืÉอตรวจสอบประสทิธิภา
การทÎางานของสายลอ่ฟ้า

 ความพรอ้มใชง้านครบ 100% ไม่มี Electrical Pulp1 จดุวดัสายล่อฟ้า   35 จดุ
Use oil = 5 จดุ
Use oil Talk = 5 จดุ
STACK LK = 5 จดุ
CLO2 = 20 จุด

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิรศิกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

112,500งบประมาณ ประมาณการ บาท

5. ทดสอบมือหมนุสญัญาณเพลิงไหม้ เพืÉอใหอ้ปุกรณพ์รอ้มใชง้าน ตรวจสอบทกุเดือน ไม่มี Safety 

6. ตดิตามผลการตรวจสอบความ
พรอ้มใชง้านของรถดบัเพลิง รถกูภ้ยั 
รถพยาบาล

เพืÉอติดตามผลและรายงาน
ตอ่ผูบ้รหิาร

ตรวจสอบทกุเดือน ไม่มี พนักงานประจÎา
สถานีดบัเพลิง 

304

-ตรวจสอบจากหอ้ง line ศนูย์
ความปลอดภยั ควบคู่ไปดว้ยทกุวนั

40,0004. ทดสอบปัËมนÎÊาดับเพลิง ปฏิบตัติามประกนัภยั และ 
ตามระบบการจดัการดา้น
ความปลอดภยั

1. ตรวจสอบสภาพความพรอ้มใช้
งานของปัÊมทกุสัปดาห์

Maintenance/ 

Safety

ขอ้เสนอแนะประกนัภยั และระบบ
การจดัการดา้นความปลอดภยั

1. Jockey fire pump

2. Electrical Fire pump

3. Diesel Fire Pump

4. Mobile Fire Pump

Electrical 

team/Safety

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉอง
 การปอ้งกันและระงบัอคัคภียัใน
โรงงานพ.ศ. 2552

- หอ้งไฟฟ้า 17 หอ้ง
-คา่สเปรท์ดสอบ

กฎกระทรวง กÎาหนดมาตรฐานใน
การบริหาร จดัการ และดÎาเนนิการ
ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และภาพแวดลอ้มในการทÎางาน

3. ตรวจสอบ Automatic sprinkler for

 Belt conveyor  โดยการเปิด Ball 

Valve Station

ตามขอ้เสนอแนะของบรษัิท
ประกนัภยั และกฎหมาย

ตรวจสอบทกุเดือน โดยตรวจวน
เดือนละ 2 เสน้

Operate /Safetyไม่มี

แผน / โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมายหรอืกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ผลการ

ดÎาเนินการ

2. ตรวจสอบ Fire Alarm and 

Sprinkler System Service For ER/

อาคารสÎานกังาน

 ตามขอ้เสนอแนะของบรษัิท
ประกนัภยั และ กฎหมาย

ตรวจสอบทกุเดือน 72,500

ไตรมาส 4

Safetyไม่มี1. ทดสอบสายฉีดนÎÊาดับเพลิงประจÎา
ไตรมาส

 เพืÉอใหมี้การตรวจสอบและ
ทดสอบความพรอ้มใชง้าน
เป็นประจÎาทกุไตรมาส

 อปุกรณมี์สภาพสมบรูณพ์รอ้มใช้
งาน 100%

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จ Îากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั

Fire Protection Performance

ISSUED BY

(ทวิาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ อา้งถึง หมายเหตุ

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิรศิกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan X X X

Actual

Plan X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X

Actual

Plan X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan X X X

Actual

975,000

เปิด PR ปี 2023 อยู่ระหวา่งจดัหา
 ผรม.และบทิดิÉงราคา

5.ตรวจสอบ Fire Alarm and 

Sprinkler System  Wood& Pulp1

เพืÉอตรวจสอบความพรอ้มใช้
ของระบบดบัเพลงิอตัิมตัิ

อปุกรณพ์รอ้มใชแ้ละไดร้บัรายงาน
ยืนยนัระบบ

75,000 Safety/ MEA 

เพืÉอทดแทนอปุกรณเ์ดิมทีÉมีอายุ
การใชง้านปลายปี เป็นสนิม

900,000 MEA 
Electric team กÎาลงัทÎาเอกสาร 
Capex แผนขออนมุตัิ 28/12/23

Mech team ทÎาเอกสาร Capex 

แผน สัÉงซื Êอ 2024

3.ปรบัปรุงและซื Êอระบบ Automatic 

protection พื ÊนทีÉ Wood

- งานทาสีอปุกรณด์บัเพลงิ ไดแ้ก่ 
รถเข็นฉกุเฉิน/ หอ้ง Fire Pump

Safety/ Plant 

Manager

อยู่ระหวา่ง
พิจารณา

ทดแทนเครืÉองเดิมทีÉมีอายุการ
ใชง้านหลายปี

ทดแทนเครืÉองเดิมทีÉมีอายกุารใช้
งานหลายปี

2.งาน ซื ÊอปัËมดบัเพลิง Diesel Fire 

Pump ใหม่
อยู่ระหวา่ง
พิจารณา

อยู่ระหวา่ง
พิจารณา

MEA 

MEA 

4.ตู ้Fire alram ของ โรงเยืÉอไฟไมต่ิด 
ตูจ้ดุหอ้ง DCS FL

เพืÉอทดแทนอปุกรณเ์ดิมทีÉมี
อายกุารใชง้านปลายปี เป็น
สนิม

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถึง หมายเหตุ
ผลการ

ดÎาเนินการ

งบประมาณ ประมาณการ บาท

1. งาน Renovate ระบบสี

- งานทาสีท่อดบัเพลิง

แผน / โครงการ วตัถปุระสงค์ เป้าหมายหรือกจิกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เพืÉอเพิÉมประสทิธิในการใชง้าน

เพืÉอทดแทนอปุกรณเ์ดิมทีÉมี
อายกุารใชง้านปลายปี เป็น
สนิม

เพืÉอเพิÉมประสทิธิในการใชง้าน

เพืÉอเพิÉมประสทิธิในการใชง้าน เพืÉอเพิÉมประสทิธิในการใชง้าน

เพืÉอทดแทนอปุกรณเ์ดิมทีÉมีอายุ
การใชง้านปลายปี เป็นสนิม

แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั

CAPEX

ISSUED BY

(ทวิาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan x x x x x x x x

Actual

Plan
x

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan

X X X X X X X X X X X X

Actual

5. Near Miss ตรวจสอบจดุเสีÉยง 
เลีÉยงจดุอนัตราย

 เพืÉอเป็นการสรา้งจิตสÎานกึ
ดา้นความปลอดภยัในเชิงบวก
 โดยใหพ้นักงานมีส่วนรว่ม
เพืÉอลดจดุสีÉยงทีÉจะนÎาไปสู่การ
เกิดอบุติัเหตหุรือความ
สญูเสียตอ่บคุคลและ
ทรพัยส์ินของบริษัทฯ

ไมมี่อบุติัเหตขุัÊนรา้ยแรง (ขัÊนหยดุ
งาน)และสง่ผลกระทบตอ่การ 
Shut Down

39,600

2. การซอ้มแผนฉุกเฉินกลุ่มบรษัิท เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่พนกังานมี
ทกัษะในการเขา้ระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน และสามารถรอ้งขอ
ความชว่ยเหลอืจาก
หน่วยงานอืÉนได ้

ด Îาเนนิการซอ้มปีละ 1 ครัÊง
รว่มกบัหนว่ยงานภายนอก

17,000

Safety Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

ไตรมาส 4
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุ

QSHE Zero Fire

Zero Chemical Leak

Safety Awareness > 90 

4. Fire  Check Point  เพืÉอใหพ้นกังานทกุต Îาแหนง่
งานไดต้รวจสอบความ
ผิดปกตขิองเครืÉองจกัร และ
อปุกรณค์า้นความปลอดภยั

ทกุพื ÊนทีÉมี % การตรวจสอบไมต่ ÎÉา
กวา่90%

64,800

Safety

Safety Zero Fire

3. รายงาน Sub.SHE-COM เพืÉอให ้Sub.SHE-COM เขา้
มามีบทบาท  และสว่นรว่มใน
การทÎางานดา้นความ
ปลอดภยั เพิÉมมากขึ Êน

 -  Sub-SHE-COM มีการประชมุ
 และเขา้รว่มกจิกรรมความ
ปลอดภยัไม่ต ÎÉากวา่  85%

67,200 Safety

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั

Safety Awareness

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

1. ซอ้มแผนฉุกเฉินประจÎาเดอืน เพืÉอฝึกซอ้มการรบัเหตฉุกุเฉิน 
ใหค้รอบคลมุตามความเสีÉยง
ของบริษัทฯ

ผลการฝึกซอ้มทกุ เดือน มากกวา่
 80%

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

Zero Fire

Zero Chemical Leak

25,000

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุ

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั

Safety Awareness

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

Plan
X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan

X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
X X 

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X 

Actual

10. โครงการ Photo Stamp Alert 

Check (Ground daily check)

9. Tour Accident New employee เพืÉอใหพ้นกังานใหมรู่จุ้ดเสีÉยง
ในแต่ละพื ÊนทีÉและการ
ปฏิบติังานทีÉถกูวธีิและ
ปลอดภยั

พนักงานใหม่ทกุคนเขา้รว่ม
กิจกรรม

10,000 Safety

Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

Safety Awareness > 90

เพืÉอใหก้ารด Îาเนินกิจกรรม
ดา้นความปลอดภยัมีการ
ติดตามอยา่งตอ่เนืÉอง และให้
พนกังานทกุคนมีสว่นรว่ม

- ตรวจสอบความคืบหนา้หอ้ง 
Line แตล่ะหอ้งทกุวนั
- สรุปผลการประเมนิรายเดอืนให้
ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบ

120,000 Safety

Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

Safety Awareness > 90

7. Sub SHE.COM  Safety talk เพืÉอใหมี้การพบปะและพดูคยุ
เรืÉองความปลอดภยัในงาน 
นอกงาน สขุภาพอนามยั 
สิÉงแวดลอ้ม และ อบุติัเหตุ
จากการทÎางาน ของพนกังาน
ทกุระดบั

 -  พนกังานในแตล่ะ 
Sub-SHE-COM ะเขา้รว่ม
กิจกรรมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัÊง
 โดยเรืÉองกÎาหนดโดยหน่วยงาน
ความปลอดภยั

ไมมี่ SUB SHE COM Safety Awareness > 90

Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

Safety Awareness > 90

8. Safety Talk เพืÉอสืÉอสารขอ้มลูดา้นความ
ปลอดภยัฯ โดยใหท้กุพื ÊนทีÉ
เขา้มามีสว่นรว่มในการ
นÎาเสนอขอ้มลู

-พนกังานพื ÊนทีÉโรงเยืÉอ เขา้รว่ม
กิจกรรม ไม่ต ÎÉากวา่ 50 คน
'-พนกังานพื ÊนทีÉ Wood เขา้รว่ม
กิจกรรม ไม่ต ÎÉากวา่ 80 คน

74,000 Safety - จัดพรอ้มกับ Safety Talk

- จัดรว่มกับโรงไฟฟา้ NPP5,6

*** โรงเยืÉอ/ไตรมาสละครัÊง
***"WOOD เดือนละครัÊง

6. โครงการ KYT มือชี ÊปากยÎÊา  
(aA IP1)

เพืÉอใหพ้นกังานตระหนักถงึ
อนัตรายพรอ้มเนน้ย ÎÊา
มาตรการความปลอดภยักอ่น
เริÉมงาน

ทกุหนว่ยงานตอ้งด Îาเนนิกจิกรรม
 KYT อยา่งนอ้ย 1 งาน/วนั/

หน่วยงาน

78,000

-  Line ER ROOM

- Line Fire Pump

- Line ตรวจสอบรางระบายนÎÊา
-  Line Ground check point

Safety Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

Safety Awareness > 90

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุ

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั

Safety Awareness

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

Plan

X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan

X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X 

Actual

Plan

Actual

14. กิจกรรม QSHE DAY 

(QUALITY SAFETY 

ENVIRONMENT  ENERGY)

สรา้งจิตสÎานกึ และเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสาร

มีพนักงานเขา้รว่มกิจกรรมอยา่ง
นอ้ย 100 คน

96,000 QSHE Safety Awareness > 90

11. โครงการ Photo Stamp Alert 

Check (Radain daily check)

เพืÉอใหก้ารด Îาเนินกิจกรรม
ดา้นความปลอดภยัมีการ
ติดตามอยา่งตอ่เนืÉอง และให้
พนกังานทกุคนมีสว่นรว่ม

- ตรวจสอบสถานะจดุตดิตัÊงรงัสี
ประจÎาวนั
-  Zoom ตรวจสอบจดุตดิตัÊงและ
สถานะการทÎางานบนหนา้จอ 
DCS รว่มกับ ECC

- สรุปผลการประเมนิรายเดอืนให้
ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบ

48,000

13. กิจกรรมตอบคÎาถามความ
ปลอดภยัประจÎาเดือน จากหวัขอ้ 
Safety Talk

สรา้งจิตสÎานกึ และเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสาร

มีพนักงานเขา้รว่มกิจกรรมอยา่ง
นอ้ย 100 คน

81,600 QSHE

Safety รงัสีไม่เสยีหาย และมีความ
พรอ้มใชง้าน
Safety Awareness > 90

12. โครงการ Set Zero  (สะสม
ชัÉวโมงทÎางานใหค้รบ 200,000 ชม.

การท Îางาน)

เพืÉอกระตุน้ใหพ้นกังานมี
ความกระตอืรอืรน้ในการ
ช่วยกนัลดอบุตัิเหตใุนพื ÊนทีÉ

- ตรวจสอบการสง่กิจกรรมดา้น
ความปลอดภยัในหอ้งไลน ์set 

Zero

- สรุปผลการประเมนิรายเดอืนให้
ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบ
-ตอ้งไม่มีอบุติัเหตเุกิดขึ Êน และส่ง
กิจกรรมครบตามทีÉกÎาหนด

20,000 Safety -  Line Set Zero Zero Major Accident 

Zero Minor Accident 

Zero Properties Damaged

Zero Fire

Zero Chemical Leak

Double A (1991) Public Company Limited 

REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศริิศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ไตรมาส 4

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ อ้างถงึ หมายเหตุ

แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทÎางาน ประจÎาปี 2567
บรษัิท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากดั (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลิตชิ Êนไมส้บั

Safety Awareness

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

15.ปา้ยธงรณรงคด์า้นความปลอดภยั
 สิÉงแวดลอ้ม พลงัาน

Plan X X X X 

Actual

Plan

X X X X 

Actual

Plan X X X X 

Actual

Plan X X 

Actual

801,200

QSHE Safety Awareness > 90

งบประมาณ ประมาณการ บาท

- ป้ายรณรงคแ์ละจดักจิกรรมสง่เสรมิ
ตามชว่งเทศกาล ไดแ้ก่ 
1. เทศกาลสงกรานต์
2. วนัเขา้พรรษา
3. เทศกาลปีใหม่

- ป้ายรณรงคส์วมหมวกนิรภยั 100%

 ปา้ยจราจรรณรงค ์ถนนสÎาหรบั
รถจกัรยานยนต์

เพืÉอเป็นการรณรงคใ์ห้
พนกังานตระหนักถงึความ
ปลอดภยั การใชพ้ลงังาน
อยา่งคุม้ค่า การรกัษา
สภาพแวดลอ้มในการทÎางาน 
และปฏิบติัตามมาตรฐาน

พื ÊนทีÉโรงเยืÉอ 1 Wood

- ป้ายธงติดตามถนนภายในโรงงาน

16. กิจกรรมรณรงคเ์ช่วงเทศกาล กระตุน้ความปลอดภยัในงานเเละ
นอกงานระหว่างชว่งวันหยดุยาว 
ส Îาหรบัพนกังาน โรงเยืÉอ 1 & Wood

มีพนักงานเขา้รว่มกิจกรรมอยา่ง
นอ้ย 100 คน

29,600 QSHE,PR Safety Awareness > 90

60,000

Double A (1991) Public Company Limited 



REVIEWED BY APPROVED BY

(สายฝน  พนาภยั) (ศิริศกัดิÍ นาใจคง)

QSHE Manager Pulp Director

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Plan x

Actual

Plan
X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan

X X X X X X X X X X X X

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

Plan
x x x x x x x x x x x x

Actual

28,000

1.พนกังานใหเ้เข็งแรงเเละหุ่นด ี
สขุภาพดี
2.พนกังานนÎÊาหนักตอ้งไมต่ ÎÉากวา่
ดชันีมวลกาย (BMI)

6.กิจกรรมหุน่เฟิรม์เสรมิสรา้งความ
ปลอดภยัในการทÎางาน

1.เพืÉอสง่เสริมสขุภาพ
พนกังานใหเ้เข็งแรงเเละหุน่ด ี
สขุภาพดี
2.นÎÊาหนักตอ้งไมต่ ÎÉากวา่ดชันี

พนกังานเขา้รว่มทุกหน่วยงาน 28,000 QSHE

3. จดับอรด์รณรงคโ์รคประจ Îาฤดกูาล
 ความรูด้า้นสขุภาพ ความปลอดภยั
นอกงาน

- เพืÉอใหพ้นกังานสามารถมี
ความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั
ป้องกนัตวัเองจากโรคตาม
ฤดกูาล ความรูด้า้นสขุภาพ 
ความปลอดภยันอกงาน

พนกังานทกุคน ไม่มี QSHE

-พนกังานพื ÊนทีÉโรงเยืÉอ เขา้รว่ม
กิจกรรม ไมต่ ÎÉากวา่ 50 คน
'-พนกังานพื ÊนทีÉ Wood เขา้รว่ม
กิจกรรม ไมต่ ÎÉากวา่ 80 คน

Zero Occupation Disease- จดัพรอ้มกบั Safety Talk

- เวยีนหัวขอ้ในการ Talk ประจÎาวนั
QSHEคิดรวมกบั 

Safety Talk

มีกิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพใหก้ับ
พนกังาน

ไม่มี Safety Zero Occupation Disease 

1. ตรวจสขุภาพประจÎาปี - เพืÉอตรวจสขุภาพพนกังาน
ประจÎาปี  67 เพืÉอเฝา้ระวงัโรค
จากการทÎางาน

พนกังานทีÉปฏบิตัิงานตัÊงแต ่1 ปี
ขึ Êนไปไดร้บัการตรวจสขุภาพเพืÉอ
เฝา้ระวงัโรคจากการทÎางาน

อยู่ระหวา่ง
พิจารณา

2. สรุปการเขา้รบัการรกัษาทีÉหอ้ง
พยาบาล

- เพืÉอนÎามาเป็นฐานขอ้มลูใน
การสง่เสรมิสขุภาพของ
พนกังาน และรายงานใหที้É
ประชมุทราบ

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ อา้งถึง หมายเหตุ

Zero Occupation Disease 

หน่วยงาน PR 

ดแูล
QSHE Zero Occupation Disease

งบประมาณ ประมาณการ บาท

Zero Occupation Disease 

4.Health talk เพืÉอสืÉอสารขอ้มลูดา้นสขุภาพ 
โดยใหทุ้กพื ÊนทีÉเขา้มามีสว่น
รว่มในการนÎาเสนอขอ้มลู

ผลการ
ดÎาเนินการ

คณะกรรมการ
สขุภาพ

พรบ.แรงงาน

แผน / โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกิจกรรม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5. กิจกรรม Health โดยหน่วยงาน PR เพืÉอสง่เสรมิใหพ้นกังานรกั
การออกกÎาลงักาย ของ
พนกังานทกุหน่วยงาน

ผลการเขา้รว่มกิจกกรม Health 

กบัหน่วยงาน PR

แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทÎางาน ประจÎาปี 2567

บริษัท ดัËบเบิ Êล เอ (1991) จÎากัด (มหาชน) โรงเยืÉอ 1 และโรงผลติชิ Êนไมส้บั
Health Plan และความปลอดภัยนอกงาน

ISSUED BY

(ทิวาภรณ ์แทบทาม)

Safety Officer

Double A (1991) Public Company Limited 



ภาคผนวก ค-22
รายการเบิกอุปกรณ์ป้องกันส่วนตัว





ภาคผนวก ค-23
การฝึกซ้อมเหตุฉุกเฉิน



คะแนนเต ็ม 0 1 2

ภาพรวมคะแนน 200 97.00%
1. มกีารแกไ้ขสถานการณ์เบื�องต้นไดอ้ย่างถูกต้องและปลอดภยั ดงันี�
- การใชถ้งัดบัเพลงิระงบัเหตุ

- ต้องเขา้ระงบัเหตุเหนือลม

- การแยกเชื�อเพลงิออก (ถ้าม)ี

- การสาํรวจพื�นที/เกดิเหตุ (หลงัระงบัเหตุ)

- ตรวจสอบจุดรั /วไหลและโทรแจง้หวัหน้างานทนัท ี(กรณสีารเคมรีั /วไหล) 2

2.  ขณะทาํการระงบัเหตุมกีารตะโกน ไฟไหม ้ช่วยดว้ย ไฟไหมช่้วยดว้ย ตลอดเวลา
 (กรณสีารเคม)ี พนักงานสวมชุดกนัสารเคมแีละบ๊อควาล์วลดการรั /วไหลของสารเคม ี)

2 2

3. ทาํการแจง้ขอ้มลูไปยงัหวัหน้างาน ภายใน 1 นาท ี(หลงัจากทาํการระงบัเหตุเบื�องต้น) N/A

4. ในระหว่างที/รอทมีช่วยเหลอืใหท้าํการระงบัเพลงิไปดว้ย หรอืกาํจดัเชื�อเพลงิที/จะไหมอ้อกจากที/
เกดิเหตุ
 หลงัจากบ๊อควาล์ว เขา้รายงานตวัที/ศนูยบ์ญัชาการ (กรณสีารเคมรีั /วไหล)

2 2

รวมคะแนน 6 100%

1 เขา้ที/เกดิเหตุภายใน 1 นาท ีเพื/อประเมนิสถานการณ์และระงบัเหตุเบื�องต้นภายใน ตาม
สถานการณ์ที/เกดิขึ�น

2 2
Leader สวมใสห่หน้ากากป้องกนั
สารเคม ีกอ่นเขา้ไปประเมนิ
สถานการณ์

2 แจง้ผูจ้ดัการกะ(Fire Marshal) และผูจ้ดัการพื�นที/ ใหท้ราบถงึสถานการณ์ภายใน 30 วนิาที 2 2

3 แจง้ช่างไฟฟ้าเพื/อตดักระแสไฟ และหยุดการทาํงานของเครื/องจกัรในส่วนที/เกี/ยวขอ้งกบัพื�นที/
หรอืตามสถานการณ์ ภายในเวลา 1 นาที

4 สั /งการใหพ้นักงานที/อยู่ในเหตุการณ์ ทาํการหมุนสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 2 2

5 รายงานสถานการณ์และสิ/งไดท้าํไปแล้ว ต่อ Fire Marshal เพื/อใชป้ระเมนิสถานการณ์ 2 2

6 เขา้ Zoom 9196110178 เพื/อรายงานผลดาํเนินการ ตดิตามสถานการณ์จากส่วนอื/นๆ เเละ
ภาพรวมการระงบัเหตุ

2 2

รวมคะแนน 12 100%
1 เมื/อไดร้บัแจง้เหตุ ทาํการประสานงานกบัหน่วยงานราชการทอ้งถิ/นเพื/อขอกาํลงัสนับสนุน N/A
2 คอยประสานงานกบัหน่วยงานราชการหากตดิปัญหาในการเขา้ระงบัเหตุ N/A
3 แจง้ใหชุ้มชนรอบขา้งรบัทราบ (กรณทีี/อาจมผีลกระทบต่อชุมชนรอบขา้ง) N/A
4 คอยควบคุมนักข่าว ชาวบา้น และใหข้อ้มลูที/เหมาะสมกบัเจา้หน้าที/ราชการ 2 2

5 เขา้ Zoom 9196110178 เพื/อรายงานผลดาํเนินการ ตดิตามสถานการณ์จากส่วนอื/นๆ เเละ
ภาพรวมการระงบัเหตุ

2 2

รวมคะแนน 4

1 รบัโทรศพัทแ์จง้เหตุฉุกเฉินทนัท ีเมื/อโทรศพัทด์งั และ ฟังการสนทนา เพื/อจบัใจความสาํคญั 
ไดแ้ก่ สถานที/ ผูบ้าดเจบ็ ลกัษณะการเกดิเหตุ เบอรโ์ทรศพัทข์องผูแ้จง้

2 1
Leader ดําเนินการ/ประสานงานหน้า
งาน

2 รอรบัคาํสั /งจาก Fire Marshal กรณทีี/มกีารสั /งหยุดระบบเครื/องจกัรที/เกี/ยวขอ้งกบัเหตุฉุกเฉินโดย
ระบบ DCSและแจง้ยนืยนัทนัทถีงึการหยุดระบบเครื/องจกัร

2 2

3 เมื/อไดร้บัคาํสั /งจาก Fire Marshal ใหด้าํเนินการทนัท ีใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 1 นาทแีละรายงานผล
การดาํเนินการกลบัไปยงั Fire Marshal

2 2

รวมคะแนน 6 83%
1 มาถงึจุดเกดิเหตุภายใน 2 นาทหีลงัจากที/มกีารรบัแจง้เหตุ และเขา้ตรวจสอบพื�นที/พรอ้มกบัผูพ้บ
เหน็เหตุ หรอื หวัหน้างาน

2 2

2 สั /งการให ้Assist to Fire Marshal เรยีกทมีดบัเพลงิประจาํกะเพื/อนํารถเขน็ฉุกเฉินไปยงัจุดเกดิ
เหตุ

2 2

3 สั /งการให ้Assist to Fire Marshal ใหท้าํหน้าเรยีกบุคคลต่อไปนี�

- โทรเบอรฉุ์กเฉิน 085 -835-5191 เพื/อรถดบัเพลงิ/รถกูภ้ยั/รถพยาบาล (รถกูภ้ยั/รถพยาบาล 
แล้วแต่กรณ)ี

- Safety Manager/Safety Area/ Envi Area

- Director Area

- Automation /Mechanic/Electrical

- รปภ.

4 สอบถาม เพื/อยนืยนัการตดักระแสไฟฟ้าบรเิวณจุดเกดิเหตุและพื�นที/เกี/ยวขอ้ง 2 2

5 กาํหนดจุดเพื/อใชเ้ป็นศนูยบ์ญัชาการและทาํการบญัชาการอยู่ในจุด โดยเป็นจุดที/อยู่เหนือลม
และปลอดภยั

2 2

6 ทาํหน้าที/ เรยีกทมีดบัเพลงิประจาํกะ และทาํหน้าที/ดงันี�
- นับจาํนวนทมีดบัเพลงิ

- แบ่งทมีเพื/อทาํการระงบัเหตุ

- สื/อสารกบัทมีดบัเพลงิ (Two Way Communication)

7 สั /งการให ้รปภ. ทาํการกั �นเขตและควบคุมการจราจรตามจุดต่างๆ 2 2

8 สั /งการ Safety และ Environment ดงันี�
- Safety อาํนวยความสะดวกอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั

- Safety ตรวจสอบแรงดนันํ�าของระบบดบัเพลงิ

- Environment monitor ผลกระทบดา้นนํ�า กาก อากาศ
9 เมื/อเหตุสงบทาํหน้าที/ดงันี�
- ใหส้ั /งการทมีเขา้สาํรวจความเสยีหาย

- ตรวจสอบจาํนวนทมีดบัเพลงิว่าครบถ้วนหรอืไม่

- เรยีก รปภ.มารายงานตวั

- เรยีก Safety / Environment มารายงานตวั
10 ทาํการประกาศยกเลกิภาวะฉุกเฉินและใหผู้ช่้วยผูบ้ญัชาการ (Assist Fire Marshall) แจง้
ที/เบอร ์085-8355191 และทาํหน้าที/แจง้ยกเลกิต่อ Director Area

11 สั /งการใหจ้ดัเกบ็อุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉินทั �งหมดและตรวจเชค็จาํนวนใหค้รบถ้วน 2 2

12 เขา้ Zoom 9196110178 เพื/อรายงานผลดาํเนินการ ตดิตามสถานการณ์จากส่วนอื/นๆ เเละ
ภาพรวมการระงบัเหตุ

2 2

รวมคะแนน 24 100%

194

1 ผ ูพ้บเหน็เหต ุการณ์ คุณพรเทพ ทารเพชร 5-7854

N/A
2

แผนฉุกเฉินระงบัเหต ุกรณี CLO2 ร ั )วไหล
พื-นที)เกิดเหต ุ  ClO2 plant 3  (Chemical Plant) วนัที) 21 มกราคม   2567 เวลา  09.00     น.

ลาํดบั บทบาทในแผนซ้อม รายชื)อ หน้าที)รบัผิดชอบ
เกณฑ์ประเมิน

หมายเหต ุ

12

3 ประชาสมัพนัธ ์ภายนอก คุณปารชิาด รุจเิทศ 5-0189
ควบคมุภายในบรษิทัฯ ไมร่ั /วไหลออก
ภายนอก

4

เป็นการเขา้ระงบัเหตุสารเคม ี

พนักงานสวมใส ่ชดุกนัสารเคม ีและ
เครื/อง SCBA เขา้ระงบัเหตุหลงัจาก
ได้รบั CF ตดัไฟ

6

2 Supervisor พื-นที)เกิดเหต ุ คุณเมธ ีปิยาภวิฒัน์ 5-4048
2 2

4
DCS Operator

คุณวรีะยงค ์สมีวีงศ ์5-1985

5

5

ผ ูบ้ญัชาการดบัเพลิง
(Fire Marshall)

คุณเกษมทศัน์ รตันศรวีงษ์ 5-0160

2

2 2

2 2

2

2 2

2 2

24



คะแนนเต ็ม 0 1 2

ภาพรวมคะแนน 200 97.00%
1 ทาํหน้าเรยีกบุคคลต่อไปนี�

- เบอรฉุ์กเฉิน 085 -835-5191 (ต้องแจง้รายละเอยีด ดงันี� สถานที*เกดิเหตุ, ลกัษณะของเหตุการณ์,

จาํนวนผูบ้าดเจบ็ (ถ้าม)ี) เพื*อเรยีกรถดบัเพลงิ/รถกูภ้ยั/รถพยาบาล (รถกูภ้ยั/รถพยาบาล แล้วแต่
กรณ)ี

- Safety Manager/Safety Area/ Envi Area

- Director Area รายงานเหตุการณ์

- Automation /Mechanic/Electrical

- รปภ.

2 สั *งการและตรวจสอบ รปภ. ในการกั �นเขตและควบคุมการจราจรตามจุดต่างๆ 2 2

3 ชี�จุดจอดรถดบัเพลงิ และรถพยาบาล ในพื�นที*เหมาะสม 2 2

4 ทาํการแจง้ยกเลกิภาวะฉุกเฉินที*เบอร ์085-835-5191 2 2

5 เขา้ Zoom 9196110178 เพื*อรายงานผลดาํเนินการ ตดิตามสถานการณ์จากส่วนอื*นๆ เเละ
ภาพรวมการระงบัเหตุ

2 2

รวมคะแนน 10 100%
1. นํารถเขน็มายงัจุดเกดิเหตุภายใน 3 นาท ี(หลงัจากไดย้นิเสยีงสญัญาณหรอืไดร้บัแจง้เหตุ) 2 2

2 การสวมใส่ชุดระงบัเหตุครบถ้วน ภายในเวลา 30 วนิาที 2 2

3 เขา้แถวรายงานตวัต่อ Fire Marshal ตรวจนับจาํนวนลูกทมี 2 2

4 เป็นผูนํ้าทมีดบัเพลงิเขา้ระงบัเหตุ โดยอยู่ในตําแหน่งเหนือลม 2 2

5 มกีารส่งสาร และ รบัสาร กบั Fire Marshal (Two Way Communication) ในการเขา้ระงบัเหตุ
ฉุกเฉินตลอดเวลา

2 2

6 มกีารสั *งการทมีดบัเพลงิโดยใชท้กัษะการระงบัเหตุ
- เดนิหน้า – ถอยหลงั ซ้าย-ขวา

- สญัญาณมอื

- การจ่ายนํ�าหวัฉีดดบัเพลงิ รปูแบบการฉีดระงบัเหตุ

- การเปลี*ยนคนบงัคบัหวัฉีด

- การปิดกั �นการรั *วไหลของสารเคมี

7 นําทมีจดัเกบ็อุปกรณ์เขา้รถเขน็ฉุกเฉิน ตามคาํสั *งของ Fire Marshal และนํามาเกบ็ไวป้ระจาํพื�นที* 2 2

8 เขา้ Zoom 9196110178 เพื*อรายงานผลดาํเนินการ ตดิตามสถานการณ์จากส่วนอื*นๆ เเละ
ภาพรวมการระงบัเหตุ

2 2

รวมคะแนน 16 100%
1 นํารถเขน็มายงัจุดเกดิเหตุภายใน 3 นาท ี(หลงัจากไดย้นิเสยีงสญัญาณหรอืไดร้บัแจง้เหตุ) 2 2
2 การสวมใส่ชุดระงบัเหตุครบถ้วน ภายในเวลา 30 วนิาที 2 2
3 มทีกัษะการระงบัเหตุไดอ้ย่างถูกต้อง ดงันี�
- เดนิหน้า – ถอยหลงั ซ้าย-ขวา
- สญัญาณมอื
- การจ่ายนํ�าหวัฉีดดบัเพลงิ รปูแบบการฉีดระงบัเหตุ
- การเปลี*ยนคนบงัคบัหวัฉีด
- การปิดกั �นการรั *วไหลของสารเคม ี(กรณมีสีารเคมรีั *วไหล)
4.กรณเีป็นการใช ้Big gun ฉีดนํ�าตามเสน้ทางเเละจุดที*หวัหน้าทมี สั *ง N/A
รวมคะแนน 6 100%
1 รบัคาํสั *งและตดักระแสไฟฟ้าโดยประสานงานกบัหน้างานและรายงานยนืยนัการตดักระแสไฟฟ้า
กบั Fire Marshal ภายใน 1 นาที

2 อยู่ประจาํการ ณ จุดบญัชาการเพื*อรบัคาํสั *งและปฏบิตัหิน้าที*จาก Fire Marshal ตลอดเวลา 2 2

3 ขา้สาํรวจความเสยีหายของอุปกรณ์ไฟฟ้าและรายงานผลการสาํรวจต่อ Fire Marshal 2 2

4 เขา้ Zoom 9196110178 เพื*อรายงานผลดาํเนินการ ตดิตามสถานการณ์จากส่วนอื*นๆ เเละ
ภาพรวมการระงบัเหตุ

2 2

รวมคะแนน 8 100%
1 เมื*อไดร้บัแจง้ใหเ้ขา้มาถงึจุดเกดิเหตุ ภายใน 1 นาที 2 2

2 อยู่ประจาํการ ณ จุดบญัชาการเพื*อรบัคาํสั *งและปฏบิตัหิน้าที*จาก Fire Marshal ตลอดเวลา 2 2

3 เมื*อไดร้บัคาํสั *งจาก Fire Marshal เขา้สาํรวจการรั *วไหลของรงัส ีโดยจดัเตรยีมเครื*องมอื อุปกรณ์
 สาํหรบัการ

เขา้ระงบัเหตุรงัสรีั *วไหล พรอ้มทั �งเกบ็กูร้งัสแีละรายงานผลต่อ Fire marshal (ถ้าม)ี ภายใน 1 นาที

4 มทีกัษะในการเขา้ระงบัเหตุรงัสรีั *วไหล เช่น การกั �นเขตหา้มเขา้พื�นที*ที*มรีงัสเีกนิ (ถ้าม)ี N/A N/A

5 แจง้ต่อ Fire Marshal ใหร้ายงานต่อสาํนักงานปรมาณูเพื*อสนัต ิกรณมีกีารรั *วไหลของรงัสแีละมี
ผลกระทบ
ต่อชวีติและทรพัยส์นิ
6 เขา้สาํรวจความเสยีหายของอุปกรณ์ควบคุม วาล์วต่างๆ และรายงานผลการสาํรวจต่อ Fire 
Marshal

2 2

7 เขา้ Zoom 9196110178 เพื*อรายงานผลดาํเนินการ ตดิตามสถานการณ์จากส่วนอื*นๆ เเละ
ภาพรวมการระงบัเหตุ

2 2

รวมคะแนน 8 100%
1 เมื*อไดร้บัแจง้ใหเ้ขา้มาถงึจุดเกดิเหตุ ภายใน 1 นาที 2 2

2 อยู่ประจาํการ ณ จุดบญัชาการเพื*อรบัคาํสั *งและปฏบิตัหิน้าที*จาก Fire Marshal ตลอดเวลา 2 2
3 เมื*อไดร้บัคาํสั *งจาก Fire Marshal ใหค้าํแนะนําเกี*ยวกบัเครื*องมอื เครื*องจกัรที*สาํคญัต่อ
พรอ้มเครื*องมอืมาช่วย ภายใน 1 นาที

4 เขา้สาํรวจความเสยีหายและรายงานต่อ Fire marshal 2 2

5 เขา้ Zoom 9196110178 เพื*อรายงานผลดาํเนินการ ตดิตามสถานการณ์จากส่วนอื*นๆ เเละ
ภาพรวมการระงบัเหตุ

2 2

รวมคะแนน 10 100%
1 เดนิทางมายงัจุดเกดิเหตุและรายงานตวัต่อ Fire Marshal ภายใน 2 นาที 2 1

2 รบัคาํสั *งจาก Fire Marshal ควบคุมดแูลการจราจรบรเิวณจุดเกดิเหตุ และอาํนวยความสะดวก
รถฉุกเฉิน รถพยาบาล และหา้มผูท้ี*ไม่เกี*ยวขอ้งเขา้มาในพื�นที*เกดิเหตุ

3 รายงานตวัต่อ Fire Marshal หลงัยกเลกิเหตุฉุกเฉิน 2 2

4 เขา้ Zoom 9196110178 เพื*อประสานงานและรอรบัคาํสั *งจาก Mill Mgr 304 IP1/IP2 2 1 ไมไ่ด้เขา้ Zoom แต่ Stand by รบัคาํสั *ง

รวมคะแนน 8 75%
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แผนฉุกเฉินระงบัเหต ุกรณี CLO2 ร ั 'วไหล
พื+นที'เกิดเหต ุ  ClO2 plant 3  (Chemical Plant) วนัที' 21 มกราคม   2567 เวลา  09.00     น.

ลาํดบั บทบาทในแผนซ้อม รายชื'อ หน้าที'รบัผิดชอบ
เกณฑ์ประเมิน

หมายเหต ุ

6

ผ ูช้่วยผ ูบ้ญัชาการดบัเพลิง
(Assist Fire Marshal)

คุณลดัดาวลัย ์ไชยโคตร 5-4074

2 2

10

7

หวัหน้าทีมระงบัเหต ุฉุกเฉิน (Fire 
Leader)

คุณเมธ ีปิยาภวิฒัน์ 5-4048
2

6

9

ช่างไฟฟ้า

คุณเอกราช ธญัญวนิชพงษ์ 5-0547  
(Leader MEA)

2 2

2

16

8

พนักงานระงบัเหต ุฉุกเฉิน Onduty
 ประจาํกะ
(Fire Man) 1.คณุองอาจ อะยางรมัย์

2.คณุเสกสรร จนัทรสงิห์
3.คณุณัฐวฒุ ิรกัษาวตัิ
4.คณุสตัตวลั  ไชยโคตร

2 2

N/A N/A

8

8

10

ช่างซ่อมบาํรงุเคร ื'องม ือวดั

คุณเอกราช ธญัญวนิชพงษ์ 5-0547  
(Leader MEA)
คุณทว ีกากแกว้

N/A N/A

6

2

10

12
พนักงานรกัษาความปลอดภยั
(SECURITY)/ Area Inspector

คุณเกรยีงไกร เกรยีงไกร บุราณเดช
คุณสุชาต ิฉลาดถ้อย

2 2

11
ช่างซ่อมบาํรงุเคร ื'องกลประจาํ คุณเอกราช ธญัญวนิชพงษ์ 5-0547  

(Leader MEA)

2



คะแนนเตม็ 0 1 2

ภาพรวมคะแนน 200 97.00%
1 เดนิทางถงึจุดเกดิเหตุเพื�อประเมนิสถานการณ์รว่มกบั Fire Marshal ภายใน 2 นาที 2 2

2 วางแผนเกี�ยวกบัเทคนิคในการควบคุมเพลงิไหมท้ี�ศูนยบ์ญัชาการภาวะฉุกเฉิน รว่มกบั Fire Marshal 2 2

3 ใหข้อ้มลู รายละเอยีด และใหค้ําปรกึษาเกี�ยวกบัเหตุเพลงิไหม ้แก่ Fire Marshal บรเิวณศูนยบ์ญัชาการ 2 2

4 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการใหข้อ้มลูที�จําเป็นต่อการแกไ้ขสถานการณ์ 2 2

5 เขา้ Zoom 9196110178 เพื�อประสานงานและรอรบัคําสั �งจาก Mill Mgr 304 IP1/IP2 2 2
รวมคะแนน 10 100%
1 รถดบัเพลงิ มาถงึจุดเกดิเหตุหลงัจากไดร้บัแจง้เหตุภายใน 5 นาที 2 2

2 รถดบัเพลงิจอดในจุดที� Assist Fire Marshal กําหนด 2 2
3 พนกังานดบัเพลงิมกีารเขา้มารายงานตวัต่อ Fire marshal เมื�อมาถงึจุดเหตุเหตุ และหลงัจากที�ทาํการ
เสรจ็เรยีบรอ้ย

4 มทีกัษะการจดัเตรยีมอปุกรณ์ดบัเพลงิไดอ้ยา่งรวดเรว็ คล่องแคล่ว ถูกตอ้ง และครบถว้น 2 2

5 มกีารใชส้ญัญาณมอืและสื�อสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 2 2
รวมคะแนน 10 100%
1 เดนิทางมายงัจุดเกดิเหตุและรายงานตวัต่อผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉิน ภายใน 3 นาที 2 2

2 รบัคําสั �งจากผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉินในการควบคุมผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม เชน่ นํOาดํา ควนั สารเคมี
 นํOามนั

2 2

3 เขา้รว่มประชมุและวางแผนที�ศูนยบ์ญัชาการภาวะฉุกเฉินตลอดเวลาเกดิเหตุ เพื�อใหข้อ้มลู คําแนะนํา
สาํหรบัการวางแผนการเขา้ระงบัเหตุฉุกเฉิน

4 รายงานการปฏบิตังิานหลงัระงบัเหตุต่อผูบ้ญัชาการดบัเพลงิ (Fire Marshal) 2 2

5 เขา้ Zoom 9196110178 เพื�อรายงานผลดําเนินการ ตดิตามสถานการณ์จากสว่นอื�นๆ เเละภาพรวม
การระงบัเหตุ

2 2

รวมคะแนน 10 100%
1 เดนิทางมายงัจุดเกดิเหตุและรายงานตวัต่อ Fire Marshall ภายใน 3 นาที 2 2

2 เขา้รว่มประชมุและวางแผนที�ศูนยบ์ญัชาการภาวะฉุกเฉินตลอดเวลาเกดิเหตุ เพื�อใหข้อ้มลู คําแนะนํา 2

สาํหรบัการวางแผนการเขา้ระงบัเหตุฉุกเฉิน

3 ใหค้ําแนะนําดา้นความปลอดภยั จุดเสี�ยงในพืOนที� ต่อ Fire marshal 2 1

4 ตรวจสอบแรงดนันํOาดบัเพลงิ 2 1

5 รายงานอปุกรณ์และความพรอ้มใชง้านของอปุกรณ์สาํหรบัตอบโตเ้หตุฉุกเฉินที�มใีนพืOนที� 2 2

6 โทรแจง้กรมสวสัดกิาร และคุม้ครองแรงงาน (กรณีเกดิอบุตัภิยัรา้ยแรง) 2 2

7 เขา้ Zoom 9196110178 เพื�อรายงานผลดําเนินการ ตดิตามสถานการณ์จากสว่นอื�นๆ เเละภาพรวม
การระงบัเหตุ

2 2

รวมคะแนน 14 86%

1 เขา้ Zoom 9196110178 เพื�อประสานงานและรอรบัคําสั �งจาก ผูอ้าํนวยการศูนยบ์ญัชาการ (Onsite) 2 2

2 รบัคําสั �ง ผูอ้าํนวยการศูนยบ์ญัชาการ (Onsite) และชว่ยวางแผนการควบคุมเพลงิไหม้ 2 2

3 ประสานงานกบั planner เพื�อขอทมีสนบัสนุนชว่ยดบัเพลงิจากพืOนที�อื�นๆ 2 2

4 ประสานงานกบั planner ขอสนบัสนุนรถบรกิารสแตนบาย รถดบัเพลงิ รถนํOามนั รถสนีาส หรอืรถ
อื�นๆที�ตอ้งใชเ้พื�ออาํนวยความสะดวกเเละระงบัเหตุฉุกเฉิน

2 2

รวมคะแนน 8 100%

ฝ่ายวางแผน (Planner ) Onduty 1 เขา้ Zoom 9196110178 เพื�อประสานงานและรอรบัคําสั �งจาก ผูอ้าํนวยการศูนยบ์ญัชาการ (Online) 2 2

2 รบัคําสั �ง ผูอ้าํนวยการศูนยบ์ญัชาการ (Online) ประสานงานขอทมีสนบัสนุนชว่ยดบัเพลงิ จากพืOนที�
ต่างๆ

2 2

3 ประสานงานกบัพืOนที�ต่างๆ เพื�อขอทมีสนบัสนุนชว่ยดบัเพลงิ 2 2

4 ประสานงานขอสนบัสนุนรถบรกิารสแตนบาย รถดบัเพลงิ รถนํOามนั รถสนีาส หรอืรถอื�นๆที�ตอ้งใชเ้พื�อ
อาํนวยความสะดวกเเละระงบัเหตุฉุกเฉิน

2 2

รวมคะแนน 8 8 100%

ฝ่ายบคุคล (HR) 1 เขา้ Zoom 9196110178 เพื�อประสานงานและรอรบัคําสั �งจากผูอ้าํนวยการศูนยบ์ญัชาการ (Onsite) 2 1 ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม Zoom

2. รบัคําสั �ง ผูอ้าํนวยการศูนยบ์ญัชาการ (Onsite) คอยประสานงานขอสนบัสนุนอาหารและเครื�องดื�ม 2 2

รวมคะแนน 4 3 75%
เจ้าหน้าที4บินโดรน 1 เขา้ Zoom 9196110178 เพื�อประสานงานและรอรบัคําสั �งจาก FM 2 2

2 รบัคําสั �ง FM บนิโดรนเพื�อดูสถานการณ์ภาพรวม 2 2

3 ความพรอ้มของอปุกรณ์ ไดแ้ก่ ใบพดั มอเตอร ์และแบตเตอรี�ใหพ้รอ้มใชง้าน 2 2

4 แชรภ์าพไดค้มชดั สญัญาณด ีไมก่ระตุก 2 2
รวมคะแนน 8 8 100%

เจ้าหน้าที4 ZOOM 1. เขา้ Zoom 9196110178 แนะนําตวัและหมายเลขหอ้ง Zoom ใหผู้ท้ ี�เกี�ยวขอ้งรบัทราบ 2 2

2.รายงานสถานการณ์/ เหตุการณ์ ในการซอ้มแผนเป็นระยะๆ 2 2

3. มทีกัษะการถ่ายวดีโีอ ใหม้คีวามนิ�งและฉายกลอ้งไปยงัจุดที�สาํคญั 2 2

4. มคีวามหลากหลายและทนัสถานการณ์ 2 2

5. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเขา้ระงบัเหตุ 2 2

รวมคะแนน 10 10 100%

194

แผนฉุกเฉินระงบัเหตกุรณี CLO2 ร ั 4วไหล
พืBนที4เกิดเหต ุ ClO2 plant 3  (Chemical Plant) วนัที4 21 มกราคม   2567 เวลา  09.00     น.

ลาํดบั บทบาทในแผนซ้อม รายชื4อ หน้าที4รบัผิดชอบ
เกณฑ์ประเมิน

หมายเหต ุ

13
Plant Manager 

คุณลดัดาวลัย ์ไชยโคตร 5-4074
คุณณฐัวุฒ ิเรยีบเรยีง 5-0159

10

10

14
รถดบัเพลิง/ รถพยาบาล ศูนยค์วามปลออดภยั 304  (คุณนิรตุติ ] 

คุณวารนิทร ์คุณทศพล)
2 2

2

10

16
เจ้าหน้าที4ความปลอดภยั

คุณทวิาภรณ์  แทบทาม 5-1833

2

15
เจ้าหน้าที4สิ4งแวดล้อม

คุณจนัทรจ์ริา สดีาจร 5-4375
2

12

17
ผ ู้อ าํนวยการศนูยบ์ญัชาการ 
(Online)

คุณธนงศกัดิ ] ศรสีองเมอืง 5-0770
คุณกฤษดา อศัวเกยีรตขิจร 5-5000

8

21
คุณทวิาภรณ์  แทบทาม 5-1833
คุณจนัทรจ์ริา สดีาจร 5-4375

18 คุณภทัรวรรณ จนัทร 5-2066

19 คุณจติตาภรณ์ เขม็วชิยั 5-7642

20 คุณอคัรพนัธ์ จนัทรส์งค์ 5-1687



ข้อเสนอแนะ/คาํแนะนํา

1

Link : https://zoom.us/rec/share/Uz5pUrs5GO2nebS7f8iz8YUwQ_H8OGS6ktXX993D9UzQeyouIPgY8MgN-iQ2plsX.o0X_7HTQeWgFHHN_?startTime=1705801477000

ตรวจสอบคนที
อยู่ในทิศทางใต้ลม เพื
อให้อพยพจากรศัมีสารเคมี

รปูภาพประกอบการซ้อมแผน



ภาคผนวก ค-24
ผลของน  าบ าบัดจากโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเยื่อ

กระดาษ Double A ต่อการเจริญเติบโตของ
ไม้ยูคาลิปตัสและคุณสมบัติของดิน



 
 

ผลของนÎÊำบÎำบดัจำกโรงงำนอุตสำหกรรมผลิตเยืÉอกระดำษ Double A ต่อกำรเจริญเติบโตของไมย้คูำลิปตสัและคุณสมบติัของดิน 
             

จัดทÎำโดย นำงสำวอำรีรัตน์ กำรีกลิÉน 
              

บทนÎำ 
 จากการทดลองใชน้ÎÊาบÎาบัดจากโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเยืÉอกระดาษ Double A มาใช้เป็นนÎÊาชลประทานให้แก่แปลงปลูกไมยู้คาลิปตัสของแปลง PTH ในฤดู
แลง้ พบว่าดินของแปลงปลูกทีÉใหน้ ÎÊาบ ÎาบัดจะมีการเปลีÉยนแปลงของความเป็นกรด-ด่างของดิน (pH) เพิÉมขึ Êน และมีการสะสมของธาตุประจุบวก (cation) บางตัว เช่น 
Ca2+ และ Na+ ในดิน เมืÉอเปรียบเทียบกับดินทีÉไม่มีการให้นÎÊาบÎาบัด แต่การให้นÎÊาบÎาบัดดังกล่าวจะทÎาใหก้ารเจริญเติบโตของไมยู้คาลิปตัสดีกว่าแปลงทีÉ ไม่มีการใหน้ ÎÊา
บ Îาบัด แต่เป็นการศึกษาในรอบตัดฟันเดียว จึงไดท้ÎาการทดลองเพิÉมเติมเพืÉอศึกษาอิทธิพลของนÎÊาบÎาบัดในระยะยาวต่อคุณสมบัติทางเคมีของดิน อัตราการ
เจริญเติบโตของไมยู้คาลิปตัสในแปลงปลูก และคุณสมบัติของเยืÉอกระดาษ เพืÉอเป็นการยืนยันผลการวิจัยเบื Êองตน้ใหช้ัดเจนยิÉงขึ Êน และเป็นแนวทางในการนÎาไป
ประยุกตใ์ช ้

 
อุปกรณ์และวิธีกำรทดลอง 

ไดท้ ÎาการศึกษาทดลองทีÉแปลงปลูกหน้าโรงงาน โดยวางแผนการทดลองแบบ Complete Randomized Design (CRD) จÎานวน 3 ซÎÊา ประกอบดว้ย 2 ทรีท
เมนต ์คือ ไม่ใหน้ ÎÊาบÎาบัดและใหน้ÎÊาบÎาบัด โดยก่อนปลูกได้มีการเตรียมพืÊนทีÉ โดยใชร้ถแบคโฮวขุ์ดร่องสวนกวา้ง 12 เมตร ยาว 170 เมตร เวน้ระยะห่างระหว่างร่อง 1.2 

ทÎาการปลูกไมยู้คาลิปตัสพันธุ์ K7 ระยะปลูก 1.5x1.5 เมตร จÎานวน 711 ตน้/ไร่ ลงบนพืÊนทีÉทีÉเตรียมไว ้โดยทÎาการสุ่มเก็บแบบ composite แลว้นÎาตัวอย่างดินทีÉไดไ้ป

 
วิเคราะหว์ัดค่า parameter ดังต่อไปนีÊ soil texture, pH, EC, OM, N, P, K, Ca, Mg, S, Fe, B, Mn, Zn, Cu, Na และ SAR และเก็บข้อมูลดินทุกๆ 1 เดือนหลังจาก
ปลูก เมืÉอตน้ยูคาลิปตัสอายุ 4 ปีขึ Êนไป จะทÎาการเก็บข้อมูลการเจริญเติบโตของไมยู้คาลิปตัส (ความสูงและขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางของล Îาต้น)  
 

ผลการทดลองและวิจารณ์ผลการทดลอง 
การเจริญเติบโตและผลผลิตไม้ 5.5 ปี   
 จากการเก็บข้อมูลการเจริญเติบโตของไม ้K7 ในแปลงปลูกหลังจากไดร้ับนÎÊาบ Îาบัดอย่างต่อเนืÉอง ในช่วงฤดูแลง้ พบว่า แปลงทีÉไดร้บันÎÊาบÎาบัดในช่วงเดือนแรก 

มีอัตราการเจริญเติบโตเพิÉมขึÊนมาก และช่วงทีÉงดการให้นÎÊาบ Îาบัดแต่ยังคงไดร้ับนÎÊาจากนÎÊาฝน เนืÉองจากปริมาณความชื Êนในดินในช่วงฤดูฝน ดินมีความชืÊนทีÉเหมาะสม
ต่อการเจริญเติบโต แต่ถ้าวันทีÉฝนไม่ตกก็จะมีการใหน้ÎÊาบÎาบัดตามปกติ เพราะลักษณะดินเป็นดินร่วนเหนียวมีกรวดปนในปริมาณมาก เมืÉอฝนไม่ตกหน้าดินจะแหง้
อย่างรวดเร็ว ดังนัÊนเมืÉอฝนไม่ตกจะกลับมาใหน้ÎÊาบÎาบัดเพืÉอใหไ้มม้ีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนืÉอง 
 จากการเริÉมให้นÎÊาบÎาบัดเริÉมในช่วงอายุ ไมอ้ายุ 1 ปี 3 เดือน หลังจากใหน้ ÎÊาบÎาบัด 6 เดือน ไมอ้ายุ 1 ปี 9 เดือน พบว่าไมเ้ริÉมเจริญเติบโตอย่างต่อเนืÉอง  
            เมืÉอไมอ้ายุ 1 ปี 9 เดือน แปลงทีÉไม่ไดร้บันÎÊาไมจ้ะไดผ้ลผลิต 4.55 ตันต่อไร่ แต่แปลงทีÉไดร้บันÎÊาบÎาบัดไมไ้ด ้5.55 ตันต่อไร่ ส่วนต่างของแปลงใหน้ÎÊาและไม่ใหน้ÎÊา
บ Îาบัดต่างกัน 1 ตันต่อไร่ หลังจากนัÊนไมแ้ปลงทีÉไดร้ับนÎÊาบ Îาบัดไดเ้พิÉมผลผลิต  
            ไม้อายุ 2 ปี ผลผลิตของแปลงทีÉไม่ไดรั้บนÎÊาบ Îาบัดไมใ้หผ้ลผลิต 5.50 ตันต่อไร่ แปลงทีÉไดร้บันÎÊาบÎาบัด 8.04 ตันต่อไร่ ส่วนต่างของแปลงใหน้ÎÊาและไม่ใหน้ÎÊา
บ Îาบัดต่างกัน 2.90 ตันต่อไร่  
            ไม้อายุ 3 ปี ผลผลิตของแปลงทีÉไม่ไดร้บันÎÊาบÎาบัดไมใ้หผ้ลผลิต 12.50 ตันต่อไร่ แปลงทีÉไดร้ ับนÎÊาบÎาบัด 16.08 ตันต่อไร่ ส่วนต่างของแปลงใหน้ÎÊาและไม่ใหน้ÎÊา
บ Îาบัดต่างกัน 3.58 ตันต่อไร่ 

ไมอ้ายุ 3 ปี 6 เดือน ผลผลิตของแปลงทีÉไม่ไดร้บันÎÊาบÎาบัดไมใ้หผ้ลผลิต 15.50 ตันต่อไร่ แปลงทีÉไดร้ ับนÎÊาบ Îาบัด 21.08 ตันต่อไร่ ส่วนต่างของแปลงใหน้ÎÊาและ
ไม่ใหน้ ÎÊาบÎาบัดต่างกัน 5.58 ตันต่อไร่ 



 
ไมอ้ายุ 4 ปี 6 เดือน ผลผลิตของแปลงทีÉไม่ไดรั้บนÎÊาบÎาบัดไมใ้หผ้ลผลิต 20.50 ตันต่อไร่ แปลงทีÉไดร้ ับนÎÊาบ Îาบัด 32.08 ตันต่อไร่ ส่วนต่างของแปลงใหน้ÎÊาและ

ไม่ใหน้ ÎÊาบÎาบัดต่างกัน 11.58 ตันต่อไร่ 

ไมอ้ายุ 5 ปี  ผลผลิตของแปลงทีÉไม่ไดร้บันÎÊาบÎาบัดไมใ้หผ้ลผลิต 23.50 ตันต่อไร่ แปลงทีÉไดร้บัน ÎÊาบ Îาบัด 36.08 ตันต่อไร่ ส่วนต่างของแปลงใหน้ÎÊาและไม่ใหน้ÎÊา
บ Îาบัดต่างกัน 13.58 ตันต่อไร่ 

ปัจจุบันไมอ้ายุ 5.5 ปี  ผลผลิตของแปลงทีÉไม่ไดร้บันÎÊาบÎาบัดไมใ้หผ้ลผลิต 24.60 ตันต่อไร่ แปลงทีÉไดร้ ับนÎÊาบ Îาบัด 38.28 ตันต่อไร่ ส่วนต่างของแปลงใหน้ÎÊาและ
ไม่ใหน้ ÎÊาบÎาบัดต่างกัน 13.68 ตันต่อไร่ 

 
จากการเก็บข้อมูลการเจริญเติบโต พบว่า แปลงทีÉไดร้ับนÎÊาบÎาบัดอย่างต่อเนืÉองจะมีการเจริญเติบโตดา้นความสูง ส่วนดา้นความโตอย่างต่อเนืÉอง ส่งผลทÎา

ใหผ้ลผลิตนÎÊาหนักไมใ้นแปลงทีÉมีการใหน้ ÎÊาบ ÎาบัดมีความผลผลิตนÎÊาหนักไมเ้พิÉมมากขึ Êน  
ลักษณะตน้ไม ้K7 ในแปลงปลูก ล Îาต้นมีคราบด ÎาเกาะบริเวณลÎาต้นชัดเจน ลักษณะใบบริเวณนัÊนมีอาการใบเหลืองกว่าแปลงทีÉไม่ไดรั้บนÎÊาบÎาบัด ทัÊงนีÊแสดงใหเ้ห็นว่า 
นÎÊามีส่วนสÎาคัญทีÉช่วยในการเจริญเติบโตเป็นอย่างมาก ถ้าไดร้บันÎÊาย่างต่อเนืÉองและสมÎÉาเสมอในบริมาณทีÉเพียงพอทีÉพืชสามารถนÎาไปใชป้ระโยชนไ์ด ้จะส่งผลใหไ้มใ้น
แปลงปลูกมีการเจริญเติบโตทีÉดีได ้แต่ถ้าไดร้ ับในปริมาณทีÉมากเกินไปดินอิÉมตัวดว้ยนÎÊา ทÎาใหไ้ม่มีช่องว่างอากาศในดิน ส่งผลทÎาใหร้ะบบรากไม่มีอากาศหายใจ อาจ
ทÎาใหไ้มช้ะงักการเจริญเติบโตหรือเจริญเติบโตชา้ลงไดเ้ช่นเดียวกัน 

 
ตารางทีÉ 1 การเจริญเติบโตด้านผลผลิตของไมยู้คาลิปตัส ของแปลงทีÉมีการใหน้ÎÊาบÎาบัดและไม่ใหน้ÎÊาบÎาบัด 

 

ชืÉอแปลง 1 ปี 3 เดือน1 ปี 6 เดอืน 1 ปี 9 เดือน 2 ปี 3 ปี 3 ปี 6 เดอืน 4 ปี 4 ปี 6 เดือน 5 ปี 5 ปี 6 เดอืน 
ชนัชาย 2/5 แปลงไมใ่หน้ÎÊาบ Îาบดั 1.6 2.33 4.55 5.5 12.5 15.5 18.5 20.5 21.5 22.9
ชนัชาย 2/5 แปลงใหน้ÎÊาบÎาบดั 1.6 2.33 5.53 8.04 16.08 21.08 27.08 32.08 33.1 34

 
 

 

 

 
 



 
1. แปลงทีÉไม่ใหน้ÎÊาบÎาบัดมีค่าปฏิกิริยาดิน (pH) เป็นด่าง มีค่าการนÎาไฟฟ้าตÎÉามาก หรือดินไม่เค็ม มีปริมาณอินทรียวัตถุตÎÉาจนถึงปานกลาง มีปริมาณ

ฟอสฟอรสัทีÉเป็นประโยชนต์ÎÉามากจนถึงค่อนขา้งสูง มีปริมาณโพแทสเซียมทีÉเป็นประโยชนต์ ÎÉามากจนถึงสูง มีปริมาณแคลเซียมทีÉเป็นประโยชน์ปานกลาง มีปริมาณ
แมกนีเซียมทีÉเป็นประโยชนต์ ÎÉา มีปริมาณเหล็กทีÉสกัดไดสู้งถึงสูงมาก มีปริมาณแมงกานีสทีÉสกัดไดสู้งมาก มีปริมาณทองแดงทีÉสกัดได้ตÎÉาถึงปานกลาง มีปริมาณสังกะสี
ทีÉสกัดได้ตÎÉามากถึงปานกลาง  

2. แปลงทีÉใหน้ ÎÊาบÎาบัดมีค่าปฏิกิริยาดิน (pH) เป็นกลางถึงเป็นด่าง มีค่าการนÎาไฟฟ้าตÎÉาจนถึงต ÎÉามาก มีปริมาณอินทรียวัตถุค่อนขา้งตÎÉาถึงต ÎÉา มีปริมาณ
ฟอสฟอรสัทีÉเป็นประโยชนต์ÎÉามากจนถึงสูง มีปริมาณโพแทสเซียมทีÉเป็นประโยชน ์ปานกลางถึงตÎÉามาก มีปริมาณแคลเซียมทีÉเป็นประโยชน์ปานกลางถึงสูง มีปริมาณ
แมกนีเซียมทีÉเป็นประโยชนป์านกลางถึงตÎÉา มีปริมาณเหล็กทีÉสกัดไดป้านกลางถึงสูง มีปริมาณแมงกานีสทีÉสกัดไดสู้งถึงสูงมาก มีปริมาณทองแดงทีÉสกัดได้ตÎÉาถึงปาน
กลาง มีปรมิาณสังกะสีทีÉสกัดไดต้ÎÉามากถึงสงู 

ตารางทีÉ 3 คุณสมบัติของดิน ปริมาณของธาตุอาหารในดินทีÉระดับ 0-30 ซม และ 30-60 ซม ของแปลงทีÉไม่ใหแ้ละใหน้ÎÊาบÎาบัด อายุ 4 ปี  

Treatment Texture 

Soil 

depth pH 1:1 

EC  

OM  
Total 

N  

Avail. 

P  

Exch. 

K  

Exch. 

Ca  

Exch. 

Mg 

Extr. 

S  

Extr. 

Fe 

Extr. Extr. 

Cu 

Extr. 

Zn  

Exch. 

Na 

Cl 

Mn 

dS/m % % ppm ppm ppm Ppm Ppm ppm ppm ppm ppm ppm ppm 

Non-irrigation 

Sandy Clay 

Loam 0-30 5.56 0.21 0.83 0.062 2.8 13 213 52 110 20.5 42 0.8 2.2 9 3.5 

Sandy Clay 

Loam 30-60 5.19 0.17 0.65 0.043 2.1 11 199 48 77 29 57.7 1 2.5 8 11.1 

Irrigation 

Sandy Loam 0-30 6.27 1.32 1.08 0.067 6.8 62 423 70 147 19.2 28.9 0.8 3.1 335 101 

Sandy Loam 30-60 6.02 1.12 0.73 0.060 5.3 45 401 68 208 12.9 24.7 1.1 3.2 365 95 

 
 

 
ตารางทีÉ 4 ปริมาณธาตุอาหารในใบพืชของแปลงทีÉไม่ใหแ้ละใหน้ÎÊาบÎาบัด อายุ 4.5 ปี  

Treatment 

Total N Total P Total K Total Mg Total Ca Total S Total Fe Total Mn Total Cu Total Zn 

% % % % % % ppm ppm ppm ppm 

Non-irrigation 2.12 0.16 1.21 0.28 0.71 0.25 214 569 4 23 

Irrigation 2.45 0.13 1.25 0.36 0.85 0.42 188 539 9 16 

 

วิจารณ์ผลการทดลอง 
 จากผลการวิเคราะหด์ินคุณสมบัติของดินพบว่าค่าความเป็นกรด-ด่าง ของแปลงทีÉให้นÎÊาบ Îาบัดจะสูงกว่าแปลงทีÉไม่ใหน้ ÎÊาบ Îาบัด และพบว่าทีÉระดับความลึกทีÉ
มากขึ Êนความเป็นกรดเป็นด่างจะมีค่าน้อยลง และพบว่าแปลงทีÉใหน้ÎÊาบÎาบัดมีค่า pH มากกว่าเพราะว่าค่าวิเคราะห์ของนÎÊาบ ÎาบัดทีÉใหใ้นแปลงมีค่า pH อยู่ในช่วง 6.02- 

6.27 (ตารางทีÉ 3) ส่วนค่า EC ในแปลงไมที้Éไม่ใหแ้ละให้นÎÊาในฤดูแลง้นัÊนมีความแตกต่างกัน โดยการให้นÎÊาบÎาบัดในฤดูแลง้จะทÎาให ้ EC ของดินในแปลงทีÉให้นÎÊาบÎาบัด
เพิÉมขึ ÊนเฉลีÉยเป็น 1.11 dS/m เมืÉอเปรียบเทียบกับแปลงทีÉไม่ใหน้ÎÊาทีÉมีค่า EC เพียง 0.09 dS/m แต่อย่างไรก็ตาม ค่า EC ยังอยู่ในช่วงทีÉต้นยูคาลิปตัสยังสามารถ
เจริญเติบโตได้ ส่วนปริมาณอินทรีวัตถุในดินจะพบในส่วนหน้าดิน (0-30 ซม.) และ ดินชัÊนล่าง (30-60 ซม.) ไม่พบความแตกต่างกันในแปลงทีÉไม่ไดใ้หน้ ÎÊาบÎาบัด ส่วนใน
แปลงทีÉใหน้ ÎÊาบÎาบัดในฤดูแล้งจะมีปริมาณอินทรีวัตถุสูงกว่าในส่วนหน้าดิน แต่ไม่มีความแตกต่างกันระหว่างแปลงทีÉไม่ไดใ้หน้ ÎÊาบ Îาบัดและใหน้ ÎÊาบ ÎาบัดทีÉดินชัÊนล่าง ทัÊงนีÊ
เนืÉองมาจากการใหน้ÎÊาในฤดูแลง้จะช่วยใหก้ระบวนการย่อยสลายใบยูคาลิปตัสของจุลินทรียเ์กิดขึÊนได้ตลอดทัÊงปี ทÎาใหด้ินชั ÊนบนของแปลงทีÉใหน้ÎÊาบÎาบัดในฤดูแลง้จะมี
การสะสมของอินทรีวัตถุสูงกว่าแปลงทีÉไม่ใหน้ÎÊาบÎาบัด  
 



 
 จากผลการวิเคราะหป์ริมาณธาตุอาหารในดิน พบว่า ปริมาณธาตุอาหารในส่วนชัÊนหน้าดินและดินชัÊนล่างส่วนใหญ่จะไม่แตกต่างกัน แต่จะพบว่า ดินของ
แปลงทีÉใหน้ ÎÊาบÎาบัดจะมีปริมาณของธาต ุP, K, Ca, S, Na และ Cl สูงกว่าแปลงทีÉไม่ไดใ้หน้ÎÊาบÎาบัด แต่จะมีปริมาณธาตุ Fe และ Mn ของดินทีÉใหน้ÎÊาบÎาบัดจะมีต ÎÉากว่า
แปลงทีÉไม่ใหน้ ÎÊาบÎาบัด  ทัÊงนีÊเนืÉองจากในนÎÊาบ ÎาบัดทีÉใหจ้ะมีปริมาณ K, Ca, S, Na และ Cl ทีÉสูง ทÎาใหม้ีการสะสมของธาตุอาหารเหล่านีÊในดิน ส่วนธาตุพอสฟอรสัทีÉ
เพิÉมขึ ÊนนัÊนไดม้าจากการย่อยสลายของใบยูคาลิปตัสทีÉร่วงหล่น โดยยูคาลิปตัสเป็นไมยื้นต้นทีÉมีระบบรากทีÉค่อนข้างลึก ท Îาให้ตน้ไมส้ามารถดูดธาตุอาหารทีÉอยู่ในดินทีÉ
ระดับลึกมากกว่า 1 เมตร มาใชไ้ด ้ซึÉงธาตุอาหารเหล่านี Êถูกดูดไปใชใ้นการสรา้งลÎาตน้และใบ เมืÉอใบไมร้่วงหล่นก็จะทÎาใหป้ริมาณธาตุอาหารเหล่านีÊกลับลงมาให้แก่
ดิน โดยเฉพาะบริเวณชัÊนหน้าดิน แต่อย่างไรก็ตามจะเห็นว่าบางธาตุ เช่น Fe และ Mn จะมีปริมาณทีÉต ÎÉากว่าแปลงทีÉไม่ใหน้ ÎÊาบÎาบัด ทัÊงนีÊเนืÉองจากแปลงทีÉใหน้ ÎÊาบ Îาบัดมี
การเจริญเติบโตทีÉมากกว่าแปลงทีÉไม่ใหน้ ÎÊาบ Îาบัด ทÎาใหม้ีการดูดธาตุอาหารเพืÉอน Îาไปใชใ้นการเจริญเติบโตทีÉมากกว่า แต่อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์ปริมาณธาตุ
อาหารในใบพืช พบว่า ปริมาณธาตุอาหารในพืชยังอยู่ในระดับทีÉเหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของพืช (ตารางทีÉ3) แต่ปริมาณของ N และ P นั ÊนยังมีปริมาณทีÉค่อนขา้ง
ตÎÉา เพราะพืÊนทีÉทีÉปลูกเป็นดินลูกรงัทีÉมีความอุดมสมบูรณ์ตÎÉา ถ้ามีการใส่ปุ๋ ยจะช่วยตน้ไมส้ามารถเจริญเติบโตไดดี้กว่านีÊ 
 

สรุปผลการทดลอง 
จากการเก็บข้อมูลในแปลงปลูกทีÉอายุ 5.5 ปี   พบว่า การเจริญเติบโตของไมยู้คาลิปตัสทีÉใหน้ÎÊาบÎาบัด และไม่มีการใหน้ÎÊาบ Îาบัด มีความแตกต่างกัน เพราะช่วง

ทีÉปลูกยูคาลิปตัสเป็นช่วงต้นฝน ตน้กลา้ไดร้ับนÎÊาสมÎÉาเสมอ แต่เมืÉอผ่านช่วงฝนไปขอ้มูลการเจริญเติบโตช่วงอายุ 5.5 ปี  พบว่าไมที้Éไดร้บันÎÊาบÎาบัดในช่วงทีÉไม่มีฝนทÎาให้
อัตราการเจริญเติบโตดีกว่าแปลงทีÉไม่ไดร้บันÎÊาบÎาบัด ตามตารางทีÉ 1 และ 2 

 ปริมาณธาตุอาหารในดิน พบว่า ปริมาณธาตุอาหารในส่วนชัÊนหน้าดินและดินชัÊนล่างส่วนใหญ่จะไม่แตกต่างกัน แต่จะพบว่า ดินของแปลงทีÉให ้นÎÊาบÎาบัดจะมี
ปริมาณของธาตุ P, K, Ca, S, Na และ Cl สูงกว่าแปลงทีÉไม่ไดใ้หน้ ÎÊาบÎาบัด แต่จะมีปริมาณธาตุ Fe และ Mn ของดินทีÉใหน้ ÎÊาบ Îาบัดจะมีต ÎÉากว่าแปลงทีÉไม่ใหน้ÎÊาบÎาบัด  
ทัÊงนีÊเนืÉองจากในนÎÊาบÎาบัดทีÉใหจ้ะมีปริมาณ K, Ca, S, Na และ Cl ทีÉสูง ท Îาใหมี้การสะสมของธาตุอาหารเหล่านีÊในดิน ส่วนธาตุพอสฟอรสัทีÉเพิÉมขึ ÊนนัÊนไดม้าจากการ
ย่อยสลายของใบยูคาลิปตัสทีÉร่วงหล่น 



ภาคผนวก ค-25
การตรวจสุขภาพประจ าปี















ภาคผนวก ค-26
สถิติอุบัติเหตุภายในโครงการ









ภาคผนวก ค-27
สถิติจ านวนพนักงานที่เข้ารับการรักษาพยาบาล

ในสถานพยาบาลของโครงการ









ภาคผนวก ค-28
ข้อมูลการเจ็บป่วยของประชากรที่สถานพยาบาล

บริเวณใกล้เคียงโครงการ



รายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ (21 กลุ่มโรค)

แบบ รง.504

28 มิ.ย. 67วันที่ออกรายงาน

สถานบริการ(รพ. สต. /pcu): ท่าตูม บ้านท่าตูม หมู่ที่ 01,สอ. ตำบลท่าตูม อำเภอศรีมหาโพธิ์ จังหวัดปราจีนบุรี

ประจำเดือน มกราคม 2567 (วันที่ตัดยอดรายงาน 1 ม.ค. 2567-1 ก.ค. 2567)

ชื่อผู้ออกรายงาน

สาเหตุการป่วย (กลุ่มโรค)  จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

โรคติดเชื้อและปรสิต (Certain infectious and parasitic
diseases)

10401 A00 - A99 B00 - B99

เนื้องอก (รวมมะเร็ง)  Neoplasms02 C00-C97 D00-D48

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือด และความผิดปกติเกี่ยวกับ
ภูมิคุ้มกัน ....  Disease of the blood and blood forming
organs and certain disorders involving the immune
mechanism

103 D50-D89

โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ โภชนการ และเมตะบอลิสัม.....
Endocrine, nutritional and metabolic diseases

7104 E00 - E90

ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม....Mental and behavioural
disorders

2005 F00 - F99

โรคระบบประสาท....Desease of the nervous system 406 G00 -G99

โรคตารวมส่วนประกอบของตา......disease of the eye  and
adnexa

9007 H00 - H59

โรคหูและปุ่มกกหู.....Diseases  of the ear and mastoid
process

308 H60 - H95

โรคระบบไหลเวียนเลือด........Diseases of the  circulatory
system

109 I00 - I99

โรคระบบหายใจ.......Diseases of the respiratory system 55710 J00 - J99

โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก........Diseases  of the
digrestive  system

23911 K00 - K93

โรคผิวหนังและเนื้อเยื้อใต้ผิวหนัง.....Diseases of the skin and
subcutaneous  tissue

14212 L00 - L99

โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง และเนื้อยึดเสริม..........
Diseases of the musculoskeletal system and  connective
tissue

1,60513 M00 - M99

โรคระบบสืบพันธุ์ร่วมปัสสาวะ......Diseases of the
genitourinary system

5514 N00 - N99

ภาวะแทรกในการตั้ครรภ์ การคลอด และระยะหลังคลอด......
Complication of pregnancy, childbirth and the puerperium

15 O00-O99 ยกเว้น O80 - O84

ภาวะผิดปกติของทารกที่เกิดขึ้นในระยะปริกำเนิด (อายุครรภ์  22
สัปดาห์ขึ้นไปจนถึ 7 วันหลัคลอด ).....Certain conditions
originating in the perinatal period

16 P00 - P96

รูปร่างผิดปกติแต่กำเนิด  การพิการจนผิดรูปแต่กำเนิดและ
โครโมโซม  ผิดปกติ.....Congenital malformations,
deformations and chromosomal abnormalities

17 Q00 - Q99

อาการ, อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทาง
คลินิกและทาห้อปฏิบัติการที่ไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอื่นได้

47618 R00 - R99
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สาเหตุการป่วย (กลุ่มโรค)  จำนวนกลุ่ม รหัสโรค

การเป็นพิษและผลที่ตามมา...19 X40-X49 X60-X69 X85-X90 Y10-
Y19

อุบัติเหตุจากการขนส่งและผลที่ตามมา.....    Transport
accidents and their sequelae....

8120 v01-v99    y85

สาเหตุจากภายนอกอื่นๆ ที่ทำให้ป่วยหรือตาย......    Other
external causes of morbidity and mortarity (eg: accidents,
injuries, intentional self-harm, assault, animals and plants,
complications of medical and surgical care and other
unspecified causes)

33421 w00-ww99   x00-x19   x20-x29
x30-x39   x50-59   x70-x84
x91-x99  y00-y09   y20-y36
y40-y84   y86-y89

โรคของสตรี22 U50 - U52

โรคของเด็ก23 U54 - U55

โรคที่เกิดอาการหลายระบบ 26024 U56 - U60

โรคที่เกิดเฉพาะตำแหน่ง 9725 U61 - U72

โรคและอาการอื่น 926 U74 - U75

การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 9827 U77

กลุ่มไม่นับ 504 (ไม่ใช่โรค) 4,65999 Z00 - Z99.999

8,906รวม
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ภาคผนวก ง
ใบรายงานผลการตรวจวิเคราะห์การติดตาม
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Analysis Report)


	5.ภาคผนวก03
	6.ภาคผนวก04



