
 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-224106/SECOT  LDPE-T224106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ก 

หนังสือเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้ชํานาญการ 
บริษทั พทีที ีโกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 













































































 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-224106/SECOT  LDPE-T224106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ข 

เอกสารประกอบการปฏิบัตติาม 
มาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-224106/SECOT  LDPE-T224106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.1 

สําเนาหนังสือนําส่งรายงานฯ ต่อหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้อง  
คร้ังที ่2/2566 ระหว่างเดอืนกรกฎาคม ถงึธันวาคม พ.ศ.2566 
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T-MON-224106/SECOT  LDPE-T224106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.2 

รายงานการวเิคราะห์ความเส่ียง (HAZOP)



RND_06
Rectangle

RND_06
Rectangle

RND_06
Rectangle

RND_06
Rectangle



รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง
จากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการจากอนตรายทอาจเกดจากการประกอบกจการ

บริษัทพีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) สาขา 11 (โรงงานแอลดีพอี)ีบรษทพทท โกลบอล เคมคอล จากด (มหาชน) สาขา 11 (โรงงานแอลดพอ)
ทะเบียนโรงงานเลขที่ น.42 (1)-2/2549-ญผด. 

เลขที่ 8 ถนนผาแดง ตําบลมาบตาพด อําเภอเมอืง จงัหวัดระยองเลขท 8 ถนนผาแดง ตาบลมาบตาพุด อาเภอเมอง จงหวดระยอง

1

ประวัติการส่งรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ

หน่วยงาน วันที่จัดส่งรายงานล่าสุด วันที่แจ้งผลการพิจารณาล่าสุด กําหนดการส่งครั้งต่อไป ข้อเสนอแนะ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม
(  5 ป)ี

30 สิงหาคม 2565 2 กันยายน 2565 ธันวาคม 2570 N/A
(ทุก 5 ป)ี

การนิคมอุตสาหกรรม
(ทุก 1 ปี)

25 มกราคม 2567 25 มกราคม 2567 มกราคม 2568 N/A

หนงัสือแจ้งผลการพิจารณารายงานฯ รายงานผลการดําเนินการตามแผนควบคุมความเสี่ยงฯ 

2

ทุก 1 ปีทุก 5 ปี

สรุปรายงานความเสี่ยงและแผนจดัการความเสี่ยงุ

ลําดับ หน่วยการผลิต (Area) ระดับความเสี่ยง แผนจัดการความเสี่ยงลาดบ หนวยการผลต (Area) ระดบความเสยง แผนจดการความเสยง

1
หน่วยผลิตเม็ดพลาสติกแอลดีพีอี 
21 H

ระดับ 1 จาํนวน 2,344 รายการ
ร ดับ 2 จาํนวน 503 รายการ

จัดทําเป็นแผนควบคมุความเสี่ยง
ทั้งหมด 190 แผน 1 21 Hazop

(334 Node)
ระดบ 2 จานวน 503 รายการ
ระดับ 3 จาํนวน  0  รายการ แผนลด จาํนวน 0 แผน

ระดับ 1 จํานวน 2 344 รายการ

รวม

ระดบ 1 จานวน 2,344 รายการ
ระดับ 2 จํานวน 503 รายการ
ระดับ 3 จํานวน 0 รายการ

แผนควบคุม จํานวน 190 แผน
แผนลด จาํนวน 0 แผน

3

ตัวอย่างจุดเสี่ยงในกระบวนการผลิต

หน่วยเตรียมการผลิตเพิ่มแรงดัน

หน่วยทําปฏิกิริยาโพลีเมอร์ไรเซชัน 

หน่วยทําเม็ดพลาสติก 

4



5

หน่วยเตรียมการผลิต (เพิ่มแรงดัน)
Booster Primary Compressor (B/P), Hyper compressor ooste a y Co p esso ( / ), ype co p esso

6

หน่วยเตรียมการผลิต (เพิ่มแรงดัน)

ลําดับ การดําเนินการของโรงงาน สิ่งที่เป็นความเสี่ยงและอันตราย ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ หมายเหตุ

กระบวนการผลิต เม็ดพลาสติกแอลดีพีอ ี

1 หน่วยเตรียมการผลิต (เพิ่มความดัน)

ั ิ ๊ ิ ี

- Purge Gas หรอื ก๊าซเอทิลีนรั่ว 
เนื่องจากวาล์ว

ิ ไฟ ไ ้ ๊ ื้ ิ ี่

- ไฟลุกไหม้ หรอืระเบิด

้ป ิ ั ิ ั ั ไ ้ ั

HAZOP

วัตถุดิบ: Purge Gas, ก๊าซเอทิลีน

อปุกรณ์: Booster Compressor 

- เกิดไฟลุกไหม้จากก๊าซเชือเพลิงที
วาล์วและตัวอุปกรณ์ ซึง่ประกอบดว้ย
Booster Compressor,

- ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสได้รับ
อันตรายหรอืได้รบับาดเจ็บ

ใ ้ ไ ไ ้ ื ี่Primary Compressor 
Hyper Compressor 

Primary Compressor,
Hyper Compressor 

- ทําให้เกิดไฟไหม้ หรอืระเบิดที 
อปุกรณ์

7

ตัวอย่างการประเมินความเสี่ยง
หน่วยเตรียมการผลิต (เพิ่มแรงดัน)

ตวอยางการประเมนความเสยง
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ตัวอย่างแผนควบคุมความเสี่ยง
หน่วยเตรียมการผลิต (เพิ่มแรงดัน)

ุ

9

หน่วยทําปฏกิิริยาโพลีเมอร์ไรเซชัน 

Tubular Reactor

10

หน่วยทําปฏกิิริยาโพลีเมอร์ไรเซชัน 
ลําดับ การดําเนินการของโรงงาน สิ่งที่เป็นความเสี่ยงและ

อันตราย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น หมายเหตุ

กระบวนการเม็ดพลาสติกแอลดีพีอี กระบวนการเมดพลาสตกแอลดพอ 
2 หน่วยทําปฏิกิริยาโพลีเมอร์ไรเซชัน • หน้าแปลน (Flange) 

Ethylene (Process 
• ทําให้เกิดการรั่วไหลของ 
Process Gas ออกสู่

HAZOP

วัตถุดิบ: ก๊าซเอทิลีนและความดัน 
2,700 บาร์, สารไอโซโดดีเคน
(Isododecane), สารออร์กานิก

Gas) รั่ว หรือมีการรั่วไหล
ของ Process Gas ออก
จากแหล่งอื่นๆ ในระบบ

บรรยากาศ  ซึ่งมีโอกาสทํา
ให้เกิดเพลิงไหม้และระเบิดได้

(Isododecane), สารออรกานก
เปอร์ออกไซด์ (Organic 
Peroxide)

จากแหลงอนๆ ในระบบ

อุปกรณ์: Tubular Reactor ท่อ
ขนาด ID 75 mm. / OD 135 
mm. ความยาว 3 กม.

11

หน่วยทําปฏกิิริยาโพลีเมอร์ไรเซชัน 
ั ่ ป ิ สี่ตวอยางการประเมนความเสยง
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ตัวอย่างแผนควบคุมความเสี่ยง หน่วยทําปฏกิิริยาโพลีเมอร์ไรเซชัน 

13

หน่วยทําเม็ดพลาสติก 

หน่วยทําเม็ดพลาสติก 14

หน่วยทําเม็ดพลาสติก 
ลําดับ การดําเนินการของโรงงาน สิ่งที่เป็นความเสี่ยงและ

อันตราย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น หมายเหตุ

กระบวนการผลิตเม็ดพลาสติกแอลดีพีอี กระบวนการผลตเมดพลาสตกแอลดพอ 
1 หน่วยทําเม็ดพลาสติก

วัตถุดิบ: โพลีเมอร์คุณภาพตามเกรดของ
ผลิตภัณฑ์

• การเกิดไฟฟ้าสถิต • มีความเสี่ยงที่อาจจะทําให้เกิดการ
ระเบิดขึ้นได้

HAZOP

ผลตภณฑ
อุปกรณ์: เครื่องทําเม็ด (หรือเรียกว่า 
Extruder และ Pelletizing)

• น้ําร้อนที่ใช้ในการขนส่ง 
Pellet (Pellet Transport 
Water) มีอณหภมิสง 

• มีโอกาสบาดเจ็บและอันตรายจาก
การสัมผัสท่อร้อนและน้ําร้อนที่มี
อณหภมิสงได้Water) มอุณหภูมสูง 

• Multi-Bladed Variable 
Speed/ Adjustable Knives 

อุณหภูมสูงได

• พนักงานปฏิบัติการได้รับบาดเจ็บ
และอันตรายจากการเข้าทําการซ่อม

(ใบมีด) บํารุงใบมีดได้

15

หน่วยทําเม็ดพลาสติก 

ตัวอย่างการประเมินความเสี่ยง

16



ตัวอย่างแผนควบคุมความเสี่ยง หน่วยทําเม็ดพลาสติก ุ

17

หน่วยทําเม็ดพลาสติก ตัวอย่างแผนควบคุมความเสี่ยง

18

มาตรการควบคมความเสี่ยงมาตรการควบคมความเสี่ยงมาตรการควบคุมความเสยงมาตรการควบคุมความเสยง

 การออกแบบทางวิศวกรรม เช่น ออกแบบตามที่กฏหมายกําหนด, การใช้อปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน, การออกแบบทางวศวกรรม เชน ออกแบบตามทกฏหมายกาหนด, การใชอุปกรณทไดมาตรฐาน, 
มีระบบหยุดเดินเครื่องอัตโนมัติทุกระบบ มีอุปกรณ์ตรวจวัดการรัว่ไหลของสารไวไฟ เป็นต้น
 ตรวจติดตามสภาพของอุปกรณ์เป็นประจํา เช่น มีการจดข้อมูลที่หน้างาน เป็นระยะ, มีทีมสํารวจุ ู

รอบๆ พื้นทีก่ารผลิต, มีผู้เฝา้ระวังเหตุในกรณีที่มีงานที่จะก่อให้เกิดความร้อนและประกายไฟ,      
มีระบบควบคุมการทํางานทกุชนิด
โี ํ ั ์ ื่ ื ่ มโีปรแกรมการบํารุงรักษาอุปกรณ์และเครืองมือวัดต่างๆ อย่างสมําเสมอ

 มีอุปกรณ์ในการสื่อสารและการแจ้งเหตุอย่างครบถ้วน
่ มมีาตรการและแผนในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและมีการทบทวนสม่ําเสมอ

19



 
 
 
 
 
 
 

T-MON-224106/SECOT  LDPE-T224106(1H)-Idx I 

ภาคผนวก ข.3 
สําเนาหนังสือแจ้งแผนการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

กบันิคมอุตสาหกรรมผาแดง  
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T-MON-224106/SECOT  LDPE-T224106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.4 

หนังสือหารือเกีย่วกบัการเช่ือมโยงข้อมูลผลการตรวจวดัคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมแบบต่อเน่ืองไปยงัศูนย์เฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม (EMC2) ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 



RND_06
Rectangle





























 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-224106/SECOT  LDPE-T224106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.5 

เอกสารการเช่ือมต่อ COD Online ของโรงงานอเีทนแครกเกอร์               
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T-MON-224106/SECOT  LDPE-T224106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.6 

หนังสือแจ้งกจิกรรมหยุดซ่อมบํารุงเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ประจาํปี 



 
 (กนอ. ๐๑) 

แบบรายงานการแจงกิจกรรมการซอมบำรุงของโรงงาน 
ในกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพื้นที่มาบตาพุด 

 

 บริษัทฯ : พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11  

นิคมอุตสาหกรรม : นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 

ทะเบียนโรงงาน : 72190000225492 (น.42(1)-2/2549-ญผด.)  

หนวยผลิต : โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  

วันที่ : 18 – 23 มกราคม พ.ศ. 2567 

( � ) การซอมบำรุง ( ) การซอมบำรุงใหญ ( ) การหยุดเดินเครื่องฉุกเฉิน  
รายละเอียดของโครงการหรือการซอมบำรุงหรือการซอมบำรุงใหญหรือการหยุดเดินเครื่องฉุกเฉิน : 
          โรงงานหยุดเดินเครื่องโรงงานหรือกระบวนการผลิตหรือเครื่องจักรอุปกรณของโรงงาน 18 - 23 มกราคม 
พ.ศ. 2567  เพื่อการตรวจสอบ การซอมบำรุงเครื่องจักรอุปกรณในกระบวนการผลิตเพื่อใหโรงงานสามารถ
เดินเครื่องไดอยางตอเนื่อง ในชวงเวลาดังกลาวอาจจะมีแสงและเสียงจากระบบหอเผา (Flare) บางชวงเวลา ซึ่ง
ทางโรงงานจะดำเนินการปรับไอน้ำ (Steam) โดยทำหนาที่เปนตัวกระจายใหกาซแตกตัวไดดี เพื่อใหทำงานของ
ระบบหอเผา (Flare) มีประสิทธิภาพ ชวยลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น 

หมายเหตุ N/A = ไมเกี่ยวของ              Y = ไดดำเนินการแลว           N = ไมสามารถดำเนินการได 
 

  บริษัทฯ ขอรับรองวา ขอความขางตนถูกตองเปนจริงทุกประการ และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ และเงื่อนไขตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

 
 
 

 

  ลงชื่อ.................................................................. ผูมีอำนาจ/ผูไดรับมอบอำนาจ  
(นายชุมพล สุนทะโร) 

ผูจัดการฝายโรงงานแอลดีพีอี  
วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 

..........................................................................
(นายชมพลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลล สนทะโร)

(กนอ. ๐๒)  
แบบรายงานการแจงแผนการซอมบำรุงของโรงงาน 

ในกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพื้นที่มาบตาพุด 

N/A Y N รายการตรวจสอบแผนการซอมบำรุงและผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยหรือชุมชน 
 �  1. แผนการดำเนินงานในการซอมบำรุง ประกอบดวย รายการอุปกรณหลักและงานหลัก (package) ที่จะดำเนินการ

ในการซอมบำรุง 

 �  2. แผนการดำเนินงานในการซอมบำรุง ประกอบดวย รายชื่อและปริมาณสารเคมีที่คงคางอยูในอุปกรณหลักที่อาจ
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชมุชนไดอยางมีนัยสำคญั รวมทั้งแจงขอมูลและมาตรการควบคมุสารเคมีที่นำมาใชใน
กระบวนการซอมบำรุง 

 �  3. มีแผนการดำเนินการ (Shut Down Procedure) ตั้งแตการลดกำลังการผลิต การระบายสารเคมีออกจากอุปกรณ 
การเปดอุปกรณ การซอมบำรุง 

 �  4. มีวิธีการจัดการกากของเสียและของเสียอันตราย 

 �  5. มีวิธีการจัดการจัดการน้ำเสีย 

 �  6. มีมาตรการควบคุมการปลอยหรือระบายสารเคมสีูบรรยากาศเมื่อมีการเปดอุปกรณเพื่อทำการซอมบำรุงเพื่อมิให
เกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม โรงงานหรือชุมชน 

 �  7. มีมาตรการในการควบคมุหอเผากาซ (Flare) เพื่อมิใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โรงงานหรือชุมชน ทั้งในชวง
ระยะเวลาการหยดุเดินเครื่อง (Shut Down) และชวงระยะเวลาการเริ่มเดินเครื่องใหม (Start Up) ตามมาตรการ 
ดังนี้ 
(1) มาตรการควบคุมเสยีงดัง 
(2) มาตรการควบคุมควันดำ 
(3) มาตรการควบคุมความรอน แสงสวาง 
(4) มาตรการควบคุมกลิ่น 
(5) มาตรการควบคุมระยะเวลาการเผา 

 �  8. มีมาตรการในการควบคมุฝุนที่เกิดจากการทำงาน 

 �  9. มีมาตรการควบคุม ปองกันการทำงานที่มีความเสีย่งสูง เชน การเชื่อม ตัดที่ทำใหเกิดประกายไฟ การทำงานในที่สูง 
การทำงานในที่อับอากาศ การยก เคลื่อนยายอุปกรณขนาดใหญที่ตองใชเครื่องจักร รถเครน รถฟอรคลิฟท การใชน้ำ
แรงดันสูง 

 �  10. แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินสำหรับงานซอมบำรุงซึ่งครอบคลมุผูรับจาง 

 �  11. มีรายชื่อผูจัดการของโรงงานหรือผูรบัมอบอำนาจที่มีอำนาจดำเนินการแทน (Turnaround/ Shut Down 
Manager) พรอมรายชื่อผูที่ติดตอกับสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมหรอืสำนักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด 

 �  12. มีแผนการประชาสัมพันธกับชุมชน โรงงานที่อาจไดรับผลกระทบ 

 �  13. มีหนวยงานดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมเพื่อทำหนาที่ควบคุมการดำเนินการ 

 �  14. มีผูรับจางเขามาดำเนินการในการซอมบำรุง และมีแผนในการดำเนินการที่ครอบคลุมในดานตาง ๆ ประกอบดวย 
(1) การแจงจำนวนผูรับจางที่ปฏิบัติงานในการซอมบำรุง 
(2) งานหลักที่ผูรับจางตองปฏิบัต ิ
(3) มาตรการคัดเลือกและทดสอบความสามารถของผูรับจางในการปฏิบัติงานตามที่กำหนดใหเปนไปดวยความ
ปลอดภัย และสอดคลองกับกฎหมาย 
(4) การฝกอบรมผูรับจางอยางนอยประกอบดวย 
(4.1) แผนปฏิบัติการงานซอมบำรงุ 
(4.2) งานที่ตองปฏิบัติ อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น และวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
(4.3) แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน และสิ่งที่ตองปฏิบตัิเมื่อมีการประกาศภาวะฉุกเฉินและการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 
แผนการเตือนภัย และแผนการอพยพของผูรับจาง 
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N/A Y N รายการตรวจสอบแผนการซอมบำรุงและผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยหรือชุมชน 

 �  (4.4) บุคคลที่ตองติดตอเมื่อเกิดกรณีที่ไมปลอดภัย หรือประสบอุบตัิเหตุ 
(5) จัดใหมีการประเมินผล และฝกอบรมเพื่อใหผูรับจางมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบตัิได 
(6) จัดใหมีกิจกรรม งบประมาณเพื่อสงเสรมิดานความปลอดภัยตลอดชวงเวลาการซอมบำรุง 
(7) กรณีที่มีผูรับจางและผูรับจางชวงหลายราย ผูประกอบกิจการตองจัดใหมีคณะกรรมการหรือคณะทำงานดานความ
ปลอดภัย โดยมีผูแทนของผูรับจางรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดวย 
(8) จัดใหมีเจาหนาที่ดานความปลอดภัยในการทำงานของผูรับจางเพื่อควบคุมความปลอดภัยในพื้นที่ใหเปนไปตาม
กฎหมาย โดยอยางนอยตองจดัใหมีเจาหนาที่ดานความปลอดภยัในการทำงานระดับหัวหนางานของผูรับจางเพื่อ
ควบคุม ณ จุดปฏิบัติงาน 
(9) จัดเตรียมพื้นที่และอุปกรณสำหรับปฏิบตัิงานชั่วคราว สถานที่รบัประทานอาหาร หองน้ำ ที่พัก ที่สำหรับจอดรถ 
จุดรวมพล และสถานที่สำหรับประชุมชี้แจงภายในพื้นที่ของผูประกอบกิจการเอง ทั้งนี้จะตองไมรุกล้ำพื้นที่สวนกลาง
ของ กนอ. เวนแตไดรับอนุญาตจาก กนอ. 

 
บรษิัทฯ ขอรบัรองว่า ขอ้ความขา้งตน้ถกูตอ้งเป็นจรงิทกุประการ และไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย 

ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และเงื+อนไขต่าง ๆ ที+เกี+ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................. ผูมีอำนาจ/ผูไดรับมอบอำนาจ  
(นายชุมพล สุนทะโร) 

ผูจัดการฝายโรงงานแอลดีพีอี  
วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 

 

..............................................................................................
(นายชมพล สนทะโร)
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 (กนอ. ๐๑) 

แบบรายงานการแจงกิจกรรมการซอมบำรุงของโรงงาน 
ในกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพื้นที่มาบตาพุด 

 

 บริษัทฯ : พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11  

นิคมอุตสาหกรรม : นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 

ทะเบียนโรงงาน : 72190000225492 (น.42(1)-2/2549-ญผด.)  

หนวยผลิต : โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  

วันที่ : 12 – 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

( � ) การซอมบำรุง ( ) การซอมบำรุงใหญ ( ) การหยุดเดินเครื่องฉุกเฉิน  
รายละเอียดของโครงการหรือการซอมบำรุงหรือการซอมบำรุงใหญหรือการหยุดเดินเครื่องฉุกเฉิน : 
          โรงงานหยุดเดินเครื่องโรงงานหรือกระบวนการผลิตหรือเครื่องจักรอุปกรณของโรงงาน 12 - 13 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  เพื่อการตรวจสอบ การซอมบำรุงเครื่องจักรอุปกรณในกระบวนการผลิตเพื่อใหโรงงาน
สามารถเดินเครื่องไดอยางตอเนื่อง ในชวงเวลาดังกลาวอาจจะมีแสงและเสียงจากระบบหอเผา (Flare) บาง
ชวงเวลา ซึ่งทางโรงงานจะดำเนินการปรับไอน้ำ (Steam) โดยทำหนาที่เปนตัวกระจายใหกาซแตกตัวไดดี เพื่อให
ทำงานของระบบหอเผา (Flare) มีประสิทธิภาพ ชวยลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น 

หมายเหตุ N/A = ไมเกี่ยวของ              Y = ไดดำเนินการแลว           N = ไมสามารถดำเนินการได 
 

  บริษัทฯ ขอรับรองวา ขอความขางตนถูกตองเปนจริงทุกประการ และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ และเงื่อนไขตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

 
 
 

 

  ลงชื่อ.................................................................. ผูมีอำนาจ/ผูไดรับมอบอำนาจ  
(นายชุมพล สุนทะโร) 

ผูจัดการฝายโรงงานแอลดีพีอี  
วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

.................................................................................
(นายชมพลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลล สนทะโร)

(กนอ. ๐๒)  
แบบรายงานการแจงแผนการซอมบำรุงของโรงงาน 

ในกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพื้นที่มาบตาพุด 

N/A Y N รายการตรวจสอบแผนการซอมบำรุงและผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยหรือชุมชน 
 �  1. แผนการดำเนินงานในการซอมบำรุง ประกอบดวย รายการอุปกรณหลักและงานหลัก (package) ที่จะดำเนินการ

ในการซอมบำรุง 

 �  2. แผนการดำเนินงานในการซอมบำรุง ประกอบดวย รายชื่อและปริมาณสารเคมีที่คงคางอยูในอุปกรณหลักที่อาจ
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชมุชนไดอยางมีนัยสำคญั รวมทั้งแจงขอมูลและมาตรการควบคมุสารเคมีที่นำมาใชใน
กระบวนการซอมบำรุง 

 �  3. มีแผนการดำเนินการ (Shut Down Procedure) ตั้งแตการลดกำลังการผลิต การระบายสารเคมีออกจากอุปกรณ 
การเปดอุปกรณ การซอมบำรุง 

 �  4. มีวิธีการจัดการกากของเสียและของเสียอันตราย 

 �  5. มีวิธีการจัดการจัดการน้ำเสีย 

 �  6. มีมาตรการควบคุมการปลอยหรือระบายสารเคมสีูบรรยากาศเมื่อมีการเปดอุปกรณเพื่อทำการซอมบำรุงเพื่อมิให
เกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม โรงงานหรือชุมชน 

 �  7. มีมาตรการในการควบคมุหอเผากาซ (Flare) เพื่อมิใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โรงงานหรือชุมชน ทั้งในชวง
ระยะเวลาการหยดุเดินเครื่อง (Shut Down) และชวงระยะเวลาการเริ่มเดินเครื่องใหม (Start Up) ตามมาตรการ 
ดังนี้ 
(1) มาตรการควบคุมเสยีงดัง 
(2) มาตรการควบคุมควันดำ 
(3) มาตรการควบคุมความรอน แสงสวาง 
(4) มาตรการควบคุมกลิ่น 
(5) มาตรการควบคุมระยะเวลาการเผา 

 �  8. มีมาตรการในการควบคมุฝุนที่เกิดจากการทำงาน 

 �  9. มีมาตรการควบคุม ปองกันการทำงานที่มีความเสีย่งสูง เชน การเชื่อม ตัดที่ทำใหเกิดประกายไฟ การทำงานในที่สูง 
การทำงานในที่อับอากาศ การยก เคลื่อนยายอุปกรณขนาดใหญที่ตองใชเครื่องจักร รถเครน รถฟอรคลิฟท การใชน้ำ
แรงดันสูง 

 �  10. แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินสำหรับงานซอมบำรุงซึ่งครอบคลมุผูรับจาง 

 �  11. มีรายชื่อผูจัดการของโรงงานหรือผูรบัมอบอำนาจที่มีอำนาจดำเนินการแทน (Turnaround/ Shut Down 
Manager) พรอมรายชื่อผูที่ติดตอกับสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมหรอืสำนักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด 

 �  12. มีแผนการประชาสัมพันธกับชุมชน โรงงานที่อาจไดรับผลกระทบ 

 �  13. มีหนวยงานดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมเพื่อทำหนาที่ควบคุมการดำเนินการ 

 �  14. มีผูรับจางเขามาดำเนินการในการซอมบำรุง และมีแผนในการดำเนินการที่ครอบคลุมในดานตาง ๆ ประกอบดวย 
(1) การแจงจำนวนผูรับจางที่ปฏิบัติงานในการซอมบำรุง 
(2) งานหลักที่ผูรับจางตองปฏิบัต ิ
(3) มาตรการคัดเลือกและทดสอบความสามารถของผูรับจางในการปฏิบัติงานตามที่กำหนดใหเปนไปดวยความ
ปลอดภัย และสอดคลองกับกฎหมาย 
(4) การฝกอบรมผูรับจางอยางนอยประกอบดวย 
(4.1) แผนปฏิบัติการงานซอมบำรงุ 
(4.2) งานที่ตองปฏิบัติ อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น และวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
(4.3) แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน และสิ่งที่ตองปฏิบตัิเมื่อมีการประกาศภาวะฉุกเฉินและการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 
แผนการเตือนภัย และแผนการอพยพของผูรับจาง 
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N/A Y N รายการตรวจสอบแผนการซอมบำรุงและผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยหรือชุมชน 

 �  (4.4) บุคคลที่ตองติดตอเมื่อเกิดกรณีที่ไมปลอดภัย หรือประสบอุบตัิเหตุ 
(5) จัดใหมีการประเมินผล และฝกอบรมเพื่อใหผูรับจางมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบตัิได 
(6) จัดใหมีกิจกรรม งบประมาณเพื่อสงเสรมิดานความปลอดภัยตลอดชวงเวลาการซอมบำรุง 
(7) กรณีที่มีผูรับจางและผูรับจางชวงหลายราย ผูประกอบกิจการตองจัดใหมีคณะกรรมการหรือคณะทำงานดานความ
ปลอดภัย โดยมีผูแทนของผูรับจางรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดวย 
(8) จัดใหมีเจาหนาที่ดานความปลอดภัยในการทำงานของผูรับจางเพื่อควบคุมความปลอดภัยในพื้นที่ใหเปนไปตาม
กฎหมาย โดยอยางนอยตองจดัใหมีเจาหนาที่ดานความปลอดภยัในการทำงานระดับหัวหนางานของผูรับจางเพื่อ
ควบคุม ณ จุดปฏิบัติงาน 
(9) จัดเตรียมพื้นที่และอุปกรณสำหรับปฏิบตัิงานชั่วคราว สถานที่รบัประทานอาหาร หองน้ำ ที่พัก ที่สำหรับจอดรถ 
จุดรวมพล และสถานที่สำหรับประชุมชี้แจงภายในพื้นที่ของผูประกอบกิจการเอง ทั้งนี้จะตองไมรุกล้ำพื้นที่สวนกลาง
ของ กนอ. เวนแตไดรับอนุญาตจาก กนอ. 

 
บรษิัทฯ ขอรบัรองว่า ขอ้ความขา้งตน้ถกูตอ้งเป็นจรงิทกุประการ และไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย 

ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และเงื+อนไขต่าง ๆ ที+เกี+ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................. ผูมีอำนาจ/ผูไดรับมอบอำนาจ  
(นายชุมพล สุนทะโร) 

ผูจัดการฝายโรงงานแอลดีพีอี  
วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 

..........................................................................
(นายชมพลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลล สนทะโร)
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 (กนอ. ๐๑) 

แบบรายงานการแจงกิจกรรมการซอมบำรุงของโรงงาน 
ในกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพื้นที่มาบตาพุด 

 

 บริษัทฯ : พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11  

นิคมอุตสาหกรรม : นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 

ทะเบียนโรงงาน : 72190000225492 (น.42(1)-2/2549-ญผด.)  

หนวยผลิต : โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  

วันที่ : 29 - 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

( � ) การซอมบำรุง ( ) การซอมบำรุงใหญ ( ) การหยุดเดินเครื่องฉุกเฉิน  
รายละเอียดของโครงการหรือการซอมบำรุงหรือการซอมบำรุงใหญหรือการหยุดเดินเครื่องฉุกเฉิน : 
          โรงงานหยุดเดินเครื่องโรงงานหรือกระบวนการผลิตหรือเครื่องจักรอุปกรณของโรงงาน 29 - 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567  เพื่อการตรวจสอบ การซอมบำรุงเครื่องจักรอุปกรณในกระบวนการผลิตเพื่อใหโรงงาน
สามารถเดินเครื่องไดอยางตอเนื่อง ในชวงเวลาดังกลาวอาจจะมีเสียงจากระบบหอเผา (Enclosed Ground 
Flare) บางชวงเวลา ซึ่งทางโรงงานจะดำเนินการปรับไอน้ำ (Steam) โดยทำหนาที่เปนตัวกระจายใหกาซแตกตัว
ไดดี เพื่อใหทำงานของระบบหอเผา (Enclosed Ground Flare) มีประสิทธิภาพ ชวยลดผลกระทบที่อาจจะ
เกิดขึ้น 
หมายเหตุ N/A = ไมเกี่ยวของ              Y = ไดดำเนินการแลว           N = ไมสามารถดำเนินการได 
 

  บริษัทฯ ขอรับรองวา ขอความขางตนถูกตองเปนจริงทุกประการ และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ และเงื่อนไขตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

 
 
 

 

  ลงชื่อ.................................................................. ผูมีอำนาจ/ผูไดรับมอบอำนาจ  
(นายชุมพล สุนทะโร) 

ผูจัดการฝายโรงงานแอลดีพีอี  
วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

..............................................................................................
(นายชมพลลลลลลลลลลลลลลลลล สนทะโร)

(กนอ. ๐๒)  
แบบรายงานการแจงแผนการซอมบำรุงของโรงงาน 

ในกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพื้นที่มาบตาพุด 

N/A Y N รายการตรวจสอบแผนการซอมบำรุงและผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยหรือชุมชน 
 �  1. แผนการดำเนินงานในการซอมบำรุง ประกอบดวย รายการอุปกรณหลักและงานหลัก (package) ที่จะดำเนินการ

ในการซอมบำรุง 

 �  2. แผนการดำเนินงานในการซอมบำรุง ประกอบดวย รายชื่อและปริมาณสารเคมีที่คงคางอยูในอุปกรณหลักที่อาจ
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชมุชนไดอยางมีนัยสำคญั รวมทั้งแจงขอมูลและมาตรการควบคมุสารเคมีที่นำมาใชใน
กระบวนการซอมบำรุง 

 �  3. มีแผนการดำเนินการ (Shut Down Procedure) ตั้งแตการลดกำลังการผลิต การระบายสารเคมีออกจากอุปกรณ 
การเปดอุปกรณ การซอมบำรุง 

 �  4. มีวิธีการจัดการกากของเสียและของเสียอันตราย 

 �  5. มีวิธีการจัดการจัดการน้ำเสีย 

 �  6. มีมาตรการควบคุมการปลอยหรือระบายสารเคมสีูบรรยากาศเมื่อมีการเปดอุปกรณเพื่อทำการซอมบำรุงเพื่อมิให
เกิดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม โรงงานหรือชุมชน 

 �  7. มีมาตรการในการควบคมุหอเผากาซ (Flare) เพื่อมิใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โรงงานหรือชุมชน ทั้งในชวง
ระยะเวลาการหยดุเดินเครื่อง (Shut Down) และชวงระยะเวลาการเริ่มเดินเครื่องใหม (Start Up) ตามมาตรการ 
ดังนี้ 
(1) มาตรการควบคุมเสยีงดัง 
(2) มาตรการควบคุมควันดำ 
(3) มาตรการควบคุมความรอน แสงสวาง 
(4) มาตรการควบคุมกลิ่น 
(5) มาตรการควบคุมระยะเวลาการเผา 

 �  8. มีมาตรการในการควบคมุฝุนที่เกิดจากการทำงาน 

 �  9. มีมาตรการควบคุม ปองกันการทำงานที่มีความเสีย่งสูง เชน การเชื่อม ตัดที่ทำใหเกิดประกายไฟ การทำงานในที่สูง 
การทำงานในที่อับอากาศ การยก เคลื่อนยายอุปกรณขนาดใหญที่ตองใชเครื่องจักร รถเครน รถฟอรคลิฟท การใชน้ำ
แรงดันสูง 

 �  10. แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินสำหรับงานซอมบำรุงซึ่งครอบคลมุผูรับจาง 

 �  11. มีรายชื่อผูจัดการของโรงงานหรือผูรบัมอบอำนาจที่มีอำนาจดำเนินการแทน (Turnaround/ Shut Down 
Manager) พรอมรายชื่อผูที่ติดตอกับสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมหรอืสำนักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด 

 �  12. มีแผนการประชาสัมพันธกับชุมชน โรงงานที่อาจไดรับผลกระทบ 

 �  13. มีหนวยงานดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมเพื่อทำหนาที่ควบคุมการดำเนินการ 

 �  14. มีผูรับจางเขามาดำเนินการในการซอมบำรุง และมีแผนในการดำเนินการที่ครอบคลุมในดานตาง ๆ ประกอบดวย 
(1) การแจงจำนวนผูรับจางที่ปฏิบัติงานในการซอมบำรุง 
(2) งานหลักที่ผูรับจางตองปฏิบัต ิ
(3) มาตรการคัดเลือกและทดสอบความสามารถของผูรับจางในการปฏิบัติงานตามที่กำหนดใหเปนไปดวยความ
ปลอดภัย และสอดคลองกับกฎหมาย 
(4) การฝกอบรมผูรับจางอยางนอยประกอบดวย 
(4.1) แผนปฏิบัติการงานซอมบำรงุ 
(4.2) งานที่ตองปฏิบัติ อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น และวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
(4.3) แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน และสิ่งที่ตองปฏิบตัิเมื่อมีการประกาศภาวะฉุกเฉินและการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 
แผนการเตือนภัย และแผนการอพยพของผูรับจาง 
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N/A Y N รายการตรวจสอบแผนการซอมบำรุงและผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยหรือชุมชน 

 �  (4.4) บุคคลที่ตองติดตอเมื่อเกิดกรณีที่ไมปลอดภัย หรือประสบอุบตัิเหตุ 
(5) จัดใหมีการประเมินผล และฝกอบรมเพื่อใหผูรับจางมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบตัิได 
(6) จัดใหมีกิจกรรม งบประมาณเพื่อสงเสรมิดานความปลอดภัยตลอดชวงเวลาการซอมบำรุง 
(7) กรณีที่มีผูรับจางและผูรับจางชวงหลายราย ผูประกอบกิจการตองจัดใหมีคณะกรรมการหรือคณะทำงานดานความ
ปลอดภัย โดยมีผูแทนของผูรับจางรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดวย 
(8) จัดใหมีเจาหนาที่ดานความปลอดภัยในการทำงานของผูรับจางเพื่อควบคุมความปลอดภัยในพื้นที่ใหเปนไปตาม
กฎหมาย โดยอยางนอยตองจดัใหมีเจาหนาที่ดานความปลอดภยัในการทำงานระดับหัวหนางานของผูรับจางเพื่อ
ควบคุม ณ จุดปฏิบัติงาน 
(9) จัดเตรียมพื้นที่และอุปกรณสำหรับปฏิบตัิงานชั่วคราว สถานที่รบัประทานอาหาร หองน้ำ ที่พัก ที่สำหรับจอดรถ 
จุดรวมพล และสถานที่สำหรับประชุมชี้แจงภายในพื้นที่ของผูประกอบกิจการเอง ทั้งนี้จะตองไมรุกล้ำพื้นที่สวนกลาง
ของ กนอ. เวนแตไดรับอนุญาตจาก กนอ. 

 
บรษิัทฯ ขอรบัรองว่า ขอ้ความขา้งตน้ถกูตอ้งเป็นจรงิทกุประการ และไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย 

ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และเงื+อนไขต่าง ๆ ที+เกี+ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................. ผูมีอำนาจ/ผูไดรับมอบอำนาจ  
(นายชุมพล สุนทะโร) 

ผูจัดการฝายโรงงานแอลดีพีอี  
วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

.....................................................................
(นายชมพพพพพพพลลลลลลลลลลลลลลลลล สนทะโร)

RND_06
Rectangle



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-224106/SECOT  LDPE-T224106(1H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.7 
การปฏิบัตติามแผนลดและขจดัมลพษิของเขตควบคุมมลพษิ  

จงัหวดัระยอง 
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.42(1)-2/2549- .

G-2, G2/1, G-7, G-7/4, G-8 278 9.10

(Ethylene) 1,138,800 /

(LLDPE) 1,100,000 /

(LDPE) 422,320 /

1 . . 53

1 . . 53

1 . . 54

335

TPAC

TPCC

FF & FA& 
CH & CT

Workshop & Warehouse

4

5

00
QSHEB

B-

. .2593

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1.1

(Pre-treatment) 

(Central Plant)

(Pre-treatment) 
(Central Plant) BOD COD 80

1.2 .2 

80 

. .2535

.2 80 ( . . . .2535) 

1.3 Reduce , Reuse , Recycle 1.

2. Sulfuric Cooling Water Blowdown 

3. Oxygen dosing (Fouling) 

Intercooler Hyper Compressor

4. (SIDE STEAM FILTER) 

5. Condensate TK1902

6. Cyclone ( ) Demister 

7. F1901 

8. (BLOW DOWN CYCLE) 4 

5.5 (LDPE)

9. RO Capacity 200 m3/hr.

10. Intercooler of High pressure compressor pump 

01

8

( )

• : 2,160 . ./

• : 6,323 . ./ ( 2564)

 ( + Cooling Blow down)

01



(COD Online) COD 

COD online 

: 2553

: 2554
9

1.1

2/29/2024 15 16

1.2

.2



.2

17

.

18

MaintPlant MaintenancePlan MaintItem Equipment Description MaintItem text
1037 J5600ET009 6013 J-5600-ET-009 EARTHING SYSTEM FOR UNIT5600 1Y-EARTHING SYSTEM INSPECTION
1037 JPM5617 6828 J-PM-5617 POLYMER PUMP FOR DEHYDRATION 3M-LOW VOLTAGE MOTOR INSPECTION
1037 JPM5619A 6834 J-PM-5619A NAOH PUMP 3M-LOW VOLTAGE MOTOR INSPECTION
1037 J56AT001 7052 J-56-AT-001 NEUTRALIZATION TANK I PH 1M-CLEAN SENSOR
1037 J56AT002 7053 J-56-AT-002 NEUTRAILZATION TANK II PH 1M-CLEAN SENSOR
1037 J56AT003 7054 J-56-AT-003 NEUTRALIZATION TANK III PH 1M-CLEAN SENSOR
1037 J56AT004 7055 J-56-AT-004 NEUTRALIZATION TANK IV PH 1M-CLEAN SENSOR
1037 J56AT005 7056 J-56-AT-005 DISTRIBUTION BOX NO.2 PH 1M-CLEAN SENSOR
1037 J56AT006 7057 J-56-AT-006 DISTRIBUTION BOX NO.3 PH 1M-CLEAN SENSOR
1037 J5600-S00005 7058 J-56-AT-007 DISTRIBUTION BOX NO.1 CONDUCTIVITY 6M-CALIBRATE ANALYZER
1037 J5600-S00002 7059 J-56-AT-008 DISCHARGE PIT CONDUCTIVITY 6M-CALIBRATE ANALYZER
1037 JP5612A 7110 J-P-5612A K2SO4 PUMP FOR T-5601 3Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5617 7111 J-P-5617 POLYPER PUMP FOR DEHYDRATION S-5602 3Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5620A 7112 J-P-5620A POLYPER PUMP FOR SETTLER X-5620 3Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5614 7114 J-P-5614 H2SO4 PUMP FOR T-5604 3Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5618A 7115 J-P-5618A NUTRIENT PUMP X-5619 3Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5619A 7116 J-P-5619A NAOH PUMP  T-5602 3Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5615A 7117 J-P-5615A COAGULANT PUMP T-5603 3Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5616A 7118 J-P-5616A POLYPER PUMP FOR DAF T-5604 3Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5612R 7119 J-P-5612R K2SO4 PUMP FOR T-5601 6Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5620R 7120 J-P-5620R POLYPER PUMP FOR SETTLER X-5620 6Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5618R 7122 J-P-5618R NUTRIENT PUMP X-5619 6Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5619B 7123 J-P-5619B NAOH PUMP  T-5602 6Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5615R 7124 J-P-5615R COAGULANT PUMP T-5603 6Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5616R 7125 J-P-5616R POLYPER PUMP FOR DAF T-5604 6Y-OVERHAUL DIAPHRAGM PUMP
1037 JP5617 7126 J-P-5617 POLYPER PUMP FOR DEHYDRATION S-5602 6M-CHANGE OIL& CLEAN DIAPHRAGM

19 20

- Cooling water Sulfuric acid 

.

21

  RO unit  make up  cooling water

. ./

O)

Oxygen Dosing 
Stage 

4 
Booster 
Primary 
Compressor 

Polymer 

Radical 
Polymerization 
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Plunger 
Lubrication

Hyper 
compressor 
and Cooler 

- (Fouling) 

-
3/ ( 3

- start up 

shutdown 

(F

5.5

S304 
Duplex 

Stress chloride 
corrosion cracking 

Chloride 
(

)

Chloride 

stress 
chloride corrosion 
cracking 

-
Cooling water 1 . ./  
Process water Make up 

     ( . ./ )

Steam 
condensate 

Recovery
line TK1902

( 0.8 
MB)

Steam 
condensate 

Steam 

steam 
condensate 

- Demin. Water Make up 
TK1902 2 . ./ . ( . / )

- 2560

(TK1902



(((

cyclone 
Demister

(

)

cy

(

polymer 

demister 

LDPE 
plant 

Demister 

polymer 

4 

-
= 2  9.6 

> 1 

- = 0.25 
. ./ . ( . / . /

2560

screen 

(
0.3 MB/ )

(overflow) 
Fine Sieve F1901. 

(Demin. Water) 
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(F1901) 
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. ./  ( . ./ . /
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1 . . 67 - 31 . . 67
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02 /

/ / 
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Sludge
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: 

1. 

2. 

3. 

: 2554
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100% 100%

34

•Sludge : 

•Contaminated Container , 200 

: TARF 

•Insulation :  

35

“ PTTGC11

( . . .

1. 5. tonCO2eq

2556 -

36

( (

. - 70%
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. 2555 -
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383

39GPSGGPS 40
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3.1 2 7 

3.2 Preventive Maintenance Plan

3.3 - Enclosed Ground Flare

- Regenerative Thermal Oxidizer (RTO) @LDPE

- Vent Gas Scrubber @LLDPE2 (Hexene-1)

45

03

: 1/ 33 ( . .2552)

. .2566

855.97 /

38.54 /

2

(

(

. 2554

48
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2023

50

CEMs

51

Enclosed Ground Flare

99.9

27 . .2557

2/29/2024 532/29/2024 535535355553555355555 54

04 (VOCs)

•
•
• VOCs Cs 2 2 

• EEIA 

monitoring

•

Ethane Cracker 8,051 24 18.49 0

LDPE 2,950 0 0 0

LLDPE 3,662 29 2.1 0

:  56

.) .3/1)
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 Carbon 
Canister Load

 Dehydrator

Activated sludge basin

98

Sump pit  104 

Funnel 127 

 Carbon Canister Line  vent 
152 
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65
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66

6767
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(Procedure) 

(Medical surveillance program) 
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7.5

81

07

PTTME

Green Zone

83 16.8 ( 47 ) 84

8.

8.1 CSR / .

8.2

8.3 .

8.4

85

CSR Dimension Projects/Timeline Key Activities Focus Area Focal Point Target

Circular Economy 
Community Loop 
Connecting

POL Circular Living-
Community Waste Hub 3

-

-
-

-
-

GC11

Environment
Net Zero support

-
-

GC11

Environment Plogging Plus+ -
- / 
-

GC11

Solar Cell GC11

Economy POL marketplace 
#POL 2

-
- plant
- AuTo One 

-
-
- -
-

GC11

2 - 2
-
-

GC11

- Solar ell
-

GC11

Quality of life POL GC11

Community 
Relations

/ -

- Get Together 

-
-
- -
-

GC11

mension

2023 3 GC
ProjeProj

C11 
ects/Timeline Kects/T

1 CSR Programs Circular Economy// CSR R  GCC11 1 2023

POL Circular Living – Community Waste Hub 

1 Hub #2 : 
2564

2566  PET, HDPE 25,583 kg.
( Hub)

2 Hub #3 : 
2566

2566  PET, HDPE 1,477 kg.
( Hub)

PET, HDPE 27,060 

Circular Economy

Plogging Plus+

2
43

100,200 

Environment

(Solar Cell)

800 (
)

Environment

// CSR R  GCC11 1 2023 Environment

19 

Environment POL marketplace Economy

onsite GC11, GC12 GC17 (delivery) 
12 (

 - 2)
 145,288 ( 50,096 )

@PTT AuTo One PTT AuTo 
OnE ( ) 

22
78,785 ( 32,730 )

Economy

POOL

/
k t l

/
E

CSR 
EE

R  GCC11 1 2023

Solar Cell 

2,000
/

2

( ) 
15,553 

Economy
Economy



POL 
Quality of Life

GC Volunteer X BCG Model 2023 

GC11 
 

Quality of life// CSR R  GCC11 1 2023

 
158  

90

2566

2566
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// CSR R  GCC11 1 2023

91

2566
-

10

// CSR R  GCC11 1 2023
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. -
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( .)

2567

/ /
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Timeline : . . – . .

•

•
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/ /

8

. .66 . .66 . .66 . .66

 ( 2 )
50%  ( 3)

. .
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(MOU ) 

.
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Packaging
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Packaging

/

/

Freeze Dried

.
CD 
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/PR
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D
S

• EIA Monitoring  
•  
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•
•
•
•
•
• . 

.

.
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.

GC11 2564-2566

1 2 3
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ตวัอย่างการทบทวนเหตุการณ์อุบัตภิัย/อุบัตเิหตุทีเ่กดิขึน้ 

จากการประกอบกจิการอุตสาหกรรมทีม่ีการผลติลกัษณะเดยีวกนั 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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General Business

อย่าปล่อยใหสู้ญญาศท าอปุกรณข์องคุณยุบเสยีหาย!

• เมือ่กระบวนการผลติด าเนนิงานทีค่วามดนันอ้ยกวา่
ความดันบรรยากาศ (สญุญากาศ) กระบวนการผลติ
จะมอีากาศนอ้ยกวา่ทีค่วามดนับรรยากาศ หากท างาน
ที่ full vacuum (0 psia หรอื 0 mm Hg) จะมอีากาศ
ในกระบวนการเพยีงเล็กนอ้ยเทา่นัน้

• อปุกรณ์ทีไ่ดรั้บการรับรองวา่สามารถรองรับความดัน
ภายในไดอ้าจไมไ่ดรั้บการรับรองส าหรับสภาวะ
สญูญากาศ  สามารถดขูอ้มลูวา่อปุกรณ์สามารถทน
ความดันและสภาวะสญูญากาศไดท้ีร่ะดับใดไดจ้าก
ป้าย Tag หรอืเอกสารแสดงขอ้มลูของอปุกรณ์นัน้

• ระบบควบคมุสญูญากาศลดความดันในระบบโดยเปิด
วาลว์ไปยงัแหลง่ก าเนดิสญุญากาศ และเพิม่ความดัน
ไดโ้ดยการเพิม่กา๊ซ (โดยปกตจิะเป็นกา๊ซเฉื่อย) เขา้
ไปในระบบ

• ส าหรับกระบวนการผลติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเดอืดของ
สาร ความดันต ่าท าใหส้ารสว่นใหญเ่ดอืดทีอ่ณุหภมูิ
ต ่าลง นีค่อืวธิกีารแยกสารทีม่จีดุเดอืดสงู

คณุทราบหรอืไม ่?

คณุสามารถชว่ยอะไรได ้?

This issue sponsored by

Messages for Manufacturing Personnel
www.aiche.org/ccps/process-safety-beacon  

กมุภาพนัธ ์2567

เกดิอะไรขึน้? กระบวนการผลติทีม่สีารไวไฟก าลงัด าเนนิงานอยู่

ภายใตส้ภาวะสญุญากาศ ทันใดนัน้ทอ่ระบายความดนัไดย้บุตวัลง 

อปุกรณ์สามารถยบุตัวไดเ้มือ่ความดันภายในทีเ่กดิจากสญุญากาศต่ า

กวา่ระดับสญุญากาศทีอ่ปุกรณ์รองรับได ้สญูญากาศภายในอปุกรณ์

เกดิไดจ้าก:

• การทีอ่ปุกรณ์ตอ่เขา้กบัแหลง่ก าเนดิสญูญากาศแรงสงู เชน่ ตัวดดู 
หรอืป๊ัมสญูญากาศ โดยไมม่กีารเตมิกา๊ซเขา้ไปเพือ่ควบคมุความดัน 
( ดรูปูที ่1)

• ถา่ยของออกจากถังโดยไมไ่ดม้กีารระบายอากาศทีบ่รเิวณหัวถังอยา่ง
เหมาะสม 

• การท าใหข้องในถังเย็นลงโดยไมไ่ดม้กีารระบายอากาศ – แมแ้ตก่าร
ทีอ่ณุหภมูภิายนอกลดลงอยา่งรวดเร็วเพราะฝนตกขณะทีท่อ่ระบาย
อากาศของถังถกูบล็อคไวก็้อาจท าใหเ้กดิสญูญากาศขึน้ไดเ้ชน่กนั

• การใชไ้อน ้าพน่เพือ่ท าความสะอาดถังโดยไมม่กีารระบายอากาศ –
เมือ่ไอน ้าควบแน่นสามารถท าใหเ้กดิสญูญากาศภายในถังขึน้ได ้( ดู
รปูที ่2 ) 

ท าไมการเกดิสญูญากาศจงึเป็นปัญหา? นอกจากมโีอกาสทีจ่ะท าให ้

ถังยบุ สญูญากาศยงัอาจท าใหเ้กดิสภาวะอืน่ ๆ ทีไ่มป่ลอดภยัอกีดว้ย 

อากาศอาจถกูดงึเขา้ไปในอปุกรณ์ ; ถา้ในกระบวนการผลติมสีาร

ไวไฟ อาจเกดิการลกุตดิไฟหรอืระเบดิขึน้ได ้สญูญากาศสามารถท า

ใหส้ารในกระบวนการผลติเดอืดโดยไมค่าดคดิ หรอื เกดิฟองได ้

นอกจากนีอ้าจมคีวามเสีย่งจากการไหลยอ้นกลับในอปุกรณ์ 

เนือ่งจากสารมแีนวโนม้ทีจ่ะไหลไปยงัจดุทีม่คีวามดนัต ่ากวา่ใน

กระบวนการผลติ

▪ ท าความเขา้ใจวา่ระบบสญุญากาศในกระบวนการ
ผลติของคณุท างานอยา่งไร ทัง้วธิกีารสรา้ง
สญุญากาศและวธิกีารควบคมุแรงดัน

▪ ตอ้งทราบวา่ในระบบทีม่สีารไวไฟ การสญูเสยีสภาวะ
สญูญากาศอาจหมายความวา่อากาศไดไ้หลเขา้มา
ในกระบวนการผลติ ปฏบิตัติามขัน้ตอนของหน่วยงาน
เพือ่จัดการกบัสิง่ผดิปกตดิงักลา่ว

▪ อยา่บล็อคชอ่งระบายอากาศของถงัโดยไม่จั้ดใหม้ี
เสน้ทางระบายอากาศอืน่ เชน่ vacuum relief valve

▪ อยา่ใชไ้อน ้าพน่ลา้งอปุกรณ์หรอืป๊ัมของออกจาก
ถังหรอืภาชนะโดยไมม่ชีอ่งทางระบายอากาศ
หรอืวธิอีืน่ในการป้องกันการเกดิสญูญากาศ

▪ ในระหวา่งการทบทวนอันตราย ใหห้ารอืถงึ
สาเหตทุีเ่ป็นไปไดทั้ง้หมดทีจ่ะท าใหเ้กดิ
สญูญากาศ ผลกระทบบางอยา่งอาจเป็นมากกวา่
ปัญหาดา้นคณุภาพ อาจเป็นสถานการณ์ทีไ่ม่
ปลอดภัย

สญูญากาศสามารถท าใหอ้ปุกรณ์ในกระบวนการผลติของคณุยบุตัว!

รูปที ่1: ทอ่
เขา้เครือ่ง 
dryer ยบุตวั
ภายใต ้
สญูญากาศ

รูปที ่2: ถัง
รถรางยบุตวั
หลงัจากการ
ใชไ้อน ้าพ่นท า
ความสะอาด
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เกดิอะไรขึน้ – กระบวนการผลติเริม่ท างานผดิปกตแิละ
หยดุท างานลงอยา่งกระทันหัน อาจเป็นเพราะเครือ่งมอื
วดัขดัขอ้ง แตอ่ะไรคอืสาเหตทุีแ่ทจ้รงิ ? 

ระหวา่งทีก่ระบวนการผลติหยดุลงโดยไมไ่ดว้างแผนไว ้
โฟกัสอาจไปอยูท่ีก่ารน ากระบวนการผลติกลับขึน้มา
ท างานใหม่ แรงกดดันทีต่อ้งน ากระบวนการผลติกลับ
ขึน้มาใหไ้ดอ้าจท าใหก้ารวเิคราะหแ์กปั้ญหาท าไดไ้ม่
ละเอยีดพอ วธิแีกปั้ญหาแบบรวดเร็วคอื “ ท าในสิง่ที่
ชว่ยแกปั้ญหาไดใ้นครัง้กอ่น“ ซึง่อาจน าไปสูปั่ญหาอืน่
ตามมา 

นอกจากนัน้เมือ่เกดิเหตกุารณ์ผดิปกตขิึน้ อาจมคีน
เพิม่ขึน้ในหอ้งควบคมุการผลติเพือ่ชว่ยในการแกไ้ข
ปัญหา ชา่งแผนกซอ๋มบ ารงุอาจถามค าถามเพือ่ท าความ
เขา้ใจล าดับของเหตกุารณ์ทีท่ าใหก้ารผลติหยดุลง คนที่
อยูห่นา้งานอาจไดรั้บค าถามมากมายเพือ่ขอขอ้มลูหรอื
สถานะของอปุกรณ์ 

การพยายามแกไ้ขปัญหาและน ากระบวนการผลติกลับ
ขึน้มาท างานใหมจ่ าเป็นตอ้งมเีวลาเพิม่เตมิเพือ่พจิารณา
ประเด็นเกีย่วกับความปลอดภัย กระบวนการผลติอาจ
เปลีย่นแปลงไปกอ่นหรอืระหวา่งทีก่ารผลติหยดุลง; การ
วเิคราะหส์ามารถชว่ยระบสุถานการณ์ทีอ่าจท าใหเ้กดิ
อันตรายซึง่จ าเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ขระหวา่งการ
วเิคราะหแ์กปั้ญหาและการน าการผลติขึน้มาท างานใหม่

เมือ่กระบวนการผลติมปีญัหาเป็นเวลาทีค่วรชะลอและหยดุคดิ ! 

▪ กระบวนการผลติสว่นใหญม่แีนวทางในการวเิคราะห์
ปัญหา (trouble shooting guide) เพือ่ระบสุาเหตขุอง
ปัญหาและแนวทางแกไ้ขจัดท าไว ้

▪ ค าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาควรระบวุธิกีารในวนิจิฉัย
ปัญหาอยา่งปลอดภัยและเนน้ย ้ าถงึความปลอดภัยใน
ขณะทีแ่กไ้ขปัญหา

▪ โหมดการท างานของกระบวนการผลติอาจแตกตา่งกนั
ในกรณีทีก่ารผลติหยดุลงแบบฉุกเฉนิกบักรณีทีป่ฏบิตั ิ
ตามขัน้ตอนการหยดุการผลติตามปกต ิสภาพอปุกรณ์
และต าแหน่งวาลว์อาจไมเ่หมอืนกนัหลงัจากที่
กระบวนการผลติหยดุลง 

▪ จ าเป็นตอ้งมกีารทบทวนความพรอ้มในการปฏบิต้งิาน 
( Operational Readiness Review) ซึง่กวา้งกวา่การ
ทบทวนความปลอดภัยกอ่นเริม่ตน้ระบบ (PSSR) ใน
กรณีทีก่ระบวนการผลติหยดุลงไมว่า่ดว้ยเหตผุลใดก็
ตาม

▪ บรษัิทตา่งๆ อาจมขีัน้ตอนทีแ่ตกตา่งกนัในการน า
กระบวนการผลติกลบัขึน้มาท างานใหมห่ลงัจากทีห่ยดุ
ไปในกรณีหยดุแบบฉุกเฉนิและกรณีหยดุแบบปกติ

คณุทราบหรอืไม?่

คณุสามารถชว่ยอะไรได ้?

จ าเป็นตอ้งโฟกสัเมือ่กระบวนการผลติมปัีญหา (Upset) 

This issue sponsored by

Messages for Manufacturing Personnel
www.aiche.org/ccps/process-safety-beacon  

▪ ท าความเขา้ใจวธิกีารท างานของระบบควบคมุ กรอบ
การท างานทีป่ลอดภัยของกระบวนการผลติ และจดุที่
จะท าใหก้ระบวนการผลติหยดุลง 

▪ รูว้า่ค าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาส าหรับกระบวนการ
ของคณุจัดเก็บอยูท่ีไ่หน หาโอกาสทบทวนค าแนะน า
เหลา่นี้รวมถงึขัน้ตอนในการวนิจิฉัยเมือ่กระบวนการ
ผลติผดิปกติ

▪ ระบสุาเหตแุละผลกระทบทีอ่าจเป็นไปไดท้ัง้หมด
กรณีทีเ่กดิความผดิพลาดในกระบวนการผลติระหว่าง
ทีท่ าการทบทวนอนัตราย ความเบีย่งเบนบางอยา่ง
อาจเป็นมากกวา่ปัญหาดา้นคณุภาพ แตอ่าจเป็น
สถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิความไมป่ลอดภัย 

▪ ใชเ้ชค็ลสิตใ์นการตรวจสอบความพรอ้มในการ
ปฏบิตังิานและตรวจสอบวา่สว่นประกอบทัง้หมดอยู่
ในต าแหน่งทีถ่กูตอ้งกอ่นเริม่ตน้ใชง้าน
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ภาคผนวก ข.9 
ระบบฐานข้อมูลสุขภาพพนักงาน (User Training Presentation 

PTTGC-eHealth Book System) 



 

 

P-(Q-EH-OH)-001 
 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

นาย สุชาติ สุภาภกัดี 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  Division Manager Q-EH-OH 
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : Inte
rna

l Use O
nly

nal
 Use O

nal
 Use OH)-0

วจสขภ

gementment

nt

 

 

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 05/07/2021 แกไ้ข จาํนวนปีทีÉตอ้ง
จดัเก็บใหส้อดคลอ้งกบั
ระบบ HPI 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

2 21/08/2023 แกไ้ขเนืÊอหา รายการ
ตรวจสารเคมี 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

Q-EH Environment and Occupational Health 

Q-SH SHE Management 

Q-TS Technical Safety and PSM 

Q-QM Total Quality Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

Other ไม่นอ้ยกวา่ 90 % ของพนกังาน
ทัÊงหมด เขา้ร่วมตรวจสุขภาพ 

 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 
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เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

M-(Q-QM)-GCMS-001 GC Management System Manual 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-002 ใบสรุปการประเมินผลการตรวจสุขภาพ เพืÉอประกอบการพิจารณา
ความเหมาะสมในการจา้งงาน 

F-(Q-EH-OH)-003 ใบแจง้ความประสงคไ์ม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 7 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน .................................................................................................................. 8 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 1 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดัตรวจสุขภาพพนกังานให้เหมาะสมกบัการทาํงานหรือความเสีÉยงได้
อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมทัÊง ก่อนเขา้งาน ขณะปฏิบตัิงาน และ ก่อนการยตุิการจา้งงาน   

 เพืÉอดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์ แข็งแรง และเฝ้าระวงัการเปลีÉยนแปลงซึÉ งมีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของ ผูป้ฏิบตัิงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 เพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงาน หรืออุบตัิเหตุ 

 เพืÉอให้มีแนวทาง ในการติดตามดูแล ฟืÊ นฟู พนักงานทีÉได้รับผลกระทบจากการทาํงาน หรือ
อุบตัิเหตุอนัเนืÉองมาจาการงาน หรือการปฏิบตัิงาน  

 เพืÉอประเมินภาวะสุขภาพของพนกังานประเมินความพร้อมของร่างกายก่อนการทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยง หรืองานอืÉนๆ  ตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 2 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนักงานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  
รวมทัÊงผูร้ับเหมาประจาํทีÉสัญญาการจดัจา้งระยะเวลามากกวา่ 1 ปีขึÊนไป ทีÉตอ้งใชร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆของ 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 3 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Q-EH-OH 

 ปรับปรุงโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉ
ไดร้ับการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทัฯ 

ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถ้ือหุน้หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอืÉนๆ 

 จดัทาํงบประมาณและวางแผนการตรวจ ตรวจสุขภาพพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้งใหเ้หมาะสมกบั
ความเสีÉยงหรือเหมาะกบังาน 

 ดาํเนินการควบคุมการจดัการตรวจสุขภาพใหเ้ป็นไปตามโปรแกรมการตรวจทีÉเหมาะสมสาํหรับ
พนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ใหค้าํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความผิดปกติ 

หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดต้ิดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน เพืÉอให้
พนกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ ขณะนัÊน   

 ใหก้ารสนบัสนุนการตรวจ fit to work สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํนํÊา 
งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.2 Occupational Health Analyst 

 ดาํเนินการตรวจตามแผนโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั 
หรือหน่วยงานทีÉได้รับการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉได้
มาตรฐานและบริษทัฯ ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถ้ือหุ้นหรือ
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอืÉนๆ 

 ดาํเนินการประเมินความเสีÉยงพนกังานและแจง้ความเสีÉยงเพืÉอให้มีการจดัปรับปรุงรายการ
ตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงทีÉเหมาะสมสาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนํา และ สนับสนุน ให้คาํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดต้ิดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน 
เพืÉอให้พนกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ย่างเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ 
ขณะนัÊน   

 ให้การสนบัสนุนการตรวจ fit to work สําหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํ
นํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

อหุน้นหห
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คาํปรึกษา ผลการตรคาํปรึกษา ผลกา
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 4 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3.3 วิศวกรความปลอดภยั ประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer ) 
 ดูแลพนักงาน และผูร้ับเหมาทีÉเข้ามาปฏิบัติงานในบริษัทให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมกบัการทาํงาน  

 ประเมินภาวะสุขภาพผูร้ับเหมา เบืÊองตน้ ก่อนการเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉ หรืองานทีÉมีความเสีÉยง   

3.4 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 
 ตรวจสอบ และประเมินโปรแกรมการตรวจสุขภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เหมาะสมกบั
ความเสีÉ ยงของงาน ในหน่วยงาน และตําแหน่งงานรวมทัÊ ง ระยะเวลาในการจัดการทีÉ
เหมาะสม และถูกตอ้ง 

 กระตุน้ และสนับสนุนให้พนักงานในหน่วยงานเขา้รับการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมทีÉ
บริษทัฯกาํหนดให ้และเขา้รับการตรวจตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

 พนกังานในหน่วยงานไดร้ับอุบตัิเหตุ หรือ เจ็บป่วย > ś วนั หรือ แพทยอ์าชีวอนามยั ระบุให้
หยดุงาน  หวัหนา้งาน หรือ ผูจ้ดัการส่วนควรแจง้ต่อวิศวกรความปลอดภยั  
หรือ Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ เพืÉอประเมินหรือประสานงานในการประเมินความ
เหมาะสมก่อนการกลบัเขา้มาทาํงาน 

 ดูแล และเฝ้าระวงั พนักงานในหน่วยงาน ให้ทํางานทีÉเหมาะสมกับภาวะสุขภาพ โดย
เฉพาะงานทีÉมีความเสีÉยงสูง เช่น งานอบัอากาศ งานบนทีÉสูง งานดบัเพลิง 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมาประจาํในหน่วยงาน และนาํ
ส่งผลการตรวจสุขภาพนัÊนใหก้บัวิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ   

3.5 พนกังาน  (All Staff) 
 กระตือรือร้น และให้ความสําคญัต่อการเขา้รับการตรวจสุขภาพตามทีÉบริษทัฯ กาํหนดทุก
ครัÊ ง 

 ประเมิน และติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเอง และเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการ
ดูแล และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์  

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

3.6 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํ (yearly contactor) 
 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํจะตอ้งจดัการตรวจสุขภาพ ให้ตรงตามความเสีÉยงของงาน และ
รายการตรวจจะตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไข และขอ้กาํหนดของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 5 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํ ตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพแก่หัวหนา้งาน หรือ วิศวกรความ
ปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ ในครัÊ งแรกของการเขา้มาร่วมงานกบั บริษทั พีทีที โกลบอล      เคมิ
คอล จาํกดั (มหาชน)  

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํจะตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงของการทาํงาน 
และนาํส่งผลการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่หวัหนา้งาน หรือวิศวกรความปลอดภยั และนาํส่ง
ผลการรักษา และจดัเก็บผลการรักษา ณ สถานพยาบาลประจาํพืÊนทีÉ 

 เมืÉอตรวจพบความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ ผูร้ับเหมาจะตอ้งแสดงผลการสรุปหรือ
แกไ้ข กรณีตรวจพบความผิดปกติแก่หวัหนา้งาน  แจง้กบัวิศวกรความปลอดภยั  
Occ Health Analysist ประจําพืÊนทีÉ ในการพิจารณาความเหมาะสมในการทํางานของ
ผูร้ับเหมาทีÉตรวจพบความผิดปกติ  ก่อนการใหป้ฏิบตัิทีÉอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ   
 

      บทบาทหน้าทีÉ การจัดตรวจสุขภาพ ของกลุ่มบริษัทพทีีที โกลบอลฯแสดงในตาราง  Responsibility Matrix (RACI) 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 6 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 7 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

แผนผงัการจดัการตรวจสุขภาพพนกังาน (Work Flow of Medical Examination Management)  

  

Pre-employment medical 

Result 

Periodic medical examinations.  / Annual, risk exposure group 
/Change position /alcohol, drug test / Retirement Examination  

Normal 

Review by GC’s Doctor 

Personal Filing  

Normal Abnormal 

Investigate work-related  

Return to work assessment 

Yes  No relate 

Abnormal 

Work Flow of Medical Examination Management 

Fit-to-work assessment 

 Change position / management 

  
Recheck abnormal result 

Medical monitoring  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 8 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การตรวจสุขภาพ ก่อนการเริÉมงาน (Pre-Employment Medical examination) 
 เป็นการประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานรายบุคคลทัÊงภาวะสุขภาพทางกาย  และทาง
จิตใจใหเ้หมาะสมกบัการทาํงาน  และปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 มีการจดัเก็บขอ้มูล บนัทึก และสรุปผลการประเมินภาวะสุขภาพพืÊนฐานก่อนการเริÉมงาน              
(baseline record)  สําหรับการติดตาม เปรียบเทียบ  แนวโน้มของสุขภาพ เกิดขึÊนกบัผลการ
ตรวจสุขภาพในครัÊ งต่อไป 

 ใชเ้ป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการประเมิน ก่อน หรือ หลงั การยา้ยงาน 

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีพนักงานมีความเจ็บป่วย หรือ เป็นโรคทีÉอาจจะก่อให้เกิดการ
กระจายของโรค หรือ การเจ็บป่วยนัÊน ไปยงั บุคคลอืÉน  หรือ มีภาวะความเจ็บป่วยอนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสีÉยง  หรือเกิดอุบตัิเหตุไดใ้นอนาคต  

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีงานทีÉตอ้งปฏิบตัิงานนัÊนอาจไปกระตุน้ หรือส่งผลให้เกิดความ
ผิดปกติได ้

5.1.1 ขัÊนตอนการดาํเนินงาน การตรวจร่างกายก่อนรับเขา้ปฏิบตัิงาน 

หน่วยงาน HR-Recruitment ส่งผูส้มคัรทีÉผ่านการสอบสัมภาษณ์ เขา้รับการตรวจร่างกาย 
รายการตรวจสุขภาพ ตอ้งสอดคลอ้งกับกฎหมาย และตรงตาลกัษณะงาน รายการตรวจ
สุขภาพก่อนการจา้งงาน ใหพ้ิจาณาตาม เอกสาร แนบทา้ย 6.2.1   โดย บริษทั พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล  จํากัด  (มหาชน) จะเป็นผู ้รับผิดชอบค่าใช้  จ่ายทีÉ เกิดขึÊ น  หน่วยงาน    HR-
Recruitment  ส่งผลการตรวจสุขภาพของผูส้มคัรงานใหม่ให้แก่ Q-SH  ตามกลุ่มธุรกิจนัÊน 
และแจง้ผลการประเมินภายใน 5 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉรับเอกสารจาก HR  แพทยพ์ิจารณา
ผลการตรวจร่างกาย ลงนาม Q-SH  จะแจง้ผลต่อหน่วยงาน HR-Recruitment เพืÉอดาํเนินการ
ประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดัเพืÉอดาํเนินการตามความเหมาะสมต่อไป กรณีผลการ
ตรวจสุขภาพอาจมีอุปสรรคต่อการทํางาน  หน่วยงาน   HR-Recruitment ดําเนินการ
ประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดั เพืÉอพิจารณาต่อไป  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 9 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Medical examination process for pre-employment 

5.1.2 ผลการตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  
5.1.2.1. กลุ่มโรควิกฤต ใชป้ระกอบการพิจารณาเพืÉอรับหรือไม่รับเขา้ทาํงานซึÉงผูส้มคัร 

งานจะไม่ผา่นตรวจสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูท้ีÉเป็นโรคดงัต่อไปนีÊ  
1. ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

2. โรคจิตประสาท / จิตฟัÉนเฟือน ไม่สมประกอบ 

3. โรคพิษสุราเรืÊอรัง 

4. โรคเรืÊอน 

5. โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการ 

6. โรคมะเร็งในระยะทีÉสามารถตรวจพบได ้

7. วณัโรคปอด (ระยะติดต่อ) 
5.1.2.2. กลุ่มโรคทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน ให้พิจารณาตามลกัษณะงาน เช่น กลุ่ม

งานสํานกังาน กลุ่มงานทีÉการปฏิบตัิงานมีโอกาสสัมผสัสารเคมี ทัÊงนีÊ ให้อยู่ในดุลย
พินิจของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ประจาํ สถานพยาบาลของบริษทัฯ ร่วมกบั วิศวกร
ความปลอดภยั หรือ อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  เช่น  

Inteผลการตรวจร่างผลการตรวจ
22 1. กล

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 10 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. โรคตบัอกัเสบหรือโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตบั 

2. วณัโรคปอด 

3.  โรคหวัใจ 

4.  โรคความดนัโลหิตสูง 
5. โรคลมบา้หมู หรือลมชกั 

6. โรคกลวัความสูง 

7. โรคเบาหวาน 

8. โรคหอบหืด 

9.  ตาบอดสี / สายตาผิดปกติ / สมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติ 

10. โรคผิวหนงัทีÉติดต่อ หรืออาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 

11. โรคไต 

12. สูญเสียการไดย้นิทีÉความถีÉสูง (3000-6000 Hz) ทีÉระดบัความดงัมากกวา่ 40 dB 

(A) 
13. ความผิดปกติของระบบเลือด ซึÉงแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่อาจเป็น

อนัตราย ต่อสุขภาพ 
14. พนกังานกลุ่ม Technical  ตอ้งไม่เป็นโรคอว้น โดย  BMI < 30 

Note :  ลกัษณะความผิดปกติทีÉยอมรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 
หรือต่อเพืÉอนร่วมงาน 

5.1.3 รายการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน ตามตาํแหน่งงาน  
รายการตรวจสุขภาพจะตอ้งสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตรงตามลกัษณะงาน 

รายการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน ให้พจิาณา ตาม เอกสาร แนบท้าย Ş.Ś.ř     และ 

แบบฟอร์มประเมินผลการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน พิจารณาตาเอกสารแนบท้าย 
6.3.1 

5.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง เป็นระยะๆ (Periodic Medical Examinations) 

เป็นการจดัการตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเสีÉยงทางดา้นเคมีชีวภาพ และกายภาพ เพืÉอประเมิน 
ภาวะสุขภาพ ให้ตรงตามลกัษณะงาน  อายุและ เพศ   นอกจากนีÊพนักงานยงัมีโอกาสทีÉจะไดร้ับสัมผสั
ความเสีÉยงอนัมาจากโรคติดเชืÊออืÉนๆ ทีÉไม่สามารถตรวจพบไดต้ัÊงแต่ การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน  และ
การตรวจสุขภาพนัÊนยงัจะเป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนให้กบัพนักงานดว้ย กรณีตรวจพบผลการตรวจสูง
เกินกว่าระดับปกติความถีÉในการตรวจ จะพิจารณาตามความเหมาะสมโดยแพทย ์อาชีวะเวชศาสตร์ 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 11 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ประจาํสถานพยาบาล ร่วมกบันักอาชีวอนามยั เพืÉอ ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลตามกฎหมายระบุ
ความถีÉของการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงจะตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพ อยา่งนอ้ย ปีละ  1 ครัÊ ง  ยกเวน้
พนกังานทีÉมีความจาํเป็นตอ้งการใชใ้บรับรองแพทย ์สาํหรับทาํงานทีÉมีความเสีÉยง เช่น งานอบัอากาศ  การ
ทาํงานภายใตแ้รงดนั (ดาํนํÊา) หรือสภาพแวดลอ้มอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตรายจากกระบวนการผลิตจะตอ้งไดร้ับ
การตรวจสุขภาพ ทุก Ş เดือน   การตรวจสุขภาพทุกครัÊ งมีความจาํเป็นจะตอ้งให้แพทย ์พิจารณา และ ลง
นาม แก้ไข กรณีเกิดโรคจากการทาํงานหรืองานนัÊนส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และทีมแพทย-์พยาบาล 
ประจาํพืÊนทีÉจะตอ้งติดตามฟืÊ นฟู และแกไ้ขความผิดปกติ และจดัเก็บเขา้แฟ้มรายบุคคล เมืÉอผลการตรวจ
ปกติ หรือจบการติดตามการดูแลของการตรวจสุขภาพนัÊน   
รายการตรวจสุขภาพให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.2 

5.3 การตรวจสุขภาพประจําปี  (Annual  Checkup) 
การตรวจสุขภาพประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปีเพืÉอให้ทราบความสมบูรณ์หรือความผิดปกติ

ของร่างกายและสามารถป้องกนัหรือรักษาความผิดปกตินัÊนไดต้ัÊงแต่ระยะเริÉมแรกรวมทัÊงการรับเปลีÉยน
พฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม การตรวจสุขภาพประจาํปีได้จดัแบ่งเป็นโปรแกรมการตรวจสุขภาพจัดตาม
องคป์ระกอบพืÊนฐาน และตามความจาํเป็นของแต่ละบุคคลสามารถแบ่งตาม อายุ เพศ  ปัจจยัเสีÉยงต่อการ
เกิดโรค และลกัษณะความเหมาะสมของแต่ละบุคคลสําหรับรายการตรวจตามความเสีÉยงของงานทีÉ
กาํหนดตรวจประจาํปีจะเป็นตามขอ้กาํหนดใน EIA  ของธุรกิจนัÊนๆ กาํหนดการตรวจสุขภาพประจาํปี
ให้กบัพนกังานทุกคน ปีละ 1 ครัÊ ง ภายใตเ้งืÉอนไขการจา้งงาน  รวมถึงพนกังานใหม่ทีÉเริÉมงานก่อนวนัทีÉ 1 

กรกฎาคม ของทุกปี  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.3 

บริษทัฯ จา้งเหมางานเป็นประจาํ ตอ้งจดัให้มีการตรวจสุขภาพสําหรับผูร้ับเหมาประจาํ และจดั
ส่งผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน และประจาํปีใหว้ิศวกรความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ หรือหวัหนา้งาน  
ตามกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)   กาํหนด ไวใ้นสัญญาการจา้งเหมางาน  

กรณีผูร้ับเหมาทีÉเป็นช่วงซ่อมบาํรุง/การผลิต ผูร้ับเหมาทีÉประจาํตาํแหน่ง เช่น พนกังานสิÉงแวดลอ้ม 
Fire man/Stand-by man ให้ตรวจหาสารเคมีในร่างกายเหมือนพนักงานกลุ่ม บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิ
คอล จาํกดั (มหาชน)  โดยอา้งอิงรายการตรวจสุขภาพ ตามลกัษณะงานทีÉบริษทัฯ กาํหนดตามกลุ่มธุรกิจ 
และติดตามผลการดาํเนินการตามสัญญาเป็นประจาํทุกปี  และส่งผลการตรวจให้พนกังานรับทราบเป็น
รายบุคคลตามเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดรายการทีÉตอ้งการประกอบดว้ย สรุปผลรายบุคคลฉบบัสําเนา และ
สรุปผลการตรวจสุขภาพทัÊงหมดเพืÉอส่งให้วิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัเก็บ
เป็นประวตัิสุขภาพ 

รายการตรวจสุขภาพประจําปี ผู้รับเหมา ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย Ş.Ś.4 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 12 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

5.4     การตรวจสุขภาพเมืÉอมีการย้ายงาน 

ก่อนการยา้ยงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน  
Q-EH-OH   เพืÉอพิจารณารายการตรวจสุขภาพ ตามความเสีÉยงเพิÉมเติม  และจดัการตรวจสุขภาพให้
เหมาะสม 

5.5 การสุ่มตรวจแอลกอฮอล์และการใช้ยาเสพติด   (Drug and Alcohol Screening) 
       เพืÉอให้เกิดความปลอดภยัสูงสุดในการปฏิบตัิงาน กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการตรวจสอบสารเสพ

ติดในปัสสาวะ และแอลกอฮอล์ ในลมหายใจ  ดงันัÊน พนักงานและผูร้ับเหมาทุกคน จะตอ้งให้
ความร่วมมือในการปฏิบตัิตาม  การตรวจสารเสพติดโดยใชอุ้ปกรณ์การตรวจหาสารเสพติดทีÉเป็น
ทีÉยอมรับและเชืÉอถือได ้ระดบัการยินยอมให้ปฏิบตัิงาน คือ 0 หรือ negative  สําหรับการตรวจหา
ปริมาณแอลกอฮอล ์% ในลมหายใจ  ทีÉตรวจพบได ้ตอ้งไม่เกิน 40 mg % สําหรับงานบนพืÊนราบ  
และ 0 mg % สาํหรับงานบนทีÉสูง และทีÉอบัอากาศ 

5.6 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 

การจดัให้มีการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอทราบสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉกาํลงัจะออก
จากงาน ใช้เก็บเป็นหลกัฐานทางด้านสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเสีÉยงทางด้านเคมี และกายภาพของ
ลูกจา้ง 

การตรวจสุขภาพ ควรสอดคลอ้งกับผลการประเมินการสัมผสัสารอนัตรายในสิÉงแวดลอ้มการ
ทาํงาน และระดบัความเสีÉยงต่อสุขภาพของลูกจา้งแต่ละบุคคล และสามารถใชข้อ้มูลผลการตรวจสุขภาพ
เดิมได้ ถา้ผลการตรวจครัÊ งล่าสุดไม่เกิน Ş เดือน และจดัเก็บผลการตรวจก่อนเข้างานในจดัเก็บสมุด
สุขภาพ หรือแฟ้มประวตัิพนกังาน  และตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอย่างนอ้ย Ś ปีหลงัจากทีÉพนกังานหมด
สภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ใหแ้ก่พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ตาม
กฎหมายผลการตรวจสุขภาพจดัเก็บ ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง   

ก่อนการออกจากงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน 
Q-EH-OH  กรณีผลการตรวจสุขภาพครัÊ งล่าสุดไม่เกิน 6  สามารถใช้ผลนัÊนได้ กรณีทีÉ เกิน 6 เดือน 
ดาํเนินการจดัตรวจสุขภาพกรณีลาออก และจดัส่งผลการตรวจสุขภาพให้พนกังานก่อนการสิÊนสุดสัญญา
จา้ง 

5.7 การบันทึก การจัดเกบ็ประวัติ (Medical Record)   
ผลการตรวจสุขภาพแต่ละปีสถานพยาบาลทุกแห่ง จะตอ้งจดัเก็บสาํเนาผลการตรวจสุขภาพผลการ

ติดตามการรักษา และการใชบ้ริการสถานพยาบาลประจาํวนัไวเ้ป็นหลกัฐานรวบรวมจดัส่งให ้  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 13 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

แพทยอ์าชีวเวชศสตร์ พิจารณาติดตามแกไ้ข ความผิดปกติ และจดัทาํโครงการเพืÉอป้องกนั และ
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
สมุดสุขภาพพนักงาน หรือ แฟ้มประวัติพนักงาน ประจําสถานพยาบาล หรือ ประกอบด้วย 3 ส่วน 

1. การใหบ้ริการรักษาพยาบาลประจาํวนั 

2. ประวตัิการทาํงาน ประวตัิการสัมผสัปัจจยัเสีÉยง ประวตัิโรคจากการทาํงาน  
3. ผลการตรวจสุขภาพพนกังานทุกครัÊ ง ผลการรักษา และ การติดตามการแกไ้ขความผิดปกติ 

แฟ้มบันทึกการรักษาพยาบาลและผลการตรวจสุขภาพ  บุคคลอืÉนไม่มีสิทธิทีÉ ร้องขอดู
ผลการรักษาพยาบาล ยกเวน้บุคคลทีÉมีหนา้ทีÉดูแลสุขภาพพนกังานเท่านัÊน และถือเป็นความลบั
ส่วนบุคคล 

4. จดัเก็บขอ้มูลสุขภาพ แบบ E-FILE 

สมุดสุขภาพ หรือ แฟ้มประวตัิพนกังาน และตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปีหลงัจากทีÉ
พนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดําเนินการมอบสมุดสุขภาพประจําตัว ให้แก่
พนักงานเมืÉอสิÊนสุดการจ้าง ตามกฎหมายและต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลา 40 ปี หลังจากทีÉ
พนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดําเนินการมอบสมุดสุขภาพประจําตัว ให้แก่
พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง 

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น สอ 4, จผส 1  สถานพยาบาลแต่
ละแห่งจะตอ้งสรุปผลการตรวจสุขภาพ และรายงานตอ้งไม่เกิน  1 เดือน นับจากวนัทีÉได้รับ
รายงานฉบบัสมบูรณ์ และจดัส่งให้วิศวกรความปลอดภัยหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัส่ง
ใหห้น่วยงานราชการต่อไป 

5. การจัดเก็บสําเนาผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมาจัดเก็บเฉพาะครัÊ งล่าสุด ผลการตรวจ
สุขภาพตวัจริงจะตอ้งจดัเก็บทีÉบริษทัทีÉเป็นผูจ้า้งงานของผูร้ับเหมานัÊน 

5.8 การเฝ้าระวังทางการแพทย์ และการติดตามแก้ไขความผิดปกติ(medical surveillance program )  
1. กรณีพบความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพให้แพทยข์องโรงพยาบาลพิจารณาผลการผิดปกติ 

และระบุการส่งตรวจซํÊา   
2. พยาบาลประจาํพืÊนทีÉสรุปผล  และกรณีทีÉพบความผิดปกติให้นาํปรึกษาแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์

ประจาํสถานพยาบาลบริษทัฯ ประสานงานหน่วยงาน Q-EH-OH  เพืÉอส่งตรวจซํÊา พิจารณาโรค
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน คน้หาสาเหตุร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอหามาตรการป้องกัน
และแก้ไขพร้อมทัÊงเก็บเอกสารทัÊงหมดไวเ้ป็นหลักฐาน และแจ้งผลการตรวจสุขภาพของ
ลูกจา้งทีÉพบความผิดปกติหรือ การเจ็บป่วยจากการทาํงาน การให้การรักษาพยาบาลและการ
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แห่งจะตอ้งสแห่งจะ

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 14 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ป้องกนัแกไ้ข ตามแบบ จผส.1 ใหพ้นกังานตรวจแรงงานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีÉทราบความ
ผิดปกติหรือความเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานนัÊน 
กรณีผูร้ับเหมาประจาํมีความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ  ให้หัวหนา้งาน ประสานงานกบั
วิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  และจดัส่งผลการแกไ้ข หรือการรักษา
เพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทีÉสถานพยาบาล   
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 15 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 16 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.9 การสืÉอสารและติดตามพนักงาน 

การใหบ้ริการจดัตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง  ก่อนการใหบ้ริการอย่างนอ้ย  1 เดือน จะตอ้งมีการสืÉอสาร
ไปยงัพนกังาน เพืÉอให้พนกังานทราบช่วงเวลา และสถานทีÉให้บริการรวมทัÊงการปฏิบตัิตนก่อนการเขา้
ตรวจสุขภาพ  มีการแจง้ไปยงัพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งผ่าน mail  ป้ายประชาสัมพนัธ์  วารสาร   เอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ จะตอ้งระบุ วนั เวลา สถานทีÉใหบ้ริการ กาํหนดการ และวิธีการปฏิบตัิตนก่อนการตรวจ
สุขภาพทุกครัÊ ง  

การตรวจสุขภาพเป็นหนา้ทีÉทีÉพนกังานจะตอ้งให้ความร่วมมือและตอ้งเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ 
ดงันัÊน พนกังานทีÉไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพจะแจง้ต่อหน่วยงาน SHE แต่ละพืÊนทีÉ 

แบบแจ้งสาเหตุของการไม่เข้าตรวจสุขภาพ เอกสารแนบท้าย 6.2.5.3 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 17 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  

การพจิาณาผลการตรวจสุขภาพ 
(พนักงานใหม่) 

 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพทีÉ
อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ ซึÉงหากรับเขา้ปฏิบตัิงาน อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง มีปัญหาทาง 

สุขภาพทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวังทางการแพทย์(Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคน และ ดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และ ฟืÊ นฟู  เพืÉอใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
ประสิทธิภาพ ระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และ องคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และ ลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทยค์ือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจ 
 

สุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 
=HRA) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
ผลจากการสัมผสัสารเคมี ทัÊง ในรูปของ ไอระเหย  แก๊ส ฝุ่ น ฟูม การสัมผสัโดยการ
หายใจ การสัมผสัทางผิวหนงั การกิน ผลการสัมผสั จะทาํให้เกิดการ สะสม และ อาจ
เกิดพิษโดยเฉียบพลนั    
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 18 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ เสียง ความร้อน รังสี ความดนั 
เป็นตน้      

สมุดสุขภาพพนกังานหรือแฟ้ม
ประวตัิพนกังาน 
(Medical Record ) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และ ผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

รายการตรวจสุขภาพทัÊงหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ไดท้ีÉ   Attachment (ř) รายการ
ตรวจสุขภาพของพนักงานแผนการดาํเนินงาน 

Inte
rna

l Use O
nlylyรรณณาารราายยลละเออีียด ไ

าเนินงานาน

rnd_06
Text Box

rnd_06
Text Box



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2                                                                หนา้ 19 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.1 โปรแกรมการตรวจสุขภาพก่อนการจา้งงงานตามปัญจยเสีÉยง (Pre-employee Medical Examination Program Matrix) 

ตาราง  1 : รายการตรวจตามลกัษณะการทํางาน 

Item examination  parameter office work(P1) office work(P2) technical work(P3) 

admin,office 
,account  

Age < 30 years 

admin,office 
,account  

Age > 30 years 

Operation-
maintenance,lab,Process 
engineering-engineering 

ALL Age  

Physical examination Sign by occ med doctor / / / 

Completed blood count 

(CBC & differential ) 
Hb, Hct, WBC, RBC,  Platelet Count, PltSmear, MCV, MCH, 

MCHC,PMN, Lympocyte, eosonophil, monocyte, 

basophil, atyp. lymp RDW, RBC MORP, other 

/ / / Intatelet Count, Patelet Coun
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2                                                                หนา้ 20 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Item examination  parameter office work(P1) office work(P2) technical work(P3) 

admin,office 
,account  

Age < 30 years 

admin,office 
,account  

Age > 30 years 

Operation-
maintenance,lab,Process 
engineering-engineering 

ALL Age  

Urine Urine analysis color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,b

ililobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate,uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 

/ / / 

Occupational Vision 

Test +  ตาปอดสี 

  / / / 

 Kidney function test         

-       BUN   / / / 

-       CREATININE   / / / 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2                                                                หนา้ 21 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Item examination  parameter office work(P1) office work(P2) technical work(P3) 

admin,office 
,account  

Age < 30 years 

admin,office 
,account  

Age > 30 years 

Operation-
maintenance,lab,Process 
engineering-engineering 

ALL Age  

Liver function test         

-       SGOT   / / / 

-       SGPT   / / / 

-Alkaline Phosphates   / / / 

- direct BILILUBIN   / / / 

- Total Bililubin   / / / 

Chest X-Ray   / / / 

Blood pressure   / / / 

Lipid Profile         

 - Triglyceride   / / / 

workk((P1P )lyyyy
admin,offadmin

,acc
AgeA

OseUalrnteIn

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2                                                                หนา้ 22 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Item examination  parameter office work(P1) office work(P2) technical work(P3) 

admin,office 
,account  

Age < 30 years 

admin,office 
,account  

Age > 30 years 

Operation-
maintenance,lab,Process 
engineering-engineering 

ALL Age  

- Cholesterol   / / / 

- HDL Cholesterol   / / / 

- LDL Cholesterol   / / / 

Fasting Blood Sugar   / / / 

Uric Acid   / / / 

Blood group   / / / 

HBs. Ag. and HBs. Ab   / / / 

HBs. AbC (Anti-HBc)   / / / 

BMI   / / / 

EKG  12 lead with graph    / / 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2                                                                หนา้ 23 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Item examination  parameter office work(P1) office work(P2) technical work(P3) 

admin,office 
,account  

Age < 30 years 

admin,office 
,account  

Age > 30 years 

Operation-
maintenance,lab,Process 
engineering-engineering 

ALL Age  

Audiometry  frequency 500-8000 Hz both ears     / 

Lung Function Test FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %     / 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2                                                                หนา้ 24 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตาราง  2 :  รายการตรวจตามความเสีÉยงสารเคมี ตามตําแหน่งงาน และ พืÊนทีÉปฏิบัติงาน สาํหรับพนกังานกลุ่ม technical  

 

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบัิตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

Lead เพืѷอหาสารตะกัѷวในเลอืด

total As ใน ปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 
Butadiene ในปัสสาวะ

Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

REF- ARO 

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 
Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 
Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 
Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Environmental Engineer, Inspection Engineer, Reliability 
Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control Engineer, Process Engineer, Project Engineer, 
Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, 
Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance System Engineer, Senior Materials and 
Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection Engineer, Senior Instrument/Electrical 
Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager

OLE

( I- 1 (O- P1, U- P1,

 O- PP, Q- SH- O1))

(O- P3, Q- SH- O2 )

Operator, Process Engineer, Production Process Engineer, Production Processing Coordinator, Project Engineer, QMI 
Supervisor, QMI Technician,
 Senior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System 
Engineer, Senior Mechanical Engineer
, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Project Engineer, Senior QMI Engineer, Senior QMI Technician, 
Senior Technician, Shift Manager, Shift Supervisor
 Supervisor (SWRO), SWRO Supervisor,Shift Manager

OLE (I- 4 (o- p2)) 

Day Manager, Division Manager, Operator, Senior Operator, Shift Manager ,Operator, Process Engineer, Production Process 
Engineer, Production Processing Coordinator, Project Enginee,enior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior 
Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical 
Technician,

ET Cracker

Day Manager , Division Manager, Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Instrument 
Engineer, Instrument Technician, Maintenance Planner, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical 
Supervisor, Mechanical Technician, Operator, Process Engineer, QMI Supervisor, Senior Mechanical Engineer, Senior 
Mechanical Technician, Senior Operator, Shift Manager, Shift Supervisor

Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Maintenance Planner, Maintenance Support 
Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Mechanical Technician, QMI Supervisor, Senior Mechanical 
Engineer, Senior Mechanical Technician

TEM(2)
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2                                                                หนา้ 25 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบัิตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน
Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ (Stool examination)

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ (Stool examination)

Manatance 

(EOP,TOL) Methanol  ในปัสสาวะ Division Manager, I&E Supervisor, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, 
Mechanical Technician, QMI Engineer, QMI Supervisor, QMI Technician, Senior Electrical Technician, Senior Instrument 
Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical Technician

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

Methanol  ในปัสสาวะ

lAB

(GGC) Senior Operator, Operator, Operator

GRN

(GGC) Acting Day Manager, Division Manager, Operator, Process Engineer,Instrument Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior 
Instrument Engineer, Senior Mechanical Engineer
, Senior Operator, Senior Process Engineer, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab center 
 Chemist, Division Manager, Good Laboratory Practices Leader, Laboratory Analyst, Laboratory Instructor, Laboratory Skilled 
Specialist, Laboratory Supervisor, Senior Chemist,
 Senior Laboratory Analyst
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2                                                                หนา้ 26 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง   รายการตรวจสุขภาพ สําหรับพนักงานทีÉปฏิบัติงานในพืÊนทีÉการผลิตประจําปี 2563  บริษัท พทีทีี โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ืѷอนไขใน EIA) ตามตาํแหนง่งาน

พืÊนทีÉ ปฏบัิตงิาน รายการตรวจ ตําแหน่งงาน
t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

POL # 1  (HD2) &  

POL #  2 (HD1)
2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane

GCS mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ์ styrene)

Day Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic Supervisor, 
Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process Engineer, Senior Instrument 
Technician, Senior Maintenance Planner, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift 
Manager

 *  Plant PPCL  (t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ ,
acetone in urin ,phenol in urine)

 LDPE   &LLDPE
Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 
Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 
Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 
Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Senior Safety engineer,Safety Engineer,Environmental 
Engineer, Inspection Engineer, Reliability Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control 
Engineer, Process Engineer, Project Engineer, Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior 
Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance 
System Engineer, Senior Materials and Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection 
Engineer, Senior Instrument/Electrical Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager , 
Logistic Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner,  

 phenol

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 
Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 
Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab (HDPE Plant 1  & 

lab (HDPE Plant 2)

 Division Manager, Project Engineer, Researcher, Researcher Assistant, Senior Analyst, Senior Researcher, Specialist, Specialist Innovation
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 
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รายการตรวจท ัѷวไป A1 A2 A3 A4 A B B C D E F G H J K1 K2 K3 L M N O P Q U R/ lab R S V X Y

1 ตรวจรา่งกายทัѷวไปโดยแพทย ์(Physical 
Examination)

ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

2 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray  Digital) ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

3 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis) ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

4 ตรวจเม็ดเลอืดแบบสมบรูณ์  CBC ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

5 ตรวจเลอืดดกูารทํางานของไต (Creatinine, BUN) ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

6 ตรวจเลอืดทดสอบการทํางานของตบั (SGOT, SGPT,
 Alk Phos, Bilirubin)

ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

7 ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulmonary 
function test) เฉพาะ EIA ระบุ

เฉพาะ EIA ระบุ
 และ ไมใ่ช ้

ใบรับรองแพทย์
อับอากาศ

• • • • • • • • • •

รายการตรวจตามความเสีѷยงของสารเคมทีีѷสมัผัส 
(กายภาพ/สารเคม/ีเงืѷอนไขใน EIA) Inte
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 
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ลาํดบั รายการ    Program  การตรวจ เกณฑ์ ARO1 ARO2

UTY
(U-CM-
OP , U-

TM-CM,U-
TM-MP) 

UTY
(U-CM-

OP,,U-P1, 
U-TM-

P1,U-TM-
CM,U-TM-
MP ,U-TM-
EN, U-TM-

TE) 

REF

GC2 - 
OLE1 

(O-P1, O-
MN1, 
O-P4)

GC2 ; 
Share 
service 

OLE
 (I-4 (o-
p2),O-

MN) New

GC 11 ET 
Cracker 

new

GC 11 & 
pttgc 12 

office 
services 

new 

TEM(2) GGC  GGC 
( LAB ) EOB

Lab 
center

T-LB-O1,
T-LB-O2,
T-LB-DM,
T-LB-EX,

T-LB  

Lab 
center

T-LB-O4

Lab 
center

T-LB-O5

 
innovatio

n

POL #1  
NEW 

(HDPE 2)

GC2

POL # 2 
NEW 

(HDPE1) LDPE  
NEW

LLDPE
NEW GC11

lab
 (HDPE 
Plant 1  

NEW

lab
 (HDPE 
Plant 2  

NEW

 LAB GCS 
NEW GCS NEW PPCL

Share 
service 

PTTGC11 
NEW

GCO
NEW

GCP
NEW

8 t,t, muconic acid เพืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • • • • • • • •

9 o-creasol  เพืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

10 Methyl hippuric acid  เพืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • • • • •

11 Total Mercury เพืѷอหาสารปรอทในปัสสาวะ ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • • •

12 Lead เพืѷอหาสารตะกัѷวในเลอืด ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี •

13 mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid 
(อนุพันธ ์styrene)

ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • •

14 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพืѷอหา Hexane ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • • • • • • • • •

15 Methanol  ในปัสสาวะ ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • •

16 Anti-HAV IgM G-OA-OP, 
G-OA-TE • •

17 ตรวจอจุจาระ  (Stool examination) G-OA-OP, 
G-OA-TE • •

18 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีอนามัย
(occupational vision test) • • • • • • • • • • • •

19 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in 
urine  เพืѷอหาสาร 1,3 Butadiene ในปัสสาวะ

ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี •

20 acetone in urin ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี • • • • •

21 phenol in urine ทุกคนทีѷสมัผัส
สารเคมี •

20 Total Arsenic เพืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซํѸาดว้ย
 Inorganic Arsenic

เฉพาะผูท้ีѷสมัผัส
 Arsenic เท่านัѸน • • • • • •

21 ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram)
risk group 

ทกุคนสมัผสัสี
ยง (ex lab)

•
•

ปีละ 2
 คร ัҟง

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

22 ตรวจ Mandelic acid และ/หรอื Phenylglyoxylic acid
 ในปัสสาวะ (เอทลิเบนซนี) •

23 ตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ (ตรวจหา 
Acrylonitrile) •
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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24 การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 12 Leads เฉพาะอับอากาศ

25 ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulmonary 
function test)สําหรับงานอับอากาศ เฉพาะอับอากาศ

26 การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ เฉพาะอับอากาศ

27
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
สําหรับงานอับอากาศ ( certificated for Confined 
work)

เฉพาะอับอากาศ

28 Fire fighter and Rescue Team Fitness Verification

29 การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

30 การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)

31 การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื 
Whispered voice test

32

การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 12 Leads กรณีพบ
ความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ และ อายุ มากกวา่ 
40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷง
สายพาน (Exercise Stress Test) เฉพาะรายทีѷมขีอ้
บง่ชีѸ

33 ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
สําหรับงาน Fire fighter

34 Work at height Fitness Verification

35
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

36
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)

37
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื 
Whispered voice test

38

การตรวจคลืѷนหัวใจ (EKG)กรณีพบความผดิปกตจิาก
คลืѷนไฟฟ้าหวัใจ และ อายุ มากกวา่ 40 ปี ทําการการ
ทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน 
(Exercise Stress Test) เฉพาะรายทีѷมขีอ้บง่ชีѸ

39
ผลตรวจระดบันํѸาตาลในเลอืด      FBS กรณีทีѷสงุ  
แพทยส์ัѷงตรวจ    HBA1C

40
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
สําหรับงานทีѷสงู
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2                                                                หนา้ 30 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ : คาํอธิบายเพิÉมเติม 

 Concerning person 

 Operation, Maintenance, LAB, Innovation, : parameters are depend on area based 

 Program: ประกอบดว้ย 

1. รายการตรวจทัÉวไป 

2. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับสารเคมี ตามทีÉ EIA กาํหนด เช่น benzene 

3. รายการตรวจเพิÉมเติมตามความเสีÉยงของการสัมผสั 

4. รายการตรวจสุขภาพสาํหรับงานอบัอากาศ
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 31 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.3 รายการตรวจสุขภาพประจาํปี 

 

รายการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่ม PTTGC

ลาํดับ รายการ เกณฑ์ Program 1

Program 2  

(program 1 + 

อับอากาศ)

Program 3

 (program 1 + 

อับอากาศ+ 

ไวรัสตับ)

รายการตรวจทัÉวไป 

1 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์(Physical Examination) ทุกคน • • •
2 ดชันีมวลกาย และเส้นรอบเอว (BMI & Waist circumference) ทุกคน • • •
3 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray : Large film / Digital) ทุกคน • • •
4 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis) ทุกคน • • •
5 ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์  CBC ทุกคน • • •
6 ตรวจระดบัยูริกในเลือด  (Uric acid) ทุกคน • • •
7 ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human haemoglobin ทุกคน • • •
8 ตรวจเลือดดูการทาํงานของไต (Creatinine, BUN) ทุกคน • • •
9 ตรวจเลือดทดสอบการทาํงานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) ทุกคน • • •

10 ตรวจนํÊาตาลในเลือด Sugar ทุกคน • • •
11 ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Total cholesterol, LDL, HDL, Triglyceride) ทุกคน • • •
12 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามยั (visual acuity, visual field, ทุกคน • • •
13 ตรวจหาเชืÊอและภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc) ทุก 5ปี เริÉ ม 2555 • • •
14 ตรวจหาภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี ( Anti-HBs) ทุกๆ 5 ปี • • •

รายการตรวจตามปัจจัยเสีÉยง (กายภาพ/สารเคม/ีเงืÉอนไขใน EIA)

15 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์สาํหรับงานอบัอากาศ (Confined space SEGs • •
16 ตรวจสมรรถภาพการทาํงานปอด (Pulmonary function test) SEGs • •
17 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads SEGs • •
18 Anti-HAV IgM  เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA G-OA-OP, •
19 ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ(Audiogram) เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

20 รายการตรวจสารเคม ีเฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

รายการตรวจตามอาย ุ/ เพศ
21 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads ช,ญ > 35 ปี * * *
22 ultrasound whole abdomen ช,ญ > 35 ปี * * *
23 Prostate-Specific Antigen Testing (PSA) ช > 45 ปี * * *
24 Mammography ญ > 35 ปี * * *
25 Thin Prep Pap Test ญ > 30 ปี * * *
26 ตรวจมะเร็งลาํใส้อายุ 50 ปี(colonoscope)  ตรวจทุก  5 ปี  เริÉม ปี 2560 ช,ญ >50 ปี * * *
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 32 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ: 
 (1) คาํอธิบายแต่ละ Program: 
Pro 1   : รายการตรวจทัÉวไป 

Pro 2   : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (งานทีÉอบัอากาศ) 
Pro 3  : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (ตาม EIA) 
 (Ś) รายการตรวจของแต่ละคนทีÉจะไดต้รวจจริง คือ Pro ř+ รายการตรวจตามอาย/ุเพศ ของคน 

นัÊนๆ เช่น พนกังานหญิงอาย ุŝŘ ปี คนหนึÉงถูกกาํหนดโปรแกรมเป็น Pro 1 จะไดร้ับการตรวจจริง คือ Pro1 

+  Option ตามอายแุละเพศ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

X
X

X-(X
X

X)-X
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X: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ 
(ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
 

หนา้ 33 จาก śŜ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 

เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.4 
 รายการตรวจสุขภาพผูร้ับเหมา 
รายการตรวจสุขภาพทัÊ งหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ไดท้ีÉ  P-(Q

-SH
)-030 attachment (2) รายการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมา
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√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

14
ตรวจหาเช ืѸอและหาภมูไิวรัสตับอักเสบบ ีทกุ 5 ปี

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

15
ตรวจหาไวรัสตับอักเสบเอ

√

16
ตรวจหาแอมเฟตามนีในปัสสาวะ

18
การคํานวณ BMI และวดัเสน้รอบเอว

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

19
ตรวจระดับเบนซนีในปัสสาวะ (tt muconic acid in Urine)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

20
ตรวจระดับสารโทลอูนี หรือทนิเนอร์ในปัสสาวะ (hippuric or Toluene  in Urine)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

21
ตรวจระดับไซลนีในปัสสาวะ (methyl hippuric acid in Urine)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

22
ตรวจระดับสารหนูในปัสสาวะ (Arsennic in Urine)

√
√

√
√

√
√

√

23
ตรวจระดับสารปรอทในปัสสาวะ (Mercury in Urine)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

24
ตรวจ ตะกัѷว ใน เลอืด (lead)

√
√

√
√

√
√

√
√

25
ตรวจ Methanol ในปัสสาวะ

√
√

√
√

√
√

√

26
ตรวจปัสสาวะHexane (2,5-Hexanedion in urine (end of shift)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

27
ตรวจปัสสาวะ stylene( Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid in urine (end of
 shift))

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

28
ตรวจ 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 
Butadiene ในปัสสาวะ

√
√

√
√

√

29
ANTI-HAV IgM

√
√

√
√

30
ตรวจหาไขพ่ยาธใินอุจจาระ (Stool examination) เฉพาะผูท้ีѷตอ้งปฏบิตังิานส ัมผัสกับ
วตัถุดบิ และผลติภัณฑข์อง TOL

√
√

√
√

31
actone in urine

√
√

√
√

32
phenol in urine

√
√

√
√

กรณีงานประดานํҟา

33

ส ําหรับกรณีมผีูเ้ขา้ทํางานทีѷอับอากาศ - ตรวจรา่งกายทัѷวไปโดยแพทยอ์า
ชวีเวชศาสตร์

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

รายการตามประกาศกรม
สวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน
เรืѷองโรคทีѷหา้มทํางาน

ประดานํѸา
พ.ศ. ๒๕๕๓

Rigger
งานประดานํҟาทีѷ 

SPM

ช ่างเทคนคิ 

พยาบาล
 

daytime

แมบ่า้น (Lab)
Maintenance Support and operation Support  or Operation Support or helper (ผูช้ว่ยชา่ง)

หวัหนา้หนว่ย
 รปภ& รปภ.

ทกุพนืทีѷ,
พนกังาน

ส ืѷอสาร,หอ้ง
บตัร

จนท. WH  (ยกเวน้งานธุรการ)

ช ่าง/
ผูช้ ่วย
ช ่าง

หนว่ยงาน
 H-GA

ทกุพื ҟนทีѷ

admin 
ทัѷวไปทีѷ

ไมไ่ดเ้ขา้
เขตหวง

หา้มอืѷนๆ 
เชน่ แมบ่า้น,

 ธุรการ, 
receptionist

สาํหรบักรณีมผีูท้ีѷเขา้ทํางานทีѷอบัอากาศ

SSB (safety stand by man)
Safety/Envi. Officer  OR OTHER 

support  SHE
safety inspector

จนท.คลงัเฉพาะตาํแหนง่โหลดสารเคมี

พนกังาน
ผูช้ว่ย 
Lab. 
(BPE, 

HDPE , 
I-1,Lab 
Center,in
ovation)

ดบัเพลงิ 

พนกังาน
ขบัรถ

H-GA-TA 

 
คนสวน / 
ภมูทิศัน/์

H-GA-AD 
ทกุพื ҟนทีѷ

รายการตรวจสขุภาพสารเคมี

รายการตรวจสขุภาพทัѷวไป และตามความเส ีѷยงอืѷนๆ

พนง.สาย
ตรวจ และ 
พนง.ขบั

รถราง GC 7

l U

I

lift 
driver),

compound 
process,
prSupport
Suppor

Operation
ration 

(same as 
FO.))

1
upport
utility

(Forklift
driverr)),,

compound 
compoun
process
pr

,
Support
Support 

Operation
((same as
saFOFO..)))()POL)

phenol 
henol 

(PPCL)L)
phenol 
(BPA)
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√√
√

√
√

√
√

√

√
√

√√
√

√
√

√

√
√

√√
√

√√
√

√
√

√
√

√√
√

√√
√

√√
√

√
√

√
√√

√
√√

√
√

√
√

√√
√

√√
√√

√
√

√
√

√√
√

√√
√

√
√

√
√

√√
√√

√
√

√
√

√
√

√
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√
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√
√

√
√

√√
√

√
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√
√

√√
√

√
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√√
√
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√
√
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√

√√
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√√
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√
√

√
√

√√
√

√√
√

√
√

√√
√

√
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หวัหนา้หนว่ย
รปภ& รปภ.

ทกุพนืทีѷ,
พนกังาน
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บตัร
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ไ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 34 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.5 แบบฟอร์มต่างๆ 

6.2.5.2 แบบฟอร์ม แกไ้ขความผิดปกติและใบส่งตวั 

6.2.5.3 แบบแจง้สาเหตุ ไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

 ม.ค.-ก.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

 ส.ค.- ธ.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 

6.4 KPI Detail  

พนกังานเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ มากวา่ šŘ %  ในทุกครัÊ งของการตรวจสุขภาพ 

Inte
rna

l Use O
nlyจาํปี

า šŘ %  %  ใในทุกครัÊ
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PTTDIGITAL

User Training Presentation
PTTGC – eHealth Book System

February 5th, 2018

1

หนา้จอ Logon (ใช ้Windows Authentication)

2

1. กรอก Username

2. กรอก Password เพืÉอตรวจสอบสิทธิÍ

3. กดปุ่ ม LOG ON

เมืѷอทําการ Logon เขา้สู่ระบบ

3

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตัสิว่นตวั

4

2. สามารถแก้ไขทีÉอยูไ่ด้

1. เลือกแท็บประวตัสิว่นตวั



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารทาํงาน

5

2. คลิกเลือกรายการทีÉต้องการ

1. เลือกแท็บประวตักิารทํางาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารทาํงาน (รายละเอยีด)

6

o เมืѷอคลกิทีѷรายการ ระบบจะเปิดหนา้จอขอ้มลูประวตักิารทํางานทีѷเลอืก

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารทาํงาน (เพิѷมขอ้มลู)

7

2. กดปุ่ ม เพิÉม

1. เลือกแท็บประวตักิารทํางาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารทาํงาน (เพิѷมขอ้มลู)

8

o เมืѷอกดปุ่ ม “เพิѷม” ระบบจะเปิดหนา้จอกรอกขอ้มลูประวตักิารทํางาน

3. กดปุ่ ม จดัการข้อมลูปัจจยัทีÉเสีÉยงตอ่สขุภาพ



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารทาํงาน (จดัการขอ้มลูปจัจยัทีѷเส ีѷยงตอ่สขุภาพ)

9

4. เลือกข้อมลูปัจจยัเสีÉยง 5. กรอกรายละเอียด

6. กดปุ่ ม เพิÉม

o เมืѷอกดปุ่ ม “จดัการขอ้มลูปจัจยัทีѷเสีѷยงตอ่สขุภาพ” ระบบจะเปิดหนา้จอกรอกขอ้มลู
ปจัจยัทีѷเสีѷยงตอ่สขุภาพ

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารเจ็บป่วย

10

2. กดปุ่ ม จดัการข้อมลูป่วยเป็นโรคหรือมีการบาดเจ็บ

1. เลือกแท็บประวตักิารเจ็บป่วย

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารเจ็บป่วย (จดัการขอ้มลูป่วยเป็นโรคหรอืมี
การบาดเจ็บ)

11

3. กรอกปี พ.ศ. 4. เลือกโรค

o เมืѷอกดปุ่ ม “จดัการขอ้มลูป่วยเป็นโรคหรอืมกีารบาดเจ็บ” ระบบจะเปิดหนา้จอกรอก
ขอ้มลูป่วยเป็นโรคหรอืมกีารบาดเจ็บ

5. กดปุ่ ม เพิÉม

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารเจ็บป่วย

12

6. กดปุ่ ม จดัการข้อมลูการเจ็บป่วยของ
สมาชิกในครอบครัว



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ประวตักิารเจ็บป่วย (จดัการขอ้มลูการเจ็บป่วยของ
สมาชกิในครอบครวั

13

7. เลือกความสมัพนัธ์ 8. เลือกโรค

o เมืѷอกดปุ่ ม “จดัการขอ้มลูการเจ็บป่วยของสมาชกิในครอบครวั” ระบบจะเปิดหนา้จอ
กรอกขอ้มลูการเจ็บป่วยของสมาชกิในครอบครวั

9. กดปุ่ ม เพิÉม

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ

14

2. เลือกรายการทีÉต้องการ

1. เลือกแท็บการตรวจสขุภาพ

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ขอ้มลูท ัѷวไป

15

o เมืѷอคลกิทีѷรายการ ระบบจะเปิดหนา้จอขอ้มลูการตรวจสขุภาพ

3. คลิกดขู้อมลูทัÉวไป

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจสขุภาพเบืҟองตน้

16

4. คลิกดผูลการตรวจสขุภาพเบื Êองต้น



Screen : ขอ้มลูพนกังาน>การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจรา่งกายตามระบบ

17

5. คลิกดผูลการตรวจร่างกายตามระบบ

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร

18

6. คลิกดผูลการตรวจทางห้องปฏิบตักิาร

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร (2)

19

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร (3)

20



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ผลการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร (4)

21

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีѷยงของงาน

22

7. คลิกดกูารตรวจสขุภาพตามปัจจยั
เสีÉยงของงาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีѷยงของงาน (2)

23

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การตรวจสขุภาพ-ตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีѷยงของงาน (3)

24



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > รายงานผลการตรวจรายบคุคล

25

2. ระบเุงืÉอนไขในการออกรายงาน

3. เลือกพารามิเตอร์ทีÉต้องการ

4. เลือกรูปแบบในการแสดงรายงาน

1. เลือกแท็บรายงานผลการ
ตรวจรายบคุคล

Menu : รายงานผลการตรวจรายบคุคล-สรปุผลการตรวจตามพารามเิตอร์

26

o เมืѷอคลกิทีѷปุ่ มแสดงตาราง ระบบจะเปิดหนา้จอรายงาน

27

Menu : รายงานผลการตรวจรายบคุคล-สรปุผลการตรวจตามพารามเิตอร์
o เมืѷอคลกิทีѷปุ่ มแสดงกราฟ ระบบจะเปิดหนา้จอรายงาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเนืѷองจากการทาํงาน

28

2. คลิกเลือกรายการทีÉต้องการ

1. เลือกแท็บการบาดเจ็บหรือการ
เจ็บป่วยเนืÉองจากการทํางาน



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเนืѷองจากการทาํงาน

29

o เมืѷอคลกิทีѷรายการ ระบบจะเปิดหนา้จอขอ้มลูการบาดเจ็บ

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเนืѷองจากการทาํงาน

30

2. กดปุ่ ม เพิÉม

1. เลือกแท็บการบาดเจ็บหรือการ
เจ็บป่วยเนืÉองจากการทํางาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > การบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเนืѷองจากการทาํงาน

31

o เมืѷอกดปุ่ ม “เพิѷม” ระบบจะเปิดหนา้จอกรอกขอ้มลูการบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเนืѷองจาก
การทํางาน

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > แบบประเมนิความเสีѷยงทางโรค

32

2. คลิก เพืÉอเปิด Web site

1. เลือกแท็บแบบประเมินความเสีÉยง
ทางโรค



Screen : ขอ้มลูพนกังาน > ตดิตอ่ admin

33

แจ้งข้อมลูตดิตอ่ admin

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > พมิพส์มดุ

34

พิมพ์สมดุสขุภาพ (pdf)

Screen : ขอ้มลูพนกังาน > พมิพส์มดุ
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Thank You
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No. Project EIA MTR 
EIA MTR 

 
ENV Audit ENV IH 

1 GC2 – Olefins 1      
2 GC2 – Power Plant      
3 GC2 – HDPE 2      

4 GC3 – Olefins 2      
5 GC4 – Aromatics I      
6 GC5 – Aromatics II      

7 GC6 –       
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