
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.1818  

แผนกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ประจ าปี 2567 



หน่วยงาน/สถานที่ ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 งานวนัเดก็แห่งชาติ โรงเรยีนและชุมชนในเขตมาบตาพดุและบา้นฉาง
2 สนบัสนุนกจิกรรมของชุมชน และงานประเพณีต่างๆ ชุมชนในเขตมาบตาพดุและบา้นฉาง

3 งานประเพณีสงกรานตแ์ละพธิรีดน ้าขอพรผูส้งูอายุ
ผูส้งูอายุในเขตมาบตาพดุและบา้นฉางงานสงกรานตช์ุมชนใน
เขตมาบตาพดุและบา้นฉาง

4
งานประเพณีต่างๆ (เช่นงานบุญขา้วหลาม ลอยกระทง 
ทอดผา้ป่า ทอดกฐนิ)

ชุมชนและวดัในเขตมาบตาพดุและบา้นฉาง

5 สนบัสนุนกจิกรรมของหน่วยงานราชการและหน่วยงานต่างๆ หน่วยงานราชการและหน่วยงานต่างๆ

6
ร่วมกจิกรรมของการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ
ส านกังานนคิมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตา
พดุ)

การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และส านกังานนคิม
อุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอตะวนัออก (มาบตาพดุ)

7 โครงการฝึกอาชพีชุมชน ชุมชนในเขตมาบตาพดุและบา้นฉาง
8 การมอบทุนการศกึษา โรงเรยีนและวทิยาลยัเทคนคิในเขตมาบตาพดุ
9 งานเปิดบา้นใหน้กัเรยีน (Open House) โรงเรยีนและวทิยาลยัเทคนคิในเขตมาบตาพดุ

10
โครงการซ่อมแซมสวนอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม และ
สาธารณูปโภค

โรงเรยีนในเขตมาบตาพดุ/บา้นฉาง 

11 โครงการเพือ่เสรมิสรา้งสุขลกัษณะทีด่ใีหเ้ดก็และเยาวชน โรงพยาบาล เทศบาล และชุมชนในเขตมาบตาพดุและบา้นฉาง
12 โครงการคนืไมใ้หป่้า พืน้ทีอ่่าวทุง่โปรง อ.สตัหบี จ.ชลบุร ี*
13 กจิกรรมเกบ็ขยะชายฝัง่สากล หาดน ้ารนิ-หาดพลา บา้นฉาง
14 โครงการอนุรกัษ์สตัวน์ ้า ศนูยอ์นุรกัษ์พนัธเ์ต่าทะเล จ.ชลบุรี
15 กจิกรรมเพือ่การกุศล จ.ระยอง

                แผนงาน * พจิารณาเปลีย่นสถานที ่
                ด าเนนิการตามแผน  

แผนกิจกรรม CSR ของ NS-SUS ประจ ำปี 2567
กจิกรรม



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.1919  

สัดส่วนการจ้างแรงงานท้องถ่ิน ประจ าปี 2567 



In

จ ำนวนพนักงำน ณ 30-ม.ิย.-24 432

ภำคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 96 22.2%
ภำคกลำง 37 8.6%
ภำคเหนอื 25 5.8%
ภำคใต ้ 7 1.6%
ภำคตะวนัออก 267 61.8%

ระยอง 236 54.6%
ชลบรุี 17 3.9%
จันทบรุี 9 2.1%
ตรำด 0 0.0%
ฉะเชงิเทรำ 0 0.0%
สระแกว้ 3 0.7%
ปรำจนีบรุี 2 0.5%

267 61.8%
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                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2200  

การจัดการเรื่องรอ้งเรียนหรือข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดลอ้ม 
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1. Reference (เอกสารอ้างอิง) 
- 

2. Record (บันทกึ) 
แบบฟอรม์รบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะดา้นสิ่งแวดลอ้ม (3-FO-EV-EM-EC-005) 
 

3. Objective (วัตถุประสงค)์ 
3.1 เพ่ือใหบ้รษิัทด าเนินงานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มตอ่ชมุชนและ

บคุคลภายนอก 

3.2 เพ่ือใหก้ารด าเนินงานการส่ือสารและประชาสมัพนัธร์ะหว่างหนว่ยงานตา่ง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกบรษิัท
ฯ เป็นไปอยา่งเป็นระบบและถกูตอ้งตามขอ้ก าหนด 

 

4. Scope (ขอบเขต)  
ระเบียบการปฏิบตัิงานฉบบันีใ้ชส้  าหรบัรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะจากหน่วยงานภายนอกและภายใน 

อนัมีสาเหตเุน่ืองจากการด าเนินงานของบรษิัท เอ็นเอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั 
 

5. Definition (นิยาม)  
5.1 NS-SUS หรือ บริษัทฯ หมายถึง บรษิัท เอ็นเอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั 
5.2 ข้อร้องเรียน (Complaint) หมายถึง ปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีมีสาเหตจุากการด าเนินงานของโครงการ ซึ่ง

ได้รับแจ้งจากหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ขอให้ด  าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง เพ่ือลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 

5.3 ข้อเสนอแนะ (Suggestion)  หมายถึง ขอ้คดิเห็น จากหนว่ยงานหรือบคุคลภายนอก 
5.4 บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอก  หมายถึง ลูกค้า, ผู้มาเย่ียมชม, ผู้รับเหมา ผู้มาส่งมอบ , 

หนว่ยงานราชการ ส่ือมวลชน โรงงานใกลเ้คียง ชมุชนรอบขา้ง สาธารณชน หรือ อ่ืนๆ 
5.5 บุคคลภายในหรือหน่วยงานภายใน หมายถึง พนกังานหรือลกูจา้งประจ าของบรษิัทฯ 
5.6 เจ้าหน้าทีส่ิ่งแวดล้อม  หมายถึง เจา้หนา้ท่ีดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีดแูลและรบัผิดชอบงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
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6. Work Instruction (ข้ันตอนการปฏิบัต)ิ  
6.1 เม่ือมีขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะมาจากหน่วยงานหรือบคุคลภายนอกและภายใน ใหท้  าการกรอกขอ้มลูลง

ในแบบฟอรม์รบัขอ้มรอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะดา้นสิ่งแวดลอ้ม (3-FO-EV-EM-EC-005) หรือแจง้ใหก้ับส่วน
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือรบัเรื่องและบนัทกึลงในใบรบัเรื่องรอ้งเรียนฯ จากนัน้ใหร้ายงานในการประชมุเชา้ของวนัถดัไป 

6.2 ให้เจ้าหน้าท่ีสิ่งแวดล้อมท าการพิจารณาและตรวจสอบร่วมกับผู้จัดการส่วนสิ่งแวดล้อมและยูทิลิตี ้โดย
พิจารณาว่าขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ เป็นผลจากการด าเนินงานของโครงการหรือไม่ ถา้ขอ้รอ้งเรียนนัน้
ไม่ไดเ้ป็นผลจากการด าเนินงานของโครงการ   ใหปิ้ดขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะ และด าเนินการแจง้กลบัผู้
รอ้งเรียนหรือผูเ้สนอแนะทราบ ภายใน 1 วนัท าการ 

6.3 ในกรณีขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะเป็นผลจากการด าเนินงานของโครงการ ใหส้่วนสิ่งแวดลอ้มและยูทิลิตี ้
ก าหนดหน่วยงาน หรือรบัผิดชอบในการด าเนินการแกไ้ข หากกรณีขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวข้อง
หลายหน่วยงานใหส้่วนสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีเ้รียกประชมุ เพ่ือก าหนดหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบด าเนินการ
แกไ้ขตอ่ไป 

6.4 หน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบหลกัในการด าเนินการแกไ้ข หารือร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือวิเคราะหห์า
สาเหตขุอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ พรอ้มทัง้ก าหนดวิธีการแกไ้ข และหามาตรการป้องกันไม่ใหเ้กิดขึน้ซ  า้  
ผูร้บัผิดชอบ และก าหนดเสร็จ โดยระบรุายละเอียดลงในใบรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะ และด าเนินการ
แจง้กลบัสว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตี ้ภายใน 3 วนัท าการ 

6.5 หลงัจากท่ีผูจ้ดัการส่วนสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีร้บัทราบวิธีการแกไ้ข และมาตรการปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดขึน้ซ  า้แลว้
ใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีด้  าเนินการแจง้กลบัผูร้อ้งเรียนหรือผูเ้สนอแนะทราบ ภายใน 1 วนัท าการ 

6.6 ส่วนสิ่งแวดลอ้มและยูทิลิตี ้ติดตามผลความก้าวหนา้ของการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะ และระบุ
รายละเอียดผลการตดิตามการแกไ้ขลงในใบรบัขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะตามแต่ละกรณีดงันี ้

6.7 ในกรณีท่ีการด าเนินการแกไ้ขไม่ถกูตอ้ง หรือผลการแกไ้ขไม่มีประสิทธิภาพ ไม่สามารถปอ้งกนัการเกิดซ า้ได ้
ใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตี ้แจง้กลบัหนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบหลกั หรือเรียกประชมุหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ
พิจารณาหามาตรการแกไ้ขใหมอี่กครัง้ โดยระบวุนัท่ีแลว้เสรจ็ (ในกรณีเรง่ดว่น) 

6.8 กรณีท่ีการด าเนินการแกไ้ขถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพและมั่นใจไดว้่าสามารถขจัดสาเหตขุอ้รอ้งเรียนหรือ
ขอ้เสนอแนะ และปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดซ า้ไดอี้กในอนาคตใหถื้อว่าใบรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะนีมี้การแกไ้ข
เสรจ็สมบรูณ ์และใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตีด้  าเนินการแจง้กลบัผูร้อ้งเรียนหรือผูเ้สนอแนะตอ่ไป 

6.9 ใหส้ว่นสิ่งแวดลอ้มและยทูิลิตี ้ท  าการเก็บบนัทกึดงักลา่ว 
6.10 ใหส้่วนสิ่งแวดลอ้มและยูทิลิตี ้รวบรวมขอ้มูลการรบั และจัดการขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เสนอแนะเสนอ  ต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภยัฝ่ายสิ่งแวดลอ้มและบรหิารความเส่ียงในการด าเนินงาน 
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7. Suggestion/ Caution [If any] (ข้อเสนอแนะ / ข้อควรระวัง) 

- 
 
 
 

แผนผังขัน้ตอนการจดัการเร่ืองร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม

ปัญหาการร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินงานของโครงการ 

บนัทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มรับข้อร้องเรียนหรือ
ข้อเสนอแนะ  ส่วนสิ่งแวดล้อม 

พิจารณาปัญหาข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 
 ส่วนสิ่งแวดล้อม 

ปิดข้อร้องเรียนหรือ
ข้อเสนอแนะ

ส่วนสิ่งแวดล้อมแจ้งหน่วยงานฯ 
หรือผู้ รับผิดชอบให้พิจารณาด าเนินการแก้ไข

หน่วยงานฯ หรือผู้ รับผิดชอบ
วิเคราะห์หาสาเหตุ

พร้อมทัง้ก าหนดวิธีการแก้ไข
และมาตรการไม่ให้เกิดซ า้

แจ้งทันที

ส่วนสิ่งแวดล้อมรับทราบผล

หน่วยงานฯ หรือผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ

แจ้งตอบกลับให้ผู้ ร้องเรียน
หรือผู้ เสนอแนะทราบ

1 วันท าการ

1 วันท าการไม่ได้เกิดจากโครงการ

1 วันท าการ

3 วันท าการ

1 วันท าการ

1 วันท าการ

เป็นผลจากโครงการ

หลงัจากด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รายงานต่อคณะจัดการ หรือคณะกรรมการ
ความปลอดภัย ฝ่ายความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม

รายงานในการประชุม
เช้าวันถัดไป

รายงานต่อคณะจัดการ หรือคณะกรรมการ
ความปลอดภยั ฝ่ายความปลอดภยั

และสิ่งแวดล้อม
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   เลขที่เอกสาร

 หน้า

แก้ไขคร้ังที่ 

 วันที่ออกใช้

แบบฟอร์มรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะด้านส่ิงแวดล้อม

ส่วนที่ 1 พิจารณาปัญหา (ส าหรับผู้ร้องเรียน/ผู้เสนอแนะ) เลขที่ ……………… / ปี ...........

วนัท่ี ………… เดือน ………………. พ.ศ. …………..

 รายละเอียดผู้แจ้งเร่ือง / ผู้ ร้องเรียน

ภายในบริษทั ภายนอกบริษทั

ช่ือ - สกลุ ……….………………………...…… ช่ือ - สกลุ ……….………………………………………………..  

ต ำแหน่ง ……………………....……….… บริษทัฯ / ท่ีอยู่ .................................................

แผนก / ฝ่าย ………...........…หมายเลขติดต่อ................ โทรศพัท ์……………………… FAX. …………………

รายละเอียดข้อร้องเรียน / ปัญหา / ข้อเสนอแนะ รูปภาพประกอบข้อร้องเรียน / ปัญหา 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

การพิจารณาเบ้ืองต้นของ เจ้าหน้าที่ส่ิงแวดล้อม

เป็นความจริง ไม่เป็นความจริง   แจ้งกลบั ผูร้้องเรียน/ ผูเ้สนอแนะ

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สาเหตุและก าหนดวิธีการแก้ไข (ส าหรับหน่วยงานฯหรือผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ)

การแก้ไขปัญหา การป้องกันการเกิดซ้า

    สาเหตุ  : ………………………………………………..… …...………………………………………..........................………..…

………………………………………………………………… …...………………………………………..........................………..…

การแกไ้ข  : ………………………………………………..… …...………………………………………..........................………..…

………………………………………………………………… …...………………………………………..........................………..…

( เจ้าหนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม ) ( ผูจ้ดัการส่วนส่ิงแวดลอ้มและยูทิลิต้ี ) ( ผูด้  าเนินการแกไ้ข )

ผูรั้บขอ้ร้องเรียน รับทราบการด าเนินการ ฝ่าย/ส่วน…...………

ส่วนที่ 3 การติดตามมาตรการแก้ไขและป้องกนั (ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่ิงแวดล้อม)
เสร็จเรียบร้อยตามมาตรการท่ีก าหนด  อยู่ในระหว่างการด าเนินการหรือปรับปรุงเพ่ิมเติมใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด  

อ่ืน ๆ (ถา้มี) โปรดระบุ

( เจ้าหนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม )
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                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2211  

หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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                      เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2222  

แผนงานด้านความปลอดภัยและรายงานการประชุมด้านความปลอดภัย 
ประจ าปี 2567 



แผนงานด้านความปลอดภยั ของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน  โรงงาน 3 (คปอ.) (SHE Committee)
ประจ าปี 2567 (FY2024 - Fiscal Year : Apr'24-Mar'25)

        : Plan : Actual

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

1 1 คร้ัง/ ปี 1 คร้ัง/ ปี SHE Committee
Policy & Plan

2 ทกุเดือน สอดคลอ้งกฎหมาย
ส.ความปลอดภยั และ

ส.ส่ิงแวดลอ้มฯ

3 การติดตามและควบคุม ด้านความปลอดภยั
3.1 รายงานอุบัติการณ์ (Incident Record and Report)

3.1.1 อุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายในบริษทัฯ Perfect Zero Accident ส.ความปลอดภยั
3.1.2 อุบติัเหตุนอกงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน  -  - ส.ความปลอดภยั

3.2 การฝึกซ้อมตามแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
3.2.1 ตอบโตเ้หตุไฟไหม ้(EPL ซอ้มร่วมกบั NPC 2 คร้ัง) 6 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี #1EPL EU  #2EPL LAB, SC,SH

3.2.2 ตอบโตเ้หตุแก๊สร่ัว (แก๊สธรรมชาติ NG) 1 คร้ัง / ปี -  EU

3.2.3 ตอบโตเ้หตุถงับรรจุสารเคมีระเบิด 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี #2EPL

3.2.4 ตอบโตเ้หตุสารเคมีหกร่ัวไหล 3 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี EPL LAB EU

3.2.5 ตอบโตเ้หตุฉุกเฉินทางรังสี (Gamma ray) 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี #2EPL

3.2.6 ตอบโตเ้หตุฉุกเฉินทางรังสี (X-ray) 3 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี #2EPL LAB SH

3.2.7 ตอบโตเ้หตุ Liquid Oxygen ร่ัวไหล 1 คร้ัง / ปี - EPL

3.2.8 ตอบโตเ้หตุ Boiler ระเบิด 1 คร้ัง / ปี - #2EPL&EU

3.3 พจิารณาแนวทางป้องกนัอุบัติการณ์จากการท างาน ทกุเดือน - SHE Committee
4 กจิกรรมด้านความปลอดภยั

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการท ากิจกรรมความปลอดภยั
4.1.1 Daily Safety Patrol with BBS ท ำทกุวนั - All SF Committee
4.1.2 กิจกรรม "มือช้ี ปำกย  ้ำ" (ส่งเสริมดว้ยใหค้ะแนน Gold Card) ท ำทกุวนั - Related Dept.
4.1.3 รณรงคข์บัข่ีปลอดภยั ทกุเดือน - SHE Committee
4.1.4 กำรเดินส ำรวจดำ้นควำมปลอดภยั โดย คปอ. ทกุเดือน ทกุเดือน SHE Committee
4.1.5 No Harm

- เพ่ิมหวัขอ้ใหม่ลงใน Hazard checklist และจดัอบรมช้ีแจง - ส.ควำมปลอดภยั & 
All SF Committee

- ส ำรวจพ้ืนท่ีตำมหวัขอ้ Checklist - All SF Committee
4.1.6 Machine Safety Design Standard - All SF Committee
4.1.7 Safety and green day (จดัวนัท่ี 29/5/2024)  1 คร้ัง / ปี - All SF Committee

4.2 การจัดการด้านอาชีวอนามัย
4.2.1 All employees All employees ส.ทรัพยำกรบคุคล
4.2.2 กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ของพนกังำน  1 คร้ัง / ปี  1 คร้ัง / ปี ส.ทรัพยำกรบคุคล
4.2.3 รำยงำนกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนของพนกังำน ทกุเดือน ทกุเดือน ส.ทรัพยำกรบคุคล
4.2.4 กำรตรวจวดัสุขศำสตร์อุตสำหกรรมในสถำนท่ีท ำงำน  1 คร้ัง / หวัขอ้ / ปี  1 คร้ัง / หวัขอ้ / ปี SF

(ฝุ่ น, สำรเคมี, ระดบัเสียง, แสงสว่ำงและควำมร้อน)
4.2.5 ติดตำมกำรท ำตำมแผนงำน "มำตรกำรอนุรักษก์ำรไดย้นิ" ทกุเดือน ทกุเดือน SF

4.3 การจัดอบรมด้านความปลอดภยั
4.3.1

ทกุไตรมำส -

4.3.2 หลกัสูตรส ำหรับพนกังำนใหม่ พนกังำนใหม่ทกุคน พนกังำนใหม่ทกุคน
4.3.3 อบรม Danger Sensing  1 คร้ัง / คน (Op.) / ปี -
4.3.4 ติดตำมกำรจดัอบรมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด สอดคลอ้งกฎหมำย สอดคลอ้งกฎหมำย HR Dept.

4.4 ระบบ ISO 14001 & ISO 45001
4.4.1 Internal Audit 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี ISO Team
4.4.2 Surveillance Audit โดย SGS 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี ISO Team
4.4.3 ทบทวนกำรประเมินควำมเส่ียง 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี ส.ควำมปลอดภยั
4.4.4 ติดตำม "แผนควบคุมกำรปฏิบติั" ทกุเดือน ทกุเดือน ส.ควำมปลอดภยั

5 พจิารณา ข้อบังคับและคู่มือความปลอดภยัในการท างาน 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี SHE Committee Safety rules

6 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ คปอ. 1 คร้ัง / ปี 1 คร้ัง / ปี SHE Committee

7
ทกุเดือน ทกุเดือน SHE Committee

Item 

No.
Topic KPI/ KAI

กฎหมาย/ EIA/ ISO 

ก าหนด
Responsible

2567 2568

ทบทวนนโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยั

การประเมนิความสอดคล้องของกฎหมายด้านความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดล้อม

ส.ความปลอดภยั,
ส.บริหารความเส่ียงฯ,

ฝ่ายผลิต 3

ประชุม คปอ. ติดตามความคืบหน้าและประเมนิผล การด าเนินงาน
ด้านความปลอดภยั

ส.ความปลอดภยั,
ส.บริหารความเส่ียงฯ, EU

กำรตรวจสุขภำพพนกังำนใหม่และหมุนเวียนเปล่ียนงำน

หลกัสูตรทบทวนกฎควำมปลอดภยัพ้ืนฐำนและกฎงำน 5 ประเภท 
ส ำหรับ Operator (Cascade โดยหวัหนำ้) ส.ควำมปลอดภยั

วนัท่ี 10 มิถุนายน 2567

เอกสารแนบ 1

Cascade training Cascade training

อบรม

ตดิต ัง้

Cascade training Cascade training

อบรม

สารเคม(ีEIA), เสยีง(EIA) สารเคม(ีEIA), เสยีง(EIA) สารเคม(ีEIA), ฝุ่ น, เสยีง(EIA)สารเคม(ีEIA), เสยีง(EIA), ความรอ้น, แสงสวา่ง

คณะกรรมการยนืยันไมเ่ปลีย่นแปลงใชฉ้บบัเดมิ

- ม.ิย. - ก.ค. รอใบเสนอราคา
- Plan ตดิตัง้เริม่เดอืนส.ค.

Audit plan 19-21/6/24

รอใบเสนอราคา



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที่ 1/2567  
วนัท่ี 9 มกราคม 2567 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3)  

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณไพฑูรย ์ ตงัหยิน   ประธาน 
2. คุณบุญชยั วณิชยากร  กรรมการ 
3. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
4. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
5. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวุฒิชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพชัรพล เครือค าวงั  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบตุร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ 
15. คุณวุฒิชยั   กระโจม   กรรมการ 
16. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
17. คุณสงกราน พากเพียร   กรรมการ 
18. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
19. คุณสายพิณ ตุย้ศกัดา   กรรมการ 
20. คุณวิบูลย ์  บุญอภยั   กรรมการ 
21. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
22. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวิน  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดย่ิง   ผูสั้งเกตการณ์ 
26. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
27. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูสั้งเกตการณ์ 
28. คุณสามารถ ดวงมา   ผูสั้งเกตการณ์ 
29. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
30. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สังวรณ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
31. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูสั้งเกตการณ์ 

 
      
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา (คร้ังท่ี 12/2566)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  
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วาระท่ี 2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1   วนัท่ี 31 มกราคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น.กิจกรรม Top management patrol ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน และ  
Risk Visualization by No Harm Activity ของคณะกรรมการความปลอดภยัแต่ละฝ่าย/ ผูรั้บเหมา ของฝ่ายผลิต 3 และผูรั้บเหมา  
Packing ฝ่ายผลิต3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.2 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
 - ในเดือนมกราคม จะมี Safety Patrol ท่ี Zone 3 Raw coil yard , TPM room , Canteen , Office , Wood Skid House, Car parking 
ส่วนวนัท่ีและเวลาเดิน Patrol จะนดัหมายอีกคร้ัง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ือง 
• ติดตามแผนงานประจ าเดือน ธันวาคม 2566 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2566 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และการประเมินความสอดคล้อง : ไม่มีเก่ียวขอ้ง  
3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกันของอุบัติการณ์ที่เกิดขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2566 

รวมจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้น 
เดือน ธนัวาคม 2566 สะสมถึง ธนัวาคม 2566 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 1 
พนกังานผูรั้บเหมาประจ า 0 0 0 2 

 

สถิติความปลอดภัย : 1) ไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตุอย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกิดอุบัติเหตุนอกงานถึงขั้น
หยุดงาน 

 เป้าหมาย สะสม   
(8 ม.ค.67) 

เป้าหมาย สะสม  
(8 ม.ค.67) 

เป้าหมาย สะสม   
(8 ม.ค.67) 

พนกังาน และผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,668 วัน 

365 วนั (1 ปี) 
22 พ.ย. 67 47 วัน  

พนกังาน  1,827 วนั (5 ปี) 
13 ม.ค. 67 1,822 วัน 

365 วนั (1 ปี) 
12 ม.ค. 67 361 วัน 

365 วนั (1 ปี) 
  5 ม.ค.68 

3 วัน 

ผูรั้บเหมา 1,827 วนั (5 ปี) 
14 มิ.ย. 67 1,668 วัน 

365 วนั (1 ปี) 
22 พ.ย. 67 47 วัน 

 

         3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจ็บ : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนธนัวาคม 
3.2.3 อุบติัเหตกุรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนธนัวาคม 
3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนธนัวาคม 
3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนธนัวาคม แต่เดือนมกราคม 67 เกิดขึ้น 1 ราย  เมื่อวนัท่ี 5 มกราคม 2567 เวลา 

22.00 น. พนกังาน ME6 ขี่รถจกัรยานยนตโ์ดยสวมหมวกกนัน็อคไปตามถนน ไอ-2 เพื่อกลบัท่ีพกัแถวกรอกยายชา เมื่อถึงเนินชลอความเร็วตรงขา้ม
บริษทั PTTGC4 รถไดเ้หินขึ้นเนินแลว้เสียหลกัลม้ลง พนกังานหมดสติ (ปัจจุบนัพนกังานรู้สึกตวัแลว้) 
 
3.3 ประเด็นจากการประชุม Workplace Safety Committee ที่เกี่ยวข้องในเดือนพฤศจิกายนที่ผ่านมา 
3.3.1 ส่วนความปลอดภยั สรุปรายงานผลการทดลองรองเทา้ Safety ทั้งหมด 3 รุ่น โดยใชต้วัแทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 26 

ท่าน โดยรองเทา้ safety ท่ีพนกังานพอใจมากท่ีสุดคือ รุ่น Pangolin รุ่น 9504CGK รายละเอียดตามตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ประธาน เสนอแนะ ใหใ้ชร้องเทา้รุ่นปัจจบุนั (Simon) เสริมดว้ยแผน่ป้องกนัแทงทะลจุนกว่าจะด าเนินการเปล่ียนเป็นรองเทา้รุ่นใหม่ 
(Pangolin รุ่น 9504CGK) โดยระหว่างน้ีใหด้ าเนินการหยดุส่ังซ้ือรองเทา้รุ่นปัจจบุนั (Simon) ทนัที และตอ้งบริหารจดัการไม่ให้รองเทา้ 
Safety ขาด stock ในช่วงท่ีมีการเปล่ียนรุ่นรองเทา้ 
 

 3.3.2 ส่วน Logistics น าเสนอ Safety Negative Report ท่ีพนกังาน Logistics & Shipping yard โรงงาน 3 ขอให้พิจารณาใช ้
รถจกัรยาน เพื่อท างานระหว่างเสน้ทาง Shipping yard ไป MC yard สืบเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีจดัเก็บ Finish goods ไปยงั 
Raw Coil Yard 
- ประธาน มอบหมายส่วน Logistics และ ส่วนความปลอดภยั ร่วมกนัประเมินความเส่ียงของเส้นทางว่ิงรถจกัรยานเพ่ิมเติม และให้
ก าหนดแนวทางการควบคุมท่ีเป็นมาตรฐาน รวมทั้งพิจารณาผลกระทบหากมีการกาหนดเส้นทางว่ิงรถจกัรยานท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการ
ขยายโรงงานในอนาคตดว้ย 
 

3.4 การอบรมขับขี่ปลอดภัยรถจักรยานยนต์ 
การอบรมขบัขี่ปลอดภยัรถจกัรยานยนตข์อง Plant 3 มีเป้าหมายอยูท่ี่ 118 คน โดยผูท่ี้ผา่นการอบรมภาคทฤษฎีมีทั้งหมด 154 คน  

และผา่นอบรมภาคปฏิบติั 127 คน และได ้License แลว้แบ่งเป็นพนกังาน NS-SUS 67 คน (94%) และผูรั้บเหมา 4 คน (6%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.5 กิจกรรมความปลอดภัย : 

NO กิจกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนธันวาคม 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนมกราคม 2567 
1 Basic Safety Rules หน่วยงานพิจารณาอนุมติัแนวทางปฏิบติั  (ส่งแลว้ 14 

จาก 14 หน่วยงาน) 
ติดตามการด าเนินการแกไ้ขต่อเน่ือง 

2 กิจกรรม "มือชี้-ปากย า้"   น าเอกสารเขา้ e-smart แลว้ 7 จาก 15 หน่วยงาน 
(Lab#3, QC3,MC,SYS, LOG&SPD, 1&2EPL,EU) 

ติดตามการน าเอกสารเขา้ E-smart ของ
หน่วยงานท่ีเหลือ 

3 กิจกรรม"ท างานเม่ือ
พร้อม"  

หน่วยงานด าเนินก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข ติดตามการด าเนินการแกไ้ข 

4 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย 
Video KY   

-หวัหนา้งานประเมินทกัษะ KY 5 เร่ือง  
→ด าเนินการเสร็จแลว้ 15 หน่วยงาน 

เตรียมขอ้มุลจดัอบรมส าหรับคนท่ีไม่ผา่น
เกณฑก์ารประเมินจากส่วนความปลอดภยั 



NO กิจกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนธันวาคม 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนมกราคม 2567 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" หน่วยงานอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 
→อบรมแลว้ 100 % (1,341 คน) 

ติดตามการอบรมกฎงาน 5 ประเภท ประจ า
ไตรมาส 

6 Safety Negative 
Report 

- Plant 3 พฤศจิกายน 281 เร่ือง จาก 281 เร่ือง  
คิดเป็น 100%  
- ติดตามการก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 

ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

7 Machinery Safety 
Design Standard      

Plant3 ขออนุมติั utilization CE เรียบร้อย 
 

Plant3 ประชุมก าหนดแผนงาน 15/1/2567 

8 Verify “Material 
Handling Standard” 
(G1: Crane, G2 : 
Forklift ,G3 :Hoist ,G4: 
Transfer car and 
G5:Assessory for 
loading) 

-จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
  

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
 

9 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย -การอบรมขบัขี่ปลอดภยั  
→จดัท าหลกัสูตรอบรมขบัขี่ปลอดภยัทั้งหมด 10 บท 
แยกจดัท าเป็นคลิป ส าหรับ Self-learning 
→Plant3 : อบรมแลว้ 80%(119 จาก 150 คน) 

จดัท าคลิปการเรียนการสอนส าหรับ  
Self-learning อยา่งต่อเน่ือง 

 

วาระท่ี 4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 

 - คุณไพฑูรยฝ์ากให้พนกังานระมดัระวงัเร่ืองการขี่รถจกัรยานยนต ์เน่ืองจากปัจจุบนัสีท่ีทาบริเวณเนินชะลอความเร็วใน
นิคมอุตสากรรมมาบตาพุดค่อนขา้งจาง หากไม่ระวงัอาจเกิดอุบติัเหตุได ้นอกจากน้ีคุณไพฑูรยย์งัเน้นย  ้าเร่ืองการขบัขี่
รถจกัรยานยนตใ์นช่วงเวลากลางคืนว่าทศันวิสัยในการมองเห็นไม่ชดัเจน หากขี่รถจกัรยานยนตม์าดว้ยความเร็วโดย
ไม่เบรคก่อนถึงเนินชะลอความเร็วอาจท าให้เกิดอุบติัเหตุคลา้ยกับเคสของหน่วยงาน ME6 ได ้จึงขอฝากให้แต่ละ
หน่วยงานช่วยกนัช้ีแจงพนกังานในสังกดัใหร้ะมดัระวงั  

 
 ประชุมคร้ังต่อไป  วันอังคารที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2566 เวลา 09:30 – 10:30 น.  

ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวิน 
กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที่ 2/2567  
วนัท่ี 6 กุมภาพนัธ ์2567 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3)  

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณไพฑูรย ์ ตงัหยิน   ประธาน 
2. คุณบุญชยั วณิชยากร  กรรมการ 
3. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
4. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
5. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวุฒิชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพชัรพล เครือค าวงั  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบตุร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ 
15. คุณวุฒิชยั   กระโจม   กรรมการ 
16. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
17. คุณสงกราน พากเพียร   กรรมการ 
18. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
19. คุณสายพิณ ตุย้ศกัดา   กรรมการ 
20. คุณวิบูลย ์  บุญอภยั   กรรมการ 
21. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
22. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวิน  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดย่ิง   ผูสั้งเกตการณ์ 
26. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
27. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูสั้งเกตการณ์ 
28. คุณสามารถ ดวงมา   ผูสั้งเกตการณ์ 
29. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
30. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สังวรณ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
31. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูสั้งเกตการณ์ 

 
      
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา (คร้ังท่ี 1/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  
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วาระท่ี 2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1   เน่ืองดว้ยคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) ของ Plant 3 จะครบวาระการ 
ด าเนินงานในวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยอิงจากกฎกระทรวงการจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน  
หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยั ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 ก าหนดให้คปอ.ด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี  
และให้นายจา้งแต่งตั้งหรือจดัใหมี้การเลือกกรรมการความปลอดภยัใหม่ ให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนั ก่อนท่ีกรรมการความปลอดภยั 
จะครบวาระ  
     ดงันั้นเพื่อให้สอดคลอ้งตามกฎหมายทางส่วนความปลอดภยัจะท าการทบทวนรายช่ือคณะกรรมการความปลอดภยัฯใหม่อีก 
คร้ังให้แลว้แสร็จภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 
  
2.2 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
   เน่ืองดว้ยคร้ังน้ีเป็นการเดิน Safety Patrol 2 โซน คือโซนท่ี 3 (Raw coil yard , TPM room , Canteen , Office , Wood Skid House,  
Car parking) และโซนท่ี 4 (SH, Assort , Shipping yard , Packing material room , TA room , OLS ,Coil packing) ส่วนวนัท่ีและ 
เวลาเดิน Patrol จะนดัหมายอีกคร้ัง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ือง 

• ติดตามแผนงานประจ าเดือน มกราคม 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2566 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และการประเมินความสอดคล้อง : ไม่มีเก่ียวขอ้ง  
3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกันของอุบัติการณ์ท่ีเกิดขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2567 

รวมจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้น 
เดือน มกราคม 2567 สะสมถึง มกราคม 2567 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหตุ 
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 0 
พนกังานผูรั้บเหมา 1 0 0 1 

 
 
 
 



สถิติความปลอดภัย : 1) ไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตุอย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกิดอุบัติเหตุนอกงานถึงขั้น
หยุดงาน 

 เป้าหมาย สะสม   
(6 ก.พ.67) 

เป้าหมาย สะสม  
(6 ก.พ.67) 

เป้าหมาย สะสม   
(6 ก.พ.67) 

พนกังาน และผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 18 วัน 

366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 18 วัน  

พนกังาน  2,193 วนั (6 ปี) 
13 ม.ค. 68 1,850 วัน 

366 วนั (1 ปี) 
12 ม.ค. 68 389 วัน 

366 วนั (1 ปี) 
  31 ม.ค.68 

5 วัน 

ผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 18 วัน 

366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 18 วัน 

 

         3.2.2 อุบติัเหตใุนงานท่ีมีการบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน : เดือนมกราคม เกิดขั้น 1 ราย วนัท่ี 18 มกราคม 2567 เวลา 9.30 น. 
ผูรั้บเหมา (KMN)  ปฏิบติังานติดตั้ง safety walk way  บนรางเครน ขณะก าลงัขนยา้ยอุปกรณ์ขึ้นไปยงัพ้ืนท่ีปฏิบติังานบนนัง่ร้าน 
ผูรั้บเหมาไดน้ ามือขวาขอพาดบนรางเครนให้พยงุตวัยืนบน Support และเวลาเดียวกนัไดมี้บงัคบัเครนเพื่อยกสินคา้ ซ่ึงมีส่ง
สัญญาณเสียงเตือนแลว้แต่ผูรั้บเหมาไม่ไดยิ้นเสียงดงักล่าว จึงท าใหล้อ้เครนหนีบทบัน้ิวมือ 

3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนมกราคม 
3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนมกราคม 
3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : เดือนมกราคม เกิดขั้น  3 ราย   
 1. เม่ือวนัท่ี 10 มกราคม 2567 เวลา 18.30 น. พนกังาน ME5 ขี่รถจกัรยานยนต ์ถูกรถตูต้ดัหนา้ท าใหร้ถลม้ไดรั้บบาดเจบ็   
 2. เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2567 เวลา 14.45 น. พนกังาน PD5 ขบัรถจกัรยานยนตจ์ากส่ีแยกเนินส าลี มุ่งสู่ส่ีแยกตลาดลาว 

เม่ือใกลถึ้งแยกตลาดลาว สัญญาณไฟจราจรไดเ้ปล่ียนเป็นไฟเขียว พนกังานจึงตดัสินใจเปล่ียนเลนจากซา้ยมาเลนขวา แต่ไดมี้
รถยนตค์นัท่ีอยูด่า้นหนา้ไดข้บัเบี่ยงออกมาเลนขวาเหมือนกนั จึงไดเ้บรครถกะทนัหนั ท าใหร้ถเสียหลกัลม้จนไดรั้บบาดเจบ็ 

 3. เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2567 เวลา 21.30 น. พนกังาน PD6 ขี่รถจกัรยานยนต ์ไปบา้นยา่บนถนนสะเดาหวาน จนมาถึง
ทางโคง้ มีรถกระบะขบักินเลนเขา้มา จึงหกัหลบซา้ยและเสียหลกัลม้ลงไดรั้บบาดเจบ็ 
 
3.3 ประเด็นจากการประชุม Workplace Safety Committee ที่เกี่ยวข้องในเดือนมกราคมที่ผ่านมา 

 3.3.1 ส่วนความปลอดภยั รายงานอุบติัเหตนุอกงานถึงขั้นหยดุงาน ประจ าเดือนมกราคม 2567 เกิดขึ้น 2 เคสดงัน้ี 
 1) วนัท่ี 5 มกราคม 2567 เวลา 22.00 น. พนกังาน ME6 ขี่รถจกัรยานยนตโ์ดยสวมหมวกกนัน็อคไปตามถนน ไอ-2 เพื่อกลบัท่ีพกั
แถวกรอกยายชา เม่ือถึงเนินชลอความเร็วตรงขา้มบริษทั PTTGC4 รถไดเ้หินขึ้นเนินแลว้เสียหลกัลม้ลง พนกังานหมดสติ (ปัจจุบนั
พนกังานรู้สึกตวัแลว้) 
 - ประธาน เสนอแนะ ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการส ารวจจุดเส่ียงบนทอ้งถนนภายในนิคมอตุสาหกรรม โดยเฉพาะเส้นทางท่ี
พนกังานใชสั้ญจรระหว่างท่ีท างานกบัที่พกัอาศยั รายงานให้กบัส านกังานการนิคม ฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขให้มีความปลอดภยั
เพ่ิมขึ้น 
 2)  วนัท่ี 10 มกราคม 2567 เวลา 18.00 น. พนกังาน ME 5 หลงัเลิกงานพนกังานกลบัมาถึงท่ีพกัแถว อ.นิคมพฒันา แลว้ขี่
รถจกัรยานยนตอ์อกจากบา้นพกัเพ่ือท าธุระ โดยสวมหมวกกนัน็อก เม่ือใกลถึ้งแยกป๊ัม ปตท.นิคมพฒันาซอย 1 ถูกรถตูต้ดัหนา้เน่ืองจาก
รถตูเ้ปล่ียนเลนกระทนัหนัจากเลนขวามาเลนซา้ย จึงท าให้รถจกัรยานยนตช์นกบัรถตู ้แลว้ลม้ลง ไดรั้บบาดเจ็บท่ีแขนและขาขา้งขวา 
 - ประธาน เสนอแนะ ควรพิจารณาเพ่ิมสัดส่วน วิดีโอท่ีเก่ียวกบัอุบติัเหตจุราจร เป็นวิดีโอส าหรับท า KY Video ประจ าวนัให้มากขึ้น 
 3.3.2 ส่วนความปลอดภยั น าเสนอ ขอพิจารณายกเลิกหรือเปล่ียนแปลงจดุสูบบหุร่ีบริเวณดา้นหนา้ Test Lab เน่ืองจากปัจจบุนั พบ 
มีการทิ้งกน้บหุร่ีไม่ตรงกบัจุดท่ีก าหนด, พ้ืนท่ีสกปรก และพบควนับริเวณกระบะทิ้งกน้บุหร่ีท่ีมีขยะท่ีติดไฟไดทิ้ง้รวมกบักน้บหุร่ี  
 -ประธาน มอบหมาย ส่วนความปลอดภยั ส ารวจจุดสูบบหุร่ีทุกจุดในโรงงาน สอดคลอ้งตามกฎหมายและไม่มีความเส่ียงเร่ืองไฟ
ไหม ้รวมทั้งส ารวจผลกระทบของคนสูบบุหร่ีท่ีใชบ้ริเวณดงักล่าวมีผลกระทบมากนอ้ยอยา่งไร หากมีการยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงจดุสูบ
บุหร่ี นอกจากน้ีให้ส ารวจว่ามีการสูบบุหร่ีนอกเหนือจากพ้ืนท่ีท่ีอนุญาตให้สูบหรือไม่ 
 



 3.3.3 ส่วนความปลอดภยั น าเสนอ วนัท่ี 12 มกราคม 2567 เราจะครบรอบ 1 ปีท่ีไดร้างวลั Perfect Zero Accident ส าหรับพนกังาน 
โดยจะมีการพิจารณามอบของท่ีระลึก ส าหรับประวติัการมอบของท่ีระลึกตามตารางดา้นล่าง                        
 - ประธาน มอบหมาย คณะกรรมการแต่ละฝ่ายไปส ารวจความตอ้งการของท่ีระลึกมูลค่าไม่เกิน 1,000 บาท จากพนกังานอยา่งนอ้ย
คณะละ 3 อยา่ง เพื่อรวบรวมและน าเสนอพิจารณาของท่ีระลึกส าหรับรางวลั Perfect Zero Accident 
 

3.5 กิจกรรมความปลอดภัย : 

NO กิจกรรม ความคืบหน้าท่ีได้ท าในเดือนธนัวาคม 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนมกราคม 2567 
1 Basic Safety Rules หน่วยงานพิจารณาอนุมติัแนวทางปฏิบติั  (ส่งแลว้ 

14 จาก 14 หน่วยงาน) 
ติดตามการด าเนินการแกไ้ขตอ่เน่ือง 

2 กิจกรรม "มือช้ี-ปาก
ย า้"   

น าเอกสารเขา้ e-smart แลว้ 8 จาก 15 หน่วยงาน 
(Lab#3, QC3,MC,SYS, LOG&SPD, 1&2EPL,EU) 

ติดตามการน าเอกสารเขา้ E-smart ของ
หน่วยงานท่ีเหลือ 

3 กิจกรรม"ท างานเม่ือ
พร้อม"  

หน่วยงานด าเนินก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข ติดตามการด าเนินการแกไ้ข 

4 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย 
Video KY   

เตรียมหลกัสูตรอบรม KY ส าหรับคนท่ีไม่ผา่น
เกณฑก์ารประเมินจากส่วนความปลอดภยั 

จดัอบรมฝีกฝนทกัษะ KY 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" - ส่วนความปลอดภยัจดัอบรม ประเมินความเส่ียง 
การประเมินลกัษณะงาน 5 ประเภท และ Toolbox 
meeting (รอบทบทวนพิเศษ) 
- เร่ิมอบรม 13 ก.พ. – 26 มี.ค. 
- กลุ่มผูเ้ขา้อบรม  : Toolbox leader ทุกคน  
( จ านวน 378 คน)  
-ประเภทการอบรม :  Class room ,จ านวน 11 รุ่น 

ติดตามการอบรมกฎงาน 5 ประเภท อยา่ง
ต่อเน่ือง 

6 Safety Negative 
Report 

- Plant 3 มกราคม 123 เร่ือง จาก 248 คิดเป็น 50 % 
- ติดตามการก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 

ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

7 Machinery Safety 
Design Standard      

จดัเตรียมเอกสารประกอบการออก PR 
 

ติดตามเอกสารประกอบการออก PR 

8 Verify “Material 
Handling Standard” 
(G1: Crane, G2 : 
Forklift ,G3 :Hoist 
,G4: Transfer car and 
G5:Assessory for 
loading) 

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
  

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
 

9 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย -การอบรมขบัขีป่ลอดภยั  
→จดัท าหลกัสูตรอบรมขบัขีป่ลอดภยัทั้งหมด 10 
บท แยกจดัท าเป็นคลิป ส าหรับ Self-learning 

จดัท าคลิปการเรียนการสอนส าหรับ  
Self-learning อยา่งต่อเน่ือง 



วาระท่ี 4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
คุณไพฑูรยมี์ขอ้แนะน าดงัน้ี 
1. เน่ืองจากอุบติัเหตุเคสลอ้เครนทบัน้ิวมือผูรั้บเหมาท่ีเพ่ิงเกิดขึ้นนั้น ผูรั้บเหมาท่ีเขา้มาท างานยงัไม่ไดผ้า่นการอบรมก่อน

การปฏิบติังาน จึงขอฝากให้แต่ละหน่วยงานท่ีมีผูรั้บเหมาอยูใ่นความดูแลช่วยกนัตรวจสอบ หากมีกรณีท่ีผูรั้บเหมา
เปล่ียนตวักะทนัหนัหรือว่าส่งคนมาแทนโดยท่ีคนท่ีมาแทนนั้นยงัไม่ไดรั้บการอบรมจะไม่อนุญาตให้ท างาน 

2. ในเดือนมกราคมท่ีผา่นมามีอุบติัเหตุนอกงานเกิดขึ้นทั้งหมด 4 เคส จะเห็นไดว่้าสภาพแวดลอ้มจากขา้งนอกไม่สามารถ
ควบคุมได ้โดยวิธีการท่ีเราท าอยูต่อนน้ีก็คือการรณรงคก์ารขบัขี่ปลอดภยั สร้างความตระหนกัโดยใช ้KY VDO ดงันั้น
ในช่วงน้ีแต่ละหน่วยงานตอ้งช่วยกนัรณรงคเ์ยอะๆ แต่ถา้เป็นไปไดก้็ขอใหห้ลีกเล่ียงการใชร้ถจกัรยานยนต ์หรือใชใ้ห้
นอ้ยท่ีสุด 

  
 ประชุมคร้ังต่อไป  วันอังคารที่ 12 มนีาคม 2566 เวลา 09:30 – 10:30 น.  

ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวิน 
กรรมการและเลขานุการ 

SCGDXC
Rectangle

SCGDXC
Rectangle



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที่ 3/2567  
วนัท่ี 12 มีนาคม 2567 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3)  

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณไพฑูรย ์ ตงัหยิน   ประธาน 
2. คุณบุญชยั วณิชยากร  กรรมการ 
3. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
4. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
5. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวุฒิชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. คุณพชัรพล เครือค าวงั  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบตุร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. คุณธิราช  ซ่อมสุข   กรรมการ 
15. คุณวุฒิชยั   กระโจม   กรรมการ 
16. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
17. คุณสงกราน พากเพียร   กรรมการ 
18. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
19. คุณสายพิณ ตุย้ศกัดา   กรรมการ 
20. คุณวิบูลย ์  บุญอภยั   กรรมการ 
21. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
22. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวิน  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดย่ิง   ผูสั้งเกตการณ์ 
26. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
27. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูสั้งเกตการณ์ 
28. คุณสามารถ ดวงมา   ผูสั้งเกตการณ์ 
29. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
30. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สังวรณ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
31. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูสั้งเกตการณ์ 
32. คุณประวิทย ์ ทางอนนัต ์  ผูสั้งเกตการณ์ 

 
      
เร่ิมประชุมเวลา  09:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา (คร้ังท่ี 2/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  
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วาระท่ี 2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1   เน่ืองดว้ยคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) ของ Plant 3 จะครบวาระการ 
ด าเนินงานในวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยอิงจากกฎกระทรวงการจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน  
หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยั ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 ก าหนดให้คปอ.ด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี  
และให้นายจา้งแต่งตั้งหรือจดัใหมี้การเลือกกรรมการความปลอดภยัใหม่ ให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนั ก่อนท่ีกรรมการความปลอดภยั 
จะครบวาระ  
     ขณะน้ีทางส่วนความปลอดภยัไดจ้ดัท า Draft ประกาศแต่งตั้งคปอ.ฉบบัใหม่เรียบร้อยแลว้ โดยมีการเปล่ียนแปลงรายช่ือดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
2.2   แจง้เร่ืองปรับเปล่ียนการอบรมผูรั้บเหมา 
     ส่วนความปลอดภยัไดป้รับเปล่ียนรูปแบบการอบรมความปลอดภยัส าหรับผูรั้บเหมาจาก Online เป็น On Site ท่ีห้อง TPM 
Plant 1 แทน และไดมี้การปรับเปล่ียนตารางอบรมให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบ On site ดงัรายละเอียดในตารางดา้นล่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2567 เป็นตน้ ผูรั้บเหมาท่ีบตัรหมดอาย ุจะไม่สามารถเขา้มาปฏิบติัท่ีบริษทัได ้(วนัหมดอายขุอง 
ผูรั้บเหมา สามารถตรวจสอบไดท่ี้บตัรผูรั้บเหมาโดยตรง หรือ สามารถสอบถามขอ้มูลไดท่ี้ส่วนความปลอดภยั) 
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2.3 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
   ในเดือนมีนาคมจะมีการเดิน Safety Patrol ในวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 ท่ี Zone 1 (Green Yard, Waste center, ME old spare part,  
Parawood & Packing Mat. W/H, Chemical W/H, Wastewater treatment, H2SO4 & NaOH  storage tank, Boiler room, Insoluble  
anode building) 
 

 
 

วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ือง 
• ติดตามแผนงานประจ าเดือน กุมภาพนัธ์ 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2566 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และการประเมินความสอดคล้อง : ไม่มีเก่ียวขอ้ง  
3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกันของอุบัติการณ์ท่ีเกิดขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2567 

รวมจ านวนอุบติัเหตท่ีุเกิดขึ้น 
เดือน กุมภาพนัธ์ 2567 สะสมถึง กุมภาพนัธ์ 2567 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 0 
พนกังานผูรั้บเหมา 0 0 1 0 

 
สถิติความปลอดภัย : 1) ไม่เกิดอบุัติเหตถุึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตอุย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกิดอบุัติเหตุนอกงานถึง

ขั้นหยุดงาน 
 เป้าหมาย สะสม   

(11 มี.ค.67) 
เป้าหมาย สะสม  

(11 มี.ค.67) 
เป้าหมาย สะสม   

(11 มี.ค.67) 
พนกังาน และผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 

18 ม.ค. 68 53 วัน 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 53 วัน  

พนกังาน  2,193 วนั (6 ปี) 
13 ม.ค. 68 1,885 วัน 366 วนั (1 ปี) 

12 ม.ค. 68 424 วนั 366 วนั (1 ปี) 
  1 มี.ค.68 10 วัน 

ผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 53 วัน 366 วนั (1 ปี) 

18 ม.ค. 68 53 วัน 
 

          



3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนกุมภาพนัธ ์
3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดขึ้นในกุมภาพนัธ์ 
3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนกุมภาพนัธ ์
3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : เดือนกุมภาพนัธ์ เกิดขั้น  1 ราย และเดือนมีนาคม เกิดขึ้น 1 ราย   
 1. เม่ือวนัท่ี 10 ก.พ. พนกังาน PD3 ขี่รถจกัรยานยนตช่์วงก าลงัขึ้นสะพานขา้มแยก มีรถกระบะซ่ึงขบัมาทางเดียวกนัเสียหลกัมา

ชนไดรั้บบาดเจบ็ (คู่กรณีผิด)  
 2. เม่ือวนัท่ี 1 มี.ค. พนกังาน PD2 ขี่รถจกัรยานยนตชิ์ดซา้ยของช่องเดินรถท่ี 1 เม่ือใกลท้างเขา้ออกของห้าง Makro บ่อวนิ 

ตดัสินใจเบ่ียงออก หลงัจากนั้นรถจกัรยานยนตค์ู่กรณี ซ่ึงอยูใ่นช่องเดินรถท่ี 2 ว่ิงแซงขวา ขบัมาชิด ท าให้เก่ียวรถพนกังานลม้ลง แลว้
ไถลชนทา้ยรถกระบะ ไดรั้บบาดเจ็บ (คู่กรณีผิด) 

 
3.1 ประเด็นจากการประชุม Workplace Safety Committee ที่เกี่ยวข้องในเดือนมกราคมที่ผ่านมา 

 3.3.1 ส่วนความปลอดภยั รายงานอุบติัเหตุ วนัท่ี 18 ม.ค. ผูรั้บเหมา (KMN) ปฏิบติังานติดตั้ง safety walk way บนรางเครน ขณะ
ก าลงัขนยา้ยอุปกรณ์ขึ้นไปยงัพ้ืนท่ีปฏิบติังานบนนัง่ร้าน ผูรั้บเหมาไดน้ ามือขวาพาดบนรางเครน เพ่ือพยงุตวัยืนบน Support และเวลา
เดียวกนัไดมี้บงัคบัเครนเพื่อยกสินคา้ ซ่ึงมีส่งสัญญาณเสียงเตือนแลว้ แต่ผูรั้บเหมาไม่ไดย้นิเสียงดงักล่าว จึงท าให้ลอ้เครนหนีบทบัน้ิว
มือ 
→  คณะกรรมการเสนอแนะ ดงัน้ี 
1.ประธาน เสนอแนะ  
             1) เขา้ปฏิบติังานจะตอ้งหยดุเคร่ืองจกัร งานแบบไหนท่ีตอ้งหยดุเคร่ืองจกัร การตดัสินใจคอื ประเภทงานก ่าก่ึง ตอ้งมีหลกัเกณฑ์
ในการพิจารณาให้ชดัเจน 
  - มอบหมายให้ส่วนความปลอดภยัก าหนดหลกัเกณฑร่์วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น าเสนอในการประชุมคร้ังถดัไป 
             2) ก าหนดมาตรการควบคุมขอบเขตการท างานไม่ให้มีเคร่ืองจกัรท่ีมีการเคล่ือนไหว เขา้มาในพ้ืนท่ีปฏิบติังาน หรือการแจง้
เตือนอยา่งมีประสิทธิภาพให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบ เช่น การกั้นบริเวณพ้ืนท่ีปฏิบติังาน , การติดตั้งไฟแจง้เตือน เป็นตน้ 
2.รองประธาน เสนอแนะ  
             1) แบบฟอร์มประเมินความเส่ียงฉบบัปรับปรุงมีการเพ่ิม เจา้ของพ้ืนท่ีร่วมประเมินดว้ย นอกจากน้ีให้พิจารณาแต่งตั้ง Safety 
specialist assistance มาร่วมประเมินความเส่ียงในพ้ืนท่ีปฏิบติังานก่อนเร่ิมงานกบัหน่วยงานผูค้วบคมุงาน 
             2) ก าหนดขอบเขตการตดัสินประเภทงาน ท่ีไม่ให้เขา้ใกลเ้คร่ืองจกัรท่ีมีการเคล่ือนไหว อยา่งชดัเจน รวมทั้ง ตอ้งก าหนดเกณฑ์
การควบคุม กรณี ถา้หยดุการปฏิบติังานของเคร่ืองจกัรท่ีมีการเคล่ือนไหวได ้ใหด้ าเนินการเป็นล าดบัแรก กรณี ถา้หยดุไม่ได ้จ าเป็นตอ้ง
มีการก าหนดมาตรการป้องกนัในการป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น โดยถา้พิจารณาแลว้ไม่แน่ใจ ใหด้ าเนินการปรึกษา GM  
             3) งาน Project ท่ีมีการด าเนินการเป็นระยะเวลายาวนาน ซ่ึงการตรวจสอบอยา่งเขม้งวดในช่วงแรกของการท างาน หลงัจากนั้น
จะไม่เขม้งวด ซ่ึงจะตอ้งมีการพิจารณาให้บริษทัผูรั้บเหมา มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัใดระดบัหน่ึง ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวอ้ยา่ง
ชดัเจน  
             4) ปัจจุบนัไดมี้การพิจารณาน าระบบ Face scan เขา้มาควบคุมการเขา้-ออกของผูรั้บเหมา รวมถึงจะมีการ link ขอ้มูลเพื่อ
ตรวจสอบประวติัการอบรม, งาน License work เป็นตน้ ซ่ึงอนาคตจะพิจารณาใชร่้วมกบัระบบ Jorpor Plus ดว้ย 
            - มอบหมาย ส่วน EET น าเสนอขอ้มูล ระบบ Face scan ในการประชุมคร้ังถดัไป 
 3.3.2 ส่วนความปลอดภยั รายงานอุบติัเหตนุอกงานถึงขั้นหยดุงาน ประจ าเดือนมกราคม 2567 เกิดขึ้น 4 เคส และเดือน กุมภาพนัธ์ 
เกิดขึ้น 1 เคส ดงัน้ี 
→ ประธาน เสนอแนะ  เนน้ย  ้าความส าคญัและรณรงคใ์ห้พนกังานขึ้นรถรับ-ส่งให้มากขึ้น รวมถึงพิจารณาเส้นทางรถรับ-ส่งพนกังาน
ให้ครอบคลุมจุดท่ีพกัอาศยัของพนกังานให้มากท่ีสุด 
 



 3.3.3 ส่วนความปลอดภยั น าเสนอรางวลั ส าหรับครบรอบ 1 ปี Perfect Zero Accident ของพนกังาน สรุปผลส ารวจแต่ละฝ่าย มี
ทั้งหมด 3 ประเภท คือ 1.กระเป๋าลอ้ลาก / กระเป๋าเป้   2.หมอ้ทอดไร้น ้ามนั และ 3.หมวกกนัน็อค   
→คณะกรรมการ เห็นชอบให้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 

3.5 กิจกรรมความปลอดภัย : 

NO กิจกรรม ความคืบหน้าท่ีได้ท าในเดือนธนัวาคม 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนมกราคม 2567 
1 Basic Safety Rules แกไ้ขเรียบร้อย 50% (7 จาก 14 หน่วยงาน) ติดตามการด าเนินการแกไ้ขตอ่เน่ือง 

2 กิจกรรม "มือช้ี-ปาก
ย า้"   

- น าเอกสารเขา้ e-smart แลว้ 11 (85%) หน่วยงาน 
[Lab3,QC3,MC,SYS, LG,SPD,1EPL,2EPL,EU, 
SH,PK] 
- อยูร่ะหว่างทบทวน 2 (14%) 
[ME6, EE6 ] 

ติดตามการน าเอกสารเขา้ E-smart ของ
หน่วยงานท่ีเหลือ 

3 กิจกรรม"ท างานเม่ือ
พร้อม"  

หน่วยงานด าเนินก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข ติดตามการด าเนินการแกไ้ข 

4 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย 
Video KY   

เตรียมหลกัสูตรอบรม KY ส าหรับคนท่ีไม่ผา่น
เกณฑก์ารประเมินจากส่วนความปลอดภยั 

จดัอบรมฝีกฝนทกัษะ KY 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" -หน่วยงานอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 
→อบรมแลว้ 82 % (1,099 จาก 1,342 คน) 
- ส่วนความปลอดภยัจดัอบรม ประเมินความเส่ียง 
การประเมินลกัษณะงาน 5 ประเภท และ Toolbox 
meeting (รอบทบทวนพิเศษ) 
→อบรมแลว้ 69 % (258 จาก 375 คน) 

-ติดตามการอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ า
ไตรมาสต่อเน่ือง 
-ติดตามการอบรมประเมินความเส่ียง การ
ประเมินลกัษณะงาน 5 ประเภท และ 
Toolbox meeting ต่อเน่ือง 

6 Safety Negative 
Report   

เดือนกุมภาพนัธส่์ง 251 เร่ือง จาก 251 คิดเป็น  
100 %  

ติดตามการก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข 

7 Machinery Safety 
Design Standard      

อยูร่ะหว่างขั้นตอนการออก PR ส าหรับ EPL และ 
SHL  

ติดตามเอกสารประกอบการออก PR 

8 Verify “Material 
Handling Standard” 
(G1: Crane, G2 : 
Forklift ,G3 :Hoist 
,G4: Transfer car and 
G5:Assessory for 
loading) 

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
  

จดัท ามาตรฐานตามท่ีก าหนดต่อเน่ือง 
 



NO กิจกรรม ความคืบหน้าท่ีได้ท าในเดือนธนัวาคม 2566 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนมกราคม 2567 

9 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย -การอบรมขบัขีป่ลอดภยั  
→จดัท าหลกัสูตรอบรมขบัขีป่ลอดภยัทั้งหมด 10 
บท แยกจดัท าเป็นคลิป ส าหรับ Self-learning 

จดัท าคลิปการเรียนการสอนส าหรับ  
Self-learning อยา่งต่อเน่ือง 

วาระท่ี 4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
1. คุณบุญชยัเสนอเร่ืองการจดัการจราจรท่ีจอดรถของ Plant 3 เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดอุบติัเหตุขณะเขา้จอดรถ ดงัน้ี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

→ คุณธีรวฒัน์เสนอความเห็นดงัน้ี 
- กรณีท่ีมีการตีเส้นช่องจอดรถใหม่อยากให้เพ่ิมขนาดช่องจอดรถให้กวา้งกว่าเดิม เพราะปัจจบุนัเวลาถอยหลงัเขา้จอดหลาย 
คนจะถอยเขา้ออกหลายคร้ังท าให้รถติด 
→ คุณวุฒิชยัเสนอความเห็นดงัน้ี 
- การเอาหนา้เขา้จอดก็สะดวกดีแต่อีกมุมคือตอนกลบัเวลาถอยออกจากจุดจอดรถ รถจะกลบัพร้อมๆกนัหลายคนั บางทีเรา
เล่ียงปัญหาเวลาถอยรถเขา้ก็อาจจะไปเจอปัญหาตอนถอยรถออกแบบไม่ทนัระวงัแทน อาจจะตอ้งพิจารณาประเดน็น้ีเพ่ิมเติม 
→ คุณไพรฑูรยเ์สนอความเห็นดงัน้ี 
- ในช่วงเชา้จะเป็นเวลาเร่งด่วนมากกว่าช่วงเยน็นิดนึง เพราะช่วงเชา้จะตอ้งรีบเขา้งาน แต่ช่วงเยน็กย็งัพอมีเวลา ในการถอยรถ 
อาจไม่น่าเร่งรีบเท่าตอนเชา้แตค่วรเพ่ิมความระวงั 
- เห็นดว้ยกบัการขยายช่องจอดรถ บางทีอาจจะตอ้งไปหามาตรฐานความกวา้งช่องจอดรถ แลว้น ามาจดัท าเป็นมาตรฐาน 
ของบริษทั 
- ทุกคร้ังท่ีถอยรถออกจากจดุจอดรถควรมีการเปิดสัญญาณไฟฉุกเฉิน โดยอาจพิจารณาก าหนดเป็นระเบียบปฏิบติั 
→ คุณบุญชยัเสนอความเห็นดงัน้ี 
- ควรมีการติดป้ายเตือนให้ระวงัตอนถอยรถออกท่ีจดุจอดรถ และตอ้งมีการให้สัญญาณขณะถอยรถ 

2. เน่ืองจากช่วงน้ีเร่ิมมีพนกังานใหม่เขา้มา คุณบุญชยัจึงฝากให้แต่ละหน่วยงานช่วยส ารวจใบขบัขี่รถจกัรยานยนตข์องพนกังาน
ใหม่รวมถึงผูรั้เหมา หากยงัมีไม่ครบจะไดรี้บด าเนินการต่อ 

 
 
 

- เปล่ียนเส้นทางการเดินรถท่ีลานจอดรถเป็นแบบ One way ยกเวน้โซนท่ีจอดรถ
ดา้นหลงัท่ีเลยจดุสูบบหุร่ีจะเป็นแบบ Two way และจอดรถแบบเอาทา้ยเขา้ 
- การจอดรถยนตใ์ห้เดินหนา้เขา้จอดแบบเฉียง เน่ืองจากถา้ถอยหลงัจอดอาจมี
ประเด็นเร่ืองตอนจอดแลว้มีรถว่ิงตามมาแลว้ไม่ไดดู้ อาจท าให้เกิดการเฉ่ียวชนได ้
- มีการยา้ยจุดจอดรถชัว่คราวมาอยูบ่ริเวณจุดสีน ้าเงินในรูป 
- มีการจดัท าทางขา้มส าหรับคนท่ีจอดรถในลาดจอดรถ (ตามเส้นสีเขียวในรูป) 

→ คุณประวิทยเ์สนอความเห็นดงัน้ี 
- เห็นดว้ยกบัการจอดรถแบบเอาหนา้เขา้เน่ืองจากค่อนขา้งเป็นสากล แต่อาจจะ
ตอ้งเพ่ิมตวัช่วยในการมองหลงัและการถอย  
- จุดเติมลมอยากให้ท าเป็น Station อยูด่า้นหลงั เน่ืองจากถา้ติดไวด้า้นหนา้อาจท า
ให้เกิดจราจรติดขดัไดถ้า้มีการใชง้านจุดเติมลม 
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3. คุณไพฑูรยฝ์ากเร่ืองอุบติัเหตุนอกงานซ่ึงตอนน้ีเกิดค่อนขา้งเยอะ จะเห็นไดว่้าการฝึกวิเคราะห์ KY VDO ตอนเชา้มีส่วนช่วย
ไดม้ากเพราะทุกคนไดฝึ้กการคาดการณ์อนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้น และจะเป็นส่ิงท่ีดีหากเราสามารถน าไปใชน้อกงานได ้เพราะ
อุบติัเหตุอยูร่อบตวัเราถา้เราประมาทก็อาจเกิดเหตุไดท้นัที ดงันั้นจึงขอฝากใหทุ้กคนน าส่ิงต่างๆท่ีเราไดจ้ากการท ากิจกรรม
ดา้นความปลอดภยัในท่ีท างานมาปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัดว้ย  
 

 ประชุมคร้ังต่อไป  วันอังคารที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 09:30 – 10:30 น.  
ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวิน 
กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที่ 4/2567  
วนัท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 15:30 - 16:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3)  

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณบุญชยั วณิชยากร  ประธาน 
2. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
3. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
4. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
5. นายภาณุภสัร์ ตนัศิริ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวุฒิชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. นายพรศกัด์ิ ดวงตระกูล  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบตุร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. นายอาจศึก จนัทรวฒันะ  กรรมการ 
15. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
16. นายวสันต์ิ พึ่งสุข   กรรมการ  
17. นายฐาปกรณ์ สนิทรักษ ์  กรรมการ  
18. นายถวิล    นวลละไม  กรรมการ 
19. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
20. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
21. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
22. นางสาวบุษบา บวัพนัธ์   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวิน  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดย่ิง   ผูสั้งเกตการณ์ 
26. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
27. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูสั้งเกตการณ์ 
28. คุณสามารถ ดวงมา   ผูสั้งเกตการณ์ 
29. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
30. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สังวรณ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
31. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูสั้งเกตการณ์ 
32. คุณประวิทย ์ ทางอนนัต ์  ผูสั้งเกตการณ์ 

     
เร่ิมประชุมเวลา  15:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา (คร้ังท่ี 3/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  
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วาระท่ี 2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1   แจง้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีควอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ชุดใหม่ประจ าปี 2567 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยคณะกรรมการฯชุดใหม่ท่ียงัไม่ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตร คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน (คปอ.) จะเขา้รับการอบรมในวนัท่ี 7-8 พฤษภาคม 2567 ณ บริษทั NPC S&E ระยอง 
 
2.2   ทบทวนนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี 2567 
     - สมาชิกคปอ.ทุกคนยอมรับและเห็นดว้ยท่ีจะใชน้โยบายฯฉบบัเดิม 
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2.3 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
   ในเดือนเมษายนจะมีการเดิน Safety Patrol ในวนัท่ี 18 เมษายน 2567 ท่ี Zone 2 (No.1 & 2 EPL , ME & EI shop, EI building  
No.1&2) 

 
 
 

วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ือง 
• ติดตามแผนงานประจ าเดือน มีนาคม 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2566 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และการประเมินความสอดคล้อง : ไม่มีเก่ียวขอ้ง  
3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกันของอุบัติการณ์ท่ีเกิดขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2567 

รวมจ านวนอุบติัเหตท่ีุเกิดขึ้น 
เดือน มีนาคม 2567 สะสมถึง มีนาคม 2567 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 0 
พนกังานผูรั้บเหมา 0 0 1 0 

 
สถิติความปลอดภัย : 1) ไม่เกิดอบุัติเหตถุึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตอุย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกิดอบุัติเหตุนอกงานถึง

ขั้นหยุดงาน 
 เป้าหมาย สะสม   

(8 เม.ย..67) 
เป้าหมาย สะสม   

(8 เม.ย..67) 
เป้าหมาย สะสม   

(8 เม.ย..67) 
พนกังาน และผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 

18 ม.ค. 68 81 วัน 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 81 วัน  

พนกังาน  2,193 วนั (6 ปี) 
13 ม.ค. 68 1,913 วัน 731 วนั (2 ปี) 

12 ม.ค. 68 452 วนั 366 วนั (1 ปี) 
  19 มี.ค.68 11 วัน 

ผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 81 วัน 366 วนั (1 ปี) 

18 ม.ค. 68 81 วัน 
 

        3.2.2 อุบติัเหตุในงานท่ีมีการบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนมีนาคม 
3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดขึ้นในมีนาคม 
3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนมีนาคม 
3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : เดือนมีนาคม เกิดขึ้น 2 ราย   



 1. เม่ือวนัท่ี 1 มี.ค. พนกังาน PD2 ขี่รถจกัรยานยนตชิ์ดซา้ยของช่องเดินรถท่ี 1 เม่ือใกลท้างเขา้ออกของห้าง Makro บ่อ
วิน ตดัสินใจเบ่ียงออก หลงัจากนั้นรถจกัรยานยนตค์ู่กรณี ซ่ึงอยูใ่นช่องเดินรถท่ี 2 ว่ิงแซงขวา ขบัมาชิด ท าให้เก่ียวรถพนกังานลม้
ลง แลว้ไถลชนทา้ยรถกระบะ ไดรั้บบาดเจบ็ (คู่กรณีผดิ) 

 2. 19 มี.ค. พนกังาน LOG3 ขี่รถจกัรยานยนต ์(ไม่สวมหมวกกนัน็อค) เพื่อกลบับา้นแถวกรอกยายชา หลงักลบัจากงาน
เล้ียง ขณะขีผ่า่นส่ีแยกขา้ง รพ. กรุงเทพ- ระยอง  เกิดอาการวูบหลบั ท าให้รถลม้ไดรั้บบาดเจ็บ 
 
3.3 ประเด็นจากการประชุม Workplace Safety Committee ที่เกี่ยวข้องในเดือนที่ผ่านมา 

 3.3.1 ส่วนความปลอดภยัรายงานอุบติัเหตุภายนอกโรงงานถึงขั้นหยดุงาน : เดือนกุมภาพนัธ์ เกิดขึ้น 1 ราย และเดือนมีนาคม เกิดขึ้น 
1 ราย  ดงัน้ี 
→ ประธาน เสนอแนะ ควรพิจารณาเพ่ิมสัดส่วน วิดีโอท่ีเก่ียวกบัอุบติัเหตุจราจร เป็นวิดีโอส าหรับท า KY Video ประจ าวนัให้มากขึ้น ,
ประชาสัมพนัธ์ดว้ยส่ือวิดีโอของเคสอุบติัเหตจุราจรร้ายแรง เพ่ือเพ่ิมความตะหนกัดา้นความปลอดภยั รวมทั้งปลูกฝังจิตส านึกเด็กใหม่ 
ดว้ยโครงการเพื่อนเตือนเพื่อน เป็นตน้ 
 3.3.2 คุณกมล น าเสนอขอ้มูลระบบ Face Scan 
→ ประธาน เสนอแนะ   
            1) พิจารณาขอบเขตการน าระบบ Face Scan มาใชค้วบคุม ให้รวมถึงกลุ่มของ ผูม้าส่งของ, ผูม้าเยี่ยมชมโรงงาน หรือ เจา้หนา้ท่ี 
  หน่วยงานราชการ เป็นตน้   
            2) พจิารณาหวัขอ้เร่ืองขอ้จ ากดัดา้นสุขภาพท่ีจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดไวใ้นการขอ Work permit  เช่น โรคลมบา้หมู เป็นตน้  
            3) ศึกษารูปแบบการก าหนดวนัหมดอาย ุให้เหมาะสม  
            4) ศึกษาระบบแจง้เตือนและรายงานไปยงั รปภ. กรณีท่ีผูรั้บเหมา อยูเ่กินเวลาท่ีก าหนดในแต่ละวนั 

 
3.4 กิจกรรมความปลอดภัย : 

NO กิจกรรม ความคืบหน้าท่ีได้ท าในเดือนมีนาคม 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนเมษายน 2567 
1 Basic Safety Rules แกไ้ขเรียบร้อย 50% (7 จาก 14 หน่วยงาน) ติดตามการด าเนินการแกไ้ขตอ่เน่ือง 

2 กิจกรรม "มือช้ี-ปาก
ย า้"   

ทั้งหมด 15 หน่วยงาน 
- ปรับปรุงครบแลว้ 3 (20%) [MC, ME6, EE6] 
- อยูร่ะหว่างปรับปรุง 12 (80%) 

ติดตามการปรับปรุง WI ของหน่วยงานท่ี
เหลือ 

3 กิจกรรม"ท างานเม่ือ
พร้อม"  

หน่วยงานด าเนินก าหนดมาตรการปรับปรุงแกไ้ข ติดตามการด าเนินการแกไ้ข 

4 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย 
Video KY   

เตรียมหลกัสูตรอบรม KY ส าหรับคนท่ีไม่ผา่น
เกณฑก์ารประเมินจากส่วนความปลอดภยั 

จดัอบรมฝีกฝนทกัษะ KY 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" -หน่วยงานอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 
→อบรมแลว้ 100 % (1,342 จาก 1,342 คน) 

-เตรียมเน้ือหาการอบรมกฎงาน 5 ประเภท
ประจ าไตรมาสต่อไป 

6 Safety Negative 
Report   

- เดือนมีนาคม 246 เร่ือง จาก 250 คิดเป็น 98 % 
- ส่ือสาร ส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์การเขียน 
Safety Negative Report โดย Gold card อยา่ง
ต่อเน่ือง 

ติดตามการด าเนินกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง 
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NO กิจกรรม ความคืบหน้าท่ีได้ท าในเดือนมีนาคม 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนเมษายน 2567 

7 Machinery Safety 
Design Standard      

อยูร่ะหว่างขั้นตอนการออก PR ส าหรับ EPL และ 
SHL  

ติดตามเอกสารประกอบการออก PR 

8 Log-Out Tag-Out 
System (LOTO 
System) 

-ติดตามผลการด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 
→Plant 3 ส ารวจจุดและอปุกรณ์ส าหรับ LOTO 
     (25/4/24 นดัส ารวจจุดท า LOTO ท่ี SHL) 

-ติดตามผลการด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 
  

9 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย -การอบรมขบัขีป่ลอดภยั  
→จดัท าเป็นคลิป 10 บทส าหรับ Self-learning 
เรียบร้อย 

-น า Clip เขา้ระบบ Self-learning  

วาระท่ี 4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 

- 
 ประชุมคร้ังต่อไป  วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 09:30 – 10:30 น.  

ปิดประชุมเวลา   16:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวิน 
กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที่ 5/2567  
วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3)  

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณบุญชยั วณิชยากร  ประธาน 
2. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
3. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
4. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
5. นายภาณุภสัร์ ตนัศิริ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวุฒิชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. นายพรศกัด์ิ ดวงตระกูล  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบตุร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. นายอาจศึก จนัทรวฒันะ  กรรมการ 
15. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
16. นายวสันต์ิ พึ่งสุข   กรรมการ  
17. นายฐาปกรณ์ สนิทรักษ ์  กรรมการ  
18. นายถวิล    นวลละไม  กรรมการ 
19. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
20. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
21. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
22. นางสาวบุษบา บวัพนัธ์   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวิน  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดย่ิง   ผูสั้งเกตการณ์ 
26. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
27. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูสั้งเกตการณ์ 
28. คุณสามารถ ดวงมา   ผูสั้งเกตการณ์ 
29. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
30. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สังวรณ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
31. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูสั้งเกตการณ์ 
32. คุณประวิทย ์ ทางอนนัต ์  ผูสั้งเกตการณ์ 

     
เร่ิมประชุมเวลา  10:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา (คร้ังท่ี 4/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  
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วาระท่ี 2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1 แจง้รายละเอียดการจดักิจกรรม Safety & Green Day 2024   
 วนัท่ี 29 พฤษภาคม เวลา 08.30 – 16.00 น.จะจดักิจกรรม Safety & Green Day 2024  สถานท่ี โรงยิม Plant 1 
(ในเดือนน้ีจะไม่มี Top Management Safety Patrol) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
  ในเดือนพฤษภาคมจะมีการเดิน Safety Patrol ใน Zone 3 (Raw coil yard , TPM room , Canteen , Office , Wood Skid House,  
Car parking) ส่วนวนัท่ีและเวลาในการเดิน Safety Patrol จะส่งเมลลแ์จง้อีกคร้ัง 
 

วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ือง 
• ติดตามแผนงานประจ าเดือน เมษายน 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2567 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และการประเมินความสอดคล้อง : มี 1 ฉบบั 

1) ประกาศส านกังานปรมาณูเพื่อสันติ เร่ือง เอกสารแสดงผลการตรวจสอบความปลอดภยัของเคร่ืองก าเนิดรังสี พ.ศ.2567 มีผล
บงัคบัใช ้3 เมษายน 2567 

                →ส่วนความปลอดภยั รายงานว่า เราจะมีการต่ออายุใบอนุญาต ส าหรับ โรงงาน 1&2 ปี 2568 ซ่ึงเอกสารประกอบผลการ
ตรวจสความปลอดภยัของเคร่ืองก าเนิดรังสี เรามีการปฏิบติัสอดคลอ้งตามกฎหมายแลว้  และคณะกรรมการทุกท่านรับทราบ 
3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกันของอุบัติการณ์ท่ีเกิดขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2567 

รวมจ ำนวนอุบติัเหตท่ีุเกิดขึ้น 
เดือน เมษำยน 2567 สะสมถึง เมษำยน 2567 

จ ำนวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงำน 

จ ำนวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงำน 

จ ำนวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงำน 

จ ำนวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงำน 

พนกังำน 0 0 0 0 
พนกังำนผูรั้บเหมำ 0 0 1 0 

 



สถิติความปลอดภัย : 1) ไม่เกิดอบุัติเหตถุึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตอุย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกิดอบุัติเหตุนอกงานถึง
ขั้นหยุดงาน 

 เป้ำหมำย สะสม   
(14 พ.ค.67) 

เป้ำหมำย สะสม   
(14 พ.ค.67) 

เป้ำหมำย สะสม   
(14 พ.ค.67) 

พนกังำน และผูรั้บเหมำ 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 116 วนั 366 วนั (1 ปี) 

18 ม.ค. 68 116 วนั  

พนกังำน  2,193 วนั (6 ปี) 
13 ม.ค. 68 1,948 วัน 731 วนั (2 ปี) 

12 ม.ค. 68 487 วนั 366 วนั (1 ปี) 
  19 มี.ค.68 73 วัน 

ผูรั้บเหมำ 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 116 วนั 366 วนั (1 ปี) 

18 ม.ค. 68 116 วนั 
 

         3.2.2 อุบติัเหตใุนงานท่ีมีการบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนเมษายน 
         3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนเมษายน 
         3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนเมษายน 
         3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนเมษายน 
 
3.3 กิจกรรมความปลอดภัย : 

NO กิจกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนเมษายน 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 2567 

1 กิจกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   ทั้งหมด 14 หน่วยงาน 
- ปรับปรุงครบแลว้ 3 (21.4%) [MC,ME6,EE6] 
- อยูร่ะหว่างปรับปรุง 11 (78.6%) 

ติดตามการทบทวนทุก WI ท่ีเก่ียวขอ้งใน e-smart ของ
หน่วยงานท่ีเหลือ 

2 กิจกรรม"ท างานเม่ือพร้อม"  หน่วยงานด าเนินการส ารวจความโล่งใจประจ าปี 
- 8 พ.ค. ประชุมช้ีแจงผูรั้บผิดชอบแต่ละหน่วยงาน 

ติดตามการส ารวจความโล่งใจต่อเน่ือง 

3 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย Video KY   ด าเนินการอบรมทบทวนทกัษะ KY  หวัหนา้งานน าส่ือการท า KY มาฝึกฝนท า KY ใน 
Morning Meeting หรือช่วงรับส่ง-กะ ร่วมกบัพนกังาน
ในหน่วยงานต่อเน่ือง 

4 กิจกรรม “BBS Audit with Video”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแตล่ะคณะ  
-เตรียมหลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินดว้ย SF  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแตล่ะคณะต่อเน่ือง 
-ตรวจประเมินดว้ย SF 



NO กิจกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนเมษายน 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 2567 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" เตรียมเน้ือหาการอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ า 
ไตรมาส 1/24 

หน่วยงานอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 1/24 

6 Safety Negative Report   หน่วยงานด าเนินการส ารวจความพึงพอใจประจ าปี 
- 8 พ.ค. ประชุมช้ีแจงผูรั้บผิดชอบแต่ละหน่วยงาน 

ติดตามการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

7 Machinery Safety Design 
Standard      

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
- Plant3 No.1&2 EPL รอใบเสนอราคา เพ่ือด าเนินการ
ออก PR และ No.1-4 SHL อยูร่ะหว่างตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้มูลแบบร้ัว เพ่ือออกใบเสนอราคากบั
ผูรั้บเหมา 

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
- Plant3 ติดตามการออก PR ของ No.1&2 EPL และ
ติดตามใบเสนอราคา ของ No.1-4 SHL ต่อเน่ือง 

8 Log-Out Tag-Out System 
(LOTO System) 

ติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
- Plant 3 25 เม.ย. หน่วยงาน ME6, EE6, SHL, SF 
ส ารวจจุดตดัแยกพลงังานเพื่อก าหนดประเภทอุปกรณ์ 
LOTO ของ No.1-4 SHL 

ประชุมสรุปผลกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

9 No Harm Activity       ส่วนความปลอดภยัจดัท าแบบ Hazard checklist Ver.7 
- 8 พ.ค. ประชุมช้ีแจงผูรั้บผิดชอบแต่ละหน่วยงาน 

ติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

10 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย การอบรมขบัขี่ปลอดภยั  
- จดัท าเป็นคลิป 10 บทส าหรับ Self-learning เรียบร้อย 

ประสานงานกบั HRD น า Clip เขา้ระบบ Self-learning  

วาระท่ี 4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 

- 
 ประชุมคร้ังต่อไป  วันอังคารที่ 11 มถิุนายน 2567 เวลา 09:30 – 10:30 น.  

ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑำมำส พยหุนำวิน 
กรรมการและเลขานุการ 

SCGDXC
Rectangle



รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน โรงงาน 3 คร้ังที่ 6/2567  
วนัท่ี 11 มิถุนายน 2567 เวลา 09:30 - 10:30 น. ณ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จ ากดั (โรงงาน 3)  

 (ประชุมผา่น MS Team Meeting เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณบุญชยั วณิชยากร  ประธาน 
2. คุณทศพล อู่ไทย   กรรมการ 
3. คุณพิษณุ  วระแสน   กรรมการ 
4. คุณธนพล ค าเจริญ   กรรมการ 
5. นายภาณุภสัร์ ตนัศิริ   กรรมการ 
6. คุณสมหวงั พรหมพร   กรรมการ 
7. คุณวฒันา  ดีเจริญ   กรรมการ 
8. คุณชมทชั ธนาสุรนนท ์  กรรมการ 
9. คุณวุฒิชยั  เจริญศรี   กรรมการ 
10. คุณมานพ  อินทนิล   กรรมการ 
11. นายพรศกัด์ิ ดวงตระกูล  กรรมการ 
12. คุณสิทธิพงษ ์ ศรีหาบตุร  กรรมการ 
13. คุณอมัพวนั ป้ันปรือ   กรรมการ 
14. นายอาจศึก จนัทรวฒันะ  กรรมการ 
15. คุณศกัด์ิดา อุทธโยธา  กรรมการ 
16. นายวสันต์ิ พึ่งสุข   กรรมการ  
17. นายฐาปกรณ์ สนิทรักษ ์  กรรมการ  
18. นายถวิล    นวลละไม  กรรมการ 
19. คุณทว ี  เช้ือบณัฑิต  กรรมการ 
20. คุณสมชาย ไกรลพ   กรรมการ 
21. คุณธงชยั  ฉายศรี   กรรมการ 
22. นางสาวบุษบา บวัพนัธ์   กรรมการ 
23. คุณจุฑามาส พยหุนาวิน  กรรมการและเลขานุการ 
24. คุณเนตรมาดา เตชะอภิวฒัน ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
25. คุณอุไรลกัษณ์ ยอดย่ิง   ผูสั้งเกตการณ์ 
26. คุณทศันีย ์ มีทรัพย ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
27. คุณโชคชยั ดีอ่อง   ผูสั้งเกตการณ์ 
28. คุณสามารถ ดวงมา   ผูสั้งเกตการณ์ 
29. คุณสมบติั เอกฉนัท ์   ผูสั้งเกตการณ์ 
30. คุณธีรวฒัน์ สิงห์สังวรณ์  ผูสั้งเกตการณ์ 
31. คุณนครราช ช่ืนชม   ผูสั้งเกตการณ์ 
32. คุณประวิทย ์ ทางอนนัต ์  ผูสั้งเกตการณ์ 

     
เร่ิมประชุมเวลา  10:30 น. 
ส าเนาเรียน  กรรมการรองผูจ้ดัการ/ ผูอ้  านวยการโรงงาน/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/ ผจฝ. ส่ิงแวดลอ้มและบริหารความเส่ียงในการด าเนินงาน/  
ผจส.ความปลอดภยั/ คุณมานพ (ส.ไฟฟ้า)/ คุณรัศมีแข (ส.บริหารทรัพยากรบุคคล)/ คุณสมบติั (ส.ผลิต5)/ คุณธีรวฒัน์ (ส.ผลิต5)/ คุณอุษา   
(ส.วางแผนการผลิต)/ คุณทศันีย ์(ส.ผลิต5)/ คุณนฤพนธ์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณศิวพจน์ (ส.ส่ิงแวดลอ้มและยทิูลิต้ี)/ คุณจรินยา (ส.โลจิสติกส์)  
 
วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา (คร้ังท่ี 5/2567)  
  - กรรมการทุกท่านรับรองรายงาน  
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วาระท่ี 2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
2.1 แจง้รายละเอียดการเดิน Top Management Safety Patrol  
วนัท่ี 26 มิถุนายน 2567 เวลา 10.00-12.00 น.จะจดักิจกรรม Top management patrol  การปรับปรุงพ้ืนท่ี (Workplace 

Improvement) ของคณะกรรมการความปลอดภยัแต่ละฝ่าย/ ผูรั้บเหมา ของส่วนเคร่ืองกล 6 , ส่วนผลิต 5 และ ส่วนผลิต 6  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 แจง้รายละเอียดการเดิน Safety Patrol ของ Plant 3 
  ในวนัท่ี 18 มิถุนายน 2567 จะมีการเดิน Safety Patrol 2 ใน Zone 3 (Raw coil yard , TPM room , Canteen , Office , Wood Skid  
House, Car parking) และ Zone 4 (SH, Assort, Shipping Yard, Packing Material room, TA Room, OLS, Coil packing)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 3  เร่ืองสืบเน่ือง 
• ติดตามแผนงานประจ าเดือน พฤษภาคม 2567 ในแผนการด าเนินงาน SHE Committee ปีบัญชี 2567 (เอกสารแนบ 1) 
3.1 กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และการประเมินความสอดคล้อง : ไม่มี 
3.2 ติดตามสถิติด้านความปลอดภัย และความคืบหน้ามาตรการป้องกันของอุบัติการณ์ท่ีเกิดขึน้ 

3.2.1 สรุปสถิติอุบติัเหตุ พนกังาน และพนกังานผูรั้บเหมาประจ าปี 2567 

รวมจ านวนอุบติัเหตท่ีุเกิดขึ้น 
เดือน พฤษภาคม 2567 สะสมถึง พฤษภาคม 2567 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ถึงขั้นหยดุงาน 

จ านวนอุบติัเหต ุ
ไม่ถึงขั้นหยดุงาน 

พนกังาน 0 0 0 0 
พนกังานผูรั้บเหมา 0 0 1 0 
สถิติความปลอดภัย : 1) ไม่เกิดอบุัติเหตถุึงขั้นหยุดงาน 2) ปลอดอุบัติเหตอุย่างสมบูรณ์ 3) ไม่เกิดอบุัติเหตุนอกงานถึง

ขั้นหยุดงาน 
 เป้าหมาย สะสม   

(10 มิ.ย.67) 
เป้าหมาย สะสม   

(10 มิ.ย.67) 
เป้าหมาย สะสม   

(10 มิ.ย.67) 
พนกังาน และผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 

18 ม.ค. 68 144 วนั 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 144 วนั  

พนกังาน  2,193 วนั (6 ปี) 
13 ม.ค. 68 1,976 วัน 731 วนั (2 ปี) 

12 ม.ค. 68 515 วนั 366 วนั (1 ปี) 
  19 มี.ค.68 101 วนั 

ผูรั้บเหมา 366 วนั (1 ปี) 
18 ม.ค. 68 144 วนั 366 วนั (1 ปี) 

18 ม.ค. 68 144 วนั 
 

         3.2.2 อุบติัเหตใุนงานท่ีมีการบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนพฤษภาคม 
         3.2.3 อุบติัเหตุกรณีทรัพยสิ์นเสียหายของบริษทัฯ :ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนพฤษภาคม 
         3.2.4 อุบติัการณ์เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ Near Miss : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนพฤษภาคม 
         3.2.5 อุบติัเหตุภายนอกโรงงานท่ีถึงขั้นหยดุงาน : ไม่มีเกิดขึ้นในเดือนพฤษภาคม 

  
 
3.3 กิจกรรมความปลอดภัย : 

NO กิจกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนพฤษภาคม 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนมิถุนายน 2567 

1 กิจกรรม "มือช้ี-ปากย า้"   ทบทวนครบแลว้ทั้งหมด 14 หน่วยงาน ติดตามการปรับปรุง WI ท่ีเก่ียวขอ้งใน e-smart ของทุก
หน่วยงาน 

2 กิจกรรม"ท างานเม่ือพร้อม"  หน่วยงานด าเนินการส ารวจความโล่งใจประจ าปี 
- 8 พ.ค. ประชุมช้ีแจงผูรั้บผิดชอบแต่ละหน่วยงาน 

ติดตามการส ารวจความโล่งใจต่อเน่ือง 

3 ฝึกฝนทักษะ KY ด้วย Video KY   ด าเนินการอบรมทบทวนทกัษะ KY  หวัหนา้งานน าส่ือการท า KY มาฝึกฝนท า KY ใน 
Morning Meeting หรือช่วงรับส่ง-กะ ร่วมกบัพนกังาน
ในหน่วยงานต่อเน่ือง 



NO กิจกรรม ความคืบหน้าที่ได้ท าในเดือนพฤษภาคม 2567 ส่ิงที่จะด าเนินการในเดือนมิถุนายน 2567 

4 กิจกรรม “BBS Audit with Video”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแตล่ะคณะ  
-เตรียมหลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินดว้ย SF  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดตามผลการ Audit ในท่ีประชุมแตล่ะคณะต่อเน่ือง 
-ตรวจประเมินดว้ย SF 

5 กฎ "งาน 5 ประเภท" เตรียมเน้ือหาการอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ า 
ไตรมาส 1/24 

หน่วยงานอบรมกฎงาน 5 ประเภทประจ าไตรมาส 1/24 

6 Safety Negative Report   หน่วยงานด าเนินการส ารวจความพึงพอใจประจ าปี 
- 8 พ.ค. ประชุมช้ีแจงผูรั้บผิดชอบแต่ละหน่วยงาน 

ติดตามการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

7 Machinery Safety Design 
Standard      

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
- Plant3 No.1&2 EPL รอใบเสนอราคา เพ่ือด าเนินการ
ออก PR และ No.1-4 SHL อยูร่ะหว่างตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของขอ้มูลแบบร้ัว เพ่ือออกใบเสนอราคากบั
ผูรั้บเหมา 

ติดตามการติดตั้งแบบต่อเน่ือง 
- Plant3 ติดตามการออก PR ของ No.1&2 EPL และ
ติดตามใบเสนอราคา ของ No.1-4 SHL ต่อเน่ือง 

8 Log-Out Tag-Out System 
(LOTO System) 

ติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
- Plant 3 25 เม.ย. หน่วยงาน ME6, EE6, SHL, SF 
ส ารวจจุดตดัแยกพลงังานเพื่อก าหนดประเภทอุปกรณ์ 
LOTO ของ No.1-4 SHL 

ประชุมสรุปผลกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งวนัท่ี 27 มิ.ย. 

9 No Harm Activity       ส่วนความปลอดภยัจดัท าแบบ Hazard checklist Ver.7 
- 8 พ.ค. ประชุมช้ีแจงผูรั้บผิดชอบแต่ละหน่วยงาน 

ติดตามผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

10 รณรงค์ขับขี่ปลอดภัย การอบรมขบัขี่ปลอดภยั  
- จดัท าเป็นคลิป 10 บทส าหรับ Self-learning เรียบร้อย 

ประสานงานกบั HRD น า Clip เขา้ระบบ Self-learning  

 

 

 

 



วาระท่ี 4  เร่ืองอ่ืนๆ/ เร่ืองเสนอพจิารณา 
- คุณอมัพวนัแจง้ให้แต่ละหน่วยงานเตรียมพ้ืนท่ีให้พร้อมส าหรับรับการ Audit ระบบ ISO45001 และ ISO14001 จากทาง 

SGS เน่ืองจากวนัท่ี 20 มิถุนายน ทีม Auditor จะมาเดิน Site Tour ท่ี Plant 3 โดยจุดท่ีจะเดิน ไดแ้ก่ ส่วนผลิต 5, ส่วนผลิต 6 และโซนบ่อ
บ าบดัน ้าเสีย  

- คุณบุญชยัเนน้ย  ้าเร่ืองการทิง้ขยะลงในถงัให้ถูกประเภทและการสวมใส่ PPE ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 
- คุณบุญชยัมอบหมายให้ส่วนความปลอดภยัด าเนินการดงัน้ี 
  1) ส ารวจเร่ืองการจดัเตรียมหนา้กากส าหรับอพยพของแต่ละหน่วยงานว่ายงัมีหน่วยงานใดบา้งท่ียงัมีไม่ครบ  
  2) ส ารวจใบขบัขี่รถจกัรยานยนตข์องพนกังานและผูรั้บเหมาทั้งหมดของ Plant 3 ว่ามีครบทั้งหมดหรือยงั 
 

 ประชุมคร้ังต่อไป  วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม 2567 เวลา 09:30 – 10:30 น.  
ปิดประชุมเวลา   10:30 น. 

สรุปรายงานการประชุมโดย 
คุณจุฑามาส พยหุนาวิน 
กรรมการและเลขานุการ 
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                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2323  

สรุปการอบรมด้านความปลอดภัย 



จ ำนวนพนักงำน NS-SUS 1510

(a) (a) (b) ( c = a x b )

ล ำดบั หลักสตูร
จ ำนวน

วนัทีอ่บรม
วนัทีอ่บรม เวลำ

ชม.

อบรม

จ ำนวนผู ้

อบรมตำมแผน

Man-hour กำรอบรม

(จ ำนวนชม.ทีอ่บรม x 

จ ำนวนผูอ้บรม)

Man-day กำรอบรม

(จ ำนวนวนัทีอ่บรม x 

จ ำนวนผูอ้บรม)

%ผลสมัฤทธิ์

1 ยกระดับควำมรูแ้ละทักษะพนักงำน ระดับ 1 (Course A) รุน่ที ่3 2 23-24 มค.2567 09.00-16.00 12 28 336 54 96

2 ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนกับน่ังรำ้น 2 17-18 มค.2567 09.00-16.00 12 60 720 136 113

3 Can making process 1 22 มค.2567 09.00-16.00 6 60 360 62 103

4 Knowledge of EPL process 1 22 มค.2567 09.00-16.00 6 60 360 58 97

5 Business Concept Development (BCD) 2 17-18 มค.2567 09.00-16.00 12 34 408 68 100

1 Administering Office 365 5 15-19 มค.2567 09.00-16.00 30 2 60 10 100

2 กำรจัดท ำงบประมำณเชงิรุกเพือ่ควบคมุกำรปฏบิัตงิำน Budgeting for Performance Control 1 26 มค.2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

3
Update กำรหัก ณ ทีจ่ำ่ยเงนิเดอืน คำ่จำ้ง สวัสดกิำรและประโยชน์อืน่ๆ ของ

พนักงำน 2567
1 24 มค.2567 09.00-16.00 6 3 18 3 100

4 Power Apps for Business 2 18-19 มค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

5 Mini Master in HR Management 8 30 มค.2567-17 กพ 2567 09.00-16.00 30 2 60 16 100

6 ทักษะกำรตัดสนิใจ Decision Making for Leaders 2 24-25มค.2567 09.00-16.00 12 8 96 16 100

7 SketchUp 2023 + Basic V-Ray 2 29-30 มค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

8
กำรพัฒนำและประยกุตเ์ทคโนโลยหีุน่ยนตร์ะบบอัตโนมัตแิละดจิทัิล (หลักสตูร 

Lean IoT Plant Management and Execution)
3 10-12 มค.2567 09.00-16.00 18 2 36 6 100

9 Power BI Desktop For Business Analytics 2 11-12 มค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

10 The Inspection Expert "Winter" Training in Bangkok by dr. schenk 3 16-18 มค.2567 09.00-16.00 18 5 90 15 100

11 Turbo blower 1 16 มค.2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

12 EVGOESOVERSEAS 2 18-19 มค.2567 09.00-16.00 12 4 48 8 100

13 Power Apps for Business 2 18-19 มค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

14 คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชวีอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 2 22-23 มค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

15 Lean IOT for Energy Course 3 22-24 มค.2567 09.00-16.00 18 2 36 6 100

16 คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยฯ 2 24-25มค.2567 09.00-16.00 12 1 12 2 100

17 ประกำศนยีบตัรผูต้รวจสอบภำยในของประเทศไทย (CPIAT) รุน่ที ่77 1 27 มค.2567-25 พค 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

18 HTML5+CSS3+JavaScript Web Developer 3 29-31 มค.2567 09.00-16.00 18 2 36 6 100

19 digital dialogue 2024 2 30-31 มค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

20 Budgeting for Performance Control กำรจัดท ำงบประมำณเชงิรกุเพือ่ควบคมุกำรปฏบิตังิำน 1 30-31 มค.2568 09.00-16.01 6 2 12 2 100

21 ประกำศนยีบตัรผูต้รวจสอบภำยในของประเทศไทย (CPIAT) รุน่ที ่77 3 30-31 มค.2568 09.00-16.01 18 2 36 6 100

22 SketchUp 2023 + Basic V-Ray 4 30-31 มค.2569 09.00-16.02 24 2 48 8 100

20 กลยทุธก์ำรจัดซือ้แบบมอือำชพี 1 31  มค.2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

ID

สถำบนัพัฒนำฯ

กำรอบรมเดอืน มค.2567

หลักสตูรฝึกอบรมทีจ่ะใชย้ืน่รับรองหลักสตูร

ผูรั้บ

ผดิชอบ

ภ
ำย
ใน

ภ
ำย
น
อ
ก



64 366 299 2964 514 100
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(a) (a) (b) ( c = a x b )

ล ำดบั หลกัสตูร
จ ำนวน

วันทีอ่บรม
วันทีอ่บรม เวลำ ชม.อบรม

จ ำนวนผู ้

อบรมตำมแผน

Man-hour กำรอบรม

(จ ำนวนชม.ทีอ่บรม x

 จ ำนวนผูอ้บรม)

Man-day กำรอบรม

(จ ำนวนวันทีอ่บรม x 

จ ำนวนผูอ้บรม)

%ผลสมัฤทธิ์

1 ทบทวนกฎควำมปลอดภัยเครน,อบุัตเิหต ุและอบุัตกิำรณ์เครน  รุน่ 1 1 5 กพ.2567 09.00-16.00 6 40 240 52 130

2 ทบทวนกฎควำมปลอดภัยเครน,อบุัตเิหต ุและอบุัตกิำรณ์เครน  รุน่ 2 1 9 กพ.2567 09.00-16.00 6 40 240 43 108

3 ทบทวนกฎควำมปลอดภัยเครน,อบุัตเิหต ุและอบุัตกิำรณ์เครน  รุน่ 3 1 14 กพ.2567 09.00-16.00 6 40 240 40 100

4 ทบทวนกฎควำมปลอดภัยเครน,อบุัตเิหต ุและอบุัตกิำรณ์เครน รุน่ 4 1 19 กพ.2567 09.00-16.00 6 40 240 37 93

5 Docker in Practice 5 21-22 กพ.2567 09.00-16.00 30 25 750 125 100

6 Machine Shaft Alignment Workshop 2 21-22 กพ.2567 09.00-16.00 12 48 576 96 100

7 Business Concept Development (BCD) 4 21-22 กพ.2567 09.00-16.00 24 34 816 136 100

8 ทบทวนกำรประเมนิควำมเสีย่ง, กฎงำน 5 ประเภท และ Toolbox Meeting ส ำหรับ Toolbox Leader รุน่ 1 1 13 กพ.2567 09.00-16.00 6 40 240 42 105

9 ทบทวนกำรประเมนิควำมเสีย่ง, กฎงำน 5 ประเภท และ Toolbox Meeting ส ำหรับ Toolbox Leader รุน่ 2 1 20 กพ.2567 09.00-16.00 6 80 480 74 93

10 ทบทวนกำรประเมนิควำมเสีย่ง, กฎงำน 5 ประเภท และ Toolbox Meeting ส ำหรับ Toolbox Leader รุน่ 3 1 27 กพ.2567 09.00-16.00 6 80 480 78 98

11 Harassment 0.5 16 มคี.2568 13.00-16.00 3 66 198 52 158

12 ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในทีอ่บัอำกำศ (ผูอ้นุญำต) 1 19 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 25 150 25 100

13 ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในทีอ่บัอำกำศ (ผูค้วบคมุงำน) 2 20-21 กพ.2567 09.00-16.00 12.00 25 300 50 100

14 Leadership Soft-skills Enhancement Program (LSSEP) 1 29 กพ.2567 09.00-16.00 6 42 252 42 100

ID

สถำบนัพัฒนำฯ

กำรอบรมเดอืน กพ.2567

หลกัสตูรฝึกอบรมทีจ่ะใชย้ืน่รับรองหลกัสตูร

ผูรั้บ

ผดิชอบ

ภ
ำ
ย
ใน



1 ผูป้ฏบิัตงิำนสถำนทีใ่ชก้ำ๊ซธรรมชำติ 2 1-2 กพ.2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

2 Power BI. Desktop for Business Analytics 2 6-7 กพ.2567 09.00-16.00 12 3 36 6 100

3 ทักษะทีจ่ ำเป็นส ำหรับ Productive Supervisor รุน่ 36 2 6-7 กพ.2567 09.00-16.00 12 1 12 2 100

4 Core Android Kotlin MVVM Programming 5 5-9 กพ.2567 09.00-16.00 30 10 300 50 100

5 HTML5+CSS+JavaScript 3 12-14กพ.2567 09.00-16.00 18 2 36 6 100

6 Basic Network Installation and Troubleshooting 4 5-8 กพ.2567 09.00-16.00 24 1 24 4 100

7 สทิธปิระโยชน์จำกกองทนุพัฒนำฝีมอืแรงงำนภำยใต ้พรบ. กรมพัฒนำฯ ประจ ำปี 2567 1 1 กพ.2567 09.00-16.00 6 1 6 1 100

8 2023 In-demand Digital and Business Skills Program 2 3-4 กพ.2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

9 กำรเตรยีมควำมพรอ้มสนิคำ้สง่ออกสหภำพยโุรปเพือ่รับมอืมำตรกำร CBAM 1 5 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

10 Optimize Life Cycle Control Valve Maintenance with IIoT 1 8 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

11 CATIA Basic training 5 12-16 กพ.2567 09.00-16.00 30.00 2 60 10 100

12 นวัตกรรมใหม ่New Turbo Air Compressors และ New Turbo Blower 1 14 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

13 หลักเกณฑแ์ละแนวทำงปฏบิัต ิวธิกีำรตรวจวัด กำรรำยงำนผล กำรแจง้เหตขุัดขอ้ง กำรแจง้หยดุหน่วยกำรผลติเพือ่รำยงำนมลพษิอำกำศจำกปลอ่งโรงงำน1 14 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

14 Turbo blower 1 16 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

15 Update กำรหัก ณ ทีจ่ำ่ยเงนิเดอืน คำ่จำ้ง สวัสดกิำรและประโยชน์อืน่ๆของพนักงำน 2567 ทีฝ่่ำยบัญช ีฝ่ำยบคุคลตอ้งไมพ่ลำด1 16 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 1 6 1 100

16 Basic Core Knowledge of Import-Export 1 16 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

17 ควำมรูเ้กีย่วกบั กำรน ำเขำ้ และ สง่ออก (ภำคประสบกำรณ์) 1 19 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 3 18 3 100

18 e-Tax Invoice & e-Receipt กำรจัดท ำ สง่มอบและเก็บรักษำใบก ำกบัภำษีอเิล็กทรอนกิสแ์ละใบรับอเิล็กทรอนกิส์1 23 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

19 ขอ้กฎหมำยสญัญำธรุกจิทีต่อ้งระวัง 1 23 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

20 เคลยีรป์ระเด็นปัญหำในงำน 4 ฝ่ำย (จัดซือ้ คลังสนิคำ้ ฝ่ำยขำย และฝ่ำยบัญช)ี ควำมเกีย่วพันทีอ่ำจสง่ผลกระทบตอ่องคก์ร1 23 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

21 สรำ้งสรรค ์INFOGRAPHIC เพือ่สือ่สำรองคก์รในยคุ ดจิทัิลดว้ย PowerPoint 2 27-28 กพ.2567 09.00-16.00 12.00 3 36 6 100

22 กำรบรหิำรจัดกำรซพัพลำยเออรแ์ละประเมนิผลงำน 1 28 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

23 ผูป้ฏบิัตงิำน สถำนทีใ่ชก้ำ๊ซธรรมชำติ 2 29 กพ-1 มคี.2567 09.00-16.00 12.00 1 12 2 100

24 ภำษีหัก ณ ทีจ่ำ่ย และประเด็น Hot e-Withholding Tax กำรหักภำษี ณ ทีจ่ำ่ย 2 ระบบ 1 29 กพ.2567 09.00-16.00 6.00 2 12 2 100

65.5 393 679 5928 1013 100
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(a) (a) (b) ( c = a x b )

ล ำดับ หลักสตูร
จ ำนวน

วนัทีอ่บรม
วนัทีอ่บรม เวลำ ชม.อบรม

จ ำนวนผู ้

อบรมตำมแผน

Man-hour กำรอบรม

(จ ำนวนชม.ทีอ่บรม x

 จ ำนวนผูอ้บรม)

Man-day กำรอบรม

(จ ำนวนวนัทีอ่บรม x 

จ ำนวนผูอ้บรม)

%ผลสมัฤทธิ์

1 ทบทวนกำรประเมนิควำมเสีย่ง, กฎงำน 5 ประเภท และ Toolbox Meeting ส ำหรับ Toolbox Leader รุน่ 4 1 5  มคี.2567 09.00-16.00 6 40 240 42 105

2 ทบทวนกำรประเมนิควำมเสีย่ง, กฎงำน 5 ประเภท และ Toolbox Meeting ส ำหรับ Toolbox Leader รุน่ 5 1 7  มคี.2567 09.00-16.00 6 40 240 46 115

3 ทบทวนกำรประเมนิควำมเสีย่ง, กฎงำน 5 ประเภท และ Toolbox Meeting ส ำหรับ Toolbox Leader รุน่ 6 1 13  มคี.2567 09.00-16.00 6 40 240 45 113

4 ทบทวนกำรประเมนิควำมเสีย่ง, กฎงำน 5 ประเภท และ Toolbox Meeting ส ำหรับ Toolbox Leader รุน่ 7 1 19  มคี.2567 09.00-16.00 6 40 240 55 138

5 ทบทวนกำรประเมนิควำมเสีย่ง, กฎงำน 5 ประเภท และ Toolbox Meeting ส ำหรับ Toolbox Leader รุน่ 8 1 21  มคี.2567 09.00-16.00 6 40 240 52 130

6 ทบทวนกำรประเมนิควำมเสีย่ง, กฎงำน 5 ประเภท และ Toolbox Meeting ส ำหรับ Toolbox Leader รุน่ 9 1 26  มคี.2567 09.00-16.00 6 40 240 67 168

7 i-Reporter 2 4-5  มคี.2567 09.00-16.00 12 40 480 120 150

8 กำรวเิครำะหง์บกำรเงนิเพือ่กำรจัดกำร 1 6  มคี.2567 09.00-16.00 6 40 240 215 538

9 Business Concept Development (BCD) 1 1  มคี.2567 09.00-16.00 6 34 204 34 100

10 DevOps-Gitlab-Jenkins-K8s 3 6-8  มคี.2567 09.00-16.00 18 25 450 75 100

11 KM Entrepreneurship Program 2 7-8  มคี.2567 09.00-16.00 12 42 504 120 143

12 Element Analysis รุน่ 4 1 13  มคี.2567 09.00-16.00 6 40 240 40 100

13 Brush up Accident & กำรใหส้ญัญำณเครน 1 20  มคี.2567 09.00-16.00 6 33 198 33 100

14 Leadership Soft-skills Enhancement Program (LSSEP) 1 29 มคี.2567 09.00-12.00 6 20 120 42 210

15 Leadership Soft-skills Enhancement Program (LSSEP) 1 29 มคี.2567 13.00-16.00 6 43 258 42 98

16 Train to the trainer 3 26-28 มคี.2567 13.00-16.00 18 37 666 111 100

17 Harassment  (E-learning) 0.5 1-30 มคี.2568 13.00-16.00 3 1476 4428 738 100

18 ควำมปลอดภัยเบือ้งตน้ในกำรใชก้ำ๊ซอตุสำหกรรม  และกำรปฏบิตังิำนในสถำน ี L-02 1 21  มคี.2567 09.00-12.00 3 32 96 32 100

19 ทบทวนฝึกฝนทักษะ KY 1 27 มคี.2567 13.00-17.00 3 40 120 55 138

20 Qulity Fraud Prevention 0.5 1-28 มคี.2567 13.00-17.00 3 164 492 82 100

1 Mastering Python Essentials 1 1 มคี. 2567 09.00-16.00 6 1 6 1 100

2 Optimizing Piping and Process Plant Machinery Design with Autodesk Solutions 1 1 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

3 Basic PLC(GX Works2) 2 4-5 มคี. 2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

4 วธิรัีบมอืกับงำนดว่นในกำรจัดซือ้จัดหำ 1 7 มคี. 2567 09.00-16.00 6 1 6 1 100

5 Python + Machine Learning 3 11-13 มคี. 2567 09.00-16.00 18 1 18 3 100

6 Uncertainty of Measurement 2 12-13 มคี. 2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

7 กำรวเิครำะหส์ำเหตแุละแกไ้ขปัญหำอยำ่งเป็นระบบ 2 12-13 มคี. 2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

8 ประเด็นควำมแตกตำ่งมำตรฐำนกำรบญัชแีละภำษีอำกร (หลักสตูรใหมปี่ 2567) 1 12 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

9 พัฒนำคน พัฒนำตน พัฒนำองคก์ร People Performance Conference 1 12 มคี. 2567 09.00-16.00 6 4 24 4 100

10 Python + Machine Learning 3 13-15 มคี. 2567 09.00-16.00 18 3 54 9 100

11 Cyber Security 1 14 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

12 Update กฎหมำย e-Payment หลักเกณฑแ์ละวธิกีำรจัดท ำ e-Tax Invoice & e-Receipt, e-Withholding Tax และ e-Filing1 14 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

13 ตรวจเชค็ปัญหำบนัทกึรำยกำรทำงบญัชทีีต่อ้งปรับปรุงในชว่งตน้ปีทีนั่กบญัชตีอ้งทรำบ 1 14 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

14 Digital Factory Journey, Optimize Business with Data and Cyber System Integration 1 15 มคี. 2567 09.00-16.00 6 3 18 3 100

15 จป.หัวหนำ้งำน 2 18-19 มคี. 2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

16 วธิวีัดผลงำนจัดซือ้ และกำรท ำรำยงำนจัดซือ้ 1 19 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

17 กำรแกไ้ขปัญหำดำ้นเอกสำรบญัชี 1 20 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

18 กำรจัดเตรยีมและกำรแกปั้ญหำเอกสำรเพือ่บรหิำรควำมเสีย่งในกำรน ำเขำ้-สง่ออก 1 20 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

19 Power BI Advanced Visualization and AI 2 21-22 มคี. 2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

20 Forensic Accounting 1 22 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

21 เทคนคิกำรประยกุตใ์ช ้ChatGPT ร่วมกับ Microsoft Excel เพือ่สรำ้งระบบจัดกำรขอ้มลูอัจฉรยิะ (หลักสตูรใหม ่2567)1 22 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

22 สญัญำทำงธรุกจิและภำษีตำมประมวลรัษฎำกร 1 22 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

23 Solid Work 2023 Basic + ระดับกลำง 2 25-26 มคี. 2567 09.00-16.00 12 3 36 6 100

24 ทะลทุะลวงปัญหำในงำนจัดซือ้ 1 25 มคี. 2567 09.00-16.00 6 2 12 2 100

25 Power Automate Desktop 1 26 มคี. 2567 09.00-16.00 6 4 24 4 100

26 ระบบกำรปฏบิตักิำร Vision Sensor และ Safety Sensor ในอตุสำหกรรมกำรผลติอัตโนมัติ 2 26-27 มคี. 2567 09.00-16.00 12 2 24 4 100

ID

สถำบนัพัฒนำฯ

กำรอบรมเดอืน มคี.2567

หลักสตูรฝึกอบรมทีจ่ะใชย้ืน่รับรองหลักสตูร

ผูรั้บ

ผดิชอบ
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จ ำนวนพนักงำน NS-SUS 1508

ล ำดับ หลักสตูร
จ ำนวน

วันทีอ่บรม
วันทีอ่บรม เวลำ ชม.อบรม

จ ำนวนผู ้

อบรมตำม

แผน

Man-hour กำรอบรม

(จ ำนวนชม.ทีอ่บรม x จ ำนวนผู ้

อบรม)

Man-day กำรอบรม

(จ ำนวนวันทีอ่บรม x 

จ ำนวนผูอ้บรม)

1 เทคนคิกำรเป็นวทิยำกร Train to the trainer 1 23 เมย. 2567 09.00-16.00 6 30 180 34

2 กำรใชง้ำนโปรแกรม Chat GPT. 1 3 เมย. 2567 09.00-16.00 6 34 204 34

3
กำรตัง้คำ่และวเิครำะหก์ำรสัน่สะเทอืนของเฟืองเกยีร ์

Set up and analyze vibration for planetary gear
1 4 เมย. 2567 09.00-16.00 6 11 66 11

4 On-Boarding program 17 1-30 เมย.2567 09.00-16.00 102 25 2550 425

5 Basic First aid and CPR 1 12 เมย.2567 09.00-16.00 6 32 192 32

6 Basic fire prevention 1 17 เมย.2567 09.00-16.00 6 34 204 34

7 Harassment (E-Learning) 1 1-30 เมย.2567 09.00-16.00 1 647 647 647

1 ผูป้ฏบิัตงิำนในสถำนทีใ่ชก้ำ๊ซธรรมชำติ 2 1-2 เมย.2567 09.00-16.00 12 1 12 4

2 กำรขับรถ Forklift อยำ่งปลอดภัย 1 22 เมย.2567 09.00-16.00 6 1 6 2

3 Thailand kaizen award 2024   รุน่ 1 1 22 เมย.2567 09.00-16.00 6 9 54 5

4 Thailand kaizen award 2024   รุน่ 2 1 26 เมย.2567 09.00-16.00 6 8 48 6

5 Safety Officer in Management Level for Japanese Executive 2 23-24 เมย.2567 09.00-16.00 12 1 12 2

6

แนวทำงกำรบรูณำกำรระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรสิง่แวดลอ้ม ควำมปลอดภัย

และอำชวีอนำมัย (ISO 14001 & ISO 45001) ใหม้ปีระสทิธภิำพเพือ่สรำ้ง

ควำมยั่งยนืใหอ้งคก์ร online

1 26 เมย.2567 09.00-16.00 6 1 6 1

7 Power Automate for Desktop 1 29 เมย.2567 09.00-16.00 6 9 54 11

8 Power Automate (Desktop) for Business Automation 2 29-30 เมย.2567 09.00-16.00 12 1 12 2

9 กำรวเิครำะหข์อ้มลูธรุกจิ Data Analytics for Business 2 24-25 เมย.2567 09.00-16.00 12 4 48 8

10
เเนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งภำยใตเ้ศรษฐกจิทีเ่ต็มไปดว้ย

ควำมผันผวนในปัจจบุัน online
1 30 เมย.2567 09.00-16.00 6 1 6 1

37 217 849 4301 1259
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ID

สถำบนั

พัฒนำฯ

กำรอบรมเดอืน เมย.2567

หลักสตูรฝึกอบรมทีจ่ะใชย้ืน่รับรองหลักสตูร

ผูรั้บ
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จ ำนวนพนักงำน NS-SUS

ล ำดับ หลักสตูร
จ ำนวน

วันทีอ่บรม
วันทีอ่บรม เวลำ ชม.อบรม

จ ำนวนผู ้

อบรมตำมแผน

Man-hour กำรอบรม

(จ ำนวนชม.ทีอ่บรม x

 จ ำนวนผูอ้บรม)

Man-day กำรอบรม

(จ ำนวนวันทีอ่บรม x 

จ ำนวนผูอ้บรม)

1 On-Boarding program 7 1-13 พค.2567 09.00-16.00 42 25 1050 175

2
หลกัสตูรยกระดบัควำมรูแ้ละทักษะพนักงำน ระดบั 1 

(Course A) รุน่ 1 ส ำหรับพนักงำนทีม่อีำยงุำน 6 เดอืน - 1 ปี
2 20-21 พค.2567 09.00-16.00 12 30 360 60

3 Soft Skills+Leadership for NS-SUS nex Generation leader GM.(3rd time) 0.5 2 พค.2567 09.00-12.00 3 14 42 7

4 Soft Skills+Leadership for NS-SUS nex Generation leader DM.(3rd time) 0.5 2 พค.2567 13.00-16.00 3 38 114 19

5 Innovation KM.Thinking  Group 1 (Day#1,2) 2 23-24 พค.2567 09.00-16.00 12 41 492 82

6 Innovation KM.Thinking  Group 2 (Day#1,2) 2 30-31 พค.2567 09.00-16.00 12 52 624 104

7 Harassment (E-Learning) 1 1-8 พค.2567 09.00-16.00 1 328 328 328

8 Harassment (E-Learning) 1 9-15 พค.2567 09.00-16.00 1 169 169 169

9 ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในทีอ่บัอำกำศ 5 13-17 พค.2567 09.00-16.00 30 22 660 110

ID

สถำบัน

พัฒนำฯ

กำรอบรมเดอืน  พค.2567

หลักสตูรฝึกอบรมทีจ่ะใชย้ืน่รับรองหลักสตูร

ผูรั้บ

ผดิชอบ
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1 ประกำศนยีบตัรผูต้รวจสอบภำยในของประเทศไทย 27 27 มค-25 พค.2567 09.00-16.00 162 1 162 27

2 Invitation to join “2024 TCC Risk Management Activity Kick Off 2 2 พค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4

3 Basic PLC(GX Works2) 2 7 พค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4

4 คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน (คปอ) 2 7-8 พค.2567 09.00-16.00 12 6 72 12

5
“กำรขออนุญำตและจัดท ำรำยงำน IEE EIA หรอื EHIA” ส ำหรับกลุม่ผูป้ระกอบกำร

ในพืน้ทีม่ำบตำพดุคอมเพล็กซ์
1 8 พค.2567 09.00-16.00 6 1 6 1

6 Scan to CAD Reverse engineering with Geomagic Design X 2 8-9 พค.2567 09.00-16.00 12 2 24 2

7 Forklift 1 13 พค.2567 09.00-16.00 6 1 6 1

8 จป.หวัหนำ้งำน 2 13-14 พค.2567 09.00-16.00 12 7 84 18

9 จป.หวัหนำ้งำน 2 30-31 พค.2567 09.00-16.00 12 2 24 18

10 สถำนไีฟฟ้ำแรงสงู ขอ้ก ำหนดกำรเชือ่มตอ่และกำรออกแบบ 4 13-16 พค.2567 09.00-16.00 24 2 48 8

11 ผูป้ฏบิตังิำนประจ ำระบบป้องกนัสิง่แวดลอ้มเป็นพษิ ดำ้นมลพษิน ้ำ 3 13-15 พค.2567 09.00-16.00 18 2 36 6

12 ผอส.ทฤษฎ ีไฟฟ้ำ รุน่ที ่3 5 13-17 พค.2567 09.00-16.00 30 1 30 5

13 กำรอำ่นแบบเครือ่งกลพืน้ฐำน 3 14-16 พค.2567 09.00-16.00 18 1 18 3

14 Emotional Mastery for a Hight Productive and Happy Work place 2 15-16 พค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4

15 ระบบอตัโนมตัพิืน้ฐำนส ำหรับงำนบ ำรุงรักษำ 2 15-16 พค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4

16 กำรบรหิำรงำนหลอ่ลืน่ดว้ยจำระบอียำ่งมอือำชพี 1 16 พค.2567 09.00-16.00 6 2 12 2

17 สรำ้งพลังใจใหท้มีงำนดว้ย 5 ภำษำรัก รุน่ที ่2 1 22 พค.2567 09.00-16.00 6 1 6 1

18 Thailand Learning & Development Forum2024 2 23-24 พค.2567 09.00-16.00 12 3 36 24

19 กำรซอ่มบ ำรุงและกำรแกไ้ขระบบไฮดรอลกิ 2 23-24 พค.2567 09.00-16.00 12 2 24 4

20 Thailand Roadshow 2024 * 2 23 พค.2567 09.00-16.00 6 8 48 14

21 Thailand Roadshow 2024  ** 2 23-24 พค.2567 09.00-16.00 12 13 156 24

22 ปัม้ไฮดรอลกิแบบปรับอตัรำกำรไหล 2 27-28 พค.2567 09.00-16.00 12 3 36 6

23 OE-03: Kaizen Suggestion for Work Improvement (ไคเซน็เพือ่กำรปรับปรุงงำน) 1 29 พค.2567 09.00-16.00 6 1 6 3

24 Process Management in practices 1 29 พค.2567 09.00-16.00 6 2 12 2

25 2024 TTC Risk Management awareness fundamental BCP 10 steps 1 30 พค.2567 09.00-16.00 6 2 12 2

26 The Impact of ESG Risk on Corporate Survival 1 30 พค.2567 09.00-16.00 6 1 12 2

12 2
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                        เอกสารแนบที่ 2.เอกสารแนบที่ 2.2424  

การส ารวจด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  
(Safety Patrol) 



 

ผู้เดิน   : SHE Com. & PD3 Div Team A   **  หมายเหตุ ขอใหทุ้กหน่วยงานพิจารณาน าไปท า Safety Talk

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

สถานที่ : Zone 1 WWT , Waste center , BOI waste center , ME old spare part, Parawood ,MC chemical room ,Boiler room ,   Insoluble anode building
Zone 2 No.1 & 2 EPL , ME & EI shop EI building No.1&2
Zone 3 Raw Coil Yard, TPM room , Canteen , Office , WSH , Car parking
Zone 4 SH, Assort , Shipping yard , Packinge material , TA room , OLS ,Coil packing

ประเด็นส าคญั =                                                                         รายการ                - 7 - 1 -

มาตรการการแก้ไข ก าหนดเสร็จ

1
PD6/ Coil 

packing

หน่วยงาน ME ช่วยแก้ไข

รอปรึกษา ME & EE

Bolt หลุดออกจาก Cover Conveyor ใหห้น่วยงาน ME6 ท าการใส่ Bolt ไหม่ และลอ็คดว้ยกาว 
Lock type

เสาตู ้Control ของเคร่ืองตดั Corrugate board ช ารุด
ซ่ึงอาจจะเกิดจากการขนยา้ยถงัขยะแลว้เบียดเสา

2

3

4

PD6/No.1 SHL

PD6/No.1 SHL

PD6/No.1 SHL

1. ยา้ยต าแหน่งในการติดตั้งเสา Control 
 2. เปล่ียนท่ีวางถงัขยะ

PD6

PD6

PD6/No.1 SHL

PD6/No.1 SHL

PD6/No.1 SHL

หลุมกบัพ้ืน เป็นสีเดียวกนั ท าใหม้องไม่เห็นความแตกต่าง
อาจท าใหเ้กิดความสบัสนได ้กรณีเขา้ไปท าการใดๆกบั
เคร่ืองใช้

แก้ไขแล้ว

7 Mar'24

แก้ไขแล้ว

7 Mar'24

PD6

ใช ้Bolt ยดึ Stand ไม่ใหเ้คล่ือนท่ีขณะใชง้าน

ทางหน่วยงาน Shearline ตีเสน้ขอบใหส้งัเกต
เห็นชดัเจน

PD6

PD6

แก้ไขแล้ว

7 Mar'24

แก้ไขแล้ว

7 Mar'24

รอด าเนินการ

หน่วยงาน EE ช่วยแก้ไข

PD6/No.1 SHL

แจง้ Suppier เจา้ของช้ินงาน เขา้มาท าการปรับปรุงแกไ้ข 
โดยเช่ือมตวัลอ็ค ไม่ใหห้มุนฟรีได้

แก้ไขแล้ว

4 Apr'24
PD6

แก้ไขโดย Supplier

แก้ไขโดย Supplier

แก้ไขแล้ว

4 Apr'24
30/3/2024

25/03/2024

31/5/2024

ผู้รับผิดชอบ/ สถานที่ รายการที่พบ / ข้อเสนอแนะ
ความคืบหน้า

มาตรการ/แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

PD6

หน่วยงาน ME6

แก้ไขโดยปิดรู

เน่ืองจากไม่ได้ใช้งาน

23/05/2024

PD6 รอด าเนินการ

15/3/2024

22/04/2024

 - ชมเชย = รายการ Safety (S) = 5S = รายการ Audit (A) = 

สถานะ

รายการ

✓

รายการ

การส ารวจด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (Plant 3) Date

Time

แผน

Patrol

Monthly patrol
1.Forklift/Crane/Hoist 2.Tool and equipment 3.5S and safety sign 4.License work 5.Building and facility 6.Chemical/Radiation 7.Emergency equipment and accessory 8.Ergonomic 9.Pipe 
line/Storage tank  10.Machine/Safety fence&guard 11.Shutter door/Man door/Rain gutter 12.Electrical system/Insect killer

22 ก.พ. 67

16:00 - 17:00

7

8

รายการ  Envi (E) =

สายไฟไม่มียางครอบ  อาจท าใหเ้กิดอนัตรายจากการถูก
ไฟฟ้าช็อตได้

แจง้หน่วยงาน EE6. เขา้มาท าการปรับปรุงแกไ้ข

Cover ครอบ X-lift hydraulic เป็นแผน่อคิลิค 
เส่ียงต่อการติดไฟและลามไปท่ีอ่ืนได้

 - เปล่ียนแผน่ Acrylic เป็น UPVC เพ่ือป้องกนัการติดไฟ
และลามไปท่ีอ่ืน

Stand ท่ีใชส้ าหรับ Clean belt  มีตวัค  ้ายนัดา้นล่างท่ีไม่
ปลอดภยั เส่ียงต่อการเคล่ือนตวัของ Stand และท าให้
ผูใ้ชง้าน พลดัตกลงมาได้

พดัลมบริเวณหนา้ Die set มีความสกปรกเส่ียงต่อการสูด
หายใจเอาฝุ่ นเขา้ไปของพนกังาน

SHL . ท าความสะอาดพดัลมเรียบร้อย

No.

5

6

Stand ท่ีใชส้ าหรับ Adjust index  ไม่มีตวัค  ้ายนัและยดึได้
ไม่แน่นซ่ึงไม่ปลอดภยั เส่ียงต่อการเคล่ือนตวัของ Stand 
และท าใหผู้ใ้ชง้าน พลดัตกลงมาได้



 

ผู้เดิน   :   **  หมายเหตุ ขอให้ทุกหน่วยงานพิจารณาน าไปท า Safety Talk

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

สถานที่ : Zone 1 WWT , Waste center , BOI waste center , ME old spare part, Parawood ,MC chemical room ,Boiler room ,   Insoluble anode building
Zone 2 Raw coil yard , No.1 EPL & 2 EPL , ME & EI shop , EI building No.1&2

Zone 3 TPM room , Canteen , Office , WSH , Car parking

Zone 4 SH, Assort , Shipping yard , Packinge material , TA room , OLS ,Coil packing 

ประเดน็ส าคญั =                                                                         รายการ               0 0  - 0 0

มาตรการการแก้ไข ก าหนดเสร็จ

1

2  -

3  -

4

5
S

ท าการติดป้ายชนิดถังดับเพลงิ

 ตามจุดที่ไม่มีป้าย

EPL.1

PD5/EPL.1 เสร็จแลว้

เบ้ืองต้นแจ้งEPL.1

ให้รับทราบแล้ว

 -

EPL.1

PD5/EPL.1
เบ้ืองต้นแจ้งEPL.1

ให้รับทราบแล้ว

 -

EPL.1

PD5/EPL.1
เบ้ืองต้นแจ้งEPL.1

ให้รับทราบแล้ว

Audit (A) = Safety (S) =

HV Room 1-2

PD5/EPL.1

มาตรการ/แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

แผน

Patrol

Weekly patrol
1.Forklift/Crane/Hoist 2.Tool and equipment 3.5S and safety sign 4.License work 5.Building and facility 6.Chemical/Radiation 7.Emergency equipment and accessory 8.Ergonomic 9.Pipe 
line/Storage tank  10.Machine/Safety fence&guard 11.Shutter door/Man door/Rain gutter 12.Electrical system/Insect killer

EPL.1 ติดตั้งป้ายถังดับเพลงิทุกจุดที่ยงัไม่ได้ติดป้าย (สามารถมา

เบิกป้ายได้ที่ SF Dept.)

PD5/EPL.1 ท าการแก้ไขแล้ว 7/5/2024

รายการ

No. ผู้รับผิดชอบ/ สถานที่ รายการที่พบ / ข้อเสนอแนะ
ความคืบหน้า

การส ารวจด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (Plant 3) Date 18 เม.ย. 67

Time 15:30 - 17:00

จัดเกบ็ท่อยาง เข้าพืน้ที่จัดเกบ็ 9/5/2024

✓

ชมเชย = รายการ

สถานะ

รายการ  Envi (E) = รายการ 5S = รายการ

พิจารณายกเลิก( บนัไดลิง )เปลีย่นมาใชบ้นัได ้
( A Frame ) เพราะมคีวามมัน่คงและแข็งแรงกวา่

1.พจิารณาตดิป้ายถังดับเพลงิ

ท่อยางใชง้านแลว้ไม่มีการจดัเก็บ

เคร่ืองจกัร Cover ครอบช ารุด

1.อ่างลา้งหนา้ไม่ไดใ้ชง้านและท่อท่ีไม่ไดใ้ชง้าน พิจารณาแกไ้ขอุปกรณ์ท่ีไม่ไดใ้ชง้านออกจากพืน้ท่ี
ปฏิบติังาน

1.ต าแหน่งบนัไดไม่เหมาะสม

1.ทีเ่หยยีบบนัไดกระโดกกระเดก

1.พิจราณาติดตั้งบนัไดในจุดท่ีสมดุล และติดตัง้ราวบนัได
กนัตก

1.ควรจัดเก็บอปุกรณ์ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งหลงัปฏิบตังิาน
เสร็จและยงัเป็นเชือ้เพลงิ กรณีเกดิเหตุ
2.จดุเก็บทอ่ควรตดิ Check Sheet ใหง้า่ยแกก่าร

ตรวจสอบประจ าเดอืน และการใชง้าน

พิจารณา ติดตั้ง Cover
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มาตรการการแก้ไข ก าหนดเสร็จมาตรการ/แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ
No. ผู้รับผิดชอบ/ สถานที่ รายการที่พบ / ข้อเสนอแนะ

ความคืบหน้า
สถานะ

1.6

7

8

9 EPL.1

PD5/EPL.1
ท าการแก้ไขแล้ว

มาตรการช่ัวคราว

EPL.1

PD5/EPL.1 ท าการแก้ไขแล้ว

EPL1.

PD5/EPL.1
เบ้ืองต้นแจ้งEPL.1

ให้รับทราบแล้ว

EPL.1

PD5/EPL.1
เบ้ืองต้นแจ้งEPL.1

ให้รับทราบแล้ว

ท าการติดป้ายสถานะวาล์ว 

เปิด-ปิด

9/5/2024

พิจารณาติดตั้งราวกนัตก เพื่อป้องกนัพนกังานตอ้งจากท่ี
สูง

พิจารณาทาสีเหลือง - ด า ก าหนดใหเ้ป็นแถบทีแ่สดงพืน้ที่
อนัตรายหรอืพืน้ทีท่ีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิอนัตรายใหผู้ท้ีอ่ยูใ่น
พืน้ทีน่ีร้ะมดัระวังเป็นพเิศษ

เคร่ืองจกัร Cover ครอบช ารุด

1.สัญลกัษณ์เหลือง-ด า  

1. วาลว์ไมม่ป้ีายบอก 1. ติดตั้ง Visual Control เพือ่ใหเ้ราสามารถตรวจสอบและ

สงัเกตสถานะวาลว์ เปิด-ปิด 

พิจารณา ติดตั้ง Cover เพือ่ป้องกนัฝุ่ นและเศษเล็กๆจาก
การผลติ หรอืการท างานอืน่ๆ ไมใ่หห้ลดุออกมาจาก
ชอ่งวา่ง และยงัป้องกนัการสมัผัสชิน้สว่นของเครือ่งจักร
ทีก่ าลังหมนุ

ท าแถบทีแ่สดงพืน้ทีอ่ันตราย 

หรอืพืน้ทีท่ีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิ
อนัตรายใหผู้ท้ีอ่ยูใ่นพืน้ทีน่ี้
ระมดัระวังเป็นพเิศษ
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ผู้เดิน   : SHE Com. & PD3 Div Team B   **  หมายเหตุ ขอให้ทุกหน่วยงานพิจารณาน าไปท า Safety Talk

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

สถานที่ : Zone 1 WWT , Waste center , BOI waste center , ME old spare part, Parawood ,MC chemical room ,Boiler room ,   Insoluble anode building
Zone 2 No.1 & 2 EPL , ME & EI shop EI building No.1&2
Zone 3 Raw Coil Yard, TPM room , Canteen , Office , WSH , Car parking
Zone 4 SH, Assort , Shipping yard , Packinge material , TA room , OLS ,Coil packing

ประเด็นส าคญั =                                                                         รายการ                - 22 - 1 -

มาตรการการแก้ไข ก าหนดเสร็จ

ประเด็นตรวจพบ(เร่ือง)

15
4
4✓

 - ชมเชย =

พ้ืนท่ี
SHL #4
Assort

SI Yard

การส ารวจด้านความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม (Plant 3) Date 18 ม.ิย. 67
Time 16:00 - 17:00

แผน
Patrol

Monthly patrol
1.Forklift/Crane/Hoist 2.Tool and equipment 3.5S and safety sign 4.License work 5.Building and facility 6.Chemical/Radiation 7.Emergency equipment and accessory 8.Ergonomic 9.Pipe 
line/Storage tank  10.Machine/Safety fence&guard 11.Shutter door/Man door/Rain gutter 12.Electrical system/Insect killer

สถานะ

1

(S)
SHL#4

กระจกของโตะ๊ท างานแตก  เส่ียงต่อพนกังาน
ถูกกระจก
บาดขณะนัง่
ปฏิบติังาน

น ากระจกเก่าท่ีแตกออก และเปล่ียนเป็น
กระจกท่ีมีสภาพดี

ก าลงัด าเนนิกการ

รายการ Audit (A) = รายการ

No. ผู้รับผิดชอบ/ สถานที่ รายการที่พบ / ข้อเสนอแนะ
ความคืบหน้า

มาตรการ/แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

รายการ Safety (S) = รายการ  Envi (E) = รายการ 5S = 

ท าการเปลีย่นโต๊ะใหม่ 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอ 

Suppier น ากระจกมาส่งให้

แก้ไขแล้ว

ท าการติดป้ายเตือนแบบ

ถาวร ทีป่ระตู Robot 

P4#piller

3

(S)

พบการน าฟิวเจอร์บอร์ดสีน ้าเงิน วางใตห้ลงัคา
ใน Line ตดั 
และมีการยดึติดท่ี 
ไม่แขง็แรง อาจหล่น
มาถูกพนกังานได้

น ากระจกเก่าท่ีแตกออก และเปล่ียนเป็น
กระจกท่ีมีสภาพดี

SHL แก้ไขแล้ว

2

(S)

เกา้อ้ีท  างาน มีสภาพไม่สมบรูณ์และเบาะขาด 
พนกังานอาจเกิด
อุบติัเหตุขณะ
นัง่ท  างานได้

จดัหาเกา้อ้ีท่ีมีสภาพดี มาเปล่ียนและใชง้าน
แทนเกา้อ้ีท่ีมีสภาพไม่สมบรูณ์

แก้ไขแล้ว

ท าการเปลีย่นเก้าอีภ้ายใน 

Line ผลติทั้งหมด

SHL

น าแผ่นฟิวเจอร์บอร์ดออก

และเปลีย่นแผ่นอคลิคิใหม่

แล้ว

5

(S)

พบการน าเศษผา้และวสัดุติดไฟง่าย มาวางไว้
ท่ีจุดวาง "Kortho Solvent 1", "แอลกอฮอล"์ 
ซ่ึงเป็นของเหลวท่ีติดไฟไดง่้าย  หากเกิดเหตุ
เพลิงไหม ้จะยิ่งเส่ียงต่อการเกิดการลุกลาม
ของไฟไดง่้ายและรวดเร็ว จนระงบัเหตุไดไ้ม่
ทนัเวลา

แยกการจดัเก็บ/จดัวาง "Kortho Solvent 1", 
"แอลกอฮอล"์ กบัเศษผา้/วสัดุติดไฟง่าย ไวค้น
ละจุด   และอธิบายให้พนกังานเขา้ใจความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน หากไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด

SHL ก าลงัด าเนนิกการ

SHL

SHL#4

SHL#4

SHL#4

SHL#4

4

(S)

มีการท าป้ายเตือน ท่ีเขียนลงบนกระดาษ และ
เป็นขอ้มูลท่ีไม่ชดัเจน พนกังานอาจเขา้ใจผิด
ท าให้เกิดอุบติัเหตุในการท างานได้

พิจารณาสัง่ท  าป้ายเตือนแบบถาวร แทนการ
เขียนป้ายบนกระดาษ(แบบชัว่คราว)

SHL



ประเด็นส าคญั =                                                                         รายการ                - 22 - 1 -

มาตรการการแก้ไข ก าหนดเสร็จ

 - ชมเชย =

สถานะ

รายการ Audit (A) = รายการ

No. ผู้รับผิดชอบ/ สถานที่ รายการที่พบ / ข้อเสนอแนะ
ความคืบหน้า

มาตรการ/แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

รายการ Safety (S) = รายการ  Envi (E) = รายการ 5S = 

7

(S)

พบการวางแผน Strip พิงไวท่ี้ขา้งผนงัของ #
4SHL (ดา้นหลงัจุด
วาง Kortho Solvent 1 " 
เส่ียงต่อพนกังานถูก
แผน่เหล็กบาด

น าแผน่ Stip ไปจดัเก็บในจุดหรือถงัจดัเก็บท่ี
ก าหนดไว,้ เนน้ย  ้าพนกังานให้เขา้ใจความเส่ียง

 และผลกระทบหากไม่ปฏิบติัตาม
SHL แก้ไขแล้ว

6

(S)

ปุ่ ม Emergency (ปุ่ มสีแดง) ไม่มีการปิดป้าย
บง่ช้ี  หากเกิดเหตุฉุกเฉิน พนกังานท่ีไม่คุน้เคย
กบัพ้ืนท่ีหรือ
เคร่ืองจกัร อาจกดปุ่ มผิด
หรือไม่กดปุ่ ม ท  าให้การ
ระงบัเหตุล่าชา้ได้

ติดป้ายบง่ช้ีปุ่ มท างานของเคร่ืองจกัรให้ชดัเจน
 และขยายผลไปยงัจุดอ่ืนๆ

SHL แก้ไขแล้ว

ท าการติดป้ายแสดงการ

ท างานของปุ่ม Emergency

ท าการจัดเกบ็แผ่น Strip ไว้ใน

Stand จัดเกบ็เรียบร้อย

SHL#4

SHL#4

11

(S)

กล่องน ้ามนัหล่อล่ืน (Lubricant) มีการร่ัวซึม
ของน ้ามนั และทอ่ของน ้ามนั ไม่มีการติดตั้ง
วาลว์เปิด-ปิด หาสาเหตุของปัญหาน ้ามนัหล่อล่ืนร่ัวซึมและ

แกไ้ข  และพิจารณาการติดตั้งวาลว์เปิด-ปิด
ทอ่น ้ามนัหล่อล่ืน

SHLSHL#4

8

(S)
SHL#4

ในขณะท่ี Line หยดุ  พบการวางฆอ้นและฝา
ครอบอุปกรณ์เคร่ืองจกัท่ีท  าจากเหล็ก ไวบ้น
เคร่ืองจกัร เส่ียงต่อการหล่นลงมาถูกพนกังาน

ควรจดัท ากล่องจดัเก็บฆอ้นและอุปกรณ์  และ
ก าหนดจุดจดัเก็บท่ีปลอดภยั

SHL

พบการน าเทปสีขุ่น ไปติดท่ีฝาครอบเคร่ืองจกัร
 อาจส่งผลท าให้การตรวจเช็คความผิดปกติของ
เคร่ืองจกัรท าได้
ยากและอาจเกิด
อุบติัเหตุได้

สอบถามสาเหตุของการติดเทปสีขุ่น เพ่ือ
เร่งด าเนินการแกไ้ข หรือหากจ าเป็นตอ้ง

ติดยดึไวฝ้าครอบไว้
ชัว่คราว ควรพิจารณา 
ใชเ้ทปสีใสมาติดแทน

SHL

แก้ไขแล้ว

จัดท าที่จัดเกบ็ค้อนไม้

ก าลงัด าเนนิกการ

ท าการยดึฝาครอบของเคล่ือน

จักรอย่างถาวรโดยการเจาะยดึ

10

(S)
SHL#4

พบช่องโหว่บนแผงควบคุม ซ่ึงดา้นในมี
สายไฟ  มีความเส่ียง
พนกังานถูก
ไฟฟ้าช็อตได้

จดัหาฝาหรือจุกยาง มาปิดช่องโหว่ SHL ก าลงัด าเนนิกการ

9

(S)
SHL#4 แก้ไขแล้ว

จดุร่ัวซมึ
ของน ้ำมนั



ประเด็นส าคญั =                                                                         รายการ                - 22 - 1 -

มาตรการการแก้ไข ก าหนดเสร็จ

 - ชมเชย =

สถานะ

รายการ Audit (A) = รายการ

No. ผู้รับผิดชอบ/ สถานที่ รายการที่พบ / ข้อเสนอแนะ
ความคืบหน้า

มาตรการ/แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

รายการ Safety (S) = รายการ  Envi (E) = รายการ 5S = 

12

(S)
SHL#4

พบพดัลมระบายอากาศ
ไม่มีฝากครอบ เส่ียงต่อ
พนกังานสมัผสัถูกใบ
พดัของพดัลมและได้
รับบาดเจ็บได้

ติดตั้งฝาครอบพดัลมระบายอากาศ ท่ีมีความถ่ี
ตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยั

SHL

13

(S)
SHL#4

พบจุดทางข้ึน Stand  ท่ีประกบติดกบับนัได 
ขา้ง Line ตดั เป็นพ้ืนต่างระดบั พนกังานอาจ
เดินสะดุดลม้ได้ ปรับระดบั Stand ให้มีความสูงพอดีกบั

ขั้นบนัได
SHL

14

(S)
SHL#4

ฝาครอบจุดหมุนของเคร่ืองจกัร ช ารุด/แตก 
เส่ียงต่อพนกังาน 
อาจสมัผสัถูกจุดหมุน
ของเคร่ืองจกัรไดรั้บ
บาดเจ็บได้

ควรเร่งด าเนินการซ่อมแซม
ฝาครอบเคร่ืองจกัร

แก้ไขแล้ว

ท าการแจ้งหน่วยงาน ME6 

เข้ามาท าการเปลีย่นฝาครอบ

จุดหมุนของเคร่ืองจักรแล้ว

15

(5s)
SHL#4

ฝาครอบ "ถงัใส่ถุงมือท่ีใชง้านแลว้" แตกช ารุด
และมีการทิง้เศษผา้
ท่ีใชง้านแลว้มาทิง้
รวมกนั

ควรเปล่ียนฝาครอบหรือเปล่ียนถงัใหม่ และ
เพ่ิมถงัใส่เศษผา้ท่ีใชง้านแลว้ หรือหาก

พิจารณาว่าสามารถทิง้รวมกนัได ้ก็ควรติดป้าย
ให้ชดัเจน

SHL

SHL
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มาตรการการแก้ไข ก าหนดเสร็จ

 - ชมเชย =

สถานะ

รายการ Audit (A) = รายการ

No. ผู้รับผิดชอบ/ สถานที่ รายการที่พบ / ข้อเสนอแนะ
ความคืบหน้า

มาตรการ/แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

รายการ Safety (S) = รายการ  Envi (E) = รายการ 5S = 

มีการจดัวางอุปกรณ์ ไวห้นา้ SI Yard 4  
พนกังานอาจ
เดินสะดุดลม้ได้ ควรก าหนดจุดวางท่ีเหมาะสม และติดป้าย

บง่ช้ีพ้ืนท่ีวางอุปกรณ์ท่ีชดัเจน
SPD&LGT

19

(S)

ด้านหลงัห้อง Assort 

room (ติดกบั SI Yard

 #4)

ตู ้Control Panel for Air Compressor ดา้นขา้ง
มีช่องสายไฟ พนกังานอาจไดรั้บอนัตราย
จากการ
ถูกไฟฟ้า
ช๊อตได้

ควร Request ส่วนไฟฟ้า ให้จดัหาฝาครอบ มา
ปิดจุดท่ีมีช่องโหว่ ของตู ้Control Panel

Assort

16

(S)
Assort room

สายไฟของพดัลม
วางขวางทางเดิน 
พนกังานอาจเดิน
สะดุดสายไฟลม้

ควรพิจารณาจุดท่ีวางพดัลม เพ่ือจดัท าแนวราง
ครอบสายไฟส าหรับจุดต่างๆ หรือท าสญัญา
ลกัษณ์ท่ีสายไฟ ให้พนกังานสงัเกตุเห็นและ

เพ่ิมความระวงั สะดุดสายไฟ

Assort

18

(S)
Assort room

ไฟห้อง Assort บางดวงเสีย อาจส่งผลท าให้
เกิดอุบติัเหตุ
จากแสงสว่าง
ไม่เพียงพอได้

ควรน าหลอดไฟใหม่มาเปล่ียน Assort

17

(S)
Assort room

วางอุปกรณ์ส าหรับการตรวจวดัแผน่เหล็กไว้
ดา้นล่างของเคร่ือง Gauge 
Table โดยไม่มีตวัจบัยดึ
อาจตกลงมาถูกพนกังาน 
หรืออุปกรณ์อาจเสียหาย
ได้

ควรจดัท าตวัจดัยดึอุปกรณ์ หรือช่องเก็บ
อุปกรณ์

Assort

23

(S)
หน้า SI Yard

แผนผงัทางหนีไฟไม่ Update  (ยงัเป็นฉบบั
ท่ีมีโลโก ้STP)

ควร Request แผนผงัท่ีเป็นปัจจุบนั จากความ
ปลอดภยั หรือ ORM  และน ามาติดทดแทน

SPD&LGT

20

(S)
SI Yard #4

ประตู Man door ทา้ย SI Yard 4 เสีย 
ไม่สามารถ
ดึงปิดประตู
ให้สนิทได้

ควรแจง้ส่วนซ่อมให้ตรวจเช็คและซ่อม SPD&LGT

21

(S)
หน้า SI Yard #4

มีการจดัวางชุดโตะ๊-เกา้อ้ีส าหรับนัง่พกั บน
พ้ืนดินท่ี ท่ีไม่เรียบและลาดเอียง อาจเกิด
อุบติัเหตุตกเกา้อ้ี
หรือเกา้อ้ีลม้
ขณะนัง่พกัได้

ควรปรับระดบัพ้ืนดินตรงจุดวางโตะ๊-เกา้อ้ี ให้
พ้ืนเรียบไม่ลาดเอียง  หรือเปล่ียนจุดวางท่ีเป็น

พ้ืนเรียบ
SPD&LGT

22

(S)
หน้า SI Yard #4
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ตัวอย่างการประเมินความเสี่ยงก่อนการปฏิบัติงาน 
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