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“โครงการ

อนุรกัษก์ารไดย้นิ”



หวัขอ้หลกัสูตร โครงการอนุรกัษก์ารไดย้นิ

• ความหมายของเสยีงและประเภทของเสยีง

• กลไกการไดย้นิและกายวภิาคของหู 

• การสูญเสยีการไดย้นิ

• อนัตรายของเสยีงดงั

• กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง

• อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล

• มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้นิ 



อาชีวอนามยั

“อาชีวอนามยั” หมายถงึ การดูแลสขุภาพอนามยัของผูป้ระกอบอาชีพ

โรคที่เกดิจากการท างาน (Occupational diseases)

หมายถงึ โรคหรอืความเจบ็ป่วยทีเ่กดิขึ้นกบัผูป้ฏบิตังิาน ซึง่มสีาเหตโุดยตรง

จากการท างานทีส่มัผสักบัสิง่คุกคามหรอืสภาวะแวดลอ้มในการท างานทีไ่ม่เหมาะสม โดยอาการ

เจบ็ป่วยอาจเกดิขึ้นขณะปฏบิตังิาน หลงัเลกิงาน หรอืภายหลงัทีอ่อกจากงานไปแลว้ 



สภาพแวดลอ้มที่มีผลต่อการเกดิอบุตัเิหตแุละโรคจากการท างาน

ทางกายภาพ

คนท างาน
ทาง

ชีวภาพ

ทางการยศาสตร์

ทางเคมี

แบคทเีรีย 
ไวรัส ฯลฯ

ความร้อน แสง เสียง รังสี ฯลฯ

สารเคมี  
โลหะหนัก ฯลฯ

ทา่ทางการท างาน



สภาพแวดลอ้มที่มีผลต่อการเกดิอบุตัเิหตแุละโรคจากการท างาน

เสยีงดงั 
ทีส่่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนท างาน



ความหมายของเสยีง

เสยีง (Sound) คอืเป็นพลงังานรูปแบบหนึ่งซึง่ตอ้งการตวักลางใน

การเคลือ่นที ่ซึง่อาจจะเป็นกา๊ซ ของแขง็ ของเหลวก็ได ้ดงันัน้เสยีงจงึ

ไม่สามารถเคลือ่นทีไ่ดใ้นสภาวะสุญญากาศ

การเคลือ่นทีข่องเสยีงเกิดจากการส ัน่สะเทอืนของโมเลกุล

ตวักลาง ท าใหเ้กดิการอดัและขยายสลบักนัของโมเลกลุ จงึเกิดการ

เปลีย่นแปลงตามการเคลือ่นทีข่องโมเลกลุเรยีกวา่ คลืน่เสยีง



ความหมายของเสยีง

ความถี่ของเสยีง (Frequency of Sound) 

หมายถงึ จ านวนครัง้ของการเปลีย่นแปลงความดนั

บรรยากาศตามการอดัและขยายของโมเลกุลตวักลาง

ใน 1 วนิาท ีหน่วยวดั คอื รอบต่อวนิาท ี(Cycle per 

sec) หรอื เฮริตซ ์(Heatz ; Hz)



ความหมายของเสยีง

แอมพลจูิด (Amplitude) เป็นความสูง

ของคลืน่เสยีงทีแ่สดงถงึความดงัของเสยีง ถา้

คลืน่เสยีงมแีอมพลจูิดสูงเสยีงจะดงั ถา้คลืน่เสยีง

มแีอมพลจูิดต า่เสยีงจะเบา  ซึง่ระดบัความดงัของ

เสยีงจะมหีน่วยเป็นเดซเิบล (dB)



ความหมายของเสยีง

เสยีงดงั (Noise) หมายถงึ เสยีงทีไ่ม่เป็นทีต่อ้งการ

ของคน เสยีงทีเ่ราไม่พงึปรารถนา เพราะท าใหเ้กดิการรบกวน

หรอืก่อใหเ้กดิความร าคาญ และเป็นอนัตรายต่อการไดย้นิ 
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ความหมายของเสยีง

เสยีงเพลง

เสยีงนกรอ้ง

เสยีงเครื่องจกัร

เสยีงคอ้นทบุ

เสยีงเจาะผนงัหอ้ง
เสยีงการจราจร

เสยีงฝนตก

เสยีงพล/ุประทดั



ประเภทของเสยีง

1. เสยีงดงัสม า่เสมอ ความดงัของเสยีงค่อนขา้งคงที ่เปลีย่นแปลงไมเ่กิน ±5 dB ในเวลา 1 

วนิาท ีเช่น เสยีงเครื่องจกัร เสยีงแอรท์  างาน

2. เสยีงที่เปลี่ยนแปลงระดบัเสมอ เป็นเสยีงทีม่คีวามดงัสูงๆต า่ๆ การเปลีย่นแปลงระดบั

เสยีงเกนิกวา่ 5dB ในเวลา 1 วนิาท ีเช่น เสยีงเลือ่ย เสยีงกบไสไม ้เสยีงไซเรนรถฉุกเฉิน

3. เสยีงที่ดงัเป็นระยะ เป็นเสยีงทีด่งัไม่ต่อเนื่อง รูปแบบเกิดขึ้นไม่แน่ชดั ไดแ้ก่ เสยีง

การจราจร เสยีงเครื่องบนิทีบ่นิผ่านไปมา 

4. เสยีงกระทบกระแทก เป็นเสยีงทีเ่กดิขึ้นแลว้ค่อยๆหายไป ระยะเวลาทีเ่กดิเสยีงดงันอ้ย

กวา่ 0.5 วนิาท ีและความดงัของเสยีงจะเปลีย่นแปลงไปอย่างนอ้ย 40 dB ภายใน

ระยะเวลานัน้เสยีงอาจเกดิตดิๆกนั หรอือาจเกดิขึ้นนานๆครัง้ก็ได ้เช่น เสยีงคอ้นทบุ 

เสยีงประทดั เสยีงระเบดิ 

เสยีง แบ่งได ้4 ประเภท



กลไกการไดย้นิ

เสยีง คอืพลงังานทีเ่กิดจากการส ัน่สะเทอืนของโมเลกลุอากาศผ่าน

ตวักลางต่างๆ เขา้สู่อวยัวะรบัเสยีง นัน่ก็คอื หู

กายวภิาคของหู หูแบง่เป็น 3 ส่วน

1. หชูัน้นอก ประกอบดว้ยใบหูและรูหู ท าหนา้ทีร่บัและรวบรวมคลืน่เสยีงใหผ้่านรูหูไปยงัเยือ่

แกว้หู

2. หชูัน้กลาง ประกอบดว้ยกระดูก 3 ชิ้น คอื กระดูกฆอ้น (Malleus) กระดูกท ัง่(Incus) และ

กระดูกโกลน(Stapes) ปลายดา้นหนึ่งของกระดูกคอ้นแตะกบัเยือ่แกว้หู และปลายดา้นหนึ่ง

ของกระดูกโกลนแตะกบัเยือ่รูปไข่(Oval Window)

3. หชูัน้ใน ประกอบอวยัวะทีท่  าหนา้ทีต่่างกนั  2 ชดุ คอื ชดุทีใ่ชใ้นการฟงัเสยีง (Auditory 

Apparatus) ไดแ้ก่ คลอคเคลยี (Cochlea) ท าหนา้ทีเ่กี่ยวกบัการไดย้นิ และชุดทีใ่ชใ้นการ

ทรงตวัและสมดุลของร่างกาย (Vestibular Apparatus) ไดแ้ก่ Semicircular canal กบั 

Maculae 



กลไกการไดย้นิ

กายวภิาคของหู



กลไกการไดย้นิ

คนเราสามารถไดย้นิเนื่องจากคลืน่เสยีงเคลือ่นทีจ่ากหูช ัน้นอก เขา้สู่หูช ัน้กลาง แลว้เขา้

สู่หูช ัน้ใน การท างานของหูในช่วงต ัง้แต่ใบหู รูหู กระดูกหูช ัน้กลาง จดัเป็น การน าเสยีงผ่าน

โมเลกลุของอากาศ ซึง่จะส่งต่อไปยงัหูช ัน้กลางในหูช ัน้กลางจะมกีระดูกหู 3 ชิ้น ส่งคลืน่เสยีงเขา้

ไปสู่หูช ัน้ใน ทีก่ระดูกนี้จะมกีลา้มเนื้ออยู่ ซึง่เมือ่มเีสยีงดงัมากเกนิไปผ่านเขา้มา ร่างกายจะมี

กลไกป้องกนัโดยใหก้ลา้มเนื้อนี้จะหดตวัอตัโนมตัช่ิวยจะลดระดบัเสยีง ทีจ่ะผ่านเขา้ไปสู่หูช ัน้ใน

ไดป้ระมาณ 30 - 40 dB ทีหู่ช ัน้ใน จะมอีวยัวะรูปกน้หอยเรยีกคอคเคลยี (Cochlea) ภายใน

กลวงบรรจขุองเหลวไว ้พื้นของ คอคเคลยีจะบดุว้ย "เซลลข์น (Hair cell)" ซึง่ท าหนา้ทีร่บั

ความรูส้กึส ัน่สะเทอืนแปลงเป็นคลืน่ประสาทส่งไปสมองเพือ่ แปลความหมายของเสียงทีไ่ดย้นิ



การสูญเสยีการไดย้นิ

ถา้เสยีงดงัมาก เกนิกวา่การป้องกนัโดยธรรมชาตขิองร่างกาย คอื ถา้มีระดบัความ

ดงัเสยีงสูงกว่า 85 dB เมือ่คลืน่เสยีงเดนิทางมาถงึเซลลข์น จะท าใหม้กีารส ัน่สะเทอืนอย่าง

ต่อเนื่องเป็นเวลานานตดิต่อกนั เซลลข์นจะไมส่ามารถปรบัสภาพคืนสู่ปกต ิและหลุดร่วงไป ก็

จะเกดิการขาดช่วงการเดนิทาง ของเสยีงทีไ่ปยงัสมอง ท าใหเ้กดิการสูญเสยีการไดย้ินเกดิข้ึน

การสูญเสยีการไดย้นิเกดิข้ึนไดอ้ย่างไร ??



การสูญเสยีการไดย้นิ

การท่ีเซลลข์นถกูท าลาย ท าใหเ้กิดการสญูเสียการไดย้ินได ้2 ลกัณะ   ือ
1. การสูญเสยีการไดย้ินอย่างฉบัพลนั (ชัว่คราว) (Temporary threshols shift : 

TTS) เมือ่ไดย้นิเสยีงดงัมาก เช่น เสยีงระเบดิ เสยีงปืน เสยีงประทดั ฯลฯ เซลล์

ประสาทรบัการไดย้นิมอีาการลา้จาก การสมัผสัเสยีงดงัต่อเนื่องเป็นเวลานานๆ ไม่

สามารถแปลสญัญาณการส ัน่สะเทอืนเป็นคลืน่ประสาทได ้เกดิอาการหูตงึช ัว่คราว 

(Audiotory fatigue) อาการหูตงึนี้มกัร่วมกบัมเีสยีงดงัในหู (tinnitus)

1144
Rectangle




การสูญเสยีการไดย้นิ

การท่ีเซลลข์นถกูท าลาย ท าใหเ้กิดการสญูเสียการไดย้ินได ้2 ลกัณะ   ือ

2. Noise induced hearing loss คอื การสูญเสยีการไดย้ินแบบถาวร 

ซึง่เกดิขึ้นในผูท้ีท่  างานอยู่ในทีท่ีม่เีสยีงดงัเป็นเวลานานๆ เช่น นกับนิเฮลคิอปเตอร ์คนงาน

ก่อสรา้ง คนใชเ้ครื่องเจาะปูน เจาะหนิ คนงานเหมอืงแร่ คนท างานกบัเครื่องจกัร ต ารวจ

จราจร ดเีจ

เมือ่เซลร์บัเสยีงถกูท าลายจนมอีาการลา้ ไมส่ามารถไดย้นิเสยีงในระดบัปกต ิหากยงัสมัผสักบัเสยีงดงั

ต่อเนื่องอกี ก็จะท าใหเ้ซลรบัเสยีงถูกท าลายอย่างถาวร การสูญเสยีการไดย้นิในระยะแรกมกัจะเริ่มสูยเสยีทีค่วามถีท่ี่

4,000 Hz. ก่อนความถีอ่ืน่ๆ

อาการเริ่มแรกคอื เริ่มมเีสยีงดงัรบกวนในหู (เสยีงวิ้งๆ เสยีงแมลงหวี ่) แต่พอเลกิงานไมไ่ดอ้ยู่ในทีท่ีม่ ี

เสยีงดงัจะรูส้กึวา่ การไดย้นิดขีึ้น อาจมอีาการปวดหูหรอืเวยีนศรษีะร่วมดว้ย และเมือ่ท างานในทีม่เีสยีงดงัเป็นระยะ

เวลานานๆจะมกีารสูญเสยีการไดย้นิไปทลีะนอ้ย โดยไมรู่ส้กึ ตวั จนลุกลาม ไปถงึช่วงความถีข่องการพดูคุย (500 —

2,000 Hz.) ท าใหก้ารรบัฟงัเสยีงค าพดูไมเ่ขา้ใจ ถา้ผดิปกตมิากจะไม ่ทราบทศิทางของเสยีงทีไ่ดย้นิ ตรวจภายในช่อง

หูไมพ่บสิง่ผดิปกต ิตรวจวดัการไดย้นิดว้ยเครื่องตรวจวดัการไดย้นิ จะไดก้ราฟลกัษณะเสน้ ประสาทหูผดิปกติ

1144
Rectangle




การสูญเสยีการไดย้นิแบบถาวร

ปญัหาอย่างหน่ึงที่ท าใหเ้รากลวัโรคประสาทหเูสือ่มจากเสยีงดงัคอื 

เป็นโรคที่ไม่มีทางรกัษาใหห้ายขาด หตูงึแลว้จะตงึเลย

ไม่มียาที่กนิแลว้ท าใหป้ระสาทหทูี่เสือ่มไปฟ้ืนกลบัมาใหม่ได ้

ดงันั้น การป้องกนัโรค จงึเป็นหนทางที่ดีที่สุด ส าหรบัโรคน้ี

การบรรเทาปญัหา

• การใส่เครื่องช่วยฟงั (hearing aid)

• การใส่ประสาทหูเทยีม (cochlear implant)

การรกัษา
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อนัตรายของเสยีงดงั

ปจัจยัที่ท าใหค้นไดร้บัอนัตรายจากเสยีง

1. ระดงัความดงัของเสยีง : เสยีงดงัมากอนัตรายมาก

2. ความถีข่องเสยีง : เสยีงความถีสู่งจะเป็นอนัตรายมากกวา่

3. ชนิดของเสยีง : เสยีงกระทบกระแทกจะเป็นอนัตรายกวา่เสยีงต่อเน่ือง

4. ระยะเวลาในการสมัผสัเสยีงดงั 

5. อายุการท างานในทีท่ีม่เีสยีงดงั 

6. อายุของผูป้ฏบิตังิาน :อายุมากขึ้นมกีารเสือ่มสมรรถภาพของหูมากยิง่ขึ้น



อนัตรายของเสยีงดงั

อนัตรายของเสยีงต่อสุขภาพทัว่ไป

• เสยีงดงัท าใหเ้กดิอาการตกใจ ความดนัโลหติสูงขึ้น หวัใจเตน้ผดิปกตกิะทนัหนั

• รบกวนสมาธ ิท าใหเ้กดิความเครยีด หรอือาการปวดศรษีะได ้

• ท าใหเ้กดิ “โรคประสาทหูเสือ่ม” 

อนัตรายของเสยีงต่อความปลอดภยัในการท างาน

• รบกวนการท างาน ท าใหส้ือ่สารล  าบาก 

• กลบเสยีงสญัญาณต่างๆ เช่น สญัญาณเตอืน สญัญาณเพลงิไหม ้
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กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่างและเสยีง พ.ศ. 2559

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่องหลกัเกณฑ ์วธิกีารตรวจวดั และการวเิคราะห ์

สภาวะการท างานเกี่ยวกบัระดบัความรอ้น แสงสว่างหรอืเสยีง รวมทัง้ระยะเวลาและประเภท

กจิการที่ตอ้งด าเนินการ พ.ศ.2561

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่องหลกัเกณฑแ์ละวธิีการจดัท ามาตรการ

อนุรกัษก์ารไดย้นิในสถานประกอบกจิการ พ.ศ.2561



กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่างและเสยีง พ.ศ. 2559

• ขอ้ 7 นายจา้งตอ้งควบคุมระดบัเสยีงมใิหลู้กจา้งไดร้บัสมัผสัเสยีงในบรเิวณสถานประกอบกิจการ ทีม่รีะดบั

เสยีงสูงสุด (peak sound pressure level) ของเสยีงกระทบหรอืเสยีงกระแทก (impact or impulse 

noise) เกนิ 140 เดซเิบล หรอืไดร้บัสมัผสัเสยีงทีม่รีะดบัเสยีงดงัต่อเนื่องแบบคงที ่(continuous steady 

noise) เกนิกวา่ 115 เดซเิบลเอ

• ขอ้ 8 นายจา้งตอ้งควบคุมระดบัเสยีงทีลู่กจา้งไดร้บัเฉลีย่ตลอดเวลาการท างานในแต่ละวนั (Time 

Weighted Average-TWA) มิใหเ้กนิ 85 เดซิเบล



กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่างและเสยีง พ.ศ. 2559



กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่างและเสยีง พ.ศ. 2559

• ขอ้ 9 ในกรณีทีไ่มส่ามารถปรบัปรุงหรอืแกไ้ขทีแ่หลง่ก าเนิดหรอืทางผ่านไมไ่ด ้นายจา้งตอ้งจดัใหลู้กจา้งสวม

ใส่อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลตามทีก่  าหนดไวต้ลอดเวลาทีท่  างาน

• ขอ้ 10 ในบรเิวณทีม่รีะดบัเสยีงเกนิมาตรฐานทีก่  าหนดในขอ้ 7 หรอืขอ้ 8 นายจา้งตอ้งจดัใหม้เีครื่องหมาย

เตอืนใหใ้ชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลตดิไวใ้หลู้กจา้งเหน็ไดโ้ดยชดัเจน

• ขอ้ 11 ในกรณีทีส่ภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมรีะดบัเสยีงทีลู่กจา้งไดร้บัเฉลีย่ตลอดระยะเวลา

การท างานแปดชัว่โมงตัง้แต่ ๘๕ เดซเิบลเอขึ้นไป ใหน้ายจา้งจดัใหม้มีาตรการอนุรกัษก์ารไดย้นิ



กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่างและเสยีง พ.ศ. 2559

• ขอ้ ๑๒ นายจา้งตอ้งจดัใหม้แีละดูแลใหลู้กจา้งใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลตามความ

เหมาะสมกบัลกัษณะงานตลอดเวลาทีท่  างาน โดยงานทีม่รีะดบัเสยีงเกนิมาตรฐานทีก่  าหนด ใหส้วมใส่

ปลัก๊ลดเสยีงหรอืที่ครอบหูลดเสยีง รวมท ัง้จดัใหลู้กจา้งไดร้บัการฝึกอบรมเกี่ยวกบัวธิกีารใชแ้ละบ ารุงรกัษา

อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล



อปุกรณ์ลดเสยีง 

Ear plugs

(ที่อดุหูลดเสยีง)

Ear muff

ที่ครอบหูลดเสยีง



อปุกรณ์ลดเสยีง 

ทีอ่ดุหูประเภทนี้จะท าดว้ยพลาสตกิ ยาง หรอืซลิโิคน

ขอ้ดี: 1. ลา้งท าความสะอาดและน ากลบัมาใชใ้หม่ไดห้ลายครัง้

2. สามารถใส่ท างานไดเ้วลานานๆ

ขอ้เสยี: 1. สูญหายงา่ย เป็นเหตใุหส้ิ้นเปลอืง

2. ระคายเคอืงหู และไมเ่ขา้รูปกบัรูหูของบางคน

3. ราคาสูงกวา่แบบตอ้งปัน้ขึ้นรูป

*รุน่ 3M-1270 NRR 24 จากการค านวนลดเสยีงได ้0.2 dB(A) 

มกัจะท าดว้ย Foam หรอืฟองน า้เทยีม (SYNTHETIC SPONGE)

ขอ้ดี: 1. ราคาถกู

2. ลดระดบัความดงัของเสยีงไดม้ากกวา่ทีอ่ดุหูชนิดอื่น

3. ไมร่ะคายเคอืงต่อรูหู

4. สามารถใส่ท างานไดเ้ป็นเวลานานๆ

ขอ้เสยี: 1. สิ้นเปลอืง เพราะสกปรกงา่ย 

2. เสยีเวลาในการปัน้ใหเ้ป็นรูปก่อนสวมใส่

*รุน่ 3M-1100 NRR 29จ ากการค านวนลดเสยีงได ้7 dB(A) 

Ear plugs



อปุกรณ์ลดเสยีง 

วิธีการสวมใส ่Ear plugs



อปุกรณ์ลดเสยีง 

ทีอ่ดุหูประเภทนี้จะท าดว้ยพลาสตกิ ยาง หรอืซลิโิคน

ขอ้ดี: 1. ทนทาน ถาวรกวา่ทีอ่ดุหู ลา้งท าความสะอาดได ้

2. ใชง้า่ยกวา่ทีอ่ดุหู

3. ลดความดงัของเสยีงไดด้กีวา่

ขอ้เสยี: 1. ราคาสูง

2. ไมเ่หมาะสมกบังานทีต่อ้งใส่อยู่เป็นเวลานานๆ

3. มกีารบ ารุงรกัษามากกวา่ทีอ่ดุหู

*รุน่ #H10A NRR 26 dB จากการค านวณลดเสยีงได ้12.5 dB(A) 

Ear muff



อปุกรณ์ลดเสยีง 

วิธีการสวมใส ่Ear muff
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กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่องหลกัเกณฑ ์วธิกีารตรวจวดั และการวเิคราะห ์

สภาวะการท างานเกี่ยวกบัระดบัความรอ้น แสงสว่างหรอืเสยีง รวมทัง้ระยะเวลาและประเภท

กจิการที่ตอ้งด าเนินการ พ.ศ.2561

• ขอ้ ๒ ใหน้ายจา้งจดัใหม้กีารตรวจวดัและวเิคราะหส์ภาวะการท างานเกี่ยวกบัระดบัความรอ้น แสงสวา่ง หรอื

เสยีง อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้

• ขอ้ ๑๒ การตรวจวดัระดบัเสยีง ตอ้งใชอ้ปุกรณท์ีไ่ดม้าตรฐานของคณะกรรมาธกิารระหวา่งประเทศวา่ดว้ย

เทคนิคไฟฟ้า (International Electrotechnical Commission) หรอืเทยีบเท่า ดงันี้

(๑) เครื่องวดัเสยีง ตอ้งไดม้าตรฐาน IEC 61672 หรอื IEC 651 Type 2

(๒) เครื่องวดัปรมิาณเสยีงสะสม (Noise Dosimeter) ตอ้งไดม้าตรฐาน IEC 61252

(๓) เครื่องวดัเสยีงกระทบหรอืเสยีงกระแทก ตอ้งไดม้าตรฐาน IEC 61672 หรอื IEC 60804

• ขอ้ ๑๓ วธิกีารตรวจวดัระดบัเสยีง ใหต้รวจวดับรเิวณทีม่ลูีกจา้งปฏบิตังิานอยู่ในสภาพการท างานปกติ

โดยตัง้ค่าเครื่องวดัเสยีงทีส่เกลเอ (Scale A) การตอบสนองแบบชา้ (Slow) และตรวจวดัทีร่ะดบัหู

ของลูกจา้งทีก่  าลงัปฏบิตังิาน ณ จดุนัน้รศัมไีมเ่กนิสามสบิเซนตเิมตร



กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่องหลกัเกณฑแ์ละวธิีการจดัท ามาตรการอนุรกัษก์ารไดย้นิ

ในสถานประกอบกจิการ พ.ศ.2561

• ขอ้ ๒ ใหน้ายจา้งจดัท ามาตรการอนุรกัษก์ารไดย้นิในสถานประกอบกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษรในกรณีที่

สภาวะการท างานในสถานประกอบกจิการมรีะดบัเสยีงทีลู่กจา้งไดร้บัเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ช ัว่โมง

ตัง้แต่ 85 เดซเิบลเอขึ้นไป ซึง่อย่างนอ้ยตอ้งมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัรายการ ดงันี้

(๑) นโยบายการอนุรกัษก์ารไดย้นิ

(๒) การเฝ้าระวงัเสยีงดงั (Noise Monitoring)

(๓) การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing Monitoring)

(๔) หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง

ทัง้นี้  ใหน้ายจา้งประกาศมาตรการอนุรกัษก์ารไดย้นิในสถานประกอบกจิการใหลู้กจา้งทราบ



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การก าหนดนโยบาย (Policy)

การตรวจวดัระดบัเสยีงในที่ท างานอย่างสม า่เสมอ (Noise Monitoring)

การเฝ้าระวงัการไดย้ินอย่างสม า่เสมอ (Hearing Monitoring)

การฝึกอบรมและใหค้วามรูพ้นกังาน (Worker Training & Education)



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

นโยบาย โครงการอนุรกัษก์ารไดย้ิน
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มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การตรวจวดัระดบัเสยีงในที่ท างาน (Noise Monitoring)

มีการตรวจวดัเสยีงในพื้นที่ที่มีเสยีงดงั (area sampling) 

Sound Level meter



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การตรวจวดัระดบัเสยีงในที่ท างาน (Noise Monitoring)

มีการตรวจวดัระดบัเสยีงในบคุคลที่ปฏบิตังิานในพื้นที่เสยีงดงั (personal sampling)

Noise dosimeter



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

ระดบัเสียง (dB(A)) วนัท่ีตรวจ

1 เสียง จุดดั้มพอ์อ้ยราง A อาคารน ้าตาลดิบ/ลูกหีบ 83.3 19-27 มกราคม 64
2 เสียง Sherder ราง A อาคารน ้าตาลดิบ/ลูกหีบ 91.0 19-27 มกราคม 64
3 เสียง Turbine ลูกหีบ ชุดท่ี 2 อาคารน ้าตาลดิบ/ลูกหีบ 91.1 19-27 มกราคม 64
4 เสียง จุดดั้มพอ์อ้ยราง B อาคารน ้าตาลดิบ/ลูกหีบ 84.9 19-27 มกราคม 64
5 เสียง Sherder ราง B อาคารน ้าตาลดิบ/ลูกหีบ 89.1 19-27 มกราคม 64
6 เสียง มอเตอร์ชุดขบัลูกหีบ ชุดท่ี 2 อาคารน ้าตาลดิบ/ลูกหีบ 88.9 19-27 มกราคม 64
7 เสียง บริเวณหน้าห้อง Control หมอ้ตม้ อาคารน ้าตาลดิบ/หมอ้ตม้ 80.0 19-27 มกราคม 64
8 เสียง หน้าหมอ้เค่ียว B1 อาคารน ้าตาลดิบ/หมอ้เค่ียว 85.1 19-27 มกราคม 64
9 เสียง หน้าหมอ้ป่ัน A อาคารน ้าตาลดิบ/หมอ้ป่ัน 89.1 19-27 มกราคม 64
10 เสียง หน้าหมอ้ป่ัน B อาคารน ้าตาลดิบ/หมอ้ป่ัน 87.0 19-27 มกราคม 64
11 เสียง หน้าหมอ้ป่ัน C อาคารน ้าตาลดิบ/หมอ้ป่ัน 89.3 19-27 มกราคม 64
12 เสียง หน้าหมอ้เค่ียว VHP (โตะ๊เอกสาร) อาคารน ้าตาลดิบ/ผลิตภณัฑพิ์เศษ 79.3 19-27 มกราคม 64
13 เสียง ห้องคดัเมด็ อาคารน ้าตาลดิบ/ผลิตภณัฑพิ์เศษ 84.2 19-27 มกราคม 64
14 เสียง หมอ้อบ VHP อาคารน ้าตาลดิบ/ผลิตภณัฑพิ์เศษ 80.4 19-27 มกราคม 64
15 เสียง ห้องอบ  ชั้น 1 อาคารรีไฟน์ 86.3 19-27 มกราคม 64
16 เสียง Wet Scrubber ชั้น 3 อาคารรีไฟน์ 83.5 19-27 มกราคม 64
17 เสียง Filter Press ชั้น 3 อาคารรีไฟน์ 78.4 19-27 มกราคม 64
18 เสียง Plate EVAP ชั้น 4 อาคารรีไฟน์ 76.6 19-27 มกราคม 64
19 เสียง After Burner ชั้น 5 อาคารรีไฟน์ 77.2 19-27 มกราคม 64
20 เสียง หมอ้ป่ันชั้น 2 อาคารรีไฟน์ 81.5 19-27 มกราคม 64
21 เสียง ห้องบรรจุ (เคร่ืองบรรจุ) อาคารบรรจุ 84.9 19-27 มกราคม 64
22 เสียง ห้องตะแกรงคดัเมด็ชั้นบน อาคารบรรจุ/ Conditionning Silo 86.6 19-27 มกราคม 64
23 เสียง ห้องตะแกรงคดัเมด็ชั้นล่าง อาคารบรรจุ/ Conditionning Silo 78.8 19-27 มกราคม 64
24 เสียง จุดปฏิบติังานกลึง อาคารซ่อมบ ารุงเคร่ืองกล 75.2 19-27 มกราคม 64
25 เสียง จุดซ่อมรถยานยนต์ อาคารยานยนต์ 66.9 19-27 มกราคม 64

1 เสียง อาคารหมอ้ไอน ้า อาคารโรงไฟฟ้า 76.5 27 มกราคม 64
2 เสียง อาคารเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า อาคารหมอ้ไอน ้า 84.6 27 มกราคม 64
3 เสียง อาคารเคร่ืองสบัใบออ้ย อาคารโรงไฟฟ้า 76.4 27 มกราคม 64

ผลการตรวจวัดเสียง ประจ าปี 2564

โรงไฟฟ้า รอบที่ 1

อาคาร/แผนก

โรงงานน า้ตาล
มกราคม 2564

การตรวจวัดแบบพืน้ทีร่อบที ่1
ล าดับ รายการตรวจวัด จุดตรวจวัด



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

ตดิป้ายเตอืนระวงัอนัตรายในพื้นที่เสยีงดงั



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

ตดิป้ายเตอืนระวงัอนัตรายในพื้นที่เสยีงดงั



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

ตดิป้ายเตอืนระวงัอนัตรายในพื้นที่เสยีงดงั



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

ควบคุมใหผู้ป้ฏบิตังิานสวมใสอ่ปุกรณ์ลดเสยีง
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มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ

แบง่เป็น 3 ประเภท

1. การตรวจการไดย้นิกอ่นเขา้งาน 

เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลู baseline audiogram

2. การตรวจติดตามหรอืตรวจประจ าปี  

เพือ่น าผลมาเปรยีบเทยีบ เฝ้าระวงั

3. การตรวจการไดย้ินกอ่นการลาออก หรอืเปลี่ยนงาน

*การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิโรงงาน เป็นการตรวจคดักรอง 

(screening audiometry) พนกังานทีผ่ลตรวจผดิปกต ิ

จ าเป็นตอ้งไปตรวจยนืยนัทีโ่รงพยาบาลอกีคร ัง้ เพือ่ใหท้ราบว่าผลที่

ผดิปกตนิัน้เกดิจากอะไร จะไดท้ าการรกัษาหรอืป้องกนัไดต่้อไป

กอ่นการทดสอบ ตอ้งไม่สมัผสัเสยีงดงักอ่นเขา้รบัการตรวจการไดย้นิอย่างนอ้ยที่สดุ 12 ชัว่โมง
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มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

baseline audiogram audiogram

ท างานไปได ้3 ปี เริ่มมีผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิแย่ลง ตอนเริ่มเขา้งาน : ผลตรวจปกติ

= หูซ้าย
= หูขวาO

X



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Hearing Monitoring)

กลุม่ เสยีงความถี่ต า่ เสยีงความถี่สูง ผล

1 ปกติ ปกติ ปกติ

2 ปกติ ผดิปกติ ยงัไมม่ปีญัหาในการสือ่สารกบับคุคลอืน่

3 ผดิปกติ ผดิปกติ
เสือ่มสมรรถภาพการไดย้นิจนถงึระดบัทีม่ี

ภาวะหูตงึ

4 ผดิปกติ ปกติ

มภีาวะหูตงึ โดยมสีาเหตมุากจากโรคหูเอง 

เช่น หูอกัเสบ แกว้หูทะล ุเป็นหวดั หูอื้อ 

ฯลฯ



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การฝึกอบรมและใหค้วามรูพ้นกังาน (Worker Training & Education)

ตอ้งอบรมใหค้วามรูพ้นกังานเกี่ยวกบั 

• อนัตรายจากเสยีงดงั

• เสยีงดงัอยู่ทีไ่หนบา้งในโรงงาน

• รูจ้กักบัโรคประสาทหูเสือ่มจากการสมัผสัเสยีงดงั

• การตรวจการไดย้นิมปีระโยชนอ์ย่างไร

• การใส่ PPE ลดเสยีงอย่างถกูวธิี

• การป้องกนัตนเองจากโรคประสาทหูเสือ่ม 



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเสยีง

การควบคมุที่แหลง่ก าเนิดเสยีง

การควบคมุที่ทางผ่านของเสยีง

การควบคมุที่ตวัผูป้ฏบิตังิาน

1

2

3



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเสยีง

การควบคมุที่แหล่งก าเนิดเสยีง

• การออกแบบหรอืพจิารณาเลอืกเครื่องจกัรทีม่เีสยีงเบามาใชง้าน

• ตดิตัง้ตวัดูดซบัแรงส ัน่สะเทอืน

• การปิดครอบเครื่องจกัรทีม่เีสยีงดงั

• การบ ารุงรกัษาเป็นประจ า เช่น เตมิน า้มนัหลอ่ลืน่
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มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเสยีง

การควบคุมที่ทางผ่านของเสยีง

• การเพิม่ระยะทางระหว่างแหลง่ก าเนิดเสยีงกบับริเวณผูป้ฏบิตังิาน

• การปิดกัน้หอ้งหรือมฉีากก าบงั



มาตรการอนุรกัษก์ารไดย้ิน Hearing Conservation Program

การป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากเสยีง

การควบคุมที่ตวัผูป้ฏบิตังิาน

• การใชอ้ปุกรณใ์นการลดเสยีง 

Ear plugs Ear muff





ภำคผนวก ข-30
แผนสูบน้ ำจำกแม่น้ ำเชิญ ประจ ำปี 2567
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ภำคผนวก ข-31
ปริมำณกำรสูบน้ ำจำกแม่น้ ำเชญิ ประจ ำปี 2567



เดือน แผนการสูบ ปริมาณทีÉอนุญาต ปริมาณทีÉสูบ หน่วย หมายเหตุ

มกราคม 67 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

กุมภาพนัธ์ 67 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

มีนาคม 67 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

เมษายน 67 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

พฤษภาคม 67 124,000                      - 59,808                      ลบ.ม.

มิถุนายน 2567 124,000                      - 100,800                    ลบ.ม.

กรกฎาคม 2567 124,000                      - -                            ลบ.ม.

สิงหาคม 2567 124,000                      - -                            ลบ.ม.

กนัยายน 2567 124,000                      - -                            ลบ.ม.

ตุลาคม 2567 124,000                      - -                            ลบ.ม.

พฤศจิกายน 2567 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

ธนัวาคม 2567 -                             ไม่สูบ -                            ลบ.ม.

รวม 744,000                     160,608                    ลบ.ม.

แผนการสูบนํÊาลาํนํÊาเชิญ 2567



ภำคผนวก ข-32
เอกสำรบันทึกปริมำณกำรสูบน้ ำประจ ำวัน



วันทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 0 0

13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0 0

17 0 0

18 0 0

19 0 0

20 0 0

21 0 0

22 0 0

23 0 0

24 0 0

25 0 0

26 0 0

27 0 0

28 0 0

29 0 0

30 0 0

31 0 0

รวม -                                             -                                             

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลาํนํÊาเชิญ

ประจําเดือนมกราคม 2567



วันทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 0 0

13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0 0

17 0 0

18 0 0

19 0 0

20 0 0

21 0 0

22 0 0

23 0 0

24 0 0

25 0 0

26 0 0

27 0 0

28 0 0

28 0 0

รวม -                                             -                                             

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลาํนํÊาเชิญ

ประจําเดือนกมุภาพนัธ์ 2567



วันทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 0 0

13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0 0

17 0 0

18 0 0

19 0 0

20 0 0

21 0 0

22 0 0

23 0 0

24 0 0

25 0 0

26 0 0

27 0 0

28 0 0

29 0 0

30 0 0

31 0 0

รวม -                                             -                                             

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลาํนํÊาเชิญ

ประจําเดือนมีนาคม 2567



วันทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 0 0

13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0 0

17 0 0

18 0 0

19 0 0

20 0 0

21 0 0

22 0 0

23 0 0

24 0 0

25 0 0

26 0 0

27 0 0

28 0 0

29 0 0

30 0 0

รวม -                                             -                                             

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลาํนํÊาเชิญ

ประจําเดือนเมษายน 2567



วนัทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 4,000 0

2 4,000 0

3 4,000 0

4 4,000 0

5 4,000 0

6 4,000 0

7 4,000 6,888 ตวั 1 = 20 ชม., ตวั 3=24ชม.

8 4,000 0

9 4,000 0

10 4,000 0

11 4,000 0

12 4,000 0

13 4,000 0

14 4,000 0

15 4,000 0

16 4,000 0

17 4,000 0

18 4,000 0

19 4,000 0

20 4,000 0

21 4,000 0

22 4,000 0

23 4,000 0

24 4,000 0

25 4,000 7,560 เดินปัËมตวัทีÉ 1, 3

26 4,000 7,560 เดินปัËมตวัทีÉ 1, 3

27 4,000 7,560 เดินปัËมตวัทีÉ 1, 3

28 4,000 7,560 เดินปัËมตวัทีÉ 1, 3

29 4,000 7,560 เดินปัËมตวัทีÉ 1, 3

30 4,000 7,560 เดินปัËมตวัทีÉ 1, 3

31 4,000 7,560 เดินปัËมตวัทีÉ 1, 3

รวม 124,000                                         59,808                                       

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลํานํÊาเชิญ

ประจําเดือนพฤษภาคม 2567



วนัทีÉ ปริมาณการสูบนํÊาทีÉกาํหนด (m³) ปริมาณการสูบจริง (m³) หมายเหตุ

1 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

2 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

3 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

4 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

5 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

6 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

7 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

8 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

9 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

10 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

11 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

12 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

13 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

14 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

15 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

16 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

17 4,000 0 ไม่มีการสูบนํÊา

18 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

19 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

20 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

21 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

22 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

23 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

24 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

25 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

26 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

27 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

28 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

29 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

30 4,000 4,032 เดินปัËมตวัทีÉ 1

31 4,000  -

รวม 124,000                                         100,800                                     

รายงานการสูบนํÊาดิบจากลํานํÊาเชิญ

ประจําเดือนมิถุนายน 2567



ภำคผนวก ข-33
แผนกำรท ำงำนของระบบบ ำบัดน้ ำเสีย



Pump No.5  
บ่อปรับ pH

2 m3

บ่อเติมอากาศ
228 m3

Pump No.6 
บ่อขดัแต่ง

152 m3

Pump No.7
บ่อพกัน ้ าท้ิง 

High BOD 42 m3

Pump No.8
บ่อพกัน ้ าท้ิง
ฉุกเฉิน 
High BOD

36 m3

Pump No.10 
บ่อพกัน ้ าท้ิง
ฉุกเฉิน 

Low BOD
355 m3

Pump No.11
บ่อพกัน ้ าท้ิง
Low BOD

355 m3

Pump No.12 
บ่อหน่วงน ้ าฝน 1000 m3

Pump No.9 
บ่อตรวจ
คุณภาพ
น ้ าท้ิง 2
16 m3 Pump No.3 

บ่อ Sum น ้าฝน

ไลน์ท่อน ้า

MCC room

ขา้มถนนไปบ่อ S-สิง
(บ่อพกัน ้ า)

Pump No.2 บ่อ Sum 
Cooling Pump No.1

บ่อ Sum Turbine Generation

Pump No.4 
บ่อ Sum ลานกองเถา้

ไม่ผ่านผ่าน

ผ่าน
ไม่ผ่าน



ภำคผนวก ข-34
เอกสำรตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของระบบบ ำบัดน้ ำเสีย
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ภำคผนวก ข-35
แผนงำนกำรขุดลอก ท ำควำมสะอำดร่องระบำยน้ ำ
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ภำคผนวก ข-36
แผนผังแสดงต ำแหน่งกำรเก็บตัวอย่ำงคุณภำพน้ ำเสีย



จุดเก็บตัวอย่างนํÊา

บ่อปรบัค่า pH

บ่อพกันํÊาทิ ÊงของระบบบาํบดันํÊาเสีย

ความสกปรกสงู

บ่อตรวจคณุภาพนํÊา 2

บ่อเก็บนํÊาทิ ÊงของระบบการจดัการนํÊาทิ Êง

ความสกปรกตํÉา



ภำคผนวก ข-37
เอกสำรกำรอบรมควำมปลอดภัยด้ำนกำรจรำจร
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ภำคผนวก ข-38
แผนกำรจัดเสน้ทำงกำรเดินรถภำยในโครงกำร



เสน้ทางเดินรถขนใบออ้ย

ป้อม รปภ.

หอ้งชัง่

จุดตรวจป้อม 07

1

2



เสน้ทางเดินรถขนชานออ้ย

ป้อม รปภ.

หอ้งชัง่

1 2

กองชานออ้ย



ภำคผนวก ข-39
กำรสนับสนุนงบประมำณให้กับหน่วยงำนท้องถิน่ 

เพื่อด ำเนินกำรท ำควำมสะอำดถนน
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รูปภาพทําความสะอาดถนนฤดูหีบอ้อย ปี 2566/67 

 

           

           

           

           



ภำคผนวก ข-40
เอกสำรกำรอบรมพนักงำน ด้ำนอำชีวอนำมัย

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน



อบรมความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน                                                        
ส าหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าท างานใหม่



หวัขอ้อบรม

หวัขอ้การอบรม

(1) ความรูเ้กี่ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน     ระยะเวลาอบรม  1.30 ชัว่โมง

(2) กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน     ระยะเวลาในการอบรม 1.30 ชัว่โมง

(3) ขอ้บงัคบัว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน  ระยะเวลาในการอบรม 3 ชัว่โมง



Kamolthip P.
Safety Section Leader

Krisana P.
Envi. Officer

Phongsiri W.
Safety Officer

Witoon N.
Manager

Saowaluk C.
Envi. Section Leader

Niranara P.
Safety Officer

Pacharaporn N.
Envi. Officer

Chanon P.
Safety Officer (Cane)

SHE Organization
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นโยบายดา้นความปลอดภยัฯ
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Raw Sugar Process

Vacuum 
Pan “A”

Vacuum 
Pan “B”

Vacuum 
Pan “C”

A Crystallizer B Crystallizer C Crystallizer

Evaporator

B Sugar C Sugar

A Sugar

B Centrifugal C CentrifugalA Centrifugal

Raw Sugar 

dryer
Silo

Final Molasses

Storage Tank

Cane Unloader

PowerGeneration

Boiler

Mill Tandem
Bagass

es 

Convey

or

Mixed JuiceCane Carrier

Shredder

Cane Knives

Levelers

Raw Syrup

Heater

Lime Juice Tank
Clarifier

Heater

Rotary Vacuum 
Filter

To Farm
Mud Filter Cake

To Refinery 

Process

A Sugar To Refinery 

Process
B Mixingr C Mixing

RAW SUGAR
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RAW SUGAR

หบีสกดัน ้าออ้ย
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RAW SUGAR

หบีสกดัน ้าออ้ย
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RAW SUGAR

ตม้น ้าออ้ย
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RAW SUGAR

เคี่ยวตกผลกึ
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RAW SUGAR

ปัน่น ้ าตาล/อบแหง้
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RAW SUGAR

RAW SUGAR FINAL MOLASSES

Refined process Warehouse Final Molasses Tank

By Product

11





POWER PROCESS

1 2 3
Baggasse

ชานออ้ยทีไ่ดจ้าก

กระบวนการหบีออ้ย

เป็นเชื้อเพลงิในการตม้น า้

Boiler

ใชช้านออ้ยเป็น

เชื้อเพลงิในการตม้น า้

เพือ่ใหไ้ดไ้อน า้

Generator

ไอน า้แรงดนัสูงเขา้ไปหมนุ

Generator เพือ่ผลติ

กระแสไฟฟ้า
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PART : 1

ความรูเ้กี่ยวกบัความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน



ความปลอดภยั คือ...

ความปลอดภยั ???
สภาวะที่ปราศจากอนัตรายรวมถงึความเสีย่งต่างๆ 

ไม่มีอบุตัิเหต ุการบาดเจบ็ การเจบ็ป่วย ทรพัยส์นิเสยีหาย และ 

ความสูญเสยีเน่ืองจากกระบวนการผลติ 



อุบตัิเหตุ คือ...

อุบตัิเหตุ (Accident)

เหตกุารณ์อนัตรายที่เกดิข้ึนโดยไม่ได ้

ต ัง้ใจ หรอืไม่คาดคดิ ท าใหเ้กดิความ

เสยีหาย แก ่ทรพัยส์นิ บคุคลไดร้บั

บาดเจบ็ ท าใหพ้กิาร หรอืรุนแรงถงึขัน้

เสยีชีวติ



Near miss คือ...

เกอืบเกดิอุบตัิเหตุ (Near miss)

เหตกุารณ์ไม่พงึประสงคเ์ม่ือเกดิข้ึน

แลว้ ยงัไม่เกดิความเสยีหาย หรอื ยงัไม่ท า

ใหเ้กดิการบาดเจบ็

Near miss

Near miss

Near miss



สาเหตุของอุบตัเิหตุ กบั Near miss

1. สาเหตทุี่เกดิจากคน (Human Cause) มีจ านวนสูงที่สดุ คอื 88%

2. สาเหตทุี่เกดิจากสภาพการณ์ (Condition Cause) 10%

3. สาเหตทุี่เกดิจากธรรมชาติ (Natural Disaster) 2%



สาเหตุของอุบตัเิหตุ กบั Near miss

สาเหตทุี่เกดิจากคน
การกระท าที่ไม่ปลอดภยั

Unsafe Action



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั

• ขาดความรู ้

• ไม่ปฏบิตัติามขัน้ตอนการท างาน

• ไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภยัในการท างาน

• ไม่สวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล

• ความประมาท พล ัง้เผลอ ไม่ใสใ่จ

• การใชอ้ปุกรณ์หรอืเครื่องมือที่ไม่เหมาะสมกบังาน

• การท างานโดยที่สภาพร่างกายหรอืจติใจไม่พรอ้ม

• หยอกลอ้เลน่กนัระหว่างท างาน 



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั



การกระท าที่ไม่ปลอดภยั



สาเหตุของอุบตัเิหตุ กบั Near miss

สาเหตทุี่เกดิจาก

สภาพการณ์
สภาพการณท์ี่ไม่ปลอดภยั

Unsafe Conditon



สภาพการณท์ี่ไม่ปลอดภยั

• เครื่องจกัรไม่มีการด์ครอบป้องกนั

• ระบบไฟฟ้าหรอือปุกรณ์ไฟฟ้าช ารุด

• เครื่องจกัร เครื่องมือช ารุด ขาดการบ ารุงรกัษา

• แสงสว่างไม่เพยีงพอ

• ความสกปรก ไม่เป็นระเบยีบของสถานที่ท างาน

• การออกแบบวางผงัการท างานไม่เหมาะสม



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สภาพการณไ์ม่ปลอดภยั



สาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุ



การรายงานการเกดิอุบตัเิหตุ

ผู้บาดเจบ็

หัวหน้างาน Safety

ห้องพยาบาล โรงพยาบาล



การรายงานการเกดิอุบตัเิหตุ

ผู้พบเหน็

หัวหน้างาน Safety

เรียกรถพยาบาล
(1148) 

โรงพยาบาล



การรายงานการเกดิอุบตัเิหตุ

1. โรงพยาบาลหนองเรอื
2. หน่วยแพทย์กูช้พี
3. สถานตี ารวจหนองเรอื

4. สถานดีบัเพลงิเทศบาลหนองเรอื

5. สถานดีบัเพลงิ อบต.หนองเรอื

6. มลูนธิเิตก็ก่าดอนโมง
7. ผจก.HR คุณมณัฑนา  ธรรมบ ารุง

8. ผจก.SHE คุณวทิูรย์  นะเอย้

9.กมลทพิย์  ประเปรยีว (จป.)

10.ชยัญนนัท์  ภูชาดา (จป.)

11.พงศ์สริ ิ วฒันราษฎร ์(จป.)
* กรณเีกดิเหตุเพลงิไหมใ้ห้แจง้ปัม๊ดบัเพลงิ 12. นริณรา  ประไชโย (จป.)

085-698-7455

086-2622025

080-9442890

093-4911728
081-0585950

1669
043-294000

043-294939

043-294392

094-0450575
089-5773989

           First Aid & Emergency Response flowchart
            ข ัน้ตอนการปฐมพยาบาลและการรายงานเหตฉุุกเฉิน

เบอรโ์ทรฉุกเฉิน

043-294057-8

               
           

               

                        
                   Tel :1148 ) 

    

    

                 

                     
                

  .       
Tel : 1   

                       
                 

                
Tel : 1150

                      

                                         
                           TEL:1153) 
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                      (24              
1.             TEL:1540  
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             TEL : 1540
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การสอบสวนการเกดิอุบตัเิหตุ

Safety

ด าเนินการสอบสวน ร่วมกับ ผู้บาดเจบ็ 
ผู้พบเหน็เหตุการณแ์ละหวัหน้างาน

หาสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิอุบตัเิหตุข น้

แก้ไข ป้องกันไม่ใหเ้กดิข น้้ า้อกี



ตัวอย่าง อุบัตเิหตุ

บรษิทัรวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จ ากดั สาขา

มิตรภเูวยีง



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

วนัที่เกดิเหต ุ: 13 พฤศจกิายน  2564   เวลา:09.20 น.  หยดุงาน

ช่ือพนักงาน :นายอคัพงษ์ ไชยเลศิ  อาย ุ: 31 ปี อายงุาน : 3 เดือน ต าแหน่ง : พนักงานแผนกลูกหบี

สงักดั :แผนกลูกหบี

สถานที่เกดิเหต ุ: ลูกหบีชุดที่ 1    ราง Bใหม่

รายละเอยีด : วนัที ่13 พฤศจกิายน 2564 เวลาประมาณ 9.20 น. พนกังานก าลงัปฏบิตังิานปรบัเครื่องจกัร (งานบดหว)ี โดยขึ้นไปยนืบนแพลทฟอรม์ (สูง

จากพื้นประมาณ 1.9 m.)  แลว้ใชป้ระแจเลือ่นขนั Bolt เร่งหวบีน เพือ่ใหฟ้นัหว ีเขา้ชดิกบัฟนัลูกหบี ในขณะทีก่  าลงัออกแรงขนัอยู่นัน้ (งดัขึ้น)  ประแจเกิด

เลือ่นหลดุออกจาก Bolt ท าใหพ้นกังานเสยีหลกั เซไปดา้นหลงัแลว้ตกลงมาขา้งลา่ง ไดร้บับาดเจบ็บรเิวณขอ้มอืซา้ย และบรเิวณคาง หลงัจากนัน้พนกังานจงึ

ไดไ้ปปฐมพยาบาลทีห่อ้งพยาบาล และส่งต่อไปตรวจเชค็อาการทีโ่รงพยาบาลหนองเรอื

สาเหตุ

สภาพแวดลอ้มทีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) : 1.แพลทฟอรม์ไม่มรีาวกนัตก

2. ไม่ม ีWork Instuction ในการท างานอย่างปลอดภยั

การกระท าทีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe  action)           : ใชเ้ครื่องมอืผดิประเภท  ไม่ควรใชป้ระแจเลือ่น ควรใชป้ระแจแหวนแทน

การแก้ไขเพือ่ป้องกนัการเกดิซ ้า

1.ใชป้ระแจแหวนแทนประแจเล่ือน
2. ติดตั้งราวกนัตกตามมาตรฐาน
3. จดัท าขั้นตอนการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั (Work Instruction)



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ
CASE 1



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

วนัที่เกดิเหต ุ: 4 เมษายน 2565  เวลา: 17.00 น. หยดุงาน

ช่ือพนักงาน : นายอรรถชยั  แสวงเพชร   อาย ุ: 29  ปี อายงุาน  : 7  ปี  ต าแหน่ง :พนักงานบ ารุงรกัษาเครื่องกล

สงักดั :แผนกบ ารุงรกัษาเครื่องกล 

สถานที่เกดิเหต ุ: ตระแกรงโยกรไีฟน์

รายละเอยีด : วนัที ่4  เมษายน  2565  นายอรรถชยัไดร้บัมอบหมายใหไ้ปปฏบิตังิานตรงึสายพานตระแกรงโยก ในหอ้งหมอ้อบอาคารรีไฟน์ โดยพนกังาน

ไดไ้ปปฏบิตังิานร่วมกบัเพือ่นอกี 1 คน คือนายธีรภทัร์ เมือ่ไปถงึหนา้งาน เจา้ของพื้นทีไ่ดท้  าการหยุดเครื่องจกัรเรยีบรอ้ยแลว้ หลงัจากนัน้นายธีรภทัร์ ก็ได ้

ขนัคลายน็อตทีย่ดึฐานมอเตอรอ์ยู่ และขณะเดยีวกนันายอรรชยั ก าลงัเชค็ความตรงึหย่อนของสายพานโดยมอืขา้งซา้ยวางอยู่บรเิวณสายพานฝัง่มอเตอร ์ 

ส่วนมอืขวาแตะเชค็สายพานอยู่ ในขณะนัน้สายพานก็เกิดการหมนุกลบั ท าใหม้อืซา้ยของนายอรรถชยัทีจ่บัอยู่สายพานฝัง่มอเตอร์โดนหนีบเขา้กบัร่องpulley  

หลงัจากนัน้จงึไดไ้ปปฐมพยาบาลทีห่อ้งพยาบาล และส่งต่อไปรกัษาทีโ่รงพยาบาลหนองเรือ

สาเหตุ

สภาพการณท์ีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) :  1. สายพานเกิดการหมนุกลบัได ้หากขอ้เหวีย่ง ลูกเบี้ยวไม่ไดอ้ยู่ในต าแหน่งต า่สุด (ต าแหน่ง reset)

การกระท าทีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe Action) : 1. ไม่ไดต้รวจเชค็ต าแหน่งของขอ้เหวีย่ง ลูกเบี้ยวก่อนปฏบิตังิาน 

การแก้ไขเพือ่ป้องกนัการเกดิซ ้า

1.จดัท าอปุกรณส์ าหรบัลอ็ค Pulley 

2. จดัท าสญัลกัษณส์ าหรบัตรวจสอบต าแหน่งขอ้เหวีย่ง ลูกเบี้ยว (Visual check)

3. ทบทวน WI ข ัน้ตอนการตรงึสายพาน โดยเพิม่ข ัน้ตอนการตรวจเชค็ขอ้เหวีย่ง ลูกเบี้ยวและลอ็ค Pulley ก่อนท างาน

4. สือ่สาร OJT ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานตรงึสายพานอย่างปลอดภยัใหก้บัพนกังาน



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ
CASE 5

1144
Rectangle




รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

วนัที่เกดิเหต ุ: 12 กนัยายน 2565 เวลา: 11.10 น. หยดุงาน > 3 วนั

ช่ือพนักงาน : นายเพลนิ  สะทา้น  อายุ : 47 ปี อายงุาน  : 12 ปี ต าแหน่ง: พนักงานหมอ้เคี่ยว

สงักดั: แผนกหมอ้เคี่ยวว

สถานที่เกดิเหต ุ: ไลน์ท่อน ้ าบรกิารหมอ้เคี่ยว

รายละเอยีด : วนัที ่13 กนัยายน 2565 นายเพลนิ(ผูบ้าดเจบ็)พรอ้มเพือ่นพนกังานอกี 2 คน (นายพลัลภ ค าเหงา้,นาย

สุรเดช  มลูบตุร) จะไปถอด Check valve บรเิวณท่อน า้บรกิารทีไ่มใ่ชง้านแลว้เพือ่น าCheck valveไปใชท้ีอ่ืน่ (ท่อ

น า้บรกิารมกีารเชื่อมปิดปลายท่อ และไมไ่ดเ้ปิดใชง้านประมาณ 2 ปี) นายเพลนิ ไดข้ึ้นไปยนืบนถงั 200 ลติร แลว้ใช ้

บลอ็กลมในถอดน็อตยดึออก เพือ่นพนกังานอกี 2 คน ก าลงัไปเตรยีมอปุกรณอ์ืน่ๆ ในขณะทีน่ายเพลนิถอดน็อตอ

อกได ้2 ตวั และก าลงัถอดตวัที ่3 ปรากฏวา่ ไดม้แีรงดนัลมพุง่ออกมาจากบรเิวณหนา้แปลนตวันัน้ และปะทะเขา้ที่

ใบหนา้อย่างแรง พนกังานตกใจและไดล้งมาจากถงั เพือ่นพนกังานอกี 2 คนทีบ่รเิวณนัน้ เขา้มาดูอาการ พบวา่ นาย

เพลนิมอีาการแสบทีใ่บหนา้และลมืตาไม่ขึ้น จงึไดพ้าไปหอ้งพยาบาลทนัทพียาบาลไดป้ฐมพยาบาลเบื้องตน้ และส่ง

ต่อไปยงัโรงพยาบาลหนองเรอื



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

บลอ็คลม
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รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

เปิดดท่ีู Strainer 
พบว่ามีน า้ขงัอยูภ่ายใน

ระดบัน า้

เศษตระกรนั สนิม
ท่ีออกมากบัแรงดนัแก๊ส



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

วนัที่เกดิเหต ุ: 29 มกราคม  2565  เวลา: 10.10 น.  ไม่หยดุงาน

ช่ือพนักงาน : นายอรรถพล  ไสยรส   อาย ุ: 27   ปี อายงุาน  : 7  เดือน ต าแหน่ง :พนักงานผลติไฟฟ้าชุด B

สงักดั :ผลติไฟฟ้า

สถานที่เกดิเหต ุ:สายพานล าเลยีงชานออ้ย A03 

รายละเอยีด : 29 มกราคม  2565 เวลาประมาณ 10.00 พนกังานไดป้ฏบิตังิานเคลยีรช์านออ้ยทีห่ลน่ออกจากสายพานล าเลยีงชานออ้ย A03  ซึง่ชานออ้ย

ไดห้ลน่มากองรวมกนัทีถ่าดรองใตส้ายพานล าเลยีง แลว้เกิดการทบัถมกนัจนปิดช่องใตส้ายพาน พนกังานจงึไดใ้ชไ้มข้นาดยาวท าการเขีย่เอากองชานออ้ยใต ้

สายพานออก ในขณะทีเ่ขีย่อยู่นัน้ พนกังานไม่เหน็ต าแหน่งของลูกกลิ้งรองสายพานเน่ืองจากชานออ้ยบงัอยู่ พนกังานจงึแหย่ไมไ้ปโดนลูกกลิ้งรองสายพาน 

ท าใหไ้มโ้ดนดงึงดัขึ้น มอืซา้ยทีจ่บัไมอ้ยู่จงึโดนไมง้ดักระแทกเขา้กบัเหลก็โครงสรา้งสะพาน ไดร้บับาดเจบ็เป็นแผลบรเิวณน้ิวกลางและน้ิวนางมอืซา้ย จงึไดไ้ป

ปฐมพยาบาลทีห่อ้งพยาบาลและส่งต่อไปยงัโรงพยาบาลหนองเรอื

สาเหตุ

สภาพการณท์ีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) :  1. ซลีมปีญัหาปิดไม่สนิท ท าใหเ้กิดชานออ้ยหกร ัว่ไหลออกจากสายพาน

2. ชานออ้ยทบัถมกนัท าใหม้องไม่เหน็ลูกกลิ้ง(จดุหมนุ จดุหนีบ)

การกระท าทีไ่ม่ปลอดภยั (Unsafe Action) : 1. พนกังานเคลยีรช์านออ้ยในขณะทีส่ายพานยงัท างานอยู่

การแก้ไขเพือ่ป้องกนัการเกดิซ ้า

1.  สือ่สารการเกิดอบุตัเิหตแุละOJT เนน้ย า้การเคลยีรช์านออ้ยออกจากสายพานอย่างปลอดภยั

2.  แกไ้ขซลีสายพานทีท่  าใหเ้กิดการหกร ัว่ไหล



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ
CASE 3



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ

วนัที่เกดิเหต ุ: 24 สงิหาคม 2564   เวลา : 09.30 น.  ไม่หยดุงาน

ช่ือพนักงาน :นายสุรสทิธิ์ ส านักวงัชยั  อาย ุ: 24 ปี อายงุาน : 2 ปี  ต าแหน่ง :พนักงานผลติ 1

สงักดั : แผนกน ้าเช่ือมรไีฟน์

สถานที่เกดิเหต ุ: บรเิวณ Filter press

รายละเอยีด : วนัที ่24 สงิหาคม 2564 เวลา 9.30 น. พนกังานก าลงัปฏบิตังิานฉีดลา้งพื้นบรเิวณ Filter press โดยใชน้ า้รอ้น (น า้ 

Condensate อณุหภมูปิระมาณ 85 °C) และสายยางต่อเขา้กบัปัม้น า้ซึง่มแีรงดนัประมาณ 3 bar. ในขณะทีพ่นกังานปฏบิตังิานอยู่นัน้ สาย

ยางทีใ่ชฉี้ดน า้รอ้นเกดิแตก และท าใหน้ า้รอ้นพุง่ออกมาจากรอยแตก โดนบรเิวณแขนขวาของพนกังานทีใ่ชจ้บัสายยางอยู่ พนกังานรบีปลอ่ย

สายยางและไปปิดวาลว์ทีต่น้ทาง หลงัจากนัน้ไดไ้ปปฐมพยาบาลทีห่อ้งพยาบาล และส่งไปรกัษาต่อทีโ่รงพยาบาลหนองเรอื

สาเหตุ

การแก้ไขเพือ่ป้องกนัการเกดิซ ้า

1.ตดัสายยางบรเิวณทีแ่ตก และปรบัปรุงบรเิวณทีจ่บัใหม้มีอืจบัป้องกนัความรอ้นตามมาตรฐาน

2. ตรวจสอบอปุกรณแ์ละสายน า้รอ้นก่อนใชง้านและบนัทกึลงในแบบฟอรม์

3. จดัหาอปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคลทีเ่หมาะสม (ถงุมอืกนัน า้รอ้น)

สภาพที่ไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition)

1. สายยางแตก เกิดจากจากการเสยีดสขีองหวัฉีดทีต่่อเขา้กบัสายยาง และเป็นจดุทีส่ายยางหกังอลงมา จงึท าใหเ้กิดการเสยีดสีกนัภายในและเป็น

เป็นสาเหตทุ าใหส้ายยางแตกได ้

2. ไม่มอีปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคลทีเ่หมาะสม (ไม่มถีงุมอืกนัน า้รอ้น)



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ
CASE 9

จดุท่ีสายยางแตก



รายละเอยีดอบุตัิเหต ุไม่หยดุงาน

วนัที่  26 สงิหาคม  2563   เวลาประมาณ 14.00 น. ไม่หยุดงาน

นายสธุนิันท ์ เนียมสนิท ต าแหน่งพนักงานแผนกผลติชดุ C ฝ่ายผลติไฟฟ้า

อาย ุ22 ปี อายงุาน  1 ปี 7 เดิอน สถานที่เกดิเหต ุ: อาคารเกบ็ถงัลมถงัแกส๊ แผนกพสัดุ

รายละเอยีด :วนัพธุที ่26 สงิหาคม 2563 เวลา 14.00 น. นายสุธนินัท ์ เนียมสนิท และเพือ่นพนกังานอกี 1 คน 

ไดร้บัมอบหมายใหน้ าถงัลมจ านวน 2 ถงั ทีห่มดแลว้ไปเปลีย่นทีอ่าคาร เก็บถงัลมถงัแกส๊ แผนกพสัดุ ซึง่มเีพือ่น

พนกังานเป็นคนเขน็รถเขน็ เมือ่เขน็ถงึอาคารเก็บถงัลมถงัแกส๊ มพีื้นทีต่่างระดบัตรงประตูเขา้อาคาร นายสุธนินัท ์ 

เนียมสนิท จงึไดเ้ขา้ช่วยเขน็เพือ่ดนัรถเขน็ ขึ้นพื้นทีต่่างระดบั โดยทีใ่ชม้อืขวาจบัดา้นขา้งของรถเขน็ ขณะทีช่่วยเขน็ 

ถงัลมซึง่ไมไ่ดม้กีารรดัยดึไว ้ไดเ้คลือ่นตวัมาทบับรเิวณน้ิวนางมอืขวาของนายสุธนินัท ์ เนียมสนิท ไดร้บับาดเจบ็

บรเิวณเลบ็น้ิวนางมอืขวา เขา้รบัการปฐมพยาบาลทีห่อ้งพยาบาล และส่งต่อการรกัษาทีโ่รงพยาบาลหนองเรอื

การแก้ไข
1. รัดยึดถงัลมให้แน่นและมัน่คง ไม่มกีารเคล่ือนตัวเม่ือน าใส่บนรถเขน็
2. จัดท า WI งานบรรทุกถงัลมถงัแก๊สบนรถเขน็



รายละเอยีดอบุตัิเหตุ
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อบุตัเิหต ุที่ถงึขัน้หยดุงาน



ภาพจ าลองเหตกุารณ์





การกระท าท่ีปลอดภยั



สภาพการท างานท่ีปลอดภยั



อตัราส่วนของการประสบอนัตราย
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บาดเจ็บรา้ยแรง/หยดุงาน
(พิการหรือตาย)

บาดเจ็บเล็กนอ้ย

ทรพัยส์ินเสียหาย

การกระท า/สภาพ

ทีไ่ม่ปลอดภยั
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ความสญูเสยีจากอบุตัิเหตุ



โรงงานท่ีขาดความปลอดภยั
ยอ่มใหผ้ลผลิตได ้2 อยา่ง คือ 
“ผลิตสินค้าด้อยคณุภาพ
และผลิตคนพกิารแก่

สังคม”
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พื้นฐานดา้นความปลอดภยั

“ความปลอดภยั เป็นหน้าทีข่องทุกคน” 
Safety is everyone’s responsibility 

“ความปลอดภยัต้องมาก่อนเสมอ” 
Safety first 

“ความปลอดภยั เป็นพืน้ฐานของทุกกจิกรรม” 
Safety is the base of all activities 

“การเพิม่ผลผลติ คุณภาพและความปลอดภัย ต้องก้าวไปพร้อมกนัเสมอ” 
Productivity, Quality and Safety must step together 



อาชีวอนามยั

“อาชีวอนามยั” หมายถงึ การดูแลสขุภาพอนามยัของผูป้ระกอบอาชีพ

โรคที่เกดิจากการท างาน (Occupational diseases)

หมายถงึ โรคหรอืความเจบ็ป่วยทีเ่กดิขึ้นกบัผูป้ฏบิตังิาน ซึง่มสีาเหตโุดยตรง

จากการท างานทีส่มัผสักบัสิง่คุกคามหรอืสภาวะแวดลอ้มในการท างานทีไ่มเ่หมาะสม โดยอาการ

เจบ็ป่วยอาจเกดิขึ้นขณะปฏบิตังิาน หลงัเลกิงาน หรอืภายหลงัทีอ่อกจากงานไปแลว้ 



อาชีวอนามยั

ปัจจยัที่ท าใหเ้กดิโรคจากการประกอบอาชีพ

1. ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัตวัเหตขุองโรค

2. ปจัจยัที่เกี่ยวกบัตวัผูป้ระกอบอาชีพ
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ปัจจยัที่ท าใหเ้กดิโรคจากการท างาน

- ก๊าซ
- ฟูม

- ละออง
- ฝุ่น

- ไอระเหย
- สารเคมี

- แสง
-เสยีง

- ส่ันสะเทอืน

- รังสี
- ร้อน/เยน็

- ความกดดัน

-พยาธิ

-ไวรัส

-แบคทเีรีย
-เชือ้รา

-สัตวน์ าโรค

- ทา่ทาง

- เมือ่ยล้า
- ความเครียด

- บุคคล
- ค่าจ้าง

- เวลางาน

คน



ปัจจยัที่ท าใหเ้กดิโรคจากการท างาน

2. ปจัจยัที่เกี่ยวกบัตวัผูป้ระกอบอาชีพ

1. เพศ

2. อายุ

3. สภาวะสุขภาพ

4. ระยะเวลาทีท่  างานในแต่ละวนั

5. ระยะเวลาที ่ไดป้ฏบิตังิาน

6. ความรูค้วามเขา้ใจ ถงึอนัตรายต่างๆ

7. ความไวรบัต่อการแพพ้ษิหรอืการเกิดโรค 
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โรคที่เกดิจากการท างาน

โรคประสาทหเูสือ่ม!!
จากการสมัผสัเสยีงดงั เกดิจาก... เซลลท์ี่ท าหนา้ที่รบัเสยีง ถูกท าลายจากเสยีงดงั

จนไม่สามารถกลบัมาท างานไดเ้หมือนเดิม จงึท าใหเ้กดิการ

สูญเสยีการไดย้ิน

การสูญเสยีการไดย้ินแบ่งออกเป็น 2 แบบ

1. การสูญเสยีการไดย้นิแบบชัว่คราว

2. การสูญเสยีการไดย้นิแบบถาวร

อาการแบบไหนที่อาจเป็นโรคประสาทหเูสื่อม

• ไดย้นิเสยีงคลา้ยกระดิง่หรอืแมงหวีอ่ยู่ในหู

• คุยกนัดว้ยเสยีงปกตแิต่ไมไ่ดย้นิ 



โรคที่เกดิจากการท างาน

EAR MUFFS EAR PLUGS



โรคที่เกดิจากการท างาน

ในงานที่เกีย่วข้องกบัฝุ่น















รถบบรรทุกสารเคมพุ่ีงชนเสาไฟฟ้า
คนขับรถออกจากรถได้แต่ถูกไฟคลอกตาย

มาบตาพุด ระยอง

โรงกล่ันน า้มันทีป่ลอดภยัทีสุ่ดเกดิเพลิงไหม้
จากการน า้มันล้นถัง ตาย 7 คน

ศรีราชา ชลบุรี



สารเคมี



สารเคมี







Folie 81

การส่ือสารความเป็นอันตรายส าหรับสถานประกอบการและการ
ขนส่ง



GHS: Hazard Symbols

อนัตรายต่อสุขภาพ :

อนัตรายทางกายภาพ :

อนัตรายต่อส่ิงแวดล้อม :

Toxic Corrosive      Long  term  health  
hazard     Harmful

Flammable             Oxidizing        Gas under 
pressure          Explosive

Dangerous to 
environment









การปฐมพยาบาลเบื้องตน้



PART : 2
กฎหมาย ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน



1) นายจ้าง : คือ คนที่ตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานและจ่ายค่าจ้างให้/คน
ที่นายจ้างมอบหมายให้ท าหน้าที่แทนหรือท างาน/ท าประโยชน์
ให้แก่สถานประกอบกจิการของนายจ้าง

2) ลูกจ้าง : คือ คนที่ตกลงท างานให้นายจ้างเพ่ือรับค่าจ้าง/คนที่ได้รับ
ความยินยอมจากนายจ้างให้ท างาน/ท าผลประโยชน์ให้แก่สถาน
ประกอบกจิการของนายจ้าง



1) พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554

2) กฎหมายลกูบท(กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ)

- บทเฉพาะกาล ตามมาตรา 74 แห่ง พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ ท่ี

ใหน้ ากฎกระทรวงแรงงานฯตามพ.ร.บ.ค ุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541

มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม

- กฎหมายลกูบทท่ีออกภายใต ้พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ พ.ศ. 2554



สิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง



สิทธิและหนา้ท่ีของลูกจา้ง



มาตรา 6 ลูกจ้างมีหน้าทีค่วามร่วมมือในการด าเนินงานและ
ส่งเสริมดา้นความปลอดภยัฯ เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัแก่
ลูกจ้างและโรงงาน

ผู้ใดฝ่าฝืนค าส่ังไม่ปฏิบัตติาม ลงโทษตามมาตรา 65 จ าคุกไม่
เกนิ 6 เดือน หรือปรับไม่เกนิ 2 แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ตัวอย่างบทก าหนดโทษ
ตามพ.ร.บ.ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยฯ

ทีลู่กจ้างควรรู้



มาตรา 8 ลูกจ้างมีหน้าทีป่ฏบิตัติามหลักเกณฑด์า้นความ
ปลอดภยัทีก่ าหนดข น้

ไม่ปฏิบัตติาม ระวางโทษจ าคุกไม่เกนิ 3 เดือน 
หรือปรับไม่เกนิ 1 แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ตัวอย่างบทก าหนดโทษ
ตามพ.ร.บ.ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยฯ

ทีลู่กจ้างควรรู้



มาตรา 22 ลูกจ้างมีหน้าทีส่วมใส่และดแูลรักษา PPE ที่
นายจ้างก าหนดใหใ้ส่ตามสภาพและลักษณะงานตลอดเวลา
ท างาน 
หากลูกจ้างไม่สวมใส่ PPE ตามกฎ ใหน้ายจ้างส่ังลูกจ้างหยุด
การท างานจนกว่าลูกจ้างจะใส่ PPE

ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติาม จ าคุกไม่เกนิ 6 เดือน
ปรับไม่เกนิ 2 แสนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ

ตัวอย่างบทก าหนดโทษตาม
พ.ร.บ.ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยฯ

ทีลู่กจ้างควรรู้



2. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ในท่ีอบัอากาศ พ.ศ.2562

(1)ท าป้ายแจ้งข้อความ “ทีอั่บอากาศ อันตราย หา้มเข้า” บริเวณ
ทางเข้าออกทีอั่บ อากาศทุกแหง่พร้อมส่ิงปิดกัน้   

(2)ต้องมีหนังสืออนุญาตใหลู้กจ้างท างานในทีอั่บอากาศ

(3)จัดใหม้ีการตรวจ บันท กผลการตรวจวัดและประเมินสภาพอากาศ 
ก่อนใหลู้กจ้างเข้า ท างานและระหว่างท างาน

(4)จัดใหลู้กจา้งไดรั้บการฝ กอบรมตามหลักเกณฑ์
(5)แตง่ตัง้ลูกจา้งทีผ่่านการฝ กอบรมเป็นผู้ควบคุมงาน



การท างานในทีอั่บอากาศแตล่ะคร้ังตอ้งมีลูกจ้างไม่น้อยกว่า 3 คน
(1) ผู้ควบคุมงานทีผ่่านการฝ กอบรมความปลอดภยัในทีอั่บอากาศ 
(2) ผู้ช่วยเหลือ 1 หรือ 2 คนผ่านการอบรมฯ

มีหน้าทีเ่ฝ้าทางเข้าออกทีอั่บอากาศ
สามารถตดิตอ่ส่ือสารกับลูกจา้ง
ทีท่ างานในทีอั่บอากาศไดต้ลอดเวลา

(3) ลูกจ้างทีมี่หน้าทีท่ างานในทีอั่บอากาศ 
ลูกจ้างคนเดยีวจะท าหน้าทีห่ลายต าแหน่งในคราวเดยีวไม่ได ้  

2. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ในท่ีอบัอากาศ พ.ศ. 2562



3. กฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสขุภาพลกูจา้ง

และสง่ผลการตรวจ แกพ่นกังานตรวจแรงงาน พ.ศ.2559

3.1 จดัใหลู้กจา้งไดร้บัการตรวจสุขภาพจากแพทยว์ชิาชีพเฉพาะทาง

3.2 จดัใหลู้กจา้งไดร้บัการตรวจสขุภาพตามก าหนดระยะเวลา

3.3 จดัใหม้ีสมดุสขุภาพประจ าตวัลูกจา้ง

3.4 จดัเกบ็บนัทึกผลตรวจสขุภาพไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

3.5 ใหน้ายจา้งสง่ผลการตรวจเม่ือพบความผิดปกติหรอืเจบ็ป่วย 



5. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และ เสียง พ.ศ. 2559

สาระส าคัญของกฎหมาย
5.1 ให้นายจ้างด าเนินงานเพือ่ให้เกดิความปลอดภัยในการท างาน ดังนี้

5.1.1 ความร้อน
ให้นายจ้างควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถานประกอบกจิการมใิห้เกิน
มาตรฐาน ดังนี้

(1) งานเบามรีะดับความร้อนไม่เกนิค่าเฉลีย่ 34 WBGT

(2) งานปานกลางมรีะดับความร้อนไม่เกนิค่าเฉลีย่ 32 WBGT 

(3) งานหนักมรีะดับความร้อนไม่เกนิค่าเฉลีย่ 30 WBGT 



5. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และ เสียง พ.ศ. 2559

5.1.2 แสงสว่าง
ให้นายจ้างจัดให้สถานประกอบกิจการที่มีความเข้มของแสงไม่ต ่ากว่า

มาตรฐานทีก่ าหนดโดยจ าแนกลักษณะงานดังนี ้

(1) พืน้ทีท่ั่วไปเช่น ทางเดนิ ห้องน า้            ให้เป็นไปตามตารางที ่1 

(2) พืน้ทีก่ระบวนการผลิต                       ให้เป็นไปตามตารางที่ 2
(3) สายตามองเฉพาะจุดหรือใช้สายตาอยู่กับที่ ให้เป็นไปตามตารางที ่3 

(4) จากข้อ (3) มไิด้ก าหนดไว้ในตาราง 3     ให้เป็นไปตามตารางที่ 4
(5) บริเวณรอบๆต้องใช้สายตามองเฉพาะจุด ให้เป็นไปตามตารางที่ 5

ประกอบพรีเซนต์/safety_hot_2549.pdf


5. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และ เสียง พ.ศ. 2559

5.1.3 เสียง     
(1) ใหน้ายจ้างควบคุมคุมระดับเสียงทีลู่กจา้งไดรั้บ เฉล่ีย

ตลอดเวลาการท างานในแตล่ะวันมิใหเ้กินมาตรฐานทีก่ าหนด

(2) ให้นายจ้างให้ลูกจ้างหยุดท างานในบริเวณ ระดับเสียงกระทบ
หรือเสียงกระแทกเกิน 140 dB(A) 

(3) ระดับเสียงเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ช่ัวโมงตั้งแต่  
85 dB(A) ข น้ไป ให้นายจ้างจัดท าโครงการอนุรักษก์ารได้
ยนิ

(4) จัดใหม้ีเคร่ืองหมายเตอืนใหใ้ช้อุปกรณป้์องกันภยัส่วนบุคคล 



6. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัฯพ.ศ. 2549

ขอบเขตของกฎหมายและการบงัคบัใช้

1 การท าเหมืองแร ่เหมืองหนิ กจิการปิโตรเลยีมหรอืปิโตรเคมี

2 การท า ผลติ ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบ ารุง ตกแต่ง เสรมิแต่ง ดดัแปลง 

แปรสภาพ ท าใหเ้สยีหาย  การต่อเรอื การใหก้ าเนิด แปลงและจา่ยไฟฟ้า

หรอืพลงังานอย่างอืน่

3 การกอ่สรา้ง ต่อเตมิ ตดิต ัง้ ซ่อม ซ่อมบ ารุง ดดัแปลง 

4 การขนสง่คนโดยสารหรอืสนิคา้โดยทางบก ทางน ้า อากาศ

5   สถานีบรกิารหรอืจ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลงิหรอืกา๊ซ
6   โรงแรม



6. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัฯพ.ศ. 2549

ขอบเขตของกฎหมายและการบงัคบัใช้

7 หา้งสรรพสนิคา้
8 สถานพยาบาล
9 สถาบนัทางการเงนิ
10 สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ
11 สถานบรกิารบนัเทงิ นนัทนาการ หรอืการกฬีา
12 สถานปฏบิตักิารทางเคมีหรอืชีวภาพ
13 ส านกังานที่ปฏบิตังิานสนบัสนุนสถานประกอบกจิการตาม 1 ถงึ 12
14 กจิการอืน่ตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก าหนด



6. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549

ใชบ้งัคบั

สปก. ประเภทที่  1    ที่มีลูกจา้งต ัง้แต่ 1 คนข้ึนไป

สปก. ประเภทที่  2-5 ที่มีลูกจา้งต ัง้แต่ 2 คนข้ึนไป

สปก. ประเภทที่  6-14 ที่มีลูกจา้งต ัง้แต่ 20 คนข้ึนไป



6. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549

สาระส าคัญของกฎหมาย ก าหนดใหน้ายจ้างด าเนินการดังนี้

1 จัดใหม้ี ข้อบังคับ และ คู่มือ ว่าด้วยความปลอดภยัในการท างาน

2 ลูกจ้างใหม่ และ ทีเ่ปลี่ยนงาน ใหอ้บรมลูกจ้างมีความรู้ตามข้อบังคับและ
คู่มือฯ ก่อนปฏบิัตงิาน
3    กรณีส่ังใหลู้กจ้างไปท างานทีอ่ื่นอาจเป็นอันตรายต่อลูกจ้างให ้แจ้ง

ข้อมูลอันตรายและ วิธีป้องกัน ใหลู้กจ้างทราบก่อนท างาน
4  ใหน้ายจ้างใน สปก. ตามข้อ 1-5 ทีม่ีลูกจ้างตัง้แต่ 2 คนข น้ไป และ

ตามข้อ 6-14 
ทีม่ีลูกจ้างตัง้แต่ 20 คนข น้ไป แต่งตัง้ลูกจ้างระดับหวัหน้างานเป็น
จป.หวัหน้างาน และลูกจ้างระดับบริหารเป็น จป.บริหาร

5  ใหน้ายจ้างในสปก.ตามข้อ 2-5 ทีมี่ลูกจ้างตัง้แต่ 20-49 คน
แต่งตัง้ลูกจ้าง 1 คน เป็น จป.ระดับเทคนิค



6. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549

6  ใหน้ายจา้งใน สปก.ตามขอ้ 2- 5 ที่มีลูกจา้งต ัง้แต ่50-99 
คน แต่งตัง้ลูกจา้ง 1 คนเป็น จป.ระดบัเทคนิคชัน้สูง
7  ใหน้ายจา้งใน สปก.ตามขอ้ 1 ที่มีลูกจา้งต ัง้แต่ 2 คนข้ึนไป และ

ตามขอ้ 2-5 ที่มลีูกจา้งต ัง้แต่ 100 คนข้ึนไป แต่งต ัง้ลูกจา้ง
อย่างนอ้ย 1 คนเป็น จป. ระดบัวชิาชีพ

8  ใหน้ายจา้งที่มี ลูกจา้งต ัง้แต่ 50 คนข้ึนไป ตอ้งจดัใหม้ี คปอ.

9  ใหน้ายจา้งใน สปก.ตามขอ้ 1 ที่มีลูกจา้งต ัง้แต่ 2 คนข้ึนไปและ
ตามขอ้ 2-5 ที่มีลูกจา้ง ต ัง้แต่ 200 คนข้ึนไป จดัใหม้ี 
หน่วยงานความปลอดภยัฯภายใน









8. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

เก่ียวกบัเครือ่งจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้น ้าพ.ศ. 2552

สาระส าคัญของกฎหมาย
1 ก าหนดเร่ืองความปลอดภยัในการท างานกับเคร่ืองจักร ดังนี้

(1) เคร่ืองจักรทีมี่พลังงานไฟฟ้าต้องมีสายดนิทุกเคร่ือง  
(2) เคร่ืองป้ัมวัตถุตอ้งมีเคร่ืองมือป้อน ต้องมเีคร่ืองป้องกัน
มือใหพ้้นจากแม่ป้ัม 
(3) เคร่ืองจักร เคร่ืองป้ัมทีใ่ช้พลังงานไฟฟ้า หากใช้มือป้อน
ต้องให้มสีวิตช ์
2 แหง่หา่งกัน 
(4) การตดิตัง้ หรือ้่อมเคร่ืองจักรกล ตอ้งตดิป้ายประกาศ
ตดิตัง้หรือ้่อม และแขวนป้ายหา้มเปิดสวิสชไ์ว้ทีส่วิสช์



LOCKOUT-TAGOUT

LOCKOUT TAGOUT เป็นระบบทีน่ ามาใชใ้นการควบคุมอนัตรายทีอ่าจจะเกดิจากการท างาน เช่น การซ่อมบ ารุง

เครื่องจกัรหรอือปุกรณท์ีม่แีหลง่จ่ายพลงังาน ซึง่พลงังานต่างๆนัน้อาจท าใหเ้กดิอบุตัิเหตกุบัผูป้ฏบิตังิานได ้

LOCKOUT คอือปุกรณท์ีใ่ช ้lock กบัอปุกรณท์ีเ่ชื่อมต่อกบัพลงังาน

ต่างๆ เช่น circuit breaker เป็นตน้ เพือ่ใหเ้ครื่องจกัรไมส่ามารถใชง้าน

ไดใ้นระหวา่งทีย่งัไมป่ลดอปุกรณ ์Lock ออก 

TAGOUT คอืป้ายแจง้เตอืนไวท้ีจ่ดุตดัแยกพลงังานเพือ่ใหรู้ว้า่เครื่องจกัรหรอื 

อปุกรณจ์ะถกูควบคุมไวแ้ละไมส่ามารถใชง้านไดจ้นกวา่ปลด Tag ออกไป 



ขัน้ตอน LOCKOUT-TAGOUT

1. แจง้ใหท้กุคนทราบ

แจง้ใหผู้เ้กี่ยวขอ้งหรอืเจา้ของพื้นทีท่กุคนใหท้ราบก่อนเริ่มงานเสมอ

2. ระบแุหล่งพลงังาน

คน้หาแหลง่พลงังานท ัง้หมดของเครื่องจกัรวา่มพีลงังานอะไรบา้ง เช่น ไฟฟ้า แรงดนั ลม ไอน า้ ฯลฯ

3. หยดุการท างานของเครื่องจกัร

ปิดการท างานของเครื่องจกัรตามระบบ เช่น หยุดทีตู่ค้วบคุมหรอืหนา้จอ เพื่อใหเ้ครื่องจกัรอยู่

ในลกัษณะหยุดนิ่ง

4. ตดัแยกพลงังาน

การตดัแยกพลงังานทีจ่ดุก าเนิดทกุแหลง่ เช่น พลงังานไฟฟ้า ก็ตดัทีเ่บรกเกอร์ พลงังานลมก็

ตดัทีว่าลว์ลม เป็นตน้

5. ลอ๊คและแขวนป้าย

ลอ็ค และแขวนป้ายทีแ่หลง่พลงังานทกุจดุทีท่  าการตดัแยก ดว้ยอปุกรณท์ีเ่หมาะสม

6.ปลอ่ยพลงังานที่ตกคา้ง

หากยงัมพีลงังานแฝงอืน่ เช่น แรงดนัลม ไฮโดรลคิ หรอืแรงเฉ่ือย ตอ้งท าการถ่ายพลงังาน

ออกจากระบบใหห้มดดว้ย



ขัน้ตอน LOCKOUT-TAGOUT

7. ตรวจสอบการตดัแยกพลงังานอกีคร ัง้

เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ในระบบจะไมม่พีลงังานหลงเหลอือยู่ เช่น การกดปุ่ ม start ของเครื่องจกัรวา่หยุดจรงิไหม 

8. ลงมือปฎบิตัิ ซ่อมแซม

หลงัจากตดัแยกพลงังานแลว้ จงึสามารถเขา้ไปซ่อมแซมเครื่องจกัรได ้โดยกญุแจตอ้งเก็บไวท้ีต่วัผูป้ฏบิตังิาน

9.น าระบบ LOTO ออก

หลงัจากปฏบิตังิานเสรจ็ ตรวจสอบพื้นที ่คนปฏบิตังิานออกมาครบ ท าการแจง้เจา้ของพื้นที ่น า

ระบบ LOTO ออก



2.ก าหนดเร่ืองความปลอดภยัในการท างานกับป้ันจั่น ดงันี้
1.นายจ้างทีใ่ช้ ประกอบ ทดสอบ ้่อมบ ารุง และตรวจสอบป้ันจั่น 
ต้องปฏิบัตติามคู่มือการใช้งานทีผู้่ผลิตป้ันจั่นก าหนดกรณีไม่มีคู่มือ
การใช้งาน ต้องให้วิศวกรก าหนดข น้
2. ต้องมกีารทดสอบป้ันจั่น อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ตามแบบที่
ก าหนด
3. หา้มใช้เชือกลวดเหล็กกล้าทีช่ ารุด บกพร่อง ทีเ่ข้าลักษณะหา้ม
ใช้
4. ตอ้งมีสัญญาณเสียงและแสงเตอืน ขณะป้ันจั่นก าลังท างาน
5. ตอ้งมีคู่มือปฏิบัตงิานเกี่ยวกับป้ันจั่นเป็นภาษาไทย

8. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

เก่ียวกบัเครือ่งจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้น ้าพ.ศ. 2564





8. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการบรหิารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

เก่ียวกบัเครือ่งจกัร ป้ันจัน่ และหมอ้น ้าพ.ศ. 2564

3.ก าหนดเรื่องความปลอดภยัในการท างานกบัหมอ้น ้า ดงัน้ี
1.ก าหนดใหม้ีการตรวจทดสอบหมอ้น ้าประจ าปีและหลงัซ่อมสว่นส าคญัโดยมี

วศิวกรรบัรองผลการตรวจ

2.การตดิต ัง้หมอ้น ้าตอ้งถกูหลกัวชิาการ ดา้นวศิวกรรม







6. กฎกระทรวง ก าหนดอตัราน ้าหนกัท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งท างานได ้

พ.ศ.2547

สาระส าคัญของกฎหมาย
ให้นายจ้างให้ลูกจ้างแต่ละคน  ยก  แบก  หาม  หาบ  ทูน  ลาก  หรือเขน็ของหนัก    
ไม่เกนิอัตราน า้หนักโดยเฉลีย่ต่อลูกจ้าง 1 คน  ดังนี้

1. 20  กโิลกรัม  ส าหรับลูกจ้าง้ ง่เป็นเดก็หญิงอายุตัง้แต่ 15 ปีแต่ยังไม่ถ ง 18 ปี
2.  25  กโิลกรัม  ส าหรับลูกจ้าง้ ง่เป็นเดก็ชายอายุตัง้แต่ 15 ปีแต่ยงัไม่ถ ง 18 ปี
3.  25  กโิลกรัม  ส าหรับลูกจ้างหญิง
4. 55  กโิลกรัม  ส าหรับลูกจ้างชาย
กรณีมนี า้หนักเกนิกว่าทีก่ าหนดไว้ให้นายจ้างจัดให้มี และให้ลูกจ้างใช้เคร่ืองทุ่น

แรงทีเ่หมาะสม



PART : 3
ข้อบังคับว่าด้วยความ

ปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน



กฎพทิกัษชี์วติ (Life saving rule)

โรงงานน า้ตาลมิตรผลภเูวยีง





MPPV

ควบคุมผู้รับเหมาและพนักงานในการปฏบัิตงิานบนทีสู่ง ให้
สวมใส่ Full body harness แบบ 2 ตะขอ

1. ตอ้ง สวมใสเ่ข็มขดัชนิดเตม็ตวั (Full Body Harness) แบบ 2 ตะขอ 





การขออนุญาตท างาน

Work permit  1 ชดุ ประกอบดว้ยส าเนาทัง้หมด 3 แผ่น ( 3 ส ี)



การขออนุญาตท างาน

1. การท างานที่ท าใหเ้กดิประกายไฟและความรอ้น ( Hot work )

2. การท างานบนที่สูง  (Height  work )

3. การท างานในพื้นที่อบัอากาศ ( Confine space ) 

4. การท างานกบัปัม๊หรอืท่อน ้ารอ้น 

5. การท างานที่เกี่ยวกบัไฟฟ้าแรงสูง  380 โวลตข้ึ์นไป

( Electrical Work Permit)

6. งานธรรมดา (Cold Work Permit) 

ใบขออนุญาตท างาน มีทั้งหมด 6 ประเภท



การขออนุญาตท างาน

1. การท างานที่ท าใหเ้กดิประกายไฟและความรอ้น ( Hot work )

งานทีก่่อใหใ้หเ้กดิความรอ้นหรอืประกายไฟ เช่น งานตดั เชื่อม เจยีร ตอ้งมีการขอ

อนุญาตท างาน และด าเนินการดงัต่อไปนี้

1.1 ท าความสะอาดอปุกรณ์/พื้นทีป่ฏบิตังิานและพื้นที่ใกลเ้คยีงจน

ปราศจากสารเคม ีสารไวไฟ วสัดุทีต่ดิไฟ หรอือืน่ทีอ่าจจะติดไฟ ออกไป

ใหห้มด

1.2 ตรวจสอบเครื่องมอื/อปุกรณใ์หอ้ยู่สภาพปลอดภยัและพรอ้มใชง้าน

1.3 ตดัแยกระบบไฟฟ้า ระบบควบคุมต่างๆ

1.4 สายไฟตอ้งเป็นแบบฉนวนหุม้ สองช ัน้  ,หรอืตอ้งมสีายกราวด์

สญัลกัษณ์ ฉนวน 2 ชัน้ สญัลกัษณ์ สายดิน



การขออนุญาตท างาน

1. การท างานที่ท าใหเ้กดิประกายไฟและความรอ้น ( Hot work )

1.5 เตรยีมถงัดบัเพลงิเป็นถงัเคมแีหง้ 15 ปอนด ์

2 ถงั ต่อ 1 พื้นที่

1.6 ตอ้งมกี าบงักนัสะเก็ดไฟ หรอืผา้กนัสะเก็ดไฟ

ตามความเหมาะสมกบัพื้นทีป่ฏบิตังิาน



การขออนุญาตท างาน

1. การท างานที่ท าใหเ้กดิประกายไฟและความรอ้น ( Hot work )

1.7 เครื่องเจยีร ตดั ตอังมกีารด์ครอบ และตอ้งเป็นโครง

ทีเ่ป็นพลาสติก๊ ไม่เป็นสือ่ทางไฟฟ้า

1.8 ชดุตดัแกส๊ตอ้งม ีตวัป้องกนัไฟยอ้นกลบั 4 ชดุ 

ตวัถงัตอ้งมรีถเขน็และใชโ้ซ่หรอืเชอืกรดัไว ้



การขออนุญาตท างาน

1. การท างานที่ท าใหเ้กดิประกายไฟและความรอ้น ( Hot work )

1.9 ตอ้งมผูีเ้ฝ้าระวงัไฟ ท าหนา้ทีเ่ฝ้าระวงัสะเก็ดไฟตลอดเวลาการท างาน 

และตอ้งเฝ้าระวงัไฟต่อหลงัเสร็จงานประกายไฟ 1 ช ัว่โมง







การขออนุญาตท างาน

2. การท างานบนที่สูง (High Work)

การท างานบนที่สงูตัง้แต ่2 เมตร ในลกัษณะหอ้ยโหน ปีนป่าย การท างานบน
กระเชา้ เป็นตน้ 

2.1 จดัใหมี้เข็มขดันิรภยัแบบเตม็ตวั (Full body safety harness) 2 ตะขอ 
ส าหรบัผูป้ฏิบตัิงานบนท่ีสงูทกุครัง้ และตอ้งน าตะขอคลอ้งเก่ียวกบัจดุยดึหรอื
โครงสรา้งท่ีมั่นคงตลอดเวลาการท างาน



การขออนุญาตท างาน

2. การท างานบนที่สูง (High Work)

2.2 หา้มใชบ้นัไดพาด ใหใ้ชเ้ฉพาะบนัไดตวั A เทา่นัน้
2.3 หากมีการใชน้ั่งรา้น นั่งรา้นตอ้งมั่นคงแข็งแรง โดยไดม้าตรฐานดงัตอ่ไปนี ้

- นั่งรา้นตอ้งมีบนัไดขึน้ลงทกุชัน้
- ชัน้บนสดุ ตอ้งมีราวกนัตก ความสงู

ไมน่อ้ยกว่า 90 cm.
- มีแผน่พืน้ใหน้ั่งท  างาน มีขนาดกวา้ง

ไมน่อ้ยกวา่ 35 cm.



การขออนุญาตท างาน

2. การท างานบนที่สูง (High Work)

2.4 สายเกาะเก่ียวช่วยชีวิต Life Line ตอ้งเป็นสลงิขนาดไมน่อ้ยกว่า 2 หนุ ความยาว
ตามสภาพพืน้ท่ีการท างาน
2.5 เครื่องมือ รอก เชือก และอปุกรณต์า่งๆ ตอ้งตรวจสอบใหอ้ยูใ่นสภาพปลอดภยั
ก่อนใชง้าน
2.6 อนญุาตใหส้วมรองเทา้ผา้ใบไดแ้ตต่อ้งน ามาเปลี่ยน ณ พืน้ท่ีปฏิบตัิงาน
2.7 มีผูส้งัเกตการณ ์หรอืผูช้่วยเหลือ คอยเ้า้ระวงัตลอด



การขออนุญาตท างาน

3. การท างานในที่อบัอากาศ

ท่ีอบัอากาศคือพืน้ท่ีท่ีมีทางเขา้ออกจ ากดั มีการระบายอากาศตาม
ธรรมชาติไมเ่พียง เช่น ถ า้ อโุมงค ์หมอ้ เตา ถงั เป็นตน้ ผูท่ี้จะท างานในที่อบั
อากาศตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบตอ่ไปนี้

3.1 ตอ้งมเีอกสารทีแ่สดงวา่ผ่านการฝึกอบรม ผูป้ฏบิตังิาน ผูค้วบคุม 

ผูอ้นุญาต ผูช่้วยเหลอื ในสถานทีอ่บัอากาศ ใบ Certificate

3.2 อปุกรณไ์ฟฟ้าตอ้งมรีะบบ Safety Cut สายไฟตอ้งมฉีนวนหุม้ 2 ชัน้

3.3ไฟส่องสวา่งภายในขนาด 24 โวลว์

3.4 อปุกรณร์ะบายอากาศ (Blower)

3.5 อปุกรณป้์องกนัระบบทางเดนิหายใจกรณีกา๊ซเกินค่ามาตรฐานก าหนด

3.6 อปุกรณช่์วยชวีติต่างๆ เช่น เชือก สญัญาณไซเรน วิทย ุเป็นตน้ 



การขออนุญาตท างาน

3. การท างานในที่อบัอากาศ

ขั้นตอนในการปฏบัิตงิาน
1. ้าทอ่ ้าถงั หรอืประตทูางเขา้ ตอ้งมีการเปิดไวเ้พ่ือใหมี้การระบายอากาศ 
อยา่งนอ้ย 1 วนั ก่อนเขา้ท างาน

2. ตอ้งมีการเปิดพดัลม (Blower) เพ่ือท าการระบายอากาศอยา่งนอ้ย 1 ชั่วโมงก่อน
จะเขา้ท างาน

3. ตอ้งมีการตรวจวดัค่าอากาศก่อนท่ีจะเขา้ปฏิบตัิงานทกุครัง้ ถา้ค่าท่ีวดัไดอ้ยูใ่น
เกณฑม์าตรฐาน จงึจะอนญุาตใหเ้ขา้ท างานได้

4. ตอ้งมีผูช้่วยเหลือ คอยเ้า้ระวงัอยูต่ลอดเวลา 
* หมายเหต:ุ 

CO    < 35  ppm

O2     =   19.5 -23.5 %

H2S   =    0   ppm

LEL   < 10 %



การขออนุญาตท างาน

4. การท างานกบัไฟฟ้าแรงสูง (Electrical Waork)

งานที่มีการท างานเก่ียวกบัระบบไฟฟา้ท่ีมีแรงดนัไฟฟา้ระหว่างสายไฟฟา้
สงูกวา่ 380 โวลตข์ึน้ไป

4.1 ผูป้ฏิบตัิงานและผูค้วบคมุงานตอ้งผา่นการอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
4.2 หา้มใหผู้ท่ี้มีโรคความดนั โรคหวัใจ โรคลมชกั และมีอายมุากกวา่ 55 ปีขึน้ไปท างาน



การขออนุญาตท างาน

5. การท างานกบัน ้ ารอ้นที่มีอณุหภมิูต ัง้แต่ 48.9 องศาเซลเซียส 

งานท่ีมีการท างานเก่ียวกบัท่อ วาลว์ ท่ีมีน า้รอ้ยอยู่ภายใน หรอืเป็นการท างาน
เก่ียวกบัวตัถรุอ้น 

1. ้่าย/แผนกซอ่มบ ารุงรกัษาหรอืเจา้ของพืน้ท่ีหอ้งไฟฟ้า ท าการปิดเบรกเกอรท์ี่จ่ายไฟเขา้ป๊ัมท่ีจะ ซอ่มนัน้ๆ แลว้ท า
การลอ็กตูไ้ฟฟ้า พรอ้มติดปา้ยผูล้อ็กตู ้ตามระเบียบการปฏิบตัิงาน   การลอ็กเอา้ทต์ิดปา้ยเครื่องจกัร  (Lock Out / 
Tag Out)

2. ท าการปิดวาลว์ดา้นดดูและดา้นสง่ของป๊ัมแลว้ลอ็กวาลว์พรอ้มติดป้ายผูล้อ็กวาลว์ โดยมี้่าย/ แผนกผลิต โดย
ระดบัหวัหนา้กะ/เจา้หนา้ท่ีขึน้ไป เป็นผูร้ว่มตรวจสอบการปิดวาลว์ทัง้ 2 ดา้น

3. ท าการตรวจสอบและบนัทกึแรงดนัน า้และอณุหภมูิครัง้ท่ี 1 ก่อนการเปิดเดรนน า้รอ้น ตาม 
แบบฟอรม์ใบบนัทกึแรงดนัและอณุหภมูิของงานถอดป๊ัมท่ีความรอ้นเกิน 48.9 องศาเซลเซียส                          

4.   คอ่ยๆ เปิดเดรนน า้คา้งทอ่และป๊ัม พรอ้มกบัเปิดวาลว์ระบายอากาศ จนน า้หยดุไหล และมั่น  
ใจวา่ปรมิาณน า้รอ้นที่ไหลออกมาหมดจากทอ่ ใหพ้นกังานท่ีเขา้ท าการเดรน ใสร่องเทา้บทู 
กระบงัหนา้ และถงุมือยางธรรมชาติกนัความรอ้นอย่างหนา



ตัวอย่าง : ใบขออนุญาตการงานเกีย่วกบัน า้ร้อน



6. การท างาน้่อมบ ารุงธรรมดา Cold Work 

คืองานท่ีมีการท างานนอกเหนือจากงานทั้ง 5 ประเภท เช่น งานท าความสะอาด, งาน
ส ารวจ, งานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรต่างๆ เป็นตน้

การขออนุญาตท างาน

6. งานซ่อมธรรมดา (Cold Work)
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LOCKOUT-TAGOUT

LOCKOUT TAGOUT เป็นระบบทีน่ ามาใชใ้นการควบคุมอนัตรายทีอ่าจจะเกดิจากการท างาน เช่น การซ่อมบ ารุง

เครื่องจกัรหรอือปุกรณท์ีม่แีหลง่จ่ายพลงังาน ซึง่พลงังานต่างๆนัน้อาจท าใหเ้กดิอบุตัิเหตกุบัผูป้ฏบิตังิานได ้

LOCKOUT คอือปุกรณท์ีใ่ช ้lock กบัอปุกรณท์ีเ่ชื่อมต่อกบัพลงังาน

ต่างๆ เช่น circuit breaker เป็นตน้ เพือ่ใหเ้ครื่องจกัรไมส่ามารถใชง้าน

ไดใ้นระหวา่งทีย่งัไมป่ลดอปุกรณ ์Lock ออก 

TAGOUT คอืป้ายแจง้เตอืนไวท้ีจ่ดุตดัแยกพลงังานเพือ่ใหรู้ว้า่เครื่องจกัรหรอื 

อปุกรณจ์ะถกูควบคุมไวแ้ละไมส่ามารถใชง้านไดจ้นกวา่ปลด Tag ออกไป 







พื้นที่สูบบหุรี่

1

2

3 4

5

6

ลานจอดรถยนต ์ขา้งป้อม 01

ขา้งอาคารส านักงาน

แผนกยานยนต์
หลงัอาคารผลติดิบ

หลงัอาคารลูกหบี
หลงัอาคารพกัพนักงาน

โกดงั 5

5. หา้ม สูบบหุรี่ในพื้นที่โรงงาน เวน้แต่เป็นพื้นที่ที่โรงงานก าหนดไวแ้ละจะตอ้งทิ้ งกน้บหุรี่

ในภาชนะที่โรงงานจดัไวใ้หเ้ท่านั้น

MPPV





การแตง่กายส าหรับพนักงาน

หมวกนิรภยั
สายรดัคาง

รองเทา้นิรภยั

เสื้อ Uniform

พนกังาน

กางเกง Uniform 

พนกังาน

1144
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บัตรประจ ำตวั
ผู้รับเหมำ

หมวกนิรภยั
พร้อมสำยรัดคำง

กำงเกงไม่
ขำดรุ่งร่ิง

ชุดยูนิฟอร์มช้ีบ่ง
ช่ือบริษทัชัดเจน
พร้อมเบอร์โทร

รองเท้ำนิรภยั

LOGO บริษทั

การแตง่กายส าหรับผู้รับเหมา

086-XXXXXX

1144
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 แต่งกายถูกระเบยีบ
อนุญาตให้ผ่านเข้าประตู

1.หมวกนิรภยั
2.ชดุยนิูฟอรม์ท่ีถกูระเบียบ
3.รองเทา้ท่ีถกูระเบียบ

 แต่งกายไม่ถูก
ระเบยีบไม่อนุญาตให้
ผ่านเข้าประตู
หากไม่ปฏิบตัิตามจะรายงาน
การท าผิดระเบียบถึง
ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานและผู้รับเหมาเดนิเข้าช่อง เพือ่

ตรวจสอบ

ผ่าน
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จดุทดสอบทาง
กายภาพก่อนเขา้
ท างาน “ใหท้่านเดิน
บนสะพานท่ีก าหนด”

ใหพ้นกังานและผูร้บัเหมาเดินบนเสน้ กวา้ง 10 cm. ยาว 2.5  เมตร หากพบการ
ทรงตวัไมดี่ใหมี้การทดสอบกลิ่นแอลกอฮอล ์เม่ือพบจะจดช่ือแจง้สว่นความปลอดภยัฯ และ
แจง้ตอ่ไปท่ีสว่นบคุคล,ผูบ้งัคบับญัชา หากมีอาการมนึเมาไมอ่นญุาตใหเ้ขา้ท างาน เพราะ
รา่งกายไมพ่รอ้ม

เพ่ือทดสอบสขุภาพ ( การทรงตวั) ของพนกังานและผูร้บัเหมาและตรวจสอบ
เบือ้งตน้ กรณี พนกังานและผูร้บัเหมามีการด่ืมแอลกอฮอลก์่อนเขา้ท างาน

จุดทดสอบทางกายภาพ(การทรงตัว กรณีดืม่แอลกอฮอล)์
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ตรวจก่อนเขา้โรงงาน ตรวจก่อนออกนอกโรงงาน



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE

อุปกรณคุ้์มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคล เป็นอปุกรณส์วมใส่เพือ่ลดการ
สัมผัสกับอันตรายทีก่่อให้เกดิการ
บาดเจบ็และการเจบ็ป่วยในทีท่ างาน
อย่างร้ายแรง การบาดเจบ็และการ
เจบ็ป่วยเหล่านีอ้าจเกดิจากการสัมผัส
กับอันตรายต่างทีเ่กดิจากการท างาน

อุปกรณค์วามปลอดภยัส่วนบุคคล ?



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE

โดยที ่PPE เเต่ละประเภท ก็
ต้องมฟัีงกช่ั์นหลักอย่างการสวม
ใส่ ส าหรับใช้ปกป้องส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกาย ้ ง่แต่ละประเภท
งานต่างกม็คีวามเสีย่งต่อการ
ปฏบัิตงิานทีแ่ตกต่างกัน



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE

ปล๊ักอุดหู (Ear Plug) ทีค่รอบห ู(Ear Muff)



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE

อปุกรณป์อ้งกนัทางเดินหายใจ (Respiratory protection devices) เป็นอปุกรณช่์วย
ปอ้งกนัอนัตรายจากมลพิษ สารพิษเขา้สู ่รา่งกาย โดยผ่านทางปอด ซึง่เกิดจากการหายใจเอามลพิษ สารพิษ 
เช่น อนภุาค ก๊าซ และไอระเหยสารเคมีท่ีปนเป้ือนอยู่ในอากาศ

โดยเเบง่เป็น 2 ประเภทหลกัคือ ประเภท ดงันี ้
1. ประเภทกรองอากาศ ก่อนเขา้สูท่างเดินหายใจ (หนา้กากกรองอนภุาคทั่วไป , 

หนา้กากกนัไอระเหยสารเคมี ) 
2. ประเภทสง่อาศกาศจากภายนอกเขา้ไปภายในอากาศ



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE

ถุงมอืกันสารเคมีถุงมอืกันความร้อน



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล PPE



1.กรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน สัญญาณแจ้งเหตุเพลงิไหม้ (Alarm)จะดงัเป็นเสียง หวอต่อเน่ือง
2.ให้ทุกท่านเดนิเร็ว ห้ามวิง่ ตามผู้ถือธง หรือ ตามสัญลกัษณ์เส้นทางหนีไฟ
ไปสู่ประตูทางออกฉุกเฉินเพ่ือออกนอกตวัอาคารไปยงัจุดรวมพล

3.จุดรวมพล อยู่ลานพระพรม บริเวณโรงอาหารมุมอร่อย



YOU ARE HERE ASSEMBLY POINT FIRE EXIT

EMERGENCY CASE

FIRST AID POINT



 OHSAS 18001 คอื              อ    อ  
      ค   ป อ     ซึ     ท        
    ฐ  ขอ อ    ษ เ ื อ อ   อ  ่อค   
 อ้    ใ           ป ญ  ค   ป อ    
     ข   เ        อ    



มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

เป็นมาตรฐานระบบการจดัการทีอ่อกแบบมาเพือ่ใหแ้น่ใจวา่สุขภาพและ         

ความปลอดภยัของพนกังานในธุรกจิต่าง ๆ เพือ่ทีพ่วกเขาจะไมป่ระสบอบุตัิเหตจุาก

การท างานโรคจากการท างานการบาดเจบ็การบาดเจบ็หรอืเสยีชวีติ มาตรฐานนี้ไดร้บัการพฒันาและเผยแพร่โดย

องคก์ารระหวา่งประเทศเพือ่การมาตรฐาน (ISO)

ระบบมาตรฐาน ISO 45001





ขอ้สอบหลงัอบรม




