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ผู้ เข้าร่วมประชุม  

 

ลาํดับ ชืĻอ-สกุล หน่วยงาน ตาํแหน่ง 
สถานะการประชุม 

เข้าร่วม ไม่เข้าร่วม 

1 นายณรงควฒิุ  นกุลุประดิษฐ์ ปท.9 ผจ.ปท.ŉ (ประธาน) /  

2 นายอนพุงษ์  บางเขียว ปท.9-1 ผจ.ผ.ปท.ŉ-Ł /  

3 นายสพุฒัน์  พนัธุประภาส ปท.9-2 หน.ปท.ŉ-ł /  

4 นายพชร วชัรมยั ปท.9-1 วิศวกร /  

5 นายชยัยศ  เปรียบยอดยิĻง ปท.9-1 ช่างเทคนิค  / 

6 นายจีระศกัดิĿ  ถาวร ปท.9-1 ช่างเทคนิค, QSHE Co /  

7 นายนภสนิธุ์  เรือนแก้ว ปท.9-1 ช่างเทคนิค  / 

8 นายจรูญ  ขําน้อย ปท.9-1 วิศวกร /  

9 นายจกัรกฤษ  ฮ่มป่า ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

10 นายพีรพงษ์  ศรีทอง ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

11 นายคณาวฒุิ  ขนัธ์ต้นธง ปท.9-2 วิศวกร /  

12 นายฐิตินนัท์  กนัคํา ปท.9-2 วิศวกร  / 

13 นายณฐัพล  มฮูมัหมดั ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

14 นายสิทธิชยั  รติรณชยั ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

15 นายสมชาย  พรมลาย ปท.9-2 ช่างเทคนิค  / 

16 นายจิรกร คําทองด ี ปท.9-2 ช่างเทคนิค  / 

17 นายณฐัพล  นพคณุ ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

18 นายอานนท์  มะโนธรรม ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

19 นายศภุชยั  ป้องแก้ว ปท.9-3 ช่างเทคนิค /  
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เริĻมประชุม 08.30 น. 

วาระทีĻ 1 QSHE Moment 

1.1 Safety talk & Lesson Learned 

- คณุจรูญ  ขําน้อย:  (เอกสารแนบ 1) 

- ผจ.ปท.9 แจ้งพนกังานเพิĻมความระมดัระวงัการใช้รถยนต์ประจาํหนว่ยงานนอกเวลาทาํงาน และฝากทีม Standby งดดืĻม

เครืĻองดืĻมทีĻมแีอลกลอฮอร์ในชว่งเวลาทีĻอยูเ่วร Standby 

 

1.2 Knowledge Sharing  

- คณุพีรพงษ์ ศรีทอง: (เอกสารแนบ 2) 

 

1.3 Off job 

- คณุสทิธิชยั  รติรณชยั: (เอกสารแนบ 3) 

- ผจ.ปท.9 แจ้งพนกังานกรณีเข้ารักษาพยาบาลทีĻโรงพยาบาลของรัฐทั ļงผู้ ป่วย OPD และ IPD สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ 100% 

  

1.4 สืĻอความ SPIRIT/ CG/ GRC 

- ขอเชิญพนกังานทกุคนจดัทํารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ประจําปี 2567 
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วาระทีĻ 2 เรืĻองแจ้งเพืĻอทราบจากประธาน หรือคณะกรรมการ 

2.1 ประเด็นจากการประชุมอืĻน ๆ ทีĻต้องการแจ้งเพืĻอทราบหรือมีผลต่อคณะกรรมการ โดย ผจ.ปท.9 

- CG รายงานความขดัแย้งประจาํปีสามารถจดัทํารายงานในระบบฯได้เลย กรณีทีĻต้องรายงานข้อมลูเพิĻมเติมในชว่งระหวา่งปีสามารถเข้าไป

รายงานในระบบฯ เพิĻมเติมได้ 

-การปรับโครงสร้างสายงานก๊าซธรรมชาติโดยแยกระหวา่งหน่วยงานวางแผน และ Pool gas โรงแยกเดินเครืĻองน้อยลงและต้องนํา Bypass gas 

เข้าระบบมากขึ ļน อาจมีผลกระทบเกีĻยวกบั S8 และอาจมีการปรับโครงสร้างใหมใ่นอนาคตเพืĻอให้สอดคล้องกบันโยบายภาครัฐ สําหรับบริษัท

มหาชน กรณีผลประกอบการติดลบจะสง่ผลทาํให้ไมมี่โบนสัโดยคงเหลือไว้เฉพาะการขึ ļนเงินเดือนของพนกังาน 

- การปรับโครงสร้าง TSO Organization Chart ประกาศ ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2567 // ข้อมลูวาระทีĻ 4.2  

- สําหรับพนกังานทีĻใบขบัขีĻ Defensive driving ใกล้จะหมดอายขุอให้ดาํเนินการเพืĻอตอ่อาย ุ// คณุศภุชยัประสานงาน ปว. เพืĻอรับทราบแนวทาง

และดาํเนินการตอ่ใบอนญุาตตอ่ไป 

-งานทีĻต้องดําเนินการให้เร่งออก PR และ TOR เพืĻอ Commit งบประมาณ  

-กรณีทีĻต้องจดัทํา TOR ขอให้ใช้รูปแบบ TOR มาตรฐานจากทางวิศวกรรม เชน่งานทีĻเกีĻยวข้องกบั Battery charger, งาน Ground Patrolling, 

CIPS/DCVG เป็นต้น 

 

-บส.กตต.ŁŅ/łŅņŇ แจ้งการยกเลิกใช้ก๊าซฯ สถานีบริการ NGV ปตท. จ. ปิโตรเลียม (N_JP) // ข้อมลูวาระทีĻ 4.3 ทั ļงนี ļยงัคงต้องทํา PM จนกวา่จะตดั

แยกทอ่สง่ก๊าซใต้ดินแล้วเสร็จ 

-รายการทีĻต้องติดตามผลการแก้ไขจาก Internal audit Audit ปท.9 ปี 66 ให้ติดตามผลการแก้ไขอีกครั ļง โดย ผจ.ปท.9 จะนดัหมายตรวจติดตามอกี

ครั ļง 

-เตรียมความพร้อมรับ Audit 67 ให้ทําการ self-audit ในเบื ļองต้น กรณีตรวจสอบพบประเด็นปัญหาให้ดําเนินการออก NCR ในระบบ, โดยให้

เตรียมความพร้อมพื ļนทีĻรองรับการตรวจ และระบบ Work permit ตา่งๆ ทีĻเกีĻยวข้อง 

-เอกสารรอบทบทวน ปท.9 ปี 2567  

-การเปลีĻยนผู้ประสานงานของ GSM (ตฟ.)  



 

 
 

 

-งบประมาณเลี ļยงรับรอง SPP คงเหลือเฉพาะงานกีฬา โดยยกเลิกงบเลี ļยงรับรองสําหรับงานสอบเทียบ 

-งบประชมุภายในหน่วยงานคงเหลืองบประชมุ MC โดยยกเลิกงบประชมุแผนก/หน่วย 

-CFTM ทางโรงไฟฟา้ได้สง่หนงัสือเรืĻองการโอนทอ่โรงไฟฟา้ SSUT, PPTC ลา่ช้า ทั ļงนี ļทาง ปตท. ได้ชี ļแจงรายละเอียดทีĻเกีĻยวข้องแล้ว โดยได้

ประสานงานกบัโรงไฟฟา้ตลอดชว่งทีĻดาํเนินการผ่านมา ทั ļงนี ļยงัคงเหลือประเด็นทีĻโรงไฟฟา้ PPTC เกีĻยวกบัเรืĻองแนวทอ่รุกลํ ļาเข้าไปในพื ļนทีĻเอกชนไม่

เป็นไปตามแบบ และโรงไฟฟา้SSUT เรืĻองสาย Fiber optic โดยฝากผู้ทีĻเกีĻยวข้องเร่งติดตามประสานงานเพืĻอหาข้อสรุปตอ่ไป 

-คณุนภสินธุ์  เรือนแก้ว ผา่นการรับรองผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบป้องกนัการกดักร่อน Cathodic Protection (CP) 

-ให้พนกังานทํา Toolbox talk ก่อนเริĻมปฏิบตัิงานอยา่งสมํĻาเสมอ 

 

มติทีĻประชุม ทีĻประชมุรับทราบ 

 

2.2 เรืĻองเสนอทีĻประชุมพิจารณาลงมตหิรือกาํหนดแนวทางร่วมกัน 

 -ไมม่กีารเปลีĻยนแปลงจากเดือนทีĻผ่านมา 
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2.3 เรืĻองแจ้งทีĻประชุมเพืĻอทราบ 

 - หน่วยงาน ปว. ขอเชิญเข้าร่วมรับฟังสืĻอความ TSO- QSHE Awareness 2024 วนัทีĻ 22-24 ม.ค. 2567 (3 รุ่น) เวลา 9.30 – 

12.00 น. ผ่านระบบ MS Team 

 

- รายการสนิค้าทีĻแก้ไข MRP เป็น ND ไมส่าํรองคลงั เพิĻมเป็น Łŉł MESC ซึĻงมี 30 MESC ทีĻยงัมีสนิค้าอยูใ่นคลงั ปท.9 

ทั ļงนี ļขอความร่วมมือในการใช้สนิค้าดงักลา่ว ก่อนจะดําเนินการจดัหาเอง // ผจ.ปท.9 ถ้าต้องมีการจดัซื ļอสิ ļนค้า

ประเภทสารเคมี ให้ตรวจสอบเรืĻอง MSDS กบั จป. ก่อน 

 

 

วาระทีĻ 3 รับรองรายงานการประชมุ 

-มติทีĻประชมุ รับรองรายงานการประชมุ QSHEMC9 ครั ļงทีĻ 12/2566  

 

 



 

 
 

วาระทีĻ 4 การเปลีĻยนแปลงทีĻมีผลตอ่การบริหารงาน หรือ กิจกรรมการดําเนินตามระบบบริหารงาน QSHE  

4.1 การเปลีĻยนแปลงกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย  

-PTT QSHE Target 2567 // TSO QSHE Target รออพัเดทจากสว่นกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4.2 การเปลีĻยนแปลงด้านโครงสร้างการบริหารงาน บุคคลากร ของหน่วยงานหรือในสายงาน (การปฐมนิเทศ 

ฝึกอบรม สอนงานและจัดทาํบันทกึของพนักงานใหม่หรือย้ายงานในหน่วยงาน) 

- เพืĻอโปรดทราบ TSO Organization Chart ประกาศ ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2567 อ้างอิงตาม คําสัĻง ผบญ. (ปธต.) ทีĻ 

33/2566 และ คําสัĻง ผบญ. (ปธต.) ทีĻ 48/2566  เรืĻอง ย้ายพนกังาน โดยมีการเปลีĻยนแปลงดงัตอ่ไปนี ļ 

 คณุธนชัพร อยูย่ ัĻงยืน ดํารงตาํแหนง่ ผู้จดัการสว่นบริหารสญัญาระบบทอ่สง่ก๊าซ (บส.) 

 คณุมารีรัตน์ ชยัมงคลทรัพย์ ดาํรงตําแหนง่ ผู้จดัการสว่นพฒันาตลาดระบบทอ่สง่ก๊าซ (พต.) 

 คณุยพุดี เกียรตศิิริโรจน์ ดํารงตําแหนง่ ผู้จดัการสว่นแผนและบริหารระบบทอ่สง่ก๊าซ (บท.) 

 คณุอาํนาจ โคตรคนัทา ดํารงตําแหนง่ ผู้จดัการสว่นปฏิบตัิการแทน่ผลิตและรับสง่ก๊าซในทะเล (ทผ.) 

 คณุบญุเสริม เซง่ลา่ย ดํารงตําแหนง่ ผู้จดัการสว่นสนบัสนนุปฏิบตัิการในทะเล (สล.) 
 

  

-ผจ.ปท.9 แจ้งทีĻประชมุ คณุฉนัท์ชนิต สขุยิĻง จะช่วยปฏิบตัิงาน ปท.9 ในตําแหนง่ จป. จนถงึสิ ļนปี 2567 และปฏิบตัิหน้าทีĻ

กรรมการและเลขานกุาร คปอ.อีกหน้าทีĻหนึĻง  

 

มติทีĻประชุม ทีĻประชมุรับทราบ 
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4.3 การเปลีĻยนแปลงจากปัจจยัภายในและภายนอกทีĻมีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบทการดาํเนินงานภายในหน่วยงาน 

เช่น ความเสีĻยงต่าง ๆ ทีĻจะมผีลกระทบต่อการ O&M ระบบท่อฯ หรือการดาํเนินงานอืĻน ๆ ของหน่วยงาน  

-บส.กตต.ŁŅ/łŅņŇ แจ้งการยกเลกิใช้ก๊าซฯ สถานีบริการ NGV ปตท. จ. ปิโตรเลยีม (N_JP) 

 

 
 

4.4 ข้อมลูป้อนเข้าทีĻเกีĻยวข้องกับลูกค้า คู่ค้า ผู้ผลิต ชุมชนและสิĻงแวดล้อม เช่น ข้อร้องเรียน ข้อร้องขอ ความพึงพอใจ 

การดาํเนินร่วมกับหน่วยงานดูแลตลาดหรือลกูค้า  

 

- รออพัเดทจากสว่นกลาง 
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ข้อร้องเรียน 
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ข้อสอบถาม/เรืĻองแจ้งจากลกูค้า 

 

วนัทีĻรับเรืĻอง สถานทีĻ รายละเอยีด สถานะ 

09/06/2023 ART คณุไตรรงค์ ผู้ประสานงาน บ.ART (โทร. ŀňŁ-ŉŀŃ-

ŃŅņŃ) ประสานงานขอแจ้งรายการซอ่มบํารุงสถานีก๊าซฯ 

จํานวน Ń รายการ 

1.สีรั ļวสถานีก๊าซ 

 
2.แผ่นรอง Clamp ยืดทอ่ 

 
3.เทป Soil to air ทอ่ Inlet 

 
 

ประสานงาน ปท.9-1 ตรวจสอบ/แก้ไข 

-ปท.9-1 ดําเนินการแก้ไขแล้ว 

Ł.สีรั ļวสถานีก๊าซ 

 -ดําเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ 

 

 
ł.แผ่นรอง Clamp ยืดทอ่ 

 -ปท.9-1 ดําเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ 

  
Ń.เทป Soil to air ทอ่ Inlet 

 -ปท.9-1 ดําเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ 

 
 

25/04/2023 HALE_1, 

HALE_2 

 

คณุกฤษดา มข้ีอสอบถามเกีĻยวกบัคณุภาพ, อายกุารใช้

งาน และร้องขอให้ทาง ปตท. พิจารณาปรับปรุงคณุภาพ

ของถงุครอบถงัดบัเพลิงชนิดทีĻใช้งานอยูใ่นปัจจบุนัทีĻ

เสืĻอมสภาพเร็วกวา่แบบเก่าทีĻเคยตดิตั ļงใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผจ.ปท.9 ให้แนวทางการปฏบิตัิดงันี ļ 

-จป. ประสานงาน จบ. เรืĻองปัญหาด้านคณุภาพ

ของถงุครอบถงัดบัเพลิงชนิดใหม ่

-เดือน ม.ิย.66 ปท.9-2 ดําเนินการเปลีĻยนทดแทน

ของเดิมทีĻเสืĻอมสภาพ ในระหวา่งหาข้อสรุปจากทาง 

จบ. 

-จป. แจ้งหน่วยงาน จบ. อยูร่ะหวา่งจดัหาถงุครอบ

แบบใหม ่

 

    

 

 



 

 
 

ń.Ņ สรุปแผนและผลการตรวจประเมินระบบการจัดการ Internal/ External Audit และ สรุปผลการดําเนินงาน QSHE  

4.5.1 กาํหนดการ External Audit & Internal Audit 2567 

- External audit 

-โดย สรอ. ตรวจประเมินระบบ QMS, EMS, และ OHMS 

 

ตรวจพื ļนทีĻจะแจ้งให้ทราบอีกครั ļง 

-Internal audit 

ปท.9 เข้ารับการตรวจ Internal audit โดยหนว่ยงาน ปว. ระหวา่งวนัทีĻ 20 - 22 ก.พ. 67  

ตรวจพื ļนทีĻจะแจ้งให้ทราบอีกครั ļง 

Server: 20240220-22_IntAudit_ปท9 - OneDrive (sharepoint.com) 

 

orawan sroimala
Text Box



 

 
 

4.5.2 สรุปผลการดาํเนินงาน QSHE ประจําเดือน พฤศจิกายน 2566 (เอกสารแนบ 4)  

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

4.6 เอกสารควบคุมสาํคัญทีĻมกีารเปลีĻยนแปลง (Manual, Procedure, Instruction, Form, IA) 

-เอกสารประกาศใช้ 

    
 

- รายการทบทวนเอกสารประจาํปี 2567 จํานวน 11 รายการ 

รอดําเนินการ 11 รายการ / อยูร่ะหวา่งดําเนินการ 0 รายการ / ดําเนินการแล้วเสร็จ 0 รายการ 

 

-เอกสารประกาศใช้สายงานระบบทอ่ฯ และเอกสารถงึรอบทบทวน ธันวาคม 2566 (Document Control Update)  

        - เอกสารเลยรอบทบทวนจํานวน 0 รายการ  

 



 

 
 

 

4.7 การตดิตามระบบ Management of Change (MOC) 

4.7.1 MOC (3 Steps) On Progress 2 งาน 

 

4.7.2 MOC (5 Steps) On Progress 0 งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4.8 ระบบการบริหารจัดการอืĻนๆ ทีĻมีผลต่อการบริหารงาน/ Application  

- หนว่ยงาน รท.วรต. แจ้งใช้งานระบบ inPIPE ใหมใ่นช่วงไตรมาสทีĻ 1 และแจ้งแผนการทํา Data Migration จาก

ระบบตา่ง ๆ ทีĻใช้งานอยูเ่ดิมมายงัระบบ inPIPE ใหมด่งันี ļครับ 

แผนบํารุงรักษา วนัทีĻย้ายข้อมลูจาก

ระบบเดมิไปยงัระบบ

ใหม่ 

ผลกระทบ การดําเนินการ 

ผลและแผนการตรวจสอบ PM/CM บนระบบ

เดิม ทกุผล ยกเว้นผล CIPS/DCVG ได้แก่ 

Patrolling Pipeline Patrolling (pttplc.com), 

CP Log in (pttplc.com), RBI PTT- PIPING 

INSPECTION ON WEB/IPAD (pttplc.com), 

DA pttweb8.pttplc.com/PTT-Direct-

Assessment/Login.aspx, ILI Pigging on 

web (pttplc.com) ตั ļงแตเ่ริĻมใช้งานระบบ – 31 

ธันวาคม łŅņņ  

Łń มกราคม łŅņŇ การกรอกข้อมลูผล PM/CM 

ในชว่งแผนก่อนเดือนธันวาคม 

łŅņņ หลงัจากวนัทีĻ 13 มกราคม 

2567 จะไมถ่กูย้ายไปยงัระบบ 

inPIPE ใหม ่

หากเขตกรอกบนระบบเดิมหลงั

วนัทีĻ ŁŃ มกราคม łŅņŇ 

จะต้องย้ายผลไปยงัระบบ 

inPIPE ใหมด้่วยตนเองอีกครั ļง 

ผลและแผนบาํรุงรักษา ตั ļงแต ่1 มกราคม 2567 

- วนัขึ ļนระบบรอบถดัไป  

รอประกาศหลงัจาก

การขึ ļนระบบ inPIPE 

ใหม ่

ไมมี่ สามารถกรอกคา่และ

ดําเนินการบนระบบเดิมได้ปกติ 

จะแจ้งวนั Cut off อีกครั ļง 

 

- หน่วยงาน รท.วรต. แจ้งนดัหมายอบรมการใช้งานระบบ inPIPE ครั ļงทีĻ 2 วนัทีĻ 31 มกราคม – 1 กมุภาพนัธ์ 2567

เวลา 09:00 - 16:30 น. สถานทีĻ: ห้องประชุมเรียนรู้ ł - Ńศนูย์ปฏิบตัิการชลบรีุ และระบบ MS Team 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

วาระทีĻ 5 การเปลีĻยนแปลงทีĻมีผลตอ่การบริหารงานหรือการดําเนนิงาน QSHE การตดิตาม ควบคมุและทบทวนผลการ

ดําเนินงานตามเป้าหมายทีĻกําหนด  

5.1 เรืĻอง ตดิตามจากการมอบหมายในการประชุมครัļงทีĻผ่านมา  

-  ปท.9-2 ขอสอบถามแนวทางการเปลีĻยนถงัดบัเพลงิชนิด Dry chemical ทีĻอายเุกิน 5 ปี สําหรับพื ļนทีĻโรงงานอตุสาหกรรม, 

NGV และ BV ของ NGR โดยในเบื ļองต้นทีมงานได้ดําเนินการเปลีĻยนในพื ļนทีĻ BV ของ GTM และพื ļนทีĻโรงงานอตุสาหกรรมใน

บางพื ļนทีĻเรียบร้อยแล้ว 

 
จป.: เนืĻองจากประเด็นคา่ใช้จ่ายในการเปลีĻยนถงัดบัเพลงิ โดยทาง จป. จะประสานงานหน่วยงาน ปว. ถึงข้อสรุป

แนวทางการปฏิบตัติอ่ไป 

ผจ.ปว. แจ้งในทีĻประชมุ Close meeting Internal audit ปท.9 วนัทีĻ 11 ส.ค. 66 สําหรับข้อสรุปประเด็นงบประมาณทีĻ

จะใช้ในการการตดัเบิกสาํหรับการซอ่มบํารุงทีĻเกีĻยวข้องนั ļนได้หารือกบัผู้บริหารในทีĻประชมุเรียบร้อยแล้ว ขอให้ทางเขตทาํการ

ตรวจสอบถงัดบัเพลงิทีĻหมดอายแุละทําการตดัเบกิผ่านระบบฯ เพืĻอนําไปติดตั ļงทดแทนตอ่ไป 

ผจ.ปท.9-3 แจ้งอพัเดทการเบิกถงัดบัเพลงิ Dry chemical เพืĻอเปลีĻยนทดแทนของเดิมทีĻอายใุช้งานเกิน 5 ปี ทาง จบ. 

อยูร่ะหวา่งการประมลูจดัซื ļอ คาดวา่จะสง่มอบให้ทางเขตได้ในเดือน ธ.ค.66 กรณีทีมงานต้องการเปลีĻยนเร่งดว่นขอให้แจ้ง 

ผจ.ปท.9-3 เพืĻอทาํเรืĻองตกัเบิกให้ต่อไป 

ผจ.ปท.9-3 แจ้งอพัเดทถงัดบัเพลิง (MESC : 9602141069) เข้ามาทีĻคลงัจํานวน 116 ถงั  สามารถเบิกเพืĻอนําไป

เปลีĻยนทดแทนของเดมิได้แล้ว 

 

มติทีĻประชุม: ทีĻประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.2 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของผลการดาํเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI สาํคัญของหน่วยงาน  

 

 

 
- ติดตามรายงานของแตล่ะแผนก/หนว่ย ตามเอกสารแนบ 5-8 

 

TSO Academy KPI 

-  ไมม่กีารเปลีĻยนแปลงจากเดือนทีĻผ่านมา 

 

Ņ.Ń ประเด็นสาํคัญจากการ Internal Control ภายในหน่วยงาน 

5.3.1 การดาํเนินงานด้านความปลอดภยั 

5.3.1.1 รายงาน Near Miss และอุบัติเหตุ (Accident)  

อุบัติเหตุ (Accident)  ตั ļงแตเ่ดือนมกราคม 67 ไมเ่กิด อบุตัเิหตจุากการทํางานถงึขั ļนหยดุงาน 

- ยงัไมม่รีายงาน 

Near Miss 

-ยงัไมมี่รายงาน 

5.3.1.2 รายงานอุบัตเิหตุรถยนต์  

- ตั ļงแตเ่ดือนมกราคม 67 มีอบุตัเิหต ุ0 รายการ ปตท. เป็นฝ่ายผิด ทรัพย์สินเสยีหายไมเ่กิน 100,000 บาท 

 

5.3.1.3 รายงานสภาพและการกระทาํทีĻตํĻากว่ามาตรฐาน (Substandard) 

**KPI ให้รายงาน >100% หรือ อยา่งน้อยคนละ 1 เรืĻองพร้อมปิดรายงาน** // ปท.9 มีพนกังานรวม 20 ทา่น 

-ปี 67 รายงาน 0 เรืĻอง // ค้าง ปท.ŉ ทั ļงหมด 0 เรืĻอง // ค้าง QSHE 0 เรืĻอง // ปิดแล้ว 0 เรืĻอง 

 

กําหนด KPI สําคญั/งาน SIM ระดบัฝ่าย สําหรบัเป็นขอ้มลูในการจดัต ัҟง KPIs 2023 ในระบบ COACH

EPV VP DV Type Topic
ระบมุลูคา่ (MB) 

กรณีเป็นงาน SIM
L1 L2 L3 L4 L5

N/A ปกต.3 ปท.9 Functional/IC
โครงการซ่อมทอ่สง่ก๊าซธรรมชาต ิ
 RC0650 dent บรเิวณ 
KP28+079 (48.76MB)

" " " " "

N/A ปกต.3 ปท.9 Functional/IC
Overhaul PCV BV16 (0680-PCV-
311B) (2.8MB)

" " " " "

ผจ.ปกต.3 ผจ.ปท.9 นํ ҟาหนกั(%) หน.หท.9-2 ผจ.ผ.ปท.9-1 ผจ.ผ.ปท.9-3 น ํ ҟาหนกั(%)

100
Strategic Direction No. TSO KPIs ปกต.3

Resilience 1 TSO Reliability (3 digit roundup) (ไม่วัดรวม planned downtime WN2-WN3) 30 TSO Reliability TSO Reliability 15%
1.01 Transmission Pipeline Reliability  (target = 100%) / Trans. PL Interruption L5 Trans. PL Interruption
1.02 Distribution Pipeline Reliability  (target = 100%) / Dist.PL Interruption L5 Dist.PL Interruption

1.03
No. of Compressor / BV / MR / Gate Station / Pipeline Interruption (Non-Customer 
Impact)  (target = 0)

/

Trans. Station Interruption - BV/MR/Gate (Station)
Dist.Station Interruption -MR/Gate (Station)
หมายเหต ุ: ปท.9 -> Regulating station = BV16 , Main Line Looping = AR Looping
 และ BV16 Looping

L5
Trans. Station Interruption - BV/MR/Gate (Station)
Dist.Station Interruption -MR/Gate (Station)
ควบคมุ ตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏบิัตงิาน WP ตา่งๆ

1.06 No. of Measurement Interruption (target = 0) กรณี Rebilling สาเหตซํุѸากับปีกอ่นหนา้ / No. of Rebilling (Rebilling ทุกกรณี) L5 i-warehouse manegement
1.08 PM Record Completeness | CM Compliance / PM Record Completeness | CM Compliance L5 spare part & consumable management

1.09 Maintenance Effectiveness | MOC Effectiveness (No. of Unauthorized changes) / Maintenance Effectiveness | MOC Effectiveness (No. of Unauthorized changes) L5 ควบคมุตรวจสอบงานซ่อมทอ่ Dent, งานซอ่มฝาบอ่วาลว์

Resilience 2 การดําเนนิงานสรา้งความเชืѷอม ัѷนว่าโครงขา่ยทอ่ส่งกา๊ซธรรมชาตมิคีวามปลอดภยั 10 การดําเนนิงานสรา้งความเชืѷอม ัѷนวา่โครงขา่ยทอ่สง่กา๊ซธรรมชาตมิคีวามปลอดภยั การดําเนนิงานสรา้งความเชืѷอม ัѷนวา่โครงขา่ยทอ่สง่กา๊ซธรรมชาตมิคีวามปลอดภยั 30%

2.07 แผนงานการจัดการชมุชนในพืѸนทีѷแนวทอ่สง่ก๊าซฯ รัศม ี250 ม. (ปกต.1,2,3, บสต.) /

1. ทวนสอบฐานขอ้มลูชมุชนใหค้รอบคลมุแนวท่อฯ ย่อย (100%)
2. สืѷอความชมุชน -ผูใ้หญบ่ํѸาน ปี 66 คงเหลอื (100%)
3. จัดทําคูม่อืประสานงานชมุชน ระดับตําบล (100%)
4 การสืѷอความขอ้มลูตําแหน่งแนวทอ่ฯ กับกองช่าง ของ อบต./ทต. (50%)

L5

1. ทวนสอบฐานขอ้มลูชุมชนใหค้รอบคลมุแนวทอ่ฯ ย่อย (100%)
2. สืѷอความชมุชน -ผูใ้หญบ่ํѸาน ปี 66 คงเหลอื (100%)
3. จัดทําคูม่อืประสานงานชมุชน ระดับตําบล (100%)
4 การสืѷอความขอ้มลูตําแหน่งแนวทอ่ฯ กับกองชา่ง ของ อบต./ทต. (50%)

Resilience 5 TSO CSR Project Achievement 5 TSO CSR Project Achievement TSO CSR Project Achievement 10%

ในระดบัฝ่ายและสว่น  วดัตามทีѷ บล./CSRTM นําเสนอ
โครงการ PTT Group Smart Farming Farming
โครงการ School Safety
การใชง้บประมาณประชาสมัพันธ์ไมภ่าษี

L5
โครงการ PTT Group Smart Farming Farming
โครงการ School Safety
การใชง้บประมาณประชาสมัพันธ์ไมภ่าษี

Resilience 6 Stakeholder Engagement: Regulator satisfaction score (ธพ. สกพ. ทช. ทล. รฟท.) 5 ทล.-ทช.-รฟท.
Reimagination 12 CAPEX 5 CAPEX CAPEX 5%

12.01 %CAPEX Spending 2023 (50%): Yearly Spending 2023 | Quarterly Spending 2023 / %CAPEX Spending 2023 (50%): Yearly Spending 2023 | Quarterly Spending 
2023

L5 %CAPEX Spending 2023 (50%): Yearly Spending 2023 | Quarterly Spending 
2023 : งานจา้งออกแบบกําแพง ประตแูละไมก้ั Ѹนศนูย์ ปท.9

12.02 %CAPEX spending 2022 (50%) / %CAPEX spending 2022 (50%) L5 %CAPEX spending 2022 (50%)
BAU 14 Non-Compliance 5 Non-Compliance L5 Non-Compliance 2%
BAU 15 QSHE KPI 15 QSHE KPI QSHE KPI 15%

BAU 16 TSO Academy 5

TSO Academy 
Competency Check & Balance
TSO e Learning
PowerBI Implementation

L5

TSO Academy 
TSO e Learning
PowerBI Implementation 10%

Reimagination 17 TSO Non Regulated Business & Customer Satisfaction Score 5 TSO Non Regulated Business & Customer Satisfaction Score
17.01 Customer satisfaction score (Regulated) / Customer satisfaction score (Regulated)
17.02 Non-Regulate Business Achievement (สว่นทีѷปฏบัิตงิาน Soln ProviderProvider) / Non-Regulate Business Achievement (สว่นทีѷปฏบิัตงิาน Soln ProviderProvider)

BAU 18 งานสําคญัตาม STS (งานตาม Function/งาน IC,CB) 15 งานสําคญัตาม STS (งานตาม Function/งาน IC,CB) แผนก แกไ้ขเพิѷมเตมิงานสําคญัตาม STS (งานตาม Function/งาน IC,CB) 13%

18.02
งานตาม Function/งาน IC,CB อืѷน ๆ ตามความเกีѷยวขอ้ง (รวมถงึตัววัดทีѷสะทอ้นการจัดการความ
เสีѷยงของ TSO ทีѷยกระดับเป็น Corporate Risk Profile)

/ โครงการซอ่มทอ่สง่ก๊าซ RC0650 dent L5 ซอ่มผนังหอ้งประชมุใหญ ่(ปลวกกนิ ชํารุด)

Overhaul PCV BV16 L5 ซอ่มทรุดรอบอาคารอบรม อาคารคลัง
ซอ่มหมอ้แปลงและระบบ ground ตามผลการบํารุงรักษาประจําปี 2565
ซอ่มระบบทอ่แอร์ หลังอาคารสํานักงาน ทีѷเกดิจากการทรุดตัว



 

 
 

5.3.1.4 ระบบอนุญาตทาํงาน (Work Permit) (Updated on 16/01/67 @0:00 am) รายงานตั ļงแตเ่ดือน ม.ค.66 

Wait Approve (เกิน 3 วนั) : 0 รายการ /  Wait Closed (เกิน 3 วนั) :  0 รายการ  

 

 

5.3.1.5 ติดตามระบบ NCR 

ระบบ NCR ปี 2567 // รายงาน 0 รายการ // ค้างปท.9 = 0 รายการ // QSHE = 0 รายการ // ปิดแล้ว 0 รายการ 

5.3.1.6 เรืĻองชี ļแจงอืĻน ๆ ด้านความปลอดภยั 

- รายละเอยีดในรายงานประจําเดือนของ จป. (ถ้าม)ี 

5.3.2  การดาํเนินด้านความเสีĻยง และ ผลการประเมินด้านความเสีĻยง  

5.3.2.1 การประเมินความเสีĻยงในระบบ Activity Risk (ปท.9 ประเมินปี 67 แล้วเสร็จ) 

กรณีมีกิจกรรมในเขตระบบเพิĻมเติมให้พจิารณาประเมินเข้าระบบและจดัสง่ให้ QSHE co. นําเสนอในทีĻประชมุเพิĻมเติม 

- Risk After Control 

 

 

 



 

 
 

Risk After Mitigation 

 

 

5.3.2.2 การประเมินความเสีĻยง Operation Risk Management (ORM) ความเสีĻยงทีĻมีผลกระทบต่อระบบท่อ 

- ประเมินสิĻงแวดล้อมและประเมนิความเสีĻยงกิจกรรม   ปี 2567 เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.3.2.3 การประเมินความเสีĻยง CSR Risk 

- รายละเอยีดตามเอกสารแนบ ปท.9-3 รายงานแผนงาน เอกสารแนบ 7 

 

 

 

5.3.3 การดาํเนินด้านสิĻงแวดล้อม 

5.3.3.1 สรุปและวิเคราะห์ผลการตรวจวดัต่างๆ เช่น สิĻงแวดล้อม สุขภาพพนักงาน สภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน เป็นต้น 

5.3.3.2 ผลประเมินความเสีĻยงด้านสิĻงแวดล้อม 

 



 

 
 

5.3.3.3 รายงาน SSHE & GHG 

-ปริมาณขยะ 

 
 

-ข้อมลูการใช้นํ ļา 

 
 

 

5.3.4 งานประชาสัมพนัธ์/ มวลชนสมัพันธ์/ อนุรักษ์พลังงาน/ กิจกรรมอืĻนๆ ตามระบบบริหารงาน QSHE 

- ติดตามในรายงานประจําเดือน ผ.ปท.9-3 (ถ้าม)ี 

5.3.5 งานตามกฎหมาย งานทบทวนกฎหมาย, รายงาน, ใบอนุญาต และข้อกาํหนดอืĻนทีĻเกีĻยวข้อง 

- ติดตามในรายงานประจําเดือน จป. (ถ้ามี) 

5.3.6  งาน Productivity Improvement Circle (PIC)  

-ไมม่กีารเปลีĻยนแปลงจากเดือนทีĻผ่านมา 

 

 

5.3.7 ตดิตามและทบทวนแผนงาน และ โครงการทีĻสาํคัญ 

5.3.7.1 หน่วยงาน ปท.9-1                                                                                                                

- ผจ.ปท.9-1 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 5) 

5.3.7.2 หน่วยงาน ปท.9-2  

- ผจ.ปท.9-2 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 6) 



 

 
 

5.3.7.3 หน่วยงาน ปท.9-3  

- ผจ.ปท.9-3 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 7) 

- จป./คุณฉันทนิต ปว. รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 8) 

5.3.8 การติดตามระบบ TSO I-Audit 2567 

- ยงัไมม่อีพัเดท 

5.3.9 การติดตามการสอบเทียบอุปกรณ์ (Test Equipment) 

  

5.3.9.1 แผนการสอบเทียบ ปท.9-1 จํานวน 9 รายการ  

 

 
 

5.3.9.2 แผนการสอบเทียบ ปท.9-2 จํานวน 10 รายการ 

 
 

5.3.9.3 แผนการสอบเทียบ ปท.9-3 จํานวน 0 รายการ  

- ไมม่ ี

 

5.3.10 ทบทวนการใช้งานอุปกรณ์ใหม่ 

- ไมม่ ี

 

5.3.11 งานประจาํ (Routine Work) เช่น งาน PM, CM, การปิด Work Order, ระบบ Inventory  

สรุปภาพรวม งาน PM/CM ปท.9 ประจําเดือนธันวาคม 2566 

ส่งแล้ว คาดว่า OC ยงัไม่รับเข้าระบบ 



 

 
 

 

 

ติดตามระบบ I-Connect 

 

 

 

5.3.12 งบประมาณ และ การจัดซื ļอจดัจ้าง (เอกสารแนบ 9)  

5.3.12.1 รายงาน Procurement Plan  

CAPEX 



 

 
 

 

OPEX 

 

 

5.3.12.2 รายงานการใช้งบประมาณ 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

เลิกประชุม :  เวลา 12.00 น. 

 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้อนุมตัิรายงานการประชุม 

 

 

 

(ผู้ประสานงาน QSHE) (ผจ.ปท.9) 

วนัทีĻ 18 มกราคม 2567 วนัทีĻ 18 มกราคม 2567 

 



 

 
 

รายงานการประชุมระบบคุณภาพ  ความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสิĻงแวดล้อม ปท.9 (QSHEMC 9) 

สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาต ิ

ครัļงทีĻ 2/2567 

 วันทีĻ 23 กุมภาพนัธ์ 2567   

ณ ห้องประชุมสตัตบงกชŁ  ส่วนปฏิบตัิการระบบท่อเขต 9 

…………………………………….. 

ผู้ เข้าร่วมประชุม  

 

ลาํดับ ชืĻอ-สกุล หน่วยงาน ตาํแหน่ง 
สถานะการประชุม 

เข้าร่วม ไม่เข้าร่วม 

1 นายณรงควฒิุ  นกุลุประดิษฐ์ ปท.9 ผจ.ปท.ŉ (ประธาน) /  

2 นายอนพุงษ์  บางเขียว ปท.9-1 ผจ.ผ.ปท.ŉ-Ł /  

3 นายสพุฒัน์  พนัธุประภาส ปท.9-2 หน.ปท.ŉ-ł /  

4 นายพชร วชัรมยั ปท.9-1 วิศวกร /  

5 นายชยัยศ  เปรียบยอดยิĻง ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

6 นายจีระศกัดิĿ  ถาวร ปท.9-1 ช่างเทคนิค, QSHE Co /  

7 นายนภสนิธุ์  เรือนแก้ว ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

8 นายจรูญ  ขําน้อย ปท.9-1 วิศวกร /  

9 นายจกัรกฤษ  ฮ่มป่า ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

10 นายพีรพงษ์  ศรีทอง ปท.9-1 ช่างเทคนิค /  

11 นายคณาวฒุิ  ขนัธ์ต้นธง ปท.9-2 วิศวกร /  

12 นายฐิตินนัท์  กนัคํา ปท.9-2 วิศวกร /  

13 นายณฐัพล  มฮูมัหมดั ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

14 นายสิทธิชยั  รติรณชยั ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

15 นายสมชาย  พรมลาย ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

16 นายจิรกร คําทองด ี ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

17 นายณฐัพล  นพคณุ ปท.9-2 ช่างเทคนิค /  

18 นายอานนท์  มะโนธรรม ปท.9-2 ช่างเทคนิค  / 

19 นายศภุชยั  ป้องแก้ว ปท.9-3 ช่างเทคนิค /  
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เริĻมประชุม 08.30 น. 

วาระทีĻ 1 QSHE Moment 

1.1 Safety talk & Lesson Learned 

- คณุสมชาย พรมลาย:  (เอกสารแนบ 1) 

- ผจ.ปท.9 การปฏิบตัิงานในเวลากลางคืน เช่น งาน Water jet ของ ปท.9-1 ให้รถดบัเพลงิจอดบริเวณด้านท้ายของจดุสาํรวจ

ทอ่ จะต้องมอีปุกรณ์แจ้งเตือนตามกฎหมายให้ครบถ้วน มองเห็นชดัเจน ระยะไมน้่อยกวา่ 50 เมตร จดัให้มีผู้ให้สญัญาน เพืĻอ

ป้องกนักรณีการเกิดอบุตัเิหตสุามารถใช้เป็นข้อโต้แย้ง ได้วา่ ปตท. ปฏิบตัิตามขั ļนตอนของกฎหมายแล้ว และให้ประสานงาน

แจ้งขออนญุาต ทางหลวงฯและตํารวจ เป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนทกุครั ļง 

- ผจ.ปกต.3 เน้นยํ ļาเรืĻองการขบัขีĻรถยนต์ในเวลากลางคืน ใช้ความเร็วตามกฎหมายกําหนด และขบัขีĻอยา่งปลอดภยั 

 

1.2 Knowledge Sharing  

- คณุจรูญ  ขําน้อย: (เอกสารแนบ 2) 

- ผจ.ปท.9 การสํารวจหาทอ่สง่ก๊าซฯ มีหลายวิธีขึ ļนอยูก่บัความลกึ ความยากง่ายของพื ļนทีĻ รวมถึงงบประมาณ ให้พนกังานใช้

วิธี Confirm มากกว่า 1 วิธี เช่น ทอ่ตื ļน เริĻมจาก Pipe locator >> Water jet ตาม WI (I-วรต.-2041_R05) ในกรณีทีĻทอ่ลกึการ

สํารวจมคีวามยากมากขึ ļนต้องใช้วิธีสํารวจหาแนวทอ่ด้วย Reverse paratrack >> Water jet ตาม WI (I-วรต.-2041_R05) 

บางพื ļนทีĻไมส่ามารถ Water jet ตาม Procedure(I-วรต.-2041_R05) รวมถึงทอ่ขนาดเล็ก 4 นิ ļว ให้ใช้วิธีเพิĻมระยะการ

ตรวจสอบเพิĻมจดุหวั-ท้าย ให้ไกลกวา่ปกติ เปรียบเทียบกบั Drawing เพืĻอให้มัĻนใจทีĻสดุวา่ข้อมลูการสํารวจแนวทอ่ถกูต้อง จงึ

เก็บข้อมลูการสํารวจ อยา่สง่ตอ่ข้อมลูการสํารวจทีĻไมถ่กูต้อง ให้กบั 3rd party นําไปใช้ก่อสร้าง ถ้าพนกังานไมม่ัĻนใจเรืĻองผลการ

สํารวจแนวทอ่ให้แจ้งผจ.ปท.9 จะประสานงานหนว่ยงาน Support ช่วยเหลือด้านข้อมลูเพิĻมเติมให้ 

 
1.3 Off job 

- คณุนภสินธุ์  เรือนแก้ว: (เอกสารแนบ 3) 

 

 

 



 

 
 

1.4 สืĻอความ SPIRIT/ CG/ GRC 

- ผู้บริหาร และพนกังาน ปท.9 รายงานในระบบแล้วเสร็จ 

- ผจ.ปท.9 เน้นยํ ļากรณีทีĻต้องรายงานข้อมลูเพิĻมเติมในชว่งระหวา่งปีสามารถเข้าไปรายงานในระบบฯ เพิĻมเติมได้ 

 

วาระทีĻ 2 เรืĻองแจ้งเพืĻอทราบจากประธาน หรือคณะกรรมการ 

2.1 ประเด็นจากการประชุมอืĻน ๆ ทีĻต้องการแจ้งเพืĻอทราบหรือมีผลต่อคณะกรรมการ โดย ผจ.ปท.9 

ผจ.ปท.9 

- ผจ.ปท.9 ขอบคณุพนกังาน ปท.9 ทกุคนชว่ยเตรียมพื ļนทีĻ ข้อมลู รับการ Internal audit ระหวา่งวนัทีĻ 20-22 กมุภาพนัธ์ 2567

ผลการ Audit พบ OFI 7 ข้อไมพ่บประเด็นทีĻร้ายแรง ประเด็นทีĻพบคือ ความไมค่รบถ้วนถกูต้องของข้อมลู ให้ตรวจสอบข้อมลู 

ก่อนการอนมุตั ิWork permit ทกุครั ļง 

- การจดัตั ļง KPI ประจําปี 2567 ระดบั 13 ลงมา จะต้องสง่อนมุตัใิห้แล้วเสร็จภายใน 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ผจ.ปกต.3 แจ้งให้สง่

อนมุตัิภายในวนัทีĻ 27  กุมภาพนัธ์ 2567 กรณีทีĻต้องมีการแก้ไขจะได้ไมก่ระทบกบักรอบเวลาทีĻกําหนด จํานวน KPI ในระบบ 

COACH กําหนดไมเ่กิน 10 ตวั ซึĻงข้อมลูทีĻนํามาคดิ KPI มีมากกวา่ ให้ทําลงใน Excel และดงึข้อมลูทีĻหน่วยงาน บท. สืĻอความ

มาใส ่

- สภาพอากาศเข้าสูห่น้าร้อน สง่ผลให้ปริมาณการใช้ก๊าซฯ เพิĻมสงูขึ ļน สาํหรับงานทีĻมีความเสีĻยง เช่น งาน 3rd party, งาน 

Project ของ ปตท.เอง ต้องวางแผนการทํางาน ประเมินความเสีĻยง JSA ให้ครบถ้วน งานทีĻมีผลกระทบตอ่ Reliability ให้แจ้ง

แผนกบั Gas control เพืĻอประสานให้ทาง Shiper รับทราบ ตามแผนของผู้ผลติใน กมุภาพนัธ์ จะเดิน Full โหลด ในกรณีทีĻไม่

สามารถจ่ายก๊าซได้ตามสญัญา ปตท. จะต้องเสียคา่ปรับ 

- วนัทีĻ 13-15 มีนาคม 2567 ปท.9 รับการตรวจติดตามภายนอกจากหนว่ยงาน สรอ. ให้ติดตาม Email: Document Control 

Update ต้องใช้เอกสารตวัลา่สดุ และให้ Awareness ในทีĻประชมุ แผนก/หน่วย บนัทกึไว้เป็นหลกัฐาน แล้วนํามาแจ้งเพืĻอทราบ

ในทีĻประชมุ QSHEMC 9  



 

 
 

- ระบบรายงานอบุตัเิหต,ุ NCR ให้ปิดเรืĻองในระบบให้ทนัตามกําหนดเวลา ในสว่นของการคีย์รายงานอบุตัิเหตใุห้รายงาน

ภายใน 24 ชัĻวโมง 

- ให้พนกังานทาํ Toolbox talk กอ่นเริĻมปฏิบตัิงานทกุครั ļง KPI 20 เรืĻอง/ เดือน 200 เรืĻอง/ปี 

- จากรายงาน การประเมินการรับรู้และความคิดเห็นของชมุชนแนวทอ่สง่ก๊าซธรรมชาติปี พ.ศ. łŅņņ โดยหนว่ยงาน บล. ใน

สว่นของ ปท.9 มีบางสว่นทีĻคะแนนตํĻา เช่น เบอร์โทรศพัท์ติดตอ่กรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน เรืĻองของการรับรู้การทํางานในเขตระบบ 

เน้นยํ ļาการของพื ļนทีĻสืĻอความของ ปท.9-1 และ ปท.9-3 ร่วมกนัเพืĻอสร้างการรับรู้ของชมุชน หลงัจากนี ļทาง บล. จะทําแผนระยะ

สั ļน ระยะยาว เพืĻอปรับปรุงการรับรู้ของชมุชน และจะประกาศให้เขตรับทราบตอ่ไป 

- จากทีĻประชมุ PDM หนว่ยงานวศิวกรรมแจ้งปรับ Pressure RC0650 BV.9 – BV.20 คืนเป็น 446 Psig หลงัจากงานซอ่มทอ่ 

Dent บริเวณ KP.28+079 \\ หน.ปท.9-2 สอบถามการปรับคืน Setpoint อปุกรณ์ภายใน BV.16 \\ ผจ.ปท.9 แจ้งวา่มกีารปรับ

คืนระบบหลงัจากการซอ่มทอ่ Dent แล้วเสร็จ ทั ļงนี ļให้ประสานหนว่ยงานวศิวกรรมเพืĻอ Confirm ข้อมลูอีกครั ļง 

- ตดัลดงบประมาณในสว่นของการขดุตรวจสอบสภาพทอ่ ให้ทางหน่วยงาน NGR ไปดําเนินการเองเนืĻองจากเป็นเจ้าของ 

Asset สถานทีĻ CSC, KSI, ETC, LIXIL 

- เรืĻอง UAV แจ้งพบงานก่อสร้างหรือสิĻงผิดปกติ ให้ ปท.9-1 ประเมินในระบบให้ครบถ้วน 

- เน้นยํ ļาการคีย์ข้อมลูในระบบ I connect กรณีมีข้อร้องเรียน ร้องขอ จากชมุชนหรือผู้ทีĻอยูใ่นบริเวณแนวทอ่ แจ้งเข้ามาในทกุ

ช่องทางการสืĻอสาร ของ ปท.9 ให้รายงานใน PDM ทกุครั ļง โดยใสข้่อมลู ระบวุนัทีĻ ชืĻอ เป็น Stakeholder แบบไหน ใสก่าร

ดําเนินการของเขต และ Tag พนกังาน บล. (ผจ.บล.) ทกุครั ļง 

- กรณี พบท่อ Dent RC0650 KP.52+485 จากผล ILI PIG เดือน พฤศจิกายน 2566 หน่วยงาน รท.วรต. มีความเห็นให้ขดุ

ตรวจสอบ นําเสนอในทีĻประชมุ Solution ผู้บริหารอนมุตัใิห้ดําเนินการ เบืĻองต้นแจ้งทาง ผจ.ปกต.3 อยูร่ะหวา่งประสานงาน 

ทางหลวงชนบท จดัหาผู้ รับเหมาดําเนินการขดุตรวจสอบ 

- งานทีĻต้องจดัซื ļอจดัจ้างให้เร่งออก PR, PO, TOR ภายในเดือนมีนาคม เนืĻองจากใกล้หมดไตรมาศแรกของปี เน้นยํ ļางานจดัซื ļอ

จดัจ้างทีĻมีลกัษณะคล้ายๆกนั หรือช่วงเวลาใกล้กนัภายใน 1-2 เดอืน ให้ประสานงานทกุแผนก/หน่วย ออกเรืĻองพร้อมกนั เพืĻอ

เพิĻมอํานาจการตอ่รองราคา 

- รูปแบบข้อกําหนดใหมก่ารจดัซื ļอจดัจ้าง หากวงเงินไมเ่กิน 10 ล้านบาท ต้องออกใบสัĻงซื ļอ/จ้าง/เชา่ โดย จบ. แตห่ากวงเงิน

มากกวา่ 10 ล้านบาท ต้องสง่ทําสญัญา ทีĻ นสญ. 

 



 

 
 

- การออกหนงัสอืให้ผู้ รับจ้าง/ผู้ รับเหมา ทกุเรืĻองจะต้องออกโดยผู้ มีอํานาจอนมุตัจิดัหาหรือคณะกรรมการตรวจรับเทา่นั ļน ไม่

สามารถเป็นบคุคลอืĻนได้ จะทาํให้ผิดข้อกําหนด 

- TOR Template ใหม ่ประกาศใช้ 1 กมุภาพนัธ์ เพิĻมเรืĻองตรวจสอบสถานะทีĻบคุคลทีĻสาม  

 
 

มติทีĻประชุม ทีĻประชมุรับทราบ 

2.2 เรืĻองเสนอทีĻประชุมพิจารณาลงมตหิรือกาํหนดแนวทางร่วมกัน 

 -ไมม่กีารเปลีĻยนแปลงจากเดือนทีĻผ่านมา 

2.3 เรืĻองแจ้งทีĻประชุมเพืĻอทราบ 

- จดัตั ļง KPIs ประจําปี 2567 ในระบบ COACH 

 
-ปตท. ประกาศวนัหยดุเพิĻมเตมิเป็นกรณีพิเศษ 

 



 

 
 

- สมัมนา ผทต. 

- รุ่นทีĻ 1 วนัทีĻ 10-11-12 กรกฎาคม 2567 

- รุ่นทีĻ 2 วนัทีĻ 24-25-26 กรกฎาคม 2567 

วาระทีĻ 3 รับรองรายงานการประชมุ 

-มติทีĻประชมุ รับรองรายงานการประชมุ QSHEMC9 ครั ļงทีĻ 1/2567  

วาระทีĻ 4 การเปลีĻยนแปลงทีĻมีผลตอ่การบริหารงาน หรือ กิจกรรมการดาํเนินตามระบบบริหารงาน QSHE  

4.1 การเปลีĻยนแปลงกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย  
-PTT QSHE Target 2567 // TSO QSHE Target  

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

4.2 การเปลีĻยนแปลงด้านโครงสร้างการบริหารงาน บุคคลากร ของหน่วยงานหรือในสายงาน (การปฐมนิเทศ 

ฝึกอบรม สอนงานและจัดทาํบันทกึของพนักงานใหม่หรือย้ายงานในหน่วยงาน) 

- ไมมี่การเปลีĻยนแปลงจากเดือนทีĻผ่านมา 

มติทีĻประชุม ทีĻประชมุรับทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4.3 การเปลีĻยนแปลงจากปัจจยัภายในและภายนอกทีĻมีผลหรืออาจจะมีผลต่อบริบทการดาํเนินงานภายในหน่วยงาน 

เช่น ความเสีĻยงต่าง ๆ ทีĻจะมผีลกระทบต่อการ O&M ระบบท่อฯ หรือการดําเนินงานอืĻน ๆ ของหน่วยงาน  

-บส.กตต.37/łŅņŇ แจ้งการยกเลกิใช้ก๊าซฯ สถานีบริการ NGV พรรณี เพาเวอร์ (N_PNP) 

   

 

 
 



 

 
 

4.4 ข้อมลูป้อนเข้าทีĻเกีĻยวข้องกับลูกค้า คู่ค้า ผู้ผลิต ชุมชนและสิĻงแวดล้อม เช่น ข้อร้องเรียน ข้อร้องขอ ความพึงพอใจ 

การดาํเนินร่วมกับหน่วยงานดูแลตลาดหรือลกูค้า  

 

- รออพัเดทจากสว่นกลาง 

 

 

ข้อร้องเรียน 
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ข้อสอบถาม/เรืĻองแจ้งจากลกูค้า 

 

วนัทีĻรับเรืĻอง สถานทีĻ รายละเอยีด สถานะ 

25/04/2023 HALE_1, 

HALE_2 

 

คณุกฤษดา มข้ีอสอบถามเกีĻยวกบั

คณุภาพ, อายกุารใช้งาน และร้องขอให้

ทาง ปตท. พิจารณาปรับปรุงคณุภาพ

ของถงุครอบถงัดบัเพลิงชนิดทีĻใช้งาน

อยูใ่นปัจจบุนัทีĻเสืĻอมสภาพเร็วกวา่แบบ

เก่าทีĻเคยติดตั ļงใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผจ.ปท.9 ให้แนวทางการปฏบิตัิดงันี ļ 

-จป. ประสานงาน จบ. เรืĻองปัญหาด้านคณุภาพของถงุครอบถงั

ดบัเพลิงชนิดใหม ่

-เดือน ม.ิย.66 ปท.9-2 ดําเนินการเปลีĻยนทดแทนของเดิมทีĻ

เสืĻอมสภาพ ในระหวา่งหาข้อสรุปจากทาง จบ. 

-จป. แจ้งหน่วยงาน จบ. อยูร่ะหวา่งจดัหาถงุครอบแบบใหม ่

-ปท.9-2 ดําเนินการแล้วเสร็จ 
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ń.Ņ สรุปแผนและผลการตรวจประเมินระบบการจัดการ Internal/ External Audit และ สรุปผลการดําเนินงาน QSHE  

4.5.1 กาํหนดการ External Audit & Internal Audit 2567 

- External audit 

-โดย สรอ. ตรวจประเมินระบบ ตรวจประเมินระบบ QMS, EMS, OHSMS วนัทีĻ13 – 15 มีนาคม 2567  

 

 

 

 



 

 
 

-Internal audit 

 

4.5.2 สรุปผลการดาํเนินงาน QSHE ประจําเดือน มกราคม 2567   

 



 

 
 

 

4.6 เอกสารควบคุมสาํคัญทีĻมกีารเปลีĻยนแปลง (Manual, Procedure, Instruction, Form, IA) 

-เอกสารประกาศใช้ 

    
- ปท.9-2 เอกสารลดลง 14 รายการ เนืĻองจากมีความซํ ļาซ้อนกบัเอกสารสว่นกลาง \\ ผจ.ปท.9 ตรวจสอบและให้เพิĻมในเอกสาร

สนบัสนนุ S 
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- รายการทบทวนเอกสารประจาํปี 2567 จํานวน 11 รายการ 

รอดําเนินการ 11 รายการ / อยูร่ะหวา่งดําเนินการ 0 รายการ / ดําเนินการแล้วเสร็จ 0 รายการ 

 

-เอกสารประกาศใช้สายงานระบบทอ่ฯ และเอกสารถงึรอบทบทวน มกราคม 2567 (Document Control Update)  

        - เอกสารเลยรอบทบทวนจํานวน 0 รายการ  

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

4.7 การตดิตามระบบ Management of Change (MOC) 

4.7.1 MOC (3 Steps) On Progress 1 งาน 

 

4.7.2 MOC (5 Steps) On Progress 0 งาน 

 

4.8 ระบบการบริหารจัดการอืĻนๆ ทีĻมีผลต่อการบริหารงาน/ Application  

- ไมม่กีารเปลีĻยนแปลงจากเดือนทีĻผ่านมา 

วาระทีĻ 5 การเปลีĻยนแปลงทีĻมีผลตอ่การบริหารงานหรือการดําเนนิงาน QSHE การตดิตาม ควบคมุและทบทวนผลการ

ดําเนินงานตามเป้าหมายทีĻกําหนด  

5.1 เรืĻอง ตดิตามจากการมอบหมายในการประชุมครัļงทีĻผ่านมา  

- ไมม่กีารเปลีĻยนแปลง 

มติทีĻประชุม: ทีĻประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

5.2 ความสอดคล้อง แนวโน้ม และประสิทธิผลของผลการดาํเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI สาํคัญของหน่วยงาน  
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TSO Academy KPI 

-  e-Learning ทีĻจาํเป็นสําหรับพนกังาน TSO กําหนดการแล้วเสร็จภายใน 30 มิ.ย. 67 

 

Ņ.Ń ประเด็นสาํคัญจากการ Internal Control ภายในหน่วยงาน 

5.3.1 การดาํเนินงานด้านความปลอดภยั 

5.3.1.1 รายงาน Near Miss และอุบัติเหตุ (Accident)  

อุบัติเหตุ (Accident)  ตั ļงแตเ่ดือนมกราคม 67 ไมเ่กิด อบุตัเิหตจุากการทํางานถงึขั ļนหยดุงาน 

 

 

Near Miss 

5.3.1.2 รายงานอุบัตเิหตุรถยนต์  

- ตั ļงแตเ่ดือนมกราคม 67 มีอบุตัเิหต ุ0 รายการ ปตท. เป็นฝ่ายผิด ทรัพย์สินเสยีหายไมเ่กิน 100,000 บาท 

5.3.1.3 รายงานสภาพและการกระทาํทีĻตํĻากว่ามาตรฐาน (Substandard) 

**KPI ให้รายงาน >100% หรือ อยา่งน้อยคนละ 1 เรืĻองพร้อมปิดรายงาน** // ปท.9 มีพนกังานรวม 20 ทา่น 

-ปี 67 รายงาน 1 เรืĻอง // ค้าง ปท.ŉ ทั ļงหมด 0 เรืĻอง // ค้าง QSHE 0 เรืĻอง // ปิดแล้ว 1 เรืĻอง 

 



 

 
 

5.3.1.4 ระบบอนุญาตทาํงาน (Work Permit) (Updated on 21/02/67 @0:00 am) รายงานตั ļงแตเ่ดือน ม.ค.67 

Wait Approve (เกิน 3 วนั) : 0 รายการ /  Wait Closed (เกิน 3 วนั) :  0 รายการ  

 

5.3.1.5 ติดตามระบบ NCR 

ระบบ NCR ปี 2567 // รายงาน 1 รายการ // ค้างปท.9 = 1 รายการ // QSHE = 0 รายการ // ปิดแล้ว 0 รายการ 

 

5.3.1.6 เรืĻองชี ļแจงอืĻน ๆ ด้านความปลอดภยั 

- รายละเอยีดในรายงานประจําเดือนของ จป. (ถ้าม)ี 

5.3.2  การดาํเนินด้านความเสีĻยง และ ผลการประเมินด้านความเสีĻยง  

5.3.2.1 การประเมินความเสีĻยงในระบบ Activity Risk (ปท.9 ประเมินปี 67 แล้วเสร็จ) 

กรณีมีกิจกรรมในเขตระบบเพิĻมเติมให้พจิารณาประเมินเข้าระบบและจดัสง่ให้ QSHE co. นําเสนอในทีĻประชมุเพิĻมเติม 

- Risk After Control 

 



 

 
 

Risk After Mitigation 

 

5.3.2.2 การประเมินความเสีĻยง Operation Risk Management (ORM) ความเสีĻยงทีĻมีผลกระทบต่อระบบท่อ 

- ประเมินสิĻงแวดล้อมและประเมนิความเสีĻยงกิจกรรม   ปี 2567 เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 



 

 
 

 

5.3.2.3 การประเมินความเสีĻยง CSR Risk 

- รายละเอยีดตามเอกสารแนบ ปท.9-3 รายงานแผนงาน เอกสารแนบ 7 

 

 



 

 
 

5.3.3 การดาํเนินด้านสิĻงแวดล้อม 

5.3.3.1 สรุปและวิเคราะห์ผลการตรวจวดัต่างๆ เช่น สิĻงแวดล้อม สุขภาพพนักงาน สภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน เป็นต้น 

5.3.3.2 ผลประเมินความเสีĻยงด้านสิĻงแวดล้อม 

 

5.3.3.3 รายงาน SSHE & GHG 

-ปริมาณขยะ 

 
 

-ข้อมลูการใช้นํ ļา 

 
 

 

5.3.4 งานประชาสัมพนัธ์/ มวลชนสมัพันธ์/ อนุรักษ์พลังงาน/ กจิกรรมอืĻนๆ ตามระบบบริหารงาน QSHE 

- ติดตามในรายงานประจําเดือน ผ.ปท.9-3 (ถ้ามี) 



 

 
 

5.3.5 งานตามกฎหมาย งานทบทวนกฎหมาย, รายงาน, ใบอนุญาต และข้อกาํหนดอืĻนทีĻเกีĻยวข้อง 

- ติดตามในรายงานประจําเดือน จป. (ถ้ามี) 

5.3.6  งาน Productivity Improvement Circle (PIC)  

-ไมม่กีารเปลีĻยนแปลงจากเดือนทีĻผ่านมา 

 

5.3.7 ตดิตามและทบทวนแผนงาน และ โครงการทีĻสาํคัญ 

5.3.7.1 หน่วยงาน ปท.9-1                                                                                                                

- ผจ.ปท.9-1 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 5) 

- ผจ.ปท.9 แจ้งเรืĻอง KPI ปท.9-1 ให้ติดตามสอบถามความคืบหน้าการ ปักเขตระบบของหนว่ยงาน ทดม. นํามารายงานในทีĻ

ประชมุ QSHEMC 9 รายไตรมาส = L5 ราย 6 เดือน = L3 เริĻมรายงานเดือน มีนาคม 2567 

5.3.7.2 หน่วยงาน ปท.9-2  

- ผจ.ปท.9-2 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 6) 

5.3.7.3 หน่วยงาน ปท.9-3  

- ผจ.ปท.9-3 รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 7) 

- จป./คุณฉันท์ชนิต ปว. รายงานแผนงาน (เอกสารแนบ 8) 

5.3.8 การติดตามระบบ TSO I-Audit 2567 

- ยงัไมม่อีพัเดท 

5.3.9 การติดตามการสอบเทียบอุปกรณ์ (Test Equipment) 

  

5.3.9.1 แผนการสอบเทียบ ปท.9-1 จํานวน 1 รายการ  

 

 
 

5.3.9.2 แผนการสอบเทียบ ปท.9-2 จํานวน 10 รายการ 

- ไมม่ ี

 

5.3.9.3 แผนการสอบเทียบ ปท.9-3 จํานวน 0 รายการ  

- ไมม่ ี

 



 

 
 

5.3.10 ทบทวนการใช้งานอุปกรณ์ใหม่ 

- ไมม่ ี

 

 

5.3.11 งานประจาํ (Routine Work) เช่น งาน PM, CM, การปิด Work Order, ระบบ Inventory  

สรุปภาพรวม งาน PM/CM ปท.9 ประจําเดือนมกราคม 2567 

 

 

ติดตามระบบ I-Connect 

 

 



 

 
 

 

5.3.12 งบประมาณ และ การจัดซื ļอจดัจ้าง (เอกสารแนบ 9)  

5.3.12.1 รายงาน Procurement Plan  

CAPEX 

 

OPEX 

 

 



 

 
 

5.3.12.2 รายงานการใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

เลิกประชุม :  เวลา 12.00 น. 

 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ผู้อนุมตัิรายงานการประชุม 

 

 

 

(ผู้ประสานงาน QSHE) (ผจ.ปท.9) 

วนัทีĻ 23 กมุภาพนัธ์ 2567 วนัทีĻ 23 กมุภาพนัธ์ 2567 
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