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ส่วนปฏิบติัการระบบท่อส่งก๊าซเขต 3 สายงานระบบท่อส่งก๊าซ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ QSHEMC3 ประจาํ ปท.3 ระยอง 

คร้ังท่ี 1 / 2567 วนัท่ี 25 มกราคม 2567 เวลา 08:30 ถึง 16:00 น. 

สถานท่ี หอ้งประชุม สนกระซิบ และระบบ MS TEAM 

………………………………. 

วาระท่ี 1  Safety & Security Talk and Lesson Learned  

1.1 คุณกฤษดา  อาํคาํ  นาํเสนอ   

• เร่ือง บ่อบาํบดันํ้าเสีย "แก๊สไข่เน่า" อนัตรายถึงชีวิต  

https://www.sanook.com/news/2553786/ 
Safety Talk.pdf 

 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

 

 

 

 

https://www.sanook.com/news/2553786/
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1.2 นาํส่ง EVP Key Message จากท่ีประชุม PDM ประจาํเดือนธนัวาคม 2566 (5 มกราคม 2567) 

1. ความเปล่ียนแปลง 

1) TSO มกีารโยกยา้ย ผจ.สว่น 5 หน่วยงาน ประกอบดว้ย บท. บส. พต. ทผ. และ สล. ขอใหด้าํเนินการส่ง

มอบงานให้เรียบร้อย ซึ่งการโยกย้ายเปลี่ยนหน้างาน เป็นการพัฒนา Competency ของผู้บริหาร/

พนกังาน 

2) การปรบัโครงสรา้งใหม่ของ COOU แบ่งความรบัผดิชอบการดาํเนินงาน เป็น ดา้นความมัน่คง (หน่วยงาน

ภายใต ้ปธต.) และดา้น Commercial (หน่วยงานภายใต ้รธก.) สาํหรบั TSO เน้นยํ้า Safety & Reliability  

เพื่อสร้างความมัน่คงทางพลงังานให้กับประเทศ ขอให้ทุกคนมุ่งมัน่ตัง้ใจทํางานอย่างเต็มที่ ทัง้น้ีการ

กําหนด KPI ปี 2567 จะวดัในเชงิกลยุทธม์ากขึน้ สอดคลอ้งตามนโยบายของ ปธต. 

 1.9 แจ้ง คําสัง่ ปตท_ เรื่อง การปรบัโครงสร้างองค์กร ปตท_ (กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขัน้ต้นและก๊าซ

ธรรมชาต)ิ.msg 

3) สิน้เดอืนมกราคม 2567 จะมกีารปรบัฐานเงนิเดอืนใหม่สาํหรบัพนกังาน  

4) พฤษภาคม 2567 จะมกีารเปลีย่นแปลง CEO ขอใหเ้ตรยีมพรอ้มปรบัตวัรบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขีน้ 
 

2. การดาํเนินงานของ TSO 

1) การดาํเนินงานในปี 2566 : ผลประกอบการของ PTT ปี 2566 ประมาณ 90,000 ลา้นบาท ขอขอบคุณทุก

หน่วยงานที่ร่วมกันดําเนินงานที่ได้รับมอบหมายจนสามารถ Achieve เป้าหมายได้เกือบ 100%   

โดยในปี 2030 มเีป้าหมาย Margin  1 แสนลา้นบาท ทัง้น้ีรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้มาจากธุรกจิใหม่ สว่นธุรกจิก๊าซ

ได้รับผลกระทบอ ย่างมากจากนโยบายภาครัฐ  โดยเฉพาะโรงแยกก๊ าซจากการบังคับ ใช ้

นโยบาย Single Pool Gas Price  

2) SSHE Stat. : ปี 2566 เกดิอุบตัเิหตุสะสมมากถงึ 69 ครัง้  

- Car Accident เกิดเหตุ 22 ครัง้ เป็น Major Accident 1 ครัง้ ขอให้เพิ่มความระมดัระวังในการใช้

รถยนต ์

- Operation & Office Accident เกิดเหตุ 22 ครัง้ มีสาเหตุจากสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยและจาก

ตนเอง ขอใหเ้พิม่ความระมดัระวงั 

- P/L, FOC เกดิเหตุ 18 ครัง้ ขอให้ช่วยกนัดูแลให้ด ีเน่ืองจาก Optic Fiber เป็น Safeguard เบื้องต้น

ก่อนทีจ่ะพบท่อ และในปีน้ีมท่ีอเพิม่ขึน้ รวมทัง้โครงการใหม่ ขอใหด้แูลใหด้ ีมกีารสง่มอบและตรวจรบั

ครบถว้นตามมาตรฐานสากล 

เป้าหมายปี 2567 อุบตัเิหตุต้องเป็น 0 และพยายามรกัษา Safety & Reliability ใหอ้ยู่ที ่100% ขอให้ทุก

หน่วยงานปฏบิตังิานดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั/ป้องกนัไม่ใหม้เีหตุเกดิขึน้ 

3) เน้นยํ้า ให้พยายามคดิโครงการลงทุนใหม่ๆ เพื่อเพิม่รายได้ เช่น การ Looping ท่อ ให้สามารถส่งก๊าซ

ทดแทนกนัได ้ พจิารณาแนวทางการเดนิเครื่อง Compressor  และการปรบั WI Band ทัง้ 5 เสน้ท่อใหอ้ยู่

ในกรอบคุณภาพเดยีวกนั  

 

 

suritra chadathong
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1.3 Lesson Learned - กรณีหน่วยงาน ปฝ. มีการใช ้e-Expense ซ้ือสินคา้สาํรองคลงั โดยยงัมีสินคา้อยูใ่นคลงั ปท.5 

3.9 ประชาสัมพนัธ_์จบ6703_Lesson Learned - กรณีหน่วยงาน ปฝ_ มีการใช ้e-Expense ซ้ือสินคา้สาํรองคลงั โดยยงั

มีสินคา้อยูใ่นคลงั ปท_5.msg 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

1.4 Lesson Learned: No. 01/67: กรณี HOV ปิดตวัเน่ืองจาก Line Break Activated ทาํให้โรงไฟฟ้า BPAT2 Shutdown (ปท.

11) 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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1.5 สรุปผลพฤติกรรมการขบัขี่ Advanced Safety Vehicle (ASV) เดือน ธนัวาคม 2566 ของ ฝ่าย ปกต.1 

4.4 FW_ ขออนุญาตสรุปผลพฤติกรรมการขบัขี่ Advanced Safety Vehicle (ASV) เดือน ธนัวาคม 2566 ของ ฝ่าย 

ปกต_1.msg 

ปว. ขออนญุาตสรุปผลพฤติกรรมการขบัขี่ Advanced Safety Vehicle (ASV) เดือน ธันวาคม 2566 ของ ฝ่าย ปกต.1 

ดงันี ้

 

• ระยะทางขบัขี่รวม 24,413  กิโลเมตร และ ระยะเวลาขบัขี่รวม 1,469  ชัว่โมง  

 

 

• พบพฤติกรรมการขบัขี่ไม่ปลอดภยั ดงันี ้

o ขบัเร็วเกินกําหนด : ปท.1 จํานวน 0.32%, ปท.3 จํานวน 1.37% และ ปฝ. จํานวน 1.40%  

o ขบัขี่ช่วงเวลาไม่เหมาะสม : ปท.1 จํานวน 2.7%, ปท.3 จํานวน 1.9% และ ปฝ. จํานวน 0.1%  

o ไม่ยืนยนัตวัตน : ปท.1 จํานวน 16 ชัว่โมง, ปท.3 จํานวน 14 ชัว่โมง และ ปฝ. จํานวน 5 ชัว่โมง  
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สรุป มาตรการเพื่อลดสรุปผลพฤติกรรมการขบัขี่ Advanced Safety Vehicle (ASV)  ในวาระการประชุม คปอ. 

 

1.6 โครงการสุขใจดี เพิ่มช่องทาง (เวบ็ไซต ์ หรือ แอพพลิเคชนั) ใหบ้ริการคาํปรึกษาทางดา้นสุขภาพใจ สาํหรับพนกังาน 

ปตท. และครอบครัว ตลอดปี 2567 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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1.7 TSO Off the Job Safety] EP.1 วิธีรับมือ PM2.5 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

1.8 บทความสุขใจดี ประจาํเดือน มกราคม :  เคลด็ลบัรับปีใหม่ การดึงดูดความสาํเร็จในการทาํงาน 

 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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1.9 SPIRIT & CG Talk  

1) ขอขอบคุณผูบ้ริหารและพนกังานท่ีมีส่วนร่วมกบั SPIRIT Game เดือน ก.ย. - ธ.ค. 2566 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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2) SPIRIT Event Board Game: มาร่วมสนุกตอบคาํถามเร่ือง วฒันธรรมองคก์รของคนมี SPIRIT กนันะคร้าบ 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

วาระท่ี 2 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบจากประธานหรือคณะกรรมการ 

2.1 แจง้เพื่อทราบ จาก ผจ.ปท.3,  หน.ปท.3-1, หน.ปท.3-2 , ผ.ปท.3-3 

1) ผจ.ปท.3 ขอขอบคุณ ปท.3 จากการปฏิบติังานปี 2566 ปท.3 ไดต้อบสนองการร้องขอ จากชุมชน, ลูกคา้ ได้

รวดเร็ว พร้อมประสานแจง้กลบัใหผู้ร้้องขอไดรั้บทราบขอ้มูล 

2) เนน้ย ํ้าการปฏิบติังานใหป้ลอดภยั ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทางดา้นวิศวกรรม ขอใหเ้ขา้ไปประสานงาน

ก่อสร้างจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งล่วงหนา้ เพือ่จดัทาํมาตรการป้องกนัผลกระทบต่อระบบท่อส่งก๊าซ อาทิเช่น 

หน่วยงานราชการบริเวณแนวท่อส่งก๊าซ 

3) ขอใหผู้มี้ประสบการณ์ช่วย Share ขอ้มูลการปฏิบติังานทวนสอบอุปกรณ์ เพื่อลด Human Error  

4) การรับ External Audit ปี 2567 ขอให ้ Planer ทุกท่านสรุป Finding ของแต่ละเขต เพื่อประเมินประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบั ปท.3 พร้อมจดัทาํมาตรการแนวทางป้องกนัการเกิดซํ้า 

5) การประเมินผลงาน ปี 2566 ปท.3 ประเมินผลงานดีกวา่ทุกปีท่ีผา่นมา และขอขอบคุณทุกคน ปท.3 ท่ีกนัทาํงาน

เป็นทีมทาํใหผ้ลการปฏิบติังานสาํรวจตามเป้าหมาย 

6) ขอใหพ้นกังานทุกท่านเขา้ไปกรอกขอ้มูลรายงานความขดัแยง้ ในระบบ ประจาํปี 2567 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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2.2 ติดตามเร่ือง IA ต่างๆ 

2.2.1 IA ระหวา่ง ผทต. กบั ผยก. 

• ประชุม 14 ธนัวาคม 2566  ปรึกษาหารือเร่ืองการวางแผนปฏิบติังานช่วง Turnaround พื้นท่ีบริเวณ 

DPCU การตรวจสอบระบบ CP, การตรวจสอบ Coupon 

• เดือนมกราคม 2567 ไม่มีการประชุม (นดัหมายประชุมวนัท่ี 12 เดือนกุมภาพนัธ์ 2567) 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

2.2.2 IA ระหวา่ง ผทต. กบั (GSM) 

• ประชุมวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2566 คร้ังท่ี 4/2566 

1.บนัทึกการประชุม IA GSM-TSO_Q3-2566_Finalจดัส่งผูเ้ขา้ร่วมประชุม.pdf 

a) บส.กตต มีเร่ืองแจง้ ตามท่ีมีการตกลงแนวทางการปฏิบติัร่วมกนัระหวา่ง GSM-TSO ขอความ

อนุเคราะห์ GSM แจง้ขอ้มูลลูกคา้ใหม่เร่ิมใชก้๊าซให ้TSO ทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั และหาก

มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลขอใหแ้จง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหท้ราบอยา่งเป็นทางการให้เร็วท่ีสุด เพื่อ

หน่วยงานใน TSO ใชข้อ้มูลสาํหรับการปฏิบติังานและบาํรุงรักษาตาม IA ต่อไป 

b) ตามหนงัสือ ผทต./355/2566 ลงวนัท่ี 3 พ.ย. 66 การปรับปรุงการดาํเนินงานการเปิดใหบุ้คคลท่ีสาม

ใชห้รือเช่ือมต่อระบบส่งฯ บนบกของ TSO มีผลตั้งแต่ มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

c) ขอให ้ตฟ. พิจารณาปรับปรุงร่างสัญญาโอนทรัพยสิ์นตาม GSA ในส่วนขอ้ท่ี 3.4 ขอใหเ้พิ่มจากการ

ทิ้งท่อไวใ้นท่ีนอกเหนือจากค่าดาํเนินการในการท้ิงท่อไวใ้นท่ีใหเ้ป็นไปตามท่ีตกลงไวแ้ลว้ผูรั้บ

โอนตอ้งเป็นรู้รับผิดชอบคา่ใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นทั้งหมด 

d) กรณีท่ีมีงานจา้งซ่อมบาํรุงรักษาของ NGD ขอใหแ้จง้ผา่น GSM เพื่อเก็บค่าใชจ่้ายจาก NGD 

• เดือนมกราคม 2567 ไม่มีการประชุม 

ประชุม : รับทราบ 

 

2.2.3 IA ระหวา่ง ผทต. กบั (NGR) 

• ประชุมวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2566   

1.วสัดุท่ีร้ือออกมากจากจากกสถานี / BV Gate   

2.Meter 1 Run รอ เสนอตั้งงบซ้ือ Spare turbine NGR ไม่ติดขดัหลกัการระหวา่งพิจารณางบประมาณ 

3. OGC IR4.1 แลว้เสร็จ 

4. ประเด็น เร่ืองการส่งผล PSV ภายใน ตค .= > ปรับแผน ? // ประเด็นการต่ออาย ุสัญญา GLOW SPP2 

• เดือนมกราคม 2567 ไม่มีการประชุม 

ประชุม :  รับทราบ 
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2.2.4 IA ระหวา่ง ผทต. กบั ผกก.(NGV) 

• มีประชุม 8 ธนัวาคม 2566 ไม่มีประเด็นท่ีเก่ียวกบั ปท.3, NGV  วางแผนทยอยปิดสถานี 

• เดือนมกราคม 2567 ไม่มีการประชุม 

ท่ีประชุม : รับทราบ 

 

2.2.5 เร่ืองจากท่ี ผจ.ส่วน,  หวัหนา้หน่วย,  ผจ.แผนก. เขา้ร่วมประชุม CFT ต่างๆ 

1. คณะกรรมการร่วมปรึกษาหารือ (JCC) / สหภาพแรงงานฯ (สร.ปตท.) 

1) JCC โรงแยกฯ 

• สอบถามเร่ืองประชุม JCC เร่ืองพนกังาน ปท.3 อยูใ่นบา้นพกั 1 ท่าน ตอ้งเขา้ร่วมประชุม JCC โรง

แยกฯ ไหม 

• พนกังาน ปท.3 บางท่าน ยงัคงเขา้ใชส้วสัดิการภายในบา้นพกัอยู ่เช่น สระวา่ยนํ้า, สนามฟุตบอล,  

หอ้ง Fitness ท่ีเห็นควรให้เขา้ร่วมรับฟังหากทางทาง ทางโรงแยกฯ มีการเปล่ียนแปลง 

• เดือนธนัวาคม 2566 ไม่มีการประชุม 

• เดือนมกราคม 2567 ไม่มีการประชุม 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

2) RMTM / BCM / BIA 

• เดือนธนัวาคม 2566 ไม่มีการประชุม 

• เดือนมกราคม 2567 ไม่มีการประชุม 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

3) CSRTM 

• ประชุมวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2566 13:30-16:30 ประชุมคณะกรรมการ CSRTM คร้ังท่ี 4/2566 

• ประชุม วนัท่ี 10 มกราคม 2567 ประชุมเพื่อทบทวนแผนงานและงบประมาณงาน CSR ประจาํปี 

2567 

• ประชุม วนัท่ี 11 มกราคม 2567ประชุมคณะกรรมการ CSRTM (วาระพิเศษ : พิจารณาการปรับลด

งบประมาณ CSR) 

ท่ีประชุม : รับทราบ 

 

4) CSRWT 

• ประชุมคณะทาํงาน CSRWT คร้ังท่ี 6/2566 วนัพุธท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30–16.00 น. 

• เดือนมกราคม 2567 ไม่มีการประชุม 

ประชุม :  รับทราบ 
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5) EQMMS 

• มีประชุม วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2566 

1) การปรับ wording และ Master Plan บางส่วน, การส่ือความเร่ือง MOC ระบบใหม่  - การ

ปรับ Task จากการ Audit จากท่ีปรึกษา   

2) จากการ Audit รอ แจง้วา่ ตามมาตรฐาน PLIMS ผทต.0701 ระบุวา่การจดัทาํ WI อุปกรณ์ท่ี

สาํคญัท่ีทางเขตไดจ้ดัทาํขึ้น จะตอ้งส่งให ้รอ. ตรวจสอบก่อนประกาศการใช ้

3) พศ. แจง้เร่ืองการทาํมาตรฐานวาลว์ในสถานี (NC, NO อ่ืนๆ ใหต้รงตามมาตรฐาน) 

• เดือนมกราคม 2567 ไม่มีการประชุม 

ประชุม :  รับทราบ 

 

6) Measurement Committee / COP 

• ประชุมวนัท่ี 28 เดือนพฤศจิกายน 2566 

1) การขยายรอบสอบเทียบ Turbine มากกวา่ 3 ปี ตอ้งผา่นการอนุมติั จาก รอ, ปร โดยใหท้าง

เขตรวบรวมขอ้มูล 

2) Share Case การตดัยอด 

• ประชุมวนัท่ี 16 เดือนมกราคม 2567  

1) ตรวจสอบการเปล่ียนแปลง Error ของ Turbine Meter เพื่อขยายหรือลดรอบการสอบเทียบ 

อยูร่ะหวา่งการทบทวนเอกสาร 

ประชุม :  รับทราบ 

 

2) Operation Committee 

• ประชุมวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2566 ไม่มีประเด็นเก่ียวขอ้งกบั ปท.3 

• เดือนมกราคม 2567 ไม่มีการประชุม 

ประชุม :  รับทราบ 

 

3) AIMS (Asset Integrity Management System)  

• วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 อบรมการใชง้านระบบ inPIPE คร้ังท่ี 1 ในส่วนของ Master Data 

Management และ Planning 

• วนัท่ี 31 เดือนมกราคม 2567 - วนัท่ี 1 เดือนกุมภาพนัธ์ 2567 อบรมการใชง้านระบบ inPIPE คร้ัง

ท่ี 2 ในส่วนของ Inspection 

• เดือนมกราคม 2567 ไม่มีการประชุม (กาํหนดประชุมวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567) 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
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4) อ่ืนๆ 

• JCC ระบบท่อส่งก๊าซ (เม่ือมีประเด็น จึงจะนาํมาเสนอในท่ีประชุม) 

• กาํหนดการประชุม TSO JCC คร้ังท่ี 1/2566 ในวนัพฤหัสบดี ท่ี 17 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 

12.00 น. ณ หอ้งประชุมเรียนรู้ 3-4 : ยกเลิกการประชุม ไม่มีกาํหนดวนัประชุม 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

2.3 เร่ืองเสนอท่ีประชุมพิจารณาลงมติ 

• กาํหนดพื้นท่ีรองรับการตรวจ FFS 

1) พื้นท่ีก่อสร้างฐานเสาส่งไฟฟ้า EGAT บริเวณแนวท่อเส้นท่ี 2 (Tower No.8) 

2) พื้นท่ีริมหาดทะเล BV.1 (พื้นท่ีดินงอกติดชายฝ่ัง) 

3) พื้นท่ีแนวท่อส่งก๊าซ Interconnecting, แนวท่อเส้นท่ี 4 และเส้นท่ี 5 ช่วง KP2 (ตลาดลาว) 

4) พื้นท่ีสถานี GPD  

5) พื้นท่ี Gate Station IR 4.1. 

รอสรุปพื้นท่ีรับการตรวจ FFS ในท่ีประชุม ปท.3 เตรียมความพร้อมรองรับการตรวจ FFS (กาํหนดประชุมวนัท่ี 

9 กุมภาพนัธ์ 2567) 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

 

วาระท่ี 3 รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 12/2566 

3.1 รับรองรายงานการประชุมทบทวน คร้ังท่ี 12/2566  (ไม่มีการแกไ้ข) 

 

ท่ีประชุม :  รับรองรายงาน 
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วาระท่ี 4 การเปลีย่นแปลงท่ีมีผลต่อการบริหารงานระบบบริหารงาน หรือการดําเนินงาน QSHE 

4.1 การเปล่ียนแปลงกลยทุธ ์วิสนัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย 

1) นโยบาย 

• PTT QSHE TARGET 2567 

• https://smgateway.pttgrp.com/#/home/policy/policy/15 

 

 
ท่ีประชุม : รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://smgateway.pttgrp.com/#/home/policy/policy/15
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2) เชิญรับฟังการส่ือความ TSO KPI ประจาํปี 2567 

 
 

3) QSHE-TSO Awareness ประจาํปี 2567 
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ท่ีประชุม : รับทราบ 

 

4) QSHE KPI ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ปี 2567 

• รอส่ือความ QSHE KPI ดา้นส่ิงแวดลอ้ม จากหน่วยงาน ปว.บสต 

ท่ีประชุม : รับทราบ 

 

 

5) กิจกรรม 5 ส  

• การควบรวมของ 2 เวทีการประกวด PTT PIC AWRAD + 5S Digital Award 

• รอส่ือความ QSHE KPI ดา้นส่ิงแวดลอ้ม จากหน่วยงาน ปว.บสต 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
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6) Productivity Improvement Circle; PIC 

• ลดค่าใชจ่้ายและลดการสูญหายจากปัญหาสาย Ground ชาํรุด/หาย ตามแนวท่อส่งก๊าซฯ 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

ปท.3 ลงทะเบียน 1 โครงการขอ้มูลในระบบ 

PIC 

1) สาํหรับปี 2567 ลงทะเบียนภายใน 19 

มกราคม 2567 

 

• ปท.3_PIC Award 2024.pdf 

 
ท่ีประชุม : รับทราบ 

4.2 แผนงาน QSHE สายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ประจาํปี 2567 

1) ปว. นาํส่งแผนงาน QSHE ของสายงานระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ประจาํปี 2566 
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ท่ีประชุม : รับทราบ 

 

4.3 การเปล่ียนแปลงดา้นโครงสร้างบริหารงานบุคลากร ของหน่วยงานหรือในสายงาน ( การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอน

งาน และจาํดทาํบนัทึกของพนกังานใหม่หรือยา้ยงานในหน่วยงาน) 

1) เดือนมิถุนายน 2566 นกัศึกษาฝึกงานจาํนวน 4 ท่าน ครบกาํหนดหลกัสูตรการฝึกงาน 

2) พนกังานใหม ่

a) ไม่มีพนกังานใหม ่

3) TSO Organization Chart ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 

TSO Organization Chart ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 อา้งอิงตาม คาํสั่ง ผบญ. (ปธต.) ท่ี 33/2566 และ คาํสั่ง 

ผบญ. (ปธต.) ท่ี 48/2566  เร่ือง ยา้ยพนกังาน โดยมีการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

a) คุณธนชัพร อยูย่ ัง่ยนื ดาํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนบริหารสัญญาระบบท่อส่งก๊าซ (บส.) 

b) คุณมารีรัตน์ ชยัมงคลทรัพย ์ดาํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนพฒันาตลาดระบบท่อส่งก๊าซ (พต.) 

c) คุณยพุดี เกียรติศิริโรจน์ ดาํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนแผนและบริหารระบบท่อส่งก๊าซ (บท.) 

d) คุณอาํนาจ โคตรคนัทา ดาํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนปฏิบติัการแท่นผลิตและรับส่งก๊าซในทะเล (ทผ.) 

e) คุณบุญเสริม เซ่งล่าย ดาํรงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการส่วนสนบัสนุนปฏิบติัการในทะเล (สล.) 

suritra chadathong
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ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

4) การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สอนงาน และจดทาํบนัทึกของพนกังานใหม่หรือยา้ยงานในหน่วยงาน 

a) เดือนธนัวาคม 2566 ไม่มีเพิ่มเติม 

b) เดือนมกราคม 2567  ไม่มีเพิ่มเติม 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

4.4 การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายในและภายนอกท่ีมีผล หรืออาจจะมีผลต่อบริบทการดาํเนินงานภายในหน่วยงาน เช่น 

ความเส่ียงต่างๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อการ O&M ระบบท่อฯ หรือการดาํเนินงานอ่ืนๆ ของหน่วยงาน 

1) การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายใน 

a) การจดัการบริหาร Spare Part 

b) การสอบเทียบอุปกรณ์ ตามแผน 

c) ผลการดาํเนินงานบาํรังรักษา ( PM, CM) ตามแผน 

ไม่มปัีจจัยภายใน ท่ีจะมีผลกระทบต่อการ O&M ระบบท่อฯ หรือการดาํเนินงาน 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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2) การเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

a) กฎหมาย (Law) 

b) การเมือง (Political) 

c) สังคม ( Social) 

แขวงทางหลวงระยอง 

1) คุณอภิชยั  ศุกระกาญจนะ  หวัหนา้หมวดทางหลวงบา้นฉาง 

2) คุณญาณวุฒิ  พากเพียร หวัหนา้หมวดทางหลวงแกลง 

3) คุณ คุณนนัทิยา แนวกลาง หวัหนา้หมวดทางหลวงทบัมา 

4) คุณ คุณเอกนรินทร์ เตง็ทอง หวัหนา้หมวดทางหลวงวงัจนัทร์ 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

4.5 ขอ้มูลป้อนเขา้ท่ีเก่ียวกบัลูกคา้ คู่คา้ ผูผ้ลิต ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม เช่น ขอ้ร้องเรียน ขอ้ร้องขอ ความพึงพอใจ การ

ดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงานดูแลตลาดหรือลูกคา้ 

• แจง้ผลการยกเลิกใชก้า๊ซฯ ของลูกคา้โรงไฟฟ้า (GSM) ระหวา่งปี 2567-2571 

บส-กตต-308-2566_แจง้ผลการยกเลิกใชก้๊าซฯ ของลูกคา้โรงไฟฟ้า (GSM) ระหวา่งปี 2567-2571.pdf 

1) บริษทั พีทีทีโกลบอลเคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  หมดสัญญา 30 มีนาคม 2565 

2) บริษทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั (มหาชน)  หมดสัญญา 30 พฤศจิกายน 2565 

3) บริษทั บางกอก โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั  หมดสัญญา 30 ธนัวาคม 2565 

4) บริษทั บีกริม เพาเวอร์ (เอไออี-เอม็ทีพี) จาํกดั หมดสัญญา 30 ธนัวาคม 2565 

5) บริษทั เอก็โกโคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั   หมดสัญญา 28 มกราคม 2567 

6) บริษทั โกลว ์เอสพีพี 2 จาํกดั   หมดสัญญา 26 เมษายน 2567 

• คป. ตรวจสอบและปรับปรุงขอ้มูลเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงขอ้มูล บริษทั ไทยฟิลม์ อินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) เป็น

บริษทั ไทย ฟิวเจอร์ อินคอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

2.2 คป.บคต.1-67 ผลดาํเนินการตรวจสอบและปรับปรุงขอ้มลู เน่ืองจากการแจง้เปล่ียนแปลงขอ้มลู บริษทัไทย

ฟิลม์ อินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) เขต 3 rev0.pdf 

• บส.กตต. สรุปแนวทางการดาํเนินงาน กรณีสานงาน ผปก.มีความประสงคใ์ชง้านระบบท่อส่งก๊าซฯ ไปยงั

โรงไฟฟ้าท่ีส้ินสุดการใชก้๊าซ 

3.7 บส.กตต.244-2566_แจง้NGRกรณีNGRใชท้่อโรงไฟฟ้ายกเลิกต.pdf 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

 

 

file://10.104.119.12/SSO_Work/QSHEMC3/2566/8.%20Aug/%E0%B8%9A%E0%B8%AA-%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%95-308-2566_%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B9%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B8%AF%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%20(GSM)%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202567-2571.pdf
suritra chadathong
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1) ขอ้ร้องเรียน CFTM / CSRTM  

P-ผทต.-1705_R02.pdf 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

1. ระยะเวลาในการตอบสนอง <24 Hr และ

แจง้ตอบกลบัเป็นเอกสารภายใน 14 วนั 

2. คะแนนความพึงใจลูกคา้ > (รอหน่วยงาน

ส่วนกลางแจง้) 

1) ไม่พบขอ้มูล การแจง้  

• ประชุมวนัท่ี 11 ตุลาคม 2566 ตามเอกสารแนบ ปท.3-2 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

2) ขอ้ร้องขอ CFTM / CSRTM   

a) ทาํการบนัทึกท่ีมีระบบ สาํหรับขอ้ร้องขอ 

b) ใชข้อ้มูลใน I Connect การบนัทึกขอ้มูล 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

1. ระยะเวลาในการตอบสนอง <24 Hr  

2. คะแนนความพึงใจลูกคา้ > (รอหน่วยงาน

ส่วนกลางแจง้) 

1) ขอ้ร้องขอเดือนธนัวาคม 2566 จาํนวน 

1 เร่ือง 

2) ขอ้ร้องขอเดือนมกราคม 2567 จาํนวน 

4 เร่ือง 

 

 

 

1) วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2023 ช่ือ - นามสกุล ผูแ้จง้ : คุณธนัยวีร์ จนท.กฟผ. 0826400096  

รายละเอียดเหตุการณ์/ปัญหาท่ีพบ : รับแจง้จาก Gas Control จะมีงานขดุก่อสร้างเสาส่งไฟฟ้า EGAT   

บริเวณและท่อเส้นท่ี 2 RC0460 ช่วง KP 7+200   

KP Start (Capture from "Field Maps" Apps): KP 7+200 

KP End (Capture from "Field Maps" Apps): KP 7+250 

ประเภทงาน (ขอ้ร้องเรียน/ขอ้ร้องขอ/ขอ้สอบถาม) : ขอ้ร้องขอ 

สถานะงาน (งานติดตามต่อเน่ือง/งานดาํเนินการแลว้เสร็จ/อ่ืนๆ) :  

ประสานงานเบ้ืองตน้ EGAT แจง้เขา้ตรวจสอบพื้นท่ี เพื่อเขา้ดาํเนินงานก่อสร้างเสาส่งไฟฟ้า เรียบร้อยครับ 

 

 

 

file://10.104.119.12/SSO_Work/QSHEMC3/2566/2.%20Feb/P-%E0%B8%9C%E0%B8%97%E0%B8%95.-1705_R02.pdf
suritra chadathong
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2) วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2023  ช่ือ - นามสกุล ผูแ้จง้ : คุณแฟ ผูซ้ื้อท่ีดินรายใหม่ 0838855554 

รายละเอียดเหตุการณ์/ปัญหาท่ีพบ : รับแจง้จาก Gas Control อยากทราบขอ้มูลแนวเขต ปตท  เพื่อการซ้ือท่ีดิน 

และสอบถามการดาํเนินการใด ๆ ใกลแ้นวท่อ  

บริเวณและท่อเส้นท่ี 4 RC4900 ช่วง KP34+920  

KP Start (Capture from "Field Maps" Apps): KP 34+920 

KP End (Capture from "Field Maps" Apps): KP 34+980 

ประเภทงาน (ขอ้ร้องเรียน/ขอ้ร้องขอ/ขอ้สอบถาม) : ขอ้สอบถาม 

สถานะงาน (งานติดตามต่อเน่ือง/งานดาํเนินการแลว้เสร็จ/อ่ืนๆ) : ประสานงานเบ้ืองตน้ นดัช้ีแนวเขตระบบ 27 

ธนัวาคม 2566 เพื่อก่อสร้าง Plant ปูน, คอนกรีต บจ.วานิชย ์คอนกรีต และนาํขอ้มูลไปแบ่งเขตท่ีดินในการซ้ือ

ขายอีกคร้ัง 

3) วนัท่ี 3 มกราคม 2024 ช่ือ - นามสกุล ผูแ้จง้ : คุณอารักษ ์0868201750 

รายละเอียดเหตุการณ์/ปัญหาท่ีพบ : รับแจง้จาก Gas Control สอบถามแนวท่อส่งก๊าซเพื่อก่อสร้างวางท่อ

นํ้าประปา 

บริเวณและท่อเส้นท่ี 4 RC4900101 ช่วง KP0+650 

KP Start (Capture from "Field Maps" Apps): KP 0+650 

KP End (Capture from "Field Maps" Apps): KP 0+750 

ประเภทงาน (ขอ้ร้องเรียน/ขอ้ร้องขอ/ขอ้สอบถาม) : ขอ้สอบถาม 

สถานะงาน (งานติดตามต่อเน่ือง/งานดาํเนินการแลว้เสร็จ/อ่ืนๆ) : ประสานงานสาํรวจแนวท่อส่งก๊าซ พร้อม

ช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนการขออนุญาตก่อสร้างในเขตระบบ แลว้เสร็จ 

4) วนัท่ี 4 มกราคม 2024  ช่ือ - นามสกุล ผูแ้จง้ : คุณสมาน (082-8199697) 

รายละเอียดเหตุการณ์/ปัญหาท่ีพบ : รับแจง้จาก Gas Control สอบถามแนวท่อส่งกา๊ซเพื่อก่อสร้างวางท่อ

นํ้าประปา 

บริเวณและท่อเส้นท่ี 4 RC04012 ช่วง KP4+800 

KP Start (Capture from "Field Maps" Apps): KP 4+400 

KP End (Capture from "Field Maps" Apps): KP 4+800 

ประเภทงาน (ขอ้ร้องเรียน/ขอ้ร้องขอ/ขอ้สอบถาม) : ขอ้สอบถาม 

สถานะงาน (งานติดตามต่อเน่ือง/งานดาํเนินการแลว้เสร็จ/อ่ืนๆ) : หน่วยงาน เทศบาลมาบข่าพฒันาแจง้ ร้องขอ 

ใหชี้แนวท่อส่งก๊าซเพื่อก่อสร้างร่องระบายนํ้า 

ประสานงานสาํรวจแนวท่อส่งก๊าซ พร้อมช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนการขออนุญาตก่อสร้างในเขตระบบ แลว้

เสร็จ 

suritra chadathong
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5) วนัท่ี 8 มกราคม 2024 ช่ือ - นามสกุล ผูแ้จง้ : คุณศุภชยั (0624456997) 

รายละเอียดเหตุการณ์/ปัญหาท่ีพบ : รับแจง้จาก Gas Control สอบถามแนวท่อส่งก๊าซเพื่อเคลียร์ร่ิงกาํจดัวชัพืช 

เพื่อทาํสวน พืชไมล้ม้ลุก 

บริเวณและท่อเส้นท่ี 4 RC4900 ช่วง  

KP Start (Capture from "Field Maps" Apps): KP 7+300 

KP End (Capture from "Field Maps" Apps): KP 7+500 

ประเภทงาน (ขอ้ร้องเรียน/ขอ้ร้องขอ/ขอ้สอบถาม) : ขอ้สอบถาม 

สถานะงาน (งานติดตามต่อเน่ือง/งานดาํเนินการแลว้เสร็จ/อ่ืนๆ) : ประสานงานเบ้ืองตน้แลว้เสร็จ นดัตรวจสอบ

หนา้งานประมาณ 10:00 น. 

ติดตามการใชเ้คร่ืองจกัในการเคลียร์ร่ิงกาํจดัวชัพืช แลว้เสร็จ 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

3) ความพึงพอใจกบัลูกคา้ (Customer) 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

1. คะแนนความพึงใจลูกคา้ > (รอหน่วยงาน

ส่วนกลางแจง้) 

1) ตามเอกสารแนบ รายงาน 3-2 

 

Update ประจาํไตรมาส 

 

 

• ตามเอกสารแนบ รายงาน ปท.3-2    3-2 Monthly Report Jan  24  rev  final.pptx 

 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

suritra chadathong
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4) การดาํเนินงานร่วมกบัหน่วยงานดูแลตลาดหรือลูกคา้ 

a) ตามเอกสารแนบ รายงาน 3-2     

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

5) งานมวลชนสัมพนัธ์ (Community) 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

ระยะเวลาในการตอบสนอง <24 Hr  

 

1) จาํนวนขอ้ร้องขอ จาํนวน 0 เร่ือง  

2) จาํนวนขอ้ร้องเรียน จาํนวน 0 เร่ือง 

 

 

a) เขา้สวสัดีปีใหม่ปี 2567 หน่วยงานราชการ อาทิเช่น, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคปลวกแดง, อุตสาหกรรมจงัหวดั อ่ืนๆ 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

3) รายงานผล EIA Monitoring  จากงานโครงการต่างๆ (Community) 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

• จดัทาํขอ้มูล/ส่งขอ้มูล ครบถว้น   

 

• รอสรุปพื้นท่ีจดัทาํขอ้มูล/ส่งขอ้มูล เพื่อดาํเนินการวางขอ้มูลไดใ้น Link \\tsonas.ptt.corp\tso eia-public\02_

เอกสาร EIA ER\เอกสารสาํหรับจดัทาํ EIA Monitoring Report\2566-2   

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

 

file://tsonas.ptt.corp/tso%20eia-public/02_%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20EIA%20ER/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%20EIA%20Monitoring%20Report/2566-2
file://tsonas.ptt.corp/tso%20eia-public/02_%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20EIA%20ER/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%20EIA%20Monitoring%20Report/2566-2
suritra chadathong
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4) ความพึงพอใจ/ความผกูพนัของพนกังาน 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

• จาํนวนขอ้ร้องเรียน = 0 เร่ือง 1. รอผลประเมินความพึงพอใจ/ความ

ผกูพนัของพนกังาน 

*ติดตามจาก บท. 

หมายเหตุ ช่องทางการร้องเรียนม ี3 ช่องทาง ดังนี ้  

1) 1365 Register ในระบบอัตโนมัติ   

2) 1540 จะแจ้งมาท่ีเขตและRegister ด้วย Gas Control  

3) การร้องเรียนโดยตรงกบัพนักงานให้ลงในระบบ I-connect เพ่ิมเติมเพ่ือให้ส่วนกลางหาข้อมูล  

ผจ.ปท.3 เนน้ย ํ้าพนกังานเขตหากมีขอ้ร้องขอ, ร้องเรียนท กบัพนกังานโดยตรงใหล้งในระบบ I-Connect เพื่อเป็นขอ้มูล

ใหก้บัหน่วยงาน บล.และ บส. 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

4.6 เอกสารควบคุมสาํคญัท่ีมีการเปล่ียนแปลง ( Manual, Procedure, Instruction, From, IA) 

1) ประชาสัมพนัธ ์:เอกสารประกาศใชส้ายงานระบบท่อฯ เดือนธนัวาคม 66 (Document Control Update) และเอกสาร

ถึงรอบทบทวน 
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ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

2) ประกาศใชเ้อกสาร 

คู่มือ PROCEDER SUPPORT F : FORM I : INSTRUCTION 

1 1 22 8 6 

Document control ประกาศใชง้าน 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

3) ประกาศยกเลิกใชเ้อกสาร 

คู่มือ PROCEDER SUPPORT F : FORM I : INSTRUCTION 

- - - 2 - 

ประกาศยกเลิกใชเ้อกสาร 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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4) เอกสารท่ีตอ้งทบทวนตามรอบเวลา ช่วง เดือน มกราคม  - เดือนธนัวาคม 2566 

• ทบทวนรายการเอกสารปฏิบติังาน [Document Control: QSHE Target] 

 
 

• ทบทวนรายการเอกสารปฏิบติังาน [Document Control: QSHE Target] ปี 2567 

หน่วยงาน F : FORM I : INSTRUCTION S : SUPPORT รวม หมายเหตุ 

ปท.3-1 31 3 - 34  

ปท.3-2 4 64 4 72  

ปท.3-3 7 9 - 16  

1.0 Document รอบทบหวนปี 2567.pdf 

เอกสารรอบทบทวนช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ ถึง  เดือนเมษายน 2567 ขอใหผู้รั้บผิดชอบดาํเนินการทบทวนใหแ้ลว้

เสร็จก่อนการรับตรวจ External Audit ช่วงเดือน มีนาคม 2567 

• เดือนกุมภาพนัธ ์
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• เดือนมีนาคม 

 

• เดือนเมษายน 

 

• เดือนพฤษภาคม 
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• เดือนกรกฏาคม 

 

• เดือนกนัยายน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 31 of 58 
 

• เดือนตุลาคม 

 

 

• เดือนพฤศจิกายน 
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• เดือนธนัวาคม 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

วาระท่ี 5 ติดตามและทบทวนผลการดําเนินงานตามเป้าหมายและแผนงาน 

5.1 ติดตามการมอบหมายในการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 

5.1.1 คาํสั่ง ภายใน ปท.3 ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

a) ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบักฎหมาย ( ผูป้ฏิบติังานเก่ียวไฟฟ้า, พื้นท่ีอบัอากาศ, ป้ันจัน่ เป็นตน้) 

(SSO พิจารณาทบทวนปี 2567 ) 

แต่งตั้งผูมี้หนา้ท่ีตามระบบบริหารจดัการ.pdf 

b) ทาํการ Update พนกังาน ในระบบ BCM , Call tree 

ไดรั้บการประกาศใชเ้อกสาร (ขอ้มูลสนบัสนุนการดาํเนินการตามแผนจดัการเหตุฉุกเฉินวิกฤตและการ

บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ส่วนปฏิบติัการระบบท่อเขต 3) (Update เบอร์ประสานงาน) 

Document\ประกาศใชเ้อกสาร รหสั S-ปท_3 ปกต_1-04-1 ไดรั้บการประกาศใชเ้อกสาร (ขอ้มูล

สนบัสนุนการดาํเนินการตามแผนจดัการเหตุฉุกเฉินวิกฤตและการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ส่วน

ปฏิบติัการระบบท่อเขต 3).msg 

c) คาํสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ คปอ. ทดแทน คณะกรรมการเดิมท่ีหมดวาระ 

คาํสั่งแต่งตั้ง คปอ.2567.pdf 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

5.1.2 SSO 

a) แผนการตรวจสอบพื้นท่ี F-ปว.ผทก.-0035  

b) กาํหนดวนัตรวจพื้นท่ีผูบ้ริหาร ปท.3 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

file://10.104.119.12/SSO_Work/QSHEMC3/2566/10.Oct/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%AA%20S-%E0%B8%9B%E0%B8%97_3%20%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%95_1-04-1%20%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20(%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%89%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%203).msg
file://10.104.119.12/SSO_Work/QSHEMC3/2566/10.Oct/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%AA%20S-%E0%B8%9B%E0%B8%97_3%20%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%95_1-04-1%20%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20(%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%89%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%203).msg
file://10.104.119.12/SSO_Work/QSHEMC3/2566/10.Oct/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%AA%20S-%E0%B8%9B%E0%B8%97_3%20%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%95_1-04-1%20%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20(%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%89%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%20%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%203).msg
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5.2 ความสอดคลอ้ง แนวโนม้ และประสิทธิผลของการดาํเนินงานและเป้าหมาย หรือ KPI สาํคญัของหน่วยงาน หรือแบบ 

F-ปว.บสต.0001 

5.2.1 KPI สาํคญัของหน่วยงาน 

1) รอส่ือความมอบหมาย จากผูบ้ริหาร 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

5.3 ประเด็นสาํคญัจากการ Internal Control ภายในหน่วยงาน 

5.3.1 งบประมาณ และการจดัซ้ือจดัจา้ง 

1) คาํสั่งบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ท่ี 236/2566  เร่ืองอาํนาจในการอนุมติัใหป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน 

1.1 คาํสั่ง ปตท.ท่ี236-2566 เร่ืองอาํนาจในการอนุมติัใหป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน (1).pdf 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

2) ประชาสัมพนัธ ์: Update รายช่ือ Budget Holder ปี 2567 และแนวทางการขอเปิดสิทธ์ิในระบบ 

1.6 Update รายช่ือ Budget Holder ปี 2567 และแนวทางการขอเปิดสิทธ์ิในระบบ.msg 
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ท่ีประชุม :  รับทราบ 

3) ประชาสัมพนัธ_์จบ6701_งานจดัจา้งท่ีตอ้งใช ้ TOR มาตรฐาน และตอ้งผา่นการทบทวนหน่วยงาน

วิศวกรรม 

 
 

 

 

 

 

suritra chadathong
Text Box
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4) ประชาสัมพนัธ_์จบ การลงนามในหนงัสือท่ีเก่ียวกบังานบริหารสัญญา 

 
5) ประชาสัมพนัธ_์จบ6702_ไม่ควรกาํหนดผลการประเมินผูค้า้เป็นเกณฑต์ดัสินคุณสมบติัผูค้า้ใน TOR 

(อยูร่ะหวา่งหน่วยงาน จบ.บสต. ทบทวนใหม่) 
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6) ความคืบหนา้และประสิทธิผลการใชง้บประมาณ CAPEX / OPEX 

 
สรุปการดาํเนินงาน PO3 Budget_JAN_2024.pptx 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

7) ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีไม่ผา่นการจดัซ้ือจดัจา้งกลางดาํเนินการตามระเบียบ เช่น เบิก หรือ อนุมติัตามระบบ e-

expense สอกคลอ้งกบัวงเงิน 

\\tsonas.pttplc.com\region 3\02_Eexpense50000up\2023 

1) เดือนธนัวาคม 2566 มีขออนุมติัตามระบบ e-expense   จาํนวน 2 เร่ือง 

2) เดือนมากราคม 2567 ไม่มีขออนุมติัตามระบบ e-expense    

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file://tsonas.pttplc.com/region%203/02_Eexpense50000up/2023
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5.3.2 งานโครงการสาํคญัประจาํหน่วยงาน ปท.3 ปี 2566 

สรุปการดาํเนินงาน PO3 Budget_JAN_2024.pptx 
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ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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5.4 รายงานประจาํเดือนของแต่ละหน่วยงาน 

a) หน่วยงาน ปท.3-1  

• งาน PM ,CM  

• งาน Highlight Project  

• รายละเอียดงานโครงการอ่ืนๆ ตามเอกสารแนบPO 3-1  Monthly Outlook_JAN 67.pptx  

b) หน่วยงาน ปท.3-2 

• งาน PM ,CM เป็นไปตามเอกสารแนบ    

• งาน Highlight Project  

• รายละเอียดงานโครงการอ่ืนๆ ตามเอกสารแนบ 3-2 Monthly Report Jan  24  rev  final.pptx 

c) หน่วยงาน ปท.3-3  

• งาน Highlight Project  

• รายละเอียดงานโครงการอ่ืนๆ ตามเอกสารแนบ3-3_Monthly Report_Jan._2024.pptx   

d) SSO  

• ติดตามงานตรวจพื้นท่ี (Safety tour ของ ผจ.ปท.3) 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

5.5 ความเส่ียง ( Risk & ORM) / ลกัษณะปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ( Aspect) ( ทุกคร้ังหลงัการประเมิน) (ISO 45001 : 2018 ,ISO 

14001 : 2015 ขอ้มูล Web Risk assessment and Environment Aspect) 
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1) ISO 14001 

• การประเมินAspect ประจาํปี 2567 แลว้เสร็จตามกาํหนด 3-1, 3-2, 3-3 ทั้งหมด 2,359 รายการ  

ทุกรายการอยูใ่นระดบั L  

 

 
 

• เดือนกนัยายน 2566  ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

• เดือนตุลาคม 2566  ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

• เดือนพฤศจิกายน 2566  ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

• เดือนธนัวาคม 2566  ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

2) ISO 45001  

• ดาํเนินการประเมินความเส่ียงในปี 2567 แลว้เสร็จทั้งหมดตามกาํหนด โดยมี Risk After Mitigation มี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

a) ระดบั L  604 รายการ 

b) ระดบั M  284 รายการ 

c) ระดบั H  253 รายการ 
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• เดือนกนัยายน 2566  ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

• เดือนตุลาคม 2566  ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

• เดือนพฤศจิกายน 2566  ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

• เดือนธนัวาคม 2566  ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

ผจ.ปท.3 ขอใหทุ้กแผนกดาํเนินการทบทวนกิจกรรมของแต่ละแผนกในปี 2567 โดยใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานท่ีตั้งไว ้

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

3) ORM 

• ดาํเนินการประเมินความเส่ียงในปี 2566 ไตรมาส3 แลว้เสร็จทั้งหมด โดยมี Risk After Mitigation มี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

a) รายการประเมินทั้งหมด 67 รายการ 

b) ระดบั L  39 รายการ  

c) ระดบั M  12 รายการ 

d) ระดบั E  16 รายการ 

• โดยในระดบั Extreme ไดด้าํเนินการตาม Mitigation Plan อยา่งต่อเน่ือง สาํหรับผลการประเมินความ

เส่ียง   ORM ใหด้าํเนินการส่งผลตามLink ท่ีหน่วยงาน วท.แจง้ 

• เดือน มีนาคม 2566 ดาํเนินการทบทวนนาํเสนอ ผจ.ปกต.1 

• เดือน เมษายน 2566 ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

• เดือนพฤษภาคม 2566 ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

•   เดือนมิถุนายน 2566 มีการทบทวน เพิ่มเติม ประจาํไตรมาสท่ี 2 

• เดือนกรกฎาคม 2566  ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 
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• งานก่อสร้างใกลแ้นวท่อส่งกา๊ซฯ ท่ีมีความเส่ียงสูง ใน ปท.3 

• เดือนสิงหาคม 2566  มีการทบทวน เพิ่มเติม ประจาํไตรมาสท่ี 3 

a) รายการประเมินทั้งหมด 67 รายการ 

b) ระดบั L  39 รายการ  

c) ระดบั M  12 รายการ 

d) ระดบั E  16 รายการ 
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• เดือนกนัยายน 2566  ไม่มีการทบทวน เพิ่มเติม 

• วนัท่ี 5 ตุลาคม 2566 ร่วมรับฟังการส่ือความ แนวทางการประเมินความเส่ียง ORM : Operation Risk 

Management สาํหรับปี 2567 

 

 
 

Link วางขอมูลประเมินป 2567 และเอกสารท่ีเก่ียวของ \\plnas\PIPELINE ENGINEERING\PUBLIC\3.ประเมินความ

เสี่ยง RA\2024 

file://plnas/PIPELINE%20ENGINEERING/PUBLIC/3.%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%20RA/2024
file://plnas/PIPELINE%20ENGINEERING/PUBLIC/3.%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%20RA/2024
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• ปท.3 ดาํเนินการวางขอ้มูลใน Link แลว้เสร็จ 

• ประชุม RMTM Operation Risk คร้ังท่ี 4 ปี 2566 ใน วนัศุกร์ท่ี 15 ธนัวาคม 2566 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

5.6 งานตามกฎหมาย (รายงานใบอนุญาต) 

1) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

a) เดือนมกราคม 2566 มีกฎหมายใหม่ 3 เร่ือง 

\\tsonas.ptt.corp\qshe-PUBLIC\03_QSHELegal_shared\00_ประเมินความสอดคล้องกฎหมาย\2566\12_กฏหมายใหม่ ธ.ค. 

66 

กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั TSO ปี 2566 (ม.ค.-ธ.ค. 66).pdf 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

2) ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย ตาม F-ปว.บสต.-0020 (แบบฟอร์มแผนการดาํเนินงานตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ) มาพิจารณาความสอดคลอ้ง ประเมินต่อเน่ืองทุก 6 เดือน เร่ิมตั้งแต่ 

ม.ค. 66 จนถึงปัจจุบนั 

• ประเมินความสอดคลอ้งกบักฎหมายผา่น On web 

https://iclegal.pttplc.com/Login/Index?ReturnUrl=%2F 

ท่ีประชุม : รับทราบ และขอใหติ้ดตามผลอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

file://tsonas.ptt.corp/qshe-PUBLIC/03_QSHELegal_shared/00_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2/2566/12_%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%98.%E0%B8%84.%2066
file://tsonas.ptt.corp/qshe-PUBLIC/03_QSHELegal_shared/00_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2/2566/12_%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%20%E0%B8%98.%E0%B8%84.%2066
https://iclegal.pttplc.com/Login/Index?ReturnUrl=%2F
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3) การจดัส่งแบบเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มจาก สนญ. กาํหนดการทุก 3 เดือน  (มีนาคม, 

มิถุนายน, กนัยายน, ธนัวาคม) มีการกรอกขอ้มูลในระบบ Web 

• กรอกขอ้มูลใน Web ทุกเดือน  Link เขา้สู่ระบบ 

• เร่ิมเมษายน 2566 

 PTT SSHE Performance Database (pttgrp.com) ผูร้ายงานของ ปท.3 คือ คุณวาสิต สิทธิจู 

• ทบทวนรอบถดัไปเดือน มกราคม 2567 

ท่ีประชุม : รับทราบ  

 

4) ติดตามแบบผลแบบฟอร์ม F-ปว.บสต.-0036 (แบบฟอร์มตรวจประเมินสภาพแวดลอ้ม ดา้นความ

ปลอดภยั อาชีว อนามยั และความมัน่คงปลอดภยั) ประจาํเดือน 

• แผน F-ปว.บสต.-0035  

• ติดตามผลการดาํเนินการตรวจสอบตามตามรอบแผนงาน  

ท่ีประชุม : รับทราบ และขอใหติ้ดตามผลอยา่งต่อเน่ือง 

 

5) ผลการวิเคราะห์ผลตรวจวดัดา้นต่างๆ เช่น ส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพพนกังาน สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เป็นตน้ (ทุกคร้ังท่ีมีผลการตรวจวดั) 

รายละเอียดงาน เป้าหมาย ติดตามผลการปฏิบติั หมายเหตุ 

กา
รป

ฏิบ
ตัิต

าม
กฎ

ห
มา

ย 

การตรวจวดั

สภาพแวดลอ้มสถาน

ประกอบการ(แสงสวา่ง, 

เสียง,อากาศและความ

เขม้ขน้ของสารเคมี) 

ตรวจวดัปีละ 2 คร้ังและ

แกไ้ขจุดท่ีไม่ผา่นตามเกณฑ์

ครบทุกจุด 

1. ไตรมาส 2 และไตรมาส 4 

เร่ืองนํ้าทิ้งไม่ผา่นมาตรฐานคร้ัง

ท่ี 2 ปี 2566  

 

  เอกสารแนบ ปท.3-3    

การตรวจสุขภาพประจาํปี

และตรวจตามปัจจยัเส่ียง 

พนกังานตอ้งรับการตรวจ

สุขภาพไม่นอ้ยกวา่ 75% 

และผูท่ี้สัมผสัสารเคมี

อนัตรายตอ้งไดรั้บการตรวจ

สุขภาพทุกคน 

1)  ไตรมาส 4 1. สามารถอพัเดท

ขอ้มูลสุขภาพ

ยอ้นหลงัของ

พนกังานแต่คนได้

ในระบบ ME 

2. ทวนสอบการตรวจ

ปัจจยัเส่ียงของ

พนกังานBSAใหม่ 

คุณภาพนํ้าทิ้ง(Waste Water Quality)  

• จากการเก็บซ่อมคร้ังท่ี 2 ค่า ทีเคเอ็น บริเวณบ่อพกันํ้าทิ้ง Office ปท.3 จุดท่ี 1   พบวา่ ค่าทีเคเอ็น มีค่า

เท่ากบั 109  มิลลิกรัม/ลิตร  ซ่ึงมีค่าไม่อยูใ่นมาตรฐานท่ีกาํหนดใหไ้ม่เกิน 40 มิลลิกรัม/ลิตร  
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• ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เร่ืองกาํหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนํ้า

ทิ้งจากอาคารบางประเภท และบางขนาด ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนท่ี 125 ง วนัท่ี 

29 ธนัวาคม พ.ศ. 2548 (ประเภท ค)   

• เน่ืองจากผลยงัคงเกินมาตรฐานฯ สาํหรับรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ท่ีตอ้งจดัส่งภายในเดือน

มกราคม พ.ศ.2567โดยเปรียบเทียบค่าท่ีเก็บตวัอยา่งคร้ังแรกไดค้่า TKN เท่ากบั 92.8 มิลลิกรัมต่อ

ลิตร            

เก็บซ่อมคร้ังท่ี 1 ไดค้่า TKN เท่ากบั 63.7 มิลลิกรัมต่อลิตร  

เก็บซ่อมคร้ังท่ี 2  ไดค้่า TKN เท่ากบั 109 มิลลิกรัมต่อลิตร 

a) ตรวจสุขภาพประจาํปี 2567  ส้ินเดือนธนัวาคม 2567 

1.4 ขอเชิญชวนพนกังาน ปตท_ เขา้รับการตรวจสุขภาพ ประจาํปี 2567.msg 

 
ท่ีประชุม : รับทราบ  
 
 
 
 
 

suritra chadathong
Text Box



Page 51 of 58 
 

5.7 กิจกรรมดาํเนินงานตามระบบบริหารงาน QSHE 

1) รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน QSHE หน่วยงาน ปว. ประจาํเดือนธนัวาคม 2566 

 \\tsonas.ptt.corp\QSHE\PUBLIC(VIEW)\03_Safety\04 ASV\11_Nov2023 

 

2) QSHE Culture 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

3) การดาํเนินงานท่ีเกิดความไม่สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดและกฎหมาย (NCR) 

a) ปี 2567 ไม่มีรายการเร่ืองใหม ่ 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

4) รายงาน Accident 

a) ปี 2567 ไม่มีรายการเร่ืองใหม ่

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

5) รายงานอุบติัเหตุและ Near miss 

a) ปี 2567 มีรายการ 1 เร่ือง 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

 

file://tsonas.ptt.corp/QSHE/PUBLIC(VIEW)/03_Safety/04%20ASV/11_Nov2023
suritra chadathong
Text Box
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6) เร่ือง Update งาน MOC ของแต่ละหน่วยงาน ติดตามใน Web MOC 

 

 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

7) e-Learning ปี 2567 

a) รอส่ือการส่ือความจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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8) การฝึกซอ้มป้องกนัระงบัอคัคีภยัและหนีไฟ  

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

1. มีผูป้ฏิบติังานเขา้ร่วมไม่นอ้ยกวา่ 80% ในการ

ซอ้มแต่ละคร้ัง  

2. ผา่นตามเกณฑป์ระเมิน >50% 

1. กาํหนด 2 เมษายน 2567 

 

 

 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

9) การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

1. มีผูป้ฏิบติังานเขา้ร่วมไม่นอ้ยกวา่ 80% ใน

การซอ้มแต่ละคร้ัง  

2. ผา่นตามเกณฑป์ระเมิน >50% 

1. กาํหนด 3 เมษายน 2567 

 

 

 

 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

10) สถานประกอบการดีเด่น 

• ขอ้มูลเอกสาร เพื่อส่งสถานประกอบการดีเด่น ปี 2567 (ปีท่ี 19) ซ่ึงจะเป็นขอ้มูล ปี 2565 และ 2566 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

11) Sub Standard /ขอ้เสนอแนะ 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

1) ขอ้เสนอแนะ ไม่มี KPI 

2) Substandard อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง/คน/ปี ( 25 ) 

จาํนวน 0 เร่ือง เป้าหมาย 25 เร่ือง  

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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12) Safety Toolbox Talk  

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

1) 20 เร่ือง / เดือน 

 

1. Jan จาํนวน 25 เร่ือง รวม 25 เร่ือง  

 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

13) Process Safety & Personal Safety 

 เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

PSE Tier 1 อุบติัเหตุตามรายละเอียดงาน =0 อุบติัเหตุตามรายละเอียดงาน =0 Accident =0 ; L5 

PSE Tier 1+Tier 2 อุบติัเหตุตามรายละเอียดงาน =0 อุบติัเหตุตามรายละเอียดงาน =0 Accident =0 ; L5 

Major Car Accident อุบติัเหตุตามรายละเอียดงาน =0 อุบติัเหตุตามรายละเอียดงาน =0 Accident =0 ; L5 

TRIR Employee อุบติัเหตุตามรายละเอียดงาน =0 อุบติัเหตุตามรายละเอียดงาน =0 Accident =0 ; L5 

TRIR Contractor อุบติัเหตุตามรายละเอียดงาน =0 อุบติัเหตุตามรายละเอียดงาน =0 Accident =0 ; L5 

 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

14) Carbon Neutral Project 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติ Remark 

รอสรุปเป้าหมายการดาํเนินโครงการ วาระ

ประชุม ฝ่าย ปกต.1 

รอการส่ือความนโยบาย  

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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15) รายงานผลการดาํเนิน งานป้องกนั/ลดการเกิดอุบติัเหตุจากการปฏิบติังาน 

• ไม่มี 

ท่ีประชุม :  N/A 

5.8 การตรวจประเมิน Internal / External Audit 

1) Internal Audit (PIMS) ประจาํปี 2567 

a) กาํหนดการจากหน่วยงาน ปว.บสต. กาํหนดวนัท่ี 2-4 ตุลาคม 2567 

 

คร้ังท่ี / ประจําปี จํานวน CAR จํานวน OFI 

ได้รับ แก้ไขแล้ว ได้รับ แก้ไขแล้ว 

1 / 2567     

 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

2) External Audit  

a) กาํหนดการ External Audit ประจาํปี 2567 กาํหนดวนัท่ี 11 - 29 มีนาคม 2567 

 
 

คร้ังท่ี / ประจําปี จํานวน CAR จํานวน OFI 

ได้รับ แก้ไขแล้ว ได้รับ แก้ไขแล้ว 

1 / 2567 -  -  -  - 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
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3) External Audit (BCMS จาก สรอ) 

a) รอกาํหนดการ 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

4) FFS Audit  

a) กาํหนดการ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 

คร้ังท่ี / ประจําปี จํานวน CAR จํานวน OFI 

ได้รับ แก้ไขแล้ว ได้รับ แก้ไขแล้ว 

1 / 2567 -   - 2 2 

• จบ. เขา้ Audit คลงัพสัดุ วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2567 

• กาํหนดประชุมเตรียมความพร้อมพื้นท่ี วนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2567 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 

5.9 อุบติัการณ์ การแกไ้ข และการป้องกนั 

1) ไม่มี 

ท่ีประชุม :  N/A 

 

5.10 รายงานสมรรถนะการใชพ้ลงังานไฟฟ้า   

1) ไฟฟ้า   
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2) การใชพ้ลงังานจาก Solar cell 

 
 

 

 
 

Solar 

Cell 

PEA Sum 
 

Jan 1.01 9.88 10.90 MWh 

   ขอ้มูลวนัท่ี 22 Jan 2024 
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3) นํ้ามนั 

 
ท่ีประชุม :  รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 16:00 น. 

กาํหนดการประชุมคร้ังต่อไป 20 กุมภาพนัธ์ 2567 

 
 

    

ลงช่ือ……………………………………..              ลงช่ือ…………………………………. 

                     (นาย วิโรจน์  บุญสอน)                       (นาย ชาตรี เวียนมานะ) 

                   ผูป้ระสานงาน QSHE                       เลขานุการ 

                                       ผูบ้นัทึกการประชุม                                  ผูต้รวจทาน 

 

 

ลงช่ือ…………………………………….. 

          (นาย อนุรัตน์  ธนะโสธร ) 

          ผจ.ปท.3 

 ประธานกรรมการ 
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