
บทท่ี 4 
 

 

 
สรปุผลการปฏิบติัตาม

มาตรการฯ 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

(ระยะด าเนินการ)   

ฉบับเดือน กรกฎาคม-ธนัวาคม 2566 
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จัดท าโดยบรษิทั วิคตอรี ่แมเนจเมน้ท์ เซอรว์ิส จ ากัด 

4.1 สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
จากผลการตรวจสอบการปฏิบติัตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม(ระยะด าเนินการ) 

โครงการเสนาคิทท ์ฉลองกรุง-ลาดกระบงั เฟส1 ระหว่างเดือน กรกฎาคม - ธันวาคม พ.ศ.2566 พบว่า ทางโครงการ

ไดป้ฏิบติัตามมาตรการฯ ไดอ้ย่างครบถว้นแสดงให้เห็นถึงความตระหนักและการให้ความส าคญัในการดูแลรักษา

สภาพแวดลอ้ม 
 

4.2 สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

จากผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดล้อมในช่วงเดือน กรกฎาคม - ธันวาคม พ.ศ.2566 ประกอบด้วย การ

ตรวจวดัคุณภาพน ้าทิ้ง และคุณภาพน ้าจากสระวา่ยน ้า พบวา่  

ค่าท่ีอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานควบคุมการระบายน ้าทิ้งจากอาคาร ประเภท ข. ไดแ้ก่ 
✓ ความเป็นกรดและด่าง (pH) 
✓ สารแขวนลอย (Suspended Solids) 
✓ สารท่ีละลายไดท้ั้งหมด (Total Dissolved Solids) 
✓ ซลัไฟด ์(Sulfide) 
✓ ตะกอนหนกั (Settleable Solids) 
✓ น ้ามนัและไขมนั (Fat Oil and Grease) 

และพบวา่ ค่าท่ีเกินเกณฑม์าตรฐานควบคุมการระบายน ้าทิ้งจากอาคาร ประเภท ก. ไดแ้ก่ 
 บีโอดี (BOD) 
 ทีเคเอน็ (TKN) 

 

ตารางที่ 4 สรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

รายงานฉบับ/มาตรการ 

มาตรการป้องกันและแก้ไข 

ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
มาตรการติดตามตรวจสอบ 

ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

        
ฉบบัเดือน ก.ค. - ธ.ค. 66 1   3 4   7 

หมายเหตุ  :  = ไม่ได้ปฏิบัต ิ  = ปฏบิัติไม่ได้  = ปฏบิัติได้แต่ไม่มปีระสิทธภิาพ  = ยังไม่ถงึเวลาปฏบิัต ิ



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

(ระยะด าเนินการ)   

ฉบับเดือน กรกฎาคม-ธนัวาคม 2566 
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จัดท าโดยบรษิทั วิคตอรี ่แมเนจเมน้ท์ เซอรว์ิส จ ากัด 

ตารางท่ี 2 แบบรายงานผลการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มของโครงการ เสนาคิทท ์ฉลองกรุง – ลาดกระบงั เฟส2 

องคป์ระกอบทาง
ส่ิงแวดลอ้มและ 

คุณค่าต่าง ๆ 

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ผลการปฏิบติัตามมาตรการฯ 
✓= ปฏิบติั   = ไม่ไดป้ฏิบติั    = ปฏิบติัไม่ได ้
 = ปฏิบติัไดแ้ต่ไม่มีประสิทธิภาพ  = ยงัไม่ถึงเวลา

ปฏิบติั 

ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแกไ้ข 

 
เอกสารอา้งอิง 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและ
ชุมชนสัมพนัธ์) 

1. จดัให้มีแผนความรับผดิชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social 
Responsibility) ของโครงการ  

 - จัดให้มีแผนความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

- - 

ผลกระทบต่อ
บริการดา้น
การแพทย ์

1. จดัอบรมเจา้หนา้ท่ี และแม่บา้นโครงการให้มี
ความรู้ดา้น การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้และมี
ความสามารถในการปฏิบติัเม่ือประสบเหตุ
เบ้ืองตน้ 

 - จดัอบรมเจา้หน้าท่ี และแม่บา้นโครงการให้มี
ความรู้ดา้น การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 

- ภาคผนวก ข. 
ภาพท่ี 9 

การป้องกนัอคัคีภยั 1. จดัให้มีแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตเุพลิงไหม ้
รวมถึงบญัชี หมายเลขโทรศพัทข์อความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานบรรเทาสาธารณภยั
เพื่อความรวดเร็วเม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน
(สายด่วน 199) และหมายเลขโทรศพัทข์อง 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (สายด่วน 
1540) รวมถึงจดัให้มีการฝึกซอ้ม ดบัเพลิง
และอพยพหนีไฟอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง ดงัแสดง
ใน เอกสารแนบท้ายมาตรการป้องกันและ
แก้ไขผลกระทบ ส่ิงแวดล้อมและมาตรการ 

 - จัดให้มีแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
รวมถึงบัญชี หมายเลขโทรศัพท์ขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานบรรเทาสาธารณภยัเพื่อ
ความรวดเร็วเม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน(สาย
ด่วน 199) และหมายเลขโทรศพัท์ของ บริษทั 
ปตท. จ ากดั (มหาชน) (สายด่วน 1540) รวมถึง
จดัให้มีการฝึกซ้อม ดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ
อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

- ภาคผนวก ข. 
ภาพท่ี 8 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

(ระยะด าเนินการ)   
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จัดท าโดยบรษิทั วิคตอรี ่แมเนจเมน้ท์ เซอรว์ิส จ ากัด 

ตารางท่ี 2 แบบรายงานผลการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มของโครงการ เสนาคิทท ์ฉลองกรุง – ลาดกระบงั เฟส2 

องคป์ระกอบทาง
ส่ิงแวดลอ้มและ 

คุณค่าต่าง ๆ 

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ผลการปฏิบติัตามมาตรการฯ 
✓= ปฏิบติั   = ไม่ไดป้ฏิบติั    = ปฏิบติัไม่ได ้
 = ปฏิบติัไดแ้ต่ไม่มีประสิทธิภาพ  = ยงัไม่ถึงเวลา

ปฏิบติั 

ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแกไ้ข 

 
เอกสารอา้งอิง 

การป้องกนัอคัคีภยั 2. จดัตั้งทีมปฏิบติัการณ์ฉุกเฉินของโครงการ 
ให้มีการ ฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีภายในทีม
พนกังานภายในโครงการ และ ประสานงาน
กบั บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) เพื่อให้
ทราบ แนวทางใน 

 - จดัตั้งทีมปฏิบติัการณ์ฉุกเฉินของโครงการ ให้
มีการ ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีภายในทีมพนักงาน
ภายในโครงการ 

- ภาคผนวก ข. 
ภาพท่ี 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


