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OBJECTIVES

วััตถุุประสงค์์ของคู่่�มืือความปลอดภััย 
มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

คู่่� มืือความปลอดภััย มั่่ �นคง อาชีีวอนามััย และ 

สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นเอกสารที่่�จัดัทำำ�ขึ้้ �นเพื่่�อให้้พนักงาน 

และผู้้�รับเหมาได้้ทราบถึึงหน้้าที่่�ของตนเองซึ่่�งเป็็น 

สิิทธิิขั้้ �นพื้้ �นฐานและสิิทธิิตามกฎหมาย ตลอดจน 

แนวทางปฏิิบัตัิิเพื่่�อความปลอดภัยัฯ เนื่่�องจากธุรกิจิ 

สำำ�รวจและผลิิตปิิ โตรเลีียม  เป็็นธุรกิิจที่่� มีีความ 

เสี่่�ยงสููง ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิดิการสููญเสีียต่่อชีีวิิตและ 

ทรัพย์สิินหากไม่่มีการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ดังันั้้ �นเพื่่�อความปลอดภัยัของท่่านและเพื่่�อนร่่วมงาน 

ทุุกท่่านต้องทำำ�ความเข้้าใจและปฏิิบััติิตามคู่� มืือ 

ฉบับันี้้ �อย่่างเคร่่งครัด
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วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ ความปลอดภััย 
มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

วิิสััยทััศน์์
องค์์กรที่่�ปราศจากอุบัตัิิเหตุุ

พัันธกิิจ
•	 เป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุบััติิเหตุุ ด้ วยระบบ 

การจััดการด้้านความปลอดภััยของบุุคลากร 
และความปลอดภัยัในกระบวนการผลิิต

•	 สร้้างวััฒนธรรมด้านความปลอดภัยัฯ ในระดับั 
สููงสุุด โดยสร้้างความเข้้าใจและผลักดััน 
ภาวะผู้้�นำำ�ด้านความปลอดภััยฯ แก่่บุคลากร 
ทุุกคนในองค์์กร 

•	 ตระหนัักถึึงด้้านความปลอดภัยัฯ เป็็นพื้้ �นฐาน 
ที่่�จำำ�เป็็นควบคู่่� กัับการเพิ่่�มขีดความสามารถ 
ในการแข่่ งขัันและการพััฒนานวััตกรรม  
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้
เสีีย
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นโยบายความปลอดภััย มั่่�นคง 
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

ปตท. สผ. ยึึดถือืความปลอดภัยั ความมั่่�นคง อาชีีว

อนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นพื้้ �นฐานในการดำำ�เนิิน 

ธุุรกิจิที่่�ยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีการปฏิิบัตัิิตามระบบ 

การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยฯ อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ ด้ านความ 

ปลอดภัยัและสุุขภาพของบุุคลากรทุุกคน  รวมถึึง 

ชุุมชนโดยรอบพื้้ �นที่่� ปฏิิบััติิงาน ก ารปกป้อง 

สิ่่�งแวดล้้อมในทุกช่่วงวััฏจัักรของธุุรกิิจ รวมทั้้ �ง 

ความมั่่�นคงปลอดภัยัของบุุคลากรและทรัพย์สิิน 
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ปตท.สผ. มี นโยบายเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการเป็็นองค์์กร 

ที่่�ปราศจากอุบัตัิิเหตุุ ดังันี้้ �

•	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างและคงไว้้ซึ่่�งวััฒนธรรมความปลอดภัยัฯ 

ในระดัับสููงสุุด โดยเน้้นภาวะผู้้�นำำ�ด้านความปลอดภัยัฯ 

และการมีีส่่วนร่่วม  ของพนักงานและผู้้�รั บเหมา โดย 

ผู้้�บั ังคัับบััญชาตามสายงานมีหน้้าที่่� รัับผิิดชอบต่่ อ 

การปฏิิบัตัิิงานที่่�เกิดิขึ้้ �น

•	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ ตัวัชี้้ �วััด และตั้้ �งเป้้าหมายด้้านความ

ปลอดภัยัฯ เพื่่�อการพัฒันาการจัดัการด้้านความปลอดภัยัฯ 

อย่่างต่่อเนื่่�องให้้คงไว้้ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงานด้านความ

ปลอดภััยฯ ในระดัับชั้้ �นนำำ�  และเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย 

การพัฒันาที่่�ยั่่� งยืืน

•	 ปฏิิบััติิงานภายใต้้กฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับหรืือ

มาตรฐานที่่� เกี่่� ยวข้องกัับการดำำ�เนิินงานด้านความ 

ปลอดภัยัฯ อย่่างเคร่่ งครัด

•	 บริิหารการจััดการความเสี่่� ยงด้้านความปลอดภััยฯ  

ในการปฏิิบััติิงานและกระบวนการผลิิต ด้ วยการ

วิิเคราะห์์ ประเมิิน และควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับั

ต่ำำ��ที่่�สุุดเท่่าที่่�สามารถปฏิิบัตัิิได้้
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•	 ส่่งเสริิมการสร้้างสุุขภาพที่่�ดีขีองพนักงานและผู้้�รับเหมา

ให้้เป็็นส่่วน หนึ่่� งของระบบบริิหารจััดการด้้านอาชีีว

อนามััยอย่่างมีีประสิิทธิิผล

•	 ลดการดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�ส่่ งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ให้้สอดคล้องกัับหลัักการของแนวทางสู่่�องค์์กรคาร์์บอน

ต่ำำ�� 

•	 การใช้้ทรัพยากรหมุุนเวีียน และการสร้้างคุุณค่่าเชิิงบวก

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ประเมิิน สั งเกตการณ์์ และจััดการกัับสถานการณ์์ 

และความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงที่่�อาจขึ้้ �นได้้ในทุุกพื้้ �นที่่�

ปฏิิบัตัิิงาน

•	 วางแผน จั ดเตรีียมทรัพยากร ดำ ำ�เนิินการอบรม  และ 

ซัักซ้อมการรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ปฏิิบัตัิิตามมาตรฐานการจััดการการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าสามารถควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัต่ำำ��

ที่่�สุุดเท่่าที่่�สามารถปฏิิบัตัิิได้้

•	 เสริิมสร้้างให้้พนักงานและผู้้�รับเหมาเข้้าใจหน้้าที่่�และ
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สิิทธิิในการหยุุดปฏิิบัตัิิงานภายใต้้สภาวะที่่�ไม่่ปลอดภัยั

•	 เข้้มงวดเรื่่� องการปฏิิบััติิงานโดยปราศจากแอลกอฮอล์์

และสารเสพติิด ทั้้ �งพนักงานและผู้้�รับเหมา

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจัดัการด้้านความปลอดภัยัฯ โดย 

มีีการให้้คำำ�ปรึึกษาและการมีีส่่วนร่่วม ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

เรีียนรู้้� จากอุบััติิการณ์์ที่่� เคยเกิิดขึ้้ �น  และดำำ�เนิินการ 

ตรวจสอบและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้ �งนี้้ � บุคลากรของ ปตท.สผ. ตั้้ �งแต่่ระดับัผู้้�บริิหารสููงสุุดจนถึึง

ระดัับพนักงานในพื้้ �นที่่�ปฏิิบััติิการและผู้้�รับเหมามีีความมุ่่�ง

มั่่�นร่่วมกั นในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด 

ต่่ อนโยบายด้้านความปลอดภััย มั่่ � นคง อาชีีวอนามััย 

และสิ่่�งแวดล้้อม
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โครงสร้้าง และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
ด้้านความปลอดภััย มั่่�นคง 

อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

ปตท.สผ. กำ ำ�หนดโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานด้าน

ความปลอดภัยั มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

ของพนักงาน ผู้้�รั  บเหมา และคณะกรรมการ 

ความปลอดภัยัฯ ไว้้ดังันี้้ �
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4.2	 หน้้าที่่�ความรับผิิดชอบในเรื่่�องความปลอดภััย มั่่ �นคง อาชีีว
อนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมโดยสัังเขป
4.2.1	 คณะกรรมการ คว ามปลอดภััย มั่่ �นคง อาชีีวอนามััย และ 

สิ่่�งแวดล้้อม (SSHE Council)

•	 แต่่งตั้้ �งโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประกอบไปด้้วย 

ผู้้�บริิหารระดับัสููงของบริิษัท 

•	 ประชุุมคณะกรรมการฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อทบทวน 

ผลการดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภัยั มั่่�นคง อาชีีวอนามััย 

และสิ่่�งแวดล้้อมของ ปตท.สผ.

•	 พิิจารณานโยบายและกลยุุทธ์ ด้านความปลอดภัยั มั่่�นคง 

อาชีีวอนามััย และส่ิ่�งแวดล้้อม  เพื่่�อเสริิมสร้้างการเติิบโต

ของ ปตท.สผ. และสอดคล้องกัับกลยุุทธ์ของกลุ่่�ม  ปตท. 

รวมถึึงติิดตามการดำำ�เนิินงานตามนโยบายและกลยุุทธ์

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

•	 เสริิมสร้้างวััฒนธรรมการสื่่� อสารอย่่ างโปร่่ งใสด้้วย 

การรัับฟัังและพิิจารณา (Two Ways Communication) 

ประเด็็นต่่ าง ๆ ผ่่ านสายการบัังคัับบััญชาโดยตรงและ/ 

หรืือคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.)
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4.2.2	 สายงานความปลอดภัยั มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

(Corporate SSHE) 

•	 นำำ�เสนอนโยบายและกลยุุทธ์ด้้านความปลอดภััย มั่่ �นคง 

อาชีีวอนามััย และสิ่่� งแวดล้้อม  (SSHE Policy) ให้้กัับ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) เพื่่�ออนุุมััติิ

•	 นำำ�เสนอตััวชี้้ �วััดและเป้้าหมายด้้านความปลอดภััยฯ  

ประจำำ�ปีต่่อ CEO และคณะกรรมการบริิหารระดัับสููง 

เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบัตัิิให้้เกิดิการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 จััดทำำ�แผนงานด้านความปลอดภััย มั่่ �นคง อาชีีวอนามััย 

และสิ่่� งแวดล้้อม  (SSHE Plan) ในระดัับองค์์กรและ

ถ่่ ายทอดไปยัังสายงานและโครงการต่่ าง  ๆ  เพื่่� อให้้

สอดคล้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์ด้้านความปลอดภัยัฯ

•	 จัดัทำำ�เอกสารที่่�เกี่่�ยวกับระบบการบริิหารจัดัการด้้านความ

ปลอดภัยัฯ (SSHE MS) ในระดับัองค์์กรเพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบัตัิิ 

•	 กำำ�หนดแผนสำำ�หรัับบุุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีี

เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการเจริิญเติิบโตของบริิษัท และเพื่่�อ

การดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภัยัฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 กำำ�กับดููแลหน่่ว ยงานต่่าง ๆ รวมทั้้ �งบริิษัทผู้้�รั บเหมาให้้ 

ปฏิิบััติิตามข้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานด้าน

ความปลอดภัยัฯ
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•	 สื่่�อสารและรณรงค์์ข้้อมููลด้้านความปลอดภััยฯ อย่่างต่่อ

เนื่่�อง 

•	 จััดให้้มีีการอบรมด้านความปลอดภััยฯ ตามหลัักสููตร 

ของกฎหมายและมาตรฐานการฝึึก อบรมของบริิษัท

•	 มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานในพื้้ �นที่่�ต่่างๆ ได้้มีีการประเมิิน

ความเสี่่� ยงในทุุกขั้้ �นตอนอย่่ างถููกต้องและเหมาะสม  

(As Low As Reasonably Practicable: ALARP)

•	 จัดัทำำ�การศึึกษาผลกระทบด้้านสิ่�งแวดล้้อม (Environmental 

Impact Study) รวมทั้้ �งการติิดตามเพื่่� อให้้เกิิดความ

สอดคล้องในการปฏิิบัตัิิตามมาตรการลดผลกระทบ

•	 สนัับสนุุนหน่่วยปฏิิบัตัิิการเพื่่�อให้้นำำ� SSHE MS ไปปฏิิบัตัิิ

ตามอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เช่่น ก ารซ้้อม

แผนฉุกเฉิิน การรายงานอุบัตัิิการณ์์ 

•	 ติิดตาม วิิ เคราะห์์ และทบทวนผลการดำำ�เนิินงานด้าน 

ความปลอดภัยัฯ เพื่่�อการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานกลางในการตรวจสอบ (Corporate 

SSHE Audit) การปฏิิบัตัิิตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยัฯ 

ของบริิษัทและข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  

•	 รวบรวม วิิเคราะห์์ข้้อมููล และจัดัทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิิน
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งานด้านความปลอดภัยัฯ ประจำำ�ปี (Annual SSHE Report)

•	 เป็็นตัวัแทนของบริิษัทในการเป็็นสมาชิิกอย่่างเป็็นทางการ

ของสมาคมผู้้�ผลิิตน้ำำ ��มันและก๊๊าซนานาชาติิ  (International 

Association of Oil and Gas Producers: IOGP) ในการติิดต่่อ

ประสานงาน 

•	 ประสานงานกับกลุ่่� ม  ปตท. ในการจััดการด้้านความ 

ปลอดภััยฯ รวมถึึงส่่ งข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้าน 

ความปลอดภัยัฯ และรายงานอุบัตัิิเหตุุ

•	 เป็็นหน่่วยงานกลางในการรวบรวมข้อมููลเพื่่�อติิดต่่อกัับ 

หน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ SSHE เช่่น กรมเชื้้ �อเพลิิง 

ธรรมชาติิ  (Department of Mineral Fuels: DMF) 

กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน สำ ำ�นักงานนโยบาย 

และแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  (Off ice of 

Natural Resources and Environmental Policy and  

Planning: ONEP)

•	 เสริิมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยฯ (SSHE Culture) 

ภายในองค์์กร เพื่่� อให้้บรรลุุผลสู่่� การเป็็นองค์์กรซึ่่� ง

ปราศจากอุบัตัิิเหตุุต่่างๆ

•	 เป็็นเลขานุุการของ SSHE Council 
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4.2.3	 คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ

แวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.– OH&S Committee)  

•	 แต่่งตั้้ �งเป็็นคณะกรรมการและปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�โดยเป็็นไปตาม

ข้้อกำำ�หนดของกฎกระทรวง เรื่่� อง กำ ำ�หนดมาตรฐานใน 

การบริิหารและการจััดการด้้านความปลอดภัยัฯ พ.ศ. 2549 

หมวดสอง ประจำำ�ฐานปฏิิบัตัิิการนั้้ �นๆ 

•	 พิิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภััยฯ  

รวมทั้้ �งความปลอดภัยันอกงาน เพื่่�อป้้องกัันและลดการเกิดิ

อุุบัตัิิเหตุุ การประสบอัันตราย การเจ็บ็ป่่ว ย หรืือการเกิดิ

เหตุุเดืือดร้้อนรำำ�คาญอัันเนื่่�องจากการทำำ�งาน หรืือความ 

ไม่่ปลอดภัยัในการทำำ�งานเสนอต่่อผู้้�บริิหาร

•	 รายงานและเสนอแนะมาตรการ หรืือแนวทางปรัับปรุุง

แก้้ไขให้้ถููกต้องตามกฎหมายและมาตรฐานเกี่่�ยวกับความ

ปลอดภัยัฯ ต่่อผู้้�บริิหาร เพื่่�อความปลอดภัยัในการทำำ�งาน

ของพนักงาน ผู้้�รับเหมา และบุุคคลภายนอก

•	 ส่่งเสริิมให้้ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้ อบัังคัับต่่าง ๆ ของ

บริิษัทและสนัับสนุุนกิิจกรรมด้านความปลอดภััยฯ ของ

หน่่วยงานหรืือฐานปฏิิบััติิการนั้้ �น ๆ รวมถึึงการฝึึก อบรม

เกี่่�ยวกับความปลอดภัยัฯ ของพนักงาน หัวัหน้้างาน และ

บุุคลากรทุุกระดับั 
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•	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานร่่วมกั บหััวหน้้าหน่่ว ยงาน 

ความปลอดภัยัฯ (Site SSHE) และรายงานผลการปฏิิบัตัิิ

งานประจำำ�ปี ปั ญหา อุ ปสรรค  และข้้อเสนอแนะในการ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ ค ปอ. เมื่่� อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบหนึ่่� งปีี 

เพื่่�อเสนอผู้้�บริิหาร

•	 จััดทำำ�แผนฉุกเฉิินและระงัับอััคคีภััย รวมถึึงฝึึกซ้ อม 

ตามแผนฉุกเฉิินและการอพยพของหน่่วยงานอย่่างน้้อย 

ปีีละครั้้ �ง

4.2.4	หน่่วยงานความปลอดภัยั มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

(Site SSHE)

•	 แต่่ งตั้้ �งเป็็นหน่่ว ยงานที่่�ขึ้้ �นตรงต่่อผู้้� บริิหารสููงสุุดของ 

หน่่ว ยงานหรืือฐานปฏิิบััติิการนั้้ �นๆ ซึ่่� งเป็็นไปตาม 

ข้้อกำำ�หนดของกฎกระทรวง เรื่่� อง กำ ำ�หนดมาตรฐานใน 

การบริิหารและการจััดการด้้านความปลอดภัยัฯ พ.ศ. 2549 

หมวดสาม

•	 จััดทำำ�แผนงานด้านความปลอดภััย มั่่ �นคง อาชีีวอนามััย 

และสิ่่�งแวดล้้อม ที่่ �สอดคล้องตามนโยบาย ตั วชี้้ �วััดและ 

เป้้าหมายด้้านความปลอดภััยฯ ของหน่่ว ยงานกลาง 

(Corporate SSHE) เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�บริิหาร
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•	 จััดทำำ�เอกสารที่่� เกี่่� ยวข้องกัับระบบบริิหารจััดการด้้าน 

ความปลอดภัยัฯ (SSHE MS) และคู่่�มืือความปลอดภัยัฯ 

ในระดับัหน่่วยงานหรืือฐานปฏิิบัตัิิการนั้้ �น ๆ  ให้้สอดคล้อง

กัับเอกสารในระดัับองค์์กรของ Corporate SSHE เพื่่�อ 

นำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 กำำ�กับดููแล ตรวจสอบ และเสนอแนะให้้หน่่วยงานหรืือ 

ฐานปฏิิบััติิการนั้้ �น ๆ ปฏิิบััติิตามข้อกำำ�หนดของกฎหมาย

และมาตรฐานกลางด้้านความปลอดภััยฯของบริิษัท  

(Corporate SSHE MS) 

•	 กำำ�หนดให้้มีีอุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล 

ที่่�เหมาะสมกับัลัักษณะความเสี่่�ยงของงาน เพื่่�อให้้พนักงาน 

ผู้้�รับเหมา หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องสวมใส่่ขณะปฏิิบัตัิิงาน

•	 ส่่ งเสริิม  สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน  และจััดอบรมด้าน 

ความปลอดภััยฯ เพื่่�อให้้พนักงาน ผู้้�รั  บเหมา และผู้้�ที่่�

เกี่่� ยวข้องปลอดจากเหตุุอัันจะทำำ�ให้้เกิิดการประสบ

อัันตรายหรืือการเจ็บ็ป่่ว ยอัันเนื่่�องจากการทำำ�งาน รวมทั้้ �ง

ด้้านการควบคุุมป้องกัันอัคคีภัยัและอุุบัตัิิภัยัร้้ายแรง
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•	 ระบุุ ประเมิิน  และกำำ�หนดมาตรการลดผลกระทบจาก

ประเด็น็ด้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Aspects) ติิดตาม

การปฏิิบััติิตามมาตรการต่่าง ๆ รวมถึึงรายงานข้อมููลด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานของบริิษัท

•	 ตรวจวััดและประเมิินสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานใน 

หน่่วยงานหรืือฐานปฏิิบัตัิิการนั้้ �น   เช่่น การตรวจวััดแสง 

เสีียง ความร้อน สารเคมี เป็็นต้น  รวมทั้้ �งรายงานและเสนอ

มาตรการแก้้ไขต่่อผู้้�บริิหาร

•	 รายงานอุบัตัิิเหตุุ วิิเคราะห์์สาเหตุุและการป้้องกััน รวบรวม

สถิิติิ จัดัทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภัยัฯ 

และข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการประสบอัันตราย ก ารเจ็็บ

ป่่ว ย หรืือการเกิดิเหตุุเดือืดร้้อนรำำ�คาญ อันเนื่่�องจากการ

ทำำ�งาน เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�บริิหาร และ Corporate SSHE

•	 ประสานงานกัับ Corporate SSHE หน่่วยงานราชการ 

ส่่วนท้องถิ่่�น  และหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อให้้ 

การดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภััยฯ เป็็นไปอย่่ างมีี

ประสิิทธิิภาพและถููกต้องตามกฎหมาย 

•	 เป็็นเลขานุุการของคณะกรรมการ คปอ.
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4.2.5	หน้้าที่่�ความรับผิิดชอบในเรื่่�องความปลอดภััย มั่่ �นคง อาชีีว

อนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมของพนักงานและผู้้�รับเหมา 

หน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร 
(CEO)

รอง
กรรมการ
ผู้้�จัดัการ
ใหญ่่
(EVP)

ผู้้�ช่่วย
กรรมการ
ผู้้�จัดัการ
ใหญ่่
(SVP)

เป็็นผู้้�นำำ�และแบบอย่า่งในการ 
เสริิมสร้้างวัฒันธรรมความ 
ปลอดภัยัฯ ภายในองค์์กร เพ่ื่�อให้้
บรรลุผุลสู่่�การเป็็นองค์์กรท่ี่� 
ปราศจากอุบุัตัิเิหตุตุ่า่ง ๆ

  

อนุมุัตัิินโยบายและกลยุทุธ์ 
ด้้านความปลอดภัยัฯ



พิิจารณาอนุมุัตัิเิป้า้หมายและตัวัชี้้ �
วัดัด้านความปลอดภัยัฯ ประจำำ�ปี

  

พิิจารณาอนุมุัตัิแิผนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความปลอดภัยัฯ ให้้กับั
สอดคล้้องกับันโยบายและกลยุทุธ์ 
เพ่ื่�อให้้บรรลุเุป้า้หมายและตัวัชี้้ �วัดั
ประจำำ�ปี

  

สนับัสนุนุทรัพยากร บุคุลากร  
งบประมาณ และเทคโนโลยีีเพ่ื่�อให้้ 
การดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภัยัฯ 
เป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิภาพ

  
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ผู้จัดการ
อาวุโส
(VP)

ผู้จัดการ
หน่วยงาน

หัวหน้างาน พนักงาน ผู้รับเหมา

  



 

 
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หน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร 
(CEO)

รอง
กรรมการ
ผู้้�จัดัการ
ใหญ่่
(EVP)

ผู้้�ช่่วย
กรรมการ
ผู้้�จัดัการ
ใหญ่่
(SVP)

กำำ�กับัดููแลบุคุลากรในหน่ว่ยงานให้้
ปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย
และมาตรฐานด้านความปลอดภัยัฯ 
(SSHE Compliance) 

  

ปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 
มาตรฐาน และแผนงานด้านความ
ปลอดภัยัฯ อย่า่งเคร่่งครััด รวมถึงึ
การฝึึกอบรมตามกฎหมายและ
มาตรฐานของบริิษััท

  

วิิเคราะห์์งานเพ่ื่�อชี้้ �บ่ง่อันัตรายและ
ประเมิินความเสี่่�ยงก่่อนลงมืือปฏิิบัตัิิ
งาน รวมทั้้ �งกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกันั 
หรืือขั้้ �นตอนการทำำ�งานอย่า่ง
ปลอดภัยัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ
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ผู้จัดการ
อาวุโส
(VP)

ผู้จัดการ
หน่วยงาน

หัวหน้างาน พนักงาน ผู้รับเหมา

    

    

   
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หน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร 
(CEO)

รอง
กรรมการ
ผู้้�จัดัการ
ใหญ่่
(EVP)

ผู้้�ช่่วย
กรรมการ
ผู้้�จัดัการ
ใหญ่่
(SVP)

กำำ�กับัดููแลให้้มีีการสวมใส่อุ่ปุกรณ์์
คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคล 
ท่ี่�เหมาะสมกับัลักัษณะความเสี่่�ยง
ของงาน

สวมใส่อุ่ปุกรณ์์คุ้้�มครองความ
ปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลให้้เหมาะสมกับั
ลักัษณะความเสี่่�ยงของงาน และ
ดููแลรัักษาอุปุกรณ์์ให้้สามารถใช้้งาน
ได้้ตามสภาพ

  

รายงานอุบุัตัิเิหตุ ุการประสบ
อันัตราย การเจ็็บป่่วย การเกิิด 
เหตุเุดืือดร้อนรำ��คาญอันัเน่ื่�องจาก 
การทำำ�งาน รวมถึงึการสังัเกตและ 
รายงานข้อบกพร่่องเสีียหายของ 
อุปุกรณ์์หรืือการกระทำำ�ท่ี่�ไม่ป่ลอดภัยั 
ต่อ่เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยัฯ  
และหัวัหน้้างาน อย่า่งโปร่่งใสและ
ทันัการณ์์

  
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ผู้จัดการ
อาวุโส
(VP)

ผู้จัดการ
หน่วยงาน

หัวหน้างาน พนักงาน ผู้รับเหมา

   

    

    
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หน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร 
(CEO)

รอง
กรรมการ
ผู้้�จัดัการ
ใหญ่่
(EVP)

ผู้้�ช่่วย
กรรมการ
ผู้้�จัดัการ
ใหญ่่
(SVP)

สืืบสวนสาเหตุกุารประสบอันัตราย 
การเจ็็บป่่วย หรืือการเกิิดเหตุเุดืือด
ร้้อนรำำ�คาญอันัเน่ื่�องจากการทำำ�งาน 
พร้้อมทั้้ �งข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อวาง
แนวทางในการบริิหารจัดัการด้้าน
ความปลอดภัยัฯ ให้้มีีประสิทิธิภาพ

 

ทบทวนผลการปฏิิบัตัิงิานด้านความ
ปลอดภัยัฯ เพ่ื่�อการพัฒันาอย่า่ง 
ต่อ่เน่ื่�อง

  
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ผู้จัดการ
อาวุโส
(VP)

ผู้จัดการ
หน่วยงาน

หัวหน้างาน พนักงาน ผู้รับเหมา

    

  
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การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย มั่่�นคง 
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม (SSHE MS)

ระบบการบริิหารจัดัการด้้านความปลอดภัยั มั่่�นคง 

อาชีีวอนามััย และสิ่่� งแวดล้้อมของ ปตท.สผ. 

เป็็นการเชื่่�อมโยงนโยบายด้้านความปลอดภััย 

มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม วิิสั ยทััศน์์ 

และกลยุุทธ์ของบริิษัทเข้้าด้้วยกััน  เพื่่�อควบคุุม

ความเสี่่� ยงของการเกิิดอัันตรายจากกิิจกรรม 

ภายในองค์์กร โดยเน้้นการจัดัการสภาพแวดล้้อม 

ในการทำำ�งานให้้เกิิดความปลอดภััย ป้ องกััน

อุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งาน  รวมทั้้ �ง

ผลกระทบต่่ อส่ิ่� งแวดล้้อม น อกจากนี้้ �ระบบ 

การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย มั่่ � นคง 

อาชีีวอนามััย และส่ิ่� งแวดล้้อมของบริิษัทยัง 
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ได้้รัับการออกแบบให้้สอดคล้องกัับระบบบริิหารจัดัการด้้าน

ความปลอดภััย มั่่ �นคง อาชีีวอนามััย และส่ิ่�งแวดล้้อม  ใน

ธุุรกิิจสำำ�รวจและผลิิตปิิ โตรเลีียมตามแนวทางของสมาคมผู้้�

ผลิิตน้ำำ ��มันและก๊๊าซนานาชาติิ  (International Association of 

Oil and Gas Producers – IOGP) และสอดคล้องกัับมาตรฐาน

สากลอื่่�น   อาทิิ ISO 14001:2015 ระบบมาตรฐานการจััดการ

สิ่่�งแวดล้้อม และ ISO 45001:2018 ระบบมาตรฐานการจัดัการ 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยั

ระบบการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย มั่่ � นคง 

อาชีีวอนามััย และส่ิ่�งแวดล้้อมของบริิษัท ปตท.สผ. ประกอบ

ด้้วย 7 องค์์ประกอบหลััก  โดยมีีมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน 

ซึ่่�งกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานไว้้ดัังนี้้ �



SSHE MANAGEMENT

5

30 PTTEP SSHE Handbook 

องค์์ประกอบ 1
ภาวะผู้้�นำำ�และความมุ่่�งมั่่�น (Leadership and Commitment)

สาระสำำ�คัญ: คว ามมุ่่� งมั่่� นของผู้้� บริิหารในทุกระดัับและ

วััฒนธรรมความปลอดภัยัฯ ของคนในองค์์กร

องค์์ประกอบ 2
นโยบายและวััตถุุประสงค์์ (Policy & Strategic Objective)

สาระสำำ�คัญ: ก ลยุุทธ์ เป้้าหมาย และนโยบายด้้าน 

ความปลอดภัยัฯ

องค์์ประกอบ 3
การจัดัสรรทรัพยากรและเอกสารด้้านความปลอดภัยัฯ

(Organization Resource & Documentation) 

สาระสำำ�คัญ:  การจัดัองค์์กร จัดัสรรทรัพยากรในการบริิหาร

จัดัการ การกำำ�กับดููแล การสื่่�อสาร การฝึึก อบรม และระบบ

เอกสารในด้านความปลอดภััยฯ ให้้กัับพนักงานและ 

ผู้้�รับเหมา เพื่่�อความสอดคล้องตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง 

องค์์ประกอบ 4
การประเมิินและการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง

(Evaluation & Risk Management)

สาระสำำ�คัญ:  ก  ารประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ในกิจิกรรมต่่างๆ
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องค์์ประกอบ 5
การวางแผนและควบคุุมการปฏิิบัตัิิการ

(Planning and Operational Control)

สาระสำำ�คัญ:  ก  ารวางแผนและควบคุุมความเสี่่�ยงในการ

ปฏิิบััติิการต่่างๆ รวมทั้้ �งบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลง 

(Management of Change: MOC) และแผนในการระงับัเหตุุ

ฉุุกเฉิิน

องค์์ประกอบ 6
การปฏิิบัตัิิและติิดตามผลด้้านความปลอดภัยัฯ

(Implementation and Monitoring)

สาระสำำ�คัญ:  การนำำ�ระบบบริิหารจัดัการด้้านความปลอดภัยัฯ 

(SSHE MS) ไปปฏิิบัตัิิ ติิดตาม และประมวลผล เพื่่�อให้้แน่่ใจ

ว่่ามีีการดำำ�เนิินการที่่�สอดคล้องตามข้อกำำ�หนดด้้านความ

ปลอดภัยัฯ อย่่างเคร่่ งครัด

องค์์ประกอบ 7
การตรวจประเมิินและทบทวนระบบบริิหารจััดการด้้าน 

ความปลอดภัยัฯ (Audit and Review)

สาระสำำ�คัญ:  ก  ารตรวจประเมิินระบบบริิหารจััดการด้้าน 

ความปลอดภััยฯ เพื่่�อให้้มั่่� นใจว่่ ามีีการนำำ�ไปปฏิิบััติิตาม 

อย่่างถููกต้อง และทบทวนว่่าระบบฯ มี ประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล
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ข้้อปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย มั่่�นคง อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้้อมขั้้�นพื้้�นฐาน

6.1	 กฎความปลอดภัยัทั่่�วไป
เม่ื่�อพนัักงานและผู้้�รั บเหมาทุุกคนเข้้ามาปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานหรืือ 

ฐานปฏิิบัตัิิการของ ปตท.สผ. ต้ องปฏิิบัตัิิตามกฎความปลอดภัยัทั่่�วไป 

ดังัต่อ่ไปนี้้ �	

•	 ผ่่านการตรวจร่างกายและมีีสมรรถนะท่ี่�เหมาะสมตามปััจจัยัเสี่่�ยง 

ของงานในแต่ล่ะหน่ว่ยงานหรืือฐานปฏิิบัตัิกิารนั้้ �น ๆ

•	 ต้้องเป็็นผู้้� ปราศจากสารเสพติิดและไม่่มีีปริิมาณแอลกอฮอล์์ 

ในร่างกายเกิินกำำ�หนด

•	 แต่่งกายให้้เหมาะสมกับัสภาพการทำำ�งานและต้้องติิดบัตัรแสดงตน

ตลอดเวลาท่ี่�อยู่่�ในพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบัตัิงิาน 
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•	 ศึกึษา ทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิิบัตัิิตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานหรืือ

ฐานปฏิิบัตัิกิารนั้้ �น   อย่า่งเคร่่งครััด รวมทั้้ �งดููแลรัักษาสภาพแวดล้อม

ในการทำำ�งานให้้ปลอดภัยัและใช้้ทรัพยากรต่า่ง ๆ  อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ

•	 ผ่่านการอบรมหลักัสููตรความปลอดภััยฯ ต ามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

และข้้อปฏิิบัตัิขิองแต่ล่ะพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบัตัิกิาร เช่น่

-	 การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภัยัฯ สำ ำ�หรัับพนักังานทั่่�วไปและ

พนักังานใหม่ ่อย่า่งน้้อย 6 ชั่่�วโมง เม่ื่�อเปลี่่�ยนลักัษณะงานหรืือ 

วิิธีีการทำำ�งานท่ี่�เปลี่่�ยนไปจากเดิิมต้้องได้้รัับการอบรมเพิ่่�มเติิม 

อย่า่งน้้อย 3 ชั่่�วโมง

-	 การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยฯ สำ ำ�หรัับพนัักงานระดัับ 

หัวัหน้้างาน 12 ชั่่�วโมง

-	 การฝึึกอบรมด้้านความปลอดภัยัฯ สำำ�หรัับพนักังานระดับับริิหาร 

12 ชั่่�วโมง

-	 การฝึึกอบรมดับัเพลิงิขั้้ �นพื้้ �นฐาน 

-	 การฝึึกอบรมการปฐมพยาบาล

-	 ข้้อปฏิิบััติิเบื้้ �องต้้นด้านความปลอดภััยฯ ในพื้้ �นปฏิิบััติิการ  

(SSHE Induction)

-	 และหลักัสููตรอ่ื่�น ๆ ตามลักัษณะความเสี่่�ยงของงานนั้้ �น ๆ
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•	 ก่่อนปฏิิบััติิงานทุุกครั้้ �งต้้องวิิเคราะห์์งานเพ่ื่�อบ่่งชี้้ �อัันตรายและ 

ประเมิินความเสี่่�ยง (Job Safety Analysis: JSA) รวมทั้้ �งกำำ�หนด

มาตรการป้้องกันัและแก้้ไขในแต่่ละขั้้ �นตอน  เพ่ื่�อจัดัการความเสี่่�ยง 

ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถยอมรัับได้้ (ALARP) และสื่่�อสารให้้ผู้้� ท่ี่� 

เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบและนำำ�ไปปฏิิบัตัิ ิ

•	 สวมใส่่อุปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่่วนบุุคคลให้้เหมาะสมกับั

ลักัษณะความเสี่่�ยงของงานและดููแลรัักษาอุุปกรณ์์ให้้อยู่่�ในสภาพ 

ท่ี่�ใช้้งานได้้อย่า่งปลอดภัยั 

•	 จัดัการของเสีียจากการปฏิิบัตัิิงานและพื้้ �นท่ี่�ทำำ�งานให้้เรีียบร้้อยตาม

มาตรฐานบริิษััท ก่อนออกจากพื้้ �นท่ี่�

•	 รายงานอุุบัตัิิเหตุุ การประสบอัันตราย การเจ็็บป่่วย การเกิิดเหตุ ุ

เดืือดร้อนรำ��คาญอัันเน่ื่�องจากการทำำ�งาน  รวมถึึงการสัังเกตและ

รายงานข้อบกพร่่องเสียีหายของอุปุกรณ์์หรืือการกระทำำ�ท่ี่�ไม่ป่ลอดภัยั

ต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยัฯ และหัวัหน้้างาน  อย่่างโปร่่งใสและ 

ทันัการณ์์

•	 สืืบสวนหาสาเหตุกุารประสบอันัตราย การเจ็็บป่่วย หรืือการเกิิดเหตุุ

เดืือดร้อนรำ��คาญ พร้้อมทั้้ �งกำำ�หนดมาตรการปรัับปรุุง แก้้ไข และ

ป้้องกันั  เพ่ื่�อให้้เกิิดการบริิหารจัดัการด้้านความปลอดภัยัฯ อย่่างมีี

ประสิทิธิภาพ
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6.2	 ข้้อปฏิิบัตัิิด้านความปลอดภัยัเฉพาะเรื่่�อง 
พนัักงานและผู้้�รั บเหมาทุุกคนต้องปฏิิบััติิตามข้้อปฏิิบััติิในด้านความ 

ปลอดภัยัฯ เฉพาะเร่ื่�อง ดังัต่อ่ไปนี้้ � 

6.2.1	 การติิดประกาศข้้อมููลและข่่าวสารด้้านความปลอดภัยัฯ ตามท่ี่�

กฎหมายกำำ�หนดในทุุกพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบัตัิิงานของ ปตท.สผ. ต้ องติิด

ประกาศข้้อมููลและข่า่วสารด้้านความปลอดภัยัฯ เพ่ื่�อให้้พนักังาน

และผู้้�รับเหมาได้้รัับทราบและนำำ�ไปปฏิิบัตัิดิังันี้้ �  

• นโยบายความปลอดภัยั มั่่�นคง อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อม

• ข้้อความแสดงสิทิธิและหน้้าท่ี่�ของนายจ้้างและลููกจ้้าง

• รายช่ื่�อ หน้้าท่ี่� รัับผิิดชอบ และรายงานการประชุุมของ

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ

แวดล้อมในการทำำ�งาน (คปอ.)

• สััญลัักษณ์เตืือนอัันตรายและเค ร่ื่� องหมายเกี่่� ยวกัับ

ความปลอดภัยัฯ

• ผลการตรวจวัดัสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน เช่น่ แผนผังัแสดง

ระดับัเสีียงในพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบัตัิงิาน 
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6.2.2	 กฎรัักษ์์ชีีวิติและความปลอดภัยัในกระบวนการผลิต (Life-Saving 

and Process-Safety Rules)

ทุุกพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบััติิงานของ ปตท.สผ. ต้ องติิดสััญลัักษณ์เตืือน 

อัันตราย และเคร่ื่� องหมายเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยฯ ของ 

มาตรฐานกฎรัักษ์์ชีีวิิตและความปลอดภัยัในกระบวนการผลิต 

โดยเลืือกจาก 18 สัญัลักัษณ์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัปััจจัยัเสี่่�ยงในแต่ล่ะ

หน่ว่ยงานหรืือฐานปฏิิบัตัิกิารนั้้ �น ๆ

Bypassing Safety Controls 
บายพาสอุุปกรณ์์ควบคุุม

Energy Isolation
การตัดัแยกพลังงาน

Safe Mechanical Lifting
การยกอย่่างปลอดภัยั

Confined Space
งานในที่่�อัับอากาศ

Hot Work
and Ignition Controls

งาน Hot Work และควบคุุมประกายไฟ

Work Authorization
and Permit to Work
การขออนุุญาตทำำ�งาน

Driving
การขัับขี่่�

Line of Fire
วิิถีอัีันตราย

Working at Height
การทำำ�งานบนที่่�สููง
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ในกรณีีท่ี่�มาตรฐานกฎรัักษ์์ ชีีวิิตและความปลอดภััยใน

กระบวนการผลิิต  ไม่่ครอบคลุมุสัญัลักัษณ์เตืือนอันัตรายและ

เคร่ื่�องหมายเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยัฯ ให้้ปฏิิบัตัิิตามข้้อกำำ�หนด

ของสัญัลักัษณ์ความปลอดภัยัตามพื้้ �นท่ี่�กำำ�หนด 

Respect Hazards
ตระหนัักรู้้�ถึึงอัันตราย

Stay within Safety  
Operating Window

อยู่่�ในช่่วงการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั

Recognize Change
รัับรู้้�ถึึ งการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้ �น

Apply Procedures
ปฏิิบัตัิิตามขั้้ �นตอน

Maintain Safe Isolation
ตัดัแยกอุปกรณ์์อย่่างปลอดภัยั

Stop if the  
Unexpected Occurs

หยุุดเมื่่�อสิ่่�งไม่่คาดคิิดเกิดิขึ้้ �น

Sustain Barriers
รัักษาเกราะป้้องกััน

Walk the Line
เดิินตรวจสอบความปลอดภัยั

Watch for Weak Signals
ค้้นหาและใส่่ใจสััญญาณเตือืน
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รููปทรง
เรขาคณิิต

ความหมาย
สีีเพื่่�อความ
ปลอดภัยั

สีีตัดั

แถบวงกลม 
พร้้อมแถบเฉีียง

ห้้าม

สีีแดง สีีขาว

วงกลม

บังัคับัให้้ต้้องปฏิิบัตัิิ

สีีฟ้า้ สีีขาว

สามเหลี่่�ยมด้้านเท่า่

เตืือน

สีีเหลืือง สีีดำำ�

สี่่�เหลี่่�ยมจัตัุรัุัส

สภาวะปลอดภัยั

สีีเขีียว สีีขาว

สี่่�เหลี่่�ยมจตุรัุัส

อุปุกรณ์์เกี่่�ยวกับั 
อัคัคีีภัยั

สีีแดง สีีขาว

ตัวัอย่า่งของสัญัลักัษณ์ความปลอดภัยัตามมาตรฐานมอก. (มาตรฐานผลิติภัณัฑ์์

อุตุสาหกรรมสีีและเคร่ื่�องหมายเพ่ื่�อความปลอดภัยั)
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สีภาพสัญลักษณ์ ตัวอย่างการใช้

สีดำ�

 

สีขาว

สีดำ�

สีขาว

สีขาว

ห้ามผ่านเข้าเด็ดขาด
NO ENTRY

ห้ามถ่ายรูป 
NO PHOTOGRAPH

ห้ามทิ้งขยะ
NO LITTER

ต้องสวมหมวกนิรภัย
WEAR HELMET

สวมแว่นตานิรภัย
WEAR SAFETY 

GLASSES

สวมที่ครอบหูลดเสียง
WEAR EARMUFF

ระวังอันตราย 
จากกรดเคมี 

BEWARE ACID

ระวังอันตราย 
จากไฟฟ้าช็อต

CAUTION RISK OF 
ELECTRIC SHOCK

ระวัังพื้้ �นผิิววััสดุุร้้อน
BEWARE HOT 
SURFACE

สายฉีีดน้ำำ ��ดับัเพลิิง
FIRE HORSE REEL

สัญญาณแจ้งเหตุ
เพลิงไหม้

FIRE ALARM

ถังดับเพลิง
FIRE EXTINGUISHER

ปฐมพยาบาล
FIRST ACID

ทางออกฉุกเฉิน
EMERGENCY EXIT

ล้างตาฉุกเฉิน
EMERGENCY EYE WASH
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6.2.3	 อุปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคล (Personal Protective 

Equipment: PPE)

อุปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลขั้้ �นพื้้ �นฐานท่ี่�พนักังาน

และผู้้�รับเหมาต้้องสวมใส่เ่ม่ื่�อปฏิิบัตัิงิานในพื้้ �นท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนด มีดังันี้้ � 

•	 หมวกนิิรภัยั (Safety Helmet)

•	 แว่น่ตานิิรภัยั (Safety Glasses)

•	 ชุดุปฏิิบัตัิงิาน (Coverall)

•	 รองเท้้านิิรภัยั (Safety Shoes or Safety Boots)

พนัักงานและผู้้�รั บเหมาต้้องวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง 

ของงานแต่่ละประเภทร่วมกัับหััวหน้้างานและเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ความปลอดภัยัประจำำ�หน่่วยงาน  เพ่ื่�อเลืือกใช้้ PPE ให้้เฉพาะ

เจาะจงและเหมาะสมกัับงานนั้้ �น  ๆ พนัักงานและผู้้�รั บเหมา 

ต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมวิิธีีการใช้้และการดููแลรัักษา PPE  

ตามมาตรฐานอุุปกรณ์์คุ้้� มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล 

โดยเคร่่งครััด 

6.2.4	 ใบอนุญุาตทำำ�งาน (Permit To Work: PTW)

พนัักงานและผู้้�รั บเหมาทุุกคนต้องได้้รัับการฝึึกอบรมการใช้้ 

ใบอนุญุาตทำำ�งาน สำำ�หรัับงานท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่อ่การเกิิดอันัตราย

ต่่อบุุคคล ทรั พย์์สิิน  และสิ่่�งแวดล้อมก่่อนปฏิิบััติิงานในพื้้ �นท่ี่� 

ต่า่ง ๆ  ตามระเบีียบปฏิิบัตัิใิบอนุญุาตทำำ�งานของพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบัตัิงิาน

นั้้ �น ๆ
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กฎระเบียีบที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับระบบใบอนุุญาตทำำ�งาน

•	 ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานทุกุคนต้องผ่า่นการอบรมระบบใบอนุญุาตทำำ�งาน

•	 ผู้้� ขอใบอนุุญาตต้องวิิเคราะห์์งานเพ่ื่�อบ่่งชี้้ �อัันตรายและ

ประเมิินความเสี่่�ยง (JSA) รวมทั้้ �งกำำ�หนดมาตรการป้้องกันั

และแก้้ไขในแต่ล่ะขั้้ �นตอน ให้้ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดับัท่ี่�สามารถ

ยอมรัับได้้ 

•	 ผู้้� ท่ี่�มีีอำำ�นาจลงนามในใบอนุญุาตทำำ�งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต้้องแน่ใ่จ

ว่า่ความเสี่่�ยงนั้้ �นได้้มีีการป้อ้งกันัและควบคุมุได้้อย่า่งเหมาะสม 

และบันัทึกึไว้้อย่า่งชัดัเจนในใบอนุญุาตทำำ�งาน 

•	 ต้้องมีีการพููดคุยุเร่ื่�องความปลอดภัยัฯ (Toolbox Talk) ทุกุครั้้ �ง

เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจก่อนปฏิิบัตัิงิาน

•	 หากต้้องมีีการส่่งมอบงาน ผู้้�รั บช่่วงต้้องทำำ�ความเข้้าใจงาน 

ท่ี่�ได้้รัับมอบอย่่างถ่่องแท้้ และมีีหลัักฐานการส่่งมอบงาน 

(Handover Note)  

•	 เม่ื่�องานเสร็็จสมบููรณ์์ เจ้้าของพื้้ �นท่ี่�ต้้องทำำ�การตรวจสอบ 

เพ่ื่�อแน่ใ่จว่า่พื้้ �นท่ี่�อยู่่�ในสภาพท่ี่�ปลอดภัยัก่่อนการตรวจรับงาน 

6.2.5	 การทำำ�งานบนท่ี่�สููง 

การทำำ�งานบนท่ี่�สููง หมายถึงึ การทำำ�งานบนท่ี่�สููงเกิินกว่า่ 1.8  เมตร 

นอกสภาพแวดล้อมท่ี่�ปลอดภััย ในกรณีีท่ี่� ต้้องปฏิิบััติิตาม 

ข้้อกำำ�หนดอื่�น   ในแต่ล่ะพื้้ �นท่ี่�ซึ่่�งอาจต่ำำ��กว่า่ 1.8 เมตร ให้้พิิจารณา

ตามความเหมาะสม
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6.2.6	 การบริิหารจัดัการความปลอดภัยัฯของผู้้�รับเหมา    

ผู้้�รั บเหมาท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานหรืือฐานปฏิิบััติิการของ 

ปตท.สผ. ต้ องศึกึษาทำำ�ความเข้้าใจ  และปฏิิบัตัิิตามข้้อกำำ�หนด

ของกฎหมายท่ี่� เกี่่�ยวข้้อง ข้ อกำำ�หนดด้านความปลอดภััยฯ 

ในสัญัญาการจัดัจ้าง (SSHE Contract Requirements) และ 

ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานหรืือฐานปฏิิบััติิการของ ปตท.สผ. 

อย่่างเคร่่งครััด อย่่างปลอดภัยั 

กฎระเบียีบที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการทำำ�งานบนที่่�สููง

•	 ต้้องมีีใบอนุญุาตทำำ�งานบนท่ี่�สููง

•	 ต้้องมีีการเตรียมพื้้ �นท่ี่�และตรวจสอบอุุปกรณ์์ให้้เหมาะสม  

เช่น่ ตั้้ �งนั่่�งร้้านท่ี่�ได้้มาตรฐานและได้้รัับการรัับรองอย่า่งถููกต้้อง 

(Scaffold Tag) พร้้อมทั้้ �งมีีการกั้้ �นเขตอันัตรายและป้า้ยเตืือน

อย่า่งชัดัเจน

•	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์คุ้้� มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลอย่่าง

เหมาะสม เช่น่ สวมใส่ห่มวกนิิรภัยัและคาดสายรััดคางตลอด

การทำำ�งาน  สวมอุุปกรณ์์ป้้องกัันการพลัดัตก (Fall Arrest 

Equipment) ท่ี่�เป็็นเข็ม็ขัดันิิรภัยัแบบเต็ม็ตัวั (Full Body Harness) 

พร้้อมขอเกี่่�ยวบริิเวณเหนืือศีีรษะ (Anchorage) และอุปุกรณ์์

ลดแรงกระแทก (Shock Absorber) 

•	 ขณะทำำ�งานบนท่ี่�สููงต้้องระมัดัระวังัวัสัดุทุ่ี่�อาจตกจากท่ี่�สููง 

•	 หลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบัตัิงิานบนท่ี่�สููงในสภาพอากาศแปรปรวน 

•	 เม่ื่�อเสร็็จงานต้องทำำ�การรื้้ �อถอนนั่่�งร้้านและอุุปกรณ์์อ่ื่�น  ๆ  

อย่า่งระมัดัระวังั พร้้อมส่ง่มอบพื้้ �นท่ี่�ในสภาพท่ี่�ปลอดภัยั
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ผู้้�รับเหมาต้้องมีีการจัดัการความปลอดภัยัฯ พอสัังเขปดังันี้้ �  

•	 มีีนโยบาย วัตัถุปุระสงค์์ เป้า้หมาย และแผนการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความปลอดภัยัฯ (SSHE Monitoring Program)

•	 กำำ�หนดกฎ ระเบีียบ ข้อกำำ�หนด ข้อบังัคับัด้้านความปลอดภัยัฯ

•	 ผ่่านการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยฯ ต ามความเสี่่�ยง 

ของงานและตามสััญญาการจััดจ้าง (SSHE Contract 

Requirements)

•	 ผ่่านการอบรมและได้้รัับการรัับรองตามข้้อกำำ�หนดระบบ 

ใบอนุญุาตทำำ�งานของสถานปฏิิบัตัิกิารนั้้ �น ๆ  

•	 ต้้องวิิเคราะห์์งานเพ่ื่�อบ่่งชี้้ �อันัตรายและประเมิินความเสี่่�ยง

ก่่อนลงมืือปฏิิบัตัิิงาน  (Job Safety Analysis: JSA) รวมทั้้ �ง

กำำ�หนดมาตรการป้อ้งกันั และมีีการสื่่�อสารขั้้ �นตอนการทำำ�งาน

อย่า่งปลอดภัยั (Toolbox Talk)  

•	 จััดหาและตรวจสอบอุุปกรณ์์ / เคร่ื่�องมืือให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�

ปลอดภัยั พร้้อมใช้้งาน และเหมาะสมกับัลักัษณะงาน 

•	 จัดัหา / สวมใส่อุ่ปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลท่ี่�ได้้

มาตรฐานและเหมาะสมกับัลักัษณะความเสี่่�ยงของงาน 

•	 จัดัทำำ�และฝึึกซ้้อมแผนฉุกุเฉิินอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

•	 รายงานอุบุัตัิิเหตุ ุการประสบอันัตราย การเจ็็บป่่วย การเกิิด

เหตุุเดืือดร้อนรำ��คาญอัันเน่ื่�องจากการทำำ�งาน  รวมถึึง 

การสัังเกตและรายงานข้อบกพร่่องเสีียหายของอุุปกรณ์์ 

หรืือการกระทำำ�ท่ี่�ไม่่ปลอดภัยัต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยัฯ 

หัวัหน้้างาน และผู้้�ว่่าจ้้างของ ปตท.สผ. (PTTEP Contract 

Holder) อย่า่งโปร่่งใสและทันัการณ์์ 



SSHE INDUCTION

6

44 PTTEP SSHE Handbook 

6.2.7	 การทำำ�งานในท่ี่�อับัอากาศ 

ท่ี่�อัับอากาศ คืื อ ท่ี่�ซึ่่�งทางเข้้าออกจำำ�กััดและมีีบรรยากาศ 

ไม่่เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�ให้้อากาศภายในอยู่่�ในสภาพถููกสุขุลักัษณะ 

และปลอดภัยั เช่่น อุ ุโมงค์์ บ่ ่อ หลุมุ ถั ังน้ำำ ��มันั ถั ังหมักั ไซโล  

ท่่อ เตา หรืือภาชนะท่ี่�มีีลักัษณะปิิด  โดยผู้้� ท่ี่�จะปฏิิบัตัิิงานในท่ี่� 

อับัอากาศต้้องผ่่านการอบรมและได้้รัับการรัับรองตามหลักัสููตร 

“ความปลอดภัยัในการทำำ�งานในท่ี่�อับัอากาศ” รวมถึึงผ่่านการ

ตรวจร่างกายและได้้รัับการรัับรองจากแพทย์แผนปัจจุุบัันว่่า

สามารถทำำ�งานในท่ี่�อัับอากาศได้้ บุ ุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต้้อง

ประกอบด้้วย

•	 มีีการประชุมุทั้้ �งภายในและร่่วมกับัตัวัแทนผู้้�ว่า่จ้้างของ ปตท.สผ. 

เพ่ื่�อทบทวนผลการดำำ�เนิินงานด้านความปลอดภััยฯ และ

พัฒันาให้้เกิิดการปรัับปรุุงอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง 

•	 ต้้องมีีการตรวจประเมิินภายใน  (Internal Audit) ด้ าน 

ความปลอดภัยัฯ รวมทั้้ �งให้้ความร่่วมมืือกับั ปตท.สผ. ในการ 

ตรวจประเมิินผู้้�รับเหมา (SSHE Compliance Audit)

•	 ต้้องมีีการกำำ�กัับดููแลความปลอดภััยของผู้้�รั บเหมาช่่วง 

(Subcontractor) ให้้ปฏิิบัตัิิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายท่ี่� 

เกี่่�ยวข้้อง ข้อกำำ�หนดด้านความปลอดภัยัฯ ในสัญัญาการจัดัจ้าง 

(PTTEP SSHE Contract Requirements) และข้้อกำำ�หนด 

ของหน่ว่ยงานหรืือฐานปฏิิบัตัิกิารของ ปตท.สผ. อย่า่งเคร่่งครััด

•	 เสริิมสร้้างให้้พนักังานและผู้้�รับเหมาช่ว่งเข้้าใจหน้้าท่ี่�และสิทิธิ

ในการหยุดุปฏิิบัตัิงิานภายใต้้สภาวะท่ี่�ไม่ป่ลอดภัยั
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•	 ผู้้�อนุญุาต เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบในการออกใบอนุญุาตทำำ�งาน

•	 ผู้้�ควบคุมุงาน  เป็็นผู้้�วางแผนการปฏิิบัตัิิงานและการป้้องกันั

อัันตรายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นจากการทำำ�งาน  รวมทั้้ �งควบคุุมดููแล 

ให้้ทีีมงานใช้้เคร่ื่�องป้้องกัันอัันตรายและอุุปกรณ์์คุ้้� มครอง 

ความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลอย่า่งเหมาะสม

•	 ผู้้�ช่ ่วยเหลืือ พร้้อมด้้วยอุุปกรณ์์ช่่วยเหลืือและช่่วยชีีวิิต 

ท่ี่�เหมาะสมกัับลัักษณะงาน  เป็็นผู้้� ท่ี่�คอยเฝ้้าดููแลบริิเวณ 

ทางเข้้าออกท่ี่�อับัอากาศ และต้้องสามารถติิดต่่อสื่่�อสารกับั 

ผู้้� ปฏิิบััติิงานในท่ี่�อัับอากาศได้้ตลอดเวลา เพ่ื่�อช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานได้้ทันัที ซึ่่�งควรมีีจำำ�นวนมากกว่า่หนึ่่�งคน 

•	 ผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน  เป็็นผู้้� ท่ี่�ต้้องเข้้าไปทำำ�งานในท่ี่�อับัอากาศซึ่่�งเสี่่�ยง 

ต่่อการได้้รัับหรืือสััมผััสอัันตราย และต้้องสวมใส่่อุุปกรณ์์ 

คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลตามความเหมาะสม  

กฎระเบียีบที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการทำำ�งานในที่่�อัับอากาศ

•	 ต้้องมีีใบอนุญุาตทำำ�งานในท่ี่�อับัอากาศ 

•	 กั้้ �นเขตอัันตรายและติิดตั้้ �งป้้ายเตืือนอย่่างชััดเจน  รวมถึึง 

จดบันัทึกึรายช่ื่�อผู้้�ผ่า่นเข้้า-ออกในท่ี่�อับัอากาศ 

•	 ต้้องตััดแยกแหล่่งอัันตรายต่่าง ๆ จ ากภายนอก เช่่น  

กระแสไฟฟ้า้ แรงดันั สารเคมีี เป็็นต้น 
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•	 ตรวจวััดและจดบัันทึึกปริิมาณสารไวไฟ ออกซิิเจน  และ 

แก๊๊สพิิษก่อนเริ่่� มงาน  โดยค่่าออกซิิเจนต้องอยู่่�ระหว่่าง  

19.5-23.5% ปริิมาณสารไวไฟในบรรยากาศน้้อยกว่่า  

10% LEL (Lower Exposure Limit) และค่่าก๊๊าซพิษอื่�น  ๆ  

ต้้องต่ำำ��กว่่ามาตรฐานกำำ�หนด  และต้้องทำำ�การตรวจวััด 

อย่า่งสม่ำำ��เสมอในระหว่า่งการทำำ�งาน 

•	 จััดการให้้สภาพอากาศในท่ี่�อัับอากาศนั้้ �นไม่่มีีบรรยากาศ

อันัตราย เช่น่ การระบายอากาศ หรืือการปฏิิบัตัิติามมาตรการ

อ่ื่�น  รวมถึึงการจััดให้้ลููกจ้้างหรืือบุุคคลนั้้ �นสวมใส่่หรืือใช้้

อุปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคล 

•	 เลืือกใช้้อุปุกรณ์์ท่ี่�เหมาะสมกับัการทำำ�งานในท่ี่�อับัอากาศ เช่น่ 

อุปุกรณ์์ท่ี่�ไม่ก่่่อให้้เกิิดประกายไฟหรืือระเบิดิ (Intrinsically Safe) 

•	 ต้้องมีีแผนฉุุกเฉิินและมีีการซัักซ้้อมเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจกัับ 

ผู้้�ปฏิิบัตัิิงาน  เช่่น อุ ุปกรณ์์ดับัเพลิิง อุ ุปกรณ์์ปฐมพยาบาล 

ต้้องจัดัให้้มีีเพีียงพอและพร้้อมใช้้งานได้้ทันัที 

•	 ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน ต้ องแน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 

ของกฎหมาย เร่ื่�องการทำำ�งานในท่ี่�อับัอากาศ 

6.2.8	 การทำำ�งานกับัไฟฟ้า้  

พนักังานและผู้้�รั บเหมาท่ี่�ต้้องปฏิิบัตัิิงานเกี่่�ยวกับัไฟฟ้้าต้้องเป็็น 

ผู้้� ท่ี่�ผ่่านการฝึึกอบรมและได้้รัับการรัับรอง “ความปลอดภััย 

ในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับัไฟฟ้า้” 
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กฎระเบียีบที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการทำำ�งานกับไฟฟ้า

•	 ต้้องมีีใบอนุญุาตทำำ�งานกับัไฟฟ้า้

•	 ต้้องมีีการวางแผนงานและขั้้ �นตอนในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับัไฟฟ้า้

•	 ก่่อนทำำ�งานเกี่่�ยวกับัไฟฟ้า้ ต้องวิเิคราะห์์งานเพ่ื่�อบ่ง่ชี้้ �อันัตราย

และประเมิินความเสี่่�ยงก่่อนลงมืือปฏิิบัตัิิงาน  (Job Safety 

Analysis: JSA) รวมทั้้ �งกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน  และมีี 

การสื่่�อสารขั้้ �นตอนการทำำ�งานอย่า่งปลอดภัยั (Toolbox Talk)

•	 ตัดัแยกแหล่่งอันัตรายต่่าง ๆ (Isolation) โดยผู้้� เชี่่�ยวชาญ

เฉพาะทาง และต้้องใช้้ระบบล็็อคและติิดป้า้ย (Lock Out / 

Tag Out Devices) และทดสอบระบบตัดัแยกก่่อนเริ่่�มงาน 

•	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์และเคร่ื่�องมืือท่ี่�เหมาะสมกัับการทำำ�งาน 

ตามระดับัแรงดันัไฟฟ้า้และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 

•	 ติิดตั้้ �งอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายจากไฟฟ้้าท่ี่�เหมาะสมกัับ

ลักัษณะงานและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน เช่น่ แผ่น่ฉนวน

ไฟฟ้า้ ฉนวนหุ้้�มสาย ฉนวนครอบลููกถ้้วย เป็็นต้น

•	 สวมใส่อุ่ปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลท่ี่�เป็็นฉนวน

ไฟฟ้า้และเหมาะสมกับัแรงดันัไฟฟ้า้ เช่น่ ถุงุมืือหนังั ถุงุมืือยาง 

แขนเสื้้ �อยาง หมวกนิิรภััย รองเท้้าพื้้ �นยางหุ้้�มข้้อชนิิดมีส้้น 

เป็็นต้น 

ต้้องมีีแผนฉุกุเฉิินและมีีการซักัซ้้อมเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจกับัผู้้�ปฏิิบัตัิิ

งาน  เช่่น อุ ปุกรณ์์ดับัเพลิิง อุ ปุกรณ์์ปฐมพยาบาล ต้องจัดัให้้มีี 

เพีียงพอและพร้้อมใช้้งานได้้ทันัที
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6.2.9	 การยกเคลื่่�อนย้ายสิ่่�งของอย่า่งปลอดภัยั  

การยกเคลื่่�อนย้ายสิ่่�งของสามารถทำำ�ได้้โดยใช้้เคร่ื่�องมืือ / อุปุกรณ์์

หรืือกำำ�ลัังคน  พนัักงานและผู้้�รั บเหมาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการยก 

เคลื่่�อนย้ายสิ่่�งของต้้องผ่่านการอบรมการยกเคล่ื่�อนย้ายสิ่่�งของ 

อย่า่งปลอดภัยั 

กฎระเบียีบที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการเคลื่่�อนย้ายโดยใช้้เครื่่�องมืือ/

อุุปกรณ์์ (Mechanical Lifting)

•	 ต้้องจััดทำำ�แผนงานยกเคล่ื่�อนย้าย (Lift Plan) และได้้รัับ 

การอนุมุัตัิิจากผู้้� เกี่่�ยวข้้อง 

•	 ต้้องมีีใบรัับรองการทำำ�งานเกี่่�ยวกับัปั้้ �นจั่่�น (Cranes) หรืือรถยก 

(Fork Lift) กรณีีเป็็นผู้้�บังัคับัปั้้ �นจั่่�น หรืือรถยก

•	 ต้้องเข้้าใจสัญัญาณต่า่ง ๆ  ท่ี่�ใช้้ในการสื่่�อสาร ระหว่า่งผู้้�บังัคับั

ปั้้ �นจั่่�น  (Crane Operator) ผู้ ้� ให้้สัญัญาณแก่่ผู้้�บังัคับัปั้้ �นจั่่�น 

(Signaler) ผู้ ้�ผูู กยึึดวัสัดุุ (Rigger) ผู้ ้�ควบคุุมการใช้้ปั้้ �นจั่่�น  

(Site Lifting Controller)

•	 อุปุกรณ์์ท่ี่�ใช้้ในการยกและอุปุกรณ์์เสริิมต่า่ง ๆ ต้องผ่่านการ

ตรวจสอบและได้้รัับการรัับรองด้้านความปลอดภัยัก่่อนใช้้งาน 

และต้้องมีีสัญัลักัษณ์สี ี(Color Code) ตามท่ี่� ปตท.สผ. กำำ�หนด 

และห้้ามยกของหนักัเกิินขีดความสามารถของอุปุกรณ์์นั้้ �น ๆ 

•	 ต้้องมีีเส้้นแสดงเขตอันัตรายหรืือเคร่ื่�องกั้้ �นเขตอันัตราย และ

ติิดตั้้ �งป้้ายเตืือน  (Life Saving Icon) ในพื้้ �นท่ี่�ท่ี่�มีีการยก 

เคลื่่�อนย้ายสิ่่�งของให้้ชัดัเจนและเหมาะสม และห้้ามอยู่่�ใต้้วัตัถุุ

ท่ี่�กำำ�ลังัถููกยก

•	 สวมใส่่อุุปกรณ์์คุ้้� มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลให้้ 

เหมาะสมกับัประเภทและชนิิดของงาน 



SSHE INDUCTION

6

49PTTEP SSHE Handbook 

กฎระเบียีบที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการยกเคลื่่�อนย้ายโดยใช้้กำำ�ลังคน 

(Manual Handling) 

•	 ประเมิินน้ำำ ��หนักัก่่อนการยก ไม่ค่วรยกสิ่่�งของท่ี่�มีีน้ำำ ��หนักัเกิิน

กว่า่ 23 กิโลกรััม โดยลำำ�พังั 

ภาพแสดงการยกน้ำำ ��หนักัได้้โดยเฉลี่่�ยในตำำ�แหน่ง่ต่า่ง ๆ  ของร่่างกาย

3kg 7kg 10kg 5kg

7kg 13kg 20kg 10kg

10kg 16kg
25kg 15kg

7kg 13kg

20kg 10kg

3kg 7kg

10kg 5kg

ยกของในระดับัหัวัไหล่่

หญิิง

ชาย

ยกของในระดับัข้้อศอก

ยกของในระดับัข้้อมืือ

ยกของในระดับักึ่่�งกลางของแข้้ง
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•	 ยืืนให้้ชิิดกับัสิ่่�งของท่ี่�จะยก

•	 ย่อ่เข่า่ลงและรัักษาระดับัหลังัให้้ตั้้ �งตรง

•	 ยกของขึ้้ �นโดยใช้้กำำ�ลังัขา 

•	 ห้้ามก้้มหรืือบิดิเอี้้ �ยวตัวัขณะยกสิ่่�งของ 

•	 ยกของให้้ชิิดกัับลำำ�ตััว โดยท่ี่�สิ่่�งของจะต้้องไม่่ปิิดบัังระดัับ

สายตา
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6.2.10	 การบริิหารจัดัการสารเคมีี   

การบริิหารจัดัการสารเคมีีเพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภัยัฯ จ ะต้้อง

คำำ�นึึงถึึงกระบวนการต่่าง ๆ ซึ่่�งครอบคลุุมตั้้ �งแต่่การคััดเลืือก  

การจัดัซื้้ �อ การขนส่่ง การจัดัเก็็บ การนำำ�ไปใช้้ การกำำ�จัดั  และ 

การรัับมืือกับัเหตุฉุุกุเฉิินต่่าง ๆ ฉะนั้้ �นเราจึึงต้้องทำำ�ความเข้้าใจ

คุณุสมบัตัิทิางกายภาพและเคมีีของสารเคมีีนั้้ �น   ผู้้�ขนส่ง่ ผู้้�จัดัเก็็บ 

และผู้้�ปฏิิบัตัิิงานกับัสารเคมีีต้้องผ่่านการฝึึกอบรม “การทำำ�งาน 

กับัสารเคมีีอย่า่งปลอดภัยั” 

กฎระเบียีบที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการปฏิิบัตัิิงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสาร

เคมี 

•	 กรณีีขอสั่่�งซื้้ �อสารเคมีีใหม่่ จ ะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจาก 

หน่ว่ยงานด้านความปลอดภัยัฯ และด้้านใบอนุญุาต ผ่า่นการ

ประเมิินความเสี่่�ยงในระบบการจัดัการการใช้้สารเคมีี (New 

Chemical Registration)

•	 สารเคมีีทุกุชนิิดจะต้้องขึ้้ �นทะเบีียนเพ่ื่�อควบคุมุชนิิด ปริิมาณ

การใช้้งานและจัดัเก็็บ 

•	 สารเคมีีทุุกชนิิดจะต้้องมีีข้้อมููลความปลอดภัยัของสารเคมีี 

(Safety Data Sheet: SDS) และต้้องติิดฉลากสารเคมีี 

บนภาชนะต่า่ง ๆ  อ้างอิิงตาม Globally Harmonized System 

of Classification and Labeling of Chemicals (GHS)  

และ National Fire Protection Association (NFPA704)
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•	 การขนส่่งสารเคมีีทุุกชนิิด ต้ องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดใน 

การขนส่ง่ทั้้ �งทางน้ำำ �� ทางบก และทางอากาศ พร้้อมทั้้ �งติดิฉลาก

ในการขนส่่งตามระบบการสื่่�อสารสำำ�หรัับการขนส่่งสารเคมีี 

สินิค้าอันัตราย หรืือ United Nation Recommendations on 

the Transport of Dangerous Goods (UNRTDG)

•	 ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานเกี่่�ยวกับัสารเคมีีต้้องศึกึษาและปฏิิบัตัิติามเอกสาร

ข้้อมููลความปลอดภััยของสาร เค มีี  (Sa fe ty  Da ta  

Sheet: SDS) และสวมใส่่อุปุกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภัยั 

ส่ว่นบุคุคลท่ี่�เหมาะสม (Personal Protective Equipment: 

PPE)

•	 ต้้องมีีแผนการโต้้ตอบสถานการณ์์ฉุกุเฉิินสารเคมีีรั่่�วไหลและ

มีีการซักัซ้้อมเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจกัับผู้้� ขนส่่ง ผู้ ้� จััดเก็็บ และ 

ผู้้�ปฏิิบัตัิิงาน  เช่่น อุ ุปกรณ์์ดับัเพลิิง อุ ุปกรณ์์ปฐมพยาบาล  

ต้้องจัดัให้้มีีเพีียงพอและพร้้อมใช้้งานได้้ทันัที
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ตัวัอย่า่งฉลากสารเคมีี อ้างอิิงตาม GHS และ NFPA 704 

ฉลากในการขนส่ง่ตามระบบ UNRTDG



SSHE INDUCTION

6

54 PTTEP SSHE Handbook 

6.2.11	 การจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อม  

เพ่ื่�อเป็็นการป้อ้งกันัและลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อมรวมถึงึชุมุชน

รอบพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบัตัิกิาร พนักังานและผู้้�รับเหมาทุกุคนต้องปฏิิบัตัิงิาน

ตามข้้อมาตรการรวมถึึงกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

อย่า่งเคร่่งครััด สรุุปได้้ดังัต่อ่ไปนี้้ �

1)	 ปฏิิบัตัิิตามมาตรการป้อ้งกันัและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม

และมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม ท่ี่�

กำำ�หนดตามรายงานประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

สำำ�หรัับกิิจกรรมการสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียม และกิิจกรรม

การรื้้ �อถอนสิ่่�งติิดตั้้ �งท่ี่�ไม่ใ่ช้้งานแล้้ว

2)	 ควบคุุมและป้้องกัันการหกรั่่�วไหลของน้ำำ ��มัันและสารเคมีี 

จากการปฏิิบััติิงาน  จััดให้้มีีอุุปกรณ์์รวมทั้้ �งการฝึึกซ้้อมใน 

การตอบสนองต่อ่เหตุกุารณ์์หกรั่่�วไหล

3)	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและมลภาวะทางอากาศ 

ควบคุุมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และส่่งเสริิม 

การใช้้พลังังานหมุนุเวีียน

4)	 ใช้้ทรัพยากรน้ำำ ��อย่า่งประหยัดั ดึงึน้ำำ ��จืืดมาใช้้ในกระบวนการ

ให้้น้้อยท่ี่�สุดุและมีีการนำำ�กลับัไปหมุนุเวีียนใช้้ใหม่่

5)	 ป้อ้งกันัและฟื้้ �นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพของระบบนิิเวศ

ในพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบัตัิิงาน  เช่่น สิ่่ �งมีีชีีวิิตใกล้้สููญพันัธุ์์� พั นัธุ์์�กล้้าไม้้ 

ประจำำ�ถิ่่�น เป็็นต้น รวมถึงึไม่ต่ัดัต้นไม้้ในพื้้ �นท่ี่�ป่่า

6)	 ปลููกฝัังค่า่นิิยมการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติอิย่า่งรัับผิิดชอบ เพ่ื่�อ

ปกป้อ้ง อนุรัุักษ์์ และจัดัการทรัพยากรสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งยั่่�งยืืน
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6.2.12	 การจัดัการของเสีีย 

พนัักงานและผู้้�รั บเหมาจะต้้องดำำ�เนิินการจััดการของเสีียจาก 

การปฏิิบัตัิิงานและพื้้ �นท่ี่�ทำำ�งานให้้เรีียบร้้อยตามมาตรฐานบริิษััท 

ก่่อนออกจากพื้้ �นท่ี่� โดยจะต้้องปฏิิบัตัิติามแผนการจัดัการของเสียี

ของพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด  และจะต้้อง 

นำำ�กลยุทุธ์ “5R’s” Hierarchy ซึ่่�งประกอบด้้วย Remove, Reduce, 

Reuse, Recycle, and Recover ดังัรููปมาใช้้ ซึ่่�งจะช่ว่ยลดปริิมาณ

ของเสีียท่ี่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัดัหรืือไม่เ่กิิดของเสีียขึ้้ �นเลย

นอกจากนี้้ �จะต้้องดำำ�เนิินการคัดัแยกของเสีียจากการปฏิิบัตัิิงาน

และทำำ�การบรรจุขุองเสีียให้้ถููกต้้อง โดยมีีข้้อกำำ�หนดดังัต่อ่ไปนี้้ �

กลยุทุธ์ 5R’s Hierarchy 
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•	 จะต้้องมีีการคัดัแยกประเภทของเสีียและบรรจุลุงในภาชนะ

บรรจุขุองเสีียตามประเภทของของเสีียดังัตาราง

•	 จะต้้องดำำ�เนิินการทิ้้ �งของเสีียในบริิเวณท่ี่�กำำ�หนดไว้้เท่า่นั้้ �น

•	 ป้้องกัันไม่่ให้้ของเสีียหก รั่่ �วไหล ปนเปื้้ �อนลงสู่่�สิ่่�งแวดล้อม 

หากมีีของเสีียตกหล่่นหรืือรั่่�วไหลลงสู่่�สิ่่�งแวดล้อมให้้แจ้้ง 

หัวัหน้้างานทันัที

สีีของ
ภาชนะ
บรรจุุ

ประเภท
ของเสีีย
หลััก

ประเภทของของเสีีย
เฉพาะ 

Blue
(น้ำำ ��เงิิน)

ของเสีีย 
ไม่อ่ันัตราย

ของเสีียไม่อ่ันัตรายท่ี่� 
ไม่ส่ามารถรีไซเคิลิได้้

Yellow 
(เหลืือง)

ของเสีีย 
ไม่อ่ันัตราย

ของเสีียไม่อ่ันัตรายท่ี่�สามารถ
รีีไซเคิลิได้้

Red 
(แดง)

ของเสีีย
อันัตราย

ของเสีียอันัตรายทุกุชนิิด
ยกเว้้นแบตเตอรี่่�/ หลอด 

ฟลููออเรสเซนต์ และหลอดไฟ

Orange 
(ส้้ม)

ของเสีีย
อันัตราย

แบตเตอรี่่�/ หลอด 
ฟลููออเรสเซนต์ และหลอดไฟ
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•	 เม่ื่�อจะมีีการจััดการหรืือขนส่่งของเสีีย ต้ องมีีการติิดฉลาก 

ตามประเภทของของเสียี ได้้แก่่ ของเสียีไม่อ่ันัตรายท่ี่�สามารถ

รีีไซเคิิลได้้ ของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�ทั่่�วไป แบตเตอรี่่� / ฟลููออ- 

เรสเซนต์ และหลอดไฟ ของเสียีอันัตรายทั่่�วไป  ของเสียีติดิเชื้้ �อ 

และของเสีียอันัตรายปนเปื้้ �อนปรอท

•	 ฉลากของ ปตท.สผ. จะต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลดังัต่อ่ไปนี้้ �

-	 คุณุสมบัตัิขิองของเสียีอันัตราย ข้อมููลความปลอดภัยั และ

สัญัลักัษณ์ 

-	 ประเภทของของเสีีย “ของเสีียอันัตราย” หรืือ “ของเสีีย 

ไม่อ่ันัตราย”

-	 ช่ื่�อของของเสีีย

-	 ช่ื่�อท่ี่�ถููกต้้องในการขนส่่งวััตถุุอัันตราย และหมายเลข

สหประชาชาติิ

-	 ปริิมาณ / ปริิมาตรของเสีียท่ี่�บรรจุุ

-	 วันั / เดืือน / ปีี ท่ี่�ปิิดผนึกึภาชนะบรรจุขุองเสีีย

-	 ช่ื่�อสถานท่ี่�ต้้นทางและปลายทางการขนส่่ง รวมถึึง 

จุดุเปลี่่�ยนถ่าย

-	 ข้้อจำำ�กัดัในการบรรจุแุละขนส่ง่

-	 คำำ�เตืือนต่า่ง ๆ

-	 ช่ื่�อโครงการ ชื่ �อบริิษััท  และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อของ

โครงการ

•	 ติิดฉลากของเสีียให้้เห็็นได้้ง่า่ย โดยไม่ต่ิิดรวมกับัข้้อมููลอ่ื่�น  ๆ 

เพ่ื่�อป้อ้งกันัความสับัสน
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6.2.13	 การทำำ�งานเกี่่�ยวกับัคอมพิิวเตอร์์ 

โดยทั่่�วไป บริิษััทจะจัดัเตรียมอุปุกรณ์์การทำำ�งานท่ี่�สามารถปรัับ

ให้้เหมาะสมกับัสรีีระของแต่่ละบุคุคล เพ่ื่�อป้้องกันัการบาดเจ็็บ

หรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน เช่น่ เก้้าอี้้ �ปรัับระดับั จอคอมพิิวเตอร์์ 

เป็็นต้น 

การทำำ�งานเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์อย่่างปลอดภััยถููกต้้องตาม 

หลักัการยศาสตร์ ควรปฏิิบัตัิดิังันี้้ �

•	 ติิดตั้้ �งหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งท่ี่�หลีีกเลี่่�ยง 

แสงสะท้้อนจากแหล่ง่ต่า่ง ๆ และปรัับความสว่า่งของหน้้าจอ

ให้้เหมาะสม 

•	 ปรัับความสููงของหน้้าจอให้้ขอบบนของจออยู่่�ระดับัเดีียวกับั

สายตา และมีีระยะห่า่งประมาณหนึ่่�งช่ว่งแขน 
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•	 ปรัับความสููงของเก้้าอี้้ �ให้้เหมาะสม เท้้าวางราบกัับพื้้ �นได้้  

ถ้้าเท้้าลอยจากพื้้ �นให้้หาอุปุกรณ์์มาเสริิม

•	 นั่่�งให้้หลัังชิิดกัับพนัักพิิง และปรัับเก้้าอี้้ �ให้้รองรัับส่่วนโค้้ง 

ของหลังั และข้้อพับัเข่่าต้้องห่่างจากขอบเก้้าอี้้ �โดยประมาณ 

5 เซนติิเมตร
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•	 นั่่�งให้้ไหล่ผ่่อ่นคลาย ไหล่ต้่้องไม่ย่กหรืือตก เม่ื่�อใช้้งานคีย์์บอร์์ด 

ควรวาง ข้้อมืื อ เ ป็็นแนวตรงกัับแขนท่่ อนล่่ า ง  และ 

ไม่ก่ระดกขึ้้ �นลง  และท่อ่นแขนต้องตั้้ �งฉากกับัหัวัไหล่่

•	 เม่ื่�อใช้้เมาส์์ ควรวางฝ่่ามืือบนตััวเมาส์์ ไม่่ควรใช้้ข้้อมืือ 

ในการขยับัเมาส์์

•	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�งานกับัคอมพิิวเตอร์์ต่่อเน่ื่�องเป็็นเวลานาน  

ให้้หยุดุพักัเป็็นระยะ ๆ
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6.3.14	 การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี  

บริิษััทจัดัให้้มีีการตรวจสุขุภาพและการตรวจสุขุภาพตามปััจจัยั

เสี่่�ยงในการทำำ�งานแต่่ละตำำ�แหน่่งเพิ่่�ม เช่่น  งานท่ี่�ต้้องสััมผััส 

สารเคมีีอันัตราย งานท่ี่�ต้้องสัมัผัสัเสีียงดังั ให้้กับัพนักังานเป็็น

ประจำำ�ทุกุปีี ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ผลการตรวจสุขุภาพทั้้ �งหมด

จะถููกจัดัเก็็บในสมุดุสุขุภาพ ซึ่่�งอยู่่�ในรููปแบบ Electronic ของ

บริิษััท ท่ี่�มีีช่ื่�อว่า่ PTTEP Health Book Application และพนักังาน

สามารถเข้้าใช้้ได้้ด้้วยตนเอง ดังันี้้ �

1.	 การเข้้าถึึง PTTEP Health Book Application สามารถเข้้าได้้ 3 ช่่อง

ทาง ดังันี้้ �

•	 เข้้าผ่า่นระบบ We Connect เลืือก E-Health Book
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•	 เข้้า web browser https://pttephealthbook.bdms.co.th/#/ ผ่า่นทาง 

Google Chrome, Microsoft edge และ Safari

•	 ดาวน์์โหลด PTTEP Health Book Application ทาง Google Play และ 

Play Store

2.	 ในการเข้้าใช้้ครั้้ �งแรกให้้ทำำ�การลงทะเบีียนเพื่่�อขอรหััส (ใส่่ รหััส

พนักงานและอีีเมลบริิษัท) รหัสัจะถููกส่่งมายัังอีีเมล และนำำ�มา Login 

เข้้าระบบ (Health Book Application เป็็นโปรแกรมที่่�ใช้้รหััสแยก 

จากรหัสัของบริิษัท ในการ Login ดังันั้้ �นหากพนักงานลืมรหัสัในการ 

Login สามารถขอรหัสัเข้้าใหม่่ได้้ทุุกครั้้ �ง)
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3.	 เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบแล้้วสามารถเลืือกฟัังก์์ชั่่�นต่่าง ๆ เพื่่�อเข้้าดููผลตรวจ

สุุขภาพก่่อนเข้้างานและผลตรวจร่่างกายประจำำ�ปีได้้ 

35-44
yrs

OFFSHOREONSHOREOFFICE

โปรแกรมการตรวจจะแตกต่่างกััน
ตามลัักษณะงานและช่่วงอายุุ

45
yrs

35
yrs

•	 พนักังานควรตอบแบบสอบถามสุขุภาพให้้เรีียบร้้อยก่่อนเข้้ารัับการตรวจ

สุขุภาพประจำำ�ปี 
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• Questionnaire ไว้้สำำ�หรัับตอบแบบสอบถามทางสุขุภาพตามท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด ก่อนไปตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี

• Appointment ไว้้สำำ�หรัับทำำ�นัดัตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี
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•	 Dashboard เป็็นข้อมููลทางสุขุภาพแสดงข้้อมููลดัชันีมวลกาย ไขมันัใน

เลืือดชนิิดร้าย (LDL) และการประเมิินความเสี่่�ยงของโรคระบบหัวัใจและ

หลอดเลืือดท่ี่�ทางบริิษััทนำำ�มาสรุุปให้้เห็น็ภาพ

•	 Report คืือผลการตรวจสุขุภาพก่่อนเข้้างาน การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี 

การตรวจสุขุภาพตามความเสี่่�ยงท่ี่�ถููกจัดัเก็็บไว้้
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•	 การตรวจสุขุภาพก่่อนเข้้างานและการตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี 

โดยมีีการแสดงตัวัอย่า่งตามภาพ ดังันี้้ �

12345

สมหวัง ทุกสิ่ง

Somwang Tuksing



SSHE INDUCTION

6

67PTTEP SSHE Handbook 

ข้้อมููลเปรีียบเทีียบผลการตรวจย้อนหลังั 5 ปี
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การตรวจเฝ้า้ระวังัตามปััจจัยัเสี่่�ยงจากการทำำ�งาน

-	 หากมีีข้้อสงสัยัเกี่่�ยวกับัการตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี สามารถติดิต่อ่มา

ท่ี่�อีีเมล Medicalteam@pttep.com 

-	 หากมีีข้้อสงสัยัเกี่่�ยวกับัการเข้้าใช้้ PTTEP Health Book Application 

สามารถติิดต่อ่ มาท่ี่�อีีเมล์์ Ehealthbook@pttep.com 
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6.2.15	 โมเดลภาวะผู้้�นำำ�ด้าน SSHE ของ ปตท.สผ. (SSHE Leadership 

Model)    

6.2.16	 วัฒันธรรมความปลอดภัยั มั่่�นคง อาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อม 

(SSHE Culture )

การสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย มั่่ �นคง อาชีีวอนามััยและ 

สิ่่�งแวดล้อมของ ปตท.สผ. เริ่่�มมีีการผลักัดันัอย่า่งเข้้มแข็็งหลังัจาก

มีีการสำำ�รวจวัฒันธรรมความปลอดภัยั ปี  2011 ซึ่่�งเรามุ่่�งเน้้น

พััฒนาองค์์ประกอบของวััฒนธรรมความปลอดภััย มั่่ �นคง  

อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อมประกอบด้้วย 

1.	ด้้านทัศันคติิ

2.	ด้้านพฤติิกรรม

3.	สภาพการทำำ�งานภายในองค์์กร
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ด้้านทัศันคติิ - เรามีีการปลููกฝัังความเป็็นผู้้�นำำ�ด้านความปลอดภัยัฯ 

ในพนัักงานทุุกระดัับ เพ่ื่�อให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าท่ี่� 

ของตนเองท่ี่�จะต้้องปฏิิบัตัิิงานอย่่างปลอดภัยั ผู้้�บริิหารระดับัสููง

ให้้นโยบายในการสามารถหยุดุการทำำ�งานได้้ทันัทีเม่ื่�อเกิิดสภาพ

การณ์์ท่ี่�ไม่่ปลอดภัยั (Stop Work Authority) โดยผู้้�ปฏิิบัตัิิงาน 

มีีความเข้้าใจและปฏิิบัตัิด้ิ้วยความเต็ม็ใจ

ด้้านพฤติิกรรม  - จากการศึึกษาพบว่่าสาเหตุุท่ี่�แท้้จริงของ

อุบุัตัิเิหตุนุั้้ �น ส่ว่นใหญ่่มาจากพฤติกิรรมเสี่่�ยงของตัวัผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน

โดยตัวัผู้้�ปฏิิบัตัิิงานทำำ�ไปเพราะมองไม่่เห็็นถึึงผลเสีียด้้านลบท่ี่� 

ตามมาจากพฤติกิรรมเสี่่�ยงนั้้ �น เราจึงึใช้้เคร่ื่�องมืือในการช่ว่ยสังัเกต 

พฤติกิรรม ซึ่่�งเรีียกว่า่ Behavior Base Safety (BBS)  เป็็นหนึ่่�งใน

เทคนิิคการช่่วยสังัเกตพฤติิกรรมปลอดภัยัและพฤติิกรรมเสี่่�ยง 

พนัักงานทุุกคนจะผ่่านการอบรมหลัักสููตรนี้้ � ทำ ำ�ให้้มีีทัักษะใน 

การสัังเกตและแยกพฤติิกรรมของเพื่่�อร่่วมงานได้้เม่ื่�อพบ

พฤติิกรรมเสี่่�ยง ผู้ ้� ท่ี่�สังัเกตสามารถเข้้าไปหยุดุการทำำ�งานและมีี

การพููดคุยุกันัถึงึอันัตรายขณะนั้้ �น    โดยให้้ผู้้�ถููกสังัเกตทบทวนถึงึ

อันัตรายจากพฤติกิรรมเสี่่�ยงและผลเสีียท่ี่�ตามมา (Re-Thinking)   

SSHE 
Culture
Elements

Behavior Aspects
“What People Do”
“Daily Actions”

Situation Aspects
“What the Organization Has”

“Safety Guideline”

Psychological Aspects
“How People Feel”
“Heart & Minds”
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การสังัเกตพฤติกิรรมความปลอดภัยั (BBS) จะช่ว่ยให้้พฤติกิรรม

เสี่่�ยงในองค์์กรน้้อยลง เป็็นผลให้้อัตัราการเกิิดอุบุัตัิิเหตุลุดลงได้้ 

อีีกทั้้ �งยังัช่่วยส่่งเสริิมภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�ด้านความปลอดภัยัฯ 

และความกล้้าท่ี่�จะแสดงความคิดิเห็็นอย่า่งเปิิดเผยของพนักังาน

ทุกุคน

ด้้านสภาพการทำำ�งานภายในองค์์กร – ปั จจัยัท่ี่�สนับัสนุนุให้้

เกิิดวััฒนธรรม ความปลอดภััย มั่่ �นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�ง

แวดล้อมขององค์์กร คืือ การสร้้างมาตรฐานการปฏิิบัตัิงิานท่ี่�เป็็น

ตัวักำำ�หนดแนวปฏิิบัตัิแิละมาตรการควบคุมุความเสี่่�ยงต่อ่การเกิิด

อันัตรายของแต่ล่ะกิิจกรรมภายในองค์์กร เรามีีการพัฒันาระบบ

ก า ร 

บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย มั่่ �นคง อาชีีวอนามััย และ 

สิ่่�งแวดล้อม (SSHE-MS) อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง โดยใช้้หลักัพื้้ �นฐาน PDCA 

(Plan - Do - Check - Act) และออกแบบให้้สอดคล้้องกับัระบบ
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บริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยฯ ในธุุรกิิจสำำ�รวจและผลิิต 

ปิิโตรเลีียมตามแนวทางของสมาคมผู้้�ผลิ ิตปิโตรเลีียมและ 

ก๊๊าซนานาชาติิ (International Association of Oil and Gas 

Producers หรืือ IOGP) ซึ่่�งระบบการบริิหารจััดการดังักล่่าว 

ถืือเป็็นข้อกำำ�หนดขั้้ �นพื้้ �นฐาน (Minimum Requirement) สำำ�หรัับ

ทุกุหน่ว่ยงานภายใน ปตท.สผ. ในการนำำ�ไปปฏิิบัตัิ ิการนำำ�ระบบ

การบริิหารจัดัการด้้านความปลอดภัยั มั่่�นคง อาชีีวอนามัยั และ

สิ่่�งแวดล้อม (SSHE MS) ไปใช้้งานอย่่างมีีประสิิทธิผลนั้้ �น 

มีีการพิิจารณาถึงึองค์์ประกอบหลายด้้าน เช่น่ 

-	 การกำำ�หนดขั้้ �นตอนการปฏิิบัตัิิงานโดยการอ้้างอิิงมาตรฐาน

สากล แนวปฏิิบัตัิท่ิี่�ดีี หรืือข้้อกำำ�หนดกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 การฝึึกอบรมให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ  รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ 

ผู้้� ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 การจัดัสรรทรัพยากรท่ี่�จำำ�เป็็น ทั้้ �งในแง่อุ่ปุกรณ์์ความปลอดภัยั 

เคร่ื่�องจักัรท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง เคร่ื่�องมืือท่ี่�ช่ว่ย

-	 ควบคุมุดููแลกระบวนการผลิิต ต ลอดจนงบประมาณในการ

บริิการจัดัการ

-	 การกำำ�กัับดููแล เน้้นย้ำำ ��  และให้้การสนัับสนุุนพนัักงาน 

และคู่่�ธุรุกิิจในการปฏิิบัตัิติามระบบการบริิหารจัดัการฯ

-	 การตรวจติดิตามผลการปฏิิบัตัิงิานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 

ทั้้ �งนี้้ � พนัักงานในทุุกระดัับต้้องทราบถึึงบทบาทหน้้าท่ี่�ความ 

รัับผิิดชอบและมีีการส่ื่�อสารแบบสองทาง เพ่ื่�อนำำ�ปัญหาและ 

ข้้อเสนอแนะมาพัฒันาปรัับปรุุงระบบหรืือขั้้ �นตอนการปฏิิบัตัิงิาน

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้ �นนำำ�ไปสู่่�การสร้้างวัฒันธรรมความปลอดภัยัท่ี่�แข็็งแรง 

ต่อ่ไป
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6.2.17	 การสังัเกตและการรายงานด้านความปลอดภัยั มั่่�นคง อาชีีวอนามัยั 

และสิ่่�งแวดล้อม  

เพ่ื่�อการบริิหารจัดัการด้้านความปลอดภัยัฯ อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ

และประสิิทธิผล พนัักงานและผู้้�รั บเหมาทุุกคน ต้ องรายงาน 

อุบุัตัิิการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้ �นภายใต้้การปฏิิบัตัิิงานของ ปตท.สผ. อย่่าง

โปร่่งใสและทันัการณ์์ เพ่ื่�อให้้มีีการบริิหารจัดัการได้้อย่า่งถููกต้้อง

และเหมาะสม และเพ่ื่�อเป็็นการป้อ้งกันัเกิิดอุบุัตัิเิหตุใุนพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบัตัิิ

งานต่า่ง ๆ พนักังานและผู้้�รับเหมาควรทำำ�การสังัเกตและรายงาน

สภาพการณ์์หรืือการกระทำำ�ท่ี่�ไม่ป่ลอดภัยั

กฎระเบียีบที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการรายงานอุบัตัิิการณ์์

•	 เม่ื่�อเกิิดอุบุัตัิกิารณ์์ต้้องปฏิิบัตัิดิังันี้้ �

เกิิดอุุบััติิการณ์์

พบเห็็นเหตุุการณ์์หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องรายงานอุุบััติิการณ์์ทัันทีีโดยใช้้ 
หมายเลขโทรศััพท์์ฉุุกเฉิิน... หรืือช่่องวิิทยุุติิดต่่อตามที่่�พื้้�นที่่�กำหนด 

หรืือ รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาของงานนั้้�น 

ผู้้�รัับผิิดชอบหมายเลขโทรศััพท์์ฉุุกเฉิิน (เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบัติิการผลิิต  
หรืือ เจ้้าหน้้าที่่�สนัับสนุุนบริิการงานปฏิิบััติิการ) รายงานอุุบััติิการณ์์ 
ต่่อผู้้�จัดัการพื้้�นที่่� หรืือ ผู้้�บริิหารสููงสุดุในพื้้�นที่่�  เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัฯ  

และ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ
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•	 ข้้อมููลเบื้้ �องต้้นท่ี่�ต้้องรายงานมีดังัต่อ่ไปนี้้ � 

หมายเหตุุ อุบุัตัิกิารณ์์ท่ี่�มีีความรุุนแรงระดับั 1 และ 2 รายงานเข้้าระบบรายงาน

ความปลอดภัยัอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ของ ปตท.สผ. ภายใน 48 ชั่่�วโมง  และ อุบุัตัิกิารณ์์

ท่ี่�มีีความรุุนแรงระดับั 3-5 รายงานเข้้าระบบรายงานความปลอดภัยัอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์

ของ ปตท.สผ. ภายใน 24 ชั่่�วโมง

-	 สถานท่ี่�เกิิดเหตุุ

-	 กิิจกรรม

-	 วันัและเวลา

-	 เหตุกุารณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้ �น

-	 ผลท่ี่�เกิิดขึ้้ �น

-	 ผู้้�แจ้้งเหตุ ุและ เบอร์์ติดิต่อ่

-	 ผู้้� เกี่่�ยวข้้อง / ผู้้�บาดเจ็็บ

-	 รููปประกอบอุบุัตัิกิารณ์์

การสัังเกตและรายงานสภาพการณ์์หรืือการกระทำำ�ที่่� 

ไม่่ปลอดภัยั

ขั้้ �นตอนการสัังเกตพฤติิกรรมและรายงานโดยใช้้แบบสัังเกต 

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน  (Safety Observation and 

Communication Card: SOC) ประกอบไปด้้วย 5 ขั้้ �นตอน ดังันี้้ �  

1)	 ต้้องวางแผนเพ่ื่�อกำำ�หนดพื้้ �นท่ี่�  ลั ักษณะงานก่อนท่ี่�จะทำำ� 

การสังัเกต เพ่ื่�อการเตรียมตัวัท่ี่�ดีีของผู้้�สังัเกต

2)	 หยุุดเพ่ื่�อสังัเกตพฤติิกรรมความปลอดภััยของผู้้�ปฏิิบัตัิิงาน  

รวมถึึงการใช้้เคร่ื่�องมืือ อุ ุปกรณ์์ แหล่่งอัันตรายโดยรอบ  

รวมถึงึการตอบสนองของผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน เป็็นต้น 

3)	 สื่่�อสารผลของการสังัเกตทั้้ �งในสิ่่�งท่ี่�ปลอดภัยัและไม่ป่ลอดภัยั 

กล่่าวชมเม่ื่�อพบการกระทำำ�ท่ี่�ถููกต้้องปลอดภััย หากพบ

เหตุุการณ์์ท่ี่�ไม่่ปลอดภััยให้้สื่่�อสารหาทางแก้้ไขให้้ถููกต้้อง  

หรืือหยุดุงานหากมีีความจำำ�เป็็น 
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4)	 สร้้างคำำ�มั่่�นสััญญาในการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย แล้้ว

บัันทึึกผลการสัังเกตลงในแบบสัังเกตความปลอดภััยฯ 

พร้้อมทั้้ �งระบุแุนวทางในการปรัับปรุุง 

5)	 นำำ�แบบสังัเกตความปลอดภัยัฯ ส่ ่งหัวัหน้้างานเพ่ื่�อปรึึกษา

หารืือ ฯ และวิิเคราะห์์สถิิติิในการหาแนวทางปรัับปรุุง แล้้ว 

จึงึส่ง่ให้้หน่ว่ยงานความปลอดภัยัฯ ในพื้้ �นท่ี่�

ตัวัอย่า่งแบบสังัเกตความปลอดภัยัในการทำำ�งาน

(Safety Observation and Communication Card: SOC)

พื้้ �นท่ี่�การผลิติ
(Operation)

สำำ�นักังาน
(Off ice)

การขับัขี่่�
(Driving)
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นอกจากนี้้ �ยัังมีีแบบรายงานการพบเห็็นความเสี่่�ยงท่ี่�อาจก่อ 

ให้้เกิิดการละเมิิดข้อบัังคัับและสภาวการณ์์ท่ี่�ไม่่ปลอดภััย 

(Hazard Report Card: HRC) โดยมีีขั้้ �นตอนเช่น่เดีียวกับั SOC

ตัวัอย่า่งแบบสังัเกตความปลอดภัยัในการทำำ�งาน

(Hazard Report Card: HRC)

พนักังานสามารถรายงานการสังัเกตพฤติิกรรมความปลอดภัยั 

(SOC) และสภาพการณ์์ท่ี่�ไม่่ปลอดภัยั (HRC) ผ่่านแบบฟอร์์ม 

สั่่�งพิิมพ์์ และอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ (e-SOC, e-HRC)
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6.2.18	 การบริิหารจัดัการเหตุฉุุกุเฉิินและภาวะวิิกฤติิ   

เหตุฉุุกุเฉิินสามารถแบ่ง่ได้้เป็็น 3 ระดับัดังันี้้ �

ระดับัที่่� 1	 เหตุฉุุกุเฉิินท่ี่�หน่่วยงานหรืือฐานปฏิิบัตัิิการสามารถ

จัดัการระงับัเหตุ ุ และฟื้้ �นฟููสถานการณ์์ให้้กลับัคืืน 

สู่่�ภาวะปกติไิด้้ด้้วยทีีมระงับัเหตุฉุุกุเฉิินของหน่ว่ยงาน 

(Emergency Response Team)

ระดับัที่่� 2 	เหตุฉุุกุเฉิินท่ี่�หน่ว่ยงานหรืือฐานปฏิิบัตัิกิารไม่ส่ามารถ

จัดัการได้้ด้้วยตนเอง และต้้องขอการสนับัสนุนุจาก

ทีีมบริิหารจัดัการเหตุฉุุกุเฉิินส่ว่นกลาง (Emergency 

Management Team) และจากส่ว่นงานท้องถิ่่�น

ระดับัที่่� 3 	ภาวะวิิกฤติิท่ี่�จัดัการโดยทีีมบริิหารจัดัการเหตุวุิิกฤติ ิ

(Crisis Management Team) โดยมีีประธาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ควบคุมุสั่่�งการ ซึ่่�งอาจ

ต้้องขอการสนับัสนุนุจากหน่่วยงานภายนอก ทั้้ �งใน

ระดับัประเทศและสากล

กฎระเบีียบที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับในการปฏิิบััติิตนเพื่่�อรองรัับ 

เหตุุฉุุกเฉิิน

•	 พนักังาน ผู้้�รับเหมา และผู้้� เยี่่�ยมชมทุกุคนต้องผ่า่นการอบรม

เบื้้ �องต้้นด้านความปลอดภัยัฯ (SSHE Induction) ในพื้้ �นท่ี่�

ปฏิิบัตัิกิารนั้้ �น ๆ ต้องเข้้าใจแผนฉุกุเฉิิน แผนอพยพ สัญัญาณ

แจ้้งเหตุฉุุกุเฉิิน และจุดุรวมพล 
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78 PTTEP SSHE Handbook 

•	 หน่่วยงานหรืือพื้้ �นท่ี่�ปฏิิบัตัิิการต้้องฝึึกซ้้อมแผนตามระเบีียบ

วิิธีีการปฏิิบัตัิิในการจัดัการเหตุฉุุุกเฉิินและภาวะวิิกฤติิของ

หน่่วยงานหรืือฐานปฏิิบััติิการนั้้ �น  ๆ และตามท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด

•	 สถานท่ี่�ปฏิิบััติิการต่่าง ๆ จ ะต้้องมีีการจััดตั้้ �งทีีมตอบโต้้ 

เหตุฉุุกุเฉิินได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง (Duty Roster) ซึ่่�งต้้องผ่่าน 

การฝึึกอบรมและต้้องมีีใบรัับรอง 

เม่ื่�อเกิิดเหตุฉุุกุเฉิินต้องปฏิิบัตัิดิังันี้้ �

เมื่่�อพบเหตุุฉุุกเฉิิน ให้้ปฏิิบััติิตาม 
ขั้้�นตอนฉุุกเฉิินของแต่่ละพื้้�นที่่� 

-	 หยุุดปฏิิบััติิงาน
-	ท ำพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ปลอดภััย เช่่น ปิิดอุุปกรณ์์	
	 ไฟฟ้้าทุกุชนิิด เป็็นต้้น (ถ้้าสามารถทำได้้อย่่างปลอดภัยัและรวดเร็็ว)

แจ้้งเหตุุไปที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ฉุุกเฉิินของสถานที่่�นั้้�น ๆ
-	ชื่่ �อผู้้�แจ้้งเหตุุการณ์์
-	จุ ุดที่่�เกิิดเหตุุการณ์์
-	ร ายละเอีียดของเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

กรณีีที่่�ต้้องมีีการอพยพหรืือได้้ยิินเสีียงสััญญาณแจ้้งอพยพให้้ไป
รวมที่่�จุุดรวมพล

ปฏิิบัตัิิตามคำสั่่�งของผู้้�ที่่�รับัผิิดชอบ ณ จุุดรวมพลนั้้�น ๆ
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บริษัท ปตท.สผ. สยาม จำกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวกที่ 4 
สำเนาลงรับหนังสอืนำสงรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม และมาตรการตดิตาม

ตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอม (ฉบับลาสุด) 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม 
โครงการขุดเจาะน้ำมันบนฝงท่ีบานหนองจิกและบานโนนพลวง และโครงการพัฒนาปโตรเลียมแหลงสารบบ ยางเมือง และไทรงาม  

พ้ืนท่ีแปลงเอส 1 จังหวัดกำแพงเพชร พิษณุโลก และสุโขทัย 
ฉบับเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ.2565 
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ภาคผนวกที่ 5 
แผนผังการรับขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม 
โครงการขุดเจาะน้ำมันบนฝงท่ีบานหนองจิกและบานโนนพลวง และโครงการพัฒนาปโตรเลียมแหลงสารบบ ยางเมือง และไทรงาม  

พ้ืนท่ีแปลงเอส 1 จังหวัดกำแพงเพชร พิษณุโลก และสุโขทัย 
ฉบับเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ.2565 
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แผนผังการรับข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน

รับ ข้อร้องเรียน//ข้อเสนอแนะ/ข้อกังวล/ข้อเรียกร้อง เบือ้งต้น

(ตลอด 24 ชม.)

สอบถามข้อมูลโดยละเอียดจากผู้แจ้งและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

โดยแผนกองค์กรสัมพันธ์ 
(ภายใน 24 ชม.หลังได้รับแจ้ง)

บันทึกข้อมูลในระบบ

การบริหารจัดการด้านอุบัติการณ์ (IMS)

(ภายใน 1-2 วันทําการ

หลังจากบ่งชีว้่าเป็นข้อร้องเรียน)

บ่งชีก้รณีว่าเป็น

ข้อร้องเรียนหรือไม่  โดยแผนก SSHE*

(ภายใน 1-2 วันทําการหลังจากลงพืน้ที่และได้รับผล

ตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม)
ใช่

ไม่ใช่

บ่งชีว้่าต้องดําเนินการแก้ไขหรือไม่                  

โดยแผนก SSHE* และแผนกที่เกี่ยวข้อง

(ภายใน1-3 วันทําการ)

ข้อเสนอแนะ/ข้อกังวล/ข้อเรียกร้อง

ดําเนินการแก้ไข โดยแผนกที่เกี่ยวข้อง
ระยะเวลาขึน้อยู่กับประเภทและลักษณะของผลกระทบ

ระยะสัน้ ภายใน 3-5  วัน / ระยะยาว ภายใน 15-30 วัน

(หลังจากทราบผลการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมและแนวทางแก้ไข)

ชีแ้จง/แจ้งผลการดําเนินการแก่ผู้แจ้งเรื่อง โดยแผนกองค์กรสัมพันธ์ 
(ประมาณ 1-3 วันทําการ ระหว่างและหลังจากดําเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ)

ใช่

ไม่ใช่

สํารวจและตรวจสอบพืน้ที่ 

โดยแผนกองค์กรสัมพันธ์ แผนก SSHE* และแผนกที่เกี่ยวข้อง
(ภายใน 1-3 วันทําการหลังจากได้รับข้อมูลเบือ้งต้น)

วธิีการตดิต่อ ช่องทางการรับเรื่อง

แจ้งข้อมูลโดยตรง รปภ./ผู้รับเหมา/พนักงาน ปตท.สผ./แผนกองค์กรสัมพันธ์/

ผู้นําชุมชน

โทรศัพท์ ห้องสื่อสาร (055-731-150)

จดหมาย ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการผลิต โครงการเอส 1

Social Network Line/Facebook: ผู้รับเหมา/ผู้นําชุมชน (เบอร์ส่วนตัว)

ปิดเรื่องร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/ข้อห่วงกังวล/ข้อเรียกร้อง

*SSHE แผนกความปลอดภยั มั่นคง อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

ข้อร้องเรียน



 

 
 
 
 

 
บริษัท ปตท.สผ. สยาม จำกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวกที่ 6 
รายงานสรุปสถิติอุบัติเหตุและขอรองเรียน  
(SSHE Performance and Complain) 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม 
โครงการขุดเจาะน้ำมันบนฝงท่ีบานหนองจิกและบานโนนพลวง และโครงการพัฒนาปโตรเลียมแหลงสารบบ ยางเมือง และไทรงาม  

พ้ืนท่ีแปลงเอส 1 จังหวัดกำแพงเพชร พิษณุโลก และสุโขทัย 
ฉบับเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ.2565 
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รายงานสรุปสถิติอุบัติเหตุและขอรองเรียน
(SSHE Performance and Complain)
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S1 SSHE Performance
2022

SSHE PlanMVA

As of 31st December 2022 : 10.5 Million Man-hours
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2022 S1 SSHE PERFORMANCE (as of 31/12/2022)

Note: Last LTI on 01 November 2020

Staff
1,021,140

Contractor
9,524,818

2022 Total MH
10,545,957

Cumulative MH without LTI
680,083

Note: Last LTI on 07 Dec 2022

SSHE Indicators
2022 KPIs 2022 Performance

Low Base Stretch Result Status

Lost Time Injury Frequency
(LTIF, No./MMhrs) – One Team One Goal KPI

0.24 0.11 0
0.15

(7 LWDC,
Refer to Corp SSHE KPI) 

Total Recordable Injury Rate
(TRIR, No./MMhrs)

0.59 0.40 0.20 0.29
(2 LWDC, 1 MTC) 

LOPC Tier 1 & 2
(LOPCR, No./MMhrs, Production + Drilling)

0.11 0.07 0 0.10
(1 LOPC Tier_2) 

Spill Rate
(Tonne/MMt Production)

0.44 0.26 0
0.22

(4 spill; 0.326t,
1.46MMt Production)


Motor Vehicle Accident (MVA)
(No. of HPI & TRIR IOGP 365-5) – One Team One Goal KPI

4 2 0 1
(Refer to Corp SSHE KPI) 

SSHE Plan Completion 90% 100%
100% with Zero

Recordable Injury
Case and LOPC Tier

1 & 2
100% 

% Audit Actions & Incident Report Close out
2021% closeout, YTD Audit Actions overdue

80% 85% 95% & 0 Audit
Action Overdue

100%
(49 of 49 Incidents report closeout;
135 of 135 audit actions closeout) 1/ 

1/ exclude 2021 audit action items that due date were set in 2023 onwards.
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S1 Incident
Summary
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2022 S1 INCIDENT SUMMARY (as of 31 Dec 2022)

2021-2022 S1 Incident CaseS1 Event

• Dec: Total 3 incidents (LWDC, MTC, LOPC Tier 3)
& 1 near miss (Alcohol)

• Jan: Total 1 incident (LOPC Tier 3) & 1 near miss
(Alcohol)

2022 S1 Incident by Activity

2022 Incident by Classification 2022 Incident by Type

+1 LWDC
+ 1 LOPC Tier3
+1 MTC

Incident 48

Near Miss 8

Illness 1

Occ. Illness 1

+2

3rd party vehicle collisions to flowline are classified as non-work-related.
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Highlight:
• Decrease in vehicle incidents in Q4 2022
• Frequencies of LOPC in the past 8 months
• Alcohol Positive in Dec 22, and Jan 23
• Personnel injury in Dec 2022.
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Environmental Update

6
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2022 Environmental Performance (as of 31 Dec 22)

2022 Reduction target (tCO2e) GHG Reduction performance
(tCO2e) Status

(vs Stretch
Case)

Asset Low Base Stretch YTD Year-end forecast

S1 124,733 131,138 134,341 123,894 123,894

GHG Reduction

S1 STN-A Flare Gas Utilization (Base 46,500  tCO2e)

S1 HRSG (Phase I) (Base 8,045  tCO2e)

S1 F/S LP Flare Recovery (Base 2,839  tCO2e)

S1 Methane Reduction (Fugitive + Rod Packing) (5,000  tCO2e)

S1 NTM-A Trunk Flow Line (Phase I) (Base 20,000  tCO2e)

S1 HRSG (Phase II) (Base 10,000  tCO2e)

S1 LKU-M Trunk Flow Line (Base 200  tCO2e)

S1 GTG Fuel Gas Optimization (Base 38,554  tCO2e)

2022 S1 GHG Reduction Projects (Total = 16 projects)

New Project of 2022

S1 Gas Mobile Generator at PTO-B (Start Aug 22)

S1 New Flowline PTO-D to NTM-A

S1 New Flowline NMM-I to LKU-FSTN

S1 New Flowline NMM-B to LKU-FSTN

S1 New Flowline PDA-C to PDA-A

S1 New Flowline WTN-AA to WTN-B

S1 New Flowline PDA-A to NSG-A

S1 New Flowline LKU-ZB to LKU-ZC (Start Sep 22)
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Phase Location (wellsite and Flow Line (FL)) Completion
(Actual Done/Plan)

Construction 6 locations: NTM-H, NOH-B_Ext, KMG-B, NPG-F, HYI-A, NTM-Cext. 6/6

FL Construction 3 New flow line: LKU FSTN to LKU-M ,LKU-ZC to LKU-ZB , WTN-C to WTN-A 3/3

Drilling 19 well sites in Jan-Dec 2022: LKU-ZA, NOH-C, TRT-EA, STN-A, NOH-B, LKU-X, WMG-B, LKU-Z, NTM-H, BWG-A,
KMG-B, NMM-B, PTO-D, LKN-A, WPG-A, HYI-A,YMG-A, NTM-C_Ext

18/18

Production via existing 66 FLs and 34 well sites (Sirikit & LKU Area) LKU-M 1/1 Major Project

via 20 FLs: TRT-A to TRT-C, NMM-I to NMM-D, TRT-E to TRT-C, LKU-ZA to LKU-L, LKU-ZC to LKU-P, KMG-A to NTM-C,
WTN-A to WTN-B to NTM-C to NTM-A, NTU-A to PKM-B, PKM-D to PKM-B, TYI-A to LKU-Y, NSA-A to TYI-A, YMG-A to
TRT-A, NTM-B to NTM-A, PTO-D to NTM-B, PTO-D to PTO-A, NTM-A to TYI-A, PKM-E to PKM-B, LKU-FF to LKU-F,
NMM-H to NMM-A, WTN-AA to WTN-A, NMM-B to LKU-A, PDA-A to NSG-A, PDA-C to PDA-A, LKU-ZJ to LKU-ZD ext.

24/24

21 well sites (Sub-stations (Permanent Locations) and MPF Units): NTM-A, PTO-A, WMG-B, SPA-C, SPA-D, SPA-F,
PTO-B, NOH-A, NOH-B, NSG-A, WME-E, NPG-A, NPG-E, PKM-A, PKM-B, STN-A, STN-B, LKU-ZB, WTN-C, NOH-C, PTO-F

21/21

EIA CA&M Progress 73/73
100% completed

External Complaint (Number, case)
YTD

0

(as of Dec 22)

2022 EIA Compliance Audit & Monitoring (CA&M) (Jan-Dec)
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END



บริษัท ปตท.สผ. สยาม จำกัด 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวกที ่7 
เอกสารการสนับสนุนโครงการของชุมชน 
ตามแผนงานสงเสรมิดานสังคม (CSR) 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม 
โครงการขุดเจาะน้ำมันบนฝงท่ีบานหนองจิกและบานโนนพลวง และโครงการพัฒนาปโตรเลียมแหลงสารบบ ยางเมือง และไทรงาม 

พ้ืนท่ีแปลงเอส 1 จังหวัดกำแพงเพชร พิษณุโลก และสุโขทัย 
ฉบับเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ.2565 



Energy Partner of Choice

แหล่งน ำ้มันสริิกติิ์
ควำมภำคภมูใิจของคนไทย 

ปตท.สผ. โครงกำรเอส 1



Energy Partner of Choice

หวัข้อกำรบรรยำย

รู้จัก ปตท.สผ. และ แหล่งน ำ้มันสิริกติิ์

แปลงสัมปทานเอส 1 : ข้อมูลทั่วไป

การส ารวจ พฒันา และผลิตปิโตรเลียม ณ แหล่งน า้มันสิริกติิ์

การบริหารจัดการความปลอดภยั ม่ันคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการประกอบกจิการปิโตรเลียม

การด าเนินกจิกรรมเพือ่ชุมชนและสังคม



Energy Partner of Choice
3

แนวคดิกำรด ำเนินโครงกำรเพือ่สังคม

ควำมตอ้งกำรพืน้ฐำน 
(Basic Needs)

“ชีวิตดี มีสขุ”

กำรศึกษำ 
(Education)

“สรา้งชาติ สรา้งคน”

ส่ิงแวดล้อม 
(Environment)

“นกับกุเบิก ผูพ้ิทกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 
และรว่มพฒันาสงัคมอยา่งยั่งยืน”

วัฒนธรรม 
(Culture)

“อนรุกัษ ์สืบสานวฒันธรรม”



Energy Partner of Choice

ควำมต้องกำรพืน้ฐำน (Basic Needs) ก ำแพงเพชร พษิณุโลก สุโขทัย

1.1 โครงการ “พฒันาโรงพยาบาลลานกระบือ”

1.2
โครงการ “พฒันาศกัยภาพโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล”
ในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน

1.3 โครงการ “สง่เสรมิเกษตรกรรมการเลีย้งและเพาะพนัธุแ์พะเบงกอล”

1.4
โครงการ “พฒันาทกัษะงานช่างพืน้ฐาน 
แก่เยาวชนในเขตพืน้ที่ปฏิบตัิงาน โครงการเอส 1”

1.5 โครงการ “ลานกระบือรวมใจมุง่ไปสูค่วามเป็นมืออาชีพ”

1.6 โครงการ “รกัเพ่ือนบา้น”



Energy Partner of Choice

1.7 โครงการ “ปตท.สผ. พบ ชมุชน”

1.8 โครงการ “สง่เสรมิและพฒันาอาชีพเกษตรกรและชมุชน”

1.9 โครงการ “สื่ออาสารว่มพฒันาชมุชน”

1.10 โครงการ “ปตท.สผ. ช่วยเหลือภยัพิบตัิ”

1.11 กิจกรรมบรจิาคโลหิต

ควำมต้องกำรพืน้ฐำน (Basic Needs) ก ำแพงเพชร พษิณุโลก สุโขทัย



Energy Partner of Choice

กำรศึกษำ (Education) ก ำแพงเพชร พษิณุโลก สุโขทัย

2.1 โครงการ “ทนุการศกึษา ปตท.สผ. โครงการเอส 1”

2.2 โครงการ “นกัศกึษาฝึกงาน”

2.3 โครงการ “สง่เสรมิพฒันาภาษาองักฤษโรงเรยีนในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน”

2.4 โครงการ “2021 PTTEP English Quiz” (รว่มกบั วิทยาลยันานาชาติ
มหาวิทยาลยันเรศวร จ.พิษณโุลก มีผูเ้ขา้รว่มจาก 9 จงัหวดัภาคเหนือตอนลา่ง)

2.5
โครงการ “พฒันาศกัยภาพครูภาษาองักฤษระดบัประถมศกึษา”
ในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน 

2.6* โครงการ “โรงเรยีนประชารฐั” & “School Bird”



Energy Partner of Choice

สิง่แวดล้อม (Environment) ก ำแพงเพชร พษิณุโลก สุโขทัย

3.1
โครงการ “สง่เสรมิและพฒันาระบบกสกิรรมดว้ยศาสตรพ์ระราชาสู่
ความยั่งยืน” (โคก หนอง นา โมเดล และ ธนาคารน า้ใตด้นิ)

3.2 โครงการ “ขยะสูพ่ลงังาน Waste to Energy”

3.3 โครงการ “ฟารม์ขนาดเลก็ (Mini-Farm)”

3.4* โครงการก๊าซธรรมชาติเพ่ือเกษตรชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม



Energy Partner of Choice

วัฒนธรรม (Culture) ก ำแพงเพชร พษิณุโลก สุโขทัย

4.1 การทอดกฐิน ปตท.สผ. โครงการเอส 1

4.2 การท าบญุถวายเทียนพรรษา วดัในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน

4.3 กิจกรรม “วนัเด็กแห่งชาติ”

4.4 โครงการ “วิ่งการกศุลประจ าปี”

4.5 โครงการ “หนรูกักีฬา กบั ปตท.สผ”

4.6 โครงการ “ปตท.สผ. ฟตุซอลคพั”

4.7* โครงการ “อนรุกัษแ์ละพฒันาพระราชวงัจนัทน”์

4.8* การสนบัสนนุงานประเพณีประจ าปี
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S1 Project - Highlight Activities Photos (1)
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S1 Project - Highlight Activities Photos (2)
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Facebook Fanpage : Sirikit Oil Field CSR

https://www.facebook.com/s1csr/

https://www.facebook.com/s1csr/


Energy Partner of Choice

แหล่งน ำ้มันสริิกติิ์

ควำมภำคภมูใิจของคนไทย



บริษัท ปตท.สผ. สยาม จำกัด 

 
 

 
 
 

ภาคผนวกที ่8 
เอกสารการประชาสัมพันธโครงการ 

รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม 
โครงการขุดเจาะน้ำมันบนฝงท่ีบานหนองจิกและบานโนนพลวง และโครงการพัฒนาปโตรเลียมแหลงสารบบ ยางเมือง และไทรงาม 

พ้ืนท่ีแปลงเอส 1 จังหวัดกำแพงเพชร พิษณุโลก และสุโขทัย 
ฉบับเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ.2565 



การประชุมรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ประจําปี 2565การประชุมรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ประจําปี 2565

การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม

โครงการขุดเจาะน้ํามันบนฝั่งที่บ้านหนองจิกและบ้านโนนพลวง 
และโครงการพัฒนาปิโตรเลียมแหลง่สารบบ ยางเมือง และไทรงาม 

พื้นที่แปลงเอส 1 จังหวัดกําแพงเพชร พิษณุโลก และสุโขทยั
(ระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม)

Slide No. 1

ตุลาคม 2565

ความเป็นมาของโครงการความเป็นมาของโครงการ

Slide No. 2

บริษัท ปตท. สผ. สยาม จํากัด เป็นผู้ ได้ รับ
สัมปทานผลิตปิโตรเลียม แปลงเอส 1  ตามสัมปทาน
ปิโตรเลียมเลขที่ 1/2522/16 โดยได้ดําเนินการ
สํารวจและผลิตปิโตรเลียมมาอย่างต่อเนื่อง และมี
ความประสงค์จะดําเนินการในด้านการมีส่วนร่วมของ
ผู้ มีส่วนได้เสีย ระหว่างดําเนินกิจกรรมโครงการ 
ตามที่ได้รับความเห็นชอบในรายงานการประเมิน
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) และ/หรือรายงานการ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพื่อนําเสนอผลการ
ดําเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลา
ที่ได้กําหนดไว้

Slide No. 3

เพื่อชี้แจง และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการ ให้ประชาชนได้รับทราบ
1

เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ชุมชนอาจได้รับจากการดําเนินโครงการ 
เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงาน

2

เพื่อติดตามการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการโดยผ่านแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้นําชุมชน
และประชาชนที่อยู่ใกล้เคียงแนวท่อลําเลียงปิโตรเลียม

3

3

วัตถุประสงค์  กิจกรรมการดําเนินงานของโครงการในปี 2565

Slide No. 4

ระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม
-   แนวท่อจากฐานหลุมผลิตยางเมือง-เอ (YMG-A) ไปยังฐานหลุมผลิต

ทับแรต-เอ (TRT-A)



Slide No. 5Slide No. 5

ระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม 
แนวท่อจากฐานหลุมผลิตยางเมือง-เอ (YMG-A) ไปยังฐานหลุมผลิตทับแรต-เอ (TRT-A)

ระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม 
แนวท่อจากฐานหลุมผลิตยางเมือง-เอ (YMG-A) ไปยังฐานหลุมผลิตทับแรต-เอ (TRT-A)

Slide No. 5

กิจกรรมการผลิตปิโตรเลียมผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม

ปั๊มสูบน้ํามันดิบ เครื่องแยกสถานะ

สถานีผลิตลานกระบือ
(แยกน้ํามัน น้ํา และก๊าซ)

ระบบวาล์วควบคุมความดันในท่อ

น้ํามันดิบ+น้ํา+ก๊าซ

น้ํามันดิบ+น้ํา+ก๊าซ

ท่อลําเลียงปิโตรเลียม

น้ํามันดิบ+น้ํา+ก๊าซ

น้ํามันดิบ+น้ํา+ก๊าซ

ปิโตรเลียมจาก
แหล่งกักเก็บ

สถานีผลิตลานกระบือ อ.ลานกระบือ จ. กําแพงเพชร
Slide No. 6

วาล์วควบคุมความดัน

แนวท่อจากฐานหลุมผลิตยางเมือง-เอ (YMG-A) ไปยังฐานหลุมผลิตทับแรต-เอ (TRT-A)

โครงการขุดเจาะน้ํามันบนฝั่งที่บ้านหนองจิกและบ้านโนนพลวง และโครงการพัฒนาปิโตรเลียมแหล่งสารบบ ยางเมือง และไทรงาม พื้นที่แปลงเอส 1 จังหวัด
กําแพงเพชร พิษณุโลก และสุโขทัย ได้รับความเห็นชอบในรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ จากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตามหนังสือเลขที่ ทส 1009.2/508 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2557 โดยกําหนดมาตรการฯ ที่ต้องปฏิบัติในระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม 
เพื่อให้โครงการดําเนินการ ดังนี้

รายละเอียดโครงการ

Slide No. 7
ตั้งอยู่ที่ ต.ทุ่งยางเมือง อ.คีรีมาศ จ.สุโขทัย ต.นิคมพัฒนา อ.บางระกํา 

จ.พิษณุโลก และ ต.บึงทับแรต อ.ลานกระบือ จ.กําแพงเพชร

1.การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 มาตรการด้านการคมนาคม
 มาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 มาตรการด้านสุขภาพอนามัย
 มาตรการด้านการรั่วไหลของน้ํามันขณะลําเลียงผ่านทางท่อ
 มาตรการด้านการเกิดอันตรายร้ายแรง (อัคคีภัยและการระเบิด)

2. การปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
 ด้านด้านสังคม
 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

1. การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม

ดําเนินการตรวจประเมินในวันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2565 พบว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบด้านการคมนาคม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขภาพอนามัย การรั่วไหลของน้ํามันขณะลําเลียงผ่าน
ทางท่อ และการเกิดอันตรายร้ายแรง (อัคคีภัยและการระเบิด) ตลอดระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียมอย่าง
ครบถ้วน

การตรวจประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการของโครงการการตรวจประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการของโครงการ

2. การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม

ดําเนินการติดตามตรวจสอบผลกระทบด้านสังคม และอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตลอดทั้งปี 2565

บริษัท วิชั่น อี คอนซัลแทนท์ จํากัดเป็นบริษัทที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมในระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม ดังนี้
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การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ในระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม  

แนวท่อจากฐานหลุมผลิตยางเมือง-เอ (YMG-A) ไปยังฐานหลุมผลิตทับแรต-เอ (TRT-A)

การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ในระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม  

แนวท่อจากฐานหลุมผลิตยางเมือง-เอ (YMG-A) ไปยังฐานหลุมผลิตทับแรต-เอ (TRT-A)
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 มีการติดตั้งป้าย/สัญลักษณ์แสดงขอบเขตแนวท่อ และเครื่องหมายเตือนต่างๆ ป้ายจํากัความเร็ว ป้ายเตือน
อันตราย และป้ายสะท้อนแสงแสดงขอบเขตแนวท่อของโครงการ

มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ในระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม: การคมนาคม

ป้ายจํากัดความเร็วป้ายสะท้อนแสงแสดงขอบเขตแนวท่อของ
โครงการ

ป้ายเตือนอันตราย
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 มีการตรวจสอบและบํารุงระบบท่อลาํเลียงปิโตรเลียม โดยการสํารวจ ตรวจความหนา เป็นต้น

 มีเครื่องมือ/อุปกรณ์ดับเพลิงและขจัดคราบน้ํามันประจําตามฐานหลุมผลิต เพื่อความสะดวกในการใช้งาน
เมื่อเกิดเหตุรั่วไหลหรือเกิดอัคคีภัย

มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ในระยะผลิตผ่านท่อลําเลียงปิโตรเลียม: ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

การตรวจความหนาของท่อ
เครื่องมือ/อุปกรณ์ดับเพลิงและขจัดคราบน้ํามัน
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 มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล ยารักษาโรค ห้องพยาบาล เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ และรถพยาบาล ประจําสถานี
ผลิตลานกระบือ

 มีมาตรการในการประสานงานกับโรงพยาบาลใกล้เคียง ในการรับส่งผู้ป่วย กรณีเจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินในการปฏิบัติงาน

มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ในระยะผลิตผ่านท่อลําเลียงปิโตรเลียม: ด้านสุขภาพอนามัยของคนงาน

อุปกรณ์ปฐมพยาบาล ยารักษาโรค ห้องพยาบาล 
เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ และรถพยาบาล
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 มีการติดตั้งวาล์วฉุกเฉินระดับพื้นผิว (Shutdown valve) และมีปุ่มหยุดการทํางานฉุกเฉิน (OSD, ESD)
ซึ่งจะช่วยหยุดระบบการทํางาน และช่วยหยุดการรั่วไหลของปิโตรเลียมในกรณีเกิดการของปิโตรเลียม

มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ในระยะผลิตผ่านท่อลําเลียงปิโตรเลียม: การเกิดอันตรายร้ายแรง (อัคคีภัยและการระเบิด) 

ปุ่มหยุดการทํางาน
ฉุกเฉิน (OSD)

ปุ่มหยุดการทํางาน
ฉุกเฉิน (ESD)

วาล์วฉุกเฉินระดับพื้นผิว 
(Shutdown valve)

การติดตั้งอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย
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การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ในระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม 

 แนวท่อจากฐานหลุมผลิตปรือกระเทียม-อี (PKM-E) ไปยังฐานหลุมผลิตปรือกระเทียม-บี (PKM-B)

การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
ในระยะผลิตผ่านระบบท่อลําเลียงปิโตรเลียม 

 แนวท่อจากฐานหลุมผลิตปรือกระเทียม-อี (PKM-E) ไปยังฐานหลุมผลิตปรือกระเทียม-บี (PKM-B)
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การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม: ด้านสังคม

การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม: ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 กรณีเกิดอุบัติเหตุ ในระยะดําเนินการผลิตปิโตรเลียมผ่านระบบท่อลําเลียง บริษัทฯ จะทําการจดบันทึกสถิติ
การเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ผิดปกตินั้น และจะดําเนินการแก้ไขโดยเร็ว

ตัวอย่างเอกสารบันทึกการเกิดอุบัติเหตุ

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของประชาชน ที่เกิดจากการดําเนินโครงการ ผ่านพนักงาน
เจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์หรือที่สํานักงานลานกระบือ ณ แหล่งน้ํามันสิริกิติ์ ต.ลานกระบือ อ.ลานกระบือ
จ.กําแพงเพชร ทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 5573 1150 เพื่อดําเนินการตามกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน
ของโครงการฯ

การเตรียมความพร้อมสําหรับ
การตอบสนองเหตุฉุกเฉิน

การเตรียมความพร้อมสําหรับ
การตอบสนองเหตุฉุกเฉิน
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ระบบน้ําดับเพลิง อุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัย และรถดับเพลิง
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การฝึกซ้อมแผนเชิงบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น
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อุปกรณ์และทีมเก็บกู้คราบน้ํามัน
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ตัวอย่างการซ้อมแผนฉุกเฉิน

ในปี 2565 ปตท.สผ. ได้จัดให้มีการซ้อมแผนฉุกเฉินร่วมกับชุมชนบริเวณแนวท่อก๊าซที่อยู่ในระยะ 50 เมตร จากกึ่งกลางแนวท่อทั้ง 2 ฝั่ง ในระหว่างวันที่ 25-27 ตุลาคม 2565

วัตถุประสงค์

 เพื่อทราบวิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน กรณีเกิดการ
รั่วไหลของปิโตรเลียมจากแนวท่อ 

 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินจาก
แนวท่อขนส่งปิโตรเลียม รวมถึงแนวทางการแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
ให้กับประชาชนที่อาศัยอยู่ใกล้กับแนวท่อ

 เพื่อให้ประชาชนมีความพร้อมและสามารถตอบสนองต่อ
เหตุฉุกเฉินได้ทันท่วงที



การดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม (CSR)การดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม (CSR)
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การดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม

บริษัทร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติงานผ่านการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อชุมชน
และสังคม โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาในแต่ละด้าน  ดังนี้
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ความต้องการพื้นฐาน 
(Basic Needs)

“ชีวิตดี มีสุข”

การศึกษา 
(Education)

“สร้างชาติ สร้างคน”

สิ่งแวดล้อม 
(Environment)

“นักบุกเบิก ผู้พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
และร่วมพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน”

วัฒนธรรม 
(Culture)

“อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม”
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ความต้องการพื้นฐาน (Basic Needs) กําแพงเพชร พิษณุโลก สุโขทัย

1.1 โครงการ “พัฒนาโรงพยาบาลลานกระบือ”

1.2
โครงการ “พัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล”
ในพื้นที่ปฏิบัติงาน

1.3 โครงการ “ส่งเสริมเกษตรกรรมการเลี้ยงและเพาะพันธุ์แพะเบงกอล”

1.4
โครงการ “พัฒนาทักษะงานช่างพื้นฐาน 
แก่เยาวชนในเขตพื้นที่ปฏิบัติงาน โครงการเอส 1”

1.5 โครงการ “ลานกระบือรวมใจมุ่งไปสู่ความเป็นมืออาชีพ”

1.6 โครงการ “รักเพื่อนบ้าน”
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1.7 โครงการ “ปตท.สผ. พบ ชุมชน”

1.8 โครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรและชุมชน”

1.9 โครงการ “สื่ออาสาร่วมพัฒนาชุมชน”

1.10 โครงการ “ปตท.สผ. ช่วยเหลือภัยพิบัติ”

1.11 กิจกรรมบริจาคโลหิต

ความต้องการพื้นฐาน (Basic Needs) กําแพงเพชร พิษณุโลก สุโขทัย
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การศึกษา (Education) กําแพงเพชร พิษณุโลก สุโขทัย

2.1 โครงการ “ทุนการศกึษา ปตท.สผ. โครงการเอส 1”

2.2 โครงการ “นักศึกษาฝึกงาน”

2.3 โครงการ “ส่งเสริมพัฒนาภาษาองักฤษโรงเรียนในพืน้ที่ปฏิบัติงาน” 

2.4
โครงการ “2021 PTTEP English Quiz” (ร่วมกับ วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมจาก 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง)

2.5
โครงการ “พัฒนาศักยภาพครภูาษาองักฤษระดับประถมศึกษา” 
ในพื้นที่ปฏิบัติงาน 

2.6* โครงการ “โรงเรียนประชารฐั” & “School Bird”
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สิ่งแวดล้อม (Environment) กําแพงเพชร พิษณุโลก สุโขทัย

3.1
โครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาระบบกสิกรรมด้วยศาสตร์พระราชาสู่ความ
ยั่งยืน” (โคก หนอง นา โมเดล และ ธนาคารน้ําใต้ดิน)

3.2 โครงการ “ขยะสู่พลังงาน Waste to Energy”

3.3 โครงการ “ฟาร์มขนาดเล็ก (Mini-Farm)”

3.4* โครงการก๊าซธรรมชาติเพื่อเกษตรชุมชนและสิ่งแวดล้อม
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วัฒนธรรม (Culture) กําแพงเพชร พิษณุโลก สุโขทัย

4.1 การทอดกฐิน ปตท.สผ. โครงการเอส 1 

4.2 การทําบุญถวายเทียนพรรษาวัดในพื้นที่ปฏิบัติงาน

4.3 กิจกรรม “วันเด็กแห่งชาติ”

4.4 โครงการ “วิ่งการกุศลประจําปี”

4.5 โครงการ “หนูรักกีฬา กับ ปตท.สผ”

4.6 โครงการ “ปตท.สผ. ฟุตซอลคัพ”

4.7* โครงการ “อนุรักษ์และพัฒนาพระราชวังจันทน์”

4.8* การสนับสนุนงานประเพณีประจําปี
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S1 Project - Highlight Activities Photos (1)
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S1 Project - Highlight Activities Photos (2)

โครงการด้านสิ่งแวดล้อมของ ปตท.สผ โครงการ เอส 1
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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การติดต่อ ร้องเรียน และรับข้อเสนอแนะ

โครงการด้านสิ่งแวดล้อมของ ปตท.สผ โครงการ เอส 1
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การสํารวจทัศนคติและความคดิเห็นของประชาชนที่มีต่อโครงการ

       จากรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) และ/หรือรายงานการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการฯ ได้กําหนดมาตรการสํารวจทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อโครงการ
ขุดเจาะน้ํามันบนฝั่งที่บ้านหนองจิกและบ้านโนนพลวง และโครงการพัฒนาปิโตรเลียมแหล่งสารบบ 
ยางเมือง และไทรงาม พื้นที่แปลงเอส 1 จังหวัดกําแพงเพชร พิษณุโลก และสุโขทัย โดยเน้น
กลุ่มเป้าหมายชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงพื้นที่โครงการ ซึ่งมีวิธีการสํารวจ ดังนี้ 

 จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น และบันทึกผลการประชุม ข้อร้องเรียนต่าง ๆ
 สอบถามด้วยแบบสอบถามทางเศรษฐกิจ-สังคม

การสํารวจทัศนคตแิละความคิดเห็นของประชาชนด้วยแบบสอบถามโครงการ

����
����  ดําเนินงานในช่วงเดอืนตลุาคม – ธันวาคม พ.ศ.2565
  ผู้รับผิดชอบงานสํารวจทศันคติโดยใช้แบบสอบถาม

บริษัท วิชั่น อี คอนซัลแทนท ์จํากัด
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Facebook Fanpage : Sirikit Oil Field CSR

https://www.facebook.com/s1csr/
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แผนกองค์กรสัมพันธ์ 
บริษัท ปตท.สผ. สยาม จํากัด 

หรือ ปตท.สผ. โครงการเอส 1 “แหล่งน้ํามนัสิริกิติ์”
เลขที่ 133 หมู่ที่ 2 ตําบลลานกระบือ 

อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร 62170

ผู้ประสานงานหลัก: ทีมงานชุมชนสัมพันธ์
อังคณา ศรีวันทนียกุล (อั๊ง)

โทรศัพท์ 0 5573 1150นารีรัตน์ ชุนกองฮอ (เจน)

พรพิมล แพรแจ่ม (เจี๊ยบ)

บริษัท วิชั่น อี คอนซัลแทนท ์จํากัด
คุณกฤษดา  เพชรสุภา/คุณคีตภัสญ์  ธรรมปริยัติ
101/22 หมู่ที่ 2 ซอยมณียา ซอย 3 ตําบลไทรม้า อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 11000 โทรศัพท์ 0-2965-8230-2 โทรสาร 0-2965-8233
อีเมล visione@visione-consult.com




