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ตัวอย่ำงใบก ำกบักำรขนส่งของเสีย (Waste Manifest) 
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ภำคผนวก ข.30 

กำรติดตำมตรวจสอบ (Audit) หน่วยงำนรับก ำจัดกำกของเสีย 



การตรวจตดิตาม (Audit) หน่วยงานรบักาํจดักากของเสยี
ประจาํปี 2566

13 กรกฎาคม 2567
บรษิทั เบตเตอร ์เวลิด ์กรนี จาํกดั 

(มหาชน) 

13 กรกฎาคม 2567
บรษิทั อนิทร ีอโีคไซเคลิ จาํกดั

การตรวจตดิตาม (Audit) หน่วยงานรบักาํจดักากของเสยี
ประจาํปี 2566

7 กรกฎาคม 2567
บรษิทั เอส ซ ีไอ อโีค ่เซอรว์สิเซส 

จาํกดั 

7 กรกฎาคม 2567
บรษิทั สยามเอ็นไวรอนเมนทอล 

เทคโนโลยี� จาํกดั 
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ภำคผนวก ข.31 

กำรสนับสนุนส่งเสริมชุมชนและกำรมีส่วนร่วมกบัภำคสังคม 
 และกำรประชำสัมพนัธ์รำยละเอยีดโครงกำร 



การศึกษาและพัฒนาเยาวชนการศึกษาและพัฒนาเยาวชน

คุณภาพชีวิตคุณภาพชีวิต

สิ�งแวดล้อมสิ�งแวดล้อม2019 C-SR-CR1 Programs สิ�งแวดล้อมสิ�งแวดล้อม

สื�อสารสร้างความเข้าใจสื�อสารสร้างความเข้าใจ
สร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุน
กิจกรรมชุมชนกิจกรรมชุมชน

2019 C-SR-CR1 Programs 

โครงการตาม EIA ด้าน : 1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน GC Group | CSR by BUs

คุณสมโภช สายสงวน Shift Manager เป็นตัวแทนสายงาน PHN ลงพื �นที�โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา
ทํา (ปทุมธรรมโชต)ิ โครงการโรงเรียนประชารัฐ เพื�อวิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ไขเรื�องการขึ �นรูป
ผลิตภัณฑ์กระถางจากใยกล้วยที�ไม่คงตัว โดยคุณครูที�ปรึกษาโครงการฯ ร่วมหาทางแก้ปัญหา ซึ�ง
สนันิษฐานว่าปัญหาเกิดจากอุณหภูมิของเครื�องอัดให้ความร้อนไม่สมํ�าเสมอ และความลึกของโมล
อาจมากเกินไป หลงัจากนี �จะดําเนินการแก้ไขต่อไปตามลําดบั

สายงาน PHN ลงพื �นที�โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาทํา (ปทุมธรรมโชต)ิ 
โครงการโรงเรียนประชารัฐ

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

อาจมากเกินไป หลงัจากนี �จะดําเนินการแก้ไขต่อไปตามลําดบั

วนัที� 26 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาทํา (ปทุมธรรมโชติ) 

โครงการตาม EIA ด้าน : 2)ด้านคุณภาพชีวิต GC Group | CSR by BUs

คุณเชิดฉันท์ เชื �อสุข ผู้จัดการฝ่าย PH-P2 คุณสมศักดิ� แก่นคง ผู้จัดการส่วน PH-P2-AU 
คุณพีระเดช ตรีอํานรรค ผู้ จัดการส่วน PH-P2-TE พร้อมพนักงานสายงาน PHN จัด
กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลและความรู้เรื�องสารเคมีเบื �องต้น โครงการฟ้าใสใจสะอาด 
ประจําปี 2566 ให้แก่นกัเรียนระดับชั �นประถมศึกษาปีที� 5-6 โรงเรียนวัดประชุมมิตรบํารุง 
จํานวน 78 คน เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับอันตรายของสารเคมีประเภทต่างๆ 
รวมถึงวิธีปฏิบัติในการปฐมพยาบาลเบื �องต้นและการทํา CPR อย่างถูกวิธี การป้องกัน
ตนเองจาก COVID-19 และไข้เลือดออก และใช้โอกาสนี �มอบของใช้ที�จําเป็นสําหรับทํา

กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลและความรู้เรื�องสารเคมีเบื �องต้น โครงการฟ้าใสใจ
สะอาด ประจําปี 2566 (CSR by PHN)

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

ตนเองจาก COVID-19 และไข้เลือดออก และใช้โอกาสนี �มอบของใช้ที�จําเป็นสําหรับทํา
ความสะอาดและป้องกัน COVID-19รวมถึงชุดยาปฐมพยาบาลเบื �องต้น เครื�องชั�งนํ �าหนัก
พร้อมวดัส่วนสูง ให้แก่โรงเรียนวัดประชุมมิตรบํารุง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้า
นพยูน และตัวแทนอสม.พื �นที� เทศบาลตําบลบ้านพยูน โดยมีคุณศุภนา โถน้อย 
ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดัประชุมมิตรบํารุง เป็นผู้ รับมอบ

วนัที� 5 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนวดัประชุมมิตรบํารุง

โครงการตาม EIA ด้าน : 2)ด้านคุณภาพชีวิต GC Group | CSR by BUs

คุณสวัสดิ� ตรงดิลกรัตน์ SVP นําผู้บริหารและพนักงานจิตอาสาสายงาน PHN จํานวนกว่า 65 คน
ร่วมกิจกรรมติดตั �งระบบโซล่าเซลล์ และปรับปรุงสนามเด็กเล่นเพื�อน้อง พร้อมทั �งปลูกต้นไม้บริเวณ
ข้างสนามเด็กเล่น และประดิษฐ์ถังหมักไร้กลิ�นชีวภาพ ให้โรงเรียนบ้านห้วงหิน ในโครงการ GC 
Volunteer X BCG Model 2023 โดยมีคุณมานพ ปราดเปรื�อง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านห้วงหิน เป็นผู้ รับมอบ นอกจากนี �ยังมีการให้ความรู้ด้านการคัดแยกขยะ สร้างจิตสํานึก

สายงาน PHN ร่วมกิจกรรมติดตั �งระบบโซล่าเซลล์ และปรับปรุงสนามเด็กเล่นเพื�อ
น้อง ในโครงการ GC Volunteer X BCG Model 2023

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

โรงเรียนบ้านห้วงหิน เป็นผู้ รับมอบ นอกจากนี �ยังมีการให้ความรู้ด้านการคัดแยกขยะ สร้างจิตสํานึก
ในเรื�องของการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมให้กับนกัเรียนอีกด้วย

วนัที� 8 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านห้วงหิน
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โครงการตาม EIA ด้าน : 2)ด้านคุณภาพชีวิต GC Group | CSR by BUs

คุณสวัสดิ� ตรงดิลกรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้ จัดการใหญ่ สายงานฟีนอลและผลิตภัณฑ์ต่อเนื�อง 
(PHN) นําคณะผู้บริหารและพนักงานสายงาน PHN กว่า 25 คน ส่งมอบ กิจกรรมปรับปรุงเครื�อง
ออกกําลังกาย ภายใต้โครงการชุมชนน่าอยู่ ภูมิทัศน์น่ามอง ให้แก่โรงเรียนวัดเนินกระปรอก ซึ�ง
เป็นการนําทักษะความสามารถทางด้านช่างของพนักงานมาช่วยซ่อมแซมบํารุงรักษาเครื�องออก
กําลังกาย จากเดิมที�มีสภาพชํารุดและมีสภาพไม่น่ามอง ให้สามารถกลับมาใช้ได้งานได้เต็ม
ประสิทธิภาพ ทั �งนี �ยังมีบริษัท อินดัสเทรียล  คอนสตรัคชั�น แอนด์เมนแทนแนนซ์ เซอร์วิสเซส 
จํากัด (มหาชน) เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมครั �งด้วย โดยมีคุณธวัชชัย แก้วบัวดี ประธานชุมชน

ส่งมอบกิจกรรมปรับปรุงเครื�องออกกําลังกายภายใต้โครงการชุมชนน่าอยู่ ภมูิทัศน์
น่ามอง ประจําปี 2566  (CSR by PHN)

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

จํากัด (มหาชน) เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมครั �งด้วย โดยมีคุณธวัชชัย แก้วบัวดี ประธานชุมชน
บ้านเนินกระปรอก คุณประภาพร วิทยาคม ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเนินกระปรอก และคณะ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้านเนินกระปรอก ร่วมรับมอบ พร้อมทั �งร่วมกันทดสอบเครื�อง
ออกกําลงักายที�ได้รับการปรับปรุงแล้ว

วนัที� 27 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนวดัเนินกระปรอก 

โครงการตาม EIA ด้าน : 2)ด้านคุณภาพชีวิต GC Group | CSR by BUs

GC ร่วมกับสถานีบริการนํ �ามัน PTT AuTo OnE และ บริษัท ประชารัฐรักสามัคคีระยอง (วิสาหกิจ
เพื�อสังคม) จํากัด ร่วมกันจัดตลาดวันสุข @PTT AuTo OnE ปี2 มีร้านค้าชุมชนเข้าร่วมจํานวน 20 
ร้าน สร้างรายได้สู่ชุมชนรวมทั �งสิ �นกว่า 78,500 บาท (กําไร 28,490 บาท) สําหรับวันนี � คุณสวัสดิ�
ตรงดิลกรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้ จัดการใหญ่ สายงานฟีนอลและผลิตภัณฑ์ต่อเนื�อง  คุณกรกมล     
กอไพศาล กรรมการผู้จัดการบริษัท GC Polyols นําผู้บริหารและพนักงานจิตอาสาสายงาน PHN
และGCP ร่วมทํากิจกรรมพิเศษเพื�อช่วยกระตุ้นยอดขายสินค้าชุมชน ในโอกาสนี �ได้มอบของที�ระลึก

ตลาดวันสุข @PTT AuTo OnE (CSR by PHN/GCP )

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

และGCP ร่วมทํากิจกรรมพิเศษเพื�อช่วยกระตุ้นยอดขายสินค้าชุมชน ในโอกาสนี �ได้มอบของที�ระลึก
ให้คุณกฤษฎา ตั�งเวชกุล และ คุณณวรรณเพ็ญ พิศลพูล ผู้บริหาร PTT AuTo OnE

วนัที� 3 พฤศจิกายน 2566 ณ ปั�ม PTT Auto One เนินสาลี

โครงการตาม EIA ด้าน : 2)ด้านคุณภาพชีวิต GC Group | CSR by BUs

คุณฐิติวจัน์ ชูเจริญประกิจ ผู้จัดการฝ่าย PH-P1 มอบขยะรีไซเคิลจากงานซ่อมบํารุง TA 
Phenol2 ระหว่างวนัที� 16 ต.ค. - 14 พ.ย. 2566 ได้แก่ ขวดอลูมิเนียม ขวดพลาสติก และ
ขวดแก้ว รวม 549.65 กิโลกรัม เทียบเท่ากับการลดปริมาณการเกิดก๊าซเรือนกระจกได้ 
503.80 kgCO2e ให้แก่ศูนย์บริหารและจัดการขยะรีไซเคิล ชุมชนวัดชากลูกหญ้า ซึ�ง
คํานวณมูลค่าเป็นเงินเท่ากับ 2,600 บาท

สายงาน PHN มอบขยะรีไซเคิลจากงานซ่อมบํารุง TA Phenol2 ให้แก่ศูนย์บริหาร
และจัดการขยะรีไซเคิล ชุมชนวัดชากลูกหญ้า  

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

คํานวณมูลค่าเป็นเงินเท่ากับ 2,600 บาท

วนัที� 29 พฤศจิกายน 2566 ณ GC18

โครงการตาม EIA ด้าน : 2)ด้านคุณภาพชีวิต GC Group | CSR by BUs

คุณสมศักดิ� แก่นคง  ผู้จัดการส่วน PH-P2-AU คุณพิมพ์ประภา การุณมรรคผล ผู้จัดการส่วน 
Q-SH-PH ลงพื �นที�มอบวสัดุทางการแพทย์ให้อาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.)และ
ชุมชนรอบรั �วโรงงาน ได้แก่ ชุมชนหนองแฟบ ชุมชนมาบชลูด และชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 
พร้อมทั �งมอบให้โรงเรียนบ้านหนองแฟบและโรงเรียนวดัมาบชลูดด้วย

สายงาน PHN ลงพื �นที�มอบวัสดุทางการแพทย์ให้แก่ชุมชนและโรงเรียน

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ
วนัที� 11 ธันวาคม 2566 ณ ชุมชนหนองแฟบ  ชุมชนมาบชลูด และชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 
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โครงการตาม EIA ด้าน : 3)ด้านสิ�งแวดล้อมGC Group | CSR by BUs

คุณพีระเดช ตรีอํานรรค ผู้จัดการส่วน PH-P2-TE คุณวินยั เจตะวฒันะ ผู้จัดการส่วน PH-MN-CS 
พร้อมด้วยพนกังานจิตอาสาจาก GC18 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการคดัแยกขยะ (Roadshow) ภายใต้
โครงการธนาคารทิ �ง-ไซเคิล (ThinkCycle Bank) ให้แก่นกัเรียนระดบัชั �นประถมศึกษาปีที� 4-6 โรงเรียนวดั
มาบชลูด โดยมีคุณบุญเรือง ถํ �ามณี ผู้ อํานวยการโรงเรียนฯ เป็นประธานร่วมในพิธี เพื�อให้นักเรียนรู้จัก
วิธีการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ�งขยะรีไซเคิล รวมถึงการสร้างมูลค่าเพิ�มให้ขยะผ่าน
กระบวนการ Upcycling พร้อมทั �งสร้างจิตสํานึกในเรื�องของการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมด้วย นอกจากนี � 

กิจกรรมทบทวนความรู้ด้านการคัดแยกขยะ (Roadshow) ภายใต้โครงการธนาคาร
ทิ �ง-ไซเคิล (ThinkCycleBank) (CSR by PHN)

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

กระบวนการ Upcycling พร้อมทั �งสร้างจิตสํานึกในเรื�องของการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมด้วย นอกจากนี � 
โรงเรียนยงัได้จัดกิจกรรมรับฝากขยะจากนกัเรียน ระดบัชั �นอนุบาล 2 ถึงระดบัประถมศึกษาปีที� 6 จํานวน 
317 คน โดยมีวิสาหกิจชุมชนมาบชลูดรีไซเคิลเป็นผู้ รับซื �อขยะจากทางโรงเรียนอีกด้วย

วนัที� 18 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนวดัมาบชลูด

โครงการตาม EIA ด้าน : 3)ด้านสิ�งแวดล้อมGC Group | CSR by BUs

คุณฐิติวจัน์ ชูเจริญประกิจ ผู้จัดการฝ่าย PH-P1 คุณนที ตั �งอมรสุขสันต์  ผู้จัดการส่วน PH-P2-LO 
พร้อมด้วยพนักงานจิตอาสาจาก GC18 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการคัดแยกขยะ (Roadshow) 
ภายใต้โครงการธนาคารทิ �ง-ไซเคิล (ThinkCycle Bank) ให้แก่นกัเรียนระดบัชั �นอนุบาล 2 ถึงระดับ
ประถมศึกษาปีที� 6 จํานวน 174 คน โรงเรียนบ้านหนองแฟบ โดยมีคุณนภัส ทอมุด ผู้ อํานวยการ
โรงเรียนฯ  เป็นประธานร่วมในพิธี เพื�อให้นักเรียนรู้จักวิธีการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง โดยเฉพาะ
อย่างยิ�งขยะรีไซเคิล รวมถึงการสร้างมูลค่าเพิ�มให้ขยะผ่านกระบวนการ Upcycling พร้อมทั �งสร้าง

กิจกรรมทบทวนความรู้ด้านการคัดแยกขยะ (Roadshow) ภายใต้โครงการธนาคาร
ทิ �ง-ไซเคิล (ThinkCycleBank) โรงเรียนบ้านหนองแฟบ (CSR by PHN)

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

อย่างยิ�งขยะรีไซเคิล รวมถึงการสร้างมูลค่าเพิ�มให้ขยะผ่านกระบวนการ Upcycling พร้อมทั �งสร้าง
จิตสํานึกในเรื�องของการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมด้วย นอกจากนี � โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมรับฝากขยะ
จากนกัเรียนอีกด้วย

วนัที� 26 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านหนองแฟบ 

โครงการตาม EIA ด้าน : 3)ด้านสิ�งแวดล้อมGC Group | CSR by BUs

สายงาน PHN โดยคุณศกัดิ�ดา ดวงนิล Shift Manager พร้อมด้วยหน่วยงาน PH-P1-OP และ 
PH-P2-OP ลงพื �นที�ทณัฑสถานเปิดห้วยโป่งระยองทําการเดินท่อดูดนํ �าที�รถปั�มนํ �าโซล่าร์เซลล์
เคลื�อนที�เพื�อการลดเวลาและทุ่นแรงแก่ผู้ ต้องขังในการรดนํ �าพื �นที�ปลูกผักสวนครัว โดยเมื�อรถ
ปั�มนํ �าดงักล่าวเสร็จสมบูรณ์จะทําการส่งมอบให้กับทณัฑสถานฯ ภายใต้โครงการชุมชนน่าอยู่ 
ภูมิทศัน์น่ามอง ประจําปี 2566 ต่อไป

สายงาน PHN ทําการเดินท่อดูดนํ �าที�รถปั�มนํ �าโซล่าร์เซลล์เคลื�อนที�  ภายใต้
โครงการชุมชนน่าอยู่ ภมูิทัศน์น่ามอง ประจําปี 2566 

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

ภูมิทศัน์น่ามอง ประจําปี 2566 ต่อไป

วนัที� 28 สิงหาคม 2566 ณ ทณัฑสถานเปิดห้วยโป่งระยอง

โครงการตาม EIA ด้าน : 3)ด้านสิ�งแวดล้อมGC Group | CSR by BUs

สายงาน PHN โดยคุณฐิติวัจน์ ชูเจริญประกิจ ผู้จัดการฝ่าย PH-P1 และหน่วยงาน PH-P1-OP 
ใส่ปุ๋ ยพรวนดินต้นไม้ในบริเวณสวนสาธารณะ ศาลหลวงเตี�ยมาบชลูด ภายใต้โครงการชุมชนน่า
อยู่ ภูมิทศัน์น่ามอง โดยเป็นการบํารุงดูแลต้นไม้ในพื �นที�ดงักล่าวอย่างต่อเนื�องร่วมกับ GC Group 
สาขาอื�นๆ จนถึงสิ �นฤดูแล้ง 2567

สายงาน PHN  ร่วมกิจกรรมใส่ปุ๋ยพรวนดินต้นไม้ที�ปลูกใหม่ ภายใต้โครงการ
ชุมชนน่าอยู่ ภูมิทัศน์น่ามอง ประจําปี 2566 

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ
วนัที� 28 สิงหาคม 2566 ณ สวนสาธารณะ ศาลหลวงเตี�ยมาบชลดู 
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โครงการตาม EIA ด้าน : 3)ด้านสิ�งแวดล้อมGC Group | CSR by BUs

คุณฐิติวจัน์ ชูเจริญประกิจ ผู้จัดการฝ่าย PH-P1 นําพนักงานสายงาน PHN ลงพื �นที�ส่งมอบกังหันตี
นํ �าพลังแสงอาทิตย์เพื�อเพิ�มออกซิเจน และเป็นโมเดลเพื�อการเรียนรู้ ซึ�งเป็นการต่อยอดโครงการ   
โคกหนองนา ให้แก่ทณัฑสถานเปิดห้วยโป่ง จ.ระยอง โดยมีคุณโรมรัณ คําสุพรม ผู้อํานวยการทณัฑ
สถานเปิดห้วยโป่ง เป็นผู้ รับมอบ นอกจากนี �จิตอาสาสายงาน PHN และหน่วยงาน SC-SR-CR1 
ขอร่วมปลูกทุเรียนภายใต้โครงการปลูกพืชประจําถิ�นซึ�งอยู่ภายใต้การดูแลของสายงาน OLE พร้อม
เก็บเกี�ยวข้อมูลเพื�อนําไปช่วยดูแลแปลงทุเรียนของวิสาหกิจชุมชนสวนเกษตรผสมผสานฐานเรียนรู้

กิจกรรมส่งมอบกังหันตีนํ �าพลังแสงอาทิตย์ต่อยอดโครงการโคกหนองนา 
ให้แก่ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง (CSR by PHN)

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

ขอร่วมปลูกทุเรียนภายใต้โครงการปลูกพืชประจําถิ�นซึ�งอยู่ภายใต้การดูแลของสายงาน OLE พร้อม
เก็บเกี�ยวข้อมูลเพื�อนําไปช่วยดูแลแปลงทุเรียนของวิสาหกิจชุมชนสวนเกษตรผสมผสานฐานเรียนรู้
สวนคุณย่า ชุมชนหนองแฟบด้วย

วนัที� 7 กันยายน 2566 ณ ทณัฑสถานเปิดห้วยโป่ง จ.ระยอง 

โครงการตาม EIA ด้าน : 3)ด้านสิ�งแวดล้อมGC Group | CSR by BUs

คุณสวัสดิ�  ตรงดิลกรัตน์ PHN นําผู้ บริหารและพนักงาน GC18 ส่งมอบ "รถรดนํ �าพลังงาน
แสงอาทิตย์" ให้แก่ทัณฑสถานเปิดห้วยโป่งระยอง โดยมีคุณภูวินทร์ เผ่าวิบูลย์ ผู้แทนทัณฑสถาน
และคณะเจ้าหน้าที�รับมอบ ทั �งนี � "รถรดนํ �าพลงังานแสงอาทิตย์" อยู่ภายใต้โครงการ CSR Kaizen ซึ�ง
เป็นการนําความรู้ความเชี�ยวชาญของพนักงานมาประยุุกต์ เป็นเครื�องมือทุ่นแรง ภายใต้แนวคิด
แบบ Kaizen ที�มุ่งพัฒนา เพิ�มประสิทธิภาพ และปรับปรุงกระบวนการทํางานให้เกิดประโยชน์      
ต่อสังคมและชุมชนโดยรอบ ทั �งนี �รถรดนํ �าดังกล่าวดัดแปลงจากรถต้นแบบของสํานักงานพลังงาน

กิจกรรมส่งมอบรถรดนํ �าพลังงานแสงอาทิตย์ ภายใต้โครงการ CSR Kaizen 
(CSR by PHN)

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

ต่อสังคมและชุมชนโดยรอบ ทั �งนี �รถรดนํ �าดังกล่าวดัดแปลงจากรถต้นแบบของสํานักงานพลังงาน
จังหวดัระยอง

วนัที� 25 กันยายน 2566 ณ ทณัฑสถานเปิดห้วยโป่ง จ.ระยอง 

โครงการตาม EIA ด้าน : 4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจGC Group | CSR by BUs

คุณเชิดฉันท์ เชื �อสุข ผู้จดัการฝ่าย PH-P2 คุณพีระเดช ตรีอํานรรค ผู้จัดการส่วน PH-P2-TE 
คุณสมศกัดิ� แก่นคง  ผู้จดัการส่วน PH-P2-AU คุณพิมพ์ประภา การุณมรรคผล ผู้จดัการส่วน Q-SH-PH  
พร้อมด้วยพนกังานสายงาน PHN และหน่วยงาน SC-SR-CR1 ลงพื �นที�ชุมชนหนองแฟบ มาบชลดู และ
มาบชลดูชากกลาง แจ้งข่าวสื�อสาร GC18 ทําการหยุดซ่อมบํารุง หน่วยการผลิตสารบิสฟีนอล เอ 
ระหว่างวนัที� 21 กรกฎาคม-2 สิงหาคม 2566 พระครูรัตนากรวิสุทธิ เจ้าอาวาสวดัหนองแฟบขอโรงงานมี

แจ้งข่าวสื�อสาร GC18 ทําการหยุดซ่อมบํารุง 

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

ระหว่างวนัที� 21 กรกฎาคม-2 สิงหาคม 2566 พระครูรัตนากรวิสุทธิ เจ้าอาวาสวดัหนองแฟบขอโรงงานมี
มาตรการดูแลผู้รับเหมามิให้มีผลกระทบกบัชุมชนในพื �นที�

วนัที� 19 กรกฎาคม 2566 ณ ชุมชนหนองแฟบ มาบชลูด และมาบชลูดชากกลาง 

โครงการตาม EIA ด้าน : 4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจGC Group | CSR by BUs

พนกังานตวัแทน GC18 เเละหน่วยงาน SC-SR-CR1 ลงพื �นที�นําร้านค้าชุมชนหนองแฟบ 
อบรมความปลอดภัย เเละตรวจสภาพเครื�องใช้ไฟฟ้า งานซ่อมบํารุง T/A Phenol2 2023  
ซึ�งขายระหว่างวนัที� 16 ตุลาคม 2565 - 14 พฤศจิกายน 2566 ณ GC18

นําร้านค้าชุมชนหนองแฟบ อบรมความปลอดภัย เเละตรวจสภาพเครื�องใช้ไฟฟ้า 
งานซ่อมบํารุง T/A Phenol2 

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ
วนัที� 29 กันยายน 2566 ณ GC18
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โครงการตาม EIA ด้าน : 4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
GC Group | CSR by BUs

คุณฐิติว ัฒน์ ชูเจริญประกิจ PH-P1 คุณณัฐวิชช์ พงศ์สิริภตวัต PH-P1-OP คุณวชัรพล เตียนพลกรัง T-TA-TE  
คุณพิมพ์ประภา การุณมรรคผล  Q-SH-PH คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย์ SC-SR-CR1 และพนักงาน GC18 
สื�อสารชี �แจงการหยุดซ่อมบํารุงครั �งใหญ่ หน่วยการผลิตฟีนอลและซิโตน สายการผลิตที� 2 ระหว่างวันที� 16 
ตุลาคม ถึง 14 พฤศจิกายน 2566 และการหยุดซ่อมบํารุงหน่วยผลิต Bisphenol A ระหว่างวนัที� 21 พฤศจิกายน 
ถึง 6 ธันวาคม 2566  แก่ชุมชนมาบชลูด และชุมชนมาบชลูด - ชากกลาง  โดยมีคุณ จีราภา มหาเทพ ประธาน
ชุมชนมาบชลูด คุณจํานง จ้อยทองมูล ประธานประธานชุมชนมาบชลูดชากกลาง พร้อมด้วยพ.ต.อ.วุฒิพงษ์    
ทบัแสง ผกก.สภ.ห้วยโป่ง พร้อมอสม.และลกูบ้านของทั �ง 2 ชุมชน จํานวน 51 คนร่วมรับฟังการชี �แจง ทั �งนี �ชุมชน
ได้มีข้อซกัถามและแสดงข้อห่วงกงัวล ดงันี �
1. อยากให้โรงงานกลบัมาจดักิจกรรมเปิดบ้าน  ห่างหายไปนานแล้ว

สื�อสารชี �แจงการหยุดซ่อมบํารุงใหญ่ ชุมชนมาบชลูด และชุมชนมาบชลูด - ชากกลาง  

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

1. อยากให้โรงงานกลบัมาจดักิจกรรมเปิดบ้าน  ห่างหายไปนานแล้ว
2. ถ้ามีผลกระทบกับชุมชนนอกเหนือการบริหารจัดการที�เคร่งครัดของโรงงานแล้ว จะมีวิธีดูแลชุมชนเพิ�มเติม
อย่างไร
3. ให้ติดเบอร์โทรไว้ที�รถผู้ รับเหมา กรณีเห็นเหตุผิดปกติจะได้แจ้งได้
4. ขอให้ผู้ รับเหมาดูแลเรื�องขยะบริเวณที�พกัระหว่างงานซ่อมบํารุง

วนัที� 10 ตุลาคม 2566 ณ อาคารเอนกประสงค์ชุมชนมาบชลูดชากกลาง

โครงการตาม EIA ด้าน : 4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
GC Group | CSR by BUs

คุณเชิดฉันท์ เชื �อสขุ ผู้จดัการฝ่าย PH-P2 คุณณัฐวิชช์ พงศ์สิริภตวตั PH-P1-OP คุณวชัรพล เตียนพลกรัง T-TA-
TE  คุณพิมพ์ประภา การุณมรรคผล  Q-SH-PH และพนกังาน GC18 สื�อสารชี �แจงการหยุดซ่อมบํารุงใหญ่ หน่วย
การผลิตฟีนอลและอะซิโตน สายการผลิตที� 2 ระหว่างวันที� 16 ตุลาคม ถึง 14 พฤศจิกายน 2566 และการหยุด
ซ่อมบํารุงหน่วยผลิต Bisphenol A ระหว่างวนัที� 21 พฤศจิกายน ถึง 6 ธันวาคม 2566  แก่ชุมชนหนองแฟบ โดย
มีคุณศิริพงษ์ ดอกไม้เทียน รองประธานกรรมการชุมชนหนองแฟบ พร้อมอสม.และลูกบ้านในชุมชนจํานวน 30
คนร่วมรับฟังการชี �แจง ทั �งนี �ชุมชนได้มีข้อซกัถามและแสดงข้อห่วงกงัวล ดงันี �
1. ชุมชนอยากทราบข้อมลูพื �นฐานว่าสารเคมีของโรงงานนําไปเป็นส่วนผสมในสินค้าอะไรบ้าง
2. ขอให้มีเด็กในชุมชนได้เข้าทํางานในโรงงาน
3. ชุมชนอยากให้เจ้าหน้าที�โรงงานเข้ามาตรวจสอบคุณภาพอากาศในชุมชนรอบรั �วให้ถี�ขึ �นและนานขึ �นกว่าเดิม

สื�อสารชี �แจงการหยุดซ่อมบํารุงใหญ่ ชุมชนหนองแฟบ

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

3. ชุมชนอยากให้เจ้าหน้าที�โรงงานเข้ามาตรวจสอบคุณภาพอากาศในชุมชนรอบรั �วให้ถี�ขึ �นและนานขึ �นกว่าเดิม
4. ชุมชนขอความอนุเคราะห์ชุดตรวจไข้หวดัใหญ่ Flu/RSV 
ทั �งนี �ชุมชนพอใจที�โรงงานรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะโดยไม่โต้แย้ง ซึ�งทางโรงงานขอบคุณคําเสนอแนะ
และจะนําไปปรับปรุงในการนําเสนอโอกาสถัดไป พร้อมทั �งมีการโทรเข้าศูนย์สื�อสารเพื�อทดสอบว่ามีการรับสาย
เรื�องทนัท่วงที ซึ�งทางศูนย์ฟีนอลได้รับสาย การทดสอบจากชุมชนรวดเร็วเช่นกนั

วนัที� 11 ตุลาคม 2566 ณ ชุมชนหนองแฟบ

โครงการตาม EIA ด้าน : 5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชนGC Group | CSR by BUs

หน่วยงาน PH-P2-OP และ PH-MN-PH สายงาน PHN ตรวจลงพื �นที�วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกระเป๋าผ้า
มาบชลูดตรวจสอบกรณีไฟรั�วภายในอาคาร พบว่าเกิดจากบริเวณทางเข้าอาคารนําเสาเหล็กไปคํ �า
สายไฟที�หย่อนลงมาทําให้สายไฟถลอกและลงกาวมาที�เสาเหล็กซึ�งแตะกับโครงหลังคาทําให้เกิดไฟรั�ว
ทั �งอาคาร โดยบริเวณดังกล่าวมีต้นมะกรูดสูงท่วมสายไฟฟ้าด้วย ทั �งนี �แก้ไขเบื �องต้นด้วยการตัดกิ�ง
มะกรูดออกและเอาฉนวนท่อ PVC ไปหุ้มแกนเหล็กไว้ และเอาท่อ PVC เส้นใหญ่รองสายไฟไว้เพื�อ
ไม่ให้เกิดการรั�วลงเสาเหล็ก พร้อมอธิบายและทําความเข้าใจกับวิสาหกิจฯ ว่ามิได้เกิดจากแผงโซล่าร์
เซลล์ที� GC18ติดตั �งให้ตามที�ทางกลุ่มเข้าใจผิด พร้อมแนะนําให้วิสาหกิจติดต่อการไฟฟ้าเพื�อแก้ไข

ลงพื �นที�วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกระเป๋าผ้ามาบชลูดตรวจสอบกรณีไฟรั� วภายใน
อาคารพร้อมแก้ไขเบื �องต้น (CSR by PHN)

Private & Confidential

1)ด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน   4)ด้านการสื�อสารสร้างความเข้าใจ
2)ด้านคุณภาพชีวิต    5)ด้านการสร้างความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
3)ด้านสิ�งแวดล้อม

ประเด็น / ข้อเสนอแนะ : ไม่มีประเด็นและไม่มีข้อเสนอแนะ

ไม่ให้เกิดการรั�วลงเสาเหล็ก พร้อมอธิบายและทําความเข้าใจกับวิสาหกิจฯ ว่ามิได้เกิดจากแผงโซล่าร์
เซลล์ที� GC18ติดตั �งให้ตามที�ทางกลุ่มเข้าใจผิด พร้อมแนะนําให้วิสาหกิจติดต่อการไฟฟ้าเพื�อแก้ไข
สายไฟที�ถลอกโดยเร็ว

วนัที� 23 กันยายน 2566 ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกระเป๋าผ้ามาบชลดู



งบประมาณ ระยะเวลา
(บาท) ด าเนินการ

ป ีพ.ศ. 2566

1. ดา้นการศึกษาและพัฒนาเยาวชน

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจ าป)ี

1.1 โครงการโรงเรียนประชารัฐ ม.ค. - ธ.ค. 2566 - โรงเรียนบา้นหนองแฟบ - เพื่อสนับสนุนงานด้านการศึกษาความถนัดเฉพาะด้านของแต่ละโรงเรียนจ านวน 5 โรง - จ านวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 163 คน - สนับสนุนงานด้านการศึกษาความถนัดเฉพาะด้าน  - จดัท าแผนงานในการด าเนินการโครงการ 0 12 เดือน PH-PH-PP

- โรงเรียนวดักระเฉท - สนับสนุนการเรียนรู้และเสริมทักษะทางด้านวชิาการและอารมณ์ใหน้ักเรียนกลุ่มเปา้หมาย - ความพึงพอใจของนักเรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90.1% ของแต่ละโรงเรียนจ านวน 5 โรง  - อยู่ในระหวา่งติดตามผลสัมฤทธิจ์ากทุกโรงเรียน

- โรงเรียนวดัเนินเขาดิน    ซ่ึงโรงเรียนจะส่งข้อมูลใหต้ามปปีฏทิินการศึกษา

- โรงเรียนวดัราษฏร์ศรัทธาท า    2/2566 ในเดือนมีนาคม 2567
- โรงเรียนขจรทรัพย์อ ารุง

2. ดา้นคุณภาพชีวิต
กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจ าป)ี

2.1 โครงการอบรมสารเคมีและปฐมพยาบาลเบือ้งต้น Jul-66 - โรงเรียนในเขตทม.มาบตาพุด และทต.บา้นฉาง - ใหค้วามรู้เกี่ยวกับสารเคมีที่ใช้ในโครงการ รวมทั้งวธิปีฏบิติัตัวเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินและการฝึกปฏบิติักับ
นักเรียน  ชุมชน รวมถึงผู้ที่สนใจ

- ความพึงพอใจไม่ต่ ากวา่ 75% - จดักิจกรรมในโรงเรียนวดัประชุมมิตรบ ารุง  - นักเรียนโรงเรียนอสม.ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก-มากที่สุด = 93%

100,000 1 เดือน Q-SH-PH

- เพื่อใหเ้ปน็ไปตามมาตรการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ที่ระบไุวใ้นมาตรการปอ้งกันและแก้ไข
ผลกระทบส่ิงแวดล้อม

- ความรู้ท่ีได้จากการอบรมในระดับสูง  - นักเรียนสามารถตอบได้วา่ได้เรียนรู้เร่ืองสารเคมีในโรงงาน 
สารเคมีในชีวติประจ าวนั และวธิที า CPR เบือ้งต้น รวมถึงบอกได้
วา่จะน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในครอบครัวหรือชุมชนของตนได้อย่างไร

Q-SH-TE

- เพื่อเปน็การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของพนักงานบริษัทฯร่วมกับนักเรียน โรงเรียนและชุมชน
ใกล้เคียงโรงงาน

หมายเหตุ มิได้จดักิจกรรมท่ีโรงเรียนเดิมในปพี.ศ. 2565

2.2 โครงการด้านสุขภาพร่วมกับอสม.ชุมชนหรืออพปร. มิ.ย. 2566 - ชุมชนในเขตทม.มาบตาพุด และทต.บา้นฉาง - เพื่อส่งมอบผ่านกองทุนสนับสนุนการจดับริการ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุและคนพิการ - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากวา่ 50 คน - ท ากิจกรรมร่วมกับพนักงานเพื่อส่งมอบของใช้จ าเปน็  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 75 คน (สูงกวา่ปกี่อน 15 คน) 100,000 1 เดือน All

- ความพึงพอใจไม่ต่ ากวา่ 75% ใหก้ับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปว่ยติดเตียง  - ความพึงพอใจ 91.50% (สูงกวา่ปกี่อน 2.36%)

 

3. ดา้นสิ่งแวดล้อม

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจ าป)ี

3.1 โครงการโครงการชุมชนน่าอยู่ ภมิูทัศน์น่ามอง มิ.ย.-ก.ย. 2566 - พื้นที่ชุมชนรอบร้ัวโรงงาน - เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวหรือบ ารุงรักษาซ่อมแซมต้นไม้ใน  โรงงานหรือสวนปา่ชุมชน - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 50 คน - ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวหรือบ ารุงรักษาซ่อมแซม  -ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 75 คน  (สูงกวา่ปกี่อน 20 คน) 100,000 4 เดือน All

ต้นไม้ในโรงงานหรือสวนปา่ชุมชน

3.2 CSR Kaizen ก.ค.-ก.ย. 2566 - ชุมชน วดั โรงเรียน รอบร้ัวโรงงาน - เพื่อน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาอ านวยความสะดวกในชุมชน - เกิดนวตักรรมที่เอื้อประโยชน์ใหชุ้มชน 1 ชนิด - ประดิษฐ์ของใช้หรืออุปกรณ์ส่งใหชุ้มชน เกิดนวตักรรม 2 ชนิด คือ กังหนัน้ าโซล่าร์เซลล์ และเคร่ืองสูบน้ า
โซล่าร์เซลล์เคล่ือนที่ส่งต่อใหท้ัณฑสถานเปดิหว้ยโปง่ระยอง

100,000 3 เดือน PH-MN

หมายเหตุ มิได้จดักิจกรรมนี้ในป ี2565
PH-P1, PH-P2, 

PH-OP

3.3 โครงการ Think Cycle Bank ป ี3 Jul-66 - โรงเรียนวดัหนองแฟบ - เพื่อใหค้วามรู้การคัดแยกขยะประเภทต่างๆ - ปริมาณขยะรีไซเคิลท่ีได้จากกิจกรรม - ลงพื้นที่จดักิจกรรมทบทวนความรู้การคัดแยกขยะ อยู่ระหวา่งรวบรวมปริมาณขยะ 12 เดือน Q-SH-EO

 - เพื่อสร้างจติส านึกในการจดัการขยะอย่างถูกต้อง - รายได้จากการขายขยะรีไซเคิล และรับฝากขยะ

- ต่อยอดและพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับจดัเก็บขยะรีไซเคิล

ภายในโรงเรียน

4. ดา้นการสื่อสารสร้างความเข้าใจ

4.1 ลงพื้นที่แจง้ข่าวสารการซ่อมบ ารุง ม.ค. - ธ.ค. 2566 - ชุมชนรอบร้ัวโรงงาน - ส่ือสารการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ใหชุ้มชนได้รับทราบ - มีการลงพื้นที่ชี้แจง หรือแจง้ข่าวสารผ่านไลน์กลุ่มชุมชนก่อนด าเนินกิจกรรม - ลงพื้นที่เพื่อพบปะชุมชน  ติดปา้ยประชาสัมพันธ์ มีการลงพื้นที่ และแจง้ข่าวประชาสัมพันธ์ 0 12 เดือน PHN

การซ่อมบ ารุงต่างๆล่วงหน้า 2-5 วนั ส่ือสารข่าวสารการเร่ิมเดินเคร่ืองการผลิต ล่วงหน้า 3 วนั จ านวน 5 คร้ัง 

ซ่อมบ ารุง และหยุดเดินเคร่ืองการผลิต (จ านวนวนัมากกวา่ปกี่อน 1 วนัและจ านวนคร้ัง

 มากกวา่ปกี่อน 2 คร้ัง)

5. ดา้นการสร้างความสัมพันธ์ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน

กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจ าป)ี
5.1 ลงพื้นที่พบปะ/เยี่ยมชุมชน (Get Together) ม.ค. - ธ.ค. 2566 - ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด/เทศบาล

ต าบลบา้นฉาง
- สร้างความสัมพันธอ์ันดีกับชุมชน - จ านวนการลงพื้นท่ีพบปะ พูดคุย สร้างความสัมพันธแ์ละรับฟังความคิดเหน็ 

รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ จากชุมชน ไม่น้อยกวา่ 12 คร้ัง
- ลงพื้นที่เพื่อพบปะ พูดคุยและส่ือสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  - ชุมชนมีความพึงพอใจด้านเจา้หน้าท่ีชุมชนสัมพันธ ์94.89 % 

(มากกวา่ปกี่อน 3.17%)
0 12 เดือน All

- ผลการประเมินความพึงพอใจด้านเข้าหน้าท่ีชุมชนสัมพันธไ์ม่น้อยกวา่  - ลงพื้นที่ชุมชนจ านวน 24 คร้ัง (มากกวา่ปกี่อน 2 คร้ัง)
ร้อยละ 86

กิจกรรม/โครงการระยะสั้น (กรณีชุมชนเสนอแนะ)

5.2 ร่วมงานต่างๆ ของชุมชนและกิจกรรมประเพณี เช่น งานท าบญุ งานบวช  ม.ค. - ธ.ค. 2566 - ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด - สร้างความสัมพันธอ์ันดีร่วมกับชุมชน สืบสานประเพณีอันดีของชุมชน - จ านวนการเข้าร่วมงานต่างๆ ของชุมชนและกิจกรรมประเพณี - ร่วมกิจกรรมประเพณีและงานต่างๆของชุมชน  - ลงพื้นที่ร่วมกิจกรรมชุมชน จ านวน 28 คร้ัง 0 12 เดือน All

งานแต่งงาน งานศพ งานสงกรานต์ งานลอยกระทง - สร้างความสัมพันธอ์ันดีร่วมกับชุมชน ไม่น้อยกวา่ 12 คร้ัง (มากกวา่ปกี่อน 17 คร้ัง)
งานบญุข้าวหลาม เปน็ต้น

6 ดา้นเศรษฐกิจ
กิจกรรม/โครงการระยะยาว (ประจ าป)ี

6.1 โครงการ GC marketplace ม.ค. - ธ.ค. 2566 - ร้านค้าชุมชนรอบร้ัวโรงงาน - เพิ่มรายได้ใหก้ับชุมชน และพัฒนาสินค้าชุมชน - ยอดขายสินค้าจากการอุดหนุนของ PHN - จดัตลาดนัดในโรงงาน  - จดักิจกรรม จ านวน 12 คร้ัง (มากกวา่ปกี่อน 9 คร้ัง) 0 12 เดือน PHN

- ประชาสัมพันธสิ์นค้าชุมชนใหเ้ปน็ที่รู้จกัมากขึ้น  - ชุมชนมีรายได้ 247,466 บาท (มากกวา่ปกี่อน 221,441 บาท)

- เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าใหก้ับชุมชน    

6.2 ตลาดวนัสุข PTT Auto One พ.ย. 2566 - ร้านค้าชุมชนรอบร้ัวโรงงาน - เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน พนักงานจดักิจกรรมเสริมในตลาดวนัสุขอย่างน้อย 1 คร้ัง ร่วมเปน็เจา้ภาพจดักิจกรรม ตลาดวนัสุข จดักิจกรรมในเดือนพฤศจกิายน 2566 10,000 1 เดือน SC-SR-CR1
 - ผู้ประกอบการรายเล็กในจงัหวดัระยอง - สร้างการมีส่วนร่วมระหวา่งชุมชนและโรงงาน ยอดขายสินค้า >40,000 บาท PTT Auto One มีร้านค้าชุมชนเข้าร่วม 20 ชุมชน สร้างรายได้ 78,500 บาท All

- ส่ือสารสร้างความเข้าใจกิจกรรม/ผลิตภณัฑ์ของ BU หมายเหตุ มิได้จดักิจกรรมนี้ในป ี2565

ผลการด าเนินการความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ที่โครงการไดท้ าร่วมกับกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ประจ าป ีพ.ศ. 2566

กิจกรรม วันที่ด าเนินการ กลุ่มเปา้หมาย วัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน/ดชันีชี้วัด วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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ระเบียบปฏิบัติ เร่ือง กำรรับเร่ืองร้องเรียน  
แบบฟอร์มกำรรับเร่ืองร้องเรียน และบันทึกข้อร้องเรียน  

ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม ถึงธันวำคม พ.ศ.2566 
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ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 1 จาก 16
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 25/02/2020

1. วัตถุประสงค์

เพื�อใช้อธิบายขั�นตอนการดาํเนินงานการติดต่อสื�อสาร การมีส่วนร่วมและให้คาํปรึกษาสําหรับ
ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ระบบการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม และระบบการ
บริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ ภายในและภายนอก ของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด 
(มหาชน)

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-TS)-004: Safety Health & Environment 
(SHE) Communication and Complaints

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 2 จาก 16
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 25/02/2020

2. ขอบเขต

ขั�นตอนการดาํเนินงานฉบบันี� ใชใ้น กลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-TS)-004: Safety Health & Environment 
(SHE) Communication and Complaints

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 3 จาก 16
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 25/02/2020

3. หน้าที�และความรับผิดชอบ
3.1 ผูบ้งัคบับญัชา / ผูจ้ดัการส่วน/ Shift Managerหรือเทียบเท่า

• สื�อสารขอ้มูล นโยบาย หรือที�ไดรั้บมอบหมายจากการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) หรือ ที�ประชุมผู ้บริหาร ให้ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบัรับทราบ          

• เมื�อได้รับแบบฟอร์มการรับเรื�องร้องเรียนฯจาก MR ให้มอบหมายผูรั้บผิดชอบดาํเนินการ
วิเคราะห์หาสาเหตุ แนวทางการแกไ้ข / ป้องกนัและผลการติดตามการแกไ้ข 

• รับเรื�องร้องเรียนและขอ้เสนอแนะจากพนักงานภายในหรือบุคคลภายนอก เกี�ยวกบัดา้น
อาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิ�งแวดลอ้มและบริหารความต่อเนื�องจากกิจกรรมของบริษทัฯ

3.2 Shift Supervisor, ผูจ้ดัการแผนกหรือเทียบเท่า
• เมื�อมีกิจกรรมที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยัแก่

ชุมชน หรือโรงงานข้างเคียง ให้แจ้ง การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)  
โรงงานขา้งเคียง และหน่วยงานชุมชนสัมพนัธ์

• รับเรื�องร้องเรียนและขอ้เสนอแนะจากพนักงานภายในหรือบุคคลภายนอกเกี�ยวกบัดา้นอาชี
วอนามยั ความปลอดภยั สิ�งแวดลอ้มและบริหารความต่อเนื�องจากกิจกรรมของบริษทัฯ

• ตรวจสอบขอ้ร้องเรียนฯเบื�องตน้ว่าสาเหตุจากภายนอกหรือภายในบริษทัฯ กรณีที�มีสาเหตุ
จากภายในบริษทัฯ ต้องประสานงานกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องดาํเนินการแก้ไข ปรับปรุง
ทนัที และผลกัดนัให้มีการกาํหนดแนวทางป้องกนั / แกไ้ขไม่ให้เกิดซํ�า พร้อมทั�งให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัไปยงัผูร้้องเรียนหรือผูเ้สนอแนะ

3.3 หน่วยงาน Crisis and Security Management (Q-SH-CM)
• มีการจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลข่าวสาร และติดตามขอ้มูลด้านการข่าวกรองเกี�ยวกับขอ้มูลภัย

คุกคามหรือความเสี�ยงและวางแผนและดาํเนินการป้องกนัตามความเหมาะสม 
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3.4 พนักงาน
• พนักงานทุกคนสามารถรับเรื�องร้องเรียนและขอ้เสนอแนะจากบุคคลภายนอก เกี�ยวกบัดา้น

อาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิ�งแวดลอ้มและบริหารความต่อเนื�องจากกิจกรรมของบริษทัฯ
และกรอกขอ้มูลโดยใช้แบบฟอร์ม Suggestion/ Compliant Form (F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-004-
��) ส่งให้
- เวลางานปกติ (Day Time) หน่วยงาน SHE ประจาํพื�นที� / MR  หรือ 
- นอกเวลางานปกติ แจ้ง Shift manager / Shift Supervisor/Firefighting team / SHE 

duty team 
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4. WORKFLOW
4.1 การสื�อสารภายในและภายนอกบริษัท
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4.2 การรับเรื�องร้องเรียนจากภายนอกบริษัท
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4.3 การรับเรื�องร้องเรียนจากภายในบริษัท
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4.4 เกณฑ์การนับเรื�องร้องเรียน
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4.5 การข่าวกรองและระดับการเตือนภัย
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5. รายละเอียดการดําเนินงาน
5.1 การสื�อสารภายในและภายนอกบริษทั

5.1.1 MR ดาํเนินการให้มีการสื�อสารทั�งภายในและภายนอกบริษทัฯ รวมผูร้ับเหมาและ
บุคคลภายนอก ดงันี�

- นโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิ�งแวดลอ้มและบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ
สื�อสารโดยการติดประกาศไวต้ามอาคารต่างๆ ของโรงงาน ในกลุ่ม บริษทัฯ ที�สามารถ
เห็นไดช้ดัเจน

- สื�อสารให้พนักงานได้รับทราบภยัคุกคามและอนัตรายจากกิจกรรมต่างๆ ผ่านการประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม หรือ Safety talk เป็นต้น รวมถึง สื�อต่างๆ เช่น Newsletter, Lesson 
Learned, Health News และ Environmental News อย่างสมํ�าเสมอ 

- เผยแพร่ขอ้มูลในหนังสือ “รายงานประจาํปี” (Annual Report) หรือ Intranet ของบริษทัฯ
- หัวหน้าหน่วยงานดาํเนินการให้มีการสื�อสารข้อมูล นโยบาย หรือที�ได้รับมอบหมายจาก

การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
(คปอ.) ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบัรับทราบ 

- กรณีขอ้มูลต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบการบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ ให้สื�อสารผ่านที�
ประชุมหรือสารสนเทศขององค์กร

- กรณีขอ้มูลความเสี�ยงและผลกระทบที�มีนัยสําคญั ให้พิจารณาว่าจะสื�อสารไปยงัภายนอก
หรือไม่และให้จัดทําผลการตัดสินใจไว้เป็นเอกสาร หากตัดสินใจให้สื�อสารไปยัง
ภายนอกและดาํเนินการสื�อสารตามวิธีที�กาํหนดไว้

5.1.2 การสื�อสารกิจกรรมที�อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และความ
ปลอดภยัแก่ชุมชน หรือโรงงานขา้งเคียงให้ดาํเนินการดงันี�

5.1.2.1 หน่วยงานปฏิบติัการผลิตของโรงงานที�จะดาํเนินกิจกรรมที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม แก่ชุมชน หรือโรงงานขา้งเคียง
แจง้ให้ผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ แจง้หน่วยงาน SHE ประจาํพื�นที� / MR  (เวลางานปกติ) 
หรือ แจ้ง  Shift  manager / Shift Supervisor / Firefighting team / SHE duty team 
(นอกเวลางานปกติ) และ  แจง้  MR ในภายหลงั 
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5.1.2.2 หน่วยงาน SHE ประจาํพื�นที� หรือ Shift manager/ Shift Supervisor / SHE duty team 
โทรศพัท์ / FAX / e-mail แจ้ง กนอ. โรงงานขา้งเคียง และหน่วยงานชุมชนสัมพนัธ์ 
และจดัเก็บเอกสารดงักล่าวไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ปี

5.1.2.3 หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ โทรศัพท์ / SMS หรือลงพื�นที� แจง้ชุมชนที�เกี�ยวข้องให้
รับทราบขอ้มูล

5.2 การรับเรื�องร้องเรียนจากภายนอกบริษทัฯ
5.2.1 เมื�อบุคคลภายนอกบริษทัฯพบเหตุผิดปกติที�เกี�ยวกับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั

และสิ�งแวดลอ้ม และคาดว่าจะเป็นผลกระทบที�มาจากทางโรงงานให้ทาํการแจง้เหตุได้
ที� พนักงานทุกคนหรือแจง้ศูนย์สื�อสารประจาํพื�นที� ให้ผูรั้บเรื�องร้องเรียนรับแจ้งเหตุ
สอบถามถึงรายละเอียดของเหตุการณ์และกรอกรายละเอียดที�ได้รับในแบบฟอร์ม 
Suggestion/Complaint Form F- (Q-TS) -P- (Q-TS) -���-��)   ส่วนที�  �และ ส่ งให้
หน่วยงาน SHE ประจาํพื�นที� / MR  (เวลางานปกติ)  หรือ แจ้ง Shift manager / Shift 
Supervisor / Firefighting team / SHE duty team (นอกเวลางานปกติ) และแจ้ง MR ใน
ภายหลงั

5.2.2 Shift Manager หรือ Shift Supervisor  ประจําพื�นที� ที� มีการร้องเ รียนส่งตัวแทนลง
ตรวจสอบพื�นที�เพื�อหาสาเหตุของปัญหาร่วมกบั SHE  ประจาํพื�นที� และ CSR (เวลางาน
ปกติ)  หรือ SHE duty  และ CSR duty (นอกเวลางานปกติ) ภายในเวลา 30 นาที

5.2.3 Shift Manager หรือ Shift Supervisor  ตรวจสอบในพื�นที�การผลิตที�คาดวา่จะเป็นสาเหตุ
ของปัญหาในช่วงเวลาไม่เกิน 30 นาที  หากตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นผลกระทบเกิดจาก
กิจกรรมที�เกิดขึ�นภายในบริษทัฯให้ดาํเนินการลดผลกระทบที�เกิดขึ�นให้น้อยที�สุด  หรือ
หยุดกิจกรรมที�เกิดผลกระทบในทนัทีหากสามารถดาํเนินการได้

5.2.4 เมื�อตรวจพบปัญหาแลว้ให้แจ้งกลบัผูร้้องเรียนเกี�ยวกับสาเหตุและมาตรการดาํเนินการ
แกไ้ข โดยผูรั้บผิดชอบพื�นที�ที�เกิดเหตุร่วมกบั SHE  ประจาํพื�นที� และ CSR (เวลางาน
ปกติ)  หรือ SHE duty  และ CSR duty (นอกเวลางานปกติ)

5.2.5 หลงัจากแกไ้ขปัญหาเบื�องตน้แลว้ใหท้าํการสอบสวนเพื�อหาสาเหตุของปัญหาที�แทจ้ริง
และกําหนดแนวทางป้องกันแก้ไขเพื�อป้องกันไม่ให้เกิดขึ�นอีกตามแนวทางการ
สอบสวนอุบติัการพร้อมบนัทึกผลการสอบสวน

5.2.6 กรณีที�ไม่ใช่ผลกระทบจากบริษทัฯ ให้SHEประจาํพื�นที�หรือSHE Duty ประสานงาน
กับหน่วยงานภายนอกหรือแจ้งเหตุไปที� กนอ. เพื�อรายงานเหตุการณ์ที�พบให้ทราบ
พร้อมทั�งแจง้ผลการตรวจสอบไปยงัผูร้้องเรียน หรือผูเ้สนอแนะ
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5.3 การรับเรื�องร้องเรียนจากภายในบริษทั
5.3.1 เมื�อพนักงานหรือผูรั้บเหมาภายในบริษทัพบเหตุผิดปกติที�เกี�ยวกับด้านความปลอดภยั อา

ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ห้ ทํ า ก า ร ก ร อ ก ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น แ บ บ ฟ อ ร์ ม
Suggestion/Complaint Form F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-004-01)  ส่วนที� 1และส่งให้หน่วยงาน 
SHE ประจําพื�นที� / MR  (เวลางานปกติ)  หรือ แจ้ง Shift manager / Shift Supervisor /
Firefighting team / SHE duty team (นอกเวลางานปกติ) และแจง้ MR ในภายหลงั

5.3.2 Shift Manager หรือ Shift Supervisor  หรือตวัแทนหน่วยงานประจาํพื�นที�ที�มีการร้องเรียน
ส่งตวัแทนลงตรวจสอบพื�นที�เพื�อหาสาเหตุของปัญหาในช่วงเวลาไม่เกิน 30 นาที  หาก
ตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นผลกระทบเกิดจากกิจกรรมที�เกิดขึ�นภายในบริษทัให้ดาํเนินการ
ลดผลกระทบที�เกิดขึ�นให้น้อยที�สุด หรือหยุดกิจกรรมที� เกิดผลกระทบในทันทีหาก
สามารถดาํเนินการได้

5.3.3 เมื�อตรวจพบปัญหาแล้วให้แจ้งกลับผูร้้องเรียนเกี�ยวกับสาเหตุและมาตรการดาํเนินการ
แกไ้ข

5.3.4 หลงัจากแก้ไขปัญหาเบื�องตน้แลว้ให้ทาํการสอบสวนเพื�อหาสาเหตุของปัญหาที�แทจ้ริง
และกาํหนดแนวทางป้องกันแก้ไขเพื�อป้องกันไม่ให้ปัญหาแบบนี� เกิดขึ�นอีกตามแนว
ทางการสอบสวนอุบติัการพร้อมบนัทึกผลการสอบสวน

5.3.5 กรณีที�ม่ใช่ผลกระทบจากบริษ ัทฯ ให้SHEประจาํพื�นที�หรือSHE Duty ประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกหรือแจง้เหตุไปที� กนอ. เพื�อรายงานเหตุการณ์ที�พบให้ทราบพร้อมทั�ง
แจง้ผลการตรวจสอบไปยงัผูร้้องเรียน หรือผูเ้สนอแนะ

5.4 เกณฑ์การนับเรื�องร้องเรียน
เกณฑ์การนับเรื�องร้องเรียน  มี � กรณี

5.4.1 ตรวจสอบแลว้พบว่ามาจากเหตุการณ์ของโรงงานจริง 
เมื�อมีการแจ้งเหตุการณ์ให้ผูรั้บผิดชอบในเรื� องนั�นๆทราบและได้มีการตรวจสอบ

เหตุการณ์แล้วพบว่าเหตุการณ์ที�เกิดขึ� นนั�นเป็นเหตุการณ์ที�ก่อให้เกิดผลกระทบจริงให้
นับเป็นเรื� องร้องเรียน ถ้าตรวจสอบแล้วไม่ใช่สาเหตุมาจากในโรงงานไม่นับเป็นเรื� อง
ร้องเรียน

5.4.2 ไม่พบสาเหตุในจุดที�รับแจ้งเหตุการณ์ แต่ตรวจสอบภายในโรงงานแล้วพบเหตุการณ์
ตามที�รับแจง้

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-TS)-004: Safety Health & Environment 
(SHE) Communication and Complaints

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 13 จาก 16
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 25/02/2020

เมื�อมีการแจ้งว่าพบเหตุผิดปกติที�ภายนอกบริษทัฯเมื�อไปทาํการตรวจสอบเหตุการณ์
แลว้โดยผูรั้บผิดชอบในพื�นที�นั�นๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามที�รับแจ้งแต่เมื�อตรวจสอบภายใน
พื�นที�โรงงานแลว้พบว่ามีเหตุการณ์ตามที�แจง้มาในพื�นที�รับผิดชอบและส่งผลกระทบจริงให้
นับเป็นเรื�องร้องเรียน แต่ถา้ตรวจสอบภายในโรงงานแลว้ไม่พบสิ�งผิดปกติไม่นับเป็นเรื�อง
ร้องเรียน

5.4.3 ทางราชการออกหนังสือเตือนหลงัจากที�มีเหตุการณ์ร้องเรียน
เมื�อมีการแจง้ว่าพบเหตุผิดปกติที�ภายในหรือภายนอกบริษทัฯเมื�อไปทาํการตรวจสอบ

เหตุการณ์แลว้โดยผูร้ับผิดชอบในพื�นที�นั�นๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามที�รับแจง้แต่ทางบริษทัฯ
ได้รับหนังสือจากทางราชการให้ปรับปรุงแก้ไขในเรื�องที�มีการร้องเรียนให้โรงงานทาํการ
ตรวจสอบเหตุการณ์อีกครั� งถา้พบปัญหาตามที�แจง้มาจริงให้นับเป็นเรื�องร้องเรียน แต่ถา้ไม่
พบปัญหาดงักล่าวไม่นับเป็นเรื�องร้องเรียน

5.4.4 มีการชุมนุมประทว้งจากกลุ่มผูร้้องเรียน
เมื�อมีการแจ้งว่าพบเหตุผิดปกติที�ภายนอกบริษทัฯเมื�อไปทาํการตรวจสอบเหตุการณ์

แลว้โดยผูร้ับผิดชอบในพื�นที�นั�นๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามที�รับแจง้และไดแ้จง้ใหผู้แ้จง้ทราบ
ว่าไม่พบเหตุการณ์ตามที�แจ้ง แต่กลุ่มผู ้ร้องเรียนไม่พอใจและมีการชุมนุมเรียกร้องให้
ปรับปรุงแก้ไขในเรื�องที�มีการร้องเรียนให้โรงงานทาํการตรวจสอบเหตุการณ์อีกครั� งถา้พบ
ปัญหาตามที�แจ้งมาจริงให้นับเป็นเรื�องร้องเรียน แต่ถา้ไม่พบปัญหาดังกล่าวไม่นับเป็นเรื� อง
ร้องเรียน

5.4.5 มีการออกข่าวที�เกี�ยวกบัเรื�องร้องเรียนซึ�งทาํให้บริษทัเสื�อมเสียชื�อเสียง
เมื�อมีการแจ้งว่าพบเหตุผิดปกติที�ภายนอกบริษทัฯเมื�อไปทาํการตรวจสอบเหตุการณ์

แลว้โดยผูร้ับผิดชอบในพื�นที�นั�นๆแต่ไม่พบเหตุการณ์ตามที�รับแจง้และไดแ้จง้ใหผู้แ้จง้ทราบ
ว่าไม่พบเหตุการณ์ตามที�แจ้ง แต่กลุ่มผูร้้องเรียนไม่พอใจและมีการออกข่าวให้ปรับปรุง
แก้ไขในเรื� องที�มีการร้องเรียนให้โรงงานทาํการตรวจสอบเหตุการณ์อีกครั� งถ้าพบปัญหา
ตามที�แจ้งมาจริงให้นับเป็นเรื� องร้องเรียน แต่ถ้าไม่พบปัญหาดังกล่าวไม่นับเป็นเรื� อง
ร้องเรียน

เมื�อมีเหตุการณ์ร้องเรียนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มให้สรุปผลข้อ
ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะและให้รายงานให้ผูบ้ริหารทราบ
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5.5 การข่าวกรองและระดบัการเตือนภยั
5.5.1 หน่วยงาน Crisis and Security Management (Q-SH-CM) รับผิดชอบในการจดัเก็บและ

รวบรวมข้อมูลข่าวสาร ติดตามข้อมูลด้านการข่าวกรองเกี�ยวกับข้อมูลภัยคุกคามหรือ
ความเสี� ยงในระดับประเทศหรือระดับภูมิภาคที�จะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ  จาก
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก

5.5.2 เมื�อหน่วยงาน Crisis and Security Management (Q-SH-CM) ได้รับแจ้งข้อมูลหรือได้
ข้อมูลจากการติดตามสอบถามแล้วและพิจารณาว่าเป็นความจริง ให้แจ้ง MR ทราบ 
และดาํเนินการวางแผนและดาํเนินการป้องกนัภยัคุกคามและความเสี�ยง นั�นตามความ
เหมาะสมต่อไป 
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6. ภาคผนวก
6.1 คาํจาํกดัความ

MR คือ ผูแ้ทนฝ่ายบริหารระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้ม (EMR) และผูแ้ทนฝ่ายบริหารระบบ
การ จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OH&SMR) และผูแ้ทนฝ่ายบริหารระบบการ
บริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ (BCMR) เป็นผูค้วบคุมดูแลในการนําระบบการจดัการ 4 ระบบคือ 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก.18001) และ OHSAS 18001    และระบบ
การจัดการด้านสิ�งแวดล้อม (ISO 14001)  และระบบการบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ (ISO 
22301) ไปใช้ปฏิบติัอย่างต่อเนื�อง และให้ไดผ้ลตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน

ผู้ร้องเรียน หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที�พบเห็นหรือไดร้ับผลกระทบจากปัญหาดา้น
อาชีวอนามยั ความปลอดภยั สิ�งแวดลอ้มและความต่อเนื�องการดาํเนินธุรกิจจากภายนอก

และภายในบริษทัฯ
ข้อร้องเรียน หมายถึง ประเด็นหรือเรื�องที�เกิดขึ�นแลว้มีผลกระทบต่อดา้นอาชีวอนามยั
ความปลอดภัย สิ� งแวดล้อมและความต่อเนื�องการดาํเนินธุรกิจ นํามาซึ� งผลเสียต่อบุคคล

ทรัพยสิ์นของทั�งบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และ/หรือสาธารณชน
ข้อเสนอแนะ หมายถึง ประเด็นหรือเรื�องที�ตอ้งการเสนอแนะที�ปฏิบติัแลว้เป็นการแกปั้ญหา 

หรือทาํให้ผลการปฏิบติังานดีขึ�น จากมาตรฐานเดิมที�กาํหนดไว้ หรือมาตรฐานเดิมที�เคยปฏิบัติได้
โดยใช้ทรัพยากรที�มีอยู่อย่างเหมาะสมและคุม้ค่า

หัวหน้าหน่วยงาน หมายถึง  หัวหน้าหน่วยงานที�รายงานตรงต่อรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หรือมีกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งในพื�นที�บริษทั บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) ในกรณีที�
หัวหน้าหน่วยงานไม่ได้รายงานต่อรองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ให้ถือว่าผูบ้ังคับบัญชาสูงสุดของ
หน่วยงานนั�นๆ เป็นหวัหนา้หน่วยงาน

หน่วยงานภายนอก หมายถึง องค์กร / หน่วยงาน / ลูกคา้ /ชุมชนทอ้งถิ�น / รวมทั�งสื�อมวลชน
ต่าง ๆ / โรงงานอื�นๆ ที�อยู่ใกลเ้คียงที�ได้รับผลกระทบหรือส่งผลกระทบต่อพนักงานบริษทัฯ และ
ผูป้ฏิบติังานภายในโรงงาน

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)และบริษทัในเครือ
โรงงาน หมายถึง โรงงานสาขาต่างๆภายในบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน)

และบริษทัในเครือ
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กนอ. หมายถึง การนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และนิคมอุตสาหกรรมร่วมดาํเนินการ ไดแ้ก่
นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย นิคมอุตสาหกรรมผาแดง นิคม
อุตสาหกรรมอาร์ไอแอล

6.2 ขอ้มูลสนับสนุน
ไม่มี

6.3 แผนการดาํเนินงาน
ไม่มี
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Suggestion / Complaint Form 
 

THIS FORM IS TO BE COMPLETED WITH AS MUCH DETAIL AS POSSIBLE AND PASSED TO THE 
QSHE DEPARTMENT AS SOON AS POSSIBLE BUT ABSOLUTELY NO LATER THAN THE NEXT 
WORKING DAY BY 12 HOURS. 
 
Part 1 (Fill by suggestion/ complaint receivers and  send to Shift Manager and copy : SHE team, and CSR 
team) 
 
Description       Suggestion Complaint 
 
Location  PTTGC2 PTTGC3  PTTGC4 PTTGC5 PTTGC6 
 

Other…………………….  
 
No. : ……………………………………….. 
Potential Source : …………………………………………………………. 
Date: …………………………..     Time:  …………………………….. 
 
Name of Suggestion/ Complainant: ………………………………………………………… 
 
Representing:  Community School  Local Authority  
  

IEAT  Industry Other (Pls. Specify) …………… 
 

Location & Telephone:   ………………………………………………………  
 
Nature of Suggestion/Complaint : Smell    Noise    Other (Pls. Specify) ……………… 
 
First Detected: Date ………………… Time ……………………………….. 
 
Description: ……………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Received Suggestion/ Complaint By: ……………………… Signed: ……………………………… 
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Part 2 (Fill by Shift Supervisors / SHE team / Concern party) 
Weather Conditions 
 
Wind Speed: ……… m/s  Wind Direction: ………………  
 
Sky:  Clear  Partly Cloudy Overcast Sunny 
 
Rain: None  Light  Heavy          Visible Inversion Condition
 
General Investigation Checklist   
 
Wind direction (observe from wind sock) ………………………………………… 

1. Is plant upwind of suggestion / complaint? Yes  No. 
 

2. Is plant normal operation?   Yes. No. 
If no, specify problems: ………………………………………………………  

 
3. Walk around survey:  

     3.1 Time : …………………… 3.2 Results: ……………………………………………………….. 
 
4.     Cause of Suggestion /complaint source………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Correction and correctives action 
 
Correction/correctives action Responsible 

person 
Due date 

   
   
   
   

 
 

      Signed:  …………………………………… 
       (                                                   ) 
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Part 3 (Fill by SHE team, and CSR team/ Concern party) 
 
Action Taken 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Follow up with the suggestion/ complaint: …………………………………… 
 
Date: …………………………………… Time:  ………………… By:  …………………  
 

 Signed: …………………………………… 
       (                                                   ) 

 
 
Part 4 (To be concluded and endorsed by MR) 
 
Conclusion 
 
Validated Complaints?    Yes   No  
 

 

Signed:  …………………………………… 
       (                                                   ) 
 
 
Part 5 (To be closed by MR) 
 
Close case 
 
Result of problem solving…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………  
 
Case is closed on …../……/……                             Signed:  …………………………………… 
       (                                                   ) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล

เรื่อง ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและส่ิงแวดลอม กลุม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล
ครั้งท่ี 4 / 2566
วันที่ 23 สิงหาคม 2566
สถานท่ี ณ หองประชุม 1 อาคารดับเพลิง ชั้น 2 โรงงานโอเลฟนส 3 (GC11)

รายนามผูเขาประชุม
1. นายสุพัฒน สวัสดิ-์ชูโต ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ

ตะวันออก (มาบตาพุด) ประธานคณะกรรมการ
2. นายนุชิต สุรกานตกุล ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
3. นายธานี จารุนัฎ ผูอำนวยการศูนยควบคุมมลพิษจังหวัดระยอง
4. นายอภิพงศ สัทธาพงศ ผูแทน ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง
5. นายมงคล แคนดา ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด
6. นางสาวจันทมาส จริยเวชชวัฒนา ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง
7. นายอนุศักด์ิ นิจรัญ ผูแทน นายกเทศมนตรีตำบลบานฉาง
8. นางพันธจิตร ธรรมดี ผูแทน กำนันตำบลบานฉาง
9. นายรังสรรค ประสิ่งชอบ ผูแทน ผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง
10. นายทรงวุฒิ อำไพ ผูใหญบาน หมู 2 ตำบลบานฉาง
11. นายสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม
12. นายอิทธิ แจมแจง ประธานชุมชนหนองแฟบ
13. นายจำนงค จอยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง
14. นายชะลอ ผองสุวรรณ ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
15. นางทัศวรรณ เข็มกลัด ผูแทน กลุมประมงเรือเล็กหนองแฟบ
16. นายบุญเลิศ แกวทอง ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
17. นางโสภา ประเสริฐ ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
18. นายไพโรจน สุวรรณวิจิตร ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
19. นายฤหัส คำตรง ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
20. นายบัญชา สุขสุรัส ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
21. พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจาอาวาสวัดหนองแฟบ
22. นางนภาพร แกวเล็ก ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองบานฉาง
23. นางณัตพร ชาวผาขาว ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองบานฉาง
24. นายสุทธา เหมสถล ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลตำบลบานฉาง
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25. นายพยอม ชุนทอง ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลตำบลบานฉาง
26. นายประกิจ ศรีมีเอี่ยม ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลตำบลบานฉาง
27. นายสุเมธ นาเจริญ สมาคมครอบครัวขาวจังหวัดระยอง
28. นายภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ์
29. นายพิเชษฐ เปร่ืองปรารส ผูแทน กรรมการกิตติมศักดิ์
30. นายเสขสิริ ปยะเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

31. นายสุชาติ สุภาภักดี ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม
32. นายบุญชวย จันทรหอม ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins Plant 1)
33. นายพิสิฐ ฟูสิริพงษ ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 4 (Olefins Plant 4)
34. นายเริงทิพย หนูทอง ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2)
35. นายวิทวัส อุทยารัตน ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 2 (Olefins Plant 2)
36. นายชัชชัย เพ็ชรพรประภาส ผูจัดการสวน SHE โรงงานอะโรเมติกส 1 (Aromatics 

Plant 1)
37. นายอนันต สุขแท ผูจัดการสวน SHE โรงงานผลิตไฟฟาและสาธารณูปโภค

และทาเทียบเรือและคลังเก็บผลิตภัณฑ
38. นายสีแกว เทพคำดี ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3)
39. นายภาณุสิทธ์ิ ธุระทำ ผูจัดการฝาย โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)
40. นายอัสนี รักแกว ผูจัดการสวน โรงงานแอลแอลดีพีอี 2 (LLDPE2)
41. นายชุมพล ทะโร ผูจัดการฝาย โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)
42. นายณัฐวุฒิ จรจิตร ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1)
43. นายอำพร เกตุจรุง ผูจัดการสวน โรงงานจีซี ไกลคอล (GC Glycol)
44. นางสาวนาฏยา ปาริยะประเสริฐ ผูจัดการฝาย โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)
45. นายเชิดฉันท เชื้อสุข ผูจัดการฝาย โรงงานฟนอล (Phenol)
46. นายดิเรก สุดใจ ผูจัดการสวน โรงงานโพรพิลีนออกไซด (Propylene

Oxide)
47. นายประจักษ โสภณดิเรกรัตน ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี โพลีออลส (GC Polyols)
48. นายสิริศักดิ์ เจริญกิจปติ ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)
49. นายอนุสรณ นวลศรี ผูจัดการสวน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)
50. นายวินัย ศรีพิพัฒน ผูจัดการฝาย โรงงานคุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส 

จำกัด (KGC) และโรงงานคุราเร แอดวานซ เคมิคอล จำกัด 
(KAC)

51. นายพลัฏฐ จิตสัมพันธเวช ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม
52. นายอภิชาติ ตนน้ำนิ่ง ผูแทน หนวยงานชุมชนสัมพันธ
53. นายธีชาญ สิงหคำ ผูจัดการสวน SHE โรงงานโอเลฟนส 1(Olefins Plant1)/

โรงงานโอเลฟนส 4 (Olefins Plant 4)
54. นายสุรจิต สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม และ

เลขานุการ
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ผูเขารวมประชุมออนไลน ผานระบบ Microsoft Team
1. นางสาวเชาวนี พันธุพฤกษ ผูจัดการฝาย หนวยงานชุมชนสัมพันธ
2. นายธวัชชัย ประดับสุวรรณ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
3. นายวรากร เดชะ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
4. นายธงชัย มีสวัสดิ์ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
5. นางสาวยุวดี แกววิริยะกิจกูล ผูจัดการโรงงาน บริษัท ไทยอีทอกซีเลท จำกัด
6. นายสฤต เนติวิธวรกุล ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
7. นายฐิติวัจน ชูเจริญประกิจ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
8. นางสาววลัยพร บุญยะโพธิ์ ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
9. นายอนุลักษณ ถนอมสิทธิกุล ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
10. นางสาวพิมพประภา การุณมรรคผล ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
11. นางสาวจุรีลักษณ เจริญวัย ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
12. นายสุจร ชาติพันจันทร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
13. นางศิริมล เอี่ยมสำอางค บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
14. นางสาวธนานุช รักหฤทัย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
15. นางสาวจารุณี วุฒิ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
16. นางสาวเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
17. นางสาวศศกร สถิตยดี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
18. นางสาวชุติมา ชูจรัส บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
19. นางสาวเพียงใจ จันดอก บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)

วาระท่ี 1: เรื่องแจงเพื่อทราบ

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
1.1 Safety Share

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน:
- สถานการณไขเลือกออกและโรคไวรัสซิกา จ.ระยอง

คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต: ประธานในที่ประชุม:
- กลาวเปดประชุม และตอนรบัคณะทำงานฯ ทุกทานในการ

ประชุม ครั้งท่ี 4/2566 
- แจงเร่ืองการกรอกขอมูลของทางกระทรวงอุตสาหกรรม

เพ่ือทราบ

คุณเสขสิริ ปยะเวช:
- กลาวขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือเขารวมการประชุม

ครั้งนี้
- แจงเรื่องการประชุมครั้งหนา จะจัดประชุมที่ GC

Experience Campus และขอเชิญเยี่ยมชมพิพิธภัณฑปโตรเคมีไทย
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วาระท่ี 2: รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2566

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
2.1 มติที่ประชุม

- ท่ีประชุมมีมติ รับรอง รายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2566 ทุกทาน เพ่ือทราบ

วาระท่ี 3: เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 3/2566

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
3.1 1) รายงานความกาวหนา EIA/EHIA ของโครงการทาเทียบเรือ 

โรงกลั่นน้ำมัน
2) การจัดการพ้ืนทีข่อง GC ในชุมชนหนองน้ำเย็น

เพ่ือทราบ

วาระท่ี 4: การดำเนินของกลุมบริษัท PTT Global Chemical

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.1 การดำเนินงานดานมวลชนสัมพันธ ของกลุมบริษัท พีทีที 

โกลบอล เคมิคอล โดย คุณอภิชาติ ตนน้ำนิ่ง
เพ่ือทราบ

4.1.1 ดานการศึกษาและเยาวชน
- GC จัดกิจกรรมอบรมใหความรูแนะแนวการศึกษา

ผาน 3 กิจกรรม ใหแก 7 โรงเรียน ในพื้นที่จังหวัดระยอง
1) กิจกรรมอบรมสารเคมีนารู และการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน
2) โครงการ “พี่สอนนอง Eng&Maths” 
3) โครงการธนาคารทิ้ง-ไซเคิล

(ThinkCycleBank)
- GC รวมกับ กลุม ปตท. มอบงบประมาณสนับสนุน

ทุนการศึกษาบุตรหลานชุมชน ประจำป 2566 ในพื้นที่
จังหวัดระยอง จำนวน 8 ชุมชน

1) ชุมชนวัดหวยโปง
2) ชุมชนหวยโปงใน 2
3) ชุมชนวัดชากลูกหญา 
4) ชุมชนอิสลาม 
5) ชุมชนตลาดมาบตาพุด
6) ชุมชนหนองน้ำเย็น
7) ชุมชนมาบขา-สำนักอายงอน 
8) ชุมชนซอยคีรี

- GC รวมกับ กลุม ปตท. จัดงานฟุตบอล PTT 
Group Cup 2023 ครั้งท่ี 25
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.1.1
(ตอ)

- GC สนับสนุนของขวัญของรางวัล สำหรับใชใน
โครงการเดินตามรอยสุนทรภู ประจำป 2566

4.1.2 ดานความปลอดภัย
- รวมกิจกรรมโครงการฝกอบรมทบทวน จิตอาสาภัย

พิบัติประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนผูชวยเหลือ
เจาพนักงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย ณ 
เทศบาลตำบลบานฉาง

- รวมโครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
ใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ทำหมันใหแกสุนัข
แมว ในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองบานฉาง เขต 3

- รวมกิจกรรมโครงการทักษะความปลอดภัยทางน้ำ 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำทักษะการเอาชีวิตรอดจากภัยการ
จมน้ำไปใชในชีวิตประจำวันใหกับนักเรียนในพ้ืนที่เขต
เทศบาลเมืองบานฉาง

4.1.3 ดานสุขภาพ
- โครงการดานสุขภาพรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมูบาน (อสม.) หรืออาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) ประจำป 2566 

➢ สงมอบถุงบรรจุผาออมผูใหญและของใชจำเปน
แกผูสูงอายุ ผูปวยติดเตียงและผูพิการ ใหแก
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพยูน กอง
สาธารณสุข เทศบาลตำบลบานฉาง และชมรม
อาสาสมัครสาธารณสุข เทศบาลเมืองมาบตา
พุด รวมท้ังสิ้น 334 ชุด

- โครงการสนับสนุนผาออมผูใหญและถุงยังชีพ ใหแก
ผูปวยติดเตียง 

➢ สนับสนุนผาออมผูใหญและถุงยังชีพ ใหแก
ผูปวยติดเตียง ในชุมชนโขดหิน 2 และชุมชน
เขาไผ

- โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพเทาผูสูงอายุ ณ 
ศูนยบริการสาธารณสุขวัดโสภณ

- GC และ กลุม ปตท. รวมกิจกรรมโครงการ Walk 
for Health ประจำป 2566 
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4.1.4 ดานเศรษฐกิจ

- สนับสนุนวัสดุอุปกรณเพ่ือวางระบบทอน้ำภายใน
สวนเกษตรชุมชนหนองแฟบ

- หารือโครงการเทคโนโลยีการเกษตรฯ รวมกับ
สมาคมเพ่ือนชุมชน เพ่ือนำรถไถนาไปปรับปรุงและพัฒนาใน
สวนของแทนดานหลังใหแข็งแรงและเหมาะตอสภาพพ้ืนผิว
ใหดียิ่งขึ้น

- พิธีลงนามบันทึกความรวมมือ (MOU) โครงการ
ธรรมศาสตรโมเดล รุนท่ี 8

➢ GC รวมกับกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมือง
มาบตาพุด เปนพ่ีเล้ียงสนับสนุนกลุมวิสาหกิจ
ชุมชนเพ่ือการใชประโยชนทางชีวภาพมาบตา
พุด รวมยกระดับพัฒนาผลิตภัณฑพุทรา 
ปรับปรุง Packaging เพ่ิมมูลคาใหแก
ผลิตภัณฑ พรอมท้ังวิเคราะหตนทุนของสินคา 
ตลอดจนชวยเพิ่มชองทางจำหนายใหชุมชน
เกิดความเขมแข็ง สงผลใหคนในชุมชนมีความ
เปนอยูท่ีดีขึ้น

- ออกรานจำหนายสินคาผานชองทางตาง ๆ ของ GC
➢ โครงการนวัตกรรมพลาสติกคลุมโรงเรือน 

วิสาหกิจชุมชนสวนเกษตรผสมผสาน ฐาน
เรียนรูสวนคุณยา และทัณฑสถานเปดหวยโปง
- สรางรายไดสูชุมชน 356,293.00 บาท 

(กวา 50 รานคา จาก 20 ชุมชน)
➢ การจัดซ้ือจัดจางผานโครงการ CSR 

- สรางรายไดสูชุมชน 68,524.00 บาท
- รานคาชุมชน ใน 4 เขตเทศบาล 

47,278.00 บาท
- รานคารายยอย ในจังหวัดระยอง นอก 

4 เขตเทศบาล 21,246.00 บาท
4.1.5 ดานส่ิงแวดลอม 

- GC สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมพิธีปลอย
พันธุสัตวน้ำ สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 45 พรรษา 
ณ กลุมประมงเรือเล็กพลา-อูตะเภาสามัคคี 

- GC รวมกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ำกับกลุมภาคี
เครือขาย ปที่ 21 ณ กลุมประมงเรือเล็กบานพลา-หาดพลา
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4.1.5
(ตอ)

- กิจกรรมปลูกปาชายเลนพรอมปรับปรุงภูมิทัศน
รอบปากคลองบางกระพรุน หนองแฟบ

- GC รวมสนับสนุนงบประมาณและจัดบูธนิทรรศ
การเน่ืองใน "กิจกรรมวันทะเลโลก ประจำป 2566" 

- GC รวมโครงการฟนฟูแหลงพันธุหอยหวาน บริเวณ
ชายฝงทะเล จังหวัดระยอง โดยชุมชนมีสวนรวม ป 2566 
ภายใตกิจกรรมมหัศจรรยโลกใตทองทะเล 

- GC Group รวมสนับสนุนน้ำด่ืมและลงพื้นที่รวม
กิจกรรมปลูกปาเพ่ิมคารบอนเครดิต รวมกับ กลุม WHA 
CSR Club

- โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ประจำป 
2566 ณ สวนสาธารณะ ศาลหลวงเตี่ย-มาบชลูด

- GC รวมกิจกรรม “รวมใจรักคลองหวยพราว” 
เทศบาล-ชุมชน-นิคม-โรงงาน รวมใจ ปท่ี 7 ณ บริเวณคลอง
หวยพราว ชุมชนบานบน

- กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะชายหาด Beach 
Cleaning Days 

- ชายหาดพยูน ชายหาดหนองแฟบ ชายหาดตากวน-
อาวประดู

- กิจกรรม “REF Plogging Day 2023” ชุมชนตา
กวน-อาวประดู เพื่อสงเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
และใสใจสิ่งแวดลอมในชุมชน

- Rayong Community Fair: Sustainable 
Community Waste Model 

➢ GC รวมกับศูนยบริหารและจัดการขยะรีไซเคิล
ชุมชนวัดชากลูกหญา จัดงาน Rayong 
Community Fair: Sustainable 
Community Waste Model เพ่ือสานพลัง
ความรวมมือภาคีเครือขายสูการจัดการขยะ
อยางย่ังยืน ตอยอดและยกระดับโครงการ 
Community Waste Model 

- GC นำขวดพลาสติก จำนวนกวา 1,134 กิโลกรัม 
รวมกิจกรรมทอดผาปาขยะรีไซเคิลเพ่ือการศึกษา ณ 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง

- GC มอบถุง Big bags และติดตามการเปดรับซื้อ
ขวดพลาสติก คร้ังที่ 1 ของศูนยบริหารและจัดการขยะรี
ไซเคิล ชุมชน จ.คู
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4.1.5
(ตอ)

- GC ลงพ้ืนท่ีรวมกับองคการบริหารสวนตำบลเพ 
หารือกับรานรับซ้ือของเกาในพ้ืนท่ีเกาะเสม็ด เพ่ือตอยอด
โครงการ Community Waste Model

4.1.6 ดานการสื่อสารและสรางความเขาใจ
GC รวมกิจกรรม “รณรงคทำประมงปลอดภัย” รวมกับ

สำนักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ประจำป 2566 ณ 
ที่ทำการที่ทำการกลุมประมงเรือเล็กหนองแฟบ

- ลงพื้นท่ีสื่อสาร ชี้แจงขาวการซอมบำรุงและ
เดินเครื่องการผลิตของโรงงานในกลุม GC Group (GC5 
GC16 GC18 และ GC19)

- ประชุมชี้แจงเงื่อนไข อบรมรานคาชุมชน พรอมทั้ง
ลงพ้ืนท่ี เย่ียมรานคาชุมชนท่ีเขามาขายของภายใน GC5 
T/A 2023

- GC ลงพ้ืนท่ีแจกหนังสือเชิญประชุมรับฟง
รายละเอียดงานซอมบำรุงใหญงาน GC5 T/A 2023

4.1.7 สรางความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
- GC สนับสนุนงบประมาณ งานประเพณี งานแสดง

ความยินดี และกิจกรรมตางๆ ของชุมชน และหนวยงาน
ราชการ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง จำนวน 27 กิจกรรม

- GC และ กลุมปตท. จังหวัดระยอง สนับสนุน
งบประมาณ 120,000 บาท สำหรับปรับปรุงหองสมุด
B.K.W. Library และทำบุญครบรอบ 48 ป โรงเรียนบาน
ฉางกาญจนกุลวิทยา

- GC และ กลุมปตท. จังหวัดระยองรวมมอบ
งบประมาณสนับสนุน และรับเกียรติบัตร โครงการจัดงาน
วันสุนทรภู กวีเอกของโลก จังหวัดระยอง ประจำป 2566

- GC และ กลุม ปตท. รวมมอบงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชน เน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ ราชินี และวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ประจำป 2566
33 ชุมชน
ความเห็นจากท่ีประชุม เพ่ือทราบ
คุณสุทธา เหมสถล:

- การส่ือสารและการสรางความเขาใจระหวาง GC
และชุมชน

- เสนอแนะเรื่องอาคารที่รกราง ในสวนภูมิรักษ นิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด ใหมีการปรับปรุงเพ่ือใหวิสาหกิจ
ชุมชนสามารถขายของได
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4.1
(ตอ)

- เสนอแนะเรื่องสถานท่ีสำหรับตลาดชุมชนหมูท่ี2 
ตำบลบานฉาง

- อยากใหทาง GC มีสวนรวมเก่ียวกับมาตรการการ
ดูแลผูสูงอายุ (เทศบาลเมืองมาบตาพุด)

- เรียนเชิญ GC รวมเปนเจาภาพงานกฐินหลวง ณ 
วัดพยูน
คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:

- กลาวขอบคุณ คุณสุทธา เก่ียวกับมาตรการการดูแล
ผูสูงอายุ (เทศบาลเมืองมาบตาพุด)
คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ:

- อยากให CSR ทาง GC เขามาดูแลเรื่องของ
ผูสูงอายุดวยเชนกัน

4.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล

เพ่ือทราบ

4.2.1 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟนส 1 และ โอเลฟนส 
4 (GC2)
โรงงานโอเลฟนส 1 โดย คุณบุญชวย จันทรหอม

วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- โรงงานโอเลฟนส 1 เดินเครื่องจักรเปนปรกติ “โดย

ไมมีเหตุการณที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน”
โรงงานโอเลฟนส 4 โดย คุณพิสิฐ ฟูสิริพงษ

วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- โรงงานโอเลฟนส 4 เดินเครื่องจักรเปนปรกติ “โดย

ไมมีเหตุการณที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน”

4.2.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี2 (HDPE2) (GC2)
โดย คุณเริงทิพย หนูทอง

วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติ ตอเน่ือง “โดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

4.2.3 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟนส 2 (GC3)
โดย คุณกิจชนะ ศรีวสุทธิ์
โรงผลิตสารโอเลฟนส หนวยผลิตที่ 1 

วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- มีการเดินเครื่องจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
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4.2.3
(ตอ)

โรงผลิตสารโอเลฟนส หนวยผลิตที่ 2 
ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม ถึง วันท่ี 29 กรกฎาคม 2566

- ทดลองเดินเครื่องจักร OMP Project
- มีการเดินเครื่องจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
โรงผลิตบิวทาไดอีนและบิวทีน-1

- มีการเดินเครื่องจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

4.2.4 รายงานการเดินเครื่องโรงงานอะโรเมติกส 1 (GC4) 
โดย คุณชัชชัย เพ็ชรพรประภาส

วันที่ 4 ถึง วันท่ี 19 มิถุนายน 2566
- มีกิจกรรมซอมบำรุงหนวย Feed Fractionation 

Unit (FFU) ทำใหมีการเผากาซท่ี Flare จากการดำเนินงาน
มากกวาภาวะปรกติ โรงงานไดดำเนินการตามมาตรการเฝา
ระวัง และควบคุมดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมอยาง
เครงครัด

วันท่ี 1 ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- มีการเดินเครื่องจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
วันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 
- มีการซอมแผนฉุกเฉินระดับ 2

4.2.5 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโรงงานผลิตไฟฟา และ
สาธารณูปโภค (GC2) โดย คุณอนันต สุขแท

งานซอมบำรุงตามแผน
- H-3705 ระหวางวันท่ี 1 ถึง วันที่ 4 มิถุนายน 

2566 และ วันท่ี 27 มิถุนายน ถึง วันท่ี 8 กรกฎาคม 2566
- H-3708 ระหวางวันท่ี 5 ถึง วันที่ 14 มิถุนายน 

2566 
- H-3709 ระหวางวันท่ี 23 ถึง วันที่ 25 มิถุนายน 

2566 
- H-3710 ระหวางวันท่ี 17 ถึง วันที่ 22 มิถุนายน 

2566 
4.2.6 รายงานการเดินเครื่องทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ 

(GC7) โดย คุณอนันต สุขแท
ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2566
- การเดินเครื่องจักรการผลิตเปนปรกติ
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4.2.7 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟนส 3 (GC11) โดย 

คุณสีแกว เทพคำดี
วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติตอเน่ือง “โดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.8 รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) 

(GC11)
โรงงาน LLDPE1 โดย คุณภาณุสิทธิ์ ธุระทำ

วันท่ี 1 ถึง วันท่ี 17 มิถุนายน 2566
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติตามแผนการผลิต 

“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
วันท่ี 18 ถึง วันท่ี 20 มิถุนายน 2566
- โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเพื่อทำความ

สะอาดระบบตามแผนการเปลี่ยนเกรดการผลิต
วันท่ี 21 มิถุนายน ถึง วันที่ 19 กรกฎาคม 2566
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติตามแผนการผลิต 

“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
วันท่ี 20 ถึง วันท่ี 23 กรกฎาคม 2566
- โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเพื่อทำความ

สะอาดระบบตามแผนการเปลี่ยนเกรดการผลิต
วันท่ี 24 ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติตามแผนการผลิต 

“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
โรงงาน LLDPE2 โดย คุณอัสนี รักแกว

วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติ “โดยไมมี

เหตุการณผิดปรกติใดๆ”
4.2.9 รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลดีพีอี (LDPE) (GC11) 

โดย คุณชุมพล สุนทะโร
วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติตามแผนการผลิต 

“โดยไมมีอุบัติเหตุ และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.10 รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี1 (HDPE1) 

(GC12) 
โดย คุณณัฐวุฒิ จรจิตร

วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติตอเน่ือง “โดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานส่ิงแวดลอม” 
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4.2.11 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี ไกลคอล (GC Glycol) 

(GC16) โดย คุณอำพร เกตุจรุง
หนวยผลิตเอทิลีนออกไซด/เอทิลีนไกลคอล (EO/EG 
Plant)

- ขอขยายระยะเวลาการหยุดเดินเครื่องจักรเพ่ือซอม
บำรุงเคร่ืองจักร (Shutdown): จากเดิมวันท่ี 13 มกราคม 
ถึงวันท่ี 14 มีนาคม 2566 เปน ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
เน่ืองจากบริษัทฯ พบความเสียหายของอุปกรณเพิ่มเติม ทำ
ใหไมสามารถซอมบำรุงใหแลวเสร็จตามแผนเดิมที่กำหนดไว

เดือนกรกฎาคม 2566:
- “โรงงานเริ่มเดินเครื่องจักรการผลิตตามปรกติ โดย

ไมมีอุบัติเหตุ และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
หนวยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant)

- ขอขยายระยะเวลาการหยุดเดินเครื่องจักรเพ่ือซอม
บำรุงเคร่ืองจักร (Shutdown) จากเดิมวันท่ี 13 มกราคม 
ถึงวันท่ี 20 มีนาคม 2566 เปน ถึงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 

- หลังจากวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 “โรงงานกลับมา
เดินเครื่องจักรการผลิตตามปรกติ โดยไมมีอุบัติเหตุ และ
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

4.2.12 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีสไตรีน (GC17) 
โดย นาฏยา ปาริยะประเสริฐ

วันท่ี 1 มิถุนายน ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- Line การผลิต GPPS และ HIPS มีการเดิน

เคร่ืองจักรเปนปรกติตามแผน “โดยไมมีอุบัติเหตุและ
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

4.2.13 รายงานการเดินเครื่องโรงงานฟนอล (Phenol) (GC18) 
โดย คุณเชิดฉันท เชื้อสุข
หนวยผลิตสารฟนอล

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตตอเนื่อง “โดยไมมี
อุบัติเหตุ ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและไมมีขอ
รองเรียน”
หนวยผลิตสารบิสฟนอล เอ

- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตตอเนื่อง “โดยไมมี
อุบัติเหตุ ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและไมมีขอ
รองเรียน”

eed_20
Rectangle



13

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.2.13
(ตอ)

ระหวางวันท่ี 22 กรกฎาคม ถึง วันท่ี 2 สิงหาคม 2566
- โรงงานมีกิจกรรมหยุดซอมบำรุงตามแผนงาน โดย

ดำเนินการตามมาตรการควบคุมและปองกันฯ อยาง
เครงครัดสงผลให “ไมเกิดอุบัติเหตุ ไมมีผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและไมมีขอรองเรียนจากชุมชนและหนวยงาน
ภายนอก”

4.2.14 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพรพิลีนออกไซด บริษัท จี
ซี ออกซีเรน จำกัด (GC19) โดย คุณดิเรก สุดใจ

ระหวางวันท่ี 1 ถึง วันท่ี 16 มิถุนายน 2566
- โรงงานมีการหยุดการเดินเคร่ืองจักรเพื่อการ

พาณิชย โดยไดปฏิบัติตามมาตรการดานความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด

ระหวางวันท่ี 16 มิถุนายน ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 
2566
- มีการเดินเครื่องจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.15 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีออลส บริษัท จีซี โพลี

ออลส จำกัด (GC Polyols) โดย คุณประจักษ โสภณดิเรก
รัตน

ระหวางวันท่ี 1 ถึง วันท่ี 29 มิถุนายน 2566
- มีการหยุดเดินเคร่ืองจักรการผลิตเพ่ือการพาณิชย 

โดยไดปฏิบัติตามมาตรการดานความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

ระหวางวันท่ี 30 มิถุนายน ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 
2566
- มีการเดินเครื่องจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.16 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด (GC-

M PTA) โดย คุณสิริศักดิ์ เจริญกิจปติ
สายการผลิตท่ี 1: 

ระหวางวันที่ 20 มิถุนายน ถึง วันที่ 21 กรกฎาคม 
2566
- โรงงานมีการหยุดซอมบำรุงตามแผนประจำป 

2566 “ดำเนินการแลวเสร็จโดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอม”
สายการผลิตท่ี 2:

- มีแผนหยุดซอมบำรุง วันที่ 18 สิงหาคม ถึง วันท่ี 3 
กันยายน 2566
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4.2.16
(ตอ)

หมายเหตุ: ท้ัง 3 สายการผลิตไมมี Emergency shut 
down ในระหวางเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกรกฎาคม 
2566

4.2.17 รายงานการเดินเครื่องโรงงานบริษัท ไทย อีทอกซีเลท 
จำกัด (TEX) โดย คุณอนุสรณ นวลศรี

วันท่ี 1 เมษายน ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2566
- หยุดการผลิตดวยเหตุผลเชิงพาณิชย
วันท่ี 1 ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติตอเน่ือง “โดยไม

เกิดอุบัติเหตุและไมมีขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอม”

4.2.18 รายงานการเดินเครื่องบริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมทที
เรียลส จำกัด (KGC) และ บริษัท คุราเร แอดวานซ เคมิ
คอลส จำกัด (KAC) โดย คุณวินัย ศรีพิพัฒน

วันท่ี 1 ถึง วันท่ี 22 มิถุนายน 2566
- โรงงานผลิตยางเทอรโมพลาสติก (KGC) เดิน

เคร่ืองจักรการผลิต เหตุการณเปนปรกติ จากนั้นหยุดเดิน
เคร่ืองจักรการผลิตเพ่ือเตรียมงานสำหรับกิจกรรมซอมบำรุง
ใหญประจำป

วันท่ี 1 ถึง วันท่ี 22 มิถุนายน 2566
- โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ (KAC) เดิน

เคร่ืองจักรการผลิตเหตุการณเปนปรกติ จากนั้นหยุดเดิน
เคร่ืองจักรการผลิตเพ่ือเตรียมงานสำหรับกิจกรรมซอมบำรุง
ใหญประจำป

วันท่ี 1 ถึง วันท่ี 31 กรกฏาคม 2566
- โรงงานผลิตพอลิเอไมดชนิดพิเศษ (KGC) หยุดเดิน

เคร่ืองจักรการผลิต เพื่อปรับปรุงอุปกรณเดินเครื่องจักรใน
กระบวนการการผลิตและดำเนินกิจกรรมซอมบำรุงใหญ
ประจำป
หมายเหตุ: ระหวาง วันท่ี 1 กรกฏาคม ถึง วันท่ี 20 

สิงหาคม 2566: เปนชวงดำเนินกิจกรรมซอมบำรุงใหญ
ประจำป ของโรงงานบริษัท KGC และ KAC

4.2 ความเห็นจากท่ีประชุม
คุณสุทธา เหมสถล:

- สอบถามเพิ่มเติมในสวนของการรายงานขอมูลของ
โรงงานโอเลฟนส 4 อยากใหอธิบายเพิ่มเติม

เพ่ือทราบ
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.2
(ตอ)

คุณพิสิฐ ฟูสิริพงษ:
- ขอมูลท้ัง 2 การรายงานดังกลาวนั้นท่ีไดมีการ

นำเสนอเปนการนำเสนอขอมูลชวงเดือนพฤษภาคม และ
ชวงดือนมิถุนายน ถึง เดือนกรกฎาคม 2566 ซึ่งเปนการ
รายงานขอมูลเหตุการณชวงเวลาที่ตางกันทั้ง 2 การรายงาน
ขอมูลของโรงงานตามขางตน
คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:

- อยากใหทางโรงงานมีการรายงานขอมูล ตามท่ีเกิด
เหตุการณข้ึนตามความจริง ในกรณีท่ีทางคณะกรรมการ
มวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม มีคำถามจะไดสามารถ
สอบถามเพิ่มเติมไดเชนกัน
คุณเสขสิริ ปยะเวช:

- กลาวเพ่ิมเติมวาทาง GC มีศูนยบูรพา ที่ทำการ
รายงานขอมูลใหกับทาง กนอ. ดวยเชนกัน และในการ
ประชุมคร้ังตอไป จะนำเสนอการรายงานเปรียบเทียบผล
การรายงานของ EMCC
คุณอิทธิ แจมแจง:

- เสนอแนะเพ่ิมเติมวาอยากใหมีการกำหนดให
ชัดเจนวา ชวงเหตุการณไหนท่ีตองรายงาน ในกรณีท่ีเกิด
เหตุปญหาขึ้น เพื่อใหมีการสื่อสารและมีความเขาใจท่ีตรงกัน
คุณเสขสิริ ปยะเวช:

- กลาวเพ่ิมเติมวาจะนำขอบังคับของการนิคมฯ มา
นำเสนอใหในคร้ังตอไป วาเหตุการณไหนที่ตองมีการ
รายงานขอมูลและเหตุการณไหนที่ไมตองมีการรายงาน
ขอมูล เปนตน
คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต:

- ในครั้งถัดไป อยากใหทางโรงงานมีการรายงาน
ขอมูลตามความจริงของเหตุการณดังกลาวที่เกิดขึ้น
คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน:

- จะนำขอมูลตามที่ทางคุณเสขสิริฯ ไดกลาวไว
ขางตนแลวน้ัน มานำเสนอใหในท่ีประชุมครั้งตอไป
คุณสุชาติ กอเซ็ม:

- ในครั้งถัดไป อยากใหเพิ่มขอมูลในสวนของชื่อ
ผูบริหารของแตละโรงงาน พรอมทั้งเบอรโทรศัพทลงใน
เอกสารที่จะมีการนำเสนอ
คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต:

- ในครั้งถัดไป ขอใหเพิ่มเติมขอมูลดังกลาวขางตน 
ตามที่ทางคุณสุชาตฯิ ไดเสนอแนะ
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.2
(ตอ)

คุณสุทธา เหมสถล:
- อยากใหทาง GC มีการสรางปฏิสัมพันธระหวาง

ชุมชนใหมากข้ึนดวยเชนกัน
คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:

- อยากใหทาง GC มีการสรางปฏิสัมพันธระหวาง
ชุมชนใหมากข้ึน เนื่องจากวา GC และชุมชนจะตองมีการ
ทำงานรวมกัน

4.3 รายงานความกาวหนา EIA โครงการของกลุมบริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) โดย คุณสุรจิต สถาพร
วลัยรัตน

เพ่ือทราบ

โครงการโรงผลิตสารฟนอล (สวนขยาย ครั้งท่ี 3) GC สาขา 
18 โรงงานฟนอล

- เพ่ิมกำลังการผลิตของโรงงานฟนอล ประมาณรอย
ละ 5 จากกำลังการผลิตปจจุบัน 

- ปรับปรุงและขอแกไขรายละเอียดโครงการ ให
สอดคลองกับการดำเนินการจริง และสอดคลองกับ
โรงงานผลิตสารไอโซโพรพิลแอลกอฮอล (Isopropyl 
Alcohol: IPA) ของบริษัทฯ

- นำสงรายงานฉบับสมบูรณ ให สผ.แลว
- ขั้นตอนตอไปจะเปนกระบวนการการจัดการรับฟง

ความคิดเห็นโดยหนวยงานอนุญาต (กนอ.)
โครงการทาเทียบเรือของโรงกลั่นน้ำมันระยอง
(เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 1) GC สาขา 6 โรงกลั่นน้ำมัน

- เพ่ิมเติมชนิดผลิตภัณฑท่ีจะนำมาขนถายที่ทาเทียบ
เรือ ท่ี 1, 2, 3

- ปรับปรุงขอมูลรายละเอียดโครงการในรายงาน EIA 
ฉบับ พ.ศ.2536 และทบทวนมาตรการตางๆ ใหสอดคลอง
กับผลกระทบและการดำเนินการในปจจุบัน

- เขาพิจารณารายงานฯ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 
เมษายน 2566 อยูระหวางการเตรียมขอมูลเพ่ิมเติมตาม
ประเด็นของ คชก.
โครงการโรงงานผลิตอิพ็อกซีเรซิน

- ผลิตอิพ็อกซีเรซิน (Epoxy Resin) กำลังกำรผลิต
ประมาณ 80,000 ตัน/ป หรือ 219.18 ตัน/วัน

- นำสงรายงานฯ ใหกับ สผ. แลว
- สผ. ลงพื้นท่ีเพ่ือตรวจสอบ เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 

2566
- เขาพิจารณารายงานฯ เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2566
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วาระท่ี 5: เรื่องอ่ืนๆ

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
5. เรื่องอ่ืนๆ

คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:
- ไดกลาวเพิ่มเติมในเรื่องของศูนยไตเพ่ือชวยเหลือคนจน

(ตำบลบานฉาง)
คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ:

- ไดกลาวเพิ่มเติมในเรื่องของศูนยไตเพ่ือชวยเหลือคนจน
(ตำบลบานฉาง) ดวยเชนกัน
คุณณัตพร ชาวผาขาว:

- กลาวขอบคุณทาง GC ที่ทำโครงการดีๆ ใหกับทางชุมชนมา
โดยตลอด
คุณจันทมาส จริยเวชชวัฒนา:

- ไดกลาวเพิ่มในเรื่องของศูนยไตเพื่อชวยเหลือคนจน (ตำบล
บานฉาง) ดวยเชนกันวาตอนน้ีทางเทศบาลเมืองบานฉางกำลัง
ดำเนินการอยูในขณะนี้
คุณสุทธา เหมสถล:

- กลาวเพ่ิมเติมในเรื่องของการสื่อสารและมวลชนสัมพันธวา
ทาง GC จะตองมีจุดยืนที่แนชัด และมีการสรางความสัมพันธอันดีกับ
ชุมชน 
พระครูรัตนากรวิสุทธิ์:

- เสนอแนะเรื่องมลพิษทางกลิ่นของทางโรงงาน ใหชวยดูแล
และกำชับในการตรวจสอบอุปกรณที่มีการปลอยสารออกมาสู
ภายนอกโรงงาน

เพ่ือพิจารณา

ปดการประชุม เวลา 12.00 น.

(นางสาวเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย)
ผูบันทึกรายงานการประชุม

(นายสุรจิต สถาพรวลัยรัตน)
ผูตรวจทานรายงานการประชุม
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล

เรื่อง ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม กลุม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล
ครั้งที่ 5 / 2566
วันที่ 31 ตุลาคม 2566
สถานท่ี ณ หองประชุม Learning 3 GC Chemical Experience Campus

รายนามผูเขาประชุม
1. นายสุพัฒน สวัสด์ิ-ชูโต ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานคณะกรรมการ
2. นายนุชิต สุรกานตกุล ผูแทน ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
3. นางสาวอนุธิดา วินิตสร ผูแทน กรมควบคุมมลพิษ โดยศูนยควบคุมมลพิษ จ.ระยอง
4. นายจรูญ เจริญประโยชน ผูแทน สาธารณสุขจังหวัดระยอง
5. นายอภิพงศ สัทธาพงศ ผูแทน ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จังหวัดระยอง
6. นายมงคล แคนดา ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด
7. นางสาวจันทมาส จริยเวชชวัฒนา ผูแทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบานฉาง
8. นายอนุศักดิ์ นิจรัญ ผูแทน นายกเทศมนตรีตําบลบานฉาง
9. นางพันธจิตร ธรรมดี ผูแทน กํานันตําบลบานฉาง
10. นายรังสรรค ประสิ่งชอบ ผูแทน ผูใหญบาน หมู 1 ตําบลบานฉาง
11. นายทรงวุฒิ อําไพ ผูใหญบาน หมู 2 ตําบลบานฉาง
12. นายสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม
13. นายจํานงค จอยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง
14. นายจักรพงษ ชลศรานนท ผูแทนชุมชนวัดมาบตาพุด
15. นายชะลอ ผองสุวรรณ ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
16. นางทัศวรรณ เข็มกลัด ผูแทน กลุมประมงเรือเล็กหนองแฟบ
17. นางสําออย แกวทอง ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
18. นางโสภา ประเสริฐ ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
19. นายไพโรจน สุวรรณวิจิตร ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
20. นางสาวธัญญา อุนเจริญ ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
21. นายบัญชา สุขสุรัส ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
22. นายสงวน วงษเนิน ผูแทนชุมชนกรอกยายชา
23. นางนภาพร แกวเล็ก ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองบานฉาง
24. นางณัตพร ชาวผาขาว ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลเมืองบานฉาง
25. นางเยาวภา จันทรยิ้ม ผูแทนชุมชนหนองใหญ
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26. นายสุทธา เหมสถล ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลตําบลบานฉาง
27. นายพยอม ชุนทอง ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลตําบลบานฉาง
28. นายประกิจ ศรีมีเอี่ยม ผูแทนชุมชน เขตเทศบาลตําบลบานฉาง
29. นายสุเมธ นาเจริญ สมาคมครอบครัวขาวจังหวัดระยอง
30. นายภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ์
31. นางจีรภา มหาเทพ กรรมการกิตติมศักดิ์
32. นายเสขสิริ ปยะเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด(มหาชน)
33. นายสุชาติ สุภาภักดี ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม
34. นายธนพล ศรีปลัด ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins Plant 1)
35. นายพิสิฐ ฟูสิริพงษ ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 4 (Olefins Plant 4)
36. นายเริงทิพย หนูทอง ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE Plant 2)
37. นายภักดี เท่ียงแท ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 2 (Olefins Plant 2)
38. นายเมธา โมฬีชาติ ผูจัดการฝาย SHE โรงงานอะโรเมติกส 1 (Aromatics Plant 1)
39. นายอนันต สุขแท ผูจัดการสวน SHE โรงงานผลิตไฟฟาและสาธารณูปโภคและทาเทียบเรือและ

คลังเก็บผลิตภัณฑ
40. นายสีแกว เทพคําดี ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3)
41. นายชมุพล สุนทะโร ผูจัดการฝาย โรงงานแอลแอลดีพีอี 1 (LLDPE Plant 1)
42. นายชุมพล สุนทะโร ผูจัดการสวน โรงงานแอลแอลดีพีอี 2 (LLDPE Plant 2)
43. นายชุมพล สุนทะโร ผูจัดการฝาย โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)
44. นายณัฐวุฒิ จรจิตร ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE Plant 1)
45. นายอําพร เกตุจรุง ผูจัดการสวน โรงงานจีซี ไกลคอล (GC Glycol)
46. นายธนกฤต รติกรขจรกุล ผูจัดการสวน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)
47. นายเชิดฉันท เชื้อสุข ผูจัดการฝาย โรงงานฟนอล (Phenol)
48. นายศิริชัย วงศเดือน ผูจัดการฝาย โรงงานโพรพิลีนออกไซด (Propylene Oxide)
49. นายประจักษ โสภณดิเรกรัตน ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี โพลีออลส (GC Polyols)
50. นายสิริศักด์ิ เจริญกิจปติ ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)
51. นายอนุสรณ นวลศรี ผูจัดการสวน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)
52. นายวินัย ศรีพิพัฒน ผูจัดการฝาย โรงงานคุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จํากัด (KGC) และ

โรงงานคุราเร แอดวานซ เคมิคอล จํากัด (KAC)
53. นายพลัฏฐ จิตสัมพันธเวช ผูจัดการสวน หนวยงานบริการสิ่งแวดลอม
54. นางสาววลัยพร บุญยะโพธ์ิ ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
55. นายสุรจิต สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมและเลขานุการ
56. นายอภิชาติ ตนน้ํานิ่ง Senior CSR Officer
57. นางสาวธันยพร นงคนวล Senior Environmental Engineer
58. นางศิริมล เอ่ียมสําอางค Senior Administrative Officer
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ผูเขารวมประชุมออนไลน ผานระบบ Microsoft Team
1. นางสาวเชาวนี พันธุพฤกษ ผูจัดการฝาย หนวยงานชุมชนสัมพันธ
2. นายธวัชชัย ประดับสุวรรณ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
3. นายวรากร เดชะ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
4. นายธงชัย มีสวัสดิ์ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
5. นางสาวยุวดี แกววิริยะกิจกูล ผูจัดการโรงงาน บริษัท ไทยอีทอกซีเลท จํากัด
6. นางสาวนาฏยา ปาริยะประเสริฐ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
7. นายชัยยันต พบลาภ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
8. นายทองดํา ไพบูลยนภาพงศ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
9. นายชัชชัย เพ็ชรพรประภาส ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
10. นายฐิติวัจน ชูเจริญประกิจ ผูจัดการฝาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
11. นายอนุลักษณ ถนอมสิทธิกุล ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
12. นางสาวพิมพประภา การุณมรรคผล ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
13. นางสาวจุรีลักษณ เจริญวัย ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
14. นายธีชาญ สิงหคํา ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
15. นายดิเรก สุดใจ ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
16. นางสาววรรณธนา วุฒิรัตน ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
17. นายธนิต ธนะไพบูลย ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
18. นายสุจร ชาติพันจันทร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
19. นายศักดิ์เกษม สายใหม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
20. นางสาวสุชาดา คงธนเกตุสกุล บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
21. นายสิงหทอง ชูรัตน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
22. นางสาวธนานุช รักหฤทัย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
23. นางสาวเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
24. นางสาวศศกร สถิตยดี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
25. นางสาวชุติมา ชูจรัส บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
26. นางสาวเพียงใจ จันดอก บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
27. นางสาวศิริพร มูลศิลป บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
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วาระท่ี 1: เรื่องแจงเพ่ือทราบ

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา
1.1 Safety Talk

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน:
- แนะนําสถานท่ี GC Chemical Experience Campus

คุณสุพัฒน สวัสด์ิ-ชูโต ประธานในที่ประชุม:
- กลาวเปดประชุม และตอนรบัคณะทํางานฯ ทุกทานในการ

ประชุม คร้ังท่ี 5/2566 แจงเรื่องเพิ่มเติมดังนี้
- เชิญชวนงานทําบุญทอดกฐิน กนอ.
- แจงเรื่องการเกษียณอายุราชการ รองผูวาการการนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

เพื่อทราบ

วาระท่ี 2: รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2566
หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา
2.1 มติท่ีประชุม

- ที่ประชุมมีมติ รับรอง รายงานการประชุม คร้ังที่ 4/2566 ทุกทาน เพื่อทราบ

วาระท่ี 3: เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุม ครั้งที่ 4/2566

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา
3.1 - ไมมี เพื่อทราบ

วาระท่ี 4: การดําเนินของกลุมบริษัท PTT Global Chemical

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา
4.1 การดําเนินงานดานมวลชนสัมพันธ ของกลุมบริษัท พีทีที 

โกลบอล เคมิคอล โดย คุณอภิชาติ ตนน้ํานิ่ง
เพื่อทราบ

4.1.1 ดานการศึกษาและเยาวชน
- GC จัดกิจกรรมอบรมใหความรูและแนะแนว

การศึกษาผาน 5 กิจกรรม ใหแก 7 โรงเรียนในพื้นที่จังหวัด
ระยอง
- กิจกรรมอบรมสารเคมีนารู และการปฐมพยาบาล

เบื้องตน
1. โครงการความปลอดภัยอยูรอบตัวเรา 
2. โครงการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผักปลอด

สารพิษ
3. โครงการธนาคารทิ้ง-ไซเคิล (ThinkCycleBank) 
4. โครงการแนะนําการศึกษาสายอาชีพ
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา
4.1.1
(ตอ)

- GC รวมกับ กลุม ปตท. มอบทุนการศึกษา
โครงการทุนสงเสริมคุณภาพชีวิตบุตรหลาน กลุม ปตท.
จังหวัด ประจําป 2566 เทศบาลเมืองบานฉาง และเทศบาล
ตําบลมาบขาพัฒนา 
- GC รวมกับกลุม MPR จัดงานประกวดดนตรี

‘MPR Music Contest ครั้งที่ 11’
4.1.2 ดานสุขภาพ

- ปรับปรุงหองพยาบาล โรงเรียนวัดมาบชลูด และ
โรงเรียนบานหนองแฟบ ภายใตโครงการสนับสนุนอุปกรณ
การแพทย
- GC และกลุม ปตท. รวมกิจกรรมโครงการ WALK 

FOR HEALTH ประจําป 2566 คร้ังท่ี 5 และ 6 กับ
เทศบาลเมืองบานฉาง
- โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในเขต

เทศบาลเมืองมาบตาพุด และเทศบาลตําบลมาบขาพัฒนา 
4.1.3 ดานความปลอดภัย

- กิจกรรมปรับปรุงเคร่ืองออกกําลังกาย ภายใต
โครงการชุมชนนาอยู ภูมิทัศนนามอง ใหแกโรงเรียนวัดเนิน
กระปรอก (CSR by PHN)

4.1.4 ดานความเศรษฐกิจ
- พัฒนาอุปกรณสําหรับทํานาใหสะดวกและรวดเร็ว

มอบใหแกวิสาหกิจชุมชนเกาะกก ภายใตโครงการ
เทคโนโลยีการเกษตรแปลงนา (CSR by REF) 
- จัดทํากังหันตีน้ําพลังแสงอาทิตยเพื่อเพิ่มออกซิเจน

และเปนโมเดลเพ่ือการเรียนรู ซึ่งเปนการตอยอดโครงการ
โคกหนองนา ใหแกทัณฑสถานเปดหวยโปง ระยอง (CSR 
by PHN)
- รวมออกรานจําหนายสินคาผานชองทางตาง ๆ 

ของ GC คืนรายไดกลับสูชุมชน 885,545.00 บาท (กวา 50 
รานคา จาก 20 ชุมชน) กําไร 354,218.00 บาท
- การจัดซ้ือจัดจางผานโครงการ CSR คืนรายไดกลับ

สูชุมชน 68,524.00 บาท รานคาชุมชนใน 4 เขตเทศบาล
47,278.00 บาท รานคารายยอยในจังหวัดระยองนอก 4 
เขตเทศบาล 21,246.00 บาท
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา
4.1.5 ดานส่ิงแวดลอม 

- GC รวมกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ํารวมกับกลุม
ภาคเีครือขาย ปที่ 21 ณ ชายหาดตากวน-อาวประดู
- GC รวมกิจกรรมปลอยพันธุปลา และกิจกรรมรวม

พัฒนาบริเวณริมคลองน้ําหู เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนี พันปหลวง ครบรอบ 91 พรรษา
- GC รวมโครงการฟนฟูแหลงเพาะพันธุหอยหวาน

บริเวณชายฝงทะเลจังหวัดระยอง โดยชุมชนมีสวนรวม ป 
2566 เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันป
หลวง ครบรอบ 91 พรรษา
- GC รวมพิธีปลอยพันธุสัตวนํ้าเน่ืองในวันประมง

แหงชาติ ณ บริเวณชายหาดแหลมเจริญ 
- GC Group รวมกิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 

โครงการ ปลูกเพ่ือลดสูอนาคตท่ียั่งยืน "Let's Zero 
Together" 
- GC รวมกิจกรรมปลูกตนปาชุมชนเนินสําเหรหมู 3
- กิจกรรมบํารุงรักษาและซอมแซมฝายชะลอน้ํา

ภายใตโครงการฟนปา รักษน้ํา เขาหวยมะหาด
- โครงการปลูกพืชเศรษฐกิจประจําถิ่น (ตนทุเรียน) 

ณ ทัณฑสถานเปดหวยโปง
- กิจกรรมสงมอบรถรดน้ําพลังงานแสงอาทิตย ให

แกทัณฑสถานเปดหวยโปง
- กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะชายหาด Beach

Cleaning Days ชายหาดพลา ชายหาดพยูน ชายหาด
หนองแฟบ ชายหาดตากวน-อาวประดู
- สงมอบระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เพื่อใช

ในโครงการสงเสริมการเพาะพันธุสัตวน้ํา
- ลงพื้นที่ใหความรูการคัดแยกขวดพลาสติกและ

เตรียมความพรอมใหแกศูนยบริหารและจัดการขยะรีไซเคิล 
ชุมชน จ.คู อ.บานฉาง
- รวมตอนรับคณะอาจารยและตัวแทนนักเรียนจาก

โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรมระยอง เรียนรู
การจัดการขยะรีไซเคิล ณ ศูนยบริหารและจัดการขยะรี
ไซเคิล ชุมชนวัดชากลูกหญา
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4.1.5
(ตอ)

- GC สงมอบรอกโซไฟฟาและฐานอุปกรณชวยโหลด
ขวดพลาสติกใหแกศูนยบริหารและจัดการขยะรีไซเคิล
ชุมชนเขาไผ
- พนักงานจิตอาสามอบขวดพลาสติก พรอมทั้งชวย

คัดแยกขวดพลาสติก เพ่ือเตรียมสงเขาบริษัท ENVICCO 
ศูนยบริหารและจัดการขยะรีไซเคิล ชุมชนหนองบัวแดง

4.1.6 ดานการสื่อสารและสรางความเขาใจ
- GC ลงพื้นที่แจกหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

มวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอมครั้งที่ 7/2566 และ
8/2566
- ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและ

สิ่งแวดลอม คร้ังที่ 7/2566 และ 8/2566 ณ หองประชุม
อุทัย สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
- ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและ

สิ่งแวดลอม โครงการโรงกล่ันน้ํามันและโครงการทาเทียบ
เรือ สาขา 6 ครั้งท่ี 2/2566
- GC ประชุมชี้แจงรายละเอียดงานซอมบํารุงใหญ

โรงงาน GC2
- ประชุมชี้แจงเงื่อนไข อบรมรานคาชุมชน เเละ

ตรวจสภาพเคร่ืองใชไฟฟางานซอมบํารุง Turnaround
Phenol 2

4.1.7 สรางความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
- GC สนับสนุนงบประมาณ งานประเพณี งานแสดง

ความยินดี และกิจกรรมตางๆ ของชุมชนและหนวยงาน
ราชการ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง
- GC รวมพิธีเปดและรับใบประกาศเกียรติคุณการให

การสนับสนุนโครงการฟนฟูระบบนิเวศทางทะเล
- GC และกลุม ปตท. รวมมอบปายพรรณไมทองถิ่น

โครงการ “ศูนยอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรทองถิ่นตําบล
มาบขา” ประจําป 2566 
- GC และ กลุม ปตท. รวมมอบงบประมาณ

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชนเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี พันปหลวง ประจําป 2566 
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4.2 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล
- ขอมูลการรายงานแจงการซอมบํารุงรักษาและการ

ระบายกาซไปหอเผาท้ิง ศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม (EMCC)

เพื่อทราบ

4.2.1 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานโอเลฟนส 1 และ โอเลฟนส 
4 (GC2)
โรงงานโอเลฟนส 1 โดย คุณธนพล ศรีปลัด

วันท่ี 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566:
- โรงงานโอเลฟนส 1 เดินเคร่ืองจักรเปนปรกติ “ไมมี

เหตุการณที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและตอชุมชน”
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2566:
- โรงงานโอเลฟนส 1 ไดแก หนวยแตกโมเลกุลดวย

ความรอน และหนวยโอเลเฟล็กซ จะมีกิจกรรมหยุดซอม
บํารุงใหญ (Turnaround) 
โรงงานโอเลฟนส 4 โดย คุณพิสิฐ ฟูสิริพงษ

วันท่ี 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566: 
- โรงงานโอเลฟนส 4 เดินเคร่ืองจักรเปนปรกติ “ไมมี

เหตุการณที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและตอชุมชน”
วันท่ี 19 ถึง 20 ตุลาคม 2566:
- มีการระบายกาซไปยังหอเผาเนื่องจากกิจกรรม

Regen อุปกรณในกระบวนการผลิต
4.2.2 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2)

(GC2)
โดย คุณเริงทิพย หนูทอง

วันท่ี 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566:
- โรงงานเดินเคร่ืองจักรเปนปรกติ ตอเน่ือง “โดยไม

มีอุบัติเหตุและผลกระทบดานส่ิงแวดลอม” 
4.2.3 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานโอเลฟนส 2 (GC3)

โดย คุณภักดี เที่ยงแท
วันท่ี 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2566
โรงผลิตสารโอเลฟนส หนวยผลิตท่ี 1:
- ระหวางวันที่ 8 ถึง 15 สิงหาคม 2566 หยุดเดิน

เคร่ืองจักรเพ่ือการซอมบํารุง หนวย Gasoline
Hydrogenation Unit Stage 2 (GHU-2)
- มีการเดินเคร่ืองจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
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4.2.3
(ตอ)

โรงผลิตสารโอเลฟนส หนวยผลิตท่ี 2:
- มีการเดินเคร่ืองจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
โรงผลิตสารบิวทาไดอีนและบิวทีน-1:
- มีการเดินเคร่ืองจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.4 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานอะโรเมติกส 1 (GC4) 

โดย คุณเมธา โมฬีชาติ
วันท่ี 1 ถึง 31 สิงหาคม 2566:
- มีการเดินเครื่องจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
วันที่ 13 ถึง 30 กันยายน 2566:
- มีกิจกรรมซอมบํารุงหนวยไซโคลเฮกเซน

(Cyclohexane Unit) ทําใหมีการเผากาซที่ปลองหอเผาท้ิง 
(Flare) จากการดําเนินงานมากกวาภาวะปรกติและอาจมี
เปลวไฟท่ี Flare ขึ้นสูงมากกวาปกติ โรงงานไดดําเนินการ
ตามมาตรการเฝาระวังและควบคุมดานความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด

วันท่ี 15 ตุลาคม 2566:
- มีการระบายกาซไปยังหอเผาเนื่องจากการเดิน

เครื่องจักรผิดปรกติ
4.2.5 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานโรงงานผลิตไฟฟา และ

สาธารณูปโภค (GC2) โดย คุณอนันต สุขแท
มีงานซอมบํารุงตามแผน:
- H-3704 ระหวางวันท่ี 3 ถึง 5 สิงหาคม 2566
- H-3704 ระหวางวันท่ี 26 สิงหาคม 2566
- H-3709 ระหวางวันท่ี 24 ถึง 30 กันยายน 2566
- H-3710 ระหวางวันท่ี 17 ถึง 23 กันยายน 2566

4.2.6 รายงานการเดินเคร่ืองทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ 
(GC7) โดย คุณอนันต สุขแท
ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566:
- โรงงานเดินเครื่องจักรตอเนื่องเปนปรกติ “โดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.7 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานโอเลฟนส 3 (GC11)

โดย คุณสีแกว เทพคําดี
วันท่ี 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566:
- โรงงานเดินเครื่องจักรการผลิตตอเนื่องเปนปรกติ 

“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
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4.2.7
(ตอ)

วันท่ี 17 กันยายน 2566:
- มีกิจกรรมระบายกาซไปยังหอเผา เนื่องจากการ

ปรับแตงกระบวนการผลิต
4.2.8 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) 

(GC11) โดย คุณชุมพล สุนทะโร
โรงงาน LLDPE1
วันท่ี 1 ถึง 5 สิงหาคม 2566:
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติตามแผนการผลิต

“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
วันท่ี 6 - 8 สิงหาคม 2566:
- โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรการผลิตเพื่อทําความ

สะอาดระบบตามแผนการเปลี่ยนเกรดการผลิต
วันท่ี 9 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566: 
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปรกติตามแผนการผลิต

“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
โรงงาน LLDPE 2
วันท่ี 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566:
- โรงงานเดินเคร่ืองจักรเปนปรกติ ตอเน่ือง “โดยไม

มีอุบัติเหตุและผลกระทบดานส่ิงแวดลอม” 
4.2.9 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานแอลดีพีอี (LDPE) (GC11) 

โดย คุณชุมพล สุนทะโร
วันท่ี 1 สิงหาคม ถึง 24 กันยายน 2566:
- โรงงานเดินเครื่องจักรตอเนื่องเปนปรกติ “โดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 
วันท่ี 25 กันยายน ถึง 18 ตุลาคม 2566 :
- โรงงานหยุดซอมบํารุงเครื่องจักรประจําป
วันท่ี 16 ตุลาคม 2566:
- มีการระบายกาซไปยังหอเผา เน่ืองจากการ Start-

Up Plant
วันท่ี 22 – 23 ตุลาคม 2566:
- ทําการ Start Up Plant ตามแผนการผลิต อาจทํา

ใหเกิดเปลวไฟที่ปลองหอเผาและเสียงดังเล็กนอย
4.2.10 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1)

(GC12) 
โดย คุณณัฐวุฒิ จรจิตร

วันท่ี 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566:
- โรงงานเดินเคร่ืองจักรเปนปรกติตอเน่ือง “โดยไมมี

อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
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4.2.11 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงาน จีซี ไกลคอล (GC Glycol) 

(GC16) โดย คุณอําพร เกตุจรุง
หนวยผลิตเอทิลีนออกไซด/เอทิลีนไกลคอล (EO/EG 
Plant)

ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566:
- โรงงานเดินเคร่ืองจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
หนวยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant)

ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566:
- โรงงานเดินเคร่ืองจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.12 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานโพลีสไตรีน (GC17) 

โดย คุณธนกฤต รติกรขจรกุล
วันที่ 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566:
- Line การผลิต HIPS มีการหยุดเดินเครื่องจักร

ฉุกเฉิน จากปญหาที่ระบบ Burner unit เปนเวลา 51.9 
ชั่วโมง ในระหวางวันที่ 18 ถึง 21 สิงหาคม 2566 และ
กลับมาเดินเครื่องจักรเปนปรกติตามแผน “โดยไมมี
อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
- Line การผลิต GPPS สามารถเดินเครื่องจักรได

เปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอม” และมีการหยุดเดินเครื่องจักร commercial 
shutdown เนื่องจากสถานการณตลาด ในระหวางวันที่ 17 
ถึง 30 กันยายน 2566 เปนไปตามแผนงาน

วันท่ี 8 -28 ตุลาคม 2566:
- หยุดซอมบํารุงรักษาใหญ
วันท่ี 29 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2566 :
- หยุดเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย (commercial

shutdown)
4.2.13 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานฟนอล (Phenol) (GC18) 

โดย คุณเชิดฉันท เชื้อสุข
หนวยผลิตสารฟนอล
- โรงงานเดินเคร่ืองจักรปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
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4.2.13
(ตอ)

ระหวางวันท่ี 16 ตุลาคม ถึง 14 พฤศจิกายน 2566 :
- โรงงานฟนอลสายการผลิตท่ี 2 จะมีกิจกรรมหยุด

ซอมบํารุงตามแผนงาน และในชวงแรกของการหยุดการ
ผลิต อาจกอใหเกิดเปลวไฟที่ปลองหอเผาสูงกวาปกติและ
อาจมีเสียงดังจากการใชไอนํ้า เพื่อชวยใหการเผาไหม
สมบูรณขึ้น โดยมีมาตรการควบคุมและปองกันอุบัติเหตุและ
กระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด

หนวยผลิตสารบิสฟนอล เอ
- โรงงานเดินเคร่ืองจักรการผลิตตอเนื่อง “โดยไมมี

อุบัติเหตุ ไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ระหวางวันท่ี 21 พฤศจิกายน ถึง 6 ธันวาคม 2566: 
- โรงงานจะมีกิจกรรมหยุดซอมบํารุงตามแผนงาน

โดยมีมาตรการควบคุมและปองกันอุบัติเหตุและกระทบตอ
สิ่งแวดลอมอยางเขมงวด

4.2.14 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานโพรพิลีนออกไซด 
บริษัท จีซี ออกซีเรน จํากัด (GC19) 
โดย คุณศิริชัย วงศเดือน

ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566 :
- โรงงานเดินเคร่ืองจักรปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.15 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานโพลีออลส บริษัท จีซี โพลี

ออลส จํากัด (GC Polyols) 
โดย คุณประจักษ โสภณดิเรกรัตน

ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม ถึง 30 กันยายน 2566 :
- โรงงานเดินเคร่ืองจักรปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.16 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี-เอ็ม พีทีเอ จํากัด 

(GC-M PTA) โดย คุณสิริศักดิ์ เจริญกิจปติ
โรงงานมีการหยุดซอมบํารุงตามแผนประจําป 2566 ดังน้ี

สายการผลิตท่ี 2: 
วันท่ี 18 สิงหาคม ถึง 5 กันยายน 2566 “ดําเนินการ

แลวเสร็จโดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
แผนหยุดซอมบํารุงตอไปที่ สายการผลิตที่ 3:
วันท่ี 24 ตุลาคมถึง 15 พฤศจิกายน 2566 
แผนหยุดเดินเคร่ืองจักร สายการผลิตท่ี 1:
วันท่ี 29 พฤศจิกายน ถึง 15 ธันวาคม 2566
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4.2.16
(ตอ)

หมายเหตุ: ท้ัง 3 สายการผลิตไมมีการหยุดเดินเครื่องจักร
ฉุกเฉิน ในระหวางเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน 2566

4.2.17 รายงานการเดินเคร่ืองโรงงานบริษัท ไทย อีทอกซีเลท 
จํากัด (TEX) โดย คุณอนุสรณ นวลศรี

วันท่ี 1 สิงหาคม ถึง 31 กันยายน 2566 : 
- โรงงานเดินเคร่ืองจักรเปนปรกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.18 รายงานการเดินเคร่ืองบริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมท

ทีเรียลส จํากัด (KGC) และ บริษัท คุราเร แอดวานซ เคมิ
คอลส จํากัด (KAC) โดย คุณวินัย ศรีพิพัฒน

ระหวางวันท่ี 1 กรกฏาคม ถึง 31 สิงหาคม 2566
เปนชวงดําเนินกิจกรรมซอมบํารุงใหญประจําป ของ

โรงงานบริษัท KGC และ KAC
วันท่ี 6 กันยายน 2566: 
- โรงงานผลิตยางเทอรโมพลาสติก(KGC) เร่ิม

กิจกรรมเดินเครื่องจักรการผลิตของโรงงานสามารถกลับมา
เดินเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑไดตามแผนและเหตุการณเปน
ปรกติ

วันท่ี 12 กันยายน 2566:
- โรงงานผลิตพอลิเอไมดชนิดพิเศษ (KGC) เร่ิม

กิจกรรมเดินเครื่องจักรการผลิตของโรงงานสามารถกลับมา
เดินเครื่องจักรการผลิตผลิตภัณฑไดตามแผนและเหตุการณ
เปนปรกติ

วันท่ี 19 กันยายน 2566:
- โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ (KAC) เร่ิม

กิจกรรมเดินเคร่ืองจักรการผลิตของโรงงาน สามารถกลับมา
เดินเครื่องจักรการผลิตผลติภัณฑไดตามแผนและเหตุการณ
เปนปรกติ 

วันท่ี 10 ตุลาคม 2566:
- หยุดเดินเครื่องจักรหนวยเผาไหม (Combustion)

ในชวงเวลาดังกลาวอาจจะมีผลกระทบเรื่องกลิ่นเล็กนอย
4.3 รายงานความกาวหนา EIA โครงการของกลุมบริษัท 

พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน

เดือนกันยายน ถึง ตุลาคม 2566

เพื่อทราบ
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4.3
(ตอ)

โครงการโรงผลิตสารฟนอล (สวนขยาย ครั้งที่ 3)
สาขา 18 โรงงานฟนอล
- เพิ่มกําลังการผลิตของโรงงานฟนอล ประมาณ

รอยละ 5 จากกําลังการผลิตปจจุบัน 
- ปรับปรุงและขอแกไขรายละเอียดโครงการให

สอดคลองกับการดําเนินการจริงและสอดคลองกับ
โรงงานผลิตสารไอโซโพรพิลแอลกอฮอล (Isopropyl-
Alcohol: IPA) ของบริษัทฯ
- นําสงรายงานฉบับสมบูรณ ให สผ. แลว
- ขั้นตอนตอไปจะเปนกระบวนการการจัดรับฟง

ความคิดเห็น โดยหนวยงานอนุญาต (กนอ.)
โครงการทาเทียบเรือของโรงกลั่นน้ํามันระยอง

(เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1) สาขา 6 โรงกลั่นน้ํามัน
- เพิ่มเติมชนิดผลิตภัณฑที่จะนํามาขนถายท่ีทาเทียบ

เรือท่ี 1, 2, 3
- ปรับปรุงขอมูลรายละเอียดโครงการในรายงาน EIA

ฉบับ พ.ศ. 2536 และทบทวนมาตรการตางๆ ใหสอดคลอง
กับผลกระทบและการดําเนินการในปจจุบัน
- เขาพิจารณารายงานฯ สผ. คร้ังที่ 1 เม่ือวันท่ี 2

เมษายน 2566
- อยูระหวางการเพิ่มเติมขอมูลตามประเด็นของ

คณะกรรมการผูชํานาญการ สผ.
โครงการโรงงานผลิตอ ีพ็อกซีเรซิน GC สาขา 18

โรงงานอีพ็อกซีเรซิน
- ผลิตอพ็ีอกซีเรซิน (Epoxy Resin) กําลังการผลิต

ประมาณ 80,000 ตัน/ป หรือ 219.18 ตัน/วัน
- เขาพิจารณารายงานฯ เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 

2566
- อยูระหวางการเพิ่มเติมขอมูล ตามความเห็นของ

คณะกรรมการผูชํานาญการ สผ.

eed_20
Rectangle



15
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5. เรื่องอ่ืนๆ

ความเห็นจากท่ีประชุม
เพื่อพิจารณา

คุณสุพัฒน สวัสด์ิ-ชูโต: 
- สอบถามเพ่ิมเติมเรื่องกําหนดการดูงานนอกสถานที่ จะเปน

ชวงเดือนธันวาคม 2566 ตามท่ีไดมีการแจงไวกอนหนานี้
คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน :
- แจงเพิ่มเติมเรื่องกําหนดการดูงานนอกสถานที่จะเปนชวง

เดือนธันวาคม 2566 จ.ระยอง โดยจะแจงกําหนดการที่แนนอนอีก
ครั้งหนึ่ง
คุณเสขสิริ ปยะเวช:
- แจงเพิ่มเติม เรื่อง กําหนดการดูงานนอกสถานท่ี ประมาณ

วันที่ 8 ธันวาคม 2566 จ.ระยอง
คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ:
- เสนอใหไปดู เรื่อง การสรางโบสถท่ี อ.แกลง จ.ระยอง

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน:
- แจงเพิ่มเติมจาก คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ เร่ือง สถานที่สราง

โบสถ
คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ:
- สอบถามเพ่ิมเติม เรื่อง การซอมบํารุงและการระบายกาซไป

ยังหอเผา และ เรื่อง Commercial Shutdown วาหมายถึงอะไร
- เสนอแนะใหมีการนําเสนอขอมูล โดยแสดงกราฟชวงเวลา

ของการเกิดเหตุการณการซอมบํารุง และการระบายกาซไปยังหอ
เผา โดยอยากใหมีการเก็บขอมูล ในกรณีท่ีเกิดปญหาขึ้นจะได
สามารถนํามาใชได เปนตน
คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน:
- กลาวขอบคุณคุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ และชี้แจงเพิ่มเติมวา 

เรื่องดังกลาวขางตน เปนขอกําหนดเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ (CoP)
ทั้งนีห้ากมีการเผากาซทิ้ง (Flare) เกิดขึ้นแลว ทุกโรงงานจะตองมี
การบันทึกไว และมีการรายงานขอมูลดวยเชนกัน
คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:
- สอบถามเพิ่มเติมเรื่องการรายงานขอมูลการเดินเครื่อง

โรงงานโอเลฟนส 1 และ โอเลฟนส 4 (GC2) เร่ือง การเผาของ 
Product ตางๆ ที่เกิดข้ึนไมสมบูรณ และในปจจุบันปญหามลพิษมี
มาก รวมทั้งอยากใหอธิบายเพิ่มในสวนท่ีเกิดเหตุการณฝนตกและมี
การระบายกาซไปยังหอเผาคืออะไร เปนตน
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5.

(ตอ)
คุณเมธา โมฬีชาต:ิ
- กลาวเพ่ิมเติมและอธิบายรายละเอียด เร่ือง การปฏิบัติงาน

เม่ือเกิดเหตุการณฝนตกและมีฟาเกิดข้ึน รวมทั้งชึ้แจงเรื่องระบบการ
ปองกันของทางโรงงาน เปนตน
คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:
- ขอใหอธิบายเรื่องของผลกระทบจากการเกิด Flare ที่

เกิดข้ึนใหชัดเจนมากข้ึน จะไดเกิดความเขาใจที่ถูกตอง
คุณสุชาติ กอเซ็ม:
- ขอทราบเรื่องการวางแผนและการซ้ือไฟฟาสํารองของ

โรงงาน
- ขอใหเพ่ิมเติมหมายเลขโทรศัพทติดตอของผูบริหารโรงงาน

ใหกับทางคณะกรรมการฯ กรณีอยากสอบถามขอมูลอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน:
- ชี้แจงเพ่ิมเติม เน่ืองจาก GC มีหนวยงานที่ทําหนาที่

ประสานงานอยูแลว ดังน้ัน เม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉินข้ึนสามารถ
ติดตอกับหนวยงานดังกลาวได รวมท้ังบุคคลท่ีไดมีการแจงไว ทั้งน้ี
เน่ืองจาก GC มีการปรับเปล่ียนหมุนเวียนผูบริหารตลอดเวลา เกรง
วาในอนาคตหมายเลขโทรศัพทท่ีไดแจงไวน้ัน อาจจะไมเปนปจจุบัน
และไมสามารถติดตอได เปนตน
คุณภัทรพล สุวรรณวุฒ:ิ
- เสนอแนะเพ่ิมเติมวาทางคณะกรรมการฯ สามารถติดตอกับ

ฝายประสานงานของ GC เชน หนวยงาน/เจาหนาท่ี CSR และ
บุคคลดังกลาวที่แจงไวไดเชนกัน
คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:
- เสนอแนะเพ่ิมเติม ใหทาง GC มีปฏิสัมพันธที่ดีกับทาง

ชุมชน และสอบถามในกรณีท่ีมีปญหาเกิดขึ้นน้ัน ทางชุมชนสามารถ
เขาพบผูบริหาร GC ไดหรือไม
คุณเสขสิริ ปยะเวช:
- ทางผูบริหาร GC ทุกทาน มีความยินดีที่จะใหเขาพบได

คุณสุพัฒน สวัสด์ิ-ชูโต: 
- อยากใหเพิ่มเติมหมายเลขโทรศัพทของผูบริหารที่มา

รายงานขอมูลการเดินเครื่องโรงงาน ใหกับทางคณะกรรมการฯ 
ทราบในครั้งถัดไป
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5.

(ตอ)
คุณสุเมธ นาเจริญ:
- กลาวเพ่ิมเติม เร่ือง หมายเลขโทรศัพทของผูบริหาร GC

สืบเนื่องจากคุณสุชาติ กอเซ็ม ถือวาเปนเรื่องที่มีความสําคัญ ในกรณี
ทีต่องการติดตอสอบถามขอมูล จะไดสามารถติดตอได และอยาก
ทราบวาในปจจุบัน บริษัท GC วา มีท้ังหมดก่ีบริษัท และใครเปน
ผูบริหารแตละโรงงานบาง ในกรณีท่ีมีปญหาจะไดติดตอไดถูกตอง 
รวมทั้งอยากใหมีปฏิสัมพันธที่ดีกับทางชุมชนดวยเชนกัน
คุณเสขสิริ ปยะเวช:
- มีความยินดีรับฟงทุกความคิดเห็นและนอมรับฟง พรอมจะ

นําไปปรับปรุงตอไป
คุณนภาพร แกวเล็ก:
- แจงเพิ่มเติมรายงานครั้งท่ีแลวเนื้อหารายงานการประชุม

ขอใหแกไขรายชื่อ จาก คุณณัตพร เปน คุณนภาพร ที่มีการกลาวชื่น
ชมทาง GC เปนตน
คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน:
- รับทราบและดําเนินการแกไขใหตอไป

คุณทรงวุฒิ อําไพ:
- กลาวช่ืนชม คุณสุชาติ สุภาภักดี ที่ติดตามเรื่องของนิคมฯ 

เอเชีย ท่ีอยากทราบวา ทานไหนดูแลพ้ืนท่ีดังกลาว รวมท้ังเร่ือง
บริษัทท่ีจะเขามาลงทุนในพ้ืนท่ี โดยไดรับการชวยเหลือและติดตาม
เร่ืองดังกลาวใหเปนอยางดี และถาพ้ืนท่ีดังกลาววางและไมมีการใช
งาน อยากใหทางชุมชนไดมีโอกาสเขามาทําการปลูกมันสําปะหลัง 
เพ่ือกอใหเกิดประโยชน เปนตน
คุณสุทธา เหมสถล:
- กลาวเพ่ิมเติมเรื่องการรายงานขอมูลโรงงานไดมีการ

ยกตัวอยาง จากการท่ีไดเขารวมประชุมกับทาง PTT MCC ซ่ึงทาง 
PTT MCC จะมีการรายงานขอมูลท่ีชัดเจนวา มีเร่ืองอะไรบางที่ทํา
และทําอะไรบางใหกับทางชุมชน รวมท้ังอยากใหชุมชนเสนอวา
อยากใหทําอะไรใหชุมชนดวยเชนกัน
- เสนอเพ่ิมเติมอยากใหโรงงานมีการรายงานขอมูลที่ละเอียด

มากขึ้น รวมท้ังกฎระเบียบ ท่ีจะตองลงพื้นที่เพ่ือทํารายงาน ทั้งนี้จะ
มีการรายงานผลกระทบขอเท็จจริง อาจรายงานขอมูลไมครบถวน 
เชน เร่ืองไหนท่ีแกไขปญหาแลวอาจจะไมมีการรายงานขอมูลให 
เปนตน เพราะฉะน้ันจึงอยากใหมีเวทีสําหรับเจรจากันในที่ประชุม 
รวมทั้งอยากใหทุกโรงงานมีการรายงานขอมูลท่ีชัดเจน พรอมอยาก
ใหเพ่ิมเติมหมายเลขโทรศัพทของผูบริหาร GC ดวยเชนกัน
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คุณสุชาติ กอเซ็ม:
- เสนอแนะเพ่ิมเติม อยากใหมีการหารือกันในที่ประชุมวามี

ปญหาเรื่องอะไรบาง และนํามาเสนอหารือกันตอไป 
คุณสุพัฒน สวัสด์ิ-ชูโต: 
- เสนอเพ่ิมเติมในการประชุมคร้ังถัดไป อยากให

คณะกรรมการฯ ทานอ่ืนๆ แสดงขอคิดเห็นดวย เปนตน

ปดการประชุม เวลา 12.00 น

(นางสาวเพลินพิศ เซ่ียมอวยไชย)
ผูบันทึกรายงานการประชุม

(นายสุรจิต สถาพรวลัยรัตน)
ผูตรวจทานรายงานการประชุม
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล

เรื่อง ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและส่ิงแวดลอม กลุม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล
ครั้งที่ 6 / 2566
วันที่ 7 ธันวาคม 2566
สถานที่ ณ หองประชุมอักษรระยอง1 โรงแรมอักษรระยอง เดอะไวทัลลิตี้ คอลเล็คชั่น

รายนามผูเขาประชุม
1. คณุสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานคณะกรรมการ
2. คณุนุชิต สุรกานตกุล ผูแทน สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
3. คณุปนิดา บุญฤทธิ์ ผูแทน สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จังหวัดระยอง
4. คณุสุทธิรัตน วงศอนุ ผูแทน เทศบาลเมืองมาบตาพุด
5. คุณวันเพ็ญ บุญเผือก ผูแทน เทศบาลเมืองบานฉาง
6. คุณอนุศักด์ิ นิจรัญ ผูแทน ตำบลบานฉาง
7. คณุอุทัย เสารมั่น กำนันตำบลบานฉาง
8. คุณรังสรรค ประสิ่งชอบ ผูแทน ผูใหญบาน หมู 1 ตำบลบานฉาง
9. คุณทรงวุฒิ อำไพ ผูใหญบาน หมู 2 ตำบลบานฉาง
10. คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม
11. คุณอิทธิ แจมแจง ประธานชุมชนหนองแฟบ
12. คุณมาโนช กุลบุญมา ผูแทน ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง
13. คุณจักรพงษ ชลศรานนท ผูแทน ชุมชนวัดมาบตาพุด
14. คุณชะลอ ผองสุวรรณ ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
15. คณุสำออย แกวทอง ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
16. คุณโสภา ประเสริฐ ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
17. คณุไพโรจน สุวรรณวิจิตร ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
18. คุณฤหัส คำตรง ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
19. คุณประเสริฐ จั่นโพธิ์เต้ีย ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
20. คุณสงวน วงษเนิน ผูแทน ชุมชนกรอกยายชา
21. คุณนภาพร แกวเล็ก ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลเมืองบานฉาง
22. คณุณัตพร ชาวผาขาว ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลเมืองบานฉาง
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23. คณุสุทธา เหมสถล ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลตำบลบานฉาง
24. คุณพยอม ชุนทอง ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลตำบลบานฉาง
25. คุณประกิจ ศรีมีเอ่ียม ผูแทน ชุมชน เขตเทศบาลตำบลบานฉาง
26. คุณสุเมธ นาเจริญ สมาคมครอบครัวขาวจังหวัดระยอง
27. คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ์
28. คุณสมพงษ ศิริ ผูแทน กรรมการกิตติมศักดิ์
29. คณุเสขสิริ ปยะเวช ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
30. คุณสุชาติ สุภาภักดี ผูจัดการฝาย หนวยงานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม
31. คณุธนพล ศรีปลัด ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 1 (Olefins Plant 1)
32. คุณพิสิฐ ฟูสิริพงษ ผูจัดการฝาย โรงงานโอเลฟนส 4 (Olefins Plant 4)
33. คณุเริงทิพย หนูทอง ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2)
34. คณุภักดี เท่ียงแท ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 2 (Olefins Plant 2)
35. คุณชัชชัย เพ็ชรพรประภาส ผูจัดการสวน SHE โรงงานอะโรเมติกส 1 (Aromatics Plant 1)
36. คุณอนันต สุขแท ผูจัดการสวน SHE โรงงานผลิตไฟฟาและสาธารณูปโภค
37. คุณพิเชษฐ พรรณเชษฐ ผูจัดการฝาย ทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ (BTF & Jetty)
38. คณุสฤต เนติวิธวรกุล ผูจัดการสวน โรงงานโอเลฟนส 3 (Olefins Plant 3)
39. คุณภาณุสิทธ์ิ ธุระทำ ผูจัดการฝาย โรงงานแอลแอลดีพีอี 1 (LLDPE1),โรงงานแอลแอลดีพีอี 2 (LLDPE2)
40. คณุชุมพล สุนทะโร ผูจัดการฝาย โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)
41. คณุสวาง ดวงจุย ผูจัดการสวน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1)
42. คุณอำพร เกตุจรุง ผูจัดการสวน โรงงานจีซี ไกลคอล (GC Glycol)
43. คุณธนิต ธนะไพบูลย ผูจัดการสวน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)
44. คุณฐิติวัจน ชูเจริญประกิจ ผูจัดการฝาย โรงงานฟนอล (Phenol)
45. คุณศิริชัย วงศเดือน ผูจัดการฝาย โรงงานโพรพิลีนออกไซด (Propylene Oxide)
46. คณุประจักษ โสภณดิเรกรัตน ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี โพลีออลส (GC Polyols)
47. คุณสิริศักดิ์ เจริญกิจปติ ผูจัดการฝาย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)
48. คุณอนุสรณ นวลศรี ผูจัดการสวน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)
49. คุณวินัย ศรีพิพัฒน ผูจัดการฝาย โรงงานคุราเร จีซี แอดวานซ แมททีเรียลส จำกัด (KGC) และ

โรงงานคุราเร แอดวานซ เคมิคอล จำกัด (KAC)
50. คุณวรากร เดชะ ผูจัดการฝาย Q-TS
51. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย ผูจัดการสวน หนวยงานชุมชนสัมพันธ
52. คุณพลัฏฐ จิตสัมพันธเวช ผูจัดการสวน หนวยงานบริการส่ิงแวดลอม
53. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน ผูจัดการสวน หนวยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม และเลขานุการ
54. คุณอภิชาติ ตนน้ำนิ่ง Senior CSR Officer หนวยงานชุมชนสัมพันธ
55. คุณบุศรินทร คงเสรี Senior Environmental Engineer
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56. คุณธันยพร นงคนวล Senior Environmental Engineer
57. คุณธนานุช รักหฤทัย Senior Environmental Engineer
58. คณุศิริมล เอ่ียมสำอางค Senior Administrative Officer

ผูเขารวมประชุมออนไลน ผานระบบ Microsoft Team
1. คุณอนุลักษณ ถนอมสิทธิกุล ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
2. คุณพิมพประภา การุณมรรคผล ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
3. คุณจุรีลักษณ เจริญวัย ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
4. คุณธีชาญ สิงหคำ ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
5. คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
6. คุณวรรณธนา วุฒิรัตน ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
7. คุณยุทธภูมิศักดิ์ บุญธิมา ผูจัดการสวน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
8. คุณสุจร ชาติพันจันทร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
9. คุณจารุณี วุฒิ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
10. คุณสุรชัย บรรดาศักดิ์ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
11. คุณสุชาดา คงธนเกตุสกุล บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
12. คุณกัลวดี เทียนจวง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
13. คุณณัฐจรีย ไชยรักษ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
14. คุณนุชนาฏ ลิ้มบุพศิริพร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
15. คุณภัทรภร จิตตแกว บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
16. คุณบุศราคำ อยูญาติมาก บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
17. คุณเพลินพิศ เซี่ยมอวยไชย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
18. คุณศศกร สถิตยดี บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
19. คุณชุติมา ชูจรัส บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
20. คุณเพียงใจ จันดอก บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)
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วาระท่ี 1: เรื่องแจงเพ่ือทราบ

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
1.1 Safety Talk

เจาหนาที่ฝายความปลอดภัย โรงแรมอักษรระยอง : 
- แนะนำขอมูลพ้ืนท่ีตางๆ ภายในโรงแรมและขอมูลดาน

ความปลอดภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ใหกับคณะกรรมการ
มวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอมบริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จำกัด (มหาชน) รับทราบ

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน:
- สถานการณฝุน PM2.5 และมาตรการดานสาธารณสุข

จังหวัดระยอง
คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ประธานในที่ประชุม:

- กลาวเปดประชุม และตอนรบัคณะทำงานฯ ทุกทานในการ
ประชุม คร้ังท่ี 6/2566

เพ่ือทราบ

วาระท่ี 2: รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 5/2566
หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
2.1 มติที่ประชุม

- ท่ีประชุมมีมติ รับรอง รายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2566 ทุกทาน เพ่ือทราบ

วาระท่ี 3: เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม คร้ังที่ 5/2566

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
3.1 - ไมมี เพ่ือทราบ
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วาระท่ี 4: การดำเนินของกลุมบริษัท PTT Global Chemical

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.1 การดำเนินงานดานมวลชนสัมพันธ ของกลุมบริษัท พีทีที 

โกลบอล เคมิคอล โดย คุณอภิชาติ ตนน้ำนิ่ง
เพ่ือทราบ

4.1.1 ดานการศึกษาและเยาวชน
- GC จัดกิจกรรมอบรมใหความรูแนะแนวการศึกษา

ผาน 2 กิจกรรม ใหแกโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัด
ระยองกิจกรรมอบรมสารเคมีนารู และการปฐม-
พยาบาลเบื้องตน

1. โรงเรียนประชารัฐ
2. กิจกรรมแนะแนวสายอาชีพ 
- GC รวมกับ กลุม ปตท. มอบทุนการศึกษา

โครงการทุนสงเสริมคุณภาพชีวิตบุตรหลานกลุม
ปตท.จังหวัด ประจำป 2566 เทศบาลตำบลบาน
ฉาง

- GC รวมกับ สมาคมเพ่ือนชุมชน จัดโครงการเพ่ือน
ชุมชนติวเตอร และเพ่ือนชุมชนเปดประตูสูอนาคต
ประจำป 2566

4.1.2 ดานสุขภาพ
- ลงพื้นที่รวมปรับปรุงหองพยาบาล โรงเรียนวัดมาบ

ชลูด และโรงเรียนบานหนองแฟบ รวมกับชาง
ชุมชน ภายใตโครงการสนับสนุนอุปกรณการแพทย

- GC และกลุม ปตท.รวมกิจกรรมโครงการ WALK 
FOR HEALTH ประจำป 2566 ครั้งที่ 7 และ 8

4.1.3 ดานความปลอดภัย
- GC Group รวมกับ กรมปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย เทศบาลเมืองมาบตาพุด สมาคมเพ่ือน
ชุมชน และบริษัทสมาชิกที่เกี่ยวของ จัดอบรมซอม
แผนชุมฉุกเฉินชุมชน ใหกับ 3 ชุมชน (ชุมชนซอย
คีรี ชุมชนชากลูกหญา และชุมชนวัดชากลูกหญา)

4.1.4 ดานความเศรษฐกิจ
- รวมออกรานจำหนายสินคาผานชองทางตางๆ ของ 

GC
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.1.4
(ตอ)

- ตลาดนัดสานสายสัมพันธ ครบรอบการกอตั้ง 12 ป 
GC 

- คืนรายไดกลับสูชุมชน 418,588.00 บาท
(กวา 50 รานคา จาก 20 ชุมชน)

4.1.5 ดานสิ่งแวดลอม 
- GC รวมกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ำกับกลุมภาคี

เครือขาย ปที่ 21 ณ กลุมประมงเรือเล็กบานพยูน
และกลุมประมงเรือเล็กพื้นบานพลา-อูตะเภา
สามัคคี

- GC รวมปลอยพันธุลูกหอยหวาน ในโครงการฟนฟู
แหลงพันธุหอยหวาน บริเวณชายฝงจังหวัดระยอง
ป 2566 ณ กลุมประมงเรือเล็กพ้ืนบาน บานตา-
กวน

- กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะชายหาด Beach 
Cleaning Days ชายหาดพยูน ชายหาดหนองแฟบ 
ชายหาดตากวน-อาวประดู

- ลงพื้นที่ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมพลาสติกให
โชค รวมกับ ศูนยบริหารและจัดการขยะรีไซเคิล
ชุมชน จ.คู และชุมชนหนองบัวแดง

- ลงพื้นที่รวมโครงการจัดสรางแหลงอาศัยสัตวทะเล
ดวยจากวัสดุธรรมชาติ (ซั้งกอ) กับ 4 กลุมประมง
ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง

1. กลุมประมงเรือเล็กแหลมหญาพัฒนา
2. กลุมประมงเรือเล็กพ้ืนบาน บานพลา-อูตะเภา

สามัคคี
3. กลุมประมงเรือเล็กบานเกาะเสม็ด
4. กลุมประมงเรือเล็กพ้ืนบานพลา
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.1.6 ดานการสื่อสารและสรางความเขาใจ

- GC โรงงาน Phenol สื่อสารชี้แจงการหยุดซอม
บำรุงใหญ หนวยการผลิตฟนอลและอะซิโตน
สายการผลิตที่ 2 และการหยุดซอมบำรุงหนวย
ผลิต บิสฟนอล เอ ใหแกชุมชนหนองแฟบ ชุมชน
มาบชลูด และชุมชนมาบชลูด ชากกลาง

- ลงพื้นที่ชุมชนรอบรั้วโรงงานแจงขาวการหยุด
เดินเคร่ืองการผลิต GC โรงงาน Oxirane

- รวมการประชุม“คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ
และสิ่งแวดลอมโครงการนิคมฯ อารไอแอล และ
กลุมผูประกอบการในนิคมฯ อารไอแอล” และ 
“คณะกรรมการรวมมือในการมีสวนรวมเพ่ือ
ยกระดับนิคมฯ ดับบลิวเอชเอตะวันออก(มาบตา
พุด) นิคมฯ ผาแดง นิคมฯ เอเชีย และนิคมฯ อาร
ไอแอล สูเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” คร้ังที่ 
2/2566

4.1.7 สรางความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
- GC สนับสนุนงบประมาณ งานประเพณี งานแสดง

ความยินดี และกิจกรรมตางๆ ของชุมชนและ
หนวยงานราชการ ในเขตพื้นที่จังหวัดระยอง
จำนวน 14 กิจกรรม: 18 ชุมชน

- ลงพื้นที่เยี่ยมรานคาชุมชนงานซอมบำรุง
Turnaround Phenol 2 2023 และ GC2 
Turnaround

- สนับสนุนของรางวัลรานกระทรวงอุตสาหกรรม
สำหรับงานกาชาด ประจำป 2566

- GC และกลุม ปตท. สนับสนุนน้ำมันเครื่อง
รถจักรยานยนต จำนวน 300 ขวด สำหรับใชใน
โครงการ Fix-it จิตอาสา วิทยาลัยเทคนิคระยอง

- GC และ กลุม ปตท. จังหวัดระยอง รวมถวาย
ปจจัยสำหรับงานกฐินเเละทอดผาปา ประจำป
2566 แก 20 วัดในพ้ืนท่ี 4 เขตเทศบาล จำนวน
เงินท้ังส้ิน 2,050,000 บาท
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล
เพ่ือทราบ

4.2.1 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟนส 1 และ โอเลฟนส 
4 (GC2)
โรงงานโอเลฟนส 1
โดย คุณธนพล ศรีปลัด
วันท่ี 1 – 30 พฤศจิกายน 2566 

- หยุดเดินเครื่องจักรเพื่อดำเนินกิจกรรมซอมบำรุง
ตอเน่ือง (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 
2566)   “โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอม”

สรุปขอมูลการดำเนินงาน:
- การเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันบันทึก: 0

(ระดับรักษาพยาบาลขึ้นไป)
- การเกิดเหตุเพลิงไหม:          0
- การเกิดเหตุสารเคมีร่ัวไหล:    0
- ขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอม: 0

โรงงานโอเลฟนส 4
โดย คุณพิสิฐ ฟูสิริพงษ
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2566 

- โรงงานโอเลฟนส 4 เดินเครื่องจักรเปนปกติ
“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

4.2.2 รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี2(HDPE2)(GC2)
โดย คุณเริงทิพย หนูทอง
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2566 

- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

4.2.3 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟนส 2 (GC3)
โดย คุณภักดี เที่ยงแท
วันท่ี 1 - 30 พฤศจิกายน 2566

- โรงผลิตสารโอเลฟนส หนวยผลิตท่ี 1
- โรงผลิตสารโอเลฟนส หนวยผลิตท่ี 2 
- โรงผลิตบิวทาไดอีนและบิวทีน-1  
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.2.3
(ตอ)

โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุและ
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

4.2.4 รายงานการเดินเครื่องโรงงานอะโรเมติกส 1 (GC4) 
โดย คุณชัชชัย เพ็ชรพรประภาส
วันที่ 24 - 31 ตุลาคม 2566 

- มีการหยุดซอมบำรุงหนวย CCR Unit ตาม
แผนงาน โรงงานไดดำเนินการตามมาตรการเฝา
ระวังและควบคุมดานความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด

วันที่ 1 - 30 พฤศจิกายน 2566 
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.5 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโรงงานผลิตไฟฟาและ

สาธารณูปโภค (GC2)
โดย คุณอนันต สุขแท
งานซอมบำรุงตามแผน

- H-3701 ระหวางวันที่ 3 - 19 พฤศจิกายน 2566
- H-3703 ระหวางวันที่ 1 - 17 พฤศจิกายน 2566 

และ วันที่ 20 - 30 พฤศจิกายน 2566 
- H-3711 ระหวางวันที่ 24 - 26 พฤศจิกายน 2566

4.2.6 รายงานการเดินเครื่องทาเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ 
(GC7)
โดย คุณพิเชษฐ พรรณเชษฐ
ในชวงวันที่ 1 - 30 พฤศจิกายน 2566

- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกต“ิโดยไมมีอุบัติเหตุ
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

4.2.7 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโอเลฟนส 3 (GC11)
โดย คณุสฤต เนติวิธวรกุล
วันท่ี 6 กุมภาพันธ - 30 พฤศจิกายน 2566 

- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.2.8 รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE) 

(GC11)
โดย คุณภาณุสิทธ์ิ ธุระทำ
โรงงาน LLDPE1
วันที่ 1-30 พฤศจิกายน 2566 

- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกตติามแผนการผลิต
“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

โรงงาน LLDPE 2
วันที่ 1 - 27 พฤศจิกายน 2566 

- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

วันที่ 28 - 30 พฤศจิกายน 2566 
- โรงงานหยุดซอมบำรุงประจำปตามแผน(28 

พฤศจิกายน – 17 ธันวาคม 2566 )
4.2.9 รายงานการเดินเครื่องโรงงานแอลดีพีอี (LDPE) (GC11)

โดย คุณชุมพล สุนทะโร
วันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2566  

- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกตติามแผนการผลิต
“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
(ไมเกิดการเผาไหมที่ปลองเผาไหม)

วันที่ 13 – 14 พฤศจิกายน 2566
- โรงงานหยุดซอมบำรุง Hyper Compressor (เกิด

การเผาไหมที่ปลองเผาไหมเล็กนอย)
4.2.10 รายงานการเดินเครื่องโรงงานเอชดีพีอี1 (HDPE1)

(GC12) 
โดย คุณสวาง ดวงจุย
วันท่ี 1 – 30 พฤศจิกายน 2566 

- โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกเอชดีพีอี 1 
ระหวางวันท่ี 2 – 24 พฤศจิกายน 2566 
โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรเพ่ือซอมบำรุงตามแผน
ประจำป โดยปฏิบัติตามมาตรการดานความ
ปลอดภัยและส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด “โดยไมมี
อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.2.11 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี ไกลคอล (GC Glycol) 

(GC16) 
โดย คุณอำพร เกตุจรุง
หนวยผลิตเอทธิลีนออกไซด/เอทธิลีนไกลคอล(EO/EG 
Plant)   
ระหวางเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2566  

- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

- โรงงานมีแผนจะหยุดเดินเครื่องจักรเพ่ือซอมบำรุง
เคร่ืองจักร (Shutdown) : วันท่ี 22 กุมภาพันธ –
11 เมษายน 2567

หนวยผลิตเอทานอลเอมีน (EA Plant)
ระหวางเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2566  

- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

- หยุดเพ่ือซอมบำรุงเคร่ืองจักร (Shutdown):  
วันท่ี 22 กุมภาพันธ - 17 เมษายน 2567

4.2.12 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีสไตรีน (GC17) 
โดย คุณธนิต ธนะไพบูลย
วันท่ี 1 – 30 พฤศจิกายน 2566

- Line การผลิต HIPS มีการหยุดเดินเครื่องจักร
ฉุกเฉินจากปญหาท่ีระบบ Burner unit เปนเวลา 
64.0 ชม. ในระหวางวันท่ี 1-4 พฤศจิกายน 2566 
และกลับมาเดินเครื่องจักรเปนปกตติามแผน “โดย
ไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

- Line การผลิต GPPS มีการหยุดเดินเครื่องจักร 
commercial shutdown เนื่องจากสถานการณ
ตลาด ในระหวางวันท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2566 
เปนไปตามแผนงาน

4.2.13 รายงานการเดินเครื่องโรงงานฟนอล (Phenol) (GC18) 
โดย คุณฐิติวัจน ชูเจริญประกิจ
หนวยผลิตสารฟนอล

- โรงงานเดินเครื่องจักรตอเนื่อง “โดยไมมีอุบัติเหตุ
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
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4.2.13
(ตอ)

- โดยระหวางวันที่ 16 ตุลาคม - 13 พฤศจิกายนที่
ผานมามีกิจกรรมหยุดซอมบำรุงสายการผลิตที่ 2
ตามแผนงานแลวเสร็จ“โดยไมมีอุบัติเหตุและ
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

หนวยผลิตสารบิสฟนอล เอ
- ระหวางวันท่ี 21 พฤศจิกายน - 6 ธันวาคม 2566  

โรงงานมีกิจกรรมหยุดซอมบำรุงตามแผนงานเพ่ือ
เปล่ียนตัวเรงปฏิกิริยาในกระบวนการผลิตแลวเสร็จ 
โดยไดดำเนินการตามมาตรการควบคุม ปองกัน
อุบัติเหตุและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยาง
เขมงวด

4.2.14 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพรพิลีนออกไซด 
บริษัท จีซี ออกซีเรน จำกัด (GC19) 
โดย คุณศิริชัย วงศเดือน
ระหวางวันท่ี 22 ตุลาคม – 19 พฤศจิกายน 2566

- โรงงานมีการหยุดเดินเครื่องจักรเชิงพาณิชย ตาม
แผนการจัดสงวัตถุดิบ โดยไดปฏิบัติตามมาตรการ
ดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 

ระหวางวันท่ี 20 – 30 พฤศจิกายน 2566 
- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ

และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
4.2.15 รายงานการเดินเครื่องโรงงานโพลีออลส บริษัท จีซี โพลี

ออลส จำกัด (GC Polyols) 
โดย คุณประจักษ โสภณดิเรกรัตน
ระหวางวันที่ 1– 30 พฤศจิกายน 2566 

- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ
“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

4.2.16 รายงานการเดินเครื่องโรงงาน จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด 
(GC-M PTA) 
โดย คุณสิริศักดิ์ เจริญกิจปติ
โรงงานมีการหยุดซอมบำรุงตามแผนประจำป 2566 ดังนี้

- สายการผลิตท่ี 3: วันที่ 24 ตุลาคม – 15 
พฤศจิกายน 2566 “ดำเนินการแลวเสร็จ โดยไมมี
อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.2.16
(ตอ)

หมายเหตุ: ทั้ง 3 สายการผลิตไมมีการหยุดเดินเครื่องจักร
ฉุกเฉินในระหวางเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2566

- แผนหยุดเดินเคร่ืองเชิงพาณิชย สายการผลิตที่
1: วันที่ 1 – 20 ธันวาคม 2566

- แผนหยุดซอมบำรุงตอไปที่ สายการผลิตที่ 1: วันที่
28 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2567

- แผนหยุดซอมบำรุงตอไปที่ สายการผลิตที่ 2: วันที่
29 มกราคม – 9 กุมภาพันธ 2567

4.2.17 รายงานการเดินเครื่องโรงงานบริษัท ไทย อีทอกซีเลท 
จำกัด (TEX) 
โดย คุณอนุสรณ นวลศรี
วันที่ 1 - 30 พฤศจิกายน 2566 

- โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

4.2.18 รายงานการเดินเครื่องบริษัท คุราเร จีซี แอดวานซ แมท
ทีเรียลส จำกัด (KGC) และ บริษัท คุราเร แอดวานซ เคมิ
คอลส จำกัด (KAC)
โดย คุณวินัย ศรีพิพัฒน
วันที่ 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2566 
โรงงานผลิตยางเทอรโมพลาสติก (KGC)

- วันท่ี 1 ตุลาคม – 16 พฤศจิกายน 2566 
โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกติ “โดยไมมีอุบัติเหตุ
และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

- วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 
โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรเปนเวลา 2 สัปดาห เพ่ือ
บริหารจัดการสินคาคงคลังและมีแผนจะกลับมา
เดินเครื่องจักรโรงงาน เพ่ือทดสอบการเดิน
เครื่องจักรที่กำลังการผลิตสูงสุดประมาณตนเดือน
ธันวาคม 2566

โรงงานผลิตพอลิเอไมดชนิดพิเศษ (KGC)
- วันท่ี 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2566 

โรงงานเดินเครื่องจักรเปนปกตติอเนื่อง “โดยไมมี
อุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

14 
 

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.2.18
(ตอ

โรงงานผลิตไอโซพรีนอลและอนุพันธ (KAC)
- วันท่ี 1 ตุลาคม – 9 พฤศจิกายน 2566 

โรงงานหยุดเดินเครื่องจักรเพ่ือซอมบำรุง
- วันท่ี 10 – 30 พฤศจิกายน 2566 

โรงงานกลับมาเดินเครื่องจักรเปนปกตติอเนื่อง 
“โดยไมมีอุบัติเหตุและผลกระทบดานสิ่งแวดลอม”

ความเห็นจากที่ประชุม
คุณสุทธา เหมสถล: 

- สอบถามเพ่ิมเติมเรื่องการหยุดเดินเครื่องการผลิต
โรงงานและเสนอแนะอยากใหมีการรายงานขอมูล
เกี่ยวกับสารที่มีการปลอยออกมาจาก Flare

คุณเสขสิริ ปยะเวช:
- อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการหยุดเดินเคร่ืองการผลิต

โรงงานวามีอะไรบาง เปนตน
4.3 รายงานความกาวหนา EIA โครงการของกลุมบริษัท 

พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน
โครงการโรงผลิตสารฟนอล (สวนขยาย ครั้งที่ 3) GC 
สาขา 18 โรงงานฟนอล

- เพ่ิมกำลังการผลิตของโรงงานฟนอล ประมาณรอย
ละ 5 จากกำลังการผลิตปจจุบัน

- ปรับปรุงและขอแกไขรายละเอียดโครงการ ให
สอดคลองกับการดำเนินการจริง และสอดคลองกับ
โรงงานผลิตสารไอโซโพรพิลแอลกอฮอล
(Isopropyl Alcohol: IPA) ของบริษัทฯ

- อยูระหวางกระบวนการการจัดรับฟงความคิดเห็น 
โดยหนวยงานอนุญาต (กนอ.)

โครงการทาเทียบเรือของโรงกลั่นน้ำมันระยอง 
(เปล่ียนแปลง ครั้งที่ 1) GC สาขา 6 โรงกลั่นน้ำมัน

- เพ่ิมเติมชนิดผลิตภัณฑที่จะนำมาขนถายที่ทาเทียบ
เรือที่ 1, 2 และ 3

- ปรับปรุงขอมูลรายละเอียดโครงการในรายงาน EIA 
ฉบับ พ.ศ. 2536 และทบทวนมาตรการตางๆ ให

เพ่ือทราบ
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
4.3
(ตอ)

สอดคลองกับผลกระทบและการดำเนินการใน
ปจจุบัน

- อยูระหวางการเพ่ิมเติมขอมูลตามประเด็นของ
คชก.สผ.

โครงการโรงงานผลิตอิพ็อกซีเรซิน
- ผลิตอิพ็อกซีเรซิน (Epoxy Resin) กำลังการผลิต

80,000 ตัน/ป หรือ 219.18 ตัน/วัน
- อยูระหวางการเพ่ิมเติมขอมูลตามประเด็นของ

คชก.สผ.

วาระท่ี 5: เรื่องอื่นๆ

หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
5. เรื่องอื่นๆ

ความเห็นจากที่ประชุม
คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:

- เสนอแนะเพ่ิมเติม เรื่อง การรายงาน Flare ท่ีรายงานให 
EMCC ที่อยากใหมีการรายงานขอมูลในสวนนี้เพ่ิมเติม และ
ขอขอบคุณเรื่องเบอรโทรศัพทผูบริหาร

คุณเสขสิริ ปยะเวช:
- ชีแ้จงเพ่ิมเติม เรื่อง การรายงาน Flare ท่ีตองรายงานให 

EMCC ในสวนน้ีจะขอรายงานในการประชุมทุกครั้ง
คุณอิทธิ แจมแจง:

- เสนอแนะเพ่ิมเติมวาถากรณีที่มี Flare เกิดข้ึน ก็ใหมีการ
รายงาน Flare แตกรณีท่ีไมมี Flare เกิดข้ึนก็ไมตองมีการ
รายงาน Flare แตรายงานขอมูลการเดินเครื่องตามปกติ

คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:
- เสนอแนะเพ่ิมเติมอยากใหเพิ่มสวนของการบันทึกรายงาน

ของแตละโรงงานเพิ่มเติมดวยเชนกัน
คณุสุรจิต สถาพรวลัยรัตน:

- อธิบายเพิ่มเติมสวนของขอมูล EMCC ของโรงงานแตละ
โรงงานใหทางท่ีประชุมรับทราบ

เพ่ือพิจ
เติมารณา
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
5.

(ตอ)
คุณสุทธา เหมสถล: 

- แสดงขอคิดเห็นเพ่ิมเตมิ อยากใหแนบเอกสารที่มีขอมูลการ
เกิด Flare ขึ้น มาในการรายงานขอมูลการเดินเครื่องของ
แตละโรงงานดวยเชนกัน

คุณเสขสิริ ปยะเวช:
- รับทราบและดำเนินการใหตอไป

คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ประธานในที่ประชุม:
- เสนอแนะเพ่ิมเติม อยากใหทุกโรงงานทีม่ี Flare เกิดข้ึน ให

มีการรายงานขอมูลและวิธีการแกไขดังกลาว สวนโรงงานท่ี
ไมมี Flare เกิดข้ึนกับโรงงานก็ไมตองรายงานขอมูล Flare 

คณุไพโรจน สุวรรณวิจิตร:
- ชี้แจงเพ่ิมเติม เคยไดมีการนำเสนอเรื่องดังกลาวไปแลวในที่

ประชุมการบันทึกรายงานขอมูลการเดินเครื่องของโรงงาน
กรณีท่ีเกิด Flare ขึ้น

คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ประธานในท่ีประชุม: 
- กลาวเพ่ิมเติม โรงงานท่ีไมมี Flare เกิดข้ึน ก็ใหรายงาน

ขอมูลการเดินเครื่องปกติ
คุณสุทธา เหมสถล: 

- เสนอแนะเพ่ิมเติม อยากใหสงขอมูลรายงานการเดินเครื่อง
โรงงานใหกับทางเลขาที่ประชุม เพ่ือนำรายงานมาเสนอในที่
ประชุมใหรับทราบ

คุณอิทธิ แจมแจง:
- เสนอแนะเพ่ิมเติม อยากใหนำขอมูลการรองเรียนจากชุมชน

มาประกอบในการรายงานดวยเชนกัน
คุณสุทธา เหมสถล: 

- กลาวเพ่ิมเติม อยากใหทางฝายเลขาดำเนินการจัดการเรื่อง
ของรายงานขอมูลการเดินเครื่องและผูบริหาร GC รายงาน
ขอมูลการเดินเครื่องของโรงงานแตละโรงงาน ใหท่ีประชุม
รับทราบตอไป และใหมีการนำขอรองเรียนตางๆ จากทาง
ชุมชนมาเพิ่มเติมในการรายงานใหท่ีประชุมรับทราบดวย
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
5.

(ตอ)
คณุไพโรจน สุวรรณวิจิตร:

- เสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกับขอกฎหมายการปลอย Flare
ออกสูภายนอกโรงงานและวิธีการปองกันผลกระทบที่
เกิดข้ึนอยางไร รวมทั้งอยากใหมีการดำเนินการทำทุก
โรงงาน

คุณอิทธิ แจมแจง:
- กลาวเพ่ิมเติม ในสวนของขอรองเรียนตางๆ จากทางชุมชน

อยากใหมีการเอามาประกอบการรายงานใหท่ีประชุม
รับทราบ พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางเพ่ิมเติม โดยนำเอา
ขอมูลมาจากทาง กนอ. และทาง GC เปนผูรายงานขอมูล
การเดินเครื่องโรงงานใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 

คุณไพโรจน สุวรรณวิจิตร:
- มีความคิดเห็นที่แตกตางจากทางคุณอิทธิ แจมแจง

เนื่องจากวาในสวนของทาง GC นั้น จะมีศูนยที่ทำหนาที่
รายงานขอมูลการเดินเครื่องโรงงาน กรณีท่ีเกิดมี Flare ขึ้น
ใหกับทาง กนอ. ดังนั้น ทาง GC จึงนาจะมีขอมูลสวนน้ีอยู
แลว และนำมาทำการรายงานใหท่ีประชุมรับทราบตอไป

คุณอิทธิ แจมแจง:
- กลาวเพ่ิมเติม ที่มีการเสนอแนะนั้นใหมีการนำขอมูล

ดังกลาวมาจากทาง กนอ. นั้น ซึ่งมีความคิดเห็นวาทาง 
กนอ. เปนหนวยงานรัฐ ดังนั้นขอมูลดังกลาวจึงมีความ
เชื่อถือไดเปนตน

คุณสุทธา เหมสถล: 
- สอบถามเพ่ิมเติมสวนของ GC ที่มีการรายงานขอมูลการ

เดินเครื่องโรงงานนั้น ตรงกับทาง EMCC หรือไม เพราะ
อยากใหทาง GC มีการรายงานขอมูลดังกลาวที่เปนจริงที่
เกิดข้ึน ใหกับทางคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและ
สิ่งแวดลอมรับทราบดวยเชนกัน

คุณอิทธิ แจมแจง:
- เสนอแนะเพ่ิมเติมใหมีการรวบรวมขอมูลทั้งหมด จากทั้ง

GC และทาง กนอ. มาเพ่ือใชในการรายงานขอมูลการ
เดินเครื่องโรงงานใหกับทางคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ
และสิ่งแวดลอมรับทราบตอไป
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หัวขอ เรื่อง ผูรับผิดชอบ กำหนดเวลา
5.

(ตอ)
คุณสุพัฒน สวัสดิ์-ชูโต ประธานในท่ีประชุม: 

- รับทราบและดำเนินการตอไป

ปดการประชุม เวลา 17.00 น

(นางสาวเพลินพิศ เซ่ียมอวยไชย)
ผูบันทึกรายงานการประชุม

(นายสุรจิต สถาพรวลัยรัตน)
ผูตรวจทานรายงานการประชุม
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นโยบำยคุณภำพ ควำมม่ันคง ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย ส่ิงแวดล้อม 
 และควำมต่อเน่ืองทำงธุรกจิ 

 



นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
สิ่งแวดลอม และความตอเน่ืองทางธุรกิจ

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

ประกาศ ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2565

(นายคงกระพัน อินทรแจง)
ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

QSHEB

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มุงม่ันสูการเปนผูนําในธุรกิจเคมีภัณฑระดับสากล ที่ผสานนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือกาวไปสูการเปนองคกรตนแบบที่พัฒนาและเติบโตอยางยั่งยืนโดยคํานึงถึง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม แล ะมีพันธะ
สัญญาในการพัฒนาประสิทธิผลการดําเนินงาน ดานคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดลอม และความตอเนื่องทางธุรกิจ 

อยางตอเนื่อง โดยนโยบายฉบับนี้ ครอบคลุมการดําเนินงานทั้งหมดของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของกับผูบริหาร พนักงาน บุคคลท่ีเกี่ยวของทุก ระดับ ผูคา 
และผูรับเหมาทุกคน ดังนี้

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ดานคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และความตอเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงขอปฏิบัติระดับ
สากล 

2. บริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร ดวยเครื่องมือการบริหารคุณภาพ การจัดการความรูและการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของ
ลูกคาและพัฒนานวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

3. บริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันอันตราย ความเจ็บปวยจากการทํางาน ความสูญเสียจากอุบัติเหตุการบาดเจ็บ ความเสียหายตอทรัพยสิน 

และสงเสริมความปลอดภัยสวนบุคคล (Personal Safety) และสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs รวมทั้งการจัดการความปลอด
ภัยกระบวนการผลติ (Process Safety Management: PSM) เพ่ือดูแลหวงใยความปลอดภัยของทุกคน

4. ตระหนักถึงภัยคุกคามดานความมั่นคงและกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน เพ่ือปกปองชีวิต ทรัพยสิน ขอมูลและความ
ตอเน่ืองทางธุรกิจขององคกร

5. ใสใจในเรื่องอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และสงเสริมใหทุกคนมีสุขภาพท่ีดี และมีความสุขในการทํางาน
6. ชี้บง ประเมิน วิเคราะห จัดลําดับความสําคัญของประเด็นดานสิ่งแวดลอม และจัดทําแผนการดําเนินงาน เพ่ือปองกัน และบรรเทา

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ และคงไวซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมีระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมแบบบูรณาการ
ท้ังดานพลังงาน อากาศ น้ําและการจัดการของเสีย รวมถึงการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและยั่งยืนตลอดหวงโซอุปทาน
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) คงไวซ่ึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถการ
ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศมุงสูเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ภายในป พ.ศ. 2593

และมุงเสริมสรางวัฒนธรรมส่ิงแวดลอม โดยการเผยแพรและสนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียมีความตระหนักและมีสวนรวมใน
วัฒนธรรมสิ่งแวดลอมขององคกร

ผูบริหาร พนักงาน บุคคลที่เกี่ยวของทุกระดับ ผูคา และผูรับเหมาทุกคน จะตองมีความรับผิดชอบในการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค และ
เปาประสงคของบริษัทฯ และเปนแบบอยางในการพัฒนาและธํารงไวซ่ึงระบบการจัดการคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สิ่งแวดลอม และความตอเน่ืองทางธุรกิจ มีการสนับสนุนทรัพยากรอยางเหมาะสมกเพ่ือใหผูบริหาร พนักงาน บุคคลท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ผูคา และ
ผูรับเหมาทุกคน มีสวนรวมในการนํานโยบายไปปฏิบัติ ผานการฝกอบรม รวมถึงสื่อสารใหเกิดความรวมมือภายในและระหวางองคกร เพ่ือความย่ังยืน
ขององคกรตอไป

สําเนาหมายเลข 01
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QSHEB

Quality, Security, Safety, Occupational Health, Environment,

and Business Continuity Policy

PTT Global Chemical Public Company Limited

Given on this day, 13 December 2022.

(Mr. Kongkrapan Intarajang)

(Chief Executive Officer & President)

PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) aspires to be the Leading International Chemical Company that harnesses innovation
and environmentally friendly technology in striving towards becoming the role model organization that constantly develops and
sustainably grows with determined responsibility to the economy, society, and environment in which we are present. GC is committed
to continually enhancing our effectiveness in the management of Quality, Security, Safety, Occupational Health, the Environment, and
Business Continuity. This policy covers the entire operation of the Company involving all executives, employees, related personnel at
all levels, vendors, and contractors, and adheres to the following principles:

1. Observe and adhere to legal requirements in Quality, Security, Safety, Occupational Health, the Environment, and Business
Continuity, as well as international standards, rules, regulations, and related requirements.

2. Manage Quality throughout the entire organization by employing Quality, Knowledge, and Productivity Management tools, to satisfy our
customers’ requirements while advancing innovations that are environmentally friendly.

3. Manage risks to prevent hazards, work-related illnesses, loss from accidents, injuries, property damages, and promoting
personal safety and a B-CAREs Safety Culture, as well as Process Safety Management (PSM), to assure and care for the
Safety of all.

4. Exercise awareness and alertness for security threats and setting up emergency management guidelines to protect the lives
of company staff, assets, information, and business continuity.

5. Exercise due care in occupational health and work-place environment and promoting a good health and work-life balance.
6. Identify, evaluate, analyze, prioritize environmental issues, and develop action plans for the prevention and reduce

detriment to the environment and ecosystem, preserve biodiversity via an integrated environment management system
encompassing energy, air, water, and waste management, as well as efficient and sustainable resources utilization in
accordance with Circular Economy principles, to optimize resources utilization throughout the supply chain. Maintain
efficiency in reduction of greenhouse gasses and improving adaptation to climate change with intent on reducing net
greenhouse gas emissions to zero (net zero) by 2050. Focus on fortifying an environmental culture through communication
and encouragement to all employees and stakeholders to be conscientious of and contribute to GC’s environmental
culture.

Executives, employees, related persons at all levels, vendors and contractors must be accountable for achieving objectives and goals of
GC, as well as being a role model in the development and perpetuation of the Quality, Security, Safety, Occupational Health,
Environmental, and Business Continuity Management System. Sufficient resources shall be provided to enable participation and
contribution by all executives, employees, related personnel at all levels, vendors and contractors, in the adoption of policies and
putting them into action through development and training, and communicating these policies to all related parties to achieve internal
and intra-organizational collaboration, for the sustainability of the organization henceforth.

S f t O ti l H lt
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สถิติเหตุกำรณ์เกอืบเกดิอุบัติเหตุ (Near Miss) และ 
สถิติอุบัติเหตุ (Accident) 

 ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม ถึงธันวำคม พ.ศ.2566 



 Action

มาตรการแก้ไข/ป้องกัน

CA
1. ท้ำกำรล้ำงด้วยน ้ำสะอำด สลับกับล้ำงด้วย PEG 400 และรีบไปห้องพยำบำล

2. ท้ำกำรปฐมพยำบำลที่ห้องพยำบำล และน้ำสง่ไปโรงพยำบำล เพื่อตรวจเพิ่มเติม

PA

1. ท้ำกำรสือ่สำรกำรท้ำงำนในพื นที่ฟีนอลโซน ต้องสวมใสช่ดุป้องกันสำรเคม ีMicrochem

 4000 เทำ่นั น โดยชดุ Microgard 2000 ให้ใชเ้ฉพำะกำรชว่ยถอดชดุ Microchem 4000

2. ขยำยผลสือ่สำรให้กับทกุบริษัท ทรำบสำเหต ุและมำตรกำรป้องกันกำรเกิดเหตุ

ลักษณะนี 

รายละเอียดเหตุการณ์

C
A

/

P
Aเลขที่ วันที่เกิดเหตุ หน่วยงาน/ สถานที่เกิด

สรุปรายงานอุบัติเหต ุปี 2566 โรงงานผลิตสารบิสฟีนอล เอ

Wednesday, November 26, 2566 Reactor R-1802

ผู้รับเหมางานซ่อมบ ารุงประจ าปีสัมผสัสารฟีนอลที่ระเหยติด

ผา้ใบคลุมช่องเปิด ระหว่างเปิดผา้ใบ R-1802

วันที ่26 พฤศจิกำยน 2566  เวลำ 9:30 น. งำนถ่ำยคะตะลิสต์ที่

อุปกรณ์ R-1802 ผู้ปฏิบัติงำนท้ำกำรเปิดผ้ำใบซึ่งปิดคลุมฝำอุปกรณ์ไว้

เพื่อป้องกันกำรตกหล่นและคนเข้ำไปท้ำงำนด้ำนในอุปกรณ์ เพื่อ

ท้ำงำนต่อเน่ืองจำกเมื่อวำน  โดยในขณะที่ท้ำกำรเปิดผ้ำใบออกมี

ของเหลวใสไหลออกมำโดนบริเวณข้อมือด้ำนขวำ ซึ่งเป็นชอ่งว่ำง

ระหว่ำงถุงมือกันสำรเคมีและแขนเสื อ

บำดเจ็บขั นปฐมพยำบำล

(First aid case)

ประเภทอุบัติเหตุ



 

T-MON-223002/SECOT  BPA-T223002(2H)-Idx.doc 

ภำคผนวก ข.37 

สรุปรำยงำนข้อมูลกำรใช้บริกำรที่ห้องพยำบำล 
 ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม ถึงธันวำคม พ.ศ.2566 



กลุ่มโรค จ ำนวนผู้เข้ำรับบริกำร (คร้ัง) ร้อยละ

ระบบทางเดนิหายใจ 180 26.71

ระบบกลา้มเน้ือกระดกู (ทัว่ไป) 85 12.61

ระบบกลา้มเน้ือกระดกู (เกดิจากงาน) 0 0.00

ระบบทางเดนิอาหาร 72 10.68

ระบบผิวหนัง 25 3.71

ตา หู คอ จมูก 21 3.12

ระบบประสาท 32 4.75

ระบบตอ่มไร้ทอ่ 0 0.00

ระบบอวัยวะสบืพันธุ์ 0 0.00

ระบบทางเดนิปสัสาวะ 3 0.45

ระบบหัวใจ หลอดเลอืด 0 0.00

อบัุตเิหตุ 0 0.00

ระบบภูมิคุม้กนั 7 1.04

ระบบอืน่ๆ ลา้งแผล เบกิยา 249 36.94

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรบริกำรจำกห้องพยำบำล

 บริษัท พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) สำขำ 18 

ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม ถึงธันวำคม พ.ศ.2566
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ระเบียบปฏิบัติ เร่ือง กำรอบรมด้ำนควำมปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 



P-(Q-TS)-047
Safety, Health and Environment Mandatory Training

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
Technical Safety and PSM

นาย เสขสิริ ปิยะเวช
Vice President

นาย เสขสิริ ปิยะเวช
Vice President

รายชื�อผู้ทบทวน

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน

อนุมัติโดย :

จัดทําโดย :

รายการแก้ไข

ครั� งที� วนัที�มีผลบงัคบัใช้ รายละเอียด โดย
0 02/03/2020 Migrated (นาํเขา้โดยระบบ) System

หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

รหัสหน่วยงาน ชื�อหน่วยงาน
Q-TS Technical Safety and PSM

KPI ที�เกี�ยวข้อง

KPI Measure Description / Calculation Target (unit)
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

เอกสารที�เกี�ยวข้องในระบบ

รหัสเอกสาร ชื�อเอกสาร
P-(Q-TS)-OEMS-011 การทาํงานในที�อบัอากาศ
P-(Q-TS)-OEMS-014 Mobile Crane Lifting Work Permit
P-(Q-TS)-OEMS-015 การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี

เอกสารอ้างอิงภายนอก

ชื�อเอกสาร

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 
Mandatory Training

ประกาศใชค้รั� งที� 0
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

สารบัญ

หน้า

1. วัตถุประสงค์ .......................................................................................................................................1

2. ขอบเขต ..............................................................................................................................................2

3. หน้าที�และความรับผิดชอบ .................................................................................................................3

4. WORKFLOW...................................................................................................................................4

5. รายละเอียดการดําเนินงาน ..................................................................................................................6

6. ภาคผนวก..........................................................................................................................................11

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 
Mandatory Training

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 1 จาก 13
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

1. วัตถุประสงค์
1.1. เพื�อใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ 
1.2. เพื�อให้มั�นใจได้ว่า พนักงานมีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนมีความตระหนักด้านความ

ปลอดภยัฯ ที�จาํเป็นอย่างเพียงพอ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)
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2. ขอบเขต
ขั�นตอนการดาํเนินงานนี� ใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ที�จ ําเป็น ของกลุ่ม

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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3. หน้าที�และความรับผิดชอบ
3.1 HR Officer

1) จดัทาํแผนฝึกอบรมประจาํปี
2) ดาํเนินการจดัฝึกอบรมตามแผนที�กาํหนด
3) สรุปขอ้มูลการฝึกอบรมแจง้ผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง
4) ติดตามผลการปรับปรุง แกไ้ข จากการจดัฝึกอบรม

3.2 Governance SHE และ Crisis and Security Management Team
1) ร่วมจดัทาํแผนฝึกอบรมประจาํปี
2) ตรวจสอบหลกัสูตรให้เป็นไปตามที�กฎหมายและ Procedure กาํหนด

3.3 Area SHE
1) ตรวจสอบรายชื�อผูเ้ขา้อบรม ร่วมกบั HR officer
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4. WORKFLOW

 

Identifying SHE 
Mandatory Training 

Developing SHE 
Mandatory Training Plan

Conducting SHE 
Mandatory Training

Evaluating SHE 
Mandatory Training

Updating SHE Mandatory 
Training

Q-SH-GP, Q-SH-CM, 
Area SHE

H-DV, Q-SH

H-DV, Q-SH

H-DV

Q-SH
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5. รายละเอียดการดําเนินงาน
5.1 การกาํหนดหลกัสูตรความปลอดภยัฯ ที�จาํเป็น
5.1.1 Q-TS-SS, Q-SH-CM ร่วมกบั Area SHE กาํหนดหลกัสูตรความปลอดภยัฯ ที�จาํเป็น (SHE 

Mandatory Training) สาํหรับพนกังานและผูรั้บเหมาโดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงันี�
1) หลกัสูตรตามกฎหมาย
2) หลกัสูตรตาม Safety Procedure
3) หลกัสูตรตาม Competency

5.1.2 SHE Mandatory Training ประกอบดว้ย
ลําดับ
ที�

ชื�อหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

1 Basic Safety for New Staff พนักงานใหม่ทุกคน ก่อนเริ�มงาน

2 Basic Fire Training for New Staff พนักงานใหม่ทุกคน ทุกปี

3 Safety Induction for Contractor ผูรั้บเหมาทุกคน ก่อนเริ�มงาน

4 เจา้หน้าที�ความปลอดภยัระดับบริหาร พนักงานที�ไดรั้บมอบหมาย
ภายใน120 วนั
หลงัจากไดรั้บการแต่งตั�ง

5 เจา้หน้าที�ความปลอดภยัระดับหัวหน้างาน พนักงานที�ไดรั้บมอบหมาย
ภายใน120 วนั
หลงัจากไดรั้บการแต่งตั�ง

6 คณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) คณะกรรมการคปอ.ทุกคน
ภายใน 60 วนั
หลงัจากไดรั้บการแต่งตั�ง

7 Refresh for Boiler Controller
ผูที้�ขึ�นทะเบียนเป็นผูค้วบคุมหมอ้
ไอนํ�าของแต่ละโรงงาน

ทุกปี

8
Confined Space สําหรับ 4 ผู ้
(Approver/Controller/Rescuer/Operator)

พนักงานที�ไดรั้บมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง
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ลําดับ
ที�

ชื�อหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

9
Safety Crane Operation สําหรับ 4 ผู ้
(Controller/Operator/Rigger/Signaler)

พนักงานที�ไดรั้บมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

ก่อนเริ�มงานและทบทวน
ทุก 2 ปี

10 Forklift Safety Drive
พนักงานที�ไดรั้บมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

11 Industrial Gas Controller
พนักงานที�ไดรั้บมอบหมายให้ทาํ
หน้าที� (สายงาน Maintenance 
Lab และ Warehouse)

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

12 Operation in LPG
Operator ที�ได้รับมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

13 Operation in the Natural Gas Plant
Operator ที�ได้รับมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

14
Air Pollution Operation Register
(ผูป้ฏิบตัิงานมลพิษอากาศ)

Senior Operator/Operator ที�
ไดรั้บมอบหมายให้ทาํหน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

15
Waste Water Operation Register
(ผูป้ฏิบติังานมลพิษนํ� า)

Senior Operator/Operator ที�
ไดรั้บมอบหมายให้ทาํหน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

16
Solid Waste Operation Register
(ผูป้ฏิบตัิงานมลพิษกากอุตสาหกรรม)

Senior Operator/Operator ที�
ไดรั้บมอบหมายให้ทาํหน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

17
Air Pollution Controller Register
(ผูค้วบคุมมลพิษอากาศ)

Plant Technic / วิศวกร
สิ�งแวดลอ้ม SHE ที�ได้รับ
มอบหมายให้ทาํหน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง
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ลําดับ
ที�

ชื�อหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

18
Waste Water Controller Register
(ผูค้วบคุมมลพิษนํ�า)

Plant Technic / วิศวกร
สิ�งแวดลอ้ม SHE ที�ได้รับ
มอบหมายให้ทาํหน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

19
Solid Waste Controller Register
(ผูค้วบคุมมลพิษกากอุตสาหกรรม)

Plant Technic / วิศวกร
สิ�งแวดลอ้ม SHE ที�ได้รับ
มอบหมายให้ทาํหน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

20 Radiation Safety
พนักงานที�ไดรั้บมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

21 Electrical Safety
พนักงานที�ไดรั้บมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

22 SHE Refresher พนักงานทุกสายงาน ทบทวนทุก 2 ปี

23
Operation in Oil Depot and Pipeline 
Transportation

Operator ที�ได้รับมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

24 Operation in Oil Storage Facility
Operator ที�ได้รับมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

25 Operation in LPG Station
Operator ที�ได้รับมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

26 Refresh basic fire พนักงาน Day time ทุกระดบั ทุกปี (25%)

27 Refresh Advance Firefighting #1
พนักงานระดบั Operator Shift 
Supervisor และ Shift Manager
ประสบการณ์มากกว่า 5 ปี

ทุกปี
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ลําดับ
ที�

ชื�อหลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

28 Refresh Advance Firefighting #2
พนักงานระดบั Operator Shift 
Supervisor และ Shift Manager 
ประสบการณ์ไม่เกิน 5 ปี

ทุกปี

29 Refresh First Aid & Rescue Shift Operator ทุก 2 ปี

30 Refresh fire training for technical staffs
พนักงานสายงาน LAB และ
Warehouse

ทุกปี

31 Refresh First Aid
พนักงานสายงาน LAB และ
Innovation

ทุกปี

32 Technique Firefighting
Operator และ ERS Chief ที�ไดรั้บ
มอบหมายให้ทาํหน้าที�

ทุกปี

33 Fire Commander & Advance Firefighting
พนักงานระดบั Senior Operator, 
Shift Supervisor, Shift Manager
และ ERS Chief

ทุกปี

34 HAZMAT & SCBA Shift Operator ทุก 2 ปี

35 IMO level 1
Operator และ ERS Chief ที�ไดรั้บ
มอบหมายให้ทาํหน้าที�

ทุกปี

36 IMO level 2 & 3
พนักงานที�ไดรั้บมอบหมายให้ทาํ
หน้าที�

เมื�อได้รับมอบหมายหรือ
มีการเปลี�ยนแปลง

37
การช่วยเหลือและหนีภยัในอาคารสูง
สําหรับ Area Wardens

Area Wardens และ คปอ. ประจาํ
สํานักงาน ENCO

ทุกปี

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 
Mandatory Training

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 10 จาก 13
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

5.2 การจดัทาํแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี
Q-TS ร่วมกับ H-DV จัดทาํแผนการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ประจาํปี ตามหลักสูตรที�
กาํหนดใน SHE Mandatory Training

5.3 การจดัฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจาํปี
H-DV ดาํเนินการสํารวจรายชื�อและจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ตามแผนการฝึกอบรม
ประจาํปี

5.4 การประเมินผลการฝึกอบรม
H-DV จดัให้มีการจดัฝึกอบรมด้านความปลอดภยัฯ และบนัทึกประวติัการฝึกอบรมในระบบ 
รวมทั�งรวบรวมเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

5.5 การทบทวน SHE Mandatory Training
Q-TS-SS และ Q-SH-CM ติดตามกฎหมายความปลอดภัยฯ และ Procedure ที�เกี�ยวข้อง เพื�อ
ทบทวน SHE Mandatory Training และแผนการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัฯ ประจาํปี
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6. ภาคผนวก
6.1 คาํจาํกดัความ

แนวทางการพิจารณาจดัอบรมแต่ละหลกัสูตร
6.1.1 หลกัสูตรเจา้หน้าที�ความปลอดภยัระดบัหัวหน้างาน
เจา้หน้าที�ความปลอดภยัระดบัหัวหน้างาน หมายถึง 
• พนักงานที�มีลูกน้อง � ระดับ ให้พิจารณาถึงหน้าที�ๆรับผิดชอบกาํกับดูแลและควบคุม

งาน โดยผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที�ดูแลนั�น อาจเป็นไดท้ั�งพนกังานหรือผูรั้บเหมาประจาํ
6.1.2 หลกัสูตรเจา้หน้าที�ความปลอดภยัระดบับริหาร
เจา้หน้าที�ความปลอดภยัระดบับริหาร หมายถึง 
• พนักงานที�เป็นหัวหน้าหน่วยงานตามสายบงัคบับ ัญชาที�มีระดับสูงกว่าเจ้าหน้าที�ความ

ปลอดภยัระดบัหัวหน้างานทุกของทุกส่วนงาน
• ผูจ้ัดการส่วนของหน่วยงานที�มีโครงสร้างเป็นแบบ Flat มีคุณสมบัติเป็นเจ้าหน้าที�

ความปลอดภยัระดบับริหาร
• ผูจ้ดัการฝ่ายกาํหนดคุณสมบติัให้เป็นเจา้หน้าที�ความปลอดภยัระดบับริหาร

หมายเหตุ : พนักงานตาํแหน่งผูช้าํนาญการ/ผูเ้ชี�ยวชาญ ที�ไม่มีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไม่มีคุณสมบตัิ
เป็นทั�งเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัระดบับริหารและหวัหนา้งาน

6.1.3 หลกัสูตร Electrical Safety
• คุณสมบติัของผูเ้ขา้อบรม คือ ลูกจา้งซึ�งทาํหนา้ที�เกี�ยวกบัการติดตั�ง, ตรวจสอบ, ทดสอบ 

ซ่อมแซม, บาํรุงรักษา หรือหน้าที�อื�นในลกัษณะเดียวกันกับระบบไฟฟ้าที�สัมผสัไฟฟ้า
โดยตรงอนัจะเกิดความเสี�ยงในการปฏิบติังาน เช่น หน่วยงาน Maintenance, Instrument 
,Building ตามตาํแหน่ง Technician, Engineer, Supervisor เป็นตน้

6.2 ขอ้มูลสนับสนุน
• ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื�อง มาตรการความปลอดภยัเกี�ยวกบัหมอ้นํ�าและหมอ้ตม้

ที�ใช้ของเหลวเป็นสื�อนาํความร้อนพ.ศ. 2549
• ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรมเรื�อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการ

ตรวจสอบ ภายในหมอ้นํ� าทุกระยะเวลาเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ต่อการตรวจสอบหนึ�ง
ครั� ง พ.ศ. 2555
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Mandatory Training

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 12 จาก 13
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

• ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�อง การกําหนดชนิด และขนาดของโรงงาน กําหนด
วิธีการควบคุมการปล่อยของเสีย มลพิษ หรือสิ�งใด ๆ ที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม กาํหนด
คุณสมบัติของผู ้ควบคุมดูแลผู ้ปฏิบัติงานประจํา และหลักเกณฑ์การขึ�นทะเบียน ผู ้
ควบคุมดูแลสําหรับระบบป้องกนัสิ�งแวดลอ้มเป็นพิษ พ.ศ. ����

• กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยัอาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานพ.ศ. ����

• ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื� อง หลักเกณฑ์ วิธีการ การฝึกอบรม การออกหนังสือ
รับรองและการขึ�นทะเบียนเป็นคนงานควบคุม ส่งและบรรจุก๊าซประจาํโรงงาน พ.ศ. ����

• ประกาศกรมธุรกิจพลังงานเรื� อง การออกใบรับรองวิทยากรฝึกอบรมและการฝึกอบรม
ผูป้ฏิบติังาน พ.ศ. 2550 (NG Gas)

• กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี�ยวกบัเครื�องจกัร ปั�นจั�น และหมอ้นํ�า พ.ศ. ����

• ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรื�อง หลกัเกณฑ์และวิธีการอบรมหลกัสูตรการ
ปฏิบติัหนา้ที�ผูบ้งัคบัปั� นจั�นผูใ้ห้สัญญาณแก่ผูบ้งัคบัปั� นจั�น ผูย้ึดเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการ
ใชปั้�นจั�นและการอบรมทบทวนการทาํงานเกี�ยวกบัปั� นจั�น พ.ศ. ����

• ประกาศคณะกรรมการพลงังานปรมาณูเพื�อสันติเรื�อง มาตรฐานความปลอดภยัเกี�ยวกับรังสี
ออกตามความในพระราชบญัญติัพลงังานปรมาณูเพื�อสันติ พ.ศ. ���� และ พ.ศ. ����

• กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในที�อบัอากาศ พ.ศ. ����

• ประกาศกรมธุรกิจพลงังาน เรื�อง หลกัเกณฑ์ วิธีการ การฝึกอบรมเรื�องก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
การระวงัและการป้องกันอันตรายของบุคลากรเฉพาะที�รับผิดชอบดูแล สถานที�ใช้ก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลวพ.ศ. ���� (LPG)

• กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี�ยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. ����

• กฎกระทรวงคุณสมบติัและการฝึกอบรมผูป้ฏิบติังานเกี�ยวกับการควบคุมนํ� ามนัเชื�อเพลิง
พ.ศ. 2558

• P-(Q-TS)-011-(OE) การทาํงานในที�อบัอากาศ
• P-(Q-TS)-014-(OE) Mobile Crane Lifting Work Permit
• P-(Q-TS)-015-(OE) การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-TS)-047: Safety, Health and Environment 
Mandatory Training

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 13 จาก 13
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

6.3 แผนการดาํเนินงาน
-

6.4 KPI Detail 

กาํหนดแผน และจดัอบรมหลกัสูตรตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดครบถว้น
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ตัวอย่ำง Work Permit 



ใบส่ังงานเลขท่ี/MOC No. ใบอนุญาตเลขท่ี

ผูขอใบอนุญาตทํางาน (ชื่อ-สกลุ) ใบอนุญาตทํางานน้ีสําหรับ (ระบุบรษิทัผูรับเหมา) โทรศพัท

วันที่ขอเริม่ทํางาน วันที่ เวลาเริ่มตนโดยประมาณ ถึง จํานวนผูปฏิบัตงิาน คน

ชื่ออปุกรณทีจ่ะทํา อปุกรณหมายเลข

หมายเลขอปุกรณเพ่ิมเตมิ :

รายละเอยีดของงาน

เครื่องมอืและอปุกรณทีใ่ชทํางาน

หนวยงาน PTTGC ที่ควบคมุงาน (ระบุชื่อหนวยงาน) PTTGC Job Owner

ใบอนุญาตทํางานในที่อบัอากาศ เลขที่

ใบอนุญาตทํางานยกโดยรถเครน เลขที่

ใบอนุญาตทํางานขุด เลขที่

ใบอนุญาตทํางานปดอปุกรณ เลขท่ี

ใบอนุญาตทํางานถายภาพดวยรงัสี เลขที่

ใบอนุญาตทํางานงานตดิตัง้/รือ้ถอนนั่งราน เลขที่

ใบอนุญาตทํางานประดานํ้า เลขที่

ใบอนุญาตงานไฟฟา เลขท่ี

ใบอนุญาตทํางานปดกัน้ถนน เลขที่

การวิเคราะหงานเพ่ือความปลอดภยัและส่ิงแวดลอม (JSEA)

ขอมลูความปลอดภยัสารเคมี (SDS) (ระบุสารเคม)ี

HPWJ Pre-Job Checklist

P&ID, เสนทางเดนิรถ

อืน่ๆ

สภาพของอปุกรณที่ใชงานครัง้สุดทายบรรจดุวย

1. ตดัแยกอปุกรณ ตาม TAG หมายเลข

รายละเอยีดการตดัแยก

แนบ Isolation plan / EIC No.

ไฟล:

2. เตรียมระบบสําหรบังาน First Line Breaking / Equipment Opening

แนบ P&ID/PEFS/EFD พรอมทั้งระบุจดุ Vent/Drain/Purge/Flush/Verify

ไฟล:

3. ตดัแยกระบบไฟฟา (ระบุ TAG หมายเลข)

Local switch

Breaker

อืน่ๆ

รายละเอยีดการตดัแยก

แนบแบบแปลนไฟฟา ไมแนบแบบแปลนไฟฟา

ไฟล:

4. ตดัแยกระบบเครื่องมอืวัด เครื่องมอืควบคมุ

Defeat/Overdue

By Pass Control Value

แนบ Logic Control Diagram ไมแนบ Logic Control Diagram

ไฟล:

5. สภาพอปุกรณ

ใช ไมใช สภาพของอปุกรณ ใช ไมใช สภาพของอปุกรณ

หยดุอปุกรณแลว อปุกรณผานการทําความสะอาดแลว

ปลอยความดนัออกหมดแลว ถอดทอ หรือขอตอออกแลว

ปลอยของเหลวออกหมดแลว ผานการทําความสะอาดดวยไนโตรเจนแลว

อาจมขีองเหลวตกคาง ผานการทําความสะอาดดวยไอนํ้าแลว

อาจมคีวามดนัตกคาง ผานการทําความสะอาดดวยน้ําแลว

อาจมอีณุหภมูสิูง อปุกรณไฟฟาไดทําการตดัแยกครบถวนแลว

อาจมอีณุหภมูติํ่า/ตดิลบ ทออปุกรณไดตดัแยกแลว

อืน่ๆ

ให On-site Verifier ตรวจสอบและลงนามกอนเริ่มงาน

ตดิตอ/แจง On-site verifier กอนเริ่มงาน (ระบุช่ือ)

ขอควรปฏบิัติ ขอควรระวัง

ปดกัน้บรเิวณทํางาน ตอสายดบัเพลงิ Standby หยดุทํางานเมือ่ตรวจพบสารไฮโดรคารบอนรัว่

ปดครอบรางระบายในรศัม ี15 เมตร ตรวจสอบ Eye washer ใหพรอมใชงาน ไมปลอยของเหลว ไมระบายความดัน หรอืเกบ็ตวัอยางในพื้นท่ีท่ีกําลงัทํางาน

เตรียมเครือ่งระบายอากาศ (งานในที่อบัอากาศ) เจาะทอเพื่อตรวจวัดกาซ ส่ือสาร ทําความเขาใจรายละเอยีด Work permit ใหกบัทีมงานกอนเริม่งาน

ฉดีนํ้าในกรณีท่ีมกีารถอดแผนกัน้ละออง มอีปุกรณวัดแกสสวนบุคคล (ระบุ)

มสีารทีล่กุติดไฟไดเอง (Pyrophoric) ตองแชหรอืฉดีน้ํา ปดกัน้ประกายไฟ/ลอมผากนัไฟ ตอสายฉดีพนไอน้ําพรอมใชงาน
ระวังกระแทกวาลวหรอือปุกรณขางเคยีง เชน Protection

wire, Latch valve
มถีังดบัเพลิงท่ีบรเิวณทํางาน จดัปายเตอืนภัย / ไฟเตอืนภยั

อืน่ๆ

เตรียม Stand-by Person with PPE (First Line Breaking) มาตรการฟนอลโซน

ขอควรระวังเพิ่มเตมิ:

พื้นที่ทํางาน (GPC/BU/Plant) สถานท่ีทํางาน (ช่ือหนวยการผลติ)

eed_20
Rectangle

eed_20
Rectangle







แวนครอบตานิรภยั (Goggle)  / Face Shield ชุดปองกนัสารเคมี กรด / ดาง / ความรอน / Full Body Harness / ชุดปองกนัฝุนละออง

Ears plug / Ears muff รองเทากนัสารเคมี หนากากกรองสารเคมี Half-face/Full-Face Mask with Catridge / Fume/Mist Mask

อปุกรณ PPE มาตรฐาน (หมวกนิรภยั, รองเทานิรภัย, แวนตานิรภยั)

ชุดปองกนัสารเคมอีืน่ๆ

ถุงมอื เลือกมากกวาหนึ่งประเภท  / ผา / หนัง / กนัสารเคม,ี กรด, ดาง / ความรอน / กนับาด / กนัไฟฟา / กนักระแทก / ไนไตร เคลอืบนิโอพรนี / นิโอพรีน

ถุงมืออืน่ๆ (ระบุ)

อปุกรณอืน่ ๆ (ระบุ)

อปุกรณ PPE พิเศษสําหรับ First Line Breaking (ระบุเมือ่เกีย่วของกบังาน First Line Breaking)

ชุดปองกนัสารเคมี กรด / ดาง / ความรอน / ฝุนละออง หนากากกรองสารเคมี Half-face/Full-Face Mask with Catridge / Fume/Mist Mask / ฝุน

แวนครอบตานิรภยั (Goggle) / Face Shield รองเทากนัสารเคมี

ชุดปองกนัสารเคมอีืน่ๆ

ถุงมอื เลอืกมากกวาหน่ึงประเภท / ผา / หนัง / กนัสารเคม,ี กรด, ดาง / ความรอน / กนับาด / กนัไฟฟา / กนักระแทก / ไนไตร เคลอืบนิโอพรีน / นิโอพรนี

ถุงมืออืน่ๆ (ระบุ)

(Countersign กรณีเปนงานที่มผีลกระทบกบัหนวยงานผลติ หรอืพื้นที่อืน่ๆ / Cosigner กรณีเปนงานท่ีมคีวามเส่ียงสูง)

ใบอนุญาตทํางานออกเมือ่วันที่ เวลา :

(ใบอนุญาตทํางานสามารถใชงานไดตลอดกะหรอืเวลาการปฏบิัตงิานปกตแิละสามารถขอตออายใุชงานไดไมเกนิ 12 ชั่วโมง)

(ลายมอืชื่อ) วันที่ เวลา

On-site verifier ไดทําการตรวจสอบสภาพพื้นท่ีทํางานตามที่ไดรองขอ และยืนยนัผล Gas test รวมกบั Authorized gas tester เรยีบรอยแลว

(ลายมอืช่ือ) (เปนผูตรวจสอบหนางานและลงนามคนสุดทายกอนใหเริ่มทํางาน)

อายุใบอนุญาตทํางานจะสิ้นสุดลงไมเกนิ 12 ช่ัวโมง สามารถตออายุใบอนุญาตทํางานไดไมเกิน 24 ชั่วโมง (ยกเวนกรณ ีTurnaround)

ผูอนุมตัใิบอนุญาต ไดตรวจสอบสภาพพ้ืนที่ กระบวนการผลติและอปุกรณที่หนางานแลววาความปลอดภัยเพียงพอ และไดรบัการตรวจวัดกาซพรอมทั้งไดบันทึกผลการตรวจสอบไวแลว

ขอตออายใุบอนุญาตทํางาน  ครัง้ที่ วันที่ เวลา ถึงวันที่ เวลา

(ลายมอืชื่อ) วันท่ี

รับทราบการตออายใุบอนุญาตทํางาน (ลายมือช่ือ) วันท่ี

กญุแจ/ปาย Lock อปุกรณ, เครือ่งมือ และปายเตอืนปลดออกเรยีบรอยแลว N/A ใช ไมใช ถาไมใช (ใสเหตผุล)

การปดใบอนุญาต งานเสร็จสมบูรณ งานยังไมเสร็จ ระบุเหตผุล

วันที่ เวลา

ยอมรับ ไมยอมรับ ระบุเหตผุล

วันท่ี เวลา

วันท่ี เวลา

15 Nov 2023 21:22 0 % N/A N/A N/A N/A N/A อนุชา

ถุงมอืกนับาด อืน่ๆ (ระบุ)  -

ถุงมอืหนัง อืน่ๆ (ระบุ)  -

ถุงมอืนิโอพรนี อืน่ๆ (ระบุ)  -
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บทนํา

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อมเป็นสิ�งสําคัญสูงสุด ควบคู่ไปกับกาํหนดเวลาและ
คุณภาพของงานในการประกอบกิจการของบริษัทในปัจจุบัน การให้ความสําคัญด้านความปลอดภัย                    
อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้ม จะเป็นเครื�องชี�วดัถึงความมั�นคงและความสําเร็จของธุรกิจในระยะยาวและยงั
เป็นสิ�งบ่งชี� ถึงความเอาใจใส่ต่อพนกังาน ชุมชน และผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบับริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั 

ผูรั้บเหมาทุกคนที�ปฏิบัติงานในโรงงานของบริษัทฯ จะต้องทราบกฎข้อบังคับและมาตรการด้าน              
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดลอ้มที�บริษทัฯ กาํหนด และตอ้งปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด

บริษัท พีทีที ฟีนอล จาํกัด หวงัว่าจะได้ร่วมงานเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกับผูร้ับเหมาผูมี้เจตนารมณ์
และอุดมการณ์ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม รวมทั�งดา้นคุณภาพ ในการทาํงานร่วมกับ
บริษทัฯ ตลอดไป

3 | 6 5

สารบัญ

หน้า
เงื�อนไขด้านความปลอดภัย
1. เป้าหมายดา้นความปลอดภยั 5
2. ความคาดหวงัของบริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั สําหรับผูรั้บเหมางาน Turnaround 5
3. การจดัเตรียมบุคลากร 8
4. Safety Stand down 9
5. Fit for work test 10
6. หลกัสูตรอบรมดา้นความปลอดภยัฯ 10
7. การจดัเตรียมเครื�องจกัร อุปกรณ์ และเครื�องมือ 15
8. การจดัเตรียมสถานที�และสิ�งอาํนวยความสะดวก 21
9. อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) 21
10. Effective toolbox talk 24
11. ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Work Permit) 24
12. ขอ้กาํหนดสําหรับงานที�มีประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work) 26
13. ขอ้กาํหนดสําหรับงานในที�อบัอากาศ (Confined Space Work) 27
14. ขอ้กาํหนดสําหรับงานฉายรังสี (Radiation Work) 31
15. ความปลอดภยัในการติดตั�ง การใช้ และการรื�อถอนนั�งร้าน (Scaffolding) 31
16. ความปลอดภยัในการทาํงานขุด เจาะผิวหน้าของดิน เกิน �� เซนติเมตร 32
17. ความปลอดภยัในการทาํงานยกอุปกรณ์ดว้ยรถปั� นจั�น (Crane) 33
18. ความปลอดภยัในการทาํงานไฟฟ้า (Electrical Hazard) 34
19. ความปลอดภยัในการใช้นํ� าความดนัสูง (High Pressure Water Jetting) 35
20. ความปลอดภยัในการทาํงานบนที�สูง 36
21. การรายงาน สอบสวน และติดตามผลการแกไ้ข ป้องกนั อุบติัเหตุ / เหตุการณ์ผิดปกติ 36
22. การสร้างจิตสํานึกและการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภยั 37
23. การตรวจสอบ ติดตามความปลอดภยัฯ (Safety Audit) 37
24. ระบบใบเตือน 38
25. การตรวจสอบความปลอดภยัก่อนการเดินเครื�อง (Pre-Start up Safety Review: PSSR) 41
26. การส่งขอ้มูลชั�วโมงการทาํงาน 41
27. Job Safety and Environment Analysis (JSEA) 41
28. PHN Life Saving Rules                                                                                                        42

4 | 6 5

หน้า
29. แนวทางปฏิบติัเมื�อมีผูป่้วย / ไดรั้บบาดเจ็บ 43
30. มาตรการคดักรองความเสี�ยงดา้นสุขภาพ (โรคประจาํตวั) 43
31. กิจกรรมที�ก่อให้เกิดเสียงดงั 44
32. กิจกรรมที�ก่อให้เกิดกลิ�นรุนแรง 44
33. มาตรการป้องกนัผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม ชุมชน กรณีนาํอุปกรณ์ 46

จากกระบวนการผลิตไปซ่อมบาํรุงภายนอกโรงงาน
34. มาตรการจดัการ/ควบคุมการหกรั�วไหล 47
35. กิจกรรมที�ก่อให้เกิดนํ� าเสีย 49
36. มาตรการป้องกนัผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มจากงานใช้นํ�าความดนัสูง 50

(High Pressure Water Jetting) หรืองานลา้งทาํความสะอาดอุปกรณ์
37. จุดรวบรวมกากของเสีย waste 52
38. แนวปฏิบติัเกี�ยวกบั Waste ที�เกิดขึ�น (เช่น การจดัเก็บทุกวนั ถุงใสที�มองเห็นดา้นใน 52

และติด sticker)
39. แนวปฏิบติัสําหรับการจดัการ Insulation 52
40. แนวปฏิบตัิในการขนถ่ายกากของเสีย (waste) ออกนอกโรงงาน 54
41. การดาํเนินการ Housekeeping 55
ภาคผนวก 
1. แบบฟอร์มแจง้ปริมาณสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ TA ปี 2559 56
2. แบบฟอร์มบนัทึกนํ� าหนกั Insulation 57
3. Specification ของ Exhaust Spark Arrestor 57
4. ขอ้กาํหนดของทีมช่วยเหลือในงานที�อบัอากาศ 58
5. ตวัอย่างแบบฟอร์มใบรับรองแพทยต์ามแบบแพทยสภากาํหนด 59
6. พารามิเตอร์ในการตรวจสําหรับงานที�อบัอากาศ กรณีใช้ใบรับรองแพทยอ์บัอากาศ     60

นอกเหนือจากที�แนะนาํ
7. มาตรฐานแผ่น Steel Plate รองใตข้ายนัพื�น (Outriggers) 60
8. แบบฟอร์มรายการตรวจสอบงาน High Pressure Water Jet 61
9. รายการตรวจสอบก่อนเริ�มงาน (PRE-JOB CHECKLIST) 62
10. แบบฟอร์มบนัทึกค่า VOCs 64
11. แบบฟอร์มตรวจสภาพเข็มขดันิรภยัชนิดเต็มตวัและสายคลอ้งเกี�ยว 65

(Full Body Safety Harness and Lanyard Inspection)

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



5 | 6 5

เงื�อนไขด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม
สําหรับงาน Phenol 2 Turnaround 2020

1. เป้าหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม
- ไม่มีการบาดเจ็บจากการทาํงาน (Zero Accident) 
- ไม่มีอุบติัการณ์ไฟไหมถึ้งขั�นบนัทึก (Zero Recordable Fire Case)
- ไม่มีอุบติัการณ์เกี�ยวขอ้งกบัความปลอดภยักระบวนการผลิตถึงขั�นบนัทึก (Zero Process Safety 

Event Tier 1, 2)
- ไม่เกิดขอ้ร้องเรียนเรื�องผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม (Zero Environment Complaint)
- ไม่มีกากของเสียจากกระบวนการผลิตส่งไปกาํจดัดว้ยวิธีการฝังกลบ (Zero Waste to Landfill)

2. ค วาม ค าด ห วั งข อ ง บ ริ ษั ท  พี ที ที  โกล บ อ ล เค มิ ค อ ล  จํ ากัด  (ม ห าช น ) สํ าห รับ ผู้ รับ เห ม า
ในการดําเนินงานตรวจซ่อมโรงงาน (Turnaround) ของบริษัทฯ

ด้วยบริษ ัทฯ มุ่งหวงัที�จะแสวงหาพนัธมิตรทางธุรกิจในระยะยาวกับผูรั้บเหมาผูมี้เจตนารมณ์และ
อุดมการณ์ดา้นความปลอดภยัฯในการทาํงานร่วมกนั

ดงันั�นบริษทัฯ จึงขอแสดงความคาดหวงัการดาํเนินการและความร่วมมือจากผูร้ับเหมาทุกบริษัท
ดงัต่อไปนี�
ความคาดหวังต่อผู้บริหารสูงสุดของผู้รับเหมา (Contractor Executive)

1) จดัหาเฉพาะบุคลากรที�มีความสามารถและประสบการณ์ที�เหมาะสม และมีทศันคติที�ให้ความสําคญั
ต่อความปลอดภยัอย่างจริงจงัมาทาํงานนี� โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ผูมี้หน้าที�ควบคุมงานในสนาม ไดแ้ก่
Site Manager, Supervisor, Foreman, Lead man และเจา้หน้าที�ความปลอดภยั

2) ประกาศเป้าหมายที�ชดัเจนให้ทุกๆ คนตระหนักตลอดเวลาว่า ห้ามมีการบาดเจ็บ และห้ามมีอุบติัเหตุ
ใดๆ ทั�งสิ�น และเน้นย ํ�าบ่อย ๆ ในทุกโอกาส

3) ย ํ�าให้ทุกคนเขา้ใจตรงกันอยู่เสมอว่า ความปลอดภยัมีความสําคญัสูงกว่ากาํหนดแลว้เสร็จของงาน   
กล่าวคือ หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุเกิดขึ�นเนื�องจากการเร่งงานนั�น จะไม่ไดร้ับ
การชมเชยใดๆ

4) บริษทัฯ ยินดีพิจารณาข้อเสนอแนะใดๆ จากผูรั้บเหมา ในการทาํให้งานนั�น ๆ ปลอดภัยกว่าเดิมมี
ความเสี�ยงน้อยลง แมจ้ะส่งผลใหต้อ้งใชเ้วลามากขึ�น หรือค่าใชจ่้ายมากขึ�นก็ตาม

5) ให้การสนับสนุนทรัพยากรทุกๆ ด้านอย่างเต็มที�แก่ทีมงาน เพื�อให้การทํางานดาํเนินไปอย่าง
ปลอดภยัอย่างแทจ้ริง
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6) เข้าร่วมกิจกรรมของ “คณะกรรมการความปลอดภัยผู ้บริหารผู ้รับเหมา” ( Contractor Executive 
Safety Committee) ที�บริษทัฯ จดัตั�งขึ�นอย่างสมํ�าเสมอ นาํสิ�งที�ไดรั้บทราบจากที�ประชุมมาสื�อความ
ภายใน และปรับปรุงการทาํงานอย่างต่อเนื�อง

7) ออกตรวจสอบสภาพการทํางานจริงที�หน้างานอย่างสมํ�าเสมอ แสดงให้ทุกคนประจักษ์ว่าท่าน
มีความตั�งใจและเอาใจใส่อย่างจริงจงัในการดาํเนินการตามความคาดหวงันี� ทุกๆ ขอ้

8) ร่วมสื�อสารดา้นความปลอดภยัตามแผนที�บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั กาํหนด

ความคาดหวังต่อผู้มีหน้าที�ควบคุมงานในสนาม ได้แก่ Site Manager, Supervisor, Foreman, Lead 
man และเจ้าหน้าที�ความปลอดภัย

1) ประกาศเป้าหมายที�ชดัเจนให้ทุกๆ คนตระหนักตลอดเวลาว่า ห้ามมีการบาดเจ็บ และห้ามมีอุบติัเหตุ
ใดๆ ทั�งสิ�น และย ํ�าบ่อยๆ ในทุกโอกาส

2) ย ํ�าให้ทุกคนเขา้ใจตรงกันอยู่เสมอว่า ความปลอดภยัมีความสําคัญสูงกว่ากาํหนดแลว้เสร็จของงาน
กล่าวคือ หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุเกิดขึ�นเนื�องจากการเร่งงานนั�น จะไม่ไดร้ับ
การชมเชยใดๆ

3) พิจารณามาตรการต่างๆ หรือทางเลือกอื�นๆ อยู่เสมอ ในการทําให้งานนั�นๆ ปลอดภัยกว่าเดิม
มีความเสี� ยงน้อยลงกว่าเดิม  หากมีความเห็นว่ามาตรการที�มีอยู่ไม่เพียงพอ หรือไม่แน่ ใจว่า
จะปลอดภัย อย่าเพิ�งทาํงานนั�นต่อ ช่วยกันหาทางปรับปรุงก่อน อย่าลังเลที�จะหารือกับบริษัทฯ
ไดทุ้กเมื�อ เพื�อช่วยกนัหาทางทาํงานให้ปลอดภยักว่าเดิม

4) อย่าปล่อยให้คนมีประสบการณ์นอ้ยในกิจกรรมใดๆ ทาํกิจกรรมนั�นตามลาํพงั
5) เอาใจใส่สังเกต สภาพร่างกาย และสุขภาพลูกน้องทุกคน ทุกวัน ทุกเวลา ถ้าร่างกายไม่พร้อม

ใหเ้ปลี�ยนงานหรือให้ไปพกั เช่น
• ไม่สบาย หน้ามืด เวียนหัว ฤทธิ� ยาแกห้วดั ยาแกไ้ข ้ทอ้งเสีย
• อดนอนมา (พกัผ่อนไม่เพียงพอ)
• มีโรคประจาํตวัที�ส่งผลต่อการทาํงาน
และตอ้งทาํตวัให้ลกูน้องไม่กลวัที�จะแจง้ว่า ไม่สบายหรือไม่พร้อมทาํงาน

6) ออกตรวจสภาพการทํางานจริงที�หน้างานอย่างสมํ�าเสมอ แสดงให้ทุกคนประจักษ์ว่าท่านมีความ
ตั�งใจ และเอาใจใส่อย่างจริงจงัในการดาํเนินการ ตามความคาดหวงันี� ทุกๆ ขอ้

7) หมั�นเอาใจใส่ในรายละเอียดความปลอดภัย ของอุปกรณ์เครื�องมือเครื� องจักร ที�ใช้จริงในสนาม 
โดยเฉพาะอย่างยิ�งประเด็นต่อไปนี�
• ระวงั อุปกรณ์/สิ�งปลูกสร้าง ชั�วคราว ทั�งหลาย เช่น ไม้ขอนหนุน หรืออุปกรณ์อื�นๆ ที�นาํสิ�งใกล้

มือมาใช้ทดแทน 
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• เอาใจใส่ เครื� องมือ ห้ามใช้อุปกรณ์ที� ถูกดัดแปลงแก้ไขมา เช่น สว่านหรือหิน เจียรที�ถอด 
Deadman Switch ออก และกรณีอุปกรณ์ที�มี Deadman switch ห้าม Lock ค้างไว ้(เมื�อปล่อยมือ 
หรือหลุดจากมือ เครื�องตอ้งหยุดทาํงาน)

• เน้นป้องกันการบาดเจ็บที�มือ ซึ�งมกัจะเป็นการบาดเจ็บสูงสุดของงาน หยุดซ่อมโรงงาน ที�ผ่านๆ 
มา

• เอาใจใส่การทาํงานของพาหนะเฉพาะกิจทั�งหลาย เช่น รถส่งของ รถส่งเครื�องมือ ปั�นจั�น(Crane) 
รถบรรทุกติดปั�นจั�น (Truck Mounted Crane) รถยก (Forklift) เป็นตน้ ซึ�งมกัถูกมองขา้ม

• เตรียมอุปกรณ์ช่วยให้มากๆ ที�หน้างาน เช่น เชือก รอก ภาชนะช่วยขนเครื�องมือเล็กขึ�นลงที�สูง
เป็นตน้ เพื�อลดโอกาสแกปั้ญหาเฉพาะหน้า

• ห้ามขนส่งอุปกรณ์โดยการผูกยึดที�ไม่มั�นคงแข็งแรง และตอ้งจดัเตรียมภาชนะในการบรรทุกที�
แข็งแรงและปลอดภยัแทน เช่น ถุงตาข่าย Basket, Rack เป็นตน้ เพื�อป้องกันการชาํรุด แลว้ทาํให้
ของตกหล่น

• ระวงัอนัตรายจากนํ�าร้อน (Steam Condensate) เมื�ออยู่ใกลก้ารใชไ้อนํ�า (Steam) และนํ�าร้อน
• ระวงัอันตรายถึงแก่ชีวิตจากการสูดดมไนโตรเจน (N2) เมื�ออยู่ใกล้จุดที�มีการใช้ไนโตรเจน

ทาํการติดป้ายเตือนอนัตรายของไนโตรเจน และลอ้มพื�นที�ที�มีการใชไ้นโตรเจน
• เคร่งครัดกับการใช้ Hose ให้ถูกชนิด ต้องไม่ใช้ Hose ปะปนกัน และการใช้ Hose ต่อร่วมกับ 

Utility Station ในพื�นที�บริษทัฯ ตอ้งแจง้พนักงานกระบวนการผลิตฯ ของพื�นที�ให้รับทราบก่อน
• ห้ามเปิด-ปิดวาล์ว (Valve) ใดๆ ก่อนได้รับอนุญาต และตอ้งอยู่ภายใตก้ารควบคุมของพนักงาน 

พนักงานกระบวนการผลิตฯ เจา้ของพื�นที�
8) ปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่าง และส่งเสริมให้ทุกคนทาํตามเจตนารมณ์ของ “เพื�อนช่วยเพื�อน” โดยช่วยกัน

ดูแลการทาํงานของ “เพื�อน” ผูอ้ยู่ขา้งเคียง ซึ�งกนัและกนั ไม่ว่า “เพื�อน” ผูน้ั�นอยูบ่ริษทัใดก็ตาม ดงันี�
• หากเห็นเพื�อนทาํงานปลอดภยัดีแลว้ เราจะชมเชยเพื�อน
• หากเห็นเพื�อนทาํงานไม่ปลอดภยั เพราะมีอุปสรรค เราจะช่วยเพื�อนขจดัอุปสรรคนั�น
• หากเห็นเพื�อนทาํงานไม่ปลอดภยั เพราะไม่รู้ เราจะช่วยอธิบายให้เพื�อนเขา้ใจ
• หากเห็นเพื�อนทาํงานไม่ปลอดภยั ทั�งๆ ที�รู้แต่จะเสี�ยง เราขอบอกว่ายอมรับไม่ได้ เพื�อนต้องรีบ

แกไ้ข
9) เข้าร่วมกิจกรรมของ “คณะกรรมการความปลอดภัยผู ้รับเหมา” (Contractor Safety Committee) 

ที�บริษัทฯ จัดตั� งขึ�น อย่างสมํ�าเสมอ นําสิ� งที�ได้รับทราบจากที�ประชุมมาสื� อความภายใน และ
ปรับปรุงการทาํงานอย่างต่อเนื�อง

10) ระมัดระวงัตลอดเวลาในการไม่สร้างความเดือดร้อนรําคาญใดๆ แก่ชุมชน และโรงงานข้างเคียง 
ไม่วา่จะเป็นดา้นเสียง กลิ�น นํ� าเสีย และขยะ รวมถึงการใช้เส้นทางจราจร
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11) กาํกับดูแลให้พนักงานปฏิบติัตามมาตรการการทาํงานกับสารฟีนอลและสารเคมีอื�น (Phenol Zone)
อย่างเคร่งครัด

3. การจัดเตรียมบุคลากร
ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสําคัญของงานซ่อมบํารุงใหญ่ ดังนั� น จะต้องจัดให้มีการสรรหาและการ
บริหารจัดการเพื�อให้ได้มาซึ� งทรัพยากรที�มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที�ตรงกับ
ลกัษณะของงาน ตลอดจนมีความตระหนกัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มที�เพียงพอ
และมีความสามารถที�เหมาะสม 
1) บริษัทผู ้รับเห มาต้องคัดสรรบุคลากรระดับหัวหน้างาน (Site Manager, Foreman, Leadman)

เจ้าหน้าที�ความปลอดภัย (Safety Officer) และบุคลากรที�ต้องอาศัยความชํานาญเฉพาะด้าน 
(Specialist) ที�มีความรู้ ประสบการณ์ในการทํางานที�เกี�ยวข้อง มีความรู้ในระบบการทํางานกับ
โรงงานปิโตรเคมี และสามารถสั� งการตามลําดับบังคับบัญ ชา (ตามที�  Maintenance sponsor 
(Package owner)กาํหนดไว)้ เพื�อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างปลอดภยั

2) บริษัทฯ ต้องจัดให้มีการสื�อความคาดหวงัของบริษัท พีทีที ฟีนอล จาํกัด ให้ผูรั้บเหมาทุกระดับ: 
Executives, Site Manager, Supervisor, Foreman, Leadman, Safety Officer และผู ้ปฏิบัติงานโดย
บริษัทฯ จะนัดหมายและสื�อความผ่านช่องทางการสื�อสารต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น สื�อสาร
ผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภยั หรือสื�อสารผ่านการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
(CSC) เป็นตน้

3) บริษัทผูรั้บเหมาตอ้งส่งบุคลากรที�ต้องทํางานที�มีความเสี�ยงสูง และต้องใช้ทักษะความชํานาญใน
งานเฉพาะดา้น เขา้รับการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน (Safety Skill Assessment) กับ
บริษทัที�ให้บริการการทดสอบฯ ที�ได้มาตรฐาน เช่น บริษทั NPC S&E (500 บาท/Skill/คน) เป็นต้น 
เพื�อกลั�นกรองทักษะความปลอดภัยในการทํางานของผูรั้บเหมา และช่วยให้ผูรั้บเหมาเกิดความ
ตระหนักและมีความเขา้ใจในทกัษะการทาํงานที�มีความเสี�ยงให้มีความปลอดภัยมากยิ�งขึ�น โดย
บุคลากรที�ตอ้งผ่านการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน (Safety Skill Assessment) ไดแ้ก่
• เจา้หนา้ที�ติดตั�ง รื�อถอนนั�งร้าน (Scaffolding Work)
• เจา้หนา้ที�ฉีดนํ�าแรงดนัสูง (High Pressure Water Jetting)  
• ช่างเชื�อม (Welding)
• ช่างตดั เจียร (Cutting and Grinding)
ผูท้ี�มีผลการทดสอบ �� % ถือว่าผ่านการทดสอบทกัษะความปลอดภยัในการทาํงาน ในกรณีไม่ผ่าน
การทดสอบ จะจดัให้มีการทดสอบซ่อมไดอี้ก � ครั� ง โดยอายุการใช้งานของบตัรผ่าน Safety Skill 
Assessment มีระยะเวลา  2 ปี
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4) ผูรั้บเหมาต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที�ความปลอดภัย (จป.) เต็มเวลา ณ พื�นที�ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานขั�นตํ�าไว้ ดงันี�

จํานวนลูกจ้างที�เข้าทํางาน จป. ระดับต่างๆ
ตั�งแต่ 1-19 คน จป.หัวหน้างาน และ จป.บริหาร
ตั�งแต่ 20-49 คน จป.เทคนิค และ จป.หัวหน้างาน และ จป.บริหาร
ตั�งแต่ 50-99 คน จป.เทคนิคขั�นสูง และ จป.หัวหน้างาน และ จป.บริหาร

ตั�งแต่ 100 คน ขึ�นไป จป.วิชาชีพ และ จป.หัวหน้างาน และ จป.บริหาร
ทั�งนี� เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยทุกระดับที� เข ้ามาปฏิบัติงาน จะต้องนําเอกสารหลักฐานที�ผ่านการ
อบรมตามที�กฎหมายกําหนดมายื�นขออบรม โดยต้องผ่านการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์
ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯโดยหน่วยงานความปลอดภยัฯ รวมทั�งใหจ้ดัส่ง Organization พร้อม
หมายเลขโทรศพัทแ์ละอีเมลสําหรับการประสานงาน

5) ผู ้รับเหมาต้องจัดบุคลากรตามที�กําหนดในคณะกรรมการความปลอดภัย ฯผู ้บริหารผู ้รับเหมา 
(Contractor Executive Safety Committee, CESC) และคณะกรรมการความปลอดภัยฯผู ้รับเหมา 
(Contractor Safety Committee, CSC) ที�บริษัทฯ จดัตั�งขึ�น เพื�อเข้าร่วมการประชุมและตรวจสอบ
ความปลอดภยัตามแผนงานที�กาํหนด

6) ผูรั้บเหมาที�ทําหน้าที� เป็น Supervisor/Foreman/Leadman ต้องผ่านการอบรม Permit to work และ
ตอ้งสวมใส่ปลอกแขน “ผูค้วบคุมงาน” จากบริษทัฯ ตลอดช่วงที�ควบคุมงาน

7) บริษทัฯ จะดาํเนินการตรวจวดัระดบัแอลกอฮอลใ์นลมหายใจของผูเ้ขา้ปฏิบติังานทุกคน ทุกวนั และ
ดาํเนินการสุ่มตรวจการใช้สารเสพติดทั�งแอมเฟตามีนและอนุภณัฑ์ของกัญชา ที�บริเวณทางเขา้-ออก
ทุกวนั ก่อนผ่านเขา้บริษทัฯ และดาํเนินการตรวจวดัความดันโลหิตของผูป้ฏิบัติงานเสี�ยง เช่น การ
ทาํงานบนที�สูง งานที�อบัอากาศ งานสวมใส่ชุด Microchem 4000 เป็นตน้ (รายละเอียดเพิ�มเติมข้อที� 
5 มาตรฐานอาชีวอนามัย) เพื�อให้มั�นใจว่าผูป้ฏิบัติงานที�เข ้ามาทํางานมีสภาพร่างกายที�พร้อม
สมบูรณ์อย่างแทจ้ริง

4. Safety Stand down
1) Maintenance sponsor (Package owner) จัดให้มีการทํา Safety stand down เพื�อสร้างและกระตุ้น

จิตสํานึกด้านความปลอดภัยให้กับผู ้รับเหมา รวมทั� งเพื�อเป็นการกระตุ้นให้ผูร้ับเหมาสามารถ
ประเมินและกําหนดวิธีการป้องกันอันตรายจากงานที�ปฏิบัติได้ด้วยตัวเอง โดยกลุ่มงานที�ต้องทํา 
Safety stand down มีดงัต่อไปนี�

- งานติดตั�ง/รื�อถอนนั�งร้าน (Scaffolding work)
- งานยกโดยใช้ปั�นจั�น (Crane lifting)
- งานทาํความสะอาดอุปกรณ์ (Decontamination)

10 | 6 5

- งานในที�อบัอากาศ (Confined space entry work)
- งานฉีดนํ�าแรงดันสูง (High Pressure water jet)
- งานเกี�ยวกบัรังสี (Radiation work)
- งานขุด (Excavation work) 
- งานที�ตอ้งสวมใส่ชุดป้องกนัสารเคมี Microchem 4000

2) Q-SH-PH (SHE Area) ทําหน้าที�เป็น Co-facilitator ร่วมกบั Turn around Planner และ 
Maintenance sponsor (Package owner)

5.   Fit for work test
1) ผูรั้บเหมาที�ปฏิบติังานในที�อบัอากาศที�ตอ้งใช้ SCBA (Self-contained breathing apparatus) หรือ Air 

line 
2) ผูรั้บเหมาที�ปฏิบัติงานบนที�สูงเกิน 15 เมตร ต้องผ่านการทํา Fit for work test โดยนักอาชีวอนามัย

หรือพยาบาลประจาํสถานพยาบาลของบริษทัฯ ก่อนเริ�มทาํงานครั� งแรกโดยมีระยะเวลาในการทํา 
Fit for work test ในแต่ละลกัษณะงาน ดงันี�
2.1) ทุก 6 เดือน สําหรับการทํางานในที�อับอากาศที�ต้องใช้ SCBA (Self-contained breathing 

apparatus) หรือ Air line
2.2) ทุก 3 เดือน สําหรับการทาํงานบนที�สูงเกิน 15 เมตร จากพื�นที�มั�นคง

3) ผู ้รับเหมาต้องติดต่อสถานพยาบาลของบริษัทฯ เพื�อดําเนินการจองเพื�อเข้าทํา Fit for work test 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั 

4) สถานพยาบาลของบริษัทฯ จะดาํเนินการ Fit for work test ให้กับผูรั้บเหมาตามที�ได้นัดหมายก่อน
เท่านั�น

6. หลักสูตรอบรมด้านความปลอดภัยฯ
เพื�อให้ผูป้ฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับกฎระเบียบความปลอดภัยฯของบริษัทฯและขั�นตอน

การทํางานที�ถูกต้องและปลอดภัย รวมถึงสามารถปฏิบัติตัวได้ถูกต้องเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉิน บริษัท ฯจึง
กาํหนดให้มีการอบรมหลกัสูตรดา้นความปลอดภยัฯ 

การติดต่อขอเข้ารับการอบรม: ศูนยอ์บรมบริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั อาคารควบคุมความปลอดภยั 
โทร 038-643811

โดยมีรายละเอียดหลกัสูตรการอบรมดงัต่อไปนี�
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หลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาอบรม รายละเอียด
1) หลกัสูตรความ
ปลอดภยัขั�นพื�นฐาน
และความปลอดภยัใน
งานที�มีความเสี�ยง/
งาน Turnaround

ผูป้ฏิบติังาน
ทุกคน

(สําหรับ
ผูป้ฏิบติังาน       
ที�ไม่มีบตัร)

1 วนั เอกสารสําหรับยื�นขออบรม: 
1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั
2) สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน
3) สําเนาบตัรประกนัสังคม หรือเอกสาร

ประกนัสังคมที�รับรองว่าอยู่ในระบบ
ประกนัสังคมตาม มาตรา 33 ยกเวน้ 
มาตรา 39, 40

4) ใบรับรองแพทยต์วัจริงและสําเนา
(อายุไม่เกิน 90 วนันับจากวนัที�
ตรวจ ซึ�งเป็นไปตามแบบแพทยส์ภา
กาํหนด) (รายละเอียดเพิ�มเติมที�
ภาคผนวก 5)

5) สําเนา PO หรือสําเนาสัญญาจ้างงาน
กบั PTTGC group 

6) ใบรับรองผ่านการฝึกอบรมความ
ปลอดภัยเบื�องต้น Basic Safety จาก
บริษัทต้นสังกัด

กรณีชาวต่างชาติ 
1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั 
2) สําเนาหนังสือเดินทาง Passport 
3) ใบรับรองแพทยต์วัจริงและสําเนา 

(อายุไม่เกิน �� วนันับจากวนัที�ตรวจ)
4) Work Permit Visa หรือ Visa 

Business and Work ประเภทอนุญาต
เขา้มาทาํงาน 

5) สําเนา PO หรือสําเนาสัญญาจา้งงาน
กบั PTTGC group
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หลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาอบรม รายละเอียด
2) หลกัสูตรความ
ปลอดภยัพื�นที� และ
งานที�มีความเสี�ยง/
งาน Turnaround

ผูป้ฏิบติังาน    
ทุกคน (สําหรับ

ผูป้ฏิบติังาน       
ที�มีบตัรแลว้)

0.5 วนั เอกสารสําหรับยื�นขออบรม: 
1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั
2) สํ าเนาบัตรป ระ จําตัวผู ้รับ เห ม าที� 

PTTGC ออกให้
3) สําเนา PO หรือสําเนาสัญญาจ้างงาน

กั บ  PTTGC group สํ า ห รั บ ง า น 
Turnaround

3) หลกัสูตรสวมใส่
ชุดป้องกนัสารเคมี

ผูป้ฏิบติังาน
เกี�ยวกบั

สารฟีนอล

2 ชั�วโมง เอกสารสําหรับยื�นขออบรม :
1) สําเนาบตัรประจาํตวัผูรั้บเหมาที� 

PTTGC ออกให้    
*ติด Sticker ที�หน่วยงาน  Q-SH-PH เมื�อผ่าน
การอบรม

4) หลกัสูตรสําหรับ
งานในที�อบัอากาศ
- ผูค้วบคุมงาน (CF 
sup.)
- ผูป้ฏิบติังาน (CF)
- ผูช่้วยเหลือ (CF 
Res.)

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบั
งานในที�อบั

อากาศ

4 ชั�วโมง เอกสารสําหรับยื�นขออบรม :
1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั
2) สําเนาบตัรประจาํตวัผูรั้บเหมาที�ทาง 

PTTGC ออกให้
3) สําเนาใบรับรองแพทยง์านอบัอากาศ 

และนาํฉบบัจริงมาแสดงต่อเจา้หน้าที 
อายุไม่เกิน 6 เดือนนับจากวนัที�ตรวจ

4) สําเนาใบรับรองการผ่านการอบรม
หลกัสูตรงานในที�อบัอากาศ จาก
หน่วยฝึกอบรมหลกัสูตรความ
ปลอดภยัในการทาํงาน ในที�อบั
อากาศที�ไดรั้บการขึ�นทะเบียน และนาํ
ฉบบัจริงมาแสดงต่อเจา้หน้าที�
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หลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาอบรม รายละเอียด
4) หลกัสูตรสําหรับ
งานในที�อบัอากาศ
- ผูค้วบคุมงาน (CF 
sup.)
- ผูป้ฏิบติังาน (CF)
- ผูช่้วยเหลือ (CF 
Res.)
(ต่อ)

5) เอ ก ส า ร  Fit Test Request Confined 
Space Entry  (ผู ้ที�ผ่านการอบรมแล้ว
ต้องเข้า รับ การต รวจ Fit for Work 
Test และ ป ระ กาศ ราย ชื� อผู ้มี สิ ท ธิ�
ท ํางานในที�อับอากาศจาก Q-SH-PH 
ก่อนจึงจะเขา้ปฎิบติังานได)้

*กรณีที�ใช้ BA และ Air line ตอ้งแจง้เจา้หน้าที�
ให้หน่วยงาน Q-SH-CM ทราบ เพื�อเพิ�ม
หลกัสูตรการสอน ตรวจสอบอุปกรณ์ และทาํ
การ Pass บตัร
กรณีชาวต่างชาติ

1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ
ปลอดภยั 

2) สําเนาบตัรประจาํตวัผูรั้บเหมาที�ทาง 
PTTGC ออกให้ 

3) ใบรับรองแพทยผ์่านการตรวจสุขภาพ
การทาํงานในที�อบัอากาศตวัจริงและ
สําเนา อายุไม่เกิน 60 วนันับจากวนัที�
ตรวจ อนุญาตให้เฉพาะโรงพยาบาล
ในประเทศไทยเท่านั�

4) ใบรับรองผ่านการฝึกอบรมความ
ปลอดภยัในที�อบัอากาศตามที�
กฎหมายกาํหนดหรือจากบริษทัตน้
สังกดัหรือหน่วยงานในประเทศ
บริษทัตน้สังกดั

5) หลกัสูตร Permit to 
work System

Supervisor/
Foreman/
Lead man

3 ชั�วโมง คุณสมบัติ : เป็นหัวหน้างาน และมีหนังสือ
แต่งตั�งจากบริษทัผูร้ับเหมายื�นในวนัอบรม
และผ่านการทดส อบข้อกําหนดด้านความ
ปลอดภยัฯโดยหน่วยงาน SHE
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หลกัสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาอบรม รายละเอียด
5) หลกัสูตร Permit to 
work System (ต่อ)

เอกสารสําหรับยื�นขออบรม :
1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั
2) สําเนาบตัรประจาํตวัผูรั้บเหมาที�ทาง 

PTTGC ออกให้
เอกสารรับรองการเป็นหัวหน้างานจากบริษัท
ผูรั้บเหมา

6) หลกัสูตรความ
ปลอดภยัเร่งรัด Short 
brief

�. ใช้ในกรณีเป็น
งานเร่งด่วน เช่น 
Plant Unplanned 

Shut down, 
Emergency Case 

เป็นตน้ 
�. พนักงานขบัรถ
รับ-ส่งวสัดุ 
อุปกรณ์ สารเคมี
เฉพาะกิจ

1 ชั�วโมง เอกสารสําหรับยื�นขออบรม :
1) ใบแจ้งขอรับการฝึกอบรมด้านความ

ปลอดภยั 
2) สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 
3) สําเนาประกนัสังคม มาตรา 33 

6) หลกัสูตรเจา้หน้าที�
ความปลอดภยั

เจา้หน้าที�ความ
ปลอดภยั

3 ชั�วโมง เอกสารสําหรับยื�นขออบรม :
1) ใบแจง้ขอรับการฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั
2) สําเนาบตัรประจาํตวัผูรั้บเหมาที�ทาง 

PTTGC ออกให้
3) สําเนาใบรับรองการผ่านการอบรม

หลกัสูตรเจา้หน้าที�ความปลอดภยั 
และนาํฉบบัจริงมาแสดงต่อเจา้หน้าที�
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ข้อกําหนดอื�น ๆ ที�สําคัญ
1) ผูเ้ขา้ปฏิบติังานตอ้งสามารถอ่านหรือเขียนภาษาไทยหรือภาษองักฤษได้
2) แบบขอเขา้อบรม(ใบปะหน้า) ติดต่อรับแบบฟอร์มไดที้�ป้อม รปภ. หรือศูนยอ์บรม PTT Phenol
3) บตัรประกนัสังคมตอ้งเป็นผูป้ระกนัตนในมาตรา �� เท่านั�น (ไม่รับเอกสารประกันสังคมในมาตรา 

�� และ มาตรา �� หรือเอกสารแสดงการคุม้ครองดา้นสุขภาพในกรณีเจ็บป่วย หรืออุบติัเหตุจากการ
ทาํงานเช่น ประกนัสุขภาพส่วนบุคคล,ประกนัชีวิต

4) ใบรับรองแพทยท์ั�วไปอายไุม่เกิน 3 เดือน ทั�งนี�แนะนาํให้เป็นใบรับรองแพทยท์ี�มาจากโรงพยาบาล
ดังรายการต่อไปนี� โรงพยาบาลมงกุฎระยอง, โรงพยาบาลระยอง, โรงพยาบาลมาบตาพุด , 
โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง, โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ�  , โรงพยาบาลบา้นฉาง

5) ใบรับรองแพทย์สําหรับการทํางานในที�อับอากาศ ต้องมีอายุไม่เกิน 6 เดือน ทั�งนี� แนะนําให้เป็น
ใบรับรองแพทย์ที�มาจากโรงพยาบาลดงัรายการต่อไปนี� โรงพยาบาลมงกุฎระยอง, โรงพยาบาล
ระยอง, โรงพยาบาลมาบตาพุด, โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง, โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ�  , 
โรงพยาบาลบา้นฉาง หากประสงค์จะออกใบรับรองแพทยจ์ากโรงพยาลอื�น ๆ ขอให้ใช้แบบฟอร์มที� 
PTTGC กาํหนด

7. การจัดเตรียมเครื�องจักร อุปกรณ์ และเครื�องมือ
การจัดเตรียมเครื� องจักรอุปกรณ์และเครื� องมือ จะต้องคํานึงถึงมาตรฐานซึ� งเป็นที�ยอมรับที�ได้

ก ําหนดไว้ในปริมาณที�เพียงพอ และจะต้องจัดให้มีการตรวจสอบ และได้รับการรับรองสภาพที�
ปลอดภยั ตามขอ้กาํหนดกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของบริษทัก่อนนํามาใช้งาน เครื�องจกัรอุปกรณ์และ
เครื�องมือเหล่านี� ไดแ้ก่
1) เครื�องจกัรกล เช่น เครื�องกาํเนิดไฟฟ้า เครื� องฉีดนํ� าแรงดนัสูง เป็นต้น จะต้องได้รับการตรวจสอบ

จากหน่วยงานบาํรุงรักษาเครื�องจกัรกลและติดสติ�กเกอร์ให้เรียบร้อย  และจดัให้มีอุปกรณ์ป้องกัน
ประกายไฟ (Exhaust Spark Arrestor) ที�ได้มาตรฐานตามที�บริษทัฯ กาํหนด (รายละเอียดเพิ�มเติมที�
ภาคผนวก 3) พร้อมจดัเตรียมถาดรองเครื�องจกัรกลที�ไดม้าตรฐานตามที�บริษทัฯกาํหนด

2) อุปกรณ์หรือเครื�องมือที�ต้องใช้กระแสไฟฟ้าหรือแบตเตอรี�  เช่น ไฟแสงสว่าง เครื� อง เจียร วิทยุ
สื�อสาร เป็นต้น จะต้องได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบํารุงไฟฟ้าและติดสติ�กเกอร์ให้
เรียบร้อย

3) ยานพาหนะ เช่น รถบรรทุก รถบรรทุกติดปั� นจั�น รถปั� นจั�น(เครน) รถยก (Forklift) เป็นต้น จะต้อง
ไดรั้บการตรวจสอบและติดสติ�กเกอร์ให้เรียบร้อย และมีอุปกรณ์ป้องกนัประกายไฟ (Exhaust Spark 
Arrestor) (รายละเอียดเพิ�มเติมที�ภาคผนวก 3) ที�ได้มาตรฐานตามที�บริษทัฯ กาํหนด ทั�งนี�ยานพาหนะ
ที�เขา้เขตหวงหา้มตอ้งเป็นเครื�องยนตเ์ชื�อเพลิงดีเซลเท่านั�น
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4) ภาชนะบรรจุก๊าซทนแรงดันถัง (Cylinder) เช่น ถังก๊าซออกซิเจน ก๊าซไนโตรเจน ก๊าซอะเซทิลีน 
และก๊าซอาร์กอน เป็นตน้ จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบจากหน่วยงานบาํรุงรักษา และติดสติ�กเกอร์ให้
เรียบร้อย

Air Header ตอ้งมีผลการทดสอบความดันของ Air Header อายุไม่เกิน 1 ปี และ Air Header 
ทุกส่วนตอ้งทนแรงดนั (Pressure) ไดต้ั�งแต่ 10 Kg/cm2 ผ่านการรับรอง จากภาคีวิศวกรเครื�องกล

5) ตอ้งมีการจดัเตรียม Clamp รัดสาย Hose ใหม้ั�นคง แข็งแรงและได้มาตรฐาน และขอ้ต่อระหว่างสาย
และขอ้ต่อ (Connecting joint) ตอ้งมีสายสลิง (Sling) กนัสะบดัเสมอ รวมถึง Coupling ตอ้งเป็นชนิด
ที�มี Pin lock ในกรณีที�สายแรงดันสายแรกที�ออกจากเครื�องจักร (Air compressor) ให้เป็นแบบย ํ�า
ดว้ย Hydraulic เพิ�มเติม สําหรับสายแรงดนัจะตอ้งมีเอกสารการทดสอบแรงดันอย่างน้อยที�ค่าสูงสุด
ที�ใช้งาน (Maximum Allowable Working Pressure; MAWP) จากวิศวกรของบริษัทผู ้รับเหมา ที�
สามารถตรวจสอบได้

ลักษณะของ Clamp รัดสาย Hose ที�ได้มาตรฐาน และสลิงกันสะบัดที�ถูกต้อง

6) อุปกรณ์ช่วยยก เช่น รอก โซ่ สลิง (ลวดหรือผ้าใบ) เป็นต้น จะต้องได้รับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานบาํรุงรักษาเครื�องกล ตามขอ้กาํหนดมาตรฐานของอุปกรณ์ช่วยยกและติด Color code ให้
เรียบร้อย ดงันี�
6.1) มาตรฐานการใช้งานเชือก ผูรั้บเหมาตอ้งรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลให้มีการปฏิบติัดงัต่อไปนี�

1) ใช้เชือกรับนํ�าหนกัของที�จะยกไม่เกินขีดความสามารถของเชือก
2) ใช้เชือกที�มีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 5 ขณะใช้งานหรือใช้เชือกรับนํ� าหนักของที�จะยก

ไม่เกิน �� กิโลกรัม
3) อุปกรณ์ สิ�งของที�จะยกตอ้งอยู่ในภาชนะอย่างเหมาะสม เพื�อป้องกนัการตกหล่นขณะทาํการ

ยก หากจาํเป็นต้องมัดที� อุปกรณ์โดยตรง ต้องรัดอุปกรณ์ให้ครบทั� ง 4 ด้าน (ห้ามขนส่ง
อุปกรณ์โดยการผูกยึดที�ไม่มั�นคงแข็งแรง เช่น ห่วงของปี� บ ขา Spot light เป็นต้น ต้อง
จดัเตรียมภาชนะในการบรรทุกที�แข็งแรงและปลอดภยัแทน เช่น ถุงตาข่าย Basket, Rack เป็น
ตน้ เพื�อป้องกนัการชาํรุดแลว้ทาํให้ของตกหล่น)

4) ใช้เชือกที�ไม่มีรอยเยบ็ปริ หรือขาด ไม่มีเศษโลหะหรือสิ�งอื�นใดฝังตวัอยู่ในเส้นใยหรือเกาะ
ที�ผิวไม่มีรอยเนื�องจากความร้อนหรือสารเคมี

ไม่อนุญาตให้
ใช้เข็มขัดรัด
สาย 

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



17 | 6 5

5) ใช้เชือกสาํหรับการยก ดึง ลาก ผกู มดั หรือยึดโยง ไม่ให้ ถู ลาก กบัพื�นดินหรือพื�นผิวขรุขระ
หรือในขณะใช้งาน

6) ทําความสะอาดเชือกหลังจากใช้งานเสร็จสิ�นแล้ว และเก็บรักษาไวใ้นสภาพแวดล้อมที�
เหมาะสม ไม่ใหถู้กความชื�น ความร้อน หรือสารเคมี

7) ไม่ใช้เชือกในการผูก ยึดโยง มดั หรือยกสิ�งของอย่างถาวร
6.2) มาตรฐานการใช้งานลวดสลิงและสลิงผ้าใบ (Webbing Sling) ผู ้รับเหมาต้องรับผิดชอบ 
ควบคุม ดูแลให้มีการปฏิบติัดงัต่อไปนี�

1) หา้มนาํลวดสลิงที�มีลกัษณะดงัต่อไปนี�มาใชง้าน
• ถูกกดักร่อนชาํรุด หรือเป็นสนิมจนเห็นไดช้ดัเจน
• มีร่องรอยเนื�องจากถูกความร้อนทาํลาย
• ขมวด (Kink) หรือแตกเกลียว (Bird Caging)
• เส้นผ่านศูนยก์ลางเล็กลงเกินร้อยละ � ของเส้นผ่านศูนยก์ลางเดิม
• เส้นลวดในหนึ� งช่วงเกลียว (Lay) ขาดตั�งแต่ � เส้นขึ�นไปในเกลียว (Strand) เดียวกันหรือ

ขาดตั�งแต่ � เส้นขึ�นไปในหลายเกลียว (Strands) รวมกนั
2) ใช้ลวดสลิงสําหรับการผูก มดั หรือยึดโยงวสัดุ สิ�งอื�นใดตอ้งมีค่าความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ �
• กรณีใชล้วดสลิงสําหรับยึดโยงส่วนใดส่วนหนึ�งของเครื�องจกัร หรือปั� นจั�น ตอ้งมีค่าความ

ปลอดภยัไม่น้อยกว่า �.�
• กรณีใชล้วดสลิงสําหรับเป็นลวดสลิงวิ�ง ตอ้งมีค่าความปลอดภยัไม่นอ้ยกวา่ �

3) ใช้ลวดสลิงสําหรับการผูก มดั หรือยึดโยงวสัดุ และมีการใช้คลิปตวัยูเป็นตัวยึด ตอ้งจัดให้มี
คลิปอย่างน้อย � อนั โดยให้ดา้นทอ้งของคลิปกดอยู่กบัปลายลวดสลิงดา้นที�รับแรง

4) มีลวดสลิงเหลืออยู่ในมว้นลวดสลิงไม่น้อยกว่า � รอบในขณะทาํงาน
5) หา้มนาํสลิงผา้ใบที�มีลกัษณะดงัต่อไปนี�มาใช้งาน
• มีรอยฉีกขาดบริเวณรอยต่อหรือที�ตวัเส้นสลิง
• มีรอยไหมห้รือการละลายของสลิง
• มีรอยถูกความร้อน สารเคมีกดักร่อน หรือโดนของมีคมตดั บาด เจาะ หรือทิ�มแทง
• มีการฝังตวัของสะเก็ดโลหะหรือลูกไฟ
• มีปมของสลิง

6) สลิงผา้ใบตอ้งมีค่าความปลอดภยัไม่น้อยกว่า � ขณะใช้งาน
7) ตอ้งใช้สลิงกลม(Round Sling) ในการผูกมัด Valve/Motor/Pipe/Spool ต่างๆ ซึ� งจะผูกม ัดได้

มั�นคงแน่นหนา มากกวา่ การใชส้ลิงผา้ใบ(Soft Sling)
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6.3 มาตรฐานการใช้งานรอก ผูรั้บเหมาตอ้งรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลใหมี้การปฏิบติัดงัต่อไปนี�
1) ห้ามไม่ให้นาํรอก มาใช้งานผิดประเภท เช่น ห้ามนาํรอกที�ใช้กบัเชือกมาใช้กบัลวดสลิง
2) ใช้รอกที�ผลิตด้วยวสัดุที�แข็งแรงทนทาน เมื�อนํารอกมาใช้งาน รอกต้องไม่แตกบิ�น สึกหรอ

หรือชาํรุด
3) จดัให้มีอุปกรณ์ป้องกนั เช่น ครอบรอก รอกช่วย เพื�อมิให้เชือก ลวดสลิง หลุดจากร่องรอก
4) กาํหนดมาตรการสําหรับผูมี้หนา้ที�เกี�ยวขอ้งในเขตที�มีการใชร้อกเหนือระดบัพื�นทางเดินและ

ห้ามไม่ให้ผูท้ี�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณดงักล่าว
5) ห้ามใช้ตะขอเกาะเกี�ยวในจุดที�ทาํให้ Safety Latch อา้ออก เช่น คลอ้งกบั Beam เป็นตน้
6) ห้ามใช้โซ่ของตะขอยก ผูกรัด-วสัดุเพื�อทาํการยก
7) ห้ามแขวนรอกกบัอุปกรณ์ไม่มั�นคงแข็งแรง เช่น Hand rail เสาไฟส่องสว่าง ท่อร้อยสายไฟ 

ท่อต่างๆ และ Grating เป็นตน้
6.4) มาตรฐานการใช้งานกระเช้า ผูรั้บเหมาตอ้งรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลให้มีการปฏิบติัดงัต่อไปนี�

1) ให้พิจารณาใช้วิธีการยกโดยวิธีอื�นก่อนเสมอ โดยการยกโดยวิธีการใช้กระเช้าจะกระทํา
ก็ต่อเมื�อการทาํงานยกโดยวิธีอื�นๆ มีความเสี�ยงหรือไม่สามารถทาํได้อนัเนื�องมาจากขอ้จาํกัด
ทางการออกแบบโครงสร้างหรือสภาพการทาํงานไม่เหมาะสม

2) กระเช้าที�นาํมาใช้งานตอ้งได้รับการออกแบบและรับรองโดยวิศวกรโดยมีมาตรฐานตาม
OSHA 1926.1431(e) Personnel platform criteria.
• โครงสร้างกระเช้ามีความกวา้ง ยาว สูง อย่างน้อย �.� เมตร
• วสัดุที�ใช้ทาํโครงสร้างกระเช้าตอ้งมีความแข็งแรงเพียงพอ
• ตอ้งใช้จุดคลอ้งสลิง 4 จุด
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• มีประตูสําหรับให้ผูป้ฏิบัติงานเข ้า ออกกระเช้าได้สะดวก โดยบานประตูสวิงเข้าด้านใน
กระเชา้และสามารถปิดลอ็คไดม้ั�นคง
• มีโครงสร้างป้องกันของตกใส่ศีรษะด้านบนของกระเช้า โดยติดตั�งสูงจากขอบกระเช้า

อย่างน้อย � เมตร (ผูป้ฏิบติังานสามารถยืนในกระเช้าได)้
• การเชื�อมโครงสร้างต้องมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า � และรอยเชื�อมต้องผ่านการ

ตรวจสอบทดสอบ
• ช่างเชื�อมตอ้งผ่านการทดสอบคุณสมบติัช่างเชื�อมและมี Certificate รับรอง
• ติดป้ายแสดงนํ� าหนักกระเช้า จํานวนผู ้ปฏิบัติงานในกระเช้าสูงสุดที�ยอมรับได้ และ

ความสามารถในการรับนํ�าหนกัของกระเชา้ ให้เห็นชดัเจน
3) กระเช้าที�นาํมาใช้งานตอ้งไดรั้บการพิจารณา และเห็นชอบจากผูค้วบคุมงาน
4) การใช้กระเช้ายกบุคคลขึ�นบนที�สูง ผู ้ที�อยู่ในกระเช้าจะต้องไม่ยื�นส่วนหนึ� งส่วนใดของ

ร่างกายออกนอกกระเชา้ระหวา่งที�มีการยกขึ�นหรือลง
5) ตรวจสอบใหม้ั�นใจไดว้่ากระเชา้ที�ยกไดส้มดุล มีความมั�นคงตลอดเวลาที�ทาํการยกขึ�นหรือ
6) ผูที้�อยู่ในกระเช้าระหว่างที�มีการยกขึ�นหรือลงจะต้องสามารถสื�อสารกับผูค้วบคุมปั� นจั�น

(เครน) หรือรถบรรทุกติดปั� นจั�นที�ใช้ยกกระเช้า และผูใ้ห้สัญญาณงานยกได้ตลอดเวลา โดย
ใช้สัญญาณมือหรือวิทยุสื�อสารโดยจะตอ้งมีการทดสอบการใช้วิทยุสื�อสารก่อนการใช้งาน
ทุกครั� ง

7) ผูที้�อยูใ่นกระเชา้ระหว่างที�มีการยกขึ�นหรือลงจะตอ้งใส่ Full Body Harness พร้อมดว้ย Shock 
absorbing lanyards และจัดทํา Life line เพื�อคล้องเกี�ยวให้มั�นคง เกี�ยวกับโครงสร้างของ
กระเชา้ให้มั�นคง
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ภาพตัวอย่างกระเช้าที�ได้มาตรฐาน OSHA 1926.1431(e) Personnel platform criteria.

6.5) โครงสร้างสําหรับยกอุปกรณ์ เช่น A-Frame ผูรั้บเหมาตอ้งรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลให้มีการ
ปฏิบติัดงัต่อไปนี�

1) จดัเตรียมอุปกรณ์ที�มีสภาพแข็งแรง พร้อมใช้งาน
2) ให้เอกสารการคาํนวณการรับนํ�าหนกัของอุปกรณ์ที�จะยก และค่า SWL (Safe Work Load) ที�

ใช้งาน จากวิศวกรของบริษทัผูรั้บเหมา ที�สามารถตรวจสอบได ้
7) อุปกรณ์ฉายรังสี เช่น Projector, Guide tube, Drive cable control, Survey meter เป็นต้น จะต้อง

ไดรั้บการตรวจสอบจากหน่วยงาน T-II-IP1
8) อุปกรณ์ เครื�องมือกล จะตอ้งอยู่ในสภาพที�ปลอดภยั พร้อมใช้งาน เช่น ประแจตีตอ้งมีสายคลอ้ง
9) อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) ชุดอุปกรณ์ทาํงานในที�

อบัอากาศ หรืออุปกรณ์พิเศษอื�นๆ ตอ้งได้รับการจดัสรรให้เพียงพอเหมาะสมต่อการใช้งาน และอยู่
ในสภาพที�ปลอดภยั 

10) การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งมีมาตรการต่างๆ ดงันี�
• เครื�องจกัรที�ใชพ้ลงังานไฟฟ้าตอ้งมีระบบหรือวิธีการป้องกนักระแสไฟฟ้ารั�วเขา้ตวับุคคลที�

เกี�ยวขอ้ง หรือเครื�องจกัร และตอ้งต่อสายดินให้เป็นไปตามมาตรฐานที�กฎหมายกาํหนด
• เครื�องจกัรที�ใช้พลงังานไฟฟ้า สายไฟฟ้า เขา้เครื�องจกัรตอ้งเดินลงมาจากที�สูง กรณีเดินบน

พื�นดิน หรือฝังดินตอ้งใชท่้อร้อยสายไฟฟ้าที�แขง็แรงและปลอดภยั
• สายไฟที�วางข้ามถนน หรือเสี�ยงต่อ Physical Damage ต้องมีการป้องกันความเสียหายที�จะ

เกิดขึ�นกับสายไฟ เช่น มีฝาครอบ (Cover ramp) หรือเดินในท่อร้อยสายที�แข็งแรงและ
ปลอดภยั เป็นตน้
• การต่อปลั�กสายไฟที�มีลกัษณะห้อยลงมาจากที�สูง ตรงจุดต่อสายไฟต้องจดัให้จุดต่อวาง

เรียบกบัพื�นด้านบนหรือดา้นล่าง ไม่ให้แขวนลอยเพื�อป้องกนัการหลุดและตกใส่พนักงาน
หรืออุปกรณ์
• ตูไ้ฟฟ้า ตอ้งมีชื�อบริษทั ผูรั้บผิดชอบ เบอร์ติดต่อ และป้ายเตือนระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า
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11) กรณีใชค้้อนตอ้งผ่านการตรวจสภาพจาก หน่วยงานบาํรุงรักษาก่อนนําเขา้ใช้งานและหัวหน้างาน
ตอ้งทาํการตรวจสอบคอ้นทุกวนัโดยใช้แบบฟอร์มการตรวจค้อนตามที� PTT Phenol กาํหนด โดยด้าม
คอ้นดา้นหัวตอ้งมีลกัษณะเท่ากบัหรือใหญ่กว่าดา้นปลาย ป้องกนัการหลุดออก

ทั� งนี� เครื� องจักร อุปกรณ์ และเครื� องมือต่างๆ จะต้องตรวจสภาพให้พร้อมใช้งานก่อนทุกครั� ง
(Pre-Use inspection) อยา่งนอ้ยวนัละหนึ�งครั�ง

8. การจัดเตรียมสถานที�และสิ�งอํานวยความสะดวก
การวางแผนจดัเตรียมสถานที�และสิ�งอาํนวยความสะดวกสําหรับงานซ่อมบาํรุงใหญ่จะตอ้งจดัทาํ

แผนผงั (Plot plan) แสดงตาํแหน่งที�ตั�งชัดเจน และมีการสื�อสารให้บุคคลที�เกี�ยวข้องรับทราบและมี
ส่วนร่วมในการดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที� และสิ� งอ ํานวย
ความสะดวก ที�เป็นปัจจยัสําคญัที�ก่อให้เกิดความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที� ดี โดยแนวทางการ
จดัเตรียมมีดงัต่อไปนี�

1) สํานักงานชั�วคราว หรือตูส้ํานักงานเคลื�อนที� (Containers) ตอ้งตั�งอยู่นอกพื�นที�หวงห้าม หรือห่างไกล
จากสารไฮโดรคาร์บอน ส่วนล่างของตูส้ํานักงานเคลื�อนที�ควรจดัหาวสัดุปิดป้องกันการสะสมของสาร
ไฮโดรคาร์บอน ถา้มีการรั�วไหลเกิดขึ�น

2) ตู้เก็บอุปกรณ์ (Mobile tool room) ที�อยู่ในพื�นที�หวงห้าม อุปกรณ์ไฟฟ้าที� ติดตั� งในตู ้ต้องผ่านการ
ตรวจสอบ จะเปิดใช้งานอุปกรณไ์ดก็้ต่อเมื�อประกาศเป็นเขต Hydrocarbon free 

3) โรงอาหาร สถานที�พกัผ่อนและสูบบุหรี� ตอ้งตั�งอยู่ในบริเวณที�ไม่มีไอระเหยของสารไฮโดรคาร์บอน
และกาํหนดจุดให้ชัดเจน รวมถึงตอ้งจดัให้มีนํ�าดื�มที�สะอาดและมีภาชนะป้องกนัการติดเชื�อโรคระหว่าง
บุคคล จดัใหม้ีนํ�าสะอาดและอุปกรณ์ชาํระลา้งมือ รวมทั�งสบู่ในบริเวณดงักล่าวดว้ย

4) ห้องส้วม ตอ้งมีการติดตั�งส้วมชั�วคราว ครอบคลุมพื�นที�การทาํงานต่าง ๆ อย่างเพียงพอ โดยพิจารณาให้
ตั�งในตาํแหน่งที�ไม่กีดขวางอุปกรณ์ฉุกเฉิน อยู่ในทิศทางใตล้ม เพื�อป้องกนักลิ�นรบกวน จดัให้มีระบบ
การจดัการในเรื�องของการทาํความสะอาด และทาํการสูบถ่าย อย่างสมํ�าเสมอ 

5) สถานที�ทาํความสะอาดอุปกรณ์ ตอ้งมีระบบท่อระบายนํ� าทิ�งรองรับอย่างเหมาะสม โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดลอ้มในดา้นต่างๆ รวมทั�งกลิ�นรบกวน

9. อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE)
บริษัทฯ กําหนดให้ผู ้รับเหมาจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ที�ได้มาตรฐาน

ดงัดา้นล่าง พร้อมทั�งแนบ Certificate ของแต่ละบริษทัสําหรับใช้ในการตรวจสอบ (Certificate ของอุปกรณ์
แต่ละประเภท)

1) PPE ขั�นพื�นฐานสําหรับผู้รับเหมาทุกคน ต้องมีใช้งานตลอดเวลาที�เข้าเขตหวงห้าม ไดแ้ก่
1) หมวกนิรภยั พร้อมสายรัดคาง และติดสติ�กเกอร์ของแต่ละบริษทัให้ชดัเจน
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2) แว่นตานิรภยั ห้ามใช้แว่นตานิรภยัเลนส์สีดาํ ตั�งแต่ 18.00 น. หรือเวลากลางคืน
3) รองเทา้นิรภยั ที�มีหัวและพื�นเป็นพื�นเหล็กแบบเต็มแผ่น (Steel Plate)
4) เสื� อแขนยาว กางเกงขายาว ต้องเป็นผา้ผา้ยีนส์หรือผา้เวสปอยส์หรือผา้กันไฟ (Fire retardant) 

เท่านั�น
5) ถุงมือ เหมาะสมตามประเภทของงาน 

อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล
(Personal Protective Equipment : PPE) มาตรฐาน (Standard)

1 หมวกนิรภยั พร้อมสายรัดคาง
มอก. ���-����, BS-5240, ANSI Z��.� หรือมาตรฐานอื�น
ที�เทียบเท่า

2 แว่นตานิรภยัเลนส์ใส หรือเลนส์ I/O BS-2092, ANSI Z 87.1, EN 166 1F หรือมาตรฐานอื�นที�
เทียบเท่า 

3 เสื�อแขนยาว กางเกงขายาว ผา้ยีนส์หรือผา้เวสปอยส์หรือผา้กนัไฟ (Nomex) (Fire 
retardant) (ห้ามใช้ผา้ใยสังเคราะห์)

4 รองเทา้นิรภยั (เสริมแผ่นป้องกนัการ
แทงทะลุ)

มอก. ���-����, EN345, BS 1870, ANSI Z41, DIN 4843
(เสริมแผ่นป้องกนัการแทงทะลุ) หรือมาตรฐานอื�นที�
เทียบเท่า

2) PPE เฉพาะงานสําหรับผู้รับเหมาที�ทํางานที�มีความเสี�ยงเฉพาะ ไดแ้ก่
1) PPE ที�กาํหนดใน Work Permit
2) PPE ที�กาํหนดใน Job Safety and Environment Analysis (JSEA)
3) PPE สําหรับงานที�มีความเสี�ยงเฉพาะ เช่น 
4) หน้ากากเชื�อมสําหรับงานเชื�อม 

- หน้ากากป้องกันสารเคมีพร้อมตลับกรองสารเคมีชนิดป้องกันไอสารอินทรีย์ ( Organic 
Vapor) หรือตลบักรองสารเคมีที�เหมาะสมกบัลกัษณะงาน

- สําหรับการทาํงานบนที�สูงตอ้งสวมใส่ Full Body Harness แบบ Double Lanyard
- ถุงมือไนไตร์เคลือบนิโอพริน หรือถุงมือนิโอพรินสําหรับการทาํงานกบัสารฟีนอล
- กรณีงาน First Line Breaking งาน Isolation อุปกรณ์ที�มีสารเคมี (Chemical Work) ให้สวม

ใส่ชุดป้องกันสารเคมี Microchem 4000 หรือชุดป้องกันสารเคมีตามชนิดกับสารเคมีทุก
ครั� ง

- งานรื�อ Insulation (Hot & Cold)/Foam glass ตอ้งสวมใส่แว่นครอบตานิรภยั (Goggle) และ
หน้ากากกรองฝุ่ นชนิด N95
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กรณีที�ผูร้ับเหมาที�เขา้ทาํงานในเขตหวงห้ามโดยไม่มี PPE ใช้งานตามที�กาํหนด หรือใช้ PPE ที�ไม่ได้
มาตรฐานหรือชํารุด จะไม่อนุญาตให้เขา้พื�นที�บริษทั จนกว่าจะจัดให้มี PPE ใช้งานที�กําหนดและได้
มาตรฐาน

3) PPE สําหรับการทาํงานกบัสารฟีนอล
สําหรับผูที้�จะเขา้ปฏิบติังานในเขตฟีนอลโซน หรือทาํงานเกี�ยวกบัสารเคมี ตอ้งปฏิบติัสวมใส่ชุดกนั
สารเคมีแบบเต็มตวั (Full Chemical suit) และผ่านการอบรมเรียบร้อยแลว้
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10.  Effective toolbox talk
หัวหน้างานผูรั้บเหมาที�ทาํหน้าที�ผูค้วบคุมงานตามใบอนุญาตทาํงาน (Qualified Permit Supervisor, 

Leadman, Foreman) ตอ้งดาํเนินการสื�อสารขั�นตอนการทาํงาน ขอบเขตของงานที�ปฏิบติั รวมทั�งขอ้กาํหนด
ดา้นความปลอดภยัที�ระบุในใบอนุญาตทาํงาน ให้ผูป้ฏิบติังานทราบ ณ สถานที�ปฏิบติังาน โดยในการ
สื�อสารแนะนาํให้ใช้วิธีการ Effective Toolbox talk ทุกวนัก่อนเริ�มงาน

11. ระบบการขออนุญาตทํางาน (Work Permit)
ขอ้กาํหนดเกี�ยวกับระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit to work system) โดยผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบัติตาม 

“ระบบใบอนุญาตทาํงาน” ของ PTTGC อย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�
1) ใบอนุญาตทํางานหลัก สําหรับการขออนุญาตเข้าทํางานในแต่ละพื�นที�  แบ่งตามลักษณะงาน

เป็น 2 ประเภท ดงัต่อไปนี�
1.1) ใบอนุญาตทํางานทั�วไป (Cold work permit) สําหรับงานทุกชนิดที�ไม่มีความร้อนหรือ

ประกายไฟ เช่น งานบริการ งานก่อสร้าง งานซ่อมเครื�องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ เป็นตน้
1.2) ใบอนุญาตทาํงานที�ก่อให้เกิดประกายไฟ (Hot work permit) ใช้สําหรับงานที�ก่อให้เกิดความ

ร้อนหรือประกายไฟ แบ่งเป็น � ประเภท
- Open flame hot work : งาน Hot work ที�ก่อให้เกิดเปลวไฟหรือประกายไฟ เช่น งานตัด

เชื�อม เจียร และใช้เครื�องยนต์ในเขตหวงห้าม (Restricted area)
- Non-open flame hot work : งานใช้อุปกรณ์ประเภท Non-explosion proof งานเจาะ สกัด

พื�นโลหะ หรือพื�นคอนกรีต นาํรถเขา้ใน Restricted area
2) ใบอนุญาตทาํงานเฉพาะประเภท (Specific Permit to Work) สําหรับงานเสี�ยงซึ� งตอ้งการขอ้กาํหนด

ด้านความปลอดภัยเป็นพิเศษเฉพาะงาน โดย Specific work permit ต้องได้รับการลงนามจากผูมี้
อาํนาจ (Technical approver) ตามลกัษณะงานก่อน เพื�อใช้ควบคู่กับใบอนุญาตทาํงาน Cold work 
หรือ Hot work permit ซึ� งผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในเอกสารขั�นตอนการทาํงาน ของ
งานแต่ละประเภทอย่างเคร่งครัด โดยแบ่งตามลกัษณะงานเป็น � ประเภท
2.1) ใบอนุญาตเข้าในที�อับอากาศ (Confined Space Entry Permit) ใช้สําหรับการทํางานในที�อับ

อากาศ
2.2) ใบอนุญาตทํางานขุด เจาะ (Excavation Work Permit) ใช้สําหรับการทํางานขุด หรือเจาะ 

สาํหรับงานขุดหรือเจาะลึกตั�งแต่ 15 เซนติเมตรขึ�นไป
2.3) ใบอนุญาตทาํงานใช้สารกัมมนัตรังสี (Radioactivity Work Permit) ใช้สําหรับงานที�ตอ้งมีการ

ใช้สารกมัมนัตรังสี
2.4) ใบอนุญาตติดตั�งนั�งร้าน (Scaffolding Permit) ใช้สําหรับงานติดตั�ง ปรับปรุง ใช้งาน และรื� อ

ถอนนั�งร้าน
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2.5) ใบอนุญาตงานไฟฟ้า (Electrical Hazard Work Permit) ใช้สําหรับการปฏิบัติงานเกี�ยวกับ
ไฟฟ้าที�มีความเสี�ยงสูง

2.6) ใบอนุญาตทาํงานยก (Lifting Work Permit) ใชส้ําหรับงานยกเครื�องจกัร อุปกรณ์ วสัดุ สิ�งของ
ดว้ยปั� นจั�นชนิดเคลื�อนที�

2.7) ใบอนุญาตปิดถนน (Road Closure Permit) ใช้สําหรับกรณีงานที�ต้องมีการใช้นํารถเข้ามาใน
พื�นที�และมีการกีดขวางการสัญจรในพื�นที� หากมีการวางอุปกรณ์หรือปิดกั�นถนน โดยเหลือ
พื�นที�ถนนน้อยกว่า �.� – � เมตร (รถดับเพลิงวิ�งผ่านไม่ได้) ให้พิจารณาขอ Road closure 
permit

2.8) ใบอนุญาตปิดอุปกรณ์ (Box-up Permit)
2.9) ใบอนุญาตทาํงานดาํนํ�า (การทาํงานประดานํ�า)

3) ผูอ้นุมัติใบอนุญาตทาํงาน หมายถึง พนักงานบริษทัฯ ที�ทาํหน้าที� เป็นผูอ้นุมัติใบอนุญาตทาํงานใน
แต่ละประเภท และรับผิดชอบพื�นที�บริเวณที�ขออนุญาตทาํงานนั�น ซึ� งจะต้องผ่านการอบรมและ
ทดสอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการของบริษัทฯ และได้รับการแต่งตั� งจากหัวหน้าหน่วยงาน
ปฏิบติัการผลิต หรือเทียบเท่า ในกรณีที�งานที�จะตอ้งทาํนั�นเกี�ยวขอ้ง หรืออยู่ในพื�นที�รับผิดชอบ
ระหว่างสองหน่วยงานขึ�นไปให้ผูมี้สิทธิอนุมติัใบอนุญาตทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งลงนามอนุญาต
ร่วมกนั

4) ผูข้ออนุญาตทํางาน หมายถึง พนักงานบริษัทฯ หรือพนักงานผูรั้บเหมาที�ได้รับมอบหมายจาก
ผูค้วบคุมงานให้ปฏิบัติหน้าที�เป็นผูข้ออนุญาตทํางาน ซึ� งจะต้องผ่านการอบรมและทดสอบตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการของบริษทัฯ

5) ผูค้วบคุมงาน หมายถึง พนักงานบริษัทฯ หรือพนักงานผูรั้บเหมาที� อยู่ในโครงสร้างประจําของ
บริษทัฯ ที�ไดรั้บมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของบริษทัฯ หรือหัวหน้าหน่วยงานของผูรั้บเหมา
ที�อยู่ในโครงสร้างประจําของบริษัทฯ ให้ปฏิบัติหน้าที� เป็นผู ้ควบคุม และรับผิดชอบงานที�ขอ
อนุญาต ซึ� งจะตอ้งผ่านการอบรมและทดสอบตามหลกัเกณฑ์และวิธีการของบริษทัฯ

หมายเหตุ : ผู ้รับเหมาที�ต้องการทําหน้าที� ผูค้วบคุมงาน (Qualified Supervisor) ต้องเป็น
ผูรั้บเหมาที�ทาํหน้าที�เป็นหัวหน้างาน เช่น Supervisor, Foreman หรือ Lead man ซึ� งมีความรู้ความ
เขา้ใจในงานที�ปฏิบติัและสามารถสื�อสารกับผูอ้นุญาตทาํงานของบริษทัฯ ได้ และผ่านการ สื�อสาร
ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัฯโดยหน่วยงาน SHE

6) Authorized Gas Tester (ผู ้ตรวจวัดแก๊ส) ทําการตรวจวัดสารไวไฟในพื�นที� ก่อนอนุญาตให้เข้า
ทาํงานสําหรับงานก่อให้เกิดความร้อน งานที�อบัอากาศ และอื�นๆ และทาํการบนัทึกผลการตรวจวดั
ทุกครั� ง หากตรวจวดัพบสารไวไฟ หรือพบความผิดปกติให้หยุดงานแล้วแจ้งไปยงัหัวหน้ากะ
ปฏิบติัการผลิตทราบทนัที
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7) สําหรับงาน Tie-in ก่อนการเปิด (เจาะ ตดั) จุด Tie-in ครั� งแรก จะตอ้งยืนยนัจุด Tie-in กับฝ่ายการ
ผลิต และบันทึกการตรวจสอบ ห้ามดาํเนินการเปิดจุด Tie-in โดยไม่ได้รับการยืนยนัร่วมกันโดย
เด็ดขาด โดยการเปิดจุด Tie-in ครั� งแรก จะตอ้งใชว้ิธี Cold Cut หรือใช้สว่านลมเจาะ (ตอ้ง Cooling 
ดว้ยนํ�าขณะเจาะ) เท่านั�น

8) ขอ้กาํหนดอื�นๆ
1) ข้อกําหนดอื�นในเรื� องการขออนุญาตเข้าทํางานซึ� งมิได้กล่าวไว้ในที�นี� ให้ดาํเนินการตาม

ขั�นตอนการดาํเนินงานระบบการขออนุญาตทาํงาน
2) หากในระหว่างการปฏิบัติตามขั�นตอนนี� ผู ้ปฏิบัติมีข้อขัดข้องให้เสนอขอผ่อนผันการ

ดาํเนินการไปยงั T/A Director ( Turnaround Director ) เพื�อพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป
3) ต้องแสดงใบอนุญาตทํางานไว้ที�หน้างานตลอดเวลาการทํางาน โดยจัดให้มีกล่อง/ซองใส่ 

ใบอนุญาตทาํงาน ให้มั�นคงปลอดภยั

12. ข้อกําหนดสําหรับงานที�มีประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work)
บริษทัฯ กาํหนดมาตรการป้องกันสําหรับงานที�มีประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work) โดยผูรั้บเหมา

จะตอ้งปฏิบติัตามมาตรการที�กาํหนดอยา่งเคร่งครัดดงันี�
1) หัวหน้างาน (ผูค้วบคุมงาน) ของผูรั้บเหมาทาํหน้าที�ควบคุมดูแลให้มีการจดัเตรียมมาตรการป้องกัน

สะเก็ดหรือประกายไฟจากการปฏิบัติงาน เช่น ผา้กันไฟ รวมถึงจัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง เช่น ถัง
ดับเพลิง เป็นตน้ และทาํหน้าที�รับผิดชอบ ตรวจสอบ และควบคุม การปฏิบติัตามมาตรการป้องกัน
สําหรับงานที�มีประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work)

2) ผู ้รับ เหม าต้องจัด เต รียม เจ้าหน้ าที� ดู แล เค รื� องยนต์ , Generator, Mobile Air Compressor,High 
Pressure Water Jet และใช้อุปกรณ์ดบัเพลิง เช่น ถงัดบัเพลิงได้ อย่างน้อย 1 คน ต่อ 1 จุดติดตั�ง

3) การต่อสายดินของเครื�องจักร อุปกรณ์ ให้ต่อสายดินกับจุดที�กาํหนดสําหรับการต่อสายดินเท่านั�น
เช่น Ground bar เป็นตน้

4) สําหรับเครื�องเชื�อม ตดั ด้วยแก๊ส (Gas Welding and Cutting Equipment) ตอ้งติดตั�งอุปกรณ์ป้องกัน
ไฟยอ้นกลับ (Flash back arrestor) 4 จุดได้แก่ �. ทางออกของ Oxygen Regulator �. ทางออกของ 
Fuel Gas Regulator �. ด้าม Torch ทางด้านที�ต่อกับสายออกซิเจน และ �. ด้าม Torch ทางด้านที�ต่อ
กบัสายแก๊สเชื�อเพลิง (คือที�หัวถงั 2 ถงั และที�หวัเชื�อมทั�ง 2 ดา้น)

5) ผา้กันไฟต้องเป็นวสัดุชนิด Non-Asbestos และทนไฟได้อย่างน้อย 500 oC โดยเก็บใบรับรองไวใ้ห้
สามารถตรวจสอบได้

6) งาน Hot Work ชนิด Open flame ให้ใช้ผา้กันไฟ (Fire Blanket) ชนิด Non-Asbestos ลอ้มรอบทั�ง 4
ด้านของพื�นที�ทาํงาน หากกรณีทาํงานบนที�สูงจะต้องล้อมผา้ใบพร้อมถาดโลหะและผา้กันไฟรอง
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พื�นป้องกนัสะเก็ดไฟตกใส่อุปกรณ์ที�อยู่ขา้งล่าง ซึ�งในงานที�จาํเป็นต้องมีการกันลมให้ใช้ผา้ใบกัน
ลมชนิดผา้ใบเต็นท์ชนิดหนาเท่านั�น (สภาพของผา้กนัไฟและผา้ใบจะตอ้งพร้อมใชง้าน ไม่ชาํรุด)

7) มีถงัดับเพลิงชนิดมือถือ (Fire Extinguisher) ที�มี Fire Rating ไม่น้อยกว่า 6A20B มีขนาดไม่ตํ�ากว่า 
15 ปอนด์ ให้เพียงพอประจํา ณ จุดงานตลอดเวลาปฏิบัติงาน (หากเป็นถังดับเพลิงที�ติดมากับ
ยานพาหนะ ให้ถอดออกมาพร้อมใช้งาน) ทั�งนี�จะต้องผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงาน Q-SH-CM 
และติดสติ�กเกอร์ก่อนนาํมาใชง้าน

8) ปฏิบัติตามใบอนุญาตทาํงานที�ก่อให้เกิดประกายไฟหรือความร้อน (Hot work permit) ทั� ง Non-
open flame และ Open Flame

13. ข้อกําหนดสําหรับงานในที�อับอากาศ (Confined Space Work)
1) ผูท้ี�เข้าในที�อับอากาศทุกคน รวมถึงการทํางานภายใต้บรรยากาศก๊าซเฉื�อย (Inert Entry) (รวมถึง

พนักงานของหน่วยงานปฏิบติัการผลิต) จะตอ้งขออนุญาตทาํงานในที�อบัอากาศ
2) ผลการตรวจว ัดและประ เมินส ภาพ อากาศในที�อับอากาศก่อนเข้าทํางานและระห ว่างที�

ทาํงานตอ้งเป็นดงันี�
2.1) ออกซิเจนไม่น้อยกว่า ��.� % และ ไม่มากกว่า ��.�% โดยปริมาตร
2.2) มีก๊าซ ไอ ละออง ที�ติดไฟ หรือระเบิดได ้�% LEL 
2.3) ค่าความเขม้ขน้ของสารเคมีที�ตกคา้ง ไม่เกินค่ามาตรฐาน (TLV/TWA)
2.4) มีฝุ่ นที�ติดไฟหรือระเบิดได้ มีค่าความเขม้ข้นไม่เกินค่าความเขม้ขน้ขั�นตํ�าสุดของฝุ่ นที�ติด
ไฟหรือระเบิดไดแ้ต่ละชนิด (Minimum explosible concentration)

3) ผูช่้วยเหลืองานในที�อับอากาศ (Hole watch) จะต้องใช้ผู ้ช่วยเหลือที�ผ่านการอบรมตามกฎหมาย 
และตามข้อกาํหนดของบริษทัฯ อย่างน้อย 1 คนต่อ 1 ช่องทางเข้าออก เฝ้าที�ปากทางเข้าตลอดเวลา
และมีการบนัทึกชื�อผูป้ฏิบัติงานและเวลาที�เขา้-ออก และตอ้งสื�อสารกับผูป้ฏิบติังานในที�อบัอากาศ
ไดต้ลอดเวลา

4) ที�อบัอากาศในอุปกรณ์ที�มี Toxic Gas ผูที้�ประสงค์ที�จะเขา้ในที�อบัอากาศดังกล่าว จะตอ้งรอผลการ
ตรวจวดัและวิเคราะห์ความเข้มข้นของ Toxic Gas และผลการตรวจวดัจะต้องไม่เกินค่ามาตรฐาน 
OSHA (PEL-TWA) ของสารเคมีนั�นๆ จึงจะสามารถเข้าดําเนินการได้ กรณีที�จ ําเป็นต้องเข้าไป
ทํางาน ทั� งที�ระดับความเข้มข้นของ Toxic gas เกินเกณฑ์ฯ ให้ผู ้เข้าปฏิบัติงานสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันระบบหายใจ ชนิดไส้กรองคู่ หรือแบบมีถังอากาศหมุนเวียนในตัวจะเป็น BA และชุด
ป้องกันอนัตรายจากสารเคมีที�เหมาะสม และปฏิบตัิตามคาํแนะนําจาก Q-SH-PH และขอ้กาํหนดใน
ใบอนุญาตทาํงาน ทั�งนี� มีมาตรฐานการพิจารณามาตรการใช้ PPE ตามระดับความเข้มข้นของ toxic 
gas ดงัตารางต่อไปนี�
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5) การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าในที�อับอากาศจะต้องเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที�เหมาะสม และตรวจสอบให้
อุปกรณ์ไฟฟ้านั�นมีสภาพสมบูรณ์และปลอดภยัพร้อมใชง้าน ถา้ที�อบัอากาศนั�นมีบรรยากาศที�ไวไฟ
หรือระเบิดได ้ตอ้งเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าชนิดที�สามารถป้องกนัมิให้ติดไฟหรือระเบิดได้

5.1) ไฟแสงสว่างในที�อบัอากาศควรใช้แรงดนัไฟฟ้าไม่เกิน 50 Volt DC
5.2) อุปกรณ์ไฟฟ้าในที�อับอากาศที�ใช้แรงดันไฟฟ้า 220 Volt AC ตอ้งจดัให้มีระบบป้องกัน

ไฟดูด (Earth Leakage) ยกเวน้ตูเ้ชื�อมไฟฟ้า เพราะไม่สามารถติดตั�งระบบป้องกนัไฟดูด
(Earth Leakage) ได้

6)  ผู ้รับเหมาต้องเตรียม Ventilation plan และ Air Blower/Ejector ที�ใช้ในการระบายอากาศในที�
อบัอากาศเอง ซึ� งจะต้องมีศักยภาพในการระบายอากาศตามหลักวิศวกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมด้านความปลอดภัย โดยขนาดของ Blower/Ejector กรณีที� เข้าไปทํางานในที�
อับ อากาศที� ไม่ มี กิจกรรม ที� ก่ อให้ เกิดส ารพิ ษ ต้องส าม ารถระ บ ายอากาศ อย่างน้อย 84
m3/hour/person สําหรับงาน Cold work ส่วนงาน Hot work หรือในกรณีที�มีการทํากิจกรรมที�
ก่อให้เกิดสารพิษ เช่น งานใช้สารเคมี ต้องสามารถระบายอากาศอย่างน้อย �,��� m3/hour/point
ดงัตาราง

งาน
(Item Work)

ปริมาณอากาศที�ต้องใช้
ในการระบายอากาศ

(Ventilation Require)
ก่อนเริ�มงาน

(ปริมาณอากาศขั�นตํ�าที�ตอ้งใช้ในการ Purge)
6AC/hr *Confirm ค่า O2, LEL 

,Toxic gas ตอ้งอยู่ในค่า
มาตรฐาน 

Cold work/คน 84 m3/hr
Hot work/จุด 1,000 m3/hr *นับจุดที�เขา้ไปในงาน

เชื�อมทั�งหมด
7) ห้ามผู ้รับเหมาใช้ระบบ Utility เช่น ไฟฟ้า ลม ไนโตรเจน เป็นต้น ของบริษัทฯ ระหว่างงาน

Turnaround โดยผู ้รับเหมาจะต้องจัดเตรียมระบบ Utility ต่าง ๆ เอง หรือหากจําเป็นต้องใช้ของ
บริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหัวหนา้หน่วยงานปฏิบติัการผลิตก่อนทุกครั� ง

8) ผูรั้บเหมาต้องมีใบรายชื�อของผูท้ี�จะเข้าทํางานในที�อับอากาศที�ผ่านการอบรมอย่างถูกต้องแสดงที�
ทางเขา้ที�อบัอากาศพร้อมกบัแขวนบตัรประจาํตวัที�ทางเขา้ที�อบัอากาศให้สามารถตรวจสอบได ้

9) ผูป้ฏิบติังานในที�อบัอากาศที�เป็นพนักงานของบริษทัฯ และผูรั้บเหมา ตอ้งผ่านการอบรม การตรวจ
สุขภาพตามที�กาํหนด Pass บตัร และมีประกาศจาก SHE ก่อนเริ�มงาน ดงันี�

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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ผู้ที�เกี�ยวข้องกบังานในที�อบั
อากาศ

คุณสมบัติ/ข้อกาํหนด

ผู้อนุญาต เจ้าหน้าที� PTTGC ที�ผ่านการอบรมตามกฎหมายและได้รับมอบหมาย
ให้ทาํหน้าที�เป็นผูอ้นุญาตทาํงานในที�อบัอากาศ

ผู้ควบคุมงาน ผูท้ี�ผ่านการอบรมตามกฎหมายและไดรั้บมอบหมายให้ทาํหน้าที�เป็นผู ้
ควบคุมงานในที�อบัอากาศ

ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เข้าที�อบั
อากาศ

• ผูป้ฏิบัติงานในที�อับอากาศทุกคนที�ผ่านการอบรมตามกฎหมาย
และหลกัสูตรความปลอดภยัเฉพาะงานในที�อบัอากาศ
ตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพเพื�อการทาํงานในที�อบัอากาศ และ
ไดรั้บใบรับรองให้สามารถทาํงานในที�อบัอากาศได ้โดย
โรงพยาบาลในพื�นที� จ. ระยอง ที�แนะนาํไดแ้ก่
1) รพ. มาบตาพุด
2) รพ. บา้นฉาง
3) รพ. มงกุฎระยอง
4) รพ. ระยอง 
5) รพ. กรุงเทพระยอง
6) รพ. สมเด็จพระเจา้สิริกิติ�

** หรือโรงพยาบ าลอื�นๆที�ส ามารถตรวจสุขภาพได้ครบตาม
พารามิเตอร์ที�ระบุไวใ้น ภาคผนวก 6 ทั�งนี�ผลการตรวจสุขภาพตอ้งมี
อายุไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วนัที�ตรวจสุขภาพ

ผู้ช่วยเหลือ
***ผูร้ับเหมาจดัเตรียมผูเ้ฝ้า
ระวงังานในที�อบัอากาศ
เท่านั�น สําหรับทีมช่วยเหลือ
หมายถึงเจา้หน้าที� 
Q-SH-CM (รายละเอียด
เพิ�มเติมที�ภาคผนวก 4)

ผูท้ี�ผ่านการอบรมตามกฎหมายและไดรั้บมอบหมายให้ทาํหน้าที�เป็นผู ้
ช่วยเหลือในที�อับอากาศและต้องผ่านการตรวจสุขภาพตามที�บริษ ัท
กาํหนด 

หมายเหตุ : ผูรั้บเหมาต่างชาติ ที�ต้องการทํางานในที�อับอากาศ ต้องใช้ใบรับรองแพทย์สําหรับการ
ทาํงานในที�อบัอากาศจากโรงพยาบาลในประเทศไทยเท่านั�น
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10) กรณีจําเป็นต้องใช้เครื� องช่วยหายใจแบบอากาศอัด (Breathing Apparatus: BA) ในการเข้าที�อับ
อากาศให้ใช้การส่งผ่านอากาศจากถังอัดอากาศเท่านั� น ห้ามใช้อากาศจากเครื� องอัดอากาศ (Air 
Compressor) หรือจาก Plant Air 

11) การปฏิบติังานในที�อบัอากาศที�จาํเป็นตอ้งใช้ BA ไม่อนุญาตให้ผูป้ฏิบติังานชุดหนึ�งๆ มีการ
ปฏิบติังานงานต่อเนื�องเกินกว่า 30 นาที และการหยุดพกัระหวา่งแต่ละครั� งไม่ควรน้อยกว่า 15 นาที

12) ผูป้ฏิบติังานที�จะใช้ BA จะตอ้งผ่านการทดสอบการใช้ BA โดยหน่วยงาน Q-SH-PH
13) ห้ามมิให้ผูป้ฏิบติังานในที�อบัอากาศที�ตอ้งใช้ BA ปฏิบติังานเกินกว่า 8 ชั�วโมง (รวมระยะเวลาพกั)

ต่อหนึ�งวนั
14) การกําหนดจุดตรวจวดัอากาศสําหรับงานอับอากาศต้องทําการตรวจสอบอากาศอย่างน้อย � จุด 

(ระดับบน กลาง ล่าง) ที�สําคัญต้องวดัจุดที�พนักงานปฏิบัติงาน สําหรับงานเปิด Manhole ต้องวดั
โดยรอบ Manhole

15) กรณีเปิดหลาย Manhole ตอ้งจดัให้มีผูเ้ฝ้าระวงัทุก Manhole ที�มีคนทาํงาน หากชั�นใดไม่มีคนทาํงาน
ไม่จาํเป็นตอ้งมีผูเ้ฝ้าระวงั แต่ตอ้งแขวนป้ายเตือน “ระวงัอนัตรายที�อบัอากาศ”

16) กรณีที�คลายน็อตเหลือน้อยกว่า 4 ตวัตอ้งขอใบอนุญาตงานที�อบัอากาศ สําหรับเปิด Manhole
17) ผู ้ปฏิบัติงานในที�อับอากาศ ต้องสวมใส่ Full Body Safety Harness เพื�อจะได้ ช่วยเหลือได้อย่าง

ปลอดภยัและรวดเร็ว กรณี เกิดเหตุฉุกเฉิน
18) สําหรับผูที้�ต้องทาํงานอบัอากาศโดยใช้ SCBA หรือ Air line ตอ้งทาํการประเมินภาวะสุขภาพก่อน

เริ�มงาน (Fit for work test ) ณ สถานพยาบาล (First Aid) รายละเอียดตามหัวขอ้ที� 5.
19) การทาํงานภายใตบ้รรยากาศก๊าซเฉื�อย (Inert Entry) มีขอ้กาํหนด ดงันี�

19.1) การเปิดอุปกรณ์ที� Blank หรือ Seal ด้วยไนโตรเจนหรือก๊าซเฉื�อย ผู ้ปฏิบัติงานจะต้องสวม
อุปกรณ์ส่งผ่านอากาศหายใจ (Breathing air) ทุกครั� ง

19.2) มีระบบส่งผ่านอากาศหายใจมากกว่า � แหล่ง (Redundant system) ที�เป็นระบบที�เชื�อถือได้
และเป็นอิสระต่อกัน พร้อมกับระบบอากาศสํารองกรณีฉุกเฉิน (Auxiliary escape air bottle) 
พร้อมใช้งาน

19.3) มีระบบการสื�อสาร (Communication set) ระหว่างผูป้ฏิบัติงานในที�อบัอากาศและผูช่้วยเหลือ
ภายนอกที�เชื�อถือได้

19.4) ผูป้ฏิบติังานตอ้งผ่านการอบรมเกี�ยวกับการใช้อุปกรณ์ส่งผ่านอากาศ การติดต่อสื�อสาร การใช้
อุปกรณ์ Rescue และการตรวจวดัก๊าซก่อนเขา้ปฏิบติังานในที�อบัอากาศ

19.5) ผูป้ฏิบติังาน ตอ้งผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (Fit for work test ) ก่อนเขา้ทาํงานที�อบั
อากาศ

19.6) มีทีมช่วยเหลือ (Rescue team) พร้อมอุปกรณ์ช่วยเหลือและติดตั�งอุปกรณ์ช่วยเหลือพร้อมให้
การช่วยเหลือไดท้นัที
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19.7) ปิดลอ้มบริเวณพื�นที�ปฏิบติังาน พร้อมติดป้ายเตือน “อนัตราย บรรยากาศไนโตรเจน” ให้เห็น
ชดัเจน

19.8) ห้ามผูไ้ม่มีส่วนเกี�ยวข้องอยู่บริเวณโดยรอบอุปกรณ์ที�ปฏิบ ัติงาน Inert entry ทั�งนี� ผูที้�อยู่ใกล้
ช่องเปิดหรือทางเขา้ Inert entry จะต้องสวมอุปกรณ์ส่งผ่านอากาศหายใจ (Breathing air) และ 
Full body harness

19.9) ปิดกั�นทางเขา้ดว้ยไมอ้ดั หรือยดึน๊อตอย่างนอ้ย � ตวัทุกครั�งที�ไม่มีผูป้ฏิบติังานในที�อบัอากาศ

14. ข้อกําหนดสําหรับงานฉายรังสี
1) การปฏิบติังานในการฉายรังสีตอ้งขอใบอนุญาต Hot Work Permit และขอใบอนุญาตทาํงานใช้สาร

กัมมันตรังสี โดยได้รับการอนุญาตจากผู ้อนุญาตทางเทคนิคด้านรังสี (Radiation Technical 
Approver) 

2) การฉายรังสีตอ้งดาํเนินการแจง้ในที�ประชุม Daily Meeting ช่วงเช้าก่อนทาํงานทุกครั�ง
3) ตอ้งมีผูค้วบคุมรังสีที�ผ่านการอบรมตามที�กฎหมายกาํหนด
4) อุปกรณ์กมัมนัตรังสีผ่านการตรวจสอบ และไดรั้บอนุญาตให้ใช้งานตามกฎหมาย
5) กั�นพื�นที�ในระยะที�ปลอดภยั ติดป้ายเตือน และสัญญาณไฟเตือนตามกฎหมาย
6) ช่วงเวลาที�สามารถดาํเนินการฉายรังสีได้คือ 12.00 – 13.00 น. 17.00 – 18.00 น. และหลังเที�ยงคืน

จนถึง 6 โมงเช้า หากมีความจาํเป็นต้องทํางานฉายรังสีนอกเหนือเวลาที�กําหนดต้องได้รับความ
เห็นชอบจาก Operation และ Turnaround manager

7) ก่อนยงิตน้กาํเนิดรังสีตอ้งประกาศแจง้เริ�มปฏิบติังาน และหา้มผูไ้ม่เกี�ยวขอ้งอยูใ่นพื�นที�
8) ตอ้งวดัระดบัรังสีโดยรอบพื�นที�ปฏิบติังานดว้ยเครื�องวดัรังสี โดยระดบัรังสีตอ้งไม่เกิน � มิลลิเรม

ต่อชั�วโมง
9) หลงัจากปฏิบติังานเสร็จตอ้งตรวจสอบไม่ให้มีตน้กาํเนิดรังสีตกคา้งในพื�นที�
10) ผูป้ฏิบติังานตอ้งผ่านการทาํ Safety Stand down
11) หามาตรการตรวจสอบ NDT วิธีอื�นทดแทนและทําการตรวจสอบด้วยวิธีฉายรังสีเท่าที�จ ําเป็น

เท่านั�น

15. ความปลอดภัยในการติดตั�ง การใช้ และการรื�อถอนนั�งร้าน (Scaffolding)
การติดตั�ง การใช้งาน และการรื�อถอนนั�งร้านให้ปฏิบัติตามขั�นตอนการดาํเนินงานการควบคุมการใช้

นั�งร้าน ซึ�งมีขอ้กาํหนดสําคญัดงัต่อไปนี�
1) ขอใบอนุญาตติดตั�ง/รื� อถอนนั�งร้านกับเจ้าหน้าที�ตรวจสอบนั�งร้านที�ได้รับการแต่งตั�งของแต่ละ

หน่วยงาน
2) ตอ้งใชอุ้ปกรณ์นั�งร้านที�ไดม้าตรฐานตามที�กาํหนดไวใ้น Procedure ติดตั�งนั�งร้าน

32 | 6 5

3) ทาํการติดตั�งนั�งร้านตามมาตรฐานที�กาํหนด และแขวนป้ายแจ้งกาํลังติดตั�งนั�งร้าน ขณะทําการ
ติดตั�งนั�งร้าน โดย Tag นั�งร้านที�ใช้งานทางบริษทัผูรั้บเหมาต้องจัดเตรียมมาเอง ตามแบบที�ทาง
PTTGC กาํหนด

4) ผู้ควบคุมงานของบริษัทฯ แจ้งเจ้าหน้าที�ดูแลนั�งร้านตรวจสอบ หากตรวจสอบผ่านจะเปลี�ยนป้าย
เป็นป้ายอนุญาตให้ใช้งาน

5) การรื�อถอนนั�งร้านให้ติดต่อขออนุญาตรื� อถอนกบัเจา้ของพื�นที�
6) เจ้าหน้าที�ตรวจสอบนั�งร้านของ PTTGC ทาํการตรวจสอบนั�งร้านให้เป็นไปตามมาตรฐานเป็น

ระยะทุก 15 วนั และเจ้าหน้าที�ตรวจสอบนั�งร้านของผู้รับเหมา ทาํการตรวจสอบนั�งร้านให้เป็นไป
ตามมาตรฐานเป็นระยะทุก 7 วนั

7) การติดตั�งนั�งร้านที�มีความสูงเกิน 21.00 เมตรขึ�นไป ตอ้งจดัให้วิศวกรรมควบคุมสาขาโยธา ระดับ
สามญัเป็นผูอ้อกแบบ คาํนวณ ตรวจสอบ และอนุญาตให้ใช้งาน

8) การปฏิบติังานบนนั�งร้านที�อยูด่า้นบนของทางเดินหรือถนน ตอ้งติดตาข่ายกนัของตก หรือกั�นเชือก
ธงแดงติดป้ายเตือน 

9) การทาํงานบนที�นั�งร้านมากกว่า 2.7 เมตร ตอ้งใช้ Full Body Harness แบบ Double Lanyard ดว้ย
10) ผูป้ฏิบติังานติดตั�ง รื�อถอนนั�งร้านตอ้งผา่น Skill Assessment
11) ผูป้ฏิบติังานตอ้งผ่านการทาํ Safety Stand down
12) จุดพักอุปกรณ์นั�งร้านต้องจัดให้มีพื�นรองและแผ่นกันตกด้านข้าง 4 ด้าน และการวางอุปกรณ์

นั�งร้านตอ้งไม่สูงเกินกวา่ขอบของแผน่กนัตก
13) กรณีส่งขอ้ต่อนั�งร้านตอ้งใส่ถุงตาข่ายหรือภาชนะที�แขง็แรงปลอดภยั
14) การขนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ นั�งร้านให้ใชเ้ชือกผูกแลว้ดึงหรือหย่อนลงมาห้ามโยนหรือขวา้ง และระบุ

ใน JSEA
15) การติดตั� งและการตรวจสอบนั�งร้านที�ใช้รับนํ� าหนัก มากกว่า 340 kg/m2. หรือไม่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด ให้ผูรั้บเหมาทาํการคาํนวณ Load เป็นไปตามขอ้กาํหนด ซึ�งผูต้รวจสอบนั�งร้านจะเป็น
เจ้าหน้าที�ตรวจสอบนั�งร้านของ PTTGC และผู้รับเหมาต้องจัดมีให้ วิศวกรโยธาระดับภาคี  
ออกแบบ คํานวณ อนุญาตให้ใช้งาน

16) การใช้นั�งร้านเฉพาะงาน เช่น นั�งร้านที�มีการแขวนรอกเพื�อยกอุปกรณ์ต่าง นั�งร้านแบบแขวน
นั�งร้านชนิดเคลื�อนยา้ยได้ ตอ้งออกแบบและคาํนวณ โดยภาคีวิศวกรโยธาขึ�นไป

16. ความปลอดภัยในการทํางานขุด เจาะผิวหน้าของดินเกิน �� เซนติเมตร
การทาํงานขุด เจาะผิวหน้าของดินเกิน �� เซนติเมตร มีขอ้กาํหนดสําคญัดงัต่อไปนี�
1) การขออนุญาตทาํงานขุดเจาะ ให้เป็นไปตาม (P-(Q-TS)-013-(OE): Excavation Work Permit) 
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2) ผูป้ฏิบติังานตอ้งศึกษารายละเอียด ขอบเขต วิธีการขุด เจาะให้เขา้ใจ และดาํเนินการขุด เจาะ ภายใต้
การควบคุมดูแลของผูค้วบคุมงาน และตามวิธีการที�กาํหนด

3) หากพบ Mark หรือ Warning Tape หรือ แผ่นอิฐ หรือสิ�งบอกเหตุที�แสดงว่ามีท่อหรือสายไฟใตดิ้น
บริเวณนั�น ให้รีบแจ้งผูค้วบคุมงานขุด และหยุดการดาํเนินการหน้างานไวก่้อน จนกว่าผูค้วบคุม
งานขุดสั�งการต่อไป และต้องทําเครื�องหมายหรือป้ายเตือนให้ทราบว่ามีท่อหรือสายไฟใต้ดิน
บริเวณนั�น

17. ความปลอดภัยในการทํางานยกอุปกรณ์ด้วยรถปั�นจั�น (Crane) 
การใช้รถปั� นจั�นในงานยกอุปกรณ์ เครื� องจักรให้ปฏิบัติตามขั�นตอนการดาํเนินงานยกอุปกรณ์ด้วย

ปั� นจั�น (Crane) โดยมีขอ้กาํหนดสาํคญัดงัต่อไปนี�
1) รถปั� นจั�น อุปกรณ์ช่วยยก และ Jib boom ต้องผ่านการตรวจสอบ และทดสอบจากหน่วยงานซ่อม

บาํรุงที�รับผิดชอบ เพื�อติดสติ�กเกอร์แสดงอายกุารตรวจ
กรณี มีการต่อใช้งาน Jib boom ที�หน้างาน ตอ้งมีสามญัวิศวกรเครื�องกล มาตรวจสอบ ทดสอบ และ
อนุญาตให้ใช้งาน ที�หน้างาน

2) ผูบ้งัคบัรถปั� นจั�น ผูใ้ห้สัญญาณ ผูค้วบคุมงาน และผูย้ึดเกาะวสัดุตอ้งผ่านการอบรมตามกฎหมาย
และ Pass บตัรก่อนเริ�มงาน โดยจะตอ้งอยู่บริเวณหน้างานตลอดเวลา ในขณะที�ทาํงานยก

3) ผูใ้ห้สัญญาณตอ้งสามารถสื�อสารกบัผูค้วบคุมรถปั� นจั�นและผูค้วบคุมงานได้ตลอดเวลาในขณะที�
ทาํงานยกโดยใช้สัญญาณมือหรือวิทยุสื�อสาร โดยจะตอ้งมีการทดสอบการใชว้ิทยุสื�อสารก่อนการ
ใชง้านทุกครั�ง

4) ผูค้วบคุมงานยกตรวจสอบนํ� าหนักของอุปกรณ์ ที�จะทําการยก และเตรียมเอกสารตามรายการ
ตรวจสอบงานยก

5) ผูค้วบคุมงานยกยื�นเอกสารตามรายการตรวจสอบให้กบัผู้ตรวจสอบงานยกที�ได้รับการแต่งตั�งของ
แต่ละหน่วยงาน

6) รถปั�นจั�น(Crane) รถบรรทุกติดปั�นจั�น (Truck Mounted Crane) ต้องนําเอกสาร ปจ.2 และเอกสาร
Load Test ฉบับจริง อายุไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที�ตรวจสอบ มาแสดงกับผู ้ตรวจสอบ โดย
สามารถยกนํ�าหนกัสูงสุดไดไ้ม่เกิน 80% ของนํ�าหนกั Load test

7) กรณีที�มีรถหรืออุปกรณ์ต่างๆ ขวางถนนเกินกว่า �� %ให้แนบเอกสาร Road closure ทุกครั� ง
8) ผูค้วบคุมงานยกนาํรายการตรวจสอบที�ผ่านการลงนามครบถว้นใช้ประกอบการขออนุญาตทาํงาน
9) ผูป้ฏิบติังานตอ้งผ่านการทาํ Safety Stand down
10) ผูที้�มีหน้าที�เกี�ยวข้องกับงานยก ต้องลงนามในเอกสารงานยกให้ครบถ้วนตาม Procedure ก่อนทาํ

การยก
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18. ความปลอดภัยในการทํางานไฟฟ้า (Electrical Hazard)
การทํางานเกี�ยวกับไฟฟ้าหรืองานอื�นๆ ที�ผู ้ปฏิบัติงานมีโอกาสได้รับอันตรายจากไฟฟ้าและ

ครอบคลุมถึงการทํางานเกี�ยวกับไฟฟ้าซึ� งอาจจะมีผลกระทบกับ Plant Reliability โดยมีข้อกําหนด
สาํคญัดงัต่อไปนี�
1) การทํางานเกี�ยวกับไฟฟ้าที�มีความเสี� ยงสูง (High Risk Job Assessment ) ต้องขออนุญาตทํางาน

ไฟฟ้า อา้งอิง (P-(Q-SH)-016-(OE) Electrical Hazard Work Permit) 
2) การทํางานเกี�ยวกับไฟฟ้าที�มีความเสี�ยงสูง (High Risk Job Assessment ) ที�ต ้องขออนุญาตทาํงาน

ไฟฟ้า มีดงัต่อไปนี�
งานที�มีความเสี�ยงสูง

Jobs ตัวอย่างงาน
Any work carried out in the 
area of exposed LIVE parts.

- งานที�ทาํอยู่ใกลอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าที�ไม่มีฉนวนหุ้มและไม่สามารถดบัไฟฟ้า
ไดท้าํให้มีโอกาสโดนไฟฟ้าช๊อตจากการสัมผสั
- ตดัหญา้บริเวณ Switchyard
- ลา้งลูกถว้ยไฟฟ้าแรงสูงขณะจ่ายไฟ )Live line washing)

Working nearby high voltage 
transmission lines

- ทาํงานใกลส้ายส่งแรงสูง เช่น งานนั�งร้าน, งาน Piping, งานที�ใช้ Crane

Working on high voltage 
switchgear

- งานเปิด Enclosure เพื�อเขา้ไป maintenance main busbar
- งานที�ตอ้ง Isolate HV switchgear ออกมาเพื�อ maintenance circuit 
breaker, earth switch, power cable compartment
- งานทาํ Function test ตู ้Spare ก่อนนาํไปใช้งาน
- งานดบัไฟเพื�อต่อขยาย HV Switchgear
- งานโครงการที�จ่ายไฟให้กบั HV Switchgear ครั� งแรก (first energized)

Working on transformer - งานที�ตอ้งเปิด Main junction box (high side & low side) เพื�อ Test, 
inspection หรือทาํ thermoscan
- งาน Maintenance outdoor termination
- งานโครงการที�จ่ายไฟให้กบั Transformer ครั�งแรก )first energized)

Working on high voltage motor - งานที�ตอ้งเปิด HV junction box เพื�อ Test, inspection หรือถอดสายเพื�อ
ยก motor
- งานโครงการที�จ่ายไฟให้กบั HV Motor ครั� งแรก )first energized)

Working on high voltage 
generator

- งานที�ตอ้งเปิด HV junction box เพื�อ Test, inspection หรือถอดสายเพื�อ
ยก generator
- งานโครงการที� generator เริ�มจ่ายไฟครั�งแรก
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Jobs ตัวอย่างงาน
Working on high voltage cable - งาน Test HV cable เช่น Insulation test (Megger), Hi-Pot test, VLF test

- งานโครงการที�จ่ายไฟให้กบั HV Cable ครั� งแรก )first energized)
Working on LV switchboard 
busbars or its incoming 
connections, which are directly 
fed from a transformer

- ทาํงานบริเวณ Main busbar แรงดันตํ�าซึ� งรับไฟจากหมอ้แปลงโดยตรง 
เช่น งานดบัไฟเพื�อ Maintenance busbar, งานต่อขยาย busbar

19. ความปลอดภัยในการใช้นํ�าความดันสูง (High Pressure Water Jetting)
การทาํงานฉีดลา้งอุปกรณ์ด้วยนํ�าแรงดนัสูงจะตอ้งปฏิบติัตามขั�นตอนการดาํเนินงานการใชน้ํ�าความดนั

สูงทาํความสะอาดอุปกรณ์ โดยมีขอ้กาํหนดสําคญัดงัต่อไปนี�
1) ผูป้ฏิบติังานตอ้งผ่านการอบรมและผ่าน Skill Assessment
2) ผูป้ฏิบติังานตอ้งผ่านการทาํกิจกรรม Safety Stand Down 
3) ปั�มนํ�าและอุปกรณ์ฉีดนํ� าความดนัสูงตอ้งผ่านการตรวจสภาพจากทางหน่วยงานบาํรุงรักษา PTTGC 

และตรวจสอบหน้างานหลงัประกอบโดยทางผูต้รวจสอบของผูรั้บเหมา
4) อุปกรณ์ฉีดนํ� าความดันสูงตอ้งทําการทดสอบแรงดนั (Pressure test) ที� 1.5 เท่าของแรงดันใช้งาน

สูงสุด และรับรองผลการทดสอบแรงดนัโดยวิศวกร และมีเอกสารที�สามารถตรวจสอบได้
5) จดัทาํรายการตรวจสอบอุปกรณ์ฉีดนํ�าแรงดนัสูงก่อนประกอบอุปกรณ์ และรายการตรวจสอบก่อน

เริ�มงาน (PRE-JOB CHECKLIST) ก่อนเริ�มงาน (รายละเอียดเพิ�มเติมที�ภาคผนวก 9)
6) อุปกรณช์นิด Jetting gun ตอ้งมีการต่อ swivel joint เพื�อลดแรงกระแทก/บิดของสายนํ�า
7) ห้าม ดดัแปลงอุปกรณ์ทุกกรณี
8) ผูจ้บัหัวฉีดตอ้งมีผูช่้วยเหลืออย่างน้อย 1 คน ทาํหนา้ที�เฝ้าระวงับริเวณพื�นที�ทาํงาน
9) ตอ้งใช้ PPE ไดแ้ก่ กระบงัหน้า แว่นตานิรภยั ถุงมือ รองเท้าบู๊ทนิรภยั ชุดป้องกันสารเคมี สําหรับ

กรณีทาํงาน clean อุปกรณ์ที�มีสารเคมีตกคา้ง 
10) กั�นพื�นที�และติดป้ายเตือนให้เห็นชดัเจน
11) ผูจ้บัหัวฉีดนํ�าตอ้งเป็นผูค้วบคุมวาลว์ฉีดนํ�าเอง และผูจ้บัหัวฉีดตอ้งอยู่ในตาํแหน่งที�ปลอดภยั
12) นํ�าจากการฉีดลา้ง ตอ้งนาํไปบาํบดั และตอ้งมีการป้องกนัการปนเปื� อนลงสู่ดิน หรือแหล่งนํ� าต่าง ๆ
13) รายละเอียดเรื�องการจดัเตรียมพื�นที�ทาํงานและเตรียมอุปกรณ์ดูเพิ�มเติมที�เงื�อนไขด้านอาชีวอนามัย

และสิ�งแวดลอ้มหัวขอ้ 34 และ 35
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20. ความปลอดภัยในการทํางานบนที�สูง
งานบนที�สูงหมายถึงการทาํงานบนที�สูงจากพื�นตั�งแต่ 1.8 เมตรขึ�นไป โดยจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

ดงัต่อไปนี�
1) การทาํงานบนที�สูงที�มีผูป้ฏิบติังานเกิน � คน ตอ้งจดัให้มีนั�งร้าน
2) การทาํงานบนที�สูงที�ใช้ผูป้ฏิบติังานไม่เกิน � คน อาจใช้อุปกรณ์ความปลอดภยัอื�นๆ เช่น บนัได
3) การทาํงานบนที�สูงมากกว่า 2.7 เมตร ตอ้งใช้ Full Body Harness แบบ Double Lanyard ดว้ย
4) ห้ามแรงงานหญิงปฏิบัติงาน หรือทาํงานบนนั�งร้านที�สูงกว่า 10 เมตรขึ�นไป แต่ไม่รวมบนพื�นที�

ม ั�นคงถาวร และมีราวกนัตกที�มั�นคง
5) กรณีด้านล่างเป็นทางสัญจรต้องจดัทาํตาข่ายนิรภัยป้องกันวสัดุเครื�องมือต่างๆ ที�อาจจะตกหล่นไป

โดนผูป้ฏิบติังานที�ทาํงานหรือผูส้ัญจรดา้นล่าง
6) จดัทาํป้ายเตือนหรือลอ้มเชือกป้องกนัไม่ให้คนเขา้ไปในที�ซึ�งเสี�ยงต่อการถูกวสัดุสิ�งของหล่นใส่
7) ผูป้ฏิบติังานอยู่ดา้นบนพึงระลึกไวเ้สมอว่าอาจมีคนกาํลงัทาํงานอยู่ขา้งล่างตลอดเวลา
8) วสัดุ อุปกรณ์ และเครื�องมือต่างๆ ที�ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ด้านบนต้องควรจัดวางและผูกมัดให้

เรียบร้อย 
9) การขนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ ให้ใช้เชือกผูกแลว้ดึงหรือหย่อนลงมา ห้ามโยนหรือขวา้งลงมาจากดา้นบน
10) ขณะที�มีพายุ ลมแรงหรือฝนตก ให้หยุดการปฏิบติังานบนทนัที 
11) ตอ้งสวมใส่ Full Body Safety Harness แบบ Double Lanyard และสายรัดคางตลอดเวลาที�ทาํงานอยู่

บนที�สูง
12) ในการวางสิ�งของหรืออุปกรณ์บนที�สูง (1.8 เมตรขึ�นไป) ที�เป็นช่องเปิดและไม่มีขอบกั�น จะต้อง

ติดตั�งแผ่นกั�นขอบนั�งร้าน (toe board) หรืออุปกรณ์อื�นตามความเหมาะสม มีการผูกม ัดรัดยึดให้
มั�นคงแข็งแรง เพื�อป้องกนัของตกจากที�สูง

13) การปฏิบัติงานบนที�สูงเกิน 2.7 เมตร ที�มีการยื�นส่วนใดส่วนหนึ�งของร่างกายออกจากตัว Platform 
หรือราวกันตกของ platform ที�เป็นโครงสร้างที�มั�นคง แข็งแรง หรือมีความเสี�ยงที�จะตกจากที�สูง
ตอ้งสวมใส่ Full Body Safety Harness ตรึงกบัส่วนของโครงสร้างที�มีความมั�นคงแข็งแรงในระดับ
เหนือศีรษะขึ�นไป และจะต้องมีการตรวจสภาพเข็มขัดนิรภัยแบบเต็มตัว หรือ Full Body Harness 
ตาม “แบบฟอร์มการตรวจสภาพเข็มขดันิรภยั” (รายละเอียดเพิ�มเติมที�ภาคผนวก 11)

14) ในกรณีที�ปฏิบัติงานบนที�สูงเกิน 15 เมตรจากพื�นที�มั�นคง ตอ้งมีการประเมินภาวะสุขภาพก่อนเริ�ม
งาน (Fit for work test) ณ สถานพยาบาล First Aid ก่อนเริ�มงาน รายละเอียดตามหวัขอ้ที� 5.

21. การรายงาน สอบสวน และติดตามผลการแก้ไข ป้องกนั อุบัติเหตุ/เหตุการณ์ผิดปกติ
กรณีเกิดอุบัติเหตุ หรือเหตุการณ์ผิดปกติจากการทาํงานให้ปฏิบติัตามขั�นตอนการรายงาน สอบสวน

และติดตามผลการแกไ้ข ป้องกนั อุบติัเหตุ/เหตุการณ์ผิดปกติ โดยมีขอ้กาํหนดสําคญัดงัต่อไปนี�
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1) รายงานผูบ้งัคบับัญชาโดยตรงทันที และเขียนรายงานภายใน 24 ชั�วโมง และรายงานในที�ประชุม 
Turnaround ประจาํวนั

2) พิจารณาระดับความสําคัญของอุบัติการณ์โดยใช้ Risk Assessment Matrix (RAM) และทําการ
สอบสวนตามระดบัความสําคญัที�ประเมิน

3) Package Leader หรือ Job Owner และบริษทัผูรั้บเหมา ต้องติดตามและรายงานผลการดาํเนินการ
แก้ไข ป้องกันตามระยะเวลาที�ก ําหนดในรายงานการสอบสวนฯ และสื�อสารสิ�งที�ได้เรียนรู้ของ
อุบติัการณ์ให้กบัหน่วยงาน หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งทราบ

22. การสร้างจิตสํานึกและการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย
การสร้างจิตสํานึกและการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยเป็นแนวทางที�นํามาใช้ เพื�อเสริมสร้าง

พฤติกรรมความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานให้ตระหนักถึงอนัตรายที�อาจจะเกิดขึ�นจากกิจกรรมงาน (คิดก่อน
ทํา) ซึ� งการจัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกและการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยจะพิจารณาดําเนินการตาม
ช่วงเวลาที�เหมาะสม ไดแ้ก่

1) Daily Safety talk ร่วมโดยทางผูบ้ริหารจาก PTTGC ซึ� งผูรั้บเหมาจะต้องเข้ากิจกรรม Safety talk 
ก่อนเริ�มงานทุกวนั ให้ทาํ safety talk ภายในแต่ละบริษทั ใหแ้ลว้เสร็จก่อนการ Safety talk รวม ใน
เวลา 07.15-07.30 น.

2) มีการจดัทาํ Effective Tool Box Talk โดยหัวหน้างานที�บริเวณทาํงานก่อนเริ�มงานทุกวนั
3) Safety News เพื�อสื� อสารข้อมูลที� เป็นประโยชน์ต่อผู ้ปฏิบัติงาน เช่น กรณีศึกษาจากอุบัติเหตุที�

เกิดขึ�น มาตรการความปลอดภยัในงานเสี�ยงแต่ละงาน เป็นตน้ ซึ� งจะมีการสื�อสารตามจุดต่างๆ 
อย่างเหมาะสม

4) โปสเตอร์ส่งเสริมความปลอดภยั
5) การประกวดบุคคลากรดีเด่น บริษทัดีเด่นดา้นความปลอดภยั
6) การจดักิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภยัต่าง ๆ เช่น SWO Turn around เป็นตน้
7) Safety patrol เวลา 10:00 น., 14:00 น. , 21:00 น. ของทุกวนั โดยทุกบริษัทต้องส่งเจ้าหน้าที�ตาม

แผนกาํหนดเขา้ร่วมทุกครั� ง

23. การตรวจสอบ ติดตามความปลอดภัยฯ (Safety Audit)
การตรวจสอบความปลอดภยั เป็นมาตรการหนึ�งที�ใช้สําหรับตรวจสอบ และประเมินมาตรการควบคุม

ทางด้านความปลอดภยัในงานซ่อมบาํรุงใหญ่ ทั�งนี� เพื�อให้มั�นใจว่ามาตรการควบคุมที�ไดก้าํหนดไวย้งัคงมี
ประสิทธิภาพสูงสุดอยา่งต่อเนื�อง โดยไดก้าํหนดให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัไวด้งัต่อไปนี�

1) การตรวจสอบ ติดตามความปลอดภัยโดยคณะกรรมการความปลอดภัยในงานซ่อมบํารุงใหญ่ 
ซึ�งจะดาํเนินการตรวจสอบตามแผนงานที�กาํหนด
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2) การตรวจสอบความปลอดภัยโดยหัวหน้างานผูรั้บเหมา ซึ� งจะต้องดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม
ความปลอดภยัในงานที�ควบคุมดูแลทุกงานอย่างต่อเนื�อง

3) การตรวจสอบความปลอดภยัโดยเจา้หน้าที�ความปลอดภยั ซึ� งจะตอ้งดาํเนินการตรวจสอบ ติดตาม
ความปลอดภยัในงานของแต่ละบริษทัทุกงานอย่างต่อเนื�อง

การตรวจสอบความปลอดภัยจะต้องตรวจสอบทั�งสภาพการทาํงานและพฤติกรรมการทาํงาน รวมถึง
การดาํเนินการตามมาตรการควบคุมความปลอดภยัต่างๆ ไดแ้ก่

• การปฏิบติัตามระบบใบอนุญาตทาํงาน
• การปฎิบติัตามกฎพิทกัษ์ชิวิต (PHN Life Saving Rules)
• การปฏิบติัตามขั�นตอน วิธีการทาํงาน เช่น Job Method Statement, Job Safety and Environment 

Analysis (JSEA) เป็นตน้
• การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE)
• การใชป้้ายเตือนอนัตรายและการปิดกั�นพื�นที�เสี�ยง
• การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
• การปฏิบติัเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉิน
• ความพร้อมของอุปกรณ์ เครื�องจกัร เครื�องมือที�ใช้ในการทาํงาน
• พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน
• การปฏิบติังานด้วยความปลอดภยัทั�งเวลากลางวนัและกลางคืน โดย Q-SH-PH/Q-SH-CM ทํา

การสุ่มตรวจสอบ
• อื�นๆ

ผลการตรวจสอบความปลอดภัย จะต้องติดตามให้มีการแก้ไข ป้องกัน สื�อสารไปยงัผูที้�เกี�ยวข้องเพื�อ
ป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดขึ�นอีก และรายงานผลการดาํเนินการในการประชุมคณะกรรมการ Turnaround
ทุกวนั

24. ระบบใบเตือน
ใบเตือนดา้นความปลอดภยั จะใช้เป็นเครื�องมือในการตกัเตือนผูรั้บเหมาที�ฝ่าฝืนกฎความปลอดภยั และ

การรักษาความปลอดภัยภายในบริษัทพีทีที โกลบอล เคมิคอล ทั� งในช่วงงานเดินเครื�องปกติ และงาน 
Turnaround/Shutdown โดยรายละเอียดของใบเตือนจะประกอบดว้ย

1.  ครั� งที�ไดรั้บการตกัเตือน ซึ�งจะมี 3 ครั� ง
2. วนั เวลา และสถานที�ที�ไดรั้บการตกัเตือน
3. บริษทัหรือสังกดัของผูท้ี�ไดรั้บใบเตือน
4.  รายละเอียดของการตกัเตือนและการแกไ้ข
5.  ลงชื�อผูไ้ดรั้บการตกัเตือนและผูเ้ตือน
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ใบเตือนจะมี � ชุด ที�มีรายละเอียดเหมือนกนั โดยเป็นตน้ฉบบั � ชุด และสําเนา � ชุด
1) ผู้ที�ทําหน้าที�ออกใบเตือน

1. ทีมเจา้หน้าที�ตรวจสอบความปลอดภยัของบริษทัฯ
2. พนักงานบริษทัฯ ที�ทาํหน้าที�ดา้นการรักษาความปลอดภยั
3. ผูท้ี�ไดรั้บมอบหมาย

2) ขั�นตอนในการออกใบเตือน
1. เมื�อผูมี้หน้าที�ออกใบเตือนตรวจพบความไม่เป็นไปตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยั และการ

รักษาความปลอดภยั ซึ�งมิใช่ความผิดที�รุนแรง ให้ตกัเตือนดว้ยวาจาก่อนเป็นลาํดบัแรก หาก
ยงัไม่ได้รับการแก้ไขหรือการแก้ไขไม่เหมาะสม ให้ออกใบเตือนพนักงานที�กระทาํผิด หรือ
หัวหน้างานกรณีที�ปฏิบติังานตํ�ากว่ามาตรฐาน

2. กรอกรายละเอียด วนั เวลา สถานที� รายละเอียดของผูถู้กตกัเตือน และการตกัเตือน พร้อมลง
ชื�อผูต้กัเตือน ยกเวน้ขอ้มูลครั� งที�ตกัเตือนยงัไม่ตอ้งระบุ แลว้ให้ผูถู้กตกัเตือนลงชื�อรับทราบ

3. ผู ้ตักเตือนส่งใบเตือนด้านความปลอดภัยมายงัหัวหน้าทีมตรวจสอบความปลอดภัยของ 
PTTGC

4. หัวหน้าทีมตรวจสอบความปลอดภัย จะตรวจสอบข้อมูลการกระทําผิด จากนั�นจะส่งใบ
รายงานสภาพการณ์/การกระทําที�ต ํ�ากว่ามาตรฐาน ให้ผู ้จัดการส่วนที�รับผิดชอบงานนั�นๆ 
ทราบ

5. หัวหน้าทีมตรวจสอบความปลอดภัย จะสรุปรายชื�อผู ้ที� ถูกตักเตือนครบ 3 ครั� ง ให้กับ
หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เช่น ผูบ้ริหารระดับสูงของทาง Contractor ผูจ้ัดการส่วนที�รับผิดชอบ 
หน่วยงานจดัซื�อ เป็นตน้ เพื�อพิจารณาแนวทางแกไ้ขและพิจารณาการจดัจา้งต่อไป

 ใบเตือนความปลอดภัย
(SAFETYVIOLATION CARD)

ครั�งที� c 1c 2c 3
วันที� เวลา สถานที�
บริษัท
รายละเอียด/การแก้ไข

ข้าพเจ้าจะดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องตามที�ได้กล่าวไว้เบื� องต้นนี�
ในระยะเวลาที�กําหนด จึงลงชื�อไว้เป�นหลักฐาน

ผู้ได้รับการตักเตือน ผู้เตือน
ลงชื�อ

(               )
ตําแหน่ง

ลงชื�อ 
(                       )

ตําแหน่ง

รูปแบบของใบเตือน 
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3) ระบบลงโทษกรณีฝ่าฝืนกฎระเบียบด้านความปลอดภัย
ระดบัของความผิดแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงันี�ได

3.1) ความผิดเล็กน้อย ได้แก่ การละเมิดกฎความปลอดภัยและรักษาความปลอดภัยเล็กน้อย
และถูกใบเตือนเป็นครั� ง ที� � เช่น การไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การซ้อนท้าย
จกัรยานยนต์เกินกว่า � คน นั�งขอบกระบะรถยนต์ ห้อยโหน จอดรถในที�ห้ามจอด ใชค้วามเร็วเกิน
กาํหนด ไม่ลงจูงจักรยานเมื�อถึงจุดตรวจ อุปกรณ์ไฟฟ้าหมดอายุการอนุญาต การติดบัตรประจาํตัว
ของผูรั้บเหมา ผ่านเข้า P-3 แต่เข้าไปทํางานในเขตหวงห้ามแล้วไม่ติดบัตรเพื�อแสดงตน และเกิด 
Near miss หรือ อุบติัเหตุขั�นปฐมพยาบาล เป็นตน้

3.2) ความผิดปานกลาง ไดแ้ก่ การละเมิดกฎความปลอดภยัและรักษาความปลอดภยัซํ�าเป็นครั� ง
ที� 2 ในเรื�องเดียวกนั หรือถูกใบเตือนความปลอดภยัเป็นครั� งที� �-� โดยพิจารณาจากใบเตือนความ
ปลอดภัย และผลการตรวจสอบความปลอดภัยของทีมตรวจสอบความปลอดภัยหรือเกิดอุบัติเหตุ
ขั�นรักษาพยาบาล (Medical Treatment/Restrict work Case)

3.3) ความผิดรุนแรง ไดแ้ก่ การละเมิดกฎความปลอดภยัและรักษาความปลอดภยัซํ� าเป็นครั� งที�
� ในเรื�องเดียวกัน การพกบุหรี�  ไฟแช็ค ไมขี้ดไฟ เขา้เขตหวงห้าม การสูบบุหรี�ในเขตห้ามสูบหรือมี
การเดินสูบโดยไม่สูบบริเวณที�จดัไว ้(หน้าอาคาร F/A เก่า) การนําเครื�องมือที�ไม่ผ่านการตรวจสอบ 
เครื�องมือ อุปกรณ์ ก่อนนําเขา้มาใช้งาน ทะเลาะวิวาท ลักทรัพย์ เล่นการพนัน ดื�มสุราหรือเสพยา
เสพติด ใช้บตัรผูอื้�นโดยเจตนา ละเมิดกฎความปลอดภยัซํ� าซาก โดยไดรั้บใบเตือนความปลอดภยั
มากกว่า � ครั� ง หรือ อุบติัเหตุขั�นหยดุงาน (Loss time case)

4) บทลงโทษ
บริษทัฯ ไดร้ะบุให้มีบทลงโทษ ดงัต่อไปนี�

ระดับ
ความผิด

การถูกลงโทษ
ผู้กระทําความผิด บริษัท

ความผิด
เล็กน้อย

• ตกัเตือนและออกใบเตือนดา้น
ความปลอดภยัครั�งที� 1

- แจง้ให้ปรับปรุงแกไ้ข

ความผิดปาน
กลาง

2. เตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและหรือ
ตอ้ง/เขา้รับการฝึกอบรมใหม่ ให้
ใบเตือนเป็นครั� งที� � ในเรื�อง
เดียวกนั

- เชิญหัวหน้างานพีทีที ฟีนอล เจ้าหน้าที�ความ
ปลอดภัย และ ผูค้วบคุมงานของผูรั้บเหมาร่วม
ประชุม เพื�อหามาตรการป้องกนัแกไ้ข

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle
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ระดับ
ความผิด

การถูกลงโทษ
ผู้กระทําความผิด บริษัท

ความผิดรุนแรง 3. ให้พกังานหรือใหอ้อก ขึ�นอยู่กบั
ผลการพิจารณาของ S/D & T/A 
Manager ของหน่วยงานที�
รับผิดชอบ และ Q-SH-PH กรณี
ให้ออกจะระบุเป็นรายชื�อใน
บญัชีดาํของกลุ่ม บริษทั พีทีที โก
ลบอล เคมิคอล

- เชิญร่วมประชุม เพื�อหามาตรการป้องกนัแกไ้ข
- ทาํหนังสือแจ้งผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทันั�น
ให้พิจารณาปรับปรุง โดยสําเนาให้ S/D & T/A 
Manager พิจารณาผลการทาํงาน
- อ อก ใบ เตื อน ค รั� ง ที� 1 ให้ เจ้าห น้ าที� ค ว าม
ปลอดภยั และผูค้วบคุมงานของผูรั้บเหมา

25. การตรวจสอบความปลอดภัยก่อนการเดินเครื�อง (Pre-Start up Safety Review: PSSR)
หลังจากกิจกรรมงาน Turnaround เสร็จสมบูรณ์และมีความพร้อมสําหรับการเดินเครื�องอีกครั� ง Turn 

around team ทําหน้าที�  PSSR Coordinator ให้ทุกหน่วยงานต้องทําการตรวจสอบความพร้อมก่อนการ
เดินเครื�องตามขั�นตอนการดาํเนินงานการทบทวนความปลอดภยัก่อนการเดินเครื�อง โดยมีขอ้กาํหนดสําคญั
ดงัต่อไปนี�

1) PSSR Team ตอ้งตรวจสอบตามรายการต่างๆ ใน PSSR Checklist ก่อนการเดินเครื�อง (Start-up)
2) ผูอ้าํนวยการงาน Turnaround และหัวหน้าปฏิบัติการผลิตต้องทวนสอบความสมบูรณ์ของ PSSR 

Checklist และลงนามใน PSSR Checklist จึงจะสามารถดาํเนินการเดินเครื�องได้

26. การส่งข้อมูลชั�วโมงการทํางาน
1) ผูรั้บเหมาตอ้งจดัส่งขอ้มูลจาํนวนชั�วโมงการทาํงานและจาํนวนพนกังานรายวนัของแต่ละบริษทั มา

ที�หน่วยงาน Q-SH-PH ภายในเวลา 08:00 น. ของทุกวัน (หลังจาก Daily Safety Tallk) ของวัน
ถดัไปตามแบบที� PTTGC กาํหนด

2) ผูรั้บเหมาต้องจัดส่งข้อมูลการทํา Effective toolbox talk/ Life Saving Rules Checklist รายวนัของ
แต่ละบริษัท มาที�หน่วยงาน Q-SH-PH ภายในเวลา 08:00 น. ของทุกวนั (หลังจาก Daily Safety 
Tallk)ของวนัถดัไปตามแบบที� PTTGC กาํหนด

27. Job Safety and Environment Analysis (JSEA)
การวิเคราะห์งานเพื�อความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้ม (JSEA) ของงานหรือกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบั

บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั โดยทุกงานจะตอ้งทาํ JSEA ก่อนเริ�มงาน

หมายเหตุ : ระดบัความผิดและการลงโทษเปลี�ยนแปลงไดต้ามผลการพิจารณาของ S/D & T/A Manager และ Q-SH-PH
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28. PHN Life Saving Rules  
กฎพิทกัษ์ชีวิตของบริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั ประกอบด้วย ใบอนุญาตทาํงาน,งานในที�อบัอากาศ ,งานตดั

แยกระบบ , งานบนที�สูง และงานเกี�ยวกับสารฟีนอล โดยผูรั้บเหมาตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดอย่างเคร่งครัด
และจดัทาํเอกสารเช็คลิสตก่์อนเริ�มงานทุกครั�ง

“มาตรการการทาํงานเกี�ยวกบัสารเคมีถือเป็นกฎพิทกัษ์ชีวิต (Life Saving Rules) ของบริษทั 
หากมีการฝ่าฝืนจะถูกดาํเนินการตามขอ้บงัคบั และกฎระเบียบของบริษทั”

สําหรับผู้รับเหมา
1. ผูบ้งัคบับญัชา หัวหน้างาน เจา้ของพื�นที� และ SHE พิจารณาและรีบสอบสวนขอ้เท็จจริง
2. หากพิจารณาแลว้ พบว่าไม่ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อบริษทั

2.1 ครั� งที� 1 ให้ตกัเตือนโดยวาจา
2.2 ครั� งที� 2 ให้ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
2.3 ครั� งที� 3 ให้พิจารณาหา้มเขา้ในเขตพื�นที�บริษทั (black list)

3. หากพิจารณาแลว้พบว่าก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อบริษทั หรือเขา้ข่ายผิดกฎหมาย ให้
ดาํเนินการตาม P-(PMT)-006(EN) : Vendor Management Procedure และ G-(PMT)-025 : 
AVL Guidance
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29. แนวทางปฏิบัติเมื�อมีผู้ป่วย/ ผู้ได้รับบาดเจ็บ
เมื�อมีผูป่้วย/ผูไ้ด้รับบาดเจ็บให้นําส่งที�สถานพยาบาลของบริษัทฯ โดยสามารถติดต่อทางวิทยุสื�อสาร

ช่อง 7 หรือโทร 038-643804 พร้อมทั�งแจง้หัวหน้างาน และผูค้วบคุมงานของบริษทัฯ

30. มาตรการคัดกรองความเสี�ยงด้านสุขภาพ (โรคประจําตัว)
ดาํเนินการตรวจวดัความดันโลหิตและซักประวตัิโรคประจาํตวัของผูรั้บเหมาทุกคนที�เข้ามาปฏิบัติงาน

ในช่วงกิจกรรมซ่อมบาํรุงใหญ่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อลดความเสี�ยงของการเกิดอุบติัเหตุในพื�นที�ปฏิบติังาน
อนัเนื�องมาจากผลกระทบด้านสุขภาพของผูป้ฏิบัติงาน คดักรองผูป้ฏิบัติงานที�มีปัญหาสุขภาพอยู่ก่อนแลว้
ไม่ให้เขา้ไปทาํงานในพื�นที�ที�มีความเสี�ยงจนเกิดอุบติัเหตุขึ�นได้ และเพื�อให้มั�นใจว่าผูป้ฏิบติังานทุกคนมี
ความพร้อมสําหรับการทาํงาน

บริษทัฯ จะดาํเนินการตรวจวดัความดนัโลหิตของผูรั้บเหมาที�ทาํงานความเสี�ยงสูงก่อนปฏิบติังานทุกวนั
หากพบว่ามีค่าความดนัโลหิตเกิน 160/100 mmHg ตอ้งหยุดการปฏิบติังานทนัที แจง้ให้หัวหน้างานรับทราบ
และลงนามรับทราบผลการตรวจ สําหรับกลุ่มผูรั้บเหมาที�อยู่ในเกณฑ์เฝ้าระวงั ให้หัวหน้างานดูแลเป็นพิเศษ 
และห้ามทํางานที�มีความเสี�ยงสูง ได้แก่ งานบนที�สูง การทาํงานในที�อบัอากาศ การทํางานเป็นผูค้วบคุม
หัวฉีดนํ�าแรงดนัสูง(HPWJ) งานสวมใส่ชุดกนัสารเคมี และการทาํงานเป็นผูบ้งัคบัปั� นจั�น(เครน,Hiab) 

• เกณฑ์ปกติ (ความดนัตวับน <140 mmHg,ความดนัตวัล่าง <90 mmHg)
• เกณฑ์เฝ้าระวงั (ความดนัตวับนอยู่ระหว่าง 140-159 mmHg, ความดนัตวัล่าง 90-99 mmHg)
• เกณฑ์ผิดปกติ (ความดันตัวบน ≥160 mmHg,ความดันตัวล่าง ≥100 mmHg) ห้ามเข้าปฏิบัติงาน

ในพื�นที�บริษทัฯ
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บริษทัฯ ให้ความสําคญัในเรื�องของการป้องกนัผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ชุมชน และโรงงานขา้งเคียง
ดังนั� นจึงกําหนดมาตรการเพื�อป้องกันและระบบการสื� อสาร กรณีกิจกรรมที�อาจเกิดผลกระทบต่อ
สิ�งแวดลอ้ม ดงันี�

31. กิจกรรมที�ก่อให้เกิดเสียงดัง
ผูค้วบคุมงานต้องจัดให้มีอุปกรณ์ลดเสียง (Silencer) สําหรับกิจกรรมที�ทราบว่าอาจก่อให้เกิดเสียงดัง

และตอ้งแจง้ Q-SH-PH เพื�อแจง้ให้โรงงานขา้งเคียง หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและผูป้ฏิบติังานโดยรอบทราบ

32. กจิกรรมที�ก่อให้เกิดกลิ�นรุนแรง กิจกรรมที�ก่อให้เกิดผลกระทบด้านกลิ�น
1) ห้ามระบายทิ�ง (Drain) นํ� าเสีย นํ� าปนเปื� อนสารเคมี/ไฮโดรคาร์บอน นํ� าคอนเดนเซท (Condensate) 

ลงในพื�นที� Bund และ/หรือกักเก็บไวใ้น Bund เนื�องจากจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อการแพร่กระจาย
ของกลิ�นรบกวน กรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งระบายของเหลวร้อนและให้มีการพกัลดอุณหภูมิก่อนส่ง
เข้าระบบบาํบดั ตอ้งดาํเนินการจดัหาภาชนะที�เป็นระบบปิดที�สามารถรองรับนํ� าร้อนนั�นได้ หรือ
การจดัการอื�นที�เหมาะสม

2) ควบคุมงานจะต้องกําหนดให้ทาํกิจกรรมที�ทราบว่าอาจก่อให้เกิดผลกระทบเรื� องกลิ�นรุนแรงใน
ระบบปิด หรือลดกลิ�นก่อนเปิดอุปกรณ์ เช่น ปิดคลุมด้วยผา้ใบอย่างหนา (สีเขียว) จัดให้มีระบบ
กาํจดั/ลดกลิ�นหรือ VOCs ก่อนปล่อยออกสู่บรรยากาศ โดยไม่อนุญาตให้ปล่อยออกสู่บรรยากาศ
โดยตรง

3) อุปกรณ์ที�มีนํ� ามนัปนเปื� อน หรือปนเปื� อนไฮโดรคาร์บอนจะตอ้งปิดคลุมดว้ยผา้ใบอย่างหนา หรือผา้ 
Canvas ไวต้ลอดเวลาทั�งขณะรอทาํการขนยา้ย ขณะขนยา้ย และรอทาํความสะอาดที�ลานลา้ง

4) ผูค้วบคุมงานต้องควบคุมมิให้ปล่อยสารอินทรีย์ระเหย (Total VOCs; TVOCs) ออกสู่บรรยากาศ
โดยตรง ตอ้งจดัหาหน่วยบาํบดัที�มีประสิทธิภาพเพื�อป้องกนั TVOCs ออกสู่บรรยากาศ โดย TVOCs 
ที�ปล่อยออกจะต้องน้อยกว่า 300 ppm ตลอดระยะเวลาการดาํเนินกิจกรรม และให้ผูรั้บเหมาจัดหา
เครื� องมือตรวจวดั TVOCs ชนิดพกพา (TVOC Portable Gas Detector) ที�ผ่านการสอบเทียบ และ
ดาํเนินการตรวจวดัทุก 2 ชั�วโมง หากพบค่าเกินเกณฑ์ที�กาํหนดตอ้งหยุดการระบายและปรับปรุง
อุปกรณ์บ ําบัดทันที ทําการบันทึกค่าลงใน “แบบฟอร์มบันทึกค่า VOCs” (รายละเอียดเพิ�มเติมที�
ภาคผนวก 10) และส่งขอ้มูลให้ Q-SH-PH ทุกวนัหลงัเลิกงาน  

5) ผูค้วบคุมงานตอ้งแจ้งให้ Q-SH-PH ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนเริ�มกิจกรรมที�อาจก่อให้เกิด
กลิ�นรุนแรง เช่น การเปิดอุปกรณ์ เพื�อแจ้งต่อสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม โรงงานข้างเคียง และ
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

6) ผูค้วบคุมงานตอ้งควบคุมให้มีการทาํความสะอาดอุปกรณ์ที�ตอ้งนําออกไปซ่อมภายนอกโรงงานให้
เรียบร้อย และห่อหุ้ม (wrapping) ใหม้ิดชิดดว้ยพลาสติก ก่อนนาํออกนอกโรงงานทุกครั� ง

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle

EED_04
Rectangle



45 | 6 5

7) ผูค้วบคุมงานตอ้งควบคุมให้มีการทาํความสะอาดอุปกรณ์ที�ตอ้งนําออกไปซ่อมภายนอกโรงงานให้
เรียบร้อย และห่อหุ้ม (wrapping) ให้มิดชิดด้วยพลาสติก จัดภาชนะรองรับการหกรั�วไหลของ
สารเคมีในอุปกรณ์ (ถา้มี) ก่อนนาํออกนอกโรงงานทุกครั� ง

8) ผูค้วบคุมงานต้องแจ้ง Q-SH-PH เมื�อพบกลิ�นรุนแรงผิดปกติ เพื�อตรวจสอบร่วมกับหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง

9) กรณีที�ตอ้งการระบายหรือรวบรวมนํ�าปนเปื� อน/ของเสีย เพื�อรอส่งกาํจดั จะตอ้งจดัหาภาชนะที�มีฝา
ปิดเพื�อป้องกนัการเกิดกลิ�นและให้มีภาชนะรองกนัการหกลน้

10) งานที�ต้องทาํการเปิดอุปกรณ์ ได้แก่ Heat Exchanger, Drum , Vessel  และงาน Chemical Cleaning 
ไดแ้ก่ Decontamination เป็นตน้ ผู้รับเหมาต้องมีมาตรการป้องกันกลิ�น เช่น การปิดคลุมจุดที�จะเปิด
และมีการระบายอากาศบริเวณที�จะเปิดเพื�อนําไปเขา้ระบบบาํบดัอากาศ หรือทาํการเปิดอุปกรณ์โดย
ใช้ระยะเวลาให้น้อยที�สุด หรือปิดคลุมอุปกรณ์ให้เร็วที�สุดหลังจากเปิดอุปกรณ์ หากเลี�ยงไม่ได้ให้
หามาตรการในการลดผลกระทบและดาํเนินการจดัหาแรงงานและอุปกรณ์ตามจาํนวนที�เหมาะสม
หากมีอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ผิดปกติการหกรั�วไหลและมีผลกระทบเรื� องกลิ�นให้ทีมแรงงานที�
จดัเตรียมไวด้าํเนินการจดัเก็บชําระล้างทันที และอนุโลมให้ใชอุ้ปกรณ์ฉีดดบักลิ�นได้ (เช่น ถังพ่น
นํ� ายาแบบสะพาย เป็นตน้) รวมทั�งจดัหานํ� ายาดับกลิ�น เช่น NALCO 8452plus เพื�อนํามาใช้ในการ
ลดผลกระทบจากกลิ�นให้เพียงพอ โดยให้ผสมนํ� ายาดบักลิ�นกบันํ� าตามอตัราส่วนนํ� ายา 1 ลิตรต่อนํ� า
200 ลิตร หรือตามที�บริษทัผูผ้ลิตแนะนํา (ไม่แนะนาํให้ใช้นํ� ายาดบักลิ�นในกรณีปกติยกเวน้กรณีเกิด
อุบติัเหตุ หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินที�มีโอกาสถูกร้องเรียนเท่านั�น)

11) การดาํเนินกิจกรรมสําหรับอุปกรณ์หรือระบบที�ก่อให้เกิดกลิ�น เช่น Heat Exchanger, Drum, Vessel 
และงาน Chemical Cleaning ได้แก่ Decontamination เป็นต้น ผูรั้บเหมาต้องเคร่งครัดในมาตรการ
ขา้งตน้ พร้อมจัดหาแรงงานสําหรับตรวจสอบและฉีดนํ� ายาสลายกลิ�น ตามจาํนวนคนที�เหมาะสม
และเพียงพอกบัขนาดพื�นที�หรือจาํนวนอุปกรณ์ที�ปฏิบติังาน และจัดเตรียมอุปกรณ์ฉีดนํ� ายาสลาย
กลิ�น (เช่น ถังพ่นนํ� ายาแบบสะพาย เป็นต้น) ให้เพียงพอโดยสามารถเบิกนํ� ายาสลายกลิ�น เพื�อนํา
ผสมกบันํ�าตามอตัราส่วนนํ�ายา 1 ลิตรต่อนํ�า 200 ลิตร หรือตามที�บริษทัผูผ้ลิตแนะนาํ

12) การ Remove Tube Bundle ซึ� งจะมีกลิ�นเหม็น เมื�อดึง Tube Bundle ออกอาจทําให้มีสารเคมีหกลง
พื�นและส่งกลิ�นเหม็น ตอ้งจัดเตรียมผา้ใบแบบหนา หรือผา้ Canvas รองรับ และครอบคลุมพื�นที�
ปฏิบัติตั�งแต่จุดที�เริ� มดึงออกจนถึงจุดที�พักวาง และปิดคลุมอุปกรณ์อย่างมิดชิดก่อนเคลื�อนยา้ย
ระหว่างการดึงตอ้งดาํเนินการใหมี้มาตรการป้องกนัเรื�องกลิ�นเช่นวางแผนงานให้สามารถดาํเนินการ
ได้อย่างรวดเร็วในการดึง Tube Bundle ออกมาและปิดคลุม Tube และ Man hole อย่างรวดเร็ว และ
ทางเลือกสุดทา้ยอาจจดัหาแรงงานจาํนวนที�เหมาะสมและอุปกรณ์ฉีดดบักลิ�น (เช่น ถงัพ่นนํ�ายาแบบ
สะพาย เป็นต้น) รวมทั� งจัดหานํ� ายาดับกลิ�นเพื�อนํามาใช้ในการลดผลกระทบจากกลิ�น เมื�อวาง
อุปกรณ์แลว้ให้ทาํการห่อหุ้มดว้ยผา้ใบแบบหนาเพื�อควบคุมกลิ�น
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13) ในระหว่างช่วงต่อกะของผูรั้บเหมา ห้ามมีกิจกรรมสําหรับการเปิดอุปกรณ์ เช่น Heat exchanger
หรือในกรณีที�มีการเปิดคา้งไวจ้ะตอ้งปิดคลุมใหเ้รียบร้อยก่อน

รูปตัวอย่างอุปกรณ์เกบ็กัก Liquid waste และหน่วยบําบัด VOCs ที�เหมาะสม

รูปตัวอย่างอุปกรณ์เก็บกกั Liquid waste และหน่วยบําบัด VOCs ที�ไม่เหมาะสม

33. มาตรการป้องกันผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม ชุมชน กรณีนําอุปกรณ์จากกระบวนการผลิตไปซ่อมบํารุง
ภายนอกโรงงาน

1) การทาํความสะอาดอุปกรณ์ บริษทัฯ โดยหน่วยงานที�รับผิดชอบในการซ่อมบาํรุงตอ้งมั�นใจไดว้่ามี
การทาํความสะอาดอุปกรณ์ที�จะทาํการซ่อมบาํรุง ภายในพื�นที�ของโรงงานอย่างเหมาะสม เช่น การ

*อุปกรณ์เก็บกกั Liquid waste ลกัษณะนี�อาจเกิดรอยรั�ว หรือผา้ใบที�ปิดคลุมฉีกขาดไดง้่าย
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ลา้งด้วยนํ� า (Water Flushing) การใช้นํ� าความดันสูงทาํความสะอาด (High Pressure Water Jetting) 
การล้างท ําความสะอาดโดยใช้สารเคมี (Chemical Cleaning) การใช้ไอนํ� าในการทาํความสะอาด
(Steam Purge) เป็นตน้ ก่อนส่งมอบให้บริษทัผูรั้บเหมานําอุปกรณ์ เครื�องมือไปซ่อมบาํรุงภายนอก
หรือในพื�นที�ของบริษทัผูรั้บเหมานั�นๆ

2) การตรวจสอบความสะอาดของอุปกรณ์ก่อนส่งออกภายนอกเพื�อซ่อมบาํรุง ก่อนส่งอุปกรณ์ออก
ภายนอกเพื�อซ่อมบาํรุง บริษทัฯ ตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี�
2.1) จัดทํารายการอุปกรณ์ทั� งหมดที�จะส่งออกภายนอกเพื�อซ่อมบํารุง และกําหนดรายชื�อ
ผูรั้บผิดชอบในงานซ่อมบาํรุง รวมถึงช่องทางการสื�อสารกบัผูร้ับผิดชอบในงานซ่อมบาํรุงนั�นๆ
2.2) ทาํการปิดคลุมอุปกรณ์ที�จะส่งออกภายนอกเพื�อซ่อมบาํรุงอย่างมิดชิดด้วยผา้ใบอย่างหนา หรือ
ผ้า Canvas หรือการ Wrapping เพื�อป้องกันกลิ�นรบกวน และต้องมั�นใจว่าได้ดําเนินการ Drain 
สารเคมีหรือของเหลวที�คา้งในอุปกรณ์ทั�งหมดแลว้ เพื�อป้องกนัการหกรั�วไหลระหว่างการเดินทาง
โดยให้มีการร่วมกนัตรวจสอบก่อนนาํอุปกรณ์ที�จะทาํการซ่อมบาํรุงออกนอกโรงงานทุกครั�ง
2.3) ตรวจสอบความสะอาดของอุปกรณ์ที�จะทําการซ่อมบาํรุง โดยหน่วยงานที�รับผิดชอบในงาน
ซ่อมบาํรุงก่อนนาํอุปกรณ์ที�จะทาํการซ่อมบาํรุงออกนอกโรงงานทุกครั� ง

ตัวอย่างการปิดคลุมอุปกรณ์ก่อนขนย้าย หรือรอการฉีดล้างทําความสะอาด

34. มาตรการจัดการ/ควบคุมการหกรั�วไหล
1) การรั�วไหลนับรวมถึงของเหลวที�เป็นนํ� าเสีย สารไฮโดรคาร์บอน สารเคมี และสารปนเปื� อนใดๆ ที�

หกลน้ รั�วไหลจากอุปกรณ์หรือกิจกรรมที�ดาํเนินการอยู่ลงบนพื�น พื�นคอนกรีต พื�นดิน หินเกลด็ พื�น
ปูน รางระบายนํ�า รวมถึง Bund เป็นตน้

2) กิจกรรม/อุปกรณ์/ภาชนะบรรจุของเหลวอื�นใด ที�มีความเสี�ยงต่อการหกล้นรั�วไหล ต้องจัดหา
ภาชนะรองรับ หรือถาดรอง 2 ชั�น ที�มีความแข็งแรงมีล ักษณะเป็นขอบสูง ความสูงจากพื�นถาดถึง
ขอบสูงไม่น้อยกว่า �0 ซม. และความจุของ Bund ตอ้งไม่น้อยกว่าปริมาตรของของเหลวในถงัที�มี
ปริมาตรมากที�สุดใน Bund นั�น ห้ามใช้ผา้ใบปูรองแทนภาชนะรองรับ เว ้นแต่อุปกรณ์ดังกล่าวมี
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ขนาดใหญ่มากเกินที�จะจดัหาภาชนะมารองรับได้ สามารถใช้ผา้ใบอย่างหนาปูรองทดแทนภาชนะ
รองรับ พร้อมทั� งจดัทําคันกั�นที�แข็งแรง เพื�อสร้างเป็น Bund ชั�วคราว (Temporary Bund) ทําการ
ทดสอบการรั�วซึมดว้ยนํ� า (Leak Test) ก่อนการใช้งานโดยผ่านการตรวจสอบร่วมกับหน่วยงาน Q-
SH-PH หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ตอ้งสามารถดาํเนินการแกไ้ขโดยทนัทีไม่มีกรณียกเวน้

3) มาตรฐานถาดรองนํ�ามนั บริษทัฯ กาํหนด SPEC ถาดรองนํ�ามนัเครื�องจกัร ดงันี�
1. ระยะห่างจากตวัเครื�องถึงขอบถาดห่างขา้งละ �� ซม. 
2. ความสูงจากพื�นถาดถึงขอบสูง �� ซม.
3. แผ่นเหล็กที�ใช้ประกอบถาดหนาไม่น้อยกว่า � มม.
4. หูจบัอย่างน้อย 2 ขา้ง

3) ในกรณีที�เกิดการหกรั�วไหลออกภายนอกภาชนะรองรับหรือถาดรอง ให้ผูร้ับเหมาดาํเนินการแกไ้ข
ปัญหาโดยทนัที เช่น การปิดกั�นรางระบายนํ� าดว้ยกระสอบทราย หากหกลน้ลงหินเกร็ดทาํการดูด
ซับดว้ยขี� เลื�อยและเปลี�ยนหินเกร็ดโดยทนัที และแจง้ทีมสิ�งแวดลอ้ม (Tel.3838 วิทยุช่อง 7) เพื�อเข้า
ประเมินความเสี�ยงที�อาจส่งผลต่อสิ�งแวดล้อม พร้อมรายงาน Incident และสอบสวนหาสาเหตุ
มาตรการป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซํ� าขึ�นอีกโดยส่งให้ Q-SH-PH ตรวจสอบทนัที และดาํเนินการ
แกไ้ขปรับปรุงให้อยู่ในสภาพเดิมและรับผิดชอบค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ�น เช่น ค่าใช้จ่ายในการกาํจดั หิน
กรวด ดิน ขี� เลื�อย ทรายและวสัดุอื�นๆ ค่าทาํความสะอาดรางระบายนํ�า เป็นตน้

4) กรณีที�ผูร้ับเหมาปฏิบัติงานสุ่มเสี�ยงที�นํ� ามนัหรือสารเคมีหกรั�วไหลลงรางระบายนํ� า ให้ผูรั้บเหมา
จดัเตรียมกระสอบทรายมาให้เพียงพอ เพื�อกั�นนํ�ามนัหรือสารเคมีจากการหกรั�วไหล

5) การจดัการ/ควบคุมการหกรั�วไหล ขณะเปิดอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น การถอดวาล์ว  การถอดหน้าแปลน 
ออกจากแนวท่อ  ถอดฝา Cover ออกจากอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น Heat exchanger เป็นตน้ รวมถึงงานใส่
และถอด Blind ก่อนเริ�มงานให้จดัหาภาชนะรองรับสารเคมีที�อาจมีตกคา้งอยู่ภายในอุปกรณ์นั�นๆ
โดยภาชนะดงักล่าว ตอ้งมีลกัษณะแข็งแรง ทนทาน ดงันี�
5.1) ใช้ถงัพลาสติก/ถงัเหล็กขนาด 200 ลิตร หรือขนาดที�เหมาะสมกับพื�นที� หรือเหมาะกบัปริมาณ
สารเคมีที�คาดว่ามีตกค้างอยู่ เป็นภาชนะรองรับโดยมีกรวยหรือผา้ใบทําเป็นรางหรือท่อรองรับ
สารเคมีจากอุปกรณ์นั�น ๆ ต่อลงถังที�เตรียมไว ้และให้ปิดคลุมภาชนะดังกล่าวให้มิดชิด หรือต่อลง 
SUMP ใกลเ้คียง (ตอ้งขออนุญาตหน่วยงาน Operation ก่อนทุกครั� ง) กรณีที�ต่อลง SUMP ผูรั้บเหมา
ต้องจัดหาตะแกรง (Mesh) ติดตั�งที� SUMP เพื�อกรองเศษวสัดุด้วยทุกครั� งที�มีการ drain สารเคมีลง 
SUMP
5.2) ใช้ถาดพลาสติกหรือถาดเหล็ก ขนาดที�เหมาะสมกบัพื�นที�หน้างาน เป็นภาชนะรองรับ ในกรณี
ที�จุดถอดอยู่ในระดบัตํ�า ไม่สามารถตั�งถงัรองรับได้ และให้ถ่ายสารเคมีในถาดใส่ลงในถงัที�เตรียม
ไว ้และปิดคลุมให้มิดชิด 
5.3) ห้าม ใช้ถุงพลาสติกหรือถุงดาํในการบรรจุสารเคมีโดยเด็ดขาด 
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ตัวอย่างการใช้ภาชนะรองรับที�เหมาะสม

ตัวอย่างการใช้ภาชนะรองรับที�เหมาะสม (ต่อ)

35. กิจกรรมที�ก่อให้เกิดนํ�าเสีย
1) ห้ามระบายทิ�ง (Drain) นํ� าเสียหรือนํ� าปนเปื� อน สารเคมี/ไฮโดรคาร์บอน ที�เกิดจากการลา้งอุปกรณ์/

เครื�องมือต่าง ๆ ลงรางระบายนํ� า พื�นคอนกรีต พื�นดิน หินเกล็ด และ Bund ของโรงงาน โดยตรง 
หากตอ้งการระบายนํ�าที�เกิดจากการลา้งอุปกรณ์ / เครื�องมือต่างๆ ลงรางระบายนํ�าออกนอกโรงงาน
หรือเพื�อเขา้ระบบบาํบดั ตอ้งได้รับอนุญาตจากทางพนักงานกระบวนการผลิต เพื�อให้แน่ใจว่าระบบ
บาํบดัยงัสามารถรองรับนํ� าเสียได้ ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งระบายนํ� าร้อนเพื�อทาํการพกัก่อนส่ง
เขา้ระบบบาํบดัตอ้งดาํเนินการจดัหาภาชนะที�เป็นระบบปิดที�สามารถรองรับนํ�าร้อนนั�นได้ หรือการ
จดัการอื�นที�เหมาะสม

2) ห้ามตั�งภาชนะที�บรรจุสารเคมี/ปนเปื� อนสารเคมี คร่อมหรือวางลงในรางระบายนํ�า
3) ห้ามทิ�ง (Drain) สารเคมีหรือนํ�าปนเปื� อนสารเคมี /ไฮโดรคาร์บอนลงพื�นคอนกรีต ดินหรือหินเกล็ด

โดยผูค้วบคุมงานตอ้งจดัให้มีภาชนะรองรับที�เหมาะสมกบัสภาพหน้างานและมีฝาปิดให้มิดชิด เพื�อ
ป้องกนักลิ�น และตอ้งดูแลไม่ให้เกิดกลิ�นฟุ้งกระจาย แลว้จึง ทาํการรวบรวมเพื�อส่งกาํจดัหรือส่งเขา้
สู่ระบบบาํบดันํ� าเสีย ทั�งนี�สําหรับกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งปล่อยของเหลวใดๆ เขา้สู่ระบบบาํบัด
ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูดู้แลระบบบาํบดัก่อนทุกครั� ง
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4) ผูค้วบคุมงานต้องจัดให้มีผา้ใบหรือภาชนะรองรับการล้างอุปกรณ์/เครื�องมือในบริเวณที�ไม่มี Bund 
เพื�อป้องกันการหกลน้ลงพื�นหินเกล็ดและป้องกัน VOCs ในดินและนํ� าใตดิ้น รวมถึงเฝ้าระวงัการ
ไหลลน้จากภาชนะหรือผา้ใบดงักล่าว 

5) ผูร้ับเหมาต้องจดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกันการหกรั�วไหล กรณีหากเกิดเหตุฉุกเฉินเกิดการรั�วไหล
ต่างๆ เช่น ทรายดูดซับ ขี� เลื�อย ปั�มและอุปกรณ์สูบนํ� า เป็นตน้ และปฏิบติัการระงบัเหตุทนัทีเมื�อเกิด
เหตุการณ์ รวมถึงการประสานงานแจง้ทีมสิ�งแวดลอ้ม (Tel.3838 หรือวิทยุช่อง 7) เพื�อเขา้ประเมิน
ความเสี�ยงที�อาจส่งผลต่อสิ�งแวดลอ้ม พลั�วที�นํามาใช้ให้พิจารณาเป็นแบบพลาสติกหรือวสัดุที�ไม่ทาํ
ให้เกิดประกายไฟ

36. มาตรการป้องกันผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมจากงานใช้นํ�าความดันสูง (High Pressure Water Jetting) 
หรืองานล้างทําความสะอาดอุปกรณ์

1) กรณีล้างทําความสะอาดอุปกรณ์ที�หน้างานโดยไม่ถอดอุปกรณ์ไปล้างที�ลานล้างทําความสะอาด
อุปกรณ์ (ลาน clean อุปกรณ์) ที�บริษทัฯกาํหนด

1.1) ห้าม ระบายนํ�าเสียจากการลา้งอุปกรณ์/เครื�องมือต่าง ๆ ลงภายใน bund โดยตรง โดยเด็ดขาด
1.2) ผูร้ับเหมาตอ้งจดัหาภาชนะรองรับนํ� าเสีย เช่น ถัง 200 ลิตร เป็นตน้ เพื�อใช้รองรับนํ� าเสียจาก
การล้างทาํความสะอาดอุปกรณ์/เครื�องมือต่าง ๆ ก่อนระบายลง sump รองรับนํ� าเสียของบริษทัฯ
ในภายหลัง ทั� งนี� ต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงาน PH-P1-OP เพื�อให้แน่ใจว่าระบบบําบัดย ัง
สามารถรองรับนํ� าเสียได้ และ ผูรั้บเหมาต้องจัดหาตะแกรง (Mesh) ติดตั�งที� sump เพื�อกรองเศษ
วสัดุดว้ยทุกครั� งที�มีการ drain สารเคมีลง sump
1.3) หรือทาํการระบายนํ�าที�เกิดจากการลา้งอุปกรณ์ / เครื�องมือต่างๆ ลง sump รองรับนํ�าเสียของ
บริษทัฯ โดยตรง ทั�งนี� ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงาน PH-P1-OP เพื�อให้แน่ใจว่าระบบบาํบดัยงั
สามารถรองรับนํ� าเสียและผูรั้บเหมาต้องจดัหาตะแกรง (Mesh) ติดตั�งที� sump เพื�อกรองเศษวัสดุ
ดว้ยทุกครั� งที�มีการ drain สารเคมีลง sump

2) กรณีลา้งทาํความสะอาดอุปกรณ์ที�ลานลา้งทาํความสะอาดอุปกรณ์ (ลาน Clean อุปกรณ์)ที�บริษทัฯ
กาํหนด
2.1) อุปกรณ์ที�ถอดมาวางที�ลาน clean เพื�อรอลา้งทาํความสะอาด ตอ้งดาํเนินการปิดคลุมให้มิดชิด
ด้วยผา้ใบแบบหนา หรือผา้ Canvas เพื�อป้องกนักลิ�นรบกวน ทั�งนี� ให้ปิดคลุมตั�งแต่ขั�นตอนการขน
ยา้ยจากหน้างาน
2.2) ผู ้รับเหมาต้องมีมาตรการควบคุมกลิ�นที�เกิดจากกิจกรรมล้างทําความสะอาด มิให้ส่งผล
กระทบต่อบริเวณขา้งเคียงในพื�นที�ทาํงานโดยเด็ดขาด โดยผูรั้บเหมาต้องดําเนินการปิดล้อมลาน 
Clean โดยใช้ผา้ใบแบบหนา (ห้ามใช้ผา้ใบที�ทาํจากวสัดุสานซึ� งอาจไม่สามารถทนแรงดันนํ� าได้)
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โดยความสูงของการใช้ผา้ใบปิดคลุมตอ้งไม่น้อยกว่า � เมตร และภายในพื�นที�ลาน Clean ให้ทาํฉาก
กั�นย่อยพร้อมทั�งติดตั�ง Sprinkle สําหรับฉีดนาํยาสลายกลิ�นโดยรอบดว้ย
2.3) ผูรั้บเหมาควร Clean ในห้องหรืออาคารชั�วคราวที�ปิดมิดชิดและมีระบบดูดอากาศเพื�อบาํบดั
หรืออย่างน้อยตอ้งติดตั�งระบบ Sprinkle สําหรับฉีดนํ� ายา Scrub กลิ�นรอบพื�นที�ลาน clean โดยเดิน
ท่อตลอดแนวด้านบนสุดของผา้ใบ และกาํหนดระยะห่างระหว่างหัว Sprinkle แต่ละหัวตอ้งไม่เกิน 
1 เมตร และการฉีดพ่นกระจายต้องเป็นในลักษณะนํ� าฝอย (Mist) รวมทั� งจัดหานํ� ายาดับกลิ�นเพื�อ
นาํมาใช้ในการลดผลกระทบจากกลิ�นให้เพียงพอ ทั�งนี� จะตอ้งมีการทดสอบร่วมกับหน่วยงาน Q-
SH-PH ก่อนเริ�มงาน
2.4) ผูรั้บเหมาจะตอ้งเตรียมความพร้อมและดูแลระบบให้พร้อมใช้งานเสมอ เช่น การดูแลระบบท่อ
เพื�อลดการอุดตนั การเตรียมภาชนะผสมนํ� ายาสลายกลิ�นอย่างเพียงพอ หรือระบบปั�มและไฟฟ้าให้
เดินได้อย่างต่อเนื�อง เป็นตน้ โดยขณะที�มีการทาํความสะอาดอุปกรณ์จะตอ้งเปิดใช้งานระบบนํ�ายา
สลายกลิ�นอยา่งต่อเนื�อง

รูปตัวอย่างการติดตั�งห้องหรืออาคารชั�วคราวที�ปิดมิดชิด

รูปตัวอย่างการติดตั�งระบบ Sprinkle และการติดตั�งลาน Clean

52 | 6 5

37. จุดรวบรวมกากของเสีย (Waste)
ผูรั้บเหมาต้องดําเนินการรวบรวม Waste มาไวใ้นจุดที�กาํหนด และนํา Waste ที�เกิดขึ�นมาไวที้�อาคาร

Waste

38. แนวปฏิบัติเกี�ยวกับกากของเสียที�เกิดขึ�น (เช่น การจัดเก็บทุกวัน ถุงใสสีแดงที�มองเห็นด้านในและติด 
sticker) 

1) กากของเสียที� Unload ออกจากอุปกรณ์เป็นปริมาณมาก ที�ต้องภาชนะและหาพื�นที�จดัเก็บจาํเพาะ
และตอ้งเก็บไวเ้ป็นเวลานานก่อนการส่งกาํจดัเช่น Catalyst เป็นตน้ ตอ้งแจง้ขอ้มูลกากของเสีย โดย
กรอกแบบฟอร์มตามที�กาํหนดส่งให้หน่วยงาน Q-SH-PH ทุกครั�งเพื�อเตรียมการเรื�องการขออนุญาต
นาํออกนอกโรงงาน (สก.2) หรือขอขยายเวลาการจดัเก็บ (สก.1)

2) การรวบรวม คดัแยก และการจดัเก็บกากของเสียที�เกิดขึ�นในแต่ละวนัให้ผูร้ับเหมารวบรวม คดัแยก
กากของเสียใส่ภาชนะหรือถุงใสแล้ว ปิดหรือมัดให้แน่นติด Sticker ฉลากของเสียอันตรายสีขาว
และกรอกขอ้มูลรายละเอียดให้ครบถว้น

3) รวบรวมและขนส่งมาจดัเก็บยงัจุดที�กาํหนดไว ้(ตาม Plot plan)
4) ผูรั้บเหมานาํ waste เขา้มาจดัเก็บ เมื�อจดัเก็บ waste แลว้ตอ้งปิดคลุมภาชนะรองรับทุกครั�ง
5) มารับ Sticker ไดท้ี�หน่วยงาน Q-SH-PH (Tel.3838 วิทยุช่อง 7)
6) ให้ดําเนินการสะสาง Waste ภายในทุกวนัก่อนเลิกงาน โดยไม่อนุญาตให้ทิ�งกากของเสียคา้งคืน

ภายในพื�นที�ปฏิบติังาน

39. แนวปฏิบัติสําหรับการจัดการ Insulation 
1) กรณี งานรื�อ/ถอด Insulation ออกจากอุปกรณ์ต่างๆ

1.1) ระบุใน Work Permit ให้ชดัเจนว่าเป็นงาน “รื�อ/ถอด Insulation”
1.2) เมื�อรื�อ/ถอด Insulation ออกมาแลว้ ให้ดาํเนินการตรวจสอบคดัแยก Insulation ที�สามารถใชซ้ํ� า

(Reusable) และ Insulation ที�ไม่สามารถใชซ้ํ� า (Non-reusable) ออกจากกนั แลว้ห่อหุ้ม/บรรจุ
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ลงในถุงพลาสติกใส เพื�อป้องกนัความชื�น และชั�งนํ�าหนัก Insulation ทั�ง 2 ประเภท โดยทาง
บริษทัฯจะจดัหาตาชั�งให้

1.3) เมื�อดาํเนินการคดัแยกเรียบร้อยแลว้ให้ติดต่อรับสติกเกอร์ และแบบฟอร์ม “แบบบนัทึก
นํ�าหนกั Insulation” ที� Safety cabin Q-SH-PH (Tel.3838 วิทยุช่อง 7) โดยกาํหนดให้

1) สติกเกอร์ฉลากของเสียอันตรายสีขาว ให้ระบุรายละเอียดต่างๆ และนํ�าหนักแต่ละถุง
ให้ครบถ้วน และติดที�ถุง Insulation ที�ไม่สามารถใช้ซํ�า (Non-reusable) โดยห้ามวาง
ไวห้นา้งาน ให้นาํไปทิ�งทนัทีที�จุดรวบรวม waste ที�บริษทัฯกาํหนด 

2) สติกเกอร์สีเขียว  ให้ระบุรายละเอียดต่างๆและนํ� าหนักแต่ละถุงให้ครบถว้น และติดที�
ถุง Insulation ที�สามารถใช้ซํ�าได้ (Reusable) เมื�อติดสติกเกอร์สีเขียวแล้ว ให้นําไป
จัดเก็บที�จุดรวบรวม Insulation ที�สามารถใช้ซํ�า (Reusable) ที�บริษัทฯ กําหนด หรือ
กรณีไม่สามารถนําไปจดัเก็บที�จุดรวบรวม ให้ดาํเนินการปิดคลุม Insulation ด้วยผา้ใบ
สีเขียวอย่างหนา (Blue sheet) เพื�อป้องกนันํ�าและการฟุ้งกระจาย

1.4) เมื�อดาํเนินการชั�งนํ� าหนัก และติดสติกเกอร์เรียบร้อยแล้ว ให้บนัทึกนํ� าหนักของ Insulationลง
ในแบบฟอร์ม “แบบบนัทึกนํ�าหนัก Insulation” และส่งแบบฟอร์มที�บนัทึกขอ้มูลครบถว้นแลว้
ที�หน่วยงาน Q-SH-PH (Tel.3838 วิทยุช่อง 7)

2) กรณี งานประกอบ Insulation กลบัเขา้อุปกรณ์ต่างๆ
2.1) ระบุใน Work Permit ให้ชดัเจนว่าเป็นงาน “ประกอบ Insulation กลบัเขา้อุปกรณ์”
2.2) ติดต่อรับแบบฟอร์ม “แบบบนัทึกนํ� าหนัก Insulation” ที�หน่วยงาน Q-SH-PH (Tel.3838 วิทยุ
ช่อง 7)
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2.3) อ่านค่านํ� าหนักที� ติดอยู่สติกเกอร์เขียวจาก Insulation ทุกถุงที�จะดําเนินการใส่กลับ เพื�อ
บนัทึกเป็นนํ� าหนกัรวมลงในแบบฟอร์ม “แบบบนัทึกนํ�าหนกั Insulation”
2.4) ห ลังจากดําเนินการประกอบ Insulation กลับ เข้าอุป กรณ์  แล้วเส ร็จ  ถ้ามี  Insulation ที�
จ ําเป็นต้องทิ�ง ให้ชั�งนํ� าหนักอีกครั� ง บันทึกนํ� าหนักลงในแบบฟอร์ม “แบบบันทึกนํ� าหนัก
Insulation” (ใบเดียวกันกับขอ้ 3.2.3) แลว้ติดสติกเกอร์สีขาวที�ถุง แลว้นาํไปทิ�งทนัทีที�จุด รวบรวม
waste ที�บริษทัฯ กาํหนด 
2.5) เมื� อดํา เนินการบันทึกนํ� าห นักของ Insulation ลงในแบ บฟอร์ม “แบ บบันทึกนํ� าห นัก
Insulation” แลว้เสร็จ ให้ส่งแบบฟอร์มฯที� Q-SH-PH

ตัวอย่างการจัดเก็บ Insulation ที�เหมาะสม
1. การจดัเก็บที�หนา้งาน (บริเวณอุปกรณ์ที�รื�อ/ถอดออกมา)

2. การจดัเก็บที� จุดรวบรวม Insulation ที�สามารถใชซ้ํ�า (Reuse ได)้ ที�บริษทัฯ กาํหนด

40. แนวปฏิบัติในการขนถ่ายกากของเสีย (waste) ออกนอกโรงงาน
1.) Waste ทุกชนิดผู ้ควบคุมงานต้องแจ้งแผน และปริมาณการก่อกําเนิด waste ล่วงหน้าก่อน

Turnaround อย่างน้อย 60 วนั เพื�อใช้เป็นแนวทางการบริหารจดัการ และกรณีเป็น waste ชนิดใหม่
จกัไดข้ออนุญาตกบัหน่วยราชการต่อไป 

2.) ผูค้วบคุมงานตอ้งแจ้งกาํหนดการที�ผูข้นส่งจะมารับ Waste ตามแผนงานนั�นแก่ Q-SH-PHล่วงหน้า 
อย่างน้อย 3 วนัในระหว่าง Turnaround/Shutdown

3.) ตอ้งมีกระบวนการตรวจสอบก่อนขน Waste ออกจากบริษทัดงันี�
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3.1) การขนส่ง Hazardous Waste ทุกครั� งจะตอ้งมีใบกาํกบัการขนส่ง (waste manifest) พร้อมทั�ง
ถูกตรวจสอบและลงนามกาํกับการขนส่งโดยผูที้�ได้รับมอบหมายให้ดาํเนินการ Q-SH-PH, 
Q-SH-CM

3.2) ชนิดของ Waste ในรถขนส่งตรงตามชื�อ Waste ที�ระบุในใบกาํกับการขนส่ง ความเรียบร้อย
ของการบรรทุกมีการปิดคุมมิดชิดไม่มีการหกรั�วไหล ไม่มีกลิ�นเหม็นรบกวน โดยผ่านการ
ตรวจจากหน่วยงาน Q-SH-PH, Q-SH-CM

3.3) รถขนส่งต้องมีระบบ GPS ทุกคัน Q-SH-PH จะมีการสุ่ม Check ว่าการขนส่งเป็นไปตาม
เส้นทางที�กาํหนดและไปถึงบริษทัรับกาํจดัปลายทางจริง 

4.) สํ าห รับ  Non-Hazardous waste ป ร ะเภท ข ยะเทศ บ าล การ มารับ ขยะต้องควบ คุม ไม่ ให้ มี 
Hazardous Waste หรือ Waste ชนิดอื�นปะปนออกไปด้วย พร้อมทั� งมีมาตรการป้องกันการหก
หล่นระหว่างทาง

5.) Non-Hazardous waste ประเภท Scrap waste ต้องมีการซื� อขายหรือส่งกําจัดกับบริษัทที�ได้ขอ
อนุญาตไวก้บักรมโรงงานฯ เท่านั�น

6.) การกาํจดั Concrete ทราย หิน  ตอ้งส่งกาํจดักบับริษทัที�ไดข้ออนุญาตไวก้บักรมโรงงานฯ เท่านั�น
7.) การกาํจดัดิน ตอ้งขออนุญาตกับสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด สนพ. และได้รับ อนุญาต

โดยนาํไปทิ�งตามพื�นที�ที� สนพ. กาํหนดเท่านั�น
8.) ควรมีการวางแผนและการจดัการ waste ที�จะขนส่งออกนอกโรงงาน ให้อยู่ภายในเวลา 18.00 น.

41. การดําเนินการทําความสะอาดหลังเลิกงาน (Housekeeping)
1) ผูค้วบคุมงานดูแลพื�นที�ส่วนกิจกรรมที� รับผิดชอบ และตรวจสอบและควบคุมให้ผู ้รับเหมาทํา 

House Keeping ทุกวนัก่อนเลิกงาน โดยเฉพาะอย่างยิ�งก่อนการส่งมอบงาน
2) ผูค้วบคุมงานกําชับผู ้รับเหมาไม่ให้ทิ�งขยะมูลฝอยต่างๆลงพื�นที�สาธารณะ ทั� งภายในโรงงาน

บริเวณดา้นหนา้โรงงาน และพื�นที�อื�นๆ
3) ผูค้วบคุมงานกาํชบัผูรั้บเหมาให้ดูแลความสะอาดบริเวณโดยรอบ Office ชั�วคราว
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ภาคผนวก

1. แบบฟอร์มแจ้งปริมาณสิ�งปฏิกูลหรือวัสดุที�ไม่ใช้แล้ว TA 2020
แบบฟอร์มแจง้ปริมาณสิ�งปฏิกูลหรือวสัดุที�ไม่ใชแ้ลว้ TA 2020
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2. แบบฟอร์มบันทึกนํ�าหนัก Insulation

3. Specification ของ Exhaust Spark Arrestor
ทําจาก Stainless Steel Wire Mesh ขนาด 30 mesh (ขนาดรูเปิด �.�� มิลลิเมตร) ทําโดยพับแผ่น 

Stainless   Steel Wire Mesh ให้มีลักษณะเป็นคล้ายท่อ และนําไปครอบที�ปลายท่อไอเสีย โดยครอบแลว้ให้
ปลายท่อ Spark arrestor มีระยะห่างจากปลายท่อไอเสียประมาณ 15 เซนติเมตร และต้องมีเข็มขัดหรือ
อุปกรณ์ยึดใหต้ิดอยู่กบัท่อไอเสียไดแ้น่นหนา มั�นคง โดยกั�นแบ่งเป็น 2 ชั�น คือ

ชั�นที� 1 จากตวั lock ถึงปลายท่อไอเสียระยะห่างขึ�นอยูก่บัลกัษณะของและความยาวของท่อไอเสีย
ชั�นที� 2 คือระยะจากปลายท่อหรือ Wire mesh ที�กั�นชั�นที� 1 ถึง ปลาย Spark Arrestor ระยะห่าง

ประมาณ 15 เซนติเมตร จุดที�สาํคญัระหว่างชั�นที� 1 และ 2 ตอ้งมี Stainless Steel Wire Mesh กั�นไว้
รายละเอียดของส่วนประกอบตามภาพ
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4.ข้อกําหนดของทีมช่วยเหลือในงานที�อับอากาศ
ระดับความเสี�ยง

ของงานที�อับอากาศ ประเภทงานที�อับอากาศ ทีมช่วยเหลือ ตัวอย่างงาน

ความเสี�ยงสูง 
(High risk)

งาน ที� อับ อ า ก าศ ที� ท ํ าภ าย ใ ต้
บ รรยากาศที� เป็ นอัน ต ราย เช่น 
ภายใต้บรรยากาศไนโตรเจน  เป็น
ตน้ (ทาํ gas free ไม่ผ่านหรือทาํ gas 
free ไม่ได้) หรืองานที�อับอากาศที�
ผู ้ปฏิบัติงานต้องใช้เครื�องส่งผ่าน
อ าก า ศ  (SCBA/Airline)  ใ น ก าร
ทาํงาน

• ผู ้รับเหมาเป็นผู ้จัดเตรียม
ทีมช่วยเหลือพร้อมอุปกรณ์
ช่วยเหลือ 

• ติดตั� ง อุปกรณ์ ช่วยเห ลือ
พร้อมใช้งานไดท้นัที

• Load/ unload catalyst 
ภ า ย ใ ต้  inert gas/
ปรอท

• Tank maintenance ที�
ส าร เค มี ต ก ค้ างใ น
อุปกรณ์ (ท ํา gas free 
ไม่ผ่าน)

ความเสี�ยงปานกลาง
(Medium risk)

งานที�อบัอากาศที�ทาํในอุปกรณ์ที�
ใช้งานกับ สารไฮโดรค าร์บ อน/
สารเคมี แต่ได้มีการตัดแยกระบบ
และขจัดสารอนัตรายออกจากที�อ ับ
อากาศนั�น และตรวจวดัแล้วไม่พบ
บรรยากาศที� เป็นอันตรายตกค้าง
แล้ว (ทํา gas free ผ่านแล้ว) เช่น 
หอกลั�น เตา เป็นตน้

• ใช้ ที มช่วยเห ลือ จาก ที ม 
ECC ( NPC S&E)  พ ร้ อ ม
อุปกรณ์ช่วยเหลือ

• ทีมช่วยเหลือพร้อมอุปกรณ์
ช่วยเหลือ Standby อยู่ใน
พื� น ที� (ย ังไ ม่ ต้อ ง ติ ด ตั� ง
อุปกรณ์ช่วยเหลือ)

• งาน PM เตา
• งานซ่อมหอกลั�น ถัง

ที� ท ํ า  gas free ผ่ า น
แลว้

ความเสี�ยงตํ�า
(Low risk)

งานที�อับอากาศที�ไม่เกี�ยวข้องกับ
สารไฮโดรคาร์บอน/สารเคมี เช่น 
อุ ป ก ร ณ์ ที� อับ อ าก าศ ใ น พื� น ที�
ก่อสร้าง เป็นต้น (ไม่ต้องทํา gas 
free)

• ใช้ผู ้เฝ้าระวังที�อับอากาศ 
(Hole watch)  เป็ น ผู้ ช่ ว ย
เหลือ

• กาํหนดช่องทางการสื�อสาร
ร ะ ห ว่ าง  Hole watch กั บ
ที ม ช่ ว ย เห ลื อ จ า ก  Fit 
team/ECC (NPC S&E)

• กรณี เกิ ด เห ตุ ฉุก เฉิน ใ ห้
ติดต่อประสานงานกับ Fit 
team/ ECC ( NPC S&E) 
เพื�อทาํการช่วยเหลือ

• ที�อับอากาศ ที� อยู่ ใน
พื�นที�ก่อสร้าง ไม่ต้อง
ทํา gas free
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5. ตัวอย่างแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ทั�วไปตามแบบแพทยสภากําหนด
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6. พารามิเตอร์ในการตรวจสําหรับงานที�อับอากาศ กรณีใช้ใบรับรองแพทย์อับอากาศนอกเหนือจากที�แนะนํา
งานที�อับอากาศตาม P-(Q-SH-GP)-��� การตรวจสุขภาพ และการใช้ใบรับรองแพทย์สําหรับการ

ปฏิบติังาน ในที�อบัอากาศของผูรั้บเหมา ให้ตรวจพนักงานที�ตอ้งเขา้ทาํงานในที�อบัอากาศ   ทุก 6 เดือน โดย
ใชพ้ารามิเตอร์ในการตรวจสุขภาพ ดงันี�

1. X-ray ทรวงอก (ฟิล์มใหญ่ 14 x 17 นิ�ว)
2. สมรรถภาพปอด (Pulmonary Function Test)
3. คลื�นไฟฟ้าหัวใจ (EKG 12 Leads)
4. ตรวจร่างกายทั�วไปโดยแพทย์ (General Physical Examination)
5. ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด
6. การทดสอบสายตาระยะไกล
7. สมรรถภาพการมองเห็นระยะไกล (Far vision test) 
8. สมรรถภาพการไดยิ้นเสียงพูด (Whispered voice test)

7. มาตรฐานแผ่น Steel Plate รองใต้ขายันพื�น (Outriggers)
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8. แบบฟอร์มรายการตรวจสอบงาน High Pressure Water Jet
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9. รายการตรวจสอบก่อนเริ�มงาน (PRE-JOB CHECKLIST)
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9. รายการตรวจสอบก่อนเริ�มงาน (PRE-JOB CHECKLIST) (ต่อ)
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10. แบบฟอร์มบันทึกค่า VOCs

แบบฟอร์มบนัทึกค่า VOCs

วันที� หมายเลขอุปกรณ์ ชื�อบริษัทผู้รับเหมา

ปริมาณ TVOCs
(ppm)

มาตรฐาน < 300 
ppm
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11. แบบฟอร์มตรวจสภาพเข็มขัดนิรภัยชนิดเต็มตัวและสายคล้องเกี�ยว (Full Body Safety Harness and 
Lanyard Inspection)
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ภำคผนวก ข.41 

คู่มือกำรเบิกจ่ำยอุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคล (PPEs) 
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ภำคผนวก ข.42 

ระเบียบปฏิบัติ เร่ือง กำรจัดท ำโครงกำรอนุรักษ์กำรได้ยนิ 
 



P-(Q-EH)-022
การจัดทําโครงการอนุรักษ์การได้ยิน

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
Environment and Occupational Health

นาย ประกาศ บุตตะมาศ
Vice President

นาย ประกาศ บุตตะมาศ
Vice President

รายชื�อผู้ทบทวน

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน

อนุมัติโดย :

จัดทําโดย :

รายการแก้ไข

ครั� งที� วนัที�มีผลบงัคบัใช้ รายละเอียด โดย
0 02/03/2020 Migrated (นาํเขา้โดยระบบ) System

หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

รหัสหน่วยงาน ชื�อหน่วยงาน
Q-EH Environment and Occupational Health

KPI ที�เกี�ยวข้อง

KPI Measure Description / Calculation Target (unit)
การสูญเสียการไดย้ินจากการ
ทาํงาน

จาํนวนพนักงานที�แพทยร์ะบุ ว่า
พบการสูญเสียการไดย้ิน อนั
เนื�องมาจากการทาํงาน

0 (คน)

% การเขา้ร่วมโครงการอนุรักษ์
การไดย้ิน

จาํนวนพนักงานที�สัมผสัเสียงดงั
เกิน 85 dBA

100%

จาํนวนคนที�ผิดปกติ รายใหม่ จาํนวนพนักงานที�พบผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดย้ินเขา้ข่าย ตอ้ง
เฝ้าระวงัอย่างไกลชิ้ดเป็นผูผิ้ดปกติ
รายใหม่

0 (คน)

เอกสารที�เกี�ยวข้องในระบบ

รหัสเอกสาร ชื�อเอกสาร

เอกสารอ้างอิงภายนอก

ชื�อเอกสาร

ชื�อเอกสาร
Assessment of occupational noise-induced hearing loss for ACC ; A practical guide for otolaryngologists.
http://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_ตาราง=standards&p_id=9735
http://www.osha.gov/recordkeeping/handbook/index.html
NHCA Professional Guide for Audiometric Baseline Revision (reprinted with permission of the National 
Hearing Conservation Association) 2003
Workplace Safety and Health Guidelines; wshcouncil ;year of issue 2012
กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี�ยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549
คู่มือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ฉบบัเฉลิมพระเกียรติในโอกาสการจดังาน
ฉลองศิริราชสมบติัครองราชย ์60 ปี ๒๕๔๙
ถาม ตอบ ปัญหา หูตึง จากการทาํงาน,ณัฐวตัร มนต์เทวญั และ สมพิศ พนัธุเจริญศรี;สถาบนัความปลอดภยั
ในการทาํงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
แนวปฏิบติัตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี�ยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื�อง หลกัเกณฑ์ วิธีดาํเนินการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะ
การทาํงานเกี�ยวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา และ
ประเภทกิจการที�ตอ้งดาํเนินการ พ.ศ. 2550
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื�อง หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัทาํโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน
ในสถานประกอบกิจการ
มาตรฐานการวินิจฉัยโรคจากการทาํงานฉบบัเฉลิมพระเกียรติเนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

สารบัญ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 1 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

1. วัตถุประสงค์
1. จดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้ยินโดย มุ่งเน้นการเฝ้าระวงั ป้องกันการสูญเสียการได้ยินจากการ

ทํางานของผู ้ปฏิบัติงานและกําหนดหน้าที�ความรับผิดชอบของพนักงานที� เกี�ยวข้องให้มี
ประสิทธิผล

2. เพื�อลดการสัมผสัเสียงดังอย่างต่อเนื�องจากการทํางานเพื�อป้องกันโรคหูเสื�อม โรคหูเสื�อมคือ
ประสาทหูทั�ง 2 ขา้งค่อยๆ ไดย้ินลดลง จนเกิดหูตึงในที�สุด

3. เพื�อให้พนักงานมีความรู้เกี�ยวกับการป้องกันอันตรายจากเสียง ตระหนัก ถึงอันตรายของเสียง 
ตลอดจนสามารถ เลือกใช้ อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที�เหมาะสมและใช้อย่างถูกตอ้ง

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 2 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

2. ขอบเขต
ครอบคลุมการดาํเนินงานในพื�นที� เฉพาะ PTTGC   4-5-6 

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 3 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

3. หน้าที�และความรับผิดชอบ
3.1 ประธานกรรมการผูจ้ดัการ (CEO) หรือ ประธานเจา้หน้าที�บริหาร (president)

• ประกาศนโยบายโครงการอนุรักษ์การไดย้ินในสถานประกอบการ
• ส่งเสริมและสนับสนุนการดาํเนินโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน 
• ส่งเสริมและสนันสนุนทรัพยากรสําหรับการจดัทาํโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน
• สนับสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษ์การไดย้ินอย่างต่อเนื�อง
• ประเมินผลและทบทวนการจดัการโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน

3.2 ผูจ้ดัการฝ่าย

• ส่งเสริมและผลกัดนัให้ดาํเนินโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน 
• สนับสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษ์การไดย้ินอย่างต่อเนื�อง
• ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดาํเนินโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน

3.3 ผูจ้ดัการส่วน

• ส่งเสริมและผลกัดันให้ผูป้ฏิบัติงานที�สัมผสัเสียงดังตั�งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ 8
ชั�วโมงทาํงาน หรือเสียงดงั 82 เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ 12 ชั�วโมงการทาํงาน หรือพื�นที�ที�พบ
การสูญเสียการไดยิ้น เขา้ร่วมโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน

• ตรวจสอบและควบคุมพื�นที�การปฏิบติัให้มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีเสียงดังไม่เกิน
85 เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ 8 ชั�วโมงการทาํงาน หรือเสียงดงัไม่เกิน 82 เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป 
ต่อ 12 ชั�วโมงการทํางาน หรือพื�นที�ที�พบการสูญเสียการได้ยิน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของมาตรการ/ป้องกนัในโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน/การแกไ้ข

• ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัทาํกิจกรรมของโครงการอนุรักษ์การไดย้ินหรือเอื�อต่อการ
เกิดประโยชน์ของโครงการอนุรักษ์การไดย้ินอย่างเต็มที�

• ติดตาม ตรวจสอบ ผลการดาํเนินโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน
3.4 หน่วยงาน SHE

• กาํหนดแผนงานและแนวทางการดาํเนินงานโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน
• จัดให้ผูป้ฏิบติังานที�สัมผสัเสียงตั�งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ตลอด 8 ชั�วโมงการทาํงาน

หรือ 82 เดซิเบล (เอ) สําหรับทาํงาน 12 ชั�วโมง หรือพื�นที� ที�พบการสูญสัยการไดย้ิน เขา้รับ
การทดสอบสมถรรภาพการไดย้ินประจาํปีอย่างต่อเนื�อง

• จดัทาํการตรวจวดัและประเมินระดบัเสียงในพื�นที�ปฏิบติังาน
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• จดัทาํการอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัโครงการอนุรักษ์การไดย้ินต่อผูป้ฏิบติังาน
• ส่งเสริม สนับสนุนและจดัทาํกิจกรรมสําหรับโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน
• พฒันาและปรับปรุงโครงการอนุรักษ์การไดย้ินอย่างต่อเนื�อง
• ทบทวนกฎหมายหรือระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องและนําเข้าทะเบียน

กฎหมาย
• วิเคราะห์และทาํการแก้ไขหรือจัดทาํมาตรการป้องกันสําหรับผูป้ฏิบัติงานที�ได้รับเสียงดัง

เฉลี�ยตลอดระยะเวลาการทาํงาน เกินกว่ามาตรฐาน  และนําเสนอต่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
ต่อการปรับปรุงแกไ้ข

• ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน
• ปรับปรุง ตรวจสอบ และจัดทาํ แผนที�เสียง (noise contour map)  เพื�อดูการแพร่กระจาย

ของเสียง เป็นระยะ หรือทุกครั�งที�มีการเปลี�ยนแปลงกระบวนการผลิต
3.5 ผูป้ฏิบติังาน มีหนา้ที�ดงัต่อไปนี�

• ผูป้ฏิบติังานที�สัมผสัเสียงตั�งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ตลอด 8 ชั�วโมงการทาํงาน หรือ 82 
เดซิเบล   เอ สําหรับทาํงาน 12 ชั�วโมงจะตอ้งเขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิทุกคน

• ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ /ตามมาตรการของโครงการอนุรักษ์การขอ้บงัคบั 
ไดย้ินอย่าง เคร่งครัด

• ให้ความร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งของโครงการอนุรักษ์การไดยิ้น
3.6 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา พยาบาลอาชีวเวชศาสตร์

• แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา วิเคราะห์ผลการทดสอบสมรรถภาพ
การได้ยินและพิจารณาส่งต่อเข้ารับการรักษา ในกรณีที�พบการสูญเสียการได้ยินที�ต้อง
ไดรั้บการรักษาทางการแพทยพ์ยาบาลอาชีวอนามยัให้ความรู้และให้คาํแนะนํา สําหรับการ
ดูแล การปฏิบติัตนของผูป้ฏิบัติงานที�สัมผสัเสียงดังตั� งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ 8

ชั�วโมงการทาํงาน หรือเสียงดงัตั�งแต่8 2 เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ12ชั�วโมงการทาํงาน
• พยาบาลอาชีวอนามยัจดัเก็บขอ้มูลผลการตรวจสมถภาพการไดย้ิน และให้คาํปรึกษาแก่

พนักงาน 
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5. รายละเอียดการดําเนินงาน
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน  ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทาํโครงการอนุรักษ์การได้ยินใน
สถานประกอบกิจการ ซึ�งประกอบไปดว้ยกิจกรรมดงัต่อไปนี�

5.1 นโยบายการอนุรักษ์การไดย้ิน
เพื�อบรรลุถึงความมุ่งมั�นในการจดัทาํโครงการอนุรักษ์การไดย้ินสําหรับการดูแลพนักงานที�
ได้รับเสียงดังเฉลี�ยตลอดระยะเวลาการทาํงานแปดชั�วโมงตั�งแต่แปดสิบห้าเดซิเบล (เอ)ขึ�นไป
และเพื�อให้สอดคล้องกับกฎหมาย หน่วยงาน SHE จัดทาํนโยบายการอนุรักษ์การได้ยินเป็น
ลายลกัษณ์อักษรลงนามโดยกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ และประกาศให้แก่พนักงานทุกคนได้
รับทราบ

5.2. การเฝ้าระวงัการไดย้ิน (Noise Monitoring)
• การประเมินพื�นที�ปฏิบติังาน

การประเมินการสัมผสัพื�นที�ที�มีเสียงดงั หน่วยงาน SHE  จะตอ้งตรวจวดัระดับความ
ดังเสียง ในพื�นที�การทํางาน และนําผลการตรวจวัด มาเทียบกับค่ามาตรฐานตาม
กฎหมายกาํหนด และแจง้ผลการประเมินการสัมผสัเสียงดังประจาํปี ติดประกาศผลการ
ตรวจวดัระดบัเสียง แผนผงัแสดงระดบัเสียงในแต่ละพื�นที�การปฏิบติังาน เพื�อแจง้ให้
พนักงานทราบ ในกรณีที�พบว่าผลการตรวจวดัระดับเสียงในพื�นที� เกินค่ามาตรฐาน
อย่างมีนัยสําคัญให้ดําเนินการเฝ้าระวงัการได้ยิน  และพิจารณาหามาตรการป้องกัน
อนัตรายจากเสียงต่อไป  

• การเฝ้าระวงัการไดย้ิน โดยประเมินการสัมผสัที�ตวับุคคล
(Personal Noise Exposure Measurements)
เพื�อเป็นการประเมินผลกระทบของเสียงต่อพนักงานที�ต้องสัมผสัเสียงที�ระดับความดัง
เปลี�ยนแปลงตลอดเวลา  หรือ ลกัษณะงานเปลี�ยนแปลงตลอดเวลา หรือ ระยะเวลาการรับ
สัมผสัเสียงไม่แน่นอน ควรทาํการตรวจวดัระดับความดังเสียงที�ตัวบุคคลโดยใช้ noise 
dosimeterเทคนิค วิธีการ ตรวจวดัเสียงในพื�นที�ปฏิบติังาน การตรวจวดัที�ตวับุคคล แนว
ทางการเลือกใช้เครื�องมือตรวจวดัพิจารณาจาก เอกสารสนับสนุน ขอ้ 8.2.1

5.3 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน (Audiometric Testing ) 

พนักงานใหม่ ควรจะไดรั้บการตรวจการสมรรถภาพไดย้ินครั� งแรก การตรวจตอ้งดาํเนินการ
ภายใน 30 วนั หลงัจากที�รับเข้าทํางาน ซึ� งผลการตรวจครั� งแรกจะใช้เป็น baseline  ในการ
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เปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไป เพื�อดูความเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�น พนักงานที�ต้อง
สัมผสัเสียงดงัตั�งแต่ �� เดซิเบล (เอ) ขึ�นไป ต่อ � ชั�วโมงการทาํงาน หรือ เสียงดงัตั�งแต่ �� เด
ซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ �� ชั�วโมงการทาํงาน จะได้รับการตรวจ       สมรรถภาพการได้ยิน  เป็น
ประจาํทุกปี และเพิ�มความถี�ในตรวจติดตามมากขึ�น เมื�อพนักงานตอ้งสัมผสัเสียงดงัมากขึ�น
หรือมีแนวโน้มการผิดปกติ    หน่วยงาน SHE และทีมแพทย์ จะต้องทาํการทบทวนถึงความ
เหมาะสม โดยเทียบเคียงกับผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินในแต่ละปี สําหรับพนักงานแต่
ละบุคคล ความถี�ในการตรวจติดตาม จะถูกระบุในตารางที� 1  เพื�อการติดตามอย่างไกลชิ้ด  

ตาราง 1:   ความถี�ของการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ที�ระดับความดังเสียงต่างกัน (Audiometry 
Frequency Schedule)

ระดบัเสียง /ผลการตรวจหู ความถี�

< 80 dB(A) ตรวจก่อนเขา้งาน

> 80-85 dB(A) ตรวจก่อนเขา้งาน ตรวจทุก 2  ปี 
> 85  dB(A) หรือ มีการเปลี�ยนแปลงกระบวนการผลิต ตรวจก่อนเขา้งาน และตรวจเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ � ครั� ง

ข้อควรปฏิบัติสําหรับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน
• ก่อนการตรวจการได้ยิน พนักงานควรงดสัมผสัเสียงดัง อย่างน้อย 12-16 ชั�วโมง เพื�อ

ป้องกันไม่ให้เกิด เกิดอาการหูอื�อ หูตึงชั�วคราว ก่อนเข้ารับการตรวจการได้ยิน หรือ
แนะนําการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัที�มีประสิทธิภาพ สามารถลดระดับความดังของเสียงให้
เหลือไม่เกิน 85 เดซิเบล (เอ) ก่อนการตรวจการไดย้ิน และอนุญาตให้เขา้ปฏิบติังานไดไ้ม่
เกิน 4 ชม. ก่อนการตรวจ

• ควรมีการซักประวติั ที�อาจเป็นสาเหตุทาํให้พนักงาน หูอื�อ หรือตึง ชั�วขณะ คนงานหูตึง
หากพบความผิดปกติให้มีการตรวจซํ�า และคน้หาที�มาของปัญหา

• ห้องทดสอบการได้ยิน ตอ้ง เป็นห้องเงียบ มีระดับความดังเสียง(background noise) ไม่เกิน
40 เดซิเบล (เอ)  อุปกรณ์ และ เครื� องมือ ทดสอบที�มีมาตรฐานและผ่านการสอบเทียบ
มาตรฐานประจาํปี มีเอกสารแสดงผลการสอบเทียบมาตรฐานจากหน่วยงานที�เชื�อถือได้

• การทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของผูป้ฏิบติังาน ตอ้งจดัทาํ ในครั� งแรกที�เขา้งาน/เปลี�ยน
งาน

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)
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ยิน
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• ที�มีอันตรายเปลี�ยนไปจากเดิม /หยุดงาน 3 วนั ติดต่อกันเนื�องจากประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย ที�เกี�ยวกบัระบบการไดย้ิน เพื�อเป็นขอ้มูลพื�นฐาน( Baseline Audiogram)     และทาํ
การตรวจซํ�าเป็นประจาํทุกปี

• การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินจะตอ้งตรวจวดัที�ความถี� ��� ���� ���� ���� ���� ���� 
และ ���� เฮิรตซ์ มีการทดสอบทั�งหูซ้ายและขวา การตรวจต้อง มีความแม่นยาํ ถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ

• นาํผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน ครั� งต่อไป เปรียบเทียบกบัผลการทดสอบสมถภาพ
การไดย้ินที�เป็นขอ้มูลพื�นฐานทุกครั�ง Baseline Audiogram 

• ผูท้าํการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน จะตอ้งเป็นผูที้�มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และ
ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินจะต้องได้รับการรับรองจากแพทย์แผนปัจจุบัน
ชั�นหนึ�งที�ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือที�ผ่านการ
อบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือที�มีคุณสมบติัตามที�อธิบดีประกาศกาํหนด 

• การแจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินให้ผูป้ฏิบติังานทราบ ภายใน � วนั นบัตั�งแต่
วนัที�

• ทราบผลการทดสอบ หรือภายใน � วนั เมื�อพบผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ 
5.4 การประเมินผลการตรวจ และ มาตรการเฝ้าระวงัทางการแพทย์  ( Audiometric assessment 

Testing/Medical Surveillance )
ผลการตรวจการไดย้ินของพนักงานจะแสดงในแผนภูมิการตรวจสมรรถภาพการไดยิ้น หรือ 
ออร์ดิโอแกรม ผลการตรวจในแต่ละปีจะนํามา เปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไป  เพื�อดู
ความเปลี�ยนแปลง ที�เกิดขึ�น ในคนปกติ ทุกความถี�ของการทดสอบ ระดบัความดงัที�จะไดย้ิน
ต้องไม่เกิน 25 dB(A) การผิดปกติมกัจะแสดงการเสื�อมการไดย้ินที�ความถี�สูงตั�งแต่ 3,000-
6,000 เฮิรตซ์ และ ความถี�ที�ไวต่อการสูญเสียมากที�สุดคือ ความถี�  4,000 เฮิรตซ์  การเสื�อมของ
หูสาเหตุจากอายมุากขึ�น มกัจะเริ�มเสื�อม หรือการไดย้นิลดลง ที�ความถี� �,��� เฮิรตซ์    ลกัษณะ
ออร์ดิโอแกรม จะแสดงเป็นกราฟ รูปตวัวี (v-shape) ที�ช่วงความถี�ที�ผิดปกติ   ลกัษณะกราฟที�
ลึกมาก และขยายขนาดกราฟ บ่งบอกการผิดปกติที�เพิ�มมากขึ�น การเปรียบเทียบจะตอ้งทาํ
การติดตามเป็นรายบุคคลและดาํเนินการทุกครั� งที�มีการตรวจสมรรถภาพการไดยิ้น  
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การติดตามดูแล และ แกไ้ข   ควรพิจารณาจากแนวทางในตารางที� 2 และตารางที� 3
ตาราง 2   แนวทางการเฝ้าระวัง ทางสุขภาพ การ ติดตามดูแล เมื�อพบความผิดปกติ
ผลการตรวจการไดย้ิน การดาํเนินการ

1. ผลการตรวจสมถภาพการไดย้ินเป็นปกติ ตรวจเป็นระยะ หรือ ตรวจประจาํปี 

1. ค่าเฉลี�ยระดบัการไดย้ิน ความถี� 2000 ,3000, 
4000เฮิร์ตซ์  เฉลี�ยมากกว่า  10 เดซิเบล ขึ�นไป (
STS > 10 dB(A) ) เมื�อเทียบกบัผลการตรวจตั�ง
ตน้ (baseline audiogram)  

จะตอ้งมีการตรวจซํ�า เพื�อ ระบุ สาเหตุของความผิดปกติที�เกิดขึ�น หรือ
หาขอ้ผิดพลาดที�เกิดจากการตรวจวดั และตรวจยืนยนัผลอีกครั�ง
ภายใน  1 เดือน   หากผลการตรวจผิดปกติคงเดิม 3 ปี   ควร ทาํการ 
ทบทวน ขอ้มูลพื�นฐาน (baseline audiogram) ใหม่

2. การไดย้ินลดลงเมื�อเทียบกบั baseline ทุก
ความถี� มากกว่า 15 dB(A)    ความถี�ใด ความถี�
หนึ�ง 

ตรวจซํ�าภายใน 30 วนั เพื�อยืนยนัผลการตรวจ ไปเฝ้าระวงัในปีถดัไป

3. ผลการตรวจสมถภาพการไดย้ินลดลง ตั�งแต่
ระดบั ปานกลาง ถึง รุนแรงมาก

ส่งตรวจซํ�าโดยแพทยเ์ฉพาะทาง เพื�อประเมินความรุนแรง และติดตาม
การรักษา อาจพิจารณา ยา้ยงาน เมื�อแนวโน้มการผิดปกติเพิ�มมากขึ�น
และตรวจซํ�าทุก 6 เดือน – ทุกปี

นอกจากนี� ยงัมีลกัษณะการผิดปกติ อื�นๆ ที�จาํเป็นตอ้งใชแ้พทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญ ในการตรวจติดตาม
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ตาราง 3  ลักษณะการผิดปกติ ที�ต้องพบแพทย์ เฉพาะทาง
แหล่งขอ้มูล ลกัษณะความผิดปกติ

ผลการตรวจ
ก่อนเขา้งาน

ค่าเฉลี�ยระดบัการไดย้ินที�ความถี� ��� ���� ���� ���� Hz  ของหู ขา้งหนึ�งขา้งใด > 25 dB(A)  

ค่าเฉลี�ยระดบัการไดย้ินที�ความถี� ��� ���� ���� Hz  ของหู ขา้งหนึ�งมากกว่า อีกขา้งหนึ�ง  > 15 dB(A)  

ค่าเฉลี�ยระดบัการไดย้ินที�ความถี� ���� และ ���� Hz  ของหู ขา้งหนึ�ง ขา้งใด  > 45 dB(A)  

ค่าเฉลี�ยระดบัการไดย้ินที�ความถี� ���� ���� และ ����� Hz  ของหูขา้งหนึ�งมากกว่าอีกขา้งหนึ�ง >30  dB(A)  

ผลการตรวจ
ประจาํปี

ค่าเฉลี�ยระดบัการไดย้ินที�ความถี� 500 1000 2000 Hz  ต่างจาก baseline   > 15 dB(A)  

ค่าเฉลี�ยระดบัการไดย้ินที�ความถี� 3000 4000 และ 6000  Hz  ต่างจาก baseline   > 20  dB(A)  

นอกจากนี�ยงัมีปัจจยัอื�นที�ตอ้งพิจารณาเพิ�มเติม
❖ โรคประจาํตัว เช่น เยื�อหุ้มสมองอักเสบ โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มักจะไวต่อการ

เสื�อมการไดย้ิน
❖ อายุ มากกว่า > 40  ปี สําหรับคนไทยใช้ 50 ปี ขึ�นไป
❖ การอกัเสบในช่องหู จากการติดเชื�อ แบคทีเรีย เชื�อรา และไวรัส เช่นโรคหูนํ� าหนวก คางทูม

งูสวดั ทาํให้เกิดการอกัเสบของเส้นประสาทการไดย้ิน
❖ การอุดตนัของช่องหู จาก ขี� หูอุดตนั เนื�องอกในช่องหู
❖ พิษจากสารเคมี ยา ยาที�มีผลได้แก่แอสไพริน ยารักษามาเลเรีย ยารักษาโรคติดเชื�อ เช่น

สะเต็ปโตรมยัซิน เจนตา้มยัซิน สารหนู สารปรอท ก็อาจเกิดการสูญเสียการไดยิ้นได ้
5.5 มาตรการป้องกนัอนัตรายและการควบคุมเสียงดงั (Exposure  Control)

หัวหน้างานควรพิจารณาจัดหา มาตรการในการป้องกันอันตรายอย่างใดอย่างหนึ� งแก่
ผู ้ปฏิบ ัติงานวิธีการควบคุมที�แหล่งกําเนิด  การลดการสัมผัสที�ผู ้ปฏิบัติงาน  พิจารณา
รายละเอียดตามเอกสารสนับสนุน ขอ้ 8.2.4
กิจกรรมที�ควรปฏิบติัในแต่ละระดับความดังของเสียง การควบคุม ลดการสัมผสั ควรพิจารณา
ตามแนวทาง ในตาราง ที� 4   
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ตารางที� 4 แนวทางการควบคุมการสัมผัสเสียง ที�ระดับความดังเสียงต่างๆ

Action Level             
dB(A)

กิจกรรมที�ตอ้งดาํเนินการ (Action required to be taken )

การประเมินที�ตวับุคคล (Personal Noise Dose) การควบคุม Noise Level

80
- ระบุประเภทงานที�สัมผสัเสียงเกิน 80  

dB(A)  
- พนักงานเขา้รับการตรวจการไดย้ิน

- แนะนาํใช้ PPE Make hearing 

- ทาํ noise contour map

85 - พื�นที�มีเสียงดงัมากกว่า �� dB(A)กาํหนดใน
ใบอนุญาตทาํงาน บงัคบัใช้ PPE 

- ติดประกาศ หรือแจง้ทราบพื�นที�เสี�ยงต่อ เสียงดงั
- บงัคบัใช้ PPE ตลอดการสัมผสัเสียง 

115
- ค่าสูงสุดที�ยอมให้สัมผสัตามที� OSHA กาํหนด 
และ ระยะเวลาในการสัมผสั ไม่เกิน 0.25 ชม.และ
ตอ้งใช้ PPE

140 - ระดบัเสียง peak สูงสุด ห้ามเกินค่านี�

5.6 การจดัหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน (Training)
หน่วยงาน SHE ตอ้งจดัให้มีการอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัโครงการอนุรักษ์การ
ไดย้ินแก่ผูป้ฏิบติังานทุกคนที�สัมผสัเสียงตั�งแต่ �� เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ � ชั�วโมงการทาํงาน
หรือเสียงดังตั�งแต่ �� เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ �� ชั�วโมงการทาํงาน และหัวหน้าหน่วยงาน
จะตอ้งจดัส่งผูป้ฏิบติังานเขา้รับการอบรม โดยเนื�อหาของหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษ์การ
ไดยิ้น จะตอ้งประกอบไปดว้ย:

1. โครงการอนุรักษ์การไดย้ิน
2. ความสําคญัของการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน
3. อนัตรายของเสียงดงั
4. การควบคุมป้องกนัและการใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
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5.7 Personal Hearing Protecting Equipment
อุปกรณ์ลดเสียงมีอยู่ 2 ประเภท คือ ปลั�กอุดหูลดเสียง และครอบหูลดเสียง ปลั�กอุดหูสามารถ
ลดเสียง ที�ผ่านใบหูเขา้มายงัหูชั�นกลาง ไปสู่หูชั�นใน ส่วนครอบหูลดเสียง มีคุณสมบติัป้องกนั
เสียงไดม้ากกว่าปลั�กอุดหู คือปกป้องเสียงที�เขา้ทางใบหู และยงัลดเสียงที�ผ่านเขา้มาทางกกหู 
(Mastoid bone) ซึ� งจะผ่านไปยงัประสาทรับฟังได้โดยตรง ตามกฎหมายแรงงานระบุมาตรฐาน
ปลั�กอุดหูลดเสียง สามารถ ลดระดับ ความดังของเสียงได้ไม่น้อยกว่า 15 เดซิเบล (เอ) ส่วน
ครอบหูลดเสียง สามารถลดระดบัความดงัของเสียงไดไ้ม่น้อยกว่า 25 เดซิเบล (เอ)
การสวมใส่ครอบหูลดเสียง วางที�ครอบหูให้พอดี ปกคลุมใบหูมิดชิด แนบสนิทกับใบหู ไม่มี
เส้นผมหรือวสัดุใดกีดขวาง และใช้สายคาดวางไวใ้ตค้าง  การสวมใส่ ให้คาํนึงถึงความกระชับ
ให้มากที�สุด และให้อยู่ในตาํแหน่งที�ผูผ้ลิตระบุ เพื�อให้การสวมใส่มีประสิทธิภาพมากที�สุด  

5.8 การบนัทึกขอ้มูลและการจดัทาํเอกสาร (Record and Keeping)
บริษัทฯ จัดให้มีการจดบันทึก จัดทําโครงการอนุรักษ์การได้ยินเป็นลายลักษณ์อักษรและ
จดัเก็บไวไ้ม่น้อยกว่า 5 ปี และในกรณีตอ้งพิจารณาการสูญเสียการไดย้ิน จะตอ้งจดัเก็บจนกว่า 
คดีจะสิ�นสุด และไม่มีผลบงัคบัตามกฏหมาย
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 13 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

6. ภาคผนวก
6.1 คาํจาํกดัความ

เสียง (Sound) พลงังานรูปหนึ�งที�เกิดจากการสั�นสะเทือนของโมเลกุลของอากาศ ทาํให้เกิด
การอดัและขยายสลบักันของโมเลกุลอากาศ ความดันบรรยากาศจึงเกิดการ
เปลี�ยนแปลงตามการเคลื�อนที�ของโมเลกุลอากาศ เรียกว่า คลื�นเสียง

เสียงดัง (Noise) เสียงซึ�งไม่เป็นที�ตอ้งการของคนเพราะทาํให้เกิดการรบกวนการรับรู้เสียงที�

ตอ้งการหรือความเงียบ และเป็นเสียงที�เป็นอนัตรายต่อการไดย้ิน ความดงั

เสียงขึ� นอยู่กับความสูงหรือแอมปลิจูด (Amplitude) ของคลื�นเสียง ส่วน
ความทุม้แหลมของเสียงขึ�นกบัความถี�ของเสียง

เดซิเบล (เอ) ; (dB(A)  ) หน่วยวดัความดังเสียงที�ใกล้เคียงกับการตอบสนองต่อเสียงของหู
มนุษย์

TWA ระดบัเสียงเฉลี�ยตลอดเวลาการทาํงานแปดชั�วโมงต่อวนั

Action Level กาํหนดค่าระดบัเสียงที�ตอ้งมีการจดัทาํโครงการอนุรักษ์การไดย้ิน

Noise Reduction Rating (NRR) ระดบัเสียงที�ไดรั้บขณะใส่อุปกรณ์ PPE 

Short Term Exposure Limit (STEL) ระดับการสัมผสัอนัตรายสูงสุดที�ยอมรับได้ไม่
เกิน15 minute 

Time Weighted Average (TWA) ค่ามาตรฐานที�ปลอดภัยเฉลี�ย 8 ชั�วโมงการ
ทาํงาน

Standard Threshold Shift (STS) ค่าเฉลี�ยการได้ยินลดลง ของช่วงความถี� 2000-
4000 Hz 

Noise Dosimeter เครื�องวดัความถี�ของเสียง แบบสะสม 

การเฝ้าระวงัเสียงดงั

Energy Exchange Rate ระดบัเสียงดงัที�เพิ�มขึ�นเมื�อพลงังานเสียงเพิ�มขึ�นเท่าตวั สาํหรับ

กฎหมายของกระทรวงแรงงาน ไทย กาํหนด Energy Exchange 
Rate = 5 เดซิเบล (เอ)

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 14 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

Equivalent continuous sound pressure level ค่าเฉลี�ยระดับความดังของเสียงที�แปรเปลี�ยน 
( Weighting Networks A)  ต ลอดช่ วง เวล า
หนึ�งๆ เทียบเท่ากับค่าเฉลี�ยของเสียงต่อเนื�อง
คงที�ในช่วงเวลาที�เท่ากนั 

Threshold Level ระดบัเสียงที�เครื�องวดัปริมาณเสียงสะสมเริ�มนาํเขา้มาคาํนวณเพื�อ

หาปริมาณเสียงสะสม ตั�งค่าที�ระดบั �� เดซิเบล

Criteria Level ระดบัเสียงที�ยอมให้สัมผสัได้ ตั�งค่าที�ระดับ �� เดซิเบล (เอ) ต่อ � 
ชั�วโมงการทาํงาน หรือ ค่าที�ระดบั �� เดซิเบล (เอ) ต่อ �� ชั�วโมง
การทาํงาน

Weighting Networks A อุปกรณ์ควบคุมการตอบสนองของเครื�องวดัระดบัเสียงประเภทเส
กล A เพื�อให้มีการตอบสนองต่อระดับความดังที�ความถี�ต่างๆ ได้
ใกลเ้คียงกบัหูมนุษยม์ากที�สุด

การเฝ้าระวงัการไดย้ิน

Baseline Audiogram ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั� งแรกของพนักงานที�
ความถี� ��� ���� ���� ���� ���� ���� และ ���� เฮิรตซ์ ของ
หูทั�งสองขา้ง

Annual Audiogram การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินของผูป้ฏิบติังานประจาํปี

Retest Audiogram การทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานซํ� า เมื�อมีการ
เบี�ยงเบนจากเกณฑ์มาตรฐาน

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 15 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

6.2 ขอ้มูลสนับสนุน
6.2.1 เทคนิคสําหรับโครงการการอนุรักษ์การไดย้ิน

การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring)
หัวข้อ รายละเอียดการดําเนินการ

การสํารวจเบื�องต้น การสาํรวจพื�นที�ทาํงานของสถานประกอบกิจการทั�งหมด
เพื�อเก็บขอ้มูลเบื�องตน้โดยการเดินสาํรวจและจดบนัทึก
ขอ้มูลว่าบริเวณการทาํงานใดบา้งที�ผูป้ฏิบติังานอาจไดรั้บ
หรือสัมผสัเสียงดงั เสียงดงัที�เกิดขึ�นมีลกัษณะแบบใด และ
ระยะเวลาที�ไดร้ับหรือสัมผสัเสียงของผูป้ฏิบติังานนาน
เพียงใด แลว้พิจารณาเลือกเครื�องมือให้เหมาะสมกบัในการ
ตรวจวดั ในระหว่างการสํารวจนี�ควรมีแผนผงัของโรงงาน
และกระบวนการผลิตดว้ย เพื�อความสะดวกในการบนัทึก
ขอ้มูลเบื�องตน้ที�พบระหว่างการสาํรวจ การวางแผนกาํหนด
จุดตรวจวดั และบนัทึกขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งหรือปัจจยัที�มี
ผลกระทบต่อการตรวจวดัโดยย่อ

การตรวจวัดระดับความดังเสียง
การเตรียมความพร้อม �.ทาํการเลือกเครื�องมือวดัระดบัความดงัเสียงตามชนิดและ

ลกัษณะเสียง
2.ตรวจสอบเครื�องมือวดัระดบัเสียงและอุปกรณ์ต่างๆ ให้
ถูกตอ้งตามหลกัที�ผูผ้ลิตกาํหนด ดว้ยเครื�องตรวจปรับความ
ถูกตอ้ง (Calibrator) โดยปฏิบติัตามขั�นตอนที�ผูผ้ลิตกาํหนด
ไวใ้นหนังสือคู่มือการใช้เครื�องมือ
3.จดัเตรียมแบบฟอร์มสําหรับการบนัทึกค่าความดงัเสียง 
แผนผงัพื�นที�การตรวจวดั

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 16 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring)

วิธีการตรวจวัดเสียง

�.กรณีผู้ปฏิบัติงานทํางานในพื�นที�ที�มีเสียงดังคงที�
ต่อเนื�อง

�.กรณีผู้ปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังที�ไม่คงที�ต่อเนื�องหรือที�
มีการเคลื�อนย้ายตําแหน่งไปยังพื�นที�ต่างๆ : เลือกใช้
เครื�องวัดเสียงชนิด Sound Level Meter (Type 2) 

�. เลือกเครื�องวดัเสียงชนิด Sound Level Meter (Type 2)

�. ตั�งค่า Weight Network เป็น สเกล A เพื�อให้มีการ
ตอบสนองต่อระดบัความดงัที�ความถี�ต่างๆ ไดใ้กลเ้คียงกบัที�
หูมนุษยไ์ดย้ินมากที�สุด

3. ตั�งค่าการตอบสนองต่อเสียงของเครื�องวดัเสียง เป็นชนิด
ตอบสนองช้า (Slow)

4. ช่วงการตรวจวดัไวที้�ค่าสูง

�. ตั�งค่าอตัราที�พลงังานเสียงเพิ�มขึ�นเป็น � เท่า (Energy 
Exchange Rate) ที� � และทาํการตั�งปุ่ มการทาํงานอื�นๆ
ตามที�คู่มือไดร้ะบุ เช่น เวลาการตรวจวดั เป็นตน้

�. สวมฟองนํ�ากนัลมที�ไมโครโฟนของเครื�องวดัเสียง

�. ตั�งเครื�องวดัระดบัเสียงโดยให้ไมโครโฟนอยูที่�ระดบัหู
ของพนักงานที�กาํลงัปฏิบติังาน รัศมีไม่เกิน 30 เซนติเมตร *
การถือเครื�องวดัเสียงของผูว้ดั พึงระวงัการดูดซับหรือ
สะทอ้นของเสียงเนื�องจากตวัผูว้ดัเอง ทั�งนี� ให้ถือเครื�องใน
ลกัษณะเฉียงออกห่างลาํตวัมากที�สุดหรือพิจารณาใช้
เครื�องวดัเสียงติดตั�งบนขาตั�ง (Tripod) แทนการถือโดยผูว้ดั

�. อ่านค่าระดบัเสียง (Equivalent continuous sound 
pressure level = Leq) และระยะเวลาที�สัมผสัเสียงพนักงาน
ในแต่ละบริเวณการทาํงาน และบนัทึกผล

�. นาํค่าระดบัเสียงที�ตรวจวดัได ้[ตดัเศษทศนิยมออก (ถา้
มี)] นาํมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานความปลอดภยัใน
การทาํงาน แลว้ตอ้งไม่เกิน �� เดซิเบล (เอ) ต่อ � ชั�วโมง
การทาํงาน หรือ ไม่เกิน �� เดซิเบล (เอ)ต่อ �� ชั�วโมงการ
ทาํงาน

�.� กรณีที� � ผู้ปฏิบตัิงานสัมผัสเสียงดังไม่คงที�ต่อเนื�อง
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 17 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring)

วิธีการตรวจวัดเสียง

�.ปฏิบติัตามกรณีผูป้ฏิบติังานทาํงานในพื�นที�ที�มีเสียงดงั
คงที�ต่อเนื�อง ขอ้ � –� 

�.นาํค่าระดบัเสียง (Equivalent continuous sound pressure 
level = Leq) มาคาํนวณเพื�อหาค่า Leq รวมทั�งหมด

Leq รวม =

10 log {[T1x10L1/10+…+Tnx10Ln/10]/T1+T2+…+Tn}…(1)

Ln = ระดบัความดงัของเสียงที�วดัครั� งที� n (Leq ครั�งที� n)

Tn = ระยะเวลาที�วดัเสียงครั� งที� n (ระยะเวลาที�วดัเสียง Leq

ครั�งที� n)

3.คาํนวณหาระยะเวลาที�อนุญาตให้สัมผสัเสียง ตาม
กฎกระทรวง

T=8/2(L-90)/5…(2)

T = เวลาการทาํงานที�ยอมให้ไดรั้บเสียง (ชั�วโมง)

L = ค่า Leq รวม [ตดัเศษทศนิยมออก(ถา้มี)] จากสูตร (1)

�.นาํมาคาํนวณหาปริมาณเสียงสะสมที�ผูป้ฏิบติังานไดรั้บมี
หน่วยเป็นร้อยละ (%DOSE)

D = C/T x 100…(3)

D = ปริมาณเสียงสะสมที�ผูป้ฏิบติังานไดรั้บ

C = ระยะเวลาที�สัมผสัเสียง ณ พื�นที�หรือที�ระดบัเสียงหนึ�งๆ

T = ระยะเวลาที�อนุญาตให้สัมผสัเสียง ณ พื�นที�หรือที�ระดบั
เสียงนั�นๆ จากสูตร (2)

5.คาํนวณหาระดบัเสียงดงัเฉลี�ยที�ผูป้ฏิบติังานสัมผสั
ตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั เป็นระดบัเสียงเฉลี�ยใน
เวลาแปดชั�วโมง

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 18 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring)

วิธีการตรวจวัดเสียง

TWA (๘) = 90+16.61 log (D/100)…(4)

TWA (๘) = ระดบัเสียงที�คนงานสัมผสัตลอดเวลาการทาํงาน 
8 ชั�วโมงในแต่ละวนั

D = ปริมาณเสียงสะสมที�ผูป้ฏิบติังานไดรั้บ จากสูตร (3)

6.นาํค่าระดบัเสียงที�ตรวจวดัได ้(TWA (๘)) จากสูตร (4) 
เทียบกบัค่ามาตรฐานแลว้ตอ้งไม่เกิน �� เดซิเบล (เอ) ต่อ � 
ชั�วโมงการทาํงาน หรือ ไม่เกิน �� เดซิเบล (เอ)ต่อ �� 
ชั�วโมงการทาํงาน

�.� กรณีที� � ผู้ปฏิบตัิงานมกีารเคลื�อนย้ายตําแหน่งไปยัง
พื�นที�ต่างๆ

�.ปฏิบติัตามกรณีผูป้ฏิบติังานทาํงานในพื�นที�ที�มีเสียงดงั
คงที�ต่อเนื�อง ขอ้ � –� 

�.นาํค่าระดบัเสียง (Equivalent continuous sound pressure 
level = Leq) มาคาํนวณเพื�อหาค่า Leq รวม ในแต่ละพื�นที�การ
ปฏิบตัิงาน

Leq รวม =

10 log {[T1x10L1/10+…+Tnx10Ln/10]/T1+T2+…+Tn}…(1)

Ln = ระดบัความดงัของเสียงที�วดัครั� งที� n (Leq ครั�งที� n)

Tn = ระยะเวลาที�วดัเสียงครั� งที� n (ระยะเวลาที�วดัเสียง Leq

ครั�งที� n)

3.คาํนวณหาระยะเวลาที�อนุญาตให้สัมผสัเสียง ตาม
กฎกระทรวง ในแต่ละพื�นที�ปฏิบตัิงาน

T=8/2(L-90)/5…(2)

T = เวลาการทาํงานที�ยอมให้ไดรั้บเสียง (ชั�วโมง)

L = ค่า Leq รวม [ตดัเศษทศนิยมออก(ถา้มี)] จากสูตร (1)

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 19 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring)

วิธีการตรวจวัดเสียง

�.กรณีผู้ปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังที�ไม่คงที�ต่อเนื�องหรือที�
มีการเคลื�อนย้ายตําแหน่งไปยังพื�นที�ต่างๆ : เลือกใช้
เครื�องวัดเสียงชนิด Noise Dosimeter

�.นาํมาคาํนวณหาปริมาณเสียงสะสมที�ผูป้ฏิบติังานไดรั้บมี
หน่วยเป็นร้อยละ (%DOSE)

D = [C1/T1 +  C2/T2 + … Cn/Tn ]x 100…(3)

D = ปริมาณเสียงสะสมที�ผูป้ฏิบติังานไดร้ับ

Cn = ระยะเวลาที�สัมผสัเสียง ณ พื�นที�หรือที�ระดบัเสียง
หนึ�งๆ

Tn = ระยะเวลาที�อนุญาตให้สัมผสัเสียง ณ พื�นที�หรือที�ระดบั
เสียงนั�นๆ จากสูตร (2)

5.คาํนวณหาระดบัเสียงดงัเฉลี�ยที�ผูป้ฏิบติังานสัมผสั
ตลอดเวลาการทาํงานในแต่ละวนั เป็นระดบัเสียงเฉลี�ยใน
เวลาแปดชั�วโมง

TWA (๘) = 90+16.61 log (D/100)…(4)

TWA (๘) = ระดบัเสียงที�คนงานสัมผสัตลอดเวลาการทาํงาน 
8 ชั�วโมงในแต่ละวนั

D = ปริมาณเสียงสะสมที�ผูป้ฏิบติังานไดร้ับ จากสูตร (3)

6.นาํค่าระดบัเสียงที�ตรวจวดัได ้(TWA (๘)) จากสูตร (4) 
เทียบกบัค่ามาตรฐานแลว้ตอ้งไม่เกิน �� เดซิเบล (เอ) ต่อ � 
ชั�วโมงการทาํงาน หรือ ไม่เกิน �� เดซิเบล (เอ)ต่อ ��
ชั�วโมงการทาํงาน

�.� กรณีที�ผู้ปฏิบัติงานมีการเคลื�อนย้ายตําแหน่งไปยังพื�นที�
ต่างๆ

1. ตั�งค่า Threshold Level ที� 80 เดซิเบล (เอ) สําหรับ
โครงการอนุรักษ์การไดย้ิน

2. ตั�งค่า Criteria Level ที� �� เดซิเบล (เอ)

3. อตัราที�พลงังานเพิ�มเป็นสองเทา่ (Energy Exchange Rate) 
ที� 5

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 20 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

การเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise Monitoring)

วิธีการตรวจวัดเสียง

4. ติดเครื�องวดัเสียงไวที้�ตวัพนักงาน โดยให้ไมโครโฟนอยู่
ที�ระดบัหูของผูป้ฏิบติัและรัศมีไม่เกิน �� เซนติเมตร

�. อ่านค่าระดบัเสียง จดบนัทึกและนาํค่าระดบัเสียงที�
ตรวจวดัได ้(TWA (๘)) เทียบกบัค่ามาตรฐานแลว้ตอ้งไม่เกิน 
�� เดซิเบล (เอ) ต่อ � ชั�วโมงการทาํงานหรือ ไม่เกิน �� เดซิ
เบล (เอ) ต่อ �� ชั�วโมงการทาํงาน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 21 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

ตาราง  5 :  แนวทางการเลือกใช้เครื�องมือตรวจวัดเสียง ให้เหมาะสมตามประเภทและชนิดของเสียง

เครื�องมือตรวจวัด แนวทางการเลือกใช้ ข้อจํากัด
sound level meter เป็นเครื�องมือในการวดัระดบัเสียง  ใช้วดัเสียงดงัที�ลกัษณะคง

ตวั(steady-state noise) เป็นเสียงที�ต่อเนื�องที�มีลกัษณะและ
ความเขม้ของเสียงที�ค่อนขา้งคงที�มีการเปลี�ยนแปลงไม่เกิน 5 
dB ใน 1 วินาที เช่น เสียงจากพดัลม เสียงจากเครื�องทอผา้ เป็น
ตน้

สามารถวดัระดบัเสียงไดต้ั�งแต่ 40 – 140 เดซิเบล   เครื�องวดั
เสียงที�สามารถวดัระดบัเสียงได ้3 ข่ายถ่วงนํ�าหนกั
(Weighting Networks) คือ A ,B และ C ข่ายที�ใช้กนัอย่าง
กวา้งขวาง คือ ข่าย A เพราะเป็นข่ายตอบสนองต่อเสียง
คลา้ยคลึงกบัหูคนมากที�สุด  หน่วยวดัของเสียงที�วดัดว้ยข่าย A
คือ เดซิเบล (เอ) (dB(A)  )

ไม่แนะนาํสําหรับ เสียงที�
มีระดบัความดงัไม่
สมํ�าเสมอ และไม่สามารถ
ตรวจวดัได ้เมื�อพบเสียง
กระแทก

เครื�องวดัเสียงกระทบหรือ
กระแทก ( Impulse or 
Impact Noise Meter)

เป็นเครื�องวดัเสียง ที�มีความไวพอ  ต่อ เสียงกระทบหรือ
กระแทกเป็นเสียง ที�เกิดขึ�นในระยะเวลาสั�นๆ แลว้หายไป
เหมือนกบัเสียงปืน เช่น เสียงตอกเสาเข็ม  

ใช้ไดจ้าํเฉพาะประเภท
เสียงกระแทก

Integrating sound level 
meter 

ทุกประเภทของเสียง ใชเ้วลาสั�นๆในการตรวจวดั สามารถ
ตรวจวดัซํ�าไดง้่าย สะดวก และวดัเสียงที�มีความถี�สูงๆ ได้

ไม่เหมาะกบังานที�
พนักงานที�ตอ้งเปลี�ยน
สถานที�ทาํงาน ตลอดเวลา 
และ ไม่สะดวกหากจะ
เก็บขอ้มูลเวลานาน

เครื�องวดัปริมาณเสียง
สะสม (Noise Dosimeter)

เป็นเครื�องมือที�ถูกออกแบบมาอาํนวยความสะดวกในการ
ประเมินการสัมผสัเสียง   ที�มีระดบัความดงัเปลี�ยนแปลงไม่
คงที�ตลอดระยะเวลาการทาํงาน โดยเครื�องวดัชนิดนี� จะทาํการ
บนัทึกระดบัเสียง ระยะเวลาที�ไดส้ัมผสัที�ระดบัความดงัต่างๆ 
ตลอดเวลาที�พนักงานไดรั้บ พร้อมคาํนวนปริมาณเสียงสะสม
ที�ผูป้ฏิบติังานไดรั้บ (ค่า D มีหน่วยเป็นร้อยละ) และหรือ
ค่าเฉลี�ยของระดบัความดงัตลอดเวลา ที�เครื�องวดันี�ทาํงาน

ใช้ประเมินการสํามผสั
เสียงไดด้ี

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 22 จาก ��
วนัที�มีผลบงัคบัใช้ : 02/03/2020

6.2.2 เกณฑ์มาตรฐานการประเมินเสียงดงั

ตารางที�  6 มาตรฐานการยอมให้สัมผัสเสียงตามที�กฏหมายกําหนด

เวลาการทํางานที�ได้รับเสียง
(ชั�วโมง)

ระดับเสียงเฉลี�ยตลอดระยะเวลาการทํางานไม่เกิน (TWA)
(เดซิเบล (เอ))

12
8
7
6
5
4
3
2

1 ½
1

1/2
1/4 หรือน้อยกว่า

87
90
91
92
93
95
97

100
102
105
110
115

หมายเหตุ 1 .เวลาการทาํงานที�ได้รับเสียงและระดับเสียงเฉลี�ยตลอดเวลาการทาํงาน
(TWA) ให้ ใช้ค่ามาตรฐานที�กาํหนดในตารางขา้งตน้เป็นลาํดับแรก หากไม่มีค่ามาตรฐานที�
กาํหนดตรงตามตารางให้คาํนวณโดยใช้สูตร 

เมื�อ  T  หมายถึง เวลาการทาํงานที�ยอมให้ไดรั้บเสียง )ชั�วโมง )
L  หมายถึง ระดบัเสียง )เดซิเบล (เอ))

ในกรณีค่าระดับเสียงเฉลี�ยตลอดเวลาการทาํงาน (TWA) ที�ได้จากการคาํนวณมีเศษทศนิยมให้
ตัดเศษทศนิยมออก
ในการทาํงานในแต่ละวนัระดับเสียงที�นํามาเฉลี�ยตลอดระยะเวลาการทาํงาน(TWA (8b เดซิ
เบล (เอ) ะดบัเสียงสูงสุดร และ Peak ไม่เกิน 140 140เดซิเบล
แหล่งกําเนิดเสียง และระดับความดังของเสียง ใน กระบวนการผลิต รายละเอียดแต่ละ
กิจกรรมและ ระดบัความดงัของเสียง จะ ระบุในตารางที� 

T = 5/)90(2
8
−L

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)
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ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 23 จาก ��
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ตาราง 7 :  ประเภทของแหล่งกําเนิดเสียง ในพื�นที�การผลิต

Activities and/or Equipment Typically Resulting in High Noise Levels Estimated Average Noise Levels, dB(A) (3 
ft Distance)

Porตาราง Air Compressor 95

Air Spade 105

Air Arc Gouging 115

Skill Saw 108

Sandblasting 100

Pneumatic Chipping Hammer 110

Steam Venting 100

Pavement Breaker 110

Impact Tools 108

Welding Machines 95

Electric Disc Grinder 108

Chain Saw 107

Heavy Equipment Work 100

Forklift Used Inside Trailers 98

Blowtorch 97

Plasma Arc 97

Lathe 110

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน)

P-(Q-EH)-022: การจดัทาํโครงการอนุรักษ์การได้
ยิน

ประกาศใชค้รั� งที� 0 หน้า 24 จาก ��
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6.2.3 ขั�นตอนการวดัสมถภาพการไดย้นิและชนิดของการตรวจสมถภาพการไดย้ิน

- เตรียมผูร้ับการทดสอบ โดยงดสัมผสัเสียงดงัก่อนตรวจอย่างน้อย 16 ชั�วโมง งดดื�ม
สุราและของมึนเมาทุกชนิดก่อนตรวจ และในวนัตรวจตอ้งไม่มีการเจ็บป่วยด้วย
ภาวะระบบทางเดินหายใจหรือภาวะเกี�ยวกบัหู

- เตรียมห้องตรวจการไดย้ินตามมาตรฐานของAmerican National Standards Institute 
(ANSI)  S3.6-19696 และกําหนดวิธีการทดสอบตามมาตรฐานของ American 
Speech-Language-Hearing Association (ASHA) 1978a7

วิธีการตรวจหาระดับการได้ยิน
1) Routine Audiometry เป็นการทดสอบที�ทําเป็นประจําในคลินิค เพื�อการวินิจฉัยโรค 

หรือติดตามผลการรักษา 
ก. Puretone Air Conduction (AC) คือการตรวจวัดการได้ยินโดยการนําเสียงทาง
อากาศ
ข. Puretone Bone Conduction (BC) คือการตรวจวัดการได้ยินโดยการนําเสียงทาง
กระดูก
ค. Speech Audiometry คือการวดัการไดย้ินโดยใช้คาํพูด

2) Masking Audiometry คือการวดัการไดย้ินเสียงโดยวิธีระมดัระวงัเป็นพิเศษ ไม่ให้เสียง
ที�ตรวจในหูข้างหนึ� ง ข้ามกระโหลกศรีษะมายงัหูอีกข้างหนึ� ง โดยใช้เสียงรบกวน
ปล่อยเขา้ไปรบกวนหูดา้นที�ดีขณะที�กาํลงัตรวจวดัหู อีกขา้งหนึ�ง 

3) Special Audiometer เป็นการทดสอบพิเศษนอกเหนือไปจากการทดสอบประจําใน
คลินิกเพื�อหาโรคหรือ ความผิดปกติของหู 

การตรวจการได้ยินโดยการนําเสียงผ่านทางอากาศ (AC) 

1) ให้ผูถู้กทดสอบนั�งในห้องที�มีระดับเสียงในห้องตามมาตรฐานกาํหนดไม่เกิน 40 dA 
ในทุกความถี� 2) อธิบายให้ผูถู้กทดสอบเข้าใจถึงเสียงสัญญาณที�จะได้ยิน และการกด
สวิทซ์สัญญาณตอบรับ 3) ให้ผูถู้กทดสอบนั�งหันหลงัให้ผูท้าํการทดสอบและใช้ head 
phone สีแดงครอบที�หูขวา สีนํ� าเงินครอบที�หูซา้ย 4) การสอบถามผูถู้กทดสอบ และทาํ
การทดสอบในหูขา้งที�ดีก่อน เริ�มทดสอบ hearing threshold ที�ความถี� 1,000 Hz. แล้ว
หาต่อไปที� 2,000 3,000 4,000 6,000 และ 8,000 Hz. แลว้กลับมาทดสอบซํ� าที� 1,000 
Hz. ใหม่ แล้วหาต่อไปที� 500, 250 Hz. ตามลาํดับ 5) ทาํการตรวจการได้ยินของหูอีก
ขา้งตามวิธีขา้งตน้
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หมายเหตุ

• หาก hearing threshold ที�ความถี� 2 ความถี�  ต่างกันเกินกว่า 20 dBHL เช่น ที�ความถี� 
1,000 กบั 2,000 ต่างกนั 25 dBHL ก็ควรหา hearing threshold ที�ความถี� 1,500 Hz. ดว้ย 

• ถา้พบว่าการไดย้ินของหูทั�งสองขา้งต่างกนัเกิน 30 dBHL จากการตรวจแบบ AC หรือ
พบว่าหูขา้งเดียวกันมีค่า BC ดีกว่า AC เกินกว่าหรือเท่ากบั 15 dBHL ควรใส่เสียงกลบ
รบกวน (masking : narrow band noise) ในหูข้างที� ดีกว่าหรือด้านตรงข้ามกับที�กาํลัง
ตรวจอยู่ เพื�อป้องกนัการไดย้ินเสียงจากหูขา้งที�ดีกว่า 

การบันทึกผลการตรวจ

ให้ใช้เครื�องหมายสําหรับการบนัทึกผลการตรวจการไดย้ินตามหลกัสากลนิยม ดงันี�

การตรวจการไดยิ้นโดยการนาํเสียงผ่านทางอากาศ 

• ใช้เครื�องหมาย O สีแดง สําหรับหูขา้งขวา 
• X สีนํ�าเงิน สําหรับหูขา้งซ้าย การลากเส้นใช้เส้นทึบ 

การตรวจการไดย้ินโดยการนาํเสียงผ่านทางกระดูก 

• ใช้เครื�องหมาย < สีแดง สําหรับหูข้างขวา
• > สีนํ�าเงิน สําหรับหูขา้งซ้าย การลากเส้นใช้เส้นประ 

เกณฑ์การประเมินและการแบ่งระดับความบกพร่องของการได้ยิน 
 โรคหูตึงจากการประกอบอาชีพ หมายถึง โรคหูตึงเนื�องจากฟังเสียงดังในการทาํงานจน

ประสาทหูเสื�อม
อาจเป็นข้างเดียวหรือสองข้างก็ได้ ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการภาพบันทึกการได้ยิน 
(audiogram) ตอ้งมีลกัษณะเป็น รูปอกัษรV ที�บริเวณ 4,000 เฮิร์ตซ์ (3,000 - 6,000 Hz) และ
มีระดบัการไดย้ินเกิน 25 dBHL  
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ชนิดของประสาทหูเสื�อมจากการประกอบอาชีพมี 2 ชนิด คือ
- ประสาทการได้ยินเริ� มเสื�อมจากเสียง (registered hearing loss-RHL) จะมีผลการ

ตรวจการได้ยินด้วย audiometer  บริเวณความถี�เสียงพูด คือ 500, 1,000, 2,000 Hz 
มีค่าเฉลี�ย ระดบัเริ�มการไดย้ินไม่เกิน 25 เดซิเบล แต่ที�ความถี�สูงขึ�นกว่า 2,000 Hz 
ระดับการได้ยินเลวลง แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ typical  noise induced hearing  loss 
คือ เสื�อมที� 3,000, 4,000 หรือ 6,000 Hz มากที�สุดและดีขึ�นที� 8,000 Hz เรียกว่ามี
audiometric notch และ high frequency hearing loss คือ เสื�อมที� 8,000 Hz มากกว่า
ที�ความถี� 3,000-6,000 Hz แต่เนื�องจาก high frequency hearing loss ไม่จําเพาะว่า
ตอ้งเกิดจากเสียงดงัเท่านั�น ในการศึกษา นี� จะจดัเป็นกลุ่ม high tone loss (HTL) 

- ประสาทการได้ยินเสื�อมจากเสียงดัง (noise induced  hearing loss-NIHL) จะมีผล
การตรวจการได้ยินบริเวณ ความถี�เสียงพูด คือ 500, 1,000, 2,000 Hz มีค่าเฉลี�ย
ระดับ เริ�มการได้ยินเกินกว่า 25 เดซิเบล และที�ความถี�สูงขึ�นกว่า 2,000 Hz ระดับ
การได้ยินยิ�งเลวลงแบ่งเป็น 2 ลักษณะ  คือ มี audiometric notch หรือมี high 
frequency hearing loss  แต่เนื�องจาก high frequency hearing loss ไม่จาํเพาะว่าตอ้ง
เกิด จากเสียงดงัเท่านั�น ในการศึกษานี� จะจดัเป็นกลุ่มภาวะหูเสื�อมจากสาเหตุอื�นๆ
(sensorineural hearing loss- SNHL

การแบ่งระดับความบกพร่องของการได้ยิน
จะพิจารณาจากค่า AC เท่านั�น โดยใช้ค่าเฉลี�ยของระดับการไดย้ินที�สําคญั สําหรับ

การรับฟัง เสียงพูด คือ 500, 1000, และ 2,000 Hz. มาคิดคาํนวณ หากค่าเฉลี�ยของการไดย้ิน
ในหูทั�ง 2 ขา้ง มีค่าแตกต่างกนัมากกว่า 25 dBHL ให้บวกอีก 5 dBHL เขา้กบัการ ไดย้ินในหู
ขา้งที�ดีกว่านั�น แลว้พิจารณาค่าที�บวกได้ใหม่กับเกณฑป์ระเมิน ตัวอย่างเช่น ค่าเฉลี�ยในหู
ขวาเท่ากบั 35 dBHL หูซ้ายเท่ากบั 65 dBHL ต่างกนัเกิน 25 dBHL ตอ้งบวก 5 dBHLเขา้กับ
ค่าเฉลี�ยการไดย้ินของหูขวาเป็น 40dBHL ความพิการของหูเป็นระดบัหูตึงปานกลาง 

โดยปกติการผิดปกติ กราฟ จะแสดงลกัษณะการเสื�อมที�คลา้ยคลึงกันทั�ง � ขา้ง แต่
บางกรณีที�การรับฟังเสียงดังที�หูขา้งใดมีมากกว่าอีกข้างหนึ�ง การเสื�อมจะปรากฏมากในหู
ข้างที�ได้ยินเสียงดังมากกว่า เช่น คนยิงปืนยาว คนขับเรือหางยาว เป็นต้น ดังนั�น จึงตอ้ง
สอบสวนประวติัการทาํงาน ทั�งในงานและ นอกงาน และอาจเป็นไปไดท้ี�การเสื�อมมาจาก
ทั�ง 2 สาเหตุ    อย่างไรก็ตามการตรวจการไดย้ินเป็นระยะอย่างต่อเนื�อง  จะช่วยให้ สามารถ
วินิจฉยัสาเหตุการเสื�อมการไดย้ินไดอ้ย่างถูกตอ้งมากขึ�น
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ตาราง 8   ระดับความรุนแรงของความผิดปกติของสมถภาพการได้ยิน

ค่าเฉลี�ยความดงัของเสียงที�ไดยิ้น ��� 
1000 2000 Hz  

ระดบัความรุนแรง ความสามารถในการเขา้ใจคาํพูด

≤ 25 dB(A)  ปกติ การไดย้ินปกติ

25 –40  dB(A)  หูตึงเล็กน้อย ไดเ้สียงพูดเบาๆ

41-55  dB(A)  หูตึงปานกลาง พูดดว้ยความดงัปกติแลว้ไม่ไดย้ิน

56-70  dB(A)  หูตึงมาก พูดดงั ๆ แลว้ยงัไม่ไดยิ้น

71-90  dB(A)  หูตึงขั�นรุนแรง ตะโกนหรือใช้เครื�องขยายเสียงแลว้ยงัไม่ไดย้ิน

≥ 90  dB(A)  หูหนวก ตะโกนหรือใช้เครื�องขยายเสียงแลว้ยงัไม่ไดย้ิน

6.2.4 มาตรการป้องกนัอนัตรายและการควบคุมเสียงดงั

ก. การควบคุมเสียงที�แหล่งกําเนิด: การควบคุมไม่ให้เสียงดังแพร่กระจายออกสู่
บรรยากาศพื�นที�ทาํงาน เป็นเหตุทาํให้ผูป้ฏิบติังานได้รับอนัตรายจากเสียงดงั ซึ� ง
การควบคุมเสียงที�แหล่งกาํเนิดดาํเนินการไดห้ลายวิธีดงันี�
1. การปิดคลุมเครื�องจักร/อุปกรณ์ด้วยวสัดุดูดซับเสียง เช่น Silencers, Muffler, 

Vibration Isolators, Damper Treatments เป็นตน้
2. การจดัทาํหอ้งกั�นสําหรับเครื�องจกัรที�มีเสียงดงั
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3. การจาํกัดเวลาของผูป้ฏิบติังานเขา้ไปทาํงานหรือลดการสัมผสัเสียงดัง โดยแยก
ออกไปอยู่ในห้องควบคุมที�มีการระบายอากาศที�ดี

4. การบาํรุงรักษาเครื�องจกัร/อุปกรณ์อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
5. การลดหรือกันการสั�นสะเทือน โดยการกั�นแยกหรือแยกเครื� องจักรที� เมื�อ

เดินเครื�อง แลว้เกิดความสั�นสะเทือนขึ�นออกจากพื�นผิวที�สัมผสั
6. วิธีการควบคุมเสียงที�แหล่งกาํเนิด ตามความเหมาะสม

ข. การควบคุมเสียงที�ทางผ่าน: เป็นการควบคุมทางเดินเสียงจากแหล่งกาํเนิดเสียง ซึ�ง
เป็นวิธีที�ตอ้งดาํเนินควบคู่ไปกับการควบคุมที�แหล่งกาํเนิดเสียง เพราะในบางครั� ง
การควบคุมอันตรายของเสียงดังจากแหล่งกําเนิดไม่สามารถทําได้หมด ซึ� งการ
ควบคุมเสียงที�ทางผา่นดาํเนินการไดห้ลายวิธีดงันี�

1. การติดตั�งฉากกาํบงัขวางทางเดินเสียงหรือวสัดุดูดซบัเสียงที�ผนังและเพดาน
2. การเพิ�มระยะทางระหว่างแหล่งกาํเนิดและบริเวณที�มีผูป้ฏิบัติงานอยู่ ลดการ

สัมผสัเสียงดงั
3. วิธีการควบคุมเสียงที�ทางผ่าน ตามความเหมาะสม

ค. การควบคุมเสียงที�ผู้ปฏิบัติงาน: เป็นการควบคุมและป้องกันการสัมผสัเสียงดังที�
ตวัผูป้ฏิบติังานโดยให้ผูป้ฏิบติังานไดรั้บสัมผสัเสียงดงัน้อยที�สุด เช่น

1. การจดัฝึกอบรม
2. การหมุนเวียนสลับหน้าที�การทํางาน/เปลี�ยนงานของผูป้ฏิบัติงาน เพื�อลดการ

สัมผสัเสียงดงัของผูป้ฏิบติังานไม่ให้เกิน �� เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ � ชั�วโมงการ
ทาํงาน หรือ �� เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ �� ชั�วโมงการทาํงาน

3. การจดัอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลที�สามารถลดระดับความดงัเสียงไม่ให้
เกิน �� เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป ต่อ � ชั�วโมงการทาํงาน หรือ �� เดซิเบล (เอ)ขึ�นไป
ต่อ �� ชั�วโมงการทาํงาน

4. การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน
5. วิธีการควบคุมเสียงที�ผูป้ฏิบติังาน ตามความเหมาะสม

6.3 แผนการดาํเนินงาน
-
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