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Safety Induction 

PART 1

Safety Induction PART 1

เนืÊ อหา
นโยบายทางดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม

กฏหลกัทีÉสาํคญั Cardinal Rules และความเชืÉอความปลอดภยั

แนวทางในปฏบิตัเิมืÉออยู่ในบรษิทั

ข ัÊนตอนปฏบิตักิรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน

ความสาํเรจ็ของเรามาจากพนกังาน ทีÉ
ปฏบิตังิานภายใต ้สภาพแวดลอ้มทีÉปลอดภยั 

พันธะสัญญา

บคุลากรคอืความเขม้แข็งของเรา



HSEC Policy

นโยบายดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั 
สิÉงแวดลอ้ม และชุมชน

• จดัใหม้สีภาพการทาํงานทีÉปลอดภยัเพืÉอป้องกนั
การบาดเจบ็และไมม่ผีลต่อสุขภาพ

• การควบคุมทีÉมปีระสทิธภิาพเพืÉอกาํจดัอนัตราย
และลดความเสีÉยง

• มุง่ม ั ÉนเพืÉอเป้าหมายของเราทีÉไม่มกีารบาดเจบ็
สาหสัหรอืเจบ็ป่วยจากงาน

สขุภาพ ความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม

ความเชืÉอเรืÉองความปลอดภยั Safety Beliefs

การทาํงานอย่างปลอดภยัถอืเป็นเงืÉอนไขหนึÉงของ
สภาพการจา้งงาน

การมสี่วนร่วมของพนกังานถอืเป็นสิÉงสาํคญั

ผูบ้รหิารตอ้งมหีนา้ทีÉรบัผดิชอบในผลงานดา้น
ความปลอดภยั

การบาดเจบ็ทกุชนิดสามารถป้องกนัได ้

การฝึกอบรมใหพ้นกังานทาํงานอย่างปลอดภยั
ถอืเป็นสิÉงสาํคญั
อนัตรายทีÉลอ่แหลมสามารถจดัหาสิÉงป้องกนัให ้
ปลอดภยัได ้

กฏหลกัทีÉสาํคญั Cardinal Rules

1. พนักงานตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบดา้นความปลอดภยัทีÉระบุไวใ้น
ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน รวมทัÊงบริษทัคู่ร่วมสญัญาและพนักงาน
ของบริษทัคู่ร่วมสญัญา ตอ้งปฏิบตัิตามกฎความปลอดภยั ซึÉงแจง้ให ้
ทราบในช่วงการอบรมเบืÊองตน้

2. ไม่ทาํงานในลกัษณะทีÉจะก่อใหเ้กดิอนัตราย

3. ไม่หยอกลอ้ เลน่ตลกคะนองขณะทาํงาน

4. ไม่ทาํงานในขณะมีอาการมึนเมาจากสรุาหรอืหรอืยาเสพตดิทีÉผิด

กฎหมาย

5. ไม่นอนหลบัขณะปฏบิตังิาน

6. ไม่ทาํใหผู้อ้ืÉนตกอยู่ในอนัตราย

7. ตอ้งสวมอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลทีÉเหมาะสมตลอดเวลา

8. ตอ้งรายงานการบาดเจบ็ เหตกุารณ์ทีÉเกอืบจะเป็นอบุตัเิหต ุการ

กระทาํทีÉไม่ปลอดภยั และสภาพทีÉไม่ปลอดภยัต่อหนา้ของท่านทนัที

ทีÉพบเหตกุารณ์ดงักลา่ว

กฏหลกัทีÉสาํคญั Cardinal Rules



12. ตอ้งใชง้านเครืÉองมือและอปุกรณ์ทกุชนิดโดยคาํนึงถงึความ

ปลอดภยัเป็นหลกั

9.ไม่ปลอมแปลงเอกสาร

10.ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบการตดัแยกระบบและการเขา้ออกอปุกรณ์ทีÉ

อาจก่อใหเ้กดิอนัตราย

11.ไม่รบกวนหรอืโยกยา้ยอปุกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความปลอดภยั

กฏหลกัทีÉสาํคญั Cardinal Rules

บรษิทัในเครอื บลูสโคป ประเทศไทย

โรงงานรงัสติ
• บรษิทั เอน็เอส บลูสโคป ไลสาจท ์(ประเทศไทย) จาํกดั

โรงงานมาบตาพดุ
• บรษิทั เอน็เอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จาํกดั
• บรษิทั เอน็เอส บลูสโคป ไลสาจท ์(ประเทศไทย) จาํกดั

โรงงานมาบตาพดุ
NS BlueScope

NS BlueScope Lysaght



โรงงานมาบตาพดุ

กระบวนการลา้ง

NS BlueScope Lysaght

กระบวนการรดี

กระบวนการเคลอืบโลหะ

กระบวนการเคลอืบสี

กระบวนการเคลอืบ
โลหะ และเคลอืบสี

กระบวนการผลิตบริษัท เอน็เอส บลูสโคป 

การลา้งแผ่นเหลก็นําเขา้ การเคลอืบโลหะ การเคลอืบสี

มว้นเหลก็รดีรอ้น มว้นแผ่นเหลก็รดีเย็น เคลอืบโลหะลงบนแผ่นเหลก็ เคลอืบสลีงบนแผ่นเหลก็ลา้งมว้นเหลก็รดีรอ้นและเคลอืบนํÊามนั

กระบวนการรดีเยน็

กระบวนการผลติบรษิทั เอน็เอส บลูสโคป

กระบวนการผลติบรษิทั เอน็เอส บลูสโคป ไลสาจท์
• Smartruss รดีขึÊนรูปโครงสรา้งมวลเบา

• Purlin โรงงานรดีขึÊนรูปโครงเคร่า

Smartruss Purlin

แนวทางปฏบิตัเิมืÉออยู่ในเขตบรษิทัฯ

ผูร้บัเหมางาน ใหร้อพบ
เจา้ของงานทีÉจุดนดัพบ

เซ็นชืÉอเขา้-ออกทกุคร ัÊงโดย 

ตอ้งแขวนบตัรแสดง
บรเิวณหนา้อกเสืÊอตลอดเวลา

ผูเ้ยีÉยมชมเซน็ชืÉอทีÉตกึธุระการ

พนกังานฯ เซน็ชืÉอในแฟ้มประจาํอาคาร
ผูจ้ดัส่งสนิคา้ทีÉขนส่งวสัดุและรถบรรทกุสนิคา้
เซน็ตช์ืÉอเขา้ทีÉป้อมทางเขา้ (ป้อม 3) และ
เซน็ตช์ืÉอออกทีÉป้อมทางออก (ป้อม 1)

ผูร้บัเหมาประจาํและผูร้บัเหมาโครงการ 
เซน็ชืÉอในพืÊนทีÉปฏบิตังิาน

ผูร้บัเหมาช ั Éวคราวซ่อมบาํรุง 
เซน็ชืÉอเขา้ออกทีÉป้อมทางเขา้ (ป้อม 4)



รหสัสพีืÊนบตัรอนุญาตขา้บรษิทั (ID Card)

บตัรพนกังาน

บตัรผูม้าตดิต่อ

ผูร้บัเหมาประจาํ ผูร้บัเหมาซ่อมบาํรุง

ผูร้บัเหมาโครงการ

ผูท้ีÉมาขนสง่สนิคา้

การแต่งกายและสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล

สายรดัคางเอน็เอส บลูสโคป
ไลสาจท์

สวมเสืÊอในกางเกง: เสืÊอเชิÊต และ เสืÊอยูนิฟอรม์ ตอ้งสวมใส่ในกางเกง หา้มสวมใส่เสืÊอแจค็เก็ต 
ผมยาว: พนกังาน/ ผูร้บัเหมา/ ผูม้าตดิต่อ ทีÉผมยาวตอ้งมดัผมและเก็บใหเ้รยีบรอ้ย หรอื ใชต้าขา่ยครอบผม

การแต่งกายทีÉไม่ถกูตอ้ง

ตวัอย่าง PPE อืÉนๆๆ

ถงุมอืกนับาด ถงุมอืกนัสารเคมี กระบงัหนา้Harness ชดุกนัสารเคมี



สญัลกัษณ์ส ีและเครืÉองหมายความปลอดภยั (Safety sign)

• บงัคบัใหต้อ้งปฏบิตัิ

• อนัตราย / หา้ม / หยุด (Danger / Stop)สแีดง
• อปุกรณอ์คัคภียั (Fire Protective)

สเีหลอืง • เตอืนใหร้ะวงั (Warning / Caution)

• แสดงสภาวะปลอดภยั (Safety)สเีขียว

สนีํÊาเงนิ

แถบก ัÊน

Caution Tape แถบเตือนอนัตรายใหร้ะวงัก่อน
เขา้พืÊนทีÉ

Danger Tape แถบอนัตรายหา้มเขา้พืÊนทีÉก่อน
ไดร้บัอนุญาต



เดนิบนทางเทา้ หากไมม่ทีางเทา้ใหเ้ดนิไหลถ่นนชดิขวา ไมเ่ดนิบนถนน

ใหใ้ชท้างมา้ลายเมืÉอตอ้งการขา้มถนน

เขา้เขตโรงงานใหเ้ดนิบนเสน้ทางทีÉ
กาํหนดให ้

ทางเดินในเขตบรษิทัฯ

ทางเดินในเขตบรษิทัฯ

Pedestrian 

Crossing
Roadway

Workway

Walkway

สเีขียว  เป็นทางเทา้ 
(Walkway)

สแีดง  เป็นทางเดนิไปยงัพืÊนทีÉทาํงาน  
(Workway)

พืÊนทีÉเหลอืงดาํ คาดเฉียงสลบัสเีป็นบรเิวณโหลดขึÊนลงสนิคา้
มีภาวะเสีÉยงอนัตราย-หา้มเขา้

ทางเดินในเขตบรษิทัฯ



พืÊนทีÉหา้มเขา้ในเขตโรงงาน

พืÊนทีÉหา้มเขา้ แมผ้่านการอบรมความปลอดภยัเบืÊองตน้แลว้

ลานจดัเกบ็คอยล์พืÊนทีÉอา่งโลหะรอ้น

การจราจรในเขตบรษิทัฯ

เขตสาํนกังานและพืÊนทีÉซึÉงผูค้นเดนิพลกุพลา่น อนุญาต
ความเรว็รถไม่เกนิ 10 กโิลเมตรต่อช ั Éวโมง 

พืÊนทีÉอืÉนๆ อนุญาตไม่เกนิ 20 กโิลเมตรต่อช ั Éวโมง

รอบโรงงานใหเ้ดินรถตามเข็มนาฬกิา ยกเวน้หนา้
สาํนกังานฝ่ายโรงงาน อนุญาตใหส้วนทาง 

การจราจรในเขตบรษิทัฯ การนําของเขา้และออกจากบรษิทัฯ

กรณีทีÉไมใ่ช่ทรพัยส์นิของบรษิทั ใหแ้จง้และ
บนัทึกการนาํเขา้ทีÉป้อมยามรกัษาการณ์

กรณีทีÉสิÉงของดงักลา่วคลา้ยกบัทีÉบรษิทัฯ เป็น
ผูส้ ั ÉงซืÊอ ใหแ้สดงใบกาํกบัสนิคา้ก่อนนาํเขา้

การนาํของออกซึÉงเป็นทรพัยส์นิหรอืไมใ่ช่ทรพัยส์นิของ
บรษิทัฯ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิในแบบฟอรม์ก่อนเสมอ



การใชบ้นัไดทีÉถกูตอ้ง (Correct use of stairs) 

1. จบัราวบนัไดทกุครัÊง

2. กา้วขึÊนทลีะข ัÊน

3. ไมพ่ดูคุยและใชโ้ทรศพัทข์ณะขึÊน-ลงบนัได

Take one step at a time 

Do not talk or use mobile phone while on stairs

Hold onto handrail, at all times

เมืÉอใชบ้นัได ใหจ้บัราวบนัไดและชิดซา้ย

การใชบ้นัไดทรงเอ

การใชบ้นัไดทรงเอ

กฎการใชบ้นัได

มคีนช่วยจบับนัได

หา้มใช ้2 ข ัÊนสุดทา้ยของบนัได

ไมเ่อีÊยวตวัออกนอกบนัได

ใหใ้ชช้นิดไฟเบอรเ์ท่านัÊน

แนวทางปฏบิตัเิมืÉอยู่ในเขตบรษิทัฯ

ไม่ใชโ้ทรศพัทม์อืถอื ขณะเดนิ และขบัรถ

ไม่อนุญาตใหใ้ชโ้ทรศพัทม์อืถอืและกลอ้งถ่ายรูปในเขตสาย
ผลติและคลงัเก็บวสัดุ 

สูบบหุรีÉในพืÊนทีÉซึÉงกาํหนดให ้และทิÊงกน้บุหรีÉในทีÉทีÉจดัไวใ้ห ้



อนัตรายทีÉอาจเกดิในกระบวนการผลติ

การใชง้านคตัเตอร ์ใหใ้ชช้นดิ
เซฟตีÊคตัเตอรเ์ท่านัÊน 

หา้มสมัผสักบัแผ่นเหลก็โดยตรง

อนัตรายจากงาน ยก - ยา้ยและวางสนิคา้

อนัตรายจากงาน ยก-ยา้ย และวางสนิคา้หรอืผลติภณัฑ ์ป้องกนัโดยใช ้
กฏ 5 เมตร ป้องกนัอนัตรายจากงานขนยา้ยหนกัเช่น เครน รถยกหรอืรถบรรทกุ

5 เมตร

อนัตรายจากงาน ยก - ยา้ยและวางสนิคา้



การใชอ้ปุกรณ์ไฟฟ้า

ก.ค. – ก.ย. ต.ค.- ธ.ค.

ม.ค. – มี.ค. เม.ย. –มิ.ย.

• ใชเ้ครืÉองมอือปุกรณส์ภาพ
ปลอดภยั โดยตรวจสอบสภาพ
ภายนอกท ั Éวไป

• มปี้าย (Inspection Tag) 

แสดงสถานะผ่านการตรวจ 
• มกีารตรวจสอบอปุกรณไ์ฟฟ้า

ทกุ 3 เดอืน

Q1 Q2

Q3 Q4



แนวคดิเพืÉอลดผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม

o นโยบายและหลกัปฎบิตัดิา้นสิÉงแวดลอ้ม 
o แนวปฏบิตั ิ7 R 

o แนวปฏบิตั ิ3 ป. เพืÉอตอบสนองนโยบายดา้น
สิÉงแวดลอ้ม

แนวปฏบิตั ิ7 R

แนวปฏบิตั ิ3 ป. เพืÉอตอบสนองนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม
มกีารแยกขยะเป็น 4 ประเภท เพืÉอสะดวกการต่อนาํไปกาํจดั จงึควรทิÊงขยะใหต้รงกบัถงัทีÉกาํหนดให ้

ขยะอนัตราย (เผาทาํลาย) เศษผา้ปนเปืÊ อนดว้ยสารเคมหีรอืนํ Êามนั ทีÉมี
โอกาสลุกตดิไฟได ้

ขยะอนัตราย (ฝงักลบ)  เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต ์ถา่นไฟฉาย กระป๋องสี
สเปรย ์ปากกาเคม ีภาชนะบรรจสุารอนัตรายต่างๆ ฯลฯ

ขยะทั Éวไป (ขยะรไีซเคิล) สามารถนาํมาขายหรอืแปรรูปนาํกลบัมาใชใ้หมไ่ด ้
เช่น กระดาษ พลาสตกิ แกว้ โลหะ ฯลฯ

ขยะมูลฝอยทั Éวไป (ขยะเทศบาล) เช่นใบไม ้เปลอืกผลไม ้ซองบะหมีÉ
สาํเร็จรูปกลอ่งนม ถงุพลาสตกิเปืÊ อนเศษอาหาร กระดาษชาํระ

จติสาํนึกดา้นสิÉงแวดลอ้ม

ถงัเหลอืง

ถงัเขียว

ถงัแดง

ถงัเทา



วธิีปฏบิตัเิมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉิน

1. สญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้ ดงัเฉพาะพืÊนทีÉเกิดเหตุ (เสียงกริÉง)

2. สญัญาณอพยพ

1. อพยพเหตทุ ั Éวไป (เสยีงหวอดงัต่อเนืÉอง) อพยพไปยงัจุดรวมพล
2. อพยพกา๊ซร ั Éว (เสยีงหวอดงัสลบัหยุด) อพยพไปยงัหอ้งปรบัแรงดนั

ประเภทของสญัญาณเตอืนภยั

วธิีปฏบิตัเิมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉิน

1. หากเป็นเพลงิไหมท้ีÉไมรุ่นแรงใหใ้ชอ้ปุกรณด์บัเพลงิเพืÉอดบัไฟ
2. แจง้หวัหนา้งานเพืÉอทราบและขอคาํแนะนาํเพิÉมเตมิ

แนวปฏบิตัเิมืÉอไดย้นิสญัญาณเพลงิไหม้

วธิปีฏบิตัเิมืÉอมีสญัญาณอพยพ

1. หยุดเครืÉองจกัร อปุกรณด์ว้ยสภาวะทีÉปลอดภยั
2. ไปยงัจดุรวมพลทีÉถกูกาํหนดไวใ้นสมดุเซน็ชืÉอหรอืไปยงัจดุรวมพลทีÉใกลท้สีุด
3. อยู่ทีÉจดุรวมพลและปฏบิตัติามฯ ผูป้ระสานงานภาวะฉุกเฉิน

เมืÉอไดย้นิสญัญาณแจง้เหตกุา๊ซร ั Éว ใหป้ฏบิตัดิงันีÊ
1. สวมหนา้กากป้องกนั-ปรบัสายรดัใหแ้น่นหนา้กากแนบใบหนา้
2. สวมอปุกรณ ์PPE และอพยพไปยงัหอ้งปรบัความดนั ภายในอาคารแจง้

ผูร้บัเหมา และผูม้าตดิต่อใหไ้ปยงัจดุรวมพลพรอ้มกบัท่าน
3. ปิดประตู หนา้ต่าง ผูร้บัผดิชอบเดนิเครืÉองอดัแรงดนั

ทีÉจุดรวมพลผูน้ําอพยพปฎบิตัดิงันีÊ  :
1. เปิดใชว้ทิยุสืÉอสารช่อง 43 (ช่องฉุกเฉิน)

2. ตรวจสอบทศิทางลม
3. ใชเ้ครืÉองวดัความเขม้ขน้กา๊ซ แจง้ทุกคนทราบ
4. ตรวจนบัจาํนวนคน-ดว้ยเทคนิคบนัไดอพยพ
*** รอฟงัคาํแนะนาํจากผูน้าํอพยพ

วธิีปฏบิตัเิมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉิน

องคป์ระกอบของไฟ

ดึง – ปลด – กด – สา่ย

ไฟทีÉเกิดจากวสัดุตดิไฟโดยท ั Éวไป

ไฟทีÉเกิดจากของเหลวหรอืกา๊ซไวไฟ

ไฟทีÉเกดิจากอปุกรณไ์ฟฟ้าทีÉมกีระแสไฟฟ้าไหลอยู่

ไฟทีÉเกิดจากโลหะตดิไฟ เช่น แมกนีเซยีม

ไฟทีÉเกิดจากนํÊามนัทีÉตดิไฟจากการปรุงอาหาร 
Cl

as
s 

of
 F

ir
e

วธิีการดบัเพลงิและประเภทของไฟ



จุดรวมพลภายนอกอาคาร 6 จุด

จุดรวมพลภายในอาคารใชส้าํหรบักรณีกา๊ซร ั Éวไหล

จุดรวมพล

จดุทีÉ 1 หอ้งฝึกอบรม 2 อาคาร Amenity 

จดุทีÉ 2 ภายในหอ้งประชมุ Entry MCL

จดุทีÉ 3 ภายในหอ้ง Laboratory 2

จดุทีÉ 4 ภายในอาคารสาํนกังาน BlueScope Building

จดุทีÉ 5 ภายในหอ้งประชมุ Process MCL3

จดุทีÉ 6 ภายในหอ้งประชมุ Entry MCL3

จดุทีÉ 1 สนามหญา้ดา้นขา้งอาคาร Admin

จดุทีÉ 2 พืÊนทีÉดา้นหนา้ลานจดัเก็บ Hot Roll Coil 

จดุทีÉ 3 สนามหญา้บรเิวณดา้นหลงัอาคารสาํนกังาน Transportation

จดุทีÉ 4 สนามหญา้บรเิวณดา้นหนา้อาคารสาํนกังาน Support

จดุทีÉ 5 สนามหญา้บรเิวณดา้นขา้ง ลานจดัเก็บ Beam โรงงาน PEB

จดุทีÉ 6 สนามหญา้บรเิวณดา้นขา้ง MCL3

หอ้งปรบัแรงดนั (Pressurized Room)

จุดรวมพลนอกอาคาร(Muster Point)

หอ้งพยาบาล เบอรโ์ทรตดิต่อ : 3555

แผนกความปลอดภยั เบอรโ์ทรตดิต่อ : 3666, 3246

เหตฉุุกเฉิน รปภ เบอรโ์ทรตดิต่อ : 3777

เบอรต์ดิต่อ
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• การแนะนาํใหท้ราบวา่ในสถานทีÉทาํงานมอีนัตรายอะไรบา้ง

• แจง้ใหท้ราบเกีÉยวกบักระบวนการคิดเพืÉอป้องกนัอนัตรายก่อนเริÉมงาน

ความเขา้ใจเบืÊองตน้ (INTRODUCTION)
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ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

1. อนัตรายทางดา้นกายภาพ
Physical Hazards

2. อนัตรายจากสารเคมีและวตัถอุนัตราย
Chemicals And Hazardous Substance
3. อนัตรายทางดา้นชีวภาพ
Biological Hazards
4. อนัตรายดา้นการยศาสตร ์
Ergonomics Hazards

5

• บาด ตดั หนีบ ทิÉมแทง ลืÉน
• กระแทกชนจากจกัรกลเคลืÉอนทีÉ ตกใส่
• ความรอ้น ความเยน็ เสยีงดงั
• ไฟฟ้าดูด ส ั Éนสะเทอืน 
• รงัส ีความกดดนับรรยากาศ

อนัตรายทางดา้นกายภาพ

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

7

อนัตรายทางดา้นสารเคมีและวตัถอุนัตราย

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

• สารเคมโีดยท ั Éวไปอยู่ในรูปของ กา๊ซ ไอระเหย ฝุ่ น ควนั ละออง 
ของเหลว

• สารเคมเีขา้สู่ร่างกายไดห้ลายทาง เช่น หายใจ ซมึผ่านผวิหนงั 
ระคายเคอืงเมืÉอสมัผสั กลนืกิน  ฉีดเขา้สู่ร่างกาย
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Health 
(อนัตรายต่อสขุภาพ)

Flammability 
(การติดไฟ)

Reactive 
(การเกิดปฏิกิริยา)

4
วตัถุอนัตรายมาก ตอ้งสวมใสช่ดุ
ปฏบิตักิารแบบพเิศษ และใช้
อุปกรณ์ชว่ยหายใจ 

แก๊สไวไฟมาก หรอืสารระเหยงา่ย
หลกีเลีÉยงแหลง่กาํเนิดไฟและ
ความรอ้นทุกชนิด (<22 °C)

สามารถระเบดิได ้ในสภาวะปรกติ
เกบ็ในสถานทีÉพเิศษ

3
วตัถุอนัตราย ควรสวมใสช่ดุ
ปฏบิตักิารพเิศษ และใชอุ้ปกรณ์
ชว่ยหายใจ

วตัถุไวไฟ สามารถตดิไฟไดท้ีÉ
อุณหภมูปิรกต ิ(<38 °C)

สามารถระเบดิได ้ถา้มสีารทาํ
ปฏกิริยิาทีÉมากพอ ควรระวงัในการ
เกบ็รกัษา

2
วตัถุอนัตรายปานกลาง ควรสวม
ใสช่ดุปฏบิตักิารทีÉเหมาะสม และ
ใสห่น้ากากชว่ยหายใจ 

วตัถุคอ่นขา้งไวไฟ สามารถตดิไฟ
ไดท้ีÉเมืÉอไดร้บัความรอ้น (<93 
°C)

อาจทาํใหเ้กดิการเปลีÉยนแปลงทาง
เคมทีีÉรนุแรง แต่ไมร่ะเบดิ

1
วตัถุคอ่นขา้งอนัตราย ควรสวม
ใสช่ดุปฏบิตักิารทีÉเหมาะสม และ
ใสห่น้ากากชว่ยหายใจ

อาจตดิไฟไดท้ีÉเมืÉอไดร้บัความรอ้น
เป็นเวลานาน(>93 °C)

สารคอ่นขา้งไมเ่สถยีรภาพ ควร
ระวงัเป็นพเิศษเมืÉอใหค้วามรอ้น

0 ไมท่าํใหเ้กดิอนัตรายตอ่สุขภาพ วตัถุไมไ่วไฟหรอืตดิไฟยาก สารมเีสถยีรภาพ

W หมายถงึ สารเคมทีีÉทาํปฏกิริยิากบันํÊา (Water reactive)-หา้มผสมนํÊา
Ox หมายถงึ Oxidizer
Cor หมายถงึ สารเคมทีีÉมฤีทธิ Íกดักรอ่น

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

9

ตวัอย่างการบอกอนัตรายของสารเคมีโดยใชห้ลกั NFPA

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

10

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

11
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อนัตรายทางดา้นชีวภาพ

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

• ทัÊงสิÉงมชีวีติและไม่มชีวีติ เช่น ฝุ่ นพชื ฝุ่ นฝ้าย เชืÊอรา เชืÊอ
โรค แบคทเีรยี ไวรสั

• ทีÉอบัอากาศ ระบายอากาศไมด่ ีแหลง่นํ ÊาคราํสะสมสิÉง
โสโครก ทีÉอบัชืÊนต่างๆ บอ่บาํบดันํ Êาเสยี 

15

อนัตรายทางดา้นการยศาสตร ์(Ergonomics)

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน



16

อนัตรายทางดา้นการยศาสตร ์(Ergonomics)

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

การยศาสตรเ์ป็นวชิาทีÉเกีÉยวกบัการนาํศาสตรต์่างๆ มาปรบัใชก้บัการจดัสถานทีÉทาํงาน
ใหเ้หมาะสมกบัผูท้าํงาน

การยศาสตร ์ หรอื Ergonomics มาจากภาษากรกี

คอื กฎระเบยีบในการทาํงานโดยคาํนึงถงึขอ้จาํกดั หรอืขดีความสามารถของมนุษย์

ERGON

งาน
NOMOS

กฎตามธรรมชาติ

17

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

อนัตรายทางดา้นการยศาสตร ์(Ergonomics)

3 สาเหตหุลกั คอื

1.การเคลืÉอนไหวร่างกายซํÊาๆ

2.ยกของหนกัเกนิกาํลงั

3.ทาํงานดว้ยท่าทางฝืนธรรมชาติ

ผลกระทบทีÉเกดิขึÊน

ระบบกระดูก ขอ้ต่อ เอน็ และกลา้มเนืÊอโครงร่าง ทาํใหเ้กดิอาการปวดระยะยาว

18

อนัตรายทางดา้นการยศาสตร ์(Ergonomics)

ประเภทของอนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน

19
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คุณคดิว่า...การยกของแบบไหนถกูตอ้ง ???

A

B

หลกัการยกของหนัก
1. ทดสอบนํÊาหนกัของทีÉจะยก
2. ขอความช่วยเหลอืจากผูอ้ืÉนหรอืใชร้ถเขน็
3. ใชก้ลา้มเนืÊอขาใหม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะมากไดแ้ละเกร็งกลา้มเนืÊอหนา้ทอ้งระหว่างการยก
4. ควรใหข้องทีÉยกอยู่ชดิตวัผูย้กมากทีÉสุด
5. การยา้ยของ จากทีÉหนึÉงไปอกีทีÉหนึÉงไมค่วรบดิตวัพรอ้มกบัการยกของ 
6. ยกของขึÊนอย่างนุ่มนวล ไม่กระตกุ

21

สาเหตทุีÉทาํใหเ้กิดสภาวะความเสีÉยงของอบุตัเิหตภุายในโรงงานนัÊนคือ สาเหตจุากการ
กระทาํทีÉไมป่ลอดภยั และ สาเหตจุากสภาพการณท์ีÉไมป่ลอดภยั

สาเหตหุลกัทีÉทาํใหเ้กดิอบุตัิเหตุ

22

การกระทาํทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe Acts)

สาเหตหุลกัทีÉทาํใหเ้กดิอบุตัิเหตุ

การไมส่วมใส่อปุกรณป์้องกนัอนัตราย

การแต่งกายไมเ่หมาะสม

ฝ่าฝืนกฏระเบยีบเกีÉยวกบัความปลอดภยั

การทาํงานลดัข ัÊนตอน

สภาพร่างกายไมพ่รอ้มทีÉจะปฏบิตังิาน

23

สภาพการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition)

สาเหตุหลักทีÉทาํใหเ้กดิอุบัตเิหตุสาเหตหุลกัทีÉทาํใหเ้กดิอบุตัิเหตุ

เครืÉองจกัรหรืออปุกรณก์ารผลติไม่มกีารด์ป้องกนั
โครงสรา้งอาคารชาํรุด หรอืไม่ม ั Éนคง
ขาดการวางแผนจดัระเบยีบและความสะอาด
การจดัการสารเคมทีีÉมพีษิ วตัถไุวไฟ ไม่เหมาะสม เช่น 
ความรอ้น แสง เสยีง ฝุ่ น สารเคม ีรงัส ีไอระเหย การระบายอากาศ
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คอื การวางแผนปฏบิตังิานเป็นลาํดบัข ัÊน โดยความเหน็ร่วมระหวา่งเจา้ของพืÊนทีÉ (หรอื
เจา้ของหน่วยงาน) กบัหวัหนา้กลุม่งาน ทัÊงนีÊโดยกาํหนดเป็นเอกสารสนบัสนุนฯ อย่างชดัเจน และ
ตอ้งแลว้เสรจ็ก่อนเริÉมงาน

ทกุงานเขา้ข่ายปฏบิตักิารโรงงาน
ยกเวน้งานปฏบิตัิปกติ เพืÉอควบคุมเครืÉองจกัรการผลติ ซึÉงมเีอกสารคู่มอืคาํแนะนาํทีÉ
ถกูตอ้ง และเป็นงานทีÉไม่ตอ้งตดัแยกระบบ

ขอบข่ายการขออนุญาตเขา้ทาํงาน

ATWP = Authority to Work Permit

26

มาตรการป้องกนัควบคมุอบุตัเิหต ุ

ตอ้งจดัทาํเอกสารสนับสนุนการปฏบิตังิานและระบบลอ็คเอาท ์ทัÊงนีÊ เอกสารจะประกอบดว้ย 
2 ส่วน

1. ชดุเอกสารสนบัสนบัสนุนการปฏบิตังิาน ซึÉงกาํหนดข ัÊนตอนปฏบิตัฯิ ชีÊบ่ง
อนัตรายและมาตรการควบคุม ป้องกนัอนัตราย

2. ใบรายการตดัแยกระบบและปิดกัÊนควบคุมพืÊนทีÉปฏบิตังิาน

การขออนุญาตเขา้ทาํงานและตดัแยกระบบ
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3. กาํหนดมาตรการควบคุม ป้องกนัอนัตรายนัÊน

2. ชีÊบ่ง คน้หาอนัตรายทีÉแฝงอยู่ทลีะข ัÊนตอน 

1. ทาํสาํรวจและรูจ้กัข ัÊนตอนปฏบิตังิาน

อนัตรายในทีÉทาํงานและแนวคดิเพืÉอป้องกนั ควบคมุ

แนวคดิหรอืกระบวนการคดิเพืÉอความปลอดภยัในสถานทีÉทาํงาน 

7
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มีประสทิธิภาพสูง

มีประสทิธิภาพนอ้ย

กาํจดัอนัตรายออกไป

แทนทีÉอนัตราย

การควบคุมทางวศิวกรรม

ควบคุมทางการบรหิารจดัการ

ป้องกนัพนกังานโดยใชอ้ปุกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบคุคล

อนัตรายในทีÉทาํงานและแนวคดิเพืÉอป้องกนั ควบคมุ

29

มาตรการควบคมุอนัตรายทีÉอาจเกิดPCBEงานทีÉปฏิบตัิขัÊนตอน

คาํแนะนาํงานทีÉปฏิบตัิขัÊนตอน

จดัทาํขัÊนตอนหลกัของงานทีÉจะปฏิบตัิ
นาํขัÊนหลกัมาแตกเป็นขัÊนตอนย่อยๆ
นาํแต่ละขัÊนตอนย่อยมาชีÊบง่ฯ และกาํหนดมาตรการควบคมุ ปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดอนัตราย

การวิเคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยั JSA-Job Safety Analysis

29

อนัตรายในทีÉทาํงานและแนวคดิเพืÉอป้องกนั ควบคมุ
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7 งานความเสีÉยงสูง (7 High risks)

1. งานความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work)

• ปิดกัÊนแหลง่เชืÊอเพลงิ อปุกรณต์อ้งไดร้บัการ
• มอีปุกรณป์้องกนัการเกดิไฟตรวจสอบ
• ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ
• อปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลเหมาะสม

2. งานทีÉอบัอากาศ (Confined Space)

• มผีลการตรวจสุขภาพสามารถทาํงานทีÉอบัอากาศได ้
• ไดร้บัการอบรม และมใีบรบัรอง
• ตรวจวดัอากาศก่อน และระหวา่งการทาํงาน
• ผูเ้ฝ้าระวงั/ผูช้่วยเหลอื พรอ้มอปุกรณช์่วยเหลอื

31

7 งานความเสีÉยงสูง (7 High risks)

3. งานทีÉสูง (Working at Height)

• มผีลการตรวจสุขภาพไม่เป็นโรคเกีÉยวกบัหวัใจ
• ไดร้บัการอบรมการทาํงานบนทีÉสูง
• มอีปุกรณป์้องกนัการตกทีÉเหมาะสม

4. งานนั Éงรา้น (Scaffolding)

• มผีลการตรวจสุขภาพไม่เป็นโรคเกีÉยวกบัหวัใจ
• ไดร้บัการอบรมการทาํงานบนทีÉสูง
• มอีปุกรณป์้องกนัการตกทีÉเหมาะสม
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5. งานไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage)

• อปุกรณต์อ้งไดร้บัการตรวจสอบ
• อปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลเหมาะสม
• ตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบั

ไฟฟ้า

6. งานขุดเจาะ (Excavation)

• อปุกรณแ์ละเครืÉองจกัรตอ้งไดร้บัการตรวจสอบ
• อปุกรณป์้องกนัส่วนบคุคลเหมาะสม
• ตรวจสอบและสาํรวจพืÊนทีÉการทาํงาน (แนวท่อ, ไฟฟ้า)

7 งานความเสีÉยงสูง (7 High risks)
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**7 งานความเสีÉยงสูง ตอ้งขออนุญาตเขา้ทาํงานเท่านัÊน**

7. งานขนยา้ยโดยเครืÉองจกัรหนักผ่อนแรง

• เครืÉองจกัรตอ้งไดร้บัการตรวจสอบก่อนเริÉมงาน
• มใีบ ปจ. หรอืใบอนุญาตอืÉนๆ 
• มใีบรบัรองผ่านการฝึกอบรม

7 งานความเสีÉยงสูง (7 High risks)

34
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อปุกรณ์ตดัแยกระบบและป้ายเตอืน & ป้าย
อนัตราย

กญุแจส ีpadlock, ป้ายเตอืน ป้ายอนัตราย แถบกัÊน
เตอืน แถบกัÊนอนัตราย

อปุกรณ์เสรมิ locking devices เพืÉอลอ็คกบัอปุกรณ์
ตดัแยก ตวัอย่างเช่น lock box, pins ฯลฯ

การตดัแยกระบบ

เพืÉอปิดกัÊนพลงังาน ไมใ่หช้ิÊนส่วน
เคลืÉอนทีÉหรอืพลงังานต่างๆ ทาํ
อนัตรายคน ทัÊงนีÊโดยทาํใหร้ะบบ

ตาย
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อปุกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการขออนุญาตเขา้ทาํงาน

37

กญุแจส ี(Padlock)

Keyed  Alike

Keyed difference

กญุแจประเภทกลุม่ หลายแม่กญุแจ มเีพยีงลูกเดยีวสามารถไขปลดลอ็คได ้

กญุแจประเภทเดีÉยว หนึÉงแม่หนึÉงลูก ใชเ้ป็นกุญแจส่วนบคุคล (หรอืลอ็ค   
อปุกรณต์ดัแยกในกรณีเป็นเครืÉองจกัร individual unit)

38

การประยกุตใ์ชก้ญุแจส ี(Padlock)

ใชล้อ็คโดยตรงกบัอปุกรณ์ตดัพลงังาน ใชล้อ็คบอรด์ทีÉมลีูกกญุแจ Equipment Padlock 
อยู่ดา้นใน

Equipment Padlock Job Leader Padlock

39

กญุแจสว่นบคุคลสาํหรบัผูป้ฏบิตังิาน ใชล้อ็คแผงป้องกนัอนัตรายเครืÉองจกัร
Personal Padlock Gate Padlock

การประยกุตใ์ชก้ญุแจส ี(Padlock)
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ATWP & Isolation Board

2

1

3

4
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การขออนุญาตเขา้ทาํงานและตดัแยกระบบ

42

การขออนุญาตเขา้ทาํงานและตดัแยกระบบ
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1. ทาํความเขา้ใจเอกสารขอ
อนุญาตเขา้ทาํงาน

2. ประชุมกลุม่ เพืÉอทบทวนมาตรการ
ป้องกนั และ 

ตรวจสอบการตดัแยกระบบ (รอ้งขอให ้
ทดสอบระบบซํÊาได)้

3. ผูป้ฏบิตัิงานลงชืÉอเขา้งานในใบ ATWP

ลอ็คกญุแจแดงกอ่นทาํงาน

4. ปฏบิตัิงาน5. ทาํความสะอาดกอ่นเลกิงาน6. เซ็นชืÉอออกในใบ ATWP

ปลดกญุแจแดง และคืนใหก้บัหวัหนา้งาน 

บทบาทหนา้ทีÉในการทาํงาน

46
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แนวทางความปลอดภยั

• คดิก่อนทาํ
• ถา้ท่านไมรู่ใ้หถ้าม
• อย่าปฏบิตังิานโดยวธิีลดั
• สวมอปุกรณป์้องกนัเสมอ
• อย่าทาํเสยีงอกึทกึทาํลายสมาธิผูอ้ืÉน
• เชืÉอกฎแห่งความปลอดภยัและเครืÉองหมาย
• รายงานสภาพทีÉไม่ปลอดภยัและหยุดการกระทาํทีÉไม่ปลอดภยั
• รายงานอบุตัเิหตแุมเ้ลก็นอ้ยและดาํเนินการปรบัแก ้
• ทาํบรเิวณปฏบิตังิานของท่านใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย
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THANK YOU FOR 

YOUR ATTENTION!!

49

แบบทดสอบหลกัสตูรอบรมความปลอดภยัในการทํางาน
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั

กิจกรรม Safety and Sustainability Day
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั
หลักสตูร: การดับเพลิงขั้นต้น
วันที่:         28 กุมภาพันธ์ 2566
โดย:          บริษัท ซานโต้ ไฟร์ เทรนนิ่ง จ ากัด 

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั
หลักสตูร: ความปลอดภัยการใช้รถยก
วันที่:         16 และ 22 มีนาคม 2566
โดย:          บริษัท สยามเทรนนิ่ง จ ากัด

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
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❖ จัดฝึกอบรมพนกังานด้านอาชวีอนามัย และความปลอดภยั
หลักสตูร: การใช้อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ
วันที่:         23 พฤษภาคม 2566
โดย:          Borneo & 3M

มาตรการปอ้งกนั แก้ไข และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม


	อบรมด้านอาชีวอนามัย
	Slide 1: รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม มาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2566
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21: ไม่มี เนื่องจากป พ.ศ.2564 - 2565 จัดสงขอมูลแทนการนําเสนอ
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32: แผนการบำรุงรักษาระบบ Wet Scrubber
	Slide 33: การควบคุมประสิทธิภาพของระบบบำบัดมลพิษอากาศ
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย
	Slide 40: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย (ต่อ)
	Slide 41: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย (ต่อ)
	Slide 42: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย (ต่อ)
	Slide 43: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย (ต่อ)
	Slide 44: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย (ต่อ)
	Slide 45: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย
	Slide 46: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย
	Slide 47: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย
	Slide 48: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย
	Slide 49: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย
	Slide 50: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย
	Slide 51: คุณภาพอากาศในปล่องระบาย
	Slide 52
	Slide 53: คุณภาพอากาศในบรรยากาศ
	Slide 54: คุณภาพอากาศในบรรยากาศ(ต่อ)
	Slide 55: คุณภาพอากาศในบรรยากาศ(ต่อ)
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ง
	Slide 68: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ง(ต่อ)
	Slide 69: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ง(ต่อ)
	Slide 70: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ง(ต่อ)
	Slide 71: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ง(ต่อ)
	Slide 72: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ง(ต่อ)
	Slide 73: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ง(ต่อ)
	Slide 74: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ง(ต่อ)
	Slide 75: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ง(ต่อ)
	Slide 76: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำทิ้ง(ต่อ)
	Slide 77
	Slide 78: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำใต้ดิน
	Slide 79: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำใต้ดิน(ต่อ)
	Slide 80: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำใต้ดิน(ต่อ)
	Slide 81: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำใต้ดิน(ต่อ)
	Slide 82: การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำใต้ดิน(ต่อ)
	Slide 83
	Slide 84: การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบริเวณการทำงาน
	Slide 85: การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบริเวณการทำงาน(ต่อ)
	Slide 86: การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบริเวณการทำงาน(ต่อ)
	Slide 87: การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบริเวณการทำงาน(ต่อ)
	Slide 88: การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบริเวณการทำงาน(ต่อ)
	Slide 89: การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบริเวณการทำงาน(ต่อ)
	Slide 90: การตรวจวัดคุณภาพอากาศในบริเวณการทำงาน(ต่อ)
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95
	Slide 96
	Slide 97
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107
	Slide 108
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117
	Slide 118
	Slide 119
	Slide 120
	Slide 121
	Slide 122
	Slide 123
	Slide 124
	Slide 125
	Slide 126
	Slide 127
	Slide 128
	Slide 129
	Slide 130: รางวัลผู้สนับสนุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากกระทรวงแรงงาน
	Slide 131: ศูนย์ฝึกอบรมบลูสโคป สนับสนุนโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                          หลักสูตรการติดตั้งเหล็กโครงสร้างมวลเบา ผนัง หลังคา  (BlueScope Training Center) 
	Slide 132: อุปกรณ์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรม
	Slide 133: กิจกรรม:  Virtual Run โดยทุกๆ 1 กิโลเมตรจะเปลี่ยนเป็นเงิน 5 บาท บริจาคไปยัง 2 องค์กร โดยผู้วิ่งสามารถเลือกได้ด้วยตนเอง ดังนี้   1) มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  2) โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระราชินูปถัมภ์ จังหวัดเชียงใหม่ วัน
	Slide 134: กิจกรรม: วิทยากรให้ความรู้ให้กับอาจารย์วิทยาลัยเทคนิคพัทยา สาขาโลจิสติกส์ วันที่:  4 มิถุนายน 2566
	Slide 135: กิจกรรม: สนับสนุนทุนวิจัยด้านพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี วันที่: 30 มกราคม 2566
	Slide 136: กิจกรรม: บริจาคเลือดร่วมกับทางการนิคม ฯ วันที่:  21 กรกฎาคม 1 ธันวาคม 2565 และ 21 มีนาคม 2566 
	Slide 137: กิจกรรม: สนับสนุนกิจกรรมรดน้ำผู้สูงอายุวันสงกรานต์ วันที่: 4 เมษายน 2566
	Slide 138: กิจกรรม: สนับสนุนงานวันลอยกระทงของชุมชนวัดมาบตาพุดและเข้าร่วมประกวดนางนพมาศชุมชนวัดชากลูกหญ้า วันที่:  27 พฤศจิกายน 2565
	Slide 139: กิจกรรม: บริจาคคอยล์เพื่อการศึกษาและสอนหลักสูตรช่างติดตั้งผนังหลังคาให้กับนักศึกษาเทคนิค จังหวัดระยอง  วันที่: 11 กันยายน 2565
	Slide 140: กิจกรรม: ทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิลร่วมกับชุมชน  วันที่: 11 กรกฎาคม 2565
	Slide 141: กิจกรรม: มอบทุนการศึกษา 7 โรงเรียนในประเทศไทยโดยมีจังหวัดระยอง ได้แก่ โรงเรียนวัดมาบชะลูด  และโรงเรียนวัดหนองแฟบ จำนวน 120 ทุน วันที่: 24 มีนาคม 2565 
	Slide 142: กิจกรรม: บริจาคกล่องยังชีพให้กับชุมชนในเขตพื้นที่จังหวัดระยองและจังหวัดปทุมธานี จำนวน 300 ชุด วันที่: 25 มีนาคม 2565
	Slide 143
	Slide 144
	Slide 145
	Slide 146
	Slide 147
	Slide 148: ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
	Slide 149: ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
	Slide 150: ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย - รากฐานของเรา
	Slide 151
	Slide 152
	Slide 153
	Slide 154: แผนกความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
	Slide 155
	Slide 156
	Slide 157
	Slide 158
	Slide 159
	Slide 160
	Slide 161
	Slide 162
	Slide 163
	Slide 164
	Slide 165
	Slide 166
	Slide 167
	Slide 168
	Slide 169
	Slide 170
	Slide 171
	Slide 172
	Slide 173
	Slide 174
	Slide 175
	Slide 176
	Slide 177
	Slide 178
	Slide 179
	Slide 180
	Slide 181
	Slide 182
	Slide 183
	Slide 184
	Slide 185
	Slide 186
	Slide 187
	Slide 188
	Slide 189
	Slide 190
	Slide 191
	Slide 192
	Slide 193
	Slide 194
	Slide 195
	Slide 196
	Slide 197
	Slide 198
	Slide 199
	Slide 200
	Slide 201
	Slide 202
	Slide 203
	Slide 204
	Slide 205
	Slide 206
	Slide 207
	Slide 208


