
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 32 
คู่มือความปลอดภัย (Safety Manual) 

และคู่มือกฎระเบียบความปลอดภัยผู้รับเหมา 
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จดัทาํโดย สมพร เต็งศิริ/ภารด ีนาคจาํลอง 
แผนกสนบัสนุนปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ!งแวดลอ้ม 
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โดย สมพร เตง็ศิร ิ 
ฝ่ายบรหิารความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

RoHS FDA FDA
Approve 

ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 

UL UL
Approve 

บริษทั ไออารพ์ีซี จํากดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ (โรงงานระยอง)ง)ง)ง) 
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สารบัญ 

           หน้า 

หมวด 1 : นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั  

 และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 นโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ!งแวดลอ้ม 5 

 การบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 6 

ในการทาํงาน 

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 7 

ในการทาํงาน  

 ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (ISO45001)  8 

 

หมวด 2 : ความปลอดภัยทั!วไป 

 ขอ้ปฏิบตัิความปลอดภยัทั!วไป 11 

 การแต่งกายและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 15 

 ทศันคติดา้นความปลอดภยั 18 

 การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั 

(Behavior Safety Management Program : BSM) 19 

 

หมวด 3 : ความปลอดภัยเฉพาะงาน 

 การทาํงานที!เกี!ยวขอ้งกบัประกายไฟ 23 

 ความปลอดภยัในงานเชื!อมและงานตดั 24 

 การทาํงานในที!อบัอากาศ 24 

 งานก่อสร้างหรืองานที!สามารถกั"นบริเวณได ้ 25 

 การใชป้ั" นจั!น และอุปกรณ์ช่วยยก 26 

 การทาํงานกบัเครื!องจกัร 27 
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สารบัญ 

 

           หน้า 

 ความปลอดภยัเกี!ยวกบังานไฟฟ้า 28 

 อนัตรายจากเสียงดงั 29 

 การทาํงานที!เกี!ยวขอ้งกบัสารเคมีอนัตราย 30 

 

หมวด 4 : การยศาสตร์ (Ergonomics) 34 

 

หมวด 5 : อคัคภียัและเหตุฉุกเฉิน  

 อคัคีภยัป้องกนัได ้ 37 

 ขั"นตอนการปฏิบตัิตนเมื!อเกิดเหตุเพลิงไหม ้ 37 

 ขั"นตอนการดบัเพลิงเบื"องตน้ โดยใชถ้งัดบัเพลิงชนิดหิ"วถือ 39 

 การอพยพหนีไฟ และจุดรวมพล 40 

 กรณีพนกังานประสบอนัตราย 40 

 การรายงานและการสืบสวนอุบตัิเหตุ 41 

 

ภาคผนวก 

หมายเลขโทรศัพท์ภายในที!สําคญั 42 

หมายเลขโทรศัพท์ภายนอกที!สําคญั 42 

ตัวอย่างสัญลกัษณ์ความปลอดภัย (Safety Sign) 43 
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นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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การบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดคณะทาํงานและเจา้หน้าที! เพื!อวางแผนและดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ใน
ทุกระดบัเพื!อการทาํงานที!ปลอดภยั และสุขภาพที!ดีของพนกังาน และเป็นการปฏิบตัิตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายดา้นความปลอดภยัฯ ดงันั"น ทางบริษทัฯ จึงไดต้ั"งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประกอบดว้ย 3 คณะกรรมการฯ หลกั โดยมีโครงสร้างดงันี"  

1. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ของบริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ ประกอบไปดว้ย  

· คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

· คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานกรุงเทพฯ 
 

2. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั บริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ 

(Management Safety Committee: MANSAFCOM) 
 

3. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั ระดบัสายปฏิบตัิการ 
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ของ บริษัท ไออาร์พซีี และบริษัทในเครือ 

 

  

 

 

 

 

 

1. พิจารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั"งความปลอดภยันอกงาน เพื!อ
ป้องกนัและลดการเกิดอุบตัิเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ
อนัเนื!องจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกี!ยวกบัความ
ปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน  เพื!อความปลอดภยั  ในการทาํงาน
ของลูกจา้ง ผูร้ับเหมา และบุคคลภายนอกที!เขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใช้บริการในสถานประกอบ
กิจการ 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

4. สํารวจการปฏิบตัิการด้านความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายที!
เกิดขึ"นในสถานประกอบกิจการนั"น อยา่งนอ้ยเดือนละหนึ!งครั" ง 

5. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจาํปี รวมทั"งระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิหน้าที!
ของคณะกรรมการเมื!อปฏิบตัิหนา้ที!ครบหนึ!งปี  

6. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

7. ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอื!นตามที!นายจา้งมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการฯ ชุดนี" ไดร้ับการคดัเลือกจากตวัแทนบริษทั และ
ตวัแทนฝ่ายลูกจา้งร่วมดาํเนินกิจกรรม เพื!อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย โดยมีการร่วมประชุมทุกเดือน และมีบทบาทดงันี"  
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ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

 

 

บริษทัฯ ไดม้ีการนาํระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ตามขอ้กาํหนด SSHE 
(Security, Safety, Health and Environment)  โดย อ้าง อิงระ บ บ ก ารบ ริหารจัดการ  OEMS (Operation 

Excellence Management System) และเพื!อให้เกิดความมั!นใจยิ!งขึ"นในการลดความเสี!ยงของกระบวนการ      
จึงได้นําระบบ  PSM (Procress Safety Management)  เข้ามา เส ริมให้  OEMS แข็งแกร่งยิ! ง ขึ" น  โดยมี
วตัถุประสงค ์เพื!อป้องกนัการเกิดอุบตัิภยัร้ายแรง อีกทั"งยงัมีการดาํเนินการตามมาตรฐานระบบการจดัการ      
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001) 

Operation Excellence Management System: OEMS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อ้างองิ OEMS L2 Manual 
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Employee Participation 

Process Safety Information (PSI) 

Process Hazard Analysis (PHA)  

Operating Procedure 

Training 

Contractor Safety 

Pre-Startup Safety Review (PSSR) 

Mechanical Integrity  

Hot Work Permit 

Management of Change (MOC)  

Incident Investigation 

Emergency Planning and Response 

Compliance Audits 

Trade Secrets 

 

หมายเหตุ : อ้างองิ  มาตรฐาน OSHA 29 CFR 1910.119 

 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 

มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั หมายถึง มาตรฐานด้านการจัดการ       
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงานทุกคนในองคก์ร โดยสถานประกอบการไดม้ีการดาํเนินการ
อย่างเป็นระบบ ซึ! งประกอบด้วยบุคลากรทรัพยากร นโยบายและขั"นตอนการดําเนินการ โดยมีการ
ประสานกนัอยา่งมีระเบียบและแบบแผน เพื!อปฏิบตัิงานที!ไดก้าํหนดไวห้รือเพื!อใหบ้รรลุหรือรักษาเป้าหมาย
ที!กาํหนดไว ้เพื!อสร้างภาพลกัษณ์ และมีผลต่อการทาํงานที!มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

วตัถุประสงค์ของมาตรฐาน ISO 45001 

 กาํหนดขึ"นเพื!อใช้เป็นเกณฑ์ในการจดัทาํระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของ
องคก์ร และพฒันาปรับปรุงระบบใหด้ียิ!งขึ"นอยา่งต่อเนื!องในดา้นต่างๆ คือ 

 1. ลดความเสี!ยงต่ออนัตรายและอุบตัิเหตุต่างๆ ของพนกังาน และผูเ้กี!ยวขอ้ง  
 2. ปรับปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภยั 

 3. ช่วยสร้างภาพพจน์ความรับผดิชอบขององคก์ร ต่อพนกังานภายในองคก์รเอง และต่อสังคม 

Em1 

Pr2 

Pr3 

Op4 

Tr5 

Co6 

Pr7 

Me8 

Ho9 

Ma10 

In11 

Em12 

Co13 

Tr14 
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โดยในแต่ละองค์กรจะมีการพิจารณาว่ากิจกรรมที!ปฏิบตัิอยู่มีอนัตรายอย่างไรบา้ง และอนัตราย
ดงักล่าวมีความเสี!ยงมากนอ้ยเพียงใด แลว้นาํมาจดัลาํดบัตามขนาดความเสี!ยงที!อาจเกิดขึ"นโดยการประมาณ
ค่าจากโอกาสที!จะเกิดอนัตราย และความรุนแรงของความเสียหายแลว้จึงวางแผนปฏิบตัิการควบคุมโดยอาจ 

เปรียบเทียบกับข้อกําหนดตามกฎหมาย รวมทั"งวิธีปฏิบัติที!ถูกต้องสําหรับกิจกรรมนั"นๆ แล้วกาํหนด
เป้าหมายในการดาํเนินการในเชิงปริมาณเพื!อความสะดวกในการวดัผลการดาํเนินการ 

องค์กรใดที!มีการควบคุมความเสี!ยงของอนัตรายอย่างได้ผล ย่อมมีผลให้การทาํงานเป็นไปโดย
ราบรื! นผูป้ฏิบตัิงานมีสุขภาพพลานามยัดี ซึ! งจะมีผลให้งานที!ปฏิบตัิมีคุณภาพดี นอกจากนั"นยงัช่วยลด
ค่าใชจ้่ายในดา้นต่าง ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ้่ายเนื!องจากตอ้งหยุดการทาํงานเนื!องจากอุบตัิเหตุ แลว้
ยงัช่วยใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ!มมากขึ"น 
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ความปลอดภัยทั วไป 

พนักงาน บริษัท ไออาร์พีซี
จ ํากัด (มหาชน) ทุกคนจําเป็นต้อง
ทราบและปฏิบตัิตามกฎระเบียบความ
ปลอดภยั  เพื!อลดความเสี!ยงในการเกิด
อุบตัิเหตุ โดยระเบียบความปลอดภยั
ทั!วไปดงักล่าวประกอบดว้ย 

 

 

1. พนักงานทุกคนมีหน้าที รับผิดชอบในการป้องกันอุบัติเหตุ การป้องกนัอุบตัิเหตุไม่ใช่หน้าที!ของคนใด
คนหนึ! ง แต่เป็นหน้าที!ของพนกังานทุกคนที!ตอ้งสอดส่องหาอนัตรายที!จะเกิดขึ"น โดยเฉพาะกบังานที!
ตนเองรับผดิชอบเพื!อหาแนวทางป้องกนัมิใหเ้กิดอุบตัิเหตุขึ"น 
 

2. พนักงานทุกคนต้องเข้าใจกฎระเบียบความปลอดภัยอยา่งถ่องแท ้เนื!องจากกฎระเบียบความปลอดภยัถือ
เป็นกฎระเบียบหนึ! งของโรงงาน ซึ! งหากไม่เขา้ใจแล้วอาจเกิดความผิดพลาดจากการทาํงานตนเกิด
อุบตัิเหตุขึ"นได ้
 

3. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบในการบํารุงรักษาเครื องมือ และอุปกรณ์ความปลอดภัยทุกชนิดให้อยูใ่น
สภาพที!ดี เพราะหากใชเ้ครื!องมือที!มีความบกพร่อง อาจเกิดความสูญเสียและอุบตัิเหตุขึ"นได ้ฉะนั"นการ
ตรวจสอบและบาํรุงรักษาเครื!องมืออยา่งสมํ!าเสมอจะทาํให้เครื!องมือแต่ละชุดอยูใ่นสภาพปลอดภยัและ
พร้อมใชง้าน 

4. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน สถานที!ทาํงานที!จดัอย่างมีระเบียบ ย่อมมีโอกาสก่อให้เกิดอุบตัิเหตุน้อยลง เช่นอุบตัิเหตุจาก
เครื!องมือตกใส่ศีรษะหรือลื!นลม้เนื!องจากมีคราบนํ" ามนับนพื"น ซึ! งอาจช่วยไดด้ว้ยจากการทาํกิจกรรม     
5ส. 
 

5. หากเห็นอนัตรายต่างๆ ที!อาจก่อใหเ้กิดจากเครื!องมือ-อุปกรณ์ ต้องรีบหาแนวทางแก้ไขหรือแจ้ง

ผู้บังคับบัญชาทนัท ี
 

ขอ้ปฏบิตั ิ จ
ทร

ฏ
ความปลอดภยั 

ความปลอดภยทวไปความปลอดภัยทั วไป
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6. ต้องปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด เช่น เรื!องการควบคุมความเร็วของรถ 
 

7. เมื!อเข้าสู่เขตผลิตของโรงงาน ต้องแต่งกายให้สุภาพและสวมใส่อุปกรณ์ส่วนบุคคลพื  นฐานโดย

ประกอบด้วย หมวกนิรภัยพร้อมสายรัดคาง รองเท้านิรภัย และแว่นตานิรภัย เพราะในเขตผลิตของ
โรงงานนั"นโอกาสที!จะก่อให้เกิดอุบตัิเหตุนั"นยอ่มมีมากกวา่ในพื"นที!สํานกังาน เช่น มีงานซ่อมบนที!สูง
ฉะนั"นการป้องกนัอนัตรายจึงเป็นสิ!งจาํเป็น 

 

8. ห้ามเดินทางลัด เช่น การกระโดดขา้มกาํแพง มุดรั" วตาข่าย หรือเดินเขา้ออกทางประตูฉุกเฉิน ซึ! งเป็น
ระเบียบที!ตั"งขึ"น เพื!อการควบคุม การเขา้ออกในโรงงาน โดยเป็นการป้องกนัการลกัขโมยทรัพยส์ินของ
โรงงาน 
 

9. ห้ามเดินผ่านหรือยืนใต้สิ"งของที"กําลังยกขึ น เช่น รถเครนกาํลงัยกอุปกรณ์ขนาดใหญ่ ซึ! งอาจจะเกิดการ
หล่นหรือการเสียโครงสร้างของเครน ทาํใหผู้อ้ยูบ่ริเวณดงักล่าวไดร้ับบาดเจบ็ได ้
 

10. ห้ามรถยนต์ทุกชนิดเข้าเขตควบคุมประกายไฟก่อนได้รับอนุญาตโดยเขตควบคุมประกายไฟ หมายถึง 
เขตที!มีโอกาสที!สารไวไฟจะรั!วไหลได ้จึงตอ้งควบคุมไม่ให้เกิดประกายไฟขึ"นในเขตดงักล่าว โดยเขต
ควบคุมประกายไฟของไออาร์พีซี คือ เขตผลิตของ Plant ต่างๆ  ซึ! งไม่อนุญาตให้รถยนตเ์ขา้ นอกจากมี
การขออนุญาตจากเจา้ของพื"นที!แลว้ 
 

11. หากมีข้อสงสัยเกี"ยวกับการปฏิบัติงานให้สอบถามผู้บังคับบัญชา ซึ! งก่อนพนักงานจะเขา้ทาํงานใน
หนา้ที!รับผิดชอบจะไดร้ับการอบรมเกี!ยวกบัวิธีปฏิบตัิงานเสียก่อน และหากปฏิบตัิงานจริงๆ แลว้เกิด
ขอ้สงสัยเกี!ยวกบัวิธีปฏิบตัิงานไม่ควรสรุปจากสิ!งที!ตวัเองคิด ซึ! งเป็นสิ!งที!ผิดพลาด และเกิดอุบตัิเหตุ
ขึ"นมาได ้จึงควรสอบถามขอ้สงสัยกบัผูบ้งัคบับญัชาใหก้ระจ่างเสียก่อนที!จะลงมือปฏิบตัิงาน 
 

12. ขณะปฏิบัติงานที"มีอันตรายจะต้องมีคนรักษาการณ์อยู่ เช่น การทาํงานในที!อบัอากาศจะตอ้งมีคนเฝ้าที!
ปากทาง เพื!อช่วยเหลือในกรณีที!ผูท้าํงานดา้นในหมดสติ 

 

13. ห้ามใช้ลมเป่าทําความสะอาดเนื อตัว เนื!องจากอาจมีเศษโลหะเกาะติดตามเสื"อผา้ หรือตามตวัซึ! งลมจาก
การเป่าทาํความสะอาดเนื"อตวั อาจทาํใหม้ีเศษโลหะดงักล่าวกระเด็นไปโดยตาหรืออวยัวะส่วนอื!นได ้
 

14. ห้ามหยอกล้อหรือเล่นกันในขณะปฏิบัติงาน ซึ! งการกระทาํดงักล่าวนอกจากจะไม่สมควรแลว้อาจทาํให้
เกิดอุบตัิเหตุเนื!องจากความประมาทขึ"นได ้
 

15. ห้ามซ่อมแซมเครื"องจักรอุปกรณ์ขณะเครื"องจักรกําลังทํางาน เพราะอาจเกิดการหนีบ ดึง อวยัวะของ
ร่างกายจากเครื!องจกัรได ้ ฉะนั"นจึงควรหยดุเครื!องจกัรใหส้นิทก่อนดาํเนินการซ่อมแซม 
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16. ห้ามเปิด - ปิด อุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต เพราะอาจมีผลต่อสภาพของกระบวนการผลิตจนถึง
ทาํให ้Plant Shut Down รวมถึงอาจเกิดขึ"นกบับุคคลใกลเ้คียงหรือพื"นที!รอบขา้งได ้
 

17. ห้ามใช้วัตถุไวไฟชะล้างเสื อผ้า เนื!องจากอาจทาํให้ระคายเคืองผิวหนงัเป็นอนัตรายต่อร่างกายไดห้รือ 
อาจทาํใหเ้กิดเพลิงไหมข้ึ"นได ้
 

18. ห้ามโยนหรือทิ งของจากที"สูง ซึ! งอาจจะตกโดนผูอ้ื!นเบื"องล่างได้ ฉะนั"นในการสร้างอาคารหรือการ
ทาํงานบนที!สูง ควรจดัทาํตาข่ายรองรับของตกหรือจดัทาํรางทิ"งของจากดา้นบนลงสู่ดา้นล่าง 

 

19. ห้ามจุดไฟหรือสูบบุหรี"ในเขตควบคุมประกายไฟเด็ดขาด ยกเวน้ใน
พื"นที!อนุญาตเท่านั"น ซึ! งพื"นที!ดงักล่าวได้ผ่านการพิจารณาแล้วว่า
ปลอดภยัโดยจะมีป้ายอนุญาตสูบบุหรี! ติดกาํกบัไว ้

 

20. หากจําเป็นต้องใช้สิ" งมีประกายไฟ ในเขตควบคุมประกายไฟ 
จะต้องได้รับอนุญาตใช้สิ"งมีประกายไฟก่อนซึ"ง เรียกใบอนุญาต

ดังกล่าวว่า Hot Work Permit ซึ! งทางเจา้ของพื"นที!จะเตรียมความ
พร้อมของระบบและตรวจสอบความปลอดภัยก่อนอนุญาตให้
ทาํงาน 
 

21. ห้ามนําวตัถุ หรืออุปกรณ์ที"ก่อให้เกดิประกายไฟหรือความร้อนเข้า 

เขตควบคุมประกายไฟ ก่อนได้รับอนุญาต ตามที!ไดก้ล่าวไปแลว้วา่  
เขตควบคุมประกายไฟนั"นมีโอกาสที!ก๊าซรั!วไหลสูงมาก ฉะนั"นจะ 

ตอ้งมีการป้องกนัมิใหน้าํอุปกรณ์ที!มีประกายไฟหรือความร้อนเขา้ 

เขตควบคุมประกายไฟ แต่หากจาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวจะตอ้ง 

ขอใบอนุญาตนาํเขา้สิ!งมีประกายไฟก่อน 

22. การทํางานที" ก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ ( Hot Work) จะต้องปฏิบัติตาม  Hot Work 

Regulation หรือกฎระเบียบการทาํงานที"มีประกายไฟ 
 

23. ห้ามนําวตัถุระเบิดหรือาวุธอันตราย เช่น ปืน เขา้โรงงานโดยเด็ดขาด 
 

24. ห้ามทิ งวัสดุไวไฟลงในท่อระบายนํ าเด็ดขาด เนื!องจากท่อระบายนํ" าของ ไออาร์พีซี จะเชื!อมโยงกนัทุก 

Plant ซึ! งมีระยะทางไกล ฉะนั"นหากมีวตัถุไวไฟไหลลงท่อระบายนํ"าอาจจะทาํใหเ้กิดเพลิงลุกไหมข้ึ"นได ้
 

25. ห้ามมีสิ"งของวางขวางประตูฉุกเฉิน ทางเดิน บันได หรือทางออกต่างๆ เนื!องจากในกรณีฉุกเฉิน เช่น 
เพลิงไหม ้จะทาํใหเ้สียเวลาในการอพยพพนกังาน 
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26. พนักงานทุกคนมีหน้าที ป้องกันและระงับอัคคีภัย หมายถึง 
นอกจากจะใส่ใจตรวจสอบบํา รุงรักษาอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัแลว้ จะตอ้งเขา้ใจถึงวิธีการใช้อุปกรณ์แต่ละชนิด 
เพื!อให้มีความพร้อมในการใชเ้มื!อเกิดเพลิงไหมข้ึ"น และหาก
เกิดเพลิงไหมรุ้นแรงให้แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินและ
หน่วยดบัเพลิงโดยด่วน 

 

27. ต้องขออนุญาตทุกครั! งก่อนใช้นํ!าจากท่อนํ!าดับเพลงิ เนื!องจากตอ้งรักษาความดนัของนํ" าดบัเพลิงให้
เพียงพอ เนื!องจากหากมีการขอใชน้ํ"าดบัเพลิงเป็นปริมาณมากโดยไม่มีการควบคุมแลว้จะทาํใหค้วาม
ดนัของนํ"าลดลงไม่เพียงพอต่อการใชด้บัเพลิงกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

28. ต้องขออนุญาตขุดดินก่อนดาํเนินงานขุดดิน โดยการขุดที!ตอ้งขออนุญาต คือ การขุดดินที มีความลึก

เกิน 20 เซนติเมตร เนื!องจากใตด้ินของไออาร์พีซีนั"นมีท่อสารเคมี ท่อนํ" าดบัเพลิงสายไฟต่างๆ ฝังอยู่ 
หากขดุไปโดนจะทาํให้เกิดความเสียหายเกิดขึ"น โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขุดดิน ก่อนเพื!อใหผู้เ้กี!ยวขอ้ง
พิจารณาและเซ็นอนุมตัิในกรณีที!สามารถใหข้ดุได ้
 

29. รถยนต์ต้องสวมท่อป้องกันประกายไฟก่อนเข้าเขตควบคุมประกายไฟ เพื!อดกัประกายไฟที!ออกมาจาก
ท่อไอเสียรถยนต ์
 

30. การทํางาน หรือวางสิ งของกีดขวางการจราจร ตอ้งขอใบอนุญาตปิดถนน ห้ามวางของกีดขวางถนน 
หรือประตูทางเขา้ออก 

 

31. ห้ามใช้โทรศัพท์มือถือ ในเขตพื!นที อันตราย (Hazardous Area) แต่อนุญาตให้นาํเขา้เขตพื"นที!ควบคุม
ประกายไฟซึ!งเป็นพื"นที!ที!ไม่มีอนัตราย (Non-Hazardous Area) เพื!อจดัเก็บได ้ 

 

32. ห้ามใช้นาฬิกาที เป็นโทรศัพท์ในตัว (Smart Watch) ในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

33. ห้ามนําจักรยานไฟฟ้า เข้าใช้งานในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

 

 

 

 

 

ทั!งหมดเป็นเพยีงกฎระเบียบความปลอดภัยทั วไปของบริษัทฯ 

ซึ งพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื อให้เกดิอย่างปลอดภัยในการทาํงาน 
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อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   (Personal Protective Equipment : PPE) 

§ หมวกนิรภยัพร้อมสายรัดคาง แวน่ตานิรภยั รองเทา้นิรภยั เป็นอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพื"นฐานที!
ทางบริษทักาํหนด อุปกรณ์ป้องกนัอื!นๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ลดเสียง ถุงมือ หน้ากากกนัสารเคมี 
อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากที!สูง ฯลฯ เป็นอุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายตามลกัษณะงาน ควรสวมใส่เพื!อ
ประโยชน์และความปลอดภยัในการทาํงานของตวัเราเอง 

§ เลือกใชอุ้ปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

§ ตอ้งมั!นใจวา่อุปกรณ์ป้องกนั สวมใส่แลว้กระชบั เหมาะสม อยูใ่นสภาพดี ไม่ชาํรุด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection) 

ใช้สําหรับป้องกันศีรษะ ออกแบบมาสาํหรับสวมปิดคลุม 

บริเวณศีรษะ เพื!อป้องกนัอนัตรายจากการกระแทก การเจาะ 

ทะลุของวตัถุที!ตก หรือปลิวมายงัศีรษะ และยงัสามารถตา้น 

ทานแรงดนัไฟฟ้าอีกดว้ย 

 

การแต่งกายที!ถูกตอ้ง คือ พื"นฐานแห่งความปลอดภยั โดยเราควร
แต่งกายให้ถูกต้อง และเหมาะสมกับงานแต่ละประเภทรวมทั" งการ
เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับงาน รู้จกั
วิธีการบาํรุงรักษาให้ใช้งานไดต้ลอดเวลา เพื!อความปลอดภยัของตวัเรา
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2. อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตา (Face and Eye Protection) 
เป็นอุปกรณ์ที�ใช้สําหรับการป้องกันบริเวณใบหน้าและ

ดวงตาขณะปฏิบตัิงานที�มีความเสี�ยง เช่น อนัตรายจากสารเคมี, 
ฝุ่ น, ความร้อน, รังสี, วสัดุที�กระเด็นมาถูกบริเวณใบหน้าและ
ดวงตา 

 

3. อุปกรณ์ป้องกนัระบบการได้ยนิ (Ear Protection) 

เป็นอุปกรณ์ที�ใชส้วมใส่เพื�อลดความเสี�ยงขณะ 

ปฏิบตัิงานในพื!นที�ๆ มีอนัตรายจากเสียงดงัเกินกวา่ 

มาตรฐานกาํหนด โดยแบ่งออกตามการใชง้านเป็น 

2  ประเภท คือ ที�อุดหู และที�ครอบหู 

 

 

4.  อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ (Respiratory  Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ที�สวมใส่ เพื�อป้องกนัอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจ เนื�องจากสิ�งปนเปื! อนในอากาศ 
เช่น จากอนุภาคแขวนลอย  ก๊าซ  และไอระเหยของสารเคมี 

 

 

 

 

 

 

5. อุปกรณ์ป้องกนัมือและแขน (Hand and Arm Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ที�ออกแบบมาสําหรับสวมใส่มือ และแขน เพื�อป้องกนัอนัตรายจากอุบตัิเหตุที�จะเกิด
ขึ!นกบัมือ และแขน เช่น  ถูกของมีคมบาด สัมผสัสารเคมี ความร้อน และไฟฟ้าดูด  อุปกรณ์ที�ใช้ในการ
ป้องกนัมีหลายชนิดตามลกัษณะงาน  เช่น การทาํงานกบัสารเคมีตอ้งใช้ถุงมือที�ทาํจากวสัดุที�เหมาะสมกบั
สารเคมีที�ปฏิบตัิงาน, การทาํงานไฟฟ้าตอ้งสวมถุงมือป้องกนัไฟฟ้าและสวมถุงมือหนงัทบัอีกชั!นเพื�อป้องกนั

การใส่ที!อุดหูที!ถูกต้อง 
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การขีดข่วน บาดทะลุ, การทาํงานกบัเครื�องจกัรที�มีจุดหนีบดึงซึ� งมีการหมุน ไม่ควรสวมใส่ถุงมือในการ
ปฏิบตัิงานเนื�องจากมีโอกาสถูกดึงเขา้ไปในเครื�องจกัร เป็นตน้ 

 

 

 

 

6. อุปกรณ์ป้องกนัเท้า (Foot Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ที�ใชป้้องกนับริเวณเทา้ นิ!วเทา้  ตลอดจนหนา้แขง้ จากการปฏิบตัิงานแลว้เกิดอนัตราย
จากการตกกระแทก ทิ�มแทงจากวตัถุต่าง ๆ ความร้อน สารเคมี  ซึ� งอุปกรณ์ป้องกนัเทา้มีอยู่ด้วยกนัหลาย
ประเภท   

 

 

 

 

7. อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากที!สูง 

 เป็นอุปกรณ์สาํหรับยดึเกี�ยวตวัผูป้ฏิบตัิงานกรณีที�ตอ้งทาํงานบนที�สูง หรือมีความเสี�ยงต่อการตก  
เช่น  งานก่อสร้าง  งานทาํความสะอาดบนอาคารสูง งานไฟฟ้า  เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

8. ชุดป้องกนัพเิศษเฉพาะงาน 

 

เ ป็นอุปกรณ์ที� ออกแบบมาสําหรับเพื� อ ป้องกันอัน ตรา ย
เฉพาะงาน ซึ� งไม่มีการใช้งานบ่อยครั! ง หรือทุกพื!นที�  เช่น ชุดกัน
สารเคมีต่างๆ , ชุดกนัความร้อน  ผูใ้ช้จะตอ้งศึกษาขอ้มูลให้ละเอียด
ก่อนการใชง้าน 
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การพฒันาและดาํรงไวซ้ึ! งทศันคติที!ดีด้านความปลอดภยันับเป็นหัวใจหลกัของความ
ปลอดภยัในสถานประกอบการ ดงันั"นการพฒันาให้มีหรือการสร้างยุทธวิธีพื"นฐานดงัต่อไปนี"จะช่วยให้เรา
สามารถลดอนัตราย ป้องกันอุบตัิเหตุ ทาํให้สถานที!ทาํงานมีความปลอดภยัมากยิ!งขึ" น และยงัเป็นการ
เสริมสร้างใหพ้นกังานมีทศันคติที!ดีดา้นความปลอดภยัอีกดว้ย 

1. การพูดถึงเรื องความปลอดภัย ยิ!งเรามีการส่งเสริม สนบัสนุนใหม้ีการพูดคุย แลกเปลี!ยนความคิดเห็น
เกี!ยวกบัเรื!องของความปลอดภยัทั"งในระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และระดบัพนกังานมากยิ!งขึ"นเท่าไหร่ 
ก็จะยิ!งทาํใหอ้งคก์รมีความปลอดภยัมากขึ"นเท่านั"น 
 

2. สนับสนุนให้มีการเสนอแนะด้านความปลอดภัย  ในการปฏิบตัิงานประจาํวนัพนกังานผูป้ฏิบตัิงานนั"นๆ 
จะเป็นผูท้ี!รู้มากที!สุดในงานที!พวกเขาทาํโดยเฉพาะอยา่งยิ!งพนกังานที!มีประสบการณ์ ดงันั"นฟังพวกเขา
และให้พวกเขาเสนอความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพื!อให้การทาํงานของพวกเขาและคนอื!นๆ มีความ
ปลอดภยัมากยิ!งขึ"น ซึ! งวิธีการนี" ไม่เพียงแต่จะเป็นการทาํให้สภาพการทาํงานมีความปลอดภยัมากขึ"น
เท่านั"นแต่ยงัทาํใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในขบวนการปรับปรุงดว้ย 
 

3. รีบดําเนินการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย เมื!อไหร่ก็ตามที!รู้วา่มีสภาพที!ไม่ปลอดภยัให้รีบดาํเนินการ
แกไ้ขปัญหาทนัที หากเราไม่รีบแกไ้ขปัญหาพนกังานจะเขา้ใจวา่เราไม่ให้ความสนใจ และจะพลอยทาํ
ใหพ้วกเขาไม่ใหค้วามสนใจไปดว้ย 
 

4. ให้การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและข้อมูลด้านความปลอดภัย มั!นใจว่าพนกังานมีทกัษะ ความรู้ 
ความเขา้ใจที!จาํเป็นในการทาํงานใหป้ลอดภยั พนกังานที!ไดร้ับการฝึกอบรมมาอยา่งดีจะสามารถพฒันา
ทศันคติที!ดีดา้นความปลอดภยัไดร้วดเร็วและใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั 
 

5. ให้รางวัลกับการปฏิบัติงานที ปลอดภัย เมื!อพนกังานทาํในสิ!งที!ปลอดภยั หรือเสนอแนะความคิดเห็น 
เพื!อปรับปรุงดา้นความปลอดภยั ใหป้ระกาศยกยอ่งใหทุ้กคนไดท้ราบ เมื!อพนกังานคนอื!นๆ เห็นจะไดม้ี
ความรู้สึกอยากทาํตาม และกาํหนดให้เรื! องความปลอดภยั เป็นส่วนหนึ! งของการประเมินผลงาน
ประจาํปี เมื!อพนกังานตระหนกัวา่การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพวกเขามีส่วนเกี!ยวขอ้ง 

กบัความปลอดภยัจะทาํใหพ้วกเขาจะใหค้วามสนใจและใส่ใจมากขึ"น 
 

6. เป็นตัวอย่างที ดี  ตอ้งมั!นใจว่าผูบ้ริหารและหัวหน้างานในองค์กรเป็นตวัอย่างที!ดีและมีทศันคติที!ดี
เกี!ยวกบัความปลอดภยัเป็นแบบอยา่งที!ดีใหก้บัพนกังานได ้
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วฒันธรรมความปลอดภยั IRPC 

วฒันธรรมความปลอดภยัองค์กร เป็นรากฐานสําคญัของการดาํเนินการในเรื!องต่างๆ ด้านความ
ปลอดภยั ซึ! งบริษทั ไออาร์พีซีฯ ไดม้ีการปลูกฝังทศันคติดา้นปลอดภยัเชิงบวก เพื!อให้ก่อเกิดความตระหนกั
ถึงความสาํคญัของความปลอดภยั เพื!อนาํไปสู่การวฒันธรรมความปลอดภยัองคก์ร 

การพฒันาวฒันธรรมด้านความปลอดภัยขององค์กรให้ไปสู่ความย ั!งยืนนั" น จะเกิดขึ" นได้เมื!อ
พนกังานมีทศันคติ มุมมองในเชิงบวกดา้นความปลอดภยั ก่อเกิดเป็นการกระทาํ (Action) จนเป็นพฤติกรรม
ความเคยชินหรือนิสัย (Behavior) การสร้างค่านิยมขององค์กร (Core Value) ต่างๆ นั"น จะมีอยู่หลายๆ ตวั 
เช่น ความรู้สึกของการเป็นเจา้ของ ความซื!อสัตย ์ความมุ่งมั!น ความสามคัคี เป็นตน้ ซึ! งค่านิยมเหล่านี" เป็นสิ!ง
ที!องค์กรจาํเป็นต้องมีและต้องดาํรงอยู่เพื!อความย ั!งยืนของการดาํเนินธุรกิจ ค่านิยมด้านความปลอดภยั 
(Safety Value) ถูกแสดงออกมาในลกัษณะพฤติกรรมความปลอดภยั (Behavior-Based Safety)  จนเกิดเป็น
วฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ขององคก์รนั"นๆ 

บริษทั ไออาร์พีซีฯ ได้มีการดาํเนินการเพื!อสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ใน

รูปแบบต่างๆ ภายใตก้ารจดัการที!เรียกว่า Behavior Safety Management Program (BSM) โดยหลกัการ

พื"นฐานเริ!มจากสร้าง “ทศันคติด้านปลอดภัยเชิงบวก” ดงันี"  

1. มีการสื!อสารแบบเปิดบนพื"นฐานความไวใ้จซึ! งกนัและกนั  
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน มีการรับรู้ ความเข้าใจที! เหมือนกันในการเห็น

ความสาํคญัของความปลอดภยั 

3. สร้างความเชื!อมั!นในประสิทธิภาพของมาตรการป้องกนั 

4. รักษาความมุ่งมั!นในการบริหารจดัการงานความปลอดภยัใหค้งอยูใ่นองคก์รโดย 

· บริหารจดัการงานความปลอดภยัอยา่งเป็นรูปธรรม 

· นโยบายที!เปิดกวา้งในการแสดงความคิดเห็น 

· สนบัสนุนใหรู้้สึกถึงการเป็นเจา้ของ (Ownership) 
5. ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานแสดงถึงความเป็นผูน้าํ (Safety Leadership) ในการส่งเสริมและสนบัสนุน

มาตรฐานความปลอดภยั และอาชีวอนามยั เช่น ทบทวนการทาํงานของคณะกรรมการความ
ปลอดภยั และอาชีวอนามยั ใหค้วามสาํคญักบัการรายงานที!เกี!ยวขอ้ง เป็นตน้  

6. การจดัสรรทรัพยากรที!จาํเป็นใหเ้พียงพอ 

· คน เวลา งบประมาณ สาํหรับการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัต่างๆ  
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· จัดหาอุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคล (PPE)  ที! เหมาะสม เกิดความ
สะดวกสบายในการใชง้าน 

7. ใชแ้ละพฒันาบุคลากรใหม้ีความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์ 

· จดัใหม้ีการฝึกอบรม : เกี!ยวขอ้งกบังาน และความปลอดภยั 

· จดัหาที!ปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกในยามจาํเป็น 

8. บงัคบัใชก้ฎของบริษทั โดยยดึหลกั “ ทาํอยา่งที!พูด ” 

· ไม่มี 2 มาตรฐาน 

 

ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมความปลอดภยั ภายใตห้ลกัการ “ดูแล ห่วงใย ความปลอดภัย ซึ!งกัน

และกนั” ผา่นการแสดงออกโดยการพูดคุย บอกกล่าว ใหข้อ้คิดเห็นเรื!องความปลอดภยั ที!เรียกวา่ 

โดยให้ทุกคนเปิดใจและอนุญาตให้คนรอบขา้งบอกกล่าวหากทาํงานดว้ยความเสี!ยง หรือมีพฤติกรรมเสี!ยง  
ที!ไม่ปลอดภยัอาจนาํไปสู่อุบตัิเหตุได ้และกลา้แสดงความคิดเห็นในดา้นความปลอดภยั เพื!อใหทุ้กคนไดเ้กิด
การแสดงออกผา่นการบอกกล่าว พูดคุย แสดงความคิดเห็น ไม่วา่จะเป็นเรื!องความปลอดภยัทั"งในงานและ
นอกงาน เพื!อดูแล ห่วงใย ความปลอดภยั ซึ! งกนัและกนั 
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หลกัการ              (           Principles) 

· เราสามารถป้องกนัการบาดเจบ็ทุกประเภทไม่ใหเ้กิดขึ"นได ้

· ความปลอดภยัเป็นสิ!งที!เราคาํนึงถึงเป็นอนัดบัแรกและมาตรฐานความปลอดภยัเป็นเรื!องที!ไม่มีการ
ผอ่นปรน 

· ความปลอดภยัเป็นความรับผิดชอบของทุกคน ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมและตอ้งดูแลพื"นที!ให้เกิด
ความปลอดภยั 

· เราทุกคนตอ้งเป็นแบบอย่างที!ดีในเรื! องความปลอดภยัและรับผิดชอบต่อผลการดาํเนินงานด้าน
ความปลอดภยัที!เกิดขึ"น 

· เราใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัทั"งในงานและนอกงาน 

 

นอกจากการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมด้านความปลอดภยัด้วย                    แล้วนั"น ยงัได้มีการ
ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการควบคุม ป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุ ภายใต้การรณรงค์ที! เรียกว่า                 
“ Goal Zero ”  โดยแบ่งออกเป็น 5 Step ดงันี"  

 

Step 1 - ปลอดอุบตัิเหตุ 100 วนั 

Step 2 - ปลอดอุบตัิเหตุ 199 วนั 

Step 3 - ปลอดอุบตัิเหตุ 365 วนั 

Step 4 - ปลอดอุบตัิเหตุ 599 วนั 

Step 5 - ปลอดอุบตัิเหตุ 999 วนั 
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และอีกหลายๆ การดําเนินการด้านความปลอดภัยอื!นๆ ที!ได้มีขึ" นนั" น ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง
วฒันธรรมให้มีการพูดคุย Safety Talk หรือ Safety Moment ก่อนเริ!มการประชุมทุกครั" ง, ประเมินความเสี!ยง 
และTool Box Talk ทุกครั" งก่อนเริ! มงาน, การอบรมเพื!อสร้างเสริมจิตสํานึกด้านความปลอดภัย , การ 
Coaching สอนงาน, การเฝ้าสังเกตงาน (Task Observation) ฯลฯ ทั"งนี"ก็เพื!อช่วยสร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรม
ความปลอดภยั (Safety Culture) ดว้ยกนัทั"งสิ"น 

 

“ Safety Golden rule ” 
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ความปลอดภัยเฉพาะงาน 

        

 

  การทาํงานที!ก่อให้เกิดความร้อน หรือประกายไฟ เช่น การเชื!อม ตดั เจียร์ ตอ้งทาํการขออนุญาตทุก
ครั" ง โดยดาํเนินการตามขั"นตอนดงันี"  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แจง้ขอทาํงานที! Control Room ของพื"นที!ที!ปฏิบตัิงาน 

2. เจา้ของพื"นที!เตรียมระบบ ตรวจสอบดา้นความปลอดภยั เพื!อพิจารณาอนุมตัิการทาํงาน 

3. ผูป้ฏิบตัิงานและเจา้ของพื"นที!จะตอ้งควบคุมการปฏิบตัิงานใหป้ลอดภยั 

4. ติดใบอนุญาต (Safety Work Permit) ใหม้ีการตรวจ สอบไดท้ี!บริเวณหนา้งาน 

5. ใบอนุญาตทาํงานให้มีการปฏิบตัิงาน โดยปกติจะอนุญาตให้ปฏิบตัิงาน ตั" งแต่ 8.00 – 17.00 น.
เท่านั"น ยกเวน้ กรณีงานเร่งด่วน จึงจะพิจารณาใหท้าํงานล่วงเวลาได ้
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1. ตอ้งใชห้นา้กากป้องกนัแสงขณะที!ทาํงาน 

2. ตอ้งสวมเสื"อผา้อยา่งมิดชิด สวมรองเทา้นิรภยั สวมถุงมือให ้

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

3. อุปกรณ์ เครื!องมือที!ใชต้อ้งมีมาตรฐานรองรับ มีสภาพสมบูรณ์ 

และปลอดภยั 

4. บริเวณพื"นที!ในการปฏิบตัิงาน  
4.1 บริเวณพื"นที!ทาํงานตอ้งจดัใหม้ีอุปกรณ์ป้องกนัสะเก็ดไฟ 

 เช่น ผา้กนัไฟ ฉากกั"นกนัสะเก็ดไฟ เป็นตน้ 

4.2 ไม่ควรใหม้ีวสัดุติดไฟอยูใ่กล ้ๆบริเวณพื"นที!ในการปฏิบตัิ 

งานควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

4.3 บริเวณพื"นที!ในการปฏิบตัิงานควรมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

การทาํงานในที!อบัอากาศหรือในสถานที!จาํกัด ที!ซึ! งมีทางเขา้ออกจาํกัด และไม่ได้ออกแบบไว้
สําหรับเป็นสถานที!ทาํงานอย่างต่อเนื!องเป็นประจาํ และมีสภาพอนัตรายหรือมีบรรยากาศอนัตราย เช่น 
อุโมงค ์ถํ"า บ่อ หลุม หอ้งใตด้ิน หอ้งนิรภยั ถงันํ"ามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิ!งอื!นที!มีบกัษณะ
คลา้ยกนั 

 

ศหรือในสถานที!จาํกัด ที!ซึ! งมีทางเขา้ออก
ต่อเนื!องเป็ปปนประจาํ และมีสภาพอนัตรายห
องนิรภยั ถงันํ"ามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา

ที!อบัอากาศ  อนัตราย 

ห้ามเข้า 
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วธิีดําเนินการ 

1. แจง้ขอทาํงานที! Control Room ของพื"นที!ที!ทาํงาน 

2. เจา้ของพื"นที!เตรียมระบบและตรวจสอบ เพื!อพิจารณาอนุมตัิการทาํงานโดยจะตอ้งตรวจสอบให้
แน่ใจว่าภายในนั"นมีปริมาณออกซิเจนเพียงพอ ไม่มีก๊าซพิษหรือก๊าซที!จะเกิดการลุกไหมเ้มื!อมี
ประกายไฟ (โดยใชเ้ครื!องตรวจวดัก๊าซ) 

3. เตรียมอุปกรณ์ช่วยชีวิต เช่น สายรัดตวันิรภยั เครื!องมือสื!อสาร เครื!องระบายอากาศ เครื!องวดั
อากาศ พร้อมทั"งผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 

4. ผูป้ฏิบตัิงานดาํเนินการปฏิบตัิงาน และตอ้งจดัใหม้ีผูช้่วยเหลือเฝ้าตรงปากทางเขา้-ออก 

5. ช่วยเหลือผูไ้ด้รับอนัตรายอย่างทนัท่วงที หรือเมื!อพบสิ! งผิดสังเกตที!จะก่อให้เกิดอนัตรายต่อ
ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งหยดุการทาํงานทนัที  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

1. กาํหนดเขตอนัตรายในงานก่อสร้าง โดยจดัให้มีรั" ว หรือคอกกั"น หรือแผงกั"นกนัของตกที!สูงไม่นอ้ย

กว่า 2 เมตร ที!มั!นคงแข็งแรง และเขียนป้ายแจ้ง “เขตอนัตราย” ปิดประกาศให้ชัดเจน ในเวลา

กลางคืนใหม้ีไฟแสงสวา่งตลอดเวลา  
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2. ในกรณีไฟดบั ตอ้งจดัใหม้ีแสงสวา่งฉุกเฉินในเขตก่อสร้างใหเ้พียงพอ 

3. ตอ้งแจง้ และปิดประกาศห้ามพนกังานเขา้พกัอาศยัในอาคารที!กาํลงัก่อสร้าง การปิดประกาศให้ปิด

ไวใ้นที!เปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตก่อสร้าง 

4. ในกรณีที!มีการใช้วตัถุระเบิดในงานก่อสร้าง ตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษา และดูแลการใช้วตัถุ

ระเบิดให้เป็นไปตามกฎหมาย พร้อมทั"งควบคุมดูแลมิให้บุคคลใดนาํไปใชเ้พื!อการอื!น ห้ามเก็บวตัถุ

ไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้นอาคารซึ! งอยูใ่นระหวา่งการก่อสร้าง และที!พกัอาศยัในเขตก่อสร้าง เวน้

แต่เก็บไวใ้นที!ปลอดภยัเท่าที!จาํเป็นแก่การใชป้ระจาํวนัเท่านั"น 

5. ห้ามบุคคลที!ไม่เกี!ยวข้องเขา้ในบริเวณที!มีการกกัเก็บวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิด และจดัทาํป้าย 

“อนัตราย” “ห้ามสูบบุหรี!” “หา้มทาํให้เกิดประกายไฟ” หรือ “หา้มพกพาอุปกรณ์สําหรับจุดไฟหรือ

ติดไฟ” ตามสภาพหรือคุณสมบตัิของวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้หเ้ห็นไดช้ดัเจน ณ บริเวณนั"น 

6. ในกรณีที!ตอ้งทาํงานก่อสร้างบนพื"นต่างระดบัที!มีความสูงตั"งแต่ 1.50 เมตร ขึ"นไป ตอ้งจดัใหม้ีบนัได 

หรือทางลาดพร้อมทั"งติดตั"งราวกั"นหรือรั" วกนัตกที!มั!นคงแขง็แรงเพื!อใหเ้กิดความปลอดภยั                             

7. ต้องติดป้ายเตือนอนัตราย ณ ทางเข้าออกของยานพาหนะทุกแห่ง และจดัให้มีผูใ้ห้สัญญาณใน

ขณะที!มียานพาหนะเขา้ออกเขตก่อสร้าง             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Site Manager ของผูร้ับเหมาจดัทาํเอกสารกาํหนดผูร้ับผดิชอบใหก้บัผูค้วบคุมงาน IRPC และเจา้ของ

พื"นที!ก่อนเริ!มงาน โดยตอ้งมีผูบ้งัคบัปั" นจั!น, ผูค้วบคุมการใช้ปั" นจั!น, ผูใ้ห้สัญญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ 

อยา่งนอ้ยตอ้งมี 4 คนต่อรถเครน 1 คนั 

2. ผูป้ฏิบตัิงานที!เกี!ยวขอ้งกบัเครนทุกหนา้ที! (ผูบ้งัคบัปั" นจั!น ผูค้วบคุมปั" นจั!น ผูใ้หส้ัญญาณ และผูผ้กูยดึ

โยงวสัดุ) ตอ้งผา่นการอบรมตามกฎหมายกาํหนด  
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3. รถเครนในการทาํงานตอ้งแนบแบบตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ ตามกฎหมายกาํหนด และ

ผา่นการตรวจสอบจากแผนกอุปกรณ์เครื�องกล พร้อมทั�งมีสติ�กเกอร์ผา่นการตรวจสอบติดดา้นหนา้

รถก่อนนาํมาใชง้าน 

4. หา้มตั�งเครน หรือยกของคา้งไวใ้นเขตพื�นที�บริษทั IRPC โดยไม่มีผูค้วบคุมการใชเ้ครนบริเวณหนา้

งาน  

5. กรณีรถเครนขนาด 100 ตนัขึ�นไป ตอ้งจดัใหม้ีผูค้วบคุมงานใชเ้ครนประจาํรถเครน 

6. ตอ้งเคลื�อนยา้ยวตัถุไวไฟออกจากบริเวณที�ใชป้ั� นจั�นกรณีไม่สามารถเคลื�อนยา้ยได ้ตอ้งจดัมาตรการ

ป้องกนัที�เหมาะสมก่อนใหท้าํงาน 

7. รถยก หมายถึง รถที�ติดตั�งอุปกรณ์ใชส้าํหรับการยกหรือเคลื�อนยา้ยสิ�งของ 

8. ตอ้งกาํหนดเส้นทาง และตีเส้นช่องทางเดินรถยกในอาคารหรือบริเวณที�มีการใชร้ถยกเป็นประจาํ 

9. ตอ้งควบคุมดูแลมิให้นาํรถยกไปปฏิบตัิงานใกลส้ายไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าที�มีกระแสไฟฟ้า ใกล้

กวา่ที�กฎหมายกาํหนด 

10. กรณีรถยกที�ใชพ้ลงังานจากแก๊สธรรมชาติ เช่น LPG CNG หรือแก๊สอื�นๆ ไม่อนุญาตให้เขา้ไปใช้

งานในเขตผลิต 

11. กรณีที�รถใชก้๊าซโตรเลียมเหลวเป็นเชื�อเพลิง ใหป้ฏิบตัิตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�องรถ

ฟอร์คลิฟท ์(Forklift) ที�ใชก้๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นเชื�อเพลิง พ.ศ. 2545 (นอกเขตผลิต) 

 

1. ก่อนปิดสวทิช์เดินเครื�องตอ้งมั�นใจวา่ ไม่มีสิ�งกีดขวางต่อการ
ทาํงานของระบบ 

2. ในขณะที�เดินเครื�องจกัร ห้ามละทิ�ง เครื�องจกัรทาํงานโดยไม่มีผู ้
ควบคุม 

3. ต้องทาํความสะอาดเครื� องจกัร ตามสภาพและบาํรุงรักษาอยู่
เสมอ 

 

4. หา้มเขา้ไปยุง่เกี�ยวกบังานที�ตนเองไม่ไดร้ับผดิชอบ โดยเฉพาะการควบคุมเครื�องจกัร 

5. หา้มถอดหรือเคลื�อนยา้ยการ์ดป้องกนัออก ก่อนไดร้ับอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 

4. หา้มเขา้ไปยุง่เกี�ยวกบังานที�ตนเอ
5. หา้มถอดหรือเคลื�อนยา้ยการ์ดป้ปป
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1. ห้ามแกไ้ขอุปกรณ์ไฟฟ้าโดยพลการ ให้ถือเป็นหน้าที!ของช่างไฟฟ้าเมื!อตรวจสอบพบว่าอุปกรณ์
ไฟฟ้าชาํรุด ใหแ้จง้ฝ่ายซ่อมบาํรุงไฟฟ้า 

2. แขวนป้ายเซฟตี"  (Safety Tag) ติดไวก้บัเครื!องจกัรนั"นๆ และใหแ้น่ใจวา่บุคคลอื!นจะไม่นาํมาใช ้หา้ม
ถอด Safety Tag ของผูอ้ื!นเป็นอนัขาด 

3. แขวนกุญแจเพื!อทาํการ Lock ทุกผูเ้กี!ยวขอ้งที!ทาํการตดัไฟ 

4. อยา่ทาํงานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าในที!เปียกชื"นหรือชื"นแฉะ 

5. กรณีไม่ใชง้านตูจ้่ายไฟฟ้า ใหน้าํ Tag ไม่พร้อมใชง้านแขวนที!สวทิช์  
6. ควรจดัให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า สวิทช์ และสายเป็นประจาํอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด ควร

ติดตั"งสายดิน 

 

 

หมายเหตุ :  ท่านสามารถศึกษาวธิีการปฏิบตัิอยา่งถูกตอ้งไดต้าม คู่มือ 

S9900-1022   การตดัแยกระบบ (Isolation System) 
 S10320000-1001-MAE การตดัจ่ายไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้ายอ่ย 

 

 

 

 

 

  
 

30 

 

 

ในการปฏิบตัิงานเกี!ยวกบัเครื!องจกัรกล เครื!องปั#มโลหะ หรือการปฏิบตัิงานที!อยูท่่ามกลางเสียงดงั
เป็นประจาํโดยไม่ใชอุ้ปกรณ์ลดเสียงดงั ทาํใหม้ีความเสี!ยงต่อการสูญเสียการไดย้นิ หูตึง หูหนวกจากเสียงดงั
นั!นเอง 

 

นอกจากนี" เสียงดงัในที!ทาํงานยงัทาํให้ขาดสมาธิในการ
ทาํงาน เป็นอุปสรรคในการสื!อสาร ซึ! งอาจเป็นสาเหตุทาํ
ใหเ้กิดอุบตัิเหตุในการทาํงานได ้

 

 

วธิีการป้องกนั 

v ปรับปรุงแกไ้ข เพื!อลดเสียงดงัจากเครื!องจกัร อุปกรณ์หรือแหล่งที!มาของเสียงดงั 

v สวมอุปกรณ์ลดเสียง ไดแ้ก่ ที!ครอบหู ที!อุดหู ขณะที!ปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

v เขา้รับการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั" ง 

v ควรมีการสับเปลี!ยนหนา้ที!ในการทาํงานประจาํ 
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1. เขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงานวา่มีสารเคมีประเภทใดบา้งที!เป็นอนัตราย 

2. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น ถุงมือกนัสารเคมี แว่นตากนัสารเคมี หน้ากากป้องกนัสารเคมี
ตามประเภท สวมเครื!องแต่งกายที!มิดชิด 

3. ก่อนใชส้ารเคมี ควรทาํความเขา้ใจกบัฉลากที!ติดมากบัภาชนะบรรจุ  
4. ศึกษาขอ้มูลบ่งชี" สารเคมีที!เราตอ้งสัมผสัหรือเกี!ยวขอ้งในการทาํงานจาก MSDS (Material Safety 

Data Sheet) หรือ SDS (Safety Data Sheet) 
5. เมื!อเกิดเหตุฉุกเฉินใหแ้จง้เจา้หนา้ที!ความปลอดภยั และปฏิบตัิตามขั"นตอนการระงบัเหตุ 
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เครื! องมือสําคญัที!ใช้ในการสื! อสารข้อมูลสารเคมี คือ ฉลาก (Label) และ เอกสารข้อมูลความ

ปลอดภัย (Safety Data Sheet, SDS) โดยขอ้มูลบนฉลาก จะแสดงสัญลกัษณ์ที!บ่งบอกถึงอนัตราย ขอ้ความ

เตือน และขอ้ควรปฏิบตัิเพื!อความปลอดภยัต่างๆ ส่วน SDS เป็นเอกสารที!แสดงขอ้มูลสารเคมีที!ละเอียดขึ"น

กวา่บนฉลาก โดยจะมีขอ้มูลเกี!ยวกบัลกัษณะความเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละสิ!งแวดลอ้ม วธิีใช ้วธิีเก็บรักษา 

ขอ้มูลเกี!ยวกบัการขนส่ง การกาํจดัและการจดัการอื!นๆ เช่น การปฐมพยาบาล ขอ้ปฏิบตัิเมื!อเกิดเหตุเพลิง

ไหม ้หรือหกรั!วไหล เป็นตน้ เพื!อใหผู้ท้ี!เกี!ยวขอ้งสามารถจดัการกบัสารเคมีนั"นไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

 

 

 

NFPA Diamond Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NFPA Diamond  Label 

 

 

 

 

 

ฉลากและเครื องหมายสาํหรบัสารเคมีอนัตราย 
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    (The Globally Harmonized System of Classification and Labeling of 

Chemicals) หรือ ระบบการจําแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมีที!เป็นระบบเดียวกันทั!วโลก  โดยมี
วตัถุประสงค์เพื!อทาํให้เกิดการสื!อสารความเป็นอนัตรายของสารเคมีที!เป็นระบบเดียวกนัทั!วโลก ผ่านทาง 
ฉลาก (Lable) และเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) โดยใช้เกณฑ์เดียวกนัในการจาํแนกประเภทความ
เป็นอนัตราย 

 

สัญลกัษณ์มาตรฐานตามระบบ GHS (Pictogram) 

 

สารไวไฟ 

 

สารกดักร่อน 
 

วตัถุระเบิด 

 

ภาชนะก๊าซแรงดัน 

 

สารออกซิไดซ์ 

 

สารพษิ 

 

อนัตรายต่อสุขภาพ 

 

อนัตราย/ระคายเคือง 

 

เป็นอนัตรายต่อสิ!งแวดล้อม 
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วธิีปฏิบัตเิมื!อมีเหตุฉุกเฉินสารเคมีรั!วไหลเกดิขึ"น  

1. กาํหนดเขตพื"นที!ปลอดภยั  

· กั"นไม่ใหบุ้คคลที!ไม่เกี!ยวขอ้งเขา้ไป  

2. ปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั 

· หา้มปฏิบตัิการใดๆ กรณีที!ยงัไม่ทราบขอ้มูล 

3. ตอ้งพิสูจน์ใหท้ราบแน่ชดัก่อน 

· แผน่ภาพหรือฉลากที!ติดมากบัภาชนะช่วยใหข้อ้มูลที!ชดัเจนได ้

4. ประเมินสถานการณ์ 

คาํถามต่อไปนี"จะตอ้งไดร้ับคาํตอบก่อนจึงจะดาํเนินการต่อไป 

4.1 สารดงักล่าวติดไฟ หรือมีสิ!งที!ก่อใหเ้กิดการติดไฟบริเวณนั"นหรือไม่ 
4.2 มีการหก หรือรั!วไหลของสารนั"นหรือไม่ 
4.3 สภาพอากาศในขณะนั"นเป็นอยา่งไร 

4.4 สภาพภูมิประเทศในขณะนั"นเป็นอยา่งไร 

4.5 อนัตรายที!เกิดขึ"นมีผลกระทบอยา่งไร เช่น มนุษย ์ทรัพยส์ิน หรือสิ!งแวดลอ้ม 

4.6 อะไรที!ควรจะตอ้งดาํเนินการ เช่น มีความจาํเป็นในการอพยพผูค้นหรือไม่ ตอ้งใชเ้ครื!องมือเช่น
ไรในการดาํเนินการระงบัอุบตัิภยั 

4.7 อะไรคือแนวทางปฏิบตัิที!ถูกตอ้งที!สุดในการระงบัอุบตัิภยั 
 

5. การเขา้ดาํเนินการระงบัภยั 

· กาํหนดมาตรฐาน และเขา้ดาํเนินการโดยทีมฉุกเฉินเท่านั"น 
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การยศาสตร์ (Ergonomics) 

 

 

              การยศาสตร์ (ergonomics) หมายถึง งาน ซึ! งเป็นศาสตร์ หรือวิชาการที!เป็นการปรับเปลี!ยนสภาพ
งานใหเ้หมาะสมกบัผูป้ฏิบตัิงาน หรือเป็นการปรับปรุงสภาพการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

 

สาเหตุที!นําไปสู่อาการบาดเจ็บจากการทาํงาน 

· สภาพการทํางานไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่าง, เสียงดัง, 

อุณหภูมิ, ความสั!นสะเทือน, ความเร็วของเครื!องจกัร, งาน
ซํ" าซากจาํเจ 
 

 

· อุปกรณ์ เครื!องจกัร เครื!องมือต่างๆที!มีขนาดไม่เหมาะสมกบั
ขนาด สัดส่วนของร่างกายผูป้ฏิบตัิงาน 

 

 

· ลกัษณะงานที!ทาํด้วยท่าทางอิริยาบทที!ฝืนธรรมชาติ ไดแ้ก่ 
งานที!ตอ้งมีการบิดโคง้งอของขอ้มือ งอแขน การงอศอก การ
จบั โดยเฉพาะนิ"วมือซํ" าๆ งานที!ตอ้งก้มศีรษะ ก้มหลงั บิด
เอี"ยวตวั เอื"อมหรือยกสิ!งของขึ"นสุดแขน   
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ปัญหาการยศาสตร์ที!พบมากในสถานประกอบการ 

จากการรวบรวมสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื!องจากการทาํงาน สํานกังานกองทุนเงิน
ทดแทน สํานักงานกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงาน พบว่าปัญหาด้านการยศาสตร์นี" ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบตัิงานในสถานประกอบการมี 4 ประการใหญ่ คือ 

1. การประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลื!อนยา้ยของหนกั 

2. การประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 

3. อาการเจบ็ป่วยจากการเคลื!อนยา้ยของหนกั 

4. อาการเจบ็ป่วยจากท่าทางการทาํงาน 

 

 

 

ตัวอย่างการแก้ปัญหา หรือดําเนินงานด้านการยศาสตร์ที!ถูกต้อง 

               การทาํงานต่างๆ ไม่วา่จะในหรือนอกสถานประกอบกิจการ จะสามารถพบเห็นการปฏิบตัิงานที!ทาํ
ให้เกิดอาการเมื!อยล้า ปวดขอ้ ปวดหลงั ซึ! งอาการเหล่านี" เป็นอาการที!สืบเนื!องมาจากการทาํงานผิดหลกั   
การยศาสตร์ เช่น การยกของหนกั ท่าทางการนั!งทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ การทาํงานในฝ่ายผลิตชิ"นงานต่างๆ     
เป็นตน้  ยกตวัอย่าง เช่น ท่าทางการยกของหนกัซึ! งโดยทั!วไปมกัจะกม้หลงัยกซึ! งถือเป็นวิธีที!ผิด ที!ถูกตอ้ง
ควรจะใช้การย่อตวัแทน เพราะการกม้หลงันั"น จะส่งผลเสียต่อกระดูกสันหลงัเป็นตน้เหตุของอาการปวด
หลงั  หรืออีกตวัอยา่งหนึ!ง คือ ท่าทางการใชง้านเครื!องคอมพิวเตอร์ ซึ! งจะตอ้งมีการจดัท่าทางในการนั!ง การ
ปรับระดบัความสูงของเกา้อี"  ปรับระดบัของหนา้จอ เป็นตน้ 
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ท่าทางการนั งทาํงานคอมพวิเตอร์ที ถูกต้อง 

เพื!อเป็นการถนอมรักษาสุขภาพของผูใ้ชง้านคอมพิวเตอร์ ควรปฏิบตัิดงันี"   

1. ตาํแหน่งของคอมพิวเตอร์ ไม่ควรวางคอมพิวเตอร์ไวใ้นที!มีแสงสะทอ้นมาก เนื!องจากแสงสะทอ้นเขา้
ตาทาํใหเ้สียสายตาได ้

2. ระดบัของจอภาพ ควรปรับระดบัจอภาพให้อยูใ่นแนวตํ!ากวา่ระดบัสายตาเล็กน้อยจะไดม้องหน้าจอ
ไดอ้ยา่งสบายตา 

3. การนั!ง ควรนั!งห่างจากตวัเครื!องประมาณ 2 – 2.5 ฟุต นั!งลาํตวัให้ตรง ในท่าที!สบายให้แผน่หลงัพอดี
กบัพนกัพิงเกา้อี"   

4. การวางขอ้ศอก ควรวางขอ้ศอกใหอ้ยูใ่นแนวเดียวกบัระดบัการพิมพ ์ 
5. การวางเทา้ ควรวางเทา้ใหพ้อดีกบัพื"นราบ 

6. การพกัสายตา ในระหวา่งที!ใชเ้ครื!องควรมีการพกัสายตาเป็นระยะ 

 

 

 

 

  

 ตัวอย่างท่าทางการทาํงานที ไม่ถูกต้อง ตัวอย่างท่าทางการทาํงานที ไม่ถูกต้อง 

P O 
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อคัคภีัยและเหตุฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

1. หา้มสูบบุหรี�ในพื�นที�โรงงาน ยกเวน้บริเวณที�จดัไวส้าํหรับอนุญาตใหสู้บบุหรี� เท่านั�น 

2. หา้มใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟที�ชาํรุด เพราะอาจเกิดไฟฟ้าช็อตหรือเกิดเพลิงไหมไ้ด ้

3. หา้มเคลื�อนยา้ยอุปกรณ์หรือวสัดุขวางอุปกรณ์ดบัเพลิงทุกประเภท 

4. ทางออกฉุกเฉินหรือทางหนีไฟตอ้งไม่มีอะไรกีดขวาง 

5. สํารวจบริเวณที�ตั� งของถังดับเพลิงในบริเวณพื�นที�ทาํงาน และศึกษา ทาํความเข้าใจวิธีการใช้ถัง
ดบัเพลิง 

6. ทาํความสะอาดสถานที�ทาํงานอยูเ่สมอ 

7. จดัเก็บสิ�งของอยา่งมีระเบียบ คน้หาง่าย ปลอดภยั 

8. ห้ามติดตั�งอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือสาย ที�ไม่ใช่ชนิดป้องกนัการระเบิด (Explosion Proof) ในบริเวณที�เก็บ
สารไวไฟ 

 

 

 

 

ขั�นตอนการปฏิบัติตนกรณเีกิดเหตุเพลงิไหม้ 

1. รับฟังเสียงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้

2. เขา้ตรวจสอบเหตุเพลิงไหมใ้นพื�นที�ของตนทนัที 

3. ถา้พบเหตุเพลิงไหมใ้หก้ดโทรศพัทแ์จง้หมายเลข 77 หรือ 1820 

4. ช่วยทาํการดบัเพลิงเบื�องตน้ 
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พนกังานพบเหตุฉุกเฉิน 

(ไฟไหม,้ ระเบิด, สารเคมีรั!วไหล) 

แจง้หวัหนา้/กด Fire Alarm 

แจง้ระงบัเหตุฉุกเฉินเบื"องตน้ 

ระงบัเหตุเบื"องตน้ได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั"น 

สอบสวนเหตุฉุกเฉิน 

ใหใ้ชแ้ผนระงบัเหตุฉุกเฉินของพื"นที! 

แจง้แผนกดบัเพลิง  

(โทรหมายเลข 77) 

แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน : ECC 

(โทรหมายเลข 1820) 

แจง้ทีมพยาบาล  

(โทรหมายเลข 61) 

ยงัระงบัเหตุไม่ได ้

แจง้ ECC ประกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน

ระดบัโรงงานหรือระดบัจงัหวดัต่อไป 

ระงบัเหตุเบื"องตน้ไม่ได ้

ุก ิน

*** พนักงานตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินในพื!นที"ของตน ทราบบทบาท หนา้ที" ปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง 

เมื"อเกดิภาวะฉุกเฉิน ในพื!นที"ของตน รวมทั!ง แจง้ขอ้พงึปฏบิตัิเมื"อเกดิเหตฉุุกเฉินแก่บุคคลภายนอก   

(ผูร้บัเหมา, Outsource, พนักงานต่างแผนก) ที"เขา้ไปปฏบิตังิานในพื!นที"ของตน *** 

นอก   
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เมื อไฟสงบ ให้ถอยหลงัออกมาอย่าหันหลงัให้ไฟ 
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การอพยพหนีไฟ 

กรณีมีคาํสั!งอพยพหนีไฟ  
1. หยดุทาํงานทนัที และใหอ้ยูใ่นความสงบ 

2. รอรับฟังประกาศใหท้าํการอพยพ 

3. เก็บทรัพยส์ิน หรือเอกสารที!สาํคญัออกติดตวัมาเฉพาะที!สาํคญัเท่านั"น 

4. กระตือรือร้นในการอพยพ หา้มวิ!งหรือผลกับุคคลอื!น  
5. ออกไปรวมกนัที!จุดรวมพลตามที!กาํหนดไว ้

 

 

 

จุดรวมพล (SF9900-3602 : ตาํแหน่งจุดรวมพล) 

1. จุดรวมพล บริเวณโรงอาหารติดอาคาร ADMIN 

2. จุดรวมพล บริเวณหนา้โรงไฟฟ้า (Power Plant) 
3. จุดรวมพล บริเวณจุด 15 C 

4. จุดรวมพล บริเวณจุด 13A (ขา้ง BTX Plant)  
5. จุดรวมพล บริเวณจุด T1 (TFLL) 
6. จุดรวมพล บริเวณขา้งตึก QC3  
7. จุดรวมพล บริเวณดา้นหนา้วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี (IRPCT) 
8. จุดรวมพล บริเวณขา้ง Sub ไฟฟ้า IP (ตรงขา้ม SAPE Plant) 

 

กรณพีนักงานประสบอนัตราย 

1. ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ใหช้่วยเหลือผูป้่วยในเบื"องตน้ 

2. โทรแจง้ 61 เพื!อรับตวัผูป้่วย ส่งหอ้งพยาบาล 

3. รายงานอุบตัิเหตุ ต่อผูบ้งัคบับญัชาใหร้ับทราบทนัที 

4. ทาํการสืบสวน วเิคราะห์อุบตัิเหตุ พร้อมทั"งกาํหนดมาตรการ
ป้องกนัมิใหเ้กิดซํ" า 
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 การรายงานและการสืบสวนอุบตัิการณ์ มีวตัถุประสงคเ์พื!อหาสาเหตุ 

ที!แทจ้ริงที!ก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ผดิปกติต่างๆ เพื!อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง 

แกไ้ขไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุซํ" าขึ"นอีก มีขั"นตอนดงันี"  
 

1. เมื!อเกิดเหตุการณ์ผิดปกติขึ"น ให้รีบแจง้หรือรายงานด้วยวาจาให้หัวหน้างานทราบตามลาํดบั 
และพยายามแกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

2. ตอ้งรีบพิจารณาถึงความปลอดภยัต่อบุคคลเป็นอนัดบัแรก และหาทางป้องกนัทนัที  
3. กรณีมีผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ หัวหน้างานตอ้งรีบดูแลให้ผูบ้าดเจ็บได้รับการปฐมพยาบาลและนาํส่ง

หอ้งพยาบาลโดยทนัที 

4. หวัหนา้งานโดยตรงที!เกิดอุบตัิเหตุ ใหร้ีบดาํเนินการสืบสวนอุบตัิเหตุที!เกิดขึ"น 

5. จดัทาํรายงานการสืบสวนอุบตัิเหตุ ตามที!บริษทักาํหนด 

6. ในการแกไ้ขและป้องกนั สิ!งสําคญัที!สุด คือ การหาแนวทาง มาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์

ซํ!าขึ!นอกี และตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทุกคนไดร้ับทราบ เพื!อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อไป 
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หมายเลขโทรศัพท์ภายในที สําคัญ 

แจ้งเหตุเพลงิไหม้ หรือเหตุฉุกเฉินอื นๆ 77 

ทมีพยาบาล  61 

ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  1820 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝั ง IRPC) 1111 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝั ง IP) 4161 

  

HR On call IRPC 081-1705704 

กูภ้ยัสวา่งพรกศุล 038-611092 

ตาํรวจช่าง  091-1300191 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 038-921999 

โรงพยาบาลระยอง 038-611104 

ศูนยด์บัเพลิงเมืองระยอง 199 

ศูนยน์เรนทร ป่วยฉุกเฉิน 1669 

สถานีตาํรวจภูธรเมืองระยอง 038-611111 
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ที ชําระล้างฉุกเฉิน 

SAFETY SHOWER 

ที ล้างตาฉุกเฉิน 

EYEWASH 

ที โทรศัพท์ฉุกเฉิน  

(ห้องพยาบาล 61 ,ECC 1820) 

EMERGENCY TELEPHONE 

สายดับเพลงิ 

FIRE HOSE REEL 

ปุ่มกดแจ้งเหตุเพลงิไหม้ 

FIRE ALARM PUSH 

สายดับเพลงิ 

FIRE HOSE REEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ห้ามสูบบุหรี   

NO SMOKING 

ห้ามถ่ายรูป 

NO CAMERAS ALLOWED 

ห้ามใช้ลฟิท์ขณะเกดิเพลงิไหม้ 

IN THE EVEN OF FIIRE DO NOT USE LIFT 

ต้องสวมหมวกนิรภัย  

WEAR HEAD PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ลดเสียง  

WEAR EAR PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ปกป้องตา 

WEAR EYE PROTECTION 

ระวงัอนัตรายจากวตัถุไวไฟ 

DANGER FLAMMABLE MATERIAL 

ระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า  

DANGER ELECTRICITY HAZARD 

ระวงัของตกจากที สูง 

BEWARE OVERHEAD LOAD 



�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ��������� �

� �������	
�	�
����������������
���������	�
�	�
�����������
�����������
������������
������������� !
� 
��"���

���������	�
���
�����������������������������������������
����!
"!�#����� $%&�  '(  ��)*+,-�
���
����� ��.������ �� ��������	
���
��� �������
���� ���
������
�
 ����
�# �/"	� �0����� -�
!������.
� ��	 ��1� ��� 23�!�4����5367�
������8�!�#���� #��������.9 �� ��!����.9 �� ��: ����;<=>?@AB?=@�CA>AD*E*>?F�$GG  '� H&��

���� ���
��������;I*JK>K?K=>F�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�(�

 �LM8�����	N�;OP@Q=R*F�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,���
"��!"L�;$B=Q*F�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,���
��
���������!�����S�� �L�� ���	
���
��� ���,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�&�

�,� ��
���!����� � �
/��,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�&�
H,� ��
�#���L��L �0�.9 �� ��.������
��	8T��� �L��"��U��#���.9 �� ��!����,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,����
(,� ��
�!: ���� �����	
���
��� ��.9 �� ��!����;:�,.9 �� ��!���F�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,��(�
�,� ��
�#����0���� ��L����
�#�����!���	
��!������,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,����
&,� ��
��8�#�TN/VV� ��,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,����
W,� ��
����#���� �����X������������M#�0����!
T/� ��,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,��&�
Y,� ��
���0�: � ������!	
X������/� ��;�M!	��F�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,��Y�
-,� ��
��M�#�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,��G�
G,� ��
�#���Z����������9��,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�H �
� ,� ��
�����"8��!:���L�#�UX0�����,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�H(�
��,� ��
�#��1� ��Z 0����� ���9��;[KD\�O@*RRP@*�]*?�^P>F�!#��#
���& ����N�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�H��
�H,� ��
�#��M�����U� �
�������,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�H&�
�(,� ��
�����<=_`�a=@b�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�H&�

��,� ��
�����[=?�a=@b�O*@EK?�1�!"L	
�	8����#��/V�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�HW�

�&,� ��
����1����� ����#�c�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�HY�
�W,� ��
��� ����#d	��#���,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�HG�
�Y,� ��
�#��1� ��#e�1����L��L �0�f�!�X����g
g�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�( �

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������H�� �

�-,� ��
�����$A>`�j_AR?f�^@K?�j_AR?f�<=QQ*@�j_AR?�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�( �
�G,� ��
�#��1� ��M��LN�!	�X���: �#�#
���#�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�(��
H ,� ��
�������#�����k8�#���;����Z�	
�����������#Z�: ��"��������S�#9
������ ����8��9��� �c�N����X��l�� � �
/�F�(H�
H�,� ��
����������Z0��;���	
��
m#!#���� �!�L���L�/��!#���W �!�L�F,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�(H�
HH,� ��
�#��1� ��
�L��L �0���0�� ����,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�((�

��
�����H���!�����S�� �L�� �������
���� ���,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�(��
�,� #��: ��!L����!	�X����X���8�#�TN��M������
������Z��
�	
�����
#�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�(��
H,� � ���#���n�U����
�#��!�� ���
 ��� �������
���� ���
����
��
�
 ���1����� Z�����,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�(&�
(,� !

��Z�����,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�(W�
�,� #��	
�	8�d�	L��L���,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�(W�

��
�����(���
�d�4��
�" ���S�� �L��X��l�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�(W�
��
�������" ���S�� �L��X��l�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�(G�
��
�����&�#�����!���.
�,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,�� �
�

� �



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������(�� �

�3'# �*�9:���������;�

67 &� ���8*�� ����Mm�� .9 �om�����4 ���p)O<�
��: ���1� ��Z�!���#��L���l�L��������4 ���p)O<�#Z�����/� ��#��
67 &� ���8*�8+ �2�
;CAK>'<=>?@AB?=@F��

����Mm�� .9 �� ��!������L#
�:�� ��#��
��: ���1� �� Z�!��������0������X�������
�"�����:�#
���4 ���p)O<�:��Z�!�e:�

67 &� ���8*�.<)5�
;$Pq'<=>?@AB?=@F��

����Mm�� .9 �� ��!������� Z�� �rr�� �����:�#.9 �� ��!����
 �#��X�.9 �om���Z�� �rr�#��.9 �� ��!�����
�
� �0���0 /��
��:�� ����
�#��#����
�#eL��d�����.9 �� ��!�����
�:�L ���/� �� ��	
��!�e����
:�#���4 ���p)O<�

�����=�������� ����Mm�� .9 �: ��#���� �����"��.9 �� ��!������X�.9 �/� �� ������Z���:�g
g�om�����Z���:1�#��
L �����1:�#���# �/"��r��L���l�1�UX0����� Z������0�l��
���	8T��� �L�L��������4 ���
p)O<�#Z�����

8�)8'&�5�'� ����Mm�� � �
�� �����.9 �� ��!����om��� ��.�����	
�	8�#���S�� �L����"��.9 ��S�� �L����1� �!�e�/�
L����!�����
��
��� �����:���
��	�1�UX0����#e/� ���
���	8T��� �L�L��������4 ���
p)O<�#Z�����

>!?67 &� ���8*�� � ����Mm�� !: ���� �����	
���
��� ��1�#���Z����"��.9 �� ��!��������	8T��� �L�L�����#Z�����
�
/� �� ��#���L��L �0�1�d	���� ���#�����������d	��#�����4 ��.9 �� ��!����om���Z��� �����
�9�
L�
:���	
���
������

67 &�@& ���) �5AB�
9C����D����E��;�

����Mm�� .9 �� ��!������om��!�e�.9 ����� �����!�� ���
 ���� ��# ����1� �!#��!U
��/�� ��
���� ��!�L8!U
��
/�� �1�!�X0��L ���d����	8T��� �L�L�����#Z�����
�/� �� ��#���L��L�0�1�d	���� ���#��
���������d	��#�����4 ��.9 �� ��!����

67 &()�(F*5�'� ����Mm�� U��#������4 ���p)O<�om������ �����	
�	8����.9 �� ��!�����X�/� �� ���������1� �
	
�	8�.9 �� ��!�������� ������ ��.������	
�	8��L�
:����1� ��S�� �L�L����!����
s� ����0�����!	���	� ���

>!?G�H�� ����Mm�� !: ���� �����	
���
��� ��"�����4 ���p)O<�
8'<) 5�'I<,*�4��F5�� ����Mm�� ���
����������� ������ ��.�����1�#��L�
:���!	�X���: �#��!	�X����X���X��8�#�TN1�

#���Z�����d�����
����o����Z��8�"�����4 ���p)O<�

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ��������� �

8'<) 5�'� �2J�()�*
!+,%- � ��

����Mm�� ���
����� �#4�	
���
������������ �����L�
:�������� ��# �����#��/V�
����U
�M��LN���L ���#��!" ��!"L.
�L��X�!"L	
�	8����#��/V��
�� �0�	
�	8�#����#
� �L�.9 �� ��!���f�	
�	8�#��!" ���'��#d�����"��U��#���.9 �� ��!����

0KL'3�M, �'$�� �
9��N��	��O�P���F�

����Mm�� UX0���������d�#������#t���X����/
/V��:� � �
/�
��#��:�##���
�#��.
�L/� �� ������
L���$AJ*?u�)*DP_A?K=>�%=@�[=?�a=@b�;$GG  '( H F�

,�.�),'�*� �� ����Mm�� #���Z�!���#��!UX������#���!�� ���
 ���
�
�.
#����� ����8"��U:�##���Z�����

) �$QF!���5(R�9H��
�O�;�

�� !UX��!�e�" ��#Z����1�#���S�� �L�� ���	
���
����������
���� ����
����U�
�
 ���1�#���Z����"�����4 ��.9 �� ��!����
�� !UX���� ��#���8� �L�!�L8�
�.
#����� ����8"��U:�##���Z����"�����4 ��.9 �� ��!������!" �����Z����1� ��#����4 ��/����NU�o��

�
����4 ��1�!	�X��

S,��S$�9���
�;�

��!������0 1� �!�e���!�����S�� �L�� ���	
���
��� �������
���� ����
����U�
�
 ���1�#���Z�����Z�����.9 �� ��!�����8#
���4 ���� �0����d	��#��f����o����Z��8�f����"����������#��L���l��
�� �0�.9 �"����X�L �
���.9 �"��!" ����L��L �0��8�#�TNf�o���f�
L��!L��f�<_*A>f�L��L�0�!	�X���: �#�f�������8�#�TN!	�X���: �#����X��p>RQ*B?K=>�!" �����S�� �L����1�UX0�����
���X�d	��#��
"�����4 ���p)O<��
����4 ��1�!	�X�g��

� �



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������&�� �

�<)'3�M�T������ �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �

T? 8*)%����� �3� M)A!�

�, L ����S�� �L�L��#v������#L��	
���U��,�	8 ��	����������f�U��,�� ��#���
�����������!�UL��1��M��
���#��#����
�#v#����
��#v����	
���
������X��l����!#���
" ����

H, .9 �� ��!������:�!" ����
�����9
���:�L �����9�1�����X��.9 �� ��!������:�M9#U�:��T�1� �� �����"�����4 ���p)O<�/� ��;��9�1�
�����w<x�y�wQQ@=+*�<=>?@AB?=@�xKR?F�1�#�T����.9 �� ��!����������9
���/� ��;.9 �� ��!����
 �#F���	
��:Z�!�e�L ���
1� �.9 �� ��!������!�e�.9 �� ��!�����
����/��������X����9�1������w<x�:�L ���.���#��U�:��T��
�/� �� ��	
��!�e����:�#
.9 �	
�	8����"�����4 ���p)O<�#���d��L ���L�
:������	8T��� �L�"��U��#���.9 �� ��!���!UX�����1�� �rr�: ���
� �
���

(, �8		
������4 ��.9 �� ��!��������!UX��#�����!���.
� ���	
���
��� ���#�������9
�����X�#���!" �������wQQ@=+*�
<=>?@AB?=@�xKR?�L ���!�e�!: ���� �����	
���
�������� ���9��8�"�����4 ��.9 �� ��!���L�����#v����#Z����������M
�X������
������Z�	
��!" ��1:��4�/��/� �!�e���������

�, "��!"L	
��� ��.�����"��.9 �� ��!���� ���	
���
����������Mm���������.9 �� ��!���L ����S�� �L�� �
�	
��� ��.������
!UX��1� �#���Z����!#��	
���
��� ��L���8		
��8���������
�
 ����
��� �U�N����om�������� ���L ������#��� �
�
����#��������: ��#��� ���	
���
�������.����� ���	
���
��� ��1�#���Z�����#v����� ���	
���
������
����
���� ��"��/���" ��#Z����"�����	�
�����U���!#���
" ���f���!�������" ��#Z����� ���	
���
��� �������
���
� ���"�����4 ���p)O<���!�����S�� �L�� ���	
���
��� ��"�����4 ��.9 �� ��!���!����
�� �0�" ��#Z������X���L�#��
�X��l��������p)O<�#Z����"m0�!sU�������0�l�

&, 1� �.9 �� ��!���U�:��T��������:�L ���: ��!L�����: �����: ��oX0��
 ���8��8�#�TN��8	
�#��1�#���S�� �L�L����!����"��
���4 ���p)O<��
����X��!�X���/"!U���!L��L���l�!UX��1� �!�e�/�L���������:�L ���� ��.�����!�X��!" �����S�� �L����1����4 ���
p)O<�d���9:�#
 �#4T�����
�	
��!������

W, .9 �� ��!���L ���.���#�������
������	
���9 ����� ���	
���
��� ��:�#������4 ��� p)O<�#�T�U��#���
.9 �� ��!���� � �
/�L ��������M�X�������4�/��/� ����
��Z���������.����;� �
�L �
!��F�:m������M!" ���Z����1�!"L
UX0����d������
�!"L	
�	8����#��/V"��d�����/� ���Z��� ���U��#���.9 �� ��!�����������r��1�#�������
�#��
!"��������X��:���8r�L1� ��Z����/� �!sU����#UX0����!"L	
�	8����#��/V�
�L �����.9 ����� ��.�����	
�	8����
�����M�X�����/� �1�#�T�!#��!�L8s8#!s��� 1�#�T���
L�����L����X��$Q*BKA_KR?�:�L ���.���#������!�e�
��4�� ��#z4�
�.���#��������L�1�#�T������
L�����L���X��$Q*BKA_KR?�/�������M�X�������4�/�����X�

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������W�� �

��4�� ��#z4/� ��:�L �����
�������
1����
���#�������d��������4 ���p)O<�:��Z�� �L����:Z�L �
.9 �� ��!���!UX��
��8r�L1� �!" ���S�� �L����1�!"Ld�����/� ��
�����������������	
��������
�� ���
����	�����
�����������������������	�	���� ��
����� ��� �� �������� �

�����	�	
������ � �
�!
 ���
���"���!�#$�� �%�� ��	�&��#'
�(�!�
�)�&
	�� �!*'"�(��*&�' �
��	
��������	�� �� �������+,-.�

Y, .9 �� ��!������:�!" �����S�� �L����1����4 ���p)O<�:�L �����	
���9 ��	
�������ML�����U"��#���S�� �L����d��/� �� ��
#���m#����1��L�
�
�����U���!#���
" �����
�L ���/� �� ��#������	
���9 ��	
��!" ��1:UX0�n��	
���
�����1���
" ��
L���l�L��
 �#4T�#���Z�����

-, L ���: ��!L�����8�#�TN�� ��#��� ��L�����
��8		
�;OO{F�UX0�n���;��
#���� ��U� ������� ��	��f����!� ������ ���
�
��
��L����� ��F��
��8�#�TN�OO{������X��l����1� �!sU�����"m0���9�# ��
 �#4T�����;���	
 ���#��!�#������!���
	
��!�����F�d��L �������L�n��.
�L� �T|N�8L���#����;��#,F���X���L�n���X��l����� ����
�!�e�/�L��
#v�������!#���
" ���#������:�!" ��UX0�����Z������

G, L ����S�� �L�L��!�X���/"� �rr�#���Z�!������� �������
���� ���
�	
���
��� ���
���!�����S�� �L�� ���	
��
�
��� ��"������4 ���p)O<�

� , � ����Z��8����f�/V��e	f��8�#�TN�X��������/���� ��#��#����!������X���d�#��#��1� �!#��	
��� ���������#��/V�!����
d��c�U�N�X�MX����}�#����!�e�d��c�U�N1�L�
�;$EA@?�aA?B\F�
���8�!" ��!"L	
�	8��!����O_A>?�L���l�h%�L���l�
	
 ���Z 0�� ������!�X���
�UX0�����X��l������
 �#4T�	
 ���#����

��, !	�X�����LN�!	�X���: �#����� ��������1����X��8�#�TN�����#���Z����	
 ���#���:�L ����
������ ��#�����#��/V#���
!" ��UX0����!"L.
�L��X�!"L	
�	8�d��L ����
�#���.���!" ��:8�L�
:����,�!����:8��HHjf�Hf�Yf�p�f�p&f�p�W<f�h�(f�
h�f�hGjf�&<��
�:8��O~H�.9 �� ��!���L ���: ��!L������!��L����L�n�����4 ���p)O<�U� ���� �0�U�����Z 0�!������X���
�Z��#����Z�!" ����1� ����L ������1� �����
����� �#4�	
���
�����"�����4 ���p)O<�L�
:���#�����
�L ���
L�
:���oZ0��8#�6�!�X����
�!	�X�����LN��X�!	�X���: �#�!�X��1� ����:�L �����M���;�����F�������� ���
�����M��LN���
:�/� �� ����8r�L1� �!" ��1�!"L.
�L�;jA??*@u�xKEK?F���X�!"L	
�	8�L ���!�e�!	�X�����LN��!o
!���� �0��

�H, #�T��M��LN���1� �� ���C����U��#���.9 �� ��!���L �����d	��!�
e## �0�#��U
 ��L#:�#�M��
�L ���.���#��L�
:���U:�#
���
����� �#4�	
���
�����#�����

�
�
�



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������Y�� �

�(, �M����8#�"�����-�
 ���"m0�/��f��0�: � ��!	
X�������;�M!	���f!�� ���F����:�!" ��UX0����!"L	
�	8����" ���S�� �L�� ����0 �
�(,� 1� ����%_AD�CA>�;.9 �MX�k�� �rr�TF��Z��� �����1� �� �rr�T�d��" ���S�� �L��%_ADEA>�� ������L�����
��Y�

��0�: �0�����!	
X������/� ��;�M!	��F�" ���G��
�(,H �M����8#���LZ ��#
����-�
 ���/��!" ��"���#���S�� �L�L��" �������#!
 ����M�]<j��
��M�������8#"���X��!#��L�


�MUU�L ���"���8r�L���
����� �#4�	
���
��� ��#����8#	��0����:���#��"�"����
�1� ��S�� �L�L��
��!�����%_ADEA>���:�,.9 �� ��!���#Z�# ������� �������
�����������//!�&���	�012���%���& ������	�3���%��
 ���
���4��"��&�5� ������6�7�18102009�

��&���

%����"��)� �::�%�������������1810200�
�(,( �M��LNom��" ��L���
 ��� !	���!�� �����M����8#��-�
 ��"m0�/��� ����o���
���0����������� ���1���������

�����M!��	/� �� ���
��������������	�� �����	�	���
�!�+,-.� ���; ��;��!���#$�� �%�%���"���!��<=>?@>A�*������	�B �

39 ,CDEFAG��)�	���'��� ���7;	�����H�I�J;	����������9�J��;	;
��
%�K�
� �L��� ��;
��7�� ��&��M�9���	�+,-.�����	 ���� ���N �
����� �	�������; ��

��*'"�"���!�#$�� �%�;
��+,-.�

09 OCAL,CDEFAG��)�	���	�PQ��#H	���B����&�J��	;	! ��!�R>SEG��

� L��� ��;
��7�� ��&��M�9���	�+,-.�����	 ���� ���������*'"���� ����*'���#$�� �%��

� ���������/��	���	�B ��� ����!�T������	;
��+,-.��
��*'"�����	�� ��+,-.�&��� ����� �� ��������

��, : �#����.9 �� ��!������:��Z���1� ��L ���/� �� ��#����8r�L�
�"m0���!����#�����k8�#����
�� ����Z�: �#����/VV� �!" ����
1� ����1�!"L.
�L��X�!"L	
�	8��

�&, ������L ���1� �	 ���1�UX0�����[A�A@`=PR�A@*A�L ���!�e�	 ���������f����!�
X��f�	 ��������X�	 ���U
��L�#�!UX��
�� ��#�����#��/V:�##��L�##�T����: Z�!�e�L ���1� �	 ���!�
e#�
���:#��1� �!#�����#��/V1� ��Z�!���#��"��[=?�
a=@b�O*@EK?��
��Z�!���L����!�����8#���#���

�W, � ���
������"��#��"
�����L9s8#!s��f��8�#�TN� ��!U
��f����!���f�� ��/�f���X����!" ���J���#L���l�
�Y, #�T������	
��:Z�!�e�L ���
������"��#��"
��M����X����L9���!" ��'���#L ���"�1���8r�L���M���
�-, UX0�����S�� �L����L ���: ��1� �������
������!U���U�L��#���S�� �L����!UX��	
���
��� ��1�#���Z�����
�#���U�U

��#��#UX0����#�T�!#��!�L8s8#!s����
�G, � ���1� �!	�X���L ���r ��1�!"LUX0����� ��L����;[A�A@`=PR�w@*AF�1� �U�:��T�
�k�#���X�����/�������#��/V�
H , 1� �.9 �� ��!���: �����:Z��
��� �
d��#���Z�����;CA>�[=P@F�1� �# ��.9 �	
�	8����/��!#��
 ������&�"���8#!�X���
�.9 �

	
�	8��������$%����1�
 ������� �"���8#!�X���

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������-�� �

H�, ��������1� ����:8���!	����X��#t�L �����s
�#��X�������������#� ��!:�
��!�e����!	������1��
����IKAE=>`�
IKAD@AE�U� ������
�!�������!�e���4�/��1� �!�e�� ��!:���
�L �����" ���9
	
���
��� ��"�����!	���;$I$F����
���8!�e���4�/����9������ �������

HH, #�T����:Z�!�e�L ���L���8�#�TN1�l�"��.9 �� ��!���!" ��# ������L���l�"�����4 ���p)O<�L ����Z�!�����X�#���Z�#��d��
U��#���"�����4 ���p)O<�!�����0�� ���.9 �� ��!����Z�!���#��!��1��8##�T��

H(, #�T������#��1� �
 ���8�!����d
�����X�
 ���8�X�����!�e�"���"e��!�e�L �����#
�UX0��
���X���
 ���8���#
��
" ���L ������9�!
�
:�#UX0�"m0��������:�����������#��#�T�
 ��� ���
 �
��d�#���Z�1� ����!:e��
���X�!�����
�L�L ���: ��1� ���
 ���8���	���
�
��
 ���8g���0�/
 �!UX���� ��#��� ��L�����

H�, #���L��#���
H�,� L ���1� �!�X0���"���
�
�#��!#�"���
!�����0��
H�,H . �����1� �L ���!�e�. ���� ����  ���<=??=>�;!sU��1�!"L	
�	8����#��/VF�
H�,( ��"��!�X0�1� �1� ���d��!���
#����X�
��!���
#��� �0����4 ���
H�,� !�X0�L ��������������#
��!�e����4 ����/�1� �!�e�� ��!:�� �0�� ����� ���
�� ����
 ���
H�,& !�X0�L ���L���M���� �������	
��#
 ���/��� ���#
�������0 
� ����
 �����!
T/�
���
���L
��

��
/�
���
H�,W #�T�.���
L �����L�"���	
8�.�1� �� ��#8��
H�,Y #�T�������4 ��.9 �� ��!���!�e�.9 �� ��!�����
��;$Pq'<=>?@AB?=@F�1� �L���X�������
#���� ��!�e��X��"��

���4 ��.9 �� ��!����
 �#�;CAK>'�<=>?@AB?=@F�!���� �0��
������������������U ���+,-.�;
��&	���V� W)M����N �
�*���� �����*'"' ��U�"�� ��' ��!���)M�;
��	����	�

+,-.���N �
 ���� ��; ���������& �	*%��"����� ����&��*%�%���) ����	�

H�,- L ���L��� �L�1� �!�e�� ��!:�L
��!

����!" ����1�!"L���4 ���p)O<���X�"T��S�� �L����1�d	��#��
"�����4 ���p)O<�

H�,G :�,.9 �� ��!����:�L ����
��
�#�"�#
 ��������0
��!"��
��� �r
 �#4TN��
�" ��	
������� ! "�#$ �%&�
'�
��"�
���L ���"�� ���o ����

H�,�  .9 �!�� ���
 ��/V�;%K@*�aA?B\EA>F�L ����
��
�#�"������#
 ��������0 
�����" ��	
����%K@*�aA?B\EA>��
��"�
���L ���"�� ���o ����

H�,�� � �
�� �����L ����
��
�#�"���� ��#
 ��������0
�����" ��	
����� �
�� ����������Z����L ���"�� ���o ����
�



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������G�� �

H�,�H ����
#���� ��#Z����1� �.9 �� ��!����8#���4 ���S�� �L�� ����0 �
� ��
#���� ����!"��
� ��Z��� ��!: ���� �����	
���
��� ��.9 �� ��!����;:�,.9 �� ��!���F��
� ��
#���� �������� � �Z�����.9 �!�� ���
 ��/V�;%K@*�aA?B\EA>F�
� ��
#���� ����"�
� � �Z����������� �
�� �����"m0�/��
� ��
#���� ����!�
X���� �Z�����.9 ��S�� �L����� � �
/��

���4 ��.9 �� ��!���L ���: ������
#���� ��U� ������� ��	����
�L���X�����4 �������
#���� ���8#1�1� �# ��	����
"�����4 ��g ��
�1�#�T� ��� ! �e �.9 �� �� !����� 
 � � ;$Pq�<�=C>?@AB?C@F � 1� �L���X� ����4 ��.9 �� �� !����
 �#������������������
;DAK>�<=C>?@AB?C@F������
#���� ��� �
��

H&, .9 �� ��!���L ����9�
	
�������1�UX0����� Z�����UX0�����aC@b�$\CQ�!�e����:Z��8#
 ���d����#"��!�
X�1� ��"��
� ��L����
�"��/��!�e�� ��L���d��U�:��T���#��X�#Z�: ����0�!UX����1� �!�e�� ��L���L���8"��U���� ���
�	
��
�
��� ��"��
9#: ���d��L ���"���#�8#
 ��#���#�����������L ����X0�M������#���� ���L���l���1� ����#��1�#��
�Z�����
�� �0�: ��!#e�!c4
 ���8���!
�#1� �����
 �
om��!�e�.
:�##���Z����"��.9 �� ��!���1� �����

HW, $K?*�DA>AJ*@�L ���: ��1� ������: ��!#e�����"����
�L �
"��U��#���.9 �� ��!���#���!" ��!"L	
�	8����#��/V�!�����8����f�
/V��e	f�d��c�U�N�X�MX�!UX��1� �.9 ��S�� �L����!#��	
�����
#1�#���S�� �L�L����!����"���p)O=��
�1� �U�:��T�
: ���M� �����.9 ��S�� �L����1���
�!

�"��#��U �#�9��8����#��1� �d��c�U�N�d����#��: ��!

�U �#!�e���
�l�� ��:�!�e�#��

�d�#��1�#���� ��X���!����d��1� ��Z�!���#��#���!���������0�l�

HY, ���M����9�L ���"�1���8r�LM����9�L����!����#��� ���m#��U1�UX0����d������
�/� �� ��#����8� �L�:�#������4 ���
p)O=�#���#�T�M����9�1�!"L	
�	8����#��/V:�L ���"�1���8r�L1� ����������#��/V� �
��

H-, #��#�0�!"LUX0����#���� ��������� ��L�����X�UX0����� ���!" ���;d��#��
 ���!"L"�
'���F�!�������s��� ����f�����#� �
��M
!	��f�#���S�� �L����1�����9����X�����X��l����: Z�!�e�1�#��#�0�!"L/��1� �.9 �/��!#���
" ���/� �� ��� ��L����:�L ���/� �� ��#��
��8� �L�:�#!: ��"��UX0����d��.9 �: ��#���.�#f�.9 �	
�	8������
�.9 �� ��!���d��� �
�� ������d��#��#�0�!"L"�
�<�����
!UX��/��1� �.9 �/��!#���
" ���!" ��/�1����!
T�����#��#�0�!"L:�L ������.���� ��!LX�����8" ��	
��"��� ��L������!�e�/� �
� ��!:�/
 �������!
T�� �����#�T�����X��l����/��#Z����!�e�UX0����� ��L�����X�UX0����� ���!" ��1� �1� ��M�!�
X���Z����#��
#�0�!"L�

HG, .9 �� ��!���L ���: ��!L����#
���1��1���8r�L�;O*@EK?�jC�F��
�L�0������ ������
( , .9 �� ��!���L ���: ��1� ���#��L�
:	
���
�����1�UX0�����S�� �L����L������1�������#��L�
:	
���
��� ��

�Z��������d	��#�����!���#���� ����;���:Z�� �����NF�&�  %'-� �

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������� �� �

�����������������	
�������� ���
����	������ ��� ���	 ���� ��&��#'
�( �!
������;
��+,-.��������*��X
�K��
%�&��&��#'
�( �!�������
�������

(�, .9 �� ��!���L ����Z�!���#���# �/"���U#��TN���/���
��� ���
���X�#��#���Z����/���
��� ��������!����
 �
��	
��
!������9��
���X���	
���8�����9�1� ���� ��#���Z������0�l�� � �
	��
�
�1� ��Z�!���#���# �/"���U#��TN���/���
��� ��
�
���X�#��#���Z����/���
��� ��1� ��
 �
!��e::m��Z����L��/� ���
�L ���: ��1� ���#��L�
:L��L��!UX���� ��#��/��1� �!#��
���U#��TN���/���
��� ���
���X�#��#���Z����/���
��� ��oZ0���#���#/�������M	
�	8���1� �!#��oZ 0�/� �1� �U�:��T�
�#!
�##��!" ���S�� �L����"��.9 �� ��.����������0�l�L��
Z�� ��" �0�#��� ��	��� �r����
�1� �.9 �� ��!�����L��L�0�	�1���
!" �����Z��� ���������

(H, #�T����������!����
 �
��	
��!������9 ��
���X�� ��L����9 ��.9 �� ��!���L ���: ��1� ����8		
�#������	
���9 ����
�����#��TN1�#���Z������0�l�: ���Z���L�#��� ���	
���
��� ��1�#���Z������Z�!���L���p)O=��
��Z�#��
L�
:����	
�	8��1� ��S�� �L�L����L�#�����.���	
��!�e����:�#�p)O=�:������0�l��
 �
!��e:�L �
��������
� ��L����!�����

(H,� ����1����� ����#�c�
(H,H �������#��1� �!#�����#��/V�����#�1�!"LUX0����� ��L����;[A�A@`CPR�w@*AF�
(H,( ���� ���� �����
(H,� ���!#���
#��#��1� ���0�: � ���
(H,& ���L��L�0���X0�M���� ��� ���������	
���9�L �0��L��H�!�L�"m0�/��

���������9��;L �0��L����!�L��"m0�/�F�!����������!��/VV� ��������� ��� �������d��L�
�g
g�
(H,W ���s���Z0����� ���9��;[KJ\�O@*RRP@*�]*?�^P>F�!#��#
���& ����N�
(H,Y ������1L ������#�c���L����;p>*@?�^ARF�
(H,- ���!#���
#�����!	��� ��L������
 �LM8� ��L����
(H,G ���������Z0��
(H,�  �X��l�;U�:��T���
�#�����
����!: ��"��UX0�����.9 �	
�	8�����p)O=f�!: ���� �����	
���
��� ���p)O=F�

((, #�T�d	��#��#���� ���d�����1���.9 �� ��!���:�L ���: ��1� �������������Z0�� � �
	��
��1� ����Z 0���
�" ��!#��#
���( �����
�
 ����L#��
�: ���Z�M�����!" ���<��#��
����1�d	��#������M�8#���������M�!" ���<���#���
#L
��!

��

�

�



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ���������� �

V? 8*)%2��/$<5$�L567 &� ��6#%.,�/+��(FW�*� �$#�S,50'�25�'67 &� ���8*��

.9 �� ��!������:�!" �����S�� �L����1�d	��#��#���� ����L ����L��L �0�.9 �� ��.�����1�#���Z����L�����d	���� ���#�����������
� ���	
���
��� ����
�����
���� ���;&�  %'- YF�d��L �������
 �#n������	8T��� �L�!UX�����#��#���Z����L��	
���9 ��
	
�������M���X�/� �� ��#���m#����1��L�
�
�����U���!#���
" ����d��.9 �� ��!���:�L ����X���
 �#n��f�1�� �����L���l�!UX��
���#��#���L��L�0�#���!��������� ����0 ��

�, $K?*�CA>AD*@�
� !�#����L��L �0����X�.9 �/� �� ������Z���:1�#��������: ��#�����d	��#���
� 1�� �����.���#������!: ���� �����	
���
��� ����� ���������;L��#v����F�

H, � �
�� �����.9 �� ��!����:�L �����!�#���� ������ ����0 �
� 1�� �����.���#������!: ���� �����	
���
��� ����� ��� �
�� ������;L��#v����F�

(, .9 ��S�� �L�����:�L ���!�e�.9 ������	
���9 ��	
�������M�L�����U"��#���S�� �L����1��L�
�
�����U���!#���
" �����
���
�8"��U!������#��#���Z�����L�
����!����
�L ���.���#������	
���
����������
���� ����
�
���U�
�
 ���1�#���Z�����L��#v����g�W���,�;���#�c#���
 ����#���
�	8 ��	����������!�X�����
 �#!#T|N�

�k�#����
�!�X���/"#���m #����.9 ��������� �
�� �������
�
9#: ���� ���	
���
����������
���� ����
�
���U�
�
 ���1�#���Z�����U,c,H&&&F�
(,� .9 ��S�� �L�������!������� �
/������Mm�#���Z����� � �
l�/��;����!�������!�#��������Z��
��������� ����

���"������
�����X��l�!�e�L ��F�.9 ��S�� �L����:�L �����!�#�����X��
 �#n��� ����������0 �
� �
 �#n����X�!�#���� �����#������	
���
��� �������
���� ����
����U�
�
 ���1�#��

�Z�����L��#v����g�W���,��
�.���#�������	
���9 ��
(,H ������L ���1� �.9 ��S�� �L����!sU��� ����/� ��#��

(,H,� ���1����� ����#�c�
(,H,H ���� ���� �����
(,H,( ���!#���
#��#��1� ���0�: � ���
(,H,� ���L��L�0�����X0�M���� ��� ������	
���9�L �0��L��H�!�L�"m0�/���
(,H,& ���������9��;L �0��L����!�L��"m0�/�F�!����������!��/VV� ��������� ��� �������d��L�
�g
g�
(,H,W ���s���Z0����� ���9��;[KD\�O@*RRP@*�]*?�^P>F�!#��#
���& ����N�
(,H,Y ������1L ������#�c���L����;p>*@?�^ARF�

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� �������H�� �

(,H,- ���!#���
#�����!	��� ��L������
 �LM8� ��L����
(,H,G ���������Z0���
(,H,�  ���!#���
#��#��1� ��MV��N	
�V�N�
(,H,�� �X��l�;U�:��T���
�#�����
����!: ��"��UX0�����.9 �	
�	8�����p)O<f�!: ���� �����	
���
��� ���p)O<F�

.9 ��S�� �L����L��" ���(,H���#:�#:�.���#������	
���
��� �������
���� ����
����U�
�
 ���1�#��
�Z�����L��#v����g�W�� � �
d���
 �
�L �����!�#���� �����	8T��� �L�����Mm�#����	
���9 ���X��������#��TN
�Z������0�l�!UX��!�e��
 �#n�����#��1�#���Z������
�L ���/� �� ��	
��!�e����:�#.9 �	
�	8�����p)O<��

�, .9 �!�� ���
 ��/V�;%K@*�aA?B\EA>F�
� :�#��cm#4�
8��#��cm#4�" �0�LZ ����,�(�
� .���#�������
 �#�9L��.9 �!�� ���
 ��/Vd��!: ���� �����	
���
�����"�����4 ���p)O<� �
� .���#���m#�������!U
��!�X0��L ���;jw$p<�%p){F�L��#v�����
� !�e�.9 ������8�2i����"m0�/���
� ������#���"e����������M�S�� �L��� �����.9 �!�� ���
 ��/V/� ��

&, :�,�.9 �� ��!����L �����!�#���� ������ ����0 �
� 1�� �����#��.���#������!: ���� �����	
���
�����1�#���Z����L��#v����/����X�:�#��cm#4���� ��

���rr�L���;��"�	
���
��� ���
�����
���� ��F�
� 1�� �����#��.���#������	
���
��� ��1�����X��l�L��������4 ���p)O<�#Z�����

�����������L����� ��Y� ��"& �� X�*'"��#1��� �� ��������"% �
����	������
��&���; �����	�4�"���!��&��#'
�(�!
*'"���#$�� �%��	 ���� ��� �� �����)
��ZT�����*�	��&��#'
�( �!*'"
�)�&
	�� �!#�"����NB	�� ��"���
�"���!	#�"& �%�;
��� ��Y� ��"& �� X*'"��#1�� �� �������

� �� ��Y� ��"& �� XJ��#1��� �� ������J�� �&�	 ����	�;�"#$�� �%��	 ���� ��"�#H	�M��'�	���!&��	 �� � ��
� ������	
�������� ���
����	�����
������������������� �������#1��� �� �������*'"�� ��Y� ��"& ��

 X � ��
��
�!
 ���
���"���!�#$�� �%�� ��	�&��#'
�( �!�
�)�&
	�� �!*'"�(��*&�' �
���	���
�����	�� �� �������

� �NB	���
N �	�[��)�	��' ��	� B�� �	%���[����
!��	
��NB	�� ��"!
���� �����	�	���
���*'";TB	�"���!	��#1
*'"�� ��Y� ��"& �� X�	�NB	�� � � ��
�
�!
 ���
���"���!�#$�� �%�� ��	�&��#'
�( �!�
�)�&
	�� �!*'"
�(��*&�' �
���	��������	�� �� �������



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� �������(�� �

X? 8*)%�> &�8'&�3�M()�*!+,%- � 67 &� ���8*��9>!?67 &� ���8*�;��

�, !: ���� �����	
���
��� ��"��.9 �� ��!������:�!" �����S�� �L�������:Z����d	��#��1�d������p)O<�L ���.���#������
�
 �#�9L���!: ���� �����	
���
�����1�#���Z������;L��#v����#Z����F��

H, 1� �.9 �: ��#��d	��#��.9 �� ��!����L��L �0�!: ���� �����	
���
��� �����:Z�d	��#���;1����d	���� ���#�����������g�
&�  %'- YF�d��:��L��L�0�oZ 0�o ���#��d	��#���X��/��/� ��
�!: ���� �����	
���
��� ��.9 �� ��!������/� �� ��#���L��L�0�1� �
�S�� �L�������:Z�d	��#��:�L ����S�� �L��� ������:�#
��d	��#����0�:�!��e:�#�T���#��!�
������
�!: ���� �����	
��
�
��� ���.9 �: ��#��d	��#��g�L ����Z�!���#���L��L �0�!: ���� �����	
���
��� ��1�������8		
!�����

����;1����d	���� ���#�����������g�&�  %'- YF�
(, ���4 ��.9 �� ��!���L ���: ��1� ���!: ���� �����	
���
������;:�,F�� ����0�

(,� : ��1� ���!: ���� �����	
���
��� �����:Z�d	��#���!UX���Z��� �����������: ��#��� ���	
���
��� ��g"��d	��#���
� ����0 ��
(,�,� !: ���� �����	
���
�����" �0�LZ ����� ��!�	��	������ ������	���Z��� ��d	��#�����:Z��
�.9 ��S�� �L����� ���

#
���3��	���
(,�,H !: ���� �����	
���
�����" �0�LZ ����� ��!�	��	" �0��9������� ������	���Z��� ��d	��#�����: Z��
�.9 ��S�� �L����

��##
���3��	���L�/��!#���2���	��
(,�,( !: ���� �����	
���
�����
�����U������ ������	���Z��� ��d	��#�����: Z��
�.9 ��S�� �L������##
���2���	���

(,H : ��1� ���!: ���� �����	
���
��� ����� ��!�	��	���:Z�UX0�����S�� �L���������� ������	�L��UX0������
#�T����L �������##
�����	��1� �"m0���9�# ��#��U�:��T���
�#�����
���!: ��"��UX0�����
�!: ���� �����	
���
��� ��
���:Z�UX0����� �
������������� ���	 ���� ��&��#'
�( �!�%��; �
�\1]�*'"�\1^�
���#H	�	���!&��	 � ������+,-.��������*' �&&��

������#$�� �%���	 � �
!�����#�"���V�(���
�,� !: ���� �����	
���
�����.9 �� ��!���L ���L�
:���:Z��
�U��#���1����4 ��L ��� ��#��#�T�!#��!�L8s8#!s��"T��S�� �L����

1��p)O<��
�������.
#��L�
:���L��.9 �	
�	8�����p)O<�� �������L�
:���!��e:�
�
�
�
�

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ���������� �

Y? 8*)%2��.�L�<5, �'$�� /+�2��!���*#'()�*���M 5�

#$� .9 �� ��!���L ���: ���Z�������#����0���� ��L����
����!���	
��!�����#���!�������� �
�
�k�#��
�!	����N���!UX��	
��
�
��� ���;]$wF���X��a\A?�KJ�w>A_uRKR���X�
�k�#���X��l����!������#��
 �#4T����1��8#����L�����V��N����������
/����NU�o�#Z�����;������!���	
��!����������%'i3�F�1� �	���	
8�.
#����� ���	���8���������
�
 ����
�
�� �U�N����;� �������!#T|N#�����!���	
��!������ ���	
���
��� ���
�����
���� ���$%GG  '(  H������Z��� ��
��� ��	
���8����L���� �U�N����1� ��L�
����4 ��U�:��T��Z�!���#��L��	
��!������F�d��������!���	
��!�����
L ���!�e�.9 ���	
���9 ��	
��!" ��1:!�X���#�����!���	
��!�����!�e��������om�������� ���L ������#��� �
��� �
�� �����f�
!: ���� �����	
���
��� ���d��1� ��$K?*�CA>AD*@�!�e�.9 �!oe�� �����������d��1� ����������L������p)O<�#Z�����
:�#��0��Z�!���L��.9 �	
�	8�����
�!: ��"��UX0����U�:��T���8� �L�L��
Z�� ����
�L ���: ��#��������X���0�:�1� �# ��
.9 ��S�� �L����U� ���!oe�� ������#���!���������

%$� .9 �� ��!���:�L ����Z�!���#��: ���Z��.����������: ��#��	
��!������L�����V��N����/����NU�o�#Z�����;����.�
	
�	8�	
��!����������%'-�GF�1�#�T����#�����!���	
��!�������0��
 �
��.
���:��Z�1� �!#���	
��/���
��� ��1�
#���Z�����;	
��!�����L�0��L���� ���H�"m0�/�F�

�� �8#	� �0�������8� �L�!�L8�
���X�!�L8#��TN!#X��!#���8� �L�!�L81� ��$K?*�CA>AD*@��Z�!���#�����
�#����0���� ��L���
�
����!���	
��!�����1����
���#��L�#���� ��#����1� �!#��oZ 0���

�� 1� �.9 �� ��!������	9��X��S�� �L�����;a=@b�p>R?@PB?K=>F�# ��������#����0���� ��L����
����!���	
��!�������
!UX�����#��#��U�:��T�"��.9 �	
�	8�����p)O<��
�!: ��"��UX0�����

Z? 8*)%,F!2�WRABB& ��

�, �8�#�TN/VV� ����!	�X���#Z�!���/VV� ������ ��!#��#
���(W��=_?�L ���.���#��L�
:����
�L���L� �#!#��N:�#!: ���� �����
� Z��8�� �#4�/VV� ���
�#
����X��L�
�UX0����#����Z���1� ����d��1� �.9 �� ��!���L ���L��L��.9 �	
�	8�������4 ���p)O<�
!UX����#�a�~�1� �!: ���� ������ Z��8�� �#4�/VV� ��L�
�UX0����� Z�#��L�
:�����

H, #���Z����1�UX0����	
�	8����#��/V� !����O@=B*RR�w@*Af�OKQ*�)ABb�f�aA@*\=PR*f�	
 ���Z 0�� ��f����!�X�f�
� ����S�� �L�#��!	��f��dL�N!	��f�g
g����/VV� �L ���!�e�����������X���<h�L���L�#�T���
��#��L��!L ��!����
�
�#��L�����/V�L ���1� ��O=�*@�$=Bb*?��

(, #�T�:Z�!�e�L ���L�����!�X�����X����	9�!�X�����8�#�TNL�����L ���!�e��8�#�TN�����#�����d��!sU���
�!�e�����
�
�!�����0��;a*_`K>D�<Aq_*�<=>>*B?=@F�



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� �������&�� �

�, � ���
�����!�X�������	9�!�X�����������X��8�#�TN"���p)O<��
&, 1� ��
�#!
����#��L��L �0�!	�X����� ��/V��X�L �0�
��!	�X�����LN�X��l�1�!"L�[A�A@`=PR�w@*A��
�� ���
�����/V�����

�
��8�#�TN"���p)O<��
W, ����/VV� �����
���1��[A�A@`=PR�w@*A�L ���!�e������� ��#��#����!����;{�Q_=RK=>�O@==JF�!���� �0��
Y, 1� �.9 �� ��!���: ��1� ���#��L�
:�8�#�TN/VV� ��8#l�Y�
 ���d������/VV� �"��.9 �� ��!�����
����������L��������

#Z�����;{_*B?@KBA_�h==_�p>RQ*B?K=>�%=@E�F�1� �!: ���� ������ Z��8�� �#4�/VV� ���
�#
����X��L�
�UX0�����
��Z�!��
������1� �#��!: ��"��UX0�����8#	� �0������#��L�
:��

-, : ��1� ����� �������L �
� �#4���X�� �r
 �#4TNom����� ������/� �!UX��!LX��1� ���
 ��� ��L���:�#/VV� �������!
T�� ����
�
/VV���
��.�/VV� ���"�����������M!�e�/� �� ��!:�1������(�!�L��

G, L9 �/VV� �L �����	
��	�����"e�����;�.�!�
e#F�L��L�0����#��
�Nf����8�#�TN�� ��#��/VV� ��9������	��#��L��/V�� �
/��
!#���( �Ew���8������� ��	��/��/� ���
���#��L���� ���X�����4 ��.9 �� ��!���1� �� ��!:���

� , L9 �/VV� �#
���: ��L ���!�e�����#���Z0���
�1� ��$=Bb*?�# ���Z0��d��������
�����U/VV� �:��Z�#��L�
:���	8T��� �L�
� ��#
��
1� �#���.9 �� ��!���!" ���Z���1� ������������4 ����
�1� ���#��	
�	8�#�T�L��L �0���9�1�!"L	
�	8����#��/VL ���
��#��"��[=?�a=@b�O*@EK?��#�������#���Z�������/VV� ������� ���� �����N
����	� �0��U� ���� �0�� ���m#�������

��, ��#�������#���Z�������/VV� ������� ���� �����N
����	� �0��U� ���� �0�� ���m#�������
�H, ��#��L�
:���#��� � �
"��/VV� �"���8�#�TN#����Z�����8#
 ��d������/VV� ��
�� ���m#�������
�(, #��L�����#��
�N1� �L���m�1� ������d��L ���/� �� ����8r�L�
�	
�	8��9�
:�#!: ��"��UX0�����
�!: ���� �����/VV� ��"���

p)O<�
���������������� �� � ����
	M:�%�� �%�
��!���&� K�&�� �����N �
�� �����N

!��	
��NB	�� ���� �������%�
���*������&�K�


�!�"% �
�;
��
	M:�%;M���	� �&!�*'"% �
��&��M���*'
�!�� ���� �!&; �
�;
����U ���+,-.�

[? 8*)%5�'2<,�� &�58�K,5�'3�M��*��Q2 �L'��#�)WA% &�

�, : ���Z�� �0
��X�	�##�0�����9�/��� ���#
���H�!�L����� � ��	��"e������X�
 �LM8���!������L��
 �#4T�����
�������#�c
����!"L#���� ���1����!
T����Z�!���#��#���� ����

H, ��#��#Z����!"L���L���1����#���� ����d��: ��1� ���� �0
��X�	�## �0���X��.�# �0�# ��"��L#�
�!"����� ���: ����!"L
� ��L�����������#�c1� �� ��!:�1�!

�#
��	X�1� ���/V����
���L
��!

��

(, � ���.9 �/��!#���
" ���!" ��/�1�!"L���L����

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� �������W�� �

�, L ����: ���
�������#�c� ���U��#���!" ��U �#��c��1���	����X�UX0�������#Z�
 ��#���� ���#��������#�c1� ����/
 �1����
!���!.�L
��!

��T�!"L#���� ����

&, 1�#�T������#��1� �
 �LM8��!���1����#���� ���L ���: ��1� �������#��!#e�� �#4��
��9�
#��1� �
 �LM8��!���1� �!�e�/�L��
#v����
��� �
�
 �LM8� ��L����
�#v����
��� �
���
8k�X�!	�X���#���8��X�
 �LM8��!�����#/� �!U
���
�����!����
��
8k�X�U� ���� �0�	
�	8��9�
��1� ��8		
1��Z�/�1� �!UX��#���X���

W, 1�#�T����L ����Z����#���� �����UX0�L������ �������	
���9�L�0��L���,& �!�L�"m0�/��L ���: ��1� ���� ��/���X����
��
U� ���� �0�L��L �0���
#�0���X�� �0
# ��L#���� � ��	��"e����!UX��1� �!#��	
���
��� ���

Y, L ���: ��1� �������
���s8#!s��1�!"L#���� ���1� �!U���U�!UX��1� �1�!

����/VV� �� ���
-, L ���L���� ��!LX��� ��L������!
T���!" ��'��#"�����U�����8#������
�: ��1� ���.9 �1� �� �rr�T1�"T������

���U����!" ��'��#!"L#���� ����
G, L ���L���� ����������!
"d��c�U�N"�����
�������!#���
" ���!UX��"�	
����
�!�
X�1����s8#!s���!���d��U����
�

���
����� ��!U
������
�������!����k��T������1#
 �����8�/
 ��T�!"L#���� ���1� �!�e�/� �� ��!:��
� , L ���L����X�L�0��� ��!LX���
��� ��� ��	��1�!"L#���� ���!UX��	
���
������!����1� ���
 ���� ���!" ���1� ��
�1���8�#�TN

	8 ��	���	
���
��� ����
��8		
d��1� �!	�X���������X�" ��	
�����!" ��1:�����
�!�e�/� �� ��!:��
��, � ���.9 �� ��!���!#e�
 �LM8/
/V��X�
 �LM8��!���/
 �1���	��om����9�1����
���#��#���� ����
����U �#��c��1�!"L#���� ���

!
 ���L�!#e�/
 �1����om���
��� ��!������: Z�!�e��#�#��1� �������:Z�
 ��!�����0��
�H, �9�
��1� ��8		
���/��!#���
" ���!" ��/�1����!
T�����#��#�#!#e�
 �LM8/
/V��X�
 �LM8��!����
�: ���Z��� ����� ��L�����

�� ����9��8�������� ����Z�1� �!#�����#��/V����X����� ���U#U��8�#�TN�Z��� ��:8�/V��X�L��/V����X��� ��om����
" ��	
���X�������	
������1��Z����!���
#��L�����U��X�	8T��� �L�"��
 �LM8/
/V��X�
 �LM8��!���/
 �1� �!�e�/� �
� ��!:��

�

�

�

�

�

�



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� �������Y�� �

\? 8*)%!�L'> � M'.'#%�(+KM,'3�MA% &�9�Q�(�';��

�, $K?*�CA>AD*@,�"��.9 �� ��!���: ���Z�!�#���#Z����.9 �� ��.�����1�#���S�� �L����!#���
#����0�: � ������!	
X������/� �
;�M!	��F�d��L �����.9 �� ��	����0�: � ��f�.9 �	
�	8�#��1� ���0�: � ��f�.9 �1� �� �rr�Tf�.9 ��m�!#��
 ���8������� ���L ��������	�
L���M!	�����	����Z�!��!�#���1� �.9 �	
�	8�����
�!: ��"��UX0����#���!��������U� ���#�����.�#���#�;)KDDK>D�
O_A>F�L����9����!
T�� ������

H, .9 �� ��	 ����0�: � ��f�.9 �	
�	8�#��1� ���0�: � ���f�.9 �1� �� �rr�T��
�.9 ��m�!#��
 ���8�L ���.���#������L�����#v����#Z�����
�
�L ����Z��
 �#n��#��.���#�������X��L���.�#�8�#�TN!	�X���#
�!UX�������	
���9 ��"m0���!����.9 ���	8T��� �L�
�Z������0�: � ����

(, .9 �� ��	 ����0�: � ��f�.9 �	
�	8�#��1� ���0�: � ���f�.9 �1� �� �rr�T��
�.9 ��m�!#��
 ���8�L ��������M�����
 �#n��#��.���#��
����L�����#v����#Z�����#�.9 �	
�	8����1� �L�
:���/� ������ ������

�, L ���������L�
:�����
����#���
��8�#�TN"����0�: � ������!	
X���/� ��;�M!	��F�L��#v����#Z����;�:,�HF�
�
�.���#��L�
:���:�#���
����o����Z��8��U� ���� �0����L� �#!#��N���� �����.���#��L�
:���:�#���
����o���
�Z��8��L������ ����� ���M#����Z���1� ������
����������������NB	�� �
N �	[�	
��;%�"!
���)�	��' ��	� B�� �	
!MV!��_���"#�"*���_�)M������ ��	�&!��	Z�
�����M��

#�"����NB	�� ��#H	�� �%�&��
�I�*'"

��%��̀��
�K�
&, �8�#�TN���1� ��Z��� ��#���#�!����do����#��
���g
g�:�L �������L�n���������
�.���#��L�
:���:�#���
����

o����Z��8��#����Z���1� �����
W, #�T������	
��:Z�!�e�L ���L���j==E�]Kq�L �����#��L�
:���U1����
Y, � ���L�0��j==E���X��#"��	 ���/
 �1�!"LUX0����"�����4 ���p)O<�d��/����.9 �� ��	����0�: � ���;�M!	��F��
-, L �����!	�X���������X�!	�X���# �0�!"L� ��L���1�!� ����������#��1� ����0�: � ��!	
X���� �������"���
G, L ������%_AD�CA>�;.9 �MX�k�� �rr�TF��Z��� �����1� �� �rr�T�M��

G,� %_ADEA>��
�!�X0�������M���� ���!�e�!���� ����8�#�TNL �������#�
���k���
�#��������/V�;� Z��� ��1� �
� �rr�T/V1�!

�#
��	X�F�

G,H �����������
����M�#���%_ADEA>�� �0�� ����� ���
�� ����
 ���M�������� '�&�!�L��;���:�#��
�����X����#
:�#L �
�MF�

G,( �M!	������!" ��UX0����!"L	
�	8�
���	
��!�e
/��!#���H �#�d
!�L��� � �
d����

�

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� �������-�� �

G,� %_ADEA>�� ����� ���M��S�� �L�� ����0 �
'�� ���MX�k�"T�"��: �#�����
'�L ����Z�����m��!��e���X����1��k����� � ��	�� ����� ���M�
'�
�:�#:�#������Z��� �����1� �� �rr�T���
 ��� ����� ����
�"T��Z��M!" ��UX0�����S�� �L�����;!
�0�
�f:��F��

G,& %_ADEA>�� ����
 ���M��S�� �L�� ����0 �
'�� ���MX�k�"T�"��: �#�����
'�L ����Z�����m��!��e���X����1��k����� � ��	�� ���� ����M�
'�
�:�#:�#������Z��� �����1� �� �rr�T�#�0�UX0�������
 ���M�
 ���"T��Z��M!" ��UX0�����S�� �L�����;!
�0�
�f:��F��

� , L ���!	
X���� ���
 �LM8/
/V��#:�#���!
T���1� ���0�: � ���#�T�/�������M!	
X���� ���/� �L ���: ����L�#���� ��#�����
!������#���1� ��Z�����

��, ��0�: � ������!	
X������/� ��;�M!	��F�"�����  �L��"m0�/��L ���: ��1� ���.9 �� Z���r#���
����Z���:L �����1:1�#��������
: ��#��g�d��L ���.���#��U�:��T�:�#���
����o����Z��8��p)O<��

�H, #�T�#���Z����1#
 �# �����/V����9��L�0��L����&���,�/��
��:��Z����1�!"LUX0����d������;O_A>?F���X���#UX0����
d������;~P?RK`*�O_A>?F�1� ��: �����
�����OaI��.�#�Z��8�� �#4�����/VV� �����9��;CH{aF���
����!������U
�� �������
�	
��!�����1�#���Z������Z��� ��#���Z����1#
 ����/V����9����LZ ��#
�����&�����
�H,� 1�UX0����d������;O_A>?F�1� ��: �����
�����Z��8�� �#4�/VV� �"��UX0����� �0�l�;Cw�O_A>?�$*@+KB*F���
����!���

���U�� �������
�	
��!�����1�#���Z�����
�H,H ��#UX0����d������;~P?RK`*�O_A>?F��: �����
�����OaI��.�#�Z��8�� �#4�����/VV� �����9��;CH{[F���
�

���!������U�� �������
�	
��!�����1�#���Z�����
�H,( #�T�UX0�����X��l���#!"L������!����	
 ���Z 0�� ����8k�����U������������8�U��1� ����!�����
�#�����
���

!: ��"��UX0�����.9 �	
�	8�����p)O<�!: ���� �����	
���
��� ���p)O<��
�.9 �� ��!����
���������31������� �	�������	�; ����!�;
��7���;
���N
�����;
� #��N �
Z�
�����M��	�"!"�&'�� �B	[9�% �
�*����

*��%�&�%���4���!��
	���	�M���#(1��
01�������M�%�����N �
�#�B	� � �	�7�a�!̀�9��� �#$�� �%�%��; �
�0��T�; �
�b��
c1������	�� ���;	��%�B�*%��2d�% �	;TB	 #�� ��"�; �� ##$�� �%���	�	�����N
;	���!#�
%��'�!��% �
�;

	M:�%�

%�B������	�
�!�) �*��X
�K�;

	M:�%%�B������	�7*��X
�K����!�';�OC1defd<L]]g9���
		��
�����	�; �����	�NB	�� ������N
�



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� �������G�� �

61������� ������	���#� B	� � �	)	��
!��� ���� �� 7hE>EFCA>ij�.i>AG9�% �&
!����)�	�#�B	� � �	�
���� 7kClGi�
.i>AGS9���N
#�B	� � �	
!��� ���� �)	��
N �	[����) ���	��� �!T�*	&���#$�� �%�%���4��"��&������	�
��%�m�	�	���������*'"���� ������ ��	�&��#'
�( �!�
�)�&
	�� �!*'"�(��*&�' �
��	���
�����	��� �!&������N �
�� ����#�B	� � �	�*'"�� �
	� B���181�0220���&��0�#�B	� � �	��� �
���B����%��̀��
�K�� �
� ���
����	���%�&��
�����	�&!��	Z�
�����M��+,-.�%���� ���H	) ����	�

]? 8*)%�Q 2�

�M�#����	
��
���M���L��L�0��8�#�TN1� ��Z��� ��#���#��X�!	
X���� �������"���
�, 1�#�T������#���Z����!#���
#���M�#L ����S�� �L�� ��L��/���0 �

�,� : ��1� ���d	���
 ��	����� � ��	��"e���������M����#��� ��L���:�#
 ���8L#�
��/� ��
�,H : ���Z��� ����#U�# ���Z0����#�#1� �L��#��	
�������M1�#���#����"��/� �d���
�����L��/
 �����M�#!UX��1� �

!�e�/� �� ��:��
�,( L�
:����M�#1� ������U1� ����/� �������
��� ��#���#��1� �����8#	� �0��
�!#e�.
#��L�
:���/
 �1� �

!: ���� �����:�#���
�������#��L�
:���/� ��
�,� : ��1� ���� �rr�T!������X����/V!LX��� ��1�"T��Z����L��	
��!������"��#��1� �����

H, L ���#Z����!� ������
�L�!� ���������!����M�#1���	����X����!
T�����#��1� ��M�#!�e����:Z��
(, L ���L��L �0�#��:#�9���X�
 ���8�X�������	8T��� �L�	
 ���#��/
 �������!
T�����#��X����d	 ��������/��!�e�!� �����" ����� ���
�, L ���: ��1� �UX0�!� �����!����M�#��	
��� � ��	��"e�����
������M���� ���Z0����#�M�
���0��Z 0����#����8#"���M�#

/� �������
��� ���
&, L ���1� �.9 ��S�� �L�������.���#���m#����L���
 �#�9L�����k�������#�c#Z�����Z��� �����!�e�.9 �" ���M�#�
W, L ���	
�	8��9�
��1� ��Z��M�#/�1� ��S�� �L����1#
 ����/VV� ���X��8�#�TN/VV� ������#����/VV� �1#
 �#
�������������

�
��� ��L�����#Z����/
 �1���L�n��"��#��/VV� �1�� ���M���� �0�#�T����/������L�n�����#
��
1� ��S�� �L�L��
��L�n��"�����	�
�c
#����M���������!�c/��1�U��������9�M ���N�

Y, #�T��M�#�����#��1� �U
 �����:�#�#t�k�����L��!����<�^���X��#t��X��l/����8r�L1� �!" ��/�1� ����1�!"L.
�L�
-, #�T�����M��0�1� �#t�o�� dL�!
���!�

!�e�!�X0�!U
��1� ��S�� �L�L�����#�c#����
��8L���#���!�X����MV��N	
�V�N�

;%=@b_KJ?F����1� �#t�o��dL�!
���!�

!�e�!�X0�!U
���U,c,�H&�&�
�

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������H �� �

^? 8*)%2��34�5�'�'3�M�75�

�, 1�#�T������#���Z���������
��� ������ Z��8�!#���( ���c�:�#��
����
��9�L�0��L��H�!�L�"m0�/��L ���: ��1� ����� ��� ���
���	
���"e����� � ��	��
������
�!������#�����U"������� �������OC���!����#��1� �� � ��� ����p)O<��=f�
$� (((�  '�  ��!
 ���L���
�k�#���X��������!���	
��!������
 �
���� ��/� ��!�����M#��!� ���� ��/�����d��L�
��X��l�

H, /����8r�L1� �1� ��$AJ*?u�j*_?�1�#���Z����������9�L �0��L����!�L�"m0�/��#�T����L ����Z����!#�����!�L��1� �1� ����
���� ��L�
���� ������!Le�L�
�;[A@>*RRF��
�!�X�#��
���
�L�U� ����8�#�TN��X�!	�X����� ��#���X��1������
 �#4T�
!���
#��1� �
9#: ���1� �1�#���Z����!UX��1� �!#��	
���
��� ����
��Z��� ��#���Z����������9�!#��#
���H�!�L���L�/��Mm��
��!�L��1� �U�:��T��8�#�TN��X�!	�X�������#��#��L#L��	
��!��������

(, ����Z��8�� �#4�f�����p>RP_A?K=>�����$?ABbf�h=�*@f�%_A@*��
��X��l�L ���L�0�� � ��� ���!�����0��!
 ���L���
�k�#���X��om��
�8�#�TN����L�n�����/� �� ��#��� �����:�#���4 ��.9 �.
�L�;��!�#����������!:�F�
�.���#��L�
:���:�#
�c
#�g�
d��L �����0���� ��L����
����!���	
��!������
 �
���� ��/� ���

�, � ���d����X���0�"��:�#����9�om����::�L#d��.9 ��X��!�X0��
���/� ��
&, � �����1� ���#���Z�������L ���1� ��8�#�TN/VV� ���X�#���Z����������9��!�������OKQ*�@ABbf�<=_PE>f��� ��� ���f�%_A@*�

1�"T���L#��X���
�����
W, 1�#���� �����	����X�#���Z����������9�L ���: ��1� ���L�"�����X�L��L �0�
 ���8��������M�������
 ���8��8�#�TN�!	�X����X��

���1� ����#��#���Z����L#�9�UX0���
Y, #���Z����������9����1#
 �# ����
�����/V����9��1� ��m��S�� �L�L���" ���Y���
���0�: � ������!	
X������/� �� ;�M!	��F���

" ����H�
-, .9 ��S�� �L���������#���Z����
 �#4T�"��#������� ��������9�L �0��L��2��!�L�"m0�/��:�L ���/� �� ��#��� �����	8T��� �L�

1�#���S�� �L����������9��;!�#���� ���������	
���
�����1�#���Z����������9���X������X�� �����	8T��� �L����
��#d��.9 �: ��#��d	��#��F�d����
�� �����.9 �� ��!�����X�.9 �	
�	8�����p)O<�:�L ���L�
:!�e	���U����#��#���
1� �.9 ��S�� �L����"m0��Z����������9��;d��#��M���
�� ���m#1��������h==_�j=��hA_bF��
�� ���.9 ��r��"m0��Z������
�� ��� �������9�#
��UX0����L �0��L��� �!�L�"m0�/��

�

�

�

�

�

�



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������H��� �

G, #��1� �� ��/�1�#���Z�����
G,� L �����#��L�
:������U"��� ��/�#���!��������
����9�1����UU� ���1� ����#����8#	� �0��
G,H #���Z����#��� ��/��L �����.9 ���
�	��:��� ��/����X����"��1� �L
��!

��
G,( #���Z�������1� �� ��/�/L�����!	
X���� ���/� �!UX���Z����������9��L ����S�� �L�� ����0 �

G,(,� #��L �0�
���L ���
��1�UX0�������!��������"e�����#��L�0�� ��/�L ������������
���n��� ��/�Mm�.������

��U��� ��/�	
����
"����
�� ��/����:�#n��Mm�:8�U����� �L�����y�����X����8�� ��/����L��" ���
.��������T�Y&���c��������1� �� ��/�/L��L �����	
���9�/��!#���H�!�L���

G,(,H � ��/�L ��������UU� ���1� �����d	���� ����"e�����/���Z��8��!�X������U�	
��#
 ���"��� ��/�/��� ���
#
���( �!o�L�!�L���
���"�� ��/���X������m�d����������M����#��� ��/�
X��/M
/� ��

G,(,( "�� ��/��8#" �0�L �����9�1����U�"e�����/�������8��
G,� #��1� �� ��/������w�%@AE*�1�#���S�� �L������ ��/�L �����9�1����UU� ���1� �����d	���� ����"e�����/��

�Z��8��"��L�
�" ���L ����Z��8�#��UX0�1���c����!���# ���d����9����
����W 'Y ���c��"�� ��/�L �����������
"����0����"��!�
e#�m����
���� ��/�"T��m�L ����"e�����
���8��m��8#L �
L �����9�1����U���"�	 � ��� ��/�
"m0��8#" �0�L �����9�1����U�"e�����/�������8��

� ,� ���d��L�
�;)=Q*�wBB*RRF�
� ,��.9 ����!#���
" ���# �����d��L �
�L ���.���#�������
 �#�9L��)=Q*�wBB*RR�� ����0 �
��.9 ��S�� �L����L �����#��� �����	
�������M1��x*+*_���"m0�/���
��.9 ���
�!�
X�L �����#��� �����	
�������M1��x*+*_�H�"m0�/��;"m0���9�# ��#��U�:��T���
�#�����
����p)O<�
�
�.9 �� ��!���
�������0�l�:Z�!�e�L �����.9 ���
�!�
X���X�/��F�
��.9 �	
�	8�#���S�� �L����L �����#��� �����	
�������M1��x*+*_�(�"m0�/���
�L �����9����:Z�L
��!

������
#���S �L����d��L�
��

������������� ���� �!&; �
�� ����	
�!% �&��B��c��"����% �
����	���%�&��
��M���� �%������ ���	 ���� ��+P<<J��� ��
�&��M���	�+,-.�*'"��� ���	 ���� ��&��#'
�(�!#�"����NB	�� ���

2�,5���.9 �	
�	8�#���S�� �L�����;x*+*_�(F�L��" ����(,��L ����Z�#�����!����8"��U.9 ��S�� �L�����L�
:������
������	
���"e����� � ��	�"���$PQQ=@?��
�Mm��8�#�TN.9#�m��L�
:���U�8�#�TN�L�
:���UUX0����
�S�� �L����#���!��������8#
 ���U� ���� ���m#.
#��L�
:g��

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������HH�� �

2�,7��#���!��������.9 �	
�	8�����p)O<�L ���: ��1� ���#����0�:��k�����
�k�#��L��L �0��8�#�TNd��L�
�
�k�#���Z�����

�k�#��L�
:������������8�#�TNL��!: ��"��UX0�����!: ���� �����	
���
��� �����:Z�UX0������
�!: ���� ������
pC%%�

2�,�����8�#�TN�Z��� �����d��L�
����� Z���:�#
 ���8M �#���
�U
��L�#L ��������8/��!#���� ����� ��:�#
 �����
.
�L�d��.9 �� ��!���L ����������#���8�#�TN�
�.
#��L�
:������������8�#�TNg� �0�������L ���1� �
� Z��� ��#���S�� �L�����L��!: ���� ������pC%%f�.9 �	
�	8�����p)O<��
��!: ���� �����	
���
��������:Z�UX0�����
#�T������#��: ���Z��8�#�TN"m0���!UX��1� �����L �������!�#���#����#����8�#�TN�
�Mm����
�!����#��
	Z��
Td����� �r
�c
#�L��.9 �	
�	8�����p)O<�

2�,3����� ���1� �����8�#�TN���.���#��L##����#������L������/�� �����
8������d�� �U����
�/�������M����
 �����
.
�L/� ��

2�,6���8�#�TN���d��L �
�8#���#��L ����p>RQ*B?K=>��8#�6�!�X���
2�,�����	
��!�e

��T�:8��S�� �L����L ���/��!#���H ��>=?R�;� ,-�C�$*BF�;d��.9 �� ��!���!�e�.9 �: �����8�#�TN

L�
:
 ��	
��!�e

�F��
2�,i���Z0����#.9 ��S�� �L�����
��8�#�TN�X��l�L ���/��!#���23��#�d
#� ����
2�,���d	���� ������1� ��m�!#�����.9#�m��8�#�TNd��L �
�L ���/� �� ��	
��!�e����:�#
�c
#�d	���� ����p)O<���X�


�c
#�!	�X���#
�p)O<�
� ,����Z����!sU��1���
�!

�#
��
 ��!�����0���
�1� ���8��Z����"T���L#��X�V� �	�����
� ,���#��d��L�
!UX��� Z��[=?�a=@b�~Q*>�%K@*�L ���: ��1� ���
 ���8#Z�� ����!#e�/V�
���X�	
��� ��������:��.
��Z�

1� ��8�#�TNd��L�
/� �� ��	
��!�������
� ,�H �
 ��!
�#����L�
�
 ��L ���!#e��8�#�TN���d��L �
��#:�#UX0�����
� ,�( .9 �	
�	8�����p)O<�L ���	
�	8��L�
:����1� ��S�� �L�L��" ��#Z����" ���L �������!	���	� ���

�� #��L�
:�8"��U�
.9 ��S�� �L�������#'�
��& �	��
����7<=>iG9�
����� ����� � ����&��!������ ��� ����!�e�L �������9���##
���H��!�L����X�
.9 ��S�� �L����d��L�
�L ������8"��U�"e����� �0�����#����
�:�L1:����c:�#��#���
�d�	�� ��L��/���0 �

& 	
��� ��d
��L�
& d�	�������!������1:�����X��M8�
�d�� �U���
& d�	� �
1:�
& ����#���9#�
�#
 ���!�X0��#�����L�
�U�#���"����X��"��



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������H(�� �

& #�����!�e��
& #���X������
& ��#���������������� 
����:�L�
& d�	#
 �
����9���
& d�	
�� �#�
& d�	!���
���

�����������]1�������
�*��! KI���
�!M �����	�e���N
	�*'"% �
��"�M&���n�����������	�	�� ���� � �o��
������������������!���%�&��M;(��%���23dd<�p�df6���������
�*��!K� �����������	�	�� �����*'"% �
�%�&��M;(���

���
���!���'����	 � B	�7�������) �������
�*��! KI�;
�
���!���' � �*%���!���%�&�% �
� ��	 �
!�&��
��!���%�&�I��� ��+,-.�����	�9�

�^1��� �� ������#�"��'��	�����_�
�������������� ��� ��� ���) ��]����$����^qr^��
�\1��� �� �����������	�����_�
�������������� ��� ��� ���) ��]��������^qr\��

T_? 8*)%5�'�SF%��>���$,2�0KL'%#'�

�, ���"8�����!:�����X����L�#
 ���8L���l�!��������#��
�Nf�!�
e#f�/� �/�1����
m#!#���H �!o�L�!�L��L ���"�
1���8r�L"8����#����

H, #��!:����X�"8��9��
8������	9��
���X�����X��1�
 �#4T�!���
#��������	
��
m#L �0��L��H �!o�L�!�L�
�/��L ���: ��
1� �����
#�0���X�� �0
#��L#��
��� ��!LX�����L���L��
 �#4T�"�����!UX��1� �!#��	
���
�����/
 �L
��!

��Z����
�
�1�!

�#
��	X�L ���: ��1� ���/V����
����� �rr�T/V��� ���
���X��� ������� ������!LX�����L���1� �!�e�/� �
� ��!:���

(, #��!:����X�"8��9�
8����	9�
�����X��1�
 �#4T�!���
#�������:!#��� ��L���:�##��U
 ��L#L ���: ��1� ����.��d
��
��X�
 ���8�X�������	
���"e����!U���U����	
8������!
T���#
��
�
��Z���

 ���# �0�� �
�/� ���X�d
���

�, #��!:����X�"8��9�
8����	9�
�����X��1�
 �#4T�!���
#�����
m#L�0��L��H�!�L�"m0�/�L ���: ��1� ���#��	Z��
T��#���
�
�#Z����" �0�L��#���Z�!���#��d��
�c
#�#���
��X��S�� �L�����
��S�� �L�L������
�" �0�L��� ��#
��
�
�� �0�
L ���L��L �0������� ��#�����U ���
��/
 �� �
��

�

�

�

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������H��� �

&, #��!:����X�"8��9�
8����	9�
�����X��1�
 �#4T�!���
#��1����!
T�������k��T9�d�	L ���: ��1� ���#��!	
X���� ���
��k��T9�d�	!�
����0�L��	
��:Z�!�e�!UX��/��1� �!#��� ��L�����#/��:Z�!�e�L ���!	
X���� �����X�/�������M
!	
X���� ���/� �L ���: ��1� �����L�#���� ��#��� ��L���!�e�#�T�U�!c4!UX����1� �!#��� ��L����#�.9 ��S�� �L�������X��8		

�X���

W, 1�#�T����
�/��Z����1��9!:����9"8���
8������	9���X�UX0�����X�������
 �#4T�!���
#��om����	
��
m#L �0��L��H�!�L�"m0�/�
L ���: ��1� ����
W,� ���"m0�
�������
#�
��
��� ���
W,H !	�X����9��Z0������������k���U�
W,( ����#��M���!���#�c�
�����
������!U���U��
�!�������;#�T������d�#��"����#�c���1:��X���#�c

/��!U���U�L��#�����1:1� �MX�
��!�e����� ����#�cF�
W,� �8�#�TN!UX��#���X�������X�� ������ �rr�Tom��!�e����!" ��1:���
���.9 ��S�� �L�������L ���
�/��Z����1��9!:���9"8�

�
8����	9��X�UX0�����X�������
 �#4T�!���
#��#��.9 ���
�!�
X�#�T�s8#!s���
W,& �����X�!�X�#��
���
�L�
�!"e�" ������ ������!Le�L �
U� ����8�#�TN��������M!#��!#���
/� �!UX����
�!�
X�#�T�

s8#!s���
Y, 1�#�T����1� ���0�: � ����X�!	�X���: �#����#�S�� �L������X���#��
 ���8��X��8�#�TN���#��9����!
T1#
 ���#�9!:����9"8��
8��

����	9��X�UX0�����X�������
 �#4T�!���
#���L ���: ��1� ���#���� ��# �����U ���
��d��L��L �0�!��!"e�UX��;$\**?�QK_*F���X�
d��
�k��X�����!�������

-, � �����1� ���#���Z����1��9!:����X��9"8������0�/
 �!#����H�� � �
d�����:�#!����#��!:����X�"8���X�!#���(�� � �
d���
 ��:�#���
!:����X�"8�!��e:!
 ���L�:���������X��8�#�TN�� ��#��� ��L������!#��:�#���U ���
���

G, � �����1� ���#��
�/��Z����1��9!:���9�"8��
8������	9��X�UX0�����X�������
 �#4T�!���
#�������"���#
 ���� ���#
���Y&�o�,�
�
���	
��
m#L �0��L��H�!�L�"m0�/���

�

TT? 8*)%2��1.&'4L �/�5% �'�75�9�����H��OO����`���a��;��2#'2)<��Z_����R�

�, L ������8��O�<��
����!� ���9 tLf�#��� ���� ���;�%AB*�$\K*_`�F���������M
����L���:�#�������Z0��9�/� ��
H, L ������%==?�O@*RRP@*��A_+*��
������M1� ����/� �:����
(, L ������$AJ*?u��A_+*����!	�X����� ������� ���Z0�!UX������#��� ��L���1�#�T�����Z0��
8�f�����Z0��L#�
�, L ������a\KQ�<\*Bb�<Aq_*�!UX������#��#���
8�"��" ��L������[=R*��



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������H&�� �

&, L �����#��#�0����!
T!UX���� ��#���Z0�#��:����#��� �����#/� ������ ����#
 �#4T�������!:��
W, L �����#��L�
:�
���������� ��U� ���1��<*@?KJKBA?*�#�������#����������"���8�#�TN�
Y, .9 ��S�� �L����:�L ���/� �� ��#��������	8T��� �L�1�#���S�� �L����!#���
# ��#��1� ��Z 0����� ���9��;[KD\�O@*RRP@*�]*?�

^P>F�:�#������4 ��.9 �� ��!�����
�/� �� ��	
��!�e����:�#.9 �	
�	8�����p)O<�

TV? 8*)%2��Q<� -�0%&) � �5���

�, ���M�����U� �
�� ����L �����!: ���� �����!�	��	� ���������1�� �����#��.���#�������
�"m0���!����# ��#����
�������
	
�	8��� �����L
��!

��
������M1� �L�
:���/� ��

H, L ������$P@+*u�C*?*@�1� ��<=>?@=_�)==E���X�!: ��"��UX0���������9�1#
 �!	���/
 ������� ������!	�X�����
������#�c
�: ��!LX��1�:8��Z����!�X��:���#��M�����U� �
�������L�
�	� �0��

(, #�0�!"L� ��!:��
���� �rr�T/V������ �������
�L
��!

������#���S�� �L�����
�, aA_bK*�hA_bK*�L��L��#���<=>?@=_�)==E�L ���!�e������������#�����#��/V�;{�Q_=RK=>�O@==JF�!UX�����������

1���
�#��M�����U� �
�� �����
&, L ����Z�!���#��"�1���8r�LM�����U� �
�� ����#����Z�!���#��d�����!�#�����1�� �������
��#Z�!���� ������

;$=P@B*�<*@?KJKBA?*F���� �
��
W, L �������1���8r�L�
�1�� �������
��#Z�!���� ����/
 ��� �����L
��!

��
Y, .9 ��S�� �L����M�����U� �
�� �����:�L ���/� �� ��#��� �����	8T��� �L�1�#���S�� �L����M�����U� �
�� ����:�#������4 ��

.9 �� ��!����
�/� �� ��	
��!�e����:�#���.9 �	
�	8�����p)O<��
�

TX? 8*)%5�'����	�D��b��

1�#���Z�������/��/� �1� ��8�#�TN/VV� �f�!	�X�����LN���X�������/��#��1� �!#�����#��/V��X�������/��/� �!" ��/�1����� ��
��#�c���X�������/��L ���"��O*@EK?������X��l���#�S�� �L����1�!"L	
�	8����#��/VL ���"��<=_`�a=@b�O*@EK?�
�8#	� �0��
�����������������	
�������� ���
����	������� �
������������������ �����
	M:�%I���N �
�) ��	
�������
�
�

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������HW�� �

TY? 8*)%5�'�����D��b�H��E���1'�S$()�(F*!��2� AB�

�, ����[=?�a=@b�1�!"L	
�	8����#��/VL �����#��"��[=?�a=@b�O*@EK?�#����8#	��0�!�X��/� �� ��#����8� �L�:m�:�
�S�� �L����/� ��

H, 1���8r�L�[=?�a=@b�O*@EK?�L ���/� �� ��#���S�� �L�L�������!	���	����
�L ���/� �� ��#����8� �L�#���!��������8#	� �0��
(, 
 ���8� ��
����!�X�������!:�������L ��� �
��#t��1� �1� �. ��# ��/V��X�
 ���8���/��L��/V��#�0�� ����Z�
 ���8���L��/V������1� ��

!����. ���U
��L�#���X�. �����!	
X��� �
�����!�e�L ���
�, L �����#��!oe�L��#�:�#!: ���� ������ �
�� ��#�"��!: ��"��UX0�����
��$KD>�~JJ��8#	� �0��
 ��!
�#����
&, .9 �� ��!���L ���: ��!: ���� ������%K@*�aA?B\EA>����:Z�:8����"���8r�LL���[=?�a=@b�O*@EK?�1��[A�A@`=PR�

w@*A����!������~Q*>�%K@*�L
������!

�1��8#UX0�������"���8r�L�S�� �L����� �c��d�������T��&�!�L�1�
��
������d�������M!�e�/� �� ��!:���X�/����
 ���8����"����8�#�TN���� ���;M ����	
��!������9�1� �U�:��T�L��	
��
!������F��

W, L ���: ��!L����!	�X���L�
:
 ���#t�����
 �����L��/V���/
/V�;[u`@=BA@q=>�;[<FF��
���#o�!:��;~HF�d��
!	�X���L�
:
 ���#t�:�L ���!�e�����������OPEQ��9���#�cU� �����������
�:�L �����!�#���� �����#�����!����
	
��!�����L���8#�(�!�X���!UX��1� �1�#��L�
:������
������������[=?�a=@b�;~Q*>�%K@*F�1��[A�A@`=PR�w@*A�
��X�������!�������d�#������#t�/
/V� � �
��#��#����/� ���

Y, !	�X���L�
:
 ���#t��L��" ���W�L ���.���#��L�
:������U#��1� ����:�#�.�#�Z��8�� �#4�!	�X����X�
 ��
�!	����N�
;CH{wF�#����Z���1� �����d�������ML��L��"�� ��#��L�
:���g�/� ����� ������ ����	���84��	����

-, ����[=?�a=@b�L ���!L����M ��� ��!U
��L����L�n�����#,�((H�s� ����::8� ���%K@*�)A?K>D��w'� j�� �c��#��
!" ��Mm��G�!�L��#�T����1�!"L	
�	8����#��L �����. ��# ��/V��X��8�#�TN���/��L��/V�X��l���������M	
�	8�
���#��/V1� ���9�1�!"L:Z�# ��/� ��

G, ����X��l������
 �#4T����#��1� �!#��!�

/V��9������#1�!"LUX0����	
�	8����#��/V�!�������L �������L��1� ��Z�
!sU��1�!"L��=>�[A�A@`=PR�w@*A�!�����0�1� �1� ��8�#�TN���1� ��#t����.��#�0�!�

/V����8�#�TN������0�l��
�
!	
X���� ���/� ����
#�����M����#t�/� �������
�!�e
��

� , #�T����:Z�!�e�L ����Z����!:��om����9���M ��!#e���������/
/V�jA??*@u�xKEK?���������������
�����:�#:8���������/��
!#���(�!�L��L ���1� ��
���
���X��
���1� ��X���8���X�U�:��T�1� �!	�X����X��X��1����/��#��1� �!#�����#��/V�
�S�� �L�L��#v#����
�L��" �������
���!������ �
/�!#���
#��!	�X���: �#���0�: � ���
��� ���Z0���
������
�����(�
!	�X���!�X���/VV� ��
�!	�X���!�X����#t��

��, ���
�!�����X��l�!�e�/�L���OC,�$AJ*�a=@b�O*@EK?�;$GG  '� �-F��



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������HY�� �

�����������������	
�������� ���
����	������� �
�������������� ���� �����
	M:�%I���N�
�) ��	
�������

TZ? 8*)%5�'1'3�M, ��,�2�c�

�, ���1����� ����#�cL �����#��"�1���8r�L�;<=>JK>*`�$QAB*�{>?@u�O*@EK?F�1� �	���	
8��
�L ���/� �� ��#��
��8� �L��
 �
:m�:��Z����/� ��

H, .9 �	
�	8�����.9 ���
�!�
X���#���!" ����#��
�.9 ��S�� �L�����L ���.���#������L������#�c#���
 ����#���
�
	8 ��	���������!�X�����
 �#!#T|N�
�k�#����
��
 �#�9L�#���m#����	
���
�����1�#���Z����1����� ����#�c��

(, #���Z����1����� ����#�c:�L ���#Z����1� ��L�
�	��S�� �L����	�
��� �����!�����0��:��S�� �L�����
���� �����/��/� ��
�, .9 �� ��!���L ����Z�d	���� ���"��.9 ����L ����Z����1����� ����#�c�;&�  %'- -F�1� �#��.9 �	
�	8�����
�!: ��"��UX0��������

#���!" ���Z�����
&, .9 ����:�!" ��/��S�� �L����1����� ����#�cL ��������8/��LZ ��#
����-�������9�TN����8"��U���9�TN����#���"e�����.���#��

L�
:�8"��U:�#�U��Nd��L ���/��!�e�d�	���!������1:f�d�	� �
1:��X�d�	�X��om���U��N!�e�
��#��!" ��/�1������ ��
��#�c��:!�e�� ��L���/� ��d��L ���!#e�!�#���1�� ������U��Ng�/
 ����!
T�Z�����;���81�� ������U��N�Z�����
�Z����1����� ����#�c������M1� �/� �L������!

�����U��N#Z�����L�/��!#���W�!�X�����#�U��N/��#Z��������!

�
1� �1� �/� �/��!#���2�!�X������:�#
 �������#1�� ������U��Ng�F�

W, .9 ����:�!" ���Z����1����� ����#�c1��p)O<�L ����Z��
 �#n���X��L���.�#	
���
������
�����
���� �����:Z�UX0�����
!UX��"m0���!����.9 ���	8T��� �L��Z����1����� ����#�c�� ����0 �
W,� �Z�!��� �L����:Z�L �
��������
W,H 1�� ������U��N�Z��� ���Z����1����� ����#�cL��" ���3��
W,( �
 �#n��#���m#���������
 �#�9L�	
���
�����#���Z����1����� ����#�cL��#v������

���������y�L��� ��� �YT�
�������	�&!��	��N
���� �	�� � � �������;TB	�"���!	�#H	�	�&!��	YT�
����&���
#'
�( �!�	��������	�	�� �
 ��
���8� ��% �
��; �����
��&���� ���NB
�% �	��������	�	�� �
 ��

���89�

� �� ��� ����	���
����' ����%��&��#'
�( �!��������	�	���
 ��
���8%���4���!�
�!���U ��
%	�
��#H	�� �����	�	���� ��
����% �
��; �����
��&���� ���NB
�% �	��������	�	���
 ��
���8����
+,-.�
�!% �
����	���s K������
��fdt��

� �����NB	�� �
N �	[�	
��;%�"!
���)�	��' ��	� B�� �	
!MV!��_���"#�"*���_�)M������ �!N	�' ��m�	
%�
�� ���	 ���� ��&��#'
�( �!�+,-.�#�"����NB	�� ���N �
%�&��
��

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������H-�� �

Y, L ���: ��1� ���.9 �	
�	8�����
�.9 ���
�!�
X������#���!" ���C���#L
��!

�����S�� �L����1����� ����#�c�
-, ����/V����
���!�e �/V��=_?�LZ ��/��!#���(W��=_?�1�!"LUX0����� ��L����;[A�A@`=PR�w@*AF�L ���!�e �����

{�Q_=RK=>�O@==J�!�����0���
�1�!"L��=>�[A�A@`=PR�w@*A������M1� ������HH ��=_?�/� ��L�L ���L��L�0��{A@?\�
_*AbAD*�#���1� ����d��� �0��H�#�T�L ���.���#�������:�#!: ���� ������.�#/VV� �UX0�������� ��.�����#����#�T�UX0����
�X��l���#!"L������!����	
 ���Z 0�� ����8k�����U������������8�U��1� ����
����o����Z��8����:Z�UX0����!�e�.9 �
L�
:����

G, L ������~�uD*>�w_*@?���X��O=@?Aq_*�^AR���!	�X���L����m���8��Z���������9�1#
 �# �������M/� ����!�����w_A@E�/� �
� ��!:���
�L �����!�#���� �����#�����!����	
��!�����L���8#�(�!�X���� �0���0�8�#�TNL ���.���#��L�
:���
���U#��1� ����:�#�.�#�Z��8�� �#4�!	�X����X�
 ��
�!	����N�#����Z���1� �����#�T�UX0�����X��l���#!"L������!����
	
 ���Z 0�� ����8k�����U������������8�U��1� ����
����o����Z��8����:Z�UX0����!�e�.9 �L�
:����

� , L ���: ��!L�����8�#�TN�������#�c���!�e������{�Q_=RK=>�O@==J���X�1� �
�" �����;� ���1� ��#t�/�dL�!:������
!�e�"��F��

��, #�T������#��1� �M ��:�����#�c!UX��#�����1:�;wK@�xK>*F�M ��:�����#�c�L ���.���#��������������
�L�
:� �����
d��
�c
#�g��
�L ���: ��1� ���M ��:�����#�c�Z����!UX��1� �#�T�s8#!s���

�H, #�T����1� �!	�X���� ����#�c!UX��#�����1:�!	�X���� ����#�cL ���!�e�!	�X��������#�����1� �!UX��#�����1:d��!sU��
�
�L ���: ��1� ���!	�X���� ����#�cL�����#
��
" ���L ����#�2�!	�X���!�e�!	�X����Z������X�: ��1� ���M ��:�����#�c�Z�������
�����M:�����#�c1� �.9 ��S�� �L����1� ����/� �� ����#�T����!	�X���� ����#�c!UX��#�����1:!	�X����
 �#/�������M1� ����
/� ���
�L ���: ��1� ���!: ���� �����!�� ����:Z�!	�X���� ����#�c!UX��#�����1:L
��!

������.9 ��S�� �L����1����� ����#�c�

�(, L ������� ��!LX�������� ����#�c�� ��L���� ���!" ����d��.9 �� ��!���!�e�.9 �: ������!��L��/
 ������ �����������!�e��
�����
/� �� ��!:�1������&�!�L��

��, L ������8�#�TN��������ML��L��/� ����
���.9 ��S�� �L����#��.9 ���
�!�
X���X�.9 �!�� ���
 �������9�� �����#/� �L
��!

��!����

���8�X����������� ��#�����#��/V���X��#�
�����X��8�#�TN�X��l����	
 ���#���
�L �����!�X�#��X��8�#�TN��
���
�L�
!UX��1� ������M��
�!�
X�.9 ��S�� �L����/� �� ����1�#�T�!�L8s8#!s���

�&, L �����#��� ���m#����X��#�T�!" ��'��#1����� ����#�c�8#	� �0��
�W, � ���.9 �� ��!���1� ����������?K_K?u�L����l�"�����4 ���p)O<�/� ��#��wppf�wpOf��ph)~^{��!
 ���L�/� �� ����8r�L

:�#.9 �: ��#���� ��!: ��"��UX0�����
�

�

�



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������HG�� �

�Y, #�T����� Z�������1L ������#�c���!�e�� ��L�����X��p>*@?�<=>JK>*`����
�������!#���
" ����/� ��#��.9 �	
�	8����f�
!: ��"��UX0����f�$w%{h���
����4 ��.9 �� ��!����:�L ���: ������8���
�#���!UX�����!���	
��!������
�
����L�#��
� ���	
���
��� ���
�Mm�: ��!L�����8�#�TN��
�!�
X��
���
���
�L1� �!U���U��d��.9 ��S�� �L�����8#	�:�L ���/� �� ��
#��� �����	8T��� �L�1�#���Z�������1L ������#�c���!�e�� ��L����;p>*@?�<=>JK>*`F�:�#������4 ��.9 �� ��!�����
�
/� �� ��	
��!�e����:�#.9 �	
�	8�����p)O<��

�-, .9 ��S�� �L����1����� ����#�c�L ��������8/��!#���W �����
�G, ���
�!�����X��l�!�e�/�L���OC,�$AJ*�a=@b�O*@EK?�;$GG  '� �-F��

�����������]1�������#�"��H	�������������	�� ���N

M#���K�; ��;��!&���#H	
 ��
���8��N
 ����� ��+,-.��
�����"�#H	�� ���������
�01�������	
�������� ���
����	������� �
�������������� ���� �����
	M:�%I���N �
�) ��	
�������

T[? 8*)%!& � �,2d(�52���

�, 1������������!
T#���Z����� ��!:�������!

�1�#���Z����!#��#
�����!�X��L �����#��: ���Z��� ��d	��#��d��1��� ��
L �����" ��	
��� ��L��/���0 �
� �X��f�����!
"���f�����!
"d	��#���
� �X�����4 ��.9 �� ��!����
� ����!

�!����L ���'���0��8�d	��#���'�.9 �	
�	8����f�"�����4 ���p)O<�
� �X���$K?*�CA>AD*@�"��.9 �� ��!����X���:�,.9 �� ��!����
� ����!
"d��c�U�N"��.9 �� ��!����;$K?*�CA>AD*@F��
�"��.9 �	
�	8�������4 ���p)O<���������ML��L��/� ��
� ����!
"d��c�U�N"�����
�������!#���
" ���!UX��"�	
����
�!�
X�1����s8#!s���!����� ���U����
�!���N�W�f�

���
����	
�	8���
�s8#!s���;{<<F�!���N��-H �f��
� �X��
�c
#�	8����L��" ��� ��	�����
�c
#��;.9 �� ��!���F��

H, "����� �������� ��������V8LL��L�0�������!
T�Z����1� �!�e�� ��!:�f�L �
�����X���	
��!������#��"����� ���
�
" ��	
��L �������4�/��!�e��
 �#��:!U���!L��
�!
e�!�e���4�� ��#z4#e/� ��#�T����L����r���M�����L��L�0��� ��1� �.9 �
	
�	8����U�:��T�L��	
��!�������

�

�

�

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������( �� �

T\? 8*)%2��1.&/2e�1'5�'$#%$�L5f��.KM,*�g+g�

�, M ���#e��
�M ����#o�!:�L ��������U���9�TN/���8�f��Z��8��
�
 N
� �
M ��L ���1� ����/� ����"e�����/���
8��

��
H, L ������)*DP_A?=@����� �
M ��U� ���!#e:
 ������ ��f�
�
N
��������M
 ������ ��1�M ���
����� ��:����#e��
(, L ������8�#�TN�� ��#��/V� ���#
 ���;%_AR\qABbF����L �������X�� �
M ���
��
�������#"��� �
!�X���� �0��������#e�

�
���������#o�!:��
�, M ���#e�M ����#o�!:�L ������8�#�TN# ��
 ������"e����� � ��	������M!	
X���� ���/� ����
#� �0��8��;M ��#���8�#�TN# ��
 ��F��
&, L �����#����0���
��!�e����!	������1��
����IKAE=>`�IKAD@AE���L �
�����X���4�/�������#
��!�e��#e�����1�1� �

!�e�� ��!:���0���#o�!:��
�M ���#e��d��L�
�����X���4�/��L �����"���/��LZ ��#
���&�!o�L�!�L��
�M ���#t�L ������8
�X���
�� �r
 �#4TNL����L�n��!����
�#��� �����:8�����X�#t�o:�#���4 �����/� �� ����L�n�������#:�#d�����
.9 �.
�L�
�L ���L�
:���1��������

W, ���U�8�#�TN���#��M��� �0�����
�����#e�L ��������U���9�TN/��������L#f��Z��8��
Y, L �������	���
�
N
"T����/��/� �1� �����
-, �S�� �L�L��#v#����
�L��" �������
���!������ �
/�!#���
#��!	�X���: �#���0�: � ���
��� ���Z0���
������
�����(�

!	�X���!�X���/VV� ��
�!	�X���!�X����#t��
G, #���Z��O@*RRP@*�h*R?��8#�&����L ������
 �#n��1� �L�
:���/� ��
� , � ����Z����#o�!:�����8�k�� �;~H�OP@*F���1� �!UX��
 �LM8�����	N�X���!����1� �!UX��#���h*R?�x*Ab�"���������f�

!	�X���: �#�f������� ����#�c���X��8�#�TN�X��l�

T]? 8*)%5�'����	�h��O�f�a����h��O�f���

���h��O��

�, .9 �� ��!���L ���: ���Z�. ��1�	
8��� ��# ���8��:�#���U��������1� ��8� ���#�������#/� ��8#��c����
H, ����:�����#�c1� �# ��.9 ��S�� �L����U������1� �1� �����M ��� ����#�c!UX��#�����1:�;wK@�xK>*F�1�#�T����/�������M

1� �M ��� ����#�c/� �1� �1� �!	�X���� ����#�c�����#�����1� �!UX��#�����1:d��!sU��!�����0��� �����1� �1� ���#�c:�#
!	�X���� ����#�c���1� ����U��������1� �# ��.9 ��S�� �L������
�L ���: ��1� ���!	�X���� ����#�cL�����#
��
" ���L ����#�2�
!	�X���!�e�!	�X����Z������X�: ��1� ���M ��:�����#�c�Z������������M:�����#�c1� �.9 ��S�� �L����1� ����/� �� ����#�T����
!	�X���� ����#�c!UX��#�����1:!	�X����
 �#/�������M1� ����/� ���
�L ���: ��1� ���!: ���� �����!�� ����:Z�!	�X���� ����#�c
!UX��#�����1:L
��!

������.9 ��S�� �L����U�������



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������(��� �

(, ����:�����#�c1� �# ��.9 ��S�� �L����L ���������#�����8��	"���/��!#��� , (�/�	�����L �
#���	
���X0�f���L �

#���
�����Z0�� ��������#���#
���d������L�n���������

�, 1�#�T����1� �!	�X���� ����#�cL ��������ML��L �0�1����!
T���/�������!	��f��#t������:!�e�� ��L�����9�1���#�c/����9�
1#
 ���X���9�1���������#��M���!���#�c��#� �����#/����9�1#
 ����!
T�����:!#�����!	��f��#t����!�e�� ��L���� � �
/�

��#��#����/� ������

&, #�T������#��1� �M ��:���
��;�wK@�IKR?@KqP?K=>�[*A`*@�F�� Z��� ��#��:���
��M ��:���
�:�L ���.���#�������
���� ���
�L�
:� �����d��
�c
#�g�

W, � ���.9 �� ��!���1� ����������?K_K?u�L���l�"�����4 ���p)O<�/� ��#��wppf�wpOf��ph)~^{��!
 ���L�/� �� ����8r�L:�#
.9 �: ��#���� ��!: ��"��UX0�����

T^? 8*)%2��1.&�Q '$R��(�KM,5> �2�2+8'�2�

�,��M��LN�8#	 ��:�L ���.���#��L�
:������U:�#�p)O<�#����Z�!" ��1� ����1�UX0�����p)O<��
���X�UX0�����d	��#��"���
p)O<�d���Z�!���#���� ����0 �
�,� �M��LN���!����M#�����"���/��!#�����L����M!#����ML9 ���M����8#���
 ����: ��"�L�
:���Ug�������
����

� �#4�	
���
��� ����
�,H �M����8#�W�
 ���"m0�/���M����8#L���� ��: � ����M!	����M!�!
��N��MU�
��!	�X�����LNL ��#Z�
 ���!	�X���: �#�#


���#��M#��!� ���g
g��: ��"�L�
:���Ug�������
����o����Z��8��p)O<��
H, �M��LN�!	�X���: �#�#
���#���1� �1�!"L	
�	8����#��/V�
�L ����
������ ��# �����#��/V!�X��!" ��!"L	
�	8��
(, �M����8#�;L �0��L��W�
 ��"m0�/�F��8#	 ��:�L �����"��/� ����
 ��#���M!
X���"T�:�������� ����H�� ��"m0�/��
�L ���

���
 ���8#	� �0����:���M�
�, 	�" ���M����8#L ���L�
:������U#������8#1� �!�e�/�L����!�����
��
��� ��/��!#��� ��L����
&, � ���:���M��LN��M����X�:��#��"
��#��:��:�1� �:���M1�:8����!: ��"��UX0����#Z����/
 �!���� �0��
W, 	�" ���M����8#L �����1�" ��"��L�����!���
�����"���M���1� ��Z�����
Y, #��1� �	
��!�e
1�#��" ��"����#!"L	
�	8�"��d�����/��!#���� �#�,���,��
�1�!"L	
�	8�"��d������/��!#���H �

#�,���,� �
�

�

�

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������(H�� �

V_? 8*)%5�'��#2��5�'iF�2���95�'34�()�*��,�%�5�'24�> �%S ���#M5!"#27+�5�'!� ��!�F5-7*#3 �c'R5�',KM'j�3 � M)A!;�

�, #���L��#��1� �!�e�/�L����!����1���
���!����� � �
/�" ������H(�;H(,��C�H(,�HF�
H, �8�#�TN�� ��#��� ��L�����
��8		
UX0�n��1� ��
�1��"T���9�1�UX0����!"L.
�L��#��	���Z���#���#�T�������L ���1� �

���!	��1� ��
�1���8�#�TN����#��� ��L�����
��8		
L��
 �#4T�����
(, #�T������#���Z����1�����9�1� ��S�� �L�L����!����1���
�#���Z����������9��
�, #�T��
 �#!#T|N1�" ���X��l�1� �.9 �	
�	8����U�:��T�L��	
��!�������

VT? 8*)%5�'!��%�'4L ��93�M()�*+k2�2#'�T_��*$��/$<A*<�2#'�[_��*$�;�

$K?*�DA>AE*@�"��.9 �� ��!����L ���: ���Z�!�#���#Z����.9 ����!#���
" ���#��#���Z����������Z0���
���8�#�TN�Z��Z 0�����
L ���1� ��S�� �L�����;L��L����F�1� �#��.9 �	
�	8�����
�!: ��"��UX0����#����S�� �L�����

S&,� ()�*+k23�M%4�/+�2��%4�� ,F!2�WR%4�'4L �3�M+72> &�5$ &,51.&
1'SW�!"#� �$#5�'�

>4�')'+72> &�53�M�2�M )S &,5�
������Z0�� U��!
�0��� .9 �� �#4��

!

��
.9 �	8�!	�X����
� ����#�c�

�� !#���� �!�L���L�/��!#���
� �!�L��

#,!	�X���������Z0����!��1� �M ��� ��
��#�c���������
",!	�X���������Z0����!��1� �M ��� ��
��#�c:�#.�
�Z0��
�!	�X���: ��!

��

�� �� '� '�

H� !#���� �!�L���L�/��!#���
� �!�L��!�X��#�����Z0�
���!#����,W�#�d
!�L�L��
� � �
d���
����X�!�X��
������Z0�L ����Z����1����
�	���X�1�o�#!�X����:��

#,!	�X���������Z0����!��1� �M ��� ��
��#�c�����!�X�#�Z��
�!	�X���: ��
!

����X��
",!	�X���������Z0����!��1� �M ��� ��
��#�c:�#.�
�Z0��
�!	�X���: ��!

��

��
�
�
��

����
�
�

����
�

'�
�
�

'���

'�
�
�
'�

(� !#���� �!�L���L�/��!#���
W �!�L��

!	�X���������Z0����!��1� �M ��� ��
��#�c:�#.�
�Z0��
�!	�X���: ��!

��

�� �� �� ��

� ��U��!
�0���Z��� ������ �#4�!

�� �
��



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������((�� �

�, .9 ����� �����!#���
" ���#��#���Z����������Z0�� ;� �
�� ��������Z0�� f�������Z0�f�U��!
�0���Z��Z 0�f�.9 �� �#4�!

�F�L �����
�����#��TN��X�/� �� ��#���m#����!#���
#�����������Z0��

H, .9 �� Z��� �����������Z0��:�L ��������U����#���
�:�L1:������9�TN�.���#��L�
:�8"��U:�#�U��N�om��:�L ���/��!�e�
d�	1�d�	��m�����" ��L��#���Z����������Z0��d��L ���L�
:!�e�����!�e����:Z��8#�W�!�X���;.
#��L�
:����#��
L������U��N���8
 ����L�/��!#���W�!�X��F�

VV? 8*)%2��1.&/+�$#%$�L5'�L5� &�'�

HH,� �S�� �L�������!#���
#���� ��� ���1� ��S�� �L�L��" ��#Z�����
���!����#��1� �� � ��� ���"��d�������
$� (((�  '�  ����!����#��1� �� � ��� ����;$BAJJ=_`K>DF�

HH,H ���!
T���L��L�0���X0�M���� ��� ����L ���: ��1� ���#��#�0�UX0�����Z����� �
�
 ���8���!�������
����� ����!"L���L���� ���!" ��
#���/� �� ����8r�L��L��1� �!�e�� ��!:���

HH,( �� ��� ���L ���L��L�0���
# ��L#�����	
���9����
������'22��o�,�8#� �0������8#� ������.9 ��S�� �L������:U
 ��L#/� ���
�
L ���: ��1� �����
#�0������� ��#m��#
��"����
#��L#��#� �0���m���!������
#��L#�9�����o�,�L ���L��L �0���
#�0������� ���
�3�o�,���#��� ���!�e�L ���

HH,� �� ��� ���L �0��L��� �0�����(�"m0�/��	
�: ���Z���L�#��!U���!L��:�#�" ���HH,(�#
��
	X��L ���: ��1� �����
#��L�#!U����1�
�8#l�������&�BE�1�� ������.9 ��v�� �L����"m0�
�� ��/���:U
 ��L#/� �:�!Le�	
���9�"��� �0�� �0�l���X�: ��1� ���L�
"���#��L#���� � ��	�L��L�0�:�!Le�	
���9�"��� �0���0�l�

HH,& L ���: ��1� ���� ��/����1�"���� ��� ����
���	
��
��!����/��!#����&���c���
HH,W #�T����: Z�!�e�L ����Z����L��L �0���X0�M���� ��� ���1�!

�#
��	X��L ���: ��1� �������
������!U���U�L��#���Z�����
HH,Y #�����!���	
��!�����#���Z������ ��� ����1� �	���	
8�L �0��L�#��L��L�0�� � ��� ����#���Z��������� ��� �����
�#���X0�

M���� ��� ����!UX��1� �!#��	
����� ����
 ��1�#���S�� �L������
�#Z������L�#���� ��#��#��L#���
��
������
���
#���Z�!���#�����#��1� �!#��� ��L������X�	
��!������L��
 ���8��8�#�TN�����9�� ���
����

HH,-� #�T������ ���d�����1��������#��1� ������ ��� ���!UX��� Z����������!

���##
�����!�X���� ��/��� ��� ���:�L ���!�e����
����!���"m0�
�/��1� �� ��/�����#�T������ �����	��:�L ���: ���Z���� ��/������� ������� ���o ���'"
�����!���"m0�

��� �0���0 !UX��1� ������M������#�T�s8#!s��/� �� !����#���U�U�#��!	
X���� ���.9 ��� 
��!�e�L ���#�T����/�������M
: ���Z�� ��/��Z��� ��!����"m0��
���� ��� ���/� ��L ���: ��1� �����L�#����X�
�k�#����������M�������#�T�s8#!s��/� ���
��������������%��% �B�	� ��� ��	*��*;&	��� ��������� ����%�����&��#'
�( �!
�!�) ����� ����%�����&��

#'
�( �!	� ��� ��	*��%�B��#H	*	&���#$�� �%��

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������(��� �

�<)'3�M�V������ �!"#� �$#% &�',�.�),'�*� �

T? 2��> �%�$�� *�(�KM,5*K,�,F!2�WR��Q�'3�M/+��#M5,4�') ()�*��%)2�
�,� #��: ��!L�����8�#�TN����#��� ��L�����
��8		
�;OO{F�

L ���: ��1� ����8�#�TN�� ��#��� ��L�����
��8		
UX0�n���
�L��
 �#4T���������!U���U��OO{�L ���/� ���L�n���
L �����#��L�
:���U�
�	
�	8�#��1� �����������Z ��!����

�,H #��!L����!	�X���L�
:
 �����!	���
#���Z����1���
��
�
 �����������!	��� ��L���L���8"��U�!����#���Z����1���#
 � �������#t�o/�d��!:�o �
/V
N�!��
o��g
gL �����#��L�
:
 �����!	��!�e�����L
������!

��Z�����

�,( #��: ��!L�����M������
������Z��
�	
�����
#�
�,(,� ��	����X��Z���#���d	��#���

L ���L �0���9���#!"L	
�	8����#��/V���:��9�1��9����"��L9 �� Z���#���!	
X�������;<=>?AK>*@RF�1�#�T����
�Z���#���L�0���9�1�!"LUX0����"���p)O<�:�L ���/� �� ��	
��!�e����:�#.9 �: ��#��d	��#��"���p)O<��
�.9 ���
�Z���:1�#����8� �L�#��1� �UX0����"���p)O<�

�,(,H �M�����U �#.����
�� ��������������
L �����9���#!"L	
�	8����#��/V�L ������.�����
�.9 �� ��.�����L���.����1�!�X���"��	
�������f�
	
��!�e���!����!����� ���f�#��: ��#��"�����!#��"m0��!�e�L ���

�,(,( �Z0��X���
L ���: ��1� ����Z 0��X�����������
�!U���U�L��.9 ��S�� �L�����: ��1� ����Z 0��X��1�� �L����������� �	�f�H�������- 	��
�
�!U���"m0��������8#�& �	��#���Z��Z 0��X��!" ��/�1����!
T���� Z�����L ���1��1�����������������
�!�e����

�
N
�!����C�����!�����0��� ���1� ����!�����!UX��L �#�Z0��X��� !UX���� ��#��#����!�X0 ��:�#�8� �
�����
�
���!	���"
��Z0��X���
���X�"
�!	�X����X�����1� ��
 �
L �����#��	
�	8���1� ��Z�/�1�����!	��1��l�

�,(,� � ����8"��
L ���: ��1� ���� ����8"�� � �
	��
�om����:��9�1��9�"���8"�!	
X������L��:8�L���l�1� ��!U���U�L��.9 ��S�� �L�����: ��
1� ���� ����8"�1�� �L����������&�	�f�H������ �	�f�(�����- �	���
�!U���"m0��������8#�& �	��d��U�:��T�1� �
L �0���9�����:�#UX0����U �#.�����X�� �����k��������
�L �0���9�1�LZ������1L �
��!UX������#��#
�����#
��: ��1� �
������#��: ��#��1�!�X���"��#���Z�	
���������9�M���#Z�: ���9
�!UX��1� ������M1� ����/� �L
��!

��



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������(&�� �

�����������������	
�������� ������% �B����	����	)� �&���&�	�NB	���
�������% �
� ��	 ���&����	&	� �
�	� B��
� �
�� �&��;
����	����	) � �&���&��������	��� �% � B��� �
�	� B��� �
��M;��;
��� �#$�� �%���	% �
����"!"
�; ���T�
!�������"����

�,(,& �M������ Z�	
���������Z���
 �������#���
��8�#�TN�
#�T����L ������M������ Z�	
���������Z���
 �������#���
��8�#�TN!�e�#��!sU���d��L ���U�:��T���������
������Z0���0�1� ����� ��/� ������!�������/�����.
#����L�������
�
 ����
��8"���� ��1�� ���L���l�

�,(,W ���!
T!#e��
��
�"���
�#�#"��!����
L ���: ��1� ���M ��"�����������������!U���U����#���!��"��1� �� ��!:��!����"����!�X0 �����!	���"��
!�c��
�!�e�L ���UX0��������
��
�"����
�"��!����	
���9�1�1�LZ������1L �
��
�����:�#UX0������������
�
����U �#.����L �����#���Z�/�#Z�: ���8#
 ���!UX����1� �!�e����!�e����!U��U ��k8 N��
�
 �����
������8����X�� �L
N
�Z�d�	�X��l��

�,(,Y #��: ��!#e����!	���#��1� ����!	���
���!	������Z���1� �L �����" ���9
	
���
��� ��"�����!	���;$I$F�!#e�/
 �1����� Z�����
��X�����1� �.9 ��S�� �L����
���!#���
" ���� ����������!	��L ������:81����������������U� ���L��s
�#��������#Mm��X�������"�����!	���
#��: ��!#e�L ���: ��!#e�L��" ������Z�������81��$I$�� ����Z��������:8�Z0��X���
���X�!	�X����X��/����:8
���!	��!UX���Z�/�1� �����

V? %&�'2��!l*0 ���+�2���@& ���) �5% &�',�.�),'�* � /+��-�)�/)%+ &,*1'3�M34�5�'�

H,� #���n�U����
�
: ��1� ����8�#�TN��X�!
�� �T|N���: Z�!�e�!UX�������M1� �#���n�U����
�#�.9 ������� ��L������X�!:e��� 
�/� �
L
��!

��S�� �L������

H,H #��!�� ���
 ��� ����8"��U��
: ��1� ���#��	
�	8�/��1� ���#���X��!	�X����X����
#���
N�
����!�UL��#���#��!" ����S�� �L������
����
���
�S�� �L�����8#
 ���

H,( #��!�� ���
 ����
��
�
 ���1����� Z������
: ��1� ���#���� ��#��#��V8� �#��:��"�����!	���
���X��8� ������:���.
#����L��.9 ��S�� �L��������S�� �L�������!
T
1#
 �!	����!�������U�������L ������	
8�:8���X����!
TU�������!UX���� ��#����X�
�#��V8� �"���8� ������!�e�L ���

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������(W�� �

X? �)+�34�5�'�
(,� L ���: ��1� �.9 ��S�� �L������!

�U �#���
���#���Z����
 ����m��/��� ���#
���2�� � �
d����
 ��:�#����S�� �L�������
 �
/��!#���

3�� � �
d���
(,H #�T������#���Z����
�
�!

�L��:�#!

��Z�����#L�/��� ���#
���5�� � �
d���L ���: ��1� ��.9 ��S�� �L������!

�U �#/��� ���

#
���5�������#������:��Z����
�
�!

��
(,( #���Z���������� ��L����9����������	
��!������9��������L ���1� ������#�!����#���Z����1����� ����#�c������#���9�

d��1� �!	�X����#���!�e�L ���L ���: ��1� ���.9 ��S�� �L������8�!
����
 ��#���Z�������X�: ��1� �����
�U �#���
���#���Z�����
!�����Z�����3�������U �#�2�������!�e�L ���

Y? 2��()�(F*d�($#%$<,�

.9 ��S�� �L�������!�e�d�	L��L�������:L��L��.9 ��S�� �L����	��X��l�:���:���.
#����L��#���Z�����!����/" ��
 ��1�r��L�����
d�	� ����8#1��	���9��!�e�L ���1� ���8����:�#
���:����!�e��#L����
�.9 ����!�e�d�	L��L�����/��� �������!����d�	�
 ��
k������1� ��
��� ��#�#���� ��!UX���� ��#��#���U��!�X0�:�##��/���X�:��/��9�	��X���

�<)'3�M�X��3+5d3J�/+�S&,!"#� �$#,KM'j�

1� �.9 �	
�	8������
�#��!: ��"��UX0����U�:��T�
�d�4L��" ��#Z������
�d�4�

2��@< �@K'2m����� ��n�
S &,24�8'%%&�'()�*!+,%- � �

67 &2��34�()�*6#%n
67 &�2�M )S &,5�

�3+5d3J�
(� �L53�M�o� (��L53�M�p� (� �L53�M�q�

�

S�L'� &� /�5�
#��#���Z�d����������X�#���
�� ��X�#v��!������.
�Z�1� �!#���

� �8� �L�!�L8� ������!#��#��
���!:e����L �����8������##
���
7�
 �����X�!�����
�L�
� �Z�1� �!#��!U
��/�� ��
� �9��8����1�UX0����	
�	8��
� 1� �d��c�U�N�X�MX�1�UX0����
	
�	8��

U��#���.9 �� ��!���� � ���!" ��d�����L
��/��
��$��>���7�r�X��7�����

'� '�

� �
�� �����.9 �� ��!���� � ���!" ��d��������
 ���
��$��>���7�r�V��7����

� ���!" ��d�����L
��/��
��$��>���7�r�X��7����

'�

:�,.9 �� ��!����
���X��
%K@*�aA?B\EA>�

� ���!" ��d��������
 ���
��$��>���7�r�V��7����

� ���!" ��d�����L
��/��
��$��>���7�r�X��7�����

'�

$ph{�C^),� � ���!" ��d��������
 ���
��$��>���7�r�V��7����

� ���!" ��d�����L
��/��
��$��>���7�r�X��7�����

'�

���4 ��.9 �� ��!����
�� ���3f��������

���!���.
	
���
��� ���
;/��.���F�

�� ���� f�������� �� ���H f��������



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������(Y�� �

�

2��@< �@K '2m����� ��n�
S &,24�8'%%&�'()�*!+,%- � �

67 &2��34�()�*6#%n
67 &�2�M )S &,5�

�3+5d3J�
(� �L53�M�o� (� �L53�M�p� (� �L53�M�q�

��

S�L'!�'2+�5�
��#���� ��X�#v��!�����
�#���Z�
	
��.���

� �Z����d��/��/� �� ����8r�L�
� �Z�.9 ����/��.���#������!" ����
�Z�����
� /���S�� �L�L����!����#���Z����
1����� ����#�cf������ ��� ���f�#��
� ���m#��U1�d������
� #��L���8�#�TN"��d�����d��
/��/� �� ����8r�L�
� ����#����/���8��U�� �0�
�:�
�
�#��#���Z��
� U#U��8����f�/� �"��f�/V��e	f�
d��c�U�N�X�MX�!" ��1�!"L	
�	8��
� �9��8����1�UX0����� ����9���#!"L
	
�	8��
� /��: ���:�,�.9 �!�� ���
 ��/V�9�
�f�
#��
�!
�/���S�� �L��� ��������
� ��.�������X��v�� �L���������
/����������k���U�
� /����#���������8� �L�#��TN�

U��#���.9 �� ��!���� � ���!" ��d������3�
 ���
��$��>���7�r�V��7����

� ���!" ��d�����L
��/��
��$��>���7�r�X��7�����

�
'�

��
�� �����.9 �� ��!���� � ���!" ��d������7�
 ���
��$��>���7�r�T��7���

� ���!" ��d������3�
 ���
��$��>���7�r�V��7����

� ���!" ��d�����L
��/��
��$��>���7�r�X��7�����

:�,.9 �� ��!����
���X��
%K@*�aA?B\EA>�

� ���!" ��d������7�
 ���
��$��>���7�r�T��7���

� ���!" ��d������3�
 ���
��$��>���7�r�V��7����

� ���!" ��d�����L
��/��
��$��>���7�r�X��7�����

$ph{�C^),� � ���!" ��d������7�
 ���
���$��>���7�r�T��7���

� ���!" ��d������3�
 ���
���$��>���7�r�V��7����

� ���!" ��d�����L
��/��
��$��>���7�r�X��7�����

���4 ��.9 �� ��!���� �� ���7f�������� �� ���&f�������� �� ���� f��������

�
���������y������-iCuGvE�hFEG�P?i�J� �&�	 ����	J�� ���	 ���� ���#1J��� ��Y� ��"& �� X�*'"�� �#4�� �%���	� �����	���s K#�"���	�'

;
��+,-.����% �
���������	�	�+,-.�%�
% �
����	
������&	*'"#�"���	�'����� ���� ��&��#'
�( �!�
+,-.�
�!���U ���� �� �������#H	�� �� �����)
�����) ����!�	�������	�	�����B�����

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������(-�� �

�

2��@< �@K'2m����� ��n�S&,24�8'%%&�'
()�*!+,%-� �

67 &2��34�()�*6#%n
67 &�2�M )S &,5�

�3+5d3J�
(� �L53�M�o� (� �L53�M�p� (� �L53�M�q�

S�L'$ &'�
#���� ��X�#v��!�������" ��#Z����� ���
	
���
������
� /���
�1���8�#�TN�OO{�1� �M9#L ���
!�������
� �8��L��#��/��M9#L ����;�>KJ=@EF�
� �Z��8�#�TN���/��/� ���L�n��f�/����
	
���
�������1� ����f�/��.���#��
L�
:����
� #���Z����d�����/����#��	
�	8�
�� ��#��f���	
��!�����f��Z�1� �!#��
	
��!�����:�##���Z�����!����" ���M
!�e
f��Z�����[=?�a=@b�/���� ��#��
��!#e�/Vf�L�����#��
�N.���
� /�����M�����L�����X�/��!" ��1:
� ��L���1�UX0����� Z������
�����"��
L�!���
� /���X������ ��L���1� �.9 ��v�� �L����
������X�.9 �	
�	8����!: ��"��UX0����
�����
� /��L�
:���L�
:���:Z��
�
U��#���"��L�!�����X�/���Z����1�
�: ��:Z��
�.9 ��v�� �L�����1��L�
�#�T��
!����#�T�!#��!�L8s8#!s�����X�#��
o ����.�s8#!s����

U��#���.9 �� ��!���� L�#!LX���
���$��>���7�r�T��7����

� ���!" ��d������3�
 ���
���$��>���7�r�V��7�����

� ���!" ��d��������
 ���
��$��>���7�r�X��7�����

� �
�� �����.9 �� ��!���� L�#!LX���
� ���!" ��d������7�
 ���
���$��>���7�r�T��7���

� ���!" ��d������3�
 ���
���$��>���7�r�V��7����

:�,.9 �� ��!����
�
��X��%K@*�aA?B\EA>�

L�#!LX��� � ���!" ��d������7�
 ���
���$��>���7�r�T��7���

� ���!" ��d������3�
 ���
���$��>���7�r�V��7����

$ph{�C^),� '�� �'� L�#!LX���

���4 ��.9 �� ��!���� �����3�������
�

������f �������

�
�� ���Hf �������

�������������������� ���	 ���� ��&��#'
�(�!�"������������ ���	 ���� ��&��#'
�( �!&�)�)����� ���	 ���� ��&��#'
�( �!���	���
;
����U ���� �� �������� ��������"������Z� B��[����Y� �!�������&��#'
�( �!�
�)�&
	�� �!�*'"�� ��*&�' �
��"��������"� �����
�����	�	�	 ���� �� ���'��&�
�!����	��"!"�&'�%���&������"���*%� �����	�3�#��



" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������(G�� �

�<)'3�M�Y�S &,!"#� �$#,KM'j�

�, #��
�!���#v��!������X�
�!
 ����X�/���S�� �L�L����X��#!
 ��
�k��S�� �L�L����!����s� ����0MX�!�e�#��#���Z�1� �UX0����� �0�
L#��9�1���
�	
��!���������9�"m0��
 �#!#T|N�����	
���
�������#"m0�#
��s� ����0 /��MX�
��" ��L����!����s� ����0 �

H, #����8�����#��U �#�����X���1� ��Z�!���#���# �/"1�l���X�#��
�d�41�l�#eL����.
1� �#���S�� �L����
��� ����#/�MX�
!�e�#��
��� ��� ����!�L8��:�#	
��.��U
��"��.9 �� ��!����

(, #�T�������1���!������/� �#Z����/
 �1� ��m�L������$AJ*?u����4 ���p)O<�#Z������X���#�$AJ*?u����4 ���p)O<���/� �
#Z������
���1� ��S�� �L�1� ��m�L��#v������X�" ��#Z����� ���	
���
������X��l����!#���
" ����

�, 1� ��� ��: ��oX0�: �������#���� �����X�.9 �: ������9
������� ������Z�!�#����;��!����	
���
�����1����.9 �� ��!���f���!����
#��1� �� � ��� ���f���X���!����	
���
��� ���X��l����!#���
" ���F���
�#��� �rr�#��: ��oX0�f�: ��: ���f�: ������9
����8#	� �0��

&, 1�#�T������/� ���!�#���� ���	
���
��������!#���
" ���1�� �rr���X���#��!�
������
���!�������!#���
" ���1� �MX�
��!�e�����
���.9 �� ��!����8#���4 ��L ����S�� �L�L����!����L���l�"���p)O<�s� ����::8� ���8#" ���d��.9 �� ��!��������M	��	��1� �:���
!U���!L��/� ����1L �#��U�:��T�"��.9 �	
�	8�����

W, #�T����!�e�������"��f�1� �	Z���m#4�L���lf������ ��	
��!�����L��"���8�#�TNL���l�1�� �����
��f�������.9 �"��!" ����
!�
����f�������8�#�TNL���l�g
g���X���������:Z��
�	�� ���f�����!

�� �0�l�;�����T�Y'�&�
 ��1�#���Z�������
	��0�F��
�.9 �	
�	8�������4 ���p)O<�U�:��T��
 �

����	
���
��� ���
������M	
�	8��9�
� ��L���L���l�/� �1� �.9 �
	
�	8����U�:��T��: ��" ��#Z����� ���	
���
�����!�X0��L ���
�.9 �	
�	8����:�L ���� ��.������9�
1�#���S�� �L����
L
��!

��;��U��#���"�����4 ���p)O<��9�
��9�L
��!

�F�d��.9 �� ��!�����X�.9 �"�����!" ��"���/��L ����S�� �L�L����!����
��0�����8#" ���;"m0�# ��.9 �	
�	8����U�:��T�F�d��L �����!�#����X�� ���
�/� �� ��#����8� �L�:�#.9 �: ��#���� ��"��.9 �
	
�	8������0�l�

Y, #�T�" ��1�/�������M�S�� �L�/� �!�X���:�#��	
��:Z�!�e�������#����X�
 �#4T������0�/��!���������:��S�� �L�L��
��!������0 �1� �.9 �	
�	8�����Z�!���#��"���8� �L�:�#.9 �: ��#���� ��"��.9 �	
�	8�����
��.:#,�� ��!: ��"��UX0����!�e�
��

 �#4TN� �#4��d��L ���#Z������L�#�������!UX��
�	
��!�����1� �/� �!����!�����X���##
�����/� �#Z����/
 �1�#�T�������
��0�#����#��!: ��"��UX0����1� �!: ��"��UX0����� �0�l��
�.9 �	
�	8����:������8���" ����8��
�#Z������L�#��#���# ���r��
�����d��#��
��L��
���#�����X��: ��.9 �!#���
" ���1� ������
���.
� ��	 ��1� �L����!������0 �

-, .9 �	
�	8�����
�!: ��"��UX0�������� �����	
�	8�1� ��
��
��� ��!�e�/�L����!����L ���L�
:����8�#�TNL���l�1�#��
�Z����1� ���9����U���9�TN�
��� ��"T��Z����L�
:���#���S�� �L�L��!�X���/"L����!����g�"�����4 ���p)O<�!�e�
��
M9#L ����
��� ���
 �
:m���8r�L1� ��Z����1��L�
�
 ��/� ��

" ���9
!�	��	�;h*B\>KBA_�IA?AF�
����!
"!�#����$%&�  '(  ��)*+,-� �
����� �!"#� �$#% &�'()�*!+,%- � �,�.�),'�*� /+��-�0/)%+ &,*1'2��34�5�'67 &� ���8*��� �# �/"	��0�����if�
���������	�
���
����������������������������������������� !������.
� ��	 ��1� ��23�!�4����5367�
�

�� ��������	
���
����������
���� ���
������
�
 ���� �� ������� �� �

G, 1�#�T������#��U �#���� �
�� �����f�$K?*�CA>AD*@,���X�� ���!" ��d�����.9 �: ��#�����4 ��.9 �� ��!���L ����L��L �0�	�1�����
����
���	8T��� �L�L����!�����8#���#�����#� ����.9 ��S�� �L�������/��/� �1� ���8����/
 �#���� � �
	��
:�#
��:���	�
1��������/� �d��!����:�#
 ������ �
�� ������$K?*�CA>AD*@,�M9#U �#�����X�M9#� ���!" ��d������

�<)'3�M�Z�2��!���*#'6+�

T? 2��!���*#'6+%&�'()�*!+,%- � /+�,�.�),'�*� ��#J�367 &� ���8*�2<,'!��*7+5�'�P�s�

���4 ��.9 �� ��!������:�!" ����
�#������9
����:�L ���/� �� ��#�����!���.
:�#���
�������!#���
" ���"�����4 ���p)O<�!�X��.���
!#T|N#�����!���.
����4 ��.9 �� ��!���:�/� �� ��#��"m0���!��������X���w<x�;wOO)~�{�<~�h)w<h~)�xp$hF����M9#
U�:��T�1� ������M������"�����4 ���p)O<�/� ���Z��� ��#�����!���.
� ���	
���
��� ���
�����
���� �����4 ��.9 �� ��!���
L��������!���g�;&�  %' (HF�:�L ���/� �� ��	����:�##�����!���L �0��L��W �	����"m0�/��;:�#��  �	����F�:m�:�.���
!#T|N#�����!���g�

V? 2��!���*#'6+2��!"#� �$#5�'S,5��#J�367 &� ���8*�1'�<)'()�*!+,%- � /+�,�.�),'�*� �98+ �5>�5�'d(�52��;�

#�����!���.
#���S�� �L����"�����4 ��.9 �� ��!����!�X��!" �����S�� �L����d	��#��#���� ���1����4 ���p)O<�:�M9#���!���.

�
 ��!��e:��0�d	��#��L��������!����;&�  %' ((F�d��.
"��#�����!���:�L ���/� �	����L�0��L��Y&�	����"m0�/��;:�#�
�  �	����F�:m�:�MX�
��.���#�����!����#�T����.
#�����!���/��.���!#T|N�;	����LZ ��#
���Y&�	������X��Z�1� �!#��
�8� �L�#��TN" �0�� ������F�.9 �� ��!���:�M9#L �����k��1�#��!" ����
�����9
����H�����
�:���#��U�:��T��w<x�1����#�T����M9#
���!���/��.����(�	� �0�1�!

��&����L ���M9#L ������X����#:�#�w<x�;wQQ@=+*`�<=>?@AB?=@�xKR?F�

X? 2��!���*#'6+2��!"#� �$#5�'S,5�>!?67 &� ���8*�/+�67 &�@& ���) �5AB�

#�����!���.
#���S�� �L����"��!: ���� �����	
���
������;&�  %'- �F��
����!���.
#���S�� �L����"��.9 �!�� ���
 ��/V�
;&�  %'- (F�:�M9#���!���.
�
 ��!��e:��0�d	��#��d��1� �������!����d��1� �" ���9
.
#�����!������
����S�� �L��� �����1�
d	��#��#���� ���d��.
"��#�����!���:�L ���/� �	����L�0��L��Y&	����"m0�/��;:�#��  �	����F�:m�:�MX�
��.���#��
���!����#�T����.
#�����!���/��.���!#T|N�d����#	����LZ ��#
����3�;:�#�2���	����F�:�,�.9 �� ��!������X�.9 �!�� ���
 ��
/VM9#L�����k��1�#���S�� �L��� �����!�e�!

�������



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 33 
ตัวอย่างเอกสาร Work Permit 
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เอกสารแนบที่ 34 
มาตรการจัดการรั่วไหลของวตัถุดิบ และผลิตภัณฑ ์   
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1 บททีÉ 1 บทนํา 
วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการตอบสนองต่อแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต รวมท ัÊงรกัษาเสถยีรภาพการดาํเนินธุรกจิ
ของบรษิทั ไออารพ์ซี ีใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนืÉองในภาวะดงักลา่ว “แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุ
สารเคมอีนัตรายรั Éวไหล (Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan))” ฉบบันีÊ จงึไดถ้กู
ประกาศใชโ้ดยมเีนืÊอหาทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมถงึการกาํหนดระดบัเหตฉุุกเฉินใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการ
บริหารงานของบรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) และ โครงสรา้งการประสานงานกรณีฉุกเฉินกบั บรษิทั ปตท. จาํกดั 
(มหาชน) 

ทัÊงนีÊ เพืÉอใชเ้ป็นมาตรฐานของระบบส ั Éงการ , ประสานงาน , จดัการภาระความรบัผดิชอบของแต่ละบคุคล และ
ทรพัยากรทีÉมอียู่ใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด รวมถงึการควบคุมผลกระทบและลดความสูญเสยีจาก
เหตกุารณ์ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อชวีติ สิÉงแวดลอ้ม ทรพัยส์นิ การดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนภาพพจนช์ืÉอเสยีงทีÉดขีองบรษิทั 
ไออารพ์ซีจีาํกดั (มหาชน) ใหก้ลบัสู่ภาวะปรกตไิดอ้ย่างรวดเร็ว 

กรอบแนวคดิการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตุสารเคมีร ั Éวไหล 

ภาวะวกิฤตเกดิไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ ภาวะวกิฤตจากเหตฉุุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้หรือ ระเบดิ สารเคมรี ั Éวไหล 
รงัสรี ั Éวไหล และ อืÉนๆ ซึÉงในภาวะวกิฤตแต่ละลกัษณะตอ้งอาศยัการจดัการหลายดา้น เพืÉอใหเ้กดิประสทิธิภาพในการ
ควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตกุารณ์ สามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉอง และกลบัเขา้สู่ภาวะปรกตไิด ้
โดยเร็วโดย กรอบแนวคิดการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันีÊ อา้งถงึ พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ๒๕๕๐, แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  , 
แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ ภาวะวกิฤต กลุม่ ปตท. (PTT Group Emergency & Crisis Management 
Plan) P-ปตท.-111 
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คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย (Definition) 

เหตฉุุกเฉิน หมายถงึ สถานการณ์ทีÉไมต่อ้งการใหเ้กิดขึÊน และเกิดขึÊนอย่างฉบัพลนั ทีÉเสีÉยงต่อสุขภาพ ชวีติ ชืÉอเสยีง 
ภาพพจน ์ทรพัยส์นิ หรอื สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงตอ้งการการดาํเนินการโดยเร่งด่วน เพืÉอลดความรุนแรงของสถานการณ์ลง 
ยุต ิและกลบัคนืสู่สภาพเดมิโดยเร็วทีÉสุด ตามเจตนารมยข์องแผนฉุกเฉินนีÊ หมายถงึ เหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ โดย
แบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพืÊนทีÉหรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึÉงผูส้ ั Éง การ ณ ทีÉเกิดเหต ุ(OC)ในขณะนัÊนพจิารณาแลว้เหน็วา่เป็น เหตกุารณ์ทีÉรุนแรง 
ไมส่ามารถควบคุมไดโ้ดยพืÊนทีÉ ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉิน และอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือทีÉเกิดขึÊนแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ 
บริษทัในเครอืตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั ทอ้งถิÉน/อาํเภอ และ จงัหวดั 
รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ เกดิขึÊนแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบรษิทั ไออารพ์ซี ีและบรษิทัใน
เครอื ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ภาวะวกิฤต หมายถงึ ประเดน็ทางการดาํเนินธุรกจิ ภาพลกัษณช์ืÉอเสยีง ทางกฎหมาย และอืÉนๆซึÉงส่งผลต่อการ
ดาํเนินงานท ัÊงทางปฏบิตักิารและทางพาณิชย ์หรือส่งผลต่อความอยู่รอดขององคก์ร สามารถขยายผลอย่างรวดเร็ว มกั
เป็นจดุสนใจของสืÉอมวลชนตามกระแสความรูส้กึมากกวา่ขอ้เทจ็จรงิ ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขทนัทดีว้ยกลยุทธก์ารจดัการ
เป็นหลกั 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Control Center - ECC) หมายถงึ ศูนยค์วบคุมเหตฉุุกเฉิน บรษิทั ไออาร์
พซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นสถานทีÉพรอ้มดว้ยอปุกรณ์สาํหรบัการสืÉอสารขอ้มลูสนบัสนุน เพืÉอระงบัเหตฉุุกเฉินของพืÊนทีÉ
ปฏบิตักิาร ตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีชัÊน 9 อาคาร 10 ปีศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency 
Management Center –EMC) หมายถงึ สถานทีÉพรอ้มอปุกรณ์สาํหรบัการสืÉอสารและประสานงาน เมืÉอเกิดเหตุ
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ฉุกเฉินระดบั 3 ในพืÊนทีÉของบรษิทั ไออารพ์ซี ีและบรษิทัในเครอืโดยท ั ÉวไปจะตัÊงอยู่ทีÉอาคารปฏบิตักิารสาํรอง หรือ
สถานทีÉเหมาะสมอืÉน ตามทีÉบริษทักาํหนด มรีองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่ธุรกจิปิโตรเคมแีละการกล ั Éนปฏบิตัหินา้ทีÉ
เป็นผูอ้าํนวยการศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน 

ศูนยบ์รหิารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity Management Center –
CMC) หมายถงึ สถานทีÉพรอ้มอปุกรณ์สาํหรบัการสืÉอสารและประสานงาน เมืÉอเกดิภาวะวกิฤตขึÊนภายในบรษิทั สถาน
ทีÉต ัÊงเปลีÉยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม มกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นผูอ้าํนวยการ
ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ทีÉอยู่ในเครอื IRPC โดยมโีรงงานตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี
จงัหวดัระยอง และ พืÊนทีÉอืÉนๆ 

Non IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ทีÉไมอ่ยู่ในเครอื IRPC แต่มโีรงงานตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉเขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ีจงัหวดัระยอง 

กลุม่ ปตท. หมายถงึ กลุม่ทีÉช่วยเหลอืกรณีเกิดแหตฉุุกเฉิน ของบริษทัภายในกลุม่ ปตท. เพืÉอใหก้ารบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตของ “ปตท.” และ “กลุม่ ปตท.” มปีระสทิธิภาพ เกดิความสอดคลอ้งเชืÉอมโยง และดาํเนินการ
ในแนวทางเดยีวกนั ตามนโยบายการบริหารงานในลกัษณะกลุม่บริษทั ตามแผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤต “กลุม่ ปตท.” 

กลุม่โรงงานอตุสาหกรรมทีÉตกลงช่วยกนักรณีมีเหตฉุุกเฉิน (Emergency Mutual Aid Group -EMAG) หมายถงึ 
กลุม่โรงงานอตุสาหกรรมทีÉตกลงช่วยกนักรณีมเีหตฉุุกเฉิน เป็นโรงงานทีÉอยู่ในเขตพืÊนทีÉนิคมอตุสาหรรมมาบตาพดุและ
อาํเภอเมอืงระยอง จดัตัÊงขึÊนโดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอใหค้วามช่วยเหลอืซึÉงกนัและกนั การใหย้มืวสัดุอปุกรณ์ในกรณี
ฉุกเฉินและการซอ้มแผนฉุกเฉิน  

ปภ. หมายถงึ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ในเอกสารฉบบันีÊหมายความรวมถงึสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัจงัหวดัระยอง 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล/อบต. (กอ.ปภ.เทศบาล/กอ.ปภ.อบต.) หายถงึ ศูนยอ์าํนวยการ
กลางในระดบัเทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน เพืÉอระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการจดัการภยัพบิตัทิีÉเกิดขึÊน 
และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหวา่งหน่วยงานต่างๆ ทัÊงฝ่ายพลเรอืน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์ารสาธารณกุศล 
ในการควบคุมสถานการณ์ในพืÊนทีÉเกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั Éวถงึ 
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กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ (กอ.ปภ.อ.) หมายถงึ เป็นศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัอาํเภอ 
เพืÉอระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิีÉเกิดขึÊน และ เป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหวา่ง
หน่วยงานต่างๆ ทัÊงฝ่ายพลเรอืน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และองคก์ารสาธารณกศุล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพืÊนทีÉเกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั Éวถงึ 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั (กอ.ปภ.จว.) หมายถงึ ศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัจงัหวดั 
เพืÉอระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิีÉเกิดขึÊน และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหวา่ง
หน่วยงานต่างๆ ทัÊงฝ่ายพลเรอืน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และองคก์ารสาธารณกศุล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพืÊนทีÉเกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั Éวถงึ  

First Aid Team (FA) หมายถงึ ทมีปฐมพยาบาลของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

Fire Leader (FL) หมายถงึ หวัหนา้ชดุดบัเพลงิ และชดุระงบัเหตยุ่อยต่างๆ ภายใตค้าํส ั Éงของ FC 

Fire Chief (FC) หมายถงึ หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ ทีÉควบคุมบงัคบับญัชาทมีดบัเพลงิและชดุระงบัเหตตุ่างๆ ภายใตค้าํส ั Éง
ของ ผูส้ ั Éงการ ณ ทีÉเกิดเหต ุ(OC)  

ผูป้ระสานงานของโรงงาน (MC : MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถงึ ผูท้าํหนา้ทีÉประสานงานกบัหน่วย
สนบัสนุนจากภายนอก ใหก้ารตอ้นรบั รวบรวมขอ้มลูและลงทะเบยีน (Check-In) ทรพัยากรจากภายนอกทีÉเขา้มา
ช่วยเหลอื แจง้ขอ้มลูขา่วสาร และการประสานการปฏบิตักิบักองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิÉนแหง่พืÊนทีÉ กองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ,โรงงานขา้งเคียง หรอื ผูเ้กีÉยวขอ้ง 

ผูส้ ั Éงการ ณ เกดิเหต ุ(OC : On-scene Commander) หมายถงึ ผูส้ ั Éงการ ณ จดุเกดิเหตทุาํหนา้ทีÉควบคุมสถานการณ์ 
และส ั Éงการ ในพืÊนทีÉเกิดเหต ุตามลาํดบัข ัÊนตอน 

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) หมายถงึ ผูม้อีาํนาจในการบริหาร, จดัการเหตฉุุกเฉิน
สูงสุดของโรงงานและเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่หน่วยงานทีÉเขา้มาร่วมปฏบิตักิาร 

ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) หมายถงึ ผูว้า่ราชการจงัหวดั (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) 
นายอาํเภอ (ผูอ้าํนวยการอาํเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน) 

HAZMAT ACTION PLAN หมายถงึ แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมอีนัตรายรั Éวไหล 
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ขอบเขต (Scope) 

ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตักิรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุสารเคมรี ั Éวไหล ทีÉเกิดขึÊนภายในบริษทั ไอ
อารพ์ซี ีและบรษิทัในเครอื 

- กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บรษิทัในเครอื ทีÉต ัÊงอยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํÊามนั
พระประแดง, คลงันํÊามนัอยุธยา และ คลงันํÊามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความ
เหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉ โดยใหส้ามารถเชืÉอมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันีÊ 

- * กรณีบริษทั NON IRPC หรอื ทีÉบริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ทีÉต ัÊงอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ให ้
ปฏบิตัติาม แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบรษิทั โดยใหส้ามารถเชืÉอมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน
ฉุกเฉินและ ภาวะวกิฤตฉบบันีÊ 

การควบคมุเอกสาร (Document Control) 

แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตสุารเคมรี ั ÉวไหลฉบบันีÊ อนุมตัใิชโ้ดย ฝ่ายบริหารเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี,ี ทบทวน ปรบัปรุง โดย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน, ควบคุมเอกสารโดยระบบ e-SMART ISO 
และ ควรดาํเนินการทบทวนปรบัปรุง เมืÉอเนืÊอหามกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั หรอือย่างนอ้ยปีละหนึÉงครัÊง 

หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

ผูจ้ดัการแผนกโรงงานผลติและสนบัสนุนการผลติ รบัผดิชอบในการจดัทาํแผนประจาํพืÊน (Instruction Manual : 
IM) ทีÉกรณีสารเคมรี ั Éวไหลใหส้อดคลอ้งกบั “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตสุาเคมรี ั Éวไหล 
Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)” ฉบบันีÊ 

พนกังานทกุๆ ระดบัของบรษิทั ไออารพ์ซีี ทีÉปรากฏในองคก์รหนา้ทีÉความรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉินตอ้งปฏบิตั ิตาม
หนา้ทีÉทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอใหภ้าวะฉุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกตอิย่างปลอดภยัและรวดเรว็ 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จดัเตรียมแผนฝึกซอ้มภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ประจาํปี 
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ตารางเปรียบเทียบะดบัความรุนแรง กรณเีกดิเหตุฉุกเฉินของเขตประกอบการ 
 ไออาร์พซีี กบั ปตท. และจังหวัดระยอง 
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ř.Š โครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี   

เจา้หนา้ทีÉประสานงาน (Liaison Officer : LOFR) 
  -ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) 

เจา้หนา้ทีÉสนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
 -ผูค้วบคุมดา้นความปลอดภยั เจา้หนา้ทีÉประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)  

  -ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธ ์(RY) 
  -ผูค้วบคุมดา้นกิจการองคก์ร (BK) 

         ส่วนปฏบิตัิการ( Operations ) 
- ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน 
- ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ 
- ผูค้วบคุมดา้นสิÉงแวดลอ้มโรงงาน 

            ส่วนสนับสนุน (Logistic)           ส่วนอาํนวยการ ( Plannig)

 - ผูค้วบคุมดา้นการผลติ 
 - ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลย ี
 - ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขต 
   ประกอบการฯ 
- ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร(BK) 
 - ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ทมีตดัแยกระบบประจาํ
พืÊนทีÉ 

องคก์รแผนฉุกเฉินโรงงานกรณี (ระดบัř)

ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ทมีตดัแยก 

ระบบไฟฟ้า 

ทมีประสานงานประจาํ 
พืÊนทีÉ (CCR) 

ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน
พนกังาน 

ทมีปฐมพยาบาลประจาํ
พืÊนทีÉ 

ทมีดบัเพลงิประจาํพืÊนทีÉ 

ทมีดบัเพลงิโรงงาน ทมีปฐมพยาบาลโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Service Support Admin 

- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาลและทรพัยากรบุคคล 
- ผูค้วบคุมดา้นธุรการ ( RY ) 

- ผูค้วบคุมดา้นการจดัการ waste 

- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบุคคล 
- ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภค 

- ผูค้วบคุมดา้นจดัซืÊอ 
- ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั 
- ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย 
- ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทุนสมัพนัธ ์
- ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY , BK) 
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ผงัการประสานงานกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีและจงัหวดัระยอง 
  

แผนฉุกเฉินระดบั Ś ของจงัหวดั

แผนฉุกเฉินระดบั ř ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบัสถานประกอบการ 

* เพืÉอรบัทราบเหตกุารณ์และเตรียมพรอ้ม ณ ทีÉต ัÊง 

ผอ.ภาวะฉุกเฉิน  
ผอ กอ ปภ เมอืงระยอง(IC) และผบ้รหิาร IRPC (ED)

ผูส้ ั Éงการฯ ณ ทีÉเกดิเหตรุ่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิÉน/อาํเภอ และ IRPC 

ทมีสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

ทีมระงบัเหตฉุุกเฉิน 
ระดบั ś ของเขตประกอบการฯ 

- ปภ.ทอ้งถิÉน/อาํเภอ 
- รพ. ทอ้งทีÉเกดิเหต ุ- ตาํรวจทอ้งทีÉ 

- โรงงานขา้งเคียงในเขตประประกอบการฯ 
- กลุม่ ปตท. 
- กลุม่ EMAG 

ทมีระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน 
ของทอ้งถิÉน/อาํเภอ/MOU 

ผอ. ภาวะฉกเฉิน IRPC (ED)

ผูส้ ั Éงการฯ ณ ทีÉเกิดเหต ุ(OC) ทมีสนบัสนุนฝ่าย
่

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

- ปภ.ทอ้งถิÉน/อาํเภอ 
- รพ. ทอ้งทีÉเกดิเหตุ 

É
ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน ระดบั ř,Ś ของ
เขตประกอบการฯ IRPC 

ศฉก.ระดบัจงัหวดั 
ผว้่าราชการจงัหวดั (IC)

ผูส้ ั Éงการฯ ณ เกดิเหตรุ่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิÉน/อาํเภอ/จงัหวดั และ IRPC 

ทีÉปรกึษาและทีมสนับสนุน IRPC 
-  กจญ. IRPC 
-  ผูบ้รหิารระดบัสูง IRPC 
-  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
-  ผูค้วบคุมสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ ของ 

IRPC 
ร่วมระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั Ś จงัหวดั

(เทยีบเท่าระดบั ś ของเขตประกอบการฯ IRPC) 

ทีมระงบัเหตฉุุกเฉิน 
IRPC 

ทีมระงบัเหตฉุุกเฉิน
จงัหวดั 

ขอความ
ช่วยเหลอื 

แจง้ขอ้มูล 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน
ระดบั ř ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั ś-Ŝ ของจงัหวดั ศฉก.ระดบัประเทศ 
ปลดักระทรวงมหาดไทย/นายกรฐัมนตรี 

จงัหวดัระยอง เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 

-  โรงงานขา้งเคียงในเขตประ
ประกอบการฯ 

* ตอ้งมีการแจง้ใหชุ้มชนโดยรอบ 
 รบัทราบขอ้มลุเป็นระยะๆ 

ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ 
1) ส่วนปฏบิตัิการ (Operations) 
2) ส่วนอาํนวยการ (Plainning) 
3) ส่วนสนบัสนุน (Logistic)
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1.9 บทบาทหนา้ทีÉรบัผิดชอบ 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

ผูอ้าํนวยการ 
ภาวะฉุกเฉิน (ED) 

ระดบั Ŝ กจญ. หรอื รอง 
กจญ. กลุม่ปฎบิตัิการ 
ระดบั Ś,ś 
รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตักิาร กลุม่ธุรกจิปิโตร
ฯและการกล ั Éน หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พืÊนทีÉเกดิแหตุ) หรอื 
ผูจ้ดัการฝ่าย (พืÊนทีÉเกดิแห
ต)ุ หรอื VP On call 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- กาํหนดแนวทางปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในพืÊนทีÉทีÉ

รบัผดิชอบ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ ขณะ

เกดิเหต ุ
ขณะเกดิเหตุ 
- กาํหนดยุทธศาสตรเ์ชงินโยบายในการเลอืกแผนกลยุทธก์าร

ระงบั เหตฉุุกเฉินใหฝ้่ายปฏบิตั ิโดยมุง่เนน้เรืÉองการควบคุม
ผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณท์ีÉเกดิขึÊน ต่อผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสยีทีÉอาจ ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจและ
ภาพลกัษณช์ืÉอเสยีงกลบัสู่ ภาวะปรกตไิดอ้ย่างรวดเร็ว 

- ใหค้าํปรึกษาแก่ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC), ทมีปฏบิตักิาร
และ ทมี สนบัสนุน ต่างๆ ในการระงบัเหตสุารเคมอีนัตราย
รั Éวไหล 

- เป็นผูอ้นุมตั ิและตดัสนิ ใจดาํเนินการส ั Éงการควบคุมเหตุ
สารเคมอีนัตรายรั Éวไหล, การประสานงานกบัหน่วยงานภาย 
นอก ในภาวะวกิฤต ิ

- เป็นผูอ้นุมตัเิขา้แผนระดบั Ś ของเขตประกอบการฯ 
- กรณีทีÉเหตกุารณม์แีนวโนม้รุนแรงขึÊน จะเป็นผูพ้จิารณาขอ

อนุมตัิ เขา้สู่แผนระดบั ś และ Ŝ ของเขตประกอบการจาก
ผูบ้รหิารระดบัสูง 

หลงัเกดิเหตุ 
- เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัปิระกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน ระดบัเขต 

ประกอบการฯ (EGŚ) เมืÉอเหต ุการณเ์ขา้สู่ ภาวะปรกต ิ      
สนบัสนุนในการฟืÊ นฟูดา้นต่างๆ หลงัเกดิเหตกุารณส์งบ 

- เป็นผูอ้นุมตัใินการเริÉมดาํเนินการผลติหลงัจากมกีารแกไ้ข
ฟืÊ นฟู 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 
ผูค้วบคุมดา้นการ

ผลติ 
ผูจ้ดัการพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตฯุ ผูร้บัมอบหมายตาม

สายบงัคบับญัชา 
ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นหวัหนา้ทมีสนบัสนุนขอ้มลู ดา้นเทคนิคการระงบัเหตโุดย

เป็นผู ้ใหข้อ้มลูกระบวนการผลติและเป็นผูส้รุปประเดน็
สาํคญั แจง้ให ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) และทมีสนบัสนุน
อืÉนๆ รบัทราบ  

- ปฏบิตัหินา้ทีÉผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉินในระหวา่งทีÉ
ผูอ้าํนวยการ" ภาวะฉุกเฉิน ยงัเดนิทางมาไม่ถงึโรงงาน 

 ช่วยผูส้ ั Éงการ(OC)ในการตดัสนิใจสาํหรบัยุทธวธิ ีเขา้
ระงบัเหตฉุุกเฉิน  

 สนบัสนุนอปุกรณ์ต่างๆ ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 
ตามทีÉผูส้ ั Éงการ รอ้งขอ 

 ใหค้าํปรึกษาในส่วนขบวนการผลติ วา่จะดาํเนินการ
อย่างไร 

 รายงานสถาการณ์ แนวโนม้และรายนามผูบ้าดเจบ็แก่
ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน เมืÉอมาถงึหอ้ง ECC 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบจากผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ระดมความคิดสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้

ตรวจสอบ พืÊนทีÉ และฟืÊ นฟูฯ 
- สนบัสนุนในการฟืÊ นฟูดา้นต่าง ๆ หลงัเกดิเหตฉุุกเฉิน 
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

ผูส้ ั Éงการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) 

ระดบัทีÉ ř 
หวัหนา้กะ 
ระดบัทีÉ Ś , 3 , 4 
SHIFT MGR. หรอื 
INSTRUCTOR 
 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ศึกษาและทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน เพืÉอ

เตรยีมพรอ้ม กรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 
- จดัเตรยีมข ัÊนตอนในการระงบัเหตฯุ และประสานงานตาม

แผน ฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ 
ขณะเกดิเหตุ 
- ประเมนิสถานการณ ์และส ั Éงการควบคุมใหเ้หตฉุุกเฉินทีÉ

เกดิขึÊน อยู่ในขอบเขตจาํกดั และเขา้สู่ภาวะปรกตโิดยเร็ว 
- ส ั ÉงการตดัแยกระบบเชืÊอเพลงิ ระบบไฟฟ้า และประสานงาน

ทมีระงบัเหตโุรงงาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง โดยเป็นผูน้าํการส ั Éงการ 
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- ตรวจสอบผูสู้ญหาย และหากมผีูสู้ญหาย หรอืบาดเจบ็ตอ้ง
ประสาน งานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งช่วยเหลอืโดยด่วน 

 กรณีเกดิระดบั Ś หากผูจ้ดัการแผนก ยงัมาไมถ่งึทีÉ
เกดิเหตใุห ้หวัหนา้หน่วย ปฏบิตัหินา้ทีÉแทนจนกวา่จะ
มาถงึ 

 กรณีเกดิระดบั ś หรอื Ŝ หากผูจ้ดัการส่วน ยงัมาไม่
ถงึทีÉเกดิเหตุให ้ผูจ้ดัการแผนก ปฏบิตัหินา้ทีÉแทน
จนกวา่จะมาถงึ 

หลงัเกดิเหตุ 
- เป็นผูป้ระกาศยก เลกิแผนฉุกเฉินฯ ระดบั ř เมืÉอเหตกุารณ์

เขา้ สู่ภาวะปรกติ 
- ส ั Éงการใหม้กีารกัÊน ขาว-แดง พืÊนทีÉเกิดเหตจุนกวา่จะแน่ ใจวา่ 

ปลอดภยั 
- ประสานงานและ สนบัสนุนหน่วย งาน ต่างๆ ในการฟืÊ นฟู

หลงั เกดิเหตเุพลงิไหมฯ้ 
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลย ี 

ผูจ้ดัการส่วนเทคโนโลย ี ผูร้บัมอบหมายตาม
สาย0บงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมขอ้มลูและข ัÊนตอนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาํนวณ, 

วศิวกรรมการผลติของอปุกรณแ์ละกระบวนการผลติในพืÊนทีÉ
ทีÉรบัผดิชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ

ภาวะฉุกเฉิน 
- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตฯุ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาํนวณ, 

วศิวกรรมการผลติ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจ สอบพืÊนทีÉ 

และฟืÊ นฟูฯ 
- ประเมนิมลูค่าความเสยีหาย ของขบวนการผลติเหตฉุุกเฉินทีÉ

เกดิขึÊน และร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

ผูค้วบคุมดา้นซ่อม
บาํรุง 

  ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํรุง ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมขอ้มลูและข ัÊนตอนใน การประสานงานดา้นการซ่อม

บาํรุง 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหต ุ

ภาวะฉุกเฉิน 
- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตฯุ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานซ่อมบาํรุง 
-  ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพืÊนทีÉ 

และฟืÊ นฟูฯ 
- ตรวจสอบพืÊนทีÉ และฟืÊ นฟูฯ จดักาํลงัคนและวาง แผนงาน ใน

การ ซ่อมแซมเครืÉอง จกัรอปุกรณเ์พืÉอใหพ้รอ้มใชง้าน 
- ประเมนิมลูค่าความเสยีหายของอปุกรณแ์ละเครืÉองจกัรจาก

เหต ุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน 

เจา้หนา้ทีÉควบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- จดัเตรยีมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพืÊนทีÉเพืÉอเตรยีมพรอ้ม ใน

การระงบั เหตฉุุกเฉิน  
- จดัเตรยีมและ วางแผนในการประสานงานทัÊงภายในและ

ภายนอก โรงงาน ในการระงบัและสนบัสนุน เหตฉุุกเฉินทีÉ
เกดิขึÊน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ

ฉุกเฉิน 
- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊงภายในและภายนอก ในการ

ระงบัเหตุ 
- ส่งขอ้ของมลูสารเคมทีีÉเกดิเหตฉุุกเฉินใหก้บัทางโรงพยาบาล 

กรณีม ีผูไ้ดร้บับาดเจบ็ส่งไปโรงพยาบาล 
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- ประสานแจง้ขอ้มลูระบบ SMS ใหผู้บ้รหิาร, หน่วยงาน
ราชการและ ชมุชนโดยรอบ และ บรษิทัทีÉต ัÊงในเขต
ประกอบการฯ ทีÉไดร้บั ผลกระทบ รบัทราบขอ้มลูเป็นระยะ 

- โทรศพัทแ์จง้หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น อบต.ทอ้งถิÉน, 
อาํเภอ, ปภ.จ.ระยอง,อสจ.ระยอง,กรอ,สสจ ฯลฯ 

- ประสานแจง้ขอ้มลูเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊนใหก้บัศูนยส์ืÉอสาร 
ปตท. ใหร้บัทราบโดยรายงานความคืบหนา้เป็นระยะ และส่ง
รายงาน Emergency Incident Report  

- ใหข้อ้มลูในการระงบัเหตทุีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูฉุกเฉิน, ขอ้มลู 
สารเคม,ี ทศิทางลม, แรงดนันํ Êาพลงิ เป็นตน้ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพืÊนทีÉ

และฟืÊ นฟูฯ 
- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊงภายในและภายนอกโรงงาน

ให ้รบัทราบวา่เหตุการณไ์ดเ้ขา้สู่ภาวะปกติ  
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
สารเคมรี ั Éวไหล  

ผูจ้ดัการแผนก ดบัเพลงิ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- จดัเตรยีมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพืÊนทีÉเพืÉอเตรยีมพรอ้มในการ

ระงบัเหตฉุุกเฉิน  
- จดัเตรยีมและ วางแผนในการระงบัเหตทุ ัÊงภายในและ

ภายนอก โรงงาน ในการระงบัและสนบัสนุน 
- จดัเตรยีมข ัÊนตอน และ อปุกรณต์่างๆ ใหพ้รอ้มสาํหรบัการ

ระงบั เหตฉุุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั Ëมนํ Êาดบั เพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน 

(Zone IP) 
- บาํรุงรกัษารถและอปุกรณด์บัเพลงิใหม้ปีระสทิธิภาพพรอ้มใช ้

งานขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหต ุ

ภาวะฉุกเฉิน 
- รายงานสรุปจาํนวน รถดบัเพลงิท ัÊงหมดทีÉเขา้ร่วมระงบัเหตุ

ฉุกเฉิน  

หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตสุารเคมีอนัตรายร ั Éวไหล  แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

Page 18 of 70 
 

ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

- ควบคุมระบบจ่ายนํÊาดบัเพลงิในการระงบัเหต ุ(ฝั Éง IP)  
- จดัทมีระงบัเหตุฯ , รถกูภ้ยั และรถดบัเพลงิเขา้ระงบั 
- จดัเจา้หนา้ทีÉในการประสานกบัรถดบัเพลงิจากภายนอก 

(MC) กรณี ทีÉมกีารรอ้งขอประจาํทีÉจดุระดมทรพัยากร 
(Staging Area) 

- ใหค้าํปรึกษาในการช่วยเหลอืพนกังานในกรณีอยู่ในพืÊนทีÉ
อนัตราย 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพืÊนทีÉ

และฟืÊ นฟูฯ 
- ตรวจสอบประสทิธภิาพอปุกรณต์่างๆ เช่น รถดบัเพลงิ, รถ

กูภ้ยั, ปั Ëมนํ Êาดบัเพลงิ(ฝั Éง IP) และอืÉนๆ หลงัเหตกุารณส์งบ  
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 

ผูค้วบคุมดา้นการ
พยาบาล 

ผูจ้ดัการส่วน Employee 
Caring 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมข ัÊนตอนและวางแผนในการรกัษาพยาบาล และ การ

ส่งต่อ ผูบ้าด เจบ็ในเหตุฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการ ระงบั

เหตภุาวะฉุกเฉิน 
- สนบัสนุนการปฐมพยาบาล, คดักรอง และส่งต่อผูไ้ดร้บับาด 

เจบ็ ไปโรงพยาบาล 
- รายงานสถานการณแ์ละสถานะของผูบ้าดเจบ็ ต่อ

ผูอ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉิน 
- สรุปยอดจาํนวนผูไ้ดร้บับาดเจบ็ แจง้ใหผู้อ้าํนวยการภาวะ

ฉุกเฉิน ทราบอย่างต่อเนืÉอง และจดัทาํบญัชผีูป้่วยตาม
สถานพยาบาลต่างๆ 

- จดัเจา้หนา้ทีÉในการประสานกบัรถพยาบาลจาก (MC) 
โรงพยาบาลต่างๆ ทีÉเขา้มาช่วยเหลอืภายในโรงงานกรณีทีÉมี
การรอ้งขอ ประจาํทีÉ จดุระดมทรพัยากร (Staging Area) 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- -ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
- -ประสานงานกบัโรงพยาบาลในการรกัษาผูบ้าดเจบ็อย่าง

ต่อเนืÉอง และตดิต่อหน่วยงาน ต่างๆ ตามสทิธิของผูบ้าดเจบ็
ทีÉไดร้บั 

- ดูแลใหพ้นกังานทีÉปฎบิตังิานในสถานการณฉ์ุกเฉิน และ
พนกังานทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน ไดร้บัการตรวจ
ประเมนิสภาพ ร่างกายและจติใจ รบัการรกัษา จากแพทย์
และรบัสทิธิÍสวสัดกิาร ทีÉเกีÉยวกบัการรกัษาพยาบาลของ
บรษิทัอย่างครบถว้น 

- - กรณีมพีนกังานไดร้บับาดเจบ็ หรอื เสยีชวีติจากเหตุ
ฉุกเฉิน จะร่วม กบัผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานทีÉไดร้บั 
บาดเจบ็หรือเสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉินในการชีÊแจงทาํความ
เขา้ใจประสานงานดูแล ครอบครวัของพนกังานตามสทิธิของ
พนกังานทีÉไดร้บัตามกฏ ระเบยีบของบริษทั 

ผูค้วบคุมดา้น
สิÉงแวดลอ้ม 

ผูจ้ดัการส่วนบรหิารจดัการ
สิÉงแวดลอ้ม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมข ัÊนตอน และวางแผนในการจดัการดา้น

สิÉงแวดลอ้ม 
- จดัเตรยีมข ัÊนตอน และ อปุกรณต์รวจวดัดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

ต่างๆ ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบัการสนบัสนุนกรณีเกดิเหตุ
ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหตภุาวะฉุกเฉิน 
- ใหค้าํปรึกษาดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอรองรบัเหตฉุุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 
- รายงานขอ้มลูการตรวจวดัคุณภาพดา้นสิÉงแวดลอ้มให ้

ผูอ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉินทราบเป็นระยะ 
- ส่งเจา้หนา้ทีÉเพืÉอเก็บตวัอย่างดา้นสิÉงแวดลอ้มภายใน โรงงาน

และ ชมุชนนอกโรงงาน ทีÉเกดิจากเหตฉุุกเฉิน  
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้น

สิÉงแวด ลอ้มกบัผูบ้รหิาร และหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ผูค้วบคุมดา้น
ความปลอดภยั /   
ผูค้วบคุมดา้นอา   
ชวีอนามยัและสุข

ศาสตร์
อตุสาหกรรม 

ผูจ้ดัการส่วนความ
ปลอดภยั,อาชวีอนามยั
ประจาํพืÊนทีÉและสนบัสนุน
ปฏบิตักิารส่วนกลาง /   
ผูจ้ดัการส่วนอาชวีอนามยั
และสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- มกีารจดัตัÊงคณะกรรมการดา้นความปลอดภยัของโรงงาน  
- จดัเตรยีมข ัÊนตอน และใหค้าํแนะนาํในการปฏบิตังิานการ

ระงบั เหตฉุุกเฉินทีÉปลอดภยั 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหต ุภาวะฉุกเฉิน 
- ใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยัต่างๆ แก่ทมีระงบัเหต ุและ 

ทมีสนบัสนุน 
- กรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและมผีูไ้ดร้บับาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติตอ้ง

รายงาน ใหห้น่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบเบืÊองตน้
และทาํหนงัสอื รายงานอย่างเป็นทางการอกีครัÊง 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะ ฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้น

ความ ปลอดภยักบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการทีÉ 
เกีÉยวขอ้ง 

-  ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 
ผูค้วบคุมดา้น
ประชาสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกจิการเพืÉอ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
และ ผูจ้ดัการส่วนบรหิาร
ชืÉอเสยีงองคก์รและกจิการ
สมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมขอ้มลูและ ข ัÊนตอนในการตอ้นรบัสืÉอ มวลชน 

ขา้ราชการ ประชาชน  และ การควบคุมข่าวสารเตรยีมการ
แถลงข่าว ในภาวะฉุกเฉิน  
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ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหต ุภาวะฉุกเฉิน 
- ประสานแจง้ขอ้มลูเบืÊองตน้แก่หน่วยงานราชการ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
- จดัเจา้หนา้ทีÉปฏบิตังิานตามแผนทีÉได ้จดัเตรยีมไวใ้นการ

ตอ้นรบัสืÉอ มวลชน, ขา้ราชการ ประชาชน ควบคุมขา่วสาร 
กระจายขา่ว และจดัเตรยีมขอ้มลูใหผู้บ้รหิารระดบัสูงแถลง
ข่าว สรุปเหตุการณ ์ 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
- เป็นเลขานุการ ในการจดัแถลงข่าวสรุปเหตุการณต์่อ

สืÉอมวลชน และตอบขอ้ซกัถาม  
ผูค้วบคุมดา้น
มวลชนสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการแผนกชมุชน
สมัพนัธเ์ขตประกอบการฯ 
ไออารพ์ซี ี 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะ ฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบั

เหต ุภาวะฉุกเฉิน 
- จดัรถกระจายเสยีงพรอ้มเจา้หนา้ทีÉ ลงพืÊนทีÉเพืÉอทาํความ

เขา้ใจทีÉถกู ตอ้งกบัชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ี

- ประสานงานหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งภายนอกโรงงานในการ
อพยพ ชาวบา้นรอบเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีทีÉไดร้บั
ผลกระทบและตอบขอ้ซกัถามการรอ้งเรยีนจากชาวบา้น 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
- ลงพืÊนทีÉชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพืÉอแจง้ 

ข่าวสาร และทาํความเขา้ใจทีÉถกูตอ้ง  
- จดัหน่วยแพทยเ์คลืÉอนทีÉดูแลชมุชนทีÉไดร้บัผลกระทบจาก

เหต ุฉุกเฉินทีÉเกดิขึÊน 
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ผูค้วบคุมทมี
จราจรและอพยพ 

ผูจ้ดัการแผนกรกัษาความ
ปลอดภยั 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมความพรอ้มในการจดัการจราจร ในกรณีเกดิเหตุ

ฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 
- จดัทมีจดัการจราจรในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินประจาํตามจดุ

ต่างๆตามแผนทีÉวางไว ้
- อาํนวยความสะดวกสาํหรบัเสน้ทาง รถดบัเพลงิ และ

รถพยาบาลในการเขา้ไประงบัเหตุ 
- สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการอพยพ พนกังานไป

ยงัจดุอพยพ 
- อาํนวยความสะดวก และจดัจดุจอดรถดบัเพลงิ, รถพยาบาล

,รถมลูนิธฯิ จากภายนอกบริเวณ Staging Area เพืÉอรอ
เจา้หนา้ทีÉของบริษทัพามายงัจดุเกดิเหตกุรณีทีÉมกีารรอ้งขอ 

- อาํนวยความสะดวกดา้นจราจรและคดักรองบุคคลอปุกรณ ์
รวมถงึหน่วยงานทีÉจะ เขา้-ออก ภายในโรงงาน 

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
- จดักาํลงัพล เฝ้าระวงับริเวณจดุเกดิเหตุ 
- ควบคุมการผ่าน เขา้-ออก โรงงาน 

ผูค้วบคุม ดา้น
ธุรการ 

ผูจ้ดัการส่วนธุรการและ
บรกิารส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมแผน และ ข ัÊนตอนสาํหรบัการรองรบักรณีเกดิเหตุ

ฉุกเฉิน เช่น การจดัยานพาหนะสาํหรบัอพยพ พนกังานและ
ชมุชนโดยรอบหากมกีารรอ้งขอ , เตรยีมการสนบัสนุน
อาหาร เครืÉองดืÉม, เครืÉองมอืสืÉอสาร และ อปุกรณ์สืÉอสารต่าง 
ๆ กรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน เป็นตน้ 
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ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 
- จดัยานพาหนะในการ สนบัสนุนหน่วยงาน ต่างๆ เหตุ

ฉุกเฉิน (HMGS) 
- จดัอาหาร และเครืÉองดืÉม สนบัสนุนหน่วยงานต่างๆ ในกรณี

เกดิเหตฉุุกเฉิน (HMGR) 
- จดัสถานทีÉในการทาํกจิกรรมต่าง ๆ เช่น แถลงข่าว เป็นตน้  
- พรอ้มอปุกรณส์าํนกังานและอปุกรณส์ืÉอสาร(HMGR) 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- -ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
อปุกรณส์นบัสนุน 

ผูจ้ดัการส่วนบาํรุงรกัษา
ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมแผน และ ข ัÊนตอนในการ สนบัสนุนอปุกรณ์

เครืÉองจกัรหนกัต่าง ๆ ทีÉใชใ้นการระงบัเหตแุละสนบัสนุนใน
ภาวะฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 
- จดัเตรยีมอปุกรณ์ สนบัสนุนเครืÉองจกัรหนกัต่าง ๆ ทีÉใชใ้น

การ  
- ระงบัเหตแุละสนบัสนุนในภาวะฉุกเฉิน (MSSW) 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- จดัทาํแผนการเคลืÉอนยา้ย และ ซ่อมบาํรุงเครืÉองจกัร ทีÉชาํรุด 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
สาธารณูปโภคนํÊา
ดบัเพลงิ (ฝั Éงดา้น

ทะเล) 

ผูจ้ดัการส่วนปฏบิตักิาร
ยูทลิติีÊส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมแผน และ ข ัÊนตอนในการจ่ายนํÊาดบัเพลงิอย่าง

เพยีงพอในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 
- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั Ëมนํ Êาดบัเพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน  
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 
- จ่ายนํÊาดบัเพลงิในการระงบัเหตฉุุกเฉิน (ฝั Éงดา้นทะเล) 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
- ตรวจสอบประสทิธภิาพในการทาํงานของระบบปั Ëมนํ Êา

ดบัเพลงิ (Water Tank) หลงัเหตุการณส์งบ 
ผูค้วบคุมดา้น 
บรหิารและ
ปฏบิตักิารเขต 

ประกอบการฯ ไอ
อารพ์ซี ี

ผูจ้ดัการส่วนบรหิารเขต
ประกอบการอตุสาหกรรม
ไออารพ์ซี ี

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ประสานความร่วมมอืเรืÉองต่างๆกบับรษิทัทีÉต ัÊงในเขต 

ประกอบการฯ ทีÉไมใ่ช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี 
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบส่วนกลาง เช่น ระบบไฟแสง

สวา่ง,ถนนส่วนกลาง, ระบบท่อ Steam ส่วนกลาง เป็นตน้ 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 
- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัทีÉต ัÊงในเขตประกอบการฯ ทีÉ

ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซี ีกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัทีÉต ัÊงในเขตประกอบการฯทีÉไม่ใช่

ในกลุม่ ไออารพ์ซี ีหลงัเกดิเหตุฉุกเฉิน 
ผูค้วบคุมดา้นการ

จดัการดา้น 
Waste 

ผูจ้ดัการส่วนปฎบิตักิาร
บาํบดันํ Êาเสยี 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบบาํบดันํ Êาเสยีส่วนกลางและ

จดัเตรยีมแผนการจดัการกากของเสยี กรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 
- เตรยีมระบบบาํบดันํ Êาเสยีส่วนกลาง และระบบบการจดัการ
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

กากของเสยี ใหร้องรบักรณีเกดิเหตุฉุกเฉินทีÉเกดิ ขึÊน และ 
รายงานขอ้มลู 

- ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินรบัทราบ กรณีทีÉรองรบั
สถานการณไ์มไ่ด ้

- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
- ตรวจสอบมาตราฐานคุณภาพของนํÊาทีÉเกดิจากเหตุฉุก เฉิน

ในระบบ บาํบดัส่วนกลางวา่เกนิค่ามาตรฐานทีÉกฎหมาย
กาํหนดหรือไม่และ เตรยีมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและ
หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยว 

- ขอ้งหากมกีารรอ้งของตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงาน
ของระบบบาํบดั นํÊาเสยีส่วนกลาง หลงัเหตกุารณ์สงบ  

- ดาํเนินการจดัการกบักากของเสยีทีÉเกดิขึÊนจากกรณีฉุกเฉิน
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนด 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลยี

สารสนเทศ (RY) 

ผูจ้ดัการส่วนดจิทิลั ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุม

ภาวะฉุกเฉิน 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรยีมแผนการจดัการ และ ตรวจสอบความพรอ้มของ

ระบบเทค 
- โนโลยสีารสนเทศ ส่วนกลางใหพ้รอ้มใชง้านกรณีเกดิเหตุ

ฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 
- กาํกบัดูแล แกไ้ขปญัหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ

ขณะ 
- เกดิเหตฉุุกเฉินใหพ้รอ้มใชง้าน 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ทมีดบัเพลงิประจาํ
พืÊนทีÉ 

พนกังานปฏบิตั ิการประจาํ
พืÊนทีÉ 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ทีÉ

กาํหนด 
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- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใชง้าน
สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน 

(OC) เช่น ฉีดนํÊาหลอ่เยน็อปุกรณ์ เปิดและควบคุมระบบ
ดบัเพลงิ ในพืÊนทีÉควบคุมเปลวไฟ ป้องกนัความเสยีหาย 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ประจาํพืÊนทีÉ 

พนกังานปฏบิตั ิการประจาํ
พืÊนทีÉ 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ทีÉ

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน 

(OC) เช่นการเขา้ตดัแยกระบบตามแผนฉุกเฉินของ แต่ละ
พืÊนทีÉ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ทมีปฐมพยาบาล
ประจาํพืÊนทีÉ 

พนกังานปฏบิตั ิการประจาํ
พืÊนทีÉ 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานทีÉ

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน

(OC) เช่น เขา้ร่วมช่วยเหลอืและปฐมพยาบาลผูบ้าด เจบ็
เบืÊองตน้และแจง้ 

- ขอ้มลูต่อมายงัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC)ใหร้บัทราบ 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

ทมีผูต้รวจนบั
จาํนวนพนกังาน 

พนกังานปฏบิตั ิการประจาํ
พืÊนทีÉ 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ทีÉ

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน 

(OC) เช่น ตรวจนบัพนกังานภายในพืÊนทีÉเกดิเหตหุากมผีูสู้ญ
หายตอ้ง 

- แจง้ต่อผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน(OC) ใหร้บัทราบ 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ไฟฟ้า 

พนกังานปฏบิตั ิการประจาํ
พืÊนทีÉ หรอื พนกังานไฟฟ้า 
ประจาํพืÊนทีÉ 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานทีÉ

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใช ้งาน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน 

(OC)เช่น ตดัแยกระบบไฟฟ้าตามทีÉไดร้บัการแจง้หลงัจาก
การตดัไฟ  

- เรยีบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) 
รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ทมีประสานงาน
ประจาํ พืÊนทีÉ

(CCR) 

พนกังานปฏบิตั ิการประจาํ
พืÊนทีÉ 

พนกังานปฏบิตั ิการ
ประจาํพืÊนทีÉ 

ก่อนเกดิเหตุ 
- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพืÊนทีÉ 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ทีÉ

กาํหนด 
- ตรวจสอบอปุกรณด์บัเพลงิต่างๆในพืÊนทีÉใหพ้รอ้มใชง้าน

สาํหรบักรณีฉุกเฉิน 
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ตาํแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ทีÉความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 
- ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน 

(OC)เช่น การประสานงานกบัหน่วยงานสนบัสนุนต่างๆตาม
แผนฉุกเฉิน 

- ทีÉกาํหนด หลงัจากไดป้ระสาน เรยีบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมา
ยงั 

- ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 
หลงัเกดิเหตุ 
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟืÊ นฟูหลงัเกิดเหตฉุุกเฉิน 

 * VP On Call : มหีนา้ทีÉเพืÉอใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลอื และ/หรือ การตดัสนิใจ รวมถงึการตดิต่อทีÉสาํคญัต่างๆ ระหวา่งECC 
กบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกรณีเกิดเหตกุารณ์ฉุกเฉิน ก่อนทีÉผูอ้าํนวยการการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะมาอาํนวยการ โดยจะตอ้งเดนิทางเขา้มา
โรงงาน on call stand by ไดภ้ายใน śŘ นาท ีเพืÉอประสานหรอือาํนวยการกรณีเกิดเหตุ 

 1.10 ขัÊนตอนการปฏบิตังิาน  
เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีจดัเตรียมความพรอ้มสาํหรบักรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้เป็น ś 
ระยะดงันีÊ  

- ระยะทีÉ ř : มาตรการเตรียมความพรอ้มเพืÉอรองรบัก่อนเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 
- ระยะทีÉ Ś : มาตรการตอบโตใ้นระหวา่งเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 
- ระยะทีÉ ś : มาตรการฟืÊ นฟู และ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

1.11 เกณฑช์ีÊ วดัการปฎบิตั ิ
เกณฑช์ีÊวดัเพืÉอใชป้ระเมนิการปฏบิตังิานเพืÉอเตรยีมความพรอ้มกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

รายละเอยีด เกณฑช์ีÊวดั 

1.ความพรอ้มของศูนย ์ECC กรณีเกดิเหตุ
ฉุกเฉิน 

ตอ้งมคีวามพรอ้มในการระงบัเหตภุายใน 15 นาท ี หลงัจากเริÉม เขา้ความ
รุนแรงระดบั 2  

2. ทกุหน่วยงานทีÉสนบัสนุนกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินของบริษทั กรณีมาถงึหอ้ง ECC 
ตอ้งไมส่บัสนในตาํแหน่งทีÉน ั Éง 

มปี้าย และ Lay out แสดงตาํแหน่งทีÉชดัเจน 

3. การซอ้มแผนฉุกเฉิน การซอ้มแผนฉุกเฉิน ตอ้งผ่านเกณฑป์ระเมนิทีÉไมต่ํ Éากวา่ 80 % 
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4. เวลามาตรฐานในการระงบัเหต ุตัÊงแต่
เริÉมตน้จนรถดบัเพลงิพรอ้มฉีดนํÊา 

ไม่เกนิ 8.5 นาท ี(ตามมาตรฐาน NFPA 1710) 

5. มกีารกาํหนดเวลาทีÉเหมาะสมในการ
ตอบสนองต่อการปฐมพยาบาล การ
รกัษาพยาบาลโดยบคุลากรทางการแพทย ์
และการเคลืÉอนยา้ยผูป้่วยออกจากสถาน
ประกอบการ 

รถพยาบาลไปถงึพืÊนทีÉเกดิเหตเุพืÉอรบัผูบ้าดเจบ็ภายใน 4 นาท ี
รถพยาบาลนาํผูบ้าดเจบ็ถงึโรงพยาบาลทีÉใกลท้ีÉสุด ภายใน 10 นาท ี(ตาม
มาตรฐาน ระยะเวลาปฏบิตัิงานการแพทยฉ์ุกเฉิน) 

6. อปุกรณด์บัเพลงิส่วนกลางทีÉ ทมีดบัเพลงิ 
ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุก 6 เดอืน 

7. อปุกรณด์บัเพลงิของพืÊนทีÉ ทีÉทางพืÊนทีÉ
ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุกเดอืน 

8. จาํนวนรถดบัเพลงิของเขตประกอบการ 
ตอ้งพรอ้มใชง้านกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

จาํนวนรถดบัเพลงิ  9  คนั  (ไมพ่รอ้มใชง้านไดไ้ม่เกนิ 1 คนั ) 

บททีÉ Ś มาตรการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบักอ่นเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

2.1. การเตรยีมความพรอ้มและการจดัทาํแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 

เพืÉอประสทิธิภาพในการควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตกุารณ์ สามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉองและกลบั สู่
ภาวะปรกตไิดโ้ดยเร็ว บรษิทัในกลุม่ไออารพ์ซี ีประกอบดว้ย 

 2.1.1 จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต โดยในแผนฯ  

ควรประกอบดว้ย สาระสาํคญัอย่างนอ้ย ดงันีÊ 
- แนวทางปฏบิตัเิตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัก่อนเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 
- แนวทางปฏบิตัริะหวา่งเกดิเหตุ 
- แนวทางปฏบิตักิารฟืÊ นฟู และ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 
- โครงสรา้งและผูม้หีนา้ทีÉรบัผดิชอบ ในระหวา่งแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 
- รายการอปุกรณร์ะงบัเหต ุอปุกรณ์สืÉอสาร และสนบัสนุน 
- รายชืÉอและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกีÉยวขอ้ง 
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Ś.ř.Ś จดัเตรียม ตรวจสอบ และ บาํรุงรกัษาอปุกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัประจาํแต่ละพืÊนทีÉ 

กาํหนดใหห้น่วยงานฝ่ายผลติ และฝ่ายซ่อมบาํรุงแต่ละพืÊนทีÉ เป็นผูด้าํเนินการเตรียมความพรอ้มของอปุกรณ ์ในการเตอืนภยั 
อปุกรณ์แจง้เหตแุละระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน ตามแผนงานทีÉกาํหนด และแผนกความปลอดภยัจะใหค้าํปรึกษาในการปฏบิตัทิีÉ
เหมาะสม โดยแผนกดบัเพลงิโรงงานจะทาํการทวนเชค็อปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของแต่ละพืÊนทีÉอกีครัÊง ตามแผนงานทีÉทาง
ดบัเพลงิโรงงานกาํหนด ส่วนอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของโรงงาน และรถดบัเพลงิกาํหนดใหแ้ผนกดบัเพลงิเป็นผูด้าํเนินการ
เตรียมอปุกรณ์ใหพ้รอ้มใชต้ลอดเวลา 

Ś.ř.ś จดัการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน จดัเตรียมกาํลงัคน และฝึกซอ้มปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

จดัใหม้กีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินการจดัเตรียมกาํลงัคน และการฝึกซอ้ม การปฏบิตัติามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉินตลอดจนการ
ฝึกอบรมใหพ้นกังานมคีวามรูใ้นดา้นการระงบัเหตสุารเคมรี ั Éวไหลกาํหนดให ้หน่วยงาน ECC เป็นผูด้าํเนินการเพืÉอใหเ้กิดความ
พรอ้ม เมืÉอเกิดภาวะฉุกเฉิน จงึจดัใหม้กีารเตรยีมพรอ้มและซอ้มแผนฉุกเฉินโดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

- หน่วยงาน ECC จดัทาํแผนและ Review การซอ้มแผนฉุกเฉิน (YEAR PLANNER) ในการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่
ของแต่ละพืÊนทีÉใน 5100F-018 ใหเ้สร็จสิÊนก่อนปีปฏทินิ (ระหวา่งปีสามารถ Revise แผนได)้ 

- แผนกเจา้ของพืÊนทีÉ จดัประชมุผูเ้กีÉยวขอ้งในการจดัหาแนวทางในการซอ้มแผนฉุกเฉินตามแผนงาน ทีÉกาํหนด 
- แต่ละแผนกดาํเนินการซอ้มแผนฉุกเฉินตามกาํหนดการ โดยข ัÊนตอนในการซอ้มนัÊนใหอ้า้งองิตาม   Pre Emergency 

Plan ของแต่ละพืÊนทีÉ หรือ Scenario สถานการณ์ของพืÊนทีÉทีÉมคีวามเสีÉยงสูงขึÊนไป ใหพ้จิารณาสาํหรบันาํมาซอ้มเป็น
ลาํดบัแรกๆ  และหากไม ่สามารถซอ้มตามกาํหนดไดใ้หแ้ผนกทีÉไมส่ามารถซอ้มได ้ออก POSTPONE ตามแบบ 
ฟอรม์ 5100F-037 มาทีÉ ECC 

- ทกุ ๆ เดอืน หน่วยงาน ECC จะสรุปปญัหาทีÉเกดิขึÊนจากการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่ละพืÊนทีÉ รายงานในทีÉประชมุ 
MANFAFCOM ประจาํเดอืน  

- สาํหรบัปญัหาทีÉสามารถดาํเนินการแกไ้ขไดท้นัท ีจะนาํเสนอหน่วยงานทีÉตอ้งรบัไปดาํเนินการ แกไ้ขในทีÉประชมุหลงัซอ้ม 
และหากพบปญัหาดงักลา่วเกดิซํÊาอกี หน่วยงาน ECC รายงานใหต้น้สงักดัของปญัหารบัทราบ และ หากปญัหา
ดงักลา่ว ยงัไมไ่ดร้บัการปรบัปรุงจะนาํเขา้พจิารณาใน MANAGEMENT REVIEW ทกุ 6 เดอืน 

- ในกรณีทีÉไมส่ามารถแกไ้ขปญัหาทีÉเกิดขึÊน ภายในระยะเวลา 6 เดอืนจะจดัทาํรายงานแจง้ เพืÉอพจิารณานาํเขา้ 
MANAGEMENT REVIEW 
 

Ś.ř.Ŝ โครงสรา้งและผูม้ีหนา้ทีÉรบัผิดชอบ  
 
ในระหวา่งแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉความรบัผดิชอบของพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแผน
ฉุกเฉิน {แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตุสารเคมรี ั Éวไหล Emergency and Crisis Management Plan 
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(Hazmat Action Plan) ตามองคก์รได ้ระบไุวใ้นขอ้ 1.8 และ 1.9 ทัÊงนีÊผูม้หีนา้ทีÉรบัผดิ ชอบดงักลา่วจะตอ้งมกีารปฏบิตัติาม
โดยเคร่งครดั 

2.1.5 มาตรฐานอปุกรณ์สืÉอสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตฉุุกเฉิน   

เพืÉอใหศู้นยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน(ถาวร)ของกลุม่ ไออารพ์ซี ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั จงึกาํหนดรายการ อปุกรณ์สืÉอสารทีÉตอ้ง
ตดิตัÊงไวใ้นศูนยฯ์ อย่างนอ้ยดงันีÊ    

- VDO Conference                                  1  ชดุ 
- โทรศพัท ์                                            2  หมายเลข 
- ระบบเครือขา่ย Internet                            1  เครอืขา่ย 
- คอมพวิเตอร ์                                        3  เครืÉอง 
- คอมพวิเตอรโ์นต๊บุค๊                                 1  เครืÉอง 
- Printer                                               1  เครืÉอง 
- วทิยุสืÉอสาร                                           5  เครืÉอง 
- LCD Projector & Screen                         1  เครืÉอง           
- ระบบปรบัอากาศ                                     2   เครืÉอง 
- ระบบไฟฟ้าสาํรอง                                    1   ระบบ 
- CCTV (ทีÉทาง ECC ดูแลระบบ)                     7   ตวั 
- ระบบบนัทกึเสยีงโทรศพัท ์                           1   เครืÉอง  
- ระบบบนัทกึเสยีงภายในศูนย ์                        1   เครืÉอง 
- Board ทีÉแสดงสถานนเหตกุารณ ์                    1    บอรด์  
- ขอ้มลูต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น แผนทีÉ                   1    บอรด์ 

Ś.ř.Ş สถานีดบัเพลงิ และ รถดบัเพลงิกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี  

 สถานนีดบัเพลงิเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีม ี3 สถานี มเีจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิปฏบิตังิาน ตลอด24 ชั Éวโมง เพืÉอรองรบัเหตฉุุกเฉิน
ทีÉอาจจะเกิดขึÊนอย่างทนัเหตกุารณ์ และมรีถดบัเพลงิกูภ้ยั ใน การระงบัเหตโุดยรวม ดงันีÊ 

- รถดบัเพลงิ (นํÊา, โฟม) จาํนวน 5 คนั 
- รถดบัเพลงิ (นํÊา, โฟม, บนัได) จาํนวน 2 คนั 
- รถดบัเพลงิ (นํÊา, โฟม, ผงเคมแีหง้) จาํนวน 2 คนั 
- รถดูดเก็บสารเคม ีจาํนวน 1 คนั 
- รถกูภ้ยัสารเคมอีนัตราย จาํนวน 1 คนั 
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- รถกูภ้ยัอาคารสูง จาํนวน 1 คนั 
- รถพยาบาล จาํนวน 2 คนั 
- รถบรรทกุนํÊาดบัเพลงิ จาํนวน 3 คนั 
- รถส ั Éงการภาวะฉุกเฉิน จาํนวน 1 คนั 
- รถสนบัสนุน จาํนวน 1 คนั 

หมายเหต ุ: สาํหรบันํÊายาโฟมดบัเพลงิของบริษทัไออารพ์ซี ีจะเป็นชนิด AF-AFFF, AFFF และ FLUOROPROTEIN FOAM 
(FP.70) 

Ś.ř.ş รายชืÉอและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกีÉยวขอ้ง 

การทบทวนรายชืÉอ และเลขหมายโทรศพัทข์องผูม้หีนา้ทีÉรบัผดิชอบตามแผนฯ อย่างนอ้ย 6 เดอืน / ครัÊง ตาม TECHNICAL 
DATA NO: SF5310-3005 เรืÉอง รายชืÉอและหมายเลขโทรศพัทส์าํหรบัการตดิต่อประสานงานเมืÉอเกิดเหตฉุุกเฉิน 

Ś.ř.Š งบประมาณสาํหรบัการรองรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติ 

กรณีทีÉเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤตขิึÊน บรษิทัจะใชง้บประมาณสาํหรบัการบริหารสถานการณ์ดงักลา่ว ตามระเบยีบ
งบประมาณสาํรองส่วนกลางฉุกเฉินของระเบยีบบริษทั 
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2 บททีÉ 3 มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

3.1 การกาํหนดระดบัของเหตฉุุกเฉิน 

โดยแบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ

บริษทัในเครอื และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพืÊนทีÉหรือทมีระงบัเหตฉุุกเฉินและ
อปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากสว่นกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ
บริษทัในเครอื ซึÉงผูส้ ั Éง การ ณ ทีÉเกิดเหต ุในขณะนัÊนพจิารณาแลว้เหน็วา่เป็นเหตกุารณ์ทีÉรุนแรง ไม่สามารถควบคุมได ้
โดยพืÊนทีÉ ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนจากส่วนกลางเต็มรูปแบบ  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครอืทีÉเกิดขึÊนแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ 
บริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบัทอ้งถิÉน/อาํเภอ 
และ จงัหวดั รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครอื ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินทีÉเกิดขึÊนในพืÊนทีÉ รวมถงึทรพัยส์นิทีÉอยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออารพ์ซี ีและ
บริษทัในเครอื เกดิขึÊนแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบรษิทั ไออารพ์ซีแีละบรษิทัในเครอื ตอ้งขอความ
ช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 
 

ś.ř.ř ตารางการพจิารณาระดบัความรุนแรง ใกระบวนการวเิคราะหส์อบสวน Investigation กรณีสารเคมรี ั Éวไหล มาตรฐาน 
ANSI / API RP-754 
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Tier 1 : Process Safety Event  

(1) เหตุการณเ์กิดจากการรัÉวไหลในกระบวนการ (ทีÉเรียกว่า LOPC : Lost of Primary Containment) 

และเกิดผลกระทบทีÉรุนแรง ดังต่อไปนีÊ 
• พนักงานหรือผู้รับเหมาได้รับบาดเจบ็ตัÊงแต่ขัÊนหยุดงานจากเหตุการณ ์
• มีการประกาศใหชุ้มชนอพยพอยา่งเป็นทางการ 
• เกิดเพลงิไหม้หรือการระเบดิทีÉทาํใหท้รัพยส์นิเสยีหายมลูค่ามากกวา่ 25,000 $ 

(2) อุปกรณร์ะบายความดัน (Pressure Relief Device or Downstream Destructive Device) ทาํงาน
และเกิดเหตุการณด์ังต่อไปนีÊอย่างใดอย่างหนึÉงดังต่อไปนีÊ 

• เกิด Liquid carryover 
• เกิดการระบายไปยงัจุดทีÉมีแนวโน้มจะก่อใหเ้กิดอันตราย 
• สัÉงใหม้กีารอพยพ 
• มีการปิดกัÊนพืÊนทีÉสาธารณะ (เช่น ปิดถนน) 

และ ปริมาณสารทีÉระบายออกมาต้องมากกว่าค่าทีÉกาํหนดไว้ (ตาราง ř Material Release Threshold 

Quantities)  
(3) มีสารรัÉวไหลออกมามีปริมาณมากกว่าค่าทีÉกาํหนดไว้ (ตาราง 1) ในระยะเวลา 1 ชัÉวโมง 

รุนแรงทีÉสุด 
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(1) เหตุการณเ์กิดจาก LOPC :  และเกิดผลกระทบทีÉรุนแรงในระดับทีÉ
ตํÉากวา่ Tier 1 เกิดผลกระทบดังต่อไปนีÊ 

• พนักงานหรือผู้รับเหมาได้รับบาดเจบ็ในระดับทีÉมกีารบันทกึแต่ไม่ถงึขัÊนหยุดงาน (ซึÉงหมายถงึ
การบาดเจบ็ระดับทีÉมีการดาํเนินการทางการแพทย ์(Medical Treatment) แต่ไม่หยุดงาน) 

• เกิดเพลงิไหม้หรือการระเบดิทีÉทาํใหท้รัพยส์นิเสยีหายมลูค่ามากกวา่ Ś,500 $ 
(2) อุปกรณร์ะบายความดัน (Pressure Relief Device or Downstream Destructive Device) ทาํงานและ
เกิดเหตุการณด์ังต่อไปนีÊอย่างใดอย่างหนึÉงดังต่อไปนีÊ

• เกิด Liquid carryover 
• เกิดการระบายไปยงัจุดทีÉมีแนวโน้มจะก่อใหเ้กิดอันตราย 
• สัÉงใหม้กีารอพยพ 
• มีการปิดกัÊนพืÊนทีÉสาธารณะ (เช่น ปิดถนน) 

และ ปริมาณสารทีÉระบายออกมาต้องมากกว่าค่าทีÉกาํหนดไว้ (ตาราง Ś Material Release Threshold 

Quantities)  
(3) มีสารรัÉวไหลออกมามีปริมาณมากกว่าค่าทีÉกาํหนดไว้ (ตาราง Ś) ในระยะเวลา ř ชัÉวโมง 

Tier 2 : Process Safety Event  

รุนแรงรองลงมา 
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หมายเหต ุ: การพจิารณาระดบัความรุณแรงกรณีเกิดเหตสุารเคมรีั Éวไหลใหใ้ชเ้ฉพาะ Tier ř และ Tier 2 
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ś.ř.Ś ผูร้บัผิดชอบในการส ั Éงการกรณีเหตสุารเคมีร ั Éวไหลตามระดบัความรุนแรง 
 

ผูร้บัผิดชอบ ระดบั 1 
(Level 1) 

ระดบั 2 
(Level 2) 

ระดบั 3 
(Level 3) 

ระดบั 4 
(Level 4) 

ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน On-
scene Commander 
(OC) 

หวัหนา้กะ ของพืÊนทีÉ
เกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 

INSTRUCTOR 
ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 

ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 

ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 
ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
Emergency Director 
(ED ) 

 รอง กจญ. กจญ. กลุ่ม
ปฎิบตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พืÊนทีÉเกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พืÊนทีÉเกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

รอง กจญ. กจญ. กลุ่ม
ปฎิบตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พืÊนทีÉเกิดเหตุ) หรือ 
ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พืÊนทีÉเกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

กจญ. หรือ รอง กจญ. 
กลุ่มปฎิบตัิการ 

 

หมายเหต ุ
[1] เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ระยอง) ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเลขาฯ ศูนย ์

อาํนวยการภาวะฉุกเฉิน (กรุงเทพ) ไดแ้ก่ ประธาน คปอ. (สาํนกังานกรุงเทพฯ) ผูป้ระสานงานศูนยอ์าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน ที Éระยอง ไดแ้ก่ หวัหนา้กะ ECC 

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ขึÊนไป ของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ที Éสาํนกังานกรุงเทพฯ จะยก ระดบัเป็น 
ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤติและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity Management Center ) 
ตามแผน BCM 
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ś.Ś การจดัองคก์รในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

เพืÉอใหก้ารตอบโต ้และการควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และต่อเนืÉองจงึไดก้าํหนดองคก์รในการตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉิน ตามระบบ Incident Command System (ICS) ดงันีÊ  
 
การบญัชาการเหตกุารณ์ 
 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) มหีนา้ทีÉ รบัผดิชอบการบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และควบคุมการ
ป้องกนัความสูญเสยีของอปุกรณ์ในโรงงาน รวมถงึการขอรบัการสนบัสนุนทรพัยากรและการมอบหนา้ทีÉภารกจิในการเผชญิเหตุ
แก่ชดุปฏบิตังิาน 
 

เจา้หนา้ทีÉสนบัสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
ประกอบดว้ย เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั(Safety Officer : SO) , เจา้หนา้ทีÉประสานงาน(Liaison Officer : LO) และ เจา้หนา้ทีÉ
ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)   เพืÉอสนบัสนุนช่วยเหลอื  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน  (ED : 
Emergency Director) 
 

เจา้หนา้ทีÉปฏบิตัิงาน (General Staff)  
ประกอบดว้ย ส่วนปฏบิตักิาร , ส่วนอาํนวยการ และ ส่วนสนบัสนุน  
 ส่วนปฏบิตักิาร  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน  ,  ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ , 
                                  ผูค้วบคุมดา้นสิÉงแวดลอ้มโรงงาน 
     ส่วนอาํนวยการ  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นการผลติ , ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลย ีผูค้วบคุมดา้นบรหิารและ    
                        ปฏบิตักิารเขตประกอบการฯ  , ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ,                          
                        ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร 
           ส่วนสนบัสนุน   Service ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบคุคล , ผูค้วบคุมดา้นธุรการ (RY)     
                                                ผูค้วบคุมดา้นการจดัการดา้น Waste   
                            Support ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมดา้นอปุกรณ์สนบัสนุน ,ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํÊาดบัเพลงิ ,     
                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY) 

หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตสุารเคมีอนัตรายร ั Éวไหล  แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

Page 40 of 70 
 

                            Admin ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นจดัซืÊอ ,ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั, ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย ,    
                                              ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทนุสมัพนัธ,์ผูค้วบคุมดา้นบรหิารทรพัยส์นิ 
                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( RY,BK ) 
หมายเหต ุ

[1] หวัหนา้ทีมดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร์่วมกบัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC)  
[2] การปฏบิตัิงานของทีมปฏบิตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที Éจุดเกิดเหต ุ(INCIDENT AREA)  
[3] ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตัÊงผูช้่วยผูส้ ั Éงการฯ ขึÊนเพื Éอคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่งเบา

ภาระ ของ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC)  
[4] กรณีเกิดเหตกุารณร์ุนแรงถงึข ั Êนที Éม ีพืÊนทีÉขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหต ุใหพ้ืÊนที Éขา้งเคียงทีÉเขา้มาช่วยเหลอื มหีวัหนา้ทีม 

(LT) ที Éคอยประสานกบัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) พืÊนทีÉที Éเกิดเหต ุเพื Éอปฏบิตัิหนา้ที Éตามคาํแนะนาํของผูส้ ั Éงการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) พืÊนทีÉเกิดเหต ุ 

[5] หวัหนา้ทีมดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร์่วมกบัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC)  
[6] การปฏบิตัิงานของทีมปฏบิตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที Éจุดเกิดเหต ุ(INCIDENT AREA)  
[7] ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตัÊงผูช้่วยผูส้ ั Éงการฯ ขึÊนเพื Éอคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่งเบา

ภาระ ของ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ได ้
[8] กรณีเกิดเหตกุารณร์ุนแรงถงึข ั Êนที Éม ีพืÊนทีÉขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหต ุใหพ้ืÊนที Éขา้งเคียงทีÉเขา้มาช่วยเหลอื มหีวัหนา้ทีม 

(LT) ที Éคอยประสานกบัผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) พืÊนทีÉที Éเกิดเหต ุเพื Éอปฏบิตัิหนา้ที Éตามคาํแนะนาํของผูส้ ั Éงการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) พืÊนทีÉเกิดเหต ุ 

[9] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพืÊนทีÉส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็นทีม 
ของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

(6)  การปฏบิตัิงานของทีมสนบัสนุนจะอยู่ที Éศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) หรือบริเวณหน่วยงาน นัÊนๆ   
(7) ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉินระยอง จะตัÊงอยู่ที Éหอ้ง ECC ชั Êน 9 อาคาร 10 ปี  
(8) หากมหีน่วยงานหรือบคุคลใดใน IRPC ที Éไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิในทีมสนบัสนุนนีÊแต่มคีวามเกี Éยวขอ้ง ในการสนบัสนุนฯ ให ้

ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอีาํนาจในการส ั Éงการในหน่วยงาน หรือบคุคล ดงักลา่วปฏบิตัิงานในส่วนทีÉรบัผดิชอบ 
หรือไดร้บัมอบหมาย  

(9) ทีมสนบัสนุน ระยอง และ กรุงเทพ จะปฏบิตัิงานและประเมนิสถานการณร์่วมกนัจนเหตกุารณ ์สามารถเขา้สู่ภาวะปกติ  
(10) ศูนยค์วบคมุเหตฉุุกเฉินกรุงเทพ จะตัÊงอยู่ที Éหอ้ง แสงจนัทร ์ช ั Êน 6 อาคาร Enco B ของบริษทั ไออารพ์ซี ี 
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3.3 รายละเอยีดการปฏบิตัเิมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉิน 

ś.ś.řกรณีเหตสุารเคมีร ั Éวไหลระดบั 1 (EG1)  

ś.ś.ř.ř ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมินสถานการณ์ เป็นเหตุสารเคมีร ั Éวไหลระดบั 1 (EG1) ให ้ส ั Éงการพนกังานทุกคน
ปฏบิตัติามแผนฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ และแจง้ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพืÉอขอเขา้สู่แผนฉุกเฉินระดบั 1 (EG1)  

3.3.1.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลูเบืÊองตน้ 

3.3.1.3 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน(OC) ส ั Éงการทมีปฏบิตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ และ/หรือกูภ้ยัของโรงงานเขา้ตอบโต ้
สถานการณ์ อาทเิช่น ตดัแยกระบบเชืÊอเพลงิ, ระงบัเหตสุารเคมรี ั Éวไหล และ ฉีดนํÊา ลดไอระเหยของสารเคม ี 

3.3.1.4 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ตอ้งตรวจสอบนบั จาํนวนพนกังานตัÊงแต่เกิดเหตุสารเคมีร ั Éวไหลหากมีผูสู้ญหายตอ้ง
ประสานงานทมีตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ฯ เขา้ช่วยเหลอื และหากมผีูบ้าดเจ็บตอ้งกาํหนดพืÊนทีÉปลอดภยัสาํหรบัปฐมพยาบาล และ
ประสานงานกบัทมีพยาบาลของโรงงานในการช่วยเหลอืส่งต่อผูบ้าดเจบ็ และ พนกังานทีÉไม่เกีÉยวขอ้งใหไ้ปรวมพลทีÉจดุรวมพลทีÉ
กาํหนดตามแผนฉุกเฉิน 

3.3.1.5 ส ั Éงการภาวะฉุกเฉินส ั Éงการทมีปฎบิตักิารตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ เพืÉอกาํหนดเขตอนัตราย(CONTROL ZONE) 
ในพืÊนทีÉเกิดเหต ุและขอ้แนะนาํในการใชอ้ปุกรณ ์PPE ผูส้ ั Éงการประสานงานกบัผูต้รวจสอบจาํนวนพนกังานในพืÊนทีÉ ซึÉงควรอยุ่
ในช่วงเวลาไมเ่กิน 5 นาทนีบัต ัÊงแต่เกิดเหตสุารเคมอีนัตรายรั Éวไหล หากมผีูบ้าดเจบ็จะตอ้งประสานงานกบัทมีพยาบาลเพืÉอ
ช่วยเหลอืและหากมผีูสู้ญหายจะตอ้งประสานงานทมีกูภ้ยั เพืÉอคน้หาผูสู้ญหายโดยเร่งด่วน 
3.1.1.6 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉินประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆเช่น ดา้นสิÉงแวดลอ้ม,ดา้นความปลอดภยัและทมีขนยา้ย WASTE 
เป็นตน้ เพืÉอขอคาํแนะนาํในการปฎบิตังิาน ในการควบคุมสารเคมอีนัตรายนัÊนจะตอ้งปฎบิตัติามขอ้มลูความปลอดภยัของ
สารเคม ีและตาม PM E7020-1001WASTE AND SCRAPMANAGEMENT 

3.3.1.7 เมืÉอเหตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประกาศยกเลกิเหตุฉุกเฉินเพลงิไหมแ้ละแจง้ศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพืÉอแจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.1.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี , ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการและ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 
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3.3.1.9 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตักิารเขตประกอบการฯไออารพ์ซี(ีIO) จะแจง้ขอมลูกบับริษทั NON IRPC GROUP เป็น
ระยะๆเพืÉอเตรยีมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

หมายเหต ุ 

[1] ในกรณีการระงบัเหตเุพลงิไหมฯ้ หากมสีารเคมอีนัตรายรั Éวไหลร่วมดว้ย ใหผู้ส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) เป็นผูพ้จิารณา
ตดัสนิใจในการปฏบิตัิงาน โดยมแีนวทางในการปฏบิตัิงานดงันีÊ กรณีสารเคม ีอนัตรายรั Éวไหลมาก ใหร้อ้งขอทีมกูภ้ยั
สารเคม ี(HAZMAT TEAM) จากทีมดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ระงบัเหต ุและใชแ้ผนฉุกเฉินประจาํพืÊนที Éกรณีสารเคมี
อนัตรายรั Éวไหล(Instruction Manual : IM) ร่วมกบัแผนเพลงิไหม ้

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึÊนในพืÊนทีÉส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack 
      2.1 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ ส่วนบริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีและ เจา้ของ
ผลติภณัฑจ์ะร่วมเป็นผูช้่วยผูส้ ั Éงการ (สาํหรบักรณีทีÉเกิดเหตฉุุกเฉินนอกเวลาทาํการ ใหท้างเจา้ของผลติภณัฑ ์ร่วมกบั
หวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) ร่วมประเมนิสถานการณแ์ละส ั Éงการในการระงบัเหต ุจนกวา่ ส่วนบริหารเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีจะมาถงึที Éเกิดเหต ุและรบัหนา้ที Éเป็นผูส้ ั Éงการ (OC) ต่อไป 
     2.2 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางทีÉผ่านพืÊนที É Plant ใด และ  Plant ที Éมที่อผ่าน มสี่วนตอ้ง Operate ท่อ
ดงักลา่ว ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็นเจา้ของ Plant ที Éเกดิเหต ุ
    2.3  กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางทีÉผ่านพืÊนที É Plant ใด และ  Plant ที Éมที่อผ่าน ไมม่สี่วนตอ้ง Operate ท่อ
ดงักลา่ว เบืÊองตน้ ส ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็น 
                 * เจา้ของ Plant ที Éเกิดเหต ุ(เนืÉองจากเหตฉุุกเฉินอยู่ในพืÊนที É)  เพื Éอรอจนกวา่  
                 * เจา้ของผลติภณัฑ ์จะมาถงึจุดเกิดเหต ุเพื Éอรบัหนา้ที Éเป็นผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) แทน 
                   เจา้ของพืÊนที Éเกิดเหต ุ 
                 *และเมื Éอ ส่วนบริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีมาถงึพืÊนที Éเกิด 
                  จะรบัหนา้ที Éเป็น ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) หลกั ส่วน เจา้ของ Plant ที Éเกิดเหต ุกบั Plant 
                  เจา้ของผลติภณัฑ ์ จะเป็นผุช้่วยผูส้่งการฯ 
  2.4 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพืÊนทีÉส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็นทีมของผู ้
ส่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

[3] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึÊนในพืÊนทีÉของบริษทั NON IRPC ที Éไมม่เีจา้หนา้ที Éของบริษทั NON IRPC ปฏบิตัิงาน กรณี
ช่วงเวลาทาํการปกติ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หน่วยงานบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการอตุสาหกรรม
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ไออารพ์ซี ีกรณีนอกเวลาทาํการ ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) จะหนา้ทีÉจนกวา่ 
หน่วยงานบริหารและปฏบิตัิการเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี 

3.3.2 กรณีเหตสุารเคมีร ั Éวไหลระดบั 2 (EG2) 

3.3.2.1 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เหน็ว่าเหตุสารเคมอีนัตรายรั Éวไหลไม่สามารถ ควบคุมสถานการณ์ได ้
เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 2 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยภาวะฉุกเฉิน (ED) เพืÉอขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 2 
(กรณีทีÉทางผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) เดนิทางมาประจาํทีÉ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เรียบรอ้ย สาํหรบักรณีทีÉยงัไม่
ไดม้าประจาํทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)ทาง ECC จะโทรศพัทต์ิดต่อเพืÉอขอพจิารณาอนุมตัิ) และใหป้ระกาศเขา้สู่แผน
ฉุกเฉิน ระดบั 2 ของเขตประกอบการฯ (EF2) โดยแจง้ผ่านศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  

3.3.2.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบขอ้มูลเพิÉมเติม และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการและเอกชนทีÉ
เกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิเพืÉอเตรยีมพรอ้มรบัสถานการณ์ 

3.3.2.3 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินระดบัโรงงาน (SIREN ON) เพืÉอประกาศเหตุฉุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN ON ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครัÊง) 

3.3.2.4 ผูส้ ั Éงการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณร์่วมกบัหวัหนา้ทมีดบัเพลงิโรงงาน(FC)และ ขอระดมสรรพกาํลงั จาก
ทมีกูภ้ยัส่วนกลางเพิÉม เช่น บุคลากรและ อุปกรณ์ต่างๆทีÉตอ้งใชเ้ขา้ระงบัเหตุผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉินประสานงานกบัหน่วยงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งในการกาํหนดเขตอนัตราย(CONTROL ZONE) ขึÊนใหม่เนืÉองจากมีการขยายตวัของสารเคมีอนัตรายไปยงัพืÊนทีÉ
ขา้งเคียงและรายงานสถานการณ์พรอ้มขอคาํปรึกษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

3.3.2.4.1 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินประกาศจดัตัÊงทีมสนบัสนุน การระงบัเหตุฉุกเฉินโรงงานตามองคก์รภาวะฉุกเฉินสารเคมี
อนัตรายรั Éวไหลระดบั Ś EGŚทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคฯ ทมีสนบัสนุนขอ้มูลท ั Éวไป ปฎบิตัิหนา้ทีÉตามรบัผดิชอบหรือระงบั
เหตสุารเคมอีนัตรายรั Éวไหล 

3.3.2.5 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานสถานการณ์ และ ขอคาํปรึกษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) 
3.3.2.6 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน(ED)ประกาศจดัตัÊงทมีสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉินโรงงานตามองคก์รในการโตต้อบภาวะ
ฉุกเฉิน (ผูค้วบคุมดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน มาประจาํทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน) 

3.3.2.7 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธแ์จง้ผลกระทบของเหตุการณ์ ใหห้น่วยงาน
ราชการทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิเพืÉอความเขา้ใจถกูตอ้ง  
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3.3.2.8 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์แจง้ผลกระทบของ เหตุการณ์ ใหชุ้มชน
โดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีผ่านช่องทางการสืÉอสารต่างๆ เช่น รถกระจายเสยีง, ระบบเสยีงตามสาย, โทรศพัท ์และ
อืÉนๆ เพืÉอป้องกนัความสบัสนและตืÉนตระหนก 

3.3.2.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยนืยนัขอ้มลูทีÉ หมายเลข 0-2537-3333  

3.3.2.10 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC GROUP 
เป็นระยะๆ เพืÉอเตรยีมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.2.11 เมืÉอเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติใหผู้ส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานเหตุการณ์และ เสนอขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อ
ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ซึÉงหาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) พจิารณาขอ้มลูเหน็ว่าเหมาะสมแก่การยกเลกิเหตุภาวะ
ฉุกเฉิน ก็จะเป็นผูป้ระกาศ ยกเลกิเหตุฉุกเฉินและส ั Éงการใหศู้นยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) แจง้ผูบ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุก
หน่วยงานรบัทราบ 

3.3.2.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ัÊงภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.2.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตยุกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตฉุุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง) 

หมายเหต ุ: กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึÊนในพืÊนทีÉบริษทํ NON IRPC และมคีวามรุนแรงถงึข ั Êนที Éเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีตอ้ง 
ประกาศจดัตัÊงทีมสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉิน ตามองคก์รในการโตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคมุดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน 
มาประจาํที Éศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน) ผูบ้ริหารของบริษทั NON IRPC ที Éเกิดเหตตุอ้งมาประจาํที Éศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน 
(ECC) เพื Éอร่วมกบัเขตประกอบการณฯ์ ไออารพ์ซี ีในการอาํนวยการระงบัเหต ุ

3.3.3 กรณีเหตสุารเคมีร ั Éวไหลระดบั ś (EGś) (รุนแรงระดบัทอ้งถิÉน/อาํเภอ) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 1 
- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บรษิทั ปตท. ระดบั 2 
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3.3.3.1 ผูส้ ั Éงการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมินสถานการณ์ เห็นว่าเหตุสารเคมรี ั Éวไหลลุกลามขนาดใหญ่ไม่ สามารถควบคุม
เหตกุารณ์ได ้เป็นเหตฉุุกเฉินระดบั 3 (EF3) ผูส้ ั Éงการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอเขา้
แผนฉุกเฉินระดบั 3 เมืÉอ ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอพจิารณาอนุมตัิเขา้แผน ระดบั 3 กบั ผูช้่วย กจญ. พืÊนทีÉเกิดเหตุ
หรือรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมแีละการกล ั Éน หลงัจากไดร้บัการอนุมตัิ ใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉินฉุกเฉิน
ระดบั 3 

3.3.3.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบขอ้มูลเพิÉมเติม และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชน โดยรอบ,หน่วยงานราชการและเอกชนทีÉ
เกีÉยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิหากมกีารรอ้งขอความช่วยเหลอื 

3.3.3.3 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั Éงการใหเ้จา้หนา้ทีÉศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรืÉองรถกูภ้ยั
สารเคม ีและอุปกรณ์ระงบัเหตุสารเคมรี ั Éวไหลจาก กอ.ปภ.ทอ้งถิÉน, กอ.ปภ.อาํเภอ, บริษทั UBE, กลุ่ม EMAG (Emergency 
Mutual Aid Group), กลุ่ม  PTT โดยมีต ัวแทนจากแผนก  ดับ เพลิงโรงงาน  ในการประสานงาน  (MUTUAL AID 
COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆ ทีÉเขา้มาช่วยเหลอื ประจาํทีÉจุดระดมทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ทีÉ
ลงทะเบยีนทรพัยากรทุกชนิดทีÉจะเขา้มาช่วยเหลอื ตามแผนทีÉ กาํหนด ไดแ้ก่ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิ , ปฐมพยาบาล , อพยพ , 
ประชาสมัพนัธ ์, จราจร , ความปลอดภยัจะตอ้งจดัเจา้หนา้ทีÉอย่างนอ้ยหน่วยงานละ ř คน ในการประสานงาน (Mutual Aid ; 
MC) โดยประจาํทีÉจดุต่างๆตามทีÉโรงงานกาํหนด ทีÉเขา้มาช่วยเหลอื ประจาํทีÉจุดระดมทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ทีÉ
ลงทะเบยีนทรพัยากรทกุชนิด ทีÉจะเขา้มาช่วยเหลอื ตามแผนทีÉ กาํหนด 

3.3.3.4 ผูอ้ ํานวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั Éงการใหเ้จา้หนา้ทีÉศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลือ เรืÉอง
รถพยาบาล จาก บริษทั UBE, โรงพยาบาลระยอง และ สสจ (เพืÉอช่วยประสานขอจากโรงพยาบาลเครือข่ายในจงัหวดัระยอง)  
โดยมตีวัแทนจากส่วนพนกังานสมัพนัธ ์ในการประสานงาน (MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆทีÉ
เขา้มาช่วยเหลอื ประจาํทีÉจดุประสานงาน ตามแผนทีÉ กาํหนด 

3.3.3.5 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั Éงการให ้ผูค้วบคุมดา้นธุรการ จดัยานพาหนะสาํหรบัรบัพนกังานทีÉไดร้บัผลกระทบไป
รวมพลทีÉจดุรวมพลของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ี

3.3.3.6 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตักิารเขตประกอบการฯไออารพ์ซี(ีIO) จะแจง้ขอ้มลูกบับริษทั NON IRPC GROUP เป็น
ระยะๆ เพืÉอเตรยีมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.3.7 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน (นายก อบต.นายกเทศบาล ) ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
เดินทางถึงเขต ประกอบการฯ ไออารพ์ีซีทีÉเกิดเหตุ เพืÉอรบัฟงัและประเมินสถานการณ์ และเป็นผูเ้ขา้บญัชาการเหตุการณ์ 
(Incident Commander : IC โดย ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะรายงานสถานการณแ์ละขอ้มลุต่างๆ ดงันีÊ 
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- รบัทราบสถานการณ์ เหตกุารณ์ ความรุนแรง ผลกระทบ และการใหค้วามช่วยเหลอื  
- แจง้อตัรากาํลงัเจา้หนา้ทีÉ อปุกรณ์ ทีÉนาํมาสนบัสนุน  
- รบัทราบแผนผงับรเิวณ เสน้ทาง ประเภทสารตดิไฟ สารเคม ีรายละเอยีดทีÉจาํเป็น 
- ยุทธศาสตร ์และ ยุทธวธิี ทีÉใชใ้นการระงบัเหต ุ
- อืÉนๆ 

3.3.3.8 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน (นายก อบต.นายกเทศบาล ) , ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมืองระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย พจิารณาจดัตัÊงศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดับทอ้งถิÉน / อาํเภอ (ศฉก.) ตามแผนปฏบิตัิการภาวะฉุกเฉิน จงัหวดั
ระยอง โดยม ีผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉน(นายก อบต.นายกเทศบาล ) , ผูอ้าํนวยการอาํเภอ(นายอาํเภอ เมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์  (IC : Incident Commander) มีอาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย โดยการใหข้อ้มูล 
คาํแนะนาํปรึกษา และประสานงานของเจา้หนา้ทีÉของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี(ED, OC และ MC)  

3.3.3.9 เจา้หนา้ทีÉระงบัเหตขุอง กอ.ปภ.ทอ้งถิÉน. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง ร่วมกบัทมีกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีร่วม
ระงบัเหตุ ซึÉงหากไม่สามารถควบคุมไดแ้ละมีการลุกลามขยายตวัขนาดใหญ่ต่อไปเรืÉอย ๆ จะตอ้งขออนุมตัิใชแ้ผนฉุกเฉิน 
จงัหวดัระยอง ระดบั 2 จากผูว้า่ราชการจงัหวดั 

3.3.3.10 หากสามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุได ้ใหผู้ส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน ( OC ร่วม) รายงานสถานการณ์และเสนอ
ขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อผูบ้ญัชาการเหตกุารณ ์(IC ) ซึÉงหากพจิารณาขอ้มลูเหน็ วา่เหมาะสมแก่ การยกเลกิเหตภุาวะฉุกเฉิน ก็
จะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และ ส ั Éงการให ้กอ.ปภ.ทอ้งถิÉน. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ใหห้น่วยงาน
ราชการทราบ  

3.3.3.11 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ัÊงภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.3.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยนืยนัขอ้มลูทีÉ หมายเลข 0-2537-3333 วา่ เหตกุารณ์สงบ  

3.3.3.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตยุกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตฉุุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง)  
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หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี(รุนแรงระดบัทอ้งถิ Éน/อาํเภอ) ระยอง สนง. กรุงเทพ จะ
ยกระดบัเป็น ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลกุลาม โดยพืÊนทีÉไมส่ามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจากภายนอก ทัÊงยงั
มแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื Éอเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื Éอสาร
ของ ปตท. เพื Éอทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัต ัÊง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management 
Center – EMC) ขึÊน เพื Éอสนบัสนุนการ การปฏบิตัิการในการระงบัเหตตุาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและ
ภาวะวกิฤติ " กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานทีÉต ั Êงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัทอ้งถิ Éน/อาํเภอทีÉหมายทีÉ 1 สถานทีÉที ÉปลอดภยัในเขตพืÊนทีÉเกิดภยั ที É
หมายทีÉ2 จะอยู่ที Éศูนยร์าชการอาํเภอ, ทอ้งถิ Éน หรือสถานที Éอื Éนๆ ขึÊนอยู่กบัความเหมาะสม ที Éสามารถอาํนวยการระงบั
เหตฉุุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพืÊนทีÉที Éเกิดภยั เช่น ระยะห่างจากจุดทีÉเกิดภยั อปุกรณ์
สนบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.4 กรณีเหตสุารเคมีร ั Éวไหลระดบั ś (EGś) (รุนแรงระดบัจงัหวดั) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 2  
- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บรษิทั ปตท. ระดบั 3  

3.3.4.1 กรณีทีÉไม่สามารถควบคุมเหตฉุุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ไดเ้กินขดีความสามารถ ตามแผน ภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ 1 
ของจงัหวดัระยอง (ในขณะปฏิบตัิตามแผนภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ตอ้งรายงานสถานการณ์ให ้กอ.ปภ.จงัหวดั
ระยองทราบ สถานการณ์มาแลว้ต ัÊงแต่ตน้อย่างต่อเนืÉอง) ซึÉงสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง (ปภ.จงัหวดั) 
จะประเมนิสถานการณ์ว่า ภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ 1 จงัหวดัระยอง มแีนวโนม้จะลุกลามขยายจนถงึระดบัทีÉ 2 ของจงัหวดัระยอง 
หรือไม่ แลว้รายงานต่อผูว้า่ราชการจงัหวดัระยอง (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) เพืÉอพจิารณา ยกระดบัความรุนแรงตามแผนปฏบิตักิาร
ภาวะฉุกเฉินจงัหวดัระยอง แจง้ฝ่ายต่าง ๆ ทัÊง 8 ฝ่ายประจาํทีÉศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกจิจงัหวดั ไดแ้ก่  

- ส่วนปฏบิตักิาร (Operations)  
- ส่วนอาํนวยการ (Planning) 
- ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 
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โดยมผีูว้่าราชการจงัหวดั หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ ( IC : Incident Commander) มอีาํนาจสุงสุด 
ตามกฎหมาย และจดัส่งทมีปฏบิตังิานเขา้ช่วยเหลอืสนบัสนุน และระงบัเหตฉุุกเฉิน ตามแผนของแต่ละฝ่ายทีÉไดจ้ดัทาํไวโ้ดยการ
ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉเกิดเหตจุะมผีูป้ระสานงานของ บริษทั ไออารพ์ซี ี(MC) เป็นผูใ้หข้อ้มลู และอาํนวยความสะดวก  

3.3.4.2 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์ในการระงบั โดยมทีมีสนบัสนุน ต่างๆ ของบริษทั ไออารพ์ซี ี
เป็นผูใ้หข้อ้มลูในดา้นเทคนิค เพืÉอสนบัสนุนใหท้มีระงบัเหตฉุุกเฉิน จากหน่วยงานต่างๆ ดาํเนินการไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  

3.3.4.3 ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์หากตอ้งการอปุกรณ์, สารดบัเพลงิ และ กาํลงัพลจะตอ้งรอ้ง
ขอไปยงั ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัจงัหวดั เพืÉอใหป้ระสานงานจดัหา โดยการอนุมตัิของ ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : 
Incident Commander)  

3.3.4.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ ภายนอก) 
และ แจง้ใหท้กุพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีรบัทราบสถานการณ์เพิÉมเตมิ  

3.3.4.5 กรณีทีÉเกินขีดความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ ( IC : Incident Commander) รอ้งขอการ
สนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมผีลกระทบรุนแรงและกวา้งขวาง  และ สา
ธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมีผลกระทบรา้ยแรงอย่างยิÉง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  หรือ ตาม
กฎหมายอืÉนๆ)  

3.3.4.6 เมืÉอควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติให ้สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
(ปภ.จงัหวดั) ในฐานะ เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจ ระดบัจงัหวดั รายงานสถานการณ์และขอยกเลกิแผนฉุกเฉินต่อ ผูว้่า
ราชการจงัหวดัระยอง หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย (ผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ IC : Incident Commander ) ซึÉงหากพจิารณาขอ้มูล
เหน็ว่าเหมาะสมต่อการยกเลกิภาวะฉุกเฉินจะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และส ั Éงการให ้ปภ.จงัหวดั แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ให ้
ทกุหน่วยราชการทราบ  

3.3.4.7 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ทัÊงภายใน และ ภายนอก) 
รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง 
รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ  

3.3.4.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยนืยนัขอ้มลูทีÉ หมายเลข 0-2537-3333 วา่ เหตกุารณ์สงบ  
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3.3.4.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตุฉุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีระยอง (รุนแรงระดบัจงัหวดั) สนง.กรุงเทพ จะยกระดบั 
เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ(Crisis & Business Continuity Management Center 
–CMC) ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลกุลาม โดยพืÊนทีÉไมส่ามารถควบคุมเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจากภายนอก ทัÊงยงั
มแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ืÉอเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารตดิต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ืÉอสาร
ของ ปตท. เพืÉอทาง บรษิทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตัÊง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management 
Center – EMC) ขึÊน เพืÉอสนบัสนุนการปฏบิตักิารในการระงบัเหตตุาม แผนบรหิารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤต ิ" กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานทีÉต ัÊงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกจิระดบัจงัหวดั  
- ทีÉหมายทีÉ 1 สถานทีÉทีÉปลอดภยัในเขตพืÊนทีÉเกิดภยั 
- ทีÉหมายทีÉ 2 จะอยู่ทีÉศูนยร์าชการจงัหวดั, อาํเภอ, ทอ้งถิÉน หรอืสถานทีÉอืÉนๆ ขึÊนอยู่กบัความเหมาะสม ทีÉสามารถ

อาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพืÊนทีÉทีÉเกิดภยั เช่น ระยะห่างจากจดุทีÉ
เกิดภยั อปุกรณ์สนบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.5 กรณีเหตสุารเคมีร ั Éวไหลระดบั Ŝ (EG4)  

เทยีบเท่ากบัแผนชาต ิระดบั 3 และ 4 ตามลาํดบั (ตามมาตรฐาน ความรุนแรงของสาธารณภยัตาม แผนป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัแห่งชาต)ิ  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บรษิทั ปตท. ระดบั 4  

3.3.5.1 กรณีทีÉเกินขีดความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์( IC : Incident Commander) รอ้งขอการ
สนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมผีลกระทบรุนแรงและกวา้งขวาง  และ สา
ธารณภยัขนาดใหญ่ทีÉมีผลกระทบรา้ยแรงอย่างยิÉง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หรือ ตาม
กฎหมายอืÉนๆ) โดยใหม้กีารปฏบิตัติาม แผนอย่างเคร่งครดั  
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3.3.5.2 ใหทุ้กหน่วยงานในบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ทัÊงระยอง และ กรุงเทพ เร่งดาํเนินการใหเ้หตุฉุกเฉินและ ภาวะ
วกิฤต ยุตโิดยเร็วทีÉสุดโดยใหม้ผีลกระทบต่อ ชวีติ, สิÉงแวดลอ้ม, ชืÉอเสยีง, ทรพัยส์นิ นอ้ยทีÉสุด โดยใหท้กุหน่วยงานปฏบิตัติาม 
แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต (Emergency and Crisis Management Plan) อย่างเคร่งครดั ดงันีÊ 

- ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 
- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉออาจส่งผลกระทบกบัชวีติพนกังานและชมุชนโดยรอบ เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี
- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉอลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกจิ และเพืÉอใหส้ามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนืÉอง 
- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพืÉอลดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชืÉอเสยีงขององคก์ร 
- จดัการประเดน็ปญัหาทางธุรกจิ สืÉอสารมวลชน กลไกภาครฐั ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉนๆ 

3.3.5.3 เมืÉอควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหาร
และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ัÊงภายใน และ ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพืÊนทีÉในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชน
โดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้งรบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.5.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่านศูนยส์ืÉอสาร ปตท. ผ่านทาง
โทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่งโทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทร
ไปยงั ศูนยส์ืÉอสาร ปตท. เพืÉอยนืยนัขอ้มลูทีÉ หมายเลข 0-2537-3333 วา่ เหตกุารณ์สงบ 

3.3.5.5 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพืÉอประกาศเหตุฉุกเฉินให ้
ทกุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง) 

หมายเหต ุ:  

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 4 (รุนแรงระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีระยอง สนง. 
กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity 
Management Center –CMC) ตามแผน BCM 

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลกุลาม โดยพืÊนทีÉไมส่ามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจากภายนอก 
(ระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ทัÊงยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อภาพพจนช์ื Éอเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีาร
ติดต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื Éอสารของ ปตท. เพื Éอทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตัÊง ศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวกิฤต และ
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ความต่อเนืÉองทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity Management Center – CMC)ขึÊน เพื Éอสนบัสนุนการ
ปฏบิตัิการในการระงบัเหตตุาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติ " กลุม่ ปตท. " 

[3] สถานทีÉต ั Êงของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัประเทศ ตัÊงอยู่ตามที Éส่วนงานราชการกาํหนด 
 

 

3.4 การตดิต่อสืÉอสารแจง้เหต ุ

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึÊนกบัโรงงานในเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีจะตอ้งมกีารแจง้ขอ้มลูเบืÊองตน้ใหช้มุชนทีÉไดร้บัผลกระทบ, 
บริษทั NON IRPC GROUP ต่างๆทีÉต ัÊงในเขตประกอบการฯ และหน่วยงานราชการ ทราบขอ้มลูเพืÉอเตรยีมความพรอ้มกรณีทีÉ
เหตฉุุกเฉินอาจมผีลกระทบรุนแรงอย่างต่อเนืÉอง โดยผ่านทางศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน(ECC) 
และหน่วยงานต่างๆของบรษิทั ดงันีÊ 

รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
การประสานแจง้ บรษิทั 
NON IRPC GROUP 

- บรษิทั TPIPL 
- บรษิทั Diap 
- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TPIPL 
- บรษิทั Diap 
- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TPIPL 
- บรษิทั Diap 
- บรษิทั UBE 

- บรษิทั TPIPL 
- บรษิทั Diap 
- บรษิทั UBE 
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รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
- บรษิทั TNC 
- บรษิทั RAC 
- บรษิทั BIG 
- บรษิทั TK 
- CHP2 
- อืÉนๆ 

- บรษิทั TNC 
- บรษิทั RAC 
- บรษิทั BIG 
- บรษิทั TK 
- CHP2 
- อืÉนๆ 

- บรษิทั TNC 
- บรษิทั RAC 
- บรษิทั BIG 
- บรษิทั TK 
- CHP2 
- อืÉนๆ 

- บรษิทั TNC 
- บรษิทั RAC 
- บรษิทั BIG 
- บรษิทั TK 
- CHP2 
- อืÉนๆ 

การประสานแจง้
หน่วยงานราชการ และ 
ชมุชน 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อืÉน ๆ 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อืÉน ๆ 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อืÉน ๆ 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 
- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- อืÉน ๆ 
 
 

การประสานแจง้ บรษิทั 
เอกชน 

ฝ่ายความม ั Éนคง   
  ปตท. 

- กลุม่ EMAG  
- ฝ่ายความม ั Éนคง ปตท. 

- กลุม่ EMAG  
- ฝ่ายความม ั Éนคง ปตท. 

- กลุม่ EMAG  
- ฝ่ายความม ั Éนคง ปตท. 

ข ัÊนตอนการรายงาน เพืÉอทราบขอ้มลูเบืÊองตน้ เพืÉอทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิ 
/ เตรยีมพรอ้ม 

เพืÉอทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิ 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

เพืÉอทราบขอ้มลูเพิÉมเตมิ 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

ช่องทางการติดต่อ
ประะสานงาน 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ Intercom  
- ระบบ SMS  
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รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 
- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

- ระบบเสยีงตามสาย 
- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสืÉอสาร  
- ระบบ SMS  
- ระบบเสยีงตาม สาย 
- ระบบโทรสาร 

 

หมายเหต ุ 

[1] ช่องการสืÉอสารหลกัในการประสานงานระงบัเหตฉุุกเฉิน คอื วทิยุ UHF (MTX) ช่องความถีÉ 1 (EMERGENCY 
CHANNEL) 

[2] การสืÉอสารภายในหน่วย หรอื แผนกของทมีสนบัสนุนต่างๆ ใหใ้ชว้ทิยุในช่องความถีÉของหน่วยงานนัÊน 3. สญัญาณ 
SIREN ON ของบรษิทั ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครัÊง (โดยเมืÉอเขา้สู่ความรุนแรงระดบั 2 จะมกีารกด
สญัญาณ SIREN ON โดยอตัโนมตั ิหรือ พจิารณาจาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน) 

[3] สญัญาณ SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครัÊง (โดยจะมกีารกดสญัญาณ SIREN OFF เมืÉอเหตกุารณ์เขา้สู่
ภาวะปกต)ิ  

3.4.1 การสืÉอสารผ่านระบบ SMS ใหก้ลบัหน่วยงานภายนอก 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินทีÉมคีวามรุนแรง ถงึข ัÊนตอ้งมกีารส่งขอ้ความใหห้น่วยงานภายนอกใหร้บัทราบ จะมแีนวทาง ในการปฏบิตั ิ
ดงันีÊ 

การรายงานขอ้มลู ระยะเวลาในการ
แจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ กลุม่หน่วยงานภายนอกทีÉไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 
ราชการ ชมุชน Non-

IRPC 
นกัขา่ว ปตท EMAG 

การรายงานขอ้มลู
เบืÊองตน้ 

ภายใน 3-5 นาท ี หวัหนา้ กะ ECC       

การรายงานขอ้มลู 
ความคบืหนา้ 

ภายใน 10- 30 
นาท ี

- ผูอ้าํนวยการ
ภาวะฉุกเฉิน 
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การรายงานขอ้มลู ระยะเวลาในการ
แจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตั ิ กลุม่หน่วยงานภายนอกทีÉไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 
ราชการ ชมุชน Non-

IRPC 
นกัขา่ว ปตท EMAG 

(ED) 
- VP On call 
- VP IN 

การรายงานขอ้มลู
เบืÊองลกึ 

ทกุ ř-ś ชม. จน
เหตเุขา้สู่ภาวะ
ปกต ิ

-VP IN       

การรายงาน ขอ้มลู
เหตกุารณย์ุต ิ

เมืÉอเหตฉุุกเฉิน
สงบ 

-VP IN       

 

หมายเหตุ สาํหรบั การรายงานขอ้มลูความคืบหนา้ และ การรายงานขอ้มลูเชงิลกึ สว่นกิจการเพื Éอสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ 
ส่วนบริหารชื Éอเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ ์จะร่างขอ้ความเพื Éอใหผู้ม้อีาํนาจอนุมตัิ พจิารณาก่อน ส่งให ้ผูเ้กี Éยวขอ้งภายนอก
รบัทราบ 

     3.4.2  ช่องทางการสืÉอสาร 

ช่องทางการสืÉอสาร หน่วยงานทีÉดําเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 
ระบบ SMS  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน หน่วยงานราชการ, ชมุชน, 

 นกัขา่ว, บริษทั NON IRPC,  
 บริษทั ปตท.,กลุม่ EMAG 

ระบบโทรศพัท ์  -หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
 -แผนกสืÉอและรฐักจิสมัพนัธร์ะยอง 
 - ส่วนกจิการเพืÉอสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
 -หน่วยงานบรหิารและปฏบิตักิารเขต
ประกอบการฯไออารพ์ซี ี

 - บริษทั ปตท., กลุม่ EMAG 
 - หน่วยงานราชการ, นกัขา่ว 
 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 
 - บริษทั NON IRPC 

รถกระจายเสยีง ส่วนกจิการเพืÉอสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์  - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 
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ช่องทางการสืÉอสาร หน่วยงานทีÉดําเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 
ระบบเสยีงตามสาย  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ให ้

ขอ้มลูเบืÊองตน้) 
 - ส่วนกจิการเพืÉอสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
(ใหข้อ้มลูความคืบหนา้เป็นระยะๆ) 
 
 

 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

3.5 แผนการอพยพกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

การปฏบิตัขิองผูท้ีÉอยู่ในเขตพืÊนทีÉปฏบิตักิารของโรงงานทีÉมเีหตฉุุกเฉินปฏบิตัดิงันีÊ 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 1 ผูท้ีÉอยู่ในพืÊนทีÉซึÉงไม่เกีÉยวขอ้งกบัการระงบัเหต ุเมืÉอไดย้นิสญัญาณแจง้เหตใุหห้ยุดงานทนัทแีละ
อพยพไปยงัจดุรวมพลทีÉปลอดภยัของพืÊนทีÉทีÉเกิดเหต ุพรอ้มท ัÊงรายงานตวัต่อ หวัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวนพนกังาน เพืÉอเชค็
จาํนวนพนกังานในพืÊนทีÉวา่ครบหรือไม่ พรอ้มท ัÊงรายงานขอ้มลูให ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบวา่มพีนกังานสูญ
หาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพืÉอส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป กรณีทีÉเป็นพนกังานผูร้บัเหมา ใหร้ายงานตวั
กบั จป. ผูร้บัเหมาของบริษทั เพืÉอรวบรวมขอ้มลู และรายงานใหห้วัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวนพนกังาน รบัทราบ และ รายงาน
ขอ้มลูให ้ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบว่ามพีนกังานผูร้บัเหมาสูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) 
เพืÉอส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 2 หากเกดิเหตกุารณ์รุนแรงจนถงึระดบั 2 จะมกีารอพยพพนกังานของพืÊนทีÉเกิดเหตุ, พนกังานพืÊนทีÉทีÉ
ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลทีÉจดุรวมพลทีÉปลอดภยัของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีจะระบใุน เอกสาร 
SF9900-3602 มที ัÊงหมด 8 จดุ ดงันีÊ 

- จดุรวมพลบริเวณโรงอาหารตดิอาคาร Admin 
- จดุรวมพลบริเวณ POWER PLANT 
- จดุรวมพลบริเวณจดุ 15 C 
- จดุรวมพลบริเวณจดุ 13 A 
- จดุรวมพลบริเวณจดุ T1 
- จดุรวมพลบริเวณขา้งตกึ QC3 
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- จดุรวมพลบริเวณโรงเรยีน IRPCT 
- จดุรวมพลบริเวณขา้ง SUB ไฟฟ้า IP 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3, 4 หากเกิดเหตกุารณ์รุนแรงจนถงึระดบั 3 หรือ 4 จะมกีารอพยพพนกังานของพืÊนทีÉเกิดเหต,ุ 
พนกังานพืÊนทีÉทีÉไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลทีÉจดุพลทีÉปลอดภยัภายนอกเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีซึÉง
ไดก้าํหนดไว ้2 จดุ ไดแ้ก่  

- ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครอืขา่ยชมุชน ไออารพ์ซี ี
- บา้นพกัพนกังานไออารพ์ซี ีบริเวณ แยกบา้นแลง 

การอพยพชุมชน 

เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานในภาวะฉุกเฉินเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จะมกีารแจง้เหตไุปยงัชมุชนทีÉ
ไดร้บัผลกระทบผ่านระบบ SMS และแจง้ขอ้มลูใหก้บัแผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพืÉอประสานกบัผูน้าํ
ชมุชนในพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตแุละในพืÊนทีÉใกลเ้คียงหลงัจากทีÉไดร้บัแจง้เหตแุลว้ ประธานชมุชนจะมกีารเรียกประชมุคณะกรรมการ
ชมุชน ตามแผนชมุชน ของแต่ละชมุชนทีÉไดจ้ดัทาํไว ้เพืÉอเตรยีมพรอ้มหากไดร้บัการประสานหรือส ั Éงการ จาก ผูอ้าํนวยการ
ทอ้งถิÉน, อาํเภอ หรือ จงัหวดั ใหม้กีารอพยพชมุชน ไปยงัจดุอพยพทีÉปลอดภยั 
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3.6 การแถลงข่าว 

 การสืÉอสารกบัสาธารณะในภาวะฉุกเฉินหรือภาวะวกิฤตควรยดึหลกัในการเตรียมแถลงขา่ว ดงันีÊ  

- Concern : แสดงใหเ้หน็วา่บริษทัห่วงใยและใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบทีÉเกิดขึÊนกบัผูเ้กีÉยวขอ้ง 
- Clarity : ร่างขอ้ความทีÉจะแถลงขา่วใหก้ระชบัและชดัเจน 
- Co-ordination : ประสานงานเพืÉอชีÊแจงใหเ้ป็นทีÉเขา้ใจโดยท ั Éวกนัวา่ใครทีÉจะเป็นผูใ้หข้า่ว 
- Co-operation :ใหค้วามร่วมมอืโดยสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดกีบันกัขา่วและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ 
- Consistency : ตรวจสอบขอ้มลูทีÉจะแถลงขา่วใหม้คีวามถูกตอ้งชดัเจนและไม่ใหม้ขีอ้มลูทีÉขดัแยง้กนัเองและให ้

ตรวจสอบยนืยนัขอ้เทจ็จากแหลง่ขอ้มลูทีÉถกูตอ้งโดยไมเ่ปลีÉยนแปลง 
- Consultation : หากมผีูร้บัเหมาหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีคนอืÉน ๆ ทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัขา่วทีÉจะแถลงดว้ยใหป้รกึษากบั

ผูเ้กีÉยวขอ้งก่อนการทาํร่างขอ้ความแถลงขา่ว 
- Control : ควบคุมการใหข้อ้มลูโดยใหข้า่วออกจากศูนยร์วมทีÉเดยีว 

ผูม้อีาํนาจในการแถลงขา่ว  

เหตุฉุกเฉินระดบั 1 เหตุฉุกเฉินระดบั 2 เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตุฉุกเฉินระดบั 4 

(กรณีจาํเป็นทีÉตอ้งแถลงขา่ว) ผูอ้าํนาจในการแถลงขา่ว 
ปฏบิตัติามระดบั 3 และ 4 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หรือ ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หรือ ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย 

* กรณีจดัมกีารแถลงขา่ว สาํนกักจิการองคก์ร และ ส่วนพฒันาระบบซเีอสอารแ์ละการสืÉอสาร ตอ้งจดัเตรียมร่างคาํแถลงขา่ว 
พรอ้มแนวทาง คาํถาม-คาํตอบ และการบรหิารสถานการณ์ทีÉมปีระเดน็ใหแ้ก่ผูบ้ริหารทีÉเป็นผูแ้ถลงขา่ว ตลอดจนร่างเอกสาร
ประกอบต่างๆ สาํหรบัแจกสืÉอมวลชนท ัÊงก่อน และ สาํหรบัการแถลงขา่วอย่างเป็นทางการ 

หมายเหตุ หอ้งแถลงข่าวจะใชห้อ้ง AUDITORIUM ชั Êน 2 อาคาร 10 ปี หรือ ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือขา่ยชมุชน ไออารพ์ซีี หรือ 
สถานทีÉอื Éนๆ ตามความเหมาะสม 

* กรณีเกิดเหตใุนพืÊนทีÉ บริษทั NON IRPC ทีÉต ัÊงอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง หากกรณีตอ้งจดัมกีารแถลงขา่วจะ
เป็นผูบ้ริหารทีÉมอีาํนาจแถลงขา่ว ของ บรษิทั NON IRPC ทีÉเกิดเหต ุโดยม ีผูบ้ริหารของบรษิทัไออารพ์ซี ี(กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ หรือ ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย) ร่วมในการแถลงขา่ว 
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4 บททีÉ 4 มาตรการฟืÊ นฟ ูและ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

การสอบสวนอบุตัิการณ์ และการประเมินความสูญเสยี 

เมืÉอเหตฉุุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกต ิผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งจดัทาํรายงานเหตฉุุกเฉิน เบืÊองตน้ ในโปรแกรมการสอบสวน
อบุตักิารณ์ IdMS : Incident Management System ในระบบ ภายใน ŚŜ ชั Éวโมง หลงัจากนัÊนจะตอ้งมกีารจดัตัÊงทมีวเิคราะห ์
เหตฉุุกเฉินโดยวธิีการทาํงานใหเ้ป็นไปตามเอกสาร SššŘŘ-řŘŚŘ : การบริหารจดัการอบุตักิารณ์ (INCIDENT 
MANAGEMENT) 

การฟืÊ นฟสูภาพ ร่างกาย / จติใจพนกังาน ทีÉไดร้บัผลกระทบ  

หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย และจติใจของพนกังานทีÉตอ้ง เขา้ระงบั
เหต ุรวมท ัÊงครอบครวัของพนกังานทีÉไดร้บัผลกระทบจากการปฏบิตัหินา้ทีÉ ทีÉไดร้บั ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีดการฟืÊ นฟูดงันีÊ 

- ตรวจสอบรายชืÉอพนกังานและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉิน โดยแยกแยะเป็น ผูท้ีÉเสยีชวีติผูท้ีÉไดร้บั
บาดเจบ็สาหสั ผูท้ีÉไดร้บับาดเจบ็เลก็นอ้ย และผูท้ีÉไมไ่ดร้บับาดเจบ็แต่อาจจะไดร้บัผลกระทบดา้นจติใจ 

- ใหพ้นกังานทีÉปฏบิตังิานในเหตกุารณ์ฉุกเฉิน และทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉินไดร้บัการการดูแลรกัษาตรวจสอบ
สภาพร่างกาย และ จติใจ จากแพทยอ์ย่างใกลช้ดิ  

 ผูบ้ริหารหน่วยงานทีÉเกิดเหตรุ่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานในสงักดัทีÉเขา้ร่วม
ระงบัเหต ุฉุกเฉินและหรือไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์มาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อพนกังานเขา้รบั
การประเมนิผล กระทบดา้นสุขภาพทีÉโรงพยาบาล 

 ผูบ้ริหารหน่วยงานระงบัเหตฉุุกเฉินร่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานในสงักดัทีÉเขา้
ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินมาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้นสุขภาพ
ทีÉโรงพยาบาล 

 ผูบ้ริหารหน่วยงานอืÉนๆ ร่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานในสงักดัทีÉเขา้ร่วมระงบั
เหตฉุุกเฉินมาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้นสุขภาพทีÉ
โรงพยาบาล 
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 ผูบ้ริหารหน่วยงานใกลเ้คียง ร่วมกบั Safety ประจาํพืÊนทีÉพจิารณาส่งพนกังานในสงักดัทีÉไดร้บั
ผลกระทบจากเหตกุารณ์มาทีÉหอ้งพยาบาลเพืÉอส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้น
สุขภาพทีÉโรงพยาบาล  

 หน่วยงานบรกิารสุขภาพ ประสานโรงพยาบาลเพืÉอจดัแพทยเ์พืÉอตรวจประเมนิดา้นสุขภาพพนกังาน 
ผูร้่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน และหรือบคุคลทีÉอาจไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ 

- กรณีทีÉมพีนกังานไดร้บับาดเจบ็ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรอืการเยยีวยาอาการบาดเจบ็ของ 
พนกังานเป็นระยะๆ จนพนกังานหายและสามารถกลบัมาทาํงานไดต้ามปกติ 

- จดัหา หรือมอบหมายงานทีÉเหมาะสมกบัสภาพของพนกังานทีÉเพิÉงหายหรือฟืÊ นจากอาการบาดเจบ็ 
- กรณีทีÉมพีนกังานเสยีชวีติ ประสานงานดูแล ชีÊแจงทาํความเขา้ใจ แสดงความรบัผดิชอบโดยเป็นไปตามหลกั ของกฎ 

หมาย และตามนโยบายของบรษิทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  

การฟืÊ นฟสูภาพจติใจประชาชน ทีÉไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิ ของประชาชน ทีÉ
ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

- จดัหน่วยแพทยเ์คลืÉอนทีÉใหบ้ริการประชาชนทีÉไดร้บัผลกระทบ 
- จดัทาํเอกสารชีÊแจงไปยงัหน่วยงาน และชมุชนต่างๆ เพืÉอใหเ้กิดความสบายใจ และคลายความวติกกงัวล - กรณีทีÉมี

ประชาชนไดร้บับาดเจบ็ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรอืการเยยีวยาอาการผูไ้ดร้บับาดเจบ็เป็น
ระยะๆ ตามความเหมาะสม จนหายและสามารถกลบัมาใชช้วีติไดต้ามปกติ 

- กรณีทีÉมปีระชาชนเสยีชวีติ หรอื ทรพัยส์นิไดร้บัความเสยีหาย ประสานงานดูแล ชีÊแจงทาํความเขา้ใจแสดงความ 
เสยีใจ และรบัผดิชอบอย่างจรงิใจใหเ้หมาะสมกบัความ เสยีหายท ัÊงทางดา้นร่างกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิโดยเป็นไป
ตามหลกัของกฎหมาย และตามนโยบายของบรษิทั ไออารพ์ซี.ีจาํกดั (มหาชน)  

การฟืÊ นฟสูภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉไดร้บัผลกระทบ 

 หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟืÊ นฟูภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉอาจไดร้บั หรอืไดร้บั
ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 
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- ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มทีÉเสยีหายและสภาพแวดลอ้มทีÉอาจจะส่งผลต่อสาธารณชนบรเิวณพืÊนทีÉเกิดเหตแุละพืÊนทีÉ
ใกลเ้คียงเพืÉอประเมนิสถานการณแ์ละมอบหมายใหผู้ม้หีนา้ทีÉรบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขในทนัททีีÉมกีารยกเลกิ ภาวะ
ฉุกเฉิน  

- ตัÊงศูนยร์บัเรืÉองรอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอกทีÉไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊน โดยศูนยจ์ะตอ้ง
ดาํเนินการดงันีÊ รบัเรืÉองรอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอก กรณีทีÉเกิดคามเสยีหายและสภาพแวดลอ้ม ต่างๆ เช่น เขม่าจาก
ควนัไฟ ผงละออง ขีÊเถา้ กลิÉนของสารเคม ีเป็นตน้ 

- ทาํความสะอาดคราบสารเคม ีหรอืคราบนํÊามนัปนเปืÊ อนทีÉตกคา้งจากกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  
- สาํหรบัของเสยีเชืÊอเพลงิแขง็ ( SOLID WASTE ) และ ของเสยีเชืÊอเพลงิเหลว ( LIQUID WASTE ) ทีÉยงัเผาไหมไ้ม่

หมด หลงัจากตรวจสอบผลกระทบทางสิÉงแวดลอ้มจะตอ้งเก็บรวบรวม และดาํเนินการตาม S10522000-1001 : 
WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

- สาํหรบัวสัดุ (ของแขง็) ม ีŚ ประเภท  
 ของวสัดุทีÉขายได ้จะดาํเนินการขายออกไป 
 วสัดุทีÉขายไม่ได ้จะนาํไปจดัการตามมาตรฐาน S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP 

MANAGEMENT ต่อไป 
- นํÊาทีÉเกิดจากเหตฉุุกเฉิน เช่น นํÊาเสยี , นํÊาจากการดบัเพลงิ อืÉนๆ จะผ่านการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของนํÊาจาก

ระบบบาํบดัส่วนกลางวา่เกินค่ามาตรฐานทีÉกฎหมายกาํหนดหรือไม่ และส่งไปบาํบดัทีÉระบบบาํบดัส่วนกลาง พรอ้มท ัÊง
เตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งหากมกีารรอ้งขอ 

การฟืÊ นฟสูภาพโรงงานและเครืÉองจกัร ทีÉไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟืÊ นฟูภาพโรงงานและเครืÉองจกัร ทีÉไดร้บัผลกระทบ 
โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

- ตรวจสอบพืÊนทีÉเกิดเหตแุละพืÊนทีÉทีÉไดร้บัความเสยีหาย เพืÉอประเมนิความเสยีหายของอปุกรณ์เครืÉองจกัรจากหน่วยงาน
ทีÉเกีÉยวขอ้ง (กรณีทีÉเขา้ตรวจสอบตอ้งผ่านการประเมนิความเสีÉยงพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตวุา่มคีวาม ปลอดภยัเพยีงพอ) 

- ประสานบรษิทัประกนัภยัเพืÉอเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานทีÉเกิดเหต ุและประเมนิความเสยีหาย 
- จดัทาํรายการของอปุกรณ์เครืÉองจกัรทีÉตอ้งส ั ÉงซืÊอใหม่ อปุกรณ์เครืÉองจกัรทีÉสามารถซ่อมแซมได ้และแผนการทีÉจะให ้

โรงงานกลบัมาเดนิเครืÉองโดยเร็วทีÉสุด (จากผูบ้ริหารทีÉมอีาํนาจอนุมตั)ิ ภายใตข้อ้กาํหนดตามกฎหมาย 
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การฟืÊ นฟภูาพลกัษณ์องคก์ร 

หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรยีบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟืÊ นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร ใหเ้กิดความเชืÉอม ั Éนกลบัมา
โดยเร็วทีÉสุด โดยมรีายละเอยีด ดงันีÊ 

- ผูบ้ริหารระดบัสูง ลงพืÊนทีÉชีÊแจงชมุชนและหน่วยงานท ัÊงภาครฐัและเอกชน ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหเ้กิดความม ั Éนใจ และ 
เชืÉอม ั Éนในบริษทั 

- จดัตัÊงศูนยป์ระชาสมัพนัธเ์ฉพาะกจิในองคก์ร เช่น หนา้ระบบ Intranet ของบรษิทั หรอื อืÉนๆ เพืÉอเผยแพร่ขอ้มลู
ขา่วสารทีÉถกูตอ้งใหพ้นกังานรบัทราบ 

- ชีÊแจงขอ้มลูใหก้บั ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เช่น ลูกคา้ , บริษทั NON IRPC GROUP ทีÉต ัÊงอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ี,บริษทั ปตท. เป็นตน้ ทราบถงึเหตฉุุกเฉินของบรษิทั และผลกระทบทีÉอาจจะมตี่อลูกคา้รวมท ัÊงสิÉงทีÉบริษทัจะ
ดาํเนินการต่อไปเพืÉอลดผลกระทบของลูกคา้ใหน้อ้ยทีÉสุด 
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5 บททีÉ ŝ ภาคผนวก 
เอกสารอา้งองิ (Document / Reference) 

[1] พระราชบญัญตัปิ้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ŚŝŝŘ 
[2] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐   
[3] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
[4] IRPC-BCM-ECM-ŘŘř แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต สาํนกังานกรุงเทพ 
[5] แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต “กลุม่ ปตท.” 
[6] SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN 
[7] SššŘŘ-řŘŚŘ : การบริหารจดัการอบุตักิารณ์ (INCIDENT MANAGEMENT) 
[8] SFššŘŘ-śŞŘŚ ตาํแหน่งจดุรวมพลของ IRPC 
[9] SF5310-1006 PRE EMERGENCY PLAN 
[10] S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT  
[11] 5100F-018 YEAR PLANNER ในการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี 
[12] 5100F-ŘŚš สรุปปญัหาทีÉเกิดขึÊน จากการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํเดอืน 
[13] 5100F-ŘśŘ สรุปปญัหาการซอ้มแผนฉุกเฉิน ทีÉไดร้บัการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ 
[14] 5100F-037 POSTPONE REPORT 

หมายเหต ุ: 

 ข ั Êนตอนการปฏบิตัิงานในภาวะฉุกเฉิน ประจาํพืÊนที Éจะใช ้เอกสาร WORK INSTRUCTION แผนฉุกเฉิน ประจาํพืÊนที É กรณี
เพลงิไหม ้ของแต่ละพืÊนทีÉถูกกาํหนด RUNNING NUMBER ของ DOC. NO. SFxxxx-2604 (SFxxxx-2604 : xxxx 
หมายถงึ DOCUMENT CODE ประจาํพืÊนที Éที Éจดัทาํแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมรีั Éวไหล) 

การเกบ็บนัทึก (Record) 

- เก็บเอกสารการสอบสวนเหตภุาวะฉุกเฉินในระบบฐานขอ้มลูทีÉ โปรแกรม IdMS : Incident Management System 
- เก็บ MINUTE OF MEETING ในการประชมุก่อนซอ้มแผนฉุกเฉิน-หลงัซอ้มแผนฉุกเฉิน ใน ระบบฐานขอ้มลูทีÉ 

ECC ระยะเวลาในการเก็บเอกสาร Ś ปี  
- เก็บแบบฟอรม์ ŝřŘŘF-029 สรุปปญัหาทีÉเกิดขึÊนจากการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํเดอืน และ ŝřŘŘF-ŘśŘ สรุปปญัหา

การซอ้มแผนฉุกเฉินทีÉไดร้บัการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ใน ระบบฐานขอ้มลู ทีÉ ECC ระยะเวลาในการเก็บ เอกสาร Ś ปี 
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แผนผงัการปฏบิตัิ (Flow Chart) 

5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกดิภยัพบิตัิจากภายในและภายนอก 

  เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี

ภยัพบิตัิจากภายนอก 
- ไฟไหมห้ญา้รอบเขตฯประกอบการ  
- ไฟไหมช้มุชนหรือโรงงานภายนอก  
 - ไฟไหมส้ถานีบริการนํÊามนั หรือ แกส๊ ภายนอก  
- กรณีรถนํÊามนั หรอื รถแกส๊ พลกิควํ Éาภายนอก  
- กรณีนํÊามนัร ั Éวไหลกลางทะเล (ไม่ใช่สา เหต ุจากไออารพ์ซี)ี  
- กรณีนํÊามนัร ั Éวไหลในแหล่งนํÊา (ภายนอกเขตฯและไม่ใช่สาเหตุจากไออารพ์ซี)ี  
- กรณีมคีราบนํÊามนัร ั ÉวขึÊนบรเิวณชายฝั Éง (ไม่ใช่สาเหตุจาก ไออารพ์ซี)ี  

ภยัพบิตัิจากภายใน 
เพลงิไหม ้
สารเคมรี ั Éวไหล 
นํÊามนัหรอืสารเคมรี ั Éวไหลทะเล 
รงัสรี ั Éวไหล 
โครงสรา้งพงัทลาย 

ระงบัเหตเุบืÊองตนั 

กรณีเหตุการณย์กระดบัความรุนแรง 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหช้มุชนไดร้บัทราบขอ้มลูตามช่องทางการ
สืÉอสารทีÉกาํหนด 

ชมุชนเตรยีมพรอ้มรบัสถานการณต์ามแผนชุมชนทีÉ
กาํหนด (เตรยีมอพยพ) 

ไออารพ์ซีแีจง้ความคืบหนา้ของสถานการณ์เป็นะระยพ 

เมืÉอเหตุการณร์ุนแรง จะตอ้งเตรยีมพรอ้มในการอพยพชมุ
ขนจากผูท้ีÉมอีาํนาจในการอนุมตัิไปยงัจุดอพยพทีÉกาํหนด

ไวใ้นแผน 

ประกาศยกเลกิแผนเขา้สู่สภาวะปกติ 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหช้มุชนทราบ 

มกีารรอ้งขอความช่วยเหลอืจากภายนอก 

พจิารณาอนุมตัิใหค้วามช่วยเหลอื 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งออกใหค้วามช่วยเหลอืตามทีÉมกีารรอ้งขอ 

ไออารพ์ซีรีายงานสถานการณ์เป็นระยะ 

เหตุการณเ์ขา้สู่ภาวะปกติ 

กาํลงัพลทีÉออกใหค้วามช่วยเหลอืกลบัทีÉต ัÊง 

สรุปรายงานและค่าใชจ้่ายใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 
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5.3.2 แผนผงักรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

 
  

RESPONSIBILITY

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 
ระดบั ř IRPC 

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน 

ใช่ 

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 
ระดบั Ś IRPC 

INTERFACE 

เหตสุารเคมีฯรัÉวไหล ระดบั 1

เริÉมต้

 เกิดเหตุสารเคมีอนัตารยรัÉวไหล 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีอนัตราย
รัÉวไหลประจาํพืÊนทีÉ แจง้ ราชการ ชุมชน และ 

บริษทัในเขตประกอบฯ ไออาร์พีÉซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตการณ์เขา้ส่ภาวะปกติ

ประชม

จบ 
การฟืÊ นฟ/เยยีวยาผไ้ดร้ับผลกระทบ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีหตุสารเคมีอนัตรายรัÉวไหลประจาํ
พืÊนทีÉ แจง้ ราชการ และ ชุมชนและ บริษทัในเขตประกอบฯ 

ไออาร์พีÉซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตสุารเคมีฯรัÉวไหล ระดบั 2 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบัจงัหวดั แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนรับและบริษทัในเขตประกอบไออาร์พีÉซี

ทราบ 

เหตสุารเคมีฯรัÉวไหล ระดบั 3 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบั ประเทศ/
ต่างประเทศ แจง้ ราชการ ชุมชน และบริษทัใน

เขตประกอบไออาร์พีÉซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ชุมชน 
ประกาศเขา้แผน

ชุมชน 
ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน( ) 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 3 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั ř , 2  

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 4 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั 3 , 4  

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน( ) 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตาม
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

้
ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่

ผูส้ัÉงการภาวะฉุกเฉิน( ) ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

แจง้

แจง้

แจง้
้

แจง้ขอ้มูล 

เหตุสารเคมีฯ
รัÉวไหล ระดบั Ŝ 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 
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5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กดิเหต ุ,ECC  Intercom, โทรศพัท,์  
Walky Talky  

ECC, ผูบ้รหิาร 
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  
Walky Talky , 

 General Call Intercom, 
ระบบ 

 เสยีงตามสาย 

แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบฯ 
แผนกส่งเสริมการศึกษาและ 
กจิกรรมองคก์ร 

 โทรศพัท,์ 
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

Plant ผูเ้กดิเหตุ  Intercom,  
โทรศพัท ์

ECC, ผูบ้รหิาร 
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  
Walky Talky, 

 General Call Intercom, 
ระบบเสยีงตามสาย 

แผนกชมุชนสมัพนัธเ์ขตประกอบฯ 
แผนกส่งเสริมการศึกษาและ 
กจิกรรมองคก์ร

 โทรศพัท,์ 
ระบบเสยีงตามสาย 

รถกระจายเสยีง

  

START

Plant ทีÉเกดิเหตุ แจง้รายละเอยีดเหตฉุุกเฉินมาทีÉ ECC 

ECC แจง้เหตฉุุกเฉินไปยงัผูเ้กีÉยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบริษทัในเขต 

ประกอบการฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง (อย่างต่อเนืÉอง เป็นระยะๆ) 
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิÉน, อาํเภอ, จงัหวดั ,หน่วยงานราชการ และ

เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง (อย่างต่อเนืÉอง เป็นระยะๆ) 

- แผนก IMCI ลงพืÊนทีÉพรอ้มรถกระจายเสยีง เพืÉอสืÉอสารต่อชมุชน 
- แผนก IMCM สืÉอสารแจง้เหตไุปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 

END 

Plant ทีÉเกดิเหต ุแจง้ ECC เมืÉอเหตฉุุกเฉินยุตลิง 

ECC แจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กีÉยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบริษทัในเขต 

ประกอบการฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิÉน, อาํเภอ, จงัหวดั หน่วยงานราชการ และ

เอกชนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

- แผนก IMCI ลงพืÊนทีÉพรอ้มรถกระจายเสยีง เพืÉอสืÉอสารแจง้การ
ยุติของเหตฉุุกเฉินต่อชมุชน 

- แผนก IMCM สืÉอสารแจง้การยุตขิองเหตุฉุกเฉินไปยงัหน่วยงาน
ราชการต่างๆ 

หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตสุารเคมีอนัตรายร ั Éวไหล  แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

Page 66 of 70 
 

5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัิหนา้ทีÉชมุชนกรณีเมืÉอไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหต ุ,ECC  Intercom , 
โทรศพัท,์  

Walky Talky  
ECC, IMC  โทรศพัท,์ 

SMS, 
รถกระจายเสยีง, 

ระบบเสยีงตามสาย 

คณะกรรมการของแต่ละชมุชน  โทรศพัท,์ 
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
ประชาชนทีÉไดร้บัผลกระทบ  โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
(ECC , IMC) 

 โทรศพัท,์ ระบบเสยีงตามสาย, 
รถกระจายเสยีง 

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
คณะกรรมการของแต่ละชมุชน 

  

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี   

คณะกรรมการของแต่ละชมุชน  โทรศพัท,์  
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
  

START 

ศูนยร์บัแจง้เหต ุ/ การแจง้เหตฉุุกเฉิน 

 เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีแจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉิน ไปยงั
ชมุชนโดยรอบ (เพลงิไหม ้, สารเคมรี ั Éวไหล , อืÉนๆ) 

- SMS  
- รถกระจาย 

ประกาศ : ชมุชนใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลู 

END 

ประชาชนเตรียมพรอ้มเพืÉอรองรบัสถานการณท์ีÉจดุรวมพลของแต่
ละชมุชน ทีÉกาํหนดในแผน 

รายงานความคืบหนา้ของสถานกาณเ์ป็นระยะ 

ประการยกเลกิแผนชมุชน กรณีเหตุการณเ์ขา้สู่ภาวะปกติ 

เมืÉอเหตกุารณร์ุนแรง จะตอ้งเตรยีมความ
พรอ้มในการอพยพชมุชนจากผูท้ีÉมอีาํนาจใน
การอนุมตั ิไปยงัจดุอพยพทีÉกาํหนดไวใ้นแผน 

สถานการณค์วบคุมได ้เหตุการณส์งบ 
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5.4 บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

ครัÊงทีÉแก้ไข วนั เดือน ปี รายการแก้ไข ผู้รับผดิชอบการแก้ไข 
3 Śš ก.ย. ŚŝŜŜ ř. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ Ŝ.ŝ duty and 

responsibility 
Ś. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ ŝ procedure 
ś. ระบผุูร้บัผดิชอบในหวัขอ้ ŝ.ŝ.Ś การทาํความสะอาด
และกาํจดั waste 
Ŝ. เปลีÉยนหวัขอ้การเรยีมความพรอ้มและซกัซอ้มแผน
ฉุกเฉินใหร้ะบใุนหมายเหตุ 

 

4 ś เม.ย. ŚŝŜŞ ř. แกไ้ขรูปแบบโครงสรา้งหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ โดยรุะ
เป็นหนา้ทีÉก่อนเกิดเหต ุขณะเกดิเหต ุและ หลงัเกดิเหตุ 
Ś. แกไ้ขโครงสรา้งของทมีสนบัสนุนในองคก์รภาวะ
ฉุกเฉิน โดยแบ่งเป็น ทมีสนบัสนุนขอ้มลูเทคนิค และทมี
สนบัสนุนขอ้มลูท ั Éวไป 
ś. เปลีÉยนแปลงผูด้าํรงตาํแหน่งผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน คอื 
เหตฉุุกเฉิน ระดบั ř ผูส้ ั Éงการฯ จะเป็น shift sup 
chemist เหตฉุุกเฉิน ระดบั Ś ผูส้ ั Éงการฯ จะเป็น 
section manager 
Ŝ. เพิÉมเตมิในข ัÊนตอนการปฏบิตังิาน โดย เพิÉมแผนของ
จงัหวดัระยอง ในเหตุฉุกเฉิน ระดบั ś 
ŝ. เพิÉมเตมิขอ้มลู ผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉมสี่วนร่วมในการ
ปฏบิตังิานเรืÉองอืÉน ๆ ในหวัขอ้ ŝ.Ś.ś.Ŝ 

 

5 ŚŞ ต.ค. ŚŝŝŘ ř. แกไ้ข ชืÉอ และ logo บริษทั จาก TPI เป็น IRPC 
Ś. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ Ŝ.ś จาก แผนกความ
ปลอดภยั เป็น ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) 
ś. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ Ŝ.ŝ ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉินจากผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั เป้นผุ ้
จดัการแผนก FB/ECC 
Ŝ. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ ŝ.Ś.ś.Ŝ จาก วทิยุติดตามตวั 
(PAGER ) เป็น โทรศพัทม์อืถอื (SMS) 

 

6 ŚŞ มกราคม ŚŝŞř เพิÉม รายละเอยีดสารบญั 
ř.ś คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย ขยายใหค้ลอบคลุม 
ř.Ŝ ขอบเขต ขยายขอบเขตการใชง้าน ไดแ้ก่ * กรณี
บรษิทั ไออารพ์ซี ีและ บรษิทัในเครือ ทีÉต ัÊงอยู่นอกเขต
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ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํ Êามนัพระ
ประแดง, คลงันํ Êามนัอยุธยา และ คลงันํ Êามนัชมุพร ให ้
จดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความเหมาะสม
ของแต่ละพืÊนทีÉ โดยใหส้ามารถเชืÉอมโยง และสอดคลอ้ง
กบัแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตฉบบันีÊ * กรณีบรษิทั 
NON IRPC หรอื ทีÉบรษิทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ทีÉต ัÊงอยู่ใน
เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ใหป้ฏบิตัติามแผน
ฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบริษทั โดยใหส้ามารถ
เชืÉอมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน ฉุกเฉินและภาวะวกิฤต
ฉบบันีÊ 
ř.ş เพิÉมตารางเปรยีบเทยีบระดบัความรุนแรงกรณีเกดิ
เหตฉุุกเฉิน 
ř.Š แบ่งโครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ 
ไออารพ์ซี ีใหช้ดัเจนระหวา่ง ระยอง และ กรุงเทพ 
ř.š เพิÉมผงัการประสานงานกรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระหวา่ง
เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีและจงัหวดัระยอง 
ś.ř เพิÉมระดบัของเหตฉุุกเฉิน จาก ś ระดบั เป็น Ŝ 
ระดบั 
ś.ř.ř ตารางการพจิารณาระดบัความรุนแรง ใน
กระบวนการวเิคราะหส์อบสวน Investigation กรณี
สารเคมรี ั Éวไหล  
ś.Ŝ เพิÉมเตมิ การตดิต่อสืÉอสารแจง้เหตุ ใหช้ดัเจน 
ś.Ş เพิÉมรายละเอยีดการแถลงข่าว และ ผุม้อีาํนาจในการ
แถลงข่าว 
บททีÉ Ŝ เพิÉมเตมิรายละเอยีด มาตรการฟืÊ นฟู และ 
บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกดิเหตุภาวะฉุกเฉิน ไดแ้ก่ 
- Ŝ.Ś การฟืÊ นฟูสภาพ ร่างกาย / จติใจพนกังาน ทีÉไดร้บั
ผลกระทบ 
- Ŝ.ś การฟืÊ นฟูสภาพจติใจประชาชน ทีÉไดร้บัผลกระทบ  
- Ŝ.Ŝ การฟืÊ นฟูสภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉไดร้บัผลกระทบ  
- Ŝ.ŝ การฟืÊ นฟูสภาพโรงงานและเครืÉองจกัร ทีÉไดร้บั
ผลกระทบ  
- Ŝ.Ş การฟืÊ นฟูภาพลกัษณอ์งคก์ร 
ŝ.ś เพิÉมเตมิรายละเอยีดแผนผงัการปฏบิตั ิไดแ้ก่ 
- ŝ.ś.ř แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกดิภยั
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พบิตัจิากภายในและภายนอก 
- ŝ.ś.ś แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 
- ŝ.ś.Ŝ แผนผงัการปฏบิตัหินา้ทีÉชมุชนกรณีเมืÉอไดร้บัแจง้
เหตฉุุกเฉินโรงงาน 

7 řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 1. ปรบัปรุงรายชืÉอของหน่วยงานให ้Up date 
 2. ปรบัโครงสรา้งองคข์องแผนฉุกเฉิน ตามระบบ ICS 
 3.  เพิÉม  ขอ้ 1.12 เรืÉองเกณฑช์ีÊวดัการปฎบิตัเิพิÉม 
4. เพิÉม รายละเอยีด 2.1.5 เรืÉองมาตรฐานอปุกรณ์สืÉอสาร
ในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตฉุุกเฉิน โดยลงรายละเอยีด 
จาํนวน ของอปุกรณ์ 
5. เพิÉมเตมิ (กรณีพนกังานทีÉเขา้ระงบัเหต)ุ แผนก
ทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง)  ประสานกบัพนกังานและ
โรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีทีÉพนกังานเขา้ระงบั
เหตฉุุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มลูรายชอืจากแผนกความ
ปลอดภยั 
6. ขยายรายละเอยีดหนา้ 42 เรืÉอง ผูส้ ั Éงการภาวะฉุกเฉิน 
(OC) กรณีเกดิเหตบุรเิวณพืÉนทีÉส่วนกลาง เช่น แนวท่อ , 
อโุมงค ์

ฉตัรชยั  เจยีมสุขมุ 

5.5 ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) 

เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพืÉอใหส้ามารถนาํขอ้มลูทีÉไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพืÉอใหเ้กิดในการปรบัปรุง
พฒันากระบวนการอย่างต่อเนืÉอง 

PI ความหมาย การรายงาน 
ปญัหาทีÉพบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน กรณี 
สารเคมอีนัตรายรั Éวไหล 

ประเดน็ปญัหาทีÉพบจากการซอ้ม ทีÉไมไ่ดร้บัการแกไ้ข หรอื พบ
ประเดน็ปญัหาซํ Êาๆ บ่อยครัÊง 

เดอืนละ 1 ครัÊง 

ปญัหาทีÉพบจากการเกดิเหตจุรงิ ประเดน็ปญัหาทีÉพบจากกรณีทีÉเกดิเหตจุรงิ ทีÉไม่สามารถปฏบิตัไิด ้
ตามแผน 

ทกุครัÊงทีÉเกดิเหตุ 

 
 
 
 

หมายเลขเอกสาร SF9900-1604 Rev.7  
คู่มอืปฏบิตังิาน (Procedure Manual) 
แผนการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกดิเหตสุารเคมีอนัตรายร ั Éวไหล  แกไ้ขครัÊงทีÉ ş, 
(Emergency and Crisis Management Plan (Hazmat Action Plan)) เริÉมมผีลบงัคบัใช ้วนัทีÉ řš ธนัวาคม ŚŝŞŞ 
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5.6 ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 

PI ความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยง 
ปญัหาทีÉพบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน กรณี 
สารเคมอีนัตรายรั Éวไหล 

ปญัหาทีÉพบจากการซอ้มแผนฉุกเฉิน 
กรณีสารเคมอีนัตรายร ั Éวไหล ไมไ่ดร้บั
การแกไ้ข หรอื พบปญัหาซํ Êาๆ ใน
พืÊนทีÉเดมิๆ หรอื พืÊนทีÉอืÉนๆ 

ตดิตามการแกไ้ข จากปญัหาทีÉพบจากการซอ้มและ
นาํเสนอรายงานในทีÉประชมุ MANSAVE COM 
ทกุเดอืน 

ปญัหาทีÉพบจากการเกดิเหตจุรงิ กรณีเกดิเหตจุรงิ ไม่สามารถปฏบิตัิ
ไดต้ามแผนทีÉจดัทาํไว ้

กรณีเกดิเหตจุรงิ ใหท้บทวนวา่สามารถปฏบิตัไิด ้
ตามแผนหรอืไม ่หากพบประเดน็ขอ้บกพร่องจาก
แผน ใหด้าํเนินการ Revise ทนัท ี

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 35 
เอกสารระเบียบควบคุมผู้รับเหมาและบริษัทผู้รับเหมาที่เข้ามารับงาน 

บริษัท ไออาร์พีซี และการจัดการผู้รับเหมาด้านความปลอดภัย 
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เอกสารแนบที่ 36 
หนังสือนำส่งรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตราย 

ที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน (Risk Assessment) 

 

 

 

 

 

 



spsco
Rectangle

spsco
Rectangle



spsco
Rectangle

spsco
Rectangle



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 37 
แผนการบำรุงรักษาท่อส่งสารเคมี วัตถุดิบ และอุปกรณ์ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 























 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 38 
แผนและผลการตรวจสุขภาพประจำปี 
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