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1. Purpose/Objective 

1.1 Purpose 

This procedure describes the process of Pre-Startup Safety Review (PSSR) of a new project or 
modified facility or major turnaround before it is placed in service to confirm what was built and 
installed, conforms to the original design specifications and standard and no hazardous situation 
was created during construction and commissioning. 

1.2 Objective 

The objectives of PSSR to ensure that incident free start up and legal, safety, health and 
environmental standards and regulations are met. 
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2. Scope 

The PSSR procedure shall be used in PTTGC for the activities as below; 

2.1 Major project; 
PSSR is required for project which have value of 20M US$ and more. 

2.2 Plant changes; 
PSSR is required for plant change should be determine by the Change Review team and 
endorse by PU Head and MOC Coordinator. In normaly, simple piping and control changes 

will typically not require a PSSR. Significant piping changes, equipment modifications and 

additions, process changes or changes requiring the shutdown and startup of a plant would 

require a PSSR prior to commissioning. 

2.3 Turnaround / shutdown;
2.3.1 Turnaround 
PSSR is required for turnaround.(Turnaround definition refer to P-(T-TA)-001-(OE): 
Turnaround Project Management). 

2.3.2 Shutdown 
PU head responsible to determine major equipment shutdown or unit shutdown that required 
PSSR of each plant. PSSR is required for;

 Major overhaul of major equipment e.g. major overhaul of gas turbine etc.  

 Shutdown which have MOC package (Plant change). 

 Shutdown that involve with safeguarding equipment e.g. ESD calibration, ESD 

replacement, relief valve calibration etc.  

The specific checklist or operational routine checklist for specific equipment shutdown e.g. 
furnace de-coking etc. can be used equally for PSSR checklist. 
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3. Roles and Responsibility 
 Roles and persons in charge of PSSR are recommended but not limited to the table below.  

Role

Persons in Charge 

Major Project Plant Changes Turnaround / Shutdown 

PSSR

Coordinator

Construction Manager

or PTTGC Representative assigned by 

Project Director

MOC Champion2 - TA Manager for Turnaround 

(by position or nominated) 

- Shutdown manager or nominated 

and act as shutdown manager for 

shutdown 

(Nominated by VP)

PSSR Team1 Project Representatives 

Plant Operation Representatives 

Plant Asset Representatives 

Plant Technical Representatives 

Site Maintenance Representatives 

Plant SHE Representatives 

Plant ER Representatives 

Plant Operation Representatives 

Plant Asset Representatives 

Plant Technical Representatives 

Site Maintenance Representatives 

Plant SHE  Representatives 

Plant ER Representatives 

Plant Operation Representatives 

Plant Asset Representatives 

Plant Technical Representatives 

Site Maintenance Representatives 

Plant SHE Representatives 

Plant ER Representatives 

Plant / Central integrity (IR) 

PSSR 

Approver

PTTGC Commissioning Manager       

co-sign with PU Head 

PU Head PU Head 

1Division manager shall assign the representative who have experience and knowledgeable in area of 

responsibility, prefer senior staff level 

2Division manager of MOC champion shall be co-signed with MOC champion in PSSR form, in case of 

MOC champion are not division manager.  

Table 1: Roles and persons in charge 
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3.1 PSSR Coordinator 

The PSSR Coordinator shall do the followings; 

 Request each member of the PSSR Team to complete their portion of the PSSR
Checklist at the start of the project. Ensure that each member has completed, 

signed and dated the checklist. 

 Ensure that deficiencies noted during PSSR are recorded on PSSR checklist. 

 Ensure that deficiencies detected during PSSR are corrected within completion 

dates. 

 Sign the PSSR checklist when all pre-startup items were corrected and attach a list 
of items that need to be completed after startup. 

 Submit the documents to PU Head.

 In case of Major Project which Commissioning Manager are not the same person of 
PU Head, the signed PSSR checklist shall be submit to PTTGC Commissioning 

Manager to do co-sign Approval with PU Head. 

3.2 PU Head 

PU Head shall do the followings;  

 Review and sign the PSSR checklist. 

 Approve for startup.  

 In case of Major Project which Commissioning Manager are not the same person of 
PU Head, the PTTGC Commissioning Manager shall take co-signed Approval with 

PU Head. 

3.3 PSSR Team 

PSSR Team shall do the followings;

 Complete an appropriated Pre-Startup Safety Review Checklist. 

 Make decision whether the deficiency needs to be corrected before startup or 

whether it can be completed after startup. 

 Review and assign responsibilities and completion dates for correcting the technical 

non-compliance items that are noted on the PSSR checklist. 
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4. Workflow

Who Activity  

PSSR Team 

PSSR 
Coordinator

Approver 

(PU Head)*    

Note : * In case of Major Project, the Approver shall be Commissioning Manager co-sign with PU Head 

Figure 1 : PSSR work process
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5. Detailed Narrative of Workflow 
 Regardless of the size of the project, a final review (or on-site inspection) must be made prior to 

start-up to ensure that all concerns have been addressed and necessary safeguards have been 
incorporated. The review shall ensure the following: 

 Construction and equipment is in accordance with design specifications. 
 Safety, operating, maintenance and emergency work instructions are in place and 

adequate. 
 Items identified on the MOC Review as being required before start-up are completed and 

those that can be completed after start-up are scheduled and responsibilities for 
implementation have been assigned. 

 Recommendations from the Process Hazard Analysis (PHA) have been resolved and 
those required before start-up have been implemented. 

For the new Major Project, the plant and facilities shall be designed to conform with requirements 
in PSSR Checklist. The PSSR should be performed with propered period during 
precommissioning, commissioning and start up period to ensure that the deficiencies have 
detected and corrected.  

5.1 Set up PSSR Team 

PSSR Coordinator shall set up the PSSR Team which is recommended to have members 
as shown in the table 1. 

5.2 Complete PSSR Checklist 

PSSR team shall complete an appropriated Pre-Startup Safety Review Checklist. In 
these instances, Operating startup work instructions will be sufficient. Team members 

should review only those items which they are responsible for. They shall answer “yes” or 

“no” whether the item is complete, or “N/A” if the item does not apply. 

For all “no” answers and “N/A”, a brief explanation must be written or a reference 
made to where the documentation can be found.  
If representatives of PSSR team are not division manager.Division manager of PSSR 
team shall verified and sign in PSSR checklist form before sumitted completed checklist 

to PSSR Coordinator. Maintenance division manager can be verified and signed for 

Central integrity (IR) team.

All exceptions shall be documented on a PSSR Checklist. PSSR Team will make 
decision whether the deficiency needs to be corrected before startup or whether it can be 

completed after startup. For all deficiencies noted, completion dates and responsible 
persons shall be assigned by the PSSR Team.

PSSR Coordinator shall ensure that the PSSR Checklist is completed and deficiencies 

have been resolved within completion dates. PSSR Coordinator shall inform the PU 

Head in case the delayed deficiencies correction impact to the start up schedule. PSSR
Coordinator shall sign the PSSR checklist when all pre-startup items were corrected, 
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attach a list of items that need to be completed after startup and submit the documents to 
PU Head for his/her review and approval.  

In case of Major Project which Commissioning Manager are not the same person of PU 

Head, the signed PSSR Checklist shall be submit to PTTGC Commissioning Manager to 

do co-sign Approval with PU Head. 

5.3 Approve for Start Up 

After PU Head reviewed the PSSR Checklist and relevant documents and satisfy the 

equipment or plant being safe for start-up, he/she shall sign approve for start up. 

5.4 Follow-up deficiencies deferred post-startup 

The PSSR Coordinator will track and follow up on the deficiencies that could be 

corrected after the startup.  

5.5 Document Retention 

All documents from the Pre-Startup Safety Review and Post-Startup Safety Review 

checklists shall be kept for a minimum of 5 years as following types; 
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6. Workflow KPI 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

Compliance of PSSR 
Procedure 

Percent of PSSR follow up item need completion 
before Start up has been completed as plan. 

100% 

Table 2: Workflow KPI 

PTT Global Chemical Public Company Limited 

Revision No.: 
Date: 12 Nov 2014 

Copy No. 01 Page 9 of 10 

 

7. Normative References 
 P-(T-TA)-001-(OE): Turnaround Project Management 

 Caltex Petroleum Corporation, Environment, Health & Safety Principles, EHS 0191, June 

1993 

 CCPS : Guideline for performing effective Pre-Start up Safety Review 

 CCPS : Guideline for Auditing PSM 
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8. Appendix 

8.1 Terms and Definitions 

Pre-Startup Safety 
Review (PSSR) 

A formal Pre-Start up Safety Review is required whenever new project or 

modified facility or major turnaround are constructed, process safety 

information changes and when an existing facility is modified enough to 

require a Management of Change (MOC) Review. 

A Pre-Start up Safety Review is also required whenever the Plant Operation 

Manager or PU Head determines it would be beneficial. 

PSSR Coordinator Someone who may be Construction Manager or MOC Champion or 
Turnaround Management Division Manager. 

PSSR Team A team reviews the formal Pre-Startup Safety Review prior to the new 

project or modified facility or major turnaround being placed in service. 

PTTGC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

PU Head Production Unit Vice-President 

Plant SHE
Representative 
Plant ER
Representative 

Major Project 

Anyone is in SHE Service of GPC/BU  

Emergency Response person in Crisis and Security Management Division  

The Project which have value of 20M US$ and more 

8.2 Other Supporting Information 

F-(Q-SH)-P-(Q-SH)-003-01 PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST: 

MAJOR PROJECT  

F-(Q-SH)-P-(Q-SH)-003-02 PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST: 

PLANT CHANGE  

F-(Q-SH)-P-(Q-SH)-003-03 PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST: 

TURNAROUND/SHUTDOWN  

8.3 Implementation Plan 

The Pre-start up safety review procedure will be started within 4rd quarter of 2013. 
During preparation and training, the existing Pre-start up safety review procedure can be 
used.  
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Plant : Report No. : :
Equipment Tag. : Type :
Equipment Description : Reason For Inspection :
Inspector Name : Inspection Date :

Design Pressure : Operating Pressure :

Design Temperature : Operating Temperature :

Design Code : Year Service :

Design Life : Operation Fluid :

Material Specification : Nominal Thickness :

Corrosion Allowance : MAWT :

Insulation : Degradation Mechanism :

mm mm CA= mm
yrs  yrs  

RT: 

mm mm CA= mm
yrs  yrs  

PT:

CORROSION RATE : mm./Years REMAINING LIFE: Years NEXT INSPECTION : Month

 SIGNATURE :
 NAME :
 DATE :

LRL=

was found least remaining life

By applying confidence factor (IF) = Next inspection should be taken within months

NOM= MAT=
SCR= mm/yr LCR= mm/yr SRL= LRL=

SCR= mm/yr LCR= mm/yr SRL=
NOM= MAT=
 - Point
UTM:
NDT Result

was found least remaining 

Inspection Method:
External Visual Inspection:

3. ACTION TAKEN

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED

PIPING INSPECTION REPORT

1. EQUIPMENT DATA

2. EXECUTIVE SUMMARY

COMPLETED BY

ACTION PARTY

5. REMARKS/COMMENTS 

4. RECOMMENDATION

APPROVED BYREVIEWED BYINSPECTED BY

 - Point

Page 1 of 1

- The thickness interval : waiting for new IDMS.

PIR-O3-2023-198PTT GC 11
1000-AA-001-4-300B09 Planned inspection
C-1001 To E-1002A RBI OSI
Kritsana Y. 20 Sep 2023

21 kg/cm2 10.8 Kg/cm2
110 C 56 C
B31.3 23 May 2008
20 Years Amine solution
ASTM A106 Gr.B / A234 Gr.WPB 7.11 mm.
3.0 mm. 2.80 mm.
No General corrosion

Visual external , UTM , RT

Normal condition.

T10-G

7.11 2.80 3.0
- 0.040 - 92.994

-
- -
- - - -

- -

0.040 92.994 -

Mr.Kritsana Youngyuen Mr.Sorayut Jaiboon Mr.Arnut Jumnongpinit
27-09-23 27-09-23 27-09-23

-92.994

27-09-23
Mr.Kritsana Youngyuen Mr.Sorayut Jaiboon

27-09-2327-09-23
Mr.Kritsana Youngyuen Mr.Sorayut Jaiboon

27-09-23
Mr.Arnut Jumnongpinit

       
  

   

   

  

  

.
12-Jan-23

Arnut J. (T-II-IP2) ITP-GC11-2023-1000-AA-001-6-300B09-OSI

1002 : AMINE SYSTEM (1/4) ABSORPTION

1000-AA-001-6-300B09

56 10.80

110 21.0

A106 Gr.B General Corrosion

✔

✔ ✔

- External visual
- UTM as marked.

✔

✔

✔

✔

✔

Arnut J. (T-II-IP2) 12-Jan-23

Nakarin Fu. (T-II-IP2) 07-Sep-23



Kg/cm²G oC

Kg/cm²G oC mm.

MHz

SD-Internal Bare metal Through paint

 Remark

MAWT (minimum allowable wall thickness or minimum reqiure thickness)
Compensation in Ultrasonic machine

 Completed By :

 Client. :

 Description. :

 Corr. Circuit No. : 

 Report No. :   

110

10.8

20-Sep-2023

UTM-O3-2023-057PTT Global Chemical Public Co.,Ltd.(GC11 Olefins 3)

600280690

GE (ZG-F)

 Stepwedge. :   

Others

3.0

 Written Examination Procedure No. :

 Operate Temp. : 56 Operate Pressure. :

ASTM A106 Gr.B / A234 Gr.WPB

Yes

Olympus

Probe

Insulation. :

 Project Name. :

 Date :

Mr. Sorayut Jaiboon

 Sound Velocity :

 Techniques Scan. :

SD-External

 Tag / Line No. :

21.0  Design Temp. :

 Fluid . :

Mr.Arnut JumnongpinitMr.Kritsana Youngyuen

P2A1-1000-AA-001-01

 Material Spec. :

No

899933

 Signature :

 Name :

Approved By GCInspected By 

SEE ATTACHED DETAIL & DRAWING

5920

Failure Mechanism

Temperature Compensation : No

161399511 m/s.

5

 Series No. :

11

38DL Plus  Frequency. :

mm.

 Design Pressure. : Corrosion Allowance

Carbon steel

 Inspection Type. :

 Series No. :

 UT MFR. :

2.50-12.50

 Model.  :

On-stream

mm.

 Key Point Dwg. No. : OLE3-1000-CC-002

 Job No. :

 Probe Model. :

1000-AA-001-4-300B09

Equipment

D790-SM

C-1001 To E-1002A

 Paint. :

Amine solution

GC Maintenance and Engineering Co.,Ltd.

 Tip Dia. :

RBI 2023

Page No. : 1 of 2

 Calibration Range. :

ULTRASONIC THICKNESS MEASUREMENT REPORT

 Couplant. :

A Scan

P-(M-PI-IS)-012

 Test Date. :

General Corrosion

Risk Level MEDIUM

MAWT : refer API 574 table 6

MAWT : refer calculator design

Actual temp : 34.3 oC

Reviewed By GCME

27-09-23 27-09-2327-09-23  T
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Technical Data

Extent and Method of Inspection 

Cleaning Process

Summary Report

Inspected by status N/A Nor. Ab.

1 Process Leaks

2 External pipe

3 Coating 

4 Insulation

5 Misalignment

6 Steam tracing

7 Existing clamps

8 Pipe Vibration

9 Expansion joint

10 Pipe Sagging

11 Thin, small-bore, or alloy piping

12 Threaded connections

13 Loose supports causing metal wear

14 Inadequate support

15 Shoes off support

16 Hanger distortion or breakage

17 Bottomed-out springs

18 Brace distortion / breakage

19 Loose brackets

20 Slide plates / rollers

21 Counterbalance condition

22 Safety valve

23 Internal pipe

24 Other :

Remark

 Inspected By : Date : 

 Reviewed By : Date : 

 Approved By : Date : 

                                                                          Mr.Kritsana Youngyuen

                                                                          Mr.Sorayut Jaiboon

                                                                          Mr.Arnut Jumnongpinit

VISUAL INSPECTION REPORT OF PIPING

Rev. 0

 Client : GC 11 (Olefins 3) Inspection Date : September 15, 2023   Job Order No. : 600280690 Report No. :  EX-O3-2023-243

Finding Location

Fluid : Amine solution Material : ASTM A106 Gr.B / A234 Gr.WPB

Line No. : 1000-AA-001-6-300B09 Description : C-1001 To E-1002A

Design Pressure : 21 Kg/cm
2
G Design Temperature  : 110 

๐
C

Design Code / Spec.  : B31.3

VT Internal VT External MT

Vacuum Test Pressure Test

PT UTM

Chemical Cleaning Water Jet Other ……………………

Other …RT…

Page 1 of 4
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VISUAL INSPECTION REPORT OF PIPING

Rev. 0

Found in good condition Found in good condition

Picture 3 Picture 4
External pipe External pipe

Found in good condition Found in good condition

Line No. : 1000-AA-001-6-300B09 Report No. :  EX-O3-2023-243

Picture 1 Picture 2

External pipe External pipe

c

Page 2 of 4

VISUAL INSPECTION REPORT OF PIPING

Rev. 0
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 Report No. : RP-P62-233087-001 Page 1 of 1

 Date : September 19, 2023

 Client : PTT Global Chemical Public Company Limited

 Project : RT Profile RBI Sep 2023

 Examination Place : GC11 Plant  STIC Job No. : JN-P62-00099

 Item Name : DWG No. P2A1-1000-AA-001-02  Base Metal Type : A234 Gr.WPB

 Base Metal Thickness : 7.11 mm  Weld Metal Thickness : - mm

 Weld Reinforcement Thickness (CW) : - mm  Weld Reinforcement Thickness (LW) : - mm

 Procedure No. / Rev. : WI-TM01-067 / Rev.00  Computer Monitor Resolution : 100 μm

 Detector Manufacturer/Designation/Serial No. : FUJI FILM / FXRPAD 4336 HWC

 Digitizing Equipment Manufacturer/Model/Serial No. : N/A

 Final Image Processing Values : -  Nonfunctional Pixel : -

 Source of Radiation : X-Ray, Voltage kV  Software Version/Rev. : Dynamix VU

Ir 192 Se 75  Source Size / Focal Spot : 3.9 mm

 Exposure Technique : SW DW  Viewing Technique : Single Image

 Source-to-Object Distance (D) : 650 mm Double Image

 Source Side of Object-to-Film Distance (d) : SEE ATTACHED

 Acceptance Criteria : Check Profile Condition

 Exposure Arrangement Sketch / Map / Location Marker Placement Limitation / Specific Scan Plan/ Remark (as necessary)

 Number of Radiographs : Radiograph(s)

 Judgement Accept Reject See Next Page(s) Attached Report  = Page(s)

 Evaluated by : Date : September 19, 2023  Client Approved :  Owner Approved :

(Patimarkorn Wongwanchai/RFI Level II)  Name :  Name :

Reviewed  by : Surachet  Siladha Date : September 19, 2023  Date :  Date :

(Project Engineer)  Signature :  Signature :
ISSUE NO. 1

The present inspection has been carried out to the best of our knowledge and belief.  By signing this inspection report, neither the inspector nor the company 
and its representatives shall be liable in any manner for any personal injury, properties damage or loss of any kind arising from or concerned with this inspection.
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 Date : September 19, 2023

This box is intentionally blank

 DR Fig. 1 PTTGC11/ DWG No. P2A1-1000-AA-001-02

Joint No .5-6 Ø6" x 7.11 mm

 Result: The abnormality condition was not found.

Minimum wall thickness 7.12 mm.

This box is intentionally blank This box is intentionally blank

 Evaluated by : Date : September 19, 2023

(Patimarkorn Wongwanchai/RFI Level II) 
ISSUE NO. 1
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and its representatives shall be liable in any manner for any personal injury, properties damage or loss of any kind arising from or concerned with this inspection.
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ภาคผนวก ข.62 

ตวัอย่างเอกสารการตรวจสอบการร่ัวไหลสารไวไฟ วตัถุดบิ และ 

สารเคมีอนัตราย บริเวณถงักกัเกบ็และระบบลาํเลยีง 



Date: Page:1/
P&ID No.: 4700-PI-4703-10

Process area:
Operator :

4700-PI-4703-10-001 1000-PA-016-6-300M01-K Driain valve 0
4700-PI-4703-10-002 1000-PA-009-12-300B01 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-003 1000-PA-016-6-300M01-K Block valve 0 0

Upstream Block valve 0 0
Downstream Block valve 0 0

4700-PI-4703-10-004 1000-PA-009-12-300B01 Block valve 0 0
Upstream Block valve 0 0
Downstream Block valve 0 0

4700-PI-4703-10-005 4700-PA-001-6-300M01-K Driain valve 0
4700-PI-4703-10-006 4700-PA-083-12-300B01 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-007 4700-PA-077-8-300B01 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-008 4700-PA-001-6-300M01-K Driain valve 0
4700-PI-4703-10-009 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-010 4700-PA-083-10-300B01 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-011 4700-PA-008-16-300B01 Block valve 0 0

Upstream Block valve 0 0
Downstream Block valve 0 0

4700-PI-4703-10-012 Flange 0 0
4700-PI-4703-10-013 4700-PA-010-4-300M01-K Driain valve 0
4700-PI-4703-10-014 Vent valve 0
4700-PI-4703-10-015 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-016 4700-PA-008-16-300B01 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-017 4700-PA-010-4-300M01-K Vent valve 0
4700-PI-4703-10-018 Vent valve 0
4700-PI-4703-10-019 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-020 Block valve 0 0

Upstream Block valve 0 0
Downstream Block valve 0 0

4700-PI-4703-10-021 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-022 Vent valve 0
4700-PI-4703-10-023 Vent valve 0
4700-PI-4703-10-024 4700-PA-008-16-300B01 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-025 Block valve 0 0

Upstream Block valve 0 0
Downstream Block valve 0 0

4700-PI-4703-10-026 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-027 4700-PA-082-8-300B01 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-028 Driain valve 0
4700-PI-4703-10-029 4700-FD-035-3/4-150B01 Drain valve 0
4700-PI-4703-10-030 4700-PA-082-8-300B01 Drain valve 0
4700-PI-4703-10-031 Drain valve 0

Remark
LEL% After 

Repair
VOCs 
(ppm)

After 
Repair

H/C Leak and VOCs Check List

P&ID Rev.:

Item No. Line No. Tag Description
Leak Check Leak Check 



Date: Page:1/
P&ID No.: 4700-PI-4703-10

Process area:
Operator :

Remark
LEL% After 

Repair
VOCs 
(ppm)

After 
Repair

H/C Leak and VOCs Check List

P&ID Rev.:

Item No. Line No. Tag Description
Leak Check Leak Check 

4700-PI-4703-10-032 Drain valve 0
4700-PI-4703-10-033 Block valve 0 0

Upstream Block valve 0 0
Downstream Block valve 0 0

4700-PI-4703-10-034 47-PI-032 Block valve 47-PI-032 0
4700-PI-4703-10-035 4700-PA-077-8-300B01 Drain valve 0
4700-PI-4703-10-036 Drain valve 0
4700-PI-4703-10-037 Drain valve 0
4700-PI-4703-10-038 Block valve 0 0

Upstream Block valve 0 0
Downstream Block valve 0 0

4700-PI-4703-10-039 Drain valve 0
4700-PI-4703-10-040 4700-FD-032-3/4-150B01 Drain valve 0
4700-PI-4703-10-041 4700-PA-008-16-300B01 47-XV-004 Control valve 0 0

Upstream Block valve 0 0
Downstream Control valve 0 0

4700-PI-4703-10-042 4700-FD-034-3/4-150B01 Drain valve 0
4700-PI-4703-10-043 4700-DL-021-3/4-150M01 Drain valve 0
4700-PI-4703-10-044 4700-PA-010-4-300M01-K 47-XV-006 Control valve 0 0

Upstream Block valve 0 0
Downstream Control valve 0 0

4700-PI-4703-10-045 4700-PA-008-16-300B01 Flange 0 0
4700-PI-4703-10-046 Flange 0 0
4700-PI-4703-10-047 Flange 0 0
4700-PI-4703-10-048 47-STA-502 Flange 47-STA-502 0 0

Flange Upstream 0 0
Flange Downstream 0 0

4700-PI-4703-10-049 4700-PA-010-4-300M01-K Drain valve 47-SLR-003 0
4700-PI-4703-10-050 Block valve 0 0

Upstream Block valve 0 0
Downstream Block valve 0 0

4700-PI-4703-10-051 47-SLR-003 Flange Upstream 0 0
Flange Downstream 0 0

4700-PI-4703-10-052 Vent valve 47-SLR-003 0
4700-PI-4703-10-053 47-PI-030 Block valve 47-PI-030 0
4700-PI-4703-10-54 4700-PA-010-4-300M01-K Block valve 0 0

Upstream Block valve 0 0
Downstream Block valve 0 0

4700-PI-4703-10-055 47-STA-503 Flange 47-STA-503 0 0
Flange Upstream 0 0
Flange Downstream 0 0



Date: Page:1/
P&ID No.: 4700-PI-4703-10

Process area:
Operator :

Remark
LEL% After 

Repair
VOCs 
(ppm)

After 
Repair

H/C Leak and VOCs Check List

P&ID Rev.:

Item No. Line No. Tag Description
Leak Check Leak Check 

4700-PI-4703-10-056 Control valve 0 0
Upstream Block valve 0 0
Downstream Block valve 0 0

4700-PI-4703-10-057 4700-FD-026-1-150M01 Block valve 0
4700-PI-4703-10-058 47-PSV-063 Safety Vale 0

4700-PA-089-3/4-300M01-K Flange Upstream 47-PSV-063 0
4700-FD-026-1-150M01 Flange Downstream 47-PSV-063 0

4700-PI-4703-10-059 4700-PA-089-3/4-300M01-K Vent valve 0
4700-PI-4703-10-060 Block valve 0

Upstream Block valve 0
Downstream Block valve 0

4700-PI-4703-10-061 Flange 0
4700-PI-4703-10-062 Block valve 0

Upstream Block valve 0
Downstream Block valve 0

4700-PI-4703-10-063 47-PI-031 Block valve 47-PI-031 0
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เอกสารระบบ Interlock ของ C3
+ Hydrogenation  

และ Acetylene Converter 
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version 1.1

จัดทําโดย  : 

อนุมตัโิดย  : 

บริษทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน)

รายชืÉอผู้ทบทวน
หน่วยงานผูท้บทวน ตาํแหน่ง

Plant Operation

นาย ปราโมทย ์ขอดทอง

Division Manager

นาย ปราโมทย ์ขอดทอง

Division Manager

W-(O-P3-OP)-145

วธิีปฏบิัตงิานของ C3+ Hydrogenation Reactor (R-1420)
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l Use O
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ครัÊ งทีÉ

0

O-P3-OP Plant Operation

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง
รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน

รายการแก้ไข
โดยวนัทีÉมีผลบงัคบัใช้

25/11/2019 Migrated (นาํเขา้โดยระบบ)

รายละเอียด

N/A

KPI Measure Description / Calculation

N/A N/A

ชืÉอเอกสาร

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ

เอกสารอ้างอิงภายนอก

Target (unit)

N/A

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร
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W-(O-P3-OP)-145: วิธีปฏิบตัิงานของ C3+ 

Hydrogenation Reactor (R-1420) 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2   
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2019 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  หนา้ 1 จาก 42 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2019 

1. วัตถุประสงค์ 

วิธีการปฏิบตัิงานนีÊ ใชใ้นการเดินเครืÉองของ C3+ Hydrogenation Reactor (R-1420) เพืÉอให้ทุกขัÊนตอน
ดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั 

  

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle



Inte
rna

l Use O
nly

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

W-(O-P3-OP)-145: วิธีปฏิบตัิงานของ C3+ 

Hydrogenation Reactor (R-1420) 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  หนา้ 2 จาก 42 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2019 

2. ขอบเขต 

วิธีปฏิบตัิงานนีÊใชก้บัพนกังานเดินเครืÉอง Area 4 ในสังกดัหน่วยงานผลิตโอเลฟินส์ 3 (O-P3-OP) 
ทีÉมีหนา้ทีÉในการปฏิบตัิงานกบัการเดินเครืÉองของ C3+ Hydrogenation Reactor (R-1420)  
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  หนา้ 3 จาก 42 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2019 

3 หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

- 
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วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2019 

4. WORKFLOW 

- 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  หนา้ 5 จาก 42 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2019 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 Process Description 

หนา้ทีÉ  
เ ติม  Hydrogen ให้กับ  Bottom Products จาก  Depropylenizer No.2 ได้แก่  C3+ Olefins และ 

Dienes 

คุณลกัษณะ 
ใชง้านในกรณี Case D1และ G1  Depentanizer Operation Mode เท่านัÊน เป็น Reactor มี 

2 Beds ซึÉงบรรจุ Palladium-Based Catalyst ไวส้าํหรับปฏิกิริยา Hydrogenation แก่ C3+ Olefins 

และ Dienes โดยรับ Feed จาก Depropylenizer No.1 ซึÉ งจะผสมกับ Recycle Reactor Effluent 

และผสมรวมกบั Hydrogen จาก Hydrogen Purification Unit PSA (Z-1203) ก่อนเขา้สู่ Reactor 

ทีÉยอดหอ  
Hydrogen ทีÉเขา้สู่ Reactor แยกเป็น 2 ส่วนคือ 
1. 75% ของ Hydrogen ผสมรวมกับ Feed ด้วย Flow Control เข้า Reactor ทีÉยอดหอ

เพืÉอใหม้ี Hydrogen เพียงพอสาํหรับการเกิดปฏิกิริยาใน Catalyst Bed แรก 

2. 25% ของ Hydrogen ฉีดเข้าโดยตรงทีÉระหว่าง Catalyst Bed ทัÊงสองด้วย Pressure 

Control เพืÉอจาํกัดการเกิด Vaporization ใน Catalyst Bed แรกและช่วยเรืÉอง Liquid 

Distribution 
อุณหภูมิขาเขา้ Reactor Inlet Temperature ~40๐C ซึÉ งเป็นอุณหภูมิสําหรับ Start-of-Run 

จะควบคุมดว้ยFlow ของ Recycle ผ่าน Bypass ของ E-1420  และในการ Reaction นีÊ จะทาํให้
เ กิดปฏิ กิ ริยาคายความ ร้อนจะทํา ให้ อุณหภู มิ เพิÉ มขึÊ นและกลาย เ ป็นไอของ  Liquid 

ไฮโดรคาร์บอนภายใน Reactor อุณหภูมิมิทีÉกน้หอจะสูง ~125๐C 

 Liquid Effluent จาก BTM Reactor จะถูกส่งและลดอุณหภูมิทีÉ  Reactor Feed/Effluent 

Exchanger (E-1420)  ก่อนรวมกับ  Vapor Effluent เป็น  Two-phase Effluent และจะถูกลด
อุณหภูมิอีกทีด้วย  Cooling Water ทีÉ  Reactor Effluent Cooler (E-1422) และ  Condense เข้า 
Recycle Drum (V-1420) Liquid ส่วนหนึÉงจะส่งไปเป็น Recycle Reactor Effluent ผสมรวมกบั 
Hydrogen จาก Hydrogen Purification Unit PSA (Z-1203) ก่อนเข้าสู่ Reactor ทีÉยอดหอด้วย 
Flow Control และส่วนทีÉเหลือส่งไปเขา้หอ Depentanizer (C-1440) ส่วน Vapor Off Gas ทีÉ V-
1420 จะถูกส่งไปทีÉ Suction Drum (V-1204) ดว้ย Flow Control ของ Recycle Drum  (V-1420) 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  หนา้ 6 จาก 42 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2019 

5.2 Start up 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

1. Line up System 

 
1.1 Line up ระบบตาม P&ID Mark Up For Leak Test 

System  
1.2 ตรวจสอบ Blind ทุกตวัวา่ถูกถอดออกและตาํแหน่ง

ถูกตอ้งตาม P&ID   

1.3 Service ระบบ Instrument ทัÊงหมดเขา้ใชง้าน 

1.4 ทาํ Function Stoke Test  Control Valve ทุกตวั 

1.5 ทาํ Function Test  Interlock Z-142, Z-145 และ  I-
146 

1.6 นาํ PSV. ทัÊงหมดเขา้ใชง้าน 

1.7 เปิด Cooling Water เขา้ E-1422 สุดพร้อมใชง้าน 

1.8 เติม MeOH. เขา้ Seal Pot Pump และพร้อมใชง้าน 

- ระบบ Flare Service ใช้
งานเรียบร้อย 

- แจง้ Area 2 ก่อนเปิด 
นํÊา Cooling Water 

- ระบบ MeOH พร้อมใช้
งาน 

2. N2 Pressurize System 

For Leak Test 

 

2.1 Pressurize ระบบดว้ย N2 และ Keep Pressureไว ้10 

kg/cm2 

2.2 ทาํการ Soap Test ทัÊงระบบ หากพบจุด Leak ใหท้าํ
การแกไ้ขใหเ้รียบร้อย 

2.3 Keep Hold 2 ชม.เพืÉอตรวจสอบ Pressure Drop (หาก 

Pressure Drop ลงเรืÉอยๆ ใหต้รวจสอบจุด Leak อีก
รอบ) 

2.4 Depressurize ระบบใหเ้หลือ 0.5 kg/cm2  

- ปิดกัÊนบริเวณพืÊนทีÉการ
ทาํงานดว้ย 

3. N2 Pressurize System 

For O2 Free 

 

3.1 Line up ระบบตาม P&ID Mark Up For  O2 Free  

3.2 N2 Pressurize ระบบไว ้1 kg/cm2 Continue ออก 
ATM.ประมาณ 4 ชม. 

3.3 ตรวจสอบค่า O2 Free ตามตาราง Sample Point For 
O2 Free จนค่าผา่นทุกจุด 

 

- ปิดกัÊนบริเวณพืÊนทีÉการ
ทาํงานดว้ย 
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3.4 เปิด N2 Pressurize ระบบ Keep Pressureไว ้~1 
kg/cm2 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

4. Line Up ระบบเตรียม 
Run  

4.1 Line up ระบบตาม P&ID For Catalyst Activation 

a) ทาํการ Catalyst Activation ระบบโดยทาํขัÊนตอนใน
หวัขอ้ทีÉ 5.6  ขัÊนตอนการทาํ Catalyst Regeneration 

4.2 Line up ระบบตาม P&ID For Catalyst Reactivation 

a) ทาํการ Catalyst Reactivation ระบบโดยทาํขัÊนตอนใน
หวัขอ้ทีÉ 5.6  ขัÊนตอนการทาํ Catalyst Reduction 

4.3 Line up ระบบตาม P&ID For Make Up  LPG 

a) ทาํการ Make Up  LPG เขา้ในระบบโดยทาํขัÊนตอนใน
หวัขอ้ทีÉ 5.6  ขัÊนตอนการ Load Initial Start 

Hydrocarbon LPG เขา้ระบบ C3+ Hydrogenation 

4.4 Line Up Line up ระบบตาม P&ID For Start Up System 

4.5 ตรวจสอบตาํแหน่ง BV. ต่างๆดงันีÊ   
a) ปิด BV. Outlet 14-FV-010ไป C-1440 และเปิด BV. 

ไป    R-1420  
b) เปิด BV. Outlet 14-FV-019  ไป C-1440  

c) เปิด BV. Outlet 14-FV-020 ไป Vent Gas V-1204 

 

 

d) เปิด BV. Outlet 14-HV-005 Lineไป Flare  

e) ปิด BV. LP Steam ทีÉเขา้ E-1421 

f) ปิด Control Valve ทุกตวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 14-FV-010 ปิดอยู่ 
 

- 14-FV-019 ปิดอยู่ 
- 14 –XV-011จะถูกเปิดได้
เมืÉอ Area 3 ทาํการ Reset 

Interlock Z-120 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

5. Feed In From C-1402 5.1 ระบบตอนนีÊ  Run Circulation ดว้ย Saturated Feed อยู่ 
5.2 C-1402 ค่อยๆเปิด 14-FC-010 ส่ง Feed In เขา้ R-1420  

 

5.3 ค่อยๆ เปิด 14-FC-016 เพิÉม Flow H2  75% เขา้ Bed แรก ตาม
ปริมาณของ Feed In ทีÉเขา้มา โดยมีสัดส่วนทีÉ 3:1 (H2= 3 

ส่วนต่อ Feed In =1 ส่วน) 
5.4 ค่อยๆ เปิด 14-PC-010 เพิÉม Flow H2 25% เขา้ตรงกลาง

ระหวา่ง Bed ทัÊงสอง คอยควบคุม Pressure ระบบไวท้ีÉ      
26.5 kg/cm2 

5.5 นาํ 14-TC-020 ควบคุม Temp. Inlet  R-1420 ไวท้ีÉ 40 ๐C 

(หาก Temp. 14-TC-020 ยงัสูงอยูแ่ละ MV. เปิด 100 % แลว้ 
ใหป้รับหรีÉ  BV. Butterfly Valve Line Recycle Inlet เขา้    
E-1420  ลดลงจนสามารถควบคุม Temp.ได)้ 

5.6 ตรวจสอบการเกิดปฏิกิริยาใน R-1420 โดย Temp. แต่ล่ะ 
Bed. ตลอดเวลา ดงันีÊ  
a) หาก Temp. มีแนวโนม้เพิÉมขึÊนรวดเร็ว ให ้Keep Flow 

Feed In และ H2 ไว ้และค่อยๆเปิด 14-FC-017 Flow 

Recycle เพิÉมจนกวา่ Temp. ไม่เพิÉมขึÊน 

b) หาก Temp. มีแนวโนม้ขึÊนชา้ๆ ใหเ้พิÉม Flow Feed In 

และ H2 ต่อไป 

5.7 ค่อยๆเปิด Flow Feed In, Flow H2 และ Flow Recycle 

เรืÉอยๆ จนค่าได ้Normal Operate 

5.8 เมืÉอ BTM. R-1420 มีระดบั > 50 % LT. ดาํเนินการดงันีÊ  
a) นาํ 14-PDC-011 เขา้ Cascade Mode กบั 14-LC-008   

Set ค่าไวท้ีÉ 50% LT.  (ควบคุมระดบั BTM. R-1420) 

 

- FO. ตรวจสอบ Leak 

out ของ HC.ทีÉ C-1440 

- แจง้ Area 3 ก่อนดึง H2  

 

 

 

 

 

- SOR=40๐C, EOR=60 ๐

C 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 5.9 ค่อยๆ เปิด 14-FC-020 Vent Off Gas H2 ไป V-1204 

ตามอตัราส่วน 

5.10 เปิด 14-HC-005 ออก Wet Flare หาก Pressure ใน
ระบบมีแนวโนม้สูงกวา่ค่าทีÉควบคุมทีÉ 24.5 kg/cm2 

5.11 เมืÉอ V-1420 มีระดบั > 70 % LT. ดาํเนินการดงันีÊ  
a) ค่อยๆเปิด 14-FC-019 ส่ง Feed เขา้ C-1440 จน

ระดบัคงทีÉ 
 

5.12 นาํ 14-FC-019 เขา้ Cascade Mode กบั 14-LC-009 

Set ค่าไวท้ีÉ 70% LT.  (ส่ง Feed ไป C-1440) 
5.13 นาํ 14-FC-017 เขา้ Auto Mode ควบคุม Flow 

Recycle ไวต้าม Feed  Ratio  
5.14 เปิด BV. Discharge Pump Standby P-1420A/R สุด 

และบิด SW. Local นาํเขา้ Auto Start (Stand By 

Pump) 
5.15 ปลด Bypass Interlock  14-FT-018 (Flow LoLoLo) 

เขา้สู่ Normal Operate 

5.16 ปรับ Condition ของระบบใหอ้ยูใ่นสภาวะ Normal 
Operate ของ C3+ Hydrogenation โดยมีค่าดงันีÊ  
a) Pressure   

                R-1420 Inlet     14-PC-010  =   26.5  

kg/cm2 

                V-1420             14-PI-012   =   24.4  

kg/cm2 

b) Level   

         BTM. R-1420 14-LT-008           =   50% LT. 
         V-1420           14-LT-009            =   70% LT. 

- แจง้ Area 3 ก่อนส่งดว้ย 

 

 

 

 

- ระบบ Depentanizer 

Operation Mode ตอ้ง
พร้อมรับ Feed In 

 

 

- ตรวจสอบกระแส, 

Pressure Pump ดว้ย 

 

 

- ก่อนทาํการปลดค่า 
Flow ตอ้งไม่ < 50.2 

m3/h 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 c) Temperature                 (Start Of Run)    (End Of 

Run) 
                                                 SOR               EOR 

     R-1420 Inlet    14-TC-020  =     40 ๐C            60 ๐C   

     R-1420 Outlet 14-TI-023   = 120.6 ๐C       124.5 ๐C   

           V-1420 BTM. 14-TI-024   =      40 ๐C             60 ๐

C    

     Upper Bed   14-TI-051A/B - 059A/B       =   107 ๐

C   

           Bottom Bed 14-TI-071A/B - 079A/B       =   120 ๐

C    

d) Flow   H2          14-FT-016             =     3,582  

Nm3/h 

                Recycle  14-FT-017             >     80       m3/h 

e) Ratio                                 (Start Of Run)  (End Of 

Run) 
                                                          SOR              

EOR 

      Recycle Ratio 14-FFC-017   =     6.8                 7.5   

5.17 เมืÉอปรับ Condition ของระบบใหอ้ยูใ่นสภาวะ Normal 
Operate ของ C3+ Hydrogenation แลว้ให้เก็บ Sample     
14-S-006, 14-S-007 ส่ง Lab ตรวจสอบค่าต่างๆเพืÉอ
เป็นขอ้มูลอา้งอิงในการปรับ Condition ระบบต่อไป  
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5.3 Normal Operation 

โดยปกติการควบคุมของ  Reactor จะควบคุมค่าต่างๆให้อยู่ในค่าของ Control Spec และ 
Control Parameter ของระบบมีดงันีÊ  

Control Spec  

                                      14-S-006 :  Recycle Drum BTM. 
                                Control Parameter  

14-TI-020  :  REACTOR FEED INLET TEMPERATURE 

14-PDIC-011  : GASEOUS EFFLUENT PRESSURE 

CONTROL  
114-PC-010  : H2 INLET PRESSURE AT BOTTOM BED 

14-TI-051~059AB       : UPPER BED TEMPERATURE  
14-TI-071~079AB       : BOTTOM BED TEMPERATURE 

 

การควบคุมระบบในช่วง Normal Operate ค่าในการควบคุมระบบมีดงันีÊ  
1.1.1. Pressure  

1) Reactor inlet ควบคุมทีÉ    26.5 kg/cm2 

2) Reactor outlet ควบคุมทีÉ  25.9 kg/cm2 

3) V-1420 ควบคุมทีÉ  24.4 kg/cm2 

4) Reactor Pressure Drop              0.6  kg/cm2 

1.1.2. Temperature 

 SOR EOR 
1) Reactor inlet ควบคุมทีÉ 40oC 60oC 

2) Reactor outlet ควบคุมทีÉ               120oC                  124oC 

3) V-1420 ควบคุมทีÉ 40oC  60oC 

1.1.3. Radio 

 SOR EOR 

1) Recycle radio ควบคุมทีÉ 6.8 7.5 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

1. การควบคุมในช่วง 
Normal Operation 

 

1.1 ควบคุม Flow H2 75% ทีÉเขา้ Reactor ใหอ้ยูใ่นค่าทีÉ
กาํหนดโดยใช ้14-FC-016 เป็นตวัควบคุม Flow 

1.2 ควบคุม Pressure Inlet Reactor ใหอ้ยูใ่นค่าทีÉกาํหนด
โดยใช ้14-PC-010 เป็นตวัควบคุม Pressure เปิด H2  

25% เขา้ตรงกลางระหวา่ง Bed ทัÊงสอง 

1.3 ควบคุม Temp. Inlet ให้อยูใ่นค่าทีÉกาํหนดโดยใช ้            
14-TC-020 เป็นตวัควบคุม Temp. และ BV. Butterfly 

Valve Line Recycle Inlet  

1.4 ควบคุม Temp. Outlet ใหอ้ยู่ในค่าทีÉกาํหนดโดยการ
ปรับ 14-FC-017 และ Bypass E-1420 เป็นตวัควบคุม 
Temp. 

1.5 ควบคุม Flow Off Gas Recycle to V-1204 ให้อยูใ่น
ค่าทีÉเหมาะสมจากค่าผล Labโดยการปรับ 14-FC-020  
(หากผล Lab Off Spec. หรือ  Flow Low ใหท้าํการ
ปรับ Flow เพิÉมขึÊน) 

1.6 ควบคุมระดบัของ BTM. R-1420 ใหอ้ยูใ่นระหวา่ง 
~50% LT.โดยใช ้14-LC-008 เป็นตวัควบคุมระดบัซึÉง
จะเขา้ Cascade Mode กบั 14-PDC-011 ทีÉควบคุม Diff 

Pressure Reactor ไวอ้ยู่ 
1.7 ควบคุมระดบัของ V-1420 ใหอ้ยูใ่นระหวา่ง ~50% LT. 

โดยใช ้14-LC-009  เป็นตวัควบคุมระดบัซึÉงจะเขา้ 
Cascade กบั 14-FC-019 ทีÉควบคุม Flow เขา้ C-1440 

1.8 ควบคุม Pressure V-1420 ให้อยูใ่นค่าทีÉกาํหนดโดย 
Manual เปิด MV. 14-HC-005 เป็นตวัควบคุม Pressure 

เปิดออก Wet Flare 

1.9 ควบคุม Flow 14-FC-017 ให้ไดต้ามค่า Feed Radio ทีÉ
กาํหนด 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
2. Interlock 2.1 Z-001  

a) Global Shut Down  จาก Power Fail  และ Cooling 

Water Fail จะมีสัญญาณ มาสัÉง R-1420 Shut Down 

ระบบ 

b) ดาํเนินการตามขัÊนตอน 5.5 Emergency Case หัวขอ้
Power Failure 

2.2 Z-120  

a) Charge Gas Compressor Trip (B-1201) จะมี
สัญญาณ มาสัÉงปิด Valve 12-XV-011 (Vent Off Gas 

ไป V-1204) 
b) ปลด 14-FC-020 จาก Auto เป็น Manual Mode และ

ปิด Valve สุด 

c) ควบคุม Pressure ระบบทีÉ 24.5 kg/cm2 โดย Manual 

เปิด 14-HC-005 ออก Wet Flare  

d) หากระบบ Hydrogen Compressor ของ Area 3 Shut 

Down ให้ดาํเนินการตามขัÊนตอน 5.5 หวัขอ้ 
Hydrogen Compressor Failure 

2.3 Z-142 

a) 14-TAHH-077A/B, 078A/B, 079A/B สูง Temp. 
BTM. R-1420 Bed ล่างสุด (Setting Trip 200 ๐C)  

b) 14-TAHH-021A/B Temp. Outlet R-1420 สูง 
(Setting Trip 180 ๐C ) 

c) 14-FALL-018 Recycle Flow ตํÉา (Setting Trip 50.2 

m3/h) 
d) 14-HS-031 Central Control Room (CCR) 

Emergency Shut Down  
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
 e) ดาํเนินการตามขัÊนตอน 5.5 Emergency Case หัวขอ้

Power Failure 

2.4 Z-145 

a) 14-HS-004A(LOCAL), 14-HS-004B Central 

Control Room (CCR) Valve ยงัไม่เปิด  
b) 14-XV-004 Valve เปิด < 80% จะ Stop  P-1420A/R 

2.5 I-146 Outlet C3+ 14-FALL-017 (Setting 76.30 m3/h) 
Stand By P-1420A/R จะ Auto Start 

a) ตรวจสอบ Pressure Discharge Pump ตวัทีÉ Run ก่อน
หนา้นีÊ  ( Pressure Discharge P-1420 ปกติ = 33 

kg/cm2 ) 
b) ตรวจสอบ MV. 14-FC-017 และ 14-TC-020 

เปรียบเทียบกบั DCS ค่าใกลเ้คียงกนัหรือไม่ 
c) ตรวจสอบค่า 14-FT-017 อ่านค่าไดป้กติ 

d) ตรวจสอบ level ทีÉ V-1420 เปรียบเทียบกบั DCS ค่า
ใกลเ้คียงกนัหรือไม่ 

e) หลงัจากตรวจสอบหมดแลว้ปกติ ใหท้าํการหรีÉ  
Discharge ตวั Stand By ลงมาเพืÉอดูวา่ตวัทีÉ Run ก่อน
หนา้นีÊทาํ Pressure ไดป้กติหรือไม่ 

f) หากทาํ Pressure ไม่ไดใ้หพ้ิจารณาเปลีÉยนตวั Run 

และแกไ้ขต่อไป 

3. Routine Work 3.1 เก็บ Sampling 14-S-006 ทุกวนัตอนกะเชา้ 

3.2 เก็บ Sampling ตาม Request Sample ของหน่วยงาน 
Technic 

3.3 Recovery Oil Mist หากมีระดบัสูงกวา่ปกติ 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
4. Switching Pump           

P-1420A/R ตาม Plan 

4.1 การ Switching  P-1420A>R; R>A โดยทาํตามขัÊนตอน
ดงันีÊ  
a) ตรวจสอบความพร้อมของ Pump Stand By A/R 

b) ปลด 14-FC-017 จาก Auto เป็น Manual Mode  
c) ปิด BV. Discharge สุด (ก่อนหนา้ BV.เปิดสุด) 
d) บิด SW. จาก Auto เป็น Local และบิด Start P-

1420A/R  

e) ตรวจสอบ Discharge Pressure,กระแส Motor, เสียง
และระดบั L/O Pump ฯลฯ 

f) ค่อยๆเปิด BV. Discharge Pump Stand By A/R จน
สุด 

g) ปิด BV. Bypass Check Valve Stand By A/R จนสุด 

h) ปิด BV. Discharge Pump ตวัทีÉจะ Stop จนสุด 

i) บิด SW. Local Stop Pump  

j) ตรวจสอบ Condition ของ Pump ตวัทีÉ Run วา่ปกติ
หรือไม่ เช่น MeOH, Lube Oil ฯลฯ 

k) นาํ 14-FC-017 เขา้ Auto Mode 

l) เปิด BV. Bypass Check Valve, Discharge ตวัทีÉ Stop 

m) นาํ Pump ตวัทีÉ Stop เขา้ Stand By (กรณีไม่มีงาน
ซ่อมบาํรุง) 

n) บิด SW. Local เขา้ตาํแหน่ง Auto Start 

 
- ระวงั Flow 14-FALLL-

018,14-FALL-017 

5. การเตรียมงานเพืÉอ
ซ่อมบาํรุง P-1420A/R 

5.1 Line up และ Isolate อุปกรณ์ตาม Isolation Plan Pump   

โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
a) บิด SW. Pump Stand By จาก Autoไปตาํแหน่ง 

Local 

b) ปิด BV. Suction, Discharge Pump  
c) เปิด Bypass Check Valve สุด 

d) เปิด Drain Pump ออก Flare 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
 e) ต่อ N2 เขา้ทีÉ Suction Pump เพืÉอ Purge ไล่ HC ทีÉยงั

คา้งอยูอ่อก Flare  
f) Purge เป็น Batch 3 ครัÊ งและ Continue Purge ไป 

Flare จน HC. หมด 

g) ปิด BV. นํÊา และเปิด Drain นํÊ า Cooling MeOH. Seal 

Pot จนหมด 

h) เปิด Drain MeOH. Seal Pot ใหห้มด 

i) Isolate Breaker Motor Pump 

j) Isolate BK Motor โดยแจง้  FO 4/Ś ใหท้าํการ Isolate 

Breaker Motor Pump ทีÉ Main SUB  

k) รอการยนืยนัจาก FO 4/2 วา่กระแสไฟถูกตดัแน่นอน
แลว้ โดยใหท้าํการ บิด Switch ON-OFF ของอุปกรณ์
ทีÉหนา้งาน อุปกรณ์ตอ้งไม่ทาํงานหลงัตดัไฟ เพืÉอ
ความปลอดภยัก่อนอีกครัÊ ง  

l) นาํ  Hand Off Tag ของ Breaker มาแขวนไวท้ีÉ Local 

Switch  เพืÉอไม่ใหผู้อ้ืÉนเปลีÉยนตาํแหน่ง Switch  แลว้ 
Confirm Tag กบัทาง CO ของ Area อีกครัÊ ง เป็นอนั
เสร็จสิÊน 

5.2   แขวน Tag Isolate BV., Breaker Motor Pump, Local 

SW. ตาม Tag ใน EIC. ทีÉกาํหนดใหค้รบทุกตวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ปฏิบตัิตามเอกสาร W-
(O-P3-OP)-4101 /วิธี
ปฏิบตัิงานของ Main 

SUB  4100/หวัขอ้ 
5.3.15 

6. การนาํ P-1420A/R 

กลบัมาใชง้าน เมืÉอ
ซ่อมเสร็จ 

6.1 เมืÉอทาง M/N ไดท้าํการติดตัÊงเรียบร้อยพร้อมทัÊงส่งมอบ
งานแลว้ ดาํเนินการโดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
a) ตรวจสอบตาํแหน่ง Local Switch ตอ้งอยูต่าํแหน่ง 

Stop และ Local  

b) Service cooling เขา้ MeOH. Seal Pot 

c) Fill MeOH. เขา้ Seal Pot ~ 80% LG. 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
d) ต่อ N2 Pressure up ~ 9 kg/cm2 ทาํการ Test Leak Pump 

e) ต่อ N2 ทาํ Dry Out เพืÉอ Free O2 

f) เปิด BV. Suction Pump เลก็นอ้ย Pressurize ระบบ
เท่ากบั Header V-1420  

g) Depressize จนไม่มี Pressure ออก Flare 

h) ทาํตามขัÊนตอนทีÉ f ,g ซํÊากนั 3 ครัÊ ง เพืÉอ Replace N2 

i) เปิด BV. Suction ของ  P-1420A/R สุด 

j) เปิด Bypass Check Valve Service  Breaker Motor 

Pump พร้อม Stand By 

k) เปิด BV. Discharge Valve สุด 

l) บิด SW. จาก Localไปตาํแหน่ง Auto Start 
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5.4 Normal Shut Down 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
1. R-1420 Shut Down 1.1 Bypass สัญญาณ Interlock Z-142 FLLL Trip (14-

FT-018) Trip setting 50.2 m3/h 

1.2 บิด SW. Standby P-1420A/R จาก Auto เป็น Local 

1.3 Feed in จาก BTM. C-1402 จะค่อยๆลดลงชา้ๆจนปิด
สุด 

1.4 ลดระดบั Liquid BTM C-1402 No.1 ลงมาเหลือ
ประมาณ   ~ 30% LT. ก่อนทาํการตดั Feed in จาก 
BTM. C-1402 

1.5 ปลด 14-FC-019 จาก Auto เป็น Manual Mode 

1.6 ค่อยๆหรีÉ  MV. 14-FC-019 จนปิดสุด 

1.7 ปิด BV. Outlet 14-FC-010 ทีÉเขา้ R-1420 และเปิด 
BV. ทีÉไปC-1440 (เพืÉอเปลีÉยน Mode จาก 
Depentanizer Operation Mode เป็น Debutanizer 

Operation Mode  

1.8 ปรับลด Flow H2 ลดลงใหเ้หมาะสมกบั Feed โดย
รักษาสัดส่วนไวท้ีÉ 3:1   
 

 

1.9 ปลด 14-FC-017 จาก Auto เป็น Manual Mode 

1.10 ปรับ Flow 14-FC-017 ลดลงชา้ๆ ควบคุมระดบัของ     
V-1420 ใหค้งทีÉและ Keep Flow ไว ้

1.11 ปิด Valve Vent Gas 14-FC-020 ทีÉไป V-1204 

1.12 ควบคุม Pressure Drum ไวโ้ดยใหเ้ปิด 14-HC-005 

ออก Flare  
1.13 Run Circulation ระบบ โดย Run P-1420A/R ไวอ้ยู่ 
1.14 เปิด 14-PC-010 เพืÉอควบคุมแรงดนัใน V-1420 

- ติดต่อ Area 3 ใหท้ราบ
ล่วงหนา้ก่อนลด Flow 

- ควรลด Feed In ก่อนทาํ
การลด Hydrogen 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
 1.15 ตรวจสอบปฏิกิริยาทีÉเกิดขึÊนใน Reactor ดงันีÊ  

a) Temp. ใน Reactor Bed ลดลงและคงทีÉอยา่งนอ้ย
เป็นเวลา 10 นาที 

b) Sample 14-S-006 ค่า Butadiene มีปริมาณนอ้ย
กวา่      50 ppm (wt.)  

c) Temp. ขาออกของ Reactor 14-TI-023 ลดลง
เท่ากบั Temp. ขาเขา้ 14-TC-020 

1.16 หยดุรับ H2 โดยปิด 14-FC-016, 14-PC-010  

1.17 ปิด 14-FC-017 สุด 

1.18 ปิด BV. Discharge และเปิด BV. For Start Up 

1.19 บิด SW. Local หยดุ P-1420A/R  

 

1.20 รักษาระดบัของ Hydrogenated Hydrocarbons ใน V-
1420 และ R-1420 เพืÉอง่ายต่อการ Restart Reactor 

1.21 ปลด Bypass สัญญาณ Interlock Z-142 FLLL Trip       

(14-FT-018) ใหเ้ป็นปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

- แจง้ A3 ใหท้ราบดว้ย 

 

 

- ก่อนหยดุ Pump ตอ้ง
หยดุ H2 ใหเ้รียบร้อย
ก่อน 

2. การ De-inventory 

ระบบ 
2.1 การ De-inventory เฉพาะทีÉ Reactor R-1420 ให้

ดาํเนินการ Line Up และ Isolate R-1420 ตาม 
Isolation Plan ดงันีÊ   
a) ถ่ายระดบั Liquid HC. จาก  R-1420 ไปเก็บยงั V-

1420 ใหม้ากทีÉสุด 

b) ปิด BV. Inlet/Outlet R-1420 ทัÊงหมด 

c) เปิด Drain Liquid ภายใน R-1420 ออก Wet Flare 
อยา่งชา้ๆ จนหมด 

d) เปิด Depressurize ในระบบไป Flare โดยเปิด 
Bypass Safety Valve 14-PSV-057 

- หากจาํเป็นตอ้ง Shut 

Down เป็นเวลานาน
หรือมีการเปิด Reactor 

จะตอ้งมีการทาํ 
Regenerate Catalyst 

ก่อนทาํการเปิดตาม
เอกสารการ Regenerate 

Catalyst R-1420 เพืÉอให้
พร้อมใชง้านต่อไป 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 e) ต่อ N2 เขา้ทีÉจุด Drain Purge ระบบออก Flare จน 
HC. Free ตามตาราง Sample Point HC. Free 

f) Keep แรงดนัในระบบทัÊงหมดไวด้ว้ย N2  
g) ใส่ Blind ใหเ้หมาะสมตาม Isolation Plan 

2.2 การ De-inventory เฉพาะทีÉ V-1420 ใหด้าํเนินการ Line 

Up และ Isolate V-1420 ตาม Isolation Plan ดงันีÊ   
a) ถ่ายระดบั Liquid HC.  V-1420 ไป R-1420 โดยใช ้    

P-1420A/R หรือส่งไป C-1440 ผา่น 14-FC-019 จน
ระดบัตํÉาทีÉสุด  

b) ปิด BV. Inlet/Outlet V-1420 ทัÊงหมด 

c) ปิด 14-XV-004 โดยกดปุ่ม 14-HS-004A ทีÉ Local 

และ 14-HS-004B ทีÉ DCS 

d) เปิด Drain Liquid ภายใน V-1420 อยา่งชา้ๆ จน
หมด 

e) เปิด Depressurize ในระบบโดยเปิด 14-HV-015ไป 
Flare 

h) ต่อ N2 เขา้ทีÉจุด Drain Purge ระบบออก Flare จน 
HC Free ตามตาราง Sample Point HC. Free 

i) Keep แรงดนัในระบบทัÊงหมดไวด้ว้ย N2 

f) ใส่ Blind ใหเ้หมาะสมตาม Isolation plan 

2.3 หากจาํเป็นตอ้ง Deinventory ทัÊงระบบใหด้าํเนินการ 

Line Up และ Isolate V-1420 ตาม Isolation Plan ดงันีÊ   
a) ถ่ายระดบัใน R-1420 ไป V-1420  และจาก V-1420 

ส่งไปทีÉ  C-1440 โดยผา่น 14-FC-019 จนระดบัตํÉา
ทีÉสุด ก่อนทาํการ Shut Down Reactor R-1420 

b) Isolate ระบบ Reactor ทัÊงหมด โดยตดัแยก Loop       
R-1420 และ V-1420 ออกจากกนั 

- ใหพ้ิจารณาก่อนการ 
Shut Down Reactor ไว้
ล่วงหนา้ วา่จะส่งไป
เก็บทีÉใด 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 c) ทาํการ Regenerate Catalyst ใหเ้รียบร้อยตามเอกสารการ 

Regenerate Catalyst R-1420 เพืÉอใหพ้ร้อมใชง้านต่อไป 

d) เปิด Drain Liquid ภายในระบบใหห้มด ทัÊง 2 Loopโดย
เปิด Drain ตามจุดต่างๆรวมทัÊง P-1420A/R ดว้ย อยา่ง
ชา้ๆ 

e) เปิด Depressurize ในระบบไป Flare โดยใช ้14-HV-015 

และ Bypass Safety Valve 14-PSV-057 

f) ต่อ N2 เขา้ทีÉจุด Drain Purge ระบบออก Flare จน HC 

Free ตามตาราง Sample Point HC. FreeทัÊง 2 Loop 

g) ปิด 14-XV-004 โดยกดปุ่ม 14-HS-004A ทีÉ Local และ 
14-HS-004B ทีÉ DCS 

h) Keep แรงดนัในระบบทัÊงหมดไวด้ว้ย N2 

i) ใส่ Blind ใหเ้หมาะสมตาม Isolation Plan ทัÊง 2 Loop 
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5.5 Emergency cases shut down 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
1. Loss Of Forward 

Feed Flow (Charge 

Gas Compressor 

Failure) 

1.1 ระบบ PSA. ของ Area 3  Shut Down, H2 ไม่มีเขา้ R-
1420 

1.2 B-1201 ของ Area 3 Shut Down (Z-120, 12-XV-011 

ตอ้งปิด) 
1.3 Feed In จาก BTM. C-1402 จะหยดุส่ง 

1.4 CCR. กดปุ่ม 14-HS-031 ทีÉ DCS. Switch  Shut Down     
(Z-142) 

1.5 ตรวจสอบ 14-XV-013, 14-XV-008 ตอ้งปิด  
1.6 ปลด 14-FC-019, 14-FC-020  จาก Auto เป็น Manual 

Mode และปิด Valve สุด 

1.7 ปลด 14-FC-016,14-PC-010 จาก Auto เป็น Manual 
Mode และปิด Valve สุด 

1.8 ตรวจสอบ P-1420A/R Running Circulate ปกติ 

1.9 ปรับ Flow 14-FC-017 ให ้Balance กบัระดบั V-1420 

คงทีÉ 
1.10 ตรวจสอบ Temp. ใน Catalyst Bed. จะตอ้งไม่เพิÉมขึÊน 

1.11 ถา้ Temp. ใน Catalyst Bed. เกิดสูงขึÊน > 160๐C ใหเ้ปิด   

14-HC-005 เพืÉอ Depressurize ออก Wet Flare  

1.12 เปิด Depressurize Rate Down ต่อเนืÉองจนกระทัÉง
สามารถควบคุม Temp. ไดเ้ป็นปกติใน Catalyst Bed. 

1.13 ควบคุม Pressure และ Level ในระบบใหค้งทีÉ เพืÉอใหง้่าย
ต่อการ Restart Up 

1.14 Run Recycle Feed Circulate จนในระบบเป็น Saturate 
Liquid ใหห้มด 

1.15 ถา้ Lode Plant ยงัไม่สามารถ Restart ไดใ้หเ้ตรียม Shut 

Down ระบบ R-1420 โดยให้ปฏิบตัิตามหวัขอ้ 5.4 

Normal Shut Down ต่อไป 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
2. Quench Water Failure  ปฏิบตัิตามขัÊนตอนหวัขอ้ Loss of forward feed flow 

(Charge gas compressor failure) 
 

3. Acetylene Converter 

Runaway 

ปฏิบตัิตามขัÊนตอนหวัขอ้ Loss of forward feed flow 

(Charge gas compressor failure) 
 

4. C3 Plus 

Hydrogenation 

Reactor Runaway 

4.1 ตรวจสอบ Temp. ในแต่ล่ะ Bed.มีแนวโนม้เริÉมสูงขึÊน
เรืÉอยๆก่อนถึงค่า Interlock Z-142 (Trip Setting =200 ๐C) 
ใหป้ฏิบตัิดงันีÊ  
a) ปรับ 14-FC-017 Flow Rate Recycle เพิÉมมากขึÊน 

b) ปรับ 14-TC-020 Temp. Inlet R-1420 เพิÉมมากขึÊน 

c) ปรับ 14-FC-010 Flow Feed In ลดลง 

4.2 ถา้ Temp. ในแต่ล่ะ Bed.มีแนวโนม้เริÉมสูงขึÊนเรืÉอยๆอยา่ง
ต่อเนืÉองใหป้ฏิบตัิดงันีÊ  
a) ปิด 14-FC-010, 14-FC-019, 14-FC-020 

 

b) ปิด 14-FC-016, 14-PC-010 

c) เปิด  14-HC-005 เพืÉอ Depressurize ออก Wet Flare  

d) เปิด Depressurize Rate Down ต่อเนืÉองจนกระทัÉง
สามารถควบคุม Temp. ไดเ้ป็นปกติใน Catalyst Bed. 

4.3 ตรวจสอบ Temp. ใน Catalyst Bed. จะตอ้งไม่เพิÉมขึÊน 

4.4 ตรวจสอบ P-1420A/R Running Circulate ปกติ 

4.5 ปรับ Flow 14-FC-017 ให ้Balance กบัระดบั V-1420 

คงทีÉ 
4.6 ควบคุม Pressure และ Level ในระบบใหค้งทีÉ เพืÉอใหง้่าย

ต่อการ Restart Up 

4.7 Run Recycle Feed Circulate จน Temp. ใน Catalyst 

Bed. กลบัสู่ค่าปกติและในระบบเป็น Saturate Liquid ให้
หมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปลีÉยน Mode Operate 

จาก Depentanizer เป็น 

Debutanizer 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
5. Propylene Refrigerant 

Compressor Failure 

5.1 ระบบ PSA. ของ Area 3  Shut Down, H2 ไม่มีเขา้ R-
1420 

5.2 B-1201 ของ Area 3 Shut Down (Z-120, 12-XV-011 

ตอ้งปิด) 
5.3 Feed In จาก BTM. C-1402 จะหยดุส่ง  
5.4 CCR. กดปุ่ม 14-HS-031 ทีÉ DCS. Switch  Shut 

Down     (Z-142) 
5.5 ตรวจสอบ 14-XV-013, 14-XV-008 ตอ้งปิด  
5.6 ปลด 14-FC-019, 14-FC-020  จาก Auto เป็น Manual 

Mode และปิด Valve สุด 

5.7 ปลด 14-FC-016,14-PC-010 จาก Auto เป็น Manual 
Mode และปิด Valve สุด 

5.8 ตรวจสอบ P-1420A/R Running Circulate ปกติ 

5.9 ปรับ Flow 14-FC-017 ให ้Balance กบัระดบั V-1420 

คงทีÉ 
5.10 ตรวจสอบ Temp. ใน Catalyst Bed. จะตอ้งไม่เพิÉมขึÊน 

5.11 ถา้ Temp. ใน Catalyst Bed. เกิดสูงขึÊน > 160๐C ให้
เปิด   14-HC-005 เพืÉอ Depressurize ออก Wet Flare  

5.12 เปิด Depressurize Rate Down ต่อเนืÉองจนกระทัÉง
สามารถควบคุม Temp. ไดเ้ป็นปกติใน Catalyst Bed. 

5.13 ควบคุม Pressure และ Level ในระบบใหค้งทีÉ เพืÉอให้
ง่ายต่อการ Restart Up  

5.14 Run Recycle Feed Circulate จนในระบบเป็น 
Saturate Liquid ใหห้มด 

5.15 ถา้ Propylene Refrigerant Compressor ยงัไม่สามารถ 
Restart ไดใ้หเ้ตรียม Shut Down ระบบ R-1420 โดย
ใหป้ฏิบตัิตามหวัขอ้ 5.4 Normal Shut Down ต่อไป 

 

  

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle



Inte
rna

l Use O
nly

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

W-(O-P3-OP)-145: วิธีปฏิบตัิงานของ C3+ 

Hydrogenation Reactor (R-1420) 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  หนา้ 26 จาก 42 

วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2019 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
6. Binary Refrigerant 

Compressor Failure 

ปฏิบตัิตามขัÊนตอนหวัขอ้ Loss of forward feed flow 

(Charge Gas Compressor Failure) 
 

7. Hydrogen 

Compressor Failure 

7.1 ระบบ PSA. ของ Area 3  Shut Down, H2 ไม่มีเขา้ R-
1420 

7.2 CCR. กดปุ่ม 14-HS-031 ทีÉ DCS  Switch  Shut Down     

(Z-142) 
7.3 ตรวจสอบ 14-XV-013, 14-XV-008 ตอ้งปิด  
7.4 Feed In จาก BTM. C-1402 จะหยดุส่งและสลบั Line 

ไปเป็น Debutanizer Operation Mode 

7.5 ปลด 14-FC-019, 14-FC-020  จาก Auto เป็น Manual 
Mode และปิด Valve สุด 

7.6 ปลด 14-FC-016,14-PC-010 จาก Auto เป็น Manual 
Mode และปิด Valve สุด 

7.7 ตรวจสอบ P-1420A/R Running Circulate ปกติ 

7.8 ปรับ Flow 14-FC-017 ให ้Balance กบัระดบั V-1420 

คงทีÉ 
7.9 ตรวจสอบ Temp. ใน Catalyst Bed. จะตอ้งไม่เพิÉมขึÊน 

7.10 ถา้ Temp. ใน Catalyst Bed. เกิดสูงขึÊน > 160๐C ใหเ้ปิด   

14-HC-005 เพืÉอ Depressurize ออก Wet Flare  

7.11 เปิด Depressurize Rate Down ต่อเนืÉองจนกระทัÉง
สามารถควบคุม Temp. ไดเ้ป็นปกติใน Catalyst Bed. 

7.12 ควบคุม Pressure และ Level ในระบบใหค้งทีÉ เพืÉอให้
ง่ายต่อการ Restart Up  

7.13 Run Recycle Feed Circulate จนในระบบเป็น Saturate 
Liquid ใหห้มด 

7.14 ถา้ Hydrogen Compressor ยงัไม่สามารถ Restart ไดใ้ห้
เตรียม Shut Down ระบบ R-1420 โดยใหป้ฏิบตัิตาม
หวัขอ้ 5.4 Normal Shut Down ต่อไป 

 

 

 

 

- เปลีÉยน Mode ใน 
Operate จาก 
Depentanizer เป็น 

Debutanizer 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
8. Plant Steam Failure/ 

BFW. Failure 

ปฏิบตัิตามขัÊนตอนหวัขอ้ Loss of forward feed flow 

(Charge gas compressor failure) 
 

9. Power Failure 9.1 ระบบจะ Shut Down ดว้ยสัญญาณ Interlock  Z-001 

9.2 ระบบ PSA. ของ Area 3  Shut Down, H2 ไม่มีเขา้ R-
1420 

9.3 B-1201 ของ Area 3 Shut Down (Z-120, 12-XV-011 

ตอ้งปิด) 
9.4 Feed In จาก BTM. C-1402 จะหยดุส่ง  
9.5 ตรวจสอบ 14-XV-013, 14-XV-008,14-XV-004 ตอ้ง

ปิด  
9.6 ปลด 14-FC-017, 14-FC-019, 14-FC-020  จาก Auto 

เป็น Manual Mode และปิด Valve สุด 

9.7 ปลด 14-FC-016,14-PC-010 จาก Auto เป็น Manual 
Mode และปิด Valve สุด 

9.8 ปลด 14-PDC-011 จาก  Auto เป็น Manual ปิด Valve 

สุด 

9.9 ปิด BV. Discharge Pump P-1420A/R  สุด ทัÊงสองตวั 

 

9.10 บิด SW. Local  Pump ไปตาํแหน่ง Local/ Stop ทัÊงคู่ 
9.11 เปิด BV. Bypass Check Valve P-1420A/R  ทัÊงคู่ 
9.12 ตรวจสอบ Temp. ใน Catalyst Bed. จะตอ้งไม่เพิÉมขึÊน 

9.13 ถา้ Temp. ใน Catalyst Bed. เกิดสูงขึÊน > 160๐C ใหเ้ปิด   

14-HC-005 เพืÉอ Depressurize ออก Wet Flare  

9.14 เปิด Depressurize Rate Down ต่อเนืÉองจนกระทัÉง
สามารถควบคุม Temp. ไดเ้ป็นปกติใน Catalyst Bed. 

9.15 ควบคุม Pressure และ Level ในระบบใหค้งทีÉ เพืÉอให้
ง่ายต่อการ Restart Up 

9.16 ปิด BV. Inlet / Outlet R-1420  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Pump P-1420A/R จะ
หยดุ Run 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ป้องกนัการ Empty ใน 
Vessel และ Drum 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
 9.17 เมืÉอ Power สามารถใชง้านไดเ้ป็นปกติ ใหป้ฏิบตัิตามดงันีÊ  

a) ตรวจสอบ Pressure และ Level ในระบบสมํÉาเสมอ 

b) ปิด BV. Inlet และ Outlet R-1420   
9.18 หากจะตอ้งการ Shut Down ระบบ R-1420 โดยใหป้ฏิบตัิ

ตามหวัขอ้ 5.4 Normal Shut Down ต่อไป  

 

10. Instrument Air 

Failure 

10.1 เมืÉอเกิดเหตุกรณี Instrument Air Failure ระบบ Instrument 

Air Unit จะยงัสามารถสาํรองจ่ายใหใ้ชง้านได ้V-4402 เป็น
ระยะเวลา 39 – 42 นาที, Pressure จาก 7 kg/cm2 ลดลงตํÉาสุด 

4.5 kg/cm2 ให้ดาํเนินการ Operate ระบบดงันีÊ  
a) ลดการใชง้านระบบ Plant Air  และ Instrument Air  

b) ปลด Control Valve จาก Auto เป็น Manual Mode ทุก
ตวั 

c) Keep Condition ระบบให้นิÉงนานทีÉสุด เท่าทีÉสามารถ
ควบคุมได ้

d) หาก Pressure ระบบเพิÉมสูงขึÊน ใหเ้ปิด BV. Bypass    

14-HC-005 ออก Wet Flare แทน 

e) หากระดบั V-1420 เพิÉมสูงขึÊน ใหเ้ปิด BV. Bypass          

14-FC-019 แทน 

10.2 ตรวจสอบ Temp. ใน Catalyst Bed. จะตอ้งไม่เพิÉมขึÊนหากมี
แนวโนม้เพิÉมสูงขึÊนเรืÉอยๆแลว้ระบบ Instrument Air ไม่
สามารถ กลบัมา Normal ไดใ้หพ้ิจารณา Shut Down ระบบ 
ตามหวัขอ้ 1.Loss Of Forward Feed Flow ต่อไป 

10.3 หาก Conditionระบบปกติ ใหพ้ิจารณาตามสภาพ Condition 

Plant  หากระบบ Instrument Air ไม่สามารถ กลบัมา 
Normal ไดท้นัเวลาใหด้าํเนินการ Shut Down ระบบ ตาม
หวัขอ้ 1.Loss Of Forward Feed Flow ต่อไป 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 
11. Total Cooling 

Water Failure 

11.1 ระบบจะ Shut Down ดว้ยสัญญาณ Interlock  Z-001 

11.2 ปฏิบตัิตามขัÊนตอนหวัขอ้ Power Failure 
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5.6 ขอ้ควรระวงัและอืÉนๆ 

1. รายละเอียดสาํหรับขัÊนตอนการทาํ Catalyst Regeneration 

ขัÊนตอนการทาํ Catalyst  Activation จาํเป็นตอ้งทาํตอน Startup ครัÊ งแรกหรือการ Startup 

หลงัจากการทาํ Regeneration เสร็จหรือเมืÉอ Catalyst ไดส้ัมผสักบัอากาศ  
 

Catalyst Regeneration 

Catalyst จะเสืÉอมลงตามระยะเวลาการใชง้านทีÉมากขึÊน ซึÉงจะมีผลใหเ้กิด Fouling ขึÊนได ้การ
ทีÉจะทาํการ Regeneration Catalyst สามารถพิจารณาไดจ้าก ค่าอุณหภูมิขาเขา้ของ Reactor 

ถึงค่าจาํกดัการใชง้านทีÉ End-Of-Run  
ขัÊนตอนการทาํ Regeneration มี Ŝ Step 

1. Steam Purging 

2. Burn-Off 

3. Reduction 

4. Cool Down 

                * การ Shut down ระบบให้ปฏิบตัิตามขัÊนตอน Normal Shut Down 

               * ก่อนทาํ Regeneration จะต้องทาํการ Purged Free Hydrocarbons ก่อนและต้อง Isolate 

Line ดว้ยการ Swing Blinds ใหเ้รียบร้อย 

                       สิÉงทีÉตอ้งเตรียมความพร้อมก่อนการทาํ Regeneration และขัÊนตอนการทาํ Regeneration ตาม
หวัขอ้ดงัต่อไปนีÊ  

a) ทาํการ Isolate R-1420 ดว้ยการปิด B/V ทัÊงหมดทีÉต่อกบั Vessel 

b) Drain Liquid ส่วนทีÉค้างอยู่ใน Reactor และ ตามจุด Low Points ต่างๆออกไปยงั Wet 

Flare 

c) Depressurize R-1420 เหลือ 0.3 kg/cm2 ดว้ยการเปิด Vent LineทีÉขาเขา้ Reactor (By-pass 

Valve PSV-057 To Wet Flare) 
            จุดทีÉตอ้งทาํการ Swing Blinds เพืÉอทาํการ Regeneration  

1. H2 Feed Line ทีÉเขา้ Reactor Inter-Bed ใหอ้ยูต่าํแหน่ง ปิด 

2. Hydrocarbon Feed Line ใหอ้ยูต่าํแหน่ง ปิด 

3.  Line Regeneration Off Gas ด้าน  Down Streamของ  Spool Piece ทีÉ ไป  Quench Tower ให้อยู่
ตาํแหน่ง เปิด 
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4. Line Regeneration Off Gas ดา้น Up Stream ของ Spool Piece (Ş") ใหอ้ยูต่าํแหน่ง เปิด 

5. Vapor Effluent Line ทีÉออกจาก Reactorใหอ้ยูต่าํแหน่ง ปิด 
6. Liquid Effluent lineทีÉออกจาก Reactorใหอ้ยูต่าํแหน่ง ปิด 
7. Line Reduction Gas Returns ไป CGC.ใหอ้ยูต่าํแหน่ง เปิด 

8. LP. Steam, SHP. Steam Line ใหอ้ยูต่าํแหน่ง เปิด 

9. Inlet 14-PSV-057 และ Valve By-pass ใหอ้ยูต่าํแหน่ง ปิด เพืÉอป้องกนั Air ออกไป Wet Flare  

* ปิด Drains Valve ทัÊงหมด และแน่ใจวา่ Regeneration Vent Line ออก ATM .ถูกปิดอยู ่
* หลงัจากทาํการ Swing Blinds ตามตาํแหน่งต่างๆเสร็จแลว้ใหท้าํขัÊนตอนต่อไปดงันีÊ  

1. Steam purging 
a) ปิด B/V Steam ก่อนเขา้ R-1420 

b) Swing Blind อยูใ่นตาํแหน่งเปิด 

c) เปิด B/V Vent To ATM. 
d) ปิด B/V Downstream ของ Check Valve Line Plant Air/Nitrogen  

e) เ ริÉ มเปิด  LP Steam Supplyและ  Vent ออกทาง  ATM.  เพืÉอ  Preheat Steam Line ให้ได้อุณหภู มิ  
ประมาณ 180 oC (ดูทีÉ 14-TI-034) 

f) เริÉมเปิด Flow ของ Hot Off Gas จาก E-1216 เขา้สู่ Reactor โดยใช ้Routed Line ไปทีÉ Quench Tower 

เพืÉอเพิÉมความร้อนให้แก่ Reactor และ Catalyst Bed. ให้ได้ อุณหภูมิ  140oC-150oC คอยดู Bed. 
Temperature ถา้หาก Bed. Temperature ขึÊนอยา่งฉบัพลนั ใหห้ยดุ Flow ของ Hot Off Gas ไวก้่อน 

g) เมืÉอ Preheat ด้วย LP. Steam เรียบร้อยแล้ว ให้ Crack เปิด Control Valve 14-TV-019 ของ SHP. 
Steam Line และ เพิÉมความร้อนขึÊนอีก 20-25 oC โดยยงัคง Vent ออก ATM. อยา่งต่อเนืÉอง 

h) เมืÉอ เพิÉมความร้อนใหแ้ก่ Reactor และCatalyst Bed ดว้ย Hot Off Gas เรียบร้อยแลว้ ใหป้ิด B/V Line 

Heating Off Gas แลว้ทาํการปิด Blind 

i) หลงัจากทีÉทาํการ Preheat Steam Line ไดแ้ลว้ให ้Set Temp. (14-TIC-019) ขึÊนไปทีÉ ประมาณ 200 oC  

j) เปิด B/V Steam ทีÉเขา้ R-1420 และปิด B/V ทีÉ Vent ออก ATM. 
k) ควบคุม Flow ของ Steam SHP. Line ให้มี Flow วิÉงผ่านเสมอเพืÉอให้มัÉนใจว่า Steam Line จะไม่เยน็

ตวัลง 

l) Heat Catalyst Bed ทัÊงหมดให้ได้อุณหภูมิประมาณ 180-200oC.โดย Rate ในการ Heating Catalyst 

อยูท่ีÉ 50oC ต่อ ชัÉวโมง 
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m) ค่อยๆเพิÉมอุณหภูมิของ Steam Supply (14-TIC-019) ไปทีÉ 400oC เพืÉอเพิÉม Catalyst Bed. Temp.ให้
ได้ 370-400oC ด้วย Rate 50oC ต่อ ชัÉวโมง และ เพิÉม Flow Steam Supply อย่างช้าๆ จนได้ Flow 

=7,000 kg/Hr. (400 Nm3/m3 Catalyst)  
n) Hold Catalyst Bedฬ temp. ทีÉ 400oC ไว ้3-6 ชัÉวโมง 

2. Burn-off 
  • ก่อน AIR Introduce 

a) Catalyst Bed. Temp. อยูท่ีÉ 400oC 

b) Air จะตอ้งไม่นาํเขา้สู่ Reactor ถา้ยงัใช ้Route line ขาออกทีÉไป Quench Tower อยู ่
 • การ Switching Line ขาออกจาก Route Line ทีÉไป Quench Tower ออกสู่ ATM. 

a) มัÉนใจวา่ได ้ Isolate valveและ blind ทีÉ HC side ของ line ออกสู่ ATM ยงัคงปิดอยู ่
b) ทาํการ De-blind ดา้น line vent side สู่ตาํแหน่งเปิดออก ATM 

c) ค่อยๆ crack เปิด B/V ออกสู่ ATM อย่างช้าๆและคอยดู pressure ของ reactor ไม่ให้มีค่าตํÉากว่า 
pressure ของ quench tower  

d) ในขณะเดียวกนั ใหค้่อยๆปิด B/V upstream (reactor side) ของ spool piece line ทีÉไป Quench tower  

e) เมืÉอ เปิด B/V ดา้นออกสู่ ATM สุดแลว้ steam flow จะออกสู่ ATM โดยตรง 

f) ปิด B/V ของ line regeneration effluent ทีÉไป Quench tower 

g) ถอด Spool piece ออกจาก Quench tower line 

h) ใส่ Spool piece ทีÉ plant air line 

 

•Air Introduced 

 

a) ค่อยๆ เปิด B/V ของ plant air line เพืÉอนาํ Air เขา้สู่ Reactor ในครัÊ งแรกนีÊ  = 1 mol% ให้คอยดู Bed 

Temperature อย่างใกลช้ิด ถา้หาก Bed Temperature สูงขึÊนอย่างฉับพลนั ให้หยุด Air Flow ไวก้่อน 
และหยดุรอเป็นเวลาประมาณ śŘ นาที 

b) เริÉมเปิดเอา Air Flow เขา้สู่ Reactor อีกครัÊ ง โดยเปิด Air Flow ทีÉเขา้แค่ครึÉ งหนึÉงของ Flow ทีÉเปิดเขา้
ในครัÊ งแรก เมืÉอ Bed Temperature เริÉมนิÉงแลว้ ใหค้่อยๆเพิÉม Air Flow เขา้ทีละนอ้ยๆ และคอยดู Bed 

Temperature เป็นหลกั โดย Maximum Bed Temperature ทีÉเพิÉมขึÊนอยูร่ะหวา่ง 460 - 475oC 

c) ทาํการ Burn-off อย่างต่อเนืÉองโดยทีÉ fixed air rate ไวเ้ท่าเดิมจนกระทัÉง การ burning ของ catalyst 

ทัÉวถึงกนั ถา้หาก Bed temperature สูงขึÊนอย่างรวดเร็ว ก็ให้ทาํการลด air flow ลงเพืÉอควบคุมให้อยู่
ระหวา่ง 460 - 475oC 
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d) หลงัจาก การ Burn-off เสร็จสิÊนแลว้ ให้คง Air rate ไวเ้ท่าเดิม เป็นเวลา 15 นาที ก่อนการเพิÉม Air 

flow ต่อไป 

e) ค่อยๆเพิÉม Air flow ขึÊนเป็นขัÊนๆจนกระทัÉง air rate ไดเ้ท่ากบั 600 kg/hr (5 mol %) การเพิÉม Air flow 
ในแต่ละขัÊน ใหค้อยดู Bed temperature ไวต้ลอด  

f)Bed temperature ลดลงจนถึงค่า temp ของ Steam (400oC)  
-ใหห้ยดุ Air flow ทีÉเขา้ Reactor และเพิÉม catalyst bed temp ไปทีÉ 425oC 

-ควบคุม Catalyst bed temp ไวท้ีÉ 425oC เป็นเวลา śŘ นาที 

-เริÉม Start air flow เขา้ reactor อีกครัÊ งทีÉ 1 mol % โดยค่อยๆขึÊน flow เป็น step จน air flow ไดเ้ท่ากบั 
5 mol % 

-ถา้ไม่มีการเกิด ปฏิกิริยาใดๆ หรือ หลงัจากทีÉ อุณหภูมิขาออก reactor ตํÉาลงเท่ากบั อุณหภูมิขาเขา้
ของ reactor แลว้ให้ รักษาสภาวะนีÊ ไวอ้ีก ř ชัÉวโมง และทาํการตรวจเช็คค่า CO2 content เป็นระยะๆ 
จนค่าของ CO2 content ไดต้ํÉากวา่ 0.1 mol %  

g) Stop air flow แต่ยังคง  เ ปิด  steam flow เข้า  reactor อยู่ประมาณ  3,500 kg/hr (200 Nm3/hr/m3 

catalysts) เพืÉอทาํการ cool down reactor ดว้ย steam ทีÉ rate cool down = 50oC/hr 

h) เมืÉออุณหภูมิเริÉมตํÉาลง และ 14-TV-019 ปิดสุดแลว้ให้ ปิด B/V header SHP steam ทีÉเขา้ reactor และ
ทาํการ swing blind สู่ตาํแหน่ง ปิด  

i) Purge ระบบทัÊงหมดดว้ย Air หลงัจากนัÊนใหป้ิด air valve และ swing blind สู่ตาํแหน่ง ปิด 

j) Purge reactor ดว้ย steam เพืÉอมัÉนใจวา่ ไม่มี air ใน reactor 

k) ยา้ย Spool piece จาก regeneration air ไปใส่ทีÉ effluent line to quench tower  
l) ลด Steam flow ลงสู่ค่าตํÉาสุด และ ปิด B/V vent ทีÉออก ATM ในขณะเดียวกันให้ เปิด B/V ส่ง 

effluentไป quench tower ทนัที  
m) Swing blind ของ vent line to ATM สู่ตาํแหน่ง ปิด 

n)  เริÉมเปิด Flow hot regeneration ทีÉ 150oC และ ปิด steam flow  

o) Purge reactor ด้วย  hot off gas อย่ างน้อย  1 ชัÉวโมง  ด้วย  flow rate 820 kg/hr (200 Nm3/hr/ m3 

catalysts) 
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3. Reduction 
 ในการเตรียม  Catalyst จําเป็นต้องทําการ  Reduction ก่อนการใช้งานและหลังจากการทํา  
Regeneration step  

a) มัÉนใจวา่ Blind ของ line regeneration effluent ทีÉไป quench tower อยูใ่นตาํแหน่งปิด 

b) มัÉนใจว่ า  Feed line จาก  Depropylenizer bottom ใช้  by-pass R-1420 และ  plant operating ใน 
debutanizer mode. 

c) มัÉนใจวา่ใน reactor อยูใ่น สภาวะ air free และอยูภ่ายใตแ้รงดนัของ N2       
•   Catalyst bed ควรทาํการ purged ดว้ย N2 เพืÉอแน่ใจวา่ hydrocarbon หมดแลว้ก่อนทาํการ feed ดว้ย 

H2 เขา้ reactor  

       •   ควรทาํการ purged ดว้ย N2 อยา่งต่อเนืÉองจนกวา่ ปริมาณ hydrogen/hydrocarbon มีค่านอ้ยกวา่ 0.5 

%( by volume) 
a) ปิด B/V ทัÊงหมดของ line product ดา้น bottom reactor 

b) Isolate cooling water ทีÉเขา้ E-1422 โดยไม่ใหม้ี Flow วิÉงผา่น 

c) Blind ของ SHP line และ regeneration gas line ทีÉเขา้ reactor อยูใ่นตาํแหน่งปิด 

d) Line up valve เปิด-ปิด ของ reactor ให้ถูกตอ้ง โดยทีÉ H2 สามารถนาํเขา้สู่ reactor ผ่าน line catalyst 

reduction by-pass (1000-P-440-2) เขา้สู่ start up heater E-1421 และเขา้สู่ Reactor ดา้น Top inlet  

e) ใช้  Globe valve by-passของ  line 1000-P-440-2 เพืÉอควบคุม  H2 feed rate ในการทํา  Catalyst 

activation และใช ้flow indicator 14-FT-016 ในการดูค่า flow rate  

* H2 gas จะวิÉงผ่าน Reactor จากด้าน top ลงสู่ด้าน bottom catalyst bed แล้วออกจาก reactor ไปทีÉ vapor 

effluent line เขา้สู่ effluent cooler E-1422 และเขา้สู่ Reactor Recycle drum V-1420 

•H2  introduce 
a) Reduction gas ใช ้H2 จาก PSA unit Z-1203 .Purity 99.99%  
b) Reduction gas มีค่า olefins contain <0.5% and H2 contain >10% 

c) ใช ้Hand switch ในการ By-pass interlock 

d) นาํ H2 เขา้ purged Reactor โดย vent ออก flare ทีÉ recycle drum V-1420  
e) เมืÉอทาํการ Purged ดว้ย H2 ไปแลว้ไม่ถึง 1นาที ให้ทาํการ ปรับ valve vent V-1420 เพืÉอควบคุมค่า

pressure ใน recycle drum ไวท้ีÉ ประมาณ 1.0 kg/cm2g  
f) เริÉ มเปิด Flow steam เข้า E-1421 และ heat H2 ให้ได้อุณหภูมิประมาณ 150oC ด้วย rate ไม่เกิน 

50oC/hr 
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g) เมืÉอค่าของ Bed temperature เขา้ใกล ้120oC ให้ควบคุมค่า H2 flow rate ไวใ้ห้นิÉง และให้ทาํแผนภูมิ
ของ Bed temperature =2 ชัÉวโมง  

h) อุณหภูมิของ H2 gas ทีÉเขา้ Reactor ในการทาํ Activation ควรจะอยูร่ะหวา่ง 120oC-150oC 

i) เมืÉอการทาํ catalyst reduction เสร็จเรียบร้อยแลว้ ให้ ปิด steam flow ทีÉเขา้ E-1421 และให้คง feed 

H2 flow ไวเ้พีÉอทาํการ cool catalyst จนอุณหภูมิขาเขา้และขาออก Reactor มีค่า ต่างกนัไม่เกิน 5oC  

j) H2 flow rate ทีÉใชใ้นการทาํ catalyst activation คือ 380 kg/hr (200 Nm3/hr/m3) 
k) ทาํการ Drain นํÊาทีÉอยูใ่น Hydrogenation Reactor recycle drum ออกใหห้มด 

l) ไม่ควรเก็บ Catalyst bed ไวภ้ายใตแ้รงดนัของ H2 หลงัจาก cool catalyst 

4. Cool down 
    Cool down reactor ดว้ย regeneration gas จนอุณหภูมิไดป้ระมาณ 40oC ทีÉ rate cool down = 50oC/hr  

a) Stop regeneration gas ดว้ยการ ปิด B/V ของ line regeneration effluent upstream of blind 

b) Purge reactor ดว้ย N2 ออกไปยงั flare ทางขาออกของ reactor drain line ก่อนทีÉจะ swing blind ของ 
14-PSV-057 และ by-pass line สู่ตาํแหน่ง เปิด 

c) Purge hydrocarbon ใน reactor ด้วย N2 ออก wet flare โดยการ pressurized reactor = 5.5 kg/cm2g 

และ de-pressurized to 0.35 kg/cm2g 

d) ทาํการ swing blind ทัÊงหมดกลบัสู่ตาํแหน่ง normal operating ภายใตแ้รงดนัของ N2 pressure = 0.35 

kg/cm2g 

e) ถา้หาก Reactor ยงัไม่ไดใ้ชง้าน หลงัจากการ regeneration แลว้ ให้คง blind ของ line feed และ line 

effluent ไป C-1440 ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่ง ปิด 
 

1.1.1. รายละเอียดสาํหรับขัÊนตอนการทาํ Catalyst Reduction  
ขัÊนตอนการ Reduction R-1420 ดว้ย H2 จาํเป็นตอ้งทาํเนืÉองจาก Catalyst ไม่ไดใ้ชง้านมา

นานและเก็บภายใต ้N2 Blanking ดงันัÊน Catalyst อาจจะอยูใ่นสภาวะทีÉไม่ Active ได ้จึงมีความจาํเป็น
ทีÉจะตอ้งทาํ Catalyst Reactivation หรือ Reduction ก่อนการนาํเขา้ใชง้าน  

 

Catalyst Reduction 

เนืÉองจาก Catalyst ไม่ไดใ้ช้งานมานานและเก็บภายใต ้N2 Blanking ดงันัÊน Catalyst อาจจะอยู่
ในสภาวะทีÉไม่ Active ได้ จึงมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งทาํ Catalyst Reactivation หรือ Reduction ก่อน
การนาํเขา้ใชง้าน 

ขัÊนตอนการทาํ Catalyst Reduction/Reactivation 
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1) Line up ระบบ ตามเอกสารแนบ 1: Marked Up P&ID for Catalyst Reduction rev.1 
2) Service Instrument ทัÊงหมด (Function Test Control/XV Valve ทุกตวั, สัญญาณ Interlock 

ต่างๆ) 
3) Service CW To E-1422 
4) Test Leak System P= N2= 10 kg/cm2 
5) Depressure ในระบบจนเหลือประมาณ 0.1 kg/cm2 
6) ทําการ  Introduce Hydrogen ผ่าน  Manual Globe Valve (Valve NO.  S)  ตาม  Marked up 

P&ID โดยค่อย ๆ ปรับ Flow เพิÉมและ Monitor 14-FI-016 โดยทีÉยงัไม่เปิด LP. Steam ทีÉ E-
1421 (ติดต่อประสานงานกบั Area 3 ก่อนทาํการเปิด H2) และ Bypass 14-FT-018 ไวด้ว้ย
เพืÉอเปิด Valve XV-013, 008 Line H2 To  R-1420 และให ้FO. Latch เปิด Valve   

7) เมืÉอความดนัในระบบเพิÉมขึÊนมากกวา่ 1 kg/cm2 ใหท้าํการเปิด 14-HC-005 เพืÉอ Release Gas     

TO  Wet Flare ซึÉ งอาจจะเปิด 100 % แล้วยงัไม่พออาจจะต้องเปิด Bypass Control Valve 

และ Drain BTM. V-1420 ช่วย 
8) ทําการปรับ  Hydrogen Flow เพิÉมขึÊ นจนได้ Target = 4,225 Nm3/h และพยายามรักษา 

Pressure ทีÉ  V-1420 = 1 kg/cm2 
9) หากในกรณีทีÉ Hydrogen Flow ไม่สามารถทาํไดถ้ึง 4,225 Nm3/Hr. ให้ใช ้Nitrogen ช่วยทาํ

การ Make Up Flow ให้ถึงค่า Target 4,225 Nm3/hr. โดยควบคุมให้สัดส่วนของ Hydrogen 

>10% By Volume 
10) เมืÉอ Balance Hydrogen (หรือ Hydrogen/Nitrogen) Supply และ Vent To Flare ไดแ้ลว้ ให้

ทาํการ Heat up Hydrogen โดยการค่อย ๆ เปิด LP. Steam โดยใช ้Globe Valve และ Monitor 
ทีÉ     14-TI-033  

11) ปรับเพิÉม LP. Steam ขึÊนเรืÉอย ๆ จนถึง 139 ๐C ทีÉ 14-TI-033 โดยอตัราการเพิÉม Temp = 50 ๐

C/Hr. Maximum (ซึÉ งสามารถเปิด LP. Steam ไดสู้งสุดแลว้ทีÉ 139 ๐C ทีÉ 14TI-033 และเปิด 
Bypass Steam Trap ด้วยเพราะ Condensate จะเยอะมาก และอาจจะตอ้งช่วย Up Pressure 

ของ LP. Header ช่วยดว้ย 
12) หาก Reactor Bed Temp. ทีÉตาํแหน่งใด ๆ เกิดการเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเร็ว ใหป้รับลด Flow LP. 

Steam และ Monitor Reaction Temp. จนเมืÉอพิจารณาว่าอตัราเหมาะสมจึงให้เริÉมปรับ LP. 
Steam อีกครัÊ ง (จะใชเ้วลาในการ Reduct Temp. จน Temp.= 120 ๐C ทุก Bed โดยประมาณ 

20 Hr. 
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13) Monitor Temp. ของ Reactor โดยเมืÉอ Temp. ทีÉตาํแหน่งใด ๆ ของ Reactor มีค่าตํÉาสุดทีÉ 120 
๐C แลว้ใหน้บัเวลาไปอีก โดย 

a) Hydrogen 100%     ใหน้บัเวลาไปอีก 2 ชัÉวโมง 

b) Hydrogen 75%  ใหน้บัเวลาไปอีก 3 ชัÉวโมง 

c) Hydrogen 50%  ใหน้บัเวลาไปอีก 4 ชัÉวโมง 

d) Hydrogen 25%  ใหน้บัเวลาไปอีก 5 ชัÉวโมง 

14) ในขณะนีÊ  Reactor Temp. ควรจะอยูใ่นช่วง 120-150 ๐C  
15) เมืÉอครบเวลาตามขอ้.13 แลว้ แสดงว่า Reduction Complete จึงทาํการปิด LP. Steam To E-

1421 
16) ทาํการ Cool Down Reactor Continuous จน Reactor Temp = 40 ±5 ๐C ทุกจุด (จะใช้เวลา

ทัÊงหมด 8 Hr.) 
17) หยุด Hydrogen/Nitrogen Supply For Cool Down (ติดต่อประสานงานกับ Area 3 ก่อนทาํ

การปิด H2) 
18) ปลด Bypass 14-FT-018 จะทาํให ้R-1420 Shutdown และ XV-013,008 Line H2 จะปิดลง 
19) Drain Low Point To Flare, Confirm No Liquid ทีÉตาํแหน่ง Low Point Drain ต่าง ๆ 
20) Pressurizing With Hydrogen To 8 kg/cm2 และ Keep Condition 
21) Service Hydrogen เพืÉอทาํการ Replacement N2 
22) Check N2 Content <1.0 mol% (ถา้ใชแ้ต่ H2 อยา่งเดียวไม่จาํเป็นตอ้ง Check) 

 
 

Note:  
หากตอ้งการหยดุระบบต่อเป็นระยะเวลานาน ใหใ้ช ้ Nitrogen ทาํการ Replace Hydrogen                            

จนเหลือนอ้ยกวา่ 0.5% 

 

2.  รายละเอียดสาํหรับขัÊนตอนการ Load Initial Start Hydrocarbon LPG เขา้ระบบ 
C3+Hydrogention 

ขัÊนตอนการนาํ Make Up ระบบดว้ย LPG  เขา้มาในระบบจะทาํหลงัจากทีÉระบบไดท้าํ Reduction 

เสร็จสิÊนแลว้  
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            Initial Startup Hydrocarbon เป็นสาร Hydrocarbon ทีÉมีความอิÉมตวั ซึÉงจดัเป็นสารเคมีทีÉมีความสาํคญั
ต่อการเริÉมตน้การเดินเครืÉองของระบบ C3+ Hydrogenation System โดยคุณภาพของสารเคมีไดม้ีการ
กาํหนดไวใ้น Project Specification ดงันีÊ  

 

 ซึÉงโดยปกติแลว้จะใช ้LPG ซึÉ งจดัวา่เป็นสารเคมีทีÉมีความอิÉมตวัสูง โดยมีค่า Chemical Properties 

ดงันีÊ  

Ethane, % vol. 0.07 

Propane, % vol. 60.9 

Butane, % vol. 38.22 

Butene, % vol. 0.09 

Pentane and Heavier, % vol. 0.72 

Average Molecular Weight, Calculated, 49.13 

Heating Value, Kcal/kg 11,946 

Heating Value, Btu/lb 21,488 

 โดยปริมาณทีÉใชป้ระมาณ 45 ตนั 

1. Preliminary Existing Equipment Check 

ทาํการตรวจสอบอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบทัÊงหมดใหม้ีความพร้อมในการเดินเครืÉอง ซึÉงไดแ้ก่ 

a) Flow/Level Instrument 

b) Temperature Instrument 

c) Temporary/permanent Slip-Plate To Be Removed 

d) S/O and CV. Valve 

e) Drain และ Vent  

f) R-1420 C3+ Hydrogenation Reactor 
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g) V-1420 Liquid Collecting Drum 

h) Exchanger ไดแ้ก่ E-1420, E-1422, และ E-1421 

i) Transfer Pump ไดแ้ก่ P-1420A/R 

j) ระบบ CW. Supply 

k) ระบบ H2 Supply 

l) Safety Equipment เช่น FFW. System, Gas Detector, Etc. 
 

2. ตรวจสอบความพร้อมของระบบ LPG. Loading 

a) Connector ของระบบ Load ทีÉ Truck สามารถใชง้านไดก้บัจุด Load ใน Plant 

b) สภาพของรถ LPG. Truck รวมถึงระบบ LPG Transfer Pump 

3. System Pre-Commissioning 

a) N2 Purging ออกบรรยากาศ เพืÉอไล่ O2 ทีÉอาจหลงเหลืออยูใ่นระบบ และ Check Hydrocarbon 

โดยหากมีหลงเหลือใหท้าํการ Purge ใหเ้หลือนอ้ยทีÉสุด 

b) Confirm O2 ในระบบ <1.0 %  
4. Catalyst Reduction 

 ใหป้ฏิบตัิตามหวัขอ้ 5.6.2 รายละเอียดสาํหรับขัÊนตอนการทาํ Catalyst Reduction  

5. Loading 

 เมืÉอเสร็จสิÊนการทาํ Catalyst Reduction แลว้ ระบบจึงพร้อมสาํหรับการ Load LPG . 
5.1 System pressure balancing 

a) Line Up ตามเอกสารแนบ 2 Marked up P&ID For LPG. Loading rev.1 โดยทีÉยงัไม่ทาํการ 
Transfer Liquid  

b) Balancing Vapor Line โดยการเปิด LPG. Vapor จาก 1” Vent LPG. Truck เขา้ดา้น OVHD    

V-1420 ผา่น 1” Flexible Hose 

5.2 LPG Loading 

a) ทาํการเตรียมการ Line up truck pump for start up 

b) ตรวจสอบความเรียบร้อยของ Hose connection  

c) Bypass Z-142 และ I-146  

d) ปิด Suction/discharge P-1420A/R, ปิด minimum flow valve, และปิด 14FV-017 
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e) ทาํการ Start pump จากนัÊนค่อย ๆ เปิด Supply to V-1420 ผา่น 2” Flexible hose 

f) Monitor level V-1420 (14LI-039 และ 14LI009) โดย Target = 100% ใหร้ะวงัการเติมเกิน 
100% 

g) Monitor pressure ในระบบ ไม่ให้เกิน 8 KSCG หากเกินให้ทาํการ Vent to flare เนืÉองจาก 
Hose รองรับความดนัไดไ้ม่เกิน 12 KSCG 

h) Monitor system temperature เพืÉอความปลอดภยั Tenpไม่ควรตํÉากวา่ -10 degC หากตํÉากว่า
หรือมีแนวโน้มทีÉจะลดตํÉากว่า ให้ทาํการลดอตัราการ Load ลงจนกว่า Temp จะเพิÉมขึÊน
กลบัเขา้สู่ระดบัทีÉปกติ 

i) เมืÉอ Level V-1420 = 100% ใหห้ยดุ Supply pump และปิด Valve ทีÉ Loading station 

j) ทาํการ Priming P-1420A/R โดยเปิด Suction เขา้แลว้เปิด Discharge Valve จากนัÊนเปิด 
Minimum Flow Valve Return To V-1420  

k) เมืÉอ Pressure Discharge Pump = Pressure ในระบบ ทิÊงไว้สัก 3-5 นาทีแล้วทําการปิด 
Discharge Valve 

l) Start Pump P-1420A โดย  Keep P-1420R Standby จากนัÊ น เ ปิด  Discharge Valve เ พืÉ อ 
Circulate LPG. ผ่าน Minimum Flow Line To V-1420 ตรวจสอบสภาวะการเดินเครืÉ อง
ของ Pump และใหแ้กไ้ขหากพบความผิดปกติใด ๆ เกิดขึÊน 

m) ค่อย ๆ ถ่าย Liquid จาก V-1420 ผ่าน P-1420A โดยเปิด 14-FV-017 จน V-1420 Level 

เหลือประมาณ 5-10% จึงทาํการปิด 14-FV-017 0% แลว้หยดุ P-1420A  

n) Repeat step e-l โดยไมต่อ้ง Priming Pump  

o) ไม่ควร Load LPG โดยทีÉ P-1420A ยงั Run เนืÉองจากอาจจะเกิดอนัตรายจาก Overpressure 

ทีÉ Hose ได ้

p) เมืÉอมี Level ทีÉ R-1420 ให้ทาํการปรับ Set Point 14-PDT-011 = 1.1 kg/cm2 ซึÉ งหาก Level    
R-1420 เพียงพอทีÉจะสามารถควบคุมไดใ้หเ้ปลีÉยนเป็น Cascade Control 

q) Monitor Reactor Bed Temp. ซึÉงหากพบความผิดปกติใหท้าํการหยดุ Load โดยทนัที 

r) Target 14-LI-008 = 50%, 14-LI-009 = 50% 
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s) เมืÉอ Level ทัÊงสอง ถึงระดับ Target แล้ว ให้ทาํการหยุดการ Load และปิด Valve ของ
ระบบ Load  

t) ทาํการ Start P-1420A Circulation ผา่น Reactor  

u) ทาํการ Make up เพิÉมเติมหากพบวา่ Level ลดลงตํÉากวา่ Target 

v) เมืÉอ Level และการ Circulation Stable แล้วจึงทําการ Disconnect Temporary Part และ
ระบบ Loading Facilities ทัÊงหมดออก 

w) Keep Circulation  

- 
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6. ภาคผนวก 

- 

 

 

 

 

 

W-(O-P3-OP)-134 
 วธิีปฏิบัติงานของ Acetylenes Converter (R-1301) 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Plant Operation 

 
  

 
 
 

 

นาย อนุพงษ ์ธิตะเชียง 

Senior Operator 
 

นาย โฆสิทธิÍ  มีแฟง 

Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 24/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 13/01/2021 Update รายการ MoC. 

No. O-P3-2016/035 

Review logic R-

1301A/B/R for off-

service bed  

นาย เสนีย ์ศรีสวา่ง 

2 04/07/2022 แกไ้ขเอกสารตามPSM นาย อนุพงษ ์ธิตะเชียง 

2 05/05/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

review by system 

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

O-P3-OP Plant Operation 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

Intวยงานวยงานnte
rna

l Useบทวนโดยไม่แกไ้ขทวนโดยไม่แe O
nlyf-f nl

กสารตามารตา PSMO

Review withoReview w

review bev

e
alalalal

InntIn

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

W-(O-P3-OP)-132 วิธีปฏิบตัิงานของ Deethanizer (C-1301) 

W-(O-P3-OP)-133 การควบคุม Acetylene Converter (R-1301) 

SL-(O-P3-TE)-001 รายการปัจจยัทีÉมีผลต่อการควบคุมกระบวนการผลิต 

SL-(O-P3-TE)-002 รายการค่ากาํหนดควบคุมคุณภาพกระบวนการผลิต 

SL-(O-P3-TE)-004 Key Energy Efficiency Parameters for Olefins Plant 3 

SL-(O-P3-TE)-005 Operating Window 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 1 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

      วิธีปฏิบตัิงานนีÊใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานควบคุม Acetylene Converter (R-1301 A/B/R)  

เพืÉอใหทุ้กขัÊนตอนดาํเนินการไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพและเป็นหลกัประกนัคุณภาพของ

ผลิตภณัฑร์ะหวา่งกระบวนการผลิต โดยมีขอ้กาํหนดในการควบคุม (Control Spec) คือ Acetylene ดา้น 

Outlet  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 2 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

 วิธีปฏิบตัิงานนีÊใชก้บัพนกังานเดินเครืÉอง Area ś ในสังกดัหน่วยงานปฏิบตัิการผลิตโอเลฟินส์                 

(O-P3-OP ) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 3 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1     Shift manager 

          มีหนา้ทีÉอาํนวยการเดินเครืÉองโดยทาํหนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํและตดัสินใจเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร

การผลิตกาํลงัคนและการประสานงานระหวา่งแต่ละ Unit ในPlant รวมถึง Supplier และ Customer 

ของPlantในกะการผลิตนัÊน 

3.2     Shift Supervisor 

                  มีหนา้ทีÉควบคุมดูแลเดินเครืÉองภายในUnitทีÉรับผิดชอบโดยทาํหนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํและ

ตดัสินใจเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรการผลิตให ้Operator ปฏิบตัิตามขัÊนตอนและจดัสรรกาํลงัคนใน Unit ทีÉ

รับผิดชอบ รวมถึงการประสานงานระหวา่ง Unit และCustomer 

               3.3    Control Room Operator 

        มีหนา้ทีÉดูแลและควบคุมการเดินเครืÉองใน Control room  ทาํหนา้ทีÉประสานงานและสัÉง

การให ้Field Operator  ปฏิบตัิงานตามขัÊนตอน 

                   3.4    Field Operator 

                  มีหนา้ทีÉดูแลและควบคุมการเดินเครืÉองใน Field Area ทีÉรับผิดชอบ โดยทาํหนา้ทีÉตาม

ขัÊนตอนและปฏิบตัิตามคาํสัÉงการของ Control Room Operator 
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จาํกดั (มหาชน) 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 4 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
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4. WORKFLOW 
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5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 Process Description  

 

Acetylene Converter 

    Acetylene Converter R-1301A/B/ R ( Service A,B ) ทาํหนา้ทีÉ Convert Acetylene ใหเ้ป็น Ethylene 

โดยกระบวนการ Hydrogenation  ซึÉง Charge gas ทีÉออกจาก Overhead C-1301 จะมี H2 อยูแ่ลว้จึงไม่ตอ้งเติม 

H2 เพืÉอ Convert Acetylene เพราะมี H2 ทีÉเพียงพอต่อการทาํปฏิกริยาแลว้ 

   Feed จาก Overhead C-1301 จะส่งเขา้ Reactor R-1301 จะถูกเพิÉมอุณหภูมิไปจนถึงอุณหภูมิทีÉ

เกิดปฏิกิริยาและถูกแลกเปลีÉยนความร้อนโดย Effluent ทีÉออกจาก Acetylene Converter และแลกเปลีÉยน

กนัเองทีÉ E-1331A/B มีการใหค้วามร้อนดว้ย Low Pressure Steam ทีÉ E-1312 ก่อนไปเขา้ทีÉดา้นบนของ 

Reactor Bed ทีÉ 1 และไหลผา่นออกดา้นล่างถูกลดอุณหภูมิ ทีÉ E-1313 เพืÉอลดความร้อนจากการ Reaction 

และเขา้ไปทีÉ Reactor Bed ทีÉ Ś เพืÉอกาํจดั Acetylene ทีÉเหลืออยู ่Feed ทีÉออกจาก Reactor Bed ทีÉ Ś จะถูกลด

อุณหภูมิทีÉ E-1314 เพืÉอส่งไปทีÉ Ethylene Dryer S-1304 ยอ้นกลบัไปเขา้ E-1311B/A และถูกทาํใหเ้ป็น 

Partial Condense ของ Off Gas ทีÉ E-1334X และ E-1333X ใน Chilling Train 

Iner
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การทาํปฏิกิริยาของ Catalyst จะค่อยๆลดลงตามเวลาการใชง้าน  การทาํปฏิกิริยาของ Catalyst ทีÉ

ลดลงเนืÉองจาก Poison ชัÉวคราวและถาวรทีÉสะสมอยูบ่นตวั Catalyst หากตอ้งการควบคุมปฏิกิริยาใหค้งทีÉให้

ทาํการเพิÉมอุณหภูมิขึÊนเลก็นอ้ยเมืÉออุณหภูมิ Inlet Reactor ถูกเพิÉมไปจนถึง End Of  Run (EOR) Catalyst 

ตอ้งถูกนาํไป Regeneration ซึÉงจะดาํเนินการโดยวิธี Ex-Situ ( Ex-Situ คือ การนาํเอา Catalyst ออกมา 

Regenerate ทีÉดา้นนอกของตวั Converter ) ก่อนจะทาํการ Isolated และ Unload ใหท้าํการ Purge ดว้ย N2

ก่อน คาดหมายวา่ Cycle Time อายกุารใชง้านของ Catalyst จะอยูท่ีÉ 5 ปี หากคุณภาพของ Feed ไม่มีการ

เปลีÉยนแปลง 

Equipment 

ระบบ Acetylene Converter ประกอบดว้ย 3 Bed  (A/B/R) การใชง้านจะถูกใชง้าน 2 Bed ซึÉง
เพียงพอสาํหรับความตอ้งการเปลีÉยน Acetylene ทีÉออกมาจาก Overhead C-1301ให้เกิดประสิทธิภาพทีÉดี
ทีÉสุด ระบบท่อของ Reactor ถูกออกแบบมาเป็น “มา้หมุน“ใหส้ามารถทีÉจะหมุนเปลีÉยนให ้Bed ใดเป็นตวั
แรกทีÉทาํปฏิกิริยาและตวัทีÉสองไดต้ามวิธีทีÉใหไ้วต้ามตารางดา้นล่างนีÊ  

 Initial 1st Swap 2nd Swap 3rd Swap 

Lead Reactor A B C A 

Finish Reactor B C A B 

Standby/Regeneration C A B C 

 

    ในระหวา่ง Plant Operation Reactor จะถูกใชง้าน 2 Bed ขณะทีÉ Bed ทีÉ 3 จะอยูใ่นตาํแหน่ง Stand by หรือ
กาํลงัอยูใ่นการ Regeneration   Reactor มี Cycle Time ตํÉาสุดจะอยูท่ีÉ 5 ปี นอกจากนีÊยงัมีอุปกรณ์แลกเปลีÉยน
ความร้อน เพืÉอเพิÉมความอุณหภูมิใหก้บั Feed ทีÉเขา้และลดอุณหภูมิ Effluent เมืÉอออกจาก Reactor นอกจากนีÊ
ยงัมีเครืÉองมือทีÉเกีÉยวขอ้งกบั Reactor รวมถึงความปลอดภยัของระบบ Interlock ซึÉงถูกออกแบบมาเพืÉอปิดกัÊน
และลดความดนัในReactor ถา้อุณหภูมิถึงขีดจาํกดั 
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Basis for Process Design 

  Catalyst 

 CP Chem E-Series catalyst FE E-DC2-4 ประกอบขึÊนจาก Palladium บน Alumina Carrier with 

Promoters โดยทีÉ Catalyst Bed แรกทาํหนา้ทีÉเป็น Selective Mode เปลีÉยน Acetylene เป็น Ethylene ใหม้าก

ทีÉสุดส่วนCatalyst Bed ทีÉสองทาํหนา้ทีÉเป็น Finish Reactor ทัÊงนีÊ เพืÉอใหแ้น่ใจวา่ Acetylene เกิดปฏิกิริยา 

Hydrogenation อยา่งสมบูรณ์และมีการสูญเสีย Ethylene เลก็นอ้ยเมืÉอถึงสภาวะ End-of-Run 

 ปฏิกิริยาเป็นแบบคายความร้อน (Exothermic) โดยตอ้งเฝ้าติดตามการเกิดปฏิกิริยาตลอดเวลา 

คุณลกัษณะของ Catalyst มีดงัต่อไปนีÊ : 

1. ระดบั Selectivity สูง (ปฏิกิริยาเปลีÉยน Acetylene เป็น Ethylene) 

2. ตอ้งการ Regeneration นอ้ยครัÊ ง 

3. มีปริมาณ Acetylene ดา้นทางออกนอ้ยกวา่ 0.3 mol ppm 

4. จาํนวนของ Green Oil ในระหวา่งกระบวนการ Hydrogenation นอ้ยทีÉสุด ดงันัÊนทีÉการเกิด 

Fouling ของอุปกรณ์ Downstream ต่อไปจะตอ้งนอ้ยมาก จาํนวนชุดของการ Hydrogenation ทีÉ

มีจาํนวนมากปัญหานีÊกจ็ะลดลง 

5. การทาํ Pre-reduction ไม่ตอ้งการสาํหรับ CP Chem E Series Catalyst  

 

 Design Data 

      NORMAL OPERATING CONDITIONS 

 Pressure, kg/cm2g 

Lead Reactor Inlet 13.9 

Lead Reactor Outlet 13.5 

Finishing Bed Inlet 13.4 

Finishing Bed Outlet 13.0 
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 Temperature, °C 

 SOR EOR 

Lead Reactor Inlet 86 116 

Lead Reactor Outlet 97 128 

Finishing Bed Inlet 88 119 

Finishing Bed Outlet 89 121 

 

Flow, kg/hr 

 Case D1 Case C1 Case G1 

Feed to Lead Reactor 277,009 268,574 264,842 

Feed to Finishing Reactor 277,009 268,574 264,842 

 

Simplified Diagram 
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PFD 
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5.2 ขัÊนตอนสาํหรับแต่ละระยะการปฏิบตัิการ (Operating Phase) 

Step of work 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การเริÉมเดินเครืÉอง  

การ Shut down 

การทาํ LEAK TEST& O2 FREE 

การทาํ N2 Dry Out 

การ Line-up ระบบ 

การ Start-up 

การควบคุม Normal 

การควบคุม Emergency 
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5.2.1. การเริÉมเดินเครืÉองครัÊงแรก (Initial Start up) 
 การทํา Leak Test & O2 Free   

ขัÊนตอน รายละเอียด ขอ้ควรระวงั 

1. Line up Valve และ

อุปกรณ์ ในระบบ 

Acetylene Converter 

 

1.1 Line Check ระบบวา่ทาํการประกอบ

ถูกตอ้งตาม P&id และตรวจสอบ 

Blind ทีÉติดตัÊงตาม Isolation Blind 

Register ไดถู้กถอดออกแลว้ 

1.2 ปิด Vent Valve, Drain Valve และ 

B/V ทีÉส่งไป Flare ทุกตวั 

- ถา้ลืมปิด Valve จะทาํให ้

OŚ ในระบบอาจถูก Purge 

เขา้ Flare Header ทาํให้

เกิด Fire Back ได ้

2. O2 Free Step เพืÉอเป็น การ 

Purge ไล่ OŚ ในระบบออก 

 

2.1 Line Up ปิด-เปิด Valve ตามทีÉกาํหนด

ในP&ID O2 Free  

2.2 ต่อ N2 Hose ตามทีÉกาํหนดใน P&ID 

2.3 เปิด Valve N2 Hose ตามจุดทีÉต่อเอาไว้

เพืÉอPressurize ~ 5 Kg/cm2G จึงปิด 

Valve 

2.4 เปิด Drain Valve ตามจุดต่าง ๆ ทีÉ 

กาํหนดใน P&ID เพืÉอ Purge ไล่ O2 

จน Pressure เหลือ ~ 0.5 Kg/cm2G จึง

ปิด Valve 

2.5 ทาํตามขัÊนตอน Ś.ś, Ś.Ŝ ประมาณ Ś-ś 

ครัÊ ง แลว้จึงตรวจวดัค่า OŚ แลว้บนัทึก

ค่า OŚ ลงใน O2 Check Sheet ทาํการ 

Purge จน O2 Free ทุกตวั 

 

 

 

- ก่อนต่อ N2 Hose เขา้ตาม

จุด ตอ้ง Purge สาย Hose 

จนแน่ใจวา่ไม่มีนํÊาในสาย 

Hose 

 

 

 

 

 

 

Ś.ŝ.ř   หลงัจาก O2 Free ทุก

จุด ใหป้ิด Drain Valve และ

ปิด Cap ทุกตวัดว้ย O2 

Content นอ้ยกวา่ ř.Ř  Vol% 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 12 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอียด ขอ้ควรระวงั 

3.  Leak Test 

       

3.1    Pressurize ระบบตาม P&ID ดว้ย N2 

Keep Pressure ไวป้ระมาณ 9 

Kg/cm2 g (ตาม Header N2) 

3.Ś   ใชน้ํÊายา Check Leak ตามหนา้ 

Flange   หรือ Stem Valve ต่าง ๆ ถา้

มี Leak ให ้  Mechanic มาทาํการขนั

อดัใหแ้น่นขึÊน 

3.3   Keep Pressure ในระบบสาํหรับ 

Leak testโดย Keep ~ ř ชม. เพืÉอ

Check Leakโดยหาค่า Pressure Drop 

ถา้อยูใ่นค่าทีÉกาํหนดหรือ ยอมรับได้

ถือวา่ Leak Test ผา่น 

 

 

-  Acetylene Converter 

 Design 18.5 Kg/cm2G 

 

 

 

 

 

การทํา N2 Dry Out 

ขัÊนตอน รายละเอียด ขอ้ควรระวงั 

1 .N2 Dry Out เพืÉอ Purgeไล่ 

Moisture ในระบบ ใหไ้ดค้่า 

Dew Point  < -65oC เพืÉอ

ป้องกนั การเกิด Hydrate 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1  Line Up ระบบปิด-เปิด Valve ตามทีÉ

กาํหนดใน P&ID Dry Out   

1.2 ต่อ Hose NŚ เขา้ตามจุดทีÉกาํหนดไว้

ตามP&ID Dry Out  

1.3 เปิด NŚ เขา้ระบบเพืÉอ Pressurize 

ระบบ 

1.4 เปิด Drain Valve ตามจุดต่างๆ ทีÉ

กาํหนดใน P&ID Dry Out โดย Blow 

Out Continuous ออก ATM 

1.5 หลงัจาก Blow Out ประมาณ Ŝ ชม. 

ใหท้ดลองวดั Dew Point เพืÉอดู

- ก่อนต่อ N2 Hose เขา้ตาม

จุด ตอ้ง Purge สาย Hose จน

แน่ใจวา่ไม่มีความชืÊนและสิÉง

สกปรกในสาย Hose 

 

 

 

 

 

-  จุดไหน Dry Out ผา่นแลว้

ใหห้ยดุ Blow Out 

Inte
rna

l Use O
nly

ถา้ถา

าการขนัขนั

ระบบสาํหรับบสาํหรับ 

ย Keep ~Keep ~ ř ชม.ř ชม เพืÉอ

Leakakโดยหาค่ายหาค่า Pr

าอยูใ่นค่าทีÉกาํหนดหยูใ่นค่าทีÉกาํหน

ถือวา่วา่ Leak TeLea

nte
rna

l Use O
nly

tetetete

nly

Iny Ou

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 13 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอียด ขอ้ควรระวงั 

 

 

 

 

 

แนวโนม้  ของค่า Dew Point และ

บนัทึกลงใน Dew Point Check Sheet 

 

1.6 ทาํการ Dry Out ใหไ้ดค้่า Dew Point     

<-65 oC ทุก ๆ จุดทีÉกาํหนดแลว้ให้

หยดุ Blow Out 

1.7 Keep Positive Pressure ระบบ ดว้ย 

N2~    0.5 - 1.0 Kg/cm2G 

2. Recheck Dew Point Ś.ř หลงัจาก Dry Out จนไดค้่า Dew Point 

ผา่นแลว้ใหห้ยดุ Blow Out ทุก ๆ จุด 

แลว้ Keep Pressure ~ 0.5 -1.0 

Kg/cm2Gประมาณ Ş-Š ชม. 

2.2  Recheck Dew Point อีกครัÊ งโดยสุ่ม

วดั ตามจุดต่างๆ ถา้จุดไหนวดัค่า  

Dew Point ไดม้ากกวา่ - Şŝ oC ใหท้าํ

การ Blow Out ใหม่ 

2.3  หลงัจาก Dew Point ผา่นทุกจุด

สมบูรณ์แลว้ให ้Keep Pressure  ดว้ย 

N2~ 0.5-1.0 Kg/cm2G 

 

 

 

 

 

 

 

- หลงัจาก Dew Point ผา่น

ทุกจุดสมบูรณ์ใหป้ิด Cap 

Valve Drain ทุกจุด 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 14 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 การ Line Up ระบบ Acetylene Convertor 

ขัÊนตอน รายละเอียด ขอ้ควรระวงั 

1. ตรวจความพร้อมระบบ   

Instrument 

1.1  PT,PI, TE,TI 

1.2  Control Valve 

 

2. ตรวจสอบความพร้อม

ระบบ Interlock 

Ś.ř  ติดต่อ Instrument เพืÉอตรวจสอบ

ความพร้อมรวมทัÊง Mode “OFF 

SERVICE” สาํหรับ Bed Stand by 

(13-HS-024/ 025/ 026 สาํหรับ R-

1301A/B/R) 

- MOC O-P3-2016/035 

Review logic R-1301A/B/R 

for off-service bed เพืÉอ

ป้องกนั instrument error

ไม่ให ้Interlock ของ bed ทีÉ 

stand by ไปทาํใหเ้กิด R-

1301A/B/R partial shut 

down หรือ total shut down 

3. เปิด Inlet-Outlet Block 

Valve โดยกาํหนด  

     Lead Bed   = R-1301A 

     Finish Bed = R-1301B 

3.1  กาํหนด Mark Up ใน P&ID ให้

พนกังานปฏิบตัิการผลิต Line Up  

3.2 OFF Service R-1301R หรือ Bed ทีÉ 

Stand by 

- 13-HS-024 for R-1301A 

- 13-HS-025 for R-1301B 

- 13-HS-026 for R-1301R 

 

 

4. E-1313 และ E-1314 Ŝ.ř  ตรวจสอบระบบนํÊา Cooling Water 

ไดถู้ก Service ไวแ้ลว้ 

 

5. นาํ PSV เขา้ใชง้าน 5.1 ปิด Bypass Block Valve bypass PSV  

5.2 เปิด Inlet-Outlet Block Valve PSV 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 15 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอียด ขอ้ควรระวงั 

6. ตรวจสอบตาํแหน่งของ 

Valve ดงัต่อไปนีÊ  

6.1 ตาํแหน่งของ Vent & Drain Valve 

ทุกตวัจะตอ้งปิดสุด 

6.2 ตาํแหน่งของ Shut Off  Valve 

ต่อไปนีÊตอ้งปิด 

1. 13-XV-015 

2. 13-XV-004 

3. 13-XV-005  

4. 13-XV-013 

5. 13-XV-014 

6. 13-XV-016 

7. 13-XV-047 

8. 13-XV-048 

6.3 ตาํแหน่งของ Shut Off Valve ต่อไปนีÊ

ตอ้งเปิด 

1. 13-XV-007 

2. 13-XV-008 

3. 13-XV-049 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ตรวจสอบ AI ได ้Supply 

ใหก้บั Control valve แลว้ 
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W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 16 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 รูปแสดงการ LINE UP ระบบ ACETYLENE CONVERTER  

: Lead Bed=R-1301A 

                           : Finish Bed=R-1301B 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 17 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การ Injection CO เข้า Acetylene Convertor 

ก่อนทีÉจะเริÉม Start-up Reactor นีÊ  จะมีการฉีด CO เขา้ทีÉ Catalyst Bed จุดทีÉทาํการฉีด CO จะถูก

เตรียมไวใ้ห้แลว้ทีÉ Inlet Reactor การฉีด CO จะฉีดร่วมกบั  Nitrogen (N2) ในช่วงระหว่างทีÉทาํการเพิÉม

ความดนั (Pressurization) ของระบบ 

CO จะถูกฉีดใหม้ีความเขม้ขน้ประมาณ 2000-3000 ppm ก่อนทีÉจะทาํการ Service เขา้ใชง้าน

ประมาณ 4 ชัÉวโมง โดยมีขัÊนตอนตามนีÊคือ 

ขัÊนตอน รายละเอียด ขอ้ควรระวงั 

1. Line up ระบบ 

Acetylene Convertor 

1.1 Line up ระบบปิด-เปิด Valve ตามทีÉ

กาํหนดใน P&ID เปิด Manual Valve 

V6 ประมาณ 10 % 

1.2 Connect CO Cylinder เขา้กบั 

Regulator จนถึง Connection Point 

โดยพนกังาน Instrument 

1.3 ต่อ NŚ เขา้กบัจุดต่อ 

 

2. การ Injection CO 2.1 ติดต่อ Fire Man มา Stan-by พร้อมชุด 

SCBA. และเครืÉองวดั Gas CO 

2.2 เปิด Valve N2 

2.3 เปิด Valve V1,V2,V3 ,V4 และ V5 

ตามลาํดบั 

2.4 ควบคุม Flow CO ประมาณ 10-15 

Nm3/H  โดยดูทีÉ 13-FI-034  จนหมด 

Cylinder 

2.5 ปิด Valve N2 V1,V2,V3,V4 และ V5 

2.6 Disconnect CO Cylinder ออกจาก 

Regulator โดยพนกังาน Instrument 

- พนกังานปฏิบตัิการผลิต

ตอ้งสวมใส่ชุด SCBA 

ระหวา่งทาํการ Injection CO 

- Fire Man  ตรวจวดั Gas 

CO จนกวา่งานจะเสร็จ 

3.  Line up ระบบกลบัสู่

ตาํแหน่งเดิม 

3.1 ปิด Manual Valve V6  

3.2 Pressurize ระบบต่อดว้ย N2 Line 2” 

Keep Pressure ไวป้ระมาณ 9-10 Kg/cm2G 

(ตาม Header N2) รอ Start-up 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 18 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
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การ Injection CO (เพืÉอป้องกนัไม่ให้เกดิปฏกิริิยาอย่างรุนแรง)

N2

V2

V3

V1

V4

Control 13-FI-034  ประมาณ 10 Nm3/H

Inject ใหห้มดถงั Cylender
ความเขม้ขน้ประมาณ 2000 - 3000 PPM 

V5
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ขม้ขน้ประมาณม้ขน้ปร

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 19 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

รูปแสดงการ Line up Injection CO 
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การ Start-Up Acetylene Converter   
 ตรวจสอบความพร้อมดังต่อไปนีÊ  

1. Charge Gas ผา่นออกจาก OVHD C-1301 มีค่า C3H6 ตํÉากวา่ 0.8 mol. Target < 0.22 mol.%    

(13-AI-007 A4) 

2. Flow Charge Gas ออกจาก OVHD C-1301 ตอ้งไม่ตํÉากวา่ 80% Design (254,768 Nm3/h) 

 (13-FC-005) 

3.      Feed Inlet Temperature เริÉมตน้ประมาณ 15 oC (13-TC-013A) 

4.      13-TV-014 ปิดสุด  

5.      13-TV-014 A เปิดสุด 

2.  เปิด Cooling Water เขา้ E-1313 และ E-1314 

 

 

                                                                                           รูปแสดง Push Button 
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ขัÊนตอนการ Start Acetylene Convertor มีขัÊนตอนดังนีÊ 
 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

1. การ Start Feed เขา้ 

Acetylene Convertor  

1.1 เปิด Manual Valve 

Inlet(V6)/Outlet(V7)  ทีÉปิดไวเ้มืÉอทาํ

การ ฉีด CO  

1.2 กด Reset สัญญาณ Interlock ทีÉ ESD 

Panel ทีÉ CCB 13-HS-023 

1.3 กดปุ่ม 13-HSO-015 ESD Panel 

ทีÉCCB เพืÉอเปิด 13-XV-015 

1.4  กดปุ่ม 13-HSO-004 ESD Panel ทีÉ 

CCB เพืÉอเปิด 13-XV-004 

1.5 กดปุ่ม 13-HSO-005 ESD Panel ทีÉ 

CCB เพืÉอเปิด 13-XV-005 และแจง้ 

พนกังานปฏิบตัิการผลิตกด Latch 

เพืÉอเปิด Valve 

1.6 กดปุ่ม 13-HSC-007 ESD Panel ทีÉ 

CCB  เพืÉอปิด 13-XV-007 

1.7 กดปุ่ม 13-HSC-008 ESD Panel ทีÉ 

CCB เพืÉอปิด 13-XV-008 

 

 1.8 Nitrogen (N2) จาก Acetylene 

Converter จะถูก Purged ออกไป

ระบบ Dry Flare ผา่น   13-PV-013 

ทีÉ Overhead V-1301 

1.9 ปล่อยให ้Reactor เขา้สู่สภาพสมดุล

โดยใช ้Feed ทีÉผา่นเขา้มาประมาณ 10-15 

นาที ทีÉอุณหภูมิเริÉมตน้ของ Feed ทีÉเขา้มา 

 

 

 

 

 

 

 
- เพืÉอป้องกนัการไหล

ยอ้นกลบัเขา้มาใน Bed ให ้

Monitor Pressure ทีÉ 13-

PI-004 <13-PC-003 

ประมาณ1-2 Kg/cm2G  

  

 - เพืÉอทาํให้มัÉนใจว่าสามารถ

ทีÉจะรักษาการไหลตํÉาสุด 

(Minimum Flow) ภายใน 

Reactor. ในการกระทาํครัÊ ง

นีÊตอ้งเสร็จ ภายใน 5 นาที 

- อุณหภูมิเขา้ Converter อยูท่ีÉ 

15 0C       

ท ESD SD 

3

5 ESD Panel ESD

ปดด 133--XVXV--015015

13-HSOHS -004004 ESD

CB เพืÉอเปิดเพืÉอ 13-XV

5 กดปุ่ม กดปุ่ม 133--HSO

CCB CC เพืÉอเปิ

nly

พนกัte

nly
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

2. การใหค้วามร้อนเพืÉอ

ทาํปฏิกิริยา 

2.1 ปรับค่า ของ  13-TC-013A  และ 13-

TC-014 ใหม้ีอุณหภูมิสูงขึÊนทีÉละนอ้ย

จนถึงจุดทีÉเริÉมกระบวนการ Acetylene 

Hydrogenation 

 

2.2   ติดตามดูเพืÉอให้แน่ใจวา่เกิดปฏิกิริยา

โดยดูจากตาํแหน่ง:(ดู Tag Number ทีÉ

แสดงโดยสมมุติให ้Reactor A และ B 

เขา้ใชง้านระหวา่งการ Start-up) 

       a. อุณหภูมิตามดา้นขวางของ Reactor   

13-TI-051 A/B จนถึง 13-TI-059 

A/B 

            13-TI-071 A/B จนถึง 13-TI-079 

A/B 

       b. อุณหภูมิดา้น Outlet ของ Reactor    

(1st Reactor : 13-TI-015A , 2nd 

Reactor : 13-TI-016A) 

c. ดูความเขม้ขน้ของ Acetylene(C2H2) 

ทีÉออกจาก Outlet Reactor (13-AI-

006 A/B และ 13-AI-008) 

 

 

2.2 เมืÉอปฏิกิริยาเกิดขึÊนแลว้ ใหเ้ขา้ 13-TC-

013B และ 13-TC-014 ไปทีÉ Auto 

Mode 

2.3 เพิÉม Set Point ทีÉ 13-TC-013A และ 13-

TC-014 จน Acetylene (C2H2) On 

spec แลว้สามารถเริÉม Service เขา้ 

Ethylene Dryer ได ้

- การลด Cooling Water 

Return ของ E-1313 ช่วย

เพืÉอให ้Finish Bed มี

อุณหภูมิเพิÉมขึÊนแต่ไม่ลดตํÉา

กวา่ 12 % ป้องกนั Low 

Flow ของ CW ทีÉไหลผา่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ควบคุมAcetylene(C2HŚ) ทีÉ

ออกจาก Outlet Reactor 

Lead Bed 13-AI-006 B ไม่

ตํÉากวา่ 65  ppm(KEEP) และ 

13-AI-008ไม่เกิน 0.35  ppm 

 

 

Inte
rna

l Use O
nlyปฏิกิริยากิริยา

ag Number Number ทีÉทีÉ

ห Reactor Aact และ 

วา่งการวา่งการ StartStart-up)

ภูมิตามตามดา้นานขวางขว

13-TITI-051 A/B จน

AA//BB

                    13-TI-0

AA/B

    

nly

อุณณ

กวา่กวา่ 12

Flow
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           จากการเดินเครืÉองทีÉผา่นมาพบวา่ Condensate จาก V-1312 ไม่สามารถส่งเขา้ Condensate header ได ้

เนืÉองจากพบวา่เกิด  Water hammer  จึงไดม้ีทาํการจดัทาํ V-1313 เพิÉม( MOC No. O-P3-2016/012 Recovery 

of lift condensate back to system) เพืÉอใหส้ามารถส่ง Condensate ไปทีÉ V-3501ไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 

ขัÊนตอนการส่ง Condensate From V-1313 เข้า Header condensate 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

1. ตรวจสอบความ
พร้อมระบบ 

1. ดาํเนินการ line up ระบบดงั P&ID 

“Commissioning new system for 

recovery condensate at V-1312” ทีÉ
แนบ โดยทีÉ Valve  V2-V21 อยูใ่น

สถานะปิด  

2. Service ระบบ Instrument ใหพ้ร้อมใช้

งาน 

     

2. การส่ง Condensate 

เขา้ Header 

ř. ค่อยๆ เปิด Valve V2 ทีÉละนิด เพืÉอนาํ 

condensate เขา้ V-1313 โดย monitor pressure 

13-PG-080 และ level V-1312 (13-LI-004) 

ควบคู่ในการเพิÉมการเปิด valve หาก pressure 

และ level ไม่เปลีÉยนแปลง ใหพ้ิจารณาเปิด

เพิÉมจนสุด หาก pressure หรือ level เริÉม

เพิÉมขึÊนใหพ้ิจารณาหยดุเปิด valve และค่อยๆ

หรีÉ  Valve กลบั 

 

 

 

 

 

 

Ś. เมืÉอสามารถเปิด valve V2 จนสุด ค่อยๆ หรีÉ  

Valve V1 ทีÉละนิด เพืÉอให ้condensate ทัÊงหมด

ไป overflow ทีÉ V-1313 แทน โดย monitor 

pressure 13-PG-080 และ level V-1312 (13-

LI-004) ควบคู่ หาก pressure และ level ไม่

เปลีÉยนแปลง ใหพ้ิจารณาปิดเพิÉม หาก 

pressure หรือ level เริÉมเพิÉมขึÊนใหพ้ิจารณา

หยดุเปิด valve และค่อยๆ หรีÉ  Valve กลบั  

- หากเปิด Valve เร็วเกินไปอาจ

ส่งผลให ้condensate ไหลออก

เยอะจน control valve 13-LV-

004 action ไม่ทนั ทาํให ้temp ทีÉ 

reactor เพิÉมสูงขึÊนได ้ใหพ้ิจารณา

ลด 13-TV-013A และหาก inlet 

temperature ทีÉเขา้ Bed A มี

แนวโนม้เพิÉมขึÊนเรืÉอยๆ จนถึง 95 

C ใหด้าํเนินการทาํตามขัÊนตอน 

SD1 และใหด้าํเนินการตาม 

procedure กรณี Acetylene off 

spec 

 

 

ř. หากปิด Valve V1 เร็วเกินไป

อาจส่งผลให ้condensate ไหล

ออกไม่สะดวก และอาจทาํให ้

Acetylene off  spec หาก 

Acetylene off spec ใหด้าํเนินการ

ตาม procedure กรณี Acetylene 

off spec 

Inte
rna

l Use Oะนิด เพืÉอนาํ ด เพืÉอนาํ 

3 3 โดย ย monitor prmonito

level Vvel -1312312 (13

รเพิิÉÉมมกการเปิปด val
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พมจนนสสุดด หหาก pr
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Only้อมใช้ใช้nly

หรีÉหรีÉ  ValvV

O

nt

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 25 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

3. เมืÉอ condition ของ acetylene convertor นิÉง 

ใหเ้ปิด Valve V3-V21 หรือตามจาํนวน 

Power trap ทีÉติดตัÊงอยู ่ณ ขณะนัÊน ตามลาํดบั 

ยกเวน้ Valve V12 เพืÉอ service power trap 

และปล่อย condensate ออกทีÉ drain point 1 

แทน 

4. เมืÉอ Service power trap สักพกั และ

ตรวจสอบ power trap ทาํงานไดด้ี โดยทีÉไม่มี 

Overflow ทีÉ V-1313 แลว้ ให้เก็บ condensate 

ทีÉจุด Drain -ของ drain point 1 และวดัค่า 

Turbid ดู ดว้ยเครืÉอง Potable 

- หากค่า Turbid < 1 NTU ให้ดาํเนินการหยดุ 

power trap โดยการปิด valveV3, V5, V7, V9, 

V11 และ V21 เพืÉอใหท้างทีม engineering 

ติดตัÊง Ti-05 และ clean STR 103 และ 017 

- หากค่า Turbid > 1 NTU ให้ยงัคง operate 

power trap เพืÉอ flush ระบบต่อ 

5. เมืÉอ Engineering ดาํเนินการติดตัÊงเรียบร้อย 

ใหเ้ปิด Valve V12 และ Service power trap 

ใหม่เพืÉอส่งนํÊา condensate กลบัเขา้ header  

2. Condensate ทัÊงหมดประมาณ 

10 m3/hr ซึÉงมีอุณหภูมิสูงจะถูก 

drain ทีÉ Overflow ทีÉ V-1313 

ระวงัเรืÉองนํÊาร้อนจะถูกร่างกาย 

และตรวจสอบวา่ Overflow พอ

หรือไม่ 

 

- Condensate มีอุณหภูมิสูง ให้

สวมใส่ PPE ใหค้รบถว้น 

 

 

 

 

-หากค่า Turbid สูง เมืÉอส่งเขา้

ระบบจะส่งผลใหน้ํÊา condensate 

return ทีÉไปเขา้ V-3501 มีคุณภาพ

เปลีÉยนไป และอาจทาํให ้

interlock drain ทาํงานซึÉงส่งผล

ให ้condensate ในระบบไม่

เพียงพอ 

- การส่ง Condensate เขา้ Header 

ใหเ้ปิด Valve ชา้ๆ ระวงัการเกิด  

Hammering 

- แจง้ Area 2 เพืÉอ Monitor  ค่า 

Turbid ทีÉ V-3501 หากพบวา่ค่า 

Turbid มีค่าสูงขึÊนใหห้ยดุส่ง 

condensate กลบัระบบ โดยหยดุ 

service power trap 

 

Inte
rna

l Use O
nlyconvertor nvertor นนิิÉÉงง

ตามจาํนวน จาํนวน 

ณ ขณณะนนััÊนน ตตามลํ

2 เพืÉอ พอ service powrvice 

ondendensate ออกทีÉ

เมืÉอ อ Service powService p

ตรวจสอบ ตรวจสอบ po

OverflowOver

ทีÉจุด É

nly
แ

หรือไมหรือ

nt

nly

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 26 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

ŝ.Ś.Ś การปฏิบัติการผลติปกติ Normal Operation 

5.2.2.1 Operating Variables and Control 

       Acetylene Converter (R-1301) มีหนา้ทีÉ Convert Acetylene ทีÉออกจาก Overhead C-1301 ใหเ้ป็น 

Ethylene โดยผา่นกระบวนการ Hydrogenation โดยจะควมคุม Acetylen ออกจาก Acetylene Converter (R-

1301) ไม่เกิน 0.35 ppm (13-AT-008) 

System Chemistry 

Desired Reaction 

  C2H2 + H2  C2H4 

 Undesired Reaction 

  C2H4 + H2  C2H6 

Reaction Variables 

           จาก Overhead C-1301 จะมีปริมาณของ Acetylene ทีÉปนเปืÊ อน Acetylene ตอ้งจะถูกกาํจดัออกจาก 

Overhead โดยผา่นกระบวนการ Hydrogenation ให้เปลีÉยนเป็น Ethylene และ Ethane การดาํเนินการแปลง 

Acetylene ควรเกิดปฏิกิริยาแรกในขณะทีÉลดการเกิดปฏิกิริยาทีÉสอง การทาํ Catalyst Selectivity เพืÉอเพิÉม

ปฏิกิริยาแรกไดด้ว้ยการควบคุมอุณหภูมิโดยตรง โดยอุณหภูมิทีÉสูงขึÊนจะเพิÉมการตอบสนองการทาํงานของ 

Catalyst ขึÊนไดแ้ต่จะลด Selectivity ดงันัÊนการทาํปฏิกิริยาทีÉอุณหภูมิตํÉาทีเป็นไปไดจ้ึงเป็นทีÉตอ้งการในการ

ควบคุม อุณหภูมิสาํหรับการเริÉมทาํปฏิกิริยา Stat-of-Run (SOR) ของ Catalyst ใหม่หรือ Catalyst ถูก 

Regenerated จะอยูท่ีÉ ŠŞOC (ทีÉ Inlet ของ Reactor ตวัแรก) ในขณะทีÉใชง้าน Catalyst ทีÉมีการ Deactivated 

เนืÉองจากการเกิดปฏิกิริยาพอลิเมอร์และสะสมอยูบ่น Bed เพืÉอเพิÉมการทาํงานของ Catalyst อุณหภูมิของ Bed 

จะเพิÉมขึÊนเป็นประมาณ řřŞ ° C เป็นสภาวะสิÊนสุดของการทาํงาน End-of Run (EOR) ระหวา่งทีÉใชง้าน

ตามปกติจะใชง้าน 2 ใน 3 ขณะทีÉ Reactor ตวัทีÉ 3 อยูร่ะหวา่ง Regenerationหรือ Standby.  Reactor ทีÉ 

Standby จะถูกใส่ Blind เพืÉอป้องกนัความดนัไหลเขา้มา 

        Charge Gas ทีÉมาจาก OVHD.หอ Deethanizer  จะถูกทาํให้ร้อนขึÊนโดยแลกเปลีÉยนกบั Effluent ทีÉออก

จาก Reactor ทีÉ Acetylene Converter/Effluent Exchangers.(E-1311A/B) และจะถูกทาํให้ร้อนขึÊนโดยใช ้LP 
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Steam ทีÉ Acetylene Converter Heater (E-1312) อุณหภูมิของสาย Feed ทีÉเขา้ Reactor จะถูกควบคุมภายใต ้

Split –Rang Control โดยทีÉ Valve 13-TV-013A ใช ้Control Flow LP Steam เขา้ E-1312 และทีÉ Valve 

 13-TV-013B ใช ้Control Bypass Flow ในช่วงเวลาของการเดินเครืÉองจะไม่เปิด Bypass แต่เมืÉอไรทีÉอุณหภูมิ

ทางเขา้ของ Reactor สูงเกินกว่าความตอ้งการ Bypass จะถูกเปิดสายเยน็เขา้ไปผสมกบัสายร้อนดา้น Out let 

ของ E-1312 

Effluent ทีÉออกจาก Reactor Stage แรกจะถูกลดอุณหภูมิดว้ย Cooling Water ทีÉ Acetylene 

Converter Interstage Cooler (E-1313) และจะกลบัเขา้ Stage ทีÉ 2 ของ Acetylene Converter โดย Control 

Temp. Feed ทีÉเขา้ Reactor ดว้ย Temperature Control 13-TV-014 โดย Bypass แบ่งส่วนของ Flow ทีÉออก

จาก Stage แรกของ Reactorใหผ้า่น Interstage Cooler E-1313  

Effluent ทีÉออกจาก Reactor Stage ทีÉ 2จะถูกลดอุณหภูมิโดย Cooling Water ทีÉ Acetylene Converter 

After Cooler (E-1314) และจะถูกส่งต่อไปทีÉ Ethylene Dryer (S-1304) เพืÉอทาํใหแ้หง้หลงัจากทีÉผา่น

กระบวนการ Hydrogenated และจะถูกส่งไปลดอุณหภูมิกบั Gas ทีÉมาจาก OVHD. Deethanizer ทีÉ E-

1311B/A เพืÉอนาํความร้อนกลบัมาใชแ้ละจะทาํใหอุ้ณหภูมิสายนีÊ เยน็ลง Green Oil Polymer บางตวัเกิดขึÊนใน 

Bed ของ Converter ซึÉงจะถูส่งไปทีÉ Bottom Debutanizer C-1440 และจะ Draw off ไปกบั C+5 Product 

การทาํงาน Reactor ถูกควบคุมโดยมีอุณหภูมิเป็นตวัหลกัและเพืÉอวดัการทาํงาน Reactor มีตวัแปรทีÉ

ใชใ้นการตรวจสอบอยา่งต่อเนืÉองทีÉสาํคญัอีกก็คือการวิเคราะห์ค่าของ Acetylene ทางขา้และทางออกจากการ

ทาํปฏิกิริยาใน Acetylene Converter ประกอบไปดว้ย řś-AI-ŘŘş และ řś-AI-006/13-AI-008 

ตวัแปรอืÉน ๆ ทีÉสาํคญัคือการวดัอุณหภูมิ มีจุดวดัอุณหภูมิเกา้จุดในแต่ ละ Bed ทัÊงสาม Bed (R-

1301A - 13-TI-051 ~ 059 A / B), (R-1301B - 13-TI-071 ~ 079 A / B), (R-1301R - 13-TI-091 ~ 099 A / B) 

และวดัทีÉทางออกอีกหนึÉงจุดคือ TI-13-015, 13-TI-016, 13-TI-Řřş ตามลาํดบัในแต่ละBed ทัÊงสาม Bed 

อุณหภูมิในแต่ละจุดตรวจวดั Reactor จะถูกบนัทึกโดย Duplex Thermocouples และมีการPartial Shutdown 

SD-1 เมืÉอ High Temperature และ Total Shutdown SD - 2 เมืÉอ High-High Temperature 

High Temp Switch จะเป็นเหตุใหเ้กิด Partial Shut Down SD-1 ผา่นทาง Acetylene Converter 

Interlock I-131 สาเหตุของการเกิด Partial Shut Down มาจาก High Temp 2 Signals จาก Signals ทัÊงหมดใน 

Bed SD-1 จะ Action ดงันีÊ : 

- ปิด Steam Control Valve 13-TV-013A To Acetylene Converter Heater 

- เปิด Bypass Control Valve 13-TV-13B To Bypass E-1311B และ E-1312 

- ปิด Acetylene Converter Intercooler E-1313 Bypass 13-TV-014 To Maximize Cooling 

- ปิด Chilling Train Feed Valve 13-HV-003 มาจาก Reflux Drum V-1301 และตอ้ง Vent To 

Flare ทีÉ 13-PV-013 ของ OVHD V-1301 
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- Acetylene Partial Shut Down Alarms ใน Main Control Room 

      หลงัจาก Cooling Reactor แลว้การ Control สามารถกลบัมา Automatic และเมืÉอไรทีÉ Effluent ของ 

Reactor On spec 13-HV-003 สามารถเปิดส่งไป Cold Box ไดเ้หมือนเดิมและควร ตรวจสอบ Diff Pressure 

ทีÉผา่น 13-HV-003 ก่อนทาํการเปิด Valve ซึÉงดา้น Up Stream จะมี Pressure มากกวา่ Downstream เพราะเมืÉอ

เกิด SD-1 Trip ความดนัดา้น Downstream จะลดลง ใหเ้ปิด Bypass Valve Pressurize จน Pressure ใกลก้นั
ก่อนเปิด Valve 13-HV-003 เบืÊองตน้ Vendor ให้อุณหภูมิสาํหรับ SD-1 คือ 1300C ทีÉ SOR เพืÉอรักษาอายขุอง 
Catalyst ระหวา่งการใชง้าน  

High High Temp Switch จะเป็นสาเหตุทาํให้เกิด Total Shut Down SD-2 ผา่นทางAcetylene 

Converter Interlock Z-132 Total Shut Down เกิดจาก High High Temp 2 Signal ของสัญญาณทัÊงหมดใน 

Bed, Binary Refrigeration Trip ( Z-160 ) และ Interlock Global Trip ( Z-001 ) จะมาสัÉง Trip Reactor ผา่น

ทาง Z-132.  

High High Temp Switch จะ Automatic ตดั Feed และ Effluent ทีÉเขา้/ออก Acetylene Converter 

และ ลดความดนัในไปทีÉ Dry Flare Header จาก Converter Effluent Line และเปิด Bypass Acetylene 

Converter ก่อนเขา้ Ethylene Dryer, ปิด Charge Gas จาก V-1301 และ Vent Reflux Drum ไป Dry Flare 

Header. Nitrogen จะAutomatic purge เมืÉอลดความดนัออกจากระบบเสร็จสิÊนแลว้ 

การกระทาํของต่อไปนีÊตอ้งเกิดขึÊนในกรณีของ Convertor Total Shutdown (SD-2): 

- ปิด Convertor Feed Valve 13-XV-004 และ 13-XV-015  

- ปิด Convertor Effluent Valve 13-XV-005 

- เปิด Emergency Vent Valve 13-XV-013 และ 13-XV-016 

- เปิด Bypass Valve 13-XV-007,13-XV-008 

- ปิด Chilling Train Feed Valve 13-HV-003 ทีÉมาจาก Reflux Drum V-1301. Operator ควร

ตรวจสอบวา่ก๊าซทีÉจะถูกระบายไปทีÉ Flareโดย PV-řś-Řřś ทีÉ OVHD V-1301ในกรณี13-PV-

013 ถูก Disable ดว้ยสัญญาณ Global Shut Down Gas จะ Release ออก Flare ทีÉ PSV 

- Return 13-TC-013A/B Black To Auto Control (เฉพาะในกรณีทีÉ Trip ดว้ยสัญญาณ I-131) 

- เปิด 13-XV-047 และ 13-XV-048 For Nitrogen Purge 

- Automatic Total Shut Down Alarm ใน Main Control Room. 

          Emergency Vent Valve 13-XV-013 และ 13-XV-016 จะเปิดหลงั Shut Down จนกระทัÉง Pressure 

ระบบลดลงมาถึง 2.7 KSCG. Vent Valve จะปิดลงเมืÉอ Pressure Switch 13-PZLL-004 Reset Solenoid 

Valve และ Vent Valve จะปิดจนกระทัÉงมี Shut Down เกิดขึÊนอีกครัÊ ง ขณะระบบ Repressurize อยู ่               
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( Pressure Switch 13-PZLL-004 Opens ) จะไม่เปิด Vent Valve เบืÊองตน้ Vender ใหค้่าอุณหภูมิของ SD-2 

คือ 1400C ทีÉ SOR เพืÉอรักษาอายขุอง Catalyst ในช่วงการใชง้าน 

 จุดวดัอุณหภูมิทัÊง 9 จุดในแต่ละ Bed ถูกวางกระจายในแต่ละ Grid ทีÉ 3 ระดบัเพืÉอทีÉจะตรวจสอบใน

แต่ละ Bed ใหไ้ดม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะเป็นไดด้งันัÊนเมืÉอทีÉ Local เกิด Hot Spots ก็สามารถทีÉจะตรวจพบได ้Temp 

profile ใน Bed ก็จะบ่งบอกถึงปฏิกิริยาทีÉเกิดขึÊนไดด้ว้ยเพืÉอเป็นแนวทางในการ Operate ตลอดความลึกของ 

Bed การจาํกดัของส่วนต่างของ อุณหภูมิ ในช่วงเวลาตามทีÉกล่าวมานีÊ ทีÉ Bed ใดก็จะแสดงวา่การเกิดขึÊนของ

ปฏิกิริยา และ/หรือทีÉ Catalyst Activeไม่เพียงพออาจตอ้งมีการเพิÉม อุณหภูมิทางเขา้อีกดา้นหนึÉงความ

แตกต่างอุณหภูมิทีÉสูงในระดบัความลึกของ Bed บ่งชีÊวา่มีการเกิดปฏิกิริยาในอตัราทีÉสูงและอาจจะมีส่วนเกิน

ของ Conversion Ethylene ไปเป็นEthane การทาํใหอุ้ณหภูมิตํÉาลงเป็นการแกไ้ขทีÉทาํใหด้ีขึÊนโดย ตรวจสอบ

ผลกระทบของ Acetylene ดา้น Outlet ซึÉงเป็นเครืÉองมือวดัปฏิกิริยาและการ Control การเปลีÉยนแปลงเป็น

ความสัมพนัธ์ทีÉสาํคญัและจาํเป็นทีÉจะตอ้งมีความเขา้ใจเพียงพอต่อการ Control Reaction ของกระบวนการ 

Hydrogenation การดาํเนินการแกไ้ขอาจจะลดอุณหภูมิเพืÉอปรับ Selectivity ให้ตรวจสอบผลกระทบของ 

Acetylene ดา้น Outlet ซึÉงเป็นเครืÉองมือวดัปฏิกิริยาและการควบคุมการเปลีÉยนแปลงเป็นความสัมพนัธ์ทีÉ

สาํคญัและจาํเป็นทีÉจะตอ้งมีความเขา้ใจเพียงพอต่อการควบคุมปฏิกิริยาของกระบวนการ Hydrogenation  

 ปฏิกิริยาการในแปลงอะเซทิลีนแบบคายความร้อน(Exothermic) เมืÉอ CO ลดลงสามารถก่อใหเ้กิด

อุณหภูมิทีÉสูงและสามารถทาํใหเ้กิดการ Runaway ได ้ เมืÉอเกิดอุณหภูมิทีÉสูงจุดแรก Operator ควรทาํการ

แกไ้ข เช่น ลดอุณหภูมิดา้น ทางเขา้ เพืÉอ Control รักษาปฏิกิริยาและระมดัระวงัไม่ทาํให้ Acetylene หลุดไป

ดา้นทางออกของ Reactor ดว้ย 

          แต่ถา้เกิดปฏิกิริยาต่อเนืÉอง การลดของอุณหภูมิเพียงอยา่งเดียวจะไม่สามารถหยุดการ Runaway ได ้

อุณหภูมิทีÉสูงขึÊนเป็นอนัตรายต่อ Reactor Vessel ถา้อุณหภูมิยงัคงเพิÉมขึÊนจนถึงจุด Shutdown     Feed จาก 

OVHD. Deethanizer ก็จะถูกระบายไปยงั Flare และควบคุมรักษาความดนัทีÉ řś-PC-Řřś. ซึÉง SD-2 นีÊ

สามารถทาํไดโ้ดยกด   Push Button   บน   Main Panel  13-HS-022B หรือทีÉ   Local Board ของ Reactor  

13-HS-022A  

        ในกรณีทีÉเกิดความผิดปกติของ Reactor  ส่งผลทาํใหใ้น Acetylene Breakthrough จะตอ้งหยดุ Flow ทีÉ

ไป Chilling train จาก V-1301 โดย Flare ทีÉ OVHD V-1301 ดว้ย Pressure Controller 13-PC-013 โดยลด Set 

Point Pressure ให้ตํÉาลง แลว้หยดุส่ง Flow ไปChilling train โดย Isolate valve 13-HV-003  จนกระทัÉง 

Acetylene Convertor On Spec. อีกครัÊ ง (ตรวจสอบโดย Analyzer 13-AI-008) และ Flow Charge Gas ทีÉผา่น 

Acetylene Convertor ตอ้งรักษาใหไ้ด ้Minimum Flow ของ Condition ไว ้ 

            ระหวา่ง Start Up หรือ Turn Down จะตอ้งเปิด Recycle กลบัไป V-1201 ผา่นทาง 13-FV-005 เพืÉอ

ตอ้งการใหม้ี Flow ผา่น Reactor 80% ของ Normal Operate (254,768 Nm3/h.) 

Inte
rna

l Use O
nly

ร

Bed Be ใใดดก็็จจะแ

อุณหหภภูมมิททาางงเเขา้าอี

กดปฏิกิริยาในอตัรดปฏิกิริยาใ

ภูมิตํÉาลงเปป็็ปปปนนการ

งมือวดัปฏิกิริยาและมือวดัปฏิกิริย

ามเขา้ใจเพียงพอต่อมเขา้ใจเพียงพ

จะลดอุณหภูมิเพืÉอปลดอุณหภูมิเพื

งมือวดัปฏิกิริยาและวดัปฏิกิริยา

วามเขา้ใจเพียงพอต่อขา้ใจเพียงพ

แปลงอะเซทิลีนแบปลงอะเซทิลี
Iามารถทาํใหเ้กิดการรถทาํใหเ้กิด

ภูมิดา้น ทางเข้ภูมิดา้น ทา

้

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 
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Routine work 

- จะมีการเก็บ Sampling 3 จุด สัปดาห์ละครัÊ ง ทุกวนัอาทิตย ์18:00 น. ดงันีÊ  : 

1. 13- S- 008 Inlet Acetylene Convertor 

2. 13- S -004 1st Stage Acetylene Convertor Outlet 

3. 13 –S- 003 Ethylene Dryer Outlet 

- มีการจด Log Sheet ทุก 3 ชัÉวโมง 

 

ข้อควรระวัง 

     ปริมาณ CO ทีÉปนมามีการเปลีÉยนแปลงจะตอ้งมีการปรับอุณหภูมิทางเขา้ Reactor ตาม เช่นปริมาณ CO 

ทางเขา้ Reactor มีปริมาณเพิÉมสูงขึÊนอุณหภูมิทางเขา้ควรจะเพิÉมขึÊนตามเพืÉอรักษา Spec Outlet Acetylene 

และอุณหภูมิทางเขา้ควรจะลดลงหากปริมาณของ CO ลดลงเพืÉอป้องกนัไม่ใหไ้ปอุณหภูมิสูงจนเกิดการ

เบีÉยงเบนใน Reactor 

 ŝ.Ś.Ś.Ś การควบคุม Acetylene Converter  
Operator สามารถ Monitor Parameter ต่างๆผา่นทาง On-Line Analyzer ดงันีÊ  

1. 13-AI-007 (Feed)      วดั CO C2H2 C2H4 C2H6 C3H6  

2. 13-AI-006 B (1st Stage Effluent)    วดั H2 C2H2 C2H4 C2H6 C3H6 

3. 13-AI-006A (2nd Stage Effluent)      วดั H2 C2H2 C2H4 C2H6 C3H6 

4. 13-AI-008 (2nd Stage Effluent)     วดั C2H2  

5. 12-AI-001 OVHD C-1201                วดั CO 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

1. เป้าหมายในการ

ควบคุม 

1.1 เพืÉอให ้Effluent Outlet  ของ Acetylene 

Converter มีค่า Acetylene (C2H2) 

Content  < 0.35 ppm 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

1.2 เพืÉอควบคุมให ้Catalyst มี Selectivity ทีÉ

ดี ลดการ Loss ของ Ethylene และยดึ

อายกุารใชง้านของ Catalyst 

1.3 เพืÉอควบคุมปฏิกิริยาใน Acetylene 

Convertor ให้ราบรืÉนและปลอดภยั

ป้องกนัการเกิด Run away 

2. หลกัในการควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 ควบคุมอุณหภูมิของการเกิดปฏิกิริยาใน 

Acetylene convertor โดยการควบคุม 

Inlet Temperature ของแต่ละ Bed 

เพืÉอใหไ้ดอ้ตัราการ Conversion และ 

Diff. TEMP. ของแต่ละ Bed ตาม

กาํหนด 

2.2 ปรับแต่ง Inlet Temperature ตามการ

เปลีÉยนแปลงของค่า Acetylene และ CO 

เพืÉอรักษาค่า Acetylene (C2H2) Contain 

ใหไ้ดต้าม Spec. 

2.3  เมืÉอ Catalyst ถูกใชง้านไปนานวนั

ความสามารถในการทาํปฏิกิริยาจะ

ลดลงไป  Operation จะตอ้งคอยปรับ

เพิÉม Inlet Temperatureแต่ละ Bed ตาม

ไปดว้ยเพืÉอใหค้่า Acetylene ยงัคงได้

ตาม Spec. 

 2.4 ควบคุม Flow Feed เขา้ Acetylene 

Convertor ใหม้ากพอทีÉจะดึงความร้อน

ออกจาก Catalyst ป้องกนัการเกิด Hot 

Spot ซึÉงจะส่งผลใหเ้กิด Runaway ได ้

2.5 ควบคุมปริมาณของ Poisons ต่างๆทีÉมี

ผลต่อการยบัย ัÊงปฏิกิริยาของ Catalyst 

ไม่ใหเ้กินค่ากาํหนด 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

3. วิธีการควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1   การควบคุม Inlet Temp. ของ Lead 

Bed โดยการปรับแต่ง 13-TC-013A ใน

กรณีทีÉตอ้งการเพิÉม Inlet Temp. 

Controller จะส่งสัญญาณไปเปิด 13-

TV-013A ซึÉงจะไปเพิÉม Flow LP. 

Steam ทีÉเขา้มา Heat Flow Feed ใน E-

1312 และในกรณีตอ้งการลด Inlet 

Temp. Controller ก็จะสัÉงปรับ Valve 

ในลกัษณะตรงกนัขา้ม 

3.2  การควบคุม Inlet Temp. ของ Lead Bed

ถูกออกแบบใหม้ี  13-TC-013B เมืÉอไหร่ 

      ทีÉ  Inlet Temp. ของ Reactor  สูงเกินกวา่

ความตอ้งการจะเปิด 13-TV-013 B/C 

ซึÉงควบคุมแบบ Spit-rang ให้สายเยน็ 

     ( By-Pass E-1311B) เขา้ไป Mix กบัสาย

ร้อนดา้น Outlet ของ E-1312   

 

 
      

       Feed Temperature ทีÉเขา้ R-1301 2 nd 

Bed ถูกควบคุมโดย Temperature 

Controller 13-TC-014 เพืÉอให ้Charge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  การปรับเปลีÉยน Level 

ทีÉ V-1312 จะส่งผลกบั

อุณหภูมิ เปลีÉยนแปลง 

    เพิÉมขึÊนหรือลดลงอยา่ง

รวดเร็วได ้

-    Monitor ทุกการเปลีÉยน

ของความดนัใน HDR. LP-

Steam จะส่งผลกบัอุณหภูมิ 

เปลีÉยนแปลง เพิÉมขึÊนหรือ

ลดลงอยา่งรวดเร็วได ้
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gas วิÉงผา่นหรือ Bypass E-1313 ซึÉง 13-

TC-014 จะควบคุม Control Valve 13-

TV-014 และ 13-TV-014A แบบ Split 

Range Control โดยทีÉ 13-TV-014 จะให ้

Charge Gas วิÉงผา่น By-pass E-1313 

และ13-TV-014A จะให ้Charge Gas วิÉง

ผา่น E-1313  
 3.3.1 กรณี Temperature ของ Feed สูงกวา่ 

Set Point, 13-TC-014 จะสัÉงให ้13-TV-

014A เปิดเพิÉมและ 13-TV-014 หรีÉลง

เพืÉอให ้Charge Gas ไหลผา่น E-1313 

มากขึÊน Temperature ก็จะลดลง 

 3.3.2 กรณี Temperature ของ Feed ตํÉากวา่ 

Set point, 13-TC-014 จะสัÉงให1้3-TV-

014 เปิดเพิÉมและสัÉงให ้13-TV-014A 

หรีÉลงเพืÉอให ้Charge Gasไหลผา่น 

Bypass E-1313 มากขึÊน Temperature ก็

จะเพิÉมขึÊน นอกจากการควบคุมดว้ย 13-

TC-014 แลว้ยงัสามารถปรับนํÊา 

Cooling water ทีÉเขา้ E-1313 เพืÉอ

ควบคุม Temperature ไดอ้ีกดว้ย 

3.3  การควบคุม Flow Charge Gas ทีÉผา่น  

Acetylene Converter Flow Charge Gas 

ทีÉเขา้ผา่น R-1301 จะมีผลต่อ 

Residence Time และการกระจายตวั

ของ Charge Gas ภายใน Reactor กรณี

ทีÉ Flow Feed 13-FC-005 นอ้ยกวา่ค่า

ควบคุมจะมีผลทาํให ้Residence Time  

มากเกินไปและมีการสะสมความร้อน

 

 

 

 

 

 

 

-  ใชก้ารหรีÉหรือเปิด CWR 

ทีÉ E-1313 เพืÉอช่วยใน

การควบคุม Inlet TEMP. 

Finish Bed 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 34 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายใน Bed ทาํใหเ้กิด Hot Spot ในบาง

จุดของ Bed Catalyst ซึÉงอาจทาํความ

เสียหายใหก้บั Catalyst และตวัอุปกรณ์ 

และในกรณีทีÉ Feed เพิÉมขึÊนหรือลดลง

อยา่งรวดเร็ว จะมีผลทาํให ้Reaction 

เกิดมาก-นอ้ยเกินไป ทาํใหเ้กิด Loss-

Over Reaction ซึÉงอาจทาํให ้“Off 

Spec.” ได ้ควรควบคุมใหป้กติดงันีÊ   

ควบคุม Flow Charge Gas ทีÉเขา้ R-

1301 โดยการปรับทีÉ 13-FC-005 ใหอ้ยู่

ในช่วงควบคุมกรณีทีÉตอ้งการเพิÉม 

Flow ใหเ้พิÉม Output ของ 13-FC-005 

ในกรณีตอ้งการลด Flow ลง ใหท้าํ

ในทางกลบักนั 

3.4 อตัราการ Conversion และความรุนแรง

ในการเกิดปฏิกิริยาของแต่ละ Bed 

สังเกตไดจ้าก Diff. TEMP. ในแต่ละ 

Bed 

3.5 หากค่า Acetylene (C2H2) contaminated 
เพิÉมขึÊน (13-AI-007A1) Operator 

จะตอ้งปรับเพิÉม Inlet Temp. ตามขึÊนไป

เพืÉอให ้Catalyst ยงัคง Conversion 

Acetylene ไดต้าม Spec. 

3.6 พยายามควบคุม Inlet Temp. ในแต่ละ 

Bed ใหต้ํÉาทีÉสุดเท่าทีÉ Catalyst ยงั

สามารถ Conversion Acetylene ไดต้าม 

Spec. เพืÉอลดการ Loss. ของ Ethylene 

ซึÉงจะConversion ไปเป็น Ethane หาก 

Temp. ในแต่ละ Bed สูงเกินไป 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 35 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7 ตรวจสอบค่า CO. ไดท้ีÉ OVHD. หอ 

Caustic Tower C-1201 (12-AI-001) และ 

Outlet.  E-1311B (13-AI-002) ถา้ค่า CO. 

จากตน้ทางทีÉเพิÉมขึÊนจะส่งผล ให้

ความสามารถของ Catalyst จะลดลง 

Operator จะตอ้งปรับ Inlet Temp. ตาม

ขึÊนไปเพืÉอรักษาค่า Acetylene Contain 

ใหไ้ดต้าม Spec.ในทาํนองเดียวกนัถา้ค่า 

CO. จากตน้ทางลดลงมากก็จะทาํให ้Bed 

Temp. เพิÉมขึÊนเร็ว Operator จะตอ้งปรับ

ลด Inlet Temp. ลงตามเช่นกนั เพืÉอช่วย

ให ้Catalyst มี selectivity ทีÉดี 

 

 

-  ติดต่อ Operator Area 2 

ในการปรับแต่งการ 

Inject  Injection DMDS 

-  ตรวจสอบอยา่งใกลช้ิด

เมืÉอ Area 2 มีการปรับ

เพิÉม Conversion  Rate 

(เพิÉม COT 

4.  ตวัแปรทีÉมีผลต่อการ

เปลีÉยนแปลง Condition 

ของ Acetylene Convertor 

4.1 การเปลีÉยนแปลง Flow Feed เขา้ 

Reactor อยา่งรวดเร็วระหวา่ง Heater 

Trip 

4.2 การเปลีÉยนแปลงปริมาณ CO. และ 

Acetylene ใน Cracked Gas ทีÉออกจาก 

Heater 

4.3 การ Surge หรือ Trip ของ Charge Gas 

Compressor  

4.4 การเปลีÉยนแปลงเพิÉมขึÊนของค่า C3H6 ทีÉ 

OVHD หอ Deethanizer 

4.5 การเปลีÉยนแปลง Condition ของหอ 

Deethanizer C-1301ค่า Poisons ต่างๆ

ของ Reactor ทีÉเพิÉมขึÊนเกินค่ากาํหนด 

 CO2, H2S (Removed in Acid Gas 

Removed C-1001) Gas from GSP  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 36 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 CO2, H2S (Removed in Caustic 

Tower C-1201) 

 Hg (Removed in Mercury 

Removed Bed S-1004) 

4.6 ความผิดพลาดของระบบ 

Instrument ต่างๆ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 37 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.2.3 การปฏิบัติการผลติชัÉวคราว (Temporary Operations) 

   กรณีทีÉมีค่า CO ทีÉมากบั Charge gas มีค่าสูงขึÊนผิดปกติ 

               เมืÉอพบวา่ค่า CO ทีÉอ่านไดจ้าก Analyzer 12AI001 และ 13AI002 มีค่าเกิน 200 ppm (มีค่า

เปลีÉยนแปลงจากค่าทีอ่านไดใ้นขณะนัÊนเกิน ŚŘŘppm เนืÉองจากปัจจุบนัหากมีการ Switching เตาค่าก็เกิน

แลว้) ใหด้าํเนินการดงันีÊ  

1. ตดัเตาทีÉฉีด DMDS ไม่เขา้ทนัที 

2. หากทุกเตาฉีด DMDS เขา้หมด ใหพ้ิจารณาตดัเตาทีÉมี flow rate DMDS เขา้นอ้ยสุด หรือ เตาทีÉ 

Pump DMDS เคยมีปัญหา 

3. หาก CO ขึÊนสูงจนทาํให ้Acetylene off spec ให ้ดาํเนินการตาม “แนวทางในการเดินเครืÉอง

เมืÉอพบค่า   Acetylene ทีÉ BED 2 ของ Acetylene Convertor”    

    แนวทางในการเดินเครืÉองเมืÉอพบค่า Acetylene  ทีÉ BED 2 ของ Acetylene Convertor 

   เพืÉอให้การเดินเครืÉ องในกรณีทีÉพบค่า Acetylene ปรากฏทีÉขาออกจาก  BED 2 ของ Acetylene 

Convertor เป็นไปในแนวทางเดียวกนั ทางหน่วยงานเทคนิคจึงขอกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ หากค่า Acetylene 

ทีÉออกจาก BED ทีÉ 2 (13-AI-008) แสดงค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 1 ppm มีแนวทางปฏิบตัิ คือ 

 

Area 2  

    ลด Load ทีÉเตาลง เตาละ 10 T/hr  ให้สอดคลอ้งกบั Condition ณ สภาวะนัÊน โดยประสานงานกบั 

Area 3 อย่างใกลช้ิดและอย่าลด Load จน Valve 13FV005 (Recycle Flow to V-1201) เปิด ซึÉ ง Flow 

Rate หนา้ C-1102 Saturator ทีÉจะทาํให ้Valve นีÊไม่เปิดจะอยูท่ีÉประมาณ 180 T/hr 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 38 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Area 3  

1. ปิด 13-FV-012 (Feed to Ethylene Fractionators) 

2. ควบคุม Flow ทีÉ OVHD Deethanizer (13FC005) เพืÉอไม่ให ้Valve เปิด Recycle Flow กลบัไปทีÉ 

V-1201 (Minimum Flow ทีÉไม่ทาํให ้Acetylene Catalyst เกิด Hot Spot = 200,000 Nm3/hr) 

3. ช่วงแรกค่อยๆ เปิด Flare ทีÉ V-1301 OVHD (13-PC-013) จนถึงประมาณ 28% เพืÉอให้มี Feed 

ผ่าน Cold Box และคงรักษาระบบ Binary System ไม่ให้เกิดการ Trip ลง โดยประสานงานกับ 

Area 4 อย่างใกลช้ิด เพืÉอค่อยๆ ปรับ Min Flow ของ B-1601ให้สอดคลอ้งกับ Load ทีÉหายไป 

(ขณะลด Load เตา ให้ระวงั Fuel Gas Pressure Low ทีÉ V-4301 อย่างใกลช้ิด โดยไม่หรีÉ  řś-PC-

002 จน F/G เข้าไม่ทัน และพิจารณา Keep Output ไวเ้พืÉอให้สามารถควบคุมปริมาณความ

ตอ้งการใชต้ามสภาวะนัÊนๆของ Load เตา) 

4. เปิด Valve Bypass Cold Box (13-TC-046) จน 100% 

5. แจ้ง Area 4 ลด MV 13-TC-030, 13-TC-009 ลงเพืÉอลดการ Condense ทีÉ V-1302, V-1303, V-

1304 

6. เปิด Drain ทีÉ BTM V-1302, V-1303, V-1304 และ C-1302 ไปยงั Flare ให้มากทีÉสุดโดยทีÉ E-

4601 ไม่เกิดการรัÉว โดยประสานงานกบั Area 4 เพืÉอ Monitor การเปิด Valve เพืÉอ Drain Liquid 

มายงั E-4601  

7. เมืÉอ B-1601 ถูกควบคุมให้สามารถเดินไดด้ว้ย Min Flow และ Condition ต่างๆ เริÉมนิÉงแลว้ ทาํ

การ Drain Liquid ใน V-1302, V-1303, V-1304, V-1305 และ C-1302 ซึÉ ง Contaminate ด้วย 

Acetylene  

8. เก็บตวัอยา่ง 13-S-007 เพืÉอวิเคราะห์ค่า Acetylene < 0.4 ppm และ Methane < 200 ppm 

9. หากผล Lab On Spec ให ้เปิด valve 13-FV-012 เพืÉอส่ง Product ไปยงั Ethylene Fractionators 

Area 4 
ประสานงานกับ Area 3 ในการปรับ Condition B-1601 ตาม Load ทีÉลดลงโดยมี Target ทีÉ Speed 

5550 rpm  
1. ปิด 14-FV-004 Ethylene Product, ปิด 13-XV-012 และ 13-XV-036 

2. ปิด 14-FV-002 Ethane Recycle, ปิด 14-XV-007 และ 14-XV-050 

3. ปิด 14-FV-007 และ 14-FV-006 Ethylene และ Ethane Rundown 

4. Run Total Reflux ทีÉ C-1401 

5. ปรับ Condition ของ B-1501 ตาม Load ทีÉหายไป 

6. ปรับ Condition ของ B-1601 ตาม Load ทีÉหายไป 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 39 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

7. หาก Pressure ของ V-1602 เพิÉมขึÊนถึง 13 KSCG ให้พิจารณาเปิด 16-PV-005 ไปยงั Flare เพืÉอ

ลด Pressure  

8. หาก Pressure ของ V-1603 เพิÉมขึÊนถึง 19 KSCG ให้พิจารณาเปิด 16-PV-006 ไปยงั Flare เพืÉอ

ลด Pressure  

9. ปรับ řś-TC-003 , 13-TC-030 , 13-TC-009 จน Condition B-1601 Stable 

10. Monitor Suction Pressure V-1602, V-1603 อย่างใกลช้ิด โดยค่า Trip HH Pressure อยู่ทีÉ 14.73 

และ 21 KSCG ตามลาํดบั 

(Note: E-4601 Can Receive Liquid Drain Total 37 T/h) 
 

การหยุดการผลติในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operations) 
           สถานการณ์ฉุกเฉินสามารถเกิดขึÊนไดใ้นการเดินเครืÉองโดยเป็นผลมาจากการเดินเครืÉอง 

ผิดพลาด การ Failure ของอุปกรณ์ หรือ System Failure ซึÉงในสถานการณ์ฉุกเฉินเช่นน้ตีอง้การ

การ ปฏิบตัแิละการประสานงานทีÉรวดเร็วทนัเวลาเพืÉอป้องกนัอน ัตรายทีÉอาจจะเกิดขึÊนกบับุคคล

หรือ อุปกรณ์ในโรงงาน  

           Emergency Shutdown สามารถทาํไดโ้ดยพนกังานเดินเครืÉองเองหรือโดยอตัโนมตัิซึÉง

เกิดจาก ระบบ Interlock ซึÉงตอ้งเป็นไปดว้ยความปลอดภยัและรวดเร็วเท่าทีÉจะสามารถท าได้

และในขณะ Normal Operate พนกังานเดินเครืÉองควรท าการเดินเครืÉ  องใหถู้กตอ้งเพืÉอป้องกนั

โอกาสทีÉจะเกิด เหตุการณ์ฉุกเฉินซึÉงโรงงานจะมีการ Set Interlock เพืÉอป้องกนัความเสียหายทีÉจะ

เกิดต่ออุปกรณ์และ ตวัโรงงานจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน  

             หลงัจากเกิดความบกพร่องซึÉงนาํมาสู่สถานการณ์ฉุกเฉินและหลงัจากทีÉทาํใหP้lant กลบั

สู่ สภาวะทีÉปลอดภยัแลว้จะตอ้งท าการวิเคราะห์อยา่งละเอียดเพืÉอหาสาเหตุทีÉแทจ้ริงทีÉทาํใหเ้กิด

ปัญหา ไม่ควรทีÉจะรีบ Restart Plant จนกวา่จะสามารถหาสาเหตุทีÉแทจ้ริงของปัญหาไดแ้ละ

ดาํเนินการแกไ้ข เพืÉอป้องกนัมิใหเ้กิดเหตกุารณ์ซํÊาขึÊนมาอีก 

         ในระหวา่งเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินจะตอ้งทาํการ Shutdown อยา่งถูกตอ้งตามวิธีปฏิบตัิ

เพืÉอเป็นการป้องกนัอุปกรณ์ตวัอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง 
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เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 
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 EMERGENCY CASES มีทัÊงหมด 11 CASES ตาม PLANT Plant Crisis Test Record 

1. Acetylene Converter Runaway 

2.  Loss of Forward Feed Flow (Charge Gas Compressor Failure) 

3. Power  Failure  

4. Binary Refrigerant Compressor Failure  

5. Propylene Refrigerant Compressor Failure 

6. Instrument Air Failure 

7. Plant Steam Failure/ BFW 

8. Quench Water Failure 

9.  Total Cooling Water Failure 

10.  Hydrogen Compressor Failure 

11. C3 Plus hydrogenation reactor runaway  

 

Acetylene Converter Runaway 

Interlock Descriptions  ระดบัความปลอดภยัในการ Shutdown Converter ไดแ้บ่งเป็น Ś ระดบั ดงันีÊ  

 I-131 Acetylene Converter Interlock: SD-1 Partial Shutdown 

 Z-131 Acetylene Converter Interlock: SD-2 Total Shutdown  

1. I-131 Acetylene Converter Interlock: SD-1 Partial Shutdown 

 หนึÉงในหวัขอ้ทีÉแสดงขา้งล่างนีÊจะเป็นสาเหตุทีÉทาํใหเ้กิด Converter Partial Shutdown 

(Maximum Cooling) 

1.1 Acetylene Converter Bed 

(For First Bed) 

level 1: TZH-051A/B, TZH-052A/B, TZH-053A/B 

level 2: TZH-054A/B, TZH-055A/B, TZH-056A/B 

level 3: TZH-057A/B, TZH-058A/B, TZH-059A/B 

(For Second Bed) 

level 1:TZH-071A/B, TZH-072A/B,TZH-073A/B  

level 2: TZH-074A/B, TZH-075A/B, TZH-076A/B 

level 3: TZH-077A/B, TZH-078A/B, TZH-079A/B 

2 out of any signals at 

any level will cause 

partial S/D 
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(For Third Bed) 

level 1: TZH-091A/B, TZH-092A/B, TZH-093A/B 

level 2: TZH-094A/B, TZH-095A/B, TZH-096A/B 

level 3: TZH-097A/B, TZH-098A/B, TZH-099A/B 

1.2 First Bed Outlet 

TZH-015 A, B 

2 out of 2 for each sensing point will cause 

partial S/D. 

1.3 Second Bed Outlet 

TZH-016 A, B 

2 out of 2 for each sensing point will cause 

partial S/D. 

1.4 Third Bed Outlet 

TZH-017 A, B 

2 out of 2 for each sensing point will cause 

partial S/D. 

1.5 Control room push button 13-HS-021  

Temp. Set Point ของ SD-1 Venderให้ค่าไว้ทีÉ řśŘ OC ทีÉ SOR 

2. Z-132 Acetylene Converter Interlock: SD-2 Total Shutdown  
หนึÉงในหวัขอ้ทีÉแสดงขา้งล่างนีÊจะเป็นสาเหตุทีÉทาํใหเ้กิด Converter Total Shutdown 

 Initiating Device Remarks 

2.1 Acetylene Converter Bed 

(For First Bed) 

level 1: TZHH-051A/B, TZHH-052A/B, TZHH-053A/B 

level 2: TZHH-054A/B, TZHH-055A/B, TZHH-056A/B 

level 3: TZHH-057A/B, TZHH-058A/B, TZHH-059A/B 

(For Second Bed) 

level 1: TZHH-071A/B, TZHH-072A/B, TZHH-073A/B  

level 2: TZHH-074A/B, TZHH-075A/B, TZHH-076A/B 

level 3: TZHH-077A/B, TZHH-078A/B, TZHH-079A/B 

(For Third Bed) 

level 1: TZHH-091A/B, TZHH-092A/B, TZHH-093A/B 

level 2: TZHH-094A/B, TZHH-095A/B, TZHH-096A/B 

2 out of any 

signals at any 

level will cause 

S/D  
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level 3: TZHH-097A/B, TZHH-098A/B, TZHH-099A/B 

2.2 First Bed Outlet 

TZHH-015 A, B 

2 out of 2 for each sensing point will cause 

S/D. 

2.3 Second Bed Outlet 

TZHH-016 A, B 

2 out of 2 for each sensing point will cause 

S/D. 

 

2.4 Third Bed Outlet 

TZHH-017 A, B 

2 out of 2 for each sensing point will cause 

S/D. 

 

2.5 Emergency Shutdown in the field 13-HS-022A. 

2.6 Emergency Shutdown in Control Room 13-HS-022B. 

2.7 Global Shutdown Interlock (Z-001) 

2.8 Charge Gas Compressor Trip (Z-120) 

2.9 Binary Refrigerant Compressor Trip (Z-160) 

 

Temp. Set Point ของ SD-2 Vender ให้ค่าไว้ทีÉ ř40 OC ทีÉ SOR 

ŝ.Ś.Ŝ การปฏิบัติการผลติในภาวะฉุกเฉิน Emergency Operations (9 Case ใน 11 Case ทีÉต้องS/D) 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

1 Acetylene Converter 

Runaway 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีสาเหตุดงันีÊ  

1.1 I - 131 Acetylene Converter 

Interlock: SD-1 Partial Shutdown 

(Temp. 130OC) 

R-1301 TRIP BY Interlock I-131 

1.  Valve 13-TV-013A ปิด หยุดจ่าย 

Steam Supply ใหก้บั E-1312 

 

2. Valve Bypass 13-TV-013B  (Bypass 

E-1311B) เปิดสายเยน็เขา้มา Cooling 

rector 

-ระวงั Temperature ตํÉา

กวา่ Design ท่อและ

อุปกรณ์ 

-ระหวา่ง Partial Trip 

ตรวจสอบวา่ Creak Gas 

จะถูก Vent To Dry Flare 

ทีÉ   13-PV-013 บน 

OVHD  V-1301  
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  Valve13-TV-014 ปิด (Bypass 

Intercooler E-1313) และใหเ้ปิด 

Valve13-TV-014A เพืÉอให ้Convertor 

Effluent ทัÊงหมดผา่น Intercooler E-

1313 

4. Valve 13-HV-003 ปิด (OVHD V-

1301 Reflux Drum เพืÉอหยดุส่ง Feed 

ไป Chilling Train 

5. Activated Shutdown Alarm 

6. หลงัจากทีÉ Cooling Reactor แลว้ทาํการ 

กด Reset สัญญาณ Interlock ทีÉ 13-HS-

023 การ Control สามารถกลบัมา 

Automatic และเมืÉอทีÉ Effluent ของ 

Reactor On Spec (13-AT-008 C2H2 

นอ้ยกวา่ Ř.ś ppm )สามารถเปิดส่งไป 

Cold Box ไดเ้หมือนเดิมและควร 

ตรวจสอบ Diff Pressure ทีÉผ่าน 13-

HV-003 ก่อนทาํการเปิด Valve ซึÉงดา้น 

Up Stream จะมี Pressure มากกวา่ 

Downstream เพราะเมืÉอเกิด SD-1 Trip 

ความดนัดา้น Downstream จะลดลง 

ใหเ้ปิด Bypass Valve Pressurize จน 

Pressure ใกลก้นัก่อนเปิด Valve 13-

HV-003 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Z-132 Acetylene converter 

Interlock : SD-2 Totol shutdown 

(Temp.140OC) 
 R-1301 TRIP BY Interlock Z-132 

1. Valve 13-XV-004/015 ปิด เพืÉอหยดุส่ง 

Feed เขา้ Acetylene Converter 

2. Valve 13-XV-005 ปิด เพืÉอหยดุส่ง 

Flow ออกจาก Acetylene Converter 

3. 13-XV-013/016 Emergency Vent 

Valve เปิด เพืÉอ Depress ใน Reactor 

ไป Flare จน Pressure เหลือ Ś.ş 

Kg/cm2G ภายใน ś นาที 

4. Valve 13-XV-007 และ 13-HV-008 

Bypass Acetylene Converter  เปิด 

5. Valve  13-HV-003  เปิด (Overhead       

V-1301 Reflux Drum) เพืÉอหยดุส่ง 

Feed ไป Chilling Train  

6. Return 13-TC-013 A/B กลบัสู่ Auto 

Control (เฉพาะในกรณีทีÉ Tripped ดว้ย  

I-131) 

7. Activate Trip Alarm ใน Control 

Room  

8.   Valve N2 Purge 13-XV-047,  13-XV-

048 เปิด และ Bleed Valve 13-XV-049

ปิด เมืÉอ Pressureใน Reactor ลดลง

เหลือ 3.0 Kg/cm2G 

 

 

- ดู Pressure Vessel ทีÉ  

13-PI-004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ตรวจสอบ Temp. Bed 

และ Outlet Bed จะตอ้ง

ไม่เพิÉมขึÊน 

- เปิด Valve N2 Modify 

เพืÉอเพิÉม Flow ให ้Cool 

Down Temp. เร็วยิÉงขึÊน 
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เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Loss of forware feed 

flow (Charge gas 

compressor failure) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.  หลงัจากทีÉ Cooling Reactor อุณหภูมิ

ใน Bedไดล้ดลงใกลเ้คียงกนัแลว้ 

(อุณหภูมิบรรยากาศ) สามารถทีÉจะ

หยดุ Purge ได ้โดยการกดปิด N2 

Purge ทีÉ 13-HSC-048 จะปิด13-XV-

047,13-XV-048 เปิด 13-XV-049 และ

ปิด Vent Valve 13-XV-013 และ 13-

XV-016 และกด Reset สัญญาณ 

Interlock ทีÉ 13-HS-023  

 

  Trip from Z-120 Charge gas compressor 

failure. ทาํให ้Interlock Acetylene 

Converter Runaway (Z-132 ) activate Shut 

down R-1301  

 R-1301 TRIP BY Interlock Z-132 

- ปิด Convertor Feed Valve 13-XV-004 

และ 13-XV-015  

- ปิด Convertor Effluent Valve 13-XV-

005 

- เปิด Emergency Vent Valve 13-XV-

013 และ 13-XV-016 

- เปิด Bypass Valve 13-XV-007,13-XV-

008 

- ปิด Chilling Train Feed Valve 13-HV-

003 (OVHD V-1301)  

- เมืÉอ Pressureใน Reactor เหลือ 2.7 

Kg/cm2G เปิด 13-XV-047 และ 13-

XV-048 For Nitrogen Purge Reactor. 

 

- แจง้ Area 4 เพิÉมการใช ้

N2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เปิด Valve N2 Modify 

เพืÉอเพิÉม Flow ให ้Cool 

Down Temp. เร็วยิÉงขึÊน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 46 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

3. Power failure 

4.  Cooling water failure 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Trip from Z-001 Power / Cooling water 

failure.  ทาํให ้Interlock Acetylene 

Converter Runaway (Z-132 ) activate Shut 

down R-1301  

 R-1301 TRIP BY Interlock Z-132 

- ปิด Convertor Feed Valve 13-XV-004 

และ 13-XV-015  

- ปิด Convertor Effluent Valve 13-XV-

005 

- เปิด Emergency Vent Valve 13-XV-

013 และ 13-XV-016 

- เปิด Bypass Valve 13-XV-007,13-XV-

008 

- ปิด Chilling Train Feed Valve 13-HV-

003 (OVHD V-1301)  

- เมืÉอ Pressureใน Reactor เหลือ 2.7 

Kg/cm2G เปิด 13-XV-047 และ 13-

XV-048 For Nitrogen Purge Reactor. 

- 41-EESL-103A/B/C 

Eletric Power Feeder 

Under Voltage   

- 41-EESL-104A/B/C 

Eletric Power Feeder 

Under Voltage 

- 34-FT-003A/B/C 

Cooling Water LL Flow 

17,987 m3 /h 

 

 

 

 

 

 

- เปิด Valve N2 Modify 

เพืÉอเพิÉม Flow ให ้Cool 

Down Temp. เร็วยิÉงขึÊน 

- แจง้ Area 4 เพิÉมการใช ้

N2 

 

5. Binary Refrigerant 

Compressor Failure 

   Trip from Z-160 Binary Refrigerant 

Compressor Failure.  ทาํให ้Interlock 

Acetylene Converter Runaway (Z-132 ) 

activate Shut down R-1301  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-XVXV-004004 

fluent Valve 13nt V -X

mergency Vent Vargency Ven

3 และและ 13-XV-01

เปิดด Bypass VBypa

00800
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จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 47 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

R-1301 TRIP BY Interlock Z-132 

- ปิด Convertor Feed Valve 13-XV-004 

และ 13-XV-015  

- ปิด Convertor Effluent Valve 13-XV-

005 

- เปิด Emergency Vent Valve 13-XV-

013 และ 13-XV-016 

- เปิด Bypass Valve 13-XV-007,13-XV-

008 

- ปิด Chilling Train Feed Valve 13-HV-

003 (OVHD V-1301)  

- เมืÉอ Pressureใน Reactor เหลือ 2.7 

Kg/cm2G เปิด 13-XV-047 และ 13-

XV-048 For Nitrogen Purge Reactor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปิด Valve N2 Modify 

เพืÉอเพิÉม Flow ให ้Cool 

Down Temp. เร็วยิÉงขึÊน 

- แจง้ Area 4 เพิÉมการใช ้

N2 

 

 

 

 

6.Propylene Refrigerant 

Compressor Failure 

 

 

 

 

 

 

 

    Propylene Refrigerant Compressor 

Failure (Z-150) จะทาํให ้Binary 

Refrigerant Compressor Trip  (Z-160) และ

ทาํให ้Interlock Acetylene Converter 

Runaway (Z-132 ) activate Shut down  

R-1301  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 R-1301 TRIP BY Interlock Z-132 

- ปิด Convertor Feed Valve 13-XV-004 

และ 13-XV-015  

- ปิด Convertor Effluent Valve 13-XV-

005 

- เปิด Emergency Vent Valve 13-XV-

013 และ 13-XV-016 

- เปิด Bypass Valve 13-XV-007,13-XV-

008 

- ปิด Chilling Train Feed Valve 13-HV-

003 (OVHD V-1301)  

- เมืÉอ Pressureใน Reactor เหลือ 2.7 

Kg/cm2G เปิด 13-XV-047 และ 13-

XV-048 For Nitrogen Purge Reactor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปิด Valve N2 Modify 

เพืÉอเพิÉม Flow ให ้Cool 

Down Temp. เร็วยิÉงขึÊน 

- แจง้ Area 4 เพิÉมการใช ้

N2 

 

7. Plant Steam/ BFW Failure    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Plant Steam/ BFW Failure   จะทาํให ้ 

Heater Trip ทาํการกด Shutdown B-1201  

(Charge gas compressor failure)ทาํให ้
Interlock Acetylene Converter Runaway 

(Z-132 ) activate Shut down R-1301 

 R-1301 TRIP BY Interlock Z-132 

- ปิด Convertor Feed Valve 13-XV-004 

และ 13-XV-015  

- ปิด Convertor Effluent Valve 13-XV-

005 

- เปิด Emergency Vent Valve 13-XV-

013 และ 13-XV-016 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปิด Bypass Valve 13-XV-007,13-XV-

008 

- ปิด Chilling Train Feed Valve 13-HV-

003 (OVHD V-1301)  

- เมืÉอ Pressureใน Reactor เหลือ 2.7 

Kg/cm2G เปิด 13-XV-047 และ 13-

XV-048 For Nitrogen Purge Reactor. 

 

 

 

 

- เปิด Valve N2 Modify 

เพืÉอเพิÉม Flow ให ้Cool 

Down Temp. เร็วยิÉงขึÊน 

- แจง้ Area 4 เพิÉมการใช ้

N2 

 

8. Quench Water Failure     Quench Water Failure ส่งผลทาํให ้

Temp. suction B-1201 สูงขึÊน หากสูงถึง  

60 OC  จะทาํให ้Interlock  Z-120 (Charge 

gas compressor failure) ทาํให ้Interlock 

Acetylene Converter Runaway (Z-132 ) 

activate Shut down R-1301  

Action Shutdown R-1301 

- ปิด Convertor Feed Valve 13-XV-004 

และ 13-XV-015  

- ปิด Convertor Effluent Valve 13-XV-

005 

- เปิด Emergency Vent Valve 13-XV-

013 และ 13-XV-016 

- เปิด Bypass Valve 13-XV-007,13-XV-

008 

- ปิด Chilling Train Feed Valve 13-HV-

003 (OVHD V-1301)  
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

- เมืÉอ Pressureใน Reactor เหลือ 2.7 

Kg/cm2G เปิด 13-XV-047 และ 13-

XV-048 For Nitrogen Purge Reactor. 

 

 

 

- เปิด Valve N2 Modify 

เพืÉอเพิÉม Flow ให ้Cool 

Down Temp. เร็วยิÉงขึÊน 

- แจง้ Area 4 เพิÉมการใช ้

N2 

 

10. Instrument Air Failure 

 

 

 

 

 

    Instrument Air Failure  ในกรณีหยดุ

ชัÉวคราว  R-1301 จะไม่ S/D ใหท้าํการ    

Monitor Condition แต่ถา้ ระบบ 

Instrument Air ไม่สามารถจ่ายให ้User 

ต่างๆไดใ้หท้าํการกด Shutdown R-1301 

โดยกดปุ่ม 13-HS-022 

Action Shutdown R-1301 

- ปิด Convertor Feed Valve 13-XV-004 

และ 13-XV-015  

- ปิด Convertor Effluent Valve 13-XV-

005 

- เปิด Emergency Vent Valve 13-XV-

013 และ 13-XV-016 

- เปิด Bypass Valve 13-XV-007,13-XV-

008 

- ปิด Chilling Train Feed Valve 13-HV-

003 (OVHD V-1301 

- เมืÉอ Pressureใน Reactor เหลือ 2.7 

Kg/cm2G เปิด 13-XV-047 และ 13-

XV-048 For Nitrogen Purge Reactor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เปิด Valve N2 Modify 

เพืÉอเพิÉม Flow ให ้Cool 

Down Temp. เร็วยิÉงขึÊน 

- แจง้ Area 4 เพิÉมการใช ้

N2 
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.2.5 การปฏิบัติการผลติในภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operations) (แยกจาก 11 Case ทีÉ Run โดยไม่ได้ 
S/D) 

 

ขัÊนตอน รายละเอียด ขอ้ระวงั 

10 Hydrogen Compressor 

Failure 

 

ไม่มีผลกบั R-1301 ใหป้รับ 
Condition ตาม Load plant ปกติ 

 

11  C3 Plus hydrogenation 

reactor runaway.  

 

    ไม่มีผลกบั R-1301 ใหป้รับ 
Condition ตาม Load plant ปกติ 

 

 

 

5.2.6  การหยดุระบบการผลติตามปกติหรือตามระยะเวลาทีÉกาํหนด (Normal Shutdown) 

วิธีปฏิบตัิงานการหยดุเดินเครืÉอง Acetylene Converter มีดงันีÊ   

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

1. การ Shutdown ระบบ 

Acetylene Convertor 

1.1 เมืÉอลดกาํลงัการผลิตลงจนเหลือ
เพียง     3 เตา และ Charge gas 

Compressor ยงัคงเดินอยู ่Recycle 

จาก 13-FV-005 จะเปิดเพืÉอรักษา 

Space Velocity ตามความตอ้งการ

ภายใน Reactor 

1.2 เปลีÉยน Buffer Gas Supply จาก 

Outlet S-1304 ไปเป็น  Ethylene 

Vapor 

1.3  S-1304 ระหวา่งเดินเครืÉองอยู่ ให้

ทาํการ Isolate ออก โดยการค่อยๆ

เปิด Valve Line By-pass และปิด 

Valve Inlet/Outlet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระหวา่งทาํการ Isolate Dryer 

ตอ้งระวงัการอัÊนของ Flow ซึÉ ง

จะผลทาํให ้Reactor เกิด 

Runaway ได ้
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

1.4 กด Trip Reactor (SD-2) จาก Push 

Button 13-HS-022B ใน CCR. 

1.5  SD-2 Reactor จะถูก Blocked 

ดงันีÊ  

1.5.1 ปิด Valve 13-XV-015 

,13-XV-004 

 และ 13-XV-005 
1.5.2 เปิด Valve 13-XV-013  

,13-XV- 016 

Depressurized ไป Flare. 

1.5.3 Valve 13-XV-007 , 13-XV- 

008  OVHD. Deethanizer 

จะBy-pass ผา่น Reactor 

และ Vent ออกทีÉ OVHD. 

V-1301 ทีÉ Pressure Control 

Valve ผา่นทาง 13-PV-013 

(13-HV-003 ปิด) 

1.6   ปิด Valve Recycle Flow Valve  

        13-FV-005 

2. การทาํ Hydrocarbon 

Free 

2.1 หลงัจาก Reactor 

Depressurization เสร็จเรียบร้อย

แลว้ Purge Reactor ดว้ย N2 และ 

Cool Down อุณหภูมิของ Reactor 

Bed จนอุณหภูมิอยูใ่กลก้บั 

Ambient ตรวจสอบอุณหภูมิ Beds 

เพืÉอใหแ้น่ใจวา่ไม่เกิด Hot Spot 

2.2 กด Push Button 13-HSC-048 

หยดุการ Purge และ Vent Valve 

13-XV-013/016 จะปิดตาม 

- ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ 

Temperature Elements ในแต่ละ 

Bed จะไม่เบีÉยงเบนมากกวา่ ŚoC 
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

2.3 Keep Positive Pressure ดว้ย N2 

ประมาณ 1.0 Kg/cm2G 

 

ŝ.Ś.ş การเดินเครืÉองหลงัจากการซ่อมบาํรุงรักษา ครัÊ งใหญ่ 

 อา้งอิงขอ้มูลตามขอ้ 5.2.1 เรืÉองการเริÉมเดินเครืÉอง (Initial Startup)ของWork Instruction นีÊ  

5.3  ขีดจํากดัในการปฏิบัติงาน (Operating Limits) 

5.3.1 รายการค่ากาํหนดควบคุมคุณภาพกระบวนการผลิต 

DESCRIPTION SAMPLE 

POINT 

     PROCEDURE & 

INSTRUCTION NO. 

    CONTROL 

SPECIFICATON 

INSTRUMENT 

TAG NO. 

ACETYLENE 

CONVERTER 

  13-S-003   W-(O-P3-OP)-134            Outlet 

 C=2  0.35 ppm mol 

13-AI-008 A1 

 

5.3.2 รายการปัจจยัทีÉมีผลต่อการควบคุมกระบวนการผลิต  

    ACETYLENE  
     ( R-1301 ) TAG No.  UNIT  Minimum  Maximum  TARGET  DESCRIPTION  

TEMP INLET BED A  13-TC-013A  oC  50  100 86 
 เพืÉอให้อุณหภูมิเหมาะสมในการ 

เกิดปฏิกิริยา 

TEMP INLET BED B 13-TC-014 oC 50 91  86 
  เพืÉอให้อุณหภูมิเหมาะสมในการ 

เกิดปฏิกิริยา 

FEED FLOW 
13-FC-005 

Nm3/h 
238,845 334,000 251,000 

  เพืÉอควบคุม Flow rate ไม่ให้ตํÉาจน

เกิด Hot spot ภายใน Bed reactor 

  ACETYLENE 

OUTLET 

13-AI-008 A1 ppm  
0 0.35 0 

เพืÉอควบคุมไม่ใหค้่า Acetylene ใน 

Ethylene Product Off spec 
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5.3.3 Operating Window for   Acetylene Convertor   ( R-1301) 

       

               Desciption  

       

        Tag No.  

 

Unit  

Operating Control 

Guideline  

Operating Window  

Min.  Max.  Min.  Max.  

Overhead Pressure  CK-13PC003A.PV  KSCG  -  16.7  -  18.5  

Efluent Temperature Outlet of 

E-1311A (Tube side) 

CK-13TI012.PV °C  -45 -  -34 -  

5.3.4 สาเหตุและขัÊนตอนการแกไ้ข กรณีเกิดการเบีÉยงเบนออกจากขีดจาํกดัใหป้ฏิบตัิตาม Operating Window 
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5.4 ข้อควรระวังเกีÉยวกบัสุขภาพและความปลอดภัย  

       สมบตัิและอนัตรายของสารเคมีใชใ้นกระบวนการผลิต 

- Carbon monoxide 
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5.5 ระบบความปลอดภัยและระบบอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง (Interlock Description and Interlock Diagram)  
     5.5.1 Interlock Description  

       Interlock Descriptions   Shutdown Acetylene Converter ดงันีÊ  

1. I-131 Acetylene Converter Interlock: SD-1 Partial Shutdown 

 

 

ly
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2. Z-132 Acetylene Converter Interlock: SD-2 Total Shutdown  
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3. Z-120 Charge gas compressor shutdown 
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4. Z-160 Brinary refrigerant compressor shutdown 
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5. Z-001 Global shutdown 

 
 

 

5.5.2 Area Gas Detector  

    Tag No.58- AT-376 ,  58- AT-351 ,  58- AT-377 
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ŝ.ŝ.ś ระบบดับเพลงิ  
  - Fixed monitor = WHM-023 , WHM-024 , WM-015 , WM-016  

   - Fire break glass= 1000-FA-038 

-  Water dilute = P3-WH-R-1301 A/B/R 
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5.6  ข้อควรระวังและอืÉนๆ Near Miss / Incident / Accident / MOC 

    5.6.1 Acetylene Converter Switching 

GENERAL 

Acetylene Converter catalyst คาดการวา่จะสามารถใชง้านเป็นเวลาหา้ปีก่อนทีÉจะ Regeneration /

หรือเปลีÉยนใหม่ การคาดการณ์นีÊจะขึÊนอยูก่บัประสบการณ์ในการ Operate ของโรงงานทีÉมีการ Catalyst 

แบบเดียวกนั ถา้หาก Run Lengths ทีÉมีอยูส่ัÊนมาก มนัก็มกัจะบ่งบอกถึงการเกิด Poison ทีÉตวัเร่ง Catalyst 

ซึÉงเกิดจาก Feed หรือการ Operating ทีÉช่วงอุณหภูมิสูงเกินไป 

             ตามทีÉกล่าวไวข้า้งตน้รอบระยะเวลาระหวา่งการ Regeneration / หรือเปลีÉยนใหม่ จะขึÊนอยูก่บัปัจจยั

หลายประการ อุณหภูมิจะมีอิทธิพลอยา่งมากมนัจึงเป็นขอ้ไดเ้ปรียบหากสามารถใชง้านทีÉอุณหภูมิตํÉา

ทีÉสุดเท่าทีÉจะเป็นไปไดเ้พืÉอยืด Cycle Time เป็นการเพิÉมประสิทธิภาพใน Catalyst Selectivity  อยา่งไรก็

ตามอุณหภูมิตํÉามีขอ้เสียในการใหก้ารเกิดปฏิกิริยาของ Catalyst ทีÉนอ้ยลงอาจเกิด Breakthrough ของ 

Acetyleneได ้ดงันัÊนจะตอ้งหลีกเลีÉยงซึÊ งผลจะทาํให ้Cycle Time สัÊนลงเลก็นอ้ย 

การรับรู้ของช่วงเวลาทีÉแน่นอนสาํหรับ Catalyst Regeneration /หรือเปลีÉยนใหม่ ตอ้งทบทวนอยา่ง

ใกลช้ิดของทุกพารามิเตอร์ หลงัจากทีÉไดท้าํการปรับเปลีÉยนอุณหภูมิจนแน่ใจวา่มีสภาวะทีÉเหมาะสมทีÉ

ครอบคลุมการประเมินเพืÉอทีÉจะกาํหนดวา่จะตอ้งทาํการ Regeneration /หรือเปลีÉยนใหม่ ผูข้ายแนะนาํ

อุณหภูมิสาํหรับ Catalyst นีÊ ทีÉสภาวะ EOR คือřřŞ C0 สาํหรับ Lead Reactor และ řřš C0 สาํหรับ 

Finishing Reactor. 

อยา่งไรก็ตามหนา้ทีÉทีÉสาํคญัของระบบนีÊคือการกาํจดั Acetylene ออกจาก OVHD Deethanizer 

ดงันัÊนเมืÉอพารามิเตอร์ทัÊงหมดดูจะอยูใ่นช่วงทีÉเหมาะสม แต่ยงัคงพบวา่มีการพบวา่มี Acetylene ปะปน

ออกมา จึงถึงเวลาทีÉตอ้งทาํการ Regeneration/หรือเปลีÉยนใหม่ โดยไม่ตอ้งใหค้รบ Cycle นอกจากนีÊการ

เปลีÉยน Catalyst ก่อนถึง Limit จะช่วยเพิÉมความปลอดภยั เพิÉมโอกาสในการ Switch Reactor ประสบ

ความสาํเสร็จโดยทีÉผลิตภณัฑย์งัคง Purity อยู่ 

REACTOR SWITCHING 

 ระบบ Acetylene Convertor ประกอบดว้ยสาม Reactor (R-1301 A,B,R) สาํหรับช่วงการใชง้าน

ปกติ Ś Reactor ถูกต่อแบบอนุกรม ส่วน Reactor ทีÉ ś จะเป็น Spar. Reactor ทัÊงśสามารถเปลีÉยนตวัแบบ “มา้

หมุน” ทีÉ Fresh Reactor จะตอ้งเป็นตํÉาเหน่ง Finishing เสมอ การ Line up แต่ละครัÊ งในการนาํเอา Lead 

Reactor ออกไป Regeneration มีดงัต่อไปนีÊ . 
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 Initial 1st Swap 2nd Swap 3rd Swap 

Lead Reactor A B C A 

Finish Reactor B C A B 

Standby/Regeneration C A B C 

 

         การตดัสินใจทีÉจะ Switch Reactor จะขึÊนอยูก่บัจาํนวนของพารามิเตอร์เช่นอุณหภูมิ, Selectivityและ

การ Acetylene leakage เพราะมนัคือการดาํเนินการทีÉสาํคญัจะตอ้งมีการวางแผนอยา่งระมดัระวงัและการ

ประสานงานทีÉแม่นยาํของบุคลากรทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้ง อาจจะแนะนาํทาํการ Dry Run ระหวา่งการฝึกอบรม

พนกังาน นอกจากนีÊยงัแนะนาํการทบทวนขัÊนตอนก่อนทีÉจะ Regenerationในแต่ละครัÊ ง 

 กุญแจสาํคญัในการ Switching Reactor Bed คือการคาดการณ์การเริÉมตน้การเกิดปฏิกิริยาไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งจะทาํใหท้าํการเพิÉมอุณหภูมิจนถึงจุดนัÊนไดอ้ยา่งรวดเร็วและยา้ยสายทางเขา้ใหเ้ร็วทีÉสุดเท่าทีÉเป็นไป

ไดเ้พืÉอสร้างการควบคุมการเกิดปฏิกิริยา 

 การทีÉมี Converter เพิÉมขึÊนมาอีกหนึÉงตวั อาจตอ้งมีการปรับเปลีÉยนอุณหภูมิทางเขา้ Reactor 

 ระบบ Acetylene Convertor ถูกออกแบบมาแบบ Cold Swapping สาํหรับขัÊนตอนการ Switching 

Reactor จะถูก Bypass การใชง้านและลดความดนัลงในช่วงเวลานีÊ  Feed จะไปออก Flare ทีÉ OVHD.V-1301 

ผา่นทาง 13-PV-013. 

 ขัÊนตอนต่อไปนีÊ เป็นคู่มือสาํหรับการ Switching และควรจะใชร้่วมกบัวิธีการทีÉแนะนาํของผูผ้ลิต 

“A” Lead / “B” Finishing 
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“B” Lead / “R” Finishing 

 
สาํหรับการนาํ Reactor เขา้ใชง้าน : 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

ขัÊนตอนต่อไปนีÊ เป็น

คู่มือสาํหรับการ 

Switching R-1301 

1. Fresh Reactor จะถูก Bypass สัญญาณ Z-132 เมืÉอ

อยูใ่นตาํเหน่ง Stand-by และตอ้งผา่นการทดสอบ

และมีส่วนร่วมก่อนทีÉ Reactor ตวัใหม่จะถูก

นาํมาใชง้าน 

2. แน่ใจวา่ไม่มี Hydrogen หรือ ส่วนผสมของ 

Hydrogen ใน   Stand-by Catalyst BedและStand-

by Reactor ตอ้งอยูภ่ายใตบ้รรยากาศของ N2 

3. เริÉมตน้การ Shutdown SD-Ś ระบบ Reactor โดย

กด řś-HS-022B ในห้องควบคุม 

4. Cool Down อุณหภูมิของ Reactor Bed ดว้ย N2 จน

อุณหภูมิอยูใ่กลก้บั Ambient ตรวจสอบอุณหภูมิ 

Beds เพืÉอใหแ้น่ใจวา่ไม่เกิด Hot Spot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ 

TemperatureElements 

ในแต่ละ Bed จะไม่

เบีÉยงเบนมากกวา่ ŚoC  
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ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

 6. หลงัจาก Cool Down อุณหภูมิ Reactor ใหป้ิด 

depressurization valves. 

7. Pressurize ระบบดว้ย N2 จนได ้5.0 kg/cm2g 

หลงัจากนัÊน Depressurize ผา่นทาง PSV Bypass 

จนได ้0.5 kg/cm2g ทาํซํÊาอยา่งนอ้ยหา้ครัÊ ง จนกระ

ทัÊงวดัระดบั Hydrocarbon นอ้ยกวา่ 0.1% 

8. ปิด Isolate Valve แยก Reactor ออก (inlet/outlet) 

9. Inject CO เขา้ Standby Reactor ความเขม้ขน้ 2000 

ppm.  

10. หลงัจากมี CO ใน Stand-by Reactor แลว้ Line-up 

เขา้กบั Catalyst ตวัเก่าและเป็น Lead Reactor และ 

Catalyst ตวัใหม่จะเป็น Finishing Reactor 

11. ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มีการติดตัÊง Blind 

Inlet/Outlet ของ Reactor ทีÉถูกใชง้านแลว้ 

12. ปรับ Set-Point อุณหภูมิ Feed 13-TIC-013AทีÉ

ตํÉาสุด řŝoC 

13. ปฏิบตัิตามหวัขอ้ทีÉการ Start-Up Acetylene 

Converter   

14. ตรวจสอบประสิทธิภาพของ Reactor ใหม่โดยรวม

ทัÊงหมดค่อยๆปรับสภาพการใชง้านเช่นอุณหภูมิ

ตามคาํแนะนาํของผูจ้าํหน่ายสาํหรับ Operation 

Start-of Run และปรับแต่งไดต้ามความเหมาะสม

เนืÉองจุด Start-of- Run ทีÉเปลีÉยนไป 

15. การตรวจวิเคราะห์  Effluent จาก Reactors มีความ

จาํเป็นเพืÉอการ Operation Parameters ในแต่ละ 

Bed เริÉม Forward Fed Flow ไปยงั Chilling Train 

โดยการเปิด 13-HV-003 เมืÉอ Reactor Effluent มี

ค่า  On-Spec. 
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Acetylene Converter Regeneration 

หลงัจากถึงช่วงเวลาทีÉกาํหนด (ตํÉาสุดหา้ปี) จะตอ้งทาํการ Ex-situ Regeneration Acetylene 

Converters. ขัÊนตอนต่อไปนีÊ เป็นคาํแนะนาํทัÉวไปและควรนาํมาใชร้่วมกบัขัÊนตอนทีÉผูจ้าํหน่าย Catalyst 

แนะนาํสาํหรับการถอด Catalyst ไป Regeneration. 

ขัÊนตอนสาํหรับการนาํเอา Converter ออกจาการใชง้าน: 

ขัÊนตอน รายละเอยีด ข้อควรระวัง 

ขัÊนตอนสาํหรับการนาํเอา 

Converter ออกจาการใช้

งาน 

1. Depressure ไปทีÉ Flare โดยใช ้By-

pass Safety Valve หากมี Liquid ใน

ระบบสามารถส่งไปยงั Quench Tower 

ได ้

2. Pressurize ระบบดว้ย N2 จนได ้5.0 

kg/cm2g หลงัจากนัÊน Depressurize 

ผา่นทาง PSV bypasses จนได ้0.5 

kg/cm2g ทาํซํÊาอยา่งนอ้ยหา้ครัÊ ง จน

กระทัÊงวดัระดบั Hydrocarbon นอ้ย

กวา่ 0.1% 

3. Swing Blinds ตดัแยกออกจาก Process 

Line 

ขัÊนตอนขา้งตน้ (ř) ถึง (ś)ทาํไดใ้นระหวา่ง

ขัÊนตอนขัÊนตอนswitching (2) ถึง (7) 

4. หลงัจาก Free Hydrocarbon. Catalyst 

จะ Removed ดว้ย Gravity ผ่านทาง

ช่อง Catalyst Dump Nozzle เพืÉอลด

การเสียดสีและแตกหกั 

5. ศึกษาคาํแนะนาํของผูผ้ลิตเกีÉยวกบัการ

จดัเก็บ Spent Catalyst และวิธีการ

ขนส่งไปยงั / จาก

สถานทีÉRegeneration 

 

 

 

 

 

- Purge Converter ดว้ย N2. 

ผูจ้าํหน่าย Catalystไม่

แนะนาํใหใ้ช ้Steam Purge 
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5.6.2    MOC ทีÉเกีÉยวขอ้ง Unit R-1301 

1. MOC  Number : O-P3-2021/029 Monification inlet nozzle of  V-1313 

  จากผลการใชงานระบบ Recovery condensate จาก V-1312 พบวา่ปัจจุบนัไม่สามารถ 

recovery condensate ไดท้ัÊงหมดตามวตัถุประสงคโ์ดยยงัมี loss condensate อยูป่ระมาณ 2 m3/hr ซึÉง

ปัจจุบนัถูก drain ทิÊงภายนอกอยูเ่พืÉอใหส้ามารถ control ระดบัทีÉ V-1312 ได ้(หากไม่ drain 

condensate ออกบางส่วนพบวาวาลว์ 13-LV-004 เปิดเกือบ 100% และไม่สามารถควบคุมระดบั V-

1312 ได ้จากการวิเคราะห์ปัญหาพบวา่ Hydraulic ของระบบท่อไม่เหมาะสมเนืÉองจาก inlet line ทีÉ

เขา้ V-1313 อยูต่าํแหน่งสูงเกินไป เพืÉอแกไ้ขปัญหาดงัล่าวทางทีมจึงพิจารณา modification inlet 

nozzle of V-1313 โดยการยา้ย inlet nozzle มาตาํแหน่งตํÉาลงมาเพืÉอลด pressure หลงัวาลว์ 13-LV-

004  
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2. MOC Number : O-P3-2014/027 ติดตัÊง New forcing valve and sprit range control with 

13TC014 at Acetylene converter effluent outlet bed 1 line  

      ใน Operate R-1301 พบวา่ อุณหภูมิของ Cracked Gas จาก Bed 1 ทีÉเขา้ Bed 2 นัÊนมีอุณหภูมิทีÉตํÉา 

เนืÉองจากมีการ Cool down ทีÉ E-1313 มากเกินไป แมว้า่จะลด Valve Cooling จนตํÉาสุดแลว้ เพืÉอแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว จึงพิจารณาใหม้ีการติดตัÊง new forcing valve and split range control with 13TC014 at Acetylene 

Convertor Effluent outlet Bed 1 line กบั line ทีÉผา่น E-1313 เพืÉอช่วยควบคุมอุณหภูมิให้เหมาะสม กบั 

Effluent ทีเขา้ Bed 2 ใหเ้กิดปฏิกิริยาไดอ้ยา่งสมบูรณ์และไม่เกิดการ Off Spec ของ Product. 
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3. MOC  Number : O-P3-2021/012 Improve Condensate from E-1309 and E-1312 to Condensate      

header project 

    จากการเดินเครืÉองทีÉผา่นมาพบวา่ Condensate จาก E-1309 and E-1312 ไม่สามารถส่งเขา้ 
Condensate header ได ้เนืÉองจากพบวา่เกิด Water hammer และไม่สามารถควมคุมระดบัของ 
condensate ใน Condensate collecting drum ได ้จึงส่งผลต่อการแลกเปลีÉยนความร้อนทีÉ E-1309 และ 
E-1312 โดยตรง และมีความเสีÉยงต่อการเกิด Up set ของระบบ ดงันัÊนทาง Operation จึงไดท้าํการ 
Drain condensate จากทัÊง Ś Heat exchanger ลงรางระบายแทน  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 82 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 83 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

4. MOC  Number : O-P3-2021/035 Review logic R-1301 A/B/R For off service bed 

    Acetylene convertor R-1301 A/B/R มีหนา้ทีÉทาํปฏิกริยาเพืÉอเปลีÉยน Ethylene เนืÉองจาก 
Acetylene เป็น Impurity ใน ethylene product ซึÉงปฏิกริยาในถงัปฏิกรณ์เป็นปฏิกริยาคายความร้อน
สูง จึงมีระบบ Interlock logic ใชต้รวจสอบและ Shutdown ระบบ หากพบวา่เกิดปฏิกริยา Runaway 

ทัÊงนีÊ อุปกรณ์มร ś Bed โดย Ś Bed ใชง้านล ะř Bed stand – by  

      อยา่งไรพบวา่ Logic ปัจจุบนัจะนาํสัณญาณจาก Bed ทีÉ stand – byมาใชใ้นการ Shutdown ระบบ
ดว้ย ซึÉงมีความเสีÉยงหากสัณญาณ Instrument ของ Bed ทีÉ off service เกิด error (ดงัทีÉเกิดสัณญาณ 
13-TI-098A error IOP ในวนัทีÉ ŚŚ มิถุนายน Śŝŝš ) อาจจะทาํใหเ้กิด  R-1301 A/B/R partial / total 

shutdown จึงเห็นสมควรใหท้บทวนแกไ้ข Logic ดงัรายละเอียดในเอกสารแนบ Interlock logic 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 84 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 85 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 86 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 87 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 88 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

  

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
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W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 89 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 90 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 91 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(O-P3-OP)-134: วิธีปฏิบตัิงานของ Acetylenes 

Converter (R-1301) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 92 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 93 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

- 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

 Acetylene Converter  

Poisons 

 Classification Of Specific Poisons 

Type Of Poison Classification Examples 

Oxides Transient CO, O2, H2O 

MA/PA Transient CH3= CH, H2C=C=CH2 

Amines/Nitrogen Transient NH3, NH2R 

Sulfides Transient COS, H2S, MeSH 

   

Phosphines Semi- Transient PH3, PH2R 

Carbon Oligomers Semi - Transient Precursors:BD, Acetylene 

Chlorides Semi - Transient / Permanent Cl- 

   

Mercury Permanent Hg 

Arsenic Permanent AsH3 

Heavy Metals Permanent Fe, Mn, Pb, Ti 

Main Group Metals Permanent Na, Ca, Mg 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 94 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Poison Diagnosis  

 The Table Below Summarizes the Short-term Effects Of Various Poison On The Operation Of 

Acethylene Hydrogenation Reactors 

 

Poison Reactor δ t Outlet C2H2 Response Consequence 

Steady CO, MAPD Stable Stable None Stable Operation 

Rising CO, COS Decreasing Increasing Increase Inlet T Off-Spec On 

Acetylene 

Falling CO, COS Increasing Decreasing Decrease Inlet T Temperature 

Excursion 

H2S, MeSH Decreasing Increasing Increase Inlet T Off-Spec On 

Acetylene 

O2 Increasing Increasing Decrease Inlet T Off-Spec On CO2, 

Lower Inlet T 

After Event 

NH3, NH2R Decreasing Increasing Increase Inlet T Off-Spec On 

Acetylene 

PH3, PH2R Decreasing Increasing Increase Inlet T Off-Spec On 

Acetylene, 

Decreased Cycle 

Time 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 95 จาก šŝ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 04/07/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

OPERATING LIMITS (Front-End De-Ethanizer Application) 

Feed Components: 
Maximum allowable acetylene concentration = 8000 ppmv 

Minimum allowable CO concentration = 100 ppmv (normal operation) 
Recommended CO concentration = 200-1000 ppmv (normal operation) 
Minimum allowable CO concentration = 350 ppmv (startup) 
Recommended CO concentration = 500-1000 ppmv (startup) 
Maximum allowable CO concentration = 1500 ppmv 

Maximum allowable water concentration = 5 ppmv 
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ภาคผนวก ข.64 

เอกสารการตรวจสุขภาพพนักงาน 
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ตรวจสุขภาพประจาํปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาํหรบัพนักงานประจาํปีสาํหรบัพนักงานประจาํปีสาํหรบัพนักงานประจาํปี 25625666
กาํหนดการตรวจสขุภาพกาหนดการตรวจสขุภาพกาํหนดการตรวจสขภาพ

พพพนนนััักกกงงงาาานนนทททีีีÉÉปปปฏฏฏิิิบบบััตัตติิิััััังงงาาานนน ณ ณณ GCGCGC 222, GC, GC, GC 333, GC, GC, GC 111111 & GC LOGITIC, GC& GC LOGITIC, GC& GC LOGITIC, GC 121212 & GC& GC& GC

STYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOLSTYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOLSTYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOTYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOL

สอบถามข้อมูลเพิÉมเติม กรณุาติดต่อสถานพยาบาลแต่ละแห่ง :  

GC GLYCOL GGC/ Lab center # 7002, GC PHENOL # 3804, GC 3  #6004, GC 2 # 5008, GC 12 # 6996  ,GC 11 #6287

(คณุพิชามญชุ ์089-1212742  , คณุวลยัพร  086-8155076)

GC12&GC17

กะ วนัตรวจสขุภาพ เวลา วนัพบแพทย์ เวลา
ณ อาคาร  ADMIN  ณ อาคาร  ADMIN  

A 3 สิงหาคม 2566

06.30 - 14.30 น.

30 สิงหาคม 2566

8.30 - 16.00 น.D 4 สิงหาคม 2566 24 สิงหาคม 2566
B 7 สิงหาคม 2566 25 สิงหาคม 2566
C 9 สิงหาคม 2566 29 สิงหาคม 2566

GC2

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

อาคาร   work  shop อาคาร  อาคารดบัเพลิง
เก่า

C 10 สิงหาคม 2566

06.30-14.30 น.

6 กนัยายน 2566

8.30 - 16.00 น.
A 11 สิงหาคม 2566 31 สิงหาคม 2566
D 15 สิงหาคม 2566 1 กนัยายน 2566
B 16 สิงหาคม 2566 4 กนัยายน 2566

Day 8 สิงหาคม 2566 5 กนัยายน 2566

GC11

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

ห้องพยาบาล ห้องพยาบาล
B 17 สิงหาคม 2566

06.30-14.30 น.

13 กนัยายน 2566

8.30 - 16.00 น.C 18 สิงหาคม 2566 7 กนัยายน 2566
A 22 สิงหาคม 2566 8 กนัยายน 2566
D 23 สิงหาคม 2566 12 กนัยายน 2566

GC 18

กะ วนัตรวจสขุภาพ เวลา วนัพบแพทย์ เวลา
อาคารAdmin อาคารAdmin

D 24 สิงหาคม 2566

06.30-14.30 น.

20 กนัยายน 2566

8.30 - 16.00 น.B 25 สิงหาคม 2566 14 กนัยายน 2566
C 29 สิงหาคม 2566 15 กนัยายน 2566
A 30 สิงหาคม 2566 19 กนัยายน 2566

GC3

กะ วนัตรวจสขุภาพ เวลา วนัพบแพทย์ เวลา
อาคารWork shop อาคาร Admin

D 12 กนัยายน 2566

06.30-14.30 น.

10 ตลุาคม 2566

8.30 - 16.00 น.B 13 กนัยายน 2566 11 ตลุาคม 2566
C 15 กนัยายน 2566 5 ตลุาคม 2566
A 18 กนัยายน 2566 6 ตลุาคม 2566

GC 16 กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

LAB CENTER อาคาร  W/H  GC 16 อาคาร  W/H  GC 16
GC19 A 19 กนัยายน 2566

06.30-14.30 น.

17 ตลุาคม 2566

8.30 - 16.00 น.
GCP D 20 กนัยายน 2566 18 ตลุาคม 2566
GGC B 22 กนัยายน 2566 12 ตลุาคม 2566

C 25 กนัยายน 2566 24 ตลุาคม 2566
Day 26 กนัยายน 2566 19 ตลุาคม 2566

พนกังานทุกท่าน ทําแบบประเมนิสุขภาพจติกอ่น
ลงทะเบยีนเขา้รบัการตรวจสุขภาพดว้ยนะครบั  
โดยทําแบบประเมนิตาม  QR  code หรอื Link ดา้นล่างไดเ้ลย

แบบทดสอบดชันีชี Ŗวดั
สุขภาพจติฉบบัส ัŖน 15 ขอ้

https://forms.office.com/r/FV
g2nJt3fv

Link :

สาํหรบัพนักงานประจาํปีสาํหรบัพนักงานประจาํปีสาํหรบัพนักงานประจาํปี 25625666
กาํหนดการตรวจสขุภาพกาหนดการตรวจสขุภาพกาํหนดการตรวจสขภาพ

พพพนนนััักกกงงงาาานนนทททีีีÉÉปปปฏฏฏิิิบบบััตัตติิิััััังงงาาานนน ณ ณณ GCGCGC 222, GC, GC, GC 333, GC, GC, GC 111111 & GC LOGITIC, GC& GC LOGITIC, GC& GC LOGITIC, GC 121212 & GC& GC& GC

STYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOLSTYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOLSTYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOTYRENICS, GC GLYCOL / Lab Center / GCO / GCP/ GGC, GC PHENOL

Remark : 
1. พนกังานทุกคน อายุ >35 ปี : จะไดร้บัการตรวจ Ultrasound ชอ่งทอ้ง ณ รถ Mobile ในวนัตรวจไดเ้ลย และการตรวจ 

การตรวจคลืŕนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads
2. พนกังานชาย อายุ >45 ปี : การตรวจมะเรง็ต่อมลกูหมาก Prostate-Specific Antigen Testing (PSA)
3. พนกังานหญงิ อายุ  >35 ปี : จะไดต้รวจ Mammogram ใหเ้ขา้รบับรกิารตรวจโรงพยาบาลกรงุเทพระยอง (walk-in) 

ไดเ้ลยนะครบั ไดต้ัŖงแตจ่นถงึวนัทีŕ 30 กนัยายน 2566 
4. พนกังานหญงิ อายุ  >30 ปี : จะไดร้บัการตรวจ Thin Prep Pap Test ใหเ้ขา้รบับรกิารตรวจทีŕโรงพยาบาลกรงุเทพ

ระยอง (walk-in) ไดต้ัŖงแต่จนถงึวนัทีŕ 30 กนัยายน 2566 
5. สาํหรบัพนกังานทีŕมใีบรบัรองแพทยอ์บัอากาศ กรณีทีŕเป่าปอดใหต้รวจ  ATK  ในวนัทีŕเขา้รบับรกิาร สามารถ

เบกิ  ATK  ทีŕหอ้งพยาบาลประจาํพื Ŗนทีŕ

SPECIAL !!

พนกังานทีŕอายุครบ 50 ปี และ 55 ปี ครบบรบิูรณ ์สามารถใชส้ทิธ ิส่องกลอ้งมะเรง็ลาํไส ้พรอ้มกบัการตรวจสุขภาพ

ประจาํปีโดยไม่ตอ้งสาํรองจา่ยเงนิ พนักงานผูไ้ดร้บัสทิธจิะไดร้บั mail แจง้โดยตรงจาก Pichamon.t@pttgcgroup.com 

การใหบ้รกิารจะไดร้บัเฉพาะในปีทีŕครบอายุเตม็ และใหใ้ชส้ทิธภิายตามประกาศในปี นัŖนๆ  

การตรวจสุขภาพใหใ้ชส้ทิธปิระโยชนท์ีŕบรษิทัจดัใหบ้รกิารขอใหด้ําเนินการใหเ้สรจ็สิ Ŗนภายในปีไม่สามารถยกสทิธกิารใชบ้รกิาร

ขา้มปี หรอืยกสทิธนิีŖใหผู้อ้ืŕนได ้  

หมายเหต:ุ 
1. ตรวจสุขภาพสําหรบัพนักงานทีŕปฏบิตังิานในพื Ŗนทีŕการผลติและหอ้งปฏบิตักิาร 
2. งดนํŖาและอาหารอย่างน้อย 8-12 ชัŕวโมง เพราะมตีรวจระดบันํŖาตาล , ไขมนัในเลอืด และ Ultrasound ชอ่งทอ้ง โดย
สามารถจบินํŖาเปลา่ไดค้รบั
3. การตรวจ Ultrasound Whole Abdomen งดอาหาร ไม่น้อยกว่า 4 ชัŕวโมง หา้มอมลูกอม หรอืเคี Ŗยวหมากฝร ัŕง 
กอ่นการตรวจใหด้ืŕมนํŖาจาํนวนมาก 
3. ตรวจปัสสาวะควรตรวจ หลงัหมดประจาํเดอืน 7 วนั และเก็บปัสสาวะชว่งกลาง สตรทีีŕมปีระจาํเดอืนไม่ควรตรวจ หรอืหาก
ตอ้งการตรวจตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีŕทราบ สําหรบักระปุกเก็บปัสสาวะ ใหเ้ก็บหลงัเลกิงานและสามารถมาสง่ไดท้ีŕหอ้งพยาบาล 
4. ตรวจอจุจาระควรงดอาหารประเภทเนืŖอสตัว ์เคร ืŕองในสตัว ์และงดยาบํารุงเลอืด งดนํŖาผลไมแ้ละผกับางชนิดไดแ้ก ่บล็อกโคลีŕ 
ดอกกะหลํŕา แคนตาลูป กอ่นเกบ็สิŕงตรวจ 1-2 วนั ผกัผลไมบ้างชนิดม ีPeroxidase activity สูงทําใหเ้กดิผลบวกปลอมกบั
การทดสอบ 
5. ขอความรว่มมอืพนักงานกรุณาเขา้รบัการตรวจสุขภาพ 100% พนักงานท่านใดทีŕไม่เขา้รว่มการตรวจสุขภาพ ขอความ
อนุเคราะหแ์จง้เหตุผลต่อ Safety
6. สําหรบัพนักงาน Day time สามารถเขา้รบัการตรวจไดทุ้กวนั โดยทางทมีแพทยแ์ละพยาบาลจะใหบ้รกิารในชว่งเวลาระหว่าง 
12.00 – 13.00 น. [ไม่มพีกัเทีŕยง]



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1 ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย์ (PE) 120 119 118 99.16% 0 0.00% 1 0.84%  ผลการตรวจร่างกายพบต่อมทอนซิลโต แนะน าพบแพทย์เฉพาะทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม   

2 ผลการตรวจดัชนีมวลกาย (BMI) 120 120 22 18.33% 96 80.00% 2 1.67% อ้วน ระดับ 3 อ้วนอันตราย ท่ีอาจก่อให้เกิดโรคแทรกซ้อนหลายอย่าง 1. ดัชนีมวลกาย < 18.5 แนะน ารับประทานอาหารให้ครบหมู่
2. ดัชนีมวลกาย 23-24.9 (น  าหนักเกินมาตรฐาน) และดัชนีมวลกาย 25-29.9 (อ้วนระดับ  1) แนะน าควบคุม
อาหารและออกก าลังกายสม่ าเสมอ
3. ดัชนีมวลกาย 30-39.9 (อ้วน ระดับ 2) แนะน าควบคุมอาหารอย่างเข้มงวดและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ
4.  ดัชนีมวลกาย > 40 (อ้วน ระดับ 3) เป็นภาวะอ้วนท่ีอันตรายท่ีสุด แนะน าปรึกษาแพทย์เพ่ือการลดน  าหนัก

3 ผลตรวจวัดเส้นรอบเอว 120 120 76 63.33% 44 36.67% 0 0.00% 1. เกิดจากลักษณะการอ้วนลงพุง 
2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ าเป็นของร่างกาย 
3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายุมากขึ นการเผาผลาญไขมันในร่างกายลดลง 
4. ขาดการออกก าลังกายท่ีต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ
5. ผู้ชายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผู้หญิงเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน 80 ซม.

1. แนะน าให้รับประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหารจ าพวกไฟเบอร์และอาหารย่อยย่าย 
2. แนะน าให้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 20-30 นาที 
3. หม่ันตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเรื อรังได้ เช่น เบาหวาน ไขมันในเส้นเลือด ฯลฯ

4 ผลการตรวจวัดความดันโลหิต (BP) 120 119 92 77.31% 24 20.17% 3 2.52% 1. เกิดจากความเครียด 
2. นอนไม่หลับ/พักผ่อนไม่เพียงพอ 
3. เดินมาเหน่ือยแล้ววัดความดันโลหิตเลย 
4. อายุท่ีมากขึ น 
5. จากการสูบบุหร่ี 
6. จากกการเจ็บป่วยขณะท าการตรวจสุขภาพ 
7. น  าหนักเกินมาตรฐาน 
8. ขาดการออกก าลังกาย 
9.การลดน  าหนักท่ีรวดเร็วเกินไป
10.รับประทานอาหารในกลุ่มคาร์โบไฮเดรตสูง และอาหารท่ีสะสมคอเรสเตอรอล

1. วัดโลหิตซ  าหลังจากน่ังพัก 5-10 นาที 
2. ลดน  าหนักถ้าน  าหนักมากเกิน 
3. จ ากัดการด่ืมแอลกอฮอล์ 
4. ออกก าลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วัน 
5. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม 
6. รับประทานผักผลไม้มากขึ น 
7. หยุดสูบบุหร่ี 
8. ลดการรับประทานไขมัน และคอเลตเตอรอล 
9 .แนะน าตรวจวัดความดันโลหิตอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั ง (ท่ี FA)
10. แนะน าส่งตรวจซ  าจากแพทย์เฉพาะทางอายุรกรรมหัวใจอย่างละเอียด (อาจจะรับประทานยาหรือนัดติดตาม
ต่อเน่ืองขึ นอยู่กับดุลยพินิจของแพทย์)   
11. พนักงานท่ีเป็นโรคความดันโลหิตสูง ควรได้รับการพิจารณางดท างานกะดึก

5 ผลการตรวจวัดชีพจร (Pulse) 120 119 117 98.32% 2 1.68% 0 0.00% ปกติควรอยู่ระหว่าง 55-100 ครั ง/นาที  
ชีพจรเต้นช้ากว่าปกติ พบได้บ่อยในผู้ท่ีออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ นักกีฬาฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอจะมีชีพจรท่ีช้ากว่าปกติ 
นอกจากนี ยังอาจพบได้ในผู้ท่ีมีเส้นทางน าไฟฟ้าหัวใจถูกกั น ซ่ึงในกรณีนี ถ้ามีอาการผิดปกติ เช่น วูบเป็นลมบ่อย แนะน าปรึกษา
อายุรแพทย์โรคหัวใจ  การรับประทานยาบางชนิดอาจจะท าให้หัวใจเต้นช้ากว่าปกติได้ชีพจรเต้นเร็วกว่าปกติ พบได้ในกรณีต่างๆ 
เช่น เป็นไข้ มีภาวะเสียน  าและเกลือแร่ มีภาวะเสียเลือด ฮอร์โมนไทรอยด์เป็นพิษ หรืออาจมีภาวะต่ืนเต้นก็ท าให้ชีพจรเต้นเร็วกว่า
ปกติได้ วีธีแยกสาเหตุท่ีเป็นโรค หรือสาเหตุจากต่ืนเต้น ท าได้โดยให้จับชีพจรขณะพักอยู่ถ้าไม่เร็วกว่าปกติ แสดงว่าให้เห็นว่าไม่
น่าจะมีโรคหรือภาวะต่างๆ ท่ีเป็นอันตราย

พบได้บ่อยในผู้ท่ีออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ นักกีฬาฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอจะมีชีพจรท่ีช้ากว่าปกติ นอกจากนี ยัง
อาจพบได้ในผู้ท่ีมีเส้นทางน าไฟฟ้าหัวใจถูกกั น ซ่ึงในกรณีนี ถ้ามีอาการผิดปกติ เช่น วูบเป็นลมบ่อย แนะน า
ปรึกษาอายุรแพทย์โรคหัวใจ  การรับประทานยาบางชนิดอาจจะท าให้หัวใจเต้นช้ากว่าปกติได้

6 ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 120 120 98 81.67% 22 18.33% 0 0.00% 1. พบปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย อาจเกิดจากการติดเชื อไวรัส หรือการมีเลือดออก
2. พบโลหิตจางเล็กน้อย
3. พบจ านวนเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติเล็กน้อย อาจพบได้ในคนปกติ หรือเร่ิมมีภาวะการอักเสบ หรือติดเชื อในร่างกาย    
4. พบปริมาณเกร็ดเลือดสูงผิดปกติ
5. พบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีแสดงว่าอาจมีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร หรือเป็นโรคภูมิแพ้บางอย่าง
6. เม็ดเลือดขาวชนิดอีโอซิโนฟิลสูงกว่าปกติ
7. จ านวนเม็ดเลือดขาวต่ ากว่าปกติ

1. พบปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย แนะน าตรวจเลือดซ  าใน 1-2 สัปดาห์
2.  โลหิตจางเล็กน้อย แนะน ารับประทานอาหารเสริมธาตุเหล็ก หรือยาบ ารุงเลือด  
3. พบแพทย์ถ้ามีอาการผิดปกติ
4. แนะน าตรวจเลือดซ  า ถ้ายังสูงอยู่ควรพบแพทย์
5. ควรตรวจอุจจาระเพ่ิมเติม
6. ควรตรวจเลือดซ  า และปรึกษาแพทย์เพ่ิมเติม
7. แนะน าตรวจเลือดซ  า

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง
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7 ผลการตรวจระดับน ้าตาลในเลือด 120 120 99 82.50% 16 13.33% 5 4.17%  - FBS มากกว่า 126 น  าตาลในเลือดสูงในระดับเป็นโรคเบาหวาน  FBS มากกว่า 110 ไม่เกิน 126 น  าตาลในเลือดสูงกว่าปกติ แต่ยังไม่ถึงเกณฑ์เบาหวาน ควรลดการรับประทาน
อาหารหวานและอาหารประเภทแป้ง ออกก าลังกายสม่ าเสมอ และตรวจเลือดซ  า 2 เดือน
ควรพบแพทย์เพ่ือรับการรักษาต่อไป

8 ผลการตรวจระดับไขมันในเลือด 120 120 21 17.50% 78 65.00% 21 17.50% 1. พบพนักงานจ านวน 21 รายตรวจพบระดับไขมันในเลือดสูง 1. แนะน าหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารมันและอาหารท่ีมีคอเลสเตอรอลสูง เช่น อาหารทะเล เคร่ืองในสัตว์ 
ไข่แดง เน้นอาหารต้มน่ึง อาหารท่ีมีกากใยสูง หลีกเล่ียงอาหารประเภททอดและแปรรูป
2. ออกก าลังกายสม่ าเสมอ
3.แนะน าตรวจสุขภาพซ  าทุก 1 ปี

9 ผลตรวจการท้างานของตับ 

(SGPT/SGOT/Alkaline 

Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin 

(Direct))

120 120 70 58.33% 47 39.17% 3 2.50%  SGOT ค่าปกติ ในผู้ชายและหญิง  5-34 U/L SGOT : เป็นเอ็นไซม์ท่ีสร้างในอวัยวะต่าง ๆ เช่น ตับ, กล้ามเนื อ , หัวใจ , ไต, เม็ด
เลือดแดง, ดังนั นถ้าเอ็นไซม์ตัวนี สูงมากกว่าปกติ มักพบจากความผิดปกติของอวัยวะต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสร้างเอ็นไซม์ดัง นี      
            SGOT (มากกว่า 1 เท่า) :  ชายและหญิง > 35-65 U/L  อาจเร่ิมมีเอ็นไซม์ตับผิดปกติในระยะต้น ควร    เฝ้าติดตาม
ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อเอ็นไซม์ท่ีสูงขึ น และหลีกเล่ียงปัจจัยต่าง ๆ เหล่านั น หรือขอค าปรึกษาจากแพทย์      
            SGOT    (มากกว่า 2 - 5 เท่า)  : ชายและหญิง > 65-160 U/L  อาจเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ คือ ตับอักเสบ, กล้ามเนื อ
อักเสบ, เม็ดเลือดแดงแตกตัวมากกว่าปกติ กล้ามเนื อหัวใจขาดเลือด   SGPT ค่าปกติ ในผู้ชาย 0-45  U/L  , ในผู้หญิง 0-34  U/L 
SGPT เป็นเอ็นไซม์ท่ีสร้างขึ นจากเซลล์ตับ ดังนั นในกรณีท่ีมีส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อตับหรือมีความผิดปกติต่อเซลล์ตับ  
ท าให้เอ็นไซม์ตับสูงขึ น คือมีการอักเสบของตับ ดังนั นเอ็นไซม์ตัวนี จึงมีความจ าเพาะต่อการเกิดการอักเสบของตับ

1. งดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ทุกชนิด 
2. หลีกเล่ียงยาท่ีมีผลต่อตับ ถ้าจ าเป็นต้องใช้ยา แนะน าปรึกษาแพทย์    
 3. ไม่รับประทานยาโดยไม่จ าเป็น  
4. ในกรณีท่ีมีไขมันในเลือดสูง ควรรับประทานอาหารท่ีมีไขมันต่ า            
5. เอ็นไซม์การท างานของตับสูงเล็กน้อย ถ้าไม่เกิน 1 เท่า อาจพบได้ในคนปกติ แต่ควรตรวจหาสาเหตุอ่ืนๆ ก่อน

10 ผลตรวจการท้างานของไต (BUN/Creatinine) 120 120 111 92.50% 9 7.50% 0 0.00% 1. ค่า Cr.ปกติ แต่ค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดจากภาวะขาดน  า/ทานอาหารโปรตีนสูงก่อนมาตรวจร่างกาย                            
        
2. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ แต่ค่า BUN ปกติ พบได้ในภาวะขาดน  า หรือทานยาประจ าต่อเน่ืองเป็นเวลานาน แต่ต้องพึงระวังภาวะไตวาย
ในระยะแรก
3. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ และค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดภาวะไตวาย

แนะน าให้หยุดยาท่ีรับประทาน และงดการออกก าลังกายท่ีหักโหมหรือท างานหนัก ตรวจสุขภาพซ  าทุก 1 ปี

11 ผลการตรวจระดับกรดยูริคในเลือด 120 120 92 76.67% 27 22.50% 1 0.83% ค่า Uric ในเลือดสูง > 9.7 mg/dL 1. แนะน าควบคุมอาหารกลุ่มเนื อสัตว์ เคร่ืองในสัตว์ งดการด่ืมแอลกอออล์
2. แนะน าปรึกษาพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติมหากยังสูงขึ นอีก

12 ผลการตรวจสารบ่งชี ความผิดปกติต่อมลูกหมาก (PSA)120 41 41 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ

13 ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 120 119 103 86.55% 14 11.76% 2 1.68%  พบน  าตาลในปัสสาวะสูง อาจเกิดจากน  าตาลในเลือดสูง ในเกณฑ์เป็นเบาหวาน ควรตรวจน  าตาลในเลือด หรือถ้าผู้ท่ีเป็นเบาหวาน
อยู่ควรควบคุมน  าตาลในเลือดให้ต่ าลง

แนะน าพบแพทย์เพ่ือหาสาเหตุเพ่ิมเติมและท าการรักษา

14 ผลการตรวจอุจจาระ (Feacal Occult Blood) 120 113 110 97.35% 0 0.00% 3 2.65%  พบเลือดปนในอุจจาระ อาจเน่ืองจากอาหาร ยาบ ารุงเลือด หรือมีเลือดออกแฝงในระบบทางเดินอาหาร ถ้ามีภาวะโลหิตจาง หรือมี
อาการอ่อนเพลีย

1.ถ้ามีภาวะโลหิตจาง หรือมีอาการอ่อนเพลียแนะน าตรวจอุจจาระซ  า(ควรงดอาหารประเภทเนื อ เลือดสัตว์ ต่าง ๆ
 ยาบ ารุงเลือด วิตามินซี 2 วัน ก่อนเก็บอุจจาระตรวจ)
2.แนะน าพบแพทย์เพ่ือหาสาเหตุเพ่ิมเติมและท าการรักษา

15 ผลตรวจเอ็กซเรย์ปอดและทรวงอก (Chest 

X-ray)

120 120 117 97.50% 3 2.50% 0 0.00% 1. ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบกระดูกสันหลังคดเล็กน้อย ,พบหินปูนจับท่ีหลอดเลือดแดงท่ีออกจากหัวใจ พบได้ในคนสูงอายุ หรือ
คนท่ีภาวะไขมันจับท่ีผนังหลอดเลือด  และพบหัวใจค่อนข้างโต(ยังไม่ผิดปกติ) อาจเกิดจากหายใจเข้าไม่เต็มท่ีขณะเอ็กซเรย์
2. ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบหัวใจห้องล่างด้านซ้ายขยายตัวเล็กน้อย
3. ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบกระดูกสันหลังอก-เอวคด

แนะน าสังเกตุอาการ หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

16 ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 120 120 91 75.83% 18 15.00% 11 9.17% 1. พบพนักงานจ านวน 18 ราย ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจพบผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติเล็กน้อย ควรพบแพทย์ เม่ือมีอาการ
ผิดปกติ
2.พบพนักงานจ านวน 11 ราย ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจพบผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติ

1. แนะน าสังเกตุอาการ หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม
2. ควรพบแพทย์โรคหัวใจเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม
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17 ผลการตรวจอัลตร้าซาวด์ช่องท้องส่วนบนและ

ส่วนล่าง (U/S Whole Abdomen)

120 91 32 35.16% 31 34.07% 28 30.77% 1. พบพนักงานจ านวน 31 ราย ตรวจอัลตร้าซาวด์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่าง (U/S Whole Abdomen)อยู่ในเกณฑ์เฝ้าระวัง
2. พบพนักงานจ านวน 28  ราย ตรวจอัลตร้าซาวด์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่าง (U/S Whole Abdomen)อยู่ในเกณฑ์ผิดปกติท่ี
ต้องพบแพทย์

1. แนะน าออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. หลีกเล่ียงอาหารมันและแอลกอฮอล์ 
3. แนะน าพบแพทย์เฉพาะทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

18 ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 

(Mammogram & U/S Breast)

120 1 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% ผลการตรวจแมมโมแกรมและอัลตร้าซาวด์เต้านม พบความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะไม่เป็นอันตราย (โอกาสเป็นมะเร็งน้อยกว่า 2 % )  แนะน าพบศัลยแพทย์เพ่ือตรวจเต้านมและให้ค าปรึกษา

19 ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (Pap 

Smear Test)

120 1 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% ตรวจพบเซลล์ผิดปกติบริเวณเย่ือบุปากมดลูก,ตรวจพบเชื อรา แนะน าพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติมและเพ่ือรับยารักษา

20 ผลตรวจสมรรถภาพปอด (PFT) 120 118 118 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ

21 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 120 119 85 71.43% 34 28.57% 0 0.00% ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงได้ตามกลุ่มอาชีพ
แนะน าให้ปรึกษาจักษุแพทย์ เพ่ือท าการตรวจรักษาเพ่ือเติม
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สอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ่สถานพยาบาลแตล่ะแห่ง :  
GC GLYCOL GGC/ Lab center # 7002, GC PHENOL # 3804, GC 3  #6004, GC 2 # 5008, GC 12 # 6996  ,GC 11 #6287

(คณุพชิามญชุ ์089-1212742  , คณุวลยัพร  086-8155076)

GC2

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร LAB HDPE2 ณ อาคาร LAB HDPE2

D 9 กุมภาพนัธ ์2566

06.30 - 14.30 น.

28 กุมภาพนัธ ์2566

08.30 - 16.00 น

B 10 กุมภาพนัธ ์2566 1 มนีาคม 2566

C 13 กุมภาพนัธ ์2566 3 มนีาคม 2566

A 16 กุมภาพนัธ ์2566 7 มนีาคม 2566

Day 15 กุมภาพนัธ ์2566 2 มนีาคม 2566

GC PHENOL

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Admin ณ อาคาร Admin

D 17 กุมภาพนัธ ์2566

06.30 - 14.30 น.

9 มนีาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
B 20 กุมภาพนัธ ์2566 10 มนีาคม 2566

C 23 กุมภาพนัธ ์2566 14 มนีาคม 2566

A 24 กุมภาพนัธ ์2566 15 มนีาคม 2566

GC12 & GC17

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ สถานพยาบาล ณ สถานพยาบาล

D 28 กุมภาพนัธ ์2566

06.30 - 14.30 น.

17 มนีาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
B 1 มนีาคม 2566 21 มนีาคม 2566

C 3 มนีาคม 2566 22 มนีาคม 2566

A 7 มนีาคม 2566 16 มนีาคม 2566

GC11

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ สถานพยาบาล ณ สถานพยาบาล

D 8 มนีาคม 2566

06.30 - 14.30 น.

28 มนีาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
B 10 มนีาคม 2566 29 มนีาคม 2566

C 14 มนีาคม 2566 31 มนีาคม 2566

A 15 มนีาคม 2566 3 เมษายน 2566

GC GLYCOL, 
Lab Center, 
GGO, GCP

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Work Shop
Glycol

ณ อาคาร Work Shop
Glycol

C 23 มนีาคม 2566

06.30 - 14.30 น.

19 เมษายน 2566

08.30 - 16.00 น.

A 24 มนีาคม 2566 12 เมษายน 2566

D 27 มนีาคม 2566 21 เมษายน 2566

Day 28 มนีาคม 2566 24 เมษายน 2566

B 29 มนีาคม 2566 18 เมษายน 2566

GC3

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Warehouse ณ อาคาร Warehouse

C 20 เมษายน 2566

06.30 - 14.30 น.

17 พฤษภาคม 2566

08.30 - 16.00 น.
A 21 เมษายน 2566 19 พฤษภาคม 2566

22 พฤษภาคม 2566D 25 เมษายน 2566

B 26 เมษายน 2566 16 พฤษภาคม 2566
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W-(Q-EH-OH)-002 
 ขัÊนตอนการตรวจติดตามและแก้ไขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

Occupational Health Analyst 
 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : Inte
rna

l Use O
nly

nal
 Use O

nal
 Use OH)-0

ความผิ

gementment

นnt

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 21/10/2020 แกไ้ขเพิÉมเติมเนืÊอหา นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-EH-OH)-001 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

1. เพืÉอเป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊ าจากผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ และการตรวจพิเศษทีÉพบ
ความผิดปกติจากการตรวจสุขภาพประจาํปี และตรวจตามปัจจยัเสีÉยงใหพ้นกังาน 

2. เพืÉอเป็นการคดักรองกลุ่มทีÉมีแนวโนม้ความผิดปกติเริÉมแรกใหเ้ขา้โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
เพืÉอลดอตัราการเกิดโรคในกลุ่ม NCDs  และพนักงานไดร้ับคาํแนะนําและเขา้สู่ขบวนการปรับ
พฤติกรรม และรับการรักษา 

3. เพืÉอใช้ตารางการแบ่งระดับความผิดปกติของผลการตรวจเลือดและการตรวจพิเศษเพืÉอใช้เป็น
แนวทางในการใหค้าํแนะนาํพนกังานในการปฏิบตัิตวัเพืÉอปรับพฤติกรรมใหสุ้ขภาพดีขึÊน และเพืÉอ
การติดตามการตรวจหรือพบแพทยเ์พืÉอการรักษา 

4. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊา และควบคุมงบประมาณไม่ใหม้ีการตรวจเกินความจาํเป็น 

5. เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามยัทีÉดี  และป้องกันโรคจากพฤติกรรม และโรคจากการ
ทาํงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)    
และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 พยาบาลประจาํโรงงาน 

 ประสานงานพบแพทยแ์ละตรวจเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่า
มาตรฐานและอธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาเป็นรายบุคคล 

 คาํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

3.2 Occupational  Health  Analysis และ วิศวกรความปลอดภัย อาชีวอนามัยประจาํ พืÊนทีÉ  (Safety 

Engineer ) 
 ประสานงานพบแพทยแ์ละสืÉอสารเกณฑก์ารส่งตรวจซํÊ าให้แพทยท์ีÉออกตรวจในวนัพบแพทย์
ทราบและตรวจสอบเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่ามาตรฐานและ
อธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาและติดตามผล 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพแนวโนม้สุขภาพใหค้าํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพผลการตรวจสุขภาพภาพรวมจดัทาํแผนแนวทางการแกไ้ขแนะนาํ
การปรับพฤติกรรมภาพรวมและดาํเนินการตามแผน 

 ติดตามประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 

 จดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปี                
3.3 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในหน่วยงาน และส่งเสริมให้
พนกังานเขา้รับการตรวจสุขภาพ และเขา้รับการรักษาตามทีÉบริษทัจดัให ้ 

3.4 พนกังาน  (All Staff) 
 ประเมินและติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเองและเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการดูแล
และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์ 

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

 เขา้ร่วมกิจกรรมปรับพฤติกรรมสุขภาพทีÉบริษทัจดัในการส่งเสริมสุขภาพ 

3.5 แพทยป์ระจาํสถานพยาบาล 

 ใหค้าํแนะนาํเรืÉองการดูแลสุขภาพ และใหค้าํปรึกษาแก่พนกังาน และผูร้ับเหมา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กรณีผล 
LAB 

ผิดปกติ 

พิจารณาตามเกณฑ ์
กรณีผลผิดปกติเฝ้าระวงั
ให้เขา้ปรับพฤติกรรม 

No retest 

Retest 

รายการตรวจซํÊา 
ตาม รายการตรวจ
สุขภาพของบริษทั 

Retest   พิจารณา
ตามสิทธิประกนั
ของบริษทั โดย
แพทยผ์ูส้ัÉงตรวจ 

เขียนใบประกนัส่วน
ทีÉ ř Fax claim   

NO 

Retest Parameter in  

Health Check up 

พิจารณาตามเกณฑ ์

พร้อมใบส่งตรวจซํÊา 

วิเคราะห์ผล
การตรวจ
สุขภาพ 

ให้คาํแนะนาํ
ปรับพฤติกรรม 

ปรับพฤติกรรม
หรือการรักษา 

จดัเก็บขอ้มูล 

ติดตามดูแล
แนวโนม้สุขภาพ
ตรวจสุขภาพตาม
กาํหนดตรวจ 

จดัโครงการส่งเสริมภาพ 

4. WORKFLOW 

การติดตามหลงัพบแพทยจ์าก P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีทีÉพบความผิดปกติโดยแพทยเ์ขียนใบส่งตวั
ตาม และปฏิบตัิแนวทางเดียวโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์จดัทาํเกณฑร์ะดบัความผิดปกติทีÉใชใ้นการไปรักษาหรือ
ตรวจวินิจฉัยเพิÉมเติมเพืÉอให้เป็นแนวทางการการส่งตรวจซํÊ าติดตามให้คาํแนะนาํและพบแพทยซ์ึÉงประกอบไป
ดว้ยการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

5.1. การพบแพทยเ์พืÉอฟังผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีแพทยม์ี
ความเห็นส่งตรวจซํÊา  เพืÉอแกไ้ข หรือทวนสอบความผิดปกติใหพ้ยาบาลประจาํพืÊนทีÉตรวจสอบใบ
ส่งตวั ตามแบบฟอร์ม ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน และใหพ้ยาบาลอธิบายการเตรียมตวั และให้
คาํแนะนาํเพืÉอการปฏิบตัิตวัในการส่งตรวจซํÊาทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมการส่งตรวจซํÊาให้แพทยร์ะบุ
รายการทีÉส่งตรวจซํÊาตามรายการตรวจทีÉมีในตรวจสุขภาพประจาํปีหรือตรวจตามปัจจยัเสีÉยง และ
ภายใตง้บประมาณในวงเงินทีÉกาํหนด  การตรวจซํÊาทีÉระบุความผิดปกติชดัเจนและใหพ้ยาบาล
แนะนาํการรักษาตามสิทธิประกนัสุขภาพของบริษทั 

5.2. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ และ เพืÉอการรักษา โดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพตามสิทธิสวสัดิการ
ให้พยาบาลประจาํพืÊนทีÉ แนะนาํการพนกังานทุกคนให้รับทราบความผิดปกติและให้คาํแนะนาํการ
ปรับพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสมตามตารางในขอ้ 6 

5.3. กรณีทีÉการตรวจซํÊ าทีÉมีค่าใชจ้่ายเกิน งบประมาณทีÉประสานไวก้บัโรงพยาบาลแพทยเ์ขียนใบ claim 

ส่วนทีÉ 1 ส่งให้บริษทัประกนัพิจารณาก่อนทาํการตรวจกรณีทีÉไม่คุม้ครองให้โรงพยาบาลแจ้งให้
พนักงานรับทราบค่าใช้จ่ายก่อนดาํเนินการ (procedure ขอบข่าย ใช้ใน บริษทั ขณะนีÊ  activity นีÊ  
เป็นของ รพ.) 

5.4. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ ทีÉเป็นโรคทีÉรักษาอยูก่่อนแลว้ แนะนาํใหร้ักษาต่อเนืÉองตามเดิม 
5.5. พยาบาล หรือ วิศวกรความปลอดภยั อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer) จะตอ้งรวบรวมรายชืÉอ

พนกังานและรายละเอียดการส่งตรวจซํÊ า แจง้หน่วยงาน Q-EH-OH เพืÉอประสานงานกบั รพ และติดตาม
ค่าใชจ้่าย โดยใชแ้บบฟอร์มการส่งตรวจเพิÉมเติม ตามเอกสารในขอ้ 6.2  ขอ้มูลสนบัสนุน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตารางแสดงแนวทางระดบัความผิดปกติ เพืÉอใชใ้นการติดตามตรวจหรือพบแพทยด์งันีÊ  
ดัชนีมวลกาย (BMI) 

ระดบั เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 

<18.5 
นํÊาหนกันอ้ย

(ผอม) 
กินอาหารใหค้รบหมู ่ ค่า BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

18.5-23 นํÊาหนกัปกติ รูปร่างสมส่วน  

23-24.9 
นํÊาหนกัเกิน
มาตรฐาน 

ภาวะนํÊาหนกัเกิน(overweight) เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน   80 CMs 

25-29.9 โรคอว้น  
ระดบั 1 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ  ควรควบคมุอาหาร  และ
ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน 80 CMs 

30-39.9 
โรคอว้น  
ระดบั 2 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ   ทีÉอาจก่อให้เกิดโรค
แทรกซอ้นทางเมตาบอลิซึม   ควรควบคุม
อาหารอยา่งเขม้งวดและออกกาํลงักาย
สมํÉาเสมอ ควรปรึกษาแพทยเ์พืÉอการลดนํÊาหนกั 

เขา้ร่วมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
โดยใชเ้ทคนิด Health 

Coaching เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

>40 อว้น  ระดบั 3 

อว้นอนัตราย ทีÉอาจก่อให้เกิดโรคแทรกซอ้น
หลายอยา่ง  ต้องพบแพทย์เพืÉอรักษา 

กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใช้
เทคนิด Health Coaching เขา้เกณฑ์
ปกติ เพิÉมขึÊน 10 % 

 

หมายเหต ุ    กลุ่มทีÉมีÉค่า   BMI  เกินมาตาฐาน  >23 แนะนาํมาเขา้โครงการเพืÉอปรับพฤติกรรมทุกราย 
1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง, ลดอาหารหวาน, ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ  ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. เขา้รวมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิด Health Coaching   

5. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั อย่างนอ้ย 5 วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาที  ต่อสัปดาห์ 

หรือสะสมการเผาผลานพลงังานได ้ 
6. รอบเอว หญิง <80 CMs ชาย <90 CMs หรือครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง160 CMs  รอบเอวไม่เกิน 80  

CMs 

7. BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน10 % 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ค่าความดนัโลหิต 
ระดบั คาํแนะนาํ การวดัผล 

ตวับน ตวัล่าง 

<130 ≤ 85 เหมาะสมปกติ - - 

130-139 85-89 
ระดบัปกติ
แนวโนม้สูง 

เฝ้าระวงั ระยะ ทีÉ 1 ตอ้งติดตามตรวจวดั
ความดนัโลหิตทุกสัปดาห์ใหป้รับ
พฤติกรรมชีวิต 

เรียนเนืÊอหา ปรับพฤติกรรมสุขภาพ
ค่าความดนัอยูใ่นเกณฑค์วบคุม 

140-159 90-99 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 1 

ตอ้งพบแพทย ์รักษาปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมชีวิต ติดตามตรวจวดัความ
ดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จนความดนั
โลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมินความดนั
โลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม 3-6  
เดือนทาํการ 

เขา้สู่ขบวนการรักษาไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิต   ค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ ์<140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษา 

160-179 100-109 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 2 

พบแพทยเ์ร่งด่วนเขา้สู่การรักษา
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต ติดตาม
ตรวจวดัความดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จน
ความดนัโลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมิน
ความดนัโลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม
ś เดือน 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ<์140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ  Other Risk 

Factors,  HMOD, or  Disease 

180-209 110-119 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั ś 

ตอ้งพบแพทยท์าํการรักษาอยา่งเร่งด่วน  
และทาํการติดตามผลการรักษาเขา้
โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต
ประเมินความดนัโลหิตทุก 1 เดือน  
เนืÉองจากมีโอกาสเกิดโรคแทรกซอ้นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัความดนัโลหิตสูง  และ
ตอ้งปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑม์ <140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ Other Risk 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Factors, 

 

HMOD, or Disease ไดร้ับความรู้
ความเสีÉยงและโรคแทรกซอ้นทีÉเกิด
ไดก้บัโรคความดนัโลหิตสูง 

ขอ้เสนอแนะ   1. Isolated systolic hypertension (ISH) > řŜŘ และ < 90 

2. เมืÉอความรุนแรงของ ความดนัตวับน  และ ความดนัตวัล่าง  อยู่
ต่างระดบักนั ให้ถือระดบัทีÉรุนแรงกว่าเป็นเกณฑ ์

 

หมายเหต ุ    การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

คาํแนะนาํการรักษาความดนัเลือดสูงโดยไม่ใชย้าตามคาํแนะนาํใหม่ 2020 

1. ลดอาหารทีÉมีเกลือ (โซเดียม) 
1.1 เลิกเติมเครืÉองปรุงทีÉมีเกลือ (เช่นนํÊาปลาพริก) ลงในอาหารทีÉนาํมาเสริฟ 

1.2 ลดการกินอาหารฟาสตฟ์ูดและอาหารบรรจุเสร็จซึÉงใชเ้กลือเป็นปริมาณมาก 

1.3 ลดขนมปังและซีเรียลทีÉปรุงโดยมีส่วนของเกลือมาก         

2. เปลีÉยนอาหาร 

2.1 กินอาหารพืชเป็นหลกัทีÉอุดมดว้ยธญัพืชไม่ขดัสี ผลไม ้ผกัต่างๆทีÉมีไนเตรทมาก (เช่น บีทรูท และ
ผกัใบเขียว) และมีแมกนีเซียม โปตสัเซียม แคลเซียมมาก (เช่น อะโวกาโด นทั เมลด็พืช ถัÉวต่างๆ 
และเตา้หู)้ หรือกินตามสูตรอาหารเพืÉอการลดความดนั (DASH diet) 

2.2 ลดนํÊาตาล 

2.3 ลดไขมนัอิÉมตวัและไขมนัทรานส์ 

3. เลือกดืÉมเครืÉองดืÉมอยา่งฉลาด 

3.1 ดืÉมกาแฟ ชาเขียว ชาดาํ ชาขาว (ไม่ใส่ครีมไม่ใส่นํÊาตาล) ในปริมาณพอควร เพราะคนดืÉมชากาแฟ
เป็นความดนัสูงนอ้ยกวา่คนไม่ดืÉมเลย 

3.2 ดืÉมนํÊาพืชสมุนไพรทีÉลดความดนัได ้เช่น นํÊาทบัทิม นํÊาบีทรูท โกโก ้ชาฮิบิสคสั เป็นตน้ 

3.3 ลดการดืÉมแอลกอฮอลล์งเหลือระดบัพอดี (ไม่เกิน 2 ดริËงคใ์นผูช้าย ไม่เกิน 1.5 ดริËงคใ์นผูห้ญิง) 
เพราะหลกัฐานมีอยูว่า่หากคนเป็นความดนัสูงทีÉดืÉมมากลดการดืÉมลงได ้ความดนัก็จะลดลง    
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. ควบคุมนํÊาหนกัไม่ให้อว้น ใหด้ชันีมวลกายปกติ หรือให้เส้นรอบพุงไม่เกิน 50% ของส่วนสูง 

5. เลิกบุหรีÉ  
6. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ โดยควบรวมการออกกาํลงักายหลายแบบ 

6.1 ออกกาํลงักายแบบฝึกความแขง็แรงของกลา้มเนืÊอ (เล่นกลา้ม) หรืออืÉนๆ ตามความเหมาะสม
สัปดาห์ละ 2-3 ครัÊ ง 

6.2  ออกกาํลงักายแบบแอโรบิกใหถ้ึงระดบัหนกัพอควร (เช่น เดินเร็ว จ๊อกกิÊง ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา) ครัÊ ง
ละอยา่งนอ้ย 30 นาที สัปดาห์ละอยา่งนอ้ย 5 ครัÊ ง หรือ  

6.3   ออกกาํลงักายแบบเร่งให้หนกัสลบัเบาเป็นช่วงๆ (HIIT - high intensity interval training)  
7. ลดความเครียด เพราะความเครียดทาํให้ความดนัสูง 

8. ฝึกสติสมาธิ (meditation/mindfulness) ใหเ้ป็นกิจวตัรประจาํวนั เพราะหลกัฐานวิจยับ่งชีÊวา่ลดความ
ดนัได ้

9. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ 

หมายเหตุ 
กลุ่มทีÉมีความเสีÉยงสูงเขา้กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มเสีÉยง HT กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสีÉยงสูง/กิจกรรมนาํเขา้สู่กระบวนการ
ปรับเปลีÉยนระยะเวลาการเขา้ร่วมโครงการใหม้ีการติดตามวดัความดนัทีÉหอ้งพยาบาลอย่างต่อเนืÉองเพืÉอ
รับคาํแนะนาํและติดตามระดบัความดนัโลหิต    

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 
เม็ดเลือดแดง 

ระดบัสารฮีโมโกลบิน(Hb) 
บอกภาวะโลหิตจาง 

 

ระดบัโลหิตจาง 

 

คาํแนะนาํ 
ชาย หญิง 

<11 <10.5 โลหิตจาง   ปรึกษาแพทยเ์พืÉอหาสาเหตุของโลหิตจาง 
11-12 10.5-11.5 โลหิตจางเลก็นอ้ย 

 

แนะนาํให้กินอาหารเสริมธาตุเหลก็ หรือกินยาบาํรุงเลือด 
และติดตามตรวจเลือดซํÊาในอีก 3 เดือน     

13-18 12-16 ปกติ ปกติ 
>18 >17 ภาวะเลือดขน้ ควรติดตามตรวจเลือดซํÊาใน 1-2 สัปดาห์ ถา้ยงัมีระดบั

ฮีโมโกลบินใกลเ้คียงระดบัเดิม ควรปรึกษาแพทย ์

เม็ดเลือดขาว 

รายละเอียดของเมด็เลือดขาว ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
1. ระดับเม็ดเลือดขาวรวม(WBC)   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

<2,500 ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2,500-3000 ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
5000-10,000 ปกติ  

12,000-15,000 สูง ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
>15,000 สูงมาก ควรพบแพทย ์

2. ชนิดของเม็ดเลือดขาว   

2.1 ชนิดนิวโตรฟิว(Neutrophil)   

30-40% ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
<30% ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2.2 ชนิดอีโอซิโนฟิว(Eosinophil) 
>20% 

>30% 

 

สูง 

สูงมาก 

 

ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
ควรพบแพทย ์

2.3 ชนิด lymphocyte   

Lymphocyte 19-48 % ปกติ  

นอ้ยกว่าปกติ หรือ มากกว่าปกติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
 

เกลด็เลือด 

จาํนวนเกลด็เลือด ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
<80,000 ลดลงมาก <80,000 

80,000-100,000 ลดลงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาภายใน 2-5 วนั  
100,000-120,000 ลดลงเลก็นอ้ย ติดตามตรวจเลือดซํÊา ใน 1-2 สัปดาห์ 
120,000-140,000 ลดลงเลก็นอ้ย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชืÊอไวรัส หรือการมี

เลือดออก 
140,000-400,000 ปกติ ปกติ 

<520,000 สูงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาถา้ยงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์
 

 

 

เฮมาโตคริต hematocrit 
เฮมาโตคริต hematocrit(Hct%) เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย:   ŜŚ%–ŝŚ%  or 0.42–0.52 volume fraction 

ผูห้ญิง:  śŞ%–ŜŠ% or 0.36–0.48 volume fraction 

ปกติ ปกติ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นอ้ยกว่าเกณฑป์กติ หรือ มากกว่าเกณฑป์กติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
ระดับนํÊาตาลในเลือด 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
70-99 ระดบันํÊาตาลในเลือด

ปกติ 
ปกติ  

100-125 ภาวะบกพร่องของ
ระดบันํÊาตาลในเลือด 

- ควบคุมอาหารกลุ่มแป้ง, ของหวาน, 
อาหารไขมนัสูง    
- ควรออกกาํลงักายและติดตามตรวจ
ระดบันํÊาตาลในเลือดปีละ ř-Ś ครัÊง 

เรียนเนืÊอหา การลดปัจจยัเสีÉยง โดย
ติดตามการเปลีÉยนแปลงของนํÊาหนกัตวั 
รอบเอว ปรับพฤติกรรมการบริโภค 
การมีกิจกรรมออกแรงหรือออกกาํลงั
กาย ตวัชีÊวดัทีÉบ่งชีÊ ถึงประสิทธิภาพใน
การป้องกนัโรคเบาหวาน  
- เขา้ร่วมปรับพฤติกรรมสุขภาพ
กิจกรรม 3 อ. 2 ส. รอบเอว ช, 90 ญ < 

80 หรือรอบเอว < ส่วนสูงหาร 2   

แนะนาํเจาะ  FBS ค่านํÊาตาลทุก 3  
เดือน ค่านํÊาตาล FBS <100 

126-180 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลในเลือด
สูงระดบัตน้ 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- แนะนาํปรึกษาแพทย ์และติดตาม
ตรวจระดบันํÊาตาลในเลือดทุก Ś เดือน 

ทีÉห้องพยาบาล และรับคาํแนะนาํใน
การปรับพฤติกรรมสุขภาพนดัเจาะ
เลือดซ ้าอีก Ś สัปดาห์ ถา้ ระดบั FCG 

< řŚŞ มก/ดล. จดัส่ง เขา้ค่าย
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ กิจกรรม ś 
อ. Ś ส. และ 

- ถา้ระดบั FCG ≥řŚŞ-řšš มก/ดล. 
 นดัอีก Ś สัปดาห์ส่งต่อพบแพทย ์

 เพืÉอรับการวินิจฉยัยืนยนัเป็นโรค 

 เบาหวาน โดยการเจาะ fasting 

 plasma glucose ทีÉ โรงพยาบาล 

หรือ FCG ≥ŚŘŘ มก/ดล.ให้ส่งต่อ 

มา รพ. ภายใน ř สัปดาห ์

กรณีคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรม 

นดัเจาะเลือดซ ้าอีก 2 สัปดาห์ ถา้ 
 ระดบั FCG < 126 มก/ดล. ให้ส่ง 

 เขา้ค่ายปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ 

 กิจกรรม 3 อ. 2 ส.  กรณีผล FCG 

≥126-199 มก/ดล. นดัอีก 2 สัปดาห์ส่ง
ต่อพบแพทย ์เข้าค่ายเรียน Class  D 

ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัเบาหวาน  
โรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน โภชนา
บาํบดั การออกกาํลงักายการตรวจวดั
ระดบันํÊาตาลในเลือดภาวะนํÊาตาลตํÉาใน
เลือด และวิธีป้องกนัแกไ้ข การดูแล
สุขภาพโดยทัÉวไปกรณีการรักษา ไม่
ขนาดยาเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ยกว่า 
ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
181-250 ระดบันํÊาตาลในเลือด

เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลสูง 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษา 
เขา้ค่ายเรียน Class  D เกณฑ ์ ระดบั 
HbA1c นอ้ยกว่า ş% ไดร้ับการประเมิน
โรคแทรกซํÊา 

>251 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานสูงมากทีÉ
มีโอกาสเกิดโรค
แทรกซอ้นจาก
เบาหวาน 

-  ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอรักษา และ
ตรวจหาความผดิปกติของร่างกายทีÉ
อาจเกิดโรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน 

เขา้ค่ายเรียน Class  D  เบาหวานควร
ไดร้ับการรักษาอยา่งต่อเนืÉอง โดยมี
เป้าหมายหลกัเพืÉอลดภาวะแทรกซอ้น
ระยะยาวจากเบาหวาน ทาํไดโ้ดยการ
ควบคุมระดบันํÊาตาล ในปัจจุบนัระดบั
นํÊาตาลทีÉเป็นเป้าหมายจะมีค่าทีÉ
เหมาะสมเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ย
กว่า ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรก
ซํÊาในขณะผูท้ีÉเป็นเบาหวานมานาน 
และมีภาวะแทรกซ้อน หรือโรคร่วม
หลายโรคทีÉรุนแรง เป้าหมายของระดบั 
HbA1C ประมาณ ş-Š% 

 

หมายเหต ุ การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง ลดอาหาร หวาน ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ , ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. ออกกาํลงักายหรือเพิÉมการเคลืÉอนไหวร่างกายให้มากขึÊน และสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย śŘ นาทีต่อวนั 
อยา่งนอ้ย ŝ วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาทีต่อสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

การตรวจปัสสาวะ ( Urinalysis  

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

pH  ค่าปกติ 4.6 - 8.0 < 4.6 =กรด พบในกรณี อดอาหาร รับประทานโปรตีนมากไป การ
ติดเชืÊอ ยาบางชนิด   แนะนาํพบแพทย ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>8 =ด่าง พบในภาวะกินเจ ยาบางชนิด แนะนาํพบแพทย ์

พบ protein Trace > 4+ มีพยาธิสภาพภายในไต  แนะนาํพบแพทย ์

พบ cast positive มีพยาธิสภาพของกรวยไต แนะนาํพบแพทย ์

พบนํÊาตาล (Glucose) Trace > 4+ 

สงสัยว่าอาจจะเป็นเบาหวาน ควรจะงดอาหารไม่นอ้ย
กว่า 6 ชัÉวโมง แลว้เจาะเลือด ดูนํÊาตาลในเลือดเพืÉอยืนยนั
โรคเบาหวานต่อไป แนะนาํพบแพทย ์

คลอเลสเตอรอลรวม (Total Cholesterol) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 200 ปกติ - 

200-240 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

>240 สูงมาก 
ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ  แนะนาํให้ปรึกษาแพทยเ์พืÉอ
ทาํการรักษา 

ไตรกลเีซอไรด์(Triglyceride) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<150 ปกติ - 

150-199 สูงกํÊากึÉง 
ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน 

200-499 สูง 

ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน ถา้ยงัมีระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรดส์ูงกว่า ŚŝŘ แนะนาํให้ปรึกษา
แพทยเ์พืÉอทาํการรักษา 

>500 สูงมาก ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอทาํการรักษา 
ไขมันความหนาแน่นสูง (HDL) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 40 ตํÉา - 

> 60 สูง 
ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน  
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์

 

 

ไขมันความหนาแน่นตํÉา( LDL) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<130 ปกติ - 

131-159 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

160-190 สูง ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์เพืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>190 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษาดว้ยยา 
 

หมายเหตุ การตรวจไขมนัทีÉพบความผิดปกติใหเ้ขา้รับการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

 

การปฏิบัติตัวของผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเส้นเลือดสูง 

1.  เปลีÉยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดย 

- ลดปริมาณอาหารทีÉมีโคเลสเตอรอลสูง ไดแ้ก่ สมองสัตว ์ไข่แดง หอยนางรม ปลาหมึก กุง้ เครืÉองใน
สัตว ์โดยจาํกดัใหไ้ดร้ับไดไ้ม่เกินละ 300 มิลลิกรัม ต่อวนั 

- ลดอาหารทีÉมีปริมาณไขมนัสูง เช่น ขา้วขาหมู ขา้วมนัไก่ หมูสามชัÊน หนงัเป็ด – ไก่ 

- หลีกเลีÉยงการใชน้ํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

- การปรุงอาหารทีÉใชว้ิธี นึÉง ตม้  อบ ยา่ง แทนการทอดหรือการใชน้ํÊามนัผดั 

- งดเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ 

2. ควบคุมนํÊาหนกัตวัใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ 

3. งดการสูบบุหรีÉ  
4. ออกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมอ เช่น วิÉงเหยาะ ๆ เดินเร็ว ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา อยา่งนอ้ยวนัละ śŘ – Ŝŝ นาที 

สัปดาห์ละ ś – ŝ ครัÊ ง 

5. หลีกเลีÉยงภาวะเครียด 

6. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ  

 

 

 

 

 

 

อาหารสําหรับผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเลือดสูง 

ชนิดอาหาร อาหารทีÉรับประทานได้ อาหารทีÉควรลด 

เนืÊอสัตวแ์ละ 

ถัÉวเมลด็แห้ง 

เนืÊอสัตวท์ีÉไม่ติดมนั เช่น ปลา อกไก่ หมูเนืÊอแดง 
ถัÉวเหลือง  ถัÉวแดง เตา้หู ้

เนืÊอสัตวต์ิดมนัทุกชนิด เครืÉองในสัตว ์สมองสัตว ์หมูสามชัÊน 
อาหารทะเล เช่น หอยนางรม ปลาหมึก 

ธญัพืช ขา้วกลอ้ง ขนมปังโฮลวีต ก๋วยเตีÌยว มนัชนิดต่างๆ ขา้วมนัไก่ กลว้ยทอด มนัทอด เผอืกทอด ปาท่องโก๋ ขา้วเกรียบ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

    กรดยูริกในเลือด 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

< 8.5 < 6.2 ปกติ - 
8.6-9.9 6.2-8.0 สูงกว่าปกติ ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

10-11.9 8.0-10 สูงผิดปกติ 

ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

และติดตามตรวจเลือดซํÊา ในอีก Ś เดือน ถา้ระดบัยงัสูงผดิปกติ  
ควรปรึกษาแพทย ์

>12 >10 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอการรักษา 
 

กรณีกรดยูริกสูง แนะนาํการบริโภคอาหาร 

 ควรดืÉมนํÊามากๆ อยา่งนอ้ยวนัละ ś ลิตร เพืÉอป้องกนัการเกิดนิÉวในไต 

 ควรงดเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์เพราะจะทาํใหไ้ตขบักรดยรูิกไดน้อ้ยลง 

 งดบริโภคอาหารทีÉมีกรดยรูิกสูง เช่น เครืÉองในสัตว ์สัตวป์ีก กะปิ กุง้ หอย    

การทํางานของตับ 

SGOT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างจากอวยัวะต่างๆ เช่น ตบั, กลา้มเนืÊอ, หวัใจ, ไต, เมด็เลือดแดง ถา้เอนไซดน์ีÊ
สูงกวา่ปกติ มกัเกิดจากความผิดปกติของอวยัวะต่างๆ ทีÉมีส่วนสร้างเอนไซดน์ีÊ  

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 59-118 36-72 
ผิดปกติใน
ระดบัตน้ 

ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น การอกัเสบของกลา้มเนืÊอ, ปวดเมืÉอย

ผกั 
ผกัสด ผกัตม้ หรือผกัทีÉทาํให้สุกโดยไม่ใชน้ํÊามนั 
ถัÉวลนัเตา ขา้วโพดอ่อน 

ผกัทีÉทาํให้สุกโดยใชน้ํÊามนั เช่น ผกัทอด ผกัผดันํÊามนั ผกัราด
กะทิ 

ผลไม ้
ผลไมส้ด เช่น ส้มเขียวหวาน กลว้ย ส้มโอ ฝรัÉง 
มะม่วง แอปเปิÊ ล  ลูกแพร์  ผลไมแ้ห้ง เช่นลูกพรุน 

อโวคาโด 

ไขมนั 

ไขมนัจากพืช เช่น นํÊามนัเมลด็ทานตะวนั นํÊามนั
ขา้วโพด นํÊามนังา นํÊามนัดอกคาํฝอย นํÊามนัสลดั ทีÉ
ทาํจากพืชในปริมาณจาํกดั 

ไขมนัสัตว ์เช่น แคบหมู นํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

เบด็เตลด็ วุน้ธรรมดา เยลลีÉ ซุปใส (เอาไขมนัออก) ซุปผกั 

ขนมเคก้ชนิดต่าง ๆ คุกกีÊพาย ขนมหวานใส่กะทิ ขนมทีÉทอด
ดว้ยนํÊามนั ซุปอืÉนๆ ช็อกโกแลต ทอฟฟีÉ  ลูกกวาด แกงกะทิ 
เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กลา้มเนืÊอ, ตบัอกัเสบ, เจบ็หนา้อก, หรือ
ติดตามการตรวจซํÊา 

มากกว่า Ś-ŝ เท่าของค่าปกติ 119-295 73-180 ผิดปกติ 

- ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น ตบัอกัเสบ, กลา้มเนืÊออกัเสบ, เมด็เลือด
แดงแตกมากว่าปกติ, กลา้มเนืÊอหวัใจขาด
เลือด (อาการเจบ็หนา้อกลกัษณะบีบอดัแน่น
หนา้อก  ควรพบแพทย)์ 
- ติดตามการตรวจเลือดซํÊาใน ř สัปดาห์ ถา้ยงั
สูงอยู ่ควรพบแพทย ์

มากกว่า ŝ-řŘ เท่าของค่าปกติ 295-590 180-360 สูง 
-  อาจเกิดจากตบัอกัเสบเรืÊอรัง หรือโรคของ
กลา้มเนืÊออกัเสบบางชนิด ควรพบแพทย ์

มากกว่า řŘ-ŚŘ เท่าของค่าปกติ >590 >360 สูงมาก 

- กลา้มเนืÊอหวัใจขาดเลือด, ตบัแขง็จาก
แอลกอฮอล,์ การไดร้ับอุบตัิเหตหุลายแห่ง
ของร่างกาย, พิษจากยาหรือสารเคมีทีÉทาํให้
ตบัอกัเสบรุนแรง 

- พบแพทยเ์พืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

SGPT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างขึÊนจากเซลลต์บั ในกรณีทีÉมีปัจจยัทีÉมีผลกระทบต่อตบั หรือความผิดปกติต่อ
เซลลต์บัทาํใหเ้อนไซด์ตบัสูงขึÊนหรือมีการอกัเสบของตบั ดงันัÊนเอนไซด์ตวันีÊ จึงมีความจาํเพาะต่อการอกัเสบ
ของตบั และมกัสูงขึÊนก่อนเอนไซด ์SGOT ในกรณีทีÉเริÉมมีการอกัเสบของตบั 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 72-144 52-104 ผิดปกติในระดบั
ตน้ 

- อาจเกิดจากสาเหตุ,หรือปัจจยัทีÉมีผลต่อตบั 
เช่น การดืÉมแอลกอฮอล ์,ยาบางชนิด, ไดร้ับ
สารเคมีหรือสารพิษ, ติดเชืÊอไวรัส ,มีไขมนั
เกาะตบั  
- ควรสังเกตและหลีกเลีÉยงปัจจยัทีÉมีผลต่อการ
เพิÉมขึÊนของเอนไซดต์บั 

มากกว่า ř-Ś เท่าของค่าปกติ 145-288 105-208 มีตบัอกัเสบใน
ระดบัตน้ 

- ควรตรวจซํÊาในอีก ř-Ś สัปดาห์(หลงัการ
ตรวจครัÊงแรก) หรือถา้มีอาการผดิปกติ เช่น 
อ่อนเพลีย, เบืÉออาหาร, มีไข,้ เจบ็บริเวณใตช้าย
โครงขวา ควรปรึกษาแพทย ์

มากกว่า Ś เท่าของค่าปกติ      >288 >208 มีตบัอกัเสบ - ควรพบแพทย ์

การทํางานของไต 

ค่า คลีเอตินิน(creatinine) สูงเพียงค่าเดียวโดยทีÉค่า Blood uria nitrogen ( BUN) ยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ 

ระดับคลีเอตนิิน (creatinine) 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

1.25 0.5-1.04 ปกติ - 

>1.25 >1.04 สูงผิดปกติ 
กรณีทีÉมีการทาํงานหรือเล่นกีฬาทีÉมีการใชพ้ลงักลา้มเนืÊอมากกว่าปกติ  
ควรติดตามตรวจค่า creatinine ซํÊ า ถา้พบว่าค่ายงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์

ระดับ BUN   
ผูใ้หญ่ řŘ - ŚŘ mg/dL ปกติ ปกติ 

< 10 ตํÉาผิดปกติ 
อาจมีปัญหาการดูดซึมสารอาหาร อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัโรคตบั แนะนาํ
ตรวจซํÊา 

> 20 สูงเกินปกติ 
อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัไต อาจเกิดจากการกินยาบางตวั อาจดืÉมนํÊานอ้ยไป
อาจเกิดมีการตกเลือดในช่องทางเดินอาหาร อาจออกกาํลงักายหกัโหม
เกินไป แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอปรึกษา 

 

 

eGFR Estimated glomerular filtration rate อตัราการกรองของไต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ใช้พยากรณ์โรคไตเรืÊอรังตามความสัมพนัธ์ของ GFR ค่าอตัราการกรองของไตมาเป็นตวัแบ่งระยะของโรคไต
เรืÊอรัง ซึÉงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ŝ ระยะ โดยมีความรุนแรงจากนอ้ยทีÉสุด (ระยะř) จนถึงรุนแรงทีÉสุด (ระยะ ŝ 
หรือเรียกวา่ไตวายระยะสุดทา้ย) ระยะของโรคไตเรืÊอรังสามารถแบ่งไดด้งัแสดงในตาราง พยากรณ์โรคไตเรืÊอรัง
ตามความสัมพนัธ์ของ GFR และระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระยะของโรคไตเรืÊอรัง 

ตามระดบั GFR (ml/min/1.73m2)  

ระยะของโรคไตเรืÊอรังแบ่งได้อย่างไร 

ค่า eGFR ระยะ การแปลผล คาํแนะนาํ 
>90 1 ไตเริÉมเสีÉยม ( มีโปรตีนในปัสสาวะ) ค่า  GFR ปกติ ตรวจติดตามปีละครัÊง 

60-90 2 ไตถูกทาํลาย อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr   

30-60 3 ไตเสีÉอม อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย 
ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr ส่งพบ
แพทยต์รวจติดตาม 

15-30 4 ไตเริÉมวาย อตัราการกรองของไตลดลงมาก พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต ตรวจติดตาม  

<15 5 ไตวายระยะสุดทา้ย ( ESRD ) พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต  ลา้งไต และ ตรวจ
ติดตาม 

 

 

 

nte
rna

l Use O
nlylyOกติติ ตรววจจตติิดดตามปีปOOOnOลก็นอ้ย ดูดค่าอลับูค่าอOOOO

ลงเลก็นอ้ยงเลก็นอ้ย ดูค่าe
ของไตลดลงมากของไตลดลงมากU

าย ( ESRD SRD )) l Un

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 
  In

RND_13
Rectangle

RND_13
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตาราง การประเมินผู้ป่วยเพืÉอหาความเสีÉยงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนและการส่งต่อ  

รายการ ความเสีÉยงตํÉา ความเสีÉยงปานกลาง* ความเสีÉยงสูง* 
มีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรัง

ระยะสุดทา้ย** 

การควบคุม
ระดบันํÊาตาล
ในเลือด 

HbA1c < 7% HbA1c 7.0-7.9% - HbA1c ?8% 

- มี hypoglycemia  

   3 ครัÊงต่อสัปดาห ์

  

โรคแทรก
ซอ้นทางไต 

- ไม่มี proteinuria 

- Albumin /creatinineratio 

< 30 ไมโครกรัม/กรัม 

มี microalbuminuria - มี macro proteinuria 

- serum creatinine = 

1.5 มก. / ดล. หรือ
eGFR 30-59 และมี  

 การลดลงไม่มากกว่า 
 7 ml/min/1.73 m2 

- serumcreatinine? 2 มก./
ดล. หรือ eGFR  30-

59 และลดลง > 7 

ml/min/1.73 m2 หรือ 

eGFR< 30 

ml/min/1.73  m2 

โรคแทรก
ซอ้นทางตา 

- ไม่มี retinopathy 

  

- mild NPDR - moderate NPDR 

- VA  ผิดปกติ 

- severe NPDR 

- PDR 

- Macular edema 

- VA ผิดปกติ 

โรคหวัใจและ
หลอดเลือด 

- ไม่มี hypertension 

- ไม่มี dyslipidemia 

- ไม่มีอาการของระบบ 
หวัใจและหลอดเลือด 

- มี hypertension และ
/ หรือ dyslipidemia  

    กาํลงัรับการรักษา 
    และควบคุมไดต้าม 

    เป้าหมาย 

- ควบคุม hypertension   

และ/ หรือ dyslipidemia

 ไม่ไดต้ามเป้าหมาย 

    

- มี angina pectoris 

   หรือCAD หรือ 

   myocardial infarction    

- หรือ ผา่ตดั CABG

มี CVA 

- มี heart failure 

โรคแทรก
ซอ้นของเทา้ 

- protective sensation 

   ปกติ 

- peripheral pulse ปกติ 

- มี peripheral 

Neuropathy 

- peripheral 

pulse ลดลง 

- มีประวตัิแผลทีÉเทา้ 
- previous amputation 

- มี intermittent 

claudication 

- มี rest pain 

- พบ gangrene 

 
* ผูป้่วยทีÉมีความเสีÉยงปานกลางและความเสีÉยงสูงควรส่งพบอายรุแพทยห์รือแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะทางเป็นระยะ 

** ผูป้่วยทีÉมีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรังรุนแรงควรส่งพบแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะโรคเพืÉอดูแลรักษาอยา่งต่อเนืÉอง 

eGFR12 = estimated glomerular filtration rate ;NPDR = non-proliferative diabetic retinopathy;  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

PDR = proliferative diabetic retinopathy; VA = visual acuity; CAD = coronary artery disease; 

CABG = coronary artery bypass graft; CVA cerebrovascular accident 

 

การตรวจทางอาชีวอนามัย 
รายการตรวจ ผลการตรวจ คําแนะนํา 

การตรวจสมรรถภาพปอด ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
x-ray ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 

 

 

การตรวจแมมโมแกรม 

ผลการตรวจแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  เป็นกลุ่มคะแนน  เพืÉอใหเ้ขา้ใจได้
ง่าย  เรียกวา่ BIRADS (Breast Imaging Reporting and Data System)  ซึÉงมีอยู ่Ş ระดบัแบ่งตามลกัษณะเตา้นมทีÉ
ตรวจ 

ผลการตรวจของท่านจะรวมอยู่ใน ř ใน Ş ระดับดังนีÊ 
ระดับ 

BIRADS 
เกณฑ์วนิิจฉัย คําแนะนํา 

0 แปลผลไม่ได ้
ภาพแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวดไ์ม่ไดข้อ้มูลเพียงพอทีÉจะทาํการวินิจฉยัได ้ อาจเพราะสภาพ
เตา้นมทีÉไม่เหมาะสมกบัการถ่ายภาพ  ตอ้งติดตามผลในการตรวจครัÊ งถดัไป 

1 ปกติ ไม่พบสิÉงผิดปกติ  ให้มาตรวจติดตามครัÊ งต่อไปตามปกติเป็นประจาํทุก ř ปี  หลงัอายคุรบ śŝ ปี 

2 ไม่เป็นอนัตราย 
พบความเปลีÉยนแปลงทีÉไม่อนัตรายแน่นอน  ให้มาตรวจติดตามครัÊงต่อไปตามปกติ เป็นประจาํ
ทุกปีหลงัอายคุรบ śŝ ปี 

3 
น่าจะไม่เป็น
อนัตราย 

พบความเปลีÉยนแปลงทีÉน่าจะไม่เป็นอนัตราย (โอกาสเป็นมะเร็งนอ้ยกว่า Ś% ) แนะนาํพบ
ศลัยแพทยเ์พืÉอตรวจเตา้นมและให้คาํปรึกษา 

4 อาจจะเป็นมะเร็ง 

ไม่พบลกัษณะของมะเร็งเตา้นมชดัเจน  แต่มีความเปลีÉยนแปลงทีÉอาจสงสัยไดว้่าเป็นมะเร็ง 
(โอกาสเป็นมะเร็งตัÊงแต่ Ś-šŝ%) แนะนาํพบศลัยแพทยเ์พืÉอทาํการเจาะชิÊนเนืÊอเพืÉอส่งตรวจ
วินิจฉยั 

5 
มีโอกาสสูงทีÉจะ

เป็นมะเร็ง 

พบลกัษณะทีÉน่าจะเป็นมะเร็งแน่นอน  (โอกาสเป็นมะเร็งมากกว่า šŝ%)  ตอ้งรับการรักษาทีÉ
เหมาะสมโดยเร็วทีÉสุด 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 23 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6 
เป็นผูป้่วยมะเร็ง
เตา้นมอยูแ่ลว้ 

ใชจ้ดัระดบัในกรณีทีÉทราบแน่นอนแลว้ว่าเป็นมะเร็ง  แต่มาตรวจติดตามผลการรักษา 

 

การตรวจอลัตร้าซาวด์ 

ผลการตรวจอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  และภาษาไทย    กรณีพบความผิดปกติใหส้่งพบ
แพทยเ์ฉพาะทางเพืÉอรักษาโดยใหแ้พทยผ์ูอ้่านผลตรวจเขียนสรุปในใบราบงานผลการตรวจและทางเจา้หนา้ทีÉ
โรงพยาบาลแจง้พนกังานเพืÉอส่งตรวจต่อโดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพ 

ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human hemoglobin 

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
สีนํÊาตาล ปกติ ปกติ 

สีแดงจดั ผิดปกติ อาจเกิด เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ส่วนล่างของลาํไส้ใหญ่ หรือมีเลือดออก
ปริมาณมากใน upper G.I tract ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

สีดาํจดั ผิดปกติ เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ upper G.I tract  หรือเนืÉองจากอาหารบางอยา่ง เช่น 
iron, charcoal ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

พบเมด็เลือดแดง
ปนกบัอจุจาระ ผิดปกติ 

การมีเลือดออกตอนล่าง Lower GI Bleeding เมด็เลือดแดงทีÉแตกจะปล่อย
ฮีโมโกลบิน ออกมาปนกบัอจุจาระ งดเนืÊอสัตว ์ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบ
แพทยเ์ฉพาะทาง 

เราจะประเมินการสัมผสัสารเคมีในพนกังานกลุ่มปฏิบตัิการ ในการประเมินการสัมผสัสารเคมีในคนทาํงาน ทาํ
ไดห้ลายวิธี แต่ละวิธีก็มีขอ้ดีและขอ้เสียทีÉแตกต่างกนั เช่น สอบถามอาการจากคนทาํงานโดยตรง (เช่น เคืองตา, 
เวียนหวั, แสบจมูก) และตรวจร่างกายของคนทาํงานเพืÉอดูอาการแสดง (เช่น ซีด, ตวัเหลือง, จิตประสาทสับสน) 
สองวิธีนีÊ มีขอ้ดีคือทาํไดง้่าย ไม่ตอ้งใชเ้ครืÉองมือพิเศษแต่ก็มีขอ้เสียคือตอ้งรอใหค้นทาํงานสัมผสัสารเคมีจนเกิด
อาการพิษขึÊนเสียก่อน จึงจะทราบไดว้า่คนทาํงานนัÊนสัมผสัสารเคมี อีกวิธีคือการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) เป็นวิธีทีÉตอ้งมีค่าใชจ้่าย และใชเ้ครืÉองมือในการ
ตรวจวดั แต่ทาํให้รับทราบขอ้มูลของระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงานเป็นตวัเลขชดัเจน อยา่งไรก็ตามวิธี
นีÊทาํใหท้ราบระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มแต่ยงัคงไม่สามารถทราบไดแ้น่นอนวา่ สารเคมีนัÊนสัมผสัเขา้ไปใน
ร่างกายของคนทาํงานแลว้มากนอ้ยเพียงใด วิธีการประเมินการสัมผสัทีÉทาํใหท้ราบไดช้ดัเจนวา่สารเคมีนัÊน
สัมผสัเขา้สู่ร่างกายของคนทาํงานแน่นอนแลว้ คือการตรวจติดตามตวับ่งชีÊทางชีวภาพในร่างกายคนทาํงาน 
(Biological monitoring) ซึÉงวิธีนีÊทาํใหท้ราบระดบัของสารเคมีในร่างกายของคนทาํงาน (ในตวัอยา่งทางชีวภาพ 
เช่น เลือด ปัสสาวะ) เป็นตวัเลขชดัเจน แต่เป็นตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งทางชีวภาพจากร่างกายคนทาํงานการตรวจ
ตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ Biomarker) การตรวจตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ 
Biomarker) เป็นการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการทีÉ safety engineer, occupational health analysis, medical team  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 24 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นาํมาใชใ้นการประเมินการสัมผสั (Exposure) สิÉงคุกคามกลุ่มสารเคมีทีÉอาจก่ออนัตรายต่อสุขภาพของพนกังาน
กลุ่มปฏิบตัิการ การตรวจนีÊทาํไดโ้ดยการส่งสิÉงส่งตรวจซึÉงเป็นตวัอยา่งทางชีวภาพของคนทาํงาน เช่น เลือด 
ปัสสาวะ ไปทาํการตรวจวิเคราะห์ทีÉหอ้งปฏิบตัิการ เพืÉอหาระดบัของตวับ่งชีÊทางชีวภาพทีÉสนใจ ขอ้มูลทีÉไดจ้าก
การตรวจจะช่วยในการประเมินการสัมผสัสารเคมีของนัÊน หากมีแนวโนม้ระดบัของการสัมผสัทีÉสูง จะนาํไปสู่
การดาํเนินการเพืÉอลดการสัมผสั และป้องกนัการเกิดโรคพิษจากสารเคมีต่อไป  

ชนิดของ Biomarker แบ่งไดต้ามขัÊนตอนของการสัมผสัสารเคมีออกเป็น 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของการสัมผสั (Biomarker of exposure) หรืออาจเรียก Direct biomarker คือ ตวั
สารเคมีนัÊนเองหรือสารเมตาโบไลต ์(Metabolite) ของสารเคมีนัÊน ทีÉตรวจวดัไดใ้นตวัอยา่งทางชีวภาพ
(เช่น เลือด, ปัสสาวะ, ลมหายใจออก) ของคนทาํงาน เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด จดัเป็น Biomarker of 
exposure ของสารตะกัÉว หรือสาร Styrene เมืÉอเขา้ไปในร่างกายจะเปลีÉยนแปลง ผา่นกระบวนการทาง
เคมีในร่างกายทีÉเรียกวา่กระบวนการเมตาบอลิสม ์(Metabolism) จนกลายเป็นสารชืÉอ Mandelic acid 
(เรียกสารทีÉมีลกัษณะเช่นนีÊ วา่สารเมตาโบไลต)์ และขบัออกจากร่างกายทางปัสสาวะ เราก็จดัวา่การ
ตรวจ Mandelic acid ในปัสสาวะ เป็นการตรวจ Biomarker of exposure ของสาร Styrene 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของผลกระทบ (Biomarker of effect) หรืออาจเรียก Indirect biomarker คือการตรวจ
ผลเปลีÉยนแปลงทางเคมี, ชีวภาพ, สรีรวิทยา, หรือในระดบัโมเลกุล ทีÉเกิดขึÊนต่อร่างกายของคนทาํงาน 
(คือเกิดผลกระทบหรือเกิดพิษจากการไดร้ับสัมผสัสารเคมีชนิดนัÊนขึÊนแลว้) เช่น เราทราบวา่การสัมผสั 
n-Hexane จะทาํให้เกิดอมัภาพทีÉเส้นประสาทได ้การตรวจการนาํกระแสไฟฟ้าของเส้นประสาท (Nerve 

conduction velocity; NCV) เพืÉอดูวา่เส้นประสาทเป็นอมัพาตไปหรือยงัก็จดัไดว้า่เป็น Biomarker of 

effect ของ n-Hexane 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของความไวรับ (Biomarker of susceptibility) คือการวดัระดบัความสามารถในการ
รับพิษของสารเคมีของคนทาํงานแต่ละคน ทาํใหค้าดคะเนไดว้า่บุคคลทีÉตรวจเมืÉอไดร้ับสารพิษชนิดทีÉ
ระบุแลว้จะมีโอกาสเกิดพิษไดม้ากหรือนอ้ย ส่วนใหญ่มกัเป็นการตรวจทางพนัธุกรรม (Genetic testing) 

หลกัการเกบ็ BEIs  

 เก็บใหถู้กตวัค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure 

Indices (BEI)ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

(ACGIH) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุง
เพิÉมเติมใหท้นัสมยัทุกปี 

 ถูกเทคนิค การเก็บตวัอยา่ง Biomarker บางตวัตอ้งมีเทคนิคพิเศษ รายละเอียดปลีกยอ่ย ซึÉงควรปฏิบตัิให้
ถูกดว้ย เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด ตอ้งใชเ้ขม็ และหลอดเก็บเลือดทีÉไม่มีสารตะกัÉวปนเปืÊ อน, การ
ตรวจสารหนูในปัสสาวะตอ้งงดอาหารทะเล Ś วนัก่อนตรวจ, การตรวจ t,t-Muconic acid ในปัสสาวะ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 25 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ซึÉงเป็นBiomarker ของ Benzene ตอ้งงดสูบบุหรีÉ  และงดกินอาหารทีÉใชส้าร Sorbic acid เป็นสารกนับูด 
ř วนัก่อนตรวจ เป็นตน้ 

 ถูกเวลา การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจใหถู้กเวลาเป็นสิÉงทีÉสาํคญัมาก และมกัจะถูกละเลยเป็นประจาํ อยา่ลืม
วา่สารเคมีต่างๆ ทีÉเขา้สู่ร่างกาย มีการเปลีÉยนแปลง ทาํปฏิกิริยา และขบัออกอยูต่ลอดเวลา บางตวัอยูใ่น
ร่างกายแค่ช่วงเวลาสัÊนๆ ไม่กีÉชัÉวโมง การเก็บตวัอยา่งจึงตอ้งทาํหลงัสัมผสัสารทนัที แต่บางตวัอยูใ่น
ร่างกายนานเป็นเดือน จะเก็บตวัอยา่งตรวจเวลาใดก็ได ้การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจจึงตอ้งทาํใหถู้กเวลา
ดว้ย ตวัอยา่งเช่น สารเคมีหลายตวั แนะนาํให้เก็บตวัอยา่งส่งตรวจหลงัเลิกกะ (End of shift; EOS) เช่น 
Methyl ethyl ketone ในปัสสาวะ [Ś] ถา้คนทาํงานโรงงานทาํกาว ทีÉสัมผสัสาร Methyl ethyl ketone 

ทาํงานตัÊงแต่เวลา Š.ŘŘ – řş.ŘŘ น. ก็ควรเก็บตวัอยา่งปัสสาวะตรวจในช่วงเวลา řş.ŘŘ – řş.śŘ น. ถา้ไป
เก็บในเวลา řŘ.ŘŘ น. ค่าทีÉได ้ก็จะตํÉากวา่ความเป็นจริง 

 ค่าอา้งอิงในการแปลผล 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure Indices (BEI) 
ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุงเพิÉมเติมใหท้นัสมยั
ทุกปี สามารถซืÊอค่าอา้งอิง BEI ไดจ้ากเวบ็ไซต ์https://www.acgih.org/ ถือเป็นค่าอา้งอิงทีÉมีความ
น่าเชืÉอถือสูงสุดในปัจจุบนั 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ของอีกองคก์รหนึÉงทีÉมีความน่าเชืÉอถือเช่นกนั คือค่าอา้งอิง Biologische 
Arbeitsstoff-Toleranzwerte (BAT) และค่าอา้งอิงในกลุ่ม Assessment values in biological material 
(BV) ชนิดอืÉนๆ ซึÉงกาํหนดโดยองคก์ร Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ประเทศเยอรมนั เป็น
ค่าอา้งอิงทีÉมีการปรับปรุงทุกปีเช่นกนั 

- เนืÉองจากองคก์ร ACGIH และองคก์ร DFG ทาํการปรับปรุงค่าอา้งอิงใหม้ีความทนัสมยัทุกปี ในการ
กล่าวถึง ค่าอา้งอิงขององคก์ร ACGIH และ DFG จึงตอ้งระบุดว้ยเสมอวา่เป็นค่าอา้งอิงของปีใดกรณี 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 26 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตรวจตามชนิด
ของสารเคมีทีÉตรวจ 

ค่าอา้งอิงระดบั  
Biomarker (GCIH) คาํแนะนาํ 

BEI ค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ตรวจตามรอบตรวจปกติ 

 เกินค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ให้ซกัประวตัิเพิÉมเติมตามแบบฟอร์ม และการเตรียมตวัตรวจให้ถกูตอ้ง
และเก็บตรวจซํÊา 1  สัปดาห์พร้อมทัÊงเปรียบเทียบผลการตรวจวดั
สารเคมีในพืÊนทีÉๆพนกังานปฏิบตัิงานในตาํแหน่งอะไร พืÊนทีÉ
ปฏิบตัิงานและเปรียบเทียบผลการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) กรณี
ผลการตรวจวดัซํÊา BEI   อยูใ่นเกณณ์ปกติทาํบนัทึกเก็บไว ้กรณีการ
ตรวจเกินค่ามาตราฐาน   (AGCIH ) ใหท้าํการสอบสวนหาสาเหตุ  

การตรวจสุขภาพในขัÊนตอนการพบแพทยม์ีความจาํเป็นพนกังานจะไดร้ับฟังผลตรวจ และรับคาํแนะนาํ
ในกรณีผลการตรวจทีÉมีความผิดปกติ และรับคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรมสุขภาพใหเ้หมาะสม และการ
ตรวจสุขภาพซํÊาใชเ้ป็นแนวทางใหผู้เ้กีÉยวขอ้งซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis, 

medical team  และโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังานทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊ  แนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ขความผิดปกติจาก
ตรวจสุขภาพของพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งครอบคลุมลดปัญหาสุขภาพไดต้่อเนืÉอง 
และยัÉงยนื 
การสืÉอสาร และการนําใช้ประโยชน์ 

แนวทางการตรวจสุขภาพซํÊา ผูเ้กีÉยวขอ้ง ซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis,  
medical team  และสืÉอสารไปยงัโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังาน ทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยั
เสีÉยง และการตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊแนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ข
ความผิดปกติจากตรวจสุขภาพของพนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 27 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  
การพิจาณาผลการตรวจสุขภาพ 

(พนกังานใหม่) 
 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ ไม่พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  ลกัษณะ
งานนัÊนๆ จะไม่มีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงานจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบคุคลผูน้ัÊน จึงสามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่)  หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ  พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคตอ่การปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  
ลกัษณะงานนัÊนๆ จะมีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงาน จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวงัทางการแพทย(์Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคนและดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และฟืÊ นฟู เพืÉอให้พนกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมี
ประสิทธิภาพระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และองคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์คือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจสุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 

=HRA) 
ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นสารเคมีทุกชนิดซึÉงมีสมบตัิเป็นพษิต่อคนในรุปของสารละลาย 
(solvent), ผงฝุ่ น (dust), ไอ (vapor) หรือก๊าซ   ซึÉงรับสัมผสัโดยการหายใจ, ผิวหนงั และ  
การกิน ซึÉงผลการสัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นพลงังานทางฟิสิกส์ ซึÉงมีคุณสมบตัิทาํให้เกิดโรคในคนได ้ซึÉงผลการ
สัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ปัจจยัเสีÉยงดา้น
กายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ  เช่น อุณหภูมิ ความกดอากาศ แรงสัÉนสะเทือนของ
วตัถุ พลงังานเสียง พลงังานแสง รังสีคลืÉนแม่เหลก็ไฟฟ้า เป็นตน้ 

สมุดสุขภาพพนกังานหรือ 

แฟ้มประวตัิพนกังาน 

(Medical Record) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 แบบฟอร์มการส่งตรวจสุขภาพเพิÉมเติม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 เอกสารอา้งอิง 

1. เกณฑท์ีÉมา แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ รพ.กรุงเทพระยอง และ รพ.ระยอง 

2. Thai Guideline son The Treatment of HypertensionในเวชปฏิบตัิทัÉวไปสมาคมความ
ดนัโลหิตสูงแห่งประเทศไทยฉบบัปรับปรุง 2558โรคความดนัโลหิตสูง 

3. แนวทางการดูแลรักษาความผิดปกติของระดบัไขมนัในเลือด Guidelines for 

Management of Dyslipidemia, คณะแพทย ์กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 

http://www.anamai.moph.go.th/occmed/hburee/lipidguideline.html 

4. ชมรมโรคอว้นแห่งประเทศไทย. แนวทางในการวินิจฉยัและรักษาโรคอว้น พ.ศ. 
2550.บรรณาธิการ: อภิชาติ วิชญาณรัตน์ ชยัชาญ ดีโรจนวงศ ์สุรัตน์ โคมินทร์ 

5. การตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบตัิการจุลทรรศน์ศาสตร์, 

www.med.cmu.ac.th/hospital/lab/MA51/stool%201.ppt 

 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

เริÉมสืÉอสาร และใชง้าน ปี 2560 เป็นตน้ไป 

 

6.4 KPI Detail 

พนกังานทุกคนไดร้ับการตรวจติดตามแกไ้ขความผิดปกติจาการผลการตรวจสุขภาพ 
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T-MON-223105/SECOT  Ethane Cracker-T223105(2H)_Idx  

สถติกิารเจบ็ป่วยของพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัÊงแต่วันทีÉ : 01/07/2023 ถงึวันทีÉ :

รหัส
J06

2

G71

Z00

Z519

2

2

H10

M626

1

2

1

หนว่ยงาน : O-P3-AU

หนว่ยงาน : O-MN2-O3

หนว่ยงาน : O-P3-TE

Muscle strain 25

หนว่ยงาน : O-P3-OP 21

หนว่ยงาน : O-MN2-CS

หนว่ยงาน : O-MN2-O3

หนว่ยงาน : O-P3-TE

หนว่ยงาน : O-P3-TE 4

5 Conjunctivitis 26

หนว่ยงาน : O-P3-OP 22

6

หนว่ยงาน : O-MN2-CS 2

หนว่ยงาน : O-P3-TE 1

Medical care\, unspecified 35

หนว่ยงาน : O-P3-OP 31

หนว่ยงาน : O-P3-OP 27

หนว่ยงาน : O-MN2-O3 9

4

Primary disorders of muscles 402

หนว่ยงาน : O-P3-OP 35

3 General examination and investigation of persons without complaint or reported diagn 38

หนว่ยงาน : O-MN2-O3 2

หนว่ยงาน : O-P3-TE 1

หนว่ยงาน : O-MN2-MO 1

หนว่ยงาน : O-P3-TE 11

หนว่ยงาน : O-P3-OP 180

หนว่ยงาน : O-MN-O3 5

หนว่ยงาน : O-MN-CS 4

ลาํดับ ชืÉอโรค จาํนวนผู้ป่วย(ครัÊง)
1 Acute upper respiratory infections of multiple or unspecified sites 202

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน)

555/1 ศนูยเ์อนเนอรย์ีÉคอมเพล็กซ ์อาคาร เอ ชัÊน 14-18 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวง
จตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900

รายงานสถิติตามข้อวินิจฉัยโรค 10 อันดับแรก ของพนักงาน PTTGC11_Ethane Cracker

31/12/2023

GC11 Medical Center

G442

1

K30

Z480

L309

1

Z251

K120

A09

J00

Z246

U6132

U643

U6684

R55

R21

S8082

หนว่ยงาน : O-P3-TE

หนว่ยงาน : O-P3-TE

5Need for immunization against influenza

2หนว่ยงาน : O-MN2-CS

Attention to surgical dressings and sutures 8

หนว่ยงาน : O-P3-TE 1

หนว่ยงาน : O-P3-OP 3

หนว่ยงาน : O-MN2-MO 4

21 Insect bite of knee and leg 1

หนว่ยงาน : O-P3-OP 1

รวมทัÊงสิÊน 451

หนว่ยงาน : O-P3-OP 1

20 Rash and other nonspecific shin eruption 1

หนว่ยงาน : O-P3-OP 1

19 Syncope and collapse 1

หนว่ยงาน : O-P3-OP 1

หนว่ยงาน : O-P3-OP 1

18 กระเพาะอาหารอกัเสบ 1

Need for immunization against viral hepatitis 1

13

หนว่ยงาน : O-P3-OP 3

14

17 ไอ 1

7

Acute nasopharyngitis [common cold] 2

หนว่ยงาน : O-P3-OP 2

หนว่ยงาน : O-P3-OP 1

16 เวียนศรีษะ หนา้มืดตาลาย 1

หนว่ยงาน : O-P3-OP 1

15

Diarrhoea and gastroenteritis of presumed infectious origin 3

2

หนว่ยงาน : O-P3-TE 1

11

3

หนว่ยงาน : O-P3-OP 2

หนว่ยงาน : O-P3-TE

หนว่ยงาน : O-MN2-O3 1

10

9

12

Dermatitis\, unspecified 11

หนว่ยงาน : O-P3-OP 10

Recurrent oral aphthae 5

หนว่ยงาน : O-P3-OP

หนว่ยงาน : O-P3-OP 20

หนว่ยงาน : O-P3-TE 2

หนว่ยงาน : O-MN2-O3 2

8

หนว่ยงาน : O-P3-OP 18

Dyspepsia 22

Tension-type headache 22



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-223105/SECOT  Ethane Cracker-T223105(2H)_Idx  

ภาคผนวก ข.65 

พืน้ทีสี่เขียว 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารประกอบการปฏิบัตติาม 

มาตรการตดิตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
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ภาคผนวก ค.1 
ปริมาณรถเข้า-ออก พืน้ทีโ่ครงการ 



 

 

บันทึกจํานวนรถเข้าออกและสถติิอุบัติเหตุจากการจราจร 
ระหว่างเดือน กรกฎาคม ถึง ธันวาคม 2566 

เดือน รถยนต์นั่งสว่นบุคคล รถบรรทกุ รวม สถิติอุบัติเหตุทางรถ 

กรกฎาคม 4,367 325 4,692 0 

สิงหาคม 4,722 401 5,123 0 

กันยายน 5,716 230 5,946 0 

ตุลาคม 5,181 288 5,469 0 

พฤศจิกายน 4,421 263 4,684 0 

ธันวาคม 4,346 295 4,659 0 

รวม 28,753 1,802 30,555 0 
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ภาคผนวก ค.2 
ผลการสํารวจสภาพเศรษฐกจิและสังคม 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ที่มาและความสำคัญ 
 
 โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11 ตั้งอยูที่

นิคมอุตสาหกรรมผาแดง ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จังหวัดระยอง ซึ่งโครงการมี 

การจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม (EIA) เพ่ือขอความเห็นชอบกอนการดำเนินโครงการ ท้ังน้ี

ตามมาตรการในรายงาน EIA ไดกำหนดใหมี “สำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และภาวการณเปลี่ยนแปลง
ตลอดจนความคิดเห็นของประชาชน ผูนำชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของและสถานประกอบการ 

ที่อยูขางเคียงและชุมชนที่เกี่ยวกับจุดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม” โดยนำเสนอขอมูลตอสำนักงานนโยบาย

และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) เปนประจำทุกป ประกอบกับปจจุบันสภาพสังคมและวิถี

ชีวิตของชุมชนที่อาศัยอยูรอบโครงการมีการเปล่ียนแปลงเปนพลวัตอยูตลอดเวลา อีกทั้งทัศนคติของประชาชน

ที่มีตอการดำเนินกิจการของโครงการก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงเชนกัน ดังนั้นการสำรวจความคิดเห็นจึงถือเปน

เครื่องมือในการประเมินทัศนคติและความพึงพอใจของชุมชนที่อาศัยอยูรอบโครงการที่มีตอการดำเนินงาน

ดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการดำเนินงานดานกิจกรรมเพื่อสังคมของโครงการ เนื่องจากโครงการมีแนวคิดใน 

การดำเนินกิจการดวยความรับผิดชอบตอสงัคมและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 
 ตามเหตุผลที่กลาวมาขางตน โครงการจึงไดมอบหมายให บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด เปนผูศึกษาและ

ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตัวแทนครัวเรือน ผูนำชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการที่เก่ียวของ 

กลุมพื้นที่ออนไหว กลุมประมง กลุมผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และสถานประกอบการขางเคียง ทั้งนี้เพื่อนำผลการ

สำรวจความคิดเห็นมาใชประกอบในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบ

สิ่งแวดลอม และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม เพื่อเสนอตอสำนักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) และหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของรวมถึงนำขอมูลที่ไดจากการสำรวจ

ความคดิเห็นมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานของโครงการตอไป 
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1.2 วัตถุประสงค 
 

(1) สำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม ของชุมชนรอบที่ตั้งโครงการ รวมถึงสำรวจความคิดเห็นตอปญหา

สภาพแวดลอมของพ้ืนที่โดยรอบของโครงการในปจจุบัน  

 

(2) สำรวจความพึงพอใจของประชาชนตัวแทนครัวเรือน ผูนำชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

กลุมพื้นที่ออนไหว กลุมประมง กลุมผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และสถานประกอบการขางเคียง ตอการดำเนินการ

ตามมาตรการฯ ของแตละโครงการที่ระบุไวในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม และการดำเนิน

กิจกรรมอื่นๆ เชน รายงานขอมูลสิทธิมนุษยชน (Human Right) เปนตน รวมถึงการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อ

สังคมของแตละโครงการ 

 

(3) จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตัวแทนครัวเรือน ผู นำชุมชน ผู แทน

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ กลุมพื้นที่ออนไหว กลุมประมง กลุมผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และสถานประกอบการ

ขางเคียง เพ่ือประกอบรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมที่แตละโครงการ

ตองดำเนินการและเสนอตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (สผ.) รวมถึง

หนวยงานราชการอื ่นๆ ตามที่กำหนดไวในรายงานการประเมินผลกระทบสิ ่งแวดลอม และใชเปนขอมูล

ประกอบการดำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ เชน รายงานขอมูลสิทธิมนุษยชน (Human Right) เปนตน 

 

(4) ขอมูลที่ไดจากการสำรวจความคิดเห็นจะถูกนำไปประเมินผลเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง ปองกัน และ/หรือ

แกไข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของกลุมบริษัทฯ ที่ผานมา ตลอดจนการจัดเตรียม

แผนงานสำหรับการดำเนนิกิจกรรมตางๆ ดานชุมชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ ตอไป 
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บทที่ 2 
ขอบเขตและวิธีการศึกษา 

 
2.1 ขอบเขตพื้นที่ศึกษา 
 
 ขอบเขตพื้นที่ศึกษาเพื่อสำรวจความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนและผูนำชุมชนจะครอบคลุมชุมชน 

ที่มีพื้นที่เกี่ยวของกับพ้ืนที่รอบโครงการภายในรัศมี 5 กิโลเมตรจากขอบแนวรั้วของพื้นที่โครงการและชุมชนท่ี

กำหนดไวในมาตรการของโครงการ (แสดงดังรูปที่ 2.1-1) พบวาครอบคลุมชุมชนที่อยูภายในพื้นที่ศึกษารวม

จำนวน 20 ชุมชน 

 

2.2 กลุมเปาหมายในการสำรวจความคิดเห็นและวิธีการสุมตัวอยาง  
 

 การศึกษาเพื่อสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ศึกษาจะมีการกำหนดกลุมตัวอยางออกเปน  

5 กลุม คือ (1) กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน (2) กลุมผูนำชุมชน (3) กลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ (4) กลุม

พ้ืนที่ออนไหวและกลุมประมง (5) กลุมสถานประกอบการขางเคียง มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 2.2.1  กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 
 
   1) การศึกษาจำนวนครัวเรือนทั้งหมดในพื้นที่ศึกษา ขอมูลจำนวนครัวเรือนของแตละชุมชน 

ในพ้ืนท่ีศึกษาจะอางอิงขอมูลจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเก่ียวของ ซึ่งจากการศึกษาพบวาพ้ืนที่ศึกษาใน

ภาพรวมของโครงการจะครอบคลุมชุมชนที่อยูในเขตการปกครองขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมด  

3 แหง (อางถึงรูปที่ 2.1-1) ไดแก เทศบาลเมืองมาบตาพุด (อำเภอเมืองระยอง) เทศบาลตำบลบานฉาง (อำเภอ

บานฉาง) และเทศบาลเมืองบานฉาง (อำเภอบานฉาง) สำหรับจำนวนครัวเรือนทั้งหมดที่อยูในพื้นที่ศึกษา

สามารถสรุปไดดังตารางท่ี 2.2.1-1  
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ตารางท่ี 2.2.1-1 
จำนวนครัวเรือนและจำนวนตัวอยางครัวเรือน 

ที่ทำการสำรวจในภาคสนามของกลุมครัวเรือนที่อยูในพื้นท่ีศึกษา 

No. ชุมชน จำนวนหลังคาเรือนใน
พื้นที่ศกึษา 

จำนวนตัวอยาง 
ที่คำนวณได (ตัวอยาง) 

จำนวนตัวอยางที่เก็บ
จริง (ตัวอยาง) 

1.  กลุมหลังคาเรือนที่มีระยะหาง 0-3 กิโลเมตร 
1.1 เทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง1/ 

 ชุมชนหนองแฟบ 1,206 52.8 53 

1.2 เทศบาลตำบลบานฉาง อำเภอบานฉาง จังหวัดระยอง2/ 
 ชุมชนพยูน 1 4,231 185.2 186 

รวมจำนวนกลุมตัวอยางที่เก็บจริง (0-3 กิโลเมตร) 239 
2.  กลุมหลังคาเรือนที่มีระยะหาง 3-5 กิโลเมตร 
2.1 เทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง1/ 

 ชุมชนชากลูกหญา 2,288 13.5 14 

 ชุมชนซอยประปา 1,239 7.3 8 

 ชุมชนซอยรวมพัฒนา 2,924 17.3 18 

 ชุมชนตลาดมาบตาพุด 1,992 11.8 12 

 ชุมชนตลาดหวยโปง 2,228 13.2 14 

 ชุมชนตากวน-อาวประดู 1,426 8.4 9 

 ชุมชนบานพลง 1,396 8.3 9 

 ชุมชนมาบชลูด 3,116 18.4 19 

 ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 571 3.4 4 

 ชุมชนวัดโสภณ 1,295 7.7 8 

 ชุมชนหนองน้ำเย็น 2,644 15.6 16 

 ชุมชนอิสลาม 1,271 7.5 8 

2.2 เทศบาลตำบลบานฉาง อำเภอบานฉาง จังหวัดระยอง2/ 
 หมูที่ 1 บานแผนดินไท 411 2.4 3 

 หมูที่ 2 บานประชุมมิตร  2,631 15.6 16 
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ตารางท่ี 2.2.1-1 (ตอ) 

No. ชุมชน จำนวนหลังคาเรือนใน
พื้นที่ศกึษา 

จำนวนตัวอยาง 
ที่คำนวณได (ตัวอยาง) 

จำนวนตัวอยางที่เก็บ
จริง (ตัวอยาง) 

2.3 เทศบาลเมืองบานฉาง อำเภอบานฉาง จังหวัดระยอง3/ 
 ชุมชนหนองใหญ 536 3.2 4 

 ชุมชนชมวิวใต 306 1.8 2 

 ชุมชนชมวิวเหนือ 474 2.8 3 

 ชุมชนฟาสีทอง 147 0.9 1 

รวมจำนวนกลุมตัวอยางที่เก็บจริง (3-5 กิโลเมตร) 168 
รวมจำนวนกลุมตัวอยางท่ีเก็บจริงทั้งหมด 407 

ที่มา : 1/จำนวนครัวเรือนในเทศบาลเมืองมาบตาพุด อางอิงขอมูลจากสำนักงานเทศบาลเมืองมาบตาพุด  

  (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

 2/จำนวนครัวเรือนในเทศบาลตำบลบานฉาง อางอิงขอมูลจากสำนักงานเทศบาลตำบลบานฉาง  

 (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

 3/จำนวนครัวเรือนในเทศบาลเมอืงบานฉาง อางอิงขอมูลจากสำนักงานเทศบาลเมืองบานฉาง  

 (ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566) 
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  2) การกำหนดจำนวนตัวอยางที่เหมาะสม  
 

(ก) สูตรคำนวณขนาดตัวอยางครัวเรือนที่เหมาะสม การกำหนดขนาดหรือจำนวนตัวอยาง

ที่เหมาะสมตอการสำรวจความคิดเห็นของแตละโครงการจะอางอิงตามหลักการของสังคมศาสตรโดยจะ 

อางอิงสูตรคำนวณของ Taro Yamane (Yamane, Taro. Statistics: An Introductory Analysis. 3rd ed. Tokyo: 

Harper International Edition, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 เนื่องจากเปนสูตรที่ใชคำนวณขนาด

ตัวอยางในกรณีที่ทราบจำนวนประชากรแนนอน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ใชจำนวนครัวเรือนที่อยูในพื้นที่ศึกษา

เปนฐานในการคำนวณกลุมของตัวอยาง ดังสมการที่ (1) 

 

      n =          N        -------------------- (1) 

         1 + Ne2 

 

 เมื่อ n คือ ขนาดตัวอยางท่ีเหมาะสมตอการสำรวจความคิดเห็นภายในพ้ืนท่ี

ศึกษา 

  N คือ จำนวนครัวเรือนท้ังหมดในพื้นที่ศึกษา 

   e  คือ ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได  

       กำหนดให e = 0.05  

 

 (ข) จำนวนตัวอยางที่เปนตัวแทนของกลุมครัวเรือนที่อยูในพื้นที่ศึกษา การคำนวณหา
จำนวนตัวอยางที่เปนตัวแทนที่เหมาะสม เปนการนำจำนวนครัวเรือนทั้งหมดที่อยูภายในพื้นที่ศึกษามาแทน 

คาในสมการท่ี (1) มีรายละเอียดการคำนวณดังนี้  

 

      n =            32,332 

         1 + [32,332x (0.05)2 ]   

      n = 395.11 

      n ~ 396 ตัวอยาง 
 

  เมื่อกำหนดจำนวนตัวอยางเพื่อสำรวจความคิดเห็นกลุมหลังคาเรือนเรียบรอยแลว 

หลังจากนั้นจะมีการกำหนดโควตาใหสอดคลองตามโอกาสการไดรับผลกระทบของกลุมหลังคาเรือนเพื่อให

สอดคลองตามระยะหางกับพื้นที่ของโครงการ เนื่องจากกลุมหลังคาเรือนที่อยูใกลกับพื้นที่ของโครงการยอมมี

โอกาสไดรับผลกระทบมากกวากลุมหลังคาเรือนท่ีอยูไกลกวา มีรายละเอียดดังนี้  
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- กลุมหลังคาเรือนที่อยูในพื้นที่ศึกษารัศมีไมเกิน 3 กิโลเมตร กลุมนี้อยูใกลกับ
โครงการยอมมีโอกาสไดรับผลกระทบมากกวากลุมหลังคาเรือนท่ีอยูไกล ดังนั้น จึงกำหนดสัดสวนจำนวนตัวอยาง

ที่มีการสำรวจความคิดเห็นของกลุมนี้รอยละ 60 ของจำนวนตัวอยางทั้งหมด พบวาจะตองเก็บจำนวนตัวอยาง

หลังคาเรอืนที่มีระยะหางจากโครงการไมเกิน 0-3 กิโลเมตร ไมนอยกวา 238 ตัวอยาง (396 x 0.6 = 237.60) 

 

- กลุมหลังคาเรือนที่อยูในพื้นที่ศึกษารัศมีมากกวา 3-5 กิโลเมตร กลุมนี้อยู
ไกลยอมมีโอกาสไดร ับผลกระทบนอยกวาเมื ่อเปรียบเทียบกับกลุ มหลังคาเรือนที ่อยู ใกลจึงกำหนด 

สัดสวนจำนวนตัวอยางที่มีการสำรวจความคิดเห็นของกลุมนี้รอยละ 40 ของจำนวนตัวอยางทั้งหมด พบวา

จะตองเก็บจำนวนตัวอยางหลังคาเรือนที่มีระยะหางจากโครงการมากกวา 3-5 กิโลเมตร ไมนอยกวา 159 ตัวอยาง 

(396 x 0.4 = 158.40) 

 

    พบวาจำนวนกลุมตัวอยางที่ใชในการสำรวจความคิดเห็นของครัวเรือนที่มีความเหมาะสม

และเปนตัวแทนที่ดีจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 396 ตัวอยาง โดยโครงการมีจำนวนครัวเรือนทั้งหมดที่เก็บ
ตัวอยางจริง 407 ตัวอยาง โดยแบงเปนกลุมหลังคาเรือนที่อยูในพื้นที่ศึกษารัศมีไมเกิน 3 กิโลเมตร จำนวน 

239 ตัวอยาง และกลุ มหลังคาเรือนที ่อยูในพื้นที่ศึกษารัศมีมากกวา 3-5 กิโลเมตร จำนวน 168 ตัวอยาง 

(ตำแหนงครัวเรือนที่มีการลงพื้นที่ทำการสำรวจความคิดเห็นอางถึงรูปที่ 2.1-1) อยางไรก็ตาม เพื่อทำใหการ

สำรวจความคิดเห็นของตัวแทนของครัวเรือนสามารถกระจายอยางทั่วถึงและมีโอกาสเทาเทียมกันของแตละ

ชุมชนที่อยูในพื้นที่ศึกษาของแตละโครงการ จึงมีการกำหนดจำนวนตัวอยางที่ควรกระจายไปยังแตละชุมชน

ดวยการคำนวณสัดสวนดังสมการท่ี (2)  

 

       n(ชุมชน A) =   N(ชุมชน A) x A   ----------------- (2) 

                     N 

     เมื่อ     n(ชุมชน A)   คือ ขนาดตัวอยางท่ีเปนตัวแทนท่ีเหมาะสม   

                N(ชุมชน A)  คือ จำนวนครวัเรือนทั้งหมดของชุมชน  

 N      คือ  จำนวนครวัเรือนท้ังหมดท่ีอยูในระยะใกลหรือไกล  

 A      คือ  ขนาดตัวอยางทั้งหมดท่ีอยูในระยะใกลหรือไกล 

  ของครัวเรือนที่ไดจากการคำนวณในสมการ (2) 

 

    กลาวคือหากชุมชนใดมีจำนวนครัวเรือนปริมาณมากก็จะมีโอกาสที่จะกำหนดจำนวน

ตัวอยางที่จะสำรวจความคิดเห็นมากเชนเดียวกัน สำหรับการคำนวณจำนวนตัวอยางที่เหมาะสมที่กระจายตัว

ไปยังชุมชนของพ้ืนที่ศึกษา อางถึงตารางที่ 2.2.1-1 ซึ่งสรุปไดวาจำนวนที่คำนวณในภาพรวมมีปริมาณมากกวา

จำนวนตัวอยางขั้นต่ำที่คำนวณไดจากสมการที่ (1) เนื่องจากเมื่อไดจำนวนที่เหมาะสมแลวจะมีการทำใหเปน

จำนวนเต็ม ยกตัวอยางการคำนวณขนาดตัวอยางของชุมชนซอยรวมพัฒนา จำนวนที่คำนวณไดคือ 17.3 หลัง 

แตจะมีการเก็บจริง 18 หลัง ดังนี ้
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      n =        2,924 x 159 

         26,895 

      n = 17.3 

 

 3) วิธีการสุมตัวอยาง   

 เมื ่อมีการกำหนดจำนวนตัวอยางครัวเรือนที ่จะสำรวจความคิดเห็นของแตละชุมชนแลว  

(อางถึงหัวขอ 2) ขั้นตอนตอไปคือการสุมตัวอยางซึ่งจะใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 

อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการสุมตัวอยางสามารถกระจายไปยังกลุมบานตางๆ ภายในชุมชน จึงจะมีการสุมตำแหนง

ครัวเรอืนที่จะลงสำรวจความคิดเห็นลงในแผนที่ภาพถายดาวเทียมโดยพยายามใหตำแหนงครัวเรือนกระจายไป

ทั่วทุกกลุมบาน นอกจากนี้ มีการกำหนดเกณฑการสัมภาษณตัวแทนครัวเรือนที่มีอายุตั้งแต 20 ปขึ้นไป และ 

ไมเกิน 60 ป และตองอาศัยอยูในชุมชนมากกวา 5 ปขึ้นไป  

 

 2.2.2 กลุมผูนำชุมชน กลุมนี้ถือวาเปนตัวแทนของชุมชนที่ถูกคัดเลือกมาเพื่อทำหนาที่ปกครองดูแล
และเปนกระบอกเสียงแทนประชาชนในชุมชน ดังนั้น กลุมผูนำชุมชน จึงเปนกลุมเปาหมายหลักที่จำเปนตอง

สอบถามความคิดเห็นตอการพัฒนาโครงการ ซึ่งจะใชการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) 

เชน กำนัน ผูใหญบาน ประธานชุมชน กรรมการชุมชน เปนตน โดยทำการเก็บตัวอยางจากผู นำชุมชน  

20 ชุมชน ชุมชนละ 3 ตัวอยาง  
 

 2.2.3 กลุมหนวยงานที่เกี ่ยวของ ตัวแทนของกลุมนี ้ถือวาเปนบุคคลที ่อยู ในระดับบริหารซึ่งเปน
ผูเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณเก่ียวกับการจัดการและบริหารงานดานตางๆ ซึ่งอาจจะไดรับผลกระทบจากพ้ืนท่ี

โครงการ สำหรับการเลือกตัวอยางจะเปนแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่งเปนการคัดเลือกตัวอยางให

ไดตามความเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษามากที่สุด โดยกำหนดกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จำนวน 46 หนวยงาน ทั้งนี้มีหนวยงาน 2 แหง คือ สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัดระยอง และการไฟฟาสวน

ภูมิภาคจังหวัดระยองที ่แสดงความจำนงไมประสงคแสดงความคิดเห็น ดังนั้น จึงเหลือหนวยงานที่ทำการ

สัมภาษณจำนวน 44 แหง จำแนกไดเปน 7 กลุม ซึ่งรายละเอียดของหนวยงานท่ีสัมภาษณดังตารางที่ 2.2.3-1 
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ตารางท่ี 2.2.3-1 
รายละเอียดของกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 

กลุมหนวยงาน ตำแหนง ระยะเวลาดำรง
ตำแหนง (ป) 

1. หนวยงานดานสิ่งแวดลอมและการกำกับดูแล (5 หนวยงาน) 
1) สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมรวมดำเนินงาน
กลุมมาบตาพุด 

- วิศวกร  7 

2) สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด - วิศวกร 1 
3) สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง 

- นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญการ 4 

4) สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง - วิศวกร 14 

5) ศนูยพัฒนาการอาชีวอนามยัและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง 

- นักวิทยาศาสตรการแพทย 12 

2. หนวยงานดานการปกครอง (12 หนวยงาน) 
6) สำนักงานจังหวัดระยอง - พนักงานราชการ 5 

7) ที่วาการอำเภอนิคมพัฒนา - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 3 

8) ท่ีวาการอำเภอเมืองระยอง - ปลัดอำเภอ 7 เดือน 

9) ท่ีวาการอำเภอบานฉาง - นักวิชาการสุขาภิบาล 8 

10) เทศบาลเมืองมาบตาพุด - นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 2 

11) เทศบาลตำบลบานฉาง - พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 9 

12) เทศบาลเมืองบานฉาง - นักจัดการทั่วไป 8 

13) เทศบาลตำบลมาบขาพัฒนา - นักวิชาการชำนาญการ 5 

14) เทศบาลตำบลทับมา  - นักวิชาการสาธารณสุข 11 

15) องคการบริหารสวนตำบลนิคมพัฒนา - ฝายสงเสริมและจัดการดานคุณภาพและ
สิ่งแวดลอม 

2 

16) เทศบาลตำบลมาบขา - เจาพนักงานสาธารณสขุปฏิบัตงิาน 6 

17) เทศบาลตำบลเนินพระ  - เจาหนาท่ีสาธารณสุขปฏิบติัการ 4 

3. หนวยงานดานสาธารณสุข (7 หนวยงาน) 
18) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง  - นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 12 

19) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองระยอง - พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 3 เดือน 

20) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานฉาง - นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 1 

21) โรงพยาบาลระยอง - เจาหนาท่ีบริหารทั่วไป 11 

22) โรงพยาบาลเฉลิมพระเก ียรต ิสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จังหวัดระยอง 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 12 

23) โรงพยาบาลบานฉาง - เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไประดบัปฏิบัติการ 7 
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ตารางท่ี 2.2.3-1 (ตอ) 

กลุมหนวยงาน ตำแหนง ระยะเวลาดำรง
ตำแหนง (ป) 

24) โรงพยาบาลนิคมพัฒนา - นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 5 

4. หนวยงานดานความปลอดภัย (7 หนวยงาน) 
25) สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดระยอง 

- เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 10 

26) สถานีตำรวจภูธรจังหวัดระยอง - สารวัตร 5 เดือน 

27) สถานีตำรวจภูธรมาบตาพุด  - รองผูกำกับสอบสวน 1 

28) สถานีตำรวจภูธรเมืองระยอง - รองผูกำกับการสอบสวน 1 

29) สถานีตำรวจภูธรบานฉาง - รองสารวัตรปองกันปราบปราม 11 

30) สถานีตำรวจภูธรหวยโปง - สารวัตรปองกันปราบปราม 1 

31) สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

จังหวัดระยอง 

- หัวหนา 4 

5. หนวยงานดานการประชาสัมพันธ (1 หนวยงาน) 
32) สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัดระยอง - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 

6. หนวยงานดานเกษตร (5 หนวยงาน) 
33) สำนักงานประมงจังหวัดระยอง - เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล 3 

34) สำนักงานปศุสัตวจังหวัดระยอง - เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 6 

35) สำนักงานเกษตรจังหวัดระยอง - หัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ 29 

36) สำนักงานเกษตรอำเภอบานฉาง - นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 1 

37) ศูนยวิจัยพืชไรระยอง - หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 36 

7. หนวยงานดานสาธารณูปโภค (9 หนวยงาน) 
38) สำนักงานโยธิการผังเมืองจังหวัดระยอง - นักวิเคราะหผังเมืองปฏิบัติการ 2 

39) การประปาสวนภูมิภาคบานฉาง - หัวหนางานผลิต 20 

40) การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดระยอง - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น  

41) แขวงทางหลวงชนบทจังหวัดระยอง - เจาหนาที่ธุรการทั่วไป 3 

42) สำนักงานขนสงจังหวัดระยอง - นักวิชาการขนสงชำนาญการ 8 

43) โครงการชลประทานระยอง - นายชางชลประทานปฏิบัติงาน 4 เดือน 

44) การไฟฟาสวนภูมิภาคมาบตาพุด - เจาหนาที่ความปลอดภัย 6 

45) การไฟฟาสวนภูมิภาคบานฉาง - เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับ
วิชาชีพ 

2 

46) แขวงทางหลวงระยอง - เจาหนาที่ธุรการ 5 
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 2.2.4 กลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง ตัวแทนของกลุมนี้ถือวาเปนตัวแทนของพื้นที่ออนไหวและ
กลุ มประมง ซึ ่งอาจจะไดร ับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ สำหรับการเลือกตัวอยาง 

จะเปนแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่งเปนการคัดเลือกตัวอยางใหไดตามความเหมาะสมและตรงตาม

วัตถุประสงคของการศึกษามากที่สุด โดยกำหนดกลุมพื้นที่ออนไหวจำนวน 54 แหง และกลุมประมงจำนวน  

13 กลุม โดยกำหนดตัวแทนกลุมพื้นที่ออนไหวแหงละ 3 ตัวอยาง จำนวนตัวอยางโดยรวม 201 ตัวอยาง ทั้งนี้มี

พ้ืนที่ออนไหว 2 แหง คือ ศนูยบริการสาธารณสุขมาบขา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองบอน

ที่แสดงความจำนงไมประสงคแสดงความคิดเห็น อีกทั้งมีบางพื้นที่ออนไหวประสงคแสดงความเห็น 1-2 

ตัวอยาง ดังนั้น จึงเหลือกลุมเปาหมายที่ทำการสัมภาษณจำนวน 65 แหง/กลุม ซึ่งมีจำนวนตัวอยางโดยรวม  

179 ตัวอยาง ซึ่งรายละเอียดของกลุมพ้ืนที่ออนไหวและกลุมประมงที่สัมภาษณดังตารางที่ 2.2.4-1 
 

ตารางท่ี 2.2.4-1 
รายละเอยีดของกลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง  

กลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง ตำแหนง ระยะเวลาดำรง
ตำแหนง (ป) 

1. พื้นที่ออนไหว (54 หนวยงาน) 
 - พนักงานจางทั่วไป 13 

1) ศูนยบริการสาธารณสุขวัดโสภณ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 15 

 - นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 7 

 - พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 7 

2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานพยูน - เจาพนักงานธุรการ 4 

 - พยาบาลวิชาชีพ 4 

 - พยาบาลวิชาชีพ 7 

3) ศูนยบริการสาธารณสุขตากวน - เจาหนาทีท่ั่วไป 4 

 - พยาบาลวิชาชีพ 11 

4) ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมือง 

มาบตาพุด 

- พนักงานจางตามภารกิจ 14 

- พนักงานจางทั่วไป 2 

- พนักงานจางทั่วไป 5 

 - พนักงานจาง 13 

5) ศูนยบริการสาธารณสุขโขดหิน - พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 10 

 - หัวหนาศูนยบริการสาธารณสุขโขดหิน 15 

6) ศูนยบริการสาธารณสุขเกาะกก -  ประสงคไมระบุ ประสงคไมระบุ 

 - พนักงาน 12 

7) ศูนยบริการสาธารณสุขหวยโปง - พนักงาน 10 

 - พนักงาน 10 

8) ศูนยบริการสาธารณสุขมาบขา - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น  
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ตารางท่ี 2.2.4-1 (ตอ) 

กลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง ตำแหนง ระยะเวลาดำรง
ตำแหนง (ป) 

9) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

บานกระเฉท 

- เจาพนักงานธุรการ 3 เดือน 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 7 เดือน 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 5  

10) โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบล 

หนองบอน 

- ไมประสงคแสดงความคิดเห็น  

11) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

นิคมพัฒนา 

- พยาบาล 8 

- เจาหนาที่สาธารณสุข 5 

12) ศูนยบริการสาธารณสุขทบัมา 
- พยาบาลวิชาชีพ 8 

- นักวิชาการสาธารณสุข 5 

13) ศูนยบริการสาธารณสุขเนนิพระ - เจาหนาที่สาธารณสุข 11 

14) ศูนยบริการสาธารณสุข 2 ทม.บานฉาง 

(ศนูยทัศนีย) 

- พยาบาลวชิาชีพ 12 

- เจาหนาที่สาธารณสุข 10 

- เจาหนาที่ธุรการ 10 

 - รองผูอำนวยการ 3 

15) โรงเรยีนวัดมาบชลูด - คร ู 5 

 - คร ู 1 

 - ครชูำนาญการ 14 

16) โรงเรยีนวัดตากวน - ครผููชวย 9 

 - ธุรการโรงเรียน 13 

 - ครูชำนาญการพิเศษ 10 

17) โรงเรียนบานมาบตาพุด (โสภณราษฎรบูรณะ) - ครู 10 

 - ธุรการ 13 

 - ครชูำนาญการพิเศษ 10 

18) โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร - คร ู 10 

 - เจาหนาที่ธุรการ 11 

19) โรงเรยีนวัดกรอกยายชา 
- ครู 5 

- ครู 1 

 - รองผูอำนวยการ 3 

20) โรงเรยีนวัดชากลูกหญา - ครู 10 

 - เจาหนาที่ธุรการ 1 

 - รองผูอำนวยการ 3 

21) โรงเรียนวัดหวยโปง - ครู 10 

 - ครู 1 

-13 -

รายงานการสำรวจความคิดเห็นฯ  
โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร                                                           บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11                                

บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด                                                                                               MNT66010_Monitor_GC_2023 (10) 

ตารางท่ี 2.2.4-1 (ตอ) 

กลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง ตำแหนง ระยะเวลาดำรง
ตำแหนง (ป) 

22) โรงเรียนโขดหินมิตรภาพที่ 42 
- ครู 6 

- ครู 3 

 - ครูชำนาญการ 8 

23) โรงเรียนวัดมาบขา (มาบขาวิทยาคาร) - ครู 6 

 - ครู 6 

 - ครู 5 

24) โรงเรียนบานหนองแฟบ - ครู 3 

 - ครู 3 

 - ครูชำนาญการ 14 

25) โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด - ครู 11 

 - เจาหนาที่ธุรการ 4 

 - ครูชำนาญการ 12 

26) โรงเรียนระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม - ครู 2 

 - พนักงานธุรการ 4 

 - ครู 10 

27) โรงเรียนวุฒินันท - ครู 4 

 - ครู 3 

28) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแฟบ - เจาหนาท่ีประจำศูนย 9 

 - รองผูอำนวยการ (ฝายวิชาการ) 21 

29) โรงเรียนมณีวรรณวิทยา - รองผูอำนวยการ (ฝายบริหารงานท่ัวไป) 21 

 - รองผูอำนวยการ (ฝายบุคลากร) 31 

 - ครู 7 

30) วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง - ครู 1 

 - เจาหนาท่ีธุรการ 10 

31) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดมาบชลูด - ครู 10 

 - ครูชำนาญการ 14 

32) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหวยโปง - ครู 14 

 - ครูผูดูแลเด็ก 4 

33) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบานฉาง 3 - ครู 8 

 - ครูชำนาญการ 10 
34) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลบานฉาง - ครู 15 
 - เจาหนาท่ีธุรการ 10 
 - ครูผูชวย 1 

35) โรงเรียนวัดประชุมมติรบำรุง - ครูผูชวย 1 
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ตารางท่ี 2.2.4-1 (ตอ) 

กลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง ตำแหนง ระยะเวลาดำรง
ตำแหนง (ป) 

 - ครูผูชวย 1 

 - ครู 7 
36) โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล - ครู 5 
 - ครู 4 
 - ผูชวยเจาอาวาส 15 
37) วัดหนองแฟบทักขิณาราม - พระลูกวัด 10 
 - พระลูกวัด 3 

 - เจาอาวาส 13 
38) วัดตากวนคงคาราม - พระลูกวัด 1 
 - พระลูกวัด 1 
 - เจาอาวาส 35 
39) วัดกรอกยายชา - พระลูกวัด 7 
 - พระลูกวัด 1 

 - ผูชวยเจาอาวาส 20 
40) วัดมาบชลูด - พระลูกวัด 10 
 - พระลูกวัด 7 

41) วัดโขดหิน 

- เจาอาวาส 12 

- พระลูกวัด 9 

- พระลูกวัด 9 

 - เจาอาวาส 10 

42) วัดโสภณวณาราม - พระลูกวัด 5 

 - พระลูกวัด 4 

 - เลขาเจาอาวาส 27 

43) วัดมาบตาพุด - พระลูกวัด 3 

 - พระลูกวัด 1 

 - พระลูกวัด 10 

44) วัดมาบขา - พระลูกวัด 2 

 - ลูกศิษยวัด 30 

 - ผูชวยเจาอาวาส 26 

45) วัดหนองผักหนาม - พระลูกวัด 3 

 - ลูกศิษยวัด 10 

 - ผูชวยเจาอาวาส 11 

46) วัดหวยโปง - พระลูกวัด 52 

 - แมบาน 21 
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ตารางท่ี 2.2.4-1 (ตอ) 

กลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง ตำแหนง ระยะเวลาดำรง
ตำแหนง (ป) 

 - เจาอาวาส 30 

47) วัดชากลูกหญา - ผูชวยเจาอาวาส 10 

 - พระลูกวัด 9 

 - เจาอาวาส 34 

48) วัดประชุมมิตรบำรุง - พระลูกวัด 20 

 - แมบาน 9 

 - อิหมาม 50 

49) มัสยิดญามิอุลมุบตาดี - รอโตะอิหมาม 30 

 - รอโตะอิหมาม 5 

 - กรรมการมัสยิด 10 

50) มัสยิดนูรุลฮดิายะห - กรรมการมัสยิด 5 

 - กรรมการมัสยิด 1 

 - อิหมาม 20 

51) มัสยิดอิมาดุดกิน - เลขาอิหมาม 18 

 - กรรมการมัสยิด 15 

52) สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็กระยอง

จังหวัดระยอง  
- พนักงานพิมพดีด 15 

 - เจาหนาที ่ 11 

53) บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดระยอง - เจาหนาที ่ 4 

 - พนักงานจาง 4 

 - หัวหนาฝาย 1 

54) ศูนยคามิลเลียนโซเชียลเซ็นเตอรระยอง - ผูประสานงาน 3 

 - ประชาสัมพันธระดมทุน 14 

2. กลุมประมง (13 กลุม)   

 - รองประธาน 15 

1) กลุมประมงเรือเล็กบานพยูน - กรรมการ 2 

 - เหรัญญิก 15 

 - ประธาน 26 

2) กลุมประมงเรือเล็กหาดหนองแฟบ - รองประธาน 6 

 - เลขา 2 

 - ประธาน 6 

3) กลุมประมงเรือเล็กตากวน-อาวประดู - รองประธาน 6 
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ตารางท่ี 2.2.4-1 (ตอ) 

กลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง ตำแหนง ระยะเวลาดำรง
ตำแหนง (ป) 

 - กรรมการ 6 

 - ประธาน 8 
4) กลุมประมงเรือเล็กปากคลองตากวน - รองประธาน 4 
 - เลขา 4 
 - ประธาน 14 

5) กลุมประมงเรือเล็กหาดแสงเงิน - รองประธาน 8 
 - เลขา 4 
 - ประธาน 30 
6) กลุมประมงเรือเล็กสุชาดา - รองประธาน 12 
 - เลขา 12 
 - ประธาน 8 เดือน 

7) กลุมประมงเรือเล็กบานพลา - รองประธาน 6 
 - กรรมการ 3 
 - ประธาน 12 
8) กลุมประมงเรือเล็กพลา-อูตะเภาสามัคค ี - เลขา 12 
 - เหรัญญิก 12 
 - ประธาน 3 

9) กลุมประมงเรือเล็กเกายอด - เลขา 3 
 - ประชาสัมพันธ 3 

 - ประธาน 14 

10) กลุมประมงพ้ืนบานบานตากวน - กรรมการ 10 

 - กรรมการ 6 

11) กลุมประมงพื้นบานกลุมสะพานเมือง 

สุชาดา 

- ประธาน 6 

- รองประธาน 6 

- รองประธาน 6 

 - รองประธาน 3 

12) กลุมประมงพื้นบานหนองแฟบสามัคค ี - รองประธาน 1 

 - กรรมการ 3 

 - ประธาน 4 

13) กลุมประมงเรอืเล็กบานกรอกยายชา - รองประธาน 4 

 - เหรัญญิก 4 
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 2.2.5 กลุมสถานประกอบการขางเคียง กลุมนี้เปนกลุมที่อยูใกลกับโครงการมากที่สุดและคาดวาจะ
ไดรับผลกระทบโดยตรง จึงเลือกใชวิธีการกำหนดกลุมตัวอยางเปนแบบเจาะจง (Purposive Selection)  
ซึ่งกำหนดใหมีการสำรวจสถานประกอบการที่อยูขางเคียงโดยรอบโครงการ 4 บริษัท โดยกำหนดตัวแทน 
บริษัทละ 3 ตัวอยาง จำนวนตัวอยางโดยรวม 12 ตัวอยาง ทั้งนี้มีสถานประกอบการประสงคแสดงความเห็น  
1-2 ตัวอยาง ดังนั้นจึงเหลือจำนวนตัวอยางโดยรวม 7 ตัวอยาง รายละเอียดของสถานประกอบที่ทำการ
สัมภาษณดังตารางท่ี 2.2.5-1   

 
ตารางท่ี 2.2.5-1 

รายละเอียดของสถานประกอบที่ทำการสัมภาษณ 

ชื่อสถานประกอบการ ตำแหนง 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
อยูสถานที่แหงนี้ (ป) 

1. บริษทั จีซี โลจิสติกส โซลูชัน่ส จํากัด 
ประเภทโรงงาน : บรรจุหีบหอ จัดเก็บ และขนสง

เม็ดพลาสติก 

1.1 ตำแหนง : SHE Officer 
ฝาย/แผนก : สวน T-QS 

3 ป 6 เดือน 

1.2 ตำแหนง : พนง.บริหารท่ัวไป 
ฝาย/แผนก : จัดทำและบริหารสำนักงาน 

13 

1.3 ตำแหนง : พนง.ประชาสัมพันธ 
ฝาย/แผนก : สนง.กรรมการผุจัดการ 

7 

2. บริษทั ไทยโพลีคารบอเนต จำกัด  
ประเภทโรงงาน : ปโตรเคมี 

2.1 ตำแหนง : SHE Supervisor 

ฝาย/แผนก : SHE 
9 เดอืน 

2.2 ตำแหนง : SHE Supervisor 

ฝาย/แผนก : SHE 
11 

3. โครงการโรงงานแอลดีพีอ ี(LDPE)  
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
สาขา 11 
ประเภทโรงงาน : ปโตรเคมี   

3.1 ตำแหนง : วิศวกรอาวุโส 

ฝาย/แผนก : SHE 
4 

4. โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอ ี(LLDPE)  
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
สาขา 11 
ประเภทโรงงาน : ปโตรเคมี  

4.1 ตำแหนง : วิศวกรอาวุโส 

ฝาย/แผนก : Q-SH 
4 

 
 
 
 
 
 

-18 -



รายงานการสำรวจความคิดเห็นฯ  
โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร                                                           บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11                                

บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด                                                                                               MNT66010_Monitor_GC_2023 (10) 

2.3 เคร่ืองมือในการสำรวจความคิดเห็น  
 
 การสำรวจความคิดเห็นใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเปนเครื่องมือในการศึกษา และเก็บรวบรวม

ขอมูล ซึ่งมีโครงสรางที ่ชัดเจนและมีความสอดคลองกับสิ่งที่ตองการศึกษา โดยคำถามที่ใชมีลักษณะเปน 

คำถามปลายปดและปลายเปด เพื่อใหผูถูกสัมภาษณสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางครอบคลุมมากที่สุด 

(ตวัอยางแบบสัมภาษณดังภาคผนวกที่ 1) ทั้งนี้แบบสอบถามสำหรับกลุมครัวเรือนและผูนำชุมชนแบบสอบถาม

ที่ใชในการสำรวจความคิดเห็น ประกอบไปดวย 4 สวน และแบบสัมภาษณสำหรับกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ 

กลุมประมง และกลุมพื้นที่ออนไหว และสถานประกอบการขางเคียงประกอบไปดวย 3 สวน โดยมีประเดน็

คำถามดังนี้ 
 

- แบบสอบถามสำหรับกลุมครัวเรือนและผูนำชุมชน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

สวนท่ี 2 สภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 

สวนท่ี 3 การรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ 

สวนท่ี 4 การจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม  

 

- แบบสอบถามสำหรับกลุมหนวยงานที่เก่ียวของ กลุมประมง และกลุมพ้ืนที่ออนไหว และ

สถานประกอบการขางเคียง 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสมัภาษณ  

สวนท่ี 2 การรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ 

สวนท่ี 3 การจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม  

 

นอกจากนี้ ผูศึกษาไดจัดทำเอกสารในรูปแบบ Flip Chart เพื่อชี้แจงและอธิบายรายละเอียดโครงการตอ

ผูตอบแบบสอบถามดวย โดยมีจุดประสงคเพ่ือเปนการใหขอมูลรายละเอียดโครงการและเพ่ือใหผูถูกสัมภาษณ

มีความเขาใจและทราบขอมูลของโครงการดำเนินโครงการ 
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2.4 ข้ันตอนการดำเนินงานในการสำรวจความคิดเห็น  
 
 2.4.1 ตรวจสอบแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามแตละชุดทั ้งในสวนของ
ครัวเรือน ผูนำชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ กลุ มประมง และกลุมพื้นที่ออนไหว และสถานประกอบการ
ขางเคยีง พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตองของจำนวนตัวอยาง 
 

 2.4.2 การประสานงานกอนลงพื้นที่สำรวจความคิดเห็น การสำรวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะใน
สวนของครัวเรือนและผูนำชุมชนจะมีการประสานงานเพื่อแจงใหรับทราบถึงกำหนดการและขอความรวมมือ

ในการสำรวจความคิดเห็นใหทราบลวงหนา และการสำรวจความคิดเห็นฯ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆ และ

สถานประกอบการขางเคียง บริษัทที่ปรึกษาจะยื่นหนังสือขอสำรวจความคิดเห็นที่ออกโดยโครงการไปยัง

ผูรับผิดชอบ/ผูบังคับบัญชาของหนวยงานดังกลาวลวงหนาโดยตรง ซึ่งผูรับผิดชอบ/ผูบังคับบัญชาจะพิจารณา

ถึงความสะดวกในการใหความคิดเห็น หากไมสามารถใหความคิดเห็นไดจะมอบหมายใหตัวแทนเปนผูแสดง

ความคดิเห็นแทน เพ่ือใหความเห็นในการสำรวจความคิดเห็นครั้งน้ีเปนตัวแทนของหนวยงานของกลุมตัวอยาง

ที่เหมาะสม โดยไดดำเนินการในชวงเดือนมถิุนายน พ.ศ. 2566 

 

 2.4.3 การฝกอบรมผูสัมภาษณ ในการสำรวจความคิดเห็นฯ จะมีการจัดใหมีหัวหนาทีมพนักงาน

สัมภาษณที่มหีนาที่วางแผนการลงพ้ืนที่สัมภาษณหรือสอบถามความคิดเห็น ควบคุมการดำเนินงานของทีมงาน 

และตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณของการตอบแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม นอกจากน้ี

จะมีการอบรมพนักงานสัมภาษณทั้งหมดกอนลงพ้ืนที่และดำเนินการสำรวจความคิดเห็นฯ มีจุดประสงคเพ่ือให

มีความเขาใจในเอกสารตางๆ ทั้งในสวนของ Flip Chart แบบสัมภาษณ ขอบเขตพ้ืนที่ศึกษา จำนวนตัวอยางท่ี

ตองการ และวิธีการสุมตัวอยาง 
 
 2.4.4 การลงพื้นที่สำรวจความคิดเห็น คณะผูศึกษาไดลงพ้ืนที่เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย
ในพ้ืนท่ีศึกษาในชวงเดือนกรกฎาคม-กันยายน พ.ศ. 2566  (ดังรูปที่ 2.4.4-1) 
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ภาพตัวอยางบรรยากาศสํารวจความคิดเห็นของประชาชน
ดําเนินการชวงกรกฎาคม-กันยายน พ.ศ. 2566 

รูปที่ 2.4.4-1 ภาพบรรยากาศการลงพ้ืนที่สํารวจความคิดเห็นกลุมเปาหมายในพ้ืนที่ศึกษา-21 -
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2.5 การวิเคราะหและการจัดทำรายงาน  
 
 สำหรับการวิเคราะหและประเมินผลจากแบบสอบถามจะเปนการสรุปขอมูลในเชิงสถิติในรูปแบบของ 
รอยละในแตละความคิดเห็นของแตละดาน ยกเวนในสวนของการวิเคราะหความคิดเห็นตอระดับผลกระทบ 
ตอสภาพแวดลอมที่มีอยูเดิมในปจจุบัน ความคิดเห็นตอการดำเนินการที่สามารถลดความกังวล ความคิดเห็น
ตอความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนฯ และความคิดเห็นที่มีตอความพึงพอใจในกลุมบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล จะมีการแปลผลเปนคาระดับผลกระทบเฉลี ่ยถวงน้ำหนัก (Weighted Mean) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
 กลาวคือการสำรวจความคิดเห็นตอผลกระทบตอสภาพแวดลอมที่มีอยูเดิมในปจจุบันจะแบงคาถวงน้ำหนัก 
(Wi) ดังนี้ 
 
   - ระดับที่ไดรับผลกระทบมาก   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   - ระดับที่ไดรับผลกระทบปานกลาง  ใหคะแนน  2  คะแนน 
   - ระดับที่ไดรับผลกระทบนอย  ใหคะแนน  1 คะแนน 
 
 การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นเก่ียวกับระดับผลกระทบฯ จะนำคะแนนความคิดเห็นที่
ไดมาหาคาเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (Weighted Mean) ดังน้ี 
 
  คะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนัก = W1X1+ W2X2+ W3X3 
      N 
   เมื่อ Wi = คาถวงน้ำหนักของแตละระดับผลกระทบ 
    Xi = สัดสวนคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับ 
      N  =  จำนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
  จากนั้นจึงแปลความหมายโดยแบงระดับผลกระทบตามเกณฑเปน 3 ระดับ ดังน้ี 
 
  2.50 <คะแนนเฉล่ีย < 3.00 คะแนน หมายถึง ไดรับผลกระทบในระดับมาก  
  1.50 <คะแนนเฉล่ีย < 2.50 คะแนน หมายถึง ไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง 
  1.00 <คะแนนเฉล่ีย < 1.50 คะแนน หมายถึง ไดรับผลกระทบในระดับนอย 
 
 สำหรับการสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับความกังวลใจที่ตองอาศยัอยูใกลแหลงโรงงานอุตสาหกรรมจะแบง
คาถวงน้ำหนัก (Wi) ดังนี้ 
 
   - มีความกังวลใจมากที่สุด  ใหคะแนน 5 คะแนน 
   - มีความกังวลใจมาก                ใหคะแนน 4  คะแนน 
   - คอนขางกังวลใจ  ใหคะแนน 3  คะแนน 
   - คอนขางไมกังวลใจ                ใหคะแนน 2  คะแนน 
   - ไมกังวลใจ  ใหคะแนน 1 คะแนน 
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  การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความกังวลใจที่ตองอาศัยอยูใกลแหลง

โรงงานอุตสาหกรรมของโครงการจะนำคะแนนความคิดเห็นท่ีไดมาหาคาเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (Weighted Mean) 

ดังน้ี 

 

   คะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนัก = W1X1+ W2X2+ W3X3+ W4X4+ W5X5 

                 N 

 

   เมื่อ Wi = คาถวงน้ำหนักของแตละระดับความกังวลใจ 

    Xi = สัดสวนคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับ 

    N = จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 

  จากนั้นจึงแปลความหมายโดยแบงระดับความพึงพอใจตามเกณฑเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 

   4.50 <คะแนนเฉลี่ย < 5.00 คะแนน หมายถึง มีความกังวลใจมากท่ีสุด 

   3.50 <คะแนนเฉลี่ย < 4.50 คะแนน หมายถึง มีความกังวลใจมาก 

   2.50 <คะแนนเฉลี่ย < 3.50 คะแนน หมายถึง คอนขางกังวลใจ 

   1.50 <คะแนนเฉลี่ย < 2.50 คะแนน หมายถึง คอนขางไมกังวลใจ 

    1.00 <คะแนนเฉลี่ย <  1.50 คะแนน  หมายถึง  ไมกังวลใจ 

 

  สำหรับการสำรวจความคิดเห็นตอการดำเนินการที่สามารถลดความกังวลจะแบงคาถวงน้ำหนัก 

(Wi) ดังนี้ 

 

   - ลดความกังวลไดมาก ใหคะแนน 4 คะแนน 

   - ลดความกังวลไดบาง ใหคะแนน 3  คะแนน 

   - ลดความกังวลไดนอย ใหคะแนน 2  คะแนน 

   - ลดความกังวลไมไดเลย ใหคะแนน 1  คะแนน  

  

  การแปลผลคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นตอการดำเนินการที่สามารถลดความกังวล จะนำคะแนน

ความคดิเห็นที่ไดมาหาคาเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (Weighted Mean) ดังนี้ 

 

  คะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนัก = W1X1+ W2X2+ W3X3+ W4X4 

          N 

   เมื่อ Wi = คาถวงน้ำหนักของแตละระดับความคิดเห็น 

    Xi = สัดสวนคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับ 

    N = จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
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  จากนั้นจึงแปลความหมายโดยแบงระดับความคิดเห็นตามเกณฑเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

 

   3.50 < คะแนนเฉลี่ย < 4.00 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดมาก 

   2.50 < คะแนนเฉลี่ย < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง 

   1.50 < คะแนนเฉลี่ย < 2.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดนอย 

   1.00 < คะแนนเฉลี่ย < 1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 

 

  สำหรับการสำรวจความคิดเห็นตอความเชื ่อมั ่นในเรื ่องความรับผิดชอบดานสิ ่งแวดลอม รวมถึง

มาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของโครงการมาจะแบงคาถวงน้ำหนัก (Wi) ดังนี้ 

 

   - ระดับความเชื่อมั่นมากท่ีสุด ใหคะแนน 5 คะแนน 

   - ระดับความเชื่อมั่นมาก                ใหคะแนน 4  คะแนน 

   - ระดับความเชื่อมั่นปานกลาง ใหคะแนน 3  คะแนน 

   - ระดับความเชื่อมั่นนอย                ใหคะแนน 2  คะแนน 

   - ระดับความเชื่อมั่นนอยท่ีสุด ใหคะแนน 1 คะแนน 

 

  การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นตอความเชื่อมั่นในเรื่องความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอม 

รวมถึงมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของโครงการจะนำคะแนนความคิดเห็นที่ไดมาหาคาเฉล่ีย

ถวงน้ำหนัก (Weighted Mean) ดังน้ี 

 

     คะแนนเฉล่ียถวงน้ำหนัก = W1X1+ W2X2+ W3X3+ W4X4+ W5X5 

                 N 

 

   เมื่อ Wi = คาถวงน้ำหนักของแตละระดับความเชื่อมั่น 

    Xi = สัดสวนคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับ 

    N = จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 

  จากนั้นจึงแปลความหมายโดยแบงระดับความเชื่อมั่นตามเกณฑเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 

   4.50 <คะแนนเฉลี่ย < 5.00 คะแนน หมายถึง มีความเชื่อม่ันมากที่สุด  

   3.50 <คะแนนเฉลี่ย < 4.50 คะแนน หมายถึง มีความเชื่อม่ันมาก 

   2.50 <คะแนนเฉลี่ย < 3.50 คะแนน หมายถึง มีความเชื่อม่ันปานกลาง 

   1.50 <คะแนนเฉลี่ย < 2.50 คะแนน หมายถึง มีความเชื่อม่ันนอย 

   1.00 <คะแนนเฉลี่ย <  1.50 คะแนน หมายถึง  มีความเชื่อมั่นนอยท่ีสดุ 
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  สำหรับการสำรวจความคิดเห็นตอความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและดัชนีความพึงพอใจ

โดยสรปุตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จะแบงคาถวงน้ำหนัก (Wi) ดังนี้ 

 

   - ระดับความพึงพอใจมากที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 

   - ระดับความพึงพอใจมาก                ใหคะแนน 4  คะแนน 

   - ระดับความพึงพอใจปานกลาง ใหคะแนน 3  คะแนน 

   - ระดับความพึงพอใจนอย                ใหคะแนน 2  คะแนน 

   - ระดบัความพึงพอใจนอยท่ีสุด ใหคะแนน 1 คะแนน 

 

  การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของโครงการจะนำคะแนน

ความคดิเห็นที่ไดมาหาคาเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (Weighted Mean) ดังนี้ 

 

     คะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนัก = W1X1+ W2X2+ W3X3+ W4X4+ W5X5 

                 N 

 

   เมื่อ Wi = คาถวงน้ำหนักของแตละระดับพึงพอใจ 

    Xi = สัดสวนคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับ 

    N = จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 

  จากนั้นจึงแปลความหมายโดยแบงระดับความพึงพอใจตามเกณฑเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 

   4.50 <คะแนนเฉลี่ย < 5.00 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

   3.50 <คะแนนเฉลี่ย < 4.50 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

   2.50 <คะแนนเฉลี่ย < 3.50 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

   1.50 <คะแนนเฉลี่ย < 2.50 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

    1.00 <คะแนนเฉลี่ย <  1.50 คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
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บทที ่3 
ผลการสำรวจความคิดเห็น 

 
3.1 ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน  
 
 การดำเนินการสำรวจความคิดเห็นฯ ของประชาชนในครั้งนี้ไดทำการสำรวจกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน
ในรัศมี 5 กิโลเมตร จำนวน 407 ตัวอยาง โดยมีการแบงออกเปน 2 กลุม ตามระดับผลกระทบที่อาจจะไดรับ 
ตามระยะหางจากพื้นที่โครงการ คือ (1) กลุมตัวแทนครัวเรือนที่มีระยะหางจากโครงการ 0-3 กิโลเมตร จำนวน 
239 ตัวอยาง และ (2) กลุมตัวแทนครัวเรือนที่มีระยะหางจากโครงการ 3-5 กิโลเมตร จำนวน 168 ตัวอยาง 
สำหรับตารางรายละเอียดผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน แสดงดังภาคผนวกท่ี 2 
สามารถสรุปไดดังน้ี  
 
3.1.1 กลุมตัวแทนครัวเรือนท่ีมีระยะหางจากโครงการ 0-3 กิโลเมตร 
 
 
  สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามและครอบครัว 
 
   - ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศหญงิ (รอยละ 54.4) โดยอายุของผูตอบแบบสอบถาม
สวนมากมีอายุอยูในชวง 41-50 ป (รอยละ 43.5) รองลงมามีอายุอยูในชวง 31-40 ป (รอยละ 24.3) และมีอายุอยู
ในชวง 51-60 ป (รอยละ 18.4) โดยสวนมากมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 41.4) รองลงมา
ระดับปริญญาตรี (รอยละ 22.2) และระดับอาชีวศึกษาปวช./ปวส. (รอยละ 16.7) ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 99.6) 
 
   - อาชีพหลักของครอบครัวในปจจุบันสวนมากประกอบอาชีพรับจางทั่วไป (รอยละ 42.3) 
รองลงมาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว (รอยละ 39.7) และประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/โรงงาน (รอยละ 
15.9) สวนรายไดของครัวเรือนเฉลี่ยตอเดือนสวนมากมีรายไดอยูในชวง 10,000-20,000 บาท (รอยละ 43.1) 
รองลงมามีรายไดมากกวา 30,000 บาท ขึ้นไป (รอยละ 27.6) และมีรายไดอยูในชวง 20,000-30,000 บาท 
(รอยละ 26.7) โดยสวนใหญระบุวารายไดเพียงพอและมีเหลือเก็บ (รอยละ 53.6) รองลงมาระบุวามีรายได
เพียงพอแตไมมเีหลือเก็บ (รอยละ 30.5) และรายไดไมเพียงพอแตไมมีหนี้สิน (รอยละ 11.7) 

 

- ลักษณะการถือครองบานท่ีอยูอาศัยโดยสวนใหญมีสภาพการถือครองเปนของผูเชา (รอยละ 56.1) 
และมีสภาพการถือครองเปนของตนเอง/ญาติ/ครอบครัว (รอยละ 43.9) ซึ่งโดยสวนมากยายมาจากจังหวัดอ่ืน (รอย
ละ 40.6) รองลงมามีภูมิลำเนาเปนคนในชุมชนน้ี (รอยละ 40.2) และยายมาจากพื้นที่อื ่นในจังหวัดระยอง  
(รอยละ 19.2) สำหรับผูที่ระบุวายายมาจากจังหวัดอื่นโดยสวนมากยายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(รอยละ 32.0) และสวนมากยายมาเปนระยะเวลา 5-10 ป (รอยละ 37.1) ทั้งนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
(รอยละ 78.4) ไมคิดจะยายที่อยูอาศัยไปอยูท่ีอื่น 
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   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สำหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในชุมชนท่ีอยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในทุกดาน (รอยละ 97.1-100.0) หากพิจารณาความคิดเห็น
ของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพื้นฐานอันดับตนๆ ไดแก ดาน
โรงเรียน, สถานศึกษา (รอยละ 2.9) รองลงมาดานการลักลอบทิ้งกากของเสีย (รอยละ 2.1) และดานเสนทาง
คมนาคม (รอยละ 1.7) 
 
     - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคม พบวาปจจุบันในชุมชนไมมีปญหาดานสังคม (รอยละ 84.4) 
สำหรับบางสวนที่ระบุวาปญหาในลำดับตนๆ ไดแก ปญหาจราจรติดขัด (รอยละ 8.0) รองลงมามีปญหายาเสพติด 
(รอยละ 7.6) สำหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของชุมชนพบวาในปจจุบันสวนใหญผูตอบแบบสอบถาม
ระบุวาไมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (รอยละ 90.0) 
 
    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ ่งแวดลอมของชุมชนในปจจุบันซึ ่งสามารถสรุปไดดัง 
ตารางที่ 3.1.1-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไมไดรับผลกระทบดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 89.9-
100.0) สำหรับบางสวนที่ระบุวาไดรับผลกระทบในอันดับตนๆ ระบุวาไดรับผลกระทบจากเสียงดังรบกวน (รอยละ 
18.4) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.91,S.D.=0.921) รองลงมาไดรับผลกระทบจากฝุน
ละออง/เขมาควัน (รอยละ 14.2) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.94,S.D.=0.343) และไดรับ
ผลกระทบจากกลิ่นรบกวน (รอยละ 13.4) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.91,S.D.=0.296) 
ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 3.1.1-1 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับผลกระทบดานส่ิงแวดลอมภายในพื้นท่ีศึกษา            

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=239) 

ผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถี่ 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 205 (85.8) 34 (14.2) 1.94 0.343 ปานกลาง นานๆครั้ง 

2. กลิ่นรบกวน 207 (86.6) 32 (13.4) 1.91 0.296 ปานกลาง นานๆครั้ง 

3. เสียงดังรบกวน 195 (81.6) 44 (18.4) 1.91 0.291 ปานกลาง นานๆครั้ง 

4. น้ำเนาเสีย 239 (100.0) 0 (0.0) - - ไมไดรับ

ผลกระทบ 

- 

5. การลักลอบทิ้งกากของเสีย 239 (100.0) 0 (0.0) - - ไมไดรับ

ผลกระทบ 

- 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังนี้ 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 

หมายถึง ระดับมาก, 1.50 <X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00<X̄< 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
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     - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยู ในปจจุบันพบวาผู ตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีความพึงพอใจ (รอยละ 69.5) เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความกังวลใจที่ตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรมพบวาไมกังวลใจ (X̄=1.03,S.D.=0.169) ท้ังนี้ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความกังวลใจจะมีความกังวล
ใจในดานสุขภาพ 
 
     - การดำเนินการตางๆ ในชุมชนเพื ่อลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปไดดังตารางที่ 
3.1.1-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดำเนินการตางๆ สามารถลดระดับความกังวลใจ 
ไดบาง 
 

ตารางท่ี 3.1.1-2 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการดำเนินการดานตางๆ ในชุมชน 

เพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นท่ีศึกษา            
การดำเนินการ 

(n=239) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม

สัมมนา 

3.14 0.544 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดำเนนิการผลติดวยความระมัดระวัง และปฏิบัตงิาน

ดวยความรับผดิชอบสูงในดานความปลอดภัย 

3.14 0.544 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบำรุงหรือ

การซอมบำรุงใหญของโรงงาน 

3.16 0.542 ลดความกังวลไดบาง 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณมีีการซอมแผนฉุกเฉิน 3.16 0.542 ลดความกังวลไดบาง 

5. การแสดงผลการตรวจวัดคณุภาพอากาศใหทราบ 3.14 0.544 ลดความกังวลไดบาง 

6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและความ

ปลอดภัยแกประชาชน 

3.14 0.544 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนำชุมชนและประชาชนเขาเย่ียมชมโรงงาน 3.15 0.550 ลดความกังวลไดบาง 

8. การพบปะเย่ียมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่

มวลชนสัมพันธ 

3.17 0.555 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเชื่อมความสัมพันธที่ดีกับผูนำชุมชนและประชาชนของ

เจาหนาที่มวลชนสัมพันธ 

3.17 0.555 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉลี่ยรายขอเปน 4 ระดับ ดังน้ี 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง ลดความ

กังวลไดมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง, 1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลได

นอย, 1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
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     - สำหรับความคิดเห็นตอผลกระทบดานบวก พบวาสวนใหญระบุวาทำใหมีสภาพเศรษฐกิจ
ของชุมชนดีขึ้น (รอยละ 51.6) รองลงมาคือมีการสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 31.5) และมี
ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานดีขึ้น (รอยละ 10.8) สำหรับผลกระทบดานลบสวนใหญมีความคิดเห็นวามีปญหา
เรื่องคาครองชีพเพิ่มสูงขึ้น (รอยละ 65.6) รองลงมาคือผลกระทบดานสุขภาพ (รอยละ 27.6) และปญหาเรื่อง
ประชากรแฝงเพ่ิมข้ึน และการบริการสาธารณสุขไมเพียงพอ ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 3.4) 
 
   สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ 
 
     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวารู จักโครงการ (รอยละ 90.4) และผู ตอบแบบสอบถามบางสวนระบุวารูจ ักเจาหนาที่ของ
โครงการฯ/บริษัทฯ (รอยละ 39.3)  
 
     - สำหรับดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชนพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามี
การซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน (รอยละ 81.6) เมื่อสอบถามถึงชองทางการรองเรียนของกลุมบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล พบวา สวนมากระบุวารูจักโดยผานเจาหนาที่ CSR/ตัวแทนของบริษัทโดยตรง (รอยละ 
45.0) และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนที่เคยแจง พบวาทั้งหมดระบุวาไมเคยรองเรียน ทั้งนี้พบวาสวน
ใหญพอใจตอชองทางการรองเรียนของกลุมบริษัทฯ และการเขาถึงชุมชน (รอยละ 90.8) 
 
     - ในรอบปที ่ผ านมาผู ตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุว าไมเคยไดรับผลกระทบจากการ
ดำเนินงานของโครงการ 
 
     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการพบวามี
ความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=3.94,S.D.=0.629) สำหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความ
ปลอดภัยของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=3.96,S.D.=0.676) 
 
   สวนที่ 4  ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
     - การรับรู ขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.1-3 โดย
พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 54.0-79.9) 
นอกจากนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนมากทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากผูนำชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 
50.2) รองลงมาทราบจากญาติ/เพ่ือนบาน (รอยละ 49.0) และทราบจากเจาหนาที่ของบริษัทฯ (รอยละ 0.8) 

 
     - สำหรับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
รับรู รับทราบการดำเนินกิจกรรมในดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน  
ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.1.1-4   
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ตารางท่ี 3.1.1-3 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพนัธ 

ของโครงการภายในพ้ืนที่ศึกษา            
การดำเนินการ 

(n=239) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบำรุงหรือการซอม

บำรงุใหญของโรงงาน 

190 79.5 49 20.5 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 191 79.9 48 20.1 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเรื่องรองเรียนตอ

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

129 54.0 110 46.0 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

186 77.8 53 22.2 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

186 77.8 53 22.2 

 
 

ตารางท่ี 3.1.1-4 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมของกลุม

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายในพ้ืนท่ีศึกษา              

การดำเนินการ 
(n=239) 

ทราบ ไมทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน     

1. โครงการคายปลุกฝนปนดาว (START UP RAYONG 

CHEPTER_Season 2) 

67 28.0 172 72.0 

2. โครงการแนะแนวสายสามัญและวิชาชีพ 65 27.2 174 72.8 

3. โครงการศูนยเรียนรูวิถีประมงพ้ืนบาน (เกายอด) 71 29.7 168 70.3 

4. กิจกรรมวันเด็ก รวมกับโรงเรียนและชุมชน 84 35.1 155 64.9 

ดานคณุภาพชีวิต     

5. โครงการ Wellness Center 73 30.5 166 69.5 

6. โครงการสงเสรมิสุขภาพผูสูงอายุ (รพ.สต.โขดหิน ) 76 31.8 163 68.2 

ดานสิ่งแวดลอม     

7. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาดรวมกับกลุมประมง 74 31.0 165 69.0 

8. โครงการฟนปา สรางแหลงเรียนรู วิถีชุมชนยั่งยืน 76 31.8 163 68.2 

9. โครงการฟนฟูปาชายเลนหนองแฟบ 70 29.3 169 70.7 
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ตารางท่ี 3.1.1-4 (ตอ) 
การดำเนินการ 

(n=239) 
ทราบ ไมทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
10. โครงการพัฒนาอาชีพกลุมประมง 76 31.8 163 68.2 

11. โครงการอิฐบล็อกจากโฟม 78 32.6 161 67.4 

12. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาด ICC Day 78 32.6 161 67.4 

ดานเศรษฐกิจ     

13. โครงการสงเสริมอาชีพและรายไดของชุมชน 76 31.8 163 68.2 

14. โครงการพัฒนาการเลี้ยงปูทะเลในคอนโด 86 36.0 153 64.0 

ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ     

15. กิจกรรมเปดบาน GC 77 32.2 162 67.8 

16. ประชุมคณะทำงานประสานงานใหคำปรึกษา ดานสิ่งแวดลอมกลุม GC 79 33.1 160 66.9 

17. การสื่อสารกับชุมชนกรณีซอมบำรุงและซอมแผนฉุกเฉิน 74 31.0 165 69.0 

ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนนุกิจกรรมชุมชน     

18. ลงพืน้ทีพ่บปะ/เย่ียมชุมชน 79 33.1 160 66.9 

19. รวมงานตาง  ๆของชุมชนและกิจกรรมประเพณี เชน งานทำบุญ งานบวช  

งานแตงงาน งานศพ งานสงกรานต งานลอยกระทง งานบุญขาวหลาม เปนตน 

87 36.4 152 63.6 

 
     - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดทำรวมกับชุมชน 
โดยผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวามีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธในพื้นที่ (รอยละ 41.8) ซึ่งสวนใหญมัก
จัดในชวงเทศกาลหรือโอกาสพิเศษ (รอยละ 91.6) รองลงมาคือไมแนใจ (รอยละ 8.4)  
 
     - สำหรับการรับรู และความพึงพอใจเกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื ่อชุมชนและสังคม 
ของโครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยู ที ่ด ี ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ทราบเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้มีเพียง 
ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ซึ่งมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถสรุปไดดัง
ตารางท่ี 3.1.1-5 
 
     - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุมบริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการสราง
ความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน (รอยละ 37.2) รองลงมาตองการใหมีการพัฒนาการศึกษาและ
เยาวชน (รอยละ 28.5) และการสนับสนุนและสงเสริมสุขภาพและอนามัย (รอยละ 17.2) 
 

-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ภาพลักษณ
องคกรโดยรวม การดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ การปฏิบัติตามมาตรการและระบบการ
ดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ และการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.1-6 
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ตารางท่ี 3.1.1-5 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 

ในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นท่ีศึกษา            

กิจกรรมของโครงการ 
(n=239) 

การรับรู 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พงึพอใจ1/ ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 162 (67.8) 77 (32.2) 3.31 0.880 ปานกลาง 

2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 161 (67.4) 78 (32.6) 3.35 0.861 ปานกลาง 

3. ดานความเปนอยูท่ีดี 135 (56.5) 104 (43.5) 3.19 0.877 ปานกลาง 

4. ดานส่ิงแวดลอม 188 (78.7) 51 (21.3) 3.27 1.016 ปานกลาง 

5. ดานเศรษฐกิจ 120 (50.2) 119 (49.8) 3.34 0.845 ปานกลาง 

6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธ

ที่ดีกับชุมชน 

199 (83.3) 40 (16.7) 3.90 0.522 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สดุ, 

3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน 

หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 3.1.1-6 

ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนในพื้นท่ีศึกษาโครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร 
เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล             

การดำเนินการ 
(n=239) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 80.59 4.03 0.597 มาก 

2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 80.59 4.03 0.597 มาก 

3. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชน

สัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

80.59 4.03 0.597 มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการ 

และระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท 

พีทีที โกลบอล เคมคิอล 

80.59 4.03 0.597 มาก 

5. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

พีทีที โกลบอล เคมคิอล 

80.59 4.03 0.597 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉล่ียรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก

ท ี ่ ส ุ ด ,  3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน  หมายถ ึง  ระด ับมาก , 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน  หมายถ ึง  ระด ับปานกลาง ,                  

1.50< X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
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3.1.2 กลุมตัวแทนครัวเรือนท่ีมีระยะหางจากโครงการ 3-5 กิโลเมตร 
 
  สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามและครอบครัว 
 
   - ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 54.2) โดยอายุของผูตอบแบบสอบถาม
สวนมากมีอายุอยูในชวง 41-50 ป (รอยละ 49.4) รองลงมามีอายุอยูในชวง 31-40 ป (รอยละ 26.2) และมีอายุอยู
ในชวง 51-60 ป (รอยละ 15.5) โดยสวนมากมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 33.4) รองลงมา
ระดับอาชีวศึกษาปวช./ปวส. (รอยละ 24.4) และระดับปริญญาตรี (รอยละ 21.4) ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 94.0) 
 
   - อาชีพหลักของครอบครัวในปจจุบันสวนมากประกอบอาชีพรับจางทั่วไป (รอยละ 38.1) 
รองลงมาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว (รอยละ 36.9) และประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/โรงงาน (รอยละ 
23.2) สวนรายไดของครัวเรือนเฉลี่ยตอเดือนสวนมากมีรายไดอยูในชวง 10,000-20,000 บาท (รอยละ 38.7) 
รองลงมามีรายไดอยู ในชวง 20,000-30,000 บาท (รอยละ 36.9) และมีรายไดมากกวา 30,000 บาท ขึ้นไป 
(รอยละ 19.0) โดยสวนใหญระบุวารายไดเพียงพอและมีเหลือเก็บ (รอยละ 50.6) รองลงมาระบุวามีรายได
เพียงพอแตไมมเีหลือเก็บ (รอยละ 41.7) และรายไดไมเพียงพอแตไมมีหนี้สิน (รอยละ 4.8) 

 

- ลักษณะการถือครองบานที่อยูอาศัยโดยสวนใหญมีสภาพการถือครองเปนของผูเชา (รอยละ 
64.3) และมีสภาพการถือครองเปนของตนเอง/ญาติ/ครอบครัว (รอยละ 35.7) ซึ่งโดยสวนใหญยายมาจาก
จังหวัดอื่น (รอยละ 54.8) รองลงมามีภูมิลำเนาเปนคนในชุมชนนี้ (รอยละ 26.8) และยายมาจากพื้นที่อื่นใน
จังหวัดระยอง (รอยละ 18.4) สำหรับผูที่ระบุวายายมาจากจังหวัดอื่นโดยสวนมากยายมาจากจังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (รอยละ 40.2) และสวนมากยายมาเปนระยะเวลา 5-10 ป (รอยละ 45.7) ทั้งนี้ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 85.9) ไมคดิจะยายที่อยูอาศัยไปอยูที่อ่ืน 
 
   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สำหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในชุมชนท่ีอยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพื้นฐานในทุกดาน (รอยละ 92.9-97.6) หากพิจารณาความคิดเห็น
ของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอันดับตนๆ ไดแก ดานเสนทาง
คมนาคม (รอยละ 7.1) รองลงมาดานไฟฟา (รอยละ 6.0) และดานการลักลอบท้ิงกากของเสีย (รอยละ 4.2) 
 
     - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคม พบวาปจจุบันในชุมชนไมมีปญหาดานสังคม (รอยละ 85.1) 
สำหรับบางสวนที่ระบุวาปญหาในลำดับตนๆ ไดแก ปญหาจราจรติดขัด (รอยละ 8.6) รองลงมามีปญหายาเสพติด 
(รอยละ 2.3) และปญหาอาชญากรรม และปญหาความแออัด/คนตางถ่ินเขามามาก ในสัดสวนท่ีเทากัน (รอยละ 1.7) 
สำหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของชุมชนพบวาในปจจุบันสวนใหญผูตอบแบบสอบถามระบุวาไมมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (รอยละ 95.8) 
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    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ ่งแวดลอมของชุมชนในปจจุบันซึ ่งสามารถสรุปไดดัง 
ตารางที่ 3.1.2-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไมไดรับผลกระทบดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 94.6-
100.0) สำหรับบางสวนที่ระบุวาไดรับผลกระทบในอันดับตนๆ ระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน 
(รอยละ 5.4) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.00,S.D.=0.866) รองลงมาไดรับผลกระทบจาก
เสียงดังรบกวน (รอยละ 5.4) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.78,S.D.=0.441) และไดรับ
ผลกระทบจากกลิ่นรบกวน (รอยละ 3.6) โดยระบุวาไดรบัผลกระทบในระดับนอย (X̄=1.50,S.D.=0.548) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 3.1.2-1 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับผลกระทบดานสิ่งแวดลอมภายในพื้นท่ีศึกษา            

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=168) 

ผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถี่ 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 159 (94.6) 9 (5.4) 2.00 0.866 ปานกลาง บอยๆ 

2. กลิ่นรบกวน 162 (96.4) 6 (3.6) 1.50 0.548 นอย นานๆ คร้ัง 

3. เสียงดังรบกวน 159 (94.6) 9 (5.4) 1.78 0.441 ปานกลาง นานๆ คร้ัง 

4. น้ำเนาเสีย 168 (100.0) 0 (0.0) - - ไมไดรับ

ผลกระทบ 

- 

5. การลักลอบท้ิงกากของเสีย 168 (100.0) 0 (0.0) - - ไมไดรับ

ผลกระทบ 

- 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังนี้ 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 

หมายถึง ระดับมาก, 1.50 <X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00<X̄< 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
 
     - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยู ในปจจุบันพบวาผู ตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีความพึงพอใจ (รอยละ 71.4) เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความกังวลใจที่ตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรมพบวาไมกังวลใจ (X̄=1.05,S.D.=0.325) ท้ังนี้ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความกังวลใจจะมีความกังวล
ใจในดานสุขภาพ 
 
     - การดำเนินการตางๆ ในชุมชนเพื ่อลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปไดดังตารางที่ 
3.1.2-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดำเนินการตางๆ สามารถลดระดับความกังวลใจ 
ไดบาง 
 
     - สำหรับความคิดเห็นตอผลกระทบดานบวก พบวาสวนมากระบุวาทำใหมีสภาพเศรษฐกิจ
ของชุมชนดีขึ ้น (รอยละ 45.6) รองลงมาคือมีการสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 30.9) และ 
มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานดีข้ึน (รอยละ 13.4) สำหรับผลกระทบดานลบสวนใหญมีความคิดเห็นวามีปญหา
เรื่องคาครองชีพเพิ่มสูงขึ้น (รอยละ 68.4) รองลงมาคือผลกระทบดานสุขภาพ (รอยละ 22.8) และปญหาเรื่อง 
ประชากรแฝงเพ่ิมข้ึน และการบริการสาธารณสุขไมเพียงพอ ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 3.5) 
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ตารางท่ี 3.1.2-2 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการดำเนินการดานตางๆ ในชุมชน 

เพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นท่ีศึกษา            
การดำเนินการ 

(n=168) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม

สัมมนา 

3.25 0.544 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดำเนนิการผลติดวยความระมัดระวัง และปฏิบัตงิาน

ดวยความรับผดิชอบสูงในดานความปลอดภัย 

3.26 0.547 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบำรุงหรือ

การซอมบำรุงใหญของโรงงาน 

3.40 0.601 ลดความกังวลไดบาง 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณมีีการซอมแผนฉุกเฉิน 3.39 0.600 ลดความกังวลไดบาง 

5. การแสดงผลการตรวจวัดคณุภาพอากาศใหทราบ 3.26 0.550 ลดความกังวลไดบาง 

6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและความ

ปลอดภัยแกประชาชน 

3.30 0.566 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนำชุมชนและประชาชนเขาเย่ียมชมโรงงาน 3.31 0.568 ลดความกังวลไดบาง 

8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่

มวลชนสัมพันธ 

3.44 0.586 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเช่ือมความสัมพันธที่ดีกับผูนำชุมชนและประชาชนของ

เจาหนาที่มวลชนสัมพันธ 

3.44 0.586 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉล่ียรายขอเปน 4 ระดับ ดังน้ี 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง ลดความ

กังวลไดมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลได

นอย, 1.00< X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
 
   สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ 
 
     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวารู จักโครงการ (รอยละ 89.3) และผู ตอบแบบสอบถามบางสวนระบุวารูจ ักเจาหนาที่ของ
โครงการฯ/บริษัทฯ (รอยละ 48.8)  
 
     - สำหรับดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชนพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามี
การซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน (รอยละ 73.8) เมื่อสอบถามถึงชองทางการรองเรียนของกลุมบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล พบวาสวนใหญระบุวารูจักโดยผานเจาหนาที่ CSR/ตัวแทนของบริษัทโดยตรง (รอยละ 61.7) 
และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนที่เคยแจง พบวาทั้งหมดระบุวาไมเคยรองเรียน ทั้งนี้พบวาบางสวน
พอใจตอชองทางการรองเรยีนของกลุมบริษัทฯ และการเขาถึงชุมชน (รอยละ 34.3) 
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     - ในรอบปที ่ผ านมาผู ตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุว าไมเคยไดรับผลกระทบจากการ
ดำเนินงานของโครงการ 
 
     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการพบวามี
ความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=4.07,S.D.=0.595) สำหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความ
ปลอดภัยของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=4.15,S.D.=0.683) 
 
   สวนที่ 4  ขอมูลการจดักิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
 
     - การรับรู ขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.2-3 โดย
พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 72.0-76.8) 
นอกจากนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากญาติ/เพื่อนบาน (รอยละ 52.4) 
รองลงมาทราบจากผูนำชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 44.0) และทราบจากเจาหนาท่ีของบริษัทฯ (รอยละ 3.6) 

 
ตารางท่ี 3.1.2-3 

ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพนัธ 
ของโครงการภายในพ้ืนที่ศึกษา            

การดำเนินการ 
(n=168) 

เคยทราบ ไมเคยทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบำรุงหรือการซอม

บำรงุใหญของโรงงาน 

126 75.0 42 25.0 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 121 72.0 47 28.0 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเรื่องรองเรียนตอ

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

122 72.6 46 27.4 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

129 76.8 39 23.2 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

129 76.8 39 23.2 

 
     - สำหรับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
รับรู รับทราบการดำเนินกิจกรรมในดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.1.2-4   
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ตารางท่ี 3.1.2-4 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุม

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายในพ้ืนท่ีศึกษา              

การดำเนินการ 
(n=168) 

ทราบ ไมทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน     

1. โครงการคายปลุกฝนปนดาว (START UP RAYONG 

CHEPTER_Season 2) 

55 32.7 113 67.3 

2. โครงการแนะแนวสายสามัญและวิชาชีพ 51 30.4 117 69.6 

3. โครงการศูนยเรียนรูวิถีประมงพ้ืนบาน (เกายอด) 56 33.3 112 66.7 

4. กิจกรรมวันเด็ก รวมกับโรงเรียนและชุมชน 53 31.5 115 68.5 

ดานคณุภาพชีวิต     

5. โครงการ Wellness Center 58 34.5 110 65.5 

6. โครงการสงเสรมิสุขภาพผูสูงอายุ (รพ.สต.โขดหิน ) 59 35.1 109 64.9 

ดานสิ่งแวดลอม     

7. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาดรวมกับกลุมประมง 58 34.5 110 65.5 

8. โครงการฟนปา สรางแหลงเรียนรู วิถีชุมชนยั่งยืน 60 35.7 108 64.3 

9. โครงการฟนฟูปาชายเลนหนองแฟบ 60 35.7 108 64.3 

10. โครงการพัฒนาอาชีพกลุมประมง 64 38.1 104 61.9 

11. โครงการอิฐบล็อกจากโฟม 59 35.1 109 64.9 

12. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาด ICC Day 60 35.7 108 64.3 

ดานเศรษฐกิจ     

13. โครงการสงเสริมอาชีพและรายไดของชุมชน 55 32.7 113 67.3 

14. โครงการพัฒนาการเลี้ยงปูทะเลในคอนโด 55 32.7 113 67.3 

ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ     

15. กิจกรรมเปดบาน GC 59 35.1 109 64.9 

16. ประชุมคณะทำงานประสานงานใหคำปรึกษา ดานสิ่งแวดลอมกลุม GC 56 33.3 112 66.7 

17. การสื่อสารกับชุมชนกรณีซอมบำรุงและซอมแผนฉุกเฉิน 57 33.9 111 66.1 

ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนนุกิจกรรมชุมชน     

18. ลงพืน้ทีพ่บปะ/เย่ียมชุมชน 62 36.9 106 63.1 

19. รวมงานตาง  ๆของชุมชนและกิจกรรมประเพณี เชน งานทำบุญ งานบวช  

งานแตงงาน งานศพ งานสงกรานต งานลอยกระทง งานบุญขาวหลาม เปนตน 

62 36.9 106 63.1 
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     - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดทำรวมกับชุมชน 
โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธในพ้ืนที่ (รอยละ 79.2) ซึ่งสวนใหญมัก
จัดในชวงเทศกาลหรือโอกาสพิเศษ (รอยละ 60.8)  รองลงมาคือไมแนใจ (รอยละ 60.8)  
 
     - สำหรับการรับรู และความพึงพอใจเกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื ่อชุมชนและสังคม 
ของโครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยู ที ่ด ี ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ทราบเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้มีเพียง 
ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ซึ่งมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถสรุปไดดัง
ตารางที่ 3.1.2-5 
 

ตารางท่ี 3.1.2-5 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 

ในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นท่ีศึกษา            

กิจกรรมของโครงการ 
(n=168) 

การรับรู 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พงึพอใจ1/ ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 108 (64.3) 60 (35.7) 3.26 0.858 ปานกลาง 

2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 104 (61.9) 64 (38.1) 3.23 0.850 ปานกลาง 

3. ดานความเปนอยูท่ีดี 83 (49.4) 85 (50.6) 3.25 0.778 ปานกลาง 

4. ดานส่ิงแวดลอม 126 (75.0) 42 (25.0) 3.45 0.909 ปานกลาง 

5. ดานเศรษฐกิจ 87 (51.8) 81 (48.2) 3.41 0.708 ปานกลาง 

6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธ

ที่ดีกับชุมชน 

135 (80.4) 33 (19.6) 3.78 0.665 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สดุ, 

3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน 

หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
     - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุมบริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการสราง
ความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน (รอยละ 36.7) รองลงมาตองการใหมีการพัฒนาการศึกษาและ
เยาวชน (รอยละ 30.8) และการสื่อสารและการสรางความเขาใจ (รอยละ 12.4) 
 

-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ภาพลักษณ
องคกรโดยรวม การดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ การปฏิบัติตามมาตรการและระบบการ
ดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ และการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.2-6 
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ตารางท่ี 3.1.2-6 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนในพ้ืนท่ีศึกษาโครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร 

เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล             

การดำเนินการ 
(n=168) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 84.29 4.21 0.549 มาก 

2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 84.29 4.21 0.549 มาก 

3. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชน

สัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

84.52 4.23 0.533 มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการ 

และระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท 

พีทีที โกลบอล เคมคิอล 

84.88 4.24 0.507 มาก 

5. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท 

พีทีที โกลบอล เคมคิอล 

84.88 4.24 0.507 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก

ท ี ่ ส ุ ด ,  3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน  หมายถ ึง  ระด ับมาก , 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน  หมายถ ึง  ระด ับปานกลาง ,                  

1.50< X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
3.1.3 กลุมตัวแทนครัวเรือนในภาพรวม 5 กิโลเมตร 
 
  สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามและครอบครัว 
 
   - ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 54.3) โดยอายุของผูตอบแบบสอบถาม
สวนมากมีอายุอยูในชวง 41-50 ป (รอยละ 45.9) รองลงมามีอายุอยูในชวง 31-40 ป (รอยละ 25.1) และมีอายุอยู
ในชวง 51-60 ป (รอยละ 17.2) โดยสวนมากมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 38.1) รองลงมา
ระดับปริญญาตรี (รอยละ 21.9) และระดับอาชีวศึกษาปวช./ปวส. (รอยละ 19.9) ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 97.3) 
 
   - อาชีพหลักของครอบครัวในปจจุบันสวนมากประกอบอาชีพรับจางทั่วไป (รอยละ 40.6) 
รองลงมาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว (รอยละ 38.6) และประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/โรงงาน (รอยละ 
18.9) สวนรายไดของครัวเรือนเฉลี่ยตอเดือนสวนมากมีรายไดอยูในชวง 10,000-20,000 บาท (รอยละ 41.3) 
รองลงมามีรายไดอยู ในชวง 20,000-30,000 บาท (รอยละ 31.0) และมีรายไดมากกวา 30,000 บาท ขึ้นไป 
(รอยละ 24.1) โดยสวนใหญระบุวารายไดเพียงพอและมีเหลือเก็บ (รอยละ 52.4) รองลงมาระบุวามีรายได
เพียงพอแตไมมเีหลือเก็บ (รอยละ 35.1) และรายไดไมเพียงพอแตไมมีหนี้สิน (รอยละ 8.8) 
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- ลักษณะการถือครองบานที่อยูอาศัยโดยสวนใหญมีสภาพการถือครองเปนของผูเชา (รอยละ 
59.5) และมีสภาพการถือครองเปนของตนเอง/ญาติ/ครอบครัว (รอยละ 40.5) ซึ่งโดยสวนมากยายมาจาก
จังหวัดอื่น (รอยละ 46.5) รองลงมามีภูมิลำเนาเปนคนในชุมชนนี้ (รอยละ 34.6) และยายมาจากพื้นที่อื่นใน
จังหวัดระยอง (รอยละ 18.9) สำหรับผูที่ระบุวายายมาจากจังหวัดอื่นโดยสวนมากยายมาจากจังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (รอยละ 36.0) และสวนมากยายมาเปนระยะเวลา 5-10 ป (รอยละ 41.3) ทั้งนี้ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 82.0) ไมคดิจะยายท่ีอยูอาศัยไปอยูที่อ่ืน 
 
   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สำหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพื้นฐานในชุมชนท่ีอยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพื้นฐานในทุกดาน (รอยละ 96.1-99.0) หากพิจารณาความคิดเห็น
ของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพื้นฐานอันดับตนๆ ไดแก ดาน
เสนทางคมนาคม (รอยละ 3.9) รองลงมาดานโรงเรยีน, สถานศึกษา (รอยละ 3.2) และดานการลักลอบทิ้งกาก
ของเสีย (รอยละ 2.9) 
 
     - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคม พบวาปจจุบันในชุมชนไมมีปญหาดานสังคม (รอยละ 84.8) 
สำหรับบางสวนที่ระบุวาปญหาในลำดับตนๆ ไดแก ปญหาจราจรติดขัด (รอยละ 8.2) รองลงมามีปญหายาเสพติด 
(รอยละ 5.4) และปญหาอาชญากรรม และปญหาความแออัด/คนตางถิ่นเขามามาก ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 
0.7) สำหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของชุมชนพบวาในปจจุบันสวนใหญผูตอบแบบสอบถามระบุวาไมมี
การเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (รอยละ 92.4) 
 
    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ ่งแวดลอมของชุมชนในปจจ ุบันซึ ่งสามารถสรุปได ดัง 
ตารางที่ 3.1.3-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไมไดรับผลกระทบดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 89.9-100.0) 
สำหรับบางสวนที่ระบุวาไดรับผลกระทบในอันดับตนๆ ระบุวาไดรับผลกระทบจากเสียงดังรบกวน (รอยละ 13.0) โดย
ระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.89,S.D.=0.320) รองลงมาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน 
(รอยละ 10.6) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.95,S.D.=0.486) และไดรับผลกระทบจากกล่ิน
รบกวน (รอยละ 9.3) โดยระบุวาไดรบัผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.84,S.D.=0.370) ตามลำดับ 
 
     - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยู ในปจจุบันพบวาผู ตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีความพึงพอใจ (รอยละ 70.3) เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความกังวลใจที่ตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรมพบวาไมกังวลใจ (X̄=1.04,S.D.=0.245) ท้ังนี้ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความกังวลใจจะมีความกังวล
ใจในดานสุขภาพ 
 
     - การดำเนินการตางๆ ในชุมชนเพื ่อลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปไดดังตารางที่ 
3.1.3-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดำเนินการตางๆ สามารถลดระดับความกังวลใจ 
ไดบาง 
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ตารางท่ี 3.1.3-1 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับผลกระทบดานส่ิงแวดลอมภายในพื้นท่ีศึกษา            

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=407) 

ผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถี่ 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 364 (89.4) 43 (10.6) 1.95 0.486 ปานกลาง นานๆครั้ง 
2. กลิ่นรบกวน 369 (90.7) 38 (9.3) 1.84 0.370 ปานกลาง นานๆครั้ง 

3. เสียงดังรบกวน 354 (87.0) 53 (13.0) 1.89 0.320 ปานกลาง นานๆครั้ง 
4. น้ำเนาเสีย 407 (100.0) 0 (0.0) - - ไมไดรับ

ผลกระทบ 
- 

5. การลักลอบทิ้งกากของเสีย 407 (100.0) 0 (0.0) - - ไมไดรับ
ผลกระทบ 

- 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังนี้ 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 
หมายถึง ระดับมาก, 1.50 <X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00<X̄< 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
 

ตารางท่ี 3.1.3-2 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการดำเนินการดานตางๆ ในชุมชน 

เพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นท่ีศึกษา            
การดำเนินการ 

(n=407) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรมสมัมนา 3.18 0.546 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดำเนนิการผลติดวยความระมัดระวัง และปฏิบัตงิาน
ดวยความรับผดิชอบสูงในดานความปลอดภัย 

3.19 0.548 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบำรุงหรือ
การซอมบำรุงใหญของโรงงาน 

3.26 0.579 ลดความกังวลไดบาง 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณมีีการซอมแผนฉุกเฉิน 3.26 0.578 ลดความกังวลไดบาง 

5. การแสดงผลการตรวจวัดคณุภาพอากาศใหทราบ 3.19 0.549 ลดความกังวลไดบาง 

6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและความ
ปลอดภัยแกประชาชน 

3.21 0.559 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนำชุมชนและประชาชนเขาเย่ียมชมโรงงาน 3.21 0.562 ลดความกังวลไดบาง 

8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่
มวลชนสัมพันธ 

3.28 0.583 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเช่ือมความสัมพันธที่ดีกับผูนำชุมชนและประชาชนของ
เจาหนาที่มวลชนสัมพันธ 

3.28 0.583 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉล่ียรายขอเปน 4 ระดับ ดังน้ี 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง ลดความ
กังวลไดมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลได
นอย, 1.00< X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
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     - สำหรับความคิดเห็นตอผลกระทบดานบวก พบวาสวนมากระบุวาทำใหมีสภาพเศรษฐกิจ

ของชุมชนดีขึ้น (รอยละ 48.4) รองลงมาคือมีการสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 31.2) และมี

ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานดีขึ้น (รอยละ 12.2) สำหรับผลกระทบดานลบสวนใหญมีความคิดเห็นวามีปญหา

เรื่องคาครองชีพเพิ่มสูงขึ้น (รอยละ 67.0) รองลงมาคือผลกระทบดานสุขภาพ (รอยละ 25.2) และปญหาเรื่อง 

ประชากรแฝงเพ่ิมข้ึน และการบริการสาธารณสุขไมเพียงพอ ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 3.5) 

 

   สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ 
 
     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญระบุวารู จักโครงการ (รอยละ 89.9) และผู ตอบแบบสอบถามบางสวนระบุวารูจ ักเจาหนาที่ของ

โครงการฯ/บริษัทฯ (รอยละ 43.2)  

 

     - สำหรับดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชนพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามี

การซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน (รอยละ 78.4) เมื่อสอบถามถึงชองทางการรองเรียนของกลุมบริษัท พีทีที  

โกลบอล เคมิคอล พบวาสวนใหญระบุวารูจักโดยผานเจาหนาที่ CSR/ตัวแทนของบริษัทโดยตรง (รอยละ 52.3) 

และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนที่เคยแจง พบวาทั้งหมดระบุวาไมเคยรองเรียน ทั้งนี้พบวาสวนใหญ

พอใจตอชองทางการรองเรยีนของกลุมบริษัทฯ และการเขาถึงชุมชน (รอยละ 61.7) 

 

     - ในรอบปที ่ผ านมาผู ตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุว าไมเคยไดรับผลกระทบจากการ

ดำเนินงานของโครงการ 

 

     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการพบวามี

ความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=3.99,S.D.=0.618) สำหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความ

ปลอดภัยของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=4.04,S.D.=0.685) 

 

   สวนที่ 4  ขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
 
     - การรับรู ขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.3-3 โดย

พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 61.7-76.7) 

นอกจากนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากญาติ/เพื่อนบาน (รอยละ 50.4) 

รองลงมาทราบจากผูนำชมุชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 47.7) และทราบจากเจาหนาท่ีของบริษัทฯ (รอยละ 1.9) 
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ตารางท่ี 3.1.3-3 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเก่ียวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพนัธ 

ของโครงการภายในพ้ืนที่ศึกษา            
การดำเนินการ 

(n=407) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบำรุงหรือการซอม

บำรงุใหญของโรงงาน 

316 77.6 91 22.4 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 312 76.7 95 23.3 

3. แจงใหทราบเกี่ยวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเรื่องรองเรียนตอ

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

251 61.7 156 38.3 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

315 77.4 92 22.6 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

315 77.4 92 22.6 

 
     - สำหรับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
รับรู รับทราบการดำเนินกิจกรรมในดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.1.3-4   
 

ตารางท่ี 3.1.3-4 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุม

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายในพ้ืนท่ีศึกษา              

การดำเนินการ 
(n=407) 

ทราบ ไมทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน     

1. โครงการคายปลุกฝนปนดาว (START UP RAYONG 

CHEPTER_Season 2) 

122 30.0 285 70.0 

2. โครงการแนะแนวสายสามัญและวิชาชีพ 116 28.5 291 71.5 

3. โครงการศูนยเรยีนรูวิถีประมงพื้นบาน (เกายอด) 127 31.2 280 68.8 

4. กิจกรรมวันเด็ก รวมกับโรงเรียนและชุมชน 137 33.7 270 66.3 

ดานคณุภาพชีวิต     

5. โครงการ Wellness Center 131 32.2 276 67.8 

6. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (รพ.สต.โขดหิน ) 135 33.2 272 66.8 
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ตารางท่ี 3.1.3-4 (ตอ) 
การดำเนินการ 

(n=407) 
ทราบ ไมทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ดานสิ่งแวดลอม     

7. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาดรวมกับกลุมประมง 132 32.4 275 67.6 

8. โครงการฟนปา สรางแหลงเรียนรู วิถีชุมชนยั่งยืน 136 33.4 271 66.6 

9. โครงการฟนฟูปาชายเลนหนองแฟบ 130 31.9 277 68.1 

10. โครงการพัฒนาอาชีพกลุมประมง 140 34.4 267 65.6 

11. โครงการอิฐบล็อกจากโฟม 137 33.7 270 66.3 

12. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาด ICC Day 138 33.9 269 66.1 

ดานเศรษฐกิจ     

13. โครงการสงเสริมอาชีพและรายไดของชุมชน 131 32.2 276 67.8 

14. โครงการพัฒนาการเลี้ยงปูทะเลในคอนโด 141 34.6 266 65.4 

ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ     

15. กิจกรรมเปดบาน GC 136 33.4 271 66.6 

16. ประชุมคณะทำงานประสานงานใหคำปรึกษา ดานสิ่งแวดลอมกลุม GC 135 33.2 272 66.8 

17. การสื่อสารกับชุมชนกรณีซอมบำรุงและซอมแผนฉุกเฉิน 131 32.2 276 67.8 

ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน     

18. ลงพืน้ทีพ่บปะ/เย่ียมชุมชน 141 34.6 266 65.4 

19. รวมงานตาง  ๆของชุมชนและกิจกรรมประเพณี เชน งานทำบุญ งานบวช  

งานแตงงาน งานศพ งานสงกรานต งานลอยกระทง งานบุญขาวหลาม เปนตน 

149 36.6 258 63.4 

 
     - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดทำรวมกับชุมชน 
โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธในพ้ืนที่ (รอยละ 57.2) ซึ่งสวนใหญมัก
จัดในชวงเทศกาลหรือโอกาสพิเศษ (รอยละ 79.2) รองลงมาคือไมแนใจ (รอยละ 20.8)  
 
     - สำหรับการรับรู และความพึงพอใจเกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื ่อชุมชนและสังคม 
ของโครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยู ที ่ด ี ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ทราบเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้มีเพียง 
ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ซึ่งมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถสรุปได 
ดังตารางท่ี 3.1.3-5 
 
     - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุมบริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการสราง
ความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน (รอยละ 37.0) รองลงมาตองการใหมีการพัฒนาการศึกษาและ
เยาวชน (รอยละ 29.4) และการสนับสนุนและสงเสริมสุขภาพและอนามัย (รอยละ 14.5) 
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ตารางท่ี 3.1.3-5 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 

ในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นท่ีศึกษา            

กิจกรรมของโครงการ 
(n=407) 

การรับรู 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พงึพอใจ1/ ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 270 (66.3) 137 (33.7) 3.29 0.870 ปานกลาง 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 265 (65.1) 142 (34.9) 3.30 0.857 ปานกลาง 
3. ดานความเปนอยูท่ีดี 218 (53.6) 189 (46.4) 3.22 0.839 ปานกลาง 
4. ดานสิ่งแวดลอม 314 (77.1) 93 (22.9) 3.34 0.977 ปานกลาง 
5. ดานเศรษฐกิจ 207 (50.9) 200 (49.1) 3.37 0.789 ปานกลาง 
6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธ
ที่ดีกับชุมชน 

334 (82.1) 73 (17.9) 3.85 0.586 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สดุ, 
3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄< 2.50 คะแนน 
หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
 

-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ภาพลักษณ
องคกรโดยรวม การดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ การปฏิบัติตามมาตรการและระบบการ
ดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ และการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.3-6 
 

ตารางท่ี 3.1.3-6 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนในพ้ืนท่ีศึกษาโครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร 

เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล             

การดำเนินการ 
(n=407) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 82.11 4.11 0.584 มาก 
2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 82.11 4.11 0.584 มาก 
3. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชน
สัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

82.21 4.11 0.579 มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการ 
และระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท 
พีทีที โกลบอล เคมคิอล 

82.36 4.12 0.571 มาก 

5. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท 
พีทีที โกลบอล เคมคิอล 

82.36 4.12 0.571 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ท ี ่ส ุด ,  3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน หมายถ ึง ระด ับปานกลาง ,                  
1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
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 สวนท่ี 5  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

 - ขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือขอควรปรับปรุงในการดำเนินกิจกรรมมวลชนสัมพันธของ 
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

 ดานสาธารณประโยชน 
- อยากใหมีการมอบทุนการศึกษาใหทั่วถึงกับชุมชนโดยรอบโรงงาน 
- อยากใหจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนตางๆ และเพ่ิมเงินสนับสนุนกิจกรรม  
- อยากใหดูแลดานสุขภาพสุขอนามัยตางๆ กับคนในชุมชน และอยากใหมีการ

ออกหนวยตรวจสุขภาพใหบอยๆ 
 ดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

- อยากใหเพ่ิมการอนรุักษและการฟนฟูสิ่งแวดลอมภายในพ้ืนที่ชุมชน 
 ดานการส่ือสารและการประชาสัมพันธ  

- ควรมีการประชาสัมพันธหรือรวมกิจกรรม CSR ของชุมชนมากกวานี้ 
 
- ในภาพรวมทานคิดวาบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัท

ในเครือ ควรมีการปรับปรุงหรือดำเนินการในเรื่องใดบาง ที่จะชวยใหชุมชน และกลุมโรงงานของบริษัท 
สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

 
 ดานสาธารณประโยชน 

- อยากใหเนนการสงเสรมิอาชีพในชุมชน และรับคนพ้ืนท่ีเขาทำงานเพิ่มมากขึ้น 
 ดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

- อยากใหเนนดูแลเรื่องการควบคุมมลพิษที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งแวดลอมในดานตางๆ 
ใหไมสงผลกระทบตอสุขภาพของคนในชุมชน เชน ควบคุมเรื่องคุณภาพอากาศ คุณภาพน้ำ เปนตน 

-  อยากใหดูแลดานความปลอดภัยตอชุมชนใกลโครงการ รวมไปถึงความ
ปลอดภัยจากการจราจรในพื้นท่ีโดยรอบ 

 ดานการส่ือสารและประชาสัมพันธ 
- อยากใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารโครงการใหท่ัวถึง 
- อยากให CSR ลงพื้นที่ดูแลชุมชนหรือเขามาพบปะชุมชนใหบอยมากขึ้นอยาง

สม่ำเสมอ 
- อยากใหมีการแจงหรือบอกปญหาที่เกิดขึ้นใหชาวบานทราบโดยเร็ว โดยเฉพาะ

เมื่อมีอุบัติเหตุตางๆ 
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3.2 ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน  
 
 ไดทำการสำรวจความคิดเห็นโดยไดทำการเก็บตัวอยางจากผูนำชุมชน 20 ชุมชน ชุมชนละ 3 ตัวอยาง รวม
ทั้งหมด 60 ตัวอยาง โดยมีการแบงออกเปน 2 กลุม ตามระดับผลกระทบที่อาจจะไดรับตามระยะหางจากพื ้นท่ี
โครงการ คือ (1) กลุมผูนำชุมชนที่มีระยะหางจากโครงการ 0-3 กิโลเมตร จำนวน 6 ตัวอยาง และ (2) กลุมผูนำ
ชุมชนที่มีระยะหางจากโครงการ 3-5 กิโลเมตร จำนวน 54 ตัวอยาง ตารางรายละเอียดผลการสำรวจความคิดเห็น
ของกลุมผูนำชุมชน อางอิงถึงภาคผนวกท่ี 2 สามารถสรุปไดดังนี้  
 
3.2.1 กลุมผูนำชุมชนที่มีระยะหางจากโครงการ 0-3 กิโลเมตร 
   
  สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
   - ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนกรรมการหมูบาน/ชุมชน (รอยละ 50.0) รองลงมาเปน
ผูใหญบาน/ประธานชุมชน (รอยละ 33.3) และเปนผู ชวยผูใหญบาน/รองประธาน (รอยละ 16.7) โดยมี
ระยะเวลาดำรงตำแหนง 6-10 ป (รอยละ 50.0) รองลงมาระยะเวลาดำรงตำแหนง 1-5 ป (รอยละ 33.3) และ
ดำรงตำแหนงมากกวา 15 ป (รอยละ 16.7) ซึ่งสวนมากเปนเพศชาย และเพศหญิง ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 
50.0) โดยอายุของผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีอายุอยูในชวง 51-60 ป (รอยละ 50.0) รองลงมามีอายุอยู
ในชวง 31-40  ป (รอยละ 33.3) และมีอายุอยูในชวง 41-50 ป (รอยละ 16.7) สำหรับการศึกษาสวนมากอยูใน
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 33.3) รองลงมาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และระดับปริญญาตรี ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 16.7) ซึ่งผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด
นับถือศาสนาพุทธ  
 
   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สำหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพื้นฐานในชุมชนที่อยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
ระบุวามีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพื้นฐานในทุกดาน (รอยละ 66.7-100.0) หากพิจารณาความคิดเห็น
ของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพื้นฐานอันดับตนๆ ไดแก ดาน
โรงพยาบาล, รพ.สต. (รอยละ 33.3) รองลงมาดานน้ำประปา และดานโรงเรียน, สถานศึกษา ในสัดสวนที่
เทากัน (รอยละ 16.7) 
  
    - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคมพบวาปจจุบันในชุมชนมีปญหาจราจรติดขัด (รอยละ 35.3) 
รองลงมามีปญหาลักขโมย (รอยละ 29.4) และปญหายาเสพติด (รอยละ 23.5) สำหรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอมของชุมชนพบวา ในปจจุบันสวนใหญผูตอบแบบสอบถามระบุวามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
(รอยละ 83.3)  
    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ ่งแวดลอมของชุมชนในปจจุบ ันซึ ่งสามารถสรุปได 
ดังตารางที่ 3.2.1-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุวาไดรับผลกระทบจากเสียงดังรบกวน (รอยละ 
100.0) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับมาก (X̄=2.67,S.D.=0.500) รองลงมาไดรับผลกระทบจากฝุน
ละออง/เขมาควัน และกลิ่นรบกวน ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 50.0) โดยระบุวาไดรบัผลกระทบในระดับปาน
กลาง (X̄=2.00,S.D.=0.000) ตามลำดับ  

-47 -

รายงานการสำรวจความคิดเห็นฯ  
โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร                                                           บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11                                

บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด                                                                                               MNT66010_Monitor_GC_2023 (10) 

ตารางท่ี 3.2.1-1 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน  

เกี่ยวกับผลกระทบดานสิ่งแวดลอมภายในพื้นท่ีศึกษา 

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=6) 

ผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถี่ 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 3 (50.0) 3 (50.0) 2.00 0.000 ปานกลาง บอยๆ 

2. กลิ่นรบกวน 3 (50.0) 3 (50.0) 2.00 0.000 ปานกลาง นานๆ ครั้ง 

3. เสียงดังรบกวน 0 (0.0) 6 (100.0) 2.00 0.000 ปานกลาง นานๆ คร้ัง/

บอยๆ 

4. น้ำเนาเสีย 6 (100.0) 0 (0.0) - - ไมไดรับ 

ผลกระทบ 

- 

5. การลักลอบท้ิงกากของเสีย 6 (100.0) 0 (0.0) - - ไมไดรับ 

ผลกระทบ 

- 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังนี้ 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 

หมายถึง ระดับมาก, 1.50 < X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00< X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
 
    - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยูในปจจุบันพบวาผู ตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญรูสึกเฉยๆ (รอยละ 66.7) เมื่อสอบถามเก่ียวกับความกังวลใจท่ีตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงานอุตสาหกรรม
พบวาผูตอบแบบสอบถามระบุวาไมกังวลใจ (X̄=1.33,S.D.=0.816) ซึ่งบางสวนที่มีความกังวลใจมักกังวลใจในดาน
สุขภาพ   
 
    - การดำเนินการตางๆ ในชุมชนเพื ่อลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปได 
ดังตารางที่ 3.2.1-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดำเนินการตางๆ สามารถลดระดับ 
ความกังวลใจไดบาง 
 
    - สำหรับผลกระทบดานบวกในการที ่มีโรงงานตั ้งอยู ในบริเวณชุมชน โดยสวนมากระบุวา 
สงผลดีทำใหมีการสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 30.0) รองลงมามีการจางงานเพิ ่มขึ้น (รอยละ 
25.0) และมีการสงเสริมดานการศึกษา (รอยละ 15.0) สำหรับผลกระทบดานลบสวนมากมีความคิดเห็นวา
สงผลทำใหประชากรแฝงเพ่ิมข้ึน (รอยละ 33.3)  รองลงมาคือปญหาการจราจร (รอยละ 20.0) และปญหาการ
ทำงานจากคนนอกชุมชน และเสนทางคมนาคมไมสะดวก ในสัดสวนท่ีเทากัน (รอยละ 13.3)  
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ตารางท่ี 3.2.1-2 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน  

เกี่ยวกับการดำเนินการดานตางๆ ในชุมชนเพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นท่ีศกึษา            
การดำเนินการ 

(n=6) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม

สัมมนา 

3.00 0.632 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดำเนินการผลิตดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติงาน

ดวยความรับผิดชอบสูงในดานความปลอดภัย 

3.00 0.632 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบำรุงหรือ

การซอมบำรุงใหญของโรงงาน 

3.00 0.632 ลดความกังวลไดบาง 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณีมีการซอมแผนฉุกเฉิน 3.00 0.632 ลดความกังวลไดบาง 

5. การแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหทราบ 3.00 0.632 ลดความกังวลไดบาง 

6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและความ

ปลอดภัยแกประชาชน 

3.00 0.632 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนำชุมชนและประชาชนเขาเย่ียมชมโรงงาน 3.00 0.632 ลดความกังวลไดบาง 

8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่

มวลชนสัมพันธ 

3.00 0.632 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเชื่อมความสัมพันธที่ดีกับผูนำชุมชนและประชาชนของ

เจาหนาที่มวลชนสัมพันธ 

3.00 0.632 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉลีย่รายขอเปน 4 ระดับ ดังน้ี 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง  ลดความ

กังวลไดมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง, 1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลได

นอย, 1.00< X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
 
  สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
 
    - เมื่อสอบถามเก่ียวกับการรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญระบุวารูจักโครงการ (รอยละ 83.3) และผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดรูจักเจาหนาที่ของโครงการฯ/บริษัทฯ 
 
    - สำหรับความรวดเร็วของเจาหนาที่บริษัทฯ ในการแจงเหตุแกผูนำชุมชนในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน พบวาสวนใหญเห็นวาความรวดเร็วในการแจงเหตุระดับปานกลาง ภายใน 11 นาที - 30 นาที            
(รอยละ 83.3) ซึ่งสวนใหญไดรับแจงเหตุผานชองทางขอความทางไลน (รอยละ 66.7) ทั้งนี้เมื่อสอบถามเรื่อง
ชองทางการรองเรยีนท่ีผูตอบแบบสอบถามรูจัก พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดรองเรียนผานเจาหนาที่ CSR 
ตัวแทนบริษัทโดยตรง ดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชนพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวามีการ
ซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน (รอยละ 50.0) และผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดระบุวาไมเคยแจงเรื่องรองเรียน 
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    - ในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดไมเคยไดรับผลกระทบจากการดำเนินงานของ
โครงการ และเมื่อสอบถามเก่ียวกับความเช่ือมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการพบวามีความ
เชื่อมั่นในระดับมากที่สุด (X̄=4.83,S.D.=0.408) สำหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความ
ปลอดภัยของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=4.17,S.D.=0.408) 
 
  สวนที่ 4 ขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
 
    - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.2.1-3 โดยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (16.7-100.0) นอกจากนี้ผูตอบ
แบบสอบถามสวนมากทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากเจาหนาที่ของบริษัท (รอยละ 46.2) รองลงมาทราบ
ขอมูลการประชาสัมพันธจากแหลงอื่นๆ (รอยละ 30.8) และทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากหนวยงาน
ราชการ (รอยละ 15.4) 
 

ตารางท่ี 3.2.1-3 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน 

เกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธของโครงการภายในพื้นท่ีศึกษา            
การดำเนินการ 

(n=6) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบำรุงหรือการซอม

บำรงุใหญของโรงงาน 

6 100.0 0 0.0 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัทฯ 1 16.7 5 83.3 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเรื่องรองเรียนตอ

กลุมบริษัทฯ 

6 100.0 0 0.0 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ

กลุมบริษัทฯ 

6 100.0 0 0.0 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม

บริษัทฯ 

6 100.0 0 0.0 

    
    - สำหรับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
รับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมในดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
สามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.2.1-4   
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ตารางท่ี 3.2.1-4 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบ 

การดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุมบริษัทฯ ภายในพื้นที่ศึกษา  

การดำเนินการ 
(n=6) 

ทราบ ไมทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน     

1. โครงการคายปลุกฝนปนดาว (START UP RAYONG 

CHEPTER_Season 2) 

3 50.0 3 50.0 

2. โครงการแนะแนวสายสามัญและวิชาชีพ 6 100.0 0 0.0 

3. โครงการศูนยเรียนรูวิถีประมงพ้ืนบาน (เกายอด) 6 100.0 0 0.0 

4. กิจกรรมวันเด็ก รวมกับโรงเรียนและชุมชน 6 100.0 0 0.0 

ดานคณุภาพชีวิต     

5. โครงการ Wellness Center 3 50.0 3 50.0 

6. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (รพ.สต.โขดหิน ) 6 100.0 0 0.0 

ดานสิ่งแวดลอม     

7. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาดรวมกับกลุมประมง 6 100.0 0 0.0 

8. โครงการฟนปา สรางแหลงเรียนรู วิถีชุมชนย่ังยืน 6 100.0 0 0.0 

9. โครงการฟนฟูปาชายเลนหนองแฟบ 6 100.0 0 0.0 

10. โครงการพัฒนาอาชีพกลุมประมง 6 100.0 0 0.0 

11. โครงการอิฐบล็อกจากโฟม 3 50.0 3 50.0 

12. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาด ICC Day 6 100.0 0 0.0 

ดานเศรษฐกิจ     

13. โครงการสงเสริมอาชีพและรายไดของชุมชน 6 100.0 0 0.0 

14. โครงการพัฒนาการเลี้ยงปูทะเลในคอนโด 6 100.0 0 0.0 

ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ     

15. กิจกรรมเปดบาน GC 6 100.0 0 0.0 

16. ประชุมคณะทำงานประสานงานใหคำปรึกษา ดานสิ่งแวดลอมกลุม GC 6 100.0 0 0.0 

17. การสื่อสารกับชุมชนกรณีซอมบำรุงและซอมแผนฉุกเฉิน 6 100.0 0 0.0 

ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนนุกิจกรรมชุมชน     

18. ลงพืน้ทีพ่บปะ/เย่ียมชุมชน 6 100.0 0 0.0 

19. รวมงานตาง  ๆของชุมชนและกิจกรรมประเพณี เชน งานทำบุญ งานบวช  

งานแตงงาน งานศพ งานสงกรานต งานลอยกระทง งานบุญขาวหลาม เปนตน 

6 100.0 0 0.0 
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    - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัทฯ จัดทำรวมกับชุมชน โดยผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดระบุวามีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธในพื้นที่ ซึ่งสวนใหญมักเมื่อมีเทศกาลและ/หรือโอกาสพิเศษ 
(รอยละ 83.3) และจัดทุก 2-3 เดือน (รอยละ 16.7)  
 
    - สำหรับการรับร ู และความพึงพอใจเกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื ่อชุมชนและสังคม 
ของโครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยู ที ่ด ี ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธท่ีดกัีบชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดทราบ
เกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยู ในระดับมาก ทั้งนี้มีเพียงดาน
สิ่งแวดลอม และดานเศรษฐกิจ ซึ่งมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.2.1-5 
 

ตารางท่ี 3.2.1-5 
การรับรูและความพึงพอใจของกลุมผูนำชุมชน 

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมในดานตางๆของโครงการภายในพ้ืนท่ีศึกษา            

กิจกรรมของโครงการ 
(n=6) 

การรับรู 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พงึพอใจ1/ ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 6 (100) 0 (0) 3.83 0.983 มาก 

2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 6 (100) 0 (0) 3.67 0.516 มาก 

3. ดานความเปนอยูท่ีดี 6 (100) 0 (0) 3.67 0.516 มาก 

4. ดานส่ิงแวดลอม 6 (100) 0 (0) 3.33 1.033 ปานกลาง 

5. ดานเศรษฐกิจ 6 (100) 0 (0) 3.33 1.033 ปานกลาง 

6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพนัธที่

ดีกับชุมชน 

6 (100) 0 (0) 4.33 0.516 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สดุ, 

3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ <  2.50 คะแนน 

หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 

    - ผู ตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุ มบริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการพัฒนา
การศึกษาและเยาวชน (รอยละ 26.3) รองลงมาตองการใหมีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี (รอยละ 21.1) และ
การสรางความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน (รอยละ 15.8) 
 

-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ  
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ และความพึง
พอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ อยางไรก็ตามในเรื่องของความพึงพอใจตอการเปนองคกรที่ใหคุณคา
และประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม รายละเอียดสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 
3.2.1-6  
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ตารางท่ี 3.2.1-6 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชนในพื้นท่ีศึกษาของโครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร 

เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ             

การดำเนินการ 
(n=6) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 100.00 5.00 0.000 มากที่สุด 

2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 100.00 5.00 0.000 มากที่สุด 

3. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ

ของกลุมบริษัทฯ 

80.00 4.00 0.000 มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัตติามมาตรการและระบบการ

ดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ 

80.00 4.00 0.000 มาก 

5. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบรษิทัฯ 80.00 4.00 0.000 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สดุ, 

3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน 

หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
3.2.2 กลุมผูนำชุมชนที่มีระยะหางจากโครงการ 3-5 กิโลเมตร 
 
  สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
   - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนกรรมการหมู บาน/ชุมชน (รอยละ 50.0) รองลงมาเปน
ผูใหญบาน/ประธานชุมชน (รอยละ 27.8) และเปนผูชวยผูใหญบาน/รองประธาน (รอยละ 14.8) โดยสวนใหญมี
ระยะเวลาดำรงตำแหนง 1-5 ป (รอยละ 57.4) รองลงมาดำรงตำแหนง 6-10 ป (รอยละ 25.9) และดำรงตำแหนง 
มากกวา 15 ป (รอยละ 9.3) ซึ่งสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 57.4) โดยอายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
มีอายุอยูในชวง 51-60 ป (รอยละ 61.1) รองลงมามีอายุอยูในชวง 41-50 ป (รอยละ 33.3) และมีอายุอยูในชวง 
31-40 ป (รอยละ 5.6) สำหรับการศึกษาสวนมากอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 44.4) รองลงมาระดับ
ประถมศึกษา และระดับอาชีวศึกษาปวช./ปวส. ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 20.4) และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (รอยละ 11.1) ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 94.4) 
 
   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สำหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพื้นฐานในชุมชนที่อยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
ระบุวามีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพื้นฐานในทุกดาน (รอยละ 55.6-100.0) หากพิจารณาความคิดเห็น 
ของผู ตอบแบบสอบถามบางสวนที ่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพื ้นฐานอันดับตนๆ ไดแก  
ดานโรงพยาบาล, รพ.สต. (รอยละ 44.4) รองลงมาดานน้ำประปา ดานโรงเรียน, สถานศกึษา และดานเสนทาง
คมนาคม ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 27.8) และดานไฟฟา (รอยละ 22.2) 

-53 -

รายงานการสำรวจความคิดเห็นฯ  
โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร                                                           บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11                                

บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด                                                                                               MNT66010_Monitor_GC_2023 (10) 

    - เม่ือพิจารณาถึงปญหาดานสังคมพบวาปจจุบันในชุมชนมีปญหายาเสพติด (รอยละ 27.9) รองลงมา
ปญหาจราจรติดขัด (รอยละ 24.8) และปญหาการลักขโมย (รอยละ 23.6) สำหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม
ของชุมชนพบวา ในปจจุบันสวนใหญผูตอบแบบสอบถามระบุวาไมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (รอยละ 53.7)  
 
    - ความคิดเห ็นต อผลกระทบดานส ิ ่ งแวดล อมของช ุมชนในป จจ ุบ ันซึ ่ งสามารถสร ุปได 
ดังตารางที่ 3.2.2-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน (รอยละ 
77.8) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.10,S.D.=0.617) รองลงมาไดรับผลกระทบจากกลิ่น
รบกวน (รอยละ 70.4) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.95,S.D.=0.517) และไดรับผลกระทบ
จากเสียงดังรบกวน (รอยละ 66.7) โดยระบุวาไดรบัผลกระทบในระดบัปานกลาง (X̄=2.00,S.D.=0.414) ตามลำดับ  
 

ตารางท่ี 3.2.2-1 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน  

เกี่ยวกับผลกระทบดานสิ่งแวดลอมภายในพื้นท่ีศึกษา 

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=54) 

ผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถี่ 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 12 (22.2) 42 (77.8) 2.10 0.617 ปานกลาง บอยๆ 

2. กลิ่นรบกวน 16 (29.6) 38 (70.4) 1.95 0.517 ปานกลาง นานๆ คร้ัง 

3. เสียงดังรบกวน 18 (33.3) 36 (66.7) 2.00 0.414 ปานกลาง บอยๆ 

4. น้ำเนาเสีย 42 (77.8) 12 (22.2) 1.75 0.866 ปานกลาง นานๆ คร้ัง 

5. การลักลอบท้ิงกากของเสีย 51 (94.4) 3 (5.6) 3.00 0.000 มาก นานๆ ครั้ง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังนี้ 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 
หมายถึง ระดับมาก, 1.50 < X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00< X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
 
    - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยูในปจจุบันพบวาผู ตอบแบบสอบถาม
สวนมากรูสึกเฉยๆ (รอยละ 48.1) เมื ่อสอบถามเกี ่ยวกับความกังวลใจที ่ตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรมพบวาผูตอบแบบสอบถามระบุวาคอนขางไมกังวลใจ (X̄=2.11,S.D.=1.022) ซึ่งบางสวนที่มี 
ความกังวลใจมักกังวลใจในดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 43.4) รองลงมาดานสุขภาพ (รอยละ 34.0) และดาน
ความปลอดภัย (รอยละ 22.6)  
 
    - การดำเนินการตางๆ ในชุมชนเพื ่อลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปได 
ดังตารางท่ี 3.2.2-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดำเนินการตางๆ สามารถลดระดับความ
กังวลใจไดบาง มีเพียงดานการใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรมสัมมนา การแจงขาวใหทราบ
ลวงหนา กรณีมีการซอมบำรุงหรือการซอมบำรุงใหญของโรงงาน การแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศให
ทราบ และการเชื่อมความสัมพันธที่ดีกับผูนำชุมชนและประชาชนของเจาหนาที่มวลชนสัมพันธ พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญระบุวาสามารถลดระดับความกังวลใจไดนอย 
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ตารางท่ี 3.2.2-2 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน  

เกี่ยวกับการดำเนินการดานตางๆ ในชุมชนเพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นท่ีศกึษา            
การดำเนินการ 

(n=54) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม

สัมมนา 

2.46 0.605 ลดความกังวลไดนอย 

2. การดำเนินการผลิตดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติงาน

ดวยความรับผิดชอบสูงในดานความปลอดภัย 

2.52 0.606 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบำรุงหรือ

การซอมบำรุงใหญของโรงงาน 

2.46 0.605 ลดความกังวลไดนอย 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณีมีการซอมแผนฉุกเฉิน 2.54 0.770 ลดความกังวลไดบาง 

5. การแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหทราบ 2.43 0.690 ลดความกังวลไดนอย 

6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและความ

ปลอดภัยแกประชาชน 

2.54 0.770 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนำชุมชนและประชาชนเขาเย่ียมชมโรงงาน 2.65 0.588 ลดความกังวลไดบาง 

8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่

มวลชนสัมพันธ 

2.59 0.599 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเชื่อมความสัมพันธที่ดีกับผูนำชุมชนและประชาชนของ

เจาหนาที่มวลชนสัมพันธ 

2.48 0.606 ลดความกังวลไดนอย 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉล่ียรายขอเปน 4 ระดับ ดังน้ี 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง ลดความ

กังวลไดมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลได

นอย, 1.00< X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
 
    - สำหรับผลกระทบดานบวกในการที่มีโรงงานตั้งอยูในบริเวณชุมชน โดยสวนมากระบุวา 
มีการสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 30.6) รองลงมามีรายไดเพิ่มขึ้น/คาขายดีขึ้น (รอยละ 22.4) 
และทำใหสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น (รอยละ 20.9) สำหรับผลกระทบดานลบสวนมากมีความคิดเห็นวา
สงผลทำใหปญหาการจราจร (รอยละ 40.7) รองลงมาสงผลใหมีประชากรแฝงเพิ่มขึ้น (รอยละ 16.9) และ
สงผลกระทบตอมลพิษทางอากาศ (รอยละ 13.6)  
     
  สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
 
    - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญระบุวาไมรู จ ักโครงการ (รอยละ 57.4) และผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญรู จ ักเจาหนาที ่ของ
โครงการฯ/ บริษัทฯ (รอยละ 94.4)  
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    - สำหรับความรวดเร็วของเจาหนาที่บริษัทฯ ในการแจงเหตุแกผูนำชุมชนในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน พบวาสวนใหญเห็นวาความรวดเร็วในการแจงเหตุระดับปานกลาง (11 นาที - 30 นาที) (รอยละ 68.5)  
ซึ่งสวนใหญไดรับแจงเหตุผานชองทางขอความทางไลน (รอยละ 70.4) ทั้งนี้เมื่อสอบถามเรื่องชองทางการ
รองเรียนที ่ผูตอบแบบสอบถามรูจัก พบวาสวนใหญรองเรียนผานเจาหนาที่ CSR ตัวแทนบริษัทโดยตรง  
(รอยละ 64.8) รองลงมาไมทราบชองทางการรองเรียน (รอยละ 35.2) ดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน
พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไมมีการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน (รอยละ 77.8) และผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญระบุวาไมเคยแจงเรื่องรองเรยีน (รอยละ 88.9)  
 
    - ในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุวาไมเคยไดรับผลกระทบจากการดำเนินงาน
ของโครงการ (รอยละ 100.0) และเมื ่อสอบถามเกี ่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของ
โครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=4.04,S.D.=0.726) สำหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการ
ดูแลความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเชื่อม่ันในระดับมาก (X̄=3.98,S.D.=0.455) 
 
  สวนที่ 4 ขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
 
    - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.2.2-3 โดยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามระบุวาเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 22.2-98.1) นอกจากน้ี
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากเจาหนาที ่ของบริษัทฯ (รอยละ 65.3) 
รองลงมาทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากแหลงอ่ืนๆ (รอยละ 16.0) และทราบขอมูลการประชาสัมพันธจาก
ผูนำชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 10.7) 
 

ตารางท่ี 3.2.2-3 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน 

เกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธของโครงการภายในพื้นท่ีศึกษา            
การดำเนินการ 

(n=54) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบำรุงหรือการซอม

บำรงุใหญของโรงงาน 

53 98.1 1 1.9 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัทฯ 12 22.2 42 77.8 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเรื่องรองเรียนตอ

กลุมบริษัทฯ 

53 98.1 1 1.9 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ

กลุมบริษัทฯ 

35 64.8 19 35.2 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม

บริษัทฯ 

50 92.6 4 7.4 
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    - สำหรับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
รับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมในดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
สามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.2.2-4   

 
ตารางท่ี 3.2.2-4 

ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบ 
การดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุมบริษัทฯ ภายในพื้นที่ศึกษา  

การดำเนินการ 
(n=54 

ทราบ ไมทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน     

1. โครงการคายปลุกฝนปนดาว (START UP RAYONG 

CHEPTER_Season 2) 

28 51.9 26 48.1 

2. โครงการแนะแนวสายสามัญและวิชาชีพ 21 38.9 33 61.1 

3. โครงการศูนยเรียนรูวิถีประมงพ้ืนบาน (เกายอด) 21 38.9 33 61.1 

4. กิจกรรมวันเด็ก รวมกับโรงเรียนและชุมชน 27 50.0 27 50.0 

ดานคณุภาพชีวิต     

5. โครงการ Wellness Center 6 11.1 48 88.9 

6. โครงการสงเสรมิสุขภาพผูสูงอายุ (รพ.สต.โขดหิน ) 21 38.9 33 61.1 

ดานสิ่งแวดลอม     

7. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาดรวมกับกลุมประมง 26 48.1 28 51.9 

8. โครงการฟนปา สรางแหลงเรียนรู วิถีชุมชนยั่งยืน 21 38.9 33 61.1 

9. โครงการฟนฟูปาชายเลนหนองแฟบ 10 18.5 44 81.5 

10. โครงการพัฒนาอาชีพกลุมประมง 20 37.0 34 63.0 

11. โครงการอิฐบล็อกจากโฟม 10 18.5 44 81.5 

12. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาด ICC Day 22 40.7 32 59.3 

ดานเศรษฐกิจ     

13. โครงการสงเสริมอาชีพและรายไดของชุมชน 27 50.0 27 50.0 

14. โครงการพัฒนาการเลี้ยงปูทะเลในคอนโด 30 55.6 24 44.4 

ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ     

15. กิจกรรมเปดบาน GC 51 94.4 3 5.6 

16. ประชุมคณะทำงานประสานงานใหคำปรึกษา ดานสิ่งแวดลอมกลุม GC 36 66.7 18 33.3 

17. การสื่อสารกับชุมชนกรณีซอมบำรุงและซอมแผนฉุกเฉิน 

 

30 55.6 24 44.4 
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ตารางท่ี 3.2.2-4 (ตอ) 
การดำเนินการ 

(n=54 
ทราบ ไมทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนนุกิจกรรมชุมชน     

18. ลงพืน้ทีพ่บปะ/เย่ียมชุมชน 51 94.4 3 5.6 

19. รวมงานตาง  ๆของชุมชนและกิจกรรมประเพณี เชน งานทำบุญ งานบวช  

งานแตงงาน งานศพ งานสงกรานต งานลอยกระทง งานบุญขาวหลาม เปนตน 

48 88.9 6 11.1 

 
    - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัทฯ จัดทำรวมกับชุมชน โดยผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญระบุวามีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธในพื้นที่ (รอยละ 98.1) ซึ่งสวนใหญมักเมื่อมีเทศกาลและ/หรือ
โอกาสพิเศษ (รอยละ 88.7) รองลงมาคือทุก 2-3 เดือน (รอยละ 7.5) และทุกเดือน (รอยละ 3.8) 
 
    - สำหรับการรับร ู และความพึงพอใจเกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื ่อชุมชนและสังคม 
ของโครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยู ที ่ด ี ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ทราบเก่ียวกับการดำเนนิกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถสรุปได
ดังตารางท่ี 3.2.2-5 
 
    - ผู ตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุ มบริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการพัฒนา
การศึกษาและเยาวชน (รอยละ 44.2) รองลงมาดานการสนับสนุนและสงเสริมสุขภาพและอนามัย (รอยละ 15.1) 
และดานการสรางความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน (รอยละ 14.0) 

 
ตารางท่ี 3.2.2-5 

การรับรูและความพึงพอใจของกลุมผูนำชุมชน 
เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นท่ีศึกษา            

กิจกรรมของโครงการ 
(n=54) 

การรับรู 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พงึพอใจ1/ ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 53 (98.1) 1 (1.9) 3.91 0.597 มาก 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 53 (98.1) 1 (1.9) 3.77 0.423 มาก 
3. ดานความเปนอยูท่ีดี 50 (92.6) 4 (7.4) 3.82 0.388 มาก 
4. ดานส่ิงแวดลอม 53 (98.1) 1 (1.9) 3.85 0.533 มาก 
5. ดานเศรษฐกิจ 52 (96.3) 2 (3.7) 3.88 0.583 มาก 
6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

53 (98.1) 1 (1.9) 3.91 0.491 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉล่ียรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่สุด, 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง,  
1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
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-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจ
ตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบรษิัทฯ ความ
พึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ  และความพึงพอใจตอ
การดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ รายละเอียดสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.2.2-6  
 

ตารางท่ี 3.2.2-6 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชนในพื้นท่ีศึกษาของโครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร 

เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ             

การดำเนินการ 
(n=54) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 82.59 4.13 0.584 มาก 

2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 85.19 4.26 0.650 มาก 

3. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ

ของกลุมบริษัทฯ 

82.22 4.11 0.664 มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัตติามมาตรการและระบบการ

ดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ 

80.37 4.02 0.566 มาก 

5. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบรษิทัฯ 79.63 3.98 0.532 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สดุ, 

3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน 

หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
3.2.3 กลุมผูนำชุมชนในภาพรวม 5 กิโลเมตร 
 
  สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
   - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนกรรมการหมูบาน/ชุมชน (รอยละ 50.0) รองลงมาเปน
ผู  ใหญบาน/ประธานชุมชน (รอยละ 28.3) และเป นผู ช วยผู ใหญบ าน/รองประธาน (รอยละ 15.0)  
โดยสวนมากมีระยะเวลาดำรงตำแหนง 1-5 ป (รอยละ 55.0) รองลงมาดำรงตำแหนง 6-10 ป (รอยละ 28.3) 
และดำรงตำแหนงมากกวา 15 ป (รอยละ 10.0) ซึ ่งสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 56.7) โดยอายุของ 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูในชวง 51-60 ป (รอยละ 60.0) รองลงมามีอายุอยูในชวง 41-50 ป 
(รอยละ 31.7) และมีอายุอยูในชวง 31-40 ป (รอยละ 8.3) สำหรับการศึกษาสวนมากอยูในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (รอยละ 41.7) รองลงมาระดับประถมศกึษา (รอยละ 21.7) และระดบัอาชีวศึกษาปวช./ปวส. (รอยละ 
18.3) ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 95.0) 
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   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สำหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพื้นฐานในชุมชนที่อยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวามีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพื้นฐานในทุกดาน (รอยละ 59.1-100.0) หากพิจารณา 
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพื้นฐานอันดับตนๆ 
ไดแก ดานโรงพยาบาล, รพ.สต. (รอยละ 40.9) รองลงมาดานน้ำประปา (รอยละ 39.8) และดานไฟฟา และ
เสนทางคมนาคม ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 32.3) 
  
    - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคมพบวาปจจุบันในชุมชนมีปญหายาเสพติด (รอยละ 27.5) 
รองลงมาปญหาจราจรติดขัด (รอยละ 25.8) และปญหาการลักขโมย (รอยละ 24.2) สำหรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอมของชมุชนพบวา ในปจจุบันสวนมากผูตอบแบบสอบถามระบุวาไมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
(รอยละ 50.0)  
 
    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมของชุมชนในปจจุบันซึ่งสามารถสรุปไดดังตาราง 
ที่ 3.2.3-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน (รอยละ 75.0)  
โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.09,S.D.=0.596) รองลงมาไดรับผลกระทบจากเสียงดังรบกวน 
(รอยละ 70.0) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.00,S.D.=0.383) และไดรับผลกระทบจากกล่ิน
รบกวน (รอยละ 68.3) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.95,S.D.=0.498) ตามลำดับ  

 
ตารางท่ี 3.2.3-1 

ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน  
เกี่ยวกับผลกระทบดานสิ่งแวดลอมภายในพื้นท่ีศึกษา 

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=60) 

ผลกระทบ 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถี่ 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 15 (25.0) 45 (75.0) 2.09 0.596 ปานกลาง บอยๆ 

2. กลิ่นรบกวน 19 (31.7) 41 (68.3) 1.95 0.498 ปานกลาง นานๆ คร้ัง 

3. เสียงดังรบกวน 18 (30.0) 42 (70.0) 2.00 0.383 ปานกลาง บอยๆ 

4. น้ำเนาเสีย 48 (80.0) 12 (20.0) 1.75 0.866 ปานกลาง นานๆ ครั้ง 

5. การลักลอบท้ิงกากของเสีย 57 (95.0) 3 (5.0) 3.00 0.000 มาก นานๆ ครั้ง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังนี้ 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 

หมายถึง ระดับมาก, 1.50 < X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00< X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
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    - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยูในปจจุบันพบวาผู ตอบแบบสอบถาม
สวนมากรูสึกเฉยๆ (รอยละ 50.0) เมื ่อสอบถามเกี ่ยวกับความกังวลใจที ่ตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรมพบวาผูตอบแบบสอบถามระบุวาคอนขางไมกังวลใจ (X̄=2.03,S.D.=1.025) ซึ่งบางสวนท่ีมีความ
กังวลใจมักกังวลใจในดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 42.6) รองลงมาดานสุขภาพ (รอยละ 35.2) และดานความ
ปลอดภัย (รอยละ 22.2)  
 
    - การดำเนินการตางๆ ในชุมชนเพื่อลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปไดดังตารางท่ี 
3.2.3-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดำเนินการตางๆ สามารถลดระดับความกังวลใจได
บาง มีเพียงดานการแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหทราบ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวา
สามารถลดระดับความกังวลใจไดนอย 
 

ตารางท่ี 3.2.3-2 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน  

เกี่ยวกับการดำเนินการดานตางๆ ในชุมชนเพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นท่ีศกึษา            
การดำเนินการ 

(n=60) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม

สัมมนา 

2.52 0.624 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดำเนินการผลิตดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติงาน

ดวยความรับผิดชอบสูงในดานความปลอดภัย 

2.57 0.621 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบำรุงหรือ

การซอมบำรุงใหญของโรงงาน 

2.52 0.624 ลดความกังวลไดบาง 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณีมีการซอมแผนฉุกเฉิน 2.58 0.766 ลดความกังวลไดบาง 

5. การแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหทราบ 2.48 0.701 ลดความกังวลไดนอย 

6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและความ

ปลอดภัยแกประชาชน 

2.58 0.766 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนำชุมชนและประชาชนเขาเย่ียมชมโรงงาน 2.68 0.596 ลดความกังวลไดบาง 

8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่

มวลชนสัมพันธ 

2.63 0.610 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเชื่อมความสัมพันธที่ดีกับผูนำชุมชนและประชาชนของ

เจาหนาที่มวลชนสัมพันธ 

2.53 0.623 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉล่ียรายขอเปน 4 ระดับ ดังนี้ 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลได

มาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง, 1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดนอย,  

1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
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    - สำหรับผลกระทบดานบวกในการที่มีโรงงานตั้งอยูในบริเวณชุมชน โดยสวนมากระบุวาสง 
ผลดีทำใหมีการสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 30.5) รองลงมามีรายไดเพิ่มขึ้น/คาขายดีขึ้น (รอยละ 
20.1) และทำใหสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ ้น (รอยละ 19.5) สำหรับผลกระทบดานลบสวนมากมีความ
คิดเหน็วาสงผลใหมีปญหาการจราจร (รอยละ 38.3) รองลงมาทำใหประชากรแฝงเพิ่มข้ึน (รอยละ 18.8) และ
เสนทางคมนาคมไมสะดวก และสงผลกระทบตอมลพิษทางอากาศ (รอยละ 12.8)  
     
  สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
 
    - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญระบุวาไมรู จ ักโครงการ (รอยละ 53.3) และผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญรู จ ักเจาหนาที ่ของ
โครงการฯ/บริษัทฯ (รอยละ 95.0)  
 
    - สำหรับความรวดเร็วของเจาหนาที่บริษัทฯ ในการแจงเหตุแกผูนำชุมชนในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน พบวาสวนใหญเห็นวาความรวดเร็วในการแจงเหตุระดับปานกลาง (11 นาที - 30 นาที) (รอยละ 70.0)  
ซึ่งสวนใหญไดร ับแจงเหตุผานชองทางขอความทางไลน (รอยละ 70.0) ทั้งนี ้เมื ่อสอบถามเรื ่องชองทาง 
การรองเรียนที่ผู ตอบแบบสอบถามรูจัก พบวาสวนใหญรองเรียนผานเจาหนาที่ CSR ตัวแทนบริษัทโดยตรง           
(รอยละ 68.3) รองลงมาไมทราบชองทางการรองเรียน (รอยละ 31.7) ดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน
พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไมมีการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน (รอยละ 75.0) และผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญระบุวาไมเคยแจงเรื่องรองเรยีน (รอยละ 90.0)  
 
    - ในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดไมเคยไดรับผลกระทบจากการดำเนินงานของ
โครงการ (รอยละ 100.0) และเมื่อสอบถามเกี ่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของ
โครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=4.12,S.D.=0.739) สำหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบ
การดูแลความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเช่ือมั่นในระดับมาก (X̄=4.00,S.D.=0.451) 
 
  สวนที่ 4 ขอมูลการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
 
    - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.2.3-3 โดยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามระบุวาเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 21.7-98.3) นอกจากน้ี
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากเจาหนาที ่ของบริษัทฯ (รอยละ 62.5) 
รองลงมาทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากแหลงอื่นๆ (รอยละ 18.2) ทราบขอมูลจากผูนำชุมชน/กรรมการ
ชุมชน (รอยละ 10.2)  
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ตารางท่ี 3.2.3-3 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน 

เกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธของโครงการภายในพื้นท่ีศึกษา            
การดำเนินการ 

(n=60) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบำรุงหรือการซอม

บำรงุใหญของโรงงาน 

59 98.3 1 1.7 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัทฯ 13 21.7 47 78.3 

3. แจงใหทราบเกี่ยวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเรื่องรองเรียนตอ

กลุมบริษัทฯ 

59 98.3 1 1.7 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ

กลุมบริษัทฯ 

41 68.3 19 31.7 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม

บริษัทฯ 

56 93.3 4 6.7 

 
    - สำหรับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
รับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมในดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
สามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.2.3-4   
 

ตารางท่ี 3.2.3-4 
ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบ 

การดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุมบริษัทฯ ภายในพื้นที่ศึกษา  

การดำเนินการ 
(n=60) 

ทราบ ไมทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน     

1. โครงการคายปลุกฝนปนดาว (START UP RAYONG 

CHEPTER_Season 2) 

31 51.7 29 48.3 

2. โครงการแนะแนวสายสามัญและวิชาชีพ 27 45.0 33 55.0 

3. โครงการศูนยเรยีนรูวิถีประมงพื้นบาน (เกายอด) 27 45.0 33 55.0 

4. กิจกรรมวันเด็ก รวมกับโรงเรียนและชุมชน 33 55.0 27 45.0 

ดานคณุภาพชีวิต     

5. โครงการ Wellness Center 9 15.0 51 85.0 

6. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (รพ.สต.โขดหิน ) 27 45.0 33 55.0 
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ตารางท่ี 3.2.3-4 (ตอ) 
การดำเนินการ 

(n=60) 
ทราบ ไมทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ดานสิ่งแวดลอม     

7. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาดรวมกับกลุมประมง 32 53.3 28 46.7 

8. โครงการฟนปา สรางแหลงเรียนรู วิถีชุมชนยั่งยืน 27 45.0 33 55.0 

9. โครงการฟนฟูปาชายเลนหนองแฟบ 16 26.7 44 73.3 

10. โครงการพัฒนาอาชีพกลุมประมง 26 43.3 34 56.7 

11. โครงการอิฐบล็อกจากโฟม 13 21.7 47 78.3 

12. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาด ICC Day 28 46.7 32 53.3 

ดานเศรษฐกิจ     

13. โครงการสงเสริมอาชีพและรายไดของชุมชน 33 55.0 27 45.0 

14. โครงการพัฒนาการเลี้ยงปูทะเลในคอนโด 36 60.0 24 40.0 

ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ     

15. กิจกรรมเปดบาน GC 57 95.0 3 5.0 

16. ประชุมคณะทำงานประสานงานใหคำปรึกษา ดานสิ่งแวดลอมกลุม GC 42 70.0 18 30.0 

17. การสื่อสารกับชุมชนกรณีซอมบำรุงและซอมแผนฉุกเฉิน 36 60.0 24 40.0 

ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนนุกิจกรรมชุมชน     

18. ลงพืน้ทีพ่บปะ/เย่ียมชุมชน 57 95.0 3 5.0 

19. รวมงานตาง  ๆของชุมชนและกิจกรรมประเพณี เชน งานทำบุญ งานบวช  

งานแตงงาน งานศพ งานสงกรานต งานลอยกระทง งานบุญขาวหลาม เปนตน 

54 90.0 6 10.0 

 
    - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัทฯ จัดทำรวมกับชุมชน โดยผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญระบุวามีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธในพื้นที่ (รอยละ 98.3) ซึ่งสวนใหญมักเมื่อมีเทศกาลและ/หรือ
โอกาสพิเศษ (รอยละ 88.1) รองลงมาคือทุก 2-3 เดือน (รอยละ 8.5) และทุกเดือน (รอยละ 3.4) 
 
    - สำหรับการรับร ู และความพึงพอใจเกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื ่อชุมชนและสังคม 
ของโครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยู ที ่ด ี ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ทราบเก่ียวกับการดำเนนิกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถสรุปได
ดังตารางท่ี 3.2.3-5 
 
    - ผู ตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุ มบริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการพัฒนา
การศึกษาและเยาวชน (รอยละ 41.0) รองลงมาตองการใหมีการสรางความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
(รอยละ 14.3) และดานการสนับสนุนและสงเสริมสุขภาพและอนามัย (รอยละ 13.3) 
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ตารางท่ี 3.2.3-5 
การรับรูและความพึงพอใจของกลุมผูนำชุมชน 

เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นท่ีศึกษา            

กิจกรรมของโครงการ 
(n=60) 

การรับรู 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พงึพอใจ1/ ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 59 (98.3) 1 (1.7) 3.90 0.635 มาก 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 59 (98.3) 1 (1.7) 3.76 0.429 มาก 
3. ดานความเปนอยูท่ีดี 56 (93.3) 4 (6.7) 3.80 0.401 มาก 
4. ดานสิ่งแวดลอม 59 (98.3) 1 (1.7) 3.80 0.610 มาก 
5. ดานเศรษฐกิจ 58 (96.7) 2 (3.3) 3.83 0.653 มาก 
6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพนัธที่
ดีกับชุมชน 

59 (98.3) 1 (1.7) 3.95 0.506 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สดุ, 
3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน 
หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจ
ตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ  
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ และความพึงพอใจ 
ตอการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ รายละเอียดสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.2.3-6  

 
ตารางท่ี 3.2.3-6 

ความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชนในพื้นท่ีศึกษาของโครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร 
เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ             

การดำเนินการ 
(n=60) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 84.33 4.22 0.613 มาก 
2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 86.67 4.33 0.655 มาก 
3. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ
ของกลุมบริษัทฯ 82.00 4.10 0.630 

มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัตติามมาตรการและระบบการ
ดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ 80.33 4.02 0.537 

มาก 

5. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบรษิทัฯ 79.67 3.98 0.504 มาก 
หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ท ี ่ ส ุ ด ,  3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน  หมายถ ึง  ระด ับมาก , 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน  หมายถ ึง  ระด ับปานกลาง ,                  
1.50< X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 

-65 -

รายงานการสำรวจความคิดเห็นฯ  
โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร                                                           บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11                                

บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด                                                                                               MNT66010_Monitor_GC_2023 (10) 

  สวนที่ 5 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 - ขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือขอควรปรับปรุงในการดำเนินกิจกรรมมวลชนสัมพันธของ 

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

 ดานสาธารณประโยชน 
- อยากใหมีการมอบทุนการศึกษาใหทั่วถึง 
- อยากใหจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนตางๆ และเพ่ิมเงินสนับสนุนกิจกรรม 
- เสนอแนะใหมีการตรวจสุขภาพของคนในชุมชน 
 

 ดานการส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
- ควรมีการประชาสัมพันธหรือตอบกลับขอมูลกิจกรรมตางๆ ตอชุมชนใหรวดเร็ว 
-  เสนอแนะใหมีการลงพ้ืนที่พบปะชุมชนใหมากข้ึน 

 
- ในภาพรวมทานคิดวาบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และกลุมบริษัท

ในเครือ ควรมีการปรับปรุงหรือดำเนินการในเรื่องใดบาง ที่จะชวยใหชุมชน และกลุมโรงงานของบริษัท 
สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

 
 ดานสาธารณประโยชน 

- อยากใหเนนการสงเสรมิอาชีพในชุมชน และรับคนพ้ืนท่ีเขาทำงานเพิ่มมากขึ้น 
 ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 

- อยากใหมีหนวยแพทยเคลื่อนที่เขามาตรวจในชุมชน 
 

 ดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
- อยากใหมีการตั้งเครื่องตรวจวัดคุณภาพในอากาศในพ้ืนท่ีชุมชน 
- ขอใหแตละโรงงานกำหนดใหรถบรรทกุหยุดว่ิงในช่ัวโมงเรงดวน 

 
 ดานการส่ือสารและประชาสัมพันธ 
- เสนอแนะใหแตละโรงงานจัดกิจกรรมเปดบานเพื่อใหชุมชนไดเขาใจและรูถึง

การดำเนินงานของแตละโรงงาน 
-  อยากใหสื่อสารขอมูลตางๆ กับผูนำชุมชนใหชัดเจน ซึ่งเปนชองทางการสื่อสาร

ของโรงงานกับชุมชนไดดีที่สุด 
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3.3 ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 
 ไดทำการสำรวจความคิดเห็นโดยไดทำการเก็บตัวอยางจากตัวแทนหนวยงานที่เกี ่ยวของ จำนวน 46 
หนวยงาน ทั้งนี้มีหนวยงาน 2 แหง คือ สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัดระยอง และการไฟฟาสวนภูมิภาค
จังหวัดระยองที่แสดงความจำนงไมประสงคแสดงความคิดเห็น ดังนั้น จึงเหลือหนวยงานที่ทำการสัมภาษณ
จำนวน 44 แหง จำแนกไดเปน 7 กลุม ตารางรายละเอียดผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมหนวยงานฯ 
อางอิงถึงภาคผนวกที่ 2 สามารถสรุปไดดังน้ี  
 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
    - รายละเอียดขอมูลของตัวแทนหนวยงานฯ ท่ีทำการตอบแบบสอบถามอางถึงตารางท่ี 2.2.3-1 
โดยสวนมากผูตอบแบบสอบถามจะมีอายุอยูในชวง 31-40 ป (รอยละ 34.1) รองลงมามีอายุอยูในชวง 41-50 ป 
(รอยละ 27.3) และชวง 51-60 ป (รอยละ 22.7) สวนการศกึษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี (รอยละ 81.8) 
รองลงมาระดับสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 15.9) และระดับต่ำกวาปริญญาตรี (รอยละ 2.3) 
 
  สวนที่ 2 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ 
 
    - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม 
สวนมากระบุวารูจักโครงการ (รอยละ 22.7) และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดไมเคยไดรับ
ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ (รอยละ 100.0) โดยเมื ่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื ่อมั ่นตอ 
ความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการ พบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=4.14,S.D.=0.765) สำหรับ 
ความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก              
(X̄=4.14,S.D.=0.668)  
  
  สวนที่ 3 ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
   - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.3-1 โดยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 61.4-81.8) นอกจากน้ี 
ผูตอบแบบสอบถามสวนมากทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากเจาหนาที ่ของบริษัทฯ (รอยละ 36.0) 
รองลงมาทราบจากหนวยงานราชการ (รอยละ 25.6) และทราบจากชองทางอื่นๆ เชน อินเตอรเน็ต ปาย  
เปนตน (รอยละ 9.0)  
 
    - สำหรับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
รับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมในดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.3-2   
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ตารางท่ี 3.3-1 
ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธของโครงการ  

การดำเนินการ 
(n=44) 

เคยทราบ ไมเคยทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบำรุงหรือการซอม

บำรุงใหญของโรงงาน 

36 81.8 8 18.2 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัทฯ 33 75.0 11 25.0 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเรื่องรองเรียนตอ

กลุมบริษัทฯ 

27 61.4 17 38.6 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ

กลุมบริษัทฯ 

31 70.5 13 29.5 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสังคมของกลุมบริษัทฯ 36 81.8 8 18.2 

 
ตารางท่ี 3.3-2 

ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุมบริษัทฯ 

การดำเนินการ 
(n=44) 

ทราบ ไมทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน     

1. โครงการคายปลุกฝนปนดาว (START UP RAYONG 

CHEPTER_Season 2) 

17 38.6 27 61.4 

2. โครงการแนะแนวสายสามัญและวิชาชีพ 15 34.1 29 65.9 

3. โครงการศูนยเรยีนรูวิถีประมงพื้นบาน (เกายอด) 22 50.0 22 50.0 

4. กิจกรรมวันเด็ก รวมกับโรงเรียนและชุมชน 30 68.2 14 31.8 

ดานคณุภาพชีวิต 
5. โครงการ Wellness Center 14 31.8 30 68.2 

6. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (รพ.สต.โขดหิน ) 20 45.5 24 54.5 

ดานสิ่งแวดลอม     

7. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาดรวมกับกลุมประมง 35 79.5 9 20.5 

8. โครงการฟนปา สรางแหลงเรียนรู วิถีชุมชนยั่งยืน 29 65.9 15 34.1 

9. โครงการฟนฟูปาชายเลนหนองแฟบ 23 52.3 21 47.7 

10. โครงการพัฒนาอาชีพกลุมประมง 25 56.8 19 43.2 

11. โครงการอิฐบล็อกจากโฟม 11 25.0 33 75.0 

12. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาด ICC Day 21 47.7 23 52.3 
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ตารางท่ี 3.3-2 (ตอ) 
การดำเนินการ 

(n=44) 
ทราบ ไมทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ดานเศรษฐกิจ     

13. โครงการสงเสริมอาชีพและรายไดของชุมชน 31 70.5 13 29.5 

14. โครงการพัฒนาการเลี้ยงปูทะเลในคอนโด 28 63.6 16 36.4 

ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ     

15. กิจกรรมเปดบาน GC 30 68.2 14 31.8 

16. ประชุมคณะทำงานประสานงานใหคำปรึกษา ดานสิ่งแวดลอมกลุม GC 25 56.8 19 43.2 

17. การสื่อสารกับชุมชนกรณีซอมบำรุงและซอมแผนฉุกเฉิน 29 65.9 15 34.1 

ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนนุกิจกรรมชุมชน     

18. ลงพืน้ทีพ่บปะ/เย่ียมชุมชน 31 70.5 13 29.5 

19. รวมงานตาง  ๆของชุมชนและกิจกรรมประเพณี เชน งานทำบุญ งานบวช  

งานแตงงาน งานศพ งานสงกรานต งานลอยกระทง งานบุญขาวหลาม เปนตน 

39 88.6 5 11.4 

 
     - การจัดกิจกรรมหรือการเขารวมกิจกรรมของโครงการผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวา
ไมแนใจ (รอยละ 29.6) รองลงมาทุกป (รอยละ 18.2) และอื่นๆ ไดแก เมื่อมีหนังสือเชิญ, ไมระบุ (รอยละ 
15.9) 
 
     - สำหรับการรับรูและความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของ
โครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดีดานความ
เปนอยูที่ดี ดานสิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธกับชมุชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญทราบเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.3-3 
 
     - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุมบริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (รอยละ 15.2) รองลงมาดานการสงเสริมและอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม (รอยละ 14.4) และดานการ
สนับสนุนและสงเสริมสุขภาพและอนามัย (รอยละ 12.0) 
 

-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจ
ตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ  
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ และความพึง
พอใจตอการดำเนินงานของกลุมฯ รายละเอียดสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.3-4 
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ตารางท่ี 3.3-3 
ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมในดานตางๆของโครงการภายในพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรมของโครงการ 
(n=44) 

การรับรู 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พงึพอใจ1/ ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 41 (93.2) 3 (6.8) 4.00 0.707 มาก 

2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 41 (93.2) 3 (6.8) 3.95 0.740 มาก 

3. ดานความเปนอยูท่ีดี 40 (90.9) 4 (9.1) 3.88 0.853 มาก 

4. ดานส่ิงแวดลอม 40 (90.9) 4 (9.1) 3.95 0.714 มาก 

5. ดานเศรษฐกิจ 41 (93.2) 3 (6.8) 3.90 0.664 มาก 

6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธ

กับชุมชน 

41 (93.2) 3 (6.8) 3.98 0.724 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สดุ, 

3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน 

หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 3.3-4 

ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ 

การดำเนินการ 
(n=44) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ1/ 

 1.  เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 82.27 4.11 0.618 มาก 

 2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม  84.09 4.20 0.553 มาก 

3.  ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ

ของกลุมบริษัทฯ 

80.91 4.05 0.680 มาก 

4.   ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการ

ดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ 

81.36 4.07 0.625 มาก 

5.  ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ 83.64 4.18 0.657 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50 < X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สุด, 

3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน 

หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
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 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือขอควรปรับปรุงในการดำเนินกิจกรรมมวลชนสัมพันธของ
กลุมบริษัทฯ 

- อยากใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารโครงการใหทั่วถึง 
- อยากใหเจาหนาที่ CSR ลงพื้นที่ดูแลชุมชนและหนวยงานหรือเขามาพบปะใหบอย

มากขึ้นอยางสม่ำเสมอ 
- เพิ ่มกิจกรรม CSR ใหก ับช ุมชน หนวยงงาน ให ครอบคล ุมถึงกิจกรรมดาน

สิ่งแวดลอม กิจกรรมดานเศรษฐกิจชุมชน และดานการศึกษา เปนตน 
 

  ในภาพรวมทานคิดวากลุมบริษัทฯ ควรมีการปรับปรุงหรือดำเนินการในเรื่องใดบาง  
ที่จะชวยใหชุมชน และกลุมโรงงานของบริษัท สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

 
- ตองการใหโครงการดำเนินการตามมาตรการดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอมอยาง

เครงครัด  
- จัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับอันตรายรายแรงหรือการซอมแผนฉุกเฉินใหกับ

ประชาชน 
- เสนอแนะใหแตละโรงงานจัดกิจกรรมเปดบานเพื่อใหชุมชนไดเขาใจและรูถึงการ

ดำเนินงานของแตละโรงงาน 
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3.4 ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง  
 
 ไดทำการสำรวจความคิดเห็นโดยไดทำการเก็บตัวอยางจากตัวแทนกลุมพื้นที่ออนไหวจำนวน 54 แหง 

และกลุมประมงจำนวน  13 กลุม โดยกำหนดตัวแทนกลุมพื้นที่ออนไหวแหงละ 3 ตัวอยาง จำนวนตัวอยาง

โดยรวม 201 ตัวอยาง ทั้งนี้มีพ้ืนที่ออนไหว 2 แหง คือ ศูนยบรกิารสาธารณสุขมาบขา และโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบลบานหนองบอนที่แสดงความจำนงไมประสงคแสดงความคิดเห็น อีกทั้งมีบางพื้นที่ออนไหว

ประสงคแสดงความเห็น 1-2 ตัวอยาง ดังนั้น จึงเหลือกลุมเปาหมายที่ทำการสัมภาษณจำนวน 65 แหง/กลุม 

และ 179 ตัวอยาง ตารางรายละเอียดผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมพ้ืนท่ีออนไหวและกลุมประมง อางอิง

ถึงภาคผนวกท่ี 2 สามารถสรุปไดดังนี้  

 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
    - รายละเอียดขอมลูของตัวแทนกลุมพ้ืนท่ีออนไหวและกลุมประมง ท่ีทำการตอบแบบสอบถาม

อางถึงตารางท่ี 2.2.4-1 โดยสวนมากผูตอบแบบสอบถามจะมีอายุอยูในชวง 41-50 ป (รอยละ 38.0) รองลงมา

มีอายุอยูในชวง 51-60 ป (รอยละ 22.9) และชวง 31-40 ป (รอยละ 20.1) สวนการศึกษาสวนใหญอยู ใน

ระดับสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 48.6) รองลงมาระดับปริญญาตรี (รอยละ 24.0) และระดับประถมศึกษา  

(รอยละ 12.8) 

  สวนที่ 2 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ 
 
    - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม 

สวนมากระบุวารูจักโครงการ (รอยละ 39.1) และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดไมเคยไดรับ

ผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ (รอยละ 100.0) โดยเมื ่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื ่อมั ่นตอ 

ความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการ พบวามีความเชื ่อมั ่นในระดับมากที ่สุด (X̄=4.56,S.D.=0.712)  

สำหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับ

มาก (X̄=4.13,S.D.=0.645)  

  

  สวนที่ 3 ขอมูลการจดักิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
 
   - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.4-1 โดยพบวา

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 74.9-91.6) นอกจากนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนมากทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากผูนำชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 33.2) 

รองลงมาทราบจากเจาหนาที่ของบริษทัฯ (รอยละ 32.5) และทราบจากหนวยงานราชการ (รอยละ 11.2)  
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ตารางท่ี 3.4-1 
ความคิดเห็นของกลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมงเกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธของโครงการ  

การดำเนินการ 
(n=179) 

เคยทราบ ไมเคยทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบำรุงหรือการซอม

บำรุงใหญของโรงงาน 

160 89.4 19 10.6 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัทฯ 136 76.0 43 24.0 

3. แจงใหทราบเกี่ยวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเรื่องรองเรียนตอ

กลุมบริษัทฯ 

134 74.9 45 25.1 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ

กลุมบริษัทฯ 

147 82.1 32 17.9 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสังคมของกลุมบริษัทฯ 164 91.6 15 8.4 

 
    - สำหรับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
รับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมในดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน 
ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.4-2   
 

ตารางท่ี 3.4-2 
ความคิดเห็นของกลุมพื้นท่ีออนไหวและกลุมประมง 

เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุมบริษัทฯ 

การดำเนินการ 
(n=179) 

ทราบ ไมทราบ 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน     

1. โครงการคายปลุกฝนปนดาว (START UP RAYONG 

CHEPTER_Season 2) 

51 28.5 128 71.5 

2. โครงการแนะแนวสายสามัญและวิชาชีพ 64 35.8 115 64.2 

3. โครงการศูนยเรยีนรูวิถีประมงพื้นบาน (เกายอด) 77 43.0 102 57.0 

4. กิจกรรมวันเด็ก รวมกับโรงเรียนและชุมชน 104 58.1 75 41.9 

ดานคณุภาพชีวิต 
5. โครงการ Wellness Center 36 20.1 143 79.9 

6. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (รพ.สต.โขดหิน ) 51 28.5 128 71.5 

ดานสิ่งแวดลอม     

7. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาดรวมกับกลุมประมง 96 53.6 83 46.4 
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ตารางท่ี 3.3-2 (ตอ) 
การดำเนินการ 

(n=179) 
ทราบ ไมทราบ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
8. โครงการฟนปา สรางแหลงเรียนรู วิถีชุมชนยั่งยืน 100 55.9 79 44.1 

9. โครงการฟนฟูปาชายเลนหนองแฟบ 91 50.8 88 49.2 

10. โครงการพัฒนาอาชีพกลุมประมง 89 49.7 90 50.3 

11. โครงการอิฐบล็อกจากโฟม 34 19.0 145 81.0 

12. กิจกรรมทำความสะอาดชายหาด ICC Day 79 44.1 100 55.9 

ดานเศรษฐกิจ     

13. โครงการสงเสริมอาชีพและรายไดของชุมชน 78 43.6 101 56.4 

14. โครงการพัฒนาการเลี้ยงปูทะเลในคอนโด 89 49.7 90 50.3 

ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ     

15. กิจกรรมเปดบาน GC 114 63.7 65 36.3 

16. ประชุมคณะทำงานประสานงานใหคำปรึกษา ดานสิ่งแวดลอมกลุม GC 79 44.1 100 55.9 

17. การสื่อสารกับชุมชนกรณีซอมบำรุงและซอมแผนฉุกเฉิน 92 51.4 87 48.6 

ดานการสรางความสัมพันธ และสนับสนนุกิจกรรมชุมชน     

18. ลงพืน้ทีพ่บปะ/เย่ียมชุมชน 130 72.6 49 27.4 

19. รวมงานตาง  ๆของชุมชนและกิจกรรมประเพณี เชน งานทำบุญ งานบวช  

งานแตงงาน งานศพ งานสงกรานต งานลอยกระทง งานบุญขาวหลาม เปนตน 

152 85.4 26 14.6 

     - การจัดกิจกรรมหรือการเขารวมกิจกรรมของโครงการผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวา
เมื่อมีเทศกาลและ/หรือโอกาสพิเศษ (รอยละ 41.3) รองลงมาทกุป (รอยละ 28.5) และไมแนใจ (รอยละ 11.7) 
 
     - สำหรับการรับรูและความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของ
โครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดีดานความ
เปนอยูที่ดี ดานสิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธกับชมุชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญทราบเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.4-3 
 
     - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุมบริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการพัฒนา
การศึกษาและเยาวชน (รอยละ 16.8) รองลงมาดานการสงเสริมและอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม (รอยละ 14.9) และ
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 14.1)  
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ตารางท่ี 3.4-3 
ความคิดเห็นของกลุมพื้นท่ีออนไหวและกลุมประมง 

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานตางๆของโครงการภายในพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรมของโครงการ 
(n=179) 

การรับรู 
(จำนวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พงึพอใจ1/ ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 171 (95.5) 8 (4.5) 4.12 0.555 มาก 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 160 (89.4) 19 (10.6) 4.06 0.637 มาก 
3. ดานความเปนอยูท่ีดี 156 (87.2) 23 (12.8) 4.03 0.662 มาก 
4. ดานสิ่งแวดลอม 168 (93.9) 11 (6.1) 4.09 0.664 มาก 
5. ดานเศรษฐกิจ 161 (89.9) 18 (10.1) 4.16 0.599 มาก 
6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

171 (95.5) 8 (4.5) 4.15 0.614 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมากที่สดุ, 
3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ < 2.50 คะแนน 
หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
 
     - ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจ
ตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ  
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ และความพึง
พอใจตอการดำเนินงานของกลุมฯ รายละเอียดสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.4-4 

 
ตารางท่ี 3.4-4 

ความคิดเห็นของกลุมพื้นท่ีออนไหวและกลุมประมง 
เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ 

การดำเนินการ 
(n=179) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ1/ 

 1.  เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 83.02 4.15 0.535 มาก 
 2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม  83.58 4.18 0.572 มาก 
3.  ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ

ของกลุมบริษัทฯ 
82.35 4.12 0.564 มาก 

4.   ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการ
ดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ 

82.12 4.11 0.546 มาก 

5.  ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ 82.91 4.15 0.552 มาก 
หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่สุด, 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ < 2.50 
คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
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 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือขอควรปรับปรุงในการดำเนินกิจกรรมมวลชนสัมพันธของ
กลุมบริษัทฯ 

-  เสนอแนะใหโรงงานจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งกิจกรรมท่ี

ชวยเหลือผูยากไร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 

  ในภาพรวมทานคิดวากลุมบริษัทฯ ควรมีการปรับปรุงหรือดำเนินการในเรื่องใดบาง  
ที่จะชวยใหชุมชน และกลุมโรงงานของบริษัท สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

- พิจารณารับคนในพ้ืนที่เขาทำงานเปนอันดับแรก 

การดำเนินงานของโรงงานใหมีการควบคุมเรื่องคุณภาพอากาศและการปลอยสารที่สรางมลพิษทางอากาศใน

ชุมชนอยางเครงครัด 

 

3.5 ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการขางเคียง 

 
 ไดทำการสำรวจความคิดเห ็นโดยไดทำการเก็บตัวอยางจากตัวแทนสถานประกอบการขางเคียงตางๆ  

จำนวน 4 บริษัท โดยกำหนดตัวแทนบริษัทละ 3 ตัวอยาง จำนวนตัวอยางโดยรวม 12 ตัวอยาง ทั้งนี้มีสถาน

ประกอบการประสงคแสดงความเห็น 1-2 ตัวอยาง ดังน้ันจึงเหลือจำนวนตัวอยางโดยรวม 7 ตัวอยาง ดังนั้นจึง

เหลือจำนวนตัวอยางโดยรวม 9 ตวัอยาง สามารถสรุปไดดังนี้ 

 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    - รายละเอียดขอมูลของตัวแทนสถานประกอบการที ่ทำการตอบแบบสอบถามอางถึง 

ตารางที่ 2.2.5-1 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีอายุอยูในชวง 31-40 ป และ 41-50 ป ในสัดสวนท่ีเทากัน

โดยสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี ซึ่งผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาที ่ประจำการในสถาน

ประกอบการเฉลี่ย 6.2 ป  

 

    สวนที่ 2 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญรูจักโครงการ และในรอบปที ่ผานมาผู ตอบแบบสอบถามทั้งหมดไมเคยไดร ับผลกระทบจากการ

ดำเนินงานของโครงการ โดยเมื ่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ ่งแวดลอมของ

โครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก สำหรับความเชื่อม่ันตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัย

ของโครงการพบวามีความเช่ือมั่นในระดับมากที่สุด 
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      สวนท่ี 3 ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
     - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคย

รับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการในแตละดาน นอกจากนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูล

การประชาสัมพันธจากแหลงอื่นๆ รองลงมาทราบขอมูลจากเจาหนาที่ของบริษัท และทราบขอมูลจากการ

ประชุมในชุมชน 

 

     - สำหรับการรับรูรับทราบการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานการศึกษาและ

พัฒนาเยาวชน ดานคุณภาพชีวิต ดานสิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานการสื่อสารสรางความเขาใจ และดาน

การสรางความสัมพันธ และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามเคยรบัรูรับทราบการดำเนิน

กิจกรรมดังกลาว และสวนใหญระบุวาไมแนใจวาเคยเขารวมกิจกรรมที่ทางบริษัทฯ จัด 

 

     - สำหรับการรับรูและความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของ

โครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยูที่ดี ดานสิ่งแวดลอม  

ดานเศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามทราบเกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมดังกลาว และมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

 

     - ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจ

ของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากที่สุดตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและ

ประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรม

มวลชนสัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการ

ดูแลความปลอดภัยของบริษัท และความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
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บทที่ 4 

สรุปผลการสำรวจความคดิเห็น 
 

มาตรการฯ ของโครงการปจจุบันกำหนดใหมี “สำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และภาวการณเปลี่ยนแปลง

ตลอดจนความคิดเห็นของประชาชน ผูนำชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของและสถานประกอบการท่ี 

อยูขางเคียงและชุมชนที่เกี่ยวกับจุดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม” ปละ 1 ครั้ง สำหรับพื้นที่ศึกษาครอบคลุม

พื้นที่ของเทศบาลเมืองมาบตาพุด (อำเภอเมืองระยอง) เทศบาลตำบลบานฉาง (อำเภอบานฉาง) และ เทศบาล

เมอืงบานฉาง (อำเภอเมืองระยอง) จังหวัดระยอง (อางถึงรูป 2.1-1) ทั้งนี้โครงการไดมอบหมายใหหนวยงานกลาง 

คือ บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด เปนผูศึกษาและสุมสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตัวแทนครัวเรือน ผูนำ

ชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ กลุมพ้ืนที่ออนไหว กลุมประมง กลุมผูเพาะเล้ียงสัตวน้ำ และสถาน

ประกอบการขางเคียง ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดการดำเนินงานไดดังนี้  

 

4.1 กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน   
 

ในการสำรวจความคิดเห็นไดมีการกำหนดขนาดตัวอยางโดยอางอิงสูตรของ Taro Yamane (Yamane, Taro. 

Statistics: An Introductory Analysis. 3 rd ed. Tokyo: Harper International Edition, 1973) ที ่ ระดับ

ความเชื่อมั่นรอยละ 95 และสุมตัวอยางแบบระดับชั้นอยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random 

Sampling) กลาวคือ จำนวนตัวอยางที่ทำการสำรวจแตละชุมชนหรือหมูบานจะเปนสัดสวนกับจำนวนครัวเรือน

ทั้งหมดของแตละชุมชน นอกจากน้ีใชวิธ ีเลือกตัวอยางเพื่อสัมภาษณในแตละชุมชนเปนการสุ มแบบงาย 

(Simple Random Sampling) ทั้งนี้เพ่ือใหการสุมตัวอยางสามารถกระจายไปยังกลุมบานตางๆ ภายในชุมชน 

จึงจะมีการสุมตำแหนงครัวเรือนที่จะลงสำรวจความคิดเห็นลงในแผนที่ภาพถายดาวเทียมโดยพยายามให

ตำแหนงครัวเรือนกระจายไปทั่วทุกกลุมบาน โดยตัวอยางที่ไดดำเนินการสำรวจทั้งหมด 403 ตัวอยาง สำหรับ

ผลการสำรวจแยกตามระยะหางจากพื้นที่โครงการ สรุปไดดังตารางที่ 4.1-1 ซึ่งสามารถสรุปผลการสำรวจ

ความคดิเห็นของประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพ้ืนท่ีศึกษาในภาพรวม ดังนี้ 

 

 (1)  ขอมูลดานสภาพสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน ความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพื้นฐานใน

ชุมชนที่อยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในทุกดาน (รอย

ละ 96.1-99.0) หากพิจารณาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที ่ระบุวาตองมีการปรับปรุง

สาธารณูปโภคพื ้นฐานอันดับตนๆ ไดแก ดานเสนทางคมนาคม (รอยละ 3.9) รองลงมาดานโรงเร ียน, 

สถานศึกษา (รอยละ 3.2) และดานการลักลอบทิ้งกากของเสีย (รอยละ 2.9) 

 

 - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคม พบวาปจจุบันในชุมชนสวนมากไมมีปญหาดานสังคม  

(รอยละ 84.8) สำหรับบางสวนที่ระบุวาปญหาในลำดับตนๆ ไดแก ปญหาจราจรติดขัด (รอยละ 8.2) รองลงมา

มีปญหายาเสพติด (รอยละ 5.4) และปญหาอาชญากรรม และปญหาความแออัด/คนตางถิ่นเขามามาก  

ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 0.7) 
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  - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมของชุมชนในปจจุบันผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญระบุวาไมไดรับผลกระทบดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 89.9-100.0) สำหรับบางสวนที่ระบุวาไดรับผลกระทบ

ในอันดับตนๆ ระบุวาไดรับผลกระทบจากเสียงดังรบกวน (รอยละ 13.0) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับ

ปานกลาง รองลงมาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน (รอยละ 10.6) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับ

ปานกลาง และไดรับผลกระทบจากกลิ่นรบกวน (รอยละ 9.3) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง 

ตามลำดับ 

 

  - ผลกระทบดานลบที่มีโรงงานในพื้นที่พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็น

วามีปญหาเรื่องคาครองชีพเพิ่มสูงขึ้น (รอยละ 67.0) รองลงมาคือผลกระทบดานสุขภาพ (รอยละ 25.2) และ

ปญหาเรื่อง ประชากรแฝงเพ่ิมข้ึน และการบริการสาธารณสุขไมเพียงพอ ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 3.5) 

 

      - ผลกระทบดานบวกที่มีโรงงานในพื้นที่พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาทำใหมี

สภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น (รอยละ 48.4) รองลงมาคือมีการสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 

31.2) และมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานดีข้ึน (รอยละ 12.2) 

 

(2) การรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวารูจัก
โครงการ (รอยละ 89.9) และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดไมเคยไดรับผลกระทบจากการ

ดำเนินงานของโครงการ (รอยละ 100.0) เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอม

ของโครงการพบวามีความเช่ือมั่นในระดับมาก สำหรับความเช่ือมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของ

โครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก  

 

(3) ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารจากโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
ทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากญาติ/เพื่อนบาน (รอยละ 50.4) รองลงมาทราบจากผูนำชุมชน/กรรมการ

ชุมชน (รอยละ 47.7) และทราบจากเจาหนาท่ีของบริษัทฯ (รอยละ 1.9) 

 

(4) ความตองการใหโครงการจัดกจิกรรมเพ่ือสังคม พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวา
ตองการใหกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดกิจกรรมในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 32.0) 

รองลงมาตองการใหพัฒนาดานการศึกษาและเยาวชน (รอยละ 18.1) และการสงเสริมและอนุรักษฟนฟู

สิ่งแวดลอม (รอยละ 12.6) 

 

(5)  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึง
พอใจของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและ

ประโยชนตอสังคม ภาพลักษณองคกรโดยรวม การดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที  

โกลบอล เคมิคอล การปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษทั พีทีที โกลบอล 

เคมิคอล และการดำเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมคิอล 
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4.2 กลุมผูนำชุมชน  

 

 มีการกำหนดขนาดตวัอยางโดยใชการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) เชน กำนัน 

ผูใหญบาน ประธานชุมชน กรรมการชุมชน เปนตน โดยทำการเก็บตัวอยางจากผูนำชุมชน 20 ชุมชน ชุมชนละ 

3 ตัวอยาง รวมทั้งหมด 60 ตัวอยาง สำหรับผลการสำรวจแยกตามระยะหางจากพื้นที่โครงการ สรุปไดดัง

ตารางท่ี 4.2-1 ซึ่งสามารถสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมผูนำชุมชนในภาพรวม ดังน้ี 

 

 (1)  สภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน ความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพื้นฐานในชุมชน

ที่อยูอาศัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในทุกดาน (รอย

ละ 59.1-100.0) หากพิจารณาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที ่ระบุวาตองมีการปรับปรุง

สาธารณูปโภคพื้นฐานอันดับตนๆ ไดแก ดานโรงพยาบาล, รพ.สต. (รอยละ 40.9) รองลงมาดานน้ำประปา 

(รอยละ 39.8) และดานไฟฟา และเสนทางคมนาคม ในสัดสวนท่ีเทากัน (รอยละ 32.3) 

 

 - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคมพบวาปจจุบันในชุมชนมีปญหายาเสพติด (รอยละ 27.5) 

รองลงมาปญหาจราจรติดขัด (รอยละ 25.8) และปญหาการลักขโมย (รอยละ 24.2) 

 

  - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอมของชุมชนในปจจุบันพบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน (รอยละ 75.0) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับ

ปานกลาง รองลงมาไดรับผลกระทบจากเสียงดังรบกวน (รอยละ 70.0) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับ

ปานกลาง และไดรับผลกระทบจากกลิ่นรบกวน (รอยละ 68.3) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง 

ตามลำดับ 

 

 - ผลกระทบดานลบผู ตอบแบบสอบถามสวนมากมีความคิดเห็นวาส งผลใหมีปญหา

การจราจร (รอยละ 38.3) รองลงมาทำใหประชากรแฝงเพ่ิมขึ้น (รอยละ 18.8) และเสนทางคมนาคมไมสะดวก 

และสงผลกระทบตอมลพิษทางอากาศ (รอยละ 12.8) 

 

 - ผลกระทบดานบวกที่มีโรงงานในพ้ืนท่ีพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาสง 

ผลดีทำใหมกีารสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 30.5) รองลงมามีรายไดเพิ่มขึ้น/คาขายดีขึ้น (รอย

ละ 20.1) และทำใหสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีข้ึน (รอยละ 19.5) 
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 (2) การรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวารูจัก
โครงการ (รอยละ 53.3) และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดไมเคยไดรับผลกระทบจากการ

ดำเนินงานของโครงการ (รอยละ 100.0) เมื่อสอบถามเก่ียวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอม

ของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก สำหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัย

ของโครงการพบวามีความเช่ือมั่นในระดับมาก  

 

 (3)  ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารของโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบ
ขอมูลการประชาสัมพันธจากเจาหนาที่ของบริษัทฯ (รอยละ 62.5) รองลงมาทราบขอมูลการประชาสัมพันธ

จากแหลงอ่ืนๆ (รอยละ 18.2) ทราบขอมูลจากผูนำชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 10.2) 

 

 (4)  ความตองการใหโครงการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวา
ตองการใหกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดกิจกรรมในดานการพัฒนาการศึกษาและเยาวชน (รอยละ 41.0) 

รองลงมาตองการใหมีการสรางความสัมพันธและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน (รอยละ 14.3) และดานการสนับสนุน

และสงเสริมสุขภาพและอนามัย (รอยละ 13.3) 
 
 (5)  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจ
ของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรท่ีใหคุณคาและประโยชน

ตอสังคม ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ

ของกลุ มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแล 

ความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล และความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท  

พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
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4.3 กลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 
 มีการกำหนดขนาดตัวอยางโดยใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ ่งเปนการ

คัดเลือกตัวอยางใหไดตามความเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษามากที่สุด โดยทำการ

สัมภาษณ 44 หนวยงาน จำแนกไดเปน 7 กลุม สำหรับผลการสำรวจสามารถสรุปไดดังตารางที่ 4.3-1  

 

(1) การรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบวุารูจักโครงการ 
(รอยละ 22.7) และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดไมเคยไดรับผลกระทบจากการดำเนินงานของ

โครงการ (รอยละ 100.0) โดยเมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของ

โครงการ พบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก สำหรับความเชื่อม่ันตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัย

ของโครงการพบวามีความเช่ือมั่นในระดับมาก   

 

 (2)  ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารของโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากทราบขอมูล
การประชาสัมพันธจากเจาหนาที่ของบริษัทฯ (รอยละ 36.0) รองลงมาทราบจากหนวยงานราชการ (รอยละ 

25.6) และทราบจากชองทางอ่ืนๆ เชน อินเตอรเน็ต ปาย (รอยละ 9.0) 

 

 (3)  ความตองการใหกลุมบริษัทฯ จัดกิจกรรม พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุม
บริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 15.2) รองลงมาดานการสงเสริมและอนุรักษฟนฟู

สิ่งแวดลอม (รอยละ 14.4) และดานการสนับสนนุและสงเสริมสุขภาพและอนามัย (รอยละ 12.0) 

 

(4)  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุ มบริษัทฯ เกี ่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผู ตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรท่ีใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจ

ตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ  

ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ และความพึง

พอใจตอการดำเนินงานของกลุมฯ 
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ตารางท่ี 4.3-1 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

หัวขอ ผลการสำรวจความคิดเห็นของหนวยงานฯ 
1. การรับรูขอมูลโครงการและความเช่ือม่ันตอโครงการ 
1.1 การรับรูโครงการ  รูจักโครงการ (รอยละ 22.7)  

 ไมรูจักโครงการ (รอยละ 77.3) 
1.2 ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ  ไมเคยไดรับผลกระทบจากโครงการ (รอยละ 100.0) 
1.3 ความเช่ือมั่น  ความเชื่อมั ่นตอความรับผิดชอบดานสิ ่งแวดลอมของโครงการ  

(มีความเชื่อมั่นในระดับมาก) 
 ความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของ
โครงการ (มีความเช่ือม่ันในระดับมาก) 

2. ชองทางการประชาสัมพันธขาวสาร
ของโครงการ 

- ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารของโครงการ ไดแก  
 เจาหนาท่ีของบริษัทฯ (รอยละ 36.0)  
 หนวยงานราชการ (รอยละ 25.6)  
 ชองทางอ่ืนๆ เชน อินเตอรเน็ต ปาย (รอยละ 9.0) 

3. ความตองการใหโครงการ 
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 

- ความตองการในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม ในลำดับตนๆ ไดแก  
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 15.2)  
 การสงเสริมและอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม (รอยละ 14.4)  
 การสนับสนุนและสงเสริมสุขภาพและอนามัย (รอยละ 12.0) 

4. ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานฯ
ดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุป
ตอกลุมบริษัทฯ 

 ความพึงพอใจตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอ
สังคม (มีความพึงพอใจมาก) 
 ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม (มีความพึงพอใจมาก) 
 ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุม
บริษัทฯ (มีความพึงพอใจมาก) 
 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแล
ความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ (มีความพึงพอใจมาก) 
 ความพึงพอใจตอการดำเนนิงานของกลุมบริษัทฯ (มีความพึงพอใจมาก)  

5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือขอควร
ปรับปรุงในการดำเนินกิจกรรมมวลชน
สัมพันธของกลุมบริษัทฯ  

- อยากใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารโครงการใหทั่วถึง 
- อยากใหเจาหนาที่ CSR ลงพื้นที่ดูแลชุมชนและหนวยงานหรือเขา
มาพบปะใหบอยมากขึ้นอยางสม่ำเสมอ 

- เพิ่มกิจกรรม CSR ใหกับชุมชน หนวยงงาน ใหครอบคลุมถึงกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม กิจกรรมดานเศรษฐกิจชุมชน และดานการศึกษา เปนตน 

6. ในภาพรวมทานคิดวากลุมบริษัทฯ  
ควรมีการปรับปรุงหรือดำเนินการใน
เรื่องใดบาง ที่จะชวยใหชุมชน และ
กลุมโรงงานของบรษิัท สามารถอยู
รวมกันไดอยางมีความสุข 

- ตองการใหโครงการดำเนินการตามมาตรการดานความปลอดภัย 
สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด  

- จัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับอันตรายรายแรงหรือการซอมแผน
ฉุกเฉินใหกับประชาชน 

- เสนอแนะใหแตละโรงงานจัดกิจกรรมเปดบานเพ่ือใหชุมชนไดเขาใจ
และรูถึงการดำเนินงานของแตละโรงงาน 
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4.4 กลุมพ้ืนที่ออนไหวและกลุมประมง 
 
 มีการกำหนดขนาดตัวอยางโดยใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ ่งเปนการ

คัดเลือกตัวอยางใหไดตามความเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษามากที่สุด โดยทำการ

สัมภาษณจำนวน 65 แหง/กลุม และ 179 ตัวอยาง สำหรับผลการสำรวจสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 4.4-1  

 

(1) การรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวารูจักโครงการ 
(รอยละ 39.1) และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดไมเคยไดรับผลกระทบจากการดำเนินงานของ

โครงการ (รอยละ 100.0) โดยเมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ ่งแวดลอมของ

โครงการ พบวามีความเชื่อมั่นในระดับมากที่สุด สำหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความ

ปลอดภัยของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก 

 

 (2)  ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารของโครงการ พบวาผู ตอบแบบสอบถามสวนมากทราบ 

ขอมูลการประชาสัมพันธจากผูนำชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 33.2) รองลงมาทราบจากเจาหนาที่ของ

บริษัทฯ (รอยละ 32.5) และทราบจากหนวยงานราชการ (รอยละ 11.2) 

 

 (3)  ความตองการใหกลุมบริษัทฯ จัดกิจกรรม พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการให
กลุมบริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการพัฒนาการศึกษาและเยาวชน (รอยละ 16.8) รองลงมาดานการสงเสริม

และอนุรกัษฟนฟูสิ่งแวดลอม (รอยละ 14.9) และดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 14.1) 

 

(4)  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุ มบริษัทฯ เกี ่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผู ตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรท่ีใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจ

ตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ  

ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ และความ 

พึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ 
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ตารางท่ี 4.4-1 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง 

หัวขอ ผลการสำรวจความคิดเห็นของหนวยงานฯ 
1. การรับรูขอมูลโครงการและความเช่ือมั่นตอโครงการ 
1.1 การรับรูโครงการ  รูจักโครงการ (รอยละ 39.1)  

 ไมรูจักโครงการ (รอยละ 60.9) 
1.2 ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ  ไมเคยไดรับผลกระทบจากโครงการ (รอยละ 100.0) 
1.3 ความเช่ือมั่น  ความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการ  

(มีความเชื่อมั่นในระดับมากท่ีสุด) 
 ความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของ
โครงการ (มีความเชื่อมั่นในระดับมาก) 

2. ชองทางการประชาสัมพันธขาวสาร
ของโครงการ 

- ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารของโครงการ ไดแก  
 ผูนำชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 33.2)  
 เจาหนาท่ีของบริษัทฯ (รอยละ 32.5)  
 หนวยงานราชการ (รอยละ 11.2) 

3. ความตองการใหโครงการ 
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 

- ความตองการในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม ในลำดับตนๆ 
ไดแก  

 การพัฒนาการศึกษาและเยาวชน (รอยละ 16.8)  
 การสงเสริมและอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม (รอยละ 14.9)  
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 14.1) 

4. ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานฯ
ดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุป
ตอกลุมบริษัทฯ 

 ความพึงพอใจตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอ
สังคม (มีความพึงพอใจมาก) 

 ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม (มีความพึงพอใจมาก) 

 ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของ
กลุมบริษัทฯ (มีความพึงพอใจมาก) 

 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแล
ความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ (มีความพึงพอใจมาก) 

 ความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ (มีความพึง

พอใจมาก)  
5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือขอควร
ปรับปรุงในการดำเนินกิจกรรมมวลชน
สัมพันธของกลุมบริษัทฯ  

- เสนอแนะใหโรงงานจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสิ่งแวดลอม 

พรอมทั้งกิจกรรมที่ชวยเหลือผูยากไร เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชน 
6. ในภาพรวมทานคิดวากลุมบริษัทฯ  
ควรมีการปรับปรุงหรือดำเนินการใน
เรื่องใดบาง ที่จะชวยใหชุมชน และกลุม
โรงงานของบริษทั สามารถอยูรวมกันได
อยางมีความสุข 

- พิจารณารับคนในพื้นที่เขาทำงานเปนอันดับแรก 

- การดำเนินงานของโรงงานใหมีการควบคุมเรื่องคุณภาพอากาศ

และการปลอยสารท ี ่สรางมลพิษทางอากาศในช ุมชนอยาง

เครงครัด 
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4.5 กลุมสถานประกอบการขางเคียง  
 

 มีการกำหนดขนาดตัวอยางโดยใชวิธีการกำหนดกลุมตัวอยางเปนแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

ซึ่งกำหนดใหมีการสำรวจสถานประกอบการที่อยูขางเคียงโดยรอบโครงการมากที่สุดโดยทำการสัมภาษณ  

4 บริษัท โดยกำหนดตัวแทนบริษัทละ 3 ตัวอยาง จำนวนตัวอยางโดยรวม 12 ตัวอยาง ทั้งนี ้มีสถาน

ประกอบการประสงคแสดงความเห็น 1-2 ตัวอยาง ดังนั้นจึงเหลือจำนวนตัวอยางโดยรวม 7 ตัวอยาง พบวา 

เมื่อสอบถามเก่ียวกับการรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูจักโครงการ 

และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดไมเคยไดรับผลกระทบจากการดำเนินงานของโครงการ โดย

เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นใน

ระดับมาก สำหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของโครงการพบวามีความ

เชื่อมั่นในระดับมากที่สุด 

 
     - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคย

รับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการในแตละดาน นอกจากนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูล

การประชาสัมพันธจากแหลงอื่นๆ รองลงมาทราบขอมูลจากเจาหนาที่ของบริษัท และทราบขอมูลจากการ

ประชุมในชุมชน 

 

     - ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจ

ของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากที่สุดตอการเปนองคกรที ่ใหคุณคาและ

ประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดำเนินงานกิจกรรม

มวลชนสัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการ

ดูแลความปลอดภัยของบริษัท และความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
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รายงานการสำรวจความคิดเห็นฯ 
โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร                                                           บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11                            

บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด                                                                                               MNT66010_Monitor_GC_2023 (10) 

บทที่ 5 
เปรียบเทียบผลการสำรวจความคิดเห็น 

 

 มาตรการฯ ของโครงการปจจุบัน“สำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และภาวการณเปลี่ยนแปลง ตลอดจน

ความคิดเห็นของประชาชน ผูนำชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ และสถานประกอบการที่อยูขางเคียง 

และชุมชนที่เปนจุดเดียวกับจุดตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม” ปละ 1 ครั้ง สำหรับพื้นที่ศึกษาครอบคลุมพื้นที่ 

ของเทศบาลเมืองมาบตาพุด (อำเภอเมืองระยอง) เทศบาลตำบลบานฉาง (อำเภอบานฉาง) และเทศบาลเมือง

บานฉาง (อำเภอบานฉาง) จังหวัดระยอง ทั้งนี้ในป 2566 โครงการไดมอบหมายใหหนวยงานกลาง คือ บริษัท 

เอ็นไว เวิรค จำกัด เปนผูศึกษาและสุมสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตัวแทนครัวเรือน ผูนำชุมชน กลุม

หนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมพ้ืนท่ีออนไหวและกลุมประมง และสถานประกอบการขางเคียงรอบพื้นที่โครงการ ท้ังนี้

สำหรับการเปรียบเทียบผลการสำรวจความคิดเห็นตามมาตรการฯ ในป 2562-2566 ของประชาชนตัวแทน

ครัวเรือน ผูนำชุมชน กลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมพื้นที่ออนไหวและกลุมประมง และสถานประกอบการ

ขางเคียงรอบพ้ืนที่โครงการ สามารถสรปุไดดังตารางที่ 5-1 ถึง 5-5 มีรายละเอียดดังนี้  
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รายงานการสำรวจความคิดเห็นฯ                 
โครงการโรงงานอีเทนแครกเกอร                     บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) สาขา 11  

บริษัท เอ็นไว เวิรค จำกัด                                                                                                 MNT66010_Monitor_GC_2023 (10) 

ตารางท่ี 5-2 
รายช่ือชุมชนในพื้นท่ีศึกษาในการสำรวจ  

รายชื่อชุมชน ป 2562 รายชื่อชุมชน ป 2563 รายช่ือชุมชน ป 2564 รายชื่อชุมชน ป 2565 รายชื่อชุมชน ป 2566 
ช ุมชนในพ ื ้ นท ี ่ศ ึกษา
ครอบคล ุม 20 ช ุมชน 
ประกอบดวย 
1.ชุมชนชากลูกหญา  
2.ชุมชนซอยประปา  
3.ชุมชนซอยรวมพัฒนา 
4.ชุมชนตลาดมาบตาพุด  
5.ชุมชนตลาดหวยโปง  
6.ชุมชนตากวน-อาวประดู  
7.ชุมชนบานพลง  
8.ชุมชนมาบชลูด  
9.ชุมชนมาบชลูด- 
ชากกลาง  
10.ชุมชนวัดโสภณ  
11.ชุมชนหนองนำ้เย็น 
12.ชุมชนหนองแฟบ  
13.ชุมชนประชุมมิตร  
14.ชุมชนลอเกวียน  
15.ชุมชนสี่ก๊ัก  
16.ชุมชนแผนดินไท  
17.ชุมชนพยูน 1  
18.ชุมชนพยูน 2  
19.ชุมชนฟาสีทอง  
20.ชุมชนหนองใหญ 

ช ุมชนในพ ื ้ นท ี ่ ศ ึ กษา
ครอบคลุม 21 ช ุมชน 
ประกอบดวย  
1.ชุมชนชากลูกหญา 
2.ชุมชนซอยประปา 
3.ชุมชนซอยรวมพัฒนา 
4.ชุมชนตลาดมาบตาพุด 
5.ชุมชนตลาดหวยโปง 
6.ชุมชนตากวน-อาวประดู 
7.ชุมชนบานพลง 
8.ชุมชนมาบชลูด 
9.ชุมชนมาบชลูด- 
ชากกลาง 
10.ชุมชนวัดโสภณ 
11.ชุมชนหนองนำ้เย็น 
12.ชุมชนหนองแฟบ 
13.ชุมชนอิสลาม 
14.ชุมชนแผนดินไท 
15.ชุมชนประชุมมิตร 
16.ชุมชนลอเกวียน 
17.ชุมชนสี่ก๊ัก 
18.ชุมชนพยูน 1 
19.ชุมชนพยูน 2 
20.ชุมชนหนองใหญ 
21.ชุมชนฟาสีทอง 

ช ุมชนในพ ื ้นท ี ่ ศ ึ กษา
ครอบคลุม 18 ช ุมชน 
ประกอบดวย  
1.ชุมชนชากลูกหญา 
2.ชุมชนซอยประปา 
3.ชุมชนซอยรวมพัฒนา 
4.ชุมชนตลาดมาบตาพุด 
5.ชุมชนตลาดหวยโปง 
6.ชุมชนตากวน-อาวประดู 
7.ชุมชนบานพลง 
8.ชุมชนมาบชลูด 
9.ชุมชนมาบชลูด- 
ชากกลาง 
10.ชุมชนวัดโสภณ 
11.ชุมชนหนองนำ้เย็น 
12.ชุมชนหนองแฟบ 
13.ชุมชนอิสลาม 
14.หมูที่ 1 บานแผนดินไท 
15.หมูที่ 2 บานประชมุมิตร 
16.หมูที่ 4 บานพยูน 
17.ชุมชนหนองใหญ 
18.ชุมชนฟาสีทอง 

ช ุมชนในพ ื ้นท ี ่ ศ ึ กษา
ครอบคล ุม 20 ช ุมชน 
ประกอบดวย  
1.ชุมชนชากลูกหญา 
2.ชุมชนซอยประปา 
3.ชุมชนซอยรวมพัฒนา 
4.ชุมชนตลาดมาบตาพุด 
5.ชุมชนตลาดหวยโปง 
6.ชุมชนตากวน-อาวประดู 
7.ชุมชนบานพลง 
8.ชุมชนมาบชลูด 
9.ชุมชนมาบชลูด- 
ชากกลาง 
10.ชุมชนวัดโสภณ 
11.ชุมชนหนองนำ้เย็น 
12.ชุมชนหนองแฟบ 
13.ชุมชนอิสลาม 
14.หมูที่ 1 บานแผนดินไท 
15.หมูที่ 2 บานประชมุมิตร 
16.หมูที่ 4 บานพยูน 
17.ชุมชนหนองใหญ 
18.ชุมชนฟาสีทอง 
19.ชุมชนวิวเหนือ 
20.ชุมชนวิวใต 
 
หมายเหตุ : ในป พ.ศ. 2565 
มีจำนวนชุมชนเพิ่ม 2 ชุมชน 
เนื่องจากเทศบาลเมือง
บานฉางมีการจัดตั้งชุมชน
และเปล่ียนแปลงชื่อชุมชน
สงผลทำใหขอบเขตชุมชน
ของเทศบาลเมืองบานฉาง
ในพื้นท่ีรศัมี 5 เพ่ิมขึ้น  
2 ชุมชน คือ ชุมชนวิวเหนือ 
ชุมชนชมวิวใต 

ช ุมชนในพ ื ้นท ี ่ศ ึกษา
ครอบคล ุม 20 ช ุมชน 
ประกอบดวย  
1.ชุมชนชากลูกหญา 
2.ชุมชนซอยประปา 
3.ชุมชนซอยรวมพัฒนา 
4.ชุมชนตลาดมาบตาพุด 
5.ชุมชนตลาดหวยโปง 
6.ชุมชนตากวน-อาวประดู 
7.ชุมชนบานพลง 
8.ชุมชนมาบชลูด 
9.ชุมชนมาบชลูด- 
ชากกลาง 
10.ชุมชนวัดโสภณ 
11.ชุมชนหนองนำ้เย็น 
12.ชุมชนหนองแฟบ 
13.ชุมชนอิสลาม 
14.หมูที่ 1 บานแผนดนิไท 
15.หมูที่ 2 บานประชมุมิตร 
16.หมูที่ 4 บานพยูน 
17.ชุมชนหนองใหญ 
18.ชุมชนฟาสีทอง 
19.ชุมชนวิวเหนือ 
20.ชุมชนวิวใต 
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ะดั
บป

าน
กล
าง

) 
   

ผูน
ำท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

0-
3 
กิโ
ลเ
มต
ร 

 ค
วา
มเ
ชื่อ

มั่
นต

อค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ด
าน

สิ
่งแ

วด
ล
อม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

  
(ม
ีคว
าม
เช
ื่อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร 

(ม
ีคว
าม
เช
ื่อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

   

ผูน
ำท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

0-
3 
กิโ
ลเ
มต
ร 

 ค
วา
มเ
ชื่อ

มั่
นต

อค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ด
าน

สิ
่งแ

วด
ล
อม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

  
(ม
ีคว
าม
เช
ื่อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
ที่ส

ุด)
 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร 

(ม
ีคว
าม
เช
ื่อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 
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 สา
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 11
  

บร
ิษัท

 เอ
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ว เ

วิร
ค จ
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ัด  
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01
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3 
(1

0)
 

ตา
รา
งที
่ 5-

3 (
ตอ

) 
ผล

กา
รส
ำร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

62
 

ผล
กา
รส
ำร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

63
 

ผล
กา
รส
ำร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

64
 

ผล
กา
รส
ำร
วจ
คว
าม
คิด

เห
็นต

าม
รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

65
 

ผล
กา
รส
ำร
วจ
คว
าม
คิด

เห
็นต

าม
รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

66
 

ผูน
ำท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

3-
5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

 ค
วา
มเ
ชื่อ

มั่
นต

อค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ด
าน

สิ
่งแ

วด
ล
อม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

  
(ม
ีคว
าม
เชื่
อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร 

(ม
ีคว
าม
เชื่
อม
ั่นใ
นร
ะด
ับม

าก
) 

ผูน
ำภ
าพ
รว
ม 

5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

 ค
วา
มเ
ชื่อ

มั่
นต

อค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ด
าน

สิ
่งแ

วด
ล
อม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

  
(ม
ีคว
าม
เชื่
อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
คว
าม
ปล
อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร 

(ม
ีคว
าม
เชื่
อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

ผูน
ำท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

3-
5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

 ค
วา
มเ
ชื่อ

มั่
นต

อค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ด
าน

สิ
่งแ

วด
ล
อม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

  
(ม
ีคว
าม
เชื่
อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร 

(ม
ีคว
าม
เช
ื่อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

ผูน
ำภ
าพ
รว
ม 

5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

 ค
วา
มเ
ชื่อ

มั่
นต

อค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ด
าน

สิ
่งแ

วด
ล
อม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

  
(ม
ีคว
าม
เชื่
อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
คว
าม
ปล
อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร 

(ม
ีคว
าม
เชื่
อม
ั่นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

ผูน
ำท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

3-
5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

 ค
วา
มเ
ชื่อ

มั่
นต

อค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ด
าน

สิ
่งแ

วด
ล
อม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

  
(ม
ีคว
าม
เช
ื่อมั่
นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร 

(ม
ีคว
าม
เช
ื่อมั่
นใ
นร
ะด
ับม
าก

) 
ผูน

ำภ
าพ
รว
ม 

5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

 ค
วา
มเ
ชื่อ

มั่
นต

อค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ด
าน

สิ
่งแ

วด
ล
อม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

  
(ม
ีคว
าม
เช
ื่อมั่
นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
คว
าม
ปล
อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร 

(ม
ีคว
าม
เช
ื่อมั่
นใ
นร
ะดั
บม

าก
) 

ผูน
ำที่
อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

3-
5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

 ค
วา
มเ
ชื่อ

มั่
นต

อค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ด
าน

สิ
่งแ

วด
ล
อม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

  
(ม
ีคว
าม
เช
ื่อมั่
นใ
นร
ะด
ับม

าก
) 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร 

(ม
ีคว
าม
เช
ื่อมั่
นใ
นร
ะด
ับม
าก

) 
ผูน

ำภ
าพ
รว
ม 

5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

 ค
วา
มเ
ชื่อ

มั่
นต

อค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

ด
าน

สิ
่งแ

วด
ล
อม

ขอ
งโ
คร

งก
าร

  
(ม
ีคว
าม
เช
ื่อมั่
นใ
นร
ะด
ับม

าก
) 

 ค
วา
มเ
ชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล
คว
าม
ปล
อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร 

(ม
ีคว
าม
เช
ื่อมั่
นใ
นร
ะด
ับม

าก
) 

2.9
 ชอ

งท
าง
กา
รป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธข
าว
สา
รข
อง
โค
รงก

าร 
- ช

อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าส
ัมพ

ันธ
ขา
วส
าร
ขอ
ง

โค
รง
กา
ร 
ได
แก
 

 ผูน
ำช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น 

(รอ
ยล
ะ 

70
.0)

 
 เจ

าห
นา
ที่ข

อง
บร
ิษัท

ฯ 
(รอ

ยล
ะ 

30
.0)

 

ผูน
ำท
ี่อยู
หา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

0-
3 
กิโ
ลเ
มต
ร 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าส
ัมพ

ันธ
ขา
วส
าร
ขอ
ง

โค
รง
กา
ร 
ได
แก
 

 ผู
นำ

ชุม
ชน

/ก
รร
มก

าร
ชุ
มช

น 
แล

ะ
เจ
าห

นา
ที่
ขอ
งบ
ริษ

ัทฯ
 ใน

สัด
สว

นท
ี่

เท
ากั
น 

(รอ
ยล
ะ 

50
.0)

 

ผูน
ำท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

0-
3 
กิโ
ลเ
มต
ร 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าสั
มพั

นธ
ขา
วส
าร
ขอ
ง

โค
รง
กา
ร 
ได
แก
 

 ผูน
ำช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น 

 
(รอ

ยล
ะ 

83
.3)

  
 เจ
าห
นา
ที่ข

อง
บร
ิษัท

ฯ 
(รอ

ยล
ะ 

16
.7)

 

ผูน
ำท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

0-
3 
กิโ
ลเ
มต
ร 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
ขา
วส
าร
ขอ
ง

โค
รง
กา
ร 
ได
แก
 

 ผูน
ำช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น 

 
(รอ

ยล
ะ 

10
0.0

)  
ผูน

ำท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

3-
5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

ผูน
ำที่
อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

0-
3 
กิโ
ลเ
มต
ร 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
ขา
วส
าร
ขอ
ง

โค
รง
กา
ร 
ได
แก
 

 เจ
าห
นา
ที่ข

อง
บร
ิษัท

 (ร
อย
ละ

 4
6.2

)  
 จา

กแ
หล

งอ
ื่นๆ

 (ร
อย
ละ

 3
0.8

)  
 หน

วย
งา
นร
าช
กา
ร 

(รอ
ยล
ะ 

15
.4)
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01
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3 
(1

0)
 

ตา
รา
งที
่ 5-

3 (
ตอ

) 
ผล

กา
รส
ำร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

62
 

ผล
กา
รส
ำร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

63
 

ผล
กา
รส
ำร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

64
 

ผล
กา
รส
ำร
วจ
คว
าม
คิด

เห
็นต

าม
รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

65
 

ผล
กา
รส
ำร
วจ
คว
าม
คิด

เห
็นต

าม
รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

66
 

ผูน
ำท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

3-
5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าส
ัมพ

ันธ
ขา
วส
าร
ขอ
ง

โค
รง
กา
ร 
ได
แก
 

 ผูน
ำช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น 

(รอ
ยล
ะ 

73
.7)

 
 เจ
าห
นา
ที่ข

อง
บริ
ษัท

ฯ 
(รอ

ยล
ะ 

22
.8)

 
 เส
ียง
ตา
มส
าย

/ห
อก
ระ
จา
ยข
าว
ใน
ชุม

ชน
 

(รอ
ยล
ะ 

3.5
) 

ผูน
ำภ
าพ
รว
ม 

5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าส
ัมพ

ันธ
ขา
วส
าร
ขอ
ง

โค
รง
กา
ร 
ได
แก
 

 ผูน
ำช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น 

 
(รอ

ยล
ะ 

71
.4)

 
 เจ
าห
นา
ที่ข

อง
บริ
ษัท

ฯ 
(รอ

ยล
ะ 

25
.4)

 
 เส

ียง
ตา

มส
าย

/ห
อก

ระ
จา
ยข

าว
ใน

ชุม
ชน

 (ร
อย
ละ

 3
.2)

 
     

ผูน
ำท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รง
กา
ร 

3-
5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าสั
มพั

นธ
ขา
วส
าร
ขอ
ง

โค
รง
กา
ร 
ได
แก
 

 ผูน
ำช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น 

 
(รอ

ยล
ะ 

87
.8)

 
 เจ
าห
นา
ที่ข

อง
บร
ิษัท

ฯ 
(รอ

ยล
ะ 

12
.2)

 
ผูน

ำภ
าพ
รว
ม 

5 
กิโ
ลเ
มต
ร 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าสั
มพั

นธ
ขา
วส
าร
ขอ
ง

โค
รง
กา
ร 
ได
แก
 

 ผูน
ำช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น 

 
(รอ

ยล
ะ 

87
.3)

  
 เจ
าห
นา
ที่ข

อง
บร
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