
บทท่ี 6

การติดตามตรวจสอบสขุภาพพนักงาน



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเล็ก บรษิทั ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6-1 

 

บรษิทั ยูไนเต็ด แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
ห้องปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รบัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

บทท่ี 6  
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน 

 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน โครงการผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

ใหบ้รษิทัฯ ด าเนินการตรวจสุขภาพแบ่งไดอ้อกเป็น 2 กลุ่ม คอื การตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ และการตรวจสุขภาพ
พนักงานประจ าปี ซึ่งด าเนินการตรวจโดย โรงพยาบาลพญาไท 2 โรงพยาบาลกรุงเทพสุราษฎร์ และโรงพยาบาล
สมิติเวช ศรีราชา ตามมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระหว่างวันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2566 สรุปผลไดด้งัตารางที ่6-1 และตารางที ่6-2 โดยมรีายละเอยีดการตรวจสุขภาพในแต่ละกลุ่มดงันี้ 

  
กลุ่มท่ี 1 การตรวจสุขภาพพนักงานใหม่  

1) การตรวจสุขภาพทัว่ไป  
- ตรวจร่างกายโดยแพทย์  
- ตรวจเลอืด (ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด และภูมคุิม้กนัตบัอกัเสบบ)ี 
- เอกซเรย์ปอด  
- ตรวจปัสสาวะ  
- ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 

 
กลุ่มท่ี 2 การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี  

1) การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
- ตรวจร่างกายโดยแพทย์  
- ตรวจเลอืด (ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด ระดบัน ้าตาลในเลอืด และไขมนัในเลอืด) 
- เอกซเรย์ปอด 
- ตรวจการท างานของตบั (SGOT, SGPT) 
- ตรวจการท างานของไต (BUN, Creatinine) 
- ตรวจปัสสาวะ  
- ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเล็ก บรษิทั ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6-2 

 

บรษิทั ยูไนเต็ด แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
ห้องปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รบัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

6.1  ผลการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ 
 
ในปีพ.ศ. 2566 บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) มีการรบัพนักงานใหม่ จ านวน 3 ราย บริษัทฯ จึงได้

ด าเนินการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ พบว่า มผีลการตรวจสุขภาพทัว่ไปเป็นปกตทิัง้หมด สรุปผลไดด้งัตารางที ่6-1 
 

6.2  ผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 
 

ส าหรับพนักงานผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพทัว่ไป ของบริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน)  ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 มีจ านวน 42 ราย จากจ านวนพนักงานทัง้หมด 43 ราย พบว่าผลการตรวจสุขภาพทัว่ไปเป็นปกติ 
ทัง้หมด อย่างไรก็ตาม ผลตรวจไขมนัในเลือด (Cholesterol, HDL, LDL) ของผู้เข้ารบัการตรวจสุขภาพบางราย
ผิดปกติ อาจเนื่องจากค่าดชันีมวลกาย (BMI) เกินมาตรฐาน โรคเรื้อรงั เช่น เบาหวาน ไขมนัในเลือดสูง ไตเสื่อม 
เป็นต้น ปัสสาวะผดิปกต ิ เนื่องจากอาการของโรคไต และโรคเบาหวาน เมื่อวเิคราะห์สาเหตุของการเกิดโรคดงักล่าว 
พบว่าเกิดจากพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น การรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ การพักผ่อนไม่เพียงพอ  
การดื่มแอลกอฮอล์ และการปฏิบัติตนไม่ถูกต้อง ซึ่งไม่พบความผิดปกติที่เกิดจากการท างาน  โดยบริษัทฯ  
ไดด้ าเนินการจดัโครงการส่งเสรมิสุขภาพ และท าการตรวจตดิตามผล พรอ้มทัง้รบัค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ เช่น 
การออกก าลงักาย การรบัประทานอาหาร เป็นต้น ส าหรบัการติดตามพนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพพนักงาน
ผดิปกตดิงัแสดงรายละเอยีดในหน้า 6-5 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน จะตรวจเฉพาะพนักงานที่ปฏิบตัิงานในพื้นที่ทีม่ีเสียงดงั ได้แก่ พนักงาน 
Operation และพนักงาน Engineer พนักงานผูเ้ขา้รบัการตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ประจ าปี พ.ศ. 2566 มจี านวน  
42 ราย จากจ านวนพนักงานทีต่้องตรวจสมรรถภาพการได้ยนิทัง้หมด 43 ราย พบว่าผลการตรวจสุขภาพเป็นปกติ
ทัง้หมด สรุปผลไดด้งัตารางที ่6-2 

 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเล็ก บรษิทั ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6-3 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต ์แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
ห้องปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รบัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 6-1 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะการตรวจ
สุขภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีตรวจ 

ส่ิงท่ีตรวจ 
(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเย่ือ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอื่นเพ่ิมเติม 

ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
(แรกรบัเขา้ท างาน) 

- รพ. สมติเิวช ศรีราชา  
รพ. กรุงเทพ สุราษฎร์ 
 

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ 3 3 3 0 - - 
2. ตรวจเลอืด      

- ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด 3 3 3 0 

- ภูมคิุม้กนัตบัอกัเสบบ ี 3 3 3 0 

3. ตรวจปัสสาวะ 3 3 3 0 
4. เอกซเรย์ปอด 3 3 3 0 
5. ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ 3 3 3 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มูลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเล็ก บรษิทั ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 
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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต ์แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
ห้องปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รบัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 6-2 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะการตรวจ
สุขภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีตรวจ 

ส่ิงท่ีตรวจ 
(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเย่ือ ฯลฯ) 

จ านวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอื่น

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
(พนักงานประจ าปี) 

- รพ. พญาไท 2  
- รพ. สมติเิวช ศรีราชา  
 

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ 43 42 42 0 1.  ตรวจซ ้าและรกัษา ที่โรงพยาบาล   
 และสถานพยาบาลโรงกลัน่ 

2. ใหค้ าแนะน าด้านการรกัษา 
3. ใหค้ าแนะน าในการดูแล  
    สุขภาพ เช่น การออกก าลงักาย      
    การรบัประทานอาหาร เป็นต้น 

4. ได้รบัการรกัษาโดยการใช้ยา
อย่างต่อเน่ือง 

 
 

1. BMI เกนิค่ามาตรฐาน  
2. โรคเรื้อรงั เช่น เบาหวาน 
ไขมนัในเลอืดสูง ไตเสื่อม     

    เป็นต้น 
3. ปั ส ส า ว ะ ผิ ด ป ก ติ   
เน่ืองจากอาการของโรค
ไต และโรคเบาหวาน ได้
รกัษาต่อเน่ืองที่ รพ. 

 

2. ตรวจเลอืด   
43 42 42 0 - ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด 

- ระดบัน ้าตาลในเลอืด 43 42 42 0 
- ไขมนัในเลอืด (Cholesterol) 43 42 34 8 
- ไขมนัในเลอืด (Triglycerides) 43 42 42 0 
- ไขมนัในเลอืด (HDL) 43 42 39 3 
- ไขมนัในเลอืด (LDL) 43 42 35 7 
3. เอกซเรย์ปอด 43 39 39 0 
4. ตรวจการท างานของตบั     
 - SGOT 43 42 38 4 
 - SGPT 43 42 41 1 
5. ตรวจการท างานของไต     
 - BUN 43 42 42 0 
 - Creatinine 43 42 42 0 
6. ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ2/  43 42 42 0 
7. ตรวจปัสสาวะ 43 37 35 2 

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มูลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 2/ การตรวจสมรรถภาพการได้ยนิจะตรวจเฉพาะพนักงานที่ปฏบิตังิานในพื้นที่ที่มเีสยีงดงั ได้แก่ พนักงาน Operation  และพนักงาน Engineer 

 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเล็ก บรษิทั ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 
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บรษิทั ยูไนเต็ด แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
ห้องปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รบัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

 

 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม 
โครงการผลติไฟฟ้าขนาดเล็ก บรษิทั ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6-6 

 

บรษิทั ยูไนเต็ด แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
ห้องปฏบิตักิารทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC. 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC 
ได้รบัการรบัรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบนัมาตรฐานองักฤษ 
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