
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-52    
ตัวอยางการตรวจสอบและควบคุมการรั่วซึมของสารอนิทรียระเหยงาย 

(VOCs) ที่มาจาก Point Source และ Fugitive Source 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑม์าตรฐานค่า VOCs เกณฑม์าตรฐานค่า VOCs 
6 M 1Y 3Y 6Y ( PPM ) SCG ( PPM )

1 PV-677 1 Compressor 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0

2 HCV-696 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
3 XXV-969 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
4 XXV-700 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
5 HCV-702 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
6 XXV-744 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
7 XXV-782 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
8 XXV-783 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
9 HCV-916 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
10 XXV-021 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
11 XXV-019 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
12 HCV-017 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
13 XXV-022 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
14 VO-704(042) 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
15 VO-704(043) 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
16 PV-699 1 Compressor 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
17 F-216 1 Compressor 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0
18 PV-600 1 Compressor 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0

เกณฑก์ารประเมินการตรวจวัดค่า VOCs LD Plant

แนวทางแก้ไข 14 Oct 667 Oct 66 28 Oct 6621 Oct 66No. Equipment เกณฑ ์Criteria ประเมิน PHA Area แผน PM Plan



เกณฑม์าตรฐานค่า VOCs เกณฑม์าตรฐานค่า VOCs 
6 M 1Y 3Y 6Y ( PPM ) SCG ( PPM )

1 PV-677 1 Compressor 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0

2 HCV-696 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
3 XXV-969 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
4 XXV-700 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
5 HCV-702 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
6 XXV-744 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
7 XXV-782 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
8 XXV-783 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
9 HCV-916 1 I/A Cooler 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
10 XXV-021 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
11 XXV-019 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
12 HCV-017 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
13 XXV-022 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
14 VO-704(042) 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
15 VO-704(043) 1 Reaction 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
16 PV-699 1 Compressor 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
17 F-216 1 Compressor 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0
18 PV-600 1 Compressor 500 250 Repair & Overhaul 0 0 0 0 0

เกณฑก์ารประเมินการตรวจวัดค่า VOCs LD Plant

แนวทางแก้ไข 30 Dec 669 Dec 662 Dec 66 23 Dec 6616 Dec 66No. Equipment เกณฑ ์Criteria ประเมิน PHA Area แผน PM Plan



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-53 

ผังหนวยงานทีมดับเพลิงของบริษัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 



Organization Emergency Team ศริพิงษ์ 

Emergency & Fire Supervisor 

สงัคม  

FIRE CHIEF 

ผูบ้ญัชาการดบัเพลงิ
SHIFT  A SHIFT  B SHIFT  C

นพดล 

FIRE LEADER

หวัหน้ากะดบัเพลงิ

กนัตวชิานุพนัธ ์ 

พนกังานขบัรถตรวจการณ์

พงษ์ศกัดิ ์

พนกังานดบัเพลงิ SITE 1

จกัร ี

พนกังานดบัเพลงิ SITE 1

FIRE PUMP

เอกมงคล  

พนกังานดบัเพลงิ SITE 1

ธรีพงษ์ 

พนกังานดบัเพลงิ SITE 3

วศิวะ  

พนกังานดบัเพลงิ SITE 7

ธวชัชยั 

พนกังานดบัเพลงิ SITE 10

คมเพชร 

พนกังานควบคุมระบบสือ่สารและเฝ้าระวงั

เหตุ

ภาณุพงศ ์ 

พนกังานผูช้่วยควบคุมระบบสือ่สารและเฝ้า

ระวงัเหตุ

เอกชยั  

FIRE CHIEF

ผูบ้ญัชาการดบัเพลงิ

บุญช่วย 

FIRE CHIEF

ผูบ้ญัชาการดบัเพลงิ

บวร 

FIRE LEADER

หวัหน้ากะดบัเพลงิ

เกรยีงไกร 

พนกังานขบัรถดบัเพลงิ

อนนท ์

พนกังานดบัเพลงิ SITE 7

เจษฎา 

พนกังานดบัเพลงิ SITE 10

เขมรตัน์ 

พนกังานควบคุมระบบสือ่สารและเฝ้าระวงัเหตุ

กนัตพล 

พนกังานผูช้่วยควบคุมระบบสือ่สารและเฝ้า

ระวงัเหตุ

มนตร ี

FIRE LEADER

หวัหน้ากะดบัเพลงิ

ภาสกร 

พนกังานขบัรถดบัเพลงิ

อนุชติ

พนกังานขบัรถตรวจการณ์

ประพฒัน์ 

พนกังานดบัเพลงิ SITE 10

ขวญัชยั 

พนกังานดบัเพลงิ SITE 1

FIRE PUMP

อษัฎาวุฒ ิ 

พนกังานดบัเพลงิ SITE 1

ไกรพล 

พนกังานดบัเพลงิ SITE 3

รณภมู ิ

พนกังานดบัเพลงิ SITE 7

อนนัตชยั 

พนกังานดบัเพลงิ SITE 1

นิกร 

พนกังานควบคุมระบบสือ่สาร

และเฝ้าระวงัเหตุ

เศกเจรญิชยั 

พนกังานดบัเพลงิ SITE 1

วชัรพงษ์ 

FIRE CHIEF DAY TIME

ชชัวาล 

พนกังานขบัรถตรวจการณ์

นิธไิกร  

พนกังานดบัเพลงิ SITE 3

ปฎภิาณ 

พนกังานดบัเพลงิ SITE 1

พงษ์พนัธ ์

พนกังานขบัรถดบัเพลงิ

อรรถพล  

พนกังานดบัเพลงิ SITE 1

FIRE PUMP

ธนกฤต 

พนกังานผูช้่วยควบคุมระบบสือ่สารและเฝ้า

ระวงัเหตุ



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-54 

เอกสารการแจงหนวยงานอนุญาตทราบลวงหนา 

กอนดำเนินการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-55 

แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน  

กลุมนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด 

 

 

 

 

 

 

 



   แผนปฏิบตัิการภาวะฉกุเฉิน กลุม่นิคมอตุสาหกรรมและทา่เรืออตุสาหกรรมพื ÊนทีÉมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง พ.ศ.2562 
   การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย                                                                                           

หน้า 1 
 

 
 
 
    การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือเหตุฉุกเฉินของโรงงานอุตสาหกรรมแตละคร้ังกอใหเกิดความ
เสียหายตอชีวิต ทรัพยสิน สิ่งแวดลอมและภาพลักษณชื่อเสียง จึงจําเปนตองมีการบริหารจัดการดานความ
ปลอดภัยท่ีเปนมาตรฐาน การเตรียมความพรอมในการปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินและมาตรการดานความ
ปลอดภัยใหกับโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนท่ีมาบตาพุด 
จังหวัดระยอง นับเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง และตองมีการประสานความรวมมือในการดําเนินการของหนวยงานที่
เกี่ยวของท้ังทางดานเครื่องมือ อุปกรณ ความรู และใชทรัพยากรในการตอบโตสถานการณ รวมถึงระบบการ
ติดตอสื่อสาร การประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ 
       การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.)  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กลุม
นิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง  พ.ศ. 2557 ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานสารเคมีและ
วัตถุอันตราย จังหวัดระยอง พ.ศ.2556 ซึ่งเปนแผนหลักในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอุบัติภัย
สารเคมี ในพ้ืนท่ีมาบตาพุด และใชงานมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
         เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน ประกอบกับกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ไดทบทวนและจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ ฉบับป 2558-2562 และจังหวัดระยองได
ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานสารเคมีและวัตถุอันตราย  จึงเห็นควรตองทําการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง  
พ.ศ. 2557 ใหสอดคลองกับแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของหนวยงานทองถิ่นและชุมชนโดยรอบ ให
สามารถนําไปใชในการตอบโตเหตุฉุกเฉิน อยางมีประสิทธิภาพ  
       
 
 
 

แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด 
จังหวัดระยอง จัดทําขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางการบูรณาการ ในการบริหารจัดการ  การประสานความรวมมือ
ของทุกภาคสวน ทั้งผูประกอบการ องคกรภาครัฐ และชุมชน ในการประสานงาน การสั่งการและการ
ติดตอสื่อสาร เพ่ือบริหารจัดการสถานการณภาวะฉุกเฉินที่เกิดข้ึน ไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับกฎหมาย และตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 

1. ความเปนมา 

2. วิสัยทัศน   

   แผนปฏิบตัิการภาวะฉกุเฉิน กลุม่นิคมอตุสาหกรรมและทา่เรืออตุสาหกรรมพื ÊนทีÉมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง พ.ศ.2562 
   การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย                                                                                           
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เพ่ือใชเปนแนวทาง ในการปฏิบัติ การตอบโตสถานการณ กรณีเกิดเหตุการณผิดปกติและ
หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน  สําหรับกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด (Maptaphut 
Complex)  เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ดําเนินการลดความสูญเสียตอชีวิต ทรัพยสิน 
และส่ิงแวดลอม ใหมปีระสิทธิภาพ  และตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ  
 
 
            
 

แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด 
ฉบับนี้ มีขอบเขตครอบคลุมเขตพ้ืนที่ภายใตการกํากับของการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ดังน้ี 

- นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด   
- นิคมอุตสาหกรรมผาแดง   
- นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด)  
- นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย   
- นิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล  
- ทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด  

ทั้งนี้นอกจากเก่ียวของกับกิจกรรม การประกอบกิจการภายในพ้ืนที่โรงงานของผูประกอบการ
โดยตรงแลวยังรวมถึงกิจกรรมการขนสงทางทอ ทางรถยนต ทางเรือ ทางรถไฟ  ของโรงงาน/ผูประกอบการใน
พ้ืนที่นิคมฯ ซึ่งหากเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น จะสงผลกระทบกับโรงงาน เสนทางสาธารณะ รวมถึงคลองสาธารณะ 
และ/หรือคลองระบายนํ้าในพ้ืนที่ ที่มีความสอดคลองกับบทบาทการกํากับดูแลตาม พ.ร.บ.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 โดยไมรวมถึงกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในทะเล เชน น้ํามันหรือสารเคมีรั่วไหลลง
ทะเล ที่อยูภายใตการกํากับดูแลของกรมเจาทา ตามแผนปองกันและขจัดมลพิษทางน้ําเนื่องจากนํ้ามัน
แหงชาติ 
 
 

3. วัตถุประสงค  

4. ขอบเขต 



   แผนปฏิบตัิการภาวะฉกุเฉิน กลุม่นิคมอตุสาหกรรมและทา่เรืออตุสาหกรรมพื ÊนทีÉมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง พ.ศ.2562 
   การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย                                                                                           
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5.1 เพ่ือปองกันและบรรเทาผลกระทบตอชีวิต ทรัพยสิน สภาพแวดลอมและภาพลักษณ
ชื่อเสียงของโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมในกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด ที่
ไดรับผลกระทบจากเหตุการณผิดปกติและ/หรือภาวะฉุกเฉินจากสารเคมีและวัตถุอันตรายใหนอยท่ีสุด 

5.2 เพ่ือเปนศูนยกลางในการส่ังการ การควบคุม การสื่อสาร และการประสานงาน เมื่อเกิด
เหตุการณผิดปกติและ/หรือภาวะฉุกเฉินข้ึน ในกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด 
ไปยังหนวยงานตางๆที่เก่ียวของ   

5.3 เพ่ือเปนศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอม เมื่อเกิดเหตุการณผิดปกติและ/
หรือภาวะฉุกเฉินในกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด 

 
 
 
 

6.1 ภัย (Hazard) หมายถึง สถานการณหรือสิ่งที่กอใหเกิดอันตราย อันสงผลกระทบตอ
การบาดเจ็บ เสียชีวิต ทรัพยสิน สังคมเศษฐกิจและสิ่งแวดลอม   ซึ่งหมายรวมถึงภัยธรรมชาติ ภัยที่เกิดจาก
การกระทําของมนุษยและภัยจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.2 อุบัติการณ (Incident) หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมคาดคิดหรือวางแผนใหเกิด  
6.3 เหตุการณผิดปกติ (Abnormal) หมายถึง อุบัติการณที่เกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม

ของโรงงาน ในระดับที่กอใหเกิด ความเขาใจผิด และ/หรือ ความเดือดรอนรําคาญตอโรงงานขางเคียง ชุมชน 
ราชการ หรือเสียภาพลักษณชื่อเสียง ของ กนอ.เชน เหตุกลิ่นเหม็น เสียงดัง ควันดํา แสงสวาง ความรอน    
น้ําเสีย/สารเคมีลงคลองสาธารณะ เหตุการณที่สงผลกระทบกับคลองสาธารณะท่ีไมปรากฏชัดวาเกิด
เหตุการณอะไร แตสงผลกระทบกับสัวตน้ํา หรือสิ่งแวดลอม เปนตน 

6.4 ภาวะฉุกเฉิน (Emergency) หมายถึง อุบัติการณที่มีอันตรายหรือสภาวะที่มีอันตราย
แฝงสูง ที่เกิดขึ้นแลวสงผลกระทบตอชีวิต ทรัพยสิน สิ่งแวดลอม หรือเปนสภาวะท่ีเกิดขึ้นแลวไมสามารถ
ควบคุมใหอยูในสภาวะปกติไดในเวลาอันจํากัด เชน เพลิงไหม ระเบิด สารเคมีรั่วไหล เปนตน   

6.5 กนอ. (IEAT) หมายถึง การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  
6.6 ศูนย เฝ าระวังและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอม  (Environmental Monitoring 

Control Center: EMCC) หมายถึง ศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอม เปนศูนยที่รวบรวมขอมูล 
ทางดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ซึ่งตั้งอยูทีส่ํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

6.7 ศูนยบัญชาการตอบโตสถานการณฉุกเฉินและกระจายขาว (Emergency Incident 
Command Center : EIC) หมายถึง ศูนยบัญชาการตอบโตสถานการณฉุกเฉินและกระจายขาว เปนศูนย
เฝาระวังและติดตามผลกระทบความปลอดภัยและดานสิ่งแวดลอมรวมถึงเปนศูนยบัญชาการตอบโต
สถานการณฉุกเฉิน ซ่ึงต้ังอยูท่ีสํานักงานเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

 
 

6. นิยามศัพท 

5. เปาหมาย / ภารกิจ 
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    6.8 ศูนยส่ือสารประสานงานของนิคมอุตสาหกรรม หมายถึง ศูนยสื่อสารและประสานงาน 

ของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่และสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม ไดแก นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ 
ตะวันออก (มาบตาพุด) นิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล ศูนยประสานงานและอํานวยความสะดวกในการ
เดินเรือ (VTMS) เปนตน 

6.9 ผูบัญชาการเหตุการณ/ผูอํานวยการ (IC: Incident Commander) หมายถึง ผูวา
ราชการจังหวัด (ผูอํานวยการจังหวัด) นายอําเภอ (ผูอํานวยการอําเภอ) นายกเทศมนตรี / นายก อบต. 
(ผูอํานวยการทองถิ่น) 

6.10 ผูอํานวยการภาวะฉุกเฉิน (ED: Emergency Director) หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งการ
สูงสุดของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่ ซึ่งมีหนาที่ควบคุมและอํานวยการในการควบคุมเหตุการณ รวมกับ 
ED ของโรงงาน/สถานประกอบการ และหรือ ผูอํานวยการทองถิ่น/อําเภอ/จังหวัด ตามแผนปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉินดานสารเคมีและวัตถุอันตรายจังหวัดระยอง  

6.11 ผูสั่งการ ณ  จุดเกิดเหตุ (OC: On-scene Commander) หมายถึง ผูทําหนาที่
ควบคุมส่ังการหรือสนับสนุนชวยเหลือในการระงับเหตุ ณ จุดเกิดเหตุของโรงงาน/สถานประกอบการ 

6.12 ผูควบคุมส่ังการรวม (Unified Command) หมายถึง ผูบริหารหรือหัวหนาหนวย
ตอบโตเหตุฉุกเฉิน (Emergency Service Unit) ซึ่งไดนําทรัพยากรและกําลังทีมปฏิบัติการในการตอบโต 
รวมกับ OC พ้ืนที่ ตามคําสั่งหรือคํารองขอของ OC ED หรือ IC เพ่ือทําหนาที่รวมกันในการควบคุมสั่งการ 
สื่อสารและประสานงานกับทีมปฏิบัติการของตนเอง ตามภารกิจและความเรงดวนที่ไดรับมอบหมายจาก OC       

6.13 ผูประสานงาน (MC: Mutual Aid Coordinator) หมายถึง เจาหนาท่ี กนอ.หรือผู
ไดรับมอบหมายเพ่ือทําหนาที่ประสานงานกับหนวยสนับสนุนจากภายนอก ในการรวบรวมขอมูลการสนับสนุน
และชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ  

6.14 FC (Fire Chief) หมายถึง ผู ทําหนาที่เปนหัวหนาชุดดับเพลิง ทําหนาที่ควบคุม 
บัญชาการและส่ังการหัวหนาชุดดับเพลิงในท่ีเกิดเหตุ โดยปฏิบัติภายใตคําสั่งของ OC   

6.15 FL (Fire Leader) หมายถึง ผูทําหนาที่เปนหัวหนาพนักงานดับเพลิง ทําหนาที่ควบคุม
พนักงานดับเพลิง โดยรับคําส่ังจาก FC 

6.16 FT (Fire Team) หมายถึง ทีมดับเพลิงกูภัย ทําหนาที่ดับเพลิง ภายใตคําสั่งจาก FL 
6.17 PMC (Plant Manager Club) หมายถึง ชมรมผูจัดการโรงงานนิคมอุตสาหกรรม

พ้ืนที่มาบตาพุดและใกลเคียง 
6.18 MPR (Map Ta Phut Public Relation) หมายถึง ชมรมประชาสัมพันธกลุ ม

โรงงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุดและใกลเคียง 
6.19 EMAG (Emergency Mutual Aid Group) หมายถึง กลุมความรวมมือชวยเหลือ

กรณีฉุกเฉิน ซึ่งเปนการรวมตัวของทีมตอบโตเหตุฉุกเฉินในกลุมโรงงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุดและ
ใกลเคียง 

6.20 ESEC (HEIE Safety and Environmental Club) หมายถึง ชมรมความปลอดภัย
และส่ิงแวดลอม นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด)  

6.21 การแจง หมายถึง การติดตอเพ่ือบอกกลาวสิ่งที่เกิดข้ึนผานทางชองทางท่ีมีหรือสะดวก
ท่ีสุด เชน การแจงโดยผานทางวิทยุสื่อสาร สถานีวิทยุกระจายเสียง สถานีขาวดวน โทรศัพท โทรสาร 
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จดหมายอิเล็กทรอนิคส ขอความทางอิเล็กทรอนิคส (SMS) LINE รถยนตประกาศ อยางหนึ่งอยางใดหรือ
มากกวาเพื่อใหผูรับแจงทราบ 

6.22 การรายงาน หมายถึง การบอกกลาวหรือมอบขอมูลในส่ิงที่เกิดขึ้นผานทางชองทาง
และดวยวิธีการท่ีกําหนดอยางมีรูปแบบ เชน เอกสารรายงาน จดหมายอิเล็กทรอนิคส  

6.23 ผูประกอบการขนสง หมายถึง ผูที่ทําการขนสงวัตถุดิบ หรือผลิตภัณฑ หรือกาก
อุตสาหกรรม หรือผูขนสงวัสดุอุปกรณใหกับโรงงาน หรือผูประกอบการ  หรือบริษัทหรือหนวยงานที่มี
ขอบเขตและการประกอบกิจการในพ้ืนท่ีในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ,  นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ 
ตะวันออก (มาบตาพุด)  นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย  นิคมอุตสาหกรรมผาแดง  นิคมอุตสาหกรรม อาร ไอ แอล 
และทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด  

6.24 วิทยุสื่อสารระบบทรังคโมบาย (trunk mobile) หมายถึง วิทยุสื่อสาร ที่ บจม.กสท 
โทรคมนาคม เปนผูใหบริการในการใหใชสัญญาณ เพ่ือความคลองตัวในการประสานงานกันในกรณีเกิดภาวะ
ฉุกเฉิน และ กนอ. ใชเปนชองทาง ในการประกาศขาว หรือใหความชวยเหลือและแจงเหตุตาง ๆ ในกลุมนิคม
อุตสาหกรรมพ้ืนท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง 
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เพ่ือใหการกําหนดระดับภาวะฉุกเฉินของกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนท่ี    
มาบตาพุด สอดคลองกับแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินดานสารเคมีและวัตถุอันตรายจังหวัดระยอง และ
สอดคลองกับลักษณะเหตุการณที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่กลุมนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  กนอ.จึงกําหนดระดับ
เหตุการณผิดปกติและความรุนแรงของภาวะฉุกเฉิน ดังตอไปน้ี   

 
7.1 เหตุการณผิดปกติ (Abnormal)   
หมายถึง อุบัติการณที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมของโรงงาน ในระดับที่กอใหเกิดความ

เขาใจผิด และ/หรือความเดือดรอนรําคาญตอโรงงานขางเคียง ชุมชน ราชการ หรือเสียภาพลักษณชื่อเสียง 
ของ กนอ.เชน เหตุกล่ินเหม็น เสียงดัง ควันดํา แสงสวาง ความรอน น้ําเสีย หรือเหตุการณที่ไมปรากฏชัดเจน
แตสงผลกระทบกับสัตวน้ํา หรือส่ิงแวดลอม เปนตน 

 
7.2 ภาวะฉุกเฉิน นิคมอุตสาหกรรมระดับ 1  
หมายถึง ภาวะฉุกเฉินที่เกิดข้ึนในโรงงาน/สถานประกอบการ หรือตามเสนทางขนสงหรือ

แนวทอสงผลิตภัณฑ ซึ่งโรงงาน/สถานประกอบการ สามารถควบคุมเหตุการณไดดวยกําลังคนและเครื่องมือ
อุปกรณของโรงงาน หรือในพ้ืนที่ โดยไมสงผลใหเกิดอันตรายตอชีวิต ทรัพยสิน สิ่งแวดลอม ของชุมชนและ/
หรือโรงงานขางเคียง และ/หรือสาธารณะ  

 
 7.2 ภาวะฉุกเฉิน นิคมอุตสาหกรรมระดับ 2   
 หมายถึง ภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในโรงงาน/สถานประกอบการ หรือตามเสนทางขนสงหรือ
แนวทอสงผลิตภัณฑ ซึ่งโรงงาน/สถานประกอบการ ไมสามารถควบคุมเหตุการณไดดวยกําลังคนและเคร่ืองมือ
อุปกรณของโรงงานท่ีไดวางแผนเตรียมการไว และเหตุการณมีแนวโนมที่จะสงผลใหเกิดอันตรายตอชีวิต
ทรัพยสิน สิ่งแวดลอม ของชุมชนและ/หรือโรงงานขางเคียง และ/หรือสาธารณะ ซึ่งตองรองขอหรือไดรับการ
สนับสนุนทรัพยากรในการควบคุมเหตุการณจากเครือขายที่มีขอตกลงท่ีจัดทําไว หรือจากสํานักงานนิคม
อุตสาหกรรมพ้ืนที่ หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม  
 

7.3 ภาวะฉุกเฉิน นิคมอุตสาหกรรมระดับ 3  
 หมายถึง ภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในโรงงาน/สถานประกอบการ หรือตามเสนทางขนสง

หรือแนวทอสงผลิตภัณฑ ซึ่งโรงงาน/สถานประกอบการ ไมสามารถควบคุมเหตุการณไดดวยกําลังคนและ
เครื่องมืออุปกรณของโรงงานท่ีไดวางแผนเตรียมการไว และเหตุการณมีแนวโนมที่จะสงผลใหเกิดอันตรายตอ
ชีวิตทรัพยสิน สิ่งแวดลอม ของชุมชนและ/หรือโรงงานขางเคียง และ/หรือสาธารณะ ซึ่งตองรองขอหรือไดรับ
การสนับสนุนทรัพยากรในการควบคุมเหตุจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพ้ืนที่ (เทศบาลเมืองมาบตาพุด 
เทศบาลตําบลบานฉาง เทศบาลตําบลมาบขา) หรือจากกรมเจาทา กรณีเหตุน้ํามันรั่วไหลทางทะเล  

 
 

7. การจดัระดับเหตุการณผิดปกติ และภาวะฉุกเฉิน     
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 8.1 เหตุการณผิดปกติ และหรือเกิดภาวะฉุกเฉิน นิคมอุตสาหกรรมระดับ 1   

บทบาทความรับผิดชอบของผูประกอบการ 
1) ผูประกอบการจะตองทําการระงับยับยั้งและควบคุมเหตุการณผิดปกติและ/เหตุการณ 

ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นเพ่ือปองกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนอยางเต็มกําลังความสามารถ พรอมท้ังใหแจงเหตุ
และรายงานสถานการณ มายังสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที ่หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด 
และศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอม (EMCC) ตามชองทางที่กําหนด ภายใน 10 นาทีหลังเกิด
เหตุการณ โดยใชแบบรายงานแจงเหตุการณผิดปกติ /ภาวะฉุกเฉิน เบื้องตน ตามท่ี กนอ.กําหนด 

2) แจงขอมูลขาวสารไปยังหนวยงานตางๆตามผังการสื่อสารและแจงเตือน หลังจากไดแจง 
มายังสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่ หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด และศูนยเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดลอม (EMCC) แลว 
 

บทบาทความรับผิดชอบของ กนอ. 
1)   ศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม (EMCC) หรือศูนยสื่อสารประสานงานของแต

ละนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนท่ีหรือทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด เมื่อรับแจงเหตุแลวจะตองตรวจสอบและบันทึก
ขอมูลการรับแจงลงในแบบรายงานแจงเหตุการณผิดปกติ / เหตุฉุกเฉิน เบื้องตน และจะตองถายทอดขอมูลให
เจาหนาท่ีเวรอํานวยการ ทันที พรอมทําหนาที่ติดตามเฝาระวังผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตางๆจากระบบที่มี
อยู และแจงขอมูลขาวสารไปยังหนวยงานตางๆตาม ผังการสื่อสารและแจงเตือน ภายในเวลาไมเกิน 10 นาท ี
หลังจากไดรับแจงเหตุ  

2)  เจาหนาท่ีเวรอํานวยการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย จะตองออกตรวจสอบพ้ืนที่เกิดเหตุ เพ่ือ
รวมประเมินสถานการณและสื่อสารไปยังผูเก่ียวของทันที ที่ไดรับการแจงเหตุ ตลอดจนมีหนาที่ ติดตามสถานการณโดย 
ประสานงานกับผูแทนของโรงงานที่เกิดเหตุ เพ่ือประเมินสถานการณและเตรียมการประสานงานในการ
สนับสนุนชวยเหลือ พรอมทั้งรายงานความคืบหนาและดําเนินการตามผู อํานวยการสํานักงานนิคม
อุตสาหกรรมพ้ืนที่หรือผูอํานวยการสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด หรือผูที่ไดรับมอบหมาย อยาง
ตอเนื่อง 

   

8. การปฏิบัติเม่ือเกดิเหตุการณผิดปกติและหรือเกิดภาวะฉุกเฉิน  
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8.2 ภาวะฉุกเฉิน นิคมอุตสาหกรรมระดับ 2  
      บทบาทความรับผิดชอบของผูประกอบการ  

1) ผูประกอบการจะตองทําการระงับยับยั้งภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นเพ่ือปองกันและลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอยางเต็มกําลังความสามารถ พรอมทั้งรายงานเหตุการณและขอความชวยเหลือมายัง
สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่ หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด และศูนยเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพส่ิงแวดลอม (EMCC) ทันทีที่สามารถทําได แตตองไมเกิน 10 นาที โดยใชแบบรายงานแจงเหตุการณ
ผิดปกติ /ภาวะฉุกเฉิน ตามท่ี กนอ.กําหนด 

2)  แจงขอมูลขาวสารไปยังหนวยงานตางๆตาม ผังการสื่อสารและแจงเตือน หลังจากแจง 
สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่ หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด และ ศูนยเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดลอม (EMCC) แลว 

3) ให ED ของโรงงาน/สถานประกอบการรายงานเหตุการณใหกับ ED กนอ.รับทราบทันที
ที่ประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ  2 และประสานงานกับ ED กนอ. เพ่ือรายงานเหตุการณหรือเดินทางไปยังศูนย
ประสานงานของนิคมฯ หรือ EMCC 

 
 บทบาทความรับผิดชอบของ กนอ. 
1) ศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม (EMCC) หรือศูนยสื่อสารประสานงานของแต

ละนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด เม่ือรับแจงเหตุแลวจะตองตรวจสอบ
และบันทึกขอมูลการรับแจงลงในแบบรายงานแจงเหตุการณผิดปกติ /เหตุฉุกเฉิน เบื้องตน และรายงาน
เหตุการณใหกับหัวหนาเวรอํานวยการและผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่ หรือผูอํานวยการ
สํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด หรือผูที่ไดรับมอบหมายและแจงขอมูลขาวสารไปยังหนวยงานตางๆ
ตาม ผังการสื่อสารและแจงเตือน 

2) เจาหนาที่เวรอํานวยการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย จะตองออกตรวจสอบจุดเกิดเหตุ เพ่ือรวม
ประเมินสถานการณและจัดเตรียมอุปกรณสนับสนุนชวยเหลือโดยประสานงานกับผูประสานงาน (MC) ของโรงงาน/สถาน
ประกอบการ ที่เกิดเหตุ เพ่ือสนับสนุนและชวยเหลือในการควบคุมและเฝาระวังผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตลอดถึงพิจารณา
รองขอความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก เพ่ือสนับสนุนชวยเหลือหรือควบคุมสถานการณทั้งภายในและภายนอกโรงงาน   
 3) ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่ หรือผูอํานวยการสํานักงานทาเรือ
อุตสาหกรรมมาบตาพุด หรือผูที่ไดรับมอบหมายประเมินสถานการณเพ่ือพิจารณาระดับความรุนแรงและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึน เพ่ือประกาศภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมระดับ 2  และสั่งการใหผูมีหนาที่เก่ียวของตาม
โครงสรางแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินฯ เขาปฏิบัติหนาที่ในศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(EMCC) หรือศูนยสื่อสารประสานงานของแตละนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่  หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม
มาบตาพุด เพ่ือรวมอํานวยการสนับสนุนการควบคุมเหตุการณกับ ED ของโรงงาน ในการบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 (4) ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่ หรือผูอํานวยการสํานักงานทาเรือ
อุตสาหกรรมมาบตาพุด รายงานสถานการณเหตุฉุกเฉินที่เกิดขึ้นใหรองผูวาการฯและ/หรือผูวาการการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

   แผนปฏิบตัิการภาวะฉกุเฉิน กลุม่นิคมอตุสาหกรรมและทา่เรืออตุสาหกรรมพื ÊนทีÉมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง พ.ศ.2562 
   การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย                                                                                           

หน้า 9 
 

 
8.3 ภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมระดับ 3  

      บทบาทความรับผิดชอบของผูประกอบการ  
1) ผูประกอบการจะตองทําการระงับยับยั้งภาวะฉุกเฉินที่เกิดขึ้นเพ่ือปองกันและลด

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอยางเต็มกําลังความสามารถ พรอมทั้งรายงานเหตุการณและขอความชวยเหลือมายัง
สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนท่ี หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด และ ศูนยเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดลอม (EMCC) ทันทีท่ีสามารถทําได แตตองไมเกิน 10 นาที ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

2)   แจงขอมูลขาวสารไปยังหนวยงานตางๆตาม ผังการสื่อสารและแจงเตือน หลังจากแจง 
สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนท่ี หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด และ ศูนยเฝาระวังและควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดลอม (EMCC) แลว 

3) เมื่อนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนท่ีไดประกาศภาวะฉุกเฉินระดับนิคมอุตสาหกรรมระดับ 3   
ให ED ของโรงงาน/สถานประกอบการท่ีเกิดเหตุหรือผูที่ไดรับมอบหมายเดินทางมายังศูนย EIC เทศบาลเมือง
มาบตาพุดหรือกองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล (กอ.ปภ.เทศบาล) หรือศูนยอ่ืนๆตาม
ผูอํานวยการทองถิ่นกําหนดเพ่ือประสานงานในการใหขอมูลตาง ๆรวมกับ ED ของ กนอ.และผูอํานวยการ
ทองถิ่น 

 
           บทบาทความรับผิดชอบของ กนอ. 

1) ศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม (EMCC) หรือศูนยสื่อสารประสานงานของแต
ละนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด เมื่อรับแจงเหตุแลวจะตองตรวจสอบ
และบันทึกขอมูลการรับแจงลงในแบบรายงานแจงเหตุการณผิดปกติ /เหตุฉุกเฉิน เบื้องตน และรายงาน
เหตุการณใหกับหัวหนาเวรอํานวยการและผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่หรือผูที่ไดรับ
มอบหมายและแจงขอมูลขาวสารไปยังหนวยงานตางๆตาม ผังการสื่อสารและแจงเตือน 

2) เจาหนาท่ีเวรอํานวยการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย จะตองออกตรวจสอบจุดเกิดเหตุ เพ่ือรวม
ประเมินสถานการณและจัดเตรียมอุปกรณสนับสนุนชวยเหลือโดยประสานงานกับผูประสานงาน (MC) ของโรงงาน/สถาน
ประกอบการ หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ณ. โรงงานท่ีเกิดเหตุ เพ่ือสนับสนุนและชวยเหลือในการควบคุมและเฝาระวัง
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตลอดถึงพิจารณารองขอความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกอ่ืน  ๆเพ่ือสนับสนุนชวยเหลือหรือ
ควบคุมสถานการณท้ังภายในและภายนอกโรงงาน   

3) ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่ หรือผูอํานวยการสํานักงานทาเรือ
อุตสาหกรรมมาบตาพุด หรือผูที่ไดรับมอบหมายประเมินสถานการณระดับความรุนแรงและผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น เมื่อมีการประกาศภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมระดับ 3  และสั่งการใหผูมีหนาท่ีเกี่ยวของตาม
โครงสรางแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินฯ เขาปฏิบัติหนาท่ีในศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(EMCC) หรือศูนยสื่อสารประสานงานของแตละนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนท่ีหรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม 
มาบตาพุด และเดินทางไปยังกองอํานวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาล (กอ.ปภ.เทศบาล) หรือ
ศูนยอ่ืนๆตามผูอํานวยการทองถิ่นกําหนด เพ่ือประสานงานในการใหขอมูลตางๆรวมกับ ED โรงงานและ
ผูอํานวยการทองถิ่น ตลอดถึงรวมอํานวยการสนับสนุนในการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  
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4)  ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่ หรือผูอํานวยการสํานักงานทาเรือ
อุตสาหกรรมมาบตาพุด รายงานสถานการณที่เกิดขึ้นให รองผูวาการฯและ/หรือผูวาการการนิคมอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย (กนอ.) หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

9. ผังโครงสรางการควบคุมภาวะฉุกเฉิน กลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนที่
มาบตาพุด  

จนท. ประชาสัมพันธ 

จนท. ประสานงาน ที่ปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ 

ผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Director) 

ผอ./ผช.ผอ. สนง.นิคมฯ / ทาเรือฯ 

งานมวลชนสัมพันธ กลุม/ชมรม ตางๆ 

งานมวลชนสัมพันธ

สวนปฏิบัติการ 
(Operation Section) 

ผช.ผอ. สนง.นิคมฯ/ทาเรือฯ 

สวนอํานวยการ 
     (Planning Section) 

งานปฏิบัติการสิ่งแวดลอมฯ 

  สวนสนับสุน 
     (Logistics Section) 

งานพัสดุ งานบริกรท่ัวไป งานบัญชีฯ 

งานดับเพลงิ กูภยั 

งานรักษาความปลอดภยั

งานจราจร 

งานสถานการณ 

งานทรัพยากร 

งานพัสด ุ

งานสถานที ่

งานสนับสนุนอุปกรณ 
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9.1 ผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ED: Emergency Director)  

 ผูปฏิบัติหนาที่ 
1) ผูอํานวยการ/ผช.ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่เกิดเหตุ หรือผูอํานวยการ

สํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม หรือผูบริหาร กนอ.ที่ไดรับมอบหมาย  
 บทบาทหนาที่  

1) เขาปฏิบัติหนาที่อํานวยการ กํากับดูแล สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนยเฝาระวังและ 
ควบคุมคุณภาพ สิ่งแวดลอม (EMCC) หรือศูนยสื่อสารประสานงานของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม หรือ
สํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม พ้ืนท่ีเกิดเหต ุ

2) กํากับดูแลใหเกิดความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน และผูที่อาจไดรับผลกระทบ 
3) รองขอและ/หรือสนับสนุนกําลัง เคร่ืองมือเครื่องใช วัสดุ อุปกรณตาง ๆ  เพ่ือชวยเหลือโรงานในการ 

ควบคุมเหตุการณ  
4) ประสานงานเพ่ือสนับสนุนในการควบคุมเหตุการณกับ ED โรงงานที่เกิดเหตุ  
5) รวมกับ ED โรงงานที่เกิดเหตุในการพิจารณาขาวสารเหตุการณกอนเผยแพรออก 

สาธารณะ   
6) ประเมินสถานการณและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา ใหรองผูวาการฯและ/หรือผูวาการ

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) หรือผูที่ไดรับมอบหมายจนกวาเหตุการณจะสงบ 
7)  รายงานสถานการณการเกิดอุบัติเหตุ/อุบัติภัยแก ผูอํานวยการทองถิ่น หรือผูอํานวยการ 

จังหวัด  
   

     9.2 เจาหนาที่ประสานงาน 
ผูปฏิบัติหนาที่ 

1)  เจาหนาที่ กนอ. (งานมวลชนสัมพันธ) 
2)  ตัวแทนโรงงาน / ผูประกอบการ ที่ไดรับมอบหมายจาก กนอ.  

บทบาทหนาที่ 
1) เขารายงานตัวปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพ สิ่งแวดลอม  

(EMCC) หรือศูนยสื่อสารประสานงานของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม 
พ้ืนที่เกิดเหตุ (ตามท่ีกําหนด) 

2)    รวบรวมขอมูล ติดตาม สนับสนุน/รับการสนับสนุน ใหการตอนรับ แจงขาวสารและ 
ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก เชน หนวยงานภาครัฐ โรงงาน / ผูประกอบการ นักขาว นิคม
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ พรอมรายงานความคืบหนาของเหตุการณเกี่ยวกับการควบคุมสถานการณให ED รับทราบ
เปนระยะ 

3) สรุปขอมูลผูไดรับผลกระทบตามสถานการณ (ลักษณะเหตุการณ ผูไดรับบาดเจ็บหรือ 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินการควบคุมสถานการณ จํานวนทีมตอบโตและทรัพยากรณที่เขามาสนับสนุน
ชวยเหลือจากภายในและภายนอก สถานการณผลกระทบท่ีเปลี่ยนไปตามเวลาและลักษณะเหตุการณ เปน
ตน)  

4) ประสานงานและขอมูลดานขาวสารเกี่ยวกับเหตุการณกับเจาหนาที่ประชาสัมพันธ  
5) ทําหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก ED   
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           9.3 เจาหนาที่ประชาสัมพันธ  
                ผูปฏิบัติหนาที่ 

1)  เจาหนาที่ กนอ. (งานมวลชนสัมพันธ) 
2)  ตัวแทนโรงงาน / ผูประกอบการ /กลุม MPR ที่ไดรับมอบหมายจาก กนอ. 

 
  บทบาทหนาที่ 

1) เขารายงานตัวปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพ สิ่งแวดลอม  
(EMCC) หรือศูนยสื่อสารประสานงานของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม พ้ืนที่เกิด
เหตุ 

2) ทําหนาที่รวบรวมขอมูลขาวสารตลอดถึงติดตามการแจงเหตุตามผังการส่ือสาร 
และแจงเตือนไปยังหนวยงานตางๆตามลักษณะความรุนแรงของระดับเหตุการณ 

3) ติดตามขอมูลผลกระทบจาก ฝายขอมูลขาวสาร และจากประชาสัมพันธ ของโรงงาน 
ที่เกิดเหตุ และทําหนาที่ในการชวยโรงงานเพ่ือชวยเหลือดานการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสาร เพ่ือลดความ
กังวลและผลกระทบของเหตุการณผานชองทางสื่อตางๆตามความเหมาะสม 

4) ประสานงานหนวยงานประชาสัมพันธภายในและภายนอก กนอ.เชนทีม MPR  
โรงงาน หนวยงานประชาสัมพันธเทศบาล /จังหวัด และเครือขายอ่ืน ๆ เพ่ือรวมใหขอมูลขาวสารในการลด
ผลกระทบของเหตุการณ ตลอดถึงรวมกันลงพ้ืนที่เพ่ือชี้แจงชุมชน โรงเรียน วัด ที่ไดรับผลกระทบรวมกับ
โรงงานที่เกิดเหตุ 

5) เตรียมขอมูลเพื่อจัดแถลงขาวตามสถานการณและสงขาวให นสพ. วิทยุ โทรทัศน  
6) ติดตามขาวสารที่รายงานสูสาธารณะในชองทางสื่อตางๆ  
7) รายงานสถานการณ ให ED ทราบเปนระยะ  
8) ทําหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก ED   

 
            9.4 สวนปฏิบัติการ  

ผูปฏิบัติหนาที่ 
1)  ผูชวยผูอํานวยการฯ สํานักงานนิคมฯ/ทาเรือฯ หรือเจาหนาที่เวรอํานวยการ กนอ. 
2)  โรงงาน/สถานประกอบการ หรือหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก กนอ.  

   บทบาทหนาที่  
1)   เดินทางไปยังโรงงานที่เกิดเหตุ เพ่ือสนับสนุนชวยเหลือโรงงานท่ีเกิดเหตุเก่ียวกับ

การประสานงานและพิจารณารองขอกําลังชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกเพ่ือเขาสนับสนุนการควบคุม
สถานการณใหกลับคืนสูสภาวะปกติโดยเร็วและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยประสานงาน หรือสั่งการสนับสนุน 
ดังนี้ 

1.1) งานดับเพลิงกูภัย โดยทีมฯท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของ กนอ.ที่ 
มีทรัพยากร ใหเขาปฏิบัติงานรวมกับทีมระงับเหตุของโรงงาน 

1.2) งานจราจร โดยทีมสนับสนุนจาก บจก.อีสเทิรนฟลูอิดทรานสปอรต  
(EFT) และ บจก. โกลบอล ยูทิลีตี้ เซอรวิส (GUSCO) อํานวยความสะดวกดานการจราจรใหกับรถดับเพลิง/
รถพยาบาล โดยปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจ ที่เขารับการสนับสนุนการจราจร 
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1.3) งานรักษาความปลอดภัย โดยแจงทีมสนับสนุนจากทีม รปภ. ของ 
สํานักงานนิคมพ้ืนท่ี หรือสํานักงานทาเรือฯ และ บจก.อีสเทิรนฟลูอิดทรานสปอรต (EFT) อุปกรณเพ่ือกั้นเขต 
หรือปดกั้นพ้ืนท่ีหรือเสนทางเพ่ือปองกันบุคคล/ยานพาหนะที่ไมเกี่ยวของเขาพ้ืนที่อันตรายโดยประสานงาน
กับโรงงานที่เกิดเหตุ และรักษาความสงบเรียบรอยภายในนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที ่หรือทาเรืออุตสาหกรรม 

2)   รายงานขอมูลผูไดรับผลกระทบตามสถานการณ ลักษณะเหตุการณ  
ผูไดรับบาดเจ็บหรือผลกระทบ แนวทางการดําเนินการควบคุมสถานการณ จํานวนทีมตอบโตและทรัพยากรที่
เขามาสนับสนุนชวยเหลือจากภายในและภายนอก สถานการณผลกระทบที่เปลี่ยนไปตามเวลาและลักษณะ
เหตุการณ เปนตน  

3)   ปฏิบัติหนาที่อื่นๆตามท่ี ED มอบหมาย 
 

                9.5 สวนอํานวยการ  
ผูปฏิบัตหินาที่ 
1)  เจาหนาที่ กนอ. (งานปฏิบัติการสิ่งแวดลอมฯ) 
2)  ตัวแทนโรงงาน/ผูประกอบการ หนวยงาน ที่ไดรับมอบหมายจาก กนอ.  

 บทบาทหนาที่  
1) เขารายงานตัวปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม (EMCC)  

หรือศูนยสื่อสารประสานงานของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม พื้นที่เกิดเหตุ 
2) จัดเตรียมความพรอมของทีมในการอํานวยการและวางแผน ดังนี้ 

2.1) งานสถานการณ โดยทีมประจําศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
- ติดตามสถานการณของเหตุการณจากผูแทนโรงงาน จากโรงพยาบาล จาก 

หนวยงานตอบโตภายนอก จากชุมชน จากแหลงขาวอ่ืนๆ และบันทึกขอมูลเหตุการณท่ีสําคัญเพ่ือใชเปนขอมูล
ในการตัดสินในการปฏิบัติการหรือประเมินสถานการณผลกระทบท่ีเกิดข้ึนภายในและภายนอก ใหกับ ED ใน
การตัดสินใจ 

-   จัดทําแผนท่ี แผนผัง แสดงจุดเกิดเหตุ พ้ืนที่ที่ไดรับหรืออาจไดรับผลกระทบ และ 
แสดงสถานการณปจจุบัน 

- จัดเตรียมขอมูลที่สําคัญเพ่ือเปนประโยชนตอการประเมินสถานการณใหกับ ED  
และทีมตอบโตเหตุการณ เชน SDS สารเคมี ตลอดถึงขอมูลคุณภาพส่ิงแวดลอมและอุตุนิยมวิทยาเพ่ือ
ประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตางๆ จากเคร่ืองมือวัดจากศูนย EMCC  

- ประเมินแนวโนมผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอชุมชน โรงงานขางเคียง 
  - จัดเตรียมและดําเนินการประชุมวางแผนในการระงับเหตุ และการประชุมอื่นๆ 
 

2.2) งานทรัพยากร โดยทีมประจําศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 - ประสานงานในกับสวนปฏิบตัิการ ในความตองการดานทรพัยากรในการระงับเหตุ  

เชน ทีมตอบโตเหตุ รถดับเพลิง อุปกรณจัดการสารเคมี และอ่ืนๆ มาสนับสนุนชวยเหลือจากภายในและ
ภายนอก 

- ติดตาม และติดตามสถานะของทรัพยากร ที่เขามาสนับสนุนในการระงับเหตุ   
3) รวบรวมเอกสาร แบบฟอรมตางๆท่ีเกี่ยวของกับเหตุการณ รวมถึงการจัดเก็บ 
4) ติดตามขอมูลขาวสารจากแหลงขาวตางๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอ โรงงานและ กนอ.  
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5) ภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก ED  
 
  9.6 สวนสนับสนุน 

    ผูปฏิบัติหนาที่ 
                       1) เจาหนาที่ กนอ. (งานพัสดุ งานบริการทั่วไป งานการเงินและบัญชี) 

            2)  ตัวแทนโรงงาน / ผูประกอบการ หรือหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก กนอ   
    บทบาทหนาที่ 

1)   เขารายงานตัวปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพ สิ่งแวดลอม (EMCC)  
หรือศูนยสื่อสารประสานงานของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม พื้นท่ีเกิดเหตุ 

2)  จัดเตรียมความพรอมของทีมในการสนับสนุน ดังนี้ 
2.1) งานพัสดุ ในการจัดหาอาหารและเคร่ืองดื่ม และอุปกรณอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

เพ่ือสนับสนุนและรองรับการตอบโตเหตุฉุกเฉนิตามคําสั่งของ ED 
2.2) งานสถานที่ ในการจัดเตรียมอาคารสถานท่ีและเครื่องมืออุปกรณ สําหรับการประชุม  

การแถลงขาว การรองรับผูเกี่ยวของ 
2.3) งานสนับสนุนอุปกรณ ประสานงานในการจัดหาเครื่องมือ ยานพาหนะ อุปกรณและ 

สิ่งอํานวยความสะดวก ตางๆ 
3)  รายงานความพรอมของทีมในการสนับสนุนดานอาหาร อาคารสถานที่ และอุปกรณ 

เครื่องมือตางๆ ให ED ทราบเปนระยะๆ 
4)   รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดจาง รวมถึงการจัดเก็บเพ่ือดําเนินการตาม 

ระเบียบฯ ตอไป 
5)  อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก ED 
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เตรียมการอพยพ 
ชุมชน/ประชาชน/แผนฉุกเฉินชุมชน 

กอ.ปภ. (ผอ.อําเภอ) 
IC / ผูอํานวยการอําเภอ 

- รพ.ทองที่เกิดเหตุ/ใกลเคียง 
- ตํารวจ.ทองที่เกิดเหตุ/ใกลเคียง 
- ชุมชน/ประชาชน 

 

หน.ปองกันทองถ่ิน 
  แจง จนท.ทราบ/ชวยเหลือ MC 

OC/UC 

เทศบาลแหงพื้นที่ 
IC / ผูอํานวยการทองถ่ิน 

รายงาน 

กอ.ปภ.จว.รย. 

แจงเพ่ือทราบ 
     และขอความ

 ื

ประเมิน
สถานการณ 

ทุกหน่วย 

- ประสาน อปท.ในพ้ืนที ่
- ประกาศภาวะฉุกเฉิน   
   ระดับ 2 (ตัง้ ศฉก.) 

แจงเพื่อทราบ 
     และขอความชวยเหลือ 

ED 

EMCC และ นิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่เกิดเหตุ/ทาเรืออุตสาหกรรมฯ 

FC 

FL 

FT  

FL 

FC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

สวนปฏิบัติการ 
(Operation Section) 

สวนอํานวยการ 
     (Planning Section) 

  สวนสนับสุน 
     (Logistics Section) 

งานดับเพลิง กูภัย 

งานรักษาความปลอดภัย

งานจราจร 

งานพัสดุ 

งานสถานที่ 

งานสนับสนุนอุปกรณ 

งานสถานการณ 

งานทรัพยากร 

จนท. ประชาสัมพันธ 

จนท. ประสานงาน ที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
(Emergency Director) 

จุดเกิดเหตุ 

ผังปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉิน 
กลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรอือตุสาหกรรมพ้ืนท่ีมาบตาพุด 
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เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ในการดานการสื่อสารและประสานงาน กรณีเหตุการณ

ผิดปกติหรือภาวะฉุกเฉิน กนอ.กําหนดแนวทางการสื่อสาร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติรวมกันของกลุมโรงงาน 
10.1 โรงงานที่เกิดเหตุ/ผูประกอบการ จะตองแจงขอมูลไปยังหนวยงานตางๆดังน้ี  

1) แจงขอมูลไปยัง สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนทีห่รือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม 
มาบตาพุด และศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม (EMCC) ภายใน 10 นาทีหลังเกิดเหตุการณ โดยใช
แบบรายงานแจงเหตุการณผิดปกติ /ภาวะฉุกเฉิน เบื้องตน ตามท่ี กนอ.กําหนด  

2) แจงขอมูลไปยังโรงงานขางเคียง (ที่ไดรับผลกระทบ) เพ่ือรับทราบสถานการณและเพ่ือ 
เตรียมพรอมกรณีเหตุการณขยายตัวลุกลามหรือควบคุมไมได หากเปนภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมระดับ 2 
หรือ ภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมระดับ 3 จะตองแจงโดยเร็วเทาท่ีสามารถดําเนินการได  

3) กรณีมีผูบาดเจ็บ หรือจําเปนตองเขารับการรักษาพยาบาล ใหแจงขอมูลไปยังโรงพยาบาล 
ในพ้ืนที่ หรือศูนยเฝาระวังทางการแพทย (1669) เพ่ือเตรียมการความพรอมรองรับการรักษาไดทันที   

4) แจงขอมูลเพ่ือทราบไปยังชุมชนใกลเคียงโรงงานหรือชุมชนที่อาจไดรับผลกระทบ โดยแจง 
ไปยังผูนําชุมชนหรือบุคคลซ่ึงไดกําหนดไวในแผนฉุกเฉินชุมชนนั้นๆ   

5) แจงขอมูลไปยังเทศบาลพ้ืนที ่เพ่ือทราบ เพ่ือเตรียมพรอม หรือเพ่ือขอรับการ 
สนับสนุน  
 
 10.2   ศูนยเฝาระวังและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอม (EMCC) หรือศูนยสื่อสารประสานงานนิคม
อุตสาหกรรมพื้นที่ หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด จะตองแจงขอมูลไปยังหนวยงานตางๆอยาง
นอยดังนี้ 

1) แจงขอมูลไปยังหนวยงานภายใน กนอ.ตามข้ันตอนการแจงเหตุ เจาหนาท่ีเวรอํานวยการ  
ผูอํานวยสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที ่หรือผูที่ไดรับมอบหมายทันที่ที่ไดรับแจงเหตุ 

2) แจงขอมูลไปยังศูนยปฏิบัติการ กนอ. เพ่ือทราบ เพ่ือเตรียมพรอม หรือเพ่ือขอรับการ 
สนับสนุน  

3) แจงขอมูลไปยังโรงงานขางเคียงเพ่ือรับทราบสถานการณและเพ่ือเตรียมพรอมกรณี 
เหตุการณขยายตัวลุกลามหรือควบคุมไมได  

4) แจงขอมูลไปยังโรงพยาบาลในทองที ่หรือศูนยเฝาระวังทางการแพทย (1669) 
เมื่อไดรับการรองขอจากโรงงาน หรือกรณีท่ีมีผูไดรับบาดเจ็บ 

5) แจงขอมูลไปยังชุมชน ที่อาจไดรับผลกระทบ เพ่ือทราบเหตุการณ หรือเพ่ือเตรียมการ 
ความพรอม และหรือเพ่ือปฏิบัติการในการเคล่ือนยายประชาชนตามชุมชนตางๆ ตามแผนฉุกเฉินชุมชน  

6) แจงขอมูลไปยังเทศบาลพ้ืนที่ เพ่ือทราบ เพ่ือเตรียมพรอม หรือเพ่ือขอรับการ 
สนับสนุน และหากเปนภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมระดับ 2 หรือภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมระดับ 3 ใหแจง
ทันทีที่ไดรับการแจงเหตุจากโรงงาน  

 10. การสืÉอสารและประสานงานในภาวะฉุกเฉิน 
      กลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพื้นที่มาบตาพุด 
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7) แจงขอมูลไปยังปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ.ระยอง เพ่ือทราบ เพ่ือเตรียมพรอม  
หรือเพ่ือขอรับการสนับสนุน 

8) แจงขอมูลไปยังสถานีตํารวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือทราบ เพ่ือเตรียมพรอม หรือเพ่ือขอรับ 
การสนับสนุน 

9) แจงขอมูลไปยังสมาคม ชมรม หรือผูสนับสนุนอื่นๆในพ้ืนที่ เพ่ือรวมสนับสนุนและ 
ชวยเหลือในการควบคุมสถานการณ ตามแผนสื่อสารในพ้ืนที่ 
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  ผังการส่ือสารในภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมระดับ 1   

โรงงาน/สถานประกอบการ 
ที่เกิดเหตุ 

ED 

โรงงานขางเคียง 
(ที่อาจไดรบัผลกระทบ) 

จุดเกิดเหตุ 

MC 

OC/UC 

FC FC 

FL FL FL FL 

FT FT FT FT 

เทศบาลแหงพื้นที่  
/ อําเภอ 

ชุมชน 
(ท่ีอาจไดรับผลกระทบ)  

รพ.ทองที่ /1669 
(กรณีมีผูบาดเจบ็) 

เพื่อปฏิบัต ิ

สมาคม/ชมรม/หนวยงานตอบ
โตเหตฉุุกเฉินในพ้ืนที่ 

เพื่อทราบ 

                 เพื่อปฏิบัติ  

โทรศัพท /SM
S/  Group Line / Em

ail/ Trunk M
obile /Fax.           

ภายใน 10 นาที 

เพื่อทราบ 

เพื่อทราบ 

เพื่อทราบ/เพื่อเตรียม 

เพื่อทราบ 

ศูนยปฏิบัติการ การนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

สํานักงานนิคมฯ/ 
ทาเรือฯพื้นที่เกิดเหต ุ
และศูนย EMCC   

2 

5 

5 

3 

7 

1 

เจาหนาที่ตํารวจ 
ในพื้นที่เกิดเหต ุ
เพื่อทราบ 

6 

2 

1 

4 

3 

5 

ปภ.จ.ระยอง 

เพื่อทราบ 
4 

โทรศัพท /SM
S/  Group Line / Em

ail/ Trunk M
obile /Fax.           

 แจงทันทีหลังจาก 
 ผอ.พ้ืนที่รับทราบ 
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โรงงาน/สถานประกอบการ 
ที่เกิดเหตุ 

ED 

โรงงานขางเคียง 
(ที่อาจไดรบัผลกระทบ) 

จุดเกิดเหตุ 

MC 

OC/UC 

FC FC 

FL FL FL FL 

FT FT FT FT 

เทศบาลแหงพ้ืนที่  
/ อําเภอ 

ชุมชน 
(ท่ีอาจไดรับผลกระทบ)  

รพ.ทองที่ /1669 
(กรณีมีผูบาดเจบ็) 

เพื่อปฏิบัต ิ

สมาคม/ชมรม/หนวยงานตอบ
โตเหตฉุุกเฉินในพื้นที่ 

เพื่อทราบ 

                 เพื่อปฏิบัติ  

โทรศัพท /SM
S/  Group Line / Em

ail/ Trunk M
obile /Fax.           

ภายใน 10 นาที 

เพื่อทราบ 

เพื่อทราบ 

เพื่อเตรียม/เพื่อปฏิบัต ิ

เพื่อทราบ 

ศูนยปฏิบัติการ การนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

สํานักงานนิคมฯ/ 
ทาเรือฯพื้นที่เกิดเหต ุ
และศูนย EMCC   

2 

5 

5 

3 

7 

1 

เจาหนาที่ตํารวจ 
ในพื้นที่เกิดเหต ุ
เพื่อทราบ 

6 

2 

1 

4 

3 

5 

ปภ.จ.ระยอง 

เพื่อทราบ 
4 

โทรศัพท /SM
S/  Group Line / Em

ail/ Trunk M
obile /Fax.           

6 
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

ผังการสื่อสารในภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมระดับ 2   

 แจงทันทีหลังจาก 
 ผอ.พ้ืนที่รับทราบ 
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 ผังการส่ือสารในภาวะฉุกเฉินนิคมอุตสาหกรรมระดับ 3   

โรงงาน/สถานประกอบการ 
ที่เกิดเหตุ 

ED 

โรงงานขางเคียง 
(ที่อาจไดรบัผลกระทบ) 

จุดเกิดเหตุ 

MC 

OC/UC 

FC FC 

FL FL FL FL 

FT FT FT FT 

เทศบาลแหงพื้นที่  
/ อําเภอ 

ชุมชน 
(ท่ีอาจไดรับผลกระทบ)  

รพ.ทองที่ /1669 
(กรณีมีผูบาดเจบ็) 

เพื่อปฏิบัต ิ

สมาคม/ชมรม/หนวยงานตอบ
โตเหตฉุุกเฉินในพ้ืนที่ 

 

โทรศัพท /SM
S/  Group Line / Em

ail/ Trunk M
obile /Fax.           

ภายใน 10 นาที 

ศูนยปฏิบัติการ การนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

สํานักงานนิคมฯ/ 
ทาเรือฯพื้นที่เกิดเหต ุ
และศูนย EMCC   

2 

5 

5 

3 

7 

1 

เจาหนาที่ตํารวจ 
ในพื้นที่เกิดเหต ุ6 

2 

1 

4 

3 

5 

ปภ.จ.ระยอง 

เพื่อทราบ/เพื่อเตรียม 
4 

เพื่อเตรียม/เพื่อปฏิบัต ิ

เพื่อเตรียม/เพื่อปฏิบัต ิ

เพื่อเตรียม/เพื่อปฏิบัต ิ

เพื่อปฏิบัต ิ

เพื่อปฏิบัต ิ

เพื่อเตรียม/เพื่อปฏิบัต ิ

เพื่อเตรียม/เพื่อปฏิบัต ิ

โทรศัพท /SM
S/  Group Line / Em

ail/ Trunk M
obile /Fax.           6 

สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

 แจงทันทีหลังจาก 
 ผอ.พ้ืนที่รับทราบ 
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ตารางแสดงการแจงภาวะฉุกเฉินของหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 
 

โรงงาน/สถาน
ประกอบการ 
ที่เกิดเหต ุ

 
นิคมฯ/ทาเรือฯ ที่

เกิดเหต ุ
 

 
 EMCC 

นิคมฯ มาบตาพุด 
 

 
เทศบาล 

ทองที่เกิดเหต ุ

 
โรงพยาบาล

ทองที่ 

 
จังหวัด
ระยอง 

(ปภ.จงัหวัด) 
1. แจงนิคมฯ ที่

สังกัด และแจง 
EMCC  

2. แจงโรงงาน/
พื้นที่ใกลเคียง 
(รั้วโรงงานติดกัน
หรือพ้ืนท่ีที่คาด
วาจะไดรับ
ผลกระทบ ทันท ี

3. แจง รพ. ที่
เกี่ยวของ 

(กรณีที่มีหรือคาด
วามีผูไดรับ 
บาดเจ็บ) 

4. ชุมชน / ท่ีอาจ
ไดรับผลกระทบ 

5. แจงเทศบาลทองท่ี 
6. สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน(กรณี
เกิดเหตุเพลิงไหม
รุนแรง) 
 

1. แจงผูบริหาร 
   ระดับสูงตามสาย  
   บังคับบัญชา 
2. แจงศูนย EMCC  
3. แจงกลุมโรงงาน /

ผูประกอบการใน
นิคมฯที่อาจไดรับ
ผลกระทบ 
 

1. แจงผูบริหาร 
ระดับสูงตามสาย
บังคับบัญชา 

2. แจง ศปก.กนอ. 
3. แจงโรงงาน /
ผูประกอบการใน
นิคมฯท่ีอาจไดรับ
ผลกระทบ 

4. แจงชุมชน 
โรงเรียน วัด 
สุเหรา ในพ้ืนท่ี 

5. แจงเทศบาลทองที่
เกิดเหต ุ

6. แจง ปภ. จังหวัด 
7. แจง รพ. พื้นที่/

1669 
8. แจงสถานีตํารวจ 
ทองที่ 

9. สมาคม/ชมรม/
หนวยงานตอบโต
เหตุฉุกเฉินในพ้ืนท่ี 

10. สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

11. ศูนยควบคุม
มลพิษ EEC 

1. แจงผูบังคับ 
บัญชา ตาม 
สายงาน 

2. แจงชุมชน
โรงเรียน  วัด 
สุเหรา ที่อยูใน
พื้นที่ท้ังหมด 

3. แจง รพ.ท่ี
เกี่ยวของ 

4. แจง นอภ.
เมืองระยอง 

5. แจง ปภ. 
จังหวัด 

6. ศูนยควบคุม
มลพิษ EEC 

7. สวัสดิการและ
คุมครอง
แรงงาน 
  

 

1. แจง รพ.ใน
 เครือขาย 
2. แจง สสจ.

ระยอง และ
หนวยงาน
ตามแผน
พิทักษระยอง 

1. แจง ผวจ.  
ระยอง 

2. แจงผูบังคับ 
บัญชาตาม
สายงาน 

3. แจงฝาย
ตางๆ 
 ที่ระบุไว
ในแผนฯ 
จังหวัด 
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เพ่ือเปนแนวทางในการประสานงานและการสื่อสารกับชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด

และเทศบาลตําบลบานฉางในกรณีเกิดภาวะฉุกเฉินในพ้ืนที่ กนอ. แบงกลุมพ้ืนที่ในการประสานงานดังนี้ 
11.1  จัดแบงพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายตามการประเมิน EIA แตละโรงงาน ที่อาจจะสงผล

กระทบตอชุมชน ซึ่งไดแก ชุมชน 38 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด และ ชุมชนในเทศบาลตําบล   
บานฉาง 14 ชุมชน รวมทั้งโรงเรียนและวัดในพื้นท่ี โดยแบงเปน 7 กลุม ซึ่งไดแก 

  
กลุมที่ ชุมชนกลุมเปาหมาย โรงงานผูนํากลุม 

1 - ชุมชนมาบขา   
- มาบในมาบขา  
- ชุมชนสํานักอายงอน    
- ชุมชนบานบน    
- ชุมชนหัวน้ําตกพัฒนา   
- ชุมชนวัดมาบตาพุด+วัดมาบตาพุด+รร.
มณีวรรณวิทยา   

- ชุมชนบานลาง  
- ชุมชนเนินพะยอม    
- ชุมชนมาบยา    
- ชุมชนอิสลาม(สุเหราบน+สุเหราลาง+รร.
ชุมชนอิสลาม)   

- ชุมชนตลาดมาบตาพุด (+รร.บานมาบตา
พุด)    

- ชุมชนสํานักกะบาก   
- ชุมชนบานพลง (วัดมาบขาโรงเรียนวัดมาบ 
ขา) 

Zone : F  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด (ฝง
ตะวันออก) 
- บ.โกลบอลเคมิคอล PTTGC #5 
- บ.มาบตาพุดโอฟนส MOC (SCG) 
- บ.ระยองโอลิฟนส ROC (SCG) 
- บ.ไทยพอลีเอททิลีน TPE (SCG) 
- บ. โรงแยกกาซ  PTT 
- บ.บองกอกอินดัสเตรียลแกส BIG 

2 - ชุมชนวัดโสภณ (+วัดโสภณ + รร.วุฒินันท)  
- ชุมชนซอยรวมพัฒนา   
- ชุมชนซอยประปา  
- ชุมชนโขดหินมิตรภาพ (+วัดโขดหิน+รร.วัด
โขดหิน) 
ชุมชนโขดหิน 2 (+ รร.มาบตาพุดพันพิทยา
คาร) 

- ชุมชนเขาไผ  
 

Zone : F  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด (ฝง
ตะวันออก) 
- บ.โกลบอลเคมิคอล (GC#1) 
- บ.สตารปโตรเลี่ยม SPRC T 
- บ.ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ TPC (SCG)  
- บ.วินิไทย (VNT) 
- บ.ศักดิ์ชัยสิทธ์ิ (SKAC) 
- บ.เอช ซี สสตารค 
- บ.โอเอสซี สยามซิลิกา 

11. การประสานและการสืÉอสารกบัชุมชน 
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กลุมที่ ชุมชนกลุมเปาหมาย โรงงานผูนํากลุม 
3 - ชุมชนตากวน (-อาวประดู+วัดตากวน+รร.วัด

ตากวน  
- ชุมชนหนองนํ้าเย็น   
- ชุมชนคลองนํ้าหู 
- ชุมชนเกาะกก   
- ชุมชนเกาะกก(-หนองแตงเม)  
- ชุมชนกรอกยายชา(+วัดกรอกยายชา+รร.วัด 
กรอกยายชา) 

- กลุมประมงเรือเล็กคลองตากวน 
- กลุมประมงเรือเล็กอาวประดู 
- กลุมประมงเรือเล็กหาดแสงเงิน 
- กลุมประมงเรือเล็กหาดสุชาดา 
 
 
 
 

 

Zone: G นิคมฯ มาบตาพุด + ทาเรือ ( I-7 / I-8) 
- บ.บางกอกเซนติติก BST 
- บ.สไตโรลูชั่น (ชื่อเดิม INEOS)  
- บ.ไบเออร (BAYER) 
- บ.ทีพีที ปโตรเคมิคอล (TPT)  
- บ.อินโดรามา โพลิเอสเตอร อินดัสตรี

(IRPL) 
- บ.พีทีที โกลบอลเคมิคอล (GC6) 
- บ.พีทีที แอลเอ็นจี PTTLNG 
- บ.บีแอลซีพี  พาเวอร (BLCP) 
- บ.มาบตาพุดแทงค (MTT (SCG)) 
- บ.ระยองเทอรมินอลแทงค RTC (SCG) 
- บ.แอรลิควิด(ALT) 
- บ.โกลว (GLOW) 
- บ.เหล็กกอสรางสยาม 
- บ.สยามแผนเหล็กวิลาส 
- บ.ไทยแทงคเทอมินัล 
- บ.ไทยชินกง 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชุมชนหวยโปง 1 และ2 
- ชุมชนวัดหวยโปง (+ วัดหวยโปง + รร.วัด
หวยโปง)   

- ชุมชนตลาดหวยโปง  
- ชุมชนหวยโปงใน (สะพานนํ้าทวม ) 
- ชุมชนหนองหวายโสม 
- ชุมชนเจริญพัฒนา  
- ชุมชนซอยคีรี  
- ชุมชนชากลูกหญา  
- ชุมชนชากลูกหญา (ฝงตะวันออก)  

 
 
 

Zone : D นิคมฯ ดับบลิวเอชเอ (ตะวันออก)
ทิศเหนือ  
- บ.ไทยโอลิโอเคมี (TOL) 
- บ.ไทยอิทอกซิเลท (TEX) 
- บ.จีซีไกลคอล (GC GLYCOL) 
- บ.เหล็กสยามยาโมโตะ(SYS)  
- บ.ยูไนเต็ดสตีล(SUS)  
- บ.ลินเด (LINDE)  
- บ.HMC Polymers (PDS) 
- นิปปอน สตีล แอนดซูมิคิน กัลปวาไน

ซ่ิง 
- บ.วนชัยเคมีคอลอินดัสตรีส 
- บ .โกลบอล  เพ า เวอร  ซิ น เน อร ยี่ 

(GPSC) 
5 - ชุมชนมาบชะลูด  (+รร .มาบชลูด+รร .

เทศบาลมาบตาพุด)    
- ชุมชนมาบชะลูด(-ชากกลาง + รร.ระยอง
วิทย นิคมฯ) 

 

Zone : C นิ ค ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม เห ม ร า ช 
(ตะวันออก)  ทิศตะวันตก 
- บ.PTT Asahi 
- บ.อดิตยาเบอรลาเคมิคัลส  
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กลุมที่ ชุมชนกลุมเปาหมาย โรงงานผูนํากลุม 
 - บ.สยามมิตซุย (SMPC)  

- บ.ไทยเพ็ทเรซิน(TPRC)  
- บ.เคแอลเจ (KLJ) 
- บ.แม็คเคมา(Mechema) 
- บ.เอ็มไอจี โปรดักสชั่น (ผลิต 02, N2) 

- บ.เอ็นเอส บลูสโคป 
6  - ชุมชนหนองแฟบ (+รร .บ านหนองแฟบ 

(สํานักมะมวง/บานบนเนิน) 
 - กลุมประมงเรือเล็ก  หาดหนองแฟบ 

 Zone : A  นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 
- บ.พีทีที โกลบอล (GC#11) 
- พีทีที ฟนอล (PTT PHENOL) 
- บ.แกรนดสยามคอมโพสิต(GSC /SCG)  
- บ.ไทยเอ็มเอฟซี (MFC /SCG) 
- บ.ผาแดงอินดัสตรี (PDI) 
- บ.ไทยโพลีอะซีตอล (TPAC) 
- บ.ไทยโพลีคารบอเนต (TPCC) 
- บ.เฮชเอ็มซีโพลีเมอร (HMC) 

7 - ชุมชนพยูน 1   
- ชุมชนพยูน 2      
- ชุมชนพยูน 3    
- ชุมชนพยูน 4       
- ชุมชนเนินกระปรอก 1    
- ชุมชนเนินกระปรอก 2     
- ชุมชนบานภูดรเขา      
- ชุมชนหวยมะหาด     
- ชุมชนแผนดินไท    
- ชุมชนประชุมมิตร +วัดประชุมมิตร+รร.วัด

ประชุมมิตร 
-  ชุมชนลอเกวียน     

  -   ชุมชนส่ีกั๊ก    
  -   ชุมชนเนินสําเหร 1    
  -   ชุมชนเนินสําเหร 2 
  -   กลุมประมงเรือเล็กหาดพลา 
  -   กลุมประมงเรือเล็ก พลาอูตะเพลาสามัคคี 
  -   กลุมประมงเรือเล็กหาดพยูน 

Zone : B  นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 
- ดาว เคมิคอล 
- อินโดรามา ปโตรเคม 
- ปตท. 
- พูแรค 
- โมเมนทีฟ เพอรฟอรแมนซ 
- เอเชีย ซิลิโคนส โมโนเมอร 
- ชินเอทซุ ซิลิโคนส 
- อิวอนิกแอโรซิล 
- เอ็มทีพีเอชพีพีโอแมนูแฟคเจอริ่ง 
- เอ็มทีพีเอชเจวี 
- สยามแลเท็กซสงเคราะห 
- โซลเวยเพอรอกซีไทย 
- พีทีที เอ็มซีซ ีไบโอเคม 

 
11.2 เมื่อเกิดเหตุการณและมีประกาศหรือคําแถลงการณ EMCC (ทีมประชาสัมพันธ) จะ

ประสานกับMPR และโรงงานผูนํากลุม เพ่ือสงขาวใหกับโรงงาน ซึ่งอยูในกลุมพ้ืนที่เปาหมายทั้ง 7 กลุมรวม
สนับสนุนการดําเนินการ   
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12.3  ประสาน / สนับสนุน การอพยพ ชุนชุม / โรงเรียน / วัด / พ้ืนท่ีไดรับผลกระทบไปยัง
พ้ืนทีป่ลอดภัย ซึ่งจะสอดคลองแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชุมชน ของแตละชุมชน 

 
หมายเหตุ  :    
     1.  การดําเนินการแจงเหตุและสื่อสารกับชุมชน โรงเรียน วัด สุเหรา ใหเปนหนาที่หลักของ 
ทีมสนับสนุนการสื่อสารและประสานงานที่ประกอบดวย ทีม  MPR, RESA, ESEC  โดยใหมีการดําเนินการ
ตาม แผนงานที่ทีมสนับสนุนไดจัดทําไว 

2. การใหขอมูล ขาวสาร ที่เกี่ยวของกับภาวะฉุกเฉิน ที่เกิดขึ้น ใหเปนหนาท่ีของ   
Emergency Director (ED) ของ กนอ.หรือผูที่รับมอบหมายจาก ED ของ กนอ.เทานั้น 
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12.4 การติดตอสื่อสาร  
1) การสื่อสารของโรงงาน/สถานประกอบการ  
ใหผูประกอบการในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมพ้ืนท่ีมาบตาพุด ตองจัดทําแผนการ

ติดตอสื่อสารในกรณีฉุกเฉินไว รวมทั้งกําหนดใหมีการทดสอบใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
2) การติดตอสื่อสารของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม ทาเรืออุตสาหกรรม และศูนย 

เฝาระวังฯ (EMCC) มีดังนี ้
 

ลําดับ หนวยงาน ชองทางในการส่ือสาร 

1. 
 
 
 
 

 ศูนยเฝาระวังฯ (EMCC) 
สนง.นิคมฯมาบตาพุด 

โทรศัพท : 0-3868-3933 
 Mobile : 0-81732-3485 
Fax. : 0-3868-5756 
LINE Group :  
ระบบทรงัคโมบาย (Trunk Mobile) 

2. สนง.นิคมฯ อาร ไอ แอล  โทรศัพท : 0-3893-7911   
 Fax. : 0-3891-5316  

3. สนง. นิคมฯ WHA   โทรศัพท : 0-3868-3960 
 Fax. : 0-3801-7496 

4. 
 
 
 
 

ศูนยประสานงานและ
อํานวยความสะดวกในการ
เดินเรือ (VTMS) 
สนง.ทาเรือฯ 

โทรศัพท : 0-3868-7810 
Fax. : 0-3868-3176 
Mobile: 09-8845-2426 
วิทยุ Marine band : ชอง 13 14 16  
 

 
3) ใหสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม และทาเรืออุตสาหกรรม จัดใหมีการตรวจสอบ  

ทดสอบและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณสื่อสารใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
  
 
        แนวทางการปฏิบัติในการประชาสัมพันธใหขาวและแถลงขาว กับสื่อมวลชนและบุคคลภายนอก เพ่ือให
ขอมูลเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน การใหขอมูลขาวสาร หรือการออกแถลงการณ โรงงาน/สถาน
ประกอบการ ควรพิจารณาดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

12.1 กําหนดผูมีอํานาจหนาที่ในการใหขาวและ/หรือแถลงขาว เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน 
ขอมูลขาวสาร  

12.2 ควรจัดทําขาวแจกหรือแถลงการณ ฉบับแรก (Press Release) เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ ซึ่ง
เปนขอเท็จเบื้องตนเพ่ือจะบอกใหทราบวา เกิดอะไรข้ึน ที่ไหน เมื่อไร อยางไร การควบคุมสถานการณ 
ผลกระทบอ่ืนท่ีอาจเกิดขึ้น เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียรับทราบขอมูลเหตุการณที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยควร
ดําเนินการโดยเร็วเมื่อมีขอมูลเบื้องตนครบถวน 

12.  การประชาสมัพนัธ ์และแถลงข่าว 
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12.3 การจัดทําขาวแจกหรือแถลงการณ ฉบับที่ 2 หรือฉบับอ่ืนๆ ตอมา (Press Release) เมื่อมี
ขอมูลเกี่ยวกับสถานการณมากขึ้น ไมวาจะเปนสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานบวกหรือดานลบ เพ่ือ
เปนการใหขอมูลที่ทันสมัย (up to date) เกี่ยวกับเหตุการณอยางตอเนื่อง จนกวาจะเขาสูภาวะปกติ 

12.4 กรณีที่มีการแถลงขาวตอสื่อมวลชนและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย โรงงาน/สถานประกอบการ 
จะตองมีการประชุมสรุปประเด็นสําคัญกับผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสากรรม หรือผูอํานวยการสํานักงาน
ทาเรืออุตสาหกรรม ถึงเหตุการณ สาเหตุ ความเสียหาย มาตรการแกไข และปองกันเบื้องตน ซึ่งการแถลงขาว
อาจจะดําเนินการไดตามความจําเปนและความเหมาะสม โดยควรจัดในสถานท่ีเปนกลางไดแก สํานักงานนิคม
อุตสากรรม หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรม ที่เกิดเหตุ และมีผูแทนหนวยงานราชการในพื้นท่ี เขารวมแถลง
ขาว  
 
 
 

หลังจากท่ีสามารถควบคุมสถานการณท้ังหมดไดแลว OC ของโรงงานและ OC ของเทศบาล 
เปนผูประเมินสถานการณและรายงานให  ED ของโรงงานที่เกิดเหตุเพ่ือพิจารณารวมกับ ED ของ กนอ. เพ่ือ
รายงานไปยังผูอํานวยการทองถิ่น หรือผูอํานวยการอําเภอหรือผูอํานวยการจังหวัด (ตามระดับความรุนแรง
ของเหตุการณ) พิจารณาประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ทั้งนี้ทุกฝายตองม่ันใจวาจะไมเกิดอันตรายใด ๆ ขึ้นอีก
ในพ้ืนที่เกิดเหตุหรือพ้ืนที่ขางเคียง แตถาพิจารณาเห็นวาควรมีทีมตอบโตภาวะฉุกเฉินบางทีมเตรียมพรอมรับ
สถานการณที่อาจเกิดข้ึนอีก ก็สามารถดําเนินการตามความเหมาะสม 
 
 
 

การจัดการหลังเกิดภัยเปนการฟนฟูบูรณะภายหลังที่ภัยไดยุติหรือผานพนไปแลว เปนการ
ดําเนินการทั้งปวง เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย เปนหนาที่ของ กนอ.ที่จะตองประสานงานกับหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการสรางขวัญและกําลังใจของประชาชนผูประสบภัยใหกลับคืนสูสภาพปกติและเปนการ
ฟนฟบููรณะพ้ืนที่ประสบภัยใหกลับสูสภาพเดิมโดยเร็ว 

14.1 ขั้นตอนการใหความชวยเหลือและการฟนฟูบูรณะ  
ใหผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม หรือสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมท่ีเกิดเหตุ  

ดําเนินการประสานงานกับโรงงาน/หรือสถานประกอบการ ที่เกิดเหตุและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน เทศบาล ปภ.
จังหวัด ตํารวจ โรงพยาบาล ฯลฯ โดยโรงงาน/หรือสถานประกอบการ ท่ีเกิดเหตุจะตองเขามารวมรับผิดชอบใน
กิจกรรมตางๆดังนี้   

1) ใหความชวยเหลือผูประสบภัยที่ไมสามารถชวยตัวเองไดในระยะแรก  
2) สํารวจความเสียหาย  ผลกระทบดานส่ิงแวดลอมและความตองการดานตาง ๆ ของ

ผูประสบภัยโดยจัดทําบัญชีเปนประเภทไว 
3) สงเคราะหผูประสบภัย  ตามบัญชีที่สํารวจ โดยใหมีมาตรการและระเบียบที่รัดกุมสามารถ

สงเคราะหไดเรียบรอยทั่วถึง 
4) ดําเนินการชวยเหลือซอมแซม สิ่งสาธารณูปโภคและเสนทางคมนาคมใหพอใชการไดใน

เบื้องตน 

14.  การฟืÊ นฟแูละช่วยเหลือผู้ประสบภยั  

13.  การประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 
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5) การปฏิบัติการประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางขวัญ และกําลังใจของประชาชนใหกลับคืนสู
สภาพเดิมโดยเร็ว และดําเนินชี้แจงตอสาธารณชนใหทราบถึงสาเหตุและการปองกันการเกิดซ้ํา 

6) การรักษาพยาบาลผูเจ็บปวย  และการจัดบริการดานสาธารณสุขแกผูประสบภัยอยาง
ตอเนื่อง  

7) โรงงาน/สถานประกอบการซึ่งเปนผูกอใหเกิดความเสียหายตองชดใช/ชดเชยความ
เสียหายตางๆที่เกิดขึ้น   
 
 
 

ผูประกอบการใดท่ีกอใหเกิดภัยและทําใหเกิดผลกระทบเปนวงกวาง กนอ.จะพิจารณาสั่งการ
ใหระงับการประกอบกิจการจะตองหยุดกิจกรรมดังกลาวทันที และดําเนินการตรวจสอบและ    หาสาเหตุของ
ภัย โดยใชบุคลากรหรือองคกรหนวยงานที่มีประสบการณและความชํานาญเปนท่ียอมรับตอสาธารณชน 
ดําเนินการสรุปผลการตรวจสอบและสาเหตุตอคณะทํางาน ที่ กนอ.จัดตั้งขึ้นประกอบดวย หนวยงานวิชาการ 
หนวยงานทองถิ่น ผูแทนชุมชน รวมทั้งมีที่ปรึกษาจากสถาบันตาง ๆ  ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด าน เปนผู
พิจารณา 

 
 

 
 
16.1  โรงงาน / สถานประกอบการจะตองดําเนินการฝกซอมตามแผนของโรงงาน

อุตสาหกรรม / สถานประกอบการของตนเอง อยางนอยปละ 1 ครั้งหรือตามความเหมาะสมตามสถานการณ  
16.2  ใหสํานักงานนิคมฯ/ทาเรือฯจัดใหมีการซอมตามแผนฯ รวมกับโรงงานอยางนอยปละ 

1 ครั้ง 
 
 

 
17.1  กําหนดใหมีการทบทวนแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กลุมนิคมอุตสาหกรรมและ

ทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ และนํา
ปญหาอุปสรรคท่ีพบจากการซอมหรือหลังจากเกิดเหตุจริง มาดําเนินการปรับปรุงแผนใหเปนปจจุบันและ
สามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

17.2  กําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการ เปนผูดําเนินการทบทวนและปรับปรุง แผนปฏิบัติ
การภาวะฉุกเฉินกลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนทีม่าบตาพุด จังหวัดระยอง 

16.  การฝึกซ้อมแผนและการปฏิบติัตามแผน 

15.  การตรวจสอบและหาสาเหต ุ

17. การทบทวนและปรบัปรงุแผนปฏิบติัการภาวะฉุกเฉินฯ 
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ภาคผนวก 
 

1. ผังการปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กลุมนิคมอุตสาหกรรมและทาเรืออุตสาหกรรมพ้ืนท่ีมาบตาพุดฯ 
2.  แบบฟอรมใบแจงเหตุผิดปกติ / เหตุฉุกเฉินเบื้องตน 
3. โรงงานกลุมนิคมอุตสาหกรรม 
4. รถดับเพลิงในพ้ืนที่กลุมนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
5. รายชื่อประธานชุมชนและโทรศัพทในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองมาบตาพุดและเขตพ้ืนที่บานฉาง 
6. รายละเอียดสารเคมีที่ใชในพื้นที่กลุมนิคมอุตสาหกรรม(มาบตาพุดคอมเพล็กซ) 
7. ขอมูลโรงพยาบาล 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-56 

เอกสารแบบฟอรมการประเมินผลการตรวจประเมินโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-57 

ผลการสำรวจความคิดเห็นชุมชนตอการดำเนินการ 

ของโครงการ ประจำป พ.ศ. 2566 

  

  

  

  

  

  



สรุปผลการสำรวจ ความคิดเห็น
สภาพเศรษฐกิจ-สังคมท่ีมีตอ
กลุมโรงงานพ้ืนท่ี TPE SITE 1
[PP2, PP1, HDPE1, LLDPE, LDPE]

ในป พ.ศ. 2566

โดย บริษัท ซิมริเซอช จํากัด

สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

สารบัญ

หนา

1. พ้ืนท่ีศึกษา 1

2. วิธีการศึกษา 1

3. วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช 6

4. การสรุปผลการสำรวจและการนำเสนอขอมูล 6

5.  สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน
กลุมผูนำชุมชนกลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และ
กลุมสถานประกอบการใกลเคียง ในป พ.ศ. 2566

12

    5.1    สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 12
    5.1.1  สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ

กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพ้ืนท่ีระยะรศัมี 0 - 3 กิโลเมตร
15

    5.1.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ
กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพ้ืนท่ีระยะรศัมี 3 - 5 กิโลเมตร

18
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สรุปผลการสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ-สังคมท่ีมีตอกลุมโรงงานในพ้ืนท่ี TPE (โรงงานท่ี 1)

ในป พ.ศ. 2566

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ มประชาชนตัวแทนครัวเร ือน กลุ มผู นำชุมชน

กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง โดยสำรวจในชวง

ป พ.ศ. 2566 ของ TPE (โรงงานที่ 1) ไดทำการสำรวจความคิดเห็นของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุมผูนำชุมชน 

กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง โดยดำเนินการเก็บ

แบบสอบถามกับกลุมเปาหมายดังกลาว ในพ้ืนท่ีศึกษา 5 กิโลเมตร รอบร้ัวของโครงการฯ เพ่ือนำขอมูลท่ีไดรับจากการสำรวจ

ผลกระทบการดำเนินการของโครงการฯ รวมทั้งขอเสนอแนะตางๆ ไปปรับปรุงแกไขมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบ

สิ่งแวดลอมและปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความคิดเห็นในแตละกลุมเปาหมายมากท่ีสุด

1. พ้ืนท่ีศึกษา

การสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุ มประชาชนตัวแทนครัวเร ือน กลุ มผู นำชุมชน

กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง ใน ป พ.ศ. 2566

ของ กลุ มโรงงานพื ้นที ่ TPE Site 1 ครอบคลุมพื ้นที ่ศึกษา 5 กิโลเมตรรอบรั ้วของโครงการฯ โดยครอบคลุมพื ้นที ่ของ

กลุมเปาหมาย แสดงดังตารางท่ี 1.1

2. วิธีการศึกษา

การกำหนดลักษณะของกลุมตัวอยางประชากรมีสองประการหลัก คือ กลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร

ในพื้นที่ศึกษา และกลุมตัวอยางตองมีขนาดเหมาะสมเพียงพอในการคัดเลือกตัวแทนที่ดีของประชากรนั้น การวางแผนการ

คัดเลือกหาตัวอยางเริ่มตนโดยการสำรวจพ้ืนท่ีเปาหมายกอนเพ่ือศึกษาภาพรวมลักษณะของการรวมตัวของประชากร ซ่ึงพบวา

ชุมชนที่อยูในพื้นที่มีลักษณะการรวมตัวของประชากรที่คลายคลึงกัน ไมแตกตางกันมากนัก ซึ่งวิธีการศึกษาสำหรับการจัดทำ

รายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมของโครงการ ไดแบงออกเปน 2 สวน คือ การศึกษาขอมูลทุติยภูมิ และการศึกษา

ขอมูลปฐมภูมิ อธิบายไดดังน้ี

2.1 การศึกษาขอมูลทุติยภูมิ โดยเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ในพื้นที่ศึกษาจาก

หนวยงานระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับตำบล 

2.2 การศึกษาขอมูลปฐมภูมิ ไดสำรวจความคิดเห็นของประชากรในพื้นที่ศึกษาในระดับครัวเรือน และการ

ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นรายครัวเรือนและรายหนวยงานใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในดาน

ตางๆ ซ่ึงวิธีการสำรวจขอมูล และการกำหนดขนาดตัวอยาง อธิบายไดดังน้ี

ก. กำหนดขนาดตัวอยาง การกำหนดขนาดตัวอยางและสุ มตัวอยาง คือ การสุมตัวแทน

ประชากรจากจำนวนประชากรทั้งหมด เพื่อนำขอมูลมาวิเคราะห เพื ่อสะทอนความคิดเห็นของประชากรในพื้นที่ โดย

ครอบคลุมของพื้นที่ศึกษาทั้งหมด การศึกษาครั้งนี้จึงกำหนดกลุมตัวอยาง 5 กลุม คือ กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุม

ผูนำชุมชน กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง อธิบายไดดังน้ี

2สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

1. กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน ในป พ.ศ. 2566 ไดกำหนดขนาดตัวอยางครอบคลุมรัศมีพื้นท่ี

ที่ไดรับผลกระทบจากโครงการ โดยแบงพ้ืนท่ีการศึกษาตามระยะหางจากขอบเขตพ้ืนท่ีโครงการดังน้ี

1.1 กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพ้ืนท่ีระยะประชิดติดโครงการ 100 เมตร

โดยพื้นที่ระยะประชิดติดโครงการดำเนินการเก็บตัวอยางครััวเรืือนทั้งหมดที่มีผูอยูอาศัย ซึ่งโรงงาน TPE (โรงงานที่ 1) ไมมี

ครัวเรือนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีระยะประชิดติดโครงการ 100 เมตร

1.2 กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพ้ืนท่ีระยะใกลโครงการ (พ้ืนท่ีที่อยูใกลโครงการ

ในรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร) และพ้ืนท่ีระยะไกลโครงการ (พ้ืนท่ีที่อยูไกลโครงการในรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร) โดยไดกำหนดขนาด

กลุ มตัวอยางกลุ มประชาชนตัวแทนครัวเรือน โดยใชสูตรของ Taro Yamane ความเชื ่อมั ่น Confidence Level (CL.)        

ณ ระดับโรงงาน 95% โดยกำหนดสัดสวนของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนตามความหนาแนนของพื้นที่ โดยใหสัดสวน

น้ำหนัก ดังน้ี 

- ระยะรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร สัดสวนความหนาแนนอยูท่ี 60% 

- ระยะรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร สัดสวนความหนาแนนอยูท่ี 40% 

และทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นหลายขั้นตอนตามสัดสวน (Stratified Multi-Stages Proportional Sampling Design) 

ในรายชุมชน

2 กลุมผูนำชุมชน ในป พ.ศ. 2566 ไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling Design) และแบงกลุมผูนำชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษาออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมผูนำชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีอยูใกลโครงการใน

รัศมี 0 - 3 กิโลเมตร และกลุมผูนำชุมชนในพื้นที่ระยะไกลโครงการในรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร โดยพิจารณาตามโครงสรางการ

จัดตั้งคณะกรรมการชุมชน ประกอบดวย ประธานกรรมการชุมชน 1 คน และรองประธานกรรมการชุมชน / หัวหนาฝาย / 

หัวหนากลุม 2 คน รวมท้ังหมดจำนวน 3 รายตอ 1 ชุมชน

3. กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น การสำรวจความคิดเห็นดานเศรษฐกิจ-สังคม โดยใชวิธีการ

กำหนดจำนวนตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design) พิจารณาจากผูท่ีมีหนาที่บริหารจัดการในพื้นท่ี

โดยตรงใน ดานสิ่งแวดลอม ดานสารณสุข ดานพลังงาน ดานการปกครอง ที่อยูใกลโครงการฯ ในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร

รวมท้ังหมดจำนวน 3 รายตอ 1 หนวยงาน

4. กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหว การสำรวจความคิดเห็นดานเศรษฐกิจ-สังคม โดยใชวิธีการ

กำหนดจำนวนตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design) พิจารณากลุมที่อาจไดรับผลกระทบเปนการ

เฉพาะโดยกลุมพื้นที่ออนไหว ประกอบดวย โรงพยาบาล/สถานพยาบาล ศาสนสถาน สถานศึกษา และกลุมผูที่อาจจะไดรับ

ผลกระทบเปนการเฉพาะ เชน กลุมผูเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ท่ีอยูใกลโครงการฯ ในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร รวมทั้งหมดจำนวน 

3 รายตอ 1 หนวยงาน โดยแบงกลุมออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมหนวยงานในระยะประชิดติดโครงการ กลุมหนวยงานใน

ระยะใกลโครงการ (พื้นที่ที่อยูใกลโครงการในรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร) และกลุมหนวยงานในระยะไกลโครงการ (พื้นท่ีที่อยูไกล

โครงการในรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร) ซึ่งโรงงาน TPE (โรงงานที่ 1) ไมมีกลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหวที่อยูในพื้นท่ีระยะประชิด

ติดโครงการ 100 เมตร

5. กลุมสถานประกอบการใกลเคียง การสำรวจความคิดเห็นดานเศรษฐกิจ-สังคม โดยใชวิธีการ

กำหนดจำนวนตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design) พิจารณาจากผู บร ิหารหร ือพนักงาน 

และเจาหนาที่ในสถานประกอบการ จากสถานประกอบการธุรกิจฯ ขนาดใหญ ที่อยูใกลโครงการฯ ในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร

รวมท้ังหมดจำนวน 3 รายตอ 1 หนวยงาน

3สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

- การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน สำหรับกลุมประชาชน

ตัวแทนครัวเรือนในพื้นที่ระยะใกลโครงการ และพื้นที่ระยะไกลโครงการ ไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของกลุมประชาชน

ตัวแทนครัวเรือน ทีค่วามเช่ือม่ัน 95% โดยใหสัดสวนน้ำหนักตามความหนาแนนในพ้ืนท่ี กำหนดใหระยะรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร

สัดสวนความหนาแนนอยูที่ 60% และระยะรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร สัดสวนความหนาแนนอยูที่ 40% รายละเอียดการกำหนด

จำนวนตัวอยางกลุมประชาชน สรุปไดดังน้ี 

- ขั้นท่ี 1 การคำนวณหาขนาดตัวอยางที่เหมาะสมของแตละโครงการ สูตรการคำนวณของ Taro 

Yamane โดยยอมใหมีคาความคลาดเคลื่อนไดไมเกินรอยละ 5 หรือ 0.05 ดังสมการ

โดยท่ี n คือ จำนวนครัวเรือนตัวอยางรวมทุกชุมชนของพ้ืนท่ีศึกษา

       N คือ จำนวนครัวเรือนท้ังหมดทุกชุมชนของพ้ืนท่ีศึกษา

        e คือ คาสัมประสิทธ์ิความคลาดเคลื่อนหรือคาความเช่ือม่ัน

ยกตัวอยาง กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน ในป พ.ศ. 2566

ในป พ.ศ. 2566 มีจำนวนครัวเรือนในพ้ืนท่ีศึกษาท้ังหมด 39,895 ครัวเรือน (N = 39,895)

โดยในระยะรัศมี 0 - 3 กม. มีจำนวนครัวเรือนรวมท้ังหมด 6,697 ครัวเรือน (NA = 6,697)

มีจำนวนครัวเรือนในชุมชนวัดโสภณ 1,027 ครัวเรือน (ni = 1,027)

แทนคาในสมการท่ี 1 จำนวนครัวเรือนท้ังหมดชุมชนของพ้ืนท่ีศึกษา

= 396.029

ดังน้ัน ขนาดกลุมตัวอยางกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรอืน ที่ใชในการสำรวจคร้ังน้ี ตองไมนอยกวา 396.029 ตัวอยาง 

ซ่ึงในป พ.ศ. 2566 กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนรอบโครงการฯ ไดทำการสำรวจขนาดตัวอยางท้ังหมด 412 ตัวอยาง

- ขั้นที่ 2 กำหนดขนาดตัวอยางของแตละระยะรัศมีตามสัดสวนความหนาแนนของพื้นที่ โดยให

สัดสวนน้ำหนักอยูท่ี ระยะรัศมี 0 - 3 กม. สัดสวนความหนาแนนอยูท่ี 60% และระยะรัศมี 3 - 5 กม. สัดสวนความหนาแนน

อยูท่ี 40%  ดังสมการ

ระยะรัศมี 0 - 3 กม. 
สัดสวนความหนาแนนอยูท่ี 60%

ระยะรัศมี 3 - 5 กม.
สัดสวนความหนาแนนอยูท่ี 40%

!" = 
#($%)

&%%
!" = 

#('%)

&%%

n =
39,895

1+(39,895×(0.052))

4สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ยกตัวอยาง กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนระยะรัศมี 0 - 3 กม. ป พ.ศ. 2566

แทนคาในสมการท่ี 2 จำนวนครัวเรือนท้ังหมดชุมชนในระยะรัศมี 0 - 3 กม.

โดยท่ี nA คือ จำนวนครัวเรือนตัวอยางรวมทุกชุมชนในระยะรัศมี 0 - 3 กม.

       n คือ จำนวนครัวเรือนตัวอยางรวมทุกชุมชน

= 238.200

ดังนั้น ขนาดกลุมตัวอยางกลุมประชาชนในระยะรัศมี 0 - 3 กม. ที่ใชในการสำรวจครั้งนี้ ตองไม

นอยกวา 238.200 ตัวอยาง ซ่ึงในป พ.ศ. 2566 กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในระยะรัศมี 0 - 3 กม. ไดทำการสำรวจขนาด

ตัวอยางท้ังหมด 242 ตัวอยาง

- ข้ันท่ี 3 กำหนดขนาดตัวอยางของแตละชุมชนตามสัดสวนจำนวนครัวเรือน เพ่ือใหมีการกระจาย

ของกลุมตัวอยางอยางท่ัวถึงและมีโอกาสในการถูกเลือกในสัดสวนเทา ๆ กันในแตละชุมชน โดยใชสมการ

ยกตัวอยาง ชุมชนวัดโสภณ ในป พ.ศ. 2566

โดยท่ี !*+ คือ จำนวนครัวเรือนตัวอยางของรายชุมชน ,

        !"   คือ จำนวนครัวเรือนตัวอยางของกลุมประชาชนครัวเรือนในระยะรัศมี 0 - 3 กม.

       -*+ คือ จำนวนครัวเรือนของรายชุมชน ,

        -"  คือ จำนวนครัวเรือนท้ังหมดทุกชุมชนในระยะรัศมี 0 - 3 กม.

แทนคาในสมการท่ี 3 จำนวนครัวเรือนรายชุมชนของพ้ืนท่ีศึกษา

= 36.651

ดังนั้น ขนาดกลุมตัวอยางกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในชุมชนวัดโสภณ ป พ.ศ. 2566 ที่ตอง

ไมนอยกวา 36.651 ตัวอยาง ซึ่งในป พ.ศ. 2566 กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในชุมชนวัดโสภณ ไดทำการสำรวจขนาด

ตัวอยางท้ังหมด 37 ตัวอยาง

สรุปขนาดกลุมตัวอยาง – กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน และกลุมผูนำชุมชน ป พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 1.1

nA =
397(60)

100

!., = 
!/ (-.,)

-/

!, = 
239(1,027)

6,697
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ตารางท่ี 1.1 สรุปขนาดกลุมตัวอยาง – กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน และกลุมผูนำชุมชน ป พ.ศ. 2566

กลุมชุมชน

จำนวน
ครัวเรือน
(หลังคา
เรือน)

จำนวนขนาดตัวอยาง ป พ.ศ. 2566

กลุมชุมชน
(ตัวอยาง)

ระยะ
ประชิด

ระยะรัศมี 0 - 3 กม. ระยะรัศมี 3 - 5 กม.

ตัวแทน
ครัวเรือน
(ตัวอยาง)

กลุมชุมชน
(ตัวอยาง)

ตัวแทน
ครัวเรือน
(ตัวอยาง)

ผูนำชุมชน
(ตัวอยาง)

กลุมชุมชน
(ตัวอยาง)

ตัวแทน
ครัวเรือน
(ตัวอยาง)

ผูนำชุมชน
(ตัวอยาง)

เทศบาลเมืองมาบตาพุด 34,174 451 - 257 242 15 194 140 54
1. ชุมชนบานพลง 1,285 10 - - - - 10 6.154 3
2. ชุมชนมาบยา 1,421 10 - - - - 10 6.806 3
3. ชุมชนอิสลาม 1,150 9 - - - - 9 5.508 3
4. ชุมชนบานบน 1,968 13 - - - - 13 9.426 3
5. ชุมชนซอยรวมพัฒนา 2,669 16 - - - - 16 12.783 3
6. ชุมชนกรอกยายชา 1,275 10 - - - - 10 6.107 3
7. ชุมชนตลาดมาบตาพุด 1,890 13 - - - - 13 9.052 3
8. ชุมชนตลาดหวยโปง 2,031 13 - - - - 13 9.727 3
9. ชุมชนวัดโสภณ 1,027 40 - 40 36.651 3 - - -
10. ชุมชนบานลาง 1,873 12 - - - - 12 8.971 3
11. ชุมชนวัดมาบตาพุด 2,339 15 - - - - 15 11.203 3
12. ชุมชนมาบชลูด 3,019 111 - 111 107.741 3 - - -
13. ชุมชนตากวน-อาวประดู 1,161 45 - 45 41.433 3 - - -
14. ชุมชนหนองแฟบ 1,121 44 - 44 40.006 3 - - -
15. ชุมชนซอยประปา 1,322 10 - - - - 10 6.332 3
16. ชุมชนหนองน้ำเย็น 1,815 12 - - - - 12 8.693 3
17. ชุมชนหนองหวายโสม 1,187 9 - - - - 9 5.685 3
18. ชุมชนชากลูกหญา 1,787 12 - - - - 12 8.559 3
19. ชุมชนหนองแตงเม 989 8 - - - - 8 4.737 3
20. ชุมชนหัวน้ำตกพัฒนา 829 7 - - - - 7 3.970 3
21. ชุมชนวัดหวยโปง 1,010 8 - - - - 8 4.837 3
22. ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 369 17 - 17 13.169 3 - - -
23. ชุมชนวัดชากลูกหญา 637 7 - - - - 7 3.051 3
เทศบาลตำบลบานฉาง 5,721 45 - - - - 45 30 15
24. ชุมชนฟาสีทอง 534 6 - - - - 6 2.558 3
25. ชุมชนหนองใหญ 709 7 - - - - 7 3.396 3
26. ชุมชนประชุมมิตร 1,459 10 - - - - 10 6.988 3
27. ชุมชนบานพยูน 1 2,739 17 - - - - 17 13.118 3
28. ชุมชนแผนดินไท 280 5 - - - - 5 1.341 3

รวมทั้งหมด 39,895 496 - 257 242 15 239 170 69

ที่มา : สำนักงานการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ป พ.ศ. 2566 (จำนวนครัวเรือนรวมท้ังหมดในพื้นท่ี)

6สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

3. วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช

การสำรวจดานสภาพเศรษฐกิจ สังคมในป พ.ศ. 2566 ทำการแบงออกเปน 5 กลุมตัวอยาง คือ กลุมประชาชน

ตัวแทนครัวเรือน กลุมผูนำชุมชน กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการ

ใกลเคียง ซึ่งทั้ง 5 กลุมตัวอยาง ใชวิธีการสัมภาษณแบบตัวตอตัว (Face to Face Interview) เลือกใชแบบสัมภาษณเปน

เครื่องมือท้ังหมด เพ่ือทำการสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยมีแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือทั้งหมด แสดงดังตารางท่ี 2.1 – 2.5

4. การสรุปผลการสำรวจและการนำเสนอขอมูล

ขอมูลที ่ไดจากการสำรวจ แยกการสรุปผลการสำรวจความคิดเห็นดานเศรษฐกิจ -สังคม ตามกลุ มเปาหมาย 

ประกอบดวย กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุมผูนำชุมชน กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว 

และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง มีรูปแบบการนำเสนอผลดังน้ี

4.1 การแปลผลโดยการใชสถิติเชิงพรรณนา ใชนำเสนอผลการสำรวจความคิดเห็นกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 

กลุมผูนำชุมชน กลุมหนวยงานราชการทองถิ่น กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง แปลผล

โดยใชคารอยละ โดยหาความถ่ี (จำนวน) ในแตละคำตอบ แลวแปลความถ่ีใหอยูในรูปรอยละ 

4.2 การแปลผลขอมูลแบบมาตราสวนประมาณคา ผลการสำรวจความคิดเห็นจากแบบสัมภาษณที่ตองการทราบ

ความคิดเห็น ในลักษณะคำถามเปนแบบมาตราสวนไดอางอิงจากแนวทางประมาณคาของลิเคิรท (Likert Scale) และใชการ

วัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น ไดทำการหาคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นโดยกำหนดคะแนนแทนน้ำหนักใหแตละชวงของ

ระดับความคิดเห็น จากน้ันนำคาเฉลี่ยท่ีไดไปเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย

4.2.1 การคำนวณคาเฉล่ีย
การคำนวณคาเฉลี่ยเปนการนำผลรวมของขอมูลทั้งหมดหารดวยจำนวนขอมูลทั้งหมด ซึ่งใช

สูตรการคำนวณคาเฉลี่ยของขอมูลท่ีแจกแจงความถ่ี สามารถคำนวณไดจากสูตร

 โดยท่ี    .   คือ  คาเฉล่ียเลขคณิต

0   คือ  ความถ่ีของขอมูล

           .   คือ  คาคะแนนของขอมูล

!   คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด
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4.2.2 การคำนวณสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนคาวัดการกระจายที่สำคัญทางสถิติ โดยเปนการวัดการกระจายของคะแนน
รอบๆ คาเฉลี่ย สวนสูตรในการคำนวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใชสูตรสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง ในกรณี
ขอมูลมีการแจกแจงความถ่ี  สูตรดังน้ี

4.2.3 การแปลความหมายจากคาเฉล่ีย 
4.2.3.1 ความคิดเห็นสภาพแวดลอมตอผลกระทบที่ไดรับในปจจุบัน/ปญหาใน

ชุมชน ไดกำหนดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คะแนนท่ีกำหนดใหกับขอคำถามท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา ดังน้ี
คะแนน 1 หมายถึง ไมรุนแรงเลย

คะแนน 2 หมายถึง ไมคอยรุนแรง

คะแนน 3 หมายถึง รุนแรงปานกลาง

คะแนน 4 หมายถึง รุนแรงคอนขางมาก

คะแนน 5 หมายถึง รุนแรงมาก

การแบงชวงคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑยึดจุดกึ่งกลางเปนหลักจาก 1 ไปถึง 5 และกำหนดระดับของการไดรับผลกระทบ

จากโครงการออกเปน 5 ระดับ คือ รุนแรงมาก รุนแรงคอนขางมาก รุนแรงปานกลาง ไมคอยรุนแรง ไมรุนแรงเลย โดยสามารถ

ใชเกณฑการแปลความหมายจากคาเฉลี่ย และกำหนดชวงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักออกเปน 5 ระดับการประเมินคา 

(ประคอง กรรณสูต,2542) ดังน้ี

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ไมรุนแรงเลย

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ไมคอยรุนแรง

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง รุนแรงปานกลาง

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง รุนแรงคอนขางมาก

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง รุนแรงมาก

 โดยท่ี    1 คือ  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

0 คือ  ความถ่ี

. คือ  คาคะแนนของขอมูล

! คือ  จํานวนขอมูลหรือจํานวนตัวอยาง
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4.2.3.2 ความพึงพอใจตอการดำเนินการดานเศรษฐกิจ - สังคม ไดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ คะแนนท่ีกำหนดใหกับขอคำถามท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา ดังน้ี

คะแนน 1 หมายถึง นอยมาก

คะแนน 2 หมายถึง นอย

คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง

คะแนน 4 หมายถึง มาก

คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด

การแบงชวงคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑยึดจุดกึ่งกลางเปนหลักจาก 1 ไปถึง 5 และกำหนดระดับความพึงพอใจตอการ

ดำเนินการ ออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยสามารถใชเกณฑการแปลความหมายจาก

คาเฉลี่ย และกำหนดชวงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักออกเปน 5 ระดับการประเมินคา (ประคอง กรรณสูต,2542) ดังน้ี

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง นอยท่ีสุด

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง นอย

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด

4.2.3.3 ความเชื่อม่ันและความสัมพันธที่มีตอโรงงานฯ ไดมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ คะแนนท่ีกำหนดใหกับขอคำถามท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา ดังน้ี

คะแนน 1 หมายถึง มีความม่ันใจ / ความเช่ือม่ันนอยมาก

คะแนน 2 หมายถึง มีความม่ันใจ / ความเช่ือม่ันนอย

คะแนน 3 หมายถึง มีความม่ันใจ / ความเช่ือม่ันปานกลาง

คะแนน 4 หมายถึง มีความม่ันใจ / ความเช่ือม่ันมาก

คะแนน 5 หมายถึง มีความม่ันใจ / ความเช่ือม่ันมากท่ีสุด

การแบงชวงคาเฉลี่ยใชหลักเกณฑยึดจุดกึ ่งกลางเปนหลักจาก 1 ไปถึง 5 และกำหนดระดับความเชื ่อมั ่นและ

ความสัมพันธที่มีตอโรงงานฯ ออกเปน 5 ระดับ คือ มีความม่ันใจ / ความเชื่อมั่นมากที่สุด, มีความมั่นใจ / ความเชื่อมั่นมาก, 

มีความมั่นใจ / ความเชื ่อมั ่นปานกลาง, มีความมั่นใจ / ความเชื ่อมั ่นนอย และมีความมั่นใจ / ความเชื ่อมั ่นนอยมาก

โดยสามารถใชเกณฑการแปลความหมายจากคาเฉลี่ย และกำหนดชวงน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักออกเปน 5 ระดับการ

ประเมินคา (ประคอง กรรณสูต,2542) ดังน้ี

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความม่ันใจ / ความเช่ือม่ันนอยมาก

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความม่ันใจ / ความเช่ือม่ันนอย

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความม่ันใจ / ความเช่ือม่ันปานกลาง

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความม่ันใจ / ความเช่ือม่ันมาก

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความม่ันใจ / ความเช่ือม่ันมากท่ีสุด
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4.3 การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) ใชการนำเสนอประกอบ

ผลการวิเคราะห คา Community Satisfaction Index ในป พ.ศ. 2566 ซึ่งการวิเคราะหการถดถอยเปนวิธีการทางสถิติที่ใช

ศ ึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Independent Variable) กับตัวแปรตาม (Dependent Variable) จะเปน

การศึกษาความสัมพันธเชิง เสนตรง (Linearity) ถาศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหนึ่งตัวกับตัวแปรตามหนึ่งตัว 

เรียกวา การวิเคราะหถดถอยเชิงเสนเชิงเดี ่ยวหรือการวิเคราะหถดถอยเชิงเสนอยางงาย (Simple Linear Regression 

Analysis) ถาตัวแปรอิสระมีมากกวาหนึ ่งตัวกับตัวแปรตามหนึ ่งตัว เรียกวา การวิเคราะหการ ถดถอยเชิงเสนพหุคูณ 

(Multiple Linear Regression)

การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ หลายตัวกับตัวแปรตาม 1 ตัว 

เพื่อศึกษาวามีตัวแปรอิสระตัวใดบางที่รวมกันทำนายหรือพยากรณ หรืออธิบายการผันแปรของตัวแปรตามได โดยเขียน

ความสัมพันธในรูปแบบของสมการไดดังน้ี

โดยท่ี Xi   คือ คาของตัวแปรอิสระแตละตัว 

Y   คือ คาของตัวแปรตาม 

K   คือ จำนวยตัวแปรอิสระในสมการถดถอย

b0 คือ คาคงท่ี (Constant) ของสมการถดถอย 

bi คือ คาสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Regression Coefficient) ของ

ตัวแปรอิสระ Xi แต ละตัว 

e   คือ คาความคลาดเคลื่อน (Error or Residual) 

กรอบแนวคิดในการวิจัย ในป พ.ศ. 2566

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

โดยตั้งสมมติฐานในป พ.ศ. 2566 คือ ความพึงพอใจทั้ง 5 ดานที่มีความสัมพันธตอความพึงพอใจโดยรวมตอการ

ดำเนินงาน

Y!=!ß0!+!ß1X1 +!ß2X2 +!�ßkXk!+!e

ความพึงพอใจดานเศรษฐกิจ (X1)

ความพึงพอใจดานส่ิงแวดลอม (X2)

ความพึงพอใจดานความปลอดภัยตอชุมชน (X3)

ความพึงพอใจดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (X4)

ความพึงพอใจดานบรรษัทธิบาลการสื่อสาร (X5)

ความพึงพอใจโดยรวมตอการดำเนินงาน (Y)
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4.4 ดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index) การประเมินดัชนีความพึงพอใจของ

ชุมชนตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1) ในป พ.ศ. 2566 แบงเปน 2 ข้ันตอน คือ

ขั้นตอนที่ 1)  ทำการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัว ไดแก ความพึงพอใจดาน

เศรษฐกิจ (EC), ความพึงพอใจดานสิ่งแวดลอม (E), ความพึงพอใจดานความปลอดภัยตอชุมชน (S), ความพึงพอใจดาน

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ (C), ความพึงพอใจดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร ( I) ตอตัวแปรตาม (ความพึงพอใจโดยรวมตอการ

ดำเนินงาน) โดยการวิเคราะหความถดถอยเชิงเสนพหุคณู (Multiple Linear Regression) เพ่ือหาคาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธ 

(Correlation Coefficient หรือคา b)   

ข้ันตอนท่ี 2)  นำคาสัมประสิทธ์ิดังกลาวมาถวงน้ำหนักความสัมพันธของตัวแปรอิสระท้ัง 5 ตัว 

เทียบเปนฐาน 1.00 และนำมาหาคา ดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index) ดังสมการตอไปน้ี 
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ยกตัวอยางดัชนีความพึงพอใจ (Community Satisfaction Index) ป 2566

TPE (โรงงานท่ี 1) "i bi Ai Si

ดานเศรษฐกิจ (EC) 0.001 0.001 86% 99%

ดานสิ่งแวดลอม (E) 0.154 0.193 98% 98%

ดานความปลอดภัยตอชุมชน (S) 0.013 0.016 87% 99%

ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (C) 0.340 0.425 99% 99%

ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (I) 0.292 0.365 100% 91%

Community Satisfaction Index ป พ.ศ. 2566 95%

โดยท่ี "i  คือ Beta ของ คา Standardized Coefficient ที่บอกขนาดความสัมพันธ

ที่มีตอตัวแปรตาม 

bi  คือ คา Weighted Coefficient ของการดำเนินกิจกรรมท้ัง 5 ดาน

     เพ่ือใหเทียบเปนฐาน 1.00 

Ai  คือ คารอยละ การรับรูการดำเนินกิจกรรมท้ัง 5 ดาน

Si  คือ คารอยละ ความพึงพอใจในระดับสูง (คะแนน 5 และ 4) 

         ตอการดำเนินกิจกรรมท้ัง 5 ดาน

จากตารางแสดงคาดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index) ในป พ.ศ. 2566 สามารถ

พิจารณา คา Weighted Coefficient ซึ่งเปนคาที่บงบอกความสำคัญของตัวแปรอิสระ (ความพึงพอใจทั้ง 5 ดาน) ใดที่มี

อิทธิพลตอตัวแปรตาม (ความพึงพอใจโดยรวมตอการดำเนินงาน) โดยเรียงลำดับความสำคัญของคา Weighted Coefficient 

ที่มีคาสูงท่ีสุด ไป นอยท่ีสุด

เชน คา Weighted Coefficient ของดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ มีคาเทากับ 0.425 หมายถึง ดานกิจกรรมชุมชน

สัมพันธมีอิทธิพลตอความพึงพอใจโดยรวมตอการดำเนินงาน สูงที่สุด หากตองการเพิ่มคาดัชนีความพึงพอใจของชุมชน 

ควรเพ่ิมความพึงพอใจดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธเปน อันดับ 1 รองลงมา คือ ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสารมีคาเทากับ 0.365,

ดานสิ่งแวดลอม มีคาเทากับ 0.193, ดานความปลอดภัยตอชุมชน มีคาเทากับ 0.016 และ ดานเศรษฐกิจ มีคาเทากับ 0.001

ตามลำดับ
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5. สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน กลุมผูนำชุมชน

กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง ในป พ.ศ. 2566

5.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 65.53) มากกวา เพศชาย (รอยละ 34.47)

มีอายุในชวง 48 – 57 ป (รอยละ 52.91) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 38 – 47 ป (รอยละ 22.57) ดานการศึกษา มี

การศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา (รอยละ 50.73) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา (รอยละ 33.74) 

โดยมีจำนวนเกือบครึ่งหนึ่งยายมาจากที่อื่นๆ (รอยละ 44.42) สาเหตุที่ยายมาจากที่อื่นๆ คือ เหตุผลดานการประกอบอาชีพ 

(รอยละ 75.41) มากท่ีสุด รองลงมาคือ แตงงาน/มีครอบครัว (รอยละ 15.85) และ ยายตามพอแม/ญาติพี่นอง (รอยละ 8.74) 

ตามลำดับ ผูใหสัมภาษณเกือบทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 98.54)

2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ

  ดานการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณมีอาชีพคาขาย (รอยละ 37.38) มากที่สุด รองลงมา

คือ พอบาน / แมบาน (รอยละ 23.79) และรับจางท่ัวไป (รอยละ 17.96) สำหรับรายไดครอบครัวตอเดือนอยูในชวง 20,001 -

40,000 บาท/เดือน (รอยละ 42.72) มากที่สุด รองลงมา มีรายไดครอบครัวอยูในชวง 10 ,001 - 20,000 บาท/เดือน 

(รอยละ 24.51) ดานความเพียงพอของรายได ระบุวา มีรายไดเพียงพอแตไมมีออม (รอยละ 64.08) มากที่สุด รองลงมา 

มีรายไดเพียงพอและเหลือออม (รอยละ 24.27) และ รายไดไมเพียงพอตองกูยืม (รอยละ 11.65) ตามลำดับ

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจ ดานสิ่งแวดลอม 

(รอยละ 95.68) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (รอยละ 95.46) ดานความปลอดภัยตอชุมชน (รอยละ 

94.06) ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 93.49) และ ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 88.64) ตามลำดับ 

3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ พบวา กิจกรรม “การอุดหนุนวิสาหกิจ

ชุมชนแปรรูปอะครีลิคเหลือใช ชุมชนบานพลง” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.25) มากที่สุด รองลงมาคือ 

“กิจกรรม Live สด ขายสินคาและกิจกรรมสงเสริมการขายในกลุม Facebook “ระยองชอปฮิ”” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึง

พอใจ (รอยละ 95.75) และ “การจัดอบรมใหความรูทักษะการขายสินคาตามชองทางตางๆ และพัฒนาผลิตภัณฑ (ขายของ 

Online , ถายภาพสินคา)” และ “การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน น้ำดื่ม ชุมชนเขาไผ” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 

95.56 เทากัน) ซ่ึงทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด 
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3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานส่ิงแวดลอม

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม พบวา กิจกรรม “กิจกรรมผาปาขยะ 

เพื่อสงเสริมการคัดแยกขยะในวัด - Eco Temple” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.09) มากที่สุด รองลงมาคือ 

“โครงการถุงนมกูโลก” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.05)  และ “ปลูกปาในพ้ืนท่ีชุมชน และพ้ืนท่ีสาธารณะ” มี

รอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจ (รอยละ 97.01) ซ่ึงทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน พบวา กิจกรรม 

“สงเสริมความปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสวางจากพลังงานแสงอาทิตยในพ้ืนท่ีสาธารณะ)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

(รอยละ 97.71) มากท่ีสุด รองลงมาคือ “สงเสริมความปลอดภัยไฟฟาในครัวเรือน เชน ชุมชน กลุมประมง วัด และโรงเรียน”

มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.69)  และ “กิจกรรมขีดสีตีเสนทำทางมาลายเพ่ือความปลอดภัยบนทองถนน ของ

โรงเรียนและชุมชน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.22) ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน 

ระดับมากท่ีสุด

3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ พบวา กิจกรรม 

“สนับสนุนทำโครงการวัดสรางสุข วัดโขดหิน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.97) มากที่สุด รองลงมาคือ 

“บรรพชาสามเณร วัดโขดหิน / อบรมใหความรูสามเณร ภาคฤดูรอน วัดโขดหิน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 

97.88)  และ “ผูบริหารลงพื้นที่พบปะ รับฟงขอเสนอแนะและทำโครงการชวยเหลือชุมชน (OMOC) / ผูบริหารพบชุมชน 

(OMOC สานเสวนา) /  Advance OMOC (OMOC Project)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.41) ซ่ึงทุกกิจกรรม

มีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน อยู

ในระดับปานกลาง (รอยละ 73.30) มากท่ีสุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (รอยละ 20.87) ระดับไมดี/แย (รอย

ละ 5.34) และระดับดีมาก (รอยละ 0.49) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกลชุมชน ผูให

สัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 79.13) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวา

ผลเสีย (รอยละ 11.17) และผลเสียมากกวาผลดี (รอยละ 9.71) ตามลำดับ

5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 33.25) มีเพียงจำนวนนอย (รอยละ 0.49) เทานั้น ที่แสดงความเห็นวา “ปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

เกิดจากกลุมโรงงานพ้ืนท่ี TPE Site 1 โดยปญหาท่ีพบ คือ ปญหาดานสั่นสะเทือน และปญหาดานกลิ่น (รอยละ 0.24 เทากัน) 

โดยปญหาดานสั่นสะเทือน อยูในระดับรุนแรงมาก (.2 = 5.00, S.D.= 0.000) สวนดานกลิ่น อยูในระดับไมคอยรุนแรง

(.2 = 2.00, S.D.= 0.000) ซ่ึงผลกระทบท่ีชุมชนไดรับในปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี 
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6) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 57.28) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก

(รอยละ 41.99) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อม่ัน

มากที่สุด (รอยละ 57.77) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 41.26) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 57.55) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อม่ัน

(รอยละ 41.75)

7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม

2.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเขาทำงานในโรงงาน

3.  ทางบริษัทฯ ควรลงพ้ืนท่ีเย่ียมเยือนในชุมชนมาสอบถามสารทุกขสุกดิบ

4.  ทางบริษัทฯ ควรมีหนวยแพทยเคลื่อนท่ีมาตรวจสุขภาพประจำป
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5.1.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพื้นท่ี

ระยะรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 66.12) มากกวา เพศชาย (รอยละ 33.88)

มีอายุในชวง 48 – 57 ป (รอยละ 55.37) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 38 – 47 ป (รอยละ 20.66) ดานการศึกษา 

มีการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา (รอยละ 48.76) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษา (รอยละ 

35.54) โดยยายมาจากท่ีอ่ืนๆ (รอยละ 43.80) สาเหตุท่ียายมาจากท่ีอ่ืนๆ คือ เหตุผลดานการประกอบอาชีพ (รอยละ 73.58) 

มากที่สุด รองลงมาคือ แตงงาน/มีครอบครัว (รอยละ 16.98) และยายตามพอแม/ญาติพี่นอง (รอยละ 9.43) ตามลำดับ ผูให

สัมภาษณทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 100.00)

2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ

  ดานการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณมีอาชีพคาขาย (รอยละ 40.50) มากที่สุด รองลงมา

คือ พอบาน / แมบาน (รอยละ 21.90) และรับจางท่ัวไป (รอยละ 20.25) สำหรับรายไดครอบครัวตอเดือนอยูในชวง 20,001 -

40,000 บาท/เดือน (รอยละ 42.98) มากที่สุด รองลงมา มีรายไดครอบครัวอยูในชวง 10,001 - 20,000 บาท/เดือน (รอยละ 

26.45) ดานความเพียงพอของรายได ระบุวา มีรายไดเพียงพอแตไมมีออม (รอยละ 69.01) มากที่สุด รองลงมา มีรายได

เพียงพอและเหลือออม (รอยละ 21.07) และ รายไดไมเพียงพอตองกูยืม (รอยละ 9.92) ตามลำดับ

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจ ดานสิ่งแวดลอม 

(รอยละ 96.36) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (รอยละ 96.05) ดานความปลอดภัยตอชุมชน (รอยละ 

94.78) ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 94.38) และ ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 89.26) ตามลำดับ 

3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ พบวา กิจกรรม “การจัดอบรมให

ความรูทักษะการขายสินคาตามชองทางตางๆ และพัฒนาผลิตภัณฑ (ขายของ Online , ถายภาพสินคา)” มีรอยละคาเฉลี่ย

ความพึงพอใจ (รอยละ 98.00) มากท่ีสุด รองลงมาคือ “การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอะครีลิคเหลือใช ชุมชนบานพลง”

มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.88) และ “กิจกรรม Live สด ขายสินคาและกิจกรรมสงเสริมการขายในกลุม 

Facebook “ระยองชอปฮิ”” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.82) ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

อยูใน ระดับมากท่ีสุด

3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานส่ิงแวดลอม

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม พบวา กิจกรรม “เรารักษคลองหวย

พราว (ขุดลอกคลอง)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.86) มากที่สุด รองลงมาคือ “โครงการถุงนมกูโลก” มีรอย

ละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.80) และ “สรางหอเผาไรควัน (Enclosure Ground flare)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึง

พอใจ (รอยละ 97.68) ซ่ึงทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด
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3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน พบวา กิจกรรม 

“สงเสริมความปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสวางจากพลังงานแสงอาทิตยในพ้ืนท่ีสาธารณะ)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

(รอยละ 98.25) มากที่สุด รองลงมาคือ “กิจกรรมขีดสีตีเสนทำทางมาลายเพื่อความปลอดภัยบนทองถนน ของโรงเรียนและ

ชุมชน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.30) และ “อบรมการกูชีพฉุกเฉิน (CPR) เชน กลุมประมง วัด โรงเรียน 

อสม. ผูสูงอายุ” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.10) ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน ระดับ

มากที่สุด

3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ พบวา กิจกรรม “SCGC 

มอบที่ดินสรางสวนสาธารณะเทศบาลเมืองมาบตาพุด (หวยโปง)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 98.33) มากที่สุด 

รองลงมาคือ “สนับสนุนทำโครงการวัดสรางสุข วัดโขดหิน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 98.18) และ “บรรพชา

สามเณร วัดโขดหิน / อบรมใหความรูสามเณร ภาคฤดูรอน วัดโขดหิน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.95) ซ่ึงทุก

กิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน อยู

ในระดับปานกลาง (รอยละ 73.97) มากท่ีสุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (รอยละ 18.18) และระดับไมดี/แย 

(รอยละ 7.85) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกลชุมชน ผูใหสัมภาษณ สวนใหญแสดง

ความคิดเห็นวา มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 77.69) มากท่ีสุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวาผลเสีย (รอยละ 12.40) และ

ผลเสียมากกวาผลดี (รอยละ 9.92) ตามลำดับ

5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 37.19) มีเพียงจำนวนนอย (รอยละ 0.83) เทานั้น ที่แสดงความเห็นวา “ปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

เกิดจากกลุมโรงงานพ้ืนท่ี TPE Site 1 โดยปญหาท่ีพบ คือ ปญหาดานสั่นสะเทือน และปญหาดานกลิ่น (รอยละ 0.41 เทากัน) 

โดยปญหาดานสั่นสะเทือน อยูในระดับรุนแรงมาก (.2 = 5.00, S.D.= 0.000) สวนดานกลิ่น อยูในระดับไมคอยรุนแรง 

(.2 = 2.00, S.D.= 0.000) ซ่ึงผลกระทบท่ีชุมชนไดรับในปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี

6) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 58.26) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก

(รอยละ 41.32) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อม่ัน

มากที่สุด (รอยละ 59.09) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 40.08) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 59.09) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อม่ัน

(รอยละ 40.50)
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7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม

2.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเขาทำงานในโรงงาน

3.  ทางบริษัทฯ ควรควบคุมมลพิษ / ควบคุมสารเคมี ไมปลอยออกสูชุมชน

4.  ทางบริษัทฯ ควรลงพ้ืนท่ีเย่ียมเยือนในชุมชนมาสอบถามสารทุกขสุกดิบ
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5.1.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพื้นท่ี

ระยะรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 64.71) มากกวา เพศชาย (รอยละ 35.29) 

มีอายุในชวง 48 – 57 ป (รอยละ 49.41) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 38 - 47 ป (รอยละ 25.29) ดานการศึกษา 

มีการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา (รอยละ 53.53) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษา (รอยละ 

31.18) โดยยายมาจากท่ีอ่ืนๆ (รอยละ 45.29) สาเหตุท่ียายมาจากท่ีอ่ืนๆ คือ เหตุผลดานการประกอบอาชีพ (รอยละ 77.92) 

มากที่สุด รองลงมาคือ แตงงาน/มีครอบครัว (รอยละ 14.29) และ ยายตามพอแม/ญาติพี่นอง (รอยละ 7.79) ตามลำดับ ผูให

สัมภาษณเกือบทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 96.47)

2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ

  ดานการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณมีอาชีพคาขาย (รอยละ 32.94) มากที่สุด รองลงมา

คือ พอบาน / แมบาน (รอยละ 26.47) และรับจางท่ัวไป (รอยละ 14.71) สำหรับรายไดครอบครัวตอเดือนอยูในชวง 20,001 -

40,000 บาท/เดือน (รอยละ 42.35) มากท่ีสุด รองลงมา มีรายไดครอบครัวอยูในชวง 40,001 - 100,000 บาท/เดือน (รอยละ 

22.35) ดานความเพียงพอของรายได ระบุวา มีรายไดเพียงพอแตไมมีออม (รอยละ 57.06) มากที่สุด รองลงมา มีรายได

เพียงพอและเหลือออม (รอยละ 28.82) และ รายไดไมเพียงพอตองกูยืม (รอยละ 14.12 ) ตามลำดับ

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจ ดานสิ่งแวดลอม

(รอยละ 94.69) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (รอยละ 94.61) ดานความปลอดภัยตอชุมชน (รอยละ 

93.07) ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 92.12) และ ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 87.76) ตามลำดับ 

3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ พบวา กิจกรรม พบวา กิจกรรม “การ

อุดหนุนวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอะครีลิคเหลือใช ชุมชนบานพลง” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 95.42) มากที่สุด 

รองลงมาคือ “การสงเสริมวิสาหกิจชุมชน กลุมตัดเย็บผา ชุมชนบานบน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 94.48) 

และ “การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน น้ำดื่ม ชุมชนเขาไผ” , “กิจกรรม Live สด ขายสินคาและกิจกรรมสงเสริมการขายในกลุม 

Facebook “ระยองชอปฮิ”” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 94.44 เทากัน) ซ่ึงทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึง

พอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด 

3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานส่ิงแวดลอม

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม พบวา กิจกรรม “กิจกรรมผาปาขยะ 

เพื่อสงเสริมการคัดแยกขยะในวัด - Eco Temple” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.78) มากที่สุด รองลงมาคือ 

“สงเสริมการคัดแยกขยะในโรงเรียน - Eco School / โครงการสงเสริมการจัดการขยะในโรงเรียน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึง

พอใจ (รอยละ 96.58) และ “ศูนยเรียนรูพลังงานทดแทน ที่โรงเรียนบานมาบตาพุด และ โรงเรียนวัดกระเฉท” มีรอยละ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.50) ซ่ึงทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด
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3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน พบวา กิจกรรม 

“สงเสริมความปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสวางจากพลังงานแสงอาทิตยในพ้ืนท่ีสาธารณะ)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

(รอยละ 97.08) มากท่ีสุด รองลงมาคือ “สงเสริมความปลอดภัยไฟฟาในครัวเรือน เชน ชุมชน กลุมประมง วัด และโรงเรียน”

มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.73)  และ “กิจกรรมขีดสีตีเสนทำทางมาลายเพ่ือความปลอดภัยบนทองถนน ของ

โรงเรียนและชุมชน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 94.72) ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน 

ระดับมากท่ีสุด

3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ พบวา กิจกรรม “บรรพชา

สามเณร วัดโขดหิน / อบรมใหความรูสามเณร ภาคฤดูรอน วัดโขดหิน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.78) 

มากที่สุด รองลงมาคือ “สนับสนุนทำโครงการวัดสรางสุข วัดโขดหิน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.69) และ 

“ผูบริหารลงพื้นที่พบปะ รับฟงขอเสนอแนะและทำโครงการชวยเหลือชุมชน (OMOC) / ผูบริหารพบชุมชน (OMOC สาน

เสวนา) /  Advance OMOC (OMOC Project)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.72) ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน อยู

ในระดับปานกลาง (รอยละ 72.35) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (รอยละ 24.71) ระดับไมดี/แย

(รอยละ 1.76) และ ระดับดีมาก (รอยละ 1.18) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นท่ีมีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมต้ังอยูใกลชุมชน 

ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 81.18) มากท่ีสุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวา

ผลเสีย และผลเสียมากกวาผลดี (รอยละ 9.41 เทากัน) ตามลำดับ

5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 27.65) ซึ่ง “กลุมโรงงานพื้นที่ TPE Site 1” ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แตผลกระทบที่ชุมชนไดรับใน

ปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี

6) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 55.88) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก

(รอยละ 42.94) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อม่ัน

มากที่สุด (รอยละ 55.88) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 42.94) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 55.88) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อม่ัน

(รอยละ 43.53)
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7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม

2.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเขาทำงานในโรงงาน

3.  ทางบริษัทฯ ควรควบคุมสารเคมี ไมปลอยออกสูชุมชน

4.  ทางบริษัทฯ ควรทำกิจกรรมสานสัมพันธกับชุมชนอยางสม่ำเสมอ
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5.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมผูนำชุมชน

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 61.90) มากกวา เพศหญิง (รอยละ 38.10) มี

อายุ 58 ปขึ้นไป (รอยละ 52.38) มากท่ีสุด รองลงมา มีอายุในชวง 48 – 57 ป (รอยละ 38.10) ดานการศึกษา มีการศึกษาอยู

ในระดับมัธยมศึกษา (รอยละ 50.00) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา (รอยละ 28.57) สวนใหญอาศัย

อยูในพ้ืนท่ีน้ีต้ังแตเกิด (รอยละ 97.62) และยายมาจากท่ีอ่ืนๆ (รอยละ 2.38) สาเหตุท่ียายมาจากท่ีอ่ืนๆ คือ ยายตามพอแม/ญาติ

พี่นอง และแตงงาน/มีครอบครัว (รอยละ 50.00 เทากัน) มากที่สุด ผูใหสัมภาษณเกือบทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 

97.62)

2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ

  ดานการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณมีอาชีพ ประธานชุมชน (รอยละ 58.33) มากที่สุด 

รองลงมาคือ ประธาน อสม. (รอยละ 17.86) และ กรรมการชุมชน (รอยละ 14.29) สำหรับรายไดครอบครัวตอเดือนอยูในชวง 

20,001 – 40,000 บาท/เดือน (รอยละ 30.95) มากที่สุด รองลงมา มีรายไดครอบครัวอยูในชวง 40,001 – 100,000 บาท/

เดือน (รอยละ 26.19) และดานความเพียงพอของรายได ระบุวา มีรายไดเพียงพอและเหลือออม (รอยละ 60.71) มากที่สุด 

รองลงมา มีรายไดเพียงพอแตไมมีออม (รอยละ 36.90) และ รายไดไมเพียงพอตองกูยืม (รอยละ 2.38) ตามลำดับ

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสิ่งแวดลอม 

(รอยละ 96.43) มากที ่ส ุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (รอยละ 96.19) ดานความปลอดภัยตอชุมชน

(รอยละ 96.14) ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 94.29) และดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 92.62) ตามลำดับ 

3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ พบวา กิจกรรม “จัดตลาดนัดสินคา

ชุมชนในโรงงาน และเทศกาลตาง ๆ” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 95.95) มากที่สุด รองลงมาคือ “กิจกรรม Live 

สด ขายสินคาและกิจกรรมสงเสริมการขายในกลุม Facebook “ระยองชอปฮิ”” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 

95.94) และ “สงเสริมกิจกรรมการขายสินคาชุมชน ผานกิจกรรมและการพาไปออกรานในพื ้นที ่สาธารณะ ตลาด 

หางสรรพสินคา (Central, Homepro, Lotus)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 95.82) ตามลำดับ ซึ่งทุกกจิกรรมมี

รอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด 

3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานส่ิงแวดลอม

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม พบวา กิจกรรม “โครงการปลอยพันธุ

สัตวน้ำทะเล / ปลอยพันธุสัตวน้ำ กุง หอย ปู ปลา / กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ำและพัฒนาชายหาด / รวมกิจกรรมโครงการ

ฟนฟูแหลงเพาะพันธุหอยหวานบริเวณชายฝงทะเล จ.ระยอง ณ บริเวณสะพานมังกร ศาลหลวงเตี่ยบานพยูน ” มีรอยละ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.32) มากที่สุด รองลงมาคือ “โครงการเก็บขยะชายหาดจังหวัดระยอง / กิจกรรม CSR 

Beach Clean Up / พัฒนาชายหาด จ.ระยอง / รวมกิจกรรมวันอนุรักษชายฝงสากล ประจำป 2566” , “ปลูกปาในพื้นท่ี

ชุมชน และพ้ืนท่ีสาธารณะ” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.14 เทากัน) และ “ปลูกปาชายเลน / ปลูกปาชายเลน
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และปาบก” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.90) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน 

ระดับมากท่ีสุด

3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน พบวา กิจกรรม 

“สงเสริมความปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสวางจากพลังงานแสงอาทิตยในพ้ืนท่ีสาธารณะ)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

(รอยละ 97.00) มากท่ีสุด รองลงมาคือ “สงเสริมความปลอดภัยไฟฟาในครัวเรือน เชน ชุมชน กลุมประมง วัด และโรงเรียน” 

มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.84) และ “อบรมการกูชีพฉุกเฉิน (CPR) เชน กลุมประมง วัด โรงเรียน อสม. 

ผูสูงอายุ”  มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.67) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน 

ระดับมากท่ีสุด

3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ พบวา “บรรพชาสามเณร 

วัดโขดหิน / อบรมใหความรูสามเณร ภาคฤดูรอน วัดโขดหิน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.89) มากที่สุด 

รองลงมาคือ “สนับสนุนประเพณีชุมชน (เผาขาวหลาม, สงกรานต, ลอยกระทง) / รวมสืบสานประเพณีลอยกระทงชุมชน” มี

รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.86) และ “ผูบริหารลงพื้นที่พบปะ รับฟงขอเสนอแนะและทำโครงการชวยเหลือ

ชุมชน (OMOC) / ผู บร ิหารพบชุมชน (OMOC สานเสวนา) / Advance OMOC (OMOC Project)” มีร อยละคาเฉลี่ย

ความพึงพอใจ (รอยละ 97.68) ตามลำดับ ซ่ึงทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน อยู

ในระดับปานกลาง (รอยละ 67.86) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (รอยละ 23.81) ระดับไมดี/แย 

(รอยละ 7.14) และระดับดีมาก (รอยละ 1.19) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกลชมุชน 

ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 72.62) มากท่ีสุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวา

ผลเสีย (รอยละ 19.05) และผลเสียมากกวาผลดี (รอยละ 8.33) ตามลำดับ

5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 45.24) ซึ่ง “กลุมโรงงานพื้นที่ TPE Site 1” ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แตผลกระทบที่ชุมชนไดรับใน

ปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี

6) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 71.43) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก

(รอยละ 28.57) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อม่ัน

มากที่สุด (รอยละ 72.62) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 27.38) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 71.43) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อม่ัน

(รอยละ 28.57)
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7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม

2.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเขาทำงานในโรงงาน

3.  ทางบริษัทฯ ควรควบคุมมลพิษ / ควบคุมสารเคมี ไมปลอยออกสูชุมชน

4.  ทางบริษัทฯ ควรลงพ้ืนท่ีเย่ียมเยือนในชุมชนมาสอบถามสารทุกขสุกดิบ
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5.2.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมผูนำชุมชนในพื้นที่ระยะรัศมี 0 - 3 

กิโลเมตร

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 80.00) มากกวา เพศหญิง (รอยละ 20.00) 

มีอายุ 58 ปขึ้นไป (รอยละ 73.33) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 48 – 57 ป (รอยละ 20.00) ดานการศึกษา มีการศึกษา

อยูในระดับมัธยมศึกษา (รอยละ 46.67) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา (รอยละ 26.67) ทุกรายอาศัย

อยูในพ้ืนท่ีนี้ต้ังแตเกิด (รอยละ 100.00) ผูใหสัมภาษณทุกรายนับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 100.00)

2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ

  ดานการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณมีอาชีพ ประธานชุมชน (รอยละ 66.67) มากที่สุด 

รองลงมาคือ กรรมการชุมชน (รอยละ 20.00) สำหรับรายไดครอบครัวตอเดือนอยูในชวง 20,001 – 40,000 บาท/เดือน 

(รอยละ 40.00) มากท่ีสุด รองลงมา มีรายไดครอบครัวอยูในชวง 40,001 – 100,000 บาท/เดือน (รอยละ 26.67) ดานความ

เพียงพอของรายได ระบุวา มีรายไดเพียงพอและเหลือออม (รอยละ 60.00) มากที่สุด รองลงมา มีรายไดเพียงพอแตไมมีออม 

(รอยละ 33.33) และ รายไดไมเพียงพอตองกูยืม (รอยละ 6.67) ตามลำดับ

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสิ่งแวดลอม

(รอยละ 97.33) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานความปลอดภัยตอชุมชน และดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (รอยละ 96.00 เทากัน)

ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 94.67) ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 88.00) ตามลำดับ 

3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ พบวา กิจกรรม “การสงเสริมวิสาหกิจ

ชุมชน กลุ มแมบ านทิวลิป ชุมชนเนินพยอม ขนมเป ยะ 8 เซ ียน ” , “การสงเสริมว ิสาหกิจชุมชน แปรร ูปกลวย 

ชุมชนมาบชลูด ตราตุยนุย” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.00 เทากัน) มากที่สุด รองลงมาคือ “การสงเสริม

วิสาหกิจชุมชน เสื้อผา และกระเปาผา ชุมชนมาบชลูด” , “จัดตลาดนัดสินคาชุมชนในโรงงาน และเทศกาลตาง ๆ” มีรอยละ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 95.71 เทากัน) และ “การอุดหนุนผลิตภัณฑและใชบริการของชุมชน (อาหาร , ขนมเบรค 

ฯลฯ)” , “เปดตลาด Online ใหชุมชนขายสินคาในกลุม Facebook “ระยองชอปฮิ”” , “การสงเสริมวิสาหกิจชุมชน 

กลุมตัดเย็บผา ชุมชนบานบน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 95.38 เทากัน) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด 

3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานส่ิงแวดลอม

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม พบวา กิจกรรม “สงเสริมเครือขาย

วิสาหกิจชุมชนเพื่อสิ่งแวดลอมชุมชนเนินพยอม” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.78) มากที่สุด รองลงมาคือ 

“บานปลาเอสซีจี” , “สงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน จัดตั้งธนาคารขยะ ภายใตโครงการ ชุมชน LIKE (ไร) ขยะ Eco 

Community  / โครงการสงเสริมการคัดแยกขยะจากครัวเรือนของพนักงาน” , “โครงการปลอยพันธุสัตวน้ำทะเล / ปลอย

พันธุสัตวน้ำ กุง หอย ปู ปลา / กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ำและพัฒนาชายหาด / รวมกิจกรรมโครงการฟนฟูแหลงเพาะพันธุ
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หอยหวานบริเวณชายฝงทะเล จ.ระยอง ณ บริเวณสะพานมังกร ศาลหลวงเตี่ยบานพยูน” , “โครงการเก็บขยะชายหาดจังหวัด

ระยอง / กิจกรรม CSR Beach Clean Up / พัฒนาชายหาด จ.ระยอง / รวมกิจกรรมวันอนุรักษชายฝงสากล ประจำป 

2566” , “การจัดการขยะในแมน้ำ โดยใชทุนกักขยะไมใหขยะไหลลงทะเล” , “ปลูกปาชายเลน / ปลูกปาชายเลนและปาบก”, 

“ปลูกปาในพื้นที่ชุมชน และพื้นที่สาธารณะ” , “กิจกรรมผาปาขยะ เพื่อสงเสริมการคัดแยกขยะในวัด - Eco Temple”

มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.33 เทากัน) ตามลำดับ ซ่ึงทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับ

มากที่สุด

3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน พบวา กิจกรรม “จัดการ

ใหมีแผนบำรุงรักษาอุปกรณ/เครื่องจักรตาง ๆ และความปลอดภัยในเชิงปองกัน (Preventive Maintenance)” , “อบรมการ

กูชีพฉุกเฉิน (CPR) เชน กลุมประมง วัด โรงเรียน อสม. ผูสูงอายุ” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.67 เทากัน) 

มากที่สุด รองลงมาคือ “สงเสริมความปลอดภัยไฟฟาในครัวเรือน เชน ชุมชน กลุมประมง วัด และโรงเรียน” , “สงเสริมความ

ปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสวางจากพลังงานแสงอาทิตยในพื้นที่สาธารณะ)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 

96.36 เทากัน) และ “สงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน (จราจรนอย) / โครงการ รณรงคการขับข่ีปลอดภัย / กิจกรรมความ

ปลอดภัยบนทองถนน ภายใตโครงการ "Care Life Drive Safe ขับขี่ปลอดภัย หวงใยชีวิต"” , “กิจกรรมขีดสีตีเสนทำทางมา

ลายเพื่อความปลอดภัยบนทองถนน ของโรงเรียนและชุมชน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.00 เทากัน) 

ตามลำดับ ซ่ึงทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ พบวา กิจกรรม 

“สนับสนุนกิจกรรมชุมชน (เชน กีฬาชุมชน, กิจกรรมศึกษาดูงานชุมชน) / Football Camp” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

(รอยละ 96.92) มากท่ีสุด รองลงมาคือ “รวมกับสมาคมเพ่ือนชุมชน ในการดูแลสังคมชุมชน จังหวัดระยอง” มีรอยละคาเฉลี่ย

ความพึงพอใจ (รอยละ 96.67) ตามลำดับ ซ่ึงทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน อยู

ในระดับปานกลาง (รอยละ 80.00) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับไมดี/แย (รอยละ 20.00) ตามลำดับ 

ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกลชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา มีผลดีและ

ผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 66.67) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวาผลเสีย (รอยละ 20.00) และผลเสียมากกวาผลดี 

(รอยละ 13.33) ตามลำดับ

5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 60.00) ซึ่ง “กลุมโรงงานพื้นที่ TPE Site 1” ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แตผลกระทบที่ชุมชนไดรับใน

ปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี
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6) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 66.67) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก

(รอยละ 33.33) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อม่ัน

มากที่สุด (รอยละ 66.67) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 33.33) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 71.43) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อม่ัน

(รอยละ 33.33)

7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเขาทำงานในโรงงาน

2.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม
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5.2.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมผูนำชุมชนในพื้นที่ระยะรัศมี 3 - 5

กิโลเมตร

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 57.97) มากกวา เพศหญิง (รอยละ 42.03) 

มีอายุ 58 ปขึ้นไป (รอยละ 47.83) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 48 – 57 ป (รอยละ 42.03) ดานการศึกษา มีการศึกษา

อยูในระดับมัธยมศึกษา (รอยละ 50.72) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา (รอยละ 28.99) เกือบทุกราย

อาศัยอยูในพื้นที่น้ีตั้งแตเกิด (รอยละ 97.10) และยายมาจากที่อื่นๆ (รอยละ 2.90) สาเหตุที่ยายมาจากที่อื่นๆ คือ ยายตาม

พอแม/ญาติพี่นอง และแตงงาน/มีครอบครัว (รอยละ 50.00 เทากัน) มากที่สุด ผูใหสัมภาษณเกือบทุกรายนับถือศาสนาพุทธ 

(รอยละ 97.10)

2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ

  ดานการประกอบอาชีพ ผูใหสัมภาษณมีอาชีพ ประธานชุมชน (รอยละ 56.52) มากที่สุด 

รองลงมาคือ ประธาน อสม. (รอยละ 20.29) และ กรรมการชุมชน (รอยละ 13.04) สำหรับรายไดครอบครัวตอเดือนอยูในชวง 

20,001 – 40,000 บาท/เดือน (รอยละ 28.99) มากที่สุด รองลงมา มีรายไดครอบครัวอยูในชวง 40,001 – 100,000 บาท/

เดือน (รอยละ 26.09) ดานความเพียงพอของรายได ระบุวา มีรายไดเพียงพอและเหลือออม (รอยละ 60.87) มากที่สุด 

รองลงมา มีรายไดเพียงพอแตไมมีออม (รอยละ 37.68) และ รายไดไมเพียงพอตองกูยืม (รอยละ 1.45) ตามลำดับ

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานกิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ , ดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 96.23 เทากัน) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานความปลอดภัยตอชุมชน (รอยละ 96.18) 

ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 94.20) และ ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 93.62) ตามลำดับ 

3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ พบวา กิจกรรม “กิจกรรม Live สด 

ขายสินคาและกิจกรรมสงเสริมการขายในกลุม Facebook “ระยองชอปฮิ”” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.23) 

มากที่สุด รองลงมาคือ “การอุดหนุนวิสาหกิจชุมชน บริการรถเชา และงานสวน” , “สงเสริมกิจกรรมการขายสินคาชุมชน ผาน

กิจกรรมและการพาไปออกรานในพื้นที่สาธารณะ ตลาด หางสรรพสินคา (Central, Homepro, Lotus)” , “จัดตลาดนัด

สินคาชุมชนในโรงงาน และเทศกาลตาง ๆ” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.00 เทากัน) และ “เปดตลาด Online 

ใหชุมชนขายสินคาในกลุม Facebook “ระยองชอปฮิ”” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 95.77) ตามลำดับ ซึ่งทุก

กิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด 

3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานส่ิงแวดลอม

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม พบวา กิจกรรม “โครงการปลอยพันธุ

สัตวน้ำทะเล / ปลอยพันธุสัตวน้ำ กุง หอย ปู ปลา / กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ำและพัฒนาชายหาด / รวมกิจกรรมโครงการ

ฟนฟูแหลงเพาะพันธุหอยหวานบริเวณชายฝงทะเล จ.ระยอง ณ บริเวณสะพานมังกร ศาลหลวงเตี่ยบานพยูน ” มีรอยละ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.31) มากที่สุด รองลงมาคือ “ปลูกปาในพื้นที่ชุมชน และพื้นที่สาธารณะ” , “โครงการเก็บ
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ขยะชายหาดจังหวัดระยอง / กิจกรรม CSR Beach Clean Up / พัฒนาชายหาด จ.ระยอง / รวมกิจกรรมวันอนุรักษชายฝง

สากล ประจำป 2566” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.10 เทากัน) และ “เชิญคณะทำงานผูแทนชุมชนสังเกตุ

การณสิ่งแวดลอมไปตรวจเยี่ยมผูรับกำจัดของเสียของนิคมฯ” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 97.06) ตามลำดับ ซ่ึง

ทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน พบวา กิจกรรม 

“สงเสริมความปลอดภัยชุมชน (ติดตั้งไฟแสงสวางจากพลังงานแสงอาทิตยในพ้ืนท่ีสาธารณะ)” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ

(รอยละ 97.14) มากท่ีสุด รองลงมาคือ “สงเสริมความปลอดภัยไฟฟาในครัวเรือน เชน ชุมชน กลุมประมง วัด และโรงเรียน”

มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.96) และ “อบรมการกูชีพฉุกเฉิน (CPR) เชน กลุมประมง วัด โรงเรียน อสม. 

ผูสูงอายุ” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 96.67) ตามลำดับ ซึ่งทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูใน 

ระดับมากท่ีสุด

3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs - รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ

  ดานผลการดำเนินงาน รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ พบวา กิจกรรม “บรรพชา

สามเณร วัดโขดหิน / อบรมใหความรูสามเณร ภาคฤดูรอน วัดโขดหิน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 98.30) 

มากที่สุด รองลงมาคือ “สนับสนุนประเพณีชุมชน (เผาขาวหลาม, สงกรานต, ลอยกระทง) / รวมสืบสานประเพณีลอยกระทง

ชุมชน” มีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 98.26) และ “ผูบริหารลงพื้นที่พบปะ รับฟงขอเสนอแนะและทำโครงการ

ชวยเหลือชุมชน (OMOC) / ผูบริหารพบชุมชน (OMOC สานเสวนา) /  Advance OMOC (OMOC Project)” มีรอยละ

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ (รอยละ 98.18) ตามลำดับ ซ่ึงทุกกิจกรรมมีรอยละคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูใน ระดับมากท่ีสุด

4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน อยู

ในระดับปานกลาง (รอยละ 65.22) มากที่สุด รองลงมา มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (รอยละ 28.99) ระดับไมดี/แย 

(รอยละ 4.35) และระดับดีมาก (รอยละ 1.45) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกลชุมชน 

ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 73.91) มากท่ีสุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวา

ผลเสีย (รอยละ 18.84) และผลเสียมากกวาผลดี (รอยละ 7.25) ตามลำดับ

5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 42.03) ซึ่ง “กลุมโรงงานพื้นที่ TPE Site 1” ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แตผลกระทบที่ชุมชนไดรับใน

ปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี
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6) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 72.46) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก

(รอยละ 27.54) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อม่ัน

มากที่สุด (รอยละ 73.91) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 26.09) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 72.46) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อม่ัน

(รอยละ 27.54)

7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม

2.  ทางบริษัทฯ ควรรับคนในชุมชนเขาทำงานในโรงงาน

3.  ทางบริษัทฯ ควรลงพ้ืนท่ีเย่ียมเยือนในชุมชนมาสอบถามสารทุกขสุกดิบ

4.  ทางบริษัทฯ ควรมีหนวยแพทยเคลื่อนท่ีมาตรวจสุขภาพประจำป

5.  ทางบริษัทฯ ควรดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชุมชน (กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 

และกลุมผูนำชุมชน) แสดงดังตารางท่ี 3.1 – 3.17

30สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

5.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 51.85) มากกวา เพศหญิง (รอยละ 48.15) 

มีอายุในชวง 38 - 47 ป (รอยละ 37.04) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 28 - 37 ป และ ชวง 48 - 57 ป (รอยละ 25.93 

เทากัน) ดานการศึกษามีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 51.85) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวา

ปริญญาตรี (รอยละ 44.44) ดานระดับงานเปนระดับปฏิบัติการ (รอยละ 40.74) มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับจัดการ (รอยละ 

25.93) ระดับชำนาญการ (รอยละ 22.22) และหัวหนางาน (รอยละ 11.11) กลุมหนวยงานราชการทองถิ่นมีบทบาทหนาท่ี

เกี่ยวกับการประสานงาน / ที่ปรึกษา / งานเอกสาร (รอยละ 25.93) มากที่สุด รองลงมาคือ บริหาร / ดูแลภาพรวมองคกร

(รอยละ 14.81) ตามลำดับ มีระยะเวลาดำรงตำแหนงนาน 9 ป ข้ึนไป (รอยละ 37.04) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ระยะเวลาดำรง

ตำแหนง 1 - 3 ป (รอยละ 29.63) ซ่ึงมีระยะเวลาดำรงตำแหนงเฉล่ียอยูท่ี 7.81 ป

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผู ใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานความ

ปลอดภัยตอชุมชน (รอยละ 96.36) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 96.19) ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร

(รอยละ 91.85) ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (รอยละ 88.46) และดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 88.15) ตามลำดับ 

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน 

อยูในระดับดี (รอยละ 70.37) มากที่สุด รองลงมาคือ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 18.52) ระดับดมีาก 

(รอยละ 7.41) และระดับไมดี / แย (รอยละ 3.70) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกล

ชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 85.19) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดี

มากกวาผลเสีย (รอยละ 14.81) ตามลำดับ

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 37.04) ซึ่ง “กลุมโรงงานพื้นที่ TPE Site 1” ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แตผลกระทบที่ชุมชนไดรับใน

ปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี

5) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 55.56) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก

(รอยละ 44.44) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อม่ัน

มากที่สุด (รอยละ 55.56) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 44.44) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการ

จัดการดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 51.85) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อม่ัน

(รอยละ 48.15)
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ดานความรวมมือกับราชการ / หนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา 

โรงงาน TPE (โรงงานที่ 1) ใหความรวมมือในระดับดี (รอยละ 55.56) รองลงมา ใหความรวมมือในระดับดีมาก (รอยละ 

44.44) สำหรับความสัมพันธและการมีสวนรวมหรือสนันสนุนกิจกรรมตางๆ ภายในหนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มี

ความสัมพันธและมีสวนรวมภายในหนวยงานรัฐในระดับดี (รอยละ 55.56) มากที่สุด รองลงมา ระดับดีมาก (รอยละ 44.44) 

ตามลำดับ 

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1.  ทางบริษัทฯ ควรมีหนวยแพทยเคลื่อนท่ีมาตรวจสุขภาพประจำป

2.  ทางบริษัทฯ ควรจัดหาบุคลากรทางการแพทยเพ่ิม

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน

แสดงดังตารางท่ี 4.1 – 4.7
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5.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิงและชาย (รอยละ 50.00 เทากัน) มากกวา เพศชาย

(รอยละ 33.33) มีอายุในชวง 48 - 57 ป (รอยละ 28.57) มากที่สุด รองลงมา อายุในชวง 38 - 47 ป (รอยละ 23.81) 

ดานการศึกษามีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 39.29) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา (รอย

ละ 28.57) และประถมศึกษา (รอยละ 15.48) ดานระดับงานเปนระดับจัดการ (รอยละ 39.29) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ระดับ

ชำนาญการ (รอยละ 30.95) กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหวมีบทบาทหนาท่ีเปนประธานประมง / รองประธานประมง            

(รอยละ 23.81) มากท่ีสุด รองลงมาคือ เก่ียวกับการ สอนธรรมะ / สอนสามเณรในวัด / สอนหนังลือ / วิจัย มากที่สุด (รอยละ 

33.33) รองลงมาคือ ประสานงาน / ที่ปรึกษา / งานเอกสาร (รอยละ 21.43) และประสานงาน / ที่ปรึกษา / งานเอกสาร 

(รอยละ 14.29) ตามลำดับ มีระยะเวลาดำรงตำแหนงนาน 9 ป ขึ้นไป (รอยละ 32.88) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ระยะเวลาดำรง

ตำแหนง 1 - 3 ป (รอยละ 20.55) ซ่ึงมีระยะเวลาดำรงตำแหนงเฉล่ียอยูท่ี 9.83 ป

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานกิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ (รอยละ 97.83) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 97.14) ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 95.95) 

ดานความปลอดภัยตอชุมชน (รอยละ 95.71) และดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 93.57) ตามลำดับ 

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน 

อยู ในระดับปานกลาง (รอยละ 50.00) มากที ่ส ุด รองลงมาคือ มีระดับคุณภาพชีวิตอยู ในระดับดี (รอยละ 48.24) 

และระดับไมดี/แย (รอยละ 4.76) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นท่ีมีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกลชุมชน ผูใหสัมภาษณ 

สวนใหญแสดงความคิดเห็นวา มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 59.52) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวาผลเสีย 

(รอยละ 26.19) และ ผลเสียมากกวาผลดี (รอยละ 14.29) ตามลำดับ

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 32.14) ซึ่ง “กลุมโรงงานพื้นที่ TPE Site 1” ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แตผลกระทบที่ชุมชนไดรับใน

ปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี

5) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมาก (รอยละ 66.67) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมากที่สุด

(รอยละ 32.14) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อม่ัน

มากที่สุด (รอยละ 66.67) มากท่ีสุด รองลงมา มีระดับความเช่ือม่ันมาก (รอยละ 32.14) ดานความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื ่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 66.67) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื ่อมั่นมาก

(รอยละ 32.14)
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ดานความรวมมือกับราชการ / หนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา 

โรงงาน TPE (โรงงานที่ 1) ใหความรวมมือในระดับดีมาก (รอยละ 62.96) รองลงมา ใหความรวมมือในระดับดี (รอยละ 

37.04) สำหรับความสัมพันธและการมีสวนรวมหรือสนันสนุนกิจกรรมตางๆ ภายในหนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ 

มีความสัมพันธและมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ในระดับดีมาก (รอยละ 61.11) มากท่ีสุด รองลงมา อยูในระดับดี (รอยละ 38.89) 

ตามลำดับ 

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1. ทางบริษัทฯ ควรลงพ้ืนท่ีรวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง

2.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม

3.  ทางบริษัทฯ ควรจัดอบรมใหมีวิทยากรมาอบรมความรูเก่ียวกับมลพิษ / วิธีปองกัน

4.  ทางบริษัทฯ ควรควบคุมมลพิษ / ควบคุมสารเคมี ไมปลอยออกสูชุมชน
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5.4.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหวในพื้นท่ี

ระยะรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 91.67) มากกวา เพศชาย (รอยละ 8.33) 

มีอายุในชวง 38 - 47 ป (รอยละ 33.33) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 48 - 57 ป (รอยละ 25.00) ดานการศึกษามี

การศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 66.67) มากที่สุด รองลงมา มีการศึกษาอยูในระดับอนุปริญญา/ปวส. (รอยละ 25.00) 

ดานระดับงานเปนระดับชำนาญการ (รอยละ 75.00) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ระดับปฏิบัติการ (รอยละ 25.00) กลุมหนวยงาน

ในพ้ืนท่ีออนไหวมีบทบาทหนาท่ีเก่ียวกับการ สอนธรรมะ / สอนสามเณรในวัด / สอนหนังลือ / วิจัย มากที่สุด (รอยละ 58.33) 

รองลงมาคือ ประสานงาน / ที่ปรึกษา / งานเอกสาร (รอยละ 16.67) ตามลำดับ มีระยะเวลาดำรงตำแหนงนาน 9 ป ขึ้นไป 

(รอยละ 54.55) มากที่สุด รองลงมาคือ ระยะเวลาดำรงตำแหนง 7 - 9 ป (รอยละ 18.18) ซึ่งมีระยะเวลาดำรงตำแหนงเฉลี่ย

อยูท่ี 12.45 ป

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานกิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ (รอยละ 100.00) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 96.67) ดานความปลอดภัยตอ

ชุมชน (รอยละ 96.00) ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 95.56) และดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 93.33) ตามลำดับ 

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน 

อยูในระดับปานกลาง (รอยละ 75.00) มากที่สุด รองลงมาคือ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (รอยละ 25.00) ตามลำดับ 

ดานความคิดเห็นท่ีมีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมต้ังอยูใกลชุมชน ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา ผลดีและผลเสีย

พอๆ กัน (รอยละ 66.67) มากท่ีสุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวาผลเสีย (รอยละ 33.33)

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 33.33) ซึ่ง “กลุมโรงงานพื้นที่ TPE Site 1” ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แตผลกระทบที่ชุมชนไดรับใน

ปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี

5) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 75.00) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก

(รอยละ 25.00)  ดานความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเช่ือม่ัน

มากที่สุด (รอยละ 75.00) มากท่ีสุด รองลงมา มีระดับความเช่ือม่ันมาก (รอยละ 25.00) ดานความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื ่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 75.00) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื ่อมั ่นมาก

(รอยละ 25.00)
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ดานความรวมมือกับราชการ / หนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา 

โรงงาน TPE (โรงงานที่ 1) ใหความรวมมือในระดับดีมาก (รอยละ 75.00) รองลงมา ใหความรวมมือในระดับดี (รอยละ 

25.00) สำหรับความสัมพันธและการมีสวนรวมหรือสนันสนุนกิจกรรมตางๆ ภายในหนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มี

ความสัมพันธและมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ในระดับดีมาก (รอยละ 66.67) มากที่สุด รองลงมา อยูในระดับดี (รอยละ 33.33) 

ตามลำดับ 

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม

2.  ทางบริษัทฯ ควรจัดอบรมใหมีวิทยากรมาอบรมความรูเก่ียวกับมลพิษ / วิธีปองกัน

3.  ทางบริษัทฯ ควรแจงขาวสารกิจกรรมใหท่ัวถึง

4.  ทางบริษัทฯ ควรสงเสริมดานการศึกษา

5.  ทางบริษัทฯ ควรมอบอุปกรณกีฬา
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5.4.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหวในพื้นท่ี

ระยะรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

    ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 56.94) มากกวา เพศชาย (รอยละ 40.48)

มีอายุในชวง 48-57 ป (รอยละ 29.17) มากที่สุด รองลงมา มีอายุในชวง 58 ปขึ้นไป (รอยละ 23.61) ดานการศึกษามี

การศ ึกษาในระด ับปร ิญญาตร ี  (ร อยละ 34.72) มากท ี ่ส ุด รองลงมา ม ีการศ ึกษาอย ู  ในระด ับ ม ัธยมศ ึกษา 

(รอยละ 33.33) ดานระดับงานเปนระดับจัดการ (รอยละ 45.83) มากที่สุด รองลงมา คือ ระดับจัดการ (รอยละ 30.95) และ

ระดับปฏิบัติการ (รอยละ 28.57) กลุมหนวยงานในพื้นที่ออนไหวมีบทบาทหนาท่ีเปนประธานประมง / รองประธานประมง 

(รอยละ 15.28) มากท่ีสุด รองลงมาเก่ียวกับการ สอนธรรมะ / สอนสามเณรในวัด / สอนหนังลือ / วิจัย (รอยละ 27.78) และ

ประสานงาน / ท่ีปรึกษา / งานเอกสาร (รอยละ 13.89) ตามลำดับ มีระยะเวลาดำรงตำแหนงนาน 9 ป ข้ึนไป (รอยละ 29.03) 

มากที่สุด รองลงมาคือ ระยะเวลาดำรงตำแหนง 1 - 3 ป (รอยละ 22.58) ซ่ึงมีระยะเวลาดำรงตำแหนงเฉล่ียอยูท่ี 9.14 ป

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสิ่งแวดลอม

(รอยละ 97.78) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (รอยละ 97.46) ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 96.00) ดานความ

ปลอดภัยตอชุมชน (รอยละ 93.33) และดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 93.06) ตามลำดับ 

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน 

อยูในระดับดี (รอยละ 48.61) มากที่สุด รองลงมาคือ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 45.83) และ

ระดับไมดี/แย (รอยละ 5.56) ตามลำดับ ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกลชุมชน ผูใหสัมภาษณ 

แสดงความคิดเห็นวาสวนใหญ มีผลดีและผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 58.33) มากที่สุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวาผลเสีย 

(รอยละ 25.00) และผลเสียมากกวาผลดี (รอยละ 16.67)

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 31.94) ซึ่ง “กลุมโรงงานพื้นที่ TPE Site 1” ไมใชตนเหตุของปญหาที่ไดรับในปจจุบัน แตผลกระทบที่ชุมชนไดรับใน

ปจจุบันสวนใหญสาเหตุมาจากโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี

5) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 65.28) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก

(รอยละ 33.33)  ดานความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเช่ือม่ัน

มากที่สุด (รอย 65.28) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื่อมั่นมาก (รอยละ 33.33) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเชื ่อมั่นมากที่สุด (รอยละ 65.28) มากที่สุด รองลงมา มีระดับความเชื ่อมั่นมาก

(รอยละ 33.33)
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ดานความรวมมือกับราชการ / หนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา 

โรงงาน TPE (โรงงานที่ 1) ใหความรวมมือในระดับดีมาก (รอยละ 59.52) รองลงมา ใหความรวมมือในระดับดี (รอยละ 

40.48) สำหรับความสัมพันธและการมีสวนรวมหรือสนันสนุนกิจกรรมตางๆ ภายในหนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มี

ความสัมพันธและมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ ในระดับดีมาก (รอยละ 59.52) มากที่สุด รองลงมา อยูในระดับดี (รอยละ 40.48) 

ตามลำดับ 

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1.  ทางบริษัทฯ ควรลงพ้ืนท่ีรวมกิจกรรมบอย 

2.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม

3.  ทางบริษัทฯ ควรจัดอบรมใหมีความรูเก่ียวกับมลพิษ / วิธีปองกัน

4.  ทางบริษัทฯ ควรควบคุมมลพิษ / ควบคุมสารเคมี ไมปลอยออกสูชุมชน

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว

แสดงดังตารางท่ี 5.1 – 5.7
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5.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ กลุมสถานประกอบการใกลเคียง

1) ขอมูลท่ัวไปขอผูถูกสัมภาษณ

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 72.22) มากกวา เพศหญิง (รอยละ 27.78) 

มีอายุในชวง 38 – 47 ป (รอยละ 61.11) มากท่ีสุด รองลงมา คือ มีอายุในชวง 28 – 37 ป (รอยละ 33.33) และ มีอายุในชวง

48 - 57 ป (รอยละ 5.56) ดานการศึกษามีการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 50.00) มากที่สุด รองลงมา 

มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี (รอยละ 44.44) และระดับอนุปริญญา/ปวส. (รอยละ 5.56) ดานระดับงานเปนระดับ

ปฏิบัติการ (รอยละ 83.33) มากที่สุด รองลงมาคือ ระดับจัดการ (รอยละ 16.67) กลุมสถานประกอบการใกลเคียงมีบทบาท

หนาท่ีเกี่ยวกับการ ดูแลงานสิ่งแวดลอม / ดูแลกิจกรรม CSR มากที่สุด (รอยละ 55.56) รองลงมาคือ ดูแลชุมชนและกลุม

ประมง / ดูแลรอบ ๆ ชุมชน (รอยละ 27.78) ตามลำดับ มีระยะเวลาดำรงตำแหนงนาน 9 ป ข้ึนไป (รอยละ 72.22) มากท่ีสุด 

รองลงมาคือ ระยะเวลาดำรงตำแหนง 5 - 7 ป (รอยละ 11.11) ซ่ึงมีระยะเวลาดำรงตำแหนงเฉล่ียอยูท่ี 12.39 ป

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

  ดานผลการดำเนินงาน พบวา ผูใหสัมภาษณมีรอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานกิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ (รอยละ 98.89) มากที ่สุด รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ (รอยละ 97.50) ดานความปลอดภัยตอชุมชน

(รอยละ 96.67) ดานสิ่งแวดลอม และดานบรรษัทภิบาลการสื่อสาร (รอยละ 94.44 เทากัน) ตามลำดับ 

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

  ดานระดับคุณภาพชีวิต พบวา ผูใหสัมภาษณมีระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูในชุมชน 

อยูในระดับปานกลาง (รอยละ 44.44) มากที่สุด รองลงมา คือ อยูในระดับดีมาก และระดับดี (รอยละ 27.78 เทากัน) 

ดานความคิดเห็นที่มีตอการมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูใกลชุมชน ผูใหสัมภาษณ แสดงความคิดเห็นวาสวนใหญ มีผลดีและ

ผลเสียพอๆ กัน (รอยละ 55.56) มากท่ีสุด รองลงมา คือ ผลดีมากกวาผลเสีย (รอยละ 44.44) ตามลำดับ

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี

  ผูใหสัมภาษณที่อาศัยอยูรอบพื้นที่โครงการฯ “พบปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

(รอยละ 33.33) มีเพียงจำนวนนอย (รอยละ 5.56) เทานั้น ที่แสดงความเห็นวา “ปญหา / ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม” 

เกิดจากกลุมโรงงานพื้นที่ TPE Site 1 โดยปญหาที่พบ คือ ปญหาดานเขมาควัน (รอยละ 5.56) โดยปญหาดานเขมาควัน อยู

ในระดับรุนแรงปานกลาง (.2 = 3.00, S.D.= 0.000) ซึ่งผลกระทบที่ชุมชนไดรับในปจจุบันสวนใหญมีสาเหตุมาจากโรงงาน

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี
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5) ความเชื่อม่ันท่ีมีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

  ดานความคิดเห็นในเรื ่องความมั ่นใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความมั่นใจมากที่สุด (รอยละ 72.22) รองลงมา มีระดับความมั่นใจมาก

(รอยละ 27.78) ดานความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับความเชื่อม่ัน

มากที่สุด (รอยละ 72.22) มากท่ีสุด รองลงมา มีระดับความเช่ือม่ันมาก (รอยละ 27.78) ดานความเช่ือม่ันตอระบบการจัดการ

ดานสิ่งแวดลอม สวนใหญมีระดับความเช่ือม่ันมากท่ีสุด (รอยละ 72.22) มากท่ีสุด รองลงมา มีระดับความเช่ือม่ันมาก (รอยละ 

27.78) 

ดานความรวมมือกับราชการ / หนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา 

โรงงาน TPE (โรงงานที่ 1) ใหความรวมมือในระดับดีมาก (รอยละ 72.22) รองลงมา ใหความรวมมือในระดับดี (รอยละ 

38.89) สำหรับความสัมพันธและการมีสวนรวมหรือสนันสนุนกิจกรรมตางๆ ภายในหนวยงานรัฐ ผูใหสัมภาษณสวนใหญ 

มีความสัมพันธและมีสวนรวมภายในหนวยงานรัฐในระดับดีมาก (รอยละ 66.67) มากท่ีสุด รองลงมา ระดับดี (รอยละ 50.00)

และ ระดับปานกลาง (รอยละ 5.56) ตามลำดับ

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินการของโครงการสรุป ดังน้ี 
1.  ทางบริษัทฯ ควรมอบทุนการศึกษาเพ่ิม

2.  ทางบริษัทฯ ควรมีหนวยแพทยเคลื่อนท่ีมาตรวจประจำป

3.  ทางบริษัทฯ ควรสอนอาชีพใหชุมชน

4.  ทางบริษัทฯ ควรสนับสนุนกีฬาฟุตบอลเยาวชน

ตารางสรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง

แสดงดังตารางท่ี 6.1 – 6.7
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ตารางท่ี 2.1 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม
รายละเอียด ป พ.ศ. 2566
พื้นท่ีศึกษา กลุมชุมชน : จำนวน 28 ชุมชน

เทศบาลเมืองมาบตาพุด : จำนวน 23 ชุมชน
1) ชุมชนบานพลง
2) ชุมชนมาบยา
3) ชุมชนอิสลาม
4) ชุมชนบานบน
5) ชุมชนซอยรวมพัฒนา
6) ชุมชนกรอกยายชา
7) ชุมชนตลาดมาบตาพุด
8) ชุมชนตลาดหวยโปง
9) ชุมชนวัดโสภณ
10) ชุมชนบานลาง
11) ชุมชนวัดมาบตาพุด
12) ชุมชนมาบชลูด
13) ชุมชนตากวน-อาวประดู
14) ชุมชนหนองแฟบ
15) ชุมชนซอยประปา
16) ชุมชนหนองน้ำเย็น
17) ชุมชนหนองหวายโสม
18) ชุมชนชากลูกหญา
19) ชุมชนหนองแตงเม
20) ชุมชนหัวน้ำตกพัฒนา
21) ชุมชนวัดหวยโปง
22) ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง
23) ชุมชนวัดชากลูกหญา

เทศบาลตำบลบานฉาง : จำนวน 5 ชุมชน
1) ชุมชนฟาสีทอง
2) ชุมชนหนองใหญ
3) ชุมชนประชุมมิตร
4) ชุมชนบานพยูน 1
5) ชุมชนแผนดินไท
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ตารางท่ี 2.2 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม (ตอ)
รายละเอียด ป พ.ศ. 2566
พื้นท่ีศึกษา

(ตอ)
กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน : จำนวน 9 หนวยงาน
ดานอุตสาหกรรม : จำนวน 1 หนวยงาน

1) นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ อีสเทิรนซีบอรด 
ดานการปกครอง : จำนวน 4 หนวยงาน

1) ประชาสัมพันธจังหวัดระยอง
2) สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง
3) ที่วาการอำเภอเมืองระยอง
4) เทศบาลตำบลบานฉาง

ดานพลังงาน : จำนวน 1 หนวยงาน
1) การไฟฟาสวนภูมิภาค มาบตาพุด 

ดานส่ิงแวดลอม : จำนวน 1 หนวยงาน
1) สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวัดระยอง

ดานสุขดานสาธารณสุข : จำนวน 2 หนวยงาน
1) สนง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จังหวัดระยอง
2) สนง.สาธารณสุขจังหวัดระยอง

กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว : จำนวน 28  หนวยงาน
กลุมผูเพาะสัตวน้ำ : จำนวน 10 หนวยงาน

1) กลุมประมงเรือเล็กบานพยูน
2) กลุมประมงเรือเล็กหนองแฟบ
3) กลุมประมงเรือเล็กตากวน – อาวประดู
4) กลุมประมงเรือเล็กปากคลองตากวน
5) กลุมประมงเรือเล็กหาดแสงเงิน
6) กลุมประมงเรือเล็กหาดสุชาดา
7) กลุมประมงเรือเล็กบานพลา
8) กลุมประมงเรือเล็กพลา – อูตะเภาสามัคคี
9) กลุมประมงเรือเล็กเกายอด
10) กลุมประมงเรือเล็กกนปก

สถานศึกษา : จำนวน 7 หนวยงาน
1) ร.ร.บานมาบตาพุด
2) ร.ร. วัดมาบชลูด
3) ร.ร. วัดตากวนสามัคคีวิทยาการ
4) ร.ร. มณีวรรณวิทยาคม
5) ร.ร. วุฒินันท
6) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดมาบชลูด
7) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานหนองแฟบ

โรงพยาบาล/สถานพยาบาล : จำนวน 4 หนวยงาน
1) ศูนยบริการสาธารณสุขมาบตาพุด
2) รพ.เฉลิมพระเกียรติฯ
3) ศูนยบริการสาธารณสุขตากวน
4) ศูนยบริการสาธารณสุขเกาะกก

ศาสนสถาน : จำนวน 7 หนวยงาน
1) วัดโสภณ
2) วัดมาบตาพุด
3) วัดหนองแฟบทักขิณาราม                
4) วัดมาบชลูด
5) วัดหวยโปง
6) วัดซากลูกหญา
7) วัดตากวนคงคาราม

42สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 2.3 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม (ตอ)
รายละเอียด ป พ.ศ. 2566
พื้นท่ีศึกษา

(ตอ)
กลุมสถานประกอบการใกลเคียง : จำนวน 6 หนวยงาน

1) บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (สาขา 2) (โรงงานท่ี 1, 7)

2) บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จำกัด (มหาชน)
3) บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) CUP2 / โรงงานไฟฟาของบริษัท  โกลวพลังงาน จำกัด ( มหาชน ) (34)"

4) บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส จำกัด
5) บริษัท ระยองโอเลฟนส จำกัด
6) บริษัท ไทยจีซีไอ เรซิท็อป จำกัด

43สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 2.4 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม (ตอ)
รายละเอียด ป พ.ศ. 2566

จำนวนตัวอยาง กลุมชุมชน : 496 ตัวอยาง
� กลุมชุมชนในพ้ืนท่ีระยะรัศมี 0 - 3 กิโลเมตร : 257 ตัวอยาง

- ประชาชนตัวแทนครัวเรือน 242 ตัวอยาง
- ผูนำชุมชน 15 ตัวอยาง

� กลุมชุมชนในพ้ืนท่ีระยะรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร : 239 ตัวอยาง
- ประชาชนตัวแทนครัวเรือน 170 ตัวอยาง
- ผูนำชุมชน 69 ตัวอยาง

กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน : 27 ตัวอยาง
กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว : 84 ตัวอยาง
กลุมสถานประกอบการใกลเคียง : 18 ตัวอยาง

การกำหนด
กลุมเปาหมาย

กำหนดพ้ืนที่ศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่รอบที่ต้ังโครงการภายในรัศมี 5 กิโลเมตร

กำหนดขนาด
ตัวอยางในการ
สำรวจความ

คิดเห็น

กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน : กำหนดจำนวนตัวอยางในการสุมสำรวจความคิดเห็น อางอิงโดยใชสูตร ของ Taro Yamane

ที่ความเชื่อม่ันในระดับโรงงาน 95% โดยกำหนดสัดสวนของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือนตามความหนาแนนของพ้ืนที่ โดยใหสัดสวนน้ำหนักอยูที่ ระยะรัศมี 0 - 3 
กิโลเมตร สัดสวนความหนาแนนอยูท่ี 60% , ระยะรัศมี 3 - 5 กิโลเมตร สัดสวนความหนาแนนอยูท่ี 40% ใชวิธีการกำหนดจำนวนตัวอยางรายชุมชน แบบชั้นภูมิตาม
สัดสวน (Stratified Multi-Stages Proportional Sampling Design)
กลุมผูนำชุมชน : ใชวิธีการกำหนดจำนวนตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Design)  โดยกำหนดโครงสรางการปกครองในพ้ืนที่ของแตละชุมชน
กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง : ใชวิธีการกำหนดจำนวนตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling Design)

วิธีการสุม
ตัวอยาง

กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน : การสุมตัวอยางแบบแบงชั้นหลายข้ันตอน (Stratified Multi-Stages Area Sampling Design) 

กลุมผูนำชุมชน : การสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling )

กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง : ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling 

Design)

เคร่ืองมือท่ีใช
ในการศึกษา

แบบสอบถาม

วิธีการ ใชวิธีการสัมภาษณแบบตัวตอตัว (Face to Face Interview)

หัวขอ กลุมชุมชน
1) ขอมูลทั่วไปผูถูกสัมภาษณ

- เพศ

- อายุ

- ศาสนา

- การศึกษา

- ภูมิลำเนา

- สาเหตุที่ยายมาอยูในพ้ืนที่
2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ

- อาชีพหลัก
- รายไดครอบครัว
- สถานภาพดานเศรษฐกิจของครัวเรือน

3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต
-  ระดับคุณภาพชีวิต/ความเปนอยู
-  ผลดีผลเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่

5) ผลกระทบที่ไดรับในปจจุบัน
6) ความเชื่อม่ันและความสัมพันธที่มีตอโรงงานฯ
- ความม่ันใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
- ความเชื่อม่ันตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย
- ความเชื่อม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม

7) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการ

44สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 2.5 สรุปการเปรียบเทียบผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม (ตอ)
รายละเอียด ป พ.ศ. 2566
หัวขอ (ตอ) กลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว และกลุมสถานประกอบการใกลเคียง

1) ขอมูลทั่วไปผูถูกสัมภาษณ.
- เพศ
- อายุ
- การศึกษา
- ระดับงาน
-  บทบาทหนาท่ี
-  ระยะเวลาการดำรงตำแหนง

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต
- ระดับคุณภาพชีวิต/ความเปนอยู
- ผลดีผลเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่

4) ผลกระทบที่ไดรับในปจจุบัน
5) ความเชื่อม่ันและความสัมพันธที่มีตอโรงงานฯ
- ความม่ันใจในมาตรฐานการดูแลดานความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
- ความเชื่อม่ันตอระบบการจัดการดานความปลอดภัย
- ความเชื่อม่ันตอระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม
- ความรวมมือกับราชการ / หนวยงานรัฐ 

- ความสัมพันธและการมีสวนรวมหรือสนันสนุนกิจกรรมตางๆ ภายในหนวยงานรัฐ
6)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอโครงการ



45สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางที่ 3.1 – 3.17

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชุมชน

(กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน และกลุมผูนำชุมชน)

46สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน
1) ขอมูลท่ัวไปของผูถูกสัมภาษณ

47สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
2) ขอมูลดานเศรษฐกิจ

48สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs



49สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ

50สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.1) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ (ตอ)

51สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม

52สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม (ตอ)



53สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.8 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม (ตอ)

54สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.9 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.3) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานความปลอดภัยตอชุมชน

55สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.10 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ

56สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.11 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (ตอ)



57สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.12 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
3.4) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs – รายกิจกรรมในดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ (ตอ)

58สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.13 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
4) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

59สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.14 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี – TPE (โรงงานท่ี 1)

60สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.15 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมชมุชน (ตอ)
5) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ี –  โรงงานอ่ืนๆ



61สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอบริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำกัด (โรงงานที่ 1) ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 3.16 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว (ตอ)

6) ความเชื่อม่ันและความสัมพันธที่มีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)
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63สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางที่ 4.1 – 4.7 

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถิ่น

64สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 4.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน

1) ขอมูลท่ัวไปของผูถกูสมัภาษณ



65สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 4.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน (ตอ)

1) ขอมูลท่ัวไปของผูถกูสมัภาษณ (ตอ)

66สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 4.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน (ตอ)

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

67สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 4.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน (ตอ)

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

68สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 4.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน (ตอ)

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี



69สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 4.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน (ตอ)

5) ความเชื่อม่ันและความสัมพันธที่มีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

70สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 4.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานราชการทองถ่ิน (ตอ)

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

71สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางที่ 5.1 – 5.7

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ

กลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว

72สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 5.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว

1) ขอมูลท่ัวไปของผูถกูสมัภาษณ



73สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 5.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว (ตอ)

1) ขอมูลท่ัวไปของผูถกูสมัภาษณ (ตอ)

74สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 5.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว (ตอ)

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

75สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 5.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว (ตอ)

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

76สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 5.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว (ตอ)

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี



77สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 5.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว (ตอ)

5) ความเชื่อม่ันและความสัมพันธที่มีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

78สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 5.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมหนวยงานในพ้ืนท่ีออนไหว (ตอ)

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

79สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางที่ 6.1 – 6.7

สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของ

กลุมสถานประกอบการใกลเคียง

80สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 6.1 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง

1) ขอมูลท่ัวไปของผูถกูสมัภาษณ



81สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 6.2 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)

1) ขอมูลท่ัวไปของผูถกูสมัภาษณ (ตอ)

82สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 6.3 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)

2) สรุปผลการดำเนินงาน 5 KPIs

83สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 6.4 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)

3) ขอมูลระดับคุณภาพชีวิต

84สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 6.5 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)

4) ผลกระทบท่ีไดรับในปจจุบันจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ี



85สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 6.6 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)

5) ความเชื่อม่ันและความสัมพันธที่มีตอโรงงาน TPE (โรงงานท่ี 1)

86สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 6.7 สรุปผลการสำรวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการใกลเคียง (ตอ)

6) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีมีตอโครงการ

87สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

รูปภาพการดำเนินงานภาคสนาม 

วันที่ 7 กันยายน - 29 กันยายน 2566 

โดยการสัมภาษณแบบเผชิญหนา (Face-to-Face Interview)

88สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

รูปภาพแผนท่ีแสดงการเก็บขนาดตัวอยางในแตละหมูบาน/ชุมชน ของ
กลุมโรงงานพ้ืนท่ี TPE Site 1 ป พ.ศ. 2566

(โครงการโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน โรงงานท่ี 2 (PP2))



89สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

รูปภาพแผนท่ีแสดงการเก็บขนาดตัวอยางในแตละหมูบาน/ชุมชน ของ
กลุมโรงงานพ้ืนท่ี TPE Site 1 ป พ.ศ. 2566

(โครงการโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน โรงงานท่ี 1 (PP1))

90สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

รูปภาพแผนท่ีแสดงการเก็บขนาดตัวอยางในแตละหมูบาน/ชุมชน ของ
กลุมโรงงานพ้ืนท่ี TPE Site 1 ป พ.ศ. 2566

โครงการโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีน ชนิดความหนาแนนสูง โรงงานท่ี 1 (HDPE1)

91สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

รูปภาพแผนท่ีแสดงการเก็บขนาดตัวอยางในแตละหมูบาน/ชุมชน ของ
กลุมโรงงานพ้ืนท่ี TPE Site 1 ป พ.ศ. 2566

โครงการโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีน ชนิดความหนาแนนต่ำแบบเชิงเสน (LLDPE)

92สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566

รูปภาพแผนท่ีแสดงการเก็บขนาดตัวอยางในแตละหมูบาน/ชุมชน ของ
กลุมโรงงานพ้ืนท่ี TPE Site 1 ป พ.ศ. 2566

โครงการโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีน ชนิดความหนาแนนต่ำ(LDPE)



93สรุปผลสำรวจความคิดเห็น สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีมีตอกลุมโรงงานพ้ืนที่ TPE SITE 1 ในป พ.ศ. 2566
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