
บทที ่6
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 1) บริษัท ท็อป เอสพพีี จำกัด 

ครั้งท่ี 2 ประจำปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6-1 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกดั 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 

บทที่ 6 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน 

 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) บริษัท ท็อป เอสพีพี 

จำกัด ได้กำหนดให้บริษัทฯ ดำเนินการตรวจสุขภาพแบ่งได้ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ การตรวจสุขภาพพนักงานใหม่  
และการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี ซึ ่งดำเนินการตรวจโดย โรงพยาบาลพญาไท 2 โรงพยาบาลกรุงเทพ 
สุราษฎร์ และโรงพยาบาลสมิต ิเวช ศรีราชา ตามมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระหว่าง 
วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 สรุปผลได้ดังตารางที่ 6-1 และตารางที่ 6-2 โดยมีรายละเอียดการตรวจ
สุขภาพในแต่ละกลุ่มดังนี้ 

  
กลุ่มท่ี 1 การตรวจสุขภาพพนักงานใหม่  

1) การตรวจสุขภาพทั่วไป  
- ตรวจร่างกายโดยแพทย์  
- ตรวจเลือด (ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด และภูมิคุ้มกันตับอักเสบบี) 
- เอกซเรย์ปอด  
- ตรวจปัสสาวะ  
- ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

 
กลุ่มท่ี 2 การตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี  

1) การตรวจสุขภาพทั่วไป 
- ตรวจร่างกายโดยแพทย์  
- ตรวจเลือด (ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด ระดับน้ำตาลในเลือด และไขมันในเลือด) 
- เอกซเรย์ปอด 
- ตรวจการทำงานของตับ (SGOT, SGPT) 
- ตรวจการทำงานของไต (BUN, Creatinine) 
- ตรวจปัสสาวะ  
- ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 1) บริษัท ท็อป เอสพพีี จำกัด 

ครั้งท่ี 2 ประจำปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6-2 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกดั 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 

6.1     ผลการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ 
 

ในปี พ.ศ. 2566 บริษัท ท็อป เอสพีพี จำกัด มีการรับพนักงานใหม่ จำนวน 3 ราย บริษัทฯ จึงได้ดำเนินการ
ตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ พบว่า มีผลการตรวจสุขภาพทั่วไปเป็นปกติทั้งหมด สรุปผลได้ดังตารางที่ 6-1 

 
6.2     ผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 

 
สำหรับพนักงานผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพทั่วไป ของบริษัท ท็อป เอสพีพี จำกัด ประจำปี พ.ศ. 2566  

มีจำนวน 42 ราย จากจำนวนพนักงานทั ้งหมด 43 ราย พบว่าผลการตรวจสุขภาพทั่วไปเป็นปกติท ั ้งหมด  
อย่างไรก็ตาม ผลตรวจไขมันในเลือด (Cholesterol, HDL, LDL) ของผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพบางรายผิดปกติ  
อาจเนื่องจากค่าดัชนีมวลกาย BMI เกินมาตรฐาน โรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน ไขมันในเลือดสูง ไตเสื่อม เป็นต้น  
ปัสสาวะผิดปกติ เนื่องจากอาการของโรคไต และโรคเบาหวาน เมื่อวิเคราะห์สาเหตุของการเกิดโรคดังกล่าว พบว่า
เกิดจากพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น การรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ การพักผ่อน ไม่เพียงพอ การด่ืม
แอลกอฮอล ์  และการปฏิบ ัต ิตนไม ่ถ ูกต ้อง ซ ึ ่ งไม ่พบความผิดปกต ิท ี ่ เก ิดจากการทำงาน  โดยบร ิษัทฯ  
ได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ และทำการตรวจติดตามผล พร้อมทั้งรับคำแนะนำในการดูแลสุขภาพ เช่น  
การออกกำลังกาย การรับประทานอาหาร เป็นต้น สำหรับการติดตามพนักงานที่มีผลการตรวจสุขภาพพนักงาน
ผิดปกติ ดังแสดงรายละเอียดในหน้า 6-5 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน จะตรวจเฉพาะพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง ได้แก่ พนักงาน 
Operation และพนักงาน Engineer โดยพนักงานผู ้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ประจำปี พ.ศ. 2566  
มีจำนวน 42 ราย จากจำนวนพนักงานที่ต้องตรวจสมรรถภาพการได้ยินทั้งหมด 43 ราย พบว่าผลการตรวจสุขภาพ
เป็นปกติทั้งหมด สรุปผลได้ดังตารางที่ 6-2 

 



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 1) บริษัท ท็อป เอสพพีี จำกัด 

ครั้งท่ี 2 ประจำปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6-3 

 

บริษัท ยูไนเตด็ แอนนาลิสต ์แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกดั 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 6-1 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2566 
 โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) บริษัท ท็อป เอสพีพี จำกัด 

ลักษณะการตรวจสุขภาพ 
หน่วยงาน 

ท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เนื้อเย่ือ ฯลฯ) 

จำนวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การดำเนินการ 
กรณีผิดปกต ิ

(ตรวจซ้ำ รับการรักษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอื่น

เพ่ิมเติม 
ท้ังหมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกต ิ
(ราย) 

ผิดปกต ิ
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพท่ัวไป 
(แรกรับเข้าทำงาน) 

- รพ. สมิติเวช ศรีราชา 
- รพ. กรุงเทพ สุราษฎร ์

 

1. ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย ์ 3 3 3 0 - - 
2. ตรวจเลือด      

- ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 3 3 3 0 

- ภูมิคุ้มกันตับอักเสบบ ี 3 3 3 0 
3. ตรวจปัสสาวะ 3 3 3 0 
4. เอกซเรย์ปอด 3 3 3 0 
5. ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 3 3 3 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ข้อมูลตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 1) บริษัท ท็อป เอสพพีี จำกัด 

ครั้งท่ี 2 ประจำปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6-4 

 

บริษัท ยูไนเตด็ แอนนาลิสต ์แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกดั 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 

ตารางท่ี 6-2 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 
 โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (ส่วนขยาย ครั้งที่ 1) บริษัท ท็อป เอสพีพี จำกัด 

ลักษณะการตรวจสุขภาพ 
หน่วยงาน 

ท่ีตรวจ 
ส่ิงท่ีตรวจ 

(เลือด ปัสสาวะ  เนื้อเย่ือ ฯลฯ) 

จำนวนลูกจ้าง ผลการตรวจ1/ การดำเนินการ 
กรณีผิดปกต ิ

(ตรวจซ้ำ รับการรักษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอื่น

เพ่ิมเติม 
ท้ังหมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกต ิ
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพท่ัวไป 
(พนักงานประจำปี) 

- รพ. พญาไท 2 
- รพ. สมิติเวช ศรีราชา 
 

1. ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย ์ 43 42 42 0 1. ตรวจซ้ำและรักษาท่ีโรงพยาบาล 
    และสถานพยาบาลโรงกลั่น 
2. ให้คำแนะนำด้านการรักษา 
3. ให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพ  
    เช่น การออกกำลังกาย  
    การรับประทานอาหาร เป็นต้น 
4. ได ้ร ับการร ักษาโดยการใช้ยา 
     อย่างต่อเนื่อง 

 
 

1. BMI เกินมาตรฐาน  
2. โรคเรื้อรัง เช่น  
    เบาหวาน  
    ไขมันในเลือดสูง  
    ไตเส่ือม เป็นตน้ 
3.  ปัสสาวะผิดปกติ     
    เนื่องจากอาการ 
    ของโรคไต และโรค  
    เบาหวาน ได้รักษา   
    ตอ่เนือ่งท่ี รพ. 
 

2. ตรวจเลือด  

43 42 42 0  - ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 
 - ระดับน้ำตาลในเลือด 43 42 42 0 
 - ไขมันในเลือด (Cholesterol) 43 42 34 8 
 - ไขมันในเลือด (Triglycerides) 43 42 42 0 
 - ไขมันในเลือด (HDL) 43 42 39 3 
 - ไขมันในเลือด (LDL) 43 42 35 7 

3. เอกซเรย์ปอด 43 39 39 0 
4. ตรวจการทำงานของตบั     

 - SGOT 43 42 38 4 
 - SGPT 43 42 41 1 

5. ตรวจการทำงานของไต     
 - BUN 43 42 42 0 
 - Creatinine 43 42 42 0 

6. ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน2/  43 42 42 0 
7. ตรวจปัสสาวะ 43 37 35 2 

 

หมายเหตุ : 1/ ข้อมูลตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 2/ การตรวจสมรรถภาพการได้ยินจะตรวจเฉพาะพนักงานท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีท่ีมีเสียงดัง ได้แก่ พนักงาน Operation และพนักงาน Engineer 

 



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 1) บริษัท ท็อป เอสพพีี จำกัด 

ครั้งท่ี 2 ประจำปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6-5 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกดั 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 

 

 
 



รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 1) บริษัท ท็อป เอสพพีี จำกัด 

ครั้งท่ี 2 ประจำปี พ.ศ. 2566 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566) 

หน้า 6-6 

 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง คอนซัลแตนท์ จำกดั 
ห้องปฏิบตัิการทดสอบมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 by TISI, DSS and DMSC  
ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 จากสถาบันมาตรฐานองักฤษ 
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